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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

“Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici
Isbirligine Dayali Uygulamalarin Etkililigine Doniik Eylem Arastirmasi” “Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin  Kaynastirma Egitiminde Okulici  Isbirligine Dayali
Uygulamalarin Etkililigine Doniik Eylem Arastirmast” baslikli tez ¢caligmamin toplam 280
sayfalik kismina iligkin, 17/03/2025 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal
tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik
raporuna gore, tezimin benzerlik oran1 %19 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:
1. Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig¢
Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig
Onsoz harig
Icindekiler hari¢
Simgeler ve kisaltmalar harig
Kaynaklar harig
Alntilar dahil
7 kelimeden daha az Ortiisme i¢eren metin kisimlar: harig

NGOk~ WD

Necmettin  Erbakan Universitesi Tez Calismast Orijinallik Raporu Uygulama
Esaslarini inceledim ve tez ¢alismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik
oraninin (%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

13/02/2025
Abdurrahman UYANIK

Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Anabilim DaliOzel Egitim Anabilim Dal1
Ozel Egitim Bilim DaliOzel Egitim Bilim Dali
Doktora TeziDoktora Tezi

OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU OLAN OGRENCILERIN KAYNASTIRMA
EGITIMINDE OKULICI iISBIRLIGINE DAYALI UYGULAMALARIN
ETKILILIGINE DONUK EYLEM ARASTIRMASI

Abdurrahman UYANIK

Otizm spektrum bozuklu olan dgrencilerin kaynastirma egitiminde okuligi igbirligine dayali uygulamalarin
etkililigini belirlemeye doniik bu arastirmada eylem arastirmasi kullanilmistir.-Aragtirmaya OSB tanili bir
dgrencinin kaynastirma egitimine devam ettigi ortaokulda gérevli 2 yonetici, 13 Ogretmen, 1 aile bireyi 1 6grenci
olmak iizere toplam 16 kisi katilmistir. Arastirmada veriler goriismeler, resmi belgeler, 6gretmen planlari,
yansitma toplantilari, 6grencinin yaptigi iriinler, tutanaklar, kontrol listeleri ve saha notlart aracili ile elde
dmilmis ve elde edilen veirlerin analizinde nitel ve nicel veri analizi yontemleri kullanilmigtir. Verilerin analizi
sonrasinda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili okul eylem planinin yapilmadigi ve
uygulama sirasinda sunulan uzmanligin okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencinin ailesine bircok dnemli
katkilarinin oldugu ve kaynastirma uygulamalar1 egitiminde 6gretmenler arasinda igbirliginin artmastyla verimli
uygulamalarin yapildig: ile ilgili veri elde edilmistir. Elde edilen bu verilere bagl oalrak 6grenci ile ilgili okul
eylem planinin yapilmast ve okul yonetimi ve Ogretmenlere uzmanlar tarafindan konu ile ilgili hizmet ici
egitimler, seminerler diizenlenmesi dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma uygulamalar1, Ogretmenlerin is birligi, Otizm Spektrum Bozuklugu, Eylem
Arastirmasi, Ortaokul.
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Special Education
Preschool Education Program
Doctoral Thesis

ACTION RESEARCH ON THE EFFECTIVENESS OF IN-SCHOOL
COLLABORATION-BASED PRACTICES IN INCLUSIVE EDUCATION OF
STUDENTS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER

Abdurrahman UYANIK

In this study, which aims to determine the effectiveness of in-school collaboration-based practices in the
inclusive education of students with autism spectrum disorder, action research was used. A total of 16 people
participated in the study, including 2 administrators, 13 teachers, 1 family member, and 1 student working at a
middle school where a student with ASD continues his/her inclusive education. Data in the study were obtained
through interviews, official documents, teacher plans, reflection meetings, products made by the student,
minutes, checklists and field notes, and qualitative and quantitative data analysis methods were used in the
analysis of the obtained data. After the analysis of the data, it was determined that no school action plan was
made for the student with ASD who continues his/her inclusive education, and that the expertise provided during
the application made many important contributions to the school administrators, teachers and the student's
family, and that efficient practices were made with the increase in collaboration between teachers in the inclusive
education. Based on the data obtained, it may be recommended that a school action plan be prepared for the
student and that in-service training and seminars be organized by experts on the subject for the school
administration and teachers.

Keywords: Inclusion practices. Collaboration of teachers, Autism Spectrum Disorder, Action Research, Middle
school
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BOLUM 1
1. GIRIS

Insanin yasam boyu ihtiya¢ duydugu hzimetlerden birisi de egitim-dgretim
hizmetleridir. Ciinkii bagimsiz sekilde yasami siirdiirmek en temel ihtiyaglardan birisini
olusturmaktadir (Yurtsever, 2013). Bu duruma bagl oalrak egitim ile ilgili yapilan
tanimlarda, siire¢ sonunda davranis degisikligine vurgu yapilmaktadir (Turnbul, Turnbul ve
Wehmeyer, 2007; Winzer, 2000; Meyen, 1996; Kircaali-iftar, 1998; Tezcan, 1984). Davranis
degisikliginden bireyin yeni bir davranis kazanmasi, var olan davranis1 diizenlemesi veya var
olan davranisn yerine yeni bir davranisin edinimesi beklenmektedir. Egitim siireci sonunda
bireylerde beklenen davranmis degikligi ile ilgili farkliliklar gorulebimektedir (MEB, 2018).
Farkliliklarin gesitli nedenleri bulunmaktadir. Ogrenme hizi, dgrenmede gesitli nedenlere
bagl olarak bireyler akranlarindan anlamli farklilik gosterebilmekte ve bu durum o6zel
gereksinimli birey olarak adlandirilmaktadir. Ozel gereksinimli bireyler yetersizlik yeri ve
derecesine gore siniflandirilmakta ve otizm spektrum bozuklugu (OSB) smiflamalardan bir

grubu olusturmaktadir.

1943 yilinda Kanner ilk kez otizm terimini kullanmig ve sosyal beceriler ve
etkilesimde smirlilikla kendini gosteren noro-gelisimsel bozukluk seklinde tanimlamistir
(Conroy & Brown, 2002). Uluslar arasi alanyazinda farkli kavramlar kullanilmis, ancak ilk
kez OSB terimi kullanilmistir. OSB alaninda bir¢ok arastirma yapimli”’s ve arastirmalarin bir
kisminda tanim, dzellikler, ayirici tanilama araglarinin gelistirilmesi alani ilgilidir (Sucuoglu,
2012). Alan yazinda OSB, yineleyici, stereotipik davranislar, iletisim ve sosyal
etkilesimdeyetersizlik ile noro—gelisimsel bozukluk olarak (APA, 2013), Engelli
BireylerinEgitimini Gelistirme Yasasi’nda OSB, sozel, sézel olmayan iletisimi dnemli dl¢lide
etkileyenve genellikle ii¢ yasindan 6nce meydana gelen bir gelisimsel yetersizlik (Smith,
2005) erken ¢ocukluk déneminde gorilen, karsilikli etkilesimde, sozel iletisimde yetersizlik
ile fark edilen, yineleyici (stereotipik) davranmislar ile karakterize edilen ve hayat boyu
fonksiyonel bir bozukluktur ( Conroy & Brown, 2002.), seklinde tanimlanmigtir. Yapilan bu
tanimlarda erken cocuklukta meydana geldigi, sozel iletisimde yetersizlik ve tekrarlayict
(stereotipik) davraniglara vurgu yapildu goriilmektedir. OSB olan bireyler davranislarin

niteliginde, siirdiiriilebilirliginde farkli. 6zellikler gosterebilmektedirler.



OSB olan bireylerin bagimsiz yasam becerilerni kazanma siireci ile ilgili tibbi,
psikolojik bazi uygulamalar yapilmis, ancak en etkili uygulamalardan birisinin egitim oldugu
beliritilmeketdir. Egitim hzimetlerini sunumu ve OSB olan bireylerin egitim hzimetlerinden
iist diizeyde yararlanabilmeleri yapilan tanilama ve egitsel degerlendirme islemleri ile
yakindan ilgilidir (Yurtsever, 2013). Tirkiye’de egitsel degerlendirme islemleri rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde (RAM) yapilmaktadir. Rehberlik ve arastirma merkezerinde OSB
riski ile bagvuru yapilan 6grenci ile ilgili detayli bilgi toplama yapilmakta ve elde edilen
bilgilere bagli olarak; OSB olup olmadigi, 6zel egitim ihtiyaci olup olmadigi yaninda uygun
egitim ortamlarma yerlestirme gibi karar verilmektedir (Sucuoglu, 2018). Ogrenci ile bilgi
toplama siirecinde aile bireyleri ile goriisme, tibbi tani raporlarini inceleme, okul kayitlarini
inceleme yaninda 6grencinin biligsel, sosyal, motor becerilerinin ve egitsel perfotmansinin
Olciilmesi gibi islemler yapilmaktadir (MEB, 2018). Baska bir ifade 6grenci hakkinda tiim
bilgiler elde edilmeye calisilmaktadir.

RAM ‘larda yapilan egitsel degerlendirme siireci sonunda Ggrenci igin en uygun
egitim ortamina karar verilmektedir. En uygun egitim ortaminda yerlestirmede ise en az
kisitlandirilmis egitim ortamindan baslayarak yerlestirme yaklasimi kullanilmaktadir (Kargin,
2007). En az kisitlandirilmis egitim ortaminin basinda ise kaynastirma egitimi uygulamasi
gelmektedir(Ahmetoglu, Unal ve Ergin, 2016). Kaynastirma egitimi, yetersizligi olan
ogrencilerin en az kisitlandig1 egitim ortamina yani akranlariyla birlikte ayni sinifta egitim
almasi. (Brantlinger, 1997), yetersizligi olan bireylerin egitsel imkanlariin artmasima neden
olacak bir egitim planlamasi( Lindsay, 2007). Kaynastirma, egitim sistemimizin dgrencilerin
timiine ulagsma kapasitesini  giiglendiren bir uygulama (UNESCO, 2009) olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimlarda OSB olan Ogrencilerin akranlari ile birlikte almalar
iizerinde duruldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de kaynastirma egitimi uygulamalarma devam
eden Ogrenci sayisi her gegen yil arttigi goriillmektedir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2025
yilt subat ay1 istatistiklerine gore ilkogretim, okullarinda Toplam 485.353 6grencinin
kaynastirma egitimine devam ettigi gOrllmeketdir (MEB, 2025). Kaynastirma egitimi
uygulamalarindan beklenen olumlu sonuglarin alinabilmesi i¢in 6gretim diizenlemelerinin,
sosyal uyumu destek hziemtlerinin, psikoloik destek hizmetlerinin, kurum ve &gretim
personelinin desteklenmesi, aile bireylerinin desteklenmesi gibi uygulamalara ihtiyag
duyulmaktadir (Akay, 2011). Bu hizmetlerin st diizeyde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretmenler
one ¢ikmaktadir. Ciinkii 6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi

islemlerini yiiriitmekten sorumu uzman kisi 6gretmenlerdir (Lewis ve Doorlag, 1999 ).
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Ogretmenlerin 6gretim diizenlemelerini yapmada &ne cikan gérevlerden birisi de
bireysellestirilmis egitim programlarini (BEP) hazirlamaktir. Islevsel BEP hazirlama ekip
calismasi ile mimkiindiir (Forsyth, Barnes ve Adams, 2006). Ciinkii program hazirlamak
oldukca kapsamli ve uygulamali bir siirectir Bu nedenle de okullarda BEP hazirlama
biriminin olusturulmasi gerekmektedir (Felix ve Tymeson, 2016). Ozel egitim hizmetleri
yonetmeligine gore BEP birim iiyeleri okul miidiirii veya midiir yardimcis1 baskanliinda,
rehberlik 6gretmeni, sinif 6gretmeni, 6grencinin dersine giren alan 6gretmenleri, 6grencinin
velisi ve 6grenciden olusmaktadir. Okullarda kaynastirma egitimi uygulamalarindan st
diizeyde basari elde edebilmek icin diger ekiplerle de isbirligi i¢inde ¢alismalar1 planlanmasi,
yuratiilmesi ve izlenmesi gerekir. Ogretmenler kurulu, planlama, yiiriitme. ve izleme gorevi
ile bu kurullar arasinda yer almaktadir. MEB, 2018 yoOnetmeligine gore 6gretmnelr kurulu,
sube dgretmenler kurulu (SOK) ziimre dgretmenler kurulu (ZOK) ve BEP gelistirme birimi

kaynastirma 6grencilerinin durumlarini takip etmektedir.

Alanyazinda kaynagtirma egitimi uygulamalarinin 6grenciye ve tipik gelisim gosteren
akranlarima katkist oldugu bilinmektedir. Bunu yaninda uluslararasi ve ulusal yasal
diizenlemelere bagl olarak 06zel gereksinimli Dbireylerin egitiminde kaynastirma /
biitiinlestirme egitimi uygulamalarina dncelik verildigi goriilmektedir. MEB tarafindan 2022
yilinda biitiinlestirici egitimin gelistirilmesi projesi (BEGEP) proje ¢alismalart yaninda 2022
Yilinda kaynastirma /biitiinlestime yoluyla egitim uygulamalar1 ulusal eylem plani
yaymlanmistir. Eylem planinda OSB’ye de yer verilmistir. Bu uygulamalar, Tiirkiye’de
kaynastirma egitimi uygulamaalrinin Oncelendigini gostermektedir. Kaynastirma egitimi
uygulamalarinda verilen oncelige ulasabilmek igin yiiksekdgretim kurumlar1 (YOK)
tarafindan 2018 yilinda uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme lisans programlarinda tiim
programlara 6zel egitim ve kaynastirma adli dersin konudugu, bunun yaninda se¢gmeli olarak
bazi derslerinde verildigi goriilmektedir. Bu durum ise kaynastirma egitimi uygulamalarinda

orgetmenin roliiniin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretimin uyarlanmasi (Vural ve Yikmis, 2008; Kargin,
Giildenoglu ve Sahin, 2010), destek egitim hizmeti (Akay, 2016), 6grencilerin yalnizlik
diizeyleri (Allahverdi, 2017), 6gretmen gorisleri (Duran Diisiiniir, 2018), ekip calismasi
(Brinkman ve Twiford, 2012), BEP hazirlama (Lee — Tarver, 2006) arastirmalarin yapildigi,
okullarda bulunan kurullarla ilgili 6gretmenlerin, 6gretmenler kurulunda alinan kararlara

katilma derece ve istekleri (Yildiz, 1996), ogretmenler kurulu toplantilarinin etkililigi
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(Demirtas, Ustiiner, Ozer ve Cémert (2008, dgretmenlerin okul ziimre dgretmenler kuruluna
iliskin goriisleri (Goksoy ve Yenipimnar, 2015) ziimre oO6gretmenler kurulu kararlarinin
uygulama seviyesi (Kili¢ ve Yildiz, 2021) yapildig1 goriilmektedir. Bu arastirmalarda kurul
toplantilarinin etkilligi konusuna vurgu yapildigi, alanyazinda ise toplantilarin uygulanmasi
ve islerligi ile ilgili yeterli arastirma bulunmadigi belirlenmis ve arastirma konusu Otizm
Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okuligi Is Birligine Dayali

Uygulamalarin Etkililigine Doniik Eylem Arastirmast olarak belirlenmistir.

Alanyazindan elde edilen bilgilere gore bireyin bagimsiz olarak yasama katilim
becerilerinin gelistirilmesi oldugu belirtilmistir. Egitimin tanimlarinda birey, davranis,
yasant1, degisiklik tizerinde vurgu yapilmistir (Turnbul, Turnbull ve Wehmeyer, 2007;Winzer,
2000;Meyen, 1996; Kircaali—Iftar, 1998 & Tezcan, 1984). Egitim siireci sonunda, birey
tarafindan hedeflenen davranislarin edinimi iizerinde durulmaktadir. Ancak, egitim siireci
sonunda  bireylerin  edinmis  oldugu  davranislarda, davramiglarin  niteliginde,
stirdiiriilebilirliginde farkliliklar oldugu goriilebilmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda ise
bireylerin sahip oldugu 6zellik, yeterlikler agisindan farkliliklar géstermesidir. Bagka bir ifade
ile bireyler gelisimsel agidan belirli donemlerde, belirli davranislar1 sergiliyor olsalar da
farkliliklar1 olmadigi anlamina gelmemektedir. Farkliliklar 6grenme hizi, 6grenme c¢esitli
alanlarda olabilecegi gibi yetenekler, bilissel beceriler ve duyusal 6zellikler gibi alanlarda da
olabilmektedir. Bireysel gelisimi ve egitim yeterliliklerine gore tipik gelisim gosteren
bireylere gore anlamli diizeyde farklilik, bireysel farklilik olarak tanimlanmakta ve bu
farkliliklar anlamli oldugu durumlarda 6zel gereksinimli birey olarak adlandirilmaktadir.
Yetersizligi olan birey, bireysel ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan

akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren birey, olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2018).

Ozel gereksinimli bireyler, yetersizlik tiirli, derecesi ve birey tizerindeki etkileri gibi
faktorlere bagl olarak farkli siniflamalara ayrilmaktadir. Yapilan siniflamalar i¢inde yer alan
gruplardan birisi de otizm spektrum bozuklugu (OSB)’dir. Otizm, kavram olarak ilk kez
Kanner (1943) tarafindan kullanildig1 ve ayrica tanimlandigr goriilmektedir. Baslangigtan
gliniimuze kadar en ¢ok tizerinde durulan konulardan birisinin bu bireylerin kim oldugu, ne
tir belirtiler gosterdikleri, diger yetersizliklerden ayriminin nasil yapildigi alaninda oldugu
gorulmektedir. Alanyazinda OSB, erken cocuklukta goriilen, karsilikli etkilesimde ve sozel

iletisimde yetersizlik ile fark edilen, yineleyici (stereotipik) davranislar ile karakterize edilen
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ve hayat boyu fonksiyonel bir bozukluk (Conroy & Brown, 2002), yineleyici ve stereotipik
davranislar, iletisim ve sosyal etkilesimde yetersizlik ile noro—gelisimsel bozukluk olarak
(APA, 2013) tanimlanmaktadir. Sozel ve sdzel olmayan iletisimi 6nemli dlgiide etkileyen ve
genellikle ti¢ yasindan 6nce meydana gelen bir gelisimsel yetersizlik (Smith, 2005) olarak
tanimlandig1 goriilmektedir. Yapilan tanimlarda sozel iletisimde yetersizlik ve tekrarlayici

(stereotipik) davranislara vurgu yapilmustir.

Alanyazinda yapilan arastirmalara @g6re, OSB olan bireyler icin ¢dzim
yaklasimlarindan birisi de egitimdir. OSB olan bireylerin egitim — 6gretim hizmetlerinden en
iist diizeyde yararlanabilmeleri i¢in yapilan egitsel degerlendirme hizmetleri ile yakindan
iligkilidir. OSB olan bireylerin egitsel degerlendirme siireci; tarama, gonderme oncesi siireg,
gonderme siireci ve ayrintili degerlendirme siireci olmak iizere dort asamadan olugsmaktadir
(Yurtsever, 2013). Bu bireylerin egitsel tan1 ve degerlendirme islemleri rehberlik ve arastirma
merkezleri (RAM) tarafindan gergeklestirilmektedir. Yapilan egitsel degerlendirme islemleri;
RAM’larda olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir. Bu kurula kurum
miidiiri yada miidiir yardimcis1 baskanlik eder. Yetersizligi olan birey ile ilgili mevcut
kayitlar incelenir. Bireyin ailesinden gelisimsel ve tibbi Oykiiniin dinlenilmesi, hastaneden
alman tibbi rapor, aile ve personel ile doldurulan derecelendirme Olgekleri, bireyin
gozlemlenmesi, akademik ve bilimsel anlamda degerlendirmeler yapilmasi, iletisim
becerilerinin ve uyum becerilerinin degerlendirilmesi dikkate alinir. Sosyal dil, biligsel
gelisim alanlarinda degerlendirme yapilir sonra uygulanacak miidahale belirlenir. Yetersizligi
olan bireyin Ozel egitim gereksinimleri belirlenir. Birey icin egitim plant olusturulur.

Yoneltme ve izleme hizmetleri yerine getirilir.

Egitsel degerlendirme siireci sonunda verilen kararlardan birisi de egitim ortamidir.
Egitim ortami; egitim etkinliklerinin olustugu alan, personel, ara¢—gere¢, bina ve
organizasyon gibi Ogelerin egitsel iletisim ve etkilesim i¢in bir araya geldikleri ¢evre
(Bagaran, 1982) olarak tanimlanmakta ve OSB olan bireyin egitim siirecinden yararlanma
diizeyi ile yakindan ilgilidir. Birey; ©zel egitim okulu gibi ayr1 egitim ortamlarina
yerlestirilebilecegi gibi 6zel egitim simnifi ve kaynastirma / biitlinlestirme egitimi gibi birlikte
egitim ortamlarina da yerlestirilebilmektedir (Brantlinger, 1997). Dinyada ve ulkemizde OSB
olan bireylerin egitim ortamlarina yerlestirmede en az kisitlayict egitim ortamlarinin
benimsendigi bilinmektedir (Vural ve Yikmis, 2008). Uygulamalarinda bu yonde oldugu
bilinmektedir. Ulkemizde Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin (OEHY) yedinci
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maddesinde egitsel degerlendirme ve tani esaslar1 agiklanmistir. OSB olan bireylerin
yerlestirildigi egitim ortamlarinin baginda kaynastirma egitimi uygulamalar1 yer almaktadir.
Kaynastirma uygulamalar1 egitimi, 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin her tir ve
kademede tipik gelisim gosteren bireylerle karsilikli etkilesim iginde bulunmalarini ve egitim
amaclarini en iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleride sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yari
zamanli olarak verilen egitimdir (MEB, 2018). Yetersizligi olan bireylerin toplumun bir Uyesi
olabilmesini saglamak i¢in gerekli destek hizmetleri saglanarak, en uygun ve erken donemde,
en az kisitlayict egitim ortamlarinda egitime devam etmesi >’ (Gok, 2009) olarak

tanimlanmaktadir.

Alanyazinda kaynastirma uygulamalarinin en uygun ve erken ¢ocukluk déneminden
itibaren baglanilmasi goriisii vurgulanmustir (Kircaali-iftar, 1992; Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek,
2002; Eripek, 2004).Yetersizligiolan 6grencilerin higbir 6zel egitim destegi olmadan ayni
yastaki tipik gelisim gosteren akranlariyla sadece aymi smifta, beraber 6grenim goérmeleri
demek degildir. Tam aksine, genel egitim sinifinda 6grenime devam eden yetersizligi olan
bireylerin egitimlerinin, 6zel egitim destegi ile beraber siirdiiriilmesi (Kargin, 2004) olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimlara bagl olarak kaynastirma egitimi uygulamalarinin OSB olan
bireylerin gerekli becerileri ediniminde basarili olmalarinda katki saglayacagi beklenmektedir.
Kaynastirma uygulamalar1 egitimi 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin tipik gelisim
gosteren yasitlariyla ayni sinifta en az kisitlayict egitim ortamlarinda destek egitimde alarak
O0grenimini siirdirmesidir. Kaynastirma uygulamalar1 egitimine devam eden Ogrencilerin
egitim hizmetlerinden dlizeyden fazla verim elde edebilmeleri igin 6gretimsel diizenlemelere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Loreman, 2007; Vural ve Yikmisg, 2008; Kargin, Giildenoglu ve Sahin,
2010). Ogretimsel diizenlemelerde en onemli role sahip uzman kisi ise dgretmenlerdir.
Ogretmenler smifta egitim uzmam olan kisilerdir. Ogretmenlerin bu tiir diizenlemeleri
yaparken sorumluluk paylasimi, ortakliklari saglama gibi unsurlara bagh olarak okullarda bazi
kurul ya da birimler olusturulmustur. BEP Gelistirme Birimi, 6gretmenler kurulu, ziimre
ogretmenler kurulu (ZOK), sube dgretmenler kurulu (SOK), rehberlik ve komisyon toplanti

kararlar1 bunlar arasindadir.

BEP Gelistirme Birimi; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (2018) gore, 6zel
egitim ve kaynastirma egitimi yapilan okul ve kurumlarda, 6zel egitime gereksinimi olan

ogrenciler icin, bireysellestirilmis egitim programlarmin gelistirilmesi, uygulanmasi,
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izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ‘‘Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Birimi’’ olusturulacagi belirtilmistir. Yetersizligi olan ogrenciler i¢in okullarda BEP
hazirlamak ve hazirlanan BEP’lerin uygulanmasmi takip etmek amaciyla BEP Gelistirme
Birimi olusturulmaktadir. Ogretmenler Kurulu; okul miidiiriiniin veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda 6gretmenlerden olusur. Kurulda okulun isleyisi, egitim ve oOgretimle ilgili
kararlar alinir. Ogretmenler kurulu; ders yili baglamadan &nce, ikinci donem baginda ve ders
yil1 sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gérdiigli zamanlarda ve kurul {iyelerinin
salt ¢cogunlugunun yazili istegi ile de toplanir (MEB, 2018). Ziimre o6gretmenler kurulu
(ZOK); Egitim kurumunda ayn1 sinifi okutan veya alan1 ayn1 olan dgretmenlerden meydana
gelir (MEB, 2018). Zimreler, 5-8. Smiflarda alan Sgretmenlerinden olusmaktadir. ZOK
toplantilarinda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yapilmasi, ders ara¢ —
gerecleri, laboratuvar, spor salonu gibi konular hakkinda kararlar alinmaktadir (Cakmak,
2008). Sube Ogretmenler kurulunun meydana gelmesi, sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif
seviyesinde, sube Ogretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan Ogretmenler ile rehber
ogretmenden olusur. Ancak, okul oncesi egitim kurumlari ile ilkokullarda sinif / sube

ogretmenler kurulu bulunmamaktadir (MEB, 2018).

Eripek (1986) kaynastirma uygulamasi programindan, yetersizligi olan bireyler kadar
tipik gelisim gosteren akranlarmin da yararlandigini belirtmistir. Tipik gelisim gosteren
akranlarinin yetersizligi olan bireylerle iletisimlerinde elde ettikleri bilgileri gelecek yillarda
da kullanabilecegini ve bireysel farkliliklar1 daha kolay kabullenebileceklerini belirtmistir. Bir
yararmin da kaynastirma uygulamalarinin yapildigi ortamlarda bireysel farkliliklart daha ¢ok
benimseyip, daha gercekei bir kisilik gelistirme imkani1 bulabileceklerini belirtmistir.
Kircaali— iftar’a (1998) gore, kaynastirma uygulamalarmin dgretmenlerin yetersizligi olan
bireylerle yaptiklar1 caligmalarin &gretmenlik meslegine bilgi ve beceri acisindan katki
sagladigini belirtmistir. Ayrica kaynastirma uygulamalari, kaynastirma ortamlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin okuldaki diger paydaslarla iletisim ve is birligini artirmaktadir. Ainscow
(2020) tarafindan yetersizligi bulunan ve tipik gelisim gosteren akranlari ile ayni sinifta
mufredata tabi tutulmasinin genel egitim sinifindaki akisi bozabilecegini ve Ogretmenler
acisindan giicliik ¢ikarabilecegini belirtmis, yetersizligi olan bireylerin gereksinimlerinin iyi
ve kesin bir bigimde belirlenmesinin gerekli oldugunun énemli oldugunu belirtmistir. Ayrica,
kaynastirma uygulamalar1 egitiminin 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin siif ortaminda
fiziksel olarak bulunmalarmin yeterli olmadigini, durum ve sartlarin en iyi sekilde

Ogrencilerin seviyelerine uygun bir nitelikte uyarlanmasi gerektigi diisiincesini belirtmistir.
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Dogaroglu ve Diimenci (2015), 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili tutumlarinin
duygusal yonii ele alindiginda olumlu goriislere sahip olsalar bile zihinsel ve davranigsal
boyutuyla, kaynastirma uygulamalari ile ilgili bilgilerinin az olmasinin uygulamada giigliikler

yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin kaynastirma
egitiminde okuligi isbirligine dayali uygulamalarin etkililigini belrlemektir. Bu genel amaca
bagl olarak asagidaki alt amaglara yanit aranmistir.

OSB olan kaynastirma uygulamalar1 egitimine devam eden 6grencinin dersine giren
ogretmenler, okul yoneticileri ve dgrencinin ailesi ile aralarinda okul i¢i is birligine dayal
uygulamalar ve bu uygulamalarin sonuglarinin etkililiginin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki amaclar incelenecektir:

1. Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin kaynastirma egitimine devam ettigi bir
ortaokulda is birligine dayali uygulamalarin degerlendirilmesidir.

1.1. OSB olan 6grencilerin kaynastirma egitimine devam ettigi bir ortaokulda ayni

subede derse giren 6gretmenlerin okul yonetimi ile iligkili is birligi nasildir?

1.2. OSB olan 6grencilerin kaynastirma egitimine devam ettigi bir ortaokulda ayni

subede derse giren 6gretmenlerin aralarinda yaptiklari ig birligi nasildir?

1.3. OSB olan 6grencilerin kaynastirma egitimine devam ettigi bir ortaokulda ayni

subede derse giren 0gretmenlerin okuldaki kurullar ile iliskili is birligi nasildir?

1.4. OSB olan o0grencilerin kaynastirma egitimine devam etti§i bir ortaokulda

O0gretmenlerin 6grenci ailesi ile is birligi nasildir?

1.5. OSB olan 6grencilerin kaynastirma egitimine devam ettigi bir ortaokulda ayni

subede derse giren dgretmenlerin (BEP) gelistirme birimi ile aralarinda yaptiklar is

birliginasildir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de ortaokullarda otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan &grencilerin
egitiminde kaynastirma uygulamalarina dair gergeklestirilen caligmalarin  biiyiik
cogunlugunun, kaynastirmaya iliskin goriis / tutum belirlemeye ya da var olan durumu tasvir
etmeye yonelik arastirmalar oldugu belirlenmistir. Uygulamaya yonelik aragtirmanin az
oldugu belirlenmistir. GUnimizde durumu tasvir eden arastirma sonuglarinin 1siginda

yetersizligi olan 6grencinin yer aldig1 ortaokulda kaynastirma egitimine devam eden OSB
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olan 6grencinin 6grenim gordiigii okullardaki bireysel egitim gelistirme birimi, 6gretmenlerin
ogrencilere yonelik ¢alismalarinin incelenmesi ve bu caligsmalara yardimci olmak igin is
birligine doniik uzman yardimiyla model onerisine gereksinim duyuldugu diistiniilmektedir.
Bu arastirma ile alanyazinda ki bu eksikligin karsilanmasina, ortaokullarda kaynastirma
egitimine devam eden OSB olan ogrencilerin 6gretmenleri ile bireysel egitim gelistirme
birimi  Oyeleriyle is birligi uygulamalarina kaynastirma uygulamalarinin  nasil
iyilestirilebilecegine dair durum saptama, is birligi siireci olusturma ve uygulama ile
sonuglari izleme gibi adimlar1 olan biitiin bir siireci agiklayarak katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir. Ayrica ortaokullarda kaynastirma egitimine devam eden OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerin, egitiminde okul igi isbirligine dayal
uygulamalarin etkililigine doniik eylemlerin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin okul
yoneticileri, 6gretmenler, aileler, 6grenciler, program gelistiriciler ve uzmanlar i¢in 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

1.3. Sayiltilar
Bu ¢alismada;

1. Calisma grubunu olusturan okul yoneticileri, destek egitim Ogretmenleri, OSB olan
ogrencilerin derslerine giren 6gretmenlerin ve 6grenci ailesinin kendilerine yoneltilen
sorular1 samimi i¢ten yanitladiklari,

2. Arastirma i¢in belirlenen 30 haftanin (benzer arastirmalar ve uzman gorisleri

dogrultusunda belirlenen) yeterli oldugu varsayilmigstir.

1.4. Smirhhk
Bu arastirma,
1. Bu aragtirma, ortaokulun 6. sinifinda 6grenime devam eden OSB olan kaynastirma
ogrencisinin smif ortaminda akademik derslere giren alan 6gretmenleri, rehber 6gretmenler,

okul yoneticileri ve 6grencinin ailesi ile sinirlidir.

1.5. Tammmlar

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB): Tekrarlayici ve stereotipik davranislar, iletisim
ve sosyal etkilesimde yetersizlik ile karakterize bir grup noro-gelisimsel bozukluk olarak
tanimlanmaktadir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2013).

Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP): Ozel gereksinimli bireylerin gelisimi

veya Ogrenciye uygulanan programin gerektirdigi disiplin alanlarinda (6z bakim, akademik
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beceriler, sosyal beceriler, iletisim gibi) en iist diizeyde yararlanmasini iceren yazili taslak
plandir. Bu plan 6grencinin ailesi, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin is birligi ile planlanir, bireyin
ailesinin onay1 ile uygulanir ve yine gelistiren ekip tarafindan degerlendirilir (Sar1, 2004).

Kaynastirma: Ogretmen ve vyetersizligi olan ogrencilere &zel egitim destek
hizmetlerinin saglanmasi aracigiyla yetersizligi olan 6grencilerin ilk ve orta dereceli genel
egitim siiflarinda  tipik gelisen akranlariyla birlikte egitim gormesi seklinde
tanimlanmaktadir ( Batu, 2010; ).

Is Birligi: En az iki kisinin ortak bir gérevi yerine getirmek icin birlikte ¢alismasidir
(Balay, 2014).

Ozel Egitim: Bilissel, davranissal, sosyal-duygusal, fiziksel, duyusal alanlarda
yetersizlikleri ya da istiinliikleri olan 6grencilere kapsamli, aragtirma temelli degerlendirme,

ogretimin ve destek hizmetlerinin 6zel hazirlanmis programlar ile birlikte sunulmasidir

(Bryant,Smith&Bryant,2008;Salend,2008).
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BOLUM 2
2. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolumde Otizm Spektrum Bozuklugu ile ilgili bilgiler, Egitim Ortamlari, Egitim
Programlari, Kaynastirma Egitimi ve Uygulamalari, Destek Egitim Hizmetleri, Is Birligi ve
Okullarda Bulunan Kurullar ile ilgili basliklar yer almistir. Alanyazinda ayrica Tiirkiye’de ve

yurt disinda yapilmis ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1.0tizm Spektrum Bozuklugu

Otizm ilk kez Kanner (1943) tarafindan kullanilmis ve sosyal beceriler etkilesimde
siirliliklarla kendini gdsteren noro-gelisimsel bir bozukluktur. Daha sonra ise yapilan
arastirmalar ve elde edilen verilere bagli olarak otizm ¢esitli sekillerde tanimlanmistir. Otizm,
erken cocukluk doneminde ortaya c¢ikan, karsilikli etkilesim ve sozel iletisimde
yetersizliklerin gbzlemlendigi, yineleyici (stereotipik) davraniglarla karakterize edilen ve
bireyin yasami boyunca fonksiyonel sinirliliklara neden olan bir bozukluk olarak
tanimlanmaktadir (Conroy & Brown, 2002). Ayrica, yasam boyu devam eden, cansiz
nesnelere olagan dis1 ilgi gosterme egilimi bulunan ve ¢evresel degisimlere uyum saglamakta
zorluk ceken bireylerde goriilen bir yetersizlik olarak da ifade edilmektedir (Lovaas, 1987).
Bir baska tanimda ise, yasamin erken donemlerinde ortaya ¢ikan ve bireyin yasami boyunca
stiregelen, sosyal iligkiler, iletisim, davranis ve bilissel siiregclerde gecikme ya da sapmalarin
eslik ettigi noropsikiyatrik bir bozukluk oldugu belirtilmektedir (Dogangiin, 2008). Bir diger
tanimda, otizm; sosyal etkilesimde sinirliliklar, kisiler arasi iletisimde giicliikler, 6grenme ve
sosyal becerilerde yetersizlik ya da farklilik gdsteren bir gelisim bozuklugu olarak ele
alimmaktadir (Bachevalier, 1994). Ayrica, yineleyici ve stereotipik davranislar, iletisim ve
sosyal etkilesimde yetersizliklerle kendini gosteren bir ndro-gelisimsel bozukluk olarak
tanimlanmaktadir (APA, 2013). Son olarak, sosyal etkilesim, s6zel ve s6zel olmayan iletisim
ile ilgi ve etkinliklerdeki sinirliliklar sebebiyle, 6zel egitim ve destek egitim hizmetlerine
onemli Olgiide ihtiyag duyan bireyler olarak tanmimlanmaktadir (MEB, 2018). Engelli
Bireylerin Egitimini Gelistirme Yasasi’nda OSB, sozel, s6zel olmayan iletisimi énemli dl¢iide
etkileyen ve genellikle ii¢ yasindan once meydana gelen bir gelisimsel yetersizlik (Smith,
2005) bu tamimlardan bazilaridir. Bu tanimlara gore otizm, bireyde rastlanan gelisim
bozukluguna verilen isimken otistik ise; gelisimsel bozuklugu yasayan bireye verilen isim

olarak tanimlanmistir (Tufan, 2006).
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Otizm; soysal, duygusal ve biligssel islev bozuklugu ile karakterize edilen bir
rahatsizliktir. OSB olan bireyler genellikle diger bireylerle iletisim kurmada ve etkilesimi
surdirmede biiyiik sikintilar yasayabilmektedirler. OSB olan bireylerin bir¢ogu ayn1 zamanda
uyarici davranislar (sallanma, el ¢irpma vb.) olarak bilinen tekrarlayici davraniglari; tuhaf
konusma kaliplar1 (echolalia) olarak bilinen diger bireylerin sozlerini siirekli tekrarlama
davranislart ve bazen de kendine zarar veren yikici davraniglar sergilerler (Hall, 2013). OSB
olan bireyler genellikle 3 yasindan Once tespit edilmesine ragmen, OSB ile ilgili bazi
bozukluk semptomlar1 (6rn., ¢ocukluk ¢agi dezintegratif bozuklugu) daha sonraki yillarda
ortaya cikabilir. Aileler OSB endisesini genellikle, bireye verilen tepkiye karsilik olumlu yanit
alinmadiginda ve bireyin gelisimin 6nemli bir asamasi olan dil temasi kurulmadiginda
yasarlar (Mastropieri ve Scruggs, 2016). Genetik, norolojik ve c¢evresel faktorler ileri
stirilmesine ragmen OSB’nin nedenleri tam olarak bilinmemektedir (Hall, 2013). Sosyal
cekingenlik ve icine kapaniklik davranislarinin, Otizm Spektrum Bozuklugu’nun (OSB) temel
belirtileri arasinda yer aldigi ifade edilmektedir. Bireylerin iletisim becerilerine sahip
olabilmeleri i¢in, iletisimi siirdiirebilmeleri ve diger bireylerden gelen sosyal tepkilere yanit
verebilmeleri gerekmektedir. Ancak, OSB’li bireyler, bebeklik doneminden itibaren
ailelerinin ilgisine genellikle karsilik vermezler. Aileleri tarafindan gosterilen uzaklasma ya
da yakinlagma gibi durumlara tepki vermedikleri ve insanlarla ayni ortamda bulunmalarina

ragmen kimse yokmus gibi davrandiklar1 gézlemlenmektedir (Oztiirk, 1997).

OSB ile ilgili ¢ok sayida arastirma yapildigi, bu arasgtirmalarda iizerinde durulan
konulardan birisinin de kim sorusuna yanit vermeye doniik oldugu goériilmektedir. Bu soruya
verilen cevaplar, bireyde OSB tanisi olup olmadigini belirlemek, bunun igin araglar
gelistirmek, diger yetersizlik tiirlerinden ayirt etmek, ne tiir miidahaleler yapilabilecegi gibi
alanlara 6nemli katkilar saglamistir. Alanyazinda OSB ile ilgili kavramin ilk kez 1943 yilinda
Kanner tarafindan kullanildig1 vetanimlandigi goriilmektedir. DSM 11; Otizm tanisi ilk kez
1980 yilinda DSM III’te ayr1 bir hastalik olarak tanimlanmistir. 1987 yilinda DSM III-R
““otistik bozukluk’ ve ‘baska tiirlii adlandirilmayan yaygin gelisimsel bozukluk (YGB —
BTA) tanilar1 yer almistir (Green, 2003). DSM IV’ de ‘“Yaygimn gelisimsel bozukluklar’’
bagligi altinda degerlendirilmistir. 2013 yilinda yayimlanan DSM V’in Kriterlerinde
ise,‘‘otizm spektrum bozuklugu’’ adi altinda tanimlanmistir. Erken ¢ocukluk déneminden
baslayarak bireyin yasamindaki ilk ti¢ yilda kendini gésteren ve iletisimde Onemli olarak
etkileyen norogelisimsel bir sendrom olarak tanimlanan OSB siiregelen bir bozukluk olmakla

birlikte, yasam boyu surenyasla, olgunlagma ile bireydeki 6zellikleri ve siddeti de farklilik
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gostermektedir. DSM — V’e goére otizm spektrum bozuklugunun tani kriterleri asagidaki
gibidir:

1. Toplumsal iletisim ve toplumsal etkilesimde siirekli yetersizligin goriilmesi,

2. Sinirl tekrarlayici davranislar, ilgiler ya da etkinlikler,

3. Belirtilerin gelisimin erken ¢ocukluk doneminde goriilmesi,

4. Belirtilerin, sosyal, mesleki ve diger 6nemli yasam alanlarinda klinik olarak anlamli
bir diizeyde bozukluga neden olmasi gerekmektedir (DSM-V, 2013). Bir diger tanima gore ise
otizm spektrum bozuklugu; sosyal etkilesimde, sozel ve sozel olmayan iletisimde, ilgi ve
etkinliklerde belirgin sinirliliklarin goriildiigii, erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve bu
nedenlerle ©zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiya¢ duyan bireyler olarak

tanimlanmaktadir (MEB, 2006).

OSB’nin tanilanmasinda ve siralanmasinda kullanilan giincel sistemlerden biri
Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan yaymlanan DSM — V’tir (Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders). Bu tanima gore, OSB erken donemde ortaya ¢ikan, toplumsal
etkilesim, sosyal iliski gelistirmede sorunlar, ekolali, siradan davraniglar ile ilgi alanlarinda
siirlilik olarak karakterize olan ve bu sinirliliklarin zihinsel yetersizlik veya gelisimsel gerilik
ile agiklanmayan bir bozukluktur (APA, 2013). OSB’nin goriilme orani 40 ¢ocukta 1 olarak
aciklanmistir (Kogan, Vladutiu, Schieve, Ghandour, Blumberg, Zablotsky ve Lu, 2018). OSB
olan bireyler (el veya kol ¢irpma, sallama gibi) kendini uyaran davraniglarla beraber kendine
zarar verici davraniglar, sinirl hayal giicii gibi davranislar, rutinlere asir1 baglhlik, ekolali ve
giinlik hayatlarinda degisiklik istemezler, bunun gibi farkli davraniglar gosterme
egilimindedirler (Siegel, 2003). Tip alaninda yapilan arastirmalarda OSB goriilme orani
erkeklerde kizlara gore dort kat daha fazla oldugu belirlenmistir. OSB 6nemli olciide
fazlalagsmis olmasina ragmen, bunun nedeni hala bilinmemekte ve birden ¢cok nedeni oldugu

hakkinda genel bir goriis mevcuttur (Barlow & Durand, 2009; Koudstaal, 2011).

Otizm spektrum bozuklugunun kendine 6zgii belirgin o6zellikleri bulunmaktadir.
Konugma davranisinin ge¢ kalmasi ya da olmamasi, ilgide sinirlilik, 6gretmeni ve arkadaslart
ile oyunlarda ilgisizlik, ekolali davraniglarda bulunma, toplumsal etkilesimde, dil ve iletisim
becerilerinde yetersizlik, kendini uyaric1 uygun olmayan davraniglarin sergilenmesi, rutinlere
ve ayniliga olan asirt bagimlilik gibi &zellikler gostermektedirler. Genel olarak, Otizm

Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerin sergiledigi davranislar birbirinden farklilik
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gostermektedir. Her OSB’li birey kendine 6zglidiir ve bireysel olarak yasadiklar giigliikler,
karsilagtiklar1 ~ zorluklar, ilgi alanlar1 ve hoslanmadiklar1 durumlar degiskenlik
gosterebilmektedir (Mengi, 2019; Todd, 2017). OSB, bireyin duygusal, bilissel ve sosyal
gelisimini olumsuz yonde etkileyen bir bozukluktur. Bu bozuklugun birey iizerindeki en
belirgin olumsuz etkisi, sosyal becerilerdeki yetersizlikler ve diger bireylerle kurulan
iletisimde yasanan eksikliklerdir. Baz1 arastirmacilar OSB’yi, yineleyici davranislarla birlikte
dil ve sosyal alanlardaki yetersizliklerin 6ne ¢iktig1 bir noro-gelisimsel bozukluk olarak

tanimlamaktadir (Harjusola-Webb & Robbins, 2012).

DSM IV’de, OSB’nin tani siniflamalart otistik bozukluklari; ret bozuklugu, ¢cocukluk
dezintegratifbozukluk, asperger sendromu ve yaygin gelisimsel bozukluklari kapsamaktadir.
Bu siniflandirmalar giiniimiizde daha genis bir terim olan otizm spektrum bozukluklar: altinda
toplanmaktadir. Var olan tanilar OSB’nin hafif yetersizlikten agir yetersizlige kadar farkli
gruplarda yetersizlige yol alabilecegini gostermektedir. Bu nedenle OSB olan bireyler igin
egitim uyarlamalart bireyin OSB yetersizligi seviyesine gore diizenlenmesi gerekebilir. Agir
OSB olan bireylerin anlamli ve alict dil becerileri ¢ok smirliyken, Asperger sendromu
olanlarda oldugu gibi hafif OSB olan bireylerin dil kullanma becerileri daha kolaydir.
Semptomlar ve siddet seviyesi OSB olan bireyler arasinda farkli olsa da iletisim, sosyal
beceriler iki buyik zorluk olarak gortilmektedir. OSB olan birgok bireyde, zihinsel engelli
bireyler gibi benzer biligsel yetersizlikler goriilmektedir. Buna ragmen asperger sendromu
olan bireyler cok daha zeki olabilmektedirler (Conroy, Stichter ve Gage, 2011) DSM V’ de

otizm ayr1 bir siniflandirma grubu icerisinde tanimlanmaistir.

Yapilan tanimlarda etkilesimde siirekli yetersizlik ve smirlt tekrarlayict davranislar,
ilgiler ya da etkinlikler iizerinde duruldugu goriilmektedir. Temel Ozellikler; OSB olan
bireyler birbirlerinden onemli derecede farklilik gosteren oldukg¢a heterojen bir 6zellik
gostermektedirler. Ancak alanyazinda ortak bazi 6zelliklerin bulundugu da belirtilmektedir.
Bu 6zellikler; biligsel, duyussal, motor, davraniglardir. Belirtiler; erken ¢cocukluk doneminden
itibaren bireyin yasamindaki ilk ii¢ yilda ortaya ¢ikan, gevresindeki degisikliklere kars1 uyum
giicliigli yasayan, rutinlere, ayniliga asir1 bagimli olan, karsilikli etkilesimde yetersizlik,
tekrarlayic1 (stereotipik) davraniglar, sosyal c¢ekingenlik, ic¢ine kapaniklik davranislar
gosteren ve bazen de cevresine, kendisine zarar veren olumsuz davraniglar sergileyen ndro—
gelisimsel bir bozukluktur. OSB olan bireylere miidahalede tek yolun egitim oldugu, egitim

uygulamalarindan beklenen olumlu sonucun alinmasinda ise erken miidahale uygulamalarinin
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etkili oldugu belirtilmektedir. Bunun igin ise belirtilerin erken fark edilmesi gerekir. Erken

fark edebilmek i¢in ise belirtilerin neler oldugu bilgisi dnemlidir.

2.1.1. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler ve Ozellikleri

Asagida OSB olan bireyler ve dzellikleri ile ilgili ayrintili bilgilere yer verilmistir.

2.1.1.1. Bilissel Ozellikleri

Otizm Spektrum Bozuklugu’nun (OSB) nedenleri kesin olarak bilinmemekle birlikte,
beynin islevselligindeki bozulmalarla iliskilendirilebilecegi belirtilmektedir (Pektas, 2016).
OSB, genel olarak bilissel islevlerde bozulma, zayif merkezi tutarlilik, yiriitiicii islevlerde
aksakliklar ve bilissel durumlari ifade etme yeteneginde yasanan sorunlar gibi temel
belirtilerle kendini géstermektedir (Ridderinkhof, de Bruin El, van den Drisesschen & Bdgels,
2020). OSB’li bireylerde yaygin olarak gozlemlenen bilissel 6zellikler arasinda sunlar yer
almaktadir: Taklit becerilerinde yetersizlik, akranlarin1 goézlemleyerek yeni beceriler
ogrenmede glicliik, s6zciik dagarciginda siirlilik ve isitsel bilgileri kaydetmede zorluk. Bilgi
isleme sistemlerinde; alinan bilgilerin islenmesi, analiz edilmesi, diizenlenmesi, depolanmasi
ve hatirlanmasi gibi siireclerde eksiklikler goriilebilmektedir. Ayrica, diisiinme siirecinde
esnek olamama, dikkatin bir odaktan digerine yonlendirilememesi, dgrenilen yeni bilgiyi
farkli ortam ve durumlarla iliskilendirememe gibi zorluklar yasanabilmektedir. Bununla
birlikte, OSB’li bireyler farkli gelisim alanlarinda esit olmayan performanslar
sergileyebilirler. Bazi bireylerde sira dis1 beceriler gozlemlenebilmekte, ancak bir sorunla
karsilastiklarinda ¢oziim iiretme konusunda simirliliklar yasayabilmekte ve alternatif ¢coziim
yollarin1 bulmakta zorlanabilmektedirler. Ayrica, akademik becerilerde belirgin sinirliliklar da

goriilebilmektedir (Acikders, 2023).

2.1.1.2. Motor Ozellikleri

Motor beceriler, Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerin gelisiminde
yetersizlik gosterdikleri alanlardan biridir. OSB’li bireyler, tipik gelisim gdsteren yasitlarina
kiyasla motor becerileri daha ge¢ kazanabilmekte, motor performanslarinda etkisizlik, durus
bozuklugu ve dengesizlik sergileyebilmektedirler. Ayrica, motor becerilerinde sira dist
ortintiilere de rastlanabilmektedir. Motor becerilerindeki bu yetersizlikler, yliriime ve kosma
gibi temel hareketlerin yani sira, kagit kesme, boncuk dizme gibi ince motor beceriler
gerektiren etkinliklerde de kendini gosterebilmektedir (Lloyd, MacDonald & Lord, 2013).

Kendi ¢evresinde donme, siirekli yinelenen tekrarli hareketler, asir1 hareketlilik ya da asir
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hareketsizlikde sira disi motor becerileri arasindadir (Toret, 2020).Duyusal islemleme,
kaslarin zayiflig1 ve motor koordinasyon becerilerinde sorunlar gézlenmektedir (Audet,
2010). OSB olan bireylerin motor beceri testlerinde digerakranlarindan daha az seviyede
puanlar almakta, tepki siireleri, reaksiyon zamanlamalarinda (Yanardag ve Yilmaz, 2017), kas
tonusu, denge ve koordinasyon becerilerinde sigrama, ayak ile nesne kontrolii gibi hareket

becerilerinde (Green ve digerleri, 2009) yetersizlikler goriildigii belirtilmektedir.

2.1.1.3. Sosyal Ozellikleri

OSB olan bireyler etrafindaki sosyal uyaricilara dikkatlerini yoneltmede eksiklik
gostermektedir. Sosyal beceri, tipik gelisim gdsteren ¢ocuklarda yasamin ilk aylarinda ortaya
cikan bir yetidir. Ancak, sosyal uyaricilara ilgi gostermemek, sosyal iletisimde onemli
eksikliklere yol acabilmektedir (Luiselli, Russo, Christian & Wilczynski, 2008). Sosyal
beceriler, bireyin sosyal ortamlarda olumlu sonuclar elde etmesini saglayan 6grenilmis
davraniglar olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim ii¢ temel unsuru icermektedir: (a) bireyler arasi
etkilesimde kisilerin sergiledigi eylem ve davraniglar, (b) belirli bir sosyal baglamin
gerektirdigi davraniglar1 yerine getirme yetisi, (c) sosyal becerilerin basarili sosyal sonuglar ve
olumlu bir sosyal etkilesim saglamasi (Ergenekon, 2012). Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB)
olan bireylerde sosyal beceri eksiklikleri, ¢ogu zaman dislanma ve sosyal izolasyon ile

sonuclanabilmektedir (Scheuermann & Webber, 2002).

2.1.1.4. Tletisim Ozellikleri

OSB olan bireylerin iletisim kurmada sorunlar yasadiklari, uygun olan sosyal
davraniglar1  sergilemede sikintt  yasadiklari  belirtilmektedir. Bu durum  sosyal
becerilerlebaglantili  6zel egitim siirecini gerektirmektedir (Avcioglu, 2005). Iletisim
becerileri, konusma yetisinin tamamen olmamasindan etkili bir iletisim kurmaya kadar genis
bir yelpazede farklilik gosterebilmektedir. Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerde
konugma gelisimi baz1 durumlarda belirgin bir gerilik gosterebilir. Yaygin olarak gdzlemlenen

iletisim ve konusma ozellikleri su sekilde siralanabilir:

Ekolali (Sozciik ve ciimlelerin siirekli tekrarlanmasi),
Monoton bir ses tonu ile konusma,

Dilin kullaniminda farkliliklar ve konusmada kendiligindenligin olmamasi,

> w0 e

Isaretler ve mimikler gibi alternatif iletisim araglarim kullanmada yetersizlik,
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5. Konusma esnasinda birinci tekil sahis yerine tigiincii tekil sahislarin tercih
edilmesi,

6. Soyut ifadeler ve mecaz sozcukleri anlamakta gucluk cekme,

7. Sozel olmayan iletisimde yetersizlik,

8. Alic1 dil (anlama) ile ifade edici dil (konusma) seviyeleri arasinda belirgin farklar
bulunmasi.

Ayrica, OSB’li bireylerin sdzel olmayan sosyal iletisim becerilerinde de belirgin

eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle ortak dikkat, taklit ve oyun becerilerinde ciddi

yetersizlikler gozlemlenmektedir (Agikders, 2023).

2.1.1.5. Davramssal Ozellikleri

OSB olan bireyler boy, kilo gibi dis goriiniisleriyle yasitlarindan anlamli bir farklilik
gostermeyip davranig Ozellikleriyle tipik gelisim gosteren akranlarindan ayrismaktadirlar
(Korkmaz, 2010). Bu bireylerde gortilen belirgin davranis 6zellikleri i¢inde sinirli ilgi alanlari
olmasi, aynilikta 1srarci olma, tekrarlayan davranislarda bulunma durumlari bulunmaktadir.
Bu davranislar icerisinde nesnelerin hareketlerine asir1 ilgi duyabilme, siirekli ayni elbiseyi
giymeyi isteme, ayni Yyiyecekleri yemeyi isteme gibi takintili davranig durumlar
gorulmektedir (Bodur ve Soysal, 2004). Tekrarlayan kaliplasmis davramiglar, OSB olan
bireylerde yaygin olarak goriilmektedir (Boyd ve digerleri, 2009). Bu davranislar kisiden
kisiye onemli degisiklikler gostermektedir. En belirgin kaliplagsmis davraniglar kafasina
vurma, nesneleri dondiirme, oyuncaklari tekrarli olarak siraya koyma, dolaplart ya da kapilart
acma ve kapama ileri geri sallanma, nesneleri sallama, hizlanma, ayni ciimleleri defalarca
sOyleme ya da soru sorma gibi bir¢ok farkli davranislari kapsamaktadir (American Psychiatric

Association, 2013).

Kircaali - Iftar (2012)’a gore, Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerde
smnirlt ve tekrarlayici ilgi ile davranis durumlar yaygin olarak gozlemlenmektedir. Bu
bireyler, yasitlarinin ilgi gostermedigi konulara yogun ilgi duyabilir ve bu konulara dair
ayrintilar titizlikle takip edebilirler. Ornegin, yakin akrabalarmin telefon numaralarini ezbere
soyleyebilme gibi alisilmadik biligsel yetenekler sergileyebilirler. Ayrica, belirli diizen ve
rutinlere asir1 baglilik gosterebilir ve bu diizenlerde meydana gelen degisikliklere karsi asir
tepkisel davranislar sergileyebilirler. Bu sinirli ilgi ve tutumlarin bir diger 6nemli boyutu ise
stereotipik davranislar olarak tanimlanan tekrarli hareketlerdir. Stereotipik davraniglar, OSB’li

bireylerin duyusal yoksunluk yasadigi durumlarda daha belirgin hale gelen davranis oriintiileri

17



arasindadir. Bu tiir davraniglar arasinda ileri geri sallanma, mirildanma, el ve kol sallama gibi
motor hareketler bulunmaktadir (Webber & Sheuermann, 2008). Ayrica, bu tiir davraniglarin
yogunlugunun bireyin maruz kaldig: stres diizeyine gore degisebilecegi ifade edilmektedir.
Ozellikle, OSB’li bireylerin ilk kez bulunduklar bir ortamda ya da yeni karsilastiklar kisiler
karsisinda bu davranislar1 daha sik sergileyebilecegi yaygin olarak kabul edilen bir goriistiir
(Toret, 2020). Bununla birlikte, ekolali (duyulan kelime ve cimlelerin tekrar edilmesi), DSM-
V smiflamasina gore yineleyici ve siirli davranislar kapsaminda degerlendirilmekte olup,

OSB’nin énemli belirtilerinden biri olarak kabul edilmektedir (Ozdemir, 2014).

2.1.2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerin Egitsel Tanis1 ve Degerlendirilmesi
OSB olan kisilerin degerlendirilmesindeki amag, degisik uzmanlarin is birligi
icerisinde ¢esitli yontem ve araglar kullanilarak OSB riski olan ¢ocuklar1 bulmak, belirlemek,
uygun taniyr koymak, onlara uygun egitim hizmetlerini sunmak, miidahaleleri planlamak ve
onlemleri almaktir (Sucuoglu, 2012). OSB olan ¢ocuklarin tani ve degerlendirme islemleri iki
alanda ytiriitiilmektedir. Bunlardan birisi tibbi tan1 ve degerlendirme, diger ise egitsel tan1 ve
degerlendirme siirecidir. Ozel gereksinimi olan bireylerin kendilerine en uygun egitim
almalarini saglamak icin gergeklestirilen egitsel degerlendirme, tani siireci birbirine bagl olan
ve birbirini takip eden sireglerden meydana gelmistir. Bu suregler; tarama sureci, gonderme
oncesi siire¢, gonderme siireci, ayrintili degerlendirme siireci ve yerlestirme siirecidir
(Yurtsever, 2013). Asagida 6grencinin RAM’a génderme Oncesi ve ayrintili degerlendirme

stireci ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tarama — {1k Belirleme Siireci

'

Gonderme Oncesi Siireg

'

Gonderme Sdreci

v

Ayrmtili Degerlendirme Siireci

Sekil 2.1. Goénderme Oncesi Siireg ve Ayrintili Degerlendirme Siireci (Turnbull,

Turnbull&Wehmeyer, 2007).

Tarama siireci, Tiirkiye’de bireyin yasina bagli olarak farkli kurumlar tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu stirecte okullar, ¢ocuk sagligi merkezleri, hastaneler ve Rehberlik ve

Arastirma Merkezleri (RAM’lar) gorev almaktadir (Giirsel, 2007). Tarama, egitsel
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degerlendirme ve tanilama siirecinin ilk asamasi olup, bireylerin Otizm Spektrum Bozuklugu
(OSB) veya diger gelisimsel yetersizlik riskleri agisindan belirlenmesini amaglamaktadir
(Bigge & Stump, 1999; Sucuoglu, 2018). Bir baska ifadeyle, tarama siireci OSB’li bireylerin
belirli yetersizlik oOzelliklerine dayanarak akranlarindan ayirt edilmesini saglamaktadir
(Bishop, Luyster, Richler & Lord, 2008; Siegel, 2003). Tarama sonucunda gelisimsel
alanlarda gerilik tespit edilen ¢ocuklarin daha detayli incelemeye alinmasi ve kesin tanilarinin
yapilmasi gerekmektedir (Aksoy, 2013). Gonderme oOncesi siireg, egitsel degerlendirme
strecinde taramadan sonra gelir.. Bu asamada, OSB oldugu diisiiniilen dgrenciler igin okul
tabanli ¢alismalar ve degerlendirmeler yiiriitiilmektedir (Meyen & Skrtic, 1995). Ozel egitim
ihtiyact bulunan bireylerin ayrintili degerlendirme i¢in RAM veya saglik kurumlarina
yonlendirilmeden 6nce, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen is birligiyle siirecin yiiriitiilmesi
onerilmektedir. Ayrica, ailelerin de siirece dahil edilerek, 6grencinin egitim ortaminda
yapilabilecek yontemler ve alinabilecek egitsel tedbirler iizerinde calismalar yapilmasi

gerekmektedir (Hallahan & Kauffman, 1997).

Gonderme siireci; 6zel egitime ihtiyaci oldugu diistiniilen bireyler icin simnif ortaminda
bireyin yetersizligine, sorunlarina yonelik cesitli miidahale programlar1 uygulayip (olumsuz
davranislar, sinif ortami) rehberlik servisi ile is birligi yaparak koordineli olarak destek egitim
hizmetleri saglanmasmna ragmen bireyin egitim hizmetlerinden yeterli seviyede
yararlanamamas1 durumunda yapilan bu hizmetlerin ve miidahalelerin raporlastirilarak
RAM’a gonderilmesi siirecidir (Sucuoglu, 2006). Ayrintili degerlendirme siireci, 6zel egitime
ithtiyaci olan bireylerin genel durumlarinin degerlendirilerek, bilissel, sosyal ve davranis
becerileri, akademik yeterlilikleri ve iletisim becerileri dogrultusunda egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesini ifade etmektedir. Bu siirecte, bireyin egitim siirecinde nelere gereksinim
duydugu ve egitim planlamasinda hangi hususlara dikkat edilmesi gerektigi belirlenmektedir
(Ozsoy, Ozyiirek & Eripek, 2002). Yerlestirme siireci, egitsel degerlendirmesi ve tanisi
yapilan bireylerin, 6lgme sonuglar1 ve yetersizlik tiirii dikkate alinarak en uygun egitim
ortamina yerlestirilmesini kapsamaktadir. Bu siirecte, bireyin en az kisitlandirilmis egitim
ortaminda egitim almasi ilkesi esas alinmakta olup, ayn1 zamanda ailenin goriisleri de dikkate
alinarak uygun egitim kurumu belirlenmektedir (McLoughlin & Levis, 2005). Tibbi tan1, OSB
stiphesi olan bireylerin degerlendirme stirecinde kritik bir asamadir. Tan siirecinde oncelikle
tibbi ve norolojik degerlendirmelerin yapilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. OSB’nin belirtileri
arasinda yer alan sosyal iletisimde yetersizlik ve seslenildiginde yanit vermeme gibi

davraniglar, bazen isitme kaybinin da bir belirtisi olabilmektedir. Ayrica, OSB ile
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iliskilendirilen bazi belirtiler yalnizca zihinsel yetersizlik, dil ve konugma bozukluklar1 veya
epileptik ndbetlerin bir sonucu olarak da ortaya cikabilmektedir (Wolkmar, Wiesner &
Westphal, 2006). Bu nedenle, OSB’nin dogru tanilanmasi biiyiikk bir Oneme sahiptir.
Giliniimlizde, OSB’nin tanisinda diinya genelinde kabul edilen ve belirli araliklarla
giincellenen Olgiitler Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan hazirlanan DSM-V (Ruhsal
Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitab1) ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan

yayimlanan ICD-10 (Hastaliklarin Uluslararas1 Siniflandirilmasi) tani olgiitleridir.

Tablo 2.1. DSM-5 Otizm Spektrum Bozuklugu Tan1 Olgiitleri

A:Degisik ortamlardaki sosyal etkilesim ve sosyal iletisim alaninda kalic1 yetersizlikler

Al:S6zel olmayan sosyal iletisimde yetersizlik: Goz kontagi kuramama, jestleri kullanma ve anlamada
yetersizlikler, yiiz ifadelerini anlamada ve kullanmada smirliliklar

A2: Sosyal Karsilikta Yetersizlik: Iletisim baslatma ve siirdiirmede yetersiz kalma, karsilikli sosyal — duygusal
etkilesimde tepkisiz kalma

A3: Tliski Kurma ve Siirdiirmede Yetersizlik: Degisik ortamlarda topluma, ortama uygun davranmada zorlanma,
arkadas edinememe, yasina uygun sosyal iliskiler kuramama, hayali oyun oynayamama gibi becerilerde iliski
kurmada-surdirmede sorun yasama

B:Siurly, yineleyici davranis, ilgi alanlari ve faaliyetlerin bulunmasi

B1:Basmakalip ve Tekrarlayict Hareketler: Baglama uygun olmayan takitili motor hareketler, baglama uygun
olmayan tekrarli konugmalar, nesnelerle yapilan siirekli hareketler

B2: Rutinlere Asir1 Baglanma: Degisime karsi fazla direng gosterme, ayn1 yemegi yeme, yineleyen sorular, ayni
kiyafeti giyme gibi rutinlere baglilik

B3: Smirli ilgi Alanlari: Odaklanma agisindan anormal goriilebilecek derecede olagan disi ilgilere sahip olma,
mesgul olma

B4: Duyusal Uyaranlara Asir1 / Diisiik Tepki: Duyusal girdilere ¢ok tepki verme veya asiri tepkisiz kalma,
soguga, sicaga kayitsizlik, bazi seslere farkli tepkiler verme, nesneleri koklama, 1sirma, dokunma, parlak dénen
nesnelere baglanma gibi diizeyi OSB’den etkilenme durumuna gére degisen belirtiler.

C: Belirtiler erken cocukluk doneminde goriilmelidir. (Sosyal taleplerin sinirli kapasiteyi agmasina kadar
kendini tam olarak gostermeyebilir ya da sonraki yagamda dgrenilmis stratejilerle kendini maskeleyebilir.)

D. Belirtiler sosyal, mesleki ya da diger 6nemli giinliik yasam islevselliginde klinik agidan belirgin bozukluga
neden olur.

E: Bu yetersizlikler zihinsel yetersizlik (zihin gelisimi bozuklugu) ya da genel gelisimsel gecikme ile daha iyi
aciklanmaz. Zihinsel yetersizlik ve otizm spektrum bozuklugu siklikla beraber bulunurlar; otizm spektrum
bozuklugu ve zihinsel yetersizlik ortak tanisi igin, sosyal iletisim var olan tahmini gelisim diizeyinin altinda
bulunmalidir.

Tablo 2.1 incelendiginde, DSM-5 kapsaminda OSB tanisi i¢in belirlenen bes ana
oOlgiitlin birbiriyle iliskili oldugu goriilmektedir. OSB tanisinin konulabilmesi i¢in bireyde
sosyal etkilesim ve toplumsal iletisimde yetersizlikler ile sinirli ve tekrarlayicit davraniglarin
erken cocukluk doneminde goriilmesi gerekmektedir. Ayrica, belirtilerin bireyin giinliik
yasaminda ve sosyal hayatinda belirgin olumsuzluklara neden olacak diizeyde olmasi
onemlidir. OSB’nin siklikla zihinsel yetersizlikle birlikte goriilebilecegi dikkate alindiginda,
ortak tanmin konulabilmesi i¢in bireyin sosyal gelisiminin genel gelisim diizeyinin altinda
olmasi1 gerekmektedir. Tan1 koyma siirecinin temelini bu dl¢iitler olusturmaktadir (Aksoy &

Sahin, 2016). Tibbi tani, birinci ve ikinci diizey tarama asamalarinin ardindan OSB riski
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tasityan c¢ocuklarin tibbi degerlendirmeye alinmasini igermektedir. Bu siirecte cocuk
psikiyatristi, cocuk norologu veya cocuk doktorlar1 tarafindan bireyin klinik olarak
degerlendirilmesi ve tan1 konulmasi saglanir (Wilkinson, 2010). Bu uzmanlar, DSM ve Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan yayimlanan ICD (International Classification of Diseases) gibi tan1
araclarim1 kullanarak cesitli kontrol listeleri ve derecelendirme olg¢ekleri yardimiyla klinik
gbzlem yaparak tani koymaktadirlar. Ayrica, OSB tanisinin kesinlestirilmesi ig¢in farkl
testlerin uygulanmasini da talep edebilirler (Filipek, Accardo, Ashwal, Baranek & Cook,
2000). Bunun yani sira, tani silirecinde ailelerin goriislerine de bagvurulmaktadir, ¢ilinkii aile
bireyleri yalnizca biyolojik baglarla degil, ayn1 zamanda birbirlerini etkileyen dinamik ve

sosyal bir sistemin pargasi olarak degerlendirilir (Shea & Bauer, 1991).

OSB olan bireylerin degerlendirme islemleri genis bir zamani kapsamaktadir. Tan1
stirecinde OSB siiphesi bulunan bireyler, ebeveynler, tanm1 ve degerlendirme asamalarinda
gorev yapan uzmanlardan olusmaktadir. Egitsel degerlendirme siirecinde gorev ya da
sorumluluk alan kurumlardan birisi de Rehberlik ve Arastirma Merkezleridir (RAM)
(Akincioglu — Colak, 2022). Ulkemizde herhangi bir yetersizlik ile ilgili tibbi tanis1 olan
bireyin 06zel egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in RAM tarafindan egitsel
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekir. Egitsel degerlendirme ve tani islemi, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri'nde (RAM) olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kurula miidiir veya miidiir yardimcis1 bagkanlik etmekte olup,
kurulda 6zel egitim 6gretmenleri, rehber 6gretmen, 6zel egitim hizmetleri boliim baskani ve
ogrencinin ailesi yer almaktadir. Thtiyac duyulmas: halinde, ¢ocuk gelisim uzmani, dil ve
konusma terapisti, fizyoterapist gibi farkli meslek dallarindan uzmanlar da degerlendirme
stirecine dahil edilebilmektedir (Avcioglu, 2012). OSB’li bireylerin egitsel tanilanma
stirecinde; bireyin mevcut kayitlarinin incelenmesi, ebeveynden gelisimsel ve tibbi dykiiniin
alinmasi, hastane raporlariin degerlendirilmesi, ebeveyn ya da egitim personeli tarafindan
doldurulan derecelendirme Olgekleri, bireyin godzlemlenmesi, akademik ve bilissel
yeterliliklerinin degerlendirilmesi, iletisim ve uyum becerilerinin analiz edilmesi gibi ¢esitli

stirecler dikkate alinmaktadir (Sucuoglu, 2018).

OSB siiphesi bulunan ¢ocuklarin tibbi tanilarinin ardindan 6zel egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu siiregte, bireyin sosyal dil, biligsel gelisim alanlar1 gibi
becerilerinin degerlendirilmesi ve ilerleyen siirecte uygulanacak miidahale yontemlerinin

belirlenmesi i¢in egitsel degerlendirme yapilmasi zorunludur (Kaymak, 2020). Kirbiyik
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(2011), egitsel degerlendirme ve tami siirecinin Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan
gerceklestirilen testler, bireysel egitim planimin hazirlanmasi, yonlendirme ve izleme
hizmetleri kapsaminda yiiriitiildiigiinii belirtmektedir. Ozel egitim hizmetleri ve egitsel
degerlendirme siirecleri, g¢esitli yasal diizenlemelerden gecerek giinlimiize kadar gelisim
gostermistir. Ozel egitim calismalari, 1968 yilina kadar genel egitim hizmetleri kapsaminda

yer alan kanun ve yonetmeliklerle yiirtitiilmistiir.

Bu kanun ve yonetmelikler 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile 6972 sayili
Korunmaya Muhta¢ Cocuklar ile ilgili kanun ve ydnetmeliklerdir. 1968 yila gelince Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Yonetmeligi, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Yonetmeligi
yayinlanarak 6zel egitim hizmetleri i¢in ayr1 bir diizenleme yapilmistir. 1983 yilinda, 2916
sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte 6zel egitim
ilk kez yasal bir ¢er¢evede uygulanmaya baslanmistir. 1985 yilinda bu kanuna dayanarak,
Rehberlik Aragtirma Merkezleri (RAM) ve okul rehberlik servislerinin igleyisini diizenleyen
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi yayimlanmistir. Daha sonra, 1997 yilinda 6zel egitime
gereksinimi olan bireylerin egitim haklarmm diizenlemek amaciyla 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ytiriirliige konulmustur. Bu kararnameye dayanilarak
2000 yilinda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulacak egitim hizmetleri ve bu hizmetleri
saglayacak resmi ve 6zel kurumlarin isleyisine dair esaslar1 belirleyen Milli Egitim Bakanlig:
Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi yayimlanmistir. Yonetmelik, 2002 ve 2004 yillarinda

baz1 degisiklikler yapilarak yeniden diizenlenmistir.

2001 yilinda, 573 sayili Kararnameye dayanilarak Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi ylriirliige girmistir. Daha sonra, 2005 yilinda,
ozel gereksinimli bireylerin egitim, bakim, mesleki rehabilitasyon ve istthdam haklarini
diizenleyen 5378 sayili Oziirliiler Kanunu ¢ikarilmistir. 2012 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi tizerinde degisiklikler yapilarak yeniden yayimlanmis ve 2018’de en gilincel
haliyle tekrar diizenlenmistir (Akincioglu Colak, 2022). 2012 ve 2018 yillarinda yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmelikleri karsilastirildiginda, egitsel degerlendirme ve tam
stireclerinde cesitli degisikliklerin yapildigr goriilmektedir. 2012 yo6netmeliginde Otizm
Spektrum Bozuklugu (OSB), otistik birey olarak tanimlanmis ve ‘‘sosyal etkilesim, sozel ve
sOzel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerde sinirlilig1 erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan
ve bu Ozellikleri nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyac1 olan birey”’

seklinde tanimlanmustir.
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2018 yilinda ise OSB’li bireyler, ‘‘agir, orta ve hafif diizeyde otizmi olan bireyler’’
olarak siniflandirilmistir. Egitsel degerlendirme ve tani siirecinde yapilan diizenlemeler
incelendiginde, 2018 yonetmeliginde ‘‘Egitsel degerlendirme ve tani, uygun ortamda ve
bireyin 6zelliklerine uygun O6l¢me araglariyla yapilir. Saglik sorunlart nedeniyle RAM’a
gelemeyecek durumda olanlarin egitsel degerlendirme ve tanisi, bulunduklari ortamlarda
gerceklestirilir’” maddesi eklenmis ve RAM’larin bireylere ulagmasi konusunda esneklik
saglanmistir.2018 yilinda yaymmlanan yonetmelikte ““Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek egitim almasina karar verilen 6grenciler i¢in en
cok bir yillik egitim plani hazirlanir. Siiresi biten planlar ihtiya¢ halinde yenilenebilir.”’
[fadesinin yer aldig1 goriilmektedir. Yine 2012 yilindan farkli olarak egitsel degerlendirme ve
tan1 hizmetine yonelik 2018 yonetmeligine bazi maddeler eklenmistir. ‘‘Bakanliga bagh yurt
disindaki Tiirk okullarinda egitimlerinedevam eden 6zel egitim ihtiyact olan bireylere
Tiirkiye’deki RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanit hizmeti sunulur.”” Tirkiye’de
egitimine devam eden veya egitim alacak olan yabanci uyruklu cocuklar, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri'nde (RAM) sunulan egitsel degerlendirme ve tani1 hizmetlerinden
yararlanma hakkina sahiptir. Egitsel degerlendirme ve tani siireci sonucunda 6zel egitim
gereksinimi oldugu belirlenen bireyler icin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
diizenlenmektedir. Bu diizenlemelerle birlikte, yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakli yeni durumlara
karst Ogrenciler igin egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik adimlarin atildigt

gorulmektedir.

Bireyin 6zel egitim ve destek hizmetlerine gereksinimi olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili degerlendirme siireci, ¢ok yoOnlii ve sistematik bir caligma
gerektiren bir siirectir. Degerlendirme sonucunda bireyin 6zel egitim hizmetlerinden
faydalanmasimnin uygun olduguna karar verilirse, bireye yonelik hazirlanacak egitim
programiin temel hedefleri belirlenerek yerlestirme karar1 verilir (Heward, 2006).
Yerlestirme kararlari, 6zel egitim uygulama okulu, genel egitim okullari, kaynastirma
simiflari, 6zel egitim smiflar1 ve evde egitim hizmetleri segeneklerini igerebilmektedir.
Kaynastirma egitimi kapsaminda bireyin ne kadar o6zel egitim destegi alacagi da
degerlendirilerek kararlagtirilmaktadir. Kaynastirma egitiminde alinabilecek 06zel egitim
destekleri, alanyazinda kaynak oda, danisman yardimli genel egitim sinifi, 6zel egitim
ogretmeni destekli genel egitim sinifi ve gezici 6gretmenlik olarak smiflandirilmaktadir.

Ancak, Tirkiye’de kaynastirma egitimine yonelik destek hizmetlerinin oldukga sinirli oldugu
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ve sistematik bir sekilde yiiriitilmedigi belirtilmektedir (Sucuoglu & Kargin, 2006). Ayrintili
degerlendirme siireci sonucunda 6zel egitim hizmetlerine uygun oldugu belirlenen 6grenci
icin yerlestirme karar1 alindiktan sonra, Bireysellestirilmis Egitim Programi1 (BEP) hazirlama

siireci baslatilmaktadir.

Bu siiregte, rehberlik arastirma merkezlerinden bireyin BEP kapsaminda hangi
alanlarda  destekleneceginin  belirlenmesi  beklenmektedir.  Yerlestirme  siirecinin

tamamlanmasinin ardindan BEP hazirlik siireci baglar (Kargin, 2007).

2.1.3. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerin Egitim Ortamlari

Guniimuizde OSB olan bireylerin erken donem cocukluk donemi dahil gelisimlerini
desteklemenin en verimli yolu egitim ortamlarina erken katilmasidir (Batu ve Kircaali—iftar,
2020). Bu nedenle bireylerin erken egitim almasi ¢ok onemlidir. OSB olan ¢ocuklar erken
cocukluk donemindetan1 ve egitsel degerlendirmelerden hemen sonra en uygun egitim
kurumuna yerlestirilirler. Tiirkiye’deki egitim ortamlarinda OSB olan ¢ocuklar 6zel egitim
okuluna, 6zel egitim smifina ya da kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitim ortamina
yerlestirilmektedir. Otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan dgrencilerin ne tlrlu egitilecegi
konusunda ¢ok sey Ogrenilmis olmasina ve program basarilarinin yaygin bir sekilde
aciklanmasina karsin, OSB olan 6grencilerin genel egitim okulundaki 6gretmenleriyle daha
catismali ve daha sinirli iletisimden dolayi, zayif akademik ¢iktilar elde etmektedir. Bu tlr
ciktilarin, OSB’nin tanisina 6zgii 6nemli sosyal zorluklar ile birlikte, OSB’li 6grencilerin
cogunlukla gosterdigi davranigsal sorunlarin varligindan kaynaklanmasi da muhtemel bir
tahmindir. Aslinda, OSB olan 6grencilerin zihin yetersizligi ve tipik gelisime sahip olan
bireylerden ¢ok fazla davranis problemleri oldugu saptanmistir (Boone, 2018). OSB olan

bireylerin 6grenim gordiigii egitim ortamlar1 asagidaki sekilde gosterilmigtir.

Egitim
Ortamlari
Birlikte Egitim Ayr Egitim
Ortamlar1 Ortamlari
'—1—| I T 1 L] 1
= Ozel Ozel - .
Kaynastirma E(?lzt?rln Ozel Egitim Egitim Egitim ?ﬁgf %llgr?l
Smnifi g Anaokullar | | Uygulama Meslek v
Sinifi ve
Okullar1 Okullar1
Ortaokullar1

Sekil 2.2. Ozel Egitim Ogrencilerinin Ogrenim Gordiigii Egitim Ortamlar
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2004 yilinda yayimlanan ABD Engelli Bireylerin Egitimini lyilestirme Yasas1 (IDEA),
yetersizligi olan 6grenciler i¢in egitim programlarinin en az kisitlayici ortamda verilmesini
oncelikli hale getirmistir. En az kisitlayict ortamin dogasinda, yetersizligi olan 6grencinin
tipik gelisim gosteren yasitlarin1 kapsayan bir ortamda egitilmesi gerektigi fikri mevcuttur.
Birgok okul, bu gorevi yerine getirmek amaciyla, OSB olan 6grenciler ile beraber kii¢iik
ogrenciler i¢in kapsayici bir politika yiirlitmiistiir. Baz1 aragtirmacilar, genel egitimde daha
fazla zaman gecirme yoninde devamlilik gosteren tek yetersizligi olan grubun OSB olan
bireyler oldugunu belirtmislerdir (Zirkel, 2011). Yapilan arastirmalarda OSB olan ¢ocuklarin
aralarinda bulundugu yetersizligi olan cocuklarin kaynastirma uygulamalari egitiminin
bireysel olarak dogru bir sekilde planlanip uygulanirsa bu egitimin her alanda gelisimleri i¢in
faydali oldugu belirtilmektedir (Eripek, 2004; Ataman, 2013; Batu ve Kircaali—iftar, 2020).
Genel egitim siniflarinda egitim goren OSB’li 6grenciler genellikle 6zel egitim smiflarina
yerlestirilen diger 6grencilere gore daha ¢ok basarili olurlar. OSB olan 6grencilerin aileleri

genellikle kaynastirma egitimini almalarini isterler (Horrocks, White ve Roberts, 2008).

2.1.4. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerin Ogrenim Gordiigii Okullarin Egitim
Programlar

OSB olan bireyler egitsel degerlendirme ve tani siire¢lerinden sonra egitsel
performansi ve gereksinimlerine gore bireye en uygun egitim kurumuna yerlestirilirler. MEB
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY) (2018), Madde 44’te Ogrencilerin egitsel
degerlendirme ve tanisi1 sonucunda yetersizligine gore Ozel egitime karar verilen okula

yerlestirilir (MEB, 2018). Bu okullar hakkinda asagida bilgi verilmistir.

2.1.4.1. OSB Olan Bireylerin Ozel Egitim Smmflarindaki Egitim Hizmetinden
Yararlanmasi

Ozel egitim smiflarmin agilmasi, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde
26’ya gore ozel egitim degerlendirme kurulunun karari ile hazirlanan rapora gore il ya da ilce
ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi ile valilik onay1 alinarak ozel egitim siniflar
acilabilir. Hafif diizey Ogrencilerin egitim aldigt OSB smiflar1 da buna gore acilabilir.
Biinyesinde agi1ldig1 okulun egitim programi uygulanir ve buna gére BEP hazirlanir. OSB olan

bireyler i¢in agilan siiflarin 6grenci mevcuduen fazla 4’tir (MEB, 2018).
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2.1.42. OSB Olan Bireylerin Ozel Egitim Okullarindaki Egitim Hizmetinden
Yararlanmalar

Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2018) Madde 29/1’¢
gore, yerlesim yerlerinin 6zellikleri, ulasim imkanlar1 ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak
Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan 6zel egitim okullar1 agilabilmektedir. Ozel egitim okullars;
Ozel egitim anaokullari, orta ve agir zihinsel engelli bireyler ile Otizm Spektrum Bozuklugu
(OSB) olan bireyler i¢in 6zel egitim uygulama okullar1 (1., 2. ve 3. kademeler), hafif diizey
zihinsel engelli ve hafif diizey OSB olan bireyler i¢in 6zel egitim meslek okullari, isitme,
gorme, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya bedensel yetersizligi olan bireyler igin 6zel
egitim ortaokullar1 ve 6zel egitim ilkokullar1 seklinde siniflandirilmaktadir. Bu 6zel egitim
okullarinda egitim alan OSB’li bireylerin smif mevcutlar1 en fazla 4 &grenci ile

siirlandirilmistir (MEB, 2018).

2.1.4.3. OSB Olan Bireylerin Evde Egitim Hizmetinden Yararlanmalari

Zorunlu egitim c¢agindaki 6zel egitim dgrencilerinin saglik sorunlari nedeniyle en az
on iki hafta stre ile 6rglin egitimden yararlanamayacagi ile iliskili en az biri ilgili alandan
olmak {izere ii¢ uzman hekim tarafindan olusturulan Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu
dogrultusunda Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenmesi sonucunda il ya da
ilce Ozel egitim hizmetler1 kurulunun planlamasiyla bireyler ders yili i¢inde evde egitim
hizmetinden yararlanirlar (MEB, 2018). Buna gore, bireylerin Otizm Spektrum
Bozuklugu’ndan (OSB) hafif, orta veya agir diizeyde etkilendiklerini gdsteren raporlarina ek
olarak, okula devam etmelerini engelleyen saglik sorunlarmmi doktor raporu ile
belgelendirmeleri gerekmektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2018) Madde
14/2’ye gore, bireylerin ilkogretim kademesinde ve 6zel egitim programinin uygulandigi
ortadgretim kademesinde egitim siiresinin 10 saatten, diger ortadgretim kademesinde ise 16
saatten az olmayacak sekilde planlanmasi gerekmektedir. Evde egitim hizmeti, oncelikli
olarak 6grencinin kayith oldugu okuldaki 6zel egitim 6gretmenleri, okul 6ncesi 6gretmenleri,
simif Ogretmenleri veya diger alan Ogretmenleri arasindan goniillii olanlar tarafindan
saglanmaktadir. Ancak, bu yontemle hizmetin karsilanamamas1 durumunda, bagl bulunulan
egitim kurumlarindan veya Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) gorevli kadrolu
0zel egitim Ogretmenleri arasindan resen gorevlendirme yapilmaktadir. Evde egitim alan
ogrencilerin degerlendirmeleri, kayitli olduklar1 okulun belirledigi kriterler dogrultusunda

gerceklestirilmekte olup, evde egitim hizmetleri hafta i¢i veya hafta sonu planlanabilmektedir
(MEB, 2018).
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2.1.4.4. OSB Olan Bireylerin Hastanede Egitim Hizmetinden Yararlanmalari

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’nin (2018) Madde 15’ine gére, zorunlu dgrenim
caginda olup 6zel egitime gereksinim duyan ve saglik sorunlar1 nedeniyle saglik kurulusunda
yatarak tedavi goren bireylerin egitimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla, hastaneler biinyesinde
siiflar acilabilmektedir. Bu siniflarin agilmasi, il veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurulunun
teklifi ve Saghk Bakanlig'nmn uygun gormesiyle Valilik Olur’'u  alinarak
gergeklestirilmektedir. Agilan hastane siniflarinda birlestirilmis sinif sistemi uygulanmakta
olup, smifa gelemeyecek durumda olan Ogrenciler icin odalarinda egitim hizmeti
sunulmaktadir. Hastane siniflarinda egitim siiresi ilkogretim kademesinde 10 saatten, diger
orta0gretim kademesinde ise 16 saatten az olmayacak sekilde planlanmaktadir. Personel
gorevlendirmesi, oncelikli olarak 6grencinin kayith oldugu okuldaki 6zel egitim 6gretmenleri,
okul oncesi Ogretmenleri, siif dgretmenleri ve diger ders 0gretmenleri arasindan goniillii
olanlar arasindan seg¢ilmektedir. Eger bu yontemle hizmet sunulamazsa, egitim kurumlarindan
veya RAM’da gorevli kadrolu &gretmenler arasindan resen gorevlendirme yapilmaktadir.
Hastanede egitim goren Ogrencilerin degerlendirmeleri ise kayitli olduklar1 okullarin

belirledigi dlgiitlere gore gerceklestirilmektedir (MEB, 2018).

2.2. OSB Olan Bireylerin Kaynastirma Egitiminden Yararlanmasi

Ogrenime devam ettikleri okulun egitim programmi izler ve bireylerin
gereksinimlerine gore Bireysellestirilmis Egitim Plani (BEP) hazirlanir. Her subede 2
ogrenciyi gecmeyecek sekilde kaynastirma egitiminden yararlanan 6grenci olmasina dikkat
edilir. OSB olan 0Ogrencinin velisinin yazili dilekceleri olmasi halinde BEP Gelistirme
Biriminin de karariyla yabanci dil dersinden muaf olabilmektedir. Ayrica kaynastirma
uygulamalarinda bireyler ihtiyaglarina gore haftalik toplam ders saatinin %40’1n1 gegmeyecek
sekilde destek egitim odasindan yararlanabilir (MEB, 2018). Egitsel performanslarina gore
tipik gelisim gosteren yasitlariyla ayni sinifta egitim almalari saglanmalidir (Rakap, Birkan ve
Kalkan, 2017). Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin, topluma uyum saglamalarini
amacglayan ve tipik gelisim goOsteren akranlartyla ayni simifta egitim almalarina imkan
saglayan kaynastirma uygulamalari, gelismis iilkelerde 1970’li yillardan itibaren
uygulanmaya baslanmis ve gilinlimiizde bir¢ok lilkede yasal mevzuat ile desteklenmistir.
Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalari 1983 yilinda ¢ikarilan 2916 sayili ““Ozel Egitime
Muhtag Cocuklar Kanunu’’ ile baslatilmis, 1997°de yiiriirliige giren 573 sayili *‘Ozel Egitim
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Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’’ ve buna dayal1 olarak 2000 y1linda ¢ikarilan “*Ozel

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’’ ile daha yaygin hale getirilmistir (MEB, 2010).

1990 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde c¢ikarilan IDEA (Individuals with
Disabilities Education Act) Yasasi, 0zel gereksinimli bireylerle ilgili en Onemli yasal
diizenlemelerden biridir. Bu yasa, 1997 ve 2004 yillarinda revize edilerek giincellenmis,
Ozellikle 0-3 yas aras1 yetersizligi olan ve risk grubunda bulunan bireylere erken egitim, gecis
hizmetleri ve devlet yardimimi zorunlu kilan diizenlemeleri igermistir. Ayrica, yasa
kapsaminda 6zel egitim hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi,
ozel egitim personelinin yetistirilmesi ve bu alandaki iilke ¢apinda yapilan faaliyetlere devlet

destegi saglanmasi gibi maddeler bulunmaktadir (Turnbull, Turnbull & Wehmeyer, 2007).

Bu yasa Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Yasas1 (IDEA) olarak bilinmektedir. Bu
yasa ile engelli 6grenciler miimkiin oldugunca ve biiyiik Ol¢lide genel egitim kaynastirma
siiflarinda 6grenime devam etmeleri planlanmaktadir. IDEA Yasast; otizm, sagirlik, isitme
bozukluklari, zihinsel yetersizlik, coklu yetersizlikler, ortopedik bozukluklar, diger
yetersizlikler i¢cin hizmetler sunmaktadir. Bununla birlikte, kiiltiirel ve dilsel farklilik gosteren,
okul basarisizligi riski olan, istiin yetenekli olan diger Ogrenciler de smif ve brang
ogretmenleri tarafindan saglanacak 6zel intibak uygulamalarina ihtiyag duyabilirler. ABD’de
1990 yilinda ¢ikarilan IDEA Yasast’nin alt1 nemli ilkesi sunlardir:

1.S1fir reddetme,

2. Ayrimcilik gézetmeyen degerlendirme,

3.Ucretsiz ve uygun egitim,

4.En az kisitlayict ortam,

5.Haklarin korunmasi ve

6.Ailenin katilimidir (Mastropieri ve Scruggs, 2016).

2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde "Higbir Cocuk Geride Kalmasin Yasas1"
yirtirlige girmistir. Bu yasa ile egitim-0gretim olanaklarinin iyilestirilmesi, dezavantajli
okullarin ve dgrencilerin egitim standartlarinin yiikseltilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi
ve yeterli destegin saglanmasi amacglanmistir (Akgamete, 2010). Giinlimiizde, yetersizligi olan
bireylerin genel egitim smiflarinda egitim almalarimi1 temel alan yaklasimlardan biri
kaynastirma yoluyla egitim uygulamasidir (Ak¢amete, 2009). Kaynastirma uygulamalarinda

en Onemli hedeflerden biri, 6zel gereksinimli Ogrencilerin ve tipik gelisim gosteren
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akranlarinin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak egitim siirecine en iist diizeyde dahil

edilmelerini saglamak ve gelisimlerine destek olmaktir (Ozkubat, 2018).

Kaynastirma egitimi, yetersizligi olan bireylerin en az kisitlandig1 egitim ortaminda,
yani tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim almasimi saglayan bir yaklasimdir
(Brantlinger, 1997). Ideal kaynastirma uygulamasi, her &grencinin degerli oldugu, tiim
ogrencilerin esit kabul edildigi ve ortamin herkesin katkisini destekledigi bir sistem olarak
tanimlanmaktadir. Ozel gereksinimli bir 6grencinin smifin dogal bir parcas1 haline gelmesi,
ogretmenleri ve akranlar tarafindan kabul edilmesi, bu 6grencinin kaynastirma siirecine dahil
oldugunun bir gostergesidir (Batu, 2016). Lindsay’e (2007) gore, kaynastirma uygulamalari,
ozel gereksinimli bireylerin egitim olanaklarin1 artiran ve kapsayici bir egitim planlamasi
olusturmay:r amaglayan bir yaklasimdir. Meisels’e (1977) gore ise kaynastirma, Ozel
ihtiyaglar1 olan ve tipik gelisim gosteren ¢ocuklar1 genel egitim siniflarinda bir araya getiren
bir egitim modelidir. ‘‘Kaynastirma uygulamalari egitimi, yalnizca yetersizligi olan
Ogrencilerin yararlanacagi bir egitim degildir. Ayrica sinif ortaminda 6grenime devam eden
normal akranlariyla birlikte &grencilerin ailelerininde yararlanabilecegi bir uygulamadir’’
(Sucuoglu ve Kargin, 2006). Kaynastirma uygulamasi bir¢ok farkli hizmet dagitim modeliyle
bireyin smiftan alinarak kaynak odadan ya da dil konugsma hizmetlerinden yararlandirilmasi
gibi uygulamalari icermektedir (Meyen, 1996). Kaynastirma, egitim sistemimizin 6grencilerin
tiimiine ulagma kapasitesini giiclendiren bir uygulama asamasidir (UNESCO, 2009). Ayrica

kaynastirma egitimi siniflarda ayrimciligi azaltir (Yazicioglu ve Dodur, 2021).

Kaynastirma, 6zel egitime gereksinimi olan bireylere yonelik olarak egitim sisteminin
temelini olusturmaktadir. Yetersizlikten en az etkilenmenin oldugu, farkliliklarin saygiyla
kargilandigi, yetersizligi olan bireylerin tipik gelisim gdsteren akranlariyla birlikte egitimden
en Ust diizeyde yararlandig1 bir egitim programidir (Baldiris Navarro ve Zervas, Fabregat ve
Sampson, 2016). Kaynastirma egitiminin yetersizligi olan bireylerin egitiminde firsat
esitliginin saglanmasinda, bu bireylerin egitimine katilimini arttirmada ve yetersizligi olan
veya olmayan tiim 6grencilerin okulun degerli bir parcasi oldugu diisiincesini kabul etmesi
cok Oonemli bir yaklagimdir. Kaynastirma, en az smirlayici egitim ortami ilkesiyle sunulan
0zel egitim uygulamasidir. Ancak ayn1 zamanda esit ve kaliteli egitim hakkinin saglanmasiyla
ilgili okullarin farkli 6grenme gereksinimleri olan 6grencilere daha erisilebilir ve duyarh
olmasini gerektirir (UNESCO, 2009b). Ciinkii kaynastirma uygulamasi, 6grenme ve dgretme

etkinliklerinin 6grenci yetersizligine duyarlt oldugu anlamima gelmektedir (Ainscow, 2020).
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Clarke ve Braun’a (2013) gore kaynastirma uygulamalariyla 6grenciler bir biitlinliik i¢erisinde
giinliik yasamlarinda yararlanabilecekleri sosyal iligkiler kurmaktadir ve bu sosyal iliskilerin
gelismesi her iki grup i¢in de olumlu tepkileri beraberinde getirmektedir. Ogretmenlerin
oncelikle kaynastirma egitimine ve yetersizligi olan 6grencilere yonelik olumlu tutum icinde
olmasi gerekir. Ogretmenin olumlu bir yaklasim iginde olmasi, siniftaki tipik gelisim gdsteren

akranlarinin 6zel egitim dgrencilerine yaklagimlari bakimindan énemlidir.

Kaynastirma uygulamalarinin yetersizligi olan birey olmak {izere, O0gretmene ve
cocugun ailesine bir¢cok yarari vardir. Bu bireyler uygulamalar yardimiyla topluma uyum
saglarken, normal akranlartyla bu 6grencilerin gelisimine faydali olarak degisik deneyimler
elde edeceklerdir. Dahast 6gretmen farkli Ogrenciler ile galigarak tecriibeleri gelisecek,
ailelerin ¢ocuklarmin egitimlerine daha ¢ok onem verebilecektir (Gok, 2009). Ayrica Ozel
gereksinimli 6grenciyle ayni ortamda egitime devam eden tipik gelisim gdsteren 6grenciler
kendisinden farkli olan arkadaglari ile ilgili olan olumsuz diisiincesini degistirebilecek ve
bdylece bireysel farkliliklarin bilincine varacak, anlayacak ve bununla ilgili olumlu sosyal
davranislar gelistirebilecektir (Atay, 1995; Avel, 1998). Ayrica kaynastirma uygulamalarinin
temel yapi taslarindan bir tanesi olan ailelerin ¢ocuklarinin egitimine yardimci olmasi,
kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki sorunlarin yok edilmesi ve siirecin daha etkili
olabilmesi agisindan son derece 6nemlidir (DeBoer, Pijl ve Minnaert, 2010; Unal &Saban,
2014; Paseka ve Schwab, 2020; Stevens ve Wurf, 2020). Kaynastirmanin basarisinda aileler
onemli gorevler diismektedir (Salend, 2004). Yetersizligi olan 0Ogrencilerin aileleri,
cocuklarina daha iyi destek ve hizmet etmede etkilidir (Carter, Sweden ve Moss, 2012). Kale
ve arkadaglart (2016), iy1 bir kaynastirma egitimi uygulamasi ile ilgili, uygun destek egitim
hizmetleri, uyarlanmig simif ortam1 ve fiziksel ¢evre, yetersizligi olan bireylerin
gereksinimlerini karsilayabilecek uygun ara¢ — gere¢ ve materyal yardimmin zorunlu oldugu

goriisiindedirler.
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Sekil 2.3. Kaynastirma Uygulamalar1 Egitimi (Okul I¢i)

2.2.1. Kaynastirma Egitiminde Kullamlan Programlar

Kaynastirmanin amaci yetersizligi olan bireyler ile tipik gelisim gdsteren bireylerin
etkilesimlerinin niceligi ve niteliginin artmasiyla toplumsal mazeretlerin ortadan kalkmasi ya
da azalmasidir (Kaner, 2000). Ayrica genel ve 0zel egitimi ayiran smirlari ortadan
kaldirilmasi ve kaynastirma egitimine devam eden 6grencilerin genel egitim sinifinin aktif bir
uyesi olmasidir (Chopra, 2008). Tipik gelisim gosteren akranlarina model olmanin yetersizligi
olan ¢ocuklara daha iyi 6grenme ve 6grendiklerini pekistirme imkani olusturur. Yetersizligi
olan gocuga bagimsizlik duygusu asilar, davranig 6rnekleri sunarak diinyay1 zenginlestirir ve
kendine giiveninin gelismesinidestekler (Di Salvo ve Oswald, 2002). Her iki grupta bulunan
ogrencilerin gelisiminde en 6nemli 68e yasamla iligkili birtakim becerileri beraber kuracaklari

olumlu iliskilerle daha kolay gelistirebilmektedirler.

Kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi 6nemlidir.
Kaynastirma uygulamalarinin temel amaglarindan biri yetersizligi olan 6grencilerin saglikli
sosyal gelisimine yardimci olmaktir (Westwood, 1997). Tipik gelisim gosteren akranlarini
model alan yetersizligi olan 6grencilerin gevrelerine sosyal uyumlarini saglayan davraniglar
kazandiklari, bu da arkadaslari tarafindan kabul diizeylerinin arttig1 belirtilmektedir. Ozel

gereksinimli bireylerin, toplum tarafindan benimsenmesi, yasaminda bagka bireylere bagimli
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olarak yasamasimnindniine ge¢mek, onlar1 topluma uyum saglamak ve toplumdan kopmasini
engellemek icin yapilan egitime kaynastirma egitimi denilmektedir (akt. Batu, Kircaali—iftar,
2007). Cocuklarin davraniglarinin  olugsmasi ¢evrelerindeki yetiskin  ve akranlarinin
davraniglarinin gozlenmesi ve taklit edilmesinden olusmaktadir. Bu nedenle ¢ocugun normal
akranlariin egitim gordiigli siflarda bulunmasi toplum beklentilerine uygun davranislarda
ilerleme olanag saglamaktadir (Ulutagdemir, 2007). Kaynagtirma egitiminin temel amaci
bireylerin toplumsal sinif, ekonomik durum, cinsiyet, 1k, etnik koken, dil, din ve yetenegi
ilgilendiren kabul edilmeyengoriisleri ve farkliliklar1 azaltmak ya da yok etmektir (UNESCO,
2008). Uygun bir kaynastirma egitimi i¢in; 6gretmenler, tipik gelisim gosteren 6grenciler,
kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciler, aileler, okul yoénetimi, fiziksel ortam, destek

egitim hizmetleri ve ek hizmetler gerekli unsurlardir (Batu ve Kircaali- Iftar, 2020).

Kaynastirma uygulamalarinin basarisi, gerekli yasal diizenlemelerin olmasi, ara¢ —
kaynak ve destek hizmetlerinin sunulmasi egitimde gorev yapan paydaslar arasinda etkili bir
is birligine bagldir (Sari, 2005). Kaynastirma uygulamalarinda egitimin mikemmel bir
sekilde yetersizligi olan 6grenciye verilmesi, 6grencilerin 6zelliklerine gére anlamli bir bitlin
haline getirilmesi, zamanin degerlendirilmesi ve geri doniitlerin alinmasi agisindan énemlidir
(Mullings, 2011). Ayrica 6gretmen dersten Once sinifta yapacagi uyarlamalar1 planlamasi
gerekir. Bu planlamay1 yaparken de Ogretmenlerin konu, 6grenciler, sinif ortami ve uygun
ogretim uygulamalar1 etkenlerini diisiinmelidir (Schuman ve Vaughn, 1991). Ozel
gereksinimli 6grencilerin, yasadiklar1 sosyal ¢evrelerinde tipik gelisim gosteren akranlariyla
iletisim igerisinde bulunmasi gerekir. Tipik gelisim gosteren bireylerinde bazi zamanlarda
yetersizligi olan yasitlariyla beraber yasayabilecekleri diisliniildiigiinde sosyallesmenin okul
oncesi donemden itibaren egitim kademelerinin hepsinde gerceklesmesi ¢ocuklarin topluma
uyumunu saglamada dnemlidir (Selgukoglu, 2001).Bireysel farkliliklarin g6z Oniine alindig:
kaynastirma egitimi uygulamalarinda sinifta yapilan etkinliklere goniillii katilma orani artar,
ogrenciler bu etkinlikleri saygi ve sevgi ortaminda devam ettirirler (Giin Sahin ve Glirbiiz,
2016). Ayrica kaynastirma uygulamasi egitiminin etkililigi, gerekli arac— gerecler, materyal
ile kaynak ve destek hizmetlerinin saglanmasi, ilgili paydaslarin etkili is birligi ile fiziksel

ortamin yetersizligi olan 6grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlemesi ile arttirilabilir.

2.2.2. Kaynastirma Egitimi Uygulamalan
Kaynastirma uygulamalart egitiminin dnemi giin gectikce Onemli hale gelmektedir.

“En az kisitlayic1 egitim ortami’ ilkesi kaynastirma uygulamalari egitiminin en Onemli
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pargalarindan birisidir, bu amagla 6zel egitime gereksinimi duyan ¢ocuklarin akranlariyla ayni
ortamda olabildigince fazla kalmalari ve en Ust duzeyde paylasim saglanmasi
hedeflenmektedir (Sara¢ ve Colak, 2012). Kaynastirma uygulamalari 6zel gereksinime
ihtiyac1 olan bireylerin yar1 zamanli ya da tam zamanli olarak tipik gelisim gosteren
yasitlartyla beraber egitim gordiigli programlar olarak tanimlanmaktadir. Bunun igin,
kaynastirma uygulamasinin tanimi ve kapsami gereksinimi olan ve olmayan Ogrencilerin
birbirleriyle etkilesiminin hi¢ olmamasindan, genel egitim ortamlarinda bulunan yetersizligi
olan 6grencilerin sosyal ve egitsel etkinliklere katilmasini igine alan genis bir alandansoz
edilmektedir (Akcamete, 2010). Tam zamanli ve yar1 zamanli kaynastirma egitimi

uygulamalar1 vardir.

2.2.2.1. Tam Zamanh Kaynastirma

Tam zamanli kaynastirma, yetersizligi olan 6grencinin genel egitim sinifina kayith
oldugu, zamanin kaynastirma sinifinda tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte gecirdigi
ve smif Ogretmeninden egitim aldigi kaynastirma uygulamalarini ifade etmektedir.
Giinlimiizde, yetersizligi olan 6grencilerin aileleri ve 6zel gereksinimli bireylerin egitimini
destekleyenler tarafindan en ¢ok tercih edilen uygulamalardan biri tam zamanh
kaynastirmadir. Genel egitim sinifi, yetersizligi olan &grencilerin egitim ihtiyaclarmin tipik
gelisim gosteren akranlariyla birlikte en az sinirlandirilmis egitim ortaminda karsilandig bir
yapidir. Bu sistemde simif 6gretmeni, kendi egitim siirecinde ve 6zel gereksinimli 6grencinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda destek egitim veya ek hizmetlerden yararlanarak 6grencinin siif
icerisindeki tiim ihtiyaclarin1 karsilamakla yiikiimliidiir (Batu & Kircaali-iftar, 2007).
Giileryiiz’e (2009) gore, tam zamanli kaynastirma; 0zel egitime ihtiyaci olan 68rencinin,
okulda tipik geligim gosteren akranlariyla ayni sinifta tam giin boyunca en iist seviyede egitim

aldig1 ve derslerin sinif 6gretmenleri tarafindan yiiriitiildigii bir egitim modelidir.

Tam zamanli kaynastirma uygulamalari yetersizligi bulunan 6grencinin genel egitim
siiflarina yerlestirilerek sinif ortaminda, 6gretmenlerden bireysel ozellikleri géz Oniine
alinarak egitim almasidir. Tam zamanli kaynastirma uygulamalarina bazi aragtirmacilar
tarafindan biitliinlestirme adi da verilmektedir (Cankaya, 2010). Kaynastirma siniflarinda,
O0grenmek icin en uygun egitim ortami 6grenmenin aktif oldugu, 6grencilerin giidiilendigi,
bireysel farkliliklarin kabul edildigi bir yaklasimla bilginin paylasildigi ortamdir (Neary ve
Halvorsen, 1995). Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimleri tipik gelisim gosteren

akranlarma gore daha ¢ok bireysel egitim gerektirir. Ozel egitim uygulamalarmin amacina
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ulagabilmesi i¢in kaynastirma egitimine devam eden 68renciye egitim verecek dgretmenlerin
yetersizligi olan bireylere yonelik egitim hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gereklidir.
Glinlimiizde kaynastirma uygulamalarinda 6grenci mevcudun da var olan ¢ogalma ve
kaynastirma siniflarinin  6zel egitim konusundaki donanim eksikligi yetersizligi olan
ogrenciler ve O0gretmenlere gore egitim olanagi ile ilgili sorunlar olusturmaktadir (Kaya,

2013).

2.2.2.2.Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanli kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin bazi derslere tipik gelisim
gosteren akranlariyla birlikte katilmasi veya ders disi etkinliklerde ortak olarak yer almasi
yoluyla gerceklestirilen bir egitim modelidir (Alver, Bozgeyikli & Isiklar, 2011). Kaynastirma
egitimi, akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin 6zellikle basarili olabilecekleri derslerde
daha fazla desteklenmesini iceren bir egitim siirecidir (Kircaali-Iftar, 1998). Yar1 zamanl
kaynastirma uygulamalarinda, 6zel gereksinimli Ogrenciler ozel egitim smniflarina
yerlestirilmekte, ancak bireysel 6zelliklerine ve basari seviyelerine gore belirli derslerde veya
etkinliklerde genel egitim simiflarinda tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim
alabilmektedirler (Cankaya, 2010). Bu egitim modelinde en 6nemli husus, kaynastirmanin
temel hedefinin 6zel gereksinimli bireyin tipik gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta
O0grenim goérmesini saglamak oldugunun bilinmesidir. Kaynastirma uygulamalar1 egitimi,
yalnizca Ozel gereksinimli bireyler icin bir yerlestirme stratejisi olarak degil, bireyin
arkadaslari, okul toplulugu veya c¢evresi ile biitlinlesmesini saglayan bir siire¢ olarak ele

alimmalidir (Sahin, 2017).

Taylor’a (1999) gore, yetersizligi olan bireylerin tam zamanli kaynastirma uygulamasi
desteklenmelidir. Yetersizligi olan bireylerin tipik gelisim gosteren akranlar1 ile
kaynastirilmast ¢ocuklarin ¢evresindeki insanlarla olan iletisiminin gelistirilmesine yardimei
olacaktir. Ozmen (2003) ise, kaynastirma siniflarinda 6zel gereksinime ihtiyac1 olan
ogrencilerin tipik gelisim gosteren akranlariyla bir arada bulunarak, tiim okul etkinliklerinden
yararlanmasina firsat vererek akademik ve sosyal davraniglarin kazanilmasinda etkili oldugu
goriisiindedir.. Bozarslan ve Batu’ya (2014) gore, 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalari
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, uygulamada en Onemli sorun oldugunu
belirtmislerdir. Akalin, Sucuoglu, Demir, Bakkaloglu & Iscen (2014), okul &ncesi
ogretmenlerinin basarili bir kaynastirma uygulamasi icin gerekli olan bilgi ve tecriibenin

yalnizca ligte birine sahip olduklar1 sonucuna ulastiklarini belirtmislerdir. Tabaklar (2017)
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tarafindan giiniimiizde kaynastirma uygulamalar1 egitimi verilen 6grenci sayilarindaki artis ve
kaynastirma siniflarinin 6zel egitim ile ilgili ara¢ - gere¢ yetersizligi, 6zel gereksinimli
Ogretmenler agisindan egitim imkani konusunda sorunlar meydana getirmektedir. Sinif
Ogretmenlerinin yetersizligi olan 6grencilerin genel egitim ortamlarinda egitim goérmesi,
karsilasilan sorunlarin ¢6ziilmesi ile ilgili sinif 6gretmenlerine daha fazla gorevler getirmekte
ayrica dgretmen yetistirme programlarinda 6zel egitimi kapsayan derslerin olmamasi veya az

olmasi nitelik olarak verimli ders yapilmamasi ile ilgili 6gretmenlerde sorun olusturmaktadir.

2.2.3. Turkiye’de Kaynastirma Egitimi Uygulamalari

Tablo 2.2. Milli Egitim Bakanligi Biinyesinde Olan Okullarda Kaynastirma Egitimi
Uygulamalar1 Alan Ogrenci Sayilar1 (2013-2023) (meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler)

Ogretim Yih Okuléncesi Tlkokul Ortaokul Ortadgretim Toplam
2013- 2014 - 66351 86134 20632 173117
2014- 2015 304 72095 89887 20935 183221
2015- 2016 1399 81830 92032 27730 202541
2016- 2017 3585 94897 109684 34320 242486
2017- 2018 2601 105098 108753 41318 257770
2018- 2019 1260 115556 130624 48257 295697
2019- 2020 789 119307 142670 55534 318300
2020- 2021 549 114991 144769 59572 319881
2021- 2022 1830 129637 154617 71235 357319
2022- 2023 1187 143814 166461 72788 384250

Tabloyu inceledigimizde Tiirkiye’de kaynastirma smifinda 6grenime devam eden
ogrencilerin sayisimin siirekli artmistir. Ayrica McDonnell, Johnson ve McQuivey, (2008)
gore genel egitim siniflarinda, kaynastirma uygulamasi egitiminden faydalanan ozel

gereksinime ihtiyaci olan ¢ocuklarin sayisi, her gecen giin artmakta, oldugunu belirtmislerdir.

Kaynastirma uygulamalar1 egitiminde gilintimiizde okullarda her kademede 6gretim
yapilmaktadir. Ortaokullarda her ders icin farkli alan dgretmeni derse girmektedir. Ozellikle
ortaokullarda kaynastirma uygulamalarinin basarili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik gerekli bilgi, tecriibeye ve donanimda olmasi gerekmektedir. Kaynastirma
uygulamalar1 egitimine gereksinimi olan Ggrencilerin yeterli bilgiye, donanima sahip
ogretmenlerden egitim almalari, Ogrencilerin kendilerine giivenmelerine ve basarma
duygusunu tatmalarma imkan saglamaktadir (Kern, 2006).Yetersizligi olan bireylerin
egitimlerini tipik gelisim gosteren yasitlariyla ayni okulda ve aymi sinifta devam etmeleri
temel ilke olarak benimsenmistir (Sucuoglu &Kargin, 2006). Kaynastirma uygulamalariyla
ilgili gliniimiizde gegerli olan yonetmelik 2018 yilinda yiiriirlige giren 6zel egitim hizmetleri
yonetmeligidir (MEB, 2018). Kaynastirma uygulamalarinin yetersizligi olan bireyler igin en

az kisitlayic1 ortamlar olarak diizenlenmesi gerekmektedir. En az kisitlayict egitim ortami
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bireyin yasitlariyla daha ¢ok zaman gegirebilecegi ve Ogrenme gereksinimini en verimli
olarak elde edecekleri ortamlar olmalidir (Kircaali—Iftar ve Batu, 2020; Kirk, Gallegher ve
Coleman, 2017). Bu ortamlar kaynastirma siniflaridir (Kircaali-iftar ve Batu, 2020).
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), kaynastirma uygulamalarinin temel unsurlarindan
biri olarak 6nemli bir rol iistlenmektedir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ndeki tiim ilkelerin uygulanmasi ve bu uygulamalarin yiiritildiigii yerler
RAM’lardir. Milli Egitim Bakanlifi mevzuatina gore, rehberlik ve arastirma merkezleri;
rehberlik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak, 6zel egitime
gereksinimi olan bireyleri tespit etmek ve psikolojik destek hizmetleri sunmak amaciyla niifus
yogunlugu ve hizmet ihtiyaclari dogrultusunda her il merkezi ve ilgede agilmaktadir. Bu
nedenle, RAM’larda yapilan uygulamalarin incelenmesi ve bu merkezlerde goérev yapan
uzmanlarin gorlislerinin alinmasi, kaynastirma uygulamalarmin etkinligi agisindan biiytik

Onem tasimaktadir.

Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP), bolgesel egitim kurumlar1 ya da egitim
birimleri araciligiyla olusturulan 6zel egitim programidir. Bu program, her 6zel gereksinimli
Ogrenci icin ayr1 olarak planlanmaktadir. BEP’nin hazirlanmasindaki temel amag, ozel
gereksinimli 6grencinin egitim siirecini kolaylastirmak, dgretmenlerin ve ailelerin siirece
uyum saglamasina yardimci olmak, 6grencinin gereksinimlerine uygun bir egitim ortami
olusturmak ve ona nasil egitim verilmesi gerektigini belirlemektir (Fiscus & Mandell, 2002).
BEP siirecindeki degerlendirme ve 6l¢iitlerin dogru uygulanabilmesi i¢in 6grencinin 6grenme
diizeyinin eksiksiz bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir (Spinelli, 2006). Kaynastirma
uygulamalarinin basarili olabilmesi i¢in, 6grencinin egitsel programinin iyi planlanmasi kritik
bir unsurdur. Ozel egitim hizmetlerinden faydalanmasia karar verilen bir 6grenci igin, ilgili
ekip toplanarak onemli 6gretimsel kararlari alir. Ogrencinin mevcut akademik ve egitsel
performans seviyesi belirlendikten sonra, yillik egitim programi planlanarak 6grencinin yillik

hedefleri ve kisa vadeli 6grenme hedefleri olusturulur.

Almacak olan sonraki kararlar yerlestirmeyi ve hizmetleri ilgilendirmektedir.
Kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin devam edecegi genel egitim programi,
Ogrencinin genel egitime katilimina yardimci olmasi ig¢in gerekli olan ek yardimlar ve
hizmetler ile birlikte belirlenir. Ozel egitim ile ilgili hizmetler kalan egitsel ihtiyaclari
gidermek igin kullanilir. Buna gore dgrencinin ihtiyaglarini saglayacak olan hizmetlerin tiirti

ve miktar1 belirlenir.
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Ekip tarafindan tasarlanan egitsel plana "Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)"
denilmektedir. Bu plan, 6grencinin anne ve babasi ile genellikle 6grencinin kendisini de
iceren bir ekip tarafindan ortak bir uzlasma cercevesinde hazirlanir. BEP, 6zel egitim alan her
Ogrenci i¢in olusturulmakta olup, tiim ekip tiyelerine uygun sekilde hazirlanmakta ve yilda en
az bir kez, gerektiginde daha sik kontrol edilmektedir (Lewis & Doorlag, 1999). Genel egitim
ogretmenleri, kaynastirma uygulamalarindan faydalanan 6grencilere gore hazirlanan BEP’in
olusturulmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda aktif rol almahidir (Batu &

Kircaali-iftar, 2010; Diken & Batu, 2013).

Kaynagtirma uygulamalarinin etkin olabilmesi i¢in tipik gelisim gosteren g¢ocuklarin
aileleri ile 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin ailelerinin is birligi icinde olmasi1 biiyiik
onem tasimaktadir. Kaynastirma egitimi alan Ogrencinin ailesi, sinifta gergeklestirilen
etkinlikleri evde desteklerken, tipik gelisim gosteren akranlarinin aileleri de kaynastirma
uygulamalarina yonelik olumlu tutumlar sergileyerek cocuklarina rol model olabilirler (Batu
& Kircaali-Iftar, 2010; Odluyurt & Batu, 2012). Kaynastirma uygulamalarinin etkili
olabilmesi i¢cin &grenci ailesinin sorumlulugu biiytiktiir. Ailelerin 6gretmenlerle ve diger
egitim paydagslartyla es zamanli hareket etmesi, 0gretmenlerin kaynastirma egitimi alan
ogrencinin davraniglarini ailelere bildirmesi ve 6grencinin topluma uyum saglamasi siirecinde
birlikte hareket edilmesi, kaynastirma uygulamalarinin amacma ulagmasina biiyiik destek

olmaktadir (Atbasi, 2018).

2.2.4. Kaynastirma Egitiminde Uyarlamalar

Kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerin yasal haklari olan temel egitim
ihtiyaglarmin saglanmasi, faydali bir egitim siireci ile basarili kaynastirma uygulamalarinin
yapilmasi ile mumkin olabilmektedir (Hunt vd., 2002). Basarili bir kaynastirma
uygulamalarinin  uygulanabilmesi icin gerekli ilkeler arasinda aklimiza ilk gelenler;
ogretmenler (Gibbs, 2023; Sucuoglu ve Akalin, 2010), 6zel gereksinimli d6grenciler ve tipik
gelisim gosteren akranlart (Cook ve Semmel, 1999), aileler (Roberts v.d., 2020) ve okul
yonetimi (Batu ve Kircaali-Iftar, 2010) olarak siralayabiliriz (Kircaali-Iftar, 1992; Sucuoglu
ve Bakkaloglu, 2018). Ayrica ekip calismasi (Brinkman ve Twiford, 2012; Roberts v.d.,
2020), bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlama (Lee — Tarver, 2006), destek egitim
hizmetleri (Brinkman ve Twiford, 2012; MEB, 2018) ve ek hizmetler (Batu ve Kircaali—Iftar,

2010) ile ilgili stirecte gerekli olan uyarlamalarin yapilmasi (Bourke v.d., 2011) unsurlarinin
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da onemli oldugunu belirtebiliriz (Forlin, 2010). Kaynastirma simifinda derse giren
ogretmenlerin 6Zretim siirecinin uyarlanmasi ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmalar1 basarili
bir kaynastirma uygulamalari i¢in ¢ok Onemlidir. Bdylece 0Ogretmenler kaynastirma
uygulamalari ile 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili olumlu tavir icerisinde olacak ve etkili
bir 6gretim yapilabilecektir (Kargin vd., 2010; Vural ve Yikmis, 2008; Yang ve Rusli, 2012).

Bagarili bir kaynastirma egitimi silirecinde, etkili ve verimli uyarlamalarin
yapilabilmesi icin fiziksel ve 6gretimsel uyarlamalarin gereksinimlere uygun sekilde planl
olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir (Batu & Kircaali-iftar, 2010; Corno, 2008; Gaitas &
Martins, 2017). Fiziksel uyarlamalar, 6zel gereksinimli Ogrencilerin kaynastirma egitimi
aldigi smf ortamimin ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmesini icermektedir. Bu
diizenlemeler; sinifin biiylikliigi, erisilebilirlik, 151k, ses ve fiziksel yerlesim gibi faktorleri
kapsamaktadir (Pivik vd., 2002; Sucuoglu & Akalm, 2010). Ogretimsel uyarlamalar ise iig
temel bilesen lizerinden gergeklestirilmektedir: icerigin uyarlanmasi, sunumun uyarlanmasi ve
degerlendirme yontemlerinin uyarlanmasi. Igerik uyarlamalari, konunun amaglarmm ek
hedeflerle genisletilmesi, basitlestirilmesi veya farklilastirillmas1 gibi  degisiklikleri
icermektedir (Otukile-Mongwaketse vd., 2016; Vlachou vd., 2009). Sunum uyarlamalari,
dinleme, anlama, okuma-yazma, yonerge alma ve matematiksel islemler gibi alanlarda
ogrencinin bireysel ihtiyaglarina gore diizenlemeler yapilmasini icermektedir (Batu, 2010;
Elleman vd., 2009; Mason vd., 2022). Degerlendirme siirecindeki uyarlamalar ise ek siire
tanima, soru formatlarmi farklilagtirma gibi 68rencinin degerlendirme siirecine daha iyi
adapte olmasini saglayan degisiklikleri kapsamaktadir (Bourke vd., 2011; Forlin, 2010; Gaitas
& Martins, 2017; Gibbs, 2023).

Uyarlamalarin planlama siireci; kaynagtirma egitimine devam eden 6grencinin ve sinif
ortaminin analizi, yapilacak uyarlamalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve gergeklestirilen
uyarlamalarin degerlendirilmesi seklinde siralanabilir (Batu & Kircaali-Iftar, 2010; Gambrell
vd., 2011; Molosiwa vd., 2016). Ogretmenlerin, siniflarinda 6grenim goren yetersizligi olan
ogrencilerin  fiziksel oOzelliklerine, akademik basarilarina, yeteneklerine, 1ilgi ve
gereksinimlerine gore smif diizenini, amaglari, 6gretim yontemlerini, kullanilan arag-
geregleri, 68retim icerigini ve Olgme-degerlendirme yoOntemlerini uyarlamasi, basarili bir
kaynastirma uygulamasi i¢in biliyiik 6nem tasimaktadir (Vural & Yikmis, 2008). Basarili bir
kaynastirma egitimi icin, siniftaki tiim 6grencilerin gereksinimlerini karsilayan ve 6grenme

stirecini kolaylastiran bir genel egitim ortaminin olusturulmas: gerekmektedir (Sucuoglu &
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Kargin, 2006). Uyarlama planlama siireci, Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerin
kaynastirma egitimine devam ettigi siniflarda; 6grencinin, akranlarmin ve sinif ortaminin
analiz edilmesi, gerekli uyarlamalarin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi ve siirecin

degerlendirilmesi agamalarini kapsamaktadir (Broderick & Edyburn, 2015).

2.3. Kaynastirma Egitiminde Destek Egitim Hizmetleri

Ozel egitim destek hizmeti olmadan yapilan kaynastirma uygulamalari, yetersizligi
olan 6grencinin sadece yerlestirilmesi anlamina gelmektedir. Ancak 6zel gereksinimi olan ve
tipik gelisim gosteren akranlarina ve 6gretmenlere destek hizmetleri imkani1 saglandiginda
kaynastirma uygulamasinin tam olarak uygulandigindan bahsedebiliriz (Baker ve Zigmond,
1995; Walther — Thomas, Korinek, McLaughlin ve Williams, 2000). Tiirkiye’de Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin 4. Maddesi ‘1>’ bendinde ‘‘Destek egitim hizmeti: 6zel egitim
gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglari dogrultusunda kendilerine, ailelerine,
ogretmenlerine ve okuldaki diger personele uzman personel ve gerekli arag-geregle sunulan
danismanlik hizmetlerini’* kapsar biciminde tanimlanmistir (MEB, 2018). Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde, destek egitim odas1 ve destek egitim programi tanimlanmistir.
Yonetmeligin "i" bendinde, "Destek egitim odasi; tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitimlerine devam eden dgrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamdir." ifadesine yer
verilmigtir. "j" bendinde ise, "Destek egitim programi; genel zihinsel yetenek alaninda
tanilanan Ogrencilerin, tiim alan ve disiplinlerle iliskilendirilerek alindiklar1 egitim
programidir.”" seklinde tanimlanmaktadir. Kaynastirma egitimi, yalnizca 6zel gereksinimi olan
bireyin tipik gelisim gosteren akranlariyla ayni smifta egitim almasi degil, aym1 zamanda
bireyin 0zel ihtiyaglarina yonelik destek egitim hizmetleriyle siirecin gii¢lendirilmesi

anlamina gelmektedir.

Kaynastirma uygulamalarinda, destek 6zel egitim hizmetleri 6nemli bir role sahiptir.
Destek 6zel egitim hizmetleri, kaynastirma egitimi alan 6grencilere ve bu 6grencilerin sinif
Ogretmenlerine sunulan egitim destegidir (Kargin, 2004). Destek egitim hizmetleri, 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiya¢ duyduklari konularda simif i¢inde ya da siif disinda
sunulabilen egitim siireclerini kapsamaktadir (Giirgiir, 2020). Kaynastirma uygulamalari
kapsaminda sunulan destek egitim hizmetleri; sinif i¢i yardim, 6zel egitim danigsmanlig1 ve
destek egitim odasi olmak iizere ii¢ temel baslikta incelenmektedir (Batu & Topsakal, 2003;
Giirgiir & Uzuner, 2010). Bu hizmetler, sinif i¢inde veya sif disinda uygulanabilmektedir
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(Kargin, 2004; Sucuoglu & Kargin, 2008; Lemons, Vaughn, Wexler, Kearns & Sinclair,
2018). Smif i¢i yardim ve Ozel egitim danismanligi, sinif iginde sunulan destek egitim
hizmetleri arasinda yer alirken, destek egitim odast siif disinda verilen destek egitim

hizmetlerinden biridir (Kargin, 2004).

Destek egitimin yetersizligi olan O6grencinin normal sinif ortamma devamini
kolaylastirdig1, egitimsel ve duygusal gelisimine yardimci olmak igin Ogrenciye ve
ogretmenine Ogretimsel yardim ettigi belirtilmektedir (Akay, 2011). Destek egitimin amaci
egitimine kaynastirma uygulamalarina devam eden Ogrencilerin tipik gelisim gosteren
akranlarinin seviyesine ulastirmaktir. Destek egitim hizmetleri kaynastirma uygulamasindaki
ogrenciye dil becerilerinde ve akademik olarak yardimei olarak, davranigsal ve sosyal
sorunlarin1 engelleyerek genel sinif ortamina katilmasini saglamaktir (Glomb ve Morgan,
1991). Destek egitim 06zel gereksinimli kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci
sosyallesmesine yardimci olmaktadir. Destek egitim hizmetiyle kaynastirma egitimine devam
eden Ogrencinin ailesi okul yonetimi, rehber Ogretmen, Ogrencinin dersine giren
Ogretmenlerleis birligiyapmanin yani sira evde ¢ocuga nasil davranmasi ve yardim etmesi
gerektigi ile ilgili bilgi sahibi olur. Boylece ev ortaminda yasanabilecek olumsuzluklarin
azalmasi da miimkiin olabilir(Mag, Sinfield& Burns, 2017). Kaynastirma egitimine devam
eden Ogrencinin giinlin bir boliimiinii destek egitim odasinda gecirmesi 6grencinin akademik

bagarisinin artmasi i¢in hedeflenebilir (Yucelkan, 2022).

Danigman Yardimli Genel Egitim Sinifi, yetersizligi olan &grencinin okulda bir
giinliniin tamaminin kaynastirma ortaminda gecirdigi ve dogrudan ozel egitim yardimi
almadig1 bir egitim modelidir. Ozel egitim damigmanligi, kaynastirma smifinda egitimine
devam eden Ogrencinin sinif 6gretmenine sunulan danigmanlik hizmetidir. Bu hizmet, 6zel
egitim alaninda uzman olan 6zel egitim dgretmenleri tarafindan saglanabilmektedir. Ozel
egitim danismani, sinif 6gretmenine 6gretimi uyarlama, problem davraniglari séndirme ve
ogrencinin sinif ortaminda kabul edilmesini artirma konularinda rehberlik etmektedir. Ayrica,
ozel egitim danigmani sinifta kullanilan materyallerin 6grencinin bireysel ihtiyaglarina goére
nasil uyarlanacagl veya hazirlanacagi konusunda da Ogretmene yardimci olmaktadir. Bu
diizenlemelerin uygulanmasi smif 6gretmeninin  gorevidir. Ozel egitim danigsmany,
kaynastirma siirecinin basarisini artirmak amaciyla 6gretmene onerilerde bulunur ve uzman

destegi saglar; 6gretmen ise bu Onerileri uygulamakla ytlikiimliidiir (Lewis & Doorlag, 1999).
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2.3.1. Ogretmenlere Yonelik Destek Egitim Hizmeti

oo

2.3.1.1. Kaynastirma Egitiminde Ogretmenler Aras Is Birligi

Is birligi, bireylerin ortak hedeflere yonelik olarak, kaynaklar1 ve sorumluluklari
aralarinda paylasip, goniilli olarak dahil olduklart bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu
stirecte bireylerin problem ¢6zme etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerekir
(Giimiiskaya, 2018). Is birligi ama¢ ve ¢ikarlar1 ayn1 olan kisilerin olusturduklar ¢alisma
ortakhigidir (TDK, 2019). Is birligi farkli uzmanliklar1 bulunan profesyonel 6gretmenler
arasinda bir siire¢ olarak tanimladigimizda, esas olarak bir ortakliktan s6z etmek miimkiindiir.
Ortaklik iliskileri degisik sekillerde olusabilmektedir. Cogunlukla, 6grencinin BEP’nin
hazirlanmasinda gorev alan paydaslar amacglar cercevesinde bagimsiz olarak caligmalar
yaptiklar1 bu arada birbirleriyle higbir is birligine giremedikleri goriilmiistiir. Oysa
ogretmenler telefonla ve elektronik araglar araciligryla Ogrenci ile birlikte yaptiklari
caligmalari, edindikleri izlenimleri, karsilagtiklar1 sorunlari ya da sorunlarin ¢6ziimii amaciyla
bulduklar alternatif yollar1 birbirlerine paylasabilmektedirler (Yikmis, 2006). Boylece ayni
program ile ilgili farkli ¢aligmalar yapan Ogretmenlerin birbirinden haberdar olmalari,
ogrenciye sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini arttiracaktir (Batu, 2019). Ozel egitim
hizmetleri yonetmeligine (2018) gore, 6zel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde birden ¢ok
ekip gorev yapmaktadir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ve okullarda kaynastirma
egitimine devam eden 6grencilere yardime1 olmak i¢in ekipler kurulmustur (Ak¢amete, 2010).
Isbirligi 6grenen organizasyonun temel niteliklerinden birisidir. Is birliginde tiim ¢alisanlarn

memnun kalmasi1 gerekir.

Cole’a (1988) gore, etkili orgiit yapilarinda calisanlar icten giidiilenirler ve birbirlerine
bagl ekipler olusturarak calisirlar. Orgiitiin etkili olmasi talep eden bir yonetici, ekip
kurmayi, kurdugu ekibi etkili yonetmeyi ve ekipler arasinda esgiidimii dengede tutmayi
basarmalidirlar (Basaran, 1998). Rogers ve Threatt’ a (2000) gore 6gretmenler arasindaki is
birligi ve yardimlagsma asamasi egitim — 6gretim ortaminin niteligini artirmakta ve 6grencilere
daha verimli egitim imkanlar1 sunmaktadir. Utley, Basile ve Rhodes (2003), bir okulda
Ogrenci basarisini arttirmanin yolunun, o okulda gbrev yapan 6gretmenler arasindaki iligkileri
ve is birligini en st seviyeye ¢ikarmaktan gectigini belirtmektedir. Alanyazinda is birligi,
“‘cooperation’’ ve ‘‘collaboration’’ sdzciiklerinin karsilig1 olarak kullanilmaktadir. Bir isi, bir

ogretim caligmasimi ya da planlanan bir egitim uygulamasimi gergeklestirmek i¢in beraber
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gayret gosterilmesi, (Oguzkan, 1974) olarak da tanimi yapilmistir (Sénmez-Kartal, 2018).
Isbirligi yapma, bireyler aras1 etkilesimle iliskili bir yap1 dzelligi olarak kabul edilmektedir.
Bu yap1 6zelligini meydana getiren 6gelerin sosyal kabul, empati, yardimseverlik, acima ve
erdemli — vicdanli olma olarak siralandigi ileri siiriilmektedir (Cloninger, 1994°ten akt. Dereli
ve Aypa, 2012). Is birliginin 6ziinde etkili iletisim, ortak sorunlari ¢dzme, planlama ve ¢dziim

Onerilerini kapsayan bir kavramdir (Mastropieri ve Scruggs, 2016).

Etkili iletisim, kisisel ve toplumsal hayatimizda onemlidir (Giiven, 2013). Ayrica
egitim ortamlarindaki paydaslar arasinda da oOnemlidir (Batu, 2019). Bireyler arasi
etkilesimler, iletisim ¢evresinde meydana gelmektedir. Etkili iletisim sayesinde bazi ortak
noktalar yerini bulmaktadir. Bunlar: aktif dinleme, durumlarin kisilerle ilgisini kesme, ortak
hedefleri ve ¢oziimleri belirleme ve bu hedeflere ulagma siirecini yonetmedir (Gordon, 2003;
McNaughton ve Vostal, 2010). Kaba davranmak, alay etmek, 6n yargili olmak, asir1 sakaci
davranmak, suclayip yargilamak, azarlamak ve tehdit etmek etkili iletisimin Oniindeki
engeller olarak siralanabilir (Giiven, 2013). Etkili iletisimde soylediklerimiz kadar, onlari
nasil sdyledigimiz ve sOylemediklerimizde ©onemlidir. Bunlar konusmalarimizin etkisini
arttirabilecegi gibi dogru da olmayabilir. (Richardson — Gibbs ve Klein, 2017). Kocaytrek
(2012) etkili iletisimin, ihtiyaclarimizi gidermek ve karsilastigimiz sorunlarimizi ¢ézebilmek
icin kullandigimiz iletisim becerileri oldugunu belirtmektedir. Etkili iletisim, ortak problem
¢ozme, planlama ve sorunlara ¢dziim bulmayi kapsayan is birligi, ABD’de 1990 yilinda
cikarilan IDEA yasasi ile kaynastirma egitimine devam eden &grencilerin Ucretsiz ve uygun
bir sekilde egitim almalarin1 garanti eden bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Yetersizligi
bulunan 6grencilerle ¢alisan herkesi igerisine alan miikemmel ortakligin olusmasinda yapici

bir is birliginin gerekli oldugu belirtilmektedir.

Is birligi, birbirleriyle ortaklasa calismalari, istekli sekilde yardimlasmalari ve hedef
belirlemeleri, problem ¢6zmesi ve ortak hedefe ulasmada paylasimda bulunmalar1 olarak
tanimlanabilir. Etkili bir is birliginin meydana gelmesi i¢in, 68retmenlerin etkili bir sekilde
iletisim kurmalar1 gereklidir. Bu ancak is birligi icerisinde olan bireylerin, kisiler arasi
yeteneklerini gelistirdiklerinde ve is birligi c¢abalarma olumlu tutum sergilediklerinde
mimkun olabilmektedir (Mastropieri ve Scruggs, 2016). Turnbull, Turnbull ve Wehmeyer,
(2007) is birliginin egitimcilerin, 6gretmenlerin, ailelerin giiglerini ve kaynaklarini, sorunlari
cozmek i¢in paylastiklar: dinamik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Mastropieri ve Scruggs’ a

(2016) gore etkili iletisim igin stratejiler sunlardir: Aktif dinleme tekniklerini kullanma,
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durumlarin kisilerle iligskisini kesme, ortak hedefleri bulma, mimkin ¢dzimler icin beyin
firtinas1, hedefleri, ¢ozumleri Ozetleme ve takip siirecinin sonrasi olarak belirtmistir.
Hammeken (2000) ise, okullarda etkili ve verimli bir is birligi yapmak igin asagidaki sorulara
yanit vermemiz gereklidir. Bu sorular, etkili takim c¢aligmasi ve isbirlik¢i bir egitim ortaminin
nasil olusturulabilecegine odaklanmaktadir. Etkili bir takim nedir? sorusu, basarili ekiplerin
temel Ozelliklerini anlamaya yoneliktir. Etkili ekipler olusturmak icin birlikte nasil

calisabilirim? sorusu, ekip tiyelerinin uyum i¢inde ¢alismasini saglamaya odaklanmaktadir.

Etkili bir biitlinlestirme ortaminda her bireyin rolleri ve sorumluluklari nelerdir?
sorusu, kaynastirma siirecindeki gorev dagilimini belirlemeye yoneliktir. Isbirlik¢i bir
ortamda kullanilabilecek cesitli O0gretim modelleri nelerdir? sorusu, farklt Ogretim
stratejilerinin degerlendirilmesini icermektedir. Birlikte plan yapmak i¢in yaratici bir bigimde
nasil ek zaman olusturabiliriz? sorusu, zaman yOnetimini gelistirmeye odaklanmaktadir.
Isbirlik¢i bir ortamda iletisimi nasil artirabiliriz? sorusu ise ekip i¢i iletisimi giiclendirmeye

yonelik ¢oziimler aramaktadir.

Islevsel seviyede is birliginin olmasi icin dncelikle is birligi icerisinde olmas1 gereken
Ogretmenlerin, bagka diisiince sistemlerinin de oldugunu kabul etmeleri ve dahasi dinleme,
kendini uygun bi¢cimde anlatmalar1 gibi 6nemli etkilesimsel becerilere sahip olmalar1 gerekir
(Diken, 2007). Okulda paydaslar arasinda kurulacak is birligi, kaynastirma uygulamalarinin
basarili bir sekilde yapilmas: acisindan ¢ok dnemlidir ve 6gretmenlerin kendileri ile yapilan
goriismelerde 1s birligine ihtiya¢ duyduklarini ¢ogunlukla belirtmektedirler (Bradley &West,
1994; Toprak- Karaer, 2010). Diger bir yandan 6gretmenler ile profesyoneller arasinda is
birliginin ihtiya¢ duyulan diizeyde ger¢eklesmedigini de sOylemislerdir. Okul ydnetiminin
okuldaki paydaslarin tiimiiyle is birligini gelistirmede sorumluluklart vardir. Bu sorumluluklar
bircok kaynakta asagidaki gibi siralanmaktadir (Glimiiskaya, 2018; Mastropieri ve Scruggs,
2016; Sénmez-Kartal, 2018).

1. Ogrencilere uygun egitim ortamini saglama,

2. Ozel gereksinimli dgrenciler icin BEP gelistirme ¢alismalarini koordine etme,

3. Yetersizligi olan Ogrencilerin egitimi icin en az kisitlayict egitim ortamlarini
saglama,

4. Velilerin ve dgrencilerin haklari i¢cin uygun yasal siire¢leri yliriitme,

5. Ozel gereksinimli dgrencilere ve biitiinlestirme uygulamalarina karsi tutumlartyla

diger 6grencilere ve dgretmenlere model olma,
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6. Is birliginin dnemine ve gerekliligine inanma,

7. Ogretmenler ve aileler arasinda is birligi kurulmasina yardimer olma,

8. Okul personeli ve ailelerle giiven duygusunu olusturma.

Okullarda hedeflenen amaclarin elde edilmesinde, saglikli bir iletisim, planlama,
organize etme, is bolimili yapma, is birligi, ekip inanci raporlama ve degerlendirme gibi
egitimsel siireglerle ilgilidir (Lunenberg & Ornstein, 2013). Etkili bir kaynastirma siirecinden
bahsedebilmek icin paydaslarin kendi aralarinda yapacagi is birligi kadar, ailelerle okul ve

ogretmenler arasinda kurulabilecek is birligi de 6dnemlidir (Batu, 2019).

2.3.1.2. Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrencilerin Egitiminde Is Birligi

Okullarin basarisinin okul i¢inde gorev yapan paydaslar arasindaki is birligi ile ilgili
oldugu belirtilmektedir (Forsyth, Barnes ve Adams, 2006). Guglii ve etkili okulun temel
yapilarindan birisi de yonetici, dgretmenler arasindaki iletisim ve is birligidir (Ozdemir,
2006). Okullar i¢indeki paydaslarin timunin is birligiyle gorev yaptiklar: bir yasam alanidir
(Fullan, 2002). Okul ici is birligi is performansimi arttirabilir. Is birligi icerisinde calisan
paydaslar daha iyi kararlar verebilirler (Chan ve Chen, 2010). Is birligi icerisinde 6grenme her
sinifta olmas1 gereklidir ancak bazi 6gretmenler 6grencileri bu halde uygulamada zorluklar
yasadigim belirtmislerdir. Ogretmenler igin etkili okul i¢i paydaslar arasinda is birliginin
dinamiklerini anlamak ve benimsemek 06grencilerin ileride yapacaklari meslekleri bakimindan
da 6nemlidir (Strom ve Strom, 1999). Okul ici is birliginin bitin okulu kapsayacak sekilde
olmas1 6gretim, yonetim ile iligkili daha etkin bir ortam kurulmasini saglayacak ve problem
¢ozme ile karar verme kavramlarini okuldaki paydaslarin tuminilnis birligi igerisinde
yapilmasi1 okuldaki 6grencilerin basarisi i¢in 6nemli bir stre¢ olabilmektedir (Cafoglu, 1996).
Tiirkiye’deki egitim sisteminde 6gretmenler arasinda etkili bir is birligi ve takim ¢alismasinin
yeterince gelismedigi goriilmektedir. Bu eksikligin giderilmesi ve gerekli Onlemlerin
almabilmesi i¢in, bu soruna neden olan etkenlerin tespit edilmesi dnemlidir. Ogretmenler
arasindaki is birligini ve takim ¢aligmasini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilan bir
aragtirmada; iletisim eksikligi, 6zdeslik kurabilme zorluklari, birlikte gecirilen zamanin
yetersizligi, baglilik diizeyinin en az seviyede olmasi, ortak bir ama¢ ve vizyonun
bulunmamasi, meslektaglar arasinda is birligi normlarinin zayiflig1 ve 6gretmenlerin elestiriye

acik olmamasi gibi nedenler 6ne ¢cikmistir (Téremen & Karakus, 2007).

Motive olma, bireyin kendisini taniyarak enerjisini belirli bir amaca yonlendirmesi

olarak ifade edilmektedir. Bu anlayisa gore, motive olma, bireyin bir anda 6grendigi ve
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hayatim kokli bir sekilde degistirdigi bir kavram olarak ele alinmaktadir. Varolus ile
giidiilenmenin eslestirildigi bu goriiste, giidiilenme ve endise unsurlarinin varoluscu terapide
kullanildig1 belirtilmistir (Odde, 2011). Motive olma; bireyin amaca yonelik davraniginin
baslangicini, yoniinii, kalitesini, dayanikliligin1 ve yogunlugunu agiklayan bir biitiinliik olarak
tanimlanmaktadir (Brophy, 2004). Motivasyon, bireyleri ve egitim paydaslarini biiyiik
basarilara ulagmak icin giiclendiren ve ilham veren bir faktordiir. Ayrica, motive olma
durumu okul ig¢i ig birligini artirarak, ortak hedeflere ulasmayi, gorevlerin tamamlanmasini ve
beklentilerin gerceklestirilmesini saglayan ic¢sel uyaranlar1 harekete gegirmektedir (Satman,
2013).

Ogretmen/ler Ders-Sinif
Ogretmeni
. .- . ‘ A\ < H . -
Yénetici Ogrencl | | Rehber Ogretme Diger
. Kurum | o .
Ogretmen Il Ogret
Dist n/ler
l menl
l er
. Rehber
Aile )
Ogretme

Sekil 2.4. Kaynastirma Uygulamalar1 Egitiminde Is Birligi

Ozel egitimi, 6zel kilan &zelliklerden olan 6gretimin ve yerlestirmenin 6grencinin
mevcut 6zel gereksinimlerine gore bireysellestirilmesidir. Ogrenciye sunulan hizmet cesidi
tamamen Ogrencinin akademik gereksinimlerine goére ve egitimsel performansini
giiclendirmek i¢in verilmektedir. Ayrica, 6grencinin egitimsel ihtiyacinin belirlenmesi,
bireysellestirilmis egitim programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve programin
degerlendirilmesi gibi hizmetler, paydaslar aras1 bir¢ok kisinin is birligi icerisinde ¢aligmasini
zorunlu kilmaktadir (Ak¢amete, 2010). Kaynastirma uygulamalarinda etkili iletisim ve is
birligi 6nemlidir. Bu iki onemli etken birbirlerini tamamlamaktadirlar. Bireylerin gelecek
yasamlarinin devam etmesinde O6nemli etkiye sahip kurumlarin en 6nemlisi okullardir. Bu
nedenle okullarda verilen egitimin niteliginin arttirilmasinda &gretmenlerin rolii ¢ok
onemlidir. Egitimin her surecinde 6gretmenlerin dnemli gérev ve sorumluluklart vardir. Bu
gorev ve sorumluluklardan biri de 6gretmenlerin diger 6gretmenlerleis birligi icerisinde gorev
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yapmalaridir (Sisman, 2011). Ayrica kaynastirma uygulamalarimin basarisi; 6gretmenler,
aileler ve iliskili diger uzmanlik alanlarinda goérev yapan personelin arasinda devamli karar
alma, uygulama asamalarinda yapilan is birligi ve iletisim ile yakindan ilgilidir (Ak¢amete,
2010). Kaynastirma uygulamalarimin basarisinda yetersizligi olan Ogrencinin akademik
basaris1 ve sosyal beceri seviyesinin, simifta bulunan O6grenci mevcudu, 6gretmenin
kaynastirmaya iligkin tutumuyla tecriibesinin ve en Onemli etkeninde 6zel egitim destek

hizmetlerinin oldugu vurgulanmaktadir (Baker ve Zigmond, 1995; Gately ve Gately, 2001).

Smif ortaminda yapilan ve simif 6gretmeniyle 6zel egitim uzmani arasinda olan is
birligi icin gerekli destek hizmetleri son zamanlarda siklikla arastirilan bir konu haline
gelmistir. Ozel gereksinimli Ogrencilerin bazen sinif haricinde destek almalar1 gerektigi
goriisiinlin (kaynastirma), kendini zaman igerisinde bu yetersizligi bulunan 6grencilerin biitiin
zamanlarda smif ortaminda desteklenmeleri geregi anlayisina (biitiinlestirme) birakmasi, 6zel
egitim Ogretmeni ve smif 6gretmeni is birliginin daha 6énemli bir konuma gelmesine neden
olmustur. Arastirmalar, kaynastirma ve biitiinlestirme uygulamalarinin basarilt olmasi igin
egitimciler, ilgili uzmanlar, aileler arasindaki is birligi, destek, yardim, uyum ve iletisimin
etkisine gore degistigini belirtmislerdir (Meyen, 1996). Is birligi yoluyla 6gretim son yillarda
giderek yayginlagan bir diger hizmet modeli olup, kaynak oda uygulamasina alternatif olarak
gelistirilen en basarili modellerdendir. Isbirligi ile dgretim, diger model tiirlerinden farkl
olarak, yetersizligi olan, tipik gelisim gosteren 6grencilerin akademik ve sosyal yeteneklerinin
gelistirilmesi amacma hizmet etmektedir. Bunun sonucunda smiftaki biitlin 6grencilerin
basarist géz Oniine alinarak, 6grenciler arasindaki ayristirma ve etiketlemeyi engellemektedir
(Mastropieri ve Scruggs, 2000). Sener (1997), is birligini, "bir gérevin yapilmasi ya da nihai
amaca ulasilmas1 asamasinda, ¢iktiyr olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilen kisilerin birlikte
hareket etmesi ve yardimlagmasi1" olarak tanimlamustir. Ogretmenler arasindaki is birligi ise
"0gretmenlerin mesleki uygulamalarim1 analiz etmek ve etkilemek amaciyla birlikte
calistiklar1; 6grencilerin, ekiplerin ve okullarin sonuglarini iyilestirmeye yonelik sistematik bir
stire¢" olarak ifade edilmektedir (Yilmaz & Celik, 2020). Friend ve Cook (2000), is birligini
"en az iki kisinin ortak bir amaca yonelik olarak karar alma asamalarinda istekli bir sekilde
karsilikl1 etkilesime girmesi" seklinde tanmimlamslardir. s birliginde bulunmasi gereken temel
unsurlar; 1. Goniilli olma, 2. Esitlik, 3. Ortak amag, 4. Siire¢ yoluyla gorev dagilimi, 5.

Kaynaklarin paylasimi ve 6. Sonugta sorumluluk paylasimi olarak siralanmustir.
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Kaynastirma uygulamalarinda gonulli olmak, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine
devam eden Ogrenciyi ilgilendiren konularda istekli bir sekilde is birligi icinde olmasidir.
Esitlik, egitim faaliyetlerinde bulunan bireylerin dengeyi gozeterek stirece katilimini
saglamaktir. Ortak amag, yetersizligi olan bireylerin egitimi i¢in var olan siif ortaminda
belirlenen hedeflere ulasma istegidir. Sorumluluk paylasimi, 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde gorevlerin boliisiilmesi anlamina
gelmektedir. Kaynak paylasimi, is birligi siirecinde siire, bilgi, materyal ve egitim
ortamlarinin ortak hedefler dogrultusunda paylasilmasidir. Son olarak, sonugta gorev
paylasimi, siire¢ sonunda elde edilen olumlu ya da olumsuz ¢iktilarin bireysel sorumluluk
aranmadan is birligi icinde degerlendirilmesidir (Giimiiskaya, 2018). Ogretmenlerin
meslektagslariyla is birligi yapmasi bilgi aligverisinde bulunmasi kurumun amaglarina ulasmasi
stirecinde 6nemlidir. Egitimin her asamasinda etkili 6gretmenin 6zelliklerinden en 6nemlisi,
Ogretmenlerin egitim etkinlikleriyle ilgili gorevlerini yaparken meslektaslariyla is birligi
yapmasi onemlidir (Sisman, 2011). Meslektaslarla gerceklestirilen is birligi 0gretmenlerin
mesleki olarak gelisimlerini saglayarak oOgrenmelerine yardimci olmaktadir (Darling —
Hammond ve McLaughlin, 2011). Ayn1 bransta gérev yapan Ogretmenlerin ziimre i¢i ve
ziimreler arasi is birligi yaparak faydali bir sekilde ¢aligmasi, Milli Egitim Mevzuatinda da
bulunan 6nemli bir konudur. Ayni1 simifta farkli derslere giren 6gretmenlerin takim olarak
caligma isteklerinin etkili bir bicimde yiiriitilmesi sadece simf etkililigi ve Ogrencilerin
basarisina degil, ayrica 6gretmenlerin i doyumu ve okullarin bagliliginda yararli olmaktadir
(Celebi, Vuranok ve Turgut, 2016). Kaynastirma egitimine devam eden 6grencilerin sinif igi
akademik basarilarinda ve olumlu davranislarinda 6gretmenler arasi is birligi gok onemlidir.
Ogretmenlerin meslektaslaryla is birligi yapmasmin dnemini inceleyen cesitli arastirmalar
alanyazinda mevcuttur (Kelchtermans, 2006; Cerit, 2009; Taskaya, 2012; Ozkan ve Arslantas,
2013; Ozdogru, 2021).

2.4. Is Birligine Donuik Model

Etkili bir sekilde c¢alismak i¢in is birligi calismalarinda gorev alan bireylerin
amaglarinin ne oldugunu bilmeleri, calisirken esnek olmalari, kisaca ayni hedef icin gayret
gostermeleri gerekir (Baker, Salas, King, Battles ve Barach, 2005). Ogretmenlerin okulda
mesleki uygulamalari analiz etmek ve birbirlerini etkilemek i¢in is birligi icerisinde beraber
calistiklari; Ogrencilerinin, takimlarin ve okulda verilen egitimin sonuglarini iyilestiren
sistemli bir modeldir (DuFour, 2011). Howland ve Picciotto'ya (2003) gore, 6gretmenler

arasindaki mesleki is birliginin gercek dogasini belirleyen kavramlar; 6gretimle dogrudan
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ilgili olmasi, tiim pedagojik ve miifredat konularin1 kapsamasi, 6grenmeye katilan bireylerin
mesleki gelisimini tegvik etmesi, egitim programlarini gelistirmesi ve nihayetinde 6grencilere
fayda saglamasidir. Bu baglamda, is birligine yonelik model; 6grenme etkinlikleri, ders
planlari, odevler, derslerin tasarimi ve degerlendirmesi gibi Ogretim ve Ogrenmenin
bilesenlerini diizenli olarak tartisan iki veya daha fazla 6gretmeni igeren bir pedagojik

surectir.

Friend ve Cook (1992) bireylerarasi is birligini, ortak bir amaca yonelik goérev
yaparken istekli olarak birlikte karar alma siireglerine katilan en az iki es kisi arasindaki
karsilikl1 etkilesim sekli olarak tanimlamistir. Ogretmen is birligini ayrintili olarak agiklamak
icin su nitelikleri kullanmistir: Goniillii olmalidir. Ogretmenler 6grencilerin yarari igin okulda
is birligi igerisinde gorev yapmalidir. Bu karsilikli is birligi i¢in 6gretmenler de istekli
olmalidir. Esitlige dayanmalidir. Is birligi yapan 6gretmenler, biitiin bireylerin katkilarinin
ayn1 olduguna inanmalar1 gereklidir. Ortak bir hedef olmalidir. Ogretmenlerin karsilikli olarak
hedeflerini paylasmalar1 gerekir. Kilit kararlar icin ortak sorumluluk igermelidir. Ogretmenler
arasinda paylasilan sorumluluk, var olan esitlik duygusunu pekistirmektedir. Sonuglar igin
ortak hesap verilebilirligi icermelidir. Sonuglardan tiim paydaslar sorumlu olmalidir.
Paylasilan kaynaklara dayanmaktadir. Isbirligine katilan her dgretmen ortak amaca katkida
bulunur. Gelisen 6zelliklere sahiptir. Isbirligi, dgretmenler arasinda paylasilana karar verme,

giiven ve saygi degerine olan inanca dayanmaktadir (Y1lmaz ve Celik, 2020).

2.4.1. Ozel Egitim Damismanhg

Is birligine doniik model énerisinin en énemli birleseni dzel egitim danismanlhigidir.
Ozel egitimde kaynastirma uygulamalari kapsaminda verilen destek &zel egitim
hizmetlerinden biri olan 06zel egitim danigmanligi, Ogretmenlerin ve yetersizligi olan
ogrencilerin bireysel ihtiyaglariin en iyi sekilde karsilanabilecegi dogru kararlarin alinmasi
ve planlamanin yapilmasinda egitimi olan bir alan uzmanindan yardim aldig1 bir is birligi
siireci olarak tanimlanmaktadir (Kampwirth, 1999; Kircaali—Iftar ve Uysal, 1999). Uzman ve
ogretmen, beraber calisarak, kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin sorunlarini
muhtemel nedenlerini arastirir ve bu sorunlarin ¢éziimii ile ilgili tasar1 onerileri gelistirirler.
Ogretmen de yapilan bu dnerilere ile ilgili kaynastirma uygulamas: 6grencisiyle simifta yaptigi
calismalar1 farklilastirma etkinlikleri yapabilir. Ozel egitim damsmanligi, kaynastirma
uygulamalarinda 6grencinin davranig ve O0grenme problemlerinin ¢6ziminde, derse giren

ogretmen tarafindan yapilmasinayardimci olur. Boylece, dgretmenin bilgi ve becerilerinin
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gelismesine neden olur ve benzer sorunlarla ileri ki zamanlarda karsilasmasi durumunda, bur
sorunlar1 kendisinin ¢dzme imkani artmis olur (Kircaali-Iftar, 1998).Yetersizligi olan 6grenci
gun boyunca tipik gelisim gosteren yasitlariyla birlikte kaynastirma sinifinda 6grenim goriir.
Ogretimi uyarlama, problem davranislar1 séndiirme ve 6grencinin smifca benimsenmesini
artirma konularinda alaninda uzman olan 6zel egitim danismani 6gretmene yardimci olarak
sinifta bulunan arag- gerecleri nasil diizenleyecegi, 6grenciye gore nasil uyarlamasi gerektigi
konularinda destek olmaktadir (Sénmez, 2017). is birligine dayali danismanlik modelinde,
geleneksel danmismanlik uygulamasindan farkli olarak, o6zel egitim Ogretmeni ve smif
Ogretmeni problem belirleme, degerlendirme, strateji se¢imi, miidahale, degerlendirme
stireglerinde aktif olarak katilmakta ve meydana gelen her tiirlii sonugtan sorumlu olmaktadir.
Bu siireglerde hizmetlerin birinci sorumlusu sinif 6gretmenidir ve 6zel egitim uzmanindan
egitim programini olusturma, yiriitme, egitim materyalleri ve degerlendirme ydntemleriyle

iligkili danigmanlik almaktadir (Mastropieri ve Scruggs, 2000; Reeve ve Hallahan, 1996).

2.4.2. EKip Calismasi

Gunimuzde ayakta durmak icin egitim orgiitlerinde calisanlarin mesleki becerileri
disinda, grup etkinligine giidiilenmelerini saglamak amaciyla kisiler arasi becerilerde
gereksinim duyulmaktadir (Wagner ve Kegan, 2006). Okulda gérev yapan bireyler arasindaki
ekip ¢alismasinin artan diizeydeki oneminin birkag nedeni vardir. Birincisi egitim alaninin
farkli disiplinleri de kapsayarak daha karigik, uzmanlagmis ve ayrintili bir hale gelmis
olmasidir. Bundan dolay1 etkili dgretim igin farkli disiplinlerden uzmanlarin sinerjileri ile
olusan bir takim g¢alismasinin 6nemli oldugunu gostermektedir (Somech ve Zahavy, 2007).
Ikinci neden, takim calismasinin geleneksel hiyerarsik yapiya uygun degisikliklere daha fazla
uyum saglamasidir (Conner ve Douglas, 2005). Ucgiincii neden, 6gretimin biirokratik bir 6rgit
icinde organize edilmesi nedeniyle dgretmenlerin bilgi ve becerilerini paylasabilecekleri bir
ortamin olmamas1 ve bu durumun egitimcilerin profesyonel gelisimini engellemesidir. Ekip
calismasi, 6gretmenleri sinifta izole bireyler olarak gérev yapan profesyoneller olmaktan
cikararak, onlarin is birligi i¢inde c¢alistig1 bir modele tasimaktadir. Egitimcilerin bilgi ve
tecriibelerini paylagmalarina olanak saglayan ekip ¢aligmasi, ayni zamanda birbirlerinin
deneyimlerinden yararlanmalarin1 da destekleyen bir ortam sunmaktadir (Kruse & Louis,
1997). Okullarda ekip galismasi, egitimciler i¢in bir deneyim ve gelisim firsat1 oldugu kadar,
ayn1 zamanda motive edici ve eglenceli bir yap1 olarak da degerlendirilmektedir. Ogrenciler
acisindan bakildiginda ise Ogretmenler i¢in sagladigi faydalarin benzerleri goriilmektedir

(Vogler & Long, 2003). Ekip ¢alismasi, 6gretmenlerin is performansini artirabilir ve daha iyi

49



kararlar almalarina yardimci olabilir. Ancak yetersiz iletisim, esitsizlik, benmerkezcilik, farkli
deger anlayislar1 ve diigsik sorumluluk duygusu, ekip calismasinin etkinligini olumsuz
etkileyebilir (Chan & Chen, 2010). Ekip ¢alismasi, paydaslar arasinda yardimlagma istegini,
moral seviyesini ve arkadaslik iligkilerini gli¢clendirerek is birligini artirmaktadir. Okullarda
ekip calismasimi zorunlu kilan bircok unsur bulunmaktadir. Ogretmenler kurulu, ziimre
toplantilar1 ve BEP gelistirme siiregleri gibi okul i¢cindeki kurullar ekip ¢alismasini gerektiren

yapilardir (Basaran, 1993).

Alanyazinda yurt disinda bir¢ok iilkede kaynastirma / biitiinlestirme uygulamalarinin
yayginlagsmasi ile okul temelli ekip ileis birliginin 6neminin vurgulandigi, ekip ¢alismasinin
daha ¢ok anlam kazandigi, etkili ekip ¢alismasiin 6zelliklerinin ve modellerinin tanitildigi,
ekipte yer alacak bireylerin gorevlerinin tanimlandigi  goriilmektedir (Meyen,
Vergason&Whelan, 1996; Salend, 1998; Lewis ve Doorlag, 1999; Choate, 2000). Ekip
calismasi en kolay anlamiyla ‘‘ortak bir amaca ulagmak i¢in bir arada ¢alisma yapmadir™’.
Ekip iiyeleri, problemin tanimlanmasindan c¢oziimlerin iiretilmesine kadar gecen siirede
stirekli bir arada ¢alisirlar ve bir sonraki asamada ortaya ¢ikmasi tahmin edilen sorunlari
beraber ¢ozmeye hazir haldedirler (Whelan, 1996; Salend, 1998). Ekip yardimlasmasinin
amaci, 6grencilerin egitim ile iligkili ihtiyaclar: konusunda karar verecek gegisli bir destek agi
olusturmaktir. Destek sisteminde gorev alan bireyler, kaynastirma / biitiinlestirme

uygulamalarinda gorevleri paylasmaktadirlar (Salend, 1998).

2.5. Okullarda Bulunan Kurullar

Bir kurumun saglikli islemesi etkili ve verimli sonuglar elde edilebilmesi i¢in kurum
tiyelerinin katiliminin biyik ¢apta olmasi ve ekip galigmalarinin yapilmasi 6nemlidir (Cetin
&Yaman, 2004). Tirkiye’deki okullarin yapisi ekip c¢alismasina uygundur. Yonetici,
okullardaki kurullarin ekip olarak calismasi i¢in uygun ortamlarin dgretmenlere saglamasi
gerekir  (Sertkaya, 2016). Okulda bulunan ekipler amaglar1  gerceklestirmeye
odaklanmalidirlar. EkKiplerde ortak amaglara ulasmak igin birlikte ¢alisma isteginin olmasi
gerekir. Egitim kurumu olan okullarda ekipler ¢cok onemlidir. Okullarin belirledikleri
amaclara ulagmak igin, okulun amaglarini benimseyen, bu amagclar i¢in paydaslarla is birligi
yapan, gercek basariya ekip ruhu ile gerceklestirilebilecegin farkinda olan Ogretmenlere
gereksinim vardir. Okullarda yapilan isler, birlikte uyum ve is birligi gerektirdiginden takim
calismasi ¢ok Onemlidir. Okullardaki paydaslarin hepsinin ekip halinde ¢aligmasi amaglara

ulagmay1 hizlandiracak ve kolaylastiracaktir. Bu nedenle oncelikle okuldaki paydaslara ekip
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ruhu kazandirilmasi gerekir (Demirtas, 2005).Egitim sistemimizde bulunan kurullar egitimde
verimliligi artirmanin en 6nemli yollarindandir. Bu kurullardaki 6gretmenlerin uyum ve is
birligi icerisinde ¢aligmalari ile 6gretimde dnceden belirlenmis hedeflere ulasilmasina yardim
edecektir. Kurullardaki 6gretmenler, bir araya gelerek goriis alisverisinde bulunurlar, beraber
calisma, yardimlasma, iletisim ve is birligi icerisinde calismalar1 gereklidir. Bu nedenle
kurullar, egitim sistemimizdeki aksakliklar olustugunda incelenecek ilk birimler arasindadir

(Gokgoz, 2007).

Okulda bulunan kurullarin dogru ve etkili bir sekilde gérev yapmasi i¢in ekip ¢alismasi
gereklidir. Yani okullarin ekip ¢alismasina uygun kurumlarin oldugunu sdyleyebiliriz. Okulda
bulunan yoneticilerde mevcut olan kurullarin ve komisyonlarin daha iyi bir bigimde
yararlanilmas1 i¢in uygun ortamlar olusturmalidirlar. Ogretmenlerde takim calismasi
bilincinin olusmasi i¢in okullarda bulunan kurullarin ekip halinde ¢alismas1 gerekir(Sertkaya,
2016). Egitim sistemimiz yasadigimiz toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik
degerlerine gore kurulur ve toplumun egitimden beklentilerine yanit verme
sorumlulugundadir (Azar, 2011). Bu nedenle okulda bulunan kurullarin egitimi en {ist
seviyeye cikarmasi ve her 6grencinin yararlanmasi i¢in ¢aligmasi gerekir. Kurullara katilan
yonetici ve 0gretmenlerin is birligi i¢erisinde olmalar1 onemlidir. Okulda kararlar kurullarda
alimmaktadir. Alinan bu kararlar1 6gretmenler siniflarinda uygularlar. Boylece 6grencilerin
hedeflenen amaclara ulagmalarina ¢alisirlar. Okulda yapilan etkinlikler ve uygulamalar ile
ilgili olarak; ogretmenlerin goriiglerini almak, alinacak kararlara katilimlarini saglamak,
alinan kararlarin uygulama Olcutleriniberaber saptamak amaciyla tim Ogretmen ve diger
paydaslarin katildig1 toplantilar yapilmaktadir (Demirtas, Ustiiner, Ozer ve Cémert, 2008).
Milli Egitim Bakanligimin 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi'ne gore
ilkdgretim okullarinda bulunan kurullar sunlardir:

1.0gretmenler Kurulu,
2.Ziimre Ogretmenler Kurulu,
3.Sube Ogretmenler Kurulu,

4.0Ogrenci Kurulu vardur.

2.5.1. Ogretmenler Kurulu
Okul, birgok bilgi, beceri, yerlesik gelenek ve davranigin belirlenen amaclara gore

diizenli bir sekilde 6grencilere kazandirildigi egitim kurumudur. Ogrenci, 6gretmen ve
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yoneticilerden olusan okul toplulugu, egitim siirecinin temel unsurlarini olusturur. Okul
ortami, 0gretme ve 6grenme asamalarinda bilginin aktarilmasi ve 6grencinin konu ile iliskili
etkilesimde bulunmasini saglayan bir yapidir. Bu ortam; personel, arag-gereg, tesis ve Orguit
unsurlarindan olusan bir ¢evre olarak tanimlanmaktadir (Donmez, 2004). Okulda gérev yapan
ogretmenler, 6gretmenler kurulu ile etkin bir bi¢cimde yonetime katilarak, gorev yaptiklari
kurumu ve mesleklerini daha ¢ok severler. Gorevlerinde verimli olmak amaciyla biitiin
bilgilerini, becerilerini ve enerjilerini 6grencilerin egitim i¢in harcarlar (Yilmaz, 1997).
Okullarda gergeklestirilen toplantilarin verimli olabilmesi, oncelikle okul yoneticilerinin
toplant1 yonetimi ile ilgili 6l¢iitleri ve usulleri iyi bilmeleri ve etkin bir sekilde uygulamalarina
baglidir (Dunsing, 1986). Bir 6gretim lideri olarak okul yoneticisinden, okulun vizyonunun ve
stratejik amaglarinin paydaslarin  katilimiyla belirlenmesi ve kurumun misyonunu
gerceklestirmesi beklenmektedir (Sisman & Turan, 2002). Ogretmenler kurulu, okul
yOneticisinin 0gretmenler arasinda grup ruhu olusturabilecegi, katilimin saglandigi, okulun
isleyisine yonelik sorunlarin ¢oziimii i¢in uygun bir ortamdir (Taymaz, 2003). Ayrica,
ogretmenler kurulu egitim ve dgretim ¢alismalarinin planlama ve degerlendirme organi olarak

gorev yapmaktadir (Demirtas, Ustiiner, Ozer & Comert, 2008).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.07.2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayimmlanan Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 34. maddesine
gore, 6gretmenler kurulu okul miidiiriiniin bagkanliginda, varsa miidiir bagyardimcisi, miidiir
yardimcilart ve Ogretmenlerden olusmaktadir. Miidiiriin bulunmadigr durumlarda, kurul
toplantisina miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimcilarindan biri bagkanlik yapmaktadir.
Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda
toplanmakta olup, okul midiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda veya iiyelerin salt
cogunlugunun yazili talebiyle de toplanti yapilabilmektedir. Toplant: giinleri ve giindemi en
az iki giin Onceden 1ilgililere duyurulmakta ve Ogretmenler odasinda ilan edilmektedir.
Toplantilarda belirtilen goriisler ve alinan kararlar, kurul tarafindan segilen yazman tarafindan
tutanak altina alinarak imzalanmaktadir. Kararlar oy g¢okluguyla alinmakta ve toplantiya
katilamayanlar dahil tiim 6gretmenler tarafindan imzalanarak saklanmaktadir. Normal egitim
yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda gerceklestirilirken, ikili egitim yapilan
okullarda tim 6gretmenlerin ayni anda toplanmasina ihtiya¢ halinde, okul yonetiminin bagh
bulundugu milli egitim miidiirliigline bilgi vermesi sartiyla yarim giin 6gretim yapilmaktadir.
Tek ogretmenli birlestirilmis smifli ilkokullarda ise Ogretmenler kurulu toplantist

yapilmamaktadir (MEB, 2014).
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Arastirmaci, ders yili baglamadan 6nce (seminer doneminde) ve ikinci donem basinda
gerceklestirilen Ogretmenler kurulu toplantilarina katilarak, Otizm Spektrum Bozuklugu
(OSB) olan ve kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerle ilgili alinan kararlar1 kurul
giindeminde takip etmistir. Yilmaz (1997) tarafindan yapilan "Okul Yonetimine Katilmada
Ogretmenler Kurulunun Etkililigi" adli arastirmada, yonetici ve dgretmenlerin dgretmenler
kurulu araciligryla yonetime katilma isteklerinin yiiksek oldugu, ancak uygulamada etkilerinin
siirlt oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmada Ogretmenler kurulunun yonetim, egitim-
Ogretim ve calisma kosullar1 agisindan hem beklenti hem de gergeklesme seviyelerinin etkisi
degerlendirilmistir. Sonuglara gore, yonetim boyutu beklenti ve gerceklesme agisindan en

yiiksek degeri alirken, ¢alisma kosullart boyutu en diisiik degeri almistir.

2.5.2. Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim sisteminin temel hizmet birimleri olan okullar, okullarin ise egitim verilen
onemli yerlerinden birisi smiflardir. Siniflarda 6gretim programlarinin uygulanmasindan
ogretmenler sorumludur. Ogretmenlere 6gretim etkinliklerinin yapilmasinda en énemli gérev
diismektedir. Egitim sistemimizde basariy1 arttirmak istiyorsak ayni okulda gorev yapan
Ogretmenlerin  bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasabilecekleri, iletisim ve is
birligiyapabilecekleri ortak amag ve hedefler i¢in kararlar alabilecekleri, yardimlasabilecekleri
uygulamalarin olmasi gerekir. Okullarda olusturulan ziimreler bu amaglarin karsilanmasi i¢in
olusturulmuglardir. Egitim sistemimiz igerisinde Onemli bir yeri olan bulunan ziimreler
egitimde verimliligin arttirilmasi1 yollarindandir. Okullarda olusturulan ziimre 6gretmenler
kurullar1 ayni1 derse giren 6gretmenlerin olusturdugu, ekip ¢alismasi ve is birligi gerektiren
kurullardandir. Bu kurulun pargasi olan ziimrelerin uyum ve is birligi igerisinde calismalariyla
ogretimde belirlenen hedeflere ulasilabilecektir. Ziimreler, bir araya gelerek goriis aliverisi,
beraber ¢alisma, yardimlasma, iletisim ve is birligi icerisinde hareket etmelidirler. Bu nedenle
ziimreler, egitim sistemimizde sikintilar olugsmaya basladiginda incelenecek ilk birimler
arasinda yer almasi gerekir. Daha etkin ve verimli ¢alismalar yapmay1 amaglayan yoneticiler
ziimre ¢alismalarmin 6nemini fark edip okulundaki 6gretmenlere de bu Kkiiltiir ile birlikte
caligma ortami hazirlayabilirler. Bunun icin okullarda aymi alandan olan &gretmenlerin
ogretim faaliyetlerini siirdlirme, Ogretim programlarini uygulama siirecinde goriis

aligveriginde bulunarak ortak kararlar almak amaciyla toplantilar yapmaktadirlar.
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Ziimre Ogretmenler Kurulu (ZOK) toplantilar1 olarak adlandirilan bu toplantilar
Tiirkiye’de ayni okullarda gérev yapan, ayni alandan olan 6gretmenlerin okul i¢i iletisim ve is
birliginin gii¢clendirilmesi, alinan kararlarin uygulanmasi ve egitimde amaglanan basarinin
elde edilmesi i¢in ziimrelerin yapilmasi, kararlarin alinmasi ve uygulanmasi agisindan
onemlidir. Bu ziimre toplantilarinda alinan kararlar uygulanabilir olmali 6grencilerin
davranig1 ve akademik basarilarina olumlu yonde faydalarinin olmasi gerekir (Aslan, 2019).
Ayrica bu toplantilarin egitim ve Ogretimde Ogretmenler arasinda birlik ve beraberligi
arttirmayr ve koordinasyonu dengede tutmayir amagcladigi gorilmiistir. Bu sebeple,
toplantilarda ele alinacak konular, neden, neyi, ne zaman, neyle ve nerede sorularina yanit
verecek bi¢imde ayrintili olarak islenmeli ve tartisma yapilarak karar verilmelidir (MEB,
2018). Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarinda alman kararlarin ~ grencilerin
gereksinimlerini karsilamasi ve onlara olumlu yonde davramislar kazandirmasi, egitim ve
ogretim faaliyetlerini yonlendiren nitelikte olmasi gerekir. Boylece 6grencilerin gosterdikleri
akademik ve olumlu davraniglarin ¢ogalmasi i¢in énemli bir yol olarak kullanilabilecegine
inanilmaktadir (Gokyer, 2011). Okullar kaliteli egitim yaparak, grubun ihtiyaglaria gore
insan gilicii yetistirmeyi amaclamaktadir. Ciinkii okulda yapilan egitim ve Ogretim
etkinliklerinin genel amaci, gelecegimiz olan g¢ocuklarin bilgi, beceri ve davranmiglarinin
olumlu olarak gelistirmeleri amaglanmistir. Bu amagclara ulagsmak igin nitelikli yoneticiler ve
ogretmenlerle ulagilabilir. Bir okuldaki egitimin kalitesi o okulda gorev yapan 6gretmenlerin
niteligiyle yakindan iliskilidir (Agdelen ve Agdelen, 2006). Ogretmenlerin nitelikleri ve
yeterlilikleri, okulda egitim Ogretim faaliyetlerinin basarili olmasinda en onemli etkendir

(Buyukkarag6z, 1998).

Egitim sisteminin asil gorevlerinden bir tanesi, Ulkenin nitelikli insan glclni
yetistirmek ve o ililkede yasayan yurttaslarina vatandaglik egitimi vermektir (Karagézoglu,
2003). Zimre oOgretmenleri, egitim Ogretim etkinliklerinin planlanmasi1 ve uygulanmasi,
ogrencilerin biligsel ve sosyal gelisimlerine etkisi gibi bir¢ok konuda beraber hareket ederek
birbirlerine her konuda yardimeci olurlar. Bu calismalarda alinan kararlarin §gretmenlerin
performansini olumlu olarak etkilemesi beklenir. Okuldaki en 6nemli grup dinamiklerinin
basinda olan ziimre toplantilari, aym1 subede derse giren Ogretmenlerin yilda belirli
zamanlarda bir araya gelerek, sene sonunda kadar ortaklasa yapacaklar1 caligmalar ile ilgili
kararlarin alinmas1 ve egitim 6gretim etkinliklerinin planlanmasi i¢in yapilan toplantilardir

(Albez, Sezer, Akan & Ada, 2014).
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Zimre O0gretmenler kurulu toplantilarinda, miifredatlarin ve derslerin birbirine paralel
olarak yuratulmesi, ders materyallerinden, laboratuvar, spor salonu, kitiphane ve okul
boliimlerinin planli olarak kullandirilmasi, &grenci etkinlikleri, sinavlarin yapilmasi ve
derslerin degerlendirilmesi, derslerde kullanilan yontemler ve tekniklerin belirlenmesi gibi
konularda kararlar alinir (Demirtas ve Comert, 2006). Grup dinamigi ile ilgili yapilan
caligmalardan grup iiyeleri arasindaki is birliginin fazla oldugu kurumlarda, daha ¢ok verim
elde edildigi ile ilgili bir¢ok veri bulunmaktadir. Okul yo6neticileri, kurumun amaglarina gore
devam ettirilen takim ¢alismalarin1 destekleyerek, bir takim lideri gibi ziimre 6gretmenlerinin
gayretlerini yonlendirebilirler. Alinan ziimre kararlarinin islerlik kazandirilmasinda grupta
bulunan iiyelerini cesaretlendirebilirler ve gorev yaptiklari okullarda ziimre O6gretmenlerin
motivasyonlarinin artmasina yardimei olarak, istenilen performans diizeyinin ortaya ¢ikmasini
saglayabilirler (Cohen ve Bailey, 1997). Okullarda yonetici ve Ogretmenlerin gosterdigi
performansin niteligi orgiitsel asamalar1 ve yapilan hizmeti dogrudan etkileyen bir etkendir.
Buna gore c¢alisanlarin daha ¢ok verimli ¢aligmalarinda, boylece orgiitsel performansin ve
orgiitsel etkililigin en st diizeye c¢ikarilmasinda, okul yoneticilerine biiyiik gorev
ustlenmektedirler. Kurumda gorev yapanlarin performansini giidiileyen yonetici, iyi bir
yoneticidir (Werner, 1993). Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesinde (MEB, 2018) egitim kurumu sinif/alan ziimreleri ile ilgili madde 12’de asagida

belirtilmistir:

1. Egitim Kurumu Sinif / Alan Ziimreleri, egitim kurumunda ayni sinifi okutan veya
aym alanda ders veren dgretmenlerden olusur. Ilkokullarda ziimreler, ayn1 sinifta derse giren
ogretmenler ile varsa o sinifta ders veren alan Ogretmenlerinden meydana gelir. Her simif
seviyesinde bir smif ziimre bagkani ve varsa ayni alan 6gretmenleri arasindan alan ziimre
baskani segilir. Ilkokullarda alan o6gretmenleri, kendi alanlarindaki ilge ve il ziimre
toplantilarina katilir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta
ogretici, egitici personel ve teknisyenler de ziimre toplantilarina katilabilir. Alaninda yalnizca
bir 6gretmenin bulunmasi durumunda, ziimre toplantis1 egitim kurumu miidiirii veya miidiir
yardimcist ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilan toplantida, eyliil ayindan itibaren gegerli
olmak tizere iki yil siireyle bir baskan ve yedek baskan secer. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda ise alan/boliim sefleri, alanin ziimre baskan1 olup bu gorevde kaldiklar siirece
ziimre baskanligi devam eder. Baskan degisikligi oldugunda, yedek baskan baskanlik gorevini

devralir ve yeni bir yedek baskan secilir. Onceki ziimre baskani, yapilan ve yapilmasi
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planlanan caligmalar1 yeni bagkana ve katilimcilara aktarir. Secilen bagkan, egitim kurumu
yonetimine bildirilir.
2. Zorunlu bir durum olmadik¢a egitim ve Ogretim yili icerisinde ziimre bagkani

degistirilemez.

3. Egitim kurumunda alaninda tek 6gretmen bulunanlar, ilgili iist zimre toplantisina
katilir.

4. Zimre toplantilari, ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda yapilir. Ortaggretim kurumlarinda kasim ve nisan aylarinda egitim kurumu
miidiirliigii tarafindan belirlenen tarihte bir is giinii iginde gergeklestirilir. Thtiya¢ halinde,
egitim kurumu midiirli veya ziimre baskaninin ¢agrisi ya da iiyelerin salt gogunlugunun yazil
talebi iizerine ara ziimre toplantilar1 diizenlenebilir. Ders yili1 sonunda yapilan toplantida, yil

boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

5. Zumre toplantilar1 ders saatleri haricinde yapulir.

6. Zimre toplantilari, Milli Egitim Bakanlhigi Ziimre Toplanti Takvimi’ne uygun
olarak, toplanti1 dncesinde duyurulacak bir giindem dogrultusunda gergeklestirilir. Zorunlu
durumlar disinda toplant1 tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin onceden yazili olarak ve

gerektiginde e-posta veya bilisim araclartyla ilgililere bildirilir.

7. Ders yili1 baglamadan oOnce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim
kurumu midiri/ziimre baskaninin gerekli gordiigli zamanlar ile kurul tiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu sinif/alan ziimre
toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli
gordiigii  konular, kurul iyelerinin salt c¢ogunlugunun karariyla glindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarimin kademe ve tiiriine gore glindeme alinir,
goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre baskaninin
katildig1 gortis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.
Kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil olmak iizere tiim ziimre kurulu liyeleri
tarafindan imzalanarak egitim kurumu yonetimi tarafindan saklanir (MEB, 2014). Y6netmelik
maddelerinden anlasildig1 tizere, kurumdaki en 6nemli topluluk dinamiklerinden biri olan
zlimre Ogretmenlerinin ¢aligmalari, ayni alanda ders veren 6gretmenlerin bir araya gelerek

aldiklart kararlar1 ve yaptiklar planlar1 y1l boyunca uyguladiklari ortak ¢aligmalardir (Albez,
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Sezer, Akan & Ada, 2014). Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 35. maddesine gore, ziimre dgretmenler kurulu toplantilarinin
temel amaci, aynt okulda gorev yapan alan 6gretmenleriyle diger alanlardaki 6gretmenler

arasindaki iletisimi giiclendirmek, is birliginin ve dayanismanin artirmasina yardimei olmaktir

(MEB, 2014).

Zimre 6gretmenler kurulunda; egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir goriis
olusturulur. Uygulamalarda karsilasilan zorluklar hakkinda bilgi paylasilir ve ¢6ziimler
tartisthir. Ogrencilerin egitim durumlari ve cevresel faktdrler degerlendirilerek alinmasi
gereken Onlemler belirlenir. Egitim - 0gretim faaliyetlerine yonelik hazirlanacak planlarin
tutarli bir sekilde uygulanmasi saglanir. Mesleki eserler ya da egitim alanindaki yeni
gelismeler incelenerek 6gretmenler arasinda is birliginin tesvik edilmesi amagclanir. Olgme ve
degerlendirme siireclerini iyilestirmek icin ortak degerlendirme araglari hazirlanir. Ders yili
sonunda, ziimre Ogretmenler kurulu; ders programlari, ilgili mevzuatlar, ders materyalleri,
ogretim yontem ve teknikleri, okul ve smif ortamlarinin fiziki durumu ve &grencinin
akademik diizeyi gibi konular i¢eren bir rapor hazirlayarak okul idaresine sunar. Her donem
basinda, ortak yapilacak sinavlarin uygulanma sekli, soru tiirleri, konu agirliklari ve smav
tarihleri belirlenir. Ayrica, kaynastirma egitimi alan 6grenciler i¢in sinavlarin soru bigimleri
de planlanir. Yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar rapor halinde okul yOnetimine

sunulur (Sahin, Maden & Gedik, 2011).

Arastirmact  2023-2024 yilinda okulda yapilan 1. Donemsene bast (seminer
doneminde) ve ikinci donem basinda yapilan Tiirkge ve Matematik ziimre 6gretmenler
toplantilarina katilmig, 6grenime devam eden OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrenciler ile ilgili karar1 kurul glindeminde takip etmistir. Kiigiik, Ayvaci ve Altintas (2004)
tarafindan yapilan ‘‘Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplanti Kararlarmin Egitim ve Ogretim
Uygulamalar1 Uzerindeki Yansimalar’” adli yaptiklar1 ¢alismasinda, kurul tutanaklarmdaki
pek ¢ok goriisiin yiizeysel oldugu ve nasil uygulanip degerlendirebileceklerinin agik olarak

belirtilmedigi sonuglarina ulagmislardir.

2.5.3. Sube Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.07.2014
tarihli, 29072 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 36. maddesine gore diizenlenmistir. 1. fikraya gore, sube
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ogretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders veren
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusmaktadir. Gerekli goriildiiglinde, veliler ve
ogrenciler arasindan segilen temsilciler de toplantiya ¢agrilabilmektedir. 2. fikraya gore, sube
ogretmenler kurulu; okul yonetimince yapilan planlamaya gore birinci donemin ikinci ayinda,
ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda toplanmaktadir. Toplantiya okul
miidiirti, gorevlendirilmis miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeni baskanlik etmektedir.
Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin Onerisiyle ve okul
yonetiminin uygun goérmesi halinde kurul toplanabilmektedir. 3. fikraya gore, sube
ogretmenler kurulunda; subedeki Ogrencilerin kisilik gelisimleri, beslenme, saglik, sosyal
iligkileri ve akademik basarilar1 degerlendirilmekte, ailenin ekonomik durumu goéz oniinde
bulundurularak alinmasi gereken onlemler goriisiilmektedir. Bu toplantida alinan kararlar,
sube 0gretmenler kurulu karar defterine yazilarak uygulanmak iizere kayit altina alinmaktadir
(MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 2014). Arastirmaci, 2023-
2024 egitim-0gretim yilinin birinci ve ikinci donemlerinde, Otizm Spektrum Bozuklugu
(OSB) olan oOgrencinin 6grenim gordiigii siifta gergeklestirilen sube O0gretmenler kurulu
toplantilarina katilmis ve 6grenci ile ilgili alinan kararlar takip etmistir. Ayrica, kaynastirma

egitimine devam eden 6grenciler ve OSB’li 6grenci ile ilgili notlar almistir.

2.5.4. Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

Kaynastirma sinifinda 6grenime devam eden 6grenci icin Bireysellestirilmis Egitim
Plan1 (BEP) hazirlamak amaciyla bireyin 6grenime devam ettigi okulda olusturulan kurula
BEP Gelistirme Birimi denir (MEB, 2022). BEP Gelistirme Birimi; MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2018) madde 47-2’de belirtildigine gére, BEP Gelistirme Birimi
okul miidiirii veya miidiir yardimcis1 baskanliginda, 6grencinin velisi (anne/baba/yasal vasi),
Ogrencinin smif dgretmeni, Ogrencinin dersini okutan alan dgretmenleri, rehber 6gretmen /
psikolojik danigsman, gerektiginde 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye, 0grencinin
kendisi vemesleki egitim veren Ozel egitim okullarinda meslek derslerini okutan bir alan
ogretmeninden olusur (MEB, 2018). Ayrica okul disindan uzmanlarin goriislerine ihtiyac
duyulmasi halinde 6grencinin destek hizmet aldig1 bireyler (fizyoterapist, psikolog vb.) BEP
Gelistirme Birimi toplantilarina gorlis ve Onerilerine bagvurmak amaciyla davet edilebilir
(MEB, 2022).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2018) 48. maddesinin 1. bendine gore,

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirme Birimi'nin gorevleri sunlardir:
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1. BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde
esgliidiimii saglamak.

2. Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim gereksinimlerine gore
BEP’te degisiklik ve diizenlemeler yapmak.

3. Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve temini ile ilgili okul
yonetimi ve 6gretmenlere onerilerde bulunmak.

4. Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi i¢cinde olmak.

5. Kaynastirma egitimi alan 6grenciler i¢in destek egitim odasinda egitim alacak
ogrencileri, hizmet verilecek dersleri ve haftalik ders saatlerini belirlemek.

6. Ozel egitim okullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda egitim
goren Ogrencilerden, tam zamanli kaynastirma / biitiinlestirme egitimine uygun
olanlar belirleyerek okul yonetimine bildirmek.

7. Ogretim ve degerlendirme siireglerinde kullanilacak yontem, teknikler ve dgretim
materyallerini belirlemek.

8. Ozel egitim simiflarinda kayith dgrencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte egitim alabilecek Ogrencileri belirleyerek, katilacaklar1 dersleri ve ders
saatlerini planlamak.

9. Ozel egitime gereksinimi olan ogrencilerden smavlarda refakat edilmesi
gerekenleri belirlemek.

10. Ozel egitim programi uygulayan okullarda, grup egitimine uyum saglayamayan
ogrencilerin bire bir egitime baslamasina ve bu egitimin sona erdirilmesine karar
vermek.

11. Velinin yazili talebi iizerine, ilkokul diizeyinde 6grencinin bir defaya mahsus
olmak {izere sinif tekrar1 yapmasina karar vermek.

12. Farkli nedenlerle okula baslamasi gecikmis ve 6zel egitim programi uygulayan
okullara veya 0zel egitim smiflarina devam eden Ogrencilerin yas, gelisim ve
egitim performanslarina uygun siniflara yerlestirilmesine karar vermek.

13. Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi i¢inde ¢alismak (MEB, 2018).

BEP Gelistirme Birimi ders yilinin basinda olusturulacak birim toplantilart ile
planlanir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde ayni1 ders yili icerisinde farkli zamanlarda da okulda BEP
Gelistirme Birimi toplantis1 yapilabilir. BEP Gelistirme Birimi toplantisi;

a. Ogrenci odaklidir,

b. Tiim iiyelerin rahatlikla goriislerini paylasabildigi bir ortamdir ve
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c. Ogrencinin potansiyelini en iist seviyede kullanmasini hedefler (MEB, 2022).

2.6. Tigili Arastirmalar
Bu boliimde yurtdisinda ve yurticinde kaynastirma egitimi, is birligi, 6zel egitim

programlari ve okullarda bulunan kurullar ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.6.1.Diger Ulkelerde Kaynastirma Egitimi ile lgili Arastirmalar

Loreman (2007) arastirmasinda 0zel egitime gereksinimi olan bireylerin kapsayici
egitimlerinin nasil desteklenmesi gerektigini iceren yedi temel destekten bahsetmektedir.
Literatiirdeki bu konudaki arastirmalarin siif uyarlamalarimi dikkate aldigini belirten
Loreman, gerekli uyarlamalarin tim bu simif uyarlamalarini da kapsayacak olgiide olmasi
gerektigini belirtmistir. (1) Kapsayici egitimdeki paydaslarin olumlu tutum gelistirmesi
gerektigini savunan Loreman Oncelikle bireylerin sonrasinda (2) devlet politikalarinin da
olumlu bakis agisina sahip olmasi ve bu konuda 6nlemler almas1 gerektigini vurgulamistir.
Ogretimin uyarlanmasindan once bir bakima 6n hazirlik gibi goriilen bu iki asamanin
ardindan Loreman (3) okul ve smifa dahil edilme siireglerinin birlikte ilerlemesi ve (4)
Ogretimin planlanmasinda esnek olunmasi gerektiginden, (5) islevsel kazanim ve (6) toplum
katilimdan ve (7) O0gretmen egitimlerinden s6z etmistir. Genel simif ortamlarmnin aksine
kapsayict egitim miifredatinin bireysel, esnek olmasi ve toplumun okulun bir pargas1 olmasi

gerektigini vurgulamistir.

Chaaya’nin (2012) otizmli 6grencilerin genel egitim sinifina dahil edilmesi konusunda
yaptig1 aragtirmanin katilimcilart otizmli ¢ocuklarla ¢aligmalar yapan 12 yillik 6gretmenlik
gecmisi olan bir sinif 6gretmeni ve 6zel egitim ihtiyact olan ¢ocuklart egitme konusunda
tecriibeli ve kendisi de Down sendromlu bir ¢ocuga sahip 12 yildan daha fazla siiredir
ogretmenlik gecmisi olan bagka bir simif 6gretmenidir. Her iki katilimcinin da siniflarinda
problem davranislart olan otizmli kaynastirma egitimine devam eden Ggrenciler vardir.
Chaaya katilimcilarin kaynastirma konusundaki inanglarimi ve otizmli dgrencilere 6gretme
konusundaki bilgilerinin 6gretmen uygulamalarini nasil etkiledigine dair igsel bir bakis agisi
kazanmak ve kaynastirma olusturmak i¢in kullanilan strateji tiirlerini ortaya koymak i¢in 13
yar1 yapilandirilmis goriisme sorusunu kullanmistir. Aragtirma sonucu, etkili bir kaynastirma
icin smif Ogretmenlerinin kaynastirma konusundaki inancinin 6gretmen uygulamalar
tizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmada Ogretmenlerin,

ogrencilerin 6grenmedeki giiclii ve zayif yonlerini tanimasinin énemli oldugu ve bu konuda
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ogretmenlere bliylik sorumluluk diistiigii vurgulanmistir. Arastirma, 6grenciyi tanimak ve
onlarla kisisel bag kurmanin otizmli 6grencilerin basariya ulagsmasinda etkili oldugunu ortaya
koymustur. OSB olan Ogrencilerin kaynastirilmasinda engelliligin degil uygun egitim
uyarlamalarinin belirleyici oldugu, bu nedenle de OSB olan &grencilerin  kazanim
beklentilerinin karsilanmasinda 6gretim ve degerlendirmede 6gretmenlerin esnek uyarlamalar
yapmasinin 6nemini vurgulanmistir. Arastirma sonuglarindan biri de OSB 6grencilerinin
kaynastirma egitimine dahil edilmesinin smiftaki diger Ogrenciler iizerindeki -etkisine
iliskindir. Arastirma otizmli 6grencilerin kabuliinii saglamanin, smiftaki diger 6grencilerin
baskalariin ihtiyaglarina daha duyarli olmay1 ve farkliliklara saygi duymay1 6greneceklerini
gdstermistir. Isbirligine dayali 6grenme stratejisinin OSB dgrencilerinin akademik, duygusal

ve sosyal davranislarinda olumlu etkileri oldugu ortaya koyulmustur.

Hansen (2012), kaynastirmanin kavramsallastirilmasinda kaynastirma egitiminin
teorik sinirlarini belirlemenin  6nemini vurguladigi calismada; kaynastirmanin politik
sebeplerini, sinirsiz kaynastirma politik goriisiinii, 6gretmenlerin kaynastirmaya bakis agisini,
kaynastirmanin siirlarini belirlemede karsilasilan teorik problemleri incelemistir. Calisma
sonucunda kaynastirma hakkinda teorik sinirlar yeterli bigimde belirlenmedigi icin

kaynastirmanin, kaynastirmaya konu olmayan bulgular iizerinden betimlendigi belirtilmistir.

Alnandi (2020), Suudi Arabistan’daki Ogretmenlerin kaynastirma uygulamasina
yonelik 6z yeterliklerini belirlemeyi amacladigi arastirmasinda Riyad sehrinde bulunan 8
okulda 185 Ogretmenle calisma yapmistir. Veriler Sharma ve digerleri, (2012) tarafindan
gelistirilen ve arastirmacinin ¢evirisini yaptig1 3 alt baglik altinda 18 maddeden meydana
gelen Kaynastirma Uygulamalari igin Ogretmen Yeterliligi olgegiyle toplamustir.
Arastirmanin sonunda &grencilerin sinif kurallarina uymasina yardimci olma, velileri okula
gelme hakkinda rahat hissettirme ve ogrenciler icin alternatif yontemler bulma konusunda
kendilerini yeterli gordiikleri, okul aile birligi ile is birligi yapma, olumsuz davranisi olan
ogrencileri sinif etkinliklerine katma, kaynastirma uygulamalariyla ilgili yasa ve politikalar

hakkinda ise kendilerini yetersiz gordiikleri sonucuna ulasilmigtir.

Saloviita (2020) ‘‘Finlandiya’daki Ogretmenlerin Kaynastirma Egitimine Yonelik
Tutumlar1’” adli arastirmasini sinif, alan ve 6zel egitim 6gretmenlerinden meydana gelen 1764
ogretmene uygulamistir. Arastirmanm verileri Ogretmenlerin  Kaynastirmaya Yonelik

Tutumlar1 Olgegi araciliiyla toplanmustir. Olgekten elde edilen veriler demografik 6zellikler
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(yas, cinsiyet, brans, meslek yil1 vb.) acilardan anlamli farklilik olup olmadig1 yoniinde analiz
edilmis, Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ve is oryantasyonlar1 arastirmanin diger bagimsiz
degiskenlerini olusturmustur. Arastirmanin sonucunda Kaynastirmaya Yonelik Tutumlari
acisindan en yiiksek ortalamaya 6zel egitim 6gretmenlerinin sahip oldugu en az ortalamaya
ise brans 0gretmenlerinin sahip oldugu sonucuna ulasildigi belirlenmistir. Diger demografik
ozellikler ile ilgili anlamli farkliliklarin olmadigr gorilmistiir. Ayrica 6gretmenlerin 6z
yeterlikleri ve ig oryantasyonlari ile kaynastirmaya yonelik tutumlari arasindaki iliski diistik

diizeyde oldugu belirlenmistir.

2.6.2. Tirkiye’de Kaynastirma Egitimi ile Tlgili Arastirmalar

Batu (1998)’de calismasinda nitel arastirma ydntemini kullanmistir. Ozel gereksinimli
Ogrencilerin kaynastirma uygulamalarinin yapildigi bir kiz meslek lisesinde ¢alisan
Ogretmenlerin kaynastirma ile ilgili goriislerini ve Onerilerini belirlemeyi amaglamistir. Bu
nedenle verilerin toplanmasi, nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmig goriisme
yontemi ile gergeklestirilmistir. Katilimeilar ise 19 6gretmenden olusmustur. Gorlismeler izin
alinarak arastirmaci tarafindan yapilmistir. Kayit cihaz1 araciligiyla veriler toplandiktan sonra,
yaziya aktarilmis ve bilgisayarda daha 6nceden hazirlanan formlara islenmistir. Verilerin
analizinde timevarim yontemi kullanilmistir. Verilerin gecerligini saglamak i¢in bir uzman
tarafindan verilerin degerlendirilmesi kontrol edilmistir. Arastirmanin sonucunda, bazi
ogretmenler zihin yetersizligi olan 6grencileri, bazilari ise isitme yetersizligi olan 6grencilerin
kaynastirma uygulamasina alimmasini istemistir. Ogretmenlerin birgogu zihin yetersizligi ve
isitme yetersizligi olan 6grencilerini meslek derslerinde kiiltiir derslerinde olduklarindan daha
basarili olduklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin birkag1 kaynastirma uygulamalarinda
ogrenciler i¢in siniflarinda degisiklik yaptiklarini belirtmigler, birka¢i ise bu duruma gerek
olmadigini belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenler 6grenci ebeveynleri ile biitiinliik saglanmasi
konusunda aymi goriiste olduklarini goriilmiistiir. Sonu¢ olarak bu arastirmanin bulgulari

ABD’deki arastirma bulgulariyla ayn1 dogrultuda oldugu belirlenmistir.

Vural ve Yikmis (2008), yaptiklart ¢aligmada kaynastirma smifi 6gretmenlerinin
ogretimin uyarlamasi ile ilgili yaptiklart caligmalar1 belirlemislerdir. Yar1 yapilandirilmis
gorisme formlar1 ile 18 siif 6gretmeninden elde edilen veriler neticesinde 11 tema
belirlenmistir. Temalardan 6gretmenlerin 6gretim ortamina yonelik yaptiklar1 uyarlamalarda
genel olarak Ogretmenlerin sira diizeni olusturdugu; materyallere erisim, sinif ikliminin

diizenlenmesi ve Ogrenci gruplarinin olusturulmas: gibi faktorleri dikkate almadiklari
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gozlenmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu amag belirlemede sistemli bir ¢alisma yapmadiklarin,
icerigi basitlestirmek ve farklilagtirmak i¢in bir ¢alisma gergeklestirmediklerini, BEP plani
hazirlamadiklarini, dersin akisi icinde uyarlamalar yaptiklarini ortaya koymustur.
Ogretmenler soru - yanit, dramatizasyon, yaparak yasayarak 6grenme ve demonstrasyon gibi
farkli yontem ve tekniklerden yararlandiklarimi ifade etmislerdir. Ancak bu yontem ve
tekniklerde de Ogrenciyi Ogrenmeye hazirlama, kazanimdan haberdar etme, On bilgileri
harekete gecirme gibi uygulamalara yer vermediklerini ifade etmislerdir. Caligmaya katilan 18
ogretmenden 10’u materyallerde bir uyarlama yapmadigini belirtmislerdir. Uyarlama yapan
Ogretmenlerin materyalin dikkat c¢ekici ve amaca uygun olmasina onem verdigi ortaya
koyulmustur. Kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerin 6grenme durumlarinin
belirlenmesinde soru-cevap, test ve gozlem gibi degerlendirme tekniklerinden yararlanildigi
dile getirilmistir. Ogretmenler, uyarlamalar1 yaparken &zelikle materyallerin uyarlanmasi
konusunda okul yonetiminden destek aldiklarini belirtmislerdir. Bunun disinda 6gretmenler

RAM, Milli Egitim Bakanlig1 ve ailelerden yeterli destek almadiklarini ifade etmislerdir.

Kargin, Giildenoglu ve Sahin (2010) sinif dgretmenlerinin kaynastirma siirecinde
yapilmasi gereken uyarlamalara iliskin goriislerini  ¢esitli  degiskenler acisindan
incelemislerdir. Aragtirma simif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli olan 6grencileri igin siif
ici uyarlamalarla ilgili gorislerinin farklilik gosterip goOstermedigini ortaya koymay1
amaclamistir. Kaynastirmaya Iliskin Uyarlamalar Olgegi (KIDO) kullanilarak Ankara ilindeki
goniilli 126 smif Ogretmeninin verdigi yanitlar dogrultusunda fiziksel uyarlamalar ve
ogretimsel uyarlamalara iliskin bakis acilar1 ortaya koyulmustur. Yapilan arastirmanin
sonucunda 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde uyarlamalar yapilmasini énemli bulduklari,
fiziksel uyarlamalar1 6gretim siirecine dair uyarlamalardan daha biiyiik oranda yaptiklar: ifade
edilmistir. Ayrica destek egitimin dgretim siirecine iliskin bir diizenleme olmasina ragmen
ogretmenlerin nasil uygulayacaklar1 konusundaki yetersizlikleri nedeniyle destek egitimi daha

az tercih ettiklerini ortaya koymustur.

Akay (2016) kaynastirma ortaminda egitim alan isitme yetersizligi olan dgrencilere,
destek 6zel egitim alan isitme engelli 6grencilere, destek 6zel egitim hizmeti sunan egitimciye
yonelik, mentorluk siirecinin incelenmesi ¢alismasinda 6zel egitim Ggretmenlerine yonelik
mentorluk hizmetleri ¢alisilmis destek egitim 6gretmeni ve iki isitme yetersizligi olan 6grenci
katilmistir. Bulgulara gore destek egitim hizmeti sunan 6gretmenin planlama, uygulama ve

degerlendirme alanlarinda gelisim gostermesinde etkili oldugu ortaya konmustur.

63



Allahverdi (2017) ortaokulda 6grenim goren 6grencilerin kaynastirma siniflari ve 6zel
egitim siniflarina devam eden hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerin yalnizlik
diizeylerini karsilastiran bir aragtirma yapmistir. Arastirmaya 90 normal gelisim gosteren
ogrenci, 89 Ogrencinin kaynastirma simifinda 6grenim goriip hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi vardir. 93 6grenci ise Ozel egitim simifinda 6grenime devam eden hafif diizeyde
zihin yetersizligi olan 6grenciler ile toplam 272 6grenci katilmigtir. Arastirma sonucuna gore
bu li¢ ayr1 Ogrenci grubu igerisinde en yiliksek yalmizlik diizeyinin kaynastirma egitimine

devam eden Ogrenciler de oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Duran Diisiiniir (2018), *‘ilkokullarda Kaynastirma Egitiminde Karsilasilan Sorunlara
[liskin Ogretmen Gériisleri’ ile ilgili yaptig1 ¢alismada dgretmenlerin kaynastirma egitimine
yonelik egilimlerinin olumlu yonde oldugunu, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine devam
eden dgrencilerin sinif i¢indeki disiplin sorunlarina yonelik katiliminin yiiksek oldugunu, tipik
gelisim gosteren Ogrencilerin  kaynastirma egitiminden olumsuz etkilendigi ile iliskili

ogretmen katiliminin diisiik oldugunu belirlemistir.

Erdagi (2019), Kars ilinde gorev yapan 202 smif Ogretmeniyle gerceklestirdigi
caligmada, kaynastirma egitimi uygulayan oOgretmenlerin bu egitime iliskin goriislerini
belirlemeyi amaclamigtir. Tarama modeliyle yapilan bu arasgtirmada, Ogretmenlerin
demografik bilgileri ile gortisleri arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit edilmistir. Ancak,
BEP biriminin bulunmasi, BEP hazirlama siireci, destek egitim odasiin varligi, smif ici
yardim alma ve Ozel egitim danmismanlhigr gibi degiskenlerin, 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlar1 ve uygulamalara iliskin goriisleri ilizerinde anlamli farklilik

yarattig1 belirlenmistir.

Mentes (2020), Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) tanist olan ve okul Oncesi
kaynastirma egitimi alan 6grencilerin sinif i¢indeki akran iligkilerini inceledigi ¢alismasinda,
akran kabulii, reddi ve zorbalik davranislarini ele almistir. 60-72 aylik 21 tipik gelisim
gosteren dgrenci ve 1 OSB tanili 6grenci ile yapilan arastirmada, OSB tanili 6grencinin akran
kabuliiyle iligkili davraniglarinin degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. Bu 6grencinin olumlu
davraniglar sergileyebildigi, akranlariyla etkilesim kurabildigi ve iletisim baslatabildigi ancak

iletisimi siirdiiremedigi tespit edilmistir. Arastirmada, sinifta fiziksel siddetin donem baginda
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gozlenmedigi, ancak ilerleyen aylarda hem OSB tanili 6grenci hem de akranlar tarafindan

fiziksel siddet davraniglarinin sergilenmeye basladigi gdzlemlenmistir.

2.6.3. Diger Ulkelerde Is Birligine Donik Arastirmalar

Ebersold (2003), kaynastirma uygulamalarinin bagarili bir bigimde yliriitiilebilmesi
icin is birligine dayali bir sistemi kaginilmaz olarak degerlendirmektedir. Buna karsin
uluslararasi alanyazinda etkili bir is birliginin saglanamadigi sik¢a rapor edilmistir (Fukkink
ve Van Verseveld, 2020; Nilsen, 2020; Rodrigues vd. 2019; Jurkowski ve Mdller, 2018;
Robinson, 2017). Harvey vd. (2010) 6gretmenlerin is birligi baglaminda egitime ihtiyac

duyduklar1 belirlenmistir.

Garcia— Valcarcel, Basilotta ve Lopez Salamanca (2014) ¢alismalarinda ilkokul ve
ortaokulda goérev yapan 6gretmenlerin sinif i¢i i birligiyle 6grenme yontemi ile ilgili bilgi ve
iletisim teknolojilerinin sinif i¢i yapilan etkinliklere desteklerini arastirmiglardir. Caligmada
ogretmen gorlslerine gore igerik analizi yapilmistir. Bulgulara gore 0gretmenler bilgi ve
iletisim teknolojilerinin 6grenciler ve dgretmenler arasindaki uygulamalar1 okul i¢i is birligi
icerisinde bulunmada 6nemli bir uygun durum oldugunu belirtmislerdir. is birligi ile
O0grenmenin; sosyal beceriler, problem ¢ozme, 6zgiiven, sorumluluk alma becerilerinde

olumlu olarak farkindalik olustugunu sdylemislerdir.

Tzivinikou (2015) arastirmasinda genel ve Ozel egitim Ogretmenleri arasindaki is
birligini heterojen siniflarda birlikte egitim becerileri gelistirme agisindan incelemislerdir.
Genel ve Ozel egitim 6gretmenleri arasindaki is birliginin, yetersizligi olan 6grenciler i¢in
etkili 6gretimin bir ayag1 oldugunu gostermistir. Hizmet i¢i egitimden sonra 15 genel ve 15
ozel egitim Ogretmenleri smiflarindaki yaptiklar1 6gretimi kaydetmeleri istenmistir. Veri
toplama, katilimcilarin 6z degerlendirme rubrikleri araciligiyla gergeklestirilmistir. Bulgular
baslangicta yapilan birlikte Ogretim modeli yerini, takim 6gretimi modeline birakmustir.
Heterojen simiflar icin etkili bir birlikte 6gretim modeli olusturmanin miimkiin oldugu

belirlenmistir.

Da Fonte ve Barton — Arwood (2017) arastirmasinda genel ve 0Ozel egitim
ogretmenlerinin 1§ birligini perspektifler ve stratejiler agisindan incelemislerdir. Giinlimiizde
okullarn, yetersizligi olan 6grenciler i¢in daha fazla beklentiler icerinde olmalar1 ve artan

ogretmen sorumlulugunu igeren kapsayici egitim modellerine yoneldigini belirtmislerdir.
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Isbirligi becerilerinin gelistirilmesinin zaman alacagim agiklamislardir. Arastirmanin hem
genel hem de 6zel egitim 6gretmen adaylarinin is birligine iliskin umutlarini, korkularin1 ve
bakis agilarini gorev yapan 6gretmenlerle ortiistiiglinii belirtmislerdir. Ayrica is birligiyle ilgili

stratejiler sunmuslardir.

Olsen ve Huang (2018) arastirmasinda midiir destegi ve Ogretmen is birligi ile
Ogretmenlerin is doyumu ile ilgili ¢alismayr yapmislardir. Okul igerisindeki 6gretmen is
birligi ve miidir destegi, dogrudan is doyumu ile ilgili iki etkili faktor oldugunu
belirtmiglerdir. Sinirli 2011-2012 yilinda okullar ve personel anket metodu kullanilarak,
ulusal diizeyde temsili bir veri programi ile 6gretmenler arasi i birligi analiz edilmistir.

Bulgular, 6gretmenlerin okul liderlerinin yardimiyla is birligini yapabildikleri vurgulanmstir.

Paulsrud ve Nilholm (2020) arastirmasinda kaynastirma egitimi i¢in 6zel destege
ihtiyac1 olan 6grencilerle ¢alisirken sinif 6gretmenleri ve 6zel egitim 6gretmenleri arasindaki
is birligine iligkin yapilan arastirmalari incelemistir. Okullarda farkli is birligi sekillerinin
nasil yapildigini gozlemlemistir. Sonuglar is birligine dayali 6gretim, 6zel egitim danigmanlig
ve karma is birligi sekillerinin, iletisim ve is birligi yapan 6gretmenlerin rollerine yararli
oldugu belirlenmistir. Egitim politikasinin, okul personelinin kaynastirma egitimini

anlamasinin énemli oldugu goriilmustiir.

2.6.4. Tirkiye’de Is Birligine Doniik Arastirmalar
Batu ve Topsakal (2003), "Ozel Egitim Danismanligi Siireci ve Bir Danigmanlik
Ornegi" adli ¢alismalarinda, 6zel egitim destek hizmetlerinin énemini incelemistir. Arastirma
bulgularina gore, 6zel egitim danigmanhigi siireci; giris, sorunun belirlenmesi, ¢0zim
oOnerilerinin gelistirilmesi, ¢6ziim Onerilerinin uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi
asamalarindan olusmaktadir. Ozel egitim danismanligmnin, 6zel egitim 6gretmenleri veya 6zel
egitim konusunda yeterli bilgiye sahip rehber Ogretmenler tarafindan yiiriitiilebilecegi

vurgulanmustir.

Cerit (2009), smmf Ogretmenlerinin Orgiitsel giiven diizeyleri ile is birligi yapma
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmaya, 2008-2009 egitim-0gretim yilinda
Bolu ilindeki 19 ilkdgretim okulunda gorev yapan 229 sinif 6gretmeni katilmistir. Veriler,

orgiitsel giiven 6lcegi ve is birligi 6lgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, sinif
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ogretmenlerinin Orgiitsel giiven diizeyi ile is birligi yapma diizeyleri arasinda olumlu bir iligki

oldugu belirlenmistir.

Satman (2013), 486 Ogretmen ile ¢alisma yapmistir. Devlet okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin, ekip caligmasi ile ilgili ekip degerlendirme 6lgegi, ekip iliskilerinin yararli ve
yararli olmayan yonleri Olgegi, ekipte motivasyon ve doyum Olgeginin gecerlik ve
giivenirligini belirlemek amaglanmistir. Olgekte yapisal gecerligi tanimlamak igin faktor
analizi uygulanmistir. Calismanin sonunda, Olc¢eklerin Tiirk toplumunda kullanabilecek
gecerlik ve giivenirlige sahip oldugu kabul edilmistir. Ogrencilik yillarinda grup etkinligine

katilan 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklar puan ortalamasinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ozdogru (2021), gretmenlerin meslektaslartyla is birligi yapma durumlarini, is birligi
onilindeki engelleri ve ¢oziim Onerilerini 6gretmen goriislerine gore incelemistir. Nitel
aragtirma yoOntemiyle, durum c¢alismasi deseni kullanilarak gergeklestirilen calismaya 25
ogretmen katilmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriigmeler aracilifiyla toplanmustir.
Bulgulara gore 6gretmenlerin biiyiik bir kismi, meslektaglariyla is birligi yapmaya biiytlik
ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir. Ancak, is birligi yapmalarinin 6niindeki engeller arasinda
olumsuz kisilik 6zellikleri (ego, hirs, giivensizlik, kibir, bencillik), iletisim eksikligi, mesleki
rekabet, gruplasma, siyasi gorlis farkliliklart ve is birligi isteginin yetersizlik olarak
algilanmast kaygist yer almaktadir. Ayrica, toplumsal kiiltirdeki degisim, kusak catigmasi,
bireyselligi one ¢ikaran yasal diizenlemeler ve ¢alisma kosullarinin zorluklar1 da 6gretmenler

arasinda is birligini olumsuz etkileyen diger faktorler olarak belirtilmistir.

Subast Yurtcu (2021), otizm spektrum bozuklugu (OSB) tanisi olan bir okul dncesi
ogrenciyle yiriittiigli ¢aliymada, 0©zel egitim danismanhigr destegiyle kaynastirma
uygulamalarinin iyilestirilmesini inceleyen bir eylem aragtirmasi gerceklestirmistir. Bulgulara
gore, OSB tanili Ogrencide belirlenen degisiklikler arasinda; sozel ifadelerin ve sosyal
etkilesimin artmasi, bilingli davranislar ve alg1 diizeyinin geligsmesi, yOnergelere uyma
becerisinin artmasi, boyama becerilerinin gelismesi, smif rutinlerine katilimin artmasi,
anlamli etkinliklerle mesgul olunan siirenin uzamasi, kendini uyaran davraniglarin siiresinin

azalmas1 ve bireysel veya grup oyunlarina katilimin artmasi yer almaktadir.
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2.6.5. Diger Ulkelerde Ozel Egitim Programlarina Doniik Arastirmalar

Agran, Alper ve Wehmeyer (2002) ¢alismalarinda, orta ve agir diizeyde yetersizlikten
etkilenmis Ogrencilerle calisan Ogretmenlere anket uygulamistir. Ankete, ciddi diizeyde
yetersizlikten etkilenmis Ogrencilerin egitim programlarini takip edebilmeleri igin onemli
gorulen 9 beceri ile ilgili gortisler yer almis, bu beceriler 6gretmenler tarafindan 6nem sirasina
konulmustur. Bulgulara gore 0gretmenler; sosyal beceriler, iletisim becerileri, se¢im yapma
becerisi, akademik beceriler ve giinliik yasam becerileri gibi becerileri egitim programlari
acisindan 6nemli gormektedirler. Normal gelisim gosteren akranlariyla ayni standartlarda
degerlendirilmesi ve ayni genel programa dahil edilmesinin yanlis bir tutum oldugu ve

ogrencileri zorlamanin basarisizliga neden oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglarina

gore bireysel programlarin hazirlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bradley ve Danielson (2004) yaptiklar1 calismada 6zel gereksinimli ¢ocuklarda erken
taninin yani sira uygun programlarin hazirlanmasinin  6nemi {izerinde durmuslardir.
Cocuklarin  dgrenmelerini  dgerlendirirken basarisizligin  kaynagint  6grencinin  6zel
gereksinimli olmasinda gormenin yanlis oldugunu, basarisizlik nedenlerinin egitim
programlarinin etkililiginde aranmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bunun yani sira ¢ocuklarin
ogrenmelerini degerlendirmede alternatif degerlendirme yoOntemlerinin kullanilmasinin
(gbzlem yapma, cocugun ge¢misi hakkinda bilgi edinme gibi) cocuk hakkinda daha gercekei

bilgiler saglayacagi vurgulanmaktadir.

EE, Jessi ve Soh (2005) caligmalarinda, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
hazirlanacak egitim programlarinin nasil olmasi gerektigini incelemislerdir. Bu dogrultuda 47
ogretmen ile likert tipinde hazirlanmis ve acik uglu sorular eklenmis bir anket ¢aligmasi ile
yanitlar toplanmistir.  Ankette, 6grencilerin 6grenmelerini ve becerilerini gelistirmek ve
toplumla biitiinlesebilmeleri icin yapilmasi gerekenler ile ilgili maddelere yer verilmistir.
Arastirma sonugclar1 6zel gereksinimli ¢ocuklara hazirlanan programlar ile bagimsiz yasam ve
problem ¢dzme becerilerinin kazandirilmas1 gerekmekte oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin
meslege yonelik tutum ve becerilerinin yani sira toplumsal becerilerinin de desteklenmesi

gerektigi belirlenmistir.
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2.6.6. Turkiye’de Ozel Egitim Programlaria Doniik Arastirmalar

Avcioglu (2011) Zihin engelliler simif 6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlamaya iligkin goriisleri adli calismasinda bireysellestirilmis egitim
programi BEP’in 6grenilmesi, hazirlanmasi1 ve uygulanmasina iliskin zihin engelliler sinif
Ogretmenlerinin  goriiglerinin ~ belirlenmesini  incelemistir.  Arastirma  verileri, yari
yapilandirilmis goriisme teknigi ve toplam 17 sorudan olusan bir goriisme formu ile
toplanmistir. Amacglh 6rnekleme yontemine gore belirlenmis olan 12 zihin engelliler smif
Ogretmeni katilimcidir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin BEP hazirlarken 6grencilerin
aileleriyle olduk¢a az goristiikleri ailelerin ve Ogrencilerin goriislerinden yeterince

yararlanamadiklar1 belirlenmistir.

Yigitoglu (2022), "Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Ogretim Programlarmin
Ogretmen Goriiglerine Gore Degerlendirilmesi” adli galismasinda, orta-agir  zihinsel
yetersizligi ve Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan 6grenciler i¢in hazirlanan 1. Kademe
Ogretim programlarini 6gretmen goriisleri dogrultusunda incelemistir. Arastirmanin verileri,
0zel egitim uygulama okulu 1. Kademe o6gretim programlar1 degerlendirme anketi ve yari
yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Ankara'daki 7 farkli ilgede bulunan 6zel
egitim uygulama okullarindan amacgli 6rnekleme yontemiyle se¢ilmis 35 Ogretmen
aragtirmaya katilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin programin dort boyutuna iligkin
genel olarak olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir. Ayrica, hedeflere kismen ulasilabildigi,
ogretim igeriginin &grencilerin bireysel oOzelliklerine uygun sekilde se¢ildigi ve Ogretme-

ogrenme siireclerinin islevsel oldugu tespit edilmistir.

2.6.7. Turkiye’de Okullarda Bulunan Kurullara Déntik Arastirmalar

Yildiz (1996) 6gretmenlerin, 6gretmenler kurulunda alinan kararlara katilma derece ve
isteklerinin belirlenmesi adli ¢alismasinda Ogretmenlerin, Ogretmenler kurulunda alinan
kararlara katilma derece ve isteklerini belirlemek, 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerine gore
katilma derece ve istekleri arasinda fark olup olmadiginin ortaya konulmasini incelemistir.
Arastirma verileri dgretmenlerden anket formu ile toplanmustir. Istanbul ili Bahgelievler
ilcesinde bulunan toplam 35 resmi ilkogretim okulunda calisan 1940 6gretmen katilimeidir.
Arastirma sonucunda &gretmenlerin, Ogretmenler kurulunda alinan kararlara katilma

dereceleri ve katilma istekleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.
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Demirtas, Ustiiner, Ozer ve Comert (2008) o6gretmenler kurulu toplantilarinin
etkililigine iliskin Ogretmen goriisleri adli ¢alismasinda liselerdeki “‘6gretmenler kurulu’’
toplantilarinin ~ etkililiginin ~ 6gretmenlerin  gorlislerine dayali olarak belirlenmesini
incelemislerdir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen ‘‘Ogretmenler Kurulu
Degerlendirme Olgegi’’ ile toplanmustir. Ortadgretim kurumlarinda ¢alismakta olan 276
ogretmen katilimcidir. Arasgtirma sonucunda &gretmenler, okuldaki Ogretmen sayisi

cogaldik¢akurul toplantilarinin etkililiinin azaldig1 belirlenmistir.

Goksoy ve Yenipmar (2015), "Ogretmenlerin Okul Ziimre Ogretmenler Kurullarina
Iliskin Goriisleri" adl calismalarinda, ziimre 6gretmenler kurulu uygulamalarinda 6ngoriilen
ideal durum ile mevcut uygulamalart 6gretmen goriigleri dogrultusunda karsilagtirarak
degerlendirmistir. Arastirma, Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 32 okulda gorev
yapan 64 kadrolu 6gretmenle gerceklestirilmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligtyla toplanmistir. Arastirma sonucunda, ziimre Ogretmenler kurulunun etkili
calismasinin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin basarisinda 6nemli bir rol oynadigi
belirlenmistir. Ancak, okul yoneticilerinin ziimrelerin olusturulmasi ve isletilmesinde yeterli

egitimsel liderlik sergilemedikleri tespit edilmistir.

Kilig ve Yildiz (2021), "llkokul Ziimre Ogretmenler Kurulu Kararlarinin Uygulanma
Seviyesi" adli c¢aligmalarinda, ilkokul o&gretmenlerinin ziimre Ogretmenler kurulu
toplantilarinda aldiklar1 kararlar1 ne Ol¢lide uyguladiklarini incelemistir. Durum g¢alismasi
yontemiyle desenlenen arastirmanin 6rneklemi, Erzurum iline bagli merkez ilgelerde gorev
yapan 40 smif 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
toplanmigtir. Aragtirma sonucunda, toplantilarda alinan kararlarin bir kisminin 6gretmenlerin
cogunlugu tarafindan uygulandigi, ancak bazi kararlarin yeterli diizeyde hayata gegirilmedigi

belirlenmistir.
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BOLUM 3
3.YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin modeli, eylem arastirmasi ve c¢esitleri, eylem arastirma
stireci ve ortami, katilimcilar, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizi, verilerin
gegerlik giivenirliginin saglanmasi ve arastirmanin etigi konular1 ile iliskili bilgilere yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada ortaokul 6. Sinifta 6grenime devam eden OSB olan kaynastirma
ogrencisinin dersine giren dgretmenlerin, okulda gorev yapan yoneticilerin ve 0grencinin
ailesinin aralarinda okul i¢i birligine dayali uygulamalarin etkiligini amaglayan, nitel ve nicel
veri toplama araglarini igeren ayrica Ogrencinin Ggretimin niteligine olan etkisi, sinifta
Ogretmenleriyle ve tipik gelisim gdsteren akranlariyla aralarinda olan iletisimin incelenecegi,
okul ici is birligi ile ilgili uygulamalarin gergeklestirilecegi, 6gretmenlere arastirmacinin
arsatirma siiresince rehberlik yapmasi, yansitma toplantilarinda, yasadigi tecriibeleri,
ogretmenlere orneklerle anlatmasi ve bu edindikleri bilgilere gore 6gretmenlerin kaynastirma
sinifinda 6grenim goren dZrencinin dgretmenleri araciliiyla dgrenci ile uygulama yapmasi ve
egitimde en ¢ok eylem arastirmasi yontemi tercih edilmesi, diger arastirma tiirlerine gore
esnek bir hareket alam1 saglamasi, okul i¢inde paydaslarin farkli alanlarda meydana gelen
sorunlara ¢6ziim bulmasi, uzman arastirmacilarin yiriitiiciiliigiinde is birligine dayali,
dongiisel bir siire¢ olmasi aragtirmay1 yapanlarin bir problem tanimlamasi, bunu ¢ézmek i¢in
caba gostermesi, yaptiklarinin ne kadar basarili oldugunu gdrmesi, eger sonugtan tatmin
olmazlarsa yeniden denenmesi, okulda gorev yapan 6gretmenlere, 6grenime devam eden
ogrencilere yararli bir arastirma olmasi ve yaparak yasayarak Ogrencilerin 0grenmelerine

yardimci olmasi ve nedeniyle eylem arastirmasi teknigi kullanilmistir.

Eylem arastirmasini diger aragtirma yaklagimlarindan ayiran en énemli 6zellik, temel
amacinin bilgiyi tiretmek yerine uygulamayi iyilestirmektir. OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grencinin dersine giren ogretmenlerin is birligi igerisinde olmasit durumunda
ogrenci i¢in akademik ve sosyal basar1 diizeyinin daha ¢ok iyilestirilecegi, 6grencinin sinifta
uyumunun daha kolay olacagi ve 6grencnin akademik basarisi i¢in 6gretmenlerin aralarinda is

birliginin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

71



Bu baglamda, alanyazin taranarak nitel arastirma ve eylem arastirmasi ile ilgili tanim
ve Ozellikler konusunda bilgi verilmis ve bu aragtirmada uygulanan eylem arastirmasi siireci
ayrintili olarak anlatilmistir. Elestirel kuramdan temelini alan bu arastirma yaklasiminda
amagc, yalnizca arastirilan bireylerin sahip olduklar1 anlamlar1 ve davranislarini sorgulamak
degil aym1 zamanda degismesine yardimci olmaktir. (Ekiz, 2003). Eylem arastirmalariin
somut sosyal sorunlara dogrudan yaklagma, arastirma siirecinde sonuglarin uygulanmasi ve
etkilenen taraflar arasinda esitlik olarak {i¢ temel hedefi vardir (Mayring, 2000. akt. Klose —
Karaaslan, 2014).

3.1.1. Eylem Arastirmasi

Arastirmaciyr ayni zamanda uygulayict olarak siirecin icerisine katan, geleneksel
aragtirma yontemlerinin Otesinde bir yontem olan eylem arastirmalarina alanyazinda adi
eylem arastirmast olarak belirtilmese de 1920 yilinda Dewey’in c¢alismalarinda
rastlanmaktadir. Dewey pratik olarak eylem aragtirmalarini temellendirmis ydntemin
modellemesini ise Lewin 1946 yilinda yapmistir. Egitimde eylem arastirmasi yontemini ilk
olarak Dewey ile giindeme gelmis daha sonra eylem arastirmasi yontemini egitsel sorunlarin
¢oziimiinde uygulayan arastirmaci Corey’dir. Elliott ve Stenhouse egitimde eylem aragtirmasi
modelini kullanmislardir. Ayrica Adelman ¢ok diizeyli eylem arastirmalar1 yapmistir(Ozek,
2019). Elliot (1991) eylem arastirmasini sosyal durum igerisindeki eylemin niteligini artirmak
amaciyla o durumun arastirilmasi olarak, tanimlamustir (akt. Altrichter, Posch ve Somekh,
2008).Eylem aragtirmasinin alanyazinda pek c¢ok farkli sekilde tanimlandigi gorulmektedir.
Eylem arastirmasi acgiklayici giiclinii ve pratik yararini test etmek igin psikoloji, felsefe,
sosyoloji ve diger sosyal bilimler alaninin bilgilerini kullanan genis bir yelpaze icermektedir
(Somekh, 2006). Eylem arastirmasi, katilimcilarin iizerinde c¢alistiklar1 durumla ilgili
derinlemesine yaptig1 elestirel ve pratik tecriibelerine dayanir, arastirmalara ve eyleme rehber
olacak teori gelistirmeyi amaclar (Koklii, 2001). Ancak bu arastirma modelinde arastirmaci
var olan sorunlar1 ¢ozmek yaptigi uygulamalari incelemekte ve is birligine yonelik bir etkinlik
icerisinde olmas1 gereklidir (Beyhan, 2013). Bu sebeple eylem arastirmasi katilimcilarin ve

arastirmacilarin birlikte yiirtittiigii ¢alismalardir (Somekh, 2006).

Eylem arastirmasi, tarihsel olarak dogas1 geregi dongiisel bir silire¢ olarak
gorulmektedir (Johnson, 2012). Eylem arastirmasi siirecini en yaygin kabul goéren besli
siniflandirmaya gore ele alacak olursak; problem alaninin veya odak noktanin belirlenmesi,

verilerin toplanmasi, verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi, eylem planinin meydana
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getirilmesi ve eylem planinin degerlendirilmesi asamalarindan olustugu goriilmektedir (Ekiz,
2003; Klein, 2012; Kuzu, 2005). Bu siire¢ birbirini takip ederek bir dongii olusturur ve esnek,
helezonik bir yap1 olarak ifade edilir (Costello, 2003).

Eylem arastirmasi yontemi, uygulamalarin iyilestirilmesine, problemlerin
anlagilmasina ve ¢oziim bulunmasina destek olmaktadir. Bu siire¢ dongiisel olup, sorunlara
dogrudan bir ¢6ziim sunmak yerine, bir eylem plani g¢ercevesinde uygun ¢oziim yollar
iiretmeyi hedefler (Johnson, 2019). Eylem arastirmasinin asamalari; sorunun tanimlanmasi,
yapilmas1 gerekenlerin belirlenmesi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, elde edilen verilere
dayanarak istenmeyen durumlarin tespit edilmesi, degisimlerin baslatilmasi, degisimlerin
izlenmesi, gozden gecirilmesi ve bir sonraki adimin planlanmasi seklinde ilerlemektedir
(Koca, 2017). Eylem arastirmalarinin belirli temel 6zellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler

asagidaki gibi siralanmaktadir (Johnson, 2005; Schoen & Nolen, 2004, akt. Uzuner, 2005):

1. Eylem arastirmalari sistematik yapidadir: Nasil olsa ola gelir mantig1 olmaz. Verileri belirli
bir o6zgiirlik dahilinde toplamamiz, analiz etmemiz ve sunmamiza ragmen
sistematik bir goriis acgis1 olusturmaliyiz.

2.Arastirma bir yanitla baglamaz: Higbir arastirmaya ne bulacagimizi bilerek baslamamaliyiz.
Arastirmaci gozlem yapan ve belli bir yontemin etkilerini ¢alisir.

3. Bir eylem arastirmasi karmasik olmak zorunda degildir: Iyi diizenlenmis, net bir sekilde
betimlenmis veri her zaman i¢in karmasik ve kafa karistirict veriden daha iyidir.
Bazen bizim katmadigimiz veri en 6nemli veri olabilmektedir.

4. Veri toplamaya baslamadan Once arastirmay1 iyice planlamaliy1z: Planli olmak, program
hazirlamak sistematik arastirmayi izlenimcilige dayanan bakistan ayirir. Ancak,
planlar ve topladigimiz verilerin tiirli arastirmanin agamalarinda degisebilmektedir.

5. Arastirma projesinin uzunlugu farkli olabilir: Arastirma sorusuna, sorunun O6zelliklerine
aragtirma ortamina ve veri toplama durumuna gore degisir. Eylem arastirmalari
basit ve resmi olmayandan ayrintili resmi olana dogru bir ilerleme gosterebilir.

6. Gozlemler diizenli olmalidir: Veri toplama tekniklerinden olan gézlemler, diizenli ama uzun
olmayabilir. Onceden planlanmis olmasi gerekir.

7. Eylem arastirmasi kurami i¢ine gomiik olabilir: Sorunlari ve bulgularinizi bir kuramla
iliskilendirmek arastirmamizi daha iyi anlamamiza yardimci olmaktadir. Birgok

kuramin birlikte temel alindig1 uygulamalarda incelenebilir.

73



8. Eylem arastirmasi nicel bir aragtirma degildir: Herhangi bir seyi ispatlamak zorunda
degilsiniz. En iyi seyi belirlemek icin birini digerine karsilagtirmak durumunda
degilsiniz. Arastirma deseninde kontrol grubu olmadigi gibi bagimli ve bagimsiz

degisken ve denenceler de yoktur. Amag anlamak ve ¢6ziim bulmaya ¢aligsmaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, eylem arastirmalarinin  temel Ozellikleri
sorumluluk, is birligi, 6zen, diisiinme ve degisim olarak belirlenmistir (Vatan, 2009). Eylem
aragtirmalari, tahmin edildigi kadar kolay bir aragtirma modeli degildir ve sistemli bir siire¢
gerektirir (Klein, 2012). Karasar’a (2005) gore, eylem aragtirmalari; uzman aragtirmacilarin
ylritiiciiliiglinde, uygulayicilarin ve probleme taraf olanlarin da katilimiyla, mevcut
uygulamanin elestirel bir degerlendirmesini yaparak durumu iyilestirmek ic¢in gerekli
Onlemleri belirlemeyi amaglayan aragtirmalardir. Uzuner (2005), eylem arastirmalarinin bazi
siniflamalara gére uygulamali nitel aragtirmalar arasinda yer aldigini ve elestirel yansitma ve
sorgulama yoluyla yasam kalitesini artirmak i¢in 6nceden planlanmis, diizenlenmis ve is
birligine dayali sistematik incelemeler oldugunu belirtmektedir. Klein’e (2012) gore, eylem
arastirmasi sadece bir arastirma yontemi degil, ayn1 zamanda arastirmaya yon veren bir teori
ve ilkeler sirasidir. Bu tanimlardan hareketle, eylem arastirmasi sosyal bilimler alanlarinda
meydana gelen farkli sorunlara ¢oziim tiretmeyi amaglayan bir arastirma tiiriidiir ve farkli

nedenlerle gergeklestirilebilir.

Mills’e (2003) gore, eylem arastirmasi Ogretme-0grenme ortaminda Ogretmenler,
arastirmacilar, yoneticiler, okul danigmanlari ve diger katilimcilar arasinda is birligi
saglamaya yoOnelik bir siirectir. Ayrica, kurumlarin isleyisini, O0gretmenlerin sinif i¢i
uygulamalarini ve 6grencilerin nasil daha etkili 6grenebileceklerini incelemek amaciyla tercih
edilmektedir. Bu arastirma modeli, farkli konularin ve egitim siire¢lerinin analiz edilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

Eylem arastirmalarinda aktarilabilirlik arastirma sonuglarinin net bir sekilde
paylasilmasini ve inceleyen kisilerde ayni sekilde anlasilmasi gereklidir (Tirkkan, 2008;
Yildirim ve Simsek, 2018). Buna gore eylem aragtirmalarinda baglamla iliskili kapsamli veri
toplanmali ve aragtirma raporlarina ayritili yazilmasi gerekir (Klein, 2012; Kuzu, 2005).
Eylem arastirmasi, eylemlerin ve 6gretimin niteligini anlamak ve artirmak igin bir sinif ya da
okul ortamiyla ilgili caligma siireci oldugu belirtilmektedir (Hensen, 1996; akt. Johnson,
2005). Derince ve Ozgen, 2015; eylem arastirmalarinin genelde egitim alaninda daha fazla

kullanildigint  ve yoneticilerin, danmigmanlarin, Ozellikle de Ogretmenlerin smf igi
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uygulamalarda karsilastiklar1 problemlerde ve bu uygulamalari daha ¢ok nasil iyilestirmek
icin eylem arastirmalari yapilabilecegini, problemlere ¢6ziim yollart bulunabilecegini
belirtmistir. Eylem arastirmasini diger aragtirmalardan ayiran en 6nemli sartin temel amacinin
bilgiyi tiretmekten ¢ok uygulamayi iyilestirmektir. Eylem arastirmasi sinif, okul ya da
toplumsal ortamlarda ¢ok fazla bir kullanim imkanina sahip olmakla beraber 6zellikle
yetersizligi olan bireylerin 6grenim gordiigii sinif ve okullarda meydana gelen sorunlar ile

ilgili alternatif ¢oziimlerin bulunmasinda uygun bir temel olusturmaktadir (Stringer, 2008).

Eylem arastirmasi, 6gretmenler ve yoneticilere kendileri igin belirledikleri sorunlar ile
ilgili en iyi olarak calisma firsati sunar. Ogretmenlerin yaptiklar1 calismalari inceleme,
degerlendirme, kendi ¢alismalart ile ilgili daha ayrintili bir goriis kazanmalarina ve daha sonra
farkli caligma imkanlari ile ilgili diisiinmelerine olanak verdigi i¢in 6gretmenler daha etkin ve
istekli olurlar (Watts, 1985). Eylem arastirmalar1 egitim uygulamalarinin gelistirilmesine
sagladig1 katkinin yani sira 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeni bilgi, beceri ve
tecriibelere sahip olmalarina imkan vermektedir. Ayrica 6gretmenlerin eylem arastirmasi
uygulamalariyla yeni egitim kuramlarinin olusturulmasinda 6nemli bir rol Ustlenmektedir
(Altricther, Posch ve Somekh, 2008; McNiff ve Whitehead, 2005).

Eylem arastirmasi sinif, okul ya da toplumsal ortamlarda ¢ok genis bir kullanim
amacma sahip olmakla beraber 6zellikle yetersizligi olan bireylerin 6grenime devam ettigi
simif ve okullarda meydana gelen sorunlara yonelik etkili alternatif ¢dzimlerin
olusturulmasinda uygun bir temel olusturmaktadir (Stringer, 2007). Eylem arastirmalarinda
egitimcilerin siiflarinda yaptiklari uygulamalar: iyilestirmek ya da onlara bilgi vermek i¢in
sistematik bir siire¢ kullanilir. Eylem arastirmasinda uygulama, siirecler ve sonuglar birbirine
baglantihidir (Dinkelman, 1997; Calhoun, 2002).Egitim alanindaki eylem arastirmalarinin
ogretmenlerin aragtirmanin icerisinde olmalar1 nedeniyle arastirma yapilacak olan konunun
yeterince 1yl miidahale edilebilir bi¢imde sinirlandirilmasimin kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmasima yardim edebilecegi belirtilmistir (Stringer, 2008). Eylem arastirmalarinin
egitim alaninda kullanilmasinin pek ¢ok faydasi vardir.

Aksoy’a (2003) gore eylem arastirmalarinin, egitim alaninda kullanilmasinin faydalar
sunlardir;

1. Akademik ve sosyal programlarin iyilestirilmesini saglar

2. Bilginin paylasilmasina yardim eder
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3. Egitimcilerin yaptiklari isin temellerini anlamalarin1 ve giliclenmelerine yardimci
olur

4. Egitimcilerin daha elestirel ve yansitici olmalarina yardim eder

5. Egitimcilerin karar alma 6zelliklerini ve yeterlilik duygularin1 gticlendirir.

6. Egitimcilerde iyilesmeye kars1 talep ve olumlu kurum iklimi olusturur

7. Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinii sistemli hale getirir, okul veya sinif
icerisindeki iletisimi kuvvetlendirir ve katilimcilarin arasinda ortak bir meslek kaltiri

meydana gelmesine yardimci olur.

Burada belirtilenlerden de anlagildigi gibi egitimsel eylem arastirmalart egitim
uygulamalarinin gelismesi, degerlendirilmesi, daha sonra degistirmek i¢in yapilan bir anlama
ve arastirma siirecidir (Costella, 2003). Eylem arastirmalarinin baska faydalari da vardir.
Buna gore eylem arastirmalari; egitimde degisiklige karsi anlayisi ¢ogaltir, sinif dinamigi ile
ilgili anlayis1 gelistirir, 6gretmenlerin 0gretimi bir tiir arastirma ya da deneyimsel goriisle
gormelerine yardim eder, teorinin degerini ¢ogaltir, teori bilgilendirmesi igin bir yol olusturur,
yapilan arastirmayr aydimnlatir, kuramsal ve uygulamali arastirma arasindaki bagi
kuvvetlendirir, kullanacagimiz en iyi metodu se¢memizi saglar ve aragtirma sonuglarinin

ogretimde uygulama istegini arttirir (Klein, 2012; Tanrikulu, 2014).

3.1.2. Eylem Arastirmasi Cesitleri

Eylem arastirmasinin gesitleri tarihsel stirecteki kullanim alanlarina, yapildigi ortam ve
aragtirmanin amacina gore farkli adlar aldigi anlasilmaktadir (Deniz, 2021). Alanyazin
incelendiginde eylem arastirmasi ii¢ ¢eside ayrilmaktadir.

Grundy’e (1988) gore eylem arastirmasi cesitlerini teknik uygulamali ve serbest olarak
aciklarken, Holter ve Schwartz — Barcott (1993) ise eylem arastirmasi ¢esitlerini teknik
isbirlikli yaklasim, karsilikli is birlikli yaklasim ve serbest yaklasim olarak tanimlamistir.
McKernan (1991) eylem arastirmasi ¢esitlerini problem ¢oziimiine bilimsel teknik bir bakisla,
pratik amaca yonelik eylem arastirma modeli ve kritik serbest eylem arastirmasi olarak
belirtirken Greenwood ve Levin (2007) ise eylem arastirmasi cesitlerini yapilandirict
degerlendirme, faydalanma ile katilim ve destekleyici katilim olarak aciklamistir (Greenwood
ve Levin, 2007°den akt. Berg ve Lune, 2019; Grundy, 1988; Holter ve Schwartz — Barcott,
1993; McKernan, 1991). Tuim bu smniflamalar birlestirildiginde eylem arastirmasi gesitlerinin
teknik / bilimsel / igbirlikli model, pratik / karsilikli isbirlikli / maksatli model ve

Ozgiirlestiren ya da yetkilendiren / artan / elestirel bilimsel model olarak ii¢ ¢eside ayrildigini
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belirtmek mimkindir (Berg, 2001). Basarir (2019) eylem arastirmasi tiirlerini Tablo
3.1.°deki gibi belirtmistir.
Tablo 3.1. Eylem Arastirmasi Cesitleri

Modeller

1.Tur Teknik (Grundy, 1988)
Teknik is birligine dayali (Holter ve Schwartz — Barcott, 1993)
Bilimsel / teknik (McKernan, 1996)
Teknik / bilimsel / isbirlikli (Berg, 2001)

2.Tur Uygulamali (Grundy, 1988)
Kargilikli is birligine dayali (Holter ve Schwartz — Barcott, 1993
Uygulamali / tartisma odakli (McKernan, 1996)
Uygulamali / karsilikli igbirlikli / tarisma odakli (Berg, 2001)

3.Tur Ozgiirlestirici (Grundy, 1988)
Gelistirici (Holter ve Schwartz — Barcott, 1993)
Elestirel 6zgiirlestirici (McKernan, 1996)
Ozgiirlestirici / gelistirici / elestirel (Berg, 2001)

3.1.2.1. Teknik / Bilimsel / Is Birlikli Model

Bu eylem arastirmasinda amag 6nceden belirlenmis ve teorik bir ¢ergeveye gore belirli
bir midahale test edilir. Eylem arastirmasinin bu ¢esidinde iliski arastirma ile uygulayici
arasindadir. Yani arastirmaci grubun disindadir ve uygulayici ile is birligi yaptiktan sonra
problemi saptayarak grup lizerinde uygulamasini yapan uygulayiciya bilgi saglamaktadir.
Arastirmacit calismanin igeriini belirlerken grubun gereksinimlerinden de sorumlu

olmaktadir (Berg ve Lune, 2019).

3.1.2.2. Pratik / Karsiikh Is Birlikli / Maksath Model

Aragtirmact ve uygulayicinin birlikte sorunlari, konulart ya da bu sorunlarin
nedenlerinin belirlendigi bu eylem arastirmasi ¢esidinde arastirma problemi ancak arastirmaci
ve uygulayicinin karsilikli uzlagsmalar: ile belirlenir. Bu eylem arastirmasinda iletisim yolu
aragtirmact ve Yyoneticinin birlikte ¢aligmasiyla baglar ve yonetici aracilifiyla diger
paydaslarla iletisim kurulur. Bu tiir eylem arastirmasinda uygulayicilar kendi yasam seklini
yansitarak, aragtirmadan ortaya ¢ikan yeni bilgi ile eski bilgiyi birlestirerek miidahaleler
yapar. Bu miidahaleler ise bireyin sistemden ¢ikmasiyla sonlandirilir (Berg ve Lune, 2019).
Bu yaklagim esnek yapidadir ¢linkii uygulayic1 dgretmenlerle ile gergeklestirilen etkilesim
arastirmanin seyrini degistirebilir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu arastirmada da bu model
yaklagimi tercih edilmistir. Eylem arastirmasi araciligiyla OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencinin dersine giren Ogretmenlerin is birliginin gelistirilmesi amaciyla

yapilan bu caligmada pratik / karsilikli igbirlikli / maksathh modelde eylem arastirmasi tiirii
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benimsenmigstir. Arastirmact ve uygulamacit aymi kisidir. Uygulama sirasinda olusan
sorunlarla ¢alisilan konuda arastirmact uzman oldugu i¢in, uygulayici, 6gretmenlere rehberlik
yapmustir. Ayrica arastirmaci okul yoneticisi ile iletisim kurmus daha sonra isediger
paydaslarla goriismiistiir. Aragtirmaci yapilan calismada kendi yasam seklini yansitmis, elde
ettigi yeni bilgilerle eski bilgileri birlestirmis buna gore miidahale yapmistir. Uygulamadan

sonra ise arastirmaci sistemden ¢ikmis ve yapilan arastirma sonlandirilmistir.

3.1.2.3. Ozgiirlestiren veya Yetkilendiren / Artan / Elestirel Bilimsel Model
Uygulayicilarin 6zgiirlestirici uygulamalar1 kapsayan bu eylem arastirmasi modelinde
iki hedef bulunmaktadir. Bunlardan birincisi karsilagilan problemlerle bu problemi agiklamak
i¢cin kullanilan teori arasindaki uyumu artirmaktir. ikincisi ise uygulayicilarin fikirlerini ortaya
cikararak temel sorunlarin daha iyi anlamalarini saglamaktir (Berg ve Lune, 2019). Bu
calismanin eylem arastirmasi tiiri olan bu model uygulayana yeni bilgi, beceri ve deneyim
kazandirmak ayrica kendi uygulamalarina elestirel bir bakis gelistirebilmek igin
uygulanmaktadir. Boylece uygulayict yaptigi uygulamalari siirecin bir pargast olarak
gorebilecek ve devamli olarak siirecteki roliinii sorgulayacaktir. Bu modelde yapilan énemli
vurgulamalardan biri de neyin kesfedilecegi ya da neyin degistirilebilecegi ile iliskili
kararlarin toplu olarak almmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2018).Eylem arastirmalari igin
yapilan bu siniflandirmalar siire¢ igerisinde is birliklerinden yola ¢ikarak yapilmakta ve eylem
aragtirmast modelini zenginlestirmektedir. Ancak arastirmacilara bu siniflandirmalarin
meydana getirdigi zenginliklerin farkina vararak bu siniflandirmalarin ig¢inde takilmadan
eylem arastirmalarini yapmalar1 onerilmekte ve hangi siniflandirmaya gore yapilirsa yapilsin
eylem arastirmalarinin is birligine, elestirellige, yansitmaya ve 6zgiirlesmeye yardim etmesi
gerekir(Deniz, 2021). Eylem arastirmalari bir sorunu ¢dozmek ya da bilgi edinmek amaciyla
bir veya daha ¢ok birey veya gruplar tarafindan yiiriitiilmektedir. Eylem arastirmas1 yapanlar
¢oOziilmesi gereken sorunlar1 bulan ve bunlari nasil bulduklarini agiklayan arastirmacilardir.
Ayrica bu arastirmacilar eylem arastirmasinin yapildigir bireylerin performanslarimi ciddi
olarak iyilestirmeye bagl olarak bu performanslar ile ilgili siirekli ve sistematik olarak ¢alisan
bireylerdir. Okullarda gérev yapan Ogretmenler ya da diger egitim personelleri sorunlari
belirlemek, sorusturma prosediirlerine karar vermek, veri toplama tekniklerini belirlemek,
verileri analiz etmek ve yorumlamak ayrica sorunlara ¢oziim bulmak i¢in eylem planlari
gelistirir ve sistematik olarak arastirmaya katilir (Fraenkel ve Wallen, 2009). Eylem
arastirmalarinda yararlanilacak veri toplama tekniklerinden bazilar1 Tiizel (2012) tablo

3.2.’deki gibi verilmistir.
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Tablo 3.2. Eylem Arastirmasinda Yararlanilacak Veri Toplama Teknikleri

Deneyime Dayah Teknikler Dokiimana Dayal Teknikler Miilakata Dayal Teknikler
Katilimer gozlem Idari kayitlar Yapilandirilmis goriisme
Aktif gozlem Hatiralar Yapilandirilmamis gériigme
Pasif gozlem Giinliik alan notlar1 Anketler
Sinav kagitlar Standart testler
Video ve ses kayitlari Tutum o6lcekleri

3.1.3. Eylem Arastirmasi SUreci

Eylem arastirmasi, tarihsel olarak dogasi geregi dongii olarak ele alinmaktadir
(Johnson, 2012). Eylem arastirmasinda egitimcilerin uygulamalarini iyilestirmek ve onlari
bilgilendirmek icin sistematik bir siire¢ kullanilmaktadir. Eylem arastirmasinda uygulama,
stirecler ve sonuglar ayrilmaz olarak birbirine baglantilidir (Dinkelman, 1997; Calhoun,
2002). Genel olarak o6gretmenler, bir Oneri hazirlar ve uygular, etkili olup olmadigini
anlamak i¢in veri toplar ve analiz eder. Bu dongii her yil tekrarlanabilir (Mertler, 2006).
Eylem sorun ¢6zme ile ilgili problemi belirleme, sorular1 belirleme, eylem plani hazirlama,
veri toplama ve analiz araglarini belirleme, eylemi gerceklestirme ya da yeni bir eyleme karar
verme siirecinden olusabilir. Alanyazin incelendiginde farkli arastirmacilarin siireci bes, bazi
yerde de sekiz maddeden olustugu goriilmektedir (Beyhan, 2013). Arastirma siireci Kemmis
ve McTaggart (2014)’in belirttigi gibi planlama, eylem (uygulama) siireci, degerlendirme,
yansitma, plani revize etme, eylem (uygulama) siireci, degerlendirme ve yansitma olarak
devamli olan 6z — yansitic1 bir dongii olarak gergeklestirilmistir. Bu dongilide asamalar iist
iiste gelir ve her bir silire¢ bir sonraki asamanin gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bu
stirecte arastirmact konuyu titizlikle arastirmali, sistemli bir sekilde kurgulamali ve gegerlik
stireci ile etik kurallar1 dikkate almalidir (Stringer, 2007). Johnson (2012) eylem arastirmasi
stirecini 1.soru sormak, 2.hangi verilerin nasil ve ne siklikla toplanacagini belirlemek, 3.veri
toplamak ve analiz etmek, 4.bulgularin nasil kullanilmas1 gerektigini belirlemek, 5.bulgular

raporlamak olmak {izere bes asamada gerceklestirildigini belirtmistir.

Arastirmanin diyalektik dongiisii: Eylem arastirmasinda bir siire¢ arastirilmasi gereken
sorun durumuyla baslar, arastirmay1 daha belirgin hale getirecek sorularla aragtirmaci siirece

daha fazla odaklanabilir. Siireci daha net bigimde incelemek igin ilgili alanda veriler toplanr.
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Bunlar arastirmaci gozlemleri, giinliikler, yansitma toplantis1 verileri ve yar1 yapilandirilmis
goriismeler olabilir. Bu arastirmada eylem arastirmasinda veriler; 6gretmenler arasi, ders
ogretmeni destek egitim Ogretmeni, Ogretmen okul yOnetimi, 6gretmen okulda kurulan
kurullar, 6gretmen OSB olan Ogrencinin ailesi ile ilgili veriler toplanmistir. Eylem

arastirmasinin dongiisel siireci devam eder.

1.Dongii

1 2

Planlama —> Eylemde
Bulunma
4. 3.
-+ ..
Yansitma Gelisgtirme

Sekil 3.1. Eylem Arastirmasinin Dongiisel Sireci

3.1.3.1. Planlama Asamasi

Arastirma konusu belirlenirken; bir eylem aragtirmasinin amacinin  mevcut
uygulamalar1 iyilestirmek, yeni uygulamalar gelistirmek ve yolunda gitmeyen bazi
uygulamalarin  diizeltilmesinin gerekli oldugunun hatirlanilmast gerekir. Bu siiregte
arastirmacmnin ilgi duydugu, ayrintili incelemeyi ve miidahale etmeyi istedigi bir konunun
secilebilecegi belirtilmistir (Johnson, 2012). Eylem arastirmasi siirecinin ilk basamagi olan
planlama asamasi konuyu belirleme, sinirlama, ilgili alanyazini tarama ve bir arastirma
gelistirme asamalarini igermektedir (Mertler, 2006). Arastirma konusunun simirlandirilmasi
stireci temel arastirma sorusunun ne oldugu, katilimcilarin kimler olacagi, arastirmanin nerede
yapilacagi, arastirmanin uygulanma zamani ve kapsami gibi sorularin yanitlanmasinin énemli
oldugu da belirtilmektedir. Bununla ilgili 6n hazirlik olarak bir alanyazin taramasi yapilmasi
gerekir. Bu asamada, arastirmaci alanyazinda konuyla ilgili yazilmis bir¢ok farkli kaynaklara
ulagildik¢a aragtirmayr kavramsallastirma ve yorumlama hakkinda yeni tahminlerle
karsilastig1 i¢cin arastirma planinin da gelistirilmesine yardim edebilecektir (Stringer, 2008).
Alanyazin taramasinda arastirma konusu ile ilgili bilimsel kitaplar, arastirma dergileri, web
sayfalari, 6gretmen notlari, okul dokiimanlar1 ve 6gretmenlerin aralarinda olan tartigmalarini
kapsamaktadir. Arastirmaci, alanyazin taramasiyla arastirma ile ilgili kaynaklar ve sinifta

yapilan uygulamalar arasinda bir iligki kurma imkanina sahip olmaktadir (Johnson, 2005).
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Planlama asamasindaki son basamak da arastirma planini gelistirme basamagidir. Bu
asama basamaginda arastirmaci uygulama yapacag siiregte yanitlamaya calisacagi soru olan
aragtirma sorusunu belirlemektir (Mertler, 2006). Arastirmanin miimkiin oldugu kadar kolay
tasarlanmasi ile ilgili temelde bir arastirma sorusu ve onun alt sorularinin olusturulmasi
onerilebilir. Bu arastirma sorusunun yanitlanmasi igin verilerin kimlerden, hangi yollarla
toplanacagmin ve arastirma etiginin nasil saglanabilecegi ile iliskili temel kararlarin bu
basamakta alinmasi gerektigi belirtilmektedir (Johnson, 2012; Mertler, 2006). Bir diger
kaynakta ise arastirma planinin arastirma sorulari, arastirmanin igerigi, On hazirhik
niteligindeki alanyazin taramasi, veri kaynaklari, veri toplama siireci ve veri analizi
stireclerini kapsamasi gerektigi belirtilmistir (Stringer, 2008). Eylem plant raporun diger
boliimleri kadar uzun olmasa da eylem arastirmasi raporundaki bilgiler, toplanan verilere gore
kararlarin verildigi ve onerilerin yapildig1 bulgularin tartigilmasi boliimiine yol gostermektedir

(Johnson, 2019).

Planlama asamasiyla ilgili yapilan acgiklamalar dogrultusunda ilerleyen boliimlerde
aragtirmacinin planlama siirecinde yaptiklart ve bu siirece zemin hazirlayan durumlar
hakkinda bilgiler sunulmustur. Arastirmact 1999 yilindan itibaren smif Ogretmenligi
gorevinde bulunmus ve daha sonra 2017 yilindan gilinlimiize kadar orta ve agir diizeyde OSB
olan ortaokul 6grencileriyle uygulama okulunda gérev yapmistir. Halende OSB olan orta ve
agir ortaokul 6grencileriyle uygulama okulunda gorev yapmaktadir. Sinif 6gretmenligi gorevi
yaptigi donemde kaynastirma smifinda OSB olan 6grencilerle ¢alismistir. Dolayisiyla
arastirmaci ortaokulda egitim sorumluluklarimi iistlendigi OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grencilere hizmet veren bir ekibin parcasi haline gelmistir. Bu is birliginin bir
geregi olarak arastirmaci, 6grencilerinin kaynastirma ortamlarinda gorev yapan 6gretmenlerle
iletisim Kurarak bazen onerilerini sunmus ya da 6gretmenlerden 6grencileri okulda ve evde
nasil destekleyeceklerine iligkin oOnerilerini 6grenmis, kaynastirma ortamlarinda goézlem
gerceklestirmistir. Bu surecte OSB olan 6grencilere yonelik sunulan uygulamali davranig
analizine (UDA) dayali akademik basarida, olumlu davranigsal egitim destegi hakkinda bilgi
ve tecribe edinen arastirmaci, bu o6grencilere sunulan kaynastirma uygulamalarina ilgi
duymaya baglamistir. Ayrica alanyazindan yararlanarak Tiirkiye’de yapilan kaynastirma
uygulamalar ile ilgili ihtiyaglar1 gérme imkanina sahip olmustur. Bu dogrultuda arastirmaci
tez ¢alismasini ortaokul 5.6.7 ve 8. smiflarda 6grenimedevam eden OSB olan kaynastirma

egitimine devam eden &grencilerin dgretmenleriyle okul igi is birligine donik uygulamalar
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gergeklestirmek i¢in tez damismanmiyla yaptigr goriismelerde danismaninda onaylamasiyla

karar vermistir.

Aragtirmaci, yaptigr alanyazin taramasi sonucunda, Tiirkiye’de kaynastirma
uygulamalarniyla ilgili arastirmalarin  ¢ogunlukla Ogretmenlerin ve Ogrencilerin  bu
uygulamalara iligkin goriis ve tutumlarin1 belirlemeye yonelik oldugunu tespit etmistir. Bu
caligmalarin biiyiik bir kisminda, Tiirkiye’de yasa ve yonetmeliklerle koruma altina alinan ve
gelisimleri acgisindan kaynastirma uygulamalarina erisimin bir 6nkosul olarak gorildiigii 6zel
gereksinimli bireylerle ilgili ortak sorunlarmm bulundugu belirlenmistir. Tiirkiye’de ortaokul
diizeyinde 6grenim goren dgrencilerle ilgili yapilan kaynastirma arastirmalarinin ¢ogunlukla
tutum ve gorls bildirmeye odaklandigi, ancak uygulamali arastirmalarin oldukca sinirh
oldugu gériilmiistiir. Ozellikle ortaokul seviyesinde Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) tanili
ogrencilerin kaynastirma egitimine yonelik iyilestirme ¢alismalarmma dair uygulamal
aragtirmalarin  sayisinin az oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, arastirmaci tez
danismaninin da onayiyla, tez &nerisini "Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin
Kaynastirma Egitiminde Okul I¢i Is Birligine Dayali Uygulamalarmn Etkililigine D&niik
Eylem Arastirmasi" bashgiyla Tez Izleme Komitesi iiyelerine sunmustur. Bu oneride,
arastirma sorulari, aragtirmanin kapsami, alanyazin taramasi, veri kaynaklari, veri toplama

stireci ve veri analizi siirecinin ayrintili olarak agiklandigi bir arastirma plani sunulmustur.

Tez Onerisi kabul edildikten hemen sonra arastirmact danismaninin bilgisi déhilinde
2022— 2023 egitim ve dgretim donemi sonunda Konya ili merkez ilgelerindeki ortaokullarda
kaynastirma uygulamalar1 sinifinda 6grenime devam eden OSB tanili 6grencileri belirlemek
icin Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Rehberlik Arastirma Merkezlerine (RAM) giderek,
ogrencilerin O6grenim gordiigli okullarin ve smiflarmin  bilgisini  almistir.  Uygulama
yapacagimiz OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrencide ve 6gretmenlerde aranan
sartlar sunlardir: Ogrencinin OSB tanisi ile ilgili tibbi raporunun olmasi, RAM’dan OSB
tanis1 almasi, ortaokulda kaynastirma sinifinda 6grenime devam etmesi ve 6grencinin 6grenim
gordiigli okulda 6grenim durumunun diizeltilmeye caligiimasi ile ilgili gereksinim olmasidir.
Ogretmenlerde ise aralarinda okul igi is birligine ihtiya¢ duyulmasidir. Aradigimiz
sartlarauygun alt1 ortaokul belirlenmistir. Bir ortaokulda OSB olan kaynastirma egitimine
devam edendgrencilerin  okuloncesi egitime devam ettigi, bir ortaokulda O6grencinin
orta0grenime gectigi, iki ortaokulda ise 0grenci ailesi ile goriisme sonunda ¢ocugun ailesi

arastirmaya izin vermemistir. Geriye kalan iki ortaokul igerisinden dgrencilerin ailesi ve okul
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yoneticileriyle yapilan goériisme sonunda sartlarimiza uygun olan bir ortaokulda arastirma
yapmaya arastirmaci danigmanininda goriisiinii alarak karar vermistir. Bu okulun tercih
edilme nedeni yapilan goriismede OSB olan 6grencinin ailesinin ¢ok istekli olmasi ve ailenin
cocuguyla ilgili arastirma yapilmasindan memnun kalacagini belirtmesidir. Ayrica okulda

gorev yapan 6gretmenlerin is birligine gereksinim duymalaridir.

2022-2023 egitim — Ogretim yili sonundaki yaz tatilinde OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin ailesi, okul yonetimi ve okulda gérev yapan 6gretmenlerle
goriisme yapilmistir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler OSB olan 6grenci ile ilgili okullarinda
yapilacak arastirmadan memnun kalacaklarini belirtmislerdir. Bu amagla aragtirmaci daha
once mesleki baglantilarinin oldugu okulda goérev yapan Ogretmenlerle iletisime gegmis,
yapacagi arastirmadan sz etmistir. Degerlendirmeler sonucunda arastirmaci gidecegi okulda
gbrev yapan Ogretmenlerle goriiserek, gerceklestirecegi arastirma hakkinda bilgi vermistir.
Okulda OSB olan 6grencinin sinifina girecek olan katilimci 6gretmenler ve diger 6gretmenler
arastirmaya goniilli katilacaklarini belirtmislerdir. Calismaya Konya 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden onay alindiktan sonra 01.09.2023 tarihinde baslamistir. 2023 — 2024 Egitim
ogretim yil1 birinci ve ikinci donem kurul toplantilarina arastirmacida okul yonetiminden izin
alarak katilmigtir. Aragtirmaci bu toplantilar ile birlikte okullarin egitim ve 6gretime basladigi
11.09.2023 tarihten itibaren s6z konusu okulda gbzlem yapmaya baslamistir. Yaptigi
gozlemlerde notlar almigtir. OSB olan 6grencinin 6grenime devam ettigi ortaokula gézlem
yapmak (zere sekiz hafta suresince haftada bir giin okula gitmistir. Bu okuldaki gozlemlerle
okul yoneticileri, rehber 6gretmen, ders 6gretmenleri, destek egitim 6gretmenleri, 6grenciler
ve OSB olan 6grencinin ailesi ile yapilan informal goriismeler kaynastirma uygulamalarina
iligkin gereksinimler hakkinda notlar tutmustur. Hazirlik niteligindeki bu ¢alismadan sonra tez
caligmasi ile ilgili olarak gerceklestirilecek olan arastirmanin ortami, katilimcilart gozlem,

resmi evraklar incelenerek ve yar1 yapilandirilmig goriisme sorulartyla belirlenmistir.

Okul yoneticileri, alan o6gretmenleri ve Ogrencinin ailesiyle yari yapilandirilmig
goriismeler gergeklestirmistir. Arastirma siirecinde arastirmaci bir¢ok gorev iistlenmistir.
Bunlardan bazilari; 2023 — 2024 egitim 6gretim yil1 ve ikinci ddnemde OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin 6grenime devam ettigi ortaokulda 6grenci ve tipik gelisim
goOsteren akranlar1 ile goériismiis, kurullarda yapilan toplantilara katilmis, notlar almis, veri
toplama araglarimi uyarlamig ya da gelistirmis, dokiiman incelemis, Yyoneticilerle,

ogretmenlerle, aile ile goriismiis, alinan kararlar, yapilan uygulamalar ile ilgili notlar almis ve
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Ogretmenlerle yansitma toplantilar1  gerceklestirmistir. Daha sonra  katilimcilarla
degerlendirme toplantist yapmistir. Ayrica OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrenciye kontrol listesi araciligiyla On test ve son test sorulari sormustur. Bu sorulara verilen

yanitlara gore 6grencinin bilgi seviyesi belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.3. Eylem Plani i1k Taslag:

Eylem Arastirmasinin Asamasi Uygulamalar

Kisisel deneyimlerin degerlendirilmesi
Alanyazin taramasi

Problem alanimin belirlenmesi Y..()Ill.etlcﬂer,. ogretmenler ve 6grencinin ailesiyle n
goriismelerin yapilmasi
OSB tanili kaynastirma egitimine devam eden dgrenci

ile ilgili 6n gézlemler yapilmasi

Dokuman incelemesi
Yonetici goriigmeleri
Verilerin toplanmast Ogretmen goriismeleri
Aile goriismesi
Toplanti katilimlart

Verilerin analiz edilmesi
Verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi Katilimeilarin ihtiyaglarinin belirlenmesi
Yansitma toplantilar

Katilimcilarin ihtiyaglarina gore eylem planinin
olusturulmasi

Eylem planinin olusturulmasi ve uygulanmasi Eylem planinin yiiriitiilmesi
Uygulamalar siiresince verilerin toplanmast
Yansitma toplantilar

Katilimcilarla siireci degerlendirme goriismelerinin

. . apilmasi
Eylem planinin degerlendirilmesi Y p e - .
Tiim verilerin tiimevarimsal analiz yontemiyle

degerlendirilmesi

Problem durumunda bahsedildigi gibi kaynastirma smifinda Ogrencinin ve
ogretmenlerinin problem davraniglari siklikla tekrarlayan OSB olan 6grenci altinci sinifta
ogrenime devam etmektedir. Incelenen resmibelgeler, 6n goriismeler ve gdzlemler
gostermistir ki sinifta 6gretmenlerin zorlandiklart OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrenci bazen problem davranislar sergilemektedir. Ogrenci simifta bazen giiriiltii
oldugunda ayaga kalkip bagirmakta, aglamakta; bazen de arkadaslarina, Ogretmenlerine
sorunlarin1 anlatamamakta ya da arkadaslar1 ve Ogretmenleri Ggrencinin anlattiklarini
anlayamamaktadirlar. Ogretmenleri de OSB olan bu 6grencinin bazi davranislarina anlam
verememektedirler. Bu davranisin neden meydana geldigini ¢ozememektedirler. Ogretmenler
sorun oldugunda OSB olan 6grenciyi rehber 6gretmenin odasina gondermekte ve sorunu

rehber dgretmenle ¢ozmeye ¢aligmaktadirlar. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
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Ogrencinin arkadaslarinin, Ggretmenlerinin  6grenciyi tanimasi, benimsemesi, sinifta
kabullenilmesi, 6grencinin de kendini siifa ait hissetmesi, siniftaki tipik gelisim gosteren
akranlarii sevmesi ve katilimcilarin OSB ile ilgili bilgi sahibi olmasi amaglanmistir. Ayrica
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci smifta arkadaslarini sosyallestirmis;

arkadaslar1 da OSB olan 6grencinin sosyallesmesini saglamistir (Arastirmaci Glinligi, s.36).

Ozellikle OSB olan dgrencinin dersine giren dgretmenler ve rehber dgretmen bu
sorunlar1 bazen nasil ¢ézeceklerini bilememektedirler. Bu kapsamda arastirmaci OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin 6grenime devam ettigi okula veya sinifina
uyum saglamasi hedeflenmistir. Bunun i¢in arastirmaci uygulamali davranis analizi ve olumlu
davranis destegi temelli bazi uygulamalarin bu sorunu c¢ozmede etkili olabilecegi
diisiincesinden yola c¢ikilarak, bazi miidahale yontemleri kullanarak ve dogrultuda
bicimlendirmektedir (Johnson, 2012; Mills, 2003). Ayrica tiim veriler toplandiktan sonra son
bir veri analizi basamag1 gerceklestirilmektedir. Nitel verilerin analizinde genelde tlimevarim
streci kullanilmakta ve arastirmaci veriler arasinda benzerlik ve Oriintii elde etmeye

caligmaktadir (Mills, 2003; Stringer, 2008; Stringer, 2007).

3.1.3.3. Durum Saptama Asamasi

Durum saptama asamasinda arastirmaci okulda yapilan kaynastirma ve OSB olan
ogrenciyi ilgilendiren 2023 — 2024 egitim ve 6gretim yili birinci ve ikinci donem kurul
toplantilarinin  tiimiine  katilmigtir. Katildigir toplantilar; O6gretmenler kurulu, ziimre
ogretmenler kurulu, sube 6gretmenler kurulu, BEP birim toplantilar1 ve rehberlik komisyon
toplantilaridir. Toplantilarda kaynastirma egitimine devam eden 6grenciler ile ilgili kararlarin
alinmasina ¢aligmistir. Okul yoneticileri, rehber 6gretmen, alan 6gretmenleri, destek egitim
ogretmenleri ve ogrenci ailesinin OSB olan 6grencilerin kaynastirma uygulamalarina iligkin
gorlsleri, saha notlari, 6grenci bilgileri, goriintii kayitlari, arastirmaci giinliigii, rehberlik
arastirma merkezinden &grenci ile ilgili okul rehberlik servisine gonderilen raporlar, BEP
Gelistirme Birimi raporu, dégretmenler kurulu toplanti tutanaklari, ziimre 6gretmeler kurulu
toplant1 tutanaklari, sube Ogretmenler kurulu toplanti tutanaklari, aile egitimi ve resmi
belgelerden faydalanilmis ayrica alinan kararlar, goriisler ve yapilan uygulamalardan
yararlanilmistir. Ayrica OSB olan kaynastirma Ogrencisinin derslerine giren Ogretmenlere
arastirmacimin hazirladigi OSB olan 6grenciler hakkinda bilgi veren Kkitapgiklar da

dagitilmistir (Arastirmact Giinligi, s.37).
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3.1.3.4. Eylem Plan1 Gelistirme Asamasi

Eylem arastirmasi siirecinde, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesinden sonra eylem
plan1 gelistirme asamasi siliregleri bulunmaktadir. Bu asama, eylem arastirmasini diger
arastirma yontemlerinden ayiran en énemli 6zelliklerden biridir. Analiz edilen verilerin ortaya
koydugu gereksinimlere gore olusturulan eylem planlari, mevcut sorunlarin ¢oziiminii
amaclamaktadir (Mertler, 2006). Mertler (2006), gelistirilen bir eylem planinin diizenli olarak
takip edilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde yeniden diizenlenmesinin, eylem
arastirmasinin dongiisel dogasinin korunmasi agisindan O6nemli oldugunu belirtmektedir.
Eylem planlarinin belirli bir 6gretmen, sinif veya bolgeye yonelik hazirlanabilecegi ifade
edilmekle birlikte, planin uygulanmasina iliskin yeterli bilginin yazili olarak uygulayicilar
tarafindan bilinmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Mertler, 2006; Mills, 2003). Eylem plani
gelistirilirken, gozlemler, resmi belgeler ve goriismeler sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglara
gore bir plan olusturulmustur. Ayrica, arastirmanin uygulama asamasinda, durum saptama
stirecinde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, gecerlik komitesi tyelerinin goriisleri de
dikkate alinarak haftalik eylem planlar1 hazirlanmistir. Bu planlar, 6gretmenler ve diger
paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda paylasilmis ve katilimcilarin goriisleri dogrultusunda

son hali verilmistir.

Aragtirmaci, eylem planin1 olustururken ulusal ve uluslararasi alanyazini dikkate
almistir. Bu siirecte, 6gretmenlerle gerceklestirilen yansitma toplantilart ve gecerlik komitesi
iiyeleriyle yapilan toplantilarda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglara gore eylem planinda revizyonlar
yapilmis veya yeni eylem planlar1 meydana getirilmistir. Eylem planma iligkin yapilan
toplantilar sonucunda, planin son hali belirlenmis ve kararlar 6gretmenlere kontrol listesi
seklinde yazil1 olarak iletilmistir. Her bir kararin nasil uygulanacagi 6gretmenlere ayrintili bir

sekilde agiklanmistir.

Yansitma, eylem arastirmasi siirecinin son asamasi olarak kabul edilebilir. Ancak
slire¢ dongiisel oldugu i¢in yansitma asamasindan hemen sonra dnceki asamalarda yeniden
uygulanmaktadir. Bu asamada arastirmacinin kendi uygulamasini elestirel bicimde
degerlendirilmesi de dnemlidir. Mertler (2006) etkili 6gretmenlerin 6gretme siireci boyunca
kendi uygulamalarini siirekli ve sistematik olarak elestirel bicimde yansittiklarini
belirtmektedir. Yansitma asamasi, uygulamalarin etkililiginin degerlendirilmesi ve
uygulamalarda yapilmas: gereken degisikliklere karar verilmesinde ¢ok ©Onemli bir

basamaktir. Bu calismada ortaokulda bulunan kurullarda birinci ve ikinci donem karar
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alindiktan sonra uygulama asamasindan ©nceve uygulama sirecinde arastirmaci ve
ogretmenlerin katildig1 yansitma toplantilar1 gerceklestirilmistir. Arastirmaci, 6gretmenlerle
yaptig1 yansitma toplantilarinda goriintii kaydi ve fotograf almistir. Ayrica 6gretmenlerden
okulda ya da sinifta gézlemledigi onemli oldugunu diisiindigi anlarin notlarmi ve
fotograflarin1 almustir. Ayrica gergeklestirilen toplantilar ile ilgili tutanaklar tutmustur.
Uygulama asamasindan once yonetici, rehber 6gretmen ve alan dgretmenleriyle arastirmaci
iki hafta da bes defa gerceklestirdikleri yansitma toplantilart yapmistir. Bu yansitma
toplantilarinda arastirmaci gozlem siirecinde notlarini almis oldugu anlar1 ve 6gretmen egitimi
konularim1 ornekler vererek oOgretmenlere anlatmis ve goriis alisverisinde bulunarak

degerlendirmeler yapmustir.

Ogretmenlerin smifta is birligi igerisinde yapacaklar1 etkinlikleri anlatmistir. Boylece
ogretmenler yaptiklari uygulamalar ile ilgili olarak yansitma yaparak uygulamalarini
gelistirmeye yonelik gayret gostermeye calismiglardir. Yansitma toplantilar ile birlikte iKi
haftada bir gergeklestirilecek olan toplantilarda 6gretmenlere bir 6nceki toplantida verilen ve
ogretmenlerin doldurdugu, o haftanin kararlarinin yer aldigi kontrol listesi arastirmaci ve
Ogretmenler tarafindan incelenerek uygulamalarin degerlendirilmesi yapilmistir. Ayrica
okuldaki yansitma toplantilarinda her hafta yapilacak okul i¢i egitim programi ve
ogretmenlerin yapacagi ¢alisma konular1 arastirmaci tarafindan katilimcilara anlatilmistir.
Bahsedilen tiim bu degerlendirmeler daha sonra yapilacak olan eylem planlarinin
uyarlanmasinda ya da olusturulmasinadestek olmustur. Arastirmacit uygulama siiresince
haftanin ilk giinii ilgili miidiir yardimcisina 6gretmenlerin uygulayacaklari etkinlikler: mesaj
yoluyla hatirlatma géndermistir. Ozel egitimden sorumlu miidiir yardimcis1 da yapacaklar

uygulamalar konusunda 6gretmenlere bilgi vermistir.

Ogretmenlerin okul i¢inde kendi uygulamalarini arastirmaciya yansitmislar arastirmaci
da uzman olarak kendi uygulamalarini 6gretmenlere yansitmistir. Bu baglamda arastirmaci is
birligi rollyle ilgili sureg igerisinde duygu ve goriislerini arastirmaci glinliigiine yazmus,
arastirmact ginliigiinii diizenli olarak tez danigmani ve gecerlik komitesi iiyeleri ile
paylasmistir. Ayrica gegerlik komitesi toplantilarinda aragtirmac is birligi icerisinde sundugu
uygulamalar, alinan kararlar ve kararlarin uygulanma siireci diizenli olarak degerlendirilmis
bu yolla arastirmaci ile 6gretmenlerin uygulamalarin1 gelistirmesi i¢in ¢aba gdsterilmistir.

Okul yoneticileri, 6gretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler ve resmi belgelerin
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incelenmesinden sonra 6zellikle uygulamali derslerin (Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi

ve Spor) 6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim planlarini yapmadiklart goriilmistiir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden ogrencinin smnifta bazi problem
davraniglar1 (bagirma, aglama) gorildiigii belirlenmistir. Problem davranislarin akran aracili
ogretim teknigi, talep etme yontemi ve kulaklik takma uygulamasiyla azaltilabilecegi ya da
yok edilebilecegi arastirmaci tarafindan diisiiniilmektedir. OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grencinin ailesiyle, rehber 6gretmenle yapilan gériismede 2022 — 2023 egitim
ogretim yilmin birinci, iKinci doneminde ve 2023 — 2024 egitim o6gretim yili birinci
déneminde dgrencinin ailesinin istegiyle destek egitim almadigi belirlenmistir. Ogrenciye
siifta 6gretmenlerin etkinlikleri sinifin kalabalik olmasi nedeniyle az yaptirdiklari, yapilan
etkinliklerin okul koridorunda ve sinifta bulunan panolarda sergilenmedigi goriilmiistiir. OSB
olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin 6grenim gordiigii okulun kalabalik ve
biiyiik olmasi nedeniyle okulun bazi bolimlerini bilmedigi gortilmiistir. Okul yonetimi ve
ogretmenlerle gorlismeden sonra okulda bulunan kurullara OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrenci ile ilgili toplantilarin glindemine bir madde eklettirerek okul ¢apli bir
uygulama plani yapilmasina ¢alismistir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci
ile ilgili yapilacak uygulama siirecinde6gretmenlerin ¢ektigifotograflarve dgrencinin yaptigi
etkinliklerinkopyast ~ almmustir.  Ogretmenler yapilan uygulamalar {izerinde gayret
gostermiglerdir. iki haftada bir yapilan 6gretmenlerin aralarinda yaptiklari toplantilarda is
birligi igerisinde yapacaklari uygulamalar belirlenmistir. Daha sonra bu toplantilarda yapilan
uygulamalar ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Ogretmenler arasinda yapilan bu
toplantilara arastirmact da katilmistir. Bahsedilen tim bu degerlendirmeler sonraki eylem

planlarinin uyarlanmasinda ya da olusturulmasina yardime1 olmustur.

3.1.3.5. Uygulama Asamasi

Aragtirmanin uygulama asamasinda durum saptama asamasinda belirlenmis olan
ihtiyaclaragore gecerlik komitesi iiyelerinin de goriigleri alinarak hazirlanan haftalik eylem
planlarinin, Ogretmenlerle yapilan yansitma toplantilarinda son hali verilerek kararlar
alinmigtir. Bu alinan kararlarin uygulanma siirecinde 6gretmenlerin arastirmaciyla beraber
degerlendirildigi yansitma toplantilarinda, gegerlik komitesi {iyeleriyle ve danigsmanla yapilan
toplantilarda ortaya ¢iktig1 goriilen yeni ihtiyaglara gore eylem planinda degisiklikler yapilmig
ya da yeni eylem planlari olusturulmustur. Eylem plan1 dogrultusunda kararlarin nasil is

birligi icerisinde uygulanacag: ayrintili olarak anlatilmistir.
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Uygulama asamasinda; arastirma kapsaminda yapilacak okul i¢i is birligi ile
paydaslar arasinda durumun nasil iyilestirilebilecegi, BEP’lerde, destek egitimde ne tiir
olabilecegiile ilgili verilerin toplanmas1 i¢in saha notlari, arastirmaci giinliigli, 6grenci RAM
raporlart ve notlari, BEP’ler, resmi belgeler, 6gretmenlerle yapilan toplanti tutanaklarina
iliskin kontrol listelerinden yararlanilmistir. Ayrica is birligi sonunda okul yoneticileri, alan
ve destek egitim Ogretmenleri, rehber Ogretmen, OSB olan 06grencinin ailesiyle yari—
yapilandirilmis  goriismeler gergeklestirilmistir. Eylemde bulunma asamasmin ikinci
basamagi, verilerin analiz edilmesi siirecidir. Eylem arastirmalarinda veri analizi siireci, hem
nicel hem de nitel arastirmalarda kullanilan yontemlerin Dbirlikte uygulanmasiyla
gerceklestirilmektedir (Mertler, 2006). Nicel arastirmalarda, veri analizi tiim verilerin
toplanmasinin ardindan yapilirken, nitel aragtirmalarda veri analizi siireci, veriler toplanmaya
baslandiginda es zamanli olarak baslamakta ve arastirma siireci boyunca devam etmektedir.
Nitel analiz, tiim verilerin toplanmasinin ardindan da yeniden gergeklestirilerek biitiinciil bir
degerlendirme yapilmaktadir (Johnson, 2012; Mills, 2003). Eylem arastirmalarinda veri
toplama siirecinde, hangi temalar ve kategorilerin ortaya ¢ikabilecegi konusunda 6ngoriilerde
bulunulmakta ve bu siire¢, yeni verilerin toplanmasiyla sekillenmektedir. Tiim veriler
toplandiktan sonra son bir kez daha veri analizi slireci yiiriitiilmektedir. Nitel verilerin
analizinde genellikle tiimevarim yontemi kullanilmakta ve arastirmaci, veriler arasindaki

benzerlikleri ve oruntuleri belirlemektedir (Mills, 2003; Stringer, 2007; Stringer, 2008).

Bu aragtirmada da veri analizi siireci, alanyazinda onerildigi gibi hem veri toplama
asamasinda hem de tiim verilerin toplanmasinin ardindan gerceklestirilmistir. Durum saptama
asamasinda kullanilan veri toplama teknikleri; saha notlari, arastirmaci giinliigii, gézlemler,
BEP’ler, kaynastirma siiflarinda 6grenime devam eden Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB)
tanili 6grencilerin  0gretmenleri, destek egitimde gorev alan O6gretmenler ve rehber
ogretmenlerle yapilan goriismeleri kapsamaktadir. Bu tekniklerle; 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalarinda OSB olan 6grenciye iliskin goriisleri, BEP ‘lerin yapilmasi, uygulanmasi,
alan 6gretmeni ile destek egitim dgretmeni derste ayni konuyu isleme tarihleri ve kaynastirma

uygulamalar ile ilgili ihtiyaglar belirlenmistir.

Veriler toplanirken yar1 yapilandirilmis goriisme sorularina verilen yanitlara, goriintii

kayitlarina gore notlar alinarak betimsel analiz edilmis ve c¢ogunlukla haftalik olarak
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gergeklestirilecek olan gecerlik komitesi toplantilar1 hakkinda bilgi okul i¢i paydaslarla
paylasilmistir. Tez Izleme Komitesi iiyelerinin goriisleriyle birlikte hem veri toplama
siirecinde hangi verilerin nasil toplanacagmna ile ilgili kararlar giincellenmis hem de
arastirmanin uygulama asamasinda diizenlenebilecek uygulamalara iligkin dizenli olarak veri
elde edilmistir. Uygulama asamasinda arastirmact OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden dgrencilerin 6gretmenleriyle, 6grencinin ailesiyle gergeklestirilen toplantilarda gorintii
kaydi, fotograf almig ve bu kayitlar veri toplama siireci devam ederken analiz edilmistir.
Kayitlarin metne doniistiiriilmesinden sonra metin iizerinden betimsel analiz yapilmis ve
bulgular diizenli olarak gecerlik komitesi toplantilarinda komite iiyeleriyle paylasilmistir.
Formal olarak; 6gretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, sube 6gretmenler kurulu ve
BEP gelistirme birimi toplantilarinda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenci ile
ilgili kararlar almmustir. Informal olarak ise OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin dersine giren alan 6gretmenleri iki haftada bir toplanip yapacaklari is birligini
belirlemislerdir. Tiim veriler toplandiktan, uygulama asamasi sonlandiktan sonra goriisme ve
gbzlem verileri tiimevarim analizi ile analiz edilmistir. Sonug olarak alanyazinda belirtildigi
gibi verilerin analizi hem verilerin toplandigi donem sdresince hem de tum veriler

toplandiktan sonra gergeklestirilmistir.

Bu gergeklestirilen analiz sonucuna gore BEP gelistirme birimi yeleri ve OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden dgrencinin dersine girenalan dgretmenler birlikte OSB
olan 6grenciyle ilgili sinif ¢apli bir plan olugturmuslardir. Bu planda OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin dersine girenalan dgretmenleri 2023 -2024 Egitim 6gretim
yilinin ikinci déneminde uygulama asamasinda iki haftada bir toplanip aralarinda yapacaklari
is birligi konularini belirlemislerdir. Bu yapilan is birligi konular1 sunlardir:

1. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren alan
ogretmenlerinin  dersiyle ilgili BEP’leri yapmalari ve smifta etkinlestirmeleri
kararlastirilmistir.

2. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin okulda ya da sinifta
goriilen problem davranislarint BEP birimi ile ve 6gretmenlerin aralarinda is birligi yaparak
azaltmak ya da yok etmek.

3. Her 6gretmenin OSB olan 6grencinin 6grenim gordiigii sinifa dersi oldugunda,

bulundugu yerin adin1 6grenciye sesli sdylemek.

90



4. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren alan
ogretmenlerinin derslerinde, ders konulan ile ilgili 6grenciye resim, giizel yazi ve zihin
haritast v.b. etkinliklerin yaptirilmasi.

5. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin derslerde yaptigi
etkinliklerin derse giren tiim 6gretmenler tarafindan okul panosu ya da simif panosunda
sergilenmesi.

6. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersi oldugunda islenilen
iinite ile ilgili bir okuma metnini 6grencinin sesli okumasini isteyecektir.

7. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersi oldugunda 6grenciye
bir sosyal beceri 6gretecektir.

8. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersi oldugunda 6grenciye
bir giinliik yasam becerisi 6gretecektir.

9. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden ogrencinin dersine giren her
Ogretmenin O0grenciye haftada bir defa 6dev vermesi ve bu ddevler yapildiktan sonra kontrol
edilmesi.

10. Ogretmen dersinde OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin
isledigi konuyla ilgili en az bir yazili veya sozlii olarak soru sormus ve yanit1 §grencinin
sOylemesi ya da yazmasimi istemistir. Dogru yanit verdiyse Ogrenciye pekistire¢ verilmis,
yanlis yanit verdiyse oOgrencinin smiftaki akrani ya da oOgretmeni dogru yamiti sesli
sOylemistir. Her alan 6gretmeni dersi oldugunda sinifa girerek dnce dgrencinin arkadaglarina
soru sormus, daha sonra OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciye Soru
sormustur. Yanls verilen yanitlar diizeltilmistir. Ogretmen, OSB olan dgrencinin sinifta
gosterdigi problem davraniglart akran aracili gibi yontemlerle azaltmaya ya da yok etmeye
¢aligmugtir. Dersi bulunan sinifin adin1 sdyleyerek dgrenciye de sdylettirmistir. Ogrenciye her
ogretmen bir 6dev vermis ve verdigi odevi bir hafta sonraki dersinde 6grencinin yapip
yapmadigini kontrol etmistir. Yaptig1 6devdeki yanliglar1 68renciye anlatmisg ve 6grencinin
ailesine bilgi vermistir. Ayrica 6gretmenler is birligi igerisinde sinifta 6grenciye etkinlikler
yaptirmislardir. Bu yapilan etkinlikleri sinif veya okul panosunda sergilemislerdir. Konu ile
ilgili okuma metnini 6grenciye sesli okutmuslardir. Okuma metni ile ilgili anlama sorular
sormuslardir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciye uygulama siresince bir

sosyal beceri ve giinliik yasam becerisi 6gretmeye ¢aligsmiglardir.
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Tablo 3.4. Eylem Arastirmasi Siireci

Planlama Asamasi

1.Alanyazin taramast yapildi

2. Tez 6nerisi Tez Izleme Komitesi iiyelerine sunulmustur

3. Tez onerisi kabul edildikten sonra ortaokulda kaynastirma sinifinda 6grenime devam eden
OSB tanili 6grencileri belirlemek 11 Milli Egitim Miidiirliigii, {lce Milli Egitim Miidiirliikleri
ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinden OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencilerin 6grenim gordiigii okullarin ve siiflarin bilgisi alinmustir.

4. Aragtirma yapilacak 6grencilerin 6grenim gordiigii kriterlere uygun alti okul belirlenmistir.
Bu belirlenen okullara aragtirmaci giderek yoneticilerle goriismiis ve iki okulda 6grenim goéren
Ogrencilerin uygulama sartlarin1 tasidig1 belirlenmistir. Ayrica okul ydneticileri ve
Ogrencilerin aileleri ile yapilan goriisme sonrasinda bir ortaokulda aragtirma yapilmasina
danigmaninda goriigii alinarak karar verilmistir.

5. Aragtirmaci, aragtirma yapacagi okula giderek okul yonetimi, 6gretmenler ve dgrencinin
ailesi ile goriigme gergeklestirmistir.

6. Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan 12.05.2023 tarihli ve Konya Il Mili Egitim Miidiirliigiinden 20.07.2023 tarihli
yapilacak arastirma ile ilgili onay alinmigtir. 01.09.2023 tarihinde arastirmaya baglanilmistir.

Eylemde Bulunma Asamasi

1. Aragtirmaci 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l birinci ve ikinci dénem okulda bulunan kurul
toplantilarina katilmistir.

2. 11.09.2023 tarihinde okul egitim Ogretime acildiktan sonra okulda goézlem yagmaya
baglamistir. Yoneticiler, OSB olan dgrenci, akranlari, 6gretmenler ile informal goriismeler
yapmigtir. Gorligsme ile ilgili bilgileri glinliigiine not etmistir. Haftada bir giin okula gitmistir.
3. Okul yonetimi, Rehberlik servisi ve Ogretmenlerden bir 6nceki yilin ikinci doneminde
gerceklestirilen toplantilarin, 2023-2024 yili birinci ve ikinci dénem kurul toplantilarinin
tutanaklari, OSB olan 6grenci bilgileri, RAM raporlari, simif ge¢me defteri ve BEP’lerin
kopyasini almistir. Saha notlari, 6grenci bilgileri, RAM raporlari, kurullarin toplanti
tutanaklar1 ve resmi belgelerden yararlanilmigtir.

4. Bu calismalardan sonra okul yoneticileri, ders ogretmenleri ve Ogrencinin babasi ile
uygulama Oncesi yart yapilandirtlmis goriismeler gerceklestirmistir. Bu goriismeler sirasinda
ses kaydi almistir. Yart yapilandirilmis goriisme sorularinda uygulama dncesi ve sonrasi bes
alan uzmanin goriislerine bagvurulmustur.

5. Uygulama 6ncesinde ve sonrasinda katilimcilarin yar1 yapilandirilmig gériigmeden sonra ses
kaydi yazili metin haline getirildikten sonra uzman goriisleri alinmistir. Ug uzmanin
goriislerine gore gerekli olan diizeltmeler yapilmistir

6. OSB olan 6grenciye okul yonetiminden ve 6grencinin ailesinden izin alinarak uygulama
oncesi ve sonrasindadestek egitim odasinda dnceden hazirladigi sorular1 6grenciye sormustur.
Kontrol listesi kullanmistir. Ogrencinin verdigi yanitlara gdre Ogrencinin bilgi seviyesi
belirlenmistir.

7. Bu verilere gore, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencininproblem
davranislari, iletisim sorunlari ve smifta 6gretmenlerin OSB olan 6grenci ile ilgilizorlandiklari
konular ile ilgili bilgiler analiz edilmistir.

Eylem Plami Gelistirme Asamasi

1. Verilerin toplanmasi ve analizinden sonra gereksinimlere gore eylem plan1 gelistirilmistir.
Tez Izleme Komitesi ve okulda bulunan paydaslarinda goriisleri almarak eylem planina
son hali verilmistir.

2. Toplantilarda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili kararlarin
nasil uygulanacagi 6gretmenlere ayrintili olarak anlatilmistir.

3. Ogretmenlerle yansitma toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bes defa 40’ar dakikalik toplanti
gerceklestirilmistir.

4. Yansitma toplantilarinda OSB ile ilgili bilgiler, kaynastirma uygulamalarinda ekip
caligmasinin O6nemi, BEP’lerin 6nemi, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
O0grencininproblem davraniglarini azaltmak ya da yok etmek i¢in miidahale yontemleri ve
smif icindeki yapilacak etkinliklere iligkin bilgiler verilmistir.

Uygulama Asamasi

1. Uygulamalar on dort hafta siiresince 6gretmenler tarafindan OSB olan kaynagtirma
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egitimine devam eden dgrenciye yaptirilmistir.

2. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin, 6gretmenlerin sinif i¢inde ve
disinda yapacaklart etkinlikler ile ilgili kontrol listesi arastirmaci tarafindan olusturulmus
ve bu listeler 6gretmenlerin verdikleri bilgilere goére arastirmaci tarafindan uygulama
siiresince haftada bir defa doldurulmustur.

Ogretmenlerin Yaptiklar1 Uygulamalar

1. OSB olan kaynagtirma egitimine devam eden 6grencinindersine girenalandgretmenlerin
dersiyle ilgili BEP’leri yapmalari ve sinifta etkinlestirmeleri,

2. Her oOgretmenin OSB olan ogrencinin O6grenim gordiigii sinifa dersi oldugunda,
bulundugu yerin adin1 6grenciye sesli sdylemek.

3. OSB olan kaynagtirma  egitimine devam  eden  &grencinin  dersine
girenalandgretmenlerinin derslerinde, ders konulari ile ilgili 6grenciye resim, giizel yazi
ve zihin haritasi v.b. etkinliklerin yaptirilmast.

4. OSB olan kaynagtirma egitimine devam eden Ogrencininderslerde yaptigi etkinliklerin
derse giren tiim dgretmenler tarafindan okul panosu ya da sinif panosunda sergilenmesi.

5. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinindersi oldugunda islenilen iinite
ile ilgili bir okuma metnini 6grencinin sesli okumasini isteyecektir.

6. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinindersi oldugunda 6grenciye bir
sosyal beceri 6gretecektir.

7. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinindersi oldugunda 6grenciye bir
giinliik yagam becerisi 6gretecektir.

8. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinindersine giren her 6gretmenin
Ogrenciye haftada bir defa 6dev vermesi ve bu ddevler yapildiktan sonra kontrol edilmesi.

9. Ogretmen dersinde OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencininisledigi
konuyla ilgili en az bir yazili veya sozlii olarak soru sormus ve yanitt §grencinin
sOylemesi veya yazmasi istenmistir. Dogru yanit verdiyse 6grenciye pekistire¢ verilmis,
yanlis yanit verdiyse Ogrencinin siniftaki akran1 ya da 6gretmeni dogru yaniti sesli
soylemesi istenmistir. Ogretmenler bu uygulamalar1 OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden dgrenciyeyaptirmislardir.

10. Arastirmaci ders &gretmenleriyle ve dgrencinin ailesiyle gerceklestirilen toplantilarda
goruntu  kaydive fotograf alinmistir. Ayrica OSB olan Ogrencinin sinifta yaptigi
etkinliklerin aslin1 alarak arastirmaci arsivine eklemistir.

Degerlendirme Asamasi

1. Tim veriler toplandiktan, uygulama asamasi sonlandiktan sonra goriisme ve goézlem
verileri tiimevarim yontemiyle analiz edilmistir.

2. OSB olan 6grenci okul yonetimi ve ailesinden izin alinarak destek egitim odasinda
uygulama 6ncesi sorulan sorular uygulama sonrasinda da sorulmustur. 40 dakikalik bir
smav yapilmigtir. Kontrol listesi ile uygulama sonrasi dgrenci seviyesi ve gozlemlenen
ilerlemeler belirlenmeye ¢aligilmistir.

3. Katilimcilarla aragtirma sonunda yari yapilandirilmig goriisme gergeklestirilmistir. Bu
goriismede ses kaydi alinmistir. Ses kaydi yazili metne donistirilerek ti¢ uzman
incelemistir ve gerekli diizeltmeleri yapmustir.

4. Son hafta okul yoneticileri, rehber Ogretmen, ders Ogretmenleri ve destek egitim

Ogretmenleriyle sonuglar1 degerlendirme toplantist yapilmistir.

Ogretmenler yapilan bu etkinlikleri is birligi icerisinde yapmuslardir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciile ilgili arastirmacinin da
yonlendirmesiylebu kararlaralinmig ve ders 6gretmenleri is birligi ile uygulamaya 6zen
gostermiglerdir. Yapilan uygulama ikinci donem on dort hafta stirmiistiir.

7. Arastirma sonunda degerlendirme toplantist paydaslarla gergeklestirilmistir.

o o

3.2. Arastirmanin Ortami

Arastirma, Konya il merkezinde bulunan bir ortaokulda gergeklestirilmistir. Okulda
2150 6grenci 6grenim gormektedir. Okulda, 55 kaynastirma egitimine devam eden 6grenci
mevcuttur. Bu kaynastirma egitimine devam eden dgrencilerin tiimii destek egitim almaktadir

ancak OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ise destek egitim almamaktadir.
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Almama nedeni ise 6grenci velisinin destek egitimi dersten sonra almak istemesidir. Okulda
ders sirasinda 6grenci destek egitim sinifina alinarak destek egitim verilmektedir. Ortaokulda

ana sinif1 da vardir. Anasinifinda 115 6grenci 6grenim goérmektedir.

Kaynastirma uygulamasi egitimi olmasi nedeniyle OSB olan 6grencinin 6grenim gordiigi

ortamlardan kesitler;

o LS ST e | e e~
LT TTT1
1THHHE

Resim 3.1. Miizik sinifi Resim 3.2. Spor salonu
3.3.Katihmcilar

.Ekip
Uyeleri

Okul Ici Okul Dis1

Alan Destek :
Ogretmen Egitim Rehber Yoneticiler Diger Aile || Arastirm
leri Ogretmen | | O&retmen Bireyleri aci

Sekil 3.2. Eylem Arastirmasinda Ekip Uyeleri

Aragtirmanin katilimcilart okul miidiirii veyardimcisi, rehber 6gretmen, 6grencilerin
derslerine giren alan 6gretmenleri, destek egitim Ogretmenleri, OSB olan 6grencinin ailesi,
OSB olan dgrenci, arastirmaci, gecerlik ve tez izleme komitesi iiyeleridir. izleyen baslhklarda
katilmcilar ve arastirmadaki gorevleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Kullanilan isimler
katilimcilarin gergek isimleri degildir. Okul yoneticileri, alan 6gretmenleri ve &grencinin

ailesinin arastirma yapilmasi igin istekli olmalari, birgok katilimcinin OSB ile ilgili
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bilgilerinin yeterli olmadigini belirttikleri, ayrica 6gretmenlerin 6grencinin dersine girdikleri

icin katilimcilar tercih edilmistir.

3.3.1. Ogretmenler

Asagida 6gretmenlerle ilgili detayl bilgiler sunulmaktadir.
3.3.1.1. Ders Ogretmenleri

Aragtirmanin uygulandigi ortaokulda her dersin alan Ogretmeni vardir. Alan
ogretmenleri OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin 6grenim gordigii
smiflarin derslerine girmektedirler. Alan 6gretmenlerinin hizmet yillar1 en az 4 en ¢ok 30
yillart arasindadir. Alan 6gretmenlerinin sayilarina ve hizmet yilarna iligkin tablo asagidadir.
Arastirmact alan O0gretmenleri ile 01.09.2023 tarihinde Ogretmenler odasinda tanigmis ve
aragtirma ile ilgili ilk gériismeleri gerceklestirmistir. Arastirmaya iliskin maddelerin yer aldig:

Goniilli Katilim Formunu alan 6gretmenleri 04.09.2023 tarihinde imzalamiglardir.

Tablo 3.5. Katilimc1 Ogretmenlerin Mevcudu

Cinsiyeti Brans Ad1 Sayisi Hizmet Yili
Kadm Turkece 1 9
Kadm Matematik 1 20
Erkek Sosyal Bilgiler 1 25
Erkek Fen Bilimleri 1 30
Kadin Ingilizce 1 26
Kadin Din Kulturii ve A.B. 1 21
Kadm Gorsel Sanatlar 1

Kadm Muzik 1 9
Erkek Beden Egitimi ve Spor 1 21
Kadin Rehber Ogretmen 1 5
Kadmn Rehber Ogretmen 1 10
Erkek Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 1 17

Aragtirmaya katilimer dgretmen olarak 12 alan dgretmeni katilmigtir. 8 kadin ve 4
erkek Ogretmendir. Yapilacak olan calisma ile ilgili arastirmact okula gitmis ve mudir
yardimeis1 ile goriismiistiir. Ogretmenler ile ogretmenler odasinda toplanti yapmis ve
ogretmenler kendi istekleriyle toplantiya katilmiglardir. OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grencinin siifinda derse giren 6gretmenlerin timii arastirmaya kendi istekleri

ile katilmiglardir.
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3.3.1.2. Destek Egitim Ogretmenleri

Arasgtirmanin yapildigi ortaokulda alan 6gretmenleri OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grencinin destek egitimine girmemektedirler. OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grenci destek egitim sinifinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda destek egitim
dersi almamistir. Ancak 2023-2024 egitim O6gretim yilinda da destek egitim odasinda ders
almayacaklarmi 6grencininailesi belirtmistir. OSB olan 6grencinin destek egitim almama
nedeni, destek egitim derslerinin okulda dersler ile ayn1 zamanda yapiliyor olmasidir. Okul
mudirQ; destek egitim odasinda dersleri disinda ders alan 54 kaynastirma egitimine devam
eden Ogrenci oldugunu belirtmistir. Diger kaynastirma egitimine devam eden 6grencilerin
destek egitim aldiklart belirlenmistir. Ancak 2023 - 2024 6gretim yili 6grencinin ailesi ile
arastirmact ve rehber 6gretmen goriiserek ikinci donem OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrenci 10 hafta siresince Tlrkge ve Matematik derslerinden alan

Ogretmenlerinden destek egitim almistir.

3.3.1.3. Rehber Ogretmen

Arastirmanin yapildigi ortaokulda bes rehber Ogretmen gorev yapmaktadir. Rehber
ogretmenlerin birisi erkek digerleri kadindir. Erkek rehber 6gretmen 10 yil deneyime sahiptir.
Kadin rehber 6gretmenler ise alaninda 20 yil, 10 yil, 7 y1il ve 5 yillik deneyime sahiptirler.
OSB olan 6grencinin siift ile ilgilenen rehber 6gretmen olarak gérev yapan Seyma 6gretmen
30yasinda ve bekardir. Lisans egitimini rehberlik ve psikolojik danmismanlik boliimiinden
mezun olmustur. Ozel egitim alaninda ders almistir. Meslekte 7 yillik deneyimi
bulunmaktadir. Arastirmanin yapildig1 okulda 3 yildir gérev yapmaktadir. Mesleki yagaminda
0zel egitimle ilgili birgok egitim, seminer ya da kurslara katildigini belirtmistir. Ayrica rehber
ogretmen Ayse Hanim 2022 — 2023 yili egitim Ogretim doneminde Ogrencinin sinifi ile
ilgilenmistir. Ogrenciyi ¢ok iyi tammaktadir. Ogrenci ise Ayse dgretmeni gok sevmektedir.
Arastirmaci, Seyma Ogretmenle 04.09.2023 tarihinde tanismis ve ilk goriismeyi rehberlik
odasinda gerceklestirmistir. Arastirmaya iliskin maddelerin yer aldigi Goniillii Katilim

Formunu 05.09.2023 tarihinde imzalamustir.

3.3.2. Yoneticiler

Asagida okulda gorev yapan yoneticiler ile ilgili detayl bilgiler sunulmaktadir.
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3.3.2.1. Okul Muduru

Arastirma 2023-2024 egitim — Ogretim yilinda okuldncesi, 5., 6., 7. ve 8. Smif
ogrencilerinin 6grenim gordigi bir ortaokulda okul miidiirii ile gergeklestirilmistir. Okul
miudiirii goreve bu yil baslamis ve miidiir yardimcilar ise li¢ yildir arastirmanin yapildigi
ortaokulda gorev yapmaktadirlar. Okul miidiiri Mehmet Bey yoneticilikte 23 yillik deneyime
sahiptir. Arastirmaci, uygulama oncesi okul midiiriiyle ilk gériismesini 01.09.2023 tarihinde
gerceklestirmistir. Arastirmaci kendisini kisaca tanitmig ve arastirma konusunda bilgiler
vermistir. Ayrica yapilacak olan uygulamalar1 genel hatlaryla agiklamistir. i1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden arastirma i¢in almman izin onayinin kopyasini okul miidiirline vermistir.
Okulda gorev yapan 6zel egitimden gorevli miidiir yardimcisiyla da goriisme yapmak i¢in izin
almigtir. Okulda 6zel egitim 6grencileri ile ilgili gorevlimiidiir yardimcisiylaokulda yapilacak
gozlem ve uygulamalar i¢in planlama yapmistir. Arastirmaya ile ilgili maddelerin yazili
oldugu Goniilli Katilim Formunu 05.09.2023 tarihinde imzalamustir. Yar1 yapilandirilmig
goriigme formundaki bilgilere gore sorular sorulmus ve yanitlar alinmistir. Ayrica goriismeler
sirasinda ses kaydi da alimmistir. Aragtirmaci, okul miidiirii ile uygulama sonrasi goriismesini
05.06.2024 tarihinde gergeklestirmistir. Uygulama sonrasi yari yapilandirilmis goriisme
formundaki bilgilere gore yapilan uygulama ile ilgili gortisleri sorulmus ve yanitlar alinmistir.

Gorligme sirasinda ses kaydi alinmustir.

3.3.2.2. Midur Yardimcilar

Arastirmanin yapildig1 ortaokulda bes miidiir yardimcis: gorev yapmaktadir. Miidiir
yardimeilarinin ti¢li erkek diger ikisikadindir. Bir kadin miidiir yardimcisi sadece anasinifina
bakmaktadir. Erkek miidiir yardimcilari alaninda 20 yil, 10 yil ve 7 yillik deneyime
sahiptirler. Kadin miidiir yardimeilar1 ise 8 yil ve 5 yil deneyime sahiptirler. Ozel egitim
alaninda iki yonetici ders almig dort yonetici ise ders almamislar ve destek egitim disinda
herhangi bir uygulamalari olmamistir. Ancak 6zel egitim alaninda hizmetci egitim seminerleri
almiglardir. Her alt1 idareci de destek egitim sinifinda ders vermislerdir. Arastirmaci, Ozel
egitime bakan miidiir yardimeisi ile ilk goriismesini 01.09.2023 tarihinde gerceklestirmistir.
Ozel egitim ile ilgilenen mUdir yardimcisinin alani Tiirkge ve meslekte on yildir deneyime
sahiptir. Arastirmact yapacagl c¢aligma konusunda miidiir yardimcisina bilgi vermistir.
Gonilli katilim formunu 05.09.2023 tarthinde imzalamistir. Yar1 yapilandirilmis goriigme
sirasinda ses kaydi alinmustir. Arastirmaci 6zel egitim ile ilgili gorevli miidiir yardimcist ile
uygulama sonrasi yar1 yapilandirilmis goriigme 05.06.2024 tarihinde gerceklestirmistir.

Gorlismede uygulama sonrasinda ses kaydi alinmistir.
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3.3.3. OSB Olan Ogrencinin Ailesi

Aragtirmaci, arastirmasiiresince OSB olan 6grencinin annesi ve babasiyla iletisim
icinde olmustur. Babasinin isyerine gidipailesiyle ve OSB olan 6grenciyle de goriismiistiir.
Daha sonra 0Ogrencinin babasiyla telefonda ve okulda ailesiyle ylz ylze gorisiilmiis,
01.09.2023 tarihinde babas1 6grenci onam formunuve goniillii katilim formunu imzalamistir.
OSB olan 6grencinin babasindan aragtirma i¢in izin alinmistir. Arastirma ile ilgili olarak
ailesine bir destek sunmak hedeflenmemistir. Bununla beraber durum saptama asamasinda ve
Ogretmen uygulamalarindan sonra Ogrencininbabast ile yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilmistir. Bu goriismede kaynastirma uygulamalarinda 6gretmenler ile ilgili
goriislerinin elde edilmesi amaglanmistir. Daha sonra OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrencinin ailesi ile 18.10.2023 tarihinde uygulamadan once okulda uygulama 6ncesi
gorisme yapilmistir. Gorlismede ses kaydi alimmmistir. Arastirmaci uygulama sonrasi
Ogrencinin babasi ile yar1 yapilandirilmig gortismeyi 13.06.2024 tarihinde gergeklestirmistir.

Bu goriismede de ses kaydi alinmistir.

3.3.4. OSB Olan Ogrenci

Arastirmanin planlama asamasinda katilimcilar belirlenirken ¢alismada OSB olan
ogrencinin de yer almasi Onceplanlanmamistir. Ancak daha sonra 6grencinin akademik
seviyesini belirlemek i¢in arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmact okula gozlem igin geldigi
zamanlarda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciyi gozlemleyip elde ettigi
bilgileri giinliigiine not almistir. Ayrica 13.10.2023 tarthinde Ogrenciye destek egitim
odasinda miifredat ile iliskili akademik sorular sorarak Ogrencinin becerisi belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmaya katilan 6zel gereksinimli 6grenci Ramazan, 12 yasinda OSB olan
bir 6. smif ogrencisidir. Ramazan OSB tanisin1 4 yasinda almis ve okul 6ncesi okulda ve
ilkokulda egitim almistir. Bu siire¢ igerisinde Ramazan 6grenim gordiigii okullarda destek
egitim almamis ve rehabilitasyon merkezine de gitmemistir. Ayrica OSB olan 6grencinin
ailesi ¢cocuguyla ilgilidir. Ramazan’in ailesi okul 0ncesi okul ve ilkokulda 6grenime devam
ederken &grenci ile ilgili birgok sorunlar yasadigini sdylemistir. Ama yasadigi bu sorunlar
micadele ile ¢ozmiiglerdir. Cocuklarmin OSB tanili oldugunu benimsemeye calismislar,

egitimi bu yonde almasina gayret etmislerdir.

Aileye gore Ramazan’in kelime hazinesinin arttirilmasi ve kuralli ciimleler kurmasi

gereklidir. Babasi bunun ig¢in ¢ocugunu dil ve konusma bozuklugu uzmanina gotlrmeyi
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planlamaktadir. Ayrica Ramazan babasiyla sinema, gezi gibi yerlere gitmeyi ¢cok sevmektedir.
Ramazan’imn smifinda en ¢ok sevdigi ve ayni sirada oturmak istedigi arkadasinin ismi
Ahmet’tir. Ramazan, arkadasi Ahmet’i ¢ok sevdigini aragtirmaciya sOylemistir. Aragtirmanin
yapildigi OSB olan 6grencinin 6grenim gordiigii ortaokulda kaynastirma sinifinda (6. sinif)
2023-2024 egitim — 6gretim yilinda 52 6grenci kayithidir. Bu 6grencilerin hepsi okula devam
etmektedir. 2022 — 2023 egitim Ogretim yilinda sinifinda 48 6grenci vardir. Bu yil dort
Ogrenci daha sinifa kayit olmustur. Arastirmaci, okul midiirii, miidiir yardimcilari, rehber
ogretmen, alan ve destek egitim Ogretmenleriyle yaptigi ilk tamismayr 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden arastirma izninin alinmasindan hemen sonra 6gretmenler odasinda ¢alisma
ile ilgili bilgi vermek amaciyla bir toplant1 gergeklestirmistir. Toplantiya midiir, yardimeist,
rehber 6gretmen ve 12 alan 6gretmeni katilmistir. Toplant1 baslangicinda arastirmaci kendini
tanitmig, arastirmanin amacini ve arastirma ile ilgili yapilacak 6gretmen toplantilarinda
yapilacak uygulamalar anlatilmistir. Daha sonra Ogretmenler goniillii katilim sézlesmeleri

imzalamiglardir.

Durum saptama asamasinda arastirmaci; Ramazan’in babasi, annesi, okul yoneticileri,
ders 6gretmenleri, rehber 6gretmenlerden OSB olan 6grenci ile ilgili bilgiler almis ve bunlari
giinliigline not almistir. Arastirmact ayrica Ramazan’in babasi, yoOneticiler, 6gretmenler,
rehber 6gretmenler ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapmis ve bu goriismelerde ses kaydi
almigtir. Arastirma slirecinde yapilan informal gorligmeleri arastirmaci giinliigiine
kaydetmistir. Ayrica okuldan 6grenciyle ilgili resmi belgeleri incelemis kopyasini almis, bu
belgelerde 6grenci ile ilgili 6nemli notlar1 giinliigline yazmis ve arsivine eklemistir. Boylece
OSB olankaynastirma egitimine devam eden Ogrenci ile ilgili bilgiler elde etmeye gayret

gostermistir. Bu elde edilen bilgiler sonraki paragraflarda oldugu gibi 6zetlenmistir.

Ramazan’in babast Ahmet Bey, okul midiri, 6zel egitim ile gorevli midir
yardimcisi, Ogretmenler ve rehber Ogretmenlerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis
goOrismeler de Ramazan ile ilgili birgok bilgi elde edilmistir. Ayrica bu bilgilerin birgcogunun
aynit oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bilgiler sonraki satirlarda anlatilmistir. Ramazan
siifinda arkadaslariyla uyumlu olan bir 6grencidir. Ayrica 6zgiiveni de yiiksektir. Snifinda
bazen sorunlar ¢ikarmaktadir. En ¢ok pizza yemeyi sevmektedir. Kitap okumay: fazla
sevmemektedir. Kelime bilgisi azdir ve bunun artmasi gereklidir. Ama Sosyal Bilgiler ve
Ingilizce dersine kars1 asir1 ilgisi vardir. Ezber yetenegi oldukca iyidir. Ingilizce 6grendigi

kelimeleri ve para hesabini bilmektedir. Ama bazi kisiler Ramazan iyi niyetli oldugu i¢in
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onukandirabilmekte ve ikna edebilmektedirler. Sinif i¢i yapilan bir etkinlikte Ramazan’a
etkinligin yOnerge ile agamalarin anlatilmas1 gerekir. Problem davranislari ise kalabalikta, gok
ses oldugunda bagirmakta ve aglamaktadir. Ramazan’in okulda derslere karsi isteksiz oldugu
belirtilmistir. Ailesi ile sinemaya ve diger sosyal etkinliklere gitmektedir. Ramazan’in bazi
olumsuz davraniglar1 haricinde davranis problemleri yoktur. Bununla beraber; akademik
beceriler, kendini anlatma ve ifade edici dil becerileri bakimindan akranlarinin oldukga
gerisindedir. OSB olan 6grencinin sinifta bazi1 6grencilerle iletisimi vardir. Smiftaki tiim
akranlar1 OSB olan 6grenciyi benimsemis ve kabullenmislerdir. Ayrica 6grencinin 6z bakim
becerileri oldukea i1yi seviyededir. Ramazan sinifinda ¢ok giiriiltiiden ve bazi uyaricilardan
rahatsiz olmaktadir. Ingilizce dersini cok sevmektedir. Ramazan uygulama siiresince Tiirkce

ve Matematik derslerinden ikinci ddnem okulunda on hafta destek egitim almistir.

3.3.5. Arastirmaci

Aragtirmac1  yiiksek lisans egitimini Zihin Engelliler Ogretmenligi alaninda
tamamlamistir. 1999 yilindan itibaren okul ydneticiligi, smif 6gretmenligi ve 6zel egitim
ogretmenligi gorevlerinde bulunmustur. Halen Orta agir diizeyde OSB olan 6grencilerle 6zel
egitim uygulama okulu ikinci kademede Ozel Egitim Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir.
Arastirmact smif Ogretmeni olarak gorev yaptigi yillarda kaynastirma ortamlarinda ve
smifinda bulunan OSB olan G&grencileri, diger kaynastirma egitimine devam eden
ogrencilerigdzlemleme ve iletisimde bulunma imkan1 olmustur. Bu baglamda diger
meslektaslarina bazen kaynastirma ile ilgili Onerilerini sunmus ya da meslektaslarindan
sunduklar1 bireysel egitim uygulamalariyla 6grencilerin okulla iligkili bilgi ve tecriibelerini
nasil destekleyebileceklerine iliskin Onerilerini dinlemistir. Meslektaglarina kaynastirma
uygulamalari, uygulamali davranis analizi (UDA) ve olumlu davranis destegi konusunda
bilgiler vermistir. Ayrica okullarda kaynastirma uygulamalarinda is birligi ile ilgili kurslar
almistir. En son aldigi hizmet¢i egitim ise Biitiinlestirilmis Egitimi Gelistirme Projesi
(BEGEP) semineridir. OSB olan bireylere yonelik sunulan UDA ve is birligi konusunda bilgi
ve deneyim kazanan arastirmact yliksek lisans ve doktora egitimi siiresince Kaynastirma
Ortamlar1 ve Programlarin Hazirlanmasi, ‘‘Bireysel Farkliliklara Gére Ogretim Tasarim ve
Uygulamalari, Uygulamali Davranis Analizi, Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 ve

Olumlu Davranis Destegi derslerini almistir.
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3.3.5.1. Arastirmacimin Roli

Eylem aragtirmasinda arastirmacinin rolii katilimcilarin uygulamalarint  gézden
gecirmelerine, degisim ihtiyacina istekli olmalarini tesvik etmek, katilimeilarin sorunlarini
kesin bir sekilde anlamalarina ve sorunlarin ¢oziimii i¢in etkin yontemler bulmalarina yardim
eden bir katalizOr gorevi Ustlenmektedir (Gray, 2004; Stringer, 2007). Arastirmacinin
arastirma ile ilgili Gstlendigi rol planlama, eylemde bulunma, durum saptama, uygulama ve
eylem plan1 gelistirme asamalarinda degisiklik gdstermistir. Arastirmact durum saptama
asamasinda okul yonetiminden kurullarin, 6grenci bilgilerinin, resmi belgelerin kopyasini
almis ve arsivine eklemistir. Ayrica yoneticilerle, 6gretmenlerle ve 6grencinin ailesiyle yar1 —
yapilandirilmig  goriismeler gerceklestirmistir. Eylemde bulunma asamasinda veriler
toplanmis, analiz edilmistir. Daha sonra eylem plani gelistirilmistir. Arastirmanin gozlemleri
sirasinda  belirledigi ihtiyaglar dogrultusunda taslak eylem doéngiileri planlanmis,

ogretmenlerle toplant1 yapilarak buna gore bir eylem plani hazirlamistir.

Uygulama asamasi oncesinde yansitma toplantilart yapilmistir. Uygulama Oncesi ve
sonrasinda yoneticiler, ogretmenler ve Ogrenci ailesiyle goriismeler gerceklestirmistir.
Paydaglar arasinda durumun nasil iyilestirilmesi gerektigi verilere goére analiz edilmistir.
Analizin sonucuna gore eylem plan1 gelistirilmistir. Uygulama asamasindan sonra
degerlendirme i¢in yoneticilerin, 6gretmenlerin ve Ogrencinin ailesiningdriisleri alinmigtir
(Arastirmact Giinliigii, s.58). Arastirmanin uygulama asamasinda arastirmacinin Ustlendigi
gorevlerde degisiklikler olmustur. Durum saptama asamasinda yapilan gézlemcilik gorevi bu
asamada da devam etmistir. Bunun yani sira arastirmacinin uygulama asamasinda aldigi
gorevler asagida siralanmustir:

1. Toplantilarda 6gretmenlerin is birligi igerisinde yapacaklari ¢alismalar anlatilmigtir.

2. Ogretmenlerin 6grenci ile ilgili yaptiklar1 uygulamalar konusunda toplantilarda geri
bildirim yapilmis degerlendirilmistir.

3. Okul ¢apli eylem planinin yapilmasi igin gayret gostermistir.

4, Ogretmenlerin her hafta yaptiklar1 uygulamalar degerlendirilmis, yeni haftanin
planlamasi gergeklestirilmistir.

5. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin problem davraniglarinin
azaltilmas1 ve yok edilmesi i¢in oOgretmenlere uzmanlik yapilmis ve yonlendirmeleri
saglanmstir.

6. Uygulama asamasinin sonunda yoneticilerle, 6gretmenlerle, rehber 6gretmenle ve

OSB olan 6grencinin velisiyle yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir.
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7. Ogretmenlere diizenli olarak her hafta yapilacak c¢alismalar ile ilgili bilgiler
verilmistir.

8. Ogretmenlerin uygulama siiresince gergeklestirdigi uygulamalarin takibini
yapmistir.

9. Arastirmaci, O6gretmenlere uygulama asamasinda uzmanlik gorevi yapmustir

(Arastirmaci Giinliigi, s.51).

Egitimde eylem arastirmast Ogretmenlerin yaptiklart uygulamalari  gbzden
gecirmelerine, var olan sorunlara ¢0zim bulmalarina, yeni yontemleri ve kuramlari
siiflarinda uygulamalarina imkan saglamak gibi egitimin niteligini artirmaya yonelik bir¢ok
uygulamay1 kapsamaktadir. Arastirmact ve katilimcilar arasinda yakin is birligiyapmay1
gerektiren bu siire¢ degisimin bir ilkesi olarak goriilmektedir. Arastirmact uygulama siirecinde
degisimi saglamaktan dogrudan sorumlu ve ayn1 zamanda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi
strecinde de en Onemli olan bireydir (Selanik Ay, 2010). Arastirmaci uygulamanin her

asamasinda aktif rol listlenmistir.

3.3.6. Gegerlik ve Tez izleme Komitesi

Arastirmacinin durum saptama asamalarinda gozlemlerini yonlendirmek, belirlenen
durum ile ilgili goriisleri paylasmak ve uygun eylem planlarinin tasarlanmasinda rehberlik
yapmak; uygulama asamasinda ise arastirmacinin uygulamalarini, gerceklestirilen
uygulamalarin yararlarini takip etmek, yeni uygulamalar hakkinda danismanlik yapmak ve
degerlendirme asamasinda arastirmanin sonucu hakkinda bilgi almak i¢in bir araya gelen
Gegerlik ve Tez Izleme Komitesi (TIK) ii¢ dgretim iiyesinden olusmustur. Komite, durum
saptama ve uygulama asamalarinda genellikle ayda bir kez toplanmistir. Bu toplantilarda
arastirmact uygulama gergeklestirilen ay icerisinde neler yaptigi konusunda bilgi vermistir.
Aragtirmaci komite iyelerine sorularini iletmis ya da uygulamalariyla ilgili 6nerilerini not
almigtir. Ayrica yeni uygulamalar ile ilgili kararlar alinmistir. Ayrica arastirmaci
danigsmaniyla arastirma siiresince her hafta goriiserek calisma hakkinda bilgi vermis ve tez
izleme komitesi tiyeleriyle siirekli iletisimde kalmis {iyelerin odalarma giderek yapilan
uygulamalar hakkinda bilgi vermistir. Komite; Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Anabilim Dali Baskam ve Zihin Engelliler Bilim
Dali Bagkani, ayrica Otizm Spektrum Bozuklugu Uygulama Merkezi Miidiirii ve Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hakan Sari, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim

Fakiiltesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal1 gretim {iyesi Prof. Dr. Omer Beyhan
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ve Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Bilim
Dal1 6gretim iiyesi ayn1 zamanda tez danigmanligim yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi Yahya Cikili’dan

olugmustur.

3.3.7. Uzman Goriisii

Arastirmanin planlama, uygulama ve degerlendirme silirecinde uzman goriislerine
basvurulmustur. Bes alan uzmanindan goriis alinmistir. Alan uzmanlarinin goriislerine gore
yarl yapilandirilmis gorlisme sorularina nihai  sekli  verilmis, arastirma siirecinin
uygulanmasinda ve verilerin degerlendirilmesinde uzman goriislerine basvurulmustur.
Uzmanlar arasinda, Ozel Egitim alaninda dért, Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda bir
Ogretim iyesinin goriislerine basvurulmustur. Uzmanlardan arastirmanin igerigi, uygulama
siireci ve verilerin analizi ile ilgili goriis alinmis, Tez izleme Kurulu iiyelerinin ve uzmanlarin

goriisleri dogrultusunda ¢alisma yiiriitiilmiistiir.

3.4. Veri Toplama Araglari

Tam zamanli kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6grenime devam eden OSB tanisi
olan 6grencinin dersine giren 6gretmenlerin aralarinda, yoneticilerle, rehberlik servisiyle ve
Ogrencinin ailesi ile okul i¢i ig birliginin gelistirilmesinin etkililiginin incelenmesinin
amaclandig1 bu eylem arastirmasinda verilerin elde edilmesinde; dokiiman incelemesi, resmi
belgeler, toplant1 katilimlari, yapilan uygulamalar, yar1 yapilandirilmis gériisme yontemleri,

yansitma toplantilar1 ve arastirmaci giinliigiinden yararlanilmistir.

Eylem arastirmalarinda hangi tiir verilerin toplanacagi, arastirma sorusunun dogasina
bagli olarak degismekte olup veri toplama siirecinde farkli yontemler kullanilabilmektedir
(Mills, 2003; Stringer, 2007). Alanyazinda, eylem arastirmalarinda hem nitel hem de nicel
yontemlerin kullanilabilecegi belirtilmekle birlikte, nitel yontemlerin daha uygun oldugu
vurgulanmaktadir (Mills, 2003). Eylem arastirmalarinda kullanilan veri toplama ydntemleri;
saha notlari, anketler, tutum 6lgekleri, standardize test puanlari, haritalar, belgeler, ses ve
goriintii kayitlar1 gibi cesitli teknikleri igermektedir (Mertler, 2006; Mills, 2003; Stringer,
2008). Bununla birlikte, eylem arastirmalarinda temel bilginin genellikle paydaslarla yapilan
goriismeler yoluyla elde edildigi belirtilmektedir (Stringer, 2007). Eylem arastirmalarinda veri
toplama silirecinde dikkat edilmesi gereken en Onemli unsurlardan biri, c¢esitleme
(triangulation) saglanmasidir. Bu baglamda, arastirmacinin yalnizca goriisme, gézlem veya

tek bir 6lgme araci gibi sinirl bir veri kaynagi kullanmasi yeterli goriilmemektedir (Mills,
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2003). Arastirmanin gecerliligini artirmak amaciyla, en az ii¢ farkli veri kaynagindan

yararlanilarak veri ¢esitliliginin saglanmasi gerekmektedir.

Eylem arastirmasinda verilerin duzenli olarak farkli zaman ve yerlerde birbirini
destekler nitelikte toplanarak veri ¢esitlemesi yapilmasi sinifta ya da okulda olusan vakalarin
kapsaminin daha iyi anlagilmasina neden olmaktadir (Ferrance, 2000; Kuzu, 2009; Uzuner,
2005). Arastirmada veri toplamak amaciyla bir¢ok veri toplama araglarindan yararlanilmistir.
Veri toplama araglar1 ve 6zellikleri asagida aciklanmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda
Gozlem formlari, yar1 yapilandirilmis goriisme formlari, ses kayitlari, kamera kayitlari,
aragtirmacit giinligii, gegerlik ve tez izleme komitesi kararlari, 6gretmenler kurulu toplanti
tutanaklari, ziimre 6gretmenler kurulu toplanti tutanaklari, sube 6gretmenler kurulu toplanti
tutanaklari, BEP birim toplantilari, rehberlik komisyon toplanti kararlari, Rehberlik Arastirma
egitim gelistirme biriminin hazirladig1 resmi evraklar, destek egitim Ogretmen planlari,
goriisme formlari, yansitma toplantisi tutanaklari, resmi belgeler, OSB olan 6grencinin
notlar1 ve smav kagitlari, 6gretmen kayitlari, saha notlari, 6gretmenlerin gozlemleri, aile

egitimi, siire¢ Uiriinleri ve 6grenci kontrol listesinden yararlanilarak veriler toplanmistir.

Tablo 3.6. Durum Saptama Asamasinda Saha Notlarina iliskin Ozet Bilgiler

Tarih Giln Saat Sire Odak

01.09.2023 Cuma 10.00-12.00 120 dk. 2022 -2023 Ogretim yilinin toplanti tutanaklari ve
ogrenci bilgilerinin kopyasini okul idaresinden alma.

04.09.2023 Pazartesi 10.00-12.00 120dk. Ogretmenler kurulu toplantisina katilma

05.09.2023 Sali 10.00-12.00 120dk. Ziimre Ogretmenler kurulu toplantisina katilma
15.09.2023 Cuma 13.30-15.00 90dk.  Gozlem, goriisme, kitapgik dagitimi
20.09.2023 Carsamba 13.30-15.00 90 dk. Dokiiman incelemesi, 6gretmen goriismeleri
29.09.2023 Cuma 13.00-15.00 120dk. Yonetici goriismesi, 6gretmen goriismeleri

05.10.2023 Persembe 08.30-13.30 300 dk. Gozlem, alinan kararlar ve yapilan uygulamalar
inceleme, yonetici ve dgretmen goriismeleri

13.10.2023 Cuma 8.30-15.00 420 dk. Sube Ogretmenler Kuruluna katilma, 6gretmen
goriismeleri

18.10.2023 Carsamba 16.00-17.00 60dk.  Veli goriigmeleri, Ogretmen goriismeleri

19.10.2023 Persembe 8.30-13.00 330dk. Ogretmen goriismeleri.

26.10.2023 Persembe 08.30-12.30 240 dk. BEP Gelistirme Birimi toplantisi, yonetici ve 6gretmen
gorligmeleri

03.11.2023 Cuma 13.30-15.00 90dk.  Ogretmen ve veli goriismeleri

09.11.2023 Persembe 12.00-15.00 180 dk. Ogretmen ve veli goriismeleri
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3.4.1. Yan Yapilandirilmis Goriismeler

Gortismeler eylem arastirmasi siirecinde 6nemli veriler elde edilmesine yardimci olan
veri toplama araglarindan birisidir. Goriisme, iki ya da daha ¢ok birey arasinda 6nceden
belirlenmis bir konu ile ilgili goriis aligveriginin yapildigi amagh konusmalardir (Efron ve
Ravid, 2013). Goriismeler ile katilimcilarin durumu kendi ifadeleriyle belirtmesi ve
tecriibelerinin arastirilan konu ile ilgili yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir (Stringer,
2007). Gortisme yapilandirilmis, yari-yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis olmak iizere iki
cesit olarak belirtilmektedir. Yapilandirilmis goriismelerde arastirmaci onceden belirlenmis
sorularla gorlismeyi yapmaktadir. Ancak nitel verilerin en iyi yari-yapilandirilmis ya da
yapilandirilmamis goriismeler yoluyla elde edilebildigi belirtilmektedir. Yari-yapilandirilmis
goriigmelerde arastirmaci temel sorular1 6nceden hazirlamakta, ancak goriismenin yapildigi
kisinin verdigi yanitlara bagli olarak duruma uygun alternatif sorular yoneltebilmektedir
(Mertler, 2006). Goriismeler yapilirken katilimcinin sdyledikleri not edilebilir, goriintii veya
ses kaydi almabilir. Ses kayit cihazinin kullanimi verilerin ayrintili ve dogru bicimde elde
edilmesini saglamasi bakimindan ¢ok Onemlidir. Ancak ses kayit cihazini kullanmasi i¢in
aragtirmacinin goriismeyi yapacagi kisilerle belli oranda giiven iliskisi gelistirmis olmay1
beklemesi, goriismenin yapildig1 kisilerin kendilerini rahat ve dirlist bicimde ifade
edebilmesini saglamaktadir (Stringer, 2007; 2008). Yari yapilandirilmis goriisme formu
aragtirmaci tarafindan hazirlandiktan sonra bes uzmandan goriis alinmis ve sorular uzman
goriislerine gore diizeltilmistir. Daha sonra bir katilimc1 6gretmene pilot uygulamada sorular
yoneltilerek verilen yanitlara gore sorularla ilgili bir uzmana gosterilerek sorulara son sekli

verilmistir.

Aragtirmanin durum saptama asamasinda kaynastirma ortaminda 6grenime devam
eden OSB olan ogrencinin ailesi, okul miidiirii, midiir yardimcisi, rehber Ogretmen,
ogrencinin dersine giren alan oOgretmenleri ve destek egitim Ogretmenleriyle yari
yapilandirilmig goériismenin yapilmasi planlanmistir. Bu gorlismeler aragtirmacinin okulda
gorev yapan 6gretmenleri ve OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci sekiz hafta
gozlemlemesinden sonra yapilmistir. Boylece katilimcilar ve arastirma arasinda belirli bir
seviyede giliven iliskisinin olmasi planlanmistir. Arastirmacinin  hazirladigi  goriisme
sorulariaragtirmanin  yapildigi ortaokulda gdrev yapan bir Ogretmenle yapilan pilot
uygulamadan sonra gegerlik komitesi iiyelerinin 08.09.2023 tarihinde goriisleri alinarak

onerilen degisiklikler eklenmis ya da diizeltilmistir. Daha sonra danismanin Onerisiyle
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gorisme formlar1 bes farkli alan uzmani ile goriisiilerek veya elektronik posta ile mail
gonderilerek uzman goriisleri alinmistir. 26.09.2023 tarihinde uzmanlardan gelen doniitlere
gore goriisme sorularina son hali verilmistir (Ek3, Ek 4, Ek 5, Ek 6, Ek 7, Ek 8).
Goriismelerde katilimcilarin istegine gore goriintii kaydi, ses kaydi veya yazi ile veriler
toplanmistir. Katilimcilardan yapilan gériismelerden ses kaydi alimina izin verdikleri ile ilgili
once sozlii ve yazili olarak onay alinmistir. Gorlismelerden sonra alinan kayitlar dinlenerek
arastirmaci tarafindan yazili metin halinedonistiiriilmistiir. Daha sonra ses kayitlarinin %30°u

ii¢ alan uzmani tarafindan dinlenerek metin incelemesi ve dogrulamasi yapilmistir.

Uygulama oncesi ilk yari1 yapilandirilmig goriisme okul muadurd ile 05.10.2023
tarihinde gerceklestirilmistir. Miidiir odasinda yapilan goriisme 21 dk. 37 sn. sure devam
etmistir. GOriismenin yazili hale getirilmesiyle 6 sayfalik bir okuma metni elde edilmistir.
Daha sonra OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin sinifi ile gérevli iki
rehber 6gretmen ile goriigiilmiistiir. Rehber 6gretmenlerle yapilan goriisme de 05.10.2023
tarihinde gerceklestirilmigtir. 2022-2023 Egitim yilinda 6grencinin sinifi ile ilgilenen rehber
ogretmenle gerceklestirilen goriisme 13 dk. 53 sn. slirmiistlir. Gorlismenin yazili hale
getirilmesiyle 5 sayfalik bir okuma metni elde edilmistir. 2023-2024 egitim yilinda 6grencinin
sinift ile ilgilenen rehber 6gretmenle gerceklestirilen goriisme ise 8 dk.47 sn. siirmiistiir. Bu
goriismenin de yazili metin haline getirilmesiyle 4 sayfalik bir okuma metni elde edilmistir.
Bu iki rehber 6gretmenle arastirmacinin goriigmesinin amact 2022-2023 dgretim yilinda OSB
olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin sinifi ile ilgilenen rehber 6gretmenin
ogrenciyi ¢ok iyi tanidig1 ve bildigi ig¢in yapilmistir. 2023- 2024 6gretim yilinda OSB olan
ogrencinin sinifi ile ilgilenen rehber 6gretmen 6grenciyi fazla tanimamaktadir. Cunki OSB
olan 6grencinin 6grenim gordiigil sinifi ile 2023 -2024 egitim dgretim yilinda ilgilenmektedir.
Ogrenci hala bir sorunu oldugunda 2022-2023 yilinda sinifi ile ilgilenen rehber 6gretmenin
odasina goriismeye gitmektedir. Ama ikinci donem smifi ile ilgilenen rehber 6gretmenin
odasina goriismeye gitmistir. Daha sonra OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin dersine giren alan dgretmenleri ile uygun zamanlarina gére uygulama Oncesi ve
sonrasi gorligmeler gergeklestirilmistir. Uygulama oncesi katilimcilarla toplam 170 dakika 6
saniye goriisme gergeklestirilmis ve 66 sayfa bir metin, uygulama sonrasinda ise goriismede

120 dakika 6 saniye goriisme gergeklestirilmis ve 61 sayfa metin elde edilmistir.
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Tablo 3.7. Uygulama Oncesi Katilimc1 Goriisme Siireleri

Katihmac1 Goriisme Tarihi Goriisiilen Yer Sure Sayfa

Y.l 05.10.2023 Miidiir Odas1 21 dk.37sn. 6

Y.2 26.10.2023 Miidiir Yardimecist Odasi 10 dk. 13 sn. 4

01 05.10.2023 Rehber Ogretmen Odast 8dk. 47 sn. 4

02 05.10.2023 Rehber Ogretmen Odast 13dk. 53 sn. 5

03 13.10.2023 Fotokopi Odasi 16dk. 6 sn. 5

04 13.10.2023 Miidiir Yardimeisi Odasi 10 dk.33 sn. 4

05 13.10.2023 Miidiir Yardimecist Odasi 8 dk. 45 sn. 4

06 13.10.2023 Miidiir Yardimecist Odasi 12 dk. 01 sn. 5

o7 13.10.2023 Miidiir Yardimeis1 Odasi 8 dk. 6sn. 4

08 19.10.2023 Nobet¢i Miidiir Yardimeisi 11 dk.03 sn. 4
Odasi

09 19.10.2023 Nobetci Miidiir Yardimcist 11 dk. 14 sn. 4
Odasi

010 19.10.2023 Nobetci Miidiir Yardimcist 13 dk. 2sn. 5
Odasi

o11 26.10.2023 Miidiir Yardimcis1 Odasi 10 dk. O sn.

012 26.10.2023 Miidiir Yardimeis1 Odasi 10 dk. 18 sn.

V1 19.10.2023 Nobetci Midlr Yardimcist 4 dk. 28 sn.

Odasi

Uygulama sonrasi katilimcilarla yapilan gériisme tarihi, goriisiilen yer, goriisiilen siire

ve sayfa sayisi tablo 3.8’de gosterilmistir.

Tablo 3.8. Uygulama Sonras1 Katilimc1 Goriisme Sureleri

Katilmal Goriisme Tarihi Goriisiilen Yer Sure Sayfa
Y.l 05.06.2024 Miidiir Odasi 10 dk. 22sn. 4
Y.2 06.06.2024 Midiir Yardimcist Odasi 7 dk. 18 sn. 4
01 05.06.2024 Rehber Ogretmen Odas1 9 dk. 34 sn. 5
02 05.06.2024 Miidiir Yardimcis1 Odasi 9 dk. 52 sn. 4
03 05.06.2024 Ogretmenler Odasi 11dk. 44 sn. 5
04 05.06.2024 Miidiir Yardimcist Odasi 7 dk. 20 sn. 4
05 06.06.2024 Spor Odas1 11 dk. 10 sn. 6
06 06.06.2024 Miidiir Yardimcist Odasi 7 dk. 52 sn. 5
o7 07.06.2024 Spor Odas1 6 dk. 44 sn. 4
08 10.06.2024 Miidiir Yardimcist Odast 7 dk.12 sn. 4
09 10.06.2024 Nobetci Miidiir Yardimcisi 7 dk. 26 sn. 4
Odast

010 11.06.2024 Miidiir Yardimcis1 Odast 10 dk. 46 sn. 5
o11 11.06.2024 Spor Odasi 9 dk. 6 sn.

V1 11.06.2024 Miidiir Yardimcis1 Odasi 5dk. 8 sn.
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3.4.2. Yapilandirilmamis Goriismeler

Yapilandirilmamig goriismeler veri toplama asamasinda katilimcilarla  giinliik
iletisimlerin bir boliimii olarak kendiliginden olusan goriismelerdir ve onemli veriler elde
edilmektedir (Mertler, 2006). Gunlik olarak paydaslar arasi iletisim sirasinda meydana gelen
ve bircok veriler elde edilen informal sohbetlerin bu nedenle kaydedilmesi gereklidir. Durum
saptama ve uygulama asamasinda aragtirmacinin veri toplama siirecinde okulda katilimcilarla
planli olmayan birgok iletisimi olmustur. Arastirmaci okul midiirii, miidiir yardimcilari, ders
ogretmenleri, rehber 6gretmenler ve 6grencinin ailesi ile kendiliginden olusan sohbetler
esnasinda meydana gelen ve aragtirmayla ilgili 6nemli konular1 arastirmaci giinliigline not
almistir. Bu sohbetler sirasinda elde edilen veriler diger smiflarda derslere giren ders
ogretmenleri ve destek egitim Ogretmenleri ile yar1 yapilandirilmis bir goriisme yapmanin
onemli bir yarar saglayacagini diisiinmiistiir. Bu nedenle informal goériismeler veri toplama

asamasinda siirecin sekillendirilmesinde de etkili olmustur.

3.4.3. Goriisme ve Ses Kayitlan

Arastirma Oncesinde ve sonrasinda yoneticiler, 6gretmenler ve aile ile goriismeler
yapilmistir. Goriisgmeden 6nce katilimcilara goriinti alma, ses kaydi ve yazili olarak sorulari
yanitlama, hangisiile goriigmeyi tercih ettigi sorulmustur. Katilimeilarin verdigi yanitlara gore
goriisme gerceklestirilmistir. Goriismelerin tiimiinde ses kaydi alinmistir. Gorlismeleri ve ses
kaydini, kayit etmek i¢in Android isletim sistemi olan ileri teknoloji tiriinii bir akilli telefon ile
yapilmustir. Cihaz, ses kayitlarmmi ““MPEG — 4 Ses (.m4a)’’ formatinda yiiksek kalitede
kaydetmistir. Ses kayitlar1 arastirmaci tarafindan analiz edilerek yazili metne

doniistiiriilmiistiir. Elde edilen bulgular betimsel analiz yontemiyle gruplandirilmstir.

3.4.4. Arastirmaci Ginliigii

Aragtirmact giinliigli arastirmanin tim asamalarn ile ilgili gozlem ve goriislerin
kaydedildigi bir defter olarak tanimlanmaktadir. Bu defterde yer alan veriler gozlemler,
sekiller, analizler, alintilar, yorumlar, sinav sonuglari, goriisler, izlenimler ve duygular olarak
siralayabiliriz (Johnson, 2005). Yazma eylemi yansitict yapiya sahip olmasi nedeniyle
arastirmacinin uzmanhginin gelisimine de destek olmaktadir. Ayrica diger veri kaynaklarina
ek veriler saglamasi agisindan arastirmanin ilerlemesinin takibinde énemli bir isleve sahiptir
(Koshy, 2005). Defter olarak tanimlanmasina ragmen arastirmaci giinliigii elektronik olarak
da olusturulabilmektedir. Bu konuda arastirmacinin kendisi i¢in en uygulanabilir yolu

izlemesi Onerilmektedir.
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Aragtirmaci tez Onerisinin kabul edilmesinden sonra tez konusuyla ilgili gdzlemlerini
12.05. 2023 tarihinden itibaren arastirmaci giinliigline notlar almaya baglamistir. Arastirmact
giinliige arastirma ile ilgili deneyim, gozlem, izlenim, duygu, disiincelerini ve bilgilerini
ayrintili  sekilde kaydetmistir. Dolayisiyla arastirmanin  planlamaya baglanmasindan
sonlanmasina kadar gegen siirenin tarihe gore siralanmisg bir kayit olusturulmustur.
Aragtirmact glinligli 72 (Yetmis iki) sayfadan ibarettir. Arastirmaci gecerlik komitesi
toplantilarindan 6nce ilgili verilerle birlikte arastirmaci giinliigiinii de komite {iyelerine

elektronik posta ile géndermis ve siirecle ilgili bilgilendirmeler yapmaistir.

3.4.5. Gegerlik ve Tez izleme Komitesi Kararlar

Arastirmanin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde rehberlik etmek icin gecerlik
komitesi toplantilarinin ihtiya¢ duyulmasi halinde yapilmasi planlanmistir. Toplantilarin tiimi
belirtilen tarihlerde gerceklestirilmistir. Gegerlik komitesi ve Tez izleme Kurulu toplantilar:
Dr. Ogr. Uyesi Yahya Cikili’nin odasinda yapilmistir. Durum saptama ve uygulama asamalari
siiresince alt1 gegerlik komitesi toplantis1, (i¢ TIK toplantis1 yapilmustir. Toplantilara iliskin

Ozet veriler Tablo 3.9°da yer almaktadir.

Tablo 3.9. Tez izleme Komitesi Toplantilarina iliskin Veriler

No Tarih Toplant:1 Tiirii Sare Katihmcilar

1 01.09.2023 Gegerlik Komitesi 40 dk.

2 06.10.2023 Gegerlik Komitesi 42 dk.

3 09.11.2023 Gegerlik Komitesi 35 dk.

4 06.12.2023 Tez izleme Komitesi 60 dk. Hakan Sar1, Omer Beyhan, Yahya Cikili
5 05.01.2024 Gegerlik Komitesi 46 dk.

6 09.02.2024 Gegerlik Komitesi 35 dk.

7 08.03.2024 Gegerlik Komitesi 30 dk.

8 12 .06.2024 Tez izleme Komitesi 60 dk.

9 09.12.2024 Tez izleme Komitesi 90 dk.

Bu siirecte yapilan toplantilarin tiimiine komite iiyeleri katilim saglamistir. Arastirmaci
toplant1 siiresince notlar tutmustur. Arastirmaci her gecerlik komitesi toplantis1 dncesinde
komite {iyelerine bir Onceki toplantinin raporunu, belliyse gelecek toplantinin giindemi ile
ilgili maddeleri ve aragtirmaci giinliigiinii gondermistir. Toplantilar sirasinda arastirmaci aylik
yaptig1 gozlemlerini ve uygulamalarini 6zetlemis ve goriintii kayitlarindan 6nemli bilgileri

komite iiyelerine paylasmistir. Sonra varsa arastirmacinin sorulart yanitlanmis, komite
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tyelerinin goriis, Onerileri paylasilmis ve uygulamalarin devami ile ilgili  planlama

yapilmustir.

3.4.6. Ogretmenlerle Gergeklestirilen Toplantilar

Aragtirmaci, 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili okuldaki kurullarda alinan kararlar
incelemek i¢in okul yonetiminden izin alarak 2022- 2023 6gretim yili sonu ve 2023 -2024
ogretim yil1 birinci ve ikinci donem yapilan kurullarin tutanaklarini incelemistir. Bu kurullar,
Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu ve BEP
Gelistirme Birimi kararlarin1 ve 6grenci ile ilgili raporlari izin alarak incelemistir. Aragtirmaci
ayrica bu belgelerden birer kopyasini alarak arsivine eklemistir. Daha sonra uygulama
asamasinda Ogretmenlerle yansitma toplantilari yapilmistir. Yansitma toplantilarinda
Ogretmenlerin hafta yapacaklar1 bilgiler verilmis ve yapilan calismalar goriisiilmistiir.

Yansitma toplantilar1 goriintiiler ve tutanak ile kayit altina alinmustir.

Tablo 3.10. Uygulama Siirecinde Ogretmenlerle Gergeklestirilen Yansitma Toplantilari

No Tarih Toplanti Konusu Sire
12.02.2024 OSB olan gocuklar ve 6zellikleri 40 dk.
2 14.02.2024 a) Kaynastirma egitiminde ekip ¢aligmasi 40 dk.

b) Ogretmenlerin kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili
BEP’leri yapmalari gerekliligi

3 16.02.2024 OSB olan 6grencinin problem davraniglarini azaltmak veya yok etmek i¢in 40 dk.
midahale yontemleri

4 19.02.2024 a) OSB olan 6grencinin yaptigt sinif i¢i etkinliklerin panoda sergilenmesi. 40 dk.
b) OSB olan 6grenci i¢in okul kurallari kitapgigi yapimu.

5 21.02.2024 OSB olan 6grenci ile ilgili yapilan 6gretmenler arasi ig birligi uygulamalari 40 dk.

3.4.7. Resmi Belgeler

Arastirmaci, 6zel gereksinimli dgrenci OSB olan 6grenci ile ilgili alinan kararlara
iliskin kaynastirma uygulamalar ile ilgili daha fazla veri elde edebilmek amaciyla okul
yonetimi, rehber oOgretmen, ders ogretmeni, destek egitim Ogretmeninden OSB olan
Ogrencinin ailesinden izin alinarak bazi resmi belgeleri almis ve incelemistir. Bu belgeler bir
onceki yil ve 2023 — 2024 6gretim yil1 birinci ve ikinci donem 6gretmenler kurulu kararlari,
ziimre dgretmenler kurulu kararlari, sube 6gretmenler kurulu kararlari, BEP birim toplantilari
ve kararlari, rehberlik komisyon toplantilar1 ve kararlari, 6grenci gelisim raporlari, 68renci
yerlestirme raporlari, BEP dosyalari, 6grenci BEP yillik planlar1 6grenci donem 6devi, sozlii
siavlar, 6grenci yazili sinavlari, gilinliik planlar ve 6grenci birinci donem ve yil sonu

notlaridir. Aragtirmaci bu bahsedilen belgelerden birer kopyasini alarak arsivine eklemistir.
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3.4.8. Kontrol Listeleri

Kontrol listesi, bir alanda Onceden belirlenmis olan davranis ya da etkinliklerin
meydana gelip gelmedigini 6lgmeye yarayan bir degerlendirme aracidir (Efron ve Ravid,
2013). Bu arastirmada 6grenci kontrol listelerini aragtirmaci danismaninin 6nerisiyle kendisi
6. Smif miifredatina goére hazirlamistir. Ortaokul altinct simif miifredatina uygun olarak
Tirkge dersinden 20 soru ve matematik dersinden 20 soru aliarak kontrol listesi
olusturulmustur. Arastirmaci, okul yonetiminden ve Ogrencininailesinden izin alarak
Ogrenciyi destek egitim odasma gotiirmiis, 6grenciye sorular sorarak durum saptama
asamasinda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin performans seviyesini
olusturulan bu listelerle ve sinif i¢i etkinliklerle aragtirmaci uygulama Oncesi ve sonrasi
degerlendirmistir. Bu uygulama 0Oncesi degerlendirme 13.10.2023 tarihinde destek egitim
odasinda gergeklestirilmistir. Uygulama sonrasi degerlendirme ise 28.05.2024 tarihinde

ogrencinin ailesi ve okul idaresinden izin alinarak destek egitim odasinda gergeklestirilmistir.

Ogrencinin uygulama 6ncesi ve uygulama sonras1 degerlendirmeleri yaklasik iki ders
saati slirmistiir. Dolayisiyla OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin
uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasiakademik bilgileri ve seviyesi belirlenmistir. Ayrica
Ogretmenler sinif i¢i etkinlikleri uygulama asamasinda yaptirmis ve bu etkinlikleri 6grencinin
ad1 ve soyadin1 yazarak degerlendirmisler panolarda sergilemislerdir. Arastirmada kontrol
listesinin veri toplama aract olarak kullanildigi bir baska alan ise uygulama surecidir.
Arastirmaci ve 6gretmenlerin uygulama asamasinda yaptiklar: toplantilarda alinan kararlar ile
ilgili ihtiyaglarin Dbelirlenmesi, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi, ¢6ziim Onerilerinin
uygulanmasi ve degerlendirme bagliklarini kapsayan bir tablo hazirlanmigtir (EK 14). Bu
uygulamada kullanilan kontrol listesi aragtirmaci tarafindan 6gretmenlerin Onerilerine gore
hazirlanmig ve uygulama siiresince haftada bir giin aragtirmaci okula giderek katilimci
ogretmenlerden bilgi alinarak kontrol listeleri isaretlenmistir. OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden oOgrenci uygulama etkinligini yaptiysa art1 (+) ve yapmadiysa (-) isareti

konulmustur.

3.4.9. Bireysellestirilmis Egitim Plam

Arastirmaci, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin &grenim
gordiigli sinifta derse giren Tiirkce, Matematik, Miizik, Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenlerinin dersleri igin yaptiklar1 Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) yillik

planlar1 ve giinliik planlarin kopyalarini almistir. BEP’leri yapmayan Ogretmenler ikinci
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donem yapmuslardir. Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yilinin ve daha sonra 2023 — 2024
egitim 6gretim yilinin BEP yillik planlarinin kopyalarini da miidiir yardimcisindan almis ve
arsivine eklemistir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin birinci donem
destek egitim almamasi nedeniyle BEP’ler yapilmamistir ama ogretmenler ikinci yariyil
BEP’leri yapmislardir. Brans 06gretmenlerinin yaptiklar1 BEP’ler ile destek egitim
Ogretmenlerinin yaptiklart BEP’ler karsilastirilmak istenmis ancak bu karsilagtirma
yapilamamistir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci destek egitimi 2023 —
2024 6gretim yilinda 2. Dénem Tiirk¢e ve Matematik derslerinden almistir. Bu nedenle ikinci
dénem BEP’lerde OSB olan 6grenci ile ilgili derste uyarlamalar yapilip yapilmadigi kontrol

edilmisgtir.

3.4.10. Surrec Urtnleri

Bu arastirmada, arastirmaci arastirma siiresince kendisi ya da katilimcilar araciligiyla
olusturulan triinler olarak tanimlanan siire¢ ¢iktilarindan veri kaynagi olarak yararlanmistir.
Ogrencinin yaptig1, giizel yazi1 ¢alismalari, yaptig1 resimler, zihin haritas1 gibi uygulamalari
Ogrenci sinifta veya evinde yapmistir. Bunlar; 6grencinin sinifta yaptigi etkinlikler, brosiirler,

toplanti fotograflar1 v.b. belgelerden faydalanilmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Eylem arastirmalarinda ne tiir verilerin toplanacagi arastirma sorusunun dogasina gore
degismesi nedeniyle veri toplamayla da ilgili bir tek yol bulunmamaktadir (Mills, 2003;
Stringer, 2007). Alanyazindaki yapilan ¢alismalara gore nitel ve nicel yOntemlerin
kullanilmasmna ragmen nitel yontemlerin kullanilmasinin  daha uygun oldugunu
g6stermektedir  (Mills, 2003). Eylem arastirmasinda Ogretmenlerin  uygulamalarini
iyilestirmek ve onlarla is birligi yapmak icin sistematik bir siire¢ kullanilmistir. Eylem
arastirmasinda uygulama, siire¢ler ve sonucglar ayrilmaz bir sekilde birbirine baglantilidir
(Dinkelman, 1997; Calhoun, 2002). Arastirma verileri; okul yonetimi, rehber 6gretmen, ders
ogretmenleri, destek egitim oOgretmenlerinin ve Ogrencinin ailesinin gorlisme kayitlari,
rehberlik arastirma merkezi 6grenci raporlari, okul bireysel egitim gelistirme birimi evraklari,
destek egitim ve bireysel egitim Ogretmen planlari, saha notlar1 ve ogretmenlerin
gozlemlerinden ve yansitma toplantilar1 tutanaklarindan yararlanilarak veriler elde edilmistir.
Lewin, 1940 yilinda eylem arastirmasi teriminin tanimini yapmistir. Eylem arastirmasi
modelinin olugmasia Onciilik etmistir. Lewin eylem arastirmasi siirecini; planlama, bilgi

toplama ve uygulama olarak siniflandirmigtir. Mills (2003)’e gore eylem arastirmasi siirecini:
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1. Odagi belirleme, 2. Veri toplama, 3. Veriyi analiz etme ve yorumlama, 4. Bir eylem plani

gelistirme olarak dort asamada incelemistir.

Eylem aragtirmalarinda saha notlari, anketler, tutum o6lgekleri, standardize test
puanlari, haritalar, belgeler, ses ve goriintii kayitlar1 olarak siralanabilir (Mertler, 2006; Mills,
2003; Stringer, 2008). Bununla beraber eylem arastirmalarinda temel bilginin okul igi gorev
yapan paydaslarla gergeklestirilen goriismeler yoluyla elde edildigi belirtmistir (Stringer,
2007). Bu arastirmada kullanilacak veri kaynaklar1 G6gretmenlerin  hazirladigi
bireysellestirilmis egitim planlari, bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
toplantis1 tutanaklari, saha notlari, goriismeler, arastirmaci giinliigl, gegerlik toplantilarina
iliskin tutanaklar, resmi belgeler, 6gretmenlerle gerceklestirilen toplantilara iligkin tutanaklar,
kontrol listeleri ve is birligine doniik uygulamalardir. Veriler; 6gretmenler kurulu kararlari,
ziimre 6gretmenler kurulu kararlari, sube 6gretmenler kurulu kararlari, rehberlik komisyon
toplantilar1 ve kararlari, gozlem, yar1 — yapilandirilmis goriigmeler, arastirmact giinliigii,
gecerlik ve tez izleme komitesi kararlari, BEP Gelistirme iiyeleriyle toplantilar, resmi
belgeler, kontrol listeleri, yazili ve sozlii sinavlar, donem 6devi, BEP’ler, toplantilar ve siireg
triinleri yardimiyla toplanmistir. Ayrica OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin performansi ile ilgili kontrol listesi olusturulmus, 6grenciye destek egitim odasinda
bu sorular sorulmus ve etkinlikler yaptirilmistir. Sorular, Tirkce ve Matematik derslerinden
olusmustur. Tirk¢e dersinden 20soru ve Matematik dersinden 20 soru sorulmus sorulara
verilen yanitlar analiz edilerek 6grencinin performanst uygulama Oncesi ve sonrasi

belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmaci ¢aligmasi siiresince 30 hafta toplam 37 saat 16 dk. OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin 6grenim gordiiglii okuldaaragtirma gergeklestirmistir. Bu
stirede; gozlem yapmis, okul yoneticileri, 6gretmenlerle, 6grenci velisiile gériisme yapmus,
ogrencinin akademik diizeyini tespit etmeye calismis, toplantilara katilmis giinliigline notlar
almis, goriismeler gerceklestirmis, OSB olan 6grencinin siniftaki akranlariyla goériisme
gerceklestirilmis ve OSB olan 6grenci ile ilgili resmi belgeleri ilgililerden temin ederek

arsivine eklemistir.

3.6. Verilerin Analizi
Bu arastirmada nitel ve nicel veri toplama yontemi kullanilmis nitel ve nicel veri

analizi gerceklestirilmistir. Buna gore yapilan tiimevarim analizinde amag toplanan verilerin
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yogunlugunun azaltilmasiyla ilgili aragtirmanin 6nemli bulgular1 sunulurken bir c¢ergeve
olusturmasi i¢in verilerin tanimlanmast ya da Onemli temalarda birlestirilmesidir (Hatch,
2002; Johnson, 2005). Baska bir ifade ile eylem arastirmasi baglaminda nitel analiz, verilerin
daha basit anlasilmasi i¢in eylem arastirmasimin bulgularinin sistematik olarak organize
edilmesi ve sunulmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu siire¢ saha notlari, ses ya da goriinti
kayitlarinin analizi ve verilerin gruplanmasi, bir baska ifade ile kodlar olusturulmasini
kapsamaktadir. Bu veriler incelenirken yeni kategoriler meydana gelmekte ve slireg
ilerledikge bu veri gruplarimin tekrarlandigi anlasilmaktadir (Mertler, 2006). Eylem
arastirmasinda veri analizini sira ile degerlendirmemelidir. Veri toplanirken ve analiz
edilirken arastirma sorusunda degisiklikler yapilabilmektedir. Bir baska ifadeyle analizin
kendisi yeni bir veri toplama surecine neden olabilmektedir (Bruce ve Pine, 2010). Bu
nedenle eylem arastirmalarinda veri toplanirken ve toplandiktan sonra analiz stirmektedir. Bu
aragtirmada veri analizi, hem verilerin toplanmaya devam edildigi durum saptama ve
uygulama agamalarinda hem de uygulama asamasinin sonunda tiim veriler toplandiktan sonra
gerceklestirilmistir. Izleyen basliklar altinda siire¢ icerisinde ve tiim veriler toplandiktan sonra

yapilan analiz asamalar1 agiklanmistir.

Kodlama stirecinde elde edilen verilerin tekrar tekrar okunmasi ya da incelenmesi ve
arastirmacinin analiz ederken verilerini ¢ok 1yi tanimasi gerekmektedir. Kodlama siireci
bittiginde aragtirma sorulariyla verilerin arasinda baglanti kurmak i¢in kodlama ile ortaya
cikan siniflamalarin temel ozelliklerini tanimlamasinin gerekli oldugu ifade edilmektedir
(Mertler, 2006). Goriisme sirasinda arastirmaci goriistiigli yoneticilere; OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden Ogrencinin Ogretmenlerinin aralarinda yaptiklart is birligiyle ilgili
gorisleri, dgretmenlere ise derslerinde yaptiklari OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrenci ile ilgili uygulamalar, 6grencinin akademik basar1 durumu, 6gretmenlerin is
birligi yapmalarinda yasadiklar1 problemler, 6grencinin problem davranislari, okulda bulunan
kurullarda 6grenci ile ilgili alinan kararlar ile ilgili goriisleri, 6grenci velisine kaynastirma
egitimiyle ilgili goriisleri, bu egitimden en list diizeyde yararlanmasi i¢in okuldan beklentileri,
ogretmenlerle Ogrenci ile ilgili yaptiklar1 is birlikleri, 6grencinin okulda hangi sosyal
etkinliklere katildig: ile ilgili bilgi ve okul rehberlik servisinden aldiklari destek hakkinda

gorisleri sorulmustur. Elde edilen veriler bulgular kisminda sunulmustur.
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3.6.1. Siirec Icinde Yapilan Analiz

Eylem arastirmalarinin yapist geregi bu arastirmada veri analizi sadece verilerin
hepsinin toplanmasindan sonra yapilmamis, veriler toplanirken ayni zamanda analizi
yapilmistir. Arastirmanin 6grencilere doniik ¢alismalarin incelenmesi asamasinda veri analizi
icin birgok asama takip edilmistir

Arastirmanin durum saptama asamasinda veri analizi i¢in birgok asama izlenmistir.
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grenci ile ilgili durumun belirlenmesi igin
gelisim raporlari, yerlestirme raporu, ders notlari, kontrol listeleri, BEP, Ogretmenler Kurulu,
Zumre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, BEP toplantilari, grencinin yaptigi
etkinlikler gibi belgeler incelenmis arsivlenmis ve gerekli notlar aragtirmact giinliigiine
kaydedilmistir. Durum saptama asamasi siiresince yapilan makro analiz sonucu elde edilen
tim bilgilere gore arastirmaci uygulama asamasi i¢in taslak eylem plani olusturmus ve bunlari
gecerlik komitesi uyeleri ile paylasmistir. Uygulama siirecinde 6gretmenlerin doldurdugu bir
kontrol listesi stre¢ iginde surekli olarak kontrol edilmis ve uygulamaya iliskin bilgiler
gerekli uyarlamalarin ya da sonraki uygulamalarin planlamasinda yararli olmustur. Benzer
sekilde goriintii kayitlarinin incelenmesi, fotograflar ve tutanaklar incelenerek dnemli konular
ile ilgili notlar alinmasi ve danigmanla beraber izlenmesi, dgretmenlerin uygulamada bir
degisiklik olup olmadigiyla ilgili diisiince vermis ve bir yol haritas1 olusturulmustur. Ayrica
katilimcilarla arastirma 6ncesi ve sonrasi gergeklestirilen yari — yapilandirilmis goriismelerin
dokiimii yapilarak yazili metin haline getirilmis makro analizi yapilmistir. Buna gdre goriigme
verilerinin metin hali word dokiimani olarak kaydedilmis ve verilerin analizi word dosyasi

yardimiyla notlar eklenerek yapilmistir.

Yazili metin ¢iktisi alinarak arsive eklenmsistir. S6z konusu analiz ile ilgili érnekler
EK 9ve EK 10 ’da verilmistir. Bu suregte arastirmaci 6zellikle resmi belgelere, katilimcilarin
goriislerine ve OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin gereksinimleri ile
ilgili verilere odaklanmistir. Resmi belgeler arastirmaci tarafindan tek tek analiz edilmis ve
notlar alinmigtir. Bu notlar daha sonra temalar haline getirilerek kodlanmigtir. Bu bahsedilen
veriler mevcut durumu anlamaya yardimci olmus ve uygulama asamasinda yapilacak
etkinlikler igin rehberlik yapmuistir. Ayrica arastirmacinin goézlemledigi notlar veri toplama
sireci surerken makro diizeyde analiz edilmis, ses ve goriintii kayitlari ile ilgili notlar
tutulmustur. Nitekim bu notlar ile ilgili olarak ses ve goriintii kayitlar1 danigman ile birlikte

izlenmis ve goriis aligverisinde bulunmuslardir.
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OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci i¢in 6gretmenlerin is birligi ile
ilgili durumun belirlenmesi i¢in kurullarda alinan kararlar, &grencinin notlari, gelisim
raporlari, yerlestirme raporu, BEP ve resmi belgeler incelenmis daha sonra arsivlenmis ve
gerekli bilgiler arastirmaci giinliigiine kaydedilmistir. Yapilan analiz sonucu elde edilen
bilgiler gecerlik komitesi Uyeleriyle sunmus ve bu verilen donitlereg6re 6neriler arastirmact
giinliigline kaydedilmistir. Durum saptama asamasi siiresince gerceklestirilen analiz sonucu
elde edilen bilgilerin timune gore arastirmaci uygulama asamasi igin taslak eylem plani
hazirlamis ve bu plami gegerlik komitesi iiyelerine sunmustur. Uygulama asamasinda durum
saptama asamasindan farkli bir sekilde 6gretmenlerle gerceklestirilen yansitma toplantilari
veri analizi igin temel olusturmustur. Arastirmaci bu toplantilarda notlar almistir. Ayrica her
toplantida alinan kararlar1 toplantidan sonra 6gretmenlerle paylasmistir. Benzer sekilde ses
kayitlarinin dinlenilmesi 6nemli noktalarla ilgili notlar almasi ve danismanla izlenmesi,
ogretmenlerin OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ilgili uygulamalarinda bir
gelisme olup olmadigiyla ilgili bilgi vermis ve bir taslak plan olusturulmustur. Arastirmaci
hem durum saptama hem de uygulama asamalarinda katilimcilarla arasinda kendiliginden
olusan konugmalarin arastirma agisindan Onemli olan bolimleri arastirmaci gilinliigiine
kaydetmistir. Aragtirmaci giinliigli diizenli olarak gegerlik komitesi tyelerine sunulmus ve bu
veriler alinan doniitlere gore uygulamanin sekillenmesine yardimei olmustur. Tiim veriler

toplandiktan sonra da analiz yapilmistir.

3.6.2. Tum Veriler Toplandiktan Sonra Yapilan Analiz

Arastirmanin durum saptama ve uygulama asamalarinda veri toplama siireci esnasinda
gerceklestirilen veri analizi, tiim verilerin toplanmasindan sonra mikro analiz Seviyesinde
devam etmistir. Oncelikle durum saptama siirecinde gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis
gorismeler, resmi belgeler daha sonra uygulama 6ncesinde yansitma toplantilarindan alinan
goriintii kayitlari, fotograflar ve uygulama siirecinde gergeklestirilen 6grenci etkinliklerii en
son slrecte okul yodnetiminden, dgretmenlerden alinan resmi belgeler, kurullarin toplanti
tutanaklari, uygulama asamasinin sonunda gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler ve

degerlendirmelerin analizi yapilmaistir.

Arastirmaci, durum saptama asamasiyla ilgili olusturmus oldugu kod, alt — tema ve
temalardan metinlerde bulunarak karsilik gelen alint1 6rneklerinden olusan raporu 04.12.2023
tarihinde TIK {iyelerine ve daha sonra diger iiniversitelerde gérev yapan alan uzmanlari ile e-

posta yoluyla iletisim kurulmus verilen donutlere gore gegerlik ¢alismasi gergeklestirilmistir.
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Uygulama sonrasinda gerceklestirilen yari—yapilandirilmis goriismelerin analiziyle olusan
kod, alt — tema ve temalar ise gecerlik komitesi (yelerine e—mail araciligiyla gonderilmistir.
Komite Uyeleri e—posta araciligiyla aragtirmaciya geri ulagtirmig ve arastirmaci analize son
seklini vermistir. Bu ¢alismadan sonra kod, alt-tema ve temalardan meydana gelen liste ve
her goriismenin yazili metni zihin engelliler 6gretmenligi anabilim dalinda gorev yapan ve
cok sayida nitel ve nicel aragtirma gerceklestirmis olan bir 6gretim iiyesine gonderilmis her
bir dokiimiin %30’u icin kodlama yapmasi istenmistir. Bu islem tamamlandiktan sonra
arastirmact ve iki uzman bir araya gelerek kodlamada gerceklesen degisiklikleri
incelemislerdir. Bu calisma sonrasinda bazi kodlarda farklilik olmustur. Arastirmaci bu
degisikliklere gore goriismelerin giivenirlik calismasi yapilmayan bolimleri i¢in yapilan

kodlamalar1 kontrol ederek degisiklikleri gerceklestirmistir.

Bu islem tamamlandiktan sonra, arastirmaci tema ve alt-tema uyumunun kontrol
edilmesi amaciyla, kod, alt-tema ve temalardan olusan listenin son halini alan uzmanina e-
posta yoluyla gondermistir. Calisma sonunda, uzman ile arastirmaci arasinda herhangi bir
uyumsuzluk olmadigr belirlenmistir. Arastirmanin  durum saptama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda veri toplama siireci sirasinda gergeklestirilen veri analizi, tiim
verilerin toplanmasinin ardindan mikro analiz seviyesinde devam ettirilmistir. Arastirmaci, tez
izleme komitesi iiyelerinin onerisi dogrultusunda veri analizini, verilerin toplanma siirecine
gore gerceklestirmistir. Bu dogrultuda; once durum saptama asamasinda yapilan yari
yapilandirilmis goriismeler analiz edilmis, ardindan uygulama agamasinda kaydedilen goriintii
kayitlar1 ve fotograflar incelenmis, son olarak degerlendirme asamasinda gerceklestirilen yari
yapilandirilmig goriigmelerin analizi yapilmistir. Elde edilen veriler tiimevarim analizi
yontemiyle degerlendirilmis ve sonraki boliimlerde yari1 yapilandirilmis goriigmeler ile
goriintii kayitlart yoluyla elde edilen gozlem verileri ayr1 bagliklar altinda aciklanmustir.
Ayrica, tim verilerin toplanmasinin ardindan gerceklestirilen nihai analiz, Tablo 3.11°de

Ozetlenmistir.
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Tablo 3.11. Tiim Veriler Toplandiktan Sonra Yapilan Analiz

* Verilerin dokiimiiniin yapilmasi

* Verilerin dokiimiiniin dogrulatilmasi

*Verilerin NVIVO 11 programina girilmesi

* Verilerin aragtirmaci tarafindan yeniden diizeltilmesi

* Verilerin aragtirmaci tarafindan yeniden okunmasi

 Verilerin kodlanmasi

* Yeni kodlar olustukca 6nceden yapilan kodlamalarin giincellenmesi

*Benzerlik bulunan kodlarin birlestirilmesiyle tema ve alt temalarin olusturulmasi

*Kod - alt tema- tema uygunlugunun tez izleme komitesi tarafindan kontrol edilmesi

*Kodlamalara ait giivenirlik ¢aligmast

*Kod — alt tema — tema uygunlugunun kontrol edilmesi

*Bulgularin raporlanmasi

EEEEEEREEEECY

3.6.2.1. Yan Yapilandirilmis Goriismelerin Analizi

Arastirmaci durum saptama, uygulama ve degerlendirme sureclerinde yaptigi yari —
yapilandirilmis goriismelerin yazili metne doniistliriilmesi i¢in ses kayitlarini NVIVO 11
programinda yapmustir. Daha sonra veriler yazili metin haline getirilmistir. Bu islem
sonucunda toplamda 126 sayfalik yazili metin olarak veri elde edilmistir. Hazirlanan
dokimlerin %30°’u belirlenmis ve &zel egitim alaninda doktora yapan ii¢ O6zel egitim
uzmanina ses kayitlart mail yoluyla gonderilmis ve bu uzmanlar tarafindan ses kayitlar
dinlenilmis ve metin lizerinde kontrol gergeklestirilmis gerekli eklemeler ve diizenlemeler
yapilmistir. Bu yolla dogrulama yapilmistir. Yazili metne donistiiriilen ses kayitlarinin
dogrulatilmasindan hemen sonra analiz siireci baslatilmistir. Arastirmaci gériisme ve goriintli
kayitlarinin  veri analizi siireclerini NVIVO 11 programinda yapmistir. Bunun igin
bilgisayarda durum saptama, uygulama ve degerlendirme asamalar1 ic¢in farkli klasorler
olusturmus, goriisme verilerinin ve goriintii kayitlarinin dokiimlerini iliskili klasorlere
kaydetmistir. Durum saptama asamasinda gergeklestirilen yar1 — yapilandirilmis goriismelerin
dokiimleri yOnetici, 0gretmen ve veli gorligmeleri durum saptama asamasinda yanitlanmasi
gereken arastirma sorularinin hepsini yanitlamaya yonelik olarak analiz edilmistir. Uygulama
asamasinda yansitma toplantilarinda yapilan goriismelerin dokiimleri ve tutanak belgeleri ise
uygulama sonrasi siirecte yanitlanmasi gereken arastirma sorularini yanitlamak i¢in analiz

yapilmistir. Arastirmact goriisme dokiimlerini yeniden inceleyerek kodlama islemine
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baslamistir. Her bir belgeyi kodlarken 6nceden kodladigi belgelerdeki kodlarla benzerlikler
olup olmadig1 kontrol edilmis ve ortak bir kod havuzu meydana getirilmistir. Benzerligi olan

kodlar birlestirilerek tema ve alt temalara ulasilmistir.

3.6.2.2. Goriintii Kayitlar1 fle Goriisme Verilerinin Analizi

Uygulama asamasindan once O0gretmenlerle gerceklestirilen yansitma toplantilarinda
elde edilen goriintii kayitlarinin toplam 10 dakika oldugu belirlenmistir. Goriintii kayitlarinin
yazilt metne doniistiiriilmesi arastirmaci tarafindan kayitlarin durdurulup yeniden oynatilma
yoluyla bir word dosyasina yazilmistir. Dosyalarin toplam sayfa sayisi 3 olarak belirlenmistir.
Daha sonra meydana gelen 3 sayfa word dosyasinin her birinin %30‘luk bir boliimiiniin
goriismelerin dogrulanmasinda gorev yapan uzmanlara gonderilerek verilen geri doénutlere
gore dokiimanlarin dogrulanmasi yapilmistir. Daha sonra dogrulamayi1 yapan uzmanlar ve
aragtirmaci tarafindan kayitlar tekrar kontrol edilmistir. Arastirmacinin goriintii kayitlarii

almasi ve diyaloglari not etmesi nedeniyle uyumsuzluklarin olusmasi 6nlenmistir.

3.6.2.3. Arastirmaci Giinliigii ve Toplanti Tutanaklarina Ait Verilerin Analizi

Arastirma ile iliskili belirlenen arastirma sorularmin hepsinin yanitlanmasinda
aragtirmacinin not aldigi giinliigiin verilerinden destek veri olarak yararlanilmistir. Gegerlik
komitesi toplant1 tutanaklari ile ilgili verilerden durum saptama asamasinda ve uygulama
asamas1 i¢in belirlenmis olan tiim arastirma sorularinin yanitlanmasinda yararlanilmistir.
Benzer sekilde uygulama asamasinda belirlenmis olan tiim arastirma sorulari yanitlanirken
yansitma toplantilarinin tutanaklar1 destek veri olarak kullanilmistir. Bu veri kaynaklariyla
iliskili word dokiimanlar1 {izerinde arastirma sorular1 ve diger veri kaynaklarinin analiziyle
olusan kod, alt — tema ve temalar g6z Oniine alinarak alinan notlar eklenerek analiz

yapilmugtir.

3.7. Verilerin Gegerlik ve Giivenirliginin Saglanmasi

Nitel aragtirmalarda gecerlik arastirmacinin arastirmakta oldugu konuyu miimkiin
oldugu dl¢iide tarafsiz olmasi gerektigi olarak tanimlanmaktadir. Bunun yani sira elde edilen
veri ve bulgularin cesitleme, katilimc1 onay1 ve meslektas onay1 gibi bazi ek yontemlerle
onaylanarak saglanabilecegi ele alinmaktadir (Stringer, 2008; Yildirim ve Simsek, 2018).
Nitel arastirmalarda gegerligi saglayabilecek stratejiler arastirmacinin uygulama alanina yakin
olmasi, ayrmtili ve derinlemesine bilgi edinme, goézlemlerle dogal ortamda uzun zamana

yayilarak bilgi toplamasi, yapilan uygulamalar, ulasilan verilerin dogrudan alintilarla ayrintili
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sekilde raporlanmasi, siire¢ igerisinde arastirmacinin kendisini, arastirma siireclerini elestirel
bakis acisiyla incelemesi ve denetlenmesi olarak siralanmaktadir. Ayrica sonuglarin
inandiriciligr bilimsel arastirmanin en 6nemli Ol¢iitlerindendir. Gegerlik ve gilivenirlik bu
nedenle arastirmalarda en ¢ok kullanilan iki olgiittiir (Yildirim ve Simsek, 2018). Gegerlik bir
seyin 0lgmek istedigini ne derece Ol¢tligii olarak tanimlanabilir (Johnson, 2019). Giivenirlik,
ayni durumla ilgili bagimsiz dlgiimler arasindaki kararliliga dayanmaktadir. Olgiimii yapilan
maddenin devamli olarak ayni1 simgeleri gostermesidir; ayni asamalarin takip edilmesi ve ayni
Olciitlerin ise kosulmasiyla ayni sonuclarin alinmasidir; 6lgmenin rastlantisal yanilgilardan

uzak olmasidir (Karasar, 2005).

Nitel arastirmalarda giivenirlik, nicel aragtirmalara kiyasla farkli bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Nitel aragtirmalarda gilivenirligi saglamanin en 6nemli yolu, arastirma siirecinin
tiim agamalarini agik ve ayrintili bir sekilde raporlayarak, diger arastirmacilarin da ayni siireci
takip edebilmesini miimkiin kilmaktir. Bu kapsamda, LeCompte ve Goetz (1982), arastirma
stirecinin ayrintili olarak raporlanmasi gereken boliimlerini; arastirmacinin stiregteki rolii, veri
kaynag1 olan bireyler, arastirmanin gerceklestigi sosyal ortam ve siiregler, veri analizini
sekillendiren kavramsal cergeve ile veri toplama ve analiz yontemleri olarak belirtmistir
(Yildirrm & Simsek, 2018). Bununla birlikte, nitel arastirmalarin giivenirligi, nicel
aragtirmalardaki gibi "gecerlik" ve "giivenirlik" kavramlari tizerinden degil, "inandiricilik",
"aktarilabilirlik", "tutarlik" ve "onaylanma" gibi Olglitlerle degerlendirilmelidir (Hendricks,
2017). Bu nedenle, nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in gesitli stratejiler
uygulanabilir. Bu stratejiler; uzun stireli etkilesim, ayrintili veri toplama, c¢esitleme
(triangulation), uzman incelemesi, ayrintili betimleme, amagli 6rnekleme, tutarlik incelemesi

ve teyit incelemesi olarak siralanmaktadir (Johnson, 2012; Mertler, 2006).

Eylem arastirmalarinda gegerlik ve giivenirligin saglanmasi inandiricilik, transfer
edilebilirlik, givenirlik ve onaylana bilirlik gibi sartlar icermektedir. Arastirmaci arastirma
stresince bu sartlara bagli kalmistir. Bu nedenle arastirmaci; inandirici olmasi amaciyla
katilimcilarla goriisiirken form kullanmig ve seslerini kaydetmis, Ogretmenlere egitim
programi hazirlamis, arastirma silirecinde toplanan verilerin analizini haftalik olarak ve
duzenli bir sekildeyapmistir. Toplanan veriler ve yapilanlar hem danisman, Tez Izleme
Kurulu tyeleriyle hem de gerekli oldugunda diger uzmanlarla paylasilmis onlarin goriis ve
onerilerini dikkate almistir. Aragtirmanin transfer edilebilirligini ve tutarliligini saglamak i¢in

anlam ve kavramlarin herkes tarafindan anlagilmasina 6zen gosterilmis, arastirma sonuglari
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acik, anlagilir ve ayrintili olarak ifade edilmeye calisilmistir. Arastirmada kullanilan tiim veri
toplama araglarina uzman goriisii alinmis daha sonra toplanmistir. Ayrica bu araglar ayrintili

olarak tanitilmistir.

Bu arastirmada gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in bir¢ok uygulama teknikleri
uygulanmigtir. Bunlardan birincisi arastirmacinin arastirma ortaminda uzun siire bulunmasi
katilimcilarla etkilesim i¢inde olmasidir. Ayrica katilimcilara goriisme formlari doldurtmus,
hazirladig1r egitim programini uygulamistir. Veri toplama siiresinin az olmasi, arastirma
ortamiyla ilgili gergek¢i olmayan bir izlenim olusturmasi gibi bir riskin oldugu da
belirtilmektedir (Johnson, 2012). Arastirmaci durum saptama ve uygulama asamalarinda
haftada bir giin okulda gézlemci olarak bulunmus, 6gretmenler ve OSB olan 6grenci ile ilgili
notlar almigtir. Ayrica OSB olan 6grenci ile ilgili baz1 resmi evraklarin kopyasimi okul
idaresinden almistir. Uzun siireli iletisim arastirmacinin o okulun personeli gibi goriilmesine
ve katilimcilarin dogal davraniglarini siirdiirmesine katki saglamigtir. Gozleme ek olarak
yapilan goriisme de alinan ses kayitlari arastirmay1 ayrintili olarak inceleme firsat1 sunmustur.
Arastirma siirecinde tiim arastirmalarda gecerlik komitesinin yonlendirmesiyle ilerlemis ve
yapilan uygulamalar komite tarafindan kontrol edilmistir. Ayrica gecerlik giivenirlik igin
aragtirma oncesi ve sonrasi yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart i uzmana mail yoluyla ve
iki uzman ile goriigme yapilarak toplam bes uzmanin goriislerine gore sorular yeniden
diizenlenmistir. Uzmanlarin goriislerine gore eklemek istedikleri sorularda arastirma

sorularia eklenmistir ve bazi sorular arastirmadan ¢ikarilmistir.

Daha sonra son sekli verilen sorular bir uzmandan uzman goriisii alinmis ve buna gore
uzman gorligiine gore yar1 yapilandirilmig gorisme sorularina son hali verilmistir. Daha sonra
arastirma sorulart okul yoneticileri, 0gretmenler ve 6grenci ailesi ile yari yapilandirilmig
goriisme yapilmistir. Yapilan goriismelerde ses kaydi alinmistir. Katilimcilarin istegine gore
arastirmada; gorlntii kaydi, ses kaydi ve yazili olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
yapilmistir. Ayrica, resmi belgeler, dokiiman incelemesi, Ogretmen goriismeleri, aile
goriismesi, yonetici goriismeleri, Ogretmen egitim programi, goriisme formlar1 gibi
belgelerden gecerlik ve giivenirlik i¢in faydalanilmistir. Gorlisme sorularmin belirlenmesi,
kodlama giivenirligi ve evraklarin yazili sekle doniistiiriilmesinde dogrulama amaciyla siklikla
hem komite iiyeleri hem de diger uzmanlarin goriisii alinmistir. Arastirmact resmi belgeler,
arastirmact giinliigii, dokliman incelemesi ve yansitma toplantilariyla kendisine ve aragtirma

stireclerine elestirel agidan bakma olanagi elde etmistir. Tezde son olarak, arastirmacinin
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konumu, katilimcilar, veri toplama ve analizi siirecleriyle bulgular gibi ilkeler agisindan

ayrintili olarak rapor edilmistir.

3.8. Arastirmanin Etigi

Her arastirmacinin, arastirma siirecinde goz Oniine almasi1 gerekli olan bazi ahlaki
kurallar ve etik ilkeler vardir. Bu ilkeler bilin¢li onay, gizlilik, yanitlamama ve verilere baglh
kalma olarak siralanabilir (Mills, 2003; Stringer, 2008). Bu arastirmada da etik ilkeleri ihlal

etmemek icin bircok tedbir alinmstir.

Arastirmada etik ilkeler arasinda olan bilingli onay1 saglamak i¢in alinan tedbirler
izleyen satirlarda agiklanmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirmalar baskanhigindan Etik Kurul Raporu (Ek 1) almmustir. Arastirma icin
Milli Egitim Miidiirliigii'nden resmi izin (Ek 2) alinmistir. Izin alinmadan énce okul miidiirii
ile goriisiilmiis ancak herhangi bir kayit alinmamistir. Resmi iznin alinmasindan hemen sonra
katilimcilar ile goriisiilmiis goniillii katilim sézlesmelerini imzalamiglar aragtirmaya goniillii
olarak katildiklarini onaylamislardir. Resmi onayin alinmasindan sonra arastirmaci goriintli ve
ses kayitlar1 almaya baslamistir. Ayrica katilimcilarla yapilan goriismeler Oncesinde de
katilimcilar istekli olarak katilim sézlesmelerini imzalamiglar ve ses kaydi alinacagina iliskin
bilgilendirilmislerdir. Ses kaydi alinirken katilimcilar goriismeyi gontillii olarak yaptiklarina
iliskin onay1 sozlii olarak da belirtmislerdir. Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu,
sube Ogretmenler kurulu ve BEP Gelistirme Birimi toplantilarina arastirmaci da katilmig
notlar almistir. Yansitma toplantilarinda da arastirmaci katilimcilara goriintii kaydi icin izin
istemistir. Arastirmada gizliligi saglamak icin bazi dnlemlerde alinmistir. Goriintii ve ses
kayitlar1 okul miidiirii, gecerlik komitesi tiyeleri, giivenirlik ve dogrulama caligmalarinda
yardimec1 olan {i¢ uzman disinda kimseye izlettirilmemistir. Tiim veriler aragtirmacinin kisisel

bilgisayarinda ve harici bir bellekte saklanmistir.

Arastirmanin katilimcilarinin gergek isimleri yerine numaralandirilmis (Y1,01, 02,
V1) kod isimler kullanmilmistir. OSB olankaynastirma egitimine devam eden Ogrenci,
yoneticiler, G6gretmenlerin ve Ogrenci velisinin gergek isimleri yerine takma isimler
kullanilmistir. Yaniltmama ve verilere bagli kalma ilkelerine uyularak verilerin birbiriyle
ortiistiigii belirlenmistir. Arastirma siireci gecerlik komitesi toplantilari, 6gretmenlerle yapilan
yansitma toplantilar1 ve giivenirlik ¢alismalartyla birbirinden bagimsiz uzmanlar tarafindan

izlenerek veri toplama, analiz veya bulgularin yorumlanmasiyla ilgili tarafsizligin olusmasina
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calistlmistir. Ozetle arastirmaci arastirma siirecinde tarafsiz kalmaya calismistir. Ayrica
arastirma raporlanirken verilerin analizi siirecinde derinlemesine agiklanmus, ilgili kategori

icin 0rnek olmasi1 amaciyla elde edilen veriler eksiksiz olarak okuyucuya sunulmustur.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Arastirmanin planlama siirecinde, uygulama ve sonuglarin degerlendirilmesi ile iligkili
arastirma sorularmin yanitlanmasi i¢in toplanan verilerden elde edilen bulgular planlama
siirecinde, durum saptama siirecinde, uygulama siiresince ve sonrasinda toplanan verilere

iliskin bulgular basliklar altinda takip eden kisimlarda agiklanmistir.

Uygulama Oncesi Uygulama Siireci Uygulama Sonrasi

Uygulama sonrasi

T1 Uygulama d&ncesi yonetici yonetici
goriismelerine iligkin goriismelerine
bulgular Eylem planinin iligkin bulgular
Uygulama Oncesi Ogretmen | vygulanmast

B goriismelerine iliskin bulgular ?vagulama Somrest

ogretmen
Uygulama oncesi aile goriismelerine
bireyleriyle goriismelere ait iliskin bulgular
bulgular Uygulama sonrasi

1 Uygulama  0Oncesi  Ogrenci aile bireylerinin
basar1 durumuna ait bulgular goriismelerine  ait

bulgular

4.1. Uygulama Oncesi Yazih Dokiimanlara iliskin Bulgular

Arastirmanin planlama asamasinda arastirmanin ortami, katilimcilarin belirlenmesi,
karsilagilan sorunlar ve ihtiyaclar ile ilgili bulgulara ulasiimasi hedeflenmistir. Bu amagla
aragtirmaci, Ogretmenlerle iletisime gegmis ve yapacagi arastirmadan bahsetmistir.
Gorligemedigi diger Ogretmenlerle de goriliserek, yapacagi arastirma konusunda bilgi
vermistir. Veri toplama aract olarak, gozlem, gorlismeler, dokiiman incelemesi, 6grenci
seviyesinin belirlenmesi ve arastirma sirasinda tutulan notlardan yararlanilmistir. Arastirma
sorulara gore yararlanilan veri toplama araglarinin degerleri farklilik gostermistir. Ayrica

arastirmaci; uygulama oncesi on hafta stiresince haftada en az bir yarim giin uygulama yaptigi
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okula gitmis, okul yoneticilerini, 6gretmenleri, OSB olan 6grenciyi, tipik gelisim gosteren
akranlarin1 gézlemlemis, 6gretmenlerle goriismeler yapmis, giinliik tutmus, saha notlart almas,
resmi evraklari, BEP’leri incelemis, ses kayitlart almistir. Ayrica OSB olan 6grenciye Tiirkge
ve Matematik dersinden mifredata uygun sorular sorarak uygulama oOncesi ve sonrasi
ogrencinin  performansimi  belirlemistir. GoOzlemlerde yoneticilerin  ve G6gretmenlerin
davraniglarina, iletisimine, tavirlar1 gibi becerilere ve dgrencilerin davranislarina daha ¢ok
dikkat etmistir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden O6grencinin derslerine giren
ogretmenlerle goriismiis ve notlar almistir. Ogretmenlerle yapilan yansitma toplantilarinda

kaynastirma, OSB olan 6g8renciler, 6zellikleri ve is birligi ile ilgili bilgiler vermistir.

Arastirmaci, uygulama Oncesi yOneticilerin, 6gretmenlerin aralarindaki ig birligi ve
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili daha fazla bilgi edebilmek
amaciyla okul yoneticileri, rehber 6gretmen ve ders dgretmenlerinden 6grenci ve is birligi ile
ilgili yazili belgelerin kopyasini almig ve incelemistir. Arastirmacinin aldig yazili belgeler;
aragtirmaci giinliigli, 6grenci RAM raporlari, 6gretmenler kurulu kararlari, sube 6gretmenler
kurulu kararlari, ziimre 6gretmenler kurulu toplant1 kararlari, BEP birim toplantilari, rehberlik
komisyon toplant1 kararlari, BEP’ler, yazili sinavlar, 6grenci dénem 6devi, 6grencinin 2022-
2023 yili ikinci dénem, 2023-2024 yil1 birinci ve ikinci donem notlar1 ve kontrol listeleridir
(Aragtirmact Giinliigii, s.34).Bu yazili dokiimanlarda 6gretmenlerin aralarindaki is birligi ile
ilgili bilgileri analiz edilmistir. Verilerin analizi arastirmacinin bilgisayarinda word
dokiimanina kaydedilmistir. Ayrica analize aciklamalar eklenmistir. Yazili dokiimanlarin
analizi sonucu elde edilen bilgiler gecerlik komitesi iiyeleriyle paylasilmis ve bu bilgilerle
ilgili 6nerileri arastirmaci giinliigiine not edilmistir. Uygulama éncesi durum saptama asamast
stiresince gerceklestirilen yazili belgelerin analizi sonucu elde edilen verilerden de
yararlanilarak aragtirmaci uygulama asamasi i¢in eylem planinda kullanmigtir. Analiz
sonucuna gore uygulama oOncesi okulda bulunan kurullardaki toplantilarda yilda ii¢ kez
kararlar alinmistir. Bu kurullarda kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerle ve
ogretmenlerle ilgili bir kararin alindig1 goriilmiistiir. Kaynastirma egitimine devam eden

ogrencilerle iliskili okul ¢apli uygulama planinin olmadig1 goriilmiistiir.

4.2. Uygulama Oncesi Yonetici Goriismelerine Iliskin Bulgular
Calisma ile ilgili olarak arastirmacinin gézlemleri, resmi belgeler, BEP’ler, gunltkler
gibi verilerden sonra yoneticilerin okulda goérev yapan Ogretmenlerle okul ici OSB olan

kaynastirma egitimine devam eden oOgrenci ile ilgili is birligi gibi konular hakkinda
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yoneticilerle goriismeler yapilarak mevcut durum okul i¢i is birligiyle iliskili bilgiler

edinilmeye ¢alisilmigtir.

Bu konuda yoneticilerle ilk olarak kaynastirma egitimine devam eden OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin Ogretmenlerinin is birligiyle akademik
basarilariyla ilgili goriisleri sorulmustur. Yoneticilerin biri (1: %50) su yanit1 vermistir; OSB
olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin dersine giren 6gretmenlerin ilgilenmesi,
bireysel egitim planlarm1 yapmalart ve Ogrenciye gereken ilginin goOsterilmesi ve
ogretmenlerin is birligi halinde 6grencinin akademik ve soysal olarak basarili olabilecegi ile

ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda goriismeye okul yoneticisinin goriisii su  sekildedir: “‘Bu tiir
ogrencilerimize, 6gretmenlerimiz ilgilendikleri zaman mutlaka akademik olarak basar1 oluyor
ve yol almiyor. Bununla ilgili sene basinda tespitler, veli goriismeleri, bireysel ¢alismalar,
bireysel egitim planlarinin yapilmasi gibi bu tir faaliyetler yapilir. Rehberlik servisinin
koordinesinde yapildi. Daha sonra bizler bunlari inceleriz, onaylariz ve ¢alismalar baslar ve
bunlar ay ay bunlarin degerlendirmesi yapilir.”’(Y1), diyerek bu 6grenciler i¢in okulda

yapilan islemlere ve basarilarinin 6nemine vurgu yapmistir.

Yoneticilere ikinci olarak kaynastirma egitimine devam eden OSB olan dgrencilerle
ilgili sikayet alip alamadiklariyla ilgili goriisleri sorulmustur. Gortismeye katilan yoneticilerin
timi (2: %100) su yaniti vermistir; bu konuda bir yakinma almadiklari ile ilgili fikir beyan
etmislerdir. Bu konuda bir okul yoneticisinin goriisii su sekildedir: “‘Bugiine kadar bu okulda
herhangi bir sikdyet gelmedi. Ogretmenlere rehberlik yaptigimizda siirekli iletisim icin
herhangi bir sikinti yasamadik’’ (Y1), diyerek 6gretmenlerle iletisim ve is birliginin énemine

vurgu yapmislardir.

Ayrica alt baslik olarak ikinci bir soru olarak OSB olan &grencinin egitim siirecinde
sosyal kabulii ile ilgili goriisleri sorulmus ve bu konuda oOrnekler vermeleri istenmistir.
Gorlismeye katilan yoneticilerin timii (2: %100) su yaniti vermistir; bu konuda simifta
Ogrenim goren diger akranlarinin her zaman yardimer olduklarini, 6grenciyi benimsediklerini
ve Ogretmenlerin Ogrenciye gereken ilgiyi gosterdikleri ile 1ilgili goriis belirttikleri
belirlenmistir. Bununla ilgili bir okul yoneticisinin goriisii su sekildedir: ‘‘Bana ulasan bir bu

konuda bununla ilgili dedigimiz gibi sikinti gelmedi. Sene basindayiz. Cocuklarimiz su anki
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mevcut siniflardaki ogrencilerimiz ¢ogu artik daha bilingli, daha anlayish. Bu tir
ogrencilerimize karst bu tiir ozel durumu olan ¢ocuklarimizla ilgili her konuda yardimci
oluyorlar. Onlara iletisim konusunda onlarla oyum konusunda sosyal etkinlik konusunda her
konuda genellikle cocuklarimiz ¢ok nadir ¢ikar.”’(Y1), diyerek OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden Ogrencinin sinifta 6grenim goren akranlariyla ve 6gretmenleriyle is

birliginin sosyal kabulll hizlandiracagina vurgu yapmustir.

Yoneticilere, tiglincii olarak kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grencinin
egitim stireci ile ilgili 6gretmenlerin is birligi yapmalar1 hakkinda goriisleri sorulmustur.
Gorlismeye katilan yoneticilerintimi (2: %100) su yanit1 vermistir; OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren 0gretmenlerin aralarinda is birligi yapmalar1
gerektigi ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir. Bu konu ile ilgili bir okul yoneticisinin
goriisii su sekildedir: “‘Ogrencimizin hem akademik anlamda hem sosyallesme anlaminda
kendini gelistirebilmesi icin 6gretmenlerin is birligi yapmasi sart ve tiim 6gretmenlerimizde
bu is birligini yapiyorlar’(Y2), diyerek ogretmenlerin is birligi yapmasinin gerekliliginin

onemine vurgu yapmislardir.

Yoneticilere, ayrica alt baglik olarak ikinci bir soru olarak da is birligi ile ilgili yapilan
calismalar ile ilgili goriisleri sorulmustur. Goriismeye katilan yoneticilerin tiimii (2: %100) su
yanitt vermistir; okul rehberlik servisi ve Ogrencinin ailesiyle iletisimin Onemi ile goris
belirttikleri belirlenmistir. Bu konu ile ilgili bir okul yoneticisinin goriisii su sekildedir: “‘Bu
konu da ogretmenlerle siirekli iletisim halindeyiz. Zatenkaynastirma egitimine devam eden
ogrencilerimizaz oldugu igin onlari siirekli iletisim halinde olunuyor. Sinifta ve herhangi bir
talep veli herhangi bir konuda izlenim takibi oldugu zaman herhangi olumsuz sey olsa
mutlaka hemen o&gretmenlerimiz, bizlere ulastirtr. Rehberlik servisiyle siirekli iletisim

halindeyiz (Y1), diyerek is birliginin 6nemine vurgu yapmislardir.

Yoneticilere, ayrica alt baslik sorusu olarak bir soru olarak da bu c¢aligmalari
gelistirmeyle ilgili ileride goriislerinin ne oldugu sorulmustur. Yoneticilerin biri (1: %50) su
yanitt vermigtir; Universitelerden ya da diger kurumlardan uzman destegi alinmasi ve
paydaglarin aralarinda is birliginin artirilmasinin  6nemi ile ilgili goriis belirttikleri
belirlenmistir. Bu konu ile ilgili bir okul yoneticisinin goriisti su sekildedir: “‘Bu ¢alismalarla
ilgili ileride daha da iiniversitelerden diger kurumlardan bu konularda ¢ok daha uzman olan

hocalarimizdan yani farkly destekler alinabilir. Arti bakanligimiz zaten bu konularda hassas.
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Bakanligimiz o6zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili bununla ilgili daha giizel ¢alismalar

vapuyor.”’(Y1), diyerek uzman desteginin gereksinimine vurgu yapmislardir.

Yoneticilere, dordiincu soru olarak OSB olan kaynastirma egitimi uygulamalari i¢in
Ogretmenlerin is birligi yapmalariyla ilgili goriisleri sorulmustur. Goriismeye katilan
yoneticilerin timi (2: %100) su yanit1 vermistir; 6gretmenlerin aralarinda 6grencinin yararina
olan is birligi ile ilgili ¢alismalarin daha da artirilmasi gerektigi ile ilgili goriis belirttikleri
belirlenmistir. Bu konu ile ilgili bir okul yoéneticisinin goriisii su sekildedir:
“Ogretmenlerimizin is birligi yapmalarina yonelik calismalarin daha da arttirilmasi
gerekiyor. Belki o 6grencimizle yakindan ilgileniyorlar ama bu ilginin daha da fazlalasmast
gerekiyor "’(Y2), diyerek 6gretmenlerin aralarinda is birligi yapmasi gerektiginin énemine

vurgu yapmislardir.

Yoneticilerle besinci soru olarak, okulunuzda kaynastirma egitimi uygulamalarina
donik is birligiyle okul g¢apinda uygulama planlar1 olup olmadigi hakkinda goriisleri
sorulmustur. Yoneticilerin biri (1: %50) su yaniti vermistir; okul ¢apinda uygulama
planlarimin olmadig: ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir. Bu konu ile ilgili okul
yoneticisinin gorisi su sekildedir: “‘Genel bir rehberlik ¢erceve plani icerisinde ki ¢alismalar
var. Genel okul, plani ve bireysel egitim alan ¢cocuklarin ¢alismalari var. Onun haricinde yani
okulda ¢ok fazla kaynastirma egitimine devam eden ogrencilerimizolmadigr icin ¢ok daha
biiyiik, genis ¢apl bir etkinlik faaliyet plamimiz yok’’(Y1), diyerek okulda 6grenim goren
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin az oldugu icin okul ¢apinda uygulama

planlarinin olmadigina vurgu yapmislardir.

Yoneticilere, ayrica besinci soruda alt baglik olarak ikinci bir soru olarak da egitim
uygulamalari, izleme ve degerlendirmeyle iliskili yapilanlar hakkinda goriisleri sorulmustur.
Gorlismeye katilan yoneticilerin timii (2: %100) su yaniti vermistir; kaynastirma egitimine
devam eden o6grencilerin siirekli takip edildigi aileleri ile iletisim icerisinde olduklar1 ve
ogretmenlerin onlara yonelik soru hazirladiklar ile ilgili goris belirttikleri belirlenmistir. Bu
konu ile ilgili okul yoneticisi ‘‘Bununla ilgili zaten siirekli bir iletisim var. Cocuklarin her
tiirlii olumlu ve olumsuz gelismeleri aninda belirtirsiniz onlar siirekli bir iletisim halindeyiz.
Diger normal seviyedeki ogrencilerimizden farkli olarak bunlar ¢ok daha hassas bir sekilde
stirekli takip altinda izleniyor ve sonugta degerlendirmeleri de yaptigimiz veli toplantilarinda,

ozel veli goriismelerinde, sinif veli toplantilarinda ve ozellikle BEP kurulunun yapacagi
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degerlendirmede bu c¢ocuklar her konuda degerlendiriliyor’’(Y1), diyerek egitim

uygulamalari, takip etmenin 6nemine vurgu yapmislardir.

Yoneticilere, altinc1 soru olarak okulunuzda yiiriitilen kaynastirma egitimi
uygulamalarinin daha etkili olmasiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Goriismeye katilan
yoneticilerin timu (2: %2100) su yaniti vermistir; egitim kademeleri arasinda iletisimin
artmasi, rehberlik arastirma merkezlerinin isler hale getirilmesi ve kaynastirma egitimine
devam eden Ogrenciye verilen destek egitimin ders disinda verilmesi ile ilgili goris
belirttikleri belirlenmistir. Bu konu ile ilgili okul yoneticisinin goriisii su sekildedir:
“Kaynastirma egitimine devam eden ogrencilerileilgili daha etkili olabilmesi icin 6zellikle bu
ilk teshis dedigimiz yani burasi ortaokul, ilkokul seviyesine gelen ilkokulda daha onceki
seviyeler ilkokuldaki égretmenler rehberlik servisleriyle bu tiir ¢ocuklar hakkinda daha da
guzel bir bilgi toplanabilir. Zamanlamada planlamada yaz dénemlerinde bununla ilgili de
cocuklarimiz i¢in yapilacak ¢alismalar biraz daha etkili olur. Cocuklarla ilgili yeni kesitler
yvapilmasini ve égretmenlerin daha da bilinclendirilmesi gerekir (Y1), diyerek kaynastirma

uygulamalarinin etkili olmasi i¢in 6nemine vurgu yapmislardir.

Yoneticilere yedinci soru olarak, okulunuzda yiiriitilen kaynastirma egitimi
uygulamalariin etkililigini artirmak i¢in is birligi uygulamalarinda neler yapilmasi ile ilgili
gortigleri sorulmustur. Goriismeye katilan yoneticilerin timii (2: %100) su yaniti vermistir;
okulda gorev yapan paydaslarin is birligi yapmalari, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
yapmalarinin 6nemli oldugu ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir. Bununla ilgili okul
yoneticisinin  goriisii su sekildedir: “‘Is birligi yapumasi, velilerimizle biraz daha sik
toplantilar yapilabilir. Isbirligi artik sosyal ve kiiltiirel etkinlik ve sosyal etkinlikler
yvapilabilir. Bu ¢ocuklar icin en faydali olacak iste geziler bir kahvalti, bir yemek bu tiir seyler
velilerle iletisimi arttiracaktir. Onun haricinde okulda zaten rutin yapilan toplantilarda
bunlar degerlendirilir’’(Y1), diyerek kaynastirma uygulamalarinin etkililigini artirmak i¢in

etkinliklerin 6nemine vurgu yapmislardir.

Yoneticilere ayrica alt baslik olarak ikinci bir soru olarak, herhangi bir engel ile ilgili
goriisleri sorulmustur. Gortismeye katilan yoneticilerin timi (2: %100) su yaniti vermistir;
kaynastirma uygulamalar ile ilgili herhangi bir engelin olmadig: ile ilgili goriis belirttikleri
belirlenmistir. Bu konu ile ilgili okul yoneticisinin goriisii su sekildedir: ‘‘Bununla ilgili bir

engel yok esasinda. Yani okullarda velilerle is birliginde engel yok. Bu biraz daha
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ogretmenlerimizin ilgi alakasi, velilerle olan iletisim noktasinda. Bunu da rehberlik servisi
ilgili miidiir yardimcisi, okul yometimi baglantyt kurabilir. Yani disarida yapilacak
etkinlikler, faaliyetler cok daha guzel olur’’(Y1), diyerek kaynastirma uygulamalari ile ilgili

bir engelin olmadigina vurgu yapmislardir.

Yoneticilere son olarak eklemek istedigi bagka goriis olup olmadigiyla ilgili gortisleri
sorulmustur. Gorlismeye katilan yoneticilerin timii (2: %100) su yanit1 vermistir; 6grencinin
okula devamliginin saglanmasi gerektigi, destek egitim odalarinin daha donanimli olmasinin
onemli oldugu ve destek egitimin ders saati haricinde yapilmasi gerektiginin onemi ile ilgili
goriis belirttikleri belirlenmistir. Bu konu ile ilgili okul yoneticisinin “‘Bu dgrencilerimiz igin
Bakanhgimizin daha farkli ¢calismalar yiiriitmesi gerekiyor. Destek egitim odalarinin daha
donamimli hale getirilmesi gerekiyor. Bunun icin ayrica ders saatlerinin diizenlenmesi
gerekiyor. Is birliginin daha da arttirilmas: gerekiyor’’(Y2), diyerek 6grenci devamma ve is

birligine vurgu yapmislardir.

Yoneticilerle uygulama oncesi ogretmenlerle gergeklestirilen yari yapilandirilmis
goriigmede, arastirma yapilan okulda 2023 — 2024 ogretim yili birinci déneminde elli bes
kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci oldugu ve her smnifta en az bir &grenci
oldugubelirtilmistir (Arastirmact Giinliigii, s.35). OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrenci ile ilgili okul capli bir planin olmadigi, saptanmistir. Okulda ¢ok fazla
kaynastirma egitimine devam eden 6grenci olmadigi i¢in bu planin yapilmadig: belirtilmistir.
Ogretmenlerin  siniflarinda  kaynastirma ogrencileri i¢in kendi hazirladiklart BEP’leri
kullandiklar1 saptanmistir. Okulda gorev yapan ders 6gretmenlerinin aralarinda yaptiklar is
birliginin az oldugu goriilmiistiir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin
ogrenime devam ettigi smifta elli iki dgrenci, sinifin ¢ok kalabalik oldugu ve derse giren
ogretmenlerin bu nedenle 6grenciyle daha fazla ilgilenme imkani bulamadiklar1 belirtilmistir.
Ogretmenler aras1 is birliginin oldugu ancak yetersiz oldugu gériilmiistir. OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ileilgili okul yonetimine hicbir sikayet gitmedigi
saptanmistir. OSB olan ogrenci ile ilgili bazi sikayetlerin rehber Ogretmen ve ders
ogretmenleri tarafindan ¢o6ziildigii anlasilmistir. Buna gore Ogrencinin sinifinda, okulda
uyumlu, sessiz ve sakin bir 6grenci oldugu, ancak ara sira sinifinda ¢ok giiriiltii oldugunda,
kendini yalmz hissettigi ve karninin aciktigi durumlarda olumsuz davranislar gosterdigi
goriilmiistiir. Kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciler ile ilgili sene basinda yapilan

tespitlerin, donem sonunda, yilsonunda ve ihtiya¢ duyuldugunda bu tespitlerin yapilmasi
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gerektigi belirlenmistir. Okul yodnetimi tarafindan sene basinda yapilan toplantilarda okul igi

is birliginin 6neminin belirtildigi ancak diger toplantilarda belirtilmedigi strekli belirtilmesi

gerektigi saptanmistir.

Resim 4.1. Destek Egitim Odas1

4.3. Uygulama Oncesi Ogretmen Goriismelerine iliskin Bulgular
4.3.1. OSB Olan Ogrenciniz ile Tlgili Bilgi Talebi

Aragtirmaci, arastirma konusuyla ilgili olarak uygulama 6ncesi OSB olan dgrencinin
kaynastirma egitimi uygulamalarinda okul i¢i 6gretmenler arasi is birligi hakkinda 6grencinin
simifina derse giren 6gretmenlere, o sinifla 2022 -2023 ve 2023-2024 6gretim doneminde

ilgilenen rehber 6gretmenlerle bir goriisme gergeklestirmistir.
Gortigmede ilk olarak 6gretmenlere, dersinizde kaynastirma egitimine devam eden
OSB olan 6grenciniz ile ilgili bilgi talebi kimden geldi kimlerden bilgi aldiklariyla ilgili

gOriislerini anlatan temalar Tablo 4.1.”’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin OSB ile Tlgili Bilgileri Kimden Talep Ettikleri ile Tlgili Goriisleri

Temalar Katimcilar f %
Okul Muduri o010 1 6,25
Rehber Ogretmen 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 610 9 56,25
Ogrenci Ailesi 02, 03, 04, 08, 011, 012 6 375

Uygulama oOncesi gergeklestirilen Ogretmen goriislerinde temalar incelendiginde;
Katilimeilarin ¢ogunlugunun (9: %56) rehber 6gretmen, birkaginin (7: %44) okul midird ve

ogrencinin ailesinden bilgi talep ettikleri ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.
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Bu konu ile ilgili OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersine
giren 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

““Yani rehber 6gretmenimiz zaten bu konuda bizi bilgilendiriyor. Ailesi de o konuda
ilgililer. Gegen sene besinci smifa geldigi zaman ilk Ogrencinin babasi geldi. Boyle
cocugumda hani rahatsizlik var diye, sdylemisti. Hem veliden hem de rehber 6gretmenimiz bu
konuda bizi bilgilendiriyor>’(O3), diyerek 6grencinin babasindan ve rehber 6gretmenden bilgi
aldigina vurgu yapmislardir. *‘Ogrenci ile ilgili bilgiyi rehberlik hocasindan ve velisinden
aldim. Birebir olarak. Cok derse katilmi yok’’(0O4), seklindeki ifadelerinden rehber
ogretmenden ve dgrencinin ailesinden bilgi aldig1 belirlenmistir.*“ilk énce miidiiriimiiz bilgi
verdi. Sonra rehber Ogretmenimiz kaynastirma ile ilgili toplanti yapti. Bu sekilde aldik
bilgiyi’*(010), diyerek okul miidiiriiniin ve rehber Ogretmenin bilgi verdigine vurgu

yapmiglardir.
4.3.2. OSB Olan Ogrenciyle ilgili Katihmeilarin Bilgi Durumu
OSB ile ilgili bilgilerinin yeterli olup olmadigiyla ilgili uygulama 6ncesi goriismeler

sonucunda temalar seklinde Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin OSB ile Ilgili Bilgileri Konusunda Goriisleri

Temalar Katilimcilar f %

Yanit yok 01, 62, 67, 012 4 33,32
Yeterli degil 03, 04, 05, 06, 08, 09, 010, 7 58,31
Yeterli 011 1 833

Temalar incelendiginde; uygulama oncesi gergeklestirilen 6gretmen goriisleri, OSB
olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgilibilgileri konusunda ¢cogunlugunun (7:
%58) bilgilerinin yeterli olmadigi, birkagi(1: %8) katilimcinin ise yeterli oldugukonusunda
goriis belirttikleri belirlenmistir. Ek olarak katilimcilarinbirkagi (4: %33) ise bu soruya yanit
veremeyecekleri ile ilgili goriis belirttikleri saptanmistir. Bu katilimcilarla konu ile ilgili
goriismede; ‘ ‘Ya degil tabi. Biz bunu siire¢ icerisinde 6grendik. Yani onceden tabi ki de boyle
bir bilgimiz yoktu. Ac¢ikcasi yani siiregte neler yapabiliriz. Cocuk i¢in neler yapmamaliyiz
onlart 6grendik yani’’ (03), diyerek dgrenciye nasil davranmasi gerektigini zaman igerisinde

ve tanidik¢a neler yapabilecegini 6grendigi ile ilgili vurgu yapmistir.
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“Hayir distinmiiyorum. Birazcik, oOzellikle OSB olan 6grenciler bizim igin
kaynastirma olarak zor oluyor’’(04), seklindeki fikri ile kaynastirma 6grencilerinin akademik
egitiminin zor oldugunu belirttigi saptanmistir.*“Tam yeterli oldugunu distinmiiyorum.

Acikeast’’(010), diyerek bilgilerinin yeterli olmadigina vurgu yapmuslardir.

4.3.3. OSB Olan Ogrencinin Akademik Basar1 Durumu
Katilimcilara, dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan &grencinizin
akademik basar1 durumuyla ilgili uygulama oncesi goriismeler sonucunda temalar seklinde

Tablo 4.3.”de sunulmustur.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Uygulama Oncesi Ogrencinin Akademik Basar1 Durumuyla flgili

Gortigleri
Temalar Katihhmecilar f %
Akranlarina Gore Diistik Seviyede (:.:)3, (:.:)4, Qll,__OlZ 4 33,33
Akranlartyla Ayni Seviyede QZ, QS, 07,010 4 33,33
Birgok Akranindan Daha Iyi Seviyede QS, Q9, 2 16,66
Yanit Yok 01, 06, 2 16,66

Temalar incelendiginde; katilimcilarla gergeklestirilen uygulama 6ncesi goriismede,
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin akademik basari durumu ile ilgili
olarak katilimcilarin g¢ogunlugu (8: %67) diger akranlarina gorediisiik ve aynmi seviyede,
birkag1(2: %17) akranina gore daha iyi seviyede olduklarini belirtmislerdir. EK olarak

katilimcilarin birkag1 (2: %17) ise soruya yanit vermedikleri saptanmustir.

Bu katilimc1 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Sdyle dgrenciye seviyesine
gore soru soruyorum. Ona gore bir kagit veriyorum. O kagidi ¢oziiyor. Genelde onun disinda
ilgisi olmuyor. Ciinkii konu agtig1 i¢in daha basit diizeyde. Genelde ilkokul dizeyinde soru
soruyoruz’’(O4), diyerek ogrencinin akademik seviyesinin akranlarma gére daha diisiik
seviyede olduguna vurgu yapmustir.Aslinda, bazi konular1 birgcogundan daha iyi anladigim
diisiiniiyorum. Mesela Ingilizce dersinde saatler konusunda oldukca iyi birgok akranina gore’’
(09), seklindeki diisiincesi 6grencinin birgok akranmna gére akademik olarak daha basarili
oldugunavurgu yapmislardir.‘Ben, basarilt buluyorum. Hocam. Kendini daha iyi
tanimladigin diisiiniiyorum. Ogrenci kendisini daha giizel ifade ediyor. Ozellikle neye duyarl
oldugunu o kagittan ¢ikarabiliyorum’>’(010), seklindeki diisiincesi &grencinin kendine

ozgiiveni olduguna vurgu yapmislardir.
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4.3.4. Basar1 Durumunu Artirma ve Sosyal Becerileri Destekleyici Isbirlik¢ci Cahsma
Durumu

Katilimcilara, 6grencinin basarisizligin1 6nlemek ya da basari durumunu artirma ve
sosyal becerileri destekleyici isbirlik¢i ¢alismalar konusu uygulama 6ncesi goriisleri temalar

seklinde Tablo 4.4’de sunulmustur.

Tablo 4.4. OSB Olan Ogrencinin Basarisizligim1 Onlemek Basar1 Durumunu Artirma

ve Sosyal Becerileri Destekleyici Isbirlik¢i Calismalar ile Ilgili Ogretmen Gériisleri

Temalar Katilimcilar f %
Yanit Yok 01, 02, 05, 67 4 26,64
Okul Miduru 010 1 6,66
Rehber Ogretmen 03, 04, 08, 011 4 26,64
Diger Ders Ogretmenleri 06, 09, 012 3 19,98
Smnif Ogretmeni 04 1 6,66
Ogrencinin Ailesi 08, 011 2 13,32

Temalar incelendiginde; katilimcilarla gerceklestirilen uygulama oncesi goriismede,
cogunlugu (9: %60)rehber 6gretmenle, diger ders dgretmenleri, 6grencinin ailesiyle, birkagi
(2: %13) okul muduru ve sinif 6gretmeniyle isbirlik¢i caligmalar yaptiklarini belirtmislerdir.

Ek olarak birkag (4: %27) katilimc1 isesoruya yanit vermedikleri belirlenmistir.

Katilimcilarla konu ile ilgili goriigmede; ‘“Yine rehber 6gretmenimizle. Baska bizim o
konuda yardim alacagimiz yer yok’’(03), diyerek rehber dgretmenle isbirlikci calismalar
yaptigina vurgu yapmistir.‘‘Diger 6gretmenlerle tabii ki goriis alisverisinde bulundum ama
tabii her alanin 6zelligi farkli oldugu i¢in mesela benim dersimdeki basar1 matematik dersinde
yokmus’’ (09), diyerek dgrencinin dersine giren diger dgretmenlerle isbirlik¢i calismalar
yaptiklarina vurgu yapmustir.‘‘Ogrenci i¢in miidiire gidip goriistiik. Kaynastirma 6grencim
icin Ozellikle sergi actik. Bu da 6grencinin 6zgiivenini artirdi. Yani sergide o resmi kendinin
yaptigmi gelen izleyicilere kendini ifade edisi. Sosyallesmesini sagladi’’(010), diyerek okul

miidiiri ile igbirlik¢i caligmalar yaptigina vurgu yapmuistir.
4.3.5. OSB Olan Ogrenci i¢in Ogretimsel Uyarlamalar

Katilimcilara, 6gretimsel uyarlamalar ve bu konuda yardim aldigi kisilerle ilgili

goriigleri sorulmus, verilen yanitlar temalar seklinde Tablo 4.5’de sunulmustur.
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Tablo 4.5. Katilimeilarin Ogretimsel Uyarlamalar ile Tlgili Goriisleri

Temalar Katilimeilar f %
Yanit Yok 01, 69 2 15,38
Hay1r, Yapmadik 03, 04, 08, 011, 012 5 38,45
BEP Yaptik 02 1 7,69
Resim Yorumlama 010 1 7,69
En Onde Sevdigi Akrani ile Beraber Oturuyor 05, 06 2 15,38
Yazili Sinav Uyarlamasi 05, 1 7,69
Grup Calismasi 06 1 7,69

Temalar incelendiginde; katilimcilarla gergeklestirilen uygulama dncesi goriismede,
OSB olan 6grenci ile ilgili 6gretimsel uyarlamalar yaptiklar ile ilgili olarak birkag1 (6: %47)
BEP, resim yorumlama, akrani ile beraber oturma, yazili sinav uyarlamasi ve grup ¢alismasi
yaptiklarini, birkaci (5: %38) 6gretimsel uyarlamalar yapmadiklarini belirtmislerdir. Ek olarak

birkag (2: %15) katilimcinin ise soruya yanit vermedikleri belirlenmistir.

Katilimcilarla konu ile ilgili goriismede; ‘‘Sinifta zaten konum olarak giizel bir
noktada oturuyor. Ortalarda. Kenar kisimda oturuyor duvar tarafinda degil. Evet, sinif ici
uyarlamalar yapildi. Rehber 6gretmen bilgilendirmisti. Hani bu 6grencilerimizde bu tani var.
Onlara &6zel plan ve 6zel yazili yapalm”> (O5), diyerek ogrenciye simf igi uyarlamalar
yaptigina vurgu yapmistir.‘‘Tabii ki. Mesela tek basina oturtulmadi. Grup g¢alismasi yapar.
Iletisimi de gelissin diye. Saglikli bir dgrenciyle birlikte anlasabilecegi sevdigi bir dgrenci
oturtuldu. En azindan uygulama yoniinde kullanma problem ¢ekmesi durumunda yanindaki
ogrenciyle birlikte saglikli, sevdigi arkadas: ile birlikte cok deger verdigi ile birlikte ortak bir
calisma yaparak ayn1 zamanda sosyal yeterliliklerinin de gelismesi amagclandi’’(O6), diyerek

akranlari ile iletisimin 6nemini belirtmistir.

““Soyle, arabaya ilgisi varsa mesela kendi dersim ig¢in Ozellikle pekala araba
cizebilirsin. Iste ne tasarlamak istiyorsun. Arabanin duygusu bir sey var m1? Konusu var mi1?
Dedigimde 6grenci hemen kendi ifadeleriyle bana o resmi anlatabiliyor’’(010), diyerek

ogrencinin resim ile ilgili goriislerine vurgu yapmustir.

135



4.3.6. OSB Olan Ogrenci ile Tlgili Is Birligi Yapmada Problem Durumlar
Ogretmenlere OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenci ile ilgili is birligi
yapmada ne tiir problemler yasadiklartyla ilgili gorlislerini anlatan temalar Tablo 4.6’da

sunulmustur.

Tablo 4.6.0gretmenlerin Isbirligi Yapmada Yasadiklar1 Problemlerle 1lgili Gériisleri

Temalar Katilimcilar f %

Cok Sorun Yasamiyoruz 01 1 6,66

Herhangibir Problem Yasamadim 01, 04, 05, 06, 07, 08, 8 53,28
09, 012

Smif Cok Kalabalik 03,011 2 13,32

Aile Isbirligi Yapryor 02,010, 011 3 19,98

Bilgi Eksikligimiz Var 03 1 6,66

Temalar incelendiginde; katilimcilarla gergeklestirilen uygulama Oncesi goriismede,
sinifta OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersine giren cogunlugun (14:
%93) is birligi yapmada herhangi bir problem yasamadigini, smifin ¢ok kalabalik oldugunu,
aile ile is birligi yaptiklarini ve biri (1: %7) ise bilgi eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir.

““Ogretmenlerle ilgili ok ciddi sorunlar yasamiyoruz. Aslinda. Bizim sdyledigimiz
seyleri uyguluyorlar. BEP toplantilarina katiliyorlar. BEP’leri uyguluyorlar. Onlara ayri
sinavlar yapryorlar. Cok sikintt yasamiyoruz. Okul ortaminda bizim kaynastirma
dgrencilerimiz oldugu icin 6gretmenlerimiz zaten yillardir aliskinlar bu durumda> (O1),
diyerek dgretmenlerin is birliginde sorunlarinin olmadigina vurgu yapmuslardir.‘‘Sinif ortami.
Aile ile ilgili herhangi bir sikint1 yasamadik. Zaten aile gerekli islemleri yapiyor, yardimei
olmaya calisiyor. Fakat cocugun sinifinin ¢ok kalabalik olmasi1 ¢ocukla ilgilenmeyi biraz daha

zorlastiriyor’’(011), diyerek &grencinin sinifinin kalabalik olmasina vurgu yapmuslardir.

4.3.7. OSB Olan Ogrencinin Yaptigi Problem Davramislar ile Tlgili Durumlar
Katilimcilarla, kaynastirma uygulamalar1 egitimine devam eden OSB olan
ogrencinizde gozlemlediginiz problem davraniglar ile ilgili yapilan goriigmelerden yola

cikarak Tablo 4.7’deki gibi temalarla anlatilmaya ¢alisilmustir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin OSB Olan Ogrencide Gézlemledikleri Problem Davranislarla ilgili

Gorisleri
Temalar Katilimcilar f %
Sese Kars1 Asir1 Duyarh, Giiriiltiide Bagirtyor 03, 04, 06, 09 4 30,76
Beklenmedik Durumlarla Bas Edemiyor, Aglama Ataklar1 Var 02 1 7,69
Herhangi Bir Degisiklige Tahammiil Edemiyor 02 1 7,69
Verilen Komutu Yerine Getirmiyor 07, 1 7,69
Problem Gozlemlemedim 05, 011, 012 3 2307
Hicbir Neden Yokken Bagiriyor 08 1 7,69
Cok Hareketli 010 1 7,69
Yanit Yok 01 1 7,69

Temalar incelendiginde; Katilimcilarla gergeklestirilen uygulama oncesi goriismede,
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin derslerinde yaptigi en ¢ok problem
davraniglar; cogunlugunun (8: %62) Ogrencinin sese karsi asir1 duyarl oldugu, beklenmedik
durumlarla bas edemedigini, Ogrencinin herhangi bir degisiklige tahammiil edemedigi,
ogrencinin verilenkomutu yerine getirmedigi, birkaci (4: %31) 6grenci ile ilgili problem
gozlenmedigi ve O6grencinin ¢ok hareketli oldugunu belirtmislerdir. Ek olarak bir (1: %7)

katilimcinin ise soruya yanit vermedigi belirlenmistir.

Ogretmenlerle konu ile ilgili goriismede;*“Onun igin problem davranislar. Iste simdi
beklenmedik durumlarla bas edemiyor. Mesela bir sey degistiginde tahammiil edemiyor.
Mesela smifinin yeri degisse o zaman ¢ok atak gibi bagirislar geliyor. Beklemedigi giiriiltiiler
oldugunda bagirtyor. Cok kalabalik oldugu zamanlarda yiiksek sesle bagirmasi aniden aglama
ataklar1 geliyor. Azaldi ama ani bagirmalar ataklar yastyor’’(02), diyerek smiftaki yapilan

degisiklige tahammiilii olmadigina vurgu yapmustir.

““Normal de sakin bir 6grenci. Ama sese karsi asir1 derecede duyarhidir. Yuksek bir ses
oldugu zaman mesela bir bes dakika bagka bir seyler hani sinif defterini imzalarken bile sinif
boyle bir kaynasir ya hemen o giiriiltiiden bile bazen asir1 derecede rahatsiz olabiliyor’’(03),

diyerek 0grencinin sese kars1 agirt duyarl olduguna vurgu yapmustir.

““Soyle gozlemliyorum. Ara sira boyle durup dururken ayakta bir bagiriyor. Evet,
mesela bazende iste derste soru ¢ozerken. Ramazan sen tahtaya ¢ikar misin? Dedigimde ‘evet’
diyor. Ben onu tahtaya ¢ikarmak istemesem bile kendini ¢ikarryor’’(O8),diyerek ders
sirasinda hicbir sey olmadan bagirdigini belirtmistir. Ogretmenlerin OSB olan dgrenciyle
ilgili sizce bu problem davranislarin nedenleri neler olabilir ve kimlerle is birligi yaptiklariyla

ilgili gortiglerini anlatan temalar Tablo 4.8’de sunulmustur.
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Tablo 4.8. OSB Olan Ogrenci ile Tlgili Kimlerle Isbirligi Yaptiklari ile ilgili Ogretmen

Gorisleri
Temalar Katilimcilar f %
Rehber Ogretmen 03,04 2 22,2
Yanit Yok 01, 62, 05, 07, 09, 011, 0612 7 77,7

Temalar incelendiginde; Katilimcilar ile gergeklestirilen uygulama 6ncesi goriismede,
katilimeilarin ¢ogunlugunun (7: %78) soruya yanit vermedikleri belirlenmistir. Ek olarak

birkac1 (2: %22) katilimeinin ise rehber 6gretmenle is birligi yaptiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerle konu ile ilgili goriismede; “‘Is birligi, yine rehber 6gretmenimizle onun
yonlendirmesiyle. Bir de ben ¢ok seye dikkat ediyorum. Mesela, sese duyarli oldugu icin
yaninda Oniinde arkasinda oturan 6grencilerimizin sakin olanlarini ve onu gaza getirmeyecek
bireylerin olmasma dikkat ederim’’(03), diyerek Ogretmenin dgrencinin duyarli oldugu

konularda dikkatli olduguna vurgu yapmustir.

“Yani, uyarilma diye diisiiniyorum. Yani, g¢evresel uyarilardan dolay1r oldugunu
diisiiniiyorum. Igsel uyarilardan daha cok, o anki uyarandan ne kadar rahatsiz oluyorsa o
boyutta bir tepki veriyor. Agliyor. O zamanda bizde rehberlik hocasina génderiyoruz’’(04),

diyerek cevresel uyaranlarin 6grenci davranislarinda etkileri oldugunu belirtmistir.

“Simdi benim c¢ocukla yasadigim problem su: Ben dersi biraz uzun yaptim.
Ogrencileri 6gle arasinda ge¢ c¢ikarttim. Cocuk oturdugu yerde igini yedi. Surekli
hareketlerinde hareketler vardi. Tamam, haydi simdi ¢ikabilirsiniz dedikten sonra bes alti
dakika gecti. Neyse, sif disar1 ¢iktiktan sonra endiseli bir sekilde yanima geldi. ‘Ne yaptin
sen, dedi. Ogle aram1 mahvettin. Benim dakikalarimi aldm, diye bana serzeniste bulundu.
Yasadigim problem bu. Bende ona durumu izah ettim. Neden bdyle yaptigimi, Dersin
kaynadigim1 bosa gectigini, egitim vermem igin birka¢ dakika tutmam gerektigini anlattim.
Yani bu diger simiftaki 6grencilerin elli kisi diger 6grencilerin sdylemeyip de onun gelip
kendisini ifade etmesi benim i¢in inanilmaz giizel bir sey. Kendisini ifade edebilmesini ¢ok
iyi neticesi doguruyordur’” (O6), diyerek OSB olan 6grencinin G6zglvenine vurgu

yapmuglardir.
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Katilimcilara ayrica, 6grencinizin simf i¢i davraniglariyla ilgili uygulama Oncesi
goriigmeler sonucunda temalar seklinde Tablo4.9’da sunulmustur.

Tablo 4.9. OSB Olan Kaynastirma Ogrencisinin Sinif i¢i Davranislariyla ilgili Ogretmen

Gortisleri
Temalar Katihmcilar f %
Sevimli Bir Ogrenci O4 o 1 8,33
Sinifta Uyumlu Bir Ogrenci 03, 06, 08, 010 4 3332
Yanit Yok 01, 062, 05, 07, 09, 011, 012 7 58,31

Temalar incelendiginde; Katilimcilar ile uygulama dncesi gerceklestirilen goriismede,
ogrencinin sinif i¢i davraniglarina iligkin birkaginin (5: %42) sevimli ve uyumlu bir 6grenci
oldugu ile ilgili goriis belirtmislerdir. Ek olarak ¢ogunlugunun (7: %58) ise bu soruya yanit
vermedigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin ifadelerinden, OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden 6grencinin sinifa ve arkadaslarina sosyal kabulii hakkinda sorun olmadigi anlagilmistir.
Ama 0Ogrenci bazen devrik climle kullanmasi veya bagka nedenlerle arkadaslartyla iletisim
problemi yasayabilmektedir. Sinifinda 6grenim goéren akranlart OSB olan 6grencinin
anlattiklarin1 bazen anlayamamaktadirlar. Ayrica OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrencinin smifinda arkadaglar1 ve Ogretmenleri tarafindan benimsendigi ve

kabullenildigi belirlenmistir.

Ogretmenlerle konu ile ilgili gériismede; ‘‘Normal, sikinti ¢gikarmiyor. Arkadaslarma
kars1 gayet saygilidir. Ama bazen sikinti ¢ikariyor’ (O3), diyerek ogrencinin sinifinda
uyumlu olduguna vurgu yapmistir.‘Normal de sikintis1 yok. Cok diizenli bir ¢ocuktur. Sevgi
dolu, gelip bana sarilir. Aym zamanda iletisim noktasinda herhangi bir sikintimiz yok’’(04),
diyerek Ogrencinin sevgi dolu ve dgretmeni tarafindan sevilen bir kisilige sahip olduguna

vurgu yapmigstir.

4.3.8. OSB Olan Ogrenci ile Ilgili Okuldaki Kurullarda Ahnan Kararlar ve Alinan
Kararlar ile Ilgili Uygulama Plan1 Durumlari

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalar egitimine devam eden OSB olan &grenci ile
ilgili okuldaki kurullarda ne tiir karalar alindigi ve bu alinan kararlar ile ilgili uygulama

planlariin olup olmadig: ile ilgili goriislerini anlatan temalar sunulmustur.

Katilimer 6gretmenlerile uygulama oncesi gerceklestirilen goriismede; kaynastirma

uygulamalar egitimine devam eden OSB olan 6grenci ile ilgili okuldaki kurullarda ne tor
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karalar alindig1 ve bu alinan kararlar ile ilgili uygulama planlarinin olup olmadig: ile ilgili
goriisleri sorulmus; katilimeilarin timi (12: %100) uygulama planlarmin olmadigini ancak
bireysellestirilmis egitim planlarin1 sene basinda hazirladiklari, bir (1: % 8)katilimci ise
Ogrencinin destek egitim aldigi ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir. Ayrica OSB olan
Ogrencinin dersine giren 6gretmenlerin, BEP hazirlarken aralarinda is birligi uygulamalari

olmadig1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Cogunlukla yapryorlar. Biz genelde BEP
toplantilarinda suna dikkat ediyoruz. Cocugun sinifta dikkati ¢abuk dagiliyorsa, etrafa ¢ok
sikint1 veriyorsa On siralara oturtun, diyoruz. Tamam, belki ¢ok kalabalik siniflarda BEP
programi birebir uygulanamaz ama bu g¢ocuk zaten destek egitim aliyor. Simifta onun
ilgilenebilecegi bir seye dahil ederseniz onu, sinifa daha ¢ok dikkati kesilir. Yani ¢ok etrafi
rahatsiz etmez, diyoruz. Ogretmenlerde elinden geldikge uygulamaya galistyorlar. Cok sikinti

yasamiyoruz®’ (01), diyerek 6grencinin derste etkinlik yapmasinin 6nemine vurgu yapmustir.

“Yani biz BEP planm1 hazirliyoruz. Onun haricinde baska bir planimiz yok’’ (O3),
diyerek sadece BEP’lerinin olduguna vurgu yapmuslardir.‘‘Benim dersim i¢in herhangi bir
planlama bizden istemiyorlar. Uygulama agirlikli bir ders oldugu i¢in. Ama diger alinan
Kararlar hakkinda bir fikrim yok’’(O12), diyerek uygulama dersine giren &gretmenlerin

BEP’leri yapmadiklar1 ve uygulama planlariin olmadigina vurgu yapmislardir.

Katilime1  6gretmenlerle uygulama Oncesi gergeklestirilen goriismede uygulama
planlarinin olduysa neler yaptiklari ile ilgili gortisleri sorulmustur. Katilimcilar tima (12:

%100) uygulama planlarinin olmadigi ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Katilime1 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ““Yok. Veli ve rehber dgretmenden
yardim aldim’’(08), diyerek uygulama planmin olmadig1 goriilmiistiir. < ‘'Yok ’(011), diyerek
kurullarda alinan kararlar ile ilgili uygulama planlarinin olmadigina vurgu yapmislardir.

Katilimc1 6gretmenlere ayrica, sinif igi diger ortamlarda simif kurallarinin OSB olan
ogrencinin ulasabilmesi i¢in bu konuda ve varsa 6rnek vermeleriyle ilgili uygulama 6ncesi

goriismeler sonucunda temalar seklinde Tablo 4.10’da sunulmustur.
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Tablo 4.10. OSB Olan Ogrencinin Ulasabilmesi I¢in Sinif i¢i ve Diger Ortamlarda Kurallarla

Igili Ogretmen Gériisleri

Temalar Katihmcilar f %
Sinifta Yazili Kurallar Mevcut 012 1 8,33
Smif I¢i Kural Yazmadim o010 1 8,33
Kurallar1 Ogrenciye Anlatirim 03, 08, 09, 011 4 33.32
Kurallara Bazen Uymuyor 04 1 8,33

Kuralim Yok 05, 06 2 16,66
Yanmt Yok 01, 62, 67 3 24,99

Temalar incelendiginde; katilimcilar ile uygulama oncesi gergeklestirilen goriismede,
smif i¢i diger ortamlarda sinif kurallarinin OSB olan 6grencinin ulagabilmesi i¢in bu konuda
ve varsa 6rnek vermeleriyle ilgili gériismede ¢ogunlugunun (7: %58) sinif i¢i kurallart oldugu
ama yazmadigini, bu kurallar1 6grenciye sozlii anlattigini, 6grencinin kurallara uymadigini,
birkagt (2: %17) ise sinif i¢i kurallarinin olmadigi belirlenmistir Ek olarak katilimcilarin

birkacinin (3: %25) soruya yanit vermedigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘“Yani kurallara uyuyor. Normalde. Hani
kurallar agik bir sekilde izah edildiyse anlatildiysa genel olarak uyuyor. Ama uymayan
arkadaslarma da bazen uydugu oluyor’’(O3).*‘Simif kurallarin1 genel anlatiyorum. Simif
ogretmenleri daha ozele iniyorlar. Onu biliyorum. Smifimizdaki Ogrencilerin hepsine

veriyoruz.”’(O8), diyerek smif i¢i kurallar dgrenciye anlattiklarina vurgu yapmiglardir.

““Aslinda, bizim okulun kalabalik olmasinin, ¢ok biiyiik dezavantajini yasiyoruz. Daha
az simufli bir ortam olsaydi muhtemelen ¢ocuk 1518a yakin oturmayacak sekilde pencereden
uzak Ogretmen masasina daha yakin miimkiinse 6n sirada birebir iletisimimizin daha kolay
olacagi bir ortamda oturtmayi tercih ederdik. Ama su an maalesef Gyle bir ortamda

degiliz”’(O4), diyerek smifin kalabalik olmasina vurgu yapmislardir.

4.3.9. OSB Olan Kaynastirma Ogrencisi ile Tlgili Yapilan Etkinlikleri, Kimlerle, Ne
Zaman ve Nasil Paylasiima Durumlari

Katilimcilar ile altinci soru olarak kaynastirma uygulamalari egitimine devam eden
OSB olan ogrenciniz ile yaptigimiz onemli etkinlikleri kimlerle, ne zaman ve nasil

paylasmalariyla ilgili goriislerini anlatan temalar Tablo 4.11°de sunulmustur.
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Tablo 4.11. OSB Olan Ogrenci Ile Yaptiginiz Etkinlikleri Paylasimlariyla Ilgili Ogretmen

Gorisleri
Temalar Katihmcilar f %
Okul Mudira 010 1 8,33
Rehber Ogretmen 03 1 8,33
Ogrencinin Ailesi 04, 08 2 16,66
Onemli Etkinlik Yapmadim 05, 06, 07, 09, 011, 6 49,98
012

Okul Daha Yeni Bagladi 02 1 8,33
Cok Etkinlik Yapilmiyor 01 1 8,33

Temalar incelendiginde; katilimeilar ile uygulama oncesi gergeklestirilen goriismede,
cogunlugun (8: %67) etkinlik yapmadiklari ve birkaginin (4: %33) okul mudurd, rehber
Ogretmen ve dgrencinin ailesi ile yapilan etkinlikleri paylastiklart belirlenmistir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Yine rehber dgretmenimizle’ Normal
karsiladi’’(03), diyerek rehber 6gretmenle paylastigina vurgu yapmustir. ‘ ‘Genellikle Sadece
ailesini bilgilendirdim. Onun disinda bir sey yapmadik’’ (04), seklindeki ifadelerden
ogrencinin ailesiyle paylasim yaptigina vurgu yapmuslardir. “‘Sergiyi ilk énce miidiir bey ile
paylastim. Miidiir bey de Milli Egitim Miidiirliigiine soyledi. Sonra genel olarak il ¢capinda bir
sergi hazirladik’’(010), diyerek yaptiklari 6nemli etkinlikleri okuldaki paydaslar1 ve

ogrencinin ailesini bilgilendirdiklerine vurgu yapmaislardir.

4.3.10. Diger Ogretmenlerle is Birligi
Ogretmenlerin diger ders Ogretmenleriyle is birligi konusunda goriislerini anlatan
temalar Tablo 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.12.0gretmenlerin Diger Ders Ogretmenleri ile Is Birligi Konusunda Gériisleri

Temalar Katilimcilar f %
Rehber Ogretmen 01, 04, 011 3 18,75
Smif Ogretmeni 04, 05, 012 3 18,75
Tiirkce Ogretmeni 09, 011 2 12,5
Ingilizce Ogretmeni 05 1 6,25
Diger Ders Ogretmenleri 03, 04, 06, 07, 08 5 31,25
Ogrencinin Ailesi 02 1 6,25
Yanit Yok 010 1 6,25

Temalar incelendiginde; katilmcilar ile uygulama Oncesi gerceklestirilen
goriismedediger ders Ogretmenleriyle is birligi ile ilgili sorularagogunlugu (15: %93)
ogretmenlerin aralarinda is birligi yaptiklart birinin (1: %6) ise soruya yanit vermedigi

belirlenmistir.
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Bu ogretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Dedigim gibi onlar da basta ¢ok
bilmiyordu. Hastane tanis1 vardi. Ama RAM tanisi yoktu. Babasmin sayesinde OSB tanili
oldugunu 6grendim. Ogretmenler OSB oldugunu dgrenince ¢ok sasirdilar. Ciinkii akademik
olarak iyi durumdaydi. OSB hakkinda 6gretmenlerin bilgileri azdi. Zamanla onu anladik. Iste
Ramazan ile tanistik¢a ¢ok yol kat ettik. Hem ¢ocuklar hem dgretmenler’’ (O2), diyerek otizm

spektrum bozuklugu ile ilgili bilgilerinin az olduguna vurgu yapmislardir.

“Ogretmenlerle konusuyoruz. Bu ¢ocukla ilgiline yapilabilir. Sizin dersinizde
nasildir? Ne degildir. Ciinkii o 6gretmenlerin uyguladigir olumlu bir sey varsa onu kendi
dersimizde de tatbik etmek istedigimiz igin bire bir goriisme oluyor. Genelde siif
ogretmeniyle, rehberlik &gretmeniyle ve diger ders ogretmenleriyle konusuyoruz’’(O4),

diyerek 6gretmenlerin aralarinda goriis aligverisi yaptiklart belirlenmistir.

““‘Genelde, yetersizligi olan g¢ocuklarla ilgili biraz Tiirk¢ce yazmayla ilgili sorunlar
olabiliyor. Bazen de davraniglarla ilgili sikintilar olabiliyor. Rehber 6gretmenle ve 6zellikle
Tiirkce Ogretmeniyle goriisiiyoruz’’(011), diyerek o6grencinin okuma ve yazmasinda

eksiklikler olabilecegine vurgu yapmistir.

Ogretmenlerin hangi konuda is birligi yaptiklart ve bu konuda is birligi yaptilarsa

ornek vermeleriyle ilgili goriislerini anlatan temalar sunulmustur.

Katilimeilar ile ilgili uygulama 6ncesi gergeklestirilen goriismede; hangi konuda is
birligi yaptiklar1 ve bu konuda is birligi yaptilarsa ornek vermeleriyle ilgili soruya,
katilimeilarin birkagi (2: %17) 6grenci davranslan ile ilgili, birkagi (2: %17) 6grencinin
yetersizligi ile ilgili konularda goriis  Dbelirttikleri  belirlenmistir. EK  olarak
katilimcilaringogunlugu (8: %65) is birligi yaptiklart konu ile ilgili goriis belirtmedikleri
belirlenmistir. Buna goére Ogretmenlerin is birligi yaptiklar1 konularin ¢ok az oldugu

belirlenmistir.

Bu o6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Gegen yil veliyle oldu. Veli ¢gocugun
birka¢ 6zelligini sdylemisti. Zaten ¢ogu zamanda veli sinifin kapisinda bekliyordu. Zamanla
biz beklememesini, sdyledik. Pek sikintil1 bir dgrenci degil’” (O8), diyerek ailenin ¢ocuguyla

ilgilendigineve gozlemledigine vurgu yapilmistir. ‘Diger 6gretmenlerle ¢ocugun durumunu,
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diger derslerde nasil davrandigiyla ilgili fikir alisverisi oldu’’(O11), diyerek &grencinin

akademik basaris1 ve davraniglar1 konusunda bilgi alisverisi yaptiklar belirlenmistir.
Ogretmenlere OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin yasadiklari
sorunlarin ¢oziimiine yonelik Onerileri ile ilgili gorislerini anlatan temalar Tablo 4.13’de

sunulmustur.

Tablo 4.13. OSB Olan Ogrencinin Yasadiklar1 Sorunlarin Céziimiine Y&nelik Ogretmen

Gortsleri
Temalar Katilimcilar f %

Smif Cok Kalabalik Olmamali 04, 011 2 13,32
Sinif Sessiz Olmali 02 1 6,66
Ogrenciye Yapacaklart Ayrintili Anlatiimali 02 1 6,66
Ogretmen Daha Cok Ilgilenmeli 03 1 6,66
Destek Egitime Gitmesi Gerekir o010 1 6,66
Okul Degisikligi Olabilir 03, 011 2 13,32
Herhangi Bir Sorun Yasamadim 05, 06, 08, 010, 012 5 33,3
Yanit Yok 01, 67 2 13,32

Temalar incelendiginde; Katilimcilar ile uygulama oncesi gerceklestirilen goriismede
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin yasadiklart sorunlarin ¢oziimiine
yonelik onerileri ile ilgili sorulara ¢ogunlugu (8: %53) sinifin ¢ok kalabalik olmamasi ve
sessiz olmasi, 6grenciye yapacaklart ayrintili anlatilmasi, 6grenci ile 6gretmenlerin daha fazla
ilgilenmesi, 6grencinin destek egitime gitmesi gerektigi, okul degisikligi ile ilgili, birkagi (3:
%33) ise sorun yasamadiklart belirlenmistir. Ek olarak katilimcilarin birkagi (2: %13) ise

soruya yanit vermedigi gorilmiistiir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriigmede;*‘Okul degisikligi olabilir. Daha sakin,
daha 6zel ilgilenilebilecegi bir yerde olursa égrenci icin daha iyi olabilir>(O3), diyerek smifin
kalabalik oldugu ile ilgili goriis belirtmislerdir.“Yani herhalde o ortama uyamiyorsa ortami
ona mecburen uyduracagiz. Ciinkii Ramazan’1 siif arkadaslar1 da kabullenmis durumda’’

(09),diyerek 6grenciyi akranlarmin benimsedigine vurgu yapmuslardir.

““Evet, kaynastirma egitimi kendi dersim i¢in Ogrenci benim dersimde problem
olmuyor. Ekstra bir 6zel egitime ihtiya¢ duyabiliyor. Destek egitim gibi 6grencilerin hem
sosyallesmesi agisindan ya da daha fazla sosyal olan &grenciler i¢in de daha g¢ok aktivite

verilerek onlarin kendilerine uygun sec¢imler yapilirsa onlar i¢in daha faydali olacagim
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diisiiniiyorum’’(010), diyerek OSB olan 6grencinin destek egitime gereksinimi olduguna

vurgu yapmiglardir.

4.3.11. Rehberlik Servisiyle Is Birligi

Katilimcilara okulunuzdaki rehberlik servisiyle yaptiklari is birligiyle ilgili goriislerini
anlatan temalar Tablo 4.14’de sunulmustur.
Tablo 4.14. Rehberlik Servisiyle Yaptiklari Isbirligiile Tlgili Ogretmen Goriisleri

Temalar Katimcilar f %
Ogrencinin Sinifin1 Benimsemesi ve Uyum Saglamasi 01, 1 7,69
Ihtiyag Duyduklarinda 02, 07, 08, 09, 010 5 38,45
OSB ile Tlgili Bilgi Aliyorlar 03 1 7,69
Bireysellestirilmis Egitim Plani 04 1 7,69
Ogrencinin Hgi Alanlar1 04, 05, 012 3 23,07
Ogrenci ile Ilgili Olumsuz Durumlarda 06, 011 2 15,38

Temalar incelendiginde; Katilimcilarla uygulama oncesi gerceklestirilen goriismede,
okulunuzdaki rehberlik servisiyle yaptiklari is birligiyle ilgili sorulara cogunlugu (8: %62)
ogrencinin smifa uyum saglamasi, OSB ile ilgili bilgi aldiklari, BEP’ler, 6grencinin ilgi
alanlari, birkagt (5: %38) ise ihtiya¢ duyduklarinda is birligi yaptiklari belirlenmistir.

Rehberlik servisinin 6gretmenlere, 6grenciyle ilgili bilgi verdigi goriilmistiir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Gegen sene basinda dgretmenler sikayet
ediyordu. Ama bu sene azaldigini sdylediler. Bana gelen sikayet bu yil olmadi. Bence 6grenci
simifa alisti. Ogretmenlerde Ogrenciye ahistilar. Su an bir problem yok’’ (O1), diyerek
ogrencinin Ogretmenlerine ve arkadaglarima alistigima ve uyum sagladigina vurgu

yapmislardir.

““‘Genelde bilgileri rehberlik servisinden aliyoruz. Bizim Otizm tanili bireylerin
egitimine yonelik bir egitimimiz olmadig: igin. Onlar bizi yonlendiriyorlar’’(03), diyerek

rehberlik servisinin OSB ile ilgili ders 6gretmenlerini bilgilendirdigi saptanmustir.

““Oncelikle BEP’leri hazirliyoruz. Bireysel olmasi gerekir. Cocugun ilgi alanlarini
kapsayacak sekilde. Rehberlik servisinin onayindan sonra uygulamaya basliyoruz’’(O4),
seklindeki ifadelerinden bireysellestirilmis egitim planimi hazirlarken rehberlik servisinden

yardim aldiklarina vurgu yapmislardir.
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4.3.12. OSB Olan Ogrenci Odaginda isbirlik¢i Calismalar
Katilimcilara OSB olan 6grenci odaginda yapilan isbirlik¢i c¢aligmalar ile ilgili

goriiglerini anlatan temalar sunulmustur.

Katilimcilar ile ilgili uygulama oncesi gergeklestirilen goriismede; OSB olan 6grenci
odaginda yapilan isbirlik¢i ¢alismalar ile ilgili sorulara, birkag1 (3: %25) bireysel planlarinin
oldugunu, birka¢1 (3: %25) bu yil hi¢ ¢alisma yapmadiklarini ifade ettikleri goriisiinii

belirtmislerdir. Ek olarak (6: %50) katilimcilarin ise bu soruya yanit vermedigi anlagilmistir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili gorlismede; “‘Sadece bireysel planimiz var. Onun
haricinde baska bir etkinligimiz yok’’(03), seklindeki ifadeleri ile okul ¢apli bir plan
calismas1 yapmadiklarina vurgu yapmuslardir. ‘Ben calisma yapmadim® (08), diyerek dgrenci

ile ilgili bu dénem isbirlik¢i ¢alisma yapmadiklarina vurgu yapmislardir.

Ayrica okul rehberlik servisinin okul yonetimi ve 6gretmenlerle is birligiyle iliskili
faaliyetlerin daha fazla arttirilmasi gerektigi saptanmistir. Okul miidiiriinlin iletisime agik
oldugu, ogretmenleri icin her tiirlii destegi kaynastirma Ogrencilerinin basarist ve soysal
destegi i¢in Ogretmenlere vermek igin ¢abaladigi anlasilmistir. Gergeklestirilen goriismede
kaynastirma uygulamalar1 ve OSB hakkinda 6gretmenlere bilgi ve destek verilmesi ile ilgili
iniversitelerden, milli egitim bakanligi ve diger kurumlardan konu ile ilgilenen bilim
adamlar1 veya uzmanlarin okuldaki Ogretmenlere seminer ve destek verebileceklerini
belirtilmistir. Ayrica okulda gercgeklestirilen gozlem, inceleme ve goriismelerde 6gretmenlerin
kaynastirma ve OSB konusunda egitim alabilmeleri gerekebilecegi, okul i¢i paydaslar
arasinda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili is birliginin yapildig:
ancak yeterli olmadig1 goriilmiistlir. Paydaslar arasinda ve 6zellikle 6gretmenlerin aralarinda
1 birliginin arttirilmasi gerektigi, okul yonetimi, rehber 6gretmenler, 6gretmenler ve velilerle
is birligi daha fazla arttirilabilecegi, bunun i¢in okul capli daha sik sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yapilabilecegi, kaynastirma 6grencileri ve diger dgrencilerin velileriyle kahvalt1 ve

yemek gibi etkinlikler iletisimi arttirmak i¢in ¢ogaltilabilecegi saptanmustir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin okulda Ogretmenlerden
destek egitim almadig1 ve iyilestirme merkezine devam etmedigi anlagilmistir. Bunun nedeni
ise Ogrenci velisinin ¢ocugunun destek egitim almak istemedigi, velinin ikna edilerek OSB

olan 6grenci destek egitim alabilecegi anlagilmistir. Ayrica diger kaynastirma 6grencilerine
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sunulan destek egitimin okul saatleri i¢erisinde uygulandigi, kaynastirma egitimine devam
eden 6grenciye destek egitim verilmesi icin bir dersten alinip diger ders verilmekte oldugu
goriilmistiir. Destek egitimin daha iyi ve verimli olmasi i¢in okul saatleri disinda yapilmasi
hem 6grenci hem de akademik anlamda kendini gelistirme agisindan daha faydali olabilecegi

anlagilmistir.

Kaynastirma uygulamalar1 egitiminin daha yararli ve etkili olabilmesi i¢in okul 6ncesi
ve ilkokul seviyesinde rehberlik ve arastirma merkezlerinde (RAM), 6gretmenler ve rehberlik
servisiyle daha etkin olurlarsa ortaokulda daha faydali olabilecegi, RAM ve okullar arasinda
iletisimin daha 1iyi olmasi halinde kaynastirma uygulamalari egitiminin daha yararh
olabilecegi, goriilmiistiir. Ayrica kaynastirma uygulamalar1 egitiminin planlanmas1 yaz
doneminde okullar tatil iken yapilmasi gerektigi ¢ocuklar i¢in yapilacak c¢aligmalarla daha

etkili olabilecegi anlagilmistir.

Ogretmenlerin aralarinda ve diger paydaslarla is birliginin daha fazla arttirilmasi
alaninda iletisimi daha iyi olan egitimcilere ihtiyac¢lari oldugu, ileriye doniik paydaslar arasi is
birligi yapmalarina yonelik ¢alismalarin daha ¢ok arttirilmast gerektigi ve ogrenciye karsi

ilginin daha fazla arttirilmasi gerektigi saptanmastir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin ailesinin &grencinin
akademik basarilarini, yaptig1 smif i¢i etkinlikleri ve diger becerilerini devamli takip ettikleri
belirlenmistir. Ogretmenlerin 6grencinin ailesiyle iletisimi arttirmasi ¢ocuk i¢in daha ¢ok
faydal1 olabilecegi saptanmustir. Okulda destek egitim odasinin oldugu ancak odanin arag —
gereg, donanim ve materyal acisindan daha fazla donanimli olmasi gerektigi ayrica destek

egitimin okul ders saatlerinden sonra yapilmas1 gerektigi anlagilmistir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersine giren dgretmenlerin
okul yonetimi ve okuldaki kurullar ile is birliklerinin ¢ok az oldugu belirlenmistir. Genellikle
ogretmenler okuldaki rehberlik servisiyle ig birligi yaptiklarini belirtmislerdir (Arastirmact

Gilinligd, s.37).
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4.3.13. OSB Olan Ogrencinin Ailesiyle Is Birligi

Katilimcilara kaynastirma uygulamalart egitimine devam eden OSB olan 6grencinizin
ailesiyle ilgili yaptiklar1 is birligi ile ilgili goriislerini anlatan temalar Tablo 4.15°de
sunulmustur.

Tablo 4.15. OSB Olan Ogrencinizin Ailesi ile Yapilan Is Birligine iliskin Ogretmen Gériisleri

Temalar Katilimeilar f %
Ogrencinin Yetersizligi ile Tlgili Goriistiim 02,03, 09 3 23,07
Ihtiya¢ Duydugumda 04, 07,011 3 23,07
Ogrenci Davranislari ile Tlgili Goriistiim 08 1 7,69
Goriismem Olmadi 05, 06, 010, 012 5 38,45
Goriisiim Yok 01 1 7,69

Temalar incelendiginde: Katilimcilarla uygulama oncesi gergeklestirilen goriismede;
kaynastirma uygulamalar1 egitimine devam eden OSB olan O6grencinizin ailesiyle ilgili
yaptiklart is birligi ile ilgili sorulara, ¢ogunlugu (7: %54) ihtiya¢ duydugunda, 6grencinin
yetersizligi ve davranislar ile ilgili, birkag1 (5: %38) 6grencinin ailesiyle is birligi ile ilgili
paydaslarla goriismelerinin olmadigi belirlenmistir. Ek olarak birisi (1: %8) ise bu konu ile
ilgili  gorlisiiniin  olmadigin1  belirtmistir. Oysa OSB olan &grencilerin  kaynastirma

uygulamalari egitiminde 6grencinin ailesinin etkisi ¢ok dnemli oldugu goriilmiistiir.

Bu &gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘Ogrenci velisiyle hastane siireci,
raporlama ve tami siireci hakkinda konustuk. Ogrenci ile ilgili is birliginde bulunduk. Onun
disinda sinifa uyumu ile ilgili babasiyla goriistiik. Okulun kalabalik oldugunu ¢ocugun biraz
zorlandigim  sdyledik.”” (O2), seklindeki ifadeleri ile Ogrencinin ailesi ile gdriisme

yaptiklarina vurgu yapmslardir.

““Genelde sikintili durumlarda is birligi yapariz. Eger ¢ocuk derste problem
cikartiyorsa o durumda veliyle iletisime gegiyoruz. Onun disinda bugiine kadar zaten velinin
bizden herhangi bir yardim talebi de olmadi.”’(O4), diyerek gereksinim duyduklarinda

Ogrencinin ailesi ile goriisme yapmadiklar1 belirlenmistir.

“‘Babasiyla gegen yil goriisityordum. Ozellikle birinci dénem goriismiistiim. Rehberlik
servisi ile siirekli gorlisiyoruz. Davranislariyla ilgili goriistiik. Aile bana dersleriyle ilgili bir
sey sormadi. Davranisi ile ilgili sorular sordu. Ben de cevapladim. Cocugun davraniglarinin
ylizde seksenini olumlu olarak goriiyorum’’(O8), seklindeki ifadeleri ile dgrencinin ailesi ile

uzun zamandir goriigmediklerine vurgu yapmaislardir.
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Katilimcilara eklemek istedikleri gorlis ve diislincelerinin olup olmadigiyla ilgili

goriiglerini anlatan temalar Tablo 4.16’da sunulmustur.

Tablo 4.16. Ogretmenlerin Eklemek Istedikleri ile Tlgili Goriisleri

Temalar Katilmeilar f %
Smifin Cok Kalabalik Olmasi 02, 011 2 14.28
Okulda veya Sinifta Materyaller Cok Az 02 1 7,14
Uzmanlardan OSB Konusunda Bilgi Almak Isterim 09 1 7,14
Ogrencinin Ozel Ilgiye Ihtiyact Olmasi 02 1 7,14
Yoktur 01, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 010, 012 9 64,26

Temalar incelendiginde; katilimcilarla ilgili uygulama 6ncesi yapilan gerceklestirilen
goriismede, eklemek istedikleri goriis ve diislincelerinin olup olmadigiyla ilgili sorulara,
cogunlugu (9: %64) eklemek istedikleri bir goriis olmadigini, birkagi (5: %36) sinifin ¢ok
kalabalik, okulda materyalin az, OSB ile ilgili bilgi almak istedikleri ve 6grencinin 6zel ilgiye

ithtiyact oldugunu ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; “‘Simdi Ramazan ¢ok 6zel bir ¢cocuktur.
Yani akademik olarak da ¢ok rahat ilerleyebilecek bir cocuk ama bu okulda bunu ¢ok zor
yapacak. Onunla dersine giren 6gretmenler birebir ilgilenemiyor. Ciinkii smifi bu yil elli iki
kisi. Bu konuda belki o ¢ocuklar igin daha iyi kaynastirma simifi olabilir. Tabi bu ¢ocuklarin
0zel bir ilgiye ihtiyaci var. Cocugun c¢ok iyi bir hafizasi var. Akademik olarak onu ileri
tastyacak bazi materyaller okulumuzda ¢ok az. Bazi egitim teknikleri bu okulda bu sekilde
saglanamiyor.”’(02), seklindeki ifadeleri ile 6grencinin zekasmn iyi olduguna ve okulda

materyallerin az olduguna vurgu yapmislardir.

“Cocugun Ozellikle bir buguk senedir dersine giriyorum. Ben hicbir sikinti
yasamadim. Yazililarda da gayet iyidir. BEP’li 6grencilere sordugum sorulari sordugum halde
cocuk itiraz etti. Ben bu sorular1 yapmayacagim, dedi. Sonra dedim. Ramazan sen bunu
yanitla, ben sana yeni soru kagidi getirece§im, dedim. Sonra ona baska bir yazili kagidini
caligma olarak verdim.”’(O8), diyerek dgrencinin ¢ok problemi olmadigina ve dgretmenlerin
yazili sorularimi diger akranlar ile ayn1 soru sorduklarina vurgu yapmislardir.*“Yani dedigim
gibi otizmin seviyeleri oluyor. Keske hani biz bu seviyeleri yakindan bilsek ve ¢ocuklara ona

gore davransak. Cilinki dedigim gibi baz1 konulari baz1 6grencilerden daha ¢abuk
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ogrenebiliyor. Ben ona gore hareket etmek isterdim’*(09), diyerek OSB ile ilgili uzmanlardan

egitim almak istedigi ile goriis belirtmistir.

Uygulama oOncesi Ogretmenler ile yapilan goriismelere baktifimizda OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin egitimi ile iligkili kendi aralarinda okul igi is
birligi ile ilgili yetersiz oldugu saptanmistir. Sahip olduklar1 bilgilerin az olduguve ekip
caligmasina dayali uygulamalari az kullandiklar1 anlagilmistir ancak yansitma toplantilari ve
uygulama sonrasinda Ogretmenlerde bir farkindalik meydana geldigi, okul i¢i is birligiyle

iligkili goriislerinin degistigi ve yardimlasma igerisinde olmak istedikleri belirlenmistir.

4.4. Uygulama Oncesi Aile Bireyleri ile Gériismelere Iliskin Bulgular
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin babasinabirinci soru olarak
cocugunuza tam1 ve degerlendirme sonucunda verilen kaynastirma uygulamalar1 egitimiyle

ilgili gortigleri sorulmustur.

Ogrencinin babasi; ‘‘Biz kaynastirma istemedik. Normal kaynastirma veya destek
egitim istemedik. Derslerde sikintimiz yok. Sadece ¢ocugumda davranis bozuklugu var’’(V1),
diyerek cocugunun OSB oldugunu hala kabullenemedigi belirlenmistir.

Ogrenci velisine kaynastirma egitimi hakkinda kimin bilgilendirdigi ile ilgili goriisleri

sorulmustur.

Ogrencinin babasi; “’Rehberlik ve Arastirma Merkezine (RAM) gittik. Ergen
psikolojisi doktoruna gittik. Onlarin yonlendirmesiyle oldu. Bizim dil ve konusma uzmanina
ihtiyacimiz var. Dil ve konusma uzmanina gitmeyi disiiniiyoruz’’diyerek ¢ocuguyla ilgili dil

ve konusma uzmanina gitmek istediklerine vurgu yapmugtir.

Ogrencinin babas1 kendi istegiyle okuldan cocuguna destek egitim aldirmak
istememektedir. Ayrica gocuk 6zel rehabilitasyon merkezine de gitmemektedir. Sadece sinifta
ogrendigi bilgilerle yetinmektedir. Ogrencinin dil terapisti’ne gitmek istedigini &grencinin
babasinin ifade ettigi saptanmistir.

Ogrencinin babasina ikinci soru olarak ¢ocugunuzun kaynastirma egitimi
uygulamalarindan en {ist seviyede yararlanabilmesi i¢in okul ile ilgili goriisleri sorulmustur.

Ogrencinin babasi; ‘‘Okuldan su anda bir stkintimiz yok. Kaynastirma uygulamalar: egitimi
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giizel gidiyor. Ogretmenler derslerinde iyi. Ogretmenlerle de bir sorunumuz yok. Yani her sey
yolunda’ ’seklindeki ifadesi ile okulda Ggrencinin dersine giren ¢gretmenlerden memnun

oldugu belirlenmistir.

Ogrencinin babasina iiciincii soru olarak kaynastirma egitimi uygulamalariyla ilgili
ogretmenler sizinle hangi konularda is birligi yaptiklariyla ilgili goriisleri sorulmustur.
Ogrencinin babasi; ‘‘Rehber Ogretmeni ve sinif ogretmeni ¢ok yardimeir oldu. Destek
konusunda. Yani c¢ok bir sikinti ¢ekmedik’’ diyerek Ogrencininbabasi Ogrenciyle ilgili
sorunlarda rehber 6gretmen ve sinif 6gretmeniyle iletisim kurdugunu ifade ettigi saptanmaistir.
Ancak Ogrencinin dersine giren diger Ogretmenlerle de iletisim kurmasi gerekli oldugu

gorilmiustir.

Ayrica 6grencinin babasina alt baslikta ikinci bir soru olarak is birligi uygulamalar
var ise ¢ocugunuzda ne tiir etkileri olduguyla ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babast;
“Ben, Ramazan’a iyi bir sey kattigim diisiiniiyorum. Ogretmenlerin kendi aralarindaki is
birliginden” diyerek 6grencinin babasi okulda gérev yapan dgretmenlerin aralarindaki yaptigi

is birliginden memnun oldugunu ifade ettigi anlasilmistir.

Ogrencinin babasma doérdiincii soru olarak okulda yapilan sosyal etkinliklere ne
diizeyde katilmasiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi; ‘‘Gegen sene resim
yarismasmna katildik. Yarisma Yesilay Haftast ile ilgiliydi. Ramazan in dyle seylere ilgisi var”
seklindeki ifadelerinden c¢ocugunun sosyal etkinliklere katilmasindan memnun kaldigina
vurgu yapmistir. Cocugun sosyal etkinliklere daha fazla katilmasi tesvik edilebilir. Boylece
cocugun kendisine giiveni gelebilir. Ayrica sinifta arkadaglar tarafindan daha cabuk

benimsenmesi saglanabilir.

Ogrencinin babasimna besinci soru olarak okul rehberlik servisinden aldigi destek ile
ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi; ‘‘Gegen yil rehberlik Ggretmeninin ¢ok
yardinmint gordiim. Biz olmadigimiz zaman okulda ¢ocuga destek yardim ediyordu’ diyerek
uygulama Oncesi gergeklestirilen goriismede, okulda yapilan rehberlik hizmetinden ve

ogretmenlerden memnun olduguna vurgu yapmastir.
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4.5. Uygulama Oncesi OSB Olan Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrencinin
Basar1 Durumuna iliskin Bulgular

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin basart durumu uygulama
oncesi Ogretmen goriisleri ve kontrol listeleri ile belirlenmistir. Arastirmact OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciyi okul idaresinden ve 6grencinin ailesinden izin
alarak destek egitim odasinda uygulama Oncesi ve sonrast kontrol listesi ile Tlrkce ve
Matematik dersinden ayr1 olarak 20 soru sormustur. Ogrencinin sorulara verdigi yanitlara,
yilsonu, birinci donem yazil1 sézli notlarina ve 6gretmen goriislerine gore 6grencinin basari

durumu belirlenmistir.

4.6. Eylem Planinin Uygulanmasi

Arastirmanin uygulama siirecinde yanitlanmasi1 amaclanan arastirma sorulariyla ilgili;
OSB olankaynastirma egitimine devam eden 6grencinin 6grenim gordiigii sinifta derse giren
ogretmenlerin 6grenciyle ilgili aralarinda yaptiklari is birligi, BEP’lerin hazirlanmasi, 6devler
ve dgrencinin olumsuz davranisina miidahale teknigi, okula ve arkadaslarina uyumu ile ilgili
olarak da sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Onerilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile iligkili
bulgular uygulama siirecinin, her toplantilar ile ilgili bilgiler ilerleyen basliklarda
sunulmustur. Ayrica 0gretmenlere yapilan is birligi siirecinde ekip ¢aligmasi ve Ogrenciye
smif i¢i uygulanan miidahalelere iligkin bulgulara da yer verilmistir. Uygulama siirecinde
ogretmenlerin is birligi icerisinde belirlenen gereksinimler ve bu gereksinimler ile ilgili alinan
uygulama kararlari, yapilan uygulamalarin gézden gegirilerek geri bildirim verilmesi ve

degerlendirme asamalarindan olusan dongii her toplantiya 6zgii olarak sunulmustur.

Uygulama oncesi arastirmacinin elde ettigi bilgiler gz oniine alinarak, 6gretmenlerin
ve gecerlik komitesi iiyelerinin de goriislerine gore hazirlanan eylem plan1 uygulamaya
konulmus ve uygulama sirasinda olusan gereksinimlere gore yeni eylem planlar1 yapilarak
devam edilmistir. Arastirmacinin 6gretmenlerle yaptigi uygulama 6ncesi yansitma toplantilar
12.02.2024 tarihinde baslamis ve 21.02.2024 tarihinde sonlandirilmigtir. Uygulama oturumlari
40 dakika ve okulda toplanti salonunda 12.30 ve 13.10 saatlerinde gergeklestirilmistir.
Ogretmenlerle gerceklestirilen yansitma toplantilart 5 oturum olarak ve iki hafta devam
etmistir. Yansitma toplantilarina arastirmaci, miidiir yardimeisi, rehber 6gretmen ve OSB olan
Ogrencinin dersine giren Ogretmenler katilmistir. Arastirmact uygulama siirecinde
ogretmenlerle birlikte yapacaklari uygulamalari i¢in danigmaninda goriisiinii almustir.

21.02.2024 tarihindeki yansitma toplantisinda dgretmenlerin uygulama siirecinde yapacaklari
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etkinlikler ve odevler ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilmistir. Uygulama sirasinda ortaya
cikabilecek sorunlar1 Ogretmenlerle birlikte c¢ozebileceklerini  sOylemistir. Yansitma
toplantilarindan  sonra  26.02.2024 tarihinde baslanmis ve 31.05.2024 tarihinde
sonlandirilmistir. Yapilan uygulama 14 hafta siirmiistiir. Uygulama siireci sonunda yonetici ve
ogretmenlerle degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Uygulama ile ilgili 6gretmenler

goriislerini ifade etmislerdir. Ogretmenler uygulamadan memnun kaldiklarini belirtmislerdir.

Asagida sirasiyla eylem planlar1 ve degerlendirmeleri anlatilmistir.  Uygulama
stiresince ders Ogretmenleriyle ve rehber O0gretmenle goriisiilmiis; OSB olan 6grencilerin
kaynastirma egitiminde ekip ¢alismasi, Ogretmenlerin BEP’leri yapmalar1 gerekliligi,
Ogrenciye miidahale teknikleri, akran aracili 6gretim, destek egitim, sinif i¢i etkinliklerin okul
veya sinif panolarinda sergilemenin 6nemi, okul kurallar1 kitap¢ig1 hazirlanmasi ve is birligi
konularinda bilgiler verilmistir. Uygulama asamasinda iki haftada bir gun ders
Ogretmenleriyle ayrica gorlisiilmiis uygulama konusunda goriigleri alinmistir. Yapilan
uygulama on dort hafta siirmiistiir. Uygulama siiresine arastirmaci haftada yarim giin okula
giderek paydaslarla uygulama ile ilgili 6nerilerde bulunmus, uzmanlik yapmis ve 6gretmenleri

gbzlemlemistir.

4.6.1. Birinci Oturum (12.02.2024) Yansitma Toplantisi

Yansitma toplantisina arastirmaci, miidiir yardimcisi, rehber O6gretmen ve ders
ogretmenler 12.02.2024 tarihinde saat 12.30°de toplanmuslardir. Izleyen béliimde ilgili
toplantilara iliskin bilgiler ve uygulamanmn ilk haftasi igerisinde gerceklesen olaylar

anlatilmistir.

Arastirmact, ilk toplantiy1 elde ettigi bilgiler g6z oniine alinarak dgretmenlerle birlikte
bu durumla ilgili konusabilecekleri bi¢cimde tasarlamistir. Ayrica arastirmaci elde ettigi
bilgilerle ilgili goriis aligverisinde bulunulmasindan sonra ogretmenlerden Oncelikle
uygulamasini 6nerdigi ihtiyac alanlarinin neler oldugunu da 6grenmek istemistir. Bu nedenle
arastirmact ve ogretmenler gozlem ve toplantilarda uygulama asamasinda neler yapmak i¢in
goriis aligverisinde bulunmuglardir. Uygulamanin ilk haftasinda midiir yardimcisi, OSB olan
Ogrencinin dersine giren dgretmenler ve arastirmaci toplantiya katilmiglardir. Bu toplantinin
basinda arastirmaci, 6gretmenlere arastirmanin ve uygulamanin nasil yiiriitiilecegi anlatilmis
ve yapilan bu uygulamanin 6gretmenler arasi is birligi siirecinden olustugu belirtilmistir.

Bununla birlikte, arastirmact (danisman) ve 6gretmenlerin uygulama asamasinda gorevleri ve

153



sorumluluklar1 agiklanmistir. Ayrica arastirmact ve O0gretmenler gozlemin, toplantilarin ne
zaman yapilacagina iligskin karar vermek igin goriismiislerdir. Buna gore iki haftada yansitma
toplantilarinin  bitirilmesine karar vermislerdir. Ayrica arastirmaci, durum saptama
asamasinda gercgeklestirdigi ve elde ettigi bilgilere dayanarak, oOgretmenlere Kkitapcik
dagitilmis ve ilk toplantistm1 “OSB Olan Cocuklar ve Ozellikleri’® konusunda bilgiler
vermistir. OSB olan o6grenciler ile ilgili 6gretmenlerin sorduklart sorular yanitlanmistir.
Ayrica ilk toplantida OSB olan kaynastirma egitimine devam eden ogrenci ile ilgili bilgi
verilmeye calisilmis giris niteligi tasimis ve net kararlar alinmasindan kaginilmustir.

Arastirmaci toplantida aktif olarak rol almistir. Toplanti saat 13.10°da sonlandirilmastir.

Resim4.2. Toplanti odasi Resim 4.3. Ogretmenlerle toplant

4.6.2. Ikinci Oturum (14.02.2024) Yansitma Toplantisi

Uygulamadan o6nce ilk haftada miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen ve ogretmenlerle
ikinci toplanti 14.02.2024 tarihinde saat 12.30° de toplanti salonunda yapilmistir. Ancak
toplantiya iki ogretmenin bilgilerinin olmasma ragmen katilmadiklart goérilmiistiir. Okul
yoneticisinin verdigi bilgiye gore Ogretmenlerin raporlu ya da derslerinin olmadig
belirtilmistir. Toplantiya katilan miidiir yardimcisi, rehber 68retmen ve diger 68retmenlerle
toplant1 gerceklestirilmistir. Uygulamanin ikinci haftasinda toplantida OSB olan 6grencinin
dersine giren 0gretmenlerle goriisiillen 6nemli konular ve bunlarla alinan kararlar konusunda
bilgiler sonraki satirlarda anlatilmistir. Arastirmaci, 6gretmenlere ‘‘kaynastirma uygulamalari
egitiminde ekip ¢alismasi ve OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci igin
yapilan BEP’ler’’ konusunda bilgiler vermistir.

Ogretmenlere bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanma asamalar1 hakkinda bilgi
verilmistir. Durum saptama siirecinde yapilan goriismelerde Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi

ve Spor, Miizik 6gretmenlerinin BEP’leri yapmadiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlere, Milli

154



Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (07.07.2018) Madde 20’ye gore
BEP’lerin yapilmasi gerektigi, arastirmaci tarafindan belirtilmistir. Ogretmenler ise
derslerinin uygulamali olmas1 ve siniflarinin kalabalik oldugunu sdylemislerdir ancak bundan
sonra BEP’leri yapabileceklerini belirtmislerdir. Uygulama sirasinda olusabilecek olumsuz
durumlarda yeni bir eylem plan1 yapilmasi gerektigi sdylenmistir. Ogretmenlerin sorulari
yanitlanmistir. Yapilan giinliik planlarda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
Ogrenci i¢in uyarlama yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Paydaslar ve 0gretmenler arasi is
birliginin 6nemi ile ilgili kitapgik Ogretmenlere dagitilmistir. Ayrica okulda bulunan
kurullarda almman kararlara gore Ogretmenler konu hakkinda ogretmenlerin diisiinceleri
dinlenmistir. Sorulan sorular yanitlanmistir. Ayrica arastirmaci, dgretmenlere konu ile ilgili
hazirladigi notlarin kopyasini vermistir. Yansitma toplantis1 13.10°da sonlandirilmistir.

Gergeklestirilen toplanti ile ilgili tutanak tutulmustur.

Tablo 4.17. 14.02.2024 Tarihli Toplanti Karar Dosyas1

Gereksinim Oneri Karar

OSB tanili kaynastirma egitimine OSB olan 6grencinin dersine giren  Yansitma toplantisinda

devam eden Ogrencinin dersine oOgretmenlerle goriisiiliip  6gretmenlerle gorisiildi.

giren Ogretmenlerin BEP’leri her ~ 6grencinin BEP’lerini yapmalarina  Milli  Egitim Bakanhg  Ozel

derste yapmasi gerekliligi yardim edilecek. Egitim Hizmetleri Yonetmeligine
(2018) gore BEP’lerin yapilmasi
saglandu.

4.6.3. Uglincti Oturum (16.02.2024) Yansitma Toplantisi

Uygulamadan 6nce ugiincil toplanti ikinci hafta 16.02.2014 tarihinde 12.30 ve 13.10
saatlerinde toplanti salonunda gerceklestirilmistir. Toplantiya raporlu ya da dersi olmadig:
i¢in li¢ 6gretmen katilamamustir. Ogretmenlere dgrencinin problem davranislarinin azaltilmasi
ve yok edilmesi ile ilgili miidahale yontemleri ve akran aracili 6gretim ile problem
davramglar1 azaltma ve yok etme uygulamalari konusunda bilgiler verilmistir. Ogretmenlere
siifta uygulama yapmalari gerektigi belirtilmistir. Davranisa miidahaleyi kayit altina almalari
gerektigi belirtilmistir. Ayrica 6gretmenlereRamazan’in olumlu davranis kazanmasi amaciyla
yaninda oturan ve ¢ok sevdigi arkadasi Ahmet’e model olmasi dnerilmistir. Ogretmenlerde
dogru bir karar oldugunu belirtip Oneriyi onaylamislardir. Arastirmaci Ogretmenlerin

sorularint yanitlamistir. Gergeklestirilen toplanti tutanak altina alinmistir.
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Tablo 4.18. 16.02.2024 Tarihli Toplant1 Karar Dosyasi

Gereksinim

Oneri

Karar

OSB olankaynasgtirma egitimine
devam eden ogrencinin problem
davranislarini azaltma ya da yok
etme.

Akran aracili 6gretim yontemi ile
OSB olan 6grencinin problem
davranislarini azaltma ya da yok
etme

Talep etme davranisi ile problem
davranislari azaltma ya da yok
etme.

Siifta ¢ok ses oldugunda kulaklik
takarak problem davranisi azaltma

OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencinin sinifinda
en c¢ok sevdigi arkadasini rol
model alarak problem davraniglart
azaltma ve yok etme etkinlikleri
yapilacak.

Akran1 ile OSB olan o&grenci
smifta beraber grup etkinliklerini
yapacak.

ve yok etme.

4.6.4. Doérdunci Oturum (19.02.2024) Yansitma Toplantisi

Uygulamadan 6nce ikinci haftada dérdiinci yansitma toplantis1 19.02.2024 tarihinde
saat 12.30 ve 13.10°da toplant1 salonunda gergeklestirilmistir. Toplantiya arastirmaci, miidiir
yardimcisi, rehber 6gretmen ve 6gretmenler katilmistir. Toplantiya iKi 6gretmenin izinli ya da
dersinin olmamasi nedeniyle katilmadig1 goriilmiistiir. Arastirmaci, toplantida 6gretmenlerle
goriigiilen 6nemli konular ve bunlarla ilgili aliman kararlar sonraki satirlarda anlatilmistir.
Aragtirmaci, 6gretmenlere OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin derste
etkinlik yaptirip yapilan etkinlikleri koridorda ve siniftaki panolarda etkinliklerin 6grencinin
ismini yazarak paylasilmasi istenmistir. Ogretmenler yapacaklari etkinlikleri simifta 6grenciye
yaptiracaklarin1 sdylemislerdir. Arastirmaci yapilan bu etkinliklerin neden sergilenmesi

gerektigi konusunda 6gretmenlere bilgi vermistir.

Toplantida dgretmenlerle goriigiirken, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrenciye resim, giizel yazi ve zihin haritas1 vb. etkinlikler yaptirilmasini istemistir. Rehber
ogretmen ‘‘OSB olan ogrenciye bu yaptirilan etkinliklerin yalnizca bir 6grenciye
yaptirilmasinin etik olmayacagini, sinifta bulunan diger akranlarinda yaptirilmasi gerektigini’’
sOylemistir. Aragtirmaci ‘‘OSB olan 6grencinin kaynastirma egitimine devam eden 6grenci
oldugunu’ sdylemistir. Etkinlik sinifta bulunan diger akranlarina da yaptirilmistir. Aragtirmaci
ile rehber O0gretmen arasinda bir diyalog gerceklesmistir (Arastirmacit Gilinligi, s. 55).
Ogretmenlere is birligi icerisinde etkinlik yapmalari istenmistir. Ogrencinin yaptigi
etkinliklerin tiimii panolarda sergilenmistir. Boylece Ramazan’in kendine giiveninin gelmesi
ve simifta arkadaslar tarafindan benimsenmesi ile ilgili etkinliklerin 6gretmenler tarafindan
panolara asilmasi kararlastirilmistir. Arastirmaci tarafindan ders Ogretmenlerinin tiimiine

Ogrencinin yaninda tasimasi i¢in i birligi icerisinde okul kurallar1 kitapcigi yapmalar

istenmistir. Bu kitapegik kiigiik bir not defterinden olusacak ve her 6gretmen okulun bir
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boliimii ile ilgili kurallar1 bir dosya kagidina yazacak ve bir 6gretmen bu kurallarin hepsini

not defterinin her sayfasina yazacak ve 6grencinin okulun boliimlerinde nasil davranmasi ile

ilgili bilgi sahibi olmasma yardimc1 olabilecektir. Ogrenci bu kitapgig1 yaninda tasiyacak ve

tekrar ederek okulun boliimleri ve kurallar hakkinda bilgi sahibi olacak ve arkadaslariyla

uyum saglamasi kolaylasacaktir. Ayrica 6gretmenler derslerine girdiklerinde okul kurallar ile

ilgili yazdiklar1 bolimleri OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye uygulama

siiresince anlatmislardir. Ogretmenlerin konuyla ilgili sordugu sorular yanitlanmustir. Ayrica

ogretmenlerin sordugu sorular yanitlanmuistir. Gergeklestirilen toplanti ile ilgili tutanak

tutulmustur.

Tablo 4.19.

19.02.2024 Tarihli Toplant1 Karar Dosyas1

Gereksinim

Oneri

Karar

OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencinin yaptigi
etkinliklerin panoda sergilenmesi

OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrenci igin okul
kurallar kitapgig1 hazirlanmasi

Ogretmenlerle gériisme yapilmasi
Ogrencinin dersine giren her alan
6gretmeni okulun bir boliimii ile
ilgili kurallar1 deftere yazacak.

OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden oOgrencinin yaptigi
etkinliklerin panoda sergilenmesi
kararlagtirilmustir.

Ogretmenlerle yapilan goriismede
okul kurallar1 kitap¢igt yapilmasi
kararlagtirilmigtir.

Tablo 4.20. Okul Kurallar1 Kitapgigi Ogretmenlerin Gorevleri

OKUL KURALLARI KiTAPCIGI

Simif Kurallari: Ingilizce (Smif Ogretmeni) yazacak.

Okul Bahgesi Kurallari: Sosyal Bilgiler Ogretmeni yazacak.

Kantin Kurallari: Matematik Ogretmeni yazacak.

Servis Araci Kurallari: Fen Bilimleri Ogretmeni yazacak.

Spor Salonu Kurallari: Beden Egitimi Ogretmeni yazacak

Teneffiis ve Serbest Zaman Kurallari: Rehber Ogretmen yazacak.

Kiitiiphane Kurallar: Tiirk¢e Ogretmeni yazacak.

Bilgisayar Simfi Kurallar: Bilisim Ogretmeni yazacak.

O NS OB W =

Miizik Simifi Kurallari: Miizik Ogretmeni yazacak.

10 Gorsel Sanatlar Simifi Kurallari: Gorsel Sanatlar Ogretmeni yazacak.

11. Okul Koridoru Kurallari: Rehber Ogretmen yazacak.

12. Tuvalet ve Lavabo Kurallari: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

yazacak.

Yapilacak Islemler: Ogretmenlerin aralarinda is birligiyle okul kurallar1 kitapgig
olusturulacak. Her Ogretmen bir sayfa kurallari madde madde yazacak. Daha sonra
arastirmact bu kurallari not defterine yazacak. Bagka yerlere gittiginde gittigi yerler ile ilgili
yeni kurallar1 dgrenci ekleyecektir. (Ornegin, carsi, miize vb.) OSB tanili 6grenciye bu
defteri verecek. Ogrenci kurallar tekrar ederek hem yeni kurallar ve durumlar ile ilgili
bilgileri kavramasi kolaylasacaktir. Ogretmenler derslerinde yazdiklar1 okul kurallari ile
ilgili boliimleri 6grenciye uygulama siiresince tekrar edeceklerdir (Arastirmaci Giinligi,

5.46)
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4.6.5. Besinci Oturum (21.02.2024) Yansitma Toplantisi

Uygulamadan 6nce ikinci haftada besinci yansitma toplantist 21.02.2024 tarihinde
12.30 ve 13.10 saatlerinde toplanti salonunda gergeklestirilmistir. Toplantiya arastirmaci,
midiir yardimcisi, rehber Ogretmen ve ders Ogretmenleri katilmistir. Toplantiya iki
Ogretmenin izinli ya da dersinin olmamasi nedeniyle katilmadig1 goriilmiistiir. Arastirmaci,
toplantida 6gretmenlerle goriisiilen 6nemli konular ve bunlarla ilgili alinan kararlar sonraki
satirlarda anlatilmistir. Arastirmaci, 6gretmenlere OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrenciye derste her 6gretmenin OSB olan 6grenciye konu ile ilgili soru sormasi,
ogretmenin dersi oldugunda bulundugu yerin adini 6grenciye sesli sOylemesi, 6grencinin
okuma metnini sesli okumasi, sosyal beceriler Ogretimi gibi etkinlikler yaptirilmasi
istenmistir. Ogretmenler yapacaklar1 etkinlikleri smifta &grenciye yaptiracaklarimi
sOylemislerdir. Arastirmaci yapilan bu etkinliklerin neden sergilenmesi gerektigi konusunda

ogretmenlere bilgi vermistir. Ogretmenlere is birligi igerisinde etkinlik yapmalar1 istenmistir.

4.7. Uygulama Siirecinde Toplanan Verilere Iliskin Bulgular

Uygulama siiresince her hafta pazartesi giinii yapilmasi gereken uygulamalar ile ilgili
miidiir yardimeisiyla yiiz yiize ya da telefon ile goriisme gergeklestirilmistir. Ogretmenlerin
her hafta is birligi icerisinde yaptiklar1 uygulamalar ile ilgili bilgi almnmustir. Tlgili miidiir
yardimcisina OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin dersine giren
ogretmenlerin hafta icerisinde yapmalar1 gereken uygulamalar ile ilgili bilgi verilmistir.
Uygulama siiresince iki haftada bir defa da cuma giinii 6gleden sonra yapilan uygulamalar ile

ilgili arastirmaci ve 6gretmenler toplanti gerceklestirmislerdir.

Uygulama siirecinde ders dgretmeninin birisiyle arastirmacinin arasinda bir goriisme
gerceklestirilmistir. Arastirmaci cuma giinii uygulama yaptig1 okula gittiginde dgretmenden
Ogrencinin yaptig1r smif panosunda sergilenen belirli glinler ve haftalar ile ilgili etkinligi
istemistir. Ogretmen; vermeyecegini, sdylemistir. Nedenini sordugunda; ‘‘Ramazan’in sinif
panosunda asil1 olan yaziy1 kendisinin yazdigini, panoda durmasini, kimseye vermemesini’’
ogretmeninden rica etmistir (Aragtirmact Giinliigii, s.66) Yani Ogrenciye smifta etkinlik
yaptirmca OSB olan &grencinin kendisine giliveninin geldigini, belirtmistir. Yapilan
etkinlikten Ogrenci ve ailesi mutlu ve memnun olduklarini belirtmiglerdir. OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili 6grencinin dersine giren 6gretmenler
dersleri oldugu zamanlarda 6grenciye neler yapacaklarmi sozlii olarak anlatmiglardir. Sinifta

yapilan yoklama esnasinda olusan glrlltii sirasindaki 6grencinin bagirma davranisi yok
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edilmistir. Ogrenci giiriiltii sirasinda kulaklik kullanmis veya dgretmenine giiriiltiiden rahatsiz

oldugunu sdylemistir. Ogretmenlerde 6grenciye yardime1 olmuslardir.

1. Ogretmenler dersleri oldugu zamanlarda ogrenciye bulundugu yerin adin
sOylemislerdir. Boylece OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin okulun

boliimlerini tanimasi saglanmistir.

2. Ogretmenler derslerinde OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye
uygulama suresince ev 0Odevleri, resim, giizel yazi ve zihin haritas1 gibi etkinlikler
yaptirmuslardir. Ogrenci verilen ddevlerin birgogunu yapmistir. Bu yapilan etkinliklerin
bazilar1 okul ya da sinif panolarinda sergilemislerdir.

Asagida OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci tarafindan yapilan uygulama

ornekleri yer almaktadir.

Resim 4.4.0grenci 6devi 6rnegi Resim 4.5. Ogrenci ddevi (devami)

OKUL.
K UOR AT %
KITAPCIGI

Resim4.6.0kul kurallar kitap¢igi Resim 4.7.Talep etme davranist

Resim4.8. Akran aracili 6gretim Resim 4.9. Zihin haritas1
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Resim 4.10. Robotik kodlama Resim 4.11.0grenci destek egitim sinifinda

3. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin 6gretmenlerin isledikleri
dersin konusu ile ilgili okuma metnini 6grenciye sesli okutturmuslardir. Ogrencinin okurken

yaptig1 yanlislarin dogrusunu sdylemislerdir.

4. OSB olan kaynagtirma egitimine devam eden dgrencinin 6gretmenlerinin uygulama
stiresince bir sosyal beceri 6gretmislerdir. Bu beceriler 6gretirken 6grenciye model olma ve
akran aracili egitim teknigi gibi teknikleri kullanmiglardir. Ogretilen sosyal beceriler
sunlardir: Kendini tanitma, selamlagsma, tesekkiir etme, soru sorma, iletisim kurma, esyalarini

paylasma, yonergelere uyma ve okul kurallarina uyma.

5. Ayrica her 6gretmen uygulama siiresince OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden 6grenciye bir giinliik yasam becerisini resimler lizerinde ve slaytlar yardimiyla uygulama
siiresince Ogretmislerdir. Ogretilen giinliik yasam becerileri sunlardir: Ellerini yikama,
dislerini firgalama, yemegini yeme davranisi, viicudunu tanima, sa¢ rengini ve goz rengini

sOyleme, ev adresini sdyleme ve sa¢ kurutma makinesini kullanma.

6. Ogretmenler, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye uygulama
siiresince isledikleri konularla ilgili 6dev vermislerdir. Ogrenci verilen 6devlerin birgogunu
yapmustir. Daha sonra 6gretmenler yapilan ddevleri kontrol ederek 6grenciye ve velisine geri

yapilan hatalar1 sdylemislerdir. Ogrenci islenen konu ile ilgili bilgi sahibi olmustur.

7. Ayrica Ogretmenler OSB olan kaynastirma egitimine devam eden ogrenciye
derslerinde konular1 islerken sorular sormuslardir. Ogrenci sorulan sorunun yanitini sesli
sOylemistir. Dogru yanit verdiyse Ogrenciye pekistiregc vermis, yanlis yanit verdiyse

ogrencinin smmftaki akran1 ya da Ogretmeni dogru yaniti sdylemistir. Ogrenci sorularin
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bircoguna dogru yaniti verdigi 6gretmen goriislerine gore belirlenmistir. Yapilan bu
uygulamalar on dort hafta siirmiistiir. Okulda ortak sinavlar oldugu zamanlarda ya da

Ogrencinin izinli oldugu zamanlarda iki hafta uygulama gerceklestirilememistir.

Ogretmenler ile gergeklestirilen goriismede; Tiirkge dgretmeni ‘‘Ramazan’m okuma
ve anlamasinin iyi oldugunu ancak daha ¢ok kelime O6grenmesi gerektigini, yazarken bazi
kelimeleri yanlis yazdigini’® belirtmistir. Matematik 6gretmeni ‘‘Ramazan’in toplama
islemini ¢o6zerken biraz zorlandigimi yardimla ¢6zdiiglinii’’ belirtmistir. Fen Bilimleri
ogretmeni de ‘‘derslerinde sorulara yanit verirken bazi sorulara yanlis yanit verdigini ancak
yanindaki arkadagina ayni soruyu sordugunda dogru yanit verdigini’’ belirtmistir. Sosyal
Bilgiler 6gretmeni ise ‘‘Ramazan’in sorulan sorularin birgoguna dogru yanit verdigini’’ hatta
bazi konularda smifindaki akranlarindan daha cabuk anladigini’’ sdylemistir. Ingilizce
Ogretmeni ‘‘Ramazan’in dersini ¢ok sevdigini sorulan sorularin tiimiine dogru yanit

verdigini’’ belirtmistir.

Gorsel Sanatlar 6gretmeni ‘‘Ramazan’in resim ¢iziminin iyi oldugunu, dersinde
basarili bir 6grenci oldugunu’’ sdylemistir. Bilisim Teknolojileri 6gretmeni ise ‘‘Ramazan’in
elektronik araglar1 ¢ok sevdigini’’ belirtmistir. Ayrica dgretmenlerin kaynastirma simifinda
dersleri oldugunda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgilenmesi en
¢ok bes dakika siirmiistiir. Ogrenci yeni bilgiler 6grenmis bunun yam sira sinifta égrenim
goren diger akranlarida yeni bilgiler 6grenmistir. Siifta 6gretmenleri tarafindan yapilan
uygulamay1 oOgrenciler sevmigler ve benimsemislerdir. Derslerini verimli bir sekilde
ogretmenleri ile islemislerdir (Arastirmaci Guinliigi, s.67). Bu uygulama sayesinde OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin sinifinda 6grenim goren diger arkadaslarina da
ogretmenleri sorular sormus ve 6devler vermislerdir. Ayrica arastirmacinin Tiirk¢e 6gretmeni
ile goriismesinde, 6gretmen smifta OSB olan 6grenciye yaptirdigi giizel yazi c¢aligmasini,
siniftaki panoya asmistir. OSB olan 6grenci panoya yazisinin asildigindan ¢ok memnun
olmustur. Ogrenci, 6gretmenine, panoya asilan yazinin panoda durmasini, kaldirilmamasini ve
giizel yaziy1 yazdigi i¢in ¢ok mutlu oldugunu, sdylemistir. Ayrica OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden O&grenci ile ayni sinifta 6grenim goren akranlari ile arastirmacinin
goriismesinde; uygulama siirecinde ve sonrasinda akranlari OSB olan Ggrenciyi ¢ok
sevdiklerini, 6grenciyle anlasabildiklerini ve Ggrenci ile ayni smifta olmaktan memnun

kaldiklarini belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin okul i¢i isbirlikle OSB egitimine devam eden o6grencinin okul
kurallarim1 6grendigi, sinifta yaptigr olan kaynastirma etkinliklerle 6zgiliveninin arttigi ve
kelime kartlar1 yardimiyla daha fazla kuralli climle etkinlikleri yaptig1 bunun sonucu olarak da
kuralli ciimleler kurabildigi goriilmistiir. Ayrica OSB olan 6grencinin  problem
davraniglarinin azaltilmast ve yok edilmesi i¢in Ogretmenlere giiriiltii aninda 6grencinin
kulaklik takmasi ve talepte bulunmasi etkinliginin Ogretilmesiyle bagirma gibi olumsuz
davraniglarin olumlu hale geldigini 6gretmenlerin bazilar1 belirtmiglerdir. Ramazan’in bazi
olumlu davraniglar1 kazanmasi i¢in akran desteginin énemli oldugu belirtilmistir. Bu destegi
de smifinda en sevdigi arkadasini model almasi saglanmistir. Ramazan olumlu davraniglarin

cogunu taklit yoluyla arkadasindan dgrenmistir (Ogretmen Giinliigii, s.44).

Uygulama siresince OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dersine
giren 6gretmenler bulundugu yerin adin1 6grenciye sesli sdylemisler ve ders konulari ile ilgili
bir soru sormuglardir. Ayrica her 6gretmen 6grenciye dersinde konu ile ilgili bir okuma metni
okutmustur. Ogretmenler derslerinde uygulama siiresinde bir sosyal beceri ve giinliik yasam
becerisi 6gretmeye calismiglardir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin
dersine giren 0gretmenler 6grenciye her hafta 6dev vermis ve bir sonraki ders 6devi kontrol
etmislerdir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin yaptigi bazi 6devler sinif
panosunda sergilenmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan siifta OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grenci ile birlikte yapilan uygulamalarin fotografi alinmis ve arsive
eklenmigtir. Aragtirmaci her hafta yarim giin uygulama yaptigi okula giderek katilimci
ogretmenlere uzmanlik yapmistir. Bu uygulama 6gretmenlerin is birligi igerisinde on dort
hafta siirmiistiir. ki hafta yazili smavlar oldugu icin uygulamayr Ogretmenler
gerceklestirememislerdir. OSB olan kaynastirma Ogrencisinin babasi arastirmaciyr 2024 —
2025 ogretim yilinda da telefonla arayarak uygulamanin devam etmesini istemistir.

Ogrencinin ailesi yapilan arastirmadan memnun kaldigin1 belirtmistir.

4.8. Uygulama Sonrasi Siirecte Toplanan Verilere liskin Bulgular

Arasgtirmanin uygulama sonrasi siiregte yanitlanmasi amaglanan arastirma sorulart ile
iliskili olarak; uygulama slresince OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin
derslerine giren 6gretmenlerin ve destek egitim Ggretmenlerinin okul i¢i is birligi ile ekip
caligmasina dayali uygulamalarin etkililigine doniik bilgi ve becerilerde meydana gelen
degisiklikler, &gretmenlerin OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin

kaynastirma uygulamalart ile ilgili bilgi ve becerilerinde, 6gretmenler arasi is birliginde
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olusan degisiklikler ve katilimcilarin kaynastirma uygulamasindaki igbirlik¢i galismalariyla

ilgili goriigleri incelenmistir.

Aragtirma siiresince 6zel egitim ogrencileri ile gorevli miidiir yardimcisi her asamada
bilgilendirilmis, ayrica hazirlanan eylem planinda okul miidiirii ve miidiir yardimcisinin
goriigleri almmustir. Ogretmenlerle yapilan yansitma toplantilar: ile ilgili dénceden miidiir
yardimcisina bilgi verilmis toplanti odasi ayarlanmistir. Toplant1 siiresince odaya kimse
girmemistir. Ayrica arastirmaci toplant1 oncesinde salon ile ilgili gézlem yapmis salonun bos
olup olmadigina bakmistir. Toplant1 sonrasinda salonda en son aragtirmaci ¢ikmistir. Toplanti
ve uygulama siirecinde ilgili miidiir yardimcisina aragtirmaci tarafindan bilgi verilmistir. Ders
ogretmenlerinin uygulama sirasinda yapmasi gereken etkinlikler ile ilgili miidiir yardimcisina
bilgiler verilmistir. Arastirma siiresince yapilan planlamaya gore eylem planlar
gerceklestirilmis arastirmaci giinliigli, gozlemler, yonetici goriismesi gibi yollarla ¢esitli

degerlendirmeler yapilmis ve siire¢ sonunda yoneticilerle goriisme yapilmistir.

4.8.1. Uygulama Sonrasi Yonetici Goriismelerine iliskin Bulgular

Gorlismeler uygulama Oncesinde yapildigi gibi yoneticilerin odalarinda 6nceden
randevu alinarak ve etik kurallara dikkat edilerek gerceklestirilmistir. Bu sayede uygulama
oncesinde sonrasinda siirecin yoneticilerle ve Ogrenciyle ilgili faydasi anlagilmaya
calisilmistir. Arastirma sonucunda yapilan aragtirma ile ilgili olarak kaynastirma egitimine
devam eden 6grencilerin sayilari, yetersizlik diizeyi, OSB olan 6grencinin sosyal ve akademik
basar1 diizeyi, yapilan sikayetler, 6gretmenlerin is birligi, 6grencinin okula devami, okulda
olusturulan kurullar, okul ¢apli plan ve 6grencinin ailesi ile 1§ birligi gibi konular hakkinda
yoneticilerle gorligmeler yapilarak uygulama sonrast okul ici is birligiyle iligkili bilgiler
edinilmeye c¢alisilmistir. Bu konuda yoneticilerle ilk olarak kaynastirma egitimine devam eden
ogrencilerin sayilari, yetersizlik alan dizeyi ve OSB olan 6grencinin uygulama sonrasinda

akademik basarilarindaki degisim olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur.

Goriismeye katilan yoOneticilerin tumi (2:%100) su yaniti vermistir; OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin 6gretmenleri ile gergeklestirilen goriigmelerin,
toplantilarin  ve uygulamalarin yararli oldugu, 6gretmenlerin aralarindaki is birliginin
oneminin farkina vardiklarini, uygulama siirecinde Ogretmenlerin 6grenciye yaptirdiklari
etkinliklerin ¢ok yararli oldugu, OSB olan 6grencinin 6gretmenler arasi ig birligi ile

kendisine giiveninin geldigi, 6grencide akademik ve davranigsal olarak olumlu yonde
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diizelmeler goriildiigiinli, akademik olarak 6grencinin ilerledigini, olumlu yonde degisimler

oldugu ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda okul y6neticisinin goriisii su sekildedir:‘‘Olumlu yonde degisim oldu. Size
tesekkiir ederim. Destekleriniz i¢in. Her smif seviyesinde kaynastirma egitimi alan
ogrencilerimiz vardir. Ogretmenlerimiz destek egitim odasinda bu 6grencilerimize yardimci
olmaya calistyorlar, verimli oldugunu diisiiniiyorum. Olumlu yonde degismeler var. Bunu
derse giren 6gretmenler ile gérlismemizde anladim. Akademik olarak ¢ocukta diizelme oldu.
Ogretmenlerimizin gayretiyle dgrencimizin ve ailenin de istekleriyle gayretleriyle dgrencinin
akademik anlamda ilerledigini disiiniiyoruz’’(Y2), diyerek uygulamanin yararli olduguna

vurgu yapmistir.

Bu konuda, yoneticilere ikinci olarak okulunuzda OSB olankaynastirma egitimine
devam eden Ogrenci ile ilgili sikadyetler konusunda uygulama sonrast degisim olup
olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Yoneticilerin biri (1: %50) su yaniti vermistir;
Uygulama sirasinda 6grenci ile ilgili sikayetler azalmistir. OSB olan 6grencide olumlu yonde

degisim oldugu ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda okul yo6neticisinin goriisii su sekildedir: ‘‘Olumlu yonde degisim oldugu
diisiincesindeyim.  Sizin  olumlu davranig destegi vermenizle Ogretmenlerimizle
goriismelerinizle otizmli 6grenci ile ilgili sikdyetler azalmistir. Ayrica verilen destek egitimler
sayesinde sikayetler her gecen giin azaldigini sdyleyebilirim. Cocukta bu sikayetler azaldik¢a
cocukta olumlu etkiler yapiyor’’(Y?2), diyerek olumlu yonde degisim olduguna ve 6grenci ile

ilgili yakinmalarin azaldigina vurgu yapmistir.

Yoneticilere ticiinct olarak okulunuzda kaynastirma egitimine devam eden OSB olan
Ogrencinin egitim siireci ile ilgili 6gretmenlerin is birligi siirecinde uygulama sonrasi degisim
olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Goériismeye katilan yoneticilerin tiimii (2: %100)
su yanit1 vermistir; Ogretmenler arasi is birligi uygulama siirecinde ve sonrasinda daha ¢ok
arttig1 veis birliginin dneminin dgretmenler tarafindan anlasildigr ile ilgili goriis belirttikleri

belirlenmistir.

Bu konuda okul y&neticisinin goriisii su sekildedir:‘‘Ogretmenler arasi is birligi

uygulama sonras1 daha ¢ok artt1. Uygulama yararli oldu. Is birliginin énemi bence daha ¢ok
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anlagildi. Bu tiir ¢alismalar 6gretmenlerin 6zel egitime bakis acilari degistiriyorlar.
Dolayisiyla bununla ilgili mevzuat, yonetmenler ¢ergevesinde c¢ok daha faydali, yararl
calismalar yaptiniz’” (Y1), diyerek 6gretmenler tarafindan is birliginin 6neminin daha fazla

anlasildigina ve 6zel egitime bakis agisini degistirdigine vurgu yapmaistir.

Bu konuda ydneticilere besinci olarak okulunuzda OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grencinin okula devami ve devamsizligi konusunda uygulama sonrasi degisim
olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Goriismeye katilan yoneticilerin timii (2: %100)
su yanit1 vermistir; OSB olan 6grencinin devamsizliginin azaldigi ile ilgili goris belirttikleri

belirlenmistir.

Bu konuda okul yoneticisinin goriisii su sekildedir: ‘‘Uygulama sirasinda okulumuzda
otizmli 6grencinin devamsizligi azalmistir. Kaynastirma, egitimlerine diizenli devam eden
ogrenciler bunun faydasini goriiyorlar ama diizenli devam etmeyenler devamsizlik noktasinda
sikintisi olan 6grencilerde ¢ok fazla bir faydasi olmuyor ne yazik ki’’(Y2), diyerek OSB olan
Ogrencinin devamsizligi azalmistir. Bunun sonucunda 6grenci okulu daha c¢ok sevmis ve

Ogrencinin basarisinin artti§ina vurgu yapmistir.

Bu konuda yoéneticilere altinct olarak okulunuzda OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencinin derslerine giren Ogretmenlerle 6grencilerle ilgili konularda okulda
olusturulan kurullar (Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler
Kurulu, BEP Gelistirme Kurulu) ile is birligi konusundaki uygulama sonrasi degisim olup
olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Goriismeye katilan yoneticilerin timi (2: %100) su
yanit1 vermistir; Olumlu yonde degisim olmustur. Kurullarin 6nemi 6gretmenler tarafindan

daha fazla anlasildig: ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda okul yoneticisinin goriisii su sekildedir: ‘‘Olumlu yonde degisim olmustur.
Hem ziimre 6gretmenler kurulunda hem de sube 6gretmenler kurulunda bu &grencilerin
sadece Ogrencilerin degil tiim 6grencilerin durumlar1 tek tek ele aliniyor ama ozellikle bu
ogrencilere daha fazla zaman ayriliyor durumlar1t daha detayli goriisiiliyor. Bu da
ogretmenlerin Ogrencileri olan o6zellikle kaynastirma egitimi alan ogrencilere olan
yaklagiminda olumlu etkiler yaratiyor. Kurullarin daha 6nemli oldugunu bu calisma ile
anladim’’(Y2), diyerek olumlu yonde degisim oldugu ve kurullarin 6nemini daha fazla

anladigina vurgu yapmustir.
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Bu konuda yoneticilere yedinci soru olarak okulunuzda OSB olankaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin derslerine giren dgretmenlerle 6grenci ile ilgili konularda
Ogrencinin ailesiyle is birligi konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadigiyla ilgili
goriisleri sorulmustur. Yoneticilerin biri (1: %50) su yanit1 vermistir; Uygulama sirasinda ve
sonrasinda &gretmenlerle &grencinin ailesinin aralarndaki is birligi artmustir. Ogrencinin
ailesi yapilan is birliginden memnun kaldiklari1 belirtmiglerdir. Ayrica is birligi ile
Ogretmenlerin 1ilgisini Ogrenciye karsi olumlu yonde arttigi ile ilgili gorlis belirttikleri

belirlenmistir.

Bu konuda okul yoneticisinin goriisii su sekildedir:‘“Uygulama sonrasi is birligi daha
cok arttig1 goriilmiistiir. Velilerde yaptigimiz is birligi ve iletisim sonucunda veriler bundan en
fazla memnun olan onlardir. Ciinkii ¢ocuklarinin lakin meydana gelen her tiirlii her tiirlii
kiigiik de olsa ufak bir degisiklik onlar i¢in ¢ok biiyiik bir kazanimdir ve onlar ¢cok daha mutlu
etmektedir. Dolayisiyla onlar da 6gretmenlere okula karsi ilgisi, alakas1 ve sonugta ¢ok giizel
olmaktadir emniyeti artmaktadir’> (Y1), diyerek uygulama sirasinda ve sonrasinda is birligi

artmis ve dgrencinin ailesinin memnun kaldigina vurgu yapmastir.

Yoneticilere son olarak OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciile ilgili
uygulama sonrasinda eklemek istedikleri goriislerinin olup olmadigi ile ilgili goriisleri
sorulmustur. Gortismeye katilan yoneticilerin tiimii (2: %2100) su yaniti vermistir; OSB olan
ogrencilerin spor yapmalarin1 tavsiye ediyorum. Ayrica Ogrencinin daha fazla kiiltiirel
etkinlere katilmas gerekir. Is birligi ile ilgili daha detayli ¢alismalarin yapilmasi gerektigi ile

ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda okul yoneticisinin goriisii su sekildedir:‘‘Baska eklemek istedigim. Bu
konuda daha detayli caligmalar yapilabilir. Daha fazla ders saatleri bu ¢ocuklara yonelik
dersleri olusturulabilir, okul sonrasi yapilabilir veya hafta sonlar1 yapilabilir. Ogrencilerde
daha olumlu etkileri olur diye diisiiniiyorum. Yaptiginiz bu ¢alismaya benzer otizm ile ilgili
farkli caligsmalar 6gretmenlerle ve velilerle ilgili yapilabilir. Diye diisiiniiyorum’’(Y2), diyerek
OSB ile ilgili 6gretmenler ve velileri ilgilendiren farkli calismalar yapilmasi gerektigi ile ilgili

vurgu yapmistir.
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Yoneticilerle uygulama sonrasi gergeklestirilen goriismede; OSB olankaynastirma
egitimine devam eden 0grencinin davranislarinda ve akademik performansinda olumlu yonde
degisim oldugu anlasilmistir. Ogrencinin ddevini ve diger sorumluluklarin1 hemen yerine
getirdigi goriilmiistiir. Ogrenci smifin1 ve akranlarin1 daha ¢ok sevdigi bunun sonucunda
ogrenci basarismin arttig1r belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
onemini anladiklar1 gériilmistiir. OSB olan 6grencininailesi ikna edilerek 6grenciye Tiirkge
ve Matematik derslerinde ikinci donem destek egitim verildigi belirlenmistir. Ogrencinin
okulun boliimlerini 6grendigi anlagilmistir. BEP’leri 6grencinin dersine giren dgretmenlerin
tiimiiniin hazirladig1 ve bu hazirlanan planlar dogrultusunda derslerin islenmeye devam ettigi
goriilmiistiir. Yoneticiler ve 6gretmenler arasi is birligi ile OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden ogrencinin kendisine giiveninin geldigi saptanmustir. Ogretmenler arasi is
birliginin &neminin daha ¢ok anlagildifi belirlenmistir. Ogretmenlerin  kaynastirma
dgrencilerine bakis agilart olumlu yonde degistigi anlasiimistir. Ogrenci ile ilgili sikayetlerde
azalma goriildiigi belirlenmistir. Okulda olusturulan kurullarin 6nemini 6gretmenlerin daha
cok anladig goriilmiistiir. En 6nemlisi de okul i¢i paydaslarin 6grencinin akademik ve sosyal
basarist i¢in is birliginin 6nemini fark ettigi belirlenmistir. Kaynastirma uygulamalar ile ilgili

yoneticilerin ve 6gretmenlerin okul capli bir planin 6nemini anladiklar1 belirlenmistir.

4.8.2. Uygulama Sonrasi Ogretmen Gériismelerine Iliskin Bulgular

Aragtirmaci, aragtirma konusuyla ilgili olarak OSB olan 6grencinin kaynastirma
egitimi uygulamalarinda okul i¢i dgretmenler arasi is birligi hakkinda &grencinin sinifina
derse giren Ogretmenler ve Ogrencinin sinifi ile ilgilenen rehber Ogretmenle uygulama
sonunda bir gorlisme gerceklestirmistir. Arastirma sliresince 6gretmenlerin  neler
yapacaklarina iligkin her asamada bilgi verilmistir. Ayrica OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grenci ve 0gretmenlerine iliskin uygulanan eylem planlari ile ilgili gorlismeler

yapilmistir. Uygulama sonlarinda degerlendirmeler yapilmastir.

4.8.3. OSB Olan Ogrenci ile Ilgili Is Birligi Uygulamalar1 ve Uygulama Sonrasi
Durumlar

Ogretmenlerin, OSB  olan 6grencinin  kaynastirma egitiminde is  birligi
uygulamalarinin olumsuz yonlerinin uygulama sonrast degisim olup olmadigi ile ilgili

gorislerini anlatan temalar sunulmustur.
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Katilimer 6gretmenler ile uygulama sonrasi gerceklestirilen gortismede; OSB olan
ogrencinin kaynastirma egitiminde Ogretmenler arasi is birligi uygulamalarinin olumsuz
yonlerinin olup olmadigr ile ilgili soru sorulmus, 6gretmenlerin tiimii (11: %100) aksine ¢ok

faydal1 oldugu konusunda goriis belirttikleri belirlenmistir.

Katilime1r &gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; *‘Isbirliginin olumsuz oldugunu
diisiinmiiyorum. Otizm konusunda biraz bilgim artti”> (02), diyerek is birliginin olumsuz
yoniiniin olmadigma vurgu yapmuslardir.©‘Isbirligi uygulamalarinin olumsuz yénleri oldugunu
diisiinmiiyorum. Bence yararli. Davranis degisim hissetmedim. Ramazan’in davranislarinda
herhangi bir degisik olumsuz yonde degisik yok. Sadece biraz siddete meyilli artt1 gibi
hissediyorum. Sadece kesin kesinlikle yok yani’’(O3), seklindeki ifadelerden is birligi

uygulamalarinin ¢ok yararli oldugu konusunda fikir beyan ettikleri saptanmastir.

““Hayir. Olumsuz yonii yok. Aksine cok yararli oldu. Ogretmenler arasi is birligin
olumsuz yonii yok. Ancak burada rehberlik servisinin daha etkili, daha organize anlaminda
koordinatorliik daha etkili bir koordinatorliik yapmasi gerektigi diisiiniiyorum. Bence daha sik
toplantilar olmasi lazim. Aylik veya iki haftada bir toplant1 yapilmasi gerekir’’(O5), diyerek

ogretmenler arasi is birliginin ¢ok yararli oldugu ile ilgili fikir beyan ettikleri belirlenmistir.

4.8.4. OSB Olan Ogrenci ile Tlgili Uygulama Sonrasi Ogretmenlerin Bilgi Alma
Durumlari

Katilimcilara, dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenciniz
kimlerden ne zaman ne tiir bilgi almalar1 konusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim

oldugu ile ilgili goriislerini anlatan temalar Tablo 4.21°de sunulmustur.

Tablo 4.21.Dersinizde Kaynastirma Egitimine Devam Eden OSB Olan Ogrenciniz Ile Tlgili

Bilgi Almalar1 Konusunda Uygulama Sonrasi Ogretmen Gdriisleri

Temalar Katilimcilar f %
Rehber Ogretmen 05, 07, 08, 09, 011 5 26,3
Uzman 09, 610 2 10,52
Aragtirmaci 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 011 9 47,34
Okul Idaresi 010 1 5,26
Sinif Ogretmeni 010 1 5,26
Ogrencinin Ailesi 01 1 5,26

168



Temalar incelendiginde; katilimcilarla uygulama sonrasi gergeklestirilen goriismede,
dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenciniz kimlerden ne zaman ne
tiir bilgi almalar1 konusunda uygulama sonrast nasil bir degisim oldugu ile ilgili soruya,
cogunlugu (10: %53) rehber 6gretmen, uzman, okul idaresi, sinif 6gretmeni ve Ogrencinin

ailesi, birkac¢i1 (9: %47) arastirmacidan bilgi aldigi ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘“Uygulama ¢ok faydali oldu. Ama ¢abuk
bitti. Ogrenciyi daha ¢ok tanidim. Sizin verdiginiz bilgiler yararli oldu. Yani gériislerimde

degisim oldu’’(04), diyerek uygulamanin ¢abuk bittigine vurgu yapmislardir.

“‘Bugiine kadar bir tek sizden destek aldim hocam. Ogrenci ile ilgili gériislerim
degisti. Rehberlik hocalarimizdan da destek alabilirim. Otizm hakkinda bilgi sahibi olmam
gerektigini fark ettim. Rehberlik Ogretmenlerimizle ortak plan hazirlayip ona gore
uyguladigimiz seyler oldu. Uzmandan bilgi almam gerektigini anladim’’(O6), seklindeki
ifadelerden Ogretmenlerin arastirmacinin yaptigi yansitma toplantilari ve uygulamalardan
yararlandiklarina vurgu yapmislardir.

““Sizden, Rehber 6gretmenden ve ailesinden bilgi aldim. Ogrenci ile ilgili énceden
bilgi almanin yararli oldugunu disiiniiyorum. Yaptiginiz toplantilar ve uygulamanin yararl

oldugunu diisiiniiyorum”’(011), diyerek uygulamanin yararl olduguna vurgu yapmislardir.

Katilimcilara, almis oldugu bilgilerin yeterligi konusunda goriislerini anlatan temalar
sunulmustur. Ogretmenler ile uygulama sonras1 gerceklestirilen goriismede; almis oldugu
bilgilerin yeterligi konusundaki soruya, ¢ogunlugu (7: %58) degisim oldugunu bilgilerinin
yeterli olmadigini1 kendini gelistirmeleri gerektigini, birkag1 (5: %42) degisim oldugunu ayrica
bilgilerinin yeterli oldugu konusunda goriislerini belirttikleri belirlenmistir. Buna gore,
ogretmenlerin is birligi ile ilgili de§isim oldugunu bu konuda daha fazla bilgi verilmesi

gerektigi anlasilmistir.

Bu ogretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Daha ¢ok bilgiye ihtiyacimiz var.
Ogrenciyi daha fazla tanima imkdnimiz oldu. Verilen bilgilerin faydali oldugunu
diisiiniiyorum’’(03), diyerek yeni bilgiler &grenmeye gereksinimi olduklarina vurgu

yapmislardir.
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““Daha 6nceden de bu konuda bilgim vardi zaten. Otizmli ¢ocuklarla ilgili doktora
dersimde Tiirk¢e 6gretiminde 6zel egitim dersi almistim. Orada engel tiirlerinde islemistik.
Dolayistyla dnceden bilgim vardi. Hassas bir ¢cocuktur. Ona gore egitim yontemi bulmamiz
gerekiyor’’(O5), seklindeki ifadelerinden OSB ile ilgili bilgilere gereksinimi olmadigina

vurgu yapmislardir.

“‘Oldu tabii ki. Olumlu yonde oldu. Yani ¢cocugun durumunu biraz daha iyi bilince ona
gore yaklasimda bulunuyoruz. Uygulama olumlu déniit vermistir’’(O11), diyerek

uygulamanin olumlu oldugu ile ilgili vurgu yapmislardir.

4.8.5. OSB Olan Ogrenci ile Tlgili Uygulama Sonrasi Ogrencinin Performans Durumlari

Katilimcilarauygulama sonrast yapilan isbirlik¢i calisma sonrasinda OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin akademik performansinda degisim olup
olmadigiyla ilgili gortislerini anlatan temalar sunulmustur. Katilimci1 6gretmenlerle uygulama
sonrast gergeklestirilen goriismede; uygulama sonrasi yapilan isbirlik¢i ¢alisma sonrasinda
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin akademik performansinda degisim
olup olmadigiyla ilgili soruya ¢ogunlugu (10: %91) olumlu yonde degisim oldugunu, bir (1:
9,09) katilimcr ise 6grencide degisim olmadigr konusunda goriis belirttikleri belirlenmistir.
Buna gore OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin akademik performansinda

olumlu yonde degisim oldugu goriilmiistiir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Yapilan isbirlik¢i calisma sonrasinda
ogrenci akademik performansi ile ilgili olumlu yonde bir artig var. Basar1 diizeyine ve anlama
diizeyinde bir artis var. Onu fark edebiliyorum’’(03), diyerek ogrencinin akademik
basarisinda artig olduguna vurgu yapmislardir. ‘‘Olumlu yonde degisim oldu. Bence yararli
bir uygulamaydi. Matematik dersimde 6zellikle verdigim 6devleri yapti. Sorulara yanit verdi.
Selam vermeyi 6grendi. Baz1 konulari destek alarak yapti’’(O6), seklindeki ifadelerinden
ogrencinin akademik basarisinda olumlu yonde degisim oldugu belirlenmistir.‘Isbirlikgi
calisma sonunda otizmli 6grencinin akademik performansinda olumlu ydnde degisim
olmustur. Uygulamanin faydali olduguna inantyorum’’(010), diyerek OSB olan 6grencinin

akademik olarak basarisinda artis olduguna vurgu yapmuslardir.

Katilimcilara dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenci ile

yaptiginiz ¢alisma Ogrencinizin performansi konusunda bilgi paylasiminizda degisim olup
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olmadigi ile ilgili goriislerini anlatan temalar sunulmustur. Katilimc1 6gretmenlerle uygulama
sonrast ger¢eklestirilen goriismede, dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan
Ogrenci ile yaptigimiz calisma sonrasinda Ogrencinizin performans: konusunda bilgi
paylasimsizda degisim olup olmadigiyla ilgili gortsleri sorulmus; 6gretmenlerin tima (11:
%100) Ogrencinin performanst konusunda bilgi paylasiminda degisim oldugu konusunda
goriis belirttikleri belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin uygulama sonucunda OSB olan
Ogrencinin performansi ile ilgili is birliginde birbirleriyle goriis aligverisinde bulunduklari

gorilmistiir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili gériismede; ‘‘Ogretmenler arasi is birligi olumlu oldu.
Bilgi paylasimi daha fazla artti. Bu da 6grencinin akademik ve sosyal basarisini arttirdi. Bilgi
paylasim, uygulama yaptigimiz degisim, 6grenci, 6gretmen is birligi ile 6gretmen is birligini
olumlu yénde etkilemistir’’(O1), diyerek dgrencinin performansi ile ilgili bilgi paylasimimin

arttigina vurgu yapmislardir.

““Degisim oldu. Bilgi paylasimiz daha ¢ok artti. Ramazan’in performansinda yiikselme
var. Derse katilimi az. iletisim kurabilme performansinda artis var. Yetiskinlerle daha iyi
iletisim kurdugunu gérdiim’> (O3), diyerek o6gretmenler arasi bilgi paylastminda olumlu

yonde degisim oldugu saptanmustir.

“Bilgi paylasimiyla ilk geldigim zaman O6grenci ilk tanidifim zaman 6gretmenler
arasinda bu c¢ok belki konusulmuyordu birbirimize bilgi aktarirken 6grenci daha ¢ok
tanidiktan sonra ve yaptiginiz uygulamadan sonra, otizmli 6grenci alakali daha fazla konusur
olduk. Yani is birligimiz daha fazla artmistir”> (O10), seklindeki ifadelerinden bilgi

paylasiminin olumlu yonde arttigina vurgu yapmislardir.

4.8.6. OSB Olan Ogrenci ile Tlgili Uygulama Sonras1 Ogrencinin Davramslan ile ilgili
Durumlar

Katilimcilara miidahale sonrasi OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin davranislarinda degisim olup olmadigiyla ilgili goriislerini anlatan temalar Tablo

4.22°de sunulmustur.
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Tablo 4.22. Miidahale Sonras1 OSB Olan Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrenci

Davranislar ile Tlgili Ogretmen Goriisleri

Temalar Katilimcilar f %
Ogrencinin Davraniglart Olumlu Yoénde Degisti Ql, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 010, 10 58,8
. o1 1 5,88
Ogrenci Daha Cok Sakinlesti 01, 06 2 11,76
Ogrencinin Okudugunu Anlamasi Biraz Diizeldi 062 1 5,88 ,
Ogrencinin Akranlari ile Iletisimi Artt1 03, 06 2 11,76
Ogrencinin Olumsuz Davranislarinda Azalma Oldu o7 1 5,88
Ogrenci Sosyallesmeye Basladi 011 1 5,88

Temalar incelendiginde; katilimcilarla uygulama sonrasi gergeklestirilen goriismede
miidahale sonrast OSB olan kaynastirma egitimine devam eden O6grencinin davranislarinda
degisim olup olmadigiyla ilgili sorulara, cogunlugu (10: %59) 6grencinin davranislarinda
olumlu y6nde degisim oldugunu, birkagi (7: %41) 6grencinin olumsuz davranislarinda azalma
oldugunu, 6grencinin okudugunu anlamasinin diizeldigini, 6grencinin sosyallesmeye basladigi
ile ilgili gorts belirttikleri belirlenmistir. Buna gore 6grencinin davranislarini degistirme ile

ilgili gerceklestirilen uygulamanin olumlu oldugu belirlenmistir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Miidahale sonrasi otizmli 6grenci daha
sakinlesti. Olumlu davramglarinin  arttigim  diisiiniiyorum’”> (O1), diyerek &grencinin
sakinlestigine vurgu yapmislardir.‘‘Davranislar1 olumlu yonde diizeldi. Ramazan’in anlamasi
biraz diizeldi. Ama ogretmenler arasi is birligi onemlidir’(O2), seklinde ifadesi ile

iletisiminin diizeldigine vurgu yapmuslardir.

““Bence olumlu yonde degisim oldu. Oyunlara dahil olmaya basladi. Sosyallesmeye
basladi. letisimi olumlu yénde gelisti. Bizlerle olan diyalog yani benim sahsim kendi dersim
icin soylityorum mesela sportif etkinliklere katilmama gibi bir sey sergiliyor su an 6zellikle
gelip spor malzemesi istiyor. Bence uygulamadan sonra iletisimi ve 0zglveni geldi
diyebilirim>’(O11), diyerek miidahale sonrasi olumlu yénde degisim olduguna vurgu

yapilmustir.

4.8.7. OSB Olan Ogrenci Ile Ilgili Uygulama Sonrasi Okuldaki Kurullarda Alinan
Kararlar ile flgili Durumlar
Katilimcilara dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan §grenci i¢in

okuldaki kurullarda ne tiir kararlar alinmis ve bu alinan kararlar ile ilgili uygulama sonrasi
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degisimler, diizeltmeler ve uygulamalar konusunda degisim olup olmadigiyla ilgili goriislerini
anlatan temalar Tablo 4.23’de sunulmustur.
Tablo 4.23.0SB Olan Ogrenci Hakkinda Okuldaki Kurullarda Alman Kararlarla Ilgili

Uygulama Sonras1 Degisimler ve Diizeltmeler Konusunda Ogretmen Géoriisleri

Temalar Katilimcilar f %

Okul Capli Plan Yapilmaya Calisildi 01 1 7,14
Ogrenci [kinci Dénem Destek Egitim Odasindan Ders Ald1 01, 67 2 14,28
Uygulama Sonrasi BEP’lerde Diizeltmeler Yaptim 02, 03, 08 3 21,42
Kurullarin Onemini Daha Fazla Anladik 03, 010, 011 3 21,42
Kurullarda Ortak Karar Almaya Basladik 05, 06 2 14,28
Kurullarda Alinan Kararlarda ikinci Dénem Diizeltmeler 09 1 7,14
Yaptim

Degisim Olmustur 04 1 7,14
Yanit Yok 09 1 7,14

Temalar incelendiginde; Katilimcilarla uygulama sonrasi gerceklestirilen goriismede,
dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenci i¢in okuldaki kurullarda ne
tiir kararlar alinmig ve bu alinan kararlar ile ilgili uygulama sonrasi degisimler, diizeltmeler ve
uygulamalar konusunda degisim olup olmadigiyla ilgili soru sorulmus, cogunlugu (12:
%86)okul ¢apli plan yapilmaya calisildi, Ogrenci destek egitim odasinda egitim aldi,
uygulama sonrast BEP’lerde diizeltmeler yaptim ve kurullarin énemi daha ¢ok anlasildi, bir
(1: % 7) katilimcinin degisim oldugu konusunda goriis belirttikleri goriilmiistiir. Ek olarak bir
(1: %7) katilmcinin ise soruya yanit vermedigi belirlenmistir. Buna gore kurullarda alinan
kararlarin birkaginin 6gretmenler tarafindan ikinci donem degisimler ve diizeltmeler yapildig:

saptanmuistir.

Bu katilime1 6gretmenlerle konu ile ilgili goériigmede; ‘‘Bizim en 6nemli kararlarimiz
BEP toplantilarinda alindi. Ramazan’in BEP toplantisinda ben sinifta 6n tarafta oturmasi
gerektigini belirttim. Okul c¢apli plan1 uygulamaya calistik. BEP toplantilarinda aldigimiz
kararlar1 uygulamaya o6gretmenlerle birlikte calistik. Destek egitim odasinda ders almasini
sagladik’’(O1), diyerek BEP toplantilarinda alinan kararlar1 uygulamaya calistiklarina vurgu
yapilmistir.

““Uygulama sonrasi kurullarin 6nemini daha ¢ok anladik. Kurullarda alinan kararlar
uygulamaya c¢alistyoruz. Kurullarin 6nemli oldugunun farkina vardik. Yaygin 6zelliklere has
tabloda sey var Ogrencinin davranigsal degisiminde Ogretmenler kendi aralarinda yaptigi
toplantilarda kurullardaki, toplantilarda yeterli kabul edilmesi gerektigi konusuluyor.

Rehberlik servisi bu konuda destek oluyor. Ayrica yillik planlardaki bireysellestirilmis egitim
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programlar1 diizenleniyor.  Sonradan Ogrenci ile ilgili diizenlemeyi Ogrenciye gore

yaptik”’(03), seklinde ifadesiyle ikinci ddnem kararlarda diizeltmeler yaptiklar1 belirlenmistir.

“Yilin basinda alinan kararlarda ikinci donem baz1 degisiklikleri 6grencinin
yetersizligine gore yaptim’> (O9), diyerek alman kararlarda ikinci donem bazi degisikler

yaptigina vurgu yapmislardir.

4.8.8. OSB Olan Ogrenci ile ilgili Uygulama Sonrasinda Ogretmenlerin Is Birligi
Yapmasi ile Tlgili Durumlar

Katilimcilara dersinizde OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grenci igin is
birligi yapma konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadigi ile ilgili goriislerini anlatan
temalar Tablo 4.24’de sunulmustur.

Tablo 4.24. OSB Olan Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrenciile ilgili Is Birligi

Yapma Konusunda Ogretmen Goriisleri

Temalar Katihmecilar f %

Degisim Olmustur 01, 04, 05, 010 4 36,36
Isbirliginin Onemini Anladik 02, 07 2 18,18
Ogretmenler Arasi Iletisim Artmistir 03, 06 2 18,18
Olumlu Etkileri Olmustur 08, 09, 011 3 27,27

Temalar incelendiginde; Katilimcilarla uygulama sonrasi gerceklestirilen goriismede,
dersinizde OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci igin is birligi yapma
konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmus, tumua(11:
%100) is birligi yapma ile ilgili goriislerinde degisim oldugu ile ilgili goriis belirttikleri
goriilmistiir. Buna gore katilime1 6gretmenlerinis birliginin 6nemini uygulama sonrasi daha

fazla anladiklar1 belirlenmistir.

Bu o&gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘Ogretmenler kendi aralarinda is
birliginin énemli oldugunu daha ¢ok anladi’’(02), diyerek 6gretmenlerin is birliginin 6nemini
anladiklarma vurgu yapmislardir.*‘Ben verimli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrencinin sinifi gok
kalabaliktir. Ogrenci az olsa daha fazla uygulama yapabiliriz. Olumlu oldugunu
diisiiniiyorum. Yani her 6gretmen kendi dersi agisindan ¢ocugun durumunu paylastiginda, biz
de ona gore a bu ders bdyleymis diye kendimize pay ¢ikarabiliyoruz’’(O5), seklindeki

ifadelerinden 6gretmenlerin aralarindaki iletisimin yararli oldugu goriilmiistiir.
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““Olumlu oldu. Birbirimizi uygulama ile ilgili bilgilendirdik. Ayn1 etkinlikleri farkl
branslarinda yapmasim sagladik. Ogretmenlerle iletisimimiz artti. Bu sekilde’’(O6), diyerek
birbirlerine konu ile ilgili bilgi verdikleri belirlenmistir.

Ogretmenlere uygulama yiiriitmede herhangi bir engelle karsilasip karsilasmadigi ile
ilgili gorliglerini anlatan temalar sunulmustur.

Katilimcilarla uygulama sonrast gerceklestirilen goriismede; uygulama yiirlitmede
herhangi bir engelle karsilasip karsilamadigi ile ilgili goriisleri sorulmus, ¢ogunlugu (10:
%91) engelle karsilasmadigini ve bir (1: %9) katilimci ise soruya yanit vermedigi konusunda

goriis belirttikleri belirlenmistir.

Katilimcilarla konu ile ilgili goriismede; ‘‘Hayirherhangi bir engelle karsilasmadim.
Ogretmen arkadaslar is birligi icerisinde uygulamay1 yapt1>’(O4), diyerek herhangi bir engelle
kargilasmadiklarina vurgu yapmuislardir.‘“Yok, hayir karsilagmadim. Paydaglar daha cok
yardimei oldular’’(06), seklindeki ifadelerinden birbirleriyle aralarinda is birligi yaptiklarina
vurgu yapmuslardir.*‘Hayir. Karsilasmadim. Aksine ¢ok olumlu oldu’(O11), diyerek

uygulamanin yararli olduguna vurgu yapmislardir.

Ogretmenlere OSB olan kaynastirma 6grenciniz ile ilgili ayn1 subede derse giren diger
ders Ogretmenleriyle is birligi konusunda uygulama sonrasi diisiincelerinde degisim olup
olmadig: ile ilgili gorilislerini anlatan temalar sunulmustur. Katilimeilarla uygulama sonrasi
gergeklestirilen goriismede, OSB olan kaynastirma 6grenciniz ile ilgili aym1 subede derse
giren diger ders ogretmenleriyle is birligi ile ilgili uygulama sonrasi diisiincelerinde degisim
olup olmadigryla ilgili gériisleri sorulmus, tumi (11: %100) OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grenci ile ilgili 6gretmenlerin is birligi konusunda goriislerinin olumlu yonde
degistigi konusunda goriis belirttikleri belirlenmistir. Buna gore uygulama sonrast OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren &gretmenlerin tiimiiniin

PR

goriislerinin olumlu yonde degistigi belirlenmistir.
Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede;*‘Ogretmenler arasi is birligi gocugu

olumlu etkilemistir. Derse katilma ve odaklanma acisindan olumlu etkilemistir’’(O1), diyerek

ogretmenler arasi i$ birliginin 6nemine vurgu yapmislardir.
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““Uygulama sonrasi otizmli 68rencinin 6grenmesi i¢in daha fazla is birligi yapmamiz
gerektigini anladim. Ona daha farkl: testler vererek daha farkli gorsel neye hakim zekasi, ona
yonelik ona daha agir baskin olarak bir egitim sistemi olarak diisiindiik kafamizda. Ona gore
farkl ekstra bilgiler verdik’’(010), seklindeki ifadelerinden 6gretmenlerin is birligi ile ilgili

gorislerinde degisim oldugu goriilmiistiir.

““Isbirligi konusunda gériislerim degisti. Ogretmenler aras1 is birliginin ¢ok 6nemli
oldugunu anladim. Sube Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin bazilarmi ikinci donem

degistirdik>’(011), diyerek 6gretmenler arasi is birliginin énemine vurgu yapmislardir.

4.8.9. Ogretmenlerin OSB Olan Ogrenci ile Ilgili Bireysellestirilmis Egitim Planim
Etkinlestirme ile Tlgili Durumlar

Katilmecilara OSB  olan 6grencinize kaynastirma uygulamalariyla  ilgili
bireysellestirilmis egitim plant (BEP) kararmi etkinlestirme konusunda uygulama sonrasi
degisim olup olmadig1 ile ilgili gorlslerini anlatan temalar sunulmustur. Katilimci
ogretmenlerle uygulama sonrast gerceklestirilen goriigmede, OSB olan 06grencinize
kaynastirma uygulamalariyla ilgili Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) kararmi
etkinlestirme konusunda uygulama sonrast degisim olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmus,
cogunlugu (9: %82) BEP kararmi etkinlestirmede uygulama sonrasi goriislerimde degisim
oldugunu ve birkag1 (2: %18) goriislerinde degisim olmadigi konusunda goriis belirttikleri
belirlenmistir. Buna gore BEP kararini etkinlestirmede Ogretmenlerin goriislerinin olumlu

yonde degistigi belirlenmistir.

Katilimcilarla konu ile ilgili goriismede; ‘‘Degisim oldu. BEP’lerin 6nemli oldugunu
daha ¢ok anladim. Ben sinavlarda ve derste uyarlamalar yaptim. Cocugun seviyesine uygun
soru sordum. BEP’leri her 6gretmenin dénem basinda yapmasi gerekir’’(04), diyerek OSB
olan oOgrenci ile ilgili derste ve yazili sinavlarda Ogretmenlerin uyarlamalar yaptigi

belirlenmistir.

“‘Diislincelerimde olumlu yonde degisim oldugunu sdyleyebilirim. Her kaynastirma
egitimine devam eden 6grenci i¢in BEP hazirlanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Mutlaka ¢ok
faydal1 oldugunu diisiinliyorum. BEP dogrultusunda mutlaka destek egitim almasi gerektigini
diisiiniiyorum’*(05), seklindeki ifadelerinden BEP’lerin dnemine ve dgrencinin destek egitim

almasi gerekliligine vurgu yapmislardir.
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““Uygulama sonrasi goriislerimde degisim olmustur. BEP’ler 6grencinin yetersizligine
gore hazirlanmalidir. BEP’ler Ogrencinin 6grenmesi ve davranislarinin olumlu yodnde
gelismesi i¢in uygulanmasi bence 6nemlidir. Bu konunun igerisinde otizm, 6grenciler i¢in
yeterli bilgi oldugunu diistinmiiyorum... Onda gelistirilmesi gerekiyor. Su anda kararlar1 ¢ok
actkcast  desteklemiyor’’(010), diyerek BEP’lerin  dgrencinin  yetersizligine —gére

hazirlanmasina vurgu yapmislardir.

4.8.10. Ogretmenlerin Isbirligiile Tlgili Yapilan Calismayr Baska Okul ve Kurumlara
Onerme ile Tlgili Durumlar

Katilimcilara okulunuzda yapilan bu c¢alismay1 baska okul ve kurumlara 6nermeyle
ilgili gorilislerini anlatan temalar sunulmustur. Katilimci 6gretmenlerle uygulama sonrasi
gerceklestirilen goriismede; okulunuzda yapilan bu calismayi baska okul ve kurumlara
onermeyle ilgili goriisleri sorulmus,katilimci 6gretmenlerintimi (11: %2100) ¢alismay1 baska
okul ve kurumlara Onerebilecegini belirtmislerdir. Buna gore yapilan calismanin yararh
oldugunu baska okul ve kurumlarda uygulanabilecegi konusunda goriis belirttikleri

belirlenmistir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili gériismede; ‘‘Bence onerilebilir bir ¢alisma. Otizm bir
engel degildir. Siz de biliyorsunuz bu ¢ocuklar farkli bireyler buna gore yaklagmak lazim
gerekiyor. Ogrenmesi igin. Evet, yani bu farkli okullarda da bunun bence akademik diizeyde
ogretmenler egitim verilmesi gerekiyor’’(O5), diyerek calismay1 baska okullara dnerecegine

vurgu yapmuslardir.

“Onerebilirim.  Uygulanabilir  oldugunu  diisiiniiyorum. ~ Bizim okula faydali
oldu’’(O6), seklindeki ifadesinden gerceklestirilen calismanin okullarinda yararli oldugu
goriilmiistiir. <‘Oneririm. Ciinkii bir tek 6grenci bile bizim i¢in ¢ok énemlidir. O 6grenciyi biz
ilgilenmezsek kaybederiz hocam. Ilgilendigimiz zaman &grenci nasil kazanabiliriz? Bu ¢ok
onemlidir. Tabii ki de eksikleri var, gelistirilmesi gerekiyor ama gelistirildigi takdirde tabii ki
de 6neririm. Ogrenciyi kazanma agisindan’’(O10), diyerekbir 6grencinin bile egitimde 6nemli
olduguna vurgu yapmuslardir. Ogretmenlere uygulama sonrasinda eklemek istedikleri baska

goriisleri olup olmadigi konusunda goriislerini anlatan temalar Tablo 4.25°de sunulmustur.
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Tablo 4.25. Eklemek Istedikleri Baska Géoriisleri Olup Olmadigi ile Tlgili Ogretmen Gériisleri

Temalar Katimeilar f %
Uygulamalarin Arttirilmasi Gerekir 01, 02, 05 3 23,07
Kaynastirma Uygulamalar1 Konusunda Daha Fazla Bilgi 02 1 7,69
Verilmelidir
Ogrenciyi Iyi Tanimamiz Gerekir 05, 010 2 15,38
Profesyonelce Egitilmesi Gerekir 011 1 7,69
Eklemek Istedigim Bir Sey Yok 03, 04, 06,

07,08, 09 6 46,14

Temalar incelendiginde; Katilimcilarla uygulama sonrasi gerceklestirilen goriismede,
uygulama sonrasinda eklemek istedikleri baska goriisleri olup olmadigiyla ilgili goriisleri
sorulmus, cogunlugu (7: %54) uygulamalarin arttirilmasini, kaynastirma uygulamalar ile
ilgili daha c¢ok bilgi verilmesi gerektigini ve Ogrencinin profesyonelce egitim almasi
gerektigini, birkac1 (6: %46) konu ile ilgili goriislerinin olmadigi ile ilgili goriis belirttikleri
belirlenmistir. Goriis belirten katilime1 6gretmenler; bu tiir uygulamalarin arttirilmasini, OSB
olan dgrencilerin ¢ok iyi taninmasini ve bu grencilerle ilgili Milli Egitim Bakanligi’nin 6zel

program dahilinde miifredatlar hazirlanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Bu 6gretmenlerle konu ile ilgili goriismede; ‘‘Bu uygulamalarin arttirilmast gerekir.
Kaynastirma konusunda daha c¢ok bilgi verilmesi gerekir. Hani konuya ¢ok hakim degilim
ayrt mesele ama yani birebir diger kaynastirma Ogrencilerine yapilan planlar yapilmamal
bence. Ciinkii dedigim gibi Ramazan benim otizmli dgrencim Ingilizceye ¢ok yetenekli.
Sinifta birgogundan daha yiiksek aliyor. Hatta gecenlerde dinleme sinavi yaptim yani siifta
en iyi 6grenciden bile daha iyi yapmis. Ramazan dinleme smavini’’(02), diyerek kaynastirma

uygulamalari ile ilgili daha fazla bilgi verilmesi gerektigine vurgu yapmaislardir.

““‘Sunu ekleyebilirim. Cocuklarin yani bu ¢ocuklarin yakindan taninmasi gerektigini,
cocuklarin ruh hallerinin iyi bilinmesi gerektigini, buna gore bir adim atilmasi gerektigini
diginiyorum.  Ayrica  yaptigmiz  bu  uygulamalarim  arttirllmast  gerektigini
diisiiniiyorum’*(05), seklindeki ifadelerinden OSB olan &grencileri iyi tanimalar1 gerektigi

konusuna vurgu yapmislardir.

“‘Bunun bakanlik diizeyinde 6zel program dahilinde miifredatlar ile belirtilerek daha

sistematik daha profesyonelce bu cocuklar lizerine egilmesi 6zel kurumlarca 6zel egitimli
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ogretmenler tarafindan iizerine diisiilmesi gerektigini diisiiniiyorum’’(O11), diyerek Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan miifredatlar belirlenmesi gerektigi ile ilgili goriis belirttigi

gorilmistir.

4.9. Uygulama Sonras1 Aile Bireyleri ile Goriismelere iliskin Bulgular

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden O6grencinin babasina birinci soru olarak
cocugunuza tan1 ve degerlendirme islemleri sonucunda kaynastirma egitimi verilme karari
konusunda uygulama sonrasi diisiincelerinizde degisim olup olmadigiyla ilgili goriisleri
sorulmustur. Ogrencinin babasi; Cocugumun egitimi i¢in kaynastirma egitiminin onemli

oldugu konusunda fikir beyan etmistir.

Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili goériismede © ‘Olumlu yonde diisiincem degisti.
Cocugumun egitimi igin kaynastirma egitiminin oénemli oldugunu anladim’’(V1), diyerek
kaynastirma uygulamalar1 egitimi ile ilgili diislincesinin olumlu yonde degistigine vurgu

yapmigtir.

Ogrencinin babasina ikinci soru olarak, cocugunuzun dersine giren brans égretmenleri
ve destek egitim Ogretmenlerinin 6grenciyle ilgili konularda is birligi yapma konusunda
uygulama sonrast degisim olup olmadigiyla ilgili gériisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi;
Destek egitimin énemli oldugunu anladigi, ¢ocugunun olumsuz davranislarinin azaldig ile

ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda 6grencinin babast ile ilgili goriismede; ‘‘Olumlu ydnde goriislerim
degismistir. Destek egitimin énemli oldugunu anladim. Cocugumda sorunlar azaldi. Sinifta
daha ¢ok arkadaslar1 tarafindan benimsenmeye baslandi. Ogretmenlerin is birligi benim
cocugumun egitimi i¢in Onemli olduguna inantyorum. Yani O6gretmenlerle bir degisim
oldu’’(V1), diyerek 6gretmenlerin is birliginin ¢ocugunun egitimi i¢in dnemli olduguna vurgu

yapmigtir.

Ogrencinin babasma {iciincii soru olarak, cocugunuz ile ilgili konularda okul
yoneticileri ile is birligi yapma konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadigiyla ilgili
goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi; uygulama sirasinda okul yonetimi ile is birliklerinin

olumlu olarak gelistigi ile ilgili gortis belirttikleri belirlenmistir.
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Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili goriismede; ‘‘Olumlu yonde okul idarecileri ile
is birligimiz gelisti. Okul idarecileri ile daha fazla goriismemiz gerektigini fark ettim’’(V1),

diyerek uygulama sirasinda okul yonetimi ile daha fazla goriistiiklerine vurgu yapmustir.

Ogrencinin babasina ayrica alt baslik ikinci bir soru olarak, Bireysel Egitim Gelistirme
Birimi ile is birligi yapma konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadig ile ilgili
goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi; uygulama sirasinda bireysel egitim gelistirme
birimi ile aralarinda daha fazla goriisme yaptiklarini ve goriislerinde uygulama sonrasi

degisim oldugu ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili goriismede; ‘Olumlu yonde degisim oldu.
Uygulama sirasinda rehber 6gretmen ile ve bireysel egitim gelistirme birimi ile daha fazla
goriisme yaptik’’(V1), diyerek bireysel egitim gelistirme birimi ile daha ¢ok goriistiiklerine

vurgu yapmistir.

Ogrencinin babasma dordiincii soru olarak, 6gretmenler tarafindan ¢ocugunuza ders
icin yapilan 6gretim plani, 6gretim siireci ve problem davranis konusunda dgretmenler arasi
yapilan is birligi ile ilgili degisim olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrencinin
babasi; ¢ocugunun ders ¢alismasi ve 6dev yapmasi konusunda degisim oldugu ile ilgili goriis

belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili goriismede; ‘‘Degisim oldu. Cocugum daha
fazla dersine evde ¢alismaya basladi. Cocugum i¢in yapilan her sey ¢ocugumun 6grenmesini
saglayacaktir. Bu aralar ¢ocugum daha fazla derse c¢aligmaya basladi. Uygulama siiresince
odevlerini yaptirmaya ¢alistik’’(V1), diyerek ogrencinin uygulama sirasinda daha ¢ok ders

calistigina vurgu yapmustir.

Ogrencinin babasina besinci soru olarak, cocugunuz hakkinda iist grenimle ilgili daha
uygun olan O6grenim i¢in uygulama sonrasi degisim olup olmadigiyla ilgili gorisleri
sorulmustur. Ogrencinin babasi; goriislerinde degisim oldugu ile ilgili goriis belirttikleri

belirlenmistir.

Bu konuda &grencinin babasi ile ilgili goriismede; ‘Ust dgrenimde kaynastirma

uygulamalarinda 6gretmenlerin BEP’leri etkinlestirmeleri gerektigini soyleyebilirim. Olumlu

180



yonde goriislerim degismistir’’(V1), diyerek &gretmenlerin iist 6grenimde BEP’lerin

etkinlestirilmesinin 6nemine vurgu yapmistir.

Ogrencinin babasma altinc1 soru olarak, ¢ocugunuz ile ilgili okuldan aldigimz
sikayetler konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur.
Ogrencinin babasi; 6grenci ile ilgili uygulama sirasinda sikayetlerin azaldig: ile ilgili goriis

belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili goriismede; ‘‘Olumiu yonde degisim oldu.
CGocugumla ilgili sikdyetler azaldi’’(V1), diyerek cocugu ile ilgili sikayetlerin azaldigina

vurgu yapmistir.

Ogrencinin babasmna yedinci soru olarak, g¢ocugunuzun egitimi ile ilgili okul/
ogretmenlerin sizinle is birligi konusunda uygulama sonrasi degisim olup olmadigiyla ilgili
goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi; &gretmenlerin ¢ocuguyla ilgili aralarindaki is

birliginin uygulama sirasinda arttigi ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili goriismede; ¢ ‘Ogretmenlerin is birligi uygulama
stiresinde arttigini  gordiim. Tabi bizde memnun kaldik’’(V1), diyerek O6gretmenlerle
aralarinda is birliginin arttigina vurgu yapmustir. Ogrencinin babasina sekizinci olarak,
cocugunuzun egitimi ile ilgili okul/ &gretmenlerin yaptiklart is birliginin verimliligi
konusunda uygulama sonrast de8isim olup olmadigiyla ilgili goriisleri sorulmustur.
Ogrencinin babasi; dgretmenlerin aralarindaki is birliginin cocugu icin verimli oldugu ile ilgili
goriis belirttikleri belirlenmistir. Bu konuda &grencinin babasi ile ilgili gorlismede;
“Ogretmenler arasi is birligi verimli olmustur. Ogretmenler arasi is birliginin olumlu
oldugunu diisiiniiyorum’’(V1), diyerek 6gretmenler arasi is birliginin 6nemli olduguna vurgu

yapmigtir.

Ogrencinin babasma dokuzuncu olarak, okulunuzda yapilan bu tiir calismalar1 baska
okul ve kurumlara &neri ile ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrencinin babasi; Cocugu igin
okuldaki yapilan caligmay1r baska okullara Onermistir bu konuda goriis belirttikleri

belirlenmistir.
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Bu konuda 6grencinin babasi ile ilgili griismede; ‘‘Oneririm tabii ki. Ciinkii otizmli
olan ogrencilerin ogretmenlerinin  is birligi Onemlidir”” (V1), diyerek Ogretmenlerin

aralarindaki is birliginin 6nemine vurgu yapmistir.

Ogrencinin babasma son soru olarak, uygulama sonrasinda eklemek istedigi baska
goriisiiniin olup olmadig1 sorulmustur. Ogrencinin babasi; eklemek istedigi baska diisiincesi

olmadig ile ilgili goriis belirttikleri belirlenmistir.

Bu konuda Ogrencinin babasi ile ilgili gorismede; ‘‘Eklemek istedigim diistince

yoktur’(V1), diyerek eklemek istedigi bir diisiincesinin olmadigina vurgu yapmustir.

Arastirma siiresince yapilan planlamaya gore hazirlanan eylem planlar1 uygulanmis,
aragtirmaci notlari, resmi belgeler, gézlemler ve 6grencinin ailesi ile goriisme gibi yollarla
cesitli degerlendirmeler yapilmis ve siireg sonunda 6grencinin ailesi ile goriisme yapilmuistir.
Goriisme miidir yardimcisinin odasinda etik ilkelere 0zen gosterilerek velinin rahat
edebilecegi bir ortamda gerceklestirilmistir. Goriismede ses kaydi alinmistir. Bu sonuca gore
uygulama Oncesi ve sonrasinda siirecin OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci

ile ilgili etkisi diger veriler ile karsilastirmalar yapilarak anlasilmaya caligiimistir.

Ogretmenlerin cogunlugu uygulamadan sonra OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden 6grencinin olumlu davraniglar1 ve bilgileri ayni1 sirada oturan akranindan 6grendigini
soylemislerdir. Ogretmenler is birligi ile OSB olan 6grenci akran egitimi ile birgok bilgi
Oogrenmigstir. Ayrica Ogrencinin ailesine de akran egitimi hakkinda bilgi verilmistir.
Aragtirmaci ile OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin annesi ile
goriismede, Ogrencinin annesi Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ile telefonla
goriigmiistiir. Anne, c¢ocuguna smnifta yaptirdiklar1 etkinliklerden memnun kaldigini,
ogretmene ve cocuguyla ilgilendigi icin tesekkiir ettigini sOyledi. Ayrica Ogretmen
goriismelerinde dgrencinin annesi Ingilizce, Tiirkge, Matematik, Sosyal Bilgiler, Bilisim
Teknolojileri 6gretmenlerine de 6grenciye yaptirdiklar: uygulamalardan dolay: tesekkiir ettigi
belirlenmistir.  OSB olan Ggrencinin  ailesi aragtirmacit ile yapilan goriismelerde

uygulamalardan memnun kaldiklarini, sdylemislerdir (Arastirmaci Giinligi, s.66).
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4.10. OSB Olan Kaynastirma Egitimine Devam Eden OgrenciAkademik Basarisinda
Degisimlere Tliskin Bulgular

1. Ogrenci smifta gerceklestirilen etkinlikler ve gretmenlerin ilgisini fark ederek
okula istekli olarak devam etmistir. Bu sayede Ogrencinin devamsizligi azaldig
saptanmistir.

2. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin okul ve simif kurallarini
ogrendigi belirlenmistir.

3. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin okulun boélumlerini
ogrendigi belirlenmistir.

4. Uygulamadan sonra OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin ailesi
ile yapilan goriismede, cocuklarinin uygulamadan 6nce 6dev yapmayi sevmedigini
ancak uygulamadan sonra Ogretmenlerinin is birligi igerisinde verdikleri Odevi,
isteyerek yaptigini sdylemislerdir. Yani 6gretmenlerin is birliginin énemli oldugunu
belirtmislerdir (Arastirmaci Giinligi, s.71).

5. Ogretmenlerin smif icerisinde verdikleri etkinlikleri OSB olan dgrenci isteyerek
yapmistir. Yaptigi etkinliklerin siif ya da okul panosunda asilmasindan memnun
oldugu goriilmiistiir.

6. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin sinifta yaptiklart
uygulamalar (sorulan sorular, yazi resim caligmalari, 6devler gibi) ile akademik basari
seviyesinin arttig1 gorilmiistiir.

7. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin okumast hizlanmis ve
yazmasinin diizeldigi saptanmustir.

8. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin Tlrkge dersinde uygulama
sirasinda ve sonrasinda daha fazla kuralli climle kurabildigi goriilmiistiir.

9. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciyi ayni sinifta 6grenim goéren
akranlar1 benimsemis ve sinifta kabullenmistir. Bu sayede 6grencinin sinifa uyum

saglamasinin kolaylastig1 goriilmiustiir.

10. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin 6gretmenleri ve akranlari
ile iletisiminin artt1ig1 saptanmustir.

11. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin problem davranislarinda
azaldig1 veya yok oldugu belirlenmistir.

12. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin uygulama sirasinda ve
sonrasinda dzgiiveninin arttig1 belirlenmistir.

13. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencinin sorumluluklarini yerine
getirmeyi 0grendigi belirlenmistir.
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14. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin ayni sinifta 6grenim goren
akranlarini sosyallestirmis, akranlarida OSB olan 6grencinin sosyallesmesine yardimct
olduklar1 goriilmiistiir.

15. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dgretmenlerinden sosyal
ve iletisim becerilerinin bazilarini 6grendigi saptanmustir.

16. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci 2023-2024 egitim ve 0gretim
yil1 ikinci donem Tirkce ve matematik derslerinden destek egitim almustir.

17.0SB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili sikayetlerin azaldigi
saptanmistir.

4.11. Ogretmenlerin Isbirligiile lgili Degisimlerine iliskin Bulgular
1. Ogretmenler kaynastirma egitimine devam eden &grenci icgin uygulanan
bireysellestirilmis  egitim  planinin ~ nemini  anlamuslardir.  Ogretmenler
bireysellestirilmis egitim planimni yaptiklar1 goriilmiistiir. Ayrica BEP’leri sinifta
etkinlestirmeye calistiklar1 saptanmuistir.
2. Ogretmenlerin kaynastirma &grencilerine bakis agilarmin olumlu yonde degistigi
belirlenmistir.
3. Ogretmenlerin OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrencinin tanimasinin
saglandig1 gorilmiistiir.
4. Ogretmenler OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili sorun
oldugunda bu sorunu nasil ¢ozeceklerini 6grendikleri saptanmustir.
5. Ogretmenler smifta OSB olan kaynastirma egitimine devam eden ogrencinin
olumsuz davranislarinda ve o6grenci ile ilgili kriz olmasi durumunda Ogrenciye
miidahale yontemlerini 6grendikleri saptanmaistir.
6. Ogretmenler; okul yonetimi, kendi aralarinda ve 6grencinin ailesi ile is birligini
gelistirdikleri goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin aralarinda is birliginin 6nemini daha
fazla anlasildig1 goriilmiistiir.
7. Ogretmenler, okulda bulunan kurullarda alinan kararlarin énemini anladiklari
belirlenmistir.
8. Ogretmenler, kaynastirma uygulamalarinda ekip calismasinin dnemli oldugunu
anladiklar1 goriilmiistiir. Bu konuda arastirma yaparak yeni bilgiler 6grenmeye gayret
ettikleri saptanmustir.
9. Ogretmenlerin, OSB tanili ¢ocuklar ve o6zellikleri konusunda bilgi edindikleri

goriilmiistiir.
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10. Ogretmenlerin dgrenci igin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin 6nemini anladiklari
saptanmistir.

11. Ogretmenler, okul c¢apli uygulama planmmin &nemli oldugunu anladiklari
saptanmistir.

12. Ogretmenlerin, OSB ile ilgili bilgilerinin yeterli olmadig1 saptanmistir. Uygulama
sonrasinda OSB ile ilgili yeterli bilgileri 6grendikleri goriilmiistiir.

13. Ogretmenler OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciye sinifta nasil
davranacaklarini fark etmislerdir.

14. Ogretmenler, is birligi icerisinde OSB olan kaynastirma egitimine devam eden

ogrenciye nasil etkinlik yaptiracaklarini 6grendikleri anlagilmigtir.

Arastirmada uygulanan eylem planlarmm (okul igiis birligine dayaliuygulamalara
yonelik) akis semasi asagidaki gibi yapilmistir: Ik eylem planinda, Aragtirmanin uygulama
oncesinde yapilan gozlemlerde ve goriismelerde 6gretmenlerin OSB olan 6grenciler ve
oOzellikleri ile ilgili bilgilerinin az oldugu belirlenmistir. Bu sebeple 6gretmenlere OSB olan
ogrenciler ve ozellikleri ile ilgili bilgi verilmistir. Ogretmenlere, ‘‘OSB olan gocuklar ve
ozellikleri’” ile ilgili bilgiler verme olarak planlanmistir. Ogretmenlere konu ile ilgili
aragtirmaci tarafindan hazirlanan kitapgiklar dagitilmis ve OSB olan dgrenciler ile ilgili
bilgiler anlatilmistir. Ayrica 6gretmenlere OSB olan 6grencilerle 6gretim yapilirken dikkat

etmeleri gereken noktalar ve 6devler konusunda bilgiler verilmistir.

Ikinci eylem planinda, ise 6gretmenlere ‘‘Kaynastirma egitiminde ekip calismasi ve
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine devam eden oOgrenci icinBEP’leri yapmalari
gerekliligi’” konularinda bilgiler anlatilmigtir. Cevremizden Ornekler verilmistir. Ekip

caligmasinin 6nemi ve 6gretmenlere BEP’leri neden yapmalari ile ilgili bilgiler anlatilmigtir.

Uciincii eylem plam, dgretmenlere, ‘‘OSB olan dgrencinin problem davranislarni
azaltma ve yok etme’ konusunda bilgiler anlatilmigtir. Ogretmenlere &rneklerle problem

davraniglar1 azaltma ya da yok etme yontemi anlatilmistir.

Dordiincii eylem plani, 6gretmenlere ‘‘OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin yaptig1r smif i¢i etkinliklerin panoda sergilenmesi ve OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden Ogrenci ic¢in okul kurallar kitapcigr yapimi’’ konusunda bilgiler

anlatilmistir. Ogrencinin yaptig1 etkinliklerin panoda sergilemenin énemi konusunda bilgiler
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verilmistir. Giinlik yasamimizdan Ornekler verilmistir. Kitapcik boliimleri 6gretmenlere
dagitilmistir. Siniftaki ve okulun bolimlerindeki kurallar1 dgrenci ile birlikte hazirlamalar
istenmistir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin okul kurallarina uymakta
sorunlar yasadigi ve okulun béliimlerini bilmedigi gibi davraniglar goriildiigli belirlenmistir.
Bunun i¢in Ogretmenlerle birlikte okul kurallart kitapgigi olusturulmus ve OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye hediye edilmistir. Ogretmenler aras1 okul igi is
birligine yonelik uygulamalardan ‘‘okul kurallart kitapgigr’” is birligine yoOnelik alan
kullanilmistir. Bu kitapgik OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciyi 6grenim
gordiigii okulun boliimlerini tanimasina yardimer olmustur. Yansitma toplantisinda OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren Ogretmenler Once
bilgilendirilmistir. Okulun boliimlerinin kurallar1 6gretmenlerin derslerine gore énemli olan
kurallardan baslanarak sirasiyla yazmalari istenmistir. Buradaki amag OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin okulun boliimlerinde diger 6grencilerinde uydugu kurallar
tekrar ederek hem yeni yerler ve durumlarda basa ¢ikmada ilgili kurallar1 kavramasini
kolaylastiracaktir. EKip ¢alismasi yoluyla ilk olarak 6gretmenlerin is birligi igerisinde beraber
calisarak sorumluluk alma, iletisim, takim c¢alismasi ve is birligi gibi beceriler ile ilgili

g0zlemler yapilmaya c¢aligilmastir.

Besinci eylem planinda, Ogretmenler arasi is birligi uygulamalarinin faydalari
ogretmenlere anlatilmigtir. EKip ¢aligmasi yoluyla ilk olarak 6gretmenlerin is birligi i¢erisinde
beraber caligarak sorumluluk alma, iletisim, takim ¢alismasi ve is birligi gibi beceriler ile ilgili

gozlemler yapilmaya c¢aligiimigtir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA

Bu boéliimde arastirmanin bulgulari, alanyazini ve arastirmacinin deneyimleri 1s18inda

tartisilmastir.

[lk olarak arastirma boyunca uygulama eylem planlarindan (yOneticilerin,
Ogretmenlerin ve 6grencinin ailesininig birligine yonelik) bahsedilmistir. Ardindan bu eylem
planlarmin uygulanmasiyla olusan okul icginde yoneticilerin, Ogretmenlerin, O6grencin
ailesininis birligi ile meydana gelen ekip ¢alismasi ortami ve OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden oOgrenci ve simf arkadaslarina yansimasi alanyazinla iliskilendirilerek
tartistlmuigtir. Ayrica ekip calismasi ile 6grencinin sinif i¢i etkinliklerine, olumlu davranisi

ogrenmesi, okul kurallar ve kaynastirma 6grencileri icin BEP’lerin 6nemine deginilmistir.

Bu aragtirmada; tam zamanli olarak kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6grenim
goren OSB olan 6grencinin dersine giren 6gretmenlerin aralarinda, yoneticilerle ve 6grencinin
ailesi ile ilgili gergeklestirdikleri is birliginin etkililiginin belirlenmesi amaglanmigtir. Resmi
belgelerin incelenmesi, kurullara katilim, yansitma toplantilari, gozlem ve katilimcilarla
yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler analiz edilmis, daha sonra bu analize gore
eylem plani olusturulmus ve bu plan uygulanmistir. Bu plan sonucunda elde edilen verilerin

sonugclar1 alanyazingercevesinde tartisilmistir.

Arastirmaci uygulama siiresince; yoneticiler, 6gretmenler ve 6grencinin ailesi arasinda
is birligi, 6gretmen egitimi, 6gretmenlerin is birligi i¢erisinde OSB olan 6grenci ile birlikte
yaptig1 etkinlikler, sosyal ve iletisim becerileri, okuldaki kurullarda kaynastirma
ogrencileriyle ilgili aliman kararlar, OSB olan 6grencinin olumlu ve olumsuz davranislari,
BEP’lerin desteklenmesi akran aracili 6gretim ile talep etme 6gretim yontemi araciligi ile
Ogrencinin bagirma ve aglama davramiglarinin azaltilmasi ya da yok edilmesi olarak
belirlenmistir. Ayrica arastirmaci iki haftada bir 6gretmenlerle toplanti yapmis OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencisinin yaptigi uygulamalar konusunda
ogretmenlerin deneyim, bilgi ve gorlslerini dinlemistir. Birkag 6gretmenin uygulama
sirasinda isteksiz ve goniilsiiz davrandigini gozlemlemistir. Baz1 6gretmenlerin ise OSB olan
ogrenciye derslerinde konu ile ilgili soru sormadigini, 6dev vermedigini ve sesli olarak metin

okutmadigini yapilan toplantilarda fark etmistir. Uygulama yapmakta isteksiz davranan ders
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ogretmenleri ile goriiserek sorunu ¢ozmiistiir. Ders Ogretmenleri gorlismeden sonra

uygulamay1 gerceklestirmistir.

5.1. Kaynastirma Uygulamalarinin Ogrenciye Katkilari

Kaynastirma uygulamalariin yetersizligi olan Ogrencinin simiftaki tipik gelisim
gOsteren akranlarina bazi bilgiler sagladigi gorulmiistir. Bu bilgiler kaynastirma
uygulamalarinin 6grencinin tipik gelisim gosteren akranlarina bireysel farkliliklar kargisinda
kabullenmeleri ve desteklemeleri kaynastirma uygulamalarina daha olumlu acgidan
bakmalarini ve yetersizligi olan 6grencileri destekleyen bir rolde iliski kurmalarin1 sagladigi
yoniinde siralanmaktadir (Acarlar, 2016; Salend, 2008). Ayrica &grencinin tipik gelisim
goOsteren akranlari, yetersizligi olan Ogrenciyi anlayarak yardimci olmayi Ogrenmelerinin
olumlu ve kabullenici tutum sergilemelerine yardim ettigi de belirtilmektedir (Cetrez — iscan,

Fazlioglu ve Parlak, 2015).

Ogrencilerin bireysel farkliliklari, onlara verilecek egitimin olusmasinda ¢ok 6nemli
bir degere sahiptir. Bu, yetersizligi olan 6grencilere yonelik hazirlanan, bireysel farkliliklari
g6z Oniine almasi i¢in 6zel egitim hizmetleri uygulanmaktadir (Dedeoglu ve Yuksel, 2017).
Gelisen toplumlarda insan haklarina gére uygulanan, 6zel gereksinimli olan 6grencilerin, ayni
siifta egitim gordiigii akranlariyla egitim almalar1 kabul edilen ve yapilmasi zorunlu bir
uygulamadir. Ancak egitim sistemlerinde bu uygulamalar islerlik kazandiracak olan kisiler
ogretmenlerdir. Ogretmenler egitim sistemimiz icerisinde en énemli uygulayicilardir. Bunun
i¢in O6gretmenlerin aralarindaki is birligi cok ©nemlidir. Ogrencilerin seviyelerine gore,
ogrenmeleri i¢in her tiirlii ayrintinin diisiiniildiigii, her tiir arag — gere¢ ve uygulamalarin
oldugu bir sinifta bile en 6nemli faktor, bunlari en {ist diizey ¢aligmayla siniftaki 6grencilerine
sunacak olan bireyler 6gretmenlerdir (Sahinel, 2007). OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrencinin dersine giren 6gretmenlerin aralarindaki is birligi ile 6grencinin sosyal ve
iletisim becerilerinde ve akademik diizeyde basarisi artacaktir. Bunun sonucunda 6grencinin
kendisine guveninin gelmesi saglanabilecektir. Bu sayede 6grenci hem sinifta ve hem de evde
istekli bir sekilde derslerine calisacaktir. Ogretmenlerin OSB olan kaynastirma egitimine
devam eden 6grenci ve ailesi ile aralarinda ig birligi artarsa 6grenci okulu benimser ve daha

derslerinde daha ¢ok basarili olabilir.

OSB olan 6grencilerin egitiminde yasanan sorunlarin bulunarak ¢oziilmesi, siniflarin

mevcudu, dgretmenlerin aralarinda is birligi gibi etkenlerin 6grencilerin gereksinimlerine gore
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dizenlenmesi gerekmektedir (Dunlap ve Carr, 2007). Bu O6grencilerimizin 6grenmelerini
kolaylastiracak uygulama ve etkinliklerin yaptirilmasi, yontem ve tekniklerin uygulanmasi
OSB olan 6grencinin simif ortamina uyum siirecini olumlu yonde desteklemektedir. Sinifin
mevcudunun kalabalik olmasi, 6grencinin sesten rahatsiz olmasi ve 6gretmenin sinifta 6grenci
ile ilgilenecek zamaninin az olmasi Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarii sinirlayan
etmenlerdendir. Bu nedenle kaynastirma uygulamalar1 egitimi OSB olan dgrencinin sinifina
uyum siirecinde, okulun ya da smifin fiziki ortam1 bu tiir yetersizligi olan &grencilerin
gereksinimlerine yonelik olarak tasarlanmasi, OSB olan 6grenciye 6gretmenler tarafindan
gergeklestirilen bu uygulamalarin daha ¢ok artirilmasi sinifa uyumlarini kolaylastiracaktir.
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili 6gretmenlerin ders sirasinda bir
sure ilgilenmesi Ogrenciye etkinlik yaptirmasi 6grencinin akademik olarak basarisinin
artmasina yardimci olacaktir. Bu uygulamalarin arttirilmasi 6gretmenlerin is birligi igerisinde
olmalart OSB olan 6grencinin 6zgiiveninin artmasini da saglayacaktir. OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden Ogrencinin smif mevcudu azaltilirsa 6grencinin smifa uyumu ve

akademik bagaris1 daha fazla artmasi miimkiin olabilecektir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin 6gretmenleri ve akranlariyla
iletisimsel sorunlar yagamasi, sorunlarini bagirma, aglama davranislar1 gostererek dile
getirmesi, akranlariyla ve ¢evresiyle olan iletisimsel olarak sorunlar olmasi nedeniyle sosyal
beceri yetersizligi gozlenmektedir. OSB olan 6grenci hangi olaya nasil bir tepki verecekleri
ile ilgili konularda zorlanmaktadirlar. Bu nedenledir ki, OSB olan 6grencilerin almig olduklari
egitimde sosyal olarak gelisimlerine dikkat edilmesi gerekir (Avcioglu, 2005). Ogretmenlerin
OSB olan 6grencilere iletisim becerilerini gelistirerek sinif ortamina uyum saglamasina gayret
gostermeleri gerekir. Bulgular kisminda uygulama siiresince akran 6gretimi, talep etme ve
ogrencilerin Ogretmenlerinin 1§ birligi ile derslerinde bir iletisim becerisini Ogrenciye
ogretmislerdir. Dunlap ve Carr (2007)’a gore, OSB olan bireylerin, bagirmalari, aglamalari ve
takintili davraniglar sergilemeleri onlarda iletisimsel problemlere sebep oldugu gibi dil ve

sosyal beceriler bakimindan gereken basarty1 gostermelerine engel olmaktadir.

OSB olan o6grenciler, tam olarak zihinsel ya da bedensel bir probleme sahip
olmamakla birlikte, bu 6grenciler iletisimsel sorunlar yasamaktadirlar. Bu iletisimsel sorunlar
yok edilmediginde sosyal ve davranigsal yetersizliklere sahip bireyler olarak yetistikleri
belirtilmektedir. Ancak bu sorunlar giderilerek OSB olan bireylerin sosyal olarak daha az

iletisimsel sorunlar yasamasi olanaklidir (Gates, Kang ve Lerner, 2017). Bundan dolayi,
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ogrencilerin bireysel farkliliklar1 gozetilerek yapilan panoya resim asilmasi gibi uygulamalar
ogrencinin sosyal becerilerini destekleyerek sinifa uyum siirecini pozitif olarak etkiledigi,
OSB olan 6grencinin bu uygulamalar sirasinda takintili ve tekrarlayict davraniglari ¢ok
azalttig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin is birligi icerisinde bu uygulamalar1 OSB olan
ogrenciye sinifta yaptirmasi gerekir. Ders 6gretmenlerinin aralarindaki is birligiyle OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden dgrencinin bazi olumsuz davraniglarinin azalmasina ya da
yok edilmesine ve Ogrencinin olumlu davranislarinin artmasini saglayacaktir. Ayrica
Ogrencinin akranlariyla iletisim becerisinin gelismesini kolaylastiracak ve sinif ortamina
uyum saglamasina yardimei olabilecektir. Ogrencinin aglamadan ve bagirmadan OSB olan
ogrenci ile ders dgretmeni goriislirse olumsuz bir durum oldugunda parmak kaldirip neler
yapacaklarin1 anlatirsa 6grencinin bazi olumsuz davraniglari azaltilabilir veya yok edilebilir.

Ayrica dgrenci ile 6gretmenin arasinda iletisim artabilir.

Yasadigimiz bu siire¢te son zamanlarda kaynastirma uygulamalari egitimi géren OSB
olan Ogrencilerin sayilarinda artis olmasi nedeniyle, ders ogretmenlerinin bir¢ogunun
sinifinda kaynastirma uygulamalari egitimine devam eden OSB olan 6grencinin olacagini
diisiiniirsek, 6gretmenlerin bu yetersizligi olan 6grencilere karsi tutum, davranislar1 ve ders ici
yapacaklari uygulamalar ile ilgili yardim almalar1 gereklidir. Ciinkii ders &gretmenleri,
kaynastirma uygulamalar1 egitimi goren OSB olan 6grencilerin sadece sosyal olarak degil,
akademik anlamda basarilarini artirarak, OSB olan 6grencilere sinif i¢inde basar1 duygusunu
tattirarak, onlar1 yaptiklar1 ile bazen kiiciik Odiillendirmeler, smifta alkigla varliklarini
hissettirerek sinif ortamina uyum siirecini olumlu olarak artirabilmektedir(Garrad, Rayner &
Pederson, 2019). Ogretmenlerin OSB olan 8grencilere is birligi ile ilgili bu duygular
tattirmalar1 gerekir. Arastirmacinin 6gretmenlere yansitma toplantilart yoluyla goriigmelerle
bilgi ve tecriibelerini Orneklerle anlatmasi Ogretmenlerinde bu O6grendikleri bilgi ve
uygulamalar1t OSB olan 6grenciye etkinliklerle yaptirmaya gayret etmistir. Bunun sonucunda
Ogrenci yeni bilgiler ve beceriler 6grenmistir. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin becerileri artmistir. Yoneticilere, ders dgretmenleri ve dgrencinin ailesine alan
uzmanlari tarafindan OSB ile ilgili toplanti, seminer ve goriismeler yapilirsa 6grencinin okula

uyum siireci, becerileri ve akademik basarisinda olumlu degisimler olabilir.

Arastirma bulgulari, kaynastirma uygulamalarinda 6gretmenlerin okul i¢i is birliginin
OSB olan dgrenciye, ailesine ve okula katkilarinin oldugunu gdstermektedir. Kaynastirma

uygulamalarinin yetersizligi olan 6grencilerin akademik ve sosyal gelisiminde olumlu etkileri
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oldugu belirlenmistir (Batu, Subas1 — Yurtcu, 2018; Cole, Waldron &Majd, 2004; Salend,
2008; Friend ve Bursuck, 2006). Bu baglamda degerlendirme surecinde gergeklestirilen
goriismelerde OSB olan 6grencinin sinifta nasil davranmasi gerektigini 6grendigi, talep etme
davramisini  6grendigi, bireysel yoOnergelere uyma becerisinin gelistigi, sorumluluk
verildiginde yerine getirilmesini 6grendigi belirtilmistir. Ogretmenin birisinin gdriismede
““Biz OSB olan 6grenci ile ilgili yeni bilgiler 6grendik, arkadaslar1 da dgrendi. Ayrica OSB
olan ogrenci de Ogretmenlerinden ve arkadaslarindan yeni bilgiler 6grendi.”” soziinii
sOylemistir. Kaynastirma uygulamalarinda 6gretmenler arasi is birliginin 6grencinin ailesine
yonelik katkilarindan birisi aile i¢cinde olumlu bir iklimin olugmasi1 olarak belirtilmistir.
Alanyazinda ¢O6zliim Onerilerinin uygulanmasi asamasinda oOgretmenlerle gerceklestirilen
yansitma toplantilart yoluyla arastirmaci, Ogretmenlerin is birligi icerisinde yaptiklar
uygulamay1 yakindan takip etme olanagi bulmus ve OSB olan 6grenci ile yapilan
uygulamalar1 degerlendirmek i¢in bu asamada arastirmact kayit tutmustur (Sheridan &
Kratochwill, 2007). Uygulamanin degerlendirilmesi asamasinda okul yOnetimi ve
Ogretmenlerden alinan resmi belgeler, paydaslarin goriisleri analiz edilerek degerlendirme
yapilmustir. Ayrica bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen uygulamada OSB olan 6grenciye
iligkin degisiklikler 6grencinin yaptig1 resimler, ddevler, giizel yazi ¢alismalari, zihin haritasi
gibi etkinlikler incelenmistir. Kaynastirma uygulamalarinin ailelere yonelik katkilarindan biri
ailede olumlu bir iklimin meydana gelmesi olarak bildirilmistir(Batu ve Subas1 — Yurtcu,
2018). Sif o6gretmenligi gorevi yaptigim ilkokulda dordiincii sinifta diger ders dgretmenleri
ve alan Ogretmenleriyle yapilan is birligi ile kaynagtirma egitimine devam eden &grencinin
iletisim becerileri ve diger becerilerinin arttifin1 gozlemlemistim. Bu nedenle OSB olan
ogrencinin yeni bilgiler ve beceriler 6grenmesi i¢in 6gretmenler arasi ig birliginin dnemli
oldugu beklenmektedir. Ogretmenler arasi is birligi artirilirsa dgrencinin okula uyumu,
sorumluluk bilinci ve akademik basaris1 daha ¢ok artabilecektir. Boylece OSB olan dgrenci

siifin1 benimseyecektir.

Kaynastirma uygulamalar1 egitimiyle birlikte simif igerisinde ders Ogretmenlerinin
uyguladig1 akran egitimi ya da talep etme yontemi gibi uygulanan farklilasmis Ogretim
teknikleri, bu tiir 6grencilerin anlamalarin1 daha da kolaylastirmis akranlarina alisarak okula
daha istekli gelmesine yardimci olmustur. Béylece 6grencinin devamsizlik siiresi azalmistir.
Ogrencinin derse katilimi artmigtir. Bilgi ve tecrlibelerime dayanarak kaynastirma egitimine

devam eden oOgrencinin ders Ogretmeni ile iletisim kurdugunda Ogrencinin olumsuz

davranislarinin azaldigini aksine olumlu davraniglarinin ¢ogaldigin1 gérdiim. Bu nedenle OSB
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olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile 6gretmenlerin ve akranlarinin iletisiminin
onemli oldugunu belirtebilirim. Akran egitimi, talep etme yontemi ve taklit becerilerini

Ogrenci sinifta benimserse 0grencinin 6grenmesi daha fazla kolaylasabilecektir.

OSB olan 6grencinin dersine giren alan 6gretmenleriyle destek egitim 6gretmenlerinin
aralarindaki yaptiklari i birligi 6grencinin olumlu davranisi ve basarist agisindan ¢ok énemli
olabilmektedir. Boylece ders oOgretmeni ve destek egitim Ogretmeni is birligi halinde
ogrenciye isledikleri konulari, 6grencinin daha iyi 6grendikleri bilgileri takip etmelerini
saglayabileceklerdir. Ayrica gerceklestirilen is birligi ile 6grencinin konuyu daha kolay
ogrenmesi kolaylasabilecektir. Ders 0gretmenleriyle destek egitim dgretmenlerinin ig birligi
sonucunda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin hangi konuyu daha iyi
bildigi ve eksik oldugu konular ile ilgiligériis aligverisinde bulunabilirler. Bu sayede destek
egitim Ogretmeninin Ogrenciye hangi bilgileri 6gretmesi gerektigi ile ilgili bilgi edinirler.
Destek egitim dgretmenleri 6grencinin yetersizligine gore plan yapabilirler. Ogretmenler,
Ogrencinin giiclii ve zayif yonleri hakkinda bilgi sahibi olabilirler. Ders 6gretmenleri ile
destek egitim Ogretmenlerinin aralarinda is birligi artirilirsa 6grencinin yararina oldugu

gOriilmiistiir.

Okulda bulunan BEP gelistirme biriminin isler hale getirilmesi gerekir. Bu
toplantilarin en az ayda bir defa kaynastirma dgrencileriyle ilgili toplant1 yapilabilir. Bunun
sonucunda bu birimde gorevli olan miidiir ya da miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen, ders
ogretmenleri ve 0grenci velisi arasinda is birliginin daha ¢ok artmasina yardimci olacaktir.
Okulda bulunan paydaslar arasinda is birliginin artmasi 6grencinin yararina olacaktir. Boylece
Ogrencinin olumsuz davraniglar1 azalabilecek ve akademik basarisi artabilecektir. Ayrica
alanyazinda mevcut arastirmalarin genellikle bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi, okullarda BEP gelistirme biriminin isler halde olmamasi, toplantilarin
iceriklerinde birtakim eksiklikler oldugu ve 6gretmenlerin bilgi eksikliklerinde smirhiliklar
oldugu ile ilgili bulgularla ayn1 dogrultudadir (Batu, 1998; Cuhadar, 2006; Aslan, 2021,
Sengiin, 2022; Yildiz, 2024). Kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye olumlu davranis
destegi, yeni beceriler 6grenmesi ve akademik basarist icin BEP gelistirme biriminde alinan
kararlarin ders d6gretmenlerince isler hale getirilmesi gerekir. Okulda bulunan BEP gelistirme
birimi igler hale getirilirse kaynastirma Ogrencilerinin ve 6gretmenlerin yararina olacaktir.
Boylece BEP gelistirme birimindeki gorevli 6gretmenler siirekli goriis alisverisinde bulunup

kaynastirma 6grencilerinin basaris1 artabilecektir.
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OSB olan kaynastirma 6grencilerinin sinifta 6gretmenlerine talepte bulunmasi, akran
Ogretimi gibi yoOntemler sinifta olusacak bircok sorunu c¢dzebilmektedir. Akran egitimi
yontemi birgok Ogretmenin derslerinde yararlandigi 6nemli yontemlerdendir. Ciinkii OSB
olan kaynastirma egitimine devam eden ogrenci dikkat ve taklit becerisi ile bircok yeni
bilgiler ve davranislar 6grenebilmektedirler. Kaynastirma uygulamalariin buna gore basarili
olmasindan bahsedebiliriz. Sinif egitim 6gretmenliginden edindigim tecrilbe ve deneyimime
gore OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciye sorumluluk alma, yeni bilgiler
ve beceriler 0gretiminde akran egitimi, taklit ve talep etme tekniklerinin yararli oldugu

belirlenmistir.

OSB olan 6grenciye destek egitim sinifinda islenen derslerin, okulda dersler bittikten
sonra yapilmasi 6grenci i¢in daha yararli olabilecektir. Boylece 6grenci sinifindaki dersten
cikip, destek egitim smifindaki derse gitmesinin éniine gegilebilecektir. Ogrenci sinifindaki
islenen dersine odaklanarak bunun sonucunda 6grenci basarisinin artmasini saglayabilecektir.
Gozlemlerime gore destek egitimin ders bittikten sonra yapilmasi dgrencinin 6grenmesinde

¢ok yararli olabilecegi anlasilabilmektedir.

OSB olan kaynastirma 6grencilerinin 6grenim gordiigii okullarda destek egitimin ¢ok
onemli oldugunu belirtebiliriz. Ogretmenin verdigi destek egitim, dersler bittikten sonra
destek egitim odasinda veya uygun bir simfta Ogrenci ile birlikte veya grupla
yapilabilmektedir. Ogrenci ile gretmen ders yaparsa dgrencinin eksiklerini 6gretmen anlar
ona goOre program yaparak konular tekrar edilir. Boylece olumlu 6grenme pekistirilmis
olabilmektedir. OSB olan 6grencilerin kaynastirma uygulamalarinda bir diger etken ise
ogrencinin ailesinin yardimi olarak belirlenebilmektedir. Aile dgrenciyi evde destekler ve
ogretmenlerle iletisimi iyi olursa 6grenci daha basarili olabilmektedir. OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin eksik oldugu derslerde destek egitim alirsa 6grenci basarisi

icin cok 6nemli olabilecektir.

5.2. Okulici Is Birligine Dayali Uygulamalarin Katkilari

Aragtirmada katilimcilarla yapilan uygulama sonrast yapilan goriismelerde
kaynastirma uygulamalar ile ilgili goriislerin kaynastirma uygulamalarinda 6gretmenlerin is
birligine katkilar1 ve zorluklar1 baglaminda diisiincelerini acgikladiklar1 goriilmiistiir. Bu

cercevede kaynastirma uygulamalarinda 6gretmenlerin is birligi ile ilgili anlatilan zorluklarin,
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katkilarindan daha ¢ok sayida c¢esitlilikte oldugu gorilmistir. Belirlenen bu durum,
alanyazinda bulunan diger iilkelerde ve Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalari ile ilgili yapilan
arastirmalarin genellikle Ogretmenlerin uygulamalariile ilgili olumlu tutumlar1 olmasina
ragmen c¢ok sayida zorlukla karsilastiklari seklindeki bulgularla aymi dogrultuda oldugu
(Loreman, 2007; Chaaya, 2012; Hansen, 2012; Alnandi, 2020; Saloviita, 2020; Batu, 1998;
Vural ve Yikmis, 2008; Kargin, Giildenoglu ve Sahin, 2010; Akay, 2016; Allahverdi, 2017;
Duran Diistintir, 2018; Erdagi, 2019) belirlenmistir.

Aragtirmaci Ogretmen olarak bende 20 yilin getirmis oldugu deneyimler, vermis
oldugum seminerler ve yiirlitmiis oldugum projelerdeki 6gretmenlerin deneyimlerinde sunu
gordiim ki, ortaokulda &gretmenler arasi ig birligi 6grencinin 6grenmesi i¢in ¢ok Onemli
olabilmektedir. Ogretmenler arasi is birligi sonucunda OSB olan 6grencinin akademik
basarisinda ve davranislarinda olumlu yonde artis oldugu belirlenmistir. Ayrica OSB olan
ogrencinin 6gretmenlerinin 6grenci ile ilgili gozlemlerini, 6grencinin davraniglarini ve
akademik durumunu uygulama Oncesinden sonrasina kadar gegen siirecte gelisimini

betimlemek i¢in giinliiglime not aldim.

Arastirmaci, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin dgretmenlerinin
1s birligi icerisinde 0grencinin sinifta 6grenim gordiigi diger tipik gelisim gosteren akranlari
gibi yapilan uygulamalarla aktif rol almasini saglayarak, akademik olarak siire¢ten asla
kopmamasini saglayabilmistir. Uygulama sonras1 d6gretmenlerle yapilan gorlisme sonucunda
da OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin akademik basar1 ve davranissal
olarak sinifinda tipik gelisim goateren akranlarina gore belli bir basar1 ¢izgisini yakalamasinin
en Onemli sebeplerinden biri, dgrencinin sinifta bulunan akranlar1 tarafindan kabul edildigi
goriilmiistiir. Arastirmanin bulgular kisminda yer verilen, smifta 6grencinin tipik gelisim
gosteren akranlar1 baska etkinlik ve ddevlendirmelerle mesgul olurken, OSB olan 6grenciyle
alan 6gretmenlerinin uygulama siiresince birebir yaptig1 etkinliklerdir. Bu yapilan etkinlikler
uygulama siiresince devam etmistir. Ogretmenlerin is birligi ierisinde OSB olan 6grenciyle
birebir yaptig1 uygulamalar 6grencinin ders igerisinde diger akranlari ile iletisimi ve akademik
seviyesinin ayni olmasmi saglamak i¢in yapilmistir. Zihin haritasi ve resim ¢izme
uygulamalar1 OSB olan kaynastirma egitimine devam eden O6grencinin smif igerisindeki
akademik basarisin1 olumlu yonde etkileyen drneklerdir. Ogrenci smifta aktif rol alirsa bunun

sonucunda 6grenci basaris1 artabilecektir.

194



Uygulama siiresince ve sonrasinda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
Ogrencinin dersine giren 6gretmenlerin is birliginde 6grencinin bir siire sonra 6gretmenlerinin
siifta sordugu sozli ve yazili sorulara dogru yanitlar verdigi, verilen ddevi evine gittiginde
hemen yaptigini, okuma metinlerini dogru ve diizgiin bir sekilde okuyup yazdigini, yapilan
etkinliklerle talep etme ve akran aracili yontem ile 6grencinin kendisine gliveninin geldigi
ayrica verilen gorevi eksiksiz basarabilecegine inandig1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmenler
OSB olan 6grenci ile ilgili yeni bilgiler 6grendiklerini, 6gretmenler arasi is birliginin dnemi
ve okulda kurulan kurullarin 6nemini daha fazla anladiklarini belirtmislerdir. Okulda
bulunuan kurullarda alinan kararlar aktif edilirse 6gretmenlerde bu kararlara gore planlarini

yapabilecektir.

Ogretmenler arasi is birligi; OSB olan 6grenciyi dgretmenleri ve tipik gelisim gdsteren
akranlarinin siniftaki varliginin ve yapabildiginin fark ettirilmesini saglayan, onun kendine
giivenmesini, onu 6ne ¢ikaran tutum ve davranislarin, uygulamalarin, OSB olan 6grencinin
smifa uyum siirecinde olumlu anlamda ¢ok etkili ve yararli oldugu belirlenmistir. Ogrencinin
yaptig1 uygulamalarin 6gretmenleri tarafindan begenilmis ve takdir edilmis olmasi, bunun
sonucunda 6grencin ddiillendirilmesi 6zgiiveninin gelismesine neden olmustur. Ogretmenlerin
aralarindaki ig birligi ile OSB olan 6grencinin 6zgiiveninin gelismesi, bir seyi yapabilecegine
inanmasini ve dolayisiyla basarma isteginin artmasina neden olmustur. Ogrencinin yaptig
etkinliklerin, resimlerin ve 6devlerinin sinif ya da okul panosunda sergilenmesi, diger tipik
gelisim gosteren akranlari ile beraber onu da heyecanlandirmis, derse olan ilgisinin artmasina

neden olmus ve bunun sonucunda okula devamini saglayabilmistir.

OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grenciile ilgili ders 6gretmenlerinin
yaptiklar1 uygulamalar OSB olan bireylerin egitimine yonelik bilimsel dayanikli uygulamalar
ve 6. Smif miifredat1 g6z Oniine alinarak belirlenmistir. Bu gerceklestirilen uygulamalar ile
sorumluluklar1 yapmaya calistig1 ve 6grencinin ailesinin de ders dgretmenleri ile goriiserek
yapilan uygulamadan memnun kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica O6grencinin yazisinin ve
asamasinda OSB olan 6grencinin bazi olumlu davraniglar1 ayni sirada oturan akranini taklit
ederek 6grendigi belirlenmistir. Akran 6gretimi, OSB olan bireylere yonelik sunulan bilimsel
dayanikli uygulamalar i¢cinde bulunan davranigsal uygulamalar basligi altinda yer alan ve

bireyin akrani ile iletisim becerilerini gelistirmeyi g0z onune alan bir uygulamadir (NAC,

195



2015). Bu uygulamada OSB olan 6grenci ¢ok sevdigi akranini model almaktadir. Akraninin
yaptig1 olumlu davranist OSB olan 0grenci de taklit etmektedir. Tipik gelisim gosteren
akraninin yaptigi olumlu davranisi OSB olan 6grenci benimserse Ogrencinin olumlu
davraniglar1 artacaktir. Boylece olumlu davranisi akrami yardimiyla 6grenmektedir. Ayrica

model oldugu akrani ile 6grencinin iletisimi artabilmektedir.

Okul yonetimi ve 6gretmenler OSB olan 6grencilerin aileleri ile aralarinda toplant1 ve
yemek gibi etkinlikleri artirmasi gerekir. Bunun sonucunda 6gretmenlerin aralarinda ve
ogrenci velileri ile is birligi daha fazla yapilabilir. Bu yapilan faaliyetler 6grenci ve ailesine
olumlu olarak yansiyacaktir. Ayrica okulda gorev yapan paydaslar OSB olan 6grencinin evine
misafir olabilir. Bu da 6grenci velisi ve paydaslar arasindaki dayanismayi ve is birliginin
artmasini saglayacaktir. Ogrenci velisinin, okul yénetimi ve 6gretmenlerle is birligi OSB olan

ogrenciye olumlu olarak yansiyabilecektir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin aralarindaki is birligiyle ilgili bulgularin bu
aragtirmanin bulgulariyla ayni dogrultuda oldugu belirlenmistir (Ebersold, 2003; Harvey vd.
2010; Garcia — Valcarcel, Basilotta ve Lopez Salamanca, 2014; Tzivinikov, 2015; Da Fonte &
Barton — Arwood, 2017; Olsen ve Huang, 2018; Paulsrud ve Nilholm, 2020; Satman, 2013;
Ozdogru, 2021). Arastirmanin Ogretmenler arast is birligi uygulamasini alanyazinda
belirtildigi gibi giris, sorunun belirlenmesi, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi, ¢6zim
oOnerilerinin uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi basamaklarini géz oniine alarak
gergeklestirmistir (Kampwirth ve Powers, 1999; Friend ve Bursuck, 2006; Salend, 2008).
Buna gore siirecin basinda giris asamasinin bir gerekliligi olarak paydaslarin rol ve
sorumluklar1 hatirlatilmis, uygulamanin y1l boyunca hangi siklik ve siirede gerceklestirilecegi
ile ilgili bilgiler netlestirilmistir. Ikinci asama sorunun belirlenmesi asamasidir. Bu asamada
resmi belgeler incelenmis, yonetici, 6gretmen ve OSB olan 6grencinin ailesinin goriisleri
analiz edilmistir. Bununla birlikte uygulamada yapilacak adimlar ile uyumlu bigimde
oncelikle sorun ve gereksinimlerin neler oldugu belirlenmistir. Daha sonra arastirmaci,
Ogretmenlerle yapacagi uygulamalart Ogretmenlerin goriislerini de alarak belirlemistir.

Ogretmenler aras1 is birligi artarsa okulda OSB olan &grencinin basarisi da artabilmektedir.

OSB olan 0&grencilere kaynastirma uygulamalarinin basartya ulasmasinda ders
ogretmenlerine ve diger 6gretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Ogretmenin siifta

Ogrenciyi diger tipik gelisim gosteren akranlarina ve okuldaki paydaslara benimsetmesi
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gerekir. Ayrica okul yoneticileri, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin
dersine giren Ogretmenler ve destek egitim Ogretmenleri okulda bulunan kurullarla is
birliginde olmalar1 gerekmektedir. Kurullarda alinan kararlar1 6gretmenlerin siniflarinda
uygulamas1 gerekir. OSB olan kaynastirma oOgrencilerinin derslerinde akademik olarak
basarili olmasinda 6gretmenlerin is birligi i¢inde olmalar1 gerekir. Bu is birliginde mudur

yardimcisi, sinif 6gretmeninin ve rehber 6gretmene onemli gorevler diisebilmektedir.

Kaynastirma uygulamalarinda okulda bulunan kurullarda alinan kararlarin bir¢ogunun
kagit tizerinde kaldig1 yani uygulanmadig1 ayrica kurullarin amacina uygun yapilmadigi ve
formalite yapildigi goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde dgretmenlerin kurullar ile ilgili
bulgularin bu arastirmanin bulgulartyla ayni dogrultuda oldugu belirlenmistir (Kiigiik, Ayvaci
ve Altintas, 2004; Cakmak, 2008; Yenipmar ve Goksoy, 2015; Yiksel, 2018; Aslan, 2019;
Kilig ve Yildiz, 2021). Ayrica kurullarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine de katkilarinin
diisiik oldugu saptanmustir. Eroglu ve Ozbek, 2018’in calismasiyla ilgili da bulgularin
aragtirmanin bulgulariyla ayni dogrultuda oldugu saptanmistir. Kurullarda alinan kararlar isler
hale getirilirse bu &grencinin yararma olabilecektir. Ogretmenler kurullarda alinan kararlart

siiflarinda isler hale getirebilirler.

Okullarda olusturulan ekip ¢alismasinin tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde olmasi
egitim ve yoOnetim acisindan daha etkin bir ortam kurulmasi ve okuldaki herkesin ekip
caligmast igerisinde olmast okul basarist i¢in ¢ok Onemli olacagimi belirten alanyazin
caligmalar1 bulunmaktadir. Ekip caligmasinin arastirmanin bulgulariyla ayni dogrultuda
oldugu belirlenmistir (Cafoglu, 1996; Satman, 2013). Ayrica ekip calismalarinda basaril
olabilmek igin bir baska 6nemli faktordlr. Ekip tiyelerinin belirlenmis amaglart olan bir eylem
plani ile ¢alismalar1 daha iyi bir ekip caligmasini ortaya koymaktadir. Ekip ¢alismasinin bu
aragtirmanin bulgulariyla ayni dogrultuda oldugu belirlenmistir (Chan ve Chen, 2010;
Satman, 2013). Ogretmenler okulda ekip ¢alismasima istekli katilirsa bu da ogrencinin

yararina olabilecektir.

Arastirma siirecinin arastirmaciya sundugu bazi katkilari da olmustur. Arastirmact
2023- 2024 Egitim— Ogretim yili siiresince haftada yarim giin OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden 6grencinin 6grenim gordiigli okulda konu ile ilgili arastirma yapmustir.
Yapilan bu arastirma otuz hafta slirmiistiir. Siire uzadik¢a arastirmaci dogal ortamin bir

parcast haline geldigini ve katilimcilar1 ¢ok daha iyi tanima imkanina sahip oldugunu fark
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edebilmislerdir. Arastirmaci, arastirma yaptifi okulun bir parcasi haline gelmistir. Eylem
aragtirmalarinda eylem planlart olusturma sirasinda arastirmacinin  uygulamalarini
ogretmenlere Orneklerle anlatmasi, gdzden gecirmesinin, eylemlerin etkilerinin neler oldugu
ve uygulama yoluyla neler 6grendigini incelemesinin ¢ok 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Mertler, 2006; Mills, 2003). Bu baglamda arastirmaci uygulamalari, 6grencinin yaptigi
driinleri, Ogretmenlerde, OSB tanili 6grencide olusan degisiklikleri, yeni gereksinimleri
aragtirmact gilinliigiine kaydetmis ve gecerlik komitesi ile gergeklestirilen toplantilarda
yansitabilmistir. Bu durumun olumlu yoniinii ise uygulamalarin siirekli olarak takip
edilmesini ve 6gretmenlerin yonlendirilmesinin uygulama becerilerini gelistirerek kaygilarini

azalttigini belirtmiglerdir.

5.3. Arastirmada Uygulanan Eylem Arastirmasi Siireci ve Bu Dogrultuda Elde Edilen
Bulgular / Sonuclar

Ik olarak, eylem planlar1 (8gretmenlerin is birligine yonelik) uygulanmadan énce
uygulama ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilmis, yapilan uygulamayla ne amaglandigi
aciklanmistir.  Eylem  arastirmalarinda  sonuclarindan  etkilenebileceklerle  beraber
katilimeilarin (hakkinda veri toplananlar) da aktif katilimlari onemlidir ¢linkii katilimcilar
aragtirmanin bir pargast olarak siirece dogrudan dahil edilmistir (Biyikoztiirk, Kilig —
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Eylem arastirmasi, degisimi olan doniistiiriicii
sosyal bir oOgrenmedir. Bagkalariyla beraber c¢evremizi daha istenen ydnde
sekillendirmektedir. Egitim alanindaki eylem arastirmacilari ¢alismanin merkezinde olan
uygulama / sorgulama kombinasyonu, devamli gelisim veya degisim ihtiyacina yanit vererek
simif veya okul gibi bir durumu daha iyi hale getirmeyi amaglamistir (Brandbury, Lewis ve
Embury, 2019). Buna gore arastirma siirecinden yoneticiler, 6gretmenler ve veliye kisaca
bilgi verilmistir. Bu bilgilendirmeyle katilimcilarin sorular istekli olarak yanitladigi ve is
birligiyle ilgili verilen gorevleri yaptiklart goriilmiistiir. Bu noktada OSB olankaynastirma
egitimine devam eden Ogrencinin akademik seviyesini belirlemek icin kontrol listesi
araciligrtyla miifredata uygun akademik bilgi seviyesi degerlendirilmesi arastirmaya katki

saglayabilmistir.

Ikinci olarak, eylem arastirmasina gerekli goriildiigiinde planlarda degisiklik yapilarak,
gereksinime gore diizenlemeler yapilarak yeni eylem plani hazirlanabilmelidir ¢linkii eylem
arastirmalar1 okulu ¢ok iyi taniyan veya okulda gérev yapan arastirmacilar olmasi gerekir. Bu

aragtirmacilar kendilerini arastirdiklari durumun bir pargasi olarak kabul ederler ve “‘isler
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istedigimiz gibi mi, ihtiya¢ duyuldugunda bunu nasil gelistirebiliriz?’’ sorularini sorarlar.
Eylem arastirmasinin diger arastirmalardan farki budur (McNiff ve Whitehead, 2005). Buna
gore arastirmayla ilgili olarak birinci eylem planinda karsilasilan eksiklikler Gzerine yeni bir

eylem plan1 gelistirilmis ve uygulanabilmistir.

Uclincli  olarak, egitim siireglerinde sadece akademik basar1 6lgiit olarak
goriilmemelidir. Hep beraber Ogretmenler arasi is birligi ilkesi ile temellendirilmesi
gerekebilir. Yapilan okul i¢i 6gretmenlerin is birligi ile hep birlikte ilkesinin yansimasi ve
ekip c¢alismas1 benimsenmistir. Uygulama sonrasi Ogretmenlerle yapilan goriismelerde is
birliginin 6nemli oldugunu ve paydaslarla is birligi yapmak istediklerini belirtmislerdir.
Isbirligi ile OSB olankaynastirma egitimine devam eden 6grencinin akademik bilgileri ve

sosyal becerileri daha ¢abuk 6grendikleri goriilmiistiir.

Dordunct olarak, egitim — 6gretim siirecinde rekabetgi anlayisin yerine dgretmenler
arasi is birligi anlayis1 benimsenmelidir. Birgok yazar rekabet¢i ortamin, bireyleri devamli bir
yarisma ve kazanma odakli bir anlayisa gotiirebilecegi endisesini tasimaktadir (Gatto, 2016;
Krishnamurti, 2012). Yonetici goriiglerine gore; Uygulama sirasinda ve sonrasinda OSB olan
kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin akademik basarisinda uygulama sonrasi olumlu
yonde degisim ve 6grenci ile ilgili yakinmalarda azalma oldugu, 6grencinin egitim siireci ile
ilgili 6gretmenlerin aralarindaki is birliginin olumlu yonde arttig1, 6grencinin devamsizliginin
azaldigi, 6gretmenlerin okulda bulunan kurullar ile is birliginin olumlu ydnde arttig1 ve

Ogrencinin ailesiyle 6gretmenlerin aralarindaki is birliginin arttig1 belirlenmistir.

Ogretmen goriislerine gore; Uygulama sirasinda ve sonrasinda okulda gérev yapan
paydaglar arasinda ig birliginin 6nemini ve otizm spektrum bozukluguolan cocuklar ve
ozellikleri, kaynastirma egitiminde ekip calismasinin 6nemli oldugunu, O6gretmenlerin
otizmspektrumbozuklugu konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigini, Ogrencinin
akademik performansinin olumlu ydnde degistigi ve Ogrencinin performans: ile ilgili
aralarindaki bilgi paylasiminda degisim oldugunu, aralarindaki is birligi ile goriis
aligveriglerinin arttigi, miidahale sonrast OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin davraniglarinda olumlu yonde degisim oldugu, okulda bulunan kurullarda alinan
kararlarda uygulama sirasinda ve sonrasinda 6gretmenlerin ikinci donem diizeltmeler yaptigi,
ogrenci ile ilgili alinan kararlarda degisim oldugu, 6gretmenlerin is birligi yapma ile ilgili

goriislerinin olumlu yonde degistigi ve uygulama sirasinda ya da sonrasinda 6gretmenler arasi
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is birliginin O6neminin daha fazla anlasildigi, BEP kararlarin1 etkinlestirme ile ilgili
goriiglerinde degisim oldugu, yapilan ¢alismay1 bagka okul ve kurumlara 6nerebileceklerini ve
bu tiir uygulamalarin arttirilmasi gerektigi gorulmektedir. Ayrica OSB olan kaynastirma
egitimine devam eden Ogrencinin akademik basar1 diizeyi olarak smifindaki bazi
akranlarindan daha basarili oldugu anlasilmistir. Ozellikle sdzel beceri derslerinde OSB olan

Ogrencinin basarili oldugu belirlenmistir.

Ogrenci velisinin goriislerine goére; Uygulama sirasinda ve sonrasinda OSB olan
Ogrenciye kaynastirma egitimi verilme ile ilgili 6grencinin babasinin goriislerinin olumlu
yonde degistigi, okulda goérev yapan paydaslarin is birliginin 6nemli oldugu, 6grencinin {ist
ogrenime devam etmesinin dnemi ve dgretmenlerin aralarindaki yaptiklari is birliginin verimli

oldugu, 6grenci velisi tarafindan anlasildig1 goriilmiistiir.

OSB olan 6grencide goriilen olumlu degisimler; Uygulama sirasinda ve sonrasinda
OSB olan ogrencinin sinifta kendisine giiveninin geldigi, evde diizenli ders g¢alisma ve
onemini anladigi, verilen 6devleri diizenli bir sekilde yapmaya basladigi, sinifta 6grenim
gordiigii akranlar tarafindan daha ¢ok sevilmeye ve saygi duyulmaya baslandigi, 6gretmenleri
tarafindan verilen gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmeye caba gosterdigi, olumsuz
davranislariin azaldigi ve 6grencinin okul yonetimi, 6gretmenleri, akranlari ile iletisimin

olumlu yonde daha fazla gelistigi ve anlagiimistir.

Uygulama sirasinda olusan sorunlar ve ¢dziim yollari: ilk olarak, arastirma yapilan
ortaokul 6grenci ve 6gretmen sayisi olarak biiyiik oldugu i¢in yansitma toplantilarinda OSB
olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren Ogretmenleri bir araya
getirmek arastirmaci tarafindan olduk¢a zor olmustur. Coziim olarak Ogretmenlerin bos
dersleri tespit edilerek yansitma toplantilar1 gerceklestirilmistir. ikinci olarak, 6grencinin
ogrenime devam ettigi sinifin kalabalik olmasi nedeniyle etkinlik yapmada sorunlar meydana
gelmistir. Ancak o sinifta derse giren 6gretmenlerin tiimii ile miidiir yardimeis1 yardimiyla
goriisiilmiis ve sorun ¢oziilmiistiir. Uciincii olarak; OSB olan kaynastirma egitimine devam
eden Ogrenci ile ilgili 6gretmenlerle birlikte en 6nemli problemler belirlenmis, belirlenen
problemler &grencinin bagirmasi ve aglamasi, bu problemler is birligi iginde ¢ozilmeye
calisilmistir. Arastirma sonucunda ise belirlenen problemlerin ¢oziildigli goriilmiistiir.
Dordunci olarak; OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili 6gretmenler

derslerinde yapacaklart uygulamalar1 is birligi igerisinde belirlemis ve derslerinde
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belirledikleri uygulamalar1 gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda yapilan uygulamalarin
yararlt oldugu belirlenmistir. Besinci olarak, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin derslerine giren 6gretmenler 6grenciye etkinlik yaptirmislardir. Bunlar1 panolarda
sergilemislerdir. Bu etkinlikler sonunda 6grencinin kendisine giiveninin geldigi belirlenmistir.
Altinc1 olarak, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden O&grencinin smifindaki
arkadaslarini da sosyallestirdigi belirtilmistir. OSB olan 6grenci sinifin1 ve arkadaslarini ¢ok
sevmektedir. Yedinci olarak, OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili
olarak okul ¢apli bir kaynastirma plan1 yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Sekizinci olarak,
OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin sinifinda aniden olusan beklenmedik
durumlarda bas edemedigi goriilmiistiir. Bunu Onlemek veya azaltmak i¢in uzun zamanda

olumlu davranig desteginin gerekli oldugu belirlenmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda 6grencilerin egitimi ¢ok dnemlidir. Ayrica 6gretmenin
kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciye karst tutumu ve dersine giren diger
ogretmenlerle is birligi icerisinde olmalar1 ¢ok &nemlidir. Ogretmenler simifta yaptiklari
etkinlikleri bilirlerse ona gore diger 6gretmenlerde 6grenciye farkli etkinlikler yaptirabilir.
Kaynastirma egitimine devam eden 6grencinin sinifta aktif olmasi i¢in 6gretmenlerin is birligi
icerisinde olmalar1 gerekir. Ogretmenler is birligi igerisinde olurlarsa kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencinin sinifta yapilan etkinliklerle ve yaptig1 6devlerle kendine giiveni gelir.
Boylece kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin derslerde basarisi artar. Siniftaki
arkadaslar1 tarafindan daha c¢ok sevilir. Bunun sonucunda kaynastirma egitimine devam eden
ogrenci smifindaki arkadaslarini ve ogretmenlerini sever. Kendini o sinifa ait olarak goriir.

Boylece sinifta yapilan kaynastirma uygulamalarinin basarili oldugundan bahsedebiliriz.
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BOLUM 6
6. SONUC VE ONERILER

Asagida bu arastirmadan ortaya ¢ikan sonug ve oneriler detayli sekilde sunulmaktadir.
6.1.Sonug

Bu arastirmada; gergeklestirilen g¢alismayla birlikte asagidaki belirtilen sonuglara
ulagilmistir:

1. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin dersine giren

ogretmenlerin aralarinda, okul yonetimi ve 6grencinin ailesi ile is birliginin yetersiz

oldugu,

2. Okulda bulunan bazi kurullarda kaynastirma egitimi uygulamalarinin glindeme

alinmadigi,

3. Arastirma agamalarinda incelenen resmi belgeler ve gergeklestirilen goriismeler ile

ilgili veriler, ders 6gretmenlerinin bazilarinin (Gorsel Sanatlar, Miizik) OSB olan

ogrenci ile ilgili BEP’leri yapmadiklari,

4. OSB olan 6grencinin sinifta ders sirasinda bazi olumsuz davranislar sergiledigi, ders

ogretmenlerinin d6grenciyi soruna ¢ozim bulmak igin rehberlik servisine gotiirdiigi,

5. OSB olan kaynastirma Ogrencinin 6grenim gordigi okulun bazi bolumlerini

bilmedigi,

6. Ogrencinin sinifinin ¢ok kalabalik oldugu bu sebeple ders dgretmenlerinin OSB

olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye az etkinlik yaptirdiklari, ev 6devini

az verdigi ve yapilan bu etkinlikleri okul veya sinif panosunda sergilemedikleri,

7. OSB olan ogrenciye o6zellikle Tiirkge dersinde okuma metinlerini sesli, sessiz

okumanin ve yazmanin az yaptirildigi,

8. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili okul eylem planinin

yapilmadig,

9. Uygulama asamasinda ve sonrasinda sunulan uzmanligin miidiir yardimecisina,

rehber 6gretmene, ders 6gretmenlerine, OSB olan 6grenciye ve ailesine bir¢ok énemli

katkilarinin oldugu,

10. Ogretmenlerin is birligiyle birlikte OSB olan dgrencide gergeklesen degisiklikler;

okuma hizinin, bilgilerinin artmasi, yonergelere uymaya baslama, planl ders calisma

ve Odev yapma, Ogrencinin Ozglveninin artmasi, yeni sosyal beceriler, iletisim

becerileri 6grenme, sinifta bulunan akranlariyla sosyal etkilesiminin, etrafina karsi
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farkindaligin, algi diizeyinin artmasi, Ogrencideolumlu davranislarin artmasi,
ogrencinin destek egitim almasi, tanima ve grup oyunlarina dahil olmaya baglamasi,
11. Ozel egitim gerektiren &grencilerin akranlariyla beraber ayni smifta egitim
alabilmelerinin yetersizligi olan 6grenciye, ayni sinifta 6grenim gordiigii akranlarina
sagladig1 yararlarin fark edilmesi ve beraber egitimin uygun oldugunu diger
ogrencilerin aileleri de gérmesi,

12. Yapilan bu ¢alismayla birlikte uygulamadan sonra derse giren Ogretmenler
arasinda is birliginin artmasinin saglandigr belirlenmistir. Uygulama yapan
ogretmenler is birliginin dnemini daha ¢ok 6grendiklerini,

13. Yansitma toplantilar ile &gretmenlerinkaynastirma ile ilgili bilgi ve becerileri
uzerinde bazi 6nemli katkilar1 oldugu,

14. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci uygulama surecinde ve
sonrasinda Tiirkce ve Matematik derslerinden destek egitim almistir. Verilen destek

egitim 0grencinin akademik basarisinda olumlu etkileri oldugu belirlenmistir.

6.2. Oneriler
Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglara gore gelistirilen oneriler asagida maddeler halinde
siralanmustir.
1. Okulda gorev yapan yo0neticiler, 6gretmenler ve ogrencinin ailesinin aralarinda
isbirliginin daha ¢ok arttirilmasi igin OSB olan d6grenci ile ilgili veli toplantilari ve
BEP toplantilar1 daha fazla yapilabilir.
2. Okulda bulunan kurullarin tiimiinde kaynastirma egitimi uygulamalarinin giindeme
alinmasi i¢in toplanti 6ncesinde okul yonetimi ve 6gretmenlerle goriisiilerek giindeme
alinmasi saglanabilir.
3. Okul yonetimi ve uygulamali ders Ogretmenleri (Gorsel Sanatlar, Miizik) ile
gortisiilerek OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili BEP’leri
ders 6gretmenlerinin yapmalar1 okul yonetimince saglanabilir.
4. Ders Ogretmenlerinin OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencinin
siifta olumsuz davranislart sergilediginde Ggrenciyi rehberlik servisine gotiirmek
yerine Ogrenciye talep etme yOntemi, kulaklik takma gibi tekniklerle ¢ozlimler
bulunabilir. Sinifta 6gretmenler 6grenci ile ilgili basit sorunlar1 kendileri ¢ozebilirler.
5. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci igin okul yonetimi ile
goriisiilerek 6grenci az mevcudu olan smifta 6grenim gorebilir ya da dgretmenlerle

goriisiilerek OSB olan kaynastirma egitimine devam eden dgrenciye ders dgretmenleri
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daha c¢ok etkinlik yaptirarak bu yapilan etkinlikleri okul veya smif panosunda
sergileyebilirler.

6. Okul yonetimince, 6gretmenler arasi is birliginin artmasi i¢in OSB olan kaynastirma
Ogrencisinin derslerine giren 6gretmenlerle ayda bir defa toplant1 diizenleyebir.

7. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenci ile ilgili okul yoneticileri,
rehber 6gretmenler ve diger paydaslarla karar alinip okul ¢apli daha ayrintili bir eylem
plan1 yapilabilir.

8. Bu aragtirma konusu baska okullarda, kademelerde ve yetersizligi olan diger
kaynastirma 6grencilerinin Ogretmenlerine de yapilabilir. Elde edilen sonuca gore

degerlendirmeler yapilmasi gerekebilir.

6.2.1. Tleri Arastirmalara Dénuk Oneriler

1. Ogretim siirecinin en ©nemli kahramanlar1 olan &gretmenlere bilgilerinin
yenilenmesi icinis birligi ile ilgili hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenebilir. Bu hizmet
ici egitimleri alaninda akademisyenler ve uzmanlar verebilir.

2. OSB olan 6grencilerin kaynastirma uygulamalart egitiminde 6gretmenlerin is birligi

ile ilgili eylem arastirmasi uygulamalarinin daha fazla yapilmasi gerekir.
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Ek. 1. Etik Kurul Karar Formu

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST .
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULU

~ BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplanti Tarih :12/05/2023
Tarihi’'Say1s1 ve Karar No | Toplann Savisi:06
Karar No :2023/220

Arastrmanm Basha

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynagtirma
Egitinunde Olalict Isbirligine Dayalh Uygulamalann Etkalilifine
Diniik Evlem Arastirmas:.

Sorumlu Arastrmaci

Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI

Yardima Arasirmact

Lisansiistii Ofrenci Abdurrahman UYANIEK

Etik Kurul Karar

14155 sayil bagvum Etik Kuml tarafindan degerlendirilmis olup,
basvurumin bilimsel arastirma etifi agismdan “Uvgun”™ olduguna

karar venloustir.

ASLI GIBIDIR
12/05/2023

Nag Tir Ahmet KITTRNAZ
Bagkan
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Ek.2. Arastirma Izni

T
. RONYA VALTLIGT
O METE Egftim Madiarkaga

Sayx - E-834BB308-803 Be-EQL3IF9TR 20.07. BOEE
Eom - Argtorma b (Abdusrabmmoan THEANIED

DAGSITIM YERLFRINE

g : a) MElls Egitie Bakanlfomn (Veadlik vwe Efitim Telmolejbilers Geosel Modoziaga) 21.01. 2020 arihl ve
202072 wanal Gomelpeai
b)) LZAOT2023 taxihli ve E4EL1 TE2 F0-300-368554 7 sannly yazmmr.
c}) 2072023 tarihE Aragtoene Irinleri Degarlendirme Komisyoon Totanagm

Mecmettin Erbakan Univarsitesi Egiim Bilimleri Enstttss Oeal Egitim Anabilim Dab Owel Egbtios Bilim
DCah Dokmre Program Sfrescisi Abdermahean TFANIE = Ctdrm Spektum Bosokngn Olan Ofuncilerin
Eanzagtirma Eg:.mnﬂn—ﬂi:u]:.;tlj-l:m'h.g;m-n Danal ypnlanalans Fikililigine Deenk Eylam Aragtrrmsa”™ konsn

wummlﬂmrwﬁqb;nﬂuﬂgulmudﬂ'hmﬂ:h listeds ady yarrh reomi ve oeal crmocknllands
porovli vimctci ve & gretmenler ils st gimm Sgrencilkre ve Bgremc et velilaring sfitim Agrutiesi aksatmamak
ve g {a) Genslgedes belirtilen aciklaralyra wyelman kaydeyls gergeklegtirilesesd ilg (o) ko syon totansgn e
uyEgen goriieaiedir. Modoriogtentes bagh egitim kommlanndaic cabpmalarm 2023-2024 efidm o@retm yh
iperirinde tamarsianmen ommndnr. Amsgorms kapsammnds yiromticcsk calepoadsryn 2023-2024 agitios Ogretins
vilmds tamamianrearens doremnnds Maderasimorden tkraricn ahnmso gerekeecktadir

Arzgthoreada Moderiasimar tarafmdan coaylanamk gonderlsn e toplams aaclanmm kballamlmaes, slds
sdilecek kifisel veriderin gixhilis husemna dikiot edibmes ve amaghrma somcnnun gabzea bitminden itharsn 30
gin igarsinde slektromik ortarsds Modtriogimos isstcbkddiEresh govir e-posts  adredine  pémdorileegsd

garakrakicdir
ArzFica edario.
Musitada YIILMAT
11 Bfills Ejgivim ®inder W

Ek-

1-Genalgs (3 Sayf)

2-Viali Onaes Forom {2 Sayfa)

F-Fanlmoo Cneen Fommm {1 Sayfa)
S-Comnlitn Eaxhlivme Onay Foomm {1 Sayfa)
I-Yenstici Goripme Fommn (4 Says)
§-Cigremmen Garisoss Fomm (4 Sapfa)
7T-Wali Gestmns Forma (4 SayEa)

B-Ckml Lismsi {1 Sayfa)
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Ek.3. Uygulama Oncesi Okul Yoneticisi fle Yapilan Goriisme Formu

Sayin YO0netici,

Bu gériisme formu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi
Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI danismanliginda Ozel Egitim Doktora
programi 6grencisi Abdurrahman UYANIK tarafindan yiiriitilmekte olan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici Isbirligine Dayalh
Uygulamalarin Etkililigine Donilik Eylem Arastirmasi konulu doktora tez ¢alismasi ile ilgili
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Goriisme yaklasik 60 dakika strecek ve cep telefonu
ile kayit edilecektir. Elde edilen veriler arastirma i¢in kullanilacak, baska kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Istediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz ve goriisme ile ilgili
kayitlar1 inceleyebilirsiniz. Arastirma ile ilgili bilgi almak i¢cin Abdurrahman UYANIK ile

goriisebilir veya uyanikabdurrahman4@gmail.com. mail adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gortigmeye kendi onayiniz ile katildigimizi beyan eden kismi imzalamaniz yeterlidir.
Arastirma ile ilgili vermis oldugunuz bilgiler icin tesekkiir ederiz.

NOT: Arastirma ile ilgili NEU, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan 12.05.2023 tarih ve 2023/220 sayili onay alinmistir.

Abdurrahman UYANIK

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Dr. Yahya CIKILI

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Bugoriismeye kendi istegimlekatiliyorum, imza
BIRINCI BOLUM
Cinsiyetiniz () Kadmn () Erkek
Bransmmiz ...

Yoneticilikte kideminiz ...
Kaynagtirma egitimi ile ilgili egitim aldimiz mu? ...
Cevabiniz evet ise kim/hangi kurum tarafindan verildi, ne kadar siire...................
IKINCI BOLUM
1. Okulunuzda kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grencilerin 6gretmenlerinin is
birligiyle akademik basarilari konusunda goriisleriniz nelerdir?
2.0kulunuzda kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grencilerle ilgili kimlerden

sikayet aliyorsunuz bu konuda goriisleriniz nelerdir?
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- OSB tanili 6grencinin egitim siirecinde sosyal kabul konusunda neler yasiyorsunuz
bu konuda goriisleriniz nelerdir? Varsa ornekler verebilir misiniz?
3. Kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 06grencinin egitim silireci ile
ilgiliogretmenlerin is birligi yapmalar1 hakkinda goriisleriniz nelerdir?

-Is birligi ile ilgili ne tiir galigmalar yapiyorsunuz goriisleriniz nelerdir?

-Bu caligmalari gelistirme ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
4.0Okulunuzda OSB tanili 6grencilerin kaynastirma egitimi uygulamalari i¢in 6gretmenlerin is
birligi yapmalarina doniik goriisleriniz nelerdir?

-Okulunuzda 6gretmenler arasinda is birligi ile ilgili ne tiir galismalar yapryorsunuz bu
konuda goriisleriniz nelerdir?
5.0kulunuzda OSB tanili 6grencilere doniik kaynastirma egitimi uygulamalari ve izleme de is
birligi ile ilgili okul ¢gapinda uygulama planlar1 var mibu konuda goriisleriniz nelerdir? Var ise
egitim uygulamalari, izleme ve degerlendirme ile ilgili neler yapilmaktadir?
6.0kulunuzda yiiriitiilen kaynagtirma egitimi uygulamalarinin daha etkili olmas1 igin neler
yapilmasi konusunda goriisleriniz nelerdir?
7.0kulunuzda yiriitilen kaynastirma egitimi uygulamalariin etkililigini artirmak i¢in is
birligi uygulamalarinda neler yapilmasi gerektigi ile ilgili goriisleriniz nelerdir? Herhangi bir
engel var m1? Varsa bu engelleri 6rneklerle agiklayabilir misiniz?

8.Konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var m1? Varsa bunlar nelerdir?
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Ek.4. Uygulama Sonrasi Okul Yéneticisi fle Yapilan Goriisme Formu

Sayin YO0netici,

Bu gériisme formu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi
Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI danismanliginda Ozel Egitim Doktora
programi 6grencisi Abdurrahman UYANIK tarafindan yiiriitilmekte olan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici Isbirligine Dayalh
Uygulamalarin Etkililigine Donilik Eylem Arastirmasi konulu doktora tez ¢alismasi ile ilgili
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Goriisme yaklasik 60 dakika strecek ve cep telefonu
ile kayit edilecektir. Elde edilen veriler arastirma i¢in kullanilacak, baska kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Istediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz ve goriisme ile ilgili
kayitlar1 inceleyebilirsiniz. Arastirma ile ilgili bilgi almak i¢cin Abdurrahman UYANIK ile

goriisebilir veya uyanikabdurrahman4@gmail.com. mail adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gortigmeye kendi onayiniz ile katildigimizi beyan eden kismi imzalamaniz yeterlidir.
Arastirma ile ilgili vermis oldugunuz bilgiler icin tesekkiir ederiz.

NOT: Arastirma ile ilgili NEU, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan 12.05.2023 tarih ve 2023/220 sayili onay alinmistir.

Abdurrahman UYANIK

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Dr. Yahya CIKILI

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Bu goriismeye kendi istegimle katiliyorum, imza
BIRINCI BOLUM

Cinsiyetiniz ( ) Kadmn () Erkek

Bransimiz ...

Yoneticilikte kideminiz ................coooiiiiiii
Kaynagtirma egitimi ile ilgili egitim aldimiz mu? ...

Cevabmiz evet ise kim/hangi kurum tarafindan verildi, ne kadar

IKINCI BOLUM
1.0kulunuzda kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerin sayilar1 ve yetersizlik
alan diizeyi konusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz

nelerdir?
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2.0kulunuzda kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grencilerin akademik
basarilar1 konusundaki uygulama sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz
nelerdir?

3.0kulunuzda kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili Ogrencilerle ilgili
sikayetler konusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz
nelerdir?

4.0Okulunuzda gorev yapan 6gretmenlerle is birligi konusunda uygulama sonrasi nasil
bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?

5.0kulunuzda OSB tanili Ogrencilerin kaynastirma egitimine devami konusunda
uygulama sonrast nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?

6.Yoneticisi oldugunuz okulda OSB olan kaynastirma 6grencilerinin derslerine giren
ogretmenlerle dgrencilerle ilgili konularda okulda olusturulan kurullar (6gretmenler
kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, sube 6gretmenler kurulu, BEP Gelistirme kurulu)
ile is birligikonusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz
nelerdir?

7.Yoneticisi oldugunuz okulda OSB olan kaynastirma egitimine devam eden
ogrencininderslerine  giren  6gretmenlerle  6grenci  ile  ilgili  konularda
ogrencininailesiyleis birligi konusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim olduguyla
ilgili goriisleriniz nelerdir?

8.Uygulama sonrasinda, konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz nelerdir?
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Ek.5. Uygulama Oncesi Ogretmen Ile Yapilan Gériisme Formu

Sayimn Ogretmen,

Bu gériisme formu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi
Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI danismanliginda Ozel Egitim Doktora
programi 6grencisi Abdurrahman UYANIK tarafindan yiiriitilmekte olan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici Isbirligine Dayalh
Uygulamalarin Etkililigine Donilik Eylem Arastirmasi konulu doktora tez ¢alismasi ile ilgili
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Goriisme yaklasik 60 dakika strecek ve cep telefonu
ile kayit edilecektir. Elde edilen veriler arastirma i¢in kullanilacak, baska kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Istediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz ve goriisme ile ilgili
kayitlar1 inceleyebilirsiniz. Arastirma ile ilgili bilgi almak i¢cin Abdurrahman UYANIK ile

goriisebilir veya uyanikabdurrahman4@gmail.commail adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gortigmeye kendi onayiniz ile katildigimizi beyan eden kismi imzalamaniz yeterlidir.
Arastirma ile ilgili vermis oldugunuz bilgiler icin tesekkiir ederiz.

NOT: Arastirma ile ilgili NEU, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan 12.05.2023 tarih ve 2023/220 sayili onay alinmistir.

Abdurrahman UYANIK

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Dr. Yahya CIKILI

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Bu goriismeye kendi istegimle katiliyorum, imza
BIRINCI BOLUM

Cinsiyetiniz ( ) Kadmn () Erkek

Bransimiz ...

Meslekteki kideminiz ..............cooooiiiiiiii

Kaynagtirma egitimi ile ilgili egitim aldimiz mu? ...
Cevabiniz evet ise kim/hangi kurum tarafindan verildi, ne kadar siire...................
IKINCI BOLUM
1. Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grenciniz ile ilgili bilgi
talebi kimden geldi kimlerden bilgi aldiniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

- Bilginiz yeterli mi bu konuda gortisleriniz nelerdir?
2. Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grencinizin akademik

basar1 durumuyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
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- Basarisizligimi onlemek ya da basar1 durumunu artirma ve sosyal becerileri
destekleyici igbirlik¢i ¢alismalarla ilgili kimlerle ne tiir is birligi yaptiniz? Siz neler
yaptiniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

- Ogretimsel uyarlamalar yaptiniz m1? Bu konuda yardim aldigmiz kisiler
kimlerdir bu konuda goriisleriniz nelerdir?
3.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grenci igin is birligi
yapma konusunda ne tiir problemler yasiyorsunuz bu konuda goriisleriniz nelerdir?
4.Dersinizde kaynagtirma egitimine devam eden OSB tanili Ogrencinizde ne tiir
problem davraniglar gdzlemlediniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

- Siz neler yaptiniz sizce bu problem davranislarin nedenleri neler olabilir ve
bu konuda kimlerle is birligine girdiniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

- Ogrencinizin siif i¢i davranislar1 konusu ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

5. Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grenci i¢in okuldaki
kurullarda ne tiir kararlar alinmig ve bu alinan kararlar ile ilgili uygulama planiniz
oldu mu bu konuda gériisleriniz nelerdir?

- Olduysa neler yaptiniz? Kimlerden yardim aldiniz bu konuda goriisleriniz
nelerdir?

- Sinif i¢i ve diger ortamlarda kurallarin OSB tanili 6grencinin ulasabilmesi
i¢in neler yapildi bu konuda gériisleriniz nelerdir? Ornekler verebilir misiniz?
6.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili Ogrenci ile yaptiginiz
onemli etkinlikleri kimlerle, ne zaman ve nasil paylastiniz bu konuda goriisleriniz
nelerdir?

- Diger 6gretmenlerle is birligi konusunda goriisleriniz nelerdir?

-Hangi konuda is birliginiz oldu bu konuda goriisleriniz nelerdir? Ornek
verebilir misiniz?

-Ogrencinin yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik onerileriniz ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?
7.0kulunuzdaki rehberlik servisiyle ne tir is birligi yapiyorsunuz bu konuda
goriisleriniz nelerdir?

-OSB tanili1 6grenci odaginda ne tiir isbirlik¢i calismalar yiiriitiyorsunuz bu
konuda goriisleriniz nelerdir?
8.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 0grencinizin ailesi ile

hangi konularda is birliginiz olmustur bu konuda goriisleriniz nelerdir?
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Konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var mi1? Varsa bunlar

nelerdir?
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Ek.6. Uygulama Sonrasi Ogretmen ile Yapilan Goriisme Formu

Sayimn Ogretmen,

Bu gériisme formu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi
Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI danismanliginda Ozel Egitim Doktora
programi 6grencisi Abdurrahman UYANIK tarafindan yiiriitilmekte olan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici Isbirligine Dayalh
Uygulamalarin Etkililigine Donilik Eylem Arastirmasi konulu doktora tez ¢alismasi ile ilgili
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Goriisme yaklasik 60 dakika strecek ve cep telefonu
ile kayit edilecektir. Elde edilen veriler arastirma i¢in kullanilacak, baska kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Istediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz ve goriisme ile ilgili
kayitlar1 inceleyebilirsiniz. Arastirma ile ilgili bilgi almak i¢cin Abdurrahman UYANIK ile

goriisebilir veya uyanikabdurrahman4@gmail.com. mail adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gortigmeye kendi onayiniz ile katildigimizi beyan eden kismi imzalamaniz yeterlidir.
Arastirma ile ilgili vermis oldugunuz bilgiler icin tesekkiir ederiz.

NOT: Arastirma ile ilgili NEU, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan 12.05.2023 tarih ve 2023/220 sayili onay alinmistir.

Abdurrahman UYANIK

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Dr. Yahya CIKILI

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Bu goriismeye kendi istegimle katiliyorum, imza
BIRINCI BOLUM

Cinsiyetiniz ( ) Kadmn () Erkek

Bransimiz ...

Meslekteki kideminiz ..............cooooiiiiiiii

Kaynagtirma egitimi ile ilgili egitim aldimiz mu? ...
Cevabiniz evet ise kim/hangi kurum tarafindan verildi, ne kadar siire...................
IKINCI BOLUM

1.0SB tanili 6grencinin kaynastirma egitiminde is birligi uygulamalarinin olumsuz
yonlerinin oldugunu diisiiniiyor musunuz bu konuda nasil bir degisim oldugu ile ilgili

goriisleriniz nelerdir? Var ise ne tir olumsuzluklar vardir?
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2.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanil1 6grenciniz kim/lerden, ne
zaman, ne tiir bilgi almaniz konusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim olmustur bu
konuda goriisleriniz nelerdir?

-Almis  oldugunuz bilginin yeterligi konusunda uygulama sonrasi
goriislerinizde nasil bir degisim olmustur?
3.Yapilan isbirlik¢i calisma sonrasinda 6grencinin akademik performansinda nasil bir
degisim oldugu ile ilgili goriisleriniz nelerdir ?
4 Miidahale sonrast1 OSB tanili 6grencinizin davranislariyla ilgili nasil bir degisim
oldugu ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
5.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grenci igin okuldaki
kurullarda ne tir kararlar alinmis ve bu almman kararlar ile ilgili degisimler,
diizeltmeler ve uygulamalar ile ilgili nasil bir degisim oldugu ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?
6.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grenci ile yaptiginiz
calisma sonrasinda 6grencinizin performansi hakkinda bilgi paylasiminiz ile ilgili
nasil bir degisim oldugu konusunda goriisleriniz nelerdir?
7.Dersinizde OSB tanili 6grenci igin is birligi yapma konusunda uygulama sonrasi
nasil bir degisim oldugu ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

-Uygulama yiiriitmede herhangi bir engelle karsilastiniz m1? Evet ise ne tiir
engeller oldu? Bu engeller konusunda gériisleriniz nelerdir?
8.0tizm Spektrum Bozuklugu olan kaynastirma 6grenciniz ile ilgili ayn1 subede derse
giren diger brans Ogretmenleriyle is birliginiz konusunda uygulama sonrasi
goriislerinizde nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
9.0SB olan kaynastirma Ogrencinize kaynastirma uygulamalariyla ilgili
Bireysellestirilmis Egitim (BEP) kararini etkinlestirme konusunda uygulama sonrasi
nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
10.0Okulunuzda yapilan bu ¢alismayr baska okul ve kurumlara Onermeyle ilgili
goriisleriniz nelerdir?
11.Uygulamalar sonrasinda, konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var

midir? Varsa bunlar nelerdir.
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Ek.7. Ogrenci Aile Bireyleri Ile Uygulama Oncesi Yapilan Gériisme Formu

Saym Veli,

Bu gériisme formu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi
Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI danismanliginda Ozel Egitim Doktora
programi 6grencisi Abdurrahman UYANIK tarafindan yiiriitilmekte olan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici Isbirligine Dayalh
Uygulamalarin Etkililigine Donilik Eylem Arastirmasi konulu doktora tez ¢alismasi ile ilgili
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Goriisme yaklasik 60 dakika strecek ve cep telefonu
ile kayit edilecektir. Elde edilen veriler arastirma i¢in kullanilacak, baska kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Istediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz ve goriisme ile ilgili
kayitlar1 inceleyebilirsiniz. Arastirma ile ilgili bilgi almak i¢cin Abdurrahman UYANIK ile

goriisebilir veya uyanikabdurrahman4@gmail.com. mail adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gortigmeye kendi onayiniz ile katildigimizi beyan eden kismi imzalamaniz yeterlidir.
Arastirma ile ilgili vermis oldugunuz bilgiler icin tesekkiir ederiz.

NOT: Arastirma ile ilgili NEU, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan 12.05.2023 tarih ve 2023/220 sayili onay alinmistir.

Abdurrahman UYANIK

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Dr. Yahya CIKILI

NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Bu goriismeye kendi istegimle katiliyorum, imza

BIRINCI BOLUM

1.Cocugunuz kag yasinda ....................

2.Cocugunuz kaginci siifa devam ediyor ................oooene.

3.Cocugunuzun yetersizlik tiirti nedir? ...

IKINCI BOLUM

1. Cocugunuza tan1 ve degerlendirme islemleri sonucunda verilen kaynastirma
egitimiyle ilgili goriisleriniz nelerdir?

-Kaynastirma egitimi konusunda ne tiir kim/kimler tarafindan nasil bilgilendirildiniz
bu konuda goriisleriniz nelerdir?

2. Cocugunuzun kaynastirma egitimi uygulamalarindan en (st dizeyde
yararlanabilmesi i¢in okuldan beklentileriniz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

3.Cocugunuzun kaynastirma egitimi uygulamalar ile ilgili 6gretmenler sizinle hangi

konularda is birligi yapmalariyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
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-Is birligi uygulamalar1 var ise ¢ocugunuzda ne tiir etkileri oldugunu ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?

4.Cocugunuz okulda yapilan sosyal etkinliklere ne diizeyde katiliyor bu konuda
goriisleriniz nelerdir?

5. Okulunuzdaki rehberlik servisinden ¢ocugunuz ile ilgili ne tiir destek aliyorsunuz bu
konuda goriisleriniz nelerdir? Agiklayabilir misiniz?

6.Konuyla ilgili eklemek istediginiz bagka goriisleriniz var mi1? Varsa bunlar nelerdir?
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Ek.8. Ogrenci Aile Bireyleri ile Uygulama Sonras1 Yapilan Gériisme Formu

Saym Veli,

Bu goriisme formu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI danismanliginda Ozel Egitim Doktora
programi 6grencisi Abdurrahman UYANIK tarafindan yiiriitilmekte olan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin Kaynastirma Egitiminde Okulici Isbirligine Dayalh
Uygulamalarin Etkililigine Donilik Eylem Arastirmasi konulu doktora tez ¢alismasi ile ilgili
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Goriisme yaklasik 60 dakika strecek ve cep telefonu
ile kayit edilecektir. Elde edilen veriler arastirma i¢in kullanilacak, baska kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Istediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz ve goriisme ile ilgili
kayitlar1 inceleyebilirsiniz. Arastirma ile ilgili bilgi almak i¢cin Abdurrahman UYANIK ile

goriisebilir veya uyanikabdurrahman4@gmail.com. mail adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gortigmeye kendi onayiniz ile katildigimizi beyan eden kismi imzalamaniz yeterlidir.
Arastirma ile ilgili vermis oldugunuz bilgiler icin tesekkiir ederiz.
NOT: Arastirma ile ilgili NEU, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan 12.05.2023 tarih ve 2023/220 sayili onay alinmistir.
Abdurrahman UYANIK
NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi
Dr. Yahya CIKILI
NEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel egitim Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Bu goriismeye kendi istegimle katiliyorum, imza
BIRINCI BOLUM
1.Cocugunuz kag yasinda ....................
2.Cocugunuz kaginci siifa devam ediyor ................oooene.
3.Cocugunuzun yetersizlik tiirti nedir? ...
IKINCI BOLUM
1.Cocugunuza tani1 ve degerlendirme islemleri sonucunda kaynastirma egitimi verilme
karar1 konusunda uygulama sonrast nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz
nelerdir?
2.Cocugunuzun dersine giren brans Ogretmenleri ve destek egitim &gretmenlerinin
ogrenciyle ilgili konularda is birligi yapma konusunda uygulama sonrasi nasil bir
degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
3.Cocugunuz ile ilgili konularda okul ydneticileri ile is birligi yapma konusunda

uygulama sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
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- Bireysel Egitim Gelistirme Birimi ile is birligi yapma konusunda uygulama
sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
4.Ogretmenler tarafindan ¢ocugunuza ders igin yapilan 6gretim plani, dgretim siireci
ve problem davranis konusunda 6gretmenler arasi yapilan is birligi ile ilgili nasil bir
degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
5.Cocugunuz hakkinda iist 6grenimle ilgili daha uygun olan 6grenim i¢in uygulama
sonrasi nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
6.Cocugunuz ile ilgili okuldan aldigimiz sikayetler hakkinda uygulama sonrasi nasil bir
degisim olduguyla ilgili goriigleriniz nelerdir?
7.Cocugunuzun egitimi ile ilgili okul/ 6gretmenlerin sizinle is birligi konusunda
uygulama sonrasi goriislerinizde nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz
nelerdir?
8.Cocugunuzun egitimi ile ilgili okul/ 6gretmenlerin yaptiklari is birliginin verimliligi
konusunda uygulama sonrast nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?
9.0kulunuzda yapilan bu tiir ¢aligmalar1 baska okul ve kurumlara 6neriniz ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?
10.Uygulama sonrasinda, konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var

midir?
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Ek 9. Uygulama Oncesi (O..) Tle Yapilan Goériisme Dokiimii
Cinsiyetiniz:

Bransiniz:

Mesleki kideminiz:

Kaynastirma egitimi ile ilgili egitim aldiniz m1? Almadim

1.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanih 6grenciniz ile ilgili bilgi
talebi kimden geldi kimlerden bilgi aldimiz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Yani rehber 6gretmenimiz zaten bu konuda bilgilendiriyor bizi. Ailesi de o konuda
ilgililerdi. Gegen sene besinci sinifa geldigi zaman ilk babasi geldi bdyle boyle ¢ocugumda
hani rahatsizlik var diye sdylemisti yani. Hem veliden hem de rehber 6gretmenimiz bu
konuda bizi bilgilendiriyor.

- Bilginiz yeterli mi bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Ya degil tabi. Biz bunu siire¢ igerisinde 6grendik. Yani dnceden tabi ki de bdyle bir
bilgimiz yoktu. Agikcasi yani. Siirecte neler yapabiliriz cocuk i¢in neler yapmamaliyiz onlart
ogrendik yani.
2.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tamili 6grencinizin akademik
basar1 durumuyla ilgili goriisleriniz nelerdir?

Yani akademik basari. Ya dedigim gibi okuma yazma konusunda sikintis1 yok. Ama
tabi bunu aligkanlik haline getirdi mi derseniz hayir tabi ki de yani.

- Basarisizhgim1 onlemek ya da basar1 durumunu artirma ve sosyal becerileri
destekleyici isbirlik¢i calismalarla ilgili kimlerle ne tiir is birligi yaptimiz? Siz neler
yaptiniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Yine Rehber 6gretmenimizle. Bagka bizim o konuda yardim alacagimiz yer yok.

- Ogretimsel uyarlamalar yaptimz mi? Bu konuda yardim aldigimiz kisiler kimlerdir bu
konuda goriisleriniz nelerdir?

Yok. Hayir yapmadim.
3.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tamili 6grenci i¢in is birligi yapma
konusunda ne tiir problemler yasiyorsunuz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Ailesi ile ilgili. Ya zaten siifimiz dedigimiz gibi ¢ok kalabalik oldugu icin ekstra
cocuga bir sey yaptiramiyorum. Yani agikcast yapmamiz gerekse bile ne yapmamiz

gerektigini bu konuda hani bilgi eksikligimiz olabilir yani.
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4.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB tanili 6grencinizde ne tiir problem
davramslar gozlemlediniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Normal de sakin bir 6grenci. Ama az once de konustugumuz gibi sese karsi asiri
derecede duyarli. Yiiksek bir ses oldugu zaman diyelim ki bir bes dakika baska bir seyle hani
defter imzalarken bile smif bdyle bir kaynasir ya hemen o giiriiltiiden bile bazen asir1
derecede rahatsiz olabiliyor.

-Siz neler yaptiniz sizce bu problem davranislarin nedenleri neler olabilir ve bu konuda
kimlerle is birligine girdiniz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Isbirligi yine rehber 6gretmenimizle onun yonlendirmesiyle bir de ben seye ¢ok dikkat
ediyorum. Mesela sese duyarli oldugu i¢in yaninda oniinde arkasinda oturan ogrencilerimizin
hani ona gore daha sakin mi? diyeyim artik onu gaza getirmeyecek Ogrencilerin olmasina
dikkat ederim.

- Ogrencinizin simif i¢ci davramislar1 konusu ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Normal de sikinti ¢ikarmiyor. Arkadaglarina karsi da gayet saygili. Ama bazen hani
artik kriz mi dememiz gerekiyor o durumu bilmiyorum bazi o durumlarda tabi ki de bazen
sikint1 ¢ikariyor.
5.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan o6grenci i¢in okuldaki
kurullarda ne tiir kararlar ahnmis ve bu alinan kararlar ile ilgili uygulama planimz
oldu mu bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Yani biz BEP’leri hazirliyoruz. Onun haricinde bagka bir planimiz yok.

- Olduysa neler yaptimz? Kimlerden yardim aldimiz bu konuda gériisleriniz nelerdir?
-Simif ici ve diger ortamlarda kurallarm OSB olan 6grencinin ulasabilmesi icin neler
yapildi bu konuda gériisleriniz nelerdir? Ornekler verebilir misiniz?

Yani kurallara uyuyor. Normalde. Hani kurallar agik bir sekilde izah edildiyse
anlatildiysa genel olarak uyuyor. Ama uymayan arkadaslarina da bazen uydugu oluyor. Tabi
ki de.
6.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenci ile yaptigimz 6nemli
etkinlikleri kimlerle, ne zaman ve nasil paylastimz bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Yine Rehber 6gretmenimizle. Normal olarak.

- Diger 6gretmenlerle is birligi konusunda goriisleriniz nelerdir?
Ya biz ¢ocukla ilgili zaten hani sadece o 6grencimiz icin degil genel olarak sikinti ¢ikaran her
Ogrencimiz lizerinde konustugumuz i¢in birbirimizin degisik fikir aligverisi diyelim yani onun

haricinde .
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-Hangi konuda is birliginiz oldu bu konuda goriisleriniz nelerdir? Ornek verebilir
misiniz?
-Ogrencinin yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiine yonelik onerileriniz ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

Okul degisikligi olabilir. Tabi ki daha sakin daha 6zel ilgilenilebilecegi bir yerde
olursa daha iyi olur tabi Ki.
7.0kulunuzdaki rehberlik servisiyle ne tir is birligi yapiyorsunuz bu konuda
goriisleriniz nelerdir?

Genelde bilgi aligverisini onlardan yapiyoruz. Bizim kendi ait buna ydnelik bir egitimimiz
olmadigi i¢in tabii ki. Onlar bizi yonlendiriyorlar. Yani.

-OSB olan ogrenci odaginda ne tiir isbirlik¢i ¢alismalar yiiriitilyorsunuz bu konuda
gorisleriniz nelerdir?

Yok sadece bireysel planimiz var. Onun haricinde baska bir etkinligimiz yok.

8. Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grencinizin ailesi ile hangi
konularda is birliginiz olmustur bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Ailesi 0grenci hakkinda bize bilgi verirler. Hani hastaneye gotiirecekleri zaman bir
sikintist oldugu zaman bilgi verirler. Onun haricinde bizimde onlarinda bizden bir talepleri
yok bizimde onlardan bir talebimiz yok.

9. Konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var mi1? Varsa bunlar nelerdir?

Konustugumuz seyler. Eklemek istedigim bir sey yok.

Tesekkiir ederim.
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Ek 10. Uygulama Sonrasi (O..) fle Yapilan Gériisme Dokiimii
Cinsiyetiniz :

Bransiniz:

Meslekteki kideminiz :

Kaynastirma egitimi ile ilgili egitim aldiniz m1?

Cevabiniz evet ise kim/hangi kurum tarafindan verildi, ne kadar siire:

1.0SB olan o6grencinin kaynastirma egitiminde is birligi uygulamalarinin olumsuz
yonlerinin oldugunu diisiiniiyor musunuz bu konuda nasil bir degisim oldugu ile ilgili

goriisleriniz nelerdir? Var ise ne tiir olumsuzluklar vardir?

Isbirliginin olumsuz oldugunu diisiinmiiyorum. Otizm konusunda biraz bilgim artti.

2.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenciniz kim/lerden, ne
zaman, ne tiir bilgi almaniz konusunda uygulama sonrasi nasil bir degisim olmustur bu
konuda goriisleriniz nelerdir?

Degisim oldu. Otizm konusunda biraz bilgi sahibi oldum. Bu tiir uygulamalarin devam
etmesi taraftartyim.
-Almis oldugunuz bilginin yeterligi konusunda uygulama sonrasi goriislerinizde nasil bir

degisim olmustur?

Yani agikgasi otizmle ilgili hani tam bilgi almadim, tam bilgi sahibi de degilim ama daha 6nce
tabii bir¢ok otizmli 6grencilerim oldu ve hepsini seviye birbirinden farkli tabi. Uygulama
benim i¢in yararliydi. Ama az siirdii. Zamanimiz olsa daha fazla bilgi 6grenebilirdim.

3.Yapilan isbirlik¢i calisma sonrasinda 6grencinin akademik performansinda nasil bir
degisim oldugu ile ilgili goriisleriniz nelerdir ?

Yani Ramazan ayni yine. Sene basindan bu yana. Okumas biraz hizlandi. Odevlerini diizenli
yap1yor.

4.Miidahale sonras1 OSB olan 6grencinizin davranislariyla ilgili nasil bir degisim oldugu
ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Ramazan’ in anlamasi biraz diizeldi. Ama 6gretmenler arasi is birligi nemlidir.

S.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan o6grenci icin okuldaki
kurullarda ne tiir kararlar alinmis ve bu alman kararlar ile ilgili degisimler,
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diizeltmeler ve uygulamalar ile ilgili nasil bir degisim oldugu ile ilgili goriisleriniz

nelerdir?

Kaynastirma 6grencileri ile ilgili zaten 6zel bir plan program hazirliyoruz. Bu dogrultuda
hareket ediyoruz. Ama dedigim gibi benim bir tane kaynastirma &grencim var. Ingilizceye
gercekten yetenekli o ylizden de beni normal digerlerine uyguladigim planin bir aynisini
uyguluyorum. BEP kurulunda alinan kararin aynisin1 uyguluyoruz.

6.Dersinizde kaynastirma egitimine devam eden OSB olan 6grenci ile yaptigimiz ¢calisma

sonrasinda ogrencinizin performansi hakkinda bilgi paylasimimiz ile ilgili nasil bir

degisim oldugu konusunda goriisleriniz nelerdir?

Birinci doneme gore biraz daha artmistir. Sinifta sorulan sorularin birgoguna dogru yanit
veriyor.

7.Dersinizde OSB olan 6grenci icin is birligi yapma konusunda uygulama sonrasi nasil
bir degisim oldugu ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Ogretmenler kendi aralarinda is birliginin énemli olduguinu daha gok anlad.

-Uygulama yiiriitmede herhangi bir engelle karsilastimiz m1? Evet ise ne tiir engeller
oldu? Bu engeller konusunda goriisleriniz nelerdir?

Hayir kargilasmadim.

8.0tizm Spektrum Bozuklugu olan kaynastirma ogrenciniz ile ilgili ayn1 subede derse
giren diger brans oOgretmenleriyle is birliginiz konusunda wuygulama sonrasi

goriislerinizde nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?

Uygulama sonrasi diisiincem degisti. Ogretmenler arasi is birligi gerekli ve 6nemlidir.
Ozellikle otizmli 6grencinin basarisi i¢in ¢ok gerekli oldugunu diisliniiyorum.

9.0SB olan kaynastirma oOgrencinize kaynastirma uygulamalaryla ilgili
Bireysellestirilmis Egitim (BEP) kararim etkinlestirme konusunda uygulama sonrasi

nasil bir degisim olduguyla ilgili goriisleriniz nelerdir?

Bence, programa daha cok ilgi duydugu konular alinabilir.
10.Okulunuzda yapilan bu c¢alismayr baska okul ve kurumlara oOnermeyle ilgili

gorisleriniz nelerdir?

Tabii ki. Ogretmenlere yararl olur.
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11. Uygulamalar sonrasinda, konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var

midir? Varsa bunlar nelerdir.

Dedigim gibi bu otizmin seviyeleri farkli farkli galiba. Hani konuya ¢ok hakim degilim ayr1
mesele ama yani birebir diger kaynastirma 6grencilerine yapilan planlar yapilmamali bence.
Ciinkii dedigim gibi Ramazan benim otizmli 6grencim ingilizceye ¢ok yetenekli. Sinifta
bircogundan daha yiiksek aliyor. Hatta gecenlerde dinleme sinavi yaptim yani sinifta en iyi
Ogrenciden bile daha 1yi yapmis. Ramazan dinleme siavini. Tesekkiir ederim rica ederim.
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Ek 11. Okul i¢i s Birligine Dayali Uygulamalarin Etkililigine Déniik Eylemde Bulunma

Asamasi Plani

Haftalar Olay Saat Sire Veri Kaynagi
1.Hafta Ogretmenler Kurulu ve Ziimre 10.00-12.00 120 dk. Tutanak
Ogretmenler Kurulu Toplantilarina katilim
2. Hafta Dokiiman incelemesi ve Gézlem 9.00-11.00 120 dk. Tutanak
3. Hafta Dokiiman Incelemesi ve Gozlem 9.00-11.00 120dk. Tutanak
4. Hafta Yonetici Gorlismeleri ve Gozlem 14.00-15.00 60 dk. Ses Kaydi, Not
Alma
5. Hafta Ogretmen Goriismeleri ve Gozlem Ses Kaydi, Not
8.30-15.00 450 dk.  Alma
6. Hafta Ogretmen Goriismeleri, OSB olan 8.30-13.00 330 dk. Ses Kayd, Kitapgik
kaynagstirma egitimine devam eden dgrenci
icin kitapgik dagitimi
7. Hafta Sube Ogretmenler ve BEP Birim 9.00-11.00 120 dk. Tutanak
Toplantisina Katilma
8. Hafta Ogrenci Velisi ile Goriisme ve Gozlem 9.00-11.00 120dk. Ses Kaydi, Not
Alma
9. Hafta Ogretmenlerle Yansitma Toplantisi 12.00-12.40 40 dk. Goriintii Kaydi, Not
Yapilmast Alma
10. Hafta Ogretmenlerle Yansitma Toplantist 12.00-12.40 Ses Kaydi, Not
Yapilmast 40 dk. Alma
11. Hafta Ogretmenlerle Yansitma Toplantisi 12.00-12.40 40 dk. Ses Kaydi, Kitapgik
Yapilmast
12. Hafta Ogretmenlerle Yansitma Toplantist 12.00-12.40 40 dk. Fotograflar
Yapilmast
13. Hafta Ogretmenlerle yansitma toplantist 12.00-12.40 40 dk. Goriintii kaydi,
yapilmasi Fotograflar
14. Hafta Ogretmenlerin Is birligi Ile OSB olan Ders 40 dk. Not Alma
Ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol saatlerinde
edilmesi
15. Hafta Ogretmenler Kurulu ve Ziimre 10.00 120 dk. Tutanak
Ogretmenler Kurulu Toplantilarina katilim 12 00
16. Hafta Ogretmenlerin s birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
Ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol saatlerinde 40 dk.
edilmesi
17. Hafta Ogretmenlerin Is birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
Ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol Saatlerinde
edilmesi
18. Hafta Ogretmenlerin s birligi fle OSB olan Ders Fotograflar
ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol Saatlerinde
edilmesi
19. Hafta Ogretmenlerin s birligi fle OSB olan Ders Fotograflar
Ogrenciye yapilan uygulamanm kontrol Saatlerinde
edilmesi
20. Hafta Ogretmenlerin Is birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol Saatlerinde
edilmesi
21. Hafta Sube Ogretmenler ve BEP Birim 9.00-11.00 120 dk. Tutanak

Toplantisina Katilma
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22. Hafta Ogretmenlerin Is birligi ile OSB olan Ders Fotograflar
6grenciye yapilan uygulamanin kontrol saatlerinde
edilmesi

23. Hafta Ogretmenlerin Is birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
Ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol saatlerinde
edilmesi

24. Hafta Ogretmenlerin s birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
6grenciye yapilan uygulamanin kontrol saatlerinde
edilmesi

25. Hafta Ogretmenlerin Is birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
Ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol Saatlerinde
edilmesi

26. Hafta Ogretmenlerin s birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
6grenciye yapilan uygulamanin kontrol Saatlerinde
edilmesi

27. Hafta Ogretmenlerin Is birligi Ile OSB olan Ders Fotograflar
Ogrenciye yapilan uygulamanin kontrol Saatlerinde
edilmesi

Sonuglarin Degerlendirilmesi Asamasti:

28. Hafta Ogretmenler, Rehber dgretmen, Yari 9.00- 90 dk. Yari
Yapilandirilmig goriisme, 6grenci 10.30 Yapilandirilmis
uygulama sonuglarint degerlendirme Goriigsme.

29. Hafta BEP Gelistirme Birimiyle Sonuglari 9.00- 90 dk. Yari
Degerlendirme Toplantisi, 6grenci 10.30 Yapilandirtlmis
uygulama sonuglarini degerlendirme Goriisme.

30. Hafta Ogretmenler, Rehber 6gretmen, Yari 9.00- 90 dk. Yari
Yapilandirilmig goriisme, 6grenci 10.30 Yapilandirilmis
uygulama sonuglarini degerlendirme Goriisme.

Kararlari, Ziimre Ogretmenler Kurulu Kararlari, Sube Ogretmenler Kurulu Kararlari, BEP
birim toplantilari, rehberlik komisyon toplanti kararlar1 ve BEP’ler, yar1 yapilandirilmis

goriisme formlari, goriintii kayitlari, yazili smavlar, donem 6devi, sozlii sinavlar, gegerlik

toplantilari, 6grenci birinci ve ikinci donem notlari, kontrol listeleri)
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Ek12. Arastirma Sorularim Yanitlamak Icin Kullamlan Veri Toplama Teknikleri
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Planlama Siirecine Iliskin Arastirma v v v v v
Sorular1
1.1.0gretmenlerin okul yonetimi ile iliskili is v v v v v
birligi nasildir?
1.2.0gretmenlerin okuldaki kurullar ile is v v W W v v w wv v W W 4
birligi nasildir?
1.3.Ogretmenlerin &grenci velileri ile is birligi v v W W v v wW wv v W W w
nasildir?
1.4.Ogretmenlerin  aralarinda  yaptiklar s v v W W v v wW N4 v W V4 w
birligi nasildir?
1.5.Ogretmenlerin destek egitim 6gretmenleri v v W W v v W wv v N4 wwW N4
ile ig birligi nasildir?
1.6.Ogretmenlerin BEP hazirlamada v v w wW v v w wv v W wWw w
aralarinda is birligi nasildir?
1.7.0gretmenlerin  destek egitim odasinda v v W W v v w wv v W 4 4
yaptiklar1 uygulamalar nelerdir?
Uygulama Sirecine Iliskin Arastirma Sorular
2.1.0gretmenlerin okul yénetimi ile olan is v v W W v v wW N4 v N4 4 w
birliginin niteligi nasil arttirtlabilir?
2.2.0gretmenlerin okulda olusturulan kurullar v v W W v v wv v w W W
ile is birligi niteliginin daha fazla arttirilmasi
nasil gelistirilebilir?
2.3.0Ogretmenlerin 6grenci ebeveynleri ile is v v W W v v W N4 v N4 wwW N4
birliginin  niteligi  nasil daha fazla
gelistirilebilir?
2.4.0gretmenlerin  kendi aralarindaki i v v W W v v wW wv v W WA W
birliginin niteligi daha fazla nasil arttirilabilir?
2.5.0gretmenlerin, destek egitim 6gretmenleri v v W W v v wW wv v W WA w
ile aralarmdaki is birliginin niteligi daha fazla
nasil arttirilabilir?
2.6. Ogretmenlerin  BEP  hazirlamada v v W W v v wW wv v W WA W
aralarinda yaptiklari is birligi uygulamalarinin
niteligi daha fazla nasil arttirilabilir?
2.7.Destek egitim Ogretmenlerinin, destek v v W W v v wW wv v W WA W
egitim odasinda aralarinda yaptiklar is birligi
uygulamalarmm niteligi daha fazla nasil
arttirilabilir?
Uygulama Sonrasi Siirece liskin Arastirma v v w w V% w wWv v W N4 w
Sorular1
3.1.0gretmenlerin  okul yonetimi ile is v v W W v v wW wv v W WA w
birligine dayali uygulamalarm sonucunda
egitimin  niteliginde nasil  bir degisim
olmustur?
3.2.0gretmenlerin okulda olusturulan kurullar v v w w v v w wv v w wwW w
ile i birligi sonrasinda  niteligin
arttirilmasinda nasil bir degisim olmustur?
3.3.0gretmenlerin 6grencilerin aileleri ile is v v N4 W v v wW wv v w WH W
birligi sonucunda niteligin arttirilmasinda
nasil bir degisim olmustur?
3.4.0gretmenlerin  aralarinda is  birligine v v N4 W v v wW wv v w WH W
dayali uygulamalart sonucunda egitimin
niteliginde nasil bir degisim olmustur?
3.5.Ayn1 subede derse giren Ggretmenlerin v v W W v v wW wv v w WH W
destek egitim Ogretmenleri ile is birligine
dayali uygulamalar1 sonucunda egitimin
niteliginde nasil bir degisim olmustur?
3.6.0gretmenlerin BEP hazirlamada v v W W v v W N2 N4 W N W
aralarinda yaptiklari is birligi uygulamalarinin
niteliginde nasil bir degisim olmustur?
3.7.Destek egitim Ogretmenlerinin, destek v v wW w v v wW wv 4 W 4 w

egitim odasinda aralarindaki yaptiklart is
birligi uygulamalarinin niteliginin
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arttirllmasinda nasil bir degisim olmustur?
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Ek 13. Oturum Plam 1

Konu: Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklar ve Ozellikleri

Sure: 40 dk.

Hedef:1. Otizm Spektrum Bozuklugu olan bireyler ve 6zelliklerini agiklar.

2. OSB olan bireylerle ¢aligirken karsilastigi sorunlari soyler.
3. OSB olan bireylerde olan yetersizlikleri agiklar.
4. OSB olan bireylerin egitiminde dikkat edilmesi gereken noktalar1 agiklar.

Yontem: Anlatim, 6rnek olay, vaka d6rnegi, tartisma, Soru-cevap

Materyaller: Projeksiyon, ¢alisma kagidi, slayt

Islenis: Katilimc1 ogretmenlerederste Otizm Spektrum Bozuklugu olan 6grenci ile
ilgili bir hikaye anlatilir. Otizm ve Spektrum Bozuklugu ve OSB olan ¢ocuklarin 6zellikleri
hakkinda bilgi, verilir. Sosyal etkilesimdeki yetersizlik, dil iletisim ve sembolik gelisimde
normalden farkli olma, ilgilerinin ve ilgilenen etkinliklerinin sinirli sayida olmasi, otistik
cocuklarin &zellikleri, nedenleri hakkinda 6gretmenlere bilgiler verilir. OSB olan ¢ocuklarin
egitiminde dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda bilgi verilir. Slayt Uzerinde
arastirmacinin daha 6nce OSB olan 6grencilerle karsilastigi 6rnek olaylar anlatilir. Calisma
kagitlarn 6gretmenlere dagitilir. Ogretmenlere, OSB olan 6grenci ile ilgili smifta karsilastig
sorunlar, ve bu sorunlara ¢oziim yollari, 6grencinin olumsuz davranislar1 ve gorislerini
yazmalari istenir. Ogretmenler bu konuda bilgilerini ¢alisma kagidina yazarlar.

Uygulama: Her 6gretmenin smifindaki kurallart OSB olan 6grenciye sesli olarak her
hafta anlatir. Odevler verilirken dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda 6grenciye bilgi
verilir. Sinavlar ve odevler hakkinda bilgi verilir. Okuldaki yapilacak kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgi verilir. Ogretmenlerin is birligini neden yapmasi gerektigi hakkinda bilgi
verilir. Calisma kagidina 6gretmenlerin yazdiklar: bilgiler tahtaya sira ile yazilir. Bu bilgilere
gore 6gretmenlerin sinifta yapabilecekleri uygulamalar 6rneklerle anlatilir.

Olcme ve Degerlendirme: 1.0SB olan kaynastirma dgrencilerinin dzelliklerini sdyler.

2.0SB olan kaynastirma 6grencileriyle ilgili smifta karsilastiklar: sorunlar
soyler.

3.0SB olan kaynastirma ogrencileriyle smifta karsilagtiklari olumlu ve
olumsuz durumlart aciklar. Konu hakkinda bilgi verir.

4.0SB olan kaynastirma O&grencilerinin egitiminde kullanilan uygulamali
davranig analizi (UDA) yontemine 6rnekler verir.

5.Daha sonra Ggretmenlerin sordugu sorulara yanit verilir.
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Oturum Plani 2.
Konu: -Kaynastirma Egitiminde Ekip Calismasinin Onemi
-Ogretmenlerin Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrenci Igin BEP’leri

Yapmalar1 Gerekliligi

Sure: 40 dk.

Hedef: 1. Okullarda 6gretmenler arasi is birliginin dnemini bilir.

2. Kaynastirma uygulamalarinda ekip ¢alismasinin 6nemini bilir.
3. BEP Egitim plan1 hazirlama agamalarini bilir ve agiklar.
4. Kaynagtirma uygulamalarinda 6lgme araglarini diizenleme ve kullanma
asamalarini agiklar.
5.Bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlama agsamalarini bilir ve agiklar.

Yontem: Anlatim, 6rnek olay, vaka 6rnegi, tartisma,

Materyaller: Projeksiyon, calisma kagidi

Islenis: Derse ekip calismasinin 6nemi ile ilgili bir hikaye anlatilir. Isbirliginin onemi
anlatilir. Okullarda igbirlig calismalarina 6rnekler verilir. BEP hazirlama asamalar1 anlatilir.
Olgme araglar1 konusunda bilgi verilir. Ogretmenlerin sorduklari sorulara cevap verilir.
Bireysellestirilmis egitim plam1 hazirlama asamalar1 konusunda bilgi verilir. Ornek bir
BEP’ler analiz edilir. Ogretmenlerin sorduklar1 sorulara cevap verilir.

Uygulama: Her 6gretmenin siifindaki kurallar1t OSB tanili 6grenciye sesli olarak her
hafta anlatir. Isbirligi yapilirken dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda gretmenlere bilgi
verilir. Kullanacagimiz arag-geregler hakkinda bilgi verilir. Ogretmenlerin is birligini neden
yapmasi gerektigi hakkinda bilgi verilir.

Olcme ve Degerlendirme:  Ogretmenlerin sordugu sorulara yamit verilir.Her
ogretmenin OSB olankaynastirma egitimine devam eden Ogrenci ile ilgili 6rnek bir

bireysellestirilmis egitim plan1 yapmalari istenir.
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Oturum Plam 3.
Konu: OSB Olan Ogrencinin Problem Davranislarini Azaltmak veya Yok Etmek Igin
Midahale Yontemleri
Sure: 40 dk.
Hedef: 1. Akran aracili 6gretim yontemini agiklar.
2. Akran aracil1 6gretim yontemi ile ilgili 6rnek verir.
3. Talep etme davranisina 6rnek verir.
4. Ogrencinin davranisini azaltma ve yok etme ydntemlerini agiklar.
Ydntem: Anlatim, 6rnek olay, vaka 6rnegi, tartisma
Materyaller: Projeksiyon, calisma kagidi
Islenis: Derse Otizm Spektrum Bozuklugu tanili &grenci ile ilgili bir hikaye anlatilir.
Ogrencinin akran aracili 6grenme ydntemi ve talep etme ydnteminde neler yapmamiz
gerektigi ile ilgili bilgi verilir. Ders sirasinda OSB olankaynastirma egitimine devam eden
ogrenciyeneden kulaklik takmasi gerektigi konusunda bilgi verilir.
Uygulama: OSB olan kaynastirma Ogrencinse akran aracili 6gretim yoOntemi ile
olumlu bir davranis Ogretmeleri istenir. Talep etme davranisini sinifinizda uygulayimniz.
Sonucu konusunda bilgi verebilir misiniz?

Olcme ve Degerlendirme: Ogretmenlerin sordugu sorulara yanit verilir.
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Oturum Plani 4.
Konu: OSB Olan Ogrencinin Yaptig1 Siif i¢i Etkinliklerin Panoda Sergilenmesi
Okul Kurallar1 Kitapgig1 Yazimi

Sure: 40 dk.

Hedef: 1. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden &grencininkendine giiveninin
gelmesinin 6nemini agiklar.

2. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrencininarkadaslarina
glivenmesinin 6nemini agiklar.

3.0gretmenler is birliginin Snemini agiklar.

4.Her Ogretmen smif ve okul kurallarini 6grenciye aciklamanin 6nemini
aciklar.

Yontem: Anlatim, 6rnek olay, vaka 6rnegi, tartisma

Materyaller: Projeksiyon, ¢calisma kagidi, defter

Islenis: Derse Otizm Spektrum Bozuklugu olan 6grenci ile ilgili bir hikaye anlatilir.
Ogrenciye ders konusu ile ilgili resim, siir ve yazi yazdirmalar1 istenir. Bu yapilan etkinlikler
sinif veya okul panosunda dergilenir. OSB olan 6grenci i¢in yapilacak olan kitapgik hakkinda
bilgi verilir. Ogretmenlere yapacaklar1 gérevler sdylenir. Isbirligi igerisinde kitapcigi
tamamlarlar. Ogretmenlerin sorduklari sorulara cevap verilir.

Uygulama: Ogrencinin dersine giren 6gretmen dgrenciye dersi ile ilgili etkinlik verir.
Yapilan bu etkinlikler panoda sergilenir. Ogretmenlere yapacaklar1 okul kurallar1 kitapgig
hakkinda bilgi verilir.

Olcme ve Degerlendirme: Ogretmenlerin sordugu sorulara yanit verilir.

OKUL KURALLARI KiTAPCIGI

1.Smf Kurallar: Ingilizce (Simf Ogretmeni) yazacak.

2.0kul Bahgesi Kurallar: Sosyal Bilgiler Ogretmeni yazacak.
3.Kantin Kurallar1: Matematik Ogretmeni yazacak.

4.Servis Araci Kurallari: Fen Bilimleri Ogretmeni yazacak.

5.Spor Salonu Kurallari: Beden Egitimi Ogretmeni yazacak
6.Teneffiis ve Serbest Zaman Kurallari: Rehber Ogretmen yazacak.

7 Kiitiiphane Kurallar1: Tiirkge Ogretmeni yazacak.

8.Bilgisayar Simfi Kurallari: Bilisim Ogretmeni yazacak.

9.Miizik Simifi Kurallari: Miizik Ogretmeni yazacak.

10.Gérsel Sanatlar Smifi Kurallart: Gorsel Sanatlar Ogretmeni yazacak.

11.0kul Koridoru Kurallari: Rehber Ogretmen yazacak.
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12.Tuvalet ve Lavoba Kurallar:: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
yazacak.

Yapilacak islemler: Ogretmenlerin aralarinda is birligiyle okul kurallar1 kitapgig
olusturulacak. Her 6gretmen bir sayfa kurallart madde madde yazacak. Daha sonra arastirmaci
bu kurallar1 not defterine yazacak. Bagka yerlere gittiginde gittigi yerler ile ilgili yeni kurallar
ogrenci ekleyecektir. (Ornegin, carsi, miize v.b.)OSB tanili dgrenciye bu defteri verecek.
Ogrenci kurallar1 tekrar ederek hem yeni kurallar ve durumlar ile ilgili bilgileri kavramasi
kolaylasacaktir. Her Ogretmen kitapcikta yazdigi okul kurallar1 boliimiinii 6grenciye

derslerinde uygulama siiresince anlatir.
Aciklamalar: Ogretmenlerin sordugu sorulara cevap verilir.

Olcme ve Degerlendirme: Hazirlanilacak olan kitapctk OSB tanili &grenciye

uygulama sonunda verilecektir.
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Oturum Plani 5.

Konu: Uygulama Siiresince Yapilacak Caligmalar

Sure: 40 dk.

Hedef: 1. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenciyesorulan sorulara
Ogrenci dogru yanit verir.

2. OSB olan kaynastirma egitimine devam eden 6grenciokulun bolumlerini
dogru olarak 6grenir.

3.0SB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci sesli ve sessiz
okumanin 6nemini bilir ve soyler.

4.,0SB olan kaynastirma egitimine devam eden Ogrenci soyal becerileri
Ogrenir ve uygular.

Yontem: Anlatim, 6rnek olay, vaka 6rnegi, tartisma

Materyaller: Projeksiyon, ¢calisma kagidi, defter

Islenis: Derse otizm spektrum bozuklugu olan 6grenci ile ilgili bir hikaye anlatilir.
Ogrenciye uygulama boyunca 6gretmenlerin konu ile ilgili soru sormalari ve ddev vermeleri
istenir. Ayrica her 6gretmen dersinde okulda bulundugu yerin adini1 sesli sdylemeleri istenir.
Sosyal becerilerden bir davranisi is birligi icerisnde 6gretmeleri istenir.

Uygulama: Ogrencinin dersine giren 6gretmen dgrenciye dersi ile ilgili etkinlik verir.
Yapilan bu etkinlikler panoda sergilenir. Ogretmenlere yapacaklar1 okul kurallari kitapgig
hakkinda bilgi verilir. Ogretmenler konu ile ilgili uygulamay1 simiflarinda yaparlar.

Olcme ve Degerlendirme: Ogretmenlerin sordugu sorulara yamt verilir. Uygulama

ornekleri ile ilgili 6gretmenlerin goriisleri ve diistincelerini sdylemeleri istenir.
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EK 14. Uygulama Sureci Kontrol Listesi

Uygulamalar

1.H.

2.H.

3.H.

4.H.

5.H

6.H.

7.H.

8.H.

9.H.

10.H.

0SB Olan Ogrencinin Odev Yapmast
Turkge
Matematik
Fen Bilimleri
Din Klttri ve A.B.
Gorsel Sanatlar
Muzik
Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

0SB Olan Ogrencinin Soru Yanitlamast
Turkge
Matematik
Fen Bilimleri
Din Kltiri ve A.B.
Gorsel Sanatlar
Muzik
Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

0SB Olan Ogrencinin Metni Sesli Okumas1
Tirkce
Matematik
Fen Bilimleri
Din Kiltiri ve A.B.
Gorsel Sanatlar
Mizik
Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

OSB Olan Ogrenciye Sosyal Beceri
Ogretimi
Turkce
Matematik
Fen Bilimleri
Din Kiltiri ve A.B.
Gorsel Sanatlar
Muizik
Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

0SB Olan Ogrenciye Giinliik Yasam
Becerisi Ogretimi
Turkce
Matematik
Fen Bilimleri
Din Kultiri ve A.B.
Gorsel Sanatlar
Muzik
Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

OSB  Olan  Ogrenciye  Ogretmenin
Bulundugu Yerin Adin1 Soyleme
Turkege
Matematik
Fen Bilimleri
Din Kiltiri ve A.B.
Gorsel Sanatlar
Muzik
Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

0SB Olan Ogrenciye Etkinlik Yaptirma
(Resim, Zihin Haritas1 v.b.)
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Turkge
Matematik
Fen Bilimleri

Din Kiiltri ve A.B.

Gorsel Sanatlar
Muzik

Beden Egitimi
Bilgisayar
Ingilizce
Sosyal Bilgiler
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