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ONSOZ

Bu arastirma, Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) kademe III’de gérev yapan
Ozel egitim alan Ogretmeni ve alan dis1 O6gretmenlerin mesleki yeterliklerini incelenmek
amaciyla tasarlanmistir. Arastirma silirecinde bircok kisinin katkisi ve destegi olmustur.

Bundan dolayi;

Aragtirma siiresince her zaman engin bilgisi ve derin tecriibeleriyle beni destekleyen,
degerli zamanini ayirarak bana yol gosteren degerli hocam Ozel Egitim Boliim Baskani ve
ayn1 zamanda tez damigmanim Sayin Prof. Dr. Hakan SARI’ya sonsuz tesekkiirlerimi ve
saygilarimi sunarim. Bugiine kadar desteklerini esirgemeyen 6zel egitim boliimii 6gretim

elemanlarina da ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmamin basindan sonuna kadar destegini esirgemeyen basta sevgili esim
Yasemin KOCAK olmak iizere anneme, babama ve kardeslerime sonsuz tesekkiir ederim.
Ayrica Beysehir ve Seydisehir ilgelerinde gorev yapan, arastirmamda veri toplamak amaciyla

gbriisme yapmay1 kabul eden degerli 6gretmenlere katkilarindan dolay: tesekkiir ederim.

Volkan KOCAK



OZET

Bu arastirma, Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe I1I’de gorev yapan
Ozel egitim alan Ogretmeni ve alan dis1 dogretmenlerin mesleki yeterliklerinin incelenmesi
amaciyla gercgeklestirilmistir. Bu arastirmada, ‘Nitel” arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmada nitel arastirma yontemleri igerisinde yer alan goriisme yonteminin tiirlerinden
olan ‘Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Yontemi® kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl Beysehir ve Seydisehir ilgelerindeki Ozel Egitim
Is Uygulama Merkezlerinde (Okulu) Kademe III’de gbrev yapan alan mezunu ve alan dis1
mezun Ogretmenler olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan alan mezunu ve alan disi mezun
ogretmenlerle bireysel olarak goriisiilmiistiir. Beysehir ve Seydisehir Ozel Egitim ve Is
Uygulama Merkezlerinde Kademe III’de gorev yapan alan mezunu ve alan dist mezun 30
ogretmen ile goriistilmustiir. Bu okullarda gorev yapan 15 alan ve 15 alan dis1 6gretmen
goniilliiliik esasia bagli olarak yansiz atama yolu ile se¢ilmis ve bu 6gretmenlerin goriisleri
alinmigtir. Calisgma sonunda elde edilen veriler teknolojik kayittan yazili formlara
‘transkriptlere’ doniistirildiikten sonra ‘Betimsel Analizi Teknigi’ kullanilarak analiz

edilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara goére arastirmaya katilan alan
ogretmenlerinin, genel anlamda mesleki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ozel egitim alan mezunu 6gretmenlerin mesleki yeterlik degerleri, alan dist
mezun Ogretmenlerin yeterlik degerlerinden daha nitelikli oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerinde (Okulu) Kademe III’de gdrev yapan alan disi
ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin artirilmasina yonelik, hizmet i¢i egitim programlarinin

uygulanmasina acil bir gereksinim oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Egitim Ogretmeni, Alan Dis1 Ogretmen,
Mesleki Yeterlik, Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe IlI, Ogretmen

Yetistirme.



SUMMARY

This research was carried out to investigate the vocational qualifications of both
special education teachers and the non-field teachers working in Special Education Job
Practice Center (School) Level IIlI. In this research, ‘Semi-structured Interview Method’
which is one of the interview methods included in the qualitative research methods was used.
The study group in the research consists of special education graduate teachers and non-field
graduated teachers working in Special Education Job Practice Centers (Schools) Level Il in
the towns Beysehir and Seydisehir under the Konya Provincial Directorate of National
Education. The 30 participants consisting of special education graduate teachers and non-field
graduated teachers working in Special Education Job Practice Center at Level 111 in the towns
- Beysehir and Seydisehir- were individually interviewed with. 15 of the special education
graduate teachers and the 15 of the non-field graduate teachers working at the school were
selected with using random method and their opinions were taken on the basis of
volunteerism. The data obtained at the end of the study were analyzed by using ‘Descriptive
Analysis Technique’, after being converted into transcription via technological voice

recorders.

As a result of the research, it was determined that the special education graduate
teachers participating in the study had a very high level of professional competence in general
terms. It was observed that the qualification values of special education graduate teachers
have are more than the non-field graduate teachers have. In addition, some teachers need to
have in-service training for developng their professional comptencies to be able to teach well

in the Special Education Job Practice Centers (Schools) Level llI.

Key Words: Special Education, Special Education Teacher, Non-field Teacher,
Vocational Qualification, Special Education Job Practice Center (Schools) Level Ill, Teacher

Training.
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BOLUM I: GIRIS

Ozel egitimin amagclarindan en 6nemlisi, 6zel gereksinimli dgrencilerin miimkiin
oldugu kadar bagimsiz yasamalarini saglamaktir. Ozel gereksinime ihtiya¢ duyan bireyler de
normal bireyler gibi gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayacak egitim hizmetlerinden
yararlanma hakkina sahiptir (Batu, Kircaali Iftar ve Uzuner, 2004). Ozel gereksinime ihtiyag
duyan bireylerin egitim ortamlar1 farklilik gdstermektedir. Ozel gereksinime ihtiya¢ duyan
bireylerin okullari, normal okullarda bulunan siniflar ve 6zel alt siniflart ile birlikte 6zel
egitim okullaridir. Ozel egitim kurumlari, 6zel gereksinimli bireylerin 6zel egitim destegini
saglamak, onlar1 is ve meslege hazirlamak veya orgilin egitimden yararlanamayacak durumda
olan d&grencilerin temel yasam becerilerini gelistirmek ve 0grenme ihtiyaglarini karsilamak
tizere agilan giindiizlii egitim kurumlart olarak tanimlanmaktadir (Karasu ve Mutlu, 2014).
Ozel egitim kurumlari; Milli Egitim Bakanligma bagl olarak, kaynastirma egitimi yapan
okullar, giindiiz egitim kurumlari, yatili 6zel egitim okullari, resmi ve 6zel kurumlar ile 6zel
egitim ve rehabilitasyon kurumlar seklinde yiiriitiilmektedir (Bayko¢ Dénmez, 2010). Orta ve
agir diizeyde zihinsel yetersizlige sahip olan 6grencilerin devam ettigi okullar, 6zel egitim is
uygulama okullar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu okullar 6zel olarak yetismis personelin

bulundugu ve 6zel programlarin uygulandig: okullardir.

Ozel egitim okullarma devam eden &grencilerin egitimleri séz konusu oldugunda, bu
alanda gorev yapan Ozel egitim alan 0gretmenlerine biiyiik sorumluluk diismektedir. Ayni
zamanda bu okullarda gorev yapan alan dist smif Ogretmenlerine de Onemli gorevler
diismektedir. Ozel egitim okullarinda gérev yapan alan dgretmenlerini zihin engelliler, isitme
engelliler ve gorme engelliler smif Ogretmenleri olusturmakta iken alan dis1 smif
ogretmenlerini ise bu okullarda gorevlendirme olarak ¢aligsan sinif 6gretmenleri ve licretli stmif
ogretmenleri olusturmaktadir. Ozel egitimin niceliginin ve niteliginin yiiksek olmasi, dzel
egitim okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleriyle yakindan
iliskilidir. Ozel egitim okullarinda gérev yapan alan dgretmenlerinin, 6zel egitim alaninda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi, bu 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerini de olumlu
yonde etkilemektedir. Ozel egitim okullarinda alan dig1 siif 6gretmeni olarak gérev yapan
ogretmenlerin, 6zel egitim alan1 ve 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmamasi, bu 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerini olumsuz ydnde

etkilemektedir.



Bu calisma, Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III'de gérev yapan
ozel egitim ve alan dis1 mezunu Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin incelenmesini
hedeflemektedir. Sonu¢ olarak bu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerinin artmasina katkida bulunmaktadir. Arastirmanin bu béliimiinde; arastirmanin
problem durumu, amaci, onemi, sayiltilari, smnirhiliklar1 ve aragtirma ile ilgili tanimlar yer

almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Ulkemizde 6gretmen yetistirme ve yetistirilen gretmenlerin niteliginin artirilmasi
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterliklerin
kazanildig1 egitim fakiiltelerinin sahip oldugu olanaklar (6gretim eleman1 sayisi, bina ve tesis
durumu, ekonomik durum) bu fakiiltelerde yetistirilen Ggretmen adaylarinin kendilerini
mesleki olarak yeterli birer 6gretmen olarak algilamalarinda oldukga 6nemli bir role sahiptir
(Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin, egitim fakiiltelerinden mezun
olurken kendilerini yeterli hissetmelerini saglamak onemlidir. Egitim fakiiltelerinde 6zellikle
ozel egitim bolimiinde, 0zel alan yeterliklerinin kazandirilmast o6nemli ve gerekli
goriinmektedir. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki anlamda kendilerini yeterli hissetmeleri,
ozel egitimde etkili ve verimli olmay1 saglamaktadir. Dolayisiyla, bu ¢alismanin problem
ciimlesi "Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III'de gérev yapan 6zel egitim

ve alan dig1 mezunu 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin incelenmesidir”.
I.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligma, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi Kademe III’de (Okulu) gérev yapan alan
ogretmenleri ve alan dis1 Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma ile Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi Kademe III’de
(Okulu) gorev yapan ogretmenlerin, mesleki yeterlik ile ilgili goriisleri belirlenmistir. Bu

temel amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1) Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegindeki genel yeterlikleri ile ilgili seviyeleri
nelerdir?

2) Ogretmenlerin alan bilgisi diizeyindeki yeterlikleri nelerdir?



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ogretmenlerin 6gretim yontemleri ve teknikleri konusundaki yeterlikleri ile ilgili
goriigleri nelerdir?

Ogretmenlerin  materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusundaki
yeterlikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin 6gretim etkinliklerinde teknoloji kullanim1 konusundaki yeterlikleri
ile ilgili gortisleri nelerdir?

Ogretmenlerin program uyarlama ve uygulama konusundaki yeterlikleri ile ilgili
goriigleri nelerdir?

Ogretmenlerin ~ Bireysellestirilmis  Egitim Programi (BEP) gelistirilmesi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi konusundaki yeterlikleri ile ilgili gorisleri
nelerdir?

Ogretmenlerin aile egitimi konusundaki yeterlikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?
Ogretmenlerin  dlgme  de@erlendirme ve bireysel performans diizeyinin

belirlenmesindeki yeterlikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

10) Ogretmenlerin siif yonetimi konusundaki yeterlikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

11) Ogretmenlerin zaman yonetimi konusundaki yeterlikleri ile ilgili goriisleri

nelerdir?

12) Ogretmenlerin, dgrenci ile iletisim konusundaki yeterlikleri ile ilgili goriisleri

nelerdir?

13) Ogretmenlerin kazanim ve igerik belirleme konusundaki yeterlikleri ile ilgili

goriisleri nelerdir?

14) Ogretmenlerin belirlenen kazamimlar1 gerceklestirme ve basariya ulastirma

konusundaki yeterlikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

15) Ogretmenlerin sinifta uygun olmayan davramislarla bas etme konusundaki

yeterlikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?



I.3. Arastirmanin Onemi

flgili alanyazini incelendiginde iilkemizde, 6zel egitim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin incelenmesi ile ilgili ¢aligsmalarin oldukga sinirli oldugu
goriilmektedir. Ozel egitim okullarinda gdrev yapan ogretmenlerin mesleki yeterlik
diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan bu ¢alismanin, alanyazina énemli bir katki saglamasi
beklenmektedir. Yapilan ¢alisma iilkemizde bulunan Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezleri
(Okulu) Kademe III’e yonelik 151k tutacak bir calismadir. Bu galisma araciligiyla Ozel Egitim
ve Is Uygulama Merkezleri (Okulu) Kademe III’iin isleyisi, programlari ve &gretmen
durumlart hakkinda bilgiler aktarilmistir. Ayn1 zamanda kademe I1I’de ¢alisan alan 6gretmeni
ve alan dis1 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri hakkinda onemli veriler sunulmustur. Bu
veriler alaninda uzman kisi ve Kisilerle birlikte analiz edilmistir. Bu c¢alisma, alan
Ogretmenlerinin ve alan dis1 Ogretmenlerin mesleki yeterlik seviyelerinin ne diizeyde

oldugunun ortaya konmasi agisindan olduk¢a énemlidir.
1.4. Sayiltilar

Bu arastirma i¢in kabul edilen sayiltilar asagida maddeler halinde siralanmustir:

1) Alan &gretmenlerine ve alan digt 6gretmenlere uygulanan goériisme formlarinin
aragtirma ic¢in gerekli ve yeterli veriyi sagladigi, aynt zamanda aragtirmanin
amacina uygun oldugu kabul edilmistir.

2) Arastirmaya katilan alan Ogretmenlerinin ve alan digi 6gretmenlerin goriigme
sorulara verdikleri yanitlarin, gergek durumlar yansitacak sekilde dogru ve

giivenilir oldugu kabul edilmistir.

1.5. Stmirhhiklar

Bu arastirmanin sinirliliklar1 asagida maddeler halinde siralanmaistir:

1) Bu arastirmadan elde edilen veriler 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Konya’nin
Beysehir ve Seydisehir ilgelerindeki 6zel egitim ve is uygulama merkezlerinde
(okulu) kademe III’de goérev yapan alan 6gretmenleri ve alan dis1 6gretmenlerle

siirlidir.



2) Arastirma verileri alan 6gretmenleri ve alan dig1 6gretmenlere uygulanan goriisme

formlarinin ol¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

1.6. Tamimlar
Asagida bu arastirma ile ilgili kullanilan temel kavramlarin tanimlart sunulmustur.

Ozel egitim; ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak icin 0zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Yeterlik; bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (Milli Egitim Bakanligi, 2006).

Mesleki  Yeterlik; her tiirli egitim ve Ogretim faaliyetinin aksatilmadan

stirdiiriilebilmesi i¢in gereken hazir bulunusluk diizeyidir (Milli Egitim Bakanligi, 2006).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; &gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlardir

(Milli Egitim Bakanlig1, 2006).



BOLUM II: ALANYAZINI
I1.1. Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe 111

Ozel egitim okullari, dzel egitime ihtiyact olan bireylere hizmet veren ve 6zel olarak
yetistirilmis personelin bulundugu kurumlardir. Ozel egitim ve is uygulama merkezleri

(okulu) ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.
I1.1.1. Tanimlar

Ozel egitim; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarim
karsilamak icin 0zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2012). Ozel egitime ihtiyaci olan birey; gesitli nedenlerle bireysel ve
gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden

anlaml farklilik gdsteren bireydir (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2012).

Zihinsel yetersizligi olan birey; zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart
sapma altinda farklilik gosteren buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklart olan, bu 6zellikleri 18 yasindan 6nceki gelisim
doneminde ortaya ¢ikan ve ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi

ifade eder (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Ozel Egitim Okulu; engelli bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin
bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin uygulandigi; 6zel egitim anaokulu, ilkokulu,
ortaokulu, meslek lisesi, mesleki egitim merkezi (okulu) ve is uygulama merkezini (okulu)
ifade eder (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012). Ozel Egitim Okullari; durumlar ayri
bir okulda 6zel egitim gerektiren bireyler i¢in 6ziir ve Ozelliklerine uygun giindiizlii veya

yatil1 agilan 6zel egitim okullaridir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2012).

Egitim ve Uygulama Okulu Programi; genel egitim programlarindan yararlanamayan
okul 6ncesi ve zorunlu ilkégretim cagindaki agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan
cocuklarin, 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla hazirlanan gelisimsel egitim programini ifade eder

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551 2.html, 12 Nisan 2018 tarihinde erisildi).
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Is Egitim Merkezi Programi; egitim uygulama okulu programini bitiren veya zorunlu
egitim cagr diginda kalan zihinsel Ogrenme yetersizligi olanlar ve/veya genel egitim
programlarindan yararlanamayan 6zel egitim gerektiren bireylerin, temel yasam becerilerini
gelistirmek, 6grenme gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarimi saglamak, ise
hazirlamak; farkli alanlarda mesleki beceri kazandirmak amaciyla hazirlanmis programini

ifade eder (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551 2.html, 12 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

I1.1.2. ilgili Yonetmelikler

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Madde 40: Orta veya agir diizeyde
zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in agilan 6zel egitim uygulama
merkezlerinde birinci 4 yil (1, 2, 3 ve 4. smuiflar) 1. kademe; ikinci 4 yil ise (5, 6, 7 ve 8.
siiflar) II. Kademe olarak isimlendirilir. Bu merkezlerde egitim ve 6gretim hizmetlerinin

yiirlitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) ilkdgretim kurumlarinda uygulanan
programlari takip edemeyecek durumdaki bireyler icin acgilan bu merkezlerde 6grencilerin, 6z
bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarint saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu
program temel alinarak Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlanir. Bu bireylerin
basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir. Bu
merkezlerde; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranig problemleri gdsteren ve grup
egitimine uyum saglayamayan Ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir
egitim uygulamasi yapilir. Bire bir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine
katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik ders saati sayis1 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir. Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin
dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gore

uygulanir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) orta veya agir diizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireyler i¢in agilan smiflarin mevcudu en fazla; okul oncesinde 6, diger
siiflarda ise 8 6grencidir. Otizmi olan bireyler i¢in agilan siniflarin mevcudu ise en fazla 4
ogrenciden olusur. Bu merkezlerde 1-4 ve 5-8’inci siniflarda dersler smif Ogretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan
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derslere siif Ogretmeni de katilir. Bu merkezlerde; I. kademeyi tamamlayan 6grencilere
tamamladiklari kademeyi belirten ek 1’de yer alan 6grenim belgesi; II. kademeyi tamamlayan
ogrencilere ise ek 2’de yer alan Ogrenim belgesi diizenlenir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2012).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2012) 46. Maddesinde &zel egitim is
uygulama merkezi (okulu) hakkinda detayli olarak bilgilendirmeler verilmektedir.
Programlar, isleyis ve egitim-dgretimin yiiriitiilmesi hakkinda bilgi verilmektedir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (2012), Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Madde 46: Ozel
egitim is uygulama merkezi (okulu) ile ilgili olarak su bilgiler verilmektedir. Genel ve
mesleki ortadgretim egitim programlarindan yararlanamayacak durumda ve 23 yasindan giin
almamis olan 06zel egitime ihtiyact olan bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek,
topluma uyumlarini saglamak ve is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla resmi
ve Ozel, Ozel egitim is uygulama merkezleri (okullar1) acilir. Bu merkezlerde (okullarda)
egitim-ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir: Ozel egitim is
uygulama merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP
hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve
davranislar dikkate alinir. Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkl
yetersizlikleri olan bireyler i¢in 6zel egitim siniflar1 acilabilir (Ozel Egitim Hizmetleri

Y onetmeligi, 2012).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2012) 6zel egitim okullarinda; tuvalet
egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gdsteren ve grup egitimine uyum
saglayamayan 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim uygulamasi
yapilir. Bire bir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine katilmazlar. Bu
ogrencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik ders saati sayis1 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan belirlenir. Bu kurumlarda sinif mevcutlar1 en fazla 10 kisiden olusur. Merkezlerde
(okullarda) dersler géorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak Ozel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan
derslere sinif 6gretmeni de katilir. Programin siiresi dért yildir. Is ve uygulama dersleri,
cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik oOzellikleri ve sartlar1 ile isttihdam imkanlar1 dikkate
almarak agilir. Kurumun imkén ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir. Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve
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derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine
gore uygulanir. Giinliik ¢aligma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilim1
okul ydnetimince belirlenir. Ozel egitim is uygulama merkezlerini (okullarini) tamamlayan
bireyler diger yaygin egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler. Ozel egitim is
uygulama merkezlerini (okullarini) tamamlayan bireylere Ek 3’de yer alan Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Ancak, bu belge mesleki egitim
merkezlerince verilen belgeye denk degildir (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi, 2012).

5378 Engelliler Hakkinda Kanun (2005) Ozel Egitim Okullarinda Egitim Madde 13:
Benzer yetersizlikleri olan akranlar1 ile birlikte ayr1 bir okul veya kurumda egitim gérmeleri
gereken oOzel egitim gerektiren Ogrencilerin egitimi, uygun kaynastirma modelleri ile
diizenlenerek, dzel egitim okul ve kurumlarinda siirdiiriiliir. Ozel Egitim Okullar1 - Madde 18:
Durumlari ayr1 bir okulda 6zel egitim gerektiren bireyler igin 6ziir ve 6zelliklerine uygun
giindiizlii veya yatili 6zel egitim okullar1 acilir. Birden fazla 6ziirii bulunan 6grenciler i¢in
ozel egitim okullarinda 6zel egitim siniflar1 agilabilir. Ozel egitim okullarinda acilan yaygin
egitim programlarina katilan 6zel egitim gerektiren bireyler ile s6z konusu okullarin aile
egitimi programlarina katilanlardan ogrencilerin birinci derecede yakinlarimin egitimleri

sliresince iase ve ibateleri Bakanlik¢a karsilanir (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005).
I1.1.3. Tarihge

Tiirkiye’de engellilere yonelik egitim programlari i¢in yasal dayanaklar incelendiginde
30.05.1997 tarihli 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 4.
maddesi (f) bendinde bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi ve uygulanmasi
zorunlu hale gelmistir (http://www.meb.gov.tr) 18.01.2000 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 62. maddesinde bireysellestirilmis egitim programinin 6zel gereksinimli
bireyin, ailenin, &gretmenlerin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan ve hedeflerin
amaglarda verilen destek egitim hizmetlerini iceren bir 6zel egitim programi olmasi gerektigi

belirtilmistir (Vuran, 2004; Aktaran: Oztiirk ve Eratay, 2010).

Ozel egitimin tarihsel siirecine baktigimizda Cumhuriyet’ten dnce Osmanli Devleti
zamaninda “Enderun” sistemi temel olarak alinmaktadir. Cumhuriyet Déneminde de gerekli
yasal diizenlemeler getirilerek 6zel egitime ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireye gereken énem
verilmigtir. Cumhuriyet doneminde 6zel egitim alani acisindan en 6nemli gelismeler 1950’11

yillardan baslayarak bu giine gelmektedir. Bu donemin en carpici gelismelerinden birisi, 6zel



egitim hizmetlerinin planlanmasi ve ylriitiilmesi isinin Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi’ndan, Milli Egitim Bakanligi’na devredilmesi olmustur (Orhan ve Geng, 2015).
Ozel egitimin, Saglik Bakanligi'ndan Milli Egitim Bakanligi’na devredilmesi, konunun bir
saglik sorunu olmaktan daha ¢ok bir egitim konusu olarak ele alinmasini géstermesi agisindan

son derece dnemlidir. (Akcamete ve Kaner, 1999).

Ozel egitim alanina personel yetistirmede ilk sistemli ¢aba 1952 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisii biinyesinde kurulan Ozel Egitim Subesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 1955 yilinda
meydana gelen diger 6nemli bir gelisme ise biitlin illerimizde bulunan ve 6zel egitim
hizmetlerinin biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesinde 6nemli gorev listlenen Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri’nin (RAM) temelini olusturan Psikolojik Servis Merkezi’'nin kurulmus olmasidir
(Ozsoy, 1990). 1951-1980 yillar1 arasinda resmi ve &zel egitim okullar {lkdgretim Genel
Miidiirliigii tarafindan agilmistir. 1980 yilindan sonra acilan 6zel egitim okullar1 ve kurumlari,
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan agilmistir ve halen bu bakanlik biinyesinde egitim dgretim
faaliyetlerine devam etmektedirler. Tirkiye’de o6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin
egitimine ilk defa 1986-1987 egitim Ogretim yilinda Ankara Ulus Ogretilebilir Cocuklar
Okulu’nun agilmasiyla baslanmistir. Bu ve benzeri okullar giinimiiz egitim uygulama
okullarinin temeli olusturmaktadir. Bu okullarin sayis1 1991-1992 6gretim yili sonuna kadar
15e ulagmustir. Benzer 6zel egitim okullarindan biri Bursa’da bulunan ipek Egitim Uygulama
Okulu ve Is Egitim Merkezi’dir. 1986 yilinda kurulan okul, benzer okullara 6rnek teskil
etmektedir. Giiniimiizde ise iilkemiz genelinde 138 Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi

(Okulu) faaliyet gostermektedir.

1997 yilinda 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname yiiriirliige girmistir.
Kararname’nin amaci; 6zel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglari
ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarimi kullanabilmelerini
saglamaya yonelik esaslar1  diizenlemektir. Egitim  Hizmetleri  YOnetmeligi'nin
hazirlanmasinda bu kararname esas alinmistir. Hazirlanan Y onetmelik sayesinde 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylere hazirlanacak hizmetler yasal giivence altina alinmistir. Yonetmelikte
ozel egitim siireci; egitsel degerlendirme ve tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
seklinde aile katilimi gozetilerek tanimlanmis ve bu siirecin genel ilkeleri belirlenmistir.

Yonetmelik daha sonraki yillarda revize edilmistir (Kargin, 2003).
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I1.1.4. Fiziksel Kosullar

Ozel epitim gerektiren ve normal ¢ocuklarda fiziksel gevrenin yaninda cocuklarin
kendilerini giivende hissedecegi duygusal bir cevreye de ihtiyaci vardir. Ozel egitim
kurumlarinda iyi diizenlenmis fiziksel ortam, verilen egitimin kalitesini artiran en 6nemli
etkendir. Ozel egitimde fiziki diizenlemede ilk akla gelen engelli bireye veya cocuga
goreliktir. Bireyin toplumsal faaliyetlerini yerine getirmede engel olusturmayan ozrii, erise
bilirlik, kisith mekanlar nedeniyle engel haline gelmektedir. Esit firsatlar i¢in mekansal
diizenlemeler 6nemli yer tutar. Tiim engellilerin mekani fiziksel olarak kullanmalar1 i¢in

mekanda asagidaki yeterlikler olmalidir (Milli Egitim Bakanligi megep, 2014).
1) Yeterli genislik,
2) Yeterli hareket alani,
3) Yeterli yiikseklik,
4) Yiizeylerin ozellikleri,
5) Yonlendirme ve uyarma igin gerekli diizenlemeler,
6) Estetik degerler (yasamsal moral igin) yeterli seviyede olmali ve bu sayede fiziksel

kosullarin kalitesi arttirilmalidir.

Ozel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligini etkileyen en énemli noktalardan
biri, cevre kosullarinin diizenidir. Iyi diizenlenmis fiziksel ortam ve donanim, engelli bireyler
ve Ogretmen acisindan verilen egitimin kalitesini artirmaktadir (Milli Egitim Bakanligi
megep, 2014). Ozel egitim okullarmin fiziksel donaniminin tam ve diizgiin olmas1 egitimin
niteligini dogrudan etkileyecektir. Bu nedenle 6zel egitim okullarinda fiziksel sartlarin uygun
olmasi son derece 6nemlidir. Ozel egitim binalarmin yapiminda, dzel egitime ihtiyact olan

bireylerin 6zellikleri gz 6niinde bulundurulmalidir.
I1.1.5. Amaglar

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak icin, onlarm
gelisim ve disiplin alanlarindaki performans diizeylerine uygun; her tiir ve kademede 6rgiin ve
yaygin, yatili ve giindiizli e8itim kurumlar1 Bakanlik¢a a¢ilir. Bu kurumlarda, 6zel olarak
yetistirilmis personel ile gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri uygulanir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2012). Bu kurumlarda Ogrencilerin seviyelerine yonelik bireysel

11



amaclar almmali ve yapilacak Ogretimlerde bu bireysel amaclar g6z Onilinde

bulundurulmalidir.

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2012) Ozel Egitim Kurumlarinin Amaglart
Madde 32: Ozel egitim kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitim gerektiren bireylerin; toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren,
baskalar1 ile iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen,
iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini, kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmeleri icin temel yasam becerilerini gelistirmelerini, uygun egitim programlari ile 6zel
yontem, personel ve ara¢ gere¢ kullanarak; ilgileri, gereksinimleri, yetenekleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarin1 amaglar (Ozel

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Okullar1 Cergeve Yonetmeligine gore, dzel egitim
ve i3 uygulama okullarinin amaci; Tirk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda, oOzel egitim gerektiren bireylerin; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarini kullanabilmelerini saglamak,
ogrenciyi merkez alan bir yaklasimla hazirlanan programlarla konusma ve dil gelisimi
giicliigii, zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel
0z bakim becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini, islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak, toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalar1 ile iyi
iligkiler kurabilen, is birligi i¢inde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu
bir vatandag olarak yetismelerini saglamak, kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri
icin temel yasam becerilerini gelistirmelerini saglamak, ayni zamanda uygun egitim
programlar1 ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri, gereksinimleri,
yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist 68renime, is ve meslek alanlarina ve hayata
hazirlanmalarin saglamay1 hedef olarak kabul edilmistir

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551 2.html, 17 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

I1.1.6. Kayit, Kabul ve Devam

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Yerlestirme Madde 12: Ozel egitim
hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci
olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Bu kurul, Ozel Egitim Degerlendirme

Kurulunun yonlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda 6zel okullarda 6grenimlerini
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stirdiiren O0grencinin, bulundugu okulda kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi i¢in de
karar alabilir. Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestirilmesinde asagida ac¢iklanan hususlar

dikkate alinir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6ncelikle yetersizligi olmayan akranlarmim devam
ettigi sinif olmak tizere, 6zel egitim sinifi, giindiizli 6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel
egitim okuluw/kurumu gibi en az smirlandirilmis ortamdan en ¢ok sinirlandirilmis ortamda
egitimlerini siirdiirmelerini saglayacak sekilde yerlestirilmelerine dikkat edilir. Yerlestirme,
bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesi, tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki
performansi, egitim ihtiyaclar1 ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir. Yerlestirmede,
bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu, 6grenci mevcudu ve egitim
ortami goz Oniinde bulundurulur. Yerlestirme kararinda velinin yazili goriigii dikkate alinir.
Birey, ikamet adresine gore miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.
Yerlestirme kararina; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karar1 verilen okul
veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu ise kayit
tarthinden itibaren 70 is giinii i¢inde itiraz edebilir. Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi
ve egitim performanst dogrultusunda durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma
yerlestirmesi karar1 almir (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2012). Belirtilen bu hususlar
ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin uygun egitim ortamlarina yerlestirilmesinde dikkate

alinmalidir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Yeni Kayit Madde 75: Okul éncesi egitim
ve mecburi ilkogretim caginda Ozel egitime ihtiyact oldugu tespit edilen veya tanisi
konulmamis ve yerlestirme karari alinmamis her bireyin okul ve kurumlara kaydi, yillik
calisma takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2012) Madde 76: 37 aymi dolduran bireylerin kayd: okul oncesi egitim
kurumlarma, 66 ayini dolduran bireylerin kaydi ise ilkokullara veya mecburi ilkogretim
cagindaki bireylere I. kademe egitim hizmeti veren 6zel egitim okul ve kurumlarina yapilir.
Bu bireyler yas, gelisim o6zellikleri ve egitim performansina gore uygun sinifa yerlestirilir.
Ozel egitim mesleki egitim merkezleri (okullarina) ile 6zel egitim is uygulama merkezlerine
(okullarma) kayit tarihinde 23 yasindan giin almamus bireylerin kaydi yapilir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Kayit Kabul Madde 77: Ozel egitime

ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda 6zel egitim hizmetleri kurulu
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tarafindan yerlestirme karar1 alinmis olmasi sarti aranmaz. Ancak, bu bireyler i¢in yerlestirme
karar1 alinmas1 konusunda okul/kurum ydnetimi gerekli resmi islemleri baglatir. Ogrencinin
kayitli oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararina uygun ise 6grenci bulundugu okul ya da
kurumda 6grenimine devam eder. Farkli bir yerlestirme karar1 olmasi1 halinde ise 6grencinin
yerlestirme kararina uygun okula nakli konusunda gerekli islemler yapilir. Zorunlu 6grenim
cagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in giindiizlii okul ve kurumlara kayitta tuvalet

egitimi kazanmis olma sart: aranmaz (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2012).

Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Okullart Cergeve Yonetmeligi (2003) Kayit Kabul
Madde 42: Okullarda 6grenci kayit-kabul isleri, su esaslar gercevesinde yiiriitiiliir: Ozel
egitim okullarina; orta veya agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ¢ocuklarin zeka
testi sonucuna gore aday kaydi yapilir. Rehberlik Aragtirma Merkezlerinde yapilan test ve
degerlendirmelere gore kayit yapilir. Isitme engelli bireylerin odyolojik &lgiim, tibbi ve
gelisimsel degerlendirmelerine gore okula aday kaydi yapilir ve katilacagi program belirlenir.
Beyin engelli (Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya ¢ikan yetersizlik) ve yaygin gelisimsel
bozuklugu olan bireyler (Otistik, hiperaktif, 6zgiil 6grenme giicliigii ve benzeri) ile gorme ve
isitme engelli bireylerin tibbi tanilamalar1 ve degerlendirilmelerine gére okula aday kaydi
yapilir. Mesleki egitim merkezi programlarina, ilkogretim diplomasi almis egitilebilir zihinsel
engelli ve hafif olmak kaydiyla ikinci bir yetersizligi bulunan bireylerin aday kaydi yapilir. Is
egitim merkezi programlarina egitim ve uygulama okuluna devam etmis veya mezun olmus,
agir ve Ogretilebilir zihinsel engelli bireylerin aday kaydi yapilir. Aday kaydi ile bagvuranlarin
say1s1, o sinifa ait kontenjani asarsa noter huzurunda cekilen kura sonucuna goére 6grencilerin
kesin kaydi yapilir. Aday kaydi ve kesin kayitlarda, calisma takviminde belirtilen tarihlere
uyulur. Ozel egitim kurumlarinda aday kayd: yapilirken bireyin takvim yasindan c¢ok, gelisim
ozellikleri ve bireysel yetersizlik diizeyine bakilir. Bireyin 6zilir grubu ve diizeyi ile yasi
dikkate alinarak diizey gruplarina gore siiflar olusturulur.

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551 2.html, 23 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Kayit Icin Gerekli Belgeler Madde 78:
Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir: a) Yirlrliikten kaldirilmistir. b)
Yiriirlikten kaldirilmistir. ¢) Fotograf. ¢) Yatili okul ve kurumlar i¢in saglik kurulu raporu. d)
Ortadgretim kurumlar ile 6zel egitim mesleki egitim merkezine (okuluna) kayitta ortaokul
ogrenim belgesi. €) Yerlestirme karar1 alinmis 6grenciler igin 6zel egitim hizmetleri kurulu
kararinm bir sureti dgrenci kayd: icin istenir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Devam Zorunlulugu Madde 79: Ozel egitim
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uygulama merkezleri (okullar1), 6zel egitim is uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim
mesleki egitim merkezlerine (okullarina) devam eden 6grenciler okul yonetiminin en az iki
defa yazili uyarisina ragmen mazeret gostermeksizin toplam 60 is glinii devamsizlik
yapmalar1 durumunda bu dgrencilere devamsizliklarindan dolayr smif tekrar1 yaptirilir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (2012) Ogrenim Siiresi Madde 81: Ozel egitim uygulama
merkezlerine (okullarina) devam eden 6grencilerden 1. ve II. kademeyi tamamlayamayanlara
her bir kademe i¢in en ¢ok 2 yil daha okula devam etme hakki verilir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, 2012). Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (2012) Ogrenci Kiyafetleri Madde
82: Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) forma giyme zorunlulugu aranmaz.
Ogrenciler okula serbest kiyafetler ile gelebilirler (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
2012).

I1.1.7. Ogrenci Karnesi ve Basar1 Degerlendirmesi

Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi (2012) Ogrenci Karnesi ve Bireysel Gelisim
Raporu Madde 83: Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve dzel egitim mesleki egitim
merkezlerinde (okullarinda) 6grencilerin durumlarini velilere duyurmak amaciyla yariyil ve
Ogretim yili sonunda olmak iizere iki defa karne verilir. Karnede Ogrencinin derslerdeki
basarist ile davranis gelisimi degerlendirme sonuclar1 ve okula devam durumlar gosterilir.
Her 6grenci icin yilda iki defa olmak iizere bireysel gelisim raporu hazirlanir. Bu rapor yariyil
ve 6gretim yili sonunda karneyle birlikte dgrenci velisine gonderilir. Ogrencinin gelisiminin
ailesi tarafindan izlenerek egitimde siirekliligin saglanmasi1 amaciyla hazirlanan raporda;
ogrencinin BEP’ inde yer alan ve her donemde kazandirilmasi hedeflenen bilgi becerilerin
kazanim diizeyi ayrintili olarak gosterilir. Karneler ve bireysel gelisim raporlari, siif
ogretmenleri ve devam ettikleri derslerin alan Ogretmenleri tarafindan birlikte doldurulur

(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Ogrenci Basarisiin Degerlendirilmesi
Madde 84: Ozel egitim uygulama merkezleri (okullarinda) ve 6zel egitim mesleki egitim
merkezlerinde (okullarinda) 6grenci basarisinin degerlendirilmesi asagidaki hususlara gore
yapilir. a) Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve
davranislar dikkate alinir. Bu kapsamda 6grencinin biitlin dersleri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
her donemde kazandirilmasi hedeflenen amaglarin davraniglarinin yer aldigi cizelgeler
hazirlanir. Bu 29 ¢izelgede bir donem ig¢in belirlenen davranislarin toplami 100 puan olacak

sekilde her bir davranis puanlanir. b) Bu okullara devam eden Ogrenciler basarisiz notla
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degerlendirilmez. Ogrencilerin basarilar1 ise dort ayr1 notla asagidaki tabloya gore

degerlendirilir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Tablo 1: Ogrenci Basar1 Degerlendirme

DERECE RAKAM ILE PUANLAMA
Pekiyi 5 85-100
lyi 4 70-84
Orta 3 55-69
Geger 2 0-54

Tabloda goriildiigii iizere 6grencilerin performanslarin derece ile rakam ile ya da
puanlama usulii ile degerlendirilmektedir. Hedeflenen kazanimlarin puanlama usulii 100
puana denk gelecek sekilde puanlanmaktadir. Ornegin 6zel egitim is uygulama merkezi
(okulu) biinyesinde 1. Kademede O6grenim goérmekte olan Ogrencilere derece ile puan
verilmektedir. Bu kademede bulunan 6grencilere derece ile puan verirken; verilen derecenin,
karsilig1 gelen puanlama sistemine uygun olmasina dikkat edilmelidir. Ogrencinin hedeflenen
kazanimima verilecek olan puan 75 ise; bu puana karsilik gelen derecelendirme notu
verilmelidir (75 puana karsilik gelen derecelendirme notu: Iyi). Bu sekilde, 6zel dgrencilerin

sene baginda hedeflenen kazanimlara ulagsma durumlarina gore gerekli notlar verilmelidir.
11.2. Uygulanan Programlar

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) Egitim Ogretim Programlari Madde
61: Ozel egitim okul ve simiflarinda genel/mesleki &gretim programlari uygulanir.
Ogrencilerin ozellikleri, dgrenme yeterlilikleri ve 6grenme hizlar1 dikkate almarak, soz
konusu programlarda denkligi bozmayacak sekilde diizenlemeler yapilir. Bu programlarla
birlikte destek egitim programlari uygulanmasi esastir. Uyarlanmis genel/mesleki 6gretim
programlari, Ogrencilerin egitimlerini diger okullarda akranlariyla birlikte stirdiirecek
yeterliliklere ulasmay1 veya yeteneklerini iist diizeyde gelistirmeyi amaglayan bir yaklasimla
sadelestirilerek, degistirilerek veya zenginlestirilerek hazirlanir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2012).

Ozel egitim okul ve smiflarinda; 6grencilerin bireysel gelisim &zellikleri ve dgrenme

yeterlilikleri dikkate alinarak, farkli konu ve siirelerde hazirlanmis, iletisim becerileri ile
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akademik ve sosyal becerilerin gelistirilmesi iizerinde yogunlagsmis gelisimsel egitim
programlar1 da, hazirlanarak uygulanir. Ozel egitim gerektiren bireyleri; ilgi, gereksinim ve
yetenekleri dogrultusunda is hayatina hazirlayan, uygulama agirlikli ve bireyin o isi veya
meslegi amaclanan yeterlilikte yapmasini saglayacak is ve meslek O0gretim programlari
uygulanir.  Uygulanan tiim  egitim-0gretim  programlar1  Bakanlikca  hazirlanir

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/66.html, 23 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

Uygulanan ve uygulanacak olan programlarda &6grenci seviyesine uygun sekilde,
Ogreticiler  tarafindan  gerekli  esneklikler yapilmalidir.  Programlarda  yapilacak
diizenlemelerde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin zihinsel o6zellikleri, ilgi alanlar1 ve
ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurulmalidir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere ydnelik
hazirlanacak olan programlarin odak noktasi islevsel beceriler olmali ve islevsel beceriler goz
oniinde bulundurularak hazirlanmalidir. Islevsel becerilerin programda hedef olarak alinmast,
ogrencilerin toplumsal yasama daha kolay katilmasini saglayabilir. Ayn1 zamanda, 6gretilecek
bilgi ve becerilerin se¢giminde 6grencilerin bireysel gelisimine uygun hedefler belirlenmeli ve

ogrenciler bu yonde desteklenmelidir.
I1.2.1. ilkokul ve Ortaokul Diizeyinde Uygulanan Programlar

Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu) ilkokul ve ortaokul diizeyinde uygulanan

programlar ve ders saatleri agagida bulunan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 2: Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okul) I. ve II. Kademe Haftalik Ders
Cizelgesi (Agir veya Orta Diizeyde Zihinsel Engelliler / Otistik Cocuklar)

SINIFLAR
DERSLER ILKOKUL ORTAOKUL

1 2 3 4 5 6 7 8
Toplumsal Uyum Becerileri 3 3 3 3 3 3 3 3
Hayat Bilgisi 3 3 3 3 2 2 2 2
Dil ve Konusma Gelisimi 3 2 2 2 2 2 2 2
Okuma Yazma 2 2 3 3 3 4 4
Matematik 3 3 3 3 3 3 3 3
Beden Egitimi 3 3 3 3 2 2 2 2
ZORUNLU | Gérsel Sanatlar 3 | 333 21]21]°¢2 2
DERSLER  M\iizik 2 222121272 2
Beslenme Egitimi 5 5 5 5 5 5 5 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1 1

Trafik ve Ilk Yardim Egitimi 1 1 1 1 1
Rehberlik 1 1 1 1 1 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 26 28 28 30 27 27 27 27
Secmeli Dersler 8 8 8 8

Serbest Etkinlikler 4 2 2

TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 35 35 35 35

Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okul) Haftalik Ders Cizelgesi (Agir veya Orta
Diizeyde Zihinsel Engelliler/ Otistik Cocuklar) tabloda belirtildigi sekildedir. Haftanin hangi
giinli, hangi dersin yapilacagina idareciler ve Ogretmenler birlikte karar vermektedirler.
Cizelgenin uygulanmasi ile ilgili aciklamalar su sekildedir
(http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2016_02/02120124_zeleitimuygulamamerkeziokul
uhaftalkdersizelgesi.pdf, 24 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

Okutulacak se¢meli dersler; okulun ve cevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi, istek ve
ihtiyaclari ile velilerin goriisleri de dikkate alinarak “Ozel Egitim Okul ve Kurumlar1 Segmeli
Dersler Listesinden” o6gretmenler kurulunca belirlenir. Segilecek olan se¢meli derslerin
belirlenmesinde ortak karar alinir ve birlikte hareket edilir. Se¢meli dersler iki (2) ya da dort
(4) saat olarak segilebilir. Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarina gore saatler belirlenir ve ona
uygun sekilde hareket edilir. Herhangi bir se¢meli dersin segilebilmesi i¢in o dersin bir 6nceki
yilda segilmis olmasi sarti aranmaz. Ihtiyaca gore baska bir se¢meli dersin secimi de

yapilabilir. Okullar, 6grencilerin ihtiyaglarim1 dikkate alarak se¢meli dersleri Bakanlik onay1
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ile artirabilirler. Bu durumda, hazirlanan program ilgili Genel Miidiirliigiin goriisii ve Talim
ve Terbiye Kurulunun karari ile uygulamaya konulur (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Midiirliigi, 2016).

Cizelgede yer alan dersler haftanin giinlerine esit agirlikli olarak dagitilmalidir.
Ornegin matematik ders saati haftanin belirli giin ve saatlerine yayilmali, tek bir giin {izerinde
verilmemelidir. Yine ayni sekilde diger dersler de haftanin giinlerine oranli sekilde
dagitilmahdir. Cizelgede yer alan “Beslenme Egitimi” dersi her giin 1 saat olmak {izere
ogrencilerin beslenme saatinde gerceklestirilir. Bu sayede Ogrencilerin beslenme saati,
beslenme egitimi dersi altinda degerlendirilmekte ve beslenme egitimi ile ilgili 6grencinin
eksiklikleri giderilmektedir. Isteyen okullarda 8 ders saatine kadar okul ve ¢evrenin sartlari ile
ogrencilerin bireysel Ozellikleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak; sanat etkinlikleri, sportif
caligmalar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile 6zel egitime yonelik her tiirlii egitici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi okul yonetiminin kararina bagli olarak uygulanabilir. Okul yonetimi bu
karar1 alirken de veli ve 6gretmenlerin goriislerine bagvurabilir. BEP birimi tarafindan serbest
zaman etkinlik saatlerinde kurumun ve ¢evrenin sartlar1 ve 6grenci ihtiyaglar1 dikkate alinarak
programda yer alan “Serbest Etkinlikler Listesinden” etkinlikler secilir. Ozel Egitim
Hizmetleri Kurulu tarafindan Ozel Egitim Uygulama Merkezlerinde bireysel egitim almasi
uygun goriilen Ogrencilerin haftada toplam 10 saatlik ders dagitim c¢izelgesi Ogrencinin
oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanacaktir. Bu sekilde 6grencilerin bireysel egitimden
faydalanmas1 saglanmaktadir. “Toplumsal Uyum Becerileri” dersinde 6grencilerin
performans diizeyleri ve ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak ilk siniflarda agirlikli olarak 6z bakim
becerilerini kazandirmaya yonelik calismalara yer wverilir. Bu sayede bu siiflardaki
ogrencilerin bagimsiz hareket etmesi saglanmaya calisilmaktadir (Ozel Egitim ve Rehberlik

Hizmetleri Genel Miidiirliig, 2016).

Serbest etkinlikler notla degerlendirilmez. Ogrencinin katildig1 etkinlikler belgelerde
belirtilir. Serbest etkinlik ders saatinde 6grencinin performans diizeyine gore ve ilgisine gore
cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencinin bireysel performansinda
ilerlemeler saglanmakta ve Ogrencinin sosyallesmesi acisindan da olumlu etki
olusturulmaktadir. “Rehberlik” saati programi BEP birimi tarafindan “Ozel Egitim Uygulama
Merkezleri Rehberlik Programi” dogrultusunda planlanir. Bu plan dogrultusunda uygulanir ve
is birligi yapilarak hareket edilir. Ozel egitim uygulama merkezlerinde, &grencilerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda “Bireysellestirilmis Egitim Programi” (BEP) hazirlanarak uygulanir
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2016).
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11.2.1.1. Ozel Egitim Okullarinda Serbest Etkinlikler

Serbest etkinlikler, 6zel egitim gerektiren cocuklarin gorsel algilarini, el becerilerini,
el goz koordinasyonu, sosyal yasama uyum ve okuma yazma becerilerini gelistirme ile bos
zamanlarim1 degerlendirme ile ilgili yapilandirilmis calismalari hedeflemektedir. Serbest
etkinlikler notla degerlendirilmez. Serbest etkinlikler BEP birimi tarafindan ekli listeden
secilir. Ancak kurumun ve cevrenin sartlar1 ve Ogrencilerin ilgi, yetenek, performans ve
ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak yeni etkinlikler belirlenir ve uygulanabilir (Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2016).

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler yonlendirilmediginde, kendi baslarma amagli oyun
oynama veya grupla oyun oynama, etkinlige katilma ve etkinlikteki gorevini bagimsiz olarak
yerine getirmede giiglilk yasamaktadir. Bu nedenle serbest zaman etkinlikleri dersinde yalniz
basina amacgli oyun oynama, oyuncaklar1 islevsel kullanma, yasitlariyla oynama, oyun
kurallarin1 anlama ve kurallara uygun davranma becerilerinin gretimine yer verilmelidir.
Derslerde 6grencinin oyun becerileri ya da etkinlikleri yapma diizeyi gézlenmeli, sonrasinda
ogrencinin ilgi ve yetenegi dogrultusunda beceri ya da etkinligin 6gretimi yapilmalidir.
Ogrenci yapilacak etkinligi bilmiyorsa Ogretmen oOncelikle bunun ogretimini yapmali,
sonrasinda derste Ogrenci serbest kaldiginda kendi se¢imini ifade edebilecek diizeye

getirilmelidir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2016).

Belirtilen etkinlikler listede yer aldigi sira ile takip edilmek zorunda degildir. Her
Ogretmen, Ogrencisi i¢cin uygun gordiigiinii se¢ip o beceri veya etkinligi hedefleyebilir.
Cocugun yalniz oynama becerisi, oyuncak kullanma cesitliligi arttikca segenekler icinden
istedigini kullanmasi1 saglanabilir. Grup oyun veya etkinlikleri, en basit kurallar1 olandan iki
kisi ile baslanarak bu gruptaki kisi sayisinin zamanla artirilmasi faydali olacaktir. Ogretim
sirasinda uygun yardim tiirii gerektikge kullanilmahidir. Yardimlar azaltilarak bagimsiz
oynamalar1 saglanmali ve izlenerek gerekli durumlarda miidahale edilmelidir (Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii, 2016). Her yeni grup oyununda ayni siire¢
izlenmelidir (bakiniz etkinlik listesi Ek 4’de).

11.2.2. Ortaégretim Diizeyinde Uygulanan Programlar

Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu) lise diizeyinde uygulanan programlar ve ders
saatleri asagida bulunan tabloda belirtilmistir. Tabloda zorunlu dersler ve segcmeli dersler ayri

sekilde belirtilmistir. Ayrica dersler ve ders saatleri hakkinda ayrintili olarak bilgi verilmistir.
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Tablo 3: Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) III. Kademe Haftahk Ders
Cizelgesi (Agir veya Orta Diizeyde Zihinsel Engelliler / Otistik Cocuklar)

SINIFLAR
DERSLER 9 10 11 12
Toplumsal Uyum Becerileri 2 2 2 2
Dil ve Konusma Gelisimi 1 1 1 1
Okuma Yazma 2 1 1 1
Matematik 2 1 1 1
Zorunlu | Beden Egitimi 1 1 1 1
Dersler | Gorsel Sanatlar 1 1 1 1
Miizik 1 1 1 1
Beslenme Egitimi 5 5 5 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Is ve Uygulama Dersi 12 14 14 14
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 28 28 28 28
Gorsel Sanatlar) 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Miizik 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Spor ve Fiziki Etk. 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Drama 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Sanat ve Spor | Sahne Sanatlari 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Secmeli Halk Oyunlar 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Dersler Fotografeilik 1/2) 1/2) 1/2) 1/2)
El Dokumalari 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
El Orgii Teknikleri 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Kege Caligmalari 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
El Sanatlari Makrome 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Basit Taki Caligsmalari 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Batik 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Seramik 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Tarim ve Bahge Bitkileri Yetis. 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Hayvancihk Siis Bitkileri 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Evcil Hayvan Bakimi 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
Teknoloji Tasarim 1/(2) 1/(2) 1/(2) 1/(2)
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI 2 2 2 2
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) kademe I1I’de haftalik ders cizelgesi (Agir
veya Orta Diizeyde Zihinsel Engelliler/ Otistik Cocuklar) tabloda belirtildigi sekildedir.
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Haftanin hangi giinii, hangi dersin yapilacagina idareciler ve 6gretmenler birlikte karar
vermektedirler.  Cizelgenin  uygulanmasi ile ilgili agiklamalar su  sekildedir
(http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2016_02/02120124 zeleitimuygulamamerkeziokul
uhaftalkdersizelgesi.pdf, 24 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

Okutulacak se¢meli dersler; okulun ve ¢evrenin sartlari, 6grencilerin ilgi, istek ve
ihtiyaglar1 ile velilerin gorlisleri de dikkate alinarak Ogretmenler kurulunca belirlenir.
Segilecek olan segmeli derslerin belirlenmesinde ortak karar alinir ve birlikte hareket edilir.
Herhangi bir se¢gmeli dersin secilebilmesi i¢in o dersin bir 6nceki yilda se¢ilmis olmast sarti
aranmaz. Ogrencinin ilgi, istek ve ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak ihtiyaca gore baska
bir segmeli dersin se¢imi de yapilabilir. Segmeli dersler bir (1) ya da iki (2) saat olarak
secilebilir. Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclarina gore saatler belirlenir ve ona uygun sekilde
hareket edilir. Ogretim programlarmin uygulanmasinda haftanin belirli bir giinii/giinlerdeki
iki (2) ders saatlik zaman dilimi “segmeli ders saati” olarak belirlenir. Ogrencilerin ilgi, istek
ve ihtiyaglarma gore saatler belirlenir ve ona uygun sekilde hareket edilir (Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi, 2016).

Cizelgede yer alan dersler haftanm giinlerine esit agirlikli olarak dagitilir. Ornegin
hayat bilgisi ders saati haftanin belirli giin ve saatlerine yayilmali, tek bir giin {izerinde
verilmemelidir. Yine aym sekilde diger dersler de haftanin giinlerine oranli sekilde
dagitilmahidir. Bu sayede programda bulunan derslerin haftanin belirli saatlerine diizenli
olarak dagilmasi saglanabilir. Cizelgede yer alan “Beslenme Egitimi” dersi her giin 1 saat
olmak iizere 6grencilerin beslenme saatinde gergeklestirilir. Bu sayede 6grencilerin beslenme
saati, beslenme egitimi dersi altinda degerlendirilmekte ve beslenme egitimi ile ilgili
ogrencinin eksiklikleri giderilmektedir. Ayni zamanda beslenme egitimi saati igerisinde
goriilen eksiklik ve hatalara aninda miidahale etme sansi olmaktadir (Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi, 2016).

Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda), &grencilerin ihtiyaglari ve
performanslarina gore “Bireysellestirilmis Egitim Programi” (BEP) hazirlanarak uygulanir.
Hazirlanan plan 6grencinin ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanir. Ayn1 zamanda
ailenin goriisleri alinarak hareket edilir. Bu programlarin uygulanmasinda idare, 6gretmen ve
ailenin birlikte hareket etmesi 6grenci performansini artirabilir. Yeni Ogretim programi
hazirlanincaya kadar; akademik disiplin alanlarina yonelik derslerde “Ozel Egitim Uygulama

Merkezinde” uygulanan egitim programinda yer alan konulardan &grencilerin bireysel ve
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gelisim Ozelliklerine uygun olanlar ziimre 6gretmenler kurulu tarafindan kararlastirilacak ve
idare tarafindan onaylanarak uygulanacaktir. Bakanlikca, is ve uygulama dersine ait modiil
programlar hazirlanincaya kadar, okullar tarafindan “Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
(Okulu) Is ve Uygulama Dersine Ait Ornek Atdlyeler” tablosunda belirlenen alanlardan
yararlanarak smif ve sube Ogretmenlerince hazirlanan programlar uygulanir. S6z konusu
programlar, il milli egitim miidiirliigl tarafindan onaylanarak bir 6rnegi Bakanliga gonderilir.
Programlarin uygulanmasinda grencilerin bireysel performans diizeyleri, ilgi ve istekleri goz
onlinde bulundurulur. Programlarin uygulanmasinda idare, 6gretmen ve velilerin birlikte
hareket etmesi saglanirsa uygulanacak olan programlarin verimi artabilir (Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigi, 2016).

Tablo 4: Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Is ve Uygulama Dersine Ait
Ornek Atolyeler

EL SANATLARI

1 Dekoratif El Sanatlar1
Dekoratif Ev Tekstili
El Dokuma

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

2 Mutfak

Servis
Bulagikeilik

KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI

3 On Biiro Hizmetleri
Kat Hizmetleri

MATBAA

Ciltleme

4 Tampon Baski
Alternatif Baski1
Serigrafi Baski
Ambalaj Kartonaj

TARIM TEKNOLOJILERI

Seracilik

Sebze Meyve Yetistiriciligi
Cigek Yetistiriciligi

5 Mantar Yetistiriciligi
Bahgivanlik

Bagcilik

Cigek Diizenleme

Fide Ve Fidan Uretimi

MOBILYA DEKORASYON

6 Ahsap Ust Yiizey Islemleri
Ahsap Siisleme

HAYVANCILIK

Kiimes Hayvancilig1

7 Biiyiikbag Hayvancilik
Kiigiikkbag Hayvancilik
Kiiltiir Balik¢iligi
Evcil Hayvan Bakimi
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I1.3. Gorev Yapan Ogretmenler

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi (2012) Ozel Egitim
Kurumlarinda Personel Gérevlendirilmesi Madde 7: Ozel egitim okullarma Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida belirtilen personel
gorevlendirilir. Ozel egitim okullarinda: Kurum Miidiirii, kontenjani yiizden fazla olan
okullarda miidiir yardimcisi, ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi
durumunda, istege bagli genel miidiir ve genel miidiir yardimcisi, okulun seviye ve tiiriine
uygun smif ve brang Ogretmeni, Bakanlikca belirlenen destek egitim programlarini
uygulayacak zorunlu 6zel egitim personeli, rehber 6gretmen veya psikolog, gorevlendirilir,
Ayrica, istege bagh olarak ihtiya¢ duyulan diger personel de gorevlendirilebilir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

I1.3.1. Alan Mezunu Ogretmenler

Ozel egitim okullarinda gorev yapan alan &gretmenleri; zihin engelliler dgretmeni,
isitme engelliler 6gretmeni ve gdrme engelliler dgretmenleridir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2012) Madde 49: Ozel egitim kurum, okul ve siniflarinda égretmen ihtiyacinin
lisans seviyesinde oOzel egitim Ogretmeni yetistiren yliksekdgretim programini
tamamlayanlarla karsilanamamasi durumunda; sinif 6gretmeni yetistiren lisans programlarini
bitirip 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapan ogretmenler ile 6zel egitim
alanindaki 6gretmen ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanan hizmet i¢i egitim
programina katilmig siif 6gretmenleri valiliklerce bu okul ve kurumlarda gorevlendirilir

(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Ozel egitim dgretmenleri; calistigi kurumun 6zellikleri dikkate almarak diger gorevleri
yaninda su gorevleri de yerine getirir: Ogrencilerin egitim performanslarini  ve
gerceklestirmeleri gereken amaglar1 dikkate alarak, bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasina katilir ve uygular. Ailenin ve yakin ¢evresinin dgrencinin gelisim siirecinde
aktif rol almasin1 saglamak icin veli ile is birligi yapar. Ogrencilerinin bireysellestirilmis
egitim programlarinin amaglarinin gerceklesme diizeyini kaydeder. Ogrencilerin destek egitim
hizmetlerinin saglanmasinda; smif ve kurum degistirmesi gerekenlerin, Ozellik ve
yeterliliklerine uygun yonlendirilmesinde, goriisiinii bildirerek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri kurulu ile is birligi yapar (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Smif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda; 6zel egitim Ogretmenleri, atdlye ve brang

24



ogretmenleri ile birlikte derse girer. Resim, miizik, beden egitimi gibi 6zel beceri gerektiren
dersler bransg 0gretmenleri, kurstan gegerek branglasmis sinif 6gretmenleri veya ek bransi
uygun olan ozel egitim Ogretmenleri tarafindan verilir

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/66.html, 26 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi (2012) Isitme, Gérme veya Zihin Engelliler Sinif
Ogretmeninin Gérevleri Madde 8: Isitme, gérme veya zihin engelliler sinif dgretmeninin
gorevleri sunlardir: BEP’ te alaniyla ilgili gelisim Olcekleri ile dlgme ve degerlendirme
araglarinin hazirlanip uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak. BEP’ te
alanmiyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak. Engelli bireylerin egitim performanslarini
ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak tizere alaniyla ilgili
gerekli materyalleri hazirlamak. Kurumdaki aile egitimi ve danigsmanligi g¢alismalarina
katilmak, siifindaki bireylerin ailelerine yonelik aile egitim calismalarini psikolog veya
rehber 6gretmenle birlikte planlamak ve yiirlitmek. Engelli bireylere destek egitim hizmeti
saglamak ve egitim performanslart dogrultusunda bireylerin uygun okul veya kuruma
yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle 1§ birligi yapmak. Kuruma devam eden engelli
bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve Ogretmenlerle esglidim
icinde ¢alismak. Bu sayede dgrencide hedeflenen kazanimlara daha kolay ve hizli sekilde
ulasabilir(http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 07/06162448 Yzel YYretim_kur
umlarY_yYnetmeliYi.pdf, 26 Nisan 2018 tarihinde erisildi).

Diger gorevleri ise su sekildedir; engelli bireylerin yetersizliklerinden dolay1
kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirler almak. Ayni
zamanda bu kisisel aletlerin bakim, temizlik ve kontrollerini aile ile birlikte esgiidiimlii olarak
yapmak gerekmektedir. Engelli bireylerin egitim performanslar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda
egitim yapmak. Ayni zamanda ¢ocufun egitimine katkida bulunan diger kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde hareket etmek gerekmektedir. Bu sayede ogrencinin
performansindaki gelismeler daha hizli olacaktir. Ayrica gérev taniminda belirtilen gorevlere
benzer diger gorevleri yapmak da isitme, gérme ve zihin engelliler sinif 6gretmenlerinin

gorevleridir(http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys _dosyalar/2017_07/06162448 Yzel _YYretim

kurumlarY_yYnetmeliYi.pdf, 26 Nisan 2018 tarihinde erisildi). Ozel egitime muhtac

ogrencilerin (zihinsel engelli ve otistik) egitim ve 0gretim gordiigii kurumlarda (okullarda)
gorevli, kadrolu ve 4/B' 1i zihinsel engelliler simif 6gretmenleri gorevlerinin zorlugundan

kaynakl1 olarak ek ders ticretini (yipranma pay1) % 25 fazla almaktadirlar.
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11.3.2. Alan Dis1 Mezun Ogretmenler

Ozel egitim okullarinda alan dig1 gdrev yapan dgretmenler gorevlendirme ve iicretli
smif Ogretmeni olarak c¢alisan Ogretmenlerdir. Gorevlendirme olarak ¢alisan  siif
ogretmenleri, gesitli nedenlerden dolayr kadrosu bulundugu okulda norm fazlasi oldugu i¢in
0zel egitim okuluna gecici olarak gorevlendirilen Ogretmenlerdir. Bu Ogretmenler, 6zel
egitimde calistif1 siire zarfinda, alan Ogretmenleri gibi ek ders {lcretlerini %25 fazla
almaktadirlar. Ucretli sinif 6gretmeni olarak gorev yapan dgretmenler ise goreve gelemeyen
Ogretmenlerin ya da kadrosu bos olan okullarda, bu boslugu dolduracak 6gretmen olmadigi
igin 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerdir. Ozel egitim is uygulama merkezi ve
okullarina {icretli Ogretmenlik basvurulart agustos ayinda baglamakta olup ihtiyag
dogrultusunda uygun adaylar1 segmeye gidilir. Eyliil ayinda kadrolara gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra kalan agiga gore bu se¢im yapilmaktadir. Ucretli gretmen segiminde lisans
mezunu olma sart1 aranirken, oncelikle egitim fakiiltesi lisans mezunu olan 6gretmen adaylari
tercih edilmektedir. Egitim fakdiltesi lisans mezunu Ogretmen adaylar1 arasindan ise okul

oncesi ve rehberlik 6gretmeni adaylarinin se¢ilmesine dikkat edilmektedir.

Ucretli 6gretmenler il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan ulasilip goéreve
baglayacag teblig edilir eger 6gretmen aday1 kabul ederse kurumuna gelip gerekli yazismalar
yapildiktan sonra SSK girisleri yapilir ve resmen goreve baslamis olur. Fakat ayni okullarda
ve kosullarda ek ders karsiligi gorev yapan iicretli 6gretmenler ise ek ders iicretlerinin % 25
fazlasin1 alamamaktadirlar. Bunun nedeni ise, Maliye Bakanligi'nin 01.05.2008 tarih ve 5724
saylli yazist ile Ogretmen yetersizligi nedeniyle 6zel egitim okullarinda ek ders ficreti
karsiliginda ders okutmak {izere gorevlendirilenlere 6denecek ek ders licretlerinin % 25

fazlasiyla 6denemeyecegi yoniindeki yazisidir.
11.4. Mesleki Yeterlik

Mesleki yeterlik, bir meslegin yerine getirilebilmesi i¢in sahip olunmasi gerekilen
beceri ve tutumlarin tiimiidiir. Ayrica o meslegi yerine getirebilmek i¢in gereken hazir

bulunusluk diizeyidir.
I1.4.1. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleri

Ogretmenlerin, mesleki yeterlik seviyelerini yiikseltmeleri igin mesleki bilgi

diizeylerini artirmalar1 gerekmektedir. Ayrica dgretmenlerin mesleki yeterlik seviyelerini
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artirmak icin siirekli 6z denetim yapmalar1 6nemli ve gereklidir. Ogretmenlik mesleginde
basarili olmanin yolu, mevcut personelin mesleki gelisiminde siirekliligi saglayabilmektir
(Oz, 2014). Bu nedenle dgretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak adina hizmetigi egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi fayda saglayabilir. Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri belirlemis ve 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum
ozelliklerini iceren genel yeterlikleri 2006 yilinda yiirtirliige koymustur. MEB’in belirledigi
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri sunlardir: Kisisel ve mesleki degerler, 6grenciyi
tanima, 6grenme ve Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile

ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi olmak tizere belirlenmistir (MEB, 2006).

Tiirk Egitim Dernegi (TED) ise 0gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlik alanlarini
asagidaki sekilde belirtmistir: Ogretmenin, dgretimi planlamasi ve uygulamasi, 6gretmenlerin,
ogrenme oOgretme siirecinde konu alanmi iyi bilmesi ve anlamasi, 6gretimi, &grenci
ozelliklerine gore uyarlama, Ogretim siirecini ve Ogrenci davraniglarini yonetme, dgrenme
ogretme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme, bilisim teknolojilerini etkili bigimde
kullanabilme, bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme, 6gretimin etkililigini
ve 0grenci gelisimini izleme ve degerlendirme, diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlart
ile isbirligi iginde c¢alisabilme, etik kurallar g¢ergevesinde, sorumlu ve elestirel

davranabilmedir (TED, 2009).

Ogretmenlik mesleginde yeterlik alanlar1 oldugu gibi 6zel egitim alaninda da 6zel
yeterlik alanlar1 bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiyaci olan ogrencilerin
egitimleri alaninda calisabilmeleri i¢in genel Ogretmen yeterlikleri yaninda zihinsel
yetersizligi olan c¢ocuklarin egitimleri alaninda da yeterli olmalari gerekmektedir (Devlet
Planlama Teskilati DPT, 2001). Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin topluma kazandirilmasi
ve bagimsiz yasamalariin saglanmasi mesleki yeterlige sahip dgretmenler sayesinde olabilir

(Erbas ve Yiicesoy, 2002).

I1.4.2. Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerini Belirlemeye Yonelik Yapilan

Cahismalar

Ulkemizde, 6zel egitimde gérev yapan ogretmenlerin mesleki yeterlikleri iizerine
yapilan calismalar smirli ve kisith seviyededir. Ozel egitim ogretmenlerinin mesleki
yeterlikleri tlizerine yapilan ¢aligmalardan biri Cora’nin (1997) yapmis oldugu c¢aligmadir.

Cora (1997), yaptig1 ¢alismada o6zel egitim 6gretmenlerinin yeterlik diizeylerini belirlemeyi
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amaclamigtir. Arastirma sonucunda Ozel egitim alan Ogretmenlerinin diger alan
dgretmenlerine oranla daha yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin
yeterlik diizeylerine yonelik yapilan bir diger calisma ise Ogiilmiis’iin (2014) yilinda yapmus
oldugu calismadir. Ogiilmiis (2014), yaptign c¢alismada alan mezunu ve alan dis1 lisans
programlarindan mezun olan 06zel egitim Ogretmenlerinin  mesleki yeterliklerini
degerlendirmeyi hedeflemistir. Aragtirma sonucunda ise 6zel egitim alanindan mezun olan
ogretmenlerin alan bilgisi ve mesleki yeterlik genel puanlari simif 6gretmenligi ve diger

alanlardan mezun olan 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri konusunda, diger lisans programlar1 iizerine
yapilan mesleki yeterlik ¢aligmalari ise sunlardir: Deniz ve Tican’in (2017) yaptig1 ¢calismada
ogretmen adaylarinin, Ogretmen Oz-yeterlik inanglari ile mesleki kaygilarina yonelik
goriiglerini incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda ise Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglar1 ve mesleki kaygi diizeyleri; cinsiyet, mezun olunan lise tiirleri ve devam

ettikleri programlara gore anlamli farklilik gosterdigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Arslan ve Ozpmar (2008) yilinda yaptiklar: calismada yeni ilkdgretim programlarmin
ogretmenlerde bulunmasini istedigi yeterliklerle, egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina
kazandirilmas: amaglanan mesleki yeterliklerin, uyusup uyusmadigini belirlemeyi
amaclamigtir. Arastirma sonucunda ise egitim fakiltelerinde Ogretmen adaylarina
kazandirilmas1 hedeflenen mesleki yeterliklerin ve niteliklerin, 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken beceriler ve yeterliklerle uyumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarmin Milli Egitim Bakanligi’nin hedefledigi ve bekledigi yeterliklerin ¢coguna sahip

olacak sekilde yetistigi sonucuna varilmaistir.

Yesilyurt (2013) yilinda yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algisin1 belirlemeyi hedeflemistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik algi diizeyinin istenilen seviyede oldugunu goriilmiistiir. Bagimsiz degiskenler
dikkate alindiginda ise Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyleri arasinda cinsiyet,
ogretmen olarak gorev yapip yapmama ve Ogrenim gorillen program tiirii degiskenleri
acisindan anlamli fark tespit edilirken, akademik basar1 notu degiskeni acisindan anlamli bir

fark ortaya ¢ikmamustir.

Deniz (2016) yilinda yaptigi ¢alismada rehber O6gretmen adaylarinin, 6zel egitime

iliskin 6z yeterlik algilarini incelemeyi hedeflemistir. Arastirma sonucunda, rehber 6gretmen
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adaylarmin 6zel egitim ile iliskili 6z-yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Rehber 6gretmen adaylarinin, 6zel egitimle ilgili programlar1 hazirlamada yeterli olmadiklari
sonucuna da ulasilmistir. Yapilan ¢aligmada rehber 6gretmen adaylarimin 6zel egitim 6z-
yeterlik algilar ile cinsiyet degiskeni arasinda bir fark bulunmamistir. Siif degiskeninde ise

3. ve 4. sinif diizeyi lehine bir fark bulunmustur.

Karacaoglu (2008) yilinda yaptigi c¢alismada Ogretmenlerin yeterlilik algilarini
belirlemek ve Ogretmenlerin yeterlilik algilar1 ile farkli degigskenler arasindaki farki
incelemistir. Arastirmanin sonucunda ise Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini
gelistirme konularinda kendilerini yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal-uluslararasi
degerler konularinda yeterli gordiikleri belirlenmistir. Ayrica hizmet i¢i egitim alan
ogretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin daha yiiksek oldugu ve branglara gore

Ogretmen algilar arasinda fark olmadigi goriilmiistiir.

Capri ve Celikkaleli (2008) yilinda yaptiklart arastirmada Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve fakiiltelerine
gore incelemislerdir. Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda; 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlar1 lizerinde cinsiyetin dnemli bir etkisinin oldugu, program ve
fakiilte degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin
yeterlik inanclar1 iizerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir

etkisinin bulundugu gorilmiistiir.

Berkant (2017) yaptigi arastirmada Ogretmen adaylarinin Ogretmen O6z-yeterlik
algilarmi cesitli degiskenlere gore incelemistir. Arastirma sonucunda ise sosyal bilimler
disiplininde egitim almis olan 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve
oz-yeterliklerin toplaminda o6gretmen Oz-yeterlik algilar1 fen bilimleri disiplininde egitim
almig olan adaylarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak 6gretmen adaylarinin
bransg durumunun, sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik algilarini etkilemedigi goriilmektedir.
Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslari, 6zel ya da devlet
kurumunda calismalari, mesleki deneyimleri, aylik gelir diizeyleri, 6gretmenlikle ilgili
seminer alma durumlari, branglariyla ilgili yayin okuma sikliklar1 ve Kamu Personeli Se¢me
Sinavi'na (KPSS) girme sayilart Ogretmen 0Oz-yeterlik algilarini etkilemedigi sonucuna

ulasilmistir.
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Numanoglu ve Bayir (2009) yilinda yaptiklar1 ¢alismada Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimii (BOTE) dordiincii simifta okuyan bilgisayar 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini kazanma durumlarina iligskin goriiglerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda ise Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerini kazanma durumlarina gore; cinsiyet, bolimii isteyerek secip se¢cmeme ve
ogretmenlik yapmayi isteyip istememe durumlarma iliskin bilgisayar 6gretmen adaylarinin,
“Ogrenciyi Tanima” ana yeterligi altindaki “Ogrenciye Deger Verme” alt yeterligini kazanma

durumlarinin yiiksek oldugu bulunmustur.
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BOLUM I1I: YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama aracglari, verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler verilmektedir.
III.1. Arastirma Modeli

Arastirma, Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe I11I’de gérev yapan
alan 6gretmenleri ve alan disi 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin incelenmesine yonelik
betimsel bir calismadir. Bu arastirmada 6gretmenlerin goriislerinin daha derinlemesine
incelenmesi i¢in nitel arastirma yontemi secilmistir. Nitel arastirma, gozlem goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
aragtirma olarak tanimlanmaktadir. Bir baska ifadeyle nitel arastirma, kuram olusturmay1
temel alarak sosyal olgulari bagli bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmayi ve anlamayi 6n

plana alan bir yaklagimdir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Aragtirmada Nitel Arastirma yontemleri icerisinde yer alan Goriisme yonteminin
tiirlerinden olan Yar1 Yapilandirilmis Goériisme yontemi kullanilmistir. Aragtirmalarda yaygin
kullanilan veri toplama tekniklerden biri olan goriisme, 6nceden hazirlanmig sorular1 sordugu
ve karsisindaki kisinin sorulara yanitlar verdigi amagli bir soylesidir (Kus, 2003). Goriisme
stirecinin planli ve amagli olmas1 goriisme teknigini, bir sohbet olmaktan farkli kilar ve onu
hedeflere yonelik planlanmis bir veri toplama araci yapar. Goriigmede kullanilan soru ve
cevap yontemi ise veri toplarken bir iliskiyi kurma ve veriye ulagsma yolu olarak

nitelendirilebilir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Yukarida da bahsedildigi lizere aragtirmada goriisme tiirlerinden Yar1 Yapilandirilmis
Goriisme Teknigi kullanmilmistir. Yar1 yapilandirilmig  goriisme tekniginde arastirmaci,
goriisemeye baglamadan 6nce sormay1 planladigi sorulari iceren gdriisme formunu hazirlar.
Ayn1 zamanda aragtirmaci, goériismenin akisina baglh olarak konu ile ilgili yan ya da alt
sorularla goriismenin akisini yonlendirebilir. Bu sayede goriigme yapilan kisinin cevaplari
ayrintili olarak vermesi saglanir. Goriisme esnasinda, goriisme yapilan kisi bazi sorularin
yanitlarin1 bagka sorularin igerisinde yanitlar ise arastirmayr yapan kisi bu sorulari
sormayabilir (Yildirim ve Simsek, 2005). Yari yapilandirilmis goriisme teknigi sahip oldugu
belirli diizeyde standartlik ve ayn1 zamanda esneklik nedeniyle egitim bilim arastirmalarinda

daha uygun bir teknik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ekiz, 2003). Yar1 yapilandirilmis
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goriisme tekniginin, arastirmaciya sundugu en Onemli kolaylik ise goriismenin Onceden
hazirlanmis goriisme formuna bagli olarak siirdiiriillmesi ve bu nedenle sistematik bilgiler

sunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005).
I11.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin galisma grubunu Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli Beysehir
ve Seydisehir ilgelerindeki, Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de
gorev yapan alan O0gretmenleri ve alan dig1 sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmaya
katilan 6gretmenler ile gorev yaptig1 okullarda bireysel olarak goriisiilmiistiir. Beysehir ve
Seydisehir Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de, alan dgretmeni ve
alan dis1 6gretmen olarak gorev yapan 30 6gretmen ile goriistilmiistiir. Beysehir ve Seydisehir
Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de alan 6gretmeni olarak gorev
yapan 15 ogretmen ve alan dis1 6gretmen olarak goérev yapan 15 6gretmen ile goriisme
yapilmistir. Arastirmaya katilan alan 6gretmenlerine ve alan dis1 6gretmenlere arastirmaya
katilmanin zorunlu degil, goniilliik esasina dayali oldugu belirtilmistir. Bu climleden hareketle
arastirmaya katilan alan ogretmenleri ve alan dis1 6gretmenler arastirmaya goniillii olarak

katilacaklarini kabul etmislerdir.

Tablo 5: Cahsma Grubuna Katilan Alan Ogretmeni ve Alan Disi Simif Ogretmeni
Olarak Gérev Yapan Ogretmen Bilgileri

OGRETMENLER
ILCELER Alan Ogretmenleri Alan Dis1 Sinif Ogretmenleri
Bay Bayan Bay Bayan
Beysehir 4 4 4 4
Seydisehir 4 3 3 4
TOPLAM 8 7 7 8

I11.2.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan 6gretmen sayilarina baktigimizda, on bes alan
Ogretmeni ve on bes alan dis1 sif 6gretmeni ile bireysel gortisme yapilmistir. Her iki okulda

da bireysel goriisme yapilan 6gretmen sayilari; okullardaki alan 6gretmeni ve alan dist sinif
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Ogretmen sayilar1 gozetilerek denk tutulmaya calisilmistir. Arastirma kapsaminda goriisme
yapilan 6gretmenlerin cinsiyet durumlarina bakildiginda ise 6gretmenlerin yarisinin (15: %50)
bay, diger yarisinin (15: %50) bayan oldugu bulgulanmistir. Arastirmaya katilan alan
ogretmenlerinin 8’inin (%53) bay, 7’sinin (%46) bayan oldugu bulgulanmistir. Arastirmaya

katilan alan dis1 6gretmenlerin 7’sinin (%46) bay, 8’inin (%53) bayan oldugu bulgulanmistir.
I11.3. Veri Toplama Araclar:

Bu arastirmada veriler Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Yontemi araciligiyla
toplanmistir. Katilimci olarak belirlenen 6gretmenlere, arastirmaci tarafindan gelistirilen Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formlari uygulanmistir.  Formun gelistirilmesi i¢in izlenen

basamaklar asagida siralanmistir.

Tablo 6: Yarnn Yapilandirlms Goriisme Formlar1t Hazirlamirken Izlenen

Basamaklar.

Asama 1 Yari yapilandirilmis gériisme formlari alan ve alan dis1 6gretmen goriisme

formlar1 olarak ayr1 ayr1 hazirlanmistir. Her bir form 15 soru icermektedir.

Asama 2 Gorligme formlart, nitel arastirmalar konusunda deneyim sahibi ti¢ uzmana
inceletilmistir. Uzmanlardan alinan goriis ve doniitler dogrultusunda madde
ifadeleri yeniden degistirilmistir. Diizenlenen formlar incelenmesi igin

yeniden uzmanlara gosterilmigtir.

Asama 3 Uzmanlari son Onerileri iizerine bi¢imlendirilen maddeler arastirmada

kullanilarak, gériisme formu son haline getirilmistir.

Asama 4 Pilot ¢aligma i¢in iki alan 6gretmenine ve alan dis1 6gretmene Goriigme
Formundaki sorular sorulmus ve anlasilamayan ifadeler {izerinde bazi

diizeltmeler yapilmustir.

Asama 5 Pilot ¢caligmadan sonra anlasilmayan maddelerin anlasilabilir duruma
getirilmesi i¢in goriigme sorulari tekrar nitel aragtirmalar konusunda

deneyimli ii¢ uzmana gosterilmistir.

Asama 6 Son haline getirilen Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formlari

aragtirmada kullanildig1 duruma getirilmistir.
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Goriismeler yapilirken alan 6gretmenlerinden ve alan dig1 6gretmenlerden olusan

katilimcilara asagidaki sorular yoneltilmistir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Alan mezunu olarak 6gretmenlik mesleginde genel olarak kendinizi ne kadar
yeterli hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Alan bilgisi diizeyinde kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

Ogretim ydntemleri ve teknikleri konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz
ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendinizi ne kadar yeterli
hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendinizi ne kadar yeterli
hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz
ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Bireysellestirilmis egitim programi1 (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?

Aile egitimi konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendinizi

ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

10) Sinif  yonetimi konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili

goriisleriniz nelerdir?

11) Zaman yonetimi konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili

gorisleriniz nelerdir?

34



12) Ogrenci ile iletisim konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?

13) Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissettiginiz ile
ilgili goriisleriniz nelerdir?

14) Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendinizi
ne kadar yeterli hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

15) Smifta uygun olmayan davraniglarla bas etmede kendinizi ne kadar yeterli
hissettiginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir? Sorular1 yoneltilmistir (Detayli bilgi

icin bakiniz Ek: Yar1 Yapilandirilmig Goriigme Formlari).

I11.4. Verilerin Toplanma Siireci

Gortigme formundaki sorular sayesinde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri
cok yonlii incelenmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla elde edilen verilerin ses kayit
cihaziyla kaydedilebilmesi i¢in arastirmaya katilan 6gretmenlerden izin alinmistir. Ses kayit
cihaziyla kaydedilen goériisme kayitlarinin ¢dziimlenmesi yapilmis ve elde edilen veriler
formun iizerine olusturulan 6zel bir forma yerlestirilmistir. Anahtar diislincelerden yola
cikilarak olusturulan 6zel forma elde edilen veriler kodlanmistir. Kodlanan sayfalar tek tek
okunarak anahtar diisiinceler 6zel olarak hazirlanan ¢6ziimleme sayfalarinin kenarlarina
yazilmistir. Sonrasinda ise kodlanan veriler frekans ve yiizdeliklerinin hesaplanabilmesi i¢in

sayllmis ve sayilan ana kavramlarin frekans degerleri hesaplanmstir.
I11.4.1. Goriismelerin Yapilmasi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerle yapilan goriigmelerde asagidaki sira izlenmistir.

1) Arastirmaya katilmayr kabul eden O&gretmenlerle yapilan goriismeler, kendi
istekleri dogrultusunda ve kendilerini rahat ifade edebilecekleri ortamlarda

gerceklestirilmistir.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Gorligmelerin  tamami  aragtirmact  tarafindan  birebir ve yliz yiize
gerceklestirilmistir.  Ogretmenlerin  kendi  goriislerini agik  bir ifadeyle
anlatmalarinin arastirma agisindan énemi vurgulanmastir.

Arastirma kapsaminda goriisiilecek dgretmenlerden gorligme igin izin alinmig ve
boylelikle katilimcilarin goniilliiliik esasina dayali olmasi saglanmistir. Goriisiilen
Ogretmenlere verilerin kayit edilmesi esnasinda bir eksiklik olmamast ve
goriismenin akisinin bozulmamasi i¢in ses kayit cihazi ile kayit yapilacagi ve bu
kayitlarin arastirmaci disinda hi¢ kimse tarafindan dinlenmesi veya okutulmasinin
miimkiin olmayacagi hatirlatilmistir.

Goriismenin baginda, her bir katilimeiya aragtirma sonuglanincaya kadar belirlenen
numarayla anilacagi, kendi isminin kesinlikle kullanilmayacagi belirtilmistir.
Goriismeler esnasinda dgretmenlere on bes (15) soru yoneltilmistir. Ogretmenler,
onceki sorularda verdikleri cevaplarla birlikte bir bagka sorunun cevabini1 vermis
olsalar da cevaplanmis olan soru 6gretmene tekrar sorulmustur. Her bir goriisme
60-90 dakika arasinda stirmiistiir.

Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler, ses kayit cithazi yardimi ile
kayit altina alinmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi kayitlarin dinlenmesi yoluyla
transkriptleri yapilarak veriler ¢oziimlenmis ve 6zel bir forma yerlestirilerek her
bir satir kodlanmistir. Kodlanan sayfalar okunarak ana kavramlar ¢dziimleme
sayfalarinin kenarlarina yazilmis ve sonrasinda bu ana kavramlar sayilarak frekans
ve ylizdelik degerleri hesaplanmistir.

Yapilan goriismeler esnasinda 6gretmenlerin isimlerinin kesinlikle kullanilmamasi
karar1 alindig1 i¢in Ogretmenlere yonelik, arastirmaci tarafindan belirlenen

kodlamalar kullanilmistir (Ornegin: Alan 6gretmeni 1 ve Alan dis1 6gretmen 1).
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111.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerle gergeklestirilen goriismeler tamamlandiktan sonra ses kayitlarinda
herhangi bir degisiklik yapilmadan goriigme formlarinda yer alan verilerin dokiimii
yapilmistir. Elde edilen veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Betimsel analiz, verilerin
arastirma sorularmin ortaya koydugu temalara gore olusturulmasi ve goriismede kullanilan
sorular veya boyutlar dikkate alinarak sunulmasina imkan saglamaktadir (Yildirim ve Simsek,
2005). Her bir ogretmen icin yapilan goriismeler degerlendirilmis ve her sorunun yan
tarafinda sorularin cevaplarim1 kapsayan kategorilerin yer aldigi “Gorlisme Kodlama
Anahtar’” olusturulmustur. Goriisme kodlama anahtarinda yer alan kategorilerin
uygunlugunun belirlenebilmesi amaciyla her bir goriisme igin (alan 0gretmeni ve alan disi
Ogretmen) birer bos goriisme kodlama anahtari olusturulmustur. Alan 6gretmeni ve alan dis1
ogretmenlerle yapilan goriismelerden birer tanesi segilerek arastirmacilardan biri ve bir uzman
tarafindan, birbirlerinden bagimsiz olarak goriisme kodlama anahtarma gore
degerlendirilmigtir. Degerlendirme, goriisiilen alan 6gretmeni ve alan dist Ogretmen
goriislerine uygun bulunan kategorinin goriisme kodlama anahtarina isaretlenmesi seklinde
yapilmistir. Arastirmact ve uzmanin yaptigt bu isaretlemelerin tutarliligini belirlemek
amaciyla, goriisme kodlama anahtarlari her sorunun cevabi tek tek ele alinarak
karsilastirilmistir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda kategorilerde degisiklik yapilmasi gerekli

goriildiigiinde degisiklikler yapilarak gériisme kodlama anahtarina son hali verilmistir.

Degerlendiriciler arasi giivenirligin belirlenebilmesi amaciyla, goriigme kodlama
anahtarlari alan 6gretmenleri i¢in on bes ve alan dig1 sinif 6gretmenleri igin on bes adet olarak
cogaltilmistir. Bir arastirmaci ve bir uzman birbirlerinden bagimsiz olarak, arastirmaya katilan
on bes alan 6gretmeni ve on bes alan dis1 sinif 6gretmeni i¢in olusturulan goriisme formlarini
okuyarak, goriisme kodlama anahtarinda her soruya iliskin uygun kategoriyi isaretlemislerdir.
Goriisme kodlama anahtarlart uygulanan yontemle doldurulduktan sonra, gériisme kodlama
anahtarlarinin tutarliliginin saglanmasi amaciyla arastirmaci ve uzmanin doldurdugu goriisme
kodlama anahtarlar1 karsilastirilmigtir.  Karsilastirmalarda, arastirmaci ve uzman ilgili
sorudaki ayni kategoriyi isaretlemisse ya da soruyla ilgili kategorilerde herhangi bir
isaretleme yapilmamis ise bu durum, uzmanlar arasi goriis birligi, arastirmact ve uzman
birbirinden farkli kategorilerde isaretleme yapmislarsa; aragtirmacinin yaptigi analiz referans
alinarak sadece bir goriis ayriligi olarak kabul edilmistir. Calismanin  gilivenirlik
hesaplamasinda “Goriis  Birligi/Gortis  Birligi+Gortis  Ayrihigr” formili  kullanilmustir.
Aragtirmada alan Ogretmenleri igin kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki
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sorularin tamaminda goriis birligi/goris birligi olusmustur. Arastirmada alan dis1 sif
ogretmenleri igin kullanilan yart yapilandirilmis gériisme formundaki on ii¢ soruda goriis
birligi/goriis birligi olusmus, sorunun iki tanesinde ise uzman ile arastirmaci arasinda goriis
ayrihigr gézlenmistir. Goriis ayrilig1 goriilen soru ve maddelerde arastirmacinin analizi kabul
edilmistir. Bu analizlerin hesaplanmasi sonucunda arastirmanin, degerlendiriciler arasi

giivenirlik ortalamasinin yiizde doksan {i¢ (%93) oldugu saptanmustir.

Aragtirmada analizleri yapilan 6gretmen goriisleri, nedenleriyle birlikte yazilmis ve
kategorilere ayrilmistir. Kategoriye ayrilan Ogretmen goriisleri, goriisme sirasina gore
numaralandirilarak yazilmistir. Her bir Ogretmen goriislerinin, kategorilerinin altina

goriislerden kesitlere yer verilmistir.

38



BOLUM IV: BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan, Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) kademe
[II’de gorev yapan 6zel egitim alan mezunu &gretmenler ve alan dis1 6gretmenler ile yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen bulgular sunulmaktadir. Arastirmadan ortaya c¢ikan
bulgular iki boliimde analiz edilmistir. Birinci boliimde, alan mezunu 6gretmen goriislerinden
ortaya ¢ikan bulgularin; ikinci boliimde ise, alan dis1 6gretmen goriislerinden ortaya ¢ikan
bulgularin analizleri sunulmaktadir. Alan mezunu Ogretmen ve alan dis1 Ggretmen
goriislerinden ortaya ¢ikan biitiin bulgular; alt ana basliklar halinde alan 6gretmenlerinden ve
alan dis1 Ogretmenlerden alinan kesitlerle birlikte frekans ve yiizdelikleri hesaplanarak

sunulmaktadir.

IV.1. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de Gorev Yapan

Ozel Egitim Alan Mezunu Ogretmenlerin Goriislerinden Ortaya Cikan Bulgular

Bu boliimde, goriismeye katilan alan mezunu 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine
yonelik goriisleri sunulmaktadir. Alan mezunu 6gretmenlere yoneltilen sorular ve bu sorulara

yonelik 6gretmen goriisleri nedenleriyle birlikte sunulmaktadir.

IV.1.1. Alan Ogretmenlerinin Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini Ne

Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Gorisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde genel olarak kendini ne
kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli

hissediyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.1.1. Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini Yeterli Hissettigini

ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (13: %86) 6gretmenlik mesleginde genel
olarak kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan Ogretmenlerinin kendini yeterli
hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, dgretmenlerin

kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tamami (13: %100) alan mezunu oldugu i¢in kendini yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitim alan mezunu oldugum i¢in kendimi yeterli ve

donanmimli hissediyorum” (Alan ogretmeni, 1).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii alan mezunuyum, kendimi 6zel egitimde ve ogretmenlik

mesleginde oldukga yeterli hissediyorum” (Alan ogretmeni, 6).

Yeterli hissettigini ifade eden 6gretmenlerin ¢cogunlugu (12: %92) {iniversitede 6zel
egitim alaniyla ilgili egitimleri aldiklar1 i¢in kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii meslegimde kendimi ve d&grencilerimi  basariya
ulagtiracagimi  diistiniiyorum aymi zamanda tiniversitede ozel egitim iizerine aldigim

egitimlerin faydasi oldu” (Alan 6gretmeni, 13).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversitede alamimiz ile ilgili aldigimiz egitimler

sayesinde kendimi gelistirdigime inaniyorum” (Alan ogretmeni, 9).

Yeterli hissettigini ifade eden 6gretmenlerin iigte birinden fazlasi (5: %38) iiniversite
yillarinda edinmis oldugu staj tecriibelerinden dolay1 yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda uyguladigim

stajlarin ¢ok biiyiik faydasi oldu” (Alan 6gretmeni, 7)

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii staj gordiigiim donemde karsilastigim ogrenciler ve

zorluklar kendime giiven katti ve yeterli hissetmemi sagladi” (Alan ogretmeni, 12).

Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin yaklagik tigte biri (4: %30) bilimsel
caligmalari takip ettigi i¢in yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egimle ilgili makale ve tezleri

vakindan takip ediyorum” (Alan 6gretmeni, 2).

“Yeterli hissediyorum ¢tinkii alamimizla ilgili bilimsel yayinlar: ve kitaplari, okumaya

ve arastirmaya merakim oldugu i¢in yeterli hissediyorum” (Alan 6gretmeni, §).
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Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin yaklasik ticte biri (4: %30) meslek
deneyimi oldugundan dolay1 yeterli hissettiklerini ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii meslek hayatimda edindigim

tecriibelerin faydasi oldu ve kendimi gelistirdim” (Alan 6gretmeni, 5).

“Yeterli hissediyorum g¢iinkii ogretmenlik yaptigim zaman zarfinda tecriibe edindigim

icin kendimi yeterli hissediyorum” (Alan ogretmeni, 13).

IV.1.1.2. Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini Orta Diizeyde Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Gortsiilen alan 6gretmenlerinin geri kalan1 (2: %13) 6gretmenlik mesleginde genel
olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kendini orta
diizeyde yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu

verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
eden alan Ogretmenlerinin tamami (2: %100) {niversite yillarinda aldig1 egitimleri eksik
buldugu icin orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda ozel egitim ile

ilgili yeterli egitimin verilmedigini diigiiniiyorum” (Alan ogretmeni, 10).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii aldigim teorik bilgilerin yeterli olmadigini

ve havada kaldigim diistiniiyorum” (Alan 6gretmeni, 14).

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
eden alan 6gretmenlerinin tamami (2: %100) 6zel egitimin genis bir alan olmasindan dolay1
orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan d6gretmen

gorilislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii alanimiz ¢ok genis bir yelpazeye
sahip ve siirekli arastirma yapmak gerekiyor. Bu durumdan dolayr zorlandigim zamanlar

oluyor” (Alan ogretmeni, 14).

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitim genis bir alan, siirekli
arastirma yapmak ve kendini yenilemek gerekiyor bu nedenle zorlaniyorum” (Alan 6gretmeni,

10).

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
eden alan 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %50) 6zel egitimde karsilastigi zorluklardan dolay1
orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitimde karsilastigim giicliikler ve

zorluklar genel anlamda orta diizeyde yeterli hissetmeme neden oldu” (Alan ogretmeni, 10).

IV.1.2. Alan Ogretmenlerinin Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Ne Kadar Yeterli

Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin alan bilgisi diizeyinde kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt

basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.2.1. Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan

Ogretmenlerinin Gériisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin gogunlugu (13: %86) alan bilgisi diizeyinde kendini
yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan Ogretmenlerinin kendini yeterli hissetme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin
tamami1 (13: %100) alan mezunu oldugu i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitim alan mezunu oldugum icin alana ve

alan bilgisine hakim oldugumu diigtiniiyorum” (Alan oégretmeni, 2).
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii alan mezunu oldugum icin aldigim egitimlerin ve

bilgilerin ¢ok faydasi oldugunu diigiiniiyorum” (Alan 6gretmeni, 11).

Alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissettigini ifade eden alan Ogretmenlerinin
tamami (13: %100) {niversitede egitimleri aldigr icin kendini yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversite yillarinda almis oldugum egitimler

teorik anlamda alt yap: olusturdu”(Alan ogretmeni, 13).

“Yeterli hissediyorum ciinkii iiniversitede aldigim egitimlerin, bilgilerin ¢ok faydasi

oldu ve teorik anlamda kendimi gelistirdim” (Alan dgretmeni, 9).

Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin yaklasik tigte biri (4: %30) giincel
bilimsel yayinlar takip ettigi i¢in kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmistir. Asagida bu

durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitim alaniyla ilgili giincel makale ve tez
calismalarimi  yakindan takip ediyorum. Bu durumunda teorik anlamda faydalarini

goriiyorum” (Alan ogretmeni, 10).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitim ile ilgili giincel sekilde makale, tez ve kitap

calismalarim takip etmekteyim” (Alan 6gretmeni, 11).

Alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinden bir
tanesi (1: %7) Hakan SARDI’nin bilgi ve paylasimlarindan dolayr yeterli hissettigini ifade

etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nde Ozel Egitim Béliim Baskani olan Sayin
Prof. Dr. Hakan SARI Hocamizin teorik bilgileri ve paylasimlar: ¢ok faydali oldu” (Alan

ogretmeni, 3).

IV.1.2.2. Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini Ifade

Eden Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinin geri kalan1 (2: %14) alan bilgisi diizeyinde kendini

orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli
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hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin
kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri

yapilmustir.

Alan bilgisi diizeyinde kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tamami (2: %100) {iniversite yillarinda aldig1 egitimleri eksik buldugu icin
orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan dgretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite yillarinda ozel egitim

tizerine almig oldugum egitimlerin yeterli olmadigini diisiinmekteyim” (Alan 6gretmeni, 6).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversitede ozel egitim ile ilgili
derinlemesine bilgi verilmedigini ve bu nedenle teorik anlamda eksik oldugumu

hissediyorum” (Alan ogretmeni, 14).

Alan bilgisi diizeyinde kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinden bir tanesi (1: %50) isitme engelliler 6gretmeni oldugu igin orta diizeyde
yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii isitme engelliler ogretmenligi
mezunuyum. Zihin, igitme ve gorme alanlari 6zel egitim alani olarak birlestirildigi icin
zihinsel yetersizligi olan 6grencilere yonelik fazla bilgi sahibi degilim. Dolayistyla bu durum

beni zorlamaktadr” (Alan ogretmeni, 6).

Alan bilgisi diizeyinde kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinden bir tanesi (1: %50) 6zel egitimin genis alan olmas1 ve siirekli arastirma
gerektiren bir alan olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitim genis bir alam kapsiyor
ve bu nedenle zorlantyorum. Aymi zamanda o6zel egitim siirekli arastirma yapmayt giincel
yayinlari takip etmeyi de gerektirmekte. Bana gére ¢ok genis ve degisken bir yapiya sahip bu

nedenle zorlanmaktayim” (Alan dgretmeni, 14).
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IV.1.3. Alan Ogretmenlerinin Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda

Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin 6gretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini
ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli

hissediyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.3.1. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendini Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin cogunlugu (13: %86) 6gretim yontemleri ve teknikleri
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli
hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin

kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri iglenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tamami (13: %100) uygun yontem ve teknigi kullandig1 icin kendini yeterli
hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin seviyesine uygun ydntem ve
teknigi belirliyorum. Uygun yontem ve teknigi belirledikten sonra o6grencime uygun yontem ve

teknigi uygulamaktayim”’(Alan 6gretmeni, 7).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel ogrencilere en uygun yontem ve teknigi onlarin
zihinsel performanslarina yonelik belirliyor ve daha sonra uygulamaya gegiyorum” (Alan

ogretmeni, 15).

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin ¢ogunlugu (12: %92) tniversitede egitimleri aldig1 i¢in kendini yeterli
hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite yillarinda ogretim yontem ve teknikleri iizerine

almis oldugum egitimlerin faydasi oldu”(Alan égretmeni, 12).
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“Yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversitede aldigim egitimler, ozellikle ozel 6grencilere
yonelik yontem ve teknikler konusunda aldigim egitimler bu konuda yeterli hissetmemi

sagladi” (Alan 6gretmeni, 1).

Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin yalmizca ikisi (2: %l15) staj
tecriibelerinden dolay1 kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmistir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite yillarinda yaptigim stajlar sayesinde

ogretim yontem ve teknikleri konusunda tecriibe edindim” (Alan 6gretmeni, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde yaptigim stajlarda ozel 6grencilere yonelik
ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda daha kapsamli bilgi sahibi oldum” (Alan

ogretmeni, 11).

IV.1.3.2. Ogretim Yéontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendini Orta Diizeyde

Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin geri kalani (2: %14) 6gretim yontemleri ve teknikleri
konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kendini
orta diizeyde yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan
temalara, Ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya nedenleri

islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini
ifade eden alan Ogretmenlerinin tamami (2: %100) yontem ve teknikleri uygulamada
zorlandiklar i¢in orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimizin zihinsel
engellerinin farkli olmasindan dolayr 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamada zorluklar

yvasamaktayim” (Alan 6gretmeni, 4).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogretim yontem ve tekniklerin uygulama
esnasinda  sikintilarla  karsilasmaktayim.  Ogrencilerimizin  zihinsel performanslarinin
cesitlilik gostermesinden ve problem davramslarmin olmasindan dolayr uygulamada

glicliiklerle karsilasmaktayim” (Alan 6gretmeni, 10).
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IV.1.4. Alan Ogretmenlerinin Ozel Egitimde Materyal Hazirlama, Gelistirme ve

Uygulama Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin 6zel egitimde materyal hazirlama, gelistirme ve
uygulama konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri, yeterli hissediyor

alt baslig1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.4.1. Ozel Egitinde Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama
Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Gériisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinin tamami (15: %100) 6zel egitimde materyal hazirlama,
gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettiini ifade etmislerdir. Alan
Ogretmenlerinin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek,

bu verilerin analizleri yapilmstir.

Ozel egitimde materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan Ogretmenlerinin ¢ogunlugu (13: %86) {iniversitede aldigi
egitimlerden dolay1 kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda materyal gelistirme tizerine

almis oldugumuz egitimlerin faydasi oldu”(Alan ogretmeni, 5).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversitede aldigim egitimlerin ve bilgilerin ¢ok faydasi

oldu, ézellikle materyal gelistirme dersi iizerine yaptigimiz ¢alismalarin etkisi biiyiik oldu

(Alan 6gretmeni, 9).

Yeterli hissettigini ifade eden alan Ogretmenlerinin ¢ogunlugu (12: %80) staj
tecriibelerinden dolayr kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda staj donemlerinde hazirladigim
materyaller sayesinde tecriibe kazandim. Ogrencilerin bireysel performanslarina uygun

materyaller hazirlayarak tecriibe edindim”’(Alan 6gretmeni, 7).
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversitede staj yaptigim donemlerde ozel ogrencilere
yonelik materyal hazirlama, gelistirme ve uyarlama konusunda tecriibe edindim” (Alan

ogretmeni, 12).

Yeterli hissettigini ifade eden alan Ogretmenlerinin yaklasik yarist (7: %46)
materyalleri severek hazirladigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu

durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii materyal hazirlamay: ¢ok seviyorum. Severek ve isteyerek

materyal hazirlryyorum, bu nedenle kendimi yeterli hissediyorum ”(Alan ogretmeni, 4).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii materyal hazirlamay1, en ¢ok da égrencilerimle birlikte
materyal hazirlamayr seviyorum. Materyal hazirlamak benim igin keyifli ve eglenceli oldugu

icin yeterli hissettigimi soyleyebilirim” (Alan ogretmeni, 15).

Yeterli hissettigini ifade eden alan O6gretmenlerinin licte birinden fazlasi (6: %40)
bireysel gelisime uygun materyal hazirladig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi  yeterli  hissediyorum, oncelikli olarak  d6grencilerimin  zihinsel
performanslarmm  tantyorum ve o6greniyorum. Daha sonra O6grencilerimin  zihinsel

performanslarina yonelik materyal hazirlayip gelistiriyorum ”(Alan 6gretmeni, 6).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimin bireysel gelisimine onem veriyorum.
Ogrencilerimin bireysel performansina yonelik materyal hazirliyor ve daha sonraki siirecte
de ogrencinin bireysel performansindaki ilerlemeye gére materyalimi gelistiviyorum” (Alan

ogretmeni, 15).

Yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin yalnizca ikisi (2: %13) meslek
deneyimi edindigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii meslek yillarimda materyal hazirlamaya yonelik

edindigim tecriibelerin faydasi oldu”(Alan 6gretmeni, 1).
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“Yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerime yonelik materyal hazirlamayr meslek
villarimda siireklilik haline getirdim. Meslek yillarimda 6grencilerime yonelik hazirladigim

materyaller sayesinde tecriibe ve deneyim kazandim” (Alan 6gretmeni, 5).

Yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) rehabilitasyon
tecriibesi oldugu icin kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi  yeterli hissediyorum ¢iinkii devlet kurumuna atanmadan dnce
rehabilitasyonda calistim ve ¢calistigim siire zarfinda 6zel egitim gereksinimi olan ogrencilere
yonelik materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda tecriibe edindim”(Alan

ogretmeni, 2).

IV.15. Alan Ogretmenlerinin Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanimi

Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan ogretmenlerinin  6gretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi
konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve yeterli

hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.15.1. Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanimi Konusunda Kendini

Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Gériisleri

Gorisiilen alan 6gretmenlerinin ¢gogunlugu (14: %93) 6gretim etkinliklerinde teknoloji
kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan o6gretmenlerinin
kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
ogretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri

yapilmistir.

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
eden alan Ogretmenlerinin ticte ikisinden fazlasi (11: %78) ders esnasinda bilgisayar vb.
teknolojik aletleri etkin kullandig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii teknolojik aletlerle aram c¢ok iyi ve ders

esnasinda teknolojik aletleri etkin olarak kullanmaktayim”(Alan 6gretmeni, 5).
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii derslerimde ¢ogu zaman bilgisayar ve tablet gibi
teknolojik aletleri kullanmaktayim. Teknolojik aletlerle i¢ ice oldugumdan dolayr yeterli
hissediyorum” (4lan égretmeni, 12).

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanim1 konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
eden alan 6gretmenlerinin yarisindan ¢ogu (9: %64) teknolojik aletleri 6zel egitime uyarladigi
icin kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan &gretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii giiniimiiz teknolojik aletlerini ozel egitime, ozel egitim
ders amaglarina ve o6zel ogrencilerin ihtiyaglarina uyarlayarak kullanmaktayim”(Alan

ogretmeni, 2).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii teknolojik aletlerle aram iyi oldugu icin teknolojik
aletleri ¢zel egitim derslerine uyarliyorum. Ogrencilerime verecegim kazammlart teknolojik

aletler sayesinde de verebilmekteyim” (Alan 6gretmeni, 8).

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
eden alan Ogretmenlerinin tligte birinden fazlasi (5: %35) okuldaki akilli tahtayr etkin
kullandigr icin kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii okulumuzda bulunan akilli tahta sayesinde
ogrencilerimle verimli ¢alismalar yapmaktayim. Akilli tahtalarimizda bulunan programlar

da ogrencilere kazammlar: vermede bagarili olarak kullanmaktayim ”(Alan ogretmeni, 13).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii o6zel oOgrencilerime verecegim bazi kazammlar
gorsellestirerek akilli tahtada hazirliyorum ve kazamimlari basarwya ulastirtyorum” (Alan

ogretmeni, 7).

IV.15.2. Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanimi Konusunda Kendini

Yeterli Hissetmedigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Gériisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) 6gretim etkinliklerinde teknoloji
kullanim1 konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade etmistir. Alan 6gretmeninin kendini
yeterli hissetmeme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenin

kendini yeterli hissetmeme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.
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Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi1 konusunda kendini yeterli hissetmedigini
ifade eden alan 6gretmeni (1: %100) 6zel egitimde teknolojik aletleri etkin kullanamadigi i¢in
kendini yeterli hissetmedigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

gorilistinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissetmiyorum ¢iinkii teknolojik aletler konusunda iyi
degilim. Aymi zamanda teknolojik aletleri ézel egitime uyarlamada ve etkin kullanmada
stkintilar yastyorum. Bana gorve ozel egitimde teknolojik aletleri etkin kullanmaktan ziyade
ogrencilerle yaparak ve yasayarak 6grenme yontemlerini kullanmak daha faydali olacaktir,

diisiincesindeyim”(Alan dgretmeni, 9).

IV.1.6. Alan Ogretmenlerinin Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda
Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin program uyarlama ve uygulama konusunda kendini
ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli

hissediyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.6.1. Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendini Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (12: %80) program uyarlama ve uygulama
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli
hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin

kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tigte ikisinden fazlasi (11: %91) bireysel performansa yonelik program
hazirladig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii o6grencilerimin zihinsel performanslarina yénelik
program  uyarliyorum  ve onlarin  bireysel performanslarina  yonelik  program

uyguluyorum ”(Alan égretmeni, 1).
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“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin bireysel performanslarina yonelik
program hazirlyyor ve uyguluyorum, bu nedenle program uyarlama ve uygulama konusunda

basarili olduguma inantyorum” (Alan 6gretmeni, 15).

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin {igte ikisinden fazlasi (9: %75) iiniversitede egitimleri aldigr i¢in kendini
yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yilarinda program uyarlama ve

uygulama iizerine aldigim egitimlerin faydasi oldu”(Alan 6gretmeni, 10).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite yillarinda program uyarlama ve uygulama
konusunda egitimleri ve teorik bilgileri aldim. Bu nedenle kendimi bu konuda yeterli

hissediyorum” (Alan 6gretmeni, 6).

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tlicte birinden fazlasi (5: %41) Ogrencileri tanidigr i¢cin kendini yeterli
hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii program uyarlama ve uygulama yapmadan énce

ogrencilerimin ozelliklerini, arti ve eksi yonlerini gozlemliyorum”(Alan égretmeni, 11).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii oncelikle o6grencilerimi  tamimaya  ¢aligryorum.
Osrencilerimi genel anlamda gézlemliyor ve onlar hakkinda bilgi ediniyorum boylelikle

basaril olduguma inantyorum” (Alan ogretmeni, 5).

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin bir kag1 (2: %16) staj tecriibelerinden dolay1 kendini yeterli hissettigini ifade

etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarimda staj yaptigim dénemlerde program

uyarlama ve uygulama konusunda deneyim kazandim’ (Alan égretmeni, 2).
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii egitim yillarinda staj yaparken bu konuda tecriibe
edindim. Staj wuygulamalari swrasinda o6zel oOgrencilere yonelik program uyarlama ve

uygulama konusunda deneyimlerimin bana ¢ok faydasi oldu” (Alan 6gretmeni, 4).

1V.1.6.2. Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendini Orta Diizeyde

Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Gortsiilen alan dgretmenlerinin geri kalani (3: %20) program uyarlama ve uygulama
konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin
kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 0gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya

nedenleri iglenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini
ifade eden alan Ogretmenlerinin tamami (3: %100) G6grencilerin engel diizeylerinin farkli
olmasindan dolayr zorlandiklar1 i¢in kendilerini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimizin zihinsel engel
diizeyleri farkli oldugu icin program uyarlama ve uygulamada sikintilar ¢ekmekteyim.
Ogrencilerimizin  zihinsel ~performanslarinin  farkli olmasi program uyarlamada ve

uygulamada degisikliklere neden olmaktadir ”(Alan ogretmeni, 12).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii ogrencilerimizin bireysel performanslart
farkl oldugu icin program uyarlama ve uygulamada zorlandigim zamanlar oluyor” (Alan

ogretmeni, 14).

IV.1.7. Alan Ogretmenlerinin Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP)
Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli

Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu bodliimde, alan o6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt

basliklar1 olarak sunulmaktadir.
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IV.1.7.1. Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP) Gelistirilmesi, Uygulanmasi
ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan

Ogretmenlerinin Goriisleri

Goriigiilen alan 6gretmenlerinin  ¢ogunlugu (14: %93) bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade etmislerdir. Alan Ogretmenlerinin kendini yeterli hissetme nedenlerine
yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme

nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan ogretmenlerinin tamami (14: %100) {iniversitede aldigi
egitimlerden dolay1 kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda bireysellestirilmis egitim
programi iizerine aldigimiz dersler sayesinde kendimi gelistirdigimi diistiniiyorum”(Alan

ogretmeni, §8).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversitede bireysellestirilmis egitim programi dersi
aldik. Bu dersimiz sayesinde bireysellestirilmis egitim programimin  gelistirilmesi,

uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda kendimi geligtirdim” (Alan ogretmeni, 5).

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin iigte ikisinden fazlasi (10: %71) staj tecriibeleri
edindigi icin kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli  hissediyorum  ¢iinkii  iiniversite  yillarinda staj  donemlerimizde
bireysellestirilmis egitim programimin gelistirilmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesi

lizerine edindigimiz tecriibelerin faydasi oldu”(Alan 6gretmeni, 4).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii staj donemlerimizde ozel ogrencilerimize yonelik
bireysellestirilmis egitim programi iizerine aldigimiz bilgi ve tecriibelerin faydasi olmugstur”™

(Alan égretmeni, 10).
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BEP gelistirilmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin iigte birinden fazlasi (6: %42) bireysel gelisime
onem verdigi icin kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum ciinkii oncelikle dgrencilerimin bireysel
gelisimine onem vermekteyim. Ogrencilerimin bireysel ozelliklerine ve bireysel gelisimine

yonelik bireysellestirilmis egitim programi hazirlyyorum” (Alan égretmeni, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii o6grencilerimin zihinsel performanslarina yénelik

bireysellestirilmis egitim programi gelistirmekte ve uygulamaktayim” (Alan 6gretmeni, 13).

BEP gelistirilmesi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan dgretmenlerinin bazilar1 (4: %28) meslek deneyimi edindigi i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Neterli hissediyorum ¢uinkii ¢alisma hayatimda ozel ogrencilerime yonelik
bireysellestirilmis egitim programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

konusunda deneyim edindim ”(4lan 6gretmeni, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii atandigim zamandan itibaren ogrencilerime yonelik
bireysellestirilmis egitim programi konusunda kendimi gelistirdigime inantyorum” (Alan

ogretmeni, 13).

BEP gelistirilmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan Ogretmenlerinden bir tanesi (1: %7) rehberlik arastirma
merkezinde (RAM) edindigi tecriibelerden dolayr kendini yeterli hissettigini ifade etmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ciinkii rehberlik arastirma merkezinde caligtigim siire zarfinda
bireysellestirilmis egitim programimin gelistirilmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesi
konusunda tecriibe edindim. Edindigim tecriibeleri ozel egitim okulunda basarili sekilde

kullandigima inanvtyorum " (Alan égretmeni, 1).
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IV.1.7.2. Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP) Gelistirilmesi, Uygulanmasi
ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini orta diizeyde
yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan 6gretmeninin kendini orta diizeyde yeterli hissetme
nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenin kendini orta diizeyde

yeterli hissetme nedeni iglenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini orta diizeyde
yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmeni (1: %100) 6grencilerin engel diizeylerinin farkl
olmasindan dolay1 kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr bireysellestirilmis egitim programi gelistirmede,

uygulamada ve degerlendirmede zorluklarla karsilagsmaktayim”(Alan ogretmeni, 14).

IV.1.8. Alan Ogretmenlerinin Aile Egitimi Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli

Hissettigine Yonelik Goritisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin aile egitimi konusunda kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik gorisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt

basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.8.1. Aile Egitimi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan

Ogretmenlerinin Goriisleri

Goriisiilen alan 6gretmenlerinin ¢cogunlugu (14: %93) aile egitimi konusunda kendini
yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan Ogretmenlerinin kendini yeterli hissetme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan Ogretmenlerinin

licte ikisinden fazlasi (11: %78) aile iletisimi etkin ve saglikli oldugu i¢in kendini yeterli
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hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii aile ile iletisimi etkin ve saglkli sekilde kurmaktayim.
Yapacagim etkinlik ve c¢aliysmalara aileyi  dahil ederek iletisimi daha da

giiclendiriyorum”(Alan 6gretmeni, 8).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii her zaman velilerimle birlikte hareket etmekteyim.
Osrencilerimle ilgili her konuda fikir alis-verisi yapmaktayiz. Bu nedenle aile iletisimim her

daim etkili ve siireklidir” (Alan 6gretmeni, 13).

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan &gretmenlerinin
tcte ikisinden fazlasi (10: %71) aile egitim seminerlerine katildigi i¢in kendini yeterli
hissettigini ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriiglerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii hem tiniversite yillarinda olsun hem de meslek
hayatimda olsun aile egitim seminerlerine katildim ve katilmaya da devam ediyorum. Bu

durumun kendimi yeterli hissetmeme faydasi ¢ok oldu’ (Alan 6gretmeni, 15).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii o6grencilerimin velilerine ve onlarin desteklenmesine
vonelik her tirlii seminere katilmaktayim ayni zamanda bu seminerlerin de faydasin

gormekteyim” (Alan égretmeni, 9).

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin
yarist (7: %50) iniversitede aldigi egitimlerden dolayr kendini yeterli hissettigini ifade

etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversite yillarinda aile egitimi tiizerine aldigimiz

dersler ve egitimler bu konuda kendimi yeterli hissetmemi saglad1”(Alan ogretmeni, 1).

“Yeterli hissediyorum ciinkii iiniversitede aile egitimi iizerine dersler aldik. Aldigimiz

teorik bilgilerin faydast oldu ve kendimi gelistirdim” (Alan 6gretmeni, 6).

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinden
bir tanesi (1: %7) akademisyenlerden destek aldigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade

etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.
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“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii alaninda uzman akademisyenlerden
ve hocalarimdan her daim destek almaktayim. Akademisyen hocalarimla siirekli iletigsim
halindeyim aym zamanda degerli hocalarimin énerileri ve goriislerini de almaktayim”(Alan

ogretmeni, 11).

IV.1.8.2. Aile Egitimi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini

ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Goriigiilen alan dgretmenlerinden bir tanesi (1: %6) aile egitimi konusunda kendini
orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan 6gretmeninin kendini orta diizeyde yeterli
hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenin kendini

orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Aile egitimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmeni (1: %100) aile il ortak paydada bulusamadig: icin kendini orta diizeyde yeterli
hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ciinkii ogrencilerimin aileleriyle ortak
paydada bulusup birlikte fikir alis-verisi yapamiyoruz. Aileler ile iletisime ge¢me konusunda
bazen sikintilar yasamaktayim bu nedenle tam anlamiyla kendimi yeterli hissettigimi

soyleyemem ”(Alan ogretmeni, 10).

IV.1.9. Alan Ogretmenlerinin Olcme Degerlendirme ve Bireysel Performans
Diizeyinin Belirlenmesi Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik

Goriisleri

Bu boliimde, alan Ogretmenlerinin dlgme degerlendirme ve bireysel performans
diizeyinin belirlenmesi konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri,

yeterli hissediyor alt baslig1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.9.1. Olgme Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Gériisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin tamami (15: %100) 6lgcme degerlendirme ve bireysel
performans diizeyinin belirlenmesi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir.

Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
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Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek,

bu verilerin analizleri yapilmistir.

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesi konusunda
kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (11: %73) tiniversitede
aldig1 egitimlerden dolay1 kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite yillarinda 6l¢gme degerlendirme ve
bireysel performans diizeyinin belirlenmesi konularinda gerekli egitimleri aldim”(Alan

ogretmeni, 2).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversitede aldigim 6l¢gme degerlendirme ve bireysel
performans diizeyinin belirlenmesi konularinda aldigim egitimlerin faydast oldu” (Alan

ogretmeni, 7).

Yeterli hissettigini ifade eden alan Ggretmenlerinin ¢ogunlugu (11: %73) bireysel
gelisime uygun performans aldigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu

durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel ozelliklerine wygun bireysel
performans diizeyi belirlemekteyim ve yine ogrencilerimin zihinsel ézelliklerine uygun sekilde

olgme degerlendirme uygulamaktayim”’ (Alan 6gretmeni, 4).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel o6grencilerimin bireysel gelisimine uygun sekilde

ol¢me degerlendirme ve bireysel performans diizeyi belirlemekteyim” (Alan ogretmeni, 9).

Yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin iigte birinden fazlasi (6: %40) staj
tecriibelerinden dolayr kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite yillarinda staj donemlerimizde 6l¢me
degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesi konularinda tecriibe

edindik ’(4lan ogretmeni, 10).
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel ogrencilerin bulundugu siniflarda staj yaptigimiz
zamanlarda o6zel ogrencilerimize yonelik ol¢me degerlendirme ve performans diizeyinin

belirlenmesi hususunda gerekli tecriibeleri edindigime inaniyorum” (Alan ogretmeni, 8).

Yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin {igte biri (5: %33) 6grencilerin ilgi
ve ihtiyaglarini gbz oniinde bulundurdugu i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel oncelikli olarak o6grencilerimin ilgilerini ve
ihtiyaglarint goz oniinde bulundurarak 6l¢me degerlendirme yapmakta ve performans diizeyi

belirlemekteyim ”(4lan égretmeni, 5).

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin ilgilerini ve sevdigi durumlar
goz ontinde bulunduruyorum. Bu kriterlere gore de odlgme degerlendirme ve bireysel

performans diizeyi belirlemekteyim” (Alan ogretmeni, 13).

Yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin yaklasik tigte biri (4: %26) meslek
deneyimi edindigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ciinkii meslek yillarimda ol¢me degerlendirme ve

bireysel performans diizeyinin belirlenmesi konularinda deneyim edindim”(Alan ogretmeni,

9).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ogrencilerimle c¢alistigim siire zarfinda bu konuda
tecriibelerim oldu. Sahsim adina meslek hayatimda her gegen giin ol¢me degerlendirme ve
bireysel performans diizeyinin belirlenmesi konularinda daha ¢ok deneyim edindim” (Alan

ogretmeni, 1).

IV.1.10. Alan Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Konusunda Kendini Ne Kadar

Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan 6gretmenlerinin simif yonetimi konusunda kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik gorisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt

basliklar1 olarak sunulmaktadir.
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IV.1.10.1. Siif Yonetimi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (13: %86) smif yonetimi konusunda
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli hissetme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Sinif yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dgretmenlerinin
tigte ikisinden fazlasi (11: %84) iiniversitede egitim aldig1 i¢in kendini yeterli hissettigini
ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversitede sinif yonetimi dersini ve teorik bilgileri

aldim, bu nedenle sinif yonetimi konusunda basarili olduguma inaniyorum”(Alan 6gretmeni,

9).

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversitede isin uzmani olan hocalarimizdan
gerekli egitimleri aldik. Aymi zamanda sinif yonetimi dersinin teorik anlamda ¢ok faydasi

oldu” (Alan 6gretmeni, 2).

Sinif yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin
ticte ikisinden fazlasi (10: %76) staj tecriibelerinden dolayr kendini yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite yillarinda staj yaptigim doénemlerde sinif

yonetimi konusunda tecriibe kazandim”(Alan ogretmeni, 12).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversitede ozel ogrencilerimizin bulundugu siniflarda
staj yaparken sinif yonetimi konusunda staj hocalarimin faydast oldu. Staj déneminde

edindigim tecriibelerin faydast oldu” (Alan dgretmeni, 1).

Sinif yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin
yarisindan fazlast (7: %53) meslek deneyimi edindigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii meslek hayatim siirecinde sinif

yonetimi konusunda tecriibeler edindim ve kendimi gelistirdim”(Alan 6gretmeni, 5).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel 6grencilerimle birlikte ¢alistigim siire zarfinda sinif

yonetimi konusunda tecriibe edindim” (Alan 6gretmeni, 7).

Sinif yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin
bir ka1 (2: %15) tath sert otorite kullandig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmiglerdir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢tinkii 6grencilerime karsi tatl sert otorite kullanarak

smif yonetimini rahatlikla saglayabiliyorum”(Alan ogretmeni, 11).

“Yeterli hissediyorum ciinkii 6grencilerle iletisimde ve sinif yonetiminde tath sert bir

otorite kullanmaktayim. Bu sayede sinif yonetimi konusunda kendimi yeterli hissediyorum’

(Alan ogretmeni, 14).

1V.1.10.2. Sinif Yonetimi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini

ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin geri kalan1 (2: %13) smif yonetimi konusunda kendini
orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli
hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin
kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri

yapilmistir.

Sinif yonetimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tamami (2: %100) 6grencilerin engel diizeylerinin farkli olmasindan dolay1
orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

gorlislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimizin zihinsel engel

diizeylerinin farkli olmasindan dolay: zorlandigim zamanlar oluyor” (Alan égretmeni, 6).

“Bu konuda orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii d6grencilerimin  engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr kendimi tam anlamuyla yeterli hissetmiyorum” (Alan

ogretmeni, 10).
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Sinif yonetimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmeninin bir tanesi (1: %50) bayan olmasindan dolayr zorlandigi ic¢in kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden

kesite yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii bayan oldugum i¢in sinif yonetimi
konusunda zorlantyorum. Her ne kadar sinif yonetimi konusunda egitimleri almis olsam da
bayan olmamdan dolayr sinif yonetimi konusunda zayif kaldigim zamanlar olmaktadir’(Alan

ogretmeni, 6).

Sinif yonetimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
Ogretmeninin bir tanesi (1: %50) 6grencilerin problem davranislarindan dolay1 zorlandigi igin
kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimin ¢egitli problem
davramslart oldugu icin simif yonetimi konusunda zorlanityorum. Problem davranmislarin
olmasindan dolayr simif yonetimine hakim olamadigim zamanlar oluyor”(Alan 6gretmeni,

10).

IV.1.11. Alan Ogretmenlerinin Zaman Yoénetimi Konusunda Kendini Ne Kadar

Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan 6gretmenlerinin zaman yonetimi konusunda kendini ne kadar yeterli

hissettigine yonelik goriisleri, yeterli hissediyor alt baglig1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.11.1. Zaman Yoénetimi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Gortislilen alan Ogretmenlerinin tamami (15: %100) zaman ydnetimi konusunda
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli hissetme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmstir.

Zaman yOnetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin
cogunlugu (13: %86) zaman etkili ve verimli kullandig: i¢in kendini yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii sinif icerisinde zamani etkili ve verimli
kullanmaktayim. Simif icerisinde yaptigim ve yapacagim etkinliklerin zamanini 6nceden

planlamaktayim”(Alan égretmeni, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ders esnasinda yapacagim etkinliklerin zamanini
onceden planladigim icin zamani etkili ve verimli sekilde kullanmaktayim” (Alan 6gretmeni,

15).

Yeterli hissettigini ifade eden alan dgretmenlerinin {Gigte biri (5: %33) staj tecriibeleri
edindigi icin kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite yillarinda zaman yonetimi konusunda gerekli
egitimleri aldim. Ayrica staj zamanlarinda zaman yénetimi konusunda edindigim tecriibelerin

de faydast oldu” (Alan égretmeni, 9).

“Yeterli hissediyorum ciinkii staj donemlerimde ozel ogrencilerimle yaptigim ¢alisma

ve etkinliklerde zamani verimli kullanmay: tecriibe edindim” (Alan ogretmeni, 14).

Yeterli hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin bir kag1 (2: %13) meslek deneyimi
kazandig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii ¢alisma hayatimda ozel o6grencilerimle
calistigim siire zarfinda zaman yonetimi konusunda deneyim kazandim. Bu sayede zamani

etkili ve verimli kullanmaktayim”(Alan 6gretmeni, 2).

“Yeterli hissediyorum ciinkii meslek hayatimda zaman yénetimi konusunda edindigim
tecriibelerin faydast oldu. Zaman yonetimi konusunda kendimi gelistirdigime ve ¢alistigim

stire zarfinda daha da tecriibe edinecegime inantyorum” (Alan dgretmeni, 14).

IV.1.12. Alan Ogretmenlerinin Ogrenci Ile iletisim Konusunda Kendini Ne

Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin 6grenci ile iletisim konusunda kendini ne kadar

yeterli hissettigine yonelik goriisleri, yeterli hissediyor alt baslig1 olarak sunulmaktadir.
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IV.1.12.1. Ogrenci Ile fletisim Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Gortisiilen alan 6gretmenlerinin tamami (15: %100) 6grenci ile iletisim konusunda
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli hissetme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmastir.

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin ¢ogunlugu (11: %73) Ogrenci ile etkili ve verimli iletisim kurdugu i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan O6gretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii o6grencilerimle etkili ve verimli
iletisim kurdugum igin 6grenci ile iletisim konusunda basarili oldugumu diisiiniiyorum”(Alan

ogretmeni, 10).

“Yeterli hissediyorum ciinkii ogrencilerimle iletisim esnasinda etkili ve verimli bir

iletisim kurmaktayim” (Alan égretmeni, 5).

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin {igte ikisi (10: %66) 6grencilerin seviyesine rahatlikla inebildigi i¢in kendini
yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimle iletisim esnasinda 6grencilerimin

seviyesine rahatlikla iniyorum ve onlarla iletisime gegebiliyorum” (Alan égretmeni, 6).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii sinif icerisinde ve disarisinda égrencilerimle kolaylikla

iletisim kurup rahathikla ogrencilerimin seviyesine inebilmekteyim” (Alan 6gretmeni, 13).

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin yarisindan fazlasi (8: %53) 6grencinin engel diizeyini tanidigr i¢in kendini
yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan O6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum ciinkii en basta 6grencilerimin zihinsel performans diizeylerini
tamimaya ¢alisiyorum. Sonrasinda ise 6grencilerimin zihinsel performansina gore iletisim

kurmaktayim”(Alan ogretmeni, 8).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerle kurdugum iletisimin basinda, onlarin
seviyesini taniyarak iletisime gectigim i¢in bu konuda bagarili olduguma inaniyorum” (Alan

ogretmeni, 4).

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin bir kag1 (3: %20) sevgi ve ilgi gostererek iletisim kurdugu i¢in kendini yeterli
hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan dgretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimle iletisim esnasinda her daim sevgiyi én
plana almaktayim. Ogrencilerime sevgimi ve mutlulugumu yansitarak rahathkla iletisim

kurmaktayim” (Alan ogretmeni, 6).

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilere karsi her zaman sevgi, ilgi ve sefkat
gostererek onlarla bu sekilde iletisim kurmaktayim. Bu sekilde kurdugum iletisimlerimde her
zaman etkili ve verimli oldugumu da fark ettigim icin iletisim konusunda bagarilyyim” (Alan

ogretmeni, 15).

IV.1.13. Alan Ogretmenlerinin Kazanim ve Icerik Belirleme Konusunda Kendini

Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan 6gretmenlerinin kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini ne

kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri, yeterli hissediyor alt baslig1 olarak sunulmaktadir.

IV.1.13.1. Kazamim ve Icerik Belirleme Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini

Ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Goriisiilen alan Ogretmenlerinin tamami (15: %100) kazanim ve igerik belirleme
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli
hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin

kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmstir.

66



Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin ¢cogunlugu (11: %73) staj tecriibeleri edindigi kendini yeterli hissettigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversitede staj yaptigimiz dénemlerde o6zel
ogrencilere yonelik kazamm ve igerik belirleme konusunda tecriibe kazandim”(Alan

ogretmeni, 2).

“Yeterli hissediyorum ciinkii staj donemlerimizde bu konularda tecriibeler edindik.
Basta alan hocalarimiz olmak iizere staj hocalarimizdan kazamim ve igerik belirleme

konusunda piif noktalart iyi ogrendik” (Alan 6gretmeni, 9).

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
Ogretmenlerinin iigte ikisi (10: %66) iniversitede egitimleri aldigi i¢in kendini yeterli
hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen gorislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversitede alan hocalarimizdan teorik anlamda

kazanim ve icerik belirleme hususunda gerekli egitimleri aldik”(Alan ogretmeni, 7).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite yillarinda kazamm ve icerik belirleme

konusunda gerekli egitimleri aldim ve bu konuda kendimi gelistirdim” (Alan 6gretmeni, 12).

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tigte ikist (10: %66) Ogrenci seviyesine uygun kazanim belirledigi i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimin seviyelerini en bagsta taniyorum ve daha
sonra ogrencilerimin zihinsel performansina yonelik kazanmim ve icerik belirlemesi

yapryorum " (Alan ogretmeni, 10).

“Bu konuda Vyeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerimin zihinsel performans
diizeylerine ve bireysel ozelliklerine gore kazamim belirlemekteyim. Aymi sekilde icerik
belirlemeyi de o6grencilerimin zihinsel performanslarina goérve diizenlemekteyim” (Alan

ogretmeni, §8).
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Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinin tigte biri (5: %33) meslek deneyimi edindigi i¢in kendini yeterli hissettigini
ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan O6gretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ¢alisma hayatimin her aninda kazanim ve igerik

belirleme konusunda yeni yeni tecriibeler ve deneyimler edindim”(Alan ogretmeni, 13).

“Bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii meslek hayatimda o6zel oOgrencilerimle
calistigim siire zarfinda kazanim ve igerik belirleme konusunda yeterince deneyim edindigimi

diigiiniiyorum” (Alan ogretmeni, 6).

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
ogretmenlerinden bir tanesi (1: %6) Hakan SARI'nin 6neri ve yonlendirmelerinden dolayi
kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden

kesite yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversitede ozel egitim boliimii
baskanimiz su an profesor olan Sayin Hakan SARI hocamin kazamim ve igerik belirleme
konusunda yonlendirmeleri ve bilgi paylasimlar:t yeterli hissetmemde etkendir”(Alan

ogretmeni, 1).

1IV.1.14. Alan (")gretmenlerinin Belirlenen Kazanmimlar1 Gergeklestirme ve
Basariya Ulastirma Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik

Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin belirlenen kazanimlar1 gerceklestirme ve basariya
ulastirma konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor

ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

1IV.1.14.1. Belirlenen Kazanimlar1 Gerceklestirme ve Basariya Ulastirma

Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Géoriisleri

Gortigiilen alan 6gretmenlerinin  ¢cogunlugu (12: %80) belirlenen kazanimlar
gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir.

Alan 6gretmenlerinin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
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Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek,

bu verilerin analizleri yapilmustir.

Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan Ggretmenlerinin iigte ikisinden fazlasi (11: %91) 6grencilerinin
seviyesini tanidig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii oncelikli olarak ogrencilerimin zihinsel performans
diizeylerini iyi taniyyorum. Daha sonra oOgrencilerimin zihinsel performansina yonelik

belirledigim kazanimlar: gerceklestirip basariya ulastirmaktayim”(Alan 6gretmeni, 6).

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerimin seviyesine gore kazanimlart

belirliyorum ve bu sayede kazanimlar: basariya ulastirtyorum” (Alan 6gretmeni, 11).

Belirlenen kazanimlar1 gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin yarist (6: %50) liniversitede egitimleri aldig: i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

gorlislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda yeterli hissediyorum ciinkii tiniversitede deneyimli alan hocalarimizdan
ozel ogrencilere yonelik kazanim belirleme, gerceklestirme ve basariya ulastirma konularinda

gerekli egitimleri aldik” (Alan ogretmeni, 7).

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite ozel egitimde kazanim belirleme,
belirlenen kazamimlar: gerceklestirme ve basariya ulastirma konularinda teorik olarak

egitimlerimizi aldik”™ (Alan ogretmeni, 2).

Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin ticte birinden fazlasi (5: %41) staj tecriibeleri
edindigi icin kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversitede staj yaptiguimiz donemlerde ozel
ogrencilerimize yonelik belirlenen kazanimlari gerceklestirme ve basariya ulastirma

konusunda staj tecriibeleri edindim”(Alan ogretmeni, 3).
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“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel ogrencilerimizin bulundugu siiflarda staj
yvaptigimiz donemlerde kazamimlari belirleme, gerceklestirme ve basariya ulastirma
konularinda hem teorik hem de uygulama anlaminda gerekli egitimleri aldik ve bu egitimlerin

faydast oldu” (Alan dgretmeni, 5).

Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin iicte biri (4: %33) meslek deneyimi edindigi i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan O6gretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii meslek hayatimda ozel
ogrencilerimle ¢alistigim siire zarfinda kazamimlart belirleme, gergeklestirme ve bagariya

ulastirmada deneyim kazandim ”(Alan ogretmeni, 7).

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerimle birlikte ¢alistigim her giin
kendimi daha ¢ok gelistirmekteyim. Calistigim siire i¢erisinde zamanla kazanimlar: belirleme,

gerc¢eklestirme ve basariya ulastirma hususunda deneyim kazandim” (Alan ogretmeni, 15).

1IV.1.14.2. Belirlenen Kazanimlar1 Gerceklestirme ve Basariya Ulastirma
Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini Ifade Eden Alan

Ogretmenlerinin Gériisleri

Gorisiilen alan o6gretmenlerinin  geri kalan1 (3: %20) belirlenen kazanimlar
gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenlerine ydnelik temalar
olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme

nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Belirlenen kazanimlar1 gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan ¢gretmenlerinin tamami (3: %100) 6grencilerin
engel diizeylerinin farkli olmasindan dolayr orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimizin zihinsel engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr belirlendigim kazanimlar: gergeklestirme ve bagariya

ulastirma konusunda sitkintilar ¢ekmekteyim” (Alan 6gretmeni, 4).
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“Bu konuda orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii ogrencilerimin engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr kendimi tam anlamiyla yeterli hissetmiyorum. Nedeni

ise belirledigim kazanimlar: tam anlamiyla gerceklestirememem ve basariya ulastiramam’

(Alan égretmeni, 14).

IV.1.15. Alan Ogretmenlerinin Sinifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etme
Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan 6gretmenlerinin sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme
konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta

diizeyde yeterli hissediyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

1V.1.15.1. Smifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etme Konusunda Kendini

Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Gortigiilen alan oOgretmenlerinin  ¢ogunlugu (12: %80) smifta uygun olmayan
davranislarla bas etme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan
ogretmenlerinin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek,

bu verilerin analizleri yapilmustir.

Sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan 6gretmenlerinin {igte ikisinden fazlas1 (11: %91) staj tecriibeleri edindigi icin
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ciinkii staj esnasinda karsilastigim problem davranislar ve bu

davramslara karsi verilecek egitimler konusunda tecriibe edindim ”(Alan ogretmeni, 2).

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversite yillarinda staj yaptigim donemlerde
swiifta uygun olmayan davranmiglar konusunda tecriibeler edindim ve bunlarin faydasini

gordiim” (Alan 6gretmeni, 11).

Sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan Ogretmenlerinin {icte ikisinden fazlasi (11: %91) meslekte farkli problem
davranislarla karsilastig1 i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum ciinkii 6zel ogrencilerimle ¢alistigim siire zarfinda ¢ok farkh
problem davranmiglarla karsilastim. Karsilastigim uygun olmayan davraniglar sayesinde
deneyim kazandim ve uygun olmayan davramgslarla bas etmede basarili olduguma

inaniyorum”’(Alan 6gretmeni, 5).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii meslek hayatim boyunca farkli problem davramslarla
karsilagtim ve halen yeni problem davramislarla karsilasmaktayim. Bu siire zarfinda uygun

olmayan davranmiglarla bag etme konusunda deneyim kazandim” (Alan 6gretmeni, 9).

Sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan 6gretmenlerinin ligte ikisi (8: %66) {liniversitede egitim aldig1 i¢in kendini
yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversitede deneyimli hocalarimizdan sinifta
uygun olmayan davramslar iizerine aldigimiz dersler, egitimler ve yonlendirmelerin faydasi

oldu”(Alan 6gretmeni, 1).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii iiniversitede aldigimiz problem davramiglar dersi bu

konuda teorik anlamda yeterli hissetmemi sagladi” (Alan 6gretmeni, 8).

Sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan 6gretmenlerinin yaklasik {igte biri (3: %25) bilimsel yayinlar: takip ettigi i¢cin
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii problem davranmiglar iizerine uzman akademisyenlerin
yvayinlarint takip etmekteyim. Uzman akademisyenlerin yaywnlarimin teorik anlamda biiyiik
faydalarint gérdiim ve bu nedenle bilimsel yayinlart giincel olarak takip etmekteyim”(Alan

ogretmeni, 2).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii swinifta olusan ve olusmasi muhtemel problem
davramslart bilimsel c¢alismalardan giincel olarak takip etmekteyim. Uygun olmayan
davramslar ile alakali makale, tez ve kitap vb. yayinlart her daim yanmimda

bulundurmaktayim” (Alan 6gretmeni, 13).
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1VV.1.15.2. Smifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etme Konusunda Kendini
Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Ogretmenlerinin Goriisleri

Gortisiilen alan O6gretmenlerinin  geri kalant (3: %20) simifta uygun olmayan
davraniglarla bas etme konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenlerine yénelik temalar
olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme

nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmstir.

Sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme konusunda kendini orta diizeyde yeterli
hissettigini ifade eden alan 6gretmenlerinin tamami (3: %100) 6grencilerin engel diizeylerinin
farkl1 olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu

durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerimizin zihinsel engel diizeylerinin
farkli olmasi ve bu nedenle farkli problem davraniglarinin olmasindan dolay: sinifta problem

davraniglar konusunda kendimi pek yeterli hissetmiyorum” (Alan ogretmeni, 10).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii her ogrencinin az ya da ¢ok problem
davramst olmaktadir. Ogrencilerimizin engel diizeylerinin farkli olmasi da bu problem

davramslarla bas etme konusunda sitkinti cekmeme sebep olmaktadir” (Alan égretmeni, 6).

Siifta uygun olmayan davraniglarla bas etme konusunda kendini orta diizeyde yeterli
hissettigini ifade eden alan G6gretmenlerin ligte ikisi (2: %66) bayan olmasindan dolayi
zorlandig1 icin orta diizeyde yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii dgrencilerimizin ¢esitli problem
davramislart olmakta ve ¢ogu zaman bu problem davraniglarla bas etmede bayan oldugum

i¢in zorlanmaktayim” (Alan 6gretmeni, 6).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii sinifta uygun olmayan davranmislarla bag
etmede ¢ogu zaman yetersiz kalmaktayim. Bayan oldugum i¢in bazi kas giicii gerektiren
problem davramiglaria bas edemiyorum ve bu konuda sikinti ¢ekiyorum” (Alan ogretmeni,

14).
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IV.2. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de Gorev Yapan
Alan Dis1 Ogretmenlerin Gériislerinden Ortaya Cikan Bulgular

Bu boéliimde, goriismeye katilan alan dis1 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik
gorlisleri sunulmaktadir. Alan dis1 68retmenlere yoneltilen sorular ve bu sorulara yonelik

Ogretmen goriisleri nedenleriyle birlikte sunulmaktadir.

IV.2.1. Alan Dis1 Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini
Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boéliimde, alan dis1 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde genel olarak kendini ne
kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor

ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.2.1.1. Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini Yeterli Hissettigini
ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Gériisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir kismi (2: %13) 6gretmenlik mesleginde genel
olarak kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli
hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin

kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri iglenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (2: %100) bilimsel calismalar takip ettigi i¢in yeterli oldugunu ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii ézel egitim alan mezunu degilim
fakat ozel egitimle ilgili bilimsel makaleleri takip etmeyi seviyorum ve bunlarin faydasini da

gormekteyim”(Alan dis1 ogretmen, 3).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii 6zel egitim alani ile ilgili makale, tez ve kitaplar: giincel

olarak takip etmekteyim” (Alan dist ogretmen, 13).

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dist
ogretmenlerin tamami (2: %100) meslek deneyimi oldugu icin yeterli oldugunu ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum ciinkii engeli 6grencilerimle ¢alistigim siire zarfinda edindigim

tecriibelerin faydast oldu ve bu konuda kendimi gelistirdim” (Alan disi ogretmen, 3).

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii dzel egitimde uzun sitiredir ¢calistigim icin meslek

tecriibesi edindim ve bunun da ¢ok faydasint gérdiim” (Alan disi 6gretmen, 13).

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dist
ogretmenlerden bir tanesi (1: %50) yliksek lisans yaptig i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitim iizerine Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde yiiksek lisans yaparak gerekli

egitimleri aldigim igin yeterli hissediyorum” (Alan dis1 6gretmen, 13).

IV.2.1.2. Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini Orta Diizeyde Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir kismi (2: %13) 6gretmenlik mesleginde genel
olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin
kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 0gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya

nedenleri iglenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (2: %100) alan mezunu olmadigr icin orta diizeyde
yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ciinkii 6zel egitim alan mezunu degilim bu nedenle

kendimi eksik hissediyorum”(Alan disi 6gretmen, 2).

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii alan mezunu olmadigim igin bu

alan hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi degilim” (Alan dist ogretmen, 15).

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade

eden alan dis1 6gretmenlerden bir tanesi (1: %50) 6zel egitim genis alan oldugu icin orta
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diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden

kesite yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii 6zel egitim genis bir alan ve siirekli
arastirma yapmak gerekiyor, bu yiizden kendimi o6zel egitim alam iizerinde fazla etkin

gormiiyorum” (Alan dis1 6gretmen, 15).

IV.2.1.3. Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendini Yeterli Hissetmedigini
ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinin licte ikisinden fazlasi (11: %73) Ogretmenlik
mesleginde genel olarak kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1
ogretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri

islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan
dis1 6gretmenlerin tamami (11: %100) alan mezunu olmadig i¢in yeterli hissetmedigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissetmiyorum c¢iinkii ozel egitim alan mezunu degilim ve alan

hakkinda yeterince bilgi sahibi degilim ”(Alan disi 6gretmen, 11).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii alan mezunu degilim alana uzak oldugum i¢cin bu

nedenle yeterli hissetmiyorum” (Alan disi ogretmen, 1).

Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan
dis1 6gretmenlerin cogunlugu (10: %91) gerekli egitimleri almadigi i¢in yeterli hissetmedigini
ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ciinkii 6zel egitime ve bu ogrencilere yonelik egitim almadigim

icin kendimi yetersiz hissediyorum” (Alan disi1 6gretmen, 4).

“Kendimi bu konuda yeterli hissetmiyorum ¢tinkii bu alana yénelik teorik bilgi sahibi

degilim ve bu alana yonelik egitim almadim” (Alan disi 6gretmen, 7).
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Ogretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan
dis1 Ogretmenlerin {icte birinden fazlasi (5: %45) tecrilbbe sahibi olmadigi icin yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan O6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda kendimi yeterli hissetmiyorum c¢iinkii 6zel egitim okulunda ve engelli
ogrencilerle ilk defa ¢calismaktayim, bu nedenle tecriibe sahibi degilim”(Alan dis1 6gretmen,
6).

“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii bu alanda ve ozel c¢ocuklarla ilk defa

calisiyorum bu yiizden tecriibem yok ve kendimi 6zel egitim alanina karsi eksik hissediyorum’

(Alan dis1 6gretmen, 10).

IV.2.2. Alan Disi Ogretmenlerin Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Ne Kadar

Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin alan bilgisi diizeyinde kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli

hissetmiyor alt basliklari olarak sunulmaktadir.

IV.2.2.1. Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Dis1

Ogretmenlerin Gériisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) alan bilgisi diizeyinde kendini
yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin kendini yeterli hissetme nedenine
yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, &gretmenin kendini yeterli hissetme

nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 68retmenlerin
tamami (1: %2100) 6zel egitimde yiiksek lisans yaptigi i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitim alaminda yiiksek lisans
yaptim. Ozel egitim ve ozel d&grencilerle ilgili yeterince bilgi sahibi  oldugumu

diistintiyorum” (Alan disi 6gretmen, 13).
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IV.2.2.2. Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini Ifade
Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gorisiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir tanesi (1: %6) alan bilgisi diizeyinde kendini
orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin kendini orta diizeyde
yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenin

kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni iglenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Alan bilgisi diizeyinde kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (1: %100) aldig1 egitimleri eksik buldugu icin orta diizeyde yeterli
oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ciinkii iiniversitede alanimiz olmamasina ragmen
bir donem ozel egitim dersi aldik fakat bu dersin ozel egitim iizerinde yeterince faydasi
olmadi. Bu nedenle aldigim egitimleri eksik buldugum icin orta diizeyde yeterli

hissediyorum”(Alan dist ogretmen, 3).

IV.2.2.3. Alan Bilgisi Diizeyinde Kendini Yeterli Hissetmedigini ifade Eden Alan

Dis1 (")gretmenlerin Goriisleri

Goriigiilen alan dist 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (13: %86) alan bilgisi diizeyinde
kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli
hissetmeme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6§retmenlerin

kendini yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmustir.

Alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan disi
ogretmenlerin tamami (13: %100) alan mezunu olmadigr i¢in yeterli hissetmedigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissetmiyorum ciinkii ozel egitim alan mezunu degilim ve
alan hakkinda yeterince bilgi sahibi degilim ayni zamanda alanla alakali nereden ve nasil

bilgi alacagimi bilmiyorum” (Alan dist 6gretmen, 1).

“Yeterli hissetmiyorum ¢tinkii 6zel egitim alan mezunu degilim ve ozel egitim alanina

uzak bir egitimci oldugum i¢in yetersiz hissediyorum” (Alan disi1 6gretmen, 15).
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Alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan dist
ogretmenlerin tgte ikisi (10: %66) gerekli egitimleri almadig i¢in yeterli hissetmedigini ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ¢tinkii ozel egitim ve ozel 6grenciler iizerine gerekli egitimleri
almadim. Bu nedenle ozel egitim ile ilgili teorik bilgiden tamamen uzagim bu nedenle yeterli

hissetmiyorum”(Alan disi 6gretmen, 7).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitim alani ile ilgili teorik bilgileri almadim ve bu
bilgilerden tamamen uzagim. Ayni zamanda o6zel egitim ile ilgili bilgileri nereden ve nasil

alacagimi bilmiyorum bu nedenle kendimi eksik hissediyorum” (Alan disi ogretmen, 10).

IV.2.3. Alan Disi Ogretmenlerin Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda

Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan dis1 6gretmenlerin 6gretim yontemleri ve teknikleri konusunda
kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli

hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.2.3.1. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendini Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gorligiilen alan dis1 6gretmenlerinden bir kag¢i (2: %13) Ogretim yontemleri ve
teknikleri konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin
kendini yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya,

ogretmenin kendini yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmstir.

Ogretim ydntemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
dis1 dgretmenlerin tamami (2: %100) 6grenci seviyesine uygun yontem ve teknigi kullandigi
icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin bireysel gelisimine
uygun yontem ve teknigi kullaniyorum. Uygun yéntem ve teknigi kullanarak basariya

ulastyorum”(Alan disi1 6gretmen, 13).
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“Bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerimin bireysel gelisimini dikkate
alarak  ogrencilerimin  zihinsel — performansina  uygun  yontem  ve  teknikleri

kullanmaktayim” (Alan dist 6gretmen, 15).

IV.2.3.2. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendini Orta Diizeyde
Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gortigiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir tanesi (1: %6) Ogretim yoOntemleri ve
teknikleri konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dist
ogretmenin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur.
Olusturulan temaya, d6gretmenin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu

verinin analizi yapilmstir.

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini
ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) 6grencilerin engel diizeylerinin farkli
olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerimin zihinsel performans
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda sikinti
cekmekteyim. Ogrencilerimin engel diizeylerine uygun yontem ve teknigi cogu zaman
uygulamakta sikinti ¢cekmekteyim, bu nedenle pek yeterli oldugum séylenemez”(Alan dist

ogretmen, 1).

IV.2.3.3. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendini Yeterli

Hissetmedigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Géoriisleri

Goriigiilen alan dis1 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (12: %80) 6gretim yontemleri ve
teknikleri konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin
kendini yeterli hissetmeme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan
temalara, 0gretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri islenerek, bu

verilerin analizleri yapilmistir.

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden
alan dis1 6gretmenlerin tigte ikisi (8: %66) alan mezunu olmadigi igin yeterli hissetmedigini
ifade etmigslerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.
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“Bu konuda yeterli hissetmiyorum ciinkii o6zel egitim alan mezunu degilim ve ozel
egitim alan mezunu olmadigim igin ozel ogrencilere yonelik yontem ve teknikler konusunda

bilgi sahibi degilim”(Alan dis1 6gretmen, 4).

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii alan mezunu degilim ve alan mezunu olmadigim igin
engelli 6grenciler ve onlara yonelik yontem tekniklerin nasil uygulanacagr konusunda bilgim

yok” (Alan dist 6gretmen, 12).

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden
alan dig1 6gretmenlerin {igte ikisi (8: %66) 6grencilerin engel diizeylerinin farkli olmasindan
dolay1r yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii ogrencilerimizin zihinsel engel diizeyleri farkli oldugu
i¢in uygun yontem ve teknigi bulmada sikinti ¢cekmekteyim. Yontem ve teknigi uygulamada ise

ayrica sikintilar yasamaktayim ”(Alan dist 6gretmen, 6).

“Yeterli hissetmiyorum ¢tinkii her ogrencini engel diizeyi farklilik gostermekte ve buna
bagh olarak ozel egitimde yontem ve teknikler konusunda yetersiz kalmaktayim” (Alan dist

ogretmen, 11).

Ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden
alan dis1 6gretmenlerin licte birinden fazlast (5: %41) 6zel egitim genis alan ve siirekli
arastirma gerektirdigi icin yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitim ¢ok genis bir alan ve siirekli
arastirma yapmak, kendini yenilemek gerekiyor. Bu nedenle de uyguladigim yontem ve
tekniklerde siirekli degisiklikler yapmak zorunda kaliyyorum ve bu nedenden dolayr kendimi

vetersiz hissediyorum”(Alan dist ogretmen, §8).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitimde uyguladigim yontem ve teknikleri siirekli
degistirmem icap ediyor. Ogrencilerin engel diizeyine ve seviyesine uygun olmayan yontem ve
teknikleri degistirmek dersin akisint etkiliyor. Tiim bunlara bagl olarak kendimi yetersiz ve

eksik hissetmekteyim” (Alan disi ogretmen, 10).
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IV.2.4. Alan Disi Ogretmenlerin Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama
Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dist 6gretmenlerin materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama
konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta

diizeyde yeterli hissediyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.2.4.1. Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama Konusunda Kendini
Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi1 Ogretmenlerin Goriisleri

Goriigillen alan dist 6gretmenlerinin  ¢ogunlugu (12: %80) materyal hazirlama,
gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1
ogretmenlerin kendini yeterli hissetme nedenine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan
temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin

analizleri yapilmistir.

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tigte ikisi (8: %66) materyalleri severek hazirladiklari i¢in
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii ogrencilerime materyal hazirlamayr ve
hazirladigim materyalleri kullanmayr ¢ok seviyorum. Her malzemeyi materyal olarak

kullanmaktayim ve her malzemeden materyal yapabilmekteyim”(Alan dist 6gretmen, 2).

“Bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii engelli ogrencilerime materyal hazirlamak
benim i¢in biiyiik bir zevk. Materyalleri severek ve isteyerek hazirliyorum ve bu nedenle

kendimi yeterli hissediyorum”(Alan dist 6gretmen, 10).

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan dig1 6gretmenlerin yaklasik tigte ikisi (7: %58) meslek deneyimi edindigi i¢in
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde ve engelli ogrencilerle ¢alistigim siire
zarfinda materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda deneyim kazandim”(Alan

dist ogretmen, 5).
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“Bu konuda yeterli hissediyorum g¢iinkii engelli okulunda ¢alistigim siire zarfinda ozel
egitim gereksinimi olan ogrencilere yonelik materyal hazirlama ve gelistirme konularinda

deneyim ve tecriibe kazandim ”(Alan dis1 6gretmen, 13).

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan dis1 O6gretmenlerin yarisi (6: %50) bireysel gelisime uygun materyal
hazirladig1 i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

gortislerinden Kkesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli 6grencilerle calistigim siire zarfinda
ogrencilerimin zihinsel performanslarina yonelik materyal hazirlamayr 6grendim. Bu nedenle

yeterli hissettigimi soyleyebilirim”(Alan dist ogretmen, 4).

“Yeterli  hissediyorum  ¢iinkii  sinifimda  bulunan  ogrencilerimin  zihinsel
performanslarmm biliyorum ve o&grencilerimin engel diizeylerine yénelik ayni zamanda

bireysel gelisimine yonelik materyal hazirlamaktayim” (Alan disi 6gretmen, §).

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan dis1 6gretmenlerin licte birinden fazlasi (5: %41) staj tecriibeleri edindigi i¢in
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere

yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite yillarinda her ne kadar engelli 6grencilere
yonelik olmasa da materyal hazirlamaya yonelik staj tecriibeleri edindik. Edindigimiz
tecriibeleri de rahatlikla engellilere yonelik materyal hazirlama icin kullanmaktayim”(Alan

dist ogretmen, 6).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite egitimlerim esnasinda staj tecriibelerinde
materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda tecriibeler edindim. Edindigim
tecriibe ve bilgileri de engelli ogrencilerim iizerinde basariyla uyguladigim icin yeterli

hissettigimi soyleyebilirim " (Alan disi 6gretmen, 9).

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini
ifade eden alan dis1 6gretmenlerin {igte birinden fazlasi (5: %41) {liniversitede egitimleri aldig1
icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum c¢iinkii tiniversite yillarinda materyal hazirlama, gelistirme ve
uygulama iizerine teorik bilgileri edindim. Edindigim teorik bilgileri de engelli dgrencilerim

tizerinde rahatlikla kullanmaktayim” (Alan disi ogretmen, 1).

“Bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii iiniversitede materyal hazirlama iizerine
deneyimli hocalarimizdan egitimler aldik. Aldigim egitimleri de engelli okulunda bulunan

ogrencilerime uyarlayarak kullanmaktayim” (Alan dis1 6gretmen, 6).

IV.2.4.2. Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama Konusunda Kendini Orta
Diizeyde Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Géoriisleri

Gorisiilen alan disi 6gretmenlerinin  geri kalani (3: %20) materyal hazirlama,
gelistirme ve uygulama konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir.
Alan dis1 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema
olugturulmustur. Olusturulan temaya, dgretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme

nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini orta diizeyde yeterli
hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (3: %100) dgrencilerin engel diizeyleri
farkli oldugu i¢in orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii  ogrencilerin  bireysel
performanslart ve engel diizeyleri farkli oldugu icin materyal hazirlama, gelistirme ve

uygulama konusunda sitkintilar ¢ekiyorum”(Alan disi ogretmen, 11).

“Bu konuda kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii ogrencilerin zihinsel
engel diizeyleri farkl farkli oldugu icin ozel egitimde materyal hazirlama, gelistirme ve

uygulama konusunda zorluklarla karsilagsmaktayim”(Alan disi 6gretmen, 14).

IV.2.5. Alan Dist Ogretmenlerin Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanimi

Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi
konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri, yeterli hissediyor alt baslig1

olarak sunulmaktadir.
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IV.25.1. Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanmimi Konusunda Kendini
Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinin tamami (15: %100) o6gretim etkinliklerinde
teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1
ogretmenlerin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek,

bu verilerin analizleri yapilmustir.

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
eden alan dis1 6gretmenlerin ligte ikisinden fazlasi (13: %86) ders esnasinda bilgisayar vb.
teknolojik aletleri etkin kullandigi i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii ders esnasinda bilgisayar, tablet vb. teknolojik

aletleri etkin olarak kullanmaktayim”’(Alan disi 6gretmen, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii derslerimde ¢ogu zaman bilgisayar ve tablet gibi
teknolojik aletleri kullaniyyorum. Teknolojik aletleri ders esnasinda kullanmanin faydalarini

da gozle goriiliir sekilde fark etmekteyim” (Alan disi 6gretmen, 14).

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
eden alan dis1 6gretmenlerin tigte ikisi (10: %66) okuldaki akilli tahtay: etkin kullandig: i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii okulumuzda bulunan akilli tahtay
etkin ve diizenli olarak kullanmaktayim. Akilli tahta sayesinde ogrencilerimle verimli

calismalar yapryorum”(Alan dis1 6gretmen, 2).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii engelli oOgrencilerime verecegim kazanimlardan
bazilarimi akilli tahtada kullanilacak sekilde programlayarak okulda bu programlar
kullanmaktayim. Bu nedenle akilli tahtalari, kazamimlar: 6grencilere vermek amaciyla diizenli

olarak kullanmaktayim” (Alan disi 6gretmen, 9).

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade

eden alan dis1 6gretmenlerin yaklasik ticte biri (4: %26) teknolojik aletleri Ozel egitime
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uyarladigr i¢in kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ciinkii teknolojik aletleri ézel egitime, ozel egitim
dersinin amaclarina ve engelli 6grencilerin ihtiyaclarina uyarlayarak kullaniyorum ve bu

konuda kendimi basarilt hissediyorum”(Alan disi1 6gretmen, 8).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii teknolojik aletleri 6zel egitim derslerine Ve
ogrencilerimin  ihtivaclarmma uyarlamaktayim. Ogrencilerime vereceSim  kazammlar

teknolojik aletlerden faydalanarak vermekteyim” (4lan dist 6gretmen, 13).

Ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
eden alan dis1 6gretmenlerin bir kag1 (2: %13) teknolojik gelismeleri yakindan takip ettigi i¢in
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii teknolojik gelismeleri giincel olarak takip etmekteyim.
Teknolojik aletlerden ders esnasinda yararlanyyorum ve teknolojik gelismelerdeki

degisiklikleri de ders esnasinda kullaniyyorum”(Alan disi 6gretmen, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii teknolojik gelismeleri ve teknolojik aletlerdeki

degisimleri giincel olarak takip etmekteyim” (Alan disi1 6gretmen, 10).

IV.2.6. Alan Disi Ogretmenlerin Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda
Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan dis1 dgretmenlerin program uyarlama ve uygulama konusunda
kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli

hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklart olarak sunulmaktadir.

IV.2.6.1. Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendini Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gorligiilen alan dis1 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) program uyarlama ve
uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin kendini
yeterli hissetme nedenine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenin

kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizi yapilmstir.
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Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
dis1 Ogretmenlerin tamami (1: %100) 6grenci seviyesine uygun program hazirladigr icin
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii o6grencilerimin  zihinsel
performansina ve engel diizeyine yonelik program uyarlamakta ve uygulamaktayim”(Alan

dis1 6gretmen, 13).

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan
dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) meslek deneyimi edindigi i¢in yeterli oldugunu ifade

etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ciinkii zihinsel engelli 6grencilerle ¢calistigim siire zarfinda ozel
egitimde program uyarlama ve uygulama konusunda deneyim kazandim. Halen zihinsel
engelli ogrencilerle ¢alismaktayim ve program uyarlama ve uygulama konusundaki kisisel

gelisimimi stirdiirmekteyim ”(Alan disi 6gretmen, 13).

IVV.2.6.2. Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendini Orta Diizeyde

Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir tanesi (1: %6) program uyarlama ve uygulama
konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin
kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan
temaya, 6gretmenin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi

yapilmustir.

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini
ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) 6grencilerin engel diizeylerinin farklh
olmasindan dolayi orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel
engel diizeylerinin farkl olmasindan dolay: ézel egitimde program uyarlama ve uygulamada

zorlanmaktayim”(Alan disi ogretmen, 2).
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IV.2.6.3. Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendini Yeterli

Hissetmedigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gorisiilen alan dist 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (13: %86) program uyarlama ve
uygulama konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin
kendini yeterli hissetmeme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan
temalara, Ogretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri islenerek, bu

verilerin analizleri yapilmstir.

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden
alan dis1 6gretmenlerin tamami (13: %100) alan mezunu olmadig1 i¢in yeterli hissetmedigini
ifade etmigslerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen gorislerinden Kesitlere yer

verilmistir.

“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii 6zel egitim alan mezunu degilim ve ozel egitim
alan mezunu olmadigim icin engelli dgrencilere yonelik program uyarlama ve uygulama

konularinda yeteri kadar bilgi sahibi degilim ”(Alan disi 6gretmen, 7).

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii alan mezunu degilim ve alan mezunu olmadigim igin
ozel egitimde program uyarlama ve uygulama konularinda egitim almadim” (Alan dist

ogretmen, 15).

Program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden
alan dis1 6gretmenlerin tigte ikisi (8: %66) 6grencilerin engel diizeylerinin farkli olmasindan
dolay1 yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii 6grencilerimin zihinsel engel diizeyleri farkli oldugu
igin program uyarlamakta zorlanmaktayim. Uyarlamada zorlandigim icin uygulama

asamasinda da c¢esitli zorluklarla karsilasmaktayim”(Alan disi 6gretmen, 11).

“Bu konuda vyeterli hissetmiyorum c¢iinkii her ogrencinin engel diizeyinin farkl
olmasindan dolayr zorlaniyorum. Ogrencilerin engel diizeyleri farkli oldugu icin program

uyarlama ve uygulama konusunda da vasat kaliyorum” (Alan dis1 6gretmen, 5).
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IV.2.7. Alan Disi Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP)
Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli

Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan disi Ogretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli

hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.2.7.1. Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirilmesi,
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Disi Ogretmenlerin Gériisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin kendini yeterli hissetme nedenine yonelik
temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenin kendini yeterli hissetme nedeni

islenerek, bu verilerin analizi yapilmistir.

BEP gelistirilmesi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) 6zel egitimde yiiksek lisans
yaptigi i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan Ggretmen

gorilistinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitim iizerine yiiksek lisans yaptim ve
viiksek lisans yaptigim siire icerisinde ozel egitimde bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendimi gelistirdim”(Alan dist

ogretmen, 13).

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) seminerlere katildig1 i¢in
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ciinkii ozel egitimde bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda verilen seminerlere katildim ve

kendimi gelistirdim”(Alan dist ogretmen, 13).
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IV.2.7.2. Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programu (BEP) Gelistirilmesi,
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Disi1 Ogretmenlerin Goriisleri

Goriigiilen alan dis1 Ogretmenlerinin bir kagi (3: %20) bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli
hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenlerin kendini

orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini orta diizeyde
yeterli hissettigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerin tamami (3: %100) O6grencilerin engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden Kkesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel
performans diizeylerinin farkli olmasindan dolayr ozel egitimde bireysellestirilmis egitim
programi  (BEP)  gelistirilmesi,  uygulanmast  ve  degerlendirilmesi  konusunda

zorlanmaktayim” (Alan dis1 6gretmen, 1).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii zihinsel engelli ogrencilerin engel diizeyleri
farkly oldugu igin zorlanmaktayim. Bu nedenle ozel egitimde bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendimi yetersiz

hissediyorum ”(Alan disi 6gretmen, 2).

IV.2.7.3. Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programu (BEP) Gelistirilmesi,
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendini Yeterli Hissetmedigini ifade

Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Goriistilen alan dis1 6gretmenlerinin ¢cogunlugu (11: %73) bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 Ogretmenlerin kendini yeterli hissetmeme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli

hissetmedigini ifade eden alan dis1 dgretmenlerin iigte ikisinden fazlasi (10: %90) BEP ile
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ilgili egitim almadig1 i¢in yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitimde bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda egitim

almadim”’ (Alan disi ogretmen, 11).

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii tiniversite yillarinda o6zel egitimde bireysellestirilmiy
egitim programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda egitimler

almadim ve bilgi sahibi degilim” (Alan disi 6gretmen, 8).

BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli
hissetmedigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin yaklasik tgte ikisi (7: %63) BEP
hazirlamanin ayrintilt olmasindan dolay1 yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu

durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitim genis bir alan. Ozel egitimde
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi de

ayrintili oldugu igin yetersiz kalmaktayim ve zorlanmaktayim”(Alan disi 6gretmen, 6).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii 6zel egitimde bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi ve wuygulanmast ayrintili bir is oldugu icin zorlanmaktayim” (Alan dist

ogretmen, 14).

IV.2.8. Alan Disi Ogretmenlerin Aile Egitimi Konusunda Kendini Ne Kadar

Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan dist 6gretmenlerin aile egitimi konusunda kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt

basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.2.8.1. Aile Egitimi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan

Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (14: %93) aile egitimi konusunda

kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme
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nedenine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli

hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin
iicte ikisinden fazlas1 (12: %85) aile iletisimi etkin ve saglikli oldugu icin yeterli oldugunu

ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli ogrencilerimin aileleriyle iletisimim
diizenli ve saghkl sekilde siirmektedir. Velilerimle iletisim noktasinda simdiye kadar sikinti

cekmedim " (Alan disi 6gretmen, 3).

“Bu konuda yeterli hissediyorum zihinsel engelli ogrencilerimin aileleriyle iletisimin

etkin ve saglikli olarak ilerlemektedir”’(Alan disi ogretmen, 12).

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerin
yaklagik tcte ikisi (8: %57) aile egitiminde aileyle birlikte hareket ettigi i¢in yeterli oldugunu

ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli ogrencilerimin aileleriyle daima birlikte hareket
etmekteyim. Yapacagimiz ve yaptiguimiz ¢alismalarda aile ile birlikte hareket

etmekteyim ”(4lan disi 6gretmen, 6).

“Bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilere verdigim egitimlerde ve aile
bilgilendirmelerinde daima velilerle  birlikte  hareket edip onlarin  gériislerini

almaktayim” (Alan dist 6gretmen, 14).

Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 §gretmenlerin
ligte birinden fazlasi (6: %42) aile egitim seminerlerine katildig1 igin yeterli oldugunu ifade

etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen gortislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii aile egitimi ile alakali yapilan seminerlere

katildim ve seminerler sayesinde kendimi gelistirdim " (Alan dist 6gretmen, 1).

“Yeterli hissediyorum ciinkii aile egitimi seminerlerine katildim ve bu seminerler

sayesinde ozel egitimde aile egitimi konusunda kendimi gelistirdim”(Alan dis1 6gretmen, 10).
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Aile egitimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerden
bir tanesi (1: %7) uzman akademisyenlerden destek aldigi igin yeterli oldugunu ifade etmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii aile egitimi konusunda iiniversitede bulunan degerli
hocalarimdan ve uzmanlardan ozel egitimde aile egitimi konusunda destek almaktayim ”(Alan

dis1 6gretmen, 13).

IV.2.8.2. Aile Egitimi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini
ifade Eden Alan Disi1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gorisiilen alan dist 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) aile egitimi konusunda
kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin kendini orta
diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya,
ogretmenin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi

yapilmistir.

Aile egitimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (1: %2100) aile iletisimi konusunda zorluklarla karsilastigi igin orta
diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden

kesite yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii aile iletisimi konusunda sikintilar
cekmekteyim. Aile ile ortak paydada bulugmada ve birlikte hareket etmede sikintilaria
karsilagmaktayim. Tiim bu sebeplerden dolay: aile egitimi konusunda kendimi eksik ve

yetersiz hissetmekteyim ’(Alan dist 6gretmen, 2).

IV.2.9. Alan Disi Ogretmenlerin Ol¢me Degerlendirme ve Bireysel Performans

Diizeyinin Belirlenmesinde Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin 6lgme degerlendirme ve bireysel performans
diizeyinin belirlenmesinde kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli
hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 olarak

sunulmaktadir.
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IV.29.1. Ol¢cme Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin
Belirlenmesinde Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin

Goriisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerden bir tanesi (1: %6) 6lgme degerlendirme ve
bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan
dis1 Ogretmenin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 6gretmenin kendini yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi

yapilmistir.

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini
yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) meslek deneyimi
edindigi icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan &Zretmen

goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel ogrencilerle ozel egitim
Okullarinda ¢alisigim siire zarfinda ozel egitimde ol¢me degerlendirme ve bireysel

performans diizeyinin belirlenmesi konusunda deneyim kazandim” (Alan disi 6gretmen, 13).

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini
yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (1: %100) 6zel egitimde yiiksek
lisans yaptigt icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

gorilistinden kesite yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii 6zel egitim iizerine yiiksek lisans yaptim. Yiiksek lisans
yaptigim donem igerisinde ozel egitimde 6l¢me degerlendirme ve bireysel performans diizeyi

belirlenmesinde teorik anlamda egitimleri aldim”(Alan disi 6gretmen, 13).

IV.29.2. Ol¢me Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin
Belirlenmesinde Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi

Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi (8: %53) 6lgme degerlendirme
ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini orta diizeyde yeterli hissettigini
ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenlerine
yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini orta diizeyde

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.
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Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerin yaklasik ticte ikisi (5: %62) alan
ogretmenlerinden destek aldigi icin orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitimde ol¢me degerlendirme ve
bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde yeteri kadar bilgi sahibi degilim. Sahip
oldugum bilgileri de okulumuzda bulunan alan ogretmenlerinden destek alarak

ogrendim ”(Alan dist 6gretmen, 3).

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitim alamina yabanciyim.
Ozel egitimde ol¢me degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde

konusunda da alan ogretmenlerinden bilgi almaktayim” (Alan disi 6gretmen, 15).

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 dgretmenlerin yaklagik ticte ikisi (5: %62)
ogrencilerin engel diizeylerinin farkli olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli oldugunu ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ciinkii ozel egitimde 6grencilerin engel diizeyleri
farkli oldugu icin ozel egitimde ol¢me degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin

belirlenmesinde yetersiz kalmaktayim” (Alan dis1 6gretmen, 1).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel engel diizeyleri
farkli oldugu igin oOl¢me degerlendirme ve performans diizeyi belirlemede sikintilar

cekmekteyim” (Alan disi ogretmen, 7).

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin yarisi (4: %50) alan bilgisine
sahip olmadif1 i¢in orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii 6zel egitim alan bilgisine ve dl¢me
degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesi ile ilgili bilgilere hakim

degilim” (Alan dis1 6gretmen, 2).
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“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii alan bilgisine sahip olmadigim igin 6l¢me
degerlendirme ve performans diizeyinin belirlenmesi konularinda da bilgi sahibi degilim”

(Alan dis1 6gretmen, 6).

IV.29.3. Ol¢cme Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin
Belirlenmesinde Kendini Yeterli Hissetmedigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin

Goriisleri

Gorisiilen alan disi  Ogretmenlerinin  {igte birinden fazlast (6: %40) Olgme
degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin Dbelirlenmesinde kendini yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 Ogretmenlerin kendini yeterli hissetmeme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini
yeterli hissetmedigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerin tamami (6: %2100) 6grencilerin engel
diizeyleri farkli oldugu ig¢in yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu

yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel performans diizeyleri
farkli  olmasindan dolayr 6lgme  degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin

belirlenmesinde kendimi yeterli hissetmiyorum ”(4lan dist 6gretmen, 9).

“Yeterli hissetmiyorum ¢tinkii engelli 6grencilerin farkli engel diizeyleri oldugu igin
olgme degerlendirme yapmak benim a¢imdan c¢ok zor olmaktadir. Yine aymi sekilde
ogrencilerin engel diizeyleri farkli oldugu icin bireysel performans diizeyi belirlemek ¢ok zor
olmakta. Bu sebeplerden dolayi kendimi yetersiz ve eksik bulmaktayim” (Alan dist ogretmen,

12).

IV.2.10. Alan Dis1 Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Konusunda Kendini Ne Kadar

Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda kendini ne kadar yeterli
hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli

hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.
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IV.2.10.1. Siif Yonetimi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gortisiilen alan dist 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi (8: %53) smif yoOnetimi
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini
yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
ogretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri

yapilmustir.

Smif yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (8: %100) meslek deneyimi edindigi i¢in yeterli oldugunu ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde ve engeli ogrencilerle ¢alistigim

stir zarfinda 6zel egitimde sinif yonetimi konusunda tecriibe edindim ”(Alan disi1 6gretmen, 5).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitimde sinif yonetimi konusunda ozel egitim

okulunda ¢alistigim zaman zarfinda deneyim edindim” (Alan dist 6gretmen, 11).

Smif yoénetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin ligte birinden fazlasi (3: %37) alan 6gretmenlerinin destegini aldigi i¢in yeterli
oldugunu ifade etmisglerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii ézel egitimde swif yonetimi
konusunda okulumuzda bulunan alan ogretmenlerinden destek almaktayim”(Alan disi

ogretmen, §8).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii ozel egitim alan mezunu ogretmen arkadagslardan sinif

yonetimi konusunda gerekli bilgi v onerileri almaktayim” (Alan dist 6gretmen, 7).

Smif yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin bir kagt (2: %25) iiniversitede egitim aldiklar1 i¢in yeterli oldugunu ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversite egitim aldigim siire zarfinda sinif yonetimi
konusunda egitim aldim. Aldigim egitimleri de ozel egitime uyarlamaktayim”(Alan disi

ogretmen, 5).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversitede aldigim sinif yonetimi dersini ozel egitime,

ozel egitimde sinif yonetimine uyarlayarak kullanmaktayim” (Alan dis1 6gretmen, 13).

1VV.2.10.2. Stmif Yonetimi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini
ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinin tgte biri (5: %33) smuf yonetimi konusunda
kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini orta
diizeyde yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu

verilerin analizleri yapilmistir.

Smif yonetimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (5: %100) 6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu igin orta diizeyde
yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel engel diizeyleri
farkly oldugu igin 6zel egitimde simif yonetimi konusunda yetersiz kalmaktayim”(Alan dist

ogretmen, 4).

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerin zihinsel engel

diizeyleri farkli oldugu icin sinif yonetimi konusunda zorlanmaktayim” (Alan disi ogretmen,

9).

Smif yonetimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerden bir tanesi (1: %50) bayan olmasindan dolay1 zorlandig1 icin orta diizeyde
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii bayan olmamdan dolayr sinif yonetimi

konusunda kendimi yetersiz hissettigim zamanlar olmaktadir.” (Alan disi1 6gretmen, 4).
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IV.2.10.3. Simif Yonetimi Konusunda Kendini Yeterli Hissetmedigini ifade Eden

Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Gorisiilen alan disi 6gretmenlerinin bir kagi1 (2: %13) siif yonetimi konusunda
kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli
hissetmeme nedenlerine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenlerin

kendini yeterli hissetmeme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Smif yonetimi konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan dist
ogretmenlerin tamami (2: %100) o6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu igin yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii ogrencilerimizin zihinsel engel diizeyleri farkli oldugu

icin ozel egitimde sinif yonetimi konusunda yetersiz kalmaktayim”(Alan disi 6gretmen, 6).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii zihinsel engelli 6grencilerin engel diizeyleri ¢ok farkl
oldugu i¢in sinif yonetimi konusunda da zorlanmaktayim. Bu nedenle kendimi yetersiz

hissediyorum” (4lan disi1 6gretmen, 10).

IV.2.11. Alan Disi Ogretmenlerin Zaman Yénetimi Konusunda Kendini Ne

Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriusleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin zaman ydnetimi konusunda kendini ne kadar
yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve

yeterli hissetmiyor alt basliklari olarak sunulmaktadir.

IV.2.11.1. Zaman Yo6netimi Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gortisiilen alan dis1 6gretmenlerinin ticte ikisi (10: %66) zaman yonetimi konusunda
kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme
nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmustir.

Zaman yoOnetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1

ogretmenlerin ligte ikisinden fazlasi (8: %80) zamani etkili ve verimli kullandig1 igin yeterli
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oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde, engelli 6grencilerle etkinlik ve

calismalarimda zamanu etkili ve verimli kullanmaktayim ”(Alan dis1 6gretmen, 8).

“Yeterli hissediyorum ciinkii ozel egitimde zaman yonetimi konusunda zamani verimli
sekilde kullanmaktayim. Ogrencilerimle yaptigim etkinliklerde zamani diizgiin kullanarak

basarrya ulasmaktayim™ (Alan disi 6gretmen, 14).

Zaman yonetimi konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dist
ogretmenlerin yarist (5: %350) meslek deneyimi edindigi icin yeterli oldugunu ifade

etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii 6zel egitim okulunda ¢alistigim siirede zaman yénetimi

konusunda deneyim edindim ”(Alan dis1 6gretmen, 3).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde ve engelli 6grencilerle ¢alistigim siire

zarfinda zaman yonetimi konusunda deneyim ve tecriibelerim oldu” (Alan dist ogretmen, 13).

IV.2.11.2. Zaman Yonetimi Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli

Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir kagi1 (3: %20) zaman yonetimi konusunda
kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dig1 6gretmenlerin kendini orta
diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya,
ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi

yapilmustir.

Zaman yonetimi konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
dis1 6gretmenlerin tamami (3: %100) 6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu i¢in orta
diizeyde yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerin engel diizeyleri farkl
oldugu icin ozel egitimde zaman yonetimi konusunda kendimi fazla yeterli

hissetmiyorum " (Alan disi 6gretmen, 1).
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“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii 6grencilerin engel diizeylerinin

farkl olmasindan dolayt zorluklarla karsilasmaktayim” (Alan dist 6gretmen, 11).

IV.2.11.3. Zaman Yonetimi Konusunda Kendini Yeterli Hissetmedigini Ifade

Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gortgiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir kag1 (2: %13) zaman ydnetimi konusunda
kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli
hissetmeme nedenlerine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, dgretmenlerin

kendini yeterli hissetmeme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Zaman yonetimi konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (2: %100) &grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu icin yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii okulumuzda bulunan égrencilerin zihinsel engel
diizeyleri  farkli oldugu icin ozel egitimde zaman yonetimi konusunda yetersiz

kalmaktayim” (Alan dist 6gretmen, 2).

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii engelli ogrencilerin engel diizeyleri farkli oldugu igin

zorluk ¢ekmekteyim. Bu nedenle zaman yonetimi konusunda kendimi yetersiz hissediyorum’

(Alan dis1 6gretmen, 6).

IV.2.12. Alan Disi Ogretmenlerin Ogrenci Ile Tletisim Konusunda Kendini Ne

Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin 6grenci ile iletisim konusunda kendini ne kadar
yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve

yeterli hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

IV.2.12.1. Ogrenci ile fletisim Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden

Alan Dis1 (")gretmenlerin Goriisleri

Goriigiilen alan dis1 6gretmenlerinin  ¢ogunlugu (11: %73) ogrenci ile iletisim
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
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ogretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri

yapilmustir.

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tgte ikisi (10: %66) Ogrencilerin seviyesine rahatlikla inebildigi i¢in yeterli
oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.

“Kendimi bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii ézel egitimde dgrenci ile iletisim
konusunda basarilyyim. Ogrencilerimin  seviyesine rahatlikla inerek onlarla iletisim

kurabilmekteyim ”(4lan disi 6gretmen, 13).

“Yeterli hissediyorum ciinkii ozel egitimde ogrencilerimle iletisim konusunda onlarin
seviyesine hitap edebilmekteyim. Ders esnasinda 6grencilerimin seviyesine inerek ogrenci ile

iletisimi saglam kurmaktayim” (Alan disi1 ogretmen, 3).

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dist
ogretmenlerin Gigte birinden fazlasi (5: %45) 6grenci ile etkili ve verimli iletisim kurdugu i¢in
yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde engelli 6grencilerimle etkili ve verimli bir
iletisim  kurmaktayim. Bu  nedenle  ogrencilerimle  iletisim  anlaminda  sikinti

yasamiyorum”(Alan dist 6gretmen, 1).

“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimle ders ici etkinliklerde ve ders disi

etkinliklerde saglikli, verimli ve etkili iletisim kurmaktayim” (Alan dis1 6gretmen, 15).

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dist
ogretmenlerin yaklasik {igte biri (3: %27) 6grencilerle galistigr siire zarfinda tecriibe kazandigi
icin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda yeterli hissediyorum c¢iinkii sinifimda bulunan engelli o6grencilerimle
calistigim siire zarfinda, onlara nasil hitap etmem ve ne sekilde iletisime ge¢gmem konularinda

tecriibe kazandim” (Alan dist 6gretmen,4).
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“Yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerime nasil hitap etmem gerektigini, ne zaman ve
ne sekilde iletisime gegcmem gerektigini ¢alistigim siire zarfinda deneyim edindim. Bu yiizden

iletisim konusunda basarili ve yeterli olduguma inaniyorum” (Alan disi 6gretmen, 8).

IV.2.12.2. Ogrenci Ile Iletisim Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli
Hissettigini Ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gortligiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir kagt (2: %13) 6grenci ile iletisim konusunda
kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini orta
diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya,
ogretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni islenerek, bu verinin analizi

yapilmistir.

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan
dis1 6gretmenlerin tamami (2: %100) 6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu i¢in orta
diizeyde yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan O6gretmen

gorlislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii sinifimda bulunan dgrencilerimin engel
diizeyleri farkli oldugu igin ozel egitimde iletisim konusunda sikintilar cekmekteyim”(Alan

dist 6gretmen, 9).

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii ogrencilerimin zihinsel engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr iletisim konusunda tam anlamiyla yeterli degilim”

(Alan disi ogretmen, 11).

IV.2.12.3. Ogrenci Ile iletisim Konusunda Kendini Yeterli Hissetmedigini ifade
Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gorisiilen alan dis1 6gretmenlerinin bir kag1 (2: %13) 6grenci ile iletisim konusunda
kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli
hissetmeme nedenlerine yonelik tema olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenlerin

kendini yeterli hissetmeme nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Ogrenci ile iletisim konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan dis1

ogretmenlerin tamami (2: %100) 6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu icin yeterli
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hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ogrencilerimle iletisim konusunda, ogrencilerimizin
engel diizeyleri farklilik gosterdigi icin etkili ve verimli bir iletisim kuramamaktayim” (Alan

dist 6gretmen, 6).

“Kendimi yeterli hissetmiyorum c¢iinkii ogrencilerimin zihinsel engel diizeylerinin
farkli olmasi, 6grencilerimle iletisime ge¢me noktasinda beni zorlamaktadir. Engel diizeyleri
farkl oldugu icin hangi 6grenci ile nasil iletisim kuracagimi bilmiyorum” (Alan disi

ogretmen, 10).

IV.2.13. Alan Disi Ogretmenlerin Kazamm ve Icerik Belirleme Konusunda

Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini
ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli

hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklart olarak sunulmaktadir.

IV.2.13.1. Kazamm ve Icerik Belirleme Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini

ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dig1 6gretmenlerinden bir tanesi (1: %6) kazanim ve icerik belirleme
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenin kendini yeterli
hissetme nedenine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenin kendini

yeterli hissetme nedeni iglenerek, bu verilerin analizi yapilmistir.

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (1: %100) Ogrencilerin seviyesine uygun kazanim belirledigi icin
yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer

verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ¢iinkii ozel egitimde engelli ogrencilerin seviyesine,
onlarin performanslarina yonelik kazamim ve icerik belirlemekteyim”(Alan disi 6gretmen,

13).
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Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissettigini ifade eden alan dis1
ogretmenlerin tamami (1: %100) meslek deneyimi edindigi i¢in yeterli oldugunu ifade

etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum ciinkii ozel egitim okulunda ¢alistigim siire zarfinda
engelli ogrencilere yonelik kazanim ve igerik belirlemede meslek deneyimi edindim ”(Alan dist

ogretmen, 13).

IV.2.13.2. Kazamm ve icerik Belirleme Konusunda Kendini Orta Diizeyde
Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Gortligiilen alan dis1 6gretmenlerinin tigte biri (5: %33) kazanim ve igerik belirleme
konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin
kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan
temalara, oOgretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedeni veya nedenleri

islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
eden alan dis1 Ogretmenlerin tamami (5: %100) ogrencilerin engel diizeylerinin farkl
olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii 6grencilerimin zihinsel performans
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr ogrencilere yonelik kazanmim ve igerik belirlemede

zorlanmaktayim ”(Alan disi 6gretmen, 2).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii engelli ogrencilerin performans diizeyleri
farkly oldugu icin kazanim ve igerik belirlemede sikintilar ¢ekmekteyim”(Alan disi 6gretmen,
14).

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
eden alan dis1 6gretmenlerin {igte birinden fazlasi (2: %40) alan 6gretmenlerinin destegini
aldig1 i¢in orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

gorilislerinden kesitlere yer verilmistir.
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“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii kazanim ve icerik belirleme konusunda alan
ogretmenlerinden  destek alarak ilerlemeye c¢alismaktayim. Alan  ogretmenlerimiz

yonlendirmeleri sayesinde az da olsa kendimi yeterli hissediyorum ’(Alan dist 6gretmen, 3).

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli ogrencilere yonelik kazanim ve
icerik belirleme konusunda, okulumuzda bulunan ozel egitim alan mezunu oOgretmen
arkadaslarda destek almaktayim. Ogretmen arkadaslarimizin yénlendirmeleri ve bilgileri

sayesinde orta diizeyde de olsa kendimi yeterli hissediyorum”(Alan dist 6gretmen, 15).

IV.2.13.3. Kazanim ve Icerik Belirleme Konusunda Kendini Yeterli

Hissetmedigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinin gogunlugu (9: %60) kazanim ve icerik belirleme
konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini
yeterli hissetmeme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
ogretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin

analizleri yapilmistir.

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan
digt 6gretmenlerin iigte ikisinden fazlasi (8: %88) Ogrencilerin engel diizeylerinin farkli
olmasindan dolay1 yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan

ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii 6grencilerimizin engel diizeylerinin birbirinden farkli

olmast kazanim ve igerik belirlemeyi zorlastirmaktadwr ’(Alan dist 6gretmen, 7).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii oOzel egitimde kazamim ve icerik belirlemeyi,
ogrencilerin zihinsel engel ve diizeylerinin farkli olmasindan dolayr dogru sekilde

yapamiyorum” (Alan dis1 6gretmen, 11).

Kazanim ve igerik belirleme konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade eden alan
dis1 Ogretmenlerin yaklasik {igte ikisi (5: %55) alan mezunu olmadigi igin Yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.
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“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitim alan mezunu olmadigi i¢in ozel

egitimde kazamm ve icerik belirleme konusunda yetersiz kalmaktayim”(Alan disi égretmen,

9).

“Kendimi yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitim mezunu olmadigim i¢in kazanim ve
icerik belirleme konusunda kendimi yabanci ve eksik hissetmekteyim” (dlan disi égretmen,
11).

IV.2.14. Alan Disi Ogretmenlerin Belirlenen Kazammlar1 Gergceklestirme ve
Basariya Ulastirma Konusunda Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik

Goriisleri

Bu boliimde, alan dis1 6gretmenlerin belirlenen kazanimlar gergeklestirme ve basariya
ulastirma konusunda kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor,

orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

1IV.2.14.1. Belirlenen Kazanimlar1 Gerceklestirme ve Basariya Ulastirma

Konusunda Kendini Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Gériisleri

Goriigiilen alan dist 6gretmenlerinden yaklasik tigte biri (4: %26) belirlenen
kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulagtirma konusunda kendini yeterli hissettigini ifade
etmigtir. Alan dis1 Ogretmenin kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar
olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya

nedenleri islenerek, bu verilerin analizi yapilmistir.

Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (4: %100) Ogrencilerin seviyesine
uygun kazanim belirledigi i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli ogrencilerimizin seviyesine uygun
kazamim belirledigim icin kazammlar: gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda da

kendimi yeterli buluyorum” (Alan disi 6gretmen, 1).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii en basta ogrencilerimin seviyesine uygun kazanimlar
belirledigim icin ozel egitimde kazanimlar: gerceklestirme ve basarrya ulastirma konusunda

stkintt gekmiyorum” (Alan disi 6gretmen, 13).
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Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerden bir tanesi (1: %25) staj tecriibeleri edindigi
icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite

yer verilmistir.

“Bu konuda yeterli hissediyorum ¢iinkii tiniversitede staj yaptigim dénemlerde normal
ogrencilere yonelik kazammlari gerceklestirme ve basariya ulastirma konularinda edindigim
tecriibeleri ozel egitime ve engelli ogrencilere uyarlayarak yapmaktayim” (Alan dist

ogretmen, 3).

Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissettigini ifade eden alan dig1 6gretmenlerden bir tanesi (1: %25) meslek deneyimi edindigi
icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriisiinden kesite

yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli 6grencilerimle ¢calistigim siire zarfinda
kazanmimlar: gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda meslek deneyimi edindim” (Alan

dis1 6gretmen, 13).

1IV.2.14.2. Belirlenen Kazanimlar1 Gerceklestirme ve Basariya Ulastirma
Konusunda Kendini Orta Diizeyde Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi

Ogretmenlerin Goriisleri

Gorisiilen alan dis1 6gretmenlerinin yaklasik tigte biri (3: %20) belirlenen kazanimlari
gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade
etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik tema
olusturulmustur. Olusturulan temaya, 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme

nedeni islenerek, bu verinin analizi yapilmistir.

Belirlenen kazanimlar1 gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini orta
diizeyde yeterli hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tamami (3: %100) dgrencilerin
engel diizeylerinin farkli olmasindan dolay1 orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ciinkii ogrencilerin zihinsel engel diizeylerinin
farkl farkli olmasindan dolayr kazamimlar: gerceklestirmede ayni zamanda basariya

ulastirmada sikintilar ¢ekmekteyim”(Alan disi ogretmen, 4).
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“Orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii engelli ogrencilerin  performans
diizeylerinin farkli olmasindan dolayr kazanimlar: gergeklestirmede ve basariya ulastirmada

zorluklarla karsilagmaktayim ”(Alan dis1 6gretmen, 14).

1V.2.14.3. Belirlenen Kazanimlar1 Gerg¢eklestirme ve Basariya Ulastirma
Konusunda Kendini Yeterli Hissetmedigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin

Goriisleri

Goriigiilen alan dis1 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi (8: %53) belirlenen kazanimlari
gerceklestirme ve basaritya ulastirma konusunda kendini yeterli hissetmedigini ifade
etmislerdir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedenlerine yonelik temalar
olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedeni veya

nedenleri iglenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Belirlenen kazanimlari gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissetmedigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin tigte ikisinden fazlasi (7: %87) 6grencilerin
engel diizeylerinin farkli olmasindan dolay1 yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum c¢iinkii sinifimda bulunan égrencilerin engel diizeylerinin farkl
olmasindan dolayr  kazamimlar:  gergeklestirme ve basariya ulastirmada yetersiz

kalmaktayim” (Alan dist 6gretmen, 5).

“Bu konuda yeterli hissetmiyorum c¢iinkii 6grencilerin zihinsel engel diizeyleri farkl
oldugu i¢in ozel egitimde kazamm ve icerik belirlemede zorlanmaktayim” (Alan disi

ogretmen, 10).

Belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda kendini yeterli
hissetmedigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerin yaklasik tigte ikisi (5: %62) alan mezunu
olmadigi i¢in yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii alan mezunu olmadigim icin kazanimlar: ger¢eklestirme

ve basariya ulastirma konusunda yetersiz kaliyorum” (Alan disi 6gretmen, 6).
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“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii alan mezunu degilim. Bu nedenle ozel egitimde
kazamimlar: gerceklestirme ve basariya ulastirma konusunda sikinti cekmekteyim” (Alan disi

ogretmen, 9).

IV.2.15. Alan Dis1 Ogretmenlerin Smifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas
Etmede Kendini Ne Kadar Yeterli Hissettigine Yonelik Goriisleri

Bu béliimde, alan dis1 6gretmenlerin sinifta uygun olmayan davranislarla bas etmede
kendini ne kadar yeterli hissettigine yonelik goriisleri; yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli

hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 olarak sunulmaktadir.

1VV.2.15.1. Smifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etmede Kendini Yeterli
Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Goriisleri

Goriigillen alan disi 6gretmenlerinden Ggte biri (5: %33) smifta uygun olmayan
davraniglarla bas etmede kendini yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin
kendini yeterli hissetme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara,
ogretmenlerin kendini yeterli hissetme nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizi

yapilmistir.

Siifta uygun olmayan davranislarla bag etmede kendini yeterli hissettigini ifade eden
alan dis1 6gretmenlerin tamami (5: %100) meslekte farkli problem davranislarla karsilagtig
icin yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii engelli ogrencilerimle ¢alistigim siire zarfinda farkl
problem davranmislarla karsilastim. Karsilastigim problem davraniglar sayesinde deneyim

kazandim” (Alan dis1 6gretmen, 5).

“Kendimi yeterli hissediyorum ciinkii ozel egitim okulunda ¢alistigim siire zarfinda
farkli problem davranislarla karsilastigim igin bu problem davramiglara karsi tecriibe

edindigimi diigiiniiyorum” (Alan disi ogretmen, 14).

Siifta uygun olmayan davranislarla bas etmede kendini yeterli hissettigini ifade eden
alan dis1 6gretmenlerin yaklasik tigte ikisi (3: %60) bilimsel yayinlari takip ettigi i¢in yeterli
oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer

verilmistir.
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“Yeterli hissediyorum ¢iinkii 6zel egitimde uygun olmayan davranislarla ilgili bilimsel

yayinlart takip ederek kendimi gelistirmekteyim” (Alan disi 6gretmen, 1).

“Yeterli hissediyorum c¢iinkii 6zel egitimde uygun olmayan davranislar yani problem
davramslarila ilgili bilimsel makale ve tezlerden yararlanmaktayim. Bilimsel ¢alismalardan

edindigim bilgi ve yontemleri sinifta uygulamaktayim” (Alan disi ogretmen, 13).

1VV.2.15.2. Simifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etmede Kendini Orta
Diizeyde Yeterli Hissettigini ifade Eden Alan Disi Ogretmenlerin Gériisleri

Gortsiilen alan dis1 6gretmenlerinin yaklagik ticte biri (3: %20) siifta uygun olmayan
davranislarla bas etmede kendini orta diizeyde yeterli hissettigini ifade etmistir. Alan dist
ogretmenlerin  kendini orta diizeyde yeterli hissetme nedenine yonelik temalar
olusturulmustur. Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini orta diizeyde yeterli hissetme

nedeni veya nedenleri islenerek, bu verilerin analizleri yapilmustir.

Smifta uygun olmayan davraniglarla bas etmede kendini orta diizeyde yeterli
hissettigini ifade eden alan dis1 Ogretmenlerin tamami (3: %100) Ogrencilerin engel
diizeylerinin farkli olmasindan dolay: orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida

bu durumu yansitan 6gretmen goriiglerinden kesitlere yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum c¢iinkii sinifimdaki 6grencilerin engel diizeyleri
farkly oldugu icin simif icerisinde meydana gelen problem davranislarda kendimi yeterli

hissetmiyorum” (Alan dist 6gretmen, 2).

“Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum ¢iinkii engelli égrencilerin performans
diizeyleri farkl oldugu icin ozel egitimde sinifta uygun olmayan davranmislarla bas etme

konusunda yetersiz kalmaktayim” (Alan dist 6gretmen, 15).

Smifta uygun olmayan davraniglarla bas etmede kendini orta diizeyde yeterli
hissettigini ifade eden alan dis1 6gretmenlerden bir tanesi (1: %33) bayan olmasindan dolay1
zorlandig1 i¢in orta diizeyde yeterli oldugunu ifade etmistir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriisiinden kesite yer verilmistir.

“Orta diizeyde yeterli hissediyorum bayan oldugum i¢in ozel egitimde sinifta uygun
olmayan davranislarla ve problem davranislaria miicadele etmekte zorlanmaktayim” (Alan

dist ogretmen, 12).
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1VV.2.15.3. Smifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etmede Kendini Yeterli

Hissetmedigini ifade Eden Alan Dis1 Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisiilen alan dis1 6gretmenlerinin yaklagik yarist (7: %46) simnifta uygun olmayan
davraniglarla bas etmede kendini yeterli hissetmedigini ifade etmislerdir. Alan disi
ogretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedenlerine yonelik temalar olusturulmustur.
Olusturulan temalara, 6gretmenlerin kendini yeterli hissetmeme nedeni veya nedenleri

islenerek, bu verilerin analizleri yapilmistir.

Sinifta uygun olmayan davraniglarla bas etmede kendini yeterli hissetmedigini ifade
eden alan dis1 Ogretmenlerin tamami (7: %100) Ogrencilerin engel diizeylerinin farkli
olmasindan dolay1 yeterli hissetmedigini ifade etmiglerdir. Asagida bu durumu yansitan

Ogretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli hissetmiyorum ciinkii 6zel egitimde 6grencilerin zihinsel performanslar: farkl
oldugu icin sinifta uygun olmayan davranislarla bas etme konusunda yeterli olmadigimi

diistintiyorum” (Alan dis1 6gretmen, 9).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii ozel egitime ihtiyact olan ogrencilerin engel diizeyleri
birbirinden farkli oldugu icin farkli problem davranislarla karsilasmaktayim. Bu nedenle

swmifta uygun olmayan davranislar konusunda yeterli degilim” (Alan disi égretmen, 11).

Smifta uygun olmayan davranislarla bas etmede kendini yeterli hissetmedigini ifade
eden alan dis1 6gretmenlerin ligte ikisinden fazlasi (6: %85) alan mezunu olmadig: i¢in yeterli
hissetmedigini ifade etmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli hissetmiyorum c¢iinkii alan mezunu olmadigim icin sinifta uygun

olmayan davranmiglaria bas etme konusunda yetersiz kalmaktayim”’(Alan disi ogretmen, 6).

“Yeterli hissetmiyorum ¢iinkii 6zel egitim alan mezunu degilim. Bu nedenle ozel
egitimde swnifta uygun olmayan davramislarla bas etmede kendimi yeterli hissetmiyorum”

(Alan dis1 6gretmen, 8).
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BOLUM V: TARTISMA

Bu béliimde arastirmaya katilan, Ozel Egitim s Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe
[II’de gbrev yapan 6zel egitim alan mezunu §gretmenleri ve alan dis1 6gretmenler ile yapilan

gorliismelerden ortaya ¢ikan sonuclar alt basliklar halinde tartisilmistir.
V.1. Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegindeki Genel Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6gretmenlik mesleginde genel olarak kendinizi ne kadar
yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan ogretmenleri, yeterli hissediyor ve orta diizeyde
yeterli hissediyor; alan dis1 6gretmenler ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor
ve yeterli hissetmiyor alt bagliklar1 igerisinde cevap vermislerdir. Alan Ogretmenlerinin
tamamina yakini 6gretmenlik mesleginde genel olarak kendini yeterli hissetmektedir. Buna
karsin, alan dig1 6gretmenlerin tamamina yakini1 6gretmenlik mesleginde genel olarak kendini
yeterli hissetmemektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda
alan mezunu olmalarina baglh olarak; 6zel egitimde teorik ve uygulamali egitimleri basariyla
tamamlamalar1 yer almaktadir. Alan dis1 Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme
nedenlerinin basinda alan mezunu olmamalarina baglh olarak; iiniversite programlarinda 6zel
egitim derslerinin bulunmamasi1 ve 0Ozel egitimle alakali bilgilendirme seminerlerinin
verilmemesi yer almaktadir. Kendini yeterli hisseden alan dis1 0gretmenler ise bilimsel
yayinlar takip ettikleri, meslek deneyimi edindikleri ve 6zel egitimde yiiksek lisans yaptiklar

icin yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin  kendini  yeterli hissetme durumlar1 karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin genel olarak mesleki yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gézlenmektedir.
Bu bulgularla ilgili olarak Villa (2000) 6zel egitimde basarili olmanin alanda teorik bilgileri
alarak Ogretmenlerin kendini tam anlamiyla yetistirmesi ile miimkiin olacagini ifade
etmektedir. Yine bu dogrultuda Ergenekon (2009) nitelikli 68retmen yetistirilmesi icin 6zel
egitim Ogretmenlerine gerekli desteklerin saglanmasi gerektigini vurgulamigtir. Alan
ogretmenlerinin, Ogretmenlik mesleginde kendini yeterli hissetmesi ic¢in Ogretmenlere
verilecek olan egitimin niteligini arttirmak énemli bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Alan
ogretmenlerine verilecek olan egitimlerin {ilkemizdeki biitiin {niversitelerde aym
standartlarda verilmesi 6nem arz etmektedir. Alan mezunu oldugu halde, aldig1 egitimleri

yetersiz buldugu icin kendini tam anlamiyla yeterli hissetmeyen dgretmenler bulunmaktadir.
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Alan dis1 olan ve yukarida bahsedilen nedenlerden dolayr kendini yeterli hissetmeyen
ogretmenlere yonelik ise egitim fakiiltelerinin biitiin boliimlerinde 6zel egitim derslerinin
verilmesi, bu 6gretmenlerin kismen de olsa kendilerini yeterli hissetmelerini saglayabilir.
Alan dis1 6gretmenlere yonelik acilacak olan 6zel egitim uygulamali tezsiz yiiksek lisans
programlari, bu 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda kendini yeterli hissetmelerini saglayabilir.
Sar1 ve Konuk Er’in (2016) yaptig1 arastirmada, uygulamali tezsiz yiliksek lisans programinin
alan disindan gelen ve 6zel egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin, yeterliklerini
artirmada onemli bir rol oynadigi sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesi’'nde agilan 06zel egitim uygulamali tezsiz yiiksek lisans programinin,
ogrencilerin niteliklerini ve yeterliklerini artirdig1 gézlenmektedir. Buna benzer programlarin
iilkemizde bulunan diger {liniversitelerde de yayginlastirilmasi, alan digt mezun 6gretmenlerin

mesleki yeterliliklerine olumlu yonde katki saglayabilecektir.
V.2. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Diizeyindeki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde alan bilgisi diizeyinde kendinizi ne kadar
yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan &gretmenleri, yeterli hissediyor ve orta diizeyde
yeterli hissediyor; alan dis1 6gretmenler ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor
ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 igerisinde cevap vermislerdir. Alan &gretmenlerinin
tamamina yakini alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissetmektedir. Buna karsin, alan dis1
ogretmenlerin tamamina yakini alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissetmemektedir. Alan
ogretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda alan mezunu olmalarina bagh
olarak; o6zel egitim iizerine gerekli bilgi ve egitimleri edinmis olmalar1 yer almaktadir. Alan
dis1  Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme nedenlerinin basinda alan mezunu
olmamalarina bagli olarak; 6zel egitim derslerinden ve 6zel egitimle alakali teorik bilgilerden
yoksun olmalar1 yer almaktadir. Kendini yeterli hisseden alan dis1 6gretmen ise 6zel egitimde

uygulamali tezsiz yiiksek lisans yaptig1 i¢in yeterli hissettigini belirtmistir.

Ogretmenlerin  kendini yeterli hissetme durumlar1 karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin genel olarak yeterlik diizeylerinin daha fazla gozlenmektedir. Alan
ogretmenlerinin; {iniversite programlarinda, 6zel egitim derslerini basariyla tamamlamis
olmalarmin faydasi agik¢a gézlenmektedir. Fakat alan mezunu olmasina ragmen, alan bilgisi
diizeyinde kendini yeterli hissetmeyen Ogretmenler de bulunmaktadir. Bu durum
iiniversitelerde, 6zel egitim alaninda verilen egitim niteliklerinin farkli oldugunu agikca

gostermektedir. Bu nedenle {iniversitelerde verilecek 6zel egitim derslerinin, ayni nitelikte
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verilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Arastirma bulgularina gore, alan 6gretmenlerinden bir
tanesi, isitme engelliler 6gretmeni oldugu i¢in kendini tam anlamiyla yeterli hissetmedigini
ifade etmistir. Universite egitimlerini, isitme engellilerin egitimi {izerine aldig1 igin orta ve
agir diizeyde zihinsel yetersizlige sahip Ogrencilerin bulundugu okulda zorlandiginmi ifade
etmistir. Bu nedenle, tilkemizdeki tiniversitelerde 6zel egitim {izerine verilen derslerin
standartlarinin birbirine yakinlastiriimasi; 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde etkili, yeterli ve

verimli olmalarini saglayabilir.

Nitelikli bir 6zel egitimcinin nasil olmas1 gerektigi konusunda kapsamli ve igbirlik¢i
bir yaklagim ortaya konulmasi, 6zel egitimde Ogretmen yeterliklerinin eksiksiz olarak
tartistlmasi ve bu eksiklikleri tamamlamak i¢in kapsamli reformlarin gelistirilmesi amactyla,
egitimden sorumlu yoneticilerin ve iniversitelerin ilgili bolimlerinin 6gretmen kalitesini
artiric1 galigmalar konusunda {izerine diiseni yapmasi ve birlikte hareket etmesi gerekmektedir
(Brownell, Hirsch, Seo, 2004; Ngang, 2012; Aktaran: Sivrikaya ve Yikmis, 2016). Alan dis1
ogretmenlerin, 6zel egitimde alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissetmelerini saglamak
amaciyla iilkemiz egitim fakiiltelerinde 6zel egitim dersinin program dahilinde verilmesi
faydali olabilir. Ozel egitim alamindaki sorunlarm ¢dziimii igin biitiin &gretmenlerin bu
konuda rol almasi son derece dnemlidir (Izci, 2005). Egitim fakiiltesinden mezun olacak her
ogretmen adaymin, mezun olmadan Once 6zel egitim ile ilgili dersleri almis olmalar1 ve bu
sayede egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda bilgili
olmalarmin saglanmasi gerekmektedir (Izci, 2005). Yukarida da belirtildigi iizere, alan bilgisi
diizeyinde kendini yeterli hisseden alan dis1 6gretmeni, 6zel egitimde uygulamali tezsiz
yiiksek lisans yaptigi i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir. Bu nedenle iiniversitelerimizde 6zel
egitim uygulamali tezsiz yiiksek lisans programlarinin yayginlastirilmasi, bu programi olan
liniversitelerimizde ise programa katilacak 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi biiyiik 6nem

arz etmektedir.
V.3. Ogretmenlerin Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde Ogretim yontemleri ve teknikleri
konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan dgretmenleri, yeterli
hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor; alan dis1 6gretmenler ise yeterli hissediyor, orta
diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 icerisinde cevap vermislerdir.
Alan 6gretmenlerinin tamamina yakin1 68retim yontemleri ve tekniklerinde kendini yeterli

hissetmektedir. Buna karsin, alan dis1 6gretmenlerin tamamina yakini 6gretim yontemleri ve
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teknikleri konusunda kendini yeterli hissetmemektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli
hissetme nedenlerinin basinda Ogrencilere uygun yontem ve teknigi kullanarak egitim
vermeleri gelmektedir. Ayni zamanda &gretmenlerin, Ogretim yontemleri ve teknikleri
konusunda egitim almalar1 ve staj tecriibesi edinmeleri de yeterli hissetmelerini
saglamaktadir. Alan dis1 6gretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme nedenlerinin baginda alan
mezunu olmamalarina bagli olarak; liniversitede bu konuya iliskin egitim almamalar1 ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin, engel diizeylerinin farkli olmasi gelmektedir. Ogretmenler; dzel
gereksinimli bireylerin, engel diizeylerinin farkli olmasindan dolay1 hangi yontem ve teknigi
kullanacaklarin1  bilmediklerini ifade etmislerdir. Kendini yeterli hisseden alan dis1
ogretmenler ise 6zel gereksinimli bireylerin seviyelerine ve 6zelliklerine uygun yontem ve

teknik kullandiklari i¢in yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlari karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin genel olarak yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gézlenmektedir. Ogretim
yontem ve tekniklerini, 6zel gereksinimli 6grencilerin seviyesine uygun belirlemek son derece
onemlidir. Ogretmenler, ogrencilere Ogretim programinda 6ngoriilen  davranislari
kazandirmak iizere 0grencinin 6grenme durumu ve 0grenme ortamimi dikkate alarak uygun
yontemleri secip, etkinlikleri gelistirme, diizenleme, uygulama ve denetleme ile gorevlidirler
(Akdeniz, 2004; Aktaran: Yiiksel, 2008). Ogretim yontem ve teknikleri konusunda alan
ogretmenlerinin ve alan dis1 6gretmenlerin en basta 6zel gereksinimli 68renciyi tanimasi
gerekmektedir. Ozel gereksinimi olan 6grenciyi ve seviyesini taniyan dgretmen, dgretim
yontemleri ve teknikleri konusunda kendini yeterli hissedebilir. Yapilan caligmada; alan
mezunu Ogretmenlerin, lisans egitimi programinda farkli 6gretim yontem ve teknikleriyle
ilgili bilgi edinmelerine ragmen, 6gretim yontem ve teknikler konusunda yetersiz hissetmeleri
gdze carpmaktadir. Ogretmenlere yonelik, 6zel egitimde yontem ve teknikler konusunda
hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmas: desteklenmelidir (Eratay, Cif¢i Tekinaslan ve
Yikmis, 2012). Bu sayede alan 6gretmenlerinin, 6gretim yontem ve teknikler konusunda etkili

ve verimli olmasi saglanabilir.

Alan dig1 6gretmenlere yonelik, 6gretim yontem ve teknikleri konusunda egitimlerin
ve bilgilendirme seminerlerinin verilmesi, Ogretmenlerin kendini yeterli hissetmelerini
saglayabilir. Ogretmenlerin genel olarak hangi dgretim yontem ve tekniklerini kullandiklarini
belirlemek ayrica bu yontem ve teknikleri kullanirken karsilasilacak muhtemel sorunlarin
tespit edilmesi, 6gretmenlere katki saglayacaktir (Yesilyurt, 2013). Yukarida da bahsedildigi
lizere alan dis1 Ogretmenler; 6zel gereksinimli Ogrencilerin, engel diizeylerinin farkli
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olmasindan dolay1 yontem ve teknikler konusunda yeterli olmadiklarini, buna bagli olarak
hangi yontem ve teknigi kullanacagini bilmediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlere,
ogrencilerin engel diizeylerine yonelik yontem ve teknikleri; nerede ve nasil kullanacaklari
hususunda gerekli bilgiler verilmelidir. Egitim fakiiltelerinde verilen 6gretim yontem ve
teknikleri dersi igerigine; Ozel gereksinimli G&grencilere yonelik, yontem ve teknikler

konusunun dahil edilmesi faydali olabilir.

V.4. Ogretmenlerin Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama Konusundaki
Yeterlikleri

Arastirma bulgularmma gore, “6zel egitimde materyal hazirlama, gelistirme ve
uygulama konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan
ogretmenleri, yeterli hissediyor; alan dis1 6gretmenler ise yeterli hissediyor ve orta diizeyde
yeterli hissediyor alt basliklar1 icerisinde cevap vermislerdir. Alan 6gretmenlerinin tamami
materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama konusunda kendini yeterli hissetmektedir. Ayni
zamanda, alan dis1 6gretmenlerin de tamamina yakini materyal hazirlama, gelistirme ve
uygulama konusunda kendini yeterli hissetmektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli
hissetme nedenlerinin basinda, iiniversitede materyal gelistirme iizerine almis olduklari
egitimlere bagli olarak; bireysel gelisime uygun materyal hazirlamalari, staj tecriibesi
kazanmalar1 ve meslek deneyimi edinmeleri yer almaktadir. Alan dis1 6gretmenlerin ise
kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda, materyalleri severek hazirlamalarmma baglh
olarak; 6grenciye uygun hazirlanan materyalleri, siire¢ zarfinda tecriibe kazanarak rahatlikla

uygulayabilmeleri yer almaktadir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlann karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin genel olarak yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gdzlenmektedir. Ogretim
materyallerini etkin yeterli diizeyde hazirlayabilmek i¢in dncelikler materyalleri iyi tanimak
gerekmektedir (Alim, 2014). Bu baglamda, alan mezunu Ogretmenlerin 6zel egitimde
materyal hazirlama, gelistirme ve uyarlama konusunda yeterliligini daha da arttirmak adina
hizmet ici egitimler diizenlenmelidir. Hizmet i¢i egitimler sayesinde Ogretmenler, materyal
hazirlama siireci ile ilgili bilgileri daha detayli olarak &grenebilir ve bu sayede materyal
hazirlama siirecini kolaylastirabilir. Yapilan calismada; iiniversite egitim doneminde, staj
tecriibeleri sayesinde materyal hazirlama siirecinde yeterligini artiran alan &gretmenleri
bulunmaktadir. Alanyazini incelendiginde, liniversite yillarinda teorik olarak verilen materyal

hazirlama egitiminin yani sira uygulamali egitimlerin de verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
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ogretmenlere, mezun olmadan 6nce materyal hazirlama siireci ile ilgili uygulamali egitimlerin

daha fazla verilmesi fayda saglayabilir.

Alan dis1 6gretmenler; egitim fakiiltesinden mezun olmalar1 dolayisiyla materyal
hazirlama siirecinde etkin ve yeterli olduklarini ifade etmelerine ragmen, bu silire¢ zarfinda
destege ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Bu 6gretmenlere yonelik, hizmet ici egitimlerin
verilmesi ve alan Ogretmenlerinin desteginin saglanmasi faydali olabilir. Ogretmenlerin
materyal hazirlama konusunda yeterli hale gelmelerini saglamak i¢in 6gretmenlere egitimlerin
verilmesi ve Ogretmenlerin bilinglendirilmesi gerekmektedir (Bozaslan, Geng, Kaya ve
Merter, 2012). Arastirma bulgularmma gore, 6zel egitimde materyal hazirlama siireci her
seyden once zevkli ve eglenceli bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siirecin, hem alan
ogretmenleri hem de alan dig1 6gretmenler tarafindan desteklenmesi ve is birligi icerisinde
yiiriitiilmesi fayda saglayabilir. Ayn1 zamanda materyal hazirlama siirecinde, 6zel gereksinimi
olan 6grencilerin ve ailelerinin de yer almasi son derece énemlidir. Ogretmenler tarafindan,
ogrencilerin bireysel gelisimlerine uygun materyallerin hazirlanmasi ayni1 zamanda bu siiregte
ailenin desteginin de saglanmasi; materyal hazirlama siirecini daha kolay ve keyifli hale

getirebilir.

V.5. Ogretmenlerin Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanimi Konusundaki
Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde 6gretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi
konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan ogretmenleri, yeterli
hissediyor ve yeterli hissetmiyor; alan dis1 6gretmenleri ise yeterli hissediyor alt basliklar
icerisinde cevap vermislerdir. Alan dgretmenlerinin tamamina yakini 6gretim etkinliklerinde
teknoloji kullanimi konusunda kendini yeterli hissetmektedir. Alan 6gretmenlerinden bir
tanesi, kendini yeterli hissetmedigini ifade etmistir. Alan digi 6gretmenlerin ise tamami
ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanim1 konusunda kendini yeterli hissetmektedir. Alan
ogretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda, ders esnasinda bilgisayar,
akilli tahta vb. aletleri etkin kullanmalarma bagli olarak; teknolojik aletleri 6zel egitime
uyarlamalar1 ve 6grencilerin ihtiyaglarint goz 6nilinde bulundurmalar1 yer almaktadir. Kendini
yeterli hissetmeyen alan 6gretmeni ise teknolojik aletleri etkin kullanamadig1 ve ders igerigine
uyarlayamadigi i¢in yeterli hissetmedigini ifade etmistir. Alan dis1 6gretmenlerin kendini

yeterli hissetme nedenlerinin baginda ders esnasinda bilgisayar, akilli tahta vb. aletleri etkin
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kullanmalarina bagl olarak; teknolojik aletleri ders icerigine uyarlamalari ve teknolojik

gelismeleri yakindan takip etmeleri yer almaktadir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlar karsilastirildiginda, alan dist
ogretmenlerin genel olarak yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Ozel
gereksinimli bireylerin hayat kalitesini arttirmak ve onlar i¢in verimli 6grenme ortamlari
olusturmak i¢in ozel egitimde de teknolojiden faydalanildigi goriilmektedir (Knight,
McKissick ve Saunders, 2013; Aktaran: Elicin, 2017). Ozel egitimde teknoloji kullanimi
sayesinde Ogretmenler, 6grencilerin; gérme, isitme ve dokunma duyularini kullanmalarini
saglayarak cok yonlii bir 6gretim sunarlar (Giordano, 2016). Bu nedenle 6zel egitimde,
ogretim etkinliklerinde teknoloji kullanimi son derece Onemlidir. Alan 6gretmenleri, 6zel
egitimde teknolojiyi etkin olarak kullanmakta ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmektedirler. Arastirma sonuglarina gore, alan 6gretmenleri arasinda teknolojik aletleri 6zel
egitime uyarlayan ve bu sayede ders esnasinda etkin 6gretim imké&ni sunan Ogretmenler
bulunmaktadir. Teknoloji kullanimi konusunda &gretmenlerin Oncelikli olarak yapmasi
gereken, farkli 6grenme Ozelliklerine sahip tiim 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uygun
teknolojileri belirlemek ve buna uygun kullanmak olacaktir (Eli¢in, 2017). Okullarimizda
bulunan akilli tahtalar, hem alan 6gretmenleri hem de alan dis1 6gretmenlerin kullanmasi
acisindan son derece Onemlidir. Akilli tahtalar sayesinde, 6zel gereksinimli Ogrencilere

yonelik hazirlanan ders igerikleri rahatlikla sunulabilir.

Alan dist  Ogretmenlerin  teknoloji  kullammmindaki yeterlik diizeyleri, alan
ogretmenlerinden daha fazla ¢iktigi yukarida bahsedilmistir. Alan dis1 6gretmenlerin yeterlik
diizeylerini daha da arttirmak adina, 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
faydali olabilir. Teknolojinin ve teknolojik aletlerin egitim siirecine dahil edilmesi, 6zel
gereksinimi olan Ggrencilerin yagamini kolaylastiracaktir (Kisla, 2008). Bu nedenle 6zel
egitimde teknoloji kullanimma 6nem verilmesi ve her dersin igerigine yonelik teknolojik
aletlerin kullanilmas1 faydasi1 saglayabilir. Teknolojik aletlerin 6zel egitimde kullanilmasi,
0zel gereksinimli bireylerin ilgisini ¢ekmekte ve pek cok becerinin 6gretimini eglenceli
kilmaktadir (Sani Bozkurt, 2017). Ozel egitimde teknoloji kullaniminin ders igerisinde aktif
uygulanmasi egitimde verimliligi saglayabilir. Teknolojik aletler sayesinde hedeflenen
amaclarin kazanimi daha hizli ve kalici1 olacagr i¢in 6zel gereksinimli 6grencilerin bagarisinin
ve motivasyonunun artifim1 fark eden 6gretmenin de basaris1 ve motivasyonu artar (Sani

Bozkurt, 2017).
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V.6. Ogretmenlerin Program Uyarlama ve Uygulama Konusundaki Yeterlikleri

Aragtirma bulgularina gore, “6zel egitimde program uyarlama ve uygulama konusunda
kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan 6gretmenleri, yeterli hissediyor ve
orta diizeyde yeterli hissediyor; alan dig1 6gretmenleri ise yeterli hissediyor, orta diizeyde
yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 icerisinde cevap vermislerdir. Alan
ogretmenlerinin tamamina yakini program uyarlama ve uygulama konusunda kendini yeterli
hissetmektedir. Buna karsin, alan dis1 6gretmenlerin tamamina yakini ise program uyarlama
ve uygulama konusunda kendini yeterli hissetmektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli
hissetme nedenlerinin basinda Ogrencilerin bireysel performanslarina yonelik program
hazirlamalarina bagli olarak; iiniversitede gerekli egitimleri almalar1 ve &grencilerin
ihtiyaglarini tanimalart yer almaktadir. Alan digi 6gretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme
nedenlerinin basinda alan mezunu olmamalarina bagli olarak; 6grencilerin engel diizeylerinin
farkli olmasi nedeniyle program uyarlamada ve uygulamada yetersiz kalmalar1 yer almaktadir.
Kendini yeterli hisseden alan dis1 6gretmen ise dgrencilerin bireysel performansina yonelik

program uyarladig1 ve uyguladigi i¢in yeterli hissettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlari karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin genel olarak yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gozlenmektedir.
Program wuyarlamalarim1 6zel gereksinimli Ogrencilerin seviyesine gore ayarlamak,
ogrencilerin basarisimt etkileyen 6nemli bir faktordiir (Eratay, Cifci Tekinaslan ve Yikmus,
2012). Bu nedenle 6zel egitimde program uyarlama ve uygulama konusunda 6ncelikli olarak
ogretmenlerin, 0zel gereksinimli Ogrencilerin seviyesini bilmesi gerekmektedir. Alan
ogretmenlerinin 6zel egitimde program uyarlama ve uygulama konusunda yeterliklerini
artirmak adina iiniversitede verilen teorik bilgilerin icerigini zenginlestirmek gerekmektedir.
Ozel gereksinimli 6grencilerin yapabildiklerine gore program hazirlamak, ders amaglarmin
gerceklesmesini saglayacaktir (Timugin, 2001). Bu sebepten otiirli alan dgretmenlerinin ve
alan dis1 6gretmenlerin oncelikli olarak 6grencilerin seviyesine, ilgisine ve yapabileceklerine

uygun sekilde program uyarlamalar1 fayda saglayabilir.

Alan dis1 6gretmenlerin program uyarlama konusunda yeterliklerinin arttirilmasi ve
ogretmenlere hizmet ici egitimlerin verilmesi faydali olabilir. Universiteler biinyesinde
acilacak olan 6zel egitim tezsiz yiiksek lisans programlari sayesinde, alan dis1 6gretmenlerin
0zel egitimde program uyarlama ve uygulama konusunda birinci elden bilgi almalari

saglanmis olacaktir. Bu duruma, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nde agilan 6zel egitim
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uygulamal1 tezsiz yiiksek lisans programi, 6rnek olarak verilebilir. Bu ve buna benzer
programlar sayesinde Ogretmenlerin, 6zel egitim ve Ozel egitimde program uyarlama

konularinda gerekli bilgileri kazanmalar1 saglanabilir.

V.7. Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programn (BEP) Gelistirilmesi,

Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi konusunda kendinizi ne kadar yeterli
hissediyorsunuz?” sorusuna alan O6gretmenleri, yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli
hissediyor; alan dis1 68retmenleri ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve
yeterli hissetmiyor alt basliklar1 igerisinde cevap vermislerdir. Alan Ogretmenlerinin
tamamina yakini BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini
yeterli hissetmektedir. Buna karsin, alan disi Ogretmenlerin tamamina yakini ise BEP
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda kendini yeterli hissetmemektedir.
Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda {iniversitede BEP {izerine
alian egitimlere bagl olarak; bireysel gelisime dnem vermeleri, staj tecriibesi kazanmalar1 ve
meslek deneyimi edinmeleri yer almaktadir. Alan dis1 O6gretmenlerin, kendini yeterli
hissetmeme nedenlerinin baginda BEP ile ilgili teorik bilgi sahibi olmamalarina bagh olarak;
BEP hazirlamanin ayrintili ve gii¢c bir slire¢ olmasi ayn1 zamanda Ogrencilerin engel
diizeylerinin farkli olmasina bagli olarak siirecin uzamasi gibi nedenler yer almaktadir.
Kendini yeterli hisseden alan dis1 68retmen ise 6zel egitim lizerine yiiksek lisans yaptig1 ve

BEP ile ilgili seminerlere katildig1 i¢in yeterli hissettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlann karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin genel olarak yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gdzlenmektedir. BEP
gelistirilmesi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi son derece Onemlidir ve 6zel egitimin
olmazsa olmazidir. Ozel gereksinimi olan ogrencilere yonelik hazirlanacak olan BEP
programinin sistemli ve planli olmasi gerekmektedir. Bu nedenle BEP hazirlayacak
ogretmenlerin  O0gretimi planlama becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. BEP 06zel
gereksinimli 6grencinin ihtiyaglarina gore ve yapmasi gereken davraniglara gore farklilik
gosterir (Pektas, 2008). Bu nedenle alan 6gretmenlerinin oncelikli olarak 6zel gereksinime
ihtiyac1 olan Ogrencilerin seviyelerini tespit etmesi ve daha sonra dgrencilerin seviyesine
yonelik BEP hazirlamasi gerekmektedir. Alan 6gretmenlerinin BEP konusunda daha nitelikli

hale gelebilmesi i¢in egitim fakiiltelerinde BEP {izerine verilen teorik egitimlerin
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derinlestirilmesi ve bunun yani sira BEP uygulamalaria agirlik verilmesi fayda saglayabilir.
Ozel gereksinimli &grenciye yonelik BEP hazirlanirken ekip halinde hareket edilmesi son
derece 6nemlidir. Ekipte yer almasi gereken bireyler; 6zel egitim dgretmeni, 6zel gereksinime
ihtiya¢ duyan bireyin ailesi, degerlendirmeyi yapacak olan birisi ve eger uygunsa ozel
gereksinimli bireyin kendisidir (Batu, 2005). Bu baglamdan hareketle alan 6gretmenlerinin;
BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini, bireyler arasi is birligi ve es glidiimle
saglamalar1 faydali olabilir. Alan O6gretmenlerinin BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde; 6zel gereksinimli bireyi merkeze almaktan cok, 6zel gereksinimli

bireylerin yapabildiklerini merkeze almalar siireci kolaylastirabilir.

Alan ogretmenlerinin ve alan dist Ogretmenlerin, BEP konusunda yeterli hale
gelebilmeleri i¢in BEP ile ilgili yazili kaynaklarin artiritlmasi ve BEP ile ilgili seminerlerin
yapilmas: faydali olabilir. Ozel egitim alaninda calisan alan dist 6gretmenlerin BEP
konusunda yetkin olabilmesi i¢in ders tamamlama programlarinin agilmasi, bu programlarin
zorunlu hale getirilmesi ve 6zel egitim alan derslerini almalarinin saglanmasi gerekmektedir
(Pektas, 2008). Ayni zamanda alan dis1 6gretmenlerin, BEP konusunda ayrintili ve nitelikli
bilgi alabilmesi amaciyla 6zel egitim iizerine agilan yiiksek lisans programlarinin artirilmasi
ve var olan programlarin kontenjan sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. Cetin (2004) alan
dis1 6gretmenlerin 6zel egitimde karsilastiklar1 sorunlar hakkinda yapmis oldugu calismanin
sonugclari, alan dis1 6gretmenlerin 6zel egitim ile ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklarini
ve Ogrencilerin performanslarini nasil degerlendireceklerini bilmediklerini gdstermistir. Bu
nedenle alan dig1 6gretmenlerin, BEP konusunda yeterli olmalarin1 saglamak adina hizmet igi
egitimler diizenlenmelidir. Aym1 zamanda alan dis1 6gretmenlerin, BEP konusunda alan
ogretmenlerinden destek almasi ve alan Ogretmenleriyle is birligi i¢inde olmasi
gerekmektedir. Bu siirecte alan 6gretmenlerinin, alan dig1 6gretmenlere destek vermesi ve

BEDP siirecinde uzman destegi saglanmasi fayda saglayabilir.
V.8. Ogretmenlerin Aile Egitimi Konusundaki Yeterlikleri

Aragtirma bulgularina gore, “6zel egitimde aile egitimi konusunda kendinizi ne kadar
yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna, alan oOgretmenleri ve alan dis1 Ogretmenler, yeterli
hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor alt bagliklar1 igerisinde cevap vermislerdir. Alan
ogretmenlerinin ve alan dis1 0gretmenlerin tamamina yakimi 6zel egitimde aile egitimi
konusunda kendini yeterli hissettigini ifade etmislerdir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli

hissetme nedenlerinin basinda aile iletisiminin etkin ve saglikli olmasina bagh olarak; aile
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egitim seminerlerine katilmalar1 ve uzman akademisyenlerden destek almalar1 yer almaktadir.
Alan dis1 6gretmenlerin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda ise aile iletisiminin
etkin ve saglikli olmasina bagli olarak; siire¢ icerisinde aile ile birlikte hareket etmeleri ve bu

stireci aile egitim seminerleriyle desteklemeleri yer almaktadir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlar1 karsilastirildiginda, yeterlik
diizeylerinin aym oranda oldugu gozlenmektedir. Ozel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerin
egitiminde; ailelerin, egitime aktif olarak katilmalar1 gerekmektedir. Ozel gereksinimli bireye
sahip olan ailelerin sorumluluklar1 ve bu duruma bagl olarak gereksinimleri artmaktadir
(Yazict ve Durmusoglu, 2017). Bu nedenle 6zel egitimde aile egitimi konusu son derece
hassas ve Oonemli bir konudur. Aile egitimi konusunda, alan 0gretmenlerine {iniversitede
verilen egitimlerin faydas1 goz ardi edilemez. Universitede verilen aile egitimi derslerinin
iceriginin zenginlestirilmesi ve aile egitimi uygulamalarina agirlik verilmesi fayda
saglayabilir. Alan Ogretmenlerine yoOnelik aile egitimi seminerlerinin, hizmet i¢i egitim
kapsaminda verilmesi ayni zamanda bu hizmet ic¢i egitimlerin zorunlu tutulmasi
gerekmektedir. Bu sayede aile egitimi siirecinin aktif olarak devam etmesi saglanabilir. Alan
ogretmenleri, 6zel gereksinime ihtiyact olan bireyin ailesine aile egitimi konusunda bilgi
vermek i¢in; okul, aile ve liniversitedeki akademisyenlerin is birligi ile aile egitimi seminerleri
verebilir (Yazict ve Durmusoglu, 2017). Bu seminerler sayesinde; 6gretmen, 6grenci ve aile is
birligi saglanabilir. Ozel gereksinimli ¢ocuga sahip ailenin, yasadig giigliiklerle bas
edebilmesi icin destek almasi ve alacagi destegin alaninda uzman olmasi kisilerce verilmesi
gerekmektedir. Bu siirecte, alan Ogretmenlerinin kendini gelistirmesi ayni zamanda aile

egitimi konusunda uzman akademisyenlerden de gerekli destegi almalar1 faydal olabilir.

Ogretmenler, aile ile iletisimi saglikli ve etkin sekilde siirdiirmelidirler. Aile egitimi
konusunda kendini yeterli bulmayan oOgretmenlerin ise hizmet i¢i egitimler almasi ve
tiniversitede aile egitimi konusunda uzman olan akademisyenlerden, goriis ve Oneriler almasi
faydal1 olabilir. Bu sayede aile egitimi konusunda 6gretmenlerin, yetkin ve nitelikli hale
gelmeleri saglanabilir. Alan dis1 6gretmenlerin, 6zel egitimden uzak olmalarina ragmen aile
egitimi konusunda kendilerini yeterli hissetmeleri son derece Onemlidir. Alan dist
ogretmenlerin aile egitimi konusunda daha da yetkin hale gelmeleri i¢in hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi ve bu egitimlerin zorunlu hale getirilmesi faydali olabilir. Ayn1 zamanda alan
dis1 6gretmenlerin tiniversite bulunan akademisyenlerden destek almasi da fayda saglayabilir.
Uzman akademisyen desteginin Onemi, arastirma sonuglarinda da karsimiza g¢ikmaktadir.
Alan dis1 6gretmenlerden bazilari; Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan, Prof.
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Dr. Hakan SARI’nin aile egitimi konusunda bilgi ve Onerilerini hayata gegirdiklerini, buna
bagl olarak aile egitimi konusunda yetkin hale geldiklerini ifade etmektedirler. Bu nedenle
aile egitimi konusunda alan Ogretmenlerinin, uzman akademisyenlerden destek almasi ve
akademisyenlerin de alan Ogretmenlerine bilgi ve goriislerini aktarmalar1 son derece
onemlidir. Ogretmenlerin, 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip olan ailelere yardimeci olmak
amaciyla onlara gerekli destekleri vermeleri gerekmektedir (Saka, 2011). Bu sebepten Otiirii
ozel egitimde aile egitimi konusunda, en basta Ogretmenlerin gerekli bilgi ve egitimleri
almalar1 gerekmektedir. Ailelerin siirekli 6grenmeyi kendilerine ilke edinerek, aile egitimi
stirecine aktif olarak katilmalar1 gerekmektedir (Sola ve Diken, 2008). Tiim bu sebepler
1s181nda aile egitiminin; 6gretmen, dgrenci, uzman ve aile is birligi igerisinde siirdiiriilmesi

son derece dnemli ve gereklidir.

V.9. Ogretmenlerin Ol¢gme Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin

Belirlenmesindeki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde Olgme degerlendirme ve bireysel
performans diizeyinin belirlenmesinde kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna
alan Ogretmenleri, yeterli hissediyor; alan dis1 6gretmenleri ise yeterli hissediyor, orta
diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklari i¢erisinde cevap vermislerdir.
Alan Ogretmenlerinin tamami Olgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin
belirlenmesinde kendini yeterli hissetmektedir. Buna karsin, alan dis1 6§retmenlerin tamamina
yakini ise 6l¢me degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini
yeterli hissetmemektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin baginda
iniversite aldiklar1 egitimlere bagli olarak; 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarim1 g6z Oniinde
bulundurmalar1 ayni zamanda bireysel gelisime uygun performans belirlemeleri yer
almaktadir. Alan dis1 6gretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme nedenlerinin basinda alan
bilgisine sahip olmamalarina bagli olarak; 6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu i¢in
6l¢me degerlendirme ve bireysel performans diizeyini tam anlamiyla belirleyememeleri yer
almaktadir. Kendini yeterli hisseden alan dis1 6gretmen ise 6zel egitim iizerine yiiksek lisans

yaptig1 ve calistigi siire zarfinda deneyim edindigi i¢in yeterli hissettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlari karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Ozel gereksinime
ihtiyaci olan 6grencilerin egitiminde; ailelerin, eSitime aktif olarak katilmalar1 gerekmektedir.

Ozel egitimde, 6zel gereksinimli bireylerin farkli &zellikleri ve ihtiyaglar1 bulunmaktadir.
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Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarini karsilamak icin dncelikli olarak onlarin dzelliklerini
iyi tamimak gerekmektedir. Daha sonraki siirecte ise 0zel gereksinimli 6grencilere yonelik
dogru dlgme araglarini kullanmak ve bireysel performans diizeyini belirlerken 6grencilerin
seviyesine uygun hareket etmek son derece Onemlidir. Ozel egitimde, ogrencinin
degerlendirilmesi ve performans diizeyini belirlenmesi 6nemlidir (Biilbiil, 2010). Bu nedenle
Oleme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde, 6zel gereksinimli
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarii géz oniinde bulundurmak gereklidir. Alan 6gretmenlerinin
Olcme degerlendirme ve bireysel performans konusunda daha yetkin hale gelmeleri i¢in

hizmet i¢i egitimlerin verilmesi ve seminerlerin diizenlenmesi faydali olabilir.

Ogretmenlik siireci icerisinde Ogretmenlerin hizmet igi egitimler ile Slgme ve
degerlendirme konusunda yeterliliklerini artiracak uygulamalara agirlik verilmelidir (Erdogdu
ve Kurt, 2012). Bu konuda alan dis1 6gretmenlere yonelik uygulamali tezsiz yiiksek lisans
programlarina gereken 6nemin verilmesi ve alan dis1 6gretmenlerin bu konuda tesvik edilmesi
fayda saglayabilir. Arastirmada; alan dis1 0gretmenlerin, dlgme degerlendirme ve bireysel
performans diizeyinin belirlenmesinde, okulda bulunan alan 6gretmenlerinden destek aldigi
sonucu ortaya cikmaktadir. Alan dis1 6gretmenlerin, alan Ogretmenlerinden destek alarak
yeterlilik seviyelerini artirmaya ¢alismalar1 son derece 6nemlidir. Bu durum gosteriyor ki alan
dis1 dgretmenlere yonelik, verilecek hizmet igi egitimler ve seminerler faydali olabilir. Ozel
egitimde dlgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesi bir siirectir ve
bu siire¢ icerisinde alan §gretmenlerinin ve alan dis1 6gretmenlerin is birligi i¢iresinde olmasi,

ozel gereksinimli 6grenciler agisindan 6nemli ve gereklidir.
V.10. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Konusundaki Yeterlikleri

Aragtirma bulgularina gore, “0zel egitimde siif yonetimi konusunda kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan 6gretmenleri, yeterli hissediyor ve orta diizeyde
yeterli hissediyor; alan dis1 6gretmenler ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor
ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 igerisinde cevap vermislerdir. Alan &gretmenlerinin
tamamina yakini sinif yonetiminde kendini yeterli hissetmektedir. Alan dis1 6gretmenlerin de
cogunlugu smif yonetiminde kendini yeterli hissetmektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini
yeterli hissetme nedenlerinin basinda {iniversite egitimlerine bagli olarak; staj tecriibesi
kazanmalari, meslek deneyimi edinmeleri ve tatli-sert otorite kullanmalar1 yer almaktadir.
Alan dis1 6gretmenlerin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin baginda meslek deneyimi

edinmelerine bagh olarak; sinif yonetimi konusunda egitim almalar1 ve alan 6gretmenlerinden
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destek almalar1 yer almaktadir. Kendini yeterli hissetmeyen alan dis1 O0gretmenler ise
ogrencilerin engel diizeylerinin farkli olmasindan ve bayan olmalarindan dolay:1 yeterli

hissetmediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlart karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu goézlenmektedir. Simif yonetimi,
dgretim siireci icerisinde énemli bir isleve sahiptir. Ozel gereksinimli 6grencilerin bulundugu
siniflarda ise sinif yonetimi, daha fazla dneme ve isleve sahiptir. Bu nedenle, 6zel egitimde
sinif yonetimi konusunda dgretmenlere dnemli gorevler diismektedir. Alan 6gretmenlerinin
yeterli hissetme durumlarini arttirmak adina tniversitede verilen sinif yonetimi dersinin
iceriginin zenginlestirilmesi faydali olabilir. Ayn1 zamanda tiniversite staj donemlerinde, sinif
yonetimine yonelik uygulamali egitimlerin verilmesi; alan 6gretmenlerinin tecriibe, giiven ve
deneyim kazanmalarin1 saglayabilir. Arastirma sonuglarinda alan Ogretmenlerinin, sinif
yonetimi konusunda tatli-sert otorite kullanmasinin faydasi goriilmektedir. Hizmet ici egitim
faaliyetleriyle, 6gretmenlere bu ve buna benzer yontemlerin 6gretilmesi fayda saglayabilir.
Ogretmenler sinif i¢i diizeni saglayarak, Ogrencilerin ihtiyaclarini gozeterek ve smmf ici
iletisimi saglayarak sinif yonetimini saglayabilirler (Yesilyurt ve Cankaya, 2008). Bu nedenle
ogretmenlerin, siif yonetimi konusunda 6ncelikli olarak sinifta bulunan 6zel gereksinimli
bireylerin 6zelliklerini ve ihtiyaclarini tanimasi gerekmektedir. Smif yoOnetiminin etkili
olmadig: bir sinifta, 6grenciler istenmeyen davranislar sergilemektedirler (Ataman, 2000). Bu

sebepten oOtlirli 6gretmenler sinif yonetiminde etkin ve s6z sahibi olmalidir.

Ozel gereksinimli dgrencinin oldugu bir smifta, simf ydnetimi saglanamaz ise o sinifta
egitim-ogretim siirecinin diizenli islemesi s6z konusu degildir. Sinif yonetimi konusunda
yetersiz hisseden 6gretmenlerin, oncelikli olarak 6grenciyi ve 6grencinin seviyesini tanimast
sonrasinda ise edindigi bilgileri dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik kullanmasi faydali olabilir.
Siif yonetimi konusunda, bayan oldugu icin kendini yeterli hissetmeyen Ogretmenlerin
hizmet ici egitimlere katilmas1 ve seminerlere katilmasi fayda saglayabilir. Ayn1 zamanda;
iniversitede bulunan akademisyenlerden destek almalari, smif yonetimi konusunda
kendilerini gelistirmelerini saglayabilir. Egitim fakiiltelerinde verilen simif yonetimi dersinin
icerigine, 6zel egitimde siif yonetimi konusunun eklenmesi ve bu dersin zorunlu kilinmasi
fayda saglayabilir. Alan dis1 6gretmenlerin, sinif yonetiminde yeterliklerini artirmak adina
faaliyet ve caligmalar yapilmalidir. Sinif yonetimi konusunda, alan dis1 6gretmenlere yonelik;
hizmet ici egitimler, bilgilendirme seminerleri ve uygulamali simif yonetimi egitimlerinin
verilmesi faydali olabilir. Arastirmada, smif yonetiminde yeterli hisseden alan dis1
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Ogretmenlerin, alan 6gretmenlerinden aldigi destek ve Oneriler sayesinde yeterli hissettigi
sonucuna ulagilmigtir. Bu durum o6zel egitimde simif yonetimi konusunda is birliginin
onemini gostermektedir. Sinif yOnetimi konusunda, alan Ogretmenlerinin ve alan dist
Ogretmenlerin birlikte hareket etmesi onemlidir. Alan dis1 6gretmenleri, sinif yonetimi
konusunda alan o&gretmenlerinden c¢ekinmeden yardim alabilmeli; ayni zamanda alan
ogretmenleri de alan dis1 6gretmenlere gerekli bilgi ve Onerileri saklamadan verebilmelidir.
Bu biling ile hareket edildigi siirece, sinif yonetimi konusunda hem alan 6gretmenleri hem de

alan dis1 6gretmenler daha yetkin hale gelebilir.
V.11. Ogretmenlerin Zaman Yo6netimi Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde zaman yonetimi konusunda kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan &gretmenleri, yeterli hissediyor; alan dist
ogretmenler ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt
basliklar icerisinde cevap vermislerdir. Alan 6gretmenlerinin tamami, zaman ydnetiminde
kendini yeterli hissetmektedir. Alan disi 6gretmenlerin de ¢ogunlugu zaman yonetiminde
yeterli hissetmektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda
zamani etkili ve verimli kullanmalarina bagl olarak; staj tecriibesi kazanmalar1 ve meslek
deneyimi edinmeleri yer almaktadir. Alan dis1 6gretmenlerin de kendini yeterli hissetme
nedenlerinin basinda zamani etkili ve verimli kullanmalar1 yer almaktadir. Kendini yeterli
hissetmeyen alan dis1 6gretmenler ise 6grencilerin, engel diizeylerinin farkli olmasina bagh

olarak; zamani etkili ve verimli kullanamadiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlar1 karsilastirildiginda, —alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu goézlenmektedir. Smif igerisinde
zamant etkili ve verimli kullanmak son derece dnemlidir. Zaman ydnetiminde, 6gretmenlerin
oncelikli olarak yapmasi gereken; 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin 6zelliklerini
tanimak ve onlarin gereksinimlerini planlamak olmalidir. Bu planlamay: yapan 6gretmenler,
zamani etkin ve verimli kullanabilir. Ogretmen ders esnasinda o6grencilerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alir ve hedef davraniglar1 kazandirmaya odaklanirsa, zaman yonetimini
etkin olarak yonetmis olacaktir (Can, 2007). Bu nedenle alan 6gretmenlerinin; zamani etkin
ve verimli kullanmaya yonelik seminerlere katilmasi, zaman yonetimi konusunda kendilerini

daha da gelistirmelerini saglayabilir.
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Zaman1 yonetmek, 6zel gereksinimli bireyler agisindan Onemlidir. Ciinkii zamani
yonetmek, sadece zamani kontrol altina almak degil ayn1 zamanda hedeflenen beceri ve
davraniglar1 da kontrol altina almak demektir. Alan dis1 6gretmenlerin, zaman yonetiminde
etkin olabilmesi i¢in 6zel gereksinimli 6grenciyi ve bu Ogrencinin ihtiyaglarini tanimasi
gerekmektedir. Zamanmi yOnetebilmek icin zamami planlamak ve plana uygun sekilde
uygulama yapmak gerekir (Giiglii, 2001). Bu nedenle alan dis1 6gretmenlere, zaman yonetimi
konusunda seminerler verilmeli ve bu seminerlere katilim zorunlu olmalidir. Alan dist
Ogretmenlere zamani etkili ve verimli kullanma yoniinde hizmet ici egitimler verilmelidir.
Alan dis1 6gretmenlerin; alan 6gretmenlerinden ve uzman akademisyenlerden destek almasi
saglanmalidir. Zaman yonetimi konusunda, alan 6gretmenlerinin ve alan dis1 6gretmenlerin;
zamani etkili, verimli ve nitelikli kullanabilmeleri i¢in gerekli olan egitimler, teorik ayni

zamanda uygulamali olarak da verilmelidir.
V.12. Ogretmenlerin Ogrenci ile iletisim Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde 6grenci ile iletisim konusunda kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan Ogretmenleri, yeterli hissediyor; alan disi
ogretmenler ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt
bagliklar icerisinde cevap vermislerdir. Alan 6gretmenlerinin tamami, 6grenci ile iletisimde
kendini yeterli hissetmektedir. Alan dis1 6gretmenlerin de ¢ogunlugu G6grenci ile iletisimde
yeterli hissetmektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda
ogrenci ile etkili ve verimli iletisim kurmalarina bagli olarak; 6grencinin engel diizeyini
tanimalar1 ve iletisim esnasinda 6grencinin seviyesine rahatlikla inebilmeleri yer almaktadir.
Alan dis1 6gretmenlerin de kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda 6grenci ile etkili ve
verimli iletisim kurmalarmma bagl olarak; Ogrenciye sevgi ve ilgi gostererek iletisime
gecmeleri ve dgrencinin seviyesine uygun iletisim kurmalar1 yer almaktadir. Kendini yeterli
hissetmeyen alan dis1 Ogretmenler ise Ogrencilerin engel diizeyleri farkli oldugu i¢in

ogrencilerle iletisim kurmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlari karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Ogrenci ile etkili
iletisim kurmak son derece 6nemlidir. Ogrenci ile iletisimin kurulmasi i¢in is birligi dnemidir
(Cakmak ve Aktan, 2016). Bu nedenle oncelikli olarak, alan 6gretmenlerinin ve alan dist
ogretmenlerin is birligi igerisinde olmas1 gerekmektedir. Sonraki siirecte ise 6gretmenlerin,

0zel gereksinime ihtiyact olan bireyleri tanimasi ve onlarin seviyesine uygun iletisim
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kurmalar1 6nemlidir. Alan 6gretmenlerinin; iletisim konusunda kendilerini daha da yeterli ve
yetkin kilmalarin1 saglamak adina, 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.
Ogretmenlerin, en basta 6grencilerin engel diizeylerini tamimalar1 ve dgrenci ile iletisim
esnasinda onlarin seviyelerine rahatlikla inebilmeleri son derece 6nemlidir. Bu siire¢ izlendigi

takdirde, 6zel gereksinimli 6grenciyle etkili ve verimli bir iletisim saglanabilir.

Ogretmenler iletisimin kalitesini yiiksek tutma adina daima pozitif olmalidirlar. Simif
icerisinde kendisine saygi, sevgi, hosgorii gibi olumlu degerleri igeren ifadelerle hitap edilen;
ogrenci smifta kendisine deger verildigini hissedecek ve bu sayede 6grencide aitlik duygusu
gelisecektir (Basar, Dogan, Sener, Uzun ve Topal, 2018). Bu nedenle 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimli bireyler ile iletisim esnasinda ilimli bir ortam olusturmalar1 fayda saglayabilir.
fletisim esnasinda 6grencinin engel diizeyine gére iletisim yontemi segmek ve dgrencinin
seviyesine inmek gerekmektedir. Ogretmen, dzel gereksinimli birey ile goz goze gelerek
iletisime ge¢melidir. Bu yontem, 6zel gereksinimli 6grenci ile etkili ve verimli iletisim kurma
acisindan son derece onemlidir. Sosyal etkinlikler esnasinda kurulan iletisimler kalici etki
saglamaktadir (Basar ve digerleri, 2018). Ogretmenlerin, sosyal faaliyet ve etkinlikler
esnasinda Ogrencilerle iletisime gecebilmesi ve bu iletisimi simif ortamina tagiyabilmesi
faydali olabilir. Ogretmenlerin, iletisim konusundaki kendini gelistirme cabalari
desteklenmelidir (Erdem ve Okul, 2015). Alan dis1 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli bireylerle
etkili ve verimli iletisim kurmalar i¢in G6gretmenlere yonelik hizmet ic¢i egitimler ve
seminerler diizenlenmelidir. Alan dis1 6gretmenler, bireysel farkliliklar1 gozeterek ozel
gereksinimli bireylerle etkili ve saglikli bir iletisim kurabilmelidirler. Bu siire¢ igerinde ise
alan ogretmenlerinden ve uzman akademisyenlerden destek alinmasi son derece onemlidir.
Ogretmen, dgrencilere karsi daima igten ve samimi olmali ayn1 zamanda dgrencilerin aileleri

ile iletisim ve is birligi i¢erisinde olmalidir (A¢ikgdz Agca ve Yildiz, 2009).
V.13. Ogretmenlerin Kazanim ve I¢erik Belirleme Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde kazanim ve igerik belirleme konusunda
kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan 6gretmenleri, yeterli hissediyor;
alan dis1 Ogretmenler ise yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli
hissetmiyor alt bagliklar1 icerisinde cevap vermislerdir. Alan §gretmenlerinin tamami kazanim
ve icerik belirlemede kendini yeterli hissetmektedir. Buna karsin alan dis1 0gretmenlerin
cogunlugu kazanim ve igerik belirlemede kendini yeterli hissetmemektedir. Alan

ogretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin baginda {iniversitede aldiklarini egitime

129



bagl olarak; 6grencilerin seviyelerine uygun kazanim hazirlamalar1 ve bu siire¢ igerisinde
tecriibe edinmeleri yer almaktadir. Ayni zamanda 6gretmenlerden bir tanesi, mezun oldugu
iiniversitede boliim bagkani olan, Prof. Dr. Hakan SARI'nin 6neri ve yonlendirmelerinin de
faydali oldugunu ifade etmistir. Alan disi Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme
nedenlerinin baginda alan mezunu olmamalarina bagh olarak; 6grencilerin engel diizeyleri
farkli oldugu i¢in kazanim ve igerik belirlemede zorlanmalar1 yer almaktadir. Kendini yeterli
hisseden alan dis1 6gretmen ise 0grencilerin seviyesine uygun kazanim belirledigi icin yeterli

hissettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlari karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu goézlenmektedir. Kazanim ve igerik
belirlemenin, 6zel gereksinimli &grencilerin ihtiyaglarin1 gbzeterek yapilmasi en dogru
olanidir. Kazanim ve igerigi belirlemeden Once kazandirilacak hedeflerin belirlenmesi
gerekmektedir (Celik, 2006). Bu nedenle, oncelikli olarak 6zel gereksinimli bireylere
verilecek kazanimlarin, hedeflerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu hedefleri belirleme
siirecinde ise Ogrencilerin yapabildiklerini ve yapabileceklerini odak noktasina almak
gerekmektedir. Kazanimlara, 6grencilerin ulagsmasinda siiphesiz etkili olan degiskenlerden
biri icerik oldugu i¢in kazanimlarin, igerikle birlikte degerlendirilmesi ve doniitler alinarak
diizeltmelerin yapilmasi oldukc¢a 6nemlidir (Ocak ve Kutlu Kalender, 2017). Kazanimlarin
basariya ulagmasinda, icerigin etkisi énemlidir. Igerigin ise dgrencilerin ihtiyaglarina uygun
belirlenmesi gerekmektedir. Alan 6gretmenlerinin kazanim ve igerik konusunda daha yetkin
hale gelmeleri i¢in {iniversitede verilen egitimlerin niteliginin arttirilmasi fayda saglayabilir.
Ayni zamanda alan 6gretmenlerine verilecek olan hizmet i¢i egitimler de faydali olabilir. Alan
ogretmenlerine; kazanim ve igerik belirleme konusunda, staj donemlerinde verilecek teorik ve
uygulamali egitimler fayda saglayabilir. Ogretmenlerin, iiniversitelerin biinyesinde bulunan

uzman akademisyenlerden kazanim ve igerik konusunda destek almalar1 son derece 6nemlidir.

Kazanim ve icerik belirleme arasindaki tutarsizlik, hedeflere ulasmada olumsuz
sonuglarla kars1 karsiya getirir (Ocak ve Kutlu Kalender, 2017). Bu nedenle kazanim ve
icerigin daima tutarli, birbiriyle iligkili ve 6grenciye yonelik olmas1 gerekmektedir. Kazanim
ve igerik belirleme konusunda, kendini yeterli hissetmeyen 6gretmenlere yonelik; kazanim ve
icerik dersi verilmeli ayn1 zamanda bu derslere katilim siirekli olmalidir. Arastirma sonucuna
gore alan dis1 Ogretmenlerin bazilarinin, kazanim ve igerik belirleme konusunda alan
ogretmenlerinden destek aldig1 goriilmektedir. Bu destegi, alan dis1 6gretmenlerin tamaminin
almasina yonelik gerekli calismalar yapilmalidir. Kazanim ve igerik belirlemede
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ogretmenlerin is birligi igerisinde hareket etmesi dnemlidir. Alan 6gretmenlerinin ve alan disi
ogretmenlerin, belirli zaman dilimlerinde bir araya gelerek fikir alig-verisi yapmalar
saglanabilir. Bu sayede; 6zel egitimde kazanim ve igerik belirleme konusunda, 6gretmenler
daha yeterli ve istekli hale gelebilirler. Universitelerin ilgili béliimlerinde; 6zel egitim {izerine,
uygulamali tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi ve bu yiiksek lisans programlarina
ogretmenlerin yonlendirilmesi, kazanim ve igerik belirlemede 6gretmenlere faydali olabilir.
Ders kazanimlarinin, 6grencilerin sadece biligsel yonlerine degil, duyussal yonlerine de hitap
etmesi 6nemlidir (Gazel ve Erol, 2012). Bu nedenle 6gretmenler, 6zel gereksinimli bireylerin
engel diizeylerini taniyip onlarin ihtiyaglarini gozetirlerse, kazanim ve igerik belirlemede

olumlu sonuglar elde edebilirler.

V.14. (")gretmenlerin Belirlenen Kazanimlart Gerceklestirme ve Basariya

Ulastirma Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve
basariya ulagtirma konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan
ogretmenleri, yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor; alan dis1 68retmenler ise
yeterli hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklart
icerisinde cevap vermislerdir. Alan ogretmenlerinin tamamina yakini belirlenen kazanimlari
gerceklestirme ve basariya ulastirmada kendini yeterli hissetmektedir. Buna karsin, alan dis1
ogretmenlerin  yarisindan fazlast belirlenen kazanimlar gerceklestirme ve basariya
ulagtirmada kendini yeterli hissetmemektedir. Alan 6gretmenlerinin, kendini yeterli hissetme
nedenlerinin basinda {iniversite edindikleri egitimlerine bagl olarak; 6grencinin seviyesini ve
ihtiyaclarin1 bilmeleri ve bu sayede kazanimlar1 basariya ulagtirmalar1 yer almaktadir. Alan
dis1  Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetmeme nedenlerinin basinda alan mezunu
olmamalarina bagl olarak; 6grencilerin engel diizeyleri farkli oldugu icin ne sekilde egitim
verilecegini bilmemeleri yer almaktadir. Kendini yeterli hisseden alan dig1 6gretmenler ise;
Ogrencinin seviyesine uygun kazanim belirledigi ve bu siire zarfinda tecriibe kazandig1 i¢in

yeterli hissettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlari karsilastirildiginda, —alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Kazanimlar
gerceklestirme ve basariya ulastirmada yeterli olabilmek i¢in oncelikli olarak, kazanim ve
icerik belirlemeyi dogru sekilde yapmamiz gerekmektedir. Ozel gereksinimli &grencinin

seviyesine ve ihtiyaglarina uygun kazanim ve igerik belirlendigi takdirde; kazanimlari
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gergeklestirme ve basariya ulastirma daha kolay olabilir. Alan 6gretmenlerinin, kazanimlari
gerceklestirme ve basariya ulagtirma yeterliklerini artirmak i¢in 6gretmenlere yonelik, teorik
ve uygulamali egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin, kazanimlar1 belirleme
konusunda yetkin hale gelmesi; kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirma konusunda
olumlu ydnde etki saglayabilir. Ozel gereksinimli bireye uygun belirlenen kazanimlarin;
gerceklesmesi ve basariya ulagmasi kolay olur. Bu siiregte Ogretmenlerin; Ogrencilerini
tanimasi, kazanimlar gerceklestirme sirasinda ¢ikabilecek sorunlart 6nceden tespit edebilmesi

ve gerekli Onlemleri almasi, basariya ulasmanin anahtari olabilir.

Ogretmenlere, dgrencilerin engel diizeylerinin farkli olmasindan dolayr yasanan ve
yasanmasi muhtemel sorunlara yonelik gerekli egitimler verilmelidir. Ogretmenlerin,
Ogrencilerin engel diizeylerini siire¢ icerisinde daima g6z Oniinde bulundurmalari
gerekmektedir. Ogretmenler, siirec icerisinde yasanmas1 muhtemel sorunlara karsin, alternatif
¢oziim yontemlerini hazir bulundurmalidirlar. Ogretmenlerin, dgrenme-6gretme siirecine
iligkin bilgilere ve yeterliklere sahip olmasi, 6grenmenin basariya ulagsmasinda ¢ok dnemlidir
(Adigiizel, 2009). Bu nedenle alan dis1 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin ve
seminerlerin verilmesi gerekmektedir. Alan disi 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grenciyi
tanimasi saglandig1 takdirde, kazanimlar1 gerceklestirme ve basariya ulastirmadaki yeterlilik
diizeyleri artabilir. Kazanim ve icerik uyumunun saglanmasi O6nemlidir (Ocak ve Kutlu
Kalender, 2017). Alan dis1 6gretmenler tarafindan bu uyumun, siire¢ icerisinde de devaminin
saglanmasi gerekmektedir. Ozel egitimde belirlenen kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya

ulagtirma konusunda, dgretmenlerin is birligi icerisinde olmalar1 gerekmektedir.

V.15. Ogretmenlerin Smifta Uygun Olmayan Davramslarla Bas Etme
Konusundaki Yeterlikleri

Arastirma bulgularina gore, “6zel egitimde sinifta uygun olmayan davraniglarla bag
etme konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?” sorusuna alan Ogretmenleri,
yeterli hissediyor ve orta diizeyde yeterli hissediyor; alan disi O6gretmenler ise yeterli
hissediyor, orta diizeyde yeterli hissediyor ve yeterli hissetmiyor alt basliklar1 i¢erisinde cevap
vermislerdir. Alan dgretmenlerinin tamamina yakini sinifta uygun olmayan davraniglarla bag
etmede kendini yeterli hissetmektedir. Buna karsin, alan dis1 6gretmenlerin yarist sinifta
uygun olmayan davraniglarla bas etmede kendini yeterli hissetmemektedir. Alan
ogretmenlerinin, kendini yeterli hissetme nedenlerinin basinda farkli problem davranislarla

karsilagmalarina bagl olarak; tecriibe ve deneyim edinmeleri ayn1 zamanda bilimsel yayinlari
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giincel olarak takip etmeleri yer almaktadir. Alan disi 6gretmenlerin, kendini yeterli
hissetmeme nedenlerinin basinda alan mezunu olmamalarina bagl olarak; dgrencilerin farkl
engel diizeylerinin ve problem davraniglarinin olmasi dolayisiyla, sinifta meydana gelen
uygun olmayan davranislar1 yonetmekte zorlanmalar1 yer almaktadir. Kendini yeterli hisseden
alan dis1 Ogretmenler ise bilimsel yayinlar1 takip ettikleri ve meslekte farkli problem

davranislarla karsilastiklari igin yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin, kendini yeterli hissetme durumlart karsilastirildiginda, alan
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Sinifta uygun
olmayan davraniglarin meydana gelmesi, egitim-6gretim siirecini olumsuz olarak etkiler.
Ogrencilerin yasamlarin1 olumsuz ydnde etkileyen problem davranislar azaltilmali ya da
ortadan kaldirilmalidir (Erbas, 2005). Bu nedenle 6zel gereksinimli 6grencilerin bulundugu
ortamlarda, yasanmasi muhtemelen problem davranislara yonelik gerekli Onlemler
alinmalidir. Arastirma sonuglarina gore, sinifta uygun olmayan davranislar konusunda kendini
yeterli hisseden alan 6gretmenlerinden bazilarinin, bilimsel yayinlari takip etme durumuna
bagl olarak yeterli hissettikleri gozlenmistir. Bu durum bilimsel makale, tez, kitap vb.
yaymlarin olumlu etkisini gozler Oniine sermektedir. Alan ogretmenlerinin, bu konudaki
yeterliklerini artirmak adina, uzman akademisyenlerden seminerler almalarin1 ve bilimsel
yayinlar1 takip etmelerini saglamak faydali olabilir. Problem davranislar konusunda 6nemli
nokta, ortaya c¢ikan problem davramisin niteligidir (Giileg ve Alkis, 2004). Alan
ogretmenlerinin problem davranigin niteligini iyi tanimasi, 6grencilerin engel diizeylerinin
farkl1 olmasindan dolay1 ortaya c¢ikabilecek olan uygun olmayan davranislara miidahale
etmelerini kolaylastirabilir. Bayan oldugu i¢in uygun olmayan davraniglara miidahale etmekte
zorlanan Ogretmenlerin; Ogrencilerin seviyelerini, engel diizeylerini, sinif igerisinde ortaya
¢ikmasi muhtemel problem davraniglari ve bu problem davranislara yonelik ¢oziim Onerilerini

onceden tespit etmesi faydali olabilir.

Yukarida da bahsedildigi iizere siif igerisinde olusan ve olugsmasi muhtemel problem
davraniglara yonelik, kullanilacak yontemleri belirlemek ve bu yontemlerin etkisini
gozlemlemek son derece dnemlidir. Bu nedenle 6gretmenlerin, problem davranislara yonelik
teorik ve uygulamali egitim almalar1 gerekmektedir. Alan dig1 6gretmenlere yonelik hizmet
ici egitimlerin ve bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi fayda saglayabilir. Alan dist
Ogretmenlerin, smifta uygun olmayan davraniglarla miicadele etme konusunda alan
ogretmenlerinden ve gerekirse uzman akademisyenlerden destek almalar1 desteklenmelidir.
Ogretmen tarafindan, sinif icerisinde meydana gelebilecek uygun olmayan davramslarin
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onceden tespit edilmesi, muhtemel olaylarin Oniine gecilebilmesi agisindan Onemli ve
gereklidir (Ceylan ve Yikmis, 2017). Alan dis1 Ogretmenlere, 6zel egitimde problem
davraniglar ve egitimlerine yonelik derslerin verilmesi faydali olabilir. Smifta uygun olmayan
davraniglarin  azaltilmasinin  yaninda, uygun davraniglarin da  desteklenmesi ve
odiillendirilmesi son derece Onemlidir. Odiillendirmede ise 6zel gereksinimli dgrenciye
yonelik pekistireclerin kullanilmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin, simif igerisindeki problem
davranislarin 6nlenmesine yonelik olarak, olumlu sinif iklimi olusturma ve olumlu davranis
degistirme stratejilerini kullanmalar1 faydali olacaktir (Ceylan ve Yikmig, 2017). Bu sayede
dgretmenlerin, uygun olmayan davranislar1 ydnetmeleri kolaylasabilir. Ogretmenlerin, sinifta
uygun olmayan davranislarla bas etmede, 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerinden destek
almas1 énemlidir. Ogretmenin, aile ile is birligi i¢erisinde olmasi, sinifta meydana gelebilecek
istenmeyen davranislar1 engelleyebilir (Glileg ve Alkis, 2004). Aile ile birlikte hareket eden

Ogretmen, uygun olmayan davranislari kolaylikla kontrol altina alabilir.
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BOLUM VI: SONUC VE ONERILER

VI.1. Sonu¢

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de gdrev yapan, alan

Ogretmenlerinin ve alan dis1 Ogretmenlerin, mesleki yeterlik diizeylerinin incelenmesi

amaciyla yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Alan dgretmenlerinin genel anlamdaki yeterlik diizeyleri, alan dis1 6gretmenlere
oranla daha fazladir. Buna ek olarak, alan dig1 6gretmenlerin cogunun, dgretmenlik
mesleginde kendini yeterli hissetmedigi sonucuna ulasilmigtir.

Kendini yeterli hisseden alan disi 6gretmenlerin, 6zel egitim lizerine bilimsel
yayinlari takip ettikleri ve uygulamali tezsiz yiiksek lisans yaptiklar1 sonucu ortaya
cikmistir.

Alan 6gretmenlerinin alan bilgisi yeterlik diizeyleri, alan dis1 6gretmenlere oranla
cok daha fazladir. Buna ek olarak, alan dis1 6gretmenlerin tamamina yakininin,
alan bilgisi diizeyinde kendini yeterli hissetmedigi sonucuna ulasilmistir.

Alan Ogretmenlerinin 6gretim yontemleri ve tekniklerindeki yeterlik diizeyleri,
alan dis1 6gretmenlere oranla daha fazladir. Buna ek olarak, alan dis1 6gretmenlerin
¢ogunun, Ogretim yontemleri ve tekniklerinde kendini yeterli hissetmedigi
sonucuna ulagilmistir.

Alan Ggretmenlerinin materyal hazirlama, gelistirme ve uygulamadaki yeterlik
diizeyleri, alan dis1 6gretmenlere oranla fazladir. Bu duruma ek olarak, alan dis1
Ogretmenlerin de materyal hazirlama, gelistirme ve uygulamadaki yeterlik
diizeylerinin yiiksek oranda oldugu belirlenmistir.

Alan ogretmenlerinin 6gretim etkinliklerinde teknoloji kullanimindaki yeterlik

diizeyleri, alan dis1 68retmenlere oranla fazladir. Bu duruma ek olarak, 6gretim
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7)

8)

9)

etkinliklerinde teknoloji kullaniminda alan &gretmenlerinin tamaminin, alan dist
Ogretmenlerin ise tamamina yakininin yeterli oldugu belirlenmistir.

Alan 6gretmenlerinin program uyarlama ve uygulamadaki yeterlik diizeyleri, alan
dis1 6gretmenlere oranla ¢ok daha fazladir. Buna ek olarak, alan dig1 6gretmenlerin
tamamina yakininin, program uyarlama ve uygulamada kendini yeterli
hissetmedigi sonucuna ulagilmistir.

Alan o6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirilmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesindeki yeterlik diizeyleri, alan dig1 6gretmenlere
oranla ¢ok daha fazladir. Buna ek olarak, BEP gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde alan 6gretmenlerinin tamamina yakininin yeterli hissettigi,
buna karsin alan dis1 6gretmenlerin tamamina yakininin yeterli hissetmedigi
sonucuna ulagilmistir.

Alan ogretmenlerinin ve alan dis1 Ogretmenlerin aile egitimindeki yeterlik
diizeylerinin ayni1 orandadir. Ogretmenlerin tamamina yakinimnin, aile egitiminde

kendini yeterli hissettigi sonucuna ulasilmistir.

10) Alan &gretmenlerinin dlgme degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin

belirlenmesindeki yeterlik diizeyleri, alan disi 6gretmenlere oranla ¢ok daha
fazladir. Bu duruma ek olarak, alan Ogretmenlerinin tamaminin dlgme
degerlendirme ve bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde kendini yeterli

hissettigi sonucuna ulagilmistir.

11) Alan 6gretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterlik diizeyleri, alan dig1 6gretmenlere

oranla fazladir. Bu duruma ek olarak, alan dis1 Ogretmenlerin de smif

yonetimindeki yeterlik diizeylerinin yliksek oranda oldugu belirlenmistir.

12) Alan Ogretmenlerinin  zaman yoOnetimindeki yeterlik diizeyleri, alan dis1

O0gretmenlere oranla daha fazladir. Bu duruma ek olarak, alan 6gretmenlerinin
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tamaminin zaman yonetiminde kendini yeterli hissettigi, ayn1 zamanda alan dist
Ogretmenlerin de yeterlik diizeylerinin yiliksek oranda oldugu sonucuna
ulastlmistir.

13) Alan o6gretmenlerinin 6grenci ile iletisimdeki yeterlik diizeylerinin, alan disi
Ogretmenlere oranla daha fazladir. Bu duruma ek olarak, alan &gretmenlerinin
tamaminin 6grenci ile iletisimde kendini yeterli hissettigi sonucuna ulagilmigtir.
Bununla birlikte alan dis1 6gretmenlerin ¢ogunun da 6grenci ile iletisimde kendini
yeterli hissettigi belirlenmistir.

14) Alan 6gretmenlerinin kazanim ve igerik belirlemedeki yeterlik diizeyleri, alan disi
Ogretmenlere oranla ¢ok daha fazladir. Buna ek olarak, kazanim ve igerik
belirlenmesinde alan 6gretmenlerinin tamaminin yeterli hissettigi, buna karsin alan
dis1 6gretmenlerin tamamina yakininin yeterli hissetmedigi sonucuna ulasilmistir.

15) Alan G6gretmenlerinin  belirlenen kazanimlart gergeklestirme ve basariya
ulastirmadaki yeterlik diizeyleri, alan dis1 68retmenlere oranla daha fazladir. Bu
duruma ek olarak, alan Ogretmenlerinin tamaminin belirlenen kazanimlar
gerceklestirme ve basariya ulastirmada kendini yeterli hissetti§i sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte alan dist Ogretmenlerin ¢ogunun belirlenen
kazanimlar1 gergeklestirme ve basariya ulastirmada kendini yeterli hissetmedigi
belirlenmistir.

16) Alan 6gretmenlerinin smifta uygun olmayan davraniglarla bas etmedeki yeterlik
diizeyleri, alan dis1 6gretmenlere oranla ¢cok daha fazladir. Buna ek olarak, alan
dis1 Ogretmenlerin ¢ofunun, sinifta uygun olmayan davraniglarla bas etmede

kendini yeterli hissetmedigi sonucuna ulasilmistir.
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V1.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki Oneriler

sunulmaktadir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III’de gorev yapan
Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerini artirmak i¢in 6gretmenlere mesleki
yeterlik egitimleri ile ilgili bilimsel etkinlikler (seminer, konferans ve panel)
diizenlenebilir.

Ogretmenlere yonelik agilacak olan 6zel egitim uygulamali yiiksek lisans
programlari, 6gretmenlerin 06zel egitim alaninda kendini yeterli hissetmelerini
saglayabilir.

Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerini artirmak adina, 6gretmenlere yonelik
seminer ve konferanslar diizenlenebilir.

Alan dis1 6gretmenlerin, 6zel egitimde yeterliklerini artirmak adina {ilkemiz egitim
fakiiltelerinde 6zel egitim dersinin program dahilinde verilmesi faydali olabilir.
Ozel egitim okullarina materyal destegi saglanabilir. Ayn1 zamanda dgretmenlere
materyal hazirlama siireci ile ilgili teorik egitimin yani sira uygulamali egitimlerin
de verilmesi fayda saglayabilir.

Ogretmenler tarafindan, teknoloji kullanimmna 6nem verilmesi ve her dersin
icerigine yonelik teknolojik aletlerin kullanilmasi faydasi saglayabilir.
Ogretmenlerin, 6zel egitim ile ilgili makale, tez, kitap vb. bilimsel yaymnlari takip
etmeleri saglanabilir.

Alan ogretmenlerinin, 6gretmenlik mesleginde kendini yeterli hissetmesi i¢in
Ogretmenlere verilecek olan egitimin niteligini artirmak Onemlidir. Alan

Ogretmenlerine verilecek olan egitimlerin lilkemizdeki biitiin {iniversitelerde ayni
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standartlarda verilmesi saglanabilir. Ayrica teorikten ziyade uygulamali egitimlerin
verilmesi de faydali olabilir.

9) Ogretmenler tarafindan aile egitimine ve is birligine gereken énem verilmelidir.
Ogretmenlerin, aile egitimi konusunda uzman olan akademisyenlerden gériis ve
Oneriler almasi faydali olabilir. Ayn1 zamanda {iniversitede verilen aile egitimi
derslerinin igeriginin zenginlestirilmesi ve aile egitimi uygulamalarina agirlik
verilmesi fayda saglayabilir.

10) Egitim fakiiltelerinde nitelikli 6gretmen yetistirilmesi amaciyla akademik kadrolar
nitel ve nicel olarak kuvvetlendirilebilir.

11) Alan dis1 Ogretmenlerin, alan Ogretmenlerinden ve akademisyenlerden destek
almasi saglanabilir.

12) Ogretmenler aras1 is birliginin saglanmasma ve Ogretmenlerin siirekli kendini
gelistirmesine yonelik tedbirler alinabilir.

13) Ozellikle 6zel egitim is uygulama merkezlerine sosyal tesislerin yapimi
planlanabilir ve bunun i¢in gerekli ¢alismalar yapilabilir.

14) Gelismis iilkelerin 6zel egitim ¢aligmalari ve uygulamalari yakindan takip
edilebilir.

15) Ogretmenlerin ders i¢inde ve disinda yaptig1 calismalar 6diillendirilebilir.

16) Ogretmenlerin siire¢ igerisinde farkli engel tiiriine sahip Ogrencilerle calismasi

saglanarak, bu sayede deneyim ve tecriibe edinmeleri faydali olabilir.
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Ek 1: Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi (I. Kademe)

TURKIYE CUMHURIYETI
MILLI EGITIM BAKANLIGI
OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI (OKULU)
OGRENIM BELGESI (I. KADEME)

T.C. kimlik numarasi Belgeyi veren merkez (okul)
Adi soyadi Merkez (okul ) numarast
Baba adi Ogrenim siiresi
Ana ad1 Belge numarasi
Dogum yeri ve tarihi Belge tarihi
Okulun bulundugu il, ilge Belge notu
Yukarida agik kimligi yazili ... Oglu / Kiza

.............................................. Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) &grenimini

basari ile tamamladigindan bu belgeyi almaya hak kazanmistir. ..../ ..../ ...

Mudir Yardimcisi Okul Mudiria
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Ek 2: Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi (I1. Kademe)

OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI (OKULU)
OGRENIM BELGESI (1I. KADEME)

T.C. kimlik numarast Belgeyi veren merkez (okul)
Adi soyadi Merkez (okul ) numarast
Baba adi Ogrenim siiresi
Ana ad1 Belge numarasi
Dogum yeri ve tarihi Belge tarihi
Okulun bulundugu il, ilge Belge notu
Yukarida agik  kimligi yazili ... Oglu / Kizi

.............................................. Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) &grenimini

basari ile tamamladigindan bu belgeyi almaya hak kazanmistir. ..../ .../ ...

Miidiir Yardimcisi Okul Muduru
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Ek 3: Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi

TURKIYE CUMHURIYETI
MILLI EGITIiM BAKANLIGI
OZEL EGITIM I$ UYGULAMA MERKEZI (OKULU) OGRENIM BELGESI

T.C. kimlik numarasi Ogrenim siiresi

Ad1 soyadi Belge tarihi

Baba adi Belge no

Ana adi Belgeyi veren merkez (okul)

Dogum yeri ve yilt Merkezin (okulun) bulundugu il, ilge
Yukarida agik kimligi yazili ... Oglu / Kiz1

.............................................. Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) dgrenimini

basar1 ile tamamladigindan bu belgeyi almaya hak kazanmistir. ..../ ..../ ....

Mudir Yardimcisi Okul Mudira
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Ek 4: Etkinlik Listesi

Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu) serbest etkinlikler ders saati biinyesinde

uygulanan serbest etkinlikler agagida belirtilmistir.

1) Yapboz yapma.

2) Legolarla serbest sekilde oynama.
3) Legolarla model yapma.

4) Takip ¢ikarmali oyuncak yapma.
5) Cizim kopyalama.

6) Resim yapma.

7) Boyama galigmalar1 yapma.

8) Yiiz boyama g¢alismasina katilma.
9) Oyun hamuruna sekil verme.

10) Eski dergi vb. resimleri kesme yapistirma.
11) Seramik hamurundan siis esyasi yapma.
12) Boncuktan siis esyasi yapma.

13) Mozaik ¢alismalar1 yapma.

14) Kolaj ¢aligmalart yapma.

15) Mum siisleme.

16) Heykel yapma.

17) Maske yapma.

18) Kukla yapma.

19) Fotograf ¢ekme.

20) Artik materyal degerlendirme.
21) Kagit igleri yapma.

22) Sinif siisleme.
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23) Sinif kosesi hazirlama.

24) Duvar boyamalar1 yapma.

25) Kutlama kart1 hazirlama.

26) Resimleri anlatma.

27) Kukla oyunlari izleme.

28) Kukla oyunlar1 oynama.

29) Drama yapma.

30) Tiyatro oyununda rol oynama.
31) Cocuk yogasi yapma.

32) Lobut devirme.

33) Dart oynama.

34) Basket oynama.

35) Masa tenisi oynama.

36) Denge oyunlari oynama.

37) Bilgisayarda oyun oynama.

38) Bilgisayarda boyama yapma.
39) Bilgisayarda miizik dinleme.
40) Bilgisayarda egitici film izleme.
41) Bulmaca ¢dzme.

42) Sarki sGyleme.

43) Basit oyunlar oynama.

44) Sembolik oyun oynama.

45) Is birligine dayali oyun oynama.
46) Oyun koselerinde zaman gegirme.

47) Dans etme.

155



48) Sarkili oyunlar oynama (ront vb.).
49) Halk oyunlar1 oynama.

50) Bando ¢alismalarina katilma.

51) Miizik aleti calma.

52) Hayvanlari seslendirme.

53) Tekerleme soyleme.

54) Masal dinleme.

55) Oykii dinleme.

56) Televizyon izleme.

57) Radyo dinleme.

58) Belgesel izleme.

59) Fikra anlatma.

60) Oykii okuma.

61) Paylasiml kitap okuma.

62) Mektup yazma.

63) Giinliik yazma.

64) Bitki yetistirme.

65) Belirli giin ve haftalara yonelik kutlamalara katilma.

66) Cesitli gezilere ve ziyaretlere katilma.
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Ek 5: Alan Ogretmenlerine Yoneltilen Goriisme Sorulari ve Ogretmenlerin Yamtlar

SORU 1: Alan Mezunu Olarak Ogretmenlik Mesleginde Genel Olarak Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7 | AOS

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Alan
Mezunu

X

13

Gerekli
Egitimleri
Aldi

X

Bilimsel
Calismalar

Staj
Tecriibeleri

Yeterli Hissediyor

Meslek
Deneyimi

Aldigt
Egitimleri
Eksik
Bulma

N b~ oo b

Karsilagilan
Zorluklar

Genis Alan
ve Siirekli
Aragtirma

Orta Diizeyde Yeterli
Hissediyor
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SORU 2: Alan Bilgisi Diizeyinde Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7 | AOS

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Alan
Mezunu

X

13

Gerekli
Egitimleri
Aldi

X

13

Hakan
SARI Bilgi
ve
Paylasimlar

Staj
Tecriibeleri

Giincel
Makale ve
Tez Takibi

Orta Diizeyde Yeterli

Hissediyor

Aldigt
Egitimleri
Eksik
Bulma

Isitme
Engelliler
Ogretmeni
Olmasi

Genis Alan
ve Stirekli
Aragtirma
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SORU 3: Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Universite
Egitimleri

X

12

Uygun
Yontem ve
Teknik

X

13

Bireysel
Gelisime
Onem

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

Orta Diizeyde
Yeterli Hissediyor

Yontem ve
Teknikleri
Uygulamada
Zorluk

Engel
Diizeylerinin
Farkl1
Olmast
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SORU 4: Ozel Egitimde Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Universite
Egitimleri

X

13

Giincel
Yayinlari
Takip

Bireysel
Gelisime
Uygun

Materyal

Staj
Tecriibeleri

12

Meslek
Deneyimi

Materyalleri
Severek
Hazirlama

Siniftaki Her
Turli
Malzemeden
Materyal
Hazirlama

Rehabilitasyon
Tecriibesi
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SORU 5: Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Okuldaki
Akilli
Tahtay1 Etkin
Kullanma

Ders
Esnasinda
Bilgisayar
vh. Aletleri
Kullanma

11

Teknolojik
Aletleri Ozel
Egitime
Uyarlamakta

Teknolojik
Aletlerle
Arasimin lyi
Olmast

Teknolojik
Gelismeleri
Yakindan
Takip

Yeterli Hissetmiyor

Teknolojik
Aletlerle
Arasinin lyi
Olmamasi

Ozel
Egitimde
Teknolojik
Aletleri Etkin
Kullanamama
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SORU 6: Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Universite
Egitimleri

X

Ogrencilerin
Bireysel
Performansina
Yonelik
Program
Hazirlama

X

11

Ogrencileri
Tanima

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

Orta Diizeyde Yeterli

Ogrencilerin
Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmas1
(Zorluk)

wW| | DN O

Hissediyor

Yontem ve
Teknikleri
Uygulamada
Zorluk
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SORU 7: Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli
Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen AO1 | AO2 | AO3 | AO4 | AO5 | AO6 | AO7 | AOS | AO9 | AO10 | AO11 | AO12 | AO13 | AO14 | AO15 | F
Kodlar

Unive"rsitede X X X X X X X X X X X X X X 14
BEP Uzerine

Egitimler

RAM'da X 1
Tecriibe

Bireysel X X X X X X 6
Gelisime
Onem

Staj X X X X X X X X X X 10

Tecribeleri

Meslek X X X X
Deneyimi

Yeterli Hissediyor

4
Seminerler X X 2
Hakan X 1
SARI'nin
Yaptig1 Agik
Sinav

Ogrencilerin X 1
Engel
Diizeylerinin
Farkl
Olmast
(Zorluk)

BEP X 1
Hazirlamanin
Ayrmtili
Olmasi

Orta Diizeyde Yeterli
Hissediyor
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SORU 8: Aile Egitimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Universite
Egitimleri

X

Aile Egitim
Seminerleri

10

Aile Tletisimi
Etkin ve
Saglikli

11

Egitimde
Aile Tle
Birlikte
Hareket

Akademisyen
Uzmanlardan
Destek

Orta Diizeyde

Yeterli

Aile Tletisim
Konusunda
Sikintilar

Aile Tle
Ortak
Paydada
Bulusamama
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SORU 9: Olgme Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin Belirlenmesinde Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen AO1 | AO2 | AO3 | AO4 | AO5 | AO6 | AO7 | AO8 | AO9 | AO10 | AO11 | AO12 | AO13 | AO14 | AO1I5 | F
Kodlar

Universite X X X X X X X X X X X 11

Egitimleri

Ogrencinin X X X X X 5
Ilgi ve
Thtiyaglarim
Goz
Oniinde
Bulundurma

Bireysel X X X X X X X X X X X 11
Geligime
Uygun
Performans

Yeterli Hissediyor

Staj X X X X X X 6

Tecriibeleri

Meslek X X X X 4
Deneyimi
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SORU 10: Sinif Yonetimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Universite
Egitimleri

X

11

Ogrenciyi
Tanima

Tath Sert
Otorite
Kullanma

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

Orta Diizeyde Yeterli

Engel
Diizeylerinin
Farkli
Olmasi

Bayan
Olmasindan
Dolay1
Zorlantyor

Hissediyor

Ogrencilerin
Problem
Davraniglari
Dolayistyla
Zorluk
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SORU 11: Zaman Yo6netimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen
Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7 | AOS

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Yeterli Hissediyor

Calisma ve
Etkinlikleri
Ogrencilerin
Seviyesine
Uygun
Se¢me

X

Zamani
Etkili ve
Verimli
Kullanma

13

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

Kazanimlari
Zamaninda
Basariya
Ulagtirma
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SORU 12: Ogrenci Ile Iletisim Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Ogrencinin
Engel Diizeyini
Tanima

o | T

Ogrencilerin
Seviyesine
Rahatlikla
Inebilme

10

Ogrenci le
Etkili ve Verimli
Tletisim

Yeterli Hissediyor

11

Sevgi ve Ilgi
Gostererek

Iletisgim Kurma
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SORU 13: Kazanim ve Igerik Belirleme Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen Kodlar | AO1 | AO2 | AO3 | AO4 | AO5 | AO6 | AO7 | AO8 | AO9 | AO10 | AO11 | AO12 | AO13 | AO14 | AO15 | F
Universite X X X X X X X X X X 10
Egitimleri

. | Hakan SARI X 1

S | Oneri ve

S | Yonlendirmeleri

3 | Ogrencilerin X X X X X X X X X X 10

T | Seviyelerine

= | Uygun Kazamim

£ | Belirleme

> | Staj Tecriibeleri X X X X X X X X X X X 11
Meslek X X X X X 5
Deneyimi
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SORU 14: Ozel Egitimde Belirlenen Kazanimlar1 Gergeklestirme ve Basariya Ulastirma Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli

Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AOS8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Universite
Egitimleri

(op]

Ogrenciyi ve
Seviyesini
Tanima

11

Ogrencinin
Seviyesine
Uygun Kazanim
Belirleme

Kazanimlar1
Oncelik Sirasina
Alma

Yeterli Hissediyor

Staj Tecriibeleri

(6]

Meslek
Deneyimi

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi
(Zorluk)

Orta
Diizeyde
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SORU 15: Sinifta Uygun Olmayan Davraniglarla Bas Etmede Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

AO: Alan Ogretmeni

Ogretmen Kodlar

AO1

AO2

AO3

AO4

AO5

AO6

AO7

AO8

AO9

AO10

AO11

AO12

AO13

AO14

AO15

Universitede
Problem
Davranis
Egitimleri

o | T

Bilimsel

Yayinlarin
Takip Edilmesi

Ogrenciyi
Tanima

Yeterli Hissediyor

Staj Tecriibeleri

11

Meslekte Farkli
Problem
Davranislarla
Karsilagma

X[ X

X[ X

X[ X

X[ X

11

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmas1
(Zorluk)

Bayan
Olmasindan
Dolay1
Zorlantyor

Orta Diizeyde
Yeterli Hissediyor
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Ek 6: Alan Dis1 Ogretmenlere Yoneltilen Goriisme Sorular1 ve Ogretmenlerin Yanitlar

SORU 1: Ozel Egitim Kurumunda Calisan Bir Ogretmen Olarak Ozel Egitim Ogretmenliginde Genel Olarak Kendinizi Ne Kadar Yeterli

Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO | ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Bilimsel
Caligmalar

N

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

X X Xlwg

Yeterli Hissediyor

Yiksek
Lisans

Aldigi
Egitimleri
Eksik
Bulma

N I Y B S 1 =

Alan
Mezunu
Degil

Genis Alan
ve Strekli
Aragtirma

Orta Diizeyde Yeterli
Hissediyor

Alan
Mezunu
Degil

11

Gerekli
Egitimleri
Almadi

10

Tecriibe
Sahibi
Degil

Yeterli Hissetmiyor
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SORU 2: Ozel Egitim Alan Bilgisi Diizeyinde Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO | ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli
Hissediyor

Ozel Egitim
Yiksek
Lisans

Giincel
Makale ve
Tez Takibi

Orta Diizeyde Yeterli

Aldigi
Egitimleri
Eksik
Bulma

Genis Alan
ve Siirekli
Aragtirma

Hissediyor

Alan
Mezunu
Degil

Yeterli Hissetmiyor

Alan
Mezunu
Degil

13

Gerekli
Egitimleri
Almadi

10

Nereden ve
Nasil Bilgi
Alacagimi
Bilmemekte
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SORU 3: Ozel Egitimde Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen

Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli
Hissediyor

Uygun
Yontem ve
Teknik

X

Bireysel
Gelisime
Onem

X

Orta
Diizeyde

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi

Genis Alan
ve Stirekli
Aragtirma

Yeterli Hissetmiyor

Alan Mezunu
Degil

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi

Hangi
Yontem ve
Teknigin
Nasil
Kullanildigini
Bilmeme

Genis Alan
ve Stirekli
Aragtirma
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SORU 4: Ozel Egitimde Materyal Hazirlama, Gelistirme ve Uygulama Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Universite
Egitimleri

X

Xliw

X

Giincel
Yayinlari
Takip

X

X

Bireysel
Gelisime
Uygun
Materyal

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

Materyalleri
Severek
Hazirlama

Yeterli Hissediyor

Siniftaki Her
Tarli
Malzemeden
Materyal
Hazirlama

Okuldaki Ozel
Egitim
Ogretmenleri
Yardim

Engel
Diizeyleri
Farkli Oldugu
I¢in
Zorlaniyor

Orta
Diizevde
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SORU 5: Ozel Egitimde Ogretim Etkinliklerinde Teknoloji Kullanim1 Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Okuldaki
Akilli
Tahtay1 Etkin
Kullanma

X

X

X

X

10

Ders
Esnasinda

Bilgisayar vb.

Aletleri
Kullanma

13

Teknolojik
Aletleri Ozel
Egitime
Uyarlamakta

Teknolojik
Aletlerle
Arasimin lyi
Olmast

Teknolojik
Gelismeleri
Yakindan
Takip
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SORU 6: Program Uyarlama ve Uygulama Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Ogrencilerin
Bireysel
Performansina
Yonelik
Program
Hazirlama

Ogrencileri
Tanima

Meslek
Deneyimi

Orta Diizeyde Yeterli

Ogrencilerin
Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmas1
(Zorluk)

Hissediyor

Yontem ve
Teknikleri
Uygulamada
Zorluk

Yeterli Hissetmiyor

Alan Mezunu
Degil

13

Ogrencilerin
Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi
(Zorluk)

Gerekli
Egitimleri
Almadi
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SORU 7: Ozel Egitimde Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Konusunda Kendinizi Ne
Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | F
Kodlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Bireysel X 1
Geligsime
Onem

Meslek X 1
Deneyimi

Ozel Egitim X 1
Yiiksek
Lisans

Yeterli Hissediyor

Seminerler X 1

Ogrencilerin X X X 3
Engel
Diizeylerinin
Farkli
Olmas1
(Zorluk)

BEP X X X 3
Hazirlamanin
Ayrintil
Olmast

Orta Diizeyde Yeterli
Hissediyor

Alan X X X X X X X X 8
Mezunu
Degil

BEP ile Ilgili X X X X X X X X X X 10
Egitim
Almadi

BEP X X X X X X X 7
Hazirlamanin
Ayrmtili
Olmasi

Yeterli Hissetmiyor
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SORU 8: Aile Egitimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Aile Egitim
Seminerleri

X

Aile Tletisimi
Etkin ve
Saglikli

X

12

Egitimde
Aile Tle
Birlikte
Hareket

Akademisyen
Uzmanlardan
Destek

Calistig1 Siire
Zarfinda
Tecriibe

Orta Diizeyde

Yeterli

Aile Tletisim
Konusunda
Sikintilar

Aile Tle
Ortak
Paydada
Bulusamama
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SORU 9: Ozel Egitimde Ol¢gme Degerlendirme ve Bireysel Performans Diizeyinin Belirlenmesinde Kendinizi Ne Kadar Yeterli
Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO | ADO
Kodlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Bireysel X
Geligsime
Uygun
Performans

Staj X
Tecriibeleri

Meslek X
Deneyimi

Yeterli Hissediyor

Ozel Egitim X
Yiiksek
Lisans

Alan X X X X
Bilgisine
Sahip Degil

Alan X X X X X
Ogretmenleri
Destegi

Engel X X X X X
Diizeylerinin
Farkli
Olmasi

Orta Diizey Yeterli

Alan X X X
Bilgisine
Sahip Degil

Engel X X X X X X
Diizeylerinin
Farkl
Olmasi

Yeterli
Hissetmiyor
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SORU 10: Ozel Egitimde Siif Yonetimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Universite
Egitimleri

Ogrenciyi
Tanima

Tatli Sert
Otorite
Kullanma

Meslek
Deneyimi

Alan
Ogretmenleri
Destegi

Orta Diizeyde Yeterli

Engel
Diizeylerinin
Farkl1
Olmast

Hissediyor

Bayan
Olmasindan
Dolay1
Zorlantyor

Ogrencilerin
Problem
Davraniglari
Dolayistyla
Zorluk

Yeterli
Hissetmiyor

Engel
Diizeylerinin
Farkli
Olmast
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SORU 11: Ozel Egitimde Zaman Y&netimi Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen
Kodlar

ADO
1

ADO
2

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Calisma ve
Etkinlikleri
Ogrencilerin
Seviyesine
Uygun
Se¢me

X

Zamani
Etkili ve
Verimli
Kullanma

Meslek
Deneyimi

Kazanimlari
Zamaninda
Basariya
Ulagtirma

Orta
Diizey

Engel
Diizeylerinin
Farklt
Olmasi
(Zorluk)

Yeterli
Hissetmiyo

Engel
Diizeylerinin
Farkl
Olmast
(Zorluk)
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SORU 12: Ozel Egitimde Ogrenci ile iletisim Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen Kodlar

ADO
1

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Ogrencinin
Engel Diizeyini
Tanima

Ogrencilerin
Seviyesine
Rahatlikla
Inebilme

10

Ogrenci ile
Etkili ve
Verimli Iletisim

NEU AKEF
Biinyesine
Faaliyet

Sevgi ve Ilgi
Gostererek
fletisim Kurma

Ogrencilerle
Calistig1 Siire
Zarfinda
Tecriibe

Orta
Diizevde

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmas1
(Zorluk)

Yeterli

Hissetmiyor

Ogrencilerle
Iletisime
Gegmede
Zorluk
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SORU 13: Kazanim ve Igerik Belirleme Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen Kodlar

ADO
1

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Ogrencilerin
Seviyelerine
Uygun Kazanim
Belirleme

Yeterli

Hissedivor

Meslek
Deneyimi

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi
(Zorluk)

Alan Bilgisi
Yeterli Degil

Alan
Ogretmenleri
Destegi

Orta Diizeyde Yeterli

Alan Mezunu
Degil

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi
(Zorluk)

Yeterli
Hissetmiyor
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SORU 14: Ozel Egitimde Belirlenen Kazanimlar1 Gergeklestirme ve Basariya Ulastirma Konusunda Kendinizi Ne Kadar Yeterli
Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen Kodlar

ADO
1

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Ogrencinin
Seviyesine
Uygun
Kazanim
Belirleme

X

>
X|w &
@k

Staj
Tecriibeleri

Meslek
Deneyimi

Orta
Diizeyde
Yeterli

Engel
Diizeylerinin
Farkli
Olmasi
(Zorluk)

Yeterli
Hissetmiyor

Alan
Mezunu
Degil

Engel
Diizeylerinin
Farkli
Olmast
(Zorluk)
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SORU 15: Ozel Egitimde Siifta Uygun Olmayan Davranislarla Bas Etmede Kendinizi Ne Kadar Yeterli Hissediyorsunuz?

ADO: Alan Dis1 Ogretmen

Ogretmen Kodlar

ADO
1

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
10

ADO
11

ADO
12

ADO
13

ADO
14

ADO
15

Yeterli Hissediyor

Bilimsel
Yayinlarin
Takip
Edilmesi

X

X

Meslekte
Farkl
Problem
Davraniglarla
Kargilagsma

Orta Diizeyde
Yeterli Hissediyor

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmas1
(Zorluk)

Bayan
Olmasindan
Dolay1
Zorlantyor

Yeterli

Hissetmiyor

Engel
Diizeylerinin
Farkli Olmasi
(Zorluk)

Alan Mezunu
Degil
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