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ONSOZ VE TESEKKUR

Klinik Manevi Danismanlik egitimi (KSA), Amerika ve Avrupa iilkelerinde en
¢ok bilinen ve uygulanan egitim modelidir. 1970’11 yillarindan beri kaliteli ¢alismak
adma manevi danismanlik alaninda uzmanlagsmak isteyen bireylere egitimler
verilmektedir. Manevi danismanlik egitimi “alanda miidahale” gelenegi ile
hastanelerde staj uygulamalar1 ile gerceklesmektedir. Bugiin; Amerika, Hollanda,
Almanya, Ingiltere, Isvigre, Avusturya ve daha birgok iilkelerde “Clinical Pastoral
Education” (CPE) yani “Klinik Manevi Danmigmanlik Egitim Modeli” olarak

uygulamali egitimler yiirtitiillmektedir.

Uygulama alanlar1 itibariyla Klinik Manevi Damigmanlik egitim modeli,
hastane haricinde birgok alanda da kullanilabilir genis perspektife sahiptir: Huzurevi,
hapishane, ordu, telefon manevi danismanlik hizmeti, ¢cocuk esirgeme kurumlari,
engelli manevi danismanlik gibi insanin bulundugu her ortamda psikolojik/manevi
sikint1 ¢eken her kisiye danismanlik saglayan bir hizmet tiiriidiir. Manevi danigsmanlik
egitimi, manevi destek gorevlisinin damiganlar1 ile olan iletisim becerisini ve
goriigsmelerindeki devamliligi saglamak igin gerekli olan yeteneklerini gelistirir. Ayni
zamanda egitime katilan bireylerin kendilerinde farkindalik gelistirmesini, giiglii ve
zay1f yonlerini kesfetmelerini saglar. Klinik Manevi Destek Egitim Modeli, temelde
dini-manevi igerikli bir yaklasim olmasi ile birlikte psikoloji alani ile birlikte

yiiriitiilmektedir.

Almanya’da bulunan Alman Pastoral Psikoloji Kurumu (DGfP), Klinik
Manevi Danmismanlik egitimi “Klinische Seelsorge Ausbildung” (KSA) adi altinda
1980’11 yillardan itibaren belirledigi standartlar ¢ercevesinde Almanya’nin 20 farkl
bolgesinde egitimler vermektedir. Bu kurum KSA egitiminde onay verme ve egitim
yerini denetleme yetkisine sahiptir. DGfP, KSA egitimi ve biinyesinde bulundurdugu
diger dort egitim modelinin sertifikasin1 verme yetkisini elinde bulundurmaktadir.
Almanya’da manevi danigmanlik hizmeti veren kilise mensuplari, KSA egitimlerini
zorunlu olarak almaktadir ki boylece alanlarinda profesyonel hale gelsinler. Egitime
talep ¢ok olmasina ragmen ortalama egitime katilanlarin sayis1 8-10 kisidir. Yogun

talepten dolay1 egitime siki bir miilakat neticesinde katilimci alinmaktadir. KSA
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egitimlerini tamamlayan manevi danismanlar, toplamda on iki haftalik bir egitimden
sonra siipervizorlerin verdigi basar1 belgeleri ile DGfP’ye bagvuruda bulunurlar.
Burada Klinik Manevi Danismanlik egitimi aldigina ve basari ile tamamladigina dair
diinya capinda gegerliligi olan “KSA Manevi Danigmanlik Uzmani Sertifikas1” almaya
hak kazanirlar. Ayni zamanda ileri egitim alma imkan1 ve siipervizor olma firsati da

elde ederler.

Bu tezin yazari, Almanya’da Klinik Manevi Danigsmanlik egitimleri olan KSA
1, KSA 2 ve DGfP onayl sertifikaya sahip olup ileri diizey manevi danigmanlik
egitimleri almis ve Diyanet Isleri Baskan yardimcist Huriye Marti, DIB Manevi
Danigmanlik birimi ve Konya miftiliigiiniin yardimlariyla Konya ilinde devlet
dairelerinde gorev yapan 7 manevi danisman ile birlikte 4 haftalik uygulamali manevi
danigsmanlik egitimi gerceklestirilmistir. Egitimin neticesinde Klinik Manevi
Danigmanlik modelinin Tiirkiye’de uygulanabilirligine dair olumlu sonuglara

ulastlmistir.

Arastirmamizin amaci, diinyada bircok devlette uygulanmakta olan
profesyonel manevi danismanlik modeli olan KSA egitimini tanitmak ve Tirkiye’de
ornek bir uygulama yapmak suretiyle iilkemizdeki manevi danismanlik egitimini daha
ist seviyelere yiikseltmektir. Uygulanan 4 haftalik egitimde amag¢, manevi
danigmanlarin =~ temel  damigmanlik  becerilerini  gelistirmek,  alanlarinda
uzmanlastirmak, danisanlar ile gériismelerin akiciligini saglamak, goériisme esnasinda
empatik olabilmek, goriismenin seffaf olmasini ve anlayisla dinlemeyi 6gretmektir. Bu
sebepten egitiminin ikinci amact manevi danismanin egitim siireci i¢inde kendi
yasanmigliklarinin farkinda olmasi, onlarla yiizlesmesi, kendi yasanmishgi ve
danigsanin  anlattiklar1 arasinda simir  koymasidir. Manevi damigman  kendi
yasanmisliklarin1 ve acilarini zenginlik kabul ederek daniganini daha iyi anlamak icin
aralarinda kurulan bagin saglamlastigini 6grenir. Klintk Manevi Danigmanligin
tiglincli amact ise profesyonel manevi danigsman ve siipervizor yetistirme konusunda
acigin kapatilmasidir. Ayrica bu egitim kademeli bir egitim modeli oldugundan
manevi danigmanlar, aldiklar1 egitimlerle kendilerini yetistirip belirli akredit ve
sinavlardan gectikten sonra uygulayici egitmenlik elde etme imkanina sahip olurlar.

Dolayisiyla Klinik Manevi Danismanlik egitimi, ayn1 zamanda bir egitici egitmenlik
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caligmasidir, teorik bilgiyle smirli kalmadan Tirkiye’de uygulamali bir egitimin

verilmesidir.

Arastirmamiz {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boéliimde “Manevi
Danismanligin Tarihi Arka Plan1 ve Kuramsal Gelisimi”nden bahsedilmektedir. Tkinci
ve iiciincii boliimlerde ise halen aktif olarak manevi danismanlik yapmakta olan,
farkli devlet dairelerinde gorevli manevi danigsmanlara yaptigimiz 6rnek uygulama
yontemi sunulmaktadir. Burada grup i¢i egitim uygulanmasiyla arastirmanin nitel veri
analiz calismas1 olarak fenomonolojik yaklasim benimsenip igerik analizi
gerceklestirilmistir. “Klinik Manevi Danigsmanlik Egitimi Tiirkiye Uygulamasi” 08.45

— 17.00 saatleri arasinda tam giin 4 hafta uygulanmistir.

Arastirmamizin  bulgular ve yorumlar béliimiinde ise yapilan Ornek
uygulamanin sonuglarinin degerlendirilmesi ve Almanya 6rnegi ile karsilastirilmasi

yapilmistir.

Calismamin tamamlanmasinda katkilarini esirgemeyen ismini sayamayacagim
birgok kisi bulunmaktadir. Doktora ¢alismamda yardimlarini esirgemeyen degerli
danismanim Prof. Dr. Adem Sahin’e ve tez izleme komitesi iiyeleri Dog. Dr. S.
Barbaros Yal¢in ve Prof. Dr. Mehmet Akgiil’e tesekkiir ederim. Ayrica misafir
egitmenler olarak katilan Prof. Dr. Muhiddin Okumuslar, Prof. Dr. Abdiilkerim
Bahadir, Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Tekin ve Dr. Faik Ozdengiil’e tesekkiir ederim.

Tezimin uygulanmasi igin bana imkan saglayan Diyanet isleri Baskan
Yardimcist Huriye Marti’ya, DIB Ankara Manevi Destek Birimine, Konya
Miiftiliigiine tesekkiir ederim. Almanya KSA egitimim siirecinde bana destek veren
Hattingen Diyanet Cami’si gorevlilerine, bu caligmay1 gerceklestirmemde yardimci
olan KSA uygulamasina katilan 7 manevi danigmanin her birine, DGfP kurumuna,
tiyelerine ve KSA siipervizorleri Annedore Methfessel, Sven Dreger’e ayrica tezimin

gerceklesmesi icin maddi destek saglayan BAP’a tesekkiir ederim.

Tezimin her agamasinda beni yalniz birakmayan, desteklerini devamli yanimda
hissettigim sevgili esim Op. Dr. Isamettin Bahadir’a, oglum Talha ve kizim Esma’ya

tesekkiir ederim.
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GIRIS
1 Arastirmanin Konusu

Manevi danismanlik insanlarin tiziinti, korku, yalmzlik ve timitsizlik
hallerinde, ani degismelerle gelen (hastalik, ameliyat, mahkiimluk, sakatlik, afet,
kayip, vefat, tiikenmislik vs. gibi) yas ve kriz durumlarinda (Karagiil, 2012: 7) oldugu
gibi siradan giinliik hayatlarinda da onlarin yaninda bulunmaktir. Onlara gegirdikleri
bu zorlu siiregte belirli donem eslik etmektir. Manevi danisman, danisanin
anlattiklarini dinleyendir. Danisaninin rahatlamasina ve kendi anlatimlari iizerinden
ona farkindalik saglayarak hayata yeniden bakmasina yardimer olur. Ayni zamanda
manevi danisman, danisanin inanci ile yasadigi ¢atisma durumlarinda onu dini agidan
zorlamadan, inancin1 yargilamadan destek olur. Manevi boyutunu sorgulamaya

baslamasiyla duygu diinyasindaki gelgitleri anlamlandirmasinda ona yardimci olur.

KSA (Klinik Manevi Danismanlik Egitimi), Amerika ve Avrupa’da en ¢ok
bilinen ve uygulanan manevi danismanlik egitim modelidir. Kisa siirede bir¢ok kisiye
bir¢ok alanda fayda saglayan Klinik Manevi Danismanlik anlayigini, Amerikali Rahip
Boisen psikiyatrist arkadasi Cobat ile ilk defa 1960’1 yillarda “alanda miidahale”
cercevesinde hastanede uygulamis ve giliniimiize tasimistir. Bugiin; Amerika,
Hollanda, Almanya, Ingiltere, Isvigre, Avusturya ve daha bircok iilkede Clinical
Pastoral Education (CPE) Klinik Manevi Danismanlik Egitimi olarak bir¢ok alanda
uygulanmaktadir. Klinik kelimesiyle burada sadece hastaneye atifta bulunulmaz,
Ingilizce “clinical” anlamina gelen bu kelime deneyime dayali uygulama anlamindadir
(Methfessel, 2019: 472). Bu egitim, manevi danismanin bir nevi kendi farkindalik
stirecinden geg¢mesidir. Burada uygulamalar her ne kadar terapi teknikleri ile
gerceklesse de manevi danismanin aldigi egitimin asil amaci, terapi gormek degil
egitimdir.

Manevi danisman KSA egitim siirecinde kendini tanir, eksiklerini kapatir,
fazlaliklarimi torpiiler ve insan iligkileri, dini, maneviyat anlayis1 gibi bir¢ok 6zelligi
tizerinde farkindalik gelistirir. Bu egitim, manevi danismanin danisanlar ile iletisim
kurarken kendini gelistirecegi bir alandir. KSA modelinde manevi danisman,

danisanlari ile olan iletisim becerisini ve goriismelerinde devamliligi saglamak icin



gerekli olan yetenegini gelistirir. Giiglii taraflarini oldugu gibi zayif taraflarini da bilir.
Grup egitimi i¢indeki yapici elestirilerle danisanla yaptigi iletisimini olumlu yonde
gelistirir. Egitimin pargasi olan hastane uygulamalari ile tecriibe kazanir; hastane staji,
KSA egitiminin geleneksellesmis bir parcasidir. Boisen ilk goriismelerine hastanede
baslamis ve yillardir siiren KSA egitim anlayisinda bu durum degismeden kalmistir.
Hastane stajinin amaci ise, farkli kisilikteki bireylerin hastanede kisa siire iginde
bulunmasidir. Burada manevi danismanlar kendi iletisim yeteneklerini ve empati
kurma becerilerini gelistirerek kendilerini rahat ifade edebilme ve danisana destek

verme konusunda pratik kazanirlar (Klessmann, 2008b: 291-293).

KSA egitimini, 8-10 kisilik gruplarda silipervizor destegi ile gergeklestirilir.
Sharfenberg, yazilarinda dilin terapdtik arag oldugundan ve sifa verdiginden bahseder
(Merle ve Weyel 2009: 23). Terapotik iletisim, Klinik Manevi Danigmanligin temel
aracidir. Rogers (2018: 67): “Anlama istegimin siirekli olmasi halinde o iliskinin
anlam kazandigin1 gordiim. Bu, o anda hastanin hissettigi duygu ya da anlatmaya
calistigt sey hakkinda onunla hassas bir empati kurmak demektir. Hastay1
anlamiyorsaniz onu kabul etmis olmaniz bir sey ifade etmez.” der. O, her zaman
probleme degil kisiye odaklanmayi tercih eder ve bu baglamda KSA egitiminde
onemli yeri bulunmaktadir. Geest’in de (1995: 15) dedigi gibi manevi danisman, her

goriismesinde danisanina biricik ve benzersiz oldugunu hissettirir.

Caligmanin konusu, Klinik Manevi Danigmanlik siipervizorliigii ve egiticiyi
egitme programi olan KSA egitim modelini Tiirkiye manevi danigsmanlik ¢evresine
tanitmak ve bu modelin Tiirkiye’de uygulanmasmin imkanmi ortaya koymaktir.
Calismamizda Almanya’daki Klinik Manevi Danismanlik egitimi ayrintili sekilde
anlatilmistir. Bu egitim modelinin Tiirkiye’ye uygulanabilirligini denemek igin
Diyanet biinyesinde ¢alisan manevi danmismanlarla birlikte Necmettin Erbakan
Universitesi Psikolojik Damismanlik Boliimiinde 4 haftalik program ile ilk pilot
uygulamasi1 gerceklestirilmistir. Uygulamaya katilanlarin bir¢ogu, devlet biinyesinde
farkli alanlarda aktif olarak calisan tecriibeli manevi danigmanlardir. Almanya’da ve
birgok ilkede manevi danismanlik egitimi, KSA egitim modeli ile
gerceklestirilmektedir. Bu egitim arastirmaci tarafindan da literatiire katki saglamasi

amaci ile KSA egitimleri 6grenilerek bu gergevede Almanya’da alinmistir. Almanya



KSA modeliyle, Tiirkiye’de sadece teori egitimi ile ¢aligma hayatina atilan manevi
danismanlara uygulamali egitim verilmistir. Verilen egitim sonrast manevi
danismanlarin farkindaliklarini artirma, kurum i¢i ve yasantilarinda sistemli ¢alisma
yetisine sahip olma, insan iliskilerinde profesyonellik kazanma, kendi yasam
hikayeleri lizerinden zaaflarmin farkinda olma ve kazanimlarini kuvvetlendirme
yetilerini gelistirmeleri hedeflenmistir. Katilimc1 manevi danigsmanlara, danisani ile
iletisim araci olan terapotik iletisim teknigine hakimiyet ve uygulamadaki yardime1
teknikler kazandirilmistir. Uygulama egitimi ve sonuglari, arastirmanin bulgular ve

yorumlar kisminda ayrintili olarak tartisilmistir.
2 Arastirmanin Amaci

Bu caligma ile Almanya’da uygulanan KSA egitim modelinin tanitiimasi
amaglanmistir. Ayn1 zamanda bu egitimin Tiirkiye’de uygulanmasi ile buradan elde
edilen verilerin Tirkiye’deki wuygulamali manevi damigsmanlik egitimlerine

uyarlanmasi amaglanarak bu ¢alisma yapilmistir.

Insanlarin 6zellikle hastalik, yas, 6liim gibi kriz dénemlerinde dini referansa
basvurma ihtiyaglar1 oldukca yiiksektir. Daniganlara verilen bu manevi danismanlikla;
yasam kalitesinin artirilmasi, iyilesme/normallesme siirecinin  hizlandirilmasi
hedeflenmektedir. Manevi danigsmanlikla boylesi bir ihtiyaci karsilamak i¢in bu alanda
kaliteli ve donanimli kisilerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu caligma, manevi
danigmanlik veren kisilerin, karsilastigi vakalara donanimli bir sekilde yardim
edebilmelerini saglamakta ve ayni zamanda bilime de katki saglayarak teorik ve

uygulama hakkinda kaynak olusturmaktadir.

Manevi danigmanlikta temel amag, danisanin veya hastanin iyilesme siirecine
maneviyatin olumlu etkisini kazandirmak, psikolog, psikiyatrist ve alaninda uzman
doktorlardan yardim alarak ve aynmi zamanda danisanlar1 uzmanlara yonlendirerek
onlarin alanlarina miidahale etmeden hastalarin inanglarini, ihtiyaglarini ve isteklerini

g6z oniinde bulundurup kisilerin iyilik hallerine yardime1 olmaktir.

Bu baglamda aragtirmamizin amaci, KSA modelini Tiirkiye’deki manevi
danigmanlik c¢evresine tanitmak; KSA temel alinarak profesyonel bir manevi

danismanlik  egitimini uygulamali olarak gergeklestirmek ve sonuglarini



raporlamaktir. Bu calismanin amaci, KSA Modelin Almanya’da uygulanabiliyor
olmasi sebebiyle Tiirkiye’de bizim Islam/Tiirk kiiltiiriine uygunlugu ve yapilabilirligi
gozlemlemek icin yapilmistir. Egitimin diger bir amaci ise manevi danismanlik

standartlarinda kademeli egitimle alana bilimsel bir caligsma ile katki saglamaktir.
3 Arastirmanin Onemi

KSA egitim modeli, bir manevi danismanlik egitim programidir. Tirkiye’de
Diyanet Isleri Baskanliginin gerek din ve gerekse psikolojik danismanlik ve rehberlik
konularinda manevi danigsmanlara verdigi teorik bilgiler oldukc¢a fazla ve énemlidir.
Ayni sekilde bazi tiniversiteler de yliksek lisans programlar ile teori egitimine katki
saglarlar. Bu tezi 6nemli kilan, KSA modelinin uygulamali olarak egitim verilmesidir.
Burada psikoloji ve din temelli teorik bilgi ile birlikte uygulamali egitim
gerceklestirilmistir. Her bir KSA egitim birimi, kendi i¢inde biitiin bir egitimdir,
verilen egitimlerin akredite sayisi, katilime1 sayisi ve hastane stajiyla bir biitlindiir;
KSA’nin egitim planinda gegerli olan her bir konu diger konuyu destekler, dolayisiyla
egitimin parga parga verilmesi veya ders sayilarinin eksiltilmesi etkisinin yitirilmesine

sebep olur.

Manevi danismanlik, insan ruhuna dokunur, dolayisiyla bir manevi danisman
once kendini, sonra karsisindakini bilir. Rogers’in empati ile dinleme, anlayisla kabul,
saydamlik gibi kavramlarin manevi danismanin meslegini yerine getirmesinde 6nemli
bir yeri vardir. Bu durum, sicak ve giivenilir bir bag ile muhatabina yardim edebilme
imkan1 saglayacaktir. Manevi danisman KSA egitimiyle kendilik algisin1 gelistirir.
Kendi zaaflari, incinmislikleri tizerinden gider, insanlarla olan mesafesini ve kendi
siirlarint bilir. Karsisindakinin duygularint anlayabilmesi i¢in duygulari ifade etmeyi
ogrenir. Konugma sirasinda basina gelebilecek transferanslari veya catigmalar1 grup
arkadaslariyla 6nceden tecriibe eder. Methfessel: “Bireysel grup goriismeleri sizin i¢in
disaridaki diinyanin kiigiiltiilmiis halidir, burada tecriibelerinizi ¢ogaltabilirsiniz.” der
(KSA, 2016). Bu egitim, kisinin kendi yasanmuslar1 iizerinden tecriibe edinmeye

oncelik verir.

KSA egitimi, manevi danismanin kendini profesyonelce gelistirmesidir. Bu da

ancak kalifiyeli ve standartlar1 belli kuramlara dayali siipervizorii olan bir egitim ile



miimkiin olur. KSA egitimi, kademeli bir egitim modelidir. Ilk basamag: iki defa
alinacak olan alt1 haftalik egitimdir. Bu egitimler tamamlandiktan sonra ancak ileri
diizey egitim, siipervizorliik ve egitici egitmenligi kademelerine ulasilir. Dolayisiyla
uzun zaman alacak bir egitimdir. KSA’da bir diger 6nemli husus, Uygulamali Manevi
Danismanlikta da goriildiigii gibi yukarida bahsedilen egitimlerden gecen
Tiirkiye’deki manevi danigsmanlar birbirleriyle kendi tecriibelerini paylasarak farkli
yontemler 6grendiler. Boylece ortak manevi danigsmanlik anlayisinda bulusup KSA

modelinin Tiirkiye’de uygulanabilirligini ortaya koymus oldu.

Bu aragtirma daha kaliteli goriismeler yapilmasi konusunda veri liretmek
acisindan Onemlidir. Ayn1 zamanda KSA modelinin uygulamali olarak egitim
verilmesi sahaya katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Burada psikoloji ve din temelli

teorik bilgi ile birlikte uygulamali egitim gerceklestirilmistir.

KSA egitiminin gergeklesmesiyle grubun kisa siirede kendi i¢ diinyasini
tanimas1 ve bireysel farkindalik gelistirmesi 6nemli goriilmiistir. Bu egitimin
temelinde, bireyin kendi bireysel farkindaligini gelistirerek kendi i¢ goriisiinii
gelistirmesine vurgu yapilmaktadir. Vaka analizleri sayesinde yapilan olumlu ve
olumsuz iletisim hatalar1 tespit edilerek daha kaliteli goériigmeler yapilmasinin énemi
tespit edilmistir. Dolayisiyla yaptigimiz bu ¢alisma ile iilkemizde manevi
danigmanlikla ilgili baglayan bu yeni calismalara katki saglamak agisindan bir

eksikligi giderme konusunda 6nem arz etmektedir.



BiRINCi BOLUM:

MANEVi DANISMANLIGIN TARiHi ARKA PLANI VE KURAMSAL
GELISIiMI

1.1 Din, Dindarhk, Maneviyat ve Manevi Danismanhk

1.1.1 Din

Din, insanligin baslangicindan bugiine, insanin génliinde, aklinda ve toplum
hayatinda yer etmis bir gercektir. Hokelekli’ye gore (2017: 39) din, “tabiatiistii” ve
kutsal olduguna inanilan bir varlig1 temel alir. “Tabiatiistii” ifadesi, dogal diinyanin
giicleri ve insani arzulardan bagimsiz, onlar1 asan ve kendi bagimsiz hakikati ile var
olan yiice bir varlik anlamina gelmektedir. Bu “askin™ 6zelligiyle dinin ana konusu
Allah’tir. Ayni sekilde Sahin (2014: 45), bu yiice varligin akil giiciinden 6tesinde, yiice
kudret sahibi olmasi, insanlig1 ve varligi kapsamasi, inananlarin yapmalarini ya da

yapmamalarini istedigi hiikiimlerine itaat etme 6zelliklerini vurgulamaktadir.

Karaca’ya gore (2011: 73), dini inang sayesinde birey, duygusal ihtiyag¢larini
karsilar ve yasaminin diizenli gitmesini saglar. Din, insanin anlamlandirma ihtiyacina
karsilik verir, giivende hissetme ve kabul etme ihtiyaci olarak ortaya cikar. Inang da
sadakat ve kendisi disinda bir varliga teslim olmay: ifade eder. Inanma kisinin
kendisinin tiretmedigi bir duygu lizerinde baglilik gostermesi ve deneyimlemesi ile

goriintir (Merle ve Weyel, 2009: 192).

Ayhan ve dig., (2004: 15), bir deger kaynag1 olan din, insan1 sekillendiren bir
yasam bi¢imidir. Ayni1 zamanda bireyin davranis ve uyum tarzina etki ederek insani
karakterli biri yapar. Din her zaman bireylerin bu diinyada karsilastiklar1 zorluklar ve
sikintilarla basa ¢ikmasinda en belirgin yol olmustur, der. Klessmann ve Lammer’a
(2007: 47) gore, din kavrami insanin i¢inde bulundugu duruma gore sekillenir. Dinin
temelinde bulunan amag, insanin kendi giicline degil, kendinden farkli, yiice bir

varligin giiciine inanarak kendisinden {istiin oldugunu kabul etmesidir.

Dinin 6nemli fonksiyonlarindan birisi de bireye hayatin anlamina dair bir bakis
acis1 sunmasidir. Ozellikle zorda kaldigi bir durum karsisinda dindar birey, baglh

oldugu dinin dgretilerine atiflarda bulunarak mevcut durumu anlamlandirmaya calisir.



Din, insanin biligsel ve duygusal diinyasina hitap etmektedir (Sahin, 2008: 174). Din,
glinliik yasamda ortaya ¢ikan bazi sorulara cevap vermektedir. Din; daha ziyade, bizim
ilgi alanlarimizin {izerinde, giinliik yasantimizda anlam bulmamizla ilgili sorulan veya
sorulmayan ifadelerin arkasindaki cevaplarin algilanmasi tizerinde durmaktadir (Piper

ve Piper, 2008: 197-198).

Din duygusunun kaynagi konusunda bazi psikologlar, William James gibi, din
duygusunun insanoglunda dogustan itibaren diger duygular gibi var oldugunu ifade
ederken, bazilar1 ise sonradan ortaya ¢iktigi seklinde diisiincelere sahiptir. Sigmund
Freud, Carl Gustav Jung, Erich Fromm ve Viktor Frankl gibi psikologlar, bireylerin
karsilastiklar1 sorunlarin iistesinden gelme siireglerinde dinin ne kadar Onemli
oldugunu gozlemlemislerdir. Bu baglamda bazi psikologlar; dinin insan yagaminda
karsilastig1 zorluklarda “gii¢siizliik”, “acziyet”, “teselli bulma”, “kendini kontrol etme
duygusunu kazandirma” islevleri, bazilar1 ise dinin yine yasamin zor siire¢lerinde

“anlam bulma” ve “umut verme” gibi fonksiyonlar1 oldugunun tizerinde durmuslardir

(Peker, 2011: 113-114; Ayten ve dig., 2012: 45-79).

Yapict (2013: 15) dini tanimlarken, 6zsel ve islevsel yaklasimlar1 birlikte
kullanmistir. O, dini tanimlama hususunda gerek 6zsel gerekse islevsel yaklasimin
birtakim avantajlar1 ve dezavantajlart oldugunu kabul ederken, her iki yaklasim

arasindaki zithgin asilmasi gerektigini belirtir.

Yukarida anlatilanlardan yola ¢ikildiginda din; insanin kutsal ve ilahi bir
varliga inanmasi, onu sekillendiren, hayatin degisik evrelerinde karsilastig1 zorluklara
ve sikintilara karsi bas etme yetisinin kuvvetlenmesine ve kisinin hayatinda anlam
bulmasina yardimc1 olmasini saglayan fonksiyonlar biitiiniidiir. Dolayisiyla dinle ilgili
yapilan tanimlarin hi¢birinde onun ne oldugu konusunda tam bir tasvir yapilamamistir
(Yapici, 2013: 7). Herkesin lizerinde birlesebilecegi bir tanim yapmak miimkiin
degildir. Daha ziyade din tanimlari, tanimlayan kisinin dine bakis agisina, kendi
inancina ve amacina gore degismektedir. Bu nedenle ortak noktalar1 bulmak daha

anlamli goriilmektedir (Peker, 2011: 29).

Arastirmamizin temel konusu olan manevi danismanlik, yukarida bahsedilen

din olgusuna dayanmaktadir. Burada bireyin Allah ile olan irtibatindan bahsedilir, her



birey kendi anlayisima gore “0zsel” veya “islevsel” bir askinlik yasar. Manevi
danigsmanlar egitim silirecinde danisanin din anlayist ile kendi din anlayiglarim
karsilastirilmamasi gerektigi bilir. Sikintili zamanlarda dini hayatinin ve yaratana karsi
tutumunun degisiklik gosterebildigini 6grenir. Arastirmamizda, dini olgunun gegici ve
dontisiime ugramis sekillerin 6tesindeki temel karakteri anlagilmaya ve onu bir baska

seye indirgemeksizin kendi asil 0Ozgiinliigli igerisinde tanimaya calisilmaktadir

(Hokelekli, 2017: 21).
1.1.2 Maneviyat Kavrami

Maneviyat ve dindarlik, icerik olarak yakin olsalar da birbirinin yerini
tutmazlar. Baz1 durumlarda dindarlik ve maneviyat asagi yukari es tutulmakta veya
maneviyat dinin bir alt formu olarak goriilmektedir. Baz1 insanlar din ve maneviyati
ayirmakta, bu sebeple Avrupa'da bir¢ok insan kendini dindar olmaktan ¢ok manevi
olarak tamimlamaktadir (Fiedler, 2013: 17). Terim itibariyle “ruh (spirit) ismi ve
manevi/ruhsal (spiritual) sifat1” olarak kullanildiginda daha derin bir anlam1 iginde

barindirmaktadir (Ayten, 2013: 20).

Spirit; ruh, hava, nefes, cosku, cesaret olarak da terciime edilebilir. Kavram
ozellikle Katolik mezhebinde gelenek anlamini tasimaktadir. Oldukga geng bir terim
olan spritualite, 1960’lardan bu yana ilk kez Anglo-Sakson bolgesinde yaygin héle
gelmistir. Son birkag yilda ise, ¢esitli popiilerlik ve kiiresel taninma ve Onem

kazanmustir (Fiedler, 2013: 17).

Viktor Frankl: “Manevi boyut inkar edilemez, ¢linkii o insan1 insan yapar.” der.
Her insan maneviyatgidir. Insani insan yapan varligindaki maneviyattir. Farkinda

olsun veya olmasin maneviyat onda mevcuttur (Nauer, 2015: 48).

Helmut Pelssner, maneviyati, insan varolusunun temelinde olan bir diislince
sistemi olarak tanimlar. Felsefi goriise gore, insan sadece nesneyi dikkate alarak
“smirdan gegis” yapabilir ve agkinligina ulagabilir. Dolayisiyla benligine nereden, ne
icin, ne amagla, neden gibi sordugu sorularin cevaplarini bulur. Transandantal, diinya
tizerinde erisilebilir ve ulasilabilir olanin agilmasi, bir sinir1 gegmek anlamlarina gelir
(Nauer, 2015: 48). Birey; maneviyat sayesinde egoyu yansitma ¢abasinda bulunmaz,

bir seyleri yargilamaz ve yaptiklarindan cikar elde etmeye caligmaz. Maneviyat ile



birlikte birey her seyin aslinda oldugundan daha farkli goriindiigiinii anlar, buna

bilincin hizalanmasi denir (Holder ve Holdner, 2012: 27).

Maneviyat kelimesinin anlami ¢ok ¢esitli ifadelerle verilebilir. Eckhard Frick,
maneviyati postsekiiler yansima olarak tanimlamustir. 21. yiizyilda dinin sekiilerizme
kars1 anlamini yitirdigi bu donemde postsekiiler yansima, dinin geri doniisii manasinda
maneviyat: destekleyen bir tanim olarak goriilmektedir. Bu kavram saglik

hizmetlerinde “dinin geri doniisii” veya “Spritual Turn” olarak da tanimlanir (Nauer,

2015: 49).

Sosyal bilimcilerin bazilari, maneviyat ve dindarlik terimlerine ayr1 anlamlar
yiiklemektedirler. Din, bir ylice varliga inanmak ve belirli bir gelenege bagli olmakla
iliskilendirilirken, maneviyat ise daha ¢ok ucu agik bir anlama sahiptir. Yasamin belirli
doénemlerinde, kapsamli ve deneyimlenen duygularla, varolussal ve tutarli olmak ona
yiiklenen anlamdir (Fiedler, 2013: 18). Bu yeni maneviyat hareketinin taninmis bir
temsilcisi olan Fritjof Capra, hem Hristiyanlik iizerine diyalog arayiginda olmak, hem
de (bagkalar1 gibi) varlik, evren ve Tanr1 hakkinda yeni diisiinme bi¢imlerini tanitmak
ister. Gegtigimiz yillarda “New Age” hareketiyle maneviyat teriminin kullanimi farkl
bir sekil almistir. Materyalist diisiincenin yasam i¢inde neden oldugu problemlere karsi
savunmaya duyulan ihtiyag, transandantal deneyimi yasamayi arzulanir hale

getirmistir (Holder ve Holdner, 2012: 27).

“Maneviyat” teriminin manevi danmigmanlik egitimlerine dahil edilmesi, iki
gelenek ¢izgisi lizerinden gergeklesmistir. Romanesk maneviyat ¢izgisi terimi, “dar
anlamli -dini- manevi yasamin 6gretilmesi” ve “insanin Tanrt ile kisisel iliskisi” olarak
anlasilir. Anglo-Sakson geleneginde ise spiritualitenin “genis” anlamda ele alinmasi,
dinlerin smirlarinin iistiinde bir anlayisi, yani “dinin igsellestirilmesi”, “dogrudan,
dolaysiz, kisisel askinlik deneyimine dayanan din” olarak evrensel bir anlam icerir
(Flammensfeld-Kuhn, 2007: 270). Dar ve genis anlamiyla gelenek ¢izgisi arasindaki
ayrim ve buna bagl olarak terimin kullaniminda yanlis anlasilmalarin onlenmesi
gerekir. Ornegin, Anglo-Sakson gelenek cizgisi, hospis bakim ve palyatif bakimda
kullaniminm1 agikga belirlerken Alman Klintk Manevi Danigmanlik egitimi ise

Romanesk gelenek anlayisini {stlenir (Flammensfeld-Kuhn, 2007: 270-271).



Dolayisiyla bu arastirmada gecen maneviyat ve Spritualite kavramlariyla ayni icerigi

kapsamakla birlikte dinin bir pargasi olan maneviyattan da s6z edilmektedir.

Noesser (KSA- Spritualite egitimi, 2019) ise spritiielitenin gliniimiiz

diinyasinda artik {i¢ anlamda kullanildigindan bahseder:

Birincisi, dini anlamda “spritualite”, dinin maneviyat bi¢imi: Hristiyan, Budist
vb. bir dine ait olmadan, kisinin kendi inancinda maneviyatin1 ve Tanr1’yla olan
askinligin1 yasamasi. Agik bir agkinlikla antropolojik transandantal baglantidir.
Burada Tanri ilahi olanla ilgilidir, paradoksal olarak insan merkezdedir (Stolina, 2008:
81).

Ikincisi, dinlerin ortak maneviyati iizerine kurulan anlayistir. Anglo-Sakson
bolgesinde 19. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren dinlerin ortak maneviyati ile
maneviyat cesitliligi olusmaya basglamis, bu c¢esitlilik yliz yil sonra “New Age”
hareketi ile genis etki uyandirmistir (Peng-Keller, Simon, 2010: 11). Bu tiir ¢esitlilik
giliniimiiziin ¢ogulcu toplumunda yaygindir ve tiim dinleri tek bir evrensel gergek yani
“felsefe prensibi” adi altinda toplamak ve evrensel din anlayisini olusturmak popiiler
hipotezle birlikte savunulur (Stolina: 2008: 13). Noesser’e gore: “Dinler arasi
maneviyat” tiim Hristiyan mezhepleri agisindan ve ayni zamanda diger dinler
acisindan miimkiin olamaz, ¢iinkii manevi yolculuk, bir inan¢ sistemi iginde
gerceklesen ve ¢ok Ozel bir siirectir. Din, higbir zaman pratik uygulamalardan
ayrilmaz. Ayni zamanda iki yoldan gitmek de inan¢ agisindan oldukca zordur (KSA,

2019).

Ugiinciisii, maneviyatin sekiiler hali: Herhangi bir askinlik dngdrmeyen sekiiler
hal, maneviyat kavramimin dini kullanmaya ihtiya¢ duymadigi haldir. Maneviyat
sadece bir din bigimi olarak kullanilir, “Her maneviyat sahibi kisi mutlaka dindar

degildir” (Noesser KSA-Spritualite Egitimi, 2019)?.

Noesser, ateistlerin Spritiialite anlayisini, Comte-Sponville’nin (2008), “Bir

ateist neye inaniyor?”, “Tanrisiz Maneviyat” ve “Ziirih” kitaplarinda agikladigindan

1 Klinik Manevi Danigmanlik egitimi uygulamali bir egitimdir. Arastirmact literatiir taramas ile birlikte
KSA egitimini deneyimleyerek dgrenmistir. Dolayisiyla deneyimlerin paylasildigi kisimlar bundan
sonra (Egitmen ve KSA, Y1l) olarak ifade edilmistir.
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bahseder. Burada bir ateistin dilinden: “Biz sonsuz varliklara agik olan sonlu
varliklariz, bu agiklik ruhun kendisidir. Metafizik, bunu kavramakla ilgilenir.
Maneviyatin amaci, onu deneyimlemek, uygulamak, yasamaktir.” der. “Ateist olmak
mutlak varligin inkar edilmesi anlamina gelmez, sadece onun agkinliginin inkar
oldugunu sdyler. Bu nedenle bir ateiste gore, Tanr1 olmadan bir maneviyattan
bahsetmek higbir sekilde bir celiski degildir. Eger her sey ickinse, ruh da ickindir.”
(Noesser KSA-Spritualite Egitimi, 2019).

1.1.3 Din, Dindarlik ve Maneviyat iliskisi

Morgenthaler ve Noth (2011: 140-141) yazdiklar1 makalede, son yillarda
maneviyat kavraminin kariyeri iizerine ilging bir 15181n parladigindan bahsederler.
Onlara gore, baslangicta Hristiyan gelenegine 6zgii olan ve 1970, 1980’lerde dindarlik
anlayis1 olarak yer alan spiritualite, New Age hareketi ile birlikte ezoterizm iginde
giderek daha fazla iliskilendirildi. Cesit olarak Islam’a Yahudilige, Hristiyanliga ait
ezoterizmler? mevcuttur. Maneviyat, geleneksel Hristiyanligin dini baglarmin kiiltiirel
ve tarihi bi¢imlerine ek olarak, ayni zamanda diger dini geleneklerin yan1 sira, cogu
zaman mistik anlamda dini deneyimin 6zii olarak anlagilmistir. Dolayisiyla maneviyat
teriminin, son on yilda din psikolojisinin de tartisma alaninda giderek daha fazla yer
almaya basladig1 sOylenebilir. Burada dindarlik ve maneviyat arasindaki iligkiyi
belirlemede terminolojik ve igerik agisindan zorluklar olussa da maneviyat anlayisi
tizerine kendine 6zgii kavramlar olusmustur. Din ad1 altinda belirli din bigimlerine
bagli yasama yo6nelimi siniflandirilirken maneviyat, kendisini belirli dini geleneklere
yapilan atiflardan 6zgiirlestiren ve genel olarak insanin varolusunu, yani kisinin kendi
yasamini kapsamli ufuklarla derinden baglantili olarak ifade eden bir yonelimi temsil

eder (Morgenthaler ve Noth, 2011: 140-141).

Dindarlik ve maneviyat, igerik agisindan iligkilidir fakat birbirine 6zdes
olmayan terimlerdir. Baz1 durumlarda dindarlik ve maneviyat esittir, baz1 durumlarda
da maneviyat, dindarligin bir alt formu olarak gériiliir. Ote yandan Knoblauch’a gére,

dinin maneviyatin bir alt formu ya da tezahiirii olarak goriildiigii goriisii de vardir. Din

2 Ezoterizm, algiladigimiz egyalarin aslinda iglerinde bulunan hakikatlerin digavurumudur. Yani,
hakikatin goriindiigii gibi olmamasidir. Dolayisiyla “derinde yatan” anlamma gelir. igte yatanin
hakikatlerin ash oldugu, digta gériinenlerin de ikincil oldugu gorisiine sahiptir (Kilig, 2018: 45).
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ve maneviyatin bir¢cok insan tarafindan birbirinden ayr1 olarak algilanmasi,
Avrupa’daki bir¢ok insanin kendilerini maneviyatli, ancak higbir sekilde dini olarak

tamimlamamasi ile gosterilmektedir (Morgenthaler ve Noth, 2011: 140-141).

Sadece maneviyati savunan insanlar, din ve dindar kavramlarini kendilerine
yiiklemezler. Bunun yerine kendilerini: “Ben dindar degilim, ama maneviyatim gii¢lii”
diye ifade ederler. Buna gore, maneviyatin dine atfedilenden daha genis, daha agik,
daha hosgoriilii, daha yasanilir, daha gergekei oldugu diisiiniilmektedir. Bugiin, 6nceki
nesillerden farkli olarak, manevi zenginligi tam olarak din ve gelenek kaynaklariyla
birlestirmeleri i¢in bilingli olarak bir kilise cemaatine mensup olmalar
gerekmemektedir. Din sadece dissal formaliteleri ve ritiielleri yerine getirir. Maneviyat
ise sadece disa doniik dindarlik degil, ayn1 zamanda i¢e doniik dindarlig1 da olusturur.
Ancak o zaman derin yasamin anlamini ve diinyanin varligimi deneyimleyerek ve
ancak o zaman bdyle bir maneviyat i¢in 6lmekte olan onur duygusunun kaynagi
olusturulur. Dikkat edilmesi gereken: Dinsel ve din ile ilgili olmayan maneviyat

bi¢imleri vardir. Her ikisine de esit sekilde davranilmalidir (Nauer, 2015: 54).

Sosyolog Knoblauch, maneviyat kavramini ve ¢esitli sosyal boyutlarini
ayrintili olarak tanitmis ve konuyla ilgili ¢ok sayida ¢alisma ortaya koymustur. Bazi
yazarlara gore, maneviyat ve dindarlik terimleri, dini terimi, daha ytiksek bir varliktaki
acik inanca ve belirli bir dini gelenege atif yapar. Bu agik ve spesifik olmayan bir
manevi terim ile daha fazla baglantili olacak sekilde ayirt edilebilir. Anlam kullanmak,
Ornegin, yasamin belirli, kapsamli ve kesinlikle deneyimli anlam degerleri ile
varolugsal diizenleme olacaktir. Buglin maneviyat, oncelikle dini bir bagliliktan
bagimsiz olarak ve belirli bir inang sisteminin dtesinde goriilen bir i¢ deneyim olarak

anlasilmaktadir (Fiedler, 2013: 18).

Yapici (2013: 22), dindarlik ile maneviyati birbirinden ayiran aragtirmacilarin,
bugiiniin inanma bi¢imini aidiyetsiz inanma olarak tanimladiklarini, bunu da bazen
bireysel dindarlik, bazen de maneviyat kavramlariyla agiklamaya galistiklarindan
bahseder. Bireyin inanclari, degerleri ve davramislarini ifade eden maneviyati
dindarliktan ayiran temel farklilik ise kurumsal degil, bireysel olmasidir. Diizgiiner’e
(2013: 2) gore, “Baz1 arastirmacilar dinin maneviyat1 da kapsayacak kadar genis bir

kavram oldugunu iddia ederken bazilar1 da tam tersine maneviyatin dini de igine alacak
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ve onu asacak kadar genis oldugunu iddia etmistir. Maneviyat ile dindarligin
birbirinden farkli oldugunu iddia edenlerin temel ¢ikis noktasi, maneviyat daha ¢ok
kisisel ve igsel tecriibelerle ilgiliyken, dinin daha ¢ok kurumsal baglilik ile ilgili oldugu
diistincesidir. Bu noktadan hareketle, literatiirde maneviyatin bireyselligi ve deruni

tecriibelerle dindarliktan farkli oldugu yoniinde bir yaklasim ortaya ¢ikmistir.”

Dolayisiyla bugiiniin maneviyat algisi, gelencksel dini dogmalara baglanmak
yerine inanci bireyin kendi deneyimleri ile yasamak istemesi olarak goriilebilir. Dinin,
buglinkii  durumunda kurumsal kurallar ve organizasyondan uzaklastigi
gozlemlenmektedir. Dolayisiyla bugiin Hiristiyan diinyasinda kiiltiiriin ve dini manevi
deneyimin 6znellestirilmesi yoniinde giiclii bir egilim vardir. Bu ayn1 zamanda dini
maneviyatin bireysel inang ve ifadelerinin farklilagsmasini da beraberinde getirecegi

inancini tasir.
Yeni dindarligin 6zellikleri:

Dinin tecriibeye atif yapmasi,
Dinde olan yerine dini deneyimleme,

Kurumsal elestirel bir hareketle karakterize etme,

N

Yeni dindarligin gercege dair acik bir teolojik iddiasinin olmamasi. Kilise i¢in
yeni dindarligin ortaya ¢ikmasinin 6nemli bir sonucu, tekellerini kaybetmis

olmalaridir. Dolayisiyla yeni dindarlik, kilise ve din uyumlu degildir.

Yeni dindarlik her ne kadar kilisenin yaninda bulunsa da aslinda bir o kadar

uzagindadir (Fiedler, 2013: 19).
Grom, maneviyatin boyutlarini su sekilde 6zetlemistir:

1. Kisinin anlam arayisint ve kendini agma yetenegini arastirir (teslimiyet
degerler ve insanlar),

Kendini kabul etmek ve kendini gelistirmek,

Olumlu sosyal iligkiler,

Doganin giizelligi veya kutsallig1 konusunda yogun deneyimler,

Doga, evren gibi genel ile biitiinlesmek ve insanla bir olmak,

o U A W N

Diger inanglardaki tanr1 kavramlarina saygi duymak,
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7. Farkindalik ve diger meditasyon big¢imleri, Onseziler, psikozmik enerji

deneyimlerini yasamak (Fiedler, 2013: 19-20).

Nauer, spritiialite kavramini yalnizca diinyevi yani yatay igerikle sinirli olarak
ele alindiginda tam anlam ifade etmeyecegini belirtirken, kelimenin genis acidan ele
alinmasiyla bir o kadar farkli kavramlarm ortaya ciktigimm belirtir. Ornegin;
Transendantal (askinlik), ilahi olan, azizlik, ebced ve gizemli kisisel referansi ifade
eden dikey perspektiflerin devreye girmesiyle ¢ok farkli yonlere dogru yol alacagini
ifade eder (Nauer, 2015: 94). Yani maneviyatta dar anlam olarak ruhsal baglanti igeren
ne varsa kabul edilir. Genis anlamda ise, her tlirli maneviyat anlamma gelir.
Maneviyat, fikirlerin 6tesine gecen, tiim gergekligin ruh veya bilincin ya da onun
tezahiirlinlin bir st tezahiirii oldugunu gosterir. Maneviyat, genellikle her tiirden
manevi meseleye yonelir. Bu sebepten Nauer (2015: 95-96), spritualite ve din
kavramlarinin ¢ok iyi siirlandirilmas: gerektigini daha dogrusu birbirleri ile olan

baglantisinin ¢ok 1iyi belirlenmesi gerekliliginden sz eder.

Nauer (2015: 95-96), maneviyat ve dindarlik kavramlarini agiklarken,
maneviyatin bir inang toplulugunu ve onlarin yapmis oldugu organizasyonlari ve buna
dair inanglarin1 yasama adina ne varsa kapsayan genel bir kavram oldugunu belirtir.
Dindarlik kavrami ise Oncelikle din-kilise oOrgiitleri tarafindan diizenlenen az ¢ok
resmi, dogmatik, kiilt ve ahlaki gereklilikler, onlarin ¢evresel kosullar1 ve ritiiellere
baglilik ile iliskilendirilir. Yapici (2013: 22): “Maneviyat; kutsala kisisel baglilikla
bicimlenen birlik ve anlam duygularyla iligkiliyken, dindarlik; kutsala ulagmay1
ylcelten 6greti ve anlatilarin olusturdugu ortak inang sistemi i¢inde yasamaktadir.”
der. Kapsayici maneviyat kavrami din-kilise baglarindan kurtulmus olup bir tiir
kendini agma bi¢imi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, maneviyatin, kurumsal
olarak yapilandirilmis kilise dindarligina karsit aydinlatict ve serbestlik anlamin

bulmas1 ve kavram olarak yer almasi olduk¢a anlasilir bir durumdur (Nauer, 2015: 96).

Heller, maneviyat kavraminin Avrupa’da bir¢ok kiiltlirlerarasi gelismelerde
kendini gdstermesine ragmen hala dini i¢inde barindirdigini diisiinen bir kesimin
mevcut oldugunu belirtir. Bunun sebebi ise kilisenin daha ¢ok kurumsal, dogmatik,

hiyerarsik ve kat1 goriilmesi, siddet ve taciz olaylar1 ile bagdastirilmasi ve bu ylizden

14



Avrupa’da maneviyatin bazi insanlar i¢in dine karst kullanilan bir kavram olarak

tanimlanmasidir (Akt. Nauer, 2015: 50).

Weiher’s: “Insan, hayatin sirlariyla baglant1 kurdugu vakit maneviyati tecriibe
etmis olur.” der. Tam da bu sebepten dolay1 maneviyat kavraminin dinin zidd1 degil
de tam tersi hem dine hem de dini olmayan kdklere sahip oldugunu 1srarla belirtir
(Nauer, 2015: 54). Ona gore din, insanin manevi duygularin1 beslemektedir (Piper ve

Piper, 2008: 197-198).

Dinin a¢iklanmasinda oldugu gibi maneviyat kavrami ile ilgili farkl goriisler
ortaya ¢ikmistir. Bir kesim, maneviyatin din kavramindan tamamen farkli oldugunu
belirtirken, diger bir kesim ise farkli olmalarina ragmen aralarinda gii¢lii bir baglanti
oldugunu ifade eder (Diizgiiner, 2013: 2). Yine Diizgiiner (2013: 71), “Maneviyat
Algist ve Digergamhilikla iliskisi” konulu doktora g¢alismasinda, maneviyatin
Tiirkiye’de oldukga koklii bir gegmise sahip oldugunu, maneviyat ile ilgili farkl

yaklagim tiirlerinin zaman iginde gelistigini sdyler.

Maneviyat veya spritualite bu aragtirmada dine doniik bir tutum anlaminda
goriilmektedir. Ozellikle dini anlamda maneviyat, her zaman askinliga, ahirete ya da
oldiikten sonra dirilme gibi, sonsuzluga baglanma fikri anlamina gelir. Morgenthaler
(2014: 17), Manevi danismanin kendi maneviyatini danisanina nasil hissettirmesi
gerektigi konusu hakkinda “O, kararsizlara ahlaki bir kararla onlara eslik etmeli ve
kendi inancini sorgulayan insanlar1 desteklemelidir. Manevi danisman, 6zgiirligii ve

gontlliligi tesvik etmeyi secer.” der.
1.1.4 Pastoral Psikoloji

Stollberg’in makalesinde yer alan “pastoral danigsmanlik” terimini 1932°de ilk
defa Holm ve Stolz ¢alismalarinda kullanmiglardir. Hiltner ise 1943 yilinda eserlerinde
pastoral danismanligin ne anlama geldiginden bahsetmistir. Pastoral danismanligin
aslinda metoda dayali manevi danigmanlik oldugundan, insanin hayati sorunlarina ve
karar durumlarina psikoterapétik diyalog yolu ile ¢6ziim getirdiginden bahsederek
yasam danigmanlarinin yaptiklarindan farkli olmadigini burada belirtmis olurlar

(Stollberg, 1978: 191).
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Ik sistemik pastoral psikoloji kitab1 1985°da Protestan teolog ve psikanalist
Joachim Scharfenberg tarafindan yaymnlandi. Scharfenberg kitabinda, teoloji ve
psikolojinin elipsin sonunda bir merkezi olan daire haline gelmesi gereken iki kutup
etrafinda donen yeni ¢evrelerle karakterize eder. Yazar, etkileyici sanatla okuyucusunu
derinlik psikolojisi, bilgi, dil, sembol, bilimsel teori, dini ¢aligmalar, antropolojinin ve

ayn1 zamanda sistematik teolojinin zorlu alanlarina gotiiriir (Baumgartner, 1990a: 23).

Holm (1990: 144), Pastoral psikolojinin, manevi damismanlik ve klinik
psikoloji arasindaki sinir alaniyla ilgilenen din psikolojisinin bir parcasi oldugunu ve
bu nedenle dinin teolojik teorilerini psikoloji teorileri uygulamalarinda birlestirir. Cok
nadiren ciddi zihinsel bozukluklar1 tedavi eder, ancak onlar1 daha c¢ok egitimli
terapistlere ve psikiyatristlere biraktigini syler. Pastoral psikolojinin temel konulari,
psikojenik reaksiyonlarla (keder, depresyon) ve genel olarak yasam goriisleriyle ilgili

sorulara yonelir.

Schafenberg (1985: 48), “Pastoral Psikolojiye Giris” kitabinda, pastoral
psikolojinin belirli amaglar i¢in olusan psikolojiden tamamen farkli bir psikolojiyle
kullanilacagina inandigin1 sdyler. Pastoral psikologun kendi psikoloji anlayisini
olusturmasi gerektigini, bu diislinceyi de bu kitapla tanimlamaya ¢alistigini belirtir.
Scharfenberg, pastoral psikolojinin ne tiir bir psikoloji kullanmasi gerektigini

asagidaki gibi 6zetlemistir:

1. Pastoral psikoloji bir yorumlama psikolojisi olmalidir. Anlama siireclerinin
temel dairesel yapisini hesaba katmali ve insanlarin anlayisin1 metin anlayisiyla
birlestirmelidir.

2. Pastoral psikoloji dinamik psikoloji olmali, yani 6zellikle iletisim siirecleriyle
insanin i¢ psikolojik dinamiklerine ulasmalidir.

3. Kisinin bireysel yasam Oykiisli ve tarihsel-sembolik tezahiirleri arasindaki
baglantilar1 kavramak i¢in psikolojik bir yonelime sahip olmasi gerekir.

4. Pastoral psikoloji, bireylerdeki dini antropolojik aktarimlar1 kavrayabilmek

icin ¢atisma ¢ozme psikolojisi olmalidir.

Pastoral psikoloji, iyi kurulmus danismanlik eylemlerinin farkli kriz

durumlarina gore yeniden belirlenmesi gerektigi sdyler. Pompey c¢ift catismalari,

16



ayrilma ve bosanma durumundaki pastoral destegin, “umutsuz hastalarla” olan
pastoral karsilagsmalarin veya hasta insanlar i¢in manevi danismanlik uygulamalarinin
yapilmasindaki faydalar acikca goriilmektedir. Pompey tarafindan ortaya konan
mozaik taglarini bir araya getirdigimizde bu, pastoral psikolojinin bir resmini olusturur

(Baumgartner, 1990a: 29).

- Kisi, kilise geleneklerinin farkina varir.

- Kendisini pratik teolojinin bir alt disiplini olarak goriir.

- lIsa’min zirveye ulasan Tanri iliskisinde, manevi danigmanhgin etkisini,
standardin1 ve temelini goriir.

- Manevi danigmanhigin yani sira kisi, kilisenin danigma merkezlerinde

caligsanlarindan farkli danigsmanlik yetkinligini hedefler.

Pompey’in pastoral psikoloji profilinde, pastoral psikoloji sistemlestirilir.
Oncelikle Pompey tarafindan gelistirilen, vaaz ve ayinle pastoral psikolojik danismada
inancin terapotik giliciinii saglamak, vaaz ve psikoloji tizerine diisiinmek miimkiindiir
(Baumgartner, 1990a: 29). Aym1 zamanda pastoral psikoloji, derinlik psikolojisi
teorilerini teolojik diisiinme sekline ve pastoral uygulamalarina entegre eder ve bu

entegrasyonun ger¢ceklesme seklini yansitir.

Pastoral psikoloji, tan1 koyar. Pratik teolojinin, terapi ve psikolojik patolojik
aragtirma sonuglarin erisilebilir kilar. Boylece Evangelyum ve insanlarin sorularina
uygun bir “kilise uygulamas1” i¢in verimlilik saglar. Pastoral psikolojinin, gerceklesen
dini uygulamay1 optimize etmek i¢in, pratik teolojik temelli bir gorevde yer almasi
anlamina gelir (Baumgarten, 1990a: 56). Pastoral psikolojinin bu yonii sadece teori
veya sadece eylem kavramina dayanmaz. Daha ziyade eklektik bir sekilde derinlik
psikolojisi, goriisme psikoterapisi ve grup dinamigi unsurlarimi da igine alir. Bu
uygulama, klinik manevi danismanlik egitimi ile gergeklesir, buradaki egitim sadece
klinik bazinda danigmanlik degil, danismanlik sektdriinde manevi danismanlik egitimi
icin bir organizasyon olarak goriilmelidir. Bu egitimin temel unsurlar1 sdyle
tanimlanabilir: Hastanede pratik uygulama (egitime eslik eden staj), vaka analizi
(vebatimanalyse), bireysel grup goriismeleri, bireysel siipervizorliik, rol oynama
(psikodrama), psikolojik teoriler (Baumgartner, 1990a: 72). Schaffenberg’e gore

(1985: 159) Pastoral psikoloji, ne sadece teolojinin 6zel bir bilimi olarak biiylimekte
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olan “yardimci bilimi” olarak goriir, ne de kilise pratiginde pragmatik bir uygulama
teknigi olarak yer edinir. Pastoral psikoloji hem pratik teoloji hem de pastoral

teolojinin biitiin olarak alanda ilgili olmalidir.

- Pratik Teoloji (Pratiktische Teologie), bir uygulamali bilim dalidir ve
akademik bir disiplindir. Fakiilte boliimiidiir ve burada manevi danigmanlik egitimi
alan Ogrenciler bu boliimden egitim alirlar. Kilise ile ilgili uygulamalar1 insan
bilimlerine atifta bulunur ve teorik temeli olusturur. Manevi danigsmanlik, pratik
teolojinin  alt dalidir. Gilinlimiizde pastoral psikologlari, pratik teoloji
yonlendirmesiyle, uygulamali danismanlik disiplinin konusu héline gelmistir

(Wittrahm, 2001: 269).

- Pastoral Teoloji (Pastoralteologie), Hristiyan teolojisinde 6zel bir disipline
sahiptir. Katolik teolojisinde bu terim 18. ylizyilda Franz Stephan Rautenstrauch
tarafindan kullanilmistir. 20. yiizyilda ise pratik teolojiyle benzerligi goriilmiistiir.
Pratik teoloji teriminin kavramsal tarihi yenidir ve Evanjelik teolojisinde kullanilir.
Schleiermacher’den beri, pastoral teoloji pratik teolojinin bir alt dali olarak
goriilmiistiir.  Yani papazin belirli i3 deneyimlerini kurallara dayali olarak
genellestirmesi, mesleki durumu, is yeri, mesleginin ve roliiniin 6gretilmesi anlamina

gelir (Wittrahm, 2001: 266-268).

Tablo 1. Pastoral ve Pratik Teolojinin Karsilastirilmasi

Pastoral Teoloji

(Katolik mezhebinin kullanimi ile Pratik Teoloji
Ozdestir.)
Bilgiyi deneyim yolu ile tecriibe eder. | Teorik bilgiye dayanr.
Mesleki bilgiye sahiptir. Bilimsel bilgiye sahiptir.

Ornegin: Catigma ydnetimine sahiptir. | Teoriler/Modeller/Vahiy Pasajlari/Tarih
ve diger alan bilgisine sahiptir.

- Pedagoji

- Egitim Bilimi

- Psikoloji

- Sosyoloji
Zaman ve yasam kosullarmi dikkate | Hiimanistik  bakis acisina  sahiptir
alir. (Ampirizm: Yasam tarzi).
Eyleme ge¢me inanci/fiksasyon Teori gesitliligi/inovatif
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Olasilik sekli/denemeyi eyleme | Bilgi edinme/plan eylem sekli uygulanir.

gegirme vardir.

Kisisel deneyim, bir genelleme olarak | Genelleme, altta yatan prensip olarak

degerlendirilir. degerlendirilir (temel prensip).
Baumgarten, 1990a: 35.

Tablonun sol tarafinda, uygulamali egitim modelini temsil eden pastoral
teolojinin vasiflar1 yer alirken diger tarafta teorinin degeri gosteriliyor. Baumgarten
(1990a: 35) “Pastoral Psikoloji” kitabinda iki tarafin birbirini desteklemediginden
bahseder (Tabloda da goriildiigl gibi). Teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasiyla
manevi danigsmanlik anlayisinin daha faydali olacagindan bahseder. Ozellikle pastoral
psikolojik teori i¢in, drnek teolojiyi pratikte uygulamak i¢in vazgegilmez bir yolu
temsil eder. Bu bir sekilde teorinin uygulama haline getirilmesi demektir. Ayni
zamanda uygulama egitimleri ve birlikte teori bilgisinin de 6grenilmesi ile manevi
danigmanligin kor noktasinin giderileceginden bahseder. Wittrahm (2001: 2), pratik
teolojide ne teori ve pratik ne de teoloji ve hiimanist ya da sosyal bilim dogrusal bir
iligski i¢cinde degildir. Bunlarin daha ziyade mevcut ve tarihsel kosullara uygun bir
Hristiyan eylemi yonlendirme miicadelesinde esit ortaklar oldugu acik bir metodolojik

prensiple gosterilmistir.

Henke, kilisenin manevi danigsmanlikta uygulamaya dayanan bir yapiya sahip
oldugunu, gelecege yonelik manevi danismanlik anlayisinda birgok gelismelerin
olacagini belirtir. Pratik teoloji, Katolik teoloji fakiiltelerinin boliimlerinde tarihsel,
Incil ve sistemik teolojinin yani sira ayri bir disiplin olarak ortaya c¢ikmaktadur.
Disiplin terimi pratik teolojinin birligini ima eder. Ancak pratik teoloji, birden fazla
birimin birlestirilmesiyle alt disiplinlerden olusur. Burada uzmanlik, kilise
uygulamasinin farklilagtirllmasina dayanmaktadir (pratik teolojinin konusu olarak).
Farkl alt disiplinlerdeki farklilasma, bireysel pratik teolojik konulari (din egitimi,
liturji bilimi, homiletics, karita bilimi, pastoral teoloji, pastoral psikoloji, vb.) ve ¢esitli
sosyal bilimlere ait boliimlerin (pedagoji, sosyoloji, psikoloji vb.) varligindan olusur.
Son olarak, bireysel yaklagimlarin dayandigi (az ya da ¢ok acik) teolojik kavramlari
icerir. Ozellikle Protestan pratik teolojisinde, pratik teolojinin birligi hakkinda
tartismalar mevcuttur, pratik teolojinin farklilastirilmis ve uzmanlagmis boliimleri igin

yeni bir genel kavram arayisinda yogunlasilmaktadir. Bu diisiinceler, “manevi
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danigmanlik bilimi” fikrinin hala gilincel oldugunu agikc¢a ortaya koyar. Bununla
birlikte manevi danismanlik, sadece sosyal bilimlerle disiplinler arasi isbirligi i¢inde
yiiriitiilebilir. Onemli bir muhatap da kuskusuz farkli psikolojik yaklasimlardir.
Bununla birlikte, tek tarafli psikoterapi odaklt manevi danigmanlik teorisinde manevi
danigmanlik bilimi, 6zellikle sosyolojik/psikolojik sorular ve kavramlarla bir diyaloga
baghdir, der (Henke, 1994: 98-115). Manevi damismanlik egitimlerinin teoloji

fakiiltelerinde baglama sebebi asagidaki gibi siralanmustir:

1. Oncelikle bu egitimde, teoloji béliimlerinin uygulamali Ilahiyat (Praktische
Teologie) altinda teori egitimleri verilir.

2. Ogzellikle hastalarla yapilan manevi danismanhk goriismelerinde, en cok
teolojik igerikli beklentilerin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla manevi
danismanlik kimliginin arkasinda din gorevlisi oldugu bilinir.

3. Teoloji uygulamasi haricinde higbir alan yoktur ki, kisi kendi maneviyatini ve

inang¢ olgunlugunu gelistirsin ve inang sorunlariyla basa ¢ikabilsin.

Teorinin ve uygulamanin es zamanh yiiriitiilmesi, manevi danigmanlik {izerine
alistirmalar yapabilme admna gereklidir. Bu sebeple bir¢ok fakiiltede Ogrenciler
uygulamal1 projelere katilabilir veya tatil donemlerinde KSA egitimlerine katilip

egitim alabilirler (Ziemmer, 2004: 190).
1.1.5 Manevi Danmismanhk

Bu baslik altinda 6ncelikli olusan su sorulara cevap aranacak ve bdylelikle
manevi danigmanligin tanimi ve mahiyetinin sinirlarlar1 ¢izilmis olacaktir. Manevi
danigmanlik nedir? Manevi danigmanlik bir meslek midir? Manevi danigmanlig: diger
ruh saghigt mesleklerinden ayiran nedir? Manevi danismanlikta siire¢ nasil
islemektedir? Manevi danismanlik terimi daha genis ve daha dar anlam olarak her iki
sekilde ele alinir. Genis anlam1 tanimlamak zor degildir, burada manevi danigsmanlik,
bir kisinin digerine sagladigi tiim dinleme, empati, anlayis, onaylama ve dinleyerek
rahatlatma anlamina gelir. Bu yoniiyle o kadar genis bir anlama sahiptir ki, insanlik ve
samimiyet gibi terimlerle neredeyse es anlamlidir. Bu kapsamli anlama bakildiginda
manevi danismanlik bir meslek veya belirli bir meslege bagl degildir (Geest, 1995:
224).
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Thurneysen, manevi danigsmanlig1 daha dar anlamda tanimlar. Ona gére manevi
danismanlik, manevi danisman ile goriisme talebi eden kisinin ona bir manevi
danisman olarak miiracaat etmesi ile ilgilidir. Burada onun fikirleri, idealleri ve
hedefleriyle karsilagsmasidir (Geest, 1995: 224). Yine manevi danigsmanlik dar anlamda
degerlendirildiginde, manevi danigsmanlarin Klinik manevi danigmanlik egitimine
katilan grup iyelerinin mesleklerinde profesyonellesmeleridir. Dolayisiyla
stipervizorlerin gézetimi altinda “yaparak 6grenme” (learning by doing), kisi odakli,
yogun bireysel farkindaligi olan bir egitim ydntemiyle uygulamali egitim alirlar.
Ozellikle bireysel farkindalik, bir manevi danismanin kendi kisiligini iliski/iletisim
calismalarina araci1 kilarak kendi gozlemiyle farkindalik kazanmasmi saglar

(Klessmann, 2012: 88; Methfessel, 2019: 472).

Bu yaklasim “danisman” odakli olup, bir karsilasmanin manevi danismanlik
sayilip sayilmayacagi manevi danismanin c¢alistigi kurum ve onun aldigi egitimlerin
o6nemi ve bulundugu konumu belirler. Diger bir yaklagim ise manevi danigmanin
kendisi iizerinden degil, manevi danigmanin muhatab1 ile baslayan farkli bir yol
izlemektir, yani gériismelerin “danisan” odakli olarak ilerlemesidir. Bu fikir bir 6nceki
fikrin tam tersi olup, danigan odakli manevi danigsmanlik olarak nitelendirilir. Burada
onemli olan muhatabin sézleri ve kendini nasil hissettigidir (Geest, 1995: 224).
Goriismelerin temelinde bir manevi danismanin ve muhatabinin esit seviyede olmasi
gereklilig yatar. Manevi danismanlik anlayis1 bir seyi kesfetmeye ¢alismaktan ziyade,
manevi danigmanin muhatab1 ile baslayan farkindaligi ortaya koyar. Manevi
danismanin muhatab1 yani danisan, manevi danismanindan neyi kabul ediyor,

danisana gore etkilenme nasil gerceklesiyor, buna bakilir.

Danigan, manevi danigmanin ne yaptigim1 nadiren sorgular. Manevi
danmigsmanlik karsilagsmalarinin analizi bu konuda bazi goriisler vermektedir. Her bir
danisanin, manevi danigsmanla yaptig1 karsilasmada en az iki unsuru ortaya ¢ikardigi
goriliir:

- Din adaminin din ile baglami1

- Konusmanin dini icerikli olmasi
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Ik 6gede, konusmanin igerigi belli degildir. inang veya Tanr1 gibi belirli bir
konuyla ilgili olmas1 gerekmez. Kelimeler bile tamamen eksik veya énemsiz olabilir.
Manevi damismanligin igerigi, profesyonel bir din adaminin varligi ile goriismenin
kalitesine baghidir. Bu karsilasmada danisan bunu bir deneyim haline getirir. Ikinci
unsur ise sosyal ortamin islevselligidir. Herhangi bir kisi manevi danisman olabilir.
Goriismenin agik bir sekilde inangla ilgili olmasi, genellikle bir tesvik seklindedir.

Manevi danisman i¢in 6nemli olan da budur (Geest, 1995: 224).

Alman manevi damigsmanlik kavramimin bugiine kadarki kullaniminda
mezhepsel farkliliklar vardir. Katolik geleneginde, manevi danismanlik manevi
hizmetlerin geneli (cura animarum generalis) olarak yapilir ve manevi danismanlik
ritiiel, sembol vs. tamamin ifade ederken, Protestanlikda daha ¢ok bir kisiye (cura
animarum uzmani, yani kisisel konusma) odaklidir. Manevi danigsmanlik, din anlayist
icinde bunun her hakkini vermektir. Manevi danigmanlik temel anlayis olarak dorde
ayrilir. Her biri temelde ayni olarak goriinse de bulunduklar1 ¢alisma ortamlar1 ve
kurumlara goére manevi danigmanlik anlayisi farklilik gosterir. Uluslararas: manevi
danigsmanlik anlayisinda randevulasarak yapilan konusma bir manevi danigmanlik
tutumudur. Islevsel manevi danmismanlk anlayisinda, nedensellik iizerinde durulur,
burada ev ziyaretleri vb. ile baglantili olduklar1 ortamlara giderek, manevi danigmanlik
yapilir. Boyutsal manevi danismanlikta; vaiz, 6gretici, diakonlar (rahip yardimcisi) ve
digerlerinin, manevi danigmanlik anlayisini hayatinda bir tutum olarak benimsemesi
ve kendisinin ayrilmaz bir unsuru oldugunu bilmesidir. Terapétik manevi danismanlik
da ise yontemler, psikolojik ve pedagojik tutumlar manevi danigsmanligin bir
parcasidir. Dolayisiyla terapdtik manevi danismanlik anlayisinda, danisanin belirli
psikolojik sorunlar1 oldugunu manevi danigmanin bunu fark edebilmesi ve goriigme
siirecinde ona gore goriismeyl yon vermesidir. Hastanin psikoterapik sorunlari
oldugunda ise, profesyonel tedavi alabilmesi i¢in bir uzmana yoénlendirilir. Manevi
danismanlarin bu sebeplerden dolayi, gerekli psikoloji bilgisine sahip olmalar1 6nemli
goriiliir (Schifer ve dig., 2004: 1111). Aym sekilde Sentiirk’de (2013: 35), dini
danigmanlar i¢in yaptig1 acgiklamada psikolojiyi i1yi kavramalar1 gerektiginden
bahseder: “Fert ve toplumun dini rehberleri olan din gorevlilerinin psikolojiyi iyi

bilmeleri, topluma ayni zamanda psikolojik danigma hizmeti de sunmalar1 icap
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etmektedir. Her seyden Once biitiin meslek hayat1 boyunca insanlarla yiiz yiize ve i¢
ice olan, olmas1 gereken din gorevlisinin, insan1 tanimanin bir araci olan psikolojiyi
bilmesi ve uygulamasindan daha tabii bir sey olamaz.” Teze konu olan arastirmamiz,
yukarida bahsedilen dort manevi danigsmanlik ¢esidinin sonuncusu olan terapotik
manevi danigman egitmek amaci gilidiilerek yazilmigtir. Arastirmanin igeriginde
terapotik manevi damismanlik anlatilmakla birlikte diger alternatif manevi
danismanlik/bakim egitimlerinden de teorik olarak sbéz edilir. Arastirmamizin
uygulama kisminda isetamamen terapotik manevi danmigmanliga dayanan Klinik
manevi danismanlik egitim uygulamalart ve modelleri tizerinde durulmakta ve soz
konusu uygulamalarin Tiirkiye’de manevi danismanlik alanindaki gecerliligi ve

islevselligi ele alinmaktadir.

Stollberg (1978: 29), manevi damismanhigi su sekilde agiklar: Manevi
danismanlik, genel psikiyatri agisindan yalnizca bir psikoterapi prosediirii olarak
goriinse de spesifik miilkiyeti dini baglami igerir; manevi danismanlik, bu nedenle dini
baglamda bir psikoterapidir. Stollberg (1971: 11), Sigmund Freud'un bir arkadasi olan
Ziirih’li papaz Oskar Pfister, 1927 gibi erken bir tarihte sdyle yazmisti: “Kutsal kitabin
karanlik gii¢ iddiasinin yerini, bilincin 1s181nda bir vicdan alir.” Bunun {izerine Freud
sOyle cevap vermistir, “Yaptigimiz sey, kelimenin en iyl anlamiyla manevi
danigmanliktir (Seelsorge)” ve “Yalnizca analitik manevi damismanlik (Seelsorge)
yaptigimizda, insan ruhunun yasamina dair yeni dogan i¢ goriilerini derinlestiririz.”
der. Stollberg bu yazismaya yorumu ise; “Bunun bugiin kilise papazlari i¢in anlami
sudur: Manevi danigmanlik profesyonelce ve uygun bir sekilde, yani teolojik ve
antropolojik olarak kelimenin tam anlamuiyla terapi yapariz.” der. Bunun profesyonelce
gerceklesmesi terapdtik manevi danigsmanlik egitimi ile miimkiin olur. Aksi halde
kisilerarasi iletisimde sadece manevi danismanlikla mesgul olundugunda teolojik

anlayisin derinlestigi gézlemlenir.

Manevi danismanligin amaci, insanlarin inanmalarina yardim etmek degildir.
Insanlarin mevcut inanglarini daha yogun bir sekilde yasamasimi saglamak, yani
anlaml bir yasam siirdiirmelerine ya da kisisel maneviyatlarin1 aramalarina yardimei
olmaktir (Nauer, 2010: 186). Ruh boyutunu yani insandaki mevcut olan ruhu,

Tanri’nin ruhundan ona iiflemesi olarak gordiigiimiizde, gilinliik yasantimizda var
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oldugunu ciddiye almamiz gerektigini sdyleyen Nauer, manevi danigmanlik anlayisini,
insanlar i¢in ruhsal yollarina géze batmadan, son derece hassas sekilde eslik etmek
olarak tanimlar. Bu nedenle Christoph Morgenthaler i¢in, insanlarin inanglarini/ruhsal
ihtiyaglarin1 goz ardi eden ya da gizleyen manevi danismanlik anlayisinin, sadece
kisitlanmis bir manevi danigmanlik anlayisi oldugunu sdyler. Dolayisiyla manevi
danmigsmanlik, danisan din konusunu goriigmek istedigi siirece daima maneviyata ve

inanca yoneliktir (Nauer, 2010: 185).
1.1.6 Klinik Manevi Damismanhk Egitimi (KSA)

KSA’nin kokeni ABD’ye dayanmaktadir. Temel fikir 20. yiizyilda Anton
Boisen tarafindan gelistirilmis ve uygulanmistir. Boisen’in talebiyle beraber kendini
gelistirmekte olan ilahiyat¢ilarin egitiminde terapdtik iletisim merkezli asama en
basindan beri énem arz etmekteydi. Bunun i¢in Ogrencilerin, hastane ortaminda
insanlarla iligkilerini gelistirerek “yasayan insan belgeleri” (living human documents)
bizzat goriip uygulamalari gerekmekteydi. Ancak o zaman 6grenciler, hastalarin
bulundugu ortamda onlarin duygu, diisiince ve durumlarini anlar; kendi materyalleri
ile birlestirip dgrenebilirlerdi. Ilahiyatci ve psikiyatri rahibi Anton Boisen, her yerde
hizla yayilan “Klinik Pastoral Egitim Kurslar1’nin kurulusunda onciiliik etmistir. KSA,
“yasayan insan belgeleri” (living human documents) kliselesmis tedavi kaliplarina
degil, anlayis1 ve yorumlamay: gerektiren kendi biitiinliigiine sahiptir. Ogrenci
kendini, ac1 ¢eken kisinin hayatini, iniglerini ve ¢ikislarini tanimaya, onun yaninda
olabilmeye odaklanmistir. Edindigi tecriibeyle yasam1 boyunca kendine yeten ve daha
olgunlagsmis bir kisilige de bu egitim sayesinde ulagsmay1 hedeflenmistir. Bugiin hala
gecerli olan bu hedefler pekistirilmektedir. Boisen’in 1925°te Massachusetts’teki
Worcester State Hospital’da ilk kez agirlanan “Ilahiyatcilar icin Klinik Dénemi”,
pastoral bakanlik i¢in gercekten pratik ve biitiinciil bir yaklasim haline getirildi. Yeni
baslayanlarin aksine, bireysel deneyim ve manevi danismanin kendi sahsi tizerindeki
caligmasi, sonraki egitimde giderek daha da 6nemli hale gelmistir. Boisen, “Yasayan
Insan Belgeleri-Living Human Documents” eseri ile hala anilmakta olup bu kelimenin

aktiielligi, glinimiizde de gegerliligini korumaktadir (Methfessel, 2019: 472-473).

1965°ten sonra ABD’de ilk defa Klinik Pastoral Egitim (CPE), ilahiyatgilar
tarafindan uygulanan Klinik Manevi Danigmanlik Egitim (KSA) modelidir. Avrupa’ya
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da ilham kaynagi olmustur. ABD’de 20. yiizyilin son déneminde Klinik Pastoral
Egitim (CPE) ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni ise teolojik bilimle bireysel deneyimler
arasinda biiyiik bir boslugun bas gostermesidir. Arzulanan sey ise, teoloji ilminin
insanlarin kriz donemlerinde kendini korumasina katki saglamak ve teoloji ilmiyle,
manevi danigmanligin bir biitiin oldugunu gostermektir. Tip doktoru Richard Cobat
ise, “Case Study” (Klessmann, 2008b: 290) metodunu gelistirmis ve teoloji egitimine
klinik stajin1 entegre etmistir. 1967 yilinda kurulan “Association for Clinical Pastoral

Education” (ACPE) kurumu bugiin 300’1 askin merkezde ¢alisma gdstermektedir.

Faber (1965: 53), 1965 yilinda Hollanda’ya Klinik Manevi Danigmanlik
egitimini getirerek Amerika’da uygulanan egitimin iyi taraflart oldugu gibi eksik
taraflarinin da oldugunu kitabinda anlatmistir. Faber’e gore pastoral teolog, teoloji
egitiminde ii¢ bakis acisina sahip olmalidir. Birincisi, manevi danigman kilise
sisteminde ve pastoral calismalar iizerinde olumlu anlayisa sahip olmalidir. Ikincisi,
olaylar1 dogru anlamlandirma yetenegine ve saglam inanca sahip olmali, referansini
teoloji ilminin bilimsel ¢alismalarindan almalidir. Ugiinciisii de karsisindaki birey ve

kendi hakkinda ileri diizeyde benlik anlayisina sahip olmali ve sinirlarini bilmelidir.

ABD ile Almanya arasinda baglamsal farkliliklar vardir. ABD’de manevi
danmigsmanlik, teoloji fakiiltelerinin pratik teoloji boliimiine dahil edilerek uygulanir.
Hiyerarsi siralamasina gore tipla teoloji arasinda inter disipliner ¢aligma vardir.
Almanya’ya ise KSA olarak gelen egitim modeli, meslege destek olarak manevi
danigsmanlik yapan teologlarin egitimi olarak gelisim gdstermistir. Hans Christoph
Piper, 1970 yilinda ilk “Alman Evanjelik KSA Merkezi’ni Hannover’de kurmustur.
[k “Alman Katolik KSA Merkezi” ise 1979°da Heidelberg’de “KSA Enstitiisii” olarak
kurulmustur. Bu baglamda hastane iizerine yapilan bu politik teolojik girigim,
hastaneyi insanlarin aci1 ¢ektigi, son giinlerini ge¢irdigi, dua edilen ve 6liiye defin
islemlerinin gerceklestigi bir mekana ¢evirdi. Ayn1 zamanda sanatsal etkinlikler teoloji
bilimine dahil edilerek dini alginin insanlar iizerindeki etkisi gelistirildi. Spesifik
olarak Klinik Manevi Danismanlik Egitimi uygulanmaya bagslandi. KSA, 1972’de
kurulan Alman Pastoral Psikoloji Dernegi (DGfP)’nin bir boliimii olmustur. DGfP
Almanya genelinde 17 merkezden olusmaktadir (Balz ve dig., 1997: 1112).
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DGfP kurumunun bir pargasi olan Klinik Manevi Danigmanlik egitimi, dini
uygulamalarin diger farkli alanlarla biitiinlestirildigi ve kendi iginde kademeli teolojik-
psikolojik egitimlerin ve ileri egitimlerin profesyonellestirildigi egitimdir. Boylece
manevi danigmanlik alaninda profesyonel yeterlilikte bir artig gdstermis oldu. Bu hem
istege bagli onayli hem de siddetle elestiriyi tetikleyen pastoral alaninda
profesyonellikte bir artis anlamina geliyordu. Manevi danigsmanlik hareketi ve onun
orgiitsel ifadesi, manevi danismanlik ve pastoral psikoloji alanindaki teori olusumunu
ve egitim faaliyetlerini tesvik etme ve koordine etme hedefini belirleyen Alman

Pastoral Psikoloji Kurumu’yla ger¢eklesmistir (Schéfer ve dig., 2004: 1124).

19. ylizyilda manevi damigmanlik ve meslek edindirme ile baslayan
profesyonellesme stireci, Ozellikle manevi danigsmanlarin psikoloji egitiminin
ogrenildigi modellerin kabul edildigi yerlerde dogal olarak derinlesmistir. Burada
manevi danigmanlik, bir yandan metodik ve pratik uygulamalara yer verirken diger
yandan teorik bilgi ile kisinin kendi yetkinligini kazanabilecegi bir gorev olarak
goriilmektedir. Bu anlamda nitelikli manevi danismanlik egitimi, ruh saghig
caligmalar1 gibi degildir, burada uygun ve 6zel egitimler saglanir. Egitim ayrintili
olarak planlanir, standardize edilir ve ilgili hizmetlere baglanir. Boylece manevi
danigmanin uzmanlasmas: kacinilmaz hale gelir. Psikolojik kavramlarin gesitliligi
nedeniyle, birbirleriyle rekabet eden farkli egitim programlar1 ortaya ¢ikar. Bu gelisme
her seyden once DGfP’nin tarihsel siirecinde goriilebilir ve dort boliim alaninda

derinlestirilmistir.

Her biri tek basina ragbet goren ve giderek daha da talepkar olanlar1 tanimlar.
Birbirinden farkli pratik ve teorik egitim birimleri planlanmaktadir. Bunlardan biri:
“Derinlik Psikolojisi”. Bu boéliimiinde katilimcilardan, iki yiiz saatlik bir analiz
beklenir. “Klinik Manevi Danigmanlik Egitimi” boliimiinde, KSA egitiminin on iki
hafta veya her biri alt1 hafta olmak iizere 2 kisimdan olusan egitimlerinde, ek olarak
her bir egitim icin kirk saatlik hastane staji beklenir. “Grup dinamikleri” iki yillik
egitim anlamma gelir. “Iletisim ve Davranis¢1 Psikoloji” béliimiinde ise, her biri elli
veya yiiz saatlik egitim uygulamasi listelenmistir. Bu programda verilen egitimler,
uygulamaya (staja) dayalidir. Geligsmis toplumlarda psikolojinin yayginlig1 gibi her
biri DGfP kurumunun altinda yaygin halde yiiriitiilmektedir (Rossler, 1994: 204).
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Manevi danigmanlik alaninda pastoral psikoloji, Ozellikle Amerika’da ig
goriiler ve yontemler gelistirmeyi basardiginda hala kilise ile miicadelede olan
Almanya, hlimaniter yaklagim bilgisinin kilisenin ¢alismalarina dahil edilmesi
konusunda oldukca gerilerdeydi. Agirlikli olarak Amerikan pastoral hareketinde,
Alman vyazarlar (Pfister, Gruehn, Haindler, Miiller, Uhsadel ve digerlerinin
araciligiyla), Alman pastoral psikolojisini insa etmede etkili olmuslardir (Stollberg,
1972: 16).

Hastanelerde egitimli manevi danismanlarin gérevlendirilmesi yillar 6nce talep
edilmis ve vyiiriirliige konulmustur. ilk Klinik Manevi Danismanlik merkezi
Frankfurt’da (Katolik) a¢ilmis, daha sonra Bethel’de (Evanjelik) egitim merkezi
acilmistir. Egitimin igerigi baslarda sunum ve konu goriismeleri {izerine
gruplandirilirken daha sonra egitim programi Dietrich Stollberg’in ilave ettigi ders
programlar1 ile farkli boyut kazanmistir. Stollberg, 1971 yilinda pratik teoloji
boliimiinde 6gretim gorevlisi olarak gérev almistir. 1972 yilinda Bethel Klinik Manevi
Danigsmanlik hastanesinde uygulamali egitimini kendisi yiiriitmiistiir (Wachsmuth,

1980: 176).

Klinitk Manevi Danigmanlik egitimi (KSA)’nin temeli, ABD’de Anton
Theodor Boisen tarafindan gelistirilen ve pastoral is¢ilerin ve papazlarin olusumunun

bir parcasi olarak kurulan deneyimsel 6grenme yontemidir. Temel 6geleri sunlardir:

1. Bir topluluk iceren kurumlarda, hastane veya bakim evinde manevi
danismanlik uygulamasinin yapilmasi,

2. Gruptaki verbatim kayitlarina (konusmalardan akilda kalanlarin diyalog olarak
yazilmasi) veya protokol sunumlarina dayanan tartisma analizleri yoluyla
manevi danigmanin kendi uygulamasinin yansimast,

3. Kisinin kendi kimliginin ve grubun bir manevi danigmani veya manevi
danisman olarak kimliginin yansimasi i¢in bireysel farkindalik unsurlarimi
kesfetmek,

4. Bireysel farkindalik goriismeleri,

5. Kisisel bir manevi danismanlik anlayis1i gelistirmek amaciyla manevi

danigmanlik ve pastoral psikoloji kuramlarinin tartisilmasi ve bilinmesi,
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6. Kisinin ve iletisimin ibadet i¢indeki etkisinin pasif yansimasi (ibadet analizi)

(https://www.pastoralpsychologie.de/sektion-ksa, erisim tarih: 5.10.2018).

Nauer (2015: 86-88), insanlar manevi danismanlik veya spritualite konusunda
bize giivenirler. Bunun sebebi, onlara kars1 toleransli ve kendi kararlarin1 almada eslik
etme temelli hasta yonelimimizdir, der. Uygulama temelli manevi danigmanlik da su
anki spritual carerin on yil Oncesinde daha yeni “kesfiyle” burada da Rogers’in
danisman merkezIli tutumunu benimsendigini ve bunun Klinik Manevi Danigsmanlik
Egitiminin (CPT/KSA) i¢eriginin merkezi olarak belirlenmis oldugunu gériiyoruz. Her
hasta, “Spritualite lizerine bilgi edinme hakkina sahiptir, bunun zorunlu hale gelmesi
sarttir.” Her hastaya spritual care sunulmasi gerektigi sOylense de bu gercekte
yapilmamaktadir. Nasil bir doktor veya hemsirenin deneyimleri ve etik yonelimleri de
dahil olmak tizere yillarca siiren uzmanlik bilgisinden emin olmadan muayene etmesi
tartigiliyorsa, bir manevi danismanin da teolojik, dini ve mezhebi bilgilerinden emin
olmadan manevi danigmanlik veya spritual care yapmasi tartigilmalidir. Gerekliligini
anlamak ve anlamlandirmak i¢in ritiieller ve manevi uygulamalar i¢in “Klinik Manevi
Danigmanlik Egitimi” anlayis1 vurgulanmalidir. Bu egitimde her manevi danigsman,
din ve maneviyat hakkinda kendi koklerinden gelen din anlayisini tekrardan acik¢a

hatirlamali ve yenilemelidir.
1.2 Manevi Danismanhgin Ruhu ve Tarihselligi

Hristiyanlik baglaminda, dini bir terim olarak manevi danigmanlik ruhunun
belirtilmesi ilk kez 4. yilizyillda ortaya cikmistir. Bu terim ilk olarak Caesar
zamanindaki Basiliusu yani kilise babas1 (M.S. 330-370) tarafindan ifade edilmistir
(Holder ve Holder, 2012). incil’de ise dogrudan dogruya anlam olarak manevi
danismanlik iizerine bir pasaj veya ayet bulunmasa da manevi danismanligin
uygulanisint  gosteren hikayeler ve anekdotlar mevcuttur. Buradaki manevi
danmismanlik anlayisi, iletisim olgusuna, zamana ve duruma baglhdir (Ziemer, 2004:
41-42). Dolayistyla manevi danismanlik gorevi, incil’de bire bir ifade edilmeyen fakat

yorumlamadan kaynaklanan bir terimdir.

Jung, ruhu: “Yasamin Bulmacasi1” olarak tanimlar (Klessmann, 2008a: 25). Her

ne kadar “ruh (seele)” kavraminin anlamini ifade etmek zor olsa da kismen veya
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tamamen es anlamli olarak kullanilabilecek baslica kelimeler bulunmaktadir: yasam,
ruh, nefes, psise, birey, kisi, kalp, varolusun merkezi, bunlardan 6ne ¢ikanlar. Ruh

terimi, her seyden 6nce 6nemli iki anlami biinyesinde barindirir:

a) Ruh gesitli antropolojik yapiya sahiptir. Insanin bir pargasi olan ruhunu
kaybetmesi, psikolojik saglamligin zayiflamasi, ruh hassas olmasina ve
yasama dair anlamin1 kaybetmesi manasina gelir (Ziemer, 2004: 41-42).

b) Ruh disaridan etkilenebilir, bu birisi tarafindan veya bir olay ile manipiile
edilebilecegi anlamina gelir. Dolayisiyla da “manevi danigsmanlik iletisim
yoludur”, “ruh tizerinde ¢alisma” girisimidir. Her bireyin ruhunda manevi
danismanin izi bulunur ve nesilden nesile aktarilir. Manevi danigsmanlik
tarihseldir. Kilise tarihinin farkli donemlerindeki gesitli pastoral eylem
bicimlerini anlamak icin bir 6n bilgiye sahip olundugunda, normatif bir

manevi danigmanlik kavramiin benimsenmemesi gerektigi on goriliir

(Ziemer, 2004: 42).

Toplumun bir¢ok alaninda hizmetini devam ettiren manevi danismanlik, 90’11
yillardan itibaren ¢ogulculuk ve farklilasma metodunu benimsemeye baslamistir.
Boylece manevi danigsmanligin kaliplagmis tanimina: “Her sey neredeyse miimkiin ve
higbir sey uzun vadeli degildir.” sozii dahil edilerek manevi danigsmanlik anlayisi
gelismistir. Yani modern manevi danismanlik anlayisinin avantaji baskin tek bir
paradigma kalibina bagli kalinmamasidir. Manevi danisman, goriismelerinde tek bir
uygulama teknigine bagl kalmadan ve segeneklerinde “ya da” tercihinde bulunmadan
iletisimin akisini istedigi uygulama yontemine gore siirdiirebilecektir. Manevi
danigsman, biitiinciil yontem sayesinde kendine 6zgii diinya goriisii ve bakis acistyla

giiniimiiz insaninin istek ve sorularina karsilik verir (Methfessel, 2019).

1.3 Giiniimiizde Mevcut Manevi Danismanhk Kuramlari ve Temsilcilerine Genel

Bakis

Mevcut manevi danismanlik kuramlar igerik bakimindan biiyiik farkliliklar
gosterdiginden, 21. yilizyilin basindaki manevi danismanlik manzarasi giderek
farklilasmaktadir. Genelde biitiinciil manevi danismanlik kuramu ile karakterize edilir.

Her ne kadar durum bdyle olsa da teolojik teorinin standart ¢alismalarinda manevi
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danigmanlik tanimi, genellikle Nauer’in mevcut galistigi perspektif lizerinden ayirt
edilir. Bu baslikta Nauer’in “Seelsorgekonzepte im Wiedestreit” c¢alismasindan
yararlanilmistir. Bir¢ok alternatif manevi danismanlik kavramlari ve karmasik
cesitliligi goriilse de ilk bakista uyumsuz goriinen farkli manevi danigmanlik
anlayislarin ve teorik parcalarin, yan yana geldiginde birinin devami veya ihtiyaci
oldugu goriliir (Nauer, 2001: 14). Asagidaki tablo bir onceki boliimiinde “Manevi
Danismanlik Anlayislarinda Temel Kuramsal Farkliliklar” baglikli yazinin gliniimiiz
Manevi Danigsmalik anlayisi yansitilmigtir. Ayrica tabloda s6z konusu anlayisin

temsilcileri de yer almaktadir.

Tablo 2. Giinlimiiz Manevi Danigsmalik Anlayisinin Temsilcileri

Boisen, Hiltner, Ozles, Oden,
Clinebell

MANEVI MANEVI MANEVI
DANISMANLIKTA DANISMANLIKTA DANISMANLIKTA
KERIGMATIK- TERAPOTIK - TEOLOJIK VE
INCIL TEMELLI PSIKOLOJIK SOSYOLOJIK

KURAM KURAM KURAM
Klasik Protestan Kuramlar Pastoral Manevi Danismanhk Diakonik Manevi
Damismanhk

Rossler, Luther, Bach, Schmid,
Fuchs, Karrer, Steinkamp,
Metle, Haslinger, First, Wahl,
Birenz,  Ziemer,  Windisch
Pompey, Ross

Vaazims1 Manevi
Danismanhk

Thurneysen, Asmussen

Terapotik Manevi
Danismanhk

Stollberg

Interaktif Goriisme Icerikli
Manevi Danismanhk

Hauschild, Steck, Hartmann,
Nohl,

Ogiit Veren Manevi
Damsmanhik Teselli Eden
Manevi Danismanhk

Adams, Crabb Allender

Tema Merkezli Manevi
Danismanhk

Kroeger, Funke, Scharer, Greive

Danisan Odakh Psikoterapi
Manevi Danismanhk

Kriegstein, Piper, Eisele, Riess,
Becher, Stenger, Lemke,
Hammers, Pompey, Birenz,
Schwermer, Jochheim, Troidl,
Hanle, Kiessling, Schmid.

Iletisimsel Manevi
Damismanhk

Luther, Henke,

Incil Yonelimli Manevi
Damismanhk

Tacke, Seiz, Jentsch, Bohren,
Miiller Hoffmann, Gassmann,

Derinlik Psikolojisi Yonelimli
Manevi Danismanhk

Pfister, Uhsadel, Handler,
Koberle, Scharfenberg, Winkler,
Thilo, Bernet, Spijker, Funke,

Politik, Ozgiirlestirici Manevi
Danmismanhk

Hoch, Weber,
Verheule, Henke
Klessmann, Winkler,

Miethner,
Josulttis,
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Findelsen, Eibach,  Nicol,
Bukowski, Sons

Gilinther, Wiedemann, Obris,
Wittmann, Steinmeier, Weimar,

Gestrich, U. Schneider-
Harpprecht
incil Temelli Terapotik Logoterapi Yonelimli Manevi Feminist Manevi Damismanhk
Manevi Danismanhk Danismanhk

Dietrich, Ruthe,
Pfeiffer, Scharrer

Veeser,

Boschemeyer, Kurz, Rohlin,
Kreitmeier, Eschmann,
Schwarzkopf

Riedel-Pfafflin, Strecker, Karle
Schibler Matthiae, Burbach,
Pohl-Patalong.

Uluslararasi1 Konferanslar

Gestalt Terapi Odakli Manevi
Danmismanhk

Petzold, Gastgeber, Liickel,
Essen, Backofen, Kohn,
Ladenhauf

Kiiltiirleraras1 Manevi

Danmismanhk
C. Schneider-Harpprecht,
Weiss, Ziemer, Kayales, Fuchs,

Bopp,

Karizma Manevi
Damsmanhk

Bittlinger,

Kopfermann,
Toaspern, Wenzelmann
Antholzer, Reimer, Kniesel
Hiibner, Soldan, Baar, Oweneel

Margies,
Aschoff,

Sistemik Terapi Yonelimli
Manevi Danismanhk

Ferel, Held, Morgenthaler,
Gotzelmann, Albrecht, Emline

Sistemik Teori Temelli
Manevi Danismanhk

Karle,

Enerjik Manevi Damismanhk

Josuttis

Biitiinciil — Entegratif Terapi
Manevi Danismanhk

I. Baumgartner, J. Miiller,
Brunner, Gmelch, Hanle,
Kreppold, Griin, W. Miiller

Sanatsal Manevi Danismanhk

Grozinger, Giértner, Schieder,
Engemann, Kochanek, Schulte

Mistik Yonelimli Manevi
Danismanhk

Zulehner, Baumgartner, Henke,
Kochanek, Knobloch,
Haslinger, Wollbold.

Refakatci Manevi
Danismanhk

Mayer-Scheu, Ludwig, Zerfass.
K. Baumgartner, Heller,
Klessmann, Kleucker, Gestich,
I.Piper.

Ogretici Manevi Damsmanhk

Hagenmeier

Bireysel Manevi Danismanhk

Windisch

Pastoral Psikoloji-Etik
Yonelimli Manevi
Danmismanhk

Zimmer, Herms, H.M. Miiller,
Kortner.

Cogulcu Manevi Damismanhk

Pohl-Patalong
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MANEVI DANISMANLIKTA ETiK YASAM-FELSEFi TERAPOTIK KURAMI

COK PERSPEKTIFLI MANEVI DANISMANLIK-POST MODERN MANEVI
DANISMANLIK KURAMI

Nauer, Doris: 2001: 439. “Aktuelle Seelsorgekonzepte im Uberblick”

1.3.1 Manevi Damsmanhkta Kerigmatik-Incil Temelli Kuram

Manevi danismanlik kerigmatig (térensel-ibadet) kurami, yiizyillar boyunca
cesitli bicimlerde baskin kalmistir. Kerigmatig Manevi Danigsmanlik uygulamast,
Hristiyan cemaate veya birebir goriismelerde Incil’den pasajlar okuyarak gerceklesir.
Boyle bir konusma daha giiclii bir ayinsel karaktere sahiptir. Bu kerigmatig anlayis
kilisenin amaglar1 ile sekillenir, daha teselli edici, tesvik edici, 6giit verici iceriklere

sahiptir (Klessmann, 2008a: 57).

1.3.1.1 Vaazims1 Manevi Danismanhk

Kerigmatik Manevi Danismanlik (Kerygmatische-Verkiindigende Seelsorge)
teorisi 20. yiizyilin ilk yarisinda Protestan papazlar tarafindan birinci Diinya Savasi’na
yanit olarak tasarlanmusti. Incil temelli bir manevi damismanlik prototipi haline
gelmisti. 1960°1lara kadar neredeyse tartigmasiz oldugunu iddia edilmistir. Bununla
birlikte, son on yilda, giinliikk yasamda 6nemli kayiplara ugradi. Bu yilizden kerigmatik
manevi danigmanlik giinlimiizde daha muhafazakar olarak kabul edilen teolojik bir

konum olarak siiflandirilmistir (Nauer, 2001: 21).

Manevi danisman, miijdenin bir iletisim bigimini temsil eder. Bu iletisimin
klasik bigimleri sunlardir: kiilt kutlama (ibadet), halka agik duyuru (vaaz), 6zel 6gretim
ve tartisma (manevi danmigsmanlik) (Klessmann, 2008a: 55). Thurneysen, vaazimsi
manevi danmigmanlik kavramini su sekilde Ozetler: “Kilisede yapilan manevi
danigsmanlik Tanri’min soziiniin bireyle biitiinlegsmesidir.” der. Manevi danismanligin
merkezinde olan vahiy kelimesini vurgulayarak onu Martyrdom (sehitlik) makamina

esit tutar (Nauer, 2001: 21).
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1.3.1.2 Ogiit Veren Manevi Damsmanhk-Teselli Eden Manevi

Danismanhk

Kerigmatik manevi danismanlik, Kuzey Amerika varyanti olarak daha da
gelistirilmistir. Amerika’da bir Manevi Danigmanlik merkezine bagkanlik eden
Protestan pratik teolog Jay Adams, bir manevi danismanlik 6gretmeni olarak 6giit
veren ve teselli eden Manevi Danismanligi (Nuthetische (ermahnende) Seelsorge-

Praktische (trostende) Seelsorge) yiiriitmektedir (Nauer, 2001: 31-34).

Ogiit veren manevi danismanligimn temsilcisi olan Adams, tiim kavramlarimin
temeline “Incil’in rehber” oldugu ilkesini koyar. Bu bakis agisindaki manevi
danigmanlik, icerik bakimindan kinanan/azarlanan insani nitelendirir. Nuthetic’eye
gbre manevi danigmanlikta danisana azarlama (kinama) mevcuttur, tanridan yardim
talep eden kisi, tanrinin istedigi bir duruma gelir. Karakteristik 6zelligi ise manevi
danismanin her seyden Once danisanin karakterinde ve davranisinda degisiklikler
meydana getirmesidir (Nauer, 2001: 31-34). Danismanin giinahkar davranisiyla
dogrudan ylizlesmesi anlamina gelir. “Ne yaptin?” sorusu 6n plandadir, “neden”

sorusu ve neler hissettigi ise hi¢ onemli degildir (Klessmann, 2008a: 71).

1.3.1.3 incil Yonelimli Manevi Damismanhk

Incil odakli, duyarli manevi damismanhk (Biblische, Bibelorientierte,
Partnerschaftliche, Parakletische, Wahrnehmende Seelsorge), Hoffmann'in 1970’lerin
ortalarinda manevi danismanhig: gii¢lii bir sekilde kerigmatik terimlerle tarif etmistir.
Kerigmatik Manevi Danismanlik temsilcilerinden Tacke de Onemli Olgiide
degistirilmis bir tanim se¢mistir. O: “Incil, Tanrinin manevi danismanligidir ve bunu
da tartigmasiz iicretsiz bir bigiminde uygulamalidir.” der (Nauer, 2001: 44). “Buradaki
ama¢ mukaddes kitab1 sohbete dahil etmek degildir, ancak hayat1 ve inanc1 yasayan,
yorumlayan ve giivenen biri i¢in Incil islevini yerine getirir.” der (Klessmann, 2008a:
69).

1.3.1.4 Incil Temelli Terapétik Manevi Damismanhk

Incil temelli terapdtik manevi damismanlik  (Biblisch-Therapeutische
Seelsorge), 1980’lerin sonunda pastoral psikolojinin aksine ortaya ¢ikan kuramsal bir
manevi danismalik modelidir. Bu manevi danismanlik, ayn1 zamanda Isa adina yasam

yardimidir (Nauer, 2001: 53-56). Burada yetisen manevi danmisman yardimcilari,
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profesyonel terapistlerin yiikiinii hafifletmek amaciyla nitelikli kisa egitimler alirlar.
Bu anlayisin ortaya ¢ikmasinin sebebi, pietizm (dindarlik) alaninda tavsiye arayan ve
sayilar1 oldukga artan insanlarin, terapistlerin kendi dindarliklar1 hakkinda herhangi
bir anlayis gostermeyeceklerini diisiindiikleri i¢in kendilerini onlara emanet etmek

istememislerdir (Klessmann, 2008a: 72).

1.3.1.5 Karizma Manevi Danmismanhk

Karizmatik Manevi Danismanlik (Charismatische Seelsorge), en giincel
manevi danigmanlik programlarindan biridir. Bu anlayisin temsilcilerinden olan
Wenzelmann’a gore, karizmatik manevi danismanlik siirecinde kisi, Tanr1’nin Kutsal
Ruh’unun ve litfunun etkisini dogrudan bedeninde, iradesinde ve eyleminde
deneyimleyebilir. Burada, psikoterapdtik olarak anlamli, ruh giidiimlii bir dinamik
anlamima gelen sevgi ve zarafet deneyiminden bahsedilir. Bireyin bu duyguyu
tanimlamasi i¢in yasanmiglik boyutunun 6n plana ¢ikarilmasi ¢ok énemlidir (Nauer,
2001: 65-69). Karizmatik Manevi Danigsmanlik, geleneksel bire bir goriismeden ¢ok
grup ve kongre manevi danismanli@i karakterine sahiptir. Topluma agik manevi
danmigmanlik, kitle psikolojisi fenomenleri tarafindan manipiile edilme tehlikesiyle

karsilasirlar (Klessmann, 2008a: 72).

1.3.1.6 Enerjik Manevi Damismanhk

Manevi danigman, kutsalin manevi varligiyla yikici gii¢ alanlarina karsi
koyabildiginde enerjiktir. Enerjik, transpsisik, sifa (Energetische,
Transpsychologische, Heiligende Seelsorge) anlamina gelir. Bu tanimla Josuttis
Kutsal Ruh’un kuvvet alanina bir tiir kesif gezisi olarak tanimlar. Bu, kesif kosullari
altinda insan tarafindan deneyimlenebilir, ancak yine de giinliik yagamin 6tesindedir,
¢linkii onun i¢inde biitiin sebep, bilgi, i¢cgiidiiler ve duygular asilmistir (Nauer, 2001:
85).

1.3.1.7 Mistik Manevi Damismanhk

Misterik (gizem) manevi damigsmanlik (Mystagogische Seelsorge) modeli
pastoral calisanlar tarafindan baslatilan, i¢ i¢e farkli yonler vardir, dinamik bir siireg
olarak  anlagilmaktadir. Tanri’’nin  gizeminin  0zii i¢in  soyutta asla
deneyimlenememesidir. Her zaman kisinin kendi yasam Oykiisiiyle iligkili olmasi

gerektigi kristalize edilebilir. Bu nedenle, mitagojik manevi danigsmanlik ¢alismasinin

34



bir pargasi olarak Kilise, Tanri’nin kendi tarihi olarak, tarih okumalarinda rehberlik

eder (Nauer, 2001: 93).

Rosch ise, mitagojik manevi danigsmanlik, kisinin insanlarla yasadigi
deneyimdir. Varligiyla baglayan, orada tekrar biten insandaki en igsel yorumdur,

varliginin boyutunun son derinligidir, der (Nauer, 2001: 93).

1.3.1.8 Refakat¢i Manevi Damsmanhk

Refakat¢i, misafirperver, eslik eden manevi danismalikta (Begleitende,
Schopferische Seelsorge, Gastfreundliche Pastoral), hastane faaliyetleri iginde
bulunan vaaizler/papazlar (chaplains) ve teologlar tarafindan teoriler tasarlanmuistir.
Kiilttirel bir iirlin olmasina ragmen, ozellikle Katolik kilisesi yogun olan bolgede
O6nemli bir rol oynar. 1970’lerde o zamana kadar yiiriirliikte olan kitalar aras1 “Pastoral

Counseling” modelinin degistirilmesinde katkida bulunmuglardir.

Refakat etmenin temel figiirii sadece, manevi danismanlik ¢alismasinin 6zel bir
islevi degil, hastanedeki tiim yardimei meslekler i¢in ortak bir temel, ihtiyaci olan
insanlarla ve kriz durumlariyla basa c¢ikmada meslekler arasi evrensel boyutun
onemini artiran bir modeldir. Bu modelin igeriginin agiklamasi nispeten belirsizdir.
Manevi damigsmanlik, Hristiyanlik inanci acisindan bakildiginda insanlarin
hayatlarindaki kriz durumlarinda, onlara eslik etmek olarak goriiniir. Hristiyan inanci,
belirli deneyim baglamlar1 igin bir sifre olarak siirecin igindedir (Nauer, 2001: 102-
103).

Klessmann, refakat eden manevi danismalik, “Kisilerin hayatlarindaki kriz
durumlarinda onlara eslik etmek ve bunu da Hristiyan bakis agisiyla saglamaktir.” der.
Hristiyan inancinin, belirli baglamsal deneyimlerini birlestiren bir sifre oldugunu
sdyler. Baumgartner igin bu baglamsal deneyim, Incil’de anlatildig1 gibi Tanr1’ya karst
iliski davranis1 olarak tanimlanabilir. Insanlar, manevi danismanm nihayetinde
Tanr1’nin goriismelerde onlara refakat eden iliski tekliflerinin yansimasindan baska bir
sey olmadigini bilir (Nauer, 2001: 102-103).

1.3.1.9 Ogretici Manevi Danmismanhk
Ogretici manevi danismanhigin igerigi egitim vermek (Anleitende Seelsorge)

anlamina gelmektedir. Ozellikle psikiyatrik danigmanlhik baglaminda uygundur.
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Burada manevi danigmanin G6gretici/egitici tutumu denir. Hagenmaier’e gore “var
olma” durumu garip bir yanilsamadir. Manevi danigsman her yerde olamaz, her yerde
olan Tanr1’dir manevi danismanin 6gretici/egitici tutumuna denir. Hagenmaier’e gore
“var olma” durumu garip bir yanilsamadir. Manevi danisman her yerde olamaz, her
yerde olan Tanri’dir. Manevi danigman ancak ziyaretleri ile kisinin yanindadir.
Dolayisiyla insanlarin en igteki ihtiyaglari, arzular1 ve 6zlemleriyle basa ¢ikmalar1 i¢in
egitilmeleri gereklidir. Ancak karsilikli kabul temelinde bu verimli olabilir.
Hagenmaier’in manevi danigsmanlik tanimi bu sekilde devam eder “Mesih’in sizi
Tanr1’nin Svgiisii icin kabul ettigi gibi siz de birbirinizi kabul edin.” (Incil, Roma 15,7)

(Nauer, 2001: 113).

1.3.1.10 Bireysel Manevi Danismanhk

Kilise temelli manevi danismanliktir, insanlar kendi aracilarindan dolay1
insanlara dogru cekilen bireysel manevi danigsmanlik (Personale Seelsorge) iletisim
seklidir. Manevi danigmanin ve danisanin karsilikli konusmalarinda gegen inanca dair
icerikler bu manevi danigmalik anlayisinin gerceklesmesini saglar. Yani bir kisinin
6zel yasam durumunu ayetler ve ¢ok cesitli dini icerikli kelimeler kullanarak onun
yasanmishigina atif yapilir. Konusmada, kelime (ilan) ve ask (iliski) diyalojik bir
baglanti icindedir. Karsilikli iletisim olarak anlagilan ve yiiriitilen bir manevi
danigsmanlik konusmasi, sevgi ve askin gercegini kutsal bir olay olarak ifade eder

(Nauer, 2001: 120).
1.3.2 Manevi Damismanhikta Terapotik -Psikoloji- Teolojik Kuram

Terapotik veya danigmanlik igerikli manevi danigsmalik, Hristiyan inanci
baglaminda, danisanlarin yasamlarindaki kriz durumlarinda onlara eslik etmeye
yoneliktir. Terapotik bagin kuruldugu nitelikli bir danigmanlik bigimi olarak goriiniir.
Danisan; ihtiyaglari, potansiyelleri, tehlikeleri ile bedeni ve ruhu ile bir biitiin olarak
algilanir ve kabul edilir. Konusmanin anlami, goriismenin sundugu imkanlar ve

zorluklarin iletisime yansitilmasidir (Klessmann, 2008a: 76).

1.3.2.1 Pastoral Manevi Danismanhk
ABD’de 20. yiizyilin ortalarinda tasarlanan pastoral bakim ve pastoral

danmismanlik (Pastoral Counseling - Beratende Seelsorge), diinya ¢apinda 6nemli hale
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gelen Amerikan pastoral modelli teolojik egitimi olugturmustur. Stenger’in pastoral
psikoloji hakkindaki yorumu, pastoral psikolojinin meditatif ve yine de tartisilan
diisiincenin netligine bagl olarak derin anlamlar igeren bir bakis agisina sahip oldugu
yoniindedir. Ayni zamanda teolojiye, Hristiyanlarin yasamina ve manevi danigmanlik
pratigine dayandigini, bu esnada da psikolojiye herhangi bir sosyo-terapdtik agidan
indirgemeden uzak ve kilise pratigi diizeyinde uygulamali oldugunu sdyler (Akt.
Baumgarten 1990a: 27-28). Pastoral danismanlik baslangicta Protestanlardan yola
¢iksa da manevi damismanlik kendini kavramsal ve pratik olarak mezhepsel
daralmalardan kurtarmaya c¢alisan ekiimenik bir harekete donlismiistiir. Amerikan
manevi danismanlik hareketinin temsilcileri Seward Hiltner, Anton Boisen ve Howard
Clinebell kerigmatik manevi danismanlik anlayisina baslica karsi ¢ikan isimlerden

olmustur (Klessmann, 2008a: 78).

Manevi danigmanlik, Hristiyan mesajimin kiside yardim ve iyilestirme
potansiyeli oldugu savunulur. Bagka bir kisiye “yasayan insan belgeleri” (living human
documents) goziiyle bakip onu ve problemini ciddiye alarak, iletmek istedigi mesajin
gerceklestigi bir karsilagma ve samimi iliski yapisini olusturmaktadir. Bununla birlikte
kiside, i¢ catismay1 gercekten kavramak i¢in konusmaktan ¢cok dinleme esasini kabul
eder. Bu tutum manevi danigmanin kisiyi anlamasini kolaylastirir. Hiltner, bu kisiler
aras1 yaklasimi, destek ve rahatliga degil, ayn1 zamanda liderlige de dayanan ¢obanlik
olarak tanimlar. Ancak, konusmanin yonii manevi danisman tarafindan degil, danisan

tarafindan belirlenir (Nauer, 2001: 130).

1.3.2.2 Terapotik Manevi Danismanhk

Terapotik manevi damigsmanlik (Therapeutische Seelsorge) terimi, tiim
psikoterapi odakli manevi danigsmanlik kavramlari i¢inde genel kavram olarak
kullanilir. Burada ilk olarak 90’larin sonunda Protestan teolog Dietrich Stollberg
tarafindan formiile edilen, belirli bir manevi danigsmanlik modeli anlamina gelmistir.
Bu alanda c¢aligmalariyla alana katki saglayan Grotzinger, manevi danmigmanlik
teorisinde devrimci bir paradigma degisimi gergeklestirmis ve neticede 6zellikle agik

bir manevi danigmanlik hareketinin kurulmasina yol agmistir (Nauer, 2001: 138).

Manevi danigmanlig1 “bir iletisim bi¢imi” olarak tanimlarken Stollberg, bunu

pastoral damigmanlik kavramina dayandirmaktaydi. Pastoral danismanlik, goriigme
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yapanlarin birbirlerine bagisladigi gercek iletisimin kutsalligidir. Manevi danismanlik,
kriz durumlarinda insana yardim amagl iligki kurmak i¢in gerceklesir. Danisaninin, su
anki durumunda kendini yetersiz hissetmemesi i¢in ona yardimci olmaktir. Bu
yaklagima gore manevi danigmanlik siircinde simdi ve burada ilkesiyle ve biitiinciil bir

dikkatle iletisim gerceklesir (Nauer, 2001: 138).

Bununla birlikte manevi danigsmanlik, terapétik bir isleve sahip oldugundan
hedefini her zaman insanin varliginin tiim seviyelerine indirger ve bdylece yasam ve
kriz yardimi, ruh ve beden danigmanligi saglar. Spesifik olarak, terapotik manevi
danigmanlik, iyilesme anlamina da gelir. Iyilesmenin psikolojik diizeyde aranmasi séz
konusudur. Manevi damigmanlik, terapotik igeriklidir ¢linkii ruh ve beden
boliinemeyen bir biitlindiir. Manevi danisman, bireylerin durumlarinin veya
sorunlarinin temelinde degisiklik yapar ve terapdtik iliskinin samimiyetine gore
kisilerde degisiklikler gozlemlenir. Bu nedenle manevi danisman, danisanin
sorumluluk almasma ve olgunlasmasina da yardimci olur ve ona eslik eder

(Klessmann, 2008a: 76).

Terapotik danigma, diger kisinin 6zgiirliigiine maksimum seviyede saygi duyar
ve anlatilanlara biitiinciil anlayigla degerlendirir. Bu ayni zamanda su anlama gelir,
diger insanlarin Tanr1 inanglarina ve imajina da 6zgiirliik uygulanmalidir. Bu nedenle
inanca saygl duyan manevi danisman, danisanini kendi din anlayisina dondiirmeye
calismamali veya misyonerlik ¢aligmalar1 yapmamalidir. Manevi danigmanlik, birini
Hristiyan yapmak icin degil, onun iyi bir insan olmasina yardimci olmak i¢in vardir

(Nauer, 2001: 138-142).

1.3.2.3 Tema Merkezli Manevi Damismanhk

Tema merkezli manevi damismanligin, (Themenzentrierte Seelsorge)
bashigindan da anlasildig1 tizere, temel 6zelligi sudur; manevi danigsman Ozellikle
Hristiyanlik anlayisindan bir konu secer ve goriigmenin merkezine bu konuyu alir.
Somut olarak tema merkezli manevi danigmanlik siirecinde danisani yiizlestirmek ve
birakmaktir. Goériismede sonugtan ziyade konunun igeriginin konusulmasionemlidir
(Nauer, 2001: 150). Ruth Cohn tarafindan gelistirilen, grup ile anlasarak olusturulan

konu veya verilen bir konu yardimiyla bir grup icinde kisisel 6grenme yontemidir.
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Buradaki amag¢ kendiniz, grup ve konu arasinda bir “denge” saglamaktir (Ziemer,

2004: 132-133).

1.3.2.4 Damisan Odakh ve Psikoterapi I¢erikli Manevi Damismanhk

Danisan odakli psikoterapi manevi danismanlik
(Gespraechspsychotherapeutisch orientierte Seelsorge, Partnerzentrierte,
Klientenzentrierte, Personenzentrierte, Annehmende, Begegnende Seelsorge),
kilisenin ¢aligmalarinda en genis yer kaplayan hiimanist terapi bigimlerinden biridir.
Carl Rogers tarafindan dile getirilmistir. Bu yontemde danigsanin kendisini anlamasi
hedeflenir. Fazla yonlendirici olmadan damisman empatik bir tutumla danisana

yardimc1 olmaya ¢aligir (Ziemer, 2004: 132).

Danisan veya birey merkezli manevi danigmanlik terimlerinin gosterdigi gibi,
goriisme terapisi kavraminin igeriginde, sorun merkezli bir yaklagimdan ziyade iliski
ve deneyim odakli bir yaklagim vardir. Burada ve simdi insandan insana kargilasmanin
aciliyeti manevi danisman igin gerekli olan seydir; iliski bir amag i¢indir, bir arag
degildir. Kisisel karsilasmalarin deneyimi yardimdir. Kisiler arasi iligki, insanlarin
kendilerini daha iyi algilama ve anlama, kendi kaynaklarini aktive etme ve kendi

yasamlari igin yeni firsatlar kesfetme imkani agar (Nauer, 2001: 138-142).

Manevi danigsmanlik igin birey merkezli terapi; yoOnlendirici olmayan bir
tutumu benimsemek, daniganina secici 6zgiinliik uygulamak, onu takdir etmek ve

kabul etmek, onun duygusal diinyasiyla empati kurmak anlamina gelir (Ziemer, 2004:

280).

1.3.2.5 Derinlik Psikoloji Odakhh Manevi Damismanhk

Derinlik psikolojisi odakli manevi danigsmanlik, psikanalitik manevi
danmigsmalikla ilgili olarak (Tiefenpsychologisch orientierte Seelsorge, Tiefenseelsorge,
Analytische, Psychoanalytische, Beratende Seelsorge) 1970’lerin basinda, Rossler
tarafindan glindeme getirilmistir. Onu temel tezi sudur. Giinlimiiziin manevi
danismanligr danisman merkezli manevi danigmanliktir. Pastoral psikolojide klinik
manevi damigmanlik, egitime ve psikanalize dayanmaktadir. Ona gére danigmanlik
kesin olarak tanimlanmis smirlar ve hedeflerle metodik olarak kati ve kesin

yapilandirilmig bir konusma olmalidir.
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Psikolojik olarak yonlendirilmis manevi danigmanlik derinligi, biitiinsel bir
pastoral siirecte bilingsiz veya sembolik olarak agik bir sekilde ele alinir. Manevi
danmismanlik kisinin zihin, ruh ve bedenle bir biitlin olarak dahil edilmesiyle
gerceklesir. Manevi danigmanlikta sadece biling, bilingdisi, i¢gorii, irade, eylemler,
duygular ve ego islevleriyle ¢alisilmaz ve yalnizca diinyevi iliskiler ele alinarak

goriismeler yapilmaz (Nauer, 2001: 173-177).

Derinlik psikolojisi terapi yaklasimi denildiginde 6zellikle Freud’un
analizinden s6z edilir. Yine derinlik psikolojisinin kurucularindan Alfred Adler’in
bireyin asagilik duygusuyla ugragsmaya ve taninma ¢abasina odaklanan ve oncelikle
dengeli bir toplumsal yapiyla ilgili olan bireysel psikoloji yer alir. Derinlik
psikolojisinin bir diger kurucusu olan Carl Gustav Jung’un, 6rnegin riiyalarda bizim
icin erisilebilir olan arketipsel goriintiileri, mitleri ve sembolleri igeren bir “kolektif
bilingdis1” goriisii de temel alinir. Bununla birlikte, ¢cogu durumda nevrozlarin asil
nedeninin “anlamsiz yasamdan aci ¢ekmek” oldugunu diisiinen Viktor Frankl’in
varolugsal analizi olan logoterapi, derinlik psikoloji manevi danismanliginda yardimci
goriis olarak kabul edilir. Logoterapinin amaci anlam bulmak, hayata evet
diyebilmektir (Ziemer, 2004: 132). 1920’lerde Freud’dan ziyade artik Jung,
ilahiyatcilarin ilgisini ¢ekmekye baslamistir. Dolayisiyla Alman genglik hareketiyle
birlikte ilahiyatcilarin psikoterapi okulu ilgilendiriyordu, bdylelikle kendisini derin
psikoloji ile diyaloga adamis olan Michaelis Kardesligi'ni 1931'de kurdular (Nauer,
2001: 174).

1.3.2.6 Logoterapi Yonelimli Manevi Danismanhk

Kurz’un tanimina gore: “Manevi danismanlik mutlak anlam danigmanhigidir.”
Logoterapdtik (Logotherapeutisch orientierte Seelsorge Asthetische, Sinnorientierte,
Sinnvolle Seelsorge) olarak yonlendirilmis manevi danigmanlik programinin ayirt
edici Ozelligi, Rohling’in agikladigi gibi, anlam sorununa odaklanmaktan ibarettir
(Nauer, 2001: 177). iletisim, bireyler arasinda “anlam™mn iletilmesidir, iletisim dar

manada anlamin bilingli ve amagli iletilmesidir (Klessmann, 2008a: 22).

Logoterapi gibi anlam odakli manevi danigmanlik da psikodinamik iizerine
cok az yogunlasir. Daha ¢ok anlam arayisi i¢in c¢aba sarf eder, deger yonelimi ve

sorumluluk bilincini arttirmaya odaklanir. Anlam odakli manevi danismanlik, fikir
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arayan caresiz insani, insanlarla iligskide, diinyanin sekillenmesinde, gercek anlamiyla

Tanr1’y1 bulmada ve kendine deger yaratmada motive eder (Nauer, 2001: 177).

1.3.2.7 Gestalt Terapi Odaklh Manevi Danismanhk

80’11 yillarda, birkag teolog Gestalt terapisini (Gestalttherapeutisch-Integrativ
orientierte Seelsorge, Gestaltseelsorge) veya biitiinciil terapiyi manevi danigsmanlikta
teorik temelin olusmasi i¢in psikolojiyi referans bilim alarak kesfetti. Hanle, manevi
danismanlik hareketi ve pastoral psikoloji icinde Gestalt tedavisinin neden hig¢bir yanki
bulamadigini agiklar: Burada neden ¢ok ge¢ basladigi hakkinda heniiz bir arastirma
yapilmadi. Bununla birlikte, klinik pastoral egitim (Clinical Pastoral Training)
alaninda, 1960’larin ve 1970’lerin baskin pastoral psikolojik paradigmasi olan,
goriisme odakli psikoterapi baskin oldugu i¢in bagka bir terapi formunun uygun bir yer
bulamayacag1 varsayilabilir. Bunlara ek olarak Hinle sdyle devam eder, Gestalt
terapide, bedene yonelimli tekniklerin, Rogers’in goriisme odakli terapisine nazaran

daha ¢ok direng gosterecegi varsayilabilir (Nauer, 2001: 206-207).

Manevi damismanin Gestalt terapi uygulamalarini yapmasi, danisanin
tepkilerini daha iyi anlamasi, kisisel karsilasmalara olanak saglamasi, sozsiiz iletisim
becerisini gelistirmesi, daniganin beden hareketlerini goériismeye dahil etmesi,

farkindalik ve algiy1 duyarli hale getirmek i¢in gereklidir (Klessmann, 2008a: 282).

Gestalt terapisti ve biitiinciil iliskisinin arkasinda, dogasi geregi simdiki
zamanla, olaganiistii gii¢lii bir viicut deneyimi ve viicut farkindaligi, duygusal
seviyenin agik bir sekilde dahil edilmesi ve ¢cok boyutlu biitiinsel bakis agisiyla ilgili
bir manevi damismanlik anlayisi vardir. Ozet olarak, nasil ki psikoterapiden psiche

ayrilmadigr gibi, manevi danismanliktan da beden terapisi ayrilamaz (Nauer, 2001:
206-207).

1.3.2.8 Sistemik Terapi Odakhh Manevi Damismanhk

21. ylzyila gegiste, birka¢ teolog sistem terapotik (Systemtherapeutisch
orientierte Seelsorge, Systemische Seelsorge) aksiyomlarini goz dniinde bulundurarak
manevi danigsmanlig1 tasarlamada Oncii ¢alismalar1 gerceklestirmistir. Peter Held ve
Christian Morgenthaler bugiline kadar uygulamaya yonelik olarak en kapsamh

tasarimlar1 acik¢a sunmuslardir. Sistemik manevi danismanlik yagsam baglamina, aile
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agina ve bireyin iiretim sirasina odaklanir. Bu ylizden odak noktasi iligki dinamikleri
tizerindedir. Birey sosyal bagimliliklarinda, aglarinda, sistemlerinde ve alt
sistemlerinde, ittifak ve koalisyon olusum siireclerinde ve dolayisiyla ailenin gii¢
oyununda, birey sosyal bakis agisina uygun sekilde algilanir ve ciddiye alinir (Nauer,
2001: 219-220).

Sorunlar s6z konusu oldugunda, genellikle nedenler veya suglular aranir
(ciinkii A. bdyle davrandig icin, B. baska bir sey yapamayacagini diisiiniir...). Ote
yandan sistematik uygulama, karsilikli iligkilerle dairesel nedensellik ile olaylari
degerlendirir: A, B’yi etkiler, ancak B’nin davranisi da A’nin davranisini etkiler

(Klessmann, 2008a: 285).

Mevcut sistemik manevi danismanlik kavrami, kilisenin manevi danismanlik
geleneginin her iki seridine de bilingli olarak baglanmaktadir. Sistemik yonelimli
psikoterapi, son altmis yilda gelistigi gibi, sistemik manevi danigmanliga da terapi
teknikleriyle katki saglamigtir. Ayni1 zamanda, sistemik manevi danigsmanligin ¢ikisi
yine sistem terapisinin baslangicina kadar uzanir ve bu gelenekler {izerine insa

edilmistir (Nauer, 2001: 219-220).

1.3.2.9 Biitiinciil — Entegratif Terapi Manevi Damismanhk

Poensgen, biitiinciil terapi odakli manevi danismanlik (Heilende, Integrierende
Seelsorge) konusunun manevi danmigmanlik alaninda bir paradigma degisikligi
tetikledigini fark eder. Poensgen’in, biitiinciil terapi odakli manevi danigmanlik
iliskisinin ardinda farkl terapotik fikir, yontem ve yaklasimlarin bir arada bulundugu
analizi dogrulanabilir. Ciinkii biitlinciil terapi teorisine yapilan ortak referansa ragmen,
icerigin odag1 degisir. Biitiincilil terapi odakli manevi damisman hem goriisme
terapistinden hem de destek manevi danigmaninin tekniklerini kullanir. Biitlinciil
terapi odaklt manevi danigsmanlik, fiziksel ve psikolojik 1stiraplar1 ortadan kaldirma
anlamia gelir. Bu agidan bakildiginda manevi danigman, insanlar1 hastaliklarindan
kurtarmaya yardimct olmalidir. Kuskusuz Hristiyanlik, kisinin hastaliginin ve
acilarmin miimkiin oldugunca iistesinden gelmeye calistigi, iyilesme anlayiginin bir

pargasidir (Nauer, 2001: 234-238).
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Baumgartner, iyilesme insanin igsel huzura ulagmasi, Tanri’nin gézii altinda
bir 6zne ve kendini kesfetme haline gelmesidir, der. Kendini gelistirme baglaminda,
biitlinciil terapi odakli manevi danigsmanlik anlayisinda yasam ve inan¢ yardimi
arasindaki yakin baglanti agiktir. Tanri’ya giden yolda, Tanri’nin ona zarar verme
istegine karsi savasmak zorunda degildir. Aksine, kendini bulma, digerini bulma ve
Tanri’’y1 bulma ve inan¢ alaninda birbiriyle iliskilidir. Kisi, “Beni kendime

yakinlastiran ne olursa olsun, beni baskalarina ve Tanri’ya yaklastiran seydir.”, der

(Nauer, 2001: 234-238).

1.3.2.10 Pastoral Psikoloji Yonelimli Manevi Danismanhk

90’11 yillarin bagindan bu yana Protestan Pratik Teolog Jiirgen Zimmer, manevi
danigmanlik yaklagimini siniflandirmak igin pastoral psikoloji yonelimli (Ethische
Seelsorge, Pastoralpsychologisch orientierte Seelsorge) biitiinciil ve etik manevi
danismanlik terimlerini kullanmistir. Boylece 2000 yilinda yayimnlanan “Manevi
Damismanlhik Ogretisi” (Seelsorgelehre) adli kitabinda, damismanligin &ncelikle
deneyimle ilgili yorum bilgisine dayali disiplinlerarasi ve biitiinciil bir boyutla
karakterize edildigini vurgulamaktadir (Nauer, 2001: 251-252).

Pastoral psikoloji yonelimli manevi danismanlik konuyla ilgili somut yonelim
calismasi olarak tanimlanir. Bir kisinin ne yapmas1 gerektigini degil, belirli bir
durumda belirli bir kiginin olmas1 gerektigini savunur. Bireyin benzersiz
biyografisinde (biricikligi) sevilmenin tesvik edilmesi ile ilgilidir. Resmi olarak
diirlistce kastedilen bir iliski teklifine dayanan, kisiler arast yogun bir iletisimsel
yardim siirecidir. Bu ylizden yasam ve etik standartlara yabanci idealler uygulamak
yasaktir. Manevi danigman, insanlar i¢in kosulsuz olarak zaman, yetkinlik ve dostluk

vermek i¢in bilge kimligi ile yaninda olmalidir (Nauer, 2001: 251-252).
1.3.3 Teolojik ve Sosyolojik Yonelimli Manevi Danismanhk Kurami

Manevi danigsmanin sosyo-politik bir boyutu vardir. Danisaninin sosyal
baglamda bir birey oldugunu hesaba katar. Incil’deki adalet fikrine ve “yoksullara
yardim” i¢in kendini adamustir. Insanlarin insanca yasayabilecegi kosullarin

olusturulmasina katkida bulunur. Toplumsal kisitlamalardan kurtulma ve 6z bakimin
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tesvik edilmesi demanevi danigmanin 6nemli gorevlerindendir (Klessmann, 2008a:
109).

1.3.3.1 Diakoni Manevi Damismanhk

Incil veya psikolojik temelli manevi damigmanlik modellerinin aksine, diakon
manevi danigmanlik (Diakonische Seelsorge, Evangelisatorische Pastoral) anlayisi,
bireylerin sosyal ve sosyo-politik baglamini agik bir sekilde ele alan ve kavramsal

acidan manevi danismanlik i¢in ¢erceve olan bir model olarak sunulur (Nauer, 2001:

262-266).

Schmidt’e gore, diakon manevi damigmanlk kendini “Isa’ya ve kralligmin
mesajina tabii ve onu takip etmede bir hizmet” olarak goriir. Katolik kilisesi, rehberlere
Evangelyum’a katilim olarak 6gretirken basvurur. Manevi danismanlik, hizmet i¢in
her zaman siki kurallara sahiptir. Luther, bu hizmetin birey acisindan nasil
somutlastirilmasi gerektigini kisaca 0zetlemektedir: Diakonal manevi danigsmanlik,
sosyal ve toplumsal baglamini géz oniinde bulundurarak bireyin yararina olacak

niyetleri ortaya ¢ikarir ve dayanigsmaya dayanarak bireye yardim eder (Nauer, 2001:

262-266).

1.3.3.2 interaktif Goriisme Icerikli Manevi Damismanhk

Eberhard Hauschild, interaktif goriisme icerikli manevi danigsmanligin
(Alltagsseelsorge, Interaktive Seelsorge) hem kokenini hem de amacini tiim
profesyonellesmelere ragmen giinliikk sosyal yasamda yerellestirmistir. Bireysel
teologlarin talebine yanit olarak manevi danigsmanligi, insanlarin yasayan diinyasina
geri getirme tezinin yapici kabuliinii ve elestirel gelisimini tasarlamistir (Nauer, 2001:
282-283).

Hauschild’e gore, interaktif manevi danigmanlik, goriismenin simdiki hal ve
durum Tlzerine olmasi yani kiigiik, kapsamli bir konunun konusulmasi olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, gliniimiizde boyutlar agisindan genellikle akut
veya dramatik bir sorun ve kriz siiregleri bulunmuyor. Konular ¢ogunlukla gegmiste
yasanan olaylar iizerine yogunlastigt i¢in normal giinliik yasanti anlatimlarinda da
izlerine rastlanabiliyor. Manevi danigsman interaktif goriismeler yiiriitiirken, spesifik

olmayan, daha giiclii bir goriise sahip olmali, ayn1 zamanda yliksek ve derin mevzulara
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da hakim olmalidir. Manevi danigman, danisanin zayif anlarinda yaninda olmasinin

yani sira mutlu oldugu veya olumsuz durumlarinda da yaninda olmalidir (Nauer, 2001:

282-283).

Eberhard  Hauschild, interaktif goriisme manevi  danismanligin
(Alltagsseelsorge, Interaktive Seelsorge) hem kokenini hem de amacini tim
profesyonellesmelere ragmen giinlikk sosyal yasamda yerellestirdi. Bireysel
teologlarin talebine yanit olarak manevi danismanligi, insanlarin yasayan diinyasina

geri getirme tezinin yapici kabuliinii ve elestirel gelisimini tasarladi (Nauer, 2001: 282-

283).

Hauschild’e gore, interaktif manevi danigmanlik, goriismenin simdiki hal ve
durumu tizerine olmasi yani daraltilmis bir konunun kapsamlica konusulmasi olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, glinlimiizde boyutlar agisindan genellikle akut
veya dramatik bir sorun ve kriz siiregleri bulunmuyor. Konular ¢ogunlukla gegmiste
yasanan olaylar iizerine yogunlastig1 i¢in normal giinliik yasanti anlatimlarinda da
izlerine rastlanabiliyor. Manevi danisman interaktif goriismeler yiiriitiirken, spesifik
olmayan, daha gii¢lii bir goriise sahip olmali, ayn1 zamanda yiiksek ve derin mevzulara
da hakim olmalidir. Manevi danisman, daniganin zayif anlarinda yaninda olmasinin
yani sira mutlu oldugu veya olumsuz durumlarinda da yaninda olmalidir (Nauer, 2001:

282-283).

1.3.3.3 Iletisim Yonelimli Manevi Damismanhk

Iletisim  yonelimli manevi damismanhk (Kommunikative Seelsorge,
Solidarische, Kritische, Innovative Seelsorge) kavrami; igerik ve bireysel goériisme
manevi danigsmanligi, diakonal manevi danismanlik, politik manevi danigsmanlik ve
giinliilk manevi danigsmanlikla ortiisse de 6zellikleri nedeniyle ayr1 bir modelle sahiptir

(Nauer, 2001: 289-290).

Manevi danisman, iletisim manevi danigsmanlik goriismesinin icerigini kendi
pratik teorisine aktarir ve eylem teorisini gergeklestirir. Manevi danigmanlik,
Hristiyanlik mesajmma dayanan ve giinliik yasamin ufkunda gergeklesen kilise
baglaminda iletisimsel eylem olarak gerceklesir. Eylem teorik tabanli manevi

danismanin modelini tasarlar (Nauer, 2001: 289-290).
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1.3.3.4 Politik, Ozgiirlestirici Manevi Danismanlik

Hem 6zgiirlestirici hem de politik manevi danismanlik (Politische, Befreiende
Seelsorge) kavraminin temel 6zelligi, yapisal ve politik boyutuyla birlikte iki ayri
kavram olarak degil tamamlayici olarak sunulmasidir. Ozgiirlestirici manevi
damismanlik modeli, Latin Amerika’dan gelir. Ozgiirlik teolojisi icin giiglii
egilimlerde bulunurken siyaset modeli, politik teoloji ve sosyal manevi danigsmanlik

uygulamalarina daha yakindir (Nauer, 2001: 302).

1.3.3.5 Feminist Manevi Damismanhk

Simdiye kadar tartisilan tiim manevi danigmanlik modellerinin neredeyse
hepsinde erkekler gorev yapmistir. Feminist manevi danismanlik (Feministische
Seelsorge, Advokatorische, Kreativ-Emanzipierende Seelsorge) ise sadece kadinlar
tarafindan feminist bir perspektif iddiasiyla gelistirilmis bir modeldir (Nauer, 2001:
313-316).

Klessmann’a (2008: 104) gore toplumdaki giictin dagilimi, ekonomik siiregler
ve temel ideolojik varsayimlar: etkiler. Toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin 6zel ve
profesyonel yasamda gelistigini gosterir. Ozellikle cocuklarin ve genglerin
sosyallesmesinde bu ayrimciligin nasil algiladigini ve yasadigin1 ve bu alanda hangi

gii¢ yapilarinin gelistigini biiyiik ol¢iide belirler.

Riedel Pfifflin, feminist manevi danigmanligi, zamansal/mekansal karsilasma
sanat1 olarak tanimlar ve bu onun i¢in kiiltiirlerarasi, disiplinler aras1 doniigiimdiir.
Schiebler, karsilasmay1 iyilestirici bir dil olay1 olarak goriirken, diger teorisyenler eslik
eden teoremi desteklemektedir. Schiebler, “Manevi danigsman olarak calisirken
kadinlara teolojik bilgiler vermemeye ¢alisiyorum. Kendimi teolojik bir refakatgi gibi

sunuyorum.” der (Nauer, 2001: 313-316).

1.3.3.6 Kiiltiirleraras1 Manevi Danmismanhk

Kiiltiirlerlerarast manevi damismanlik (Interkulturelle, Okologische Seelsorge)
yapan bir manevi danisman, yabancilarla karsilastiginda kendisini tanima konusunda
farkindalik gelistirir. Kendine 6zgii profilini tanir, gii¢lii ve zay1f yonlerini kesfeder ve

hatta kendi yabanciliginin farkina varir. Bu baglamda, kiiltlirleraras1 karsilasmalar
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yalnizca marjinallestirilmis digerlerine hayir severlikte bulunmak degil, her iki taraf

i¢in de bireysel gelisimleri i¢eren potansiyel zenginliktir (Klessmann, 2008a: 104.

Lise-Lotte Herkenrath-Piischel bireysel teologlar, 20 yildir gergekgi ve
gelecege yonelik bir manevi danigsmanlik 6gretiminin kiiltiirler arast ve ekolojik
boyutun gelistirilmesine acilen ihtiya¢ duyuldugunu soyler. Simdi de bu,
Kiiltiirleraras1 Manevi Danigsmanlik ve Danismanlik Dernegi’nin (Society for
Intercultural Pastoral Care and Counseling) (SIPCC) oénciiliigiinde olmaktadir.
Uluslararas1 ag arastirmalari, Almanya i¢in bu manevi damigsmanlik kavraminin
Schneider-Harpprecht tarafindan yayinlanan Kiiltiirlerarast Manevi Danismanlik
(Interkulturell ~Seelsorge) kitab1 ile kazanildigim1 soyler. Diinya ¢apinda
gbzlemlenebilecek kiiltiirel ve ekolojik degisim siirecleri géz Oniine alindiginda
kilisenin, manevi danismanlik ¢alismalarinin teorisini ve uygulamasini elestirel bir

sekilde yeniden diisiinmesi istenmektedir (Nauer, 2001: 329-340).

Bugiin insanlar, kiiltiir seviyelerinin giin gectikce arttig1 bir diinyada yasiyorlar.
Insanlar giindelik hayatlarmni farkli etnik veya ulusal kokenlerde olan, birbirlerine
yabanci olarak sosyal ve politik sistemlerde biiyiliyen, farkli sosyal temas bigimlerini
koruyan, farkli konusan ve doganin kaynaklariyla farkli sekillerde ilgilenen insanlarla
paylasirlar. Buna ¢ok farkli dinler veya inang sistemleri de eklerler. Bu degisim
stirecleri ve kiiltlirel ¢ogulculuk goz Oniine alindiginda, kisinin kendi kimligini
olusturmasi ve kiiltiirel durumlardan kaynaklanan iliski ¢atismalarini bagimsiz olarak
cozebilmesi gerekmektedir. Bu yiizden Schneider-Harpprecht asagidaki sawvi
onermektedir: Bu noktada manevi danigman ve danismanlar ¢cok zorlanmaktadir. Bu
nedenle kiiltiirel baglam 6nemlidir, bir manevi danigsman olay1 sifirdan sekillendiren
bir faktdrdiir ve bu nedenle manevi danismanlik siireci ¢ok dikkate alinmalidir. Insan
iliskilerinin kiiltiirel yonleri, bireysel ve sosyal sorunlarin toplu olarak ortaya ¢ikisi ve
onemi algilanmali, tartisilmali, ¢6ziime ulastirilmalidir. Danigsman farkl bir kiiltiirden
geliyorsa veya danigan ve danigsman farkli irklara aitse bu durum, iletisim siirecini
engeller, zorlagtirir veya yanlis anlamalara neden olabilir. Manevi danigman ve
danisanlar, ancak post modern toplumun Kkiiltiirel cesitliligi ile ortak bir dil

konusurlarsa, iletisim ancak o zaman kolaylasir (Nauer, 2001: 329-340).
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1.3.3.7 Sistemik Teori Yonelimli Manevi Damismanhk

Karle, sistemik teori yonelimli manevi danigsmanin (Systemtheoretisch
fundierte Seelsorge) dini sistemdeki roliinden sdyle bahseder: Din, modern ve islevsel
olarak farklilasmis toplumlarda da sadece belirli bir islevi yerine getirebilir. Bunu da
ancak soyut bir ahlaka veya genel bir insana bagl degilse yapabilir. Kapali bir din
olgusu ve beklentiler arasinda var olmaya ¢alisirsa, sadece toplum igin 6zel ve farkh
olarak diger alt sistemlerden kendini soyutlamis olur. Insanlara dini anlasilir bir sekilde
aktarmak oOnemlidir. Modern toplumda Hristiyan yasaminin ve diinya algisinin
siirlarint netlestirmek, manevi danigmanin gorevi olacaktir. Manevi danigsmanlik,
diinyanin diger sekiiler destekleyicilerinden ve yonlendiricilerden farkli ¢aligir (Nauer,

2001: 341-348).

1.3.3.8 Sanatsal Manevi Damismanhk

Sanatsal manevi danmismanlik (Transversale Seelsorge. “Kiinstlerische”
Seelsorge), kendisini toplum i¢inde manevi danismanlikta ortaya cikan belirli
zorluklara bir cevap olarak gérmektedir. Sanatsal manevi danisman, sadece bos bir
odada gerceklesen goriisme degildir. Yasayan insanlarla ve yasam dongiileriyle
ilgilenen, onlar1 dinleyen biridir. Bu nedenle, manevi danismanin teorisi onun igin
vazgecilmezdir. Burada gerceklestirdigi sosyal ve Kkiiltiirel ¢erceveyi goz oOniinde

bulundurarak manevi danigsmalik yapar (Nauer, 2001: 349-365).

Toplumunda yer alan deneyimlerle manevi danisman, insanlarin kisisel
deneyimleri iizerine goriismek ve rehberlik etmek icin giin i¢inde bir¢ok kez insanlarla
bulusur. Schulze bu konuda, savastan sonra 1990’lara kadar Alman niifusunun
harekete gegme motivasyonunda bir degisiklik oldugunu sdyler. Deneyimler gosterir
ki, artik o zamanki tutumun yan unsurlar1 degil, genel olarak kisilerin hareket etme ve
eylemlerini planlamalar1 konusunda motivasyona ihtiya¢ duyduklarini belirtir. Birey
dis kosullar1 etkileyerek istenen 6znel siirecleri tetikler, ¢alisir ve rasyonel davranir.
Hayatta kalmak degil, deneyimlemek yasamin ger¢ek amacidir. Deneyim yonelimi,
insanlar ve toplum arasinda her yerde bulunabilen iliskinin yeni temel modelidir.
Deneyim onun i¢in ger¢ek hayat, biiyiik tutku, anlamlilik ve basarili bir yagsam yani
degerli oldugu diisiiniilen yasam fikrini birlestirir. Bu nedenle manevi danigman,

insanlarin ge¢misleriyle kimlik gelistirebilecekleri sekilde kendi deneyim igerikleriyle
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temasa gecme gorevine sahiptir. Bu yiizden manevi danisman, yasam Oykiilerini

yeniden yapilandirma siireciyle ilgilenir (Nauer, 2001: 349-365).

1.3.3.9 Cogulcu Manevi Danismanhk

Cogulcu manevi danismanlik (Plural verstandene Seelsorge), sadece iki kisi
arasindaki bireysel bir olaya degil, ayn1 zamanda sosyal bir boyutu da icerdigi
varsayimina dayanmaktadir. Bu nedenle, bireysel yasamin arka planinda sosyo-yapisal
baglamlarin var oldugu bir gergektir. Tam da bu yiizden bireysel mutluluk ve kriz
durumlar1 bagimsiz olarak disiiniilemez. Manevi danisman sadece bireye
odaklanmamali, sosyal gergekligi gormezden gelip sadece semptomlara
bakmamalidir. Dolayistyla manevi danisman, yapisal sorunlar1 bireysellestirme, acil
durumlan ve krizleri yalnizca bireysel basarisizlik olarak algilama yoniindeki sosyal

egilime kars1 durmalidir (Nauer, 2001: 366-375).
1.3.4 Manevi Damismanlikta Etik Yasam-Felsefi Terapotik Kurami

Manevi damigman, eski yasam sanat gelenegine, Incil’deki bilge gelenekleri
iceren felsefi, 6gretici ve bilge boyutuna sahiptir. Manevi danigmanin edindigi bu
tutum, danigsanlarinin yagam tarzinin, giinliik eylemleri i¢in sorumluluklarinin, kimlik
gibi sorularinin oldugu her yerde devreye girer. Manevi danigman; kesfeder,
olasiliklar1 diistiniir, diisiincesi bir segenege karar vermede sekillenir ve daha sonra, o
diisiinceyi eylemle somutlagtirir. Bu tutumun yardimiyla manevi danigsman,
etkilenenlerin kimligini ve etik yeterliligini gii¢lendirir ve onlar1 iiretken ve 6zgiir

iradeye sahip olmaya tesvik eder (Klessmann, 2008a: 114).

1.3.5 Cok Perspektifli Manevi Danismanhik-Post Modern Manevi Danismanhk

Kuram

Teolojik  Incil  perspektif  hakimiyetinin ~ manevi  danismanlik
(Multiperspektivische, Postmoderne Seelsorge) kavramlari sayesinde, kutsal yazilarda
ve Hristiyanlarin yatay egilimlere karsi inan¢ geleneginde maruz kalinan inanglari
savunmas1 ve bu igeriklerle “miijdeleyen” baglamda manevi danigmanlik sunmasi
savunulmaktadir. Buradaki amag, insanlara somut olarak “iman” konusunda yardim

etmektir.
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Burada Hristiyan igerigi vaaz verme bi¢iminde ulastirildigr icin manevi
danismanlik, bir bildiri gibi algilanmaktadir. Incil perspektifli anlayis, sadece
psikolojik ve sosyolojik kavramlarin temsilcileri tarafindan degil, ayn1 zamanda Incil

geleneginin ana temsilcileri tarafindan da dar bir rehber olarak elestirilmistir.

Psikolojik-teolojik perspektif hakimiyetine sahip manevi danismanlik
kavramlari, Incil kavramlarindaki belirli zay1f noktalar1 diizeltmeye yardime1 olamaz.
Buna ragmen ¢ok perspektifli anlayisin c¢izilebilecegi bir manevi danismanligin,

vazgecilmez bir kaynak oldugu kanitlanmaistir.

Psikolojik-teolojik  yonelimli kavramlarin bir basarisi, psikoloji  ve
psikoterapinin merkezindeki teorik 6geleri, manevi danigmanlik icin erisilebilir ve
verimli hale getirmeleridir. Bununla birlikte, son 10 y1l i¢inde sadece psikoterapi degil,
farkli psikoterapdtik manevi danigmanlik okullarinin da gelistigini gostermistir. Bu
sayede manevi danismanlik alaninda, birgok bakimdan farkli olan ancak birbirini
tamamlayan ve zenginlestiren renkli bir manevi danismanlik semast ortaya ¢ikmustir.
Bu yiizden kavramlar bir biitiin olarak da manevi danismanlik veya pastoral psikolojik

kavramlarm anahtar sozciikleri altinda 6zetlenebilir ve birlikte analiz edilebilir.

Manevi danismanlikta ¢oklu perspektif anlayisi, teolojik-sosyolojik perspektif
baskinlig1 ile vazgecilmez bir sekilde zenginlestirilmistir. Bu nedenle, ozellikle
diakonal ve solider manevi danismanlik kavraminda, sosyal baglamin igerik agisindan
dahil edilmesiyle tamamen bireysel bir iyilesme bakis agis1 olusmustur. Nihayetinde
tyilestirilmis var olusun biitiinsel ve miikemmellik fikirlerinden vazge¢cmesi gerekirdi.
Ciinkii iyilestirme hedefi kisiyi baskalarina bagimli hale getirmekten bagka bir sey
degildir (Nauer, 2001: 397).

Cok perspektifli manevi danismanlik bir anlayis olarak degerlendirildiginde,
goriismede sadece “Tanr1” ya da “inang” kelimesinin sdylenmesi ya da ozellikle
Hristiyan meselelerinin ele alinmasi olarak nitelendirilemez. Manevi danigsmanlar,
Hristiyan igerigini danigana sunarken hassas, yapici, elestirel ve yenilik¢i olmalidir.
Ancak dini icerigin agik olarak ifade edilmesi, karsisindaki kisinin bu konulardan
bahsedip tartismasina sebep olabilir. Dini ve spritiiel konular1 konusmak, diger

konulart (kiiresel meseleleri) gereksiz kilan asil mesele degildir.

50



Ozetle, ¢ok perspektifli manevi damismanlik, manevi damsmanhig1 farkli kilar.
Bunlar farkli konulari, farkli konusma igeriklerini ve bilinenden farkli hedefler sunulan
cesitliligi benimser. Rasyonel sorumlulugu olan din olgusunu enine gegislerde
olusturmaz ancak giinlilk uygulamadaki catigmalarda, uygulamalarda gerekli kildig:

yontemle sonuca varabilir (Nauer, 2001: 389-400).
1.4 Manevi Damismanhk Hareketi

Manevi danismanlik hareketi, bir biitlin olarak tiim manevi danismanlik
aktivitelerini etkilemistir. 1960’larin sonlarinda mevcut manevi danismanlik
anlayisindan ¢ok daha farkli bir manevi danigmanlik yapildigi goriilmiistiir (Ziemer,
2004: 85). Bu yenilik¢i ve alternatif nitelikte olan manevi danismanlik egitimlerine,
Carl Rogers’in goriigme psikoterapi yOntemi, bununla birlikte psikanalizin
metodolojik yoneliminin manevi danismanliga uygun olan anlayis1 ve bu iki metot ile
birlikte Gestalt terapisi ve sistemik terapi anlayisinin manevi danismanlik

uygulamalarina entegre olmasidir (Klessmann, 2008a: 77).

a) Psikoloji ve Psikanaliz A¢isindan Manevi Danigmanlik. Pratik teologlar
giderek psikoloji ve psikanalizle ilgileniyorlardi; 6zellikle Freud, Jung ve Adlerin
kuruculugunu yaptig1 derinlik psikolojisi iizerine bir¢ok ¢alismalar yapilmaya
baglanmisti. Derinlik psikolojisinin temsilcilerinden Oskar Pfister, psikanalizin
metodik olasiliklarinda manevi danigmanlik icin biiytiik bir firsat gdriiyordu, onunla
birlikte Otto Haendler ve digerleri baslica bu anlayisin temsilcilerindendi (Klessmann,
2008a: 78). Manevi danismanlik hareketi “Doktor ve Manevi Danigsmanlar” birligi
kurulmasini saglamistir. Diger temsilcilere nispeten Scharfenberg, Freud’un din
elestirisini ele almis, onun fikirlerine kars1 “Sigmund Freud ve Hristiyan Inancina Bir
Meydan Okuma Olarak Dine Yonelik Elestirisi” (1968) adli kitabim1 yazmistir. Bu
yapilanma Almanya’daki manevi danigmanlik hareketinin baglangicina isaret ediyordu

(Ziemer, 2004: 85-86).

b) Amerikan manevi danigmanlik hareketi, Clinical Pastoral Training (CPT),
giimiizde Clinical Pastoral Education (CPE) olarak bilinir ve uygulamali manevi
danigmanlik egitimidir (Ziemer, 2004: 85-86). ABD’de Klinik Pastoral Egitim

Hareketinin baslangici, daha sonra Almanya’da gergeklesecek olan manevi

51



danismanlik hareketine benzer bir yapisal zemin {izerinde goriliir. Temelde 20.
ylzyilin basinda Amerika Birlesik Devletleri’nde akademik-teolojik egitimde ortaya
¢ikan bir memnuniyetsizlikten dolay1 ortaya ¢ikmistir. Bu rahatsizliklar1 géz 6niinde
bulundurarak psikiyatrist Richard Cabot, “Teolojiyi hastanin yatagina” tasiyarak
yenilik getirmistir. 1925 yilinda teoloji 6grencileri i¢in bir klinik y1l 6nermistir. Burada
Stipervizor denetiminde vakalar taninacaktir. Cabot, bir yandan tani koymak ve
kontrol etmek igin tipgilar ve teologlar i¢in vaka konferanslari baslatmis, tabii her
seyden Once bir hastanin hayatindaki bir hastaligin islevini daha iyi anlamak i¢in
bunlar gergeklestirmistir. Cabot’un vaka konferanslarina katilanlardan biri de ve daha
sonra CPE’nin gergek babasi olarak adlandirilan kisi Anton Theodor Boisen (1876-
1965) dir (Klessmann, 2006a: 109-110).

Boisen, bizzat kendisi rasyonalite ile duygusallik arasindaki kisisel ve genel
kiiltiirel ayrimlarindan bazilarini yansitan birkag¢ psikotik olay yasamistir. Psikiyatrik
hastaligini da dini bir deneyim olarak nitelendirmistir. Dolayisiyla bunu fiziksel
hastalik ve din arasindakileri ampirik anlamda daha yakindan sorgulamayi bir
baslangi¢ noktasi olarak kabul etmistir. Kriz, hatta ciddi psikiyatrik krizler Boisen i¢in
gecmis yasamin dengesizliginden kaynakli rahatsizliklardir ama ayni1 zamanda bunu,
kisinin kendine sordugu: ben kimim, neden diinyadayim, benden ne olacak gibi
sorulara yeni bir cevap bulmak i¢in bir girisim ya da zorluk olarak da
degerlendiriyordu. Bu sorular1 sorarak kiside bir kriz, hastalik durumu veya aci1 olup
olmadigini daha iyi anladigin1 varsayar. Bu baglamda Boisen, meshur canli insan
belgelerini “yasayan insan belgeleri” (living human documents) ogrencilerinin
okumalarmi ister. Yani ilgilendikleri insanlar1 anlamalarini, inanglarin1 ve

teolojilerinin kaynagini gérmeleri gerektigini ifade eder (Klessmann, 2006a: 109-110).

Boisen’in amaci, bu fikri teoloji ¢alisma metodolojisini degistirmek i¢in
kullanmakti. Ancak manevi danigsmanlar i¢in hastane manevi danismanlig1 olan 6zel
egitim gelistirme diisiincesinde degildi. Onun amaci Incil ve kilise tarihini ve tarihi
metinlerin incelenmesine ek olarak “yasayan insan belgeleri” (living human
documents) ¢alismasi yapip her iki karsilagsma neticesinde hem vahiy tarihine hem de
insanlarin psikolojik tarihine bagl teolojik bir kimlik gelistirmekti. Bu yeni teoloji

anlayisi, ayn1 zamanda klinik teolojik arastirma yontemi olarak da konu edildi. Bu
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aragtirmanin, insanlarin deneyimlerine dayali ¢alistig1 ve bu deneyimin iyi bir liberal
anlayisla ve ayn1 zamanda gelenege dayanarak gerceklesmesi ile miimkiin oldugu
belirtilir. Tanr1’ya bir yol agtig1 gergegi ile karakterize edilir (Klessmann, 2006a: 109-
110).

1925 yilinda Anton Boisen, ilk “Clinical Pastoral Training” (CPT), daha sonra
“Clinical Pastoral Education” (CPE)’a egitimlerini vermeye basladi. Bu egitimi de
papazligin1 yaptigi Massachusetts, Worcester Eyalet Hastanesi’nde dort ilahiyat
ogrencisiyle gerceklestirdi. Bu egitimin temel metodolojik unsurlari, soézlerdir
(Manevi danigsmanlik goriismesinin kelimesi kelimesine kagida dokiilmesidir). Egitim
adaylarinin, kisisel silipervizorler esliginde hem staj yiiritmeleri hem de manevi
danigsmanlig1 daha iyi anlamak icin bir birey olarak psikodinamik girisimlerinin
kendileri {iizerinde tecriibe etmeleri yoluyla vaka analizlerini yorumlamalar

saglanmistir (Klessmann, 2006a: 109-110).

Hiltner, ABD’de baglangictaki manevi danigsmanlik hareketine daha derin bir
teorik temel kazandiran bagka bir sistem gergeklestirdi. Hiltner, Avrupa teolojisi ve
manevi danismanlik anlayisini timdengelim olarak tanimlar. Fakat kendisi, insanlarin
ugruna vazgeg¢emedikleri sey aslinda tliimevarim olarak esas alinmali, der. Yani bu
teori-pratik iligkisinin kontrol dongiisiinii ideal olarak su sekilde tanimlar: Baglangic
noktasi bireysel bir deneyimdir “yaparak 6grenmedir” (learning by doing). Manevi
danisman oOnce bu deneyimi digerlerinin deneyimleriyle karsilastirir ve sonra
genellestirir. Burada bir referans sistemi olusturulur, béylece s6z konusu davranis
izerinden teori gelistirilir. Teori pratik {izerinden kontrol edilir, daha sonra
degistiginde veya yeni pratik deneyimler kazanildiginda teoride lizerinde ona gore
degisimler yapilmasi gerekir. Metodik olarak Boisen, tarihsel metinler ve “yasayan
insan belgeleri” (living human documents) arasinda bir diyalog olmasi gerektigini
varsayar. Burada dikkat edilmesi gereken husus, manevi danigmanin igindeki fikir ve
anlami arayan insan, psikolojik ve teolojik olarak yansitilmis algisin1 da hasta ile
gerceklestirdigi goriisme iginde barindiracaktir. Klinik veya manevi danigmanlik
teolojisi kendini, duygusallik ve rasyonellik, yasam ve inang, teoloji ve psikoloji, teori
ve uygulama arasinda yasayan bir korelasyon ile karakterize etmelidir (Klessmann,

2006a: 109-110).
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¢) Kurulusundan bu yana, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki bu tiir manevi
danmismanlik egitimi, 250°den fazla egitim merkezi ve son derece farkli egitim
kilavuzlariyla biiylik bir hareket haline gelmistir. Biiyilk Amerikan kiliselerinin
neredeyse tamami on iki haftalik bir CPE egitimine katilmay: teolojik inceleme i¢in
bir 6n kosul haline getirmistir. CPE ekiimenik anlayisina sahiptir ve bir¢ok iilkeden
bircok yabanci katilime1 CPE’yi kendi kiliselerine tasimistir. Boylece CPE, diinyanin
bircok {ilkesinde uygulanmistir. 1950’lerde ve 1960’larda ilk olarak Avrupalilar,
ozellikle Hollandalilar ve Almanlar, Amerikan manevi danigsmanlik egitimini tanidilar.
1972’den bugiine kadar CPE, uluslararasi denklikle yogun bir gelisim siireci

gergeklestirmistir (Klessmann, 2006a: 111).

Amerikan manevi damismanlik hareketi ilk olarak Hollanda’da kabul edildi.
Hejie Faber, Ebel von der Schott ve Wybe Zijlstra, CPT ve CPE’yi spesifik bir sekilde
Avrupa baglamina uygun olarak ¢evirmistir. Caligmalarinin ¢evirisi ve bazi egitim
faaliyetleri yoluyla Almanya’daki pastoral psikolojik calismanin gelisimi {izerinde
onemli etkileri olmustur (Ziemer, 2004: 85-86). Zamanla cok farklilagtirilmis egitim
standartlari, ¢ok cesitli metodolojik tasarima yer veren bir ¢ergeve ve egitim yapisi ile
bu egitim modeli hastane, hapishane, huzurevi, topluluk-mahalle cemaatleri, 6zel

projelerle uygulanmistir (Klessmann, 2006a: 111).

d) 1960’larin sonlarindaki dini, kiiltiirel ve politik ayaklanma, Alman manevi
danmismanlik hareketini sekillendirmede Onemli bir faktér olmustur. Bu donemde
tiniversitelerde, pozitivist bilim kavraminin krizinden ve tek tarath teori egitiminden
sikca bahsedilirdi. Teori egitimi i¢in “pratik yapma” ihtiyaci ve 6zellikle uygulamanin
onemi gittik¢e daha belirgin hale gelmistir. Daha fazla yakinlik talepleri sunulmustur,
ornegin: geleneksel iletisim yapist olan “gel” yerine artik manevi danigmanlar “git”
yapisint uygulayarak danisanin yanina gitmislerdir. Teolojik caligmalarin reformu
hakkinda tartigmalara katilan diger bilimsel disiplinler, diinya goriisleri ve dinlerle
goriislerin yogunlastirilmasi saglanmistir. Bir degisim pratigine gidilirken sadece bazi
yonleri kiliseyi kapsamistir ve manevi danigsmanlik hareketinin baglamasi i¢in uygun

firsatlar sunmustur (Ziemer, 2004: 85-86).

e) Paul Tillich, Carl Rogers ve Kurt Lewin’den esinlenilen bu model, Amerikan

manevi danismanlik egitiminin temeli haline gelmistir. Sadece goriisme
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protokollerinin olusturdugu vaka analizleri iizerinde degil, ayn1 zamanda gruptaki
bireysel farkindalik siireci lizerine de ¢alismalar yapilmistir. Grup iiyelerinin gergek
hayattaki ¢atismalari, grup i¢inde birbirleri ile psikodinamik tartismalari, deneyimleri,
egitim  slirecindeki  deneyimleri, anlamalari, yorumlamalari, derinlesmis
farkindaliklari, direngleri onlarin bu hareketli tecriibeleri sadece psikolojik olarak
anlasilabilir boyutla degil, ayn1 zamanda teolojik boyutla da ilgilidir (Klessmann,
2006a: 110).

- Koruyucu yaklasim.

- Teolojinin, psikanaliz ve psikoterapi ile basa ¢ikmasi.

- Hem psikanaliz hem de psikoterapi anlayisi, hiimanistik anlayisin olumlu bir
sekilde alinmasi icin manevi danismanlik bilgisine baslangic noktalar
sunmustur.

- Tillich’in sembol ve gergeklik anlayis1 {izerine yogunlastigi goriisler,
disiplinler aras1 diyaloga yol agmustir. Dolayisiyla bu manevi danigmanlik
hareketi aslinda yeni bir manevi danismanlik teorisi ve pratige gecirilen
hizmette cok cesitli impulslara (heyecan), aktiviteler igermesine yardimci
olmustur.

- 1lk olarak Scharfenberg, Freud galismasini uygulayip psikanalitik diisiincenin
yani sira terapotik prosediirleri manevi danigmanlik i¢in verimli hale getirerek
cigir agmistt. Bu 6zellikle psikoloji egitimli manevi danigmanlarin alanlarinda
uzman olmalarini saglamistir.

- Daha sonra Dietrich Stollberg, Richard Riees ve Hans Christoph Pieper
ozellikle Alman kamu oyununa Amerikan, dolayisiyla Hollanda manevi
danigmanlik hareketine ve 6zellikle CPE’ye tanittiktan sonra “Klinik Manevi
Danismanlik Egitimi” ni (KSA) etkilesime gecirmislerdir (Ziemer, 2004: 85-
86). Tabii ki, dogrudan ABD’den ithal edilen KSA modeli ile Hollanda pastoral
psikolojisinden geg¢mis bir model arasinda bazi farkliliklar vardi, Hans-
Christoph Pieper ve digerleri, Hollanda’dan, Heije Faber ve Wybe Zijlstra
tarafindan bu egitim modelini aldiklarinda daha didaktik olarak yapilandirilmig

olarak Almanya’ya getirmislerdir. Buradaki siipervizorler, Amerika’daki
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egitime gore grup calismalarindaki dinamikleri daha yapilandirilmis olarak
vurgularlar (Klessmann, 2006a: 110).

- 1969 yilinda Herborn’da ilk KSA kursu Wybe Zijlstra siipervizorliik
gozetiminde gerceklestirildi. 1970’te ilk Klinik Manevi Danigsmanlik Egitim
Merkezi Hannover’de kuruldu ve ondan hemen sonra da Frankfurt, Bethel ve
Dortmund’da benzer enstitiiler kuruldu. Her seyden 6nce, manevi danismanlik
egitim uygulama ve yontemlerinin ¢ok hedefli hizalanmasi nedeniyle, pastoral
teolojik 6grenmenin yeni bi¢cimlerini birlestirmek ve saglam bir teorik temel ve
uyumlu standartlar vermek gerekiyordu. Boylece 1972°de Alman Pastoral
Psikoloji Dernegi, 6ncelikle “ii¢ bolim™ altinda kuruldu: “Derinlik Psikolojisi”
(T), “Klinik Manevi Damigmanlik Egitimi” (KSA) ve “Grup Dinamikleri”.
Basindan beri ekiimenik temeli benimsemistir. Bu kurum, ayni zamanda
manevi danmismanlik hareketini de kurumsallagtirmistir. Bolgesel kiliseye
hiimanistik ve teolojik olarak saglam egitim teklifleriyle yaklagmay1 ve
dengesiz biiylime korkularma hizla uyum saglamayr miimkiin kilmistir

(Ziemer, 2004: 85-88).

2001 yilinda “Klinik Pastoral Egitim Dernegi” (Association for Clinical
Pastoral Education-ACPE), manevi danigsmanligin baglamlarinin Otesine gegen
hedeflerini belirledi ve egitim temelini Boisen’e dayandirarak manevi danigmanlar igin

egitimin dnemini bir kez daha 6n plana ¢ikarmistir (Klessmann, 2006a: 110).

Ziemer (2004: 85-91) “Manevi Damsmanlik Ogretileri” (Seelsorgelehre)
bashikli kitabinda, manevi danmismanligin “danigsmalik” anlayisi i¢inde tiim farkl

yonlerin karakteristik ortak 6zelliklerini asagida belirttigi sekilde oldugunu sdyler.

1. Hiimanistik bilimlerinden 0zellikle psikoloji ve psikoterapi, manevi
danigmanlik &gretimine yeni yaklagim adma temel bir 6neme sahiptir ve
pastoral psikoloji poimeniklerin temel bir yonii haline gelmistir. Burada
vazgec¢ilmez olan psikolojik ve antropolojik uzmanlik ile sadece bireylerin
duygusal ¢atigma durumlarinin algilanmasi ve yorumlanmasinin disinda, ayni
zamanda pastoral bakim uygulamasi i¢in psikolojik yontemlerin ve terapotik

tekniklerin kullanimidir.
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2. Biitiincill insan anlayisi, manevi danismanlik &gretimin pastoral-psikolojik
yaklagimi ile iligkilidir. Manevi danismanlik, sadece insanin fiziksel ve spritiiel
yonii ile ilgili degildir. Daha ziyade, onu biitiin olarak algilamaya yani bireyin
varligimi fiziksel, sosyal, ruhsal ve dini yonden diisinmeye calisir. Bu
yaklagima gore, bireyin kendine 6zgili ¢atismalari, iliski sorunlari, zihinsel
bozukluklar1 ve inang krizi bulunabilir. Spesifik terapotik adimlar gerekli olsa
bile birbirinden ayr1 olarak goriilemez, insan tiim bahsedilen bu sorunlarla bir
biitiin olarak ele alinir.

3. Manevi danigmanlik hareketi, her seyden dnce bir manevi danigmanlik egitim
hareketidir. “Deneyimle O0grenme” ilkesi esastir, diger adiyla “Yaparak
ogrenme” (learning by doing) Amerikan manevi danismanlik hareketinden
odiing alinan didaktik temelli ciimlenin adidir. Ogrenmenin teorik
uygulamasinda degil, somut sosyal ve kisisel deneyimlerin canli elestirel
incelemesinde yer aldig1 pragmatik bir didaktige dayanir. Bu nedenle manevi
danismanlik, en iyi sekliyle protokol analizi (verbatim), vaka analizi ve rol
oyunlart ile Ogrenilebilir. Bunlara ek siipervizorlik destegi de saglanarak
pastoral psikolojik 6gretme ve 6grenme haline gelir. Bu tiir egitim bi¢imlerinin,
vaaz verme seminerlerinde, pastoral kolejlerde ve manevi damismanlik
enstitiilerinde kendilerini akademik egitim {izerine gelistirmeleri, egitim
alaninda gelismis reformun belirtisidir.

4. Manevi danismanlig bir iletisim ve iliski olay1 gibi goren bir kisi, vaka odakl
goriismeleri tek tarafli yorumlamis olacaktir. Manevi danigsmanlikta, kisinin
yasanmusliklar1 6zellikle egitim ve siipervizorliik denetimde ¢ok Onemlidir.
Her manevi danismanin egitim siirecinde, farkinda olsun veya olmasin hep
kendisi vardir. Bu da egitimin kalic1 olmasi1 agisindan kendi iliski durumlarini
karsit aktarimlar yoluyla bilinglendirilerek olur. Bu uygulama bilimsel olarak
saglam bir pastoral ¢alismanin bir parcasidir. Manevi danismanlik ¢aligmast,
uzun vadede yogun bireysel farkindalik ve siipervizor kontroliinde bir terapi
stirecinden gegmeden miimkiin olmaz. Bu noktada, manevi danigsmanlik
hareketinin sadece sinirli bir pastoral eylem alani i¢in yapilan bir diirtii degil,
ayn1 zamanda bir biitiin olarak kilisenin ¢aligmasina yeni bir yaklagim oldugu

da agiktir. Manevi danigsmanlik i¢in gecerli ve 6nemli olan bireyin kendisidir,
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bu vahyin de aynmi sekilde onemli oldugunu, ibadete kadar yeni iletisimsel
yontemlerin gelistigini ayn1 zamanda kilise uygulama bi¢imlerinin de reforme
oldugunu gosterir.

Manevi danigsmanlik hareketinin temel islevi, agik bir sekilde olmasa da
“danmigmanlik” terimiyle ifade edilmistir. Amag, tavsiye arayan Kkisiyi,
sorunlarini bagimsiz olarak ¢ézmeye tesvik etmektir. Dolayisiyla danigmanlik,
her 6zel durumda miimkiin oldugu Olgiide “insanlarin kendilerine yardim
etmelerine yardimci olmay1” amaclamaktadir. Danigsmanlar, kendilerini
ellerinde sihirli  degnekleri olan, sorunlart ¢6zen kigiler olarak
degerlendirmezler. Daha ¢ok belirli siire iginde ¢alisan, danisan ile
uygulanabilir bir yol arayan, gecici yardimcilar olarak goriirler. Manevi
danmismanlik hareketi, manevi danismanlik otoritesinin tanimina karsi bir
paradigma degisikligine isaret eder.

Bir danigman olan manevi danisman, uygulama eylemlerine teoloji anlayisinin
icerigini de entegre eder. Tabii ki, pastoral psikologlar arasindaki teolojik
secenekler oldukca genistir. Ancak, Tanri’nin insan karsilagsmalarinda, onunla
ve onun altinda denetimleyebilecegini varsayan “enkarnasyon” teolojisi
yoniinde belli bir aksan mevcuttur. Bu nedenle manevi danisman ve birey
arasindaki iligki yalnizca yatay olarak tanimlanmalidir. Tanri’nin insanlarin
yasam gatismalar1 ve Kigisel ac1 durumlarinda yanlarinda oldugu bilgisi, tabiri
caizse, “danisma danigsmanliginin” altinda calistig1 yol gostericiligi ve verdigi

umutta gizlidir.

Ciinkii manevi danmismanlik hareketinden gelen kavramlar arasindaki

benzerlikler, agik¢a anlasilabilir birtakim farkliliklar ve tartisma noktalari ile zittirlar.

Endise edilen konular Ornegin: teori egitimi {iizerine olusan sorular. Derinlik

psikologlari, daha giiclii bir teori temelli gelenege sahip olan KSA temsilcilerini,

Amerikan pragmatizmi ile tarihsel temelli olarak iligkilendirir. Diger anlagmazliklar

ise, manevi danismanlik aktivitesinin terapdtik tedavi tehlikesi ile baglantili olarak

manevi danigsmanlik mesleginde artan bir profesyonellesmeyle ilgilidir. Bunun egitim

kavramlar1 ve egitim standartlarinin olusturulmasi {lizerinde etkisi vardir. Tabii Ki,

farkli terapi kavramlar i¢in secenekler tartismaya her zaman kritik bir potansiyel
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olusturur. Buradaki manevi danigmanlik hareketinde ilk bakista goriilebileceginden

¢ok daha net farkliliklar vardir (Ziemer, 2004: 85-91).

1.5 Alman Pastoral Psikoloji Kurumu ve Boliimleri (DGfP)

Tiirk¢e anlam1 “Alman Pastoral Psikoloji Kurumu’?

olup Almancasi Deutsche
Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie'dir ve Almanca kaynaklarda kisaltilmis sekli
DGfP'dir. DGfP’nin kurulusu 1972’ye dayanir, bu kurum ekiimenik# anlayisina
sahiptir (Klessmann, 2006a: 644; Ziemer 2004: 88). Once Amerika’da gerceklesen
daha sonra Almanya’ya kadar uzanan manevi danismanlik hareketi, teorik ve pratikte
birgok farkli yenilikler, aktarimlar ve faaliyetleri de beraberinde getirmistir. DGfP
kendisini yalnizca bilimsel bir kurum olarak degil, ayn1 zamanda Almanca konusan
pastoral psikologlardan olusan merkez ve alanda profesyonellesmeyi saglayan, meslek
guruplarin1 egiten, danigsmanlik yapan ve bir¢ok alanda uzman yetistiren egitim
enstitiisli olarak gormektedir. DGfP kurumu bes boliimden olusmaktadir, her boliim
birbirinden bagimsiz miifredattan olusur. Bu program, pastoral ¢alisanlara kapsamli
ek bir pastoral psikolojik nitelik yelpazesi sunar (Nauer, 2001: 139). DGP kurulmadan
once bu bes boliimden ikisi ayr1 kurulmustu, digerleri daha sonra DGfP kurumunun
kurulusuyla bu iki egitimin igine dahil olmuslardir. Ilk kurulan birimlerden biri
derinlik psikolojisidir. Buradaki ama¢ manevi danismanlik hareketi ile gelisen
hizmetler i¢cinde derinlemesine psikoloji egitimi almig papazlari alana kazandirmak ve
yeni girigsimciler gelistirmektir (Ziemer, 2004: 88). Manevi danismanlik hareketi ile
gelisen diger aktif egitim birimi ise, Klinik Manevi Danismanlik egitim modelidir. Bu
yenilik¢i egitim modeli, pastoral psikoloji boliimii kapsaminda verilen teori

egitimlerinin yetersizliginden dolay1 alanda uygulamaya ge¢is egitimi olarak

3 Alman Pastoral Psikoloji Kurumu’nun kisaltilarak yazilis1 birgok eser ve makalelerde DGfP olarak yer
almaktadir. Burada da bundan sonra kisaltilarak yazilacaktir. Bununla birlikte DGfP’nin diger boliimleri
olan Derinlik Psikolojisi-T olarak, Klinik Manevi Danigmanlik-KSA olarak, Grup Dinamikleri-
Organizasyon-Sistem Analizi Pastoral Caligmalar-GOS olarak, Birey Merkezli Psikoterapi ve manevi
danismanlik-PPS olarak, manevi damigsmanlikta Gestalt ve Psikodrama Calismalari-GPP olarak
kisaltilacaktir.

4 Dini dilde ekiimenizm, farkli mezheplerdeki Hristiyan kiliseleri arasindaki iligkiler anlamina gelir.
Hristiyan mezhepleri ornegin: Evanjelik Lutheran, Evanjelik Reform, Roma Katolik veya Ortodoks.
Birinci Diinya Savasi’ndan sonra, birgok kilise lideri, barig ve uzlagsma giiglerini giiclendirmek i¢in
Hristiyanhigin birligi ig¢in kampanya yiiriittii. Bu c¢abalar, 1948’de Cenevre’de “Diinya Kiliseler
Konseyi’nin kurulmasina yol agti. Katolik Kilisesi, Diinya Kiliseler Konseyi’nin bir iiyesi degildir,
yalnizca gozlemciler gonderir (Dreger, KSA Egitimi).
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sunulmustur. Boylece bu zamana kadar sadece kilise binasi i¢inde olan manevi
danismanlik, uygulamali (CPE) ve ileri egitimlerin verilmesiyle alana yayilmaya
baslamistir. Bu egitimlerle birlikte manevi danismanlik, 6grenilebilir ve 6gretilebilir
bir temele oturtulmak istenmistir. Bu egitimlerin faaliyete gecebilmesi i¢in, bolgesel
kiliselerde veya piskoposluklarda uygulamali manevi damigmanlik kurumlar
kurulmustur. Aslinda ABD’de onlarca yil 6nce kurulmus olan Klinik Manevi
Danismanlik egitim (CPE) modeli, buna karsilik gelen egitim merkezlerinde Alman
standartlarina gore doniistliriilmeye baslanmistir (Klessmann, 2012: 35). O yillarda
Klinik Manevi Danigmanlik egitiminin, Almanya’da kurulmasi ig¢in toplantilar
diizenlenmistir. Bu Toplantiya Amerika ve Hollanda’da egitimlerini (KSA1, KSA2 ve
KSA Tleri Diizey Egitim) almus kisiler davet edilmistir. Klessmann (2012: 92) bununla
ilgili sunlar1 sdyler: “Bu toplantilara ii¢ egitimi de almis ¢cok fazla kisi (36 kisi)
katilmistir. Bu ayn1 zamanda CPE egitimlerine ne kadar ilgi duyuldugunu da gosterir.”
Amerikan yani Hollanda iizerinden gelen Klinik Manevi Danismanlik egitim (CPE)
modeli ile ilk karsilasanlar Dietrich Stollberg, Richard Riess ve Hans-Christoph
Piper’dir (Ziemer, 2004: 88). 1969 yilinda ilk KSA egitimi Almanya, Herborn’da
verilmistir. Hollanda’dan gelen Wybe Ziljlstra’nin siipervizorliigli esliginde
gerceklesmistir. Buna takip eden yillarda yani 1970°te, Almanya’da uygulamali klinik
manevi damismanlik egitimi enstitiileri acilmaya baslanmistir. Once Hannover’de
acilmig olup, burada Hans Christoph Piper yonetiminde faaliyete ge¢mistir. Hemen
arkasindan KSA egitim enstitlisi Frankfurt’ta Werner Becher’in yOnetiminde
“Terapotik Manevi Danismanlik Seminer Egitimleri” olarak a¢ilmistir. Daha sonra bu
seminerler, 1979 yilindan itibaren “Manevi Danigmanlik Seminer Egitimleri” adi
altinda yiritilmistir. Bodelschwinghschen-Bethel sehrinde, Bethel Kilise
Universitesi’nin Manevi Damigsmanlik enstitiisii olarak KSA enstitiisii kurulmustur.
Burada pratik teoloji boliimiindeki egitimlere 6nce Dietrich Stolberg ile baslanmis
olup daha sonra Klaus Winkler’in atandig1 kadro ile Klinik Manevi Danigmanlik
egitimlerine devam edilmistir (Klessmann, 2012: 35-36). Son olarak Dortmund’da
Klinik Manevi Danismanlik egitim enstitiisii agilmigtir. Burada kurulan klinik manevi
danismanlik enstitiilerinin esas amaci, manevi danismanlik egitimlerinde pratiklik ve
0zel bir odaklanma gelistirmektir. Arka arkaya acilan bu enstitiilerin amaci, giiglerini

birlestirerek pastoral-psikoloji 6grenimine yeni ¢ergevelendirme saglamak ve saglam
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bir teorik temel olusturup manevi damigmanliga uyumlu standart gelistirmektir
(Ziemer, 2004: 88). Ayn1 zamanda bu egitim enstitiileri calisma ve egitim kalitesi ile
diger psikoloji enstitiilerinin egitim ve calisma kalitesiyle ayni1 igerige sahip olduklari

icin ortak denklige sahiptir.

KSA egitimi, Almanya’da ilk kurulus tarihinden itibaren farkli alanlardaki
klinik psikologlar/terapistler/siipervizorler tarafindan da denetlenmekteydi. Bu ayni
zamanda hem egitim alanlarinin hem de sertifikalarin diger enstitiiler arasinda
baglayiciligi oldugu anlamima gelmektedir (Klessmann, 2012: 35-36). Manevi
danigmanliktaki bu degisim Almanya’daki manevi danismanlik hareketinin de odak
noktasini tegkil etmistir. Simdiye kadar belli bir kuruma bagli olmadan yiiriitiilen bu
egitimler, artik kendi standartlarin1 ve kendi kurumunu kurma ihtiyaci hissetmeye
baslamistir. Daha 6nce yukarida da bahsedildigi gibi bu egitime eklenen hiimanistik
psikoloji yaklasim ile Alman Pastoral Psikoloji Kurumunun kurulmasi, DGfP’nin artik
kendi egitimlerini kendi standartlarinda vermesi ve gergeklestirmesi miimkiin olacakti.
Boylece Almanya’da 1972 yilinin nisan ayinda DGfP kurumunun mevcut boliimleri
“Psikanalist Yaklasimli Manevi Danigsmanlik”, “Klinik Manevi Danigmanlik Egitimi”
ve “Manevi Danismanlikta Grup Dinamikleri (Sosyal-Psikoloji)” adi ile
psikoterapdtik okullarin haritast ¢ikarildi (Wittrahm, 2001: 23). DG{P catis1 altinda
egitimler ylriitilmeye basland1 (Becher, 1976: 10). Bu egitim bdliimlerinin
kurulmasiyla, diger psikoloji ve psikoterapi egitimlerinde uzmanlagmis kilise
calisanlarinin kendi kimliklerini bu kurum adi altinda bulmalar1 ve gelistirmelerine de

imkan saglanmis oldu.

Daha sonra 8 Mayis 1976 yilinda ise DGfP’nin bu ii¢ boliimiine “Birey
Merkezli Goriisme” ve “Davranis¢1 Ekolii” de dahil edilmistir (Becher, 1976: 10-11).
DGfP kendisini sadece bilimsel bir kurum olarak degil, ayn1 zamanda Almanca
konusan pastoral psikologlarin profesyonellesmesi i¢in bir egitim enstitiisii olarak da
gormektedir. Ziemer, manevi damigmanlik hareketinin sonucu olarak gordiigi
profesyonellesmeden sOyle bahseder: “Profesyonellesme kilise yonetiminin terapotik
yontemlere yonelmesidir. Metodolojik yeterlilige sadece uygun egitimi almig manevi
danismanlarin sahip oldugu kolayca goriiliir. Ancak bu durum, genel manevi

damgmanlik egitimleri dahil edilerek degistirilmelidir (Universite egitimleri, vaizlik

61



seminerleri, ileri diizey egitimler). Mesleki kalitenin artmasi, manevi danismanlar
arasindaki yeterlilik ac¢igimin azalmasina yardimci olacak ve daha iyi sonuglar
verecektir” (Ziemer, 2004: 106). Boylece Manevi danismanlik egitimleriyle Kilisenin
reform planlart ve pastoral mesleginde profesyonellesme gerceklestirilmeye
baslamistir. Bu durum, manevi danigsmanlik hareketiyle kilisenin coskulu bir sekilde
eski uygulama sekillerinden ayrilmasi ve yenilenmesi i¢in 6zel bir dokunus olarak
bilinir (Klessmann, 2012: 15). Boylece DGfP biinyesinde 1970’lerin sonlarindan bu
yana manevi danigmanlik, psikoloji ve psikoterapinin ilke ve yontemlerini
benimseyerek teorik ve metodolojisinde onemli rol oynayan profesyonellesme
yolundaki yeterliligini saglamistir (Klessmann, 2008a: 163). DGfP biinyesinde yer
alan bu bes boliim, kuruluslarinda konulmus olan isimlerinden farkli olarak
giinlimilizde asagida belirtildigi gibi adlandirilir. Bu kurum kendi boéliimlerinde
gelistirdigi standartlar1 geregi manevi danigmanlik egitimlerini verir. Aynt zamanda
kendini bu boliimlerde uzmanlastirmak isteyen kisiler i¢in de egitimler, kademeli
olarak yiriitiliir. DGfP kurumu, kendi siipervizorlerini yetistirirken ayni zamanda
manevi danigmanlara profesyonel uygulama egitimleri de vermektedir. DGfP

kurumunun gilintimiizdeki isimlendirilmesi asagidaki gibi siralanmistir:

1. Derinlik Psikolojisi: Tiefenpsychologie (T)

2. Klinik Manevi Danismanlik Egitimi: Klinische Seelsorge Ausbildung (KSA)

3. Grup dinamikleri-Organizasyon-Sistem Analizi Pastoral Calismalar: Gruppe —
Organiation-System (GOS)

4. Birey Merkezli Psikoterapi ve Manevi Danigsmanlik: Personenzentrierte
Psychotherapie und Seelsorge (PPS)

5. Manevi Danismanlikta Gestalt ve Psikodrama Calismalari: Gestaltseelsorge
und Psychodrama in Pastoralarbeit (GPP) (Klessmann, 2012: 129-14)

Klessmann (2012: 13-14), DGfP kurumunun ilk zamanlardaki gelismelerini ve
bu kurumun egitim standartlarindaki gelisimini anlatir. DGfP’nin kurulus nedeninin
toplumun ve kilisenin o doneme ait c¢evresel ve politik sebeplere dayal
huzursuzluklarindan kaynakli oldugunu soyler. Ozellikle 1967 tarihinde, ikinci diinya
savasindan sonra akademisyen ve orta sinif kilise iiyelerinin, kiliseyi birakmalarindan

dolay1 kaygilar tetiklemistir. Bu kilisenin bir¢ok iiye kaybettigi anlamina gelmektedir.

62



60’11 yillarin sonuna dogru Pratik Teoloji, “ampirige doniis” ¢alismalar1 baslatmistir.
Bunu da kilisenin “Hristiyanlik ¢agrisi” anlayisina dayandirmistir. Sosyal bilimler
alaninda kurdugu is birligi ile sosyoloji, psikoloji, terapétik iletisimde teoriler bolimii
ve pedagoji bolimiini kendi biinyesine dahil ederek ortak caligmalar
gerceklestirmistir. Boylece kilise bilinyesinde yeni bir sekillendirme gerceklesmistir
(Klessmann, 2012: 14). Kilisenin geleneksel anlayisina karsi gergeklesen bu
paradigma caligmalar, pratik teoloji boliimiiniin tiim dallarinda da uygulanmaya
baslanmustir. Ilk ¢alisma, iletisim becerileri ve terapétik iletisim tekniklerini rahiplerin
O0grenmesiyle gerceklesmistir. Bunun i¢in ruh saghigr calisanlariyla (psikoloji,
sosyoloji ve pedagoji gibi) birlikte kilise ile is birligi gerceklesmistir. Rahiplerin bu
bilgileri edinmelerindeki amag, insanlarin giinliikk hayatlarindaki sorunlara terapdtik
iletisim becerileriyle yaklasip teolojik bakis agisiyla desteklemektir. Insanlar, kilisenin
bireye verdigi bu deger ve destekle giinliikk yasamlarindaki sorunlara danismanlik
verilmesinden memnun kalmiglardir. Bdylece toplumun géziinde manevi danigmanlik
yeniden deger kazanmis olup kilisenin bu yaklasimi iyi gelmistir. Ayn1 zamanda papaz
mesleginin profesyonellesmesi de kilisenin manevi danigmanlik alaninda biirokratik
yonden de giliclenmesine vesile olmustur. DGfP kurumu, ilk donemlerinden itibaren
psikoloji ve psikoterapi kuruluslariyla calismalar yiiriitiip onlarin egitimlerine denk
egitim ve bilgiye sahip kaliteyi yakalamigtir. Ciinkii DGfP iiyeleri ayn1 zamanda
psikoterapi yonelimli dernek tiyelerinden olugsmaktadir. DGfP’nin KSA boliimii harig
diger boliimler: Derinlik Psikolojisi, Grup-Organizasyon-Sistem Bolimii, Birey
merkezli Psikoterapi Bolimii ve Gestalt Terapisi-Psikodrama boliimiiniin iiyeleri
DGTP {iyesi iken ayn1 zamanda kendi alanlarindaki egitim merkezlerinde egitici
stipervizorliigli yapan psikoterapi iiyeleridir. DGfP kurumu, kendi biinyesinde yeni
tiyelerini kabul ederken bu tiyelerin ayn1 zamanda diger kurumlara da iiye olma sartini
getirmistir. Ayni zamanda bu kisilerle daha sonra manevi danigsmanlik ve
psikoterapinin ortak egitim merkezlerinin kurulmasi saglanmistir (Klessmann, 2012:
14-15). Teoloji ile hiimanistik biliminin bir¢ok ortak alanda (sosyoloji, psikoloji,
sosyal-psikoloji) birlesmesi ile pastoral psikolojinin disiplinler arasi ¢alismasi
meydana gelmistir. Birbiriyle Ortlisen alanlarin ortak calismalarin gerceklestigi de
goriiliir. Ornegin; Dogmatik bilimin ve tip biliminin ortak ¢alismasini ilk defa Prof.

Dr. Wilhelm Bitter tarafindan kurumlastirilmistir. 1925 yilinda “Hekim ve Manevi
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Danigman” (Arzt und Seelsorge) olarak isimlendirilen bu kurum, 1954 yilinda
“Derinlik Psikolojisi i¢in Avrupa Calisma Birligi” (Europaische Arbeitsgemeinschaft
fiir Tiefenpsychologie) olarak degismistir (Winkler, 2000: 133).

Yukarida da belirtildigi gibi DGfP, diger birimler ile ortak egitim ¢alismalarini
yuriittiigi boliimler agmistir. Bu birimleri kendi biinyesinde toplamak tizerine DGfP
kurumu kendi tiiziigiinli asagida yer alan belli basl gorevlerle siralamistir. Belirtilen
bu gorev maddelerinin amaci, ¢alismalarin pastoral psikoloji olarak tesvik edilmesi

lizerine dlizenlenmistir:

1. Pastoral psikolojik yontemlerle ilgili bilimsel ¢aligmalar, arastirma ve bunlarin
pratikte uygulanmasina olanak saglamak.

2. Pastoral psikoloji alanindaki gelisme ve ¢alismalarin toplanmasi, yayimlanmasi
ve yayilmasi.

3. Pastoral psikolojik ¢esitli yonelimlerini ve faaliyetlerini koordine etmek ve is
birligi i¢inde tesvik edilmek.

4. Ortak hedeflerin, egitim standartlarinin ve yontemlerinin gelistirilmesi.
Bolgeler arasi ist diizey egitim ve ileri egitim firsatlarinin organize edilmesi.

5. Diger meslek kuruluslar1 ve kurumlar karsisinda menfaatlerin korunmast.

6. Denkligi karsilastirilabilir derneklerle is birligi saglamak.

DGfP’nin ilk egitim standartlar1 olan bu taslak, Kasim 1974’te, Almanca
konusulan bolgelerde egitim goérevlisi olan bir¢ok sayida Protestan ve Katolik pastoral

psikologun dahil oldugu meslek birligi iiyeleri tarafindan kabul edilmistir (Becher,

1976 10).

Enstitiiler disinda, DGfP kurulusunun ilk yillarindan bu yana bilimsel
aragtirmalarini, sosyal ve hiimaniter bilimler iizerinden yapmaktadir. Teori bilimi,
pastoral psikoloji alaninda biiyiik 6neme sahiptir. DGfP; makale, bildiri veya yazilarimi
kendi biinyesinde cikarttigi “Insanlara Giden Yollar” (Wege zum Menschen) ve
“Doniisiimler-Pastoral ~ Psikolojik ~ Calistay  Raporlari”  (Transformationen-
Pastoralpsychologische  Werkstattberichte) adli  6zel dergi ve kitaplarda
yayinlamaktadir (Klessmann, 2012; 128). DGfP'nin beg birimi asagidaki gibidir:
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1.5.1 Derinlik Psikolojisi: Tiefenpsychologie (T)

DGfP’nin ilk béliimlerinden olan Derinlik Psikolojisi (Tiefenpsychologie)® (T)
Freud, Jung ve Adler temelli psikanaliz calismalarinin biitiinciil bakis agisina sahiptir.
Amagc insanin bilingdisinda gergeklesen siireglerin davraniglart nasil etkiledigini
degerlendirip farkindalik saglamaktir. Hedefi, kisiler arasinda olusan catismalari
Onlenmek ve bireyin anlagilmasini saglamaktir. Ayn1 zamanda insan deneyimleri ve
davraniglarinda biling disina itilmis ve eksikligi duyulan duygularin, aniden ortaya
cikmasiyla esinlenen konularla da ilgilenir (Riess,1974: 204). Derinlik psikoloji
anlayisiyla manevi danigmanliktaki dini 6gretileri bilimsel ¢aligmalarinda yorumlayan
ilk Scharfenberg’dir. Onun amaci, teolojik igeriklere ve sekiiler konusma bigimlerine
teori ve pratikle birlikte tanim kazandirmaktir. Scharfenberg, Freud’un bulgularini
calismasina dahil ederek, dilin terapdtik bir arag olarak yeniden kesfini saptamistir.
Boylece psikanalitik diistinceyi terapotik yontemlerle birlikte kullanarak manevi

danigsmanlik uygulamalarini ve 6gretimini verimli kilmistir.

Derinlik psikolojisi, DGfP kurumu biinyesinde kurulmadan 6nce manevi
danismanlar, 1949 yilinda kurulan “Alman Psikoterapi ve Derinlik Psikolojisi Kurumu
(Almanca kisaltilisi: DGPT) na {iye olmak sartiyla egitim alirlardi. Daha sonra DGfP
kurumunun Derinlik psikolojisini kendi biinyesinde bir boliim olarak kurmasi ve
standartlarin1 belirlemesiyle birlikte buradaki tiyeler DGfP’ye ge¢mislerdir. Boylece
Derinlik psikolojisi boliimii kendi biinyesinde uzman yetistirmeye baslamistir. Burasi
teoloji, tip ve psikoterapi arasindaki baglantiy1 saglayan bir kurum olmustur. Derinlik
psikolojisinin 1949 yilinda kurulmasina ilk destek veren Bitter, diger kurumlar ile
ortak caligmalar gerceklestirip yukarida da bahsedildigi gibi derinlik psikolojisi
kurumuna “Hekim ve Manevi Danisman” adin1 vermistir. Daha sonra bu kurumun ad1
“Uluslararas1 Derinlik Psikolojisi Kurumu” olarak degismistir. Farkli yerlerden de
tiyesi bulunan bu kurumda ayn1 zamanda bir¢ok DGTfP {iyesi de bulunmaktaydi, onlar
kendilerini genel olarak C.G. Jung geleneginin temsilcileri olarak goriirlerdi

(Klessmann, 2012: 15-16). Daha sonra Almanya’nin Kiel sehrinde uygulamali Teoloji

SDGfP, www.pastoralpsychologie.de sayfasinda her bir bes boliimiin kendi biinyesindeki standartlari,
gerceklesecek egitim giinleri ve adreslerinin bulundugu listeler mevcuttur. Aym1 zamanda bu sayfa
kurum hakkinda bilgi ve yayimlar1 hakkinda arsiv bilgilere, giincel kitap ve makalelere de sahiptir.
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Fakiiltesinde, Scharfenberg tarafindan evrensel pastoral psikoloji ve derinlik psikoloji
egitimleri i¢in 4 donemlik bir miifredat gelistirildi (Klessmann, 2012: 139).
Universitede bu egitime katilanlar, Freud ve Jung’un analitik psikoloji kavramlarindan
baslanarak biling ve biling disi, iligski siireglerinin derinlemesine algilanmasi ve
netlestirilmesiyle ilgili uygulamalar 6gretildi. Biling dis1 siiregler, iligski catigsmalari,
aktarim ve karsit aktarimlar, Hristiyan gelenegi baglaminda direng, anlamlandirma,

sucluluk ve utang gibi bir¢cok dini temel kavramlar nedenleriyle 6gretilirdi.

DGfP’nin biinyesinde verilen derinlik psikolojisi boliimii igin manevi
danigmana, gereken temel egitimleri almasi ve bu alanda tecriibe kazanmis olmasi sarti
kosulmustur. Bunun i¢in yine DGfP, 6n kosullarini sdyle agiklar: Manevi danismanlik
derinlik psikolojisi egitimine katilacak olan kisilerde aranan temel sartlar: teoloji
boliimiinden mezunu olmak (istisnai durumlarda diger boliimlerden mezunlarda kabul
edilir), derinlik psikoloji temelli pastoral psikoloji siipervizorliigii egitimlerini almisg

olmak ve bu egitimi siirdiirebilirlik yetenegine sahip olmak.
Egitime katilmak igin 6n kosul:

1. 200 saatlik vaka analizi yapmis olmali, bunun 150 saatinde egitim siireci

igerisinde kriterlere gore vaka analizi yapabilme tecriibesine sahip olmali.

2. Teorik bilgiye yeterli seviyede sahip olmali. Teori bilgilerinin igerigi bir
brostirde yer alir ve egitim alanlar DGfP komisyonu tarafindan siirekli olarak
denetlenir (Becher, 1976: 221-222). Asagida bahsedilen teori konulari hem
klasik hem de yeni literatiirii igerir, T e8itimi almak isteyen grup iiyelerinin bu

bilgilerin edinmeleri gerekir. Bunlar:

- Psikanalitik literatiinere girig; Freud, Jung, Neumann, Eriksson, Szondi,
Adler, A. Freud, Riemann. -Tiim donemleriyle gelisim psikolojisi - Cok
boyutlu yonleriyle gelisim siirecleri - Genel nevrozlar - Ozel nevrozlar -
Psikiyatrik hastaliklarin fenomenolojik siirecleri - Kisilerarasi dinamik iliskiler
- Kisisel yardim yontemleri - Derinlik psikolojisi ve teolojik hermendtik bilgi
— Dini fenomenlerde derinlik psikolojisi ve teolojik yorumlama - Derinlik

psikolojisi ve teoloji anlaminda sugluluk problemi - Papazlarin rolii ve kendilik
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imgesi - Hristiyanlik inancinda aktarimlar ve derinlik psikoloji tizerinden

yorumlamalar (Klessmann, 2012: 139).

3. Danigmanlik uygulamasi gerceklestirildigine dair onayl1 belge olmali. Burada,
iki ila ti¢ farkli kurama gore uygulamali 20 vaka oturumu yapilmis olmali; bu
vakalardan 6’s1 siirekli danismanlik goriismesi olup en az 10 ila 15 kez bir
danigmanhik goriismesi yapmis olmalidir. Bunun yaninda bir silipervizor
esliginde yaklasik 50 grubun vakasina katilmali, bunlardan 25’1 vaka analiz
gruplarinda gerceklesmeli. Buradaki siipervizoriin illa psikanalist olarak

egitilmis olma sart1 yoktur (Becher, 1976: 222).

Amag aslinda manevi danigmanin da diger derinlik psikoloji egitimleri gibi
temel bilgilere sahip olmasi ve bunlarin egitimini almasidir. Ornegin; psikanaliz (S.
Freud), analitik psikoloji (C.G. Jung), bireysel psikoloji (A. Adler), transaksiyonel
analiz (E. Berne), Logoterapi (V. Frankl). Manevi danisman, riiyalari ve ¢ocukluk
anilarin1 yorumlama, aktarim ve direng gibi yontemlere dayanan tutumlari tanir. Bir
manevi danigman, goriismelerinde dini etkiden ve ideolojik telkinlerden kaginmalidir
(Baumgarten, 1990a: 70-71). Bugiin, derinlik psikoloji egitimi almis bir manevi
danigman, yeterli psikoloji bilgisine sahip olup psikodinamik veya derinlik psikolojisi
uygulamalar1 ve arastirmalarin1 yapabilmelidir. Psikanalitik siiregleri rahatlikla
davranigsal teoriler agisindan yorumlayabilir (Stollberg, 1972: 44). Manevi
danmigmanlar, derinlik psikolojisiyle ilgili yazdiklari makalelerde, kolokyum
oturumlarda ve bilimsel caligma derslerinde yazdiklari bildirilerle ayrica DG{P

kurumuda yayinlanan dergi ve kitaplarla bilime kaynak sunarak hizmet etmislerdir.

Giliniimiizde o6zellikle bu kurumda egitim alacak olan kisilerin, derinlik
psikolojisi becerisine sahip olmalar talep edilmektedir. Buradan mezun olan manevi
danigsmanlar, genelde kilise danigma merkezlerindeki psikolojik danigsmanlik ¢calisma
alanlarinda aktif olurlar. Farkli alanlarda ¢alismak isteyen manevi danigsmanlar, sadece
belirli bir ¢alisma alanlarinda bagli kalmazlar, 6grendikleri yontemleri uygulama
imkan1 bulduklar1 herhangi bir ruh saglig: alaninda ¢aligma olanaklarina sahiptirler.
Egitimlerine devam etmek isteyen manevi danismanlar; dinamik ¢alisan danisman,

grup yoneticisi veya siipervizor olurlar (Klessmann, 2006a: 645).

67



1.5.2 Klinik Manevi Damsmanhk Egitimi: Klinische Seelsorge Ausbildung (KSA)

ABD’de veya Hollanda’da Klinik Manevi Damismanlik egitimini (CPT)
tamamlayanlarin ¢ogu, bu egitim modelini Almanya’da kurmak ve bdylece manevi
danismanliga yeni, psikolojik ve profesyonel temelli bir nitelik kazandirmak arzusuyla
Almanya’ya donmiglerdir. Bu kisiler, yurtdisinda pratige dayali, siipervizorlerin
gbzetimi altinda “yaparak 6grenme” (learning by doing), kisi odakli, yogun bireysel
farkindalig1 olan bir egitim yontemiyle tamismislardir. Ozellikle bireysel farkindalik,
bir manevi danismanin kendi kisiligini iliski/iletisim ¢aligmalarina araci kilarak kendi
gozlemiyle farkindalik kazanmasini saglar. Bu onun hasta ile olan her gdriismesinde,
yeni bir teolojik bakis acistyla yaklagmasini vaat eder. Burada Boisen’in kastettigi de
budur. ABD’de eski inang belgeleri “yasayan insan belgeleri” (living human
documents) Anton Boisen ile canli bir aligverisi amaglayan “ampirik teoloji”den soz
edilmektedir (Klessmann, 2012: 88; Methfessel, 2019: 472). KSA egitimi bugiin
bircok Katolik kilisesi, Luteryan kiliseleri, piskopos ve 6zgiir Protestan kiliseleri
tarafindan taninan, koklii bir pastoral egitimdir. Ayrica KSA hali hazirda Hollanda,
Fransa, Ingiltere, Isvicre, Avusturya, Romanya, Macaristan ve diger komsu iilkelerde
taninmis ve uygulanmakta olan bir pastoral egitim modelidir (Methfessel, 2019: 472).
KSA egitimi Almanya’ya ilk geldiginde yukarida da belirtildigi gibi, Klinik Manevi
Danismanlik egitim i¢in 6n g¢alisma grubuna katilan kisiler, KSA egitimi almis
tiyelerden olugmaktaydi, dolayisiyla yonetim kurulunu olusturmaktaydilar. KSA
egitimi, yonetim kurulu iiyelerinden olustugu i¢in egitimin uygulanmasi, standartlar
ve kilavuzlar1 komisyon tarafindan kolaylikla olusturulmustur. Daha sonra 1 Subat
1973'te, “Denetleme Egitimi i¢in Kilavuz Ilkelerinin Gelistirilmesi Komitesi”
kurulmustur. Burada ¢ikan sonugta tiim yonetim kuruluna iki agamali bir egitim taslagi
sunulmus ve bu taslakta KSA kademeli egitimi ikiye ayrilmistir. {lkini KSA temel
egitim ve KSA ileri diizey egitimi olustururken, diger asamalarini siipervizor ve ileri
diizey stipervizorliik egitimleri olusturmaktadir. Buradaki temel egitim de kendi i¢inde
temel ve ileri diizey egitim olmak tizere ikiye ayrilmistir (Klessmann, 2012: 133).
Dolayisiyla Klinik Manevi Danismanlik egitimi, siipervizorler tarafindan denetlenen
kademeli bir egitim olmustur. Dolayisiyla 68renilen ve 6gretilen bir egitim sistemidir.

Bu egitim Amerikan kokenlidir ve Anton T. Boisen ve arkadasi Cobolt tarafindan
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gelistirilmistir. Bu sebepten Amerikan terimine gore “ampirik” veya “uygulamali”
ifadesi kullanilir. Bilinenin aksine hastane anlamina gelen “klinik” kelimesi ile egitim
sinirlandirilmamalidir. Temelde, meslekte uzman ve yiikselme egitimi oldugundan
KSA egitimine katilan grup iiyeleri manevi danismanlik hizmeti beklenen her alanda

calisma hakkina sahiptir ve bu egitimler sertifika ile belgelenir (Pfeffer, 2006: 21).

KSA egitimlerinin hastaneye 6zgii 6zelligi ile KSA egitimi sirasinda uygulama
alan1 olarak yalnizca hastanede staj yapilir. Bu, egitimin geleneksel degismeyen
yapisidir. Cogunlukla kliniklerde pratik yapilir ve manevi danigman, hastane
gorevlileriyle baglantili olarak stajim1 yiritir. KSA egitimlerinin farkli zaman
bigimleri de mevcuttur. Ornegin: alt1 haftalik, bir yila béliinmiis alt1 haftalik gibi.
Icerik acisindan belirli bir metodoloji ¢esitliligine sahiptir. Alman Pastoral Psikoloji
Dernegi (DGfP) biinyesindeki KSA boliimiiniin bir standart1 ve egitim komisyonu
bulunur. KSA egitimlerini yiiriiten stipervizorlerin kalitesinin, KSA egitiminin igerik
seviyelerinin ve standartlarinin her yerde ayni kalitede uygulanmasi igin denetleme

yapilir.

KSA egitimleri yukarida da bahsedildigi gibi “yaparak-6grenme” ilkesine
dayalidir. Staj yerinin hastanede uygulamali olmasi, egitim siirecindeki manevi
danismana 6grenmek i¢in ¢alisma alani olusturur. Temelde bu staj1 “eylem-yansitma-
teorinin uygulanmast” kavramlar1 takip etmektedir. Eylemin merkezinde genellikle
gitmek vardir, hasta ziyaret edilir, bu 6grenme i¢in imkéandir yani “temel aragtir”, bu
ogrenmenin “stire¢ odakli olmas1” goriigmelerin ancak tekrarlar ve pratikle
kazanilacagin1 gdosterir. Bunun igin siirece ihtiya¢ vardir ve kisi hasta ile nasil
konusacagii oOrenirken aynmi zamanda kendisinde nelerin gelistigini ve nasil
hissettigini de 6grenir. Bu, 6grenmenin dogal ortamda acele etmeden gerceklesmesi
ve teoridekinin uygulanabilmesi demektir. KSA egitimlerinde, genelde 8-10 katilimei
ve 2 siipervizorden olusan bir grup bulunur. KSA egitimi tekniklerini ise; grupla rol
oynama, serbest cagrisimli grup tartismalarinda bireysel farkindalik, bireysel
slipervizyon, yogun hareket terapisi gibi fiziksel egzersizler yoluyla bireysel
farkindalik gelistirmek, yaraticilik/liderlik, terapdtik yontemleri O0grenme ve
protokollerin analizleri olusturur. Grubun kapali olmasi, grup iyelerinin kendi

0zellerini kolaylikla ortaya koyabilmesini saglar. Grup tiyelerinin hem kendileri hem
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de diger tiyelerin iizerinde ¢alismasi, grubun kendi kendini gelistirmesi ve birbirini
desteklemesi i¢in onemlidir. Ozellikle birbirlerine geri déniitler vermeleri grubun
farkindaligini olumlu yonde etkiler (Klessmann, 2008b: 291-293). KSA egitiminde
grup tyeleri, kendini ve grubun davranmisin1 belirleyen duygusal dinamiklerini
kesfetmeyi bilir. Psikoloji bilgilerini ve terapi yontemlerini kendilerinin iizerinde
uygulamay1 6grenirler. Bu, onlarin zihinsel egilimlerinde farkindalik gelistirmesini
amaclar. Bu sekilde uygulanan KSA egitimi, giderek daha gerekli hale gelmektedir
(Faber, 1965: 46). Bunun i¢in Protestan teologlarin, klinik pastoral psikoloji egitim ile
ampirik, deneysel ve psikanalitik yaklasimlara sahip bu modelin kabulii i¢in pastoral-
psikolojide yeni bir inisiyatif kullanmalar1 gerekir. Bu da her seyden 6nce, Amerikali
Anton Boisen’nin onciiliigii ile ger¢eklesmistir. Boisen’nin 6grencisi Seewald Hiltner
ise “Pastoral Danismanligi-Pastoral Counseling” Modeline Carls Rogers tarafindan
gelistirilen konusma psikoterapisi ile birlestirip bu egitim modeliyle verimli bir
baglant1 olusturmustur. Bdylece yeni hiimanist psikolojide manevi danismanlik

alaninda cesur bir diyalog kurmaya cesaret edilmistir (Baumgarten, 1990b: 47).

Pastoral psikolojinin temel dayanag: derinlik psikolojisi, konusma terapisi ve
grup dinamiklerin eklektik olarak ele alinmasina dayanir. Baumgarten sunu da belirtir:
“Bu su anlama da gelmemeli, klinik pastoral psikoloji egitimi, sadece klinikle 1ilgili
danigsmanlik degil, oncelikle danismanlik sektoriinde manevi danigsmanlik i¢in egitim
veren bir organizasyon olarak goriilmelidir” der ve bu egitimin temel unsurlarini s6yle
tanimlar: Hastanede pratik aktiviteler, grup analizleri, grup tartismalari, bireysel
siipervizyon, rol oynama, psiko egitim, psikoloji teorileri, vaaz analizi. Egitim,
DGfP’nin her bes boliime ait konular ve igerigi farkli miifredata sahiptir. Fakat
psikoloji uygulamalarinin genelinde ve her biriminde ayni1 sekilde uygulama yiiriitiiliir.
Dolayisiyla derinlik psikoloji egitimi, gestalt ve psikodrama egitimlerinin sekli ayni
KSA egitimlerinde oldugu gibi yonetilir. Her bir DGfP boliimii, KSA’nin metot ve
teknikleriyle egitimlerini siirdiiriirler. Fakat, KSA boliimiiniin goriilen siki uygulama

sekli diger egitim uygulamalarinda yapilmamaktadir (Baumgarten, 1990b: 72).

Psikodrama uygulayicisi ve ayni zamanda egitim enstitii yoneticisi Nagel, 2016
yili KSA egitimin diger DGfP boéliimlerindeki egitim sekline gore yapildiginm

belirtmistir. Cember oturumu, vaka analizi, siipervizorliikk goriismeleri, geri doniit
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vermeler, rapor hazirlama ve bir¢ok temelinde Gestalt terapisine ait grup oturmalartyla

kendi egitimlerini verdiklerini bahsetmistir (Nagel, KSA 1, 2016).

1.5.3 Birey Merkezli Psikoterapi Manevi Damismanhgi: Personenzentrierte

Psychotherapie und Seelsorge (PPS)

1970 yilinda “Bilimsel Goriisme Psikoterapi Dernegi” kuruldu. Daha sonra
DGfP’nin kurulmasi ve bir boliimii haline gelmesiyle ad1 “Birey Merkezli Psikoterapi
ve Manevi Danismanlik” olarak degistirildi. Bu boliimiin iiyelerinin ¢ogu, Bilimsel
Gortisme Psikoterapi Derneginden gelen ve yeterliliklerini oradan alan kisilerden
olusmaktaydi. Stollberg, Reller’e yazdigi mektuptan sdyle bahseder: “Bana manevi
danigmanlik egitimi ve uygulamasi i¢in nasil bir grup egitimi yaklagimi siirdiiriilebilir
diye sordugunda, ona o giinlerde yeni ve ¢ok tutulan metot olan TZI’yi 6nermistim.”
der (Klessmann, 2012: 45). 1972°de Ruth Cohn tarafindan “Konu odakli etkilesim”
anlamma gelen Themenzentrierten Interaktion (TZI) felsefesini ve grup dinamigi
yontemini  dgreten “Yasayarak Ogrenme Atdlye Enstitiisi” kurulmustu.
Organizasyonun ad1 “Ruth C. Cohn TCI International Enstitlisi” olmustur. Pedagojik
ve grup dinamigi yaklasimi ve konu odakli yonelimin birlesmesiyle, 6zellikle DGfP
kurumundaki egitimler grup iiyeleri i¢in ¢ekici hale geldi ve egitimler bu sekilde

uygulanmaya basland1 (Klessmann, 2012: 17-18).

Birey merkezli psikoterapi ve manevi damigsmanlikta temel goriisleri
benimsenen diger bir kisi de Carl Rogers’dir. Bu boliimle birlikte Carl Rogers’in
pastoral psikoloji i¢inde teolojik bakis acisina ve bilimsel yorumuna destek sagladigi
bilinir. Hem ABD’deki hem de Almanya’daki manevi danismanlik hareketinden sonra
Carl Rogers tarafindan gelistirilen “direktif olmayan, birey merkezli goriisme
psikoterapisi” giiclii bir sekilde etkilenmistir. Manevi danigmanlikta, danisana eslik
etme veya onu kabul etme Rogers’in yontemiyle tanimlanir hale gelmistir (Klessmann,
2006a: 437). Carl Rogers’in psikolojik danisma yaklasimi, manevi danigsmanlik
uygulamasina yeni bir boyut kazandirdi. Rogers'in once teoloji boliimiinli bitirmis
olmasi daha sonra bdliimden tatmin olmadigi i¢in psikoloji bolimiinii de okumus
olmasi Hristiyan anlayisi tarafindan ¢abuk kabul gérmesini saglamistir. Rogers, kendi
gelistirdigi danigmanlik yontemiyle psikoterapide baskin bir yere gelecegini umarken

psikoterapi camiasi tarafindan yeterli destegi alamadi. Fakat buna karsilik danismanlik
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yontemi, manevi damigmanlik alaninda oldukca popiiler hale geldi. Dolayisiyla
danmismanlik kavrami Rogers’in da belirttigi gibi: “Birey merkezli danismanlik
yontemi, manevi danigsmanlik ve pastoral psikolojinin gelisimi i¢in biiyliik onem

tasiyor.” (Klessmann, 2006a: 647).

Birey merkezli psikoterapi manevi danigsmanlik temelinde, hiimanist psikoloji
yaklasimi ele alinmaktadir. Bu egitimi alan grup iiyeleri birey merkezli yaklagimi
benimserler, bu egitimin yani sira ¢6ziim odakli manevi danismanlik, bireysel
danigsmanlik ve bircok terapi siireclerinin uygulanmasin1 6grenirler. Goriismeler
siipervizyon uygulamalari ile gerceklesir ve desteklenir. Burada asil olan hem grup
icinde hem de danisan ile goriismedeki empati, anlayis, saydamlik ilkelerin altinda
goriismelerin siirdiiriilmesidir (Klessmann, 2006a: 647). Carl Rogers, Hiimanistik
terapide, damisanin gelismesi igin terapistin sicak, Ozglin ve anlayisli olmasi
gerektigini savunmustur. Terapistin bir uzmandan ziyade siirece eslik eden bir arkadas
(Set, 2019: 59) olarak iletisime girmesi 6nemlidir. Bu yontem ile yine grup iyeleri
egitim ve uygulama siireclerinde karsisindakini kabul ve rekabet ile karakterize
edebilen bir iletisimi nasil siirdiirecegini O6grenir. Tavsiye arayanlar i¢in kendi
farkindaligin1 gelistirme firsatlar1 sunarak, grup iiyelerinin egitim siirecinde kendi
kisiliginde daha once algilayamadig: taraflarini goriip degistirme imkanmi verir

(Klessmann, 2006a: 647).

Bu béliimden egitim alan grup iiyeleri, dncelikle Carl Rogers’in “Danisan
merkezli konusma terapisi” egitimini 6grenirler. Ayni zamanda davranigsal terapinin
psikolojik ilkelerini de Ogrenirler, belirli program dahilinde yiiriitiilen egitimler
DGfP’nin diger egitimleri gibi omiir boyu egitim seklinde siirdiiriilerek papaz
psikologlar bir araya getirilir. Bu egitimler, danigsmanlik gergeklestiren her iki yoniin
de “sorumlu olma zorunlulugu” ile baglantilidir. Yani danismanlik ve terapi, yardim
arayanlara kars1 sorumluluk gerektirir. Bunun yaninda uygulamada yalnizca bilimsel
araglarla kanitlanabilecek yontemler kullanmilir. Karsidaki kisi sadece “Hristiyan
oldugu i¢in dini degerleri konusmak” yeterli gelmedigi i¢in, insan tutumlar1 hakkinda
herhangi bir 6n karar verilmemelidir. Ancak belirli terapdtik tekniklerin etkisine iligkin

ampirik bulgularla belirli miidahale yontemlerini kullanarak manevi danigsmanlik
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konusmas1 hastanin veya danisanin lehine veya aleyhine belirleyici faktdr olabilir

(Baumgarten, 1990b: 71).

DGfP’nin yonetim kurulu tutanaklarinda, bir “tavsiye” olarak “Birey Merkezli
Manevi Danigmanlik” boliimiiniin kurulmasindan bahseder. Mayis 1973’te bdyle bir
boliimiin kurulmasi i¢in bir girisim ortaya ¢ikmistir. Schmieder ve Strehlow, 5 Mayis
1973 tarihli DGfP’ye gonderdigi mektupta soyle der: “Kendimiz DGfP’ye iiye
olmamiza ragmen, bize Oyle goriiniiyor ki damismanligin 6zel ¢ikarlar1 yeterince
vurgulanmamaktadir. ‘Derinlik Psikolojisi’ kilise ve klinik pastoral psikolojinin 6zel
referans1 olarak goriiliiyor, bununla birlikte ‘Klinik Manevi Danigsmanlik Egitim’
boliimii de oldukca 6nem arz etmekte. Fakat terapotik yonelimli ‘Grup dinamikleri’
iceren ‘Birey Merkezli Manevi Danismanlik’ egitiminin yeterince ilgi gormedigini
fark ediyorum. Buna karsilik, DGfP’de, kilise danismanligi ve egitim calismalar
alaninda analitik olmayan terapdtik yaklasimlar: yansitan ve DGfP'nin ¢aligmalarini
Psikolojik Danisman olarak yerine getiren bir grubun da olmasi gerektigine
inantyoruz. Boliimiin ulastig1 alanlar: gériisme psikoterapisi, aile ve grup terapisi,
davranig terapisi ve yeni Amerikan yaklasimlar (Gestalt, gergeklik terapisi vb.),
Bunlarin danigsmanlik ¢alismalarinda hélihazirda uygulanmakta olan, ancak kilise
alaninda eksik olan bu yaklasimlarin da olmas1 6nemlidir.” der. Daha sonra Kasim
1975’te Bethel’de yapilan genel kurul toplantisinda, baskan yeni bir boliimiin
kurulmas: i¢in iki Oneri bildirir. Yukarida bahsedilen danismanlik boliimlerinin
kuruma basvurusu onaylanir. Buradaki sart ise yonetim kurulunun, tamaminin teolog
olmasidir. Boylece davranis terapistleri ve iletisim terapistleriyle grup kurulmustur.
Gross, bolim iizerine olan degisiklikten soyle bahseder: “Boliim olarak derinlik
psikolojisi standartlarina uymak zorunda kaldik. Dolayisiyla iki boliim arasinda
benzerlik olmamasi igin bizim béliimiin adin1 ‘Iletisim ve Davranis Psikolojisi’
koydular. Ancak ¢ok daha sonra, bizim istegimiz ilizerine, boliimiimiiz PPS ‘Birey
Merkezli Psikoterapi ve Manevi Danismanlik’ olarak yeniden adlandirildi.” der

(Klessmann, 2012: 139-141).
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1.5.4 Pastoral Cahsmalarda Organizasyon-Grup-Sistem; Gruppe-Organiation-
System (GOS)

GOS bolimiiniin  anlam1 “Grup Dinamigi, Organizasyon ve Sistemik
Calismalar” dir. Kuruldugu ilk donemlerden bu yana var olan boéliimlerden biridir.
1973’te kurulan bu boliim “Teologlara grup dinamigi egitimi i¢in bir miifredat” taslag
adi altinda sunulmustur. Amaci1 ise, “Teologlara toplumdaki farkli gruplarla
calismalari i¢in nitelik kazandirmak” olarak formiile edilmistir (Klessmann, 2012: 16).
[k zamanlar yeterli iiye sayisina sahip olmayan bu boliim, teoloji boliimii mezunlari
disindaki tyeleri de kabul etmistir. Bolimiin kuruldugundaki ilk ismi: “Grup
Dinamikleri ve Sosyal Psikoloji” dir. Boliimiin ana gayesi kilise ve toplumun sosyal
yapisini  degistirmektir. DGfP {yelerinin hepsinin gayesi kilise yapilarimi
demokratiklestirmektir, 6zellikle de kiliselerin idari yapilarindaki hiyerarsisini kirmak
icin harekete ge¢mislerdir. Daha sonra grup dinamigi ve sosyal psikoloji boliimiine
dahil olan sistem teori yaklagimi ile toplumun organizasyon islevselliginin gelismeleri
lizerine danismanlik c¢aligmalarii gelistiren Niklas Luhmann’in “Sistem Teori”
diisiincesi, bu boliimde giderek daha fazla 6nem kazanmistir. Boylece boliimiin ismi:

“Grup-Organizasyon-Sistem” olarak degismistir (Klessmann, 2012: 129-130).

Grup dinamikleri egitimi konusundaki detayli bilgiyi Klessmann, DGfP
kurumunun yaymladigi: “Transformation” kitabinda verir. Ilk dénemler Grup
dinamikleri egitimlerindeki ana konular1 belirtir. Egitimin ana gayesi grup tiyelerinde
bireysel farkindalik olusturmaktir, bunun i¢in en 6nemli yontemlerden birisi ise grup
tiyelerinin birbirlerine yaptiklar: geri bildirimlerdir. Egitimin hedefleri ise; acik
iletisim kurabilmek, kendi ve karsisindakinin duygularina dikkat etmek ve saygi
duymak, tahakkiimsiiz iletisim yontemlerini bilmek, bireysel farkindalik,
karsisindakine empati gelistirmek, karsilikli saygi ve takdir edebilme yetisini
kazandirmaktir. Hedeflerin bir baska diizeyi de kendini gergeklestirmektir. Grup
dinamik ¢alismalarinin egitimlerinde, genel olarak konformizm, yabancilasma, her
tiirlii baski, heteronomi (kendi se¢imi olmayan) ve bagimliligin iistesinden gelinmesi
i¢cin ¢alismalar yapilmaktadir. Grup dinamigi egitiminin ilgi odag: teori degil, birgok
yonden heyecan verici, genellikle duygusal ve bazen de gruplar i¢cinde ve gruplarla

birlikte dramatik yeni uygulama calismalar1 gerceklestirmektir (Klessmann, 2012:
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131-132). Boliimiin iginde yer alan diger bir birim ise: “Organizasyon Psikolojisi ve
Sistemik Danismanlik” tir. Bu {i¢ farkli fakat birbirini destekleyen egitimler ayr1 ayri

degil bir biitiin olarak bireysel grup goriismelerinde gergeklesir.

Berkel (1990: 311), manevi danigsmanin organizasyon psikolojinde pastoral
bakis acis1 ve cemaatle ¢alisma gorevlerini {ic gruba ayirir. ilki manevi danismanin,
kendi entelektiiel becerilerini gelistirmek, sorunlar1 tanimak, durumlari teshis etmek,
olas1 hareket tarzlarini tasarlamak, bunlari dilsel olarak iletmesi i¢in zekasini ve
yaratict fikirlerini gelistirmek ve kullanmaktir. Digeri bireyin sosyal becerileri
tizerinedir, bir topluluktaki tiim gorevlere hakim olma, bu diger insanlarla az ¢ok
yiiksek iletisimsel bileseni icerir. Bireysel gruplar ve komitelerle farkli ve genel olarak
iretken bir sekilde basa ¢ikma yetenegi olarak anlasilan “sosyal yeterlilik”, en azindan
kamu gorevlileri i¢in vazgecilmezdir. Son olarak da kisisel beceriler, motivasyon ve
basari, bu pastoral uygulamalarda belirsiz bir niceliktir. Grup dinamiklerinde basari,
kisinin g¢evresel gorevlerini tamamladiktan sonra agik¢a tanimlanan bir durumdur.
Grup iyelerinin kendi mesleklerinin merkezini ve toplumdaki calisanlar
gbzlemlemeleriyle ikincil kriterlere gore Olciilebilir kazanglar elde etmek, kiside dmiir
boyu manevi danismanlik alanina dayanabilme giicii saglar. Burada bireyin ¢alisma
basarisinda alisilmadik derecede yliksek bir dayaniklilik ve meslegine karsi inangl bir
giiven gerekir. Ote yandan basari, bireysel olarak calisanin &zellikle kisisel olarak
belirlenen pastoral gorevlerde digerlerinin goziinde de giivenilirligi, yeterliligi ve ikna

kabiliyetine bagli olumlu gelismeler saglar.

Sistemik manevi danismanligin temsilcisi Morgenthaler (2014: 11), manevi
danigsmanlik ve sistemik manevi damismanlik arasindaki farki sdyle anlatir: birey
merkezli manevi danigsmanlik paradigmasinda, empati, 6zgiinlik ve bireysel olarak
insanlarla diyalog karsilagmalar1 gerceklesir. Sistemik manevi danigmanlikta ise
interpati, anlayis dongiiseli ve iliski sistemlerinde kisinin kendini farklilagtirma
durumunun oldugunu vurgulamaktadir. Sistemik manevi danismanligin gerekliligi
tizerine Klessmann, manevi danigmanlikta amacglanan temel degerlerin bireyin sosyal
cevresiyle olan aglari 6n plana ¢ikarmaktir, der. Dolayisiyla bu 6n plana ¢ikan
durumun gerekliliginin goriilmesi ve kavramsal olarak ele alinmasindan bahseder.

Klessmann, sistemik yaklasimin manevi danismanlik anlayigina katkisin1 soyle
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aciklar, danisanin basit bir varlik olarak goriilmemesi gerekir. O, ¢evresiyle stirekli
degisim i¢inde yasayan, hayatta kalma miicadelesi veren biri olarak goriilmelidir, der.
Olaylar tek bir kisinin davranisi ve bakis agisi tizerinden igsellestirilmemeli. Danisanin
yasadig1 ortam ve diger kisilerle olan sosyal iliskilerine ve onlarin tutumlariyla birlikte

gelisen sorunlarina bakilmasi gerektiginden bahseder (Klessmann, 2008a: 99).

DGH{P biinyesinde ger¢eklesen GOS’un temel konulari; grup dinamigi, sistem
teorisi, organizasyon teorisi ve rol teorisi egitimlerine dayanmaktadir. Teolojik
yeterlilige ek olarak, bu boliimiin tiyelerinin sahip olmalar1 gereken ek egitimler de
sOyledir: grup dinamikleri, grup odakli danigmanlik egitimleri, terapi prosediirleri,
sistematik danismanlik egitimi, denetim veya organizasyon gelisim uzmanligi. Bu
alanlardan birinde ileri egitimi tamamlamis olmak gerekir. Sistemik yeterlige sahip
olmak 6zelikle bu boliime katilim i¢in ¢cok dnemlidir (Klessmann, 2006a: 647). Egitim
stirecinde grup iiyelerinde profesyonel degisim saglamak baslica hedeflerdendir.
Bunun i¢in manevi danismanlarin kolektif danismanlik becerisini gelistirmesi, yeni
hareketli ve esnek fikirler iiretme becerisi kazanmasi, mevcut sdylemler ve gelismeler
lizerine diisiinme yetisini gelistirmesi gerekir. Bununla beraber ulusal/uluslararasi
sunumlar yapmak, bireylerin kongre ve organizasyonlara katilim ve diizenleme
becerisini gelistirmektedir. DGfP’de gerceklesen toplantilara katilarak DGTP
egitimlerinin kalite glivence prosediirlerini denetleme becerilerinin gelistirilmesi

hedeflenmektir  (https://www.pastoralpsychologie.de erisim tarihi: 8.10.2018).

Boliimden alinan egitimin sonunda manevi danismanlar; gruplara, sistemlere ve
organizasyonlara danismanlik ve destekte bulunurlar (Klessmann, 2006a: 647). Fakat
bu bdliimden mezun olan manevi danigmanlar, GOS’un kademeli egitimine devam
edip bu alanda egitici siipervizor olmak isterlerse oncelikle danigmanlik belgelerini
(DG{P kurumu onayli), egitmen danigmanligi (DGfP kurumu onayli) ve Siipervizor
mezuniyet sertifikalarini almalar1 gerekir (https://www.pastoralpsychologie.de erisim
tarihi: 8.10.2018).

155 Gestalt Manevi Damsmanhgi ve Psikodrama: Gestaltseelsorge und

Psychodrama in Pastoralarbeit (GPP)

1978’deki tiyeler toplantisindaki Gestalt calismasinda ilk kez “Gestaltarbeit”

adinda bir subesinin kurulmasi i¢in raporlar sunuldu. Bu 6 Mayis 1978 tarihli genel
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kurul tutanaklarinda sdyle yazar: Manevi danismanlikta Gestalt terapisi igin yeni bir
boliim kurma 6nerisi tartisiliyor. Petzold ve Gastgeber tarafindan yapilan goriismeler
sonucunda, bu olas1t yeni egitim alam ile ilgili olarak, Gestalt ve Psikodrama
boliimiiniin ¢aligma alanlarinin ve ydntemlerinin pastoral kimlik {izerine kurulmasi
konusunda yeniden diisliniilmesi gerektigi karari1 verilmistir. Daha sonra pastoral
psikoloji temel egitimleri, transaksiyonel analiz ve psikodrama uygulamasi da dikkate
alinarak, bdyle bir boliimiin hazirlanmasi saglanmustir. “Pastoral Psikolojide Gestalt
Terapisi ve Psikodrama” baslikli toplanti, resmiyette 1993 yilinda gerceklesmistir.
DGTfP 1993, Wiesbaden-Naurod’da (Klessmann, 2012: 141).

Gestalt terapisi ve psikodrama, mevcut manevi danismanlik egitiminde su
sekilde etkili olmustur. Manevi danismanlik hareketinde aktif olan birgok teolog,
DG{P kurulmadan 6nce zaten diger egitim birimlerinden Gestalt terapi egitimlerini
almiglardi ve bununla sekillenmislerdi. Manevi danigsmanlar i¢in derinlik psikolojisi
temeli olan bu egitim 6grenilirken Fritz Perls’in psikanalize yaptig1 elestirisi ile ters
diismekteydi. Ciinkii Perls i¢in psikanaliz genelde beyinsel, cok az biitiinsel, cok az da
bedenle ilgilidir. Temelde yine de tarafsiz bir tutumla, s6zel olmayan, bedenle ilgili
iletisime yogun dikkat vererek ve daha fazla inisiyatif ve daha fazla kisisel firsatlarla
papazin roliinii papaza atfeden Gestalt ve psikodrama teoremi kabul goérmiistiir. Bu
anlamda, Gestalt terapisi ve Jacobs Morenos’un psikodramasi ile birlikte,
Almanya’daki DGfP kurumunda manevi danigmanlik birimleri alaninda kesin olarak
giiclii bir etkiye sahip olmustur (Klessmann, 2006a: 443). Baumgarten, pastoral
psikolojik cevrelerde bazen Gestalt terapisinin tamamen modasi ge¢mis haline
rastladigin1 fakat kendi ¢alismalarinda biitlinlestirici terapiler dahilinde olan Gestalt

terapisini kullandigin belirtir (Baumgarten, 1990b: 183).
1.6 DGfP Kurumu’nun KSA Egitim Standartlar1 ve Kademeleri

Almanya’da bir manevi damismanlik egitimleri hakkinda bilgi alabilecegi
internet sitesi mevcuttur. DGfP Almanya ¢apinda verdigi bes birimi iceren farkli

dallardaki egitimleri bir sitede toplamistir. Ayn1 zamanda bu sitede makale, dergi ve
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kitaplarin bulundugu, bir manevi danigsmanin alacagi egitim hakkindaki igerigi, siiresi,

verilen egitimin yeri, zamani, kademesi gibi bilgilere sahip olur.®

Tablo 3. DGfP Kurumu’nun KSA Egitim Standartlar1 ve Kademeleri

Uygulama Kursun Bic¢imi Hedef Kitle Sertifika
Baslangic ve KSA egitimi, verildigi fakiilte ) Sertifika verilmez,
Goniilli Manevi
Egitim veya enstitiiye gore farklilik Kisa siireli KSA
) Danismanlar o
Egitimi gosterir. egitimidir.
. . . 6 haftalik KSA egitiminde
Pastoral Psikoloji Manevi
e sadece egitim katilim
Danismanlik Egitimi (KSA)
belgesi verilir.
Egitimde 1. o Memur ve Goniillii Manevi 12 haftalik KSA
* 6- Haftalik Egitim (2x6)
Kademe Danismanlar egitiminden sonra DGfP
veya kurumuna miiracaat edilip
“DGfP olayli KSA”
* 12 Haftalik Egitim . .
sertifikasi verilir.
DGfP tarafindan “KSA
Daha 6nce alinmig uzmanlik Pastoral Psikoloji Manevi
Egitimde 2. DGHP tarafindan “KSA” .
egitimine ilave verilen 6 ) Danigmanlik Ileri Diizey
Kademe sertifikas1 bulunan kisiler
haftalik ileri diizey egitimdir. Uzmanlik Egitimi”
sertifikas1 verilir.
Pastoral Psikoloji
. “KSA Pastoral Psikoloji
Siipervizorliik Ileri Diizey .
Egitimde 3. Manevi Danigsmanlik Ileri “KSA Siipervizorlik”
Egitimi (KSA) 496 egitim
Kademe Diizey Uzmanlik Egitimi” sertifikasi verilir.
saati. 4 ayr1 bloktan olusur,
sertifikasi bulunan kisiler
her blok 3 hafta siirer
Egitici Egitmenliginde Ileri “KSA Egitici
Egitimde 4. S o “KSA Siipervizorlik” o o )
Diizey Egitici Egitimenligi ) o Egitimenligi” sertifikasi
Kademe o belgesi bulunan kisiler .
(KSA) egitimi verilir verilir.
“Stipervizor Egitici
Egitim yoktur. Teorik ve “KSA Egitici Egitmenligi”
Yok . . . Egitmenligi” sertifikasi
pratik yeterlilik denetlenir. sertifikasi bulunan kisiler .
verilir. (KSA)

www.pastoralpsychologie.de, DGfP Curriculare Pastoralpsychologische Weiterbildung s. 2

Bu egitimler aciklamalar1 DGfP’nin internet sayfasinda Klinik Manevi
Danismanlik egitiminin (KSA) standartlarinda yer alir. Bu maddeler Almanya ¢apinda

uygulanan tiim klinik manevi damismanlarin baz aldigi egitimin kurallarmi yani

® DGfP kurumunun KSA ile ilgili ayrintili bilgiler kaynak kitaplarinda bulunmadigindan dolay1 bu
siteden faydalanilmigtir.
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standartlarini belirler. KSA egitimi, kademeli egitim modeli olup Klinik Manevi
Danigsmanlik egitimi, ileri diizey egitim, siipervizorliik, ileri diizey egitici egitmenligi
ve stipervizor egitici egitmenlik egitimlerinden olusur

(https://www.pastoralpsychologie.de/ksa erisim tarihi: 8.10.2018). Asagida her bir

kademe detayli sekilde anlatilacaktir.
1.6.1 KSA Temel Egitimleri

KSA Egitiminden bilgi almak isteyen veya zorluk veya yapabilirligini gérmek
icim 3-4 giinliik deneme egitimleri uygulanir. Bu egitimden sonra katilim belgesi veya
sertifika verilmez. DGfP standartlarina gére KSA egitiminin kisaca tanitim niteligini
tasir. 2x6 KSA egitimi alt1 haftalik egitimler halinde belirlenmistir. Kapali bir grup
olan (grup iiyelerinin disinda gruba katilim olmaz) egitim, burada ozellikle grup
tiyeleri ve stipervizor ile olan uyum, disiplini, devamlilik ve dakiklik 6nemlidir. KSA
egitimlerinde devamsizlik hem gelmeyen grup iiyesini egitimden geri kalmasini
saglarken hem de grubun biitiinliglinii ve ilerleme hizin1 etkilemektedir. Bundan
dolay1 grup iiyelerinin verim elde edebilmesi i¢in devamsizlik yapilmamasi gerekir.
Bu alt1 hafta belirli tarihlere bdliinmiis haftalik veya meslege miiteakip egitimlerde
DGfP’nin KSA standartlarina gore uygulanir. Bu egitimler siire ve ders sayis1 olarak
genelde: Egitim icinde 144 ders calisma birimi yer alir, her birim 45 dakikadan
olugmaktadir. Bununla birlikte 84 ders ¢alisma birimi manevi danigsmanlikta uygulama
staj1 yer alir, yine buradaki bir birim 45 dakikadan hesaplanir. 60 ders bireysel ¢alisma
biriminden olusur ve her birim yine 45 dakika siirer. Egitimin temel 6gretilerinden
olan bireysel Stipervizorliikk goriismeleri kisi bas1 6 adet olup 50 dakikadan olusur ve
egitimin i¢inde haftanin farkli giinlerinde 6gle aralarinda goriismeler gerceklesir
(Hahn ve Rost, 2019: 10). KSA Grup Yonetiscisi Methfesell Giiniimiizde klasik KSA
Egitimi 12 hafta verilmemektedir, der kendisinin 12 haftalik bir egitimden gectigini ve
bunun oldukga zor oldugunu belirtti, zorlugun verilen egitimlerde degil kisinin stirekli
kendi yasanmisliklariyla ylizlesmesi gerektigini ve dagilip terar toparlanmasi igin
vakte ihtiya¢ duyuldugunu sdyler, ayni zamanda kendi egitimi zamaninda
stipervizorlerin Gestalt terapisinin yani sira Psikanalize daha ¢ok agirlik verdiklerini
ve genellikle sustuklarindan bahseder. Giintimiizde KSA Egitimi daha esnek ve

uygulamada daha agik oldugunu belirtir (KSA, 2019). Dolayisiyla giiniimiizde iki ayr1
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tarihlerde uygulanan alt1 haftalik KSA egitimleri yedi yil ig¢inde ikinci alt1 haftalik
egitimin tamamlanma sarti ile uygulanir aksi durumda ilk alti haftalik egitim
tekrarlanir. Diger bir alternativ pargali/boliinmiis KSA Egitimi ise bir buguk yila
yayilmis {i¢ boliimden olusan her biri ikiser haftadan olusan egitimlerdir. Odev
planlamalar1 ve programlama Siipervizor ile ilk gorlismede goriisiiliir ve netlestirilir

(https://www.pastoralpsychologie.de, erisim tarihi: 12.10.2018).

Bu egitime katilan grup iiyelerinin bir yerde manevi danismanlik meslegine
devam ediyor olmalidir. Bazen de KSA egitimine meslek degistirmek isteyen kisilerin
manevi egitime dahil oldugu goriiliir. Genellikle alaninda uzman olmak igin

katilanlarin oraninin ¢ok oldugu goriiliir (Barnikol-Oettler, 5.11.2019).

Tablo 4. KSA Temel Egitimleri

Ders Adedi Bir Kisinin Alt1 Haftalik Kursta Aldig1 Temel Egitimler Dakika/Saat
144 Grup Psikoloji Danismanlik Oturum 45’
84 Manevi Danismanlik Uygulamasi 45’
60 Bireysel Calisma 45’
6 Bireysel Siipervizor Gorlismeleri 50°

www.pastoralpsychologie.de.Standarts der Sektion KSA/DGfP s.4

Basarili iki alt1 haftalik egitimin neticesinde DGfP’ye:

- Her iki egitime de katildigina dair belge,
- Her iki egitim yoneticisi/egitmeni tarafindan katilimer ic¢in yazilmig ve
onaylanmis degerlendirme belgesi,

- Ucretin 6dendigine dair dekont ile mektup génderilir.

Gerekli iglemler yapildiktan sonra “Pastoral Psikoloji Klinik Manevi

Danisman” sertifika sahibi olunur (Barnikol-Oettler, 5.11.2019).
1.6.2 KSA Pastoral Psikoloji Ileri Diizey Uzmanhk Egitimi

Grup iiyesi siipervizorliik egitimini hedefliyorsa, on iki haftalik egitimin yan1
sira alt1 haftalik “KSA Pastoral Psikoloji Manevi Danigmanlik Ileri Diizey Uzmanlik
Egitimi’ni de almak zorundadir. Bu egitim, kiginin KSA alaninda yeterli derinlige

ulagmasin1 saglamasi i¢in alinir. Birey kendi ve danisanimmin duygu durumunu,

80


https://www.pastoralpsychologie.de/

kisiligini, uygulamalarda nasil bir yontem gelistirecegini grup icinde pratik ederek,
ayn1 zamanda silipervizoriin yerine gecip grubu nasil yonetecegini 6grenir. Daha ¢ok
kendisinde ve muhatabinda olusan manevi duygular1 anlamlandirma, bu konuda pratik
gelistirmek ve muhatabiyla daha kolay iletisime gegmesini saglamasina yardimet1 olur.
Dolayisiyla KSA ileri diizey uzmanlik egitimi manevi danismanlikta ilerleyip
Siipervizorliik ve Ileri Diizey Egitici Egitmenlik hedefi olan bireylerin talep ettikleri

egitimdir (Barnikol-Oettler, 5.11.2019).

Egitimin Igerigi ve Amacina bakildiginda diger iki KSA egitimine gore daha
gelismis bir egitimdir. Bu egitimin konulari, grup iiyesinin grubu nasil yonettigi,
metodigi ve bigimiyle ilgilidir. Bu egitimde grup iiyelerinin edinecegi baslica hedefler

sOyledir:

- Kigsisel Yeterlilik: Kisinin kendi yasam 6ykiisii, sorunlarin farkinda olmak ve
pastoral psikolojik anlayis1 ile basa ¢ikmak.

- [Iletisimsel Yeterlilik: Pastoral psikoloji 6grenme yolunu bilmek ve temsil
etmek. Farkli bakis acilar iiretebilmek.

- Kavramsal Yeterlilik: Kisinin kendi manevi danismanlik anlayisinin teolojik
ve profesyonel biyografik gerekgesini ve gelisimini sunabilmesi.

- Sistemik Yeterlilik: Kisinin manevi danigsmanlik c¢alismalarini kurumsal,
sosyal, dini ve kiiltiirel baglamda yansitabilmek ve bu baglamlardan hareket
edebilmek.

- Etik Yeterlilik: Kisinin manevi danismanlik calismasinin etik etkilerinin
farkinda olmasi.

- Teorik Yeterlilik: Pastoral psikolojik ve teolojik teori bilgisini yansitmak.

- Pastoral Psikoloji Egitim Siipervizorii olma hakkinda bilgi sahibi olmak ve

kisinin kendi potansiyelini degerlendirmesi.

KSA egitim kademeli egitim oldugu i¢in ilerlemenin saglanmasi
Stipervizorlerin grup lyelerinin yeterlilik 6zelliklerine bakarlar. Grup iiyesi egitime
kabul edilme sart1 stipervizorii tarafindan onaylanmasi ile egitime devam etme hakki
elde eder. Bununla birlikte her iki KSA Egitiminin tamamlanmis olmast ve DGfP

kurumundan onayli Sertifika elde etmis olma sartt mevcuttur.

81



KSA Tleri Diizey Egitimin ¢alisma sekilleri ayn1 KSA temel egitiminde oldugu
gibi grup iyelerinin kendi yasanmisliklar1 ve KSA egitim araglar1 {izerinden
gergeklesir, belirli pratik gelistirmek icin ¢alisma bigimleri grup lyeleri tarafindan
gerceklesir. Egitimin ¢ergeve kosullari, kapsami ve egitim igerigi, bir KSA egitiminin
kosullarma benzer. lleri diizey uzmanlik egitimi diger KSA egitimleri gibi farkli
zaman dilimlerine boliinmiis uzun siireli egitimler gergeklestigi gibi bir yila boliinmiis

ti¢ blok egitimlerle gerceklesebilir

Egitimi tamamlama ve belgelendirilmesi i¢in siipervizorler grup iiyelerinden
sonug raporu hazirlamalar ister, grup iiyeleri egitimi bagariyla tamamladigina dair ve
devam edebilmesi i¢in, siipervizorlerin birinden onaylanmis geri doniit raporu almasi
yeterli olacaktir. Bu sonug raporu, siipervizor onayli rapor ve 6denecek olan licretin
dekontu ile birlikte DGfP kurumuna sertifika alabilmek i¢in miiracaat edilir. KSA Ileri
Diizey Egitim Sertifikasina sahip olan grup iiyesi gereken yeterlilik sartlarina da

sahipse Stipervizorlik egitimine katilma hakkini elde eder

(https://www.pastoralpsychologie.de/ksa erisim tarihi: 13.10.2018).
1.6.3 KSA Pastoral Psikoloji Siipervizorlilk Egitimi

KSA Egitimi Amerika Birlesik Devletleri’ndeki siipervizorler tarafindan
yonetilirdi. 1970 yilindan itibaren Almanya’da kurslar diizenlenmeye baslanmistir.
1972 yilinda Almanya’ya KSA Egitimini getiren Dietrich Stollberg, Almanya’nin
Bethel Sehrinde ekibi ile 12 haftalik KSA egitimler verdiler. Burada Siipervizorliigiin
net bir gorevi oldugunu ve bunun fakli bir kademede egitim olarak egitilmesi karari
almislardir. Fakat ancak silipervizorliigiin manevi danismanlig1 6grenen ve uygulayan
kisilere yapilmasini karar almislardir. Boylece DGfP Kurs yonetimi, KSA boliimiinde
stipervizorliik egitimleri vermeye baslamistir

(https://www.pastoralpsychologie.de/ksa erisim tarihi 14.10.2018).

Ziemer ise stpervizorligli “danismanligin 6zel alanmi™ olarak tek kelimeye
sigdirmistir. Ona gore, egitim ve ileri egitimden sonra siipervizorlilk, manevi
danismanlarin kendi danigmanlik deneyimlerini yansitma firsat1 veren pratik destek
bicimlerini igerir. Diger danismanlik mesleklerinde oldugu gibi manevi danismanligin

da siipervizorliik egitimleri mevcuttur. Danismanligin 6zel alam1 ve is yasaminin
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profesyonelligi ile ilgilidir. Nitelikli siipervizorler tarafindan sunulmaktadir.
Stipervizorler, danismanlara grup yoneticilerinin beraberinde getirdikleri sorunlarla,
pratik uygulama durumlar1 veya protokol vakanin formiilasyonu iizerinde Kkisilere

yardimci olur (Ziemer, 2004: 192).

Klinik manevi danismanlik ayn1 zamanda metodik danigmanlik ve psikolojik
danisman perspektifini de kullanir. Danismanlik aslinda yaniltict bir terimdir ancak
manevi danismanin uygulamalari tam bir danismanlik sekline bliriinmemistir. Manevi
danigmanlikta terapoétik iletisim mevcuttur. Siipervizorliik, bir meslek danigmanligidir
ve bu yoOntemi nasil iletisim kurulacagi, anlasmazliklarla nasil basa ¢ikilacagi
konusunda ¢ok 6zel bir goriisme teknigiyle 6gretir. Almanya’ya ilk defa psikolog
Reinhard Tausch tarafindan tanitilan Carl Rogers’in birey merkezli danigmanlik

teknikleri, manevi danismanlik {izerinde etkili olmustur (Stollberg, 1972: 15-16).

KSA devam egitimi, manevi danigmanlik egitimi ge¢cmisine ve KSA grup
terapi kurs deneyimlerine dayanan biitiinciil stipervizorlik egitimi olarak taninmustir.
Bu tanim, katilimcilarin kimligini ve tarihini olustururdu. Icerik agisindan gerekenler,
giiclii kisisel yonelim ve yiiksek oranda kisisel deneyimdir. Teolojik, pastoral psikoloji

yonelimi merkezindedir (Barnikol-Oettler, 2011: 74-75).

Manevi danigmanlar bu kademeli egitimde Siipervizorliige yiikselirler. Pastoral
psikoloji ileri egitim siipervizorliik kursu DGfP’ nin KSA boliimiine bildiri metninde
manevi danismanlik yapan memurlara, arada manevi danigmanlik yapan memurlara,
manevi danigmanligin 6zel boliimlerinde ¢alisanlara veya silipervizor olmak isteyen
kisilere verilir. Ayni ¢alisma benzerliklerine sahip farkli din ve gelenek mensuplari da

bu egitimden yararlanabilir.
“Stipervizorliik nedir” sorusunu Methfessel soyle cevaplar:

a) Biligsel-Davranise1 terapisi ile yonlendiren uzman tavsiyesi,
b) Psikoterapi danismanligi ile biitiinciil yaklasan,

c) Organizasyonel tavsiye danigmanligini temel alan bir egitimdir.

Methfessel, Pastoral Siipervizorlik Teorileri (Theorie der Pastoralen
Supervizion) ad1 altinda diizenlenen seminerde Klessmann, pastoral siipervizorliik i¢in

sunlar1 belirtmistir: Mesleki eyleme yonelik konu odakli tavsiyelerin, ornegin:
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goriisme teknikleri, teolojik igerikler ve acgiklayici komunyon/ayinler; psikoterapi
siirecinde danigmanliktaki biyografik esintileri. Ayni1 zamanda pastoral siipervizorliik,
mesleki baglamlara ve kurumsal baglama dayanan biyografik dongiilere yardimci olan

meslektir (Methfessel, 2011: 53-54).

Pastoral psikolojik siipervizorliigii, is ve inancin nasil bir araya geldigini ve isin
teolojik ve etik olarak nasil anlasilacagini yansitir. Amag, calismay1 islerinde ve

orgiitlerindeki araglarinda, is pahasina memnuniyet getirecek sekilde giiclendirmektir.

Stipervizorliik, belirli bir calisma durumunu yansitan, zorluklara ve catismalara
¢Oziim arayan bir tavsiye seklidir. Burada siipervizorliik, odagi farkl: olsa bile manevi

danismanlig1 yakindan takip eder (Weiss, 2011: 164).

“Temel psikanalitik Kavramlar ve Okullar1” (Psychoanalytische Grundbegriffe
und Schulen) tizerine ¢alismasi bulunan Manfred Wilfried, 6nemli i¢ goriilerini soyle
anlatir: Genel olarak KSA siipervizorliik egitimlerinde sadece psikanalitik ve diger
okullarin yontemleri uygulansa da belirli bir kurama bagli kalmazlar. KSA

egitmenleri, biitiinciil yaklagimlar1 ve bir¢ok ekollerle kurslar1 sekillendirir.

Stipervizor ve KSA egitmeni olan Methfessel kendi KSA egitimlerinde,
genellikle asagidaki kuram ve uygulamalart grup egitimlerinde kullandigindan

bahseder:

- Freud: I¢giidii modeli, Riiya yorumu, id-Ego-Siiperego, Psikoanaliz

- Anna Freud: Savunma mekanizmalari, Baski, Projeksiyon, Kimlik-Kendilik
- Adler: Yasam senaryosu

- Jung: Biiylime Modeli, Golgeler, “Nelerden kaginild1?”, Animus ve Anima

- Gestalt terapisinin ve psikodramanin tiim elementleri

Klinik manevi danmigmanlikta, psikanalitik diirtiilerden bahsedilir. “Serbest
cagrisim”, “aktarim ve direnis”, “kaginma” ve “riiya”, “kendilik-nesne iliskisi”,
temalar1 egitimlerde sikca ¢alisilan konular olarak adlandirilir. Ayni zamanda
terapotik iletisim teknikleri Ogretilir. Methfessel, kendi egitimlerinde bireysel
terapotik yaklasimlart veya yontemleri kullandigindan bahseder (Methfessel, 2011:
42).
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KSA Egitimi gruba katilan kisinin sayisina gore iki siipervizor tarafindan
yonetilir. Bu ayn1 zamanda bir Siipervizoriin ileri Siipervizor Egitici Egitmeni olmas1
ve yanindaki Siipervizorii egitmesi i¢in gergeklesse de, KSA Egitimleri iginde grup

tiyelerinin paylasimi egitimin ilerleyiginde kolaylik saglamaktadir.
1.6.4 Pastoral Psikoloji Siipervizorliik Egitiminin Yapisi

Stipervizorliik, mesleki ¢alismanin kalitesini saglamak, gelistirmek ve ¢alisma
baglaminda (kurum-kurulus-tesis) gerekli degisiklikleri yapmak i¢in kullanilan bir

danigmanlik yontemidir.

Bu tanimdan da anlasildig1 iizere siipervizorliik, ayn1 anda birkag diizeyde

gergeklesen oldukea karmasik bir danigsmanlik ¢caligsmasidir:

Belirli bir ¢calisma baglaminda, yani bir kurum veya kurulusta, is nitelikleriyle

(profesyonel rol-meslek) ¢alisan kisilerle ilgilidir.

Stipervizorliik, sitipervizorliik iiggeninde basitlestirilmis bir sekilde temsil

edilebilecek farkli bakis agilarini birbirine baglar.

IS

7

KiSI » KURUM

Sekil 1. Siipervizérliik Uggeni
Kisi
Kisi, bagimsiz bir 6zne olarak ¢alisan bir kisi anlamina gelir. Kisi bir is nesnesi
veya kurumun bir pargasi haline gelmemeli, sadece gorev ve faaliyetlerinde biiyiik
Olctide kendi kararliligini koruyabilmelidir. Siipervizor; insanlarin kisiligini anlamak,
i¢ dinamiklerini tanimak ve davranislarim1 gozlemlemek icin teoloji, psikoloji,

psikoterapide oldugu kadar sosyal bilimler ve dinlerle ilgili de bilgi sahibi olmalidir.
Kurum

Sadece isin yapildigt kurum gorevleri, yapilart ve gereklilikleri ile

anlasildiginda is¢iler pozisyonlarini alabilir ve oradaki yerlerini bilirler. Bu nedenle,
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stipervizoriin ilgili enstitiisiinii analiz ederek sorumluluklarinin bilinmesi ve rollerinin

acikliga kavusturulmasi gerekir.
Is
Is, gorevleri yerine getirmekle ilgilidir. Siipervizor, danisanlarinin gorevleri

hakkinda net olmalarina ve onlari kaliteli bir sekilde yerine getirebilmelerine yardimci

olmak ister.

Stipervizor talimat vermez ancak etkilesim ve Ogrenme siireglerinde, is
sorunlarin1 nasil anladiklarim1 ifade eder ve bunlari bagimsiz olarak nasil
cozebilecekleri konusunda tavsiyeler verir. Bu nedenle silipervizorliik, yardim arayan
kisiye yonelik iliski ¢aligmasidir. Siipervizorliikk burada nasil uygulanacagini diger

danigmanlik tiirlerinden ve psikoterapi tekniklerinden 6grenir (Weiss, 2011: 174-178).
a. Suipervizorlik Egitimi

Stipervizorliik caligmalarina miidahaleler, diger danismanlik birimlerinden pek

farkli degildir. Burada siipervizoriin, siipervizore denetimi belirtilmektedir.

- Durumlar1 miimkiin oldugunca ayrintili olarak sorgulanmali ve sorunu
aciklanabilir hale getirmeli. Iletisim becerileriyle neyin anlasildigi, neyin
anlagilmadigiyla ilgili olarak aktif, ilgili dinleme ve geri bildirim yoluyla
desteklenmeli.

- Danisan ile is birligi i¢inde olunmali, siipervizor ortak isbirligi yolunu
uygulamali.

- Siipervizor, silipervizyon c¢alismasmi mantikli ve akilli bir sekilde
yapilandirmissa ¢alisma yapilarini belirtir.

- Rol netligi uygulamasi, siipervizoriin siipervizorlerle ilgili rol netligine karsilik
gelir.

- Pratik calisma gorevlerini yerine getirmesi saglanir, burada siipervizorliik
gorevlerine yonelik caligilir.

- Soruna bir ¢oziim getirileceginde siipervizor, otoriteleri denetimde nereye,

nasil ulastiklar1 konusunda daima bilgilendirir.
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Catigma yonetimiyle ilgili yardim, denetleyici arasindaki ¢atigmalari ele alarak
ve bunlarla basa ¢ikarak da ortaya ¢ikar. Burada 6nemli olan, ¢atismalarin
iliskilerin sona ermesini gerektirmedigini deneyimlemektir.

Duygusal rahatlama s6z konusu oldugunda, amirler kapsayici olarak hareket
edecektir.

Duygusal siirecleri aragtirmak anlamakla ilgili oldugu igin, denetgiler
davranigin duygular1 nasil etkiledigine dair yararli geri bildirimler sunacaklar,
iste ve denetimde iliski Orilintiisiindeki tekrarlar1 nerede kesfettiklerini her

zaman agikliga kavusturacaklar (Ayna olgusu) (Weiss, 2011: 179).
b. Sertifika Alabilmek i¢in Gereken Sartlar

Teoloji yiiksek meslek okulu veya teoloji fakiiltesi bitirmis olmak,

Ug y1l manevi danismanlik alaninda ¢aligmis olmak,

“Pastoral Psikoloji Manevi Danismanlik ileri Diizey Egitim Uzmani (KSA)”
sertifikasini ibraz etmek,

KSA’dan ileri diizey yapilandirilmis egitimini almis olmak,

DG{P kurumuna mensup siipervizérden 30 saatlik goriisme yapildigina dair
belge sunmak,

Kendisi hakkinda grup yoéneticileri veya DGfP kurumunun mensubundan
referans mektubu almak,

Iki tane giincel siipervizorden veya DGfP kurumunun mensubundan KSA
kursiyerinin veya “KSA - ileri Diizey Yapilandirilmis Egitim” kursiyerinin
tavsiye edilebilirligine dair belge almak,

Pastoral psikoloji siipervizorliik ileri diizey egitim uzmani olmak i¢in kendisini
motive eden durumu yazili olarak sunmak,

Bireysel farkindalik gelistirme ve bunu tanimlayan psikolojik kuramlari tanima
yetisine sahip olmak,

lleri diizey egitim iiyeleri, kursa dahil edebilecegi materyal tespiti igin
kolokyum gergeklestirmis olmak,

Kolokyum toplantilarin1 iiyelik ile netlestirmek. Diger din mensuplarmin
DGT{P’ ye ileri diizey egitim ve siipevizorliik egitimi almak icin liye olma sarti

yoktur.
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c. Pastoral Psikoloji Siipervizorliik Egitim Icerigi ve Stmirhliklar

Pastoral psikoloji ileri diizey KSA siipervizorliik egitimi normal sartlara gore
i¢ y1l siirmektedir. Burada 496 adet ders ¢alisma birimi mevcut olup her bir ders 45

dakika stirmektedir.

Egitim
Ders Adedi Genel Ders Sayisi Saat/
Dakika
3 haftadan olusan, 4 defa ayri ayn | 1.blok ilk egitim
Calisma » 1ders=
432 Birimi gerceklesen egitim bloklart toplami 432 | olusturur ve toplamda 45
irimi ’
derstir. 108 ders mevcuttur.
Teorik | Her bir egitim blogunda en az 2 giinliik 1ders=
64 . 2 giin = 16 ders
Seminer | teorik bilgi egitimi mevcuttur. 45’

KSA siipervizorliik egitimi, toplamda 4 ayr1 zamanda yapilan bloklardan

olusur. Her blok 3 hafta siirer. Asagida, egitim bloklar1 ve igerikleri sdyle siralanmistir:

1. Egitim Blogu: Baslangic Durumlari
2. Egitim Blogu: Bireysel Siipervizorlik
3. Egitim Blogu: Grup Siipervizorligii

4. Egitim Blogu: Takim Siipervizorligii

Organizasyonlar ve kurumlar baglaminda siipervizorligii

- Sonlandirma
Egitim
Ders . y
. Ders Adi I¢erikte Farkliliklar Saat/
Adedi )
Dakika
96 Bireysel Farkindalik Kapali Grup Danigsmanlik Egitimi 45’
] - Teori ve metodik, her 4 blok i¢in teori seminerleri dahil
160 Teori ve Metodoloji N 45’
edilir.
240 Uygulama Siipervizorlik Aligtirmalari 45’

*438 ders biriminin igerigi
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d. Siipervizorliikk Uygulamasi: Bireysel, Grup ve Takim Siipervizorliikleri

Cesitli ders bloklarindan olusan KSA Siipervizorlik egitimi, gliniimiizde
dayandig1 yaygin Siipervizorlik uygulamalar1 ile bigimlenir. Bunlar bireysel
stipervizorlilk, grup slipervizorligii ve takim stlipervizorliigudiir. Methfessel; bireysel,

grup ve zor olan takim siipervizorliigiinii asagida basliklar altinda soyle siralamistir:
- Bireysel Siipervizorliik

Bireysel siipervizorliikk siirecine giris egitimi Onerilir. Bu siipervizorlik
egitiminde, oryantasyon agamasi, problem analizi, hedef analizi ve arag¢ analizi gibi

farkli asamalardan olusan 6n verimlilik stipervizorliigii 6gretilir.

Almanya’da siipervizorlik gelisimini tanimlayan Bellardi, 70 ve 80’lerde
tercih edilen statiiye sahip bireysel siipervizorlikk bi¢iminin, genel olarak diisiiste
oldugunu ifade ediyor. Bireysel siipervizorliigiin bugiin, egitimde veya yOnetim
siipervizorliigiinden daha yaygin oldugundan siipheleniliyor. Igerik acisindan, aktarim
ve kars1 aktarim stireclerinin hizli bir sekilde gelistigi gruplardan ziyade bireysel
stipervizorliikte yiiksek derecede yogunluk ve iliski yogunlugu vardir. Bu durum, is
durumundan ziyade siipervizoriin kisisel sorunlarina odaklanir. Terapotik olarak
calisma, bugiin kisisel yasam hikayesi ile ilgili profesyonel durum ve baglamlarindan

daha azdir.
- Gruplarm Siipervizorligi

Grup siipervizorliigii, Belardi’ ye gore diger siipervizorliik siireglerine nispeten
daha ge¢ ortaya c¢ikan bir formattir. Klasik siipervizorliik, 1970’lerin basindan beri
grup dinamikleriyle zenginlestirilmistir. Belardi, grup dinamiklerinin ve psikanalizin
giiniimiize kadar genisleyen geleneksel sosyal hizmet calisma ve klasik sosyal is¢i

stipervizorliigliniin metodik ¢ogunlugunun bir baslangici olarak yerini aldigini belirtir.
- Siipervizorliigiin Teorik Yonelimleri

Bellardi’ye gore, Almanya’daki mevcut siipervizorliik asagidaki teorik

yonelimleri kullanmaktadir:

1. Psikanalitik Yaklasimlar,
2. Grup Dinamik Siiregleri,
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3. Hiimanistik Psikoloji, ilk etapta birey merkezli goriigme teknikleri,
4. Ogrenme ve Davranis Terapisi Siipervizorliigii,

5. Sistematik Oryantasyon,

Zijlstra (1971: 14), egitim gruplar1 ve CPT egitimi arasindaki benzerlik ve
farkliliklara dikkat ¢eker. CPT kurslarinda, siirecin hiz1 ve derinligi arasindaki iliskiyi,
bireysel katilimcinin yeniden islenmesini ve siipervizoriin grup bireylerine kisisel

anlamda destek oldugunu ve buna dikkat edildigini anlatir.
- Takim (Team) Siipervizorliigii

Belardi’ ye gore en yaygin siipervizorlik sekli takim silipervizorligiidiir.
Bireysel siipervizorlikk durumu veya igyeri organizasyonu grup siipervizorliigiinden
gecis olarak belirlenmektedir. Takim siipervizorliigii, grup siipervizorliigiiniin
organizasyonel baglamda gerceklesen 6zel halidir. Bir ekip ¢alismasidir, kurum i¢inde
isbirligi yapan bir ¢aligma grubu olarak anlagilir. Takim siipervizorliik tiggeni (kisi —
gorev — kurum) karakterize edilir. Takim siipervizorligii diger stipervizorlik
uygulamalarindan daha zordur ¢iinkii bir yanda sinirlar1 degisen igveren ve siipervizor
ekibi (liggen s6zlesmeleri) diger yanda ekip ig¢indeki giinliik karsilagmalar, ulagilabilir

bir siirece dahil olmak vardir.

Bu gelismenin diger formatlar1 da etkiledigi goriiliir. Ornegin bireysel ve grup
stipervizorliiglinlin yapisal ve kurumsal kosullar1 dikkate alinmadan diisiintilemedigi

gbzlemlenir. Her biri yine bir sistem i¢inde islevseldir (Methfessel, 2011: 48).
e. Egitim Bloklarimn Icerigi

- Katilmin devamliligi icin egitimin ilk gilinli, zorunlu egitim sodzlesmesi
imzalanir.

- Grup oturumlarinin en az bes ve en ¢ok on kisiden ibaret olan kapali grup
olmasi gerekir.

- Egitim, DGfP tarafindan onayli KSA standartlarinda egitim almis iki
stipervizor rehberliginde olmalidir.

- Egitim bloklar1 bittikten sonra alt1 hafta iginde, grup tiyesinin nihai raporu

gondermesi gerekir.
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- Simdiye kadar aldig1 egitim belgeleri ve sertifikalarla bagvuruda bulunmasi
gerekir.

- Her egitim blogunun katilim {icreti, ayr1 ayr1 olmak tizere DGfP’ ye 6denir.

- Egitimin bitiminde, DGfP tarafindan onayli siipervizorliik belgesinin ticreti

Odenir.
f. Teori Seminerleri

Stipervizorlik egitiminde, diger egitimlerde oldugu gibi teori seminerleri
gerceklesir. Bunlar dort ders bloguna boliinmiis, siipervizor egitimlerinde birbirinden

bagimsiz olarak gerceklestirilir. Katilimcilar tematik 6nceliklere gore dersleri secerler.

Dort zorunlu teorik seminerden ikisi pastoral psikologlardan veya DGfP’ nin

pastoral psikologlarindan alinmali.
Stipervizorliik egitiminin teori konulari sunlardir:

- Teolojik ve pastoral psikoloji konular1

- Pastoral psikolojik siipervizorliik, pastoral oldugu gibi ayn1 zamanda
stipervizyonel bireysel farkindalik programidir. Bu su anlama gelir:

- Siipervizyon olarak kendi sosyal ve etik bakisini gelistirme programinda olma,

- Ender sorunlarina deginme ve bu konuda destek verebilecek bilgiye sahip
olma,

- Kurum ve kurulusun siipervizorliikteki 6nemini bilme,

- Grup dinamigi ve slipervizorliik egitimi gorme,

- Psikolojik ve terapdtik bilgilerini tamamlamis olma ayrica kuram ve
tekniklerini bilme,

- Kisilik gelisimi ve kisilik bozukluklari tizerine konular1 bilme.

Egitim
Ders .
. Bunlara Ilave Olarak Saat/
Adedi .
Dakika
E Birey ve gruplarda siipervizyon uygulamasi yapmig olmak.
gitim
90 £ (Bunlardan en az 30 tanesi KSA egitimlerinde uygulanmig 45’
Stipervizorliigii
olmali.)
) Calistig1 yerde egitmen siipervizorliigli vermis olmali.
Egitmen . . . .
70 Bunlardan 40 tanesi DGfP biinyesindeki KSA egitmen 45’
Stipervizorliigii )
stipervizorii olarak uygulama yapmis olmali.
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g. Egitimi Tamamlama Sartlar:

- KSA Pastoral psikoloji ileri diizey siipervizorlik egitimi tamamlandiktan
sonra, egitim komitesi tarafindan DGfP’nin siipervizér olabilir kabul
basvurusunda bulunabilir.

- Kabul bagvurusu 7 y1l i¢cinde uygulanmadig: takdirde gecerliligini yitirir.

- Kabul prosediiriine gore, kisi devam egitimini tamamladiktan sonra bagvurusu
kabul edilir. Ileri egitim komisyonu, kisinin DGfP’nin siipervizorii olarak
kabul edilmesini onaylar.

- Egitim komitesi, prosediirleri uygular ve maliyetleri diizenler.

- Kisinin DGfP’ye bagvurusu kabul edildikten sonra, kursiyer DGfP’ye iiyelik
basvurusunda bulunur.

- Alman Pastoral Psikoloji Dernegi (DGfP), DGfP’nin catis1 altinda kabul géren
stipervizor olarak tanir ve buna dair siipervizorlik sertifikasini alir

(https://www.pastoralpsychologie.de/ksa erisim tarihi 15.10.2018).

1.6.5 Pastoral Psikoloji Ileri Egitim Ogreticiligi

Stipervizor olan manevi danisman, ileri egitim ogreticisi olma hakki elde eder.

Bu kurs egitimi igin yerine getirilmesi gereken sartlar sunlardir:
Hedef Grup

Pastoral psikoloji ileri egitim KSA kurs yoneticileri, stipervizorlerin ve DGP
catis1 altindaki siipervizorlerin egitim alacagi Ogreticilerdir. Pastoral psikoloji ileri
egitim silipervizor ogreticiligi i¢in belirtilen 1-3 kurs bloklar1 basariyla tamamlanmis

olmalidir.
a. Hedef/Amacg

KSA yoneticiligini elde edebilmek icin KSA egitim 6gretim gorevlisi veya
KSA egitici egitmeni olarak siirekli egitim i¢cinde bulunulmalidir. KSA egitimlerinin

bagimsiz planlanmasi ve yonetimi 6nemlidir.

Bir manevi danigmanin hangi konularda yeterlilige sahip olmasi, kendini

gelistirmesi ve bunu uygulamasi gerektigi asagida aciklanir:
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Pastoral yetkinlik, pastoral teoloji ve psikoloji yaklasimlarini ve liderlik
calismasinda pastoral kimligi ortaya ¢ikarmak,

Pastoral alan yeterliligine sahip olmak,

Pastoral faaliyetleri kendi dini ve kiiltiirel yonlerini dahil ederek uygulamak,
Siirekli egitim yeterliligine sahip olmak,

Katilimcilara manevi danigsmanlik egitimleri ve onlar ilerletme konusunda
bilgilendirmek,

Orgiitsel yeterlilige sahip olmak,

Egitimi planlamak, organize etmek,

lletisimsel yeterlilik,

Giiven, saygi, takdir, liderlik becerileri ve catisma yetenegini gelistirmis
olmak, pastoral kimligin biiylimesinde bir ¢alisma ortami olusturabilme
yetisine sahip olmak,

Yetkin olmak, tecriibeyle ilgili yontemleri bilmek ve kullanmay1 saglamak,
Yansitma yeterliligine sahip olmak,

Kisilerin kendilerini giivende hissetmesi ve gelistirebilmesi i¢in dersleri
kaliteli yapmak,

Metodoloji ve iletisim derslerini degerlendirmek,

Etik yeterlilige sahip olmak,

Ders yonetiminin 6zel etik sorumlulugu ile ilgilenebilmek,

Dinler arasi yetkinlige sahip olmak.
b. Calisma Bicimleri ve Ogrenme Icerigi:

KSA ders 6gelerinin uygulamasi.
Ogrenme kavrami uygulama ile ilgilidir ve belirli bir teori, teoloji veya

prosediirle siirl degildir.

Egitimi Icerigi:

Uzun vadeli grup goriisme teknikleri, teori ve metodolojisi,

Egitim dinamikleriyle basa ¢ikmak,

Kisinin kendi grup liderlik deneyimini yansitarak liderlik becerilerini

gelistirmek,
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Teori Gelistirme:
- Egitim yonetiminde is birligi, sadakat ve ¢catisma ¢6zme becerisi.
c. Egitimin Kapsam ve Tiirleri

- Uygulama alan1 KSA egitimini belirler.

- KSA egitim lideri ile iki KSA egitimin ortak yonetimini yapmak ve bunu da
pastoral psikoloji egitimi (KSA) iceriginde yapmak. ki KSA egitiminden biri
alt1 haftalik kapali egitim olmalidir.

- Iki KSA alt1 haftalik egitim siipervizor esliginde denetlenmelidir. Farkli siireli
egitimler i¢in de ayni yonetmelikler gegerlidir.

- Egitim liderliginde aday olan kisi, liderlik deneyimi hakkinda bir rapor yazar.
Burada da KSA egitmeninden yazili geri bildirim alir.

- Siipervizor lideri egitimine katilim,

- Iki haftalik KSA egitim ydnetimine katilim,

- Katilmeilar, KSA egitim yonetimi egitimindeki Ogrenme deneyimleri

hakkinda bir rapor yazar ayrica yonetimden bir rapor alir.
d. Egitim Yoneticiligi Uygulama Siavi

KSA egitim yoneticiligi icin KSA’ nin Pastoral Psikolojik Egitici Egitmenleri
tarafindan sinav yapilir. Burada grup dinamiklerini yonetme ve terapi prosediirlerinde
yetkinlik iizerine her biri i¢in en az iki giin siirecek sekilde sinava tabi tutulur.
Kanitlanacak iki giinliik iki egitim kursunda her biri 45 dakikalik olmak iizere en az

16 ¢alisma birimi bulunmalidir.
e. Mezuniyet

- KSA egitim yonetiminde (KSA) pastoral psikolojik egitimini tamamladiktan
sonra, egitim komitesinden bir KSA egitim egitmeni olarak bagvuru talep
edilebilir.

- Bagvuru sonras1 7 yil igerisinde uygulama yapilmazsa, bagvurularin gegerliligi
Sona erer.

- Tanima siirecinin sonunda ileri egitim komisyonu ile bir kolokyum diizenlenir.

- Bagka bir egitim komisyonu basvurularin kabuliine karar verir. Ayni1 zamanda

prosediirleri ve maliyetleri de diizenler.
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- Alman Pastoral Psikoloji Kurumu (DGfP), KSA egitim lideri yoneticisi olarak

sertifikaverir (https://www.pastoralpsychologie.de erisim tarihi: 15.10.2018).

1.6.6 Pastoral Psikoloji Egitici Siipervizoriiliigii
a. Gorevleri

- Pastoral psikoloji egitim (KSA) siipervizorlerini, KSA egitim ydnetiminde
pastoral psikoloji egitimindeki egitimleri ve teori seminerlerini diizenlemek,

- Pastoral psikolojik Siipervizorliik egitimindeki (KSA) katilimcilar i¢in 6gretim
ve eslik eden siipervizorliik egitmenligini uygulamak,

- KSA egitim yonetiminde pastoral psikolojik egitim katilimcilari i¢in denetime
eslik etmek,

- KSA egitimlerinde egitmenlere yonetim ekipleri igin siipervizorlikk yaparak

eslik etmek.
b. On Kosullar
DGfP Ogretim Danismani yani Ogretim Siipervizorii kim olabilir:

- KSA egitim egitmeni olarak taninan,
- KSA egitim egitmeni olarak iki y1llik uygulama siiresine sahip olan,
- Egitim egitmeni olarak tanindiktan sonra en az iki KSA egitiminde liderlik

etmis kisiler.
c. Egitimin Kapsam ve I¢erigi

- KSA egitim lideri olarak tanindiktan sonra kendisine Siipervizorlerinin verdigi
24 Stipervizorliik (bireysel, grup ve takim slipervizorliigii) egitimini gordiigiine
dair resmi kanitlar (listeleme, destekleyici belgelere) sunar.

- KSA egitim egitmeni olarak tanindiktan sonra, siipervizorlik egitici
egitmenligini, psikoloji bilgi yeterliligi, grup dinamikleriyle basa ¢ikmada ileri
egitimini ispatlayan belgeler (listeleme, destekleyici belgeler) sunulur. iki
alanin da belgelenmesi icin her biri bes giinliik sinava tabi tutulur.

- KSA’nin gelecekteki uygulamasi ve Siipervizorliik egitimi egitimlerinde teorik

referansla pastoral psikolojik denetim profilini ortaya sunmasi.
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d. Onay Prosediirleri

Bir DGfP 06gretim lideri olarak onaylanmak igin Ileri Diizey Egitim
Komisyonuna bagvurulur.

Belgeler inceledikten sonra, ileri egitim komisyonu kabul 6nerisine karar verir.
lleri Diizey Egitim Komisyonu prosediirleri ve maliyetleri diizenler.

DGfP, Ogretim Lideri DGfP unvani ve buna dair bir sertifika verir.

Yukarida bahsedilen KSA kademeli egitim siralamasi birbirini oldugu gibi

takip eder. Atlama olmaz, siireler eksiltilmez veya ¢ogaltilmaz. Siipervizor egitmenleri

icinden bu programlarin basindan sonuna kadar denetleyiciler bulur. Gorevleri

asagidaki gibidir:

1.6.7 DGfP Kurumunun Denetleme Kurumlari

b)

A. DGfP Egitimlerinin Kademeli Egitim Komisyonu
fleri ve Devam Egitim Komisyonu Asagidaki Gérevleri Yerine Getirir:

Pastoral psikolojik egitimine (KSA) Siipervizor kabulii.

Pastoral psikoloji egitimine (KSA) Egitmen tayini.

Tamamlanan (KSA) ileri egitimin tanima.

Alman Pastoral Psikoloji Kurumu tarafindan (DGfP) basarili bir kolokyum
neticesinde edinilen unvana sertifika ¢ikarma.

[leri egitim igin istisareler veya goriismeler yapma.

fleri ve devam egitimlerindeki sorular (KSA) hakkinda damismanlik

gergeklestirme.
B. Giiven Konsey Kurulu
Gorevleri:

Giiven Konseyi, boliim iiyelerinin egitimi ve denetimiyle baglantili olarak
ortaya ¢ikan profesyonellik ve etik sorumluluk tizerinde calisir.

Gliven konseyi boliim iiyelerinden ve ileri egitim adaylarindan gelen
sikayetleri kabul eder. Giiven Konseyi, etik konularda yapilan sikayetler
hakkinda karar verir. Gliven Konseyi, tartismali ziyaret davalar1 hakkinda karar

Verir.
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c) Bunu asagidaki sekillerde yapar:
- Dosya, belgeler ve gercekler temelinde karar verir.
- Etkilenenler i¢in bir durusma yapar.
- lleri egitim komisyonuna yeni tavsiyelerde bulunur ve aym sekilde ileri
egitim konularinda tartismali kararlar verir.

- Egitim komitesine ziyareti baglatmasi i¢in talimat verir.
C. Egitim Standartlarim1 Denetleme ve Kontrol

KSA Siipervizorleri ve KSA Egitim Stipervizor Egitmenleri, ileri egitimler
diizenleyip uygularlar. Bu egitimlerin KSA standartlarina uygunlugunu kontrol etmek,
kaliteyi korumak ve icerigi daha da gelistirmek igin cesitli yetkilere ve komitelere

sahiptir.
Gorevleri:

KSA boliimiiniin standartlari, isin kalitesini korumaya hizmet eder ve stirekli
olarak gelistirilir. Bunun i¢in standart hale gelmis bir komisyon olusturulmustur.

Standart komisyon, asagidaki gorevleri yapar:

- Boliimiin standartlarini formiile etmek,

- Standartlar1 belirlenmis bir prosediirii gézden gec¢irmek ve revizyon eden
boliimii denetlemek,

- Boliimle 1ilgili standartlar1 ve komiteler i¢in sorulart netlestirmek

(https://www.pastoralpsychologie.de erigsim tarihi: 16.10.2018).

1.7 Almanya’da Uygulanan KSA Egitim Modeli

Bu béliimde, Almanya’daki Klinik Manevi Danismanlik egitimlerinde yer alan
birinci ve ikinci KSA egitim igerigi ve grup iizerindeki etkilerinden bahsedilir.” KSA
egitimi, kisiyi egiten ve gelistiren bir model oldugu icin grup i¢inde farkindaligin
olusmasi onceliklidir. Boylelikle manevi danismanlik bir yagsam tarzi haline gelir. Bu

su demektir birey, grup iginde kendi manevi danigsmanlik alaninda uyguladig1 vaka

"KSA Uygulama Egitimleri hakkin fazla kaynak bulunmamaktadir. 2019 yilinda Hahn ve Rost’un,
KSA uygulamasi lizerine ¢ikardigi kitapgiklar simdiye kadar yazilan en detayli bilgilere sahip oldugu
icin bu kitapciktan yararlanilmigtir. Bununla birlikte KSA 2016-2019 egitimleri siirecinde edinilen
bilgiler ve KSA Siipervizorlerin yorumlar1 burada yer almaktadir.
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analizleri sayesinde ve getirdigi 6rneklerle yine ve yeniden kendini kesfetme imkani
bulur. Kendi yasanmusliklarimi grup iginde sunan birey, bir nevi kendi terapi
siirecinden gegmenin ilk adimlarini atmis olur. KSA egitimi ancak bireyin grup iginde
yasadiklar1 ve giinliik hayatta uyguladiklarina 6ncelik verdigi zaman amacina ulagmis
olur. Kisinin kendisiyle yiizlesmesini saglayan iki siipervizor, kisiyi grupta destekler
ve daima yaninda olduklarimi hissettirir. Kisi, burada oncelikle kendini ve inang
derinligini fark ederken ayni zamanda iletisim ve iliski kurma becerisini de gelistirir.
Insanlarla olan bagini kuvvetlendirir. Béylece kisi, kendini kesfeder, simirlarmni ve
hassasiyetlerini goriir. Semalarinda yatan beklenti ve ihtiyaglarini fark eder. Yerine
gore bastirilmig duygularinin ve 6fkesinin farkina varir. Farkindalik olustukea kisinin
kendi tizerindeki algilar1 agilir ve cevresiyle olan algi derinligi de genisler, daha
duyarli ve empati kurabilen biri olur. Kisaca asagida bahsedilen bu KSA egitim
modeli, kisiyi meslege hazirlamak icin verilen bir egitimden ziyade kendisiyle
yiizlestiren bir modeldir. Kendisinin gii¢lii ve zay1f yanlarini tanir ve kendini oldugu
gibi kabullenmeyi 6grenir. Bu sebepten KSA egitimin plani, kisiye nasil bir manevi
danigman olmasi gerektigi bilgisini vermekle birlikte onu icsel olarak yetistirmek

amaciyla tasarlanmistir.

Klinik Manevi Danismanlik egitimine katilacak olan kisilerin grup i¢indeki
uyumu, ruh sagligi ve aldig egitimler olduk¢a 6nemlidir. Bunun i¢in bireyler gruba
katilmadan dnce her defasinda kendileri hakkinda detayli bilgi verir. Siipervizorler 6n
goriismeden once bu bilgileri degerlendirirler ve KSA kriterlerine uyan kisileri bu
egitime alirlar. Egitim, temelde din ve psikoloji odakli yapilandirilmistir. Bu sebepten
bir ilahiyat egitimin alinmasi ve grup i¢inde yeterli psikoloji bilgisine sahip olunmasi
gerekir. KSA egitim siirecinde, manevi danismanlikta din temalarinin danisanlarla
nasil goriisiilecegi ve bunu kars1 tarafa aktarirken muhatabin nasil bir psikolojide

oldugunu bilme konusu {izerine egitim derinlik kazanir (KSA, 2016-2019).
1.7.1 KSA Grubuna Kabul Siireci ve On Goriisme

Adaylar, KSA egitimi icin internet iizerinden bilgi alarak bagvururlar.
DGfP’nin yayinlamis oldugu sitede, kendi biinyesinde yaptigi Klinik Manevi
Danismanlik egitimleri ve diger egitimler (Almanya’da yapilmak iizere) yer alir.

Egitimin verilecegi sehirde kisiler kendilerine uygun zamana gore miiracaat ederler.
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Daha sonra bagvuru formu, manevi danigmanlik egitim durumu ve goérevi hakkinda
bilgilendirme yaparak bunu belgelerler. Kabul edilen katilimcilar, KSA egitimi
baslamadan yaklagik ii¢ ay oOnce On gorlisme yani miilakata tabi tutulurlar.
Katilimcilarla yiiz yiize goriismek ve ilk intiba almak siipervizorler i¢in énemlidir

(KSA, 2016-2019).

On goriismede, KSA egitiminin kendine dzgii bir 6grenme modeli ve siki bir
disiplin egitiminin oldugu katilimcilara anlatilir. Bunun disinda kisinin biyografisiyle
calisilacagi, psikolojik sorunlari lizerinde ¢alisilmayacagi da belirtilir (Hahn ve Rost,
2019: 8). Siipervizorler, KSA egitim basvurusunda bulunan katilimeilarin daha 6nce
bir baska yerde KSA egitimi alip almadiklari, aldilarsa da onaylanip onaylanmadiklari
bilgisini hem basvuru formunda hem de sozlii olarak isterler. KSA egitimine
baslamadan oOnce katilimcilardan, asagida oOrnegi verilen formla birlikte diger
evraklarin egitimin son bagvuru tarihine kadar gonderilmesi istenir. Asagida belirtilen
KSA kabul formu detayli bir sekilde doldurulur. Bunlar, grubun tamami1 on kisiden

olusacak sekilde iki siipervizor tarafindan kabul edilir.
- Katihmcilarin Mesleki Durumu

KSA egitimine katilanlarin ¢ogu rahip veya rahibe oldugu i¢in hangi kilisede
calistiklari, mevcut konumlari, bir isveren olup olmadiklari, mesleki hayatlarinda nasil
faaliyetler gosterdikleri, kidemlilik durumlar1 ve gérev yili gibi mesleki alanlarryla
ilgili detayli bilgi istenir. KSA egitimine ¢ok az da olsa diger meslekte calisan kisiler
de katilmaktadir. Bu kisiler icin de yaptiklari isin kurumsal igerigi, mesleki egitimi,
yar1 zamanli veya tam zamanli gorevlerinin neler olduguna dair bilgi istenir. Aym
zamanda bu egitime alanlarinda profesyonellesmek i¢in goniillii ¢alisan manevi
danigsmanlar da katilabilir. Bu kisilerden de calistiklar1 yerin kurumsal boyutu, kendi
egitim diizeyleri, daha oOnce Ogrenilen uygulamali meslek alanlari, calistiklar:
kurumdaki is kapsaminin ne olduguna dair bilgi alinir. Goniillii manevi danigmanlik
yapanlar genelde farkli mesleklerden emekli olan kisilerdir ve haftanin belirli

zamanlarinda calisirlar.
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- Ozgecmis

Katilimcilardan kisisel bilgilerin ayrintisiyla verildigi, ayn1 zamanda teolojik
gecmisini de iceren ve dini sosyallesmeyi betimleyen bir 6zge¢gmis yazilmasi istenir.
Burada katilimc1 kendi din anlayisi, maneviyat anlayisi, toplumsal bakis agis1 ve kendi
sorunlart ile basa ¢ikma yontemleri hakkinda bilgi verir. Yasamin kendisini nasil
sekillendirdigi, basindan gecen O6nemli olaylar1 ve bunlarin iliskilere yansiyan
yoOnlerini yazmasi istenir. Hayat hikdyesinden bahsederken kronolojik bir tablo
olmamasi ve en az li¢ sayfa yazmasi talep edilir. Burada 6nemli olan, veriler ve tarihler
degil, kisileri kisisel olarak daha iyi taniyabilmek ve buraya yazdigi bilgilerle

stipervizoriin yazili 6n anamnez alabilmesidir.
- Goriisme Metni

Bu bagvuruda, ayn1 zamanda katilimcinin manevi danigmanlik yetenegini
gosteren alan ¢aligmasindan, ¢alistig1 yerden (hastane, okul, hospizt gibi) veya goniillii
olarak yaptig1 manevi danismanlik tecriibelerini gosteren giincel bir goriisme 6rnegi
yani vaka Ornegi istenir. Buna benzer vaka ornekleri daha sonra grup i¢inde protokol
goriisme dersinde detayli islenecektir. Katilimcidan istenilen 6rnek vaka goriisme
metninin asagidaki bilgilendirmeye gore hazirlanmasi ve yoneltilen sorularin kisaca
metnin basinda dort bes satir igerisinde agiklanmasi istenir. Bu sorular sunlardir:
Danisan neden manevi danismanla goriismeye ihtiyag duymustur? Manevi danisman
goriismeden Once danisanla ilgili hangi bilgilere sahiptir? Manevi danisman, yaptigi
goriismede aklinda kalanlar1 dolayli anlatima basvurmadan metnin igerisinde
aktarmalidir. Bu konugsma yazilirken manevi danisman ve danisanin rollerinin
belirlenmesi i¢in numaralandirma yapilir. Konusma digsinda kalan non verbal
davraniglar parantez i¢ine alinir veya egik yazilir. Goriismede hatirlanmayan kisimlar
tic nokta koyarak belirtilir. Gorlisme metin iki veya ii¢ sayfa olacak sekilde yazilir.
Vaka yazildiktan sonra manevi danigman, dort bes satir da olsa kendi duygusal
izlenimini aktarir. Ilave olarak da konusmanin iceriginde aklina takilan herhangi bir

soruyu veya onu etkileyen bir duyguyu yazabilir.
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- Katilmemmin, KSA Egitimine Katilmak Icin Motivasyon Kaynagim

Belirtir

Katilimcinin bu egitime katilma sebepleri nelerdir? Mevcut isinde onu hangi
konular ve sorunlar rahatsiz ediyor? Bu durumlar karsisinda kisinin giiclii ve zayif
hangi yonleri tespit etmesi istenir? Egitime katilan kisiler gerek kurumlarn tarafindan
gonderildigi i¢in gerekse kendilerini bu alanda gelistirmek istedikleri i¢in katilim
saglarlar. Bu kisiler genelde KSA 1 ve KSA 2 egitimlerine katilirlar. Bu egitime
meslek degistirmek i¢in veya manevi danigsmanligin nasil yapildigin1 6grenmek i¢in
katilanlar da mevcuttur. Bu alanda uzmanlasip siipervizér olmak isteyenler de vardir.
Ancak bu kisiler, temel KSA egitimleri haricinde DGfP onayli sertifikay1 alarak
stipervizorleri tarafindan yeterlilik onay1 aldiktan sonra KSA’nin diger kademeli
egitimlerine katilma hakkini elde ederler. Bu metinde egitime katilmadaki amaglarinin

detayli bir sekilde yazilmasi istenir.
- Gecmis Egitim ve (")gretim Durumu

Katilimeilarin manevi danigsmanlikla ilgili egitim alip almadiklar sorulur. KSA
egitiminde gergeklesen grup calismasi, 6z farkindalik, grup dinamigi veya denetimi
konusunda tecriibelerinin olup olmadigi sorulur. Eger daha 6nce farkli bir enstitiide
KSA egitimine katilmig biri olursa, Siipervizoriinden aldig1 referans mektubunu da
basvuru i¢in istenilen belgelere dahil etmesi istenir. Bu bilgi, slipervizorlerin grubun
ortalama seviyesini anlamasi i¢in onemlidir. Bu enstitiiden veya farkli yerlerden egitim
alan kisiler, grubun daha hizli farkindalik kazanmasi sagladigi igin gruplar
kanistirilir. Ilk KSA egitimi ve ikinci KSA egitimi olarak siniflandirilmaz. Ik KSA
egitiminde ikinci KSA egitimi alacak olanlar da mevcuttur. Uzun siire manevi
danismanlik yapip egitimlere yedi yildan fazla ara vermis kisiler de tekrar KSA egitimi
alabilirler. Burada siipervizor, katilimcinin psikolojik dayanikliligini tespit eder ve onu
grup seviyesinden ayr1 tutmadan kisinin kendi potansiyeline gore ilerleme

kaydetmesinde yardimect olur.
- Mevcut Saghk Durumu

Yukarida da belirtildigi gibi KSA egitimleri bir grup terapisi degildir ve kisilere

tan1 konulmaz ya da tedavi uygulanmaz. Bu egitimin amaci kisinin kendi farkindaligini
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gelistirmesi, sekiz temel duygunun farkina varmasi, kendisini rahatsiz eden aktarim/
karsit aktarim ile gergeklesen davranislarin farkina varmasi ve bunun temelinde de
cocukluk veya genclikte yatan semalarinin oldugu bilgisine sahip olmasidir. Bu
sebepten miiracaat metninde kisinin herhangi bir ruh sagligi problemi olup olmadig:
Ozellikle sorulur. Bas edilir sorunlar1 varsa da bu durumun giinliik yasantisini nasil
etkiledigi tespit edilir. KSA egitim siipervizorii olan Dreger (KSA, 2019), “Grup
icindeki bireysel farkindalik goriismelerinde yapilan yiizlestirme kisilere acitici
gelebilir. Yasamis oldugu rutinlerin nedenini grup icinde fark etmek ve bunu kabul
etmek bazi kisilerin egitimi birakmasina bile sebep olabilir. Kisilerdeki asil ‘biiytime’
yilizlesmeyi kabul ederek egitime devam etmeleriyle baslar.” der (Methfessel, KSA-
2019). Siipervizorler, katilimcilara grup icinde bas edemedikleri sorunlarla
karsilastiklarinda danismanlik almalarmi &nerir. Ozellikle siipervizorliik ve devam
egitimi almak isteyen bireyler i¢cin danismanlik veya bir siipervizorle siirekli olarak
goriismek egitimin bir pargasi haline gelir. KSA egitim siipervizorii ve yoneticisi olan
Methfessel, insanlarla gériismenin kisinin kendisiyle beraber bir¢ok seyi beraberinde
gotlirdiigiinii sdyler. Bu durum kiside mesleki veya yasamsal tiikenmislige sebep olur.
Onlemek ve ruh sagligini koruma adma danismanlik alma sartmin oldugunu belirtir.
Yine Methfessel soyle devam eder, “Bu kisinin kendi terapi siirecinden gegmesidir ve
mesleki acidan manevi danigmanin mutlaka bir siipervizorle irtibatta olmasi
gereklidir.” der (KSA 2,2019). Daha sonra bu miiracaat bilgileri posta yoluyla Pastoral
Psikoloji enstitiisiine gonderilir. Onay alan katilimcilara mail veya posta yolu ile cevap

verilir.

Her iki egitimin de yoneticisi olan siipervizorler, KSA egitimine davet edilen
katilimcilarla ayni anda goriigme yaparlar. Goriisme ve karar alma siireci yarim saati
gegmez (Hahn ve Rost, 2019: 8). Gorlismesi biten kisiler toplant1 salonunda bekler.
Bu goriisme sirasinda yoneticiler, katilimcilar ile ilgili notlar alirlar. Egitime belli
sayida katilimer alinacagi icin KSA egitimine alinmayan kisilerin gonderdikleri

evraklarin yok edilecegine dair teminat verilir.

Onay veya ret alan katilimcilar, neticeyi bir hafta igerisinde yazili olarak alirlar.
Ug ay sonra da egitim baslar ve katilimcilar dahil olur. Katilim1 uygun goriilen fakat

KSA egitiminde yer bulamayan katilimcilar i¢in yorum yapilmadan ret cevabi
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verilebilir bu, silipervizorlere kalmis bir karardir. Bazen de KSA egitimlerinin
yogunlugundan dolay1 yer kalmaz ve katilimciya, bu egitim i¢in ret cevabi verilir.
Kendisine bir sonraki egitimde oOncelik hakki taninacagi sdylenir. Bu durumda
katilimecinin iki yil igerisinde egitim i¢in zamaninda basvuru yapmasi gerekir.
Bagvurdugu takdirde katilime1, zaten bir 6nceki egitimde kabul gordiigii icin miilakata
gelmeden dogrudan tanismaya katilir. Egitimde “zayif” karakterli katilimcilar yerine
“gliclii” ve renkli karakterler tercih edilir. Olumsuz cevaplarin kime, nasil verilecegine

KSA egitim siipervizorleri kendi karar verir (Hahn ve Rost, 2019: 9).

Hahn ve Rost (2019: 8-9), siipervizorlerin tanisma giiniinde katilimcilara KSA
egitiminin anlam ve amacindan bahsetmesini sdyler. Egitimin sunacagi imkanlardan,
kisinin grupla uyum icerisinde olmasindan ve alinacak olan egitimin karsilikli saygi
cergevesinde olacagindan da bahsederler. Egitiminde esas olan disiplin, dakiklik ve
stirekliliktir. Streklilik saglayamayan katilimcilar gruba alinmaz. Ayrica KSA
egitimine katilmak isteyen kisilerin, bu egitime neden ilgili duyduklar1 da konusulur.
KSA egitimin icerigi kadar egitime katilan kisiler de cok dnemlidir, neticede egitimin
gidisatina yon veren katilimcilarin kendisidir. Onlarin tecriibesi, bilgisi ve karakteri,

aldiklar egitimin kalitesini de belirler.
- On Gériisme

Katilimeilarin belli bash kriterlere sahip olmasi beklenir. Burada egitim
durumlarinin yani sira kisilik 6zellikler de dikkate alinir. Bireyden beden ve zihin
sagliginin yerinde olmasi, grup veya bireysel calismalara her zaman hazir olmasi
istenir. Bu becerileri kisaca 6zetleyecek olursak bir manevi danigsman; etkili iletisim
becerilerine, digerleriyle bag kurabilme yetenegine ve grup olusturma kabiliyetine
sahip olmali; elestirel yaklasabilme, kiiltiirleraras1 hosgoriilii olma, kendi duygularini
yansitabilme ve liderlik 6zelligine de sahip olmalidir. Siipervizorler, miiracaat formu
haricinde yiiz yiize yaptiklar1 6n goriismeyle daha iyi gézlem yapma imkani bulurlar.
Stipervizorlerle goriisme daha c¢ok katilimcinin miiracaat ederken verdigi bilgiler
tizerinden yapilir. Burada 6nemli kriterlerden biri de katilimcinin motivasyonudur
(Hahn ve Rost 2019: 8-9). Merak edilen ise KSA egitimine kars1 istegin ne kadar
yogun oldugudur. Kendini bilingli bir sekilde gelistirmek i¢in mi, is verimliligini

artirmak i¢in mi veya mesleginde yilikselmek i¢cin mi katilmis gibi sorular yoneltilir.
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Bu egitime finanse eden bazi igverenlerin, ¢alisanlarini istedigi egitime gonderebilme
yetkisi vardir, bu da egitime katilmada bir etkendir. Katilimcilardan bir kismu farkli
meslek boliimiine gegmek istedigi i¢in, bir kismi da alaninda daha kalifiyeli olabilmek
icin KSA egitimine katilir. Bu kisiler yeteneklerine gore devam egitimi alip egitici
stipervizorliigline kadar yiikselebilir. Methfessel’e (2019: 481-482) gore “KSA
egitimi, onceden kurumlar tarafindan karsilanan zorunlu bir egitimdi. Kurumlar,
calisanlarinin her ne kadar katilmalarini istese de finanse etmekte ve zaman
ayarlamakta zorlandiklari i¢in artik mecbur tutmuyorlar. Bu yiizden de katilimci sayist
eskiye oranla azalmistir. Ote yandan, KSA egitimi sadece hastane papazlari igin degil,
hastane manevi danismanlik gorevinde ¢alismayan ama toplumsal diger alanlarda
calisan ya da alanlarinda kidemli olmak isteyenler i¢cin olduk¢a degerlidir. KSA
egitiminin biiyiik bir potansiyeli vardir, o da kisisel yeterlilik ve iletisim becerilerinin
giiclii yonlerini tiim alanlar i¢in her zamankinden daha fazla 6gretmesidir. Bu yiizden
de KSA egitimi, sadece meslek yeterliligi ve profesyonellesme adina gidilen bir egitim
olarak kalmamali, ayn1 zamanda bu egitime ilgi duyup katilmak isteyen diger meslek
gruplarina da imkan tanmmmalidir.” der. Dolayisiyla KSA egitimine miiracaat eden
kisilerin egitime neden katildiklar1 ve egitimden ne gibi beklentilerinin oldugu bilgisi,

onlarin da beklentilerini karsilayabilmek adina 6nemlidir.

Kisinin egitime uygun olup olmadig1 genellikle goériismenin akabinde belli
olur. Stipervizorler, kararlarini aldiktan sonra kisileri teker teker goriismeye alir, kabul
edilip edilmediklerini sdyleyerek sebeplerini acgiklarlar. Tiim goriismeler bittikten
sonra odada bekleyen katilimcilarla onay alan katilimcilarin ¢ember oturumda
birbirleriyle tanigmalar i¢in firsat taninir. Daha sonra KSA egitiminin i¢erigi hakkinda
bilgi verilir. Burada KSA egitiminde vaka analizi yapilabilmesi i¢in katilimcilardan 5
veya 6 goriisme protokolii getirmesi talep edilir, bunun yami sira vaaz yapmasi da
istenir. Teori boliimiinden bir kismin da grupta sunulmasi veya bir okuma metninin
hazirlanmas1 gerektigi de soylenir. Katilimcidan kursun olmadigi giinlerde haftalik
geribildirim metinleri hazirlamasi ve miimkiin oldugunca hafta sonlarini bos birakmasi
talep edilir. Genelde egitimler hafta sonu da devam eder. Egitimin etkili olabilmesi
icin katilimcilarin egitim siiresince kendi caligma alanlartyla veya baska bir

mesguliyetle ugrasmamalar: istenir. Varsa 6nceden verilen programlar bunlar1 iptal
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edilmelidir (Hahn ve Rost 2019: 8). Bu bahsedilen 6n goriisme, KSA egitimine
baslamadan 3 ay dnce diizenlenen giinliik tanisma toplantisinda gergeklesir: Egitime
baslamadan Once katilimcilara “literatiir” okuma Odevi verilir. Katilimcilara KSA
egitiminin i¢erigi hakkinda bilgi sahibi olup olmadig1 ve bu egitim ile ilgili diisiinceleri
sorulur. Katilimcilar hem birey olarak hem de bir manevi danigman olarak bu egitimde
kendilerine has Ozelliklerini, giiglii ve zayif taraflarim kesfederler. Katilimcilara

asagidaki sorular yoneltilerek diisiinceleri alinir.

- Kendinizi grup i¢inde nasil tasavvur ediyorsunuz?
- Gruba ne gibi katkilarda bulunursunuz?
- Vaaz veya hitabi konularda katki saglayabilir misiniz?

- KSA egitimi, sizin i¢in bir zorluk teskil eder mi?

Stipervizorler, bu ve benzeri sorular1 sorarak grubun hem kaynagmasini hem
de birbirlerinden bilgi almalarin1 saglamis olacaktir. Ilk intiba hem siipervizorler ve
hem de katilimcilar i¢in 6nemlidir. Siipervizorler, homojen bir grubun olusmasini
saglar, buradan ve 6n anamnezden edinilen bilgiler dogrultusunda KSA konularmin

igerigini hazirlarlar.
1.7.2 KSA Egitiminin Icerigi ve Yontemleri

KSA egitimine Almanya’nin herhangi bir eyaletinden katilim saglanabilir.
Almanya’daki KSA egitimi ve DGfP’nin diizenledigi biitiin egitimlerin dili
Almancadir. Katilimcilara mail yolu ile bilgi verilir. Grup iiyeleri, egitim ig¢in
belirlenen tarih ve saatte egitim binasinda bulunurlar ve odada toplanirlar. KSA
egitimleri ¢gember oturumda gergeklesir, amag¢ herkesin birbirini gérmesi ve rahat
etmesidir. Grup iyelerinin beklenti ve meraklarmin giderilmesi i¢in, tanismadan
sonraki ilk giinde ve ilk saatlerde ve yine egitim devam ettik¢e haftanin ilk gilintinde
bilgilendirme (input-giris) goriismesi yapilir. Stipervizorler, daha sonraki giinlerde her
giin bes dakika da olsa gruba bugiin neler yapilacagi hakkinda bilgi verir. Haftalik ve
aylik olmak tizere plan listesi her bir katilimciya egitimin ilk giinii dagitilir ve daima
yanlarinda bulundurmalari istenir. Haftalik plan, giin i¢inde her anin kaliteli bir sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in planlanmistir. Haftalik ders programi tek diize halinde

siralanmamustir.
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- On Bilgi

Asagidaki hususlar egitime katilim asamasinda ve egitimin basinda agikga
belirtilmelidir. Bu, yazili bir metin yoluyla yapilmalidir. Siipervizoriin olmadigi
zamanlarda bile neler yapilacagiin (molalar, yemekler...) agiklanmasi gerekir (Hahn
ve Rost 2019: 11). KSA egitimine miiracaat eden kisiler Almanya’nin farkli
sehirlerinden geldikleri i¢in, egitimin gerceklestigi semt hakkinda bir bilgileri yoktur.
Stipervizorler egitim binasimna nasil ulasilacagina dair bilgi verir ve yine egitim
siirecinde kalabilecekleri otel, apart veya daire bilgilerini de gonderirler. Egitime
katilan kisilerin herhangi bir zorluk ¢ekmeden sadece egitime yogunlagmalari istenir.

Ayni1 zamanda bu, grup tiyelerinde aidiyet duygusu da olusturur.
- Gizlilik ve Mahremiyet

Gizlilik, KSA egitim gruplarinin temel sartlarindandir. Bu sebepten grup,
kapali bir gruptur. Burada konusulanlar burada kalir. Yine ayni sekilde grup iginde
¢ikan sorunlarin grup disinda miinakasa edilmesi ve yine baska gruptan liyelerin
sorunlar1 lizerine goriisiilmesi yasaktir. Soylenecekler grup i¢inde sdylenir, zaman
yetersiz kalirsa bir sonraki giline aktarilir. Grup {yelerinin birbirlerine ve
stipervizorlere karsi olan tutumlari farklidir. Siipervizorler her ne kadar grup tiyelerine
ylizlestirme yaptirsalar da saygisizlik yapilmasi yasaktir. Siki bir gizlilik ve saygi
cercevesinde gerceklestirilen grup egitiminde paylasilan tiim kisisel veriler ve yapilan
islemler icin de bu gecerlidir. Bu egitimin ve paylasilan 6zel bilgilerin gizlilik
yukiimliliigi vardir. Stipervizorler, kilise kurumuna veya baska herhangi bir kisiye
bilgi iletemez. Grup iiyeleri de, diger grup tiyeleri hakkindaki bilgileri kurumlara veya
baskalarina anlatamaz, bunun icin egitimin basinda onam formu imzalatilir. Thlal
edildigi takdirde yasal islemlerin gerceklesecegi teminati verilir. Bu mahremiyetin
¢oziildiigii istisnalar vardir. Ornegin grup iiyesi, siipervizdrliik danismanliginda grupta
rahatsiz oldugu kisinin kendisi iizerinde olusturdugu olumsuz duygulardan
bahsedebilir, bu durumda kars1 tarafin kotli veya iyi oldugu yargis1 aranmaz. Bilakis
bunu anlatan kisi iizerinde nasil bir aktarimin gerceklestigi veya nasil bir travmayi
tetikledigi tlizerine konusulur. Diger izin verilen konu ise egitim amacli vaka
analizlerinde goriismenin anlatilmasidir. Yazilan protokollerde danisana ait kisisel

ozelliklerin, isim ve yasin, gerekirse yer ve tarihin degistirilmesi istenir. Bu sebepten
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manevi danigman ve danisan goriismelerinde kayit alinmasi yasaktir. Protokolde
manevi danismanin goriismeden sonra aklinda ne kaldiysa onu yazmasi istenir. Yine
KSA egitimin bagsinda miiracaat basvurusu i¢in grup iiyeleri tarafindan gonderilen
mektubun, maillerin ve egitimde sunulan yazili materyallerin siipervizorler tarafindan
bir yildan fazla saklanmamasi ve imha edilmesi gereklidir (Hahn ve Rost, 2019: 11).
Mahremiyetin korunmasi hem katilimcinin 6zel yasantisina hem de danismalik yaptigi

kisinin yasantisina saygi anlamina gelir. Egitim etik kurallara uygun sekilde yol alir.
- KSA Egitimine Kimler Katilabilir?

KSA egitimi, genellikle bir erkek ve bir kadin olmak tizere iki kalifiyeli KSA
slipervizor egitmeni tarafindan yiiritiilir. Grup yoneticileri, DGfP’nin kademeli
egitimlerini tamamlayan ve yasal olarak siipervizor olan kisilerden olusur. Yine bu
yoneticiler DGfP tarafindan denetlenerek siki bir sinav siireglerinden gecerler ve basari
sagladiktan sonra enstitii agma hakkini elde ederler. DGfP kurumu adi altinda
uygulanan Klinik Manevi Danismanlik (KSA)’1in temel egitimleri, alt1 hafta olarak
yapilandirilmistir. Ornegin: Bir papaz, teologun veya goniillii manevi danigmanin
hastaneye gorev bagvurusunda bulunmasi i¢in bir ya da iki KSA egitimine katilma sart1
kosulur (Methfessel, 2019: 475). ki KSA egitimini tamamlayan ve DGfP onayh
sertifikaya sahip olan kisiler, hastanelerin psikiyatr béliimlerine bagvuruda bulunma
hakkini elde ederler. Egitim yeterliligi kabul goriilen KSA egitimi almig Manevi
Danigmanlar, burada Klinik Manevi Damigmani olarak goérev yaparlar. Grup
tiyelerinden bu egitime devam ederek daha sonra bir siipervizér veya egitim lideri
olmak isteyen kisiler, KSA’nin kademeli egitimlerine devam ederler. Bunun i¢in KSA
standartlarinda belirtilen sinavlar1 gegme sart1 vardir (KSA-2019). Methfessel (2019:
481-482) bu egitimlerin Oneminden bahsederken, 1980-90’l1 yillar arasinda
hastanelerin kalifiyeli manevi danisman calistirmak istediklerinde en az iki sertifika
sart1 kostuklarimni soyler. Glintimiizde ise devlet dairelerinde ¢alisan kalifiyeli manevi
danismanlik egitimi alanlarin azaldigini ve yerini goniilli manevi danigmanlarin
aldigini belirtirken verilen KSA egitiminin onlarin da kalitesini artirmak i¢in gerekli

oldugunu bildirir.
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- Grup Uyelerinin KSA Egitimi Siirecindeki Sorumluluklar

Egitimin asil malzemesi, grup iiyesinin kendi hayatinda edindigi tecriibelerdir.
Bunlar onun bilingdisindan kaynakli istemsiz diisiince ve davranislar oldugu gibi
gelisim doneminden kaynakli ¢arpik diislinceler de olabilir. Yine bireyin sugluluk,
ofke, pismanlik gibi duygularmna onem verildigi i¢in bu egitimin temeli Gestalt
terapisine dayanmaktadir. Siipervizorler, bireysel farkindalik gruplarinda ve diger
derslerde grup iiyelerinin kendi yasanmigliklarin1 anlatmalarii kolaylastirmak igin
bir¢ok psikoloji teknigi uygularlar. Burada kendi yasanmisliklarini anlatan kisilerin
farkindaligini arttirmak hedeflenir. C6ziimii bilinen veya kisiye fayda saglamayacak
olaylarin anlatilmas1 uygun goriilmemektedir. Grubun is birligi ve uyum i¢inde olmas1
ve yine grup iyelerinin birbirlerini desteklemeleri grubun en Onemli
sorumluluklarindan biridir. Grubu kalkindiran diger 6nemli husus ise, grup i¢inde
sunulan egitimin her alan1 basli basina algilama ve farkina varma egitimi oldugu igin,
grup lyeleri bir baskasinin iizerinden kendi eksik ve giiclii yonlerini ister istemez
kesfeder. Bu da grubun kendi kendini iyilestirdigini gosterir. Siipervizorlerin gérevi
ise grubun “simdi” ve “burada” kalmasini saglamaktir, egitimin kalitesini olusturan da
budur. Diger énemli bir konu ise mahremiyettir. Kisi 6zelini anlatmak istemedigi
siirece grupta paylasmaz veya bireysel siipervizorliikk danismanliginda istemedigi bir
seyi anlatmak zorunda degildir. Hahn ve Rost (2019: 11) der ki, her grup iiyesi egitime
katacag1 malzemeyi kendi belirlemeli. Siipervizorler, grup tiyelerine: “Yasadigin bu
olay1 grupta paylasmak ister misin?” diye sorar. Grup tyeleri, kendi 6zel bilgilerini
paylasma konusunda sinirlandirma getirebilirler. Biitlin grup tiyeleri ve siipervizorler
bu sinirlandirmalara uymak durumundadir. Grup tiyeleri, kendilerine agir gelen ve
tizerinde durmak istemedikleri konularda siipervizorlerine sinirlarini hatirlatirlar.
Hoslarina gitmeyen bir durum olursa bunu ifade edebilirler, boylelikle kendilerini
koruyabilirler. Siipervizor de hicbir zaman istenilmeyen konuyu konusmak i¢in grup
liyesini zorlamaz. Bu siipervizor i¢in sunu ifade eder, grup liyesi anlatmak istemedigi
konu hakkinda diren¢ gostermistir. Bu direng egitimin ilerleyen siirecinde kirilir ve
grup tiyesi artik sorunundan kurtulmak i¢in kendi grup oturumunda veya bireysel
stipervizorliik danigmanliginda bunu dile getirir. Daha 6nce 6n goriisme boliimiinde

bahsedildigi gibi KSA egitimleri sistematik ve planli ilerler, buna dakik olmak da
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dahildir. KSA egitimleri haftalik planda verilen saat dilimlerinde baglar ve biter. Bu
aym1 zamanda grup fiyelerinin arkadaslarma olan saygisini gosterir ve dersin

boliinmemesini saglar.

KSA egitimine katilan grup tiyelerinden efor ve zaman gerektiren uygulamalar
icin materyal hazirlamasi istenir; bunlar: vaaz verme ve bes-alt1 goriisme protokolii
hazirlama. KSA egitiminin ilk giinli ve her hafta farkli zamanlarda gerceklesen ayin
aralikli (interval-gecisler) baslangi¢ boliimlerinin ilk saatlerinde kimin ne yapacagi
goriisiiliir. Burada siipervizor gruba: “Bu hafta kim sabah dualarini1 yapmak ister, kim
hangi giin ve saatte protokol vermek ister, kim vaaz sunmak ister...” gibi sorular sorar.
Grup tyelerinin sorumluluklardan bir digeri de sonu¢ raporlarini hazirlamaktir.
Raporlarin ve geri doniitlerin istenilen giin ve saatte mail olarak siipervizorlere
gonderilmesi onemlidir. Grup iiyelerine diisen sorumluluk ise egitime devam etmektir.
Hastalik veya olagan bir durum olmadigi miiddet¢e egitime gelinmesi gerekir aksi
durumda katilimei, sertifika alma hakkin yitirir. Standartlara gore azami 6 haftalik
egitimde 3 giin gelmeme hakki vardir (Hahn ve Rost, 2019: 11). Burada verilen ii¢ giin

sadece zaruri durumlar i¢in gegerli olan bir izindir.
- Grup I¢inde Ogretim

Grupta ortaya ¢ikan ve grupla ilgili olan konular, grubun i¢inde tartisilmalidar.
Raporlar olaylarin gidisatint ve katilimcilarin iligkilerini yansitir. Bireysel grup
goriismelerinde ise, derse iliskin etkinlikler ve grup iiyeleriyle olan iliskiler, bilgilerin
daha sonra gruba getirilmesi amaciyla ele alinabilir. KSA egitimi karsilikli geri
bildirim ile karakterize edilir. Her oturumun sonunda grubun kendi duygularini ifade
etmesi i¢in firsat taninir. Bu, bir egitim biriminde en az iki defa ger¢eklesmelidir (Hahn
ve Rost, 2019: 11). Grup iiyelerine; grup goriismelerinde, bireysel farkindalik grup
goriismelerinde ve protokol analizlerinde duygular1 6zellikle sorulur. Siipervizor
bazen bir egitim biriminden hemen sonra grubun duygularini 6grenir bazen de egitim
bittikten sonra giiniin genel degerlendirmesi olarak bir kelime ile duygularini
O0grenmek ister. Duyguyu sdylemek kapanist sembolize eder. Duyguda yogunluk varsa
ve konusulanlar kisiye agir geldiyse bir sonraki bireysel grup goriismesinde bu kisi
konusur. Kapanista siipervizoriin, her bir grup iiyesine “Gruptan kim ve hangi konu

sende bu duyguyu uyandirdi?” diye sormasiyla o giiniin egitimini tamamlamis olurlar.
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1.7.3 Klinik Manevi Damismanhk Egitimi Haftalik ve Aylik Plan

Asagida verilen haftalik plani, her bir grup iiyesi kendi egitim uygulama

sekline gore olusturur. Burada dikkat edilmesi gereken husus DGfP standartlarina

uygun akredit sayisini1 yakalamis olmak ve verilen ders birimleri ve uygulamasimnin

DGT{P standartlarina uygun olmasidir. Siipervizorler, grup lyeleri ile egitim plani

tizerinde ilk giiniin gérev paylasimi yaparlar daha sonra her intervalde tekrar haftalik

programda gorev paylasimi gerceklesir. Burada goriildiigl gibi egitime katilan her bir

bireyin kendi vakasini sunabilecegi ve bireysel farkindalik goriismelerinde so6z

hakkina sahip olabilecegi birkag saatten fazla siire verilmistir. Grup tyeleri, esit ve

duyarli bir sekilde grubun ilerlemesi igin birbirlerine destek olurlar.

Tablo 5. Klinik Manevi Danismanlik Egitimi Haftalik Planlar

1. Hafta
KSA Yaz Pzt. 08.07 Sal. 09. 07 Car.10.07 Per.11.07 Cum. 12.07 Cts. 13.07 Paz. 14.07
Egitimi
Plan 1
Konu: Insam o
Destekleme — 1 1. Bolim
Interval
9.30- 11.00 11.00 2 adet Hastanede | Teori Dersi | Psikodrama | Psikodrama
Kahve ve Protokol uygulama Prof. Dr. Bernd w
tanigma giinii Bell Nagel Bernd Home
Nagel office day”
9.30-11.00
9.30- 11.00
11.30 - 13.00 Planlama Bireysel Teori 11.30- 11.30- Intervall
Farkindalik Egitimi 13.00 12.30 Raporunu
Grup Prof. Dr. Hazirlama
Goriigmesi Bell
11.30
Siipervizor
destegi
13.15 Ogle 2 kisi ile 1 kisi ile 2 kisi ile 13.15 13.15- *Kendimi
Yemegi slipervizor stipervizor 13.10 - 13.45 kurs
goriismesi goriigmesi 14.00 Yemek elementleri
Zamant ile nasil
13.10 - 14.00- 14.00 - hissettim?
14.00 14.50 14.50 '
14.00 -
14.50
15.00 - 16.30 14.00 - Ogrenme 2 adet 2 adet 14.00 - 15.00 - Grup iginde
15.30 Hedefi protokol protokol 15.30 15.30 kendimi
nasil
2 Protokol 16.00 - (Sonue | piseettim?
17.30 psikodrama
16.00 — )
17.30
Duygular
(input
Dreger)
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17.30 -
18.00
Aksam
Yemegi
17.00 — 18.30 18.00 - 2 adet Bireysel Bireysel 17.45 - * Grup
19.00 protokol Farkindalik | Farkindalik 19.00 yoneticileri
o Grup Grup ne karsi
) Ilflll Gortigmesi L . kendimi
gorlisme: Gorligmesi nasil
Yagam ve hisettim?
Inang
tizerine
19.00 -
19.30
Giiniin
neticesi
kapanis
Ders birimi 8 8 8 8 8
Her biri 45°
2. Hafta
KSA Yaz Pzt. 15.07 Sal. 16. Car.17.07 | Per.18.07 | Cum.19.07 | Cts.20.07 | Paz.21.07
Egitimi 07
Plan 2
Konu: Ll
insani 2. Bolim
Destekleme interval
-2
Sabah duasi | Sabah duasi Sabah Sabah Sabah duasi Sabah
duasi duasi duasi
9.30 - Gelis Hastaned Teori 2Protokol | Armbruster 2 Home
11.00 (Planlama) e Prof. Dr. dogaglama Protokol office
Uygulam Bell tiyatrosu
a giini
11.30-13.00 Bireysel Teori Bireysel 9.30- 12.30 Bireysel Interval
Farkindalik Dersi Farkindal Farkindal | raporunun
Grup 1k Grup 1k Grup hazirlanmas
Goriismesi Gorilisme Gorlisme 1
si si
2 kisi ile 2 kisi ile 2 kisi ile
stipervizd | siipervizo stipervizo
r r r
gorligmes | goriismes gorlismes
i i i
13.10 - 13.10 - 13.10 -
14.00 14.00 14.00
14.00 - 14.00 - 14.00 -
14.50 14.50 14.50
15.00 - 2 Protokol 2 2 14.00-17.00
16.30 Protokol Protokol
17.00- Calisma Bireysel Komuny (10
18.30 Birimi Farkindal on Protokol
i 1k Grup Manevi Goriisme
Manevi Goriisme | Danigma Si)
Danigmanlt Si nlik
k anlay1st Gériisme _ 6
si Bireysel
Siiperviz

111




orliik, her

biri kendi
grubunda
)
Ders birimi 8 8 8 8 4 =36 Ders
o saati
herbiri 45°
3. Hafta
KSA Yaz Pzt. 22.07 Sal. 23. Car.24.07 Per.25.07 | Cum. Cts. 27.07 Paz.
Egitimi 07 26.07 28.07
Plan 3
Konu:insa o .
n1 3.Bolim 4. Interval
Desteklem interval
e-3
Welper
9.30- 11.00 Hastaned 2 Protokol Teori Hom 2 Protokol Noser
e Dersi e o
uygulam Prof. Dr. | Offic Spritiialit
a giinii Bell e Day ¢ uzerne
sunum
11.30 - Gelis Bireysel Teori Bireysel
13.00 (Planlama Farkindalik Egitimi Farkindalik
) Grup Prof. Dr. Grup
Gorlismesi Bell Goriismesi
11.30
2 Kisi ile 1 kisi ile 2 Kisi ile 2 kisi ile
stipervizor stipervizor stipervizor stipervizor
destegi goriismesi destegi destegi
13.10 - 13.10 - 13.10 -
14.00 13.15-14.05 | 1400 14.00
14.00 - 14.00 - 14.00 -
14.50 14.50 14.50
15.00 - Miski 14.30- 16.00 2 adet 2 adet 15.00-
16.30 raporlari, protokol protokol 18.00
karsilikli 2 protokol .
geri Labirint
doniitler yo'“pda
tecriibe
kazanma
k
17.00 - Bireysel Farkliliklart Bireysel 17.45 | Spritualite: (10 Protokol
18.30 Farkindali ve Farkindali - B goriigmesi)
k Grup Benzerlikleri | kGrup | 19.00 | ~“Bana )
Goriigmesi ile: Manevi | Goriismesi |Iha}'m veren (7 Blrt'ay"selu
Damismanlik ornek stipervizorli
sahsiyetler? k, her biri
' ” kendi
Terapi, grubunda)
Danigmanlik
Siipervizorlii
k
Ders birimi 6 8 8 Ders 8 8 =38 ders
yok birimi
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Her biri

45’
4. Hafta
KSA Yaz Pzt. Sal. 30. Car.31.07 Per.01.08 Cum. Cts. Paz.
Egitimi 28.07 07 02.08 03.08 04.08
Konu:Insan Plan 4
1
Destekleme | 4-Bolim
—4 Interval
9.30- 11.00 Teori Hastaned Gelis Home 10.30 2 adet 10.30
Dersi e (Planlama) Office protokol | Blankens
Prof. Dr. | uygulama Day 1 tein
Bell giinii lflslye_ Spritiiel
stipervi Sehir
zor gezisi
gorligm
esi
11.30 - Prof. Dr. Bireysel 11.30- Bireysel | Oberhaus
13.00 Bell Farkindalik 13.00 Farkindal | ene gidis
Grup 1k Grup (ca. 45
Goriismesi 2 adet Goriisme Dk.)
protok i
ol Exkurse
Gasomet
er mize
Ziyareti
2 kisi ile 2 kisi ile 2 kisi Stiperviz Konu:
stipervizo stipervizor ile or Sekiilerit
r destegi destegi 13.10 stipervi Destegi ede
13.10 - —14.00 Z0r Spritialit
14.00 destegi e-
14.00 - 14.50 13.10 -
14.00 — 14.00 Yiiksekle
14.50 rde agkin
14.00 - tecriibeyi
14.50 elde
etmek.
15.00 - Bireysel 2 adet Bireyse 2 adet
16.30 Farkindal protokol | protokol
1k Grup Farkin
Goriisme dalik
si Grup
Goriis
mesi
17.00 - Aktarim — 2 adet 2 adet (12 Protokol
18.30 Kargit protok protokol goriismesi)
Aktarim ol .
(7 Bireysel
stipervizorlilk
, her biri
kendi
grubuna)
Ders birimi 8 8 Ders yok 6 8 4 =34 ders
. birimi
Her biri 45°

113




5. Hafta

KSA Yaz Pzt. 05.08 Sal. 06.08 Car.07.08 Per.01.08
Egitimi
Plan 5
Konu:insani e
Destekleme 5.Bolim
-5 Interval
9.30- 11.00 2 adet Protokol Bireysel
Farkindalik
Grup
Gorligmesi
11.30- 2 adet Protokol Bitis Bitis raporu 9.30-10.30 Protokol/
13.00 Stipervizor hazirlama
Goriigmesi 2 adet Materyal
Degerlendirme
11.30 46
11.00 - 12.00
12.30
2 adet
13.30 Degerlendirme
2. bitis 12.30 -14.00 Siipervizorliik Ders saati
Stipervizorligi Oriismesi her
3 e Bitis ve Veda gbir Sinterval 44
13.10- 14.00 icin 36
14.00 -14.50 5
38
6 34
7 16
7
15.00 — Bireysel Bitis raporu 15.00 — Art1
16.30 Farkindalik Grup hazirlanmasi 16.00 .
Gérii : 5 bitis
smesi . oy
2 adet Siipervizorliik
Degerlendir Gorlismesi
me
16.15—
17.15
2 adet
Degerlendir
me
17.30 -
18.30
2 adet
Degerlendir
me
17.00 - Yaz Egitimi PZ.RR
18.30 Interval plan . .
] Pastoralpsikoloji
“Insanla Merkezi
refakat .
etmek- Rhein- Ruhr
digerleri ile Hattingen
kargilagmak”
8.7.-8.8.

114




Yukaridaki program igerigi ayrintili sekilde asagida bahsedilecektir. KSA
egitimlerini yazan detayli bir kaynak bulunmamaktadir. Bunun temel sebebi KSA
egitimlerinin iicretli olmasidir. Diger bir husus KSA egitimleri DGfP standartlarina
gore uygulansa da her bir siipervizor icerigini kendine gore diizenler. Dolayisiyla
burada yazilanlar sadece Hattingen’de gergeklesen KSA 1 ve KSA 2 yani temel
egitimleri kapsayacaktir. “Klinik Manevi Danismanlik Egitimi (KSA) nin temelini,
0ziinli olusturan ve devamliligin1 getiren, pastoral psikolojideki iki temel unsurdur.
Bunlar: bireysel farkindalik grup goriismeleri ve kiigiik gruplarda tartisma protokolleri
izerindeki caligmalardir. Her iki ders birimi de Hattingen KSA egitimlerinde
mevcuttur. KSA egitimi verilen ¢ogu enstitiide giinliikk olarak temel ders birimleri

gosterilmektedir.” (Methfessel, 2019: 475).

1.7.3.1 Sabah Dualar:

Sabah dualar1 diye adlandirilan kisim, egitime giris mahiyetinde olan 1sinma
hareketi olarak da goriilebilir. Hattingen KSA egitiminde, sabahlar1 bir kisinin dua,
ayet, ilahi soylemesi, 6zIli sozler okumasi, siir okumasi veya anlam igerikli hikayeler
okumasi1 istenir. Bunun amaci diinyevi duygularin manevi duygularla yer
degistirmesini saglamaktir. Ayn1 zamanda psikodrama egitimlerinde oldugu gibi bir
isinma hareketine de benzetilir. Ortalama bes veya on dakika siliren bir giris

uygulamasidir.

Haftanin ilk saatinde ve o haftayi takip eden diger baslangi¢ goriismelerinde
stipervizorlerden biri kimin hangi giin sabah duasi yapacagini da kararlastirir. Grup

tiyelerinin her biri bir veya iki defa sabah duasini hazirlama ve sunma imkani bulur.

1.7.3.2 Teori Dersleri

KSA egitiminin teori derslerinde, uygulamaya yansitilan konular iglenir.
Burada segilen konularin genel ve ferdi anlamda igerigi genistir. Rost’a (2019: 51)
gore teorik konular, uygulama siireciyle i¢ i¢e islenir. Her biri ayr teorik birimler
halinde, grubun ihtiyacina gore ilgili kavramlar {izerinde sistematik olarak
derinlemesine gelistirilir ve uygulanir. Fakat teori egitimi genel KSA egitiminde ¢cok
az bir yere sahiptir. Teoloji boliimlerinde, pratik teoloji anabilim dalinda manevi
danmismanligin teori egitimleri verilmektedir. Pastoral Psikolojiye gris kitabinda

Scharfenberg (1985: 157), teori ve pratigin dengeli bir sekilde 6grenilmesinden
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bahseder. Baumgarten (1990b: 48) buna ilave olarak Scharfenberg’in ifadesindeki
“Pastoral psikoloji egitiminde fakli boyutlara da beraberinde 6nem verilmeli.” derken
bu bilgilerin ¢ogunun zaten iiniversitelerde ders olarak verildiginden, 6rnegin vaaz
goriismeleri ve biblioterapi  gibi bazi egitimlerin ancak pratik egitimle
verilebileceginden bahseder. KSA egitimi teorinin pratige doniistiigii bir egitimdir ve

dersler bu yonde islenir.

Grup iiyeleri, teoloji mezunu veya manevi danigmanlik teori egitimlerini teoloji
fakiiltesinden almis olduklari i¢in, zaten bu konularda yeterince bilgi sahibidirler. Bes-
alt1 haftalik bir KSA egitiminin yaklagik 4-5 giinii teoloji igerikli derslere ayrilir. Bu
egitim haftalara yayilmis olarak sunulur. KSA 1 ve KSA 2 teori egitimleri, Bochum
Universitesi 6gretim iiyesi Bell® tarafindan gerceklesmistir. Psikoloji teori egitimleri
ise farkli ders dilimlerinde KSA siipervizorleri tarafindan sunulur. Burada psikoloji
bilgileri hem teorik hem de pratikte uygulanarak aktarilir. Teori egitimleri ayni
zamanda pratik uygulamalar {izerinde de gosterilir, vaka analizlerinde teori ve
uygulamanin biitiinlestigini gorebiliriz. Ornegin: Danisanin “Kiraz agacina yaslanarak
bahc¢emi izliyorum.” ciimlesine dinamik psikoloji agisindan yorumlama getirilebildigi
gibi dini bakis acisindan nasil yorumlanacagi da ogretilir. Protokoldeki danisanin
climlelerinde kullandig1 metaforlarin sikligina ve konugsmanin igerigine gore duygusu

tespit edilir ve ona nasil davranilacagi grupta yorumlanir.

Manevi danigman, danisanini1 anlamak i¢in ona teori bilgileriyle yaklasir fakat
bu yeterli degildir. Scharfenberg’in pastoral psikoloji kavramini esasen ii¢ temel

tizerinden takip ettigini belirten maddeler asagida soyle siralanmistir:

1. Durumu anlamak ve anlamlandirmak iizerine insa edilen “gdz g6ze” karsilikl
konusmalari, psikanalitik pastoral psikolojinin temel egitiminde bir manevi
danismanin uyusmazliklarla nasil basa ¢ikilacagini bilmesi ve gerektiginde bu
anlagilmazligi durdurabilmesi veya en azindan nasil katlanilabilir hale
getirilmesini bilir.

2. Manevi danisman ve danisan arasinda gegen konusmayi anlamlandirmak ve

gliclii bir bag kurabilmek igin terapotik ittifak on kosuldur. “Terapotik

8KSA egitimine (2016 ve 2019), Bochum Universitesi Teoloji boliimiinden Prof. Dr. Desmond Bell
katilmigtur.

116



goriisme” psikanalitik terminolojinin gelistirdigi bir karsilagsma teknigidir.
Terapotik ittifak ile gergeklesen goriismeler daima sonug verir.

3. Psikanalitik yonelimli pastoral psikoloji, manevi danismanlik egitimlerinde
bireysel ve grup c¢alismalarinda 6gretilenlere dayanir. Bu Ggretiler sayesinde
manevi danigman goriismelerde kendisini sinirlandirmak zorunda kalmaz.
Basa c¢ikma konusunda sembolleri kullanarak ve onlarin “dini boyutuna”

deginerek ¢atismay1 ¢ozme becerisini ortaya koyar (Wittrahm 2001: 138).

Scharfenberg yukarida manevi danigman ve danisan arasindaki samimi temas,
terapoOtik ittifakla iletisim becerisine sahip olmak ve bunlar biitiinlestiren bilgiyi dogru
sekilde yansitmanin 6neminden bahseder. Manevi danismanin danisaniyla yaptig
goriismede kurdugu bagin giiglii olmasi, aralarindaki teapétik bagin daha kaliteli
olmasini saglar. Egitimde literatiirdeki teorik bilgileri grup i¢inde deneyimlemekle
kalinmaz. Ayn1 zamanda manevi danismanlik egitiminin temel hedefi, bir danisana
hassas doneminde nasil yaklasilacagini ve dini bilgilerin onu incitmeden nasil
aktarilacagini da 6gretmektir. Manevi danigmanin profesyonellesmesi i¢in, Klessmann
(2006a: 642), teori ve uygulama lizerine yaptig1 yorumunda, teori egitiminin, pastoral
psikoloji egitimi ve ileri egitimler i¢in vazgecilmez bir parca haline geldigini ifade
eder. Manevi danigman, siipervizor ve grup liyelerinin kullandiklari psikoloji ve terapi
tekniklerine hakim olabilmek i¢in ve somut baglamda ise bireyi yonlendiren hedeflerin
gelistirilebilmesi i¢in teori bilgisine ihtiya¢ duyar. Bu bakimdan teori bilgisi manevi
danigmanlik egitiminin vazgegilmez bir pargasidir (Klessmann 2008a: 453). Manevi
danigman hem psikoloji egitimlerinden edindigi teori bilgisini hem de teoloji bilgisini

bu egitimlerle kullanmay1 6grenir.

Methfessel, “KSA egitimi, manevi danigmanlik anlayisindaki teorik temellerin
kullanilmasidir. Birgok KSA egitiminde teori konulari, grup {iyeleri tarafindan
arastirilir. Ornegin: Manevi damismanlik kavrami iginde, gesitli teorik yaklasimlar ve
kuramlar mevcuttur. Buradaki bazi KSA egitimlerinde kendimiz teori derslerini
veriyoruz, bazilarinda ise belirli konularin uzmanlarini uygulama amaciyla davet
ediyoruz.” der. Psikoloji derslerinin teori derslerinde islendigini ve atdlye ¢alismalari
icin uzman kisileri ¢agirdiklarini da belirtir (Methfessel, 2019: 475). KSA egitiminin

farkl1 ders birimlerinde sunum yapmalari i¢in, DGfP kurumuna iiye olan fakat manevi
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danismanhigin farkli alanlarinda egitim veren siipervizorler davet edilir ve kendi
uzmanlik alanlarina gore egitimler verirler. Bunlar: sanat terapisi, psikodrama, beden

terapisi, tiyatral drama, labirent terapisi... vb.

Klessmann (2008a: 453), bir manevi danisman, teoloji inanciyla birlikte
psikoloji bilgisini tecriibelerle biitiinlestirmelidir. Dolayisiyla Klinik Manevi
Danismanlik egitimine katilan biri her seyden bagimsiz olarak kendine 6zgl bir
manevi damismanlik anlayis gelistirmeli ve bunu giindelik hayatinda da temsil
edebilmelidir. Bu sebeple manevi danismanlik, sadece incil-teolojik anlayist
yansitilmamali, buna iligkin hayatin  sorunlarin1  ve  gerekgelerini  de
cevaplayabilmelidir. Manevi danisman, klinik manevi danismanligin amacini ve
metodolojisini iyi bilmeli ve uygulamalidir. Grup iiyelerin KSA egitimlerinde teoloji
boliimiinden elde ettikleri bilgilerle kendi deneyimlerini yorumlayabilmeleri gerekir.
Ayn1 zamanda bu tecriibelerini psikoloji ya da sosyal-psikolojik teoriler ve pratik
bilgilerle birlikte uygulamalarda da kullanmalidirlar. Aldiklar1 {iniversite egitimini
i¢sellestirdikten sonra gelistirdikleri anlayis1 grup i¢inde tecriibe olarak paylasmalari
gerektiginden de bahseder. Methfessel (KSA: 2016) buna: “Klinik Manevi
Danigmanlik bir yasam tarzidir.” der. Buna ilave olarak Klessmann (2008a: 453),
Klinik Manevi Danigmanlik egitimi ve bu egitimin dayandigi Pastoral-psikolojinin

icerigindeki onemli bagliklar1 sdyle siralar:

- Psikanaliz, hiimanistik ve sistemik psikoloji ve kisilik teorileri
- lletisim teorileri (Orn: Transaksiyonel)

- Gelisim psikolojisinin temel dgeleri (Orn: Dinamikler)

- Sembol teorileri

- Ritiiel teorileri

- Oliim ve yas siireci

Yukarida bahsedilen basliklarin temelinde bir¢ok farkli kuram ve goriis
bulunmaktadir. Manevi danisman, Klinik Manevi Danigmanlik egitiminin kademeli
egitimlerinde ilerledikge psikoloji egitiminin daha derin ve temel konularma hakim
olur. Bu aym zamanda sertifikaya da yansir. Iki KSA egitimi aldiktan sonra

“Uygulayict Sertifikasi”’na hak kazanan manevi danigman, resmi olarak psikiyatr
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hastanelerinde ¢alisma avantaji yakalar, dolayisiyla buradaki manevi danigmanlar,
Klinik Manevi Danigmanlar olarak adlandirilirlar. Egitimlere devam etmek isteyen
Klinik Manevi Danigmanlar, siipervizorliik egitimine kabul edilirlerse bu kademede
birgok psikoloji bilgisine sahip olup buna ilave olarak psikoterapi egitimi almaya
baslarlar. Bu bilgileri grup yoneticiliginde, danismanlik goriismelerinde, teori
egitimlerinde, protokol analiz tartisma siireclerinde hem de egitimin kendisine entegre

olmus teori seminerlerinde pekistirme imkani bulur (Klessmann 2008a: 453).

1.7.3.3 Hastane Uygulamah Egitimler

“KSA egitimini tamamlayan manevi danigmanlar huzurevinde, hapishane,
sevgi evinde veya baska kurumlarda manevi danigmanlik yapmalarina ragmen, neden
hastanede staj yapiyorlar?” sorusu sik¢a sorulur. Bunun sebebi Boisen tarafindan
gelistirilen CPE egitiminin ilk olarak hastanede baslamasidir. Sonrasinda ise bu bir
gelenek haline gelmistir ve gliniimiize kadar devam etmektedir. Diger bir neden ise
hastanede hastalar siirekli devir daim igindedir, yani kisa siireli yatan hastalar ile
egitim stajlar1 gergeklesir. Dolayisiyla Klinik Manevi Danigmanlik egitimi alan kisi
i¢in bu bir avantajdir (Dreger, KSA-2019). Stollberg, (1972: 16) psikoloji metotlarina
sahip bu manevi danigsmanlik egitiminin, Amerikan Klinik Pastoral Psikoloji egitimi
olan (CPE)’nin Almanya’ya uyarlandigini, teolojinin bir alan1 olan pratik teoloji i¢inde
bir egitim modeli olarak kabul goriilen klinik manevi danismanliin, birbirinden
ayrilmamas1 gerektigini soyler. Dolayisiyla bu bolimde egitim goren kisiler yaz
tatillerinde katildiklart KSA egitimleri olsun veya Teoloji boliimii mezun olan kisiler
ve hali hazirda hastane veya diger kurumlarda zaten manevi danisman olarak ¢alisan
kisilerde KSA egitimleri siirecinde hastanede staj yaparlar. Klinik Manevi
Danigsmanlik egitiminin stajinda olan 6grenciler, egitimin bagindan itibaren kliniklerde
hastalarla KSA egitiminde 6grendikleriyle uygulama yaparlar ve bdylece aldiklar

egitimi birebir uygulama imkanina sahip olarak 6grendiklerini pekistirirler.

KSA egitiminde haftada bir giin sahada uygulama yapmak, egitim programina
dahildir. Eger KSA egitimleri bir buguk haftalik, boliinmiis uygulamalara tabi
tutuyorsa bunlar aksamlari, pazartesi sabahi veya cuma 6gleden sonra olmak iizere staj
programi olarak planlanmalidir (Hahn ve Rost, 2019: 10). Yukaridaki programda

verilen giinler haricinde pratik kazanmak i¢in uygulama yapmak isteyen manevi
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danismanlar, gilinliik egitimlerinin sonunda hastaneye gidip goriisme yapabilirler.
Bunun igin siipervizoriin, stajyerler hakkinda hastane bashekimine daha 6nceden bilgi
vermesi yeterli olacaktir. Almanya’da manevi danigsmanlar, KSA egitimleri siirecinde

O0grenme amagli uygulama yapma hakkina sahiptirler, Methfessel (KSA, 2019).

Grup tyeleri, uygulama giiniinde toplant1 odasinda toplanir ve hastanenin
kadrolu manevi danismani tarafindan karsilanirlar, hangi boliimlerde uygulama
yapacaklar1 bilgisi onlara verilir. Hastanede yatan hastalarin isimleri, yaslari, dini
inanglar1 gibi 6zel bilgilerin oldugu mevcut listeler gruba dagitilir. Ellerindeki listeyle
birlikte manevi danismanlar goriisme yapmaya giderler. Glinde en fazla 4-5 goriisme
yapmalari kendilerine fazla yliklenmemeleri i¢in 6nemlidir (Methfessel, KSA - 2019).
Bu goriismeler hastanin durumuna ve ortamin sartlarina gore en fazla 45-50 dakika
arasinda gerceklesir. Buradaki amag¢ 6grenilen metot, teknik ve yontemleri hastayla

yapilan bu birebir goriismelerde uygulamaktir.

Geest (1995: 15), manevi danigsmanin, danisanina biricikligini hissettirmesi
goriismenin olumlu gegeceginin gostergesidir. Bu iletisim, danisanlar ve manevi
danigman arasinda bir bag olusturur. Bu nedenle manevi danismanlik karsilagmalar
icin hazirlanmis belli bagh bir kilavuz yoktur. Her manevi danigman, kendi sahsi
yolunu bulur, bu yol ile 6tekine giden yolu arar. Oznellik esastir ¢iinkii sadece bu, canli
bir karsilasmayr miimkiin kilar. Eger bir manevi danisman 6grendigi yontem ve
teknikleri kendisi daha benimsememis ve edindigi bilgileri i¢sellestirememisse bu,
goriismeyi eksik kilacaktir. Boyle bir durumda kalmak profesyonel manevi danisman
icin goriismeyi zorlastirir. Bir siipervizor egitimde, kendisinin nasil ¢alistigimi ve
uygulama yaptigin1 grup iiyelerine anlatarak onlara yardime1 olamaz. Buradaki amag
grup lyelerinin, edindikleri danismanlik bilgilerini uygulayarak kendi manevi
danismanlik anlayiglarini gelistirmelerine imkan tanimaktir. Pratik yapmak, egitimde
ogrenilenlerin uygulamasidir ve KSA egitimlerinin yapilma sebebi de budur. Yine
Geest’in de dedigi gibi manevi danisman, 6grendigi yontem ve teknikleri benimseyip

i¢sellestirerek uygulamalariyla biitiinlestirmelidir.

Manevi danismanlik egitiminin temelinde bir danisan ile konusma vardir,
dolayisiyla KSA egitimleri iletisim ve empati temeline dayanir. Bu gériismeleri analiz

etmek egitimin temel amaglarindan biridir (Becher 1976: 77). Danisanin yanina giden

120



manevi danigman iletigimi araci olarak kullanir ve gosterdigi samimiyet ve seffaflik
ileagik bag kurar. Hastanede yatan hastaya kendisi tarafindan anlasildigim
hissettirerek rahatlamasina yardimci olur. Bunu Merle ve Weyel (2009: 23)
Scharfenberg’in, yazilarinda sdyle ifade ettigini sdylerler: temel olan “kelime” ve
“sifa” arasindaki yakin iligkidir. Dilin “terapotik bir ara¢” olarak tanimlanmasi, fark
edilmeyen durumlar1 yeniden olusturur: “Dilin terapétik olarak kullanilmasiyla
konusmada otoriterlik kalkar, danisan danigsman arasindaki iletisim esit seviyede
olusur.” Manevi danisman, bir arag olarak kullandig1 goriismenin iginde 6zgiirliilesir.
Ayn1 zamanda manevi danigman bu 6zgiirliigiin i¢inde deneme yapar, konugsmanin
akisin1 bozmadan muhatabina ne kadar yakinlasabilecegi ve ne zaman mesafe koymasi
gerektigi algisini ona verir. Ciinkil burada her iki konusmaci da konusmanin dairesel
yapisina entegre edilmistir. Manevi danisman, goriismenin gelisimi ve sonucu gibi
hiyerarsik bir bolinme olusturmadan olasiliklar iginde hastasiyla/danigsaniyla
goriismeyi slirdiirtir. Dolayisiyla, bu konusmada “hiyerarsinin degil, etik kurallarin”
gegerliligi olarak da tamimlanabilir. G6z hizasinda konusmak karsidaki kisinin
giivenini kazanma yollarindan biridir. Zijlstra (1971: 33) ise, ger¢ek bir konusmanin
insanlarin makamina ve konumuna bakarak degil aksine onlar1 anlayarak ve ortak bir
diinyada bulusarak olacagindan bahseder. Konusmak, her iki ortagin digerinin
diinyasma girerek ortak bir diinyanin olusturulmasidir. Otekinin yasam hikayesine

katilmaktir. Kisa bir siire i¢in bile olsa, birlikte ayn1 yolu yiiriimektir.

Goriisme sonunda isteyenler hastalarla aralarinda ge¢en olumlu veya olumsuz
konusmalar1 aklinda kaldig1 kadariyla yazarlar. Hastanenin toplant1 salonunda, sessiz
bir ortamda goriisme protokolii hazirlama imkani1 bulunmaktadir. Fakat grup tyesi,
gorlismelerini pratiklestirmek i¢in her ne kadar birgok hasta ile gériigme yapmis olsa
da, egitim giinii sadece bir tane basarili ve bir tane de miimkiin oldugu kadar basarisiz
gecen goriismesini getirmesi yeterlidir. Daha sonra vaka analizleriyle bunu gruba
sunar (Methfessel, 2019). Uygulama, bireye egitimde 6grendigi gorligme tekniklerini
kullanarak kendi tutum ve davramislar1 hakkinda bir tecriibe kazandiracaktir.
Boylelikle bunu her hafta tekrarlayarak gruba giincel goriisme protokolii sunmus
olacaktir. Piper’in (1977: 9) sOyledigine gore goriisme protokolleri yani hastalar ile

olan goriismeler sunulmali ve grupta analiz edilmelidir. S6z konusu verbatim (kelimesi
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kelimesine) yazilan vaka yontemi sudur: Kisinin kendi belleginden gelen kelimelerin
yazilip protokol halini almasidir. Bu yontemin avantaji, katilimecinin sohbet esnasinda

yasadig1 duygular konusunda en yiiksek farkindaliga ulasmasidir.

Hastane uygulamalari KSA egitiminin en 6nemli malzemelerinden biridir.
Burada yapilan goriismeler katilimciya, hastayla nasil konugmasi gerektigini
Ogretirken, ayn1 zamanda goriisme slirecinde kendi hayatindaki olumsuz kanilar1 da ne
kadar dahil ettigini fark etmesini saglar. Ornegin: Grup iiyesinin kendi oglu zorlu bir
ameliyat gecirmek durumunda kalmis. Manevi danigman gorevini gergeklestirirken
ameliyata girecek olan bir erkek ¢ocugun annesi ile goriisme yapar. Fakat goriisme
stirecinde kendi oglunda yasadigi zorluklarin hatirasi onu birakmaz. Bunu manevi
danigman fark etmez ancak vakay1 yazip gruba getirdiginde kendisinde gelisen iizilintii
ve sempatik yaklasimin metne yansidig goriiliir. Grup ile yaptig1 protokol analizinde,
istemeden de olsa goriismeye bunu yansittigi ve fark etmeden ¢ocuga ve annesine karsi
asir1 merhamet gosterdigi gozlemlenir (KSA, 2016). Scharfenberg, (1972: 68) bunu
aynalama ve aktarim olarak tanimlar. Bu durum, hikdyenin anlatilmasiyla birlikte
gecmiste yasananlarin tekrar canlanmasina bir tepkidir. KSA egitiminde Methfessel,
bu konuyu analiz ederken “O an kendinize zaman taniyin, kendinizde bu durumu fark
ettiginizde konusmanin durdurulmasini isteyin, anlattiklariniza yetisemiyorum.”
diyerek bekleyin, demisti. “Kendi duygulariniz1 dinleyin, kendimi nasil hissediyorum,
sorusunu kendinize sorun. Bunun bir goriigme oldugunu hatirlayin. ‘Simdi ve burada’
oldugunuzu bilerek duygularimizi kontrol altina almaya ¢alisin.” diye de eklemisti
(KSA, 2016). Eger bu konu onu daha ¢ok rahatsiz ederse, grup goriismelerinde manevi
danigsman aktarim ile ilgili goriislinii beyan eder ve bu konu iizerine siipervizorlerden

ve grup arkadaglarindan yardimci goriisler alir.

1.7.3.4 Protokol Analizi

Vaka analizleri KSA egitiminin temel egitimlerinden birini olusturur. Vaka
analizi, diger bir ad1 protokol analizi veya vaka formulasyonu olarak da tanimlanir.
Manevi danigman ve danigan arasinda gegen sozli iletisimin kagida dokiiliip grupla

birlikte yorumlanmasidir.

Becher’e (1978: 78) gore protokol analizleri, yani goriismeyi yonlendirme

caligmalari, rol yapma ve grup terapisi egitiminin bigimlenmesine hizmet eden
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boliimlerdir. Protokol analizleri bu egitimin prati§e yansimasi i¢in dnemli bir aragtir.
Gortigsme protokollerinin analizi; manevi danismanlik egitiminin genel hedeflerinden
olan anlayis1 derinlestirmek, deneyimi yogunlastirmak, tutumlar1 degistirmek ve
bireylerin birbirlerine yonelik tutumlarimi ve kendi kisiligini gliclendirmek igin
uygulanan temel birimlerden biridir. Dolayisiyla KSA  egitiminin  ilk
uygulamalarindan bu yana siirdiiriilen protokol analizleri sayesinde bir manevi
danismanin profesyonellesmesi hedeflenmistir ve KSA egitiminin en Onemli
birimlerinden biridir. Burada protokol analizi detayli bi¢imde asagida anlatildig1 gibi

hazirlanir.
- Protokol Hazirlamada Detayh Versiyon

KSA egitimine katilan grup iiyelerinden hastanede, hapishanede, huzur evinde,
sevgi evlerinde herhangi bir hasta veya danisan ile yaptiklar1 goriigmelerden sonra
akillarinda kalan goriisme igeriklerini yaziya dokmeleri istenir. Kurgu yapmadan
konusulanlardan geride kalan ciimleleri hatirlayip yazmak kisiyi zorlayabilir, bu
durumda grup iiyesi protokol hazirlarken kendisine “Bu gdriismeyi kendim yapabilir
miyim?” “Bu goriismeyi yapmadan 6nce danisan hakkinda 6n bilgiye sahip miyim?”
“Bu goriismenin amaci ne?” gibi sorular1 sormasi, yazmasini kolaylastiracaktir. Bu

sorular su anlama gelir:

Bu gériismeyi kendim yapabilir miyim?: Hafizada kalan gorlismeyle yazili
protokol aslinda birebir gergek konusmalar1 yansitmamaktadir. Baz1 konusulan seyler
hatirlanmayacak, bazilar1 ise mutlaka degisecektir. Goriisme bittikten sonra akilda
nelerin kaldigi, kisiyi hangi konularin etkiledigi ve dnemli oldugu vaka analizinde
ortaya ¢ikacaktir. Piper (1977: 13), hafizamizin segici ¢alistigindan sadece algilananlar
kagida dokiilecektir, ses kayit cihazinin danigmanlik esnasinda hastay1 rahatsiz ettigi
icin kullanilmadigindan, bunun da manevi danigmanin hastayla goriismesinde neyi
nasil algiladiginin ve ne yazdigmin farkina varmasina yardimci olmayacagindan
bahseder. Hasta ile yapilan goriismeden sonra bunlarin hatirlandig1 kadariyla
yazilmasi onemlidir. Eger ses kaydi aldigimiz bir konusma olsaydi hemen unutmus
oldugumuz pasajlar1 ekler veya bilgileri diizeltirdik. Ancak protokol i¢in 6nemli olan
sey konusma esnasinda zorlanilan ve anlagilmasi gii¢ olan seylerin aktarilmasi, dikkat

edilmesi gereken de protokol sahibinin hafizasinda kaldig: haliyle ve ona 6nemli gelen
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konularin yazilmasidir. Biitiin bunlar daha sonra grubun gozetim siirecine girer (Hahn

ve Rost, 2019: 16).

Bu goriismeyi yapmadan énce hasta hakkinda on bilgiye sahip miyim?: Bir
hasta ile gériisme yapmadan evvel hasta hakkinda bilgi alma imkani varsa bu bilgiyle
hastanin yanina gidilir. Bu bilgiler, hastanin hastalig1 hakkinda, yakinlarinin ziyareti
veya ne kadar siiredir hastanede yattifiyla ilgili olabilir. Daha fazla bilgi hasta
mahremiyetinin ihlali anlamina gelir. Hasta ziyaretinde hastanin verecegi bilgiler
ticlincii bir sahis ile paylasilmaz. Bunu Hahn ve Rost (2019: 16) soyle ifade ederler,
hasta ile goriigme mahremiyet icgerisinde gergeklesir, konusulanlar iiglincii sahsa
anlatilmaz fakat bu konusulanlar anonimlestirildigi zaman protokol olarak yazilabilir.
Protokol tiizerine yapilacak gorlismeler grup gizliligi taahhiidiinde bulunur. Bu
protokol goriismeleri, hastanin izni olmasa bile egitim amaciyla grup igerisinde

paylasilabilir.

Bu goriismenin amaci ne?: Manevi danisman, hastayla iligkisini grup ig¢inde
rol oyunlariyla ne kadar somut 6grenirse o kadar faydali olur. Teori egitiminden
Ogrenilenler burada Klinik Manevi Danigmanlik egitimi i¢in yalnizca bir gerceve
olusturur. Teorinin uygulamaya ge¢mesi ile bu bilgiler esliginde protokol goriismeleri
hazirlanir. Analiz sirasinda bazen yazilan diyalog metinleri, grup i¢inde rol playing ile
yansitilir. Bu uygulama sekli protokol goriigmelerinde manevi danismanin insanlarla
olan bireysel karsilagmalarinin sonuglarini daha iyi gormesini ve grup icinde
ogrendikleri dogrultusunda nasil davranacagini bilmesini saglar. Grup i¢inde goriisme
siirecinde yapilan eksik davraniglarin degismesini saglamak icin bircok kez
karsilagmalar/denemeler gerceklestirilir ve bircok ornekler kullanilir. Hahn ve Rost
(2019: 16), sadece teori iizerinden uygulama yapmak isteyen manevi danigman,
konusmanin nasil uygulanacagini 6grenir ona gore kafasinda siralamasini yapar. Fakat
hastalarla olan uygulama sirasinda endiselenir ve onunla basa ¢ikma konusunda kisisel
yolunu bulamaz. Pratik yapmadan konugsma tekniklerini &grenen kisi, kendi
ilerlemesini goremez ve gergek goriigmelerde alternatif kararlari deneyimleyemez,
ogrendiklerinin disina ¢ikamayacagi i¢in bir¢ok hasSas tutumu kagirir, zamanla

kendini yetersiz ve mesleginde isteksizlik hisseder. Bu sebepten uygulama sonrasi
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yazilan protokol analizini degerlendirirken ozellikle basa ¢ikilamayan konular

secilirse 6grenme agisindan bu daha faydali olacaktir.

Protokol olusturulurken konusulanlar, protokol prosediiriine gore yazilmalidir.
Bunun icin asagidaki bilgiler sirasiyla uygulanir. Bu bilgiler, konusmanin yazil
sunumuyla ilgili teknik notlardir. 45 dakika boyunca konusulan bir goriismede grup
tiyesi kendince onemli hissettigi bilgilere yer verir. Konusmalar birebir oldugu gibi
aktarilmaz. Bosluklar veya 6zetler parantez i¢inde belirtilebilir. Protokol uzunlugunun
genelde iki A4 sayfasi kadar olmasi yeterlidir. Nadir durumlarda, ikiden fazla sayfa
kullanilabilir. Kisa bir protokol bile ¢ok fayda saglar. Goriisme yapilan kisilerin
isimleri 6zellikle yazilmaz. X veya y gibi takma isimler kullanilir. ifadeler diyalog
seklinde numaralandirilir. Bu numaralandirmalar, goriismeyi grup héalinde takip
ederken hangi climle iizerinde konusulacagini kolaylastirir. Protokolde son onemli
nokta ise goOriisme sirasinda sozlii olmayan ifadelerin italik olarak yazilmasidir
(Ornegin: Sessizlik oldu, hasta ellerini yiiziine kapatarak aglamaya basladi, o sirada

iceri annesi girdi... gibi).

Protokolii hazirlarken, okurlara bir 6n bilgi olmas1 amactyla, konusmaya sebep
olan igerik asagidakiler dikkate alinarak bir paragrafta ifade edilir (en fazla bes satir
yazilir). Burada konusmanin ana fikri yazilir. Konusmanin sebebi nedir? Gortismeden
once konusacaginiz kisi hakkinda ne biliyorsunuz? Nasil karsilastiniz? Danisan nasil
bir durumda idi? Gibi sorulara cevap verecek sekilde icerikten bahsedilir. Protokol
goriismesinin igerigindeki diyalog metninde ise konusmayla ilgili hangi varsayim ve
beklentileriniz var? Hangi sonucu elde etmek istediniz? Gibi diyalogun igerigini
bahseden boliimii olusturur. Ornegin: yas déneminde olan biri ile goriismenizdeki
amag nedir ve nasil yaklagim gosterirsiniz? Son olarak gorligme metninin altina bir
paragraf olacak sekilde protokoldeki durum anlatilir. Grup {iyesinin goriisme
sonrasinda kendindeki ilk duygusal izlenimi neydi? Goriisme siirecinin gergeklestigi
cevresel faktorler nelerdi? Kendinizde ve muhatabinizda nasil bir bedensel ifade vardi,
kendi hareketlerinizde ve benzer konularda ne gibi gozlemleriniz oldu? (Hahn ve Rost,
2019: 16). Benzer sorular iizerinden goriisme gergeklesir. Gorlisme bittikten sonra ilk
paragrafa igerige yonelik bilgi aktarildig1 gibi goriismenin sonunda da 6zet sekilde

neler yasandigina dair bir paragraf yazilir. Icerikte genelde manevi danismanin danisan
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ile goriismede gecen degerlendirmesi yer alir. Ornegin; manevi danisman goriismeden
hemen sonra ne hissetti? Hissedilen ilk duygu nedir? Siipervizér grup goriismesinde
protokol sahibine sdyle soru sorar “Gorlismeden sonra kendini nasil hissettin?”.
Cevaplar ise genelde “Bir seyler yapamadigim igin iiziildim”, “Kendimi ¢aresiz
hissettim”, “Keske elimden bir sey gelseydi”, “Elimden geleni yaptigimi
diistiniiyorum”, “Konusmanin sonunda rahatladigini gériince mutlu oldum” (Hahn ve
Rost, 2019: 17). Grup iiyesi, hazirlanan protokolii grubundaki kisiler ve iki slipervizor
icin kopyalayip onlara dagitir. Grup goriismelerinde grup ikiye ayrildigi i¢in her
stipervizor, kendi grubunun protokoliinii derinlemesine analiz eder (Hahn ve Rost,

2019: 17, 18).
- Protokoliin Grupta Goriisiilmesi

Hahn ve Rost (2019: 18), vaka goriismelerinin sonunda olusturulan protokoller,
goriismeden hemen sonra olabilecegi gibi, bir giin veya bir hafta sonra da yazilabilir.
Gortisme yapilan kisiler anonimlestirilmelidir. Kiminle goriisme yaptigi hakkinda
grup iiyelerine bilgi verme zorunlulugu yoktur. Protokoliin giris boliimiinde kisaca
bilgi verilir. Grup iiyelerinin aklinda soru olusursa bu, gériismenin sorular boliimiinde
cevaplanir. Bu sorular, grup icinde protokolii siirdiiren kisiye analizde yardimci olacak
sorulardir. Siipervizor protokoliin manevi damismanlik yeterliligine gore uygulanip
uygulanmadigina bakarken aynm1 zamanda protokol sahibinin kendi hayatindaki
yasanmusliklar1 ne kadar aynalandig1 ve aktarim gergeklestigine de bakar. Dolayisiyla
o siire i¢inde kimin protokolii goriisiiliiyorsa onun sorular1 ve o kisi ile ilgili bilgiler
paylasilir. “Protokol sahibi diginda baskasinin sorusu veya sorunu ele alinmaz, diger

grup tyeleri sadece katkida bulunurlar.” (Methfessel, KSA-2016).

Protokoliin giris boliimiinde, 6zet olarak yazilan paragraf durumun agiklanmasi
olarak goriliir. Yukarida da bahsedildigi gibi, bu konusmanin sebebi neydi? Konusma
ne kadar siirdii? Gibi sorularin cevabi yer alir. Boylelikle manevi danigsmanin goriisme
yaptig1 danisan, yazili protokol sayesinde grup i¢inde degerlendirilir. Grupta manevi
danigmana sorular sorulur ve cevaplanir: Danisanin/hastanin manevi danigmana olan
tepkisi nasildi? (Beden ifadesinin algilanmasi, ¢evre algisi...). Bu gorlismede manevi
danmismanin ilk duygusal izlenimleri nelerdi? Goriismenin genel gidisati nasildi?

Danisanla goriisme siirecinde, kisi kendisini bir manevi danigman olarak nasil gordii?
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(Trankaksiyonel analizindeki benlikler). Goériismeye hangi baglamda, ruh halinde ve
tutumla girdi? Ne gibi varsayimlar ve beklentilere sahipti? Konusmada ne elde etmek
istedi? (Hahn ve Rost, 2019: 18).

- Protokol Analizinin Gerceklesmesi

KSA kursunda her giin en az bir Protokol analizi gergeklesir. On kisi ve iki
siipervizorden olusan KSA egitimleri, bu Protokol goriismelerinde iki gruba ayrilir.
Her grubu bir stipervizor ele alir ve bir vaka islenir. Grupla paylasilmadan 6nce vakasi
tartisilacak olan iki kisi, konusunu kisaca anlatir. Ornegin: “Hastanede karsilastigim
25 yasindaki geng kadin, intihar girisiminde bulunmus. Onunla hayatin anlamina dair
bir sohbet gergeklestirdik.” Bir digeri: “Hastanede bir trafik kazasi atlatan kadin ile
gorlisme yaptim, goriisme haksizliga ugramis bir kadinin adalet anlayisim
anlamlandirmasi tizerine gerceklesti.” Grubun diger tiyeleri dinledikleri 6zet bilgiye
gore, iki vakadan birine dagilirlar. Grup yoneticileri, grubu esit bir sekilde ikiye
ayirdiktan sonra siipervizorler oOncelikle stipervizorlik yaptiklar1 grup {iyelerine
oncelik vererek vaka analizinin degerlendirmesini yaparlar. Her biri bes kisiden olusan
bu iki kii¢lik grup ayr1 odalarda protokol analizini gerceklestirirler. Protokol analizi 90

dakika siirer, her grupta sadece bir kisinin vaka ornegi tartigilir (KSA, 2016-2019).

Vaka tartismanin farkl farkli yollar1 vardir. Protokol analizinin nasil yapilacagi
ayn1 zamanda siipervizoriin kendi tercihine baglidir. Her KSA egitimin ydneticisi
kendi teknigini kendine gore gelistirebilir. Genelde vaka goériismelerinin daginik roller
i¢inde okunmasi tercih edilir, sadece vakasi ele alinan katilimci, malzemesini farkl
birinden dinlemek i¢in kendi vakasini okumaz. Ayrica siipervizor de gidisati disaridan
izleyebilmek adina vaka okumasinin ilk etabinda rol almaz. Burada 6nemli bir nokta
sudur, silipervizér kimin okuyacagina dair goniilli kisileri belirlendikten sonra
protokol sahibi rolleri diledigine dagitir. Protokol sahibinin burada genelde goriistiigii
kisiye yakin benzerlikte olan grup iiyesini sectigi goriilmektedir (KSA, 2016-2019).
Baz1 siipervizorler, metnin bir tiyatro oyunu gibi okundugunu ve okuyucunun rolle
daha aktif olarak ilgilenmesi gerektigini belirtir. Neticenin, hangi deneyimlerin ortaya
¢iktigini gormek igin protokoliin agik ve hassas bir sekilde okunmasi istenir (Hahn ve
Rost, 2019: 20). Okumaya baslamadan Once vaka sahibinin, goériismesiyle ilgili

ozellikle takip edilmesini istedigi bir soru varsa bu sunulur ve protokol bu soruya gore
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cevaplanir. Paylasilan role dayali okuma yaptiktan sonra katilimcilar, girdikleri
rollerle ilgili duygularini ifade ederler. Vaka sahibi ile onun roliinii aynalama yapan
(roliine biirtinen) kisiler arasinda hissettikleriyle ilgili yiiksek derecede bir uyum
vardir. Bu siklikla karsilasilan bir durumdur. Okumadan hemen sonra ilk izlenimler
once manevi danismandan sonra danisandan, 6zet yazilar1 okuyan kisi ve protokolii
okumayan kisiden protokol hakkindaki fikirler sirasiyla alinir. Manevi danisman
boliimiinii okuyan kisiden climlesini kurarken: “Manevi danigsman olarak ben
danisanla konusurken ne hissettim?” diye baslamasi istenir. Danisandan ise “Danisan
olarak ben manevi danismanla goriisiirken ne hissettim?” demesi beklenir (KSA,
2016-2019). Siipervizor, konusulanlart dinleyen protokol sahibine kendisini nasil
hissettigini, rahatsiz oldugu durumlari, grubun yeterli geri yansitma yapip yapmadigin
sorar (Hahn ve Rost, 2019: 20). Daha sonra protokol sahibine anlatilanlarin aynis1 gibi
mi yoksa farkli mi1 hissettigi sorulur. Gruptakiler, okuduktan sonra rollerindeki
deneyimlerini ve duygularini paylasirlar. Grup iiyesi olay1 su sekilde imajine eder:
“Hasta yatan kisi olarak kendini hayal et, manevi danismanlik goériismesi bitti, kap1
kapaniyor ve yataginda yalniz oturuyorsun. Su an kafandan neler geciyor?” veya “Bir
manevi danigman olarak hastanin odasindan ayrilip asansore gittin, diigmeye bastin ve

bekliyorsun, beklerken neler diisiindiin?” (Hahn ve Rost, 2019: 20).

Stipervizoriin yardimiyla grup tiyeleriyle birlikte vaka drnegindeki ciimleler
lizerinde calisilir. iddialar adlandirilir, kuvvetler ortaya gikar, aym zamanda protokol
sahibi kendi protokoliinde, bir¢ok duygu ile yiizlesir. Protokol sahibinin sikintili
oldugu konular goriiliir, rahatsizliklar iyice tartisilir. Bu yontem, grup iiyelerinin
neredeyse tamaminin merakla bekledigi bolimdiir. Manevi danigman roliindeki
kisinin, protokol sahibi ile benzestigi burada vurgulanir (Methfessel, 2019: 476).
Vakasi ele alinan liyenin, konusma becerisi, insanlarla empati kurma yetenegi, kisilik
ozellikleri, golgeleri ve giiclii yanlar1 daha ¢ok burada ortaya ¢ikar, 6zellikle gegmisten
gelen yasantilari, kotii gecen konugmanin sebebi gibi kisiye dair ne kadar kor nokta
veya korelen yetisi varsa burada ortaya c¢ikar. Manevi danigmanin hastaya karsi

duygusal, biligsel ve davranigsal tutumlart burada ele alinir (Hahn ve Rost, 2019: 20).

Vaka analizi ilerledik¢e, miimkiin oldugu kadar bir konu iizerinde analiz

stirdiriiliir ve gelistirilir. Manevi danigman, bu goriismede aklina takilan anahtar
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soruyu siipervizOre sorar ve sorusu analiz sonrast veya analiz esnasinda
cevaplandirilir. Stipervizor de katilimcinin eksik yanlarmi tespit edip gozlemlerini
sOyler, diizeltmelerde bulunur. Protokol analizi, sunan kiginin ¢alismasi oldugu icin
diger katilimcilar kendi eksiklerini fark ederler ve kendileriyle ilgili soru sormazlar
ancak en son geri doniit konugmasinda, “Ben buradan bilgiyi edindim.” diye cevap
verirler (KSA, 2016-2019). Methfessel (KSA, 2019): “Bu senin 90 dakikan, istedigin
bilgiyi bize sorup Ogrenebilirsin.” der. Katilimcilar kendi uygulamalarini yardim

amagcli, 6rnek olarak sunabilirler.

KSA egitiminde staj protokolleri genelde bir ziyaret goriismeleri igerir.
Protokol goriismelerinde danisan-danisman arasinda gerceklesen goriismeler bazen bir
oturumluktur. Burada manevi danisman danisan1 ziyaret ettiginde birden ¢ok konunun
onu rahatsiz ettigini gordiiglinde danigana sorar: “Sizi en ¢ok rahatsiz eden hangi
konuyu benimle goriismek istersiniz?” der. Danisanin anlatilanlari ile onun igin en
elzem konu tizerinde durur ve goriismeyi bu konu hakkinda derinlestirir. Kisa siireli
goriisme teknikleri, duygu odakli terapi teknigi ve saglam bir terapdtik iletisim
becerileri vs. ile goriismeyi ilerletir ve sonlandirir (Hahn ve Rost, 2019: 20).
Protokoliin grup i¢inde goriisiilmesiyle, baslangictaki temel sorun ele alinir. Daha
sonra protokol sahibi, okuma ve geri doniitler hakkinda endisesini dile getirir. Grup
tiyeleri ve siipervizor, algiladiklari duygu durumlarini ve fikirlerini beyan ederler.
Daha sonra bu durumlar {izerine konu gelistirilir. Protokol analizinde bir¢ok goriisme
teknikleri ve teorik bilgi de yer alir. Protokol analizinin sonuna dogru zor konular
tizerinde ¢aligilir. Protokol sahibi bir¢ok bilgi ve beceri kazanarak protokoliin sonuna
gelinir. Grup tyelerinin protokol hakkindaki son geri doniitlerinde ise gorligmenin
olumlu yonleri takdir edilir, hi¢cbir zaman “olmamis” gibi demoralize edilen geri
doniitler verilmez. Protokol sahibi cesaretlendirilir “daha iyi nasil yapabilirim”
motivasyonu verilir. Cesaret sorulari: “Glc¢lii olan hangi taraflarimi yasadim?”,
“Manevi damigsmanlik basarist ne oldu?”, “Manevi danisman neleri basardi1?”
Stipervizor grubun gidisatin1 yonlendirmek ve ayni zamanda protokol sahibinin eksik
yanlarini fark etmesini saglamak i¢in protokolden herhangi bir yeri seger ve grubun o
konu iizerinde yogunlagsmasini saglar. Metin analiz edilirken kisisel deneyimler

paylasilarak tecriibelerden bahsedilir veya ¢oziim odakli ¢calisma gerceklesir. Bu da
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grup veya secilen protagonist iizerinde calisma yapilarak gorsellestirilir. Boylece
calisma yontemi seffaflastirilmistir ve protokol sahibi, metin tartismasinin yontemini
bilir. Grup iginde anlagmali bir is birligi s6z konusudur, amag protokol sahibini
desteklemektir. Protokol sahibine sdylenen sansiirsiiz ifadeler s6z konusu oldugunda
onun i¢in zorlu siirecler baglar. Burada siipervizor, manevi danigmana yiizlestirme
yapar “o kisi sana kimi hatirlatt1?”” Protokol sahibi burada kendine sorar: “Bana ne
anlatiyor?”, “Beni ne rahatsiz ediyor?”, “Beni ne incitiyor?”, “Ac1 veren nedir?”,
“Burada yolunda gitmeyen ne?”, “Manevi danisman ve hasta arasindaki ortak konular
nelerdir?” gibi sorularla rahatsizligini grupta dile getirir ve onun da farkindalik
kazanmasi saglanir. Daha sonra manevi danigmanin bu duygularinin goériigmenin
icerigine ne kadar yansimis oldugu analiz edilir. Bir diger analiz konusu da metinde
teolojik-ruhsal yansimalarin nerelerde yer aldigidir. Manevi danigsmanlik gériismeleri
geneli kapsar bunu, Methfessel (KSA, 2019) bunu, size biri “merhaba” dedigi andan
itibaren benim i¢in manevi danmismanlik goriismesi baslamistir, diye ifade eder.
Dolayistyla manevi danismanlik iki kisinin karsilasmasindan itibaren baslayan bir
olgudur. Illa dini icerikli bir gériisme gerceklestirmek gerekmez. Bir manevi danisman
konumu itibariyle “dini” temsil ettigi icin muhatap oldugunuz kisi bu bilingle size
yaklasacaktir (KSA, 2021). Gorlisme esnasinda danisan kendi inang algisindan
bahseder ve onaylanmak ister. Manevi danigsman, bu diisiincesini de gruba anlatir ve
kendisine ve gruba su soruyu sorar: “Tartisilan konularin benim inancimla ne ilgisi
var?” veya “Karsidaki kisinin inan¢ bi¢cimine gore, ona nasil yargilamadan ve
sug¢lamadan yardimci olurum?”. Manevi danisman, kendi inang bi¢imini karsi tarafa
empoze etmeden onun aligtig1 yontem ve inandig1 bicimde, muhatabin dilinden nasil
konusacagini burada dgrenir. Ornegin: Protokol analizi sunumunda bir Klinik Manevi
Danisman, psikiyatr hastast olan birini 6rnek verir. “Hi¢ istemedigim halde ayette
‘hastalar1 ziyaret edin’ yazdigi icin ¢op evde yasayan bir hastayr ziyaret ettim.
Istemeyerek yaptigim icin kendimde hem sucluluk hissettim hem de gériismenin
verimli gegmeyecegini diisiindiim. Gorligmenin sonunda hi¢ kimsesi olmayan bu adam
benim onu ziyaret etmemle ‘Allah’in onu unutmadigini ve kendisini sevdigini
sOyledi.” Bu konu {izerinden grupta simnirlar1 belirleme ve alternatifler iliretme
konusunda tartisilir ve farkli segcenekler sunulur. Manevi danismanin kendinden 6diin

vermeden ayni sonucu nasil elde edecegi lizerine konusulur (KSA, 2021). Protokoliin
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bitiminde ise grup iiyeleri, kisaca neler hissettiklerini ve bu ¢aligmadan kendileri i¢in
neler ¢ikardiklarini belirtirler. Son s6z protokol sahibine verilir, grup ¢calismasindan ve

konusmalar neticesinde neler elde ettiginden bahseder (Hahn ve Rost 2019: 20).
- KSA Egitimi Protokol Analizlerinin Konular:

Her bir protokol analizi, grup liyelerinin manevi danigman olarak yeni bir vaka
ile karsilagmasidir. Bu sebepten protokoller 6nceden gruba dagitilsa da okunmaz, grup
ilk defa o vaka ile karsilasiliyor gibi intiba verilir. Asagidaki tablolarda 2016 ve
2019’da  gergeklesen Klinik Manevi Damismanlik egitimimdeki protokol
goriismelerinin iceriginden bahsedilmistir. Bir KSA egitiminde toplam 40 adet vaka

analiz goriismesi yapilir. Protokol analizleri 2 ayr1 grupla yapildigindan bir kisi ancak

20 tanesine katilabilir.

Klinik Manevi Danismanhk Egitimi-2016

Grup Uyesi 1: 1.Protokol: Babasini beyin tiimoériinden kaybeden 11 yasindaki cocuk,

Telefon son giinlerde acisin1 okul arkadaglarina zorbalikla ifade
Manevi eder. Bu durumda ¢aresiz kalan anne manevi danismani
Danismanlig: telefonla arayarak bir gériisme gercgeklestirirler.
2. Protokol: Manevi danigman “Oliime yakin olan kisilere refakat etme”
Telefon programli  egitim  semineri  verir ve sonrasinda
Manevi katilimcilardan biri manevi danigmani arayarak bu konu
Danismanlig: hakkinda konusur.

Grup Uyesi 2: 1.Protokol: Madde bagimlist bir geng, illegal isler sebebiyle kavgaya
Hastanede karigir ve burnunun kirilmastyla hastaneye yatar. Manevi
Hasta Ziyareti danismana korkularmdan bahseder.

2. Protokol: Geri geri gelen bir arabanin kadina ¢arpmasi sonucu kadin
Hastanede kolundan  ameliyat  olur.  Kadmmin  yasananlan
Hasta ziyaret anlamlandiramamasi iizerine bir gériisme gergeklesir.

Grup Uyesi 3: 1.Protokol: Mahallede ¢ikan tartisma sonucunda bir komsu
Kilise tiyesi ile | suglanmistir. Manevi damismanla kendisinin haksizhiga
vaaz sonrasi ugradigina dair gériigme gergeklestirir.
gorlisme
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2.Protokol:

Hastanede

Hasta Ziyareti

Esi bir yil once vefat etmis, mide ameliyati geciren bir
kadmla 6lim korkusu ve gilinahlarindan dolay1 hissettigi

sucluluk duygusu tizerine bir goriisme gergeklesir.

Grup Uyesi 4: 1.Protokol: Hatali ameliyat sonucu birka¢ defa daha ameliyat olmak
Hastanede durumunda kalan yasgh bir kadina ziyaret yapilir. Uzun
Hasta Ziyareti stiredir hastanede yattigindan dolayr morali oldukga
bozulmustur.
2.Protokol: Kemoterapi alan 70 yasindaki bir kadin, 151n tedavisinden
Hastanede dolay1 kalca kirigt yasar. Bu acinin ona istirap vermesi
Hasta Ziyareti iizerine kendisine dtenazi yapilmasint istenir.
Grup Uyesi 5: 1.Protokol: Zihinsel engelli (1Q %10) ve konusamayan, karin timori
Hastanede olan bir kadin hastaya ziyaret yapilir. Manevi danisman,
Hasta Ziyareti | engelli bireye danismanlik yapar.
2.Protokol: Manevi danigman, ziyaret ettigi kanser hastasiyla inanci ve
. korkular1 tizerine konugur. Manevi danismanin hastaya 2.
Palyativ
Hastas! ziyaretidir 3. gdriisme igin sozlesirler.
Grup Uyesi 6: 1.Protokol: Her giin genel evine gittigi ve internetten porno izledigi i¢in
Kilise iiyesi ile altindan kalkamayacak bir bor¢ bataginda olan danigan,
. bunu karisina anlatamayacagini ve kendisini 6ldiirmek
kilisede
gergeklesen istedigini soyler.
goriisme.
2.Protokol: Manevi danisman, bir dstii olan is vereni tarafindan
Klisede baska baskilara ve mobbing uygulamalarina maruz kalmais.
bir Manevi Yillarin verdigi yorgunlukla artik dayanamaz hale gelmis
Danigman ile ve bournout yasamis, simdi terapi almakta. Manevi
. danigman diger manevi danigmana ¢dziim yollar1 sunarak
goriisme.
ona hukuki siirecinde destek oldugunu belirtir.
Grup Uyesi 7: 1.Protokol: Madde bagimlis1 bir 6grenci baska bir kadma ilgi duyar ve
Universite onu kirmadan iligki kurmak ister. Bu konuda yasadigi

Ogrencisi ile

korku, endise ve 6zgiiven eksikligi lizerine goriisme yapilir.
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gerceklesen

gorusme.

2.Protokol: Kanser hastaliginin son evresinde olan 85 yasmdaki bir

Palyativ adam, yere diiser ve kalgasini kirar. Bunun {izerine palyatif

Hastast boliimiinde yasamin sonuna kadar kalmaya karar verir.
Yagamin sona ermesi, insan bedeninin artik pes etmesi ve
bunun arkasinda gizli olan 6liim korkusu {izerine goriisme
gergeklesir.

Grup Uyesi 8: 1.Protokol: Manevi Danigman hasta ile giinliik yasamdan konusurken
Uroloji konu birden hastanin 20 yil 6nce yasadig1 bir olaya gelir.
bsliimii hasta Kadinin 2 yasindaki ¢ocuguna bakicisi tarafindan tecaviiz
ziyareti edilmis. Aile yillarca terapiste ve mahkemelere gitmis ve

artik ¢ok yorulmuglar. Konusmanin sonunda sorgulama
yapilir.
2.Protokol: 89 yasinda hasta bir kadin, ameliyat olacak ve bu karari
Acil yardim kendisi adina yegeni almig. Yegeni, teyzesinin yash oldugu
hospiz icin ameliyati kaldiramayacagi diisiincesiyle endise yasiyor,
gorlismesi bunun tizerine bir goriisme gergeklesiyor.
Grup Uyesi 9: 1.Protokol: Ailenin bir arabanin ¢arpmasi sonucu vefat eden 11

Yeni dogum
yapan hastaya

ev ziyareti

yasindaki yegeni ve mahkeme siireci iizerine goriigme

gergeklesir.

2.Protokol:

Ev Ziyareti

Psikiyatri tedavisini evinden siirdiiren dagmiklik hastasi,
evinin kirliligi ve insanlardan uzak yasayan bir adamla

goriisme.

Grup Uyesi 10:

1.Protokol:

Hastane

Ziyareti

Karis1 6lim doseginde kanser hastasi olan bir adam, ekmek
bigagt ile bedeninin birkag¢ bolgesini bigaklamigtir. Amaci
karist ile ayn1 anda 6lmek. Uzun ugraslar sonucunda adam
hayata geri donmiis. Buna ragmen esi olmadan yasamanin
anlamsiz oldugunu sdyleyerek O6lmek istemekte israrci.
Manevi Danigsmanla, giizel anilarini hatirlama {izerine

goriisme gerceklesir.

2. Protokol:

Ikinci evliligi yapan danigan ve esi ayn1 zamanda aile dost
olan manevi danigsmani kizlarinin defin islemleri i¢in davet

ederler. Goriisme ilerledik¢e kadmin ilk esinden olan ve
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Defin babasi tarafindan tecaviize ugrayan kizin intihar ettigi
islemleri ve iizerine goriigme gercgeklesir.
veda

goriigmesi

Goriildigi gibi manevi danigsmanlik, hayatin her boliimiinden farkli farkli

konular igerir ve bunlar iizerine goriismeler gerceklesir (KSA Egitimi, 2016).

1.7.3.5 Bireysel Farkindalik Gruplar:

Bireysel farkindalik gruplari olarak adlandirdigimiz grup oturumlari, Grupla
Psikolojik Danisma ve Grup rehberligi oturumlarina benzer (Acar 2015: 8). KSA
egitiminde bu oturumun isminin Almancas1 Selbsterfahrungsgruppen olarak bilinir ve
tercimede Kendini Tanmima Grubu olarak gecer. Bireysel farkindalik grup oturumu,
Psikanalitik Yaklagimlar, Grup Dinamik Siiregleri, Sistemik Oryantasyon, Carl
Rogers’in Etkilesim Gruplari (Encounter Group), gibi teorilere dayanmaktadir.
Etkilesim grubunun temel felsefesinde, Kurt Lewin’in diisiincesi ile Gestalt terapisi ve
Carl Rogers’in “Danisan Merkezli Tedavisi” yer alir (Rogers, 2003: 13; Methfessel,
KSA-2019). Derinlik psikolojisinin yaklasimina sahip siipervizorler, grup ic¢indeki
gozlemleri sonucunda, grup iiyelerinin aralarindaki iliskiyi belirleyen duygularini,
yansitmalarini ve aktarimlarimi fark ederler. Grup tiyelerinin birbirleriyle engelsiz,
profesyonel bir iligski kurabilmeleri i¢in bu tutumlar, siipervizér denetiminde ortaya
cikarilir ve yansitilir. Burada grup calismalarinda klasiklesen Balint Grup yontemi
kullanilir. Kurulug sebebi Doktorlar Konsultasyon Gruplar: olan Balint gruplart,
1950’lerde Macar psikanalist Michael Balint tarafindan Ingiltere’de gelistirilmistir.
Grup c¢alismalarinin anlagilabilmesi i¢in, Balint grup ¢alismasi daha c¢ok bir iliskideki
bilin¢dis1 dinamiklerini yorumlamaya ve aydinlatmaya odaklanirken, Rogers’in kisi-
merkezli terapisinden alinan unsurlar, dinlemeyi ve yargilayici olmadan tepkileri
kabul etme pratigi yapmak i¢in faydalidir. Gestalt terapisinden daha gii¢lii yonlendirici
miidahaleler i¢in, manevi danigmanin karsilagsmalar1 ve yiizlesmeleri hakkinda bilgi
edinmek ve bir kisi olarak taninmak i¢in kullanilabilir. Narativ terapisindeki dgeler,
Incil’in igerigini uygun bir sekilde konusmaya dahil etmeye yardimci olur. Sistemik
yaklagimlar, aile etkilesimini veya bir karsilasmanin kurumsal biitiinlesmesini hesaba

katmaya hizmet edebilir (Klessmann, 2006a: 637).
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KSA egitiminde bireysel farkindalik grup siireci, grup {yelerinin
gereksinimlerine bagli olarak siipervizdrler tarafindan farkli sekilde tasarlanir. Grubu

yonetmek icin slipervizor lic yontemden biri ile girig yapar, bunlar:

Grup i¢inde degerlendirilmek i¢in, yapilandirilmamis soru teknigi, bu
bilinmeyen bir konudur. Siipervizor, grup iiyelerinin hangi konudan bahsedeceklerini
gruba birakir ve grup siireci baslatilir. Diger yontem, yar1 yapilandirilmis soru seklidir,
burada grup dinamikleri en gili¢lii sekilde yasanmistir ve grup tiyelerinin yogun bir
sekilde birbirleriyle bu konuyla karsilasmalar1 saglanir. Ornegin: Geri doniit
raporlarinin neticesinde, kendisi i¢in sdylenen “kor noktalarini” kabul etmeyen grup
tiyeleri, bunu sdyleyen kisiye sorma ihtiyact duyar ve bunun iizerine iletisim/¢atisma
gerceklesir. Son yontem de yapilandirilmis soru seklidir, siipervizorler grup iiyelerinin
kisisel deneyimlerini daha tematik bir konu etrafinda anlatmalarin1 saglar. Bireysel
farkindalik grup goriismesi, siipervizor tarafindan yonetilir ve yukarida bahsedilen
tekniklere gore yapilandirilir. KSA egitimlerinde, bireysel grup goriismelerini 6zel
kilan durum ise, bireysel farkindaligin sadece secici konulara bagli olarak
uygulanmamasidir. Bunun yerine, bireysel deneyimlerden elde edilen i¢ gortiler,
sorular ve kisisel diirtiiler, grupta iletilenler ve sirayla kisilerin gruptaki deneyimlerine
ve geri bildirimlere bagl olarak siirekli bir gelisim siireci gegirir. Bireysel farkindalik
grup calismasi, kisileraras: iligkilerin gelismesi i¢in 6nemlidir ve gerekli goriiliir.
Bireyin kendi ¢atigmalarinda sadece bilissel degisikligi hedeflemez, ayn1 zamanda
duygusal olarak da ilgilenilmesi gerekir. Grup iiyesi, 6zellikle kendi kisiliginde sosyal
alandaki ¢atismalardan ortaya ¢ikan duygusal taraflarinin farkinda olur. Bu temel
ilkeye dayanarak bireyin gizli veya yari gizlenmis davranis yonlerini, gizli motivasyon
kaynaklarmi ve kendisinin farkinda olmadan siirekli tekrar eden mekanizmalarini
goriilebilir kilar. Siipervizor, bu mekanizmalart giin yiiziine ¢ikararak grup iginde
bunlar {izerinde ¢aligsma yapilmasini saglar (Becher, 1976: 121). Grup oturumlari i¢in
Acar (2015: 3), grup siireci igerisindeki bu durumun bir iiyeye odaklanilip diger
tiyelerin ikinci planda kaldigi psikolojik danismanlik sekli oldugunu sdyler. KSA
egitim gruplarinda her giin bireysel farkindalik grup oturum dersleri bulunur. Grup
oturumlarinin amaci, grup iiyelerinin yasam yollarinda kendilerini ilgilendiren seyleri

grupta ifade etmeleridir. Yasadiklar1 zorluklar1 ve krizleri ele alarak, somut 6grenme
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yontemleri lizerine tartigirlar. Birey merkezli gruplarda, grup iiyesinin anlattiklarina
odaklandiktan sonra diger grup iiyeleri o kisiye yardim etmek amaciyla kendi
yasantilarindan ve tecriibelerinden paylasabilirler (Acar 2015: 3-4). Bireysel grup
goriismeleri, grup iiyelerine kendi yasamlarindaki iligkilerini netlestirme imkani sunar,
bu konuda birbirlerine geri bildirimde bulunarak yardim ederler. Acar (2015: 6) bu
yardim etme siirecini sOyle aciklar, bu siirecin iginde grup tiyeleri kendilerini iizen
konular iizerine tartisarak davranis sekli gelistirme imkanina sahip olurlar. Ayni
zamanda sosyal becerilerini kuvvetlendirip yeni davranis tutumlarini 6grendikge
yasantilarin1 zenginlestireceklerdir. Dolayistyla KSA egitimdeki katilimcilar bu grubu
kendi O0grenme adimlari i¢in kullanirlar, birbirlerine ilham verir ve birbirlerine
tavsiyelerde bulunurlar. Boylece grup birlikte yeni iletisim bigimlerinin gelisimini,
kendini ifade etme sekillerini ve birbirini anlamay1 burada derinlemesine 6grenirler.
Ayni1 zamanda korkularini, tiziintiilerini, 6fkelerini, sevinglerini ve gii¢lii yanlarini da
burada paylasirlar. Grup tiyeleri KSA egitiminin bu biriminde, kendilerine ait iletigim
kaliplar1 hakkinda KSA’nin diger egitim birimlerinden daha fazla bilgi ve tecriibe
edinirler. Bu birim sonunda, her bir grup iiyesi, siipervizorlerin esliginde kendilerini
degerlendirmeyi, manevi danismalik anlayisini gelistirmeyi ve kendi eylem ve iletisim
becerilerini profesyonel sekilde yansitmay1 6grenirler. Bu konuda Klessmann (2006a:
636) ise, bircok tekniginde kullanildig1 bireysel farkindalik grup ¢aligmalarini soyle
ifade eder, bu caligmalar grup dinamigi prosediirleri baglaminda genellikle terapi
metotlart ile sekillenmistir. Bunlar baslica: Psikanaliz, Gestalt Terapisi, Psikodrama,
Beden terapisi ve diger tekniklerdir. Psikanalitik yaklagim, bilincin ve biling disinin
aktarimlari ve direng olaylarinin farkindaligin1 amagclar, daha ¢ok regresyon ile ¢alisir.
Hiimanistik psikoloji, duygularin yogun yasanmasindaki dnceligin “simdi ve burada”
ile etkilesim diizeyinde kalmasini saglar. Gestalt ve Psikodrama terapi tekniklerinden
biri de “simdi ve burada” da kalmaktir. KSA egitiminin ana kurali da budur, ne
anlatilirsa anlatilsin duygulardan “simdi ve burada” ile farkinda olabilmektir. Bunun
da terapdtik etkisinin oldukca biiyiik oldugu ve farkindaligin yasanmasini sagladigi,
grup iginde gozlemlenir. Becher (1976: 121), kisinin bireysel farkindalik tecriibesi
gelistikee kisi, psikanalitik ¢alisma modeline o kadar yaklagmaktadir, der. Kiside artan
bu farkindalik simdiye kadar bastirilmig icgiidiisel isteklere ve Oniindeki korkulara

yeni bir yaklasim getirmesini saglayacaktir. Grupta her bir iiyenin tipik ¢atisma
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durumlart vardir. Bu takili kalmis psikolojik sebepler, bireysel farkindalik gruplar
sayesinde ortaya c¢ikacaktir ve grup hep birlikte ¢oziim yollar1 arayacaktir. Daha 6nce
bastirilmis duygular burada giin yiiziine ¢ikarak duygusal tecriibe yolu ile diizeltilir.
Ta ki kendi davraniglarinda bunlar1 fark edip bilingli bir sekilde degistirene kadar
(Becher, 1976: 121). Farkindalik gelistiren grup iiyesi, duygularini anlamlandiracaktir.
Grup iiyesi birincil duygusunun farkinda olmaz, bu duygu onda gizlemistir, dolayisiyla
onun yerine ikincil duygusuyla yasamaya devam etmistir. Ornegin, grup iiyesi
kaygisini, korkusunu 6fke ile baskilamis ve asil duygusunu gérememistir. Duygu
odakli terapide oldugu gibi, birey maladaptif duygusunun farkina varir ve bunun
tizerine ¢alisir. Grup lyeleri ve siipervizor kisiye bu durumda yardimer olur, onu
duygulariyla yiizlestirerek veya aynalama yaparak farkindalik gelistirir. Bu konuda
farkindalik gelistiren kisi, tutumunu anlamlandirip bu duygunun kaynagini bilir ve
davraniglarindaki nedeni anlayarak fark ettigi yerlerde degisiklik yapar. Bu ve bunun
gibi degisimler, grup tyelerinin KSA egitimi i¢cinde kendilerini gelistirmek igin
attiklart en 6nemli adimlardan biridir. Ayni zamanda grup ftyeleri bir manevi
danigmanlar olarak, kendi caligma alanlarinda danisan goriismelerinde bu duygularini
nerede, ne zaman hissettiklerini bilir, bunun bilincinde olarak pratik yapar. Dolayisiyla
bu bilin¢li davranig, manevi danismanin goriismelerde bas edemedigi duygularina
farkindalik kazandirip birincil olarak 6nce kendisini diisiinmeyi ve kendi
duygularindan kendini koruyabilmeyi, acik sozlii olmas1 gereken yerlerde net ifadeler

kullanmay1, sinirlamanin gerekli oldugu yerlerde sinirlarini ¢izebilmeyi vb. dgretir.

Manevi danismanligin belki de en biiyiik degisimi, modern bakis agisina gore
kendini ifade edebilme yetisine sahip olmasidir. Bir manevi danigman, aldig: biitiin
egitimlerden sonra yine de: “Bircok bilgiye sahibim ve bunlarla hastaya yaklasmama
ragmen elimden higbir sey gelmiyor.” gibi bir ciimle de kurabilir. Bu durumda manevi
danigsman, sahip oldugu giiclii ve zayif yanlarin1 fark ederek hastaya yaklasmay1
Ogrenir. Bu bilgiler, onun takim c¢antasindaki aletleri gibi goriiliir. Her biri onun
emrindedir ve bunlar malzeme olarak ona yeter. Bu bireysel farkindaliga sahip olmak
hazine gibi degerlidir. Bu hazineyi bilmek ve ona sahip olmak kisiyi KSA egitiminde
yiikseltir (Methfessel, 2019: 477). Manevi danismanin kendisini cesaretsiz gérmesi

grup i¢inde motivasyon terapi teknikleri, ego destek terapisi ve gerekirse bireysel
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stipervizor goriismelerinde, psikolojik saglamlik {izerine goriismelerle asilir.
Stipervizor, grup {iyesinin dinamiklerinden basarisizlik duygusuna sebep olan
nedenleri ortaya ¢ikartir ve grupta bu konunun iglenmesini saglar. Bunun i¢in dncelikle
her bir liye, bu goriismelerin gizlilik esasina dayali oldugunu bilmeli, diger tiyelere ve
stipervizorlere glivenmelidir. Ancak bu giiveni alan grup tiyesi kendi yasadiklarini
rahatca anlatabilir. Grubun da onu yargilamadan dinlemesi ve yaptiklariyla oldugu gibi
kabul etmesi, farkindalik siirecini hizlandiracaktir. Bu ayn1 zamanda grubun kolektif
giiclendirme etkisini de gdosterir. Becher (1976: 121), teologlarin, pastoral psikoloji
egitiminin bir parcasi olarak sundugu “Bireysel Farkindalik Gruplar1”, grup iiyelerinin
biricikligini gosterir ve giderek daha da 6nem kazanmaktadir, der. Methfessel (2019:
477) KSA egitiminde siipervizorlerin, grup iyelerine uyguladiklari bireysel

farkindalik grup goériismelerini “Kral Disiplini” olarak adlandirir.

Bireysel farkindalik grup oturumlarinin igerigini su sekildedir: grup tyeleri
burada kendi 6grenme siiregleri lizerine mesgul olurlar, yasadiklar1 zorluklardan ve
kriz durumlarina sebep olan yasantilarindan bahsederler ve bu grupta giinliik olarak
gerceklesir. Bireysel farkindalik grup goriismeleri cember oturumunda gergeklesir. En
fazla 10 katilimci ve 2 siipervizor ile uygulanir. Yukarida belirtilen ii¢ soru bigiminden
biri grubun o anki ihtiyacina gore segilir. S6z almak isteyen grup iiyesi kendi
duygularindan bahseder, grubun onu argiimanlariyla destekledigini goriir. Grup
tiyeleri hem grup iiyesini desteklemek hem de kendi iletisim becerilerini giiclendirmek
icin konu tizerinde kalarak goriismelerini kendi sistemleri i¢inde yapilandirirlar. Bir
grup tiyesinin konusu sonu¢lanmadan yeni bir konuya gecilmez. Oturumlar 90 dakika
stirer, bazen bir oturumda birden fazla kisinin sorunu konusulurken, bazen de bir
kisinin sorunu iki oturumu kapsayabilir. Burada kendilerini agma konusunda grup
tiyeleri Ozgiirdiir fakat her bireyin grup oturumlarinda kendilerine ait bir konuyu
mutlaka deginmeleri gerekir. Her bir grup tiyesi KSA egitim siirecinde bu konusmalar
sayesinde, kendini gelistirdigini fark eder. Bireysel grup goriismeleri; iliski becerisini
uygulama, kendiyle ve dis diinya arasinda ayrim yapma, igsellestirme ve
dissallastirma, transaksiyonel analizdeki benlik algilarinm1 vb. gibi bir¢ok iletisim
becerilerini gelistirmek i¢in bir deneyim alani ve &grenme islevi goriir. “Grup

oturumlarini, dig diinyanin kiiciiltiilmiis versiyonu olarak goriin. Burada, insanlarla
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nasil iletisime gececeginizi pratik yaparak 6grenme imkani sunulur.” (Methfessel,

KSA 2016).

Burada kisi, bir manevi damisman olarak farkindaliginin artmasina izin
vermelidir. Kendinden ne kadar ¢ok bahsederse degisime ve biiylimeye o kadar olanak
vermis olur. Bu da kisinin kendi biyografisini anlatmasiyla gerceklesir. Kisi,
konusmalara ne kadar ¢ok katilim saglarsa ve duygularini ne kadar ¢ok dile getirirse o
derece kendini duyacaktir ve duyduklarini algilayip bir “aha” yasantisi ile farkindalik
olusturacaktir. Grup i¢inde sik rastlanan vakalar aynalama, aktarim ve karsi-aktarim
tizerine olur. Aynalama da bir kisi kendi hikayesinden bir par¢a anlatirken digerinin

de yasadig1 benzer olay1 hatirlamak onu etkiler.

Aktarim ise, dyle bir durum olmadigi héalde grup iiyelerinden birinin, diger
grup iyesinin kendisine kotii davrandigi zannina kapilmasidir. Bu aktarimla
siipervizor, tam zamaninda ve yerinde sorular sorarak onun dinamikleri {izerinde
yorumlamalar yapar ve duygularini tekrar yapilandirmasini saglar. Freud, bu yanlis
baglantilarin sadece olumsuz olarak degerlendirilmemesi gerektiginden bahseder, bu
baglantilarin dogru tespit edilirse ve anlagilirsa hastanin catigsmalariyla basa ¢ikmasina
bile yardimci olabilecegini vurgular (Niehaus, 2009: 11). Bdylece biriken
etkilenmeler, kisinin alistigi diizenini alt iist edip kendi i¢c diinyasimi tekrar
anlamlandirmasina yardimci olur. Ayn1 zamanda grup tiiyeleri, grup i¢inde yasamis
olduklar1 aktarimi baska grup iiyelerine karsi-aktarim olarak ilettiginde siipervizor
onlarin sorununa da dokunarak grup i¢inde degerlendirme yapar. Sadece bununla
kalmaz, grup iiyelerinin aralarinda dogru iletisim yontemlerini gelistirmeleri i¢in de
onlara firsat tanir. Aktarim ve karsi-aktarim insan yagaminin her aninda gerceklesir.
Methfessel, KSA meslektaglarinin ve kendisinin su goriiste oldugundan bahseder:
“Hem siipervizor hem de grup lyeleri i¢in, vaka analizleri ve bireysel farkindalik
gruplari, KSA egitiminin kalbini olusturur.” (Metfessel, 2019: 477). Bu beceri,
stipervizoriin biitlinciil psikoterapi bilgisine baghdir. Siipervizorler; grup iiyelerinin
yasanmusliklari tizerinde iletisim yontem ve tekniklerine gore yorum yapmalarina, bu
goriislerin birbirlerini nasil etkiledigini deneyimlemelerine imkan sunar. Grup tyeleri,
Psikanalitik yonelimli bireysel farkindalik gruplarinin 6zelliklerinden biri, grup

stirecinin dogasini ve tarzini anlatan teorik bir girigin olmamasidir. Daha ziyade, KSA
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egitimlerinde grubun kendi yapisinin ve kademeli bir 6grenme siirecinde yer alan
dinamiklerin zamanla farkina varildig1 varsayilir (Winkler, 1976: 123). Bunun i¢in de
stipervizorler, grup tyelerinin iletisim ve diisiince sekillerini destekleyerek kendi
zorluklarmi taniyip psikanaliz uygulamalarini, grup icinde gelisen yasanmisliklar
tizerinde Ogretirler. Grup dinamigi, bireysel farkindalik grup goriismelerinde 6nemli
bir kavramdir ve grubun amagclari, gruptaki iletisim kaliplari, ¢atismalari, grup
tiyelerinin rolleri gibi bir¢ok faktérden etkilenirler. Grup dinamikleri grubun basladigi
sliregten bitimine kadar farkli sekillerde devam eder (Koydemir, 2016: 4). KSA egitim
stipervizorleri, kisiyi ¢ok iyi tanir, onun zaaflar1 {izerinden miidahalelerde bulunur,
buradan ¢ikan neticelerle grup icindeki gelisimlerini gézlemler ve bunlari raporlarina
not ederler. Siipervizor, grup iginde kendi konusunu anlatan birinin adim adimm
farkindalik kazanmasini saglarken, diger grup iyelerini de goz 6niinde bulundurur.
Dolayisiyla bireysel farkindalik grup goriismesi, birinin konusuyla baglamigken farkli
bir grup tlyesinin konusu haline olabilir. Grup siipervizorliigii zordur ve dikkat ister.
Grubun bir biitiin olarak algilanmasini saglarken ayni zamanda her bir grup iiyesinin
biricikligini onlara hissettirmek gerekir. Siipervizorler, grup siirecini psikanalitik
acidan yonettiklerinde, kendisinde yeterli psikanaliz bilgisi, farkli anlayislar ve farkli
anlama modellerini de beraberinde gelistirmelidir. Grup siirecinin temelinde, derinlik
psikolojisi ile ¢alisan bir siipervizor, daha 6nceden bu konular tizerine derin ¢alismalar
yapmali, dinamikler {izerine diisiinmeli ve daha sonra kendi teorik yaklasimlarina ve
grubun kisilik yapilarina karsilik gelen metodik bir yaklagim gelistirmelidir (Winkler,
1976: 132-133). Siipervizorler gruba her konuda hakim oldugunu bilmelidir. Bu ise

“Pastoral Psikoloji Siipervizorliik” egitimlerinde uzun siiregler sonucu gerceklesir.

1.7.3.6 Bireysel Siipervizor Goriismeleri

Stipervizor, grup tyelerinden daha {ist seviyededir ve ayni alanda yetismis
olmalarina ragmen onlari denetleyendir (Acar, 2017: 35). Bir manevi danisman,
stipervizorle yaptig1 goriismelerini genelde KSA egitimlerinde tecriibe eder. Bu alt1
haftalik egitimde, grup iiyeleri siipervizorleri ile birlikte alt1 defa bireysel siipervizor
goriismesi gerceklestirirler. KSA egitiminin ilk gilinii stipervizor, hangi siipervizorden
danmigsmanlik almak istedigini grup iiyelerine birakir. Ancak siipervizor, gerek gordigi

takdirde grup tiyelerinin gidecegi siipervizorii de belirleyebilir. Birinin st iiste aldig1
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iki egitim de ayn1 KSA egitim merkezinde gerceklesmisse bu sefer diger siipervizorle
goriisme yapmasi istenir. Siipervizorlerin amaci kendisini segcen grup iiyesini hem
KSA egitim siiresinde desteklemek hem de onunla bireysel silipervizor goriismeleri
yapmaktir. Siipervizorle olan goriisme, haftalik programda yer alan belirli bir zamanda
ve siipervizoriin belirledigi saatler arasinda gergeklesir. Standartlara gore bir goriisme
siiresi 50 dakikadir. Burada edinilen tecriibeler bireysel farkindalik gruplarinda ve

haftalik raporlarda yansitilir (Hahn ve Rost, 2019: 13).

Stipervizor, manevi danigmani destekleyen ve gormedigi noktalar1 gdsteren
disaridan bir gozdiir. Siipervizor, grup lyelerinin gizlenmis ve kendisinde sorun
Olusturan problemleri tespit edip bunlart manevi danigmanla birlikte tekrardan
yapilandirmasina yardimci olur. Manevi danisman, kendi 6zelini ve sirlarini isterse
siipervizorle paylasir. Bireysel silipervizor goriismelerinde, bas edemedigi ve
danisan/hasta ziyaretlerinde gelisen komplikasyonlar1 dile getirebildigi gibi kendi

hayatina dair bag edemedigi olaylar1 ve duygular1 da burada konu edinir.

Ayni1 zamanda grup tiyeleri burada, kendi 6grenme siirecleri hakkinda bilgi alir
ve kendi gelisim yollarin1 &grenirler. Siipervizorler, goriisme siirecinde manevi
danismaninin sorularini netlestirme imkanina sahiptir. Siipervizor grup iiyesinde tespit
ettig1 sorunlar gizlilik esasina dayali olarak onu grup siirecinde destekleyecegi gibi,
bazen de manevi danigmanin temel konularini bireysel farkindalik grup siireglerinde
dile getirebilecegini ve grup ortaminda bu sorunlariyla yiizlesmesi igin
cesaretlendirilecegini bu sebepten grubun yardimini ve destegini alabilecegini sdyler.
Grup tiyesi, bu yilizlesmeler ve diger grup liyeleriyle birebir bilingli olarak girdigi
duygusal ¢atisma neticesinde farkindalik olusturur. Boylece problem olarak gordiigii
konuyla, grup yardimi veya siipervizorlerin destegiyle basa cikar (Rost, 2019: 50).
Methfessel: “Bireysel stlipervizorlik goriismeleri, egitimin 6nemli unsurlarindan
biridir. Burada katilimcilar, diger egitimlerin yani sira kendilerine agir gelen veya
cesaret edemedikleri konulara siipervizor yardimiyla yaklasabilirler. Bireysel
stipervizorlik goriismeleri, gruptaki bireysel farkindalikla tetiklenen veya kendi
kisiliginin kokenlerine dayali psikolojik siireclerinin basarili bir sekilde islenmesine

ve bagarili bir sonuca getirilmesine de hizmet eder.” der (Methfessel, 2019: 477).
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Weiss (2011: 162), insanlarla ilgilenen ve insanlara danismanlik uygulayan
herkes eski Sokratik ilkeye gére “kendini tanimak” zorundadir. Ogretim ve kontrol
analizleri, siipervizorlerin temel prensiplerindendir. Bu nedenle, psikoterapdtik beceri
iceren mesleklerden biri de slipervizor olmaktir. Stipervizorlik uygulamalarinin kisa
siire icinde kendi biinyesinde yerini aldig1 gériiliir. insanlarla calisan tiim meslek
gruplar artik kendi okullarindan aldiklar1 egitimleri siirecinde psikoterapinin yani
“iliski ¢alismalarinin” ne anlama geldigini ve nasil uygulanacagimi bilirler. Bu

siipervizorliik i¢in de gegerlidir.

Hahn ve Rost (2019: 13), KSA egitimlerinde bireysel siipervizorliik goriisme
seklini ve dagilimmi su sekilde siralamiglardir: Bireysel —siipervizorliik
gorlismelerinde, temel alinan konular “simdi ve burada”nin zaman kavrami
cergevesinde ele alinir. Burada miimkiin oldugu kadariyla egitim disindaki konular da
islenerek grup tiyesinin egitim igindeki durumuyla baglanti kurulur. Grup tyeleri,
KSA egitiminin disinda grupla ilgili konulart kendi aralarinda tartismazlar. Bu konu
ya siipervizorle konusulur ya da grupla bireysel farkindalik oturumlarinda dile getirilir.
Bireysel stipervizorliik goriismelerinde “liciincii kisiler” hakkinda gelisen problemler
dile getirildiginde, bu durum ve duygunun grup iiyesinde nasil bir dinamigi ortaya
cikarttigina bakilir, higbir zaman karsi tarafi yargilamak icin bagkalar1 hakkinda
konusulmaz. Daha sonra bireysel farkindalik gruplarinda bu dinamikler {lizerinde
caligilir. KSA egitiminin bitimiyle bireysel siipervizér gorlisme destegi de
sonlandirilmis olur. Grup {iyesinin siipervizor tarafindan nasil desteklendigi ve
stipervizoriin onu nasil algiladig: ve denetledigi hakkinda, grup tiyeleri geri doniitler
de bildirirler.

1.7.3.7 Vaaz Analizi

Methfessel, Hattingen’de verilen KSA egitimlerinde gergeklesen derslerden
bahsederken: “Grup caligmalar1 ve atolyeler, bir KSA egitiminde bireylerde 6z
denetim, 0z farkindalik ve 6z saygiy1 gelistirir. Bununla birlikte kisinin mesleki
alaninda gelismesini saglayan, istege bagli olarak alinan ders ogeleri de vardir.
Hattingen KSA egitimi gibi cogu KSA egitiminde, gruptaki protokol analiz
tartismalar1 ve bireysel farkindalik oturumlari, egitiminin odak noktasi olarak kabul

edilir. Bu egitimler, genellikle giinliik verilir. Ote yandan, Sistemik Danigmanlik
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Egitimleri, Enstitli Analizleri (Kurum i¢i vaka analiz tanitimlari) veya Sibernetik
(Karmagik sistemlerin denetlenmesi ve 6gretilmesi) gibi dersler, grubun istegine ve
ihtiyacina bagl olarak islenir. Bunlarla birlikte Hattingen KSA egitimlerinde vaaz
analiz tartigmalar1 da istege baglhidir. Bu durumda grup iiyeleri, anlatacaklar1 vaazin
materyallerini kendileri getirir ve gruba nasil bir katkida bulunacaklarin1 kendileri
belirler. Hangi alanda gelisme gostermek istediklerini de kendileri segerler. Se¢im
konusundaki farkliliklar, mesleki beklentilerinden kaynaklanmaktadir. Mesela Ren-
Ruhr bélgesinde, bazi vaiz manevi danigsmanliklarinin ii¢ haftada bir cemaatlerine vaaz
verenler oldugu gibi haftada en az {i¢ kez vaaz veren manevi danigmanlar bile
bulunmaktadir. Dolayisiyla KSA egitimi, grup iiyelerinin meslek alanlarinda her
yonden profesyonellesmesi amaci giider. KSA egitiminin araglarini ve olanaklarini
kisinin kendi ilgi ve 6ncelikleri i¢in kullanmas1 6nemlidir.” (Methfessel, 2019: 478-
479).

Metfessel (2019: 477-478): “Vaazi nasil veriyorum? Dini metinleri nasil
yorumlarim? Dinleyiciye nasil ulasirim? Insanlarin sessiz kaldiklar1 konular1 onlara
dogru bir sekilde nasil aktarabilirim? Hangi geri bildirimleri uygulamaya koyabilirim,
hangi geri bildirimler bana zor gelir ve uygulamaktan kaginirim? Nerelerde kendimi
anlasilmis hissederim, nerelerde kendimi tamamen yanlis anlagilmis hissederim?” gibi

belli bagh konular vaaz analizinin igerigini olusturur.

KSA egitimlerinde vaaz analizinin icerigi, klasik sekliyle asagidaki gibi
olusturulur. Oncelikle vaaz, grup iiyeleri tarafindan dinlenir, vaaz1 sonuna kadar
dinleyen grup tiyelerinden yazili geri bildirimler alinir. Bu geri bildirimler hem vaizin
kendi vaaz metni hazirlarken soracagi sorulari hem de vaazi dinleyenlerin vaaz ve vaiz

hakkinda soracagi sorular1 da icermektedir.

Vaiz, kendi vaaz metnini hazirlarken bu vaazi hazirlamaktaki niyetini
sorgulamalidir. Bunu yazarken kendi biyografisinden ne kadar bahsettigi de dnemlidir.
Devaminda vaiz kendisine: vaazi hangi amacla hazirladigini, vaazda hangi mesaji
iletmek istedigini, hangi duygulari uyandirmak istedigini, nasil bir vaaz sunmak
istedigini, simdi ve burada ile konusup konusamadigini sorup cevaplayarak metni

olusturur.
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Dinleyiciler, vaazi dinlerken olusan hislerine, vaize ve vaazin igerigine dair
soracaklar1 sorularla geri doniit hazirlarlar. Burada dinleyicinin kendisine soracagi
sorular ise sunlardir: dinleyici olarak hangi mesaji aldi, vaaz tizerinde hangi duygulari
uyandirdi, karsisinda nasil bir vaiz gordii, vaazdan kendisine nasil bir mesaj ulasti,
dinlerken neler hissetti, vaizin goriintiisii nasildi ve ne tiir davraniglar sergiledi, ses
tonu ve mimikleri nasildi, merak ettigi konuyu vaize nerede sormak istedi, hazirladigi
geri doniit vaazin icerigine ne kadar uygun oldu, vaazin hangi kismi1 kendisini memnun
etti, vaazin rahatsiz eden kismi neresi oldu, dinleyici olarak kendisini “simdi ve
burada” nasil hissetti, diger vaaz tartigmalarinda daha faydali olabilmek i¢in buradan
ne gibi ¢ikarimlarda bulundu, vaize sormak istedigi bagka sorular var mi, varsa bunlar

neler, vaazda nasil bir tanr1 ve insan anlatildi, vaazla ilgili baska ne sdylemek istendi

(Hahn ve Rost, 2019: 21).

Burada grup iiyeleri kiiclik kagitlara vaazdan aldiklari mesajlar1 yazarlar, her
biri yukaridaki sorular1 i¢eren ii¢ konu hakkinda toplam dokuz kagit alirlar ve bu
sorular1 cevaplarlar. Daha sonra tiim grup lyeleri, konularin sirasina goére cevap
kagitlarin1 herkesin gorecegi sekilde ortaya birakir. Kagitlarda verilen bilgiler tizerine

vaizden cevaplar dinlenir.

Giiniimiiz vaaz analizi yukaridaki sekilde yapilir. Piper (1977: 95), 1976
yilinda vaaz analizini agagidaki 6rnekte oldugu gibi yapmustir, vaaz analizinden bir
boliim asagida gosterilmistir. Bu vaazin giiniimiiz vaaz analiziyle farkliliklari olsa da
KSA egitiminin, ilk kuruldugu giinden bu yana uygulama seklini c¢ok fazla
degistirmemistir. Piper burada, grup iiyelerinin dinledikleri vaazin mesajinin ne
oldugu ve ne hissettikleri hakkinda fikirlerini beyan ettiklerini sdyler. Piper (1977: 92),
asagidaki vaaz Orneginde, grup iiyelerinin geri doniitlerinde, daha hassas yorumlar
yaptigia dikkat c¢eker. “Klinik Manevi Danigmanlik egitimlerinde, duygusal ‘geri

bildirim’ i¢eren vaaz analizi tartismasi, programin ayrilmaz bir pargasidir”.

A Grup Uyesi 1: Verilmek istenilen mesaji aldim. Tanrmin yolunda yalniz

degilim. Benimle birgok kisi de ayn1 yolu takip ediyor.
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Ornek Geri Déniit 1: Baslarda dikkatli bir sekilde takip ederken bir yerden
sonra koptum, Onceden dinlediklerimle o yerden itibaren dinlediklerim

arasinda bir kopukluk oldu.
B Grup Uyesi 2: Ben bir mesaj alamadim. Bu mesaji formiile edemiyorum.

Ornek Geri Déniit 2: Baslangigta iyi dinleyebildim. O kadar ki, yollar hakkinda
bir siir dinliyormusum gibi hissettim. Sonra tanr1 konusuna deginildi. Ayrica
somut Orneklerin getirilmesi konuyla baglantiyr kopardi. Teselli konusu
vurgulanmadi, vaiz yorgun gibiydi, beni tam etkilemedi. Tanrinin yollari

nelerdir konusu yarim kaldi.

Vaaz veren grup liyesi yorumlari dinler, bunlarin {izerine yorum yapar. Daha
sonra, ne yapmak istedigini, hatalarinin ne oldugunu, nasil diizeltebilecegini

stipervizor ve diger grup iiyeleriyle konusur.

Stipervizor: “Sonuna dogru verdigin 6rneklerden sonra tanrinin bir yolu olup
olmadigini merak ediyorum. Bana daha ¢ok giinahkar insanlarin yollarini anlatiyorsun
gibi geldi. Dikkatini ses tonuna da ¢ekmek istiyorum. Teselli kisminda sesin yorgun

geliyordu. Sen bu vaazdan memnun oldun mu?”

Vaiz: “Anlasildigimi diisinliyorum. Umudun ne anlama geldigini anlatirken
daha net olmam gerekirdi. Vaaz esnasinda ‘yol’ kelimesiyle ilgili kendi 6zel
hayatimdan iliskilendirdigim birtakim durumlar oldu ve zihnimde canlandi, bu

da benim kendi vaazimda sdylediklerimi takip etmemi zorlagtird.”
Stipervizor: “Ne tiir resimler vardi zihninde? Hangi renkler vardi?”

Vaiz: “Pek ¢ok gri renkte kisisel resimler vardi. Anlattiklarim zihnimin

netlesmesine yardimci oldu.”

Stipervizor: “Nasil yardimci oldu?”

Vaiz: “Aslinda ben vaazimda kendi umutsuzlugumun altini ¢izmistim.”
Grup Uyesi: “Bunun igeriginden bahsetmedin, biz bunu duymadik.”

Vaiz: “Kendimi korudum. Her resmi aslinda kisisellestirdim fakat vaaz i¢inde

Ozelimden bahsetmeye cesaret edemedim. Baskalarinin bana yardim
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edemeyecegini diisiindiim, neticede herkesin kendi sorunlar1 var.” (Piper,

1977: 95).

KSA egitiminde vaaz dinlendikten sonra grup ¢ember oturumuna geger. Yerde
bulunan kagittaki geri bildirimler vaize okunur, kendisi hakkinda yapilan yorumlari
dinler, cemaat kitlesinin anlayis1 ve bulundugu ortam hakkinda da bilgi verir. Sundugu
vaazdan degistirebilecegi durumlar1 kabul eder. Son olarak grup iiyeleri bu vaaz
analizinde kendileri i¢in edindikleri ¢ikarimlar1 ve duygular1 aktarirlar. Son s6z vaize

birakilir, onun yorumundan sonra grup dagilir.

1.7.3.8 Enstitii Analizi

Enstitii analizini (is analizi veya kurum analizi), KSA egitimlerine ilk defa
kiiltiirler arast manevi danismanligin kurucusu, Helmut Weiss tarafindan dahil
edilmistir (Methfessel, KSA-2019). Her kurum, kendi i¢inde yapilandirilmistir. Her
kurumun, kendi sorumluluklarini ve gorevini yerine getirmek igin nasil organize
olmasi gerektigini bilmesi gerekir. Kendi i¢cinde yapisal sorunlardan kaynakli birtakim
aksakliklar olusursa bu durum kuruma zarar verir, hatta kurumun dagilmasina yol agar.
Bu nedenle kurum veya kuruluslarda ¢alisanlar yapilandirilmali ve ilgili konumlarinin
farkinda olmalart saglanmali (Methfessel, KSA-2019). Almanya’da manevi
danigmanlik, kilise kurumunun icerisinde yer alir ve pek ¢ok alt kurulusla veya belirli
isimler altinda faaliyet gostermektedir. Kilisenin veya kurumlarin analizinde, manevi
danigmana verilmesi gereken degerin verilmedigi ortaya ¢ikabilir. Bu sebeple, manevi
danigmanlik ¢aligmalarinin nasil gelistirilebilecegi ve onu gelistirmek i¢in neler
yapilmasi gerektigi grup analizinde konusulmalidir. Grup liyelerinin boyle durumlarda

Kimlerle muhatap olacagi ve gerektiginde birim degistirilebilecegi de konusulmalidir.

Weiss (2011: 134-136), Seelsorge Supervision Pastoralpsychologie adli
kitabinda enstitli analizinin 6neminden bahseder. Grup iiyesi, anlatacaklarim
bireylerin zihinde canlandirabilmek igin Once tahtaya ¢izer, daha sonra manevi
danigman konularinin sirasina gore anlatir. Enstitii analizinde manevi danisman,
oncelikle yaptig1 ¢caligmalar1 ne amagla ve hangi kurumlar i¢in yaptigin1 ortaya koyar.
Weiss’in (2011: 133) de agikladigr gibi kurumlarin manevi danigmanlik galismasiyla
yaptig1 enstitii analizleri, bilinen diger enstitii analizlerinden farkli bir sekilde

gerceklesir. Burada kurumu daha yakindan incelemek, her kurumun kendi imkanlarini
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ve sinirlamalarini iyi tanimlamak gerekir. Bu da ancak kurumlarda ¢alisan manevi

danmismanin kurumundaki kendi konumunu c¢ok net belirlemesiyle gerceklesir,

boylelikle analiz etmek de kolaylasacaktir. KSA egitimindeki diger analizler, belli bir

siralamaya gore islenirken, enstitii analizinin kendi i¢inde ayri kurallar1 vardir. Bu

talimatlar1 stipervizor verir ve gruba verdigi komutlara gore siireci yonlendirir. Enstitii

analizi yapan kisi tahtaya gecer ve kurumu ile ilgili asagidaki semay1 kendi bilgileri

dogrultusunda ¢izer (KSA, 2016 ve 2019).

- Enstitii Analizinin Yapilandiriimasi:

ENSTITU ANALIZI

Enstitii Ismi

Proje
Hedef
Amag
Hedef

Bu organizasyonun amaci ne?
Ne gibi siiregler gecirdi?
Tarihgesi
Kurulus Mitolojisi

Onemli Hadiseler

I

Calisma nerede gerceklesiyor?
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NASIL calistlmal1?

CALISMA SURECI

Kurum Felsefesi ve Kiiltiirti (Mitoloji)
Organizasyon: Yonetici ve Caligma Sekli

Araglar: Personel-Yerler- Finansor-

Malzeme

Calisma Siirecinin Kontrolii

Grup iiyesi; ilerleyen siiregte enstitii hakkinda sirayla toplum, siyaset, kiiltiir, din,

ekonomisi vb. baglaminda konusur.

Enstiti Analizi Semasi: Weiss, Helmut E. Felder der Seelsorge: Seelsorgliche Arbeit in

Institutionen S. 134

- Enstitii Analiz Semasinin A¢iklamasi:

Kurumun Adi: Bir analize kurumun adiyla baslanir. Manevi danigsman, kendi
gorevi hakkinda ne sdyliiyor? Bu kurumun ismiyle islevi ortiisiiyor mu? Ozellikle
kurumla baglantis1 olmayan grup tiyeleri i¢in bu isim onlara ne ¢agristirtyor? Kurumun
ismini duyduklarinda ne anliyorlar ve hissediyorlar? Bu sorular cevaplanarak

netlestirilir.

Gorev: Isimden sonra gorev konusu islenir. Bu konu, kurumun ne igin
kuruldugunu ve calisma amacim acgiklar. Gorev, her kurumun temel sorunudur. Bu
nedenle miimkiin oldugu kadar dogru sekilde tanimlanmalidir. Bu, 6zellikle kilise
kurumlart i¢in gegerlidir. Semada goriildiigii gibi gorevle iligkili olarak farkli noktalara
giden oklar da goriiliir. Bu bilgiler anlatilarak grup iiyeleri tarafindan anlasilir hale
getirilir.

Tarihgesi: Her kurumun bir var olma hikayesi vardir. Bu hikaye, kisinin
goreviyle yakindan baglantilidir. Bir enstitiiniin kuruldugu tarihin 6nemi yoktur,
onemli olan ne amagla kuruldugudur. Dolayisiyla burada 6nemli olan kurulma nedent,

yenilikleri, degisimleri ve kurumdan ayrilan ve dahil olan kisilerdir. Her enstitii, ayni
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zamanda bir de biyografi igerir. Kurulma sebebini anlatan mitler, kurumlarin baglama

amaclari, hedefleri ve baslarken ki motivasyonu grup i¢cinde konusulmalidir.

Yer: Enstitii nerede kuruldu? Mekanin tarih ve gorevle baglantis1 nedir? Bu

kurumun bulundugu ¢evreye konumu itibariyle faydasi nelerdir?

Caliyma Stiregleri: Simdiye kadar belirtilen hususlarin ¢aligsma stiregleriyle bir
baglantis1 vardir. Goreve ulagsmak igin ¢alisma siirecinin nasil yapildigi, hangi
kaynaklarin mevcut oldugu, hangi ¢alisma birimlerinin oldugu ve kimlerin sorumlu
oldugu konusulur. Bunlardan maksat; bireysel odanin, finansal durumun, maddi
kaynaklarin ve personellerin bilinmesidir. Grup iiyelerine, ¢alisti1 yer hakkinda bilgi
verirken hangi gorevi yapmak istedigi, aldig1 géreve giicliniin yetip yetemeyecegi, ne
gibi kararlar aldig1 ve bunlar1 nasil gergeklestirdigi sorulur. Bu kurumlarin, nasil bir
“kurum kiiltiiriine” sahip olduklari, yani hangi ¢alisma prensiplerini uyguladiklar1 da
onemlidir. Bu ayn1 zamanda hem calisanlarla hem de toplumun etik ilkeleriyle de

ilgilidir. Bir¢ok kurum kendisine “kurumsal kimlik” verir.

- Enstitii Analizinin Anlasilmast i¢in Sorularin Cevaplanmasi:

Manevi Danismanin ¢alisma sekli iizerinde durulur. Belirlenmis saat dilimleri
icinde mi yoksa ihtiyaca binaen mi ¢alistigi, haftalik programinin ne oldugu, sadece
bir kurum icinde mi ¢alisiyor yoksa farkl yerlerde de yiizdelik olarak goérevlendirme
yapiltyor mu, bu sorular cevaplanir. Ornegin: Grup iiyesi 5, zamanmin %350’lik
diliminde hastanede manevi danismanlik yaptigini, %25°1ik diliminde ise vaiz olarak
calistigin1 anlatir (KSA-2019). Memur olan bir manevi danismanin gorev listesiyle,
fahri olan manevi danismanin gorev listesi arasinda farklar var m1? Bu farkliliklar
iistlinliik belirtiyor mu? Kendini gelistirmesi ve gilincellemesi i¢in egitim programlari
sunuluyor mu? Bu tiir sorular, daha sonra detayli analiz etmeleri i¢in gruba sunulur.
Ayn1 zamanda manevi danismanin 6zel durumlar1 da sorulur. Bunlar: ¢alisma alani
nedir? Kurumu ve evi arasindaki mesafe ne kadardir? Haftanin kag giinii farkli yerlere
gidiyor? Calisma alaninda goriisme odasi mevcut mu? Grup manevi danigmanlik
goriismeleri i¢in istedigi zaman toplanti odalarina erisebiliyor mu? Calistig1 kurum
veya kurulus kendisine deger atfediyor mu? Kurumum yapis1 geleneksel mi sekiiler

mi? Boylelikle manevi danismanin kurumdaki durumu ortaya ¢ikarilir. Bu bilgiler

149



tizerine manevi danigman, kendi duygularini anlatir, kendini nasil hissettigi, neleri

hedefledigi, nelerin ona sorun ¢ikardigi ve nelerin iyi geldigi iizerine konusur.

- Enstitii Analizinin Islenmesi:

Yukaridaki konular anlatildiktan sonra grup tiyeleri artik kurum hakkinda pek
cok bilgiye sahip olduklari i¢in manevi danismanin ortaya koydugu sorunu
tanimlayabilirler ve kendi cercevelerinden gozlemleyebilirler. Siipervizor, gruba
merak ettikleri bir konu olup olmadigini sorduktan sonra, grup tiyeleri analiz yapmak
icin hazirlanirlar. Enstitii analizi, genel olarak 90 dakika i¢inde gergeklesir. Manevi
danigsman, kendi enstitii analizini yukaridaki bilgileri agiklayacak ve cevaplayacak
sekilde 20 dakika icinde kisa ve 0z sekilde anlatir ve tahta yardimiyla durumu
gorsellestirir. Daha sonra grup iiyeleri gember seklinde oturur. Enstitii analizini grup
tiyelerinin degerlendirilmesi i¢in analiz sahibi grup {iyesi, grubun biraz uzagina arkasi
doniik sekilde oturur. Boylece grup ile goz temasi kurmasi engellenmis olur.
Dolayisiyla konusmalara dahil olmaz ve sadece konusulanlar1 dinler. Grup liyeleri,
manevi danismanin anlattiklari ve belirttigi sorunu hakkinda onun giryabinda konusur,
olayr sahiplenir ve problemi ¢ozmek i¢in Onerilerde bulunurlar. Tahtaya ¢izilen
programda gerekirse grup lyeleri kalkar ve iizerinde degisiklik yaparlar. Bunun
disinda daha iyi ve verimli ¢alisma alani i¢in grup liyesinin 6zel hayati, bireysel
aktiviteleri, kisilerarasi iligkileri netlestirilir. Grubun degerlendirmesi 30 dakika stirer.
Burada bir istisare gerceklesir. Ayn1 zamanda manevi danismanin haklarini koruyan
belirli kararlar alinir. Goriisme bittikten sonra, enstitii analizi yapilan manevi danigma,
n ¢embere katilir ve disaridan duydugu goriisler hakkinda yorum yapmasi istenir.
Bunun iizerine grup iiyelerinden ilave yapmak isteyenler soz hakki alir ve ekleme
yapabilir. Gorlisme tamamlandiktan sonra kalan son 10 dakikada grubun bu konuda
ne gibi ¢ikarimlarda bulundugu ve duygulari sorulur. Son s6z enstitii analizinin

sahibine birakilir ve oturum sonlandirilir.
1.7.4 Farkindahk Calismalari

Farkindalik ¢aligmalari, KSA egitiminin i¢inde belirli tarihlerde gergeklesir.
Burada grup iiyeleri egitimlerine ek olarak Psikodrama, Beden Terapisi, Spritiialite

caligmalar1, Sanat Terapiler, Tiyatral Psikanaliz terapileri gibi bir¢ok egitim alirlar.
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Birgok psikoterapi tekniginin birbirine benzer tiyatral sahnelemeden alindig1 goriiliir.
Bu sahneleme bir gegisli kavramidir. Sahne eylemi aslinda tiyatronun diline kadar
uzanir. Oradan psikoterapinin ¢esitli yonlerine dogru yolunu bulmustur: Moreno
psikodramaya gruptaki kahramanin temalarmmi oynayarak baslamistir. Vladimir
Ilyine’nin terapdtik tiyatrosunda hasta, problemini, iliskisini ve ailesini dogal bir
sekilde oynar. Perls, Gestalt terapisinden merkezi bir yontem olarak sahne ¢alismasini
devralmistir. Buna alternatif olasiliklar1 kesfetmek i¢in hastalarin etkilesimli eylemde,
temasi nasil kestigini inceler. Giiniimiizde duygu odakli psikoterapi ve sema terapi, bir
tedavi teknigi olarak sahne calismasina geri donmektedir. Etkilesimsel psikanalizde,
agir ruhsal bozuklugu olan hastalara, yorumlama ilkesini yanitlama ilkesiyle
eslestirmeleri dnerilir. Ornegin bir hastanin yasamina ve baglanma hareketlerine karsi
fiziksel etkilesim i¢inde yanit verme savunmasi kullanilir (Geuter, 2019: 288). KSA
egitiminin temelinde de psikodrama, Gestalt terapi, terapdtik tiyatral sahneler gibi
birgok uygulamalar yapilir. KSA egitimlerinde en az iki veya li¢ slipervizor davet
edilir, bu kisiler DGfP kurumunun diger birimlerinde egitimlerini tamamlamisg

slipervizor egitmenleridir.

Dreger (KSA 2019), atolye ¢alismalar1 gibi beden terapisi, psikodrama, sanat
terapisi, spiritiiel ¢alismalar, tiyatral psikanaliz ¢alismalar1 gibi psikanalize dayanan
egitimler de grup {yelerinin farkindaliklarini arttirmak icin grup iyelerinin
dinamiklerine dokunan egitimlerdir. Bu sebeple bunlar KSA egitimlerinin ortalarinda
yapilir. Grubun belirli duygusal ve farkindalik durumuna gelmesi 6nemlidir. Sonlara
birakilmamasinin sebebi ise, grup i¢inde yeni farkindaliklarin iizerine ¢alismak i¢in
yeterli zamanin birakilmak istenmesidir. Bu analizler, siipervizorler tarafindan
uygulanir. Beden Terapileri, Psikodrama gibi egitimler psikanaliz icerikli tekniklerdir.
Amag manevi danigmanlarin hem yasanmisliklarinda farkindaliklarini artirmak oldugu
hem de insanlarla temas halinde olan teoloji mezunlarinin kendi iglerindeki
calkantilarin1 bulmaktir. Bunlar KSA egitiminde kisinin gii¢lii ve zayif 6zelliklerinin
farkina varmalarin1 hedefleyen egitimlerdir. Bu egitimlere alaninda uzman DGfP’nin

birimlerinde gorevli psikoterapi siipervizorleri davet edilir.
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1.7.4.1 Spiritiializm

KSA egitiminin atdlye caligmalarindan biri spiritiialitedir. KSA 2019 yili
egitiminde maneviyat/spiritiializim konulu egitime misafir siipervizor ve psikoterapist
Rahip Nosser® davet edilmistir. Tam giinliik egitimde gruba maneviyat uygulamasinda
eslik eder. Burada uygulanan maneviyat anlayisi, din temellidir. Rahner, her insanin
hayattaki amaci, kendi i¢indeki o sirli insanla tanigmaktir, der. Spiritiializm ile tanri
insan yasamina tagsinmaz, sadece tanrinin insandaki ilahi izlerinin agiga ¢ikarilmasi
hedeflenir. Bunun yasamin merkezine, hayranlik uyandiracak bicimde giiglii ve
iyilestirici bir sekilde etki etmesi saglanir (Baier ve Sinkovits, 2003: 15). KSA
egitiminde yapilan derslerdeki spiritiialite ile yiice yaratanin askinligina ulagmak ve
manevi huzuru bulmak ve hissetmek, amaglanir. Tam giin siiren bu egitim fi¢
boliimden olusur. Nosser ilk once teorik bilgiler verir, daha sonra spiritiialite
uygulamasi ve psikodrama teknikleri ile grup yonlendirilir. Son olarak da ¢ember

oturumda geri doniitler ve tecriibe edinilen duygular paylasilir (KSA-2019).

Labirent, kutsal spiritiiel uygulamalarinin degerli sembollerinden biridir.
Labirent birgok kiiltiirde ve dinde 6nemli bir rol oynayarak dairesel donmeler veya
kendi etrafinda donmeye benzetilir (Baier ve Sinkovits, 2003: 137). Labirentin, i¢ i¢e
cizgiler sistemini ifade eder ve bir¢ok donlim noktasi ile karakterize edilen, cogunlukla
merkeze giden yol anlamina gelir. Temel olarak iki tiir labirent bulunur, tek yonlii
labirentler ve ¢ok yOnlii labirentler. Burada bahsedilen ortasindaki merkeze gidilen,
sarma hatli ve belirli bir yol sistemi bulunan tek yonlii labirenttir. En meshur
labirentlerden biri de Fransa’da 1260 yilinda insa edilen Chartres Katedralidir. Burada,
kilise kiirsiisiiniin 6niindeki zemine islenmis, 13 metre ¢apindaki labirent 6rnek verilir.
Bu labirent, orta ¢ag doneminde kutsal topraklara gidemeyenler i¢in Kudiis’e yapilan
sembolik hac yolu anlamina gelir. Burada kisiler, dizlerinin {izerinde yiirliyerek
saatlerce dua ederek Kudiis’e hac yolculugunu sembolik olarak yasarlar (Schnetzer,

2018: 12-15).

o Spiritualite Egitmeni: Stephan Noesse, Teolog, Rahip (EKiR), Transaktionalanalitik uzmani (DGTA),
Natiiropat (Psikoterapist), Meditasyon uzmami (VIA CORDIS), Kendi enstitiisinde maneviyat
arastirma uzmani ve tefekkiir danigmani (IPSE).
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- Labirent Uygulamasi

Sekil 2. Labirent Uygulamasi
Resim:C:\Users\Noesser\Documents\IPSE\Seminarangebote\Labyrinthseminare\GrafischeDars

tellungen Labyrinth\FingerLChartres,Sens,Bayeux.docx.

KSA egitiminde misafir slipervizor, getirdigi malzemeler ile yukaridaki resme
benzer sekilde 6x6 metrelik labirent kumasini yere sabitler. Uygulamada siipervizoriin
verdigi talimatlar, grup lyeleri tarafindan sistematik olarak sirayla yerine getirilir.
Atmosferin bozulmamasi i¢in uygulama yarida birakilmaz ve grup lyeleri kendi
aralarinda konusmamaya 6zen gosterir. Burada bahsedilen igsel yolculuktur, tiim grup
tiyelerinin topluca katilimiyla gergeklesir. Daha sonra siipervizor, gruba ilahi metnin
dortliigiinii dagitir ve grubu numaralandirir (A, B, C... gibi). Talimatiyla 6nce A grubu
ilahiyi sdylemeye baslar. Ug, dort saniye sonra B grubu sdylemeye baslar ve daha
sonra C grubu sdylemeye baslar. Ilahi sdylenirken grup ikiye ayrilir, bir grup disarida
cember labirentin ¢evresinde genis araliklarla beklerken, diger grup labirentin i¢ine
yavas adimlarla ilahiyi sdyleyerek yiiriir. Labirent i¢indeki her bir grup tiyesi, kendi
sOyledigi ilahiyi kontrol ederek farkli zamanda sdylemeye baslamis kisinin ilahisiyle
karistirmamaya 6zen gosterir. Ayni zamanda labirent girdili ¢iktili oldugu i¢in kisi,
karsisindakine veya yanindan gegene dokunmamaya dikkat eder ve yerine gore
hizlanirken yogunlugun oldugu yerde sabirla bekler. Labirentte yliriimek uzun bir
siirectir, &nce grup iiyeleri teker teker ortada bulusur. Ilk gelen kisi, son kisi de ortaya
geldikten sonra ¢ikisa ulagmak ic¢in yavas yavas yerinden ayrilir. Kisi 3, 4 satirlik

ilahiyi siirekli sdyleyerek labirentin bitimine kadar gelir, bu siire¢ ortalama 45 dakika
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stirer. Daha sonra diger grup ayni sekilde labirente girer ve o esnada igeriden ¢ikan
grup sirasiyla disaridaki kisilerin yerlerini alirlar. Bu labirentin amaci: bir anlamda
tefekkiir etmektir, kisi kendisini bularak i¢cine donmektedir. Diger anlami1 da dis
diinyanin inis ¢ikislarinda yerine gore beklemeli yerine gore acele etmeli, insan
iliskilerinde de sabirli olmali ve diger insanlara tahammiil etmeyi bilmelidir (KSA:
2019).

Labirent egitiminde 6nemli bir isim olan Candolin’i (2012: 16), yasam yolunun

anlamini ve labirentten ¢ikis yolunu sdyle anlatir:

Yasam yolu, labirent yolu, insan hayatini yansitan bir metafor olarak sembolize
edilir, yasam yolu labirentin merkezi anlamindadir. Bir labirentte goze ilk 6nce hedef
goriintir. Mesafe kisa gibi goriinse de tam ortaya gelirken birden uzaklara gidilir, yani
labirent kafa karisikligina yol actigii sdyler. Boyle durumda, Candolin, insan bu
durumda yavas yavas hedefin gézden kayboldugunu anlayacak ve devam etmenin
mantikli olup olmadigimi sorgulamaya baslayacaktir, der. Candolin’i (2012: 17):
“Labirentin bir noktasindan sonra, pratikte baslanilan yere varilir. Kisi ilerleme
goremedigini sanir. Uzun bir yol kat etmistir fakat sifir noktasinda olmasi onu hayal
kirikligina ugratir. Grup tiyesi ylriimeye devam eder fakat simdi yol tekrar ortaya
dogru gider. Ve sonra, beklenmedik bir sekilde hizlica hedefe yaklastigini fark eder.
Ve bu yolda higbir kestirmenin olmadigini goriir. Her adimin atilmasi gerektigini, her
seyin yasanmis olmas1 gerektigini goriir. Tek alternatif vardir, o da kisinin durup
baslamis oldugu bu yolu inkar etmesidir. Ancak bu da onu amacina gétiirmez. Higbir
seyi atlayamaz, hicbir ¢izginin lizerinden gecemez. Bu yol hayat yolu oldugu i¢in
doniis yapamaz, bir anlamda diisiincelerini duygularini tersine ¢eviremez. Bu yolda
yiirliyen i¢in iyi ve kotli tecriibe yoktur. Sanki onun i¢in giinler gegmez, adimlar
bitmez, sadece yliriir, ger¢ek hayatta oldugu gibi gider ve hala bir ilerleme olmaz, sanki
yol kisiyi geriye gotiiriiyormus gibi hisseder. Insan genelde tamamlanmamus olarak
tiim yanlislar1 ve hatalariyla merkeze dogru gider. Bu yolculuktan kimse geri donemez.
Dogruyu bulmus ve inan¢ sahibi olmus insanlar da bu yoldan geri donemez.

Tamamlanmamis olmak, su¢luluk hissi insanin bu yolda duydugu bir pargasidir.”

Labirent, mecaz anlamda insanin kendi merkezine giden yolda zorluklarin

oldugunu gormesidir. Labirent yiiriiyiisiinde hizl1 gidilmez ¢iinkii 6niinde ve arkasinda
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grup tiyeleri vardir. Bu grup iiyeleri de ayni ilahiyi sdylerler fakat farkli zamanda. B
tablo insanin toplum i¢inde uyum ¢abasin1 sembolize eder, aym ilahiyi farkl
zamanlarda soyleyen insanlarla beraber yasadigini gosterir. Idrak edilmesi gereken
sudur, ilahi sdylerken ne kendi sesinin onlara karigmasina miisaade etmeli ne de
onlarin sesinin kendisine. Kisi, bu yiiriiyiisiinde gevresiyle uyum iginde gecinmeye
calisirken ayni1 zamanda kendi i¢ diinyasini da bulmak i¢in ¢abalar. Yasamin anlamini,
tanrinin sevgisini hissetmek isteyen kisi, bir seye dahil oldugunu bilir. Grup tyesi
burada doniisii olmayan ve uzunlugu bilinmeyen bu yolda hicbir seyin fayda vermedigi
fark eder. Dolayisiyla labirenti, yasamin bir sembolii oldugunu bilerek yiiriir. Burada
ayni yasaminda oldugu gibi kusurlarini, istiraplarini, grup i¢inde yalniz miicadele
verdigini ve digerlerinin bir yabanci oldugunu goriir. Zorluklarla beraber grubun
akisina da ayak uydurmasi gerektigini 6grenir. Bu durum ister basarisizlik ister
miicadeleyle nitelendirilsin labirent, bir cesaret ve gidilmesi gereken bir davet yoludur.
Bu insanin kendi igine yaptig1 bir yolculuktur. Buradaki amag, ortaya ulasarak kiginin

kendi merkezine ulastigini gérmesidir.

Labirentten Cikis Yolunun Swrrimi Candolin’i soyle ifade eder (2012: 17):
“Labirentin ortasinda ve disinda olmak {iizere iki yolu vardir. Giris yolu, bir hedefe
yonelik giiclii ve heyecan verici bir yoldur. Cikis yolu sessiz ve miitevazi bir yoldur.
Onu zaten bazilar1 taniyordur ama yine de ¢ok uzun gelir. Gegmis yasamdan elde
edilen duygusal deneyimleri igsellestirir ve bu duygularin depresmesine izin verir.
Yasanilanlarin oldugu gibi kabul edilmesi gerektiginin idrakine varir. Cikis yolunun
onemsiz oldugunu diisliniiyorsan acele edebilirsin ama bdyle yaparsan daha huzursuz,
daha tatminsiz ve hatta daha da aciz olursun. Cikis yolu eve doniis yoludur. Macera
tamamlandiginda farkindalik kazanilir. Ancak kisi, hizli hareket ederek tiim sinirlar
asar ve sonuca ulasirsa en dnemli kismi kagirmis olacaktir. Burada asil 6nemli olan
sey aradigr huzuru ve sevgiyi bulmaktir. Ciinkii c¢ikisa giden vyol; 1iyilige,

algakgoniilliiliige ve sevgiye agilan yoldur.”

Noesser, Incil’in birgok yerde sakinligin ve sessizligin insana verdigi
dinginlikten bahsettigini anlatir. Sessiz kaldiginda, sustugunda kisinin yaradan ile olan

irtibatinin kuvvetlendigini sdyler (KSA, 2019). Buradaki sessizligin nasil oldugunun
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onemi yoktur, 6nemli olan kisinin kendi kalbini dinlemesi ve yaradan ile kurdugu

bagda “simdi ve burada” ile irtibatta kalabilmektir.
- Manevi Damsmanlik Anlayisi Uzerine Mutabik Olmak

KSA egitimlerinde, diger maneviyat derslerinin yaninda ikili goriismeler,
geziler ve miize gezisi yer alir “Yiikseklere ¢ikildikea, ice doniis yogunlasir” burada
tiim dinlerde daga ¢ikanlarin fotograflariin oldugu bir sergi ziyaret edilmistir. islam
dinindeki Sevr magarasi1 ve Hira daginin fotograflar1 gibi birgok fotograf, yiiksek bir
binada sergilenmistir (KSA, 2019). Grup iiyeleri ile tefekkiir mahiyetinde orman
yirtytsleri gerceklesmistir. KSA egitimi temelinde din, inang, spiritiiel/manevi bakis
acist yatar. KSA egitiminin ders birimlerinden biri de maneviyat anlayigini
gelistirmektir. Bu, ikili veya tiglii gruplar halinde gerceklesir, asagidaki sorularin
cevaplanmasit ve not alinmasi istenir. Derslerde verilen egitimler, silipervizorler
tarafindan yuritiiliir. Bu egitimlerin igeriginde “Benim maneviyat anlayisim...” diye
baglayan ctimleler yer alir. Baska bir giin ise bu maneviyat anlayisinin manevi
danismana nasil entegre edilecegi iizerine konusulur. Goriismeler bittikten sonra grup
toplanir, cember olusturulur ve her gruptan bir kisi ortaya ¢ikarak goriigleri paylasir.

Daha sonra bu bilgiler, haftalik raporlarda geri bildirim olarak siipervizorlere sunulur.
Manevi Damismanlik ve Spiritiialite Goriisme Sorulari:

- Manevi danismanlik anlayisinizi nasil ifade edersiniz?

- Manevi danigmanlik anlayiginizi nasil bir teolojik goriisle desteklersiniz?

- Kendi spiritiiel bakis acinizda, sizin i¢in hangi kelime veya slogan degerlilik
arz ediyor? (Ayetler, giizel sozler, sekiiler yorumlar...)

- Kiigiik gruplar hélinde fikir aligverisinde bulunun ve bu konular hakkinda
goriis beyan edin.

- Grupla benzer olan diigiincelerim neler? Gruptan farkli olan diisiincelerim
neler?

- Manevi danismanlik yaptiginiz bu meslekte kadin olmanin veya erkek olmanin
farkliliklarin1 goriiyor musunuz? Kadin/Erkek olmanin manevi danigmanlik

gorevine etkileri nelerdir?
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- Kadin danisanlara ve erkek danisanlara karsi tavriniz nasil? Cinsiyete gore
tutumunuz degisiyor mu?

- Size gore kadina m1 yoksa erkege mi daha kolay manevi danismanlik yapilir?

(KSA, 2016 ve 2019).

Manevi danigsmanlarin temel gorevlerinden biri hem grup iginde hem de staj
donemlerinde veya meslekleri geregi karsilastiklar1 hastanin/danisanin kisiligini takdir
etmektir. Bunu miimkiin oldugu kadar grup i¢inde 6grenmelidir. Dolayisiyla manevi
danigman, hastanin istek ve fikirlerine saygiyla yaklagsmay1 bilir. Temsil ettigi meslegi
geregi ve beraberinde getirdigi ruhani 6zelligi sebebiyle gerekirse daniganla maneviyat
hakkinda da konusabilmelidir. Bu egitimlerle maneviyat algisint 6ncelikle grup
tiyeleriyle uygulamali olarak 6grenmesi, daha sonra da danisanina yansitabilmesi

hedeflenir.

1.7.4.2 Beden Terapisi

Kisisel ve farkindalik deneyimi gelistirmek i¢in, KSA egitiminde konuya 6zgii
egitimler verilir. Misafir siipervizor davet edilir!®. Bunlar kisisel deneyim, sanat
terapisi veya sistemik yontemler gibi terapdtik bir uygulama ile yapilandirilmis olur
ve miifredatin bir parc¢asini olusturur. Verilen bu egitimler genelde KSA egitimlerinde
tam giin yani 8 saatlik ders dilimini veya iki tam giinii olusturur. Bu caligsmalara

katilim, burada bir se¢enek degil, mecburidir.

KSA egitiminin derslerinden olan yogunlastiric1 egzersizler, beden terapi
egitim biriminde goriiliir. Beden egitiminden kastedilen Beden ve Psige nin biitlinciil
olarak ele alinmasidir. Burada yasanmisliklarin benden dilindeki ifadeleri analiz edilir.
Bireyin giinliik hayatta yasadiklarini algilamasi, islemesi, eyleme gecirmesi ve bedene
nasil yansittigina bakilir (KSA Egitimi, Beden Treapisi: 2016). KSA egitiminde,
slipervizor tarafindan verilen talimatlar uygulanir. Grup iiyeleri, giinliik hayattaki
yasanmisliklarini, verilen talimatlara uyarak agik hale getirirler. Bu, “simdi ve burada”
ya yonelik deneyimler olarak sunulur. Grup {iyeleri, oyun oynayarak duyusal algilarini

ve bireysel farkindaliklarini gelistirir. Bu bireysel farkindalik, 6nce bedenin kendisini

1OEgitimci: Judith Palm, Pfarrerin, Etik Boliimii Ogretim Uyesi, Fachhochschule fiir Offentliche
Verwaltung NRW. Manevi Danigman, Psikolojik Danigman ve Siipervizor (DGSv),
Bedenpsikoterapisti ve Derinlik Psikologu.
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fark etmesini daha sonra fiziksel tepkilerini deneyimleyerek somutlastirmasini saglar.
Liibcke ve 6fke, nefret, korku, tiksinti ya da direng¢ gibi olumsuz duygularin aslinda
fizyolojik bir dili oldugunu ve bunlarin ancak bedenin bu dilini 6grenerek
anlasilacagini belirtirler. Beden terapisi, duygular1 algilamayi, bilinglendirmeyi ve
deger vermeyi miimkiin kilar. Beden terapisi ile kisi bu duygularini tanidiktan ve kabul
ettikten sonra davranisa doniismesini saglar. Terapide temel ilke, bireyin kendi kendini
tyilestirme giiciine sahip olmasini saglamak ve kendisine karsi glivenini arttirmaktir.
Bu durumu Atalay (2018: 84) soyle ifade eder: “Beden, problemin bir parcas1 degildir,
aksine ¢0ziim ic¢in en 6nemli kisimdir. Bedensel hislerimize, deneyimlerimize karsi
acik olmali1 ve onlara ragmen degil onlarla kalabilmeliyiz. Cilinkii bedenin farkindaligi,
hosa giden bir seylerin olmasina bagli olmayan bir huzur ile iliskilidir.” Yine Atalay
(2018: 84) burada, kisinin act igindeyken bu durumunu kabul etmemesini karsi bir
direng olarak goriir. O kadar ki, boyle durumlarda bir fizyolojik agr1 bile nadiren
sadece bir agr1 olarak goriiliir, der. Ayrica bunun zorlayici bir deneyim oldugundan da

bahseder.

Beden terapisi olanaklarini ve duygusal deneyimi 6grenme siirecinden kisaca
bahsedecek olursak bunlar: bedenin enerjisini harekete gecirmek, beden hareketleriyle
diger duruslara gecmek, el uygulamalari, daima bedenin farkinda olup “simdi ve

burada” ile hareket etmektir.

Sanat terapisinde ve diger egitimlerde oldugu gibi (Psikodrama, Gestalt
terapisi) bu uygulamanin da ii¢ asamasi vardi. Bunlar 1sinma hareketi, yonergeler, geri

donutler.

Isinma hareketleri, genelde terapi tekniklerinde siklikla kullanilir. Nefes
egzersizleri, duygulan bilingli calisma egzersizleri, yiiriiyerek ve hizli hareket ederek
bedeni hissetme egzersizleri, top atma-kapma ve hizli cevap verme oyunlar1 bunlardan

birkagidir.

Yénergeler ise slipervizoriin talimatiyla grup tiyelerin ikili veya grup halinde
yaptiklar1 gorevlerdir. Burada kisinin kendisini hissetme ve karsindakini fark etme,
duygularin1 anlama teknikleri uygulanir. Kendi ve otekinin el, avug¢ enerjisini

hissetmesi saglanir. Karsilikli birbirine yiirtiylisler, kendini ve karsidakinin bedenini
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fark etmek ve simirlarini nereye kadar korumak gerektigi bilincinde olmaktir. Giig
gosterisi, kime karsi ve neye karsi gii¢, karsidaki kisiye gosterilen giiciin altinda yatan
Ootke vb. gibi duygularin sebebini acia cikarir. Talimatlar geregi yiri ve dur
hareketleriyle kendine ve karsisindakine ne kadar saygi, anlayis ve olgunluk
gosterildigine bakilir. Mindfullnes hareketleri (Beden taramasi) ve son olarak beden
terapisi, ¢18lik terapisi gibi uygulamalarla sonlanir. Bu teknikler, psikanaliz kuraminin
temel Ogelerini ele alarak ¢ok basite indirgenerek en yalin bigimiyle uygulanmaya

calisilir (Babaoglu, 2006: 162).

Grup ¢ember goriismesi, burada ise grup iyeleri, duygularni ve ne
hissettiklerini konusurlar. Geri doniitler alinir. Siipervizor gordiikleri ve anlatilanlar

tizerinden grup ile analiz siirecine girer.

1.7.4.3 Sanat Terapisi

Insanlar tarih boyunca kutsal sanatlar, seremoniler ve ritiieller yoluyla simdi ve
burada olmayi, kendi bedenleri ve duygulari ile baglanti kurmayi, hayatin akisini
deneyimlemeyi yaraticilik siireci ile saglamislardir. Sanat terapisinin misyonu, eski
bilgeligi su andaki icerige uygulayip sanatin giiclinii kisisel hayatla birlestirmektir

(Giiner, 2011: 29).

50 yildir psikoterapinin ve psikiyatrinin parcast olan “Sanat Terapisi” farkli
alanlarda da kullanilir (Giiner, 2011: 29). Almanya’da KSA egitimlerinde uygulanan
sanat terapisinin amaci Goktepe’nin (2015: 40) dedigi gibi, duygusal farkindalik ve

spontanlik kazandirmak, sanatsal ¢alismayla daniganin ego islevlerini diizeltmektir.

KSA egitiminde sanat terapisi i¢in DGfP kurumunun siipervizorii ve tiyesi olan
uzman sanat terapisti davet edildi.'! Tiim giin siiren bu egitim, sanat terapistinin
¢cember oturumda grup liyelerini tanimasi ve hayat hikayelerini dinlemesiyle baslar.
Bu bilgiler, ona analizde yardimci olan anamnez bilgilerdir. Karsilikli giiven
olustuktan sonra giliniin programi anlatilir. Diger egitimlerde oldugu gibi egitim {i¢

asamada tamamlanir: 1sitnma, yonerge ve kapanis geri doniitleri.

1 Egitimci: Johann Christoph Schmidt, Rahip ve Sanat Terapisti (DGKT Kurumu {iyesi)
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Isinma hareketleri olan, nefes egzersizi, yiirime hareketi ve farkindalik
hareketlerinden meditasyon, sosyodemografik grup olusturma grup iiyeleri ile
uygulanir. Bu egzersizi yapmanin amaci, grup liyesinin giinliik telaglarindan kurtulup

kendi i¢ine donebilmesini saglamaktir.

Yonerge asamasinda ise, bu egitimde calisilacak olan konu “Resim Analizi”dir.
Grup tiyeleri ile resim yapma asamasina gegilir. Sanat terapisinde ger¢ek anlamiyla
resim yapilmaz. Grup liyesinin resmi giizel ¢izip ¢izmemesine bakilmaz, burada ne
¢izdigi ve nasil boyadigi onemlidir. Grup {liyelerinin giizel bir resim yapmak i¢in
ugrasmamalar1 6nceden beyan edilir. Terapide asil olan, grup iiyesinin verilen konuya
gore aklina ne geliyorsa onu ¢izmesidir. Sanat terapisi, kisinin bilingaltinda yatan ve
igsellestirdigi gizlilikleri ortaya c¢ikarir. Freud’a gore, kisi baski altinda tuttugu
diirtiilerini, diis gilicii ve imgeleme yoluyla doyuma ulastirir ve 6grenilen teknik ve
beceriler sayesinde imgelerini ve diisiincelerini resme aktarir. Boylece onun gizlilikleri
ortaya ¢ikmis ve degisime ugramis sekilde doyuma ulasmis olacaktir (Oz Celikbas,
2019: 26). Kisinin gegmiste yasamis oldugu giizel ve hos olan anilari oldugu gibi
pismanliklar1 da mevcuttur. Boylece grup iiyesi farkinda olmadan bilin¢diginda yatan
olumsuz duygularini resim yoluyla ortaya ¢ikartir. Resmi ¢izerken kisinin daima su

anki zamanda kalmasina dikkat ¢ekilir.
Uygulama
Konusu: “Ben gegmisimde, simdiki halimde ve gelecegimde kimim?” Siire:
Resim boyama: 90 dk.
Ara: 30 dk.
Resmi yorumlama: 60 dk.

Tiim gilin yukaridaki soruya benzer farkindalik olusturacak sorular gruba

sorularak resim analizi devam eder.

Cemberde toplanilir ve sanat terapisinin en onemli noktasi, tiglincii boliim
gerceklesir. Bu paylasim asamasi, simgesel igerigin sozel ifadeyle somutlasmasidir
(Goktepe, 2015: 39). Grup iiyeleri, yaptiklart resimleri herkesin gorecegi sekilde
ortaya (yere) koyarlar. Igerigi herkesin uzaktan bakip anlayabilecegi ve
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yorumlayabilecegi sekildedir. Resmi ¢izen grup iiyesinden, resmin anlatilmasi istenir.
Resim analizi sirasinda anlatan kisi, lizerinde sanki hipnotik etki varmig gibi resmi
anlatmaya baslar, yorumlarken: “Simdi ve burada, bu ¢izdigim resim bana ne ifade
ediyor? Aklimda olmayan bu hikayeyi buraya neden ¢izdim? Cizdigim bu ev beni
neden bu kadar tiziiyor?” gibi ciimleler sdyledigi de olur. Baz1 grup iiyelerinin anilari
yogunluk kazanir ve katarsis meydana gelir. Burada grup tiyesinin farkina varmadigi
1yi ve kotl olaylar, travmalari, yas ve islenmemis meseleleri, pismanliklari, sugluluk
duygular1 gibi bir¢cok konu giin yiiziine ¢ikar. Resmi anlattikca aglayan grup lyesi
belirli siireden sonra rahatlama yasar. Giiner (2011: 29), ac1 ve korkuyla bas etme
siirecinde sanatla ugrasilmasini tavsiye eder. Kisinin sanatla ugrasmasi, kendini

gerceklestirmesini ve tanimasini saglar, der.

1.7.4.4 Psikodrama

KSA egitimine, DGfP kurumunun iiyesi, psikodrama lideri ve siipervizorii
Bernd Nage!? davet edilir. Egitim iki tam giin siirer. Grup iiyesinin kendini ve
duygularini tanimasinda yardime1 olan psikodrama, KSA egitiminin vazgecilmez bir
pargasidir. Psikodramanin manevi danigmanlik ile baglantisin1 Strecker (1999: 168)
sOyle ifade eder, siipervizor psikodramay1 kullanarak insanlar1 kendi biyografileriyle
uzlastirmay1 hedefler. Tanrinin insana olan sevgisinin her seyden énemli oldugunu ve
tanrmin gonderdigi 6liimiin 6tesinde de bir sevginin var oldugunu anlatmak ister.
Insanlar kendi istekleri ve iradeleri olmadan ortaya ¢ikan her seyi yani “kendilerini”
ve “olanlar1” kabul edebilmelidir. Tanrinin gordiigii ve sevdigi gibi kendilerine sefkat
gostererek  bagislamali, sevmeli ve olanlart  kendi yasam = Oykiileriyle
bagdastirabilmelidir, der. Manevi danisman kendi i¢ diinyasindaki intrapsisik
kutuplartyla psikodrama egitimi siirecinde ¢alisir. Boylece manevi danigman, kendi
icindeki zit goriislerinin farkina varir ve bu tutumlarini belirleyip degistirmeyi
hedefler. Manevi danisman igindeki kutuplarin bilincinde olup bunu danisanla

gorlisme siirecinde saglikli iligki kurabilmek i¢in kullanmalidir.

KSA egitiminin kendi egitim uygulamalarinda Gestalt terapisi oldugu kadar

psikodrama teknikleri de kullanir. KSA egitiminin felsefesi birbirine benzeyen Gestalt

12 Egitimci: Bernd Nagel, Rahip, Friedberg EKHN'nin Manevi Danigmanlik ve Danigmanlik Merkezi
kurucusu, Psychodrama-Lideri (DGfP), Sistem Terapisti (GSOB) ve Siipervizor (DGfP).
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terapisi ve psikodramaya dayanir. Acar (2015: 13), Moreno ve Perls’in etkilesimlerini
sOyle anlatir: “Jacob Moreno (1977) tarafindan gelistirilen psikodrama ile Gestalt
terapinin ortak yanlar1 ¢goktur. Moreno’nun kendi agzindan psikodramanin, 1 Nisan
1921, o6gleden sonra saat 07:00-10:00 arasinda dogdugu anlasilir. Viyana’daki
Therapetic Theatre 1922, New York’daki Psikodrama Tiyatrosu 1942’de kurulduguna
gore, tarihsel siire¢ i¢in Fritz Perls Gestalt terapiyi olustururken psikodramadan bir¢ok
teknigi oldugu gibi ya da biraz degistirerek almistir. Bos sandalye, rol oynama, rol
degistirme, rilyanin oynanmasi (Gestalt terapide riiya ¢aligmasi), ambivalan durumlar
(Gestalt terapide kutuplar) her ikisinde de ortaktir. Yapilan grup goriigmesinde yani
Gestalt terapide, tipk1 psikodramada oldugu gibi paylasma s6z konusudur.”

Kellermann (2013: 20), psikodramanin tanimini danisanlarin dramatizasyon,
rol oynama ve dramatik benlik temsili yoluyla eylemlerini siirdiiriip sonuglandirmalari
yoniinde cesaretlendirildikleri bir psikoterapi yontemi olarak ifade eder. Sozel olan ve
olmayan iletisim bi¢imlerinin her ikisinden de burada yararlanilir. Jacob Leviy
Moreno’nun esi ve meslektasi Zerka Moreno, Freud un soru teknikleri arasindaki farki
sOyle izah eder: “Freud soyle sorardi: ‘Ne oldu sana? Anlat bana ki senin i¢in
yorumlayayim.” Moreno sOyle sorar: ‘Bu hale nasil geldin? Durum ne?’ Bu
sosyometrik olarak ‘Seni nasil bu durumdan c¢ikartabiliriz?” anlamina gelir. ‘Ne?’ bir
tan1 sorusudur. ‘Nasil?’ bir eylem sorusudur.” (Moreno ve Blomkvist-Riitzel, 2013:
13). Moreno, her ne kadar ge¢mis zamani Onemli gorse de onun tek tarafli
yorumlanmasindan, etkisi azalmis bir gegmisten ne fayda beklendigini sorar. Moreno,
bu fikrinin Freud ile olan ilk c¢atigmasi oldugunu sdyler. Bunlardan biri simdiki
zamanin dinamigidir, yani “simdi ve burada”. Moreno, simdi ve buradayla yalnizca
felsefe ve fenomenolojik perspektiften bakmadigini, ayni zamanda hastayla olan
goriismelerine, hasta gruplarinda gergeklesen terapotik iletisim siireglerine de boyle
baktigin1 sdyler. Moreno, bu durumun karsilagmalarinda bir “tele” olgusu
olusturdugunu ifade eder (Moreno, 2001: 32). Nagel (KSA: 2016), psikodrama
egitimin ilk asamasi olan teori kisminda Moreno’nun felsefesinden bahseder.
Moreno’ya gore bir olay1r davramisa dokmek konusmaktan daha etkilidir. Cilinkii
konusmanin aksine, psikodrama bireyi bilissel seviyeden, duygussal ve fiziksel bir

seviyeye getirir. Insan sosyal sistemin bir parcasi oldugu igin, her zaman bir sekilde
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bu sisteme entegre olmalidir, bu ona hayattaki karsilasmalarinda da kolaylik saglar.
Sosyal referanslar, mesleki statiiler, bireylerde genis rol repertuar1 olusturur. Bu birgok
durumda faydalidir ancak bu rol modeller bireylerin {izerinde kaliplasirsa tehlikeli
olabilirler. Bu tehlike, bireyin spontanlik ve yaraticiligini kaybetmesiyle kendini
gosterir. Dolayistyla psikodramanin hedefi de bireysel engellemeleri eyleme
dontistiirmek, bunlar1  deneyimlemek, algiyr ¢oziimlemek ve kullanilmayan
potansiyelleri serbest birakmaktir. Boylece bireyin yeni rollerini canlandirarak bakis
acilarinin  degismesini saglar ve eyleme dokme imkanini genisletmis olur.
Psikodramada en sik kullanilan tekniklerini Bakircioglu (2012: 1016-1017) soyle ifade
eder: “Psikodrama, genellikle insan ruhunun gatigmalarini karsilikli konusma ve eylem
ile anlatmalar1 ortaya cikarir. Ruhsal oyunla bosalim yasar. Psikodrama, hastanin
ortamindaki oteki kisilerle onun ve baskalarinin ge¢miste oynadigi, gelecekte de

oynayabilecegi rolleri canlandirarak 6zel kisiligi ve arinmasi ile ilgilenir.”

Psikodrama oyunlari ii¢ asamada gerceklesir: 1sinma, oyun, paylagim. Seansin
sonunda, grup lyeleri birbirlerine geri bildirimler verir. Protogonist, yani hikayesini
paylasan grup iyesi, diger grup liyeleriyle birlikte kendi duygularini burada ifade eder.
Psikodramada temel olarak bes enstriiman kullanir: sahne, ana karakter veya
protogonist, lider-terapotik yardimei/siipervizor, yardimer personeller ve dinleyiciler.
Ik ara¢ sahnedir. Burasi, kisilerin dramatik diinyasini ortaya ¢ikartir (Nagel, KSA:
2016). En sik kullanilan teknikleri Goveg (2014: 35) sdyle agiklar: Rol degistirme,
eslesme, hareketi durdurma, yeniden oynama, yandan konusma, heykellestirme, ayna,

bos sandalye, kendi kendine konusma, rol egitimi.
Psikodramanin Ug Asamali Yapilandirmas:
1. ASAMA: Isinma Asamast

Grup tyelerinin gelisinden oyunun baslangicina kadar uzanan siirectir. Bu
asamada grup iiyelerine simdiye kadar neler yapildigindan bahsedilir. Lider, 1sinma
hareketleriyle kisileri zorlamadan, oyuna katilmalarini (istekli bir sekilde) saglar. Bu

asamada protogonist olmak isteyenler kendini belli eder.
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2. ASAMA: Oyun Asamasi

Stipervizor konuyu belirler ve grup iiyelerine kimlerin oynamak istedigini
sorar. Bir protogonist gelir, yardimc1 oyuncularini belirler ve onlara rollerini agiklar.
Aynmi zamanda iki kisi daha belirler, onlar gordiiklerini yorumlayacaktir ve
protogoniste destek goriismesi yapacaktir. Protogonist, sahneyi ona gore diizenler,
oyuncular1 yonlendirir, onlara konusacaklar1 sozleri sdyler ve onlar1 nerede gérmek
istiyorsa oraya alir. Boylece dnceden sozlii anlatilan 6ykii, resme doniisiir ve oyun
artik bir ivme kazanir. Bu momentum, olaylarin canlanmasidir. Bu, protogonistin
sorunlariyla giderek daha agik bir sekilde goz goze gelmekte oldugunu ve her seyin
ortaya ciktigini gosterir. Yasanmugliklar tekrar canlanir, kendisiyle ylizlesmesi
gerceklesir. Sahnede hos olmayan duygularin, hatiralarin serbest birakilmasiyla
katarsis gergeklesir. Oyunun sonunda, oyuncular “gercege” yani kendi rollerine
gecerek yerlerine otururlar. Protogonist, katarsis sonrasi rahatlama hisseder.

Duygularin ifade edilmesi igin iiglincli asamaya gegilir.
3. ASAMA: Sonlandirma ve Geri Bildirim

Grup {yelerinden sozlii geri bildirimler alimir. Nagel (KSA, 2016),
psikodramanin {igiincii asamasinda grup tiyeleri, yasadiklar1 ve gordiikleri sahnelerde
hissettikleri duygular1 dile getirirler, der. Grup tiyelerinden bazilari, protogonist ile
benzer duygu yogunlugu yasadiklarmi ifade ederler. Grubun birbirini korudugu,
destekledigi ve deger verdigi bu asamada gorilir. Strecker (1999: 172),

psikodramanin degerlendirilmesinin ii¢ acik boliimden olustugunu ifade eder.

- Paylagma (Sharing): Katilimcilar, hayatlarinda protogonistin canlandirdigi
olaya benzer deneyimler yasadiklarini bildirirler. Kendi hikayelerini anlatirlar.

- Rol Geri Bildirimi: Katilimeilar kendilerine verilen rolleri canlandirirken
yasadiklar1 duygu durumunu ve hislerini protogoniste anlatirlar.

- Tanmimlama/Tespit Geri Bildirimi: Katilimcilar, canlandirilan hangi rolleri

kendilerine daha yakin hissettiklerinden bahsederler.
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- Sosyometri

Insanin kozmos varligin bir parcasi oldugu tezinden yola ¢ikarak Jacob
Moreno, 1. Diinya Savasi’nin sonunda insan iliskilerindeki yakinlik uzaklik
derecelendirmesi olarak sosyometriyi gelistirmistir (Leutz, 1974: 11). Ayn1 zamanda
“Sosyal Atom” olarak da adlandirilan sosyometri, psikodramanin O6nemli
kavramlarindan biridir. Oyun iginde yararlanilacak olan bir 1sinma teknigidir.
Protogonist, sosyal atom ag1 ile hayatinda kimlerle iliski halinde oldugunu goriir ve
hangi kisilerle itim ve ¢ekim sergiledigini hisseder (Atalay, 2018: 117). Sosyal atom,
bireysel terapiler i¢in son derece uygun olan ve ¢ok ¢esitli varyantlarini kullanarak
teshis koyulabilen bir tekniktir. Sosyal atomun gergeklesmesiyle kisi, bir¢ok agidan

degerlendirilebilir:

- Kisinin iletisim halinde oldugu kisi sayis1
- Tliski kalitesi (olumlu/olumsuz)

- Zamanla sosyal atomun kisi tizerindeki gelisimi (Falko von Ameln 2009: 130).

Sosyal atom, bireyin hayatindaki bir kisinin sosyal katilim alan1 hakkinda bilgi
verir ve o kisiyle olan iligkilerinin tamamini temsil eder. Jakob Moreno, derinlik
psikolojisinde cereyan eden bir goriismede en ¢ok bireyin anlattigi problem {izerine
yogunlasildig1 tespit etmistir. Aslinda bireyin yasadigi problemin, iligski seklinin
algilanmasinda oldugunu belirtir (Moreno, 2001: 60).

KSA egitiminde siipervizor, psikodrama egitiminin pargasi olan sosyometri
kagitlarin1 dagitir. Her bir grup iiyesi merkeze kendilerini yazip giinlik yasamda
karsilastiklar kisilerin isimlerini lizerine yazarlar. Yazarken bu kisilere olan duygusal
yakinlik derecesine gore siralamasi yapilir. Calisma sonrasinda grup tiyeleri, olumlu
anlamda yogun duygulara sahip oldugu hélde, uzak durdugu kisileri rahatlikla goriir
veya en nefret ettigi kisileri hayatinin merkezine ne kadar yakin tuttugunu goriir. Baz1
grup tlyelerinde yasaminin her animi paylastifi kisilerin isimlerini yazmadiklari,
unuttuklar1 gozlemlenmistir. Bu ¢alisma somut olarak bireysel sinirlarin ihlalinin anlik
goriintlisii olarak ifade edilir (Nagel, KSA 2019). Moreno, bu durumu soyle ifade eder:
“Sosyometri sosyoatomik bir devrim yaratir. Hayatinizda bir ¢cocugun ya da baska

birinin 6liimii devrimdir. insanlara gergek tercihlerini sormak, var olan iliskilerinde bir
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devrim olabilir. Sosyometri ayn1 zamanda yerlesmis bir iliskiyi oldiirebilir.” (Moreno

ve Blowkvist-Riitzel, 2013: 98).
- Sistemik Dizim Panosu

Sistemik Dizim Panosunun Almanca ismi System Brett'tir. Temelde “Aile
Dizimi” fikrinden gelir. 1960’11 yillarda Amerika’da, David Account, Bunny ve Fred
Duhl ¢ifti tarafindan gelistirilmistir. Onlar, aile sistemleri i¢in tasarlanan aile dizim
panosunu psikodrama tekniklerine uyarlamis, bunu daha da gelistirerek aile heykeline
dontistiirmiislerdir. Bununla, danisanin i¢ aile iliskisini ve davranigsal yapilarim
sembollerle figiirler iizerinde gosterebilen bir terapi siirecini baglatmiglardir. 1978’de
Hamburg Universitesi’nde ¢ocuk ve ergen psikiyatri uzmani olan Kurt Ludwig ve
Ulrich Wilken, bilimsel temelli bir ortamda “aile dizim panosu” ile deneyler yapmaya
basladilar. Onlarin amaci, “aile kaliplarmin” tanisal deneyimi i¢in bir yontem
gelistirerek “Sistemik dizim panosu”nu bir meta-iletisim araci olarak kullanmak ve
sekillerle bir temsilini saglamaktir. Ludwig ve arkadasi sistemik dizim panosuna
metodik bir yaklagim kazandirmistir. Bu bir nevi aile kurumunun minyatiir versiyonu
olarak adlandirilmigtir. Pano {izerine sembolik, gorsel bir iletisim seviyesi
gelistirmislerdir. Panonun tizerine yerlestirilen ahsap figiirlii sekiller, soyut anlamda
aile iliskilerini temsil etmektedir. Bu yontem psikodramada kullanilan sosyal atomla
karsilastirilabilir. Sistemik dizim panosuna, bircok yonden ilaveler dahil edilebildigi
gibi, kayalar veya oyun figiirleri gibi diger yardimci sekiller de kullanilabilir. Bu da
psikodrama sahne oyunu ile benzerlik gosterir (Stadler ve Kern, 2010: 221).

Aile panosu, 50 x 50 cm oOlciilerinde, kenarindan yaklasik 5 cm i¢e dogru bir
¢izgisi bulunan, kare seklinde bir tahtadir. Bu ¢izgi kisinin i¢ diinya ile dis diinyanin
ayrilmasimni sembolize eder. Iki farkli gesitten olusan, toplamda 23 adet ahsap figiir
bulunmaktadir. Bunlar farkli boyutlarda ve ii¢ sekildedir. Ahsap figiirlerin yiiz
kisminda, sadece bir ¢ift gbz ve bir burun belirtilir, duygulari ifade eden agiz kismu
figlir lizerinde yer almaz. Sistemik dizim panosu ile ¢alisma sirasinda terapist,
danisanin aldig1 hangi figiirlerle dizime basladigin1 ve diger figiirleri yerlerine nasil
yerlestirdigini gorerek bir hikayenin resmi olusturur ve bu teshis icin birgok seyi ifade

eder. Danisan, bir satran¢ oyununa benzer sekilde yerlestirir, terapistler ve danisanlar
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bu tahtada iligkilerdeki sekillenmeleri ifade ederken diger figiirleri degistirebilirler.

Danisan figiirleri anlatirken ayni1 zamanda hikayesini de anlatmaya baslar.

Egitimin sonunda ¢ember oturumu gergeklesir. Grup iiyelerinin her biri
yasadiklarini, canlandirmalarin1 ve dinleyici olarak gézlemlerini gruba anlatir (KSA,

2016-2019).
1.7.5 Grup Uyelerinin Geri Doniit Raporlar

KSA egitiminin kendi iginde sistematik bir yapis1 vardir, grup i¢inde yasanan
sistemi grup tyeleri geri bildirimlerle yansitirlar. Geri bildirim raporlari, KSA
egitimlerinin plani icine dahildir, egitime baslayan kisi bu raporlarin hazirlanacagin
bilir. Bir nevi ev ddevleridir ve bireyin gelisimine yardimci olur. Bu geri doniitler,
grup tyelerinin kendilerinin ne kadar anlasildigini ve gelisim gosterdigini yansitir.
Duygularini bir metin iizerine yazarak durumu anlamlandirmaya calisirlar. Raporlar
sadece stipervizorler tarafindan okunur. Haftalik geri doniit raporlart KSA egitiminin
vazgecilmezi olup egitimin 6nemli bir boliimiinii teskil eder. Grup iiyeleri, hafta

basindan hafta sonuna kadar olan ¢alismalar1 yazili olarak raporlanir.
- Grup Upyelerinin Raporlar

Haftalik raporlar1 grup iiyelerinin yazmalari, KSA egitim sozlesmesinin bir
parcasidir. Raporlarin her biri 2 ila 4 sayfadan olusur. 6 hafta siiren KSA egitimlerinde
4 veya 5 giin farkl: tarihlerde “Home office day” giinleri mevcuttur. Bu giinlerde grup
tiyeleri bu raporlar1 hazirlayip aksam, belirtilen saate kadar siipervizorlere ulastirmak
durumundadirlar. Bu raporlar grubun baslangi¢ evresi, gegis evresi, eylem evresi ve
sonlandirma evrelerinin (Acar, 2017: 91-101) sonunda yazilir buna “Interval -ge¢is-
Raporu” da denilir. Grup tyeleri bu evrelerde nasil bir gelisim, ilerleme veya zorluk
yasadiklarini, kendilerini rahatsiz eden durumlar1 dile getirirler. Bunun disinda
boliinmiis egitimlerin de kendi i¢cinde evreleri vardir fakat burada raporlar evre evre
hazirlanmaz. Ornegin bir y1l icinde iige bdliinmiis on giinliik egitimlerin sonundan
rapor hazirlanir ve hazirlama siiresi 2 haftadir. Grup iiyesi, bu 2 hafta igerisinde
kendisini nasil hissettigini daha iyi hatirlayabilecegi i¢in ileri tarihlere ertelenemez.
Buradaki raporlar bir sonraki egitimin sekillenmesi i¢in siipervizorlere yardimer olur.

Grup iyeleriyle birlikte siipervizorler de grup iiyeleri hakkinda rapor yazarla.
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Methfessel (KSA, 2019): “Ben genelde her giin rapor tutarim, 6 haftanin sonunda veya
egitim bittiginde grup tiyesine referans raporlarini bekletmeden veririm. Benim KSA
egitimim zamaninda siipervizorlerden referans raporlarimizi alabilmek i¢in bir yil
boyunca bekledigimizi hatirlarim.” Bu referans raporlari, grup iiyelerinin gelisim

bilgileri olarak bir sonraki kademeli egitimde diger siipervizorler tarafindan istenir.
Bir raporda mevcut olmasi gereken bilgiler 5 veya 6 baslikta toplanir.

1. Egitim materyalleri ve ben: Bireysel grup goriismelerinde, protokol
analizlerinde, teori egitimlerinde, ikili goriismelerde, bireysel siipervizorlikk
goriismelerinde neler 6grendim?

2. Grup ve ben: Grup iyelerinin her biri ile ayr1 ayr1 bireysel iliski durumu
anlatilir.

3. Siipervizorler ve ben
KSA egitiminin i¢inde atdlye c¢aligmalarinda rapor hazirlanir (Spritiialite,

beden terapisi, sanat terapisi, tiyatral goriisme terapisi...). Siipervizorler, iki veya li¢
kisilik grup goriismeleri, maneviyat iizerine ¢alismalar ve manevi danigsmanlik anlayisi
lizerine yapilan ¢aligmalarda ayr1 ayri geri bildirimlerde bulunur ve bunlar da haftalik

rapora dahil edilir.

1. Egitim materyalleri ve ben kisminda grup liyesi, diger boliimlerde oldugu gibi
kanita dayali delilerle duygularini yazar. Ornegin: Bireysel grup goriismesinde
grup liyesi A, annesinin 6liimiinden bahsettiginde diger grup tlyesi: “Kendimi
kotii hissettim. Ayni duygulart bende yasadim ve ona grupta kendisini ¢ok iyi
anladigimi1 sdyledim. Kendi yas siirecimi daha tamamlayamadigimi ve
annemin vefatinin canimi hala acittigini fark ettim.” der. Ayn1 zamanda grup
tiyeleri, bireysel grup goriismelerinde nasil farkindalik kazandiklarindan ve
yoneltilen sorularin kendilerine nasil farkli bakis agis1 kazandirdigindan
bahsederler. Bireysel grup goriismelerinde grup tiiyesi; hangi konulardan
bahsettigini, bunu gruba sunduktan sonra neler hissettigini, gruptan kimlerin
geri donilis yaptigini, geri doniitlerin kendisini nasil etkiledigini ve neler
ogrendigini anlatir. Buradaki bilgiler diger ders birimleri i¢in de gegerlidir
(Protokol analizlerinde, ikili goriismelerde, bireysel siipervizorliik ve teorik

egitimlerde).

168



Atélye ¢alismalar: ve bende ise bu galismalari yiiriiten diger siipervizorler
hakkinda da geri bildirimlerde bulunulur fakat bu yazilanlar siipervizorler
tarafindan, altdlye c¢alismalarii yiiriiten diger siipervizorlere verilir.
Maneviyat anlayis1 lizerine yazilan geri bildirimlerde, grup iiyesi kendi
motivasyonu ve 6grenme hedeflerinden bahseder. Kendi maneviyat anlayist
iizerine bilgiler verir ve KSA egitimi slirecinde diger grup iiyeleriyle caligmalar
neticesinde kendisinde nasil bir maneviyat anlayis1 gelisti§ini yazar. Ayni

sekilde manevi danismanlik i¢in de gecerli bilgiler yazilir.

Grup ve ben. Burada grup tiyelerinin her biri ile ayr1 ayr1 bireysel iliski durumu
anlatilir. Detayli bir iligki geri bildirimi KSA egitimi icerisinde bir ya da iki
defa yapilir. Hahn ve Rost (2019; 25), KSA egitimlerinin genelinde, grup
iiyelerinin muhtemel gelisimini gostermek i¢in veya gelismelerine firsat
tanimak i¢in, iki kez detayli iliski geri bildirimi sunmanin faydali oldugu
kanitlamistir. Bir veya bir buguk yila boliinmiis KSA egitimleri i¢in her biri iki
haftadan olusan {i¢ boliimlii KSA egitimleri i¢in (3x2 hafta), iliski geri bildirim
raporu ilk oturumun sonunda diger raporla birlikte yazilir. Diger iligki geri
bildirim raporu ikinci oturum sonunda yazilir, li¢iincii oturum i¢in grup tiyeleri
arasinda konular konusulur. Kisa bir iliski geri bildirimi, katilimeilarin
raporlarmin bir parcasidir. iliski durumlarinin geri bildirimleri, grup iiyelerinin
yazmis oldugu tiim raporlarin iligki dinamiginin birer yansimasidir (Hahn ve
Rost, 2019: 26). Burada kisiler; birbirlerinin olumlu ve olumsuz yanlarini, grup
iiyelerinin kor noktalarini, kisinin grup i¢indeki davranigini, tutumunu,
korkularini, mesafesini, yakinligini olumlu ve olumsuz ydnlerini tespit eder.
Karsisindaki grup tiyesinin bu davranisi nerede yaptigini ve kendisinde ne gibi
hisler uyandirdigini yazar. Geri bildirimler, genelde gézlemlenen, birden fazla
odak noktasindaki bir durumla ilgili yazilir. Bir grup siirecinin pargasi olan geri
bildirim, tiim grup lyeleri veya bireysel olarak grup lyeleri tarafindan verilir
(Miiller, 2010: 62). Yeni haftanin baslamasiyla, rapora yazilan iliski geri doniit
bilgilerinin ikinci bir niishasi, bireysel grup goriismesinde ilk giin grup
iyelerine dagitilir. Her bir grup tyesi, kendi yazdiklarimi sirasiyla grup

iiyelerine okur. Once grup iiyelerinin kendisine iyi gelen, kendisini
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meraklandiran ve kendisinin ondan gordiigii tutumlarindan ders ¢ikardig
olumlu yanlari, ona okunur. Daha sonra kars1 tarafin kendisi ile iletisimde
zorlandig1r durumlar okunur. Grup bu oturumu, kendisini rahatsiz eden
climleleri yazan kisi veya kisilerle konuyu ¢6zmeye c¢alismak igin
degerlendirir. Amag, kars1 tarafi yargilamak veya onun kisiligine elestirmek
degil. Onun kendisinde uyandirdigi duygularin nedenini sormak ve kendisinde
farkindalik gelismesi i¢in yardimci olmalarmi istemek. Dreger (KSA 2019),
iligki geri doniit 6devini grup liyelerine verirken dikkat edilmesi gereken temel
hedefi sOyle agiklar: “Bu raporlar, bir manevi danigsman olarak kendimi en iyi
nasil ifade edebilirim ve bu ifadelerimi karsimdaki kisiyi kirmadan nasil

aktarabilirim, seklinde yazilacaktir.”

[liski geri déniit raporlarinda sorulan sorular:
- Seni nasil deneyimledim?
- liskimiz nasil gelisti?
- Ben senin anlattigin hangi x hikdyende kendimi sana daha yakin hissettim?
- Seninle nerelerde sikintim var?
- Seninle X konusunda anlagmakta zorluk ¢ektim?
- Senin anlattiklarindan x konusu bana hitap etti?
- Senden ve senin sayende ne 6grendim?
- Sana deger verdigim hususlar nelerdir?
- Senin, benim hayatima kattigin degerler nelerdir?

KSA egitiminde grup iiyeleri arasinda bir¢ok konuda karsilagmalar olacaktir,
bunlarin arasindan gerekli olanlar segilir ve yazilir. Burada bir¢ok kisinin bilmedigi
yanlarinin sdylendigi de olur. Burada amag, onun yargilanmasi degil, kor noktalarinin
farkina varip egitim icinde gelistirmeyi hedeflemesini saglamaktir (Hahn ve Rost,
2019: 26). Geri bildirim raporlar1 Jahori penceresinin uygulanma bi¢imidir. Jahori
penceresi 1955 yilinda Amerikali sosyal psikolog Joseph Luft ve Harry Ingham
tarafindan gelistirilmistir. Amag, bireylerin kendisini ve bilinmeyen taraflarini
algilamasidir (Miiller, 2010: 68). Jahori penceresi, grup iiyelerinin kendilerini ve
baskalarini algilamak i¢in gelistirilen bir modeldir. Jahori penceresi, bireylerin kisilik

ve davranis Ozelliklerini belirten dort goz kareden olusur. Bunlar bireyin herkes
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tarafindan bilinen yani, bireyin sadece kendi bildigi yani, bilingsiz tarafi (ne kendisi
ne de geri doniit veren kisiler bilir), kor noktas1 (sadece geri doniit veren bireyler goriir)
yani kendisinin bilmedigi yani. Bu imaj yardimiyla kisinin benlik imajindaki sdzde
kor noktalar1 geribildirim yoluyla goriiniir hale getirilebilir ve benlik algisi
genisletilebilir (Turk ve dig., 2007: 60). Dregner (KSA 2019): “Sadece olumlu seyler
yazan ve olumsuzluklar1 gizleme egiliminde olan kisilerin tartismaya cesaret
edemediklerini goriiyorum.” der. Ciinkii olumsuz geri bildirimler grup iiyeleri arasinda

catismaya yol acar.

1.7.5.1 Referans Raporu

KSA egitiminin son giinlinde, her iki siipervizor de kendi grup {iiyelerinin
referans raporlarini hazirlamistir. Bu raporlar, grup liyesini tanilar ve siipervizoriin
grup i¢inde gozlemledigi bilgileri igerir. Siipervizor, son bireysel siipervizor saatinde
her bir grup tiyesine bu raporu sesli olarak okur. Grup iiyesinin bu okunanlar iginde
yanlig veya eksik tespit edilen bir tarafi varsa bu konu lizerime konusurlar. Siipervizor
gerekli gorilirse bu bilgiyi degistirir veya ilave yapar. Grup iyesinin, KSA’nin
kademeli egitiminde devam edebilmesi i¢in gelisimini ve egitimde hangi seviyeye
geldigini gosteren bu referans belgesi olusturulur. Bu belge ile manevi danigmanlik

egitimi sunan ileri egitimlere bagvuruda bulunulur.

Referans Raporunun Igerigi: manevi danismanin, grup igindeki Kkisisel
gelisimi, gruptaki rolii ve iligkileri, slipervizorii ile olan iliskileri, manevi danismanlik
anlayisindaki gelismeleri ve siipervizoriin grup iyesinin manevi danigsmanlik

kimligindeki uygulamalar1 hakkindaki gozlemleri yazilir.

Referans Raporunun Tahlili: Siipervizor, grup liyesine KSA egitiminden sonra
kendini kisisel olarak nasil gelistirebilecegi konusunda bilgi verir. Grup liyesinin
kisisel bir konuda calismasi, gerekirse daha fazla destek vererek kendi terapi
siirecinden ge¢mesi Onerilir. Tiim manevi danigsmanlara bir sonraki egitimlerinde daha
verimli olabilmesi i¢in kendi terapi siirecinden ge¢cmesi Onerilir. Bu raporda, grup
tiyesinin KSA egitiminin sonunda yeterli olup olmadigina bakilir veya kademeli
egitimlere yeterliligi burada konusulur. Siipervizor, yeterli oldugunu goézlemledigi
manevi danismanlara, KSA egitimindeki basarilarindan bahseder ve KSA siipervizorii

olmak i¢in egitim tavsiye eder.

171



Referans Raporunun Yapiulandirilmasi: Rapor en fazla 2 veya 3 sayfa olmalidir.
Stipervizor tarafindan mektup veya rapor seklinde yazilir. DGfP standartlarinda
istenen temel konulara odaklanilir. Grup iiyesinin KSA egitimi siireci i¢inde edindigi
farkindaliklari, ders birimlerinde grup ici aktivitesi ve bireysel silipervizorlik
goriismelerinde konu edilen goriismeler yazilir. KSA egitimi siireci igerisinde grup
tiyesinin olumlu davranis gosterdigi veya ¢atisma yasadigi kisilerin isimleri raporda
yer aliyorsa, sadece isimlerinin ilk harfi yazilir. Siipervizorlerin DGfP standart
kurallarma gore rapor hazirlama zorunlulugu vardir. KSA egitimi bittikten sonra
stipervizorler, grup iiyelerinin tim belgelerini en geg¢ bir yil i¢inde imha ederler ve
Ozellikle referans belgelerini muhafaza etmeleri konusunda manevi danigmani

bilgilendirirler (Hahn ve Rost 2019: 35).

1.7.5.2 Nihai Raporlar

Nihai Rapor, grup iyelerinin tamamlamis olduklari KSA egitiminin ve
kendileri hakkindaki tiim gelismelerin yaziya dokiilmiis seklidir. Nihai rapor 5 ila 8
sayfa uzunlugunda olmalidir. Nihai raporlar KSA egitiminin son giiniine birakilmadan
yazilir ve her iki siipervizore E-mail yolu ile gonderilir. Bunun sebebi sudur,
stipervizorler hazirlayacaklari referans raporlari i¢in bilgiyi buradan edinirler. Haftalik

yazilan raporlarin degerlendirmeleri de bu raporda yer alir.

Nihai Raporun Igerigi: Grup iiyeleri, bu raporu olusturmak igin asagidaki

sorular1 kendilerine sorarlar:

KSA egitiminde, benim i¢in (inancim da dahil) 6nemli olan neydi?
Bir manevi danisman olarak benim i¢in 6nemli olan neydi?

Bir grup i¢inde olmak nasild1?

Grup bireylerinin her birinin benim i¢in énemi neydi?

Siipervizorlerle neleri deneyimledim?

o o~ w Db E

KSA egitimi elementlerinde (Bireysel grup goriismeleri, protokol analizleri,
teori egitimleri, grup c¢alismalar1 ve atdlyeler) benim i¢in 6nemli olanlar
nelerdi?

7. Ogrenme hedefim neydi ve ulastim nmi?

8. Somut olarak ogrendiklerimden hangilerini bundan sonra uygulamaya

gegirecegim?
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9. Bana kars1 yapilan gozlem, elestiri, tesvik, cesaretlendirmelerin {izerimdeki
etkisi ve 6onemi nedir?
KSA egitimi siirecinde, grup iiyesinin O0grenme hedefleri asagidaki gibi

stralanmustir.

Kendi ile ilgili gelismelerin yazilmasi: KSA egitimi siirecinde kendisinde
gordiigii motivasyon ve 6grenme hedeflerinin gelisimini, ¢ocuk ve ebeveyn benlerini
(transaksiyonel analiz), kendisi ile ilgili 6grendiklerini, giiclii ve zayif yonlerini (ego
giiclendirme), iliskilerinin yagsanmisliklar ile baglantisin1 (aktarim-kars1 aktarimlar,

aynalama), kendisini ve karsisindakini nasil algiladigini (¢arpik diisiince yapisi) yazar.

Manevi damigman olarak gelismelerin yazilmasi: Kendi motivasyonunu nasil
gelistirdigini, bunu devam ettirebilmek i¢in 6grenme hedeflerinin neler oldugunu,
KSA egitimi siirecinde manevi danigman olarak kendinde nasil bir gelisme gordiigiinii,
bunun i¢in neler 6grendigini, bu konuda kendi gii¢lii ve zayif yonlerinin neler
oldugunu, manevi danismanlik anlayisini gelistirirken biyografik iliskilerinin
yasanmisliklariyla nasil bir baglantisi oldugunu yazar. Manevi danigsman olarak
kendisini ve karsisindakini nasil algiladigini, profesyonel bir manevi danigman
olabilmek i¢in iletisim becerilerini nasil davranisa gecirdigini, uygulamada nasil

cesitlilikler gelistirdigini de ekler.

Grup igindeki gelismeler: Grup iyesi; gruptaki gelisimini nasil gordiigiind,
grup i¢indeyken kendisinde neleri fark ettigini, grup siirecinde kendi roliiniin ve
gruptaki yerinin nasil oldugunu, gruba nasil bir katki sagladigim yazar. Ozellikle diger
grup tiyeleri ile nasil bir iligki kurdugunu yazmalidir. Kendisinin grup siireclerini nasil

algiladigini da ifade etmelidir.

Bu bilgilerin disinda grup tiyesi, her KSA egitim birimleri i¢in tutumlarini,
KSA egitim birimlerinin kendisi i¢in ne gibi faydalar sagladigin1 yazar. Rapor icin
ilave edecegi diger konular ise sunlardir: grup liyesinin kendi manevi danismanlik
anlayisi, kendi inanci, teolojik yaklasimi ve maneviyat algisi. Bunun i¢in KSA
egitimlerindeki grup caligmalarinin Ozetini ve kendi hissettiklerini yazar. Metne

yazmaya soyle baslar: Manevi danismanlik benim igin...
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Son olarak kendi bireysel siipervizorliik goriismeleri ve buradaki siipervizor ile
iliskisinden bahseder. Buna ilave olarak, her iki siipervizoriin KSA egitimi siirecinde
kendisi ile olan iligkileri ve 6grenme hedeflerinde kendisine katkilarindan bahseder.
Buna ek olarak buradan edindigi bilgileri giinliik ve is hayatinda nasil kullanacagina

dair bilgi verir.
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IKINCi BOLUM:
YONTEM, VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI

2.1 KSA Egitiminin Tiirkiye Uygulamasi ve Arastirmanin Icerigi

Arastirmada iki farkl kiiltiiriin, farkli din mensuplarinin ayn1 KSA egitimini
uygulayabilirligi gozlemlenmektedir. Egitimin temel malzemesi, insanin hayat
yolculugunda karsilastigt  ve etkilendigi aci, travma, yas, seving gibi
yasanmigliklaridir. Bu ve benzeri olaylar karsisinda her iki kiiltiirdeki bireylerin
verecegi tepki aynidir. Bu tez, Almanya’daki manevi danismanligin tarihi siirecini,
Klinik Manevi Danigmanligin Amerika, Hollanda {izerinden Almanya’ya gelisini ve
orada giiniimiiz manevi danismanlik ekolleri ile nasil gelistigi anlatilir. Tezin temel
konusu Almanya’daki KSA egitimini Tirkiye’ye tanitmak ve uyarlamaktir. DGfP
kurumu biinyesinde yiiriitiilen ve bes birimden biri olan KSA egitim modeli, tiim
diinyada kabul edilebilir bir manevi danisman1 profesyonel sekilde yetistirmek ve

egitmek amacli uygulanmaktadir.

KSA, Hiimanist yaklagimli olup Rogeryan anlayisa sahiptir. Empati, seffaflik
ve anlayisli dinleme tizerine kurulan hasta veya danigmanla terapotik iletisim, manevi
danismanligin esas prensibidir. Manevi danismanligin yeterliligi ve iletisim teknikleri

boliimiinde manevi danismanin tutumu anlatilmistir.

Birinci boliimde Klinik Manevi Danismanlik Almanya Ornegi anlatilmistir.
Burada bir manevi danigmanin 6n goriismesi, kursa kabulii, teori egitimleri, uygulama
egitimleri, hastane staji, geri doniit raporlari gibi bir¢cok oturumlar hakkinda
uygulamali bilgiler verilir. Almanya ve Avrupa’nin bir¢ok yerinde gecerliligi olan
Klinik Manevi Danigmanlik Egitim Modeli tezinde basligi olan Tirkiye’de
uygulanabilirligi gézlemlenmistir. Bu boliimde yer alan uygulama, Diyanet Isleri
Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen yedi manevi danisman ile Konya Necmettin
Erbakan Universitesinde Klinik Manevi Danismanlik egitimiyle alt1 hafta siiresince is

yerlerinde staj dahil edilerek uygulanmistir.

Arastirmaci tarafindan 2016 ve 2019 yillarinda KSA Egitimini Almanya-

Hattingen sehrinde, Alman Pastoral Psikoloji Kurumunun (Deutsche Gesellschaft fiir
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Pastoralpsychologie DGfP) iiyeligine sahip, Pastoral Psikoloji Egitim Merkezi (PZRR:
Pastoralpsychologisches Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH)’ nde egitim alindiktan sonra
Tirkiye’de Diyanet tarafindan gorevli manevi danismanlar {izerinde uygulama
gerceklestirilmistir.  Modelin  Almanya’da uygulanabiliyor olmasi sebebiyle
Tiirkiye’de Islam/Tiirk kiiltiiriine uygunlugu ve yapilabilirligi gozlemlenmistir.
Egitimin diger amaci ise manevi danigmanlik standartlarinda kademeli egitimi

uygulamaya gecirmektir.

Egitimin gerceklesmesiyle grubun kisa siirede kendi i¢ diinyasini tanimasi ve
bireysel farkindalik gelistirmesi hedeflendi. Bu egitimin temelinde, bireyin kendi
bireysel farkindaligin1 gelistirerek kendi i¢ goriisiinii gelistirmesine vurgu
yapilmaktadir. Vaka analizleri sayesinde yapilan olumlu ve olumsuz iletisim hatalari
tespit edilerek daha kaliteli gorligmeler yapilmasi hedeflenmistir. Almanya KSA
egitiminde grup goriigsmelerindeki teknikler ve yontemler Tiirkiye’deki grup tizerinde
Tiirk kiltiirti g6z oniinde bulundurularak uygulandi. Manevi danigmanlarin uzun siire
manevi damismanlik yapmis olmalart  ve degerli bilgileri sayesinde

uygulanabilirliginin kolay oldugu gdzlemlenmistir.

Arastirma nitel bir caligmadir. Nitel arastirma bireylerin yasam tarzlarini,
onlarin Oykiilerini, davraniglarini, yapilarini ve toplumsal degisimlerini anlamaya
yonelik bilgi iiretme siireclerinden biridir. Istatistiksel veri analizine dayali olan nicel
aragtirma yonteminin aksine nitel arastirma, insanlarin olaylara ne tiir anlamlar
yiikledikleri ve nasil niteledikleri sorusuna cevap arar. Nitel arastirma, bireylerin
olaylar iizerinde kendilerinde bireysel farkindalik gelistirmelerini hedefler. “Bu
nedenle nicel aragtirmadan daha istiin oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla nitel
arastirmay1 insanin, kendi sirlarim1 ¢ézmek ve kendi c¢abasiyla bi¢imlendirdigi
toplumsal sistemlerinin derinliklerini kesfetmek {izere gelistirdigi bilgi {iretme

yollarindan biri olarak tanimlamak miimkiindiir.” (Ozdemir, 2010: 325).

KSA egitiminin temelinde hiimanistik yaklasim vardir. Ayni zamanda
fenomonolojik, psikanaliz, gestalt ve varolugsal kuramlara da sahiptir. Uygulamada
daha ¢ok psikodrama uygulanir ve duygu temelli gelismektedir. Bir¢ok yaklagimi
icinde barindiran KSA egitimi, bu bilgilere sahip teoloji mezunu siipervizorler

tarafindan yonetilir.
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Nitel veri analizi konusunda en sik karsilasilan analiz tiirlerinden biri,
fenomonolojik analizdir. Fenomonolojik analiz agirlikli olarak varolusgu psikoloji
igerisinde yer alir. Insanlarin gevrelerinde olup biten olaylar1 nasil degerlendirdiklerini
anlamaya ¢alisan bir analiz tiiriidiir (Ozdemir, 2010: 334). Hem Almanya’daki KSA
egitimi hem de Tiirkiye’de uygulanan egitim daha ¢ok gbézleme dayali ger¢eklesmistir.
Fenomenolojik ¢alismalarda karakteristik olarak birka¢ 6zellik vardir. Oncelikle
kavram veya diisliincenin ifade edildigi, arastirllacak bir fenomene vurgu
yapilmaktadir. Bunlar, 6rnegin egitimsel bir diisiince olarak “mesleki gelisim”,
psikolojik bir kavram olarak “psikolojik saglamlik” veya saglikla ilgili bir diisiince
olarak “hasta gortismelerindeki iliskiler” olabilir. Fenomeni biitlin yonleriyle deneyim
etmis bir grup ile calisarak burada derin arastirma gergeklestirilmistir. Bu yiizden grup
olusturulurken, biiyiikliigli 3-4 kisi ile 10-15 kisi arasinda degisen heterojen bir grup
belirlenmistir (Aktas, 1997: 78).

Arastirma iki asamadan olusmaktadir. Oncelikle, arastirmaci tarafindan KSA
1 ve KSA 2 egitimleri almak amaciyla Almanya’da uygulamali olarak egitim
programlarina katilip gézlemler ve bilgiler edinilmistir. Daha sonra ise alman bu
egitimin Tirkiye’de uygulanmasi gerceklestirilmistir. Almanya’nin  Hattingen
Sehrinde gergeklesen KSA 1 ve KSA 2 egitimleri ve bu egitimlerin tamamlanmasi ile
elde edilen uygulayict sertifikaya istinaden KSA egitimi Tirkiye’de uygulamali
manevi damismanlhik adi altinda 4 hafta Necmettin Erbakan Universitesi PDR
béliimiinde uygulamali KSA egitimi verilmistir. ilk iki hafta uygulamali egitim alan
katilimcilar pratik yapmalart amaciyla iki hafta kendi is yerlerinde stajlari
gergeklestirmistir, staj doneminde grup ilyeleri ferdi c¢alismigs olup egitim

verilmemistir. Daha sonra son iki hafta yine uygulamali olarak egitim gerceklesmistir.

Almanya’da 2016 yili ve 2019 yillar1 arasinda 12 haftalik egitim miifredati
iceren egitimler tamamlanmistir. Uygulama alan1 olarak Hattingen ve Augusta
Kliniginde staj egitimleri alinmistir. Almanya’da gerceklesen KSA egitimcileri ve
katilan kisilerin isimleri ve meslekleri asagida bahsedilmistir. Ayni1 sekilde Tiirkiye’de
gerceklesen Uygulamali Manevi Damigsmanlik Egitimi icin davet edilen misafir
egitimciler ve katilimcilarin bilgileri KSA 1, KSA 2 ve uygulamali manevi

Danigsmanlik egitimi (UMDE) basliklar1 ad1 altinda asagida verilmistir.
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2.2 Aragtirmaya Katki Saglayan Egitimciler ve Grup Uyeleri

KSA 1: Egitim grubuna katilan grup iiyeleri 30'lu yaslarin sonundan 50'li

yaslarin ortalarina kadar farkli is alanlarindan 5 kadin ve 5 erkekten olusuyordu.

1. Evanjelik kilisesi ve hastane rahibesi.

2. Hastane manevi danisman ve yildiz ¢ocuk ** polikliniginde aktif olan bir
Protestan hastane rahibesi.

3. Manevi Danismanlik alaninda doktorasi bitirmis, Teoloji iiniversitesi 6gretim
gorevlisi.

4. Bir Katolik Hospiz!* koordinatrii.

5. Tirkiye’de doktora tezini yazan Miisliman/Tiirk bir din psikologu

(aragtirmaci).

Kilise gorevleri olan bir evanjelik diyakon®®.

Okulda gorevli evanjelik rahibe.

Bir Katolik rahibi ve hastane manevi danismani.

Baptist®® kilisesi rahibi.

10. Evanjelik kilisesi rahibi.

© o N o

KSA 1 Egitiminin Siipervizorleri:

Annedore Methfessel, Protestan ilahiyatgr ve Pastoralpsikolog. KSA
Egitimleri yoneticisi ve Sistemik Danigman. Siipervizor (DGfP) ve Egitici egitmen

Siipervizorii (DGTP).

Erken dénemde 6len bebeklere yildiz gocuklar1 denir. Bu bebekler daha nadiren de kelebek ¢ocuklart
veya melek ¢ocuklari olarak da adlandirilir. Ozellikle dogumdan énce, dogum sirasinda veya dogumdan
hemen sonra dldiilerse ayr1 bir defin uygulamasi gergeklesir. Daha genis anlamda sdylenecek olursa,
medeni durum mevzuatinin ek gereklilikleri nedeniyle dogum veya olim kiitiigline kisi olarak
kaydedilmezler. Almanya'da viicut agirliginin en az 500 grami veya 500 gramin altinda ve en az 24.
gebelik haftasini doldurmayan bebeklerdir. Bu bebeklerin seramonilerini gergeklestiren gorevli rahip
ve rahibeler bulunmaktadir (Dreger, KSA Egitimi: 2019).

1Bir terminal bakim tesisinde galisan ve gereken egitimi alan kisidir. Ayn1 zamanda huzur evleri gibi
bakim verilen evlere benzer sekilde organize edilmis, yatan hastalara bakim verilen tesisleri tanimlamak
icin de kullanilir (Dreger, KSA Egitimi: 2019).

5Gorevleri diakonie ile sinirl degildir, diger manevi danismanlik kurumlarinda da gérevlere sahiptirler
(Diakonie alaninda gorevli kisiler, kiliseye mensup olan insanlara her alanda hizmet sunarlar. Protestan
kiliselerinin kendi kurumsallagsmis sosyal hizmetleri ¢ergevesinde sosyal sorumluluk olgusunu saglar)
(Dreger, KSA Egitimi: 2019).

Vaftizciler, vaftiz inancimin ayricalikli pratiginin yani sira, yasamindan ve dgretisinden sorumlu olan
yerel kiliseye yapilan vurguyu igeren 6zel dzellikleri olan Protestan bir mezhep ailesinin tyeleridir
(Dreger, KSA Egitimi: 2019).
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Ulrich Hinzen, Toplum hizmetinde Katolik papaz. KSA Egitimi yoneticisi ve

Logoterapi Siipervizorii (DGEP).
Misafir Egitimciler:

Pastoral Teorik Kavramlar ve Teoloji egitimi: Prof. Dr. Desmond Bell,
Bochum  Rheinland-Westphalia—Lippe.  Evanjelik ~ Uygulamali  Bilimler

Universitesi'nde Pratik Teoloji Boliimii Profesorii.

Viicut Terapisi: Rahibe Karin Anhuef-Natrop, hastane manevi danigsmani,
KSA ve Siipervizor, Niederberg; KSA Egitim lideri ve Siipervizorii (DGfP),
Biitiinlestirici Beden ve Hareket Terapisti (FPI).

Sanat Terapisi: Rahip Johann Christoph Schmidt, Sanat terapisti (DGKT)

Psikodrama: Rahip Bernd Nagel, EKHN Manevi Danismanlik ve
Danismanlik Merkezi kurucusu, Friedberg, Psikodrama Egitim lideri (DGfP),
Sistemik Kog (GSOB) ve Stipervizor (DGTP)

KSA 1 egitimi 2016 yilinda “Insanlara Refakat Etmek-Kendinizi
Deneyimlemek ve Bagkalariyla Tanigmak-Pastoral Psikoloji Manevi Danismanlik
Ileri Diizey Egitim / KSA” “Menschen begleiten-sich selbst erfahren und anderen
begegnen-Pastoralpsikoloji Weiterbildung in Seelsorge / KSA” basligi altinda
verilen egitim olup toplamda 170 Ders saatine tekabiil etmektedir. Bu egitim
saatlerine dahil olmayan 84 ders saat uygulama staji1, 60 ders saati bireysel ¢aligma
ve 6 adet her biri 90 dk. olmak iizeri Bireysel Siipervizorlikk saatleri ayrica

mevcuttur.

KSA 2: KSA Egitim grubu, farkli ig alanlarindan 20'li ve 60'l1 yaslar1 arasinda

olan 7 kadin ve 3 erkekten gerceklesmistir.

1. Din psikolojisi alaninda tezi lizerinde ¢alisan bir Miisliiman (aragtirmact).

2. Evanjelik kilise rahibesi.

3. Evanjelik, Klinik manevi danisman olarak Lutheran diakon gorevlisi.

4. Evanjelik, mezuniyeti Ekonomist fakat hastane manevi danismanliginda

goniilli olarak c¢aligmakta olup ilk KSA egitiminden sonra Fliedner-
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Uygulamal1 Bilimler Universitesi'nde Rehberlik danisman merkezinde ¢alisan
danisman.
5. Evanjelik, Isletme alaninda bir diplomast mevcut. Cemaat ve Diakonie
caligmalarinda aktif ve huzur evlerinde goniilli manevi danigsmanlik
yapmaktadir.
Doktora 6grencisi, teolog, bir liniversitede arastirma grubunda aktif.
Bir cemaatte rahibesi, rahipler ekibinde aktif olarak goérevli.

Cocuk ve genclik ¢alismalarinda evanjelik bir diyakon.

© ® N o

Hastane vaizliginde aktif olarak gorev yapan, rahip, kesis
10. Baptist cemaatinin papazi.

KSA 2 Egitiminin Siipervizorleri:

Annedore Methfessel, Teolog ve Pastoralpsikolog, KSA egitim lideri ve
Sistemik Danigsman, Siipervizor (DGfP) ve Egitici egitmen Siipervizorii (DGTP)
Sven Dreger, Kendi kurumunda Rahip ve Danigsman (Leverkusen), Siipervizor

(DGfP) ve KSA Egitim lideri, Ewersbach Federal Ozgiir Evanjelik Kiliseleri

Teoloji Universitesi'nde Ogretim Gorevlisi
Misafir Egitmenler:

Pastoral Teorik Kavramlar ve Teoloji egitimi: Prof. Dr. Desmond Bell,
Bochum  Rheinland-Westphalia—Lippe. Evanjelik  Uygulamali  Bilimler

Universitesi'nde Pratik Teoloji Béliimii Profesdrii.

Psikodrama: Rahip Bernd Nagel, EKHN Manevi Danismanlik ve
Danismanlik Merkezi kurucusu, Friedberg, Psikodrama Egitim lideri (DG{P),
Sistemik Ko¢ (GSOB) ve Siipervizor (DGEP)

Maneviyat ve Labirent Deneyimi: Teolog Stephan  Noesser,
Transaksiyonanalisti (DGTA, EATA), Meditasyon Egitimcisi (Via Cordis),
Psikoterapist, Maneviyat ve Yetiskin Egitimi Enstitiisi  Kurucusu (IPSE),
Langenfeld.

Iletisim ve Etkilesim Yolu ile Dogaclama Tiyatro Yéntemleri: Ursula
Armbruster, COMEDIA Oyunculuk Okulu K6ln Baskani, Sahne sanatgisi ve
Oyunculuk Ogretmeni, Siipervizér (DGSv), Kog, Egitmen, Koln.
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KSA 2 egitimi ise 2019 yilinda “Insanlara Refakat Etmek-Kendinizi
Deneyimlemek ve Baskalariyla Tanismak-Pastoral Psikoloji Manevi Danigsmanlik
Ileri Diizey Egitim / KSA” “Menschen begleiten-sich selbst erfahren und anderen
begegnen-Pastoralpsikoloji Weiterbildung in Seelsorge / KSA” basligi altinda
verilen egitim olup toplamda 168 Ders saatine tekabiil etmektedir. Bu egitim
saatlerine dahil olmayan 84 ders saat uygulama staji, 60 ders saati bireysel ¢calisma
ve 6 adet her biri 90 dk. olmak {iizeri Bireysel Siipervizorliik saatleri ayriyeten
mevcuttur. KSA Egitimleri, Bochum Uygulamali Bilimler Universitesi Rheinland-
Westphalia-Lippe ve Evanjelik Yetigkin Egitimleri (Ennepe-Ruhr) ortakliginda ev
ile is birligi iginde yiritilmektedir. Alman Pastoral Psikoloji Kurumunu
(Deutsche Gesellschaft fiir Pastoral Psychologie-DGfP) standartlarina uygun

olarak egitimler gergeklestirilir.
Uygulamali Manevi Danismanlik Egitimi (UMDE): TURKIYE

Uygulamali Manevi Danismanlik Egitiminin katilimcilart Diyanet Gorevlileri
olan 5 erkek ve 2 kadin manevi danigsmanlardan olugsmaktadir. Bu egitime katilan
grup iiyelerinin her biri ilahiyat mezunu olup tam giin gérev yapan manevi
danigmanlardir. Egitime katilan grup iiyelerinin yaslar1 32 ila 49 arasinda

degismektedir.

1. KYK manevi damigmani gorevine sahip olan grup iiyesi ii¢ vardiyali
caligmaktadir.

2. Hastane manevi danigman gorevine sahip olan grup iiyesi haftada bir sevgi
evlerini de ziyaret etmektedir.

3. Hastane manevi danigmani olan grup lyesi haftada bir giin sevgi evlerini
ziyaret etmektedir.

4. Sevgi evinde gorevli manevi danigsman.

6. Universitede gorevli manevi danisman aym zamanda haftada bir sevgi
evlerinde gérev yapmaktadir.

7. Kadimn dogum hastanesinde gorevli manevi danigman.

8. AMATEM’de gorevli manevi danigsman.
Egitimi siirdiiren arastirmacinin kendisi olup, farkindalik egitimleri ve teori

egitimleri i¢in misafir egitmenler ile egitim tamamlanmistir. Egitimci yukarida
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belirtilen egitimlere katilmis olup ayr1 bir dilekge ile DGfP kurumundan sertifika

almay1 hak kazanmistir.
Misafir Egitmenler:

Kur’an ve Siinnette Manevi Danismanlik: Prof. Dr. Muhittin Okumuslar,
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi

Anabilim dali 6gretim Uyesi. Rektdr yardimeisi

Psikolojik Danmismanlik ve Teknikleri: Prof. Dr. Adem Sahin, Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi, Felsefe ve Din Bilimleri

Boliimii Din Psikoloji Anabilim dali 6gretim tiyesi.

Yasam ve Inanci Anlamlandirma: Prof. Dr. Abdiilkerim Bahadir, Necmettin

Erbakan Universitesi Din Psikoloji dgretim {iyesi.

Psikodrama: Do¢. Dr. Hasan Hiiseyin Tekin, Necmettin Erbakan
Universitesi Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimii,

Birey ve Toplum Sorunlar1 Anabilim dali 6gretim iiyesi.
Duygular ve Transferans: Do¢ Dr. Hasan Hiiseyin Tekin.

Askin  Terapi: Dr. Ogr. Uyesi Faik Ozdengiil, Necmettin Erbakan
Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, Temel Tip Bilimleri Boliimii Fizyoloji Anabilim

Dali Bagkani
Yas ve Travma: Dr. Ogr. Uyesi Faik Ozdengiil.

Terapétik Iletisim Becerileri, Sanat Terapisi (Resim Analizi), Beden Terapisi,
Aile Dizim Panosu (kisa siireli danismanlik uygulamalary) ve Teori Dersleri: Tez

sahibi, Aysun Bahadir tarafindan uygulanmistir.

Aragtirmamiz uygulamali manevi damigmanlik egitimi ve katilimcilarin
ogrendiklerini alanda tecriibe ettikleri staj olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir.
Uygulamali Manevi Danismanlik egitimi 4 hafta siirmiistiir. Ilk iki haftadan sonra
katilimcilar iki hafta staj olarak kendi ¢alisma yerlerinde 6grendiklerini uygulamada
gerceklestirmistir; bu da yaptiklart gorevlerinde farkindalik olusturmustur. Son iki
haftada ise grup diyelerinin profesyonel sekilde uygulamali egitimde ilerleme

gosterdikleri gdzlenmistir. Uygulama egitim siirecinde geri doniit raporlar1 istenmis,
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kendi gelisimleri ve eksik yanlarini not etmislerdir. Calismada verilen bilgiler gelisim

raporlarinda goriilmektedir.

Egitim Konya’da 2020 yilinda toplamda alt1 haftada, 180 ders saati siirmistiir.
3 adet Bireysel Danigmanlik goriismesi gergeklestirilmis olup her bir goriisme 45 — 50
dk. stirmiistiir. Bu egitimde iki hafta Staj slirecinde 40 ders saati meslek yerlerinde

calisma gerceklesmistir.

Sema: Arastirmanin Akis Semasi

Mekansal Orneklem Secimi

l

Almanya
KSA 1 (2016) ve KSA 2 (2019) Egitimleri

|

Tiirkiye
Uygulamah Manevi Damismanhk Egitimi (2020)
Taslak Hazirlanmasi ve Resmi islem Siireci
Egitim Yeri
Grup Uyelerinin Secimi

Egitimcilerin Secimi

l

Egitimin Uygulanmasi
Hafta: 1. interval-Diren¢ Asamasi ve
Etkilesim Asamasi
Hafta: 2. Interval-Farkhlasma ve

Norm Belirleme Asamasi

l

Manevi Damismanhk Staj
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|

Hafta: 3. interval — Uretim Asamasi

Hafta: 4. Interval — Ayrilma Asamasi

Literatiir taramasi ve ¢alismayr yazma evresi

2.3 Arastirmanin Hedefleri ve Yetkinlikleri

Yukarida da bahsedildigi gibi uygulamali manevi danigsmanlik egitiminin
hedeflerinden biri, iletisim ve konusma becerilerini gelistirmektir. Dolayisiyla grup
tiyeleri kendi algisal yetkinligini genisletip kendilerinive baskalarin1 daha derin
algilamay16grenir. Oncelikle kisisel biyografik bilesenler ile ¢aligmalar gerceklesir.
Burada grup tiyeleri bugiinkii duygu ve davranislarinda aslinda kendi biyografilerinde
yatan yasanmisliklarin biiyiik etki ettigini fark ederler. Boylece gelisen goriisme
sorunlarinda grup tiyeleri kendi dinamiklerinden gelen sebepler oldugunu goriirler ve
bunlar diizeltme becerisi kazanirlar. Diger gelisim ise kiginin kendi ¢aligma alanlarini
kapsar, kurumsal baglamini agik¢a tanimayi ve bu baglamda kendi gorevlerini
basariyla temsil etmeyi Ogrenirler. Manevi danismanlik anlayisi, teorisi ve teolojisi
hakkindaki bilgileri genisletilir. Grup tiyeleri is yerlerindeki rolleri ile ilgili olarak
liderlik dahil olmak {izere yapilan eylemleri dogru bicimde yansitmay1 ve gelistirmeyi
ogrenir. Kendi dini sosyallesmesi hakkindaki bilgilerini, inang ve maneviyat
konularindaki dil becerilerini derinlestirir. Is siireclerinde kritik ve takdir edici geri
bildirimler vermek i¢in yetkinligini genigleterek bir ekip icinde caligma yetenegini

gelistirir.
2.4 Arastirma Modeli

Bu aragtirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim
(fenomenolojik) calisma modelinde gerceklestirilmistir. Olgubilim arastirmalarinda
veri kaynaklar1 arastirmanin odaklandigr olguyu yasayan ve bu olguyu ifade
edebilecek bireyler veya gruplardan olusmaktadir. Fenomenoloji farkinda oldugumuz

ancak ayrintili ve derin bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Ayrica
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olgubilim arastirmalari arastirilmak istenen olgu hakkinda daha iyi anlamlar ¢ikarma
ve tanimay1 saglamaya yardimci olmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016: 256). Bu
arastirmada, manevi danigsmanlik bir olgu olarak belirlenmis ve arastirmaya katilanlara
“Uygulamali Manevi Danismanlik Egitimi” verilerek bu olguya iliskin yasantilari

derinden incelenmeye ¢aligilmistir.
2.5 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin elde edilmesi i¢in yapilandirilmis sorular sorulmus olup arastirma
kapsaminda veriler, katilimcilardan formlar aracilifiyla yiliz ylize goriisiilerek
toplanmistir. Arastirma kapsaminda toplanan yazili dokiimanlar ilk olarak bilgisayara
aktarilmis ve igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmanin verileri
belirlenen kodlar araciliiyla kategorize edilmistir. Bu kodlama ve kategorizasyon
yoluyla anlamli bir biitiine ulagsmak amaclanmistir (Yildirim ve Simsek, 2016: 237-
238). En son olarak bulgularin tanimlart ve yorumlanmasi gergeklestirilmistir.

Arastirmaya katilanlar sirasiyla “GU1...GU7” seklinde kodlanmistir.
2.6 Arastirmanin Gecgerlik ve Giivenilirligi

Nitel arastirmalar i¢in arastirmanin gecerlik ve giivenirligi, inandiricilik ile
saglanir. Inandiricilik igin kriterler inamilirhik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve
aktarilabilirlik olmak iizere dort ana baslik altinda toplanmistir (Guba ve Lincoln,
1982). Bir aragtirmada bulgularin dogrulugunu kontrol etmek igin bu stratejilerin bir
ya da daha fazlasinin belirtilmesi onerilmektedir (Creswell, 2003). Inamlirlik ve
onaylanabilirlik ile arastirmanin gegerlik ve giivenilirligi saglanmaya calisilmistir.
Inanilirh@ saglamak i¢in uzun siireli etkilesim ve uzman incelemesi, onaylanabilirligi

saglamak i¢inse denetleme yolu yontemlerine bagvurulmustur.

Nitel bir ¢aligmada inanilirlig1 saglamanin en iyi yolu uzun siireli etkilesimdir.
Stirekli ayn1 ortamda bulunma ayni zamanda karsilikli giivene dayali ve dostga bir
iliskinin kurulmasini, dogru ve eksiksiz yanitlar alinmasini saglar (Houser, 2015;
Streubert ve Carpenter, 2011). Bu nedenle uzun siiren goriismelerde toplanan verilerin
gecerligi daha yliksektir. Benzer bicimde ayni bireyden birden fazla goriigme yoluyla
toplanan veriler de gergegi yansitma bakimindan daha gii¢lii olacaktir. Tim bu

nedenlerle arastirmaci ile veri kaynagi arasinda olusturulan etkilesimin miimkiin olan
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durumlarda genis bir zamana yayilmasi arastirma verilerinin inandiriciligini
artiracaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Uzman incelemesinde ise uzman, arastirmanin
deseninden toplanan verilere, bunlarin analizine ve sonuglarin yazimina kadar olan
stireglere elestirel bir gozle bakar ve arastirmaciya geri bildirimde bulunur. Bdylece
aragtirmanin inanilirligi giiclendirilmis olur (Houser, 2015; Streubert ve Carpenter,
2011).

Onaylanabilirligi saglamak i¢in denetleme yolu yontemine bagvurulmus olup
denetleme yolu kararlarin, tasarilarin, prosediirlerin ve analiz siirecinde basvurulan
sorularin yazilmasi ve bunlarin eksiksiz, 6zenli yansitilmasidir. Buradaki amag
sonuclara ulastiran diisiince silireci ve kanitlari miimkiin oldugunca gdstermektir
(Houser, 2015; Streubert ve Carpenter, 2011). Calismanin onaylanabilirligini
gostermek icin alintilar, hikayeler olduk¢a Onemlidir. Bunun i¢in bulgular
arastirmacimnin Onyargilari ya da gorlisleri yerine katilimcilarin kendi ifadelerini
icermelidir (Lincoln ve Guba, 1985). Bulgular kisminda katilimeilarin goriislerine

dogrudan yer verilmis olup ifadeler tirnak icinde ve italik olarak gosterilmistir.
2.7 KSA Egitiminde Psikoloji ve Psikoterapi Tekniklerinin Yeri

Manevi danismanlik, kendi siipervizoriinii ve manevi danigmanini egitirken
psikoloji biliminden iki tarafli faydalanir. Siipervizor egitiminde ciddi bir psikoloji
egitiminden gegilir. Teoloji temelli olan siipervizor, grubu hem dini bilgisine hem de
psikolojik bilgisine gore yonetir. Dolayisiyla KSA egitiminde hem din hem de

psikoloji yer almaktadir.

Stipervizoriin egitimde kullandig1 teknikler genelde grup iiyelerinin konularina
ve kisilik yapilarma gore degislik gosterir. Bireysel farkindalik grup oturumlarinda
siipervizorler, birgok teknikle grup iiyelerine miidahale ederler. Ornegin: Babas: ile
sorun yasayan bir grup iiyesine bos sandalye teknigi ile ylizlestirme yaptirmasi,
yakinin1 kaybeden ve yas siirecinde olan birine Kiibler Ross-Yas terapi teknigini
uygulamasi, kiiclik yasta tecaviize ugramis bir grup iiyesine travma terapisi
uygulanmasi, resim terapisinde kendini tanri olarak resmeden rahibin, uzun siire
narsistik kisilik yapisi iizerinde durmasi vb. Danisma siirecinde yine biligsel terapi,

¢Oziim odakli terapi, narativ terapi, duygu odakli terapi gibi teknikleri veya aktarim
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odakli terapileri uygulandigi goriilmektedir. Diger taraftan, biitlinciil yaklagimin
hakim oldugu egitimde, teori dersleri haricinde hangi tekniklerin nasil yapildigindan
bahsedilmez. Nasil ki danigman, danisanina uyguladigi teknigin teorisini anlatmiyorsa

burada da stipervizor uygulama yaptigi teknik tlizerine teorik yorum yapmaz.

Almanya’daki Klinik Manevi Danigmanlik egitimlerinde Siipervizoriin aldigi
egitimler ve kullandig1 psikolojik yaklasimlar ve teknikler asagidaki gibidir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus siipervizor psikoloji ve psikoterapi bilgilerini grup
iyelerine 6gretmez. Siipervizor grup iiyelerini manevi danismanlik egitimi vermek ve

grup tyelerinin kendi farkindaliklarini gelistirmeleri i¢in bu teknikleri kullanir.

KSA nedir?: Manevi Danismanlik gorevim nedir? Spritiialite anlayisim nedir?

Makale, literatiir ve materyaller verilir.

Duygularin Ele Alinmasi: Duygularimiz nelerdir? Duruma gore, hangi duyguya

nasil gegilir?

Carl Rogers'a Gore Konusma Degiskenleri: Carl Rogers, Birey Merkezli Terapisi

ve bir¢ok psikoloji ekolleri ve terapi teknikleri yer alir

Stnir Belirleme: Y akinlik ve Uzaklik Mesafesi

Derinlik Psikolojisi: Freud, Jung Adler. Aktarim/Karsit Aktarim, (Transferans)

Sistemik Danismanlik/Terapi Miidahaleleri: Psikanalitik Kisilik Modeli, Freud,
Kohut, Greenberg, Beck, Riemann/Thomann, F. Riemann, C.G. Jung, R. Rohr, A.
Ebert ve F. Schulz von Thun vs.

Iletisim Modeli: Transaksiyonel Analizi, Birey Merkezli Analizler, F. Schulz von
Thun, Ruth Cohn, C. Thomann/C. Prior, Riemann tarafindan kurulan Iletisim Metot
ve Modelleri, Degerler Modeli, Bir mesaj ve dort sayfa, Sistemik Cevreleme, Duygu
Katmanli Model, Moderasyon Teknikleri, I¢sel Ekip (Igsel Catisma), Bireysel
Sakinlik Modeli, Geri Bildirim Formlari
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Transaksiyonel Analiz (Eric Berne), Etkilesim gruplart (Carl Rogers) Konu
Odakl etkilesim (Roth Cohn)

Johari Penceresi

Sistemik Psikoterapi Danigsmanhigi

Aktarim Odakl terapi (Kernberg, Kohut)

Gestalt Terapisi ve Psikodrama

Bibliolog, Bibliodrama veya Narativ terapi

Hastane Uygulama Alani: Hastane staj1

Egitimde ogretilen ve uygulanan terapotik modeller ve kuramlar, manevi
danigmanin kritik noktalardaki mevcut siireglerini anlamak ve kendi 6grenme yoluna
yonelik motivasyonunu saglamak i¢in kullanilir. Her siipervizoriin kendine has bir
egitim sekli ve agirlik verdigi terapi bi¢imi vardir. Burada belirli bir rahatsizlik iizerine
sadece bir terapi teknigi kullanilmaz, tekniklerin birgogu g6z ontinde bulundurularak
genis yelpazeden degerlendirilir. Grup iiyesi kendi teknigini kendi bulur, istedigi
teknigi kullanarak danisani ile goriismesini yapar. KSA Egitimde ger¢eklesen baslica
egitimin igerigi, bireysel grup goriismelerinde gerceklesen konusmalar siirecinde
ortaya ¢ikar; bunlar kisilik, benlik ve nesne iliskileri bireyin dinamikleri; Ozgiiven, 6z
saygl, 0z sefkat ve 0z benlik iizerine ¢alismalar vb. Yine grup iiyelerinde
yasanmigliklart {izerinden gelisen anlatimlari sugluluk, pismanlik ve affetme veya
affedilme iizerinde gerceklesir. Bunlarla birlikte din konusuna 6nem verilir, din
anlayis1 dini olgular ve dini pismanliklar, sugluluk hisleri ve suclamalar veya
maneviyata nasil bakildigi ve bunun insanlar {izerindeki etkileri gibi konulara yer
verilir. Ozellikle iletisim ve iliskilere olduk¢a 6nem verilir. Bunlar {izerine kurulan
egitimde, manevi danismanin aktarimlari ve karsit aktarimlariin iletisim ve
iliskilerine etkisi incelenir. Yukaridaki verilen bircok psikolojik teknik burada
anlatilanlarin nasil anlamlandirilacagi ve nasil farkindalik gelistirecegi konusunda

yardimc1 olmaktadir.
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2.8 Grup Uygulama Yonetimi
a. Genel Kurallarin Ac¢iklanmasi:

Grup lideri tarafindan grup iginde bilginin paylasimi yapilir. Ornegin: “90
dakikalik siireniz baglamistir, bu siirenin 60 dakikasi istediginiz sorunu konusmak i¢in
ayrilmistir, geri kalan siire ise yorumlar i¢in ayrilmistir.” Haftalik ve giinlik plan
yapilir, protokol goriismelerini kimin ne zaman yapacagi belirlenir. Vaaz1 bu hafta
kimlerin yapacag: belitlenir yani is dagilimi yapilir. Ornegin: “Bu hafta kimler seans

duasini yapmak ister?”
Kurs baglamadan kisaca bilgilendirmeler yapilir.
b. Tartisma ve Plenum:

Belirli bir soru veya konu hakkinda grup i¢inde tartisilip yorum getirilir. Bazen

grup lideri tartigmaya Onciiliik eder.

- Grup liderleri ve tiim manevi danismanlar kendisini ve digerlerini ortak bir
etkilesim i¢inde goriir ve deneyim kazanur.

- Olumlu ve daha az basaril1 etkilesimler, grup lideri tarafindan yorumlanir ve
bdylece tliim manevi danigmanlara “net gorebilecekleri egitim materyali”
sunarlar.

- Takdir edici iletisim kalic1 olarak uygulanir.

- Grup liderleri, manevi danismanlarin giiglii ve zayif taraflarini, tutumlarini ve
benzeri seyleri tanirlar ve bilirler; egitimin ilerleyen siirecinde bunlarin
lizerinde tartigirlar.

- Grup gorlismelerinde malzemeye gerek yoktur.

- Grup olusumu desteklenebilir. Ornegin: “Burada hepimizin ayn1 amag igin
variz.”

- Grup liderleri “sessiz” kalanlar1 tesvik eder ve “cok konusanlar1” sinirlandirir.
¢. Giris:

Grup liderleri konuyla ilgili 6nemli bilgileri genelde herkesin toplandig1 zaman

ifade eder.
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d. Sunum:

Grup liderleri, bir sunum yapilacaginda gerekli malzemeyi, fotokopileri,
materyalleri kendileri getirmelidir. Egitimin son giinii katilimcilar, gosterecekleri
performans ddevlerinde istediklerini getirebilirler. Teori derslerinde, power point, ses
cihazlar veya fotokopiler hazirlanir. Psikodarama egitimi ig¢in grup yoneticisinin,

ahsap aile figiirlerini; sanat terapistinin, kagit ve boyalarini kendisi getirmesi gerekir.
e. Kiiciik Gruplar:

- Kiigiik grup en fazla 3-5 manevi damismandan olusur. Onceden hazirlanmis
gorev, konu veya fotokopi lizerinde ortak ¢alisma yaparlar.

- Daha kiiciik gruplarda “i¢ine kapali” manevi danismanlar kendilerini daha
rahat ifade edebilirler ve gruba katkida bulunurlar.

- Aciklamalar grup liderleri tarafindan tekrarlanmaz, dolayisiyla yorumlanmaz.

- Grubun dagilimi belli bagl vasiflar {izerinde olursa, katilimcilar ayni vasifta
olanlar ile “aidiyet” duygusunu hissedecektir (Kadin kadina, erkek erkege,
sadece hastanede resmi manevi danigmanlik yapanlar veya goéniillii manevi
danismanlar gibi).

- Eger grupta kanisik dagilim olursa, katilimcilar “digerlerini” daha 1yi anlama
noktasinda anlayis gelistireceklerdir.

- Manevi danisman, grup i¢inde var olmali ve grubun bir parcasi oldugunu
hissetmelidir. Boylelikle aktif olarak katilim gosterebilir.

- Mahrem konularin konusulmasinda kiigiik gruplar korunma alanini olusturur.
Katilimcilar duygularin1 burada daha rahat dile getirirler ve kendi gruplari
i¢inde birbirlerine daha ¢ok destek olurlar.

- Bazi durumlarda birbirlerine sempati duyan kisilerin bir grup olusturmasi daha
verimli olacagi gibi grup liderinin paylastirdig1 gruplar da egitim acisindan

verim saglayacaktir.
f. ikili Cahsma:

Iki manevi danigman verilen gorev iizerinde ¢aligma yapar veya bir durum

tizerine duygularini birbirlerine ifade ederler.
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g. Bireysel Caliyma:

Manevi danigman bir gorevi kendi basina calisir veya belirli bir gorev lizerine
once kendi basina calisir daha sonra ikili gruplarda veya kiigiik gruplarda sonuglar
anlatir. Ornegin: Sanat terapisinde bireyler resimlerini verilen talimatlara gére yapar
ve sonra ikili grupta duygularini paylasirlar ve daha sonra biiyiik grupta resimlerini

anlatirlar.

- Tek basina ¢alismalar kisiye “rekabet” icinde bulunmadan daha rahat ¢alisma
imkani sunar.

- Ozellikle mahremiyet veya utangla ilgili konular1 tek basma calismak daha
rahat olur.

- Grup baskis1 olmadan ¢aligmay1 kendi hizina gore yliriitiir.

- Her manevi danigsmanin, 6rnegin geri doniit raporlar1 hazirlarken ¢alismasin
masada yazmasini veya belgelerini kendisinin hazirlamasini saglanir.

- Bazi durumlarda, deneyimle ilgili konularda oldugu gibi 6zellikle ikili calisma

daha uygun bulunur.
h. Metin Calismalari:
Manevi danigsman, uygun sorularla hazirlanmis metin ¢alismalari alir.

- Metinler iizerindeki ¢alismalar, kisinin zorlanmasimi ve tepki durumunu
gosterecek ¢alismalar degildir. Herkes metinlerle ilgili bir seyler yapabilir.

- Hem bireysel hem de kiigiik gruplar halinde ¢alisilmasi miimkiindiir.

- Yeterli sayida fotokopi ¢ikartilir, metinler hazirlanir, gerekirse kalemler alinir.

- Seminer boyunca ¢ok sayida sayfa dagitilacaksa, Ozellikle bir sandalye
cemberi veya bir masa iizerinde ¢alisirken yapraklar bir arada bulundurmak

icin karton dosyalarin alinmasi faydali olacaktir.
i. Baslangicta veya Finalde Duygular: Tetikleyen Metinlerin Sunumu:
Grup lideri kisa bir metin veya konuya dair bir siir okur.

- Gevseme, toparlanma, hareket etme, el ele tutunma, konuya odaklanarak gegis
hazirlama, duygular1 yogunlagtirma veya degisiklik olmasi saglanir.

- Metinler manevi danigsmana bir 6neri veya ani olarak verilir.
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- Eskiyi her zaman tekrar etmemek igin yeni konular tercih edilir. Ornegin: Her

sabah farkli kisilerin hazirladig1 seans dualar tekrar edilir.
j- Round Aciklamasi:

Her c¢alismanin sonunda grup yoneticisi, manevi danismanlardan teker teker

grupla veya caligmalarla ilgili izlenimlerini paylasmalari ister.

Grup liderleri hakkinda geri bildirimler istenir.

Yogun bir calismadan sonra, manevi danismandan duygularin1 6zetlenmesi

istenir.

Herkesten yapilan calismadan ne O6grendigini ve kendisine yararli gelen
boliimii sdylemesi istenir

- Son goriismelerin saglanmasi igin gereken siire tanmmalidir. Ornegin: Her
manevi danismana sozlii doniitler i¢in maksimum 2 dakika, yazili metinlerin
doldurulmasi i¢in 5 dakika, detayli geri bildirim i¢in 5-10 dakika arasinda

degisen stireler verilir.
k. Cagrisim Listesi:

KSA egitiminin birgok c¢aligmasinda, konuyu toparlayict 6zetlerin
gerceklesmesi i¢in ¢agrisim listesi bireysel ya da kii¢lik gruplarda cogu kez uygulanir.
Manevi danisman, grup liderlerinin talimatina gére A5 kagitlarina renkli kalemlerle
tek kelime veya tek climlede duygularini ve yorumlarini ifade eder. Her grubun yazdigi
metin ve derse farkli bir yorum getirmesi i¢in serbest cagrisimlar toplanip grup lideri
tarafindan yazi tahtasinin lizerine yapistirilir (1’den 8’e kadar dikey olarak not edilir)

veya zimbalanir. Daha sonra grup, yazilanlar1 konuyla baglantili olarak yorumlar.
l. Yazih Miinakasa:

Dort biiyilik kagida dort baslik yazilir ve odanin farkl yerlerine asilir, her bir
bashigin igerigi digerinden farklidir. Daha sonra manevi danigsmanlar basligin altina
konuya uygun olacak sekilde tek ciimleyle yorum yaparlar. Bu sekilde ¢ekingen ve
sessiz kalan katilimcilar da kendilerini bir seyler yazmakla yiikiimlii hissederler.
Yazilar ders boyunca mevcut yerde sabit kalir. Bu sekilde listelenen yazilar isimsiz

olacagi i¢in kisinin duygularin1 daha kolay ifade etmesini saglar.
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UCUNCU BOLUM:
BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmada, calismaya katilan grup iiyelerine hafta sonlar1 ve haftanin ilk
giinii ve son giinii olmak iizere yazili sorular 6dev olarak verilmistir. Gelen cevaplar 4
baslikta toplanmistir. Birinci boliim, egitim siirecinin baginda ve sonunda manevi
danismanlik, klinik manevi danismanlik ve maneviyat lizerine sorulan sorulardan
olusan cevaplardir. Ikinci boliimde egitimin icerigi hakkinda sorulan sorular ve
cevaplarindan olusmaktadir. Uciincii boliimde ise tiim egitimin iginde gergeklesen
farkindalik ¢alismalari iizerine sorulan ayri ayri sorulardir ve dordiincii boliim yine
tim egitim boyunca egitime farkli boliimlerden misafir egitimciler hakkinda sorulan
sorularin cevaplaridir. Grup iiyelerinin cevaplart igerik analiziyle ele alinip bu
dogrultuda kodlar, kategoriler ve alt kategoriler olusturulup her bir boliimde tablolara

ayr1 ayr1 yer verilerek yorumlamasi yapilmistir.
3.1 Egitimin Basinda ve Sonunda Cevaplanmas istenen Sorular

Katilimcilarin, egitimin basinda ve sonunda cevaplamasi istenen manevi
danmigmanlik anlayigi, Klinik Manevi Danigsmanlik uygulamasi, Klinik Manevi
Danismanlik egitimi beklentisi ve maneviyat anlayisi alanlarindaki sorulara verdikleri
cevaplarin icerik analizleri yapilip tablolari olusturulmus ve her bir alanin kendi i¢inde

karsilagtirmalar1 yapilip yorumlanmustir.

Tablo 6. Egitime Katilanlarin Egitim Oncesinde Kendi Manevi Damigsmanlik Anlayislarini

Degerlendirmeleri (Frekans, Kategori ve Kodlar)

. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
Hastay1 ziyaret etme Hasta Ziyareti “Belirledigim
Hastaya manevi servise gidiyor'um.
danigmanlig1 tanitma Sorumlu ve diger
. . hemsirelere selam
Hastanenin her yerinde Telefonla verip, hal hatir
mevcut telefon numaralarin1 ~ Iletigim Prosediir 3 soruyorum. Boliim
bulundurma servis
Telefon aramalarina bakma hemgireleriyle
hemgire odasinda
Hastanin kendisi isterse Goniilliiliik Esasi konustuktan sonra
manevi destek verme ziyaret
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Hastaya zorlamada

edebilecegim

bulunmama Manevi Destek
. st hastal
Hastanede oldugunu Mesleki wieyen rastaarin
. . . . - listesini veya oda
cevresindekilere hissettirme  Varligini
Koruma numarasini
istiyorum.” (GU1)
Hasta ile tanisma Gorilismenin
Hastayla goriisme ortami Su{dureblhrhglm
Saglama
olusturma
Konusmaya giris saglama
Hastaya giiven verme -
va e “Kitap tahlili ile
Hastanin konusmasina firsat kisiyi onun yerine
verme koyarak
Iletisimde somut kavramlari duy g.u.larmz .
tercih etme alabiliyorum.
(GU2)
Biblio terapi uygulama Terapotik Terapotik
. e Teknikler Beceriler ve
Sinema analizi .
: Kullanma Tekniklerden “Duygu durumunu
gerceklestirme
Yararlanma anlamaya ¢aligirim,
Biligsel yontemlerle onun konusmasini
yaklasma saglayacak sorular
Rol-model olm sorarim ve ona
ol-model olma farkly bakis agilar
Karsisindakini anlama Empati Kurma sunmaya
. . . M . / . (GU7
Dinledigini hissettirme caligurim. " ( )
Gegmisteki bir durumu su iliskinin Simdi
anda konugma ve Buradalig1
Hastaya sorular sorma Konusmaya
Hasta hakkinda bilgi edinme Agik Davet
Dini kaynaklardan 6rnekler ~ Dini Referanslart P
verme Kullanma Dini kavramlar ve
ozellikle ihtiyag
Kur’an ve Siinnetten 6rnek Kaynak halinde
verme Kullanimi hikdyelerden
Dini hikayelerden yararlanmak.
(GU4)
yararlanma
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Tablo 7. Egitime Katilanlarin Egitimin Sonunda Manevi Danigmanlik AnlayiglariniNasil

Degerlendirmektedir (Frekans, Kategori ve Kodlar)

Alt . Ornek
Kodlar Kategoriler Kategori Frekans ifade/ifadeler
Danigana 6nce insan olarak Danisanla
yaklasma Yakindan
Ilgilenme .
Danisana saygi duyma “Manevi
Danigana faydali olabilme damsmaniik
anlayisim
Daniganin kriz anlarinda o karsimdaki
Terapotik A
yaninda bulunma . insanlara
Becerilerden 4
- duygularini daha
Danisanin duygularini agiga Konusmaya  Yararlanma o
iyi anlayarak
¢ikaracak sorular sorma Agik Davet
yardimci olmaya
Karsisindakinin duygularim Empati calismaktir.”
anlama Kurma (GU3)
Daniganin diisiincelerine
dokunma
“[Grup yoneticisi]
Manevi danigmanin yapmasi uygulamali manevi
gereken konugma becerileri Konusma ve dclz(m}vknlml_dl(zjk il_etlésim
Dini konularda gerektigi yerde Bilgi Verme LERMIKIEH dersinde
Ktigi kadar bilei | danisana nastl
gerektigi kadar bilgi paylasma Bt o1 imast
gerektigini
danisana sorulacak
Hastaya nasihat vermekten sorulars,
kac;lnr)rlla Kaglrlimam kacginilacak
Gereken davraniglart en
Hastaya yonlendirme yapmama ~ Davranislar Onemlisi manevi
danismanligin
duygusal boyutunu,
danismana
Farkli manevi danigmanlik Saygi Profesyonel yaklasimin biiyiik
anlayislarina saygi duyma Duyma Manevi olciide danmiganin
Danisman 4 duygularini ortaya
Tutumu koymasini
saglamak oldugunu
Manevi danismanlik Damsrpa é&rendik, Danisan
yapabilecegi inancina sahip Yapabilme karsisinda daha ¢cok
olma Yeterliligi dinleyici yoniinde
olmamiz
gerektigini, tavsiye
vermekten
kacinmak
gerektigini
Kendini yakindan tanima fcgoriiye ;zektralrdt?n” GU4)
: atwrlatt.
Kendi sorunlarini ¢6zebilme Sahip Olma
“Gerekmedikce
nasihat veya
yénlendirme
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yapmamam
gerektigini de bu
derste ogrendim.’
(GU7)

1

“Teori dersleri,
Egitimin grup oturumu manevi danismanlik
formatinda olmasi uygulamalarinda
olaylara daha genis
bir pencereden
bakmam gerektigini
Uygulama egitiminde teori bana dgretti.”
derslerin 6nemi (GU3)

Egitimin 6zel ders havasinda Egitimin
gecmesi Metodu

“Genellikle
salonlarda ya da
Egitimin dersliklerde
Icerigi gergeklestirilen
egitim
seminerlerine
katilmigtim. Manevi
Egitimi Avrupa standartlarinda Egitimin danismanlik iizerine
alma Yaklagimi aldigimiz
egitimlerde bu
sekilde
gerceklesmemisti.
Grup oturumu
seklinde bir egitime
ilk defa katildim.”
(GU5)

Tablo 7. ve Tablo 8. incelendiginde, egitim dncesinde grup iiyelerinin 7’sinden
6’smin terapotik beceriler ve tekniklerden yararlanma, 4’tiniin kaynak kullanimi ve
3’linlin ise prosediir anlayisinda oldugu gorilmektedir. Burada, katilimcilarin
cogunlugunun terapotik beceriler ve tekniklerden yararlanma anlayisinin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir. Ancak egitim sonrasinda profesyonel manevi danigman tutumu

anlayis1 kategorisinin olustugu goériilmiistir.

Egitim Oncesi alinan cevaplarda manevi danismanlar, kendi mesleki
tutumlarindan bahsederler, cevaplarda hasta veya danisan ile goriismenin
sirdiirebilirligini  saglamak igin Terapotik beceriler ve tekniklerden

yararlandiklarini (6F) belirtirler.

“Kitap tahlili ile kisiyi onun yerine koyarak duygularini alabiliyorum.” (GU2)
Ayni sekilde manevi danigmanlar, danisanlari anlamaya ¢aligir, konugmalarini

siirdlirebilmek i¢in onlara soru sorar.
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“Duygu durumunu anlamaya ¢alisirum, onun konusmasini saglayacak sorular
sorarim ve ona farkl bakis acilari sunmaya ¢aligirim.” (GU7)

Manevi danigmanlik anlayisini gosteren bir diger kategori ise Kaynak
Kullannmdir (4F). Yine gorlismeyi siirdiirebilmek amaciyla kaynak kullanilir.
Etkinlikler yapilir, konusmalarin arasinda dini kavramlardan ve ihtiyag durumunda

hikayelerden bahsedilir.

“Dini kavramlar ve ézellikle ihtiyag hélinde hikdyelerden yararlanmak.” (GU4)
KSA Egitimi siirecinde dini kavramlar ve hikayelerin, yerinde ve zamaninda
kullanilmadiginda goriismeyi tikadigi gozlemlenmistir. Danisanin anlattigi acisina
dogrudan bir dini kavram veya hikaye ile karsilik verildiginde, anlasilmadigini

hissettigi vaka analizlerinde gzlemlenmistir.

Tablonun tgiincii kategorisi olan Prosediir’e (3F) verilen cevaplardan biri
sOyledir.

“Belirledigim servise gidiyorum. Sorumlu ve diger Hemgsirelere selam verip,

hal hatir  soruyorum. Boliim servis hemsireleriyle hemgire odasinda

konugstuktan sonra ziyaret edebilecegim Manevi Destek isteyen hastalarin
listesini veya oda numarasini istiyorum.” (GU1)

Manevi danigsmanlar bu sorulan soruda giinliikk rutinlerinden bahseder.
Almanya'daki manevi danigsmanlik birimleriyle ayni sekilde olan bu tutumda, 6nce
hemsirelerden bilgi alinir ve o klinige kimlerin yattigina dair bilgiler (anemnez) verilir.
Daha sonra hemgire hangi hastanin manevi danismanlik gériismesine 6ncelikli ihtiyact

oldugunu belirtir.

Klinik Manevi Danismanlik egitiminin sonunda sorulan sorulara verilen
cevaplara bakildiginda manevi danigmanlarda Profesyonel Manevi Damisman
tutumu (4F) olustugu goriilmistiir. Bu bulgular da gosteriyor ki egitim katilimcilara,
manevi danismanlikta profesyonel bir anlayisla hareket etmebilgi ve becerisini
kazandirmistir. Ayni sekilde manevi danismanlarda gelisen Terapotik becerilerden
yararlanma (4F) anlayisinin manevi danismanin bakis agist ve kendi gelistirdigi
anlayisla daha etkili gériismeler gerceklestigi gozlemlenmistir.

“Manevi damsmanlhik anlayisim karsimdaki insanlara duygularimi daha iyi
anlayarak yardimci olmaya ¢alismaktir.” (GU3)
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Manevi danismanlarin profesyonel manevi danigsmanlik tutumunun degismesi
neyi/nasil yapacaklarini bilmelerini saglamistir.

“Aysun hocamin uygulamali manevi damsmanlik iletisim teknikleri dersinde

danisana nasil yaklasiimas: gerektigini danismana sorulacak sorulari,

ka¢inilacak davranislart en 6nemlisi manevi danismanligin duygusal boyutunu

danismana yaklasimin biiyiik ol¢iide daniganin duygularini ortaya koymasini

saglamak oldugunu ogrendik, Danigsan karsisinda daha ¢ok dinleyici éniinde

olmamiz gerektigini tavsiye vermekten kaginmak gerektigini tekrardan
hatirlatti.” (GU4)

“Gerekmedikge nasihat veya yonlendirme yapmamam gerektigini de bu derste

ogrendim.” (GUT)

Manevi danismanlar, grup i¢i egitimleri de uygulamaya dayali olarak
gormiislerdir.

“Teori ve uygulamali dersleri, manevi danismanlik uygulamalarinda olaylara

daha genis bir pencereden bakmam gerektigini bana égretti.” (GU3)

Ayrica egitimin iceriginin (3F) de bazi1 katilimcilar tarafindan dikkat ¢ekici
oldugu soylenebilir. Egitimin ¢ember oturum seklinde olmasi ve kaynak kitap, defter,
kalem kullanmadan gerceklesmesi bunu saglamistir. Egitimin malzemeleri vaka
analizleri ve grup {yelerinin yasanmisliklaridir. Tecriibelerin  konusulmasi
katilimcilar ilk giinlerde tedirgin etmis olsa da grup bu duruma ¢abuk adapte olmustur.
Egitimin bu sekilde daha zevkli ve 6gretici oldugu tespit edilmistir.

“Genellikle salonlarda ya da dersliklerde ger¢eklestirilen egitim seminerlerine

katilmistim. Manevi damsmanlik iizerine aldigimiz egitimlerde bu §ekl:{de
gergeklesmemigsti. Grup oturumu seklinde bir egitime ilk defa katildim.” (GUS)

Manevi danigmanlik anlayisinin kisilerin aldiklari teori egitimin yaninda kendi
bilgi ve becerilerine gore sekil degistirdigi gézlemlenmistir. Buradaki grup tiyelerinin
uzun silire manevi danismanlik yaptig1 géz oniinde bulundurulmalidir. Hasta veya

danisanlar ile olan degisimlerini asagidaki gibi anlatirlar.

’

GU.2: “Kitap, Kur’an, hadis 1s18inda devam ediyor.’
Gorligmelerini tamamen dini referanslar ile siirdiirlirken vaazims: yaklagim
gerceklestirmektedir. Ayni teori egitimlerini alan diger grup liyesinin ise manevi

danismanlik anlayisini yine kendi beceri ve yetenegine gore sekillendirdigi, bunu
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biligsel terapi tekniklerini uygulayarak tamamen psikoloji/terapinin kaynaklarindan

faydalanarak uyguladigi gézlemlenmistir.

GU. 6: “Bilissel yaklagimi, anlamlandirma siirecinde aktif olarak kullanirim.”

Bu iki yaklagimin farkliligi alinan teorik manevi danismanlik egitimlerinin
zamanla kisiye gore degismesinden kaynaklidir. Klinik Manevi Danigmanlik
egitiminde bu farkli yaklasimlar1 engellemek i¢in ara ara KSA egitimleri onerilir (2-7
yil ara ile) ve standartlastirma getirmistir. Bu egitimin sonunda manevi danigmana,
kendi tecriibe ve bilgisi ile vaka analizlerini yorumlama ve bireysel grup
goriismelerinde ortak dil olan terapdtik yaklagim 6gretildi. Dolayistyla temeli terapdtik
dil olan Klinik Manevi Danismanlik anlayisinda, gerekli yerlerde dini referanslarin
kullanildig1 ve gerekli yerlerde ise psikoloji/terapi tekniklerinden yararlanildig:
Tiirkiye KSA modelinde gozlemlenmistir.

Tablo 8. Egitime Katilanlarin Egitim Oncesinde Klinik Manevi Danismalik Egitiminin

Uygulanmas1 Hakkinda Ne/Nasil Diislindiiklerinin Frekans, Kategori ve Kodlart

. . Ornek

Kodlar Alt Kategoriler Kategori Frekans ifade/ifadeler
Egitimden verim alinacagimn Beklentiler “Bu alandaki teorik
diistinme calismalarn, pratige
Egitimi kendi isi igin 6nemli dokiilmesi beni

by heyecanlandiriyor.
gorme (GU6)
Egitimin hayatin1
degistirecegine inanma
Egitimin kendi gelisimine katki
saglayacagini diisiinme
Manevi danigmanlik hizmetinin Egitime

li : Yonelik 7 .

gelismest Diisiinceler “Oncelikle bu egitime
Egitime yonelik diislincelerin Tutumlar gelirken 6nyargilarim
olumlu yonde degismesi vardi ve onceleri

ST . . ayrilmak istedim.”
Egitim oncesinde 6nyargilara "

. (GU3)

sahip olma

Egitime direng gosterme
Egitimden ayrilmak isteme

Egitimin karsilik bulmasi
konusunda yasanan tereddiitler
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Egitimin degerinin
anlagilmamasi

Egitimin ihtiyac olarak
goriilmesi

Her manevi danismanin bu
egitimi almasi

Egitimin yillardir yurtdisinda
uygulaniyor olmasi

Egitimin uygulamali olmasi

Grup lyelerinin birbirlerine
katk1 saglamasi

Egitimin Onemi

“Manevi danismanlik
hizmetinin
gelisebilmesi igin
uygulamali manevi
danmigmanlik
hizmetinin
alinmasmin énemine
inantyorum.” (GU2)

Egitimi sahada gorev yapan
kisiler tarafindan verilmesine
inanma

Bu alanda egitimcilerin yeteri
kadar olmamasi

Uzmanlik

Egitimciye
Sayilarinin Az Yonelik 2
Olmasi Diisiinceler

“Uygulamali manevi
Danismanlik
derslerini sahada
gorev yapanlarin
sahayi bilenlerin
vermesi gerektigini
diistintiyorum.”
(GU9)

Tablo 9. Egitime Katilanlarin Egitimin Sonunda Klinik Manevi Danigmalik Egitiminin

Uygulanmas1 Hakkinda Ne/Nasil Diislindiiklerinin Frekans, Kategori ve Kodlart

. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
“Uygulamali manevi
damsmanlik
egitimine gelmeden
once manevi
Egitimin farkli ve zengin danismanlik
olmasi egitimleri aldim. Ama
Egitimin kapsamli ve detayli uygulama O.Imadan
olmast o resim t(_araplsL beden
Igerik terapisi, protokol
Alman modeline sahip analizi, enstitii
Egitimin tilke i¢in yeni olmast analizi, drama,
farkindalik grup
Yenilik¢i olmast Egitimin gortismesi kisaca
Yapist 5 uygulamali manevi
danmigmanlik egitimi
alimmadan yapilacak
olan manevi
danismanhigin
Sahada nitelikli ve verimli yeterince verimli
danigmanlik yapmaya olanak olamayacag: fikrine
tanima vardim.” (GU2)
Yasantisal tekniklerin yer Uygulama

almasi

Nasil yapilacaginin agsamali
olarak gosterilmesi

“Uygulamali Manevi
Danismanlik Egitimi
simdiye kadar
katildigim seminerler
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arasinda en farkl
olanwydi. Cok istifade
ettigimi, bana ¢ok sey
kattigini
diigtintiyorum.
Egitimin basi ile sonu
arasinda dzgiiven ve
gruba katilim
noktasinda mesafe
kat ettigimi fark
ediyorum. Bundan
sonra da hayatimda
degisimin devam
edecegine
inaniyorum.” (GUT)

Tedavi etme amacinin Profesyonel
olmadigimi 6grenir Manevi
Danigsman
Tutumu
Olusturma

Danisani yonlendirmez

Danigman bagkalarinin
sorununu ¢ézmeden Once kendi
sorununu ¢6zmelidir

Karsisindaki kisiyi
yargilamadan dinlemeye baglar

Farkli bakis agilar1 gelistirmeyi
kazanir

Psikolojik danigsma siirecinden
farkli oldugunu ayirt eder

Bilissel siire¢lerden ¢ok
duygular1 agiga ¢ikarmaya
odaklanir

Dini konularda gerektigi yerde
gerektigi kadar bilgi
paylasmasini bilir

Gerekli durumlarda danigani
klinik uzmana yo6nlendirir

Gelecekteki goriismelerde
terapdtik teknikleri kullanma

Terapdtik
Becerilerden

L . Yararlanma
Danisan1 dinleyip empati
kurmay1 6grenme

Danisana birey oldugunu
hissettirme

Iyi bir dinleyici olma

Zaman iginde danismanin kendi  I¢gérii Kazanma
gliclii ve zayif yonlerini bilmesi

Danigmanin kendini yakindan
tanimasi

Duygular1 anlamlandirma ve
yakindan tanima
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Egitimin
Amaci ve
Katkilar1

“Bu egitimden sonra
yapacagim
goriismeler terapotik
iletisim teknikleri
kullanarak ve
duygulart aciga
ctkararak
daniganimin
rahatlamast
saglamak olacak. Bu
egitim duygularin
tamimlanmast,
insanin
davranislarinin
arkasinda farkh
duygularin oldugunu
fark etmemiz,
goriinen sebebin
arkasinda farkl bir
durumun
olabilecegini bana
ogretti.” (GU1)

“Danisanla
goriistirken, iyi bir
dinleyici olmayi,
hareketlerini iyi
analiz ederek var
olan problem
tizerinde ¢alismayi,
aksi halde danisanda
yeni yaralar yeni
problemler
acilacagim ogrendik.
Iyi bir dinleyici, iyi
bir ¢éziimleyici kriz
anmndaki kisiye iyi bir
yoldas olmayi,
yargilayici degil
yapict, suglayict degil




Grup tyelerinin birbirlerine Grup Isbirligi armdirict ciimleler

yardimc1 olmalar1 kullanmayt 6grendik.

T Dine yénlendirecegiz
Grup aidiyeti bilincinin diye dinden
olusmasi .

sogutmayi,
Grup iiyelerinin aile ortamina gerektiginde danisani
benzer bir atmosfer klinik uzmanlara
olusturmalart yonlendirmeyi
. sgrendik.” (GU4

Goriigmede manevi ve dini Dini ogrendik.” ( )
kaynaklardan 6rnekler verme Referanslari

Kullanma

Alman modeliyle Tiirk kiiltiir Sentez
ve degerlerinin birlestirilmesi

Tablo 9. ve Tablo 10. Incelendiginde, egitim dncesinde katilimcilarm Klinik
Manevi Danigmanlik egitimi uygulamasi hakkindaki diisiinceleri, beklentileri,
tutumlar1 ve egitimin onemi alt kategorilerine ayrildigi goriiliir. Ayrica 7 kisiden
2’sinin de egitimciye yonelik disiinceleri bulunmaktadir. Egitim sonrasinda
katilimcilarin tamami egitimden fayda sagladigini belirtmis ve 5’1 de egitimin yapisi

hakkinda olumlu geri bildirimde bulunmustur.

Klinik Manevi Danismanlik egitiminin ilk haftasinda katilimeilarin uygulamali
KSA egitimi hakkindaki diisiinceleri alinmistir. Katilimeilar, iki kategoride birlesen
cevaplardan her birini ve manevi danismanlik egitimi hakkindaki diistincelerini iki alt
kategoride ifade etmislerdir. Bunlardan biri egitime yonelik diisiinceler digeri ise

egitimciye yonelik tutumlardir.

“Bu alandaki teorik ¢calismalarin, pratige dokiilmesi beni heyecanlandiriyor.”

(GU6)
Bu egitimin diger egitimlerden farkli olmasi ve kendi duygu ve diisilincelerini
rahat ifade edebilmeleri, grubun is birligi icinde olmasi, onlar1 cesaretlendirmis ve

klasik egitimden ziyade farkli bir deneyim yasamislardir.

“Oncelikle bu egitime gelirken onyargilarim vardi ve onceleri ayrilmak
istedim.” (GU3)

Manevi danismanlarin ¢cogu baslangigta bu egitimin klasik tarzda bir egitim
oldugunu ve masa, tahta ve teoriden ibaret oldugunu diisiinmiislerdir. Bunun bdyle
olmadigin1 anlaymca egitimin ancak kendilerinin katilimiyla ilerleyecegini
gormiislerdir. Grup yoneticisi ve grup lyeleri tarafindan deger goérmeleri, egitimde

kalmalarini saglamigtir.
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“Manevi Damismanlik hizmetinin gelisebilmesi i¢in uygulamali Manevi
Danismanlik hizmetinin alinmasinin onemine inantyorum.” (GU2)

Bu tabloda 6ne ¢ikan durum ise, grup iiyelerinin simdiye kadar aldiklar1 egitimden
daha farkli ve verimli bir egitim oldugunu gérmeleridir. Diger kategoride ise;

“Uygulamali Manevi Danismanlik derslerini, sahada gorev yapanlarin sahay:

bilenlerin vermesi gerektigini diistintiyorum.” (GU4)

Klinik Manevi Danismanlik egitiminin aslinda Almanya’da oldugu gibi bir
manevi danigsmanlik uygulamasindan gelen ve hastanede hasta ziyaretleri yapan
manevi danigmanlar tarafindan verilmesi istenmistir. Boylece kendilerinin daha iyi
anlasilacagi, bu tecriibeyi kazanmis birinin onlara daha farkli perspektiflerden ¢oziim
yollar1 getirecekleri umut edilmektedir. Zaten kademeli anlayisa sahip Klinik Manevi
Danismanlik egitimi, kendi egitimlerinde gegen kisilerin grup yoneticisi olmasi

gerektigi anlayisina sahiptir.

Egitimin sonunda sorulara verilen cevaplar ise yine iki kategoride toplanmustir.
Bunlar egitimin yapisi olarak belirtilirken egitimin amaci ve katkilar1 hakkinda da
yorum yapmislardir.

“Bu egitimden sonra yapacagim goriismeler terapotik iletisim teknikleri

kullanarak ve duygulari a¢iga ¢ikararak damisanimin rahatlamasi saglamak

olacak. Bu egitim duygularin tanimlanmasi, insanin davranislarinin arkasinda

Jarklr duygularin oldugunu fark etmemiz, goriinen sebebin arkasinda farkli bir
durumun olabilecegini bana égretti.” (GU1)

“Danisanla goriisiirken, iyi bir dinleyici olmay, hareketlerini iyi analiz ederek
var olan problem tizerinde ¢calismayi, aksi halde danisanda yeni yaralar yeni
problemler agilacagini 6grendik. Iyi bir dinleyici, iyi bir ¢éziimleyici kriz
amndaki kisiye iyi bir yoldas olmay1, yargilayict degil yapici, suglayici degil
arindirict ciimleler kullanmayr ogrendik. Dine yonlendirecegiz diye dinden
uzaklastirmay1, gerektiginde danmisami klinik uzmanlara yonlendirmeyi
ogrendik.” (GU4)

Klinik Manevi Danigmanlik Gestalt terapi temelli bir anlayisa sahiptir.
Dolayisiyla hasta veya daniganin duygular1 oncelikli olarak dinlenir, ona ve kendisine
“temas” etmek burada 6nemlidir. Bir manevi danisman goriisme siirecinde ¢atismanin
kaynagint anlamaya calisir. Bazen hasta veya damiganda bir ebeveyn oOfkesi,
adaletsizlik veya korku yatmaktadir. Manevi danisman, goriistiigii bireyin temel
sorununun dini kaynak olup olmadigini anlar fakat kendi fikrini ortaya sunmaz. Altta

yatan duyguyu anlar ve onun tekrardan anlam kazanmasi i¢in ona kendisinin
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sOylediklerini duymasin1 saglar. Bunu yaparken danisana yargilamadan, soru
sormadan sefkatle yaklasir. Bu egitimde de katilimcilar birbirlerini empatik ve sefkatle

dinlemeyi 6grenirler.

Katilimcilar egitimin amacini ve katkilarini anlatirken, KSA egitim modelinde
var olan farkindalik ¢aligsmalariin oldukga yararli oldugunu anlatmiglardir. Egitimin
amaglarindan biri de grup tliyelerini kendileriyle yiizlestirmektir. Bu, teoriden daha ¢ok
uygulamaya yonelik at6lye ¢alismalariyla gergeklestirilir. Buradaki KSA egitiminde
de ayn1 Almanya KSA egitiminde oldugu gibi farkindalik ¢aligmalar1 yer almistir.

“Uygulamali Manevi Danigmanlik egitimine gelmeden o6nce Manevi

Danismanlik egitimleri aldim. Ama uygulama olmadan resim terapisi, beden

terapisi, protokol analizi, enstitii analizi, drama, farkindalik grup goriismesi

kisaca uygulamali Manevi Danismanlik egitimi alinmadan yapilacak olan isin
yeterince verimli olamayacag fikrine vardim.” (GU2)

Grup lyesi 7 ise ayn1 sekilde bu egitimin simdiye kadar katildig1 egitimlerden
farkli oldugunu, 6zgiivenini arttirdigini ve gruba aktif katilim agisindan yol kat ettigini
sOyler.

“Uygulamali Manevi Damsmanhk Egitimi simdiye kadar katildigim

seminerler arasinda en farkli olaniydi. Cok istifade ettigimi, bana ¢ok sey

kattigint diistintiyorum. Egitimin bast ile sonu arasinda ozgiiven ve gruba

katilim noktasinda mesafe kat ettigimi fark ediyorum. Bundan sonra da
hayatimda degisimin devam edecegine inaniyorum.” (GUT7)

Egitim sonunda grup iiyeleri kendilerini giivende ve anlasilir hisseder. Ciinkii
egitim sayesinde kendilerini rahatca ifade etme ve fikir ylriitme pratigi

kazanmiglardir.

Tablo 10. Egitime Katilanlarin Egitim Oncesinde Klinik Manevi Damigmalik Egitimi

Uzerinden Beklentilerinin Frekans, Kategori ve Kodlar

. . Ornek

Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
Gorev esnasinda eksikleri Mesleki Katki “Hastanede gorev
kapatma yaparken
Dogru manevi danigmanligi nkandlgl.’jn Y eﬂer
uygulama . oluyor gorevime

MeSIek'_ 7 en tist seviyede
Danigmanlik diizeyinde seviye Beklentiler faydali olacagin
atlama diistiniiyorum.”

(GU1)

Manevi danigmanlik alaninda
ilerleme
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Profesyonel bir bakis agis1
kazandirma

Yasantisal teknikleri
kullanabilme

Mesleki yeterliligi artirabilme

Tim hizmet alanlarina
uyarlanma beklentisi

Egitimin tilkede karsilik
bulmas

Mesleki Statii

“Profesyonel bir
bakis a¢isinin var
olmasmni
desteklenmesi.”
(GU5)

“Bu programin
Tiirkiye’de (DIB)
bir karsilik
bulmast.” (GUT)

Danigmanin kendisini ve Kendisini ve o
hastalar1 yakindan tanima istegi ~ Danisanlarini Kendimi
Yakindan tantyabilmek ve
Baskalarllmn Quygqlarlnl Tanima baskalarmin
kesfedebilme istegi duygularin
Daniganlarin problemlerini kesfedebilmek.”
etkili ¢6zebilme istegi Kisisel (GL2)
I¢ diinyasindaki catismalar Beklentiler
¢ozebilme istegi “Kisisel
Kisisel gelisimine katki saglama gelisimime
beklentisi faydast olmasini
istiyorum.”
Farkli bakis agilar1 kazanma (GU6)
istegi
Teori disinda uygulamanin Uygulanabilirlik “Uygulamal
olmasi manevi
Uygulanabilir bilgilerin olma ga"’?m.’a"l’k
beklentisi ersinin
basitlestirilerek
Egitimin yayginlagsmasi Yayginlagma ebeveynlere de
temennisi verilmesini
. iSti L7
Egitimin basitlestirilerek Egitsel istyorum
> e . (GU4)
ebeveynler igin de verilmesi Beklentiler
talebi
Alman modelini tilkedeki Bagka “Bu programin
uygulamayla kargilagtirma Modellerle yayginlagsmasini
Karsilastirma ve hak ettigi

Alman modelinin egitim
stirecinde etkisini gdzlemleme

degeri bulmasini
istiyorum.”
(GU6)
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Tablo 11. Egitime Katilanlarin Egitimin Sonunda Uygulamali Manevi Danismalik

Egitiminden Ne Gibi Farkindaliklar ve Beceriler Kazandirdiginin ve Beklentilerini Karsilayip

Karsilamadiginin Frekans, Kategori ve Kodlart

Kodlar Alt Kategoriler

Kategori

Frekans

Ornek
ifade/ifadeler

Teorik egitimle birlikte

uygulamalarin olmasi Uygulanabilirlik

Egitimin iceriginin etkileyiciligi  Etkileyicilik

Egitimin
Ozellikleri

“Once merak ve
heyecanla
baslayan
uygulamali
manevi
danmigmanlik
Duygu ve
diistincelerimizin
ciddi anlamda
degismesine
gelismesine
yardimci ve sebep
oldu
seminerlerden ve
diger
toplantilardan
fark: gergekten ilk
defa teorinin
haricinde pratik
bir egitimin
olmasi beni
gercek manada
etkileyen en biiyiik
unsurdu.” (GU1)

Kisiyi maddi ve manevi
anlamda olumlu etkilemesi

Kisinin kendini yakindan

tanimasina olanak tanimasi o o
L Kisinin Gelisimi

Kisinin gizli yonlerini fark

etmesi

Psikolojinin insan hayatindaki
onemini fark etmesi

Oncelikle danisanin duygularina
odaklanma

Danisanin duygularini fark

etmesini saglama ) o
. . Mesleki Geligim
Manevi danigmanliga yonelik

anlayista artma

Daha bilingli bir danigmanlik
yapma farkindaligini kazanma

Egitimin
Kisiye
Faydasi

“Manevi
damismanlik
anlayigim
danisanlarim veya
etrafimdaki
kisilerin ihtiyag
hissetmeleri
aninda onlarla
beraber
stkintilarina
¢oziim aramak,
olumsuz
duygularindan
arindrilmalarina
yardimct olmak,
duygularim
farkina
varmalarina
yardimct olmak,
yanlig inanglarin
ve dini
anlayiglarinin
farkina
varmalarini
saglayarak dogru

206



inang ve dini
anlayislarini
aramalarini
bulmalarina
yardim etmek.
Bireyin saghkl
diisiinme yetisini
kaybettigi
zamanlarda
saglkl diigiinme
ortami
hazirlamak.”
(GU4)

“Umde’nin ne

Manevi danigmanlikta, dini Qllvduéw?u
kaynaklar ve manevi degerlerle ogrendikten sonra

duygularin aciga ¢ikarilmasini bizim yaptigimiz

fark etme danmigmanligin
Profesyonel anevi

N{anevi fianlsmanllkta, damigam1  Manevi danismanlik
yonlendlm‘lc?nule ve akil Danisman olmadigini
vermemeyi 6grenme Tutumu gordiim dini

Danisanin her problemini ¢6zme referanslardan ve

zorunlulugunun olmadigini manevi degerler

bilme isiginda duygulari
Egitimin agiga ¢ikarmam
Manevi gerektiginin
Danigmanl farkina vardim
1k 5 yonlendirme
Uygulamal yapmada ve akil
arma vermeden manevi
Faydas1 danismanlik

yapmak
Danisana giiven verme gerektiginin

Danisani dinleme Terapotik Sfarkina vardim

Becerilerden insanlarin

Danigana empati kurma Yararlanma dertlerinin kiiciik

Danigani cesaretlendirme biiyiik yapmadan
iyice anlayip
dinledikten sonra
duygular agiga
ctkarmak gerekli
oldugunun farkina

vardim.” (GU2)

Tablo 11. ve Tablo 12. incelendiginde egitim Oncesinde katilimcilarin
tamaminin mesleki, 5’inin kisisel ve 3’linilin ise egitsel beklentileri bulunmaktadir.
Egitim sonrasinda grup iiyelerinden 6’sinin egitimin kisiye fayda sagladigina, 5’inin
manevi danigmanlik uygulamalarina fayda saglayacagma ve 4’iniin ise egitimin

ozelliklerine dikkat ¢ekmistir.

207



Klinik Manevi Danismanlik egitiminde Oncelikle grup iiyelerinin Mesleki
Beklentileri dikkat ¢ekmektedir. Egitimin temel amaglarindan biri olan profesyonel
manevi danisman olmak, danismanlarin beklentileri arasinda ifade edilmistir.

“Hastanede gorev yaparken tikandigim yerler oluyor gorevime en iist

seviyede faydali olacagin diistiniiyorum.” (GU1)

Bu egitim sayesinde mesleklerinde profesyonel olmayi hedeflemektedirler.

Dolayisiyla egitimin igerigi ve beklentileri drtiismektedir.

“Profesyonel bir bakis acisinin var olmasini desteklenmesi.” (GUS5)
Diger bir husus da bu egitimin nasil uygulanacagi konusunda kaygilarinin olmasidir.
Egitimin 6nemli olmas1 Ve kendilerinde karsilik bulmasi da yine manevi danismanlarin

beklentileri arasindadir.

“Bu programin Tiirkiye de (DIB) bir karsilik bulmasi.” (GU7)
Manevi danismanlar, bu egitimin kendilerine ne katacagi ve kendi kisisel
gelisimlerine nasil fayda saglayacagi hususunda da Kisisel beklentilerini ifade

etmislerdir.

“Kendimi taniyabilmek ve baskalarinin duygularini kesfedebilmek.” (GU2)
Egitimin kendi kisisel gelisimleri ve psikolojik saglamlik acisindan da onlara fayda

getirmesini beklemektedirler.

“Kisisel geligimime faydali olmasin istiyorum.” (GU6)

Grubun 6nem verdigi konulardan sonuncusu egitsel beklentilerdir. Manevi
danigmanlik egitiminin verimli olacagina basinda kanaat getirmis olup bu egitimin
farkli alanlarda da sunulmasi gerektigi ifade edilir. Bu egitimin, dier egitimlere
nazaran birgok gelisim faktoriinii barindirdig1 ve uygulama hususunda hak ettigi yeri
bulmas1 gerektigi ifade edilmistir.

“Uygulamali Manevi Danismanlik dersinin basitlestirilerek ebeveynlere de

verilmesini istiyorum.” (GU4)

“Bu programin yayginlasmasini ve hak ettigi degeri bulmasini istiyorum.”
(GUo)

KSA egitimin son haftas1 alinan cevaplarda yer alan manevi danismanlarin

beklentileri ile Klinik Manevi Danismanligin uygulamadaki amaglari ortiismektedir.
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Egitimin sonunda profesyonellik agisindan olumlu gelismelerin  gosterildigi
gozlemlenmistir.
“Manevi Danmismanlik anlayisim, danisanlarim veya etrafimdaki kisilerin
ihtiya¢ hissetmeleri aninda onlarla beraber sikintilarina ¢oziim aramatk,
olumsuz duygularindan arindirilmalarina yardimci olmak, duygularinin
farkina varmalarina yardimci olmak, yanlis inanglarin ve dini anlayislarinin
farkina varmalarimi saglayarak dogru inang ve dini anlayiglarint bulmalarina

yardim etmektir. Ve tabii Ki bireyin saglkli diisinme yetisini kaybettigi
zamanlarda saglikl diigiinme ortami hazirlamak.” (GU4)

Egitimin son haftasinda Kisisel Beklentiler, Egitimin Kkisiye faydasi
ozellikleri kategorisinde yer almaktadir. Grup tiyeleri bu egitimle hem kendi hem de
diger grup iiyelerinin gelisimlerini rahatlikla gézlemleyebilirler. Kendi yasanmusliklari
ile farkindalik kazandiklari, ¢6ziimlenmemis sorunlarini bu egitim ile tekrar
yorumladiklari ve ¢ercevelendirme yaparak farkli anlamlar bulduklari ve kendi kisisel
gelisimleri i¢in olumlu anlamda gelisme sagladig1 gozlemlenmistir.

“Once merak ve heyecanla baslayan uygulamali manevi danismanltk Duygu

ve diistincelerimizin ciddi anlamda degismesine gelismesine yardimci ve sebep

oldu. Seminerlerden ve diger toplantilardan farki gergekten ilk defa teorinin

haricinde pratik bir egitimin olmast beni gercek manada etkileyen en biiyiik
unsurdu.” (GU1)

Manevi danismanligin diger amaglarindan biri olan egitsel beklenti konusunda
grup tyelerinin aldiklar1 egitimle beklentileri karsilanmis olup, egitimin manevi
damismanhk uygulamalarina faydasi oldugu konusunda olumlu yanitlar
vermislerdir.

“Uygulamalt Manevi Damismanligin ne oldugunu ogrendikten sonra bizim

vaptigimiz danismanhigin - manevi danmismanlik olmadigini  gérdiim dini

referanslardan ve manevi degerler 1518inda duygulart ag¢iga ¢ikarmam
gerektiginin farkina vardim yonlendirme yapmadan ve akil vermeden manevi
damsmanlik yapmak gerektiginin farkina vardim insanlarin dertlerinin kiiciik

biiyiik yapmadan iyice anlayip dinledikten sonra duygulari agiga ¢ikarmak
gerekli oldugunun farkina vardim.” (GU2)

Manevi danismanlarin ilk hafta verdikleri cevaplarda yazilan mesleki beklentilerinin
karsilik buldugu gozlemlenmistir. Manevi danismanlarin bu egitimden bekledikleri
diger bir konu ise Kisisel beklentilerinin (5 F) karsilanmasiydi. Yine ayni sekilde
egitimin sonunda alinan cevaplarda, egitimin faydasi konusunda (6F) kisinin kendi

farkindalik ¢aligsmalarindan verim aldig1 gézlemlenmistir. Grup tiyelerinin beklentileri
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sadece egitsel beklenti (3F) iken uygulama sonunda bu beklentiler egitimin
uygulanabilirligi ve etkileyici olmasi noktasina gelmistir. Egitim 6zelliklerinin (4F)
grup lyeleri lizerinde faydalar1 gézlemlenmistir. Burada da gézlemlendigi gibi Klinik
Manevi Danigmanlik egitimi, once bireye dnem vermektedir. Dolayisiyla iyi bir
manevi danisman olabilmek igin dnce kisisel farkindaligin gergeklesmesi gerektigi

vurgulanmustir.

Tablo 12. Egitime Katilanlarin Egitim Oncesinde Maneviyat Anlayislarinin Frekans, Kategori

ve Kodlar
. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
Okunan dualar sayesinde Dua Etme ‘ o
Allah’1n koruduguna inanma Her giin diizenli
bir sekilde belirli
Duanin her zaman ve her yerde dualar: olumak,
olmast tefekkiir etmek.”
Belirli dualar1 diizenli olarak (GUT)
okuma
Allah’1 tefekkiir etme Tefekkiir Etme “Georevierimi
Teravih namazi kilma Uygulamali yerinde ve
Ibadetleri zamaninda )
Orug tutma Yapma yapmak beni
Kur’an okuma rahatlatir. Bir
ibadetimi
Tefsir okuma aksatinca o
Belirli sureleri okuma giiniimii sikintt
icerisinde
Ibadetleri zamaninda yapma Dikkat Etme gegiririm.”
. iy (GU4)
Nafile ibadetlere 6nem verme ibadet Etme 6
Kotiiliik yapmama
. . “Salih amel
Giinahi tekrar islememe (iyilik).
Giiliimseme Salih Amelde giiliimseme_
. Bulunma dahil.” (GU2)
Birine yardim etme
Aile iiyelerini ziyaret etme
Kabe'yi tavaf
Yaslilarla muhabbet etme ederken. (GU3)
Aileye yakin olma
Kabe’yi tavaf etme Hac ve Umre “Sadakaya nem
Hacda Kabe’ye dokunma veririm, aylik
. . kendim ve ailem
Thram kiyafetlerini giyme icin sadaka
Umreye gitme veririm benim
maneviyatimin bir
Sadaka vermenin maneviyatin ~ Sadaka Verme parcast.” (GU1)

bir pargasi oldugunu diigiinme
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Sohbet ve ilim ortamlarinda flim “Ilim Meclisi ve
bulunmanin maneviyati Meclislerinde toplu olarak
besledigine inanma Bulunma yapilan dua,
L L ibadet ve
[lim meclislerinde toplu . " T
yapilan ibadet ve zikirler zikirler.” (GU2)
[lim meclislerinde bulunma
Biiyiik zatlarin mekanlarini Biiyiik Zatlarin . Seyahat ettigim
. . , L Diger yerlerde Allah
ziyaret etmenin Allah’a Kabrini Ziyaret Uygulamalar dostlarin
yakinlagtiracag1 inanci Etme (Evliyaullah’1)
Musiki ilahi dinleme Musiki Eserleri ziyaret ederim.
L. _ Dinleme Zira Allah’t
Sanat degeri tagiyan musiki sevenleri sevmek
eserleri dinleme beni Rabbime ,
yakinlastirr
inancindayim.”
(GU1)
“Maneviyattan
anlayigim,
maneviyat din
demek degildir.
Insanin i¢
huzurunu artiran,
karanlik bir zihin
Maneviyat insanin i¢ huzurunu ic Huzuru Dinden diinyasindan
artirtp karanlik diinyadan AQ w Bagimsiz armdurip
berrakliga yol aldiran her sey Olmasi berrakliga yol

aldiran her ne
varsa
maneviyattir.
Bazen kilinan bir
namaz, bazen
sevilen bir kus.”
(GU5)
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Tablo 13. Egitime Katilanlarin Egitimin Sonunda Maneviyat Anlayislarinin Frekans, Kategori

ve Kodlari

Kodlar

Alt Kategoriler

Kategori

Frekans

Ornek
ifade/ifadeler

Farkli maneviyat anlayislarin
oldugunu fark etme

Bir anlayisin herkeste ayni
etkiyi veremeyecegini fark etme

Maneviyat ile ilgili farkl
diisiinceleri ve 6rnekleri
kazanma

Maneviyatin manevi
danigsmanlik siirecinde etkili
olmasi

Maneviyata
Yonelik

Yeni Bakig
Acilarina Sahip
Olma

Manevi
Danigsmanlikta
Onemini Fark
Etme

Egitimin
Kazandirdi
klar1

“Her insanin
farkly maneviyat
algist oldugu ve
vasadigi zira
birinin haz aldig
seyden bir digeri
hi¢hbir sey
hissetmeye
biliyor.” (GU1)

“Grup tiyelerinin
maneviyat
anlayislarini
farkl
gordiim.

farkl

Bir arkadasumizin
maneviyati,
yaratan ile
senkronize olmak
seklindeki tarifi
hosuma gitti. Bir
baska
arkadasimiz askin
bir giiciin sizi
sarip
sarmalamast
olarak
degerlendirmesi
de giizel bir bakus
acisiydi. Ilahi bir
nurun kalbine
aktigim hissetmek
seklindeki goriis
de etkilendigim
maneviyat
anlayislarindand.

7 (GU3)

Dua etme
Allah’1 anma
Allah’1 tefekkiir etme

Ihtiyaci olanlara yardim etme

Ibadet Etme

Egitim
Oncesinde
Konusulan
lar

“Allah’t (cc)
tefekkiir ve zikir.”
(GU1)

“Beni en fazla
iyilestirenin
yaratanin
yarattiklart
tizerinde tefekkiir
etmek ¢cevremi
gozlemleyip
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hatalarimdan ders
ctkarmak ve
ihtiyaci olanlara
yardim etmek
oldugunu fark
ettim.” (GU4)

Kalben, ruhen ve zihnen
hissedilen bosluklarin
doldurulmasi

I¢ huzurun ilahi giicle
saglanmasi Tanimlama

lar
Allah’la ayn1 duygu, diisiince ve

dogrularda senkronize olma

Yapilan iglerin doyuma
ulagtirmast

“Maneviyat
bosluk dolduran
biiyiik bir giigtiir.
Kalp, ruh ve
diistince
ticleminin bir
yiizeysel bir de
derinlemesine
doldurulmast
gereken
bosluklart vardur.
Bunlarin birisi
kus beslemek gibi
yiizeysel dolacak
seyler olsa da,
derinlerde olan ve
¢ok yer kaplayan
ise ilahi manada
doldurulmast
gereken
bosluklardir.
Bizim gorevimiz
ise yiizeyi halledip
derinlere
girmemizdir.”
(GU5)

“Maneviyat, i¢
huzuru, mutmain
olmak, kendinden
tistiin bir giiciin
isigyla
aydinlanip
sicakligiyla
sarmalanmak.”
(GUT

Tablo 13. ve Tablo 14. incelendiginde egitim 6ncesinde maneviyat anlayisi

olarak grup lyelerinden 7’sinden 6’sinin ibadet etme, 3’iiniin ilim meclislerinde

bulunma, kabir ziyareti ya da musiki eserleri dinleme gibi diger uygulamalar1 yapma

ve 1’nin ise maneviyatin dinden bagimsiz oldugu diisiincesi goriilmektedir. Burada

katilimeilarin - ¢ogunlugunun maneviyat anlayislarinin
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goriilmektedir. Egitim sonrasinda grup iiyelerinin 4’linde maneviyatla ilgili yeni bakis
acilart gelismis olup, diger 4’ egitim Oncesinde maneviyat anlayisina benzer
aciklamalarda bulunmustur. 4 kisi ise maneviyat anlayisina yonelik tanimlamalara
deginmistir.

Grup iiyelerinden 6's1 ibadet Etmenin (6F) maneviyati arttirdigini sdylemistir.

“Her giin diizenli bir sekilde belirli dualar: okumak, tefekkiir etmek.” (GUT)
Grup iiyesi GU 4, ibadetleri yapinca rahatladigini, aksattig1 takdirde giiniiniin sikintil
gectigini  belirtmistir. Burada siirekli yaptigi ibadetlerin  maneviyatindan
kaynaklandigini belirtir. Ibadet halinde olunca maneviyatinin arttigini sdylemektedir.
“Gorevlerimi yerinde ve zamaninda yapmak beni rahatlatir. Bir ibadetimi
aksatinca o giiniimii sikintt icerisinde gegiririm.” (GU4)
Diger grup tiyeleri ise arar ara yapilan ibadetlerin maneviyatlarini artirdigini, yaptiklar

davraniglar neticesinde maneviyatlarinda artis oldugunu ifade ederler.

“Salih amel (iyilik), giiliimseme dahil.” (GU2)
“Kabe'yi tavaf ederken.” (GU3)

“Sadakaya onem veririm, aylik kendim ve ailem i¢in sadaka veririm benim
maneviyatimin bir pargasi.” (GU1)

Grup iyelerinde maneviyat algisin1 artiran diger uygulamalar (3F) ise o an

yasadiklar1 bir durumdan etkilenmeleri olmustur.

“Ilim Meclisi ve toplu olarak yapilan dua, ibadet ve zikirler.” (GU2)

“Seyahat ettigim yerlerde Allah dostlarini (Evliyaullah’1) ziyaret ederim. Zira
Allah’1 sevenleri sevmek, beni Rabbime yakinlastirir inancindayim.” (GU1)

Bir grup iiyesi, maneviyatin sadece ibadete bagl olmadigini, hayatinin her
aninda yasandigini1 yani dinden bagimsiz olmasi (1) gerektigini, 6nemli olanin o
kisinin i¢ huzurunun artmast oldugunu soyler.

“Maneviyattan anlayisim, maneviyat din demek degildir. Insanin i¢c huzurunu

artiran, karanlik bir zihin diinyasindan arindwrip berrakliga yol aldiran her

ne varsa maneviyattir. Bazen kilinan bir namaz, bazen sevilen bir kus.”
(GU5)

Grup fyelerinden egitimin sonunda alinan cevaplarda ise farkliliklar
gbozlemlenmistir. Gerek egitim i¢in grup {lyeleri ile goriismelerde gergeklesen

maneviyat algisinin paylasimlari, gerekse egitim iginde Mevlana Miize ziyaretinin
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gerceklestirilmesi ve biligsel olarak maneviyat algisi {izerinde yogunlasmasi ile
Egitimin Kazandirdiklar (4F) kategorisi olusturulmustur.

“Her insamn farkli maneviyat algist oldugu ve yasadig zira birinin haz

aldigi seyden bir digeri hi¢bir sey hissetmeyebiliyor.” (GU1)

Grup i¢i maneviyat algis1 goriismelerinde maneviyat algisinin kisiden kisiye
degistigi goriilmustiir. Kisilerin kiiltiirel anlayislar1 ve aileden gelen geleneklerin etkisi
oldugu gibi kisilerin o anki ruh halleri de maneviyati hissederek yasamalarini
etkilemektedir. Dolayisiyla maneviyat algisinin yer ve kisilerdeki ruh hallerine gore
degiskenlik gosterdigi gozlemlenmistir.

“Grup iiyelerinin maneviyat anlayiglarini  farkl  farkli  gérdiim. Bir
arkadasimizin maneviyati, yaratan ile senkronize olmak seklindeki tarifi hosuma gitti.
Bir baska arkadasimiz askin bir giiciin sizi sarip sarmalamasi olarak degerlendirmesi

de giizel bir bakis acisiydi. Ilahi bir nurun kalbine aktigin hissetmek seklindeki goriis
de etkilendigim maneviyat anlayislarmdand:.” (GU3)

Grup {iiyeleri maneviyat algisini ilk hafta ibadet etme (6F) olarak ifade etmistir,
egitimin sonunda yine verilen cevaplarda bu egitim 6ncesinde konusulanlar da (4F)
yine yer almaktadir. Dolayisiyla maneviyat algisinin gelisiminde ibadet etme biiyiik

etken olusturmaktadir.

“Allah’1 (cc) tefekkiir ve zikir.” (GU1)

“Beni en fazla iyilestirenin yaratamn yarattiklart iizerinde tefekkiir etmek
gevremi gozlemleyip hatalarimdan ders ¢ikarmak ve ihtiyaci olanlara yardim
etmek oldugunu fark ettim.” (GU4)

Grup tyelerine sorulan sorulara verilen cevaplarda kendi yaganmisliklarinin
tizerinden tammmlamalar (4F) yapmislardir. Tanimlamalarda; kalben, ruhen ve zihnen
hissedilen bosluklarin doldurulmasi, i¢ huzurun ilahi giicle saglanmas: gibi ifadeler
yer almistir. Katilimcilar, cevaplarinda Allah’la ayn1 duygu, diisiince ve dogrularda
senkronize olmak ve yapilan islerin doyuma ulasmasini maneviyat olarak belirtirler.

“Maneviyat bosluk dolduran biiyiik bir giictiir. Kalp, ruh ve diisiince

ticleminin bir yiizeysel bir de derinlemesine doldurulmasi gereken bosluklar

vardir. Bunlarin birisi kus beslemek gibi yiizeysel dolacak seyler olsa da,
derinlerde olan ve ¢ok yer kaplayan ise ilahi manada doldurulmasi gereken

bosluklardir. Bizim gérevimiz ise yiizeyi halledip derinlere girmemizdir.”
(GU5)
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“Maneviyat, i¢ huzuru, mutmain olmak, kendinden iistiin bir giiciin 151g1yla
aydinlanip sicakligryla sarmalanmak.” (GU7)

Bu bolimde ulastigimiz bulgulara gore katilimcilarin maneviyat algisi, din
temelli olup kisiden kisiye farkliliklar gostermektedir. Maneviyat algis1 egitim Oncesi
sorulan soruda din ve ibadete bagli kalmigsken, egitimin sonunda maneviyata daha
genis perspektiften bakilmigtir. Ve her anlamda maneviyatin kiside tezahiir

edebilecegi tespit edilmistir.
3.2 Egitim Icerigi Hakkinda Sorulan Sorular

Egitimin sonunda grup liyelerine egitimin igerigi hakkinda sorular sorulmustur
ve verilen cevaplarin igerik analizleri yapilip sirasiyla tablolar1 olusturularak

yorumlanmustir.

Tablo 14. Grup Uyelerinin Egitimde ve Grup I¢inde Kendilerinde Neler Deneyimlediklerinin

Frekans, Kategori ve Kodlari

Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifa d(e)/riIfI::l(eler
“Grup tiyesi
arkadaslarima
karst daha rahat

Grup tyelerine kars1 yakin V:ﬁaygu 3em ¢

hlSS&tmg o diisiince olarak

Grup iginde fikrini rahatca birbirimize yakin

ifade etme Gruba Giiven hissettim.” (GU1)

Grubun bir pargast oldugunu ~ Duyma '

hissetme “ . .

G 1

Grup tyeleriyle duygusal bag i ar};llljc eiy;;;me

kurma sakin hissettim.
Yapilan
calismalarda bir
fikrim oldugu

Grup 6 zaman ¢ekinmeden
. - oo Etkilesimi soyledim.” (GU3)
Grup tyelerinin kendilerini
Katkida Bulunma

tanimada yardimci olma “Artk kursta
kendimi daha
rahat hissetmeye
basladim.
Arkadaslarla ve
grup yoneticisi ile
duygusal olarak

Grup iiyelerinden Yararlanma bir bag kurdugumu

faydalanma

hissediyordum.
Kimin nerede nasil
bir tepki verecegini
fark etmem zor
olmuyordu.
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Kendimi daha
rahat ifade
edebildigimi
goriiyordum.”
(GU5)
“Kursta kendimi
iyi hissettim ve
Egitimin iyi hissettirmesi kursun kendimi
Egitimde rahat hissetme tamimamda faydast

Yeni seyler 6grenmenin Olumlu 5
| SCYICT OF Duygulara Sahip 01?’”3_””” ..
verdigi heyecan Olma gordiim.” (GU2)

Oturumlar ilerledikge
merakin artmasi “Kursta ilk
baslarda aradigimi
bulamamus gibi bir
duyguya kapilsa
da zaman ilerleyip
farkly oturumlara
katilinca bir
_ sonraki oturum
Kendini yakindan tanima I¢gorii Kazanma icin merak ve
heyecamim agir
basmaya basladh.
Ozellikle farkli
alanlara merakim
artt.” (GU4)

Kisisel 7
Fayda

Tablo 15. incelendiginde grup iiyelerinin egitimde ve grup ig¢inde kendilerinde
neler deneyimledikleri konusunda 7’sinin 6’sinda grup etkilesimi on plana ¢ikmustir.
Bu baglamda gruba giiven duyma, katkida bulunma ve yararlanma alt kategorileri
olusturulmustur. Grubun tamaminda ise kisisel fayda 6n plana ¢ikmis olup, olumlu

duygulara sahip olma ve i¢gorii kazanma alt kategorileri ortaya ¢ikmistir.

Grup iiyelerinin, Klinik Manevi Danigmanlik egitiminde grup etkilesiminde
(6F) bulunduklari, bu sebepten kendilerini grup i¢inde rahat hissettikleri
gbozlemlenmistir. Grup i¢inde anlatilan konular grup {iyelerinin ozelleridir. Bu
konularin anlatilmasi igin dnce grupta giiven duygusunun gelismesi gerekmektedir.

“Grup iiyesi arkadaslarima karsi daha rahat ve duygu ve diisiince olarak

birbirimize yakin hissettim.” (GU1)

Grup  katilimcilart  bireysel  gelisimlerini,  grup  ile  birlikte
gerceklestirmektedirler. Grup i¢i etkilesimin samimi ve agik oldugu, anlatilanlara kars1
tepki ve elestirinin yapilmadigini, tam tersine grup iyelerin deger gordigi

gozlemlenmistir.  Dolayisiyla  grup  {yeleri tecriibesini  anlatan  kisinin
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yasanmisliklarina karsi onu incitmemek adina yerinde ve zamaninda yorum yapma
hassasiyeti gostermislerdir. Bu da grup gelisimini olumlu anlamda etkilemistir.
“Grup tiyelerine karsi kendimi sakin hissettim. Yapilan ¢alismalarda bir fikrvim
oldugu zaman ¢ekinmeden soyledim.” (GU3)
Grup iiyesi 5°te goriildiigii gibi gruba olan giivenin artmasi ve katilimcinin grup
ve grup yoneticisi ile duygusal bag kurmasi sonucu kendini daha gii¢lii hissetmistir.
“Artik kursta kendimi daha rahat hissetmeye basladim. Arkadaslarla ve grup
yoneticisi ile duygusal olarak bir bag kurdugumu hissediyordum. Kimin nerede

nasul bir tepki verecegini fark etmem zor olmuyordu. Kendimi daha rahat ifade
edebildigimi goriiyordum.” (GUS)

Klinik Manevi Danigsmanlik anlayisinda, kisinin kendi giiglii ve zayif yonlerini
fark etmesi grup ici etkilesim sayesinde miimkiindiir. Dolayisiyla bu egitime katilan
manevi damigsmanlar Kisisel Fayda (7F) ya sahip olmuslar, her biri kendilerindeki
degisimleri gézlemlemislerdir.

“Kursta kendimi iyi hissettim ve kursun kendimi tanimamda faydast oldugunu

gordiim.” (GU2)

“Kursta ilk baslarda aradiguimi bulamamis gibi bir duyguya kapilsam da
zaman ilerleyip farkli oturumlara katilinca bir sonraki oturum igin merak ve

heyecamm agir basmaya basladi. Ozellikle farkli alanlara merakim artti.”
(GU4)

Katilimcilarin uyum siirecinden sonra grup egitiminin sabahtan aksama kadar
olmasi, kapali grup olmasi, grupta konusulanlarin grupta kalmasi giiveni saglandigi
icin kendilerini actiklari, gruba alistiklar1 ve egitimlere heyecan duymaya bagladiklar

gdzlemlenmistir.

Tablo 15. Grup Uyelerinin Grup Yoneticisine Kars1 Kendilerini Nasil Deneyimlediklerinin

Frekans, Kategori ve Kodlar1

. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler Kategori Frekans . .
g g ifade/ifadeler
Grup y0neticisinin tarafsiz “Grup yoneticisi
Grup L
olmasi . objektif gruba
T Profesyonel Yoneticisine e .
Grup yoneticisinin seffaf . hakim herkese esit
Tutuma Sahip Karsi 7 .
olmasi oldugunu
T . 1. Olma Olumlu o e
Grup yoOneticisinin agik sozlii - diistindiigiim igin
Deneyimler .
olmasi kendisine
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Grup yoneticisinin yol
gosterici olmasi

Grup lyeleri i¢in gayret
gostermesi

Grup tyelerini 6zel
hissettirmesi

Egitim programini dzverili
bir sekilde uygulamast

Ozverili Olma

Bireysel farkindalik
caligmalarinda iyi bir
dinleyici olmast

Bireysel farkindalik
calismalarinda duygulari
aciga ¢ikarmasi

Bireysel farkindalik
¢aligmalarinda rahatlatmasi

Bireysel goriigmelerde Bireysel

direnci kirabilmesi Farkindalik
Bireysel goriismelerde Goriligmelerinde
iyelerin kendileriyle Etkili Olma
ylizlesmesini saglamasi

Bireysel farkindalik

goriigmelerinde yeni bakis
acilar1 kazandirmasi
Bireysel farkindalik
goriigmelerinde var olan
sorunlarin ¢oziilmesini
kolaylagtirmasi

glivenmemi
acilmami sagladi.”
“Bireysel

farkindalik

goriismelerinden
sonra kendimi
rahatlamig
duygularim
ctkarmig ve
acilarimi
paylagmis,
tanimlamus
oldugumu ve ¢cok
rahatladigimi fark
ettim.” (GU1)

“Grup yoneticisinin
karsisinda kendimi
oldukga rahat
hissediyorum
ozellikle seffaf
olusu acik
sozliiliigii bizim igin
gayret gostermesi
hosuma gidiyor, ilk
glinkii heyecan ve
azmiyle devam
etmesi bizimde
gayretimize ¢aba
gostermemize sebep
oluyor.”

“Bireysel
goriismelerimizde
her ne kadar direncg
gostersem de
gardimin
diistiigtinii
hissediyorum bu
her ne kadar Ilk
baslarda beni
korkutsa da o
korkularimin
azaldigini
hissediyorum.’
(GU4)

>

Tablo 16. incelendiginde grup iiyelerinin grup yoneticisine karsi kendilerini

nasil deneyimledikleri konusunda iiyelerin tamaminda ona karsi olumlu ifadeler 6n

plana ¢ikmis olup profesyonel tutuma sahip olma, 6zverili olma ve bireysel farkindalik

goriismelerinde etkili olma alt kategorileri 6n plana ¢ikmaigtir.
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Grup fyelerinin, Grup Yoneticisine Karsi Olumlu Deneyimler (7F)
gelistirmesi grup i¢indeki olumlu etkilesim kaynaklidir. Grup tiyeleri 6grenmek icin
katildig1 bu egitime, isteklilik ve devamlilik géstermistir.

“Grup ydneticisi objektif gruba hakim herkese esit oldugunu diisiindiigiim igin
kendisine giivenmemi a¢iimami sagladi.”

“Bireysel farkindalik goriismelerinden sonra kendimi rahatlamis duygularimi
¢ctkarmis ve acilarimi paylasmis, tanimlamis oldugumu ve ¢ok rahatladigimi

fark ettim.” (GU1)

Grup yoneticisinin gorevi grup {lyelerine olumlu yaklasmaktir. Bunun
siirekliligi icin gerekli olan sey samimiyettir. Ancak bu sayede egitimin
sirdiriilebilirligi mimkiindiir. Ayni sekilde grup tyeleri acilarimi grupta
bahsettiginde, grup yoneticisi onu acilariyla bag baga birakmamali, onu desteklemeli
ve yaninda oldugunu ona hissettirmelidir. Klinik Manevi Danismanlik egitim
stirecinde, bu durum bireyin i¢inden gelen bir durum olsa da, aslinda karsilastiklar
hastalara veya danisanlara ayni rolii almalar1 6gretilmektedir. Bu durum da grup
liyesinin, egitimde 6grendigi haliyle kendi hissettigi duygularinin benzerlerini yasayan
hastasina veya danigsanina sahip ¢ikmasini saglamaktadir.

“Grup yoneticisinin karsisinda kendimi oldukca rahat hissediyorum ozellikle

seffaf olusu, a¢ik sozliltigii bizim i¢in gayret gostermesi hosuma gidiyor, ilk

glinkii  heyecan ve azmiyle devam etmesi bizimde gayretimize c¢aba
gostermemize sebep oluyor.”

Etkili manevi danigsmanin 6zelliklerinden biri samimiyettir. Terapotik bagin gelismesi

ile grup iyeleri, gizli kalmis sirlarin1 paylagsma ihtiyac1 hissederler. Manevi

danigmanligin terapdtik becerilerinden biri de yargilamadan digerini dinlemektir.
“Bireysel goriismelerimizde her ne kadar direng gostersem de gardimin

diistiigiinii hissediyorum bu her ne kadar_-l'lk baslarda beni korkutsa da o
korkularimin azaldigimi hissediyorum.” (GU4)

Bireysel goriismeler, psikolojik danigmanlik seanslaridir. Her bir grup iiyesi,
egitim siirecinde grup yoneticisi ile 3 goriisme gergeklestirmistir. Almanya’daki
siipervizorler egitimde sunu soylerler: “Insanin ruhunda sakli kalan sirlar, mutlaka bir
sekilde kendilerini ifsa ederler ya fizyolojik ya da psikolojik olarak.” Dolayisiyla
danismanlik deneyimi olmayan grup lyeleri burada egitim hakkinda veya 0Ozel
hayatlar1 hakkinda goriismeler gerceklestirir. Grup ic¢in de bu goériismeler olumlu

sonuclar vermistir.
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Tablo 16. Grup Uyelerinin Grup Oturumlarinda ve Protokol Analizlerinde Kendilerinde ve

Grup Arkadaglarinda Neler Deneyimledikleri ve Bu Farkindaliklarin Manevi Danigmanlik ve

Uygulamalarinda Ne Gibi Gelismeler Gosterdiginin Frekans, Kategori ve Kodlari

Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifa d(e)/rilfl:(li(eler
Danisanlara nasihat “Protokol
vermekten kaginma analizlerinde
Daniganlara tavsiye ogrendiklerimle
vermekten uzak durma manevi danismanliik
Daniganlara kars1 dnyargilt anlayisimda ciddi
olmama Profesvonel degisiklik olacagim
Danisanlara nasil y . fark ettim. Zira
S Tutuma Sahip -
yaklagilacagini 6grenme Olma bun_dan sonra dll’.ek
Danisanlarla goriisme nasihat veya telkin
yaparken kisa ve 6z sorular degil yani duygular
sorma ortmek degil,
Manevi danigmanligi danisanin birincil
psikolojik danigmanlik gibi olarak duygularin
yiriitiilmedigini 6grenme ortaya ¢ikarmak
Manevi danigmanligin igin gayret
bilissel siirecten ziyade edecegim.” (GU1)
duygular1 agiga ¢ikaran bir
siire¢ oldugunu 6grenme Protgkol_
Danisanlarin 6ncelikli olarak analizlerinde bu
duygularmi aciga ¢ikarma Duygulara Onem Iiu rsa gelmeden
Danigma siirecinde duygulara onceden yanlis
agirlik verme Velic yaptigimizi veya
Danigmalarda duygu odakl eksik yaptigimizi
olmaya 6zen gdsterme Mesleki gordiim ve
Dini kaynaklari, daniganlarin Gelisim 7 duygulart daha ¢ok
duygu durumuna uygun bir ’ kullanmamiz
sekilde kullanma gerektigini goriince
protokol
analizlerinden
manevi danismanlik
nasil olmasi
gerektigini ornekler
tizerinden ogrenme
firsati bulmaktan
Manevi danigmanlikta yeni igndln?z sansh”
issediyorum.
bakig agisinin kazanilmasiyla . . &
- Ozgiiven ve (GL2)
danigmanlik yapilacaginda yeterlilik
Ozgliven hissinin uyanmast D “p izl
Manevi danigmanlikta tygusunu uanaiuser
Kazanma sayesinde manevi

danisanlara kars1 daha yeterli

olunabilecegi diisiincesi

danigmanligin
bilissel bir siirecten
cok duygu
durumunu agiga
¢tkaran bir siireg
oldugunu,
psikolojik
danismanlik gibi
yiiriitiilmemesi
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gerektigini
ogrendim.”
“Danisana dini
motifleri sunarken
direkt tavsiye
niteliginde degil de
onun duygu
durumuna uygun
bir sekilde
serpistirerek
vermek gerektigini
ogrendim.” (GUT)

Tablo 17. incelendiginde grup lyelerinin grup oturumlarinda ve protokol
analizlerinde kendilerinde ve grup arkadaslarinda neler deneyimledikleri konusunda
katilimcilarin tamaminda mesleki gelisim 6n plana ¢ikmis olup, ayrica profesyonel
tutuma sahip olma, duygulara 6nem verme ve 6zgiiven ve yeterlilik duygusunu

kazanma alt kategorileri dikkat cekmistir.

Klinik Manevi Danigsmanlik Egitiminin amaglarindan biri olan grup iiyelerinin
Mesleki Gelisimlerinde (7F) olumlu yonde profesyonel bir sekilde ilerledikleri
gdzlemlenmistir.

“Protokol analizlerinde 6grendiklerimle manevi danismanhk anlayisimda

ciddi degisiklik olacagim fark ettim. Zira bundan sonra direk nasihat veya

telkin degil yani duygular értmek degil, danisamn birincil olarak duygularin
ortaya ¢ikarmak igin gayret edecegim.” (GU1

Burada yapilan goriigmeler akilda kaldig1 kadariyla diyaloglar halinde yazilir.
Grup i¢inde rol dagilimi yapilir. Manevi danisman, yazdigi vakayir disaridan
gozlemler. Grup onun protokolii hakkinda yorumlar yapar, kendi baslarindan gegen
ayni durumlar paylasirlar ve daha iyisi nasil yapilir diye konusulur. Bireysel grup
goriismeleri ve protokol analizleri egitimin aklini ve kalbini olusturur. Methfessel
(KSA Egitimi 2016-2019) bu egitime “Kral yolu” der. Profesyonel manevi
danigmanlik bu egitimler sayesinde gergeklesir. Grup iiyeleri edindikleri tecriibeler
dahilinde bir manevi danismanin yetkinligi ve becerisini bu egitim ile elde etmis olur.

Protokol analizlerinde bu kursa gelmeden once yanls yaptigimizi veya eksik

yaptigimizi gordiim ve duygulart daha ¢ok kullanmamiz gerektigini goriince

protokol analizlerinden manevi danismanlik nasil olmasi gerektigini érnekler
tizerinden ogrenme firsati bulmaktan kendimi sansh hissediyorum.” (GU2)
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“Bu analizler sayesinde manevi danigmanligin bilissel bir siiregten ¢ok duygu
durumunu agiga ¢ikaran bir siire¢ oldugunu, psikolojik danismanlik gibi
yiiriitiilmemesi gerektigini 6grendim.”

“Danigsana dini motifleri sunarken direkt tavsiye niteliginde degil de onun
duygu durumuna uygun bir sekilde serpistirerek vermek gerektigini
ogrendim.” (GU7)

Bireysel grup oturumlari diger egitimler gibi ¢gember oturumda gerceklesir.
Konular; duygular, hisler ve sorunlar tizerine gelisir, anlatilan konular grup iginde
kalir. Egitimin metodu ve uygulama bi¢imi kisinin hasta veya danisanlari ile olan
goriismelerine de yansimaktadir. Yerine gore her biri bir manevi danisman, yerine gére
her biri bir ¢6zlim arayisinda olan hasta veya danisan roliindedirler. Almanya’da grup
oturum goriismeleri ¢cok ciddiye alinir, her kelime her ciimle tartilarak sdylenir ve her
biri konusan kisiyi ortaya c¢ikarir. Siipervizor konusmay1 dinlerken psikanalize ve
bir¢ok terapi tekniklerine yer verir. Grup goriismesinde kisinin kendisini tanimasina
olanak verilir. Manevi danismanlik siirecinde bas edilemeyen durumlar, bu gériismede
tespit edilir ve ylizlestirilir. Dolayistyla grup goriismelerinde duygular ve davranislar
konusulur, olaylar ve grup disindaki kisiler hakkinda goriisiilmez. Bir kisi biri
hakkinda sikayette bulunuyorsa bu durumda karsidaki kisi degil, sikayet eden kisinin

kendisi konu olur.
3.3 Farkindalik Calismalari

Aragtirmanin bu asamasinda bireysel farkindalik ve grup farkindalig:
caligmalarini igeren egitimler ve terapi uygulamalarina katilan katilimcilarin gortis ve
tutum degisikliklerine yer verilmektedir. Gruba farkli haftalarda bu egitimlerle ilgili
bir defalik sorular sorulmustur ve verilen cevaplarin igerik analizleri yapilip sirastyla

tablolar olusturularak gerekli yorumlar tablolar altinda sunulmustur.
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Tablo 17. Grup Uyelerinin Mevlana Miizesi Ziyaretinde Kendilerinde Gozlemledikleri

Duygu, His ve Maneviyatlarinin Frekans, Kategori ve Kodlart

. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
Grup olarak “Grup olarak
gidilmesinin bereketi ziyaret etmek
Egitim disinda da grupla anq gore msanin
A Issiyatini
beraber hareket Grup Bilinci . .
. ziyadelestiriyor
edebilme L <
¢tinkii toplulugun
Grubun verdigi giiven bereketine
hissi inamirim. Grup
. . tiyelerinin
Hjarkesm manevi Kimisine gire
diinyalarinin farkli Farkli Bakis sadece ney
olmast AGllaf%nl kimisine gore
Herkeste ayni1 etki Gorebilme miize ziyareti
olusturmamasi kimisine gore
kabir ziyareti
Manevi hissiyat katmast olmast aslinda
Manevi atmosfer havasi he"plmlzm
diinyasinin ve
Kisinin daha sakin Manevi Duyguyu maneviyatinin
hissetmesine yardimc1 Artitma Jarkly oldugunu
olmasi gosterdi.” (GU1)
Kisinin kug gibi
hafifl ini sagl
afiflemesini saglamasi “Mevling
Ziyaretin miizesinde bazi
) Oliimii Fark Kazandirdiklar S arkadagslarimin
Olimii hatirlatmasi Et ¢ok duygusal ve
me baglanti
kurabildigini bazi

Allah’1n gii¢ ve kudret
sahibi oldugunu anlama

Dini sahsiyetlerin
gereginden fazla
abartilmamasi gerektigi

Dini sembol ve
sahsiyetlerin gereginden
fazla
kutsallastirilmamasi
gerektigi

Allah’1 Zikretme

Dini Sahsiyetleri
Kutsallagtirmama

arkadaslarimin da
sadece gezme gibi
diistindiigiinii
gordiim. Benim
icinse Mevldna
miizesini gezerken
rabbime ne kadar
iletisim
kurabilirsen ve
insanlara faydali
olabilirsen
oldiikten sonrada
unutulmaz
oldugunu gordiim.
Ama asil olan o
miizenin ¢ikisinda
ki kelime i tevhit
tablosu ¢ok
dikkatimi
cekmistir. Oliimii
hatirladim ve
gecmislerime dua
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ettim bu diinyanin
bir giin sona
ereceginden 6biir
tarafi da
diisiinmem
gerektigini
diisiincesi olugtu
bende.” (GU2)

Sabah vaktinin olmasi

Tenha olmasi
Sessizlik

I¢ mekanda bulunan
mescit

Mekanda ¢alan fon
miizigi

Uzun yillar Konya’da
yasanildig1 i¢in herhangi
bir hissiyat
uyandirmamasi

Zaman

Fiziksel
Ozellikler

Normallesme

Ziyaret Sonucunda

Miizede
Olusan/Olugsmayan
Maneviyatin
Atfedilen
Mekandan Ziyade
Cevresel
Faktérlerin On
Plana Cikmasi

“Hatta Mevlina
ziyaretinden de
normalde fazla
zevk almam. Pek
gidesim de
gelmez.
Sembollerden
ziyade ibadet i¢in
bir mescide
girmis gibi
hissettim kendimi.
Cuma giinii
olmasi, sabahin
erken saatinde
gidildigi icin
tenha olmasi ve
galiba duygusal
bir giiniimde
olmam hasebiyle
¢ok duygusal
anlar yasadim.’
(GU7)

>

“Mevlana benim
icin duygulanacak
bir mekdndan
uzak bir yer.
Belki uzun yillar
Konya’da
yasamamiz ve
bizler i¢in
siradanlagmus bir
hal almast bu
sekilde
diistinmemize
neden olmusg
olabilir. Belki de
elestirel
bakisimiza yenik
diismek.” (GUS)

Tablo 18. incelendiginde grup iiyelerinin 7’sinden 5’inin Mevlana miizesi

ziyaretinin faydali oldugu goriilmiis olup grup bilinci, farkli bakis agilari, manevi

duyguyu artirma, Oliimii fark etme, zikir gibi alt kategorileri 6n plana ¢ikmustir.
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Katilimcilardan dordiinde ise olusan ya da olugsmayan maneviyatin atfedilen mekandan
ziyade ¢evresel faktorlerin on plana ¢iktigi goriilmiis olup burada da zaman, fiziki
ozellikler ve normallesme alt kategorileri bulunmaktadir. Cikan bu sonug gdsteriyor
ki ziyaretin kimisi i¢in manevi yonden fayda saglarken kimisi i¢inse uzun yillar ayni
sehirde yasanmasi sebebiyle normallesmesinden dolay1 herhangi bir manevi his
uyandirmadig1, kimisi iginse de miizenin kendisinden ziyade ziyaretin sabah vaktinde
olmasi, grupga gidilmesi, kalabalik olmamas1 ve ¢alan fon miiziginin 6n plana ¢ikmasi

manevi bir his uyandirmistir.

Mevlana Miizesi Ziyaretinin Kazandirdiklar (5F) olumlu gelismelere 6rnek
verilecek olursa, grup iiyelerinden her birinde farkli maneviyat algisinin olusturdugu

duygularin ve sembollerin oldugu gézlemlenmistir.

“Grup olarak ziyaret etmek bana gére insamin hissiyatin ziyadelestiriyor
¢linkii toplulugun bereketine inanirim. Grup iiyelerinin kimisine gore sadece
ney kimisine gore miize ziyareti kimisine gore kabir ziyareti olmasi aslinda
hepimizin diinyasinin ve maneviyatimin farkl oldugunu gosterdi.” (GU1)

GU 2, Mevlana gezisiyle manevi degerlerin Allah ile iletisim kurmada araci oldugunu,
bu baglantinin kisiye kendi gorevlerini hatirlattigini ve bir semboliin ona 6liim ve

ahiret bilincini hatirlattigini anlatir.

“Mevldna miizesinde bazi arkadaglarimin ¢ok duygusal ve baglanti
kurabildigini bazi arkadaglarimin da sadece gezme gibi diisiindiigiinii gérdiim.
Benim iginse Mevlana miizesini gezerken rabbime ne kadar iletisim
kurabilirsen ve insanlara faydali olabilirsen oldiikten sonrada unutulmaz
oldugunu gordiim. Ama asil olan o miizenin ¢ikisindaki kelime i tevhit tablosu
cok dikkatimi ¢ekmistir. Oliimii hatirladim ve gegmislerime dua ettim bu
diinyanin bir giin sona ereceginden obiir tarafi da diisiinmem gerektigini
diisiincesi olustu bende.” (GU2)

GU 7 ise, sembol ve mekanin Sneminden ziyade o giinkii duygu durumuna gére
veya maneviyata hazir bulunusluk durumuna gore degerlendirmistir.

“Hatta Mevlana ziyaretinden de normalde fazla zevk almam. Pek gidesim de

gelmez. Sembollerden ziyade ibadet igin bir mescide girmis gibi hissettim

kendimi. Cuma giinii olmasi, sabahin erken saatinde gidildigi i¢in tenha olmasi

ve galiba duygusal bir giiniimde olmam hasebiyle ¢ok duygusal anlar
yvasadim.” (GUT)

Diger bir kategoride ise, ziyaret sonucunda miizede olusan/olusmayan

maneviyatta atfedilen mekandan ziyade c¢evresel faktorlerin 6n plana ¢cikmasi

226



(4F) grup tiyelerinin dikkatini ¢ekmistir. Mekanin tenha olmasi, sessizligin hakim
olmasi, mescidin bulunmasi, arka planda fon miizigin ¢almasi gibi fiziksel 6zelliklerin

maneviyat algisin etkiledigi tespit edilmistir.

GU 5 ise mekanda veya sahista duygulanacak bir seyin olmadigini sdylemistir.
Bu durum, 6zellikle boyle ortamlara alisilmis olmanin getirdigi “normallesme” olarak

aciklanabilir.

“Mevldna benim i¢in duygulanacak bir mekandan uzak bir yer. Belki uzun
yillar Konya’'da yasamamiz ve bizler i¢in siradanlasmis bir hdal almasi bu
sekilde diisiinmemize neden olmug olabilir. Belki de elestirel bakigimiza yenik
diismiistizdiir.” (GUS)

Grup lyeleri egitim alinan yere geldiklerinde kendi maneviyat algilari lizerine
goriismeler gergeklestirmislerdir. GU 5, bir driimcegin yavrularini sirtinda tagidigimi
ve dagilip onlarca yavru 6riimcegin arasina kariginca bile yine anne 6riimcegin {izerine
¢ikmak istedigini goézlemlemis, bu durum Rabbin biiylikliigii karsisinda kendisinde
hayranlik uyandirmistir. Bu olayda Allah’in kudreti ve merhametini goérdiigiinii
belirtmistir. Dolayisiyla tefekkiiriin maneviyat gelisiminde 6nemli yeri oldugunu

vurgumaistir.

Tablo 18. Grup Uyelerinin Resim Terapisi Uygulamasindan Sonra Kendilerinde ve Grup

Arkadaslarinda Neler Deneyimlediklerinin Frekans, Kategori ve Kodlari

. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler Kategori Frekans ifade/ifadeler
Anlatamadigi i¢ diinyasin1 ~ Kigisel “Resim terapisinde
resmetmesi Farkindalik

insanin zayif ve

Cizilen resimlerin ¢izen Olusturma giig'{ii y 5”187.’ inin o

kisi agisindan anlamlarinin agiga gikabilecegini

olmasi agrenmis oldum.”

o (GU2)
Resmin insanin zayif ve
gliclii yonlerini agiga Resim T .
i i esim | erapisi
¢ikarabilmesi U P “Hayatimda ilk kez
ygulamasimin . -
Sorunlarin fark edilmesini ) 6 resim terapisine
saglamasi Deneyimsel katildim. Cok ilging
Sonuglari geldi. Bundan

Gizli kalmis yon ve sonra egitim

ozelliklerin fark edilmesi siiresince hangi

Resim terapisinin kiside iz dersleri gorecegim

birakmasi bilmiyorum ama bu
egitimden aklimda

Resm.in iniqn.hayatlna yon en ¢ok resim

Vereblle_cegmln fark terapisi kalacakmis

edilmesi gibi goriiniiyor.
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Uygulama ile ilgili Grup Etkilesimi
konusmalarm grubu
birbirine yakinlastirmast

Grubun birbirine giivenin
artmasi

Grup lyelerinin kigisel
diinyalarina empatik
bakabilmesini saglama

Resim yapmanin eglenceli ~ Duygusal Fayda
olmasi Saglama

Resim yapmanin kisiye
keyif vermesi

Resim yapmanin
rahatlatic1 etkisinin
hissedilmesi

Ozel seylerin resim
araciligiyla ortaya
¢ikartilip yorumlanmasinin
verdigi rahatlama hissi

Duygu ve diisiinceleri Resim
ac1ga ¢ikarmada resim Terapisini
terapisinin gerekli oldugu ~ Onemseme
diisiincesi

Resmin 6nemli olmayip
sekillerin 6nemli olmasi

Resim yapmanin
beni rahatlattigin:
hissettim.” (GU3)

“Geligi giizel
cizilmis bir remin
bu kadar mana
tastyacagini hig
diisiinmemigtim.
Hayatin neresinde
oldugumu fark
etmemi sagladi.
Sorunlarimi fark
etmemi sagladi.”
(GU4)

“Resim yapmayi
pek beceremesem
de boyalar, renkler
hep ilgimi ¢eker. Bu
sebeple resim
yapma fikri bana
eglenceli geldi. Ik
basta belirlenen
konuya gore oyle
amagsiz ve
bilingsizce rastgele
bir resim yaptim.
Ama arkadaglarin
resimleri
yorumlanmaya
baslayinca bir
resim deyip
gecmemek
gerektigini
anladim.” (GUT)

Tablo 19. incelendiginde grup iiyelerinin resim terapisi uygulamasindan sonra
7’sinden 6’sinda olumlu anlamda deneyimsel sonuglar goriilmiis olup kisisel
farkindalik olusturma, grup etkilesimi, duygusal fayda ve resim terapisini onemseme
alt kategorileri tespit edilmistir. Bu sonu¢ resim terapisi uygulamalarinin bireyin
kendini tanimasi1 ve duygusal olarak rahatlamasi acisindan Onemli oldugunu
goriilmiistiir. Ayrica manevi danismanlik yaparken bu teknigi kullanmanin 6nemli

olabilecegini fark edenler olmustur.

Grup tyeleri ile yapilan farkindalik calismasina grubun 7 iiyesinden 6’s1

katilmistir, 1 kisi rahatsizligindan dolay1 egitimde yer almamistir. Resim terapisi
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uygulamasinin, deneyimsel sonuglarina bakildiginda Klinik Manevi Danismanlik
egitiminde yapilan bu g¢alisma grup tyelerini oldukga etkilemistir. Bu farkindalik
caligmasinin amacinin sadece resim ¢izmek degil kisinin kendi i¢ diinyasinda, gizli
sakli kalan taraflarin1 ortaya ¢ikarmak ve bunlar iizerinden farkindalik gelistirip
hikayeyi yeniden ¢ergevelendirmek oldugu goriilmiistiir.
“Resim terapisinde insamn zayif ve giiclii yonlerinin agiga ¢ikabilecegini
ogrenmis oldum.” (GU2)

“Hayatimda ilk kez resim terapisine katildim. Cok ilging geldi. Bundan sonra
egitim stiresince hangi dersleri gorecegimi bilmiyorum ama bu egitimden
aklimda en ¢ok resim terapisi kalacakmis gibi goriiniiyor. Resim yapmanin
beni rahatlattigini hissettim.” (GU3)

“Gelisi giizel c¢izilmis bir resmin bu kadar mana tasiyacagini hig
diisiinmemistim. Hayatin neresinde oldugumu fark etmemi sagladh.
Sorunlarimi fark etmemi sagladi.” (GU4)

“Resim yapmay: pek beceremesem de boyalar, renkler hep ilgimi ¢eker. Bu
sebeple resim yapma fikri bana eglenceli geldi. Ilk basta belirlenen konuya
gore oyle amagsiz ve bilingsizce rastgele bir resim yaptim. Ama arkadaglarim
resimleri yorumlanmaya bagslayinca bir resim deyip ge¢memek gerektigini
anladim.” (GU7)

Resim terapisinde grup iiyelerinin lisan ile anlatamadiklari acilarinin bu biling
dis1 yolla ortaya ¢ikmasi kendilerini hayrete diisiirdii. Burada acilarin konusulmasinin
kendilerini rahatlattig1 gézlemlenmistir. Grup ise merhamet ve empatik yaklasim ile
karsisindakinin duygularmi anlamaya c¢alisarak tepki vermistir. Resim terapisi
yapmanin amaci, bira manevi damismanin kendi acilarin1 anlatirken hissettigi
cekingenlik, acinin tekrar tezahiir etmesi, anlattiktan sonra rahatlama duygularin
yasamasidir. Bir hastanin veya danisanin da manevi danismana derdini, acisini
paylastigi zaman ayni1 duygulara sahip oldugu bilinmelidir. Ayni1 sekilde grup iginde
anlatilan dert ve aci ile bas etme bilinci gelismektedir. Acidan kagmak veya
yilizlesmemek karsindakini anlamak demektir. Dolayisiyla bu egitimde bir ac1 veya

sorunun nasil bag edilecegi grup liderinin yardimiyla yontem olarak 6grenilmektedir.
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Tablo 19. Grup Uyelerinin Sistematik Duygu Panosu Uygulamasindan Sonra Kendilerinde
Nasil Etkili Oldugu ve Manevi Danismanlik Anlayislarina Nasil Katki Saglayacaginin

Frekans, Kategori ve Kodlar1

i : Ornek
Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
Uygulamanin etkileyici fcerik “Daha once hig¢
ve dikkat cekici olmasi  ° sahit olmadigimiz
bir uygulama
Sistematik Duygu metoduydu. Etklh.
Panosu ve olduk¢a da ilgi
1 cekiciydi.” (GUS)
Danigan merkezli bir Danisana I..Jygu' amasinin
uygulama olmast Yaklagim Ozellikleri

“Danigan merkezli
ilerliyor igler.”
(GU6)

Gosterilemeyen
ofkenin gosterilmesini
saglayip kisiyi
rahatlatmasi

Gegmis zamanda
sOylenemeyen sozlerin
simdi s6ylenmesini
saglay1p kisiyi desarj
etmesi

Zihni mesgul eden
problemin rahatsiz
ediciliginin azalmasi

Farkinda varilamayan
problemi ¢6zmesi

Zihinde yer alan
problemlere kars1 yeni
bakis agilar1 kazanma

Kendini yakindan
tanima

Duygular1 yakindan
tanty1ip anlamlandirma

Bu uygulamay1
danigma yaparken
kullanma istegi

Duygusal Fayda
Saglama

Sistematik Duygu
Panosu
Uygulamasinin
Deneyimsel
Sonuglari

Kisinin Gelisimi

Mesleki Gelisim

“Duygu panosu
bende olumlu bir
etki birakti. Zira
insanin
gosterememis
oldugu ofkeyi olay
tekrar ediyor ve bu
sayede
gosteremedigi
ofkeyi gostermesi
rahatlamasina,
hafiflememe sebep
oldu.” (GU1)

“Sistematik duygu
panosu aslhinda
yasadigimiz
duygulart bile tarif
edecek kadar
kendimizi
taniyamadigimizin
farkina vardim.
Duygularimi
tammadigimi
duygularimin
tizerinde simdiye
kadar hic
diistinmedigimin
farkina vardim.”

(GU4)

Tablo 20. incelendiginde grup iyelerinin sistematik duygu panosu
uygulamasindan sonra 7’sinden 4’linde olumlu sistematik duygu panosu

uygulamasinin O6zellikleri 6n plana ¢ikmis olup igerik ve danigana yaklasim alt
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kategorileri bulunmaktadir. Grup iiyelerinin 5’inde ise sistematik duygu panosu
uygulamasinin deneyimsel sonuglar1 gézlenmis ve duygusal fayda saglama, kisinin
gelisimi ve mesleki gelisim alt kategorileri bulunmaktadir. Bu sonuglar gosteriyor ki
sistematik duygu panosu uygulamasinin dikkat ¢ekicidir ve kisiye duygusal, kisisel ve

mesleki gelisim alanlarinda faydalar saglamaktadir.

Grup tiyeleri sistematik duygu panosu uygulamasimn o6zelliklerinin (4F)
dikkat ¢ekici oldugunu belirtmislerdir. Aile panosu (Familien Brett) olarak da ifade
edilen bu calisma, Almanya KSA psikodrama egitiminde sistemik duygu panosu
olarak ifade edilmistir. Kullanilirken izlenen terapi tekniklerinde psikodrama,
psikanaliz, duygu ve ¢oziim odakli teknikler yer almaktadir. Dolayisiyla burada
merkez olan anlatilanlardir. Psikodrama gibi kurallarin belirtilmesi ve figiirlerin
canlandirilirken kendi agizlarindan konusmalar1 ve sanki karsidaki kisinin sozlerini
tekrar duyuyor gibi hikayenin canlanmasi hipnotik etki olusturmaktadir.

“Daha once hi¢ sahit olmadigimiz bir uygulama metoduydu. Etkili ve olduk¢a

da ilgi ¢ekiciydi.” (GUS)

“Damsan merkezli ilerliyor isler.” (GU6)

Klinik Manevi Danigmanlik egitiminde grup {iiyelerinin verdigi cevaplarda
sistematik duygu panosu uygulamasinin deneyimsel sonuglari (5F) olumlu sonug
vermistir.

“Duygu panosu bende olumlu bir etki birakti. Zira insanin gosterememis

oldugu ofkeyi canlandirip tekrar gostermesi rahatlamasint ve hafiflemesini
sagladi.” (GU1)

Buradaki amag¢ duygular1 ortaya ¢ikartmaktir. Bunun i¢in birey zamaninda
karsindaki kisiye sdyleyemediklerini veya olay karsisinda farkl diisiince durumlarini,
figiirler lizerinde canlandirarak dile getirir. Uygulama neticesinde, grup iiyesinde
rahatlatic1 etki biraktigr ve kendisinde gelisen duygulari tekrardan anlamlandirma
imkan1 sagladig1 gézlemlenmistir.

“Sistematik duygu panosuyla ashinda yasadigimiz duygulari bile tarif edecek

kadar  kendimizi  taniyamadigumizin  farkina  vardim.  Duygularimi

tammadigimi, duygularimin iizerine gsimdiye kadar hi¢ diisiinmedigimin
farkina vardim.” (GU4)

Grup iiyeleri ile gerceklesen sistemik duygu panosu teknigi ile aniy1

canlandirma psikodrama ¢aligmasi olumlu sonu¢ vermistir. Grup iiyelerinin bu pano
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tizerinden kiigiik sorunlari oldugu gibi karmasik sorunlari da tanimlayip figiirler
lizerine yerlestirdigi vakit daha hizli ¢6ziim yollarina ulasma imkani buldugu

gozlemlenmistir.

Tablo 20. Grup Uyelerinin Beden Terapisi Uygulamasindan Sonra Kendilerinde Nasil Etkileri

Oldugunun Frekans, Kategori ve Kodlari

. . Ornek
Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans ifade/ifadeler
Kiside rahatlama Duygusal Fayda “Diisiinmeden ve
. hissetmeden
Saglama yaptiklarimizin
L aslinda degerini
Dusuqm?den yapllan goremedigimizi
seylerin 6nemini fark gordiim. Uziimiin bu
etme kadar kiiciik bir
Ani yasayamamay1 seyin ne kadar tadi
fark etme oldugu
~_ Bilingli yumusakligini
Nefes almanin degerini Farkindaligin hissetmedigin ne
bilme Geligimi kadar ashinda biiyiik
Giinliik hayatta yapilan ierigi oldugunu
seylerin siradanlagip dgrendim.” (GU2)
bir 6rnek ¢aligmayla
his ve duyumlar1 fark
ederek deneyimleme “Manevi
danismanlikta da
o karsidaki danisanin
Danisanlar igin _ Profesyonel o duygu iizerine
mutluluk ve derdin Manevi Beden Terapisi derinlemesine
k?gi'i.kli'i.k ya Qa B Danigsman _ Uygul'c_lmasmln 7 yapilacak bir
biiyiikliikle iliskili Tutumuna Sahip  Deneyimsel calismada ¢ok giizel
olmadigini belirtme Olma Sonuglari sonuclarn
almacagina

Farkina varilamayan
yonleri ve ozellikleri
tanima

Bu uygulamay1

Iggorii Kazanma

inantyorum.” (GUS5)

“Nefes egzersizi:
beni ¢cok rahatlatti.

danigma yaparken Hafiflemis ve
kullanma istegi dinginlesmis

Meslekte basarili
olacagina inanma

Mesleki Gelisim

hissettim.” (GU6)

“Beden terapisi
dersinde yaptigimiz
etkinlikler hem
eglenceli hem de ani
yakalama, anda
kalma adina giizel
calismalard:.”
(GU7)
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Tablo 21. incelendiginde grup iiyelerinin beden terapisi uygulamasindan sonra
tiyelerin verdikleri cevaplarin tamaminda beden terapisi uygulamasinin deneyimsel
sonuglart gozlenmis ve duygusal fayda saglama, bilingli farkindahigin gelisimi,
profesyonel manevi danisman tutumuna sahip olma, i¢gorii kazanma ve mesleki
gelisim alt kategorileri tespit edilmistir. Bu sonu¢ beden terapisi uygulamasinin

katilimcilara birgok faydalar sagladigini gostermektedir.

Beden terapisi, manevi danismanlarin giinliik mesleki ¢alismalarinda birgok
kisi ile temas edip onlarin kendilerine yiikledikleri duygular1 bedenlerinde
hissetmelerine ve kendilerini dinlemelerine yardime1 olur. Dolayisiyla beden terapisi,
Gestalt Terapisi ve psikodramanin bir pargasi olup bedenin, ruh ve biling ile bir biitiin
oldugu ve nasil farkindalik gelistirilecegi konusunda manevi danigsmanlara yardim

eder.

Calismamizda manevi danigsmanlar ile uyguladigimiz tekniklerden biri liziim
calismasidir. Anda kalmak ve odaklanma iizerine gergeklesen calismadan GU 2 soyle
bahseder:

“Diigtinmeden ve hissetmeden yaptiklarimizin aslinda deger goremedigini fark

ettim. Uziimiin yani bu kadar kiiciik bir seyin ne kadar tatl oldugunu, kiiciik
ama biiyiik icerigi oldugunu 6grendim.” (GU2)

Bu uygulamada rahatlatic1 ve kriz aninda “anda” kalma amaciyla yapilan
calismalar, hasta ve danisanlar ile de uygulanir.

“Manevi damsmanlikta karsidaki damgamin duygu iizerine derinlemesine

yvapilacak bir calismanin ¢ok giizel sonuglart alinacagina inantyorum.” (GUS)

“Nefes egzersizi beni ¢ok rahatlatti. Hafiflemis ve dinginlesmis hissettim.”
(GU6)

“Beden terapisi dersinde yaptigimiz etkinlikler hem eglenceli hem de an
vakalama, anda kalma adina giizel ¢alismalardi.” (GUT)

KSA egitimi uygulamasinda farkindalik caligmasi olarak secilen beden
terapisi, Manevi danismanlar tizerinde olumlu sonug¢ vermistir. Hem kendi
danmismanlik siire¢lerinde kendilerine uygulayabilecek ve rahatlatacak teknikleri hem
de kriz durumu midahaleler de danigsanlarina uygulayabilecek teknikleri

ogrenmislerdir.
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Tablo 21. Grup Uyelerinin Enstitii Analizi Sunumundan Sonra Kendilerinde ve Grup

Arkadaslarinda Neler Deneyimlediklerinin Frekans, Kategori ve Kodlar1

Kodlar Alt Kategoriler Kategori Frekans Ornek ifade/Ifadeler
.. . . “Grup arkadaglarimim
Giizel y6nlerin olumfuz ozelliklerini
bagkalar1 tarafindan
fark edilmesi ortaya ?‘lka.}"lp onlarin
Farkina varlmanmis daha giizeline ulagmas
S icin gayret ettik.” (GU2)
eksikliklerin
baskala.rl tare.lfmdan “Enstitii analizi sunumu
fark edilmesi Farkindalik i
Grup arkadaglarinin Olusturma yaptim, i;af mna
gelistirilmesi gereken val:azm llglm ama
ozelliklerini ortaya arradasiarimin
¢ikarma ve onlarin penceresin den I?alflnca‘
daha iyi hale fark ettigim eksikliklerim
. varmis. Kendimin ve
ge}mesmde kgda Grup ailemin huzuru igin
sdglgma Etkilesimi [ eksikliklerimi gidermeye
calisacagim.” (GU3)
“Grup arkadasimin
Grub}ln yasantllarlyla Kar$1la§t1rma parcalanmls cla{lslma
kendi yasantisini Yapma alaninin kendisini
kargilagtirmasi zorladigin ailesine daha
az zaman aywrdigini fark
ettim. Kendisine bir
alana yonelmesini
boylelikle alaninda daha
Grubun yapict Elestirilere Agik da uzmanlasacagini
elestirilerine alisma Olma kendisine ilettim.”’
(GU4)
“Kendi analizimde
kendimi ihmal ettigimi
yordugumu gordiim.
Degistirip gelistirecek
Kendini ihmal ettigini “g%fza”m’f ark ettim.
fark etme ( )
Kendisini yakindan “Enstitii analizinde
tanima .ﬁrsan bulma kendimin olumlu olumsuz
Gelistirilecek taraflari . .
fark etme yénlerinin farkina
- . . . . vardim ve olumsuz
Kendisindeki olumlu  T¢goriiye Sahip  Kisisel 5 snlerimi diizel
ve olumsuz yonleri Olma Farkindalik yonlerim: duzellmen

fark etme

Hedef ve
onceliklerini gozden
gegirme

Diizenli bir yasam
tarzini segme

gerektiginin farkina
vardim kendimizi
tanimak icin enstitii
analizinin yapilmasi
gerektigine inantyorum.”

(G02)

“Meslegimin hayatimi
kaplamis oldugu alan
tekrardan gézden
gecirdim. Hedeflerimin
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ve onceliklerimin
tekrardan diizenlemem
gerektigini bir alana
yonelmem gerektigini
anladim.”
“Hayatimizin bir diizen
icerisinde olmasi

Mesleki hayatinin gerektigini diigtindiim.

kisisel yagaminin

oniinde oldugunu fark . Ne kadar dagzmkv

etme Mesleki Hayat f.z'ayat{mzzm c.)lfiugunu

i degisikliklerinin onceliklerimizin yer
degistirdigini fark

hayatini etkilemesi cttim.” (GU4)

“Kendimin ne kadar is
degistirdigimi fark ettim.
Benim de birkag yere
béoliindiigiimii
diisiindiim.” (GU7)

Tablo 22. incelendiginde grup iiyelerinin enstitii analizi sunumundan sonra
tamaminda grup etkilesimi 6n plana ¢ikmis olup farkindalik olusturma, karsilastirma
yapma ve elestirilere agik olma alt kategorileri saptanmistir. Katilimeilarin 5’inde
kisisel farkindalik olusmus ve i¢goriiye sahip olma ile mesleki hayat alt kategorileri
bulunmustur. Bu sonuglar, enstitii analizi sunumunun grubu birbirine yakinlastirip
giiven olusturdugunu, birbirlerinin eksik ve gii¢lii yonlerini farkina vardiklarini ve

kisisel anlamda birtakim farkindaliklar olusturdugunu gostermektedir.

Farkindalik calismalarindan biri olan enstitii analizleri, grup iiyelerinin kendi
mesleki ve giinliik gorevleri lizerine analizin gergeklesmesi ile olur. Burada ortaya
c¢ikan Grup Etkilesimi (7F) sayesinde analiz siirecinde birbirlerini destekleyip
alternatif yontemler sunarak birbirlerinde farkindalik olusturmuslardir.

“Grup arkadaslarimim olumsuz ozelliklerini ortaya ¢ikarip onlarin daha

glizeline ulasmast igin gayret ettik.” (GU2)

“Enstitii analizi sunumu yaptim, farkina varamadigim ama arkadaslarimin
penceresinden bakinca fark ettigim eksikliklerim varmis. Kendimin ve ailemin
huzuru igin eksikliklerimi gidermeye ¢alisacagim.” (GU3)

“Grup arkadasimin par¢alanmis ¢alisma alanminmin  kendisini zorladigin
ailesine daha az zaman aywdigini fark ettim. Kendisine bir alana yonelmesini
boylelikle alaninda daha da uzmanlasacagin kendisine ilettim.” (GU4)
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Grup tiyeleri kendi yasamlarini tahtaya ¢izip disaridan bir gozle yani grup
arkadaslariyla birlikte analiz ederler. Bu, yasam gidisati ile ilgili onlarda kisisel
farkindalik (5F) gelistirir.

“Kendi analizimde kendimi ihmal ettigimi yordugumu gordiim. Degistirip

gelistirecek taraflarimi fark ettim.” (GU1)

“Enstitii analizinde kendimin olumlu olumsuz yonlerinin farkina vardim ve
olumsuz yonlerimi diizeltmem gerektiginin farkina vardim kendimizi tamimak
icin enstitii analizinin yapilmasi gerektigine inaniyorum.” (GU2)

“Meslegimin hayatimi kaplamis oldugu alam tekrardan goézden gegirdim.
Hedeflerimin ve onceliklerimin tekrardan diizenlemem gerektigini bir alana
yonelmem gerektigini anladim.”

“Hayatimizin bir diizen icerisinde olmas: gerektigini diigiindiim. Ne kadar
dagimik hayatimizin oldugunu onceliklerimizin yer degistirdigini fark ettim.”
(GU4)

“Kendimin ne kadar is degistirdigimi fark ettim. Benim de birkac yere
boliindiigiimii diistindiim.” (GUT)

Bu farkindalik calismasi grup yéneticisinin destegi ile gerceklesmelidir. I¢
sesin hakim oldugu bir grup iiyesi, tahtada giizel taraflarin1 da gérmezden gelerek
kendini elestirmeyi secebilir.

3.4 Farkh Boliimlerden Katilan -Interdisipliner Egitimler- Hakkinda Sorulan

Sorular

Burada boliim egitime farkli boliimlerden katilan -interdisipliner egitimler-
hakkinda sorular sorulmustur ve verilen cevaplarin icerik analizleri yapilip sirasiyla

tablolar1 olusturularak yorumlanmastir.

Tablo 22. Grup Uyelerinin Duygular ve Psikoterapi Egitiminde Kendilerinde ve Grup

Arkadaslarinda Neler Deneyimlediklerinin Frekans, Kategori ve Kodlar

Kodlar Alt Kategoriler  Kategori Frekans  Ornek Ifade/ifadeler
“Gergekten insanin her

Her davranisin altinda hareketinin her
duygularin oldugunu Davranislarin dizvraz?zss'zm her
fark etme - Duygularin soylevinin ve

: Nedenini = . 7 L
Bir olay varsa orada Onemi hareketlerinin

< Olusturmasi

duygularin oldugunu toplaminin arkasinda
fark etme bir duygunun yattigini

anladim. Duygulari
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Duygular ortaya

tammladigimiz zaman
danisanin davranisini

¢ikarildiginda insanlari li)fu(}ifglgg.rlln . ar kaiv zndauk.i nedenin ne
rahatlattigini fark etme ade Batmest olabilecegi konusunda
ipucu olacagu igin
danisana daha faydal
Duygular . bir damigmanlik
tanimlanabildiginde yapacagimi anladim.”
danisanlara daha (GU1)
faydali danismanlik
yapabilme “Duygularin her yerde
Danisanin duygularina olacagini 6grendim.
odaklanmay1 6grenme Bir olay bir yasam
Daniganin duygularini Manevi varsa orada duygularin
anlayabilme Danismanhkta oldugunu 6grendim.
Daniganin duygularini Kullanilmasi Insanlarin duygularin
daha dikkatli analiz ortaya ¢ikarinca
etme kendilerini iyi
Danisanlarin hissettigini 6grendim.”
duygularini aciga (GU2)
cikararak kendilerini
yakindan tanimalarini “Duygularin agiga
saglama ¢ctkarilmasinin
danisanin yiiregine
) dokunma ve manevi
Uyelerin birbirlerine Empatinin danismanlik igin ¢ok
empati kurmasi Kurulmast onemli bir yere sahip
oldugunu fark ettim.”
(GU7)
“Bos sandalye
uygulamasi da ¢ok
Bos sandalye dikkat ¢ekiciydi insanin
uygulamasinimn acilari acilart ile ilgili onu
hafiflettigini ve hafifletmesi veya
rahat}atlcl etkisinin Terapétik bitirmesi i¢in son
Olqugunu fark etme ol niklerin derece Gnemli teknik.
{’sﬂ(odramanln gUCUNU oy o cenmesi Benim bitiremedigim
Onemseme ayriltklarimi veda
Simdi ve buradayla edemediklerime varmis
geemiste takil gibi bitirme ve veda
kalinanlar1 agabilme etmek rahatlatici ve
huzur verici bir
Mesleki uygulamaydi.” (GU1)
Geligsim
“Onemsiz zannettigim
pisikodramanin giiciine
Daniganla ilgilenirken Daniganla z{r‘zandlm‘ .
farklr iletisim iletisimin Uygulamali manevi
kanallaria yonelme Kurulmasi dfm-lsmanhk eg-mmlyle
Y birlikte manevi
danismanlik
anlayisimda kisileri ve
olaylart asla
yargilamamam
D;rmlslzrrlriz; . Profesyonel gerektigini ogrendim.”
yarg y Manevi (GU4)
O0grenme
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Insanlarin dertlerini Danigman “Bu uygulama, bir

biiytlik-kii¢iik olarak Tutumu danisanla ilgilenirken

kategorize etmeden belirli kalipla siniriy

6nemli gérmeyi kalmayarak kendimize

O0grenme farkly iletisim kanallar
bulabilecegimizi
gastermekteydi.”
(GU5)

Tablo 23. incelendiginde grup iiyelerinin duygular ve psikodrama egitiminde
kendilerinde ve grup arkadaslarinda neler deneyimledikleri konusunda {iyelerin
tamaminda duygularin 6nemi 6n plana ¢ikmis olup davranislarin nedenini olusturmast,
duygularin ifade edilmesi, manevi danismanlikta kullanilmasi ve empatinin kurulmasi
alt kategorileri bulunmaktadir. Katilimcilarin 5’inde ise mesleki gelisim 6n plana ¢ikip
terapotik tekniklerin 6nemsenmesi, danisanla iletisimin kurulmasi ve profesyonel

manevi danigman tutumu alt kategorileri bulunmaktadir.

Misafir egitmenin grup iiyeleriyle Duygularin Onemi (7F) hakkinda deneyim

olusturmasi grup tiyelerinde farkindalik olugturmustur.

“Gergekten insanmin her hareketinin her davramisini her soylevinin ve
hareketlerinin toplamwmin arkasinda bir duygunun yattigimi anladim.
Duygulari tammladigimiz zaman danisamin davramsin arkasindaki nedenin
ne olabilecegi konusunda ipucu olacag i¢cin danisana daha faydali bir
damsmanlik yapacagimi anladim.” (GU1)

“Duygularin her yerde olacagin 6grendim. Bir olay bir yasam varsa orada
duygularin oldugunu o&grendim. Insanlarin duygularint ortaya ¢ikarinca
kendilerini iyi hissettigini ogrendim.” (GU2)

“Duygularin agiga c¢ikarilmasimin danisanin yiiregine dokunma ve manevi
damsmanlik icin ¢ok onemli bir yere sahip oldugunu fark ettim.” (GUT)

Grup {iyeleri edindikleri duygu deneyimlerinin Mesleki Gelisim (5F)

acisindan yorumlamanin 6nemli oldugunu 6grendiler.

“Bos sandalye uygulamasi da ¢ok dikkat ¢ekiciydi insanin acilari ile ilgili onu
hafifletmesi veya bitirmesi igin son derece onemli teknik. Benim bitiremedigim
ayriliklarimi veda edemediklerime varmis gibi bitirme ve veda etmek
rahatlatict ve huzur verici bir uygulamayd.” (GU1)

’

“Onemsiz zannettigim pisikodramanin giiciine inandim.’

“Uygulamali manevi danigsmanlik egitimiyle birlikte manevi danigsmanlik
anlayisimda kigileri ve olaylart asla yargilamamam gerektigini ogrendim.”
(GU4)
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“Bu uygulama, bir danisanla ilgilenirken belirli kalipla sinrl kalmayarak
kendimize farkly iletisim kanallari bulabilecegimizi gostermekteydi.” (GUS)

Psikodrama ve gestalt terapisinin egitimin uygulanmasinda 6nemli yeri vardir.
Bu egitimin kendilerinde farkli bakis acilar1 ve farkindalik gelistirdigi

gozlemlenmistir.

Tablo 23. Grup Uyelerinin Yas ve Askin Terapi Egitiminde Kendilerinde ve Grup

Arkadaslarinda Neler Deneyimlediklerinin Frekans, Kategori ve Kodlar1

Kodlar Alt Kategoriler Kategori Frekans  Ornek ifade/ifadeler
“Gergekten her ayriligin
bir yas oldugu ve bu yasa
bir sekilde insanin
bitirmesini lazim geldigi
yani oleni gommek olay
bitmigse gergekten onu

Yas biti{ilmedigindey bitirmek insamn yiikiinii
lf(eifll(dgtz]l:gk olusturdugunu . hafifletecek bitirmedigi
Bastirilmasi zaman onun hayatinda
Acilarin arkasinda yasin zihninde gonliinde o
olabilecegini fark etme olaymn o kiginin devam

edecegi ve bir yiik
olusturacagina bize
anlatmasi ve bunu bizim
anlamlandirmamiz son
derece onemliydi
gercekten benim de
bitirilmemis yaslarimin
bitirilmemis ayriligimin
oldugunu anlamam

Yasin sadece dliimle
sinirl olmadigim

SBrenme ' Yas Bilinci 4 acisindan onemli bir
Her ayriligin bir yas Yasn Yeniden programd.” (GUI)
. = Tanimlanmasi

olabilecegini fark etme . . .

Her kaybin bir yas ‘Bu derste ogrendigim

oldugunu 6grenme en onemli husus su oldu.
Ben yast sadece bir élen
kisiyle ilgili sanirdim.
Oysaki her tiirlii kayiptan
sonra yas yasamak
miimkiinmiis.” (GU3)
“Bu derste dikkatimi

. L. ceken, belki daha dncede
Yasin bitmesinin Serendisim ama
normallesmeyle Yasin Bitmesi & &

hatirlamadigim, yas
deyince illaki bir kayp
olmasi gerekiyormus gibi
algilarken aslinda yasin
her tiirlii durum
degisikliginde yasanmasi
durumuydu. ” (GU7)

belirginlesmesi
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Daniganlarin yaslarini '‘Danismanlarinda

yasamalar1 i¢in vaslart yasamasti igin
danigsmanlarin rehber onderlik etmesi gerekir.”
Danisanlarin (G02)
olmasi
. Yaslarina
Manevi danigmanin, Odaklanil ) o
danisanlarinda aklantimasl ‘Askin terapide ise
yasamadig1 yaslar1 varsa _ hikdye anlatiminin ve
bunlar1 ag1ga ¢ikarmasi Mesleki 3 biblioterapinin onemini
Gelisim birqz daha anladim.”
Biblioterapinin 6nemini (GUS)
fark etme 5tik
Manevi danigmanhik $erkapﬁrl . “Manevi damsmanhigin
siirecinde hikayelerden exnixierin en etkili sekilde

. Onemsenmesi i
yararlanmanin énemini hikayelerle

kavrama yapilabilecegini
ogrendim.” (GU7T)

Tablo 24. incelendiginde grup {iiyelerinin yas ve askin terapi egitiminde
kendilerinde ve grup arkadaslarinda neler deneyimledikleri konusunda 7’sinin 4’{inde
yas bilinci 6n plana ¢ikip yasin bastirilmasi, yasin yeniden tanimlanmasi ve yasin
bitmesi alt kategorileri tespit edilmistir. 3’tinde ise mesleki gelisim 6n plana ¢ikip
danisanlarin yaslarina odaklanilmasit ve terapotik tekniklerin 6nemsenmesi alt

kategorileri saptanmustir.

Yas, Klinik Manevi Danismanlik egitiminin bir parcasidir. Her bir manevi
danigman yas bilincinde (4F) olmadir. Grup liyeleri gerek mesleginde gerekse 6zel
hayatinda yas siireciyle karsilagir. Bu egitimde grup iiyesi, yas lizerine nasil bir anlay1s

gelistirmesi ve bir yol izlemesi gerektigini 6grenir.

“Gergekten her ayriligin bir yas oldugu ve bu yast bir sekilde insanin
bitirmesinin lazim geldigi yani 6leni gommek olay bitmisse gercekten onu
bitirmek insanin yiikiinii hafifletecek bitirmedigi zaman onun hayatinda
zihninde gonliinde o olayn o kisinin devam edecegi ve bir yiik olusturacagina
bize anlatmas: ve bunu bizim anlamlandirmamiz son derece onemliydi
gercekten benim de bitirilmemis yaslarimin bitivilmemis ayriligimin oldugunu
anlamam agisindan énemli bir programdi.” (GU1)

“Bu derste 6grendigim en onemli husus su oldu. Ben yasi sadece bir dlen
kisiyle ilgili sanirdim. Oysaki her tiirlii kayiptan sonra yas yasamak
miimkiinmiis. ” (GU3)

“Bu derste dikkatimi c¢eken, belki daha oJncede ogrendigim ama
hatirlamadigim, yas deyince illaki bir kayip olmasi gerekiyormus gibi
algilarken ashinda yasin her tirlii durum degisikliginde yasanmast
durumuydu. ” (GU7)
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“Damsmanlarinda yaslar: yasamast i¢in onderlik etmesi gerekir.” (GU2)

Misafir egitmen, askin terapi egitiminde Mesnevi’den Ornekler vererek
biblioterapi iizerine ¢alismalarin nasil izlenecegi gostermis ve bireysel bakis agilarini
genisletecek farkindalik egitimi gergeklestirmistir. Bu terapi tekniginin kendilerine ve
mesleki gelisimlerine (3F) faydas1 6grenilmistir.

“Askin terapide ise hikdye anlatimimin ve biblioterapinin 6nemini biraz daha
anladim.” (GUS

“Manevi danigmanligin en  etkili gekilde hikayelerle yapilabilecegini
ogrendim.” (GU7)

Tablo 24. Grup Uyelerinin Teori Egitimlerinde Kendilerinde ve Grup Arkadaslarinda Neler

Deneyimlediklerinin Frekans, Kategori ve Kodlari

Kodlar Alt Kategoriler Kategori Frekans Ornek ifade/ifadeler

Iyimserlik agisindan
yasam ve inanct

“Ben bu dersten
logoterapinin anlam
kazandirma yolu ile
tedavi amaglayan bir

?(;l lacl)ltzlrzncilclirezlzaiararlanma Degllarm terapj metod ”
S l% ) pd Yy Sorunlarma oldugunu anladim.
rntarcan Anlam Arayisi (GU1)

kurtulabilmek igin
yasananlara yeni bir
anlam katabilme ya da
yeniden anlamlandirma

Ayet ve hadisleri manevi

ile Yaklasilmas1

“Bir insanmin basina
bir sikinti geldigi
zaman onu oradan
kurtarmak icin
vasadiklarina yeni bir
anlam katabilirsek ya
da yeniden
anlamlandirabilirsek

danigmanlik siireciyle E::rf]‘éranslarl ona danismanlik
iliskilendirme Kullanmanin Mesleki yaptigimizi
Kur’an ve siinneti Onemli Geligim ogrendim.”
manevi danigsmanlikta Gérillmesi “Derste, once insan
onemli gérme olmak gerektigini
daha sonra
danismanlik yapmak
gerektiginin farkina
vardim.” (GU2)
“Manevi danismanlik
f | alaninda ayet ve
Danigmanlik yapmak Pro esyone hadislerden nasil
icin O6nce insan olunmasi Manevi istifade edilebilecegi
o q g Danigman ; :
gerektlgl bﬂlnc1 Tutumu hususundakl teori

dersinden de farkl: bir
bakis acisi elde ettim.
Bir ayete bir hadise
mesru dairede kalarak
¢ok zengin manalar
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vermek, anlamlar
ctkarmak
miimkiinmiis.” (GU3)
“Teori egitiminin
kattiklart onemlidir.
Ama manevi
danigmanlik ve
rehberlik alaninda
teoriden ziyade
uygulamali egitimin
olmas gerektigine
inanmaktayim.”
(G02)

Manevi danigmanlik
alaninda uygulamali
egitimin 6n plana
¢ikmasi

Uygulamanin
Teoriden
Onemli Olmas1

“Daha énce verilen
egitimlerde gormiis
oldugumuz teori
bilgilerini almus
Egitimin olmamuz bilgilerin
Icerigi tazelenmesi igin iyi
oldu.” (GU5)

“Manevi danismanin
ozellikleri dersi benim
icin yeni bir ders
degildi. Ciinkii biz bu
Daha onceki bilgilerin dersi aym kitaptan ve
tazelenmesini saglamas1t ~ Tekrarlayici ayni hocadan tezsiz
Bilgilerin yeniden Olmasi yiiksek lisans dersinde
hatirlanmasi de bir iki dénem once
islemistik. O yiizden
bende fazla bir merak
uyandirmadi. Tekrar
bir hatirlamis oldum.”
(GU7)

Tablo 25. incelendiginde grup iiyelerinin teori egitimlerinde kendilerinde ve
grup arkadaglarinda neler deneyimledikleri konusunda 7’sinin 6’sinda mesleki gelisim
On plana ¢ikip danisanlarin sorunlarina anlam arayisi ile yaklasilmasi, dini referanslari
kullanmanin 6nemli goriilmesi ve profesyonel manevi danisman tutumu alt
kategorileri bulunmaktadir. Katilimcilarin 5’inde ise egitimin igerigi on plana ¢ikip
uygulamanin teoriden ©Onemli olmasi ve tekrarlayic1 olmasit alt kategorileri

bulunmaktadir.

Klinik Manevi Danismanlik egitiminin bir pargasi olan anlamlandirma ve
terapotik beceri gelistirme dersi, teorik olarak da goriilmiistiir. Manevi danigsmanlik

egitimlerinde teori dersi olarak gosterilen bu egitim, grup iyelerinin mesleki
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gelisimlerinde (6) olaylar1 anlamlandirma ve terapdtik beceri kazanma adina
Oonemlidir.

“Ben bu dersten logoterapinin anlam kazandirma yolu ile tedavi amaglayan
bir terapi metodu oldugunu anladim.” (GU1)

“Bir insamin basina bir sikinti geldigi zaman onu oradan kurtarmak icin
vasadiklarina yeni bir anlam katabilirsek ya da yeniden anlamlandirabilirsek
ona danismanlik yaptigimizi 6grendim.”

“Derste, once insan olmak gerektigini daha sonra damsmanlik yapmak
gerektiginin farkina vardim.” (GU2)

“Manevi danigsmanlik alaninda ayet ve hadislerden nasil istifade edilebilecegi
hususundaki teori dersinden de farkli bir bakis acisi elde ettim. Bir ayete bir
hadise mesru dairede kalarak ¢ok zengin manalar vermek, anlamlar ¢ikarmak
miimkiinmiis.” (GU3)

Grup iiyeleri verilen Egitimin Icerigi (5) hakkinda goriislerini soyle ifade ederler:
“Teori egitiminin kattiklari onemlidir. Ama manevi danismanlik ve rehberlik

alanminda  teoriden  ziyade uygulamali  egitimin olmasi  gerektigine
inanmaktaymm.” (GU2)

“Daha dnce verilen egitimlerde gormiis oldugumuz teori bilgilerini almig
olmamiz bilgilerin tazelenmesi igin iyi oldu.” (GUS)

“Manevi danismanin 6zellikleri dersi benim icin yeni bir ders degildi. Ciinkii biz
bu dersi ayni kitaptan ve ayni hocadan tezsiz yiiksek lisans dersinde de bir iki
donem once iglemigtik. O yiizden bende fazla bir merak uyandirmad. Tekrar bir
hatirlamis oldum.” (GUT)

Grup tiyelerine teori boliimiinde sunulan egitimlerde, bir manevi danismanin
terapotik anlayislarinin gelismesi gerektigi, yasanmisliklart anlamlandirma, manevi

danigmanliga din perspektifinden nasil bakilacagina dair farkindalik olusturulmustur.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin konusunu Klinik Manevi Danismanlik egitiminin Almanya
tecriibesinin tanitilmasi ve Tirkiye’de bir 6rnek uygulama yapilarak Tiirk kiiltiiriine
uygunlugunun ortaya konulmasi olusturmustur. Bu baglamda c¢alismada, DGfP
kurumunun bes bdliimiinden biri olan “Klinik Manevi Danigsmanlik Egitim Modeli
(KSA)” Tiirkiye’de aktif manevi danismanlik yapan ve goniilliik esasina gore egitime
dahil edilen yedi kisilik bir manevi danisman katilimc1 grubu tizerinde uygulanmustir.
KSA egitim modelinin {i¢ amaci1 vardir. Bunlardan birincisi, manevi danigmanlari
mesleki alanda profesyonel olarak yetistirmektir. Dolayisiyla danigman, danisan ile
goriisiirken ona odaklanip onun derdi ve hissettikleri iizerine yogunlasmali ve ona gore
goriismeyi siirdiirebilmelidir. Ikincisi, manevi danismanin egitim siirecinde kendi
gliclii ve zayif taraflarini kesfedip ortaya ¢ikartmasini saglamak ve bunlarla nasil bag
edebilecegini dgretmektir. Uciinciisii ise, belli akreditasyon, din, psikoloji ve terapi
alanlarinda yeterlilige sahip kisilerin kademeli olan bu egitimlere devam ederek grup
lideri, stipervizorliik gibi ileri egitimler alma hakkini elde etmesinin alt yapisini

olusturmaktir.

Manevi danismanligin handikapi ve ¢gogu zaman uygulama siirecinde gozden
kacan husus, diger damismanlik alanlar1 gibi insani kolay tiiketebilecek bir meslek
olmasidir. Bu sebeple bir manevi danigmanin kendisini “tilkenmislik” durumuna nasil
koruyacag1 bilgisi, bu egitim sayesinde verilmeye calisilmigtir. Egitimin temel
amaglarindan biri manevi danigsmani korumaktir. Almanya’da manevi danismanlarin
bazilar1 mesleklerinde tiikenmislik hissine kapildiklart i¢in  Klinik Manevi
Danigsmanlik egitimine katilirlar. Dolayisiyla temelde her ne kadar hasta ve danisanlar
icin faydal1 bir egitim olsa da bir diger 6nemli amaci manevi danismanin psikolojik
saglamligim gelistirmektir. Nitekim katilimcilar, egitim ilerledik¢e kendilerine olan
giivenlerinin  arttigindan ve goriismelerini  daha kaliteli  gecirdiklerinden
bahsetmiglerdir. Egitimin grup egitimi olmasi, kiiciik gruplar halinde fikir
aligverislerinde bulunulmasi ve siipervizorlik goriismelerinin kisiyi desteklemesi
koruyucu etken olarak gorilmektedir. Bu sekilde uygulanan egitimin, Kkisinin

tilkenmisglik durumunu engelledigi de gozlemlenmistir.
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Tiim dinlerde din gorevlileri, iyiligi ve dogruyu emretmekle yiikkiimlii olup
insanlara dini ve manevi konularda yol gésteren rehberler olarak toplumda yerlerini
almiglardir. Diinya genelinde ve Almanya’da manevi danismanlarin bir¢ogu, kilise
kurumlarinda gorev yapan din gorevlilerinden olugmaktadir. Almanya’da yapilan
KSA egitimlerinde, dini 6gretilerin yani sira psikoloji bilgilerine de yer verildigi
goriilmektedir. Bu iki alanin i¢ i¢e gegmesi ve bir manevi danismanlik kuraminin
gelistirilmesi, ¢alismamiz ve Tirkiye’de manevi danismanlik egitimi uygulamalari
icin oldukc¢a 6nem arz etmektedir. Ayrica bu ¢alisma, Tiirkiye’de manevi danigmanlik
uygulama alaninda ilktir. Klinik Manevi Danigmanlik egitimi alan kisilerin aldig:
egitim din ve psikoloji temelli bir egitimdir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
sudur, manevi danismanlar hasta veya danisanlari ile saglikli terapdtik iletisim
kurarken kendilerine uygulanan psikoloji metot ve tekniklerini onlarin iizerinde
uygulamazlar. Dolayistyla bir manevi danisman, psikolog gibi gérev yapmaz. Fakat
Klinik Manevi Danigmanligin kademeli egitimlerinden gegerek bir psikolog kadar
bilgiye sahip olmali ve biitiinciil terapi egitimleri almalidir. Bundan dolay1 egitim
ilerledik¢e daha fazla psikoloji ve psikoterapi alani dahil edilir ve bu alanda egitimler

alinarak bilgi ve tecriibeler artirilir.

Almanya’da KSA egitimi hakkinda ¢ok az literatiir bulunmaktadir, ¢linkii
uygulamal1 egitimler literatiir taramasi ile 6grenilemez. Bu sebeple aragtirmaci 2016
yilinda Almanya’da ilk “Klinik Manevi Danismanlik Egitimi” almistir. Daha sonra
2019°da ikinci KSA egitimi almis ve kendisine DGfP onayli “Uygulayici Egitim
Sertifikas1” verilmistir. Son olarak arastirmact 2021 yilinda “Ileri Diizey Klinik

Manevi Danigmanlik Egitimi” alarak alandaki egitimini tamamlamigtir.

Tiirkiye’de gergeklestirdigimiz egitimin ad1 “Uygulamali Manevi Danigmanlik
Egitimi” dir. Bunun sebebi, calismanin basinda da bahsedildigi gibi e§itimin Almanca
isminde gegen “clinical” kelimesinin uygulama anlamina gelmeksidir ve bu ilk iki
asama KSA egitimi igin gegerlidir. Almanya’da DGfP onayl sertifika alan manevi
danigman hastanelerin psikiyatri boliimlerinde gérev yapma imkanina sahiptir. 2021
yilinda katildigim “Ileri Diizey Klinik Manevi Danismanlik Egitimi’nde katilimci
manevi danismanlarin ¢ogu psikiyatri hastanelerinde goérevli klinik manevi

danismanlardi ve gorevlerini Klinik Manevi Danigman unvani ile yiiriitmekteydiler.
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Dolayistyla burada yer alan egitim, KSA 1 egitimini kapsadig1 i¢in “Uygulamali
Manevi Danismanlik Egitimi” olarak ge¢mektedir. Fakat diinyada ve Almanya’da bu
egitim CPE ve KSA egitimleri olarak gectigi igin literatiirde anlam kargasasi
olusmamast adina bizim uyguladigimiz “Uygulamali Manevi Danigmanlik™ egitimi
ayn1 sekilde Tiirkiye’de “Klinik Manevi Danismanlhik Egitimi” olarak
isimlendirilmistir.

Manevi danigsman, insana olan sevgiyi ve saygiylr temel felsefe olarak
caligmasinin merkezine yerlestirir. Klinik Manevi Danigmanlik, asil itibariyle
Hristiyanligin  yasandigi kiiltiirel ortamlarda yillardir uygulanmakta olan
standartlagtirilmig, kuramsallastirilmig ve akredite edilmis bir manevi danigmanlik
uygulamasidir. Bununla beraber siipervizorlere de yetki ve sorumluluk verilerek DGfP
kurumu tarafindan denetlenen ve siirdiiriilen bir egitim modeli olmustur. Almanya’da
DGfP Kurumu tarafindan sunulan manevi danismanlik, bes ana béliime ayrilir. Her bir
boliim kendi iginde yukarida bahsettigimiz 6zelliklere sahiptir. Bu bes boliimde, farkli
metotlar ve uygulama alanlartyla birlikte tekniklerin dayandig: tarihsel, teolojik,
kuramsal, psikolojik, terapotik, toplumsal, egitsel vb. terimler, teori ve uygulama

alanlar1 bulunur. KSA bu bes boliimden bir tanesidir.

Arastirmacinin ¢aligmanin teorik arka plani olusturmasi ve Almanya’da ilgili
egitimleri almasindan sonra Diyanet Isleri Bagkanligi Manevi Destek birimine bagli,
Konya’daki hastanelerde ve farkli kurumlarda yillardir gérev yapan tecriibeli manevi
danismanlarla “Klinik Manevi Danigmanlik Egitimi: Almanya KSA Modeli ve
Tiirkiye’de uygulanmas1” gergeklestirilmistir. Grupla ilk goriisme Konya 1l
Miiftiliigiinde yapilmis, onlara egitimin plani, programi igerigi ve ddevleri hakkinda
bilgiler verilmistir. Calismamizin siirdiiriilebilirligi acisindan manevi danigsmanlar ilk
giin “Onam Formu” imzalamislardir. Uygulama gerceklesirken grup tiyeleri ile birlikte
din, degerler ve dini igerikler referans olarak kullanilmis, yorumlar hassasiyetle kendi

din ve kiiltlirimiize gore yapilmistir.

Uygulamali Manevi Danismanhk egitimi Necmettin Erbakan Universitesi
PDR boéliimiinde gerceklesmis ve 4 hafta tam gilin siirmiistiir. Bunun i¢in ii¢ odal1 bir
biiro hazirlanmis ve her odanin amaci 6nceden belirlenmistir. Klasik Almanya KSA

egitimlerinde oldugu gibi gerekli fiziki ortam, kosullara gére uyarlanmistir. Bir odada
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sandalye, hali ve slayt bulunur. Bu oda egitimin gerceklestigi mekandir, sinirlar1 ve
kurallar1 igeren ve bilgi paylasiminin gergeklestigi yerdir. Diger bir oda, grup
tiyelerinin dinlenme odasi olarak belirlenmis olup odanin ortasinda yuvarlak masa,
sandalye, yeme-igme i¢in malzemeler bulunur. Bu oda grup iiyelerinin, egitim
aralarinda birbirleri ile rahat muhabbet edebildikleri ve dinlendikleri mekandir. Son
olarak grup liderinin bulundugu oda, burada ise egitim aralarinda bilgilerin not alindig1
ve program malzemelerinin bulundugu mekandir. Bu odaya grup tliyeleri girmemistir,
grup lideri ile grup arasindaki sinir1 koruyan bir odadir. Bu odalarin binanin igine
acilan ayr1 bir dis kapist mevcuttur. Egitimde grup tiyelerinin birbirleri ile daha rahat
ve yiliz ylize iletisim kurabilmeleri igin egitim odasinda ¢ember oturumu
gerceklesmistir. Gorlismelerin boliinmemesi ve grup iiyelerinin daha rahat olabilmesi

icin oturma diizeni arastirmaci tarafindan daha dnceden ayarlanmistir.

Egitimin igeriginde grup oturumlari, goriisme teknikleri, vaka analizleri ve
caligmamizda bahsedilen egitimler bulunur. Bu egitimler KSA’nin igerigini temsil
eder. Bunun yani sira egitimin pratik uygulama yani olan staj siirecinde manevi
danigmanlar calistiklart kurumlarda hasta/danigmanlart ile goriismeler yapmis ve
ogrendikleri bilgileri uygulama imkan1 bulup tecriibeler elde etmislerdir. Katilimcilar
tarafindan verilen manevi danigmanlik hizmetleri muhteva ve yontem agisindan

incelenerek tespit ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Klinik Manevi Danigmanlik Tiirkiye uygulamasi kapali bir grupta ve bes
asamadan gerceklesmistir; 1. Oryantasyon ve uyum asamasi, 2. Catisma asamasi 3.
Biitiinlesme asamasi 4. Basar1 asamasi 5. Diizenleme asamasi. Almanya’daki KSA
egitim siipervizoriilerinin de grup egitim planini, aynmi sekilde bes asamada

yiriitilmistir.

Manevi danismanlarla pilot ¢alisma olarak gergeklesen bu egitim, Tiirkiye’de
ilk defa uygulanmistir. KSA egitimi hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 ve bdyle bir
egitime daha Once katilmamis olmalar1 sebebiyle grubun tedirgin oldugu
gozlemlenmistir. Grupta ilk hafta kendi i¢inde gruplasma gozlemlenmistir. Daha
onceden tanidiklar1 kisiler ile yan yana oturmak istemeleri, 6zellikle erkeklerin
erkeklerle ve kadinlarin kadinlarla oturmasi (grup cemberinin araliklarini kendilerine

yakin olarak ayarlamalar1 bunu gostermekteydi), grup i¢inde konusma arglimanlarina
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destek aramalar1 ve buna bagli grupta yer edinme ¢abalar1 yine gézlemler arasindadir.
Egitimin ikinci haftasindan itibaren grup tiyeleri, “birey” olarak kendilerini daha rahat
ifade etmis, kendi fikirlerini s6ylemis ve diger grup iiyeleri ile ayni diisiinmemenin
grubu incitecegini degil bilakis zenginlestirecegini fark etmislerdir. Egitimin sonlarina
dogru ise grup ig¢inde farklt goriisteki bireylerin de samimi davrandigi
gozlemlenmistir. Egitimde belli bir anlayisin kabul edilmedigi ve tek bir dogrunun
olmayacagi anlagilmistir. Almanya’daki KSA egitimlerinde bu anlayis, egitimin
basindan itibaren hakimdi, her bir grup iiyesi kendi goriislinii gruba sunar ve inandig1
diisiincesini sonuna kadar savunurdu. Ayni zamanda farkli goriislere de agik olup
kendi goriisiinden daha iyi bir kanaate sahip olduysa onu da kabul ederdi. Fikir ve
anlay1s farkliliklari, manevi danigmanin kendi goriisiinde olmayan hasta ve daniganlari
ile iletisimlerini saglikli gegirmelerine yardimci olacaktir. Dolayisiyla katilimeilarin
karsisindaki kisiyi oldugu gibi kabul edip yargilamadan dinlemeyi 6grendikleri
gozlemlenmistir. KSA manevi danigmanlik egitimin temel amaci budur. Kisi 6nce
kendi grubunda manevi danisman olmali, daha sonra alanindaki insanlara uygulama

yapmalidir.

Grup iyelerinin egitimsel gelisimi, birbirleriyle ve Kkendileri ile olan
gelisimlerini gorebilmek ve karsilagtirmak i¢in yapilandirilmis sorular sorulmustur. Bu
sorular egitimin bir pargasidir ve KSA egitimlerinde hem siipervizorlere grup
tiyelerinin gelisimlerini anlayabilmeleri i¢in bilgi vermekte, hem de grup tyeleri
caligmalarim1 yaziya dokerek kendi gelisimlerini gorme firsati elde etmektedirler.
Bizim c¢alismamizda da bu yazili 6devlerden aymi yapilandirilmis sorular sorulmus,

cevap ve gozlemlerden yola ¢ikilarak degerlendirmeler gerceklesmistir.

Klinik Manevi Danigmanlik egitimi uygulamasinda verilen cevaplarin
siiflandirilmasi dort ana baglikta toplanmistir. Verilen KSA egitiminin etkisini ortaya
koyma ve gelisimsel farkliliklarin tespit edilmesi i¢in egitim baslamadan dnce alinan
cevaplar ve egitimin son giinii alinan cevaplar karsilastirilmistir. ikinci boliim ise
gruba egitimin igerigi hakkinda sorularin sorulmasi, bu egitim siirecinin sonunda
alman cevaplarla gelismelerin gozlemlenmesi gerceklesmistir. Ugiincii béliimde de

gelisimleri gdzlemlemek i¢in dort hafta boyunca uygulanan her bir farkindalik
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calismasi i¢in ayr1 ayri sorular sorulmustur. Son olarak dordiincii boliimde ise egitime

farkli boliimlerden katilan egitimciler hakkinda sorular yer almaktadir.

Sonug olarak Klinik Manevi Danmigsmanlik egitimi ve egitim baglaminda
yaptigimiz analizler neticesinde ulastigimiz bulgular bu egitimin grup iiyelerine yararl
oldugunu ortaya koymustur. Klinik Manevi Danmismanlik Egitimi manevi
danismanlara 6zel bir egitimdir. Yukarida bahsedilen programda her bir uygulamada
din, degerler ve manevi danismanlik caligmalarina atif yapilmaktadir. KSA egitimine
katilan grup iiyelerinin ilahiyat mezunu olmasi, dini anlayisa ve yorumlara ulasmay1
kolaylastirmistir. Dolayisiyla egitim siirecinde, hangi yere ayet gelse daha iyi olur veya
hangi hadis nasil kullanilir seklinde yorumlar rahatlikla yapilabilmistir. Egitim
siirecinin baslarinda, grup oturmalarinin ilk haftasinda grup tyeleri olaylar iizerinde
konusmalarda ¢ekimser davranmislar bunun tistesinden gelmek i¢in duygu ve hislerin
tizerinde konusulacagi sik sik vurgulanmistir. Egitim 4 hafta stirmiis, katilime1 manevi
danismanlar ilk kez gordiikleri bu egitime ¢abuk adapte olmuslar ve uygulamalarin
tipk1 Almanya KSA egitim modelinde oldugu gibi bire bir yapilmasina katkida

bulunmuslardir.

Uygulama neticesinde manevi danismanlarin kendi danigmanlik becerilerini
gelistirmigler, alanlarinda uzmanlastirmislar, staj doneminde danisanlar ile
goriismeleri akicilik gostermis, ayni zamanda gorlisme esnasinda empatik olabilme
becerilerini gelistirmisler, goriismelerinin seffaf olmasini ve anlayisla dinleme

yeteneklerini daha st diizeylere ¢ikartmislardir.

Klinik Manevi Danigmanlik egitim siireci iginde grup ftyeleri kendi
yasanmisliklarinin farkinda olmuslar, kendileri ile yiizlesme, kendi yasanmisghig ile
bas etme becerilerini gelistirmislerdir. Ayn1 zamanda grup tyelerine kisilik olarak
empatik yaklasirken, anlattiklarindan etkilenmemek i¢in  smir koymasini

O0grenmislerdir.

Katilimcilar, aldiklar1 Klinik Manevi Danigmanlik egitimi ile profesyonel
manevi danisman yeteneklerine ulastiklarina kanaat getirmislerdir. Her bir katilimci,
uygulamal1 egitimin sonunda 6z giiven ve becerilerinin fazlasiyla gelistigini ifade

etmistir. Egitimin sonunda grup tiyeleri kademeli egitimlere katilmak istediklerini ve
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mesleki alanda ilerlemek istediklerini ifade etmislerdir. Bu ¢aligmayla Tiirkiye’de ilk
defa manevi danismanlik egitimi, teorik bilgilendirme sinirlilig1 asilarak Almanya ve
bir¢ok iilkede uygulanan ve Klinik Manevi Danismanlik egitimiyle uygulamali diizeye

cikartlmistir.

Calismamizda Klinik Manevi Danismanlik egitiminin uygulanmasi Tiirkiye
orneginde gergeklestirilmis ve basarili oldugu kanaatine ulasilmistir. Bununla birlikte
bu egitimi alanlarla almayanlarin mesleki performanslarinin karsilastirilmasina dair
baska calismalarin da yapilmasi KSA egitiminin gelistirlmesi ve ¢ok daha verimli

olmasina katk1 yapacaktir.

Diger taraftan, Klinik Manevi Danigsmanlik egitimlerini tamamlamig manevi
danismanlarin mesleki alanlarindaki tiikkenmislik durumlarini tespit edecek bir 6l¢ek
gelistirilip Klinik Manevi Danigsmanlik egitimi almamis manevi danigsmanlar ile

karsilastirilma yapilmasi ilgili konuda alana katki saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1: KSA Egitimi Tiirkiye Uygulamasinin Haftalik Programi

1. Hafta
KSA 1. Giin 2.Giin 3. Giin 4. Giin Cumart Paz.
Plan 1
8.45-9.00 | Sabah Duasi | Sabah Duasi Sabah Duasi Sabah Duasi
9.00- Tanisma Bireysel Konu: Protokol | Resim Analizi | Evde c¢alisma
Prostidiir, Farkindalik Grup Gériismesi Cizimi giinii
10.30 Planlama, Goriismesi oruymes L
Onam Konu:  Birinci
Formu Resmin Analizi
“Ben Kimim?”
10.45 Konu: Konu: KSA | Konu: Bireysel | Konu:  Ikinci | 1.Hafta Raporlar
12.30 Uygulamali | Manevi Farkindalik Resim  Analizi . .
Klinik Danigmanlik Grup Gortismesi | “Digerlerinin raporunun Gonderilir.
Manevi Anlayis1, Gozinde Ben | hazirlanmasi
Danismanl . . Kimim?”
k Programi Klinik Manevi
Danigmanlik
Egitiminin
Uygulamasina
Giris
12.30
13.30
13.30 - Teori: Teori: Teori: Konu: Geri
. . doniit alma
14.45- “Manevi “Yasam ve Inanci | Uygulamali
Danigmanin | Anlamlandirma I” | Manevi Odev: Home
Ozellikleri” Danismanlik Office Day
(Prof.Dr. fletisim
(Prof. Dr. Abdiilkerim Teknikleri
Adem Bahadur)
Sahin) (Aysun
Bahadir)
15. 00- Odev: Bireysel Bireysel Bireysel
Calisma i¢in | Danismanlik Danigmanlik Farkindalik
17.00 verilen Goriigmesi Goriigsmesi Grup Goriligmesi
sorularin
cevaplanma
s1
Ders
biriminin
herbiri 45°
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2. Hafta

KSA 5. Giin 6. Giin 7. Giin 8. Giin 9 Giin Cts.. Paz.
Plan 2
845 — | Sabah Duasi | Sabah Duasi | Sabah Duasi Sabah Duasi
9.00
9.00- Konu: Konu: Konu: Teori Egitimi: Yer: Evde galigma
Bireysel Protokol Sistemik Mevlana giini
10.30 Katilimei:  Dr.
Farkindalik Gortigmesi - | Dizim Faik Miizesi
Grup Grup Uyesi | Panosunun .. .. Gezisi
OZDENGUL
Goriismesi - | 2 ikiserli
Sigaray1 gruplarla Konu: “Askin
birakmak uygulanmasi. | Terapi”
istiyorum!
10.45 Konu: Konu: Konu: Konu: Mevlana Haftalik Raporlar
12.30 Protokol Enstitii Sistemik Maneviyat Miizesi . .
raporunun Gonderilirl
Analizi - | Analizi - | Dizim Anlayisim? Gezisi
hazirlanmasi

Grup Uyesi | Grup Uyesi | Panosunun

7 5 ikiserli
gruplarla
uygulanmasi.
12.30
13.30
13.30 - Teori Konu: Konu: Konu: Bireysel | Konu:
14.45 Egitimi: Bireysel Bireysel Farkindalik Bireysel
. Farkindalik Farkindalik Grup Farkindalik
Katilimci:
Goriigmesi Grup Goriigmesi Grup
Dr.  Hasan
L Gorlismesi Goriismesi
Hiiseyin
TEKIN
Konu: Odev-
“Duygular goriisemsei
ve
Transferans”
15. 00- Bireysel Bireysel Bireysel Bireysel
17.00 Danigmanlik | Danismanlik | Farkindalik Farkindalik
. Goriigmesi Goriigmesi Grup Grup

Gorlismesi Goriismesi
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3. Hafta

KSA 10. oturum | 11. oturum 12. oturum 13. Oturum 14. Oturm Cts.. Paz.
Plan 3
8.45-9.00 | Sabah Sabah Duasi | Sabah Duasi | Sabah Duasi Sabah Dus1
Duas1
9.00- Konu: Konu: Konu: Konu: Protokol | Konu: Evde
Gru Protokol Gorlismesi Gruy Protokol aligma
10.30 >Tup Protokol Jorts P cals
Uyeleri L . Analizi — | Uyesi5 Goriigmesi - | gilinil
. Goriligmesi - . B
Iliski  Geri .. | Grup Uyesi Grup Uyesi 1
Grup Uyesi
Doniitleri 3
1
10.45 Konu: Konu: Konu: Teori Egitimi: Konu: Enstitii | Haftalik Raporlar
12.30 Bireysel Bireysel Enstitii Analizi - . .
Katilimer: Prof. . raporunun Gonderili
Farkindalik | Farkindalik | Analizi- r Grup Uyesi 2
Dr. Muhittin hazirlanmas | rl
Grup Grup Grup iyesi 3
OKUMUSLAR 1
Goriismesi | Gorligmeleri
Konu: “Kur’an
ve Stinnette
Manevi
Danigmanlik”
12.30
13.30
13.30 - Konu: Teori Konu: Konu: Bireysel Protokol
14.45 Teori Egitimi: Bireysel Farkindalik Analizi -
' Egitimi Farkindalik | Grup Grup Uyesi 2
Katilimer:
i Grup Gorlismeleri
“Grup Dr. Faik
. . R Gorilismesi ..
lideri, Ozdengiil Odev-
duygular Orlismesi
v Konu: “Yas gorusmest
ve
ve Travma
transferans L
Siireci”
konusunu
ornek vaka
tizerinden
anlatir.”
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15. 00- Konu: Bireysel Bireysel Konu:
17.00 Bireysel Danigmanhk | Farkindalik Protokol
. Farkindalik Gorilismesi Grup Gortigmesi | Goriismesi
Grup
Goriismesi
Bireysel
Danigmanlik
Gorilismesi
4. Hafta
KSA 15. Oturum 16 Oturum 17 Oturum 18 Oturum 19 Oturum Cts.. Paz.
845 — | Sabah Duasi | Sabah Sabah Duasi Sabah Duasi Sabah Duasi
9.00 Duasi
9.00- Konu: Konu: Konu: Beden | Konu: Konu: Protokol | Evde calisma
10.30 Program ve | Protokol Terapisi Psikodrama Goriigmesi giini
' Planlama Analizi - Egitimi
Grup Uyesi
6
10.45 Konu: Konu: Konu: Psikodrama Konu: Protokol | Haftalik Raporl
12.30 Manevi Protokol Protokol Egitimi Gorilismesi- raporun ar
Danismanh | Goriismesi- | analizi — Grup hazirlanmasi B
. Gonder
kda Terapi Uyesi 5
P yest ilir,
Teknikleri
12.30
13.30
13.30 - Konu: Konu: Konu: Psikodrama Konu: Bireysel
14.45 Protokol Bireysel Protokol Egitimi Farkindalik
‘ Goriismesi Farkindalik | Goriigmesi- Grup
Grup Uyesi | grup Goriismesi-
4 oturumu Manevi
Danigmanin
Calisma
Alanlan
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15. 00- Konu: Konu: 2. 1.Konu: Psikodrama Konu: Odev:
17.00 Bireysel fliski Geri | Bireysel Egitimi Farkliliklarnt ve | Calismamiz
Farkindalik Déoniitlerini | Farkindalik Benzerlikleri ile | i¢in  sorulan
Grup n Grup Manevi sorularin
Goriismeleri Okunmast | Goriigmesi Danismanlik, cevaplanmasi
Psikolojik
Danismanlik ve
Rehberlik,
Psikoloji,
Stipervizorliik,
Psikoterapist,
Psikiyatr
Ders Bireysel Bireysel Bireysel Bireysel Bireysel
biriminin | Damismanli | Danismanli | Danigmanlik Danigmanlhik Danigmanlik
herbiri k Gorligmesi | k Goriismesi Gorlismesi Gorlismesi
45° Goriismesi
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Ek 2: Onam Formu
Onam Formu:

“Manevi Danigsmanlik: Almanya KSA Modeli ve Tiirkiye 'de Uygulanmast”™
konulu Doktora tezinin Tiirkiye'de uygulanabilirligini gdosteren arastirmaya
goniillii olarak katilmanizi istiyoruz. Katilim sagladiktan sonra programin
devamliliginin da saglanmasi istenmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bilgiler,

tamamen doktora tezi ve yayin arastirmalart amaciyla kullanilacaktir.

Uygulamali Manevi Danismanlik Egitim Programinda istenen ¢alismanin
kapsamini, amacin ve géniillii olarak iizerime diisen sorumluluklar: tamamen
anladim. Caligma hakkinda gereken yazili ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen

arastirmact tarafindan yapildi.

Egitim siirecinde ve egitim sona erdikten sonra kurs iginde konusulan
konular egitimin disinda kesinlikle konusulmayacak. Egitim bittikten sonra kurs
icinde gercgeklesen etkinlikler, egitimler, egitime dair bilgiler ve konular diger

kisilerle paylasilmayacaktir.

Bu kosullarda soz konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve

zorlama olmaksizin katilmayr kabul ediyorum.

Katilimcinmin Arastirmacinmin
Adi-Soyadi: Adi-Soyad:
Imzasi: Imzasi:
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Ek 3: Arastirma Sorulan

1.1. Egitime katildigimiz bu ilk giin kendi manevi danigmanlik anlayisinizi yazar
misiniz?

1.2. Manevi damigsmanlik anlayisiniz egitimin sonunda nasil gelisme gosterdi
yazarmisiniz?

2.1. Egitime katildigimiz bu ilk gin Klinik Manevi Danigsmalik Egitiminin
uygulanmas1 hakkinda Ne/Nasil diistiniiyorsunuz?

2.2. Egitime katildiginiz bu son giinde Klinik Manevi Danmismalik Egitiminin
uygulanmas1 hakkinda Ne/Nasil diistiniyorsunuz?

3.1. Egitime katildiginiz bu ilk giin Klinik Manevi Danmigmalik Egitimi tizerinden
beklentileriniz nelerdir?

3.2. Egitimin bu son giliniinde Uygulamali Manevi Danigmalik Egitimini size ne gibi
farkindaliklar ve beceriler kazandirdi, beklentilerinizi karsiladi mi?

4.1. Egitime katildiginiz bu ilk giin Maneviyat Anlayisinizi yazar misiniz?
4.2. Egitimin bu son giinlinde Maneviyat Anlayisinizi yazar misiniz?

5. Kendinizi kurs da ve grup icinde deneyimlerinizi, diisiinceleriniz ve
davraniglarinizda ne gibi degisimler gozlemlediniz?

6. Grup yoneticisine karsi kendinizi nasil deneyimlediniz?

7. Grup oturumlarinda ve protokol analizlerinde kendiniz ve grup tiyelerinin neler
deneyimledigini ve nasil bir duygu ve diisiincelerin gelistigini fark ettiniz? Bu
farkindaliklarin manevi damigmanlik anlayisiniza ve uygulamalariniza ne gibi
gelismeler gostermektedir?

8. Mevlana miizesi ziyaretinde duygularinizda, hislerinizde ve maneviyatiniz da nasil
farkliliklar g6zlemlediniz?

9. Resim Terapisi uygulamasindan sonra kendinizde ve grup arkadaslarinizda neler
deneyimlediniz?

10. Sistematik duygu panosu sizde nasil bir duygu, durum ve disiincelere sebep
oldugunu fark ettiniz bu uygulamanin manevi damigmanlik anlayisiniza nasil katki
saglayacagini diisliniiyordunuz?

11. Beden Terapisi sizde nasil bir duygu, durum ve diisiincelere sebep oldugunu fark
ettiniz?

12. Enstitii analizi sunumundan sonra kendinizin ve diger grup iyelerinin duygu,
diisiince ve davranislarinda nelerin degistigini fark ettiniz?

13. Duygular ve Psikodrama egitiminde kendinizde ve grup iiyelerinde neler
deneyimlediniz, diislindiiniiz ve nasil bir davranig gézlemlediniz?

14. Yas ve Askin terapi egitiminde kendinizde ve grup iiyelerinde neler
deneyimlediniz, diislindiiniiz ve nasil bir davranis gézlemlediniz?

15. Teori egitimlerinde kendinizde ve grup iiyelerinde neler deneyimlediniz,
diisiindiiniiz ve nasil bir davranig gézlemlediniz?
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Z EVANGELISCHE HOCHSCHULE
¢ . RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
.IQ PZ'RR PaStora]PSyChOIOgISChES Protestant University of Applied Sciences

Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH

‘Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge (KSA)
Teilnahmebescheinigung nach den Standards der DGfP/Sektion KSA

FRAU AYSUN BAHADIR

hat im Juli und August 2016 am KSA-Kurs "Menschen begleiten - sich selbst erfahren und anderen begegnen
- Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge / KSA" mit insgesamt 170 Unterrichtsstunden & 45 Min.
gemaB den Standards der Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie (DGfP) teilgenommen. Der Kurs
wurde in diesem Zeitraum in fiinf aufeinanderfolgenden Intervallen in ganztagigen Kurstagen durchgefiihrt.

Veranstalter war die PZ.RR Pastoralpsychologisches Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH in Zusammenarbeit mit der
Evangelischen Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum.

Elemente und Arbeitsformen des Kurses:

o Seelsorge im eigenen und fakultativ im fremden Praxisfeld
o Gesprachsprotokolle und Fallbesprechungen als Reflexion der eigenen Praxis
»  Freies Gruppengespréch zur Selbsterfahrung und Einiibung in Beziehungskompetenz
*  Theorieeinheiten: Seelsorge-Theorie, -Konzeptionen, Theologie, durchgefiihrt von
Prof. Dr. Desmond Bell, Professor fiir Praktische Theologie an der Ev. Hochschule
Rheinland-Westfalen-Lippe
Einheiten zur Kybemetik, d.h. zur Einiibung in die Leitung von Gruppen
Institutionsanalysen
Predigtbesprechungen
Einheiten zur persanlichen Spiritualitat
Kreative Einheiten zur Selbsterfahrung (kunsttherapeutisch - psychodramatisch -
kérperorientiert), durchgefiihrt von Pfr. Johann Christoph Schmidt, Kunsttherapeut
far Pastoralpsychologle eV. (DGKT), Pir. Berd Nagel, Zentrum fiir Seelsorge und Beratung der EKHN, Psycho-
dramaleiter (DGfP) und Supervisor (DGfP), Pfm. Judith Palm, Fachhochschule fiir &f-
fentliche Verwaltung/ Zentrum Ethische Bildung und Seelsorge, Supervisorin (DGSv)
Einzelsupervision
Beratungsgesprache der Teilnehmenden untereinander
Literaturstudium
o Erstellung von Gesprachsprotokollen, Wochenberichten, Abschlussbericht

Der Kurs umfasste 170 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. in der Gruppe,

84 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. im seelsorgerlichen Praxisfeld,

60 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. Einzelarbeit sowie 6 Einzelsupervisionen.

Hattingen, den 10, August 2016

Fiir die fachliche Leitung:

Annedore Methffssel Ulrich Hinzen ) [ Prof. Dr. Desmonf Bell
Ev. Theologin / Pastoralpsychologin Supervisor (DGIP) Professor fir Praktische Theologie
Lehrsupervisorin (DGfP/KSA) KSA-Kurslelter Evangelische Hochschule
KSA-Kursleiterin Logotheraple Rheinland-Westfalen-Lippe, Bochum
PZ.RR Pastoralpsychologisches Pfarrer, Kdln
Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH

267


Atlas
Metin Kutusu

Atlas
Metin Kutusu

Atlas
Metin Kutusu


Ek 5: Egitim Sertifikalar

0 > EVANGELISCHE HOCHSCHULE

PZ.RR . RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE

PaStoriflpsyc}lOlogISChes Protestant University of Applied Sclences
Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH

Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge (KSA)
Teilnahmebescheinigung nach den Standards der DGfP/Sektion KSA

hat im Juli und Aygusl 2019 am KSA-Kurs "Menschen begleiten - sich selbst erfahren und anderen begegnen -
Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge/KSA" mit insgesamt 168 Unterrichtsstunden & 45 Min. gemaR den
Standards der Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie (DGfP) teilgenommen. Der Kurs wurde in diesem

FRAU AYSUN BAHADIR

Zeitraum in fiinf aufeinanderfolgenden Intervallen in ganztagigen Kurstagen durchgefiihrt.

Veranstalterin war die PZRR Pastoralpsychologisches Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH in Zusammenarbeit mit der

Ev. Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum.

4 G D&

Elemente und Arbeitsformen des Kurses:

Seelsorge im eigenen und fakultativ im fremden Praxisfeld

Gesprachsprotokolle und Fallbesprechungen als Reflexion der eigenen Praxis

Selbsterfahrung in der Gruppe

Einheiten zur Kybenetik, d.h. zur Eindbung in die Leitung von Gruppen
Institutionsanalysen

Predigtbesprechungen

Einheiten zur Seelsorge-Theorie, durchgefiihrt von Prof. Dr. Desmond Bell,
Ev. Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe

Kreative Einheiten zur Selbsterfahrung

Einheiten zur persdnlichen Spiritualitat

Einzelsupervision

Beratungsgespréche der Teilnehmenden untereinander

Literaturstudium

Erstellung von Gespréchsprotokollen, Wochenberichten, Abschlussbericht

Der Kurs umfasste 168 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. in der Gruppe,
84 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. im seelsorglichen Praxisfeld,
60 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. Einzelarbeit sowie 6 Einzelsupervisionen.

Hattingen, den 08. August 2019

Far die fachliche Leitung:
*=" Annedore Mefffessel Sven Droged Prof. Dr. Desmond/Bell
Ev. Th::logln/Pas Ipsychologin Pastor/Berater Professor fir Praktische Theologie
" Lehrsupenvisorin (DGIP) Supervisor (DGIP) Evangelische Hochschule
KSA-Kursleiterin KSA-Kurslelter Rhelnland-Westfalen-Lippe, Bochum
PZRR Pastoralpsychologisches PZ.RR Pastoralpsychologlsches
Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH Zentrum Rheln-Ruhr gGmbH
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Ek 6: Egitim Sertifikalar

Deutsche Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie
Sektion KSA

www.pastoralpsychologle.de A ﬁ G—,l]{ - Dﬁ;

Deutsche Gesellschaft
fdr Pastoralpsychologie eV.

Zertifikat

GemdR den Standards
der Sektion Klinische Seelsorgeausbildung(KSA)
in der Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie (DGfP)

hat

Frau Aysun Bahadir

aus

Konya /'fiirkei

die Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge (KSA)
erfolgreich abgeschlossen.

Dle Geblihr in Hhe von 100 € an dle DGfP wurde entrichtet.

Quedlinburg, d. 15. November 2019

Geschiiftsflihrung der Welterbildungskommlission

I. A. Anette Carstens
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Teilnahmebescheinigung ° PZ.RR Pastoralpsychologisches

nach den Standards der DGfP / Sektion KSA Zentrum Rhein-Ruhr gGmbH

Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge / KSA
KSA-Aufbaukurs

Aysun Bahadir

hatan dem KSA-Aufbaukurs
»Frauen und Manner in Seelsorge und Kybernetik" teilgenommen.
Der Kurs fand in drei Intervallen - 10. - 17. Mai, 5. - 11. August und 22. - 28. November 2021 - statt.

Kursel e und -inhalte

« Seelsorge im eigenen Praxisfeld

« Gespriichsprotokolle und Fallbesprechungen als Reflexion der eigenen Praxis

« Selbsterfahrung in der Gruppe (téglich)

+ Obende Leitung von Protokollbesprechungen mit ausfihrlichem Feedback durch
Gruppe und Kursleitung

« Theorieeinheiten zu folgenden Themen: Seelsorgeverstandnis, Frauen und Ménner
in Leitung und Seelsorge, Leitung und Gruppendynamik, Pastoralpsychologische Supervision

« Reflexion des bisherigen pastoralpsychologischen Lernweges

« Einheiten zur Spiritualitdt und Morgenimpulse

« Fakultativ: Durchfiihrung und Vorstellung eines pastoralpsychologischen Projekts

« Institutionsanalysen

« Einzelsupervision

« Literaturstudium

« Erstellung von Gesprichsprotokollen, Wochenberichten, Abschlussbericht

Umfang der Weiterbildung

« 160 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. in der Gruppe 4 =
« 84 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. im seelsorgerlichen Praxisfeld A D ﬁ i bﬁ
+ 60 Arbeitseinheiten zu je 45 Min. Einzelarbeit und 6 Einzelsupervisionen a 50 Min.

Dieser KSA-Kurs entspricht den Ausbildungsstandards der DGfP/KSA. fur Pastorsipsychologie eV.
Es wurden 30 Euro Gebiihr pro Tin. an die DGfP entrichtet.

Hattingen, den 28. November 2021

Sven Dreger " Annedore Methfessel

KSA-Kursleiter / Lehrsupervisor (DGfP) KSA-Kursleiterin / Lehrsupervisorin (DGfP)
Geschéftsfiihrung PZ.RR Geschéftsfilhrung PZ.RR
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