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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim YOnetimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

MESLEKI ETiK PROGRAMININ EGITIMCILERIN MESLEK ETIiGi
TUTUMLARINA ETKIiSi

Nur Cihan ORNEK

Ogretme, insan etkilesiminin en eski bigimlerinden biridir ve egitimciler toplumda énemli bir rol
oynamaktadir. Zamanla egitimcilerin sorumluluklar1 artmis ve egitim kurumlari, degisim ve gelisimin onciisii
olmustur. Egitimcilerin etkili bir sekilde goérevlerini yerine getirebilmeleri igin uygun egitim almalar ve etik
standartlara uymalar1 6nemlidir. Etik degerlere sahip egitimciler, egitimin amacina katki saglar. Ancak etik ve
profesyonellik konusundaki tartismalar, egitimde etik uygulamalari yeterince etkilememektedir. Egitimci
yetistirme programlarinda davranis etigi derslerinin yetersiz oldugu ve etik egitiminin nasil uygulanacagina dair
belirsizliklerin devam ettigi ifade edilmektedir. Etik egitimi, egitimcilerin etik sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in 6nemlidir, ancak bu konuda kesin ¢oziimler bulunamamaistir.

Egitimcilerin etik egitiminin gerekliligi, neden, ne ve nasil sorular1 ilizerinde yogunlagsmaktadir. Etik
egitiminin egitimci yetistirmede neden gerekli oldugu, hangi iceriklerin 6gretilmesi gerektigi ve derslerin bagimsiz
mi1 yoksa miifredata dahil mi olmasi1 gerektigi tartisilmaktadir. Ayrica, etik derslerinde degerlendirmenin nasil
yapilmasi gerektigi de ele alman bir konudur. lyi bir kisisel karakterin egitimcilerin etik sorumluluklarini yerine
getirmeleri icin yeterli olmadig1 belirtilmektedir. Etik egitiminin gerekliligi yaygin olarak kabul edilse de icerigi
ve uygulanma sekli konusunda hala tartigmalar devam etmektedir. Bu nedenle, etik egitiminin teorik ve uygulamali
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Aragtirmanin amaci, egitimcilerin meslek etigindeki rollerini belirlemek ve
etik programi hazirlayip uygulayarak egitimcilerin etik tutumlarini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu programin,
egitimcilerin, yoneticilerin ve 6grenci velilerinin etik farkindaliklarini artirarak toplumsal kabul saglamasi
beklenmektedir. Gegmisteki arastirmalar, etik standartlarin olusturulmasi ve uygulanmasi gerektigine odaklanmis
olsa da tilkemizde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen etik programimin uygulama sonuglarina dair veri
bulunmamaktadir. Bu eksiklik, aragtirmanin onemini ve alandaki boslugu doldurma potansiyelini ortaya
koymaktadir.

Arastirma, katilimci egitimcilerin sorulart igtenlikle yanitladigi ve veri toplama aracinin gegerlik ve
giivenirliginin uzman goériisleriyle yeterli kabul edildigi varsayimiyla yapilmistir. Arastirma, 2024-2025 egitim-
ogretim yilinin giiz doneminde Konya ilindeki Karatay Halk Egitim Merkezleri'nde gorev yapan egitimcilerle
sinirlidir. Deney grubunda 8 ve kontrol grubunda 8 katilimci bulunmaktadir. Bu ¢alismada, "Mesleki Etik
Programi"nin egitimcilerin mesleki etik tutumlari {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma, karma bir yontemle
tasarlanmis olup nicel veriler, "Egitimci Etik Davranislar Olgegi" aracilifiyla toplanmustir. Nitel veriler ise,
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilmistir. Nicel verilerin analizinde,
non-parametrik testlerden Mann Whitney U Testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Nitel veriler
ise icerik analizi yontemiyle incelenmistir.

Analizler sonucunda “Mesleki Etik Programi™na katilan egitimcilerin mesleki etik tutumlarinin olumlu
yonde gelistigi goriilmiistiir. Kontrol grubundaki egitimcilerin mesleki etik tutumlarinda anlamli bir degisim
gerceklesmemigtir. Goriiglerine basvurulan deney grubundaki katilimeilar uygulanan egitim programiyla ilgili
olumlu gorisler belirtmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Meslek etigi, Etik ikilem, Etik karar verme, Egitimcilik meslek etigi, Egitimcilik meslek etigi
egitimi
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Education Management Program
Master Thesis

THE EFFECT OF PROFESSIONAL ETHICS PROGRAM ON EDUCATORS’
'"PROFESSIONAL ETHICS ATTITUDES

Nur Cihan ORNEK

Teaching is one of the oldest forms of human interaction, and educators play an important role in society.
Over time, the responsibilities of educators have increased and educational institutions have become the pioneers
of change and development. In order for educators to perform their duties effectively, it is important that they
receive appropriate training and comply with ethical standards. Educators with ethical values contribute to the
purpose of education. However, discussions about ethics and professionalism do not sufficiently affect ethical
practices in education. It is stated that behavioral ethics courses are insufficient in educator training programs and
uncertainties continue about how ethics education will be implemented. Ethics education is important for educators
to be able to fulfill their ethical responsibilities, but no definitive solutions have been found on this issue.

The necessity of ethical education of educators focuses on the questions of why, what and how. It is
discussed why ethics education is necessary in training educators, what content should be taught, and whether the
courses should be independent or included in the curriculum. In addition, how the evaluation should be carried out
is also an issue that is addressed in ethics courses. It is stated that a good personal character is not enough for
educators to fulfill their ethical responsibilities. Although the necessity of ethics education is widely accepted,
there is still debate about its content and the way it is applied. Therefore, it is emphasized that ethics education
should be theoretical and applied. The aim of the research is to determine the roles of educators in professional
ethics and to develop the ethical attitudes of educators by preparing and implementing the ethics program. It is
expected that this program will provide social acceptance by increasing the ethical awareness of educators,
administrators and student parents. Although past research has focused on the need to create and apply ethical
standards, there are no data on the implementation results of the ethics program developed by the Ministry of
National Education in our country. This deficiency reveals the importance of research and its potential to fill the
gap in the field.

The research was conducted on the assumption that the participating educators answered the questions
sincerely and that the validity and reliability of the data collection tool were considered sufficient with expert
opinions. The research is limited to educators working at Karatay Public Education Centers in Konya province
during the fall semester of the 2024-2025 academic year. There are 8 participants in the experimental group and 8
participants in the control group. In this study, the effect of the "Professional Ethics Program" on the professional
ethical attitudes of educators was examined. The research was designed with a mixed method and quantitative data
were collected through the "Educator Ethical Behaviors Scale". Qualitative data were obtained with the semi-
structured interview form developed by the researcher. In the analysis of quantitative data, Mann Whitney U Test
and Wilcoxon Signed Rank Test were applied from non-parametric tests. Qualitative data were examined by
content analysis method.

As a result of the analyses, it has been seen that the professional ethical attitudes of the educators
participating in the “Professional Ethics Program” have developed positively. There was no significant change in
the professional ethical attitudes of the educators in the control group. Participants in the experimental group whose
opinions were consulted expressed positive opinions about the implemented training program.

Keywords: Professional ethics, Ethical dilemma, Ethical decision-making, Teaching professional ethics,
Teacher professional ethics education



BOLUM 1
1. GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin amaci, problemin nasil ortaya ¢iktigi, 6nemi,

varsayimlar ve sinirliliklar tartigilmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Meslek etigi, bir meslegin uygulayicilarinin, meslekleriyle ilgili olarak belirlenen
degerler, normlar ve etik ilkeler dogrultusunda hareket etmelerini saglayan bir disiplindir (May,
1980). Etik ilkeler, bir meslegin profesyonel iiyelerinin karar alma siireclerinde dogru ve ahlaki
secimler yapmalarini, topluma ve mesleklerine karsi sorumluluklarint yerine getirmelerini
tesvik eder. Etik, yalnizca bireysel davraniglar1 degil, ayn1 zamanda bir meslek grubunun
toplumsal degerlerle uyumlu sekilde islev gormesini de saglar. Egitimcilik meslegi de
bireylerin hem kisisel gelisimlerine hem de toplumsal sorumluluklarina katki saglamak i¢in etik

ilkeleri benimsemelerini gerektirir (Wilkins, 1995).

Egitimcilik meslek etigi tutumlari, egitimcilerin mesleklerine dair benimsedikleri
degerler, diisiince bigimleri ve davranigsal yaklagimlarini ifade eder. Egitimcilerin meslek etigi
tutumlari, 6grencilerine nasil yaklasacaklari, sinif iginde nasil bir diizen kuracaklar1 ve toplumla
nasil bir etkilesimde bulunacaklari iizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu tutumlar,
egitimcilerin 6grencilerine adil, saygili ve etik bir sekilde rehberlik etmelerini saglar. Ancak,
egitimcilerin etik tutumlar1 her zaman net bir bicimde belirlenmis olmayabilir ve mesleki
deneyimler, toplumsal normlar ve bireysel degerler gibi faktorler bu tutumlar: sekillendirebilir

(McCreary, 2019).

Egitim ortaminda, egitimcilerin Ogrencilerle olan 1iliskilerinde ve mesleki
sorumluluklarinda c¢esitli etik problemler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu problemler, egitimcilerin
ogrencileriyle olan etkilesimlerinden, sinif yonetimine, okul politikalarina ve ailelerle olan
iliskilere kadar genis bir yelpazeyi kapsar (O’Neill & Bourke, 2010). Ornegin, egitimciler bazen
kisisel degerleri ile okulun politikalar1 arasinda catismalar yasayabilirler. Ayrica, egitimcilerin
adaletli ve tarafsiz bir sekilde kararlar alabilmesi, etik ilkeleri benimsemesi gibi konularda

yasanan eksiklikler, mesleki etik sorunlarini derinlestirebilmektedir.

Meslek etigi programlarinin gelistirilmesi, egitimcilerin mesleklerinde etik degerleri

daha etkili bir sekilde benimsemelerini saglamak icin kritik bir adimdir. Bu tiir programlar,
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egitimcilerin etik tutumlarini giiclendirmek, etik sorunlarla basa ¢ikma becerilerini artirmak ve
mesleklerine duyduklar1 saygiyr pekistirmek amaciyla hazirlanir. Egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayan bu programlar, ayn1 zamanda egitim sisteminin genel kalitesine de
olumlu etki yapar. Etik egitim programlari, egitimcilerin 6grencilerine daha adil, seffaf ve
sorumlu bir sekilde yaklagmalarmi saglayarak, egitimin toplumsal etkilerini giiclendirir

(Waithe & Ozar, 1990).

Etkin bir etik egitim programi, egitimcilerin mesleki etik degerlerini i¢sellestirmelerini
ve bu degerleri smif ortaminda uygulamalarini saglayacak araglar sunmalidir. Ancak,
programlarin etkinligi bazen katilimcilarin bu egitimlere ne kadar dahil olduklar1 ve mesleki
pratige nasil entegre ettikleri ile de ilgilidir (Benade, 2012). Yetersiz uygulamalar, katilim
eksiklikleri veya egitimcilerin programlardan beklenen sonucu alamamalari, programlarin
etkinligini olumsuz etkileyebilir. Bununla birlikte, baz1 programlar, egitimcilerin karsilastiklar

etik ikilemlerle basa ¢ikmalarina dair somut stratejiler sundugunda daha basarili olabilmektedir.

Egitimcilik meslek etigi programlarinin gii¢lii yanlari, egitimcilere etik kararlar
alabilme, mesleki sorumluluklarini yerine getirme ve 6grencileriyle saglikli iliskiler kurma
konusunda pratik bilgiler sunmasidir. Bu tiir programlar, egitimcilerin mesleki etik degerleri
gelistirmelerine yardimci olmanin yani sira, etik ikilemleri ¢6zme konusunda beceriler
kazandirir. Ote yandan, bazi programlarin zayif yonleri, egitimcilerin mesleki yasamlarinda
karsilagtiklar1 somut etik sorunlara yeterince deginmemesi veya programlarin teorik bir
diizeyde kalmasidir (Aydin, 2021b). Ayrica, baz etik egitim programlari, egitimcilerin bireysel
degerlerine ve mesleki pratige entegrasyon konusunda eksiklikler gosterebilir, bu da

programlarin etkinligini sinirlayabilir.

“Ogretme, siiphesiz insan etkilesiminin en eski ifadelerinden biridir.” (Campbell,
2000). Egitimcilerin siiftaki sorumluluklari da zaman i¢inde cesitlenmistir. Okul i¢inde ve
disinda degisimin en Onemli aktdrlerinden biri olan egitimcilerin rolii her zamankinden
farklilagsmaktadir. Gilinlimiizde her alanda goriilen degisim ve degisimlerin gelisiminin
gerisinde kalmamak i¢in egitim kurumlar1 degisimin ve gelisimin arkasindaki gergek giic olarak
goriilmekte ve egitim kurumlar araciligryla egitimcilere onemli bir rol diigmektedir.
Egitimcilerin hem smif iginde hem de simif disinda gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilecek sekilde egitilmesi gerekmektedir. Mesleki erdemler ahlak 6gretiminin 6nemli bir
pargasidir (Seghedin, 2014). Bir egitimci, boliimii ne olursa olsun etik standartlara uymakla

sorumludur ve bu alandaki sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Bu baglamda egitimciler
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davraniglarindan sorumludur (Campbell, 2003; Y1ldiz, 2016). Etik degerler hem bireylerin hem
de kurumlarin en kii¢iik detaylarina ince ince isledigi takdirde tam anlamiyla yagsam doyumuna

ulasilabilecektir (Dinger vd., 2014; Pieper, 1999).

Egitimcilik meslegi tim {ilkelerde kutsal bir konumda ve yiiksek diizeydedir ve bu
meslegi icra edenlerin sorumlulugu geregi tiim faaliyetlerinde etik ilkelere saygi gosterilmesi
onem arz etmistir (MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii, 2015). Bu nedenle de Yildiz
(2016)’1n diisiincesine gore, egitimcilik meslegini icra eden kisilerin egitimcilik meslek etiginin
gerektirdigi vasiflara sahip olmalar1 gerekmektedir. Etik kavraminin, egitimin 6nemli bir
boyutu oldugu dikkate alindiginda gerekli etik vasiflara sahip olmayan egitimcilerin egitimin

amaglarini baltalayacagini sdylemek yanlis olmaz (Yildiz, 2016).

Belediyeler araciligiyla egitim veren kurumlar (ISMEK, KOMEK vb.), yerel
yonetimlerin egitim siireclerine dahil oldugu ve halk egitimini 6n planda tuttugu yapilar
oldugundan, bu tiir kurumlarda etik sorunlar farkli dinamiklerle sekillenebilir. Bu kurumlarda
egitimciler, genellikle daha heterojen bir O6grenci kitlesiyle ¢alismak durumunda kalirlar
(Tiirkoglu & Uga, 2011). Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, kiiltiirel farkliliklar1 ve
egitime erisim diizeyleri, egitimcilerin karsilastigi etik sorunlar1 derinlestirebilir. Egitimcilerin,
ogrencilerle olan iligkilerinde adalet, esitlik ve saygi gibi etik degerlere ne kadar sadik
kaldiklar1, 6grencilerin egitim siireclerinde basarili olup olmamalarin1 dogrudan etkileyebilir

(Cegen, 1977).

Ayrica, belediyeler araciligiyla sunulan egitim programlari, genellikle daha az kaynakla
ve daha biiylik 6grenci gruplariyla yiiriitiilebileceginden, egitimcilerin is yiikii ve egitim
materyallerine erisimi sinirli olmaktadir. Bu durum, egitimcilerin egitimi daha verimli bir
sekilde sunabilmelerini engelleyebilir ve dolayisiyla etik sorumluluklarini yerine getirmede
zorluklar yasayabilirler. Ornegin, egitimcilerin dgrencilere esit derecede dikkat gdsterememesi,
baz1 Ogrencilerin ihmal edilmesine veya dislanmasina yol acgabilir. Bu tiir durumlar,
ogrencilerin egitim hakki ve egitimcilerin profesyonel sorumluluklar1 agisindan etik ihlaller

olusturabilir (Mazlumoglu & Samanci, 2019).

Belediyelere bagli egitim kurumlarinda calisan egitimcilerde, ozellikle de usta
ogreticilerde etik bilincin gelistirilmesinin gerekliligi, egitimde kaliteyi artirma ve dgrencilerin
bireysel haklarini koruma agisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Yazar & Keskin, 2018). Etik

bilincin  saglanmasi, egitimcilerin  mesleki  sorumluluklarim1  yerine  getirirken
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karsilasabilecekleri etik ikilemlere saglikli ¢6ziim yollar1 bulmalarini ve bu siirecte adalet,
esitlik ve saygi gibi temel degerleri gdzetmelerini saglar. Belediyelere bagli kurumlarda usta
Ogreticilerin egitim verdigi durumlarda, bu 6greticilerin etik bilinci gelistirilmeden yapilan
egitim faaliyetlerinin hem egitimciler hem de 6grenciler agisindan ¢esitli sorunlar yaratma

potansiyeli bulunmaktadir.

Belediyelere bagli egitim kurumlarinda usta 6greticilerin mesleki etik bilincinin
gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar genellikle egitim siireglerine yonelik yonlendirici
rehberlik ve Ogreticilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik programlarla smirlt
kalmaktadir (Ozer & Kir, 2018). Ancak, bu programlarin ¢ogu etik egitimine dair acik bir
odaklanma ve sistematik bir yapidan yoksundur. Bazi belediye egitim kurumlarinda,
egitimcilerin etik sorumluluklarini daha iyi anlamalarina yardimci olmak amaciyla gesitli
seminerler ve egitim calistaylar1 diizenlenmis olsa da bu egitimlerin siirekliligi ve igerik

derinligi konusunda ciddi eksiklikler bulunmaktadir (Boz & Boz, 1988).

Belediyelere bagli egitim kurumlarinda c¢alisan usta ogreticilerin etik bilincinin
gelistirilmesi i¢in, oncelikle kapsamli ve teorik acidan giiglii bir etik egitim programinin hayata
gecirilmesi gerekmektedir (Tiirkoglu & Uca, 2011). Bu egitim programi, egitimcilerin etik
sorumluluklarini, mesleki normlar1 ve karsilastiklar1 etik ikilemleri dogru bir sekilde
tanimalarina yardimci olacak sekilde tasarlanmalidir. Ayrica, etik egitiminin yalnizca teorik
bilgilerle sinirli kalmamasi, 6greticilerin gercek yasamda karsilagtiklar etik sorunlar iizerinde
tartigmalar yaparak ¢oziim yollar1 gelistirmelerine olanak taniyacak sekilde uygulamali

egitimler icermesi onemlidir.

Baz1 belediye kurumlarinda, usta Ogreticilerin mesleki etik bilincini gelistirmeye
yonelik egitim programlar1 bulunmaktadir, ancak bu programlar genellikle sinirli kapsamda ve
belli bash konularda yogunlagsmaktadir. Bu egitimler, daha ¢ok Ogreticilerin genel mesleki
gelisimlerine yonelik olarak tasarlanmis, ancak spesifik etik konulara odaklanmis egitim
programlari ise yeterli sayida degildir. Etik egitim programlarinin, daha genis ¢apta ve diizenli
olarak yapilmasi gereklidir. Belediyelere bagh egitim kurumlarinda ¢alisan egitimcilerin etik
bilincinin artirilmas1 hem egitimcilerin profesyonel gelisimleri hem de dgrencilerin egitimi
acisindan kritik bir adimdir. Bu amagla, etik egitimi iceren sistematik, kapsamli ve siirekli bir

programin gelistirilmesi ve uygulanmasi biiyiik bir gereklilik arz etmektedir.
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Bu baglamda, egitimcilerin etik bilincini gelistirebilmelerine yonelik kapsamli bir
egitim programi modeli tasarlanacak ve uygulanacaktir. S6z konusu egitim programinin temel
amaci, egitimcilerin mesleki etik degerler, sorumluluklar ve karar verme siireclerinde
karsilastiklar etik sorunlar1 daha etkili bir sekilde ¢ozebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Egitim programi, egitimcilerin etik degerlere dayali bir yaklasim
benimsemeleri, mesleki sorumluluklarini yerine getirirken karsilastiklar etik ikilemleri analiz
edebilmeleri ve ¢oziim Onerileri gelistirebilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 saglayacaktir. Ayrica,
bu programin uygulanmasinin ardindan, egitimcilerin etik bilincindeki gelisim ve programin
genel etkileri detayli bir sekilde degerlendirilecek, programin basarist ve egitimcilerin etik

tutumlarindaki degisim incelenerek sonuglar dogrultusunda onerilerde bulunulacaktir.

Bugiine kadar yapilan pek ¢ok arastirmada egitimcilik meslegine yonelik etik
standartlarin olusturulmasi ve etik standartlarin olusturulmasi i¢in gereklilikler ve bunlarin nasil
yapilmasi gerektiginden bahsedilmistir (Kogyigit & Karadag, 2017). Ancak bir meslek etigi
programinin uygulanmasindan bahsedilmemistir. Egitimcilerin etik egitiminin gerekliligine
iligkin tartismalar neden, ne ve nasil tartismalarina dayanmaktadir. Egitimci yetistirmede etik
egitiminin neden gerekli oldugunu, hangi igeriklerin 6gretilmesi gerektigini, bagimsiz bir ders
olarak m1 Ogretilmesi gerektigini yoksa miifredata dahil edilmesi mi gerektigi tartigma
konusudur. Bu tartismaya bir yenisini daha eklemistir: Etik derslerinde egitimci yetistirmede
degerlendirmenin nasil yapilmasidir (Aydin, 2023). Acikca iyi bir kisisel karakter, egitimcilerin
mesleklerini etik sorumlulukla yerine getirmeleri icin yeterli degildir. Egitimcilere yonelik etik
egitiminin gerekliligi yaygin olarak kabul edilse de etik egitiminin ne 6gretilmesi gerektigi ve
nasil uygulanmasi gerektigi konusunda derin tartigmalar bulunmaktadir. Bu nedenle etik egitimi

uygulamay1 ve degerlendirmeyi de icermelidir (Coskun & Celikten, 2020).

Bu aragtirmanin problem durumu, 6gretmenlerin mesleki etik tutumlarini gelistirmeye
yonelik etkili bir egitim programinin eksikligidir. Mevcut literatlirde 6gretmenlerin etik ilkelere
dair bilgi, tutum ve davranislarinda biitlinciil bir gelisim saglayacak yapilandirilmis
programlarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin meslek yasamlarinda
karsilagtiklar etik ikilemleri yonetebilmeleri ve etik farkindaliklarini artirmalar1 amaciyla bir
mesleki etik programi tasarlanmasi ve bu programin etkililiginin deneysel bir desenle stnanmasi

gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki Etik Programi’nin hazirlanip uygulanmasi profesyoneller i¢in faydalidir ve

egitimcilere rehberlik saglayabilir. Bu ¢calismada; “Mesleki Etik Programi egitimcilerin meslek
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etigi tutumlarini olumlu yonde gelistirebilir mi?”” sorusunun yanitlar1 aranmaktadir. Bu ¢alisma
kapsaminda, egitimcilik meslek etiginin giiglendirilmesine yonelik 6zel olarak tasarlanmig bir

program gelistirilecek ve bu programin etkililigi deneysel yontemlerle degerlendirilecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, egitimcilik meslek etigi baglaminda egitimcilerin etik
tutumlarini gelistirmeye yonelik bir egitim programi (Mesleki Etik Programi- MEP) gelistirmek
ile ilgili literatiir taranmis, egitimcilerin etik ilkelere dair rollerine odaklanilmis ve alandaki
uygulamalardan yararlanilarak yeni bir program tasarlanmistir. Gelistirilen programin
egitimcilerin etik tutumlar1 lizerindeki etkisi nicel ve nitel yontemlerle analiz edilerek ortaya
konulmustur. Egitimcilik meslegi davranislarinin  degerlendirilmesinin  konuya dikkat
cekilmesine ve egitimcilerin, yoneticilerin ve Ogrenci velilerinin etik konusundaki

farkindaliklarinin arttirilmasina ve toplumsal kabuliine katki saglamasi1 beklenmektedir.

Egitimcilik meslegi, siirekli olarak degisen toplumsal, kiiltiirel ve egitimsel kosullara
bagh olarak dinamik bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, egitimcilik meslek etigi ve tutumlar1 da
duragan degil, aksine zaman i¢inde evrilen, gelisen ve farklilasan bir siirectir (Sivis Cetinkaya,
2018). Egitimcilerin mesleki etik anlayislari, toplumsal degerlerin, kisisel inanclarin ve
profesyonel sorumluluklarin kesisim noktalarinda sekillenir. Ancak bu etkilesim, her zaman
ideal diizeyde olmayabilir ve egitimcilerin karsilastig1 bazi etik problemler, egitim sistemindeki
aksakliklar, egitim politikalar1 ve egitimcilerin bireysel tutumlart gibi bir¢ok faktorle
sekillenebilir. Egitimcilik mesleginde karsilasilan etik sorunlar ¢ogunlukla dort temel baglik

altinda toplanmaktadir.

o Adalet ve esitlik: Ogrenciler arasinda ayrimeilik yapilmasi, bazi dgrencilerin digerlerine
kiyasla daha fazla firsat elde etmesi, egitimin esit bir sekilde dagitilmamasi gibi
durumlar etik ihlallere yol acabilir. Ayrica, egitimcilerin smf igindeki farkl
ogrencilerin bireysel ihtiyag¢larina duyarsiz kalmasi da etik bir sorun teskil eder.

e Ogrenciye yonelik kotii muamele: Ogrencilerin fiziksel ya da psikolojik olarak zarar
gérmesi, egitimcilerin 6grencilerle olan iligkilerinde sinirlar1 asmasi, kisisel ¢ikarlar
dogrultusunda Ogrencileri kullanma gibi etik sorunlar egitimcilik mesleginde sikca

karsilagilan ciddi problemlerdir.
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Cikar ¢atismalar:: Egitimcilerin kisisel ¢ikarlarini, okulun ¢ikarlar1 ya da 6grencilerin
yarar1 oniinde tutmalari, 6zellikle de okul yonetimiyle olan iliskilerde ¢ikar ¢atismalari
yasanmasi etik sorunlara yol acgabilir.

Ahlaki  karar verme eksiklikleri: Egitimciler, bazen egitim politikalara, okul
kurallarina veya kendi kisisel degerlerine aykiri durumlarla karsilagabilir. Etik karar

verme eksiklikleri, mesleki davranislarin yanlis sekillendirilmesine neden olabilir.

Mesleki etik sorunlari, egitim yoluyla gelistirilebilecek ve diizeltilebilecek

problemlerdir. Egitimcilik mesleginde etik farkindaligi artirmak ve mesleki etik davranislar

giiclendirmek icin asagidaki adimlar atilabilir:

Mesleki etik egitimi: Bu tiir egitimler, egitimcilerin dogru etik kararlar almasini
saglayacak bilingli bir tutum gelistirmelerine olanak tanir.

Izleme ve degerlendirme siirecleri: Egitim kurumlari, egitimcilerin mesleki etik
davraniglarini izleyebilir ve degerlendirebilir. Etik davranislar, egitimcilerin performans
degerlendirme siireglerine entegre edilebilir. Bu, egitimcilerin etik sorumluluklarini
yerine getirip getirmediklerinin belirlenmesine ve iyilestirilmesine olanak saglar.
Stirekli mesleki gelisim: Egitimcilerin mesleki etik egitimi, sadece baslangicta degil,
meslek hayati boyunca devam etmelidir. Siirekli mesleki gelisim programlari,
egitimcilerin etik farkindaliklarini artirabilir ve egitimdeki giincel degisimlere adapte
olmalarini saglar.

Mentorluk ve rehberlik: Deneyimli egitimcilerin, gen¢ meslektaslarina etik konusunda
rehberlik yapmalari, mesleki etik tutumlarmin gelismesine yardimci olabilir. Bu
mentorluk siireci, egitimcilerin zor durumlarla bas etmelerini ve etik standartlari

o0grenmelerini destekler.

Etik biling, bireyin etik ilke ve degerleri kavrama, yorumlama ve bu dogrultuda davranis

sergileme yeterliligini ifade etmektedir (Ozdemir & Sari, 2023). Bu biling, kisilerin

davraniglarinin ahlaki temellere dayali olarak sekillenmesini saglar ve toplumda etik bir tutum

gelistirmelerine katkida bulunur. Etik bilincin gelismesi hem bireysel hem de toplumsal

diizeyde 6nemli bir siirectir. Etik bilincin gelistirilmesi i¢in g¢esitli gelisim yaklasimlar1 ve

egitim stratejileri bulunmaktadir.

17



Etik biling, sadece bireysel bir kavrayis meselesi degildir; ayn1 zamanda bir toplumun
degerlerinin ve normlarmin yansimasidir. Etik bilincin gelismesi genellikle asagidaki

asamalardan gecer (Lau, 2010):

o Kognitif Gelisim (Cognitive Development): Bireylerin etik degerleri anlamas1 ve karar
verme siireclerini gelistirmesi i¢in Once belirli bir diisiinsel gelisim siirecinden
gecmeleri gerekir. Piaget'in gelisim teorisi, bireylerin moral ve etik diisiincelerinin
erken yaslardan itibaren gelismeye basladigini ortaya koymustur. Kisi, daha karmagik
etik sorumluluklar1 ve ahlaki degerleri anlama kapasitesine ulastikca, etik bilinci de
artar. Bu stireg, bireylerin etik sorunlara daha olgun bir sekilde yaklagsmalarini saglar.

o Ahlaki Gelisim (Moral Development): Kohlberg'in ahlaki gelisim kurami, etik bilincin
evrensel bir yapidan ziyade bireylerin yasina ve i¢inde bulunduklari toplumun ahlaki
normlarina bagh olarak sekillendigini 6ne stirmektedir. Bu teoriye gore, bireyler ahlaki
yargilarmi  farkli  gelisim diizeylerinde farkli bigimlerde olusturmakta ve
degerlendirmektedir. Etik bilincin gelismesi, bu seviyelerde bireylerin daha ileri bir
asamaya ge¢mesiyle miimkiin olur.

e  Duygusal ve Empatik Gelisim (Emotional and Empathic Development): Etik bilincin
gelismesi, sadece diisiinsel bir siire¢ degil, ayn1 zamanda duygusal bir siirecgtir. Empati,
bireylerin digerlerinin duygularin1 anlama ve paylasma yetenegi, etik kararlar almada
onemli bir faktordiir. Empatik bireyler, baskalarinin haklarina ve duygularina saygi
gosterir ve toplumsal iligkilerde etik tutumlar sergilerler. Bu nedenle duygusal gelisim,

etik bilincin gelismesinde temel bir unsurdur.

Etik egitim, bireylerin toplumsal degerleri, mesleki sorumluluklart ve kisisel etik
tutumlar1 anlamalarint ve uygulamalarini saglar. Etik bilincin gelistirilmesi i¢in egitim
programlari, 6gretim yontemleri ve siirekli gelisim firsatlar1 kullanilabilir. Bu egitim siiregleri,
kisilerin etik ilkeleri 6grenmelerine ve bu ilkeleri giinlik yasamlarina entegre etmelerine

yardimci olur.

o Mesleki Etik Egitimi: Mesleki etik egitimi, bir meslek grubunun tiyelerinin belirli etik
standartlar1 ve ilkeleri benimsemeleri i¢in gereklidir. Ornegin, egitimcilik meslegi icin
etik egitimi, egitimcilerin mesleki sorumluluklarini, 6grencilere kars1 etik davraniglarini
ve toplumla olan iligkilerinde nasil etik bir tutum sergileyebileceklerini 6gretir.

o Okullarda Etik Egitimi: Etik egitim, yalnizca profesyonel alanda degil, genel egitim

sistemlerinde de onemlidir. Okul miifredatlarina dahil edilen etik dersler, 6grencilerin
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toplumsal sorumluluklarini ve etik degerlerini anlamalarina yardimci olabilir. Bu tiir
dersler, 6grencilerin farkli bakis agilarin1 degerlendirmelerine, etik sorunlarla basa
cikmalarina ve dogru kararlar almalarina olanak tanir.

o Siirekli Mesleki Gelisim Programlari: Etik bilincin gelismesi, yalnizca baslangi¢
egitimiyle smirli degildir. Siirekli mesleki gelisim programlari, profesyonellerin

meslekleriyle ilgili etik sorunlar1 ¢ézmelerine yardimei olmak i¢in 6nemlidir.

Bireylerin etik bilincini gelistirmek i¢in ¢esitli programlar ve egitimler mevcuttur. Bu
programlar, profesyonel ve toplumsal diizeyde etik sorumluluklar1 yerine getirmede rehberlik
eder. Etik programlarinin igerikleri, hedef kitlelerine gore farklilik gosterebilir, ancak genel

olarak asagidaki basliklar1 igerir:

o Egitimcilik Mesleki Etik Programlar:: Egitimcilere yonelik etik egitimleri, 6grencilerin
egitim siireglerine iliskin karar verme becerilerini gelistirmeyi hedefler. Bu programlar,
egitimcilerin sinif yonetimi, 6grencilerle etkilesim ve mesleki sorumluluklar konusunda
etik tutumlarimi pekistirmelerini saglar.

e  Okul ve Universite Temelli Etik Egitim Programlari: Okullarda veya iiniversitelerde
diizenlenen etik egitim programlari, Ogrencilere etik degerleri Ogretmek icin
yapilandirilmistir. Bu tiir programlar, bireylerin toplumsal sorumluluklar, diiriistliik,
adalet gibi degerler etrafinda gelismelerine yardimci olur.

o Kurumsal Etik Programlari: Kurumsal etik programlari, isletmelerde veya
organizasyonlarda etik bilincin gelistirilmesini amaglar. Calisanlar, yoneticiler ve
liderler icin diizenlenen etik egitim programlari, profesyonel etik standartlarin

belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda rehberlik eder.

Etik biling, bireylerin hem profesyonel hem de kisisel diizeyde dogru ve sorumlu
kararlar alabilmesi i¢in hayati 6nem tasir. Etik bilincin gelismesi, egitimle miimkiin olup,
stirekli egitim, mesleki etik programlar1 ve okul diizeyindeki etik egitimleri bu stireci destekler.
Etik programlari, bireylerin dogru kararlar almasim1 ve etik sorumluluklarini yerine
getirmelerini saglar. Bu tiir egitimler, mesleklerde etik standartlarin ytikseltilmesi ve toplumsal
sorumluluklarin gli¢lendirilmesi i¢in 6nemlidir. Bu aragtirmanin amaci, aragtirma kapsaminda
gelistirilen Mesleki Etik Programi’nin (MEP), egitimcilerin etik tutumlar {izerindeki etkisini

belirlemektir.
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1.2.1. Alt problemler
Aragtirmanin amacina hizmet etmek iizere alt problemler belirlenmis agsagidaki sorulara

cevap aranmistir.

1. Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin egitimci etik davraniglart on test
puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Deney grubunda yer alan katilimecilarin egitimci etik davraniglart 6n test- son
test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin egitimci etik davraniglar 6n test- son
test puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin egitimei etik davranislart son test
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Deney grubundaki katilimcilar, mesleki etik programi hakkinda neler

distinmektedirler?

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki etik davraniglara iliskin yapilan arastirmalar incelendiginde, ¢ogunlukla var
olan durumlarin betimlenmesi tiizerine odaklanildigi goriilmektedir. Cesitli ¢alismalar,
egitimcilerin veya diger meslek gruplarinin etik tutumlarini, davranislarini ve karsilagtiklari etik
ikilemleri ele almis, bu durumlari tanimlamaya ve anlamaya yonelik bulgular sunmustur.
Bununla birlikte, egitimcilerin mesleki etik davraniglarinin = gelistirilmesine  yonelik
gerceklestirilen deneysel nitelikteki calismalarin sayisi literatiirde oldukca sinirh kalmaktadir.
Etik davranislarin kazanilmasi ve bu davranislarin meslek pratiginde nasil gelistigi konusunda
daha derinlemesine bir inceleme yapilmamuis, etik egitim programlarinin bu gelisim tizerindeki
etkisi tam anlamiyla arastirilmamistir. Oysaki mesleki etik davraniglarin gelisimine yonelik
deneysel ¢aligmalar, bu tiir davraniglarin 6gretilebilir ve gelistirilebilir oldugunu ortaya
koyabilir ve egitim politikalar1 ile egitimci yetistirme siireglerinde uygulanabilir stratejiler
gelistirilmesine olanak taniyabilir. Bu baglamda, mesleki etik davramislarin gelisimini
inceleyen deneysel caligmalarin yapilmasi, etik egitim programlarmin etkinligini daha iyi
degerlendirebilmek ve egitimcilerin etik sorumluluklarini daha etkin bir sekilde yerine

getirmelerini saglamak acisindan 6nem tagimaktadir (Yildiz, 2016).

Bir baska oOnemli konu, mesleki etik programlarimin etkinliginin o6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesidir. Mevcut programlar, egitimcilerin mesleki etik davraniglarin1 gelistirme

noktasinda belirli basarilar saglasa da bu siireclerin izlenmesi ve daha genis capta
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degerlendirilmesi gerektigi de akademik ¢evrelerde dile getirilmektedir. Bu baglamda, mesleki
etik egitimine dair uzun donemli ve sistematik ¢caligmalarin yapilmasi, egitimcilerin etik tutum

ve davraniglarini daha etkili bir sekilde sekillendirmek adina 6nem tasimaktadir (Aydin, 2023).

Diinyada egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin mesleki degerler,
sorumluluklar ve etik standartlara uygun davranislarin1 gelistirmek amaciyla cesitli iilkelerde
hazirlanip uygulanmistir. Bu tiir programlar, egitimcilerin etik bilincini artirmak, 6gretim
siirecindeki karar alma stireglerini gliclendirmek ve 6grencilerle saglikli etkilesim kurmalarini
saglamak adina 6nemli bir egitim arac1 olarak kabul edilmektedir. Ozellikle gelismis iilkelerde,
egitimcilerin mesleki etik anlayislarinin gii¢lendirilmesi i¢in egitim fakiilteleri ve egitimci
yetistirme kurumlarinda kapsamli etik egitim programlar1 diizenlenmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri, Birlesik Krallik, Avustralya ve Kanada gibi iilkelerde, egitimcilik meslegiyle ilgili
etik ilkeler genellikle egitim sisteminin bir pargasi olarak ele alinir. Bu iilkelerde egitimeilik
etik programlari, egitimci adaylarinin egitimi sirasinda miifredata dahil edilmekte ve mevcut
egitimciler i¢in de siirekli mesleki gelisim programlariyla desteklenmektedir. Bu tiir
programlar, egitimcilerin 6grenci haklari, profesyonellik, gizlilik, esitlik ve adalet gibi etik

ilkeler {izerine bilgi sahibi olmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde, egitimciler i¢in hazirlanan etik programlar: genellikle
ulusal veya eyalet bazinda belirlenen etik kodlar ve davranmis ilkeleri dogrultusunda
sekillenmistir. Bu kodlar, egitimcilerin mesleki yasamlarinda karsilastiklari etik sorunlarla baga
¢ikmalarina yardimei olmak amaciyla rehberlik etmektedir. Ornegin, Amerika'nin en biiyiik
meslek birligi ve orgiitii Ulusal Egitim Dernegi (NEA) 1975 yilinda egitimcilik meslegine
rehberlik edecek bir etik kurallart olusturmustur. NEA Etik Kurallar iki ilkeyi igermektedir:
Ogrenciye baglilik ve meslege baglilik (McCreary, 2019). Ayn1 zamanda NEA tarafindan
yaymlanan "Egitimciler i¢in Etik Kod" adli rehber, egitimcilerin etik sorumluluklarint ve

profesyonel sinirlarini belirlemektedir.

Birlesik Krallik'ta ise egitimcilerin etik sorumluluklari, "Egitimcilik Meslegi Kodlar1"
(The Teacher Standards) ve ¢esitli yerel yonetimler tarafindan gelistirilen kilavuzlar araciligiyla
belirlenmistir. Bu programlar, egitimcilerin dgrencilere kars: diiriistliik, giiven, saygi ve esitlik

gibi degerleri benimsemeleri gerektigini vurgulamaktadir.

Avustralya'da, egitimcilik mesleki etik egitimine 6zel bir 6nem verilmekte ve bu alanda

egitimcilerin etik bilincini artirmay1 amaglayan cesitli stratejiler uygulanmaktadir. Avustralya
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Egitim Standartlar1 (AITSL), egitimcilerin profesyonel gelisimlerini destekleyen ve etik

davranislarini sekillendiren bir dizi kilavuz sunmaktadir.

Kanada'da da benzer sekilde, egitimcilik meslegi i¢in etik egitim programlari,
egitimcilerin mesleki davraniglarinm1 belirleyen temel ilkelere dayanmaktadir. Kanadali
egitimciler igin etik ve profesyonel davraniglar, egitimcilik standartlar1 ve etik kilavuzlar
aracilifiyla belirlenmis olup, bu ilkeler egitimcilerin hem Ogrencilere karst hem de

meslektaslarina karsi sorumluluklarini pekistirmektedir.

Diinyanin diger bolgelerinde de egitimcilik mesleki etik programlar farkli sekillerde
uygulanmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, egitimcilerin etik anlayislarim
gelistirmek amaciyla bu tiir egitimlerin giiclendirilmesi gerektigi yoniinde bir¢ok arastirma
yapilmistir. Bu iilkelerde genellikle etik egitimi, egitimcilerin profesyonel kimliklerinin
gelismesine yardimei olmak ve toplumun egitimcilerden bekledigi yiiksek etik standartlara

ulagmalarin1 saglamak amaciyla daha yaygin hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Diinya genelinde etik egitimi, ¢esitli disiplinlerde ve egitim diizeylerinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Etik egitimi, bireylerin toplumsal, mesleki ve kisisel sorumluluklarinin farkina
varmalarini saglamak ve etik karar verme stireclerini gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir.
Bircok iilkede, etik egitimi, 6zellikle meslek yiiksekokullari, tiniversiteler ve egitimci yetistirme
programlarinda yer almakta olup, belirli meslek alanlarinda etik uygulamalarina yonelik

egitimler diizenlenmektedir.

Bugiine kadar yapilan pek c¢ok arasgtirmada egitimcilik meslegine yonelik etik
standartlarin olusturulmasi ve etik standartlarin olusturulmasi i¢in gereklilikler ve bunlarin nasil
yapilmast gerektiginden bahsedilmistir (Kocgyigit & Karadag, 2017). Etik egitimi
programlarinin igerigi, iilke ve disipline gore degisiklik gostermekle birlikte, genel olarak su

temel unsurlar1 icermektedir (Lau, 2010):

e Etik egitimi, bireylerin etik kavramlarin1 anlamalar i¢in temel bilgilerle baglar. Bu,
"dogru" ve "yanlis" kavramlari, etik sorumluluklar, diiriistliik, adalet, giiven gibi temel
ilkeleri igerir.

e Etik egitim programlarinda, 6grencilerin ¢esitli durumlarda etik kararlar alabilmesi i¢in
gerekli olan stiregler ogretilir. Bu, karar verme modelleri, etik ikilemler ve pratik

orneklerle zenginlestirilmis ders icerikleriyle desteklenir.
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e Bircok egitim programi, 6zellikle meslek okullar1 ve iiniversitelerdeki boliimler, belirli
meslek dallarma o6zgii etik kurallarini ele alir. Ornegin, tip, hukuk, egitimcilik,
mihendislik gibi alanlarda etik egitim, profesyonel uygulamalarda karsilasilan etik
sorunlara ¢oziim gelistirmeye yonelik bilgiler sunar.

e Etik egitimi programlarinda, toplumsal sorumluluklar ve kiiltiirel degerler arasindaki
iliski de ele alinmaktadir.

e QGergek hayatta karsilagilan etik ikilemleri analiz etmek ve ¢oziim yollar1 gelistirmek
icin vakalar iizerinden ¢alismalar yapilir. Bu, O6grencilerin etik meseleleri daha
derinlemesine kavramalarina yardimci olur.

e Etik egitim, bireylerin etik degerleri etkili bir sekilde iletebilmeleri igin iletisim
becerilerini gelistirmelerine de yardime1 olur. Bu, 6zellikle is yasaminda ve profesyonel

ortamda Onem tasir.

Bircok iilke, farkli alanlarda etik egitimini bir miifredat unsuru olarak benimsemis ve
uygulamaktadir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri'nde tip etigi, hukuk etigi ve is etigi gibi
alanlarda genis kapsamli egitim programlar1 bulunurken, Avrupa’da da 6zellikle egitimeilik
meslegi ve miihendislik gibi alanlarda etik egitimi zorunlu hale gelmistir. Ayni1 sekilde,
gelismekte olan iilkelerde de etik egitimi, egitim sistemlerinin daha kaliteli ve sorumlu bireyler

yetistirmelerine yardimci olmak amaciyla giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Son yillarda ¢esitli meslek ve faaliyetlerde etik sorunu ele alinip arastirilsa da alan yazin
irdelendiginde tilkemizde mesleki etik ve meslek etik egitimini tesvik edecek bir programin
Milli Egitim Bakanligi Egitimci Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigli adina Aydin
(2021a) tarafindan gelistirildigi goriilmektedir. Ancak programin uygulamasinin sonuglarina

dair verilere ulasilamamuistir.

Bu arastirma ile egitimcilik meslek etigi programi alaninda 6nemli bir boslugu
doldurmay1 amaglamaktadir. Egitimde karsilagilan etik sorunlarin ¢oziilmesi, egitimcilerin
mesleklerini daha bilingli ve etik bir bi¢imde icra etmeleriyle miimkiindiir. Bu baglamda,
egitimcilerin etik degerler ve profesyonel tutumlar konusunda daha fazla bilgi ve farkindalik
kazanmalar1 biiyiik bir dneme sahiptir. Ancak, egitimcilik meslek etigi lizerine yapilan 6nceki
caligmalarda, genellikle mevcut durumun betimlenmesi ve egitimcilerin etik tutumlarinin
degerlendirilmesi ile sinirli kalinmistir. Mesleki etik davraniglarin gelisimi ile ilgili deneysel
caligmalarin yetersizligi, egitimcilerin etik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesini zorlagtirmakta

ve bu konuda daha kapsamli arastirmalarin gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Bu arastirmanin politik 6nemi, egitimcilik meslek etigi programlarinin gelistirilmesinin
gerekliligini vurgulamaktadir. Egitim politikalarinin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol
oynayan Milli Egitim Bakanlig1 ve diger egitim kurumlarinin, egitimcilerin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla etik egitim programlarini daha yaygin hale getirmeleri kritik bir adimdir.
Bu tiir programlar, egitimcilerin etik sorumluluklarini daha bilingli bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak, egitimdeki etik sorunlari ¢ozmede Snemli bir kaynak olacaktir.
Ayrica, bu aragtirma, Milli Egitim Stiras1 gibi egitim politikalarinin belirlendigi platformlarda
egitimcilik meslek etigi programlarinin daha etkin bir sekilde ele alinmasi ve egitim

miifredatina entegre edilmesi i¢in bir dayanak saglamaktadir.

Sonug olarak, bu arastirma, egitimcilerin etik tutumlarinin gelistirilmesi ve egitimdeki
etik sorunlarin c¢oziilmesi i¢in gerekli politikalarin olusturulmasina katki saglamayi
amaglamaktadir. Egitimdeki etik sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi ve egitimcilerin
mesleklerine etik bir bakis acisiyla yaklagabilmeleri igin, bu tiir programlarin egitimci

yetistirme siireclerine dahil edilmesi kritik bir adim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilacak egitimcilerin, arastirma esnasinda kendilerine yoneltilen sorulari
ictenlikle cevap verdikleri varsayilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin gecerlik
ve glivenirlik 6zellikleri, alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda yeterli bulunmustur. Bu
aragtirmada, katilimci egitimcilerin MEP’e eksiksiz katildiklar1 varsayilmistir. Katilimer
egitimcilerin egitim siirecine tam katilimi, elde edilen bulgularin giivenilirligi ve gegerliligi
acisindan onemlidir. Ayrica, gozlemci egitimcilerin, MEP’in uygulanmasini denetleme
stirecinde yeterli oldugu kabul edilmistir. Arasgtirmacinin hem egitimi verip hem de egitimin
degerlendirilmesine iliskin veriyi toplamis olmasinin katilimcilardan toplanan verileri

sistematik bir sekilde etkilemedigi varsayillmistir.

1.5. Smirhhiklar

Arastirma 2024-2025 egitim- 6gretim yiliin birinci (gliz) doneminde Konya ilinde
Karatay Halk Egitim Merkez’lerinde gorev yapan egitimcilerle (usta 6greticilerle) siirlidir.
Elde edilen veriler; aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis formdan, arastirmact
tarafindan gelistirilen MEP ve Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gelistirilen “Egitimci Etik
Davranislar Olgegi’nden ve arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriismeden

elde edilen verilerle sinirlidir.
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Arastirma kapsamindaki erkek egitimci sayisinin yetersizligi nedeniyle, calisma
yalnizca kadin egitimcilerden elde edilen verilerle sinirlandirilmistir. Bu durum, aragtirmanin
genelleme yapma kapasitesini sinirlayabilir ve farkli cinsiyetlerin MEP’e nasil tepki verdigi
konusundaki farkliliklart gézlemleme firsatim kisitlamistir. Gelecekte yapilacak benzer
calismalarda, cinsiyetler arasi farkliliklar1 daha kapsamli bir sekilde incelemek igin katilimci
cesitliligi artirilabilir. Uygulanan programin basarisi sadece katilimcilarin kendi ifadeleri

tizerinden anlasilmaya ¢alisilmistir.

Ayrica, programin kaliciligi ve uzun vadeli etkilerinin degerlendirilmesi amaciyla,
katilimcilarin MEP sonrasindaki gelisimlerini gozlemleme firsatinin eksikligi 6nemli bir
smirlilik teskil etmektedir. MEP'in etkilerini dogal egitim ortamlarinda gozlemlemek,
programin egitimcilerin mesleki tutumlar1 ve etik davranislar iizerindeki uzun siireli etkilerini
daha iyi anlasilmasina yardimci olabilirdi. Bu eksiklik, programin kalicilig1 ve egitimcilerin
etik bilincindeki degisimlerin siirekliligini degerlendirebilmek adina gelecekteki ¢calismalarda

g6z onilinde bulundurulmalidir.

1.6. Tanimlar

Tutum: Tutulan yol, tavir, davranis gibi anlamlara gelmektedir (7iirkce Sozliik, 2012).

Egitimci Etigi: Egitimci etidi, egitimcilerin mesleki sorumluluklarini yerine getirirken
takip etmeleri gereken degerler, ilkeler ve davranis standartlaridir. Egitim siirecinde
egitimcilerin mesleki eylemleri, 6grencilerin gelisimini etkileyen dnemli faktorlerden biridir.
Bu baglamda egitimci etigi, egitimcilerin 6grencilere, meslektaglarina, ebeveynlere ve topluma
kars1 sorumluluklarin1 anlamalarini ve bu sorumluluklara uygun sekilde davranmalarini saglar.
Egitimci etigi, sadece dogru ve yanlis arasindaki sinirlar1 belirlemekle kalmaz, ayn1 zamanda
egitimde adalet, esitlik ve saygi gibi temel insani degerlerin korunmasina da katki saglar

(Karatas vd., 2019).

Etik Tutum: Etik tutum, bir bireyin belirli bir durumda dogru ve yanlis hakkinda sahip
oldugu degerler, inanglar ve yargilarla sekillenen bir durus veya yaklasim olarak tanimlanabilir.
Etik tutumlar, bireyin ahlaki eylemleri yonlendiren bir rehber islevi goriir ve bir kiginin etik
ilkeler dogrultusunda nasil davranacagina dair ig¢sel bir motivasyon olusturur. Bu tutumlar,
bireyin profesyonel hayatta ve 6zel yasaminda etik sorunlarla karsilastiginda nasil bir tavir

alacagin1 belirler. Ozellikle egitimcilik gibi mesleklerde etik tutumlar, egitimcilerin karar alma
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stireglerini, 6grencilere yaklagimini ve mesleki iliskilerdeki adalet anlayislarini etkileyebilir

(Ozpmar & Ozyiirek, 2023).
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BOLUM 2
2. ALANYAZIN

Bu boliimde konuyla ilgili literatiir taramasi yapilmis ¢alismanin kapsami iizerinde
durulmustur. Calismanin kapsamini tegkil eden etik kavramai, etik kavraminin ahlak kavrami ile
iligkisi, etik kavraminin yasa kavramu ile iligkisi, etik ikilemler, etik karar verme, etik egitimi,
etik egitiminin modelleri ve yaklasimlari, meslek, egitimcilik meslegi, meslek etigi, egitimcilik
meslek etigi, egitimcilik mesleki etik standartlari, usta 6greticilerin meslek etigi, egitimcilerin
mesleki etik ikilemler ile karsilagsmasi, egitimcilerin mesleki etik ikilemlerle bas etme
stratejileri, egitimcilik mesleginde etik ihlaller ve sonuglari, egitimcilerin etik degerlerinin
giiclendirilmesi, egitimcilik mesleki etik egitimi, hakkinda yurtici ve yurtdisindaki ¢alismalara

iligkin bilgiler aktarilmistir.

2.1. Etik Kavram

“Etik kavramini tanimlamak kolay degildir.” (Aydin, 2021a). Etik, insanlarin geleneksel
veya ahlaki iligkilerini, eylemlerini ve inan¢larini inceleyen, ahlaki kavram ve yargilarin yani
sira gerekli ahlaki tutumlarin temelini olusturan yargilara da temel saglayan felsefe dalidir
(Aydogan, 2011). Etik, bir toplumun, kiiltiiriin veya farkl1 insanlardan olusan bir grubun kabul
edilen davranis normlarini ifade eder. Iyi ve kotii normlar, iyi, kotii, dogru ve yanlhs gibi
kavramlar1 degerlendiren bir degerler ve normlar sistemi olarak tanimlanabilecek Olciitlere

dayanmaktadir (Aydin, 2023; Erdem & Simsek, 2013).

Etik konusunu ele almaya yonelik {i¢ farkli metodolojik yaklasimdan bahsedilmektedir.
Bu yaklasimlar normatif, betimleyici (tanimlayici) ve metaetik yaklagimlar olarak su sekilde
tanimlanabilir: Normatif yaklasim, ahlaki ilkeleri sistematik olarak ele alir ve bir sistem
icerisinde insan davranisina yon veren ahlaki deger ve kurallar1 belirler. Betimleyici yaklasim,
bir toplumun veya kurumun ahlaki davranis ve inanglarin1 agiklar. Betimleyici yaklagimlar
diinyanin giincel ahlaki sorunlarini ele alir ve bu nedenle teoriden ziyade davranig bilimine
dayanir. Metaetik yaklasim, normatif yaklasimla yakindan iligkilidir ve deger ve normlara
iligkin fikirleri degerlendirmeden ortaya koyan bir yaklasim olarak tanimlanabilir (Aydogan,

2011).

2.1.1. Etik kavraminin ahlak kavrami ile iliskisi
Moderniteden postmoderniteye gectikge insanligin deger ve ahlak anlayis1 da

degismistir. Giiniimiizde, diger disiplinlerde oldugu gibi, etik alaninda da goniilliiliik temel bir
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ilkedir. Bu nedenle &zgiirliik, etik davranis ve erdemin ilk dnkosulu olmaktadir. Ozgiir olmayan
bireylerin eylemlerini ahlaki veya ahlak disi olarak yargilamanin olanaksiz oldugu gibi,
zorlamanin ahlaki eylemlere yol agacagini beklemek de manasizdir. Bu esas olarak “ruh” ve
“duistince” ile ilgilidir. Bunun nedeni etigin dis kural ve kontrollerden ziyade i¢ motivasyona
dayanmasidir (Aydogan, 2011). Kisisel ahlaki varsayimlar her zaman evrensel degildir (Aydin,
2023). Bu durum etik deger ve ilkelere sayg1 gostermeyi gerektirir.

Etik, Yunanca “ethos” sozciigiinden tiiretilmistir. Bu terim, gelenek, gorenek ve ahlak
anlamlarina gelmekle birlikte, etimolojik agidan bu ii¢ kelime arasinda anlam farkliliklari
bulunmamaktadir. Ancak, kullanim agisindan bazi farklar s6z konusu olabilir. Etik, felsefenin
bir alt disiplini olarak kabul edilen ve ahlaki eylemleri inceleyen bir bilim dalidir. Ahlak ise,
bir eylemi ahlaki agidan dogru ya da yanlis olarak degerlendirme yetisine sahip olan bir
niteliktir. Diger bir ifadeyle, etik, dogru ve yanlis ile ilgili teorik bir ¢ergeve sunarken; ahlak,
bu teorinin pratikteki uygulamalarini ifade eder. Etik, degerlerle iliskilidir ve bireyin nasil
davranmasi gerektigini sorgularken; ahlak, bu degerlerin yasamda nasil hayata gecirilecegini
inceler (Aydin, 2023). Etik, ahlakin felsefi incelenmesi olarak tanimlanir ve etik su anlama
gelir: dogruyu yanlistan ayirmaya yonelik standartlardir(Campbell, 2008). Etik, belirli bir
topluluk veya toplum tarafindan kabul edilen degerler, ilke ve normlar gercevesinde insan
davraniglarin1 diizenleyen bir kavram olarak tanimlanabilir. Bu anlamda etik, bireylerin veya
toplumlarin dogru ve yanlis olarak kabul ettikleri davranis bigimlerini belirleyen bir dizi ilkeden
olusmaktadir. Etigin aslinda iyi ile kotii arasindaki dengede yatmaktadir, etik dogru veya yanlis
fikrini ifade etmektedir (Aydin, 2023; Dinger vd., 2014; Kucuradi, 2020). Genis bir
perspektiften bakildiginda etik, ne yapilmasi ya da yapilmamasi gerektigini bildiginiz tiim
eylem ve hedefleri listeler. Etik, genel olarak dogruyu yanlistan ayirmaya yardimci olan
davranis kurallaridir. "Etik ve ahlak" kavramlar1 farkli kavramlar olmasina karsin literatiirde
birgok yazar iki kavrami ayni sekilde kullanmakta ve genel olarak ahlak kavramini kullanmay1

tercih etmektedir (Aybek & Demir, 2012; Erdem & Simsek, 2013).

Tiirk¢ede ahlak kavrami Latince ahlak kelimesinin karsiligidir. Dilimize Arapgadan ge
len ahlak kelimesi mizag, karakter anlamlarina gelir. (Aydin, 2023). Ahlakin, her seyden dnce
toplumsal bir olgu oldugunu ileri siiren diisiiniirler, ahlaki degerlerin ve normlarin bireylerin
toplumsal etkilesimlerinde ve kiiltiirel baglamda sekillendigini vurgulamaktadirlar. Bu bakis
acisina gore, ahlak yalnizca bireysel bir olgu olarak ele alinamaz, ayn1 zamanda toplumun ortak

degerleri ve kurallartyla iliskili dinamik bir yapidir. Toplumsal iligkiler ve kolektif biling, ahlaki
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normlarin olusumunda ve evriminde temel bir rol oynamaktadir. Durkheim’a gore “ahlak her
zaman i¢in toplumsal bir olgu olmustur.” (Durkheim, 2004). Ahlak ve etik giinliik dilde kavram
olarak birbiriyle karsilastirilsa da ahlak kavrami ortak tarihte yasanan olgulara dayanmaktadir.
Etik ise; olgulara yonelen felsefe disiplinidir. Bu baglamda, literatiirde ahlaki bir problemden
bahsedildiginde, bunun aslinda bir 'etik problem' olarak degerlendirilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir (Egitimci Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2018; Pieper, 1999).

Kisaca ifade etmek gerekirse; etik geneldir ve alana iligkin yazili degismez normlari
igerir. Ahlak kiiltiirdiir. Toplumdaki normlari, degerleri, gelenekleri, gelenekleri vb. igerir.
Ustelik toplumlar arasinda ve hatta ayn1 bolge iginde bile biiyiik farkliliklar gosterebilir. Ahlak;
arzu edilen yasamin en yiiksek seviyesi, arastirilmasi ve anlasilmasidir. Etik, genis anlamda,
tim amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi, miimkiin olanla olmayan arasindaki farklarin
anlagilmasi; bireylerin neyi isteyip istemediklerinin, neye sahip olup olamayacaklarinin
farkinda olmalar1 olarak tanimlanabilir (Aybek & Demir, 2012). Etikle ilgili bu tiir teorik
yaklagimlar, bireye neyin iyi/kotii veya arzu edilen/edilmeyen eylem olmasi gerektigi

konusunda rehberlik eder.

Ancak etik karar verme siirecini etkileyen baska faktorler de vardir. Toplumun
ogretileri, toplumun gelenekleri, orf ve adetleri, kisinin benimsedigi dini/ahlaki ilkeler hep
birlikte bireyin etik degerlerine yon verir. Bu anlamda etik, ahlaki da kapsayan ¢ok kapsamli
bir olgudur (Celik & Saban, 2020). Ahlak ve etik arasindaki kii¢iik farkliliklar olmasinin nedeni
evrensel kullanim farkliliklarmin olmasidir. Ahlaki davraniglara verilen ortak tepkileri
tanimlamak i¢in etigin yerine ahlak yaygin bir sekilde kullanilir (McCreary, 2019). Ahlak genel
olarak insanlarin yasadig: bir dizi kurala, bir dizi 6nermeye géonderme yapar. Ahlak veya etik
felsefesi, etigin aksine, bu davranislari felsefi olarak inceleyen, agiklamaya ve degerlendirmeye
calisan bir felsefe dalidir. Baska bir deyisle etik, ahlak hakkinda konusma etkinligidir (Aydin,
2023). Etik kavraminin ahlak kavramu ile iliskisi Sekil 2.1. de ifade edilmistir.
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2.1.2. Etik kavraminin yasa kavramu ile iliskisi

Etik kavrami, insan davraniglarinin ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerler
ve kurallar iizerinde yogunlasan bir felsefe dalidir. Bu baglamda, etik ile yasa arasindaki iliski,
cok katmanli ve karmasik bir yap1 sergiler. Etik, bireylerin ve toplumlarin "iyi" veya "koti"
olarak degerlendirdigi davraniglari sorgularken, yasalar ise toplumsal normlarin, kurallarin ve
diizenlemelerin yazili hale getirilmis bi¢imidir (Demirsoy, 2019). Etik ve yasa arasindaki iligki,

genellikle iki temel yoniiyle ele alinir: uyum ve ¢atisma (Etik Kavrami ve Yasa Iliskisi, 2008)

Uyumluluk: Birgok durumda, etik ilkeler ve yasalar birbirini destekler. Etik, toplumsal
yasamda kabul edilen degerleri ve normlar1 yansitirken, yasalar bu degerlerin korunmasi ve
uygulanmasini saglar. Ornegin, hirsizlik ve dolandiricilik gibi eylemler, hem etik agidan yanlis
olarak degerlendirilir hem de yasalar tarafindan cezalandirilir. Bu agidan bakildiginda, etik ve
yasa arasindaki iliski, bireylerin eylemlerinin toplumsal beklentilere uygunlugunu saglamaya
yoneliktir (Ozel, 2018). Ayrica, etik ilkelerin benimsenmesi, yasalarn etkin bir sekilde
uygulanmasin1 destekler. Etik ilkeleri benimseyen bireyler, yasalarin gerekliliklerine daha
uyumlu davranir ve bu da toplumsal diizenin saglanmasina katkida bulunur (Demirsoy, 2019;
Etik Kavrami ve Yasa liskisi, 2008. ).

Catisma: Ancak etik ile yasa arasinda gatigmalar da yasanabilir. Bir eylem, yasalar
tarafindan yasaklanmis olsa bile, etik agidan kabul edilebilir olabilir. Ornegin, baz1 durumlarda
yasal bir zorunlulugun yerine getirilmesi, bireylerin etik degerleriyle ¢elisebilir. Bu tiir
durumlar, bireylerin ahlaki ikilemlerle karsilagsmasina yol agar ve neyin dogru neyin yanlis
oldugu konusunda kafa karisiklig1 yaratabilir. Bu ¢eliskili durumlar, 6zellikle kamu yonetimi
ve 1s diinyas1 gibi alanlarda daha belirgin hale gelir; burada etik kurallar, yasa kurallarindan
daha 6nemli hale gelebilir (Etik Kavrami ve Yasa Iliskisi, 2008).

Ahlak; sorumluluk duygusu ve sosyal sorumlulukla yakindan iliskilidir. Ancak gorev
ve sorumluluklar da etigin kapsamina girmektedir. Ahlak kurallarinin zorunlu olarak
uygulanmasina iligkin bir yasa bulunmamaktadir (Celebi & Akbag, 2012). Etik, davranisin
dogasimi tanimlayan bir doga bilimidir. Ahlaki ilkeler, yalnizca ahlaki degerlere dayalidir ve
mevcut yasal diizenlemelerle ¢elismemelidir. Clinkii bu yasalarin temeli toplumdaki toplumsal

degerlerdir (Uzun, 2022).
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Etik kavramimin yasa kavramu ile iligkisi Sekil 2.2. de ifade edilmistir. Etik yasalar,
bireylerin davraniglarini diizenleyen, ancak yazili bir bicimde olmayan kurallardir. Bu kurallar,
toplumun genel kabul gérmiis degerleri ve normlar1 iizerine insa edilmistir. Bir davranigin etik
acidan kabul edilebilir olmasi i¢in, bu eylemin evrensel bir yasa haline gelebilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Yani, etik kurallarin belirli bir toplulukta benimsenmesi, bu kurallarin ayn1
zamanda toplumsal yasalarin da bir pargasi olabilecegini gosterir (Ozel, 2018). Etik ile yasa
kavramlar1 arasinda ¢ok katmanli bir iliski bulunmaktadir (Dinger vd., 2014). Etik, bireylerin
ve toplumlarin deger yargilarini, normlarin1 ve davranislarini belirlerken, yasalar bu degerlerin
toplumsal diizeyde kurallara dokiilmiis halidir. Her iki kavram da toplumsal diizenin
saglanmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ancak bu iki alan arasindaki uyumun saglanmasi,
bireylerin ve toplumlarin moral degerleri ile hukuksal yiikiimliiliikleri arasinda denge
kurmalarin1 gerektirir. Etik ve yasa arasindaki bu iligki, toplumun gelisimi ve bireylerin
davraniglarinin sekillenmesi agisindan her daim 6nemli bir tartisma konusu olmaya devam

etmektedir.

2.1.3. Etik ikilemler

Ikilem, kisinin iki farkli durum arasinda se¢im yapmak zorunda kaldigi bir durumdur.
Secim siireci, mevcut kosullar igerisinde daha baskin bir forma dogru evrimlesmeyi icerir
(Scager vd., 2019). Kisi i¢in gercekten neye ihtiya¢c duyulduguna ve neyin gerekli ya da
gereksiz olduguna bagli olarak, mevcut seceneklerden biri daha iyi olacaktir (Tezcan ve
Giiveng, 2020). Insan bazen yaptig1 segimden pismanlik duyar, bazen de o tercihine sadik kalir.
Ikilem durumlarinda en &nemlisi segcimin temelidir. Baska bir deyisle, bir biitiin olarak toplum
tarafindan neyin iyi/dogru kabul edildigine mi karar vermelisiniz, yoksa neyin iyi/dogru
olduguna dair kendi vizyonunuzla mi karar vermelisiniz? Sorusunu kendi i¢inde

cevaplandirmasi gerekmektedir (Celik & Saban, 2020).

Mesleki etik ikilemler, bir meslek mensubunun karsilastigi ve karar vermekte
zorlandigy, ¢elisen etik degerler ve sorumluluklar arasinda kaldigi durumlari ifade eder. Bu tiir
ikilemler, meslek etiginin sinirlarin1 zorlayan ve bireyin ahlaki muhakemesini test eden
karmagik durumlar ortaya ¢ikarir. (Scager vd., 2019) Mesleki etik ikilemler ¢ok ¢esitli alanlarda
ve baglamlarda ortaya ¢ikabilir. Saglik, egitim, hukuk, giivenlik, sosyal hizmet gibi pek ¢ok
meslekte etik ikilemin yasanma olasilig1 yiiksektir. Meslek mensuplari, is yasaminda
karsilastiklar: etik ikilemler karsisinda dogru kararlar verebilmek i¢in egitim, deneyim ve etik

farkindalik gibi unsurlara ihtiyag duymaktadirlar (Watanabe, 2013). Ornegin bir doktorun,
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hastanin 6zel bilgilerini korumak ile ailesini bilgilendirme sorumlulugu arasinda kaldig1 durum,;
bir egitimciin 6grencisinin aile i¢i siddete maruz kaldigini1 6grenmesi ancak aile mahremiyetine
saygl gostermek istemesi; bir polis memurunun riigvet teklifi almasi ancak mesleki etik

ilkelerine sadik kalmasi gerekliligi arasinda kaldig1 durumlar etik ikilem 6rnekleridir.

Etik ikilemlerin ¢6ziimiinde en 6nemli unsur, meslek etigi ilkelerinin ve degerlerinin net
bir sekilde tanimlanmis olmasidir. Her meslek grubu i¢in ayrintili etik kodlar gelistirilmeli ve
meslek mensuplar1 diizenli egitimler almalidir (Watanabe, 2013). Ayrica etik ikilem
durumlarina iliskin 6rnek olay incelemeleri yapilmali, tartisiimali ve ¢6zliim yollar1 iizerinde

durulmalidir.

Etik ikilemler karsisinda izlenecek adimlar su sekilde 6zetlenebilir (Watanabe, 2013):

e Sorunu tammlama: ikileme yol acan etik degerler arasindaki catismay1 net bir sekilde
ortaya koymak.

e Bilgi toplama: Soruna iliskin tiim faktorleri ve paydaslart goz oniinde bulunduran
kapsamli bir arastirma yapmak.

e Olasi secenekleri belirleme: Ikilemin ¢dziimiine yonelik farkli secenekleri dikkatlice
analiz etmek.

e Degerlendirme ve karar verme. Seceneklerin etik ilkeler, mesleki standartlar ve uzun
vadeli sonuglar agisindan degerlendirilerek en uygun kararin verilmesi.

e Karar ve eylemi uygulama: Alinan kararin kararlilikla ve sorumlulukla hayata
gegcirilmesi.

e Geri bildirim ve degerlendirme: Aliman kararlarin etkilerinin izlenmesi ve siirecin

stirekli olarak degerlendirilmesi.

Egitimciler, 6grencilerin ve egitimcilerin en iyi ¢ikarlarim1 koruyarak mesleki etigi
uygulamalidir. Egitimciler, bir 6grencinin veya 6grenci grubunun ¢ikarlarii korurken adil ve
esit muamele ilkesi ile kendi ¢ikarlar1 icin gizli 6grenci bilgilerini paylasirken Ogrenci
bilgilerinin korunmasi ilkesi ve maddi bagis kabul etmeme ilkesi arasinda bir ikilemle karsi
karstya kalmaktadir (MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigi, 2015). Egitimciler
ogrencilerden gelen hediyeleri almak konusunda kararsizdir. Ogrencileri giicendirmemek igin
hediyeleri kabul etmeyi Onemserler. Baktiginizda egitimcilerin gorevi Ogrencilerini nasil
koruyacaklarii bilmektir. Egitimciler i¢in mesleki etik ilkeleri baslikli genelgede siralanan
ilkelere bakildiginda bu konuda egitimcilerin etik bir ikilem igerisine diistiiklerini

goriilmektedir (Tezcan & Giiveng, 2020).
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2.1.4. Etik karar verme

Karar verme bir Orgiitin 6nemli unsurlarindan birisidir. Karar verme stireci; farkli
diistinmeyi, olasiliklar1 hesaplamayi, karardan etkilenecek kisilerin durumunu dikkate almay1
ve gruplarn goriislerini dahil etmeyi gerektirir. Insanlarin karar verebilmesi igin farkli
sekillerde diisiinebilmesi gerekir. Karar agamasinda diislinmeyi engelleyen bazi onyargilar
olabilir. Bu Onyargilar; sorunlarin asir1 basitlestirilmesi, kisa vadeli ¢6ziimlere bakilmasi ve
¢dziim ihtimallerine asir1 giivenme seklinde ayrilabilir (Kiranli & ilgan, 2020). Ote yandan
siyaset ile egitim arasinda kaginilmaz bir etkilesim vardir. Bir toplumda egitimin gelistirdigi
diinya goriisii siyasal yonelimi etkiliyorsa, siyasal diisiinceler ve siyasal atmosfer de her zaman
az ya da c¢ok egitime yansimistir. Egitimdeki siyasi baskilar ve egitimin siyasete katkisi, egitim

alanindaki etik tartigmalarin temel noktalarindan biri olarak kabul edilmektedir. (Aydin, 2023).

Mesleki oOzelliklerin bir listesine odaklanan taksonomik bir yaklasim, mesleki
ozerkliktir. Iyi tanimlanmis ve gelismis bir teorik bilgi tabanindan yapilanan mesleki 6zerklik
ve 0z-denetim otoritesi, 6zellikle de mesleki etik; ayn1 zamanda karar verme yetkisine ve kendi
uzmanlik temeline gore hareket etme 6zgiirliigiine sahip olmaktir. Yeni calisanlarin egitimi,
sertifikasyonu ve yonetimi ve lisanslama uygulamasini icermektedir. Kamu hizmetine baglilik

mesleki etik i1¢in 6nem arz etmektedir (Seghedin, 2014).

Alan arastirmasi, etik ikilemlerle kars1 karsiya kalan egitimcilerin durumu ¢ézmesine
yardimcr olur. Etik karar verme siirecinde egitimcilerin, inandiklar1 dinin kurallarindan
etkilendikleri sonucuna ulasilmigtir (Barrett, 2015); bu durum da egitimcilerin etik karar verme
uygulamalarinda 6nce bireysel, sonra toplumsal ve son olarak da evrensel degerleri dikkate
aldigin1 gostermektedir (Lee vd., 2020). Egitimsel degerlendirme siirecinde etik, egitimcilerin
degerlendirme uygulamalarinda takip etmeleri gereken davraniglar1 ve kurallar1 géz oniinde
bulundurur. Bu etik ilke ve standartlar degerlendirmenin biitlinliigiinii vurgular ve bunu kalite,
uygunluk, gereklilik, 6nem, giivenilirlik, dogruluk, agiklik, adalet ve sonuglar gibi kavramlarla

iliskilendirir (Yiicel & Kasapoglu Tankutay, 2023).

Karar verme hem bilgi hem de deneyim gerektirir. Karar verme bir tasarim siirecidir.
Kararlar kisiye, yetenege, amaca, zamana, deneyime ve ana gére verilir (Kiranli & {1gan, 2020).
Degerlendirmeyle ilgili &nemli etik konular sunlar igerir: Ogrencileri uygun sekilde
degerlendirin, adil not verin, O6grencilere zarar vermeyin, degerlendirmeleri Ogrencilerin

yararina isleyin, mahremiyet ve mahremiyeti saglaym. (Aydogan, 2011). Karar verme
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alternatifler arasinda se¢im yapma siirecidir. Ancak bu se¢imin etik ¢ergevede yapilmasi her
zaman miimkiin olmamaktadir. Etik algi, etik karar vermenin anahtaridir. Bir konunun veya
davranigin etik onemini dikkate almayan biri, etik karar alma siirecine dahil olmayacaktir
(Kiranli & 11gan, 2020). Meslek etigi kurallarinin uygulanmasiyla ilgili bir diger durum ise
calisanin etik ikileme yaklasiminin, i¢inde bulundugu 6rgiitiin ikliminden etkilenmesidir (Ozen,

2017).

2.1.4.1. Etik karar verme asamalari
Etik bir ikilemle karsilagildiginda, hangi se¢enegin etik agidan dogru ya da uygun, ya

da iyi ya da kotii olduguna karar vermek genellikle karmasik bir siirectir. Ciinki iyi ve koti
kavramlart ayn1 zamanda kisiden kisiye, durumdan duruma anlami degisebilen goreceli
olgulardir. Bu nedenle etik karar verme siirecinde Bireyin i¢sel bir arastirma yapmasinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu siiregte, bireyin kendine yoneltmesi gereken birka¢ temel soru
bulunmaktadir. Bu sorular sunlardir (Celik & Saban, 2020):

e Ne elde edecegim?

e Kararlarimdan hangisi ¢ogunlugun isine yarar?

¢ Bu durumda yazili veya yazili olmayan hangi kurallari, politikalar1 ve sosyal n

ormlar1 dikkate almaliyim?
e Bagkalarina kars1 yiikiimliiliikklerim nelerdir?

e Kararimin kendim ve baskalar1 lizerindeki uzun vadeli etkileri ne olacak?

Benzer sekilde Lamberton ve Minor tarafindan gelistirilen bir teste gore etik bir karar
vermeden Once asagidaki alt1 sorunun yanitlanmasi gerekmektedir (Aydin, 2011; Celik &
Saban, 2020):

e Yaptiginiz sey iyi miydi?

e Yaptiginiz sey yiiziinden biri zarar goriirse bu kim olacak?

e Karariniz mansetlere ¢ikarsa rahat edersiniz seni duyabilir miyim?

e Ailenize, ¢ocugunuza ya da bir yakininiza ne yaptiginizi anlatmak ister misiniz

¢ Etkinligin nasil gittigini diisliniyorsunuz?

Ayrica her meslegin etik ilkeleri vardir ve bireylerin bu ilkelere gore karar vermesi ve
davranmasi beklenir. Tiirk Psikologlar Dernegi (2004) etik karar verme siirecindeki agamalari

su sekilde agiklamiglardir (Etik Yonetmeligi, 2004):

1. Etik sorunun ve gerceklestigi baglamin belirlenmesi,
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2. Olast eylem segeneklerinin belirlenmesi,

3. Bunlarn her birinin kisa ve uzun verimli yarar ve zararlarinin belirlenmesi

4. Tum ilke ve kurallar dikkate alinarak, eylem olasiliklar1 arasindan en uygun olaninin
se¢ilmesi,

5. Secilen dogrultuda hareket edilerek, gergeklestirilen eylemin sonucundan
sorumluluk tistlenilmesi.

6. Bu eylemin sonucunun degerlendirilmesi ve

7. Eger sorun ¢oziilmemi ise diger olasiliklarin devreye girmesi.

Etik karar verme siirecinde, etik yalnizca bireyin karar alma siireciyle ilgili degildir;
daha ¢ok, bireyin iliskilerde aldig1 kararlar ve bu kararlarin pratige nasil yansidigi ile ilgilidir.
Bir kisinin verdigi karar onun hedefidir (Kuguradi, 2020). Profesyoneller muhakeme yapma,
becerilerini uygulama ve sonuca ulagsma yetenegine sahiptirler. Kamuoyunun yapamadigi
durumlarda bilingli kararlar ilgili egitimi almalidirlar (Sultana, 2014). Diisiik motivasyon
diizeyine sahip olan ve risk almaktan kaginan bireyler daha uzun siire diisiinerek karar vermek
istemektedirler. Motivasyonu yiiksek ve risk alabilen bireyler ise daha hizli kararlar

alabilmektedirler (Karayaman, 2021).

2.1.5. Etik egitimi

Etik egitimi ve 6gretimi de oldukca dnemlidir. Egitimin ve {ilkenin daha iist seviyelere
ulagabilmesi icin etigin net bir sekilde tanimlanmasi ve egitimde uygulanmasi gerekmektedir.
Egitim, insan1 yasamdan 6liime etkileyen bir siirectir ve etik, bu siiregte neyi, ne dlgiide iyi
yapmaliyim sorusuna yanit arar. Bu nedenle davranis ve egitim ayr1 ayr1 ele alinmamalidir. Bu
iki diisiince birbiriyle iliskilidir (Bir, 2019). Tam anlamiyla rasyonel bir ahlaki egitim
miimkiindiir (Durkheim, 2004). Etik degerlendirmeler egitim ve d6gretimin farkli diizeylerinde
yapilmalidir. Ancak bagsta egitimciler ve diger egitimciler olmak iizere pek c¢ok kisi egitim ve
Ogretim siirecinin etik boyutunun ¢ogu zaman farkinda degildir (Aydin, 2023). Egitimcinin
yalnizca gegmisi korumasi yeterli degildir; ayn1 zamanda gelecegi de sekillendirmek ve ona
hazirlikli bir nesil yetistirmekle sorumludur. Ahlak egitimi, yalnizca bu kosul altinda etkin bir

sekilde yerine getirilebilir (Durkheim, 2004).

Egitim kavrami, ilk kez Avrupa Birligi’nin metinlerinde yer alarak Avrupa’nin
biitiinlesmesi siirecine baslangicindan itibaren Maastricht Antlagsmasi ile yasal destek
saglamistir (MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, 2009). Egitimin temel amaglarindan

biri, bireyde davranis degisikligi olusturmak oldugundan, egitim siire¢lerinde davranislarin da
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Oonemli bir yer tutmasi gerekmektedir. Bu davranig, davranisa dayali oldugundan diisiinenin
kisiye hangi davranisi kazandirmak istedigi sorusuyla davranigsal bir tartisma yapilmasi
gerekir. Clinkii egitim, 0grencilere sadece bilgi aktarmak degil, ayn1 zamanda onlara giizel

ahlak kazandirmaktir (Y1ildiz, 2016).

Egitim temel bir insan hakk: olarak kabul edilir. Etik egitiminin temel amaci, dogrudan
davranig Ogretmek degil, bireylere etik bilgi saglamak ve etik degerlerin farkindaligini
kazandirmaktir. Etik eitimin alt amaglar ise; etik kararlarinda 6z giivenli davranmalar1 ve
orgiit paydaslarma giiven asilayabilmeleridir. Insanlarm etik sorunlarin dogasin1 anlamalarina
cesitli alanlardaki etik sorunlar1 ¢6zmelerine yardimer olacak bir zeka diizeyi gelistirmektir.
Kisinin hedefleri hakkinda elestirel diisiinme yetenegini, 6zellikle insan eylemlerinin ve
kolektif eylemlerin pratik ve pratik sonuclarini elestirebilme yetenegini gelistirmektir (Uzun,

2022)

Yeteneklerini gelistiren ve bunlari daha verimli bir sekilde kullanabilen ¢alisanlarin 6z
giivenleri artacaktir. Oz giiveni yiiksek bireyler, yenilikgi fikirler iiretmeye daha yatkin olacak
ve bu fikirleri paylagsma konusunda daha istekli hale gelecektir Giivenin insa edilebilmesi icin,
calisanlarin yeteneklerinin egitim yoluyla gelistirilmesi gerekmektedir. Orgiit paydaslarina
giiven asilayan bireyler, etik degerleri benimseyip igsellestiren ve bu degerleri davranislariyla
somutlastiran kisilerdir. Gliven, bireyin ¢evresindeki diger insanlarin diirtistliik, dogruluk, saygi
gibi etik degerlere bagliliklarina giivenerek, bu niteliklerin varligindan emin olmasidir (Yilmaz,

2006).

Meslek etigini 6gretmek, meslek etigini yonlendiren ve toplumdaki sorumluluklarini
belirleyen ilkelerdir. Oyleyse ahlaki amaglarin hedefi toplumdur. Ahlakli bir sekilde davranmak
demek kolektif ¢ikarlar adina davranmak demektir (Durkheim, 2004). Bu etik ilkeler
egitimcilerin 6grencilere, velilere, meslektaglarina ve topluma karsi iyi davranabilmeleri i¢in
mevcuttur. Egitimciler, topluma hizmet etmeye adanmislik gerektiren ve yiiksek diizeyde
kamusal deger saglayan bir meslege mensuptur. Giigliikklerden kagmamak ve iistlerine gitmek
gerektigini bilmemiz ve ancak onlardan kagmaya, onlar1 gizlemeye kalkistigimiz takdirde

toplum i¢in bir tehlike olusturabileceklerini anlagilmis olmasi gerekmektedir (Durkheim, 2004).
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2.1.6. Etik egitiminin modelleri ve yaklasimlari

Gliniimiizde, insan hayatin1 etkileyen faktorler stirekli olarak cesitlenmekte ve

cogalmaktadir. Bu faktorlerin basinda ise teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismelerle ilgili

unsurlar yer almaktadir. Egitim kurumlari insanlara yasadiklari topluma uyum saglamalar1 ve

rollerini oynamalart icin ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri ve aligkanliklar1 saglamakla

yikiimlidiir. Bilimsel egilimlerin gelisimi, egitim kurumlarinin egitimin &tesinde c¢esitli

amagclara sahip programlarini gerektirmektedir (Kildan & Temel, 2008; Taymaz, 1992).

Farkli modeller ve yaklasimlar, etik e§itiminin etkinligini artirmak ve bireylerin etik

kararlar alma becerilerini gelistirmek i¢in kullanilmaktadir. Asagida, etik egitiminde kullanilan

baslica modeller ve yaklasimlar literatiir 151g1nda incelenmistir:

1.

2.

3.

4.

Sosyal Ogrenme Kurami ve Etik Liderlik: Sosyal 6grenme kurami, bireylerin

cevrelerinden ve rol modellerinden etkilenerek davranmiglarini sekillendirdigini 6ne

stirer. Bu baglamda, liderlerin etik davranislari, ¢alisanlarin ve takipgilerinin etik tutum

ve davranislarmi olumlu yonde etkileyebilir. Ozellikle, liderlerin seffaf ve adil

eylemleri, calisanlara olumlu davranislar1 benimsemeleri i¢in 6rnek teskil eder (Bahar,

2019).

Pozitif Etik Yaklasimi (Kiiltiirlestirme Modeli): Bu yaklasim, 6grencilerin meslek etigini

i¢sellestirmelerini ve kisisel kimlikleriyle biitiinlestirmelerini hedefler. Pozitif etik

yaklasiminda, etik otobiyografisi yazimi ve yansitma yazilar gibi i¢sel ve deneyimsel

uygulamalar kullanilarak 6grencilerin etik degerlerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri

saglanir (Sivis Cetinkaya, 2018).

Icsel ve Dissal Kontrol Yaklasimlari: Etik egitiminde, bireylerin davranislarmi

yonlendiren iki ana kontrol mekanizmasi vardir. Carol Lewis'in dnerdigi "itaat etigi" ve

"dogruluk etigi" yaklasimlari, digsal ve i¢sel kontrol mekanizmalarini temsil eder. Itaat

etigi, kurallara uyumu vurgularken; dogruluk etigi, bireylerin kendi etik degerleriyle

uyumlu kararlar almalarini tesvik eder (Varol, 2020).

e Digsal Kontrol: Kurallar ve yasalar araciligiyla bireylerin davramslarini
diizenlemeyi amaglar.

e Igsel Kontrol: Bireylerin kendi ahlaki muhakemeleri ve karakterleri araciligiyla etik
kararlar almalarin1 saglar.

Ahlaki Gelisim Kuramlari: Piaget ve Kohlberg gibi teorisyenler, bireylerin ahlaki

diisiincelerinin asamalar halinde gelistigini 6ne siirer. Bu kuramlara gore, etik egitimi,
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cocuklarin ahlaki degerleri ve etik diistinme becerilerini gelistirmeleri i¢in kritik bir rol
oynar. Ozellikle Kohlberg, ¢ocuklarin ahlaki degerleri ahlaki ikilemlerle dgrenmeleri
gerektigini ve egitimcilerin bu siliregte onemli bir rol oynadigini belirtir (Selguk Yilmaz,

2019).

Etik egitimi, bireylerin hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda dogru ve etik kararlar
alabilmelerini saglamak icin gesitli modeller ve yaklagimlar sunmaktadir. Sosyal 6grenme
kurami, pozitif etik, i¢csel ve digsal kontrol yaklasimlart ile ahlaki gelisim kuramlari, etik
egitiminin farkli boyutlarin1 anlamamiza ve uygulamalar gelistirmemize yardimci olur. Bu
yaklagimlarin birlesimi, daha kapsamli ve etkili bir etik egitim siireci olusturulmasina katki

saglayabilir.

2.2. Meslek

Meslek, kisinin kimliginin temel kaynaklarindan biri olan onun toplumda saygi
gormesine, baskalariyla iliskiler kurmasina, toplumda yer bulmasma ve kendini yararl
hissetmesine yardimci olan bir faaliyettir. Ilgili literatiir genel olarak incelendiginde meslek
kavraminin tanimlanmasinda farkli goriislerle karsilasilmaktadir. Bazilar1 meslek anlaminda
para kazanmay1 vurgularken, bazilar1 da her alanin meslek sayilabilmesi icin farkli kriterleri
olmas1 gerektigini sOyleyerek meslegin daha genis tanimlanmasi gerektigini savunmaktadir
(Aybek & Demir, 2012; Celikten vd., 2005). Bir uzmanlik alani olarak meslek veya
profesyonellik "...meslek iyelerinin statiilerini, iicretlerini ve kosullarini iyilestirmek ig¢in

kullandiklar stratejiler ve sdylemler" olarak tanimlanmistir (Ozen, 2017).

2.2.1. Egitimcilik meslegi

“Egitim sistemi i¢inde ‘meslek’ olma 6zelligini kazanms ilk ugras alani egitimciliktir.”
(Aydin, 2023). Egitimcilik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan
profesyonel bir ugras alanidir. Bu meslek, insan iligkilerinin yogun yasandigi ve ahlaki
sorumluluklarin 6n planda oldugu etik bir meslektir. Egitimcilerin, dgrencilere kars1 adil ve
saygili olmalari, mesleki gelisimlerine siirekli katkida bulunmalar1 ve etik ihlallerden
kaginmalar1 gerekmektedir. Insan faktoriiniin etkilesimiyle sekillenen kurumsal kiiltiir ve iklim,
insan sermayesinin etkin kullanimin1 ve bu sermayenin iiretimini saglayacagi kaliteli islerin
ortaya ¢ikmasini etkileyen 6nemli bir unsurdur (Yilmaz, 2006). Egitimcilik meslegi, diger
mesleklerin meslek adamlarini yetistiren bir nitelige sahiptir ve bu yiizden kendine has bir

mesleki etige ihtiyac duyar. Egitimciler, 6grencilere bilgi aktariminin yani sira sevgi, saygi,
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heyecan, azim, sabir ve fedakarlik gibi temel degerleri de aktarmalidir. Egitimcilik meslegi,

toplumun gelecegini sekillendiren dnemli bir rol oynar (Benade, 2012).

Egitimcilik meslegi 6grencilere sadece bilginin degil, sevgi, saygi, mutluluk, sabir, azim
ve fedakarlik gibi temel degerlerin de kazandirildigi bir yagsam bi¢imidir. Bu meslek 6grencilere
Ozgliven ve sayglyl, vatan sevgisini, milli deger ve ruhu asilamay1 gerektirir. Egitimcilerden
ogrencilerin gelisimlerini destekleyen, iletisim ve is birligi kuran, kisisel ve mesleki
gelisimlerine katilan bir tutum sergilemeleri beklenmektedir. Egitimcilik mesleginin de kendine
has davranis kurallar1 vardir (MEB Etik Komisyonu, 2021). Ancak iilkemizde bu mesleki
davranig kurallarinin yavas yavas degerini yitirdigi incelenen arastirma verilerinde
goriilmektedir. Bu sorunun nedenlerinden birisinin de sosyal medya kullanimin yayginlagmasi
olarak goriilmektedir. Baska bir arastirma i¢in bu husus dikkate alinacaktir.  Egitimcilik
meslegi, gliclii sorumluluklar1 olan ve ayn1 kurallara sahip bir meslegin toplumda egitim ve
Ogretimini saglayan bir meslektir. Bu meslek sadece bilgi aktarmakla kalmiyor, ayn1 zamanda
ogrencilerin kisisel gelisimine ve refahina da katkida bulunuyor (Campbell, 2003). Egitimcilik
toplumun 6nemli ihtiyaglarin1 karsilayan, cocuklara, genclere ve yetiskinlere egitim veren
temel bir meslektir. Bu meslek, uzun yillar siiren uygulama ve bilimsel arastirmalar sonucunda
gelistirilen yontem ve teknikler kullanilarak uygulanmaktadir. Egitimciler bu meslekten
gecimlerini saghiyorlar ama egitimcilik sadece paradan ibaret degil. Ayrica egitimin toplumda

hayata gecirmeye ¢aligtig1 fikir vardir.

Yukarida da belirtildigi gibi bir kurumun meslek sayilabilmesi i¢in sahip olmasi gereken
en 6nemli 6zelliklerden biri mesleki davranis kurallarina sahip olmasidir. Ayni meslekten olan
kisilerin iligkilerinde ayn1 davranislar1 sergilemesi mesleki davranigin bir geregidir (Aybek &
Demir, 2012). Kaliteli egitimcilik meslegi, diger mesleklere yonelik profesyoneller yetistirir ve
bu nedenle 6zel mesleki etik gerektirir. Egitimcilerin 6grencilere bilgi aktarmanin yani sira
sevgi, saygi, mutluluk, sabir, azim ve fedakarlik gibi temel degerleri de sergilemeleri
gerekmektedir. Egitimcilik meslegi toplumun geleceginin sekillenmesinde 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Egitimcilik, bireyler iizerinde biliylik bir etki birakan bir meslektir. Egitimciler,
ogrencilere yalnizca bilgi aktarmakla kalmaz, ayn1 zamanda onlara ahlaki degerler ve yasam
becerileri kazandirirlar. Burada egitimciin etik sorumlulugu, 6grenciler i¢in bir model

olusturarak onlar olumlu yénde etkilemektir. Ogrencilerin karakter gelisimi {izerinde dnemli
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bir rol oynayan egitimciler, onlarin saglikli bir birey olarak yetigsmelerini saglamalidir (Erdem

& Simsek, 2013).

Ogrenci-egitimci iliskisi, egitimdeki en temel unsurlardan biridir. Bu iliskinin saglikli
bir sekilde gelismesi, meslek etigi ilke ve kurallarina baglilikla miimkiindiir. Bu sayede
ogrenciler, kendilerini giivende hissederler ve 0Ogrenme siireglerine daha aktif katilim
gosterirler. Egitimciin etik davraniglari, 6grencinin 6zgiivenini artiracak ve onlara dogru bir
rehberlik yapacaktir (Karci, 2016). Egitimcilik meslegi, giiclii insan iliskileri i¢eren ve ahlaki
sorumluluk gerektiren etik bir meslektir. Egitimciler egitim hizmetlerinin saglanmasindan
sorumlu devlet gorevlileridir. Egitimci sadece 0gretme becerisiyle degil, yasaminda da rol
model olur. Bu bakimdan egitimci, 6grettigi seylerde iyi bir 6rnek olusturan iyi bir insandir.
Egitimcilik ise sadece bilgi aktarma siireci degil ayn1 zamanda degerlerin nesillere aktarilmasini
amagclayan bir meslektir (Dénmez & Uyanik, 2022).
Egitimcilik temel olarak diger mesleklerden farklidir ~ (McCreary,  2019).  Egitimcilik
mesleginde c¢ok sayida meslek kurulusu bulunmaktadir, bu kuruluslardan birisi de usta

ogreticilerdir (Egitimci Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii, 2018).

2.2.1.1. Halk egitim merkezlerinde calisan egitimciler (Usta ogreticiler)

Gegmiste c¢esitli meslekler i¢in “Ahilik” veya “Lonca Teskilatlarr” kurulmus ve mesleki
degerlerin 6gretilmesi ve bunlarin uygulanmasinin izlenmesi amaciyla bir sistem olarak 6nemli
islevler yerine getirmistir. Gilinlimiizde bazi1 mesleklerde ahilik ve lonca teskilatlanmasinin
kismen de olsa devam ettigi goriilmektedir (Uzun, 2022). Bu bilgiye gore egitimcilerin etik

standartlar1 vardir ve mesleklerinde belirli kurallara uymalar1 beklenmektedir.

Yasam devam ettigi siirece insanlarin egitim ve 6grenim ihtiyaci devam edecek, insanlar
bu ihtiyaglarini gidermek igin egitim hayatin siirdiirmek isteyecektir. Insanlarin bu ihtiyaglarmi
karsilayan yaygin egitim kurumlari, hayat boyu oOgrenme ve halk egitimi merkezleri
bulunmaktadir. Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme uygulamalarinin ¢ogunlugunu yerine getiren
kurumlar Halk Egitimi Merkezleridir. MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 4.
Maddesine gore halk egitimi; Orgiin egitim sistemine hi¢ katilmamis veya orgiin egitim
diizeyine ulasmamis veya mezun olmamis kisiler ya da 6rgiin egitimden mezun olmus kisiler
icin 1ilgi, istek ve yeteneklere gore ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi saglayan, yasamin
farkli zamanlarinda ve farkli diizeylerinde yapilan egitsel, iiretken, danismanlik ve uygulamal

faaliyetlerin tiimiinii ifade eder (Ozyurt, 2022).
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Usta Ogretici El Kitabinda (2019) usta 6greticinin sorumluluklar1 su sekilde
tanimlanmistir: “Usta  Ogreticiler, pratik egitime iligskin etkili yontemleri ve teknikleri
konusunda kendilerini gelistirmelidir.” (MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,
2019). “Yaygm Egitim, belli formatlara gore olusturulan belli bilgilerin amaca yonelik olarak
hazirlanan miifredatlara, bu miifredatlardan kaynaklanan ders kitaplarina ve kilavuzlara gore,
merkezi bir denetim ve otoriteye bagl olarak hedef gruba aktarilmasidir” (MEB Talim ve

Terbiye Kurulu Baskanligi, 2009).

2.2.2. Meslek etigi

Her meslegin agik davranis kurallar1 vardir: Profesyoneller, meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerilerin yan1 sira degerlere de sahip olmalidir. Mesleki davranis kurallarinin agik olmasi
ve bunlara bagl kalmak meslegin prestijini arttirir. Bu nedenle bir¢ok meslek odasi, meslek
etigine uymayan iiyelerinin mesleklerini icra etme yetkilerini iptal etmektedir. Profesyonellik
en ¢ok tip ve hukuk gibi mesleklerde belirgindir (Pieper, 1999). Son yillarda, meslek etigi
konusu onemli bir odak haline gelmis ve farkli meslek gruplarina yonelik etik ilkeler

belirlenerek, meslek mensuplarmin bu ilkelere riayet etmeleri beklenmektedir (Ozen, 2017).

Felsefi etigin incelenmesi ahlakin yonleriyle ilgili oldugunda, mesleki etik kuralcidir,
zorlayicidir ve "mesleki etik" ile ilgili eylemlerle ilgilidir. Etik bir meslekte davranis,
yukiimliiliik yargilarina dayali eylem olarak tanimlanabilir. Bazen mesleki ytikiimliiliikler ve
ilkeler catigsmalara veya etik sorunlara yol acabilir. Etik bir karar siirecinde karar ¢atigsmalari

veya birden fazla ¢6ziim olabilir (McCreary, 2019).

Meslek etigi, bir meslekle ilgili dogru ve yanlis degerlendirilmelerini belirleyen bir
sistemdir. Bu kavram, meslegi icra eden bireylerin bu ilkelere uymalarini zorunlu kilar. Etik,
sadece bireysel bir beklenti degil, ayn1 zamanda meslek grubunun kolektif bir sorumlulugudur.
Ozellikle egitimcilik gibi kritik bir meslekte, etik kurallarin belirlenmesi ve uygulanmast,
egitim siirecinin kalitesini dogrudan etkiler. Egitimde meslek etigi olgusu, 6grencilerin yalnizca
akademik bilgi edinimlerini degil, ayn1 zamanda ahlaki ve etik degerlere sahip bireyler olarak

yetismelerini saglar (Sultana, 2014).

Mesleki etik, bir kurum tarafindan benimsenen bir dizi standarttir. Mesleki etik,
genellikle standartlarla diizenlenir. Etik kurallar olarak da adlandirilmaktadir. Mesleki etik ayn1
zamanda “Etik Is Uygulamalar1” olarak da bilinir (Ayan, 2015; Sultana, 2014). Meslek

orgiitlerinin, tiyelerinin haklarii koruma ve mesleki sorunlar1 giindeme tasima islevlerinin yani
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sira, meslek etiginin olusturulmast ve siirdiiriilmesinde de ©onemli bir rol {stlendikleri
goriilmektedir (Akinct Vural & Bat, 2011; Bir, 2019). Bu kuruluslar, meslek mensuplarinin etik
ilkelere dayali davranis gelistirmelerini tesvik etmekte; meslektaslar aras1 etkilesimi artirarak
mesleki aidiyet duygusunu pekistirmektedir. Ayrica, meslek birlikleri araciligryla meslekler,

toplumsal ve kurumsal diizeyde daha fazla etki alan1 kazanmaktadir (Pieper, 1999).

Bu ¢ercevede, meslek gruplarinin etik dis1 davranislara karsi 6nleyici ve diizenleyici
mekanizmalar gelistirmesi, mesleki disiplinin korunmasi agisindan kaginilmaz bir gerekliliktir.
Etik ilkeler, meslek mensuplarinin kabul edilebilir davranis sinirlarii belirleyen normatif
kilavuzlar olarak iglev gormekte; meslek ya da kurum tarafindan benimsenen etik standartlar,
calisanlara yonelik acik ve resmi davranis rehberligi sunmaktadir (Ferrel ve Fraedrich, 1994;
aktaran Aydin, 2023). Dolayisiyla, meslek orgiitlerinin meslek etigini insa eden ve izleyen bir
yapt olarak konumlandirilmasi, mesleki alanlarda etik sorumluluk bilincinin
kurumsallagsmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Meslek etigini 6grenmek, ozellikle egitim
alaninda egitimcilerin profesyonel sorumluluklarini ve davraniglarini sekillendiren 6nemli bir

stirectir. Bu siirecin temel hedefleri su sekilde siralanabilir (Aydin, 2021a):

e Bir kurulusta kabul edilebilir veya kabul edilemez davranisi tanimlayin.

e Uygulamalarda standard: yiikseltin.

e Dogrunun veya yanlisin belirsiz oldugu durumlarda liderlik saglayarak insanlar1 dogru
davraniga yonlendirin.

e Ornekler olusturarak, kurulus ¢alisanlarmin davranislarini karsilastirmasina yardimei
olun.

e Bir mesleki gelisim araci olusturun.

e Mesleki davranis ve sorumluluk standartlarinin olusturulmasini saglayin.

e Akran deste8i uygulayarak insanlar1 iy1 davraniglar sergilemeye tesvik edin.

e Insanlara iyi veya kétii isler konusunda tutarl1 ve pratik rehberlik saglayn.

e Rehberlik saglayarak belirsiz durumlarda nasil davranilacagina iliskin yoneticilerin
veya liderlerin bagimsiz giiclinii kontrol etmeye tesvik edin.

e Kuruluslarin sosyal sorumlulugunu ifade edin.

e Kurulusun veya meslegin ¢ikarlarina hizmet edin.
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2.3. Egitimcilik Meslek Etigi

Egitimin insa ettikce yok etme, ilerledik¢ce de bozma giicli vardir. Bu nedenle egitim
kurumlarinda iyiyi koétiiyli ayirmada olduk¢a 6nemli bir kavram olan etik, giiniimiiz egitim
kurumlari i¢in de 6nemli hale gelmistir (Y1ldiz, 2016). Egitimcilik meslek etigi, egitim alaninda
calisan profesyonellerin uymasi gereken etik standartlar ve ilkelerdir. Bu etik ilkeler
egitimcilerin Ogrencilerine, meslektaglarina, topluma ve meslege karsi sorumluluklarini
anlatmaktadir. Ogretme yalnizca bilgi aktarmayi icermez, ayn1 zamanda karakter olusturma ve
degerler egitimi gibi 6nemli islevleri de yerine getirir. Bu nedenle egitimci davranislarinin
oOrgiitiin gelecegi iizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Tiirkiye'de meslek etigi egitimi, egitimcilerin
yeterliligi, diirtistligli ve tarafsizligi, mesleki gelisim siirecleri ile mesleki kararlarinda
ogrencilerin ¢ikarlarini1 géz 6nilinde bulundurmalarina odaklanmaktadir (MEB Etik Komisyonu,
2021). Ayrica, egitim ve 6gretim hizmetlerinin iyilestirilebilmesi ve dgrencilerin ihtiyaglarina
gore sekillendirilebilmesi i¢in egitimci davranislarinin  belirlenmesi  gerektigi de

belirtilmektedir.

Egitim verenlerin 6gretim yontemlerine iliskin bilgi ve yaklasimlari, 6grencilerin
o6grenme yontemlerini de belirlemektedir (Aydin, 2023). Egitimcilik meslek etigi, egitimcilerin
mesleki davraniglarini yonlendiren ve topluma karst sorumluluklarini belirleyen bir ilkeler
biitlintidiir. Bu etik kurallar, egitimcilerin 6grencilere, velilere, meslektaslarina ve topluma kars1
uygun sekilde davranmalarini saglamak i¢in vardir. Egitimei andi, bu etik ilkelerin hizmet
oncesi egitim siireclerinde egitimci adaylarina kazandirilmasinin 6nemini vurgular. Egitimciler,
topluma hizmet etme motivasyonu gerektiren ve yiiksek diizeyde kamusal deger iireten bir

meslegin lyeleridir.

Ustelik etik ilkelerin ahlaki, egitici ve dnleyici yonleri de vardir. Diger meslek gruplart
icin kabul edilmis davranis kurallari olmasina ragmen, egitimcilik meslegindeki bir¢ok okul,
diger meslek gruplarindan farkli olarak belirli davranis kurallart uygulamaktadir. Ogrencilerine
karst hak ve sorumluluklar1 oldugunun bilincinde olan okullar, egitimcilerden de hak ve
sorumluluklar talep etmektedir. Bu etik ilkelerin temel amaglarindan biri egitimcilik mesleginin

dogasini degistirmek ya da genisletmek degil, egitimcileri motive etmektir (Uzun, 2022).

Her meslekte oldugu gibi egitimcilik davranist da normal olmali ve kurallar
belirtilmelidir. Bu yasalar egitimcilerin davraniglarina rehberlik eder ve onlarin toplumdaki
rollerini belirler. Egitimcilik meslegi topluma mesleki bilgi ve egitim hizmetleri saglar ve

elbette bu 6nemli gérevin beraberinde getirecegi sorumluluklar da olacaktir. Meslek etigi, bir
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meslege iliskin davranig kurallar1 biitiintidiir ve bu kurallara uyulmasini gerektirir. Egitimciler,
topluma hizmet etmeye adanmislik gerektiren ve yiiksek diizeyde kamusal deger saglayan bir
meslege mensuptur. Egitimcilik mesleginde etik; Egitimcilik meslegini icra ederken
Ogrencilere, topluma ve meslektaslarina kars1 uyulmasi gereken gorev, kural ve ilkeler ile yerine
getirilmesi gereken gorevlerin listesidir. Egitimcilerin ¢ogu iistiin karakterli insanlardir;
Mesleginin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirirken zor kosullar altinda uzun saatler
calismaya ve bircok zorluga katlanmaya isteklidirler; Egitimcilik yaptiklar1 genglere giizel bir
davranig Ornegi olusturarak O6grencinin ¢ok calismasimi ve hak ettigi saygiylr gormesini
sagliyorlar. Ancak etik kavramini bilmeyen, temel degerleri takip edemeyen egitimciler de
bulunmaktadir. Egitimcilerin yeni nesile egitim verirken oncelikle bazi hatalari tespit edip
diizeltmeleri gerekmektedir. Egitimciin her seyden dnce diiriist, samimi, saygili ve sevgi dolu
olmas: gerekir. Ustelik yasalara, ailesine, okuluna uyan, insan haklarmi kabul eden, insana
deger veren giivenilir bir karaktere sahip olmalidir. Yetkin olmali, becerileri gelismis olmali ve
bu kutsal meslegin tasidigi biiyiik sorumlulugun bilincinde olmalidirlar (Bir, 2019; Erdem &

Simsek, 2013).

Tiirkiye’de egitimciler igin MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan (2015)
olusturulan “Egitimciler igin Mesleki Etik Ilkeler” adinda etik kodlar bulunmaktadir. “Bu
belgede etik kodlarin “Ogrenciler ile Iliskilerde Etik Ilkeler”, “Egitim Meslegine Iliskin Etik
Iikeler”, “Egitimcilerle Iliskilerde Etik ilkeler”, “Veliler ile Iliskilerde Etik Ilkeler”, Okul
Yénetimi ve Toplum ile iliskilerde Etik Ilkeler”, “Okul Y®&neticilerinin Egitimciler, Ogrenciler
ve Veliler ile iliskilerinde Etik Ilkeler” seklinde alti baslikta sunuldugu gériilmektedir (Coskun
& Celikten, 2020).

Ogrencilerle iliskiler altinda sekiz madde ile agiklama yapilmis egitim meslegine iliskin

etik kodlar ise yedi maddeyle agiklanmistir (MEB,2015, akt. Coskun & Celikten, 2020)..

e Ogrencilerle iliskilerde kullanilan temalar
1) Sevgi ve saygi
2) lyi 6rnek olma
3) Anlayish ve hosgoriilii olma
4) Adil ve esit davranma
5) Ogrencinin gelisimini gdzetme
6) Ogrenciye ait bilgileri saklama

7) Mentfi psikolojik durumlari yansitmama
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8) Kotii muameleden kaginma seklindedir
e Egitimcilik meslegine iliskin ana temalar
1) Mesleki yeterlilik
2) Saglikli ve giivenli egitim ortami saglama
3) Mesai ve ders saatlerine uyma
4) Hediye alma
5) Kisisel menfaat saglama
6) Ozel ders verme

7) Bagis ve yardim talebinde bulunma seklinde siralanmistir

Ancak bu belgede tartisilabilecek bazi metinler goriilmektedir. Tartismaya agik
ifadelerden bir tanesi sudur: "Egitimci bireye, aileye ve ¢evreye bagli olarak aci, iiziintii,
mutluluk gibi spesifik sorunlar1 dgrencilere ifade etmez veya agiklamaz." Ogrenciler kisisel bir
travmay1 (6rnegin sevilen birinin kaybi) dl¢iilii bir sekilde paylasmanin ne kadar uygunsuz
olacagim tartismalidir (Coskun & Celikten, 2020). Dogal olarak her iki metin de tartigmaya
aciktir, clinkii her etik metnin yeni gelismelere ve anlayislara gore giincellenmesi ve

uyarlanmasi gerektigi agiktir.

Egitim planlamacilar1 ve okul yoneticilerinin de siklikla egitimcileri kendi meslekleri
i¢in gegerli olan davranis kurallar1 konusunda bilgilendirme goérevi vardir ve bunu ileri egitim
olarak goriirler (Uzun, 2022). Arastirmacilara gore etik standartlarin gelistirilmesi, arastirmaya
dayali uzmanlar i¢in faydali olabilir ve ilgili egitimcilere rehberlik saglayabilir. Ancak
egitimcilerin dgrencileriyle, velileriyle ve meslektaslariyla giinliik iliskilerinde karsilastiklart
sorunlar1 ¢ozdiigii sdylenemez. Her egitimciin ahlak ilkelerini kendi degerlerine gore
yorumlamasi da miimkiindiir. Bu baglamda birligi tanimlamak ve uygulamak i¢in etik 6grenme

gereklidir (Coskun & Celikten, 2020).

Mesleki etigin onemli bir yonii, egitim etiginin anlami iizerine normatif bir fikir
birliginin gelistirilmesidir. A¢ik fikirliligin niteliginin bir kismi, egitimcilerin insan oldugunu
ve simifta kararlar alirken yanilmaz ya da bir sekilde tarafsiz ya da objektif olmadiklarini kabul
etmektir. Daha dogrusu onun kararlar1 kendi epistemolojik cercevesi icinde yer alir ve bu da

ogrencilerinin kararlariyla uyumlu olabilir veya olmayabilir (Sawyer, 2020)

Egitimcilerin meslek etigine meslek etigi de denilebilir. Tirri  (1996) egitimcilerin

mesleki etigini incelemek i¢in bir model Onermistir. Egitim baglamlarindaki ahlaki
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catigmalarin, Ui¢ tiir ahlaki ilkenin ayni anda kargilanamamasi durumunda ortaya c¢iktigini
savunmustur. Bu ilkeler; adalet, 6zen ve diiriistliik ilkeleridir. Ayni1 zamanda bu ilkeler

egitimcilerin mesleki karar verme siireclerinde temel konulardir (Tirri, 1996).

Etik kavrami uzun zamandir hemen hemen tiim disiplinlerde biiyiik ilgi gormektedir.
Iyinin ve kétiiniin evrensel dogasini vurgulayan etik, egitimcilik mesleginde de énemli dlgiide
elestirel ilgi gérmustiir. "Siniftaki ahlaki temsilciler" olarak egitimcilerden, 6grencileri igin iyi
tasarlanmig bir 6grenme ortami gelistirebilmeleri i¢in "pedagojik becerilere" sahip olmalari
beklenmektedir (Watanabe, 2013) . lyi tasarlanmis bir 6grenme ortaminimn siirdiiriilmesi,
ogrencileri birey olarak anlamak ve saygi duymak ve sinifta giivenli, sicak ve 6grenci dostu bir
baglam saglamak gibi mesleki etik konularmi dikkate almak gibi ahlaki unsurlari igerir.
Egitimci yetistirme programlarinda etik egitiminin 6énemi Watanabe’nin (2013) ¢alismasinda
su sekilde vurgulanmaktadir: Etik, egitimcilerin bu sekilde davranma sorumlulugudur. Simif
etkinlikleri sinifta her zaman bir rol oynar ve sinif ortaminin karmasikligi- acilligi ve stirekli
degisen etkinlikler- her giin sayisiz eylemle kendi ¢alisma yonelimlerini gosteren egitimcilere
gereksinimler getirir. Bu uyumlu iliski nedeniyle gelecegin egitimcilerinin ahlaki egitimine net

bir sekilde dikkat edilmesi gerekmektedir

2.3.1. Egitimcilik mesleki etik ilkeleri

Her tiirlii organizasyon yoneticilerinde oldugu gibi okul yoneticilerinin de bulundugu
okuldaki tiim davranis ve kararlarinda etik ilkelere bagli kalmalar1 okulun iklimi, huzuru,
basaris1 ve tiim paydaslarin igyeri mutluluklari i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Yapilan
arastirmalar, orgiitlerdeki etik iklimin hem Orgiitsel giiveni hem de c¢alisanin performansini

arttirdigimi gostermektedir (Karayaman, 2021).

Egitimcilik mesleginin etik ilkeleri arasinda profesyonellik, hizmette sorumluluk,
adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi, yolsuzluk yapmamak, diiriistliik-
dogruluk ve giiven, tarafsizlik, mesleki baglilik ve siirekli gelisme, saygi, kaynaklarin etkili
kullanim1 yer alir (Erdem & Simsek, 2013). Egitimciler, 6grencilerin gelisimini destekleyici
tutum sergilemeli, etkili iletisim ve is birligi kurmali ve kisisel ile mesleki gelisimlerine katkida

bulunmalidir.

Egitimcilik meslegi de diger meslek alanlarinda oldugu gibi etik degerlere sahiptir
(Dinger vd., 2014). Bu davranis kurallar egitimcilerin 6grencilere, velilere, meslektaslarina ve

topluma kars1 1yi davranmalarini saglar. Egitimcilerin 68renci gelisimine yonelik destekleyici

48



bir tutum sergilemeleri, iletisim ve is birligi kurmalari, kisisel ve mesleki gelisimlerine
katilmalar1 beklenmektedir. Egitimciler icin etik davranis ilkeleri arasinda mesleki sorumluluk,

diirtistliik, esitlik, diirtstliik, tarafsizlik ve siirekli gelisim yer almaktadir.

Yurt i¢inde Aydin'in (2023) belirledigi gibi yurt disinda da egitimcilik meslegi icin
mesleki etik davranis standardi olusturulmustur (Aydm, 2011). Ornegin, Association of
American Universities (Amerikan Universiteler Birligi) bu ilkeleri su sekilde tanimlamaktadur:
ogrencilere yonelik etik davranigs (Mesleki egitimci Ogrencileri kasitli olarak asagilamaz),
uygulama ve pratikte etik davranis (Mesleki egitimci mesleki gelisimi siirdiiriir);
meslektaglarina kars1 iyi davraniglar (profesyonel egitimci, okul ve meslektaslart hakkinda koti
konusmaz) ve topluma ve velilere karsi iyi davranislar (profesyonel egitimci, okul ve toplum

arasindaki iliskilere gézle goriiliir ve olumlu katki saglar) (Benade, 2012).

Egitimciler 6grencilerin bilgi ve degerlerini gelistirmeye dahil olduklarinda, 6grenciler
arasindaki farklar1 ve onlarin haklarmi dikkate almalidirlar. Ustelik dgrencilere giivenli ve
saglikli bir ortam saglamak, motivasyonlarin1 artirmak ve her 6grenciye ilgi duydugunuzu
gostermek egitimcilerin sorumlulugundadir. Egitimciler 6grencilere kars1 adil olmali, ayrimci
olmamali, degerlendirmelerinde adil ve tarafsiz olmali ve 6grencilerin onurunu korumalidir
(Ates, 2012). Egitimcilik meslegi sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknik faaliyetlerin
yer aldigi bir mesleki alandir. Bu meslek, kisilerarasi iliskilerin énemli oldugu ve ahlaki
sorumluluklarin var oldugu etik bir meslektir (MEB Etik Komisyonu, 2021). Egitimcilerin
ogrencileriyle, toplumla ve meslektaslariyla iliskilerinde uymasi gereken kurallar ve

yukiimliliikler vardir.

Egitimcilik meslegi ahlaki ilke ve degerlerle yakindan baglantili olan, toplumun
gelecegini degistiren onemli bir meslektir. Egitimciler profesyonel davranmali, 6grencilere
kars1 adil ve saygili olmali, mesleki gelisime her zaman katkida bulunmal1 ve suiistimallerden
kaginmalidir. Bu ilkeler, egitimcilik mesleginin toplumdaki taniirliginin ve konumunun
stirdiiriilmesi agisindan 6nemlidir. Meslek etigini 6gretmek, egitimcilerin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini tanimlayan, 6grencilerin gelisiminde 6nemli rol oynayan ve meslegin itibarini
koruyan temel yontemdir. Egitimcilerin etik standartlara bagli kalmasi ve bu ilkelere uymasi
egitimin kalitesine ve toplumun gelecegine olumlu etki edecektir (Celebi & Akbag, 2012;
Kogcyigit & Karadag, 2017). Meslek etiginin 6gretilmesi bu nedenle egitimcilerin davraniglarina

rehberlik eden ve onlarin toplumdaki rollerini belirleyen bir ilkeler biitlintidiir.
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Egitimcilik meslek etigi ilkeleri (Aydin, 2023):
e Profesyonellik

Hizmette sorumluluk

e Adalet

e Esitlik

e Saglikli ve glivenli bir ortamin saglanmasi
¢ Yolsuzluk yapmamak

e Diiriistlik-dogruluk ve giiven

e Tarafsizlik

e Mesleki baglilik ve siirekli gelisme

e Saygi

e Kaynaklarin etkili kullanimi1

Egitim ve 6gretimde 6nemli rol oynayan egitimcilerin yukaridaki mesleki ilkelere
uymast, yalnizca 6grencilerin okuldaki 6grenmelerini gelistirmekle kalmayacak, ayni zamanda
Ogrencilerin haklarini 6grenen iyi, katilimc1 ve demokratik vatandaglar olarak 6grenmelerine
de katkida bulunacaktir. Ogretme ve davranis birbiriyle yakindan baglantilidir. Davranis ve
egitimin dogas1 geregi bu iki kavramu ayr1 ayri ele almamak gerekir (Aydim, 2023). lyi bir
egitimci sadece 0gretme becerisiyle degil, hayatinda da rol model olur. Bu baglamda toplum,
egitimcilerin ogrettikleri konularda ornek olan i1yi insanlar olmalarini beklemektedir. Bir
yandan davraniglariyla iyi ornek olmasi beklenen egitimcilerin, okulun genel degerlerinin

ogrencilere 6gretilmesine de énemli bir katki sagladigini unutulmamalidir (Ozyurt, 2022).

Egitimciler, 6grencilerin bilgi ve degerlerini gelistirmeye dahil olduklarinda, 6grenciler
ve onlarin haklar1 arasindaki farklari dikkate almalidirlar. Ustelik dgrencilere giivenli ve
saglikli bir ortam saglamak, motivasyonlarii artirmak ve her 6grenciye ilgi duydugunuzu
gostermek egitimcilerin sorumlulugundadir. Egitimciler 6grencilere iyi davranmali, ayrimci

olmamali, degerlendirmede adil ve tarafsiz olmal1 ve 6grencilerin onurunu korumalidir.

Egitimcilik, toplum ic¢in vazgecilmez bir ihtiya¢ olan, c¢ocuklarin, genclerin ve
yetigkinlerin egitimlerinin saglanmasinda merkezi bir role sahip bir meslektir. Bu biiyiik
sorumlulugun beraberinde getirdigi etik degerlerin ve ilkelerin varligi kacinilmazdir
(Watanabe, 2013). Oncelikle, meslek etigi kavramini tanimlamak gerekir. Meslek etigi, bir

meslek grubunun iiyelerince benimsenen ve o meslek alanindaki davraniglari yonlendiren
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ilkeler biitiiniidiir. Egitimcilik meslek etigi ise egitimcilerin mesleki uygulamalarinda goz
oniinde bulundurmalar1 gereken etik deger ve ilkeleri ifade eder (Coskun & Celikten, 2020).

Egitimcilik meslek etiginin temelini olusturan baslica ilkeler asagida siralanmistir:

1. Ogrenciye deger verme ve &grencinin yararimi gozetme: Egitimci, 6grencinin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek ve Ogrencinin en iyi ¢ikarlarini

gozetmekle yiikiimliidiir (MEB Etik Komisyonu, 2021).

2. Adalet, esitlik ve tarafsizlik: Egitimci, 6grencilere kars1 ayrimcilik yapmadan adil ve

esit davranmali, hi¢bir 6grencisini kayirmadan tarafsiz olmalidir (MEB Etik Komisyonu, 2021).

3. Mesleki yeterlilik: Egitimci, alanindaki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeli,

Ogretim yontem ve tekniklerini uygun sekilde kullanmalidir (Aydin, 2021a).

4. Mesleki gizlilik ve ogrenci mahremiyeti: Egitimci, d6grencilerinin kisisel bilgilerini

gizli tutmali, onlarin mahremiyetini korumalidir (MEB Etik Komisyonu, 2021).

5. Mesleki sorumluluk ve hesap verebilirlik: Egitimci, 6grencileri, veliler ve toplum
karsisinda sorumlu oldugunun bilincinde olmali, yaptig1 uygulamalarin sonuglarindan hesap

verebilmelidir (Aydin, 2021a).

6. Mesleki baghilik ve ozerklik: Egitimci, meslegine bagl olmali, mesleki kararlarinda

ozerk davranabilmelidir (Aydin, 2021a).

Egitimcilik meslek etiginin olusturulmasi ve giincellenmesi, egitimcilerin mesleki
uygulamalarinda etik davranis sergilemelerini saglamak acisindan énemlidir. Bu dogrultuda,
egitimcilerin etik egitimi almalari ve etik ilkeleri i¢sellestirmeleri de biiyiik 6nem tasimaktadir
(Aydin, 2021a; Coskun & Celikten, 2020). Egitimcilik meslek etigi, egitimcilerin mesleki
uygulamalarinda rehber olmasi gereken temel deger ve ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin
egitimciler tarafindan benimsenmesi, egitim sisteminin etik temellere dayandirilmasina katki
saglayacaktir. Son yillarda 6zellikle egitimci yetistirme alaninda meslek etigi konusu dikkat
cekmekte ve egitimcei yetistiren kurumlarda meslek etiginin 6gretilmesine yonelik derslerin

acilmasi gerektigi sdylenmektedir (Yiicesan & Zincirli, 2020).

2.3.2. Usta ogreticilerin meslek etigi
Usta Ogreticilerin meslek etigine aykir1 davranislari, 6grencilerin egitim siireclerini

olumsuz etkileyebilir ve mesleki itibarlarin1 zedeleyebilir. Etik ihlaller arasinda 6grencilere
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kars1 adil olmayan davraniglar, mesleki bilgi ve becerilerin yetersiz aktarimi ve kisisel ¢ikarlar
dogrultusunda hareket etme gibi durumlar yer alabilir. Bu tiir ihlaller, 6grencilerin

motivasyonunu diisiirebilir ve egitim kalitesini olumsuz etkileyebilir.

Egitim egitmeni mesleki ve teknik bir alanda ileri derece elde etmistir; Mesleki ve teknik
kurum adaylarinin, stajyerlerin, bursiyerlerin ve Ogrencilerin is basinda egitiminden
sorumludur; Mesleki egitim yoOntemlerini bilen ve kullanan kisiyi anlatir. Kamu saglik
kurumlari ile belediyeye ait sanat ve meslek edindirme kurumlarinda (ISMEK, KOMEK gibi)

gorev yapan 6gretim elemanlar1 da egitimci olarak kabul edilmektedir.

Egitimci etigine iliskin belirli kurallar ve hedefler bulunmaktadir. Bu kurallara uyum
kurumun iyi temsil edilmesini, is siireclerinin ve iligkilerin etkin yonetilmesini, miisteri ve
ortaklarla giivene dayali iliskilerin gii¢clendirilmesini ve sirkete deger katilmasini saglar. Usta
Ogreticiler de 6grencilerin gelisimlerini destekleyici bir tutum sergilemeli, etkili iletisim ve is
birligi kurmali, onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katilmalidir (MEB Mesleki ve Teknik

Egitim Genel Miidiirligi, 2019).

2.3.3. Egitimcilerin mesleki etik ikilemler ile karsilasmasi

Egitimcilik, toplumdaki en 6nemli mesleklerden biridir ve egitimciler, 6grencilerin
gelisimi ve egitimi lizerinde kritik bir role sahiptir. Egitimcilerin bu 6nemli roliinli yerine
getirirken, mesleki etik konular siklikla giindeme gelmektedir. Egitimciler, 6grenciler, veliler,
meslektaglar ve yoneticiler arasindaki etkilesimler sirasinda pek ¢ok etik ikilemle

karsilasabilmektedirler (Tezcan & Giliveng, 2020).

Arastirmalar egitimcilerin etik ikilemlerle karsilastiklart durumlan farkli kategorilere
ayirmaktadir. Ornegin bir arastirmada egitimcilerin en sik yaptigi yorumlar Ogrencilerin
karsilagtiklar etik ikilemler arasinda Ogrenci isleri, program yapisi, mesleki fedakarlik ve
goreceli ilgisizlik gibi sorunlar yer almaktadir (Tirri, 1999). Egitimcilik mesleginin dogasi
geregi pek ¢ok etik ikilem durumu ile karsilagilmakta ve egitimcilerin bu ikilemleri
coziimlerken mesleki etik ilkeleri, 6grenci yararini, okul politikalarint ve kisisel degerlerini
dengelemesi gerekmektedir. Bu konuda egitimcilerin etik egitimi almasi, mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve okul yonetiminin rehberligi 6nem tasimaktadir. Yapilan arastirmalar,
egitimcilerin mesleki etik ikilemleri kapsaminda en ¢ok dikkat ettikleri basliklarin; 6grenciyi
koruma, adil degerlendirme, meslektasi koruma ve veli miidahalesini dengeleme oldugunu

gostermektedir (Tezcan & Giiveng, 2020).
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Osrenciyi koruma konusunda egitimciler, dgrencilerin 6zel durumlari, aile igi siddet,
istismar vb. konularda miidahale etme konusunda etik ikilemlere diisebilmektedirler. Ornegin,
aile i¢i siddete maruz kalan bir O6grenciyi korumak i¢in harekete ge¢menin, ailenin
mahremiyetine ve 0grencinin giivenligine zarar verebilecegi diislincesi egitimcileri kararsiz

birakabilmektedir (Uzun & Elma, 2012).

Egitimcilerin karsilastiklart bir diger etik ikilem de adil degerlendirme konusudur.
Egitimciler, smav, 0dev ve benzeri degerlendirme siireglerinde Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini, ihtiyaglarini ve potansiyellerini géz 6niinde bulundurmak isterler. Ancak bazen
velilerin ve okul yoOnetiminin baskisi nedeniyle objektif degerlendirme yapmakta
zorlanabilirler. Bu durum, hem egitimci-6grenci hem de egitimci-veli iligkilerinde gerginliklere

neden olabilmektedir (Oztiirk vd., 2024).

Meslektaslarint koruma konusunda da egitimciler etik ikilemler yasayabilmektedirler.
Omegin, gorevini ihmal eden bir meslektasina yaklasim konusunda egitimciler, mesleki
dayanisma ile etik ilkeler arasinda tercih yapmakta zorlanabilirler. Meslektasini koruma
gidiisii, etik ilkeleri ¢ignemeye itebilirken, etik ilkelere baglilik da mesleki dayanigmayi

zedeleyebilir (Aydin, 2021a).

Velilerin okul ve egitimciler tizerindeki etkisi de 6nemli bir etik ikilem kaynagidir.
Egitimciler, velilerin baskilari, degerli hediyeler sunmalari, 6grenci tizerindeki asir1 kontrolii
gibi durumlarda etik ikilemlere diisebilmektedirler. Ornegin, degerli bir hediyeyi reddetmenin
veli ile iletisimi bozabilecegi endisesi, egitimcileri zor durumda birakabilmektedir (Uzun &

Elma, 2012).

Tiim bu etik ikilem durumlarinda egitimciler, mesleki etik ilkeleri, 6grenci yararini, okul
politikalarini, velilerin beklentilerini ve kendi kisisel degerlerini dengelemek durumunda
kalmaktadirlar. Bu siirecte dogru kararlar verebilmek, egitimcilerin mesleki gelisimi, etik

egitimleri ve okul yonetiminin destegi ile miimkiin olabilmektedir (Orenel & Deniz, 2005).

Egitimcilerin etik ikilemlerle bas etme stratejileri ise sunlardir. Cogu egitimci bu
ikilemleri ¢ozmek i¢in {i¢ ana strateji kullanir: tam (kapsamli) ¢oziimler, kismi ¢oziimler ve

kacinma stratejileri (Ehrich vd., 2011; Tirri, 1999).:

o  Kapsamli ¢oziim stratejisi egitimciin durumu etkili bir sekilde ¢zmesine olanak

tanir.
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o Kismi ¢oziim durumlart genellikle gegici ¢Oziimler sunar ve sorunun uzun
vadede devam etmesine neden olabilir.
o Kaginma stratejisi, egitimciin durumla yiizlesmekten kagindigini ima eder, bu

da ikilemi daha da kotii hale getirebilir.

Ozellikle ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde egitimcilerin en sik karsilastigi etik
ikilemlerin 6grencilerin egitimiyle ilgili oldugu goriilmektedir (Scager vd., 2019). Egitimciler
Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verir ve bu ikilemleri adalet ilkelerine saygi duyarak ¢6zmeye
calisirlar (Scager vd., 2019). Egitimcilerin mesleki etik ikilemleri sadece 6gretim siire¢lerini
degil aym1 zamanda egitimci-0grenci-veli iligkilerini de etkilemektedir. Egitimcilerin
karsilagtig1 zorluklar arasinda velilerin ilgisizligi onemli bir yer tutmaktadir (Erdogan & Sezgin,
2020). Egitimciler, 6grencilerin egitimine katkida bulunmak i¢in ¢esitli etik kararlar almalidir.
Bu kararlar aile durumu, sosyal iligkiler veya meslektaslarin tutumlar1 gibi dis faktorlerden
etkilenebilir. Anaokulu egitimcii de benzer etik ikilemlerle karsi karsiya. Cocuklarin
korunmasi, ailelerle etkilesim, egitimde esitligin saglanmasi gibi konularda karar vermesi

gerekmektedir (Goziitok, 1999).

Egitimcilik meslegindeki etik ikilemler karmasik ve c¢ok boyutlu bir sorun gibi
goriinmektedir. Egitimci ve Ogrencileri etkileyebilecek bu durumlar egitimin kalitesini
etkileyen onemli faktorlerdir. Egitimcilerin bu ikilemleri etkili bir sekilde yonetebilmeleri,
meslek etigi ilkelerini anlayip uygulayabilmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu baglamda
egitimcilerin etik egitiminin gili¢lendirilmesi, onlarin bu tiir ikilemlerle daha 1yi yiizlesmelerine

olanak saglayabilir (Ehrich vd., 2011).

Egitimciler, meslek hayatlar1 boyunca cesitli etik ikilemlerle karsilagabilirler. Bu
ikilemler, genellikle egitimciin mesleki sorumluluklari, Ogrencilerin ihtiyaglari, okul
politikalar1 ve kisisel degerler arasinda bir denge kurma gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Bu
etik ikilemler, egitimcilerin profesyonel yasamlarini etkileyen ve egitimin kalitesini belirleyen

onemli faktorlerdir. Egitimcilerin karsilagabilecegi etik ikilemlerin siniflandirilmas:

2.3.3.1 Ogrencilerle ilgili etik ikilemler
Ogrencilerin Ozel Hayatina Saygi: Egitimciler, 6grencilerinin 6zel hayatlarina saygi
gostermek zorundadir. Ancak, 6grencinin davranislari ya da kisisel sorunlari, egitimciin egitim

siirecini etkileyebilir. Ogrencinin &zel hayatina dair edindigi bilgileri, egitim siirecini daha
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verimli hale getirmek adina nasil kullanacagina karar verirken, gizlilik ve mahremiyet ilkelerini

g0z Oniinde bulundurmasi gerekir.

Ogrenciler Arasinda Esit Davranma: Egitimciler, tim ogrencilerine esit ve adil
davranma yikimliligi tasir. Ancak, bazi 0Ogrencilerin 6zel ihtiyaglari, akademik
performanslar1 veya davranislari, egitimcilerin farkli bir yaklasim sergilemesini gerektirebilir.
Bu durumda, egitimcilerin adaletli olma ve Ogrencilerin farkli ihtiyaglarini karsilayabilme

arasinda denge kurmasi 6nemlidir.

Ogrenci Basarisi ile Ilgili Hedefler: Egitimciler, dgrencilerin gelisimini yalnizca
akademik bagarilar lizerinden degerlendirmek yerine, onlari biitiinsel bir sekilde ele almalidir.
Ogrencilerin bireysel Ogrenme siireclerini goz oniinde bulundurarak, performans ve

degerlendirmede nasil bir yol izleyeceklerine karar vermek etik bir sorumluluk olusturur.

2.3.3.2 Egitimciler aras: etik ikilemler

Meslektaslarla Is birligi ve Rekabet: Egitimciler, meslektaslariyla is birligi yaparak
ogrencilerin gelisimini desteklemek zorundadir. Ancak, bu is birligi bazen meslektaglar arasi
rekabetle celisebilir. Bu durumda, egitimcilerin birbirleriyle saglikli bir is birligi kurarak,

Ogrencilerin en iyi sekilde egitim almasini saglama sorumlulugu vardir.

Meslektaslarin ~ Davramiglarina  Miidahale:  Bazi  durumlarda  egitimciler,
meslektaslarmin etik olmayan davranislariyla karsilagabilirler. Ornegin, bir egitimciin
ogrencileri asir1 derecede cezalandirmasi veya adaletsiz bir sekilde derecelendirmeler yapmasi
gibi durumlar s6z konusu olabilir. Bu gibi durumlarda egitimciler, meslektaslarinin
davraniglarin1 diizeltmek i¢in nasil bir yol izleyeceklerine karar verirken, etik ve profesyonel

sinirlarint gézetmelidirler.

Acik Fikir Paylasimi vs. Mesleki Gizlilik: Egitimciler, egitimdeki en iyi uygulamalar
hakkinda bilgi ve deneyimlerini paylagsmay1 isterler. Ancak, baz1 durumlarda, meslektaslarin
belirli 6zel bilgileri veya okul politikalar1 hakkinda gizlilik ylikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu

durum, egitimcilerin fikir paylasimi ve gizlilik arasindaki dengeyi kurmalarini gerektirir.

2.3.3.3 Ders ici etik ikilemler
Osrencilerin Davranmislarini  Yonetme: Ders icindeki Ogrencilerin davranislari,
egitimciin dersin verimli ilerleyisini ve dgrencilerin gelisimini etkileyebilir. Ancak, egitimciler,

disiplin yontemlerini secerken Ogrencilerin haklari, duygusal durumlarinm1 ve bireysel
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ihtiyaglarim1 g6z Onilinde bulundurmalidir. Aksi takdirde, otoriter tutumlar veya agiri

cezalandirma etik sorunlara yol acabilir.

Ilgi Alanlart ve Ogrencilerin Katilimi: Ogrencilerin ders igindeki katilimlari,
egitimcilerin ders icerigini ne sekilde sunacaklarimi etkileyebilir. Ancak, egitimcilerin,
ogrencilerin farkli ilgi alanlarina saygi gostererek, ders igerigini ilgi ¢ekici ve kapsayici bir
sekilde sunmalart gerekmektedir. Bu siireg, egitimciin dgrencilere esit firsatlar sunarak, her

Ogrencinin katilimini tesvik etmesiyle ilgilidir.

Ogrencilerin Sosyal ve Duygusal Ihtivaglarina Cevap Verme: Ogrenciler, sadece
akademik bilgi degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal ihtiyaglarla da gelirler. Egitimciler, ders
sirasinda 6grencilerin duygusal ihtiyaglarini goz 6nilinde bulundurarak, sinif atmosferini nasil
olusturacaklarina karar verirken etik bir yaklagim sergilemelidirler. Bu, 68rencilerin giivenli ve

destekleyici bir ortamda §grenmelerini saglamay1 amaglar.

2.3.3.4 Okul politikalar: ve etik ikilemler

Okul Kurallarina Uymak vs. Ogrencinin Ihtivaglarina Gore Esneklik Gosterme: Okul
politikalar1 ve kurallar1 egitimcilerin siif yonetiminde yol gosterici olurlar. Ancak bazi
durumlarda, okulun koydugu kurallar, 6grencilerin 6zel ihtiyaglarina uygun olmayabilir.
Egitimciler, okul politikalariyla 6grenci ihtiyaglart arasinda denge kurarak, hangi kurallarin

esnetilmesi gerektigi konusunda etik bir karar almak zorunda kalabilirler.

Ogrencilerin Haklart vs. Okul Yénetiminin Kararlar:: Okul yonetimi, genellikle okulun
egitim politikalarin belirlerken, egitimciler 6grencilerin haklarini koruma ve egitimde esitlik
saglama sorumluluguna sahiptirler. Ancak, okul yonetimi bazi kararlarla 6grencilerin haklarin
ithlal edebilecek durumda olabilir. Bu gibi durumlarda, egitimcilerin etik sorumluluklarini

yerine getirerek, 6grencilerin haklarini savunmasi 6nemlidir.

2.3.3.5 Ailelerle iletisimde etik ikilemler

Ailelerin Beklentileri ve Ogrenci Gergekleri: Egitimciler, aileler ile dgrenci basarisini
tartisirken, bazen ailenin beklentileri ile Ogrencinin gercek performans:t arasinda bir
uyumsuzlukla karsilagabilirler. Ailelerin beklentilerini karsilamak adina, egitimcilerin
ogrenciye iligkin dogru ve adil bilgi vermeleri gerekmektedir. Bu durumda, egitimcilerin

ailelerin beklentilerini yonetirken, etik kurallar ¢ercevesinde hareket etmeleri 6nemlidir.

56



Aileler ile Mesleki Gizlilik: Ogrencilerin egitim siireclerine dair bilgiler, egitimcilerin
gizlilik yikiimliiliigiine tabidir. Ailelerle yapilan goriismelerde, egitimcilerin 6grencinin kisisel
bilgilerini paylasirken dikkatli olmalar1 gerekmektedir. Bu durum hem 6grencinin haklarini

korur hem de egitimciin etik yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini saglar.

2.3.3.6 Bireysel etik sorunlar ve kisisel degerler

Egitimciin  Kisisel Degerleri ile Mesleki Sorumluluklart Arasindaki Catisma:
Egitimciler, bazen kisisel degerleri ile mesleki etik sorumluluklari arasinda bir catisma
yasayabilirler. Ozellikle, egitimciin kisisel inanglar ile dgrencilerle ilgili verecegi kararlar
celigebilir. Bu durumda, egitimcilerin profesyonel etik ilkeleri dogrultusunda karar almalari

Onemlidir.

Bireysel Tutumlarin Etkisi: Egitimcilerin bireysel tutumlari, sinif i¢indeki egitimi ve
ogrencilerle olan iligkilerini etkileyebilir. Egitimcilerin, kisisel goriislerini 6grencilerine
yansitmadan, her 6grenciye esit yaklasmalar1 gerekir. Aksi takdirde, egitimcilerin kendi deger

yargilari, 6grencilerin egitimi tizerinde olumsuz bir etki yapabilir.

Genel olarak egitimcilik mesleginde etik ikilemler hem egitimcilerin hem de
Ogrencilerin gelisimini ve egitim siirecini etkileyebilir. Bu ikilemler, dogru etik egitimle ve
giiclii bir mesleki etik bilinci ile asilabilir. Egitimciler, karsilastiklar etik ikilemleri yonetirken,

adalet, saygi, seffaflik ve esitlik gibi etik ilkelere dayanarak kararlar almalidirlar.

2.3.4. Egitimcilerin mesleki etik ikilemlerle bas etme stratejileri

Egitimcilik mesleginde etik ikilemlerle bas etme, egitimcilerin hem profesyonel hem de
kisisel gelisimlerini etkileyecek onemli bir konudur. Etik ikilemler, egitimcilerin egitim
ortamindaki kararlar1 alirken adalet, esitlik, seffaflik ve 6grencilerin haklarina saygi gibi ilkeleri
gbzetmesini gerektirir. Bu nedenle, egitimcilerin etik ikilemlerle basa ¢ikabilmesi i¢in ¢esitli
stratejiler gelistirilmistir. Bu stratejiler, egitimcilerin egitim siirecini daha saglikli, adil ve etkili
bir sekilde yliriitmelerine yardimer olacaktir. Egitimcilerin mesleki etik ikilemlerle bas etme

stratejileri Sekil 2.3. de ifade edilmistir.

Etik Karar Verme Siireglerini Gelistirmek: Etik ikilemlerle karsilasan egitimcilerin,
dogru kararlar1 verebilmeleri i¢in etik karar verme siireclerini gelistirmeleri 6nemlidir. Etik
karar verme siireci, egitimcilerin karsilagtiklart durumu objektif bir sekilde degerlendirmelerini
ve c¢esitli secenekler arasindan en etik olanini se¢melerini saglar. Etik karar verme siireci su

asamalardan olusabilir:
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. Durumun Tamimlanmasi: Karsilasilan etik ikilem net bir sekilde tanimlanmalidir. Hangi

etik ilkenin ihlal edildigi veya hangi degerlerin ¢atistig1 belirlenmelidir.

. Seceneklerin Belirlenmesi: Mevcut durumda yapilabilecek ¢esitli eylemler belirlenir.

Bu secenekler, etik ilkelerle uyumlu olacak sekilde degerlendirilir.

. Sonuclarin Degerlendirilmesi: Segeneklerin her birinin sonuglar1 incelenir ve hangi
eylemin en adil ve etik oldugu degerlendirilir.

. Kararin Uygulanmasi ve Sonuclarinin Gozlemlenmesi: Segilen ¢6ziim uygulanir ve

sonuglart izlenir. Uygulama sonrasi herhangi bir olumsuz durum gelisirse, alternatif

stratejiler tekrar degerlendirilir.
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Sekil 2.3. Egitimcilerin mesleki etik ikilemlerle bas etme stratejileri

Meslektaslarla Iletisim ve Is birligi: Etik ikilemlerle basa ¢tkmanin en etkili yollarmdan
biri de meslektaslarla agik ve diiriist iletisim kurmaktir. Egitimciler, karsilastiklari etik sorunlar
hakkinda diger egitimciler, okul yoneticileri veya rehber egitimcilerle goriigmeler yaparak
farkli bakis acilar1 ve ¢oziimler elde edebilirler. Bu tiir is birlikleri, etik kararlarin alinmasinda

egitimcilerin daha saglikli bir degerlendirme yapmalarin1 saglar. Ayrica, meslektaslarin
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deneyimlerinden ve perspektiflerinden faydalanmak, benzer sorunlari ¢ézme konusunda

egitimcilere yardimei olabilir.

a.

Okul Politikalart ve Hukuki Diizenlemelere Uymak: Egitimcilerin etik
ikilemlerle bas etme stratejileri, okul politikalar1 ve yerel hukuki diizenlemelere
dayali olmalidir. Okul yoOnetimlerinin belirledigi kurallar ve yonergeler,
egitimcilerin etik kararlar alirken rehberlik etmesi gereken 6nemli bir kaynaktir.
Egitimciler, okulun etik kilavuzlar1 ve profesyonel standartlari ile uyumlu
kararlar alarak hem 6grencilerinin hem de kendilerinin haklarini koruma altina
alabilirler.

Ogrenci Merkezli Yaklasim Benimseme: Ogrencilerin haklarmi ve ihtiyaclarini
g6z Oniinde bulunduran bir egitimcilik anlayisi, etik ikilemlerle bas etmenin
etkili bir yoludur. Egitimciler, egitimde adalet, esitlik ve seffaflik ilkesini
benimseyerek, dgrencilere esit firsatlar sunmalidirlar. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate almak, onlarin egitim siirecine katilimlarini artirmak ve
desteklemek, egitimciin karsilastig1 etik sorunlarin ¢éziimiine yardime olabilir.
Ayrica, Ogrencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglarina duyarli bir yaklasim
sergilemek, egitimcilerin etik sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.
Kendi Kisisel Degerlerini Gozden Gegirmek: Egitimciler, mesleklerini icra
ederken kendi kisisel degerlerini de g6z Oniinde bulundururlar. Ancak,
egitimcilerin kisisel inanglar1 ve degerleri ile profesyonel etik sorumluluklar
arasinda bir denge kurmalart gerekir. Kendi degerlerini profesyonel
davraniglarina yansitmadan, tim Ogrencilere esit yaklasmak ve Ogrencilerin
bireysel haklarini ihlal etmeden kararlar almak dnemlidir. Kendi degerlerini asir
sekilde dayatmamak, etik ikilemlerle bas etmede egitimcilerin daha objektif ve
adil olmasini saglar.

Stirekli Mesleki Gelisim ve Etik Egitim: Egitimcilerin etik ikilemlerle bas
edebilmeleri icin siirekli olarak mesleki gelisim ve etik egitim almalari
onemlidir. Etik davraniglarin 6grenilmesi, sadece teorik bilgilerin edinilmesiyle
degil, aym zamanda uygulamali deneyimlerle desteklenmesi gereken bir
sirectir. Bu nedenle, egitimcilerin mesleki etik ve degerler konusunda diizenli
egitimler almalar1, karsilastiklar1 etik ikilemleri daha bilingli bir sekilde

yonetebilmelerine olanak taniyacaktir. Etik programlari, egitimcilerin etik
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kararlar alirken karsilastiklar1  zorlayici  durumlarla bas  etmelerini
kolaylagtirabilir.

e. Igsel Farkindalik ve Duygusal Zeka: Etik ikilemlerle basa ¢ikmanin énemli bir
yolu da egitimciin duygusal zekasimi gelistirmesidir. Egitimciler, duygusal
zekalarini gelistirerek, 6grencilerin duygusal ihtiyaglarini daha iyi anlayabilir,
kendi duygusal tepkilerini kontrol edebilir ve etik kararlar alirken daha bilingli
olabilirler. Etik ikilemlerle bas etmek, sadece mantikli bir analiz yapmay1 degil,

ayn1 zamanda duygusal dengeyi de korumay1 gerektirir.

f. Oz Elestiri Yapmak ve Kendini Gelistirmek: Egitimciler, karsilastiklar1 etik
sorunlara yaklasirken 6z elestiriyi bir ara¢ olarak kullanmalidirlar. Kendi
davraniglarini ve kararlarini elestirel bir gozle degerlendirmek, egitimcilerin etik
sorunlarla bas etme becerilerini gelistirir. Kendini gelistirme ve stirekli
iyilestirme, etik kararlar1 daha dogru ve etkili bir sekilde alabilme imkani tanir.
Bu tiir bir yaklasim, egitimcilerin etik ikilemleri ¢6zmelerine yardimer olacak

giiclii bir stratejidir.

Sonug olarak egitimcilik mesleginde karsilasilan etik ikilemler, dogru stratejilerle
yonetilebilir. Etik karar verme siireglerini gelistirmek, meslektaglarla is birligi yapmak, okul
politikalarina uymak, 6grenci merkezli yaklasimi benimsemek ve kisisel degerleri gézden
gecirmek, egitimcilerin etik sorunlarla bas etmelerinde etkili yollar sunmaktadir. Ayrica, stirekli
mesleki gelisim, etik egitim, duygusal zeka ve 0z elestiri de egitimcilerin etik ikilemleri
yonetme yetilerini artiracak onemli unsurlardir. Bu stratejiler, egitimcilerin meslek etigine
uygun bir sekilde davranmalarin1 ve 6grencilerine adil, esit ve etik bir egitim sunmalarini

saglayacaktir.

2.3.5. Egitimcilik mesleginde etik ihlaller ve sonug¢lar:

Egitimcilik mesleginde karsilasilabilecek etik ihlaller arasinda uygun olmayan 68renci
iligkileri, okul kurallarina aykir1 hareketler ve mesleki gorevlerde basarisizlik yer alabilir
(Coskun & Celikten, 2020). Etik konusunun &zellikle merkezden yerele dogru her kurumda
yayginlastirilmas: saglanmalidir. Tiim kamu yoneticilerinin tanidigr yegane giic kaynagi,
yasalar olmalidir. Her kademedeki kamu yOneticisinin yasalara ve devlete sadakatinin, her tiirlii
cemaat, cemiyet, sendika vb. aidiyetlerinden daha 6nemli oldugu topluma yerlestirilmelidir

(Karayaman, 2021).
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2.3.5.1 Etik davranislarin égrenciler iizerinde etkileri

Ogrencilere giivenli ve saglikli bir ortam saglamak, motivasyonlarini arttirmak ve her
Ogrenciye ilgi gostermek egitimcilerin sorumluluklar1 arasindadir. Egitimciler, 6grencilere
kars1 diirlist davranmali, ayrimcilik yapmamali, degerlendirmelerde adil ve tarafsiz olmal1 ve
ogrencilerin onurunu korumalidir. Egitimcilik meslek etigi, egitimcilerin toplum igindeki
rollerini ve sorumluluklarini belirleyen, 6grencilerin gelisimine dogrudan etki eden ve meslegin
itibarin1 koruyan temel bir yapidir. Egitimcilerin etik ilkeleri benimsemeleri ve bu ilkeler
dogrultusunda hareket etmeleri, egitim kalitesini ve toplumun gelecegini olumlu yonde

etkileyecektir.

Egitimcilik meslegini etkileyebilecek davranis ihlalleri, 6grencilerle uygunsuz iligkileri,
okul kurallarinin ihlallerini ve mesleki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesini igerebilir.
Egitimci etiginin ilkeleri mesleki sorumlulugu, mesleki davranisi ve meslektaslarina karsi iyi
davranisi icerir. Egitimcilerin karsilastiklart mesleki olmayan davranislar; kendi alantyla ilgili
literatiirii takip etmemek, hazirlanmadigi derslere girmemek, ogrencilerle yeterli ilgiyi
gostermemek ve ders zamanimi kisisel isler i¢cin kullanmak gibi davraniglar1 icermektedir
(Dénmez & Uyanik, 2022). Egitimcilerin uygunsuz davraniglari 6grenci performansini olumsuz
yonde etkileyebilir ve meslegin itibarina zarar verebilir. Davranig ihlalleri, 6grencilere karsi
kotii davranmayn, bilgi ve becerilerin yetersiz aktarimini ve kisisel ¢ikarlara gore hareket etmeyi
icerebilir. Bu tiir siddet 6grencilerin motivasyonunu diisiirebilir ve egitimin kalitesini olumsuz

etkileyebilir (Goziitok, 1999).

2.3.6. Egitimcilerin etik degerlerinin giiclendirilmesi

Bu meslek, kisilerarast iliskilerin 6nemli oldugu ve ahlaki sorumlulugun 6n planda
oldugu etik bir meslektir. Egitimciler 6grencilere kars1 adil ve saygili olmali, onlarin mesleki
gelisimlerine her zaman katkida bulunmali ve ahlaki istismardan kaginmalidir. Egitimcilik
meslek etiginde karsilasilan sorunlarin kaynagi gézlemlenmeli ve davranislar gozden gegirilip

tekrardan diizenlenmelidir (Varol, 2020).
Egitimcilerin etik degerleri giiglendirmek i¢in birkag 6nemli adim atilabilir.

e Egitimde Etik Konularin Onemi: Egitimde etik konular énemli olarak ele
alinmali ve egitimciler bu konuda bilgilendirilmelidir. Etik, insanlarin nasil

davranmasi gerektigini belirleyen yol gosterici degerler, ilkeler ve prensiplerdir.
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e Egitimcilerle Iliskilerde FEtik Standartlarin Uygulanmasi: Egitimcilerin
akranlarma, Ogrencilerle iligkilerine ve toplumla etkilesimlerinde etik
standartlar1 uygulamalar1 6nemlidir.

e Davranigsal Egitim Programi: Bu programlar egitimcilerin etik standartlar
anlamalarina ve uygulamalarina yardime1 olabilir.

e Ornek davranis: Ogrencilere 6rnek olan egitimciler, degerlerin asilanmasinda
onemli rol oynarlar. Egitimcilere yonelik etik, adil ve uygun davranislarin

modellenmesi, 6grencilere degerlerin 6gretilmesinde yardimci olabilir.

Egitimcilerin etik degerlerini giiclendirmek, egitim alaninda saglikli bir ortamin
olusturulmasina ve 0&grencilerin etik degerleri benimsemesine katkida bulunabilir. Bu,

toplumda daha etik bir davranigin yayilmasina da yardimc1 olacag: diistiniilmektedir.

2.3.6.1. Egitimcilik meslek etiginde karsilasilan sorunlarin kaynagi

Karadag'a gore egitimci adaylari, egitimcileri istenmeyen davraniglara neden olan veya
yonlendirebilecek faktorlerin, 6zellikle de “kurallarin olmayisini” ve “egitimci yetistiren
okullarda yeterli olmamas1” dir (Kogyigit & Karadag, 2017). Egitimci egitimi programlari,
gelecekteki egitimcilerin gelecekteki sorumluluklarini ve islerinde etik davranisin dnemini
anlamalarina yardime1 olacak bagka yollar gelistirmelidir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan 2015/21 Sayili Genelge ile olusturulan Mesleki Etik Kurallar, imzalayan her
kademedeki miidiir, egitimci ve 6gretim elemanlarina iletilmistir (MEB Insan Kaynaklar1 Genel
Midiirligii, 2015). Ahlak ve etik dersleri planl bir alan olarak egitim igerisinde yer almakta
olup, egitimcilerin bilgi ve becerilerinin yani sira sosyal, kiiltiirel, ahlaki, kiiltiirel ve entelektiiel
becerilerle donatilmasi, giiclii karakter, ahlaki bilgi ve davranisa sahip olmasi gerekmektedir.
Daha insani ve daha iyi bir iilkenin ingasinda aktif rol oynayacak ve onlar kiiltiirel liderler
olarak yetistirmeyi hedefleyen bir kisidir (Benade, 2012; Dénmez & Uyanik, 2022). Bu
baglamda egitimcilerin yurttaghk egitimi programlarma bagli kalmalart ve Ogrencilerle

iliskilerinde ahlaki ilkelere ve toplumsal degerlere 6nem vermeleri gerekmektedir.

2.4. Egitimcilik Mesleki Etik Egitimi
Egitimci egitiminde mesleki etigin entegrasyonuyla egitimcilerin mesleki etik tutumlara

sahip bir egitimci olma firsatlarinin yeni boyutlar1 tanimlanacaktir. Mesleki yeterliliklerin,
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bilhassa de onu karakterize eden ahlaki boyutun sekillendirilmesi, egitim alanindaki
uygulayicilarin profesyonelligi; yalnizca ahlaki ilkelerin aktarilmasini gerektirmez. Ayni
zamanda uygulamaya da gec¢irmek gerekmektedir (Seghedin, 2014). Egitimciler, bireylerin ve
genglerin egitimini saglayan en temel unsurdur (Karatas vd., 2019). Bu nedenle, egitimcilerin

mesleki egitimleri ve etik degerlere sahip olmalar1 olduk¢a dnemlidir.

Etik, dogru ile yanlisin, iyi ile kotliniin ay1rt edilmesi olarak tanimlanabilir. Meslek etigi
ise, belirli bir meslek grubundaki kisilerin davraniglarinin yonlendirilmesi ve belirli kurallara
uymasini saglayan ilkeler bitiiniidiir. Egitimcilik meslegi i¢in de meslek etigi oldukga
onemlidir, ¢linkii egitimciler 6grencileri ve toplumu dogrudan etkilemektedirler. Egitimcilik
meslek etigi ilkeleri, diinyanin farkli iilkelerinde benzer sekilde ortaya konulmustur. Bunlar
genellikle; profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, saglikli ve giivenli ortam
saglama, yolsuzluk yapmama, diiriistlik ve giiven, tarafsizlik, mesleki baglhlik ve siirekli

gelisme, saygi ve kaynaklarin etkili kullanimi gibi ilkelerdir (Aydin, 2011).

Egitimci adaylarinin ve egitimcilerin etik egitimi hem hizmet 6ncesi hem de hizmet ici
olmak iizere iki asamada gergeklestirilmektedir. Hizmet dncesi egitimde, egitimci adaylarina
etik kavrami, meslek etigi, etik karar verme ve etik dist davranislart gerekgelendirme
konularinda dersler verilmektedir (Aydin, 2021a). Hizmet i¢i egitimde ise, egitimcilerin
mesleki etik ilkelerini daha iyi kavramalari, etik ikilemlerle basa ¢ikabilmeleri ve etik disi
davraniglar1 6nleyebilmeleri i¢in seminerler, calistaylar diizenlenmektedir (N. Coskun &
Tiirkoglu, 2016). Egitimci adaylar1 ve egitimciler i¢in etik egitimi biiyiik 6nem tagimaktadir,
zira bu egitim, onlarin etik kavramimi tanimlamalarina, etik egitimci 06zelliklerini
belirlemelerine, etik karar verme siireclerini gelistirmelerine ve etik dis1 davranislar1 6nlemeye
yonelik farkindalik kazanmalarina olanak saglamaktadir (Bir, 2019). Ayrica etik egitimi,
egitimcilerin mesleki bagliligini, sorumluluk duygusunu ve 6grencilere rol model olmalarini

desteklemektedir (Aydin, 2011).

Tiirkiye'de de egitimcilik meslek etigi konusunda 6nemli adimlar atilmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan "Egitimcilik Meslek Etigi Yonergesi" hazirlanmis ve egitimcilerin uymasi
gereken etik ilkeler belirlenmistir. Ayrica, egitim fakiiltelerinde "Meslek Etigi" dersleri
verilmekte ve egitimci adaylarinin etik degerleri kazanmalar1 hedeflenmektedir (Ates, 2012;
Erdem & Simsek, 2013). Ancak, Tiirkiye'de etik egitiminin yayginlastirilmasi, egitimcilerin

etik davraniglarinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve etik kodlarin
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giincellenmesi gibi konularda hala 6nemli iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir (N. Coskun &

Tiirkoglu, 2016).

Sonug olarak, egitimcilik meslegi i¢in etik egitimi oldukg¢a Onemlidir. Egitimci
adaylarinin ve egitimcilerin etik degerleri igsellestirmesi, etik karar verme becerilerini
gelistirmesi ve etik dis1 davraniglardan kaginmasi, egitim sisteminin kalitesini artiracaktir. Bu
nedenle, egitimcilik meslek etigi egitiminin tim egitimci yetistirme programlarinda yer almasi
ve egitimcilerin mesleki gelisimlerinin siirekli olarak etik degerler ¢ergevesinde desteklenmesi

gerekmektedir.

Etik egitimi ¢cogunlukla egitimci egitiminde merkezi bir yer tutmalidir. Kasith etik
egitimi, etik degerlerin, ideallerin ve kabul edilen mesleki ilkelerin agik bir sekilde
dogrulanmasin1 saglasa da bu alanda yapilan yatirimlarin eksik oldugu gercegi ortadadir.
Amerikan Ulusal Cocuk Egitimi Birligi (2011) ve Uluslararast Cocuk Egitimi Birligi (2018)
etik kurallarinda bu eksikliklere dikkat cekmektedir. Belirtildigi gibi, etik davranma konusunda
ikilemlerle karsilagtigimizi ve yiizlesmemiz gerektigini goriilmektedir (UNESCO Tiirkiye Millt
Komisyonu, 2021). Her ne kadar birgok egitimci etik kodlara iliskin resmi bilgi sahibi olmadan
etik bir sekilde hareket etse de alanda vakit gegiren herkes bireylerin ¢izgiyi asarak kabul
edilemez davranislara (6rn. kopya ¢ekme, intihal, taciz, yanlis beyan, uydurma veri/metinler)
yoneldigi durumlari bilinmektedir. Ister degisen sosyal normlarin bir yansimasi, ister rekabet
halindeki beklentilerin baskilar1 olsun, ahlaki temsilci olarak hareket eden egitimcilerin siipheli
davraniglarinin artan siklig1 kontrolsiiz devam edilemeyecek bir noktaya ulagmistir (Campbell,
2008; Malone, 2020). Belli nitelikte davranis degismesi meydana getirmek, egitimin is
goriisiidiir. Ogrenme sayilabilecek degismenin de nispeten kalici izli olmasi gerekmektedir

(Ertiirk, 1972).

2.5. llgili Aragtirmalar

Egitimcilerin mesleki etik tutumlari ve karsilastiklar etik ikilemler, egitim bilimi
literatiirtinde genis bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, ¢esitli arastirmalar egitimcilerin etik
davraniglarini, karar verme siire¢lerini ve etik ilkeleri algilama bigimlerini incelemistir. Aydin
(2024) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada, iiniversitelerde meslek etigi egitiminin 6nemi ve
yontemleri ele almmistir. Arastirma, meslek etigi egitiminin bireylerin profesyonel
davraniglarini sekillendirmedeki roliinii vurgulamis ve bu egitimin farkli yontemlerle nasil daha

etkili hale getirilebilecegini tartismistir.
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Ayrica, Aydin'm (2021b) "Egitimcilik Meslek Etigi ve Etkinlik Kitab1" adli eseri,
egitimcilerin mesleki etik ilkelerini anlamalarma ve uygulamalarmma yardimct olmay1
amaclayan etkinlikler sunmaktadir. Kitap, egitimcilerin etik kararlar alirken karsilasabilecekleri

durumlar1 ve bu durumlara uygun davranislar ele almaktadir.

"Egitim ve Ogretimde Etik" adli kitabinda Aydin (2023), egitim siirecinde yer alan tiim
paydaslarin etik ilkelerini tartismakta ve bu ilkelerin egitim ortamindaki yansimalarini ele
almaktadir. Kitap, 6grenci, veli, egitimci, okul yoneticisi ve diger egitim profesyonellerinin etik

davraniglarini kapsamli bir sekilde incelemektedir.

Yakar vd. (2022) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, Mersin ilindeki egitimcilerin
mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile etkili egitimci 6zellik ve davraniglari arasindaki
iligki incelenmistir. Arastirma, egitimcilerin topluma, okula, meslege, meslektaslara,
ogrencilere ve velilere yonelik etik ilkeleri yiiksek diizeyde benimsediklerini ortaya koymustur.
Ayrica, egitimcilerin etkili egitimci 6zelliklerine sahip olduklari ve bu 6zelliklerin mesleki etik

davraniglariyla iligkili oldugu belirtilmistir.

Tezcan ve Gliveng (2020) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada, ortaokul
egitimcilerinin karsilastiklart mesleki etik ikilemler belirlenmistir. Calisma, egitimcilerin etik
ikilemlerini dort ana kategori altinda toplamistir: 6grenciyi koruma, adil degerlendirme,

meslektas1 koruma ve veli miidahalesini dengeleme.

Minaz ve Sert (2005) ise smif egitimcilerinin mesleki etik ilkeleri kapsamindaki
davraniglarint  okul yoneticilerinin algilarina gore degerlendirmistir. Arastirma, okul
yoneticilerinin  smif egitimcilerinin  mesleki etik davraniglarin1  yiiksek  diizeyde
benimsediklerini ve bu davraniglarin yas, mesleki kidem ve okulun bulundugu yer gibi

degiskenlere gore farklilik gosterdigini ortaya koymustur.

Orenel'in (2005) calismasi, ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin egitimcilerinin
mesleki etik ilkelere uygun davranislarina iliskin diisiincelerini incelemistir. Arastirma,
ogrencilerin egitimcilerinin biiyiik bir kisminin mesleki etik ilkelere uygun davrandigina

inandiklarini ortaya koymustur.

Oztiirk ve arkadaslarinin (2024) arastirmasi, 6zel egitim alaninda calisan egitimcilerin

mesleki etik ikilemleri ¢oziimleme bigimlerini incelemistir. Calisma, egitimcilerin etik
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ikilemleri ¢oziimlemede belirli adimlar1 izlediklerini ve meslektaslart i¢in Oneriler

gelistirdiklerini ortaya koymustur.

Bu aragtirmalar, egitimcilerin mesleki etik tutumlar1 ve karsilastiklar1 etik ikilemler
konusunda Onemli veriler sunmakta olup, c¢alismamizin kuramsal altyapisini
giiclendirmektedir. Ancak, mevcut literatiiriin ¢ogunlukla betimsel ve kesitsel calismalara
dayandigi, deneysel miidahale programlarinin sinirli oldugu goézlemlenmistir. Bu durum,
egitimcilerin etik tutumlarimi gelistirmeye yonelik etkili programlarin degerlendirilmesine
olanak taniyacak arastirmalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Bu baglamda, bu ¢alisma,
Mesleki Etik Programi'min egitimcilerin etik tutumlar1 iizerindeki etkisini deneysel bir

yaklagimla incelemeyi amaglamaktadir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde; arastirmanin modeli, arastirmanin c¢alisma grubu, veri

toplama arag ve teknikleri, verilerin toplanmasi ve veri analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel ve nitel veri toplama ve analiz siireclerini bir arada igeren karma
yontem yaklagimi ¢ercevesinde, i¢ i¢ce karma desen kullanilarak tasarlanmistir. Bu baglamda,
nitel veriler, nicel desenin icine gomiilii bir bi¢imde yer almakta ve her iki veri tiirii arastirma

sorularina farkli agilardan yanit saglayacak sekilde yapilandirilmigtir.

I¢ ige karma desen, karma ydntem arastirmalarinda siklikla tercih edilen ve 6zellikle
egitim bilimleri, psikoloji ve saglik bilimleri gibi alanlarda etkili sonuc¢lar sunan bir arastirma
desenidir. Bu desende, nicel ve nitel veri toplama ve analiz siirecleri birbiriyle entegre edilerek
arastirma sorularina daha derinlemesine ve ¢ok boyutlu yanitlar verilebilmesi hedeflenir. Bu
yaklagimda, yontemlerden biri genellikle baskin bir rol iistlenirken, digeri bu yontemi

destekleyici bir islev goriir (Baki & Gokgek, 2012).

Bu desenin temel Ozelligi, veri tiirlerinin birbirine paralel ya da sirali sekilde
toplanabilmesi ve analiz edilebilmesidir (Creswell, 2017). Arastirmanin temel veri seti
genellikle baskin olan yontemle toplanirken, ikincil yontem, ana verileri derinlestirmek,
aciklamak veya desteklemek amactyla kullanilir. Ornegin; nicel bir deneysel g¢alismada,
miidahale programinin etkisi sayisal olarak test edilirken, ayni siirece gdmiilen nitel goriismeler,
katilimcilarin deneyime dair algilarint ve yorumlarini ortaya koyarak elde edilen bulgularin

anlamlandirilmasini saglar.

I¢ ice karma desen, dzellikle deneysel calismalarin etkililigini ve uygulanabilirligini
degerlendirme agisindan biiyilik avantaj sunar. Nitel veri seti, deney siirecine iligkin baglamsal
ve aciklayicr bilgiler sunarken; nicel veri seti, istatistiksel olarak programin etkisini ortaya
koyar (Cakir & Tiirkes, 2021). Bu baglamda, arastirma siireci boyunca farkli veri
kaynaklarindan elde edilen bilgilerin bir araya getirilmesi, ¢calismanin gegerlik ve giivenirlik
diizeyini artirmakta ve elde edilen sonuglarin daha kapsamli bir sekilde yorumlanmasina imkan

tanimaktadir.
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I¢ ice karma desen; hem sayisal hem de anlam temelli veri kaynaklarii bir araya
getirerek arastirma sorularina ¢ok yonlii yaklagsmayi saglayan giiglii bir metodolojik cergeve
sunar. Bu desen, 0zellikle karmasik sosyal, pedagojik ve davranigsal siiregleri anlamada ve

miidahale programlarinin etkililigini degerlendirmede énemli katkilar saglamaktadir.

Sonug olarak, bu arastirmada i¢ ige karma desenin tercih edilmesinin temel nedeni,
egitimcilerin etik tutumlarina iligkin hem nicel verilerle Olciilebilir diizeyde degisimleri
saptamak hem de bu degisimlerin altinda yatan nedenleri ve deneyimsel stiregleri nitel verilerle
derinlemesine anlamaktir. Nicel bulgular deneysel uygulamanin etkililigini sayisal olarak
ortaya koyarken, nitel veriler egitimcilerin siire¢ boyunca yasadiklari deneyimleri, diislince
degisimlerini ve programin 6gretimsel katkilarin1 anlamada tamamlayici bir islev iistlenmistir.
Bu sayede arastirma sorularma daha biitiinciil, ¢cok boyutlu ve baglamsal temelli yanitlar

tiretilebilmistir.

Aragtirma kapsaminda Mesleki Etik Programi (MEP) gelistirilmistir. Programin
etkililigini degerlendirmek amaciyla nicel yontemlerle dlgme araglart uygulanmis ve elde
edilen veriler istatistiksel analizlerle incelenmistir. Ote yandan, programin igerik, siire¢ ve
uygulanabilirlik acisindan giiglendirilmesi amaciyla katilimer egitimcilerin - goriislerine
basvurularak nitel veriler toplanmistir. Bu yaklasim, programin hem ciktilarinin hem de
stireglerinin derinlemesine degerlendirilmesini miimkiin kilarak, program gelistirme siirecine

biitlinciil bir katki saglamigtir

3.1.1. Arastirmanin nicel boyutu

Bu arastirma, '0n test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen' kullanilarak
gergeklestirilmistir. Bu modelde, arastirma siireci {ic temel asamada gergeklestirilmistir. Tlk
asamada, deney ve kontrol gruplari mevcut gruplar icerisinden segilerek, demografik 6zellikler
acisindan birbirine benzer yapilar olusturulmustur. Her iki gruba da uygulama oncesinde,

durum analizi yapmak amaciyla 6n test uygulanmigtir.

Ikinci asamada, kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunulmazken, deney
grubuna MEP uygulanmistir. Bu siirecte yalnizca deney grubunun bagimsiz degiskene maruz

kalmasi saglanarak, miidahale etkisinin nesnel bigimde degerlendirilebilmesi amaglanmistir.

Son agamada ise her iki gruba da son test uygulanarak, deneysel uygulamanin bagiml

degisken tizerindeki etkisi analiz edilmistir. Bu model, uygulamanin etkilerini nicel olarak
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degerlendirme ve deneysel islemin egitimcilerin mesleki etik tutumlari tizerindeki olasi

degisimlerini 6lgme agisindan uygun bir yapt sunmaktadir.

3.1.2. Arastirmanin nitel boyutu

Bu arastirmada, belirli bir durumun ve baglamsal kosullarinin derinlemesine
anlagilmasina olanak tantyan durum calismasi deseni esas alinmistir. Durum g¢alismalari,
arastirmacinin olaylar tizerinde tam kontrol saglama ya da kontroliin sinirli oldugu durumlarda,
Ozellikle 'nasi1?' ve 'neden?' sorularina yanit arayarak tercih edilen bir nitel arastirma yontemidir
(Karasar, 2017). Bu baglamda, calismada incelenen olgunun kendi dogal ortaminda biitiinciil
olarak ele alinmasi ve olaylarin arka planindaki dinamiklerin detayli bir sekilde analiz edilmesi
amaglanmistir. Durum ¢aligsmasi, baglamsal zenginligi ve ¢ok yonli veri kaynaklart kullanimi

ile egitimcilerin etik tutumlarindaki degisimi daha derinlemesine anlamaya katki sunmustur.

3.1.3. Arastirma siireci

Bu arastirmada gelistirilen egitim programinin etkililigi nicel yontemlerle test edilmis,
ancak uygulama siirecinde gerceklesen siireglerin derinlemesine anlagilmasi igin nitel
yontemlerden yararlanilmistir. Bu aragtirmanin nicel yontemle yapilan boliimiinde, 6n test ve
son test uygulamalariyla kontrol gruplu deneysel bir desen tercih edilmistir. Bu tasarimda, bir
grup deney grubu olarak, diger grup ise kontrol grubu olarak belirlenmistir. Deneysel siire¢
baslamadan once, her iki gruba da ayni Olgiimler yapilmis ve gruplarin Olgiilen 6zellikler
acisindan birbirlerinden farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Gruplarin baslangigtaki
benzerlik seviyesi, deneysel islem sonrasi elde edilecek verilerin dogru bir sekilde
yorumlanabilmesi i¢in 6nemlidir. Deney grubuna uygulanan deneysel miidahalenin etkisini
belirlemek amaciyla her iki gruba da son test yapilmistir. Her grubun kendi i¢indeki 6n test ve
son test puan farklari, ayrica deney grubunun son test puanlari ile kontrol grubunun son test
puanlar karsilagtirilarak MEP uygulamasinin etkisi degerlendirilmistir. Deneysel arastirmalar,
arastirmacinin olusturdugu sartlarin bagimhi degisken iizerinde nasil bir etkisi oldugunu
dlgmeye yonelik calismalardir. On test-son test kontrol gruplu desende dikkat edilmesi gereken
en onemli nokta, deney grubunda yapilan bagimsiz degisken uygulamalarinin kontrol grubunda
uygulanmamasidir. Aragtirmanin bagimsiz degiskeni Mesleki Etik Programi’dir. Arastirmanin

bagimli degiskeni ise egitimcilerin mesleki etik tutumlaridir.

Deneysel islemin uygulama asamasinda deney grubuna arastirmaci tarafindan
gelistirilen ve sekiz oturumdan olusan “Mesleki Etik Programi” uygulanmis, kontrol grubuna

herhangi bir iglem yapilmamistir. Deneysel islemin uygulama asamasi aragtirmacinin kendisi
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tarafindan gerceklestirilmistir. Deneysel islem 6ncesinde her iki gruba 6n test olarak “Egitimci
Etik Davranislar Olgegi” uygulanmustir. Uygulama sonrasinda, her iki gruba aymi 6lgek son test
olarak uygulanmis ve deneysel siire¢ tamamlanmistir. Arastirmanin nicel boyutunda kullanilan

desen Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Tablo 3.1. Arastirma modelinin sembolik gériiniimii.

Gruplar On Test Yontem Son Test Yontem
GD OD1 X1 0OD2 X2
GK OK1 OK2

Tablo 3.1.’de verilen sembolik goriinimde GD: Deney grubunu, GK: Kontrol grubunu
temsil etmektedir. O: 6lglim islemini, X1 ise bagimsiz degiskeni temsil etmektedir. Her iki
grupta da deney oncesinde ve deney sonrasinda Ol¢limler uygulanmistir. Etkisi arastirilan
bagimsiz degisken ise (Mesleki Etik Programi) yalnizca deney grubuna uygulanmistir. X2,
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formunu ifade etmektedir. Bu
form kullanilarak gerceklestirilen goriismelerle nitel veriler toplanmis ve karma yontemle veri

toplama stireci tamamlanmistir.

Arastirmada uygulanan deneysel siirecin detayli bir sekilde incelenebilmesi amaciyla,
deneysel siirecin tamamlanmasinin ardindan deney grubundaki egitimcilerin goriisleri
tizerinden nitel veriler toplanmistir. Nitel arastirmalar, genellikle belirli bir sorunu kesfetmek
ve ¢0zliim yollar1 gelistirmek i¢in ¢esitli veri toplama tekniklerinden faydalanir; bunlar arasinda
dokiiman analizi, gériigme ve gdzlem yer almaktadir. Nitel arastirmalar, ele alinan konuya
dogal bir yaklasim sergileyerek, gercekci ve derinlemesine bir anlayis gelistirmeyi hedefler. Bu
tiir arastirmalarda, katilimcilarin 6znel bakis agilarin1 anlamak i¢in aragtirmaci, soru sorma
yontemini kullanarak konuyu kapsamli bir bicimde ¢dziimlemeyi amagclar (Karasar, 2017).
Verilerin Coziimlenmesi i¢in iki grubun bagimli degisken puanlari acisindan karsilagtirilmast

yapilmustir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu
Creswell (2017) “se¢im yontemi, evreni biitiin yonleriyle temsil edebilecek bir 6rneklem
secilerek evrene genellemeler yapmaya imkan verir” gorilisiinden yola ¢ikarak Arastirmanin

evrenini 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Konya ilinde bulunan Halk Egitim Merkezleri’nde
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gorevini siirdiiren ve usta Ogreticileri her yoniiyle temsil edebilecek egitimciler arasindan
Rastgele (Yansiz) Orneklem ile secilmis olan ve veri toplama aracinin sorularinin tamamini
yanitlamis olan 16 egitimci olusturmustur. Arastirmanin katilimcilari, Konya ili Karatay
ilgesinde gorev yapan usta Ogretici statiisiindeki egitimciler arasindan belirlenmistir.
Katilimcilarin se¢imi siirecinde, ilge genelinde hizmet i¢i egitim kapsaminda bir duyuru
yapilmig ve goniilliiliik esasina gore bagvurular alinmistir. Bagvuruda bulunan egitimcilerden,
toplam 8 giin ve 16 saat siirecek olan Mesleki Etik Programi’na (MEP) diizenli olarak katilim

saglayabileceklerine dair yazili onay alinmistir.

Arastirmanin  ¢alisma grubu, tabakali ornekleme yoOntemiyle olusturulmustur.
Katilimcilar, yas degiskeni dikkate alinarak tabakalara ayrilmis ve her bir tabakadan belirli
sayida katilimer rastgele secilerek Ornekleme dahil edilmistir. Bu yontemle, farkli yas
gruplarinin arastirma bulgularina dengeli sekilde yansitilmas1 amaglanmistir. Katilimcilar daha
sonra rastgele atama yoluyla deney ve kontrol gruplarina esit olarak (n=8) yerlestirilmistir.
Kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunmaksizin 6n test- son test uygulamasi
yapilmistir. Deney grubuna ise 6n test- miidahale (MEP)- son test -yar1 yapilandirilmis gériigme
uygulamasi yapilmistir. Mesleki Etik Programinin uygulanmasi arastirmaci tarafindan

yuritilmiistir. Calisma grubundaki katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 3.2. de

gosterilmistir.
Tablo 3.2. Calisma grubu demografik bilgileri
Degiskenler Gruplar Deney (n) Kontrol (n)
Kadin 8 8
Cinsiyet Erkek 0 0
Toplam 8 8
25-35 yas arasi 2 2
36-45 yas arasi 2 2
Yas 46-55 yas arasi 2 2
55 yag st 2 2
Toplam 8 8
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Tablo 3.2. incelendiginde deney grubunda 8 kadin 0 erkek egitimci olmak iizere toplam
8 egitimci bulundugu, kontrol grubunda ise 8 kadin 0 erkek olmak iizere 8 egitimci bulundugu
goriilmektedir. Yas bakimindan deney grubunda 25-35 yas aras1 2 egitimci, 36-45 yas arasi 2
egitimci, 46-55 yas aras1 2 egitimci, 55 yas Ustii 2 egitimci olmak iizere toplam 8 egitimci
bulundugu, kontrol grubunda ise 25-35 yas aras1 2 egitimci, 36-45 yas aras1 2 egitimci, 46-55
yas arasi 2 egitimci, 55 yas istii 2 egitimci olmak iizere toplam 8 egitimci bulundugu

goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Nicel verilerin toplanabilmesi i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig
Kisisel Bilgi Formu’ndan ve arastirmaci tarafindan gelistirilen MEP ve Celebi ve Akbag (2012)
tarafindan gelistirilen “Egitimci Etik Davranislar Olgegi” nden elde edilen veriler kullanilarak
analiz edilmistir. Nitel verilerin toplanabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmis “Mesleki Etik Programinin Egitimcilerin Egitimcilik Meslek Etigi Tutumlarina

Etkisi Goriisme Formundan elde edilen veriler kullanilarak analiz edilmistir.

3.3.1. Egitimci etik davramslar 6lcegi

Olgme araci, katilimeilarin egitimcilik mesleki etik tutumlarini belirlemek amaciyla
olusturulmus olup, 5’li Likert tipi derecelendirme Olgegiyle yapilandirilmistir. Bu baglamda,
katilimcilar her bir maddeye, "(1) Hi¢ katilmiyorum", "(2) Pek katilmiyorum", "(3)
Kararsizim", "(4) Katiliyorum" ve "(5) Tamamen katiliyorum" segeneklerinden birini
isaretleyerek yanmit vermistir. Olgekte toplam 26 madde yer almakta olup, bu maddeler etik
tutumun ¢esitli alt boyutlarini degerlendirmeyi amaglamaktadir (Celebi & Akbag, 2012). Olgek
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile sinanarak 6rneklemin faktor analizi yapmaya uygunlugu
.81 olarak tespit edilmistir. “Bartlett testi X2 : 1671.94 (sd: 378, p<.01) olarak hesaplanmigtir.”.
Veriler goz oniinde bulundurularak faktdr analizi i¢in uygun goriilmiistiir (Biiyiikoztlirk vd.,
2018).

Olgekte ters madde yoktur. Olgcekten alinan puanlardaki artis egitimcilerin kendilerini
etik ilkelere uygun sekilde davrandiklar1 yoniinde degerlendirdiklerini gostermektedir.

Maddelerin alt 6l¢eklere gore dagilimi soyledir:

e (Gorev Bilinei; 1,2,3,4,5,6,7,8. maddeler

e Erdemlilik; 9,10,11,12,13. maddeler

e Insani Duyarhlik; 14,15,16,17,18. maddeler
e  Mesleki Yikiimlilik; 19,20,21,22. maddeler
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e Ahlaki Diisiince; 23,24,25,26. maddeler

3.3.2. Mesleki etik program

Egitimcilik, egitim-6gretim hizmetlerinin topluma profesyonel olarak sunulmasini
gorev edinen hem bilgi ve beceri hem de etik degerler gerektiren bir meslektir. Egitimcilik
meslegi, toplumun temel ihtiyaglarindan biri olan egitimi karsilamasi nedeniyle 6zel bir
konuma sahiptir ve meslek etigi egitimcilerin davranis ve uygulamalarinda olduk¢a 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu programda egitimcilerin meslek etigi konusunda farkindalik kazanmalari,
etik ilke ve standartlar1 6grenmeleri, etik karar verme becerileri gelistirmeleri ve etik ihlalleri
onlemek i¢cin neler yapmalart gerektigi konusunda bilgi ve beceri kazanmalari

hedeflenmektedir.

3.3.3. MEP’in egitimcilik meslek etigi tutumlarina etkisi goriis alma formu

Arastirmada katilimcilarin mesleki etik programi hakkindaki goriislerini belirlemek i¢in
nitel metodoloji kapsamindaki veri toplama yontemlerinden olan yar1 yapilandirilmis goriisme
yontemi tercih edilmistir. Bu kapsamda nitel verilerin elde edilmesinde kullanilan ve
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik Programinin Egitimcilerin Egitimcilik Meslek
Etigi Tutumlarma Etkisi Goriisme Formu” (Ek 6) yar1 yapilandirilmig bir goriigme formudur.

Formda asagida belirtilen sorular yer almaktadir:

1. Mesleki Etik Programi siirecinizin size katkisini nasil degerlendirirsiniz?
Mesleki Etik Programu siirecinizin olumlu yanlarini neler olarak gériiyorsunuz?
Mesleki Etik Programu siirecinizin olumsuz yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?

Mesleki Etik Programu siiresince sizi zorlayan kisimlar neler oldu?

wose »N

Mesleki Etik Programi siirecinin mevcut egitim 6gretim faaliyetlerinize etkisini nasil
degerlendirirsiniz?
6. Bu egitim programini daha iyi bir hale getirmek i¢in neler yapilabilir?

3.3.4. Mesleki etik programim gelistirme siireci

Mesleki etik programinin gelistirilmesi silireci, alan taramasi, mevcut programlarin
incelenmesi, ihtiyac¢ analizi, etkinliklerin tasarlanmasi ve uzman goriislerinin alinmasi gibi
onemli asamalar1 icermektedir. Bu asamalar, programin kapsamini, igerigini ve
uygulanabilirligini sekillendiren temel faktorlerdir. Her bir asama, egitimcilerin etik bilincini

artirmay1 ve karsilastiklar1 etik sorunlarla basa ¢ikmalarini saglamayir amaglamaktadir.
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Uzmanlarm goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerle, programin etkinligi artirilmis ve
egitimcilerin mesleki etiklerini gili¢lendirecek bir egitim modeli olusturulmustur. Bu siirecin
sonunda, mesleki etik programinin basarili bir sekilde uygulanmasi, egitimcilerin etik karar
alma becerilerini gelistirmelerini saglayacak ve egitim sisteminde etik standartlarin
yiikselmesine katkida bulunacaktir. Mesleki etik programini gelistirme siireci Sekil 3.1. de

gosterilmistir.

N\
. Alan Taramasi
. Mevcut Programlarin incelenmesi

\

‘ ihtiyag Analizi
|

Etkinliklerin Tasarlanmasi

1

. Uzman Goéruslerinin Alinmasi
. Yeniden Diizenlenmesi
V4

Sekil 3.1. Mesleki etik programin gelistirme siireci

1. Alan Taramasi: mesleki etik programinin gelistirilmesi sitirecinde ilk adim, alanyazin
taramasidir. Alan taramasi, egitimcilik meslegiyle ilgili etik sorunlar, etik ilkeler, etik egitim ve
ogretim yontemleri konularindaki mevcut literatiiriin incelenmesini kapsar. Bu asamada, diinya
genelindeki ve Tiirkiye’deki egitim sistemlerinde etik programlarin nasil uygulandigina dair
onceki calismalar ve teorik yaklasimlar gozden gegirilmistir. Alan taramasi, egitimcilerin
karsilastig1 etik ikilemler ve etik bilincin artirilmasina yonelik uygulanan yontemlerin
etkinligine dair bilgi edinmeyi saglamistir. Ayrica, etik egitimine dair onerilen modeller ve

teoriler, programin igerigini sekillendiren temel referanslart olusturmustur.

2. Mevcut Programlarin Incelenmesi: mesleki etik programlarmin gelistirilmesinde
ikinci asama, mevcut programlarin incelenmesidir. Bu siire¢, halihazirda egitimcilerin etik
becerilerini gelistirmeye yonelik kullanilan egitim programlarinin  degerlendirilmesini

kapsamaktadir. Mevcut programlarin giiclii yonleri, zayif yonleri, uygulama siirecleri ve hedef
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kitle lizerindeki etkileri kapsamli bir sekilde analiz edilmistir. Programlarin igeriklerinin
egitimcilerin mesleki etik konusunda ne kadar yeterli oldugunu ve etik sorunlarla basa ¢ikma
becerilerini ne dl¢iide gelistirdigini gormek amaciyla literatiirdeki drnekler ele alinmistir. Bu
inceleme, programlarin basarili uygulama oOrneklerinin yani sira eksikliklerini de ortaya

koyarak, yeni programin tasarimina dair 6nemli veriler saglamstir.

3. Intiyag Analizi: MEP’in gelistirilmesi siirecinde, ihtiyag analizi kritik bir adim olarak
belirlenmistir. Bu asama, egitimcilerin etik davranislari, etik karar alma siiregleri ve meslek
etiklerine dair biling diizeylerini tespit etmek amaciyla gergeklestirilmistir. ihtiya¢ analizi,
egitimcilerin karsilagtiklar etik ikilemlerle ilgili ne tiir desteklere ihtiya¢ duyduklarini ve hangi
alanlarda daha fazla bilgi ve beceri gelistirmeleri gerektigini belirlemeyi amaglamaktadir.
Anketler, miilakatlar ve odak grup goriismeleri gibi veriye dayali yontemlerle egitimcilerin
goriisleri toplanmis ve bu dogrultuda programin hedefleri ve igerigi sekillendirilmistir. Ayrica,
egitimcilerin etik ilkeler hakkinda sahip olduklar1 bilgi eksiklikleri ve uygulamali egitim

ihtiyaglar1 bu analizle ortaya konulmustur.

4. Etkinliklerin Tasarlanmas:: Thtiyac analizi sonucunda elde edilen veriler 15181nda,
egitimcilerin mesleki etik bilincini artirmayir hedefleyen etkinlikler tasarlanmistir. Bu
etkinlikler, egitimcilerin etik sorumluluklarin1 yerine getirirken karsilastiklart ikilemleri
¢Ozebilmelerini saglayacak sekilde olusturulmustur. Etkinlikler arasinda vaka analizleri, rol
oynama, grup ¢aligmalar1 ve simiilasyonlar gibi etkilesimli yontemler yer almistir. Ayrica, etik
ilkelerin 6gretimi i¢in ¢evrimi¢i modiiller, video igerikler ve yiiz yiize atdlye ¢alismalart gibi
farkli 6grenme yoOntemleri de tasarlanmistir. Bu etkinlikler, egitimcilerin etik karar alma
stireglerinde daha bilingli olmalarini saglayacak sekilde, egitimcilerin ger¢cek yasam senaryolari

izerinden pratik yapmalarina olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir.

5. Uzman Gériislerinin Alinmasi: Programin gelistirilmesinde son adim olarak, {i¢ farkl
uzman goriisiine basvurulmustur. Uzmanlar, mesleki etik programinin igerigi, etkinliklerin
uygulanabilirligi, egitim yontemlerinin se¢imi ve programin genel yapist hakkinda geri
bildirimde bulunmuslardir. Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda, programin etkili olmasi i¢in
gerekli diizeltmeler yapilmis, icerige yeni egitim yontemleri ve etik ikilemlerle bas etme
stratejileri eklenmistir. Uzman goriisleri, programin egitimcilerin mesleki etik davranislarini
gelistirme amacina ne Olclide hizmet ettigini degerlendirirken, programin her asamasinda
gerekli diizenlemelerin yapilmasina olanak saglamistir. Uzmanlarin katkilari, programin

basartya ulagsmasinda belirleyici bir faktdr olmustur.
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3.3.5. Mesleki etik programinin amaci ve genel o6zellikleri

Egitimcilerin mesleki etik ilkelerini ve degerlerini igsellestirmeleri oldukc¢a dnemlidir.
Egitimcilerin meslek etigi konusunda bilinglendirilmesi ve bu ilkelerin uygulamada hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, bu boliimde egitimcilerin meslek etigini gelistirmeye
yonelik S5E 6grenme modeline ve bulus yoluyla 6gretim stratejisine gore hazirlanmis Tablo 3.3

de belirtilen 8 oturumdan olusan etkinlikler tasarlanmistir

Mesleki Etik Programi (MEP), egitimcilerin mesleki etik bilincini gelistirmeyi
amagclayan bir egitim programidir. Bu programin egitim ve 6gretim yaklasimi, egitimcilerin etik
degerleri ve etik karar alma becerilerini giiclendirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Program,
katilimcilarin mesleki yasamlarinda karsilastiklar1 etik sorunlarla bas edebilme becerilerini
gelistirmeyi hedefler. Bu baglamda, MEP'in egitim ve 6gretim yaklasimi, ¢ok yonlii, etkilesimli
ve pratik odakli bir yapi iizerine kurulmustur. Etkinlik, teorik bilgilendirme, 6rnek vaka
calismalari, grup tartigmalarit ve bir meslek etigi kurulu olusturma gibi ¢esitli 6grenme ve
uygulama bilesenlerini igermektedir. Bu Ogretim programi, egitimcilerin etik ilkeleri
ogrenmeleri ve bu ilkeleri mesleki pratiklerine uygulamalari amaciyla mesleki uygulamalarina
nasil entegre edeceklerini anlamalarima yardimei olacak sekilde tasarlanmistir. Etkinlikler,
egitimcilerin etik davranmiglarint gili¢lendirir ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacaktir.
Etkinlikler, ayn1 zamanda egitimcilerin mesleki yiikiimliiliiklerini, adalet, esitlik, saygi ve

mesleki baglilik gibi temel etik ilkeleri i¢sellestirmelerine yardimci olmay1 hedefler.

Programin etkinlikleri, Kolb’un 6grenme dongiisiinii temel alarak yapilandirilmis;
egitimcilerin hem kendi deneyimlerinden hem de mesleki uygulama baglamindan yola ¢ikarak
etik tutumlarini gelistirmeleri saglanmistir. Boylece etik egitimi, teorik bilgi aktarimindan
ziyade, deneyimsel ve etkilesimli bir siire¢ olarak ele alinmistir. Bu program, egitimcilerin
meslek etigi konusunda bilinglenmelerini ve etik davraniglar1 mesleki yagamlarinin bir pargasi
haline getirmelerini amaclar. Programin son seklini almasinda {i¢ uzmanin goriisiine

basvurulmustur. MEP uzman goriisleri dogrultusunda yapilandirilarak son halini almistir.

Ug farkli uzman tarafindan Mesleki Etik Programi (MEP) kapsaminda hazirlanan
etkinlikler, programin hedefleriyle uyumu ve yetiskin egitimi ilkelerine uygunlugu agisindan
degerlendirilmistir. Uzmanlar, bu amagla gelistirilen bir degerlendirme formu (Ek 5)
araciligiyla her bir oturumu "uygundur" veya "uygun degildir" secenekleriyle puanlamis ve

ayrica oneri ve diizeltmelerini ifade edebilecekleri bir agiklama boliimiinden yararlanmiglardir.
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Tablo 3.3. Mesleki etik programinin amaci ve genel ozellikleri.

Oturum Oturum o
No Bashin Amaclar Ogrenme Ciktilar:
Katilimeilar arasinda canli bir oyun ortami dilﬁls:n;?;i(n Zrlrl:azzlliﬁgr
Kendi olusturarak kaynagmalarina ve katilimcilarin yerex, emp '
1 Hikayemi k1§1s§1 h1kay§1§r1n1 paylagmalarimi saglayarak Ogrenciyi tanima ve
Anlatiyorum  kisilerin daha iyi anlasilmasina yardime1 olmast . . .
Ogrenciyi tanimanin nemini
amaglanmaktadir.
anlar.
Katilimcilarin meslek etigi ilkelerini Ogrencilerin farkliliklarint
. . fark eder.
anlamalarimi ve mesleki uygulamalarinda etik
Ben Olsam ilkelere uygun davranmalarma.katkl saglamak Egitimeilik meslegine iliskin
2 Ne amagclanmaktadir. Senaryo incelemeleri temel etik ilkeleri aciklar
Yapardim? sayesinde, karsilasabilecekleri etik ikilemler ¢ ’
hakkinda etik karar alma becerisi . . .
Etik karar alma siireclerini
kazanacaklardir.
uygular.
Beden dili ve jest-mimikleri
Beden dili ve jest-mimikleri kullanarak etkili k““a“aralljlfr;krlh iletisim
iletisim kurar. '
3 Saygih
lletisim Acik ve net bir sekilde diistincelerini ifade .A?lk vle net bt}r sekilde K
ederek farkli goriis ve fikirlere saygi duyar diistincelerini ifade edere
’ farkli goriis ve fikirlere saygi
duyar.
) Katilimcilar i¢in adalet ve diiriistliik kavraminin Adalet ve diiriistliik
4 Ogrenci ne ifade ettigini agiga ¢ikarmak ve kavram degerlerini igsellestirerek, bu
Sozlesmesi yanilgilarini ortaya ¢ikarip diizeltmek degerleri uygulama
hedeflenmektedir. konusunda sorumluluk alir.
Egitimcilik meslek etigi konusunda tasarlanan .
. . S . Kurumun amaglarina hizmet
Drama: Etik  bu rol oynama etkinligi, katilimcilarin mesleki .
5 - o e . . etmeye yonelik kararlar
Ikilem etik ilkeleri 6ziimsemelerine ve etik karar alma . .
B . almaya 6zen gosterir.
becerilerini gelistirmelerine yardimer olacaktir.
Etkinlikte, mesleki etik ihlaller ve sebepleri
iligkilendirerek oniine gegmek L
Egitimcilik hedeflenmektedir. Egitimcilerin mesleki etik ni{f;f;ﬁgﬁ;ﬁgﬁifgg;
6 Meslek Etigi kurallara uyma konusundaki farkindaligini 3 ’
Kurulu artltmayl, oplarln gorevlerlm yerine .getlrlrken Etik ihlalleri inceler ve etik
Olusturma yonetmeliklere riayet etmelerinin 6nemini .
N .. uygulamalari tesvik eder.
vurgulamay1 ve egitimcilik mesleginin
sayginligin giiglendirmek amaglanmaktadir.
Egitimei . Cicnlik eitimeilerin mesleklerine dair etik g e melek etigine
7 ilkeleri benimsemelerini saglamak ve bu ilkeleri N
And1 Yazma . baglanir
hatirlatmak iizerine kuruludur.
Kisisel Etik Etkinlik ile eglt.m.lcﬂerm meslek e.tlgflmn .
. . kuramsal temellerini kavramalari, etik ilkeleri .. -
Gelisim . . . e Mesleki ilke kurallara bagh
8 igsellestirmeleri ve bunlart giinliik
Plamt uygulamalarina yansitabilmeleri hareket eder.
Olusturma ye y

hedeflenmektedir.
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Uzman gortsleri dogrultusunda program igeriklerinde gerekli diizenlemeler yapilarak
MEP’in son hali olusturulmustur. Bunun yami sira, uzmanlarin etkinliklere yonelik
degerlendirmeleri arasindaki tutarlilig1 belirlemek amaciyla, coklu degerlendiriciler arasi goriis
birligini 6lgen Fleiss Kappa katsayisi hesaplanmistir. Elde edilen uyum degeri, uzman
goriislerinin yiiksek diizeyde Ortiistiiglinii gostermis ve programin icerik gecerliligini
desteklemistir. Bu siire¢, programin bilimsel gegerliligi ve uygulama giivenilirligi agisindan

onemli bir adim olarak degerlendirilmistir (Falotico & Quatto, 2015).

Degerlendiricilerin program bilesenlerini uygunluk agisindan puanlamasi, her bir
bilesen i¢in "uygun" degerlendirmesinde 1 puan ve "uygun degil" degerlendirmesinde 0 puan
verilerek gergeklestirilmistir. Bu puanlamalar dogrultusunda, uzmanlar arasi goriis birligi
diizeyini belirlemek amaciyla Fleiss Kappa katsayis1 hesaplanmistir. Fleiss Kappa katsayisi,
.81-1.00 aras1 "miikemmel uyum", .61—-.80 aras1 "biiyiik oranda anlagsma", .41—-.60 aras1 "1limh
anlagsma", .21-.40 arasi "adil anlasma" ve .00—.20 arasi ise "zayif oranda anlagma" olarak

siiflandirilmaktadir (Falotico & Quatto, 2015).

Bu c¢alismada yapilan analizler sonucunda, Fleiss Kappa uyum katsayis1 .49 (p<.05)
olarak hesaplanmistir. Bu deger, degerlendiriciler arasinda iliml1 diizeyde bir anlasma oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bu sonug, programin uzmanlar tarafindan genel anlamda kabul
gordiigiinii ancak bazi bilesenlerde farkli degerlendirmelerin yapilmis olabilecegini ortaya
koymaktadir. Bu durum, programin gelistirilme siirecinde farkli bakis acilarmin dikkate
alindigini ve degerlendirme siirecinin ¢ok yonlii bir sekilde ele alindigini gdstermesi agisindan

onemlidir.

3.3.5.1. Mesleki Etik Programi’nin Temelleri

Egitimcilerin mesleki gelisimi ve etik degerlere uygun davranis sergilemeleri olduk¢a
onemlidir. Clinkii egitimciler, gelecegin nesillerini yetistiren ve toplumun degerlerini aktaran
en Onemli mesleki gruplardan biridir. Bu nedenle egitimcilerin meslek etigini dziimsemesi,
benimsemesi ve uygulamasi son derece kritiktir. Etik ilkeler ve degerler egitimin temelini
olusturur ve egitimcilerin bu ilkelere uygun davranmasi beklenir. Ancak, etik egitiminin nasil
verilmesi gerektigi konusu tartigmalidir. Etik egitimi sadece teorik bilgi aktarimi seklinde degil,
uygulamal1 ve etkilesimli etkinlikler araciligiyla verilmelidir. Egitimcilik meslegine yonelik
etik egitimi, egitimci adaylarmin hizmet Oncesi egitim silirecinden baglayarak, meslek

yasantilar1 boyunca devam etmelidir.
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3.3.5.2. Mesleki Etik Programi’nin Amaci

Egitimcilik meslek etigi egitimi, egitimcilerin mesleki davraniglarii etik ilkeler
cercevesinde sekillendirmelerini saglamayi amaglayan bir egitim siirecidir. Bu egitimlerde
egitimcilere meslek etiginin temel kavramlari, etik teorileri, etik karar verme stiregleri ve etik
dis1 davranislart gerekcelendirme yaklagimlari gibi konular aktarilir. Ayrica egitimcilerin
ogrencileri, meslektaslari, okul yonetimi ve velilerle olan iliskilerinde etik ilkelere uygun
davranabilmeleri i¢in 6rnek etkinlikler yer almaktadir. Egitimcilik meslek etigi egitimi,
egitimcilerin etik duyarlilik ve karar verme becerilerini gelistirmeyi, mesleki deger ve
sorumluluk bilincini giiclendirmeyi amaglar. Bu egitimde yer alan etkinlikler egitimcilerin
karsilasabilecekleri gercek etik sorunlara iligkin farkindalik kazanmalarina, etik karar verme

stireglerini deneyimlemelerine ve mesleki etik ilkeleri i¢sellestirmelerine yardimer olacaktir.

3.3.5.3. Mesleki Etik Programi’nin Onemi

Meslek etigi programi kapsaminda egitimcilerin etik karar verme becerilerini
gelistirmeyi, etik ilkeleri somut orneklerle pekistirmeyi ve etik dis1 davraniglarla basa ¢ikma
yontemlerini 6grenmelerini amaglayan ¢esitli etkinliklerin uygulanmasi Onerilmektedir.
Boylece egitimcilerin mesleki uygulamalarinda etik degerleri i¢sellestirmeleri ve dgrencilerine
de bu degerleri aktarmalar1 saglanabilir. Egitimcilere meslek etigini 6gretmek icin tasarlanan
etkinlikler, katilimcilarin mesleki degerlerini, etik ilkelerini ve bu ilkelerin giinliik
uygulamalardaki yansimalarini anlamalarina yardimci olmaktadir. Etkinlikler, egitimcilerin
meslek etigi konusunda bilgi edinmelerini saglarken ayn1 zamanda bu bilgileri uygulama firsati

sunmaktadir. Etkinlik sonunda katilimcilara katilim belgesi verilecektir.

3.3.6. MEP’in egitimcilik meslek etigi tutumlarina etkisi goriis alma formu gelistirme
siireci

Deney grubundaki egitimcilerin uygulama siirecine iliskin goriislerini almak amaciyla
"Yart Yapilandirilmis Goriisme Formu" gelistirilmistir. Bu formun hazirlanma siirecinde,
arastirmanin amacina uygun olarak cesitli sorular olusturulmus, hazirlanan sorular iizerinde
yapilan 6n degerlendirme neticesinde igerigi en iyi yansittig1 diisliniilen alt1 agik uglu soru
formda yer almistir. Formun gelistirilme siirecinde, 6l¢me ve degerlendirme alaninda uzman
iki akademisyenin goriislerine bagvurulmus, gelen oneriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler

yapilarak formun son hali olugturulmustur.
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Nihai

Gorilisme flormlll
Pilot formunu azirlama
Goriisme goriisme ggéﬂ_f:lle
Uzman formu
Uzman géljis}i i tasarlama
P egerlendirme
Soru goriisii

alma
Literatiir havuzu
tarama olusturma

Sekil 3.2. Goriisme formu gelistirme siireci

Goriisme formu gelistirme siireci Sekil 3.2 de ifade edildigi lizere; literatiir tarama, soru
kilavuzu hazirlama, uzman goriisii alma, uzman goriisii degerlendirme, goriisme formu
tasarlama, pilot goriisme, goriisme formunu gézden gegirme, nihai formu hazirlama seklinde

stiregelmistir.

3.3.7. Arastirmaci rolii

Bu calisma kapsaminda gelistirilen tiim etkinlikler, arastirmaci ve danisman tarafindan
birlikte hazirlanmistir. Arastirmaci, programin her agamasinda aktif rol almis; etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini bizzat yiiriitmiistiir. Ayrica veri toplama
araclarinin  gelistirilmesi, verilerin  toplanmasi, yar1 yapilandirilmig  goriismelerin
gerceklestirilmesi ve elde edilen verilerin analiz edilmesi gibi arastirmanin tiim asamalarinda

etkin gorev lstlenmistir.

Arastirmaci, deneysel calismanin yiiritildiigii egitim kurumlarinda uygulama
oncesinde deney ve kontrol gruplarinin derslerine katilarak gozlemler yapmis, arastirma
ortamina uyum saglamak amaciyla pilot bir uygulama gerceklestirmistir. MEP kapsaminda
hazirlanan ders planlar1 ve materyaller, arastirma amaglari dogrultusunda olusturulmus ve

uygulama siiresince egitimcilerle is birligi icerisinde hayata gegirilmistir.

Bilimsel arastirma etigine uygun sekilde yiiriitiilen siiregte, arastirmaci gerekli yasal
izinleri ve egitimci izin belgelerini temin etmistir. Aragtirma sonunda, deney grubundaki
egitimcilerle goniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis

gorlismelerde, katilimcilara arastirma siireci hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Veri toplama
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stirecinde yar1 yapilandirilmig goriismelerin gergeklestirilmesi, 6l¢me araglart araciligiyla elde
edilen verilerin analiz edilmesi ve arastirma bulgularinin raporlagtirilmasi asamalar1 da yine
arastirmaci tarafindan ylriitiilmiistiir. Bu siiregte, aragtirmaci uygulamanin giivenilirligi ve
gecerliligini saglama amaciyla sistematik ve biitiinciil bir yaklasim benimsemistir. Arastirmada
Mesleki Etik Programinin egitimcilerin mesleki etik tutumlarina olan etkisi ortaya konulmus

ve katilimci egitimcilerin bu programla ilgili goriisleri degerlendirilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda, nicel verilerin elde edilmesinde kullanilan “Egitimci Etik
Davranislar Olgegi” nin kullanim izinleri, 6lgegi gelistiren akademisyenlerden temin edilmistir.
Ayrica, aragtirmanin deney ve kontrol gruplarinda gerceklestirilecek ¢caligsmalara yonelik olarak
gerekli izinler alinmistir. Deneysel uygulama 6ncesinde, deney ve kontrol gruplarina yonelik
olarak dlgek uygulanarak bir 6n test gerceklestirilmistir. Deneysel islem sonrasinda ise her iki
grup i¢in tekrar ayn1 6lgek kullanilarak son test uygulamasi yapilmistir. Arastirmanin nitel veri
toplama stlirecinde, deney grubundaki egitimcilerle yari yapilandirilmig goriisme formu
araciligiyla goriismeler yapilmis ve bu goriismeler sonucunda nitel veriler toplanarak veri
toplama siireci tamamlanmistir. Veri toplama siireci, etik ilkelere uygun bir sekilde
gergeklestirilmistir. Katilimeilarin tutumlarint 6lgmek amaciyla Egitimei Etik Davranislar
Olgegi kullanilmis ve ayrica Mesleki Etik Programi uygulanmistir. Yari yapilandiriimis
gorlismeler ise yiiz yiize yapilmis ve bu siireg, arastirmaci tarafindan hem deneysel islemler

hem de egitimcilerle yapilan goriismeler ile ytiriitilmistiir.

3.4.1. Arastirma siireci

Arastirma siireci, temel olarak {ic asamadan olusmaktadir. Ilk asamada, deneysel islem
oncesinde alan yazin incelenerek bir program gelistirilmistir. Ikinci asamada, gelistirilen
program dogrultusunda deneysel islem gergeklestirilmis, son olarak iiclincii asamada ise

deneysel islem sonrasindaki 6l¢iimler yapilmistir.

3.4.1.1. Deneysel islem éncesi siireg

Program gelistirme siirecinin ilk asamasinda, egitimcilik meslek etigi konusunda
kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmis ve programin genel amaglari belirlenmistir. Ikinci
asamada, arastirmada kullanilacak olan "Egitimci Etik Davranislar Olcegi" detayli bir sekilde
incelenmis, Olcek maddelerinin dlgmeyi amacladigi 6zellikler g6z Oniinde bulundurularak,
egitim programinin kazandirmak istedigi 15 hedef 6grenme ciktis1 olusturulmustur. Program

gelistirme slirecinin bir sonraki asamasinda, hedef 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilmesine
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yonelik sekiz oturumdan olusan " Mesleki Etik Program1" ilk taslagi olusturulmustur. Her bir
oturumda 1sinma etkinlikleri, 6grenme etkinlikleri ve degerlendirme uygulamalari yer almistir.
Hazirlanan program, ii¢ farkli uzmandan alinan goriisler dogrultusunda goézden gegirilmis ve

nihai halini almistir.

Deney ve kontrol gruplarinin se¢imi, arastirmanin gegerliligi ve glivenilirligi agisindan
biiyilk bir 6énem tasimaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin yas, egitimcilik deneyimi gibi
demografik ve mesleki faktorler goz oniinde bulundurularak her iki grup arasinda denklik
saglanmistir. Ozellikle, yas aralif1 ve mesleki deneyim gibi degiskenler, gruplar arasinda
homojenlik olusturacak sekilde dikkate alimmistir. Bu, gruplar arasindaki farkliliklarin
minimuma indirilmesine ve herhangi bir dissal faktoriin sonuglari etkilemesinin engellenmesine

olanak tanimaktadir.

Deneysel aragtirmalarda, gruplar arasindaki baslangi¢ diizeylerini belirlemek ve gruplar
arasindaki benzerlikleri tespit edebilmek amaciyla 6n test uygulamasi yaygin bir yontemdir
(Creswell, 2017). Bu calismada, deneysel islem oncesinde gruplarin etik davranig tutumlari
bakimindan benzerliklerini belirlemek icin bir 6n test uygulanmis ve elde edilen puanlar
karsilastirilmistir. Ancak, gruplardan elde edilen puanlarin dagiliminin normal dagilmadigi
gbozlemlenmistir. Bu durum, parametrik testlerin kullanilmasii engellediginden, verilerin
analizinde parametrik olmayan bir test olan Mann-Whitney U testi tercih edilmistir. Bu test, iki
bagimsiz grup arasindaki farkliliklar1 degerlendirmek i¢in uygun bir yontem olup, gruplarin

etik tutumlar1 arasindaki anlamli farklar1 incelemede etkin bir sekilde kullanilmistir.

3.4.1.2. Deneysel iglem siireci

Programin gelistirilmesinin ardindan, ¢alisma grubu belirlenmis ve deney ile kontrol
gruplar1 olusturularak her iki gruba da on test uygulanmistir. Deney grubuna Mesleki Etik
Programi1 uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir miidahale yapilmamigstir. Bu sekilde, iki
grup arasindaki farklar sadece programin etkisiyle iligkilendirilebilecek sekilde
yapilandirilmistir. Deneysel islem sonras1 yapilan karsilagtirmalar, programin egitimcilerin etik
tutumlar lizerindeki etkilerini objektif bir bicimde degerlendirebilmek adina kontrol grubunun
etkilerini disarida birakmay1 saglamistir. Boylece, her iki grup arasindaki farkliliklarin yalnizca
programin uygulanip uygulanmadigina baglh olarak sekillendigi giivenilir bir deneysel ortam

olusturulmustur.
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Deney ve kontrol gruplara on test uygulamalar1 yapildiktan sonra, deney grubuna
yonelik olarak hazirlanan ve aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan " Mesleki Etik Programi1",
20 Aralik 2024 - 27 Subat 2025 tarihleri arasinda, her hafta bir oturum seklinde deney
grubundaki katilimcilarla gergeklestirilmistir. Kontrol grubuna herhangi bir miidahale
yapilmamistir. Egitim programindaki etkinlikler, aragtirmaci tarafindan yiiriitilmiis olup, her
bir oturum 80 dakika siiresince uygulanmistir. Oturumlarin baslangicinda 1sinma etkinlikleri
yapilmis, ardindan 6gretim yontemleri ve teknikleri, katilimcilara oturumun konusuyla ilgili
ornek olay, vaka analizi, rol oynama, etik ikilem, etik karar verme siiregleri, drama ve egitimci

and1 yazma gibi etkinlikler araciliiyla sunulmustur.

Katilimcilara konu, bulus yoluyla aktarildiktan sonra, beyin firtinasi, zihin haritasi, fikir
taramasi, dedikodu, vizilti, senaryo iliskilendirme istasyonu gibi ¢esitli yontemlerle konu icerigi
derinlestirilmistir. Kavramsal bilgi gerektiren veri, bilgi ve yorum gibi boliimlerde ise
arastirmaci tarafindan sunumlar yapilmistir. Her oturumun sonunda, o gilinkii etkinliklerin

degerlendirilmesine yonelik bir degerlendirme yapilmistir.

3.4.1.3. Deneysel iglem sonrasi siire¢
Deneysel islem uygulandiktan sonra, deney ve kontrol gruplarindaki katilimecilara

=n

"Egitimci Etik Davramslar Olgegi" araciligiyla son test dlgiimleri yapilmistir. Ayrica, deney
grubundaki egitimcilerle yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilerek, deneysel siirece

dair derinlemesine bilgiler elde edilmeye calisilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Karma yontemle modellenen arastirma kapsaminda bagimsiz gruplar (iki grup)
karsilastirilmas1 ve ayni1 gruplarin (iki grup) iki farkli durumda karsilastirilmasi i¢in nicel veri
analizi non-parametrik testler (p<0.05) SPSS 25.0 Istatistik paket program1 aracilig: ile analiz
edilmistir. Arastirmada nitel veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu araciligryla toplanmistir. Nitel verilerin analizinde igerik analizi yontemi

kullanilmistir. Nicel ve nitel veri analizleri ayr1 ayri ele alinarak yorumlanmustir.

3.5.1. Nicel verilerin analizi

Calismanin nicel verilerinin analizinde istatistiksel veri analizine uygun bir paket
program kullanilmigtir. Verilerin analizinde hangi istatistiksel yontemlerin kullanilacagina
karar verirken, gruplardaki orneklem biyiikliigii dikkate alinmistir. Literatiirde, parametrik

testlerin saglikli sonuglar verebilmesi i¢in her bir gruptaki katilimei sayisinin genellikle 30’un
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tizerinde olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (N >30). Ancak bu ¢aligmada hem deney hem de
kontrol grubundaki katilimci sayist 30’un altinda kaldigi (N<30) igin, verilerin dagilim
Ozellikleri de g6z 6niinde bulundurularak, 6l¢ek puanlarina dayali karsilastirmalarda parametrik
olmayan istatistiksel analiz yontemleri tercih edilmistir. Bu sayede kiigiik 6rneklem gruplariin

analizine uygun daha giivenilir sonuglar elde edilmesi amag¢lanmaistir.

Gruplara 6n test uygulamasi gerceklestirildikten sonra verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi kontrol edilmistir. Normallik dagilimi kontrol edilirken Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testleri uygulanmustir. Literatiirde grup biyiikliigiiniin 50°den az oldugu
durumlarda Shapiro-Wilk testinin kullanilabilecegi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018) .
Ayrica normallik 6zelligi kontrol edilirken ¢arpiklik-basiklik degerleri de incelenmistir.

Yapilan normallik analizlerinin sonuglar1 Tablo 3.4.’de gosterilmistir.

Tablo 3.4. Egitimci etik davranmislar 6l¢egi normallik analiz sonuglart.

Olgek Alt Grup Aritmetik Medyan Mod Carpikhk Basikhk Kolmogorov- Shapiro-

Boyutlan Ortalama Smirnov Wilk
Gorev Kontrol 23,37 22,50 21,00 1,146 -,165 .026 .039
Bilinci

Deney 24,50 24,50 17,00 -,221 -1,562* .200 463

Erdemlilik = Kontrol 14,75 15,00 15,00 -,163 ,000 .200 989

Deney 16,00 17,00 17,00  -2,100%* 4,812%* .079 .007

insani Kontrol 18,25 18,00 18,00 ,133 -,606 .200 494

Duyarhlik
Deney 16,37 17,00 17,00 -,535 -1,149 .195 446
Mesleki Kontrol 11,25 10,50 10,00 ,606 -,895 .200 292
Yiikiimliiliik

Deney 10,25 10,00 10,00 -,522 2,585* .019 155

Ahlaki Kontrol 13,25 12,50 11,00 1,484 2,497 .200 159
Diisiince

Deney 13,37 12,50 12,00 ,597 -,659 .200 .200

Tablo 3.4. incelendiginde, deney grubunun gorev bilinci alt boyutunda basiklik
degerinin (-1,562), erdemlilik alt boyutunda carpiklik degerinin (-2,100) ve basiklik degerinin
(4,812), mesleki yiikiimlilik alt boyutunda ise basiklik degerinin (2,585) oldugu
gozlemlenmektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi durumunda,

dagilimin normallik varsayimini sagladigi ifade edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2015).

85



Shapiro-Wilk testi sonuglarina bakildiginda da deney grubunun erdemlilik alt boyutunda

normallik varsayimini karsilamadigi (p<.05) goriilmektedir.

On-test puanlarinin dagilimi normallik kosullarni karsilamadigi icin analizlerin
devaminda non-parametrik testler tercih edilmistir. Deney ve kontrol grubu katilimcilarinin
egitimei etik davraniglart On-test puanlarinin karsilastirilmasinda Mann Whitney U Testi
uygulanmistir. Deney grubu katilimcilarinin egitimci etik davraniglart 6n test-son test
puanlarmin karsilastirilmas: i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Deney ve
kontrol  grubu katilimcilarinin  egitimci  etik  davranislart  son-test  puanlarinin

karsilagtiritlmasinda Mann Whitney U Testi uygulanmstir.

3.5.2. Nitel verilerin analizi

Arastirmada nitel veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
gorlisme formu araciligryla toplanmistir. Nitel verilerin analizinde igerik analizi ydntemi
kullanilmistir. Icerik analizi, katilimcilardan elde edilen verilerdeki gizli iliskilerin
derinlemesine incelenerek ortaya konmasini amaglamaktadir (Creswell, 2017). Bu baglamda,
katilimc1 goriisleri analiz edilirken benzer kavramlar birlestirilerek kodlar olusturulmus, bu
kodlar tiimevarimer bir yaklagimla 6nce alt kategori sonra kategori en son olarak da temalar
haline getirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler, arastirmaci Microsoft Word programi
tizerinden igerik analizi yapilmistir. Veri setinde ortaya ¢ikan kodlar belirlenmis ve bu kodlarin
ortak temalar1 analiz edilerek alt kategoriler, kategoriler ve ana temalar tiiretilmistir. Ayrica,
katilmer  goriiglerinin  dogru bir sekilde aktarilabilmesi amaciyla dogrudan alintilar

kullanilmistir.

Calismada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Ierik analizi, biiyiik hacimli verilerdeki temel anlamlar1 ortaya koymak ve verinin tutarliligmi
saglamak amaciyla, veriyi indirgeme ve anlamlandirma siirecini ifade eder. Bu baglamda,
verilerin ¢Oziimlenmesi siireci, etiketleme ve kodlama asamalariyla gerceklestirilmistir.
Goriigme siireclerinin tamamlanmasinin ardindan, yaziya aktarmadan once, veriler birkag kez

dinlenmis ve bu agama sirasinda biitiinciil bir kodlama siireci uygulanmustir.

3.6. Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi
Bu boliimde, aragtirmanin gecerlik ve gilivenirligine iliskin siiregler ayrintili olarak ele

alinmistir. Arastirmanin i¢ ve dis gecerliligini saglamak ve olasi tehditleri en aza indirmek
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amaciyla izlenen yontemler ile uygulama siirecinin giivenirligini artirmaya yonelik alinan

onlemler detayl sekilde agiklanmustir.

3.6.1. Nicel verilerin gecerlik ve giivenirligi

Bu aragtirmada dis gegerliligi tehdit edebilecek unsurlar dikkate alinarak cesitli

Oonlemler almmistir. Deneysel desenin giivenilirligini artirmak amaciyla asagida siralanan

potansiyel tehditlere yonelik stratejik yaklasimlar benimsenmistir (Demir, 2017):

Olgunlagsma Etkisi: Arastirma siirecinde katilimcilarin zamanla dogal olarak gelisim
gostermeleri ve bu durumun bagimsiz degiskenden ziyade yas, deneyim veya cevresel
faktorlerden kaynaklanmasi olasiligina karsi dnlem alinmistir. Bu tehdidi ortadan
kaldirmak amaciyla, uygulama siireci bir egitim-6gretim donemi igerisinde
tamamlanmis ve deney ile kontrol gruplar1 ayni yas araliginda ve benzer mesleki
ozelliklere sahip egitimcilerden olusturulmustur. Béylece olgunlagsma etkisinin tiim
deneysel kosullarda esit bi¢imde ortaya ¢ikmasi saglanmistir.

Regresyon Etkisi: Regresyon tehdidi, 6zellikle on testte yiiksek puan alan bireylerin
calisma grubuna dahil edilmesi durumunda sonuglarin yamlticti olma riskini
tasimaktadir. Bu calismada, katilimcilar 6n test puanlarina gore gruplandirilmamuis;
bunun yerine mevcut egitimci gruplar1 arasindan rastgele se¢cim yapilmak suretiyle
deney ve kontrol gruplar1 olusturulmustur. Bu sayede regresyon etkisinin en aza
indirilmesi hedeflenmistir.

Beklentilerin Etkisi: Deneysel arastirmalarda, katilimcilarin ya da arastirmacilarin
uygulamaya iliskin beklentiye sahip olmas1 durumunda, performanslarini bilingli ya da
bilingsiz sekilde etkileyebilecekleri bilinmektedir. Bu durumu engellemek amaciyla,
deneysel islemler ve “Egitimci etik Davramslar Olgegi”, MEP ve gériisme formu
hakkinda katilimcilara 6n bilgi verilmemistir. Boylece Ol¢me siireclerinde olasi
yanliliklarin ve performans yonlendirmelerinin 6niine geg¢ilmistir.

Katilimer Kaybi: Arastirmada, katilimer kaybinin 6nlenmesi amaciyla uygulamalar,
katilimcilarin miisait oldugu zaman dilimlerinde gergeklestirilmistir. Bu yaklasim,
arastirmanin devamliligin1 ve verilerin biitlinliigiinii korumak adina kritik bir 6neme
sahiptir. Katilimcilarin uygulamalara diizenli katilimi saglanarak, veri toplama
stirecindeki eksikliklerin ve dolayisiyla aragtirmanin gegerliligine zarar verebilecek

olas1 kayiplarin Oniine gecilmistir. Bu yoOntem, arastirmanin i¢ gecerliligini
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destekleyerek, elde edilen bulgularin giivenilirligini artirmay1 amaglamaktadir. Ayni
zamanda, katilimci kaybinin minimize edilmesi, sonuglarin daha genellenebilir ve
tutarli olmasina katkida bulunarak, arastirmanin bilimsel katkisini giiclendirmistir.

e On Test Etkisi: Aym testin tekrar uygulanmasi, katilimeilarin teste asina olmalarma ve
bu durumun son test puanlarini etkileyerek sonuglarin giivenilirligini zayiflatmasina
neden olabilir (Karasar, 2017). Bu tehdidi azaltmak amaciyla, 8 haftalik egitim
programi tamamlandiktan sonra son test uygulanmistir. " Mesleki Etik Program1", 20
Aralik 2024 ile 27 Subat 2025 tarihleri arasinda, her hafta bir oturum diizenlenerek
deney grubundaki katilimcilarla uygulanmistir. Bu siirecte, her bir oturumda
katilimcilara  belirli  egitim icerikleri sunulmus ve etkilesimli etkinlikler
gergeklestirilmistir. Programin planlanan zaman diliminde diizenli olarak yapilmasi,
katilimcilarin program siirecine bagliliklarini artirmig ve egitim igeriginin verimli bir
sekilde aktarilmasina olanak saglamstir.

e Ol¢me Araci ve Siireci: Deneysel aragtirmalarda, farkli zaman ve gruplarda kullanilan
degerlendirme araclar ve siireclerindeki tutarsizliklar gegerlik ve giivenirlik sorunlarina
yol agabilir. Bu calismada, deney ve kontrol gruplarina 6n test ve son test ayn1 haftalar
icinde ve benzer Ozelliklere sahip alanlarda uygulanmistir. Karatay Halk Egitim
Merkezi'ne bagl usta 6greticiler, bu arastirma kapsaminda belirlenmis ve programin
uygulama siirecinde gorev alacak kisilerdir. Usta dgreticiler, katilimcilara mesleki etik
egitimi sunmak i¢in gerekli bilgi ve deneyime sahip uzmanlar olarak se¢ilmis olup,
egitim siirecinde programin etkinligini artiracak sekilde egitimi yonlendirmislerdir. Bu
ogreticilerin belirlenmesi, programin basarili bir sekilde uygulanabilmesi ve
katilimcilara en etkili sekilde mesleki etik bilgilerini aktarabilmesi icin kritik bir adim
olmustur. Ayrica, her iki grupta da ¢alismaya baslamadan Once tanigma oturumlari
diizenlenmis, boylece arastirmaci ile egitimciler arasindaki yakinlik dengelenmistir.

o Veri Toplama Araglar: Etkisi: Deneysel kosullarda farkli 6lgme araglarinin kullanima,
elde edilen sonuglarin gegerliligini ve giivenilirligini etkileyebilir. Bu arastirmada,
deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilara “Egitimci Etik Davranis Olgegi” hem 6n
test hem de son test olarak uygulanmistir. Aragtirmaci tarafindan testi uygulayan kisilere

egitim verilmis ve puanlar arasindaki giivenilirlik incelenmistir.

Dis gegerlilik, arastirma sonucunda elde edilen bulgularin daha genis evrenlere
genellenebilirligi ile ilgilidir. Deneysel ¢alismalarda dis gecerlilige yonelik tehditler; secim

yontemi ve deneysel islem arasindaki etkilesim, deney ortami ile deneysel islem arasindaki
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etkilesim ve katilimcilarin gegmis deneyimleri ile deneysel islem arasindaki etkilesim seklinde

siiflandirilmaktadir (Biliytikoztiirk, 2018).

Ornekleme Etkisi: Smirli bir alandan secilen 6rneklemin, evrende yer alan bireyleri
temsil edememesi durumudur. Bu tehdidi azaltmak i¢in arastirmada katilimcilar ayni
kurumda c¢alisan usta Ogreticilerden seg¢ilmistir. Bu durum, ornekleme etkisini
sinirlayabilir ¢linkli sadece belirli bir kurumdaki bireylerin katilimi, arastirmanin
bulgularinin yalnizca bu kurumda ¢alisan usta 6greticilere 6zgii olmasina yol acabilir.
Ozellikle, farkl1 egitim kurumlarindan ya da farkli cografi bolgelerden katilimeilarin yer
almadig1 bir 6rneklem, genel sonuglarin genellenebilirligini kisitlayabilir. Bu nedenle,
arastirmanin  bulgularimin genis bir egitimci ya da usta Ogretici grubuna
uygulanabilirligini saglamak adina, daha ¢esitli ve rastgele bir 6rneklem se¢imi tercih
edilebilirdi. Ancak, ayn1 kurumda ¢alisan katilimecilarin segilmesi, belirli bir ortamda
uygulanan programin etkilerini derinlemesine incelemek adina daha homojen ve
kontrollii bir analiz yapmay1 miimkiin kilmaktadir.

Deney Ortami ve Deneysel Islem Etkilesimi: Arastirmanin yiiriitiildiigii ortamin 6zgiin
kosullar1 nedeniyle elde edilen sonuglarin baska ortamlara genellenememesi
durumudur. Bu tehdidi ortadan kaldirmak amaciyla, deneysel siirecin uygulanmasi
acisindan, katilimcilarin kendi ¢alistiklar: 6gretim kurumlarinda gergeklestirilmistir. Bu
durum, deney ortami ile deneysel islem arasindaki etkilesimi etkileyebilir.
Katilimeilarin giinliik yasamlarinda siirekli etkilesimde bulunduklari bir ortamda
gerceklestirilen egitim programi, bireylerin daha rahat ve agik bir sekilde katilim
gosterdigi bir siire¢ olusturmus olabilir. Ayn1 zamanda, bu durum programin uygulama
stirecinin gergek¢i bir baglamda degerlendirilmesine olanak saglamistir. Boylece
uygulamanin ger¢ek yasam kosullarinda siirdiiriilmesi saglanarak bulgularin gecerligi
artirllmistir.

Katilimer Gegcmisi ve Deneysel Islem Etkilesimi: Katilimcilarin gegmis mesleki
deneyimleri, " Mesleki Etik Programi"na verdikleri yanitlar1 ve programdan aldiklar
geri bildirimleri etkileyebilir. Onceki etik egitimleri, egitimcilerin etik konularina dair
farkindaliklarint ve davranislarini sekillendirebilir. Bu baglamda, katilimeilarin etik
bilgi birikimi, programin etkinligini ve 6grenme siirecindeki tutumlarim etkileyebilir.
Ozellikle, daha 6nce etik konusunda bilgi sahibi olanlar, programdan farkl1 bir diizeyde

fayda saglarken, etik farkindaligi diisiik olan katilimcilar programdan daha fazla
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yararlanabilir. Bu nedenle, katilimc1 gegmisinin arastirma bulgulari iizerinde 6nemli bir
etkisi oldugu g6z oniinde bulundurulmalidir.

e Giivenirlik: Nicel arastirmalarda giivenirlik, veri toplama araglariyla elde edilen
puanlarin zamana gore degismezligi ve tutarliligr ile ilgilidir. Arastirmada kullanilan
veri toplama araglarinin gegerlik ve giivenirlik 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgiler,
"Veri Toplama Araglar1" bashig altinda sunulmustur. Veri toplama araglarinin
giivenirlikleri, 6l¢ek gelistiricileri tarafindan belirlenmistir.

e Katiimci Gegmisi ve Deneysel Islem Etkilesimi: Arastirmalarda karsilasilan
tehditlerden biri olan katilime1r gegmisi etkisi, gegmis olarak tanimlanan ve kontrol
edilemeyen bir degiskenin, bireylerin mevcut tutum ve davranislarini etkileme
olasiligina isaret etmektedir. Bu durum, arastirmanin i¢ gecerliligini olumsuz yonde
etkileyebilecek bir risk olusturabilir. Bu tehdidi en aza indirmek amaciyla, arastirma
kapsaminda deney ve kontrol gruplar1 ayni Karatay Halk Egitim Merkezi’nden se¢ilmis,
boylece katilimcilarin benzer ¢evresel ve mesleki gegmise sahip olmalar1 saglanmistir.
Karatay Halk Egitim Merkezi’ne bagli calisan usta dgreticilerden secilen katilimcilar
sayesinde, kurumsal kiiltiir ve uygulamalar gibi etkileyici dis degiskenlerin homojenligi
korunarak katilime1 gegmisi kaynakli etkilerin dniine gecilmistir.

e Giivenirlik Kanitlari: Deneysel arastirmalarda uygulama giivenirligi, miidahale
stirecinin planlandigi bigimde yiiriitiiliip ytriitiilmediginin belirlenmesi agisindan 6nem
tagimaktadir. Miidahale programina ne olciide sadik kalindig1, deneysel siirecin gegerli
ve gilivenilir sonuglar tretip lretmediginin temel gostergesidir. Bu baglamda,
arastirmada gelistirilen Farkli gézlemcilerin MEP uygulamasini gézlemlemesiyle elde
edilmistir. Bu durum, verilerin tutarliligini saglamak amaciyla birden fazla gézlemcinin
ayni siireci farkli acilardan degerlendirmesine olanak tanimaktadir. Gozlemcilerin
bagimsiz bir sekilde degerlendirme yapmasi, programin uygulanmasinin giivenirligini
artirarak, bulgularin objektif ve dogru olmasini saglamaktadir. Bu yontem, aragtirmanin
gecerliligi agisindan 6nemli bir giivence sunar ve kullanilan veri toplama araglarinin
tutarliligini pekistirir. Uzmanlar arasi1 goriis birligini belirlemek amaciyla yapilan
analizde, Kendall Uyusum Katsayis1 (Kendall’s W) kullanilmistir. Analiz sonucu,
uzman goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir
(Kendall’s W = .037, p = .368). Bu bulgu, uzman degerlendirmeleri arasinda yiiksek
diizeyde bir uyum oldugunu ve dolayisiyla uygulamanin giivenilirliginin saglandigin

gostermektedir. Elde edilen bu sonug, degerlendirmelerin tutarl ve giivenilir oldugunu
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ve arastirmada kullanilan verilerin saglam bir temel iizerine insa edildigini ortaya
koymaktadir.

e On Test ve Deneysel Islem Etkilesimi: Deneysel arastirmalarda on test ile deneysel islem
arasindaki etkilesim, arastirma sonuglarinin yorumlanmasinda dikkat edilmesi gereken
onemli bir konudur. On test uygulamasi, katilimcilarin deneysel siirece yonelik
duyarliliklarini artirabilir ve bu da deneysel degiskenden bagimsiz bir etki olusturabilir.
Bu nedenle, elde edilen bulgularin yalnizca deneysel isleme atfedilmeden, 6n testin
potansiyel etkileri goz Onilinde bulundurularak dikkatli bigimde yorumlanmasi
onerilmektedir. Egitimci Etik Davranis Olgegi’nin neyi dl¢tiigii ve programin hedefleri,
arastirmanin gegerliligini korumak amaciyla katilimcilardan gizli tutulmustur. Bu
strateji, katilimcilarin yanitlarmi etkileyebilecek herhangi bir 6n bilgi edinmelerinin
ontine gegmek icin kullanilmistir. Boylece, katilimcilarin yalnizca MEP’in igerigine
dayali olarak dogal ve diiriist yanitlar vermeleri saglanmis, bdylece arastirmanin
sonuclarinin objektifligi artirilmistir. Bu gizlilik 6nlemi, arastirmanin i¢ gecerliligini
giiclendiren bir ydntem olarak uygulanmistir. Egitim siirecinde, katilimcilarin
birbirleriyle egitim dis1 ortamlarda goriismeyeceklerine dair bir sézlesme (Ek.8)
yapilmistir. Bu s6zlesme, egitimde edinilen bilgilerin ve goriislerin yalnizca program
cercevesinde degerlendirilmesini saglamak amaciyla uygulanmistir. Katilimeilarin
egitim siirecindeki etkilesimlerini siirlayarak, dis etkenlerin programin sonuglarini
etkilemesini engellemeyi hedeflemistir. Boylece, egitimin etkilerinin daha giivenilir ve

gecerli bir sekilde analiz edilmesi amaglanmastir.

3.6.2. Nitel verilerin gecerlik ve giivenirligi

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve gilivenirlik, nicel arastirmalardaki i¢ gegerlilik, dis
gecerlilik, giivenirlik ve nesnellik kavramlarina karsilik gelen farkli kavramlarla ele
alinmaktadir. Bu kapsamda; inanirlik, nakledilebilirlik, giivenirlik ve dogrulanabilirlik temel

Olciitler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Demir, 2017).

Inamirlik, nicel arastirmalarda i¢ gegerlilik kavraminin nitel arastirmalardaki karsilig
olarak kabul edilir ve arastirma bulgularmin, calismanin gergeklestirildigi baglamdaki
gercekligi ne ol¢iide yansittigini ifade eder. Arastirmanin inanirhigini saglamak amaciyla, yari
yapilandirilmis gorligme kayitlart defalarca okunarak veriler dikkatlice analiz edilmis ve bu
siirecte verilerden elde edilen ifadeler iizerinden kodlar olusturulmustur. Belirlenen kodlar

dogrultusunda alt kategoriler, kategoriler ve temalar yapilandirilmistir. Kodlama siirecinin

91



giivenirligini artirmak amaciyla, verilerin analizi siirecine farkli bir uzmanin da dahil

edilmesiyle analizler arasi tutarlilik kontrol edilmistir.

Nakledilebilirlik, nicel arastirmalarda dis gegerlilik kavramina karsilik gelmekte olup,
elde edilen bulgularin benzer baglamlara aktarilabilirligini ifade etmektedir. Arastirmanin
nakledilebilirligini saglamak amaciyla, calisma baglami, katilimc1 6zellikleri, veri toplama
siireci ve uygulama adimlar1 ayrintili sekilde agiklanmistir. Boylece benzer kosullarda
yapilacak diger ¢alismalara rehberlik edebilecek diizeyde agik ve kapsamli bir betimleme

sunulmustur.

Giivenirlik, aragtirma siirecinin tutarlilig1 ve arastirma bulgularinin tekrar edilebilirligi
ile ilgilidir. Aragtirmanin giivenirligini artirmak amaciyla, elde edilen nitel veriler iizerinde
kodlama islemleri dikkatli bir bicimde yiiriitiilmiis; kodlar, kategoriler ve temalar arasinda
tutarlilik saglanmistir. Ayrica, verilerin analiz siireci farkli bir uzmanla paylasilmis ve

analizlerin dogrulugu konusunda uzlasi1 saglanmaistir.

Dogrulanabilirlik, arastirma sonuclarinin veriye dayali olup olmadigini ve dig denetgiler
tarafindan izlenebilirligini ifade etmektedir. Arastirmanin dogrulanabilirligini saglamak
amaciyla veri toplama, analiz ve raporlama siirecleri ayrintili bigimde belgelenmis; arastirma
siirecinde alinan kararlar ve uygulanan yontemler agik¢a raporlanarak dis denetim i¢in seffaflik

saglanmstir.

3.7. Arastirmaci Notlari

Bu arastirmada kullanilan nitel veri toplama araglarindan biri de arastirmaci notlaridir.
Aragtirmaci notlari; gézlem notlar1 ve aragtirmaci giinliiklerinden olusmaktadir. G6zlem notlari,
arastirmacinin  belirli bir siliregte ya da ortamda gergeklestirdigi gozlemler sirasinda
katilimcilarin sergiledigi davraniglari, gergeklesen etkilesimleri, ortaya cikan olaylar1 ve
cevresel faktorleri detayli bir bi¢imde kayit altina aldigi yazili belgelerdir. Arastirmact
giinliikleri ise, arastirma siireci boyunca elde edilen deneyimlerin, gdzlemlerin, analizlerin ve

diisiincelerin diizenli olarak kaydedildigi sistematik yazili dokiimanlardir (Karasar, 2017).

Katilimcilarin dogal ortamlarindaki davranislari, birbirleriyle ve arastirmaci ile olan
etkilesimleri ile ¢evresel kosullar dikkatle gézlemlenmis; bu siirecte elde edilen bulgular
arastirmaci tarafindan titizlikle kayzt altina alinmigtir. G6zlem ve uygulama siireci boyunca elde
edilen veriler, arastirmanin nitel boyutunu desteklemek amaciyla yapilandirilmis ve analiz

edilmek iizere diizenlenmistir. Deney grubuna yonelik alinan gézlem notlarinda 6zellikle grup
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tiyelerinin etkinliklere katilim diizeyleri, etkilesim bigimleri ve mesleki etik icerikli ¢calismalara
verdikleri tepkiler odak noktasi olmustur. Bu kayitlar, programin igleyisi ve etkilerinin nitel
olarak degerlendirilmesinde onemli bir kaynak teskil etmistir. Ornek bir arastirmaci notu

“Ekler” baslig1 altinda (Ek 9) belirtilmistir.

3.8. MEP Ogretim Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi

Bu arastirmada, MEP’in planlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigini belirlemek
amaciyla uygulama giivenilirligi degerlendirilmistir. Uygulama giivenilirligine iliskin siire¢ ve
bulgular asagida agiklanmistir. MEP’in uygulama siirecinde programin belirlenen plan
dogrultusunda yiiriitiliip yiiritiilmedigini degerlendirmek amaciyla, uygulama giivenilirligi
hesaplanmistir. Bu dogrultuda, uygulayici tarafindan yiiriitiilen her bir 6gretim grubuna yonelik
MEP oturumlarinin rastgele secilen %25°1 (iki oturum), bagimsiz {i¢ gozlemci tarafindan

izlenmis ve degerlendirilmeye tabi tutulmustur.

Ayrica, aragtirmacit tarafindan gelistirilen deneysel programin etkinliklerinin
gerceklestirilme diizeyi, alan uzmani ii¢ gézlemci tarafindan yapilandirilmis bir gozlem formu
aracilifiyla degerlendirilmistir. S6z konusu formda her 6gretim etkinligi 27 farkli kritere gore
degerlendirilmis olup, her bir madde i¢in derecelendirme “1= Katilmiyorum”, “2= Fikrim
Yok”, “3= Katiliyorum” seklinde yapilmistir. Uzmanlar arasi goriis birligini belirlemek
amaciyla yapilan analizde, Kendall Uyusum Katsayis1 (Kendall’s W) kullanilmistir. Yapilan
analiz sonucunda, uzman goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
belirlenmigtir (Kendall’s W =.037, p =.368). Bu sonug, uzman degerlendirmeleri arasinda

yuksek diizeyde bir uyum oldugunu ve uygulama giivenilirliginin saglandigin1 gostermektedir.

93



BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen veriler ve analizleri

sonucunda ulagilan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Deney ve Kontrol Grubundaki Katihmeilarin Egitimci Etik Davramslar Olgegi On
Test Puanlariin Karsilastirilmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclari

Deneysel arastirmalarda, gruplar arasindaki benzerligi tespit etmek amaciyla 6n test
uygulanmasit Onerilmektedir (Creswell, 2017). Bu baglamda, deneysel islem oncesinde
gruplarin etik davranis tutumlar1 bakimindan benzerliklerini belirlemek i¢in 6n test yapilmis ve
gruplarin puanlari karsilastirilmistir. Gruplarin 6lgekten elde ettikleri puanlarin dagilimi normal
dagilim gostermediginden, verilerin analizinde parametrik olmayan bir test olan Mann-Whitney

U testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Gruplarin on test egitimci etik davranislar alt boyutlarina iliskin Mann-Whitney U testi analiz sonuglart.

Olcek Alt Grup N X SS Sira Sira U p
Boyutlan Ort. Top.
Gorev Kontrol 8 23,37 2,66 7,75 62,00
Bilinci 26,000 ,526
Deney 8 24,50 5,37 9,25 74,00
Erdemlilik Kontrol 8 14,75 3,45 7,31 58,50
22,500 328
Deney 8 16,00 2,61 9,69 77,50
insani Kontrol 8 18,25 1,75 10,44 83,50
Duyarhhk 16,500 ,105
Deney 8 16,37 2,13 6,56 52,50
Mesleki Kontrol 8 11,25 2,60 9,13 73,00
Yiikiimliiliik 27,000 645
Deney 8 10,25 1,66 7,88 63,00
Ahlaki Kontrol 8 13,25 3,19 8,13 65,00
Diisiince 29,000 , 798
Deney 8 13,37 2,50 8,88 71,00

Tablo 4.1 incelendiginde, gorev bilinci alt boyutunda kontrol grubunun 6n test puan

ortalamas1 (X= 23.37), deney grubunun ise (X= 24.50) olarak bulunmustur. Erdemlilik alt
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boyutunda, kontrol grubunun 6n test puan ortalamasi (X = 14.75), deney grubunun ise (X=
16.00) olarak kaydedilmistir. insani duyarlilik alt boyutunda, kontrol grubunun 6n test puan
ortalamasi1 (X= 18.25), deney grubunun ise (X=16.37) olarak belirlenmistir. Mesleki
yukiimliilik alt boyutunda, kontrol grubunun 6n test puan ortalamasi (X= 11.25), deney
grubunun ise (X= 10.25) olarak saptanmustir. Ahlaki diisiince alt boyutunda ise, kontrol
grubunun 6n test puan ortalamasi (X= 13.25), deney grubunun ise (X= 13.37) olarak tespit
edilmistir. Her bir alt boyutta, gruplarin puanlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu

gbzlemlenmistir.

Mann Whitney U testi sonuglarina bakildiginda, gorev bilinci alt boyutunda gruplarin
On test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (U= 26.000, p> .05). Erdemlilik alt
boyutunda da gruplar arasinda anlamli bir fark gézlemlenmemistir (U= 22.500, p> .05). Insani
duyarlilik alt boyutunda da gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (U= 16.500,
p> .05). Mesleki yiikiimliiliik alt boyutunda gruplarin 6n test puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik gézlemlenmemistir (U= 27.000, p> .05). Ahlaki diisiince alt boyutunda da gruplar
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (U= 29.000, p> .05). Bu analiz sonuglari, deneysel
uygulama 6ncesinde deney ve kontrol gruplarinin gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik,
mesleki yiikiimliiliikk ve ahlaki diisiince agisindan benzer 6zellikler tasidigini ve dolayisiyla bu
gruplar arasinda on test puanlari bakimindan anlamli bir farklilik bulunmadigini ortaya

koymaktadir.

4.2. Deney Grubundaki Katiimcilarin Egitimei Etik Davramslar Olcegi On Test — Son
Test Puanlarimin Karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar:
Deney grubunda yer alan katilimcilarin gérev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik,
mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki diisiince agisindan 6n test ve son test puanlar1 arasindaki anlaml
fark: belirlemek amaciyla Wilcoxon isaretli siralar testi uygulanmis ve elde edilen sonuglar

Tablo 4.2'de sunulmustur.
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Tablo 4.2. Deney grubunun on test ve son test puanlart bakimindan egitimci etik davranislar 6lcegi alt boyutlarina ve toplam
S S N S S J
puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonuglari.

Olcek Alt Test n X SS 7 p ,
Boyutlar Cohen’s d
Gorev On test 8 24,50 5,37 )
Bilinci -2,524 012 3,08
Son test 8 36,25 ,46
Erdemlilik On test 8 16,00 2,61
-2,527° ,012 3,15
Son test 8 22,87 1,64
insani On test 8 16,37 2,13
Duyarhlik -2,527° ,012 3,47
Son test 8 22,50 1,30
Mesleki On test 8 10,25 1,66
Yiikiimliiliik -2,536° ,011 6,06
Son test 8 18,37 91
Ahlaki On test 8 13,37 2,50
Diisiince -2,527° ,012 3,04
Son test 8 18,75 1,03

Tablo 4.2 incelendiginde, arastirmaya katilan deney grubundaki katilimcilarin gérev
bilinci alt boyutunda on test puan ortalamasinin (X= 24.50) ve son test puan ortalamasinin ise
(X= 36.25) oldugu goriilmektedir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuclarmna gore, deney
grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
tespit edilmistir (Z= -2.524, p< .05). Erdemlilik alt boyutunda, deney grubunun 6n test puan
ortalamasi (X = 16.00), son test puan ortalamasi ise (X= 22.87) olarak 6l¢iilmiistiir. Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonuglarma gore, deney grubundaki katilimcilarin &n test ve son test
puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir (Z= -2.527, p< .05). Insani duyarlilik
alt boyutunda, 6n test puan ortalamasi (X= 16.37), son test puan ortalamasi ise (X= 22.50) olarak
dlgiilmiistiir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gore, deney grubundaki katilimcilarin
On test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir (Z= -2.527, p<
.05). Mesleki yikiimliilik alt boyutunda, 6n test puan ortalamasi (X= 10.25), son test puan
ortalamast ise (X= 18.37) olarak 6l¢iilmiistiir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuclarina gére,
deney grubundaki katilimcilarin on test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
gbzlemlenmistir (Z= -2.536, p< .05). Ahlaki diislince alt boyutunda, 6n test puan ortalamasi
(X= 13.37), son test puan ortalamasi ise (X= 18.75) olarak 6l¢iilmiistiir. Wilcoxon Isaretli

Siralar Testi sonuglarina gore, deney grubundaki katilimeilarin 6n test ve son test puanlari
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arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (Z= -2.527, p< .05). Bu bulgular, puanlar arasinda
anlamli bir farklilik gdzlemlenmesinin, mesleki etik programinin uygulandigi deney grubunda
gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki diisiince agisindan
olumlu yonde bir degisim yasandigini gostermektedir. Cohen’s d etki buyiikliigli degerleri
incelendiginde: gorev bilinci alt boyutunda 3.08, erdemlilik alt boyutunda 3.15, insani
duyarlilik alt boyutunda 3.47, mesleki yiikiimliiliik alt boyutunda 6.06 ve ahlaki diisiince alt
boyutunda 3.04 degerleri elde edilmistir. Bu degerlerin tamamu, etki biiyiikliigiiniin ¢ok ytiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Ozellikle mesleki yiikiimliiliik alt boyutunda ¢ikan 6.06
degeri, programin bu boyuttaki etkisinin son derece gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
sonuglar, uygulanan Mesleki Etik Programi’nin 6gretmenlerin etik tutumlarini tiim alt boyutlar

acisindan anlaml ve giiclii bigcimde gelistirdigini gostermektedir.

4.3. Kontrol Grubundaki Katihmeilarin Egitimci Etik Davramglar Olgegi On Test — Son
Test Puanlarimin Karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar

Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik,
mesleki yilikiimliiliik ve ahlaki diisiince agisindan 6n test ve son test puanlari arasindaki anlaml
fark: belirlemek amaciyla Wilcoxon isaretli siralar testi uygulanmis ve elde edilen sonuglar
Tablo 4.3'te sunulmustur.

Tablo 4.3. Kontrol grubunun on test ve son test puanlari bakimindan egitimci etik davranislar 6l¢egi alt boyutlarina ve
toplam puanlarina iligkin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonuglar.

Olcek Alt Test n X sS 7 p
Boyutlan
Gorev On test 8 23,37 2,66
Bilinci -1,000° 317
Son test 8 23,25 2,71
Erdemlilik On test 8 14,75 3,45
-,577° ,564
Son test 8 14,62 3,33
insani On test 8 14,62 3,33
Duyarhhk -1,414° ,157
Son test 8 18,00 3,71
Mesleki On test 8 11,25 2,60
Yiikiimliiliik -1,000° 317
Son test 8 11,12 2,41
Ahlaki On test 8 13,25 3,19
Diisiince -1.000 ,237
Son test 8 13,35 3,15
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Tablo 4.3 incelendiginde, arastirmaya katilan kontrol grubundaki katilimeilarin goérev
bilinci alt boyutunda On test puan ortalamasinin (X= 23.37), son test puan ortalamasinin ise (X=
23.25) oldugu goriilmektedir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gore, kontrol
grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (Z=-1.000, p>.05). Erdemlilik alt boyutunda, kontrol grubunun 6n test puan
ortalamasi (X= 14.75), son test puan ortalamasi ise (X= 14.62) olarak olgiilmiistiir. Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonuglarmna gore, kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (Z= -0.577, p> .05). Insani duyarlilik
alt boyutunda, kontrol grubunun 6n test puan ortalamasi (X= 14.62), son test puan ortalamasi
ise (X= 18.00) olarak ol¢iilmiistiir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gére, kontrol
grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puanlart arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (Z= -1.414, p> .05). Mesleki yiikiimliiliikk alt boyutunda, kontrol grubunun
On test puan ortalamasi (X = 11.25), son test puan ortalamasi ise (X= 11.12) olarak 6l¢iilmiistiir.
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarma gére, kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve
son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (Z= -1.000, p> .05). Ahlaki
diisiince alt boyutunda, kontrol grubunun 6n test puan ortalamasi (X = 13.25), son test puan
ortalamast ise (X= 13.25) olarak 6l¢iilmiistiir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarma gore,
kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir (Z=-1.000, p> .05). Puanlar arasinda anlaml1 bir farklilik g6zlemlenmemesi,
mesleki etik programinin uygulanmadig1 kontrol grubunda gorev bilinci, erdemlilik, insani
duyarlilik, mesleki yiikiimliilik ve ahlaki diislince acisindan oOnemli bir degisim

gerceklesmedigi seklinde yorumlanabilir.

4.4. Deney ve Kontrol Grubundaki Katihmeilarin Egitimci Etik Davramslar Olgegi Son
Test Puanlarinin Karsilastirilmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclar

Deneysel islem sonrasinda gruplarin etik davranis tutumlar1 bakimindan benzerliklerini
belirlemek icin son test yapilmis ve gruplarin puanlar karsilagtirilmistir. Gruplarin dlgekten
elde ettikleri puanlarin dagilimi normal dagilim goéstermediginden, verilerin analizinde
parametrik olmayan bir test olan Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Analiz sonuglart Tablo

4.4’te sunulmustur.

98



Tablo 4.4. Gruplarin son test egitimci etik davranislar alt boyutlarina iliskin Mann-Whitney U testi analiz sonuglart.

Olgek Alt Gru N — s Sira Sira U Cohen’s
Boyutlar P X Ort. Top. p d
Kontrol 232 2 4,50 36,00
Gorev oo 8 3.25 .71 000 001
Bilinci ' 6,68
Deney 8 36,25 ,46 12,50 100,00
Kontrol 8 14,62 3,33 4,56 36,50
Erdemlilik ,500 ,001 3,14
Deney 8 22,87 1,64 12,44 99,50
A Kontrol 8 18,00 37 463 37,00
Insani 2 1.000
’ ,001 1,61
Duyarhhik
Deney 8 22,50 1,30 12,38 99,00
2,41
s 4,50 36,00
Mesleki Kontrol 8 11,12 , , 000
Yiikiimliiliik ' /001 3.98
Deney 8 18,37 91 12,50 100,00
. Kontrol 8 13,25 3,15 5,38 43,00
DAﬁh:ial:‘c‘e 7,000  ,008 2,34
5 Deney 8 18,75 1,03 11,63 93,00

Tablo 4.4 incelendiginde, gorev bilinci alt boyutunda kontrol grubunun son test puan
ortalamas1 (X= 23.25), deney grubunun ise son test puan ortalamasi (X= 36.25) olarak
bulunmustur. Erdemlilik alt boyutunda, kontrol grubunun son test puan ortalamasi (X= 14.62),
deney grubunun son test puan ortalamasi ise (X= 22.87) olarak tespit edilmistir. Insani
duyarlhilik alt boyutunda, kontrol grubunun son test puan ortalamasi (X= 18.00), deney
grubunun son test puan ortalamasi ise (X=22.50) olarak belirlenmistir. Mesleki yiikiimliiliik alt
boyutunda, kontrol grubunun son test puan ortalamasi (X= 11.12), deney grubunun son test
puan ortalamasi ise (X= 18.37) olarak saptanmistir. Ahlaki diisiince alt boyutunda ise kontrol
grubunun son test puan ortalamasi (X= 13.25), deney grubunun son test puan ortalamasi ise (X=
18.75) olarak belirlenmistir. Her alt boyutta, gruplarin puanlari arasinda belirgin bir fark oldugu

goriilmektedir.

Mann-Whitney U testi sonuclarina bakildiginda, gorev bilinci alt boyutunda gruplarin
son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (U = 0.000, p< .05).
Erdemlilik alt boyutunda da gruplarin son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik
gbzlemlenmistir (U= 0.500, p< .05). Insani duyarlilik alt boyutunda gruplarin son test puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (U= 1.000, p< .05). Mesleki yiikiimliiliik alt boyutunda

ise gruplarin son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir (U= 0.000, p<
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.05). Ahlaki diisiince alt boyutunda da gruplarin son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (U= 7.000, p< .05). Analiz sonuglari, deney ve kontrol gruplarmin deneysel
uygulama sonrasinda gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki

diisiince alanlarinda, 6zellikle deney grubunda olumlu bir degisim yasandigini gostermektedir.

Cohen's d degerlerine gore yapilan etki biiylikliigii analizinde; goérev bilinci alt
boyutunda 6.68 gibi oldukga yiiksek bir deger elde edilmistir. Bu, uygulamanin bu boyutta ¢ok
gliclii bir etkisi oldugunu gostermektedir. Erdemlilik alt boyutundaki 3.14, mesleki ytikiimliiliik
alt boyutundaki 3.98 ve ahlaki diisiince alt boyutundaki 2.34 degerleri de ¢ok yiiksek diizeyde
etkiyi isaret etmektedir. Insani duyarlilik alt boyutunda elde edilen 1.61 degeri ise biiyiik etki
diizeyinde degerlendirilmektedir. Bu sonuglar, gelistirilen programin tiim alt boyutlarda

Ogretmenlerin etik tutumlarini anlaml ve giiclii bicimde gelistirdigini gdstermektedir.

4.5. Katihmcilarin Mesleki Etik Programi Hakkindaki Goriisleri

Aragtirmanin alt problemlerinden olan “Deney grubundaki egitimciler, egitimcilik
mesleki etik uygulamalar1 hakkinda neler diisiinmektedirler?” sorusunu arastirmak i¢in deney
grubunda bulunan sekiz egitimciyle yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara verdikleri
cevaplar icerik analizi yontemiyle analiz edilerek kodlar olusturulmus, kodlarin gruplanmasiyla
alt kategoriler, alt kategorilerin gruplanmasiyla kategoriler ve benzer kategorilerin
gruplanmasiyla da temalar olusturulmustur. Katilimer goriisleri alt1 tema altinda toplanmistir

ve Sekil 4.1. de gosterilmistir:

1. MEP’in katilimcilara katkilar

MEP’in olumlu yonleri

MEP’in olumsuz yonleri

MEP’in zorluklar1 ve zorlayic1 faktorleri

MEP’in egitim siirecinin egitim faaliyetlerine etkisi

A i

MEP’in gelistirilmesi i¢in 6neriler
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Sekil 4.1. Katilimcilarin Mesleki Etik Programi Hakkindaki Goriisleri

MEP’in katihmcilara
katkilari

—  MEP’in olumlu yonleri

— MEP’in olumsuz yonleri
Katimcilarin Mesleki Etik
Programi Hakkindaki =

Gorugleri .
MEP’in zorluklari ve

zorlayici faktorleri

MEP’in egitim siirecinin
egitim faaliyetlerine etkisi

MEP’in gelistirilmesi icin
Oneriler

4.5.1. MEP’in katihmcilara katkilar

MEP’in Katilimeilara Yénelik Katkisina Iligkin Gériisler incelendiginde (Tablo 4.5.)
goriislerin Etik Tutumlarin Gelisimi ve Profesyonel Gelisim olmak iizere iki kategoride
toplandig1 goriilmektedir. Alt kategoriler ise; Etik sorunlarla bag etme (K1, K5, K6, K7, K8),
Etik sorumluluk bilinci (K4, K5, K6, K7, K8), Bakis acis1 (K3, K4, K6, K7), Mesleki
farkindalik (K5, K6, K8), Mesleki becerilerin gelisimi (K4, K6, K7, K8) seklindedir.

Tablo 4.5. MEP’in katilimcilara katkilar

Tema Kategori Alt Kategori Katihmceilar

. K1, K5,

Etik Sorunlarla Bas Etme K6. K7, K8
Etik Tutumlarin Gelisimi

. o K4, K35,
Etik Sorumluluk Bilinci K6. K7, K8

> K3, K4,

MEP’in Katilimcilara Katkisi Bakis Agisi K6, K7
Profesyonel Gelisim Mesleki Farkindalik K5, K6, K8

. oo L K4, K6,

Mesleki Becerilerin Gelisimi K7.KS8
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Mesleki etik programina katilan ve yari yapilandirilmis goriisme yapilan sekiz
egitimciden besi, egitim siireci sirasinda etik sorunlarla bag etme becerilerinin gelistigini ifade

etmistir. Katilimer goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Bence benim igin ¢ok giizel oldu ¢iinkii bende yasanilan bir sorun diger arkadagim
da farkh bir sekilde niiksetmis. En azindan oradaki (farkli durumlardaki) goriislerini

ogrendim.”

Bu goriis, programin katilimcilar arasinda deneyim paylasimini tesvik ettigini ve farkl
bakis agilariyla empati kurma becerisi kazandirdigini gosteriyor. Katilimei, etik sorunlara
yonelik farkindaliginin arttigin1 ve kendi yasadigi durumlar bagkalarinin deneyimleriyle
karsilastirarak degerlendirme imkani buldugunu ifade ediyor. Bu da programin diisiinsel

gelisimi destekledigine dair 6nemli bir bulgudur.

KS5: “Programin zorlayici tarafi, etik ilkelerinin her durumda nasil uygulanacagina
dair net bir yol haritast bulmanin gii¢liigiiydii. Etik ikilemlerle basa ¢ikabilmek igin daha fazla
pratik yapmak gerektigini fark ettim. Bazi etik sorunlarin ¢oziimiine yonelik belirgin bir ¢oziim

volu olmadigi icin belirsizlik yaratabiliyor.”

Bu goriis, programin teorik bilgilerin yani sira uygulama ve pratik yapma ihtiyacini
vurguladigint gosteriyor. Katilimci, etik ilkelerin karmagsikligini ve her durum i¢in kesin
¢oziimlerin olmadigin fark etmis, bu da etik egitimin sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik olmasi gerektigini igaret ediyor. Programin,
etik ikilemlerle basa ¢ikmada daha fazla uygulama ve rehberlik sunmasi gerektigine dair degerli

bir geri bildirimdir.

K6: “Ozellikle grup tartismalart ve vaka ¢alismalari, etik ikilemlerle basa ¢ikmak igin

farkl stratejiler gelistirmemi sagladi.”

Bu goriis, programdaki grup tartismalar1 ve vaka c¢alismalarinin katilimcinin etik
ikilemleri daha iyi anlamasina ve ¢6ziim yollar1 gelistirmesine katki sagladigini gdsteriyor.
Pratik ve etkilesimli yontemlerin, katilimcilarin mesleki etik becerilerini giiglendirmede etkili
oldugunu vurguluyor. Bu da programin katilimcilarin aktif katilimini tesvik eden yapisinin

olumlu bir yonii oldugunu ortaya koyuyor.

K7: “Programdan sonra, sinif icinde etik sorunlarla karsilastigimda daha bilingli ve

dogru kararlar verebildigimi fark ettim.”
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Bu goriis, programin 6gretmenlerin mesleki etik farkindaligini artirdigini ve gercek sinif
ortaminda karsilastiklart etik sorunlara karsi daha bilingli yaklagimlar gelistirmelerini
sagladigin1 gosteriyor. Programin, katilimcilarin karar alma becerilerini giiglendirdigine dair

olumlu bir geri bildirimdir ve programin etkili oldugunu destekler niteliktedir.

K8: “Programin ¢ok kapsamli olmasi ve etkilesimli bir sekilde sunulmasi ¢cok olumlu
bir yon. Farkli ornekler ve vakalar iizerinden etik sorunlar tartisildi ve bu sayede pratikte

karsilastigimiz etik ikilemleri daha rahat ¢ozebilecegimizi ogrendik.”

Bu goriis, programin icerik zenginligi ve etkilesimli yapisinin katilimcilar tarafindan
olumlu karsilandigin1 vurguluyor. Gergek vakalar {izerinden yapilan tartismalarin,
ogretmenlerin mesleki etik sorunlari pratikte daha iyi anlamalarina ve ¢6ziim becerilerini
gelistirmelerine katki sagladigini gosteriyor. Boylece programin teorik bilgi vermenin 6tesinde

uygulamaya dontik faydali bir egitim sundugu anlasilmaktadir.

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin etik tutum gelisiminde
etik sorunlarla bas etme konusunda daha bilingli ve etik ¢oziime odakli bir yaklasim

sergiledikleri anlagilmaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden besi egitim siirecinde etik sorumluluk bilincinin gelistigini

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K4: “Bu program bana egitimcilik mesleginde etik sorumluluklar: daha derinlemesine
anlama firsati sundu. Ozellikle sinif yonetimi ve 6grenci iliskilerimde etik ilkelere nasil sadik
kalmam gerektigini fark ettim. Program, mesleki durusumu daha saglam temellere oturtmami

sagladi.”

K5: “Hem kisisel hem de profesyonel anlamda etik sorumluluklarima dair farkindalik
kazandim...Bu siireg, egitimcilik pratigimi daha bilin¢li ve sorumluluk sahibi bir sekilde
yiiriitmeme yardimci oldu... Bu program, egitim ogretim faaliyetlerimde etik degerlerin on
plana ¢ikmasint sagladi. Ogrencilerime karsi daha adil, saygili ve sorumluluk sahibi bir tutum

sergileyebilmemi sagladi.”

Ké6: “Egitim siirecimde, her bireye esit ve adil davranmak adina daha bilin¢li adimlar

’

attim ve etik sorumluluklarim: daha ac¢ik bir sekilde fark ettim.’
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K7: “Katilimcilarla yapilan tartismalar ve vaka analizleri ¢ok faydaliyd, ¢iinkii gercek
hayattan alinan 6rneklerle sorumluluklarimizi daha iyi kavrayabildik. Ayrica, etik ilkelerin
egitimcilik mesleginde nasil bir fark yaratacagina dair giiclii bir i¢gorii kazandim ... Egitimcilik
mesleginin etik yonlerini tartismak ve bu konuda sorumluluklarim: daha iyi anlamak, kendimi
gelistirmem agisindan oldukga keyifliydi... Egitim siireci, meslek i¢indeki etik sorumluluklarimi
¢ok daha derinlemesine anlamami sagladi. Programdan sonra, sinif iginde etik sorunlarla

’

karsilastigimda daha bilingli ve dogru kararlar verebildigimi fark ettim.’

K8: “Program sayesinde mesleki sorumluluklarimin farkina vardim ve meslegimi daha
bilingli bir sekilde yiiriitmeye bagladim. Bu egitim, egitimcilik mesleginin sadece bilgi
aktarmaktan ¢ok daha derin bir sorumluluk oldugunu anlamami saglad: ... Egitim siirecinden

sonra meslek icindeki etik sorumluluklarimi daha derinlemesine anlamaya basladim.”

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, programin egitimcilerin etik
sorumluluklarini anlamalarina 6nemli dl¢iide katki sagladigi ve egitimcilerin etik sorunlarla bas

etme becerilerini gelistirdigi anlagilmaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii bakis acilarinin gelistigini belirtmektedir. Katilimci

goriislerinden alintilar su sekildedir:

K3: “Bu siire¢, egitimcilik meslegine bakis acimi ciddi anlamda genigletti... Egitimci
olarak her durumda etik bir karar almak bazen karmasgik olabiliyor. Bu tiir durumlar: program

stiresince daha fazla tartismak ve farkli perspektiflerden bakmak faydali olabilirdi.”

K4: “Egitimcilerin karsilastigi etik sorunlari, ¢ok farkl bakis agilariyla degerlendirme
sanst bulduk.”

K6: “Etik degerlerin egitimcilik mesleginde nasil bir rol oynadigina dair kapsamli bir

bakus acist kazandim.”

K7: “Program boyunca zorlandigim bir sey yoktu. Aksine, egitim siireci bana yeni bir

bakis acis1 kazandwirdl.

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin bakis acilarini
gelistirdikleri gézlemlenmistir. Program siirecinde, katilimcilar etik sorunlar karsisinda daha

genis bir perspektiften degerlendirme yapmaya baslamuslardir. Ozellikle, egitimcilerin
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karsilastiklar etik ikilemleri farkli agilardan ele alabilme yeteneklerinin arttig1 ve bdylece daha
bilin¢li kararlar almayr Ogrendikleri ifade edilmistir. Bu siire¢, egitimcilerin mesleki
yasamlarinda daha fazla empati ve duyarlilik gelistirmelerine olanak tanimistir. Katilimcilar,
egitim siirecinin sonunda, yalnizca mesleki sorumluluklarint degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
ve toplumun etik degerlerine daha duyarli hale geldiklerini belirtmislerdir. Bu bulgular,
programin egitimcilerin diisiinsel gelisimlerine katki sagladigini ve bakis agilarini genislettigini

ortaya koymaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden igli egitim siirecinde mesleki farkindalik gelistigini

belirtmektedir. Katilime1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

KS5: “Hem kisisel hem de profesyonel anlamda etik sorumluluklarima dair farkindalik

kazandim.”

K6: “Bu program, egitimcilik mesleki etik konusunda biiyiik bir farkindalik yaratmami
sagladi.”

K8: “Egitim siirecinin sonunda, egitimcilik mesleginin etik boyutlar: hakkinda daha

gliclii bir farkindalik kazandim.”

Katilimci goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin eitim siireci boyunca
etik sorumluluklarini daha iyi anladiklar1 ve mesleki rollerine yonelik bilingli bir tutum
gelistirdikleri yoniinde 6nemli bir bulgu ortaya ¢ikmistir. Katilimeilar, programin mesleki etik
ilkelerinin 6gretim siirecine entegrasyonu ile egitimcilerin mesleki sorumluluklarina dair daha
fazla bilgi ve farkindalik kazandigimi belirtmislerdir. Ayrica, egitimcilerin bu siirecte
karsilastiklar etik ikilemlerle ilgili ¢6zlim iiretme yeteneklerinin giiclendigi ve mesleklerine
dair etik sorumluluklarini daha iyi kavradiklar1 ifade edilmistir. Bu durum, egitimcilerin hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde daha etkili ve sorumlu bir egitim verme yetenegi

kazandiklarinmi gostermektedir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde mesleki becerilerin gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K4: “Ozellikle simf yonetimi ve égrenci iliskilerimde etik ilkelere nasil sadik kalmam

gerektigini fark ettim. Program, mesleki durusumu daha saglam temellere oturtmami sagladi. ”
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K6: “Program, mesleki etik anlayisimin gelismesine biiyiik katki sagladi. Ogrencilerle
olan iliskilerimi daha profesyonel ve saygili bir sekilde yonetmeye basladim. Egitim siirecimde,
her bireye esit ve adil davranmak adina daha bilingli adimlar attim ve etik sorumluluklarimi

daha agik bir sekilde fark ettim.”

K7: “Programdan sonra, siif iginde etik sorunlarla karsilastigimda daha bilingli ve
dogru kararlar verebildigimi fark ettim. Egitim programi, bana yalnizca egitimcilik becerileri
degil, aymi zamanda mesleki etik degerlerimi de gelistirme firsati sundu. Bu, égrencilerime

daha iyi bir rehber olabilmemi sagladi.”

KS8: “Program sayesinde mesleki sorumluluklarimin farkina vardim ve meslegimi daha

’

bilingli bir sekilde yiiriitmeye basladim.’

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin mesleki becerilerinin
gelistigi gozlemlenmistir. Program stirecinde, katilimcilar, mesleklerini daha etkili bir sekilde
icra edebilmek igin gesitli beceriler kazandiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle, etik ilkelerle
ilgili kazandiklar1 bilgi ve becerilerin, 6gretim siireglerinde daha profesyonel bir yaklagim
benimsemelerine yardimci oldugu belirtilmistir. Katilimcilar, programin sonunda, sinif
yonetimi, 6grenci iliskileri ve iletisim becerilerinin giiclendigini, ayrica etik kararlar alirken
daha saglam bir temel olusturduklarini vurgulamiglardir. Bu bulgular, egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglandigini ve onlarin islerini daha verimli ve sorumlu bir sekilde

yapmalarina olanak tanindigini1 gostermektedir.

4.5.2. MEP’in olumlu yonleri

MEP’in olumlu yénleri incelendiginde (Tablo 4.6.) goriislerin Olumlu Yonler ve
Mesleki Gelisim Firsatlari olmak iizere iki kategoride toplandig1 goriilmektedir. Alt kategoriler
ise; Iletisim Becerileri Gelisimi (K3, K4), Sinif Yénetimi (K1, K4, K5), Empati ve Duyarlilik
(K1, K3), Etkilesimli Egitim Yontemleri (K5, K8), Teorik ve Pratik Uygulama Dengesi (K3,
K7, K8), Mesleki Sorumluluk Artis1 (K4, K5, K6, K7, K8) seklindedir.
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Tablo 4.6. MEPin olumlu yonleri

Tema Kategori Alt Kategori Katilimeilar

Iletisim Becerileri Gelisimi K3, K4

Olumlu Yo6nler Smif Yonetimi K1, K4, K5
Empati ve Duyarlilik KI1,K3
Egitimcilerin Etik Farkindahklarinin Etkilesimli Egitim K5, K8
Artisi Yontemleri

Mesleki Geligim Teorik ve Pratik Uygulama K3, K7, K8
Firsatlar Dengesi

K4, K5,

Mesleki Sorumluluk Artist K6. K7, K8

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde iletisim becerileri gelisimi

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

’

K3: “Swfta ogrencilerle iletisimimde daha dikkatli ve empatik olmaya basladim.’

K4: “Program sayesinde egitimcilik sorumlulugumu daha bilin¢li bir sekilde yerine

getirmeye basladim ve 6grencilerimle olan iletisimim daha saglikli hale geldi.”

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, programin egitimcilerin etik tutum
gelisimlerinde, 6zellikle etik sorunlarla bas etme konusunda 6nemli bir katki sagladig: ve ayn1
zamanda egitimcilerin iletisim becerilerinin gelisimine de yardimet oldugu goriilmektedir. Bu
durum, egitimcilerin etik degerler dogrultusunda daha etkili ve profesyonel bir iletisim

kurmalarina olanak tanimaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden li¢ili egitim silirecinde sinif yonetimi gelistigini belirtmektedir.

Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Kendimi giincellenmis gibi hissediyorum. Artik sinifta daha etik bir sinif yonetimi

sergileyecegim.”
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K4: “Ozellikle sinif yonetimi ve dgrenci iliskilerimde etik ilkelere nasil sadik kalmam

’

gerektigini fark ettim.’

KS5: “Ayrica, sinif yonetimi ve ogretim yontemlerimde etik degerleri uygulamaya daha

’

fazla dikkat etmeye bagladim.’

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, programin egitimcilerin etik tutum
gelisiminde, ozellikle etik sorunlarla basa ¢ikma siirecinde énemli bir rol oynadig1 ve bunun
yani sira egitimcilerin siif yonetimi becerilerine de katki sagladigi anlasilmaktadir. Program,
egitimcilerin sinif igindeki etik ilkeleri daha etkili bir sekilde uygulamalarina ve sinif ortamini

daha saglikli bir sekilde yonetmelerine yardimer olmaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde empati ve duyarlilik gelistigini

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Empati yetenegi kazanmis oldum evet, ¢iinkii bizim branslarimiz hepsi farkl

farkh.”

’

K3: “Swfta ogrencilerle iletisimimde daha dikkatli ve empatik olmaya basladim.’

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgular, egitimcilerin etik tutum gelisimlerinde
empati ve duyarlilik diizeylerinin arttigin1 gostermektedir. Program, egitimcilerin
ogrencilerinin duygusal ihtiyaclarina karst daha duyarli olmalarint ve empatik bir yaklagim
sergileyerek, daha etkili ve etik bir 6gretim siireci yiiriitmelerini saglamaktadir. Bu siireg,
egitimcilerin 6grenci iliskilerini gli¢lendirerek, sinif icindeki etik atmosferin gelismesine katki

sunmaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goériisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde etkilesimli egitim yontemleri

gelistigini belirtmektedir. Katilimci gortislerinden alintilar su sekildedir:

K5: “Programin en olumlu yonii, etik ilkelerin giinliik egitim hayatina entegrasyonu
konusunda sagladig rehberliktir. Ayrica, grup tartismalar: ve vaka analizleri gibi etkilesimli

]

yontemler sayesinde etik sorunlara farkl agilardan yaklasabilme becerisi kazandim.’

108



K8: “Programin ¢ok kapsamli olmasi ve etkilesimli bir sekilde sunulmasi ¢ok olumlu
bir yon. Farkli ornekler ve vakalar iizerinden etik sorunlar tartisildi ve bu sayede pratikte

karsilastigimiz etik ikilemleri daha rahat ¢ozebilecegimizi ogrendik.”

Katilimc1 goriislerinden elde edilen bulgulara gore, etkilesimli egitim ydntemlerinin
egitimcilerin 6grenme siireglerinde Onemli bir rol oynadigi belirlenmistir. Katilimeilar,
etkilesimli yontemlerin, 6zellikle grup caligsmalari, tartismalar ve uygulamali aktiviteler gibi
etkinliklerin, egitimcilerin program igerigini daha iyi anlamalarina ve icerigi daha etkili bir
sekilde uygulamalarina olanak tamidigini ifade etmislerdir. Bu yontemlerin, egitimcilerin
O0grenmeye katilimini artirarak, 6grenme siireglerini daha dinamik ve verimli hale getirdigi
vurgulanmistir. Ayrica, etkilesimli egitim yontemlerinin egitimciler arasinda bilgi paylagimin
tesvik ettigi, mesleki deneyimlerin karsilikli olarak aktarilmasini sagladigi ve egitimdeki
katilim diizeyini yiikselttigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla, etkilesimli egitim yontemlerinin,
egitimcilerin pedagojik ve mesleki gelisimlerini destekleyen Onemli bir yaklasim oldugu

sOylenebilir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden iigli egitim siirecinde teorik ve pratik uygulama dengesi

gelistigini belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K3: “Program sayesinde mesleki etik kurallarini sadece teorik degil, pratikte de

’

uygulama firsatim oldu.’

K7: “Egitimcilik mesleginin etik yonlerini tartismak ve bu konuda sorumluluklarimi
daha iyi anlamak, kendimi gelistirmem agisindan olduk¢a keyifliydi. Tek zorluk, zaman zaman
teorik bilgilerin ve uygulamalarin arasindaki iliskiyi tam olarak kurmak olabiliyordu, ama

sonunda her sey yerine oturdu.”

K8: “Hatta, mesleki etik iizerine yapilan tartismalar ve interaktif boliimler ¢ok verimli
gecti. Belki daha fazla ornek ve uygulama yapilabilirdi ama genel olarak her sey oldukca

’

faydalvyydi. Egitim siireci boyunca sadece teorik degil, pratik anlamda da bir¢ok bilgi edindim.’

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin teorik ve pratik
uygulamalar arasinda denge kurmada zorluklar yasadiklart goriilmiistir. Katilimeilar,
programin teorik igeriginin egitimcilere degerli bilgiler sundugunu ancak bu bilgilerin giinliik

Ogretim pratigine dogrudan uygulanmasinda bazi engellerin bulundugunu ifade etmislerdir.
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Ozellikle egitimciler, teorik bilgiler ile pratik uygulamalari birlestirme noktasinda zaman ve
kaynak sikintilar1 yasadiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte, katilimcilar, pratik
uygulamalarin teorik bilgileri pekistirme agisindan onemini vurgulamis ve programda daha
fazla uygulamali etkinligin yer almasinin 6grenme siirecini daha verimli kilacagini ifade
etmislerdir. Bu bulgular, egitimcilerin teorik bilgi ile pratik deneyimlerini biitiinlestirerek daha
etkili bir mesleki gelisim siireci gegirebilmeleri i¢in teorik ve pratik uygulama arasindaki

dengeyi saglayacak bir egitim yaklasiminin dnemini ortaya koymaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden besi egitim siirecinde mesleki sorumluluk artis1 gelistigini

belirtmektedir. Katilimci1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K4: “Bu program bana egitimcilik mesleginde etik sorumluluklar: daha derinlemesine

anlama firsati sundu... Program, mesleki durusumu daha saglam temellere oturtmami sagladi.”

KS: “Bu program, egitimcilerin mesleki etik anlayisimi gelistirmeleri agisindan olduk¢a
faydali oldu. Program siiresince etik degerlerin 6nemi iizerine derinlemesine diisiinme firsat
buldum...Bu siireg, egitimcilik pratigimi daha bilin¢li ve sorumluluk sahibi bir sekilde
yiiriitmeme yardimct oldu... Ogrencilerime karsi daha adil, saygili ve sorumluluk sahibi bir
tutum sergileyebilmemi sagladi. Ayrica, sinif yonetimi ve 6gretim yontemlerimde etik degerleri

’

uygulamaya daha fazla dikkat etmeye basladim.’

K6: “Ogrencilerle olan iliskilerimi daha profesyonel ve saygili bir sekilde yonetmeye
basladim. Egitim siirecimde, her bireye esit ve adil davranmak adina daha bilin¢li adimlar

’

attim ve etik sorumluluklarim: daha a¢ik bir sekilde fark ettim.’

K7: “Egitimcilik mesleginin etik yonlerini tartismak ve bu konuda sorumluluklarimi
daha iyi anlamak, kendimi gelistirmem agisindan oldukg¢a keyifliydi...Egitim siireci, meslek
icindeki etik sorumluluklarimi ¢ok daha derinlemesine anlamami sagladi. Programdan sonra,
swnif iginde etik sorunlarla karsilastigimda daha bilingli ve dogru kararlar verebildigimi fark
ettim. Egitim programi, bana yalnizca egitimcilik becerileri degil, ayni zamanda mesleki etik
degerlerimi de gelistirme firsati sundu. Bu, 6grencilerime daha iyi bir rehber olabilmemi

sagladi.”

KS8: “Program sayesinde mesleki sorumluluklarimin farkina vardim ve meslegimi daha

bilingli bir sekilde yiiriitmeye bagladim. Bu egitim, egitimcilik mesleginin sadece bilgi
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aktarmaktan ¢ok daha derin bir sorumluluk oldugunu anlamami saglad: ... Egitim siirecinden
sonra meslek igindeki etik sorumluluklarimi daha derinlemesine anlamaya bagsladim.
Osrencilerimle olan iliskilerimde daha dikkatli olmam gerektigini fark ettim. Program, sinif
icindeki ogretim yontemlerimi ve ogrenciyle olan etkilesimimi daha etik bir zemine oturtmami

sagladi. Etik egitimlerim, 6grencilerime daha dogru ve saglikli bir ortam sunmami sagladi.

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin  mesleki
sorumluluklarinin program stireciyle birlikte arttig1 anlagilmaktadir. Katilimcilar, mesleki etik
programinin, egitimcilerin mesleki sorumluluk bilincini gelistirdigini ve onlar1 daha etik bir
tutum sergilemeye yoOnlendirdigini ifade etmislerdir. Programin, egitimcilerin etik ilkelere
uygun hareket etme sorumlulugu konusunda farkindaliklarini artirdigi, bu sayede hem
ogrencilerle hem de caligma arkadaslariyla olan iliskilerinde daha dikkatli ve sorumlu bir tutum
sergiledikleri gozlemlenmistir. Ayrica, katilimcilar, programin igerigi dogrultusunda, mesleki
sorumluluklarinin sadece Ogretim siirecleriyle sinirli kalmayip, ayni zamanda Ogrenci ve
toplum karsisinda da bir etik sorumluluk tagidiklarini daha net bir sekilde fark ettiklerini
belirtmislerdir. Bu bulgular, egitimcilerin mesleki sorumluluklarini yerine getirme konusunda

daha yiiksek bir biling ve motivasyon kazandiklarin1 gostermektedir.

4.5.3. MEP’in olumsuz yonleri

MEP’in olumsuz yonleri incelendiginde (Tablo 4.7.) goriislerin Zorluklar ve Engel
Olusturan Durumlar olmak iizere iki kategoride toplandig1 gortilmektedir. Alt kategoriler ise:
Icerik Karmasikligi (K1, K2), Uygulama Zorluklar1 (K3, K4), Katilimcilarin Yavas Uyum
Saglamasi (K1, K3), Eksik Uygulama Ornekleri (K7, K8), Zaman Yetersizligi (K3, K4)

seklindedir.
Tablo 4.7. MEPin olumsuz yonleri
Tema Kategori Alt Kategori Katihmceilar
Icerik karmagsiklig1 K1, K2
Zorluklar
Uygulama zorluklar1 K3,K4
Egitim Siirecindeki Katilimeilarin yavas uyum
- K1, K3
Zorluklar saglamasi
Engel Olusturan

Durumlar Eksik uygulama rnekleri K7, K8
Zaman kisitlamasi yetersizligi K3,K4
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Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yari yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde igerik karmasikligi belirtmektedir.

Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Icerigin cok kapsamli olmasi, basta programin temel égelerini anlamamizi ve
uygulamamizi zorlastirdr. Ozellikle ilk giinlerde, materyallerin coklugu karsisinda uyum
saglamakta zorluk c¢ektik. Ama zamanla icerik daha netlesti ve siirece daha iyi alisarak

programa daha aktif katilmaya basladik.”

K2: “Hayiwr olmadi yani zorlanmadim bu dersi alirken. Baslangicta icerigin olduk¢a
kapsamli ve detayli olmasi, biz katilimcilarin programin temel o&gelerini anlamakta ve
uygulamakta zorluk yasamamiza neden oldu. Ozellikle programa basladigimiz ilk giinlerde,
sunulan materyalin yogunlugu ve c¢esitliligi karsisinda uyum saglamakta gercekten giicliik
cektik. Ancak zaman gectikge, icerik daha aciklayici hale geldi ve bizler bu siirece daha fazla
hakim olmaya basladik. Bu siiregle birlikte karmasiklik diizeyinin azaldigin fark ettik ve
sonunda programa daha etkin bir sekilde katilmaya basladik.”

Katilimcr goriismelerine gore, bazi egitimciler programa katilim siirecinde igerigin
karmasikligina dair zorluklar yasamislardir. Icerigin kapsamli ve detayli olmasi, katilimeilarin
basta programin temel Ogelerini anlamakta ve uygulamakta giicliikk ¢ekmelerine neden
olmustur. Ozellikle egitimciler, programa basladiklar1 ilk giinlerde, sunulan materyalin
yogunlugu ve c¢esitliligi karsisinda uyum saglama noktasinda yavas kalmislardir. Ancak
zamanla, icerigin agikliga kavusmasi ve egitimcilerin bu siirece daha fazla hakim olmalariyla,
karmagiklik diizeyinin azaldigi ve egitimcilerin programa daha etkin katilim gdosterdigi
gozlemlenmistir. Bu durum, egitimcilerin programin ilk asamalarinda karsilastiklar1 zorluklar
asmalarina yardimci olmus ve siire¢ boyunca programla daha uyumlu bir sekilde ilerlemelerini

saglamigtir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde uygulama zorluklar1 belirtmektedir.

Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K3: “Bazi etik ikilemler, ne yapmam gerektigine karar vermek konusunda beni zorladi.
Egitimci olarak her durumda etik bir karar almak bazen karmasik olabiliyor. Bu tiir durumlar

program siiresince daha fazla tartismak ve farkli perspektiflerden bakmak faydal olabilirdi.”
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K4: “En zorlayict kissmlardan biri, etik kararlar alirken duygusal zekayr nasil
kullanmam gerektigi iizerine diistindiirmesiydi. Bazen dogru olanla, ogrencilerle duygusal bag
kurmak arasinda denge kurmak zor olabiliyor. Bu program, duygusal zekanin etik kararlarla

’

nasil ortiistiigiinii diistinmeme neden oldu.’

Katilimer goriigmelerine gore, egitimciler programin uygulanmasi sirasinda cesitli
zorluklarla karsilasmislardir. Bu zorluklar, genellikle programin igeriginin giinliikk egitim
siireclerine entegrasyonu ve egitimcilerin 6grendikleri etik ilkeleri sinif i¢inde etkin bir sekilde
uygulamalar1 konusunda yogunlasmistir. Bazi katilimcilar, programin igerdigi etik ilkeleri ve
teorik bilgileri smif yonetimine ve Ogrencilerle olan etkilesimlerine aktarmakta giicliik
cekmislerdir. Ayrica, uygulamada yasanan bir diger zorluk, egitimcilerin etik kararlar alirken
karsilastiklar1 karmasik durumlarin ¢oziimiinde yeterli rehberligin olmamis olmasidir. Birgcok
katilimci, egitimcilik mesleki etik ilkelerinin, farkli okul ortamlarinda ve c¢esitli 6grenci
profilleriyle uyumlu sekilde nasil uygulanacagina dair belirsizlikler yasadiklarini ifade
etmislerdir. Bunun yani sira, bazi egitimciler programin i¢erdigi konularin 6gretim materyalleri
ve smif i¢i aktivitelerle uyumunun saglanmasi noktasinda zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu
zorluklar, programin daha etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin icerik, yontem ve
materyallerin daha fazla egitimci ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zellestirilmesi gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde katilimcilarin yavas uyum saglamasi

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Baslangicta programa wyum saglamakta gercekten zorlandim. Icerigin kapsami
ve yeni yaklasim biraz karmasik geldi. Ilk giinlerde egitimci olarak nasil ilerleyecegimizi tam
olarak anlayamadik. Ama zaman gectikce, programin mantigini kavrayarak daha rahat adapte

’

oldum.’

K3: “Programin basinda uyum saglamak benim icin biraz zor oldu. Ilk basta icerik ve
kullanilan yontemler biraz karisikti ve ne yapmam gerektigini anlamakta gii¢liik ¢ektim. Ama

’

program ilerledik¢e, daha ¢ok alistim ve icerigi daha rahat kavramaya basladim.’

Katilimer gorligmelerine gore, bazi egitimciler programa baslangigta yavas uyum
saglama konusunda zorluklar yasamislardir. Baslangi¢c asamasinda, egitimciler programin

icerigi ve sunum sekli konusunda bazi belirsizlikler hissetmis ve bu da onlarin siirece adapte
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olmalarini gii¢lestirmistir. Programin ilk bdliimlerinde, egitimciler yeni yaklasim ve yontemleri
anlamada ve uygulamada zaman zaman tereddiitler yasamislardir. Ancak zamanla, egitimciler
programa daha fazla asina oldukca ve igerik daha anlasilir hale geldik¢e uyum saglama siirecleri
hizlanmistir. Bu da programin etkinliginin artmasina ve egitimcilerin mesleki etik konusunda
daha biling¢li bir tutum gelistirmelerine olanak saglamistir. Bu yavas uyum saglama siireci,
egitimcilerin programla biitiinlesme ve O6grendiklerini sinif ortaminda uygulama noktasinda

onemli bir gelisim asamasini isaret etmektedir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde eksik uygulama 6rnekleri gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K7: “Bu programda herhangi bir olumsuzluk tespit etmek oldukga zor. Belki daha fazla
uygulamalr etkinlik olabilirdi, ama genel anlamda icerik ¢ok kapsamli ve ogreticiydi...Tek
zorluk, zaman zaman teorik bilgilerin ve uygulamalarin arasindaki iliskiyi tam olarak kurmak
olabiliyordu, ama sonunda her sey yerine oturdu... Ayrica, programda daha fazla etkilesimli
ve pratik uygulama seanslari eklenirse, katilimcilar mesleki etik anlayislarimi daha da
pekistirebilirler. Egitimin daha fazla geri bildirim alabilecegi, simiilasyonlarla daha canli hale

getirilebilecegi diistintilebilir.”

K8: “Belki daha fazla 6rnek ve uygulama yapilabilirdi ama genel olarak her sey
oldukga faydaliydi...Bu egitim programimin olduk¢a faydalr oldugunu diisiiniiyorum. Ancak,
farkl okul tiirlerine ve branslara yonelik daha fazla 6zgiin vaka érnegi ve pratik ¢calismaya yer
verilirse, egitim programi daha da giig¢lenebilir. Ayrica, program sonunda daha fazla geri
bildirim almak ve belirli etik durumlar iizerine grup c¢aliysmalart yapmak olduk¢a faydali

olacaktir. Bu tiir uygulamalar egitimcilerin daha fazla etkilesimde bulunmalarin saglar.”

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgular, programin igerigi ile uygulama arasindaki
uyumsuzluktan kaynaklanan bazi eksik uygulamalara isaret etmektedir. Katilimcilar, egitimde
sunulan bazi teorik bilgilerin yeterince anlasilmadigini ve bunlarin giinliik egitim pratigine
uygun sekilde adapte edilemedigini ifade etmislerdir. Ozellikle, egitimciler, programim
baslangicinda sunulan bazi bilgilerin sinif ortaminda dogrudan uygulanabilirligini zor

bulmuslar ve bu durum programin eksik uygulanmasina yol agmaistir.
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Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yari yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde zaman yetersizligi dengesi gelistigini

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K3: “Programda bazi konularin daha derinlemesine iglenmesi gerektigini

’

diistiniiyorum. Ozellikle uygulama kismimin daha fazla zaman almasini tercih edebilirdim.’

K4: “Bazi konular ¢ok kisa bir sekilde ele alindr ve benim gibi deneyimli egitimciler
icin daha derinlemesine tartisilabilirlerdi. Bu ac¢idan bazen daha fazla zamani hak eden

’

konular oldu.’

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgular, zaman yetersizliginin programin etkin bir
sekilde uygulanmasini engelledigini gostermektedir. Bir¢ok katilimci, programin tiim igerigini
ve aktivitelerini sinirli zaman diliminde islemekle zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu durum,
egitimcilerin belirli konularda derinlemesine bilgi edinmelerini ve uygulama becerilerini

gelistirmelerini kisitlamis, dolayisiyla programin etkinligini olumsuz etkilemistir.

4.5.4. MEP’in zorluklar ve zorlayic1 faktorleri

MEP’in zorluklar1 ve zorlayici faktorleri incelendiginde (Tablo 4.8.) goriislerin Egitim
Siirecindeki Engeller ve Zorluklar olmak iizere iki kategoride toplandigi goriilmektedir. Alt
kategoriler ise; Igerigin Zenginlestirilmesi Thtiyac1 (K2, K4), Bireysel Egitim Thtiyaglar1 (K1,
K2, K3, K5), Ogrenme Hiz1 (K1, K2, K4), Giinliik Is Yogunlugu (K1, K3, K6, K8) seklindedir.

Tablo 4.8. MEP in zorluklar: ve zorlayict faktorleri

Tema Kategori Alt Kategori Katimcilar
Icerigin zenginlestirilmesi K2, K4
Egitim Siirecindeki ihtiyacr

Fnecller Bireysel egitim ihtiyaglari K1, K2, K3,

Programin icerik ve Uygulama Y £ yae K5

Zorluklan

Ogrenme Hiz1 K1, K2, K4
Zorluklar . K1,K3, K6,

Giinliik Is Yogunlugu K8
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Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yari yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim silirecinde igerigin zenginlestirilmesi ihtiyaci

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: “Programin genel icerigi iyi, fakat bazi kissmlarda benim mesleki ge¢gmisimle daha
fazla ortiisen orneklere ihtiyag vardi. Hani bir ¢esit kisisel gelisim programi gibi, her egitimciin
kendi eksik yonlerine odaklanabilecegi bir alan olsa, mesela bireysel rehberlik veya mentorluk

’

gibi, ¢ok daha etkili olurdu diye diistiniiyorum.’

K4: “Egitim programi faydaliydi ancak gercek hayat senaryolariyla daha ¢ok
karsilasmak, katilimcilarin  bu bilgileri kendi o6gretim pratiklerine entegre etmesini

kolaylastirabilir.”

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgular, program igeriginin zenginlestirilmesinin,
egitimcilerin daha kapsamli bir egitim almasina katki sagladigini gostermektedir. Katilimcilar,
igerigin ¢esitlendirilmesinin, 6zellikle gesitli drnekler ve farkli bakis agilariyla sunulmasinin,
egitimcilerin konuya olan ilgisini artirdig1 ve 6grenme siireclerini daha verimli hale getirdigi
yoniinde goriis bildirmislerdir. Ayrica, igerikte yer alan materyallerin ve uygulama firsatlarinin
daha da ¢esitlendirilmesinin, egitimcilerin mesleki becerilerini gelistirme acisindan 6nemli bir

adim olacag1 vurgulanmistir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde bireysel egitim ihtiyaglar gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Programi ilk basta genel olarak faydali buldum ama zamanla sunu fark ettim, her
egitimciin ihtiyag¢lari farkli. Bazi konularda daha fazla yardima ihtiyacim oldugunu diistindiim.
Ozellikle sumf yonetimi ve 6grenci iligkileri gibi konularda daha fazla bireysel destek almak

isterdim. Belki de programda her egitimcie gore farkli modiiller olsa daha iyi olurdu.”

K2: “Programin genel icerigi iyi, fakat bazi kissmlarda benim mesleki gegmisimle daha
fazla ortiisen orneklere ihtiyag vardi. Hani bir ¢esit kigisel gelisim programi gibi, her egitimciin
kendi eksik yonlerine odaklanabilecegi bir alan olsa, mesela bireysel rehberlik veya mentorluk

gibi, ¢cok daha etkili olurdu diye diistiniiyorum.”

K3: “Kesinlikle. Bazi arkadaglarim icin konular ¢ok kolay, bazilari igin ise biraz daha

karmagik olabilir. Bir egitimciin sinif i¢indeki tecriibesi, ogrencilere nasil yaklastig1 gibi farkl
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faktorler, her bireyin ihtiyacint etkiliyor. Bu yiizden programin daha esnek, yani her

katthimcimin ihtiyaglarina gore sekillendirilebilir olmast ¢ok onemli.”

K5: “Ben de kisisel olarak bazi konularda zorluk yasadim. Ozellikle yeni baslayan
egitimciler icin daha fazla rehberlik gerekebilir. Kimi egitimciler i¢in bireysel egitim ihtiyag¢lart
daha 6n planda olmali. Bu konuda daha fazla odaklamlabilir, belki egitimciler arast deneyim

paylasimlarina yer verilebilir.”

Katilimci goriislerinden elde edilen bulgular, bireysel egitim ihtiyaglarinin géz 6niinde
bulundurulmasinin, egitimcilerin egitim siirecinden daha fazla fayda saglamalarina yardimeci
oldugunu gostermektedir. Katilimcilar, her egitimciin kendi ihtiyaglarina gore 6zellestirilmis
egitim destegi almasinin, 6grenme siirecini daha verimli hale getirdigini ifade etmislerdir.
Ayrica, bireysel egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve buna gore bir programin sunulmasi,
egitimcilerin mesleki gelisimlerini daha etkili bir sekilde destekleyecektir. Bu tiir
kisisellestirilmis egitimlerin, egitimcilerin motivasyonunu artirdigi ve egitim siirecine daha

aktif katilim gostermelerini sagladigi belirtilmistir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ti¢ili egitim siirecinde 6grenme hiz1 gelistigini belirtmektedir.

Katilimc1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Programin icerigi ¢cok degerli, ancak ogrenme hizim biraz yavasladi. Bazen bazi
konulart anlamakta giicliik cektim, c¢iinkii icerik ¢ok yogundu ve ben tam olarak neyi nasil
yapmam gerektigini ¢ozene kadar vakit kaybettim. Belki 6grenme siireci biraz daha adim adim

ve daha basit bir sekilde sunulabilirdi.”

K2: “Icerigi sindirmek icin daha fazla zamana ihtiyag duydugumuzu diisiiniiyorum. Hiz
biraz hizliydr ve bazi kisimlari kacirmis olabilirim. Eger her konunun daha fazla ornekle

acitklanmast ya da daha fazla pratik yapilmas: saglansaydi, hizzmin da arttigini

hissedebilirdim.”

K4: “Ogrenme siireci biraz hizlandiktan sonra uyum saglamaya basladim ama ilk basta
konulart sindirmek icin daha fazla zamana ihtiyacim oldu. Ozellikle ilk giinlerde bazi

kavramlar ¢ok yogun geldi, belki biraz daha yavas ilerlenebilirdi.”

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, bazi egitimcilerin programin

icerigini hizli bir sekilde sindirmekte zorluk yasadiklar1 gézlemlenmistir. Egitimciler, 6zellikle
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programin kapsamli ve yogun igerigi karsisinda, belirli konular1 hizli bir sekilde 6grenme ve
uygulama noktasinda giigliikler yasamislardir. Bu durum, egitimcilerin 6grenme hizlarinin
farklilik gosterdigini ve bazi katilimcilarin programin daha hizli bir sekilde ilerlemesinden
zorlandiklarin1 ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, egitimcilerin 6grenme hizlarinin dikkate
alinmas1 gerektigi ve egitim siirecinin daha esnek bir yapida sunulmasinin, katilimeilarin

verimliligini artiracagi sdylenebilir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig goriisme
gergeklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde giinliik is yogunlugu belirtmektedir.

Katilimer goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: “Program gergekten ¢ok faydaliydi ancak giinliik is yogunlugumuz nedeniyle
zaman ayirmakta zorlandim. Her giin okulda yapilacak ¢ok sey var, ders hazirliklari, 6grenci
izleme, toplantilar... Bir de iizerine bu programi takip etmek biraz zorlayici oldu. Kegke

programin stiresi biraz daha uzun olsaydi ya da daha esnek bir takvimle ilerleseydik.”

K3: “Gergekten yogun bir donemdi ve programa odaklanmak, yeterince zaman ayirmak
zor oldu. Okuldaki giinliik isler ¢ok fazla ve bazen programi takip etmek icin uygun zamani
bulamadim. Belki program icerigi daha kisa ve 6z olabilir ya da egitim giinleri daha dagilmus

’

olabilir.’

Ko6: “Kesinlikle, her giin bir siirii isimiz var. Programin bazi boliimleri gercekten ¢ok
onemli, ama zaman kisitlamast yiiziinden bazi icerikleri tam anlamadim. Eger daha az
vogunumuz oldugu bir doneme denk gelseydi, programa daha ¢ok vakit ayirabilirdik. Bu tiir

’

egitimler i¢in egitimcilerin daha az yogun oldugu tatil donemleri tercih edilebilir.’

K8: “Programin icerigi giizel ama dediginiz gibi, giinliik yogunluk ¢ok engel oldu. Hem
derslere hazirlanip hem de ogrencilerin ihtiyaclariyla ilgilenmek ciddi zaman aliyor.
Programin siiresi biraz daha kisa olabilir veya yogunluk azaltilabilir. Ayrica, daha pratik

uygulamalara zaman aywrabilseydik daha verimli olurdu.”

Katilimcr goriiglerinden elde edilen bulgulara gore, egitimciler programi kendi is
yogunluklarina entegre etme konusunda c¢esitli zorluklarla karsilagsmislardir. Gilinliik is
yiiklerinin yogunlugu, programin uygulanabilirligini zorlastiran énemli bir faktor olarak one
cikmaktadir. Egitimciler, sinif i¢i ve disi sorumluluklarinin yan1 sira, programin gerektirdigi

zaman dilimini olusturmakta ve bu siirece adapte olmakta giicliik cekmislerdir. Bu baglamda,
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egitimcilerin is yogunlugunun programin etkinligini smirlayan bir engel teskil ettigi
anlasilmaktadir. Bu zorluklarin, egitimcilerin programin igerigini daha verimli bir sekilde

O0grenmeleri ve uygulamalari noktasinda bir engel olusturdugu sdylenebilir.

4.5.5. MEP’in egitim siirecinin egitim faaliyetlerine etkisi

MEP’in egitim siirecinin egitim faaliyetlerine etkisi incelendiginde (Tablo 4.9.)
goriislerin Sinif Yonetimi Becerileri ve Egitimdeki Degisim ve Gelisim olmak tiizere iki
kategoride toplandig1 goriilmektedir. Alt kategoriler ise; Mesleki Sorunlara Etik Yaklasimlar
(K2, K3, K5, K8), Mesleki Tutum Degisimi (K1, K3, K4, K7, K8), Ogrenci Etkilesimi ve Ilgisi
(K2, K4, K5, K7, K8), Egitimde Kalite Artis1 (K1, K2, K3, K5, K6), Degisen Etik Anlayist
(K2, K3, K4, K6), Artan Is Tatmini (K2, K3), Egitimci-Ogrenci liskileri (K1, K4, K6),
Iletisimde Degisim (K2, K6, K7, K8), Sinif Yonetimi ve Etik Ilkeler (K1, K4, K5) seklindedir.

Tablo 4.9. MEP in egitim siirecinin egitim faaliyetlerine etkisi

Tema Kategori Alt Kategori Katilmcilar

Mesleki Sorunlara Etik K2, K3, K5, K8

Yaklasimlar
Mesleki Tutum Degisimi Kl, K3I’(18<4’ K7,
Egitimdeki Degisim Ogrenci .Etllqkslml ve K2, K4, K5, K7,
o Ilgisi K8
ve Gelisim
Egitimde Kalite Artis1 Kl, KZI’<6K3’ K3,
Egitimcilik Uygulamalarinda
Etik Degisimler Degisen Etik Anlayisi K2, K3, K4, K6
Artan s Tatmini K2, K3
Egitimci-Ogrenci K1, K4, K6
Mliskileri
Smuf Yonetimi iletisimde Degisim K2, K6, K7, K8
Becerileri

Sinif Yonetimi ve Etik

Tlkeler: Kl, K4, K5

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde mesleki sorunlara etik yaklagimlar

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:
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K2: “Program sayesinde mesleki sorunlarla karsilastigimda, bu sorunlar: etik bir bakis
acisyla ele almam gerektigini fark ettim. Ozellikle égrencilerle ilgili yasadigim disiplin
problemleri, yalnizca cezalandirma odakly degil, onlarin duygusal durumlarimi da dikkate
alarak daha yapict bir sekilde ¢oziilmeye basladi. Bu hem benim mesleki sorumlulugum hem

de etik ilkelerim dogrultusunda daha saglikl bir yaklasim gelistirmemi sagladi.

K3: "Egitimcilik mesleginde bazen kararlar almak zor olabiliyor, ¢iinkii bazi durumlar
hem ogrencilerin hem de okulun ¢ikarlarin ilgilendiriyor. Etik yaklasimi on plana ¢itkaran bu
program sayesinde, mesleki sorunlarla ilgili dogru kararlar almak igin etik ilkelere dayali bir
yoniim olustu. Ozellikle 6grencilerin 6zel hayatlariyla ilgili bazi sorunlarda daha dikkatli
olmam gerektigini ve bu bilgileri gizli tutarak onlarin giivenini kazanmam gerektigini

ogrendim.”

KS5: "Mesleki sorunlar karsisinda daha dikkatli ve etik bir tutum sergilemeye basladim.
Osrenciler arasinda yasanan esitsizlikler, grup ici anlagmazliklar gibi durumlarda, programda
ogrendigimiz etik yaklagim bana, empati kurarak ve adil bir gsekilde ¢oziimler iiretme
konusunda rehberlik etti. Ogrencilerin haklarina saygi duyarak, her birine esit ve adil

davranmanin, egitim ortaminda saglikli bir atmosfer olusturdugunu gordiim."

K8: "Programin bana kazandirdigi etik bakis agisi sayesinde, ogrencilere karsi daha
dikkatli ve sorumlu bir tutum sergiliyorum. Ozellikle mesleki sorunlar séz konusu oldugunda,
neyin dogru ve neyin yanlis oldugunu belirlerken, etik ilkeleri géz oniinde bulundurmak ¢ok
onemli oldu. Ornegin, bir &6grencimin basarisizlikla ilgili yasadigr sikintilart anlayisla
karsilayp, ona yardim etme siirecinde her zaman onun duygusal ihtiyaglarin gozeterek ¢oziim

aradim.”

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin mesleki sorunlara etik
yaklasimlar gelistirme konusunda onemli ilerlemeler kaydettikleri anlagilmaktadir. Program
siirecinde katilimcilar, karsilastiklari mesleki zorluklar ve etik sorunlarla basa c¢ikma
yontemlerini daha bilingli bir sekilde ele almiglardir. Egitimciler, etik ilkeler 1s18inda,
ogrencilerle yasadiklar1 sorunlar1 ¢6zmede daha dikkatli ve adil bir yaklasim sergilediklerini
ifade etmiglerdir. Ayrica, egitimciler, mesleki sorunlara etik bir bakis acisiyla yaklagmanin,
yalnizca bireysel degil, toplumsal anlamda da daha gii¢lii bir egitim ortam1 yaratilmasina katk1
sagladigin1 vurgulamiglardir. Bu baglamda, programin egitimcilere etik kararlar alirken daha

bilingli ve sorumlu bir tutum sergileme yetisi kazandirdigi gézlemlenmistir. Bu bulgular,
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egitimcilerin karsilastiklar1 mesleki sorunlara etik ¢oziimler gelistirme noktasinda programin

olumlu bir etki yarattigin1 gostermektedir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig goriisme
gergeklestirilen sekiz egitimciden besi egitim siirecinde mesleki tutum degisimi gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: "Mesleki tutumumda belirgin bir degisiklik oldu. Program sayesinde egitimcilik
meslegine daha bilingli ve sorumluluk bilinciyle yaklasiyorum. Eskiden, 6grencilerle olan
iliskilerimde daha ¢ok otoriter bir tutum sergiliyordum, ancak simdi daha empatik ve anlayish
bir yaklasim gelistirdim. Ogrencilerin ihtiyaglarini anlamaya ¢alisarak, onlarla daha verimli

iletisim kurabiliyorum."

K3: "Bu program, egitimcilik meslegine olan tutumumu tamamen degistirdi.
Osrencilerin sadece akademik basarilariyla degil, kisisel gelisimleriyle de ilgilenmek
gerektigini fark ettim. Mesleki sorumluluklarimi yerine getirirken daha duyarl ve profesyonel
bir tutum sergilemeye basladim. Egitimci olarak sadece bir d6gretici degil, ayni zamanda bir

rehber ve rol model olma sorumlulugumun daha fazla bilincindeyim."

K4: "Egitim programi sonrasi mesleki tutumumda ciddi bir olumlu gelisim gozlemledim.
Artik ogrencilerin bireysel farkliliklarina daha fazla saygr gosteriyor ve onlarin ihtiyaglarina
uygun tutumlar sergilivorum. Program, egitimciligin sadece bilgi aktarmak olmadigini, ayni

zamanda 6grencilerle giiclii bir iliski kurmak gerektigini bana ogretti. Bu da mesleki tutumumu

daha da olumlu etkiledi.”

K7: "Egitimcilik meslegine bakis a¢imda onemli bir doniisiim yasadim. Program
sayesinde mesleki tutumum daha ¢ok 6grenci odakli bir hale geldi. Eskiden sadece miifredat ve
derslerle ilgilenirken, simdi ogrencilerin duygusal ve sosyal gelisimlerine de katki saglamam
gerektigini fark ettim. Egitimcilik meslegine karsi daha profesyonel ve sefkatli bir yaklagim

sergiliyorum.”

K8: "Egitimcilik meslegine yonelik tutumumu program sayesinde daha pozitif bir
sekilde yeniden sekillendirdim. Ogrencilerin sadece ders igeriklerine odaklanmak yerine,
onlarin genel gelisimlerini ve psikolojik ihtiyaglarini da géz oniinde bulundurmak gerektigini
ogrendim. Bu, meslektaglarimla olan iligkilerime de yansidi. Daha isbirlik¢i ve anlayisl bir

tutumla hareket etmeye basladim."
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Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin mesleki tutumlarinda
belirgin bir degisim gézlemlenmistir. Program siirecinde, egitimcilerin mesleki etik bilinci ve
sorumluluklar1 konusunda farkindaliklarinin arttigi ve bu artigin, egitimcilerin tutumlarini daha
profesyonel ve etik bir diizeye tagimalarina katki sagladigi anlasilmaktadir. Katilimcilar, egitim
stireci sonrasinda, mesleki iliskilerde daha dikkatli, adil ve objektif bir tutum sergilemeye
basladiklarii ifade etmislerdir. Ayrica, egitimciler, programin ardindan Ogrencilerle olan
iletisimlerinde daha etik bir yaklasim benimsemis, sinif i¢i davraniglarini1 ve kararlarin1 daha
bilingli bir sekilde diizenlemislerdir. Bu degisim, egitimcilerin sadece bireysel olarak degil,
ayni zamanda egitim ortaminda da pozitif bir donilisiim yaratmalarini saglamistir. Sonug olarak,
programin, egitimcilerin mesleki tutumlarinda olumlu ve siirdiiriilebilir bir degisim sagladigi

sOylenebilir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden besi egitim siirecinde dgrenci etkilesimi ve ilgisi gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: "Bu program sayesinde ogrencilerle olan etkilesimim ciddi anlamda gelisti.
Eskiden ders anlatirken ¢ogunlukla pasif bir sekilde ders isliyordum, ancak simdi daha fazla
etkilesimde bulunuyoruz. Ogrencilerin goriislerini almak, onlarn diisiincelerini dinlemek,
derslere olan ilgilerini arttirmak agisindan oldukca etkili oldu. Artik dersler daha interaktif

hale geldi."

K4: "Ogrencilerle iletisimim ¢ok daha giiclii hale geldi. Eskiden sadece ders anlatmaya
odaklanirken, simdi onlarin katilimini saglayarak, diisiincelerini ifade etmelerine olanak
taniyorum. Bu, derslerin daha verimli gecmesini saglyyor ve égrencilerin ilgisi artti. Ayrica,
ogrencilerle daha fazla etkilesime girerek, onlarin 6grenme siireclerine katki sagladigimi

diigtiniiyorum."

K5: "Ogrencilerle olan iliskimde ciddi bir degisim fark ettim. Programdan énce sinif
ortaminda daha mesafeli ve tek yonlii bir ogretim bicimi benimsemistim. Ancak simdi
ogrencilerin derslere olan ilgisi artti, ¢iinkii onlara soru sormak ve onlarn fikirlerini almak

icin daha ¢ok firsat sunuyorum. Bu, sinif icindeki etkilesimi biiyiik olciide artirdi.”

K7: "Daha dénce d6grencilere sadece bilgi aktarma odakliydim, ancak program
sonrasinda onlarin diistincelerini ve duygularimi da anlamaya c¢alistyorum. Bu sayede

ogrenciler daha aktif katilim gosteriyorlar. Etkilesimli derslerle, onlarin ilgisi ve katilimi artt.
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Osrencilerin daha fazla soru sormaya baslamasi ve aktif sekilde derslere katilmalart,

programin etkisiyle oldu."

K8: "Program sonrasi, ogrencilerin ilgisi ve katilimi gozle goriiliir bir sekilde artt.
Eskiden o6gretim yontemlerim genelde tek yonliiydii, ancak artik é6grencilerle daha fazla
etkilegsime giriyor ve onlarin katilimini sagliyorum. Bu sayede ogrenciler derslere daha fazla

ilgi gostermeye basladi ve daha verimli bir ogrenme ortami olustu."

Katilimc1 goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin program siirecinde
ogrenci etkilesimi ve ilgisi konusunda 6nemli degisiklikler gozlemlenmistir. Katilimcilar,
egitim programinin ardindan 6grencilerle olan etkilesimlerinde daha bilingli ve etkili bir
yaklasim gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin ihtiyaglarini daha iyi anlamaya yonelik
yapilan stratejik adimlar, egitimcilerin 6grencilerle olan iletisimlerini giiclendirmistir. Program
siirecinde, egitimcilerin 6grenci etkilesimi sirasinda etik ilkelere dayali kararlar almay1 daha
fazla 6nemsedikleri, 6grencilere karsi daha adil ve saygili bir tutum sergiledikleri belirtilmistir.
Ayrica, egitimcilerin 6grencilere yonelik ilgi diizeylerinde bir artis oldugu, 6grencilerin derse
olan katilmimin da bu iyilesme ile paralel olarak arttigi vurgulanmistir. Sonug olarak,
egitimcilerin 6grenci etkilesimi ve ilgisi lizerinde, programin 6nemli ve olumlu bir etkisi oldugu
sOylenebilir. Bu siireg, egitimcilerin hem egitimci olarak hem de 6grencilerle kurduklar

iliskilerde daha etkili ve bilingli bir yaklasim benimsemelerini saglamistir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden besi egitim silirecinde egitimde kalite artigt gelistigini

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: "Bu program sayesinde derslerimdeki egitim kalitesinde belirgin bir artis oldu.
Ogrencilere daha derinlemesine ve etkili bir sekilde yaklasabiliyorum. Program, bana 6gretim
yontemlerimi geligtirme firsati sundu ve bu da swnifta daha verimli bir ogrenme ortami

olusturdu.”

K2: "Egitimdeki kaliteyi ciddi anlamda artiran bir program oldu. Hem d&grencilerle
daha iyi bir etkilesim kurabiliyorum, hem de 6gretim tekniklerim daha etkin hale geldi. Bu

sayede derslerin verimliligi artti ve 6grencilerim daha iyi sonuglar almaya baglad:.”

K3: "Program sayesinde egitim kalitemde gozle goriiliir bir gelisim oldu. Ogretim

yontemlerim degisti ve artik ogrencilerle daha etkilesimli dersler yapabiliyorum. Bu, derslerin
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hem eglenceli hem de dgretici olmasin sagladi. Ogrencilerin daha basarili ve daha motive

oldugunu gézlemliyorum."”

K5: "Ogretim tekniklerimi gelistirme firsati buldugum bu program, egitimde kaliteyi
arttiran bir siire¢ oldu. Ogrencilerin ilgisi artarken, benim de egitimsel yaklasimlarim daha
kapsamli hale geldi. Sonu¢ olarak hem ogrencilerimin hem de benim igin daha verimli bir

ogrenme ortami olugtu.”

K6: "Program sonrasi, swif i¢indeki egitim kalitesinin arttigim rahatlikla
soyleyebilirim. Ogrenciler daha fazla katilim gosteriyor, 6gretim siireci daha etkin ve verimli

bir sekilde ilerliyor. Bu degisim, egitimde kaliteyi onemli ol¢iide artirdr."

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin katildiklar1 programin
ardindan egitimde kalite artis1 sagladiklar1 ifade edilmistir. Katilimcilar, programin
egitimcilerin profesyonel gelisimlerine dnemli katkilar sagladigini ve bunun dogrudan ders
stireclerine yansidigini belirtmiglerdir. Egitim programi, egitimcilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine olanak tanimis, bu da 6gretim yontemlerinin ¢esitlenmesine ve
derslerin daha etkili hale gelmesine yol agmistir. Ayrica, egitimcilerin etik anlayislarinin
giiclenmesi, egitimde daha yiiksek bir kalite standardi olusturmus ve Ogrencilerle yapilan
etkilesimlerin daha nitelikli olmasina zemin hazirlamistir. Katilimeilar, 6grencilerin 6grenme
stireglerini daha verimli hale getiren 6gretim stratejilerinin, egitimde kaliteyi artirmaya yonelik
onemli bir adim oldugunu vurgulamiglardir. Sonu¢ olarak, egitimcilerin egitimde kaliteyi
artirmak i¢in sahip olduklar1 becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin egitim deneyimlerini

olumlu yonde etkilemis ve genel egitim kalitesinin ylikselmesine katkida bulunmustur.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde degisen etik anlayist gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: "Program sayesinde, egitimcilikteki etik sorumluluklarimi daha iyi fark ettim.
Onceden belirli etik ilkelere ne kadar dikkat ettigimi sorgulamazken, simdi bu konuya ¢ok daha
bilingli bir yaklasim sergiliyorum. Etik anlayisim, egitimcilik meslegimi ¢ok daha anlaml hale

getirdi."

K3: "Egitim siireci, etik ilkeler konusunda bakis acimi degistirdi. Ogrencilerle olan

iliskilerimde daha dikkatli ve duyarli bir yaklasim sergilemeye basladim. Bu da hem
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ogrencilerimle olan iletisimimi gelistirdi hem de meslek hayatima daha profesyonel bir etki

sagladi.”

K4: "Bu program benim etik anlayisimi koklii bir sekilde degistirdi. Ozellikle
ogrencilerle olan etkilesimimde, etik sorumluluklarim konusunda daha dikkatli olmam
gerektigini fark ettim. Artik mesleki sorumluluklarimdan ¢ok daha fazla haberdarim ve etik

smirlart asmamaya 6zen gosteriyorum.”

K6: "Onceleri etik konulara olan ilgim daha azdi, ancak bu egitim siireci sonrasinda
egitimcilik meslegindeki etik ilkelere daha fazla odaklanmaya bagsladim. Ogrencilerle olan
iliskimde artik daha bilingli bir yaklasim sergiliyorum ve bu da sinif yonetiminde daha olumlu

sonuglar almama yardimci oldu."”

Katilimcr goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin katildiklart mesleki
etik programi sonucunda etik anlayislarinda belirgin bir degisim gézlemlenmistir. Katilimeilar,
program stiresince edindikleri bilgiler ve kazandiklar1 farkindaliklar sayesinde, profesyonel
yasamlarinda karsilastiklar etik sorunlara daha bilingli bir sekilde yaklagsmaya baslamislardir.
Program, egitimcilerin mesleki etik ilkelerine olan bagliliklarini gii¢lendirmis ve bu ilkeleri
giinlik 6gretim uygulamalarina entegre etmelerini saglamistir. Katilimcilar, etik meselelerle
ilgili daha dikkatli ve ¢6zlim odakl1 bir tutum sergileyerek, 6grencilere ve meslektaslarina karsi
daha adil ve saygili bir yaklasim benimsemislerdir. Sonug¢ olarak, egitimcilerin etik
anlayislarindaki bu degisim, hem kendi mesleki sorumluluklarini daha iyi kavramalarina hem

de egitim siireclerinde etik bir yaklasimin benimsenmesine dnemli 6l¢iide katki saglamistir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim silirecinde artan is tatmini gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: "Egitim programi sonrasi egitimcilik meslegimi daha anlamli bir hale getirdim.
Etik sorumluluklarimi yerine getirme noktasinda daha dikkatli olmam, isimi daha degerli kild.

Bu siireg, is tatminimi artirarak meslegimi daha severek yapmami sagladi."”

K3: “Program sayesinde egitim kalitemde gozle goriiliir bir gelisim oldu. Ogretim
yontemlerim degisti ve artik 6grencilerle daha etkilegimli dersler yapabiliyorum. Bu, derslerin
hem eglenceli hem de dgretici olmasin sagladi. Ogrencilerin daha basarili ve daha motive

oldugunu gozlemliyorum.”
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Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin mesleki etik
programina katilimlarinin ardindan is tatminlerinde belirgin bir artis gdézlemlenmistir.
Katilimcilar, programin kendilerine mesleki sorumluluklarini daha iyi anlama, sif igi
etkilesimlerini iyilestirme ve genel olarak Ogretim siireglerini daha etkin hale getirme
konusunda katki sagladigini ifade etmislerdir. Etik ilkeler dogrultusunda daha bilingli bir
Ogretim yaklasimina sahip olmanin, egitimcilerin profesyonel kimliklerini giiclendirdigi ve
ogretimle ilgili yasadiklar1 zorluklarla daha etkili basa ¢ikmalarina olanak tanidig1 belirtilmistir.
Ayrica, programin, egitimcilere islerinde daha fazla anlam ve tatmin duygusu kazandirdigi, bu
sayede egitimcilerin mesleki basarilarinin arttig1 ve genel i memnuniyetlerinin olumlu yonde
degistigi anlasilmaktadir. Sonug olarak, mesleki etik programinin egitimcilerin is tatminine
katki sagladigi, bu da egitimdeki motivasyon ve verimliligin artmasina olanak tanidigi

sOylenebilir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ti¢li egitim siirecinde egitimci-6grenci iliskilerinin gelistigini

belirtmektedir. Katilimei goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: "Programin etkisiyle, 6grencilerle olan iletisimimde biiyiik bir degisim yasadim.
Etik ilkelere daha fazla dikkat ederek, onlarin ihtiyaglarina daha duyarli bir sekilde
vaklasmaya basladim. Bu da egitimci-ogrenci iliskilerimi giiclendirdi."

K4: "Etik tutumlar: gelistirmem, ogrencilerimle olan iliskilerimde daha giiven temelli
bir bag kurmami sagladi. Artik, onlarin duygusal ve akademik ihtiyaglarina daha duyarh bir
sekilde yaklagabiliyorum, bu da siniftaki atmosferi ¢ok daha pozitif hale getirdi."

K6: "Ogrencilerle aramdaki iliski, program sayesinde ¢ok daha giiclii ve saglikli hale
geldi. Etik degerler iizerine yapilan ¢calismalar, onlarin bana olan giivenlerini artirdi ve ben de

bu giiveni karsilamak icin daha dikkatli ve saygili bir tutum sergilemeye basladim."”

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, mesleki etik programina
katilimlarinin ardindan egitimci-6grenci iliskilerinde 6nemli bir gelisim gozlemlenmistir.
Katilimcilar, programin kendilerine 6grenci merkezli bir yaklasim gelistirme konusunda katki
sagladigin1 ve bu sayede Ogrencileriyle daha saglikli iletisim kurduklarini belirtmislerdir.
Ozellikle, egitimcilerin dgrencilere karsi daha empatik ve duyarli bir tutum sergilemeye
bagladiklari, 6grencilerin ihtiyaglarini1 daha iyi anlayarak onlarla daha giiclii baglar kurduklari

ifade edilmistir. Bu gelisimin, egitimcilerin siif i¢indeki genel atmosferi olumlu yonde
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etkiledigi ve 6grencilerin derslere katilimini artirdig1 vurgulanmistir. Ayrica, egitimcilerin etik
ilkelere dayali davranislar sergileyerek, dgrencilerine 6rnek olma konusunda daha bilingli hale
geldikleri gézlemlenmistir. Sonug olarak, mesleki etik programi sayesinde egitimci-6grenci
iliskilerinde onemli bir iyilesme yasandigr ve bu iyilesmenin egitim ortaminin kalitesini

artirmaya katki sagladig1 soylenebilir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordii egitim siirecinde iletisimde degisim gelistigini

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: "Programi tamamladiktan sonra, iletisim tarzimda biiyiik bir degisim fark ettim.
Osrencilerle daha acik ve etkili bir iletisim kurabiliyorum. Etik ilkeler iizerine dgrendiklerim,
onlarin duygusal ihtiyaclarini daha iyi anlamama ve onlarla daha saghikh bir diyalog kurmama

olanak tamdi."”

K6: "lletisim becerilerimi gelistirdigimi diisiiniiyorum. Eskiden daha siki ve resmi bir
iletisim kurarken, simdi 6grencilerle daha empatik ve anlayisi bir dil kullaniyorum. Bu degigim

hem swnif icindeki atmosferi hem de 6grencilerle olan iliskilerimi olumlu yonde etkiledi."

K7: "Etik egitimi, egitimci ve ogrenci arasindaki iletigimi doniistiirdii. Artik ogrencilerle
olan iliskilerimde daha fazla seffaflik ve anlayis gostermeye basladim. Bu da sinifta daha

saglikl bir iletisim ve daha verimli bir 6grenme ortami yaratmami sagladi."

K8: "lletisimdeki degisim, sadece ogrencilerle olan iligkilerimde degil, ayni zamanda
meslektaglarimla olan iletisimimde de kendini gésterdi. Ogrencilerle daha sakin ve ¢éziim
odakl bir iletisim kurarken, ayni zamanda is arkadaglarim ve yoneticilerle de daha agik ve

verimli bir sekilde iletisim kuruyorum."

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin mesleki etik
programina katilmalarinin ardindan iletisim becerilerinde belirgin bir degisim gozlemlenmistir.
Katilimcilar, program siirecinde Ogrendikleri etik ilkeler ve iletisim stratejileri sayesinde,
ogrencilerle daha etkili ve verimli bir iletisim kurma yetenegi kazandiklarini belirtmislerdir.
Egitimciler, daha 6nce karsilastiklari iletisim engellerini agsmakta zorluk yasarken, programdan
sonra daha agik, empatik ve dinleyici bir yaklasim sergileyerek, 6grencileriyle daha giiclii bir
diyalog kurduklarimi ifade etmislerdir. Bu degisim, o6zellikle sinif ici etkilesimlerde daha

anlayisli ve pozitif bir atmosferin olusmasmma olanak tanimistir. Ayrica, egitimcilerin
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ogrencilere yonelik mesajlarini daha etkili bir sekilde iletme ve sinif yonetiminde daha saglam
bir iletisim ag1 kurma konusunda kendilerini daha donanimli hissettikleri vurgulanmistir. Sonug
olarak, programin egitimcilerin iletisim becerilerini gelistirdigi ve bu gelisimin, hem egitimci-

ogrenci iligkileri hem de sinif i¢i dinamikler {izerinde olumlu etkiler yarattig1 sdylenebilir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yari yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ii¢li egitim siirecinde Simif Yonetimi ve Etik flkeler gelistigini

belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K1: "Program sayesinde, sinif yonetiminde daha etik bir yaklasim sergileyebiliyorum.
Osrencilerin haklarina saygi gostermek ve her durumda adil olmak konusunda daha

dikkatliyim. Bu, sinifimda daha diizenli ve verimli bir ortam sagladi.”

K4: "Sinif yonetiminde etik kurallarin ¢ok onemli oldugunu 6grendim. Artik sinifta
ogrencilerle kurdugum iliskilerde, onlarin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarini géz oniinde
bulundurarak, onlara daha saygili ve duyarli bir yaklasim sergiliyorum. Bu, sinifin daha

diizenli ve pozitif olmasina yardimct oldu.”

KS5: "Program sonrasi, 6grencilerin davraniglarini yonetirken daha adil bir yaklasim
benimsiyorum. Etik kurallarin ne kadar onemli oldugunu fark ettim ve bunlari sinif yonetimi
stratejilerime entegre ettim. Bu, sinif icindeki disiplin sorunlarint daha etkili bir sekilde

¢ozmemi sagladi."”

Katilimer gortislerinden elde edilen bulgulara gore, egitimcilerin simif yonetimi
becerileri ile etik ilkeler arasindaki iligki, program siireciyle birlikte belirgin bir sekilde
gelismistir.  Katilimeilar, mesleki etik programinin sinif yonetimindeki uygulamalarina
dogrudan etki ettigini ifade etmislerdir. Ozellikle programda oOgretilen etik ilkelerin,
egitimcilerin 6grencilerine daha adil, saygili ve 6zenli bir yaklasim sergilemelerine olanak
tanidig1 Dbelirtilmistir. Etik degerlere dayali bir siif yonetimi anlayisi, egitimcilerin
Ogrencileriyle olan iliskilerini giiclendirmis ve smif icinde saglikli bir iletisim ile diizeni

saglamada daha etkili olmalarini saglamistir.

Katilimcilar, sinif i¢indeki disiplin sorunlarini ¢6zme konusunda etik ilkeleri referans
alarak, daha adil ve yapic1 yontemler kullandiklarini ifade etmislerdir. Egitimciler, 6grencilere
yonelik uyguladiklar1 cezalandirma ve ddiillendirme sistemlerini, 6grencilerin haklarina saygi

gostererek ve onlart dinleyerek daha etik bir bigimde diizenlediklerini belirtmislerdir. Ayrica,

128



smif yonetimi siirecinde egitimcilerin 6grencilerin bireysel farkliliklarini gozeterek daha

duyarli ve adaletli bir yaklagim sergilemeleri gerektigini kavradiklari ifade edilmistir.

Mesleki etik programi egitimcilerin sinif yonetimi becerilerini etik ilkelerle
birlestirerek, egitimcilerin daha dengeli ve etkili bir simif yonetimi gerceklestirmelerine
yardimc1 olmustur. Bu gelisim, sadece sinif diizenini saglamakla kalmayip, 6grencilerin egitim

stirecine katilimini ve motivasyonunu da artirmigtir.

4.5.6. MEP’in gelistirilmesi icin oneriler

MEP’in gelistirilmesi i¢in Oneriler incelendiginde (Tablo 4.10.) goriislerin Materyal
Destegi ve Programin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi olmak iizere iki kategoride toplandig
goriilmektedir. Alt kategoriler ise: Teknolojik Araglarin Kullanimi Artirilmasi (K2, K7), Daha
Fazla Etkilesimli Materyal (K3, K8), Katilimci Geribildirimlerinin Daha Fazla Dikkate
Alinmasi (K3, K5, K6, K7), Egitim Siiresinin Uzatilmasi (K2, K3, K6), Pratik Uygulamalarin
Arttirilmast (K6, K7, K8) seklindedir

Tablo 4.10. MEP 'in gelistirilmesi igin oneriler

Tema Kategori Alt Kategori Katimceilar

Teknolojik Araglarin Kullanimi

Artirilmasi K2,K7

Materyal Destegi
Daha Fazla Etkilesimli Materyal K3, K8

Programin Etkililigini

Katilimc1 Geribildirimlerinin Daha K3, K5, K6,
Artirma Yollar:

Fazla Dikkate Alinmasi K7

Programin lyilestirilmesi
ve Gelistirilmesi Egitim Siiresinin Uzatilmasi K2, K3, K6

Pratik Uygulamalarin Arttirilmasi K6, K7, K8

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde teknolojik araglarin kullanimi

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: "Eger egitimde daha fazla dijital ara¢ kullanabilseydik, dersler daha ilgi ¢ekici hale

gelirdi. Ozellikle 6grencilere amnda geri bildirim saglayabilen uygulamalarin artmasi, onlarin
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ogrenme stire¢lerini hizlandirabilir. Teknolojik ara¢larin kullanimimin yayginlastirilmast

gerektigini diistintiyorum."

K7: “Egitici video icerikleri, uygulamalar ve interaktif tahtalarin daha fazla egitim

programina entegre edilmesi gerektigini diistiniiyorum."

Bu gorisler, egitimcilerin egitimde teknolojik araclarin daha fazla kullanilmast
gerektigini ve bunun egitim kalitesini artirabilecegini diistindiiklerini gostermektedir.
Teknolojinin egitimde etkin kullaniminin 6gretim siirecini daha verimli hale getirecegine dair

giliclii bir 6neri ortaya koymaktadir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ikisi egitim siirecinde daha fazla etkilesimli materyal

gelistigini belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K3: "Etkilesimli materyallerin artirilmast ok onemli. Egitimciler yalnizca teorik bilgiyi

almakla kalmamali, ayni zamanda 6grendiklerini uygulayabilecekleri araglara sahip olmalilar.

K8: "Egitimde daha fazla etkilesimli materyale yer verilmesi, egitimcilerin sadece
dinlemekle kalmayip, aktif bir sekilde katilmalarini sagliyor. Online wuygulamalar,
animasyonlar, simiilasyonlar gibi materyallerle derse olan ilgileri artar. Bu tiir materyallerin

programda daha fazla yer almasint istiyorum.”

Bu gortsler, egitimcilerin egitimde daha fazla etkilesimli materyalin kullaniminin,
ogrencilerin derse olan ilgisini artiracagl ve 6grenme siireglerini daha etkili hale getirecegini
belirttiklerini gostermektedir. Etkilesimli materyallerin egitimdeki 6nemi vurgulanmakta, bu

tiir araclarin 6grenmeye daha aktif katilim sagladig: ifade edilmektedir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goériisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden dordi egitim siirecinde katilimer geribildirimlerinin daha

fazla dikkate alinmas1 gelistigini belirtmektedir. Katilimc1 goriiglerinden alintilar su sekildedir:

K3: "Katilimci  geribildirimlerinin  daha fazla dikkate alinmas: gerektigini
diistintiyorum. Programin uygulama siirecinde egitimcilerin ve ogrencilerin yasadiklart
zorluklart ve beklentileri daha yakindan takip etmek, programin etkinligini artirabilir.
Geribildirimlerin, icerik ve materyallerin gelistivilmesinde onemli bir rol oynayacagini

diigtiniiyorum."
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K5: "Geribildirimlerin daha fazla g6z oniinde bulundurulmasi onemli. Programin
ilerleyisi sirasinda egitimcilerin yasadigi zorluklar ve oneriler, icerigin daha etkili hale
gelmesini saglayabilir. Bu nedenle, katilimci goriislerine daha fazla yer verilmesi gerektigini

diistintiyorum."”

Ké6: "Katilimcilardan alinan geri bildirimlerin programin gelisim siirecinde 6nemli bir
veri olmali. Egitimciler ve dgrenciler, programla ilgili deneyimlerini paylasarak, siiregte
eksikliklerin giderilmesine katki sagliyorlar. Bu geribildirimlerin dikkate alinmast hem

egitimcilerin hem de ogrencilerin memnuniyetini artiracaktir.”

K7: "Egitim programlarinda, katilimcilarin geribildirimlerine daha fazla yer verilmesi
gerektigini diigiiniiyorum. Her egitim siirecinin sonunda yapilan anketler veya birebir
goriismelerle elde edilen veriler, programin eksikliklerini gormemizi saglar. Katilimcilarin

goritislerinin daha fazla dikkate alinmasi, egitim programlarinin bagarisini artirabilir."

Bu goriisler, katilimer geribildirimlerinin egitim programlarinin etkinligi ve kalitesinin
artirtlmasinda 6nemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Egitim siirecinde geribildirimlerin
daha fazla dikkate alinmasinin, programin ihtiyaclara gore sekillendirilmesine ve

tyilestirilmesine katki saglayacagi belirtilmektedir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
gergeklestirilen sekiz egitimciden tigli egitim siirecinde egitim siiresinin uzatilmasi gelistigini

belirtmektedir. Katilimei1 goriislerinden alintilar su sekildedir:

K2: "Egitim siiresinin biraz daha uzatilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Programin
kapsami genis ve bazen tiim konulari tam anlamak ve uygulamak igin yeterli zamanimiz
olmuyor. Eger egitim siiresi uzarsa, daha derinlemesine bir anlayis gelistirebiliriz ve

ogrendiklerimizi daha etkili bir sekilde uygulamaya koyabiliriz."

K3: "Programin igerigi olduk¢a kapsamli ve her bir konuda yeterli zamani geciremedik.
Egitim siiresi uzatilirsa hem teorik hem de pratik uygulamalara daha fazla yer verilebilir, bu

da 6grenmeyi ¢ok daha verimli kilacaktir."

K6: "Egitim siiresinin daha uzun olmasi gerektigini diistiniiyorum. Konulari ve
uygulamalar: daha detayli bir sekilde ogrenebilmek icin daha fazla zamana ihtiya¢ vard.

Stirenin uzatilmasi, katilimcilarin da programi daha iyi kavramalarini saglayabilir.”
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Bu goriisler, egitim siiresinin uzatilmasinin, katilimcilarin programi daha iyi anlamasi,
uygulamali olarak O6grenmeleri ve icerikle daha etkili bir sekilde etkilesimde bulunmalari

acisindan faydali olacagina dair 6neriler icermektedir.

Mesleki etik programina katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig goriisme
gerceklestirilen sekiz egitimciden ii¢li egitim siirecinde pratik uygulamalarin arttirilmast

gelistigini belirtmektedir. Katilimci goriislerinden alintilar su sekildedir:

K6: "Programda daha fazla pratik uygulama yer almasi gerektigini diistintiyorum.
Teorik bilgilerin yani sira, bu bilgilerin pratige dokiilmesi o6grenmeyi pekistirmek icin ¢ok

onemli. Gergek hayattan ornekler ve uygulamalarla bu egitim daha etkili olabilir."

K7: "Daha fazla pratik uygulama yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Konulari
anlatirken daha fazla uygulama yapmak hem egitimcilerin hem de 6grencilerin siireci daha iyi

anlamasina olanak tanir. Uygulamalar daha somut hale gelirse, egitim daha kalici olur."

K8: "Egitim siiresince pratik uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Ozellikle egitimcilerin etkilesimli yontemler iizerinde daha fazla deneyim

kazanmasi gerekiyor. Bu sayede, ogrendiklerini aninda sinifta uygulama firsati bulurlar.”

Katilimer goriislerinden elde edilen bulgular, programda yer alan pratik uygulamalarin
artirilmasinin egitimcilerin 6grenme stireglerine olumlu katki sagladigini ortaya koymaktadir.
Katilimeilar, teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalara daha fazla yer verilmesinin,
ogrendikleri bilgileri gercek sinif ortaminda daha etkin bir sekilde kullanmalarina yardimci
olacagina inandiklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda, egitimcilerin mesleki gelisimlerine
katki saglayacak daha fazla pratik firsat sunulmasinin, programin etkinligini artiracagi

distiniilmektedir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu boliimde arastirma hakkindaki tartisma, sonug ve dneriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma ve Sonuc¢
Bu boliimde, arastirmanin alt amaglari ¢ergevesinde, gruplara uygulanan 6n test ve son
test puanlari ile yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen bulgular, ilgili literatiir 15181nda

ayri ayri tartisilmis ve yorumlanmastir.

5.1.1. Nicel alt amaclara yonelik tartisma

Bu calismada, Mesleki Etik Programi'nin egitimcilerin mesleki etik tutumlar1 tizerindeki
etkisi incelenmistir. Sonuglar, deney grubundaki egitimcilerin etik tutumlarinda anlamli bir
gelisim sagladigin1 gostermistir. Buna karsilik, kontrol grubunda herhangi bir degisim
gbozlemlenmemistir. MEP'in egitimcilerin etik tutumlar1 tizerinde olumlu ve anlaml etkileri
oldugu goriilmektedir. Gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yiikiimliiliik ve
ahlaki diistince alt boyutlarinda kaydedilen gelismeler, programin etkinligini desteklemektedir.
Bu bulgular, MEP'in egitimcilerin etik tutumlarini gelistirmede 6nemli bir ara¢ oldugunu

gostermektedir.

Bu arastirmada nicel veriler araciligiyla, MEP’in egitimcilerin etik tutumlar: tizerindeki
etkisi ¢esitli alt boyutlar (gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki ytikiimliiliik ve
ahlaki diislince) kapsaminda incelenmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test
puanlan karsilastirildiginda, MEP uygulamasinin deney grubundaki egitimcilerin etik tutum
puanlarinda anlamli bir artisa yol ag¢tig1 goriilmiistiir. Bu bulgu, etik egitimin egitimcilerin
mesleki davraniglarinda 6nemli bir farkindalik ve gelisim sagladigini desteklemektedir.
Arastirma sonucunda elde edilen veriler, etik egitimin egitimcilerin mesleki tutumlarini ¢ok
boyutlu bicimde etkiledigini, 6zellikle mesleki etikle ilgili duyarlilik ve biling diizeylerini
artirdigin1 ortaya koymustur (Benade, 2012). Bu sonuglar, etik egitimin etkili bi¢imde
tasarlanip uygulandiginda egitimcilerin hem bireysel hem de profesyonel gelisimlerine katki

sagladigini ileri siiren literatiirle 6rtlismektedir.
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5.1.1.1. “MEP’in egitimcilerin etik tutumlarinin gorev bilinci alt boyutuna etkisi var midir?”
alt amacina iliskin tartisma

MEP’in egitimcilerin gorev bilinci alt boyutuna anlamli bir etki sundugu bulgusu,
programin egitimcilerin mesleki sorumluluklarmmi ve etik yiikiimliiliikklerini yeniden
yapilandirmalaria olanak taniyan bir igerik sunmasindan kaynaklanmaktadir. Program
kapsaminda gergeklestirilen oturumlar araciliiyla egitimciler, mesleki rollerini yalnizca bilgi
aktaran bireyler olarak degil; ayn1i zamanda 6grencilerine karsi etik sorumluluklar1 olan
rehberler olarak degerlendirme firsati bulmuslardir. Etik ilke ve degerlerin egitimcilik
meslegindeki yeri ve 6nemi tartigilmig, egitimcilerin karsilasabilecegi olasi etik ikilemler vaka
ornekleriyle analiz edilmistir. Bu uygulamalar, egitimcilerin gorevlerini yerine getirirken

karsilastiklar1 etik sorunlara karsi daha bilingli ve duyarli hale gelmelerini saglamistir.

MEP kapsaminda yiiriitilen bu arastirmanin, egitimcilerin gorevlerine dair
farkindaliklarini artirdigi, gorevlerinin etik yoniinii daha derinlemesine degerlendirmelerine
katki sundugu ve bu sayede gorev bilinci alt boyutunda gelisim sagladigi sdylenebilir. Bu
durum, MEP’in egitimcilerin mesleki kimlik gelisimi tizerindeki etkilerini destekleyen 6nceki
aragtirmalarla da uyum gostermektedir. Ote yandan, Milli Egitim Bakanhig tarafindan
egitimcilere yonelik etik davranislart tesvik etmeye donilik gelistirilen politikalar ve
uygulamalar da bu baglamda destekleyici unsurlar olarak degerlendirilebilir. Ornegin, etik
ilkelere uygun davranan egitimcilerin ddiillendirilmesi, hizmet i¢i egitimlerle etik farkindaligin
artirtlmasi ve etik ilke rehberlerinin okullarda yayginlastirilmasi gibi uygulamalar, egitimcilerin
gorev bilincine dair yaklagimlarini olumlu yonde sekillendirmektedir. Bu tiir uygulamalar,
egitimcilerin mesleklerini yalnizca bir gérev degil, toplumsal bir sorumluluk olarak gérmelerini

desteklemektedir.

Arastirma bulgulari, MEP uygulamasinin egitimcilerin goérev bilinci alt boyutunda
anlamli bir artisa yol agtigin1 gdstermektedir. Bu sonug, egitimcilerin mesleki sorumluluklarini
daha 1yi kavrayip yerine getirmelerinde etik programlarin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Ozdemir ve Sar’'nin (2023) c¢aligmasi da mesleki etik programlarinin egitimcilerin etik
davraniglarin1 artirmada Onemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Tezucar'm (2019)
arastirmasi, egitimcilerin mesleki etik ilkelerini benimseme diizeyleri ile etkili egitimci
ozellikleri ve davraniglar arasinda orta diizeyde pozitif bir iligski oldugunu ortaya koymustur.
Bu bulgu, etik egitiminin egitimcilerin mesleki sorumluluk ve gérev bilincini artirabilecegini

desteklemektedir. Coskun ve Celikten'in (2020) yaptig1 derleme ¢aligmasi, egitimcilik meslek
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etigi kodlarin olusturulmasinin ve etik egitiminin, egitimcilerin mesleki sorumluluklarini ve
etik farkindaliklarini artirmada 6nemli rol oynadigini vurgulamaktadir. Kocabiyik'in (2019)
caligsmasi, egitimcilerin mesleki etik ilkeleri ile egitim inanglar1 arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugunu géstermistir. Bu, etik egitiminin egitimcilerin mesleki degerlerini ve gorev
anlayislarini sekillendirmede etkili oldugunu gostermektedir. Berdibek ve Akiiziim'in (2021)
aragtirmasi, okul yoneticilerinin algilarina gore siif egitimcilerinin mesleki etik ilkeleri
kapsamindaki davraniglari iist diizeyde benimsediklerini ortaya koymustur. Bu, etik egitiminin
egitimcilerin gorev bilinci ve mesleki sorumluluklarini artirabilecegini gostermektedir. Bu
caligmalar, MEP'in egitimcilerin goérev bilinci lizerindeki olumlu etkilerini desteklemekte ve
etik egitiminin egitimcilerin mesleki tutum ve davramiglarini gelistirmede onemli bir arag

oldugunu gostermektedir.

5.1.1.2. “MEP’in egitimcilerin etik tutumlarinin erdemlilik alt boyutuna etkisi var nudwr?”
alt amacina iligkin tartisma

MEP kapsaminda yiiriitiilen bu arastirmada, egitimcilerin etik tutumlarinin “erdemlilik”
alt boyutunda anlamli bir gelisim gdsterdigi belirlenmistir. Bu bulgu, egitimcilerin yalnizca
mesleki bilgi ve becerilerle degil, ayn1 zamanda ahlaki degerlerle donatilmis bireyler olarak
topluma Ornek olma sorumlulugunun farkina vardiklarimi gostermektedir. Programda
erdemlilikle 1ilgili gergeklestirilen oturumlar; diriistliik, adalet, sorumluluk, sabir ve
alcakgoniilliiliik gibi egitimcilik mesleginin temelini olusturan degerlerin islenmesini saglamig

ve katilimcilarin bu degerlere yonelik farkindaliklarini artirmistir.

Arastirma siirecinde, katilimcilarla yapilan goriigmelerde egitimcilerin  erdemli
davraniglara yonelik tutumlarmin gelistigi ve mesleklerinde etik ilkelere daha fazla 6nem
vermeye bagladiklar1 ifade edilmistir. Program kapsaminda gerceklestirilen vaka analizleri, rol
oynama etkinlikleri ve etik ikilemler iizerine yapilan tartigmalar, egitimcilerin deger temelli
karar verme becerilerini gelistirmistir. Egitimciler bu siiregte, sadece kurallara uymanin

Otesinde, erdemli bir birey olarak topluma katki saglamanin 6nemini kavramislardir.

Bu bulgular, literatiirde yer alan benzer ¢alismalarla da drtiismektedir. Ornegin, Caetano
ve Silva (2009) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, etik degerler egitiminin egitimcilerin erdemli
davranig sergileme egilimlerini artirdigi, ozellikle adalet, diirlistlik ve saygi gibi temel
degerlerin mesleki tutumlara yansidigi belirtilmistir. Benzer sekilde, Benade (2012) etik
egitiminin egitimcilerin mesleklerine duyduklar1 baglilig giiclendirdigini ve mesleki kararlarda

etik kaygilar1 daha 6n planda tuttuklarini ortaya koymustur. Tezugar'in (2019) arastirmasi,
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egitimcilerin mesleki etik ilkelerini benimseme diizeylerinin etkili egitimci 6zellikleriyle iligkili

oldugunu belirtmektedir.

MEP’in egitimcilerin “erdemlilik” diizeyine olumlu katki sundugu, egitimcilerin etik
tutumlarinda anlamli bir degisim yarattig1 ve bu durumun mesleki uygulamalara da yansidigi
sOylenebilir. Bu bulgu, etik egitiminin egitimciler i¢in yalnizca teorik bilgi degil, ayn1 zamanda

deger temelli bir doniisiim arac1 oldugunu ortaya koymaktadir.

5.1.1.3. “MEP’in egitimcilerin etik tutumlarinin insani duyarliik alt boyutuna etkisi var
mudir?” alt amacina iliskin tartisma

MEP kapsaminda yiiriitiilen ¢calismada, egitimcilerin "insani duyarlilik" alt boyutunda
anlamli gelismeler gosterdigi gozlemlenmistir. Bu bulgu, egitimcilerin mesleki etik ilkeleri
benimseme ve uygulama diizeylerinin artirilmasina yonelik etik egitim programlarinin,
egitimcilerin empati, anlayis ve insan haklarina saygi gibi insani degerlere olan duyarliliklarini

giiclendirdigini ortaya koymaktadir.

MEP'in insani duyarlilik tizerindeki etkisi, egitimcilerin etik ilkeleri i¢sellestirmeleri ve
bu ilkeleri giinliik mesleki uygulamalarinda rehber olarak kullanmalariyla iligkilidir. Program
stiresince egitimciler, mesleki rollerini sadece bilgi aktaricilart olarak degil, ayn1 zamanda
ogrencilerinin duygusal ve sosyal ihtiyaclarina duyarli rehberler olarak degerlendirme firsati
bulmuglardir. Etik ilke ve degerlerin egitimcilik meslegindeki yeri ve Onemi tartisilmis,
egitimcilerin karsilagabilecegi olasi etik ikilemler vaka Ornekleriyle analiz edilmistir. Bu
uygulamalar, egitimcilerin gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar etik sorunlara kars1 daha

bilin¢li ve duyarli hale gelmelerini saglamistir.

Bu bulgular, etik egitiminin egitimcilerin mesleki tutum ve davranislari tizerinde olumlu
etkiler yarattigin1 gdsteren mevcut literatiirle de drtiismektedir. Ornegin, Calder (2015) yaptig
arastirmada, egitimci adaylarinin sinif yonetiminde etik duyarliliklariin yiiksek oldugu, ancak
¢oziim duyarliligi boyutunda sinirli ve yiizeysel kaldiklari belirlenmistir. Bu durum, etik
egitiminin egitimcilerin etik duyarliliklarin1 gelistirmede Onemli bir arag oldugunu
gostermektedir. Oztiirk ve arkadaslarmin (2024) calismasi, 6zel egitim egitimcilerinin etik
ikilem durumlarina ¢6ziim tiretme ve degerlendirme becerilerinin etik programlarla

gelistirilebilecegini ortaya koymaktadir.

MEP'in egitimcilerin insani duyarlilik diizeylerini artirdig1 ve bu etkinin, egitimcilerin

mesleki etik ilkeleri benimsemeleri ve uygulamalariyla iligkili oldugu séylenebilir. Bu durum,
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etik egitim programlarinin egitimcilerin mesleki kimlik gelisimi {izerindeki etkilerini

destekleyen Onceki aragtirmalarla da uyum gostermektedir.

5.1.1.4. “MEP’in egitimcilerin etik tutumlarinin mesleki yiikiimliiliik alt boyutuna etkisi var
mudir?” alt amacina iliskin tartisma

MEP kapsaminda yiiriitillen bu calismada, egitimcilerin etik tutumlarmin “mesleki
yiikiimliiliik” alt boyutunda anlamli bir artis gosterdigi belirlenmistir. Bu bulgu, egitimcilerin
mesleklerine kars1 duyduklari sorumluluk bilincinin arttigini ve mesleki rollerini etik ¢cer¢evede
yerine getirme egilimlerinin giiclendigini gostermektedir. Programda yer alan oturumlar,
egitimcilerin gorevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken mesleki etik ilkelere, 6grencilerin
yararin1 gézetme, kurumsal degerlere baglilik, toplumsal sorumluluk ve mesleki biitiinliik gibi

konulara odaklanmuistir.

Katilimer egitimcilerin goriismelerde sikca vurguladigir bir diger nokta ise, MEP
sayesinde mesleki rollerinin yalnizca ders anlatmakla sirli olmadigi, aym1 zamanda
Ogrencilere karsi rehberlik ve topluma karsi sorumluluk gibi daha genis ylkiimliiliikleri
kapsadig1 yoniindedir. Bu durum, egitimcilerin mesleklerine kars1 duyduklart aidiyet ve etik

farkindalik diizeyinin yiikseldigini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, literatiirde yer alan benzer aragtirmalarla da ortiismektedir. Selguk
Yilmaz (2019) egitimcilerin etik egitimi yoluyla mesleki gorevlerini daha bilingli yerine
getirdiklerini ve 6grenci merkezli etik kararlar alma egilimlerinin arttigini belirtmistir. Ayrica
Benade’in (2012) arastirmasi da egitimcilerin etik egitimi sonrasi, gérevlerini daha sorumlu ve
duyarl1 bir bigimde yiirtittiiklerini, bu durumun mesleki yiikiimliiliik anlayislarini pekistirdigini
ortaya koymustur. Kogyigit'in (2017) calismasi, egitimcilerin etik egilimlerinin mesleki etik
davraniglariyla iligkili oldugunu ve etik egilimlerin etik yargilar1 belirlemede etkili oldugunu
gostermektedir. MEP’in mesleki ylikiimliiliik alt boyutuna olumlu etkisi, egitimcilerin
mesleklerine yonelik etik sorumluluklarmi daha sistemli bir sekilde algilamalarina ve bu
dogrultuda davranmalarina katki saglamistir. Bu durum, etik egitimin egitimcilik mesleginin
profesyonel ve ahlaki yonlerini biitiinciil sekilde gelistirmede etkili bir ara¢ oldugunu ortaya

koymaktadir.
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5.1.1.5. “MEP’in egitimcilerin etik tutumlarimin ahlaki diisiince alt boyutuna etkisi var
mudir?” alt amacina iliskin tartisma

Arastirma kapsaminda gelistirilen Mesleki Etik Programi’nin (MEP), egitimcilerin etik
tutumlarinin “ahlaki diistince” alt boyutuna anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Bu sonug,
egitimcilerin etik ikilemler karsisinda daha bilingli, sorgulayict ve deger temelli diisiinme
egiliminde olduklarini1 gostermektedir. Program siiresince yiiriitiilen oturumlarda egitimcilere,
ahlaki muhakeme becerilerini gelistirmeye yonelik senaryo analizleri, vaka tartismalar1 ve etik

karar verme siireclerine iliskin etkinlikler sunulmustur.

Katilimer goriislerine dayali nitel veriler incelendiginde, egitimcilerin ahlaki ikilemler
karsisinda daha sistemli diistindiikleri, karar alma siireglerinde yalnizca kisisel inang ve
yargilara degil, toplumsal degerler ve mesleki ilkeler ¢ercevesinde degerlendirme yaptiklar
gorlilmiistiir. Bu durum, egitimcilerin yalnizca dogruyu yapmaya odaklanmadiklarini, ayni

zamanda “neden dogru?” sorusunu da igsellestirdiklerini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde, Kohlberg'in ahlaki gelisim kuramina dayanan ¢aligmalarda da Blum’in
(1988) ifade ettigi gibi etik egitimin bireylerin iist diizey ahlaki muhakeme diizeyine
ulagsmalarinda O6nemli rol oynadigi belirtilmistir. Campbell (2003) tarafindan yiiriitiilen
arastirmalar, etik egitimin bireylerin ahlaki diistinme becerilerini gelistirerek kararlarinda daha
etik temellere dayali hareket etmelerine katki sagladigini ortaya koymustur. Tezcan ve
Giliveng’in (2020) arastirmasi, egitimcilerin etik ikilemlerle karsilagirken izledikleri ¢6ziimleme

bi¢imlerinin etik programlarla gelistirilebilecegini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular 15183iInda MEP’in egitimcilerin ahlaki diisiince yapisina olumlu katki
sundugu, egitimcilerin deger temelli diistinme becerilerini destekledigi ve bu yolla daha bilingli
mesleki kararlar almalarina yardimer oldugu ifade edilebilir. Programin egitimcilerin etik karar
verme slireclerini giiclendirmesi, onlarin profesyonel tutumlarini daha saglam temellere

oturtmalarina imkan tanimaktadir.

Bu c¢alismanin literatiirdeki eksiklikleri gidermeye yonelik bir katki sagladigi
sOylenebilir. Ciinkii, egitimcilerin mesleki etik egitimine dair yapilan aragtirmalar sinirlidir ve
bu alanda kapsamli bir inceleme bulunmamaktadir. Bu baglamda, mevcut literatiirde
egitimcilik mesleki etik programlarinin hazirlanip uygulanmasina yonelik belirgin bir 6rnek
olmamasi, bulgularimizin 6zgiin ve 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirdeki bu

boslugu doldurmak, egitimcilerin mesleki etik anlayislarinin gelistirilmesine dair daha fazla
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arastirmanin yapilmasini gerektirmektedir. Bu ¢alisma, alan yazindaki bu eksikligi gidermek
adina bir temel olusturmakta ve egitimcilik mesleki etik programlarinin etkinligine dair yeni

veriler sunmaktadir.

Bu ¢alisma, egitimcilik mesleki etik egitimi konusunda literatiirdeki sinirli uygulamali
arastirmalara katki saglamay1 amaglamaktadir. Alanyazin incelendiginde, 6zellikle Tiirkiye
baglaminda, egitimcilere yonelik sistematik bir etik egitim programimin gelistirilip
uygulanmasina dair giincel ve kapsamli ¢alismalara yeterince yer verilmedigi goriilmektedir.
Var olan ¢alismalarin ¢ogu, egitimcilerin etik ilkelere iliskin goriis ve algilarin1 belirlemeye
odaklanmakta; ancak bu ilkelerin mesleki tutumlara etkisini ortaya koyan deneysel arastirmalar
oldukca sinirli kalmaktadir. Bu durum, alanda 6nemli bir bosluk oldugunu ve egitimcilik
meslek etiginin egitim yoluyla giiclendirilmesine yonelik nitelikli programlara duyulan
ithtiyacin siirdiigiinii géstermektedir. Bu baglamda hem hizmet oncesi hem de hizmet ici
egitimci egitimine entegre edilecek etik programlarin gelistirilmeye agik bir alan oldugu ve

daha fazla bilimsel ¢alismayla desteklenmesi gerektigi anlasilmaktadir.

5.1.2. Nitel alt amaclara yonelik tartisma

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Deney grubundaki katilimcilar, mesleki etik
programi hakkinda neler diisiinmektedirler?” sorusunun yanitlarin1 elde etmek amaciyla,
katilimcilarla gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme sonuglari igerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Analiz sonucunda mesleki sorumluluk, etik ilkelere baghlik, pratik
uygulamalarin arttirilmasi, egitimci-6grenci iligkilerinin giiclenmesi gibi kavramlarin 6ne

ciktig1 gorilmiistiir.

MEP kapsaminda etik tutumlarin gelistirilmesi siirecinde, bireylerin kendilerini agik ve
dogru sekilde ifade edebilmeleri i¢in giiven ortaminin tesis edilmesi temel bir gerekliliktir.
Egitim kurumlarinda giivenin olusabilmesi ise, dncelikle ortak etik degerlerin belirlenmesi ve
bu degerlerin kurumdaki tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ile miimkiindiir (Yilmaz &
Cafoglu, 2002). Bu baglamda gelistirilen MEP, egitimcilerin etik tutumlarim1 pekistirerek,
mesleki etkilesimlerinde daha giiven temelli ve yapici bir iletisim ortami olusturulmasina katki
saglamigtir. Boylece, egitimciler hem bireysel diizeyde hem de mesleki iligkilerinde daha agik,

duyarli ve sorumlu davranislar sergileyebilmislerdir.
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5.1.2.1. “Mesleki Etik Progranu siirecinizin size katkisini nasil degerlendirirsiniz?” goriisme
sorusuna iligkin tartisma

Arastirmanin birinci goriisme sorusu olan “Mesleki Etik Programi siirecinizin size
katkisini nasil degerlendirirsiniz?” sorusunun yanitlarin1 elde etmek amaciyla, katilimcilarla
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriisme sonuglart igerik analizi yontemiyle incelenmistir.
Analiz sonucunda etik sorunlarla bas etme, etik sorumluluk bilinci, bakis agisi, mesleki
farkindalik, mesleki becerilerin gelisimi kavramlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu kavramlar
“MEP’in katilimcilara katkis1” temasi altinda toplanmistir. Bu kavramlar, egitimcilerin mesleki
yeterliliklerini artirmaya yoOnelik programin etkinligini yansitan anahtar unsurlar olarak
belirlenmistir. Katilimcilar, program stiresince edindikleri bilgi ve deneyimler sayesinde etik
konularda daha bilingli bir yaklasim sergilemeye baslamis, ayni zamanda profesyonel
becerilerini gelistirerek mesleki tutumlarin1 olumlu yonde degistirmislerdir. Bu baglamda,
“MEP’in katilimcilara katkis1” temasi, egitimcilerin hem bireysel hem de mesleki diizeydeki
gelisimlerine 6nemli katkilarda bulundugunu ortaya koymaktadir. Programin, katilimeilarin
etik sorumluluklarini daha iyi anlamalarina ve etik sorunlarla bas etme becerilerini

giiclendirmelerine yardimc1 oldugu goriilmiistiir.

Calisma bulgulari, egitimcilik mesleki etik programlarinin katilimcilara 6nemli katkilar
sagladigin1 ortaya koymaktadir. Literatiirde de egitimcilik mesleki etik programlarinin
egitimcilerin etik anlayislarini gelistirerek, profesyonel sorumluluklarini yerine getirme
becerilerini arttirdigina dair cesitli bulgular bulunmaktadir. Ornegin, Karatas vd. (2019)
egitimcilerin etik kararlar alabilme kapasitesinin, etik egitim programlari araciligiyla gelistigini
belirtmistir. Bu egitimler, egitimcilerin mesleki sorumluluklarini daha bilingli bir sekilde yerine
getirmelerine ve siif i¢indeki davraniglarini daha etik temeller {izerinde sekillendirmelerine

yardimc1 olmaktadir.

Ayrica, Aurin ve Maurer (1993) egitimcilerin, mesleki etik egitimi sayesinde yalnizca
etik sorunlarla basa ¢ikma yeteneklerini gelistirmekle kalmadiklarini, ayn1 zamanda empati,
duyarhilik gibi insani degerler acisindan da Onemli bir farkindalik kazandiklarinm
vurgulamislardir. Bu baglamda, egitimcilik mesleki etik programlarinin katilimeilarda iletisim

becerilerinin ve sinif yonetimi stratejilerinin gelismesine katki sagladigi goriilmiistiir

Calismalar, mesleki etik programlarinin egitimcilerin sadece etik karar verme
stireglerine katki saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilerle olan iliskilerinde de olumlu

etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. McCreary (2019), etik egitim programlarinin
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egitimcilerin 6grencilere daha saygili ve etkili bir sekilde yaklagmalarina olanak tanidigini ve
egitimci-Ogrenci etkilesimlerinin kalitesini arttirdigini belirtmistir. Bu durum, egitimcilerin
sinif i¢i yonetimde daha saglikli bir ortam olusturmasina ve 6grencilerin egitim siireclerine daha

etkin bir sekilde katilim gostermelerine olanak saglamaktadir.

Bu calisma, egitimcilik mesleki etik programlarinin katilimcilar iizerindeki etkilerini
inceleyen bulgular 1s18inda, bu tiir programlarin egitimcilerin mesleki becerilerini, etik
sorumluluk bilincini ve mesleki tutumlarini gelistirdigini gostermektedir. Literatiirde de yer
alan benzer bulgular, egitimcilik mesleki etik programlarinin egitimcilerin etik anlayislarini
giiclendirdigini ve profesyonel sorumluluklarin1 daha bilingli bir sekilde yerine getirmelerine
yardimer oldugunu desteklemektedir. Ozellikle etik sorunlarla bas etme, egitimci-6grenci
iligkileri, sinif yonetimi ve iletisim becerileri gibi alanlarda gelisim saglanmasi, egitim

programlarinin etkinligini ve egitimcilerin mesleki tatminini artirmaktadir.

Bu bulgular, egitimcilik mesleki etik programlarinin, egitimcilerin hem mesleki hem de
kisisel gelisimlerine onemli katkilar sagladigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, bu tiir
programlarin egitim politikalar1 ve egitimci yetistirme siire¢lerinde daha fazla yer almasi,
egitimcilerin profesyonel becerilerini ve etik sorumluluklarini gelistirmek adina kritik bir 5nem
tasimaktadir. Ancak, programlarin igerigi, uygulama siireci ve katilimcilarin ihtiyaglarina

yonelik 6zellestirilmesi gerektigi unutulmamalidir.

5.1.2.2. “Mesleki Etik Programu siirecinizin olumlu yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?”
goriigme sorusuna iligkin tartisma

Arastirmanin ikinci goriisme sorusu olan “Mesleki Etik Programi siirecinizin olumlu
yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?” sorusunun yanitlarini elde etmek amaciyla, katilimeilarla
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme sonuglari igerik analizi yontemiyle incelenmistir.
Analiz sonucunda iletisim becerileri gelisimi, siif yonetimi, empati ve duyarlilik, etkilesimli
egitim yontemleri, teorik ve pratik uygulama dengesi, mesleki sorumluluk artis1 kavramlarinin
one ciktig1 goriilmiistiir. Bu kavramlar “Egitimcilerin Etik Farkindaliklariin Artis1” temasi
altinda toplanmistir. Bu kavramlar, egitimcilerin etik farkindaliklarinin arttiina ve mesleki
becerilerinin giiclendigine isaret etmektedir. Katilimcilar, program siiresince etkili iletisim
becerilerini gelistirerek, sinif yonetiminde daha giivenli ve yapict bir yaklasim sergilemeye
baslamiglardir. Ayrica, empati ve duyarlilik becerilerinin arttigi, egitimcilerin 6grencilerin
ihtiyaglarina daha duyarli hale geldigi gozlemlenmistir. Etkilesimli egitim yontemlerinin

kullanimi, egitimcilerin 6grenme siireglerinde daha aktif rol almalarmi saglamis ve teorik
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bilgilerin pratikte nasil uygulanacagina dair farkindaliklarini artirmistir. Bununla birlikte,
mesleki sorumluluk bilincinin gii¢lendigi, egitimcilerin etik kararlar alirken daha dikkatli ve
sorumlu davrandiklar1 belirtilmistir. Bu bulgular, egitimcilerin mesleki gelisim siireglerinde
etik farkindaliklarin1 artirmaya yonelik programlarin, egitimcilerin genel profesyonel

becerilerini ve etik tutumlarini 6nemli 6l¢giide gelistirdigini gostermektedir.

Alanyazinda yer alan arastirmalarla karsilastirildiginda, bu ¢alisma benzer bulgulara
ulagsmistir. Egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin etik karar verme becerilerini
gliclendirirken, ayn1 zamanda egitimcilerin mesleki sorumluluk bilincini artirmaktadir. Aydin
(2021a) , egitimcilik mesleki etik programlarinin, egitimcilerin mesleki sorumluluklarin1 daha
bilingli bir sekilde yerine getirmelerini sagladigini ve onlarin egitim stireglerinde karsilastiklar
etik sorunlarla basa c¢ikabilme yeteneklerini gelistirdigini belirtmektedir. Bu tiir programlar,
egitimcilere hem profesyonel hem de kisisel diizeyde etik bir bakis acis1 kazandirmakta ve

onlarin mesleklerine duyduklar saygry1 artirmaktadir.

Wilkins (1995), egitimcilerin etik egitimi araciligiyla daha etkili bir sekilde empati
gelistirdiklerini ve bu gelisimin, egitimcilerin 6grencilerine kars1 daha duyarli ve anlayish bir
tutum sergilemelerine olanak sagladigini ifade etmistir. Empati, egitimcilerin 6grencilere
yonelik yaklagim bigimlerini sekillendirmekte ve sinif i¢i iliskilerde daha olumlu bir atmosfer
yaratilmasina katki saglamaktadir. Boylelikle, egitimcilik mesleki etik programlari,
egitimcilerin Ogrencilere yonelik tutumlarimi giiclendirirken, ayn1 zamanda siif yonetimi

becerilerinin gelismesine de katkida bulunmaktadir.

Bunlarin yani sira, egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin siif i¢i yonetim
becerilerinin ve iletisim yeteneklerinin gelismesine olanak tanimaktadir. O’Neill ve Bourke
(2010) , egitimcilerin etik egitim aldiktan sonra daha etkili siif yonetimi stratejileri
gelistirdiklerini ve 6grenci iligkilerinde daha olumlu degisimler gézlemlediklerini belirtmistir.
Programlar, egitimcilerin profesyonel davraniglarini goézden gegirmelerine, karar alma

siireclerinde daha dikkatli ve sorumlu olmalarina imkan tanir.

Ayrica, etik egitimi, egitimcilerin mesleki tutumlarini doniistiiriir ve onlara mesleklerine
dair daha derin bir anlam kazandirir. Benade'in (2012) yaptig1 calismada, etik egitim
programlarinin egitimcilerin mesleki tutumlarinda anlamli degisikliklere yol actigi ve

egitimcilerin mesleklerine olan bagliliklarin1  artirdi@i  belirtilmistir.  Egitimciler, etik
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sorumluluklarin1 yerine getirmenin yani sira, mesleki gelisimlerine olan bagliliklarin1 da

giiclendirmektedirler.

Son olarak, Waithe ve Ozar (1990), egitimcilik mesleki etik programlarinin
egitimcilerin mesleki kimlik gelisimlerine katki sagladigin1 vurgulamaktadir. Bu programlar,
egitimcilerin kimliklerini daha gii¢lii bir sekilde insa etmelerini ve mesleklerine olan bakis
acilarin1 daha etik bir ¢ercevede sekillendirmelerini saglar. Egitimciler, mesleklerine dair
sorumluluklarint daha derin bir sekilde kavrayarak hem profesyonel hem de etik

sorumluluklarini yerine getirmeye yonelik daha giiclii bir motivasyona sahip olurlar.

Yukaridaki literatiir bulgulari, egitimcilik mesleki etik programlarinin egitimcilerin
profesyonel gelisimleri iizerinde 6nemli olumlu etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Etik
egitim, egitimcilerin etik kararlar alabilme yeteneklerini gelistirmenin yan sira, empati, sinif
yonetimi, iletisim becerileri ve mesleki sorumluluk bilincinin de giiclenmesine katkida
bulunmaktadir. Bu nedenle, egitimcilik mesleki etik programlarinin egitim politikalar1 i¢inde
daha fazla yer bulmasi gerektigi sOylenebilir. Bu programlarin egitimcilerin profesyonel
gelisimlerini desteklemesi ve egitim siireclerinde karsilasilan etik sorunlarla basa ¢ikma

yeteneklerini giiclendirmesi, egitim sistemine dnemli katkilar saglayacaktir.

5.1.2.3. “Mesleki Etik Programu siirecinizin olumsuz yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?”
goriigme sorusuna iliskin tartisma

Arastirmanin li¢lincii gériigme sorusu olan “Mesleki Etik Programi siirecinizin olumsuz
yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?” sorusunun yanitlarini elde etmek amaciyla, katilimeilarla
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme sonuglari icerik analizi yontemiyle incelenmistir.
Analiz sonucunda igerik karmasikligi, uygulama zorluklari, katilimcilarin yavas uyum
saglamasi, eksik uygulama ornekleri, zaman kisitlamasi yetersizligi kavramlarinin 6ne ¢iktig1
goriilmiistiir. Bu kavramlar “Egitim Siirecindeki Zorluklar” temas: altinda toplanmistir. Bu
kavramlar, egitimcilerin programin baslangicinda karsilagtiklar zorluklar ve siirecin etkin bir
sekilde ilerlemesi igin gerekli olan faktorleri yansitmaktadir. Igerigin karmasikligi,
egitimcilerin programin temel 6gelerini anlamada zorluk ¢ekmelerine neden olmus ve bu
durum, egitimcilerin uyum siirecini geciktirmistir. Ayrica, programin uygulama agamasinda
karsilagilan zorluklar, egitimcilerin egitim siirecini verimli bir sekilde uygulamalarini
engellemis, zaman kisitlamasi ise katilimcilarin tiim materyali isleme konusunda yetersiz
kalmalarma yol agmistir. Eksik uygulama 6rnekleri, egitimcilerin egitimdeki teorik bilgileri

pratikte yeterince deneyimleyememelerine neden olmus, bu da egitimcilerin programdan
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beklenen fayday1 tam anlamiyla saglayamamis olmalarina sebep olmustur. Bu zorluklar, egitim
stirecindeki verimliligi ve katilimcilarin programdan elde ettikleri ¢ikarimlari sinirlamis,

dolayisiyla programin iyilestirilmesi adina bazi 6nerilere ihtiyag duyulmustur.

Egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin profesyonel gelisimlerine katki
saglasa da bazi olumsuz yanlar ve zorluklarla da karsilasilabilmektedir. Literatiir, bu
programlarin etkinligini artirmak i¢in bu olumsuzluklarin dikkate alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Baz1 arastirmalar, egitimcilik mesleki etik programlarinin, egitimcilerin
mevcut etik anlayislarii degistirmek veya gelistirmek i¢in yeterince etkili olmadigini ileri
stirmektedir. Aydin (2021a), etik egitim programlarinin genellikle egitimcilerin var olan
inanc¢larii pekistirdigini, yeni veya farkli etik bakis acilar1 kazandirmakta ise siirli kaldigini
ifade etmistir. Bu durum, egitimcilerin egitim programlarindan beklenen doniisiimii saglamakta
zorluk yasanmasina neden olmaktadir. Ayrica, etik egitimlerin ¢ogu zaman teorik bilgilerle
smirl kaldigi, egitimcilerin giinlik is uygulamalarina entegre edilmesinin giic oldugu

vurgulanmaktadir. Bu konuda MEP diger etik egitimlerinden ayrigmaktadir.

Soltis (1986), egitimcilerin mesleki etik programlarindan, yalnizca bir dizi kural ve ilke
ogrenmekle kalmadigini, ayn1 zamanda kisisel degerlerini de gdzden gecirmeleri gerektigini
belirtmistir. Ancak, egitimcilerin bazen bu tiir egitimlere direng gosterdigini, ¢iinkii kisisel
degerlerinin egitimde 6grenilen teorilerle uyumsuz olabilecegini ifade etmektedir. Bu durum,
egitimcilerin programlara katilimimi kisitlayabilir ve dolayisiyla programlarin etkinligini

olumsuz yonde etkileyebilir.

Egitimcilerin mevcut etik anlayislarinin degistirilmesinin zor olmasi, teorik bilgilerin
pratikte uygulanabilirliginin diisiik olmasi, programlara katilimin sinirli olmasi ve egitim
stiresinin yetersizligi gibi olumsuz faktorler, bu tiir programlarin etkinligini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu nedenle, egitimcilik mesleki etik programlarinin daha etkili olabilmesi
i¢in, egitimcilerin ihtiyaclarina uygun sekilde uyarlanmis, pratik odakli ve siire agisindan yeterli
programlarin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda, egitimcilerin mesleki etik anlayislarini
gelistirebilmek icin egitim programlarinin igerik ve yapisal olarak giiclendirilmesi gerektigi

sOylenebilir.
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5.1.2.4. “Mesleki Etik Programu siiresince sizi zorlayan kisimlar neler oldu?” goriisme
sorusuna iligkin tartisma

Arastirmanin dordiincii goriisme sorusu olan “Mesleki Etik Programi siiresince sizi
zorlayan kisimlar neler oldu?” sorusunun yanitlarimi elde etmek amaciyla, katilimcilarla
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriisme sonuglart igerik analizi yontemiyle incelenmistir.
Analiz sonucunda igerigin zenginlestirilmesi ihtiyaci, bireysel egitim ihtiyaclari, 6grenme hizi,
giinliik is yogunlugu kavramlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu kavramlar “Programin Icerik
ve Uygulama Zorluklar1” temasi altinda toplanmistir. Bu kavramlar, programin katilimcilar
tizerindeki etkisini ve katilimcilarin egitim siirecindeki deneyimlerini daha derinlemesine
anlamak i¢in onemli unsurlar olarak belirginlesmistir. Icerigin zenginlestirilmesi ihtiyaci,
egitimcilerin daha cesitli ve kapsamli materyallerle desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
Bireysel egitim ihtiyaglari ise her egitimciin farkli hizlarda 6grenme ve kavrama kapasitesine
sahip oldugunu vurgulamakta, dolayisiyla programin daha kisisellestirilmis bir yapiya
kavusturulmast gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica, 6grenme hizi, bazi katilimcilarin
programin icerigini hizla kavrarken, digerlerinin belirli konular1 sindirmekte gii¢liik ¢cektigini
gostermektedir. Giinliik i yogunlugu ise egitimcilerin programi kendi mesleki gorevleriyle
dengelemekte zorlandiklarini ve bu durumun egitim siirecinin etkinligini olumsuz
etkileyebilecegini isaret etmektedir. Bu bulgular, programin daha etkili ve katilimecilarin

ithtiyaclarma uygun hale getirilmesi i¢in 6nemli yonleri ortaya koymaktadir.

Egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin etik bilinglerini gelistirmeye yonelik
Oonemli bir ara¢ olmasina ragmen, bazi katilimcilar i¢in zorluklar dogurabilmektedir. Literatiir,
egitimcilik mesleki etik programlarinin katilimcilar tizerindeki olumsuz etkilerini ve zorluklar
ele almakta, bu zorluklarin egitim siireclerinin etkinligini sinirlayabilecegine isaret etmektedir.
Egitimcilik mesleki etik programlarimin ¢ogunlukla teorik igerik iizerine yogunlagmasi,
katilimcilar igin pratikte uygulanabilirlik agisindan zorluklar yaratmaktadir. Aydin (2021a),
mesleki etik egitimlerinin genellikle soyut kavramlar ve ilkeler iizerine yogunlastigini ve
egitimcilerin bu bilgileri giinliilk mesleki uygulamalarina nasil entegre edeceklerini anlamakta
zorlandiklarint ifade etmistir. Bu teorik ve pratik arasindaki kopukluk, egitimcilerin

programlardan beklenen fayday1 saglamalarin1 engelleyebilmektedir.

Karatag vd. (2019) egitimcilerin mesleki gelisim programlarina katilmak i¢in yeterli
zamanlarinin olmadigin1 ve genellikle yogun 6gretim takvimleri nedeniyle mesleki etik

egitimine tam odaklanamadiklarini belirtmistir. Zaman kisitlamalari, egitimcilerin programlara
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katilimda eksiklikler yagamasina yol agarken, ayni zamanda egitimlerin verimli gegmesini

engellemektedir.

Calder (2015), egitimcilik mesleki etik programlarinda igerik karmasikliginin
katilimeilar i¢in zorluklar yarattigini vurgulamaktadir. Programlarda yer alan etik ilkeler ve
kurallar, egitimciler i¢in bazen asir1 karmasik ve soyut olabilir. Bu da katilimecilarin bu ilkeleri
anlamakta ve uygulamakta giicliik cekmelerine yol agmaktadir. Igerigin fazla soyut olmast,
egitimcilerin etik ilkeleri gilinlilk uygulamalara uyarlamalar1 konusunda yetersiz kalmalarina

neden olabilir.

Egitimcilerin bireysel egitim ihtiyaclar1 da mesleki etik programlarinin etkinligini
etkileyebilecek bir diger faktordiir. May (1980), egitimcilerin kisisel gelisim diizeylerinin ve
deneyimlerinin farklilik gosterebilecegini, bu yilizden ayn1 programin tiim egitimciler i¢in ayni
derecede etkili olamayacagini belirtmistir. Egitimdeki igerik, her egitimciin bireysel
ihtiyaclara hitap etmede yetersiz kalabilir, bu da katilimecilarin egitim siirecinde zorluk

yasamalaria neden olabilir.

5.1.2.5. “Mesleki Etik Programu siirecinin mevcut egitim ogretim faaliyetlerinize etkisini
nasul degerlendirirsiniz?” goriisme sorusuna iliskin tartisma

Arastirmanin besinci goriisme sorusu olan “Mesleki Etik Programi siirecinin mevcut
egitim Ogretim faaliyetlerinize etkisini nasil degerlendirirsiniz?” sorusunun yanitlarini elde
etmek amaciyla, katilimcilarla gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriigme sonuglart igerik
analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz sonucunda mesleki sorunlara etik yaklasimlar, mesleki
tutum degisimi, 6grenci etkilesimi ve ilgisi, egitimde kalite artisi, degisen etik anlayisi, artan is
tatmini, egitimci-6grenci iliskileri, iletisimde degisim, smif yonetimi ve etik ilkeler
kavramlarinin 6ne ¢iktig1 gorilmiistiir. Bu kavramlar “Egitimcilik Uygulamalarinda Etik
Degisimler” temas: altinda toplanmistir. Egitimcilerin mesleki etik bilincindeki gelismeler,
egitim siireglerinde daha etik ve sorumlu bir yaklagim sergilemelerine olanak saglamaktadir.
Katilimcilarin mesleki tutumlarinda meydana gelen degisiklikler, onlarin egitimcilik pratigini
daha bilingli ve etik bir sekilde sekillendirmelerine katkida bulunmustur. Ayrica, 6grenci
etkilesimi ve ilgisinde goriilen artis, egitimcilerin 6grencileriyle daha saglikli ve verimli
iligkiler kurmalarina zemin hazirlamistir. Egitimde kalite artist ve degisen etik anlayisi,
egitimcilerin mesleklerinde daha yiiksek standartlara ulagmalarini saglarken, artan is tatmini ve
egitimci-0grenci iligkilerindeki iyilesmeler, egitim ortaminin daha olumlu hale gelmesine katki

saglamustir. Tletisimdeki degisim, smif yonetimi ve etik ilkeler konusunda egitimcilerin daha
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etkili bir yaklasim sergilemelerini miimkiin kilarken, bu siire¢te uygulanan etik yaklagimlar,
egitimcilerin mesleki sorumluluklarin1 daha derin bir sekilde anlamalarina yardimer olmustur.
Bu bulgular, egitimcilik uygulamalarindaki etik degisimlerin, egitim silirecinin kalitesini artiran

onemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Egitimcilik mesleki etik programlarmin  katilimcilarin  mevcut egitim-0gretim
faaliyetlerine etkisi hem egitimcilerin mesleki uygulamalarini gelistirmek hem de 6grencilerle
olan etkilesimlerini iyilestirmek acisindan 6nemli bir alan1 kapsamaktadir. Literatlirde, mesleki
etik programlariin egitimcilerin egitim-ogretim siireclerine olumlu etkilerinin bulundugu
vurgulanmaktadir. Bu etkiler, egitimcilerin pedagojik yaklagimlarinda, smif yonetiminde,

Ogretim stratejilerinde ve 6grenci ile olan iletisimlerinde degisikliklere yol agabilmektedir.

Mesleki etik programlari, egitimcilerin pedagojik yaklagimlarini gézden gecirmelerine
ve Ogretim siirecinde daha etkili yontemler kullanmalaria katki saglamaktadir. Ehrich vd.
(2011), egitimcilerin etik egitimler alarak sinif i¢indeki dgretim stratejilerinin daha 6grenci
merkezli bir hale geldigini ve Ogretim uygulamalarinda daha dikkatli ve sorumlu
davrandiklarini ifade etmistir. Etik programlar, egitimcilerin 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini

daha iyi anlamalarini ve bu dogrultuda egitim vermelerini saglamaktadir.

Mesleki etik egitimlerinin bir diger 6nemli etkisi de Ogrenci-egitimci iligkileri
tizerindeki degisimdir. Sultana (2014), egitimcilerin etik egitimler aracilifiyla 6grencilere daha
saygili, empatik ve duyarli bir sekilde yaklasmaya basladiklarini, bunun da 6grenci ile egitimci
arasindaki giiveni artirdigini ifade etmislerdir. Egitimciler, 6grencilere kars1 daha adil, saygili

ve seffaf davranarak daha saglikli iletisim kurmakta ve 6grenci katilimini artirmaktadir.

Egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin mesleki sorumluluklarinin farkina
varmalarin1 ve mesleklerine dair etik ilkeleri daha igsellestirmelerini saglamaktadir. Erdogan
vd. (2020), egitimcilerin mesleki etik programlarina katilim sayesinde, yalnizca kendi
mesleklerine yonelik sorumluluklarini daha net bir sekilde anlayacaklarini, ayn1 zamanda
Ogrencilerinin egitim siire¢lerinde daha dikkatli ve bilingli kararlar vereceklerini savunmustur.
Etik ilkelerle hareket etmek, egitimcilerin 6grencilerle olan iligkilerinde adalet, esitlik ve

diiriistliik gibi degerlere dayali yaklasimlar benimsemelerini kolaylagtirmaktadir.

Egitimcilik mesleki etik programlari, egitimcilerin kendi degerlerini gdzden
gecirmelerini ve egitim siirecinde bu degerleri 6grencilere aktarmalarini tegvik etmektedir. Lau

(2010), mesleki etik programlarinin egitimcilerde degerler egitiminin giiglenmesine katki
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sagladigii ve egitimcilerin, 6grencilerine sadece bilgi vermekle kalmayip ayni zamanda etik
degerler kazandirmaya yonelik egitimler sunduklarini belirtmislerdir. Bu siire¢, egitimcilerin
egitim-ogretim faaliyetlerinde sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda deger kazandirma

siirecine de odaklanmalarini saglamaktadir.

Egitimcilik mesleki etik programlarinin katilimcilara, egitim 0gretim faaliyetlerinde
belirgin bir katki sagladigi literatiirde genis bir sekilde yer bulmaktadir. Etik egitimler,
egitimcilerin pedagojik yaklasimlarini, sinif yonetimini, 6grenci-egitimci iligkilerini ve mesleki
sorumluluklarini olumlu yonde etkilemektedir. Bu programlarin, egitimcilerin egitim-6gretim
stireclerinde etik bilincin artmasina, daha etkili ve adil 6gretim stratejilerinin benimsenmesine
katki sagladigi soylenebilir. Bununla birlikte, mesleki etik programlarinin etkinligini artirmak
ve katilimeilarin bu programlardan daha fazla fayda saglamasini saglamak i¢in igerigin pratik
uygulamalarla desteklenmesi, egitimcilerin egitim ihtiyaclarina yonelik uyarlanmasi ve

program siirelerinin artirilmasi gerekmektedir.

5.1.2.6. “Bu egitim programuni daha iyi bir hale getirmek icin neler yapilabilir?” goriisme
sorusuna iliskin tartisma

Arastirmanin altinc1 goériisme sorusu olan “Bu egitim programini daha iyi bir hale
getirmek icin neler yapilabilir?” sorusunun yanitlarin1 elde etmek amaciyla, katilimcilarla
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriisme sonuglari icerik analizi yontemiyle incelenmistir.
Analiz sonucunda, teknolojik araglarin kullanimi artirilmasi, daha fazla etkilesimli materyal,
katilimcr geribildirimlerinin daha fazla dikkate alinmasi, egitim siiresinin uzatilmasi, pratik
uygulamalarin arttirilmasi kavramlarinin 6ne ¢iktigi goriilmiistiir. Bu kavramlar “Programin
Etkililigini Artirma Yollar1” temas1 altinda toplanmistir. Etkilesimli materyallerin daha fazla
kullanimi, katilimcilarin - programla olan etkilesimlerini  giiclendirmis ve Ogrenme
deneyimlerinin kalitesini artirmistir. Katilimei geribildirimlerinin daha fazla dikkate alinmasi,
egitim siirecinde bireysel ihtiyaglarin daha dogru bir sekilde karsilanmasini saglamis, bu da
egitim silirecinin verimliligini arttirmistir. EZitim siiresinin uzatilmasi, katilimcilarin 6grenme
siirecinde daha fazla zaman harcamalarina olanak tanimis ve pratik uygulamalarin artirilmasi
ise teorik bilgilerin ger¢ek yasamla daha iyi bir sekilde baglanti kurmasini saglamistir. Bu
baglamda, katilimcilar, programin etkililigini artirmak i¢in bu Onerilerin hayata gecirilmesi
gerektigini vurgulamiglardir. Bu bulgular, egitim siireglerinde stirekli gelisimi saglamak ve

katilimcilarin  ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek adma egitim yoOntemlerinin ve
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uygulamalarinin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Egitimcilik mesleki etik programlarimin etkinligini artirmak ve katilimcilara daha
faydali bir deneyim sunmak icin literatiirde cesitli Oneriler bulunmaktadir. Bu Oneriler,
programin igerigi, uygulama siireci ve egitim yontemlerine dair kapsamli bir yaklagimi
icermektedir. Egitimcilik mesleki etik programlarinin igerigi, mesleki etik ilkelerinin yan sira
glincel egitim-0gretim siirecleriyle uyumlu hale getirilmelidir. Aydin (2021a), programlarin
igeriginin yalnizca etik teorilerine dayanmamayi, ayni1 zamanda egitimcilerin karsilastig1 pratik
sorunlara ydnelik &rnekler ve vaka calismalariyla desteklenmesini dnermektedir. Icerigin,
egitimcilerin gercek dilinya deneyimlerine dayali Ornekler ve ¢O0zim Onerileri ile

zenginlestirilmesi, katilimcilarin programdan daha fazla fayda saglamasina olanak taniyacaktir.

Mesleki etik programlarinin daha etkili olabilmesi i¢in katilimci geribildirimlerinin
onemli bir roli vardir. Kramer Ertel (2022), egitimcilerin egitim siirecleriyle ilgili
geribildirimde bulunmalarinin, programin icerik ve yontemlerinin gelistirilmesinde degerli bir
kaynak oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin ihtiyaglarim1 daha i1yi anlayarak, programin
icerik ve uygulama bi¢imi bu geribildirimlere gore yeniden sekillendirilebilir. Geribildirim
mekanizmalarmin etkin bir sekilde uygulanmasi, katilimeilarin programdan daha fazla verim

almasim saglayacaktir

Bir¢ok arastirma, egitimcilik mesleki etik programlarinin siirelerinin artirilmasinin
programin etkililigini olumlu sekilde etkiledigini ortaya koymustur. Aydin (2021a) mesleki
etik egitimlerinin kapsamli ve derinlemesine bir sekilde ele alinabilmesi i¢in siirelerin
uzatilmas1 gerektigini savunmaktadir. Uzun siireli egitimler, katilimcilarin bilgileri
sindirmelerine, becerilerini gelistirmelerine ve etik sorunlarla bas etme konusunda daha derin

bir anlayis kazanmalarina olanak tantyacaktir.

Egitimcilik mesleki etik programlarinda farkli egitim yontemlerinin kullanilmast da
etkililigi artirmaktadir. Malone (2020), cevrimici platformlar, atélye c¢alismalari, grup
tartismalari, vaka analizleri gibi c¢esitli 0gretim ydntemlerinin programda yer almasinin,

katilimcilarin daha etkin bir sekilde 6grenmelerini sagladigini belirtmislerdir.

Ayrica, Valica vd. (2013), egitimcilerin mesleki etik egitimlerinin sadece yiiz yiize
derslerle smirli kalmamasi gerektigini, ¢cevrimi¢i modiillerin de dahil edilmesinin, egitim

siirecini daha esnek ve erisilebilir hale getirecegini savunmaktadir. Her egitimciin egitim
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ihtiyac1 farklidir ve bu nedenle mesleki etik programlarinin bireysellestirilmesi 6nemlidir.
Caligmacilar egitimcilerin bireysel gelisim ihtiyaglarinin géz oniinde bulundurularak egitim
programlarinin tasarlanmasinin, katilimcilarin daha etkin bir sekilde mesleki etik bilgisi
kazanmalarina yardimci olacagini vurgulamaktadir. Bireysellestirilmis egitim, her egitimciin

giiclii yonlerini pekistirmesine ve zayif alanlarinda gelismesine olanak tanir.

Toplumda egitimcilerin etik sorumluluklarina iliskin farkli beklentiler bulunmaktadir.
Seghedin (2014), mesleki etik programlarimin egitimcilerin toplumla olan iligkisini ve
toplumdan gelen etik beklentileri de géz Oniinde bulundurmasi gerektigini belirtmektedir.
Toplumun egitimcilerden bekledigi etik davranislar ve sorumluluklar, programlarin igerigine
dahil edilmelidir. Boylece egitimciler, toplumun degerleriyle uyumlu etik bir egitim yaklagimi
gelistirebilir. Egitimcilik mesleki etik programlarinin katilimcilara daha iyi bir deneyim
sunabilmesi icin literatiirde, igerigin giincellenmesi, daha fazla pratik uygulama yapilmasi,
katilimcr geribildirimlerinin dikkate alinmasi, program siiresinin uzatilmasi, ¢esitli egitim
yontemlerinin kullanilmasi ve bireysel ihtiyaglarin gozetilmesi gibi dnemli Oneriler yer
almaktadir. Bu unsurlarin programlara entegre edilmesi, egitimcilerin mesleki etik bilgilerini
daha etkili bir sekilde gelistirmelerine olanak saglayacak ve onlarin mesleki sorumluluklarini

yerine getirirken daha bilingli ve etkili bir yaklagim benimsemelerini destekleyecektir.

Elde edilen bulgular, egitimcilerin etik karar verme becerilerinde bir gelisim
gostermektedir. Bu, egitimcilerin giinliik islerinde karsilastiklar etik ikilemlerle daha etkili bir
sekilde basa ¢ikabilmelerine olanak taniyacaktir. Egitim programinin, egitimcilerin mesleki etik

konusunda daha bilingli ve sorumlu bir tutum gelistirmelerine katki sagladig: diistiniilmektedir.

Katilimcilar, programin igerigini tam anlamiyla sindirebilmek i¢in daha fazla zaman
gerektigini ifade etmislerdir. Egitim siiresinin kisitli olmasi, 6zellikle yogun bir is temposu
i¢cinde olan egitimciler i¢in zorlayict olmustur. Bir¢ok katilimci, bu programin etkilerini daha
uzun siireli bir egitimle pekistirebilecegini belirtmistir. Bazi katilimcilar, programin uygulama
sirasinda yasanan pratik zorluklardan bahsetmislerdir. Ozellikle, okulun mevcut gretim
programi ile etik egitimin entegre edilmesinin zor oldugu ifade edilmistir. Bunun yani sira,
egitimin giinliik 6gretim faaliyetlerine nasil entegre edilecegi konusunda net bir yol haritasinin
eksik oldugu dile getirilmistir. Katilimcilar, genel olarak egitim programinin egitimcilik
mesleki etik tutumlart {izerinde olumlu bir etki yarattigini, ancak programin daha etkili
olabilmesi i¢in bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle zaman

kisitlamalar1 ve uygulama siirecinde yasanan zorluklar, programin etkinligini sinirlamaktadir.
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Buna karsin, egitimciler egitimden elde ettikleri faydalari is hayatlarina entegre edebilmekte ve

etik sorumluluklarini daha bilingli bir sekilde yerine getirmektedirler.

Bu aragtirma, egitimcilik mesleki etik programlarinin egitimcilerin mesleki etik
tutumlar tizerindeki olumlu etkilerini ortaya koymustur. Egitim programlarinin, egitimcilerin
etik kararlar alabilme yetenegini gelistirmeleri ve mesleklerine olan bagliliklarini artirmalar
acisindan kritik bir rol oynadig1 gézlemlenmistir. Ancak, programlarin siiresi, igerigi ve siirekli
uygulanabilirligi konusunda yapilan Oneriler, daha etkili egitim stratejileri gelistirilmesi
acisindan oOnemlidir. Etik egitiminin siirekli bir siireg olmasi gerektigi vurgulanarak,

gelecekteki arastirmalarin bu alandaki bosluklar1 dolduracagi umulmaktadir.

Genel olarak bu aragtirma, Mesleki Etik Programi’nin egitimcilerin mesleki etik
tutumlar tizerindeki etkisini incelemeyi amacglamistir. Arastirma, karma bir yontemle, nicel ve
nitel verilerin bir arada kullanildig1 bir tasarimla gerceklestirilmistir. Deney ve kontrol
gruplara yapilan 6n test ve son test uygulamalari, ayni zamanda nitel veriler olarak
katilimcilarin gortislerinin alindig1 yart yapilandirilmis goriismelerle desteklenmistir. Elde
edilen bulgular, egitimcilerin mesleki etik tutumlarinda 6nemli degisikliklerin yasandigini
gostermektedir. Ozellikle deney grubunda yer alan egitimcilerin, egitim programi sonrasinda
etik tutumlarinda belirgin bir gelisim gozlemlenmistir. Bu degisim, egitimcilerin mesleki
sorumluluklarina, etik karar verme siireclerine ve insan haklarina saygi konularindaki
farkindaliklarini artirdigi seklinde yorumlanabilir (Waithe & Ozar, 1990). Kontrol grubunda ise
herhangi bir degisim gozlemlenmemistir. Bu durum, uygulanan mesleki etik programinin

etkisini dogrulayan 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Yar1 yapilandirilmis goriismelerin analizinden elde edilen veriler ise katilimcilarin
egitim programinin onlar lizerinde olumlu etkiler yarattigini ve mesleki etik anlayislarini
giiclendirdigini gostermektedir. Katilimcilar, programin 6zellikle mesleki sorumluluklarini
yerine getirme konusunda kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, bazi
katilimeilar egitim siirecinin zorluguna dikkat ¢ekmis, programin daha uzun siireli ve farkl
etkilesimli etkinliklerle desteklenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu bulgular, benzer

programlara dair literatiirdeki goriislerle ortiismektedir.

Elde edilen bulgular, egitimcilerin mesleki etik tutumlar1 {izerinde bir egitim
programinin dnemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Egitimcilerin etik anlayislari, sadece

egitim alimlariyla degil, aynt zamanda mesleki deneyim ve siirekli gelisimle de

151



sekillenmektedir (Calder, 2015). Bu arastirmada, mesleki etik programinin, egitimcilerin etik
sorumluluklar ve mesleklerine duyduklari baglilik {izerinde olumlu bir etki yaptig1 goriilmiistiir.
Literatiirdeki benzer c¢alismalarda da etik egitiminin egitimcilerin profesyonel becerileri

izerinde gii¢lendirici bir etkisi oldugu belirtilmektedir.

Programin basarili bir sekilde uygulanmasi, egitimcilerin etik bilincini artirmig ve
mesleki davraniglarini daha bilingli bir sekilde sekillendirmelerine olanak tanimistir. Ancak,
egitim siirecinin siiresi ve igerigiyle ilgili katilimcilarin bazi elestirileri de mevcuttur. Bu
elestiriler, gelecekteki benzer programlarin tasariminda dikkate alinmasi gereken Onemli
verilerdir. Ayrica, etik egitimde sadece bilgi aktariminin degil, uygulamali deneyimlerin ve
tartigmalarin da Onemli oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilar, pratik uygulamalarla etik

degerlerin daha etkili 6grenilecegini belirtmislerdir.

Tiirkiye’de veya diinyada yapilan onceki calismalara bakildiginda, bu sonuglarin
bazilart mevcut literatiirle uyumlu, bazilar: ise farkliliklar gdstermektedir. Ornegin, Aydin
(2021a) calismasinda egitimcilerin mesleki etik programlari sonrasinda etik sorumluluklarini
daha 1iyi anlayacaklar1 ve bu sorumluluklari 6gretim siireclerinde daha etkili sekilde
uygulayacaklar1 belirtilmistir. Bu c¢alisma, arastirmamizdaki bulgularla benzer sekilde,
egitimcilerin etik ilkeler konusundaki farkindaliklarinin artacagini ve mesleki sorumluluklarini
daha bilingli bir sekilde yerine getirilecegini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, tarafindan
yapilan c¢aligmalara paralel bir sekilde egitimcilerin mesleki etik tutumlarmi gelistirmek igin
egitim programlarinin etkili bir arag oldugunu gostermektedir. Ancak ¢aligmaci, etik egitiminin
egitimcilerin profesyonel yasamlar1 iizerindeki etkilerini Olgerken yalnizca kisa vadeli

degisikliklere odaklanmis ve uzun vadeli etkiler hakkinda net bir sonuca varamamastir.

Ote yandan O’Neill & Bourke’n (2010) calismasinda, egitimcilerin mesleki etik
programlarina katildiktan sonra giinliik i yogunlugu nedeniyle pratik uygulamalari zorlukla
entegre ettikleri ve bu durumun egitim programlarimin verimliligini diislirdiigii ifade edilmistir.
Bu c¢alisma, bizim bulgularimizla da ortiismektedir; ¢iinkii bazi katilimcilar, programin igerik
karmasiklig1 ve giinliik is yogunluklar1 nedeniyle baslangicta uyum saglamakta zorlandiklarini

belirtmislerdir.

Ancak Solitis’in (1986) ¢alismasinda, etik programlarin egitimciler iizerinde ¢ok az bir
etkisi oldugu ve egitimcilerin program sonrasinda etik ilkeler konusunda kayda deger bir

degisim yasamadigl vurgulanmistir. Bu bulgu, aragtirmamizdaki sonuglarla celismektedir,
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clinkii bizim katilimeilarimiz programin sonunda mesleki sorumluluklarinin arttigini ve etik

anlayislarinin gelistigini ifade etmislerdir.

Sonug olarak, bu arastirmanin bulgulari, alan yazinda yer alan 6nceki ¢caligmalarla belirli
yonlerden oOrtiismekle birlikte, bazi noktalarda farklilagsmaktadir. Elde edilen sonuglar,
egitimcilik mesleki etik programlarinin egitimcilerin mesleki tutumlart ve davraniglari iizerinde
olumlu etkiler yarattigini gosteren literatlirle paralellik gostermektedir. Bununla birlikte,
katilime1 deneyimlerinden elde edilen bazi bulgular, mevcut etik egitimi uygulamalarinda goz
ard1 edilen ya da daha 6nce yeterince ele alinmamis bazi alanlara da 151k tutmustur. Bu durum,
etik egitiminin egitimcilerin mesleki davraniglarin1 ve tutumlarini nasil etkiledigi konusunun
oldukca karmasik, ¢ok katmanli ve baglama duyarli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
Egitim ortamlarinin dinamik yapisi, egitimcilerin bireysel Ozellikleri ve gorev yaptiklar
kurumsal baglamlar, etik egitimin etkilerini dogrudan sekillendiren faktorler arasinda yer
almaktadir. Dolayisiyla, mesleki etik egitiminin egitimcilerin mesleki gelisim stireglerinde nasil
bir doniisiim yarattigini1 daha kapsamli bicimde anlamak i¢in, nitelikli, cok boyutlu ve uzun
erimli arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle farkli egitim kademelerinde, cesitli hizmet
siiresine sahip egitimci gruplartyla yiiriitillecek calismalar, etik egitimin etkilerini
karsilastirmali olarak degerlendirme ve daha genellenebilir sonuglara ulagsma agisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Bu c¢aligma, egitimcilik mesleki etik egitimine yonelik uygulamali
aragtirmalara katki saglamak amaciyla yiiriitiilmiistir. Alanyazin tarandiginda, ozellikle
Tiirkiye baglaminda, egitimcilere yonelik yapilandirilmis, uygulamali ve deneysel etik
programlarinin hem nicel hem de nitel boyutlartyla degerlendirildigi kapsamli calismalara

oldukg¢a sinirl bigimde yer verildigi goriilmektedir.

Mevcut arastirmalarin biiyiik ¢cogunlugu, egitimcilerin etik ilkelere iliskin algilarini,
tutumlarini ya da etik ikilemlere verdikleri tepkileri betimleyici diizeyde ele almakta; ancak
egitimcilerin etik tutum ve davraniglarinda egitim miidahalesiyle saglanan degisimleri ortaya
koyan calismalar hem sayica azdir hem de baglamsal olarak ¢esitlilik gostermemektedir. Bu
durum, egitimcilik mesleginin etik yoniiniin giiclendirilmesi icin gelistirilecek programlara
yonelik daha fazla bilimsel temelli kanita ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Etik
davraniglarin egitimcilik meslegindeki rolii, yalnizca bireysel sorumluluk alani degil, ayn1
zamanda kurumsal kiiltiir ve toplumsal giiven agisindan da kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle,
egitimcilerin etik farkindaligin1 ve mesleki etik sorumluluklarini gelistirmeye yonelik egitim

iceriklerinin, egitimci yetistirme politikalarinin sistematik bir pargast haline getirilmesi
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gerekmektedir. Bu ¢ercevede, farkli hizmet siiresine, branga ve kurumsal yapiya sahip egitimci
gruplartyla yapilacak karsilastirmali, uzunlamasina ve ¢ok yontemli ¢alismalarin etik egitim
programlarinin etkililigini ortaya koyma agisindan alana o©Onemli katkilar sunacagi
degerlendirilmektedir. Ayrica, mevcut calismanin siirliliklar1 géz O6niinde bulundurularak,
daha genis 6rneklemlerle, farkli cografi bolgelerde ve ¢esitli kurum tiirlerinde yiiriitiilecek yeni

arastirmalara duyulan gereksinim agikca ortaya ¢ikmaktadir.

5.2. Oneriler

Egitimcilik meslek etigi programlarinin daha verimli hale gelebilmesi i¢in mevcut
programlarin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Yeni
programlar, egitimcilerin karsilastig1 giincel etik sorunlar1 daha iyi ele almali ve katilimcilara
daha fazla uygulamali ve pratik ¢oziimler sunmalidir. Ayrica, yeni programlarin tasariminda,
egitimcilerin farkli mesleki deneyimlerini goz onilinde bulunduracak bir esneklik saglanmasi,
daha etkili ve kapsaml1 bir egitim siireci sunabilir (Dénmez & Uyanik, 2022). Bununla birlikte,
etik egitim programlarinin dijital platformlara entegre edilmesi, egitimcilerin farkli egitim
seviyelerine gore ozellestirilebilmesi ve siirekli mesleki gelisim siireclerine dahil edilmesi, yeni

programlarin basarisini artiracaktir.

Egitimcilik meslek etigi programlari, egitimcilerin etik degerlerini gelistirmek ve
mesleki sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirmek icin kritik 6neme sahiptir. Ancak,
bu programlarin gii¢lii yanlarinin yani sira, etkinliklerinin artirilmasi gereken zayif yonleri de
bulunmaktadir. Egitim sisteminin siirekli gelismesi, mesleki etik programlarinin
giiclendirilmesi ve egitimcilerin daha bilingli bir sekilde etik sorunlarla basa ¢ikabilmeleri i¢in
yeni ve gelistirilmis programlarin olusturulmasi 6nemlidir. Bu boliimde uygulayicilara, politika

yapicilara, akademisyenlere yonelik oneriler yer almaktadir:

Zaman Sinirliligi ve Oturum Planlamasi: Programin uygulanma siirecinde karsilagilan
en Onemli pratik smirliliklardan biri zaman yonetimidir. Katilimcilarin mevcut gorev ve
sorumluluklar1 g6z 6niine alindiginda, program oturumlarinin siiresi dikkatle planlanmalidir.
Katilime1 yogunlugu, haftalik is yiikleri ve bireysel zaman planlamalar1 dikkate alinarak
oturumlar esnek bir bicimde yapilandiriimalidir. Boylelikle hem katilimcilarin motivasyonu

artirillabilir hem de oturumlara diizenli katilim saglanabilir.
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Teknolojik Ara¢ ve Materyallerin Kullanimi: Programin etkinligini artirmak ve
katilimcilarin dikkatini gekmek amaciyla teknolojik araglarin kullanimi 6nerilmektedir. Gorsel-
isitsel materyaller, ¢evrim i¢i platformlar, dijital uygulamalar ve etkilesimli sunumlar,
katilimcilarin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalarini kolaylastirir. Ayrica, programin
dijital igeriklerle desteklenmesi, uzaktan katilim gibi esneklikler sunarak erisilebilirligi

artirabilir.

Halk Egitim Merkezlerinde Uygulanabilirlik: Gelistirilen Ogretmenlik Mesleki Etik
Programi (OMEP), halk egitim merkezlerinde gorev yapan usta dgreticilere yonelik tasarlanmis
olup bu kurumlarin yapisina ve isleyisine uygun olarak kurgulanmistir. Programin igerik yapisi,
halk egitim merkezlerinde karsilasilan etik sorunlara yonelik somut Ornekler ve ¢dziimler
icermektedir. Bu yOniiyle program, sadece ¢alismanin yapildigi kurumda degil, benzer yapiya

sahip diger halk egitim merkezlerinde de uygulanabilir ve yayginlastirilabilir.

Milli Egitim Bakanligi’nin Politikalarina Dahil Edilmesi: Etik egitim programlarinin
kurumsal diizeyde etkili olabilmesi i¢in, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan resmi politika ve
stratejiler kapsaminda ele alinmas biiyiik 5nem tasimaktadir. OMEP gibi programlarin, hizmet
ici egitim faaliyetlerine entegre edilerek tiim Ogretmenlere ve egitim personeline
yayginlagtirilmasi, etik farkindaligin kurumsallagsmasina katki saglayacaktir. Boylelikle, etik

egitim ge¢ici bir uygulama olmaktan ¢ikip, siirdiiriilebilir bir gelisim siirecine doniisecektir.

Programin Farkli Branslara Uyarlanmasi: Mevcut program sadece usta Ogreticilere
yonelik gelistirilmis olsa da, farkli brans ve egitim kademelerine uygun hale getirilerek
genisletilmelidir. Ogretmenlik meslegi yalnizca halk egitimlerde degil, resmi ve 6zel okullarda
da cesitli etik sorunlarla kars1 karsiyadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin gorev yaptiklar: baglama
uygun igerikler gelistirilerek programin branslara ve diizeylere gore yeniden yapilandirilmasi,

meslek etigi konusunda daha kapsayici ve biitiinciil bir yaklagim sunacaktir.

Bu 6neriler dogrultusunda gelistirilen program, egitimcilerin etik becerilerini artirmak
icin Oonemli bir ara¢ olabilir. Egitimin yayginlastirilmas1 ve kalici etkilerinin izlenmesi,

egitimcilerin mesleki gelisimine katki saglamak adina kritik bir rol oynamaktadir.
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EKLER

Bu boliimde; arastirma izinleri, katilimc1 onam formu, 6l¢ek kullanim izni, 6l¢ek, uzman
goriisii talebi, Egitimcilik Meslek Etik Programi’nin egitimcilerin egitimcilik mesleki etik
tutumlarina etkisi goriisme formu, goézlemci egitimci formu, egitim dis1 goriisme yasagi,

arastirmact notu drnegi yer almaktadir.
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Ek 1. Arastirma izinleri
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SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplant Tarih :18/10/2024
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Tuiumlanna Etkisi.

Sorumlu Aragtrmact

Prof Dr. Ercan YT MAZ

Yardumc Arastrmact

Lisansiistii Ofrenci: Nur Cihan OFNEK

Etik Kurul Karan

21376 sayih bagvumn Etik Euml tarafindan degerlendinlmis olup,
bagvurunun  bilimsel arasgtuma etifi apsndan “Uvgun®™ olduguna
karar venilmigtir.

ASLIGIBIDIR
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Doc. Dr. Ahmet EURNAZ
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IZIN YAZISI

Karatay Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii
Tarih: 4/12/2024

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans 6grencisi Nur Cihan
ORNEK'in, “Ogretmenlerin Mesleki Ftik Programinin - Ogretmenlerin  Meslek  Etigi
Tutumlarina Etkisi™ konulu yiiksek lisans tez ¢aligmasi kapsaminda kurumumuzda gérev yapan
usta dgreticilerle veri toplama ¢alismalarini gergeklestirmesine izin verilmistir.

Cahgmanin etik ilkelere uygun sekilde yiiriitilmesi, kaulimeilarin goniilliilik esasina
gore belirlenmesi ve kurum isleyisini aksatmamasi kosuluyla gerekli kolayhklarin saglanacagi
hususunda bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Ali EKICI

Karatay Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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Ek 2. Katihmci Onam Formu

Bu ¢alisma, “Mesleki Etik Programinin Egitimcilerin Meslek Etigi Tutumlarina Etkisi”
baglikli bir arastirma c¢alismasidir. Calisma, Prof. Dr. Ercan YILMAZ ve Yiiksek Lisans
Ogrencisi Nur Cihan ORNEK tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglari ile Mesleki Etik Programi
ile Egitimcilerin Meslek Etigi Tutumlara Etkisi ortaya konacaktir / egitimcilerin mesleki

gelisimine 151k tutulacaktir

e Bu ¢aligmaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, karma yontem arastirmasi yapilarak sizden veriler
toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga c¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/aragtirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler aragtirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katilimimz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz
calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden
toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Bilgilendirilmis Onam Formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdiginiz zaman
i¢in tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularinizi Necmettin Erbakan Universitesi Egitim

Yénetimi boliimiinden Yiiksek Lisans Ogrencisi Nur Cihan ORNEK ’e yoneltebilirsiniz.

Sorumlu Aragtirmaci /Yardimec1 Arastirmaci
Unvan- Adi-Soyadr: Yiiksek Lisans Ogrencisi Nur
Cihan ORNEK

Imza

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)
Katilime1 Ad ve Soyadr:
Imza:

Tarih:
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Ek 3. Olcek Kullanim izni
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NurcihanéRNEK»-:] 19AGU2029PZt103T Y @ © i

Abcr makbag

Kiymetli Hocam,

Ismim Nur Cihan ORNEK. Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Yonetimi alaminda tezli yiiksek lisans yapmaktayim. u anda tez dénemmdeyim. Damgman
Hocam, béliim bagkam Prof. Dr. Ercan YILMAZ' dir. Geligtirmig oldufunuz Ogretmen Etik Davramglar Olgegi'ni kullanmak istivoruz. §imdiden tegekkiir eder. Talebimi arz ederim.
Saygilanmla. ..

MUGE AKBAG :} E 19 AGuI024 P2t 2218 oy @ 4

Alcr: ben »
Merhaba,
Oncelikle dlgegimize gosterdiginiz ilgiden dolay: tegekkir ederiz. Ekte dlgek kullanim izin formunu ganderiyorum. Bu formda belirtilenleri onayladiginizi ifade

eden bir mail gondermeniz durumunda Glcegi ve bilgilerini hemen iletecegim. Kolayliklar dilerim. Selamlar...
Doc.Dr. Miige AKBAG

Kimden: "Nur Cihan ORNEK"l

Kime:
Gonderilenler: 19 Agustos Pazartesi 2024 10:37:47
Konu: Olgek izin Talebi

Bir ek » Gmail tarafindan tarandi © &

[0 OGEDO-KULLANIM.. 4

NurcihanéRNEKev:] 19A5u2024P2t 2220 S @ 4}

Alct: MUGE »

Merhaba Mige Hocam, formda belirtilenleri onaylyorum. Tegekkiir ederim.

MUGE AKBAG <:] 18 Aju 2024 Pzt, 22:18 tarihinde sunu yazd:

MGGEAKEAG¢:} ® NAuIACa IR f @

Ahcr ben -

Merhaba,
Olgek ektedir. Kolayliklar dilerim.,,

Kimden: "Nur Cihan ORNEK"(__________ =
Kime: "MUGE AKBAG" <[ )
Gonderilenler: 19 Agustos Pazartesi 2024 22:24:43
Konu: Re: Olgek Izin Talebi

Bir ek + Gmail tarafindan tarandi © &

[@ Oaretmen Etik Da... '

(h Yanltla) (ﬁ Ybnlendir)
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Ek 4. Ol¢ek
Saygideger katilimci;

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak tizere bu ol¢ekteki sorulara cevap vermeniz
beklenmektedir. Sorulara vereceginiz cevaplarin samimiyeti arastirma agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir. Arastirmada vereceginiz cevaplar, tamamen gizli tutulup sadece bilimsel

amagcla toplanacaktir. Adinizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

Degerli zamaninizi ayirarak bilimsel bir calismaya gostereceginiz katkidan dolayi

tesekkiir ederim.
Nur Cihan ORNEK

NEU Egitim Bilimleri Enstitiisii/ Egitim Y6netimi Yiiksek Lisans

Ogrencisi

e-mail:

Kisisel Bilgi Formu
a) Cinsiyetiniz:
Kadin () Erkek ()

b) Yasiniz:
25-35 yas arasi () 36-45 yas arasi () 46-55 yas aras1 () 56 yas tistii ()

Egitimci Etik Davramslar Olgegi (Celebi ve Akbag, 2012)

£
£ | E 5
Her bir ifadeyi inceleyerek, ifadenin size i i = 5 E‘
= = N I~ =
uygunlugunu yandaki seceneklerden birini £ £ E % Q
isaretleyerek (X) belirtiniz. E § G 5 g
o |x | % | ¥ |E
T | & g
[0
Ogrencilerin haklarim kullanma &zgiirliiklerini
3 1 2 3 4 5

engellemem.

Ogrencilerle iliskilerimde giivenli bir ortam

yaratmaya ¢aba gosteririm.
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5 | Her 6grencinin degerli olduguna inanirim. 1 2 3 4 5

8 | Meslegimle ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederim. 1 2 3 4 5

Kisilere dinsel, siyasal, irksal ve politik nedenlerle
13 1 2 3 4 5
ayricalikli davranmam.

18 | Kisisel diisiince ve fikirlere saygi duyarim. 1 2 3 4 5

19 | Mesleki ilke kurallara bagli hareket ederim. 1 2 3 4 5

20 | Meslegimi insanlara hizmet etmenin bir geregi olarak | o) 3 4 5
goririim.

Olgek gelistiricisinin herhangi bir yayinda élgegin tamami yerine drnek maddelerin

verilmesini talep etmesinden dolayr 26 maddenin tamami yer almamaktadir.
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EKk 5. Uzman Goriisii Talebi

Uzman Goriisii Talebi
Sayimn Uzman,

Prof. Dr. Ercan YILMAZ ve Yiiksek Lisans Ogrencisi Nur Cihan ORNEK tarafindan
yiiriitiilen “Mesleki Etik Programinin Egitimcilerin Meslek Etigi Tutumlarina Etkisi” baglikli
aragtirmada kullanilmak tizere gelistirilmis olan Mesleki Etik Program1 hakkinda goriislerinize

basvurduk

Mesleki Etik Programi, egitimcilerin etik duyarlilik ve karar verme becerilerini
gelistirmeyi, mesleki deger ve sorumluluk bilincini giiclendirmeyi amaglar. Bu programda yer
alan etkinlikler egitimcilerin karsilasabilecekleri gergek etik sorunlara iliskin farkindalik
kazanmalarina, etik karar verme siireclerini deneyimlemelerine ve mesleki etik ilkeleri
i¢sellestirmelerine yardimci olacaktir. Mesleki Etik Programi’nda egitimcilerin meslek etigi
tutumlarmni gelistirmek amaciyla 8 etkinlik bulunmaktadir. Her bir etkinlikte etkinligin 6grenme
ciktilar1 ve konusu yer almaktadir. Bu etkinliklerin uygunlugu ve egitimcilerin meslek etigi

tutumunu gelistirebilecegine yonelik goriislerinize bagvurduk.

Zaman ayirdigiiz i¢in tesekkiir ederiz.

Uygun

Uygundur
ve Degildir

1. Oturum: Kendi Hikayemi Anlatiyorum

O O

Oturum: Ben Olsam Ne Yapardim?

Oturum: Saygih Tletisim

Oturum: Ogrenci Sozlesmesi

Oturum: Drama: Etik ikilem

Oturum: Egitimcilik Meslek Etigi Kurulu Olusturma

Oturum: Egitimci And1 Yazma

Sl B Y Bl Bl B ol B g

OOododod
(I

Oturum: Kisisel Etik Gelisim Plam1 Olusturma

Onerileriniz:

Imza

Isim Soyisim
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Ek 6. MEP’in Egitimcilerin Egitimcilik Meslek Etigi Tutumlarina Etkisi Goriis Alma
Formu

Degerli Katilimei,

Bu gorisme formu, Mesleki Etik Programi'nin egitimcilerin meslek etik tutumlari
tizerindeki etkilerini anlamak amaciyla hazirlanmigtir. Amacimiz, programin egitimcilerin etik
davraniglari, tutumlart ve karar verme siireclerindeki degisimlere nasil katki sagladigini
degerlendirmektir. Cevaplariniz, programin igerigini gelistirmek ve egitimcilik mesleginde etik
bilincin gii¢lendirilmesine yonelik daha etkili stratejiler olusturmak i¢in ¢ok degerli olacaktir.

Katiliminiz ve diiriistliigliniiz i¢in tesekkiir ederiz.

1) Mesleki Etik Programu siirecinizin size katkisini nasil degerlendirirsiniz?

2) Mesleki Etik Programai siirecinizin olumlu yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?

3) Mesleki Etik Programu siirecinizin olumsuz yanlarini neler olarak goriiyorsunuz?

4) Mesleki Etik Programu siiresince sizi zorlayan kisimlar neler oldu?

5) Mesleki Etik Programi siirecinin mevcut egitim 0gretim faaliyetlerinize etkisini nasil
degerlendirirsiniz?

6) Bu egitim programini daha iyi bir hale getirmek i¢in neler yapilabilir?
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Ek 7. Gozlemci Egitimci Formu

Degerli Egitimciim, asagida deney grubuyla bir ders siiresince arastirmaci tarafindan
yapilan etkinliklerle ilgili sorulara yer verilmistir. Sorulara verdiginiz cevaplar yalniz

arastirmacinin yiiksek lisans tez ¢aligmasi ile ilgili olup bagka bir amagla kullanilmayacaktir.

Bu formda dersin islenisi, derste 6grenci davranislari, sinif ortami ve derste kazandirilan
beceriler agisindan gozlemlerinizi isaretlenmeniz beklenmektedir. Bugiine kadar katkilariniz ve

bu sorulara cevap vermek i¢in zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Nur Cihan ORNEK
Tarih: Brans:
Asagidaki sorulara size en uygun secenegi isaretleyiniz. 2|z |2
5|8 |Z
< |« | g
S| % |E
= 8
Arastirmaci yaptig1 etkinlikler ile katilimcilarda; =

1- Yetiskin egitimini gozeterek ders isledi.

2- Etik muhakeme bilinci olusturdu.

3- Ogrenme ¢iktilara uygun ders isledi.

4- Programin amag ve hedeflerine gore dersi gergeklestirdi.

5- Mesleki ilke kurallara bagli hareket etmelerini tesvik etti.

6- Meslekleriyle ilgili yenilik ve gelismeleri takip etmeye tesvik etti.

7- Egitimcilik meslek etigi ilkelerini senaryolarla iligskilendirmesini
sagladi.

8- Ornek vaka analizi/ rol oynama/ drama siirecini etkin ydnetti.

9- Mesleki etik ikilem durumlarini 6rneklendirmelerine tesvik etti.

10- Mesleki etik karar verme agsamalarin1 deneyimlemelerini saglad.

11- Dersin siiresini etkili bir sekilde yonetebildi.

12- Konular1 agik ve anlasilir bir sekilde acikladi.
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13- Sesi net ve anlasilirdi.

14- Katilimini tesvik etti.

15- Olumlu pekistirme kullandi.
16- Derse aktif olarak dahil etti.

17-Tlgisini cekme konusunda basarilidir.

18- Kendilerini ifade etmesine firsat tanidi.

19- Farkli 6gretim yontemleri ve tekniklerini kullandi.

20- Teknoloji araglarini (sunum, video, interaktif uygulamalar vb.) Aktif
kullanarak sinifin 6grenme siirecini destekledi.

21- Siklikla geri bildirim verdi.

22- Basarisini takdir etme konusunda iyi bir yaklasim sergiledi.

23- Sinifta giivenli ve pozitif bir ortam yaratabildi.

24- Arasinda saglikli bir iletisim ve is birligi ortami olusturdu.

25- Dersin planinda katilimcilarin ihtiyaglarina gore esneklik gosterme
konusunda basarilidir.

26- Sinif igindeki olumsuz durumlar1 veya katilimcilarin karsilastig
zorluklar1 ¢ozebildi.

27-Kriz anlarinda sogukkanliligini koruyabildi.

8 hafta boyunca toplam 8 saat derse girdim. 1 grupla ders islendi. 8 * 1 ders saati. Her

grup icin haftada 1 saat 8 egitimcie ders gézlem formu doldurtuldu.
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Ek 8. Egitim Dis1 Goriisme Yasagi Sozlesmesi

Taraflar:

Bu s6zlesme, Mesleki Etik Programi egitim programina katilan [Katilimc1 Adi] (bundan
sonra "Katilime1" olarak anilacaktir) ile Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Y&netimi
Yiiksek Lisans dgrencisi Nur Cihan ORNEK (bundan sonra "Egitim Uygulayicist" olarak

anilacaktir) arasinda imzalanmaktadir.
Madde 1: S6zlesmenin Amaci

Bu sozlesmenin amaci, Katilimeilarin egitim siireci boyunca ve sonrasinda program
kapsaminda elde edilen bilgilerin ve goriislerin yalnizca egitim ortaminda degerlendirilecegi ve
egitim disinda birbirleriyle goriismeden yalnizca egitsel etkilesimde bulunacaklari bir ortamin

saglanmasidir.
Madde 2: Egitim Disinda Goriigmeme Taahhiidii

Katilimel, egitim programu siiresince, egitimle ilgili bilgiler disinda, bagka bir Katilime1
ile program siirecinde edindigi bilgilere dair gériigmeme, tartismama veya 6zel bir etkilesimde
bulunmama konusunda taahhiit eder. Katilimcilar, yalnizca egitim ortaminda ve egitmenler

tarafindan yonlendirilen oturumlarda etkilesimde bulunacaklardir.
Madde 3: Katilimcilarin Egitim Disindaki Etkilesimlerinin Kisitlanmasi

Egitim programi siiresi boyunca Katilimcilar, yalnizca program cergevesinde
etkilesimde bulunacak ve egitim diginda birbirleriyle birebir gdériisme, sohbet etme veya sosyal
medya iizerinden iletisim kurma durumlarindan kag¢imnacaklardir. Bu kisitlama, programin

objektifligini koruma ve egitim ortamindaki etkilerin dogrulugunu saglama amaci tagimaktadir.
Madde 4: Sozlesmenin Gegerliligi

Bu sozlesme, Katilimer egitim programina kaydoldugunda gegerli olur ve egitim siiresi
boyunca devam eder. S6zlesme, Katilimc1 ve Egitim Uygulayicist tarafindan imzalandiginda

baglayict hale gelir.

Madde 5: Diger Hiikiimler
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Isbu sézlesmede yer almayan hiikiimler icin Tiirk Hukuku gecerli olacaktir. Taraflar,

sO0zlesme hiikiimlerine uyacaklarini kabul ve taahhiit ederler.
Katilimer Adi Soyadt:
Egitim Uygulayicis1 Adi: Nur Cihan ORNEK
Egitim Programi Adi: Mesleki Etik Programi
Tarih:
Imza (Katilimei):

Imza (Egitim Uygulayicisi):

Ek 9. Arastirmaci Notu Ornegi
20 Ocak 2025 — Oturum 3 Gozlemi:

Bugiinkii oturumda katilimcilarin etkinlige ilgisinin onceki haftalara kiyasla daha
yiiksek oldugu gbzlemlendi. Etik ikilemler {izerine yapilan grup tartismalarinda katilimcilarin
ornek olaylara kendi mesleki deneyimlerinden 6rnekler getirerek katki sunduklar1 fark edildi.
Bir katilimci, egitimci-veli iliskilerinde yasadigi etik bir durumu paylasti ve grup iiyeleri bu
ornek tizerinden yogun bir sekilde fikir alisverisinde bulundu. Tartismalarin siiresi 6ngoriilen
zamani ast1 ancak katilimeilar siireci oldukga faydali bulduklarini belirtti. Bu durum, programin
katilimcilarin i¢ gorli kazanmasina katki sagladigini gostermektedir. Etkilesimi kolaylastirmak

adina gelecek hafta daha esnek zaman planlamasi yapilmasi planlanmaktadir.
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