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Fakiilteye 2016 yilinda geldigimde tanistigim ilk hocam olan ve beni akademik yola
tesvik eden tez danismanim Dog. Dr. Galip Kartal’a; o giinden bugiine gegen yillar boyunca
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onemli katkilar sagladig1 icin kendisine minnettarim. Boliim hocalarim Dog. Dr. Cemile
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{iretme firsat1 buldugum, nezaketi ve destekleyici tutumuyla yanimda olan Dr. Ogr. Uyesi
Seyda Sar1 Yildirim’a minnettarim. Arastirma Gorevlisi Merve N. Yiice’ye, tezimi hazirlama
asamasinda sundugu akademik perspektif ve destegi sayesinde siirece katkida bulundugu;

ayni zamanda bu siire¢te yanimda duran degerli bir arkadas oldugu i¢in tesekkiir ederim.

Bugiin kendim olmama olanak taniyan, her zaman desteklerini arkamda hissetmemi
saglayan ve hem iyi hem de basarili bir insan olabilecegime inanmami miimkiin kilan annem
ve babama goniilden tesekkiir ederim. Babam, Prof. Dr. Ayhan Diizler’e, ¢cok erken yasta
akademiye yonelmem i¢in bana ilham oldugu; tez doneminde ise yalnizca bir baba degil, ayn1
zamanda bir hoca olarak beni destekledigi ve bana etige bagl kalarak iyi niyetle elinden
gelenin en iyisini yapmay1 dgrettigi icin sonsuz tesekkiir ederim. Annem, Uzman Ogretmen
Buket Diizler’e, vicdan sahibi bir egitimci ve gii¢lii bir kadin olarak bana ilham oldugu; ne
pahasina olursa olsun en iyiye ulasmam ve en iyisi olmam i¢in elinden geleni esirgemedigi
icin tesekkiir ederim. Kardesim Furkan B. Diizler’e, bana her zaman inandigi, yanimda
oldugunu hissettirdigi azmi ve igtenligiyle bana ilham oldugu; sohbetleri ve oOzverili
destegiyle bu yolculugu benim i¢in daha kolay kildig1 i¢in tesekkiir ederim. Egitime verdikleri
onem ve bana duyduklari sarsilmaz giivenle her zaman yanimda olan genis aileme, bu siiregte

thtiyacim olan giicii ve motivasyonu sagladiklari i¢in tesekkiir ederim.

Sude N. Kose’ye, bana her zaman 6zlemini duydugum bir kiz kardes gibi hissettirdigi;
ictenligi, sevgisi ve destegiyle bu siireci benim i¢in daha dayanilir ve 6zel kildigi igin

minnettarim. Ayrica, en bastan beri kendimi ait hissettigim ITU ekibine, bana yalmzca ilham



degil; ayn1 zamanda giivende, anlasilmis ve giiglii hissettiren bir ortam sunduklar1 ve hem
kisisel hem de akademik yolculugumda ihtiyag¢ duydugum anda yanimda olduklart igin
goniilden tesekkiir ederim. Meslektaslarim Hiilya E. Oztiirk ve Ibrahim E. Kherif’e, ihtiyac
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yargilamadan dinleyip, beni her zaman anlayisla karsilayip ictenlikle destekledikleri ve bu

stiregte motivasyonumu korumama katki sunduklari i¢in tesekkiir ederim.

Son olarak, bir kadin olarak 6zgiirce diisiinebilmemin ve bir 6gretmen olarak gelecege
umutla bakabilmemin yolunu actig1 i¢in Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’e sonsuz saygi

ve derin giikkranlarimi sunuyorum.

Ayca DUZLER

Haziran 2025
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
Ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali
Yuksek Lisans Tezi

INGILiZCE OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKi GELISiMi iCIN YAPAY
ZEKA DESTEKLI DERS IMECESI MODELI

Ayca DUZLER

Giliniimiizde 6gretmen egitiminde yenilik¢i yontemlerin ve yapay zeka teknolojilerinin kullanimi biiyiik
onem tagimaktadir. Bu ¢alisma, Ingilizce dgretmen adaylarinin mesleki gelisim siireglerinde Ders Imecesi
(Lesson Study) yonteminin yapay zeka araci olan ChatGPT ile biitiinlestirilmesinin etkinligini arastirmayi
amaglamaktadir. Aragtirma, nitel bir durum galigmasi olarak tasarlanmis olup, katilimcilarini sekiz hafta boyunca
Ders imecesi déngiisiine katilan alt1 Ingilizce 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araclari, bireysel
goriigmeler, ders planlama ve hedef belirleme toplanti transkriptleri ile sinif igi gozlem formlarini kapsar. Elde
edilen veriler, betimsel analiz ve igerik analizi yontemleri kullanilarak ¢6ziimlenerek degerlendirilmistir.
Bulgular, ChatGPT entegrasyonuyla desteklenen Ders Imecesi uygulamasmin, 6gretmen adaylarinin ders
planlama ve materyal gelistirme siireclerinde daha yaratict ve 6grenci merkezli yaklasimlar gelistirmelerine
yardimci oldugunu ortaya koymaktadir. Yapay zeka destekli Ders imecesi siireci sayesinde dgretmen adaylarmin
ders iceriklerini Ogrenci ihtiyaclarina daha iyi uyarladiklari, smif yonetimini daha etkin bir bigimde
gerceklestirdikleri ve ders sonu degerlendirmelerde daha yapilandirilmis geri bildirim sagladiklart goriilmiistiir.
Bu siireg, adaylar arasinda siirekli ve etkili bir bilgi paylasim ortaminin olugmasina ve mesleki is birliginin
giiclenmesine katki saglamistir. Siire¢ ilerledik¢e odaklarini zaman yonetimi ve disiplin sorunlarindan,
yapilandirilmig geri bildirim ile yansitict uygulamalara kaydirdiklarint gostermistir. Reflektif toplantilar ve kod
frekans analizleri siirekli bilgi paylasimi, profesyonel is birligi ve pedagojik 6z farkindalikta belirgin artisa isaret
ederken, sosyal etkilesim 6gretme kaygisini azaltmig ve 6zellikle deneyimsiz adaylarin 6zgiivenini pekistirmistir.
Uygulama surecinde, kiigiik ¢apli teknolojik altyapt sorunlari ve O6gretmen adaylarmm yogun programlari
nedeniyle zaman yonetimi konusunda zorluk yasadiklari gozlemlenmistir. Arastirmanin sonuglari, ChatGPT
entegrasyonunun Ders Imecesi uygulamasini zenginlestirdigini ve Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimini
olumlu yénde etkiledigini gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarmda Ders Imecesi gibi
yenilikci yontemlerin yapay zeka teknolojileri ile desteklenerek daha yaygin kullanilmasmin faydali olacag
Ongorulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ders imecesi, ChatGPT, ingilizce 6gretimi, Mesleki gelisim, Pedagojik yeterlilik.



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Foreign Language Education
English Language Education Program
Master Thesis

AN ARTIFICIAL INTELLIGENCE-SUPPORTED LESSON STUDY MODEL FOR
THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF PRE-SERVICE ENGLISH TEACHERS

Ayca DUZLER

The integration of innovative methodologies and artificial intelligence technologies has become
increasingly important in teacher education. This study investigates the effects of combining Lesson Study, a
collaborative professional development framework, with the artificial intelligence tool ChatGPT, on the
professional development processes of preservice English language educators. This research is organised as a
qualitative case study involving six preservice English teachers who participated in an eight week Lesson Study
cycle. Data were collected through individual interviews, transcripts of Lesson planning and goal setting
meetings, and classroom observation forms. The collected data were analysed using descriptive and content
analysis methodologies. The findings indicate that the Lesson Study methodology, augmented by the integration
of ChatGPT, facilitated preservice teachers in developing more innovative and student centered approaches in
their lesson planning and material creation processes. The artificial intelligence assisted Lesson Study process
demonstrated that participants effectively tailored lesson content to meet students' needs, managed classrooms
with greater efficiency, and provided more structured feedback in post lesson assessments. This process enabled
the establishment of a continuous and effective environment for knowledge exchange among participants, thus
enhancing professional collaboration. Throughout the cycle, participants progressively redirected their attention
from concerns related to time management and discipline to structured feedback and reflective practice.
Evidence from reflective meetings and code frequency analyses demonstrated significant increases in continuous
knowledge sharing, collaborative professionalism, and pedagogical self awareness. Group social interaction was
found to reduce teaching anxiety and specifically enhance the confidence of less experienced candidates. During
the implementation phase, minor technological infrastructure issues and time management challenges, primarily
arising from participants' demanding schedules, were observed. The research findings demonstrate that the
integration of ChatGPT enhances the Lesson Study process and positively impacts the professional development
of preservice teachers. It is advisable to integrate innovative approaches, such as Lesson Study, enhanced by
artificial intelligence technologies, into teacher education programs more extensively.

Keywords: Lesson Study, ChatGPT, English Language Teaching, Professional Development,
Pedagogical Competence.



BOLUM 1
1. GIRIS

Ogretmen egitiminin gelecegi, insan is birliginin yapay zekanim smirsiz potansiyeliyle
birlesmesi sayesinde kokli bir doniisiim gegirebilir mi? Egitimin siirekli degisen dinamikleri
icinde, egitimcilerin mesleki uzmanliklarini ve yeterliliklerini yenilik¢i metodolojilerle siirekli
olarak gelistirmeleri bir gereklilik haline gelmistir. Mesleki gelisim, egitimcilerin farkli sinif
ortamlarinin ¢esitlenen ihtiyaclarina yanit verebilmelerini, 6grenci basarisin1 artirmaya
yonelik etkili stratejiler gelistirmelerini ve 6gretim ile 6grenme siireclerinin genel kalitesini
yiikseltmelerini mimkiin kilan temel bir siiregtir (Oelrich, 2001). Ayrica, bu slreg,
egitimcilerin hem smif i¢inde hem de smif disinda daha etkin bir sekilde c¢alismalarini
destekleyerek, egitim uygulamalarinin genel kiltliirinii ileri seviyeye tasir (Caena ve
Redecker, 2019).

Ders Imecesi, mesleki gelisimi merkeze alarak is birligini giiclendiren etkili ve
kapsamli bir model olarak dikkat ¢gekmektedir. Japonya’da gelistirilen bu model, egitimcilerin
pedagojik zorluklara yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilmelerini saglamak iizere ders planlama,
gbzlem ve yansitma siireglerini entegre eden kapsamli bir yaklagim sunmaktadir (Fernandez
ve Yoshida, 2012). Arastirmaya dayali ve 6grenci odakli yaklasimiyla dikkat ¢eken Ders
Imecesi, egitimcilerin teoriyi pratikle harmanlamalarina imkan tantyan etkili bir model olarak

On plana ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylari, teorik bilgileri pratik uygulamalarla biitiinlestirme ve bu siiregte
siklikla kendi pedagojik stratejilerini olusturma konusunda zorluk yasamaktadir (Darling-
Hammond, 2006). Ders imecesi, egitimcilere mesleki kimliklerini gelistirme ve uygulama
streglerinde, is birligine dayali etkilesimler yoluyla bilgi ve deneyim kazanma imkani
sunmaktadir. Bu is birligine dayali siire¢, bireysel gelisimi desteklerken egitmenler arasinda
bilgi paylasimini da tesvik etmektedir (Sims ve Walsh, 2009). Bunun yan sira, bu suregler,
ileri diizey egitim teknolojilerinin entegrasyonu ile daha da giiclendirilebilir ve etkinligi

artirtlabilir.

ChatGPT gibi yapay zeka teknolojilerinin Ders Imecesi siirecine entegrasyonu,
egitimcilere anlik geri bildirim saglamanin yani sira yaratici ders tasarimlart gelistirme ve
zenginlestirilmig, anlamli tartismalara katilma firsatlar1 sunmaktadir (Niemi vd., 2023).

Teknoloji odakli yaklasim, egitimcilerin 6gretim yontemlerini gelistirmekle kalmayip mesleki
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gelisim siireclerini temelden yeniden sekillendirebilmektedir. Tiirk egitim sistemi baglaminda,
bu tiir yenilik¢i uygulamalarin heniiz yeterince arastirilmamis olmasi, bu alanda kesfedilmeyi

bekleyen yeni ve dnemli firsatlarin oniinii agmaktadir (Yilmaz, 2021).

Bu tez ¢alismasi; Yapay zeka teknolojisinin 6gretmen egitimi tizerindeki doniistiiriicii
etkisini, ChatGPT’nin Ders Imecesi modeliyle entegrasyonu baglaminda incelemektedir.
Turkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarmin algilari, 6gretim uygulamalari ve is birligi
dinamiklerini ¢ok yonlii bir sekilde ele alan bu arastirma, zengin bir veri setine
dayanmaktadir. Ders Imecesi’nin is birligine dayali yapismi ChatGPT’nin ¢igir agan
ozellikleri ve 0Ozgiin yaklagimlariyla birlestirerek, 6gretmen adaylarmin mesleki gelisim

stireglerini anlamaya ve gelistirmeye yonelik katkilar sunmay1 hedeflemektedir.

1.1. Problem Durumu

Turkiye’de, ozellikle Yabanci Dil olarak ingilizce 6gretimi alaninda gorev yapan
egitimcilerin siiregelen mesleki gelisimi, 6grenci basarisinda kayda deger bir artis saglamak
amaciyla 6gretim yontemlerinde daimi yenilik ve iyilestirmelerin hayata gegirilmesini zorunlu
kilmaktadir (Sentiirk vd., 2023). Ders imecesi metodolojisinin, ChatGPT gibi yapay zeka
araglartyla biitiinlestirilmesi, koklii egitim uygulamalar ile giincel teknolojik gelismelerin
Ozgilin bir kesigimini temsil etmektedir. Bu entegrasyonun, dinamik, duyarli ve 6grenciye
0zgii 6grenme deneyimlerine imkan saglayarak, egitim uygulamalarinda koklii doniisiimlere

onciiliikk edecegi ongoriilmektedir (Holmes, 2019).

Bu arastirmada ele alinan temel problem, yapay zeka araglarmin Ders Imecesi
cercevesinde Tirkiye’de Ingilizce yabanci dil baglaminda kapsamli bir sekilde
uygulanmamasi ve arastirilmamis olmasidir. Mevcut arastirmalar Oncelikle, gelismis
teknolojik araglar1 dahil etmeden Ders Imecesini vurgulamakta, dolayisiyla 6gretim etkililigi
ve Ogretmen-6grenci dinamiklerindeki olasi iyilestirmelerin anlagilmasini kisitlamaktadir.
Ayrica, yapay zekanin egitimdeki potansiyeli kiiresel olarak kabul edilmis olsa da Ders
Imecesi siirecini iyilestirmedeki 6zel uygulamalar1 ve Ingilizce 6gretmen adaylarinin mesleki

gelisimi lizerindeki dogrudan etkisi heniiz yeterince aragtirilmamistir.

Bu ¢aligma, ChatGPT’nin Ders Imecesine dahil edilmesinin pedagojik uygulamalari,
Ogretmen is birligini ve 6grenci katilimini nasil artirabilecegini arastirarak 6nemli bir boslugu
dolduracaktir. Ders Imecesi dongiisii sirasinda dgretmen adaylar1 ile yapay zeka araglari

arasindaki etkilesimlerin planlama, uygulama, gézlem ve revizyon asamalarina odaklanarak



ayrintili olarak incelenmesi saglanacaktir. Aragtirma, bu model ve yapay zeka aracinin
Ogretim stratejilerini, sinif yonetimini ve genel 6gretim ve 6grenme ortamini nasil etkiledigini

belirleyecektir.

Yapay zeka teknolojilerinin Ders Imecesi siirecine entegrasyonunun bir¢ok agidan
onemli katkilar sundugu diisiiniilmektedir. Oncelikle, yapay zeka araglar1 gercek zamanl geri
bildirim saglayarak ve icerik tiretimi destegi sunarak Ogretmen adaylarmin daha derin
yansitict uygulamalar gelistirmesine ve pedagojik kararlarin1 daha bilingli bir sekilde
sekillendirmesine yardimci olmaktadir (Chang vd., 2023). Bu durum, adaylarin 6gretim
stratejilerinin etkinligine yonelik anlik degerlendirmeler yapmalarina ve yontemlerini buna
gore uyarlamalarina olanak tanimaktadir. Ayrica, yapay zeka 6grenci verilerini analiz ederek
kisisellestirilmis 6grenme yollar1 ve kaynaklar 6nerme kapasitesiyle, farkli 6grenme stillerine
ve bireysel ihtiyaclara yonelik daha etkili ¢coziimler sunabilmektedir (Walter, 2024). Boylece
Ogretmen adaylari, cesitli Ogrenci profillerine uygun Ogretim materyalleri gelistirme
konusunda desteklenmektedir. Bunun yani sira, ChatGPT gibi araglarin sundugu yonlendirici
istemler ve yaratici Oneriler, 0gretmen adaylar1 arasindaki is birligini de tesvik etmekte; daha
dinamik ve destekleyici bir ortak 6grenme ortami olusturmaktadir (C. Chan ve Colloton,
2024). Bu is birligi sayesinde adaylar, 6gretim uygulamalarini kolektif bicimde planlama,
yluriitme ve iyilestirme siire¢lerinde daha aktif rol almaktadir. Bu tez calismasinda, 6gretmen
adaylartyla Ders Imecesi modelini kullanarak bir dizi arastirma dersi gergeklestirilecektir. Bu
slregte, yapay zeka destegiyle derslerin kalitesini iyilestirmeye yonelik girisimlerde
bulunulacaktir. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarmin Ders Imecesi ve yapay zeka kullanimina
yonelik deneyimleri, Ders Imecesinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkilar1, smif yonetimi

becerilerine etkileri ve siire¢ boyunca karsilastiklar1 zorluklar arastirilacaktir.
Bu arastirmanin problem durumu su sekilde ifade edilebilir:

“Ders Imecesi modeli ile ChatGPT entegrasyonunun, Tirkiye’deki ingilizce 6gretmen
adaylarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine yonelik olas1 etkileri, 6gretmen adaylarinin
goriislerine dayali olarak nasil ortaya ¢ikmaktadir ve egitimde doniisiim siireclerine dair ne

gibi ipuglar sunabilir?”

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu calismanin temel amaci, bir yapay zeka araci olan ChatGPT’nin Ders Imecesi

modeline entegrasyonunun, Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarmimn mesleki gelisimine



ve Ogretim uygulamalarina katkisini, katilimecilarin bu siire¢ hakkindaki goriigleri temel
alinarak  degerlendirmektir. Calisma, yapay zekanmn Ders Imecesi cercevesine
entegrasyonunun o6gretmen adaylarinin pedagojik yeterliliklerini nasil gelistirdigini ve
Ogretim yontemlerini nasil etkiledigini, katilimcilarin deneyimleri ve goézlemlerinden
hareketle incelemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, arastirma siire¢ boyunca katilimcilarin
algilarina odaklanarak, Ders Imecesi dongiileri sirasinda ChatGPT’nin Onerilerinin nasil

kullanildig1 ve bu 6nerilere yonelik goriislerin neler oldugu iizerinde durmustur.

Bu arastirma, ChatGPT nin Ders Imecesi siirecinde nasil entegre edilebilecegini ve bu
entegrasyonun Ogretmen adaylariin pedagojik yeteneklerini gelistirme, hedef belirleme ve
isbirlikci bir 6grenme atmosferi yaratma potansiyelini ele almaktadir. Ogretmen adaylarmin
ders planlamalar1 ve ders uygulamalari, ders degerlendirme toplantilarindaki tartismalarla
birlestirilmis; bu siirecte ChatGPT’nin, nasil bir iyilestirme saglayabilecegi derinlemesine
incelenmistir. Arastirma siirecinin sonunda, Ogretmen adaylarindan yapay zeka ile
zenginlestirilmis Ders Imecesi modeli hakkindaki gériisler toplanmis ve yapay zekanin

pedagojik uygulamalara etkisine dair degerlendirmeler yapilmistir.

Asagidaki arastirma sorulart aragtirmanin odaklandigi ana konular1 tanimlamakta ve
bu surecte yapay zekanin potansiyel katkilarin1 ve karsilasilan zorluklar1 ayrintili bir sekilde

incelemek i¢in bir ¢ergeve sunmaktadir:

1. Ders Imecesi modeli ile ChatGPT entegrasyonunun, Tirkiye’deki Ingilizce 6gretmen
adaylarimin mesleki ve kisisel gelisimlerine etkisi 6gretmen adaylar1 tarafindan nasil

degerlendirilmektedir?

2. Turkiye’deki ingilizce 6gretmen adaylari, Ders Imecesi modeli ve ChatGPT’yi birlikte
kullandiklar siirecte, 6zellikle sinif yOnetimi, 6grenci ihtiyaglarina yanit verme ve
pedagojik uygulamalar1 gelistirme konularinda ne tiir deneyim ve goriisler

paylasmaktadir?

3. Ders imecesi modeli ve ChatGPTyi biitiinlestiren uygulamalarin ders planlama, siif
yonetimi ve mesleki is birligi baglamindaki faydalar1 ve karsilasilan zorluklari,

Turkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylari tarafindan nasil algilanmaktadir?

Yapilan tez caligmasi bu sorularmin yanitlarii bulmaya yonelik gerceklestirilmis

olup, yanitlar nitel olarak arastirilmis, arastirma sonucunda detayl veriler ortaya konmustur.



1.3. Arastirmanin Onemi

Son yillarda, 6gretmenlerin mesleki gelisimini ve 0grenci 6grenimini iyilestirmenin
etkili bir yolu olarak Ders Imecesi yontemine gdsterilen ilgi artmaktadir. Bu yontem,
Ogretmenlerin bir araya gelerek dersleri planlamay1, uygulamay1 ve degerlendirmeyi organize
bicimde gergeklestirmelerini kapsar. Ayni zamanda, bu biitlinlesik siirecte Ggretmenler
birbirlerinin deneyimlerinden ve bilgilerinden yararlanarak mesleki gelisimlerini siirekli bir
dongu iginde ilerletirler (Gunawan, 2017). Ders Imecesi yaklasiminin 6gretmen gelisimi ve
O0grenci performansi iizerindeki olumlu sonuglari, pek c¢ok farkli arastirma yoluyla
dogrulanmistir (Seleznyov, 2019; Vermunt vd., 2019; Willems ve Van Den Bossche, 2019).
Arastirmalar, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini, ders hazirlama stratejilerini ve sinif igi
uygulamalarmi Ders Imecesi yolu ile gdzden gegirerek, dgrencilerin 6grenme deneyimini
daha iyi anlayabildiklerini gostermektedir (Thephavongsa, 2018). Boylece, &gretmenlerin
kapsamli bir is birligi ikliminde birbirlerini desteklemeleri, farkli bakis acilar1 kazanarak
degisen egitim gereksinimlerine uyum saglamalarin1 kolaylastirmaktadir. Ders Imecesi,
sadece planlama asamasinda degil, uygulama ve sonrasindaki gézden gecirme oturumlarinda
da etkilesim ve dayamisma ortami1 yaratarak, oOgretmenlerin kendi uygulamalarini

derinlemesine degerlendirmelerine imkan taniyan dinamik bir model sunmaktadir.

Ders Imecesi yonteminin sundugu en 6nemli katkilardan biri, dgretmenlerin kolektif
ogrenme kiiltiirii icinde siirekli olarak kendilerini gelistirmesine yardimci olmasidir. Bu
kultlr, ogretmenlerin dersler sirasinda karsilagtiklari sorunlari veya potansiyel iyilestirme
alanlarini diger meslektaslariyla tartigmalarina ve yeni yontemler kesfetmelerine olanak verir.
Boyle bir paylasim ortami, 6gretmenlerin hem sinif yonetimi becerilerinde hem de 6grencilere
yonelik rehberlik yaklasimlarinda ¢esitlilik gelistirmelerine kapi aralar. Ayrica, 6gretim
stirecinde ortaya ¢ikan zorluklarin {istesinden gelmek icin ortak stratejiler liretmek, egitim
ortamindaki basariy1 artiran énemli bir faktor olarak dne ¢ikar. Ders Imecesi ile dgretmenler,
kendi pedagojik yontemlerini karsilikli olarak gézlemleyerek, 6grencilerinin gelisimini daha
yakindan izleme sansi bulurlar. Bu sayede, 68retmenler farkli sinif diizeylerinde veya farkli
ogrenci profillerinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara uygun ¢6ziim yollar1 arayabilir ve egitim
uygulamalarint siirekli gilincel tutabilirler. Bu siirekli iletisim ve etkilesim dongiisii,
ogretmenlerin mesleki deneyimini zenginlestirirken, oOgrencilerin akademik ve sosyal

gelisimine de olumlu bigimde yansimaktadir.



Ote yandan, son dénemlerde 6zellikle matematik ve fen bilimleri derslerinde sik¢a
uygulanan Ders Imecesi yonteminin, Turkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylarmin mesleki
yeterlikleri ve Ingiliz dil egitimi derslerine katkilar1 hakkinda veriler smirlidir (Yesilgmar ve
Aykan, 2022). Bu yaklasimin Japonya basta olmak iizere ¢esitli Asya iilkelerinde yogun
arastirma konusu olduguna dair kanitlar mevcuttur (X. Chen ve Zhang, 2019; Doig ve Groves,
2011). Bu iilkelerdeki ¢alismalarda, Ders Imecesi modelinin 6gretmen adaylarinin tecriibe
paylasimini artirdigi, derse hazirhk asamasmi iyilestirdigi ve Ogretim tasarimini
cesitlendirdigi vurgulanmustir (Clivaz ve Takahashi, 2018). Tiirkiye baglaminda ise, 6zellikle
Ingilizce 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimine ydnelik benzer arastirma sayisi yetersiz
kalmakta, mevcut ¢aligmalarin bircogu ise farkli disiplinlere veya farkli egitim diizeylerine
yogunlagsmaktadir (Baki ve Arslan, 2023; Btiin, 2019; Cicek, 2020). Bu nedenle, Turkiye’de
Ders Imecesi yonteminin Ingilizce 6gretmen adaylari iizerinde nasil bir etki yarattigi, onlarin
pedagojik yetkinliklerini nasil gelistirdigi ve smnif i¢i uygulamalarina hangi agilardan katki

sagladig gibi konular hala ayrintili bigimde incelenmeye gereksinim duymaktadir.

Yapilan tez ¢alismasi bu alandaki eksikligi ortaya koyarken hem Ingilizce 6gretmen
yetistirme programlarinin niteliksel gelisimi hem de smif uygulamalarinin yenilik¢i
yontemlerle zenginlestirilmesi icin 6nemli bir firsat1 isaret etmektedir. Bu alana yonelik
yapilacak her yeni arastirma, 6gretmen adaylarmin alan bilgisi, pedagojik becerileri ve
ogrenci merkezli yontemleri benimsemelerine yonelik degerli ipuglar1 sunabilir. Bu
baglamda, mevcut g¢alisma, Ders Imecesi yonteminin Tiirkiye’deki Ingilizce &gretmen
adaylarmm mesleki gelisimi ve Ingilizce derslerinin niteligi {izerindeki etkilerini
derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Ders Imecesi, temelde is birligi ve paylasim
kultirune dayanan, ogretmenlerin kolektif katilimiyla gergeklesen bir mesleki gelisim
srecidir. Bu surecte, ogretmen adaylar1 ders tasarimi, uygulama ve degerlendirme
asamalarint birlikte sekillendirir. Ayn1 zamanda, birbirlerinden aldiklar1 geribildirimler ve
paylastiklar1 6rnek uygulamalar sayesinde egitim-6gretim kalitesini siirekli olarak gelistirme
yollar1 ararlar. Calismada, Tiirkiye baglaminda yaygin olmayan bu yontemin uygulama
detaylar1 analiz edilerek, Ingilizce ogretmen adaylarmin 6grenme siireclerine katkisi
derinlemesine degerlendirilmistir. Ozellikle dil dgretimi alaninda, Ders Imecesi yontemiyle
birlikte O6gretmen adaylarinin yabanci dil 6gretim stratejilerini nasil sekillendirdikleri ve
Ogrenci basarisin1 yiikseltmek i¢in Onerdikleri yenilikleri nasil uyguladiklar1 arastirmanin
odak noktalarindan birini olusturmustur. Ayrica, yontemle iliskili karsilasilan olast zorluklar

da ele alinmig, bu zorluklar1 agmak i¢in uygulanabilecek ¢O6zliim Onerileri tartisiimistir.



Boylelikle, Ders Imecesi yaklasimmin Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmen adaylari igin
stirdiiriilebilir bir mesleki gelisim modeli olarak islev goriip gdrmeyecegi konusunda detayli

veriler elde edilmesi beklenmektedir.

Arastirmanin diger bir 6nemli odak noktasi ise, yapay zeka teknolojilerinin, ézellikle
ChatGPT gibi ileri yazilim araglarinin, Ders Imecesi modeline entegrasyonunun potansiyel
etkilerini incelemeyi kapsamaktadir. Yapay zeka ve otomasyon, giiniimiizde egitim
ortamlariin degisim hizini artirmakta ve 6gretmenlerin ders hazirlama, materyal tasarlama,
Ogrenci performansini takip etme gibi siire¢leri daha verimli bi¢cimde yiirlitmesine imkan
tanimaktadir (Holmes, 2019). Bu dogrultuda, ChatGPT gibi araglar, 6gretmen adaylarinin
ders iyilestirme siirecine farkli bakis agilar1 ekleyebilir, 6zgun etkinlik fikirleri sunabilir ve
Ogrenci gereksinimlerini analiz ederek daha uygun igerikler ortaya koymalarma yardimci
olabilir. Bu yenilik¢i araglarin Ders Imecesi ile biitiinlesmesi, 6gretmen adaylarimin yalnizca
kendi deneyim ve fikirlerinden degil, aynm1 zamanda yapay zekanin sundugu genis bilgi
kaynaklarindan da yararlanmalarina zemin hazirlayabilir. Ornegin, bir {initenin &gretilmesi
sirasinda ortaya cikabilecek sorunlar veya dgrenci 6grenme giigliikleri, ChatGPT destegiyle
daha erken teshis edilip, daha dogru materyallerle miidahale edilebilir. Bu durum, hem siire¢
icindeki zaman kayiplarin1 azaltabilir hem de Ogretmen adaylarinin egitsel kararlar
destekleyecek kanita dayali verilere daha hizli ulasmasim saglayabilir. Bdylece Ders Imecesi
yontemi, cagin gereklerine uygun teknoloji destekli bir gergeveye uyarlanabilir ve 6gretmen

adaylariin yenilik¢i bakis agilarini besleyen bir yapiya doniigebilir.

Tez calismas1 kapsaminda, yapay zeka destekli Ders Imecesi modelini benimseyen
ogretmen adaylarinin uygulamalar incelenmis, s6z konusu modelin 6gretim yontemleri ve
ogrencinin derse yaklagim iizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin ders
planlama agamasinda birbirleriyle is birligi yapmasi, ardindan ders siirecinde yapay zeka
tabanli Onerilerle desteklenmesi ve son olarak da uygulamanin degerlendirilmesi asamasinda
toplanan verilerin ortak bir havuzda paylasilmasi, mesleki gelisimin ¢ok yoOnli
stirdiiriilmesine katki saglayabilir. Bu sayede, adaylar hem birbirlerinden 6grenir hem de
modern egitim teknolojilerinin rehberligiyle 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimleri daha
yaratict ve hizli sekilde hayata gecirebilir. Ayn1 zamanda, yapay zekanmn sagladigi anlik
veriler ve oOneriler, 6gretmen adaylarinin olas1 eksik noktalari hizla fark etmesine ve bu
eksiklerin giderilmesi i¢in ders planlarini giincellemesine yardimer olur. Bu dongiisel yapi,

Ogretim siireclerinin daha esnek ve uyarlanabilir bir hale gelmesini saglar. Bu nedenle,



calismada elde edilen sonuglarin, 6gretmen yetistirme programlarinin tasarimi i¢in kapsamli
cikarimlar sunmasi beklenmektedir. Ozellikle, ingilizce dgretiminde hem iletisim becerileri
hem de dilbilgisi dgretileri agisindan, yapay zeka destekli Ders Imecesi modelinin ne tiir
yenilikler getirdigi iizerine yapilacak tespitler, gelecekteki egitim politikalarinin gelistirilmesi

acisindan degerli bir rehber niteligi tasimaktadir.

Bunun yaninda, arastirmadan elde edilen bulgular, genel egitim kalitesini ylikseltme
cabalarina da onemli katkilar saglayabilir. Ogretmen adaylarinin daha donanimli, is birligine
yatkin ve teknolojik yeniliklere agik bir sekilde yetismesi, uzun vadede 6grencilerin akademik
ve sosyal basarilarinda olumlu yansimalar olusturabilir. Bu modelin benimsenmesiyle
giiclenen dgretmen adaylar1, meslek hayatlarina atildiklarinda da Ders Imecesi ve yapay zeka
tabanli uygulamalar1 siirdiirerek, egitimdeki degisim ve doniisiime stirekli katkida

bulunabilirler.

Dolayistyla, arastirmanin temel amaci olan “Ders Iimecesi yontemi ile ChatGPT nin
Turkiye’deki Ingilizce &gretmen adaylarinin mesleki gelisimine ve dil egitimine etkisi”
konusu hem O6gretmen yetistirme alanina hem de egitim bilimlerine yo6nelik pratik sonuglar
getirme potansiyeli tasir. Bu potansiyel, egitim planlayicilarinin ve program gelistiricilerin
daha etkili diizenlemeler yapmasina, 6gretmen egitiminde yeni stratejiler gelistirmesine ve
yuksek kalitede mesleki deneyim sunan Ogrenme topluluklarinin olusmasina kilavuzluk
edebilir.

Bu ¢aligma, Tiirkiye'deki Ingilizce 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlikleri ile ders
planlama ve uygulama sirecleri tizerindeki etkileri incelemek lizere, Ders imecesi ydntemine
yapay zeka araglarindan ChatGPT’nin entegre edildigi bir modelin yansimalarini ortaya
koymay1 hedeflemektedir. Elde edilen veriler, 6gretmen adaylarmin is birligi odakli bir
sistemde ne tiir kazanimlar edindigi, yapay zeka yardimiyla ders hedeflerine nasil ulastigi ve
ogrenci 6grenme ¢iktilarini nasil gelistirdigi gibi konular1 ortaya koymustur. Bunun yan sira,
calismadan elde edilen bulgularin, gelecekte daha kapsamli miidahaleler veya yayginlastirma
projeleri igin yol gosterici olacagi ongoriilmektedir. Egitimin degisken kosullarina adapte
olabilmek, teknolojiden maksimum diizeyde yararlanmak ve Ogretmen adaylarinin
profesyonel gelisimine siirekli katkida bulunmak, giincel egitim sistemlerinin temel hedefleri
arasindadir (Schleicher, 2011). Ders Imecesi ve yapay zeka entegrasyonuyla, dgretmen
adaylar1 ile O6grenciler arasinda etkili bir 6grenme ve gelisim kopriisii kurmak miimkiin

olabilir. Bu dogrultuda elde edilen bilgiler hem Turkiye’de hem de uluslararasi baglamda
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egitim kurumlarmin ve karar mercilerinin yeni politikalar gelistirmesine yardimci olacak
degerli i¢cgoriiler sunabilir. Egitimde nitelik ve verimliligin artirilmas1 yoniindeki gayretlerin
stirekliligi, bu tiir arastirmalardan ¢ikan sonuglarin uygulanabilirligini ve yayginlastirilmasini
biiyiik dlciide destekler. Dolayistyla, Ders Imecesi yonteminin ve yapay zeka teknolojilerinin
biitiinlesik olarak ele alindigi bu aragtirma, Ogretmen yetistirme programlar ile egitim

politikalariin iyilestirilmesinde ileriye doniik anlamli katkilar saglayabilir.

1.4. Varsayimlar

Bu calisma kapsaminda belirlenen varsayimlar asagidaki gibidir:

Bu arastirma, Ingiliz Dili Egitimi Béliimii &grencilerinin Ders Imecesi stirecinde
yasadiklar1 deneyimlerin ve bu siiregle ilgili goriislerinin derinlemesine incelenmesini
hedeflemektedir. Bu amacla, farkli veri toplama yontemleri kullanilmasi 6ngorilmektedir.
Ornegin, arastirmada ders planlama toplantilar, ders sonrasi degerlendirme toplantilari, sinif
gozlem formlart ve odak grup goriismeleri gibi ¢esitli yaklagimlar benimsenecektir. Bu
yontemler, katilmcilarin Ders Imecesi deneyimleri sirasinda neler yasadiklarii ve bu
deneyimlere dair diisiincelerini ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ortaya g¢ikaracaktir. Arastirma
goniilliiliik ilkesine dayandigindan, 6grencilerin calismaya isteyerek katildiklar1 ve sorulan
tiim sorulara ictenlikle yanit verdikleri varsayilmaktadir. Katilimcilarin diiriistge paylastiklart
goriisler ve anekdotlar, elde edilecek niteliksel verilerin gecerligine ve giivenirligine katkida
bulunacaktir. Béylelikle, Ders Imecesi yéntemi ve bu siirecin getirdigi etkilesimler hakkinda

daha kapsamli sonuglara ulasilmasi planlanmaktadir.

Bu arastirmada, orneklemi olusturan katilimci grubunun calismanin hedef aldigi
evreni temsil etme yeteneginin yeterli diizeyde oldugu kabul edilmektedir. Bagka bir deyisle,
katilimeilarin  sosyodemografik ozellikleri, akademik geg¢misleri ve Ingiliz Dili Egitimi
Bolimi’nde karsilastiklar1 ders ortamlari, evrenin temel niteliklerini yansitacak sekilde
cesitlilik gostermektedir. Bu varsayim sayesinde, arastirma bulgularinin genis bir 6grenci
kesimine ve benzer programlara genellenebilme olasiliginin artacagr Ongoriilmektedir.
Bdylece, ¢alisma sonuglarinin farkli kurumlardaki veya farkli baglamlardaki benzer kitlelere
de 151k tutabilecegi ve gelecekte yapilacak benzer arastirmalara rehberlik edebilecegi

diistiniilmektedir.



1.5. Smirhliklar

Bu ¢alisma, Japon Ders Imecesi mesleki gelisim modelini dil 6gretmeni egitimine
uyarlamay1 amagladi. Bir akademik donem boyunca yiiriitiilen siirecte, sekiz haftalik “Ders
Imecesi” dongiisii uyguland1 ve alt1 Ingilizce dgretmen adaymnin deneyimleri incelendi.
Toplantilar ¢cevrimici olarak gerceklestirildi ve yapay zeka entegrasyonu da bu surecin bir
pargasi haline getirildi. Calisma kapsaminda, kurumsal ve yerel sinirlamalar dikkate alinarak
orijinal prosediirde cesitli degisiklikler yapildi ve model Tiirk yiiksekogretim baglamina
uyarlandi. Bu nedenle ¢alisma, orijinal “Ders Imecesi” formatindan kismen farklilik

gostermistir.

Bu surecte, aragtirmaci tiim toplantilara katilarak gozlemci roliinii iistlendi ve siirecin
sonunda katilimcilarla bireysel goriismeler gerceklestirdi. Bu yaklasim sayesinde, Ders
Imecesi déngiilerinin ve goriismelerin dogal akisi korunarak, katilimcilarin  kendi
deneyimlerini yansitmalarina olanak tanindi. Her ne kadar calisma genis Olgekte veri
saglamay1 hedeflemis olsa da nitel yapist nedeniyle elde edilen bulgularin tiim hedef kitleye
genellenmesi sinirl kaldi. Bu nedenle, calisma daha ¢ok katilan 6gretmen adaylarina yonelik
bulgular sunmay1 amagladi. ileride daha gegerli ve giivenilir sonuglar elde edilebilmesi icin,
daha uzun siireli ve daha genis kapsamli 6rneklemlerle gergeklestirilecek aragtirmalara ihtiyag

vardir.

1.6. Tanimlar

Ders Imecesi: Ogrenci 6grenimini gelistirmeyi hedefleyen, &gretmenlerin kiigiik
gruplar halinde is birligi yaparak ders planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesi siireglerini
iceren yapilandirilmis bir mesleki gelisim modelidir. Ogretmenler, bu siiregte 6grenci
Ogrenimine odaklanan belirli konular iizerinde ¢alisir, dersi birlikte planlar, uygular ve
sonrasinda toplanan kanitlar iizerinden degerlendirme yapar. Elde edilen bulgular, Ders
Imecesinin gelecek dongiilerini planlamak icin kullamlir (Hart vd., 2011; C. Lewis, 2000; C.
C. Lewis ve Hurd, 2011).

Arastirma Dersi: Ders Imecesi siirecinin merkezi bileseni olarak islev goren,
ogretmenlerin birlikte planladigi, gézlemledigi ve ilizerinde degerlendirmeler yaptigi canli
siif dersleridir. Bu dersler, 6gretmenlerin pedagojik stratejilerini test etmelerine ve dgrenci

tepkilerini dogrudan gézlemlemelerine olanak tanir (C. Lewis, 2000).

10



Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin, &gretim gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri edindikleri siirekli bir 6grenme ve gelisim
strecidir. Bu sireg, hem teorik bilgilerin kazanilmasini hem de bu bilgilerin pratikte

uygulanarak 6gretim baglamlarinda etkinliginin artirilmasini igerir (Djoub, 2023).

Kisisel Gelisim: Ogretmenlerin, 6gretmenlik pratigi icinde ve disinda, birey olarak
kendi kimliklerini anlama ve gelistirme yeteneklerini artiran siiregtir. Bu siireg, 6gretmenlerin

yasam becerilerini gelistirerek mesleki ve kisisel yagamlarinda biliyiimelerine yardimci olur

(Djoub, 2023).

ChatGPT: OpenAl tarafindan gelistirilen, genis bir metin veri tabani {izerinde
egitilmis bir dogal dil isleme modelidir. Bu model, kullanicilarin sorulara dogal dilde yanit
verebilir, metin tabanl bilgi saglayabilir ve ¢esitli dil isleme gorevlerinde kullanilabilir.
ChatGPT, metin girdilerini analiz eder ve dilbilimsel kurallar ¢ergevesinde anlamli ¢iktilar
uretir, boylece egitim siireclerinde 6gretmenlere ve 6grencilere destek olabilir (Wang vd.,
2024).

Egitim Teknolojileri: Egitim siireclerini desteklemek, ©6grenme deneyimlerini
zenginlestirmek ve Ogretim yontemlerini iyilestirmek icin kullanilan teknolojik araglar ve
yazilimlar biitiiniidiir. Bu teknolojiler, dijital icerikler, g¢evrimi¢i 6grenme platformlari,
interaktif tahtalar ve yapay zeka destekli 6grenme sistemleri gibi ¢esitlilik gdsterir. Egitim
teknolojileri, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylagtirirken, 6gretmenlerin ders igeriklerini
daha etkili bir sekilde sunmalarina olanak tanir ve her iki tarafin da etkilesimini artirir

(Granié, 2022).

Pedagojik Etkililik: Ogretmenlerin, dgrenci 6grenimini maksimize etmek amaciyla
ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerini etkin bir sekilde yonetme yetenegidir.
Pedagojik etkililik, 6gretmenin dgretim stratejilerini, sinif yonetim becerilerini ve 6grenci ile
etkilesimini kapsar. Bu kavram, ogretmenlerin 6grenme hedeflerine ulagsmak icin uygun
yontemler ve teknikler segmelerini ve bu siiregte 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uyum

saglamalarini igerir (Jacob vd., 2020).

Simif Yonetimi: Sinif yonetimi, dgretmenlerin sinif i¢i diizeni saglamak, disiplini
korumak ve 6grenci etkilesimini tesvik etmek icin kullandiklar1 teknikler ve stratejileri
kapsar. Bu kavram, ders boyunca 6grencilerin dikkatini siirdiirmelerini, motivasyonlarini

artirmalarin1 ve daha etkin katilim saglamalarini amaglar. Etkili simnif yOnetimi, 6grenme
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ortaminin her &grencinin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesine yardimci olur ve egitim

slirecinin genel verimliligini artirir (Doyle, 1980).

Ogrenci Davramisi ve Duygusal Refah: Bu terim, ogrencilerin sinif icerisinde
gosterdikleri davramislart ve genel duygusal durumlarini ifade eder. Ogretmenlerin bu
alandaki yetkinlikleri, o6grencilerin davraniglarini  yonlendirme ve onlarin duygusal
ihtiyaglarmi anlama kabiliyetlerini igerir. Ogrencilerin duygusal refahinin desteklenmesi,
onlarin 6grenme motivasyonunu ve akademik basarilarini dogrudan etkileyebilir (Page ve

Page, 2003).

Ogretim Stratejileri: Ogretmenler tarafindan 6grenme siireglerini desteklemek,
derinlestirmek ve 0grenci basarisini maksimize etmek i¢in kullanilan g¢esitli yontemlerdir. Bu
stratejiler, dgrencilerin bireysel 6grenme stilleri ve ihtiyaglart dogrultusunda uyarlanabilir,

ogretim siirecini gesitlendirir ve zenginlestirir (Killen ve O’Toole, 2023).

Ogretmen Adaylari: Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren ve dgretmenlik meslegine

hazirlanan bireylerdir (Yilmaz, 2011).

Stajyer Ogretmenler: Ogretmenlik egitimi siirecindeki bu bireyler, gercek smif
ortamlarinda gozlem yaparak ve aktif olarak ders vererek deneyim kazanirlar. Staj siireci,
ogretmen adaylarinin mesleki yeteneklerini gelistirmelerine ve egitim teorilerini uygulamali

bir ¢cer¢cevede deneyimlemelerine olanak tanir (Baskan vd., 2006).
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BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Bu boliimde oncelikle arastirmanin kuramsal ¢ercevesine odaklaniimaktadir. Kuramsal
cerceve baslig1 altinda, dgretmen egitimi, mesleki gelisim, Ders Imecesi yaklasimi ve yapay
zeka temelli egitim teknolojileri gibi temel kavramlar tartisilacak; boylelikle c¢alismanin
dayandigi kuramsal alt yapr agikliga kavusturulacaktir. Ardindan, Ders Imecesi
uygulamalarinin farkli disiplinlerdeki geg¢misi ve basarisi lizerine yapilan arastirmalar
degerlendirilecektir. Bu kisimda, Japonya merkezli ¢alismalarla baslayan ve son yillarda
Ingilizce 6gretimi dahil olmak iizere farkli alanlarda yayilan Ders Imecesi pratiklerine iligkin

literatiir bulgulari ele alinacaktir.

Sonraki kisimda, yapay zeka destekli araglarin 6gretmen egitimi baglaminda nasil
konumlandigina dair c¢aligmalara yer verilecek ve ChatGPT’nin mevcut egitim
uygulamalarina potansiyel katkilarini arastiran literatiir incelemesi sunulacaktir. Bu kisim
hem ikinci dil egitimi hem de ogretmen adaylarimin teknoloji kullanma becerilerini
gelistirmeye odaklanan arastirmalardan  Ornekler icerecek, bOylece yapay zeka

entegrasyonunun Ders Imecesi perspektifinden degerlendirilebilmesi saglanacaktir.

Bolimun sonunda ise, ders planlama, sinif yonetimi, 6grenci geri bildirimi ve mesleki
1s birligi gibi konulara iliskin daha Onceki c¢alismalardan elde edilen temel bulgular
Ozetlenecek; bdylece bu tezde sunulan arastirmanin alan yazin icerisindeki konumu ve 6zgiin
katkis1 ortaya konacaktir. Bu kapsamda hem yurtici hem de uluslararasi boyutta
gerceklestirilen aragtirmalar arasindaki benzerlik ve farkliliklar ele alinarak, tez ¢alismasinin

kendi uygulama modeliyle benimsedigi yaklasimin dayanaklari agiklanacaktir.

2.1. Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim, Lorriman (2011) tarafindan da ayrintili olarak aciklandigi gibi,
profesyoneller arasinda siirekli bilylime ve uyum saglamayi tesvik etmeyi amaglayan egitim
araglar1 arasinda 6nemli bir bilesendir. Bu siireg, yalnizca ara sira yapilan etkinliklerle sinirl
kalmaz; etkili mesleki performans icin gerekli bilgi ve becerileri gelistirmek adma yasam
boyu siiren bir bagliligi gerektirir. Marcelo (2009), mesleki gelisimin geleneksel, tek seferlik
egitim oturumlarmin Otesine gecmesi gerektigini savunur ve siirdiiriilebilir, yansitict

uygulamalarla desteklenmesi gerektigini belirtir.
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Mesleki gelisimin kapsami yalnizca teknik becerilerin edinilmesini degil, ayni
zamanda liderlik, kisilerarasi iletisim ve yansitici diisiinme gibi becerileri de igerir (Ramani
vd., 2019). Bu yetkinlikler, bireylerin is ortamlarinda etkili bir sekilde ¢alismasina, ekipleri
yonetmesine ve inisiyatif almasina olanak tanir. Ayrica, mesleki gelisim yalnizca kariyerin
erken donemlerinde degil, bir bireyin tiim mesleki yasami boyunca dnemini korur. Dean vd.
(2007) beceri ve bilgilerin siirekli yenilenmesinin yiiksek uygulama standartlarinin
stirdiiriilmesini sagladigini belirtir. Bu siire¢ ayn1 zamanda bireylerin alanlarindaki en son
gelismeleri ve en iyi uygulamalan takip ederek hem kurumlarma hem de topluma anlamh

katkilar sunmalarini saglar.

Kisacasi, mesleki gelisim, saglam bir ekosistemin evrimini destekleyen temel bir
unsurdur. Bireylerin yliksek kaliteli katkilar sunmalarin1 ve gelisimlerini desteklemelerini
saglar. Bu kapsamli yaklasim, profesyonellerin modern diinyanin karmasasi icinde yol
alabilmelerine ve cevrelerine daha biiyiik basarilar ve kazanimlar getirebilmelerine imkan

Verir.

2.1.1. Egitimde Mesleki Gelisim

Egitim alaninda, 6gretmenlerin bilgi ve gelisiminin 6grencilerin 6grenme ¢iktilar
tizerindeki dogrudan etkisi nedeniyle mesleki gelisim daha da 6nem kazanir. Birgok arastirma
bulgusunda, hem igerik bilgisi hem de pedagojik uzmanlik dahil olmak {izere G6gretmen
oOzelliklerinin, 6grenci basarisin1 etkileyen birincil faktér oldugu ve diger yapisal veya
demografik degiskenleri golgede biraktigi gosterilmistir (Altnsoy, 2021). Sonug olarak,
ogretmen mesleki gelisimi, 6gretmenlerin becerilerini derinlestirmeyi amaglayan yeni fikirler,
arastirmalar, teoriler ve yansitict uygulamalarla ¢ok yonlii, siirekli bir etkilesim olarak

gorulmektedir.

Ogretmenler planlama, gozlemleme, yansitma ve uygulamalarini gelistirmeyi iceren
slireglere aktif olarak katildiklarinda, siirdiiriilebilir mesleki gelisim dongiisii yaratirlar. (Zhou
ve Xu, 2017) Bu dongisel uygulamalar, egitimcilerin 6grenmelerini sinifin gergekliklerine
sabitlemelerine, teori ile 6gretimin giinliikk karmasikliklar: arasindaki bosluklari kapatmalarina
olanak tanir (Ball ve Cohen, 1999). Sirasiyla, siirekli gelisen miifredat talepleri, egitim
teknolojileri ve ¢esitli 6grenci gruplariyla uyumlu yeni metodolojileri edinir, igsellestirir ve
uyarlarlar. Dahasi, egitim baglaminda Ogretmen gelisimi ayni anda kisisel, sosyal ve
profesyonel gelisime odaklanmalidir (Bell ve Gilbert, 2004). Daha guicli bir benlik duygusu

gelistiren, rollerine uyum saglayan ve Ogretmenligin duygusal ve entelektiiel taleplerini
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karsilamada daha fazla dayaniklilik gelistiren egitimciler hem kendi mesleki tatminlerini
artirabilir hem de 6grencilerin 6grenme siireglerine olumlu katki saglayabilir. (Baki ve Arslan,
2023). Bu doniisiim, 6gretmenin kisisel alaninin Gtesine gegerek okul kiiltiirlerini, 6grenci

katilimini ve daha genis pedagojik degisimleri etkiler (Kheswa vd., 2014).

Ozellikle, mesleki gelisimin sosyal boyutu dgretmenler arasinda is birligini, kolektif
deneyleri ve karsilikli destegi icerir. Deneyimlerin, stratejilerin ve sonuclarin yapict bir
sekilde paylasilmasi yalnmizca bireysel gelisimi degil aym1 zamanda kurumsal reform
potansiyelini de tesvik eder (Dag, 2014). Kisisel ve kolektif 6grenmenin bu sekilde birbirine
bagli olmasi, 6gretmenlerin bilgiyi birlikte insa ettigi ve okullarinda degisim Onciileri olarak
paylasilan kimlikleri sekillendirdigi uygulama topluluklar1 kavramiyla oOrtiismektedir.
Ogretmenler farkindaliklarmi paylastikca ve problem ¢ézme konusunda is birligi yaptikea,
pedagojik yaklagimlarini gelistirir ve siirekli iyilestirme kiiltiirtine katkida bulunurlar
(Scribner vd., 2007). Bu dinamik paylasimli 6grenme ve karsilikli destek siireci, degisen
egitim taleplerine ve 0grenci ihtiyacglarina uyum saglayabilen dayanikli bir egitim ortamini

tesvik etmek i¢in vazgecilmezdir.

Dahasi, yansitict uygulamayi biitiinlestiren mesleki gelisim, dgretmenlerin 6gretim
stratejilerini elestirel bir sekilde degerlendirmelerini ve gelistirmelerini saglar. Egitimciler,
deneyimleri ve oOgretimlerinin sonuclar1 iizerinde siirekli olarak diistinerek, iyilestirme
alanlarin1 belirleyebilir ve daha etkili egitim uygulamalarina yol agan degisiklikleri
uygulayabilirler (DiPaola ve Wagner, 2018). Yansitici uygulamalar, 6gretmenlerin
ogrencilerinin ¢esitli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina duyarli kalmalar1 ve tiim 6grencilerin
benzersiz kosullarima gore uyarlanmus kaliteli bir egitim almasini saglamalart icin ¢ok

onemlidir (Walkington, 2005).

Giincel arastirmalarin ve egitim teknolojilerinin mesleki gelisim programlarina entegre
edilmesi, 6gretmenlerin ¢agdas sinif ortamlarinda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina
yardimer olacak giiglii bir donanim kazanmalarini saglar. Yeni 6gretim araglarina, dijital
platformlara ve egitimdeki trendlere asina olmak, oOgretmenlerin teknolojiyi hayatlarinin
merkezine alan 6grencilerle daha etkili bir sekilde iletisim kurmalarina ve onlarin ilgisini
¢eken dersler tasarlamalarina katkida bulunur (Gisbert ve Bullen, 2015). Bu baglamda
mesleki gelisimin ¢ok yonlii yapis1t hem bireysel 6gretmen basarisi hem de daha genis capl
egitim hedeflerine ulagsmak acisindan temel bir rol istlenmektedir (Andreas, 2011).

Ogretmenler, mesleki gelisim siiregleriyle siirekli etkilesim icinde kalarak hem kendi 6gretim
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becerilerini gelistirir hem de G6grenci basarist ve okul verimliligi iizerinde dogrudan etki

yaratir.

Bu gelisim bicimleri arasinda yer alan atélye caligmalar1 ve seminerler, genellikle kisa
stireli ve belirli bilgi ya da beceri alanlarina odaklanmalariyla dikkat ¢eker. Yeni kavramlarla
tanismak ve ilk fikirleri edinmek agisindan faydali olabilirler; ancak sinif i¢inde kalic1 ve
etkili uygulamalarin ortaya c¢ikabilmesi i¢in gereken uzun vadeli destegi cogu zaman
saglayamazlar. Bjuland ve Mosvold (2015), bu tarz ¢alismalarin anlamli uygulamay1 miimkiin
kilacak takip silirecinden yoksun kaldigina dikkat ¢ekmistir. Daha yapilandirilmis ve iligki
temelli bir gelisim yaklagimi olan kogluk ve mentorluk, 6gretmenlere birebir ya da kiigiik
gruplar halinde 6zellestirilmis geri bildirim sunar. Deneyimli bir mentor ya da kog ile kurulan
bu etkilesimde, 6gretmenler yalnizca stratejik yonlendirme degil, ayn1 zamanda psikososyal
destek de alirlar. Altinsoy (2021), 6zellikle yeni 6gretmenlerin teorik bilgilerini sinif igi
gercekliklere doniistiirebilmeleri igin siirekli rehberlige ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir.
Bu bireysel odakli yapi, 6gretmenin mesleki gelisim yolculugunu daha kisisel ve etkili hale
getirir. Eylem arastirmasi da 6gretmen gelisiminde giiclii bir arag olarak one c¢ikar. Bu
yontemde Ogretmenler, siifa 6zgii belirli bir problem ya da ihtiyaca odaklanarak arastirma
yapar, miidahaleler tasarlar ve bunlarin etkisini gézlemleyerek kararlarini veri temelli bigimde
sekillendirir. Giiner (2017), bu dongiisel siirecin dgretmenlere sadece yeni bilgi degil, ayni
zamanda kendi baglamlarinin arastirmacist olma giicli verdigini belirtir. Bu yaklagim,
ogretmenlerin sahiplenme hissini artirirken, siif igindeki 6grenme ¢iktilarini da dogrudan
etkileyen somut ¢oziimler gelistirmelerini saglar. Ders Imecesi modeli ise 6zellikle Japonya
kokenli bir mesleki gelisim bi¢gimi olarak dikkat c¢eker. Bir arastirma dersinin ortaklasa
planlanmasi, uygulamada dikkatle gozlemlenmesi ve sonrasinda ayrintili bigimde
degerlendirilmesini igeren bu model, 6gretmenlerin birlikte diisiinerek ve birbirlerinden
ogrenerek daha etkili stratejiler gelistirmelerine olanak tanir. Matematik ve fen 6gretiminde
sikca kullanilan bu yontem, is birligi temelli problem ¢6zme siireglerini destekleyerek 6gretim
ekipleri arasinda kolektif uzmanligin olusmasina katkida bulunur (Cerbin ve Kopp, 2006). Bu
tez c¢alismasinda ayrintili olarak ele aliman model, 6gretmen Ogrenimini yapisal ve

strdurdlebilir hale getirme potansiyeliyle one ¢ikmaktadir.

Teknolojinin egitimdeki etkisi arttik¢a, ¢evrimici ve harmanlanmis mesleki gelisim
uygulamalar1 da 6gretmenler i¢in cazip ve erisilebilir alternatifler sunar. Dijital platformlar,

MOOC lar ve uzaktan grup tartigmalari gibi uygulamalar, 6gretmenlerin yogun programlarina
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ragmen kendi hizlarinda &grenmelerine olanak tanir (Rhoads, 2015). Fiziksel katilim
gerektirmeden saglanan bu esneklik, siirekli gelisimi destekleyerek ogretmenlerin daha
guncel, baglamsal ve ihtiya¢ odakli bilgiye ulasmalarini kolaylastirir. Bu gesitlilik,
egitimcilerin ve 6gretim ortamlarinin farklilasan ihtiyaglarina duyarli, esnek ve baglama 6zgii
stratejilerin 6nemini gosterir. Geleneksel ve yenilik¢i mesleki 6grenme bi¢imlerinin birlikte
degerlendirilmesi, 6gretmenlerin degisen standartlar ve 6grenci profilleri karsisinda gerekli
araclara ve giincel bilgilere sahip olmalarini miimkiin kilar. Kurumlar tarafindan sunulan
cesitli mesleki gelisim firsatlari, 6gretmenlerin gelisimini desteklerken ayn1 zamanda egitim

uygulamalarinda nitelikli bir doniigiimiin de oniinii agar.

Faydalar, Zorluklar ve Gereksinimler

Mesleki gelisim literatiiriinde 6ne ¢ikan bulgular, 6gretmenler ve dgrenciler agisindan
onemli faydalar saglamaktadir. Siirekli ve is birligine dayali mesleki gelisim siireglerine
katilan 6gretmenlerin, giinliikk uygulamalarinda daha 6zgiivenli, yenilik¢i ve diislinsel olarak
derinlikli yaklagimlar benimsedikleri goriilmektedir (Kurt, 2016). Bu siire¢lerin ayn1 zamanda
Ogrenci basarisini da olumlu etkiledigi; ozellikle konu icerigi ve Ogretim stratejilerine
odaklanan programlarin, 6grenci ¢iktilarinda anlamli gelismelere yol actig1 ifade edilmektedir
(Paterson ve Carpenter, 1989). Ayrica, meslektaslar arasi is birligini tesvik eden ortak
diisiinme stiregleri, 6gretmen izolasyonunu azaltmakta, fikir aligverisini desteklemekte ve

giiclii profesyonel aglarin olusmasina katki sunmaktadir (Dean vd., 2007).

Ancak tiim bu faydalara ragmen, mesleki gelisim uygulamalarinin benimsenmesini ve
etkili bir sekilde siirdiirtilmesini engelleyen cesitli yapisal zorluklar da bulunmaktadir.
Ogretmenlerin yogun programlar1 nedeniyle zaman kisitlamalar1 yasamas1 (Igbal ve Ali,
2024), okullarin gerekli kaynak ve finansmana sahip olmamasi (Tobin vd., 2001), bazi
ogretmenlerin 6zerkliklerini kaybetme ya da savunmasiz goriinme endisesiyle is birligine
direng gostermesi (Eliahoo, 2017) gibi faktorler bu siireci zorlagtirmaktadir. Ayrica, yenilige
kapali ve gelenegi on planda tutan okul kiiltiirlerinde, 6zellikle idari destek eksikligi varsa,
mesleki gelisim girisimleri siirdiiriilebilirlik acisindan risk altindadir. Yeni 6gretmenlerin ise
yalnizca baglangi¢ oryantasyonuna degil, ayn1 zamanda gorevlerinin ilk donemlerinde siirekli
mentorluk destegine ihtiya¢ duyduklari vurgulanmaktadir (Zhou ve Xu, 2017). Tim bu
zorluklarin asilabilmesi i¢in dgretmenlerin diisiinmelerini, 1§ birligi yapmalarim1 ve yenilik¢i

coziimler gelistirmelerini destekleyecek entegre ve iyi planlanmis mesleki gelisim yapilarinin

17



olusturulmasi gerekmektedir; bu noktada okul yonetimlerinin ve dis uzmanlarin saglayacagi

stirekli destek kritik rol oynamaktadir.

2.2. Ders Imecesi (Lesson Study)

Japonya’da kavramsallastirilan Ders Imecesi, kiiciik bir dgretmen grubunun sistematik
bir sekilde bir aragtirma dersini planlamak, gozlemlemek ve degerlendirmek icin is birligi
yaptig1 yapilandirilmig bir siiregtir (Fernandez ve Yoshida, 2012). Bu mesleki gelisim
yontemi, Ogretim uygulamalarmi gelistirme hedefine dayali olarak, egitimciler arasinda
tekrarl is birligi dongiileri araciligiyla 6gretimin kalitesini artirmay:1 hedefler. Ders Imecesi,
Japon matematik ve fen egitiminde, 6gretmen odakli ve didaktik yontemlerden anlayis
merkezli bir yaklasima doniisiim saglayarak Onemli egitimsel iyilestirmelerle
iliskilendirilmistir (C. C. Lewis ve Tsuchida, 1999). Son yirmi yilda, &gretmenler, siif
temelli ve siirdiiriilebilir mesleki gelisim yontemlerine olan ihtiya¢ dogrultusunda bu yontemi

diinya ¢apinda benimsemeye baglamistir. (Pjani¢, 2014),

Ders imecesi, 6gretmen liderliginde ve 6grenci merkezli bir dongii seklinde isler. Is
birligine dayali ders planlamasi, gozlem, veri toplama, degerlendirme ve iyilestirme
stireglerinden olugan bir modeldir (Dag, 2014). Bu dongiisel yapi, 6gretmenlerin 6grenci
diisiincesini, matematik veya dil gibi temel igerik alanlarin1 ve anlamli 6grenci katilimini
tesvik eden pedagojik teknikleri daha derin bir sekilde anlamalarina olanak tanir. Bu model,
geleneksel “tek seferlik atdlye caligmalar’” yaklasimma keskin bir zitlik olusturarak,
strddrilebilir, tekrarli bir tasarim siireci ve gergek smif uygulamalarmin grup analizini
gerektirir (Hiebert vd., 1999). Bu siirekli siire¢ yalnizca o derste iyilestirme saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda O&gretim kadrosu arasinda siirekli bir gelisim kiiltiirii olusturarak,

pedagojik stratejilerin zaman i¢inde paylasilmasini ve gelistirilmesini tesvik eder.

Ders Imecesi, ogretmenlere kendi siniflarinda arastirmaci olma firsati sunarak,
teorileri test etmelerine, sonuglari tartigmalarina ve bulgularini egitim sonuglarini iyilestirmek
icin uygulamalarina olanak tanir. Bu uygulamali yaklasim, gercek smif deneyimlerine ve
O0gretmen uzmanligina dayandigi igin 6zellikle etkilidir; elde edilen farkindaliklar dogrudan
uygulanabilir ve hemen fayda saglayabilir. Anlik geri bildirim ve akran gdzleminin roli,
belirli egitim sorunlarini tanimlama ve ¢6zme agisindan kritik dneme sahiptir. Ders Imecesi

Ogretim stratejilerinin her 6grenci grubunun 6zel ihtiyaglarina uyarlanmasini saglar.
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2.2.1. Mesleki Gelisim Acisindan Ders imecesi Modelinin Onemi

Ders Imecesi, gergek smif derslerini aragtirarak dgrenci 6greniminin kademeli olarak
tyilestirilebilecegi prensibiyle 6gretmenlerin sorgulama ve degerlendirme siirecine dayal is
birligiyle sekillenir (Glner, 2017). Bu yaklasim, smif i¢i etkilesimlerin dikkatli bir sekilde
incelenmesini, dgretim stratejilerinde ve dgrenci ¢iktilarinda siirekli iyilestirme icin bir temel
olarak Onerir. Bu model araciligiyla 6gretmenler, hedef belirleme, planlama, 6gretme ve
degerlendirme gibi her adimin mesleki yetkinliklerine énemli 6l¢iide katkida bulundugunu
igsellestirir. Bu biitiinciil yaklasim, 6gretmenlerin igerik bilgisiyle, 6grencilerin bu igerige

nasil tepki verdigini siirekli arastirmay1 birlestirerek genel egitim deneyimini zenginlestirir.

Ders Imecesinin dgretmen gelisimini destekleyen temel ozellikleri, is birligi, teori-
pratik baglantisi, 6grenci 6grenimine odaklanma ve siirekli iyilestirme gibi unsurlar etrafinda
sekillenmektedir. Oncelikle, &gretmenlerin algilarmi paylastiklari, yontem oOnerilerinde
bulunduklar1 ve ¢6ziimleri tartistiklar1 bir topluluk iginde birlikte ¢alismalari, kKolektif bir
sorumluluk ve yeterlilik duygusu gelistirmelerine katki saglamaktadir (Baki ve Arslan, 2023).
Bu toplu 6grenme ortami, egitimcilerin deneyim ve uzmanliklarini bir araya getirerek daha
zengin ve etkili pedagojik stratejiler gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ders imecesi, ayni
zamanda 6gretmenlerin teorik yapilar1 kullanarak “aragtirma dersleri” tasarlamalarini ve bu
derslerin simif ortaminda nasil sekillendigini dogrudan gézlemlemelerini saglayarak, mesleki
gelisimde sik¢a dile getirilen teori ve pratik arasindaki boslugu etkili bicimde kapatmaktadir.
Bununla birlikte, siire¢ boyunca yapilan goézlemler Ogretmenin performansma degil,
ogrencilerin  gorevlerle nasil etkilesim kurduguna odaklanmaktadir. Bu yoniyle,
degerlendirmeler 6grenci diislincesine odaklanir; boylece 6gretmen tlizerindeki baskiy1 azaltir
ve daha samimi geri bildirimlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlar (Bjuland ve Mosvold,
2015). Bu 6grenci merkezli yaklagim, egitimdeki temel hedef olan 6grenmeyi degerlendirme
ve tartisma siireclerinde siirekli olarak 6n planda tutar. Son olarak, 6gretmenlerin akranlartyla
gerceklestirdikleri tartigmalar, 6grenci verileri ve varsa disaridan bir “bilgili kisi’nin katkilar
dogrultusunda derslerini yeniden planlamalari, uygulamalar1 ve gelistirmeleri beklenir. Bu
tekrarlayici dongii, yalnizca dersin niteligini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda §gretmenlerin

pedagojik esneklik ve yenilik yapabilme kapasitelerini de guclendirir.

Bir¢ok calisma (Baki, 2012; Fernandez, 2010; C. Lewis, 2002), Ders Imecesinin
dongusel, derinlemesine ve sinif merkezli boyutunun, dgretmenlerin igerik ve 6gretim bilgisi

acisindan somut ilerlemelere yol agtigimi ortaya koymaktadir. Bir Ders Imecesi grubuna
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katilim, yalnizca ders planlamada iyilestirmeler saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda daha derin
pedagojik igerik bilgisi gelistirerek, 6gretmenlerin dgrenci bilgi yanilgilarimi daha iyi ele
almasmi saglar (Dag, 2014). Bu calismalar, Ders Imecesinin, modern siniflarin
karmasikliklarin1  yonetebilecek daha yansitici, bilgili ve etkili egitimciler gelistirme

konusundaki doniistiiriicii potansiyelini vurgulamaktadir.

Ek Hususlar ve Modeller

Japonya’daki Ders imecesi modeli, haftalar veya aylar siirebilen kapsaml1 bir déngiiyii
icerse de, diinya capinda daha kisa déngiiler veya “mikrodgretim Ders Imecesi” gibi cesitli
uyarlamalar bulunmaktadir (Chokshi ve Fernandez, 2005). Bu uyarlamalar, farkli egitim
baglamlarma ve zaman kisitlamalarma uygun hale getirilerek Ders Imecesini daha esnek ve
erisilebilir kilar. Ornegin belirli 6gretmen egitimi programlarinda, Ders Imecesi, 6gretmen
adaylarina tanitilarak onlara is birligi icinde planlama ve akranlariyla degerlendirme yapma
firsatt sunulur (Kurt, 2016). Bu pedagojik yaklasim, Ozellikle teorik bilginin pratik
uygulamasinin kritik dneme sahip oldugu matematik ve dil 6gretmeni yetistirme alanlarinda,

genellikle teori-pratik arasindaki boslugu kapatma ag¢isindan faydalhidir.

Ancak, Ders Imecesinin basarisi, okul destegi, Ogretmenlerin gdzlemlenmeye
istekliligi ve yapici bir geri bildirim kiiltiiriiniin varligina baghdir (Baki ve Arslan, 2023).
Ders Imecesinin etkinligi, yonetim destegi ve mesleki gelisim igin pozitif, agik bir atmosfer
gibi egitim ortamimndaki faktorlerden biiyiik olgiide etkilenir. Ogretmen kaygisi, ortak
planlama zamani eksikligi ve silirecin amaci hakkinda yanlis anlamalar (6rnegin, is birligi
odakli bir sorgulama yerine bir degerlendirme aracit olarak algilanmasi) gibi olumsuz
faktorler, Ders Imecesinin tam potansiyelini engelleyebilir (Kaur ve Singh, 2019). Bu
zorluklar, Ders Imecesinin hedefleri ve siirecleri hakkinda net bir iletisim kurulmasi ve
kaygiy1 azaltarak Ogretmenler arasinda is birligi ruhunu tesvik edecek yeterli destek

yapilarinin olusturulmasi gerektigini vurgular.

Ayrica, Ders Imecesi yoluyla siirekli mesleki gelisime deger veren ve destekleyen bir
ortamin tesvik edilmesi, egitim sisteminin tiim seviyelerinde bir zihniyet degisimini gerektirir.
Tiim paydaslarin, Ders Imecesinin tesvik ettigi siirekli iyilesme ve Ogrenme felsefesini
anlamasi ve bu felsefeye baglilik gostermesi esastir (Saito vd., 2014). Bu engellerin ele
alinmas1 ve destekleyici unsurlarin giiclendirilmesiyle, Ders Imecesi, 6gretmen egitiminin
Otesinde doniistiirlicii bir gili¢ olarak gelisebilir ve hem O6gretim uygulamalarini hem de

ogrenci ¢iktilarini iyilestirebilir.
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2.3. ikinci Dil Egitimi

Ikinci dil 6gretimi, ana dili haricindeki bir dilde 6grencilere egitim vermeye yonelik
teoriler, yontemler ve stratejilerle kapsamli bir sekilde ilgilenmeyi igerir (Lorriman, 2011). Bu
egitim alani, dil ediniminin karmasikliklarina dair benzersiz kavrayislar sunan bilissel,
etkilesimsel ve sosyokiiltiirel bakis agilar1 gibi teorik perspektifleri kullanir (Baki ve Arslan,
2023). Bu gerceveler, yeni bir dil 6grenme siirecinin ¢ok yonlii dogasini anlamak ve dgrenme
stirecinin farkli yonlerini vurgulamak konusunda egitimcilere rehberlik eder. Bu alandaki
ogretmenler, smifta iletisimsel yeterlilik, dilbilgisel titizlik, kelime bilgisi gelisimi ve otantik
dil kullanimimi dengelemek gibi karmasik bir zorlukla kars1 karsiyadir (Hinkel, 2006; Yu,
2017). Bu unsurlar arasindaki denge, etkili dil edinimini tesvik etmek i¢in hayati dneme
sahiptir, ¢linkii her bir bilesen, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynar.
Amag, akiciligi ve anlamayi tesvik eden, ayni zamanda dilin yapisal yonlerini titizlikle

gelistiren bir 6grenme ortami1 yaratmaktir.

Tanmmus ikinci dil 6gretim yaklasimlar1 arasinda “Iletisimsel Dil Ogretimi,” “Icerik
Temelli Ogretim,” “Gérev Temelli Ogrenme” gibi yontemler yer almakta olup, bunlar dil
politikalarindaki degisimlere ve anlamli etkilesimlere artan vurguya gore sekil alir (Amat vd.,
2022). Bu yontemler, ¢agdas egitim Onceliklerini yansitmakta ve kiiresellesen diinyada dil
bariyerlerini asmanin giderek daha 6nemli hale geldigi bir donemde Ogrencilerin degisen
ihtiyaglarina uyum saglamaktadir. Ayrica, dinleme, konugsma, okuma ve yazma olmak uzere
dort ana becerinin Ogretimi, Ogrencilerin farkli yeterlilik seviyelerine uygun dikkatlice
tasarlanmis gorevler ve destekler gerektirir (Altinsoy, 2020). Bu kapsamli yaklasim, dil
ogreniminin tim yonlerinin ele alinmasimi saglar ve ogrencilere dil becerilerini etkili bir

sekilde gelistirebilmeleri i¢in gerekli araglar1 sunar.

Bu 6gretim yontemlerinin ikinci dil egitimine entegrasyonu, Ogrencilerin c¢esitli
ithtiyaclaria yanit verebilecek dinamik ve uyarlanabilir bir 6gretim stratejisi gerektirir. Cesitli
Ogretim tekniklerini kullanarak ve ger¢ek diinyadaki dil kullanimina odaklanarak, ikinci dil
o0gretmenleri, Ogrencilerinin yeni dillerinde etkili bir sekilde iletisim kurma becerilerini
onemli Ol¢lide artirabilir. Bu biitiinciil dil 6gretim yaklasimi, yalnizca akademik basariy1
desteklemekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencileri sinif disinda, giinliik yasamlarinda dili pratik

bir sekilde kullanmaya hazirlar.
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2.3.1. ikinci Dil Egitiminde Ders Imecesi

Ikinci dil egitiminde, 6zellikle Ingilizcenin yabanci dil olarak 6gretildigi baglamda,
Ders Imecesi yaklasimina dil egitimi alanindaki egitimcilerin ilgisi giderek artmaktadir. Ders
Imecesi, O0gretmenlere, anlamli iletisim ve aktif O6grenci katilimima odaklanan dersler
planlamak, uygulamak ve is birligi yapmak i¢in saglam bir platform sunar (Kurt, 2016).
Matematik veya fen temelli Ders imecesi gergevelerini yabanci dil gretiminin benzersiz
baglamina uyarlayarak, egitimciler rol oyunlari, grup tartismalar1 ve dijital araglarin kullanimi
gibi yenilik¢i stratejileri kesfetme olanagi bulur. Bu yaklagimlar, 6grencilerin dil becerilerini
gelistirmeyi amaglar. Bu uyarlamalar icinde, o6gretmen ekipleri, 6grencilerin konusma
akiciligin1 veya okudugunu anlama becerisini gelistirme gibi belirli dil 6grenme hedeflerini
inceleyerek, hedef dilin otantik kullanimini tesvik eden dersler tasarlar (Dag, 2014). Gozlem
asamasinda, Ogrenenlerin iletisimsel gorevlerle nasil etkilesimde bulunduguna, dilbilgisel
veya kelime dagarcigina dair yasadiklart zorluklara ve sinif i¢i etkilesimlerin nasil gelistigine
dikkatle odaklanilir. Ders sonrasi degerlendirmelerde ise gorevlerin temposu, Kdltirel
bilesenlerin entegrasyonu ve anlamli diyaloglarin desteklenmesi i¢in en etkili yontemler

detayl1 bir sekilde ele alinir.

Ders Imecesi, dil 6gretimi siirecine sagladigi ¢ok yonlii katkilarla 6ne ¢ikan bir
mesleki gelisim modeli olarak dikkat c¢eker. Bu yaklasimin en onemli yonlerinden biri,
teknolojik araglarin O6gretim siirecine biitlinciil sekilde entegre edilebilmesidir. Sesli ve
goriintiilii kayitlar ya da yapay zeka tabanli platformlar, 6gretmenler tarafindan smif icgine
sorunsuz bigimde dahil edilebilir. Bu entegrasyon, 6grencilerin derse katilim diizeylerini ve
etkilesimlerini gozlemleme ve degerlendirme firsati sunar (Tan-Chia vd., 2013). Bir diger
onemli katki, Ogretmenlerin derinlemesine gozlem yoluyla ogrencilerin yasadigi bilgi
yanilgilarini ya da dil 6grenimini zorlastiran karmasik yapilari fark edebilmeleridir. Ozellikle
dilbilgisi hatalar1 ya da sosyopragmatik niianslar gibi alanlarda 6gretmenlerin farkindaligi
artmakta; sonraki ders dongiilerinde bu sorunlara daha bilin¢li ve hedeflenmis miidahalelerde
bulunulmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin tipik dil 6grenme engellerine karsi daha duyarl ve

stratejik yaklagabilmelerini saglar.

Ayrica, yansitma siirecinde 6grenci geri bildirimlerinin aktif bicimde tesvik edilmesi,
ogretmenlerin dil gorevlerinin 6grenciler tarafindan nasil algilandigini daha net bir sekilde
gormelerine olanak tanir. Bu farkindalik, ders planlamasinda daha 6grenci merkezli ve etkili

kararlar alinmasina katkida bulunur. Bu yonleriyle Ders Imecesi, 6grenci motivasyonu,
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iletisimsel gereksinimler ve kiiltiirel baglamlar arasindaki iliskiyi derinlemesine analiz etmeye
olanak taniyan giiglii bir yap1 sunar (Kurt, 2016). Bu dinamik yapt hem Ogretim
uygulamalarinin niteligini artirmakta hem de dil boliimlerinde sorgulayici ve paylasimci bir

Ogretim kiiltiiriiniin gelismesine zemin hazirlamaktadir.

2.4. Yapay Zeka

Yapay zeka, “akil yiirlitme, 6grenme, problem ¢dzme, algilama ve karar verme” gibi
insan zekasini simiile eden hesaplamali yontemleri ifade eder (Atanasova vd., 2022). Bu
tanim, yapay zekanin tasarlandigi yeteneklerin genisliginin, mantiksal islemeden etkilesimli
uygulamalara kadar uzandigini vurgular. Yapay zeka tabanli sistemlerin temelinde, blyuk
miktarda veriyi isleme ve karar alma ya da metinsel ¢iktilar1 dongii olarak gelistirme yetenegi
yatmaktadir. Yapay zekanin temel veri kaynagi, biiyiik veri olarak adlandirilan genis 6lgekli,
cesitli, stirekli giincellenen ve yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis veri kiimeleridir. Bu
veriler, sensorler, sosyal medya, dijital platformlar, kullanict etkilesimleri, kurumsal veri
tabanlar1 ve internet genelinden toplanabilir. Bu 6zellik, yapay zekayi karmasik ve veri odakli
ortamlara son derece uygun hale getirir (Guan vd., 2020). Yapay zeka sistemlerinin yeni
bilgilere uyum saglama ve bu bilgiler 1s1¢inda evrimlesme kabiliyeti, gesitli uygulamalarda
etkinliklerini 6nemli Olglide artirir. Yapay zeka 1956°da Dartmouth Konferansi’nda John
McCarthy’nin “yapay zeka” terimini tanitmasiyla bir arastirma alani olarak dogmus ve
1990’larda internetin yayginlagsmasi ve hesaplama giiciiniin artistyla hizla geliserek
giiniimiizde saglik, tarim ve eglence gibi bircok sektdérde genis uygulama alanit bulmustur

(Coskun ve Giilleroglu, 2021).

Teknolojinin olgunlasmast ve giinlilk uygulamalara daha fazla entegre olmasiyla,
dikkatle ele alinmasi gereken etik, hukuki ve pedagojik sonuclar da ortaya g¢ikmaktadir.
Yapay zeka ana akim siniflara girdiginde tarafsizlik, veri gizliligi ve insan merkezli 6gretim
degerleriyle uyum saglanmasi oncelikli konulardir (Kumar vd., 2023). Bu endiseler, yalnizca
etkili degil, aym1 zamanda esitlik¢i ve gizlilik ile etik standartlara saygili yapay zeka
teknolojilerinin gelistirilmesinin gerekliligini ortaya koyar. Yapay zekanin egitim ortamlarina
entegrasyonu, insan odakli Ogretim yontemlerini tamamlamak ve gelistirmek amaciyla
dikkatlice yonetilmeli; genis egitim hedeflerini desteklerken etik veya hukuki standartlardan
0diin verilmemelidir. Bu dengeli yaklasim, yapay zekanin egitimdeki tam potansiyelini ortaya
cikarirken, bu ileri teknolojik uygulamalara duyulan giiven ve biitlinliigiin korunmasinda

kritik bir rol oynayacaktir.
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2.4.1 Yapay Zekanin Dil Egitiminde Kullanimi

Yapay zeka teknolojileri, egitimde hem o6gretim siireciyle dogrudan ilgili hem de
yapisal karar verme alanlarinda doniisiim yaratabilecek giiclii bir potansiyele sahiptir.
Ogrencilerin verilerini analiz edebilen sistemler, icerik ve yontemleri bireysel ihtiyaclara gore
uyarlayarak O0grenme deneyimini daha etkili ve esnek bir hale getirir (Mon vd., 2023).
Ogrenme hizina ve tarzina duyarli bu sistemler, dgretmenin yiikiinii hafifletirken dgrencinin

gelisimini anlik olarak izleme ve destekleme imkan1 sunar (Lampou, 2023).

Bu teknolojiler yalnizca 6grenme ortamimi kisisellestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
ogrencilerle etkilesime girerek O6grenme siirecini daha akigskan ve destekleyici kilar.
Chatbotlar ve sanal asistanlar, dogal dil tizerinden gergeklestirdikleri diyaloglarla agiklamalar
sunabilir, sorular1 yanitlayabilir ve 6grencinin ihtiyag duydugu anda ona uygun gorevler
Onererek O0grenme siirecine katki saglayabilir (Akinwalere ve Ivanov, 2022; L. Chen vd.,
2020). Degerlendirme siireglerinde de benzer bir etki gézlemlenir. Makine 6grenimi tabanli
modeller, yazili yanitlart ya da testleri kisa siirede analiz edebilir ve 6grencilere zamaninda,
tutarli geri bildirimler sunabilir. Yazma gibi daha 0znel alanlarda hala insan
degerlendirmesine ihtiya¢ duyulsa da, bu teknolojiler siirecin hizin1 ve kapsayiciligini artirir

(Nsoh vd., 2023).

Yonetimsel islemler s6z konusu oldugunda, yapay zeka destegi zamanlama, kaynak
planlamas1 ya da veri temelli kararlarin alinmasi gibi alanlarda okul yoneticilerine somut
kolayliklar sunar. Boylece hem operasyonel verimlilik artar hem de karar siirecleri daha
stratejik ve etkili hale gelir (Malik, 2024). Bu ilerlemelere ragmen, yapay zekanin egitimde
kullanimi 6nemli zorluklari da beraberinde getirir. Etik kaygilar, veri gizliligi, algoritmik
adalet ve egitim verilerinin temsili olmayan bir sekilde hazirlanmasi durumunda 6nyargilar
var olmaya devam edecektir (Ahmad vd., 2020). Ayrica, yapay zeka araglarinin asirt
kullanilmasi veya Ogretmenlerin 6zerkliginin, daha fazla “kara kutu” yazilimlarma giiven
duyulmas: lehine azaltilmas1 durumunda, 6gretmen-6grenci iliskilerinin zarar gorebilme riski
bulunmaktadir (K. S. Chan ve Zary, 2019). Yapay zekadan sorumlu ve etkili bir sekilde
yararlanmak igin, yiiksek teknoloji ¢oziimleri ile insan merkezli pedagojik yaklasimi dengede
tutmak cok o©nemlidir. Bu denge, teknolojinin egitimin vazgegilmez insan unsurlarini
desteklemek yerine, yerini almasini engelleyerek egitimde teknolojinin faydalarini en {ist

diizeye ¢ikarmayi saglar.
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Insan benzeri metinler iiretme, sorulari yanitlama, makale yazma, kodlama gorevlerini
¢Oozme ve yaratici anlatilar olusturma yetenegiyle ChatGPT, diinya ¢apinda dikkat ¢cekmistir
(Shen vd., 2023; Thorp, 2023). Derin 6grenme yontemleriyle desteklenen bu model, dil
Ogretimi, Ogretmen egitimi ve daha genis akademik baglamlar dahil birgok alanda hizla
benimsenmistir (Zawacki-Richter vd., 2019). Pratik anlamda bu teknoloji, blylik miktarda
bilgiyi neredeyse aninda sentezleyerek egitimcilerin ve Ogrencilerin alakali kaynaklar
bulmasina, karmasik fikirleri gelistirmesine veya hedeflenmis pratik egzersizler olusturmasina

yardimei olur.

ChatGPT, yalnizca birkag giin i¢inde milyonlarca kullaniciya ulasarak en hizli
biiyiiyen tiiketici uygulamasi olmustur (T. Wu vd., 2023). Egitim 6zelinde ise, ChatGPT,
makale yazmadan sinav ve ders igerigi olusturmaya kadar dil tabanli gorevleri yerine
getirebilir (Lo, 2023). Ancak kullanici deneyimi, biiyiik 6l¢iide girig istemlerine baglidir. Bu
da 6gretmenlerin etkili ve baglama uygun istemler olusturma becerisini, yeni bir mesleki
okuryazarlik boyutu haline getirmektedir. Nitekim, hassas, zengin istemler olusturmayi
ogrenen egitimciler, ChatGPT’den daha dogru, incelikli ve yaratici ¢iktilar elde edebilir,
bdylece bu aracin giinliik 6gretim senaryolarindaki degerini artirabilir. Bu yeni beceri seti,
dijital yetkinlik ve yapay zeka teknolojilerinin akademik ortamlara etkili entegrasyonu icin

ortaya ¢ikan kapsamli ihtiyaclarla uyum igindedir.

2.4.2. ChatGPT’nin Dil Ogretimi ve Ogreniminde Kullanimi

Esnek bir {iiretici model olarak one ¢ikan ChatGPT, ikinci dil 6gretiminde pek c¢ok
acidan anlamli firsatlar sunar. Ogrenciler, hedef dillerinde bu aragla etkilesime girerek aninda
diizeltmeler ve genisletmeler alabilir; bu etkilesimler, otantik iletisim deneyimlerini
desteklerken oOzellikle hata yapma korkusunu azaltarak Ogrencilerin giiven kazanmalarina
yardimer olur (Kohnke vd., 2023). Bu tir bir ortamda, 6greniciler daha rahat risk alabilir ve

dili aktif bi¢imde kullanmaya tegvik edilir.

ChatGPT'nin sundugu bir diger imkan ise 6gretmenlerin degerlendirme siireglerinde
zaman kazanmalarim1 saglayan otomatik geri bildirim o6zelligidir. Ag¢ik uglu veya coktan
secmeli sorular kolayca uretilebilirken, sistem dilbilgisi ve agiklik agisindan degerlendirme
yapabilir (Farrokhnia vd., 2024). Bu sayede tekrar eden gorevler otomatiklestirildiginde,
ogretmenler bireysel geri bildirim vermeye, derslerini yenilemeye ya da 6grenciyle daha fazla
etkilesim kurmaya daha fazla zaman ayirabilir. Ayn1 zamanda 6gretim materyallerinin anlik

ve ihtiyaca gore uretilmesi, 6grenme siirecinin esnekligini dnemli dlciide artirir. Kiiltiirel
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deyimler ya da belirli kelime alanlarina odaklanan igerikler gercek zamanli olusturulabilir;
ayrica belirli bir grubun seviyesine uygun metinler sunulabilir (Baskara ve Mukarto, 2023).
Bu uyarlanabilir yapi, hem ileri diizey 6grencilerin zorlanmasini saglar hem de yeni
baslayanlarin erisebilecegi, anlasilir girdiler sunarak O6grenmeyi daha erisilebilir kilar. Bu
potansiyellere ragmen, bazi egitimciler yapay zekanin giivenilirligi, intihali tesvik etme
olasilig1 veya dgrencilerin asirt sekilde yapay zeka tarafindan iretilen igerige bagimli hale
gelmesi gibi etik ikilemler konusunda endiselerini dile getirmektedir (Garcia-Pefialvo, 2023).
Bununla birlikte, 6gretmenler dijital yerliler olarak tanimlanan 6grenciler i¢in motivasyonel
yonii faydali gormektedir: ChatGPT, yeni yazi tiirlerini veya is birligine dayali gorevleri
denemeye tesvik ederek onlarin ilgisini ve yaraticiligini artirabilir (Mohamed, 2024). Ayrica,
yapay zeka etkilesimlerinin aninda gergeklesmesi, sinif dinamiklerini canlandirabilir ve
ogrencilere dil becerilerini pratige dokme ve Ogretmen miidahalesi olmadan aninda geri

bildirim alma konusunda yeni bir yol sunar.

Ogretmenlerin yapay zekayr smif ortaminda etkili bigimde kullanabilmeleri igin
oncelikle bu teknolojilere yonelik gli¢lii bir hazirliga sahip olmalar1 gerekir. Problem ¢6zme,
veriye dayali 6gretim yontemleri gelistirme ve anlamli geri bildirim saglama gibi alanlarda
yapay zeka araglarindan fayda saglamak isteyen bir 6gretmenin, bu araglara iliskin temel
isleyisi ve potansiyel sinirliliklart iyi kavramasi beklenir (Arvin vd., 2023). Bu gergevede
gelistirilecek mesleki gelisim programlarinin, dgretmenlere komut tasarimi, etik ilkeler ve
ChatGPT’nin elestirel kullanimi1 gibi konulara odaklanan modiiller sunmasi, teknolojinin

anlamli bicimde sinifa entegre edilmesini destekleyecektir.

Bu beceriler, d6gretmenlerin smif iginde karsilasabilecekleri durumlart yonetebilme
kapasitelerini de artirabilir. Ornegin, 6grencilerin ChatGPT ¢iktilarmin aynisin1 kopyalayarak
kullanmasi gibi yanlis uygulamalarin fark edilmesi, intihal kontrol sistemleri ya da zorunlu
yansitma gorevleriyle denge saglanarak akademik diiriistliigii tesvik edebilir (Kovari, 2025).
Bunun yaninda, yapay zekadan gelen Oneri ve geri bildirimlerin dogrulugunu ya da
miifredatla olan uyumunu degerlendirme becerisi, O6gretmenin pedagojik yetkinligini
koruyarak teknolojiyi tamamlayici bir arag olarak konumlandirmasini miimkiin kilar. Ogretim
stireclerinin yaratict sekilde zenginlestirilmesi de bu ¢abanin bir pargasidir. ChatGPT nin
senaryo, diyalog ya da seviyeye uygun okuma materyali tretme kapasitesi, 6gretmenlere hizli

ve Ozgin igerikler gelistirme firsatt sunar. Bu uygulamalarin meslektaglar arasinda
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paylasilmasi ise siif i¢i yapay zeka kullanimini kolektif bir gelisim alanina doniistiirebilir

(De Winter vd., 2023).

Ders Imecesi yaklasimi ile ChatGPT arasinda kurulabilecek potansiyel sinetji de bu
baglamda dikkat ¢ekicidir. Ogretmenler, ChatGPT den cesitli ders plam taslaklar1 alabilir,
varsayimsal Ogrenci yanitlarini analiz edebilir ve bu ¢iktilart gergek simif gozlemleriyle
birlestirerek derslerini yeniden tasarlayabilir (Minh, 2021). Ancak bu slrecte yapay zekanin
sagladig1 kolayliklarin 6gretmenin pedagojik sezgisi ve deneyimiyle dengelenmesi gerekir.
ChatGPT, 6gretim siirecinde yaratici fikirlerin filizlenmesine katki sunabilir; fakat asil deger,
bu fikirlerin gercek O6grenci ihtiyaclarina gore doniistiiriilmesinde yatar. Tim bu siiregler
icinde, ChatGPT’nin o6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmasi ancak pedagojik
kararlarin nihai olarak 6gretmenin sorumlulugunda oldugunun acik sekilde vurgulanmasiyla
mumkdin olur. Yapay zeka, 6gretmene fikir, igerik ve alternatif yollar sunabilir; ancak dogru
olant se¢mek, baglami yorumlamak ve insan iliskilerinin onceligini korumak Ogretmenin
kendi uzmanlhigina baghdir. Bu nedenle &gretmen egitiminde dengeli bir yaklasim
benimsenmeli; teknolojik yeterlilikle birlikte elestirel diisiinme ve pedagojik karar verme
becerileri de glglendirilmelidir. Boylelikle ChatGPT, 6gretmenin yerini almasi gereken bir

arag¢ degil; tersine onun profesyonel becerilerini destekleyen bir ortak haline gelir.

Yapay Zeka ve ChatGPT’nin Ogretmen Gelisiminde Kullanimi

ChatGPT, OpenAl tarafindan gelistirilen ve insanlarla dogal bir sekilde iletigim
kurabilen, verilen sorulara veya girdilere yanit olarak uygun cevaplar iiretebilen bir yapay
zeka sistemidir (T. Wu vd., 2023). Bilimsel caligmalar, ChatGPT gibi yapay zeka dil
modellerinin egitimde hizla yiikselisine dikkat ¢ekmektedir. Bu olgu, hem mesleki gelisim
hem de Ders Imecesi gibi uygulamalarda potansiyel genislemelerle dogrudan baglantilidir;
ozellikle yabanci dil ogretimi siireclerinde (Baskara ve Mukarto, 2023). ChatGPT’nin
O0gretmen gelisim programlarina entegrasyonu, egitimcilere gelismis dijital okuryazarlik
kesfetme, gelisen teknolojilerle etkilesim kurma ve modern smiflarin degisen taleplerini
karsilamak i¢in pedagojik yontemler gelistirme konusunda yeni bir boyut sunar. Geleneksel is
birligine dayali ders planlama ydntemlerini yapay zeka odakli iggdriilerle birlestirerek,
Ogretmenler Ogretim repertuarlarint genisletebilir ve cesitli derslerde daha derin 6grenci

katilimini tesvik edebilir.
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2.4.3. Kisilik, Ogretmen Kimligi ve ChatGPT Kullanim1

Son zamanlardaki diyaloglar, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin -belirsizlige tolerans
veya yenilige aciklik gibi- kisileraras1 dinamikleri anlamak, mesleki gelisime daha ince bir
yaklasim getirerek, Ogretmenlerin ChatGPT kullannmina zorlanmadan veya tamamen
rehbersiz birakilmadan dahil olmalarini saglamaktadir (Khan vd., 2014). Kisilik odakli egitim
modullerinin dahil edilmesi, egitimcilere konfor alanlarini tanimlama, uygun kullanim
sinirlarini saptama ve temkin ile meraki dengeleyen bir bakis agis1 gelistirme konusunda

yardimci olabilir (Biswas vd., 2022).

Ogretmen  egitimindeki  gelecekteki ~ yonelimler, Yyapay zeka egitiminin
kisisellestirilmesine, farkli “hazir bulunusluk profillerinin” desteklenmesine ve 6gretmenlerin
yapay zeka  entegrasyonuyla ilgili basar1 hikayelerini veya potansiyel problemleri
paylasacaklari uygulama topluluklarinin olusturulmasina odaklanabilir (Shen vd., 2023). Bu
kisisellestirilmis yaklasim, egitimcilerin farkli gecmislere, teknolojik deneyimlere ve dgretim
hakkinda farkli inanglara sahip oldugunu kabul etmektedir. Kisilik, kimlik ve teknoloji
kullanimi arasindaki kesisim, 6gretmenlerin yapay zeka tabanli 6grenme araglarina nasil
yaklastiklarini, onlara nasil uyum sagladiklarini veya direng gosterdiklerini sekillendiren
verimli bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir (Bakhadirov vd., 2024). Bu faktorleri taniyip
destekleyici aglar gelistirerek, 6gretmen egitim programlart ChatGPT nin her bir egitimcinin
mesleki kimligi ve konfor seviyeleriyle uyumlu, etkili ve etik bir sekilde kullanilmasim

saglayabilir.

ChatGPT’nin egitim alaninda hizla yiikselisi hem dikkate deger firsatlar hem de
zorluklar ortaya koymaktadir. Bu yapay zeka modelinin gelismis ders planlama, gercek
zamanli geri bildirim ve yaratict Ogrenci katilimi potansiyelinden yararlanilmasi,
ogretmenlerin hazir bulunuslugu, kurumsal destek ve etik kaygilar1 g6z 6niinde bulunduran,

insan uzmanliginin merkezi roliinii vurgulayan stirekli mesleki 6grenimle miimkiindiir.

2.5. Turkiye’de Ders imecesi ve Yapay Zeka Entegrasyon Uzerine Calismalar
Ogretmenlerin yapay zekay1 giivenli ve etik bir bicimde smifa entegre etmeleri
konusunda duyduklar1 belirsizlik, mesleki gelisim programlarinda bu alana 06zel
yapilandirilmis iceriklere olan ihtiyact ortaya koymaktadir. Tiirkiye’deki mevcut dgretmen
yetistirme programlarinda dijital okuryazarlik ve yapay zeka uygulamalarina dair etik ilkeleri
kapsayan modiillerin eksikligi dikkat ¢ekmektedir (Baki, 2012; Buitin, 2019). Bununla

birlikte, Ders Imecesi grup temelli bir yansitma siireci gerektirse de geleneksel okul
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kiiltiirlerinin  6gretmenleri yalniz ¢alismaya yonlendirmesi ya da elestirilme endisesi
yaratmasi, slirecin dogasina zarar verebilmektedir (Eraslan, 2008). Bu nedenle, acik iletisimi
ve isbirlik¢i problem ¢6zme siireglerini destekleyen bir okul kiiltiirii yaratilmasi, yontemin

basarisi agisindan belirleyicidir.

Yetersiz dijital altyapr da 6nemli bir engel olarak one ¢ikmaktadir. Bazi okullarda
teknolojik donanimin eksikligi, yapay zeka araglarinin sinif ortamina istikrarli ve
stirdiiriilebilir bigimde entegre edilmesini zorlastirmaktadir. Bu baglamda, gucli bir teknoloji
altyapisinin saglanmasi, uygulamalarin verimli ve etkili olabilmesi i¢in kritik 6nem tasir.
Benzer sekilde, 6gretmenlerin standart miifredatin kat1 zaman ¢izelgelerine uymak zorunda
hissetmeleri, yeni aracglarla deney yapmalari ya da Ders Imecesi dongiilerine zaman
ayirmalarint kisitlayabilir. Daha esnek bir miifredat anlayisi, 6gretmenlerin yapay zeka
araglari1  etkili bicimde entegre etmelerine olanak taniyacak yenilik¢i Ogretim
uygulamalarinin 6niinii agabilir. Yine de Tiirkiye baglaminda yiiriitiilen oncii ¢alismalar, bu
alanlarda miimkiin olan sinerjiyi goriiniir kilmaktadir. Ornegin, yapay zeka tabanli gorevleri
planlayan, bunlarin uygulanisini gozlemleyen ve elde edilen 6grenme ¢iktilari {izerine birlikte
diisiinen dgretmen adaylarini iceren mikro dgretim temelli bir Ders Imecesi yaklasimi, hizli
ve veri temelli iyilestirmeler saglayabilir (Boran ve Tarim, 2016; Chokshi ve Fernandez,
2005). Bu siiregte Ogretmenler, gelistirilen gorevlerin  6grencilerin - gergekten  dil
yeterliliklerini veya matematiksel problem ¢ozme becerilerini artirip artirmadigini ya da
ogrencilerin yalnizca yapay zekanin sundugu yanitlar1 pasif sekilde kabul edip etmedigini
degerlendirme sansi bulabilirler. Tulrkiye’de Ogretmen egitimine ChatGPT’nin entegre
edilmesi ve bunun yapilandirilmis bir Ders Imecesi modeliyle birlestirilmesi, dijital
yeniliklerin yerel pedagojik anlayiglarla bulugmasini saglayarak yansitict uygulamalarin
gelisimine giliglii bir zemin hazirlayabilir (Budak vd., 2011). Zaman kisitlamalari,
ogretmenlerin hazir bulunusluk diizeyleri ve ulusal egitim politikalariyla uyum gibi bazi
sinirliliklar devam etse de bu tiir bir yaklasimin daha derin, teknolojiyle desteklenen 6grenme

deneyimlerine kap1 aralayacagi agiktir.
Egitimde Sinerji

Etkili mesleki gelisim, 6gretmenlerin gercek sinif verilerini analiz ettigi, algilarini
paylasip tartistigi ve yontemlerini dongiisel olarak revize ettigi katilimci, meslektasga bir
ortam gerektirir (Dag, 2014). Ders Imecesi, bdyle bir modelin dne ¢ikan bir drnegi olarak,

teorik bilgi ile pratik miidahaleler arasinda giiclii baglar kurmaktadir. Bununla birlikte,
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ChatGPT nin egitime dahil edilmesi, 6gretmenlerin mesleki 6greniminin yalnizca konu bilgisi
giincellemelerini ve aktif 6grenme pedagojik yaklagimlarini degil, ayn1 zamanda yapay
zekanin firsatlarini ve sinirlamalarini anlamay1 da igermesi gerektigini gosterir. Ozellikle
ikinci dil egitiminde Ders Imecesi, yapay zekanin yaratici yeteneklerini anlamli ve baglama
uygun gorevler iretmek igin entegre edebilir. Ancak Ogretmenler, yapay zekaya asiri
bagimlilik ve etik endiseler gibi potansiyel dezavantajlara karsi dikkatli olmalidir. Tiirkiye
gibi baglamlarda, 6gretmen egitimi gelecekte hem Ders Imecesini hem de yapay zeka tabanli
kaynaklar1 entegre ederek, gercekten isbirlik¢i ve veri odakli 6gretim iyilestirmelerine olanak
saglayabilir. Bu sayede mesleki gelisim programlarinin, ChatGPT kullanimini degerlendirme,
yapay zeka araglarmin yaratict bir sekilde kullanimi ve smif temelli arastirma dongiilerinin

genisletilmesini igerecek sekilde evrilmesi beklenebilir.

Mesleki gelisim, Ders Imecesi, ikinci dil 6gretimi metodolojileri ve yapay zeka
entegrasyonu gibi bilesenler arasindaki sinerji, giliglii ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlari
gelistirme potansiyeli tasitmaktadir. Anlamli egitim reformunun temelinde, dongiisel yansima
ve gliglii igbirlik¢i yapilarla sekillenen derin 6gretmen 6grenimi yatar (Altinsoy, 2021). Bu
birbirine bagli gelismeleri benimseyerek, egitimciler, kurumlar ve politika belirleyiciler hem
ogretmen hem de 6grenci ¢iktilarini siirekli olarak yiikselten, daha etkili ve gelecege hazir bir
egitim sistemi icin ¢aba gosterebilirler. Bu bilgiler 1s1ginda yabanci dil olarak Ingilizce
Ogretimi alaninda ilerleyen 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimini kapsayan yapay zeka ile
desteklenmis Ders Imecesi metodunun etkinligi hakkinda detayll bir arastirma

gerceklestirilmistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu calisma, Japonya kokenli bir mesleki gelisim modeli olan “Ders Imecesi (Lesson
Study)” yénteminin Ingilizce 0Ogretmen adaylarinin  egitimine adapte edilmesiyle
gerceklestirilmistir. Ders Imecesi modeli, 6gretmenlerin profesyonel becerilerini gelistirmede
etkili bir ara¢ olarak, 6gretim uygulamalarini inceleme, iyilestirme ve 6grenci 6grenimini
destekleme hedefiyle one ¢ikmaktadir. Mesleki gelisim, 6gretmenlerin egitim siireglerine aktif
olarak katildig1 ve is birligi igerisinde yeni stratejiler gelistirdigi bir dongiiyii ifade eder. Bu
baglamda, Ders Imecesi modeli, 6gretmen adaylarinin sinif ortaminda etkili dgretim
uygulamalar1 gerceklestirmeleri, Ogrencilerle etkilesimlerini giiclendirmeleri ve mesleki

yeterliliklerini artirmalar1 agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir.

Arastirmanin temel amaci ise yapay zeka entegrasyonuyla desteklenen Ders imecesi
yonteminin, Ingilizce 0Ogretmen adaylarimin  grenci dgrenme siireclerine  ydnelik
farkindaliklarin1 artirma, smif yonetimi stratejilerini gelistirme ve elestirel diisiinme
becerilerini gii¢lendirme tizerindeki etkilerini degerlendirmektir. Ayn1 zamanda, yapay zeka
tabanli araglarin ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine entegrasyonu,
adaylarin yenilik¢i yaklagimlart deneyimlemelerine ve mesleki gelisimlerine katki saglama
potansiyelini incelemektedir. Ayrica, ChatGPT nin sagladigi destek, dgretmen adaylarinin
arastirma dersleri tizerindeki is birligi siireglerini daha verimli hale getirmekte ve farkl bakis

acilar1 kazanmalarini kolaylastirmaktadir.

Ilgili béliimde, arastirmanin yontemi ve tasarimi detayli bir sekilde ele alinmaktadur.
Ilk olarak, katilimci grubu ve veri toplama araglari agiklanmig, ardindan arastirmanin
gerceklestirildigi baglam tammlanmustir. Calisma siirecinde kullanilan Ders Imecesi
dongdleri, 6gretmen adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerinde nasil bir
is birligi gerceklestirdiklerini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bir diger 6nemli boyutu, Ders
Imecesine entegre edilen yapay zeka teknolojisinin, 6gretmen adaylarinin karar alma ve
strateji gelistirme stireclerine etkilerini ortaya koymaktir. Bu baglamda, ChatGPT, ders
planlarinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi asamalarinda adaylara destek saglayarak, surecte
ortaya c¢ikan zorluklarin iistesinden gelmelerine katkida bulunmustur. Ders Imecesi
yonteminin uygulama sireci, 6gretmen adaylarinin sinif ortaminda karsilastiklar1 gergek

problemleri analiz etmelerine, bu problemlere ¢6ziim Onerileri gelistirmelerine ve bu
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onerilerin uygulanabilirligini degerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, stire¢ boyunca
elde edilen veriler, adaylarin profesyonel gelisim siireglerini daha yakindan incelemek ve
yapay zeka entegrasyonunun bu siirece katkilarini degerlendirmek amaciyla nitel yontemlerle
analiz edilmistir. Arastirmanin kapsami, yalnizca 6gretmen adaylarinin bireysel mesleki

gelisimlerini degil, ayn1 zamanda grup dinamikleri ve is birligi siireglerini de kapsamaktadir.

Bu bolim, arastirma siirecinde izlenen yontem ve tasarima iligkin detayli bir yol
haritas1 sunmaktadir. Katilimcilarin se¢imi, uygulama sureci, kullanilan veri toplama araglari
ve analiz yontemleri detaylandirilarak, arastirmanin dayandigi temel yontemsel ¢ergeve ortaya
konulmaktadir. Bu ¢ergevenin arastirmanin genel amacina ve literatiirdeki mevcut bosluklara
nasil katkida bulundugu da tartisilmaktadir. Boliim, metodolojik sinirliliklarin ve genel bir

0zetin sunulmasiyla tamamlanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Ders Imecesi gibi ¢ok yénlii ve katilimer temelli bir gretmen gelisim
modelini anlamaya yoOnelik olarak nitel arastirma yaklagimiyla tasarlanmigtir. Nitel
arastirmalar, bireylerin ya da gruplarin sosyal ve insani problemlere atfettigi anlamlar1 dogal
baglamlarinda ortaya c¢ikarmayi amaglar (Creswell, 2007; Denzin ve Lincoln, 2011). Bu
baglamda, ogretmen adaylarinin Ders Imecesi siirecindeki deneyimlerini derinlemesine

incelemek ve siirecin dogasini anlamak amaciyla bu yaklagim uygun goriilmiistiir.

Arastirmaya alt1 Ingilizce 6gretmen aday1 géniillii olarak katilmis ve staj programlart
kapsaminda Ders Imecesi dongiilerini ger¢ek smif ortamlarinda uygulamistir. Arastirma
dersleri sirasinda stajdan sorumlu oOgretmenler yalnizca goézlemci roliinde yer almus;
arastirmact da tiim siire¢c boyunca goézlemci konumunda kalmis, hicbir sekilde siirece
miidahale etmemistir. Planlama, uygulama ve degerlendirme agamalarina dair tiim toplantilar
¢evrimici olarak Zoom platformu iizerinden gergeklestirilmis ve arastirmaci bu toplantilarda

da gozlemci olarak bulunmustur.

Veri toplama siireci boyunca cesitli kaynaklardan zengin igerikli veriler elde
edilmistir. Bu kaynaklar arasinda planlama ve degerlendirme toplantilarinin ses kayitlari,
katilimcilarin uygulama sirasinda doldurdugu goézlem formlari, slire¢ sonunda yapilan yari
yapilandirilmis bireysel goriismeler ve ChatGPT kullanimina dair oturum kayitlart yer
almaktadir. Gézlem formlari, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, 6grenci katilimi ve materyal

kullanim1 gibi temalara odaklanmay:1 saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Goriigsmeler ise
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dgretmen adaylarinin Ders Imecesi siirecine ve ChatGPT entegrasyonuna iligkin algilarini ve
Onerilerini daha derinlemesine ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. ChatGPT
oturumlari, 6gretmen adaylarimin ders degerlendirme toplantilarinda iyilestirme Onerileri
almak amaciyla kullanilmistir. Katilimcilar, bu 6neriler iizerine birlikte diisiinmiis ve yapay
zekadan gelen Kkatkilar1 derslerin yeniden tasarimi siirecinde yaratici bir arag olarak
degerlendirmistir. Bu etkilesimler, siirecin zenginlesmesine ve farkli bakis agilariyla yeniden
yapilandirilmasina imkan tanimmistir. TUm bu veriler, arastirmanin dogasina uygun bigimde
indiiktif analiz siireciyle degerlendirilmistir. Veriler, 6énce yazili olarak transkribe edilmis,
ardindan Atlas.ti yazilimi kullanilarak agik, kavramsal ve eksen kodlamalar1 uygulanmstir.
Kodlama sireci boyunca, katilimcilarin siire¢ iginde odaklandiklari temalar ve uygulama
sirasinda kendiliginden ortaya ¢ikan durumlar dikkate alinarak veri odakli bir analiz yolu
izlenmistir. Arastirma, planlama asamasinda 6ngoriilen yapinin esnek bir sekilde ilerlemesine
imkan taniyarak, nitel yaklasimin dogasina uygun bigimde tamamlanmistir. Bu biitiinciil
analiz yaklagimi, Ogretmen adaylarinin bireysel gelisimleri ve meslektaslariyla olan

etkilesimleri lizerine ¢ok katmanli bir bakis a¢is1 sunmustur.

3.2.Arastirma Tasarimi

Bu arastirmada, ingilizce o6gretmen adaylarinin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla uygulanan Ders Imecesi yonteminin etkileri, durum ¢alismasi deseni temel almarak
incelenmistir. Durum ¢aligmasi, nitel arastirma yontemleri arasinda baglam ve fenomen
arasindaki etkilesimin derinlemesine incelendigi bir yéntem olarak &ne ¢ikar. Ozellikle, bir
fenomenin dogal baglaminda detayli bir sekilde arastirilmasini saglayan bu yontem, 6gretmen
adaylarmm Ders Imecesi siirecindeki deneyimlerini anlamak icin ideal bir yaklasim

sunmaktadir.

Durum ¢aligmasi deseni, bir birey, grup ya da olgunun derinlemesine analizine dayali
bir aragtirma yontemi olarak tanimlanabilir. Creswell (2007), durum galigmasini bir ya da
birden fazla olgunun zaman i¢inde detayli bir sekilde incelendigi, cesitli veri toplama
araglartyla desteklenen ve derinlemesine analiz imkani sunan bir yoOntem olarak
aciklamaktadir. Bu yontemde baglamin, fenomeni anlamada kritik bir éneme sahip oldugu
belirtilir. Yin (2009) ise durum g¢aligmasini, baglam ve fenomen arasindaki sinirlarin belirgin
olmadigr durumlarda kullanilan bir yontem olarak tanimlar ve bu yoOntemin, genis veri

kaynaklarini ve {iclii dogrulama (triangulation) gibi siirecleri kapsadigini ifade eder.
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Bu arastirmada, Ders Imecesi yontemi, 6gretmen adaylarmin dogal sinif ortaminda
yirittiikleri uygulamalar temel alinarak incelenmistir. Katilimcilar, staj yaptiklar1 okullarda
ders planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarini igeren 8 Ders imecesi dongusini
tamamlamiglardir. Her bir dongii, ders planlama ve hedef belirleme toplantisi, arastirma
dersinin uygulanmasi ve ders sonrasi degerlendirme toplantisi asamalarindan olugmaktadir.
Arastirmanin gerceklestirilmesi siirecinde toplamda 8 ders planlama toplantisi, 8 arastirma

dersi ve 8 degerlendirme toplantis1 diizenlenmistir.

Durum c¢alismas1 deseni, Ogretmen adaylarmm Ders Imecesi sirecindeki
deneyimlerini, sinif i¢i uygulamalarin1 ve mesleki gelisimlerini detayli bir sekilde anlamaya
yonelik zengin bir ¢ergeve sunmustur. Bu ydntem sayesinde, Ders Imecesi yonteminin
O0gretmen adaylarinin hem bireysel hem de meslektaslariyla is birligi icinde Ogrenme
stireglerine katkilar1 kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Ayrica, ChatGPT nin siiregte bir
katilimer gibi kullanilmasi, yapay zeka entegrasyonunun pedagojik uygulamalara olan etkisini

degerlendirmek i¢in yeni bir boyut sunmustur.

3.3. Arastirmanin Baglam ve Katihmcilar

Bu arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Béliimii’nde
ogrenim gormekte olan alti dérdiincii sinif Ingilizce gretmen adaymin mesleki gelisim
siireclerini Ders Imecesi yontemiyle incelemistir. Katilimcilar, ingiliz Dili Egitimi Boliimii
ogrencileri arasindan goniilliillik esasina gore ve rastgele seg¢ilmistir. Katilimci 6gretmen
adaylari, anonimliklerinin korunmasi ve verilerin sistematik bir gsekilde sunulabilmesi
amaciyla K1, K2, K3... seklinde kodlarla tanimlanmigtir. Sec¢im siirecinde grup ici gesitliligi
artirmak amaciyla rastgelelik ilkesi benimsenmis; akademik basar1 agisindan dengeli, cinsiyet
dagilim1 olarak iki erkek ve dort kadindan olusan bir grup olusturulmustur. Tiim katilimcilar,
{iniversitenin standart staj programini takip eden ve daha once Ders Imecesi yontemiyle
karsilasmamis Ogretmen adaylaridir. Katilimcilar, arastirma siirecinin baglangicinda Ders
Imecesi modelinin isleyisi, ders planlama asamalar;, &gretim yontemleri, gozlem ve
degerlendirme siirecleri hakkinda ayrintili bilgilendirme oturumlarina katilarak temel bilgi

sahibi olmuslardir.

Arastirma dersleri, 6gretmen adaylarinin staj programi kapsaminda yer alan Meram
Sehit Pilot Ayfer Gok Ortaokulu'nda gerceklestirilmistir. Uygulamalar haftalik toplam alti
ders saati (yaklasik 40 dakika x 6) boyunca, okulun mevcut ders akisina ve miifredatina

uygun olarak 7. ve 8. siniflarda yiiriitiilmiistiir. Derslerin yiiriitiildiigii okulda sinif mevcutlari
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genellikle 25 6grenciyi agmaktadir. Geleneksel oturma diizenine sahip olan siniflarda siralar
tahtaya doniik dizilmis olup bu durum Ogretim etkinliklerini kolaylastirsa da 6grenci

katilimini tesvik edecek ek yontemlerin kullanilmasini gerektirmistir.

Okulun teknolojik altyapisi, tiim smiflarda bulunan akilli tahta, projeksiyon cihazi,
bilgisayar ve ses sistemleriyle yeterli seviyededir; ancak bu ekipmanlarin kullanimi 6gretmen
adaylarinin inisiyatifine birakilmis, siiregte herhangi bir zorunluluk getirilmemistir. Ayrica
siniflarda farkli milletlerden, 6zellikle Suriyeli miilteci 6grencilerin varligi dil bariyerleri ve
kiltiirel c¢esitlilik nedeniyle o6gretmen adaylarinin ek Onlemler almalarin1 gerektirmis,
kapsayict egitim stratejileri ve alternatif 6gretim yontemleri gelistirme konusunda gretmen
adaylarina Onemli deneyimler saglamistir. Arastirma ortaminin bulundugu boélge, farkl
sosyoekonomik profillere sahip ailelerden olusmaktadir ve simiflar akademik basari,
motivasyon diizeyi ve derse ilgi acisindan g¢esitlilik gostermektedir. Bu ¢esitlilik, Ders
Imecesi siirecinin farkli baglamlarda nasil isledigini degerlendirme imkani sunmustur.
Katilimcilar, kalabalik smiflarda bireysel katilimi saglamak ve diisiikk motivasyona sahip
Ogrencilerin ilgisini ¢ekmek i¢cin oyun tabanli uygulamalar ve grup calismalar1 gibi farkl
Ogretim stratejilerini kullanmig, 6grenci ihtiyaclarina ydnelik c¢oziimler gelistirmistir.
Gelistirilen stratejiler yalnizca akademik basart odakli olmayip, Ogrencilerin sosyal ve

duygusal ihtiyag¢larini da gézeten bir anlayisla olusturulmustur.

Bu c¢aligma baslamadan Once {iiniversitenin ilgili etik kurulundan gerekli izinler
alimmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci, goniilliilik esasi, verilerin gizliligi ve ¢alisma
sirecinde dis etkilerden bagimsiz olarak 6zgiin goriislerini rahatca ifade edebilecekleri
konusunda agik bilgilendirme yapilmigtir. Arastirmanin yiriitiiciisii, slre¢ boyunca
katilimeilarin  fikirlerine veya uygulamalarina miidahale etmeden, tiim Ders Imecesi
dongiilerini ve toplantilar1 yalmizca goézlemlemis, toplantilarin diizenlenmesini ve son
goriismelerin yapilmasini saglanmistir. Ogretmen adaylarmin uygulamalarda kullanmak iizere
ChatGPT’yi kullanmalari konusunda herhangi bir zorunluluk getirilmemis, ancak ders
degerlendirme toplantilarinda standart bir prompt yardimiyla ChatGPT’den iyilestirme
Onerileri almalar1 tesvik edilmistir. Katilimcilar, ChatGPT Onerilerini = siniflarinda

deneyimleyip ardindan bunlarin pratik uygulanabilirligini degerlendirmislerdir.

Grup biiyiikliigii, 6gretmen adaylarinin etkilesimlerini, katilim diizeylerini ve Ders
Imecesi siirecindeki mesleki gelisimlerini detayli gdzlemlemek igin ideal kabul edilmistir.

Fakiiltenin standart staj gruplar1 biiytikligii olan alt1 kisilik katilimer sayisi, veri gesitliligi
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saglarken potansiyel devamsizlik gibi aksakliklarin Oniine gegmede de etkili olmustur.
Uygulamalarin farkli sinif profilleriyle yiiriitiilmesi, 6gretmen adaylarinin farkli baglamlarda
strateji gelistirme ve uygulama esnekligini artirmis, Ders Imecesi yonteminin gesitli kosullar
altinda uygulanabilirligini test etme imkani sunmustur. Bu ¢esitlilik, katilimcilarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerinde ve uygulamalarda karsilasilan zorluklara ¢oziim {iretme

becerilerini giiclendirmelerinde etkili bir rol oynamustir.

3.4. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Bu arastirma siirecinde arastirmaci, temelde {i¢ farkli rolii (egitmen, gdzlemci ve
geleneksel arastirmaci) {istlenerek siireci yonetmistir. i1k olarak, “egitmen” kimligiyle hareket
ettigi asamada, Ders Imecesi modelinin tanitimmi yapmak ve katilimcilarmn bu modelin
yapisini kavramalarini saglamak tizere kapsamli bir bilgilendirme oturumu diizenlemistir. Bu
oturumda, Ders Imecesi uygulamasinin nasil bir planlama siireciyle yiiriitiilecegi, hangi
asamalardan gegilecegi ve 6gretmen adaylarinin birbirleriyle ne sekilde iletisim kuracaklari
gibi temel noktalar iizerinde ayrintili bicimde durulmustur. Boylelikle katilimcilar, kuramsal
cergeveyi 6grenerek planlama, uygulama ve degerlendirme sathalarina daha donanimli olarak
dahil olma firsat1 elde etmislerdir. Bu baslangi¢ egitimi, Ders imecesinin genel isleyisine dair
ortak bir kavrayis gelistirmeye hizmet etmis ve katilimcilarin, ilerleyen asamalarda
gorevlerini  yerine  getirirken  paylastiklar1  sorumlulugun  bilincinde  olmalarim

kolaylastirmistir.

Arastirmacinin ikinci rolii, Ders Imecesi dongiisii igerisinde planlama ve ders sonrasi
degerlendirme toplantilarin1 gozlemleyen bir katilimer olmaktir. Burada arastirmaci,
katilimcilar tarafindan paylasilan fikirleri ve tartismalari yakindan izleyerek gerekli veri
toplama faaliyetlerini gerceklestirmistir. Ancak bu siirecte, bagimsiz diisiinme ve sorumluluk
alma imkanlarin1 desteklemek amaciyla katilimeilarin tartismalarina dogrudan katkida
bulunmamistir. Miidahale etmeksizin yiiriitilen gozlemler sayesinde, katilimcilarin grup
dinamikleri ve karsilikli etkilesim bicimleri dogal haliyle kaydedilebilmistir. Bu tarafsiz
tutum, karar alma siireglerinin biitlinliiglinii korumus, katilimcilarin 6zgiin diistincelerini

formdile etmelerine imkan saglamistir.

Son olarak, arastirmaci, geleneksel arastirmaci roliiyle katilimeir se¢iminden veri
analizine kadar uzanan birgok gérevi iistlenmistir. Ders Imecesi modeline dayal1 toplantilara
diizenli bi¢imde katilarak ayrintili gdzlem notlar1 tutmus, ders uygulamalar1 esnasinda elde

edilen kayitlar1 bir araya getirmis ve tiim katilimcilarla yiiriitiilen gorlismeleri sistematik
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bicimde incelemistir. Bu baglamda, toplanan verilerin gecerligini ve giivenirligini artirmak
adma her asamay1 yakindan takip etmis, nitel analiz yontemlerini kullanarak Ders imecesi
siirecinin etkililigini degerlendirmistir. Boylece, katilimcilarin deneyimleri ile siirecteki
gelismeleri biitiinciil bir bakis agisiyla ele almis ve nihayetinde, elde edilen bulgular 1s181inda
Ders Imecesi yaklasiminin sonuglarmi ortaya koymustur. Siirecin dogal akisina bilhassa
midahale etmeden yalnizca gbzlem yapmay1 tercih eden arastirmaci, tarafsiz durusunu

sirdiirerek katilimcilarin 6zgiin katkilar sunabilecegi bir ortam yaratilmasina destek olmustur.

3.4.1. Ders imecesi Siireci

Bu arastirma, kokleri Japonya’da bulunan ve uluslararasi literatiirde “Lesson Study”
adiyla taninan Ders Imecesi Profesyonel Gelisim Modeli’nin, Tirkiye’deki 6gretmen
yetistirme ve mesleki gelisim uygulamalarina ne dlgiide uyarlanabilecegini ele almaktadir.
Arastirmanin temel hedefi, 6zgiin modelin esaslarina miimkiin oldugunca sadik kalarak,
Tiirkiye baglaminda ortaya ¢ikan kurumsal ve politik sinirliliklart da gozetmek suretiyle, yerel
ihtiyaglara uyumlu bir Ders Imecesi deneyimi ortaya koymaktir. Bu uyarlama siirecinde,
literatiirdeki cok cesitli Ders Imecesi uygulamalarindan yararlanilmis, ancak uygulamanin
yapisal cgercevesi belirlenirken Tiirkiye’deki devlet okullarinin miifredat siralamasina uyma
gerekliligi 6zellikle goz oniinde bulundurulmustur. S6z konusu miifredat uyumu, 6grencilerin
derslerinde herhangi bir aksama yasamamasi i¢in benimsenmis olup, Ders imecesi modelinin
dogasinda bulunan esnek planlama ilkesine karsin, pratikte miifredata sadik kalacak sekilde

tasarim yapilmstir.

Bu calisma, 2024-2025 akademik yili giiz yariyili boyunca planli bir takvime bagl
kalarak yiiriitiilmiistiir. Ders Imecesi siireci, oncelikle calismada yer alacak katilimcilarm
belirlenmesi ve ¢alismayi yiiriitecek Ders Imecesi grubunun olusturulmasiyla baglamistir.
Sonraki asamalarda, once kuramsal igerikli bir egitim verilmis, ardindan uygulamaya dayali
pratik etkinliklere gecilmistir. Arastirma boyunca, katilimcilarin her asamadaki deneyimleri

dikkate alinmis ve modelin yerel baglama uygunlugu degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

3.4.2. Teorik Asama

Calismanin teorik asamasi bir hafta siirmiis ve bu siliregte katilimcilara Ders
Imecesi’nin temel felsefesi, uygulama adimlari, gézlem yontemleri ve degerlendirme
tekniklerine dair egitim verilmistir. Egitim siireci, zoom lzerinden yiiriitiilmiis; oturumun
tamami kaydedilmistir. Egitim, 6nceden hazirlanmis ayrintili bir PowerPoint sunumu ile LS

Alliance tarafindan saglanan Ornek ders videolarinin izlenmesi ve analiz edilmesi yoluyla
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zenginlestirilmistir. Bu kapsamli teorik igerigin amaci, katilimcilari Ders Imecesi modelini
biitiinciil bir sekilde kavrayabilecek diizeye getirmek, modelin dayandigi ilkeler hakkinda
derinlemesine bir anlayis gelistirmelerini saglamak ve olas1 uygulama siiregleri hakkinda

kuramsal bir ¢er¢eve sunmaktir.

Egitim iceriginin ana bilesenleri, oncelikle Ders Imecesi siirecinin genel tanimi ile
baslamis ve modelin uluslararas: literatiirdeki konumu, ge¢misi ve dnemine vurgu yapilmistir.
Devaminda, arastirma derslerinin rolii iizerinde ayrintili sekilde durulmus; hedef belirlemenin,
miifredata uyarlamanin ve ders planlarini tasarlamanin nasil yapilmasi gerektigine iliskin
yontemler paylasilmistir. Ogrenci 6grenme siirecini gézlemleme ve degerlendirmeye yonelik
teknikler ise yine bu oturumlar sirasinda uygulamali 6rnekler esliginde tanitilmig, boylelikle
katilimcilarin kendi siniflarina bu yontemleri nasil entegre edebilecekleri somut ornekler
lizerinden tartistlmistir. Son olarak, arastirma dersi analiz siirecinde ortaya cikabilecek
eksikliklerin nasil gozlemlenecegi, revizyon Onerilerinin hangi dlgiitlere gore gelistirilecegi ve
sonraki derslerde bu ¢ikarimlarin nasil uygulanabilecegi, modelin siirdiiriilebilirligi agisindan

detayl1 bicimde islenmistir.

Bu hazirlik siireci, hem teorik bilgilerin pekistirilmesi hem de katilimcilarin ortak
planlama, gézlem ve yansitma asamalarina zihinsel olarak hazir hale gelmesi agisindan 6nem
arz etmistir. Bu asamada, Ders Imecesi modelinin paylasimer ve isbirlikgi yaklagimina uygun
olarak, katilimcilarin kendi mesleki deneyimlerini siiregle iliskilendirebilmelerine imkan

taninmastir.

3.4.3. Pratik Asama

Teorik egitimi tamamlayan katilimecilar, pratik asamada sekiz adet Arastirma Dersi
uygulamasi gerceklestirmistir. Sekiz hafta boyunca, haftada alt1 ders olmak {izere planlanan
uygulamalar kapsaminda, katilimcilar her Arastirma Dersi Oncesinde toplanarak ortak
hedefler belirlemis, ders planlarini detayli sekilde hazirlamis ve miifredatla uyumlulugu
titizlikle g6z oniinde bulundurmustur. Uygulama asamasinda, planlanan dersler gergek sinif
ortaminda islenmis, katilimcilar arasinda sorumluluk paylasimi yapilarak gozlem formlari

kullanilmis ve dersteki gozlemlerin sistematik bigimde kayd1 tutulmustur.

Her Arastirma Dersi uygulamasinin bitiminde, katilimcilarin kendi bireysel gézlemleri
ile ChatGPT’nin sundugu yonlendirici Oneriler rehberliginde “Ders Degerlendirme

Toplantilar1” diizenlenmistir. Bu toplantilar, uygulanan derslerin glgli yonlerinin takdir
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edilmesi ve zayif yonlerinin tespit edilerek gelistirilmesi bakimindan oldukca yapict bir
platform sunmustur. Toplantilarda, bir sonraki Arastirma Dersi uygulamasina dair iyilestirici
diizenlemeler ve yenilik¢i fikirler iiretilmesi hedeflenmis, boylelikle siirekli bir gelisim
dongiisii olusturulmustur. Siire¢ i¢inde kullanilan ve sabit bir kaliba sahip olan ChatGPT

prompt’1 su sekilde formiile edilmistir:

“Merhaba, ben ortaokul ... siniflara ders planlayan ve bu dersi anlatan bir Ingilizce
ogretmeniyim. Calismamizi bir grup ogretmenle lesson study metodu ilkelerine gore
gerceklestirmekteyiz. Bu hafta anlattigimiz konu ... . Bu plamin ... asamasinda asagidaki
sorunu yagadik: ... . Bu sorunu asabilmek, dersimizi zenginlestirebilmek ve daha verimli hale

getirebilmek i¢in bize ChatGPT 'nin onerisi ne olurdu?”

Katilimcilar, Arastirma Dersi uygulamalarinda siirece dair degerlendirmelerini belirli
alt bashiklar iizerinden yapmistir. Bu basliklar; planlama ve hazirlik, 6gretim yontemleri,
ogrenci 6grenimi ve katilimi, smif yonetimi, pedagojik igerik bilgisi ve son olarak gretim
materyalleri ve teknoloji kullanimi1 olmustur. Ozellikle kalabalik siniflarda ders yiiriitmenin
getirdigi giicliikler ve teorik bilgilerin uygulama safthasinda yasanan uyarlanma problemleri,
pratik asamanin en belirgin zorluklarindan sayilmistir. Bununla birlikte, katilimeilar
arasindaki giiclii iletisim ve is birligi anlayis1 sayesinde bu zorluklar asilmaya galigilmas;
ogretmenler, birbirlerinin deneyimlerine kulak vererek ve farkli bakis agilarini sentezleyerek

kendi uygulamalarini zenginlestirme firsati bulmustur.

3.4.4. Katihmcilarin Etkilesimi

Uygulama siireci boyunca katilimcilar, Zoom iizerinden diizenli haftalik toplantilar
gerceklestirmis ve bu toplantilarda koordinatorlik ve yazicilik rollerini = sirayla
tistlenmislerdir. Ders planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerinde, her katilimci kendi
ders deneyiminden elde ettigi gézlemleri paylasmis; ayni zamanda ChatGPT’nin Onerilerini
de g6z Oniinde bulundurarak grup tarafindan alinacak kararlara ortak katki sunmustur. Siirecin
farkli donemleri (hafta) arasinda, katilimcilarin kuramsal bilgiyi gercek simif ortaminda
uygulama noktasinda duydugu kaygi ve tereddiitler, grup i¢inde paylasilan deneyim ve
oneriler karsilastirilarak yorumlanmustir. Boylelikle Ders Imecesi’nin temelinde yer alan is
birligine dayali 6grenme kiiltiirliniin gelisimi ve grup i¢indeki dinamiklerin uyumu ortaya

konulmustur.
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Her hafta gergeklestirilen toplantilar sirasinda, derslerin planlanmasindan analizine
kadar tiim asamalar detayli bicimde konusulmus, katilimcilar somut Ornekler iizerinden
birbirlerine onerilerde bulunmustur. Bu etkilesimli ortamin, arastirmanin amagladig mesleki
gelisim hedeflerine ulasilmasi agisindan rolii gbézlemlenmistir. Siire¢ boyunca goézlemci,
yalnizca veri toplamak ve siireci kayit altina almakla gorevlendirilmis, tartismalara dogrudan

miidahalede bulunmamistir.

3.4.5. Bireysel Goriismeler

Uygulama agamasiin nihayetinde, pratik ¢alismalara katilan her 6gretmenle bireysel
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu  goriismeler, Ders Imecesi siirecinin biitiinsel
degerlendirmesi, katilimcilarin mesleki ve kigisel gelisimlerinde ortaya ¢ikan degisimler ve
Ozellikle ChatGPT ’nin siiregteki islevi tizerinde yogunlasmistir. Toplamda 14 ag¢ik uglu soru
kullanilarak, katilimeilarin yasadiklar: deneyimler derinlemesine incelenmis ve siire¢ boyunca

elde ettikleri kazanimlar1 daha somut bir bicimde dile getirmeleri saglanmistir.

Goriismelerde ele alman temalar, 6ncelikle Ders Imecesi modelinin genel deneyimlere
katkisini, uygulama sirasinda hissedilen avantaj ve dezavantajlar1 kapsamaktadir. Bunun yani
sira, modelin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri iizerindeki etkisi mercek altina
alinmig; siif yonetimi becerilerindeki degisimler ve bu becerilerde gozlenen doniisim
ornekleri kaydedilmistir. Bu goriismeler, yapay zeka araglarindan ChatGPT’nin ders
planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerindeki konumu ve sagladig: katkilar {izerinde
de detayl bir tartisma zemini sunmustur. Katilimeilarin paylastigi geri bildirimler, hem Ders
Imecesi deneyiminin biitiinciil analizini miimkiin kilmis hem de ChatGPT’nin sundugu
olanaklarin 6gretmen gelisimine, uygulama kalitesine ve mesleki motivasyona nasil etki
edebilecegine iliskin nemli ipuglar1 saglamistir. Bu veriler, katilmcilarin Ders Imecesi’ne
dair yasadiklar1 deneyimleri ve siire¢ i¢cinde ChatGPT’nin roliinii betimlemek amaciyla
derinlemesine analiz edilmis, siirecin genel etkinligini ve uygulanabilirligini degerlendirme

noktasinda yol gosterici bir kaynak islevi gdrmiistiir.

Ders degerlendirme toplantilarinin transkriptleri, bireysel goriismeler ve gozlem
formlarindan elde edilen veriler, Atlas.ti yazilimi araciligiyla sistematik bir sekilde
diizenlenmis; elde edilen kodlar ve temalar birlikte analiz edilerek katilimcilarin yapay zeka
destekli Ders Imecesi uygulamasma dair deneyim ve algilari ¢ok yonlii olarak
degerlendirilmistir. Bu veri kaynaklarinin entegrasyonu sayesinde, elde edilen bulgularin

gegcerliligi, derinligi ve gilivenilirligi artirlmistir. Boylece, arastirmanin amaglarina yonelik
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kapsamli ve nitelikli bir analiz gerceklestirilmis ve katilimcilarin pedagojik gelisim

stireglerine iliskin zengin ve biitiinciil bulgulara ulagilmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Derslerinin planlanmas1 ve uygulanmasi sirasinda katilimeilar, smifin
mevcut ihtiyaglarma ve ogrenci gruplarinmn farkliliklarina 6ncelik vermistir. Ogretmen
adaylari, Ders Imecesi déngiilerini miifredatta belirlenmis diizen ve siraya uygun sekilde
gerceklestirmistir; bu dogrultuda, herhangi bir ders programi degisikligine gidilmemistir.
Aragtirma siirecinde bazi haftalarda, katilimcilar 6grencilerin belirli konularda eksikliklerini

tespit etmis ve bu eksikliklere odaklanmak amaciyla ders planlarini yeniden sekillendirmistir.

Katilimeilar, siniflarin genel olarak diisiik akademik seviyede oldugunu ifade etmis, bu
nedenle Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun Ogretim stratejileri gelistirme gerekliligini
vurgulamustir. Ozellikle dgrencilerin zayif oldugu alanlarda, katilimeilar planlama siirecinde
0zel etkinlikler tasarlamis ve bu etkinlikleri derslere entegre etmistir. Bunun yani sira, bazi
smiflarda 6grencilerin derse ilgisinin diisiik olmasi nedeniyle, O6gretmen adaylari siif
yonetimi becerilerine odaklanma ihtiyaci duymustur. Bu durum, 6gretmen adaylarinin sadece
pedagojik icerik bilgilerini degil, ayn1 zamanda sinif i¢i davranis yonetimi konusundaki
yeterliliklerini de gelistirmelerini saglamigtir. Arastirma siirecinde kullanilan nitel veri
toplama araglar1 vasitasiyla oldukca genis, kapsamli ve ayrintili bir veri seti toplanarak elde
edilmistir. Bu siireg igerisinde, yuritilen Arastirma Derslerinin uygulamalarina iliskin gozlem
formlari, ders degerlendirme toplantilarinin ses kayitlart ile bu toplantilara ait ChatGPT
loglar1, bireysel goriismeler sonucu ortaya cikan gorliisme transkriptleri ve ayrica diger
toplant1 notlar1 olmak tiizere ¢ok c¢esitli veri kaynaklarindan yararlanilmistir. Toplanan bu
veriler, Ogretmen adaylarinin Arastirma Dersleri boyunca yasadiklari deneyimleri
kaydetmeyi, yapay zeka entegrasyonunun bu surecteki etkilerini daha derinlemesine
inceleyerek ortaya koymayr ve aym zamanda Ders Imecesi modelinin bu baglamda

saglayabilecegi katkilar1 kapsamli bi¢imde degerlendirmeyi amacglamaktadir.

Verilerin toplanmasinda, derslerin niteligine uygun sekilde planlanan gdzlemler,
toplantilar ve goriismeler, arastirmacilarin nitel veri toplama ilkelerine bagli kalinarak
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, her bir ders sonu go0zlem formunda pedagojik
uygulamalar, smif yonetimi stratejileri, icerik sunum yontemleri ve ders materyallerinin
etkililigi gibi alanlara dair katilimcilarin yorumlar1 ve geri bildirimleri sistemli bigcimde

dokiimante edilmistir. Ders degerlendirme toplantilar1 ise hem bir tartigma ortami saglamasi
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hem de 6gretmen adaylarinin ders siireclerini birlikte degerlendirebilmesi agisindan kritik bir
rol tstlenmistir. Bu toplantilarin ses kayitlari, sonrasinda metne doniistiiriilen transkriptler ve
ilgili gozlem formlari, ¢alisma kapsaminda derinlemesine analiz edilecek veri tiirlerini
olusturmustur. Ayrica arastirma sonunda, katilimcilarla gergeklestirilen bireysel goriismeler,
her bir katilimcinin deneyimlerini ve diislincelerini daha yakindan anlamaya olanak tanimaistir.
Toplanan tim bu veriler, arastirmanin genel amacini destekleyecek sekilde diizenlenmis ve

raporlanmaistir.

3.6. Verilerin Analizi

Toplanan veri tdrleri icerik, bigim ve elde edilis yontemleri dogrultusunda
simiflandirilmigtir. Arastirma dersleri tamamlandiktan hemen sonra katilimcilar tarafindan
doldurulan ders gozlem formlari, ozellikle 6gretim yontemleri, simif yonetimi, etkilesimli
ogrenme etkinlikleri ile pedagojik icerik bilgisi gibi alanlarda geri bildirim sunmaktadir. Bu
formlar, katilimcilarin her derse iliskin yorumlarini1 ve izlenimlerini sistematik bir sekilde
ortaya koymaktadir. Tiirk¢e yiiriitiilmiis ders degerlendirme toplantilarinin tim ses kayitlari
ve bu kayitlarin yaziya dokiilerek olusturulan transkriptleri, katilimcilarin toplanti sirasindaki
dogal etkilesimlerini ve tartismalarini inceleme olanagi saglamistir. Yazili transkriptler ise
sOzel ifadelerin daha sonra tekrar gdzden gecirilmesine, kodlanmasina ve analitik bir bakisla

detaylandirilmasina firsat vermektedir.

Arastirmanin son asamasinda her bir katilimciyla birebir formatta gerceklestirilen
goriismelerin  ses kayitlar1 ve bu kayitlarin sonrasinda olusturulan yazili doékiimleri,
katilimeilarin kisisel deneyimlerine, ders siirecine yonelik duygu ve diisiincelerine, ayrica
yapay zeka entegrasyonuna dair degerlendirmelerine 151k tutarak ¢ok daha derin bir bakis agis1
sunmaktadir. Ogrencilerin, ders planlama ve ders degerlendirme siireglerinde daha &nceden
belirlenmis bir prompt tizerinden ChatGPT’ye yonelttikleri sorularin tamami ile bu sorulara
ChatGPT tarafindan verilen yanitlarin kaydi da ChatGPT loglar1 olarak yer almaktadir. Bu
calismada, Yyapay zeka destekli Oneriler yalnizca ders degerlendirme toplantilarinda
destekleyici bir kaynak olarak kullanilmistir. Katilimcilar, gergeklestirdikleri arastirma
derslerini degerlendirdikleri haftalik toplantilarda, belirli ders planlama ve uygulama
sorunlarni tartisirken ChatGPT’den Oneriler almis; bu Onerileri grup icinde tartisarak
gelistirme siirecine dahil etmislerdir. Ancak, bu siiregte elde edilen ChatGPT loglari,
caligmanin nitel veri analizine dogrudan dahil edilmemis, herhangi bir kodlama ya da tematik

analiz siirecine tabi tutulmamistir. Bu loglar yalnizca, 6gretmen adaylarinin ders gelistirme
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tartismalarinda nasil fikir aligverisinde bulunduklarini anlamaya yardimci olan ikincil,
destekleyici bir kaynak olarak kullanilmistir. Boylece, yapay zekadan alinan katkilarin
Ogretim siirecindeki grup etkilesimine nasil entegre edildigi gozlemlenebilmis, ancak icerik

acisindan analitik veri setine doniistiirilmemistir.

Toplanan tim ses kayitlarinin yazili metin bi¢imine doniistiiriilmesi siirecinde
turboscribe.ai yazilimindan faydalanilmistir. Bu yazilimin otomatik transkripsiyon 6zelligi
sayesinde, ilk adimda gesitli toplanti ve goriismelerden elde edilen ses dosyalart hizli ve
verimli bir bigimde metne aktarilmistir. Elde edilen otomatik transkriptlerin miimkiin
oldugunca hatasiz olmalar1 hedeflense de metinlerin dogrulugunu kesinlestirmek adina tiim
kayitlar tekrar dikkatle dinlenerek olasi hatali bolimlerin olup olmadig: titizlikle kontrol
edilmistir. Bu ikinci asama, otomatik transkripsiyondan kaynaklanabilecek yanlig
anlagilmalarin ya da eksik kelime aktarimmin Oniline ge¢gmek amaciyla Ozenle
gerceklestirilmistir. Boylece transkripsiyon kalitesi artirilmis ve analiz siirecinde giivenilir bir
metinsel kaynak elde edilmistir. Arastirma dersleri, disiplinin dogasi ve dersin ozel
gereksinimleri dogrultusunda tamamen Ingilizce olarak uygulanmistir. Ancak bu derslerin
disindaki tiim toplantilar, degerlendirme oturumlar1 ve katilimcilarla yapilan bireysel
goriismeler, Tiirkge olarak gergeklestirildiginden, s6z konusu kayitlar Tiirkgce dilinde
¢Oziimlenmis ve Tiirkge transkriptler olusturulmustur. Bu durum, analiz sirasinda diller arasi
gecisten dogabilecek olasi tutarsizliklar1 azaltmaya yardimei olmus ve hem Ingilizce hem de

Turkce kaynaklardan gelen verilerin buttincil olarak incelenebilmesine imkan saglamistir.

Arastirmanin nitel veri analizi siirecinde, verilerin ¢oklugu nedeniyle olusabilecek
karmasanin 6niine gecebilmek ve verileri diizenli tutabilmek i¢in Atlas.ti web/0grenci siirimii
tercih edilmistir. Bu tercih yapilirken; yazilimin kullanict dostu arayiizii, kolay kodlama
olanagi ve verilerin sistematik sekilde saklanmasini saglamasi etkili olmustur. Yazilimin
temel kullanimi, verilerin organize edilmesi ve analiz siirecinde kodlarin net bir bigcimde
izlenebilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Kodlarin tematik olarak gruplandirilmasi ve

temalarin olusturulmasi gibi islemler ise, arastirmaci tarafindan manuel olarak yapilmaistir.

Bu arastirmada kullanilan tiim ses kayitlarinin transkriptleri, otomatik transkripsiyon
yazilimi (turboscribe.ai) araciligiyla metne doniistiiriilmiis, ardindan arastirmaci tarafindan
bizzat ses kayitlar1 tekrar tekrar dinlenerek transkriptlerin dogrulugu titizlikle kontrol
edilmistir. Bu siireg, otomatik transkripsiyon hatalarindan kaynaklanabilecek yanlis

anlasilmalari, eksiklikleri veya hatalar1 ortadan kaldirmak ve verilerin dogrulugunu artirmak
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amaciyla gerceklestirilmistir. Tim orijinal ses kayitlari, analiz siirecinin giivenilirligini

kanitlayict nitelikte, delil olarak arastirmacinin kisisel arsivinde korunmaktadir.

Kodlama siirecinde ortaya ¢ikan kodlarin ve temalarin glivenilirligi, aragtirma
stirecinde diizenli olarak gergeklestirilen danisman goriismeleri (peer-debriefing) yoluyla
artirllmigtir. Arastirmaci, kodlama siirecinde olusturdugu tematik yapiy1 ve drnek kodlamalari
tez danigsmani ile diizenli olarak paylasarak, danigmanin yorum ve Onerileri dogrultusunda
analizlere iligskin kii¢iik revizyonlar yapmistir. Bu yontem, arastirmada ulasilan kod ve
temalarin daha objektif ve tutarli hale gelmesini saglamistir. Kodlama siirecinde alinan
kararlar, kodlarin olusturulma gerekgeleri ve siire¢ boyunca yapilan degisiklikler, arastirmaci
tarafindan tutulan ayrintili ve sistematik bir arasgtirma giinliiglinde belgelenmistir. Bu
gunlikte, agik kodlama asamasinda hangi ifadelerin neden secildigi, kodlarin nasil
gruplandirildigi, eksen kodlama ve segici kodlama asamalarinda gergeklestirilen islemler ile
danisman goriismeleri sirasinda alinan geri bildirimler detayli olarak kaydedilmistir.
Boylelikle kodlama siirecinin seffafligi artirilmis ve analiz siirecinin tiim agamalar1 izlenebilir

hale getirilmistir.

Arastirmanin veri analizi asamasinda, induktif tematik analiz yonteminin temel ilkeleri
benimsenmistir. Bu baglamda, agik kodlama siirecinde veriler, herhangi bir 6n tanimli tema
kullanilmadan, dogrudan katilimcilarin sdylemlerinden yola ¢ikilarak analiz edilmistir.
Ozellikle katilimcilarin birebir ifadelerinden alinan in vivo kodlar (8rnegin: “realistik degil”,
“monotonluk™) kullanilarak 6zgiinliilk korunmustur. Bu asamada, veriler dikkatlice okunmus
ve kodlar tek tek etiketlenmistir. Agik kodlama agsamasinda elde edilen ¢ok sayida kod, eksen
kodlama siirecinde igerik ve baglam agisindan karsilastirilarak anlam ve iligki bakimindan
gruplandirilmis; benzer ve tekrarlayan kodlar ortak noktalarina gbre bir araya getirilmistir.
Son olarak secici kodlama asamasinda, kod gruplar1 daha genis kapsamli ve biitlinciil temalar
altinda birlegtirilmistir. Temalarin olusturulmasinda; kodlarin semantik uyumu, baglam
icindeki yogunlugu, siklig1 ve metinlerdeki Oriintiiler temel kriterler olarak kullanilmastir.
Kodlardan dogrudan ilgili olan ve anlami en net sekilde yansitan ifadeler, 6rnek alintilar
olarak secilmistir. Bu sistematik yaklasim, toplanan verilerin butlnsel, tutarli ve anlamli

sekilde yapilandirilmasini saglamistir.

Arastirmanin temel veri kaynaklari, siire¢ boyunca siirdiiriillen haftalik ders
degerlendirme toplantilarinin transkriptleri ve katilimcilarla gerceklestirilen bireysel

goriismeler olarak belirlenmistir. Ders Imecesi uygulama siirecinin temel bir bileseni olarak

44



yiiriitiilen bu toplantilar, katilimc1 6gretmen adaylarmin birlikte planladig: ve haftanin ilgili
Ogretmen adaylar1  tarafindan  smifta uygulanan arastirma  dersinin  ardindan
gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda, dersi uygulayan 6gretmen adaylar1 disindaki katilimcilar
ders sirasinda yaptiklar1 gézlemleri paylasmis; uygulamanin giiclii ve zayif yonleri tartigilarak
ortaklaga iyilestirme Onerileri gelistirilmistir. Toplanti transkriptleri araciligiyla, katilimeilarin
grup ici iletisim dinamikleri, ortak karar alma siiregleri ve pedagojik gelisimleri ayrintili
bicimde analiz edilmistir. Ayrica, katilimcilarin siire¢ boyunca yasadiklar1 deneyimler,

karsilastiklar1 sorunlar ve 6nerilen ¢oziimler derinlemesine incelenmistir.

Katilimcilarla gergeklestirilen bireysel goriismeler, Ders Imecesi siirecinde elde edilen
deneyimlerin ve kisisel kazanimlarin derinlemesine incelenmesi amaciyla kullanilmigtir. Bu
gorlismeler sayesinde, 6gretmen adaylarinin siiregteki bireysel algilari, yasadiklar1 zorluklar
ve yapay zeka entegrasyonuna yonelik kisisel degerlendirmeleri ortaya konmustur. Bireysel
goriismeler, grup ortaminda paylasilmayan veya yeterince detaylandirilmamis kisisel bakis
acilarinin analizine imkan saglamis, bdylece grup dinamiklerinden bagimsiz olarak
katilimcilarin  kendi pedagojik gelisimlerine yonelik degerlendirmeleri biitiinsel bir
perspektiften ele alinmistir. Katilimcilarin her hafta gergeklestirilen arastirma dersleri
sirasinda  doldurduklar1  gozlem formlari, Ogretmen adaylarinin birbirlerinin  ders
performanslarina yonelik bireysel degerlendirmelerini igermektedir. Bu gozlem formlari;
pedagojik icerik bilgisi, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, teknoloji entegrasyonu ve 6grenci
katilmi gibi farkli boyutlarda katilimeilarin yaptigi degerlendirmeleri kapsamaktadir.
Ozellikle arastirmanin ilk haftalar1 ile son haftalar1 arasinda gdzlemlenen degisimler,
katilimcilarin siire¢ boyunca kat ettikleri mesleki gelisimi anlamak agisindan kritik veriler
saglamistir. Ayrica, bu formlar araciligiyla katilimecilarin grup iginde birbirlerine sagladiklari

geri bildirimlerin niteligi ve gelisimi de analiz edilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu calismada, Tirkiye’deki Ingilizce Ogretmen adaylarinin mesleki ve kisisel
gelisimleri ile Ders Imecesi modeline ChatGPT entegrasyonunun onlar tarafindan algilanan
fayda ve zorluklar1 incelenmistir. Bu kapsamda, arastirmanin veri setleri; yar1 yapilandirilmis
bireysel goriismeler, sekiz hafta boyunca gergeklestirilen haftalik ders planlama ve hedef
belirleme toplantilari, ders degerlendirme oturumlar1 ve katilimcilar tarafindan doldurulan
gozlem formlarindan olusmaktadir. S6z konusu veriler, arastirma sorularini derinlemesine
yanitlayacak sekilde, ii¢ ayr1 nitel veri setinden toplanmis ve her biri farkli zaman

dilimlerinde, farkli yontemlerle elde edilmistir.

Ik olarak, icerik analizi siireciyle ortaya ¢ikan kodlar ve bunlarin olusturdugu temalar
ayrintili olarak tablo halinde sunulmustur. Bdylece hem verilerin genel yapisi hem de analiz
siireci acik¢a ortaya konmustur. Ardindan, arastirma sorularina odaklanarak ogretmen
adaylarinin ChatGPT destekli Ders Imecesi uygulamasina dair goriisleri, dogrudan katilimci
ifadelerinden yapilan alintilarla detayli bicimde aktarilmistir. Ayrica, verilerin daha anlasilir

ve etkili bir sekilde sunulabilmesi adina ¢esitli gorsellerden yararlanilmistir.

4.1. Kod ve Tema Tablolar

Bu boélimde, icerik analizi sonucunda ortaya ¢ikan tiim kodlar ve ilgili temalar,
aragtirmanin  seffafligin1  ve anlasgilirhigini  artirmak amaciyla tek bir tablo halinde
sunulmaktadir. Boylece hem bireysel goriismelerden hem de haftalik toplantilardan elde
edilen veriler, biitiinciil bir perspektif i¢inde degerlendirilmekte; kodlarin iki farkli veri

kaynagi arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 dogrudan karsilastirmak miimkiin olmaktadir.

Farkl1 veri kaynaklarini tek tabloda bir araya getirmek, karsilastirmali analiz yapmaya
elverigli bir zemin hazirlayarak, kodlarin frekans ve icerik bakimindan nasil ortiistiigiinii veya
ayristigini agikca ortaya koymaktadir. S6z konusu yaklasim, verilerdeki tutarlilik ve cesitlilik
unsurlarin1 vurgulamakta, aym1 zamanda kodlar arasindaki iliskileri tek bakista kavrama
imkan1 saglamaktadir. Boylece okuyucular, arastirmanin genel c¢ercevesini hizla
benimseyerek elde edilen verilerin tutarlilik ve cesitlilik agisindan daha derinlikli bir

degerlendirmesini yapabilir.
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Kodlar ve temalar, asagidaki ¢ergeve dogrultusunda diizenlenmis olup, tek tabloda her

iki veri kaynaginda (bireysel goriismeler ve haftalik toplantilar) kodlarin hangi siklikta

(frekans) ortaya ¢iktig1 ayrintili bir sekilde gosterilmektedir:

Tablo 1

Bireysel Goriismeler ve Haftalik Toplantilardan Elde Edilen Kodlar ve Frekanslari

Kategori Tema Alt Tema Kodlar Sikhk
Etkinlik ve Mifredat uyumu 47
Profesyonel  Pedagojik Materyal Okul imkanlari 6
Gelisim Bilgi ve Tasarimi Ogretmen kimligi ve tutumu 69
Ogretim Biligsel gelisim 6
Tasarim Farkli Ogretim  Kisisel gelisim ve motivasyon 18
Stratejileri ve Oz farkindahk 26
Degerlendirme  fletigim becerileri 9
Zorluklarla basa ¢ikma 36
Oz Farkindalik Pedagojik gelisim 27
ve Siirekli Beklenmedik sorunlar 20
Mesleki Gelisim  Etkinlik tasarimi 72
Ogretmen Unite kazanimlari 115
Kisisel Unite tekrar1 ve pekistirme 22
Gehslm_l - Motivasyon ve Akran 6grenmesi 34
MeSIel.q. Mesleki Baglamsal 6grenme ve giinliik hayat 21
Yeterlilik
Dayaniklilik Oyun temelli 6grenme 41
Indiiktif 6grenme 10
Ogrenci becerilerini derinlestirme 46
Ogrenci katilim ve motivasyonu 203
Yabanci uyruklu dgrencilerin derse entegrasyonu 16
Disiplin, Swnif i¢i seviye farklar 3
Davranig Disiplin ve davranig yonetimi 213
Smf Yonetimi ve Smif yonetimi sorunlar 36
Yonetimi ve  Etkili iletisim
Kapsayici Farkl1 Ogrenci Dil bilgisi 6gretimi 62
Uygulamalar  profilleri ve Dil yeterliligi ve beceriler 131
Uyumlu Dil yetkinlik ve eksiklikleri 93
Ogrenme Ortami Ogretim materyallerinin etkin kullanimi 64
Ortik talimat 5
Teknoloji entegrasyonu 47

Tablo 1’in devamu bir sonraki sayfadadir.
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Tablo 1 (Devam)
Bireysel Goriigmeler ve Haftalik Toplantilardan Elde Edilen Kodlar ve Frekanslari

Yapay Zeka  Teknoloji Dijital Araclar, Teknoloji destekli 6grenme 22
Kullanimi1 Temelli Egitim Platformlar ve
Yaklasimlart Entegrasyon
Yapay Zeka ve Yapay zeka entegrasyon 50
Diger ileri
Teknolojilerin
Kullanimi
Elestirel Geri Bildirimve  ChatGPT geri bildirim 31
Uygulama Iyilestirme
Degerlendirmesi ~ Mekanizmalari
Kalite Realistik degil 12
Standartlar1 ve
Olgme-
Degerlendirme
Ders Imecesi ~ Kolektif Ekip I¢i fletisim  Ozgiiven artisi 6
Modeli Islevsellik ve ve Ortak Hedef I birligi 23
fletisim Belirleme Grup ici etkilesim 61
Prensipleri Uygulamaya adaptasyon 5
Is Birligi Kayg1 azaltma 8
Stratejileri ve Diizenli ¢alisma 6
Grup Dinamikleri  Gelecekte katilim istegi 9
Farkl1 bakis agilari 18
Reflektif strecler 73
Gozlem ve degerlendirme 19
Ders planlamasi ve zaman yonetimi 265
Toplantilar ve planlamalar 30
Ortak zaman olusturma 8
Stratejik Hazirlik  Kisisel Stratejik Ogretim stratejileri 219
ile Bireysel Planlama ve Geri bildirim 208
Doniigiim Hedef Belirleme  Analitik diisiinme ve problem ¢dzme 28
Stregleri Insan merkezli siireg 16
Degisim Mesleki gelisim refleksiyon 60
Yonetimi ve Pedagojik diigtinme 7
Uyum Becerileri  Monotonluk 9
Otorite ihtiyac1 10
Stres azaltma 4

Bu tabloda, bireysel goriismeler ve haftalik toplanti kayitlarindan elde edilen kodlar,

temalar ve kategoriler dogrultusunda bir araya getirilmistir. Kategoriler, altindaki tematik

biitiinliik gozetilerek yapilandirilmig; boylece 6gretmen adaylarinin yogunlastigi alanlarin

genel goriiniimii sunulmugtur. Tablo yalnizca igeriksel baglantilar1 degil, aynm1 zamanda
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frekans dagilimlarini da gostererek one ¢ikan egilimleri ortaya koymaktadir. Bu yapi, hangi
temalarin baskin oldugunu kolayca ayirt etmeyi miimkiin kilmakta; 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisim siireclerinde hangi konulara daha ¢ok odaklandiklarini daha agik bigimde
izlenebilir hale getirmektedir. Bu genel tabloya ek olarak, tematik dagilimin daha agik

bicimde izlenebilmesi i¢in gorsel bir sunum da hazirlanmistir (Sekil 1).

Ders planlamasi ve Zaman yonetimi
Ogretim stratejileri

Disiplin ve davranis yonetimi

Geri Bildirim

Ogrenci katihm ve Motivasyonu

Dil yeterliligi ve beceriler

Unite kazanimlari

Dil yeterlilik ve eksiklikleri

Reflektif strecler

Etkinlik tasarimi

0 50 100 150 200 250
Frekans

Sekil 1: En yiiksek frekansa sahip ilk 10 kodun dagilini

Kod ¢oziimlemeleri sonucunda en sik tekrar edilen ilk 10 pedagojik tema bu gorselde
frekanslarina gore siralanmistir. Grafik, katilimcilarin odaklandigi alanlara dair genel bir
goriiniim sunmaktadir. Sekil 1, hem bireysel goriismeler hem de sekiz haftalik Ders Imecesi
toplantilarindan elde edilen nitel verilerin kod ¢6ziimlemeleri sonucunda en sik tekrarlanan on
kodu gostermektedir. Bu kodlar, sadece niceliksel sikliklariyla degil, ayn1 zamanda 6gretmen
adaylarinin 6gretim siirecine dair vurguladiklart oncelikler bakimindan da dikkat ¢ekicidir.
Kodlarm yiiksek frekansa sahip olmasi, katilimcilarin bu konulara iligskin diisiincelerini sik¢a
dile getirdiklerini ve bu alanlarin c¢alisma silirecinde belirgin sekilde one ¢iktigin
gostermektedir. En yliksek frekansa sahip olan kodlar arasinda ders planlamasi ve zaman
yonetimi, 6gretim stratejileri, disiplin ve davranis yonetimi, geri bildirim ve 6grenci katilimi
ve motivasyonu gibi pedagojik acidan onemli temalar yer almaktadir. Bu kodlarin sekil
tizerinde gorsel olarak sunulmasi, igerik analizinde 6ne ¢ikan belirleyici yapilarin daha kolay

kavranmasini saglayacaktir.

49



Nitel veri analizinde sikga bir arada gegen kodlar arasindaki iliski ag1 Sekil 2°de ortaya
konmustur. Ayni veri parcasinda birlikte gecen kodlar, gorselde baglanti ¢izgileriyle
gosterilmistir. Bu yapi, Ogretmen adaylarinin deneyimlerinin ¢ok boyutlu dogasini
yansitmakta ve pedagojik gelisim, is birligi, 6z farkindalik, geri bildirim ve yapay zeka gibi

anahtar kavramlar arasindaki organik baglar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretim stratejileri

\

is birlig
Sinif yonetimi sorunlari /ﬂ){mﬂirim slrecleri
\ opla r ve planfamalar U\
Zorluklarla bas: ma

Grup'ici etkilesim

N/ N\

Yapay zeka entegrasyonu Oz farkinda lik

\ /ﬂﬂven artisi
Kisisel gelisim ve motivasyon

Teknoloji destekli agrenme

insan merkezli slreg Uygulamaya adaptasyon

Pedagojik gelisim

Sekil 2: Kodlar Aras: Birliktelik Ag

Ozellikle “Geri bildirim strecleri’nin hem “Is birligi” hem de “Grup ici etkilesim” ile
baglantisi, 6gretmen adaylarimin mesleki is birligi i¢inde yansitma kiiltlirii gelistirdigini
goOstermistir. Ayn1 zamanda “Yapay zeka entegrasyonu”, hem “Toplantilar ve planlamalar”
hem de “Zorluklarla basa ¢ikma” kodlariyla iliskilendirilmis olup, teknoloji kullaniminin hem
kolaylastirict hem de tartismali yonlerini barindirdigini ortaya koymustur. Kodlar arasi iligki
ag1, analiz siirecinin biitiinciil yapisin1 desteklemekte ve bulgulara iligkin anlam derinligini

guclendirmektedir.

4.1.1. Alt Tema, Tema ve Kategoriler
Alt tema, tema ve kategoriler, gergeklestirilen nitel igerik analizi sonucunda elde edilen

kodlarin igerik biitiinliigii ve anlamsal iligkileri temel alinarak belirlenmistir. Kodlar herhangi
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bir 6n kabule ya da yapay smiflamaya tabi tutulmaksizin, verilerin igeriksel yapisindan
hareketle ortaya g¢ikan ortak kavramsal gerceveler dogrultusunda alt temalar ve temalar
halinde gruplanmistir. Benzer Ozellikler tasiyan temalar da st diizey kategoriler altinda

biitiinlestirilmis ve bu siirecin sonucunda ii¢ temel kategori ortaya ¢cikmustir.

Ik temel kategori “profesyonel gelisim” olarak belitlenmistir. Arastirmanin bireysel
goriismeler, toplant1 kayitlar1 ve gézlem formlarindan elde edilen nitel verilerinde 6gretmen
adaylarinin pedagojik ve mesleki gelisimlerine dair kodlarin belirgin bigimde 6ne ¢iktigi
goriilmiistiir. Calismaya katilan 6gretmen adaylari ile gerceklestirilen bireysel goriismeler ve
sekiz hafta boyunca Ogretmen adaylarmmin grup olarak gergeklestirdikleri haftalik
toplantilardan elde edilen “disiplin ve davranig yonetimi” (f=213), “6grenci katilim ve
motivasyonu” (f=203), “dil yeterliligi ve beceriler” (f=131) gibi kodlarin frekans ve igerik
tutarhiligi profesyonel gelisim kategorisinin  olusumunu saglamistir. Bu kategoriyi
sekillendiren tiim kodlar ve frekanslar1 Tablo 1°’de sunulmustur. Kodlarla ilgili ortiisen
ifadelerin siirekliligi ve en yiiksek frekansa sahip olmalar1 bu kategoride belirleyici unsur
olarak 6ne ¢ikmistir. Kategorinin isimlendirilmesinde “Profesyonel Gelisim™ ifadesinin tercih
edilmesi, 6gretmen adaylarinin teknik pedagojik becerileri kazanma siiregleriyle birlikte

ogretmen kimliklerinin gelisimini saglayan genis kapsamli bir cergeve sunmasidir.

Profesyonel Gelisim kategorisinin altinda sekillenen “pedagojik bilgi ve 6gretim tasarimi”,
“ogretmen kisisel gelisimi ve mesleki yeterlilik” ve “siif yonetimi ve kapsayict uygulamalar”
temalar1, verilerin iceriksel benzerlikleri ve ortak vurgulari dogrultusunda belirlenmistir.
Ornegin, adaylarmn goriismelerde ifade ettikleri 6z farkindalik ve iletisim becerileri “6gretmen
kisisel gelisimi ve mesleki yeterlilik” temasini olustururken; sinif i¢i yonetim problemleri ve
ogrenci katilimina yonelik deneyimler ise “smif yOnetimi ve 6grenci katilimi” temasinin
temelini olusturmustur.  Teorik Ogretmenlik egitiminden saha uygulamalarina gecis
asamasinda 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisiminde “disiplin ve davranis yonetimi” en

yiiksek frekans ile baskin gelistirme ihtiya¢ ve hedefi olarak tekrar etmistir.

Ug temel kategoriden bir digeri ise “Yapay Zeka Kullammi” olarak 6ne ¢ikmustir. Bu
kategori, katilimcilarin ChatGPT kullanimma iliskin kodlarinin igerik analizinde anlamli
bicimde birlesmesi sonucunda sekillenmistir. Bu kategoride en yiksek frekans ve igerik
uyumuyla “yapay zeka entegrasyonu” (f=50), “ChatGPT geri bildirimleri” (f=31), “teknoloji
destekli 6grenme” (f=22) gibi kodlar analiz sirasinda belirleyici olmustur. “Yapay Zeka

Kullanimi” kategorisine ait tiim kodlar ve frekanslar1 Tablo 1’de gosterilmistir. Kategoriye
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verilen “Yapay Zeka Kullanimi” ismi, ChatGPT’nin Ogretmen adaylarinin pedagojik
stireclerine farkli yonlerden entegre oldugunu, bu entegrasyonun yansimalarini ve elestirel
boyutlarin1 ifade etmek amaciyla tercih edilmistir. Bu kategori altinda yer alan “teknoloji
temelli egitim yaklasimlar1” ve “elestirel uygulama degerlendirmesi” temalari, katilimcilarin
ChatGPT’ye yonelik degerlendirme ve goriislerinden dogrudan hareketle ortaya ¢ikmistir. Bu
temalar, 6gretmen adaylarinin ChatGPT kullanimlarina yonelik olumlu, yaratict ve elestirel

bakis agilarini kapsayarak biitiinciil bir perspektif sunmaktadir.

Uclincii ve son temel kategori olan “Ders Imecesi Modeli” ise, katilimcilarin siiregte dile
getirdigi is birlikli ve grup temelli uygulamalara iliskin kodlarin igeriksel birlikteliginden
hareketle olusmustur. Birbiriyle baglantili bigimde tekrar eden “ders planlamasi ve zaman
yonetimi” (f=265), “Ogretim stratejileri” (f=219), “geri bildirim” (f=208) gibi kodlar bu
kategorinin i¢ yapisini olusturmustur. Kategoriye ait tiim kodlar ve frekanslar1 Tablo 1’de
verilmistir. Bu Kategori igin “Ders Imecesi Modeli” isminin secilme nedeni, katilimcilarin
kolektif 6grenme ve yansitict uygulamalara iliskin deneyimlerini ve ortak pedagojik
kazanimlarini en dogru bi¢imde ifade etmesidir. Bu kategori altinda belirlenen “kolektif
islevsellik ve iletisim prensipleri”, “stratejik hazirlik ile bireysel doniisiim siirecleri” temalari

da adaylarin grup icinde gergeklestirdikleri etkilesimlere, ortak pedagojik kararlara ve

reflektif siireglere iliskin deneyimlerinden hareketle olusturulmustur.

Arastirma kapsaminda ortaya konan U¢ temel kategori, verilerin igeriksel biitiinligi ve
anlaml baglantilar1 dogrultusunda iliskilendirilmistir. Profesyonel Gelisim kategorisindeki
pedagojik ve mesleki gelisim siiregleri, Yapay Zeka Kullanimi kategorisindeki teknolojik
katkilar ve elestirel kullanim boyutuyla birleserek giiglenmis, Ders imecesi Modeli kategorisi
ise uygulama surecini is birlikli 6grenme ve reflektif uygulamalar araciligiyla destekleyip
tamamlamistir. BOylece Kategoriler, 6gretmen adaylarmin deneyimlerini ¢ok boyutlu ve

tutarl1 bir bigimde aciklayan biitiinlestirici bir yap1 olusturmustur.

Kodlarin kategoriler iginde nasil dagildigi ve hangi temalarmm one ¢iktigi Sekil 3’de
gosterilmistir. En fazla koda sahip olan Profesyonel Gelisim kategorisinde, ders planlamast,
Ogretim stratejileri, geri bildirim, 6grenci katilimi ve smif yoOnetimi gibi G6gretmenlik
mesleginin temel yap: taslarini olusturan konular &ne ¢ikmistir. Bu durum, Ders Imecesi
stireci ile ChatGPT entegrasyonunun 6gretmen adaylarinin pedagojik gelisimine dnemli katki
sundugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarmin yalnizca teknik degil, aynm1 zamanda

stratejik, reflektif ve yaratic1 beceriler gelistirdigi goriilmektedir. Benzer sekilde, Ders Imecesi
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Modeli kategorisinde One c¢ikan kodlar (is birligi, grup i¢i etkilesim, toplantilar, 0z
farkindalik) modelin kolektif gelisim ve destekleyici 6grenme ortami olusturmadaki basarisini
ortaya koymaktadir. Yapay Zeka Entegrasyonu kategorisinde ise 0Ozellikle ChatGPT
entegrasyonu, teknoloji destekli 6grenme ve geri bildirim mekanizmalar1 gibi kodlarin yiiksek
frekansa ulagmasi, yeni teknolojilerin 6gretmen adaylar tarafindan mesleki gelisimin 6nemli

bir pargasi olarak benimsendigini agik¢a gostermektedir.
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Sekil 3: Toplam Kod Frekanslarinin Kategorilere Gore Dagilimi

Sekil 3’te kodlarin {i¢ kategoriye gore frekans dagilimlari sunulmustur. Renkli alanlar
her kategoride one ¢ikan kodlar1 temsil etmektedir. Kodlarin kategorilere gore dagilimi goz
oniinde bulunduruldugunda, “Profesyonel Gelisim” kategorisinin kod frekanslarinin diger iki
kategoriye gore belirgin sekilde yiiksek oldugu, en az kod frekansinin ise “Yapay Zeka

Kullanim1” kategorisinde sekillendigi goriilmiistiir.

4.2. Arastirma Sorularina Yonelik Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin ti¢ temel sorusu ¢ergevesinde elde edilen bulgular ayrintili
ve acik bigcimde sunulmustur. Bulgular dogrudan katilimer ifadelerine dayanmaktadir.
Giivenilirligi ve gecerliligi artirilmis bulgular, arasgtirma sorularina gore gruplandirilmistir.
Bdylece, verilerin hangi soruya yanit sundugunun kolayca ayirt edilebilmesi hedeflenmistir.
Her bir arastirma sorusu altinda gruplandirilan bulgular, {i¢ ana veri kaynagi gerg¢evesinde
yapilandirilmistir. S6z konusu yapi, verilerin kaynak temelli bigimde karsilagtirmali olarak

sunulmasini saglamis; boylece arastirma siirecinin ¢ok boyutlu dogast da ortaya konmustur.
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Katilimei ifadelerinden yapilan dogrudan alintilar, bulgular1 desteklemis, gorsel ve iceriksel
aciklik saglamistir. Kurulan sistematik yap1 sayesinde, 6gretmen adaylarinin deneyimleri hem

bireysel hem de kolektif diizlemde biitlinciil bicimde sunulmustur.

4.2.1. ingilizce Ogretmen Adaylarimin Mesleki ve Kisisel Gelisimleri

Arastirma sorularindan ilki olan “Ders Imecesi modeli ile ChatGPT entegrasyonunun,
Tirkiye ‘deki Ingilizce égretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine etkisi 6gretmen
adaylart tarafindan nasil degerlendirilmektedir?” sorusuna iliskin katilimc1 goriisleri
degerlendirilmistir. Elde dilen veriler orijin temelli olarak sirasiyla, bireysel goriismeler,
toplant1 kayitlar1 ve gozlem formlart olmak (izere ii¢c ana veri kaynagi cercevesinde

manipilasyonsuz, temsil degeri yiiksek, dogrudan alintilarla birlikte sunulmustur.

Bireysel goriismeler araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda Ders Imecesi modeli ile
ChatGPT entegrasyonunun, 6gretmen adaylarimin sinif ortaminda kendilerini daha hazirlikli
ve giiclii hissetmelerine katki sagladigi anlasiimistir. Katilimeilardan K2, mesleki ve kisisel
gelisimi hakkindaki goriisiinii “Bence en avantajli unsuru derse adapte olmamizdi. Séyle
baslarda ¢ok stresliydik... Ben su an mesela ¢ok rahat herhangi bir simifa gidip ders
anlatabilirim. O 6zguven kendimde var.” seklinde dile getirmistir. Katilimcilar, ChatGPT
destekli slrecin, sadece ders planlamada degil, 6gretmenlik rollerini degerlendirmede de
yardimci oldugunu ifade etmistir. K4 bu konuda “Ve ben bunlar: degerlendirirken ayni
zamanda kendimi de degerlendirdim ders icinde bir 6gretmen olarak.” diyerek siire¢ boyunca
Ogretmen olarak gelisimini degerlendirmek i¢in firsat buldugunu dile getirmistir. Sdreg,
O0gretmen adaylarinin  pedagojik diisiinceyi icsellestirmesine ve bireysel farkindalik
kazanmasina olanak tanimistir. K4’Un “Mesela benim c¢ocuklara karsi yaklasimim nasil
olmali? Siirekli kendimi gelistirmeye c¢alistim... O c¢ocuklari ayri ayri degerlendirmeyi

2

ogrenirken aslhinda kendimi de kesfetmeyi ogrendim.” ifadeleri mesleki gelisimi hakkinda

yansitma yapmanin yansira farkindaligin da arttigini gostermistir.

Ozellikle Ders Imecesi siireci, 6gretmen adaylarinin hata yapma korkusu yasamadan
fikirlerini ifade edebildikleri, uygulamalarini elestirel gozle degerlendirebildikleri bir mesleki
gliven ortami yaratmistir. Katilimcilar, basarisiz olduklarint diisiindiikleri anlar1 acikca
paylasabilmis ve bu paylasimlardan 6grenme firsati yakalamislardir. Bu durumu agikca
yansitan K3’lin yogunlugu ve kontrol kaybmi anlattigi “On tane isi aymi anda yapmaya
calistim: siire tutuyorum, SUsturuyorum, puan yaziyorum, kopyayi engelliyorum. Tam bir kaos

benim igin. Etkinligin ortasinda zaman kavramini kaybettim zaten. Bu stiregte sunu 6grendim:
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her sey kagit tistiinde giizel ama sinif gercekligi baska. Bazen o akisi birakmak gerekiyor.”
Cumleleri 6rnek olarak verilebilir. Ayni katilimei, grup arkadaglarinin desteginin hata anlarini
nasil bir 6grenme firsatina ¢evirdigi de su ifadelerle vurgulanmistir: “Sonra toplantida bunu
soyledim, herkes ayni seyi yasamis. Bir tek ben degilmisim. O yiizden mesela sadece ¢oziim
degil, paylasmak bile iyi geldi. Beni rahatlatti.”. Dolayisiyla soz konusu ornekler, adaylarin
yalniz olmadiklarin1 hissettikleri, duygusal olarak desteklendikleri ve birlikte 6grenmenin

Oonemini fark ettikleri bir giiven ortamina isaret etmektedir.

Bunun yani sira katilimcilar, ders materyalleri gelistirme konusunda daha yaratic1 ve girisken
hale geldiklerini belirtmislerdir. K6 bireysel goriismeler siirecinde kendisi hakkinda
Ozelestiride bulunarak “Kisisel gelisim olarak sunlart soyleyebilirim kendim de artik bir
seyler iiretebilmeye, diisiinmeye basladim.” ifadelerini kullanmistir. K2 asagidaki alintiyla,
ChatGPT’nin gorev tasarimi ve materyal {iretimi konularinda 6gretmen adaylarina yaratici
¢oziimler sundugunu, siirecin orta doneminde ise adaylarin ChatGPT’yi daha dinamik
kullanmaya basladigini ifade etmektedir: “Yani etkinligi ona buldurdum. Ve dedim ki bu ne
kadar siire su sinifta bu kadar siire. Ona uymaya ¢alisarak siireci gotiirmeye c¢alistim.
Gergekten ciddi manada bana iyi bir yol arkadast oldu.”. Bu dogrultuda yapilan alintilar,
ogretmen adaylarinin materyal tiretimi ve gorev tasarimi asamalarinda ChatGPT den yaratici

cozlmler elde ettiklerini ve bu aracla streci dinamik hale getirdiklerini gdstermektedir.

Katilimcilarin bireysel goriisleri, toplantilarin ve siirecin diizenli yapisinin 6gretmen kimligini
daha yogun hissettirdigi yoniindedir. Ornek olarak K1, siirecle ilgili tatmin oldugu kanaatini
uyandiran gururlu bir ses tonuyla “Bu toplantilar hani daha bana béyle sey hissettirdi
kendime. Daha sanki iist kademeye tasimigsin kendini gibi hissettirdi. Bu bir diizen verdi
bana.” sozleriyle bu durumu dile getirmistir. K2 ChatGPT’yi siire¢ sirasinda mesleki
alanlarda daha cesitli amaclarla kullanmaya basladigimi  “Ben béyle bir kullanim
yapmiyordum eskiden... Artik ders planlamasinda da kullantyorum. Bana ChatGPT'yi
kazandwrdi.” seklinde vurgulamistir. K2’nin bu sdyledikleri, katilime1 6gretmen adaylarinin
ChatGPT’yi yalnizca bir arag degil, mesleki islerinde kalict bir yardimci olarak

benimsediklerini kanitlar niteliktedir.

Arastirma sorularindan ilki hakkinda gruplandirilan ana veri kaynaklarindan bir digeri olan
toplant1 kayitlar1 ayrintili olarak degerlendirilmistir. Toplant1 kayitlari, katilimcr 6gretmen
adaylarmin grup i¢i etkilesimlerini ve ortak karar siireglerine iliskin goriislerini

kapsamaktadir.
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Toplant1 kayitlarindan anlagilmistir ki, ChatGPT nin fikir iiretme siirecine katkisi, adaylarin
daha hizli ve etkili plan yapmasina olanak saglamistir. K6, planlama slrecinde zaman
kazandiklarin1 su sekilde aktarmaktadir: “Herkes ‘Ne yapsak?’ diyordu, simdi ChatGPT'yi
agryoruz, ¢cok segenek var. 5 dakika bakip bir plan taslagr aliyoruz, sonra siifa uyarlyoruz.
O yiizden hazirlik siiremiz kisaldi.” Bu sozler, Ders Imecesi siirecinin ve ChatGPT
entegrasyonunun pratikligini ve adaylar arasinda yarattig1 rahatligir oldukca acik bir sekilde
yansitmaktadir. Bunun yani sira adaylar, ChatGPT’den alinan onerileri dogrudan kopyalamak
yerine, kendi smiflarina uyarlayarak pedagojik esneklik gelistirdiklerini belirtmislerdir. Bu
durum, K5 tarafindan su ifadenin kullanilmasiyla ortaya konulmustur: “Ben ChatGPT 'nin
dedigini tamamen kopyalamadim ¢iinkii bizim suf 6yle bir sunif degil. Biraz uyarladim, iste
aradaki asamalari kisalttim, sonra uyguladim.” Ayrica ChatGPT’den ve katilimcilardan
alian déniitler dogrultusunda, planlar {izerinde hizli diizenlemeler yapilabildigi goriilmiistiir.
K2’in bu dizenlemelerin nasil gergeklestigini soyle aktarilmistir: “Ders planimin yapist
olarak, aktiviteler biraz azaltild: ¢iinkii 6grenciler konu hakkinda ¢ok sey bilmiyordu.” Bu
baglamda bulgular, 6gretmen adaylarmin Ders Imecesi toplantilar1 sirasinda aldiklarn geri
bildirimler ve ChatGPT destegiyle esnek planlama ve uygulama becerilerini gelistirdiklerini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin baslangigta daha ¢ok “hazir icerik ve etkinlik &nerileri” igin
kullandiklart ChatGPT’yi sureg ilerledikge “planlama yardimcisi” ve “yaratici fikir ortagi”
olarak algilamaya basladiklar1 goriilmektedir. Boylece, Ogretmen adaylarinin teknolojiyi
sadece aragsal degil, pedagojik acidan stratejik bir unsur olarak igsellestirdikleri ortaya
konulmustur. ChatGPT’nin stratejik kullanimi Sekil 4’te, haftalara goére kodlarin
frekanslarinin analizleri sonucu birlikte ortaya ¢ikma (co-occurrence) durumlarina dayanarak

gorsellestirilmistir.
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101
Etkinlik Onerisi ve Hazir icerik

—e— Planlama Yardimi ve Geri Bildirim

—e— Yaraticihgi Artirma ve Fikir Ortakhg

Yogunluk / Kullanim Skoru (1-10)

Haftal  Haftaz  Hafta3  Haftad  Halta5  Halta6  Halta7  Hafta 8
Haftalar

Sekil 4: ChatGPT kullanim bicimlerinin haftalara gore evrimi

ChatGPT entegrasyonuyla Ders Imecesi siireci ilerledikge, adaylarm stajyerlikten
gercek Ogretmenlik kimligine gecis yasadigi toplant1 kayitlarinda belirgin bir sekilde ortaya
¢ikmistir. Bu durum, K2 tarafindan su katilimci ifadesiyle desteklenmektedir: “Simdi ¢ok
terlemiyorum derste. Kendimi daha 6gretmen gibi hissediyorum ve ¢ocuklar da artik beni
stajyer degil, ‘hoca’ olarak goriyor.” Ders Imecesi siireci, 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik aidiyet hislerini giliclendirmis, siire¢ basinda yasanan stres ve isteksizlik
zamanla yerini motivasyon, sahiplenme ve tatmin duygusuna birakmustir. Adaylar, bu streci
yalnizca bir staj yikiimliligi degil, gelisim firsati olarak gérmeye baglamislardir. K5, bu
degisimin “Ilk haftalarda derse gittigimizde sey hissedivordum ben. Ogrenciler Ingilizceye
asirt ilgisizlerdi ve zaten bize karsi da boyle abla abla diye konusuyorlardi ama hi¢ dersi
dinlemek istemiyorlardi. Ama biz bu siirecte siirekli oyunlar oynattik, 6duller verdik ya.
Ogrenciler bizimle birlikte Ingilizceyi de sevdiler bence. Ciinkii bir kere ‘reflections ’[donit]
almistik ya ogrencilerden, ben onlari tek tek okudum. Ve hepsi ayni seyi soyliiyordu. Bize
dersi ¢cok giizel anlattilar, siirekli yardim ettiler. Oyunlar oynattilar, 0 yuzden ¢ok seviyorum,
gitmelerini istemiyorum gibi. Bu siirecte yaptikiarimizin etkili oldugunu ¢ok net bir sekilde

2

gordiim ogrencilerde.” clmleleriyle altini ¢izmistir. Benzer sekilde, ayn1 oturumda K,
ogrenci tepkilerinin kendisi lizerindeki etkisini vurgulayarak aidiyet hissini su sozlerle ifade
etmistir: “Ben o konuda sizle aym diisiintiyorum. Bir de son hafta verdigimiz hediyeyi ¢ok
begendiler. Bu tiir kiiciik hediyeler de ogrencilerin hem boyle motivasyonu artmis oluyor.

Faydali oldu baya.” Tum bu ifadeler, adaylarin &grencilerle kurdugu bagin duygusal
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doniislime nasil katki sagladigini ve mesleki tatmin yasadiklarini ortaya koydugu

distiniilmektedir.

Toplant1 kayitlarinda siirecin akis1 sirasinda kodlarin ortaya ¢ikis sikliklarina gore; ilk iki
hafta 6gretmen adaylari, temel ders planlama ve smif yonetimi konularinda ilk denemelerini
gerceklestirirken disiplin, zaman ydnetimi ve 6grenci etkilesimi iizerinde yogunlagmistir.
iic ve besinci haftalar arasinda is birligi artmig, ChatGPT’nin ders fikirleri ve geri
bildirimleriyle adaylar, pedagojik stratejilerde yenilik¢i yaklasimlar  gelistirmeye
baslamislardir. Son ¢ hafta toplantilarda yansitma ve geri bildirim kodlar1 zirve yapmus,
adaylar sistematik bir sekilde mesleki gelisimlerini pekistirmistir. Bu dogrultuda toplanti
kaytlari, Ders Imecesinin 6gretmen adaylarmin mesleki kimliklerini gii¢lendirdigini, is birligi
ve yansitma odakli yaklasimlarla pedagojik yontemlerin rafine edildigini gdstermektedir.
Buna ek olarak planlama toplantilarinda kod frekanslari sabit ve oOngoriilebilirken, ders
degerlendirme toplantilarinda geri bildirim ve iyilestirme iizerine tartismalar sonucu kodlarda
daha dinamik degisimler gézlemlenmistir. Bu karsilagtirma, adaylarin siire¢ boyunca nasil

evrildigini detaylandirmaktadir.

Sekiz haftalik Ders Imecesi siireci boyunca en sik karsilasilan bes kodun haftalara gore nasil
evrildigi Sekil 5°te gosterilmistir. ilk toplantida tespit edilen bu bes kod, “Ders planlamasi ve
zaman yonetimi”, “Ogretim stratejileri” ve “Disiplin ve davranis yénetimi”, “Geri bildirim”
ve “Ogrenci katilim1 ve motivasyonu” frekanslarina gore yiiksekten diisiige siralanmistir. 1k 5
hafta yapilan toplantilarda “Ders planlamasi ve zaman yonetimi” kodu en ylksek frekans
degerini korumustur. Altinci haftadan itibaren yapilan toplantilarda “Geri bildirim” kodunun
en yiiksek frekans degerine sahip oldugu goriilmistiir. “Geri bildirim” kodunun sekiz hafta
boyunca frekans: yiikselirken, diger dort kodun frekansi ilk 5 hafta yiikselip son 3 hafta
diismistiir. Bu durum, adaylarin mesleki gelisim odaklarinin siire¢ i¢inde degistigini ve daha
ogrenci merkezli uygulamalara yoneldiklerini gostermektedir. Elde edilen verilere dayanilarak
bes haftanin sonucunda 6gretmen adaylarinin artik sinif ortamina, 6gretmenlik kimligine

aligma stire¢lerinin bittigi ve geri bildirim yoluyla iyilestirme yoluna gittikleri sdylenebilir.
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357 Ders planlamasi ve Zaman ydnetimi

—a— Odretim stratejileri

—e— Disiplin ve davranis yonetimi
30F Geri Bildirim

Ogrenci katilim ve Motivasyonu

25¢

20t

Kod Frekansi

15¢

1. Hafta 2. Hafta 3. Hafta 4. Hafta 5. Hafta 6. Hafta 7. Hafta 8. Hafta
Haftalar

Sekil 5: Kodlarin Haftalara Gore Frekans Degisimi (En Stk Karsilagilan 5 Kod)

Gozlem formlarindan elde edilen veriler 1s18inda ise 6gretmen adaylarinin sinif igi
uygulamalara dair performanslari ve gozlenen degisimler ele alinmustir. Ders Imecesi siireci,
ders planlarinin daha net, akict ve hedef odakli hale gelmesine katkida bulunmustur.
Gozlem formlart incelendiginde K3’iin K2 i¢in aldig1 notlar arasinda 14.10.2024 tarihinde

)

“Ders plammin akis1 giizel bir sekilde ilerledi.” ifadesi yer alirken ayni gdzlemcinin ayni
egitmen icin kaydedilmis gézlem notlarinda 21.10.2024 tarihinde “Ders planimin akisi bu
hafta belirgin bir sekilde daha iyiydi.” ifadesine rastlanmistir. Bu da planlarin kalitesinde kisa
stirede gelisim gozlemlendigi kanisini uyandirmigtir. Dersin amag ve kazanimlar1 bakimindan,
18.11.2024 tarihli gozlemde, K5’in, K4 hakkindaki raporunda su ifadeye yer verilmistir:
“Dersin amag ve hedefleri: Ogrencilerin kelime bilgisini arttirmak ve ge¢mis zaman yapisini
kullanarak ciimle kurabilmelerini saglamak.”. Bu ifadeler, Ders Imecesi ve ChatGPT ile
planlanan siireclerin ders hedeflerini netlestirmede giiclii bir rol oynadigimi ortaya
koymaktadir. Gozlem formlarinda, Ders Imecesi siireci sirasinda gergeklesen toplantilarda
ChatGPT’nin de sundugu geri bildirimler dogrultusunda ders planlarinda esnek diizenlemeler
yapildigr K1’in K3’iin dersi hakkinda gézlem raporunda da ifade edilmistir: “Ders planinin

’

yvapisi olarak aktiviteler biraz azaltildi ¢iinkii 6grenciler konu hakkinda ¢ok sey bilmiyordu.’

“Ogretmen bu derste teknoloji kullanmadi.” (14.10.2024) ifadesi, siirecin baslangicindaki
teknoloji entegrasyonunun eksikligini K6, K2’nin dersi hakkinda doldurdugu gozlem
formunda vurgulamaktadir. Buna karsilik ilerleyen donemde ders i¢i etkilesimi artirmak ve

etkinlik cesitliligini artirarak tiim 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi ve motivasyon
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artisginin  saglanabilmesi i¢in de teknoloji kullanimina odaklanilmis olup, teknoloji
kullaniminin bu rolii K6’nin “Akilli tahtadan videolar izletilip ardindan grup tartismalari

vapildi. ” (21.11.2024) ifadesi ile ortaya ¢ikmuistir.

Tum bu bulgular, 6gretmen adaylarmin yalmzca teknik bilgi degil, aym1 zamanda oz
degerlendirme, yaraticilik, mesleki aidiyet ve mesleki refleksiyon alanlarinda da belirgin bir
gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. ChatGPT nin sundugu esneklik, fikir cesitliligi ve
anlik geri bildirim olanaklari, O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik rollerini  yeniden
tanimlamalarina katki saglamistir. Ders Imecesi siireciyle birlestiginde, bu entegrasyon
adaylarin mesleki kimliklerini daha bilingli sekilde insa etmelerini ve teknolojiyi stratejik bir
ortak olarak icsellestirmelerini miimkiin kilmustir. Ik haftalarda ChatGPT, “ders etkinlikleri
icin fikir bulma” gibi yiizeysel amaglarla kullanilirken, surecin ilerleyen dénemlerinde daha
dinamik, derinlemesine rehberlik ve ders iyilestirmeye yonelik bir igbirlik¢i ortaga
dontigmiistiir. Ayrica ilk derslerde yasanan zaman yonetimi ve disiplin sorunlari, adaylarin

ortak tartismalar1 ve geri bildirimleri sayesinde sistematik olarak iyilestirilmistir.

Ders Imecesi ile ChatGPT entegrasyonu 6gretmen adaylarinin mesleki dzgiivenini artirmistir.
Adaylar siire¢ i¢inde 6z degerlendirme ve mesleki diisiince gelistirme firsati bulmustur.
Yaraticilik ve materyal gelistirme becerilerinde belirgin artis saglanmistir. Profesyonel

kimlige ge¢is ve teknolojiyi benimseme olumlu yonde gergeklesmistir.

4.2.2. Smif Yénetimi, Ogrenci Thtiyaclarinin Karsilanmas: ve Pedagojik Uygulamalar
Arastirma sorularinin ikincisi olan, “Tlrkiye ‘deki Ingilizce 6gretmen adaylari, Ders
Imecesi modeli ve ChatGPTyi birlikte kullandiklar siirecte, ézellikle sinif yonetimi, 6grenci
ihtiyaglarina yanit verme ve pedagojik uygulamalari gelistirme konularinda ne tiir deneyim
ve gortisler paylagsmaktadir?” sorusu baglaminda katilimci goriisleri degerlendirilmistir. Elde
dilen veriler kaynaklarina gore sirasiyla, bireysel goriismeler, toplanti kayitlar1 ve gbzlem

formlar1 olmak iizere dogrudan alintilarla birlikte sunulmustur.

Bireysel goriismelerden elde edilen veriler gercevesinde 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi ve 6grenci ihtiyaclarina yonelik bireysel yaklagimlari incelenmistir. Stre¢ boyunca
ogretmen adaylari, 6grencilere daha dikkatli bakmayi, bireysel farkliliklar1 fark etmeyi ve
siif yonetimi stratejilerini buna gore sekillendirmeyi 6grenmislerdir. Bu farkindalik, yalnizca
etkinliklerin degil, 6gretmen davraniglarinin da kisisellestirilmesini beraberinde getirmistir.

K5, ogrencilerin davranislarini artik daha farkli yorumladigini “Ben mesela ¢ok sert tepki

60



vermedim ogrencilere. Cok sert yiiziimii gostermedim ama ona ragmen ben swnifta bir sey
soyledigim zaman gercekten soyledigim seyi onemsiyorlar. Ve mesela sus dedigimde
susuyorlar. Asirt bagirip kizmaya da gerek olmuyor. Bu da sey biraz zaten, biz farkli farkl
seyler denedik ama zaman gectikce o dgrencilerle aramizda olusan bagdan dolayi, bize
duyduklar: saygidan dolayi. Bence bu daha etkili oldu. ” sozleriyle ifade etmistir. K3, bireysel
Ogrenci gozlemlerine dayali yeni farkindaliklarini “Cok konusan ¢ocugun sosyal kaygist
olabilecegini hi¢ diisiinmemistim. Simdi anlamaya c¢alistyorum, bu da swmifi daha iyi
yonetmemi sagladr.” diyerek belirtmistir. Bu ifadeler, arastirma siirecine bagli olarak
Ogretmen adaylarinin siif ig¢indeki davraniglara yilizeysel degil, daha pedagojik bir bakis

acistyla yaklasmaya bagladiklarini1 gostermektedir.

Ote yandan baslangigta yasanan zorluklar, 6duller, strateji paylasimi ve gozlem yoluyla
iyilestirilmistir. K6 ifadeleriyle bu durumu “Mesela derse katilmayan égrenci ya da derste
cok fazla giiriiltii yapan ogrenci artik derse katilmaya basladi. Artik sinifi kendi susturmaya
baslad:. Giiriiltii yapmamaya basladi. Katilim da artmis oldu o6diil sayesinde.” seklinde

aktarmaktadir.

Deneyim ve grup destegiyle sinif yonetiminde Ozgiiven gelistirdiklerine iliskin bulgulara
rastlanmistir. K5’in buna iliskin goriisii “Ilk baslarda ben hi¢ yapamayacagini diisiinmiistiim

swnif yonetimini ama daha ¢ok kendime giivenim artti... ” seklindedir.

Ilk uygulamalarda etkili olmayan yontemler de, siire¢ iginde ortak fikir alisverisi ile
gelistirilmistir. K6 siirecin bu konudaki etkinligini “/lk basta ben hep sinif yénetiminde
zorlandim, susturma metotlart uygulasam da sinif susmuyordu, ogrenciler susmuyordu. Ama
bu Ders Imecesi sayesinde arkadaslarimdan da fikir aldim... Sonrasinda derse katilmayan
veya ¢ok giiriiltii yapan ogrenciler derse katilmaya bagladi.” sOzleriyle net olarak dile
getirmistir. Ders Imecesi ile gelistirilen yontemler, simf ici iletisim ve dgrenci ihtiyaglarinimn
daha iyi goz Oniline alinmasi saglamigtir. K4 bu durumu destekleyen pozitif goriislerini
“Ama ciddi manada sorunlari biraz astigimizi diigiiniiyorum ya bu sistemle. Pedagojik
gelisimine yani 6gretmenlige bence miithis katkisi var bu yénden. Ogretmenlerin birbiriyle

iletigim halinde olmasina da katkist var.” seklinde ortaya koymustur.

Toplant1 kayitlarindan elde edilen bulgular temelinde 6gretmen adaylarinin sinif i¢i sorunlara
yonelik ortak strateji gelistirme siirecleri degerlendirilmistir. Ilk haftalarda disiplin ve zaman
yonetimi odakli ¢oziimler 6ne ¢ikarken, sureg ilerledikce Sekil4’te de gorulen geri bildirim

koduyla birlikte degerlendirilen uygulama ve derslerde 6grenci ihtiyaclart daha fazla 6n plana
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cikmistir. Toplant1 kayitlarinda sikca karsilagilan kodlar, bu gegisi agikca ortaya koymaktadir.
[k haftalarda yapilan bir ders degerlendirme toplantisinda “Zaman yonetimi. Clinkii senin o
30 soruyu... ilk dersin sonuna biter, sonra kelime etkinlikleri yapariz dedik... ama 30 soruyu
iki derste zor bitirdik.” gibi ifadelerle sikga karsilasilirken sonraki haftalarda “bu etkinlik
benim ¢ok hosuma gitti acik¢asi. Benim de hosuma gitti. Cocuklarin da ilgisini ¢ekti. Sinifin
dikkatinin dagilmasi baya azaldi. Ciinkii hepsi en azindan bir sey soylerim yani yanls olsa da
diye katilma istekleri artti derse bence. Ciinkii yanls da olsa hoca ag¢ikliyor zaten. Hoca
yvardimci oluyor zaten.” seklinde 6grenci merkezli uygulamalar1 konu alan tartigsmalarla daha

fazla karsilasildi.

Bununla birlikte ChatGPT’den alinan anlik geri bildirimler ve gergeklestirilen toplantilar,
adaylarin pedagojik farkindaliklarini artirmistir. ChatGPT entegrasyonunun da hizli geri
bildirim alma konusunda siklikla fayda saglandigi gozlenmistir. K5 pedagojik fikirler ve
yansitmalar sirasinda “Farkli farkl seyler denedik ama bunlar: denerken de yine ogrencilerle
olan iletigimimizin de sinif yonetimine etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Her sinif ayri beyin
zaten. Aymi yontemler etkili olmaz ayri siniflarda. O yiizden bu biraz zamanla birakilacak bir
konuydu. Ve bence olumlu bir gelisme katettik bu konuda da.” derken siire¢ boyunca farkl
ogrencilerin ve smiflarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in nasil hizla yeni pedagojik yontemleri
denediklerini ve bu yontemlerin smif yonetimleri {izerinde olumlu etkisine deginiyor. EK
olarak katilimcilar, klasik yontemlerden siyrilarak daha yaratict ve Ogrenci merkezli
stratejilere yonelmistir. Katilimcilar siire¢ icinde temel sinif yonetimi sorunlarindan daha
derin Ogrenci odakli pedagojik uygulamalara dogru evrilmigtir. Yasanan degisim, ortak
yansimalar ve ChatGPT nin anlik geri bildirimleri sayesinde hizlandirilmigtir. Bu durumun
faydalarmi1 K3, ilerleme elde etmenin gururunu yasadigimi gosterdigi var sayilan bir ses
tonuyla, “Mesela donemin basinda o sinifta sadece o on taraftaki kiz ve yanindaki 6grenci
derse katiltyordu. Ve sadece onlar yapabiliyordu. Ama artik genel manada herkes yapsa da
yapmasa da bir sekilde tahtaya ¢ikip katilmak istiyor. Onlarin ‘anxiety’ [endise] lerini biraz
kardik. Ben okuldan mutluydum. Son dénemde ¢ocuklar genel olarak hep derse katiliyor yani.
Cok daha fazla katilim var artik. Yapsa da yapamasa da énemli degil. Cekinceleri kalmad.”

sOzleriyle acikliyor.

Sekiz hafta boyunca gerceklestirilen Ders Imecesi toplantilarinda en sik karsilasilan
kodlarn frekans degerlerine gore Sekil 6°da gorsellestirmistir. “Geri bildirim strecleri”, “Grup
ici etkilesim” ve “Yapay zeka entegrasyonu” kodlarinin 6ne ¢iktig1 goriillmektedir. Bu durum,

adaylarin siire¢ boyunca yapici geri bildirim alma, is birligi ve dijital araglarin kullanimi
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konularina 6zel bir 6nem verdiklerini gostermektedir. Treemap gorseli, kodlarin goreli
yogunlugunu tek bakista karsilagtirmali sekilde sunarak, silirecin One c¢ikan pedagojik

egilimlerini ortaya koymaktadir.

Oz farkindalik (26) Opretim Stratejileri 25) [ birligi (23) Teknoloji destekli
Sgrenme (22)

Simif yonetimi sorunlar (36) Toplantilar ve planlamalar (30) Pedagojik geligim (27)

Yapay zeka entegrasyonu (50) Zorluklarla baga ¢ikma (36)

Grup i¢i etkilegim (61)

Geri bildirim siiregleri (73)

Sekil 6: Toplantilarda En Stk Ortaya Cikan Kodlarin Gorsellestirilmesi

Gozlem formlarindan elde edilen veriler aracilifiyla 6gretmen adaylarinin uygulama
stireclerindeki sinif yonetimi becerileri ve 0grenciyle etkilesim diizeyleri analiz edilmistir.
Siirecin ilk haftalarinda, Ders Imecesi siirecinin iyilestirmelerinin heniiz yeterince smifa
yansimadigr goézlemlenmistir. Katilimcilarin bu déneme dair gézlem formlarinda, 6gretmen
adaylariin siif hakimiyeti konusunda belirgin zorluklar yasadigi vurgulanmistir. 14.10.2024
tarihli gozlem notunda, K3’Un, durumu “Bir ara égretmenin (K1) sinif hakimiyeti kayboldu ve
kaos ortami olustu.” seklinde ifade ettigi goriilmektedir. Ancak izleyen haftalarda, disiplinin
daha saglikli bir bicimde saglandig1 ve 6gretmen adaylarimin sinif yonetiminde daha etkili
hale geldigi anlasilmaktadir. 21.10.2024 tarihli gozlemde, K3 bu ilerlemeyi kisa ve net bir
sekilde “Swnifici diizen ve disiplin iyi sekilde saglandi. ” sdzleriyle 6zetlemistir.

Ayrica &gretmen adaylarinin birebir uyarilarla miidahalede bulunmasi ve Ders Imecesi
toplantilarinda belirlenen stratejilerden faydalanmasi, siif ici sessizligi kontrol etmelerine
yardime1 olmustur. 18.11.2024 tarihli g6zlemde, K5 bu gelismeyi “Ogrenciler ders sirasinda
sessizlerdi. Ogretmen ders ile ilgisi olmayan égrencilerin ders diizenini bozmasini engelledi.
Ogretmen ogrencileri  cesaretlendirdi ve Ogrencileri motivasyonunu arttirdi.”  olarak

aktarmistir. Bunun yaninda toplantilar sirasinda belirlenen materyaller, 6zellikle online
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oyunlarin kullanimi, 6grencilerin dikkatini ¢ekmis ve katilimi artirmistir. Ayni gozlem
formunda bu durum “Ogrenciler derse aktif bir sekilde katildilar, Gzellikle online oyun
oynanmasi ogrencilerin dikkatini olduk¢ca ¢ekti.” ifadesiyle dile getirilmistir. Sirecin
baslangicindaki diistik katilim, gelistirilen etkinliklerle kisa siirede olumlu bir degisim
gostermistir. 14.10.2024 tarihli K1’in ilk go6zleminde, “Derse ¢ok az ogrenci katildi.”
ifadesiyle baslayan bu durum, 21.10.2024°te “Derse aktif katilim gosterdiler.” climlesiyle
degisen 6grenci davranislarini ortaya koymustur. Ogrencilere sunulan kelime dagarcigi ve
konusma etkinlikleri, yalmizca anlik degil, surekli katilim artiglarina yol agmustir.
21.11.2024 tarihli gozlemde, bu gelisme K4 tarafindan “Ogrenciler aktif olarak katildilar,
motivasyonlart yiiksekti. Ogrenciler ogrendikleri kelimeleri konusma etkinliginde kullanarak

kelime ve dil bilgisini pekistirdiler.” sozleriyle dile getirilmistir.

Stirecin  erken donemlerinde teknolojinin smif i¢inde kullanilmadigi goriilmektedir.
14.10.2024°te, K2 icin “Ogretmen bu derste teknoloji kullanmad:.” ifadesi, entegrasyon
eksikligini agik¢a vurgulamistir. Ancak zamanla bu durum degismis, teknolojinin sinif igi
etkilesimi artirmak amaciyla bilingli sekilde kullanildigi gozlenmistir. Sonraki haftalarda
akilli tahta ve teknoloji kullanimi raporlanan K2 i¢in 26.12.2024 tarihli son gozlemde de
“Akilli tahtadan etkinlik (oyun gibi) a¢ildi. Materyal ¢esitliligi yeterliydi, uygundu.” seklinde

ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin sinif i¢i davranislara pedagojik bir bakigla
yaklagmaya basladiklarin1 ve dgrencilerin bireysel ihtiyaglarini dikkate alarak daha esnek ve
ogrenci merkezli uygulamalar gelistirdiklerini gdstermektedir. Ders Imecesi siireci boyunca
gelistirilen stratejiler, adaylarin sinif yonetiminde kontrol kazanmalarina, iletisim becerilerini
giiclendirmelerine ve 6grenme ortamlarini daha kapsayici hale getirmelerine katki saglamistir.
ChatGPT’den alinan anlik geri bildirimler ise pedagojik refleksiyonu hizlandirmis ve
ogretmen adaylarmin kendi yontemlerini sorgulamalarma olanak tanmmistir. Ogrenci katilimi
ve disiplin konularinda stratejik gelisim yasanmistir. Pedagojik uygulamalarda &grenci

merkezli ve esnek yaklagimlar gelistirilmistir.

4.2.3. Ders Planlama, Simif Yonetimi ve Mesleki Is Birligi Baglaminda Bulgular
Uciincii ve son arastirma sorusu olan “Ders Imecesi modeli ve ChatGPT’yi biitiinlestiren
uygulamalarin ders planlama, sinif yonetimi ve mesleki is birligi baglamindaki faydalar: ve

karsilasilan ~ zorluklar, TUrkiye'deki Ingilizce égretmen adaylart  tarafindan  nasil
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algilanmaktadir?” sorusuna iliskin Ogretmen adaylarinin ifadeleri veri kaynaklarindan

yapilan alintilarla detaylandirilmistir.

Ogretmen adaylarinin algilarma dayali verilerden elde edilen kodlar fayda, zorluk ve
notr/gecis temalart dogrultusunda siiflandirilmis ve her grubun toplam sayisal karsiligi
grafik (Sekil 7) lizerinde belirtilmistir. Gorselde goriildiigii tizere, katilimer algilarinda fayda
temal1 kodlar (n=62) belirgin sekilde one ¢ikarken, zorluk temali kodlar (n=25) ve notr/gecis
niteligindeki kodlar (n=13) daha diislik siklikta yer almigtir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
genel olarak siireci olumlu degerlendirdiklerine ve ChatGPT destekli Ders Imecesi

uygulamasini mesleki gelisimleri agisindan faydali bulduklarina isaret etmektedir.

Notr/Gecis Kodlari

Zorluk Temali Kodlar

Fayda Temali Kodlar

Sekil 7: Katilimct algilarina gore kodlarin tematik dagilimi (fayda—zorluk—notr)

Fayda temal1 kodlar kaynagina gore gruplandirilarak incelenmistir. Bireysel goriisme
verilerinin degerlendirilmesiyle, Ders imecesi ve ChatGPT entegrasyonunun Ogretmen
adaylarinin geleneksel staj siirecine yenilik¢i, guncel ve adaptif fikirler, gesitli ¢6ziim
alternatifleri, global bakis, paylasim, grup i¢i sosyal etkilesim, is birligi, ttkanmalara karsi
giiclii topluluk anlayisi, stres ve kaygi azaltma, 6zgiliven artisi, diizenli calisma gibi paha
bicilmez katkilar1 oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin ortak goriisleri oldukca c¢arpict bir
dille bu katkilar1 ortaya koymustur. Ornek olarak K2’nin “Bence kesinlikle kiymetli bir is.
Gergekten sinifta ¢ocuklara bir seyler 6gretilecekse, o zaman bosa ge¢meyecekse, gercgekten
uygulama... Bence son sene géniilliiliik esasina dayali degil ama zorunlu olmali. Ciinkii

eminim hi¢hir grup bizim yaptigimiz kadar bizim kaldigimiz kadar iletisim halinde kalmad:
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birbiriyle... Bizim ders anlattigimiz siire¢te zaten benim alismam zaman aliyor. Kendim
olsam, iletisim halinde kalmasam, birbirimize destek olmasak bence bu slre¢ daha da
uzayacak. Ve bu cocuklar icin de koéti. Bence bizim icin de kotl... Ekip olarak da bizi bir
araya getirmis oldu birazcik bu durum [iletisim]. Ama diger staj ogrencilerinde bu yoktu...
Soyle baslarda ¢ok stresliydik. Ciinkii tiniversitede sadece teorik dersler gordiik. Pratikte bu
nasil yapilir bilmiyorduk. K6 basta ¢ok daha kotiiydii bu siiregte. Ama sonradan kesinlikle
gelisim sagladi yani. Bence bu uygulamayr yapmasaydik hala tam olarak ne yapacagimizdan
emin olmayabilirdik. Ciinkii birbirimizden ¢ok sey 6grendik. Birbirimizden aynmi zamanda
ChatGPT 'den de égrendik... Ogretmenler boyle [Ders Imecesi sayesinde] iletisim halinde
kalarak ogrencilere daha ¢ok yardimci olabilirler. Ciinkii ben dedigim gibi diger
arkadaglarimizi analiz ediyorum. Onlar [siirece dahil olmayanlar] ¢ok dagimiklardi. Hig de
gelisme oldugunu diisiinmiiyorum ¢ogunda... Yani hala sinif yonetiminde sikinti yastyorlar. O
agidan bence bu siire¢ ¢ok iyi oldu. Belki bu biraz da onlari [6gretmen adaylarini] sosyal
ortama katar... Bu tarz bir sey zorunlu olsa o herkes gidip dersini anlatmak zorunda
kalacak... Birbirlerini degerlendirecekler. Hocadan [stajdaki sorumlu ogretmen]
cekinmiyorsa yine arkadaslarindan([stajyerler] cekinecekler. Derse hazirlanmak zorunda
kalacaklar. Kendilerine ¢ok biiyiik katkisi olacak ama maalesef boyle degil. Keske boyle
olsa.” seklinde ifade ettigi genel goriisleri siireci ne kadar benimsedigini net olarak ortaya
koymaktadir. K6 nin Ders imecesi ve ChatGPT entegrasyonu tecriibesini kendi ifadeleriyle
“Oncelikle gozlem yaparken hatalarimizi karsilastirabildim arkadaglarimla... Toplantilarda
bu sorunlart konusma firsatimiz da oldu...CUnkU tek basina bunlart yapabilecegimi
sanmiyorum... Diizenli bir sekilde bunu yaptigimiz igin daha ¢ok toplantiyr bekler oldum yani
planlayalim da ona gére diizenleyeyim dersimi diye diisiinmeye baglamistim. En avantajl
unsuru hepimizin ayni staja gidiyor olmasi ve hepimizin ayni seyleri tecriibe edebildigimiz
icin hem gozlemleyebiliyoruz hem konugabiliyoruz tartisabiliyoruz. Ciinkii eger tek basima bir
derse girseydim arkadaslarimdan elestiri alamamis olacaktim veya ben onlar: elestirememig
olacaktim. Bence hatalarimizi diizeltmek konusunda daha cok zorlanirdik... Bu sekilde daha
hizli  gelistigimizi  diistiniiyorum... Bu toplantilardan sonra hem staj arkadaslarimla
konugstuktan sonra hem yapay zekadan yorumlar aldiktan sonra bu konuda [zaman yonetimi]
gelistigimi hissettim haftalar gegtikce. Tek basima olsaydi muhtemelen bu kadar fikir
bulamayacaktim ben kendi derslerimde ve bu yiizden daha da zorlanacagimi diistintiyorum...
Ogrencilere nasil yaklasmam gerektigi konusunda da katkilar: oldu... Yani kisisel olarak daha
pratik diistinebilmemi sagladigini diigiiniiyorum... Ben gecen donemde staj yapmistim. O

stajda boyle bir ders imecesi yapmanustik. Diistintiyorum ki yapsaydim ben belki o zamandan
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degisebilirdim yaptigim hatalar konusunda... Video izlemedigim halde arkadaslarimla
konustugum icin hatalarimi izlemis kadar bilebiliyorum... Ciinkii neyi nasil yapmam
gerektigini agikladigim zaman, her seyi dogru bir sekilde agikladigim zaman ona uygun bir
sekilde bir etkinlik hazirlayabiliyor [ChatGPT]. Ve yaratici fikirler ortaya koyabiliyor.
Verdigimiz ¢oziimler diisiinebildigimiz ¢oziimler bir yere kadardi. Biz yapay zekayr da
ekleyince daha ¢ok yorum yapabilecegimiz konularimiz oldu...Ve sosyallik agisindan da
mesela staj arkadaslarimda bu kadar samimi olamazdim ben eger bu ders imecesini
vapmasaydik. Kisisel olarak da arkadaglarimla birlikte daha ¢ok yakinlik kurmami saglad: ve
bu sekilde birbirimize karst daha faydali olabildik bu siirecgte. Staj konusunda mesela daha
stresli olabilirdim. ” bigiminde 6zetleyebiliriz.

Katilimcilar, ChatGPT’yi sadece teknik bir ara¢ degil, surece dahil olan bir pedagojik ortak
olarak gormeye baglamiglardir. K4 bunu yansitan “Degerlendirme siireglerimiz, biz zaten hep
bir araya gelip fikirlerimizi belirtiyorduk ama bilemedigimiz veya gercekten yardima
ihtiyacimiz oldugu yerde ChatGPT’ye damistigimizda onun daha fazla bize ¢oziim onerisi
sunmasi, bizim farklt agilardan ona yaklasarak bir fikir beyan etmemiz, birbirimizin
iletisimini gii¢lendirdigini ve dayanmismanin arttigint ¢ok rahat gézlemleyebiliyordum ben son
zamanlarda.” ifadelerini kullanmistir. Bu goriis, teknolojinin yalnizca kullanmakla
kalinmadigini, diisiinsel diizeyde de igsellestirildigini gostermektedir. Ustelik &gretmen
adaylar, siire¢ boyunca yalnizca etkinlik uygulayicist degil; diisiinsel, stratejik kararlar alan
O0gretmen roliine gectiklerini ifade etmislerdir. Siire¢ ic¢inde planlama, uygulama ve
degerlendirme dongiisiiniin farkina varilmasi, 6gretmenlik mesleginin ¢ok boyutlu yapisini
anlamalarina katki saglamistir. K2, bu farkindaligi degerlendirmesi sirasinda “Etkin/igi ona
[ChatGPT] buldurduk ama sonra baktim simifa uymuyor. Kisalttim, ekledim, sonra
uyguladim. Bu bir plan degil, bir siire¢mis meger.” seklinde dile getirmistir. K6 ise, 6grenci
profiline gdre degisen strateji liretiminin pedagojik karar siireglerini nasil etkiledigini “Her
simifin yapist, ilgisi, zamam farkli. Onceden bunu diisiinmiiyordum. Simdi bir etkinligi
[ChatGPT 'nin énerdigi] yapmadan 6nce ‘bu sinifa uygun mu’ diye soruyorum kendime. Belki
icerik aynmi ama yaklasim ¢ok farkli oluyor. Bu da ogretmenlikmis.” sozleriyle vurgulamistir.
Elde edilen veriler, 6gretmen adaylarmin kendi Ogretmenlik tanimlarimi yeniden inga
ettiklerini ve uygulamadan pedagojik diisiinceye gecis yaptiklarimi gostermektedir. Ayni
dogrultuda katilimcilar ChatGPT destekli planlari, sinif i¢i farkliliklar1 gézeten esnekliklerle
yeniden sekillendirdigine iliskin olarak K6’nin “Mesela biyografi konusunda nasil bir etkinlik

vapabilirim hi¢ aklima hi¢bir sey gelmiyordu. Hem ChatGPT ye sordugumuz sorulardan hem
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de toplantilarda ders planlarken etkinlikleri de konustugumuz icin ders kitabindaki
etkinlikleri nasil degistirebiliriz, nasil uygulayabiliriz veya siniftaki ogrenciler igin nasil
bunlari diizenleyebiliriz gibisinden konusma firsatumiz oldu.” ifadeleri de destekleyici
niteliktedir. Ilgili degerlendirme, g6zlemcinin pedagojik uyum ve esneklik vurgusunu
yansittig1 izlenimini vermektedir. Strecin, takim ruhu ile hareket etme imkan ve becerilerini

ortaya ¢ikardigi da bu ifadelerden anlasilabilir.

Toplant1 tutanaklari ve kodlar degerlendirildiginde, Ders Imecesi ve ChatGPT
entegrasyonunun bireysel goriismelerde tespit edilen ¢ok yonli katkilarinin varligi ortaya
cikmistir. Ders Imecesi siireci ile dogrudan iliskili kodlardan “Reflektif surecler” (f=73),
“Grup i¢i etkilesim” (f=61), ve ChatGPT kullanimiyla iliskili kodlardan ise “Yapay zeka
entegrasyon” (f=50), “ChatGPT geri bildirim” (f=31) kodlarinin en yiiksek frekansa sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bu kodlarin sekiz hafta boyunca siireklilik arz ettigi ve Onemini
korudugu goriilmiistiir. Reflektif siirecler tiim calisma boyunca ii¢ kategori altindaki kodlar
arasinda en yiiksek frekans degerine sahip ilk 10 kod arasinda yer almistir (Sekil 1). ChatGPT
kullanim bigimlerinin haftalara gore evrimi grafiginde (Sekil 4) etkinlik onerisi ve hazir igerik
ihtiyac1 5. Haftadan itibaren yerini planlama yardimi ve geri bildirime birakmistir. Bu durum

siirecin adaylar lizerindeki etkilerini gozler Oniine sermistir.

Gozlem formlarindan elde edilen veriler araciligiyla ChatGPT’nin 6nerileriyle yapilandirilan
planlarin, dersin daha diizenli ve Ongoriilebilir bir sekilde ilerlemesini sagladig:
gozlemlenmistir. 14.10.2024 tarihli gézlem formunda, K3’iin K2nin dersine dair yaptigi
gbzlemde, planin etkinligini kisa ama yerinde bir ifadeyle sOyle not ettigi goriilmektedir:
“Ders planimin akisi giizel bir sekilde ilerledi.” ilgili ifadenin, gdzlemcinin memnuniyetini ve
dersin akigkan yapisint onaylayici bir ses tonuyla aktardigini diigiindiirmektedir. Toplantilar
sirasinda gergeklestirilen fikir aligverisi sirasinda ChatGPT tarafindan sunulan fikirlerden de
yararlanilmasi, 6gretmen adaylarinin etkinlik ¢esitliligini artirmasina katki saglamistir. K3°Un
ders gozlem formunda K2 tarafindan bu katki “Cesitli etkinlik, okuma parcalari ve aktiviteler

vardi. Yenilik¢iydi.” seklinde dile getirilmistir.

Surecle ilgili olumsuz kanaatler nadir de olsa zorluk temali kodlarin varlig: ile gézlenmistir.
Bireysel goriisme verilerinin degerlendirilmesiyle, Ogretmen adaylarinin siireg boyunca
karsilastiklar giigliikler ve bu zorluklara iliskin algilari, dogrudan katilimc1 ifadelerine dayali
olarak ele alinmistir. Bununla birlikte baz1 6gretmen adaylari, hazir fikirlerin zaman zaman

diisiinsel tembellige neden olabilecegini ifade etmistir. K3’iin bu konuda goriisii, hafif
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elestirel bir tonda “ChatGPT 'ye fazla giivenmek bazen yaraticiligi kisitlayabiliyor. Siirekli
ona sorunca kendi fikirlerim yerine onun soylediklerine yonelmeye basladim.” seklinde ifade

edilmistir.

Zaman zaman ChatGPT’den alinan geri bildirimlerin ve fikirlerin smifin gergek dinamigiyle
uyumsuz oldugu goriilmiistiir. Bu durum, K2 elestirel bir ifadeyle aktardigi su sozlerle
aciklanmistir. “Yapay zekadan aldigimiz yorumlar bazen ¢ok alakasiz olabiliyordu. Onlari
illa diizenleyerek sormamiz gerekiyor. Ciinkii her seye genel olarak cevap veriyor yapay zeka.
O yiizden ondan uygun cevap almasi biraz zor oldu benim i¢in.”. K3 de, bu uyumsuzlugu
samimi ve biraz hayal kirikligina ugramis oldugu varsayilan bir ses tonuyla “Planlama
asamasinda zaten ¢ok yardimct oldu benim i¢in... Ama bazen bunun dedigi seyler pratikte ise
varamiyordu... En azindan siif yonetimi konusunda bazi soyledigi seyler ¢ok fazla ise
yaramiyordu.” diyerek agiklamustir. Yaratici Onerilerin, sikisik miifredat programlariyla da
her zaman ortlismedigi gorilmistiir. K4, bu durumu “Ciinkii kalabalik bir sinif var ve ¢ok az
zamanimiz var ve biz o ¢ocuklart sadece haftada bir giin gériiyorduk... Miifredatla es deger
gitmesi lazim... Ama maalesef zaman kisitliydt, siire azdi... O yiizden sinif yonetiminde biraz

daha geleneksel yontemlere bagvurmak zorunda kaldik.” sozleriyle belirtmistir.

ChatGPT entegrasyonuyla zenginlestirilmis Ders Imecesi siirecinin yogunlugu, baz1 adaylar
tarafindan stirdiiriilebilirlik agisindan bir zorluk olarak nitelendirilmistir. Siirecle ilgili bu
goriis, K2 tarafindan “Bence bu bizim i¢in bayag eksi bir yon. Herkes buna siirekli zaman
aywramayabilir. Meslekte uygulansa eminim daha da ayiramazlar. Ciinkii en azindan su an
ogrenciyiz... Meslege gectikten sonra bence ¢ok zaman isteyen bir sey ...kolay kolay bu
durumu devam ettiremezler. ” bigiminde dile getirilmistir. Baz1 adaylar i¢in toplantilara erigim
ve zamanlama sorun teskil etmistir. Bu durum, igten ve dogal oldugu diisiiniilen bir tonda K5
tarafindan “Toplantilar bazen wuygun olmayabiliyordu. Her giin toplanti konusunda da

birazcik zorlandim. Ciinkii hepimizin ayni anda uygun vakit bulmasi biraz zor oldu bazen.’

sekilde ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular, gretmen adaylarmin ChatGPT destekli Ders Imecesi siirecinde yalnizca
kazanimlar degil, kaygilar ve uyum sorunlar1 da yasadiklarini ortaya koymaktadir. Diizenli
toplantilardan olusan bir sistemin sirdiiriilebilirliginin ve zaman yoénetiminin surecin
verimliligini dogrudan etkiledigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, adaylar bu zorluklar fark etse
de bu siirecin 6gretici giiclinii azaltmamis, aksine adaylarin profesyonel direng ve ¢dziim

odaklilik gelistirmelerine katki saglamistir. Biitiincil olarak degerlendirildiginde, ChatGPT
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destekli Ders Imecesi siirecinin 6gretmen adaylarmin mesleki gelisiminde ok boyutlu bir etki
yarattig1 gorilmiistiir. Surec, yalnizca teknik becerilerin degil, ayn1 zamanda 6z farkindalik,
pedagojik refleksiyon, sinif yonetimi ve yaratici diisiinme gibi alanlarin da gelismesine imkan

vermistir.
4.2.4. Pedagojik Sorunlarin Yonetimi ve Yapay Zeka Destekli Is Birligi Dinamikleri

Ders Imecesi siirecinde Ogretmen adaylarinin karsilastigi simf i¢i sorunlar ve
pedagojik giicliikler, haftalik degerlendirme toplantilarinda sistemli bigimde ele alinmis ve bu
sorunlara yonelik ¢dziim Onerileri gelistirilmeye calistlmistir.  Ozellikle siirecin ilk
haftalarinda goézlemlenen smif i¢i dikkat daginikligi, giiriiltii seviyesi ve yabanci uyruklu
ogrencilerin smif etkilesimlerine simirli katihm gostermesi, 6gretim siirecinin verimliligini
etkileyen temel problemler arasinda yer almistir. Bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak
ChatGPT’den c¢esitli Oneriler alinmis; 6rnegin smif i¢i dikkat yonetimine iligkin “sessiz
sinyal” tekniginin kullanilmasi, olumlu pekistirme yontemleri ve sinif i¢i sorumluluk dagilimi
gibi uygulamalara yonelinmistir. Ancak adaylar, sinif ici gliriiltiiyli azaltmaya yonelik bazi
Onerileri “realistik degil” olarak nitelendirmis ve bu Onerilerin siif baglaminda yeterince
islevsel olmadigini, denemeler sonucunda goézlemleyerek ifade etmislerdir.Buna karsin,
yabanci 6grencilerin siif ortamina entegrasyonu konusunda ChatGPT’den alinan onerilerin
(isimle hitap, kapsayict gorev dagilimlari, oyunlastirma gibi) birden fazla hafta boyunca
uygulanmasinin ardindan, bu 6grencilerin katilim diizeylerinde belirgin bir artis gdzlemlenmis
ve bu gelisim, adaylar tarafindan toplantilarda olumlu yonde degerlendirilmistir. Siirecin
ilerleyen haftalarinda beceri odakli yetersizlikler tespit edilmistir. Bu tip gelistirilmesi
gereken alanlardan biri olan konugsma becerisine yonelik olarak ChatGPT’den destek
alinmistir. Destek alinmasi, ChatGPT’ye durum tanimlanmasi ve yanitin alinarak baglama

uyarladiktan sonra uygulanmasi asamalarin1 kapsamaktadir.

Durum tanimlamasi: “Merhaba, ben ortaokul ...7... simflara Ingilizce dersleri
planlayan ve bu dersleri anlatan bir 6gretmenim. Caligsmalarimizi bir grup ogretmenle Lesson
Study metodu ilkelerine gore yiiriitiiyoruz. Bu hafta .... “Biographies”.... konusunu isledik.

..'ogrenme ¢iktilar1”... asamasinda, ...telaffuz konusunda ogrencilerin ¢ok eksik
oldugunu...fark ettik. Bu durumu asmak icin sadece 3 haftamiz var. Bu sorunu asabilmek ve

dersimizi daha etkili hale getirebilmek igin ChatGPT'nin 6nerisi ne olurdu?”
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ChatGPT’nin verdigi yanit: "Merhaba! Telaffuz konusunda eksiklikleri olan 6grenciler
icin birkag etkili ve pratik yontem onerebilirim. 3 hafta gibi sumirlt bir siirede geligim

saglamak icin diizenli ve odakli calismalar yapmaniz énemli. Iste bazi oneriler:
1. Telaffuz Odakli Aktiviteler:

o Minimal Ciftler Calismasi.: Telaffuzda karistirilabilecek benzer sesleri ayirt etmelerine
yvardimci olun (ornegin ship ve sheep). Bu ¢alismayt bir oyun seklinde yapabilirsiniz:
o Ogsrencilere iki kelime verin ve hangisini duyduklarini secmelerini isteyin.
o Dogru cevap verenlere kiiciik odiiller sunarak ilgiyi artirabilirsiniz.
e Biographies ile Iliskilendirme:
o Dersin igerigi olan “Biographies” konusunu kullanarak iinlii kisilerin isimleri
veya meslekleri iizerinde ¢aligabilirsiniz. Ornegin, “scientist” veya “artist”
gibi  kelimeleri dogru telaffuz etmeyi modelleyin ve o6grencilerden

tekrarlamalarini isteyin.
2. Fonetik Simgeler ve Gorsel Destek:

o Fonetik simgeleri basit bir sekilde tanitabilir ve kelimelerin dogru telaffuzunu yazili
bir rehberle destekleyebilirsiniz. Ornegin, “teacher” kelimesinin /'ti:tf>r/ seklinde
nasil okundugunu gosterin.

o YouTube Videolar: ve Dinleme Uygulamalari: Telaffuz ¢alismalari i¢in kisa videolar
va da dinleme materyalleri kullanarak ogrencilerin kulagini alistirabilirsiniz (Or.

British Council ya da Cambridge English’in iicretsiz kaynaklary).
3. Kisa, Giinliik Pratikler:

o Her dersin basinda 5 dakikalik bir telaffuz aktivitesi yapabilirsiniz.

o Ornegin, ogrenciler sirayla bir biyografi metninden bir ciimle okuyabilir ve siz
dogru telaffuzu modelleyebilirsiniz. Yanhs telaffuzlarda diizeltici ama tesvik
edici geri bildirim verin.

o Swmmifta kiiciik “telaffuz yarismalar” diizenleyerek 6grenmeyi eglenceli hale

getirin.

4. Teknoloji ve Uygulamalar:
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Telaffuz Uygulamalari: Ucretsiz uygulamalar énerin. Ornegin:

o Elsa Speak

o BBC Learning English Pronunciation
Osrenciler bu uygulamalarda kelimeleri yiiksek sesle séyleyip dogru telaffuz icin geri
bildirim alabilirler.

5. Peer Assessment (Akran Degerlendirmesi):

Osrencileri ciftler halinde ¢alistirarak birbirlerinin telaffuzunu degerlendirmelerini
isteyebilirsiniz. Bu yontem hem ogrenmeyi pekistirir hem de ogrencileri aktif katilima

tesvik eder.
6. Sarkilar ve Ritim:

Telaffuz gelistirmek icin sarkilar veya ritmik biyografi siirleri yazdirabilirsiniz.
Ingilizce bir sarki ya da tinlii bir kisinin hayatiyla ilgili kisa, ritmik bir biyografi metni

kullanarak eglenceli bir ¢alisma yapabilirsiniz.
Haftalik Planlama:

. Hafta: Telaffuz farkindaligi olusturun. Dinleme ve tekrarlama egzersizleri yaptirin.
. Hafta: Minimal ¢iftler, akran degerlendirmeleri ve bireysel okumalar iizerine ¢alisin.
. Hafta: Biitiinlesik bir aktivite yaparak ogrencilerin bir biyografi metnini diizgiin

telaffuzla sunmalarini saglayin.

Bu yontemleri uygulayarak ogrencilerin telaffuz konusunda hizli bir gelisim

gostermelerine yardimci olabilirsiniz. Ek sorulariniz ya da ihtiyaciniz olursa mutlaka yazin!”

Alinan bu yanitin pekistirici telaffuz etkinlikleri katilimci 6gretmen adaylarinin yaptigi

beyin firtinasi ile baglama uyarlanmis ve bu alan 6zelinde hedefe yonelik gelistirme dongiileri

olusturulmustur. Gerek siif yonetimi gerekse dil becerilerine iliskin pedagojik problemler,

yalnizca tespit edilmekle kalmamis; ayn1 zamanda Oneri alma, uygulama ve degerlendirme

asamalar1 igeren sistemli bir gelisim cercevesiyle ele alinmistir. Daha sonraki haftalarda

alan doniitlerde uygulanan Onerilerin iyi yonde etki etmeye basladigina iliskin ifadelere

rastlanmistir.
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Yapay zeka entegrasyonunun Ders Imecesi siirecine dahil edilmesi, Ogretmen
adaylarinin is birligine dayali karar alma ve planlama siireglerini niteliksel olarak
dontistiirmiistiir. Yapay zeka entegrasyonu, ogretmen adaylarindan olusan is birligi grubuna
digsal ve dinamik bir biligsel kaynak ekleyerek silirece ¢ok katmanli bir diisiinme boyutu
kazandirmistir. Siirecin basinda adaylarin ChatGPT’yi yalnizca bireysel bir ara¢ olarak
kullandiklari; uygulamaya yonelik Oneriler iiretme, ders plant olusturma ya da smif ici
sorunlara ¢oziim gelistirme gibi alanlarda nasil etkin bigimde yararlanabileceklerine dair
sinirl farkindaliga sahip olduklar1 gozlemlenmistir. Adaylar, bir oturum sonrasinda tartismak
istedikleri belirli pedagojik sorunu belirledikten sonra, ChatGPT’ye yonelttikleri istemlerle
alternatif ¢oziim yollar1 edinmis; bu Oneriler adaylarin daha kisa siirede daha fazla sayida
alternatif yontemi goézden gecirebilmelerine olanak tanimistir. Ayrica, yapay zekanin sundugu
dissal Oneri akisi, adaylarin pedagojik risk alma konusunda daha cesur davranmalarina ve
uygulamaya dontik fikirleri daha giivenle test etmelerine zemin hazirlamistir. Adaylar, siirecin
sonunda yapay zekay1 yalnizca bu calismada degil, mesleki yasamlarinda da aktif bigimde
kullanmay1 planladiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin ChatGPT’yi bir partner
olarak benimsedikleri ve takim arkadasi gibi etkilesimde bulunduklarina dair gii¢lii bir kanaat
olusmustur. Yapay zeka destekli Ders imecesi modeli yalnizca pedagojik becerileri degil,
ayni zamanda Ogretmen benlik algisin1 da desteklemistir. Yapay zekanin destegi, 6gretmen
adaylarinca uzman goriisii niteliginde bilgi ve oneriler alinan, zaman ve konu sinir1 olmadan

hizla sonuglara ulasilabilen, giiven veren bir danigma araci bi¢iminde algilanmastir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Asagidaki boliimlerde, Ingilizce 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimleri icin
uygulanan yapay zeka (ChatGPT) destekli Ders imecesi modeline iliskin arastirma bulgulari,
mevcut alan yazin ve tez kapsaminda sunulan kuramsal c¢er¢eve dogrultusunda
tartigtlmaktadir. ChatGPT entegrasyonu ile Ders Imecesinin 6gretmen adaylarinin pedagojik
uygulamalarina ve mesleki gelisimlerine yonelik yansimalar1 ele alinmistir. Bu siirecin sinif
yonetimi, ogretim stratejileri ve O6gretmen is birligi gibi alanlarda sundugu katkilar1 ve
siirhliklart - degerlendirilmistir. Ogretmen adaylari, &gretmen egitimi programlar1 ve
arastirmacilar icin yapay zeka teknolojilerinin Ders Imecesi siireclerine etkili ve siirdiiriilebilir

bir sekilde entegrasyonuna yonelik uygulanabilir 6neriler sunulmustur.

5.1. Tartisma

Marcelo (2009) mesleki gelisim, 6gretmenlerin siirekli biiytime, liderlik becerileri,
yansitict diistinme ve tek seferlik seminerlerin 6tesinde kisilerarasi beceriler gelistirmesine
olanak tanidigini bildirmektedir. Ayrica, Bell ve Gilbert (2004) is birligine dayali ve yansitici
O0grenme siireclerine dahil olan 6gretmenlerin 6zgiiven, dayaniklilik ve uyum yeteneklerinde
belirgin artis gozlemlendigini belirtmektedir. Yapilan ¢alismada ortaya c¢ikan kodlardan en
yuksek frekansa sahip, “ders planlamasi ve zaman yonetimi” (f=265) ile “6gretim stratejileri”
(f=208) kodlar1 6gretmen adaylarinin alanlarinda kendine giiven, pedagojik beceriler ve
yansitict yetkinliklerinde literatir (Bell ve Gilbert, 2004; Marcelo, 2009) ile uyumlu ve
onemli gelismeler gosterdigini ortaya koymustur. Etkili mesleki gelisim, 0Ogretmen
yeterliliklerini artirmakta ve uygulanan Ogretim stratejilerini olumlu yonde etkileyerek
Ogrenci basarisina yansimaktadir (Altinsoy, 2021). Yapilan tez g¢alismasinda, ChatGPT
entegrasyonu ile Ders Imecesi siirecine dahil olan &gretmen adaylarinin ifadeleri dar bir
zaman araliginda bile, Altinsoy (2021) tarafindan belirtilen gelisim ve yansimalari dogrular

niteliktedir.

Mesleki gelisim siireclerinde kayda deger zorluklar zaman kisitlamalari, kaynak
eksiklikleri ve 6gretmen direnci gibi etmenler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Igbal ve Ali, 2024;
Tobin vd., 2001). Yapilan bu calismada adaptasyon slrecindeki 6gretmen adaylarinin
yasadig1 tespit edilen stres, kaygi gibi zorluklar ve Ogretmen adaylarimin yogun

programlarindan kaynaklanan zaman kisitlamasi, Igbal ve Ali (2024) tarafindan belirtilen
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bariyerler ile paralellik gosterirken yapilandirilmis is birligi ve sistematik yansitma siiregleri

ile bu sorunlarin agilabildigi saptanmustir.

Ders Imecesi, planlama, gozlem, yansitma ve iteratif revizyon siireglerini igeren
yapilandirilmis ve is birligine dayali bir yaklasim olarak tanimlanmistir (Fernandez ve
Yoshida, 2012). Bu model, yansitict 6grenme kiiltiiriinii tesvik etmekte, Ogretim
uygulamalarini gelistirmekte ve Ogrenci 6grenimine olumlu katkilar saglamaktadir (C. C.
Lewis ve Tsuchida, 1999). Dahasi, siirekli sorgulama ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin
derinlemesine anlasilmasini saglayarak mesleki biliylime i¢in saglam bir ¢er¢eve sunmaktadir
(Dag, 2014). Yapilan ¢alismada elde edilen veriler, Fernandez ve Yoshida (2012) ile Lewis ve
Tsuchida (1999)‘nin bildirdikleriyle uyumlu olarak, Ders imecesi modelinin “is birligi”
(f=23), “grup i¢i etkilesim” (f=61) ve “geri bildirim strecleri” (f=73) gibi yiiksek frekansli is
birligi ve yansitict geri bildirim uygulamalariyla giicli bir kolektif 6grenme kiiltiirii
olusturdugunu géstermistir. Ogretmen adaylarinin ChatGPT ve akran geri bildirimlerini
kullanarak ogrenci merkezli uygulamalar1 ve ders planlarimi etkin bigimde simiflarina
uyarlamalar1 ise, Dag (2014) tarafindan belirtilen pratik ve yansitici ¢er¢evenin

uygulanabilirligini teyit etmistir.

Yapay zeka entegrasyonu baglaminda, literatir ChatGPT gibi yapay zeka araglarinin
ogretim metodolojilerini, yansitict uygulamalar1 ve kisisellestirilmis geri bildirim siireclerini
gelistirebilecegini one siirmektedir (Chang vd., 2023). Daha da 6nemlisi, yapay zeka yaratici
ders tasarimi, kigisellestirilmis O8renme ve uyarlanabilir 6gretim stratejileri yoluyla
ogrencilerin gesitli ihtiyaglarini etkin bi¢imde karsilayabilmektedir (Walter, 2024). Bulgular,
“yapay zeka entegrasyonu” kodunun ilgili kategorinin en yiiksek frekansi (f=50) olarak ortaya
¢ikmasi ChatGPT’nin literatirde (Chang vd., 2023; Walter, 2024) bildirilen nitelikte ve
timuyle kabul gordiigiini isaret etmistir. Siire¢ boyunca yapilan toplantilar sirasinda
ogretmen adaylarinin ifadeleri, yaratici ders tasarimi, Kkisisellestirilmis O6grenme ve
uyarlanabilir  Ogretim  stratejileri  tartigmalar1  i¢in  ChatGPT kullanimina  siklikla
bagvuruldugunu agik¢a ortaya koymustur. Bu durum, Chang vd. (2023) ve Walter (2024)
tarafindan belirtilen kisisellestirme ve uyarlanabilirlik kullanimlariyla dogrudan uyum

icindedir.
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C. Chan ve Colloton (2024) tarafindan da belirtildigi gibi 6gretmen yaraticiligt ve
Ozerkliginin korunabilmesi adina yapay zekanin elestirel ve bilingli kullaniminin gerektigi
anlasilmaktadir. Tez galismasina katilan 6gretmen adaylarinin ifadeleri ve “ChatGPT geri
bildirim” kodunun frekansmin (f=31) yiiksek olusu, ChatGPT nin verdigi 6nerilerin dogrudan
kullanilmadigini, geri bildirimlerin grupca tartigildigi, gerekli diizenlemeler ve yaratici
uyarlamalar ile ancak uygulanabilir hale geldigini agik¢a ortaya koymustur. Boylece,
O0gretmen adaylarmin Yyapay zekayi dikkatli kullanarak bagimliligin Oniine gegme
konusundaki biling duzeyleri, C. Chan ve Colloton (2024) tarafindan vurgulanan etik, pasif
sablonculuk ve bagimlilik kaygilariyla basa ¢ikilabilecegini gostermistir. Bulgular,
Ogretmenlerin bu risklerin bilincinde oldugunu ve yapay zeka entegrasyonunu dikkatle
siirdiirdiiklerini gostermekte; bu yoniiyle literatiirle tam anlamiyla drtiismektedir. Ogrenciler
icin yapay zeka temelli kisisellestirilmis 6grenme konusunda, yapilan bir arastirmada (Walter,
2024) veri odakli iggoriiler araciligiyla 6grenci ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler tiretilebilecegi
vurgulanmaktadir. Arastirmadaki katilimcilar yapay zekanin, ders planlamasi ve yaraticilik
stireclerine onemli katkilar sundugunu belirtirken, 6grencilerin ve baglamlarin ¢ok ayrintili
tanimlandig1r durumlarda verimli ¢oziimler elde ettiklerini fakat genel baglamlarda dogrudan
yeterli olmadigini dile getirmislerdir. Dolayisiyla, elde edilen bulgular Walter (2024)
tarafindan belirtilenlerle kismen uyusmakla birlikte komutlarda netlik, uygulamada esneklik

ve uyarlama ihtiyaci bakimindan uyusmamastir.

Uzun vadeli siirdiirtilebilirlik ve devamlilik agisindan, siirdiiriilebilir mesleki gelisim
modelleri, uygulamalarin uzun zaman sdrdurtlmesini ve yapay zeka entegrasyonunun
baslangic asamasindan daha ileri bir diizeye tasinmasini 6ngérmektedir (Fernandez ve
Yoshida, 2012). Bulgular, katilimcilarin biri hari¢ tamami mevcut Ders Imecesi ve yapay
zeka entegrasyonu surecine, minimal ya da hi¢ degisiklik yapmadan, devam etmeye istekli
olduklarin1 gostermekte, bOylece Fernandez ve Yoshida (2012) tarafindan tanimlanan

stirdiiriilebilirlik yaklasimini agik¢a dogrulamaktadir.

Ote yandan, mentorluk ve kogluk uygulamalarinin mesleki gelisim igin teori ile
uygulama arasindaki boslugu kapatmada hayati bir rol oynadig: ifade edilmektedir (Altinsoy,
2021). Ancak elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin yapilandiriimis ve deneyimli
profesyonellerden alinan mentorluk veya koc¢luk saglanamadigi durumlarda akran temelli is

birligi yoluyla etkili bir gelisim saglanabilecegini ortaya koymaktadir. Her ne kadar
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ogretmenlerin “otorite ihtiyaci” ifadeleri, gelecekte yapilandirilmig mentorluk gereksinimine
isaret etse de mevcut durumda Ders Imecesi ve yapay zeka entegrasyonu siirecinin dogal

bileseni olarak akran temelli yaklagimlarin yeterli bulundugu goriilmektedir.

Bu kapsaml tartisma, Ders Imecesi ve yapay zeka entegrasyonunun dgretmenlerin
pedagojik becerilerini ve yansitict yaklagimlarint olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.
Ayn1 zamanda, uygulamada ortaya ¢ikan zorluklarin yapilandirilmis is birligi ve sistematik
yansitma siiregleri sayesinde asilabildigi belirlenmistir. Ders Imecesi, kolektif ve islevsel
O0grenme kiiltiirtinii  giiclendirirken, yapay zeka entegrasyonu ise Ogretim siireglerinde
pratiklik, yaraticilik ve esneklik kazandirmaktadir. Yapay zeka entegrasyonunda etik
kaygilarin ve siirdiiriilebilir uygulamalarin dikkate alinmasinin, uzun vadeli basar1 i¢in kritik

oldugu da bir kez daha teyit edilmistir.

5.2. Sonug

Bu arastirma, Japonya kokenli Ders Imecesi (Lesson Study) modelinin yapay zeka
teknolojisiyle (ChatGPT) biitlinlestirilmesinin, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimini ve
ders uygulamalarint yenilik¢i bir cergevede doniistiirebildigine isaret etmektedir. Ders
Imecesi’nin déngiisel planlama-gdzlem-yansitma yapisi ile ChatGPT nin anlik geri bildirim,
icerik zenginlestirme ve veri odakli iggoriiler iiretme becerisi, birlikte ele alindiginda
O0gretmen adaylarinin mesleki gelisimini biitiinciil bigimde destekleyen giiclii bir ekosistem
sunmaktadir. Arasgtirmanin genel yargisi, Ders Imecesi siirecine entegre edilen yapay zeka
desteginin is birligini, yansitici diisiinmeyi ve pratik 6gretim becerilerini onemli 6lgiide
destekledigidir. Ozellikle Ingilizce 6gretmen adaylari, anhk geri bildirim ve icerik
zenginlestirme gibi acilardan ChatGPT’nin sundugu olanaklarla pedagojik uygulamalarini

stirekli olarak gdzden gecirebilmis ve gelistirebilmistir.

Yapay zeka araglarinin geleneksel mesleki gelisim modellerine eklenmesi, yalnizca
teknolojik bir yenilik sunmakla kalmayip, 6gretmen adaylarinin donanmasi gereken teori-
pratik bagin1 daha giiclii kurmasina da hizmet etmistir. Boylece, Ders imecesi’nin 6zgiin yap1
taglari olan planlama, gozlem ve yansitma dongiilerine yapay zeka destegi eklenerek,
ogretmen adaylarinin etkinlik tasarimlarini ve smif i¢i uygulamalarini daha bilingli, veriye
dayali ve yaratict bir bi¢imde yeniden yapilandirmalari miimkiin hale gelmistir. Arastirma,
katilimeilarin siif yonetimi becerileri ve Ogrenci ihtiyaglarini anlama diizeylerinde gozle

goriilir bir gelisme kaydettiklerini ortaya koymaktadir. Yapay zeka teknolojilerinin
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egitimdeki rolii genislerken, ayni zamanda sorumlu ve etik bir ¢ercevede uygulanmasi

gerektigi de netlik kazanmustir.

Ogretmen adaylarmin meslege baslarken karsilastiklar1 yalnizlik, yetersizlik hissi ve
mesleki tiikkenmislik riskleri gdz Oniine alindiginda, Ders Imecesi modelinin yalnizca
pedagojik becerilerin gelisimiyle smirli kalmayip, duygusal ve sosyal dayanigma ortami
yaratarak dgretmen i¢ huzur [well-being] halini destekledigi goriilmektedir. Yapilandirilmis is
birligi, ortak sorumluluk ve karsilikli destek esasina dayanan bu model, 6gretmen adaylarinin
bireysel kaygilarin1 paylasabilecekleri, birlikte ¢6ziim Uretebilecekleri givenli bir topluluk
hissi olusturmakta ve toplum bilinciyle hareket etmelerini tesvik etmektedir. Bu sayede
O0gretmen adaylart hem mesleki hem de kisisel diizeyde giiglenerek, karsilastiklar: zorluklarla
bas etme konusunda daha direngli bireyler haline gelmektedir. Ders Imecesi’nin bu ¢ok yonli
katkilar1, 6gretmen yetistirme programlarinda sadece bilgi aktarimina degil, ayn1 zamanda
dayanisma kiiltiiri ve mesleki aidiyet duygusunun gelistirilmesine de odaklanilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bireysel gelisimi kolektif sorumlulukla biitiinlestiren bu tiir
modeller, yalnizca nitelikli 6gretmenler degil; ayn1 zamanda toplumsal barisa, kolektif refah

ve insanligin gelecegine katki sunan bilingli bireylerin yetismesini miimkiin kilmaktadir.

5.3. Oneriler

Ders Imecesi ve ChatGPT entegrasyonunun siirdiiriilebilir bigimde yerlesebilmesi igin,
oncelikle 6gretmen yetistirme programlarinin zorunlu ders ve staj modiillerine “Yapay Zeka
Destekli Ders imecesi Uygulamalar” baglikli bir alan yerlestirilmesi onerilebilir. Boyle bir
modul, 6gretmen adaylarina hem etkili prompt yazimi, veri gizliligi ve etik ilkeler gibi yapay
zeka okuryazarhig bilesenlerini hem de Ders Imecesi'nin is birligi, sistematik gozlem ve
iteratif revizyon adimlarini ger¢ek sinif ortamlarinda deneyimleme firsati verecek, staj
dénemlerinin yalmzca “g6zlem” asamasiyla sinirli kalmamasini saglayacaktir. Universitelerle
uygulama okullar1 arasinda kurulacak ortakligin altyapi ve protokol ayagi kritik Oneme
sahiptir. Bu ortaklik gergeklestirilir ise hem dijital esitsizlikler azaltilacak hem de is birlikci

kiiltiir tek bir okula ya da bireysel inisiyatife bagli kalmaksizin kurumsallasacaktir.

Yapay zeka aracglarinin Ogretmenlerin yerini alacak degil, O6gretim slirecini
destekleyecek yardimci kaynaklar olarak konumlandirilmas: gerektigi unutulmamalidir. Bu
noktada, 6gretmenlerin insani baglarin1 koruyarak ogrencilerle nitelikli iliskiler kurmalari
tesvik edilmeli, yapay zeka bu baglar1 zenginlestirecek sekilde stratejik olarak kullanilmalidir.

Olumsuz etkilenmemesi adina o&gretmen adaylarinin yaraticiliklarint ve &zerkliklerini
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koruyarak yapay zekay: elestirel bir siizgecten gegirmeleri, Ders imecesi’nin yansitict
dogasiyla dogal bir uyum igerisindedir. Dolayisiyla, fakiiltelerde yalnizca yapay zekayi
“kullanan” degil, aynm1 zamanda bu araglarin pedagojik etkilerini sorgulayan, gerektiginde
igerigi yeniden tasarlayan oOgretmen profilleri yetistirilmelidir. Calismanin bulgulari,
ChatGPT’den alinan geri bildirimlerin grup iginde tartisilip 6zglin baglama uyarlanmasinin,
pasif sablonculugun o6niline gectigini gostermistir. Bu yaklasimin yayginlagtirilmasi, hem
Ogretim stratejilerinin  kalite ve esnekligini artiracak hem de mesleki dayaniklilig
destekleyecektir. Akran temelli geri bildirim dongiilerinin tesvik edilmesi, Ogretmen

adaylarinin elestirel diisiinme becerilerini de gelistirecektir.

Kurumsal diizeyde uzun vadeli basari i¢in, mentorluk sistemleri ile akran temelli
Ders Imecesi topluluklarmin birlikte islemesi 6nem tasir. Yapilandirilmis ment6rliik
oturumlari, ChatGPT nin sundugu veri temelli 6nerileri sahaya tasima konusunda 6gretmen
adaylaria rehberlik ederken, akran geri bildirimi, giivenli bir tartisma ortaminda yaratici
uyarlamalar yapilmasini kolaylastiracaktir. Bu iki mekanizmanin ayni ekosistemde yer
almasi, Ogretmen adaylarmmn yalmizhik ve yetersizlik hissini azaltacak, mesleki

motivasyonlarin pekistirecektir.

Bu birlesik modelin giivenilir, daha faydali, kullanigh ve cazip hale gelebilmesi adina,
gelecekteki arastirmacilarin birkag noktaya odaklanmasi énerilir. Oncelikle hem nicel hem
nitel veriyi harmanlayan karma yontemli, daha uzun vadeli (en az bir yillik) arastirmalar,
Ogretmen adaylarmin gelisim siirecinde ortaya ¢ikan kalici kazanimlart 6lgerek bulgularin
giivenirligini artiracaktir. Farkli tiniversite, okul is birlikleriyle ydritilecek g¢ok merkezli
caligmalar ise modelin degisik sosyoekonomik baglamlarda ne kadar islevsel ve cazip
oldugunu gérmek acisindan kritiktir. Sadece Ders imecesi, sadece ChatGPT ve her ikisini
birlestiren ii¢ ayr1 grubu iceren deneysel tasarimlar, modelin hangi bilesenlerinin 6grenci
basarisi, 6gretmen yaraticiligr ve sif etkilesimi iizerinde daha belirleyici oldugunu ayrintili

bicimde ortaya koyacak karsilastirmali arastirmalar yapilmasi onerilir.

Kullanici deneyimi arastirmalariyla 6gretmen adaylarinin hangi yapay zeka modelleri
ve arayiizleri daha kullanigh ve cazip buldugunu belirlenebilir. Yapilacak bu tip arastirmalarin
sonuglar gelistiricilerin kilturel olarak uyarlanabilir ve sezgisel yazilimlar {iretmesine zemin

hazirlayacaktir.
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Tasarim temelli arastirma yaklasimiyla kiiciik 6lcekli prototiplerin siniflarda dongiisel
olarak test edilip iyilestirilmesi, hem uygulanabilirligi yiikseltecek hem de 6grenci 6gretmen
geri bildirimleriyle sistemi gercek ihtiyaglara gore sekillendirecektir. Ders imecesi ve
ChatGPT sinerjisi, sadece teorik bir Oneri olmaktan ¢ikip, Ogretmen adaylarinin staj

stireclerinde vazgegilmez bir mesleki gelisim araci haline gelecektir.
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EKLER

EK-1. Ders Gozlem Formu

Gézlemci Ismi: IREM TURKOGLU

Egitimci Ismi: HATICE AKGUL

Tarih / Arastirma Dersi: 19.12.2024

Planlama ve Hazirhk

‘Wild Animals iinitesindeki hayvanlarin kategorize edilmesi amaclandi.
Ders cok alac idi, é@rencilerin motivasyonlan cok yiiksekti.

Alalh tahta kullamldi.

Ogretim Yéntemleri

Uniteyle ilgili bircok etkili oyunlar ve etkinliklere yer verildi.
Bazen alalh tahta bazen beyaz tahta kullamldi.

Cogunlukla égrencilerin aktif oldugu bir ders oldu.

Osrenci Ogrenmesi ve Katihm

Osrenciler ders boyunca motive edilmisti.

Ogrenciler derste kullamlan materyaller sayesinde iinite kelimelerine daha akilda kahc bir sekilde hakim
oldular.

Aletif sekilde katildilar.
Smif Yinetimi Ogrenciler ders boyunca giidiilenmisti, disiplin giizeldi.

Ozretmenin égrencilerle iletisimi ve etkilesimi pozitifti.

Yapilan etkinlikler ve izletilen video iki ders saati icin veterli ve verimliydi.
Pedagojik Icerik Bilgisi Konu bilgisi ve etkinlikler uygun ve veterliydi.

Osrenciler icerigi kolayhkla anladi.

(Ogretmen anlasilmayan yerlerde Tiirkce kullands.

Ogretim Materyalleri ve Teknoloji Kullanmm

Kullamlan materyaller iiniteyle tamamen biitiinliik icerisindeydi ve cesitliligi zengindi.
Teknoloji derse entegre edildi.

Kullamlan materyaller giirsel, izletilen video ise isitsel kaynak olarak érnek gisterilebilir.
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EK-2. Toplant1 sirasinda gerceklestirilen ChatGPT Goriisme Kaydi

Merhaba, ben ortackul 7. siniflara ingilizce derslen planlayan ve bu
dersleri anlatan bir &gretmenim. Calismalanmizi bir grup
&dretmenle Lesson Study metodu ilkelerine gdre yirGtdyoruz.

Bu hafta dinleme sinawvim yaptik. Sinav sirasinda égrencilerden
birinin sorulan cevaplamakta oldukga isteksiz oldudunu gdrdim.
Defalarca kez cesaretlendirmeye ¢alismama ragmen bir iki soruyu
cevapladiktan sonra yine birakti. Bunun yapamadidi igin oldugunu
disinmiyorum sadece ¢abalamiyordu. Ben israr edince bir soruyu
cevapladi ve dogru cevap verdigini de gérdim. Bu tlr bir durumda
bu &grenciye nasil yaklasmam gerekiyor?

Bu sorunu asabilmek ve dersimizi daha etkili hale getirebilmek igin
ChatGPT'nin dnerisi ne olurdu?

Bu durum, grencinin motivasyon eksikligi ya da bagka bir duygusal/psikeclojik faktdrle ilgisi olabilecadini

diisindiriyor. &grencinin dinleme sinavinda gabalamamasi, dzgiven eksikliginden, sinif igindeki diger

égrencilerle olan iligkilerden ya dz sinavla ilgili kaygilanndan kaynaklanabilir. iste bu tdr bir durumda

izleyebilecediniz bazi adimlar:

1. Ogrenciyi Anlama ve Dinleme

8]

Ogrenciyle bire bir konusarak neden gabalamadigin anlamaya ¢alisin. Samimi bir sekilde, onu

suglamadan ve yargilamadan konusun,

“Sinav sirasinda biraz zorlanmig gibi gérindin, nasil hissettin? gibi agik uglu sorularla duygu ve

disidncelerini anlamaya galigin.

. Kiiciik Hedefler Belirleyin

Ogrencinin baganya ulagmasini kolaylagtiracak kiiglk, net hedefler belirleyin. Omedin, sinavda

sadece 3 soruyu dodru yanitlamaya galismasi gibi somut hedefler verin.

Bazardifinda mutlaka takdir edin ve gabasini dviin. Caba odakh bir yaklasim, onun motivasyonunu

artirabilir.

3. Cesaretlendirme ve Ozgiiven insasi

Ders sirasinda dgrenciye daha kolay sorular yoneltin, Dogru cevap verdiginde kendisine duydudu

glven artacaktir.

Ona, dinleme becerilerinde nasil ilerledigini fark 4 1esi igin olumlu geri bildinmlerde bulunun.

+ @ Search

@

fia Deep research

ChatGPT can make mistakes. Check important info.
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EK-3. ChatGPT ile Gelistirilen Telaffuz ve Ritim Tabanli Ogretim Materyali

6. Atatiirk (Tiirk 6grenciler icin 6zel)

pgsqgl & Copy ¥* Bdit

Atatiirk, a leader so true,

Brought new hope to Turkey’s view.
Education, peace, and liberty,

His vision shaped our history!

Bu tekerlemeler hem &grencilerin telaffuz ve ritim becerilerini gelistirmelerine yardime olur hem de Gnld
kisilerin hayatlanna dair bilgilenini pekistinr. Bu tekerlemelen sarki haline getirebilir, grup halinde

okuyabilir ya da égrencilerden bunlan canlandirmalanini isteyebilirsiniz. &
bunlara uygun olarak ritim &nerir misin

Tabii ki! Tekerlemelers uygun ritimler dnererek aktiviteleri daha edlenceli ve etkili hale getirebilirsiniz. iste

her tekerleme igin uygun ritim &neriler:

1. Albert Einstein (Bilim insam temal)
Ritim: "Clap, Snap, Clap-Clap, Pause”

s Clap: Alkis (ellerinizi girpinj.

* Snap: Parmak siklatma.

Omek:

@ Copy ¥ Edit

SC55

(Clap) Albert Einsteln, {Snap) soc smart and wise,
{Clap-Clap) He saw the world through {Pause) *J’iuus Eyes.

-+ @ Search fs\'? Deep research o

ChatGPT can make mistakes. Check important info.
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EK-4. Nitel Goriisme Sorular1 — Ders Imecesi ve Yapay zeka Kullanimi

GORUSME SORULARI

Ders imecesi modeli ile ilgili deneyimlerinizden bahseder misiniz?

Sizce Ders imecesi uygulamasinin en avantajli unsurlar1 nelerdir?

Sizce Ders Imecesi uygulamasinin zay1f yénleri nelerdir?

Ders Imecesinin mesleki gelisiminize katkilar1 oldu mu, oldu ise aciklayiniz.

Ders Imecesinin kisisel gelisiminize etkileri oldu mu, oldu ise aciklaymiz.

Ders Imecesi uygulamasinin sinif yonetimi becerileriniz iizerine etkilerini agiklayimiz.
Ders Imecesinin gelisiminiz {izerinde en biiyiik olumlu etkisi hangi yonlerde
olmustur?

Ders Imecesi siirecinde hangi degisiklikleri dnerirdiniz ve neden?

Gelecekte baska bir Ders Imecesi uygulamasina katilmaya istekli misiniz?

Yapay zeka kullanimi, arastirma dersi planlama, uygulama ve degerlendirme
siireclerini nasil etkiledi?

Yapay zeka kullanimi, planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine katilimi ve is
birligini nasil tesvik etti?

Yapay zeka kullanimiyla ilgili herhangi bir zorluk veya engel yasadiniz mi1?

Yapay zeka kullanimi, ders imcesi stirecinin 6znel ve insan merkezli

yonlerini nasil etkiledi?

Ders Imecesi siireciyle ilgili heniiz ele almadigimiz ek goriisleriniz var midir?
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Bu caligma, "Ingilizce SEretmen adaylarmn mesleki peligimi igin vapay zeka destekli ders imecesi
modeli” baglikh bir aragtmma cabgmamdir. Calgma, Dog. Dr. Galip KARTAL tarafindan
vitriitillmelte ve sonuglan ile yvapay zeka destekl ders imecesi ydntemmin SEretmen adayvlarmn
becerilermi ve bilgilerini gelistirmede ne kadar etlali oldugunu ortaya konacaldr fders imeces
vinterminin GEretmen adaylanmn mesleka geligimine olan kathalarma ve bu yontemin uygulamada
nas1l kullamlabilecefme 151k tutulacaktr.

Bu cahgmava katihmumez siniillilik ezasma davammaltadir,

ahzmamn amacl dogrultusumda, yvan yvaplandirlms bir gdrisme srasinda sorimtil ve ses
kayd: (aragtrmanmn v tirler]) almarak sizden veriler toplanacaktir.

Isminizi vazmak va da lkimlizinizi aggz cikaracak bir bilzi vermek zorunds
degilsiniz/arashrmada katilmeilann isimlen gizli futnlacakdr.

Arastirma kapsaminda toplanan venler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda bullamlacalk:,
arastrmamn amact dizinda ya da bir bagka arashirmada kullamlmayacak ve gerebames: halinde,
sizin (yaml) iz olmadan bagkalarvla pavlasiimayacaktr.

Isterneniz halinde sizden toplanan verileri inceleme haklamz bulunmaktadsr

Sizden toplanan veriler aragtrma hitiminde arzivienecek veva imha edileceltir.

Verl toplama sirecinde/siirecleninde size rahatmizlik versbilecel: herhansi bir somtalep
olmayacaktr. Tine de katlimmimz srasmda herhangi bir sebepten rahatmzhk hissederseniz
calismadan istedifiniz zamanda aynlabilecekzmiz. Calsmadan aynlmamz dummunda sizden
toplanan veriler caligmadan gikanlacalk ve imha edileceldir.

Eilgilendirilmiz Onam Formunu olumak ve degerlendimmek iizere aywdifimz zaman igin tegekddr
ederim. Calizma haklondaki sorularmz Necmettin Erbakan Umniversitesi Ingiliz Dili Egitimi
béliminden Dog. Dr. Galip KEARTAL "5 véneltebilirsiniz.

Sorumlu Arastrmacy Yardmer Aragtomac: Unvan-
Adi-Sovade: Dge Dr. Galip KARTAL

Imza

Bu cahymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde cabzmadan ayrlabilecegimi bilerek verdizim
bilgilerin bilims=el amaclarla knllamlmazim kabuol ediyvorum.
(Ligfen bu formu deldurup imzaladibzan sorra veri toplavan kigive veriniz,)

Eatlhmer Ad ve Sovad:
Imza:

Tarth:

EK-5. Bilgilendirilmis Onam Formu



