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PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMi ALAN MUZIK OGRETMENI
ADAYLARININ MESLEKI YETERLIKLERI

Ayfer AVCI

Bu calismada, pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarimin mesleki
yeterlikleri yas, cinsiyet ve egitim aldiklar tiniversite degiskenlerine gore tespit edilmistir. Arastirma
karma modelindedir. Caligmanin evreni; Tirkiye’deki 2014-2015 akademik yilinda miizik brangina
pedagojik formasyon egitimi veren tim {iniversiteler, arastirma orneklemi ise Turkiye’deki 2014-2015
akademik yilinda miizik brangina pedagojik formasyon veren 14 iiniversitedir. Arastirmaya toplam 310
miizik 6gretmeni adayr katilmigtir. Arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni
adaylarinin mesleki yeterliklerini tespit etmek icin Akbulut’a (2012) ait “Miizik Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikleri Olcegi” (MOMYO) kullamlmistir.

Ayni zamanda bu c¢aligmada yargisal (nitel) verilere de ihtiyag duyulmustur. Pedagojik
formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki yeterliklerini tespit ederken, onlara bu
egitimi veren 0gretim elemanlarinin diigiinceleri telefon goriismesiyle alinmistir.

Caligmanin sonucunda pedagojik formasyon egitimi alan miizik dgretmeni adaylarimin mesleki
acidan kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri ancak ozellikle cinsiyete gore yeterlilik puanlart
karsilagtirildiginda, her iki cinsiyet ic¢in; “Sesi Tanima ve Kullanabilme” en diisiik oldugu tespit
edilmistir. "Calgr Egitimiyle Kisisel Gelisimi Gergeklestirme” konularinda yeterliklerinin en yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. “Sarki Ogretim Siiregleri” ve “Mesleki Formasyon Bilgisi” alanlarinda
cinsiyetler arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Kadmlarin “Sarki Ogretim Siiregleri” ve “Mesleki
Formasyon Bilgisi” yeterlik puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Miizik 6gretmeni adaylari, pedagojik formasyon egitimi, mesleki yeterlilik, miizik
egitimi.



ABSTRACT
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Doctoral Thesis

PROSPECTIVE MUSIC TEACHERS PROFESSIONAL COMPETENCIES WHO
EDUCATED AT PEDAGOGICAL FORMATION IN EDUCATION

Ayfer AVCI

Within the scope of this study, the professional competencies of prospective music teachers
who have received pedagogical formation education were determined according to the variables of age,
gender and their current university. Research is in a mixed model. All the universities offering
pedagogical formation education to music department in 2014-2015 academic year constitutes the
population of the study in Turkey, while the research sample consists of 14 universities in Turkey offering
pedagogical formation education to music department. 310 prospective music teachers participated in the
current study. In the research, Professional Competencies Scale for Music Teachers (PCSMT) belonging
to Akbulut (2012) was utilized in order to determine the professional competencies of prospective music
teachers receiving pedagogical formation education.

Moreover, judgmental (qualitative) data were needed in this study. While determining the
professional competencies of prospective music teachers receiving pedagogical formation education, the
opinions of their instructors in this education were taken by telephone interview.

As a result of the study, it was found that the prospective music teachers receiving
pedagogical formation education found themselves at a sufficient level in terms of their profession, but
especially when the proficiency scores according to gender were compared; “Voice Recognition and Use”
was found to be the lowest. There was a significant difference between the genders within the contexts of
“Singing” and “Professional Formation Knowledge”. The female students scored at a higher proficiency
level than the males in “Singing” and “Professional Formation Knowledge”.

Keywords: prospective music teachers. pedagogical formation education. professional competence,

music education.



BOLUM 1
1. GIRIS

Bu boélimde problem durumu, problem ciimlesi, aragtirmanin amaci,

arastirmanin énemi ve sinirliliklar ele alinmustir.
1.1. Problem Durumu

Egitim bilimi insanlik tarihinin en eski bilim dallarindan biridir. Insanoglu
varolusundan bugiine egitmek adina bir¢ok arastirma ve sonuglarla ugrasmis ve halen
biitiin diinya toplumlar1 egitim bilimini gelistirmek amaciyla ¢esitli arastirma ve

bulgularla insanliga yeni ufuklar agmak i¢in ugrasmaktadir.

Gelecek nesillerimizin teminati olan ¢ocuklarimizin ailede baslayip okulda
devam eden egitim yasantisina en dnemli dokunusu yapan hi¢ siiphesiz 6gretmenlerdir.
Bu denli 6nemli bir misyonu kendine meslek edinen 6gretmenlerin yetistirilmesi,
alanlarindaki yeterlik diizeylerinin miimkiin olan en 1yi seviyeye gelmesi, toplumlarin
kalkinmasi i¢in ¢ok dnemlidir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri;
lizerinde biiyiik hassasiyet gerektiren bir konudur. Bu konuda Ogretmen yetistiren
kurumlarm yaninda, egitim fakiilteleri disindaki mezunlara 6gretmenlik hakk: saglayan
tiniversitelerin pedagojik formasyon egitimi sertifika programi veren birimlerinin

sorumluluklari, rolleri ve katkisi olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Gilinlimiiz toplumlarma baktigimizda ¢agdas medeniyet seviyesine yiikselmenin
yolu nesillerimizi gelecege tasiyacak olan ¢ocuklarimizla miimkiindiir. Bunun i¢in daha
yaratict daha Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek gerekmektedir. Ogretmenler bir
toplumun geleneklerini, goreneklerini, degerlerini yeni nesillere aktarir ve onlar1 faydali
bireyler olarak yetistirerek, aydinligin ve cagdasligin tohumlarmi atar, toplumlarin
geleceginin  sekillenmesini saglar. Toplumun her ferdi, egitim ve Ogretim yoluyla
degisir, sekillenir, davranis ve diisiincelerini diizenler, hedeflerini seger. Bu bireyler

sistem olusturarak, toplumun kalkinmasinda biiyiik rol oynarlar (Kiigiikahmet. 2007).

Ailede baslayip okulda devam eden bu siiregte en 6nemli gorevi ogretmenler
iistlenmislerdir. Ogretmenlerin bu gérevi tam manasi ile gergeklestirebilmeleri igin
mesleginin geregi olan pedogojik donanim ve yeterlilige sahip olmalari 6nemlidir.

Yeterlilik, bir kisiye belirli bir rolii oynayabilme giicilinii kazandiran 6zelliklerin varligi



veya bu rolii oynayabilmesini engelleyen 6zelliklerin yoklugudur (Bursalioglu, 1981: 4-
5). Milli Egitim Bakanhiginin Genel Ogretmenlik Meslegi Yeterlikler taniminda,
Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in 6gretmenin
sahip olmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlarin énemini vurgular (MEB, 2006).
Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi Miizik Ogretmenligi Mesleki Alan Yeterlikleri
incelendiginde 6gretmenlerin; planlama ve diizenleme yapabilme, kuramsal-uygulamali
bilgi ve becerileri kullanabilme, miizik kiiltiiriinii aktarabilme, Ogrenciyi izleme ve
degerlendirme yapabilme, okul-aile-toplum ve disiplinler arasi is birligi yapabilme,
bunlarla beraber kendi mesleki gelisimini saglama konusunda ¢aba gosterebilmeleri
istenmektedir (MEB, 2008). 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinda da 6gretmen
adaylarinin, genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon (6gretmenlik meslek
bilgisi) yonlerinden cok iyi yetismis olmalari meslekteki basarilar1 i¢in 6nemli bir kosul
olarak belirtilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi 6gretmen adaylarma
kazandirilmasi hedeflenen yeterlikler incelendiginde Kalyoncu (2004); hedef, icerik ve
yontemleri se¢me, gerekli arag-gerecleri hazirlama, Ogrenme-6gretme siirecini
planlama, sinif denetimini saglama igeriklere uygun genel ve miiziksel Ogretim

yontemlerini kullanma, 6lgme yontem ve araglarini belirleme seklinde 6zetlemistir.

Bugiine kadar Tiirkiye’nin 6gretmen ihtiyacini karsilamada dgretmen yetistiren
kurumlarm yetersiz kalmasi sonucu, 6gretmen agigin1 kapatmada c¢esitli kaynaklardan
yararlanilmasini gerekli kilmig ve sisteme farkli kaynaklardan farkli bigimlerde yetismis
cok sayida dgretmen almmistir. Ogretmen yetistiren kuruma giren bir dgrenci, bastan
beri Ogretmenlige gilidiillenmekte ve gelecege bir Ogretmen olabilmek igin
hazirlanmaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi kazandirma agisindan égretmen yetistiren
kurumlarla, asil amact 6gretmen yetistirmek olmayan 6gretim kurumlarinin programlari

arasinda onemli ayriliklar bulunmaktadir (Can, 1987).

Asil amaci sanatg1 yetistirmek olan konservatuvarlarin ve glizel sanatlar
fakiiltelerinin giiniimiizde sayisinin giderek artmasiyla da dogru orantili olarak bu
okullarda yetisen 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu mezun olduktan sonra istthdam sorunu
ve gelecek kaygisiyla endisesini yasamaktadirlar. Yasadiklar1 kaygilar1 giderebilmek
adina biiyiik bir ¢cogunluk 6gretmen olabilmek i¢in pedagojik formasyon egitimi alip

atanabilmeyi hedeflemektedirler.



Glniimiiz Tirkiye’sinde lisans egitimi almig bir bireyin devlet kurumuna
atanabilmesi icin Kamu Personeli Se¢me Simavinda (KPSS) muvaffak olmasi
gerekmektedir. Bu durumda miizik 6gretmenligi programi mezunlar ile konservatuvar
egitimi almis, pedagojik formasyon belgesini edinmis bireyler ayn1 meslegi yapar hale

gelmiglerdir.

Bu calismada, pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarnin
miizik 6gretmenligi yeterliklerinin hangi diizeyde olduguna iligkin bir arastirma
yapmaya ihtiya¢ duyulmustur. Buna gore arastirmanin problem ciimlesi “pedagojik
formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarinin, mesleki yeterlikleri nedir?” olarak

belirlenmistir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin genel amaci, pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni
adaylarinin mesleki yeterliklerini tespit etmektir. Bu amaca yonelik olarak arastirma

sorular1 su sekilde olusturulmustur.

1. Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarmin mesleki
yeterlikleri nedir?

2. Pedagojik formasyon egitimi alan miizik O0gretmeni adaylarinin mesleki
yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

3. Pedagojik formasyon egitimi alan miizik O6gretmeni adaylarinin mesleki
yeterlikleri pedagojik formasyon egitimi alinan {lniversiteye gore farklilik gostermekte
midir?

4. Pedagojik formasyon miizik alan derslerinin igerikleri konusunda 6gretim

elemanlariin uygulamalar1 nedir?
1.3.Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi (MOMYO)
kullanilarak pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki
yeterliklerinin tespiti ile bu programi veren iiniversitelerin durumu konusunda bir

anlayis kazanmak acisindan énemlidir.

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarinin mesleKi

yeterlikleri ile ilgili yapilan ilk arastirmalar arasinda olmasi bakimindan énemlidir.



Ozel alan yeterlikleri hususunda arastirma yapacak kisilere katki saglamasi

bakimindan 6nemlidir.

Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgeginin tekrar yapilandirilmasi

acgisindan onemlidir.
1.4. Smirhhklar

Aragtirma 2014-2015, 2015-2016 akademik yillarinda pedagojik formasyon
egitimi alan aragtirma grubu, konu ile ilgili ulasilabilen literatiir ve tez igin ayrilan siire

ile sinirhidir.



BOLUM 2
2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde; ogretmenlik meslegi, yeterlilik, 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, 6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri, 6gretmenin rolleri ve gorevleri,
ogretmen nitelikleri, Tiirkiye’de miizik 6gretmenligi, miizik 6gretmenligi mesleki alan

yeterlikleri, pedagojik formasyon ve ilgili arastirmalar ele alinmistir.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Tiirkgede karsiligi "meslek" olan “profession” sozciligliniin kokeni Latincede
ozellikle dini inanislarla ilgili olarak agik¢a bildirme, beyan etme anlamina gelen
“professio”’dur (Freidson, 1986). Meslek sozciigliniin 6grenilmis bir isi ya da ugrasi

ifade etmeye yonelik kullanimi yaklasik dort asir oncesine dayanmaktadir (Sonmez,

2004).

On altinc1 yiizyilda Ingiltere'de "meslek" (profession) sozciigii tip, hukuk ve
ilahiyat1 ifade eden bir sozciikk olarak kullanilmaya baslanmistir (Carr-Saunders ve
Wilson, 1962). Bugiin ise giinliik dilde, i¢lerinde 6gretmenligin de yer aldig1 ¢cok sayida
is, kariyer, ugrasi ifade etmek icin kullanilmaktadir (Sonmez, 2004).

Belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar toplumca
belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan meslek, bireylerin kapasitelerini

kullanma, 6ziinii gerceklestirme, kazang elde etmek i¢in yapilan faaliyet alanidir (Karip,
2009).

Alkan ve Hacioglu’na (1995) goére insanin ve toplumun temel gereksinimlerinin
karsilanma ugrasist olan meslek, toplumun gereksinimleri sonucu ortaya cikan, bireyin
ilgi ve yetenegi ile sosyal etkinliklere katilma ihtiyaci ve toplumun bireyden sosyal ve
ekonomik yasamda sorumluluk yiiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan yasamsal
bir etkinlik olgusudur. Bazi mesleklerin icra edilebilmesi i¢in ise formal egitim sarttir.
Bu meslekler 6zellikle toplumlarin gelismesi, bilim, sanayi ve teknolojinin ilerlemesi ile
birlikte ortaya c¢ikmustir. Boyle mesleklere profesyonel meslek denir. Profesyonel
meslek, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini igeren, uzun ve yogun bir akademik calisma

ile belirli 6zel formasyon gerektiren ileri diizeyde ve statiide meslektir (Hacioglu ve



Alkan, 1997). Giinlimiiz toplumlarinda alanda uzmanlasmalarin olmasiyla birlikte

giderek profesyonel meslekler 6nem ve itibar kazanmaktadir (Erden, 2004).

Karip’e (2007) gore meslegin ozellikleri; kuramsal bilgiye dayali beceriler,
meslek odas1 birligi ya da dernegi bi¢ciminde bir yapilanmanin olmasi, meslek oncesi
egitim, meslege giriste yeterliklerin degerlendirilmesi, is otonomisi, meslegin etik
kurallarmnin olmast, belirli bir statii ve gelir saglamasi seklinde siralanmustir. Ulkemizde
o0gretmenlik meslegi bu 6zellikler yoniinden incelendiginde, kosullarin cogunu sagladigi

goriilmektedir (Erden, 2004).

“Cagimizda bilim ve teknoloji alamindaki biiyiik ve hizli geligmeler,
toplumlarin egitilmis insan giiciine olan ihtiyacini 6n plana ¢itkarmakta, nitelikli insan
gticti, biitiin diinya iilkelerinin egitim politikalarinin en onemli ve vazgecgilmez konusu
haline gelmektedir. Bu gelismelere paralel olarak; bireyin, topluma yararl olabilmesi
icin kazanmasi gereken davraniglar; katlanarak artmakta, tiim teknolojik kolayliklara
karsin insan; bir yol géstericiye, ¢cok daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda,
egitim kurumlarimin gorevleri de hem degismekte, hem de zorlasmaktadir. Bu nedenle,
son yullarda tiim iilkeler; egitim sistemlerini ve ogretmen yetistirme politikalarini
sorgulamaya baslamislar, daha iyi egitim icin, daha nitelikli ogretmen ilkesiyle

calismalarina yon vermislerdir” (Uredi: 2006, 70).

Genel anlamiyla 6gretmenlik; bilimsel anlamiyla egitimcilik; bir faaliyet olarak
insanlikla beraber vardir (Celikkaya, 1997: 5). Bir toplumdaki bireyleri faydali hale
getirmek egitimin en genel amacidir. Cevre, bu amag¢ dogrultusunda bireyin yetismesine
herseyi ile etki eder. Bu ¢evre kavrami i¢ine bireyin iliskili oldugu, aile kurumu basta
olmak tizere iktisadi, siyasi, kiiltlirel ve benzeri kurumlar katilir. Ancak bu kurumlar
icinde ¢ocugun yetismesinden resmen sorumlu olani egitim kurumu, yani okuldur. O
halde ¢ocugun egitiminden resmen sorumlu olan kisi de O6gretmendir (Kiigiikahmet,
1999). Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi dgrenimi tamamlayarak ve yeterlikleri
kazanarak Ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis kisi olarak (Oguzkan, 1981)
Ogretmen; egitim ortaminin olusturulmasinda, okul kiiltiirii ve iklimi agisindan en temel
ogedir (Ozden, 2002). Yani &gretmen, dfrenme ve Ogretme siireglerinin temel tast
durumundadir. Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programini
uygulayan, 6gretimi yoneten ve hem o6grencinin hem de 6gretimin degerlendirmesini

yapan kisidir (MEB, 2002).



Yine MEB, 2004 tarih ve 2563 sayili Tebligler Dergisi’'nde “Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina
Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim Programlari ve Aylik Karsilig
Okutacaklar1 Derslere iliskin Esaslar” ile ilgili kararinda 6gretmenligin tanimini:
“Yiiksek ogretim kuramlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi
alarak yetismis olan ve her derece ve tlirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar ile kurs

ve seminerlerde egitim-0gretim hizmetlerini yiiriiten kisilerdir” seklinde yapmistir

(Karip, 2007).
2.2.Yeterlilik

Yeterlilik, sergilenmesi ve sahip olunmasi gereken bir takim beceriler igin
zihinsel, bedensel, 6n Ogrenmeler, tutumlar gibi birtakim O&zelliklere sahip olmay1
gerektiren (Karip, 2009) bir meslek alania 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli

olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2006).

~ 299

Ogretmenlerle ilgili arastirmalar incelendiginde “6gretmen yeterligi” kavraminin
ortaya ciktigr goriilmektedir (Bursalioglu 1981). Bu kavram, Ogretmen acisindan
degerlendirildiginde,  Ogretmenligin  gerektirdigi  gorev  ve  sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar

vurgulanmaktadir (Sonmez, 2004).

Ogretmen egitimi programlarmin yeterliklerinin gelistirilmesi bir toplumda
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamakta ve buna bagl olarak o toplumda
istenen gelisme gergeklesmektedir. Basarili profesyonel bir Ogretmende mesleki
Ozellikler ve mesleki yeterlikler olmak iizere iki grupta karakterize edilen nitelikler
vardir (Whitty, 1996).

2.3.0gretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri, dgretmenin neleri bilecegini ve neleri yapabilecegini
gosterir. MEB (2006), 6gretmen yeterliklerini, 6gretmenlerin “6gretmenlik meslegini
etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri

ve tutumlar” olarak tanimlamistir (akt. Hakan ve digerleri, 2011).

Ogretmen yeterliklerini belirleme konusu 1739 sayili yasa ile Milli Egitim

Bakanligina verilmis bir gorevdir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenin okulda,



ders i¢inde ve ders disinda, 6gretmen olarak yapacagi her gorev dikkate alinarak ana ve
alt yeterlilikler, ayrintili olarak belirlenmistir. Her bir ana ve alt yeterlilik bir eylemi
ifade edecek bicimde hazirlanmis ancak her bir yeterliligin varliin1 ve derecesini

belirlemeye yarayan herhangi bir 6l¢iite yer verilmemistir (Demirel ve Kaya, 2007).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi c¢alismasi, 2002 yilinda
uygulamaya konulan ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek
Projesi (TEDEP) kapsaminda gerceklestirilmistir. Calisma, Universitelerden Ogretim
elemanlari, Milli Egitim Bakanlig1 personeli ve ¢esitli illerden ilkdgretim miifettisleri ve

ogretmenlerden olusan il proje ekiplerinin katilimi ile gergeklestirilmistir (TED, 2009).

Ogretmen yeterlilik alanlariyla ilgili olarak Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Milli Egitim Bakanliginin ortaklasa yiiriitiilen ¢aligmalar1 sonucunda bazi Olgiitler
belirlenmeye calisilmistir. Hedef olarak, 6gretmen adaylarina hizmet 6ncesi 6gretmenlik
egitimi sirasinda kazandirilmasi Ongoriilmiistiir. Bu yeterliliklerin kullanilabilecegi
diger bir konu da Ogretmen yetistiren programlarin akreditasyon (kalite

degerlendirmesi) islemleridir (Sisman, 2006).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin; ana yeterlik, ana yeterliliklere ait alt
yeterlikler ve bu alt yeterliliklere ait performans gostergeleri seklinde belirlenmesinin en
uygun yontem olacagi Milli Egitim Temel Kanununca kararlastirilmis, ayrica 6gretmen
yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar1 da kapsamasi kabul edilmistir

(Demirel ve Kaya, 2007).

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlar1 6 ana yeterlik alani, bu
yeterliklere iliskin 31 alt yeterlilik ve 233 performans gostergesi seklinde belirlenmistir
(Demirel ve Kaya, 2007). Bu amaglarin gerceklestirilmesi yaninda, 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin olas1 kullanim alanlar1 da (MEB, 2008): Ogretmen yetistirme
politikalarimin belirlenmesi, 6gretmen yetistiren yiliksek 6gretim kuramlarinin hizmet
Oncesi programlari, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimi, se¢imi, is basaranlarinin
performanslarinin degerlendirilmesi, kendilerini tanima ve kariyer gelisimleri seklinde

ifade edilmistir (TED, 2009).
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2.4.0gretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini icra edebilecek bireylerin dgretmen yeterlikleri olan
bilgi, beceri, tutum, davranis ve degerlere sahip olmasi gerekir. Bu tutum, davranis,
bilgi ve becerinin kazanilmasi, 6gretmen yetistirme siireci kapsaminin ii¢ boyutlu olarak
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Milli Egitim Temel Kanununda tanimlanmis olan bu

boyutlar genel kiiltiir, 6zel alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi seklindedir (Karip, 2007).

Genel kiiltiir; 6gretmenin 6zel alan ve egitme-6gretme yeterliklerini gelistiren
destekleyici egitim siirecindeki disiplinler aras1 deneyim ve birikimlerini kapsayan
cok genis ve degisken bir boyut olarak ele alinmistir (Demirel ve Kaya, 2007). Genis
bir diinya goriisli ve genel kiiltiire sahip olmalar1 beklenen 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken genel kiiltiir bilgisinin 6gretmen egitimi ig¢indeki paymnin % 12,5 olmasi 6ng6-
rilmektedir. Bunun icin 68retmen adaylarma Kkiiltiirel 6zellikler de kazandirilmaya

calisilmaktadir (Karip, 2007).

Ozel alan; 6gretmenin dgretmekle sorumlu oldugu disiplinle ilgili bilgi, beceri,
tutum, tavir ve davraniglart kapsayan bir yeterlilik boyutu olarak belirlenmistir.
Ogretmenlikte 6zel alanlar; okul oncesi, simf dgretmenligi, tiirkce, matematik, fen
bilgisi, sosyal bilgiler, fizik, miizik, kimya, resim is, elektrik, bilgisayar, tekstil, hazir
giyim, 0zel egitim ve benzeri alanlardir. Bunlar, zaman i¢inde degismektedir (MEB,

2002).

Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda 6gretmen adaylarina, esas itibariyle
O0gretme ve 0grenme olmak iizere iki temel siirece iligkin yeterlilikler kazandirilmasi
amaglanir. Bu amagla 6gretmen yetistiren programlarda teorik ve uygulamali, hem
teorik hem de uygulamali mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaya doniik ¢esitli dersler

yer alir. Egitim fakiiltelerinde uygulamali dersler 6nemli bir yer tutmaktadir (Sisman,
2006).

Pedagojik formasyon olarak da adlandirilan 6gretmenlik meslek bilgisi,
yeterliligin % 25’ini olusturur ve egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri, sinif

yonetimi, dlgme ve degerlendirme, rehberlik gibi derslerden olusur (Karip, 2007).

MEB (2002), 6gretmenin 06zel alana iligkin bilgi ve becerilerini; “Temel bilgi ve

kavramlar1 degisik bicimlerde acgiklama, farkli goriis kurma, 6grenme yollari, arastirma
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ve inceleme yoOntemlerini agiklama, 6gretme kaynaklarini ve Ogretim malzemelerini
degerlendirme ve se¢me, alaninda aragtirmalar yaparak bilgi tiretme, 6grencileri alanla
ilgili ¢cok yonlii hale getirebilme, 6grencinin gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla
iliskilendirmesine olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma, alana
iliskin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢ézliim yolunu se¢gme, uygulama

ve degerlendirme bigiminde kullanir” seklinde dile getirmistir.
2.5.0gretmenin Rolleri ve Gorevleri

Ogretmenin rol ve gérevlerinden bahsetmek icin dncelikle dgretmen adayinin
sorumluluklarindan baglamak daha yerinde olacaktir. Adaylik siireci Ogretmenlik

yasantisina (6gretmenin meslek hayatina) 1s1k tutacak bir rehber gorevi goriir.

Ogretmen adaymnm sorumluluklari incelendiginde Alkan (1987), uygulama
calismalarina iliskin sorumluluklar1 adayin 6grenim goérdiigi kurum, uygulama yaptig
yoredeki okul yonetimi, birlikte ¢alistigt okul 6gretmenleri, 6grencileri ve kendisine
karsi olan sorumluluklar olarak Ozetlemistir. Ayni zamanda Ogretmen adaylarinin
uygulama calismalar1 siiresince, mevcut yonetmelikleri ve fiziki ortami kullanma
kosullarin1 bilmeleri; beraber ¢alistiklart 6gretmen ve idari personelin calisma
programina uymalari; yapacaklar faaliyetleri onceden goriisip planlamalari; birlikte

calistiklar1 6gretmen sorumlulugundaki faaliyetlere katilmalar1 gerekir.

Ogretmenin rolii yalmzca bir ders ile ilgili bilgi ve becerilerin dgrencilere
kazandirilmast ile sinirl degildir. Ogretmen toplumda bir rol model olarak, dgrencileri
ve cevresi ile etkilesim i¢indedir. Karip (2009), 6gretmenin egitim stirecindeki rollerini;
O0grenme ortamindaki rolleri, &grenci iletisimine doniik rolleri, davranis modeli

olmaya doniik rolleri ve okul i¢i orgiitsel rolleri seklinde gruplandirmistir.

Bursalioglu’na (1994) gbre 6gretmenin rolii cevre ve okul gibi ¢esitli alt rollerin
bir birlesimidir. Ogretmenden ¢evre ve okul rollerinde beklentilere uygun davranis
gostermesi beklenir. Bunlardan bagka, ogretmenden sosyal bir doniistiirlicii olarak
kendisini kamu hizmetine adamasi ve ahlak ol¢iilerini korumasi da beklenmektedir (akt.

Keskinkilig, 2011).

Koktas (2003), dgretmenin gorevlerini dgretme, yonetim, mesleki uzmanlik ve

ogrenci danismanlik olarak gruplamistir. Ogretme Gérevinde; planlayan, uygulayan ve
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degerlendiren Ogretmendir. Ogrencilerin = 6grenmelerini  kolaylastiracak ~ 6gretim
etkinliklerinde sorumlu oldugu igin basari dgretmenin basarist ile 6zdestir. YOnetim
Gorevinde; smif i¢indeki etkinlikleri planlayip diizenlerken o smifin yonetimini de
iistlenmis olur. Ayni zamanda dersliklerin, isliklerin, okuldaki arag¢ ve gereclerin farkli
simiflar arasinda nasil kullanilacagi bir planlama ve diizenleme gerektirdigi i¢in
ogretmen diger 6gretmenlerle isbirligi halinde okulun yonetiminden de sorumludur.
Mesleki Uzmanlik Gorevinde; Ogretecegi konu alanina hakim olmalidir. Hizmet igi
egitime katilmali ve alaninda giincellenmeye acik, O0grendigi yeni bilgilerde de
paylasimcr olmalidir. Ogrenci Damgmanlik Gorevinde gerektiginde ogrencileriyle
konusan, arkadaslik kuran, meslek ve kariyer secimi ile ilgili onlara rehberlik eden kisi
olmalidir. Ogrencileri ile bireysel olarak ilgilenerek, onlarin ilgi ve yeteneklerini

kesfetmeye ¢alismalidir.

Sonu¢ olarak sorumluluklarinin bilincinde olan bir 0gretmen, mesleki
etkinliklerinin tiimiinde miimkiin olan en yiliksek standartlara ulasmak i¢in ¢aba
gostermelidir. Performans ile ilgili olan bu mesleki standartlar 6gretmen orgiitlerinin
katilimi ile tanimlanmali ve siirdiiriilmelidir. Meslegin prestijini saglayan, ilkelere
uyumlu olarak mesleki gorevlerin yapilmasinda biiyiik 6l¢iide katkida bulunan etik ya
da davranis kurallar1 6gretmen orgiitlerince belirlenmelidir. Ogretmenler ve dgretmen
orgiitleri, yetkililerle tam bir is birligi yapmaya caba gdstermelidirler. Ogretmenler,
ogrencilerin ve yetigkinlerin yararina, okul dis1 etkinliklere katilmaya hazir olmalidir

(Demirel, Kaya, 2007).
2.6.0gretmen Nitelikleri

Ogretmenligi meslek edinen kisinin 6grenme-dgretme siirecinin etkili olmasi
icin akademik egitim siirecinde edindigi teknik bilgilerini kendi kisilik 6zellikleri ile
biitiinlestirip kullanmas1 gerekir. Ogretmenlik gergek anlamda insan iizerinde
calismayr gerektirdiginden egitim ortaminda insana 6zgii, kolaylikla kontrol
edilemeyen pek cok degisken bulunur. Bu durumda o6gretmen, biligsel siireclerin

yaninda duyussal siire¢leri yogun bir sekilde ise kosar (Sonmez, 2004).

Kiiciikahmet’e (1976) gore Ogretmen olacak bir kisi, diizenli meslek

formasyonuna, 6gretim alam1 hakkinda derin ve engin alan bilgisine, kiiciik bilgi, olgu
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ve olay kategorilerinin biiyiik striiktiire oturtulmasina yariyacak genel kiiltiire sahip

olmalidir.

Okulda 6grenmeyi etkileyen baslica 6gretmen nitelikleri olarak; o 6gretmenin
kisiligi, okulda ve ayni dersleri okutan alan Ogretmenleri arasindaki konumu,
Ogreticiligi yaninda alanindaki yeterlik diizeyi ve hatta insan iligkilerine verdigi 6nem
ve bu konudaki anlayist sayilabilir (Ugan, 1996). Anderson (1989), etkili bir 6gretmenin
sahip oldugu karakteristik 6zellikleri; kendi alami ile ilgili yeterli 68retme bilgisine
sahip, 6grencilerini korudugu i¢in onlar tarafindan saygi goren, akilli karar veren gerekli
tecriibeye sahip, derse girmeden Once hazirlik yapan, kendi teknik ve stratejilerini
gelistirmek i¢in dikkatli arastirmalar yapan kisi olarak belirtmistir (akt. Semercioglu,

2001).

Yapict ve Giilveren’e (2007) gore Ogretmenin tasidigi nitelikler 6gretme-
ogrenme siirecinin verimliligini etkilemektedir. Ogrencilerin derslerindeki basarilari,
istedikleri meslege yonelmeleri, hayata bakiglari, yasam felsefeleri, baskalarina saygili-
hosgoriilii kisilige sahip olmalar1 6gretmenin tasidigi niteliklerle ve bunlart smif ici ve
dist egitim-6gretim etkinlikleri igerisinde verebilmesine bagli olarak farkliliklar

gostermektedir (akt. Mustul, 2017).

Ogretmen Yetistirme Arastirmasma gore dgretmen egitimi konusunda, ikinci
Mesrutiyet yillarindan bu yana o6ne ¢ikan ve siklikla dile getirilen beklentiler ve

ogretmende aranacak ozellikler agagidaki gibi 6zetlenebilir:

Ogretmenlik mesleginin  sayginhign yiikseltilmeli ve caziplestirilmelidir.
Egitimcilik  esasli  6gretmenlik, herkesin  yapabilecegi bir meslek olarak
diistiniilmemelidir; ger¢ekten bu meslege yatkin kisilerin 6gretmen adayr olmasi
saglanmali, bu amacla segme smavi yaninda adaylarin 6gretmenlik tutumlar1 da
Ol¢iilmelidir; Ogretmen yetistiren kurumlarin o6gretim kadrosu nesnel Olgiilerle
sec¢ilmelidir; 6gretmen mesleki formasyon ile okutacag derslerin bilgi ve becerileriyle
donanmis ve gerekli uygulamalardan ge¢gmis olmalidir; 6gretmenlik meslegine hazirlik
genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir (1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu Madde 43); 6gretmen, meslege, dgrenciye, cevreye ve sosyal

degerlere yonelik olumlu tutumda 6zgilir ve bilimsel diislince giicline, arastirma
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becerisine sahip olmali ve kendini siirekli olarak gelistirecek bigcimde yetistirilmelidir

(Okgabol vd, 2003).

Ogretmen yetistirme programlarinda 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43’iincii maddesince 6gretmenlik, 6zel bir mesleki yeterliligi gerektiren bir
meslektir. Ve bu meslekte yetigsenler egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden sorumlu,
Tiirk milli egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak gorevlerini yerine

getirmek zorundadir.

Hangi kademe i¢in hazirlanirsa hazirlansin 6gretmen adaylarinin lise {stii bir
ogrenim yani yiiksek Ogrenim goérmesi esastir (Kiigiikahmet, 1998). Ogretmenlik
meslegine hazirlik genel kiiltlir egitimi, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanmaktadir (Sénmez, 2004: 221). Ogretmenlik meslegi ayni zamanda insan
yetistirme meslegi oldugu i¢in 6gretmende mutlaka insan sevgisi dedigimiz “pedagojik
sevgi” nin bulunmasi gerekir. Baska bir deyisle buna meslek sevgisi de denebilir

(Celikkaya, 1997).

World Bank’a (2005) gore basarili 6gretmenlik icin temel sart dgretilecek alan
bilgisine hakim olmak ve bir 6gretmenin uzmani oldugu konuyu 6grencilerin en iyi
anlayabilecegi sekilde dgretebilmektir. Bu da tabiyati ile 6gretmenlik meslek bilgisi ve
alan 6gretimi bilgisi ile miimkiindiir (Saylan, 2009). Ogretmenin alan bilgisi yalnizca
bilginin yapisina gore degil, aynt zamanda Ogrenecek olan Ogrenciye gore de
diizenlenecek bilgidir. Bilginin toplumsal olarak degeri, giinliik yasam ile iligkisi ve
giinlik yasamda kullanimini da bilmek zorunda olan Ogretmen bu yonleri ile ayni

konuda bilgi sahibi olan diger insanlardan ayrilir (akt. TED, 2009: 7).

Saylan’a (2009) gore 6gretmenlik mesleginin temel 6zellikleri; sevgi ve 6zverili,
insana sekil veren, tiim iilkelerde en yaygin olarak goriilen mesleklerden, ¢ogunlugu
devlet memuru, genellikle kadinlarin tercih ettigi, en az lisans mezunu olmak zorunda,
statlisii ¢ok yiiksek olmayan, ancak sayginligi olan bir meslektir. Kariyer yonetimi
acisindan degerlendirildiginde, O08retmen ayni zamanda iginde yasadigi toplumun
liderlerinden biridir. Ogretmenlerin ¢alisma ortamlari, 6gretme gérevi yaninda idare ve

yonetim gorevleri de vardir.

Erden (2004), geliri diisiik olan 6gretmenlik meslegini daha ¢ok toplumun alt

siniflarindan gelen bireylerin segtigini ve meslegi degistiren ve terk edenlerin oraninin
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yiiksek oldugunu belirtmigtir. Bilen (1996) ve Dogan’a (2003) gore Ogretmenin
degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca davranislart Ogrencilerini, toplumu, kendi

mesleki gelecegini ve meslektaslarini her yoniiyle etkiler (Uredi, 2006).

Sonug olarak, 6gretmenlik meslegi; egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel
statiide bir ugras1 alamdir (Alkan, Hacioglu, 1995: 17). Miitehassis (uzman) kadar,
miitehassis (duygulu, sosyallesmis) insan yetistirme meslegidir. Bu meslegi ifa etmek
icin bilgi ve becerinin oldugu kadar, duygu ve ahlak yoniiniin de oldugu

unutulmamalidir (Celikkaya, 1997).
2.7.Tiirkiye’de Miizik Ogretmenligi

Tiirkiye’de miizik Ogretmenligi Cumhuriyet doneminden itibaren gerek
kurumsal gerekse program igerikleri agisindan yenilik¢i egitim felsefeleri ¢ercevesinde
geliserek giiniimiizde daha etkili bir sekilde miizik 6gretmenlik meslegi formasyonunu

sunmaktadir.

Tiirkiye'de orgiin miizik egitiminin tarihsel gelisimine bakildiginda oldukga
gerilere uzanan bir ge¢misi oldugu goriilmektedir. Selguklu déneminden itibaren, sinirl
da olsa, belli kurumlarda belirli 6l¢giilerde miizik egitimi uygulamalarina yer verilmistir.
Bu uygulamalar zamanla tiir ve diizey olarak c¢esitlenmeye baglamis, Ozellikle
Cumbhuriyet doneminin ilk yillarindan itibaren diizenli, kapsamli ve ¢ok yonlii bir nitelik

kazanarak hizla gelisip yaygilasmistir (Ucan, 1997).

Tiirkiye’de miizik dersleri ilk kez 1870 yilinda programli bir bicimde verilmeye
baslanmistir. Ancak amacina ulasamamis, 1913 yilina kadar basarisiz olmustur. 1914
yilinda liselere “gina” adiyla yeniden konmus olmasina karsin iilke ¢apinda yeterince
yayginlastirilamamustir. 1924 yilinda Zeki Ungdr’iin biiyiik ¢abalari sonunda Ankara'da
Musiki Muallim Mektebi agilarak miizik egitimcisi yetistirilmeye ve ayni yillarda
ilkokullarin birinci devresinde (1., 2., 3. smiflar) 2, ikinci devresinde (4., 5. siiflar) 1

saat olmak {izere zorunlu miizik dersleri okutulmaya baslanmistir (Cicek, 2000).

Miizik Ogretmeni yetistirme isi, 1937 yilinda Gazi Orta Ogretmen Okulu ve

Terbiye Enstitiisii’ne verilmistir. Bu gelisme ile Egitim Enstitiileri doneminin bagsladigi
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sOylenebilir (Biikeg, 2003). Gazi Egitim Enstitiisii Miizik Boliimii'niin ardindan 1969
yilinda Istanbul'da, 1973'te Izmir'de, 1977'de Nazilli'de ve 1981°de Bursa'da yeni Miizik
Boliimleri agilmistir (Ucan, 1997). Mesleksel sanat egitimi veren tiim yiiksekdgretim
kurumlar1 1982'de yiiriirliige giren 41 sayili Kanun Hiilkmiin—~de Kararname ve 1983’te
onun yerini alan 2809 sayili yasa ile YOK kapsamina alinarak iiniversitelere
baglanmislardir. Bu diizenleme Tiirkiye'de mesleksel sanat egitimine iiniversiter temel

lizerine iist diizey gelisme olanaklar1 saglamistir (Ucan, 1996).

1982 yilinda 2547 sayili yasa geregi tiim yiiksek 6gretim kurumlar iiniversite
diizeyinde orgiitlenince, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlar da egitim fakiiltesi miizik
egitim boliimii adim1 almiglardir. Universite olmanin geregi olarak da kurumlar
“formasyon dersleri” kapsaminda verilen cerceve icinde kalmak kosulu ile kendi

caligmalarini kendileri diizenlemistir (Biikeg, 2003: 21).

Tiirkiye'de miizik 6gretmeni yetistirme ihtiyacinin belirmesi, egitim sistemindeki
yenilesme hareketleriyle birlikte devletin ve toplumun miizik yagaminin yeni hedefler
dogrultusunda yonlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesine iliskin olusum ve

gelisimlerle yakindan iliskilidir (Ugan, 1997).

Miizik o6gretmenligi nitelikleri, herhangi bir ortamda gelisigiizel etkilesimler
yoluyla degil, belirli bir ortamda planl bir egitim cercevesinde diizenli etkilesimlerle
kazanilan "miizik 6gretmenligi egitimi" ile miimkiindiir. Bu egitimin verildigi yer ise,
hi¢ siiphesiz "okul"dur. Miizik 6gretmeni, 6rglin miizik egitimi siirecinin temel bir 6gesi
olarak, Ogrencide miizik egitiminin hedefleri dogrultusunda belirli davranis

degisiklikleri olusturmakla gorevlidir (Ugan, 1997).

Genel miizik egitimi, okul dncesinde, temel, orta ve yliksek egitim diizeylerinde
okul ya da program ayrimi gozetmeksizin herkese yonelik miizik egitimidir ve bireyin
tim yasam siirecini igine alir. Mesleki miizik egitimi ise, miizik alanindaki belirli
meslek ya da calisma dallarinin gerekli kildigi miiziksel bilgi, beceri, anlayis ve
aligkanliklarin kazandirilmasma yonelik miizik egitimidir. Mesleki miizik egitimini
bestecilik, seslendiricilik-yorumculuk, miizik arastirmaciligi, miizik 6gretmenligi

(egitimciligi) egitimi olarak drneklemek miimkiindiir (Ugan, 1997).

Miizige belli diizeyde yetenegi olan bireylerin dort yil boyunca belirlenmis belli

bir plan ve program kapsaminda egitimli, iist dlizeyde miiziksel bilgiye sahip, miiziksel
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davranig gelistirebilen ve uygulamasini yapabilen bilingli, kiiltiirlii, gelisime ve
degisime agik, ilkogretim ve ortadgretim kuramlarinda gorev yapacak miizik

Ogretmenleri yetistirmek, miizik 6gretmenligi egitiminin genel amacidir (Akman, 2004).
2.8. Miizik Ogretmenligi Mesleki Alan Yeterlikleri

MEB (2008) tarafindan miizik 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri 6 yeterlik alani
olan Planlama ve Diizenleme, Kurumsal-Uygulamal1 Bilgi ve Beceriler, Miizik Kiiltiiri,
Izleme ve Degerlendirme, Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma,

Mesleki Gelisimi Saglama seklinde isimlendirilmistir.

Her bir yeterlik alanina iliskin alt yeterlik alanlar1 ve A1, A2 ve A3 diizeylerinde

performans gostergeleri belirlenmistir (bkz. Ek-7).

Kalyoncu (2004), miizik Ogretmeni yeterlikleri icin genel Ogretmen
yeterliklerinden yola ¢ikarak; miizik alan bilgisine sahip, miiziksel davranis bicimleriyle
aktif bir iliski icinde, miizik O6gretimi yeterlikleri ve Ogretmenlik meslek bilgisi
yoniinden yiiksek donanimli, bireysel-kisisel dzellikleri giiglii olan bir 6gretmen modeli

Onermistir.
2.9. Pedagojik Formasyon

“Pedagoji” kelimesinin bazi kaynaklara gore tanimlar1 soyledir: Yunanca’dan
gelen pedagoji kelimesi ¢ocuk yetistirme bilimi (¢ocuk egitimi) demektir. Yani genel
egitimin ¢ocuklariyla ilgilenen bir boliimiidiir. Fakat bugiin, bu kelime de genel egitim
anlaminda kullanilmaktadir. Pedagoji, ¢ocugun egitimini konu alan disiplindir. Cocuk
bilimini, egitim tekniklerinin bilgisini ve bu teknikleri uygulamak sanatini igerir.
Pedagoji ve egitim terimleri cocugun yoneltilmesi ve yetistirilmesi fikirlerini ¢agristirsa
da; aslinda egitim, pratik alaninda yer alir ve cocuklarin yetistirilmesiyle ilgilidir
(Foulquie, 1994: 390-391). Nitekim egitim derslerine, pedagoji dersleri; egitim bolii-
miine, pedagoji boliimii de denilebilmektedir (Celikkaya, 1997).

Baska bir anlamda pedagoji, “Egitim pratikleri ve etkinliklerinin diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi, yonetilmesiyle ilgili tiim siire¢ ve sistemler iizerinde diistinmektir”.
“Cocuk egitimi bilimi” olarak anlasilan pedagoji, genis anlamda ve zamanla Egitim

Bilim ve Egitim Felsefesine donilismiistiir (Kiiciikahmet, 1997: 3).
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Mesleki anlamiyla formasyon ise, belli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
gelistirmekte kullanilan araclarin timii” (Foulquie, 1994) seklinde agiklanmaktadir.
Boylece, pedagojik formasyon; ilk ve orta Ogretimde c¢ocuklarin egitimi ve
yetistirilmeleri amaciyla meslek egitimi alan Ogretmen adaylarima kazandirilan

davraniglarin tiimii olarak agiklanabilir.

Ogretmenlerin yetistirildigi egitim programlarma dahil edilmis olan pedagojik
formasyon dersleri, onlara yol gosterir ve verdikleri egitimi destekler. 1982 Oncesinde
MEB’e bagli 6gretmen yetistiren egitim enstitiilerinde pedagojik formasyon egitimi 3
yil, igerik branglara gore farklilik gostermistir. 1982 yilina kadar 6gretmen yetistirme
her boyutuyla Milli Egitim Bakanligi’nin inisiyatifinde bulunmaktaydi. 1982’de ¢ikan
Yiiksek Ogretim Kanunu ile 6gretmen yetistirme isi iiniversitelere devredilmistir (MEB,

1993: 24-25).

Bugilin iniversiteler, biinyelerinde yer alan Egitim Fakilteleri, Egitim
Yiiksekokullar1 ve Ogretmenlik Sertifikasi Programlariyla bu gérevi basariyla
gerceklestirmek durumundadir (Soézer, 1991: III). 1982 sonrasinda &gretmen
yetistirmenin Universitelere gegmesiyle kurulan egitim fakiiltelerinde o6gretmenlik
meslek bilgisine iligskin ders sayilarinin ve igerik kategorilerinin agirligi, tiim branglarda
ayni kalmistir. Ancak egitim fakiilteleri disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olan 6gretmenlere uygulanan sertifika programlarinda nispeten ders sayilari agisindan

farklilik goriilmektedir. Bu farklilik, tiniversiteden iliniversiteye degismektedir.

Universitelerdeki Ogretmenlik Sertifikasi Programlari, {iniversitelerin ilgili
boliimlerinde 6grenim goren lisans d6grencileri i¢in gerekli olan, mesleki bir segenektir.
Ancak, bu programlara 6grenci aliminda bagvurular iyi degerlendirilmeli; dgretmenlik
mesleginin gerektirdigi kriterlere uygun, lisans Ogrenimlerinde basarili, meslegi
Oziimsemis ve erk edinmis adaylar arasindan segilenlerin alinmasina ayr1 bir 6zen

gosterilmelidir (Sozer, 1991).

Ogretmen adaylarinm, 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinda da belirtildigi
tizere, genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon (6gretmenlik meslek bilgisi)
yonlerinden ¢ok iyi yetismis olmalart meslekteki basarilart i¢in énemli bir kosuldur.
Ogretmenlik sertifikas1 programlarma katilan 6gretmen adaylari, genel kiiltiir ve alan

bilgisine iliskin Ogrenimlerini kendi fakiiltelerinde edinmekte; mesleki yeterlilik
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yoniinden ise gerekli bilgi, beceri ve uygulamalarn sertifika programlarindan elde
etmektedirler. Bu agidan bakildiginda, adaylar1 6gretmenlik meslegine hazirlayacak

olan bu programlarin 6nemi oldukga biiytiktiir (Sozer, 1991).

Verilen sertifika programlarinda, 6gretmen adaylarina mesleki kiiltiir kazandiran
disiplinlerin yaninda, 6zellikle kendi branslarinin &gretimine yonelik olarak verilen
Ozel Ogretim Yontemleri ve Uygulamasina iliskin dersler ve tecriibe edinmelerinde en
onemli sey olan okullardaki 6gretim uygulamasi g¢alismalari, 6gretmen adaylarinin

ogretim etkinliginde ve sinif i¢indeki basarisinda biiyiik rol oynamaktadir (S6zer, 1991).

Glinlimiiz egitim-0gretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak {izere,
Egitim Fakiiltelerinin mezunlar1 disinda, diger fakiiltelerden mezun olarak 6gretmenlik
sertifikas1 programlarini tamamlayanlar, Milli Egitim Bakanlifi'nca 6gretmen olarak

atanmaya hak kazanmaktadirlar (Sozer, 1991).

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi ilk defa istanbul Edebiyat
Fakiiltesinde yapilmis ve daha sonra bunu diger iiniversiteler de takip etmislerdir (MEB,
1993).

Pedagojik Formasyon, egitim fakiiltesi mezunlar1 disindakilerin 6gretmenlik

meslegine adim atmak i¢in edinmesi gereken bir sertifika seklindedir.

Egitim alanimin her boyutuyla, alandaki 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan, akademik c¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel bir ugras alanidir
ogretmenlik (Erden, 2005). Ogretmen adaylarinin, gretmenlik meslegine hazir duruma
gelmeleri icin gerekli olan; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonu

kapsayan bir hazirlik egitiminden ge¢cmeleridir (Hakan ve digerleri, 2011).

Ogretmenligin kuramsal bilgi temeliyle davramglarda hem bireyin hem de
toplumun hayatina kalite katacak degismelerin olugsmasina kilavuzluk eden kisi olarak
ogretmen (Sonmez, 2004); gilnimiizde c¢aginin gerisinde kalmadan teknolojik
gelismeleri takip etmeli, alani ile ilgili yeniliklere acik, sorgulayici ve arastirici bir
tutum sergilemelidir. Boylelikle gerek egitim ve bilim, gerekse teknolojik alanlardaki
gelismeler geleneksel Ogretmen kavramint ve islevlerini de degistirmektedir

(Karaagagli, 2002).
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Ulkemizde Ogretmen egitiminin tarihi gelisimine bakildiginda, bu alanda
Osmanli-Tirk geleneginde hi¢ de kiigclimsenmeyecek bir donanimin oldugu
goriilmektedir. Ogretmen egitimi Osmanli Imparatorlugu'nda Fatih Sultan Mehmet
zamaninda baglamis ama asil O6nemli gelismeler Tanzimat doneminden sonra

gerceklesmistir (Saylan, 2009).

Cumhuriyet doneminde 6zellikle, Cumhuriyet'in ilk on yilinda egitim alaninda
yapilan reformlar 6nemli yer tutmaktadir. Ilerleyen zamanlarda ise Ogretmenlik
mesleginin sistemli bir egitim politikasina dayandirilamadigr goriilmiistiir. Egitim
kurslari, kdy enstitiileri donemi, 1970'li yillarda mektupla 6gretim ve 1978'li yillarda
hizlandirilmis 6gretmen egitimi alanda dikkati ¢eken uygulamalardir. Bu uygulamalarla,
iilkede siirekli 6nemli bir sorun olan 6gretmen agigini kapatmak i¢in kisa zamanda az
maliyetle cok sayida 6gretmen yetistirmek amaglanmis ve bdylece on binlerce gence

¢ok kisa donemlerde 6gretmenlik hakki verilmistir (Saylan, 2009).

Ogretmenlik meslegi iilkemizin Osmanl gelenegi ve devlet¢i yapisindan otiirii,
Cumhuriyetin ilk yillarinda saygin meslekler arasina girmekteydi. Bu meslegin
sayginlig1 1970’11 yillara kadar korunmus, ancak daha sonra hizli toplumsal degisme ve
sanayilesme ile birlikte giderek gerilemeye baslamistir. Son yillara bakildiginda
ogretmenlerin devlette istihdamlarimin kolay olmasi ve egitime verilen Onemin

artmastyla birlikte, 6gretmenlik meslegi cazip olmaya baglamistir (Erden, 2004).
2.10.11gili Arastirmalar

Bu boliimdeki arastirmalar, ¢alismalarin konularina gére boliimlenerek tarihsel
bir sira ile tamtilmaya calisilmistir. Miizik Ogretmen Egitimi ve diger alanlara ait

ogretmenlik meslegi yeterlikleri ile ilgili arastirmalar seklinde ele alinmistir.

Kalyoncu (2004), “Miizik Ogretmeni Yeterlikleri ve Giincel Miizik
Ogretmenligi Lisans Programi” isimli makalede, uygulanmakta olan merkezi miizik
Ogretmenligi lisans programinin temel miizik 6gretmeni yeterlikleriyle iligkisini
incelemistir. 1998 programi derslerinin miizik 6gretmeni yeterlikleriyle iliskisi
incelendiginde, programin miizik alan bilgisi, miiziksel davranig bi¢imleri, d6gretme
yeterlikleri ve mesleki bilgilerin kazanilmasi i¢in belli 6grenme yasantilarini sundugu
belirtilmistir. Buna dayanarak, programla miizik 6gretmeni yetistirme hedefi arasinda

bir tutarlilik oldugunu belirtmistir. Miizik program derslerinin genel olarak; miizik alan
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bilgisi, miiziksel davranislar, 6gretme yeterlikleri ve 6gretmenlik meslek bilgisiyle ilgili
yeterlikleri kazandirmaya yonelik oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, igerik ve
siire tutarsizlii, 6gretim derslerinin miizik alanmiyla iliskilendirilmemesi, arastirma
derslerinin ihmali ve bazi derslerin agirliklarinin dengelenmemesi gibi sorunlar1 da

saptanmistir.

Ugan (2006), “Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri” isimli bildiride, miizik
ogretmenligi yeterliklerinin gézden gegirilmis ve bu amagla miizik Ogretmenligi
kavrami, miizik Ogretmenligi nitelikleri, bu niteliklerin olusumu-gelisimi ve bu
niteliklerden yeteneklere, yeteneklerden yeterliklere gecis tizerinde durulmustur. Miizik
Ogretmen yeterligine iliskin kavramsal gelismeler Ozetlenerek miizik Ogretmenligi
yeterliklerinin gliniimiizdeki temelleri 6grenme alanlar1 ve 6gretme alanlar1 kaynaklari
ile irdelenmis, ve miizik 6gretmenligi genel cergeve yeterliklerinin islevi ve Gnemi
vurgulanmistir. Bununla beraber bu c¢alismada, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Egitimi Genel Miidiirliigi’nce hazirlanmakta olan ilkdgretim Miizik Ogretmenligi
Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi’na iliskin genel goriis, elestiri ve Onerilerde
bulunulmustur. Yeterlikleri belirlerken once is-islev ve gorevlerden hangisi isteniyor,
nasil bir miizik 6gretmeni olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu noktada once hangi tip
miizik 6gretmenliginin yeterliklerinin belirlenmesi gerektiginin agikliga kavusturulmasi

gerektigini belirtmigtir.

Deniz ve Giindogdu (2008), “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi” isimli makalede, Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilk
ve orta Ogretim kurumlarinda g¢alismakta olan miizik Ogretmenlerinin diisiincelerine
gore, alanda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki alan yeterlik
seviyelerini belirlemeyi amaglamislardir. Arastirmada tarama modeli kullanilmastir.
Arastirmanin evrenini, Istanbul ilinde MEB’e bagh ilk ve orta 6gretim kurumlarinda
caligmakta olan miizik Ogretmenleri, Orneklemini ise 55 0Ozel ve devlet egitim
kurumundan ulasilabilen 92 miizik 6gretmeni olusturmustur. Aragtirmada veri toplamak
amaci ile Temel Egitime Destek Projesi’'nden yola ¢ikilarak hazirlanan “Miizik
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Anketi” kullanilmistir. Anket, 10 yeterlik alan1 ve 47
onermeden olusmaktadir. Anketten elde edilen verileri analiz etmek i¢in frekans ve
yiizde hesaplamalar1 yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore: Kulak egitimi yeterlik
alaninda, miizik 6gretmenlerinin kulak egitimi yeterliklerine sahip olduklari, ses egitimi

yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin yeterli olduklar1 fakat bununla birlikte teknik

22



acidan eksiklikleri oldugu goriilmektedir. Calgi egitimi yeterlik alaninda, miizik
Ogretmenlerinin piyanoyu etkin bir sekilde kullanamadiklari, bununla birlikte miizik
O0gretmenlerinin okul calgilarindan herhangi birini yeterli diizeyde kullanabildikleri
gorilmektedir. Ancak, calgi toplulugunda calma ve calgr toplulugu ydnetme
yeterliklerinde eksiklikler bulunmaktadir. Toplu sdyleme ve toplu c¢alma yeterlik
alaninda, miizik 6gretmenlerinin tek sesli koro olusturma ve ¢alistirmada yeterli oldugu
ancak c¢ok sesli koro calistirma yeterliginde yiiksek seviyede olmadigi anlagilmaktadir.
Miizikal yaraticilik yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin iiretkenlige yonelik
yeterliklerde yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir. Ozel 6gretim yontemleri ile miizik
Ogretimi yapma yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin, 6zel 6gretim yontemlerini
bilmedikleri ve kullanmadiklari; genel miizik bilgisi ve kiiltiirii yeterlik alaninda, miizik
Ogretmenlerinin yeterli olduklari; teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme yeterlik

alanlarinda, yeterli olmakla beraber eksikliklerinin oldugu sonucuna varilmstir.

Kurtuldu (2010), “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilarmim
Incelenmesi” isimli ¢aliymada miizik 6gretmeni adaylarinin okulda miizik 6gretimi
yapabilmeye yonelik yeterlik algilar1 incelenmektedir. Arastirma evrenini egitim
fakiiltelerinin giizel sanatlar egitimi bolimi miizik G6gretmenligi anabilim dali
Ogrencileri olusturmaktadir. Calisma i¢in elde edilen kaynaklarin incelenmesi
neticesinde ¢aligma verilerinin toplandigi 25 soruluk anket formu gelistirilmis ve 3
farkli iiniversiteden toplam 293 kisilik bir 6rneklem grubuna uygulanmistir. Aragtirmaci
tarafindan gelistirilen ankette miizik O6gretmeni adaylarinin alanma yonelik yeterlik
algilar1 ve siif ortaminda ders anlatmaya yonelik 6zgiliveni incelenmistir. Likert tipinde
“Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” bi¢iminde besli cevap secenekleri kullanilmistir. Anket yardimiyla
toplanan veriler c¢esitli istatistik islemlerden gegirilerek analiz edilmistir. Gegerlik ve
giivenirlik 6l¢timlerinin yaninda maddelere yonelik ayrintili bir faktor analizi yapilarak
anket kapsamli bir giivenirlik analizine alinmistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmen
adaylarinin alan bilgisine yonelik yeterlik algilarinin ve 6gretmenlik becerisine yonelik
egilimlerinin yiikksek dilizeyde oldugu goriilmektedir. Sinif yoOnetimi becerileri
bakimindan yeterli 6z giivene sahiptirler. Yeterlik algisinda 6 madde haricinde herhangi
bir anlamli fark gergeklesmemistir. Bu sorularda Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi mezunu
ogrencilerin yeterlik algilart diger liselerden mezun olan 6grencilere gére daha yiiksek

bulunmustur.

23



Akbulut (2012), “Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Calismast”
isimli ¢alismada, miizik 6gretmenlerinin mesleki agidan yeterliklerinin Ol¢iilmesi igin
gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda,
miizik egitimi boyutlarinda miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarin1 6lgmeye
yonelik Onermeler olusturulmustur. 40 maddeden olusan ve 5°li Likert tipinde
hazirlanan 6lgek, 2011-2012 yilinda Ankara ve Denizli illerinde gérev yapmakta olan
105 miizik 6gretmenine uygulanmistir. Elde edilen veriler, SPSS programi ile analiz
edilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda “Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri
Olgegi” nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.97 olarak hesaplanmustir. Olgegin
faktor analizinden, “miizik 0gretmenlerinin mesleki agidan yeterliklerine iliskin Slgek
gelistirme ¢alismasi™na gore Olcekte yer alan maddelerin 6z degerlerine gore faktor
yiikleri 1’in tizerinde olan sekiz faktor goriilmektedir. Bu durum, dlgme aracinin yapi
gecerliliginin  saglandigin1  gostermektedir. Faktorler boyut olarak belirtilip, ayrica
isimlendirme yapilmamigtir. Bu ¢alismanin sonuglari, elde edilen dlgegin gegerli ve
giivenilir bir O6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir ve bu alanda c¢alisma

yapacaklarin bu 6l¢egi kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

Umuzdas ve Levent (2012), “Miizik Ogretmenlerinin [kégretim Miizik Dersi
Isleyisine Yonelik Goriigleri” isimli arastirma ile miizik 6gretmenlerinin ilkdgretim
miizik dersi isleyisine yonelik goriislerini betimlemeyi amaglamiglardir. Calisma igin
nitel betimsel yontem segilmistir. 2011- 2012 &gretim yilinda Antalya ili Kepez
ilgesindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagh ilkogretim okullarinda 62 miizik 6gretmeni
bulunmaktadir. Arastirmaya bu bolgede gorev yapan 30 miizik 6gretmeni katilmistir.
Arastirmada serbest miilakat yontemi kullanilmis olup; elde edilen verilerin
cozlimlenmesinde igerik analizi yontemi uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore,
miizik 0gretmenleri; en son yapilandirilan 2006 miizik 6gretim programini kullanigh
bulmakla beraber, varolan bazi sorunlar nedeniyle uygulama zorluklar1 yasadiklarini
ifade etmislerdir. Bu sorunlarin basinda; kalabalik siniflar, miizik ders siiresi ve fiziki

sartlarin yetersiz olmasi gelmektedir.

Eldemir (2013), “Ogretmen Yeterlikleri Kapsaminda Miizik Ogretmenlerinin
Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi Alanindaki Yeterlikleri” isimli ¢alisma, miizik
ogretmenlerinin Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi alan yeterligi acisindan kendilerini
hangi diizeyde gordiiklerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmada, egitim

fakiiltesi mezunu miizik 6gretmenlerinin sahip olmalart gerektigi diisiiniilen Geleneksel
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Tiirk Sanat Miizigi alan yeterlikleri iizerinde durulmustur. Ayrica, nitelikli egitimle
Ogretmen yeterligi arasindaki baglanti vurgulanmis ve Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi
alan yeterlikleri ile ilgili bir ¢er¢eve ¢izilmeye calisilmistir. Arastirma, Geleneksel Tiirk
Sanat Miizigi alan yeterligi konusunda 128 miizik 6gretmeni ile yapilan goriismelerden
elde edilen verilerle desteklenmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismeler neticesinde
egitim fakiiltesi mezunu miizik 6gretmenlerinin biiyiikk boliimiiniin Geleneksel Tiirk
Sanat Miizigi alaninda gerek teorik bilgiler gerekse uygulama agisindan kendilerini

yeterli gormedikleri sonucuna ulasilmistir.

Giin Duru (2014), “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Goziiyle Miizik Egitimciligi”
isimli ¢alismanin amaci, miizik 6gretmeni adaylariin diigiinceleri dogrultusunda miizik
egitimciligini mesleki ve meslege hazirlik siireci yonlerinden irdeleyebilmektir. Bu
amagla, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dali’nda 6grenim goren 20 miizik 6gretmeni aday1 olasilik temelli 6rneklemelerden
seckisiz orneklem ile belirlenmis ve Tiirkiye’de miizik egitimciligi hakkindaki gortisleri
alinmistir. Bu asamada, arastirmacinin gézetiminde yapilan goriisme siirecinde miizik
Ogretmeni adaylarina bazi yonlendirmelerde bulunularak miizik 6gretmeni adaylarindan
miizik egitimciligi meslegine, mesleki egitim siireclerine, toplumun meslege bakisina ve
mesleki yasamda karsilasabilecekleri durumlara iliskin goriislerini diiz yazi seklinde
yazmalari istenmistir. Miizik 6gretmeni adaylarindan elde edilen gorisler, nitel veri
analizlerinden igerik analizi teknigi ile yorumlanmis, adaylarin goriislerinde yer alan
ortak temalar ve bu temalarin altlarinda yer alan kodlar belirlenerek tablolar halinde
sunulmustur. Arastirma sonuclarina gore, miizik 6gretmeni adaylarinin goriisleri 5 tema
altinda birlesmektedir. Lisans doneminde alinan egitim, ilkogretim miizik dersleri,
meslek, 6gretmen nitelikleri ve memnuniyet durumlari olarak ortaya ¢ikan 5 tema ve bu
temalar altinda yer alan alt kodlar arastirmada sunulmustur. Arastirma sonuglarina gore,
miizik Ogretmeni adaylarmin  meslege iliskin  olumsuz algilarmin  (mizik
ogretmenliginin; haftalik ders saatinin ¢ok yetersiz oldugu, mesleklerine toplumun
Onyargi ile yaklastigi, kabul gérmeyen ve dnemsiz bir meslek olarak algilandigi, lisans
doneminde kazanmis olduklari donanimlarini zamanla kaybettirecegi, mesleki yasamda
Onem verilmeyen bir meslegi yapacak olmaktan dolay1 endise duymalar1 ve bu durumun
sevklerinin kirilmasma neden oldugu) olumlu algilarindan daha fazla oldugu ortaya

konulmustur.
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Yokus (2014), “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Egitme Ogretme Oz-Yeterlikleri
Agisindan Degerlendirilmesi” isimli makalede, miizik 6gretmeni adaylarinin egitme-
O0gretme Oz-yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu ve egitme-6gretme Oz-Yyeterlik
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek; buna ek
olarak, egitme-6gretme Oz-yeterlik puanlari ile akademik basarilari arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaclamigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim-0gretim
doneminde miizik egitimi anabilim dallarinda O6grenim goren Ogrenciler (N=158)
olusturmaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda o6grencilerin egitme-ogretme 6z-
yeterlik diizeyleri Kan (2007) tarafindan gelistirilen Egitme-Ogretme Oz-Yeterlik
Olgeginden, demografik ozellikleri ve akademik basari diizeyleri ise arastirmaci
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formundan elde edilmistir. Analizlerde “Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1” ve “iliskisiz Grup t Testi” kullanilmistir.
Aragtirma sonucunda miizik Ogretmeni adaylarinin egitme-Ogretme Oz-yeterlik
diizeylerinin yiikksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, miizik 6gretmeni
adaylarinin egitme-6gretme Oz-yeterlik ve akademik basar1 diizeyleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Diger taraftan, cinsiyet ve sinif diizeyi
degiskenleri agisindan miizik 6gretmeni adaylarinin egitme-0gretme 6z-yeterlik puanlari

istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir.

Giileryiiz (2015), “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ozel Alan Yeterliklerinin
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde, miizik ogretmeni adaylarmin 6zel alan
yeterlik algilarinin cinsiyet, AGNO (agirlikli genel not ortalamasi) ve {iniversite
degiskenlerine gore farklilasma durumlarini incelemeyi amaglamistir. Arastirma genel
tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin evreni 2012-2013 egitim
ogretim yilinda Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde 4. sinifta 6grenim goren miizik
Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Tirkiye’nin yedi
bolgesinden rastgele secim yoOntemi ile segilen ve her bolgeyi temsilen bir egitim
fakiiltesinden olusan toplamda 216 Ogrenci olusturmaktadir. Miizik 6gretmeni
adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini tespit etmek amaciyla Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan Yeterlikleri” arastirmact
tarafindan aslina bagli kalinarak ve uzman goriisleri dogrultusunda 34 yeterlik
maddesinden olusan 5°li likert tipe uygun bir anket haline getirilmistir. Verilerin
analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmigtir ve parametrik olmayan testlerden

yararlanilmistir. Elde edilen sonuglara gore miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6zel
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alan yeterliklerine iligkin algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ankette yer alan her
ifade 3.90 ortalamanin iizerinde degere sahiptir. Cinsiyet ve AGNO (agirlikli genel not
ortalamasi) degiskenlerine gore anlamhi bir farkliliga ulasilamazken {iniversite

degiskenine gore 6gretmen adaylari arasinda anlamli farkliliga ulasilmastir.

Temiz (2016), “Pedagojik Formasyon Alan Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Mesleki Yeterlikleri” isimli makalede Konservatuvar ya da Giizel Sanatlar Fakiiltesi
lisans programlarinin miizik alanindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini belirlemeye ¢alismistir. Miizik 6gretmenligi
lisans programi son simifta Ogrenim goren Ogretmen adaylari ile formasyon alan
Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlikleri arasindaki iligkinin belirlenmesi ise
arastirmanin alt boyutunu olusturmustur. Arastirmanin ¢alisma gruplarimi 2013-2014 ve
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde formasyon
egitimi alan 25 Ogretmen adayr ile Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dali dérdiincii sinifta 6grenim goren 25 ogretmen aday
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Akbulut (2012) tarafindan
gelistirilen Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olcegi kullanilmistir. Arastirma
bulgularima gore, pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarinin
mesleki yeterlikler acisindan kendilerini orta diizeyde yeterli hissettikleri sonucuna
ulagilmistir. Ayrica miizik 6gretmenligi lisans programinda Ogrenim goren 4. Simf
ogrencileri, olgekteki biitlin maddelerde pedagojik formasyon alan adaylara gore daha
fazla puan almis olup, gruplar karsilastirildiginda ise adaylarin mesleki yeterlikleri

acisindan anlamli fark bulunmustur.

Caglak ve Sentiirk (2017), “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Bilgileri ve Uygulamalarma Iliskin Goriislerinin
Incelenmesi” ni amaclamistir ¢alismalarinda. Nitel arastirma modellerinden durum
calismasina ornek olan bu ¢alismada, pedagojik formasyon egitimi alip gorev yapmakta
olan mizik Ogretmenlerine ulasilarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, pedagojik formasyon egitimi alarak
miizik O6gretmenligine hak kazanan ve gorev yapmakta olan miizik Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmada verilere ulasabilmek i¢cin miizik 6gretmenleri ile
goriismeler yapilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, pedagojik formasyon
stiresince edindikleri kazanimlart miizik 6gretmenlerinin % 25°i meslek hayatlarinda

uygulayabilmekte, % 75’i ise kismen uygulayabilmektedirler. Ogretmenlerin % 15’
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pedagojik formasyon programinda alinan derslerin miizik O6gretmenligi igin Yyeterli
oldugunu diistiniirken; % 30’u yetersiz; % 55’i ise kismen yeterli oldugunu
diisiinmektedir. Katilimcilarin % 60’nin Orff-Schulwerk 6gretim yontemine iliskin
yeterli bilgi sahibi olmadigi; % 40’nin ise bu yontemi derslerinde aktif kullandiklari
sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin % 65’1 de Orff-Schulwerk 6gretim yontemi
disinda bir miizik 6gretim yontemi bilmediklerini, yaratict drama ile ilgili de yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini belirtmiglerdir. Ancak 6gretmenlerin % 35°i Kodaly, Suzuki
ve Dalcroze yontemlerini bildiklerini ve yaratici dramayi derslerinde aktif
kullandiklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin okul calgilarini caldiklar1 ve
farkl1 galgilar1 derslerinde kullandiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin % 40’1 6gretim
programinda yer alan etkinlikleri uygulayabildiklerini sdylerken % 1571
uygulayamadiklarini; % 45’i ise kismen uygulayabildiklerini belirtmislerdir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6z-yeterliklerine iliskin goriislerinden; 6gretmenlerin
% 70’1 6gretim programina uygun okul sarki dagarcigini yeterli; % 15°i yetersiz; % 15’i
de kismen yeterli bulmaktadir. Ogretmenlerin % 75°i miizik dgretmeni olarak smmf
yonetiminde kendilerini yeterli goriirken, % 15’1 kismen yeterli gérmektedir. % 60’1
miizik dersi 6gretim programi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiiniirken;
%15%i sahip olmadigini; % 25’1 ise kismen sahip oldugunu diisiinmektedir. % 65’i
6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda kendilerini yeterli bulurken; % 10°u yetersiz;
% 25’1 kismen yeterli bulmaktadir. Son olarak 6gretmenlerin % 80’i kendilerini
mesleklerinde yeterli; % 5°i yetersiz; % 15’1 kismen yeterli bulmaktadir. Gorlismelerin
sonucunda katilimcilar formasyon egitimi ile ilgili: Miizik 6gretmenleri tarafindan en
cok elestirilen durumlarin, formasyon egitim siiresinin kisa olmasi; miizik
ogretmenligine hazirlar nitelikte olmamasi; uygulamali derslerin az olmasi ve staj

stiresinin kisa olmasi olarak goriislerini sunmuslardir.

Ayaz ve Nayir (2017), “Miizik Egitimi Verilen Akademik Kurumlarda Ses
Egitiminin Uzman Goriisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi” isimli makalede
tilkemizde ses egitiminin glinlimiizde farkli egitim kurumlarinda nasil islendigi,
iceriginin neye gore belirlendigi, eksikliklerinin neler oldugu ve alinmasi gereken
Oonlemlerin neler oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Betimsel olarak gerceklestirilen
bu arastirmanin ¢alisma grubunu ses egitiminin giiniimiizde yer aldigi kurumlar olan
egitim fakdilteleri miizik 6gretmenligi boliimleri, devlet konservatuvar1 opera-san ve

Tiirk miizigi boliimleri, giizel sanatlar fakiilteleri; 6rneklemini ise ses egitimi alaninda
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uzman Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Arastirmada arastirmaci tarafindan
olusturulan ve agik wuglu sorulardan olugan yapilandirilmamis goriigme formu
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda Bat1 igerikli
ses egitimi derslerinde ana dilimizde okutulacak eserlerin az oldugu ve bireysel ders
saatinin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim Fakiilteleri Miizik Boliimleri ve Giizel
Sanatlar Fakiiltelerinde YOK tarafindan belirlenen ortak miifredat olusturuldugu
belirtilmistir. Ancak ses egitimcilerinin ¢ogunun miifredata uymak yerine kendi egitim
sistemini olusturarak hocasindan gordiigii gibi 6grencilerini yetistiriyor olmasi da ¢ikan
sonuclar arasindadir. Tiirk miizigi boliimlerinde ise bireysel ses egitimi dersi ve ders
saati genel bir miifredata sahip degildir. Her kurum kendi miifredatini olusturmus ve

kendi belirledigi kadar ders saati oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Koca (2017), “Competencies of Music Teacher Candidates Taking Pedagogical
Formation Training” isimli makalede pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmen
adaylarmin yeterlilik diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Calismada hem nicel hem de
nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Katilimeilar, 2015-2016 egitim-6gretim yili
bahar déneminde Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon
egitimi alan 21 6gretmen adayindan olugsmustur. Veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Miizik Egitimi Ozel Alan Yeterlik Anketi’
ve ‘Performans Gostergeleri Formu’ kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara
gore; Ogretmen adaylarinin kendilerini belirli alanlarda yetkin gordiikleri, 6gretme ve
o0grenme stireciyle ilgili yeterliliklerinin degerlendirilmesinde, dersi planlamada,
materyal hazirlama ve Ogrenme ortamlarinin organizasyonunda yetersiz kaldiklar

sonucuna varimistir.

llgili arastirmalarla ilgili bundan sonraki boliim, miizik egitimi alani digindaki

arastirmalar1 kapsayacaktir.

Izci (1999), “Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (Pedagojik Formasyon) Yeterlilik Diizeylerinin
Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi” konulu arastirmada; ortadgretim Ogretmenleri
rehberlik ile ilgili yeterlilik diizeyleri, 6grencilere bilgi verme, Ogrencilerin basari
durumlarini inceleme gibi faaliyetlerde olumludur. Olgme ve degerlendirme ile ilgili
yeterlilik diizeyleri genel olarak olumludur. Yeterlilik diizeyi egitim fakiiltesi disindaki

fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerde ve giizel sanatlar bransindaki 6gretmenlerde
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daha disiik diizeydedir. Sinif yonetimi boyutunda, 6grencilerin ilgilerini ve ihtiyaglarini
dikkate alma, geri-bildirim, diizeltme, ipucu ve pekistiregleri yerinde kullanma seklinde
ifade edilen davranislar1 yapmadaki yeterlilik diizeyleri diisiik bulunmustur. Ogretim
ilke ve yontemleri ile ilgili yeterlilik boyutunda, dersin sonunda degerlendirme yapma,
konu ile ilgili arag-gerecleri sinifa getirme, her diizeyde plan yapma seklinde ifade
edilen davranislardaki yeterlilikleri olumlu diizeydedir. Ogretmenlik meslegindeki is
doyumlarin1 diisiik olarak algilayan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyleri de diisiik
bulunmustur. Arastirma ve inceleme ile 1ilgili yeterlilik boyutunda yer alan,
ogretmenlere yonelik konferans, sempozyum ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerini takip
edip katilma ve il egitim araglar1 merkezindeki arag gereglerden haberdar olma ile ilgili
davraniglardaki yeterlilikleri diisiik diizeydedir. Tiim alanlarda 19 yil ve daha fazla
kideme sahip ortadgretim Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin
diisiik oldugu sonucuna varilmistir. 6-11 yil arasi1 ve 6zellikle de 0-5 yil aras1 kideme
sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri daha yiliksek bulunmustur.
Cok Programli liselerde gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeylerinin daha diisiik
oldugu, Anadolu/Fen liselerinde gorev yapan dgretmenlerin dgretmenlik meslek bilgisi

yeterlilik diizeylerinin ise en yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Erisen ve Celikdz (2003), “Ogretmen Adaylarinin Genel Ogretmenlik
Davraniglar1 Agisindan Kendilerine Yonelik Yeterlik Algilar” isimli aratirmada,
ogretmen adaylarinin genel oretmenlik davraniglar agisindan kendilerini yeterli gorme
dereceleri Ttniversite, bolim ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelenmistir.
Arastirmaya Gazi, Marmara ve Firat Universitelerinden 309 6gretmen aday: katilmistir.
Genel tarama modelinde yliriitiilen arastirmada veri toplama araci olarak, dgretmen
aday1 yeterlilik &lgegi kullamlmistir. Olgek 5 boyut ve 43 maddeden olusan 5°1i Likert
tipi bir Slgektir. Olgekte; dgretmen adaylarmin genel dgretmenlik davramslary; (1)
Ogretilecek alan, (2) 6gretimi tasarlama, planlama, uygulama ve yonetme, (3) 6grenci
basarisini 6lgme ve degerlendirme, (4) 6gretim amaciyla ilgililerle igbirligi yapma ve (5)
mesleki gelisim boyutlarinda incelenmistir. Arastirmada kullanilan Glgegin 5 faktore
yonelik toplam varyansi agiklama orant .62 ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi
.97°dir. Arastirmadan elde edilen verilere gore; 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik
davraniglar1 agisindan kendilerini kismen yeterli bulduklar1 ve yeterlilik algilarinin
tiniversite, bolim ve cinsiyet degiskenleri acisindan anlamli farklilik olusturmadigi

sonucuna varilmistir.

30



Oztiirk (2004), “Ortadgretim Cografya Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve
Teknikleri Kullanabilme Yeterlilikleri” isimli makale, ortadgretim cografya
O0gretmenlerinin yontem ve teknikleri kullanabilme yeterlilikleri konusunda 6gretmen ve
Ogrenci goriislerinin neler oldugunu tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmanin evrenini
Kirgehir ilinde gorevli ortadgretim cografya Ogretmenleri ile bu cografya
Ogretmenlerinin ortadgretim boyunca cografya derslerine devam eden 11. smif
Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin verileri; arastirmaci tarafindan hazirlanan ve
giivenilirliginin kontrol edildigi 6gretmen ve 6grenci anket formu, birebir goriisme yolu
ile uygulanarak toplanmistir. Veriler amaglara uygun olarak; frekans (f), yiizde (%),
aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) ve t-testi uygulanarak analiz edilmistir.
Elde edilen verilerin ¢ozlimlenmesi sonucunda hem O&gretmen hem de 0Ogrenci
goriislerinde cinsiyete bagli anlamli bir fark bulunmamustir. Ogrencilerin okul tiirlerine
bagli olarak gorlglerinde anlamli fark bulunmaktadir. Uygulamaya katilan
ogretmenlerin meslek, kideme bagli goriislerinde ise anlamli bir fark yoktur. Calismada;
orneklemi olusturan cografya ogretmenlerinin klasik yontemler kullanmaya devam
ettigi, buna karsilik cografya 0gretiminin vazgec¢ilmez unsurlarindan biri olan gezi-
gozlem yontemini “hi¢bir zaman” kullanmadiklari ve bunun sebebi olarak ekonomik

nedenler ve sorumluluk yiiklenmeme istegi oldugu sonucuna varilmistir.

Seferoglu (2004), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterlilikleri Acisindan
Kendilerini Degerlendirmeleri” isimli makalede amag¢ O6gretmen adaylarmm, Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) ogretmenlerde aradiklari yeterliliklere ne ol¢lide sahip
olduklarint belirlemek ve bu konuyla ilgili kurumlara geri bildirim saglamaktir. Bu
amacla Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) Boliimii dgrencilerinin
MEB'ce belirlenen 6gretmen yeterlilikleri konusundaki degerlendirmelerini elde etmeye
yonelik betimsel bir calisma gergeklestirilmistir. Arastirmanin evreni Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi, BOTE bélimiinin  son  sinif Ogrencilerinden
olugmaktadir. Arastirmada veri toplama aracit olarak Mahiroglu (2004) tarafindan
gelistirilen ve giivenilirlik katsayis1 0.98 olan 4 dereceli Likert tipi bir olgek
kullanilmustir. Olgekte dgrencilerden, lgekteki her bir yeterlilik konusunda kendilerini
yeterli bulma diizeylerini "Zayif, Orta, Iyi veya Mikemmel" seklinde
derecelendirmeleri istenmistir. Bulgulara goére Ogrenciler kendilerini yeterliliklerin
onemli bir kisminda orta ve iyi derecede degerlendirmektedirler. Zayif derecesinin

yeterliliklerin hemen hemen yarisinda hicbir adayca isaretlenmemis olmasi hem dikkat
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cekici hem de boliimlerinde kendilerine verilen egitim agisindan olumlu bir gostergedir.
Adaylarin kendi degerlendirmelerine "cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve okuldaki

basar1 durumlar1" agilarindan bakildiginda anlamli bir fark gézlenmemistir.

Seker, Deniz ve Gorgen (2005), “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Yeterlikleri Uzerine Degerlendirmeleri” isimli arastirmalarinda, gretmen
adaylarinin arkadaslarini, okul uygulama 6gretmenlerini, kendilerini ve fakiilte 6gretim
elemanlarim1  6gretmenlik yeterlikleri acisindan degerlendirmeleri amaclanmustir.
Arastirmada durum tespitine yonelik olarak survey yontemi kullanilmistir. Calisma
grubunu, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans
ogrencileri olusturmaktadir. Olgme araci olarak YOK’iin Ogretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formu’ndaki bazi 6lgiitlerden yararlanilmistir. Olgegin uyarlanmasi ve
faktor analizi arastirmacilar tarafindan yapilmistir. 33 soruluk oOlgek, arastirmada
ogretmen adaylarinin arkadaslarina, okul uygulama 6gretmenlerine ve kendilerine
yonelik 6gretmenlik yeterlikleri ile ilgili degerlendirmeleri alma amaciyla ii¢ boyutlu
olarak uygulanmistir. Arastirma calisma grubunu 172 Ortadgretim Sosyal ve Fen-
Matematik Alanlar Egitimi boliimlerinde 6grenim goren tezsiz yiiksek lisans 6gretmen
adaylart  olusturmaktadir. Ogretmen adaylar;; arkadaslarini, okul uygulama
ogretmenlerini, kendilerini ve fakiilte 6gretim elemanlarini 6gretmenlik niteliklerinde
yeterli olarak degerlendirmektedirler. Ogretmen adaylarmn; yaklasik % 90’1
arkadaslarini, yaklasik % 88’1 okul uygulama Ogretmenlerini, yaklasik % 96°s1
kendilerini ortalamanin iizerinde (li¢ tUzerinden iki puanin {izerinde) yeterli
gormektedirler. Ogretmen adaylari, gesitli dgretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢imde kullanma, 6gretim arag-gere¢ ve materyalini siif diizeyine uygun bigimde
kullanma, derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglama, kesinti ve engellemelere karsi
uygun Onlemler alma ve Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlama Olgiitlerinde
arkadasini, okul uygulama Ogretmenini ve kendisini kismen yeterli gormektedir.
Ogretmen adaylar1 dgretmenlik yeterlikleri acisindan bir dlgiitte arkadasinin, 8 dlciitte
kendisinin ve 18 olciitte ise okul uygulama Ogretmeninin daha yeterli oldugu
gorlisiindedir. Bayan 6gretmen adaylar erkeklere gore kendilerini genel olarak daha

yeterli degerlendirmektedir sonucuna varilmaistir.

Cakir, Kan ve Siinbiil (2006), “Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Tezsiz Yiiksek

Lisans Programlarmin Tutum ve Ozyeterlik Agisindan Degerlendirilmesi” isimli
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caligmada, tezsiz yiiksek lisans (TYL) ve dgretmenlik meslek bilgisi programlarinin
(OMBP) ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik algilari
acisindan karsilagtirilmasini amaglamiglardir. Arastirma 1999-2000 akademik yilinda
ME.U. Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik sertifikas1 programimdan mezun olan dgrencilerle,
2004-2005 akademik yil1 bahar doneminde ve 2005-2006 akademik yil1 giiz doneminde
tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan &grenciler lizerinde yiiriitilmistiir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6zelligine iliskin karsilastirmalar OMBP’den 145
kiz, 84 erkek, TYL’den 63 kiz, 96 erkek Ogrenci ilizerinde; 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik dzelligine iliskin karsilastirmalar ise OMBP’den 139 kiz 95 erkek,
TYL’den 63 kiz 96 erkek 6grenci lizerinde yiiriitiilmiistiir. Elde edilen veriler {izerinde t
testi ve varyans analizi yapilmis, betimsel istatistikler hesaplanmis ve alt problemler
dogrultusunda yorumlanmistir. Sonug¢ olarak; tezsiz yiliksek lisans programlarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum ve 6z yeterlik algilari iizerinde daha olumlu bir

etkiye sahip oldugu bulgulanmistir.

Ozer ve Gelen (2008), “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma
Diizeyleri Hakkinda Ogretmen Adaylart ve  Ogretmenlerin ~ Goriiglerinin
Degerlendirilmesi” isimli ¢alismada Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmis olan
ve gorev basindaki Ogretmenler ve ilerde O0gretmen olacak olan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin, 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine hangi oranda sahip olduklari,
kendi goriisleri dogrultusunda belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu arastirmada iki farkli anket
gelistirilmis ve 242 gorev basindaki 6gretmene ve 159 6gretmen adayina uygulanmistir.
Arastirmanin  6rneklemi Hatay ilinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh devlet
okullarinda ¢alisan dgretmenler ve Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi son
siif 6grencilerinden se¢ilmistir. Tarama modelinde yapilan arastirmada anket yoluyla
toplanan veriler iizerinde Bagimsiz Gruplar t-Testi ve Mann-Whitney U Testi
yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylar1 hem
genel anlamda hem de biitiin alt boyutlarda (Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki
Gelisim, Ogrenciyi Tanima, Ogretme ve Ogrenme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme
ve Degerlendirme, Okul, Aile ve Toplum Iiliskileri, Program ve Icerik Bilgisi)
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan kendilerini 6gretmenlerden daha

yeterli gormektedirler.

Yesil (2009), “Sosyal Bilgiler Aday Ogretmenlerinin Smif I¢i Ogretim

Yeterlikleri” isimli makale, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 0gretmen adaylarinin
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smif i¢i Ogretim yeterliklerini ne diizeyde kazanabildiklerini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirma tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Aday ogretmenlerin sinif ici
ogretim yeterlikleri betimlenmeye calisilmistir. Arastirmanin verileri, arastirmacit
tarafindan gelistirilen gézlem formu ile toplanmistir. Gézlem faaliyeti, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programi son smif dgrencileri tarafindan yapilmistir. Arastirma sonunda;
aday Ogretmenlerinin sinif i¢i 6gretim becerilerinde belirli yetersizliklerinin oldugu
belirlenmistir. Ayrica, belirlenen arastirma alt boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif
iliskilerin bulundugu gorilmiistir. Ek olarak, smf diizeyi ylikseldikge Ogretim

becerilerini gosterme yeterliklerinin de iyilestigi belirlenmistir.

Hacidmeroglu ve Sahin (2011), “Siif Ogretmeni Adaylarmin Uygulama
Ogretmenleri Hakkindaki Ozel Alan Yeterlikleri Algisi” isimli makalede, simf
ogretmeni adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin 6zel alan yeterligine iliskin algilarini
belirlenmeyi amaglamistir.  Arastirmanin  6rneklemini  Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali son simifinda 6grenim
goren 150 o6gretmen aday: olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen 5'li
likert tipi Ol¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.947 olarak bulunmustur.
Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin uygulama
ogretmenlerinin yeterliligine iliskin algilarinin Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisimi,
Izleme ve Degerlendirme, Bireysel ve Mesleki Gelisim- Toplum ile iliskiler, Dil
Becerilerini Gelistirme, Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ve Bireysel Sorumluluklar ve
Sosyallesme boyutlarinda 6gretmen adaylarinin uygulama égretmenlerinin yeterligine
iliskin algilarinin "Tamamen Yeterli" derecesine karsilik geldigi goriillmektedir. Diger 2
boyut i¢in 6gretmen adaylarinin vermis olduklar1 cevaplarin ortalamalar: incelendiginde
ise Sanat ve Estetik ve Beden Egitimi ve Giivenlik konusundaki algilarmin "yeterli"
oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarimin  basari  notu ile uygulama
ogretmenlerinin yeterliklerine iliskin algilari cinsiyet ve Ogrenim tiirline gore

farklilasmamasina ragmen basari notuna gore farklilasmaktadir.

Kaya vd. (2011), “Kimya Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Gériislerinin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismada kimya 6gretmeni adaylarinin
Ozel alan yeterliklerine iliskin algilar1 tarama modeli ile incelenmektedir. Calismada
kimya Ogretmeni adaylarinin MEB tarafindan “Temel Egitime Destek Projesi”
kapsaminda gelistirilen kimya o6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine iliskin goriisleri

degerlendirilmektedir. Arastirmaya konu olan kimya &gretmenligi Ozel Alan
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Yeterlikleri, 3 yeterlik alani, 13 alt yeterlik alan1 ve bunlara bagl olarak her yeterlige ait
olarak toplamda 112 “Performans Gostergeleri”’nden olusmaktadir. Bu arastirmanin
calisma grubunu Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi
Anabilim Dali 2010-2011 Akademik bahar yariyili itibariyle 4. sinifa devam eden
normal 6gretimde toplam 50 Ogretmen adayindan olugmaktadir. Arastirmada veri
toplama formu olarak MEB tarafindan hazirlanan kimya Ogretmenligi 6zel alan
yeterliklerinin aslina bagli kalinarak 112 performans gostergesinin dereceleme Olgegine
dontstiirilmesi ile elde edilmistir. Elde edilen bulgulara goére kimya Ogretmen
adaylariin performans gostergelerine katilimlarinin biiyiik ¢cogunlugu 3 (Kararsizim)
ile 4 (Katiliyorum) derecesi arasinda yi1gildigi goriilmiistiir. Tiim yeterlik maddelerinde
cinsiyet ve mezun oldugu lise tiirii degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamastir.
Bu sonug kimya 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerinde ve alt boyutlarinda yer
alan performans gostergelerini genelde olumlu bulmalarina karsin performans
gostergelerine iliskin cinsiyet ve mezun oldugu lise tiiriiniin etkisiz oldugu seklinde de
ifade edilebilir.

Kok, Ciftgi ve Ayik (2011), “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Bir inceleme (Okul Oncesi Ogretmenligi Ornegi)” isimli makalede, okul éncesi
O0gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin goriisleri incelenmektedir.
Calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin MEB tarafindan "Temel Egitime Destek
Projesi" kapsaminda gelistirilen okul dncesi 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine iliskin
goriisleri degerlendirilmektedir. Arastirmaya konu olan okul dncesi 6gretmenligi Ozel
Alan Yeterlikleri; 7 yeterlik alani, 19 alt yeterlik alan1 ve bunlara bagli olarak her
yeterlige ait olarak A1, A2, A3 seklinde siniflandirilmis "Performans Gostergeleri"nden
olugmaktadir. Arastirmada veri toplama formu MEB tarafindan okul &ncesi
ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri ve buna bagl olarak A2 diizeyinde 62 performans
gostergesinin dereceleme Olgegine doniistiiriilmesi ile elde edilmistir. Ogretmen
adaylarmm Ozel Alan Yeterliklerinin 7 yeterlik alan1 olan Gelisim Alanlar1, Ailelerle
Iletisim, Aile Katilim1 Ve Aile Egitimi, Degerlendirme, Iletisim, Yaraticilik ve Estetik,
Okul ve Toplumla Is Birligi Yapma ve Mesleki Gelisimi Saglama alanlarindaki A2
diizeyindeki performans gostergelerine verdikleri cevaplara gore "Gelisim Alanlart”
boyutunun 4.23 ortalamayla en yiiksek, "Ailelerle Iletisim, Aile Katilimi ve Aile

Egitimi" boyutu 3.93 ortalamayla en diisiik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.
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Kurudayioglu ve Tiizel (2011), “Tiirk¢e Egitimi Lisans Programinin Tiirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri A¢isindan Incelenmesi” isimli makelede, "Tiirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri" ile Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programlarindaki
alan ve alan egitimine yonelik derslerin kur tanimlar1 dékiiman incelemesi yontemi ile
karsilagtirmali olarak incelenmistir. Calisma sonucunda Milli Egitim Bakanligl' nin
'Tiirkge Ogretmen Yeterlikleri' adli ¢alismasinda yer alan yeterliklerden % 48'inin
Tiirkge Ogretmenligi programlarindaki alan ve alan egitimine yonelik dersler tarafindan
karsilanamayacag sonucuna ulasilmistir. Ayrica Tiirkce Ogretmenligi programindaki
alan egitimi derslerinin Tiirkge Ogretmen Yeterliklerinde belirtilen yeterlikleri
karsilama diizeyi % 43.7 olarak ortaya konulmustur. Ayni analiz programdaki alan
derslerine yonelik olarak gergeklestirildiginde ise bu derslerin alan yeterliklerini

karsilama diizeyi % 12 olarak bulunmustur.

Aver ve Cinoglu (2012), “Sinif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin
Goriisleri (Kilis 1li Ornegi)” isimli ¢alismanin amaci, sinif dgretmenlerinin kendi
goriislerine gore 6zel alan yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemektir. Veriler
Kilis ili merkez il¢esindeki devlet okullarinda gorev yapan 222 sinif 6gretmeninden
toplanmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak Milli Egitim Bakanligi’nin
yaymladigi Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlifine gore uyarlanan anket
kullanilmistir. Yeterlik diizeylerinin derecelendirilmesinde 6l¢iit olarak yine bakanligin
belirledigi diizeyler kullamilmistir (A1, A2 ve A3). Arastirma sonucunda Kilis ili
merkez ilcesinde yer alan resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan tim smif
ogretmenleri kendilerini 8 yeterlik alaninda da A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.
Ogretmenlerin kendi yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik goriislerinde cinsiyet
degiskenine gore hicbir yeterlik alaninda anlamli bir fark goriilmemistir fakat egitim

diizeyi ve kidem degiskenlerine gore bazi farkliliklar bulunmustur.

Dalgic vd (2012), “Ucretli Ogretmenlerin, Katildiklar1 Pedagojik Formasyon
Programma iliskin Deneyimleri” isimli ¢alismada iicretli 6gretmenlik tecriibesi olup
Pedagojik Formasyon egitimi almakta olan 17 6gretmen adayinin, katildiklar1 programa
iligkin deneyim ve goriislerini incelemek amaglanmaktadir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu 2011-2012 dgretim yilinda Bahgesehir Universitesi'nde pedagojik formasyon
egitimine devam eden ve lcretli 6gretmen olarak gorev yapmis ya da halen gorev
yapmakta olan, Fen ve Edebiyat Fakiilteleri’nin bir yabanci dil programinda lisans

egitimini tamamlamis 17 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Katilimcilar goniilliiliik
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esasina gore secilmistir. Katilimcilarin tiimii kadindir. Arastirma tarama modeline
dayali nitel bir aragtirmadir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin formasyon programi
ve tcretli 0gretmenlik ile ilgili goriisleri; yabanci dil alaninda lisans egimi goren
O0gretmen adaylarinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi’ni tercih etme sebeplerinin puanlarinin
yetmemesi, edebiyat ve dil agirlikli egitim alma tercihi, mezuniyet sonrast formasyon

imkani ve bilingsiz tercih seklindedir.

Bal ve Karademir (2013), “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Konusunda Oz-Degerlendirme Seviyelerinin
Belirlenmesi” isimli ¢alisma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknolojik pedagojik alan
bilgisi (TPAB) konusunda o6zdegerlendirme seviyelerinin belirlenmesini amagclar.
Aragtirmada veri toplama araci olarak 6 faktdrden olusan 35 maddelik 5°1i likert tipi
“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Oz-
Degerlendirme Olgegi” kullanilmustir. Olgek sosyal bilgiler dersine giren 171
ogretmene uygulanmistir. Ogretmenler Tiirkiye’nin giineyinde bulunan iki ilden
secilmistir. Arastirmada ikili karsilastirmalar i¢in bagimsiz gruplar t testi, coklu
karsilagtirmalar icin ANOVA analizi uygulanmistir. Sonu¢ olarak sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin pedagojik bilgi konusunda kendilerini yliksek derecede yeterli
gordiikleri, ote yandan teknolojik bilgi konusunda az derecede yeterli gordiikleri
sOylenebilir. Degiskenler agisindan incelendiginde ise kidem, cinsiyet, akademik diizey,
mezun olunan boliim, derse girilen sinif ve hizmet i¢i egitim alma durumlarmin TPAB
gorliis puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olusturdugu tespit

edilmistir.

Candeger (2013), “Universitelerin Tarih Ogretmenligi Béliimlerinin Internet
Sayfalarinda Bulunan Ders Programlari ile Tarih Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
Karsilagtirllmasi” isimli c¢aligmada, tarih Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri ile tarih
Ogretmeni yetistiren Universitelerin 6gretim programlarinda yer alan zorunlu dersler
karsilastirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda derslerin tarih 6gretmeni 6zel alan
yeterliklerine uygun olup olmadiklari arastirilmigtir. Yedi {niversitenin egitim
programlarina internet ortamindan erisilebilmistir. Bunlar; Atatiirk Universitesi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi,
Konya Necmettin Erbakan Universitesi, Marmara Universitesi ve Kibris Yakin Dogu
Universitesi’dir. En fazla krediyle mezun eden program ile en az krediyle mezun eden

program arasinda 48 kredi fark vardir. Kendi basina bu sonu¢ bile tarih 6gretim
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programlarinda belli standartlara ihtiyacimiz oldugunu gostermektedir. Sonug¢ olarak,
tarih 6gretmeni yetistiren kurumlarin programlarinda verilen derslerin baz: yeterlikleri
karsilayamadig1 fakat yeterlikte olmayan bazi igeriklerin ise programda yer aldigi

gorilmiistiir.

Uslu (2013), “Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programinin Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri Agisindan Incelenmesi” isimli ¢alismada, sosyal
bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri ile sosyal bilgiler egitimi lisans programindaki
zorunlu derslerin kur tanimlar1 dokiiman incelemesi yontemi ile karsilastirmali olarak
incelenerek sosyal bilgiler egitimi lisans programiin, MEB’ce belirlenen Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini ne 6lgiide karsilayabildigi belirlenmeye
caligtimistir. Calisma sonucunda Milli Egitim Bakanligi’nin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri” adli ¢aligmasinda yer alan yeterliklerden % 80'inin sosyal
bilgiler egitimi programindaki zorunlu dersler ile kazandirilabilecegi, % 20'sinin ise
kazandirilamayacagi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica sosyal bilgiler egitimi programindaki
zorunlu derslerden 49 tanesinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
olusturan yeterlikler ile iliskili oldugu belirlenmistir. Geriye kalan 10 dersle ise Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri arasinda iliski olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Kahramanoglu ve Ay (2013), “Sinif Ogretmeni Adaylarnin Ozel Alan Yeterlik
Algilarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan Analizi” isimli makalede amac¢ sinif
O0gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilariin cinsiyet, boliimii tercih etme
siralamalar1, 1. ve II. 68retim olma durumlari, akademik ortalamalar1 degiskenleri
acisindan incelenmesi ve yeterlik algilar1 arasindaki iligkileri ortaya koymaktir.
Aragtirmanin  6rneklemini Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim gormekte olan 188 ogretmen adayr (4. sinif)
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen, 5°1i likert tiiriinde 39 maddeden ve 8 faktérden olusan Sinif Ogretmenligi
Ozel Alan Yeterlik Olgegi kullanilmustir. Olgek, dgretmen adaylarina ait kisisel bilgiler
ve siif dgretmeni Ozel alan yeterliklerine iliskin maddeler olmak iizere iki bdliimden
olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel
alan yeterlilik algilariin cinsiyete gore degismedigi, adaylarin bolimii tercih etme
siralamalaria gore puanlar arasinda anlamli farkliligin olmadigi, adaylarin 1. ve II.

ogretim olma durumlaria gore 1. 6gretim lehine anlamli farklilik oldugu ve akademik
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basarilarina gore de puan ortalamalar1 arasinda anlamli derecede farklilik oldugu
goriilmiistiir. Smif 6gretmeni adaylarmin yeterlik algilarinin genel olarak "yeterli"
seviyesinde oldugu goriilmiis ve yeterlik algilar1 puanlar arasindaki iligkinin pozitif

yonde orta ve yiiksek diizeyde anlamli oldugu ortaya konmustur.

Donmez ve Uslu (2014), “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglarimin  Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” isimli makalenin amaci, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin sosyal
bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine iliskin 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin ¢esitli
degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirma verileri, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Adiyaman Universitesi, Atatiirk Universitesi, Akdeniz Universitesi, Kastamonu
Universitesi, Nigde Universitesi, Usak Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesinin
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda 6grenim goren 1024 O3retmen
adayindan elde edilmistir. Betimsel tarama yonteminin kullanildig1 arastirmada; veri
toplama araci olarak "Kisisel Bilgi Formu" ve Uslu (2014) tarafindan gelistirilmis olan
"Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglari
Olgegi" kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin
0z-yeterlik inang diizeylerinin cinsiyetlerine, mezun olduklar1 lise tiirlerine, anne baba
O0grenim durumlarina, baba meslek durumlarina, ailelerinin aylik toplam gelir
durumlarina gore farklilasmadigi; ancak Ogrenim gordiikleri siif diizeyine,
tiniversitelerine, sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine ve anne meslek

durumlarina gore anlaml farkliliklar gosterdigi gortilmiistiir.
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BOLUM 3
3.YONTEM
3.1.Arastirmanin Modeli:

Bu calisma, karma arastirma modelinde olup hem nicel hem de nitel veri
toplama teknikleriyle hazirlanmigtir. Bu c¢alismanin nicel boyutunda genel tarama
modeli kullanilarak ana kitlenin biiyiik bir kismima ulasilmis olup ekonomiklik ve
verilerin hizli elde edilmesi i¢in Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgeginden
yararlanilmigtir (Akbulut, 2012). Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan
bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timi ya da
ondan alinacak bir grup, Omek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 2008: 79). Nitel boyutunda ise miizik alaninda pedagojik
formasyon egitimi veren Ogretim elemanlarinin diisiincelerinin ve yaptiklar
uygulamalarin bu ¢alisma i¢in 6nemli oldugu disiiniilmiistiir. Patton’a (1987) gore
goriigmenin amaci, bir bireyin i¢ diinyasina girmek ve onun bakis agisini anlamaktir
(Aktaran: Yildirim ve Simsek, 2013). Bu calismada, 6zel 6gretim yontemleri, materyal
tasarimi gibi alan derslerini veren dgretim elemanlarinin pedagojik formasyon sertifika
programindaki miizik egitimi uygulamalari konusundaki diisiinceleri ve yaptiklari

uygulamalar yansitilmak istenmistir.
3.2.Arastirma Orneklemi:

Bu c¢aligma, Tirkiye’deki 2014-2015 akademik yilinda 14 egitim fakiiltesi
pedagojik formasyon biriminde egitim géren 310 miizik 6gretmen aday1 ve pedagojik
formasyon sertifika programinda alani miizik egitimi olan ve bu programda egitim
veren 10 ogretim elemant ile yapilmistir. Pedagojik formasyon egitimi veren 14 egitim
fakiiltesinin toplam 310 miizik 6gretmen aday1 ¢alismanin 6rneklemidir. Katilimeilarin
cinsiyete gore dagilimi Tablo 3.1. de, yas dagilimlari Tablo 3.2. de, pedagojik

formasyon egitimi alinan tiniversiteye gore dagilimlari ise Tablo 3.3. de verilmistir.

Calismaya katilan 310 miizik 6gretmen adayi ile ana kitlenin biiyiik bir kismina
ulagilmistir. Calismaya katilan bireylerden 167 kisi erkek, 143 kisi kadindir. Calismaya
katilan 310 kisinin yas ortalamasi 26.38, en diisiik 21 ve en yiiksek 41 yas gozlenmistir.
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Pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarinin cinsiyet ve yas dagilimi

Tablo 3.1. ve Tablo 3.2. de verilmistir.

Tablo 3.1. Cinsiyet Dagihmmna Goére Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmen

Adaylar

Frekans Yiizde
f %
Erkek 167 53.9
Kadin 142 46.1
Toplam 310 100

Tablo 3.2. Yas Dagiimina Gore Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmen Adaylar:

Descriptive Statistics

En En
Frekans | Disiik | Yiiksek Ortalama Standart
Sapma
Yas 310 21 41 26.38 0.228 4.018

Toplam 310

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarin iiniversitelere
gére dagilmma bakildiginda sirasiyla  Sakarya Universitesi'nde 38, Ege
Universitesi’nde 35, Gaziantep Universitesi’nde 33, Ordu Universitesi’nde 33, Giresun
Universitesi’nde 31, Kirikkale Universitesi'nde 31, Afyon Kocatepe Universitesi’nde
23, Dokuz Eyliil Universitesi’'nde 23, Cukurova Universitesi'nde 16, Kocaeli
Universitesi'nde 14, Akdeniz Universitesi'nde 11, Siilleyman Demirel Universitesi’nde
9, Gazi Universitesi’'nde 7 ve Anadolu Universitesi'nde 6 oldugu Tablo 3.3. de

verilmistir.
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Tablo 3.3. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmen Adaylarimin Universitelere Gore

Dagilim
Pedagojik Formasyon Birimi Olan Kadin | Erkek | Toplam | Yiizde
Universiteler f f f %
1 Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi 18 20 38 12.3
2 Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi 16 19 35 11.3
3 Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi 9 24 33 10.6
4 Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi 15 18 33 10.6
S) Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi 16 15 31 10
6 Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 12 19 31 10
7 | Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi | 14 9 23 7.4
8 Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi 10 13 23 7.4
9 Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi 6 10 16 5.2
10 Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi 7 7 14 4.5
11 Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 5 6 11 3.5
12| Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fak. 6 3 9 2.9
13 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi 5 2 7 2.3
14 Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi 4 2 6 1.9
Toplam 143 167 310 100
% 46.13 | 53.87 100 100

Tablo 3.3’e gore pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmen adaylarinin
tiniversitelere gore dagilimi incelendiginde 6gretmen adaylarimin tercih ettigi en yiiksek
yiizdeye sahip iiniversite % 12.3’liik oran ile Sakarya Universitesi olmustur. Tercih

edilen en diisiik yiizdeye sahip iiniversite % 1.9’luk oran ile Anadolu Universitesidir.

Pedagojik formasyon egitimine katilan miizik Ogretmen adaylarinin lisans
mezuniyet durumlarma bakildiginda 24 tiniversite goriilmektedir. En ¢ok katilimcinin
sirastyla 56 kisi ile Ege Universitesi Devlet Tiirk Miizigi Konservatuvari, 38 kisi ile
Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari ve 34 kisi ile Gaziantep Universitesi Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvari’ndan mezun oldugu ve daha sonra formasyon egitimine

katildig1 goriilmektedir. Bu verilere ait dagilimlar Tablo 3.4. ve Sekil 3.1. de verilmistir.
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Tablo 3.4. Lisans Mezuniyet Durumlarina Gére Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik

Ogretmen Adaylarimin Dagilim

Miizik Miizik
Ogretmen | Ogretmen
Aday1 Aday1
MEZUN OLDUKLARI UNIVERSITELER f %
1| Ege Universitesi Devlet Tiirk Miizigi Konservatuvari 56 18.1
2 | Sakarya Universitesi Devlet Konsevatuvari 38 12.3
3| Gaziantep Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 34 11
4 | Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 33 10.6
5 | Kirikkale Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) 31 10
6 | Giresun Universitesi Devlet Konsevatuvar1 ve Gorele GSF 31 10
7| AfyonKocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari 23 7.4
8 | Kocaeli Universitesi Devlet Konsevatuvar1 ve GSF 14 4.5
9 | Akdeniz Universitesi Devlet Konsevatuvari ve GSF 11 3.5
10 | SiileymanDemirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 3.2
11 | Cukurova Universitesi Devlet Konsevatuvari ve GSF 8 2.6
12 | Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari 4 1.3
13 | Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konsevatuvari ve GSF 3 1
14 | Ankara Universitesi Devlet Konsevatuvari 3 1
15 | Mersin Universitesi Devlet Konsevatuvari 2 0.6
16 | Cumhuriyet Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0.3
17 | Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0.3
18 | Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0.3
19 | Azeybaycan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0.3
20 | Trakya Universitesi Devlet Konsevatuvari 1 0.3
21 | Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0.3
22 | Kafkas Universitesi Devlet Konsevatuvari ve GSF 1 0.3
23 | Selcuk Universitesi Devlet Konsevatuvari 1 0.3
24 | Hacettepe Universitesi Konsevatuvari 1 0.3
Toplam 310 100
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3.5. de verilmistir.

Sekil 3.1.Miizik Ogretmen Adaylarimin Lisans Mezuniyet Durumlari

Pedagojik formasyon egitimi veren 10 6gretim elemanina iligkin veriler Tablo

Tablo 3.5. Pedagojik Formasyon Egitimi Veren Miizik Alam1 Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet,
Universite Arahgina Gore Dagilhim

Miizik Alam1 Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptiklari CINSIYET
Universite Bayan Bay

1 Sakarya Universitesi X
2 Ordu Universitesi X
3 Kirikkale Universitesi X
4 Akdeniz Universitesi X
5 Dokuz Eyliil Universitesi X
6 Afyon Kocatepe Universitesi X
7 Cukurova Universitesi X
8 Ege Universitesi X
9 Gazi Universitesi X
10 Kocaeli Universitesi

Toplam 5 5}
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3.3.Veri Toplama Araci

Bu arastirmada Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi (MOMYO)
yeterlik 6l¢egi ve yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Akbulut (2012)
tarafindan gelistirilen MOMYO ile ilgili 6lgegin gelistiricisi tarafindan giivenilirlik ve
gecerlilik calismasi yapilmistir. Olgegin giivenirligi icin Slgegin ve alt boyutlarn
giivenirligi Cronbach a katsayisi ile belirlenmistir. Ozdamar (1999), Cronbach Alfa (i¢
tutarlilik) katsayisini, “Olgekte yer alan n sorunun varyanslari toplaminin genel varyansa
oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir” diye tanimlar (akt.

Aydemir, 2015). Buna gore Akbulut’un (2012) giivenirligi 0.97 ¢ikmistir.

Olgekteki madde-test korelasyonunda maddelerin faktér yiik degerlerine
bakildiginda, 2. 7. 8. 9. 13. 17. 18. 19. 20. 21. 26. 27. 29. 30. 31. 32. 36. 37. 38. 39. 40.
41. 42. 46. 48. 49. 50. 51. 52. maddeler oldukga yiiksek degerlere sahiptir. Bu degerler,
maddelerin faktorlerle olan iliskinin olumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Olgme
aracinin yapr gecerliligi i¢in agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
sonucunda elde edilen degerlere bakildiginda Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarinin;
1. boyutta 84, 2. boyutta 88, 3. boyutta 85, 4. boyutta 90, 5. boyutta 88, 6. boyutta 90, 7.
boyutta 94 ve 8. boyutta 93 olarak hesaplanmistir. Bu oranlarin yiiksek diizeyde oldugu
soylenebilir. “Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Calismasi™na gore
Ol¢cekte yer alan maddelerin 6z degerlerine gore faktor yiikleri 1’in iizerinde olan sekiz
faktor goriilmektedir. Bu durum, oOlgme aracinin yapr gegerliliginin saglandigini

gostermektedir (Akbulut, 2012: 338. 339. 340. 342).

Calismada Akbulut (2012) tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikleri Olcegi (MOMYO) bu arastirmada kullanmak igin izin alinmistir.

Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgeginde arastirma sorularini
desteklemek icin dgrencilerin; yas, cinsiyet, lisans 6grenimi tamamladiklar1 tiniversite
ve pedagojik formasyon egitimini aldiklar1 {iniversite konusundaki demografik bilgileri

alinmak istenmistir.

Her bir 6l¢lim 5 puan iizerinden likert dlcegi ile degerlendirilmistir. Puanlamada
olumlu durumda kesinlikle katiliyorum 5, katiliyorum’a 4 puan verilerek devam
edilmistir. Puanlamadan sonra bireysel cevaplar toplandiktan sonra toplam puan

hesaplanmistir. MOMYO, pedagojik formasyon egitimi alan miizik ogretmeni
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adaylarindan mesleki yeterlikleri ile ilgili 1-5 arasinda (1=hi¢ katilmiyorum, 2=az
katiliyorum, 3=orta diizeyde katiliyorum, 4=katiliyorum, S5=tamamen katiliyorum)
puanlamalar1 istenmistir. Maksimum toplam skor 260’tir. Skor ne kadar diisiikse

mesleki yeterlilikle ilgili problem de o kadar biiytiktiir.

Akbulut (2012) tarafindan gelistirilen bu 6lgegin, bu calismada kullanmak i¢in
giivenirligi tekrar test etmek edilmistir. Buna gore; 6l¢ek, dncelikle 5 tiniversiteden 51°1
kadin, 49’u erkek olmak {izere toplam 100 pedagojik formasyon egitimi alan miizik
ogretmeni adaymna uygulanarak MOMYO’niin gegerlilik ve giivenirlik analizi

yapilmustir.

Yapilan giivenilirlik analizi sonrasinda 52 maddelik soru formundan 12 madde
cikarilmis ve 40 maddeden olusan soru formuyla arastirmaya devam edilmistir.
Akbulut’un (2012) o6nerdigi faktor yapisina bagh kalarak 40 sorudan olusan soru
formuyla elde edilen verilerin giivenilirlik diizeyini belirlemek i¢in Cronbach’s Alpha
modeli kullanilmistir. 40 maddeden olusan 6l¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0.97 olarak hesaplanmigtir. Bu giivenilirlik katsayisinin istatistiki bakimdan oldukga

yiiksek oldugu kabul gérmektedir.

Tablo 3.6.Giivenirlik Istatistigi

Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
0.97 0.97 40

Giivenirligi yapilan 6lg¢ekle daha sonra miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki
yeterliliklerinin belirlenmesi i¢in diger dokuz {iniversitede pedagojik formasyon egitimi
alan 92’si kadin, 118’1 erkek olmak fiizere toplam 210 miizik 6gretmeni adayina

uygulanarak veriler alinmistir.

Bazi boliimlerde amacimiza hizmet etmedigi disiiniilerek yap1 gecerligi
yaptlmis ve o sekilde kullanilmistir. Sorulara iliskin tanimlayict istatistiklere
bakildiginda farkli ortalamalar ve standart sapmalar Olgegin farkli alt boyutlar
olabilecegini bu sebeple aciklayici faktor analizi sonuglariyla alt boyutlarin

belirlenmesini gerektirmektedir.
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Bu calismada Olgekteki sorulara verilen cevaplar toplanarak bir toplam puan
olusturulmak istenmis ve bu puan lizerinden degerlendirmeler yapilmistir. Her bir alt
boyutta yer alan sorulara verilen cevaplarin toplanabilirlik 6zelligine sahip olup
olmadig1 Tukey testi ile test edilmis ve significiance degerlerine gore faktor 5 ve faktor
8 disinda yer alan faktorlerin % 5 anlam dilizeyinde yapilan test sonucunda
toplanabilirlik ~ 6zelligine sahip oldugu bulunmustur. Tukey testi sonucunda
Sig=0.58>0.05 olarak bulunmustur. Bu deger Alfa=0.05’den biiyiik oldugundan 6l¢egin
toplanabilirlik 6zelligi vardir. Yani oOlcekteki sorulara verilen cevaplar toplanarak

toplam puan olusturulup bu toplam puan iizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

Tablo 3.7. Varyans Analizi Sonuglari Tukey Testi

Kareler Serbestlik Kareler F P degeri
Toplam Derecesi Ortalamasi Anlamlilik
Gruplar Arasi 6016.617 309 19.471
(Between People)
Maddeler Arasi 561.010 39 14.385| 24.751
(Between ltems)
Toplanamamazlik 2.094 1 2.094| 3.604
Grup ici
Hata (Nonadditivity)
(Within People)
(Residual) Balance 7001.621 12050 581
Toplam 7003.715 12051 581
Toplam 7564.725 12090 .626
Toplam (Total) 13581.342 12399 1.095

Genel ortalama= 3.66

YAPISAL GECERLILIK ANALIZI

Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Calismasi’nin Kaiser-Meyer-
Olkin ve Bartlett’s Uygunluk Testi uygulanmistir. Yapilan KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
testiyle orneklemin analiz icin yeterli olup olmadiginin tespiti amaglanmistir. KMO
degeri=0.953 olarak bulunmustur. 0.953>alfa =0.05 oldugundan 6rneklemin biiyiikliigii

faktor analizi i¢in uygundur.

Bartlett’s testiyle degiskenler arasinda korelasyonun yeterli olup olmadiginin
tespiti amaglanmistir. Bartlett testi degeri 0.00<0.05 oldugundan verilerin faktor analizi

i¢in uygun oldugunu istatistiki olarak ifade edebiliriz. Olgekteki sorularin birbiriyle
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iligkili oldugunu gosteren Bartlett testinde ise sonucun olduk¢a anlamli oldugu

goriilmektedir (bkz. Tablo 3.8.).

Tablo 3.8.KMO ve Bartlett's Test Faktor Analizi Uygunluk Testi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem yeterlilik testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.953
Ki-kare
Approx. Chi-Square 9516.364
Bartlett'in Kiiresellik Testi | Serbestlik derecesi
Bartlett's Test of Sphericity df 780
P
Sig. 0

3.3.1. Faktorlerin isimlendirilmesi

Faktor analizi sonucunda dlgekte olusan 6 faktorlii yapt ve hangi sorularin hangi
faktorde yer aldigi Tablo 3.11. de verilmistir. Her bir alt boyuta ait gilivenirlik
katsayilar1 hesaplanmis ve degerlerin % 85-% 92 araliginda degistigi bulunmustur. Alt
boyutlarin yiiksek ve ¢ok yiiksek giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir. Burada
yapisal gegerliligi belirlenen faktorler i¢in her bir faktorde yer alan sorulardaki
ifadelerin belirleyecegi ortak bir isimlendirme yapilarak faktorlere bir isim belirlenmesi
gerekmektedir. Boylelikle faktorler isimlendirilerek bu faktorlerden elde edilen puanlar

tizerinden diger analizler gergeklestirilmistir.
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Tablo 3.9. Faktor Analizini Gosteren Tablo

Faktor | Faktor | Faktor | Faktor | Faktor | Faktor
1 2 3 4 5 6
S1 S6 S13 S19 S29 S34
S2 S7 S14 S20 S30 S36
S3 S8 S15 S21 S31 S37

S9 S17 S22 S32 S38

S10 S39
S40
S41
S42
CRONBACH
ALFA 0.871 | 0.853 | 0.863 | 0.909 | 0.891 | 0.926

Toplanabilirlik | 0.297 | 0.772 | 0.1 | 0515 | 0.691 | 0.1

Birinci Faktorde yer alan maddeler; “Insan- Miizik iliskisini Aktarabilme”

olarak isimlendirilmistir. Bu faktorde yer alan maddelerin konusu miizik
Ogretmenlerinin miizigin insan yasamindaki yeri, 6nemi ve iglevlerine iliskin yeterliligi

ile ilgilidir. Bu faktorde iic madde yer almaktadir.

1-Miizik Ogretmenleri, insan ve miizik iliskisi konusunda yeterli bilgiye

sahiptirler.

2-Miizik Ogretmenleri, giinliik yasamda insanin miizige olan gereksinimi

konusunda yeterli bilgiye sahiptirler.

3- Miizik 6gretmenleri, miizigin insan yasamindaki yeri, onemi ve islevlerine

iligkin yeterli bilgiye sahiptirler.

Ikinci Faktdrde yer alan maddeler; “Sesi Tanmima ve Kullanabilme” olarak

isimlendirilmistir. Bu faktorde yer alan maddelerin konusu miizik 6gretmenlerinin Ses
ile ilgili her tiirli bilgi ve donanimina iliskin yeterliligi ile ilgilidir. Bu faktorde bes

madde yer almaktadir.

6-Miizik Ogretmenleri, ses organlari anatomisi hakkinda yeterli bilgiye

sahiptirler.
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7-Miizik 6gretmenleri, bireyde sesin olusumu konusundaki 6zelliklere iliskin

yeterliklere sahiptirler.
8-Miizik dgretmenleri, sesin dogru kullanimina iligkin yeterlige sahiptirler.

9-Miizik 6gretmenleri, sesin kullaniminda bireyin ses gelisim Ozellikleri ve ses

sagligi ile ilgili yeterliklere sahiptirler.

10-Miizik 6gretmenleri, sarki sdylemeye uygun saglikli bir sese, tiniya, giirliige

ve ses genisligine sahiptirler.

Uciincii Faktorde yer alan maddeler; “Sarki Ogretim Siirecleri” olarak

isimlendirilmistir. Bu faktdrde yer alan maddelerin konusu miizik 6gretmenlerinin sarki
sOyleme ve sOyletebilme teknigine, Ogrencideki mutasyon ve ses-sarki seviyesini

belirlemeye iliskin yeterliligi ile ilgilidir. Bu faktérde dort madde yer almaktadir.
13- Miizik 6gretmenleri, sarki sOylerken niians yapabilme yeterligine sahiptirler.

14- Miizik o6gretmenleri, ses degisimi(mutasyon) hakkinda yeterli bilgiye ve
bilince sahiptirler.

15- Miizik 6gretmenleri, dgrencilerinin ses durumlarina ve egitim seviyelerine

uygun sarki secebilme yeterligine sahiptirler.

17-Miizik 6gretmenleri, seslendirdikleri sarkilar1 miiziksel bir duyarlik i¢inde

sOyleyebilme yeterligine sahiptirler.

Dordiincti Faktorde yer alan maddeler; “Calgi Egitimiyle Kisisel Gelisimi

Gergeklestirme” olarak isimlendirilmistir. Bu faktérde yer alan maddelerin konusu

miizik 6gretmenlerinin c¢algi egitiminin 6grenciye kazandirdiklarina iliskin yeterliligi ile

ilgilidir. Bu faktorde dort madde yer almaktadir.

19- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde

calgt egitiminin dnemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

20- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin kendilerini gerceklestirebilmelerinde ¢algi

egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

50



21- Miizik Ogretmenleri, dgrencilerin kendilerini ifade edebilmelerinde calgi

egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

22- Miizik oOgretmenleri, Ogrencilerin ruhsal gelisimlerinde calgi egitiminin

onemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

Besinci Faktorde yer alan maddeler; “Ses ve Calgi Topluluklariyla Calisabilme”

olarak isimlendirilmistir. Bu faktérde yer alan maddelerin konusu miizik
Ogretmenlerinin tek sesli-cok sesli koro ve calgi toplulugu kurabilme, calistirabilme,

yonetebilmeye iliskin yeterliligi ile ilgilidir. Bu faktorde dort madde yer almaktadir.
29- Miizik 6gretmenleri, ¢ok sesli koro olusturabilme yeterligine sahiptirler.

30- Miizik Ogretmenleri, tek sesli ve ¢ok sesli korolari calistirabilme ve

yonetebilme yeterligine sahiptirler.

31- Miizik Ogretmenleri, calgi topluluklar1 (orkestra) kurabilme yeterligine
sahiptirler.

32- Miizik ogretmenleri, ¢algi toplulugunu c¢alistirabilme ve yoOnetebilme

yeterligine sahiptirler.

Altinc1 Faktorde yer alan maddeler; “Mesleki Formasyon Bilgisi” olarak

isimlendirilmistir. Bu faktorde yer alan maddelerin konusu miizik 6gretmenlerinin
ogrencilerin 6grenme becerilerini aile, ¢cevre ve bireysel farkliliklara gore algilayabilme,
empati kurma, materyal olusturma ve gelistirebilme, Ogrencileri yaraticilik ve
aragtirmaciliga yonlendirebilmeye iliskin yeterliligi ile ilgilidir. Bu faktorde sekiz

madde yer almaktadir.

34- Miizik Ogretmenleri, miizik egitimine iliskin materyal gelistirebilme ve

olusturabilme yeterligine sahiptirler.

36- Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin miizik kiiltiirlerini zenginlestirmek
amaciyla ulusal ve evrensel miizik degerlerini arastirmaya yonlendirebilme yeterligine

sahiptirler.
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37- Miizik 6gretmenleri, dgrencilerin yaraticilik yonlerini gelistirmeye doniik
olanak saglama, onlarin diisiincelerine 6nem verildigini duyumsatma ozellikler ile ilgili

yeterliklere sahiptirler,
38-Miizik 6gretmenleri, 6zbenzesi (empati) kurma yeterligine sahiptirler.

39- Miizik Ogretmenleri, Ogrencileri daha iyi taniyabilmak icin aileleri ile

isbirligi yapma becerilerine sahiptirler.

40- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yasadiklari ¢evre ortamini algilamalarina

yardimci olma yeterliklerine sahiptirler.

41 Miizik Ogretmenleri, 6grenme acisindan Ogrencilerin bireysel 6zellik ve

farkliliklar1 dikkate alma yeterliklerine sahiptirler.

42- Miizik Ogretmenleri, ders icerigini Ogrencilerin yetenek ve diizeylerini

dikkate alarak planlama yeterligine sahiptirler.

Sonug olarak dlgegin gegerlilik ve giivenirligi saglanarak, Tiirkiye’deki egitim
fakiiltelerinin pedagojik formasyon biriminde egitim gbren miizik 6gretmen adaylarina
aragtirmaci tarafindan uygulanmis ve onlardan elde edilen veriler 1s181inda istatistiki
analizler yapilmistir. Veri toplama sekli anket olan tarama kesitsel yontem olup, veriler
tek seferde toplanmustir. Cinsiyet, pedagojik formasyon egitimi alinan {iniversite ve
pedagojik formasyon O6zel alan ders icerikleri hakkinda Ogretim elemani goriisleri
degiskenleri arasindaki farkliliklara bakilmistir. Calismaya katilan miizik 6gretmeni
adaylarinin mesleki yeterlilik diizeyi; cinsiyet, pedagojik formasyon egitimi alinan
{iniversite degiskenlerine gore MOMYO degerleri arasindaki farkliliklarin / arasimdaki

iliskinin analizi yapilmigtir.
3.3.2. Veri Toplama Araci: Goriisme

Bu calismada yargisal (nitel) verilere de ihtiyag duyulmustur. Yargisal veriler
kisiseldir ve kisilerin belli konular hakkindaki kanaat ve deneyimleridir. Pedagojik
formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarimin mesleki yeterliklerini tespit

ederken, onlara bu egitimi veren Ogretim elemanlarmin diisiinceleri ve yaptiklar
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uygulamalarin bu calisma i¢in 6nemli oldugu diisliniilmiistiir. Bu anlamda 6gretim
elemanlar1 ile telefon araciligi ile gorlisme yapilmistir ve arastirmada yari
yapilandirilmis goriisme tercih edilmistir. Glesne’ye (1992) gére yar1 yapilandirilmis
goriismeler, cesitli amaglar dogrultusunda gerceklestirdiginiz daha resmi ve sira izleyen
stireclerdir. GOormenizin miimkiin olmadigr yada artitk géremeyeceginiz olaylar ve
deneyimler hakkinda bilgi edinmek isteyebilirsiniz (Ceviri: Ersoy ve Yal¢inoglu, 2013:
142).

Yar1 yapilandirilmig goriismenin yapildigt bu calismada, 6zel 0Ogretim
yontemleri, materyal tasarimi gibi alan derslerini veren 6gretim elemanlarinin pedagojik
formasyon sertifika programindaki miizik egitimi uygulamalart konusundaki
diisinceleri ve yaptiklart uygulamalar1 yansitmalart istenmistir. Sorulan sorular
pedagojik formasyon miizik egitimi alani ile ilgili takip edilen ders igerikleri, 6grenme-
ogretme siiregleri, kullanilan materyal ve kullanilan kaynak kitap ve dokiimanlarla
ilgilidir. Bu baglamda yoneltilen sorular; 1-“Dersinizin igerigi ve isleyis bi¢iminiz ile
ilgili bilgi verebilir misiniz?” 2-“Dersinize ait hangi materyal, kitap ve dokiimani

kullantyorsunuz?” seklindedir.

Iki adet sorudan olusan bu goriismeler telefonla gergeklestirilmistir.
Goriismelerin ~ telefonla  yapilmast  sebebi ile verilen bilgilerin  tamamini
degerlendirebilmek, goriismecilerin  dikkatinin dagilmamas1 ve konu akiginin
bozulmamasini saglamak i¢in, yapilan goriigmeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.
Goriisme kayitlart 6nce transkript edilmis ve ham veri olarak Word formatina
dontstiiriilmiistir. Daha sonra goriisme verileri betimsel analiz teknigi ile analiz

edilmistir.

Nitel verilerin toplanma asamasinda calisma evrenindeki 14 {iniversiteye
ulagilmistir ancak yapilan tespitler sonucunda bu iiniversitelerden sadece 10’unda
pedagojik formasyon ilgili alan dersine giren hocalarin miizik egitim alanindan oldugu,
diger 4 iiniversitenin pedagojik formasyon ilgili alan dersine giren hocalarin miizik
egitim alanindan olmadigi goriilmiistiir. Gorligmeler 10 miizik egitim alan hocasi ile
gerceklestirilmistir. Yapilan bu gorligmeler neticesinde isteksiz ve sagliksiz cevaplarin

verilmis olmasindan dolay1 2 6gretim elemani goriisii 6rneklemden ¢ikarilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Pedagojik formasyon egitimi alan 310 miizik oOgretmeninin mesleki
yeterliklerine iligkin algilarini belirlemek i¢in K-1/K yontemi kullanilarak diizey skalasi

olusturulmustur. Buna gore diizey belirleme skalasi asagidaki araliklarla analiz

edilmistir.
1 Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.79
2 Az Katiliyorum 1.80-2.59
3 Orta Diizeyde 2.60-3.39
4 Katiliyorum 3.40-4.19
5 Tamamen Katiliyorum 4.20-5.00

Mesleki yeterlilik diizeyinin frekans dagilimi ve tanimlayici istatistikleri
verilmistir. Cinsiyete gdre puan tiirlerinin birbirinden farkli olup olmadig1 parametrik
olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi kullanilarak test edilmistir. Mann-Whitney
U Testi iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde
farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2010).
Hesaplanan 6 yeterlilik puami ortalamasi arasinda farklilik bulunup bulunmadigi,

parametrik olmayan testlerden Friedman Testi ile test edilmistir.

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarimin mesleki
yeterliklerini tespit ederken, onlara bu egitimi veren 6gretim elemanlarinin disiinceleri
ve yaptiklar1 uygulamalarin da bu calisma i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmiistiir. Bu
anlamda Ogretim elemanlariyla arastirmanin nicel boyutunda kullanilan yeterlikler
kapsaminda hazirlanan ag¢ik uglu standartlagtirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Gorligme analizi betimsel yapilmistir. Yapilan goriismeler telefon araciligi ile
gerceklestirilmistir. Goriigmelerin telefonla yapilmast sebebi ile verilen bilgilerin
tamamini1 degerlendirebilmek, goriismecilerin dikkatinin dagilmamasi ve konu akiginin
bozulmamasini saglamak i¢in, yapilan goriigmeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.
Gorlisme kayitlart once transkript edilmis ve ham veri olarak Word formatina

dontistiiriilmiistiir. Gortisme verileri betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde, pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylariin
mesleki yeterliklerinin; cinsiyet degiskenine gore ve pedagojik formasyon egitimi alinan
tiniversiteye gore degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan bulgular ve ayn1 zamanda pedagojik

formasyon miizik egitimi dersleri hakkinda 6gretim elemani goriisleri verilmistir.

4.1 Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmen Adaylarmm Mesleki
Yeterlikleri

Pedagojik formasyon egitimi alan 310 miizik Ogretmeninin mesleki
yeterliklerine iligkin algilarini belirlemek i¢in K-1/K yontemi kullanilarak diizey skalasi
olusturulmustur. Diizey belirleme skalasinda; 1.00-1.79, 1.80-2.59, 2.60-3.39, 3.40-4.19
ve 4.20-5.00 araliklarinda olmak iizere bes smif olusturulmustur. Miizik
Ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyine bakildiginda, 40 maddeye ait madde
ortalamasinin = 3.6201 oldugu gorilmektedir. Bu madde ortalamasi, miizik
ogretmenlerinin mesleki acidan kendilerini oldukga yiliksek bir diizeyde yeterli

gordiikleri ve bdyle bir algiya sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin yeterli olduklar: alanla ilgili en yiiksek ve
en disiik puanlar incelenmek istenmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan miizik
ogretmen adaylarimin genel yeterlik puanlarma bakildiginda olgekteki her bir soruya
verilen cevaplarin (puanlarin) ortalama ve standart sapmalarina gére En Diisiik ve En

Yiiksek ortalama puana sahip sorular Tablo 4.1. ve Tablo 4.2. de verilmistir.
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Tablo 4.1.En Diisiik Ortalamaya Sahip Deger Tablosu

Soru 6: Miizik 6gretmenleri,

ses organlari anatomisi

hakkinda  yeterli bilgiye Gegerli | Kiimiilatif
sahiptirler. Frekans Yiizde | Yiizde | Frekans
Valid

Hi¢ Katilmiyorum 29 9.4 94 94
Az Katiliyorum 56 18.1 18.1 27.4
Kararsizim 117 37.7 37.7 65.2
Katiliyorum 69 22.3 22.3 87.4
Tamamen Katiliyorum 39 12.6 12.6 100
Total 310 100 100

Tablo 4.1°¢ gore: Caligmaya katilanlarin %9.4’1 (29) Hig katilmiyorum, %18.1°1
(56) Az katiliyorum, %37.7’si (117)Kararsizim, %22.3’1 (69) Katiliyorum ve %12.6’s1
(39) Tamamen katiliyorum seklinde cevaplamistir. Sorulara verilen cevaplarin ortalama
puani 3.11 olarak dlgek igerisinde En Diisiik ortalamaya sahip deger olarak goriilmiistiir.
Miizik 6gretmen adaylarinin degerlendirmelerine gore ses organlari anatomisi hakkinda

kendilerini en diisiik diizeyde yeterli gordiikleri konu olarak 6ne ¢ikmistir.
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Tablo 4.2.En Yiiksek Ortalamaya Sahip Deger Tablosu

Soru 28: Miizik

ogretmenleri, tek sesli koro Gegerli | Kiimiilatif
olusturabilme  yeterligine Frekans Yiizde Yiizde Frekans
sahiptirler.

Valid

Hi¢ Katilmiyorum 7 2.3 2.3 2.3
Az Katiliyorum 17 5.5 55 7.7
Kararsizim 60 194 194 27.1
Katiliyorum 115 37.1 37.1 64.2
Tamamen Katiliyorum 111 35.8 35.8 100
Total 310 100 100

Tablo 4.2°ye gore: Caligmaya katilanlarin %2.3’1 (7) Hig¢ katilmiyorum, %5.5°1
(17) Az katiliyorum, %19.4’1 (60) Kararsizim, %37.1°1 (115) Katiliyorum ve %35.8’1
(111) Tamamen katiliyorum seklinde cevaplamistir.
ortalama puani 3.99 olarak olgek igerisinde En Yiiksek ortalamaya sahip deger olarak
goriilmiistiir. Miizik O0gretmen adaylarmin degerlendirmelerine gore tek sesli koro
olusturabilme yetenegi ile ilgili kendilerini en yiliksek diizeyde yeterli gordiikleri konu
olarak one ¢ikmistir. Pedagojik formasyon ogrencilerinin yeterliklerine baktigimizda

310 miizik 6gretmen adayinin en yeterli olduklar1 alan tek sesli koro olusturabilme, en

yetersiz olduklar alan ses organlar1 anotomisi olarak ortaya ¢ikmuigtir.

Her bir faktor i¢in belirlenen yeterlilik puanlarinin olusturulmasi i¢in

sypl=(s1+s2+s3)/3

syp2=(s6+s7+s8+s9+s10)/5
syp3=(s13+s14+s15+s17)/4
Syp4=(s19+s20+s21+s22)/4

syp5=(s29+s30+s31+s32)/4

Syp6=(s34+s36+s37+s38+s539+540+541+542)/8

S7

Sorulara verilen cevaplarin




Seklinde her bir soruya verilen cevaba iligkin puanlar toplanarak her birey igin
yeterlilik puanlart olusturulmus ve bu puanlara iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 4.3.

de verilmistir.

Tablo 4.3. Faktorler icin Belirlenen Yeterlilik Puan Tablosu

FAKTOR iSIMLERI SORU
NUMARALARI
1.Faktor | Insan ve Miizik iliskisini Aktarabilme S1S2 S3
2.Faktor | Sesi Tanima ve Kullanabilme S6 S7 S8 S9 S10
3.Faktor | Sarki Ogretim Siirecleri S13 S14 S15 S17
4. Faktor | Calgi Egitimiyle Kisisel Gelisimi Gergeklestirme S19 S20 S21 S22
5.Faktor | Ses ve Calgi Topluluklariyla Calisabilme S29 S30 S31 S32
Seslendirme
6.Faktor | Mesleki Formasyon Bilgisi S34 S36 S37 S38 S39
S40 540 S 41 542

Tablo 4.4 Standartlastirilms Yeterlilik Puanlari ile Tlgili Tanimlayici Istatistikler

Toplam | Sorularin Sorularm
Standartlagtirilmis Katilime1 | cevabina cevabina Ortalama Degiskenlik
Yeterlilik Puanlari iliskin en iliskin en
(syp) N diisiik puan | yiiksek puan Varyans

sypl. Faktor 310 1 5 3.8022 0.85243 0.727
syp2. Faktor 310 1 5 3.3716 0.82358 0.678
syp3. Faktor 310 1 5 3.6992 0.81899 0.671
syp4. Faktor 310 1 5 3.9581 0.86594 0.75
Syp5. Faktor 310 1 5 3.4774 0.92054 0.847
Syp6. Faktor 310 1 5 3.7226 0.82258 0.677
Gegerli Katilimel
Sayist 310
Valid N (listwise)

Toplanabilirlik 6zellige sahip alt boyutlar1 yeterlilik puanlari, ilgili sorulara
verilen cevaplar toplanarak  hesaplanmistir ve soru sayisina  boliinerek

standartlastirilmistir.

Buna gore 4. Alt boyutun (Calgi Egitimiyle Kisisel Gelisimi Gergeklestirme)
yeterliligi en yiiksek ortalamaya (3.9581), 2. Alt boyutun (Sesi Tanima ve
Kullanabilme) yeterliligi ise en diisiik ortalamaya (3.3716) sahiptir.
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Ogretmen adaylar1 calg: egitimiyle 6grencilerin kisisel gelisimlerini etkileme
anlaminda mesleki olarak kendilerini oldukg¢a yeterli bulmuslardir ancak sesi tanima ve
kullanabilmeye iliskin kendilerini daha az yeterli bulmuslardir. Pedagojik formasyon
0zel alan ders hocalarinin goriislerine bakildiginda, derslerinde ses ve kullanimina
iligkin hi¢bir bilgi vermedikleri goriilmiistiir. Bu durumun 6gretmen adaylarini olumsuz

yonde etkiledigi sOylenebilir.
Puan tiirleri arasindaki iliskiler

Yeterlilik puanlarinin birbirleriyle iliskili olup olmadigi korelasyon analizi ile
test edilmistir. (Korelasyon Katsayisi, iki degisken arasindaki dogrusal iligskinin yoniinii
ve derecesini belirten bir 6l¢iidiir, “r” ile gosterebiliriz). Her bir puan ¢ifti arasindaki
korelasyon katsayilar1 Tablo 4.5. de verilmistir. Her bir korelasyon katsayisina iliskin

sig. degeri<0.05 oldugundan hesaplanan degerler anlamli bulunmustur.

Tablo 4.5. YP Puanlarina iliskin Korelasyon Katsayilar

ypl yp2 yp3 yp4 Yp5 Yp6
Pearson
Korelasyon
katsayisi 1 0.639** | 0.57** |0.461**|0.509** | 0.611**
ypl(insan ve
Miizik liskisini
Aktarabilme) P (Sig. (2-tailed)) 0 0 0 0 0
N (Orneklem) 310 310 310 310 310 310
Pearson
Korelasyon
katsayisi 0.639** 1 0.744** | 0.443** | 0.586** | 0.58**
yp2 (Sesi
Tanima ve
Kullanabilme) P 0 0 0 0 0
N 310 310 310 310 310 310
Pearson
Korelasyon
katsayisi 0.57** | 0.744** 1 0.598** | 0.66** | 0.669**
yp3 (Sarki
Ogretim P 0 0 0 0 0
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Siiregleri)

yp4 (Calgt

Egitimiyle
Kisisel
Gelisimi

Gergeklestirme)

YPp5(Ses ve

Calg1
Topluluklariyla
Calisabilme

Seslendirme)

Y6 (Mesleki

Formasyon
Bilgisi)

N
PearsonKorelasyon

katsayisi

P

N
PearsonKorelasyon

katsayist

P
N

PearsonKorelasyon

katsayist

N

310

0.461**

310

0.509**

310

0.611**

0
310

310

0.443**

310

0.586**

310

0.58**

310

310

0.598**

310

0.66**

310

0.669**

310

310

310

0.566**

310

0.644**

310

310

0.566**

310

310

0.661**

310

310

0.644**

310

0.661**

310

310

** %1 anlam diizeyinde anlamli iligkileri belirtir.

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 4.5.e gore; yp2-yp3 arasinda kuvvetli dogrusal bir iliski (r=0.744)

bulunurken, diger puan giftleri arasindaki korelasyon katsayilari 0.46-0.67 arasinda

degistigi i¢in orta diizeyde pozitif yonlii anlaml bir iligki bulunmustur.

Hesaplanan 6 yeterlilik puani ortalamasi arasinda farklilik bulunup bulunmadig;,

parametrik olmayan testlerden Friedman Testi ile test edilmis ve elde edilen puan

ortalamalarmin birbirinden

istatistiksel olarak anlaml

bulunmustur. (P=0.00<0.05) bkz. Tablo 4.6.
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Tablo 4.6. Puanlara iliskin Friedman Testi Sonuclar1

Ranks Test Statistics?
Sira N 310
Ortalamalar1
(Mean Rank) |Ki-kare 210,413
ypl 3.85 (Chi-Square)
yp2 2.55
yp3 366 s.d. (df) 5
yp4 4.38 Asimptotik P 0
yp5 2.93 degeri
yp6 3.62 (Asymp. Sig.)

a. Friedman Test

Bireyler genel olarak degerlendirildiginde en diisiik ortalamaya sahip puan yp2
iken en yiiksek ortalamaya sahip puan yp4 diir (yp2: Sesi Tanima ve Kullanabilme,
yp4: Calg1 Egitimiyle Kisisel Gelisimi Gergeklestirme).

4.2. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmeni Adaylarimin Mesleki
Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskeni ile ilgili Bulgular

Arastirmaya pedagojik formasyon egitimi alan 310 miizik O0gretmeni aday:

katilmigtir. Katilimeilarin 167°si (% 53.87) erkek, 143’1 (% 46.13) kadindir.

Caligmaya  katilan  bireylerin  cinsiyete  gore  yeterlilik  puanlar
karsilastirildiginda, her bir cinsiyet grubundaki bireylerin yeterlilik puanlarna ait

tanimlayici istatistikler ve puanlart Sekil 4.1.de verilmistir.

4,5
4,0

3,5 -
3,0 A
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 - M bay
0,5 - B bayan
0,0 - T T T T T
vol vn2 vn3 vo4 vn6 vn7

Sekil 4.1. Erkek ve Kadinlarin Yeterlilik Puan Grafigi
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Tablo 4.7. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Erkek Miizik Ogretmen Adaylarimin Faktorlere
Gore Verdikleri Yeterlilik Puan Tablosu

Orneklem En Standart
N En Diisiik | Yiiksek | Ortalama | Sapma | Varyans
Faktor Isimleri
1.Insan ve Miizik
iliskisini Aktarabilme 167 1 5 3.7246 0.89770 | 0.806
2.Sesi Tanima ve
Kullanabilme 167 1 5 3.2982 | 0.81192 | 0.659
3.Sarki Ogretim
Siirecleri 167 1 5 3.5719 | 0.81362 | 0.662
4.Calg1 Egitimiyle
Kisisel Geligimi
Gergeklestirme 167 1 5 3.8563 | 0.90946 | 0.827
5.Ses ve Calgi
Topluluklartyla
Calisabilme 167 1 5 3.4132 | 0.95214 | 0.907
6.Mesleki Formasyon
Bilgisi 167 1 5 3.6272 | 0.84629 | 0.716
Valid N (listwise) 167

Tablo 4.7. de “Sesi Tamima ve Kullanabilme” erkek ogretmen adaylarinin

degerlendirmelerine gére en diisiikk ortalamaya (3.2982) sahiptir. Erkek o6gretmen

adaylarinin ses ve kullanimi1 konusunda kendilerini en diisiik diizeyde yeterli gordiikleri

tespit edlmistir. “Calgi Egitimiyle Kisisel Geligimi Gergeklestirme” ise erkek 6gretmen

adaylarinin degerlendirmelerine gore en yiiksek ortalamaya (3.8563) sahiptir. Buna gore

calg1 egitimi ve kisisel gelisim, 6gretmen adaylarinin kendilerini en yiiksek diizeyde

yeterli gordiikleri konu olarak 6ne ¢ikmustir.

62




Tablo 4.8. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Kadin Miizik Ogretmen Adaylarimn Faktorlere
Gore Verdikleri Yeterlilik Puan Tablosu

Orneklem En En Ortalama | Standart |Varyans
N Diisiik | Yiiksek Mean Sapma Variance

Fakior Isimleri Minimum | Maximum Std. Deviation
1.Insan ve Miizik
Mligkisini
Aktarabilme 143 1 5 3.8928 0.7898 0.624
2.Sesi Tanima ve
Kullanabilme 143 1.2 5 3.4573 0.83164 0.692
3.Sarki Ogretim
Siirecleri 143 1.25 5 3.8479 0.80274 0.644
4.Calgi Egitimiyle
Kisisel Geligimi
Gergeklestirme 143 1 5 4.0769 0.799 0.638
5.5es ve Calgi
Topluluklariyla
Calisabilme 143 1 5 3.5524 0.87957 0.774
6.Mesleki
Valid N (listwise) 143

Tablo 4.8. de “Sesi Tamma ve Kullanabilme” kadin O6gretmen adaylarinin
degerlendirmelerine gore en diisiik ortalamaya (3.4573) sahiptir. Kadin 6gretmen
adaylarinin ses ve kullanim1 konusunda kendilerini en diisiik diizeyde yeterli gordiikleri
tespit edilmistir. “Calg: Egitimiyle Kisisel Gelisimi Ger¢eklestirme” ise kadin 6gretmen
adaylarinin degerlendirmelerine gore en yiiksek ortalamaya (4.0769) sahiptir. Buna gore
calgt egitimi ve kisisel gelisim, kadin 6gretmen adaylarinin kendilerini en yliksek

diizeyde yeterli gordiikleri konu olarak 6ne ¢ikmustir.

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarinin mesleki

yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore baktigimizda erkek ve kadin katilimcilar igin
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“Sesi Tamima ve Kullanabilme” nin en disik, “Calgt Egitimiyle Kisisel Gelisimi
Gergeklestirme’nin ise en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Miizik
Ogretmen adaylari; ses organlari anatomisi, sesin olusumu ve dogru kullanimi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamakla beraber, kendi ses gelisim ozellikleri, dogru
tintyr  retebilme, sesin gilirlik ve genigligi konusunda kendilerini yeterli
gormemektedir. Miizik dgretmen adaylart; ¢algi ¢almanin 6grencilerinin yeteneklerini
tespit etmede Onemli oldugunu ve bunu tespit etme konusunda yeterli olduklar
goriilmektedir. Bununla beraber ¢algi calmanin 6grenciler igin uygulama, ifade etme ve

ruhsal gelisimde 6nemli oldugu konusunda yeterli bilince sahiptirler.

Tablo 4.9. da cinsiyete gore puan tiirlerinin birbirinden farkli olup olmadigi

parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi kullanilarak test edilmistir.

Tablo 4.9. Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonug¢lari

(Faktor 4)
Calgi
(Faktor 1) (Faktor 2) Egitimiyle
Insan ve Sesi Tanmima | (Faktor 3) Kisisel (Faktor 6) (Faktor 7)
Miizik ve Sarki Gelisimi Ses ve Calgi Mesleki
Mliskisini Kullanabilm | Ogretim Gergeklestirm | Topluluklartyl | Formasyo
Aktarabilme |e Siiregleri e a Calisabilme | n Bilgisi
Mann-Whitney
U 10835 10826.5 9659 10414.5 10884.5 | 10348
Wilcoxon W 24863 24854.5 23687 24442.5 249125 | 24376
Z -1.417 -1.421 -2.915 -1.959 -1.35 -2.027
Asymp. Sig. (2-
tailed) 0.156 0.155 0.004 0.05 0.177 0.043

a. GroupingVariable: Cinsiyet

Buna gore 3. Faktor (sig=0.004<0.05) “Sarki Ogretim Siirecleri” ve 6. Faktor
(sig=0.043<0.05) “Mesleki

adaylarinin mesleki yeterlilik puanlar1 agisindan cinsiyetler arasinda anlamli farklilik

Formasyon Bilgisi” konularinda miizik 6gretmen
bulunmustur. Kadnlarin “Sarki Ogretim Siireleri” ve “Mesleki Formasyon Bilgisi”
puanlart erkeklerden daha yiiksek olarak anlamli bulunmustur (Kadin adaylar erkek
adaylara gore; nlians yapabilme, ses degisimi bilgi ve bilinci, ses ve egitim diizeyine
gore sarki se¢imi, miiziksel duyarlik i¢inde sarki sdyleme ve ayni zamanda 6grencilerin

O0grenme becerilerini aile, ¢evre ve bireysel farkliliklara gore algilayabilme, empati
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kurma, materyal olusturma ve gelistirebilme, 6grencileri yaraticilik ve arastirmaciliga
yonlendirme ve yetenekle diizeye gore ders igerigi planlama konusunda daha yeterli

bilince sahiptirler).

Diger puanlar acisindan erkekler ve kadinlar arasinda istatistiksel anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

Tablo 4.10. Cinsiyete Gore Faktorlerin Sira Ortalamalar: (Ranks)

Sira
. ) Sira Degerlerinin
Faktor | Faktor Isimleri Cinsiyet | Orneklem | Ortalamasi Toplanm
Bay 167 148.88 24863
1 Insan ve Miizik
Miskisini
Aktarabilme Bayan 143 163.23 23342
Toplam 310
Bay 167 148.83 24854.5
2 Sesi Tanima ve
Kullanabilme Bayan 143 163.29 23350.5
Toplam 310
Bay 167 141.84 23687
3 Sarki Ogretim
Siiregleri Bayan 143 171.45 24518
Toplam 310
Bay 167 146.36 24442.5
4 Calgi Egitimiyle
Kisisel Gelisimi
Gergeklestirme Bayan 143 166.17 23762.5
Toplam 310
Bay 167 149.18 24912.5
5 Ses ve Calgt
Topluluklariyla
Caligabilme Bayan 143 162.88 23292.5
Toplam 310
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Bay 167 145.96 24376
6 Mesleki
Formasyon Bilgisi | Bayan 143 166.64 23829
Toplam 310

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik
puanlar1 agisindan cinsiyetler arasinda “Sarki Ogretim Siirecleri” ve “Mesleki
Formasyon Bilgisi” yoniinden kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gére daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Kadin miizik 6gretmen adaylar1 erkek miizik
Ogretmen adaylarina gore; niians yapabilme, ses degisimi bilgi ve bilinci, ses ve egitim
diizeyine gore sarki secimi, miiziksel duyarlik icinde sarki sdyleme ve ayn1 zamanda
Ogrencilerin 6grenme becerilerini aile, ¢cevre ve bireysel farkliliklara gore algilayabilme,
empati kurma, materyal olusturma ve gelistirebilme, Ogrencileri yaraticilik ve
arastirmaciliga yonlendirme ve yetenekle diizeye gore ders igerigi planlama konusunda

daha yeterli bilince sahiptirler.

4.3.Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki

Yeterliklerinin Pedagojik Formasyon Egitimi Alinan Universiteye Gore Bulgulari

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarinin mesleki
yeterliklerinin  pedagojik formasyon egitimi alinan niversiteye farkliliklari

incelenmistir.
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Tablo 4.11. Kruskal Wallis Test Tablosu

Hypothesis Test Summary

Faktor

Sifir Hipotezi
Null Hypothesis

P degeri
Sig.

Karar

Decision

Insan  ve Miizik Iliskisini

Aktarabilme puan ortalamalari
formasyon gruplar1  arasinda
degismemektedir.

The distribution of syp 1 is the same
across categories of formasyon

0.089

Hipotez reddedilemez.
Retain the null hypothesis.

Sesi Tamima ve Kullanabilme

puan ortalamalar1 formasyon

gruplari arasinda
degismemektedir.

The distribution of syp 2 is the same

across categories of formasyon

0.025

Hipotez reddedilebilir.
Reject the null hypothesis.

Sarki Ogretim Siirecleri puan
ortalamalar1 formasyon gruplari

arasinda degismemektedir.

The distribution of syp 3 is the same
across categories of formasyon

0.308

Hipotez reddedilemez.
Retain the null hypothesis.

Calgi Egitimiyle Kisisel Gelisimi
Gergeklestirme puan ortalamalari
formasyon gruplar1  arasinda
degismemektedir.

The distribution of syp 4 is the same

across categories of formasyon

0.297

Hipotez reddedilemez.
Retain the null hypothesis.

Ses ve Calgi Topluluklariyla

Calisabilme puan ortalamalari
formasyon gruplar1  arasinda
degismemektedir.

The distribution of syp 6 is the same

across categories of formasyon

0.031

Hipotez reddedilebilir.
Reject the null hypothesis.

6

Mesleki Formasyon Bilgisi puan
ortalamalar1 formasyon gruplari

arasinda degigsmemektedir.

The distribution of syp 7 is the same
across categories of formasyon

0.127

Hipotez reddedilemez.
Retain the null hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05.

Kruskal Wallis varyans analizi testi sonuglarina gore %5 anlam diizeyinde

yeterlilik puant 2 (Sesi Tanima ve Kullanabilme) ve yeterlilik puant 5 (Ses ve Calgi
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Topluluklariyla Calisabilme) ortalamalar1 agisindan formasyon egitimi alinan
tiniversiteler arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P degeri syp2=0.025<0.05 ve P

degeri syp 6=0.031<0.05).

Syp2 (Sesi Tamima ve Kullanabilme) puan ortalamalar1 agisindan pedagojik
formasyon egitimi aldiklar liniversiteler arasinda farklilik oldugu ¢oklu karsilastirma
testleri ile belirlenmis ve tabloda Sig degeri 0.05’den kii¢iik olan iiniversiteler arasinda
anlamh farklilik oldugu belirtilmistir. Ozellikle Gazi ile Afyon Kocatepe arasinda
farklilik daha anlamli bulunmustur (Gozlem sayilar farkli oldugu i¢in gézlem sayilarina
gore diizeltme yapildiginda sadece ikisi arasinda anlamli fark bulunmustur demek
yeterli olur. Detaya bakildik¢a Gazi ile digerlerinin biiyik kismiyla arasinda fark
oldugu goriilmektedir).

Tablo 4.12. Syp6 Puan Ortalamalar1 Acisindan Universiteler Aras1 Coklu Karsilastirma Testi

Sonuglar:
Karsilastirilan Gruplar Test Istatistigi | Standart Hata P
Degeri

Gazi-Afyon Kocatepe 143.062 38.565 0.019
Gazi-Anadolu 158.298 49.704 0.132
Gazi-Sakarya -114.82 36.746 0.162
Gazi-Kirikkale -116.698 37.386 0.164
Gazi-Ordu -103.396 37.177 0.493
Ege-Afyon Kocatepe 63.491 23.981 0.738
Dokuz Eyliil-Afyon Kocatepe 67.957 26.345 0.9
Gaziantep-Afyon Kocatepe 57.833 24.267 1
Gazi-Akdeniz -101.714 43.195 1
Gazi-Giresun -87.101 37.386 1
Gazi-Gaziantep -85.229 37.177 1
Giresun-Afyon Kocatepe 55.961 24.587 1
Gazi-Kocaeli -89.786 41.356 1
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Gazi-Ege -79.571 36.99 1
Gazi-Cukurova 84.558 40.486 1
Dokuz Eyliil-Anadolu 83.192 40.955 1
Cukurova-Afyon Kocatepe 58.504 29.084 1
Ege-Anadolu 78.726 39.476 1
Siileyman Demirel-Afyon Kocatepe | 117.522 35.052 0.073
Stileyman Demirel-Ordu 101.818 33.525 0.217
Siileyman Demirel-Anadolu 142.083 46.986 0.227
Siileyman Demirel-Kirikkale 103.984 33.756 0.188
Siileyman Demirel-Ege -105.143 33.319 0.146
Siileyman Demirel-Akdeniz 115 40.07 0.374
Siileyman Demirel-Kocaeli 98.5 38.089 0.883
Gaziantep-Afyon Kocatepe 59.294 24.215 1
Siileyman Demirel-Sakarya 80.395 33.049 1
Siileyman Demirel-Cukurova 83.281 37.146 1
Siileyman Demirel-Gazi 99 44.927 1
Stileyman Demirel-Giresun 73.419 33.756 1
Gaziantep-Ege -46.916 21.631 1
Gaziantep-Anadolu 83.856 39.566 1
Gaziantep-Kirikkale 45.757 22.298 1
Gaziantep-Ordu 43.591 21.947 1

Tablo 4.12. ye gére Gazi Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi arasinda
syp6 (Ses ve Calgi Topluluklariyla Caligsabilme) puan ortalamasi agisindan anlamli
farklilik bulunmustur. p=0.019 < 0.05
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4.4.Pedagojik Formasyon Ozel Alan Ders icerikleri Hakkinda Ogretim Uyesi

Goriisleri

Bu baslik altinda, 6gretim iiyelerinin pedagojik formasyon egitimi alan miizik
O0gretmen adaylarinin 6zel alan ders igerikleri hakkinda goriisleri ile ilgili bilgi ve
yorumlara yer verilmigtir. Farkli {niversitelerden goriismeye katilan pedagojik
formasyon birimlerinde Ozel Ogretim Yoéntemleri ve Materyal Tasarimi gibi miizik alan
derslerini yiiriiten Ders Sorumlularinin isim ve tiniversiteleri belirtilmeden DS1, DS2,
DS3, DS4, DS5, DS6, DS7 ve DS8 seklinde kodlanarak goriisleri bulgularda verilmistir.

Pedagojik formasyonda miizik egitimi ile ilgili:

Ders Sorumlusu 1 (DS-1) genel olarak goriismesinde yontem, yaklagim, teknik,
materyal, miizik 6gretim miifredatt ve degerlendirme iizerinde durmustur. Formasyon
egitiminde yapilan miizik 6zel 6gretim yontemleri dersini yontemlerin, yaklasimlarin,
tekniklerin 6gretilmesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi gerektigi konusunda goriis
bildirmistir. Bununla beraber materyal iiretimi konusunda &grenciyi tesvik etmenin
Onemini ve miizik programlarinin incelenmesi ve bu konuda 6grencilerin aktif bir
sekilde iizerinde ¢aligmasini ve degerlendirmenin de bu ¢ergevede yapilmasi gerektigini

bildirmistir.

DS-1 formasyon egitimi siirecinde yapilan miizik 6zel Ogretim ydntemleri
dersinde Oncelikle genel 6gretim yontemlerinin tekrarinin yapilmasini belirtmistir. Bu
anlamda kavramlarin iyi anlasilmas1 gerektigini vurgulamistir. Ancak kullanilabilecek
stratejiler konusunda bilgi vermemistir. Bununla beraber miizik egitimi alaninda yontem

ve yaklagim arasinda bir karmasa oldugunu da belirtmistir.

“Bu siirecte genel égretim yontemlerinden stratejiler var. Iki ii¢ tane strateji var.
O stratejilerin ne anlama geldigi, miizik egitiminde hangi alanlarda bunlarin
kullanmlabilecegini, stratejinin i¢indeki halkamin yéntem oldugunu, bize ait olan var

olan yontemlerin bazen isim karmasasi da olabiliyor”

DS-1 kullandig1 teknikler konusunda bilgiler vermistir. Ozellikle istasyon,
akvaryum ve balik kil¢ig1 tekniklerini ¢ok sik kullandigini belirtmistir. Orff yaklagimi
icerisinde belirttigi tanisma-isinma ve dramayr siklikla derslerinde kullandigini

belirtmistir.
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“[stasyonda mesela slogan istasyonu, siir, sarki ve resim istasyonu olustururum.

Kuramsal konularda balik kil¢igu ile ilgili seyler yaptiririm”

Materyal konusunda DS-1 Onur Erol’un Kendin Yap Kendin Cal, kendisi ve
ogrencileriyle beraber hazirladigi Miizikte Bulmaca ve Oyunlar kitabini1 kullandigi
goriilmektedir. Materyal olusturma konusunda Ogrencilerini  motive ettigi
goriilmektedir. Materyal Gelistirme dersi ve Ozel Ogretim Yontemleri dersiyle de

[3

paralellik kurdugunu belirtmistir. Ogrencilerine “...basit diisiinerek nasil miizik
Ogretirsiniz” sorusuyla ve siirekli uygulama ve etkinlige dayali bir ders isledigi
goriilmektedir. Ozellikle puzzle tarzi materyal istedigini power point sunusu ve prezi

sunusu istedigini belirtmistir.

“Giirliik terimleriyle ilgili bana drama yontemiyle ¢ok basit bir etkinlik

hazirlayin derim”

DS 1 aynm1 zamanda miizik miifredatinin da bilgilendirilmesi konusunda goriis
bildirmistir. Ogrenme alanlar1 ve kazanimlarin anlasiimasi ve onlara uygun etkinlikler

yapilmasi1 konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

“Zaten bizim bu gruptaki 6grencilerin stajlarinin hepsini liseye verdikleri igin
lise miifredatim siirekli agik tutarim. Hangi sayfayr acarsak ordaki kazanima bakariz,
ogrenme alamna bakariz. Ogrenme alamiyla kazammlarin iliskilendirilmis olup
olmadigimi kontrol ederek, orada “En basit etkinlik nasil yapilir? Neyi kullanmiriz?

)

Hangi teknikte ogretiriz? Ne yapariz?” diye beyin firtinasi yapariz. Siirekli uygulama.’

DS-1 dersinin 6lgme degerlendirmesinin miizik 6gretim programina yonelik

oldugunu belirtmistir.

“Vize sinavinda “‘miizik programi herkesin éniinde agik olsun” derim. Sorularim
programa yonelik sorulardan da olusur, yorumlamayla ilgili sorulardan da olusur.
Bunlarla ilgili sinav uygulamasi yaparim. Cok basit bir sinav gibi goziikiiyor ama
cocuklar orada beyinlerini yormalari gerektiginde bayag bir ter dokiiyorlar. O sinavda
kitap onlerinde acgik oluyor ama ben mesela; ‘“degerler, su degerler veriliyor. O
degerlerden 5 tanesini yazin, bu degerlerin neden verilmesi gerektigini bana bir konuda
ornekleyin” derim. Ya da “su ogremme alaminda bana sectiginiz bir degerin neden

kullanilmasi gerektigini ornekleyin” derim”
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DS-1’in genel 6gretim igerigi incelendiginde; yontem, materyal hazirlama ve
tekniklerde Orff yaklasgimina agirlik verdigi, bununla beraber genel Ogretim
tekniklerinden istasyon, akvaryum, balik kil¢ig1 gibi teknikleri siklikla kullandigi ve
dersi gesitli kitaplarin yaninda lise miizik 6gretim programi 1s18inda siirekli uygulamaya
dayali olarak isledigi, Ogretmen adaylarinin ilgili ders degerlendirmelerini miizik

Ogretim programi gercevesinde yaptigi goriilmektedir.

Ders Sorumlusu 2 (DS-2) genel olarak goriismesinde yontem, yaklasim,
materyal ve miizik 6gretim miifredati lizerinde durmustur. Formasyon egitiminde
yapilan 0Ozel Ogretim yontemleri dersinde yontem ve yaklasimlart genel olarak
benimsemedigi konusunda goriis bildirmistir. Bununla beraber 6gretmen adaylarinin
okul sarkilarin1 hangi yontemlerle 6gretecegi ve kullandigi materyaller konusunda goriis

bildirmistir.

DS-2 formasyon egitimi siirecinde yapilan miizik 6zel Ogretim yontemleri
dersinde Orff yaklasimmin okul Oncesi i¢in uygun oldugunu ancak giliniimiiz

teknolojisinde ilkogretim diizeyinde ¢ok basit kaldigin1 belirtmistir.

“Ben onlart benimsemiyorum ashinda. Orff yontemini okul oOncesine
uyguluyorum. Ilkégretimde Orff ¢ok basit kaliyor. Giiniimiizde su anda teknoloji ¢ok
ileride. Cocugun cebinde son model akilli telefon var. Cocuk Bach ¢alabiliyor, basit
enstriimanlari ¢alabiliyor. Dért sesli, bes sesli kayit yapabiliyor kendine. Kanal kayitla

seslerini kaydedebiliyor. Biliyorsunuz sosyal medyada paylasiiyor”

Ayni zamanda orijinal Orff calgilarinin ¢ok yiiksek maliyetli olmas1 sebebi ile
genelde ¢ok ucuz maliyetli olan benzeri gereclerin tercih edildigini ve kullanildigini dile

getirmistir.

“Orff ¢algilart ¢ok pahali. Orjinalini alalim derseniz 3000-4000 euro’dan
baslyor. Gergekten tik agacindan olan o Orff calgilari. Digerleri de kitap¢ilarda
satilan 5 liralik, 10 liralik seyler. Yani ¢akma perkiisyonlar. Bunlar da Orff 6gretimi
degil yani. Adi orff olupta icerigi olmadiktan sonra onu yapmanin hi¢cbir anlami yok
yani. Ben o tiir yontemlerin gercek¢i oldugunu hi¢ diisiinmiiyorum. Faydasiz olacagini

diigtindiigiim icin derslerimde islemiyorum”™
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DS-2 pedagojik formasyon egitimi siiresinde miizik mifredatinin da
bilgilendirilmesi konusunda goriis bildirmistir. Istiklal Marsinin yonetimi ve eslik, okul
sarkilarina eslik gibi konulara yer verdigini belirtmistir. Kisitli zamanda yol almaya

calistiklarin1 da dile getirmistir.

“Bunlart icerikleri bakimindan ne gibi yontemlerle olusturacaklarini, hangi
materyalleri kullanacaklari. Bunlarla ilgili ekipmanlari, malzemeyi ne gsekilde
kullanacaklarini, karsi tarafa nasil vereceklerini ogreniyorlar. Nota ogretimi, sarki
ogretimi daha dogrusu. Kabaca bunlar. Yani bu bile donemi zar zor yetistiriyor, hatta

yetmiyor bile diyebilirim”

Materyal konusunda DS-2 yararlandig1 kaynaklarin ¢oklugunu belirtirken, biitiin
sarki repertuar1 kaynakegasi, ilkogretim kitaplari, diinya calgi ve ses repertuarindan
yararlandigin1  dile getirmistir. Ancak bu kaynaklarin isimleri hakkinda bilgi

vermemistir.

“Yararlandigim kaynak ¢ok fazla var. Popiiler miiziklerden de yararlantyorum.

70’ler, 80’ler, 90’lar gibi”

DS-2’nin genel 6gretim igerigine baktigimizda Orff yaklagimini okul Oncesi
seviyesine ders verecek Ogretmen adaylarina uyguladigi, ilkogretim seviyesine ders
verecek Ogretmen adaylart i¢in uygun olmadig1 goriisiindedir. Bununla beraber Orff
calgilarinin maliyetinin yiliksek olmasi1 nedeniyle temin edilemedigini belirtmektedir.
IstiklaAl Marsr’nin  ydnetimi ve okul sarkilarma eslik konularma onem verdigi
goriilmektedir. Pedagojik formasyon program siiresinin miizik egitimi alan dersleri i¢in

yeterli olmadig goriistindedir.

Ders Sorumlusu 3 (DS-3) genel olarak goriismesinde yaklasim, teknik,
materyal ve miizik 6gretim miifredat1 iizerinde durmustur. Formasyon egitiminde
yapilan miizik 6zel 6gretim yontemleri dersini yaklagimlarin ve tekniklerin 6gretilmesi
ve etkili bir sekilde uygulanmasi gerektigi konusunda goriis bildirmistir. Bununla
beraber uygulamaya yonelik 6grencilerin aktif katilimlarinin 6nemini vurgulamistir.
Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin miizik alanindan olmalarinin 6grenme ve

uygulamada kolaylik sagladigin1 da vurgulamistir.
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“Bu derste Egitim Bilimlerinde 6grendikleri teorik bilgilerle miizikteki uygulama
bilgilerini birlestirip, bunlar: nasil ogrencilere aktaracaklart ile ilgili uygulamada bilgi
sahibi oluyorlar ve pratik yapiyorlar. O a¢idan yararl oluyor, daha dogrusu ogrenciler

yvararl oldugunu soyliiyorlar”

“Miizik ogrencileri olduklart igcin hem ¢ok ¢abuk kapryorlar, hem de

uygulamada ¢ok zorluk ¢ekmiyorlar agik¢ast”

DS-3 formasyon egitimi silirecinde yapilan miizik 6zel Ogretim yontemleri

dersinde Orff yaklagimi igerisinde yaratici dramaya sikliklikla yer verdigini belirtmistir.

“Orff Yaklagimi tizerine epey bir ¢alisiyoruz. Dramatizasyon ¢aligmalart, ritim

calismalary, dogaclama ¢alismalari, oyun. Bunlart ¢calisiyoruz Orff’la ilgili”

Materyal konusunda Onur Erol’'un “Karamela Sepeti”, Sermin Bilen’in “Orff
Destekli Etkinliklerle Miizik Egitimi” ve Ilgin Kili¢’in Orff ile ilgili kitabin1 kullandig:
goriilmektedir. Ayrica 6-7-8 orta Ogretim 6gretmen klavuz kitaplarinin igerigindeki

konular1 sunumlar halinde uygulamalar i¢in degerlendirdigi goriilmektedir.

“Oradaki programi sunumlar halinde uyguluyorlar. Calgilarim kullaniyorlar.

Ritim ¢aligsmalari, dramatizasyon ¢alismalari varsa onlart yaptiriyorlar”

DS-3 uygulamaya yonelik 6grencilerine konularini kendisinin belirledigi 6devler
verdigini dile getirmistir. Ancak formasyon egitiminde 6zel 6gretim yontemleri dersinin
dar bir zamana sikistigini ve ¢ok fazla c¢alisma yapma imkéni bulamadigini da

belirtmistir.

“Konulari kendim vererek odev veriyorum, bunlari sunmalarini istiyorum.
Yalniz soyle bir ¢alisma yapilabilir, ders igerigini kendileri hazirlayabilirler. Ben ders
icerigini kendilerinin hazirlamalarint istemiyorum. Kitaptan veriyorum. Kitaptaki ders

iceriklerini”

“Zaten ozel ogretim yontemleri dersimiz miizik ogretmenligi béliimlerindeki
gibi 2 donem degil. Sadece 1 donem yani 3 ay oldugu i¢in ¢ok da fazla bir sey

yapamiyoruz. Ancak bunlart yapabiliyoruz.”
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DS-3’nin genel 6gretim igerigine baktigimizda Orff yaklasimi ve yaratict drama
izerine ¢alismalar yaptigi, teorik bilgileri uygulamayla birlestirerek 6grencileri aktif
hale getirdigi, degerlendirmede ise kullandig1 kaynak kitaplar igerisinde konular
belirleyerek 6gretmen adaylarinin igeriklerini olusturarak uygulamalarini istemektedir.
Pedagojik formasyon program siiresinin miizik egitimi alan dersleri i¢in yeterli olmadigi

goriigiindedir.

Ders Sorumlusu 4 (DS-4) genel olarak goriismesinde yaklasim, teknik,
materyal ve miizik 6gretim miifredat1 lizerinde durmustur. Bununla beraber zaman ve

mekan olarak bir takim olumsuzluklar oldugunu da belirtmistir.

DS-4 formasyon egitimi siirecinde yapilan 6zel 6gretim yontemleri ve materyal
tasarim1 dersinde kullandig1 teknikler konusunda teorik bilgilendirmenin hemen
sonrasinda sunum seklinde uygulamali olarak ¢alistigini dile getirmistir. Orff yaklagimi

ve Kodaly teknigine agirlik verdigini belirtmistir.

“Teorik bilgi verildikten sonra ¢ogunlukla sunum geklinde, uygulamaya dayali

»
oluyor.

Materyal konusunda Ders Sorumlusu 5’in (DS 5) Milli Egitim Bakanligi’nin 6-
7-8 orta o6gretim 6gretmen klavuz kitabindan yararlandigi goriilmektedir. Ayni zamanda
miizik miifredatinin da bilgilendirilmesi konusunda gériis bildirmistir. Ogrenme alanlari
ve kazanimlarin anlasilmasi, onlara uygun etkinlikler yapilmasi konusunda c¢aligmalar
yapmaktadir. Ayrica IstiklAl Marsi’nmin yonetilmesine ve uygulama odevlerine yer
verdigini dile getirmistir.

“6-7-8. Swiniflar miizik dersi 6gretmen klavuz kitabindaki kazanim ve 6grenme

alanlarini ele aliyoruz”

“Istiklal Marsi’'mn yonetilmesine calisiyoruz. Okul sarkilarimn égretilmesi,
onemli giin ve haftalara yonelik etkinlikler diizenlenmesiyle ilgili uygulama édevieri

veriyoruz”

DS 4 formasyon egitimi siirecinde kisitli zaman ve fiziki sartlardan dolay1 sinif
ortaminda verilen sunum 6devlerinin tamaminin uygulanma imkéani olamadigini da dile

getirmistir. Buradaki dikkat ¢ekici nokta resim-is egitim alan1 ve miizik egitim alani
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ogretmen adaylarmin alana 6zgii olan Ozel Ogretim Yontemleri ve Materyal Tasarimi

derslerinin ortak ders olarak yapilmis olmasidir.

“Dekanligin isteginden dolayr resim boliimii ile beraber yapiyoruz dersi. Tabi
zamamn kisith olmasi ve swiflarin  kalabalik olmasindan dolayt verilen sunum

odevlerinin tamaminin gésterilmesi miimkiin olamiyor maalesef™

DS-4’{in genel &gretim igerigine baktigimizda Istiklal Marsi’nin yonetilmesi,
okul sarkilarimin 6gretilmesi, 6nemli giin ve haftalara yonelik etkinlikler diizenledigi
gOriilmiistiir. Miizik 6gretim programi 6grenme alanlari ve kazanimlarinin ele alindig,
bununla birlikte teorik bilgileri sunum seklinde uygulamali hale getirmeye calistig
goriilmektedir. Ancak Ozel Ogretim Yéntemleri ve Materyal Tasarimi dersinin resim-is

ogretmen adaylariyla beraber yapilmasinin uygulamadaki zorluklarini da belirtmistir

Ders Sorumlusu 5 (DS-5) genel olarak goriismesinde yontem, yaklasim, teknik
ve materyal lizerinde durmustur. Formasyon egitiminde yapilan miizik 6zel 6gretim
yontemleri dersini yontemlerin, yaklasimlarin ve tekniklerin &gretilmesi ve etkili bir
sekilde uygulanmasi gerektigi konusunda goriis bildirmistir. Bununla beraber materyal

konusunda miizik 6gretim programlarinin incelenmesi gerektigini bildirmistir.

DS-5 formasyon egitim siirecinde yapilan miizik 6zel 6gretim yontemleri
dersinde kuram-yaklagim-strateji-yontem ve teknik konularimi miizik egitimi agisindan

ele aldigin1 belirtmistir. isbirlikli §grenmenin énemini vurgulamistir.

“Ogrenme Kuram ve Yaklagimlarim; kuram-yaklasim-strateji- yontem ve teknik
konularini miizik egitimi acgisindan ele alyyorum. Genel ogrenme kuramlarimin ve
vaklasimlarvmin  miizik egitiminde sunus-bulus-arastirma ve incelemeyle isbirlikli
ogrenmeye yonelik ¢calismalar nasil yapilir, onlarin miizik egitimindeki acilimlarini ele

almaya ¢calistim”

DS-5 Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki ve Caka yaklagimlarinin yanisira miizik
egitiminde kullanilan diger yaklasimlara da yer verdigini dile getirmistir. Derslerini
uygulamali olarak yaptigini ve 6zel O0gretim tekniklerini miizik egitiminin &grenme

alanlarina dayali olarak ele aldigini belirtmistir.
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“Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki, Caka yaklagimlari var. Miizik egitiminde
kullanilan diger égretim yaklasimlart olan Fransiz, Alman ve Ingiliz miizik ogretim

yontemlerine deginiyorum”

“Orada tamamen uygulama var artik. Sarki ogretim teknikleri, isitsel algiyi
gelistirme ve miizik yazisini 6gretim teknikleri, okulda ¢algi ogretim teknikleri, sarki
soylerken dikkat edilmesi gerekenler, cocuk sarkisinda bulunmasi gereken ozellikler ve
miiziksel yaraticiligr gelistirme tekniklerini okul miizik egitiminin 6grenme alanlarina

dayali olarak ele alryorum”

Materyal konusunda DS 5 Milli Egitim Bakanligi’nin miizik ders kitaplarindaki
o0grenme alanlarindan yararlandigini, miizik alani ile ilgili olarak fazla kaynak
olmadigin1 dile getirmistir. Isik tutabilecegi diisiincesinden yola ¢ikarak kendi

hazirladigy “Miizik Egitiminde Ogretim Yontemleri” kitabini kullandi§1 goriilmektedir.

“Okul miizik egitiminin ilkokul-ortaokul ve lise miizik ders kitaplarindaki
ogrenme alanlari, egitimde programlar ve miizik egitiminin programlardaki yeri olarak

ele aliyorum™

DS-5’in genel 6gretim icerigine baktigimizda miizik egitiminde sunug-bulus-
arastirma ve incelemeyle isbirlikli 6grenmeye yonelik calismalar yaptirmaktadir.
Bununla birlikte Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki ve Caka yaklagimlarini da ele aldigi,
derslerini uygulamali yaptig1 ve miizik 6gretim programinda belirtilen 6grenme alanlari
cercevesinde miizik 6zel dgretim tekniklerini (sarki 6gretimi, isitsel algi gelistirme ve

miizik yazisi) kullandig1 gériilmektedir.

Ders Sorumlusu 6 (DS-6) genel olarak goriismesinde yaklasim, teknik,
materyal ve miizik 6gretim miifredat1 iizerinde durmustur. Formasyon egitiminde
yapilan miizik 6zel 6gretim yontemleri dersini yaklasimlarin, tekniklerin §gretilmesi ve
etkili bir sekilde uygulanmasi gerektigi konusunda goriis bildirmistir. Bununla beraber
materyal liretimi konusunda 6grenciyi tesvik etmenin énemini ve miizik programlarinin
incelenmesi ve bu konuda 6grencilerin aktif bir sekilde tlizerinde calismasi gerektigini

bildirmistir.

DS-6 formasyon egitimi siirecinde yapilan miizik 6zel Ogretim ydntemleri

dersinde Oncelikle egitim bilimlerine ait teorik temel bilgilerle basladigini ve ardindan
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uygulamaya dayali ¢calismalar yaptigini belirtmistir. Orff yaklasimina agirlik verdigini

dile getirmistir.

“Iste teorik temel bilgilerle basliyorsun, ondan sonra notalarla ve bu arada bir
vardimci ¢algi, tabi hepimiz absolute kulak degiliz. Sonugta bir yardim almamiz
gerekiyor. En uygun da su anda fliit vardir, melodika vardwr. Ama ben fiyati uygun

olunca fliitii kullaniyorum”

DS-6 kullandig1 teknikler konusunda bilgiler vermistir. Tekerlemelerle ritim

calistirma teknigini ¢ok sik kullandigini belirtmistir.

“Nota degerlerinin o6grenilmesi, notalarin ¢alinmasi, kiiciik tekerlemelerle
baslayarak, tekerlemelerin ritim calismalarimin yapilmasi, iste solfejinin okunmast,
sozlerinin ritmik bir sekilde okunmasi. Diyelim ki birinci sinifa girecek, ¢cocuk okuma
yazma bilmiyor. Nasil 6gretecek sarkiyi? Tahtaya sozlerini yazipta mi, hayir. Sézlerini
ritmik bir sekilde calistirarak o sozlerin de aymi zamanda ezberlenmesini saglamis

olacak”

Materyal konusunda Ali Oztiirk’iin materyal dersi ile ilgili kitabii kullandig
goriilmektedir. Materyal olusturma konusunda Ogrencilerini  motive  ettigi
goriilmektedir. Ogrencilerine atik malzemelerden miizik dersinde kullanabilecekleri

calgilar1 yaptirdigini belirtmistir.

“Miizik dersi ile ilgili bu derste kullanabilecegimiz c¢algilarin yapimi. Atik
malzemelerden. Daha ¢ok vurmali ¢algilar oluyor. Cocuk sarkiyi soylerken ritim tutmak

icin marakas, def, zil gibi buna benzer seyler”

DS-6 ayn1 zamanda miizik miifredatinin da bilgilendirilmesi konusunda goriis
bildirmistir. Ogrenme alanlar1 ve kazanimlarin anlagilmasi ve uygulamaya yonelik

caligmalar da yapmaktadir.

“Iikogretim kiteplarindan yararlandigimi séyleyebilirim. Istiklal Marsi nin
ogretilmesi, yonetilmesi. Ondan sonra bol bol ¢ocuk sarkilari ¢aligtiriyorum. Ve
calistirdiktan sonra, artik belli bir noktadan sonra da bu cocuk sarkilarmmi hani
ogretmencilik oynuyoruz. Kendileri bu sefer cocuk sarkilarint ¢calistirmaya basliyorlar.

Ritim ¢aligmast, solfeji, ezginin c¢ocuklara duyurulmas: (fliitle ya da orgla, ne
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calmislarsa, ne ogrenmislerse). Cocuklart yonetmeleri ¢ok onemli. Milli marsin

ogretilmesi...vb.”

DS-6’nin genel Ogretim igerigine baktigimizda; egitim bilimlerine ait teorik
temel bilgilerle beraber Orff yaklasimini kullandig1 goriilmiistiir. Ogrenci calgis1 olan
fliit ve melodikanin 6gretildigi, nota Ogretimi, solfej 6gretimi konusunda calismalar
yapmaktadir. Istiklal Marsi’nin ve okul sarkilarinin &gretimi ile yonetimi konusunda
caligmalar yapilmistir. Mikro 6gretim tekniginin smiflarda kullanildigi belirtilmistir.

Bunlarla beraber atik malzemelerden vurmali ¢algilar gibi materyal {iretimi yapilmistir.

Ders Sorumlusu 7 (DS-7) genel olarak goriismesinde yontem, yaklagim, teknik,
materyal ve miizik 6gretim miifredati lizerinde durmustur. Formasyon egitiminde
yapilan miizik 6zel 6gretim yontemleri dersini yontemlerin, yaklagimlarin, tekniklerin
Ogretilmesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi gerektigi konusunda goriis bildirmistir.
Bununla beraber materyal firetimi konusunda Ogrenciyi tesvik etmenin Onemini

bildirmistir.

DS-7 formasyon egitimi siirecinde yapilan 6zel dgretim yontemleri dersinde oncelikle
ogrencilerine miizikteki ©zel Ogretim yOntemlerinden bahsettigini, sonrasinda
uygulamali olarak 6ne ¢ikan yontemleri grup calismasi olarak paylastirdigini dile

getirmistir.

“Genelde ogrencilerime miizikteki ozel ogretim yontemlerinden bahsediyorum.
Ondan sonra da uygulamali olarak en one ¢ikan ydntemleri grup ¢alismasi olarak
ogrencilere paylastirtyorum. Sonra da her bir ogrenciye ayrica gorevier veriyorum.
Genelde bir ¢cocuk parcasimin 6gretilmesi ile ilgili ya da ¢aldirilmasuyla ilgili. Kuramsal
egitim bittikten sonra, her hafta belli ogrenciler swrayla, ilk once kendi bireysel
sunumlarini yapiyorlar. Ondan sonra da swnifla birlikte bir par¢ayi é6greniyorlar,

soyliiyorlar, ¢alryorlar. Daha sonra da toplu sunumlar yapiliyor arada”

“Mesela bir hafta Suzuki yontemini hazirlayan grup anlatiyor. Onunla ilgili
calismalar ve etkinlikler yapiliyor. Ondan sonraki hafta Orff yontemi, ondan sonra
Kodaly yontemi. Bu sekilde gidiyor tek tek. Istiklal Marsi, aym zamanda ¢ok sesli
parcalar da hem oOgretip hem c¢aldiklart icin koro yonmetimi, grup yénetimi, nefes

egzersizleri, bunlarin hepsini o ¢calismalarla birlikte bu sekilde gerceklestiriyoruz”
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DS-7 ayrica yaklasgimlari yararli buldugunu ve ogrencilerin ufuklarinin
genislemesinde faydali olabilecegini de belirtirken, kullanislilik agisindan kendisinin

Kodaly yontemini daha ¢ok benimsedigini dile getirmistir.

“Yaklasimlar: yararli buluyorum ama daha ¢ok onlarin biraz daha ufuklart
genislesin, farkli yontemler oldugunu fark etsinler ve ona gére sadece bildikleri yani
kendi ogrendikleri degil de, baska sekilde de ogrencilere ogretebilecekleri yontemler
hakkinda haberdar olsunlar diye yaptiriyorum. Mesela Dalcroze, Kodaly filan. Mesela
ben Kodaly’i daha ¢ok seviyorum aslinda. Daha kullanisli benim agimdan. Ama biitiin
yontemleri gormeli, en azindan ordaki wygulamalar:, yani c¢ocuklarla nasil
caligsabilecekleri konusunda uygulamalardan haberdar olmalarini istiyorum. Onlara

zenginlik katacagim diisiiniiyorum”™

DS-7 kullandig1 teknikler konusunda bilgiler vermistir. Cokseslilik ve kanon

teknigi ile ilgili galismalara yer verdigini belirtmistir.

“Cift sesli ¢calismalart ¢ok yapryoruz. Yani mutlaka bir tane materyalleri ¢ift
sesli oluyor. Ya kanon ya da basit bir ¢ift sesli parca. Kendileri yaziyorlar gerekirse

ikinci sesini mesela bildikleri bir sarkiya. Bu sekilde ¢alistirtyoruz”

Materyal konusunda DS-7 daha ¢ok yabanci kaynaklardan yararlandigini,
Ogrencilerin yaraticiliklarin1 ~ gelistirebilmeleri i¢in ¢okseslilik ve kanon iizerine
yogunlagmalari, bu konuda 6grencilerin aktif bir sekilde lizerinde ¢aligmasi gerektigini

bildirmistir. Materyal olusturma konusunda grencilerini motive ettigi goriilmektedir.

“Tiirkce fazla kaynagim yok. Zaten su anda miizikle alakali bir ozel ogretim
yontemleri kitabt yok. Onun disinda zaten, hani bu yontemleri ayri ayri inceleyen ve
uygulamalariyla gosteren bir kitap da olmadigi icin daha ¢ok yabanci kaynaklar.
Suzuki igin, Orff icin elimde bazi kaynaklar var, onlari dgrencilere veriyorum, onlar
tizerinden ¢alistyorlar. Suzuki kitaplarim kullanyyorum. Almanya’da Orft Merkezi'nin
hazirladigi bir tane kitap var. Pdf seklinde zaten, dgrencilerle de paylasyyorum. Ondan
sonra yerli kaynaklardan da genelde bir okul sarkilar: kitabi vardi, bir de ¢ok sesli bir

koro kitabt vardi. Ama ¢ok eski kitaplar bunlar, isimlerini bilmiyorum yani”

80



DS-7 aym1 zamanda miizik miifredatt konusunda da goriis bildirmistir.
[Ikogretim kitaplarini tekdiize ve alisilmis buldugu icin derslerinde pek kullanmadigini

belirtmistir.

“llkégretim kitaplarindan hemen hemen hi¢ yararlanmiyorum. Ciinkii oradaki
sarkilar ¢ok tekdiize, ¢ok alisiimis. Ben biraz daha hem kendi materyallerini
hazirlamalari, hem de birazcik daha cok seslilik iizerinde en azindan kanon itizerinde
filan ¢ok duruyorum. O yiizden o tiir kaynaklara yonelmelerini, biraz kendilerinin

bulmalarn istiyorum”

DS-7’nin genel Ogretim igerigine baktigimizda; miizik egitimi 6zel 6gretim
yontem ve yaklasimlarindan bahsettigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu
yaklagimlart sunum seklinde hazirladiklart ve bir okul sarkisini bir yaklagimin
gerektirdigi sekilde ogretmesi istenmektedir. DS-7’nin kanon, ¢ift sesli ¢aligmalar ve
Istiklal Marsi’nin &gretimi iizerinde durdugu goriilmektedir. Miizikle alakali bir 6zel
Ogretim yontemi kitabinin olmamasi yabanci kaynaklara ulasmasina neden olmustur ve
tekdlize oldugunu disiindiigii i¢in ilkogretim kitaplarindan hi¢ yararlanmadigini

belirtmistir.

Ders Sorumlusu 8 (DS-8) genel olarak goriismesinde yontem, yaklagim, teknik,
teori-uygulama iliskisi ve materyal {izerinde durmustur. Formasyon egitiminde yapilan
miizik ozel Ogretim yontemleri dersini yontemlerin, yaklagimlarin, tekniklerin
ogretilmesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi gerektigi konusunda goriis bildirmistir.
Bununla beraber i¢ kontrol sisteminin de 6nemini ve bu konuda 6grencilerin aktif bir

sekilde tizerinde ¢alismasi1 gerektigini belirtmistir.

DS-8 formasyon egitimi siirecinde yapilan 6zel 6gretim yontemleri dersinde
oncelikle yaygin olan 6gretim yontemleri hakkinda bilgilendirmenin ardindan yontem
ve yaklagimlarla ilgili olarak yas gruplarinin énemini vurgulamistir. Anaokulu diizeyi
i¢cin Dalcroze, daha st diizeyler i¢cin Kodaly’nin daha faydali oldugunu, kendisine gore

ise en faydali yontemin Dalcroze oldugunu dile getirmistir.

“Bilinen, en yaygin olan égretim yontemlerinin tanitimi. Dalcroze, Orf, Suzuki,
Kodaly. Yas gruplarina gore degisir. Eger bir anaokulunda miizik ogretmenligi
vapacaksaniz Dalcroze’la daha rahat edebilirsiniz. Ama daha iist diizeyde bir sinif

ortamina giriyorsaniz belki Kodaly’'den de faydalanabilirsiniz. Ama bana gore en
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faydali yontemlerin basinda gelen Dalcroze. Bir de kendi kiiltiiriiniize yonelik seyleri
verirken, mesela bir halk tiirkiileriyle ¢calisma yaptirdiginiz zaman daha rahat. Algilama
diizeyi daha yiiksek oluyor. Ama bir Kanon ¢alistirdiginiz zaman onu algilatmak, nasil

vapilacagina dair, ¢ok kolay bir sey degil diye diistintiyorum”™

DS-8 kullandigi teknikler konusunda dersleri uygulamaya yonelik isledigini

belirtmistir. Ayn1 zamanda sinif yonetiminin dnemini vurgulamistir.

“Daha ¢ok ben swmif yénetimine doniik isledim acikcasi. Yani uygulamaya
yonelik isledim. Ciinkii uygulamaya gegirme yénleri cok zayiftt égrencilerin. Oyle
soyleyeyim size. Yani bir miizik dersi nasil isleniri; tek tek hepsine her hafta ders

anlattirarak, farkl teori konularda”

“Yani onlara yaptrdim dersi bir anlamda. Stajda yapacaklar: seyi, ders
esnasinda onlara yaptirmaya ¢alistm. Onun disinda sinif yonetimi, sinifin orgiitsel
vapisi nasil diizenlenir? Nedir? Ne degildir? Bir miizik dersine iligkin verileri toplarken
ogrencilerden ne beklenir? Ogrenciyi nasil sinif ortamina katarsimz? gibi. Yani ic
kontrol sistemleri, bir 6gretmen-6grenci nasil ortaya ¢ikar? Bunlar hakkinda bilgiler
vermis idim”

DS-8 teori ile uygulamanin c¢ok oOrtiismedigini, 6gretmen adaylarinin siif
ortamima hakimiyetlerinin eksikligini, bu eksikligin sikistirilmis bir egitim ile

giderilmesinin ¢ok zor oldugunu belirtmistir.

“Uygulamayla teori kismi yani sinif yonetimi kismiyla kitap iistiindeki bilginin
cok ortiismedigini ve daha ¢ok adaylarin konservatuvar mezunlarmmin ozellikle sinif
ortamina hakimiyet alamnda eksikleri oldugunu gozlemledim. Ciinkii bu ¢ocuklar toplu
ders kavramuyla ¢ok fazla i¢ i¢e degiller. Ve bir egitim fakiiltesinde yaparak, yasayarak
ogrenilen formasyonu, sikistiridmig boyle bir kiir gibi hap seklinde yutup hemen
olabilecegini  diistiniiyorlar. Halbuki ogretmenligin okulunun sifirdan baslayip,
vapilarak, yasanarak, isin iginde olarak ogrenilmesi gerektigini diigiiniiyorum ben
formasyonun. O yiizden egitim fakiilteleri disindaki kisilerin ders programlarina dahil

edilmeli, disardan kurs seklinde alinmamali bence”
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DS-8’in Materyal konusunda net bir kaynak ismi belirtmedigi ancak cesitli
bilimsel yayinlardan yararlandigi goriilmektedir. Mesleki tecriibelerinin en Onemli

kaynag1 oldugunu da belirtmistir.

“Cok net su kaynak bu kaynak diyemem. Yillar icinde kendi birikimimi
olusturdum ozel ogretim yontemlerine iliskin. Yeni bir-iki kitap var piyasada ozel
ogretim yontemleriyle ilgili su an. Ama bu derste esas, ogretmenlik tecriibesiyle
aktarilabilecek bir sey. Cesitli makaleler diyeyim ben size. Yani ¢esitli bilimsel yayinlar.
Kullandigim seyler bunlar. Ama daha ¢ok kendi mesleki tecriibelerimden faydalanarak.

Ben c¢iinkii yirmi dordiincii yitlini ¢alisan bir akademisyenim”™

DS-8’nin genel 0gretim igerigine baktigimizda; Kodaly ve Dalcroze yontem ve
yaklasimlarin1 benimsedigi goriilmektedir. Sinif i¢inde uygulamaya doniik, 6grencinin
aktif oldugu ve ders anlatimlarinmn yapildig: bir siireg izlenmistir. Ogretmen adaymi
Ozellikle smif yonetimi ve smnifin  Orgiitsel yapisi iizerinde bilinglendirdigi
goriilmektedir. Ciinkii konservatuvar mezunlarinin sinif ortamina hakim olamadiklarina
iliskin gozlemlerini belirtmistir. Egitim fakiiltelerinde verilen formasyon derslerinin
sikigtirllmis  olmasmin  programin amacimi yansitmadigi  ve etkili olmadigini
belirtmektedir. Bununla beraber kaynak kitaptan ¢ok miizik egitimi alanindaki bilimsel
yayinlar1 takip etti§i ve kendi Ogretmenlik tecriibesinin aktarilmasinin daha faydali

olacag goriisiindedir.
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Tablo 4.13. Nitel Verilerin Tablolastirilmasi

Toplam
TEMA KATEGORI Kisi
Formasyon egitiminde Orff| Olumlu 5
Schulwerk yaklasiminin
Yontem ve kullanilmasi. Olumsuz 1
Yaklasimlar | Kodaly yonteminin 6gretilmesi. 3
Dalcroze yaklagimi hakkinda bilgi verilmesi. 3
Suzuki ve Caka yaklasimlarinin kullanilmasi. 3
Istiklal Mars1’nin dgretimine iligkin bilgilerin verilmesi. 4
Sarki 6gretimi | Sarkiya Eslik istenmesi. 1
ile ilgili konular | Sarki Ogretimi hakkinda bilgi verilmesi. 3
Cok Sesli miiziklerin ya da Kanonlarin yapilmasi. 1
Genel Ogretim Teknikleri 1
Mikro Oretim Teknigi Ile Ders Anlatma 1
Sinif Yonetimi Teknikleri hakkinda bilgi verilmesi. 2
Ogretim Aktif Miizik Egitimi
Teknikleri | Ders Anlatim1 Uygulamalari 6
Teorik 3
Calg1 Ogretimi ve Yapimi
konusunda bilgilendirilmesi. 1
Ogretmen Klavuz Kitabi Olumlu 3
Olumsuz 1
Diger Kaynak Kitaplar: Onun EROL’un “Kendin Yap
Materyal ve | Kendin Cal” ve “Karamela Sepeti”, Nilgiin SAZAK’m
kitaplar “Miizikte Bulmaca ve Oyunlar”, Sermin BILEN’in “Orff
Destekli  Etkinliklerle Miizik Egitimi”, E. Funda
TURKMEN’in “Miizik Egitiminde Ogretim Y&ntemleri”. 3
Olgme Miizik egitiminde Olgme ve Degerlendirme hakkinda
degerlendirme | bilgilendirme yapilmasi 3
Formasyon Yeterli
hakkinda genel | Pedagojik Formasyon Siiresi | Yetersiz 4
diistinceler
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Tablo 4.13.e gore; Ogretim elemanlarmin Orff Schulwerk, Kodaly, Dalcroze,
Suzuki, Caka yaklasim ve yontemlerini kullandiklari goriilmiistir. Tablo 4.13.e
bakildiginda 5 ogretim elemani Orff Schulwerk yaklasimini 6zel alan derslerinde
kullanmanin olumlu yonlerinden bahsederken 1 06gretim elemani bu yaklasimin
pedagojik formasyon smiflarinda ilkogretim seviyesinde uygun olmadigini
sOylemektedir. 1 6gretim eleman1 (DSS5) biitiin yaklasim ve yontemleri kullanmigtir. 1
ogretim eleman1 Orff Schulwerk, Kodaly, Dalcroze, Suzuki yaklasim ve yontemlerini
kullanmistir. DS8 ise Kodaly ve Dalcroze yontem ve yaklasimlarii tercih ettigi
goriilmiistiir. Bununla beraber 2 ogretim elemaninin (DS1-DS3) genel 6gretim
tekniklerinden bahsettigi goriilmiistiir. Yapilan goriismelerde 7 6gretim elemani aktif
miizik egitimi uygulamalarmi kullanirken, DS2’nin IstikldAl Marsi’nin &gretimi ve
sarkilara eslik konularina 6nem verdigi goriilmiistiir. Bununla beraber 3 6gretim
elemanmin daha IstiklAl Marsi’nin 6gretimine degindigi goriilmiistiir. Goriismeye
katilan 6gretim elemanlarinin yarist pedagojik formasyon programindaki 6zel alan
derslerinin siiresinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Kaynak kullanimina iliskin olarak 5
ogretim elemanindan 1’1 (DS1) 6gretmen klavuz kitabi ile birlikte diger kaynaklardan
da yararlandigini, 2’si (DS4-DS5) sadece 6gretmen klavuz kitabindan yararlandigini, 1’
(DS7) ogretmen klavuz kitabin1 ozellikle tercih etmedigini ve diger kaynaklardan
yararlandigini, 1’1 (DS8) ise sadece diger kaynaklart kullandigini belirtmistir. Diger 3
ogretim elemam1 kaynak kullanimina iliskin  goriis  bildirmemistir.  Ogretim
elemanlarindan 3’4 (DS4-DS5-DS6) derslerinde sarki Ogretimine yer verdigini
soylerken diger 5 6gretim elemani ise bu konuya deginmemistir. Pedagojik formasyon
Ozel alan derslerinin degerlendirmelerini 3 o6gretim elemant (DS1-DS3-DS4)
uygulamali yaptiklarini  belirtmislerdir. Ozel alan derslerindeki ¢algi yapimi ve
kullanimz ile ilgili sadece 1 6gretim elemani (DS6) goriis bildirmistir. 1 6gretim elemani
(DS6) 6grencilerinin mikro 6gretim teknigi ile ders anlatmalarini isterken, 1 6gretim
elemant (DS8) sinif yOnetiminin miizik 6gretmen adaylari i¢cin 6nemli oldugunu

sOylemistir.

Bulgular bdliimiinde aragtirma sorulari 15181 altinda toplanan veriler, tablo ve
betimlemeler halinde verilmeye c¢alisiimistir. Pedagojik formasyon egitimi alan 310
miizik 6gretmen adaymin mesleki yeterlikleri belirlenmis ve bu egitimden sorumlu olan
8 Ogretim elemaninin bu mesleki yeterlikleri olusturmada izledikleri ders isleme

stirecleri konusunda bilgiler alinmistir.
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BOLUM 5
5.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlilik Olgegi ve yar
yapilandirilmis gériisme sonucu ile elde edilen verilerin bulgulari literatiirde ele alinan
ilgili aragtirmalarin sonuglariyla karsilagtirilarak tartigilmis, aragtirmaya ait sonuclar ve

Oneriler verilmistir.

Arastirmaya pedagojik formasyon egitimi alan 310 miizik 6gretmeni aday1 (21-

41 yas arast1) 14 farkl tiniversitenin pedagojik formasyon programindan katilmistir.

Oncelikle arastirmada 52 maddeden olusan &lgegin, yapr gecerliligi tekrar ele
alinmis, orijinalinde oldugu gibi 40 maddeden olusan sekiz faktorlii bir yapiya sahip
oldugu goriilmiistiir. Ancak faktorler tekrar isimlendirilmistir. Buna gore “1. Faktor:
Insan ve Miizik Iliskisini Aktarabilme, 2. Faktor: Sesi Tanima ve Kullanabilme, 3.
Faktor: Sarki Ogretim Siirecleri, 4. Faktor: Calgi Egitimiyle Kisisel Gelisimi
Gergeklestirme, 5. Faktor: Ses ve Calgi Topluluklariyla Calisabilme, 6. Faktor: Mesleki

Formasyon Bilgisi, seklinde isimlendirilmistir.

5.1. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki
Yeterliklerine Tliskin Tartisma Ve Sonuglar

“Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarmin mesleki
yeterlikleri nedir?” sorusuna iligkin bulgular madde ortalamasina bakilarak elde
edilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarmin mesleki agidan kendilerini yeterli diizeyde
gordiikleri ancak tam olarak yeterlilige ulasmadiklar1 sdylenebilir. Buna benzer bir
sonu¢ da Caglak ve Sentiirk’tin (2017) pedagojik formasyon alan ve mesleginin ilk
yillarindaki Ogretmenlerle yaptigi c¢alismada Ogretmenlerin, pedagojik formasyon
stiresince edindikleri kazanimlarinin pedagojik formasyon siiresince edindikleri
kazanimlar1 miizik 6gretmenlerinin %251 meslek hayatlarinda uygulayabilmekte
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin %15“i pedagojik formasyon programinda alinan
derslerin miizik 6gretmenligi i¢in yeterli oldugunu diisiiniirken; %30“u yetersiz; %551
ise kismen yeterli oldugu ortaya ¢ikmistir. Temiz (2016) Pedagojik Formasyon Alan
Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Yeterlikleri ¢aligmasinda, miizik 6gretmenligi 4.

Smif Ogrencilerinin mesleki yeterlik agisindan formasyon alan ogrencilere gore
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kendilerini daha yeterli hissettiklerini belirtmistir. Temiz bununla ilgili tartismasinda
miizik Ogretmenligi O6grencilerinin, meslek se¢imi agamasindan itibaren aldiklar
egitimle d6gretmenlik meslegine daha fazla adapte olduklarini ifade etmistir. Formasyon
alan 6gretmen adaylarinin ise mesleki yeterlikle ilgili endiselerinin oldugu ve pedagojik
formasyon alan miizik 6gretmeni adaylar ile miizik 6gretmenligi lisans programi 4.
smif dgrencilerinin mesleki agidan yeterli olma durumlari arasinda anlamli bir fark
oldugu ortaya cikmistir. Benzer bir sonu¢ Kurtuldu’'nun (2010) calismasinda
bulunmustur. Miizik 6gretmenleri ile yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin alan
bilgisine yonelik yeterlik algilarinin ve 6gretmenlik becerisine yonelik egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Sinif yonetimi becerileri bakimindan yeterli 6z

giivene sahiptirler.

Bu arasgtirmanin bulgularina gére pedagojik formasyon alan dgretmen adaylari
programda aldiklart dersleri uygulama konusunda yeterli olduklarint belirtmislerdir.
Omeklem biiyiikliigii agisindan diger arastirmalarla kiyaslandiginda daha fazla
pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmen adaylarma ulasildigi goériilmiistiir.
Diger arastirma sonuglarina gore bu ¢alismadaki 6gretmenlerin kendilerini daha yeterli
hissettikleri goriilmiistiir. Ancak meslege basladiktan sonra uygulamadaki sikintilardan

dolay1 bu yeterliligin meslegin ilk yillarinda degisip degismeyecegi arastirilmalidir.

5.2. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmeni Adaylarimn Mesleki
Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine

fliskin Tartisma ve Sonuclar

“Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarinin mesleki
yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin
“Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi” (MOMYO) yoluyla alinan goriisler
dogrultusunda cinsiyete gore yeterlilik puanlar karsilagtirildiginda, her iki cinsiyet i¢in;
“Sesi Tanima ve Kullanabilme” en disik, "Calgi Egitimiyle Kisisel Gelisimi
Gergeklestirme” en yiiksek diizeyde olmakla beraber, “Sarki Ogretim Siiregleri” ve
“Mesleki Formasyon Bilgisi” alanlarinda cinsiyetler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Kadnlarin “Sarki Ogretim Siirecleri” ve “Mesleki Formasyon Bilgisi”
puanlarmin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kadin miizik 6gretmen
adaylar1 erkek miizik 6gretmen adaylarina gore; niians yapabilme, ses degisimi bilgi ve

bilinci, ses ve egitim diizeyine gore sarki se¢imi, miiziksel duyarlik iginde sarki soyleme
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ve ayni zamanda Ogrencilerin 6grenme becerilerini aile, ¢evre ve bireysel farkliliklara
gore algilayabilme, empati kurma, materyal olusturma ve gelistirebilme, 6grencileri
yaraticilik ve aragtirmacilia yonlendirme ve yetenekle diizeye gore ders igerigi
planlama konusunda daha yeterli bilince sahiptirler. Miizik 6gretmen adaylar1 cinsiyet
degiskeni agisindan 6zel alan yeterlilikleri Giileryiiz (2015) tarafindan incelenmistir.
Giileryiiz’lin ¢alismasinda da cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark bulunmadigi
ancak, “Planlama ve Diizenleme” boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin yeterlikleri
kadinlara oranla daha yiiksek bulunmustur. Kadin 6gretmen adaylarinin ise “Kuramsal-
Uygulamali Bilgi ve Beceriler”, “Miizik Kiiltiirii”, “izleme ve Degerlendirme”, “Okul-
Aile-Toplum Ve Disiplinler Arasi Is Birligi” ve “Mesleki Gelisimi Saglama”
boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarina oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Her
iki ¢alismada da kadin 6gretmen adaylarinin okul-aile ve g¢evre konusunda mesleki
yeterliklerinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Miizik alan1 boyutundaki yeterliklere
bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin daha basarili oldugu s6ylenebilir. Ancak Deniz
ve Gilindogdu (2008), miizik 6gretmenlerinin ses egitimi alaninda yeterli olduklarini,

teknik agidan ise eksiklikleri oldugunu belirtmektedir.

Cinsiyete gore yeterlilik puanlart karsilastirildiginda, her iki cinsiyet igin;
“Sesi Tanima ve Kullanabilme™ yeterlikleri en diisiik diizeyde oldugu ortaya ¢ikmuistir.
Sabar’a (2013) gore ses egitiminde dogru diizenli bir nefes, etkili diizgiin konusma ve
tinlamaya elverigli bir viicut durusu oldukca Onemlidir. Miizik 6gretmenligi lisans
programlarinda ise ses ile ilgili derslerde miizik 6gretmen adaylarinin bilmesi ve
uygulamas: gereken konular belirlenmistir. Buna gore miizik 6gretmen adaylariin ses
ve kullanimu ile ilgili yeterlilikleri soyledir: Ses egitiminde insan sesinin olusumu,
gelisimi ve bireysel ses egitiminin miizik egitiminde yeri ve Onemi, SeS ve SesS
organlarinin yapisi, mekanizmasi ve fonksiyonlart ile sesin olusumu, bedensel ve
zihinsel olarak sarki sdylemeye hazirlanma, gevseme ve uyanik olma bilinci kazanma
calismalari, dogru solunum aligkanliginin kazandirilmasina doniik alistirmalar, sesin
dogru yerde ve dogru bir entonasyonla liretilmesi ve rezonans bolgelerinde sesin
doguskanlar1 bakimindan gii¢lendirilmesine yonelik alistirmalar, okul sarkilar1 ve
piyano eslikli halk tiirkiilerinden yararlanilarak dilimizin iinlii ve {insiizlerini dogru
artikiilasyonla seslendirme c¢aligmalari, ses genisligi alanlarimi (register) fark ederek
dogru ve uygun ton gegislerinin kazanilmasina yonelik alistirmalar, Sesin “dogru, giizel

ve etkili” kullanimi1 i¢in gereken esgiidiimiin saglanabilmesine ve dogru entonasyonla
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miizikal duyarliligin gelistirilmesine yonelik bireye 06zgii ses egitimi gereclerinin

(solunum ve ses alistirma ve etiitleri, diizeyine uygun eserler) kullanilmasi.

Yukarida belirtilen 2018 Miizik Ogretmenligi Lisans Programindaki igerik goz
oniinde bulundurularak pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmen adaylarinin

da yukaridaki igerige gore yeterli bilgi ve beceri kazanmalar1 gerekmektedir.

Aragtirma bulgularina gore her iki cinsiyet i¢in de ses ve kullaniminin diistik
olmasi, miizik egitiminin boyutlarindan biri olan ses egitiminin temel konularindaki

eksikligi gostermektedir.

Egliz’in (1991: 105), meslege yeni baglayan miizik O6gretmenleri ile ilgili
tespitinde Ogretmenlerin siifta ses egitimi denemelerine bagvurduklarini, denemeleri
basarisizlikla sonuclananlarin, smnifta ses egitimini ¢aligmalar1 arasina almamis
olduklarini ve bir kisminin da sinifta miizik yaptirmak yerine, miizigin cansiz bir yonii

olarak nitelendirilen miizik bilgilerine yogunlastiklarini belirtmistir.

Ayaz ve Nayir (2017) calismasinda, bireysel ses egitimi ders saatinin 6grencinin
gelisimini etkiledigi, 6zellikle 6gretmen yetistiren bu kurumlarda, sesini uzun yillar
profesyonel bir sekilde kullanacak olan Ogretmenlerin, bu alanda daha ¢ok ve daha
sistemli bir egitim almalar1 gerektigi, ancak ders saatinin yeterli diizeyde olmadig
belirtilmistir. Tiirk miizigi bolimlerinde bireysel ses egitimi dersi ve ders saatinin genel
bir miifredata sahip olmadigi, her kurumun kendi miifredatini olusturdugu ve kendi ders
saatlerini belirledikleri ifade edilmistir. Ozellikle Tiirk miizigi ses egitimi veren her
kurumda bu problemlerin goriildiigii belirtilmistir. Bu ¢alismanin bulgularindaki miizik
Ogretmen adaylarinin her iki cinsiyette de “Sesi Tanima ve Kullanabilme” konusundaki
eksiklik, Ayaz ve Nayir ‘in ¢alismasinda da belirtildigi gibi ders saati ve icerikleriyle
ilgili olabilecegi sOylenebilir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde de derse giren 6gretim
elemanlarinin miizik 6gretmen adayinin “Sesi Tanima ve Kullanabilme” konusu ile

ilgili uygulamalara ders igeriklerinde yer vermedikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 Calgi Egitimiyle dgrencilerin Kisisel Gelisimlerini etkileme
anlaminda mesleki olarak kendilerini oldukga yeterli bulmuslardir. Calgi egitiminin
Ogrencilerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde, kendilerini
gerceklestirebilmelerinde, kendilerini ifade edebilmelerinde ve ruhsal gelisimlerinde

etkili oldugunu diisiinmektedirler.
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Ogretmen adaylarmin sesi tamma ve kullammina iliskin yeterlikleri diger
konulara gore diigiikk seviyede ¢ikmasina ragmen calgi egitimiyle kisisel geligimi
gerceklestirmeye iliskin yeterliklerin hem kadin hem erkek o6gretmen adaylar1 igin
yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Bu durumun, konservatuvar ve giizel sanatlar
fakiiltelerinin asil amagclari olan sanat¢t yetistirme ilgili oldugu sdylenebilir. Bu
programlardaki asil amacin enstriiman sanatgisi yetistirmek oldugundan 6grencilerin,
calg1 calma becerisi ve 6gretimine iliskin konularda ses egitimine nazaran daha baskin

bir egitim aldig1 sdylenebilir.

Lehimler (2015), miizik 6gretmeninin calgisini derslerinde etkin bir sekilde
kullanmasimin, Ogrencilerin miizik sevgisinin artmasina, miizik yapma istegi
uyandirarak miizik kimliklerinin olusmasina yardimci olacagini diisiinmektedir. Miizik
Ogretmenlerinin derslerinde ana calgilarini ne diizeyde kullandiklarinin tespit edilmesi
ve konuya yonelik goriislerinin saptanmasinin, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda
verilen calgi egitiminde yapilacak diizenlemelerin yapilabilmesi agisindan son derece
onemli oldugunu belirtmistir. Ancak Lehimler (2015), 6gretmenlerin ana ¢algilarini
derste yeterince kullanmadiklarini, bunun sebebinin ise okullardaki fiziksel ve teknik
kosullarin yeterli olmamasina, ders saatinin yetersizligine ve calgilarin bazilarinin

tagima, satin alma ve koruma sorunlarina bagli oldugunu da vurgulamistir.

Arastirmanm bulgularma gére kadin 6gretmen adaylarinm “Sarki Ogretim
Siirecleri” yeterlikleri erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. “Sarki Ogretim
Stiregleri” yeterligi icerisinde bulunan; niians yapabilme, miiziksel duyarlik i¢inde sarki
sOyleme, ses degisimi ile ilgili bilgi ve farkindalik, ses ve egitim diizeyine goére sarki
secimi ile ilgili maddelerde kadin 6gretmenlerin daha yetkin oldugu anlagilmistir. Sarki
Ogretiminde en Onemli unsur, ses ve egitim diizeyine gore sarki secimidir. Akinci
(2018), calgilar ve sarkilarin miizik dersinin iki 6nemli materyal araci oldugunu belirtir.
Sarki secimi ve kullaniminda 6grencilerin miiziksel hazir bulunusluklarina, tim egitim
yil1 boyunca kullanacaklar1 egitim programina, konularin asamaliliklarina, belirli giin ve

haftalar takvimine gore se¢gmeleri gerekir (Akinci, 2017).

Akinct (2018), sarki egitimi siirecinde kullanilan arag gereg olarak sayilabilecek
sOzlii miiziklerin ayn1 zamanda; 6grencilerin begenisine hitap edecek, ¢esitli ¢algilar ile
eslik edilebilecek, sarkinin sOylenecegi ortam ve donamima uygun, egitim programi,

belirli giin ve haftalar ve miizik 6gretim yontemleri ile iliskili, sarkinin notaya alinmis
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durumu ve eslik kaydi, yarigmalarda dereceler almis olmasi, ders siiresince
ogretilebilirligi, sarkinin bagka anlatim bigimleri ile desteklenebilirligi, geleneksel
miizik ve kiltir ile iligkisi, smifta 6zel gereksinimli Ogrenci olmasi durumu,

degerlendirmeye uygunluk gibi basliklara da dikkat edilmesi gerektigini belirtmistir.

Bu durumda pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin sarki
Ogretim siirecleri ile ilgili yukarida bahsedilen durumlar ile ilgili yeterlik kazanmalari,

ileriki meslek yasantilarinda 6nemlidir.
Cinsiyet acisindan kadinlarin mesleki formasyon bilgisi;

Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligkin tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesine
yonelik yapilan analiz sonucunda, cinsiyetler acisindan kiz 6gretmen adaylar1 lehine
elde edilen bulgu, Cakir, Kan ve Siinbiil’iin (2006) bulgulariyla farklilik gosterirken,
Celenk (1988), Cakir, Erkus ve Kilic (2004), Oral (2004) ve Cakir’in (2005)
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ozellikle Tiirk toplumunun sosyal yapisi
diistintildiiglinde, toplum tarafindan kiz ¢ocuklarina daha ¢ok ogretmenlik mesleginin
yakistirilmas1 ve bu dogrultuda telkinlerde bulunulmasi, kiz 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin olumlu tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
olmasinin bu bulgunun nedeni olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Baska bir
deyisle, kiz 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina nazaran Ogretmenlige
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu disiiniilebilir. Diger taraftan, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar1 iizerinde orta diizeyde bir etki biiyiikliigiine
sahip oldugu goriilen cinsiyet degiskeninin, ogretmenlige iliskin tutumlar {izerinde
onemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Ancak, yukarida elde edilen farkli
aragtirma bulgulart g6z Oniine alindiginda, bu degiskenle ilgili caligmalarin farkli

orneklemlerde siirdiiriilmesinin yararli olacag: diisliniilmektedir.

Benzer bigcimde, cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlik inanglariin kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlaml diizeyde farklilastigi bulgusu,
Cakir, Erkus ve Kilig (2004) ve Seker, Deniz ve Gorgen’in (2005) arastirma
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ancak, Savran ve Cakiroglu (2001), Zengin
(2003), Erisen ve Celikoz (2003), Cakir (2005), Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) ve Akbas
ve Celikkaleli’nin (2006) bulgularniyla farklilik gostermektedir. Elde edilen bu bulgu,
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kiz 6gretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarina nazaran kendilerini mesleki
yeterlik inanglar1 agisindan daha yeterli olarak degerlendirdiklerini gostermektedir.
Diger bir deyisle, kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin  gorev ve
sorumluluklarini yerine getirebilme yeteneklerine olan inancglar1 konusunda kendilerini

erkeklere gore daha yeterli gérmektedirler.

5.3. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki
Yeterliklerinin Pedagojik Formasyon Egitimi Alinan Universiteye Gore Farklihk

Gosterip Gostermedigine Iliskin Tartisma ve Sonuclar

“Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarinin mesleki
yeterlikleri pedagojik formasyon egitimi alinan {liniversiteye gore farklilik gostermekte
midir?” sorusuna iligskin bulgularda pedagojik formasyon egitimi veren {iniversitelerin
ogrenci sayilari baz alinmistir. Pedagojik Formasyon egitimi veren en disiik yiizdeye
sahip iiniversite Anadolu Universitesi, en yiiksek yiizdeye sahip iiniversite Sakarya

Universitesi olarak farklilik gdstermektedir.

Universitelerin pedagojik formasyon 6zel alan ders igerik ve uygulamalarina
ilgili 6gretim elemanlar: ile gorisiilerek ulasilmigtir. Buna gore; pedagojik formasyon
alan dersine miizik egitimi alanindan O6gretim elemaninin girmesinin etkili oldugu
sdylenebilir. Anadolu Universitesi’nde Miizik Egitimi bdliimiinden uzman bir 6gretim

elemaninin bu dersi yliriitmedigi goriilmiistiir.

Ayrica Sakarya Universitesi pedagojik formasyon ilgili brans ogretim
elemaninin goriislerine bakildiginda biitiin yontemleri bildigi, isledigi, daha hakim
oldugu, ayn1 zamanda ders igeriklerine bakildiginda 6gretim elemaninin ydntem,
yaklasim ve tekniklerde Orff yaklasimina agirlik verdigi, bununla beraber genel 6gretim
tekniklerinden istasyon, akvaryum, balik kilgig1 gibi teknikleri siklikla kullandigi ve
dersi ¢esitli kitaplarin yaninda lise miizik 6gretim programi 15181nda siirekli uygulamaya
dayali olarak isledigi, 6gretmen adaylarmin ilgili ders degerlendirmelerini miizik

Ogretim programi gercevesinde yaptigi goriilmektedir.

Bu anlamda Sakarya Universitesi pedagojik formasyon 6gretim elemaniin
alandan ve ¢ok donanimli olmasinin olumlu, Anadolu Universitesi pedagojik formasyon
Ogretim elemaninin alan disindan olmasimin ise olumsuz olarak sonuglari dogrudan

etkiledigi goriilmiistiir.
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5.4. Pedagojik Formasyon Miizik Alan Derslerinin icerikleri Konusunda Ogretim

Elemanlarimin Uygulamalarina iliskin Tartisma ve Sonuglar

Arastirma kapsaminda farkli iiniversitelerin pedagojik formasyon birimlerinde
miizik alan derslerini yliriiten 6gretim iyelerinin pedagojik formasyon egitimi alan
miizik 6gretmen adaylarinin 6zel alan ders igerikleri hakkinda gorisleri ile ilgili bilgi ve

yorumlara yer verilmistir.

DS-1’in genel 6gretim igerigi incelendiginde; yontem, yaklasim ve tekniklerde
Orff yaklagimina agirlik verdigi, bununla beraber genel 6gretim tekniklerinden istasyon,
akvaryum, balik kilgig1 gibi teknikleri siklikla kullandigr goriilmiistiir. Miizik
ogretmenleri 6zel alan yeterliklerinde; 6gretim programinda gecen yontem ve teknikleri
bilmek, ¢ocuklarin 6grenme stillerine gore g¢esitlendirmek ve uygulamak esastir. Buna
gore DS-1’in farkli 6gretim tekniklerini kullanmasi, gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerinde 6nemli oldugu sdylenebilir. DS-1’in, derslerini gesitli kitaplarin yaninda
lise miizik Ogretim programi 1s1ginda siirekli uygulamaya dayali olarak isledigi,
Ogretmen adaylarmin ilgili ders degerlendirmelerini miizik Ogretim programi

cergevesinde yaptigr goriilmektedir.

Ayni sekilde DS-3 ve DS-4’tin uygulamalarimin DS-1’in uygulamalari ile

benzerlik gosterdigi gorilmuistiir.

DS-3’lin genel 6gretim igerigine baktigimizda Orff yaklasimi ve yaratici drama
lizerine ¢alismalar yapti8i, teorik bilgileri uygulamayla birlestirerek 6grencileri aktif
hale getirdigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin degerlendirilmesinde ¢esitli miizik
egitimi kitaplarindan konular belirleyerek, adaylarin konu ile ilgili igerikleri olusturup
uygulamalarint istemektedir. DS-3, pedagojik formasyon program siiresinin miizik
egitimi alan dersleri igin yeterli olmadig1r goriisiindedir. Buna benzer goriis, DS-2

tarafindan belirtilip asagida ele alinmistir.

DS-4’iin genel dgretim icerigine baktigimizda Istiklal Marsi’nin yonetilmesi,
okul sarkilarinin 6gretilmesi ile 6nemli giin ve haftalara yonelik etkinlikler diizenledigi
goriilmiistiir. Miizik 6gretim programi 6grenme alanlar1 ve kazanimlarinin ele alindigi,
bununla birlikte teorik bilgileri sunum seklinde uygulamali hale getirmeye calistig
gorilmektedir. Caglak ve Sentiirk (2017), arastimasinda bu duruma iliskin miizik

O0gretmen adaylarinin onerileri arasinda formasyon egitiminin alana yonelik yapilmasi;
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uygulamali derslerin daha ¢ok yapilmasi ve miizigin c¢ocuklara nasil dgretilecegine
yonelik uygulamalar yaptirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda DS-4’iin bu
uygulamalar1 yaparak 6gretmen adaylarinin mesleki yasantilarina hazirlayici etkinlikler
oldugu sdylenebilir. DS-4, formasyon egitimindeki olumsuzluklardan birinin de ‘Ozel
Ogretim Yontemleri ve Materyal Tasarim’ dersinin resim-is 6gretmen adaylariyla

beraber yapilmasi oldugunu belirtmistir

DS-2’nin genel 6gretim igerigine baktigimizda Orff yaklagimini okul Oncesi
seviyesine ders verecek Ogretmen adaylarina uyguladigi, ilkdgretim seviyesine ders
verecek Ogretmen adaylari i¢in uygun olmadigi goriisiindedir. Ancak Tekin (2006),
miizik d6gretmenlerinin, yaraticiligin gelismesini engelleyen geleneksel yontemler yerine
diinyanin bir¢ok yerinde kullanilmakta olan Orff, Kodaly, Dalcroze ve Suzuki gibi
miizik yontem ve yaklasimlardan yararlanilmasi gerektigini belirtmistir. Bu yontem ve
yaklagimlarin ortak yonleri, ¢cocukta kazandirilmak istenen davraniglari oyunlastirarak,
somutlagtirarak kazandirmasi, miizigi seven bireyler yetistirmesidir. DS-2 Orff
calgilarinin maliyetinin yliksek olmasi nedeniyle temin edilemedigini belirtmektedir.
Ayni sekilde Kalyoncu (2006), baz1 maddi etkenlerin de Orff-Schulwerk'in yayilimini
zorlastirdiginmi belirtmistir. Diger miizik ¢alismalarinda oldugu gibi, elementer miizik
alistirmalarinda kullanilacak calgilarin ve kaynak kitaplarin maliyetleri de oldukca
yiiksektir. Kalyoncu (2006), malzeme eksikliginin Orff yaklagimindaki calismalari
baslatmak i¢in engel olmadigini belirtmektedir. Bununla beraber mekanin da Orff-
Schulwerk yaklagimina uygun olmasi gerekmektedir. DS-2’nin, Istiklal Marsi’nin

yonetimi ve okul sarkilarina eslik konularina 6nem verdigi goriillmektedir.

Pedagojik formasyon program siiresinin miizik egitimi alan dersleri i¢in yeterli
olmadig1 goriisiindedir. Caglak ve Sentiirk (2017), arastirmasinda miizik 6gretmen
adaylarimin mesleki yeterlikleri kazanmalarinda; formasyon egitim siiresinin kisa
olmasi; miizik Ogretmenligine hazirlar nitelikte olmamasi; uygulamali derslerin az

olmasi ve staj siiresinin kisa olmasinin olumsuzlugunu belirtmislerdir.

Sadece okul oOncesi 6gretmenlerinin kullanmasini diistinen DS-2’nin aksine,
tiniversitelerde verilen pedagojik formasyon miizik alan derslerinde Orff-Schulwerk

yaklasimii DS-1, DS-3, DS-5, DS-6 ve DS-7’nin kullandig1 gériilmiistiir.

94



DS-5’in genel 6gretim icerigine baktigimizda miizik egitiminde sunug-bulus-
arastirma ve incelemeyle isbirlikli 6grenmeye yonelik calismalar yaptirmaktadir.
Bununla birlikte Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki, Caka yaklasimlarin1 da ele aldigi,
derslerini uygulamali yaptig1 ve miizik 6gretim programinda belirtilen 6grenme alanlari
cergevesinde miizik 6zel 6gretim tekniklerini (sarki 6gretimi, isitsel algi gelistirme ve

miizik yazist) kullandig1 gériilmektedir.

DS-6’nin genel oOgretim igerigine baktigimizda; egitim bilimlerine ait teorik
temel bilgilerle beraber Orff yaklagimini kullandigi goriilmiistir. Orff-Schulwerk'in
yaklagimlarinda tek bir calgiya sahip olmadan da 6nemli miizikal dgelerin ¢ocuklara
ogretilebilecegini diisinmektedir. Ozellikle atik malzemelerden vurmali ¢algilar gibi
materyal iiretimi yaparak c¢algt yapimi konusunda Ogretmen adaylarmi
bilinglendirmistir. Ogrenci calgis1 olan fliit ve melodikanm 6gretimi, nota dgretimi,
solfej ogretimi konusunda calismalar yapmaktadir. Istiklal Marsi'nin ve okul
sarkilarinin 6gretimi ile yonetimi konusunda c¢aligmalar yapilmistir. Mikro 6gretim

tekniginin siniflarda kullanildig: belirtilmistir.

DS-7’nin genel 6gretim igerigine baktigimizda; miizik egitimi 6zel 6gretim
yontem ve yaklagimlarindan bahsettigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin bu
yaklagimlart sunum seklinde hazirladiklart ve bir okul sarkisini bu yaklasimin
gerektirdigi sekilde Ogretmesi istenmektedir. DS-7’nin kanon, ¢ift sesli ¢aligmalar ve
Istiklal Mars1’nin dgretimi {izerinde durdugu goriilmektedir. Miizikle alakali bir dzel
Ogretim yontemi kitabinin olmamasi yabanci kaynaklara ulagsmasina neden olmustur ve
tekdiize oldugunu dusiindiigii i¢in ilkogretim kitaplarindan hi¢ yararlanmadigini
belirtmistir. Umuzdas ve Levent (2012), calismasinda miizik Ogretmenlerinin ders
kitaplarindaki sarkilarla ilgili olumsuz goriislere sahip olduklarini belirtmislerdir. Buna
sebep olarak da ders kitaplarinda yer alan sarkilarin nitelik ve se¢imi ile ilgili oldugu
diistintildigi  belirlenmistir.  Aym1  sekilde Goher (2006), ¢alismasinda miizik
ogretmenlerinin  miizik ders kitaplarindan egitim siireci i¢inde yeterince
faydalanamadigin1 ortaya koymustur. Bu calismada da pedagojik formasyon alan

egitimcisinin ayni goriiste oldugu goriilmektedir.

DS-8’nin genel 6gretim igerigine baktigimizda; Kodaly ve Dalcroze yontem ve
yaklasimlarini benimsedigi goriilmektedir. Siif iginde uygulamaya doniik, 6grencinin

aktif oldugu ve ders anlatimlarinmn yapildigi bir siire¢ izlenmistir. Ogretmen adayimni
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Ozellikle simnif yonetimi ve smnifin  Orgiitsel yapisi iizerinde bilinglendirdigi
goriilmektedir. Ciinkii konservatuvar mezunlarinin sinif ortamina hakim olamadiklarina
iliskin gozlemlerini belirtmistir. Egitim fakiiltelerinde verilen formasyon derslerinin
sikigtirllmis  olmasinin  programin amacim1  yansitmadigr ve etkili olmadigim
belirtmektedir. Caglak ve Sentiirk (2017), 6gretmenlerin bu duruma iliskin Onerileri
arasinda staj siliresinin uzun olmasinin Onemini vurgulamislardir. DS-8, &gretim
yontemleri ile ilgili teorileri, kaynak kitaptan ¢ok miizik egitimi alaninda yapilmis
bilimsel yayinlardan takip ettigini belirtmistir. DS-8 ayrica teorik bilgiden ¢ok kendi

ogretmenlik tecriibelerinin aktarilmasinin daha faydali olacagini belirtmistir.

Sonug olarak, bir egitim-6gretim yili igerisinde yapilan pedagojik formasyon
programinda egitim veren 6zel alan 6gretim elemanlarinin miizik egitim ve O0gretim
yontem ve yaklasimlarini 6gretmen adaylarima aktarmasi ve uygulamaya doniik
caligmalarin yapilmasinin, gerekli mesleki yeterlikleri kazanmadirmada yeterli olmadigi
sonucuna varilmistir. Bununla beraber miizik 6gretmenleri 6zel alan yeterliklerinde yer
alan bilisim teknolojileri araglarii kullanabilme konularinda alan egitimcilerinin bir

uygulama yapmadiklar1 gortilmuistiir.
5.5.0neriler

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki

yeterlikleri ile ilgili sonuglara iligskin olarak;

e Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmen adaylarinin ses
kullanimma 1iligkin yeterlik diizeylerinin seminer ve workshoplarla desteklenmesi

Onerilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan miizik Ogretmeni adaylarimin mesleki

yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore farklilik géstermesine iliskin olarak;

e Pedagojik formasyon egitimi alan erkek miizik 6gretmen adaylariin mesleki
gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirebilme yeteneklerine olan inanglarmin
gelistirilmesi ve bu konuda rehberlik almalar1 6nerilmektedir.

e Pedagojik formasyon egitimi alan erkek miizik 6gretmen adaylariin sesi
tanima ve kullanabilme ile ilgili konularda hizmet ici ve kisisel egitim almalar

Onerilmektedir.
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Pedagojik formasyon egitimi alan miizik O6gretmeni adaylarmmin mesleki
yeterlikleri pedagojik formasyon egitimi alinan iiniversiteye gore farklilik gdstermesine

iliskin olarak;

e Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina daha yeterli 6gretim
bilgisi ve becerisi kazandirmak i¢in, Universitelerde acilan pedagojik formasyon
programlarindaki 6zel alan derslerinin miizik egitimi alanindaki Ogretim {yeleri
tarafindan verilmesi dnerilmektedir.

e Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarima 6zel Ogretim
yontemleri dersinin lisans miizik dgretmenligi boliimlerinde oldugu gibi iki doneme
yayilmasi 6nerilmektedir.

e Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina kilavuz olabilecek

0zel 6gretim yontemleri kaynak kitap ¢aligmalarinin yapilmast

Pedagojik formasyon miizik alan derslerinin igerikleri konusunda ogretim

elemanlariin uygulamalarina iliskin olarak;

e Kisa bir siire ile sinirhi olan pedagojik formasyon sertifika programinda
egitim veren tiiniversitelerin lisans miizik 6gretmeni yetistirme programlarinda oldugu
gibi miizik egitimi 6zel alan derslerinin de ortak bir icerikle yiiriitiilmesi,

e Orff Schulwerk, Kodaly, Suzuk,, Dalcroze gibi cagdas miizik 6gretim yontem
ve yaklasimlarinin daha yaygin sekilde uygulamaya doniik olarak ele alinmasi

Onerilmektedir.

Bu baglamda pedagojik formasyon egitiminin iyi planlanmasi, uygulanmasi ve

yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK-1. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Calismasi (52 Soruluk hali)
DEGERLI MUZIK OGRETMENI ADAYLARI

Yapilan bu c¢alismada, Prof. Dr. Efe AKBULUT tarafindan gelistirilen “Miizik
Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri” o6lcegi kullanilacaktir. Miizik 6gretmenligi
konusunda kendinizi hangi diizeyde yeterli gordiigiiniize iliskin goriislerinize ihtiyag
duyulmustur. Bu nedenle (5) tamamen Kkatiiyorum (4) Kkatiiyorum (3) orta
diizeyde katilyorum (2) az katihiyorum (1) hi¢ katilmiyorum olarak hazirlanan
Likert tipindeki olcekteki her bir maddeye size uygun olam1 (X) koyarak
ictenlikle derecelendireceginizi umuyorum. Bu bilimsel c¢alismada elde edilen

veriler, arastirmanin amaci diginda Kullanilmayacaktir. Katkilariniz igin tesekkiir

ederim.
Okt. Ayfer OLMEZ
NEU. Egitim Bilimleri
Enstitiisii
KiSISEL BIiLGILER:

Lisans Ogrenimi Aldigimiz Universite:
Yasmiz:
Cinsiyetiniz: BAY BAYAN

Pedagojik Formasyon Egitimi Aldigimiz Universite:
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MUZiK OGRETMENLERI MESLEKi YETERLIKLERI OLCEGI

CALISMASI

1- Miizik 6gretmenleri, insan ve miizik iligkisi konusunda yeterli bilgiye sahiptirler. | ( )5 ()4 ()3
()2()1

2-Miizik 6gretmenleri, giinlik yasamda insanin miizige olan gereksinimi konusunda| ( )5 ( )4 ()3

yeterli bilgiye sahiptirler. ()2 ()1

3- Miizik 6gretmenleri, miizigin insan yasamindaki yeri. dnemi ve iglevlerine iligkin | ( )5 ()4 ()3

yeterli bilgiye sahiptirler. ()21

4- Miizik 6gretmenleri, notalar: siirelerine ve kurallarina uygun sekilde yazma. E g g E ; 411 ()3

okuma yeterligine sahiptirler.

5- Miizik ogretmenleri, nota 6gretimini aralik bilgisi izerine inga etme

yeterligine sahiptirler.

6- Miizik 6gretmenleri, ses organlari anatomisi hakkinda yeterli bilgiye sahiptirler.

7- Miizik 6gretmenleri, bireyde sesin olusumu konusundaki 6zelliklere iliskin

yeterliklere sahiptirler.

8- Miizik 6gretmenleri, sesin dogru kullanimina iliskin yeterlige sahiptirler.

9- Miizik 6gretmenleri, sesin kullaniminda bireyin ses gelisim 6zellikleri ve ses

saghg ile ilgili yeterliklere sahiptirler.

10- Miizik 6gretmenleri, sarki sdylemeye uygun saglikli bir sese, tiniya, giirliige ve

ses genigligine sahiptirler.

11- Miizik 6gretmenleri, ses egzersizleri yapabilme yeterligine sahiptirler. ()5()4 ()3
()2 ()1

12- Miizik 6gretmenleri, diyafram destekli nefes yeterligine sahiptirler. ()5()4 ()3
()2 ()1

13- Miizik 6gretmenleri, sarki sdylerken niians yapabilme yeterligine sahiptirler. ()5()4 ()3
()2(0)1

14- Miizik 6gretmenleri, ses degisimi(mutasyon) hakkinda yeterli bilgiye ve bilince | ( )5 ()4 ()3
()2()1

sahiptirler.

15- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerinin ses durumlarma ve egitim seviyelerine

uygun sarki secebilme yeterligine sahiptirler.

16- Miizik 6gretmenleri, yeterli bir sarki dagarcigina sahiptirler.

17- Miizik 6gretmenleri, seslendirdikleri sarkilar1 miiziksel bir duyarlik iginde

sOyleyebilme yeterligine sahiptirler.

18- Miizik 6gretmenleri, seslendirdikleri sarkilar1 miiziksel bir duyarlik iginde

sOyletebilme yeterligine sahiptirler.
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19- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde galgi

egitiminin énemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

20- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin kendilerini gergeklestirebilmelerinde galgi

egitiminin énemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

21- Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerinde calgi ( )5 ()4 ()3

egitiminin énemli bir rol oynadiginin bilincindedirler. ()2 ()1

22- Miizik dgretmenleri, 6grencilerin ruhsal gelisimlerinde ¢algt egitiminin énemlif ( )5 ()4 ()3

bir rol oynadigimnin bilincindedirler. ()2 ()1

23- Miizik 6gretmenleri, Ogrencilerin ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda ve| ( )5 ()4 ()3

fiziksel ozelliklerine uygun calgiya yonelmelerini saglamaya iliskin yeterliklerel ( )2 ()1

sahiptirler.

24- Muzik 6gretmenleri, okul calgilarindan en az birini derste etkili kullanabilme| ( )5 ()4 ()3

yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

25- Miizik o6gretmenler, sinifta veya okulunda okul c¢algi topluluklarini kurmaf ( )5 ()4 ()3

calistirma ve yonetebilme yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

26- Miizik ogretmenleri, 6gretimini yaptig1 galgiyr metodik bir diizende ¢alistirmal ( )5 ()4 ()3

yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

27- Miizik 6gretmenleri, ¢algilarini dogru ve temiz galabilme yetenegine sahiptir. ()5()4 ()3
()2 ()1

28- Miizik 6gretmenleri, tek sesli koro olusturabilme yeterligine sahiptirler. ()5()4 ()3
()2 ()1

29- Miizik 6gretmenleri, cok sesli koro olusturabilme yeterligine sahiptirler. ()5()4 ()3
()2 ()1

30- Miizik 6gretmenleri, tek sesli ve ¢ok sesli korolari ¢alistirabilme ve yonetebilme] ( )5 ()4 ()3

yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

31- Miizik Ogretmenleri, c¢algi topluluklar1 (orkestra) kurabilme yeterliging ( )5 ()4 ()3

sahiptirler. ()2 ()1

32- Miizik 6gretmenleri, ¢algi toplulugunu galistirabilme ve yonetebilme yeterligingl ( )5 ()4 ()3

sahiptirler. ()2 ()1

33- Miizik 6gretmenleri, dinletiler diizenleyebilme yeterligine sahiptir. ()5()4 ()3
()2 ()1

34- Miizik oOgretmenleri, miizik egitimine iligkin materyal gelistirebilme ve ( )5 ()4 ()3

olusturabilme yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

35- Miizik &gretmenleri, 6zel ilgi ve yetenegi goriilen 6grenciyi yonlendirebilmel ( )5 ()4 ()3

yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

108




36- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin miizik kiiltiirlerini zenginlestirmek amaciylg ( )5 ()4 ()3

ulusal ve evrensel miizik degerlerini arastirmaya yonlendirebilme yeterliginel ( )2 ()1

sahiptirler.

37- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yaraticilik yonlerini gelistirmeye doniik olanakj ( )5 ()4 ()3

saglama, onlarin diisiincelerine 6nem verildigini duyumsatma ozellikler ile ilgilif ( )2 ()1

yeterliklere sahiptirler.

38-Miizik 6gretmenleri, 6zbenzesi (empati) kurma yeterligine sahiptirler? ()5()4 ()3
()2()1

39- Miizik 6gretmenleri, 6grencileri daha iyi taniyabilmak igin aileleri ile igbirligi ( )5 ()4 ()3

yapma becerilerine sahiptirler. ()2 ()1

40- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yasadiklari ¢evre ortamini algilamalaring ( )5 ()4 ()3

yardimci olma yeterliklerine sahiptirler. ()2 ()1

41 Miizik oOgretmenleri, Ogrenme agisindan Ogrencilerin bireysel ozellik vel ()5 ()4 ()3

farkliliklar1 dikkate alma yeterliklerine sahiptirler. ()2 ()1

42- Miizik 6gretmenleri, ders igerigini 6grencilerin yetenek ve diizeylerini dikkatel ( )5 ()4 ()3

alarak planlama yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

43- Miizik 6gretmenleri, ders dist etkinlikler i¢in kisa ve uzun erimli planlamalarf ( )5 ()4 ()3

yapma yeterliklere sahiptirler. ()2 ()1

44- Miizik dgretmenleri. egitsel kol ¢alismalarini planlama yeterliklere sahiptirler. | ( )5 ()4 ()3
()2()1

45- Miizik d6gretmenleri, yasama estetik gozle bakabilme 6zelligine sahiptirler. ()5()4 ()3
()2()1

46- Miizik ogretmenleri, alantyla ilgili teknolojiden yararlanabilme yeterlikleringl ( )5 ()4 ()3

sahiptirler. ()2 ()1

47- Mizik Ogretmenleri, derslerinde teknolojik araglar1 kullanabilme vel ()5 ()4 ()3

kullandirabilme yeterliklerine sahiptirler. ()2 ()1

48- Miizik dgretmenleri, miizik egitiminde kullanilabilecek bir ()5()4 ()3

okul sarkis1 yazabilme yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

49- Miizik dgretmenleri, miizik egitiminde kullanilabilecek bir okul ()5()4 ()3

sarkisina s6z yazabilme yeterligine sahiptirler. ()2 ()1
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50- Miizik 6gretmenleri, dogaclama yapabilecek miizik performansina sahiptirler. | ( )5 ()4 ()3

()2 ()1

51- Miizik 6gretmenleri, Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki gibi 6zel 6gretim yo1 ( )5 ()4 ()3
kullanabilme yeterligine sahiptirler. ()2 ()1

52- Miizik Ogretmenleri, 6zel egitime muhtag Ogrencilere dersi verebilecek ( )5 ()4 ()3

yontemlere ve teknik donanima sahiptirler. ()2 ()1
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EK-2. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Calismasi (40 Soruluk hali)

Olcegin 40 Soruluk Hali (faktorlerde yer alan maddeler):

1) Miizik 6gretmenleri, insan ve miizik iliskisi konusunda yeterli bilgiye sahiptirler.

2) Miizik oOgretmenleri, giinliik yasamda insanin miizige olan gereksinimi

konusunda yeterli bilgiye sahiptirler.

3) Miizik 6gretmenleri, miizigin insan yasamindaki yeri, 6nemi ve islevlerine iliskin

yeterli bilgiye sahiptirler.

4) Mizik 6gretmenleri, ses organlarr anatomisi hakkinda yeterli bilgiye sahiptirler.

5) Miizik ogretmenleri, bireyde sesin olusumu konusundaki ozelliklere iligkin

yeterliklere sahiptirler.

6) Miizik 6gretmenleri, sesin dogru kullanimina iligkin yeterlige sahiptirler.

7) Miizik 6gretmenleri, sesin kullaniminda, bireyin ses gelisim ozellikleri ve ses

saghgr ile ilgili yeterliklere sahiptirler.

8) Miizik 6gretmenleri, sarki sdylemeye uygun saglikli bir sese, tiniya, giirliige ve

ses genisligine sahiptirler.

9) Miizik 6gretmenleri, sarki sdylerken niians yapabilme yeterligine sahiptirler.

10) Miizik 6gretmenleri, ses degisimi(mutasyon) hakkinda yeterli bilgiye ve bilince

sahiptirler.

11) Miizik 6gretmenleri, 6grencilerinin ses durumlarina ve egitim seviyelerine uygun

sarki segebilme yeterligine sahiptirler.

12) Miizik ogretmenleri, seslendirdikleri sarkilarni miiziksel bir duyarlik iginde

sOyleyebilme yeterligine sahiptirler.

13) Miizik 6gretmenleri, dgrencilerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde calgi

egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

14) Miizik dgretmenleri, Ogrencilerin kendilerini gerceklestirebilmelerinde ¢algi

egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

15)Miizik ogretmenleri, Ogrencilerin  kendilerini ifade edebilmelerinde ¢algi

egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler.

16) Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin ruhsal gelisimlerinde galgi egitiminin Gnemli

bir rol oynadiginin bilincindedirler.
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17) Miizik 6gretmenleri, okul calgilarindan en az birini derste etkili kullanabilme

yeterligine sahiptirler.

18) Miizik ogretmenleri, smifta veya okulunda okul calgi topluluklarini kurma.

calistirma ve yonetebilme yeterligine sahiptirler.

19) Miizik 6gretmenleri, 6gretimini yaptigi calgiyr metodik bir diizende galistirma

yeterligine sahiptirler.

20) Miizik 6gretmenleri, ¢algilarini dogru ve temiz c¢alabilme yetenegine sahiptir.

21) Miizik 6gretmenleri, tek sesli koro olusturabilme yeterligine sahiptirler.

22) Miizik 6gretmenleri, ok sesli koro olusturabilme yeterligine sahiptirler.

23) Miizik ogretmenleri, tek sesli ve ¢ok sesli korolari ¢alistirabilme ve yonetebilme

yeterligine sahiptirler.

24)Miizik Ogretmenleri, ¢algi topluluklari (orkestra) Kkurabilme yeterligine

sahiptirler.

25) Miizik 6gretmenleri, ¢algi toplulugunu calistirabilme ve yonetebilme yeterligine

sahiptirler.

26) Miizik Ogretmenleri, miizik egitimine iligkin materyal gelistirebilme ve

olusturabilme yeterligine sahiptirler.

27) Miizik &gretmenleri, 6grencilerin miizik kiiltiirlerini zenginlestirmek amaciyla
ulusal ve evrensel miizik degerlerini aragtirmaya yonlendirebilme yeterligine

sahiptirler.

28) Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yaraticilik yonlerini gelistirmeye doniik olanak
saglama. onlarin disiincelerine 6nem verildigini duyumsatma ozellikler ile ilgili

yeterliklere sahiptirler.

29) Miizik 6gretmenleri, 6z benzesi (empati) kurma yeterligine sahiptirler.

30) Miizik 6gretmenleri, 6grencileri daha iyi tamiyabilmak igin aileleri ile isbirligi

yapma becerilerine sahiptirler.

31) Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin yasadiklari ¢evre ortamimi algilamalarina

yardimci1 olma yeterliklerine sahiptirler.

32) Miizik ogretmenleri, 6grenme agisindan Ogrencilerin  bireysel o6zellik ve

farkliliklar1 dikkate alma yeterliklerine sahiptirler.

33) Miizik 6gretmenleri, ders igerigini 6grencilerin yetenek ve diizeylerini dikkate

alarak planlama yeterligine sahiptirler.
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34) Miizik ogretmenleri, alaniyla ilgili teknolojiden yararlanabilme yeterliklerine

sahiptirler.

35) Miizik  Ogretmenleri, derslerinde teknolojik araglart  kullanabilme ve

kullandirabilme yeterliklerine sahiptirler.

36) Miizik Ogretmenleri, miizik egitiminde kullanilabilecek bir okul sarkisi

yazabilme yeterligine sahiptirler.

37) Miizik 6gretmenleri, miizik egitiminde kullanilabilecek bir okul sarkisina sz

yazabilme yeterligine sahiptirler.

38) Miizik 6gretmenleri, dogaglama yapabilecek miizik performansina sahiptirler.

39) Miizik Ogretmenleri, Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki gibi &zel 06gretim

yontemlerini kullanabilme yeterligine sahiptirler.

40) Miizik 6gretmenleri, 6zel egitime muhtag 6grencilere dersi verebilecek ogretim

yontemlere ve teknik donanima sahiptirler.
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EK-3. Arastirma Goniillii Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

baglikh bir arastirma calismasi olup Miizik Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikleri Olgegi Galismasi (MOMYOC) ‘nin gegerlilik ve givenilirliginin yapilmasi ve
pedagojik formasyon egitimi alan konservatuvar mezunlarinin  miizik &gretmenligi
yiriitiilmekte ve sonuglari ile pedagojik formasyon egitimi alan konservatuvar mezunu miizik
6gretmen adaylarinin mezun olunan okul, cinsiyet, yas ve pedagojik formasyon egitimi alinan
tniversite degigkenlerine gére MOMYOC degerleri arasindaki farkliliklar ortaya konacaktir.

e Bu calismaya katiliminiz gonilliiliik esasina dayanmaktadir.

e Calismanin amact dogrultusunda, Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi
Calismas!’ nin uygulamasi yapilarak sizden veriler toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz.

® Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, aragtirmanin amact disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak
ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler aragtirmaci tarafindan dosyalama yontemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde arsivlenecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katihminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz galismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler calismadan gikarilacak ve
imha edilecektir.

Goniilla katiim formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir
ederim.

Arastirmaci Adi-Soyadi: Ayfer OLMEZ

imza:

Bu ¢aligmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢aligmadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullaniimasim kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katihmc) Adi-Soyadi:

imza:

Tarih:
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EK-4. lgili Universitelerden Alinan izinler

pse

T.C.

?.

. (@}@@ NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
0grencx Isleri Daire Baskanh@

KONYA
Sayr :48178250-302/—SF ——
Konu :Ayfer OLMEZ’in Yo ONIVERsiTES!

Anket Izni H. : bp. w oL e

m||mmmmmlumnmnmnmmm

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

llgi  : Mudtrligiintiziin 13.02.2015 tarih ve 71052239/300/217 sayili yazisi.

Enstitiiniiz Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Doktora
Programu 6grencisi Ayfer OLMEZ’in “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Konservatuvar
Mezunlanmn Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri” adli tezi kapsamindaki anket yapma istegi ile
ilgili yazilar ekte gonderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor Yardumcisi

Ek: Resmi Yaz (27 sayfa)

Yenigehir Mah.Dr. Hulusi Baybal Caddesi Bera IsMerkezi No: 8/l9Sclcuklu KONYA/ TURKfYE

Telefon: (0 332) 28080 12 Faks: (0 332) 280 80 03 Tt o
e-posta:-rektorluk@konya.cta tr——Elektronik Ag: www. kggﬂecﬁﬂr
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LE
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayi : 70813604-044-
Konu: Anketler

KONYA NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Selguklu/KONYA

Itgi : 02.24.2015 tarih ve 48178250.302/224-2166 sayilt yazi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali Doktora 6grencisi Ayfer OLMEZ'in "Pedagojik Formasyon Egitimi Alan
Konservatuvar Mezunlarimin  Miizik Ogretmenligi  VYeterlilikleri" adli tez calismasini
Universitemiz Egitim Fakiiltesinde yapmasi uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Mehmet Kemalettin CONK AR
Rektér a.
Rektdr Yardimeist . ¢

A=

mz,’.\h:

ol ¥

= g:;‘"g%,‘ﬁh‘é

SLERT

W

Evraki Dogrulamak I¢in : http://193 255.51.76/enVision/Dogrula/6LR3S2
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampusi Rektérlik Binasi B Blok Kat:1 Afyon
Tel:0272 2281124 Faks:0272 2281181
E-Posta<gensek@aku.edu.tr
O A s

Bu beige 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddes! @Ieregince giivenli elektronik imza ile imzalannmustir.
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Evrak Tarih ve Sayist: 02/04/2015-7961

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sayr : 50913635-302.08.01-
Konu : Ayfer OLMEZ'in Anket zni hk.

KONYA NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi:  24.02.2015 tarih 48178250-302-224/2166 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisu Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Mazik
Egitimi Bilim Dal1 Doktora Programi 6grencisi Ayfer OLMEZ'in "Pedagojik Formasyon Egitimi
Alan Konservatuar Mezunlarinin Miizik Ofretmenligi Yeterlikleri® adli tezi kapsaminda
SR hazirladigr anketini Universitemiz Egitim Fakultesinde Tiirkiye'deki Konservatuvar okullarindan
mezun olup, Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina uygulama istegi Faktiltenin
23.03.2015 tarih 3/1 sayili Bilim Kurulu Karart ile uygun goriilmiistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr.Ibrahim AKINCI
Rektor Yardimeist

EKLER :
I- Egitim Fakiiltesi Dek.'nin yazisi
2- Egitim Fak, Bilim Kurulu Karari

Adres :Akdeniz Universitesi Rektérligii Kampus / Antalya Ayrintili Bilgi icin Irtibat: Arzu Loker
Tel:0242 227 44 00/1300 Elektronik AZ:http://oidb.akdeniz.edu.tr
Faks: 0242 310 15 09 « Pin Kodu: 17941 <

PR E-Posta: oidb@akdeniz.edu.tr .
8u belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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PO

X T.C.
@ ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayi :63784619-399- S39 (35S 2310412015

Konu :

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi: 24/02/2015 tarihli ve 48178250.302/-224-2166 say1li yazimz.

llgi yazimzda belirtilen Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Doktora Program: &grencisi
Ayfer OLMEZ’in “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Konservatuvar Mezunlarinin Miizik
Ogretmenligi Yeterlikleri” baghkli doktora tez calismasi Universitemiz Etik Kurulunca uygun
bulunmus olup, U niifer_siteniizde gergeklestirilmesinde sakinca bulurimamaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. D .A/ydm AYBAR

Rektor Yardimgisi

Anadolu Universitesi Rektrliigti Yunus Emre Kampusti 26470 ESKISEHIR
Tel +90 222 335 05 80-1352, Faks +90 222 335 36 16, E-Postz gensek@anadolu.edu.tr, Web http://www.anadolu.edu.tr
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1.0
CUKURQVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:

SAYI :27224817-044- | F3a~ 2k 0..1.".../..{./.]/2015
KONU: Uygulama Izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Yenigehir Mah.Dr.Hulusi Baybal Cd.Bera Is Merkezi No:8/19
SelguklW/KONYA

flgi  :24.02.2015 tarih ve 48178250.302/224-2166 sayili yaziniz.

¢, Universiteniz Egitim Bilimlexi Enstitiist’ Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal: Miizik
" Egitimi.Bilim Dali doktora.ogrencisi Ayfer OLMEZ’in “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan
Konservatuvar Mezunlarinin Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri” adli tezi kapsaminda anket
. yapma' istegi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
* Programinda &gretim :elemant* Ogrt.Gor: Miinire AKGUL ile iletisim kurularak yapilmast
kosuluyla uygun gérillmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

EKLER:
-Yaz1 6megi (1 adet)

Gukurova Universitesi Rektorlugii

Posta Kodu : 01330 Balcal/ADANA

Telefon: 0.322.3386084-2780

Fax: 0322 338 64 58 * — ey T

Elektronik Ag: www.cu.edu.tr
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T.C.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Igleri Daire Baskanligx

/5 o0
FLygyand

Say1: 47855647/044 26032015« QO8GY
Konu: Ayfer OLMEZ Hk.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi: a)24.02.2015 tarih ve 48178250.302/224-2166 sayili yaziniz,
b)Buca Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin 20.03. 2015 tatihli ve 85316909/B.30.2.DEU.0.12.72.
00/302/08.01-1345 sayili yazisi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisti Guizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi
Bilim Dali Doktora Programi ogrencisi Ayfer OLMEZ’i

! “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan
Konservatuvar Mezunlarinin Miizik Ogretmenligi Veterlikleri” konulu tezi kapsaminda arastirma

yapma isteginin Universitemiz :Buca Egitim Fakiiltesi Dekanhigi tarafindan uygun goriildiigi
hakkindaki ilgi (b) yaz1 fotokopisi ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

ACOnAnsrsons
Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektor
Ek: Yazi Sureti (1 sayfa)
Cumbhuriyet Bulvari No:144 35210 Alsancak-Izmir/TOURKIYE Bilgi igin : Aylin ALATAS KAVAKALAN
Telefon : +90 (232) 464 81 23 Faks: +90 (232) 412 14 03
E-posta :a

Memur

ylin.alatas@deu.edu.tr Elektronik ag: www.deu.edu.(r : +90(232)412 1426

Telefon
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o DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
3 A\ BUCA EGITIM FAKULTES!

Sayi: 85316999/3.30.2.DEﬂ.O.lZ.72.00/302/08.01
Konu: Ayfer OLMEZ hk.

A

fass
Lt
B

¥ g gt T o
& - EhI B e

REKTORLUK MAKAMI’NA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:)

Ilgi: 06.03.2015 tarih ve 626 sayili yaziniz.

. Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisti Guizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dal1 Miizik Egitimi Bilim Dalr Doktora programi 6grencisi Ayfer OLMEZ’ in “Pedagojik Formasyon
Egitimi Alan Konservatuvar Mezunlarinin Mizik Ogretmenligi Yeterlikleri” konulu tezi kapsaminda
arastirma ve uygulama galismasini kendisinin yapmas: sartiyla uygun gérilmiistiir. #t

/é// g‘ﬁ/&
Prof.Dr. Siileyman BASLAR
Dekan

Bilgilerinize arz ederim.

Ugur Mumcu Caddesi 135 Sokak No.5 35150 Buca / IZMIR Tel.: 0- 232 - 4204882-4204883-4204884-4204885-4204886:
Fax.: 0-232-

4204887 — 4204598 — 4207602 ~ 4400808 ~ 4409609 — 4409611 — 4409612 - 4409613 — 4409615 — 4201472
4204895 — 0-232-4409610 wab: www.deu.edu.tr/egitim e-mail: egitim@deu.edu.tr

P
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TC
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligi

a0

g S : 1 ot 7070
SAYI  :92112210 —& T5—35Y 11 Wart 207
KONU : Etik Kurul Bagvurusu Hk.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

TLGi: 24.02.2015 tarih ve 2166 sayili yaziniz.

figi yazimzda gegen “Pedagojik Formasyonm Egitimi Alan Konservatuvar

% o :Mezunlarmm Miizik Ogretmenligi-Yeterlikleri” konulu galismanin Universitemizde

: .uygulanabilmesi i¢in YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsaminda alinmug
Etik Kurul izni gerekmektedir.

Universitemiz Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etii Kurulu’na bagvurmak isterseniz,
kosullar1” ekte Bagvuru Rehberi’nde sunulmustur, Detayh bilgi ve ilgili tim formlar
 www.ege.edu.tr adresimizdeki “Baglantilar” meniisiinde bulunan “EGEBAYEK?” linkinde
yer almaktadir. Bagvurunuz tiim kogullar sagiadiginda toplant: giindemine alinacak ve kurul
karar: tarafiniza bildirilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

J‘—’/—-—/?
Prof.Dr.Atilla SILK(
Rektor V.

EK: E.U. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Bagvuru Rehberi

Ege Universitesi Rektorliigit Personel Daire Baskanligi Genglik Cad.No:12 35040 Bornova/IZMIR
m—— Faks>0232 3881075 Tel: 0232 311-2117- 311 2172 e.mail:-akademikRadro@mail.egeredu.tr B S
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. EGE UNIVERSITEST
BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETIGI KURULU (EGEBAYEK)

BASVURU REHBERI]

EGEBAYEK'e bagvururken agafida yer alan bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak basvuru dosyasinda
bulunmast gerekmektedir., Bu kosullan saglamayan basvurular kabul edilmemekte ve giindeme
alinmamaktadir.

EGEBAYEK'e yapilan bagvurularin, izin alinmast gereken diger resmi kurumlara yapilan basvurularla
es zamanli olmasi gerekmektedir.

Aragtirmaya, EGEBAYEK'ten onay alindiktan sonra baglanir ve uygulama esnasinda arastirma
planinda herhangi bir degigiklik (yontem, soru/anket formu veya &rneklem degisikiigi vb.) olursa,
aragtirmacinin EGEBAYEK'’e yeniden bagvurmasi gerekmektedir.

Kurumlardan gelen resmi yazilarla glindeme alinan bagvurular, degerlendirilip karara baglanir. Kurul
sekretaryasi, aragtirma hakkinda alinan karari resmi yaziyla aragtirmanin génderildigi kuruma bildirir.

Basvuru dosyasinda dikkat edilmesi gereken hususlar;

-+1. Bagvur( _sahibi (arastirmaci) ile danismanmnin (lisansiistii tez danismani lse) gorevh o|duk|ar|'
S7 i kurumlara / birimlere EGEBAYEK izni igin yazdiklart bagvuri dilekgeleri,
- 2,.. Bagvuru Formu'nun eksiksiz doldurulmasi ve aragtirmaci ile danismani tarafindan imzalanmas,
= 3:x Aragtirma, Snerisinin : (aragtirmanin kisa .ve .6zl bir bigimde anlatimini iceren 6zeti) asagidaki
maddeleri kapsayacak sekilde hazirlanmasi,
a) Aragtirmanin amaci ve konusu,
b) Veri toplama ydntem ve araglan, &
i. Veri toplamada kullaniiacak yontemier hakkinda biigi,
ii. Veri toplama araclari (anket, goriisme ve gézlem formu, vs.) dosyaya eklenmeli.
c) Orneklem profili (cinsiyet, yas grubu, sayilar, mensup olduklarn kurumlar vb.),
d) Veri toptama siireci hakkinda bilgi,
i. Verilerin nerede toplandidi (yerler, kurum ve kuruluglar vs.)
iil. Aragtirma takvimi (arastirmanin baglangig ve bitis tarihleri ile faaliyetlerini gdsteren
gizelge)
iii. Katiimcilarla yapilacak aktiviteler
iv. Verilerin kaydedilmesi (anket, form, ses kaydi, video, vs.)
e) Verilerin analiz ve degerlendiriime yontemi
f) Kaynakga (6lgek sahiplerinin ve yararlanilan yayinlarinin kaynak gésterilmesi gerekmektedir.)

4. Taahhitnamenin eksiksiz doldurulmasi,

5. Bilgilendirilmis Onam Formu’nun (Anketlerin uygulanacag! katiimcilarin konuyla ilgili bilgilendirildigini
ve kendi istekleriyle aragtirmaya katildiklarini gosteren form) aragtirmaya uygun hazirlanmasi,

6. TUBITAK basvurusu yapacak adaylarin “TUBITAK Proje Onay Formu” nu doldurmast,

7. Kurula sunulan tim belgelerin (arastirma onerisi, anketler, formlar vs.) her sayfasinin bagvuru
sahibi ve damigmant tarafindan imzalanmasi,

8. Aragtwma Onerisi sayfalariun numaralandiriimast,

9. Kullanilacak 6igme araglar; telif haklan yasasi kapsamina giriyorsa, sahibinden “Olcek Izin
Dilekgesi” nin temin edilmesi,

10. Bagvuru belgelerinin CD ye yazilmasi,

11. Aragtirma galisma takviminin, projenin gindeme alinacadi kurul toplantisi tarihinden sonra
baglatilacak gekilde planlanmasi gerekmektedir. Uygulanmaya baglanmis projeler giindeme
alinmamaktadir.

12. Yukanda belirtilen kogullardaki evraklarin bagvuru sahibinin 6grenim gordigii ya da calistig
birim/kurum aracihigiyla Uist yazi ekinde Ege Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina
génderilmesi ile bagvurular, BAYEK toplanti giindemine alinmaktadir.

oo NP ————e. oy i e
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T, '
EGE UNIVERSITESI REKTBRLUGI"J
Personel Daire Bagkanlig1

SAYI  :92112210.900 —@-25—HF&
KONU  : Etik Kurul Bagvurusu Sonucu 14 Homs 2018

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ILGI: Egitim Bilimleri Enstitiistt Miidiirliigii’niin 07.05.2015 tarih ve 481 sayili yazisi.

Egitim Bilimleri Enstitintiz Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali doktora &grencisi
Okt.Ayfer OLMEZ, Prof.Dr.Nalan YIGIT damigmanhiginda yiirittecegi “Pedagojik Formasyon
Egitimi Alan Konservatuar Mezunlarmm Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri” baglikli
aragtirmaya iligkin yapilan bagvuru (protokol no; 23-2015) Bilimsel Arasgtirma ve Yaymn Etigi
Kurulu'nun 13.05.2015 tarihli toplantisinda, asagida isimleri gegen kurul tyeleri tarafindan
Yénerge gergevesinde degerlendirilmistir. Arastirma, kurula katilan iiyelerin OYBIRLIGI ile etik
agidan uygun bulunmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sz ‘ 7
Prof.Dr.CandegerYILMAZ

Rektor

Kurul Uyeleri

Prof.Dr.Semih OTLES (Baskan)

Prof.Dr.A. Simin HEPGULER (Baskan Yardimcist)
Prof.Dr.Stileyman DOGAN (Uye)

Prof.Dr.Julide KESKEN(Uye)

Prof.Dr.Miige ELDEN (Uye)

Prof.Dr.Ersin DOGER (Uye)

Prof.Dr.Sebnem TAVMAN (Uye)

Prof.Dr.Sema ISISAG UCUNCU (Uye)
Prof.Dr.Muzaffer TOSUN (Uye)

EK: Karar belgesi

Ege Universitesi Rektorligii Personel Daire Baskanligi Genglik Cad.No:12 35040 Bornova/iZMIR
Faks: 0232 3881075 Tel: 0232 311 2117- 311 2172 e.mail: akademikkadro@mail.ege.edu.tr
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EGE UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

KARAR BELGESI
(Aragtirma Dosyasi)
ROASTISMACININ ADLSOYADL/ | (it ayfer GLMEZ / Uludad Universitesi
DANISMANIN ADL. SONADE Prof.Dr.Nalan YIGIT / Necmettin Erbakan Universitesi
KURUMU
ARASTIRMANIN TUR{ O Yiiksek Llsar'ls Tezi O Atl"’astlrma Projesi
X Doktora Tezi O Diger.
x Ustiin Yetenekli Cocuklarda Uyum Problemleri ile Etiketleme ve
ARAFTIRMALIN RALICT Stresle Basa Clkma Stratejilerinin liskisi
BILIRKISI GORUSU YOK
KARARIN ALINDIGI TOPLANTI .
TARIHI 13.05.2015
TOPLANTI / KARAR SAYISI 05/04 J PROTOKOL NO: 23-2015
Arastirma, toplantiya katlan tyelerin OYBIRLIGI ile etk agidan
KARAR
uygun bulunmugtur.
(Toplantiya katilmadi) { Toplantiya katilmad)
Prof.Dr.A. Simin HEPGULER Prof.Dr.Miige ELDEN
Kurul Baskan Yardimcist Kurul Uyesi

(Toplantiya katiimadi)

f.Dr.Jiilide KESKEN Prof.Dr.§ebnem TAVMAN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Prof.Dr.Siileyman DOGAN Prof.) aT51SAG UGUNCU

Kurul Uyesi Kurul Uyesi
¢ ProfDr.Ersin DOGER . Prof.D affer TOSUN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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Evrak Tarih ve Sayisi 14/04/2015-11868

T.C.
B GAZj UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayt :  17311665-044-
Konu: Anketler (Ayfer OLMEZ)

KONYA NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi : 24/02/2015 tarihli ve 2166 sayili yazi,

Universiteniz Bgitim Bilimlerr Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
( Miizik Ogretmenligi Bilim Dalt Doktora programi 6grencisi Ayfer OLMEZ'in "Pedagojik

%, ¢ Formasyon Egitimi . Alan Kouservatuvar Mezunlarmm Miizik . Ofretmenligi
..+ Yeterlikleri" konulu tezi ile ilgili .uygulama yapmasma izin verilmesi ilgi yazimzla
istenilmektedir '

Bilgilerinizi ve -Universitemiz. *Internet sayfasinda (Aragtirma Servisleri/Etik
Kurullar/Etik Komisyon) bulunan formlarin doldurularak yeniden teklif edilmesi hususunu
bilgilerinize arz ederim. ' '

e-imzahdir
Prof. Dr. Cengiz Bekir DEMIREL
Rektor a.
Rektor Yardimaeisy

EK:
Etik Komisyon Karari (1 syfa)

Evrala Dogrulamak I¢in: hitp://belgedogrulama. gazi.cdu.tr Pin: 20702
. Gazi Universitesi Ogrenci Igleri Dairesi Baskanlig Rektdrliik Kampiisi 06500 Besevier / ANKARA
Tel:0 (312) 212 68 40 Faks:0 (312) 221 32 02
E-Posta :ogris@gazi.edu.tr Web Adresi :www.ogris.gazi.edu.tr

“Bu belge, 5070 sayihi Elektronik Imza Kantnuna gbre Giiventl Elektronik imza lle Imzalanmstir. (PIN:20702)
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T.C.

AN : GAZIANTEP UNIVERSITESI
gﬁ Rektorliik
1973
Sayi: 87841438/ %30 0302 |so24 23032015

Konu : Ayfer Olmez’in Anket fzni

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi : 24.02.2015 tarih ve 48178250.302/224-2166 sayil1 yazimz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisti Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi
_Bilim: Dali Doktora Programui ogrencisi Ayfer :Olmez’in “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan,
..Konservatuvar Mezunlarimin Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri” adli tezi kapsaminda anket yapma

istegi Universitemizce uygun gérillmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr.

#3
—

Tel: (0342) 360 10 20 ; " Faks: (0342) 360 10 13 . E-mail: gensek@gantep.edu.tr
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' Ti");{giyﬁ: CUMHURIYETI
GIRESUN UNI‘_V’ERSiTESi REKTORLUGU
Ogrenei Isleri Daire Baskanhg:

- b HNisan 2015
L5t Lo 0, ’

Sazr L 56021829/
doon A er OLMEZ in Anket 1z Tk

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenct isleri Daire Bagkanhgn

Hebr 24 02,2005 rarih ve 18178250.302/224-2 166 sayt vazmiz.

hy

. ligide Kayith vazniz incelenmis ofup. Urniversiteny Egitim Bilimieri Enstitiish Guzel Sanata
Jitint Auabifnn Dal Mazik Egrimi Biim Dab Doktora Progranu dgrencisi Ayvfer OEMEZ m "Pedagojik
Furmasyon-EGitmn Afan Konservatuar Mesuniarinm Mk Ogretmenligi Yeterlikieri™ adli-tesi kapsaminda
stteonz Bt Fakiitesinde haftasons formasyon prograninda 63renim gormekie olan 37 (otus vedi}
reneistne anket caligmasinm nygejanmast Rektdrligimiizee uygun gorilmisrin.,

Ltaiv

e ervalnar 58

Plguerinize a7 edorim,

Mahir KADAAL
Rektir V.

e

GIRESUN/TURKIVE
Rekedritk Tel: +90 (454) 310 11 00 N Faks: +90 (454) 310 14 77 .

o ———
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1l

s B

T:€:
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr @ 76250085-044-1873 . 18/03/2015
Konu: Anket Izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt)

ilgi:  24/02/2015 tarihli ve 48178250.302-224-2166 sayil1 yazimz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiist Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali Doktora Programi 6grencisi Ayfer OLMEZ'in Universitemiz Giizel
Sanatlar Fakiltesi'nde yapimasi planlanan "Pedagojik Formasyon Egitimi Alan
Konservatuvar Mezunlarmin Miuzik Ogretmenligi Yeterlikleri" isimli anket galismasi
-talebiniz  Universitemiz ~ Guzel -Sanatlar Fakultesi Dekanliginca incelenmis  olup,
‘Rektorliigimizee uygun gérislmustir. - & £ = B
Bilgilerinize arz edérim. *~ -

Evraki Dogrulamak igin : http://ebys.kku.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BESNBUBT

Merkez Yerleske 71450 Yahsihan/Kirikkale Aynintil bilgl igin irtibat: Emre DORUK [0 0]
Tel: 0(318) 357 42 42 Faks: 0(318) 3573041 gt >
E-Posta: genelsekreterlik71kku@gmail.com Elektronik ag:www.kku.edu.tr « |C =y 3

» . Ry S acas — s —
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Zvrak Tarin ve Sayisi: 12/03/2015-5082 ’

LMJFKaA-®

T,
KOCAELI UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayt 1 21447663-304.03/
Konu : Ayfer OLMEZ'in Anket izni hk.

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii ( Ogrenci isleri Daire Baskanligi)
flgi : 24.02.2015 tarih ve 224-2166 sayili yaziniz.

ilgi yazimz geregi; Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi’ Anabilim
.Dals Miizik Egitimi Bilim Dalt Doktora Programi dgrencisi Ayfer OLMEZ'in "Pedagojik Formasyon
Egitimi Alan Konservatuvar Mezunlarinin-Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri" adh tezi kapsaminda
anket yapma istegi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. '

Prof.Dr. Ahmet KUCUK
Rektor Yardimeisi

EK :
Ek-A (I adet yazr)

DAGITIM

Geregi: Bilgi:

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorltigii  Egitim Fakiiltesi Dekanlifina
( Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigt)

fAevcut Elektronik imzalar

AHMET KUGUK (Rektor Yardimeihidi (Egitim Ogretim) - Rektor Yardimalsy) 12/93/2015 09 41
Evraki Dogrulamak lgin : https://ebys.kocaeli.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BELMIFKA

e
Yazi ve Destek Igleri Sube Mdirligi Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesi %tﬁ
41380, Kocaeli ¢ "im;}'{
Tel:(+50262) 303 12 01-02 Faks:(+90262) 303 12 03 h 2, S
E-Posta :ogrenci@kocaeli.edu.tr Elektronik AZ :http://odbkocaeli.edu.tr/ [Of2Et0d] -

“Bu belgs 5070 Sayilt Eiektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince glivenii elektronik imza ile imzalannmisiit,
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T.C.
ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 : 81515450-044- 100 19.103/2015
Konu : Ayfer OLMEZ’in Anket Izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgr)

ilgi 24/02/2015 tarihli ve 48178250.302/224 saylh yaziniz.
5o Umvcrsnemz Egitim Bilimlert Enstltusu Guzel Sanatlar Egmml Anabilim- Dah Miizik:
. ve Egitimi Bilim -Dali Doktora Programi.ogrencisi Ayfer OLMEZ’in anket ¢aligmasini
.. Universitemizde uygulama talebi uygun gériilmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

G

Prof. Dr. Nuri YILMAZ
Rektor a.
Rektér Yardmmers:
Cumbhuriyet Yerleskesi 52200 / ORDU Ayrintth bilgi igin irtibat . KAYGUSUZ Memur _
.. Telefon: (0 452) 234.50 10/1021 i i Belgegecer: (0 452) 226 52 42 corrmomn . Con s
e-posta: sekreterlik@odu.edu.tr Elektronik Ag: genelsekreterlik.odu.edu.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09/03/2015-2883 “

1.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr :  30579404/044/
Konu:  Anket izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ilgi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 24/02/2015 tarihli ve 224-2166 sayih yazi

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sapatlar Egitimi Anabilim Dalt Miizik Egitimi
Bilim Dali Doktora Programi ogrencisi Ayfer OLMEZ'in "Pedagojik Formasyon Egitimi Alan
Konservatuvar Mezunlanimin  Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri" adli anket galigmasini kendisi
tarafindanyiiriititlmesi koguluyla uygulamas: uygun goriilmilgtiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr. Musa EKEN
Rektor a.
Rektor Yardimeist

Evraki Dogrulamak Igin : http://193.140.253.232/envision.Sorgula/BelgeDogrulama.aspx?V=BEKVIESA

Genel Sekreterlik Rektorliik Binasi Esentepe Kampiisii 54187 Serdivan SAKARYA

Tel:0264 295 5021 Faks:0264 295 5031 P Y
E-Posta :genelskrt@sakarya.edu.tr Elektronik A :www.genelskrt.sakarya.edu.tr E# t
s A R . 9000
) : NOFAS

sy Pttt it s Wannmiinnm B Maddasi aeredince ailventi elektronik imza ile imzalanmigtir.
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayr :70335962-302.08.01- 555 5(’}1,(
Konu : Anket Caligmasi
(Ayfer OLMEZ)

13 -03- 215

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)
SelguklWKONYA

Iigi :a)24/02/2015 tarihli ve 48178250.302/224/2166 sayili yazimz
b) Egitim Fakiiltesi Dekanligmn 11/03/2014 tarihli ve 45393371-302.08.01-200 sayilt
yazsl.

3 Ilgi (a)’da kayith yazimiz hakkinda Egitim Fakiiltesi Dekanllgmda.n alinan ilgi (b) de
kayltll cevabi yaz1 ekte gonderilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin T(YILDIZ

Rektdr a.
Rektdr Yardimeist
Ek :1lgi (b) Yazi Sureti (1 Sayfa)
SDU Bati Yerlegkesi 32260 ISPARTA Bilgi [¢in: Vild:'zn MUT) LUTURK
Telefon Nu.: (0 246) 211 10 66 Faks Nu,: (0 246) 211 10 65 Bilgisayar Isletmeni
e-Posta: 0idb@ sdu.edu.tr Internet Adresi=-http/oidb.sdu.edu.ir Smpatn Telefori Nui-% (0 246) 211 19732
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanhg1

Sayt  :45393371-302.08.01.2 0O 11/03/2014
Konu : Anket Caligmast
(Ayfer OLMEZ)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITE REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg) -

Tigi: 06.03.2015 tarih ve 70335962-302.08.01-478/4430 sayih yaziniz.

Ilgi sayili yazimz geregi, Ayfer OLMEZ isimli doktora 6grencisinin s6z konusu anket
. ¢aligmasint Fakiiltemizde yapmasi dekanligimizea uygun gérilmistiir. .

.. Bilgilerinize sunar, geregini arz ederim. °
Dog. Dr\Bfe€yin KAYA
Dek¥n Adina
Dekan Yardimcist
Dogu Kampiisii Ciniir 32260 ISPARTA Ayrintilt Bilgi Igin:Bilg.ist.Ozgir CETIN
Telefon: (0 246) 211 38 76 Belge Geger : (0 246) 211 4505

e-posta :egitim@sdu.edu.tr Elektrenik Ag : www.sdu.edu.tr
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EK-5. Anketi Gelistiren Arastirmacidan Alinan izin Evraki

PAMUKKALE UNIVERSITESI

EGiTiM FAKULTESI GUZEL SANATLAR EGIiTIMi BOLUMU MUZzIK EGITiMI ANABILIM DALI

TARIH: 09 / 04 / 2015

GAZi UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETIGI KURULU BASKANLIGINA

Kurulunuzdan onay alinmasi halinde Ayfer OLMEZ tarafindan gerceklestirilecek olan
“Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Konservatuvar Mezunlarimin Miizik Ggretmenligi
Yeterlikleri” baslikl projede, tarafimdan gelistiriimis olan “Miizik Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikleri Olgegi Calismast” lceginin kullaniimasina izin veriyorum.

OLCEK SAHIBININ;
UNVANI: Prof. Dr.

ADI SOYADI: Efe AKBULUT

iMZA

iS ADRESI: Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi
GSEB Miizik Egitimi Anabilim Dali 20070 Kinikh / DENIZLI

TELEFON: 0 (258) 296 13 32

E-POSTA: eakbulut@pau.edu.tr
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EK-6. YOK Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar

YUKSEK OGRETIM KURULU PEDAGOJiK FORMASYON EGIiTiMi
SERTIFIKA PROGRAMINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1: (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20
Subat 2014 tarihli ve 9 sayili kararinin ekinde yer alan yiiksekdgretim programlarina
devam eden ve bunlardan mezun olanlarla yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olup da adi gecen karar ekindeki programlara denkligi Kurul tarafindan
onaylanan ve belirlenen sartlar1 tagiyan adaylar icin yiiksekogretim kurumlarinda agilan
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslan

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2: (1) Bu Usul ve Esaslar, Kurul tarafindan izin verilen yiiksekdgretim
kurumlarinda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin agilmasina ve

uygulanmasina iligkin akademik. idari ve mali hususlar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3: (1) Bu Usul ve Esaslar. Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanhigi'ma Bagli  Egitim-Ogretim  Kurumlarinda  Yapacaklari ~ Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge ve bu ydnergeye dayanmilarak Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulu arasinda 28/7/1998 tarihinde imzalanms Ogretmenlik
Uygulamasma Iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokoliilne dayali olarak

hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4: (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Aday : Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina basvuran ilgili
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lisans programlarinin 6grencilerini ve mezunlarini.

Alan : Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02. 2014 tarih ve 9 no'lu kararinin ekinde
ve buna ilave olarak Agustos 2014 tarih ve 2683 sayili Tebligler Dergisi'nde yer alan ve
ogretmenlige kaynaklik olusturan lisans programlariyla bunlara denkligi YOK

tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini.

Alan Egitimcisi : Doktorasini ve/veya dogentligini. ilgili bilim alanmin egitimi
ve Ogretimi (fizik egitimi, Kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih
egitimi, din egitimi vb.) ilizerine almis ve/veya ilgili alanin egitimine iliskin tez

yonetmis, projeler yapmis ve akademik yayinlar yapmis 6gretim tiyesini.

Alan Fakiiltesi/Yiksekokul : Milli Egitim Bakanligr Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi'nin 20. 02. 2014 tarihli ve 9 sayil1 karar1 ekinde ve buna ilave olarak Agustos
2014 tarihli ve 2683 sayili Tebligler Dergisi'nde yer alan alanlarda lisans egitimi veren

fakiilteleri/yiiksekokullari.
Boliim : Egitim Bilimleri Bolimiinii.
Dersler : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri.

Fakiilte : Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim Bilimleri

Fakiiltesini ve Egitim Bilimleri Boliimiiniin bulundugu alan fakiiltesini.

Fakiilte Yonetim Kurulu : Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim
Bilimler1 Fakiiltesi veya Egitim Bilimleri Bo6liimiiniin bulundugu alan fakiiltesinin

Fakiilte Yonetim Kurulunu.
Kurul / YOK : Yiiksekdgretim Kurulunu.

Kurum/ Yiiksekogretim Kurumu : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programi agilan {iniversiteyi.
MEB: Milli Egitim Bakanligi'ni.

Meslek Bilgisi Dersleri : Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile

ilgili ortak olan meslek derslerini.

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith
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ogrencilerini.
Program : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini.
TTKB : Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'ni ifade eder.
Basvuru. Yerlestirme. Program A¢gma. Dersler ve Program Siiresi
Basvuru ve Yerlestirme
MADDE 5: Lisans Ogrencileri I¢in A¢ilan Programlara Basvuru

(1) Universitelerin kurumsal kapasitesine bagli olarak en erken lisans

programlarmm

birinci smifint (ikinci yari yilini1) tamamlamis 6grenciler, program a¢ma izni
verilen 1ilgili iniversitelerin egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri
boliimiinde agilan pedagojik formasyon egitimi sertifika programina basvurabilirler.
Kontenjandan fazla 6grenci bagvurusu olmasi durumunda daha st siniflarda olan

Ogrencilere oncelik verilir

(2) Programa bagvuran Ogrenciler. program agilan alanlar itibariyle fiziki
imkanlar ve insan kaynaklarinin kapasitesi, egitim ve Ogretimin niteligi goz Oniinde
bulundurularak kontenjanlar ve {iniversite senatolarinca belirlenen kriterler (akademik

ortalama, iiniversite giris puani vb.) ¢er¢evesinde agilan programlara yerlestirilir.

(3) Biinyesinde egitim/e8itim bilimleri fakiiltesi olmayan ve pedagojik
formasyon programi agilmayan iiniversitelerin ilgili lisans programlarina devam eden
ogrencilerle bu programlardan mezun olanlar, program agilmasina izin verilen ve/veya

kurumlararasi isbirligi yapilan diger {iniversitelere bagvurabilirler.

4) Acik 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla sunulan lisans programlarina devam
eden Ogrencilerle bu programlarin mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi
programina katilmak isteyenler, kayitli olduklar1 ve mezun olduklar1 tiniversiteye veya

program agcilan diger iiniversitelere bagvurabilirler.

5) 1lgili lisans programlarindan mezun olanlar, bulunduklar1 ve yasadiklari ilde
ya da bagka bir ilde pedagojik formasyon egitimi programi agilmasina izin verilen

tiniversitelere bagvurarak mezunlar i¢in belirlenen kontenjanlar dahilinde programlara
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yerlestirilirler.

6) Ogrencinin devam ettigi ya da mezun oldugu ana dal lisans programu,
program agcilan alanlar icinde yer almiyorsa ve 0grenci pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi agilan bir lisans programinda ¢ift ana dal yapiyor ya da yapmissa. ¢ift
ana dal yaptig1 alandan programa bagsvurabilir. Ogrencinin kayitli oldugu ana dal lisans
programi ile ¢ift ana dal yaptigi lisans programinin ikisi de TTKB tarafindan hazirlanan

cizelgede yer aliyorsa. her iki programdan birini tercih ederek programa bagvurabilir.
Programa Kayit Icin Gerekli Belgeler:
a. Kayt i¢in Basvuru Dilekgesi

b. Halen lisans 6grencisi olanlar igin Ogrenci Belgesi; Lisans mezunlari igin
Onayli Mezuniyet Belgesi ya da Diploma (Yurtdisindaki {iniversitelerden
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin denkligi, kayit sirasinda

belgelendirilmelidir);
c. Lisans Mezunlar1 i¢in Onayli Lisans Not Durum Belgesi
d. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Aslin1 ibraz etmek kaydiyla)
e. Iki Adet Vesikalik Fotograf

f. Ogrenim iicretinin kurumca belirlenen ilk taksitinin, ilgili kurumun tayin

edecegi banka hesabina yatirildigina dair banka dekontu.
g. Kurumca istenebilecek diger belgeler.
Program A¢ma

MADDE 6: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari,
Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Boliimii bulunan Universitelerde

agilir.

(2 ) llgili lisans programlarinin &grencileri ve mezunlari icin alanlara gore
tiniversitelere ayrilacak Ogrenci kontenjanlarina, iiniversitelerin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme alanindaki 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari ve yeterliligi

dikkate alinarak Kurul tarafindan karar verilir.
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(3) Bir iiniversitede program agilabilmesi i¢in ilgili iiniversitenin asagidaki

kosullart saglamis olmasi gerekir:

a) Egitim Bilimleri Boliimiindeki anabilim dallarindan Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamas1 ve Ekonomisi, Egitim Programlari ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme anabilim dallarinda toplamda en az

bes kadrolu 6gretim tiyesi olmalidir.

c) llgili Kurum, Kurulca belirlenen siire iginde program ac¢mak icin

Yiiksekogretim Kuruluna basvuru yapmis olmalidir.

d) Agilacak programda, agilacak 6gretmenlik alanlarina 6zgii olan 6zel 6gretim
yontemleri derslerini yiirlitebilecek sayida, egitim bilimleri diginda ilgili alan egitiminde

kadrolu 6gretim iiyelerinin bulunmasi gerekir.

f) Ozel 6gretim yontemleri derslerini yiiriitmede, doktorasini veya dogentligini
egitim programlari ve dgretim alaninda almis 6gretim iyeleri, ilgili alanin 6gretimine
iliskin dersleri lisansiistii diizeyde almislarsa, alan egitimcisi sartini yerine getirmek i¢in

ikame edilebilir.

(4) Yiiksekogretim kurumlari, senato karariyla her o6gretim yili i¢cin agmak
istedikleri pedagojik formasyon egitimi programi ve alanlarla birlikte ilgili belgeleri

ekleyerek belirlenen siire icinde YOK'e bagvururlar.

(5) Yiiksekogretim kurumlarinin program a¢ma talepleri Kurul tarafindan

incelenerek karara baglanir.
Dersler ve Programin Siiresi

MADDE 7: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan
dersler, Ek-1 ve Ek-2'de yer almaktadir. Biitiin alanlarda ortak olan 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinde, farkli alanlardaki dgrenciler ayni subelerde 6grenim gorebilir. Alan
egitimi ve dgretimine dzgii derslerde (Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarimi, Ogretmenlik Uygulamasi) subeler, alanlara goére veya ihtiyag

duyuldugunda yakin alanlar birlestirilerek olusturulabilir.

(2) Pedagojik formasyon egitimi programinin egitim siiresi en az iki yartyildir.

Dersle, en az iki yariyila boliinerek ve bir dgretim yilinda tamamlanabilecek sekilde
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yiritiliir, programda Ek 1 ve Ek 2'de yer almayan bir ders agilamaz. Yogunlastirilmig

bir programda ise bir donemin siiresi, yedi haftadan daha az olamaz.

(3) Lisans egitimi sirasinda programa devam eden 6grenciler i¢in dersler, en
erken ikinci yariyilin sonundan itibaren baslayarak en az iki yariyilda tamamlanacak

sekilde yiiriitiiliir.

(4) Lisans egitimleri  siiresince  pedagojik  formasyon  egitimini

tamamlayamayanlar, lisans mezuniyeti sonrasinda bu programlara devam edebilirler.

(5) Pedagojik formasyon programina devam eden G6grenciler, yaz doneminde
bagka tiniversitelerden aldiklar1 derslerle, uzaktan ve agik Ggretim yoluyla aldiklari
derslere ait notlari, programa kayitli olduklari tiniversiteye ibraz ederler.

UCUNCU BOLUM

Programun Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler

Fakilte Yonetim Kurulu

MADDE 8: (1) Fakiilte Yonetim Kurulu. programin agilmasi ve uygulanmasiyla

ilgili kararlar1 vermek ve asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir:

(a) Egitim Bilimleri Boliim Baskanliginin 6nerileri dogrultusunda ve 0gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek

Ogretim tiyelerinin gorevlendirilmesini saglamak.

(b) Programin yiiriitilmesinde gorevlendirilecek Ogretim elemanlar1 ve
personelle birlikte Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda gdrev yapan uygulama

ogretmenlerine ve koordinatorlere 6denecek katki paylariyla ilgili islemleri yiirtitmek.

(c) Program kapsaminda egitim-O6gretim ve sinavlarla ilgili diger konularda

rektorliik, alan fakiilteleri ve yiiksekokullarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 9: ( 1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, fakiilte dekani
tarafindan olusturulan Pedagojik Formasyon Birimince yiiriitiiliir. Bu birim; bir dekan
yardimcist baskanliginda egitim bilimleri boliim baskani, doktorasi ya da dogentligi

egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindan olan bir 6gretim iiyesinden olusur.
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Dekan yardimcisi, programin idari ve mali; egitim bilimleri bolim baskani ise,
akademik konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya igleri i¢in de yeterli sayida

personel gorevlendirilir.
Birimin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarin1 yapmak. programin uygulama
ilkelerini  belirlemek, uygulamalar1 izleme, stratejiler gelistirmek, programlari

degerlendirmek.

b) Diger birimlerle isbirligi yaparak dersleri yliriitecek 6gretim iiyelerinin ders

programlarini belirlemek.

c) Ilgili birim ve kisiler arasinda isbirligini saglayarak programin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak.

d) Ogretmenlik Uygulamas: dersinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh uygulama

yapilacak okullar1 ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarmma gore, danisman 6gretim iiyelerini ve rehber

Ogretmenleri belirlemek.

f) Uygulamalar igin valilik ve 1l Milli Egitim Miidiirliigii'nden izinleri almak igin

gerekli belgelerle birlikte dekanliga bagvurmak.
g) Dekanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Programi Bitirme ve Sertifika Belgesi

MADDE 10: (1) Programdaki dersler, egitim-6gretimle ilgili isler, sinavlar ve
disiplin konularinda, her Kurumun Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile

Yiiksekogretim Kurumlarinim Ogrenci Disiplin Y&netmeligi'nin hiikiimleri uygulanr.

(2) Bir dénemde en az bir dersten devam sartin1 saglayan, ancak bazi derslerden
devam alamayanlar, bir sonraki donemde ders kredisi basina Kurumca belirlenecek

O0grenim iicretini yatirarak programa devam eder.
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(3) Programa baslayanlar, her donemin ilk haftas1 i¢inde, o donemde pedagojik
formasyon egitimi programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak i¢in bagvuruda

bulunabilir. Muaf olunan dersler i¢in 6grencilere ayrica iicret iadesi yapilmaz.

(4) Ozel dgretim kurumlarinda veya MEB'e bagli okullarda bir 6gretim yilindan
az olmamak kaydiyla dgretmenlik yaptigini belgeleyenler, Ogretmenlik Uygulamasi
dersinden muaf tutulabilir. Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin alindigi dénemde
MEB'e bagli okullarda iicretli 6gretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda sézlesmeli
ogretmenlik veya Diyanet Isleri Baskanligima bagli olarak Kur'an Kursu Ogreticiligi

yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir.

(5) Programda aldig1 dersleri, 6ngoriilen 6grenim siiresi i¢cinde basaramamis olan
ogrencilere, ilgili yiiksekdgretim kurumlarmin  Ogretim ve Smav Yonetmeligi

hiikiimleri uygulanir.

(6) Programa kayith olmak, erkek Ogrencilerin askerlik tecil islemleri i¢in bir
gerekge olusturmaz. Programi tamamlamadan askere alinan Ogrenciler, askerlik
hizmetinden sonra terhislerini izleyen ilk iki yil i¢inde basvurmalari durumunda
programin acik bulundugu bir yiliksekdgretim kurumunda programa kaldiklar1 yerden

devam edebilirler.

(7) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri ve notlari, lisans

programindan ayr1 bir transkriptte gosterilir.

(8) Programa devam edenler, sinav haklart disindaki diger o6grencilik

haklarindan yararlanamazlar.

(9) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri

halinde o giine kadar almis olduklar1 derslere iliskin not durum belgesi verilir.

(10) Ilgili kurumun dgretim ve smav ydnetmeligi hiikiimlerine gore, programda
yer alan derslerin tiimiinden basarili olanlar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi

almaya hak kazanir.

(11) Aym pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda

sertifika belgesi diizenlenemez.

(12) Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina kayitli lisans
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Ogrencileri, yatay gecis yoluyla baska bir yiiksekogretim kurumuna kaydolduklari
takdirde, varsa ilgili yiiksek Ogretim kurumunun yiiriitmekte oldugu pedagojik
formasyon egitimi sertifika programina da yatay gec¢is yapmis sayilirlar. Bu 6grenciler
i¢in, lisans programlar1 arasindaki yatay gecis hiikiimleri uygulanir. Ogrenci degisim

programlari i¢in de bu hiikkiim gegerlidir.

(13) Program acilan iiniversitenin kapasitesinin {izerinde &grenci basvurusu
oldugu takdirde ve ihtiya¢ duyulmasi halinde teorik dersler. 6grenci talepleri de dikkate
alarak, fakiilte yonetim kurulu karariyla acik Ogretim ve uzaktan 6gretim yoluyla
aldirilabilir. Bu o6grencilerin her tirlii 6grenci isleri, kayithh olduklar1 {iniversite
tarafindan yiiriitiliir. Uzaktan ve acik 6gretim yoluyla bir bagka kurumdan alinan

derslerle ilgili sinavlar da kurumlar arasi isbirligi protokoliine uygun olarak yapilir.

(14) Lisans programlarina devam eden Ogrenciler icin agilan pedagojik
formasyon egitimi programlarinda, programda yer alan bazi teorik derslerin, kurum
icinden ya da kurum disindan, uzaktan Ogretim ve acik Ogretim yoluyla sunulmasi
durumunda, kurumlar ve birimler arasi isbirligi protokollerinde yer alan hiikiimler

uygulanir.
BESINCI BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Payt Dagitimi
Ogrenim Ucreti

MADDE 11: (1) Programa kaydolanlardan alinabilecek iicret, 2547 sayili
Kanunun 46 nc1 maddesi ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine
gore, her yil Resmi Gazete'de yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkist Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu
Karar1 ile tespit edilen Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yapilacak Ikinci Ogretimden
Alinacak Ogretim Ucretleri (IT) Sayili Cetvel (A) da Egitim Fakiilteleri icin tespit edilen

Ikinci Ogretim Ogrenim Ucretinin en fazla iki katina kadar olabilir.

(2) Ogrenim iicreti, kurumca belirlenecek taksitler halinde ddenir. Ilk taksit kayit

stirasinda, diger taksitler ise kurumun belirleyecegi tarihlerde ddenir.
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(3) Lisans programlarina kayith 6grencilerin sertifika programi i¢in 6deyecekleri
ticretler, ilgili donemde alacaklar1 derslerin kredilerinin toplam kredi i¢indeki payina

gore hesaplanir. Kurumca belirlenecek taksitler halinde 6denir.

(4) Ders tekrarinda alinacak iticretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin
toplam kredi i¢indeki payina gore hesaplanir, toplam 6grenim iicretinin tekrar edilen

dersin kredi basina diisen miktar1 alinabilir.

(5) Ogrenimine hakl1 ve gecerli sebepler disinda ara verenlerle bir ya da birden
cok donemde biitiin derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar, izleyen

donemlerde ders basina 6grenim ticretini tekrar yatirirlar ve programa devam ederler.

(6) Fakiilte yonetim kurulu karariyla programdaki bazi derslerin uzaktan 6gretim
ve acik 6gretim yoluyla baska bir kurumdan ya da birimden alinmasina karar verilen
ogrencilerle ilgili olarak dersi/leri sunan yiiksekdgretim kurumuna ya da birimine,
ogrenci bagma belirlenecek hizmet bedeli. programi yiiriiten tiniversitenin Pedagojik

Formasyonla Ilgili Déner Sermaye hesabindan aktarilir.
Katki Paylarinin Dagitimi

MADDEI12: Programin yiiriitilmesine katkida bulunanlarin katki paylari, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'niin usul ve esaslari

dogrultusunda hesaplanir ve ddenir.
ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 13: (1). Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogabilecek

sorunlar1 gidermede ilgili tiniversitelerin yetkili kurullarinca karar verilir.

(2) Yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili kurullart. bu Usul ve Esaslarda belirtilen

hiikiimlere aykir1 olmamak {izere diizenlemeler yapabilir ve kararlar alabilirler.
Yiirtirliik

MADDE 14: Bu Usul ve Esaslar, YOK karari ile 2014-2015 Egitim-Ogretim

Y1li Giiz Yar1 Yilindan itibaren uygulanmak {izere yiiriirliige girer.
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Yirtitme

MADDE 15: Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Dersleri

EK 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Se¢meli Dersleri

EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program1 Zorunlu Dersleri

Teorik Dersler

Teori Uygulama Kredi
Egitim Bilimine Giris 2 0 2
Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 0 2
Egl}lmde ngme ve 5 0 5
Degerlendirme
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Sinif Y 6netimi 2 0 2
Se¢meli Ders 1 2 0 2
Se¢meli Ders 11 2 0 2
IDonem Toplami 14 0 14
Uygulamali Dersler
Ozel Ogretim Yéntemleri 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve 5 9 3
Materyal Tasarimi
Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
IDénem Toplami 6 10 11
Genel Toplam 20 14 25
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EK 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program1 Se¢meli Dersleri

Secmeli Ders | Se¢meli Ders 11
Grubu Grubu
Egitimde Eylem (Aksiyon) 9.0-2 Rehberlik 2.0-2
Arastirmasi
Egl‘Fln?de Program 9.0-2 Egitimde Teknoloji 2.0-2
Gelistirme Kullanimi
Egitim Tarihi 2-0-2 Egitim Felsefesi 2-0-2
Egitim Sosyolojisi 2-0-2 Tirk Egitim Tarihi 2-0-2
.. . o Tiirk Egitim Sistemi ve

| Psikol 2-0-2 2-0-2
Gelisim Psikolojisi 0 Okul Y énetimi 0
Ogretmenlik Meslek Etigi 2.0-2 g ve BT 2:0-2

Egitimi
'Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2 Ozel Egitim 2-0-2
. Bilgi Destekli

Bireysellestirilmis Ogretim 2-0-2 i 2-02

Ogretim

EK-7. MUZIK OGRETMENLERI OZEL ALAN YETERLIKLERI

1. Planlama ve Diizenleme boyutuna iliskin alt yeterlik alanlar1 ve A1, A2

ve A3 diizeylerindeki performans gostergeleri su sekildedir:
a) Miizik ogretimine uygun planlama yapabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim programi dogrultusunda 6gretim siirecini planlar.

A2 Diizeyi: Ogretim siirecini, dgretim programi dogrultusunda, dgrencilerin

miiziksel diizeylerini ve 6grenme stillerini dikkate alarak planlar.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecini, Miizik programi dogrultusunda, dgrencilerin

miiziksel diizeyine, 6grenme stillerine ve 6grenci ihtiyaglarina gore planlar.

b) Ogretim programinda gecen yontem ve tekniklerini aktif kullanabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim programinda yer alan yontem ve teknikleri bilir ve uygular.
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A2 Diizeyi: Ogretim programinda yer alan yontem ve teknikleri dgrenme

stillerine uygun olarak ¢esitlendirir.

A3 Diizeyi: Ogretim programinda yer alan yontem ve teknikleri uygun

etkinliklerle gelistirir ve meslektaglariyla paylasir.

C) Miizik ogretimine uygun ogrenme ortamlart diizenleyebilirim.

Al Diizeyi: Ogrenme ortaminda, ogretim stratejilerine uygun fiziksel
diizenlemeler yapar.
A2 Diizeyi: Ogrencilerin katilmlarini saglamaya ve basarilarini artirmaya

yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur.

A3 Diizeyi: Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesinde biitiin dgrencilerin ilgi ve
gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarini saglamaya ve basarilarini artirmaya
yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur.

d) Miizik ogretim siirecine uygun materyalleri ve kaynaklar: kullanabilirim.
Al Diizeyi: Ogretim siirecinde ¢esitli materyallerden ve kaynaklardan
yararlanmanin 6nemini bilir.

A2 Diizeyi: Mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri icerige, dgrencilerin

gelisimine ve diizeylerine gore kurallarina uygun olarak gelistirir.

Ogretim siirecinde Ogrencileri cesitli materyalleri ve kaynaklari kullanmaya

yonlendirir.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde kullandigi materyalleri kullanislihig, giincelligi,

etkililigi gibi agilardan degerlendirerek zenginlestirir veya 6zgiin materyaller hazirlar.

Miizik ogretiminde igerige, Ogrenci diizeyine ve c¢evre kosullarina uygun

materyalleri ve kaynaklar1 gelistirme konusunda bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla
paylasir.

e) Teknolojik kaynaklar: kullanabilirim.

Al Diizeyi: Ogrenmenin daha etkin gerceklesmesi icin teknolojik kaynaklardan
yararlanmanin 6nemini bilir.

Bilisim teknolojilerinin kullaniminin, birey ve toplum agisindan 6nemi hakkinda
goriislerini cevresiyle paylasir.
Miizik Ogretiminde, bilgiye erismede kullanabilecegi internet sitelerini ve

yazilimlarini tanir.
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A2 Diizeyi: Miizik 06gretimini desteklemek amaciyla teknolojik kaynaklari

degerlendirerek sistematik bir sekilde kullanir.

Mevcut olanaklar dogrultusunda o6grencilerin  teknolojik  kaynaklardan
yararlanabilmeleri i¢in uygun ortam hazirlayarak bu kaynaklara esit olarak erigimlerini

saglar.

Arastirma, bilgiye erisme ve bilgiyi paylasma amaciyla arama motorlarini,

internet sitelerini-portallarini ve veri tabanlarimi kullanabilir.

A3 Diizeyi: Miizik 6greniminde ihtiya¢ duyduklar1 teknolojik kaynaklar
elestirel gozle degerlendirerek etkin kullanmalarini saglar.
Bilisim teknolojileri araglarii Ogrenci ile, meslektaslariyla, yoneticilerle,

ailelerle, uzmanlarla etkili iletisim ve isbirligi igin kullanir.

f) Kuramsal bilgi ve becerilere yédnelik ozel gereksinimli ve ozel egitime
gereksinim duyan ogrencileri dikkate alan planlamalar ve uygulamalar yapabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinimi
olan Ogrencilerin kuramsal bilgi ve becerilerini konu alanindaki diizeyini, hizin1 ve
tiriinii belirlemek icin 6zel egitim 6gretmeni ve ilgili uzmanla is birligi planlamasi
yapar.

A2 Diizeyi: Ogretim siirecinde ogretim araglarmi, Ogretim ydntem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini, 6zel gereksinimli ve Ozel egitime

gereksinimi olan dgrencilere gore planlar ve uyarlar.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde 6gretim araglarini, ogretim yontem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini, 6zel gereksinimli ve Ozel egitime
gereksinimi olan 6grencilere gore uyarlamalar konusunda meslektaslarina rehberlik

eder.

2. Kurumsal-Uygulamah Bilgi ve Beceriler boyutuna iliskin alt yeterlik

alanlar su sekildedir:

a) Miizik dersine temel olusturacak kuramsal bilgileri aktarirken, programda

ver alan yontem ve teknikleri kullanabilivim.

Al Diizeyi: Miizik yazisinda gerekli olan temel kavramlari tanimlar.

Nota siirelerini ve nota siirelerinden olusan ritim kaliplarini etkinlikler aracilig

ile verebilmek i¢in meslektaslarindan destek alir.
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Miizikte orgii, doku ve tiir ile ilgili bilgileri tanimlar.

Miizigin bigimini olusturan climle ve boliimleri ritmik hareket, dans gibi

etkinliklerle kavramalarini saglar.

A2 Diizeyi: Miizik yazisin1 kavratabilmek i¢in etkinlikler diizenler.

Nota siirelerini ve ritim kaliplarin1 devinimler gibi aktivitelerle hissettiren
etkinlikler gelistirir.

Miizikte orgii, doku ve tiir ile ilgili bilgileri aktif 6grenme yontem ve teknikleri
ile verir.

Miizigin bi¢imini olusturan ciimle ve bdoliimlerin ritmik hareket, dans gibi
aktivitelerle ayirt edilebilmesine yonelik etkinlikler gelistirir.

A3 Diizeyi: Cevresindeki sesleri fark etmesini saglayarak 6grenciye duydugu
sesleri sembollestirmesi i¢in ortam hazirlar.

Ritim kaliplarin1 bedensel devinimler ile vererek ritmin igsellestirilmesi
konusunda meslektaslarina 6nderlik eder.

Miizikte oOrgii, doku ve tiir ile ilgili bilgileri kavratmaya yonelik etkinlikler
gelistirir.

Miizigin bi¢imini olusturan climle ve boliimleri kavratabilmek i¢in 6grencilerin

o0grenme stillerini goz 6niinde bulundurarak aktif yontem ve teknikleri kullanir.

b) Ogrencilerin isitme becerilerini gelistirebilirim.
Al Diizeyi: Ogrencilerin sesleri ve ses araliklarii taniyarak, seslerdeki incelik,
kalinlik, uzunluk-kisalik, hiz-giirliik, farklarin1 duymalarina yonelik etkinlikler yapar.

Ogrencilerin miizikte hiz ve giirliik basamaklari ile degisikliklerini kullanmalar

icin etkinlikler diizenler.

A2 Diizeyi: Sesler arasindaki incelik-kalinlik, uzunluk-kisalik, hiz-giirliik gibi

farklarii 6grencilerin kavrayabilmesi i¢in etkinlikleri gelistirir.

Miizikte hiz ve girliik basamaklari ile degisikliklerine yonelik 6grenim
stratejilerini ¢esitlendirir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak miizikal duyusun

gelistirilmesini saglamak amagl etkinlikleri ¢esitlendirerek meslektaslarina 6rnek olur.
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Miizikte hiz ve giirlik basamaklar1 ile degisikliklerinin algilanabilmesine
yonelik 6gretim stratejilerini ¢esitlendirmede meslektaslarina rehberlik eder.

¢) Osrencilerin sesin olusumunu ve ¢algilar tammasini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Sesi olusturan ogeleri tanimalarini saglar.

Calgilar tanitarak, aralarindaki farkliliklar: ayirt etmelerini saglar.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin, sesi olusturan o6geleri etkinlikler yoluyla ayirt
edebilmeleri i¢in ortam hazirlar.

Farkli c¢algilarin tanitiminda 6grenci merkezli etkinlikler ile 6gretimi
cesitlendirir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin, ses ogelerini kullanarak, yaratici etkinlikler

iiretmelerini saglamaya yonelik caligsmalar yapar.

Farkli calgilarin tanittminda kullandig1 yaratict yontemleri meslektaslariyla
paylasir.

d) Ogrencilerin kendi sesini ve calgisim dogru, temiz, etkili kullanmasim
saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencinin sesini kullanma, ses saghgmi koruma agisindan

bilgilendirerek diyafram nefesini tanimalarini saglar.
Calgisinin bakimi ve ¢alinmasi ile ilgili temel bilgileri kazanmasini saglar.
A2 Diizeyi: Ogrencinin sesini ve nefesini dogru kullanmasi igin gesitli
etkinlikler diizenler.
Calgisin1 dogru, temiz ve miizikal duyusa dikkat ederek kullanmaya 6zendirir,
A3 Diizeyi: Ses ve nefes kullanim teknikleri ile ilgili farkli etkinlikler yaratarak

meslektaslariyla paylasir.

Ogrencinin ¢alg1 bakimma ve etkili kullanimina ydnelik ¢evresine onciiliik eder.
e) Ogrencilerin cevresel, ulusal ve evrensel diizeyde nitelikli eserlerden
dagarcik olusturmasini saglayabilirim.

A1l Diizeyi: Farkli miizik tiirlerinden 6grenci seviyelerine uygun sarki ve calgi

eserleri dagarcig olusturur.

A2 Diizeyi: Miizik dagarcigimi olustururken 6grencilerin bireysel ve cevresel

farkliliklarini g6z 6niinde bulundurur.
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A3 Diizeyi: Arastirmalart sonucunda olusturdugu nitelikli miizik dagarcigini
meslektaglariyla paylasir.
f) Ogrencilerin cesitli ses ve ¢algi topluluklarim tamimalarini ve bu gruplara

katilimlarint saglayabilirim.

Al Diizeyi: Cesitli ses ve ¢algi topluluklarmin tiirlerini tanitirken etkinliklere

yer verir.
Ogrencileri ses ve calgi topluluklarina katilmaya yonlendirir.

A2 Diizeyi: Ogrencinin ses ve ¢algi topluluklarmi tanimasini saglamak amaciyla

etkinlikleri ¢esitlendirir.

Ogrencilerin ses ve calgi topluluklar olusturarak ¢alismalarini sergilemelerini
saglar.

A3 Diizeyi: Ses ve ¢algi topluluklarinin 6grencilere tanitilmasinda
meslektaglarina ornek etkinlikler sunar.

Cevresindeki ses ve ¢algi topluluklarinin, konser, dinleti gibi etkinliklerini takip
ederek ¢evresine onciiliik eder.

) Ogrencilerin ¢ok sesli miizik yapmalarini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Cok sesli miizigi bilir ve 6grencilerin tanimalarina yardimei olur.

A2 Diizeyi: Cok sesli miizigin seslendirilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Cok sesli miizigin yapilabilmesine ve sergilenebilmesine olanak

yaratarak 0grenci seviyesine uygun eser orneklerini meslektaslariyla paylasir.

h) Ogrencilerin kendi cevresinden ve genel kiiltiiriinden esinlenerek ezgiler
yaratmalarini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencinin diizeyine uygun sdz ve ezgiyi yazabilmesi igin miizikte
orgii, doku ve bicimi genel hatlariyla bilir.

Ogrenci seviyelerine uygun sarki besteleme tekniklerini, dgrencinin gevre ve

genel kiiltiir 6zelliklerini bilir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin kendi bestelerini olusturmalarmi saglayacak
yonlendirmeler yapar.
Ogrencilerin ezgileri olustururken, bireysel ve ¢evresel farkliliklar1 g6z 6niinde

bulundurmalarin1 saglar.
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A3 Diizeyi: Ogrencilerin kendi olusturduklar besteleri ¢evreleriyle paylasmalari

ve sergilemeleri i¢in firsat olusturur.

Ogrencilerin begenilerine ve seviyelerine guygun besteler yaratilabilmesi igin

gevresine rehberlik eder.

i) Ogrencilerin  miizik  egitiminde, cevresindeki ara¢ ve gereclerden

yvararlanmasini saglayabilirim.

A1 Diizeyi: Etkili bir egitim ortami olusturabilmek i¢in mevcut arag ve geregleri

kullanabilmesinde 6grenciyi yonlendirir.

A2 Diizeyi: Ogrenciye yaraticiligini kullanarak yeni materyaller hazirlammasi
icin yol gosterir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin gelistirdikleri materyaller ile miiziksel etkinlikler

gerceklestirebilmeleri i¢in olanak saglar.

3. Miizik Kiiltiirii boyutuna iliskin alt yeterlik alanlar su sekildedir:

a) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: miizigi tanimalarini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ulusal ve uluslararast miizigin genel Ozelliklerini Orneklerle

tanimalarina yardimeci olur.

Farkli miizik tiirlerini 6rneklerle tanimalarina destek olur.

Miizigin insan hayatindaki yerini ve 6nemini anlamaya yonlendirir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin ulusal ve uluslararast miiziklerle ilgili bilgi

edinebilmeleri i¢in etkinlikler diizenler.

Ogrencileri, farkli miizik tiirlerini tanimalarin1 saglama amaciyla etkinlikler
diizenlemeye yonlendirir.

Ogrencinin, miizigin insan hayatindaki yeri ve &nemini kavrayabilmesi igin
uygun materyal, kaynak ve etkinlik seger.

A3 Diizeyi: Ulusal ve uluslararas1 miizik ile ilgili yaptig1 akademik aragtirmalari

ve olusturdugu arsivi meslektaslariyla paylasir.

Meslektaglarina miizik tiirlerinin 6grenciye tanitilmast konusunda farkl
materyallere ulasilabilmesi i¢cin dnderlik eder.
Miizigin diger sanat dallar1 ile iliskisinin 6nemini vurgulayan ders i¢i ve ders

dis1 etkinlikler diizenler.
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b) Ogrencilerin bulundugu c¢evrenin miizigini tanima ve miiziksel ¢evresinden

vararlanmasina onciiliik edebilirim.

Al Diizeyi: Yasadiklar1 yoreye oOzgii miziklerin, Ogrenciler tarafindan

taninmasini saglar.

A2 Diizeyi: Ogrencinin okul ortami ve miiziksel ¢evrenin olanaklardan

yararlanabilmesini saglar.

A3 Diizeyi: Miiziksel c¢evrenin imkanlarini, okul yararina kullanarak okulun

sosyallesmesine katkida bulunur.

C) Miizikte kaliteyi sezdirerek, 6grencilerde dinleme kiiltiirii olusturabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencileri dinleme kiiltiirii konusunda bilinglendirir.

Ogrencilerin dinledigi miiziklerle ilgili duygu ve diisiincelerini, farkli anlatim

yollariyla anlatabilmelerine yardimci olur.
Ogrencilerin miizikal kiiltiiriinii gelistirebilmek icin begeni egitimi yapar.

A2 Diizeyi: Nitelikli eser dinleme kiiltiirii olusturmak icin etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin dinledigi miiziklerle ilgili duygu ve diisiincelerini farkli anlatim

yollartyla aktarabilmelerine yonelik teknikleri kullanir.

Begeni egitimi yoluyla 6grencinin yaratici kimligini kesfeder.

A3 Diizeyi: Okulun tiim paydaglar1 arasinda nitelikli sarki dinleme kiltiirii
olusumuna katki saglar.

Ogrencinin dinledigi miizikten yola ¢ikarak, 6zgiin calismalar ortaya koymasini,
kendini ve arkadaslarin1 degerlendirmesini saglar.

d) Atatiirk'iin sanata ve Tiirk miizigini gelismesine verdigi onemi vurgulayan
uygulamalar yapabilirim.

A1l Diizeyi: Atatiirk’iin Tiirk miiziginin gelisimine katkilar1 hakkinda 6grencileri
bilgilendirir.

Ogrencilerin, Atatiirk’iin sanat ve miizik ile ilgili diisiincelerini tanimalarini ve
benimsemelerini saglar.

A2 Diizeyi: Atatiirk’lin, Tirk miiziginin gelisimine yonelik Onderliginin

anlasilabilmesi i¢in etkinlikler diizenler.
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Ogrencilerin, Atatiirk’{in miizikle ilgili goriislerini anlamalar1 ve benimsemeleri

icin etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Diizenlenen etkinliklerde, Atatiirk’iin miizikle ilgili gorlis ve
diistincelerinin ifade edilebilmesi i¢in miizik ¢evresiyle igbirligine gider.
e) Atatiirk'ii konu alan sarki, tiirkii ve marslart tamima, ogretme, ilgili

haftalarda ve dgretim yili boyunca yeri geldikce seslendirebilirim.

Al Diizeyi: Atatlirk’ii konu alan sarki, tiirkii ve marslarin dogru olarak

taninmasini ve dgretilmesini saglar.

A2 Diizeyi: Atatiirk’li konu alan sarki, tlirkii ve marslarla siif i¢inde, okulda ve

cevrede etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Atatiirk’ii konu alan miiziklerin seslendirilmesinde okuldaki diger
ogretmenler ile igbirligine gider.

f) Miizik kiiltiiriinde ozel gereksinimli ve ozel egitime geresinim duyan
ogrencileri dikkate alan ¢alismalar yapabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinimi
olan 6grencilerin miizik kiiltiirii konu alanindaki diizeyini, hizin1 ve tiirlinti belirlemek
icin 6zel egitim 6gretmeni ve ilgili uzmanla igbirligi yapar.

A2 Diizeyi: Ogretim siirecinde Ogretim araglarmi, Ogretim ydntem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini 6zel gereksinimli ve Ozel egitime
gereksinimi olan dgrencilere gore uyarlayarak etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde ogretim araglarini, Ogretim ydntem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini 6zel gereksinimli ve Ozel egitime
gereksinimi olan Ogrencilere gore uyarlayarak etkinlikler diizenleme konusunda

meslektaslarina rehberlik eder.

4. izleme ve Degerlendirme boyutuna iliskin alt yeterlik alanlar1 su
sekildedir:

a) Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lcme
sonuglarini yorumlama ve geri bildirim saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisimlerine iliskin 6lgme sonuglarmni not ya da
puan olarak raporlastirir.

Ogrencilerin miizik becerilerini gdsteren puan ve notlar1 dgrenci ve velilerle

paylasir.
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A2 Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisiminde hangi diizeyde oldugunu, neler
yapabildigini ve nasil basarabilecegini ayrintili olarak yorumlar ve raporlastirir.

Degerlendirme sonuglarindan elde ettigi yorumlar1 uygun bir dille ilgililerle
paylasir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisimlerini farkli yonlerden ayrintili olarak

degerlendirmek amaciyla istatistiksel yontemlerden yararlanir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilerin dil becerilerini, miizik
programini, 0grenme ortamlarini, 6lgme araglarini, 6gretim stratejilerini ve verimliligini
degerlendirir.

b) Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yénelik yapilan élgme ve
degerlendirme sonuc¢larini uygulamalarina yansitabilirim.

Al Diizeyi: Olgme ve degerlendirme sonuglarmi raporlama ve paylasim

diizeyinde degerlendirir.

A2 Diizeyi: Ogretim stratejilerini, &grenme ortamini, dlgme ydntem ve

tekniklerini elde ettigi degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda yeniden diizenler.

A3 Diizeyi: Degerlendirme sonuglarina gore, ailelerle birlikte 6grencilere yeni

o6grenme hedefleri belirlemede rehberlik eder.

C) Miizik ogretimine iliskin yapacagr ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin

amaglarint belirleyebilirim.

Al Diizeyi: Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin Miizik programindaki

kazanimlara uygun olmasi gerektiginin farkindadir.

Miizik o6gretiminde, 6grencilerin siire¢ sonundaki basarilar1 ile ilgili karar
vermek amaciyla 6lgme ve degerlendirme yapar.
A2 Diizeyi: Olgme ve degerlendirme ¢alismalarinda programdaki kazanimlar

dikkate alarak 6grencileri degerlendirmeyi amaglar.

Miizik 6gretiminde 6grencilerin siire¢ sirasindaki dil gelisimlerini izlemek,

stire¢ sonundaki durumlarini belirlemek amaciyla 6l¢me ve degerlendirme yapar.

A3 Diizeyi: Olgme ve degerlendirme calismalarinda programdaki biitiin

kazanimlara yonelik olarak 6grencileri degerlendirmeyi amaclar.

Miizik 6gretiminde her bir 6grencinin siire¢ sirasindaki ve siire¢ sonundaki
durumlarin1 belirlemek ve buna yonelik 6nlem almak amaciyla 6lgme-degerlendirme

yapmay1 amagclar.
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Ogrencilerin siirekli miizik gelisimini saglamak ve degerlendirmek icin

sistematik degerlendirme stratejilerini belirler.

d) Miizik ogretiminde olgme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerini

kullanabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde kullanacagi 6lgme ve degerlendirme arag ve

yontemlerini amaca uygun olarak belirler.

Miizik 6gretiminde kullanabilecegi farkli 6lgme ve degerlendirme arag ve

yontemlerini uygulama siireclerini bilir.

Ogrencilerin  miizik gelisimlerini  degerlendirmede mevcut olgme  ve

degerlendirme araglarini kullanir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisimlerini farkli boyutlariyla degerlendirmek

amactyla ¢esitli 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemleri kullanir.

Ogrencilerin miizik gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla

kullanacagi ara¢ ve yontemleri teknigine dikkat ederek hazirlar.

Ogrencileri ve velileri O0lcme ve degerlendirmenin amaglari, araclari ve

yontemleri konusunda bilgilendirir.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde kullanacagi 6lgme ve degerlendirme arag ve

yontemlerinin kullanigliligini, gegerliligini ve giivenilirligini test ederek kullanir.

Miizik 6gretiminde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme konusundaki bilgi
ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir.

Kullanisliligy, gecerliligi ve giivenilirligi uygun 6lgme degerlendirme araglari
gelistirmede meslektaglariyla isbirligi yaparak yeni 6lgme ve degerlendirme aracglari
tasarlar.

5. Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma boyutuna iliskin
alt yeterlik alanlari su sekildedir:

a) Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde aile katiliminin
ve desteginin 6nemini bilir.

Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailenin rolii ve Onemi

hakkinda aileleri bilgilendirir.
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A2 Diizeyi: Ogrencilerin miizik becerilerinin gelisiminin izlenmesi konusunda
ailelerle isbirligi yapar.

Aileleri tanimaya yonelik ve onlarm 6gretim siirecine katilimini destekleyen
sinif ve okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Sinif ve okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerinin diizenlenmesinde ve
Ogrencilerin miizik becerilerinin gelisiminin izlenmesinde, ailelerle sistematik olarak is
birligi yapar.

b) Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve Onemini farkina

varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilere ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve Onemini

hissettirir.

A2 Diizeyi: Bayram torenlerinde dgrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gorev ve sorumluluklar verir ve torenlerde koroya katilimlar i¢in tesvik eder.

A3 Diizeyi: Okullar aras1 is birligi yaparak ogrencilerin ulusal bayram ve

torenlerde ortak korolar kurmasina olanak saglar.

c) Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilirim.

Al Diizeyi: Toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda goérev
alir.
A2 Diizeyi: Ogrencilerin ulusal bayram ve toren etkinliklerine hazirlanmalarina

rehberlik eder.

Ulusal bayram ve toren organizasyonlarinda tiim ogretmenler ile isbirligi i¢inde

calisir.
A3 Diizeyi: Diger okullarda is birligi icinde ulusal bayram ve tdren
organizasyonlar1 yapar.

d) Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilirim.
A1l Diizeyi: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde okulun ve

kendisinin sorumlulugunun farkindadar.

Okulun bulundugu c¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimindan

ithtiyaclarini belirler.
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A2 Diizeyi: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde, okulun
toplumla iletisimin artirilmasinda ve c¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim

bakimlarindan ihtiyaglarinin karsilanmasinda toplumla birlikte ¢oziimler tiretir.

A3 Diizeyi: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde, okulun
toplumla iletisimin artirilmasinda ve ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimindan
ihtiyaclarim1 karsilanmasinda toplumla birlikte uyguladigi projeleri farkli cevrelerle
paylasir.

e) Miizik egitimini ve miizik sanatimi diger bilim, teknik, spor ve felsefe
alanlaryla, farkh disiplinlerle iliskilendirebilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilerin, miizigin diger bilim sanat dallariyla iliskilerini fark

etmelerini saglar.

Bilim ve sanat alanlarina ve diger disiplinlere miizik egitimi yoluyla katki

saglar.
A2 Diizeyi: Ogrencilerin, miizigin diger bilim ve sanat dallariyla iliskilerini fark
etmelerini saglayacak cesitli etkinlikler diizenler.

Bilim ve sanat alanlarina ve diger disiplinlere miizik egitimi yoluyla katk1
saglanabilecek etkinliklere rehberlik eder.
A3 Diizeyi: Diger bilim ve sanat dallartyla iliski kurarak gergeklestirilen

etkinliklerin ¢evreyle paylagilmasini saglar.

6. Mesleki Gelisimi Saglama boyutuna iliskin alt yeterlik alanlar1 su

sekildedir:

a) Mesleki yeterliklerimi belirleyebilirim.

Al Diizeyi:Sahip oldugu mesleki yeterliliklerini belirlemek igin 6z
degerlendirme yapar.

Mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik uygulamalarini kayit altina alir.

A2 Diizeyi: Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri temelinde yansiz bigimde 6z

degerlendirme yapar.

Meslektaglarinin elestirileri ve 6nerileri dogrultusunda mesleki gereksinimlerini

belirler.
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A3 Diizeyi: Mesleki yeterliliklerini belirlerken veli, 6grenci, meslektas ve
yOnetici goriislerinden yararlanir.

b) Miizik 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki geligimimi saglayabilirim.

A1 Diizeyi: Miizik 6gretimini desteklemek amaciyla dil, yazin ve 6gretim siireci
uygulamalari ile ilgili ¢esitli yaymlari takip etmede isteklidir.

Miizik egitimi alanindaki ¢alismalar takip eder.

Alaniyla ilgili sanat etkinliklerini izler.

Bireysel mesleki gelisim programini olusturur.

A2 Diizeyi: Ilgi duydugu miiziksel alan veya alanlarinda egitim alir.

Arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde teknolojiden

yararlanir.

Miizik ile ilgili konferans, acik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere

dinleyici olarak katilir.

Miizik egitimindeki degismeleri ve gelismeleri izler.

A3 Diizeyi: Miizik alan veya alanlarinda aldig1 egitim dogrultusunda etkinlikler
diizenleyerek cevresiyle paylasir.

Konferans, agik oturum, bilimsel toplant1 ve seminerlerde bildiri ile poster ile
veya konugmaci olarak yer alir.

Miizik egitimi ile ilgili kaynak veya dokiimanlari inceleyip derleyerek miizik,

ogretiminde kullanabilecegi arsivi olusturur.
Alanu ile ilgili akademik diizeyde caligmalar yapar.

Farkli miizik tiirlerinde caligmalar ve arastirmalar yapar (Giileryiiz, 2015:
24,...,39).
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