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OZET

Ozel egitim alanindan mezun olan 6zel egitim 6gretmenlerinin deneyimleri
(geemis yasantilar, aldigi akademik bilgi), kisisel gelisim, isbasinda bagsarma gibi
yasantilari, yasadik¢a meslege olan uyumlar1 ve dolayisiyla mesleki yeterlilikleri
artmaktadir. Akademik bilginin tek basina yeterli olmadig1 diisiiniildiigiinde, 6zel
egitim alaninda alan disindan egitim veren 6gretmenlerin yeterli ve yetersiz hissetme
nedenleri aldiklar1 egitime ve deneyimlerine bagli olarak gelismektedir. Lisans
egitiminden farkli bir egitim alaninda 6zel bireylerle ¢alismak farkli 6gretim
yontemleri, ara¢ gerecleri uygun ve etkin sekilde kullanma, mesleki deneyim ve
Ozverili calismaya uygunluk oOlgiitler acisindan diisliniildiigiinde yetersiz olmasi

kacinilmazdir. Bu nedenle;

Bu arastirmanin amaci; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde (Ozel
Ozel Egitim Kurumlarinda), ¢alisan alan dig1 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
incelenmesidir. Bu arastirma; Tirkiye’nin farkli illerinde 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan okul dncesi 6gretmeni, sinif 6gretment,
cocuk gelisimi Ogretmeni Ogretmenlerden otuz’u lizerinde gergeklestirilmistir. Bu
aragtirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan yari yapilandirilmig goériisme
yontemi ile tamamlanmigtir. Arastirmada toplanan veriler igerik analizi ile analiz

edilmistir.

Arastirma sonucunda, lisans egitimi 6zel egitim olmadigi halde 6zel egitim
alaninda ¢alisan alan disindan egitim veren 6gretmenlerin yetersiz hissetme nedenleri
aldiklar1 egitime ve deneyimlerine bagli oldugu ortaya ¢ikmistir. Baska bir anlatimla
Ozel egitim alaninda {iniversite yasaminda veya sonrasinda egitim almis olan
ogretmenler kendilerini yeterli hissederlerken, egitim almamis 6gretmenler yetersiz
hissetmektedirler. Benzer sekilde 06zel egitim alaninda deneyimli O6gretmenler
kendilerini yeterli hissederken, deneyim sahibi olmayan Ogretmenlerin yetersiz

hissettikleri de ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Mesleki Yeterlilik, Alan dis1 Mezunu

Ogretmen, Nitel Arastirma
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are evolving depending on the education and experience they receive. Working with

special individuals in a different field of education from undergraduate education it is
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inevitable that different teaching methods, appropriate and effective use of tools,
professional experience and eligibility for selfless work are inadequate considering
the criteria. Therefore;

The aim of this research is to examine the professional qualifications of non-
field teachers working in special education and Rehabilitation Centers (special
special education institutions). This research was carried out on thirty of the
preschool teachers, classroom teachers and Child Development teachers who work in
special education and rehabilitation centers in different provinces of Turkey. This
research was completed by one of the qualitative research methods, the semi-
structured interview method. The data collected in the study was analyzed by content

analysis.

As a result of the research, it was revealed that while undergraduate education
is not special education, teachers who work in the field of special education from
outside the field feel inadequate due to the education and experience they receive. In
other words, teachers who have received education in the field of special education
during or after university life feel adequate, while teachers who have not received
education in the field of special education feel inadequate. Similarly, teachers who
had experience in the field of special education felt adequate, while teachers who did

not have experience felt inadequate.

Key Words: Special Education, Vocational Qualification, non-Field Graduate

Teacher, qualitative research
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS
1.1. Problem

Insanlar, kilo, boy gdz rengi, sac rengi ve benzeri 6zellikleri bakimindan farkli
olarak diinyaya geldikleri gibi sosyal, duygusal ve zihinsel 6zellikleri bakimindan da
farkli olarak diinyaya gelirler. Bu farkliliklar dogustan gelen bir yetersizlik, bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal veya kaliimsal hastaliklarin yol agtigi hastaliklar da
olabilmektedir. Ozel egitim de bu ozelliklerinden dolay1 yetersizligi olmayan
akranlar1 gibi egitimden yararlanamayan 6grencilerin dikkate alinip dnemsenmesi ile
ortaya ¢ikmstir. Onceleri bu farkliliklarindan dolayr insanlar fark edilir edilmez
ortadan kaldirilmis daha sonralart bu yok etmenin yerini dini inanglarin etkisi ile
acima ve merhamet almis, glinlimiizde ise demokratik bir tutum ve anlayisla bu

bireylerin esit imkanlardan yararlanmasi dikkate alinmaya baglanmistir.

Gliniimiiz egitim felsefesinin dinamigini bireysel temelli egitim programlari
olusturmaktadir. Artik normal olarak degerlendirilen 6grenciler igin bile bireysel
temelli programlar hazirlanmaktadir. Normal egitim ve 6zel egitim gibi bir ayrigtirma
0zel egitim ihtiyacit olan bireylerin saglikli bireyler ve engelli bireyler seklinde
ayrilmasina sebebiyet vermis ve algilayis bicimi olarak bu iki degerlendirme farkli
zeminler olusturmustur. “Ortalama ya da normal ¢ocuktan gelisim ozellikleri
noktasinda, farklilik gosteren bu c¢ocuklarin 6ziir ve ozelliklerine uygun egitim
ortaminda siirdiiriilen ¢alismalara “Ozel Egitim” denilmektedir. Bu bakis agisiyla da
Ozel egitim, genel egitimin biitiinliigii icerisinde var olan ayrilmaz paydasidir.
Egitimin hangi kademesinde olursa olsun yetersizliklerinden kaynaklanan bireysel
farkliliklarindan  dolayr Ogrencilerin  esit imkan ve haklarla egitimlerini
siirdiirebilmeleri i¢in ‘en az kisitlayict ortam’ ilkesinden hareketle kaynastirma
egitimi, yetersizligi olan Ogrenciler i¢in egitimdeki firsat esitligini saglamanin en

giizel uygulama orneklerindendir.



Gliniimiizde, toplumumuzun her ferdinin fiziksel, zihinsel ve sosyal
becerilerini  gelistirecek sekilde, ihtiyag duyduklart alanlara gore egitim
olanaklarindan yararlanmalar1 temel bir gereksinim halini almistir. Toplumsal
alanda, 6zel bir egitime tabi tutulmayi gerektiren bireylerin varligini géz ardi etmek
mimkiin degildir. Bu bireylerin, en temel evrensel haklardan biri olan egitim
hakkindan en st diizeyde yararlanabilmeleri ve toplumsal yasamla
biitiinlestirilebilmeleri gerekmektedir. Bu baglamda bir takim 06zel calismalara
duyulan ihtiyag¢ artmaktadir. Siiphesiz bilimsel ¢alismalar her alanda oldugu gibi bu

alanda da yol alabilmek i¢in vazgegilmez bir temel olusturacaktir.

Egitim, bireyin bulundugu toplumda tutum, yetenek ve diger olumlu davranig
bicimlerini gelistirdigi siireglerin toplamima denir. Baska bir deyisle egitim,
bireylerin toplumsal yeteneklerini ve en uygun bigimde kisisel gelismesini elde
etmesini saglayan kontrollii bir ¢evreyi kapsayan toplumsal bir siiregtir (Tezcan,

1985).

Egitim sisteminin 6geleri 6grenci ve 6gretmen, egitim programlan ve uzmanlar
ile idareciler, egitimde yararlanilan teknoloji ve fiziki kaynaklar ile finansal
kaynaklardir. Egitim sisteminin en temel 6gesi de dgretmendir. Egitimin kalitesi de
bliyiik oranda egitimcilerin niteligi ile baglantilidir. Bu acidan gorevli 6gretmenlerin,
hizmet Oncesinde ve hizmet esnasinda, dogru bir sekilde egitilebilmesi, egitim
hizmetlerinin kaliteli olabilmesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. “Egitimin
kalitesi ve niteligini belirleyen temel 6ge Ogretmen kabul edildiginden egitim
sisteminin en O6nemli pargasini da Ogretmenler olusturmaktadir” (Sisman, 2007).
Ogretmenler lisans egitimleri boyunca kendi branglariyla ilgili egitimler alip
ogretmenlik meslegine hazirlanmaktadirlar. Bu 6gretmenlik branslari arasinda da en

zor ve sabir gerektiren boliimii sliphesiz ki 6zel egitim 6gretmenleri olusturmaktadir.

Ozel egitim; 6zel gereksinime ihtiyaci olan bireylere icerisinde yer aldiklar:
toplumda bagimsizca yasamak igin beceriler kazandirmayr amaglamaktadir. Ozel
gereksinimli bireyin yasadig1 devlet, icinde biiyiidiigii aile, devam ettigi okul veya

kurumlar bu amacin kazandirilmasinda bireye katki saglamaktadir. Bu amacin hayata



gecirilmesinde yardimc1 olacak en Onemli unsurlardan birisi 6zel egitim
ogretmenleridir. Ozel egitim Ogretmenleri ¢alisma hayatlar1 siiresince farkli 6zel
gereksinim grubuyla karsilasmakta ve egitimlerinde onlara destek olmaktadir. Ozel
gereksinimli bireyin devam ettigi kurum veya okullarda yer alan 6zel egitim
Ogretmenlerinin bireye yapacagi katki ve aileye yapacagi yonlendirme bagimsiz
yasam Ve akademik becerilerin kazandirilmasinda biiyiilk rol oynayacaktir. Bu
nedenle 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisacak dgretmenlere biiylik sorumluluklar

diismektedir.

Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu 6zellikler dikkate alindiginda 6zel egitim
ogretmenliginin diger dgretmenlik alanlarindan farklilastigi soylenebilir. Ozellikle
0zel gereksinimli bireylerin sahip olduklar1 6zellikler nedeniyle;  6gretmenin
Ogrenciye daha fazla zaman ayrilmasi ve bu siire¢ icerisinde sabrin énemli bir rol
oynamasi, ailelerin beklenti ve ihtiyaclarina cevap verebilmek, her bir 6grenci i¢in
bireysellestirilmis egitim programi hazirlamak ve bireysel egitimler vermek gibi
degiskenler 6zel egitim 0gretmenlerini diger 6gretmenlik alanlarindan ayirmaktadir
(Aydin ve Tekneci, 2013). Ozel egitim dgretmeni yetistiren lisans programlarinda da
O0grenim goren Ogretmen adaylar1 farkli 6zel gereksinim gruplarina yonelik egitim
almakta ve caligma hayatina basladiklarinda farkli 6zel gereksinim gruplariyla

caligmaktadirlar.

Milli Egitim Temel Kanununda (1739) ; “Ogretmenlik, Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”,
diger bir tanimda ise “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” oldugunu belirtmektedir (aktaran Akyiiz, 2008).
“Bir igi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet” olarak tanimlanan (TDK, 2007)

yeterlik kavrami, “6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken niteliklerin ytikseltilmesi

i¢cin 6gretmenler tarafindan kazanilmasi gereken bir kavram olarak goriilmektedir”.

“Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6gretmen yeterliklerinin arttirilmas: ile
ilgili ¢alismalar yapmay1 ihtiyag olarak belirleyip bu alanda aragtirma yapma,

ogretmen yeterlikleri kriterlerini yeniden belirleme c¢alismalarin1 yapmaktadir”



(MEB, 2017). Egitim ve Ogretimin tiim boyutlar1 dinamik bir yapiya sahip
oldugundan, siirecte en onemli rolii iistlenen 6gretmenin gorevinin ve bu gorevin

gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

“Bir egitim sisteminin kalitesi, sistemin 6énemli bir unsuru olarak yer alan
O0gretmenlerin kalitesiyle dogru orantilidir” (Gurbetoglu, 2010). “Egitimin kendini
stirekli yenileyen agik bir sistem” oldugunu ifade eden Sonmez (2008), “sistemi
belirli unsurlarin bir arada ve etkilesim halindeki diizen” olarak ifade etmektedir.
“Sistemi olugturan biitiin 6gelerin, yetistirilecek 6grencilerin daha iiretici ve verimli
olmast i¢in niteliklerinin arttirilmast gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli 6gretmene,
daha c¢agdas Ogretim programlarina, daha uygun ortamlara, 6grenmeye istekli

ogrencilere gereksinim vardir” (ilhan, 2004).

“Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi, 6grencinin dgrenmesini etkileyecektir.
Ogretmen ne kadar yeterli ise, dgrenci 6grenmeleri ve dgrenmelerin kalicihig1 da o
kadar artacaktir. Dolayisiyla uzmanlik gerektiren bir alanda o6zel gereksinimli
Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin bir takim yeterliklere sahip olmasi gerektigi

diistiniilmektedir.”

Ozyiirek, (2008). Yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme; dgrencilerde davranis
degisikligini agan Ogretmen; davranislari analiz edilerek belirlenen davranis ve
tutumlari tiim 6gretmen adaylarinin kazanmalar1 ve uygulamalar i¢in dgrencilerdeki
davranis degistirme yeterliligine sahip Ogretmenler yetistirmeyi gerektirdigini

belirtmistir.

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli
ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak
hazirlanan &zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri yonetmeliginde; Ozel Egitim ve
Rehabilitasyonun Merkezi’nin tanimi “Dil-konusma gelisim giicliigii ile zihinsel,

fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve davranig problemleri olan 6zel egitim



gerektiren bireylerin engellilik halini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az
seviyeye indirmek, yeteneklerini en iist seviyeye ¢ikarmak ve topluma uyumlarini
saglamak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek
amaciyla yapilan ¢alismalarin merkezi” olarak yapilmistir. Bu merkezlerde gorev
yapan, yapacak olan personelin nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili

yonetmeligin 14 - 20. maddelerinde belirtilmistir.

“Rehabilitasyon ¢ok genis kapsamli bir terim olup, s6zciik anlami kaybedilen
fonksiyonlarin yeniden kazandirilmasidir. Fizik tedaviye gore, daha uzun ve hastanin
da aktif olarak tedaviye katilimimi ve cabasini gerektiren bir siirectir. Bagka
tanimlarda ise, rehabilitasyon, kavrami ‘sakatliklarin tibbi tedavisi’ olarak
tanimlanmakta iken ilerleyen siiregte tanimin kapsami genisledigi goriilmektedir.
Hastaliklarin, ilag, cerrahi, fiziksel yontemler ve yardimeir cihazlarla kismen veya
tamamen giderilmesi ve hastanin bedensel, ruhsal, sosyal ve ekonomik bakimdan,
bagimsizliginin saglanmasina yonelik yapilan tiim c¢alismalara rehabilitasyon adi

verildigi gozlenmektedir.”
1.2. Amacg

Bu arastirmanin amact; 6zel egitim alaninda calisan, alan dis1 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin incelenmesidir. Arastirmanin amacmna doniik olarak

asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Ozel Egitim Alan Bilgisinde kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ile ilgili

goriigleri nelerdir?

2. Program Uyarlamas1 veya Farklilastirma Konusunda kendilerini ne kadar

yeterli hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,

3. Konu / Unite Analizi Yapabilme Konusunda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,



4. Bireysel Egitim Programi (BEP) Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme
Yapabilme Konusunda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ile ilgili goriisleri

nelerdir,

5. Kavram ve Beceri Ogretimi Konusunda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,

6. Ogretimle Ilgili Materyal Tasarimi ve Desenleme Konusunda kendilerini ne

kadar yeterli hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,

7. Bilimsel Arastirmalar Yapabilme Konusunda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,
1.3. Onem

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan engelli bireylerin
egitimlerindeki temel amag; engelli bireylerin toplum igerisinde bagimsiz bir sekilde
yasamlarini stirdiirmeleridir (S6nmez, 2011). Zihin engelli bireylerin bagimsiz bir
sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan en temel unsurlardan biri de
uzman personelin (6gretmenlerin) bu egitimleri sistemli ve sistematige uygun bir
sekilde sunmasiyla olur. Normal bireylerin egitimleri 6zel ve zor iken, zihinsel
engelli bireylerin egitimleri daha komplike ve uzmanlik gerektiren bir alandir.
Ulkemizde bu alanda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim veren iiniversitelerin
ozel egitim boliimleri mevcuttur. Ulkemizde egitim alacak 6zel egitime ihtiyac1 olan
bireyler diisiiniildiigiinde Ulkemizde 2018 yilinda Yiiksek Ogretim kurumlarina bagh
(YOK) otuz yedi iiniversitenin, yetmis 6zel egitim béliimiine iki bin bes yiiz kirk dort
kisi lisans diizeyinde ozel egitim Ogretmeni yetistirilmek iizere yerlestirilmistir.
Ulkemizde 81 il ve 957 ilgede (MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii
verilerine gore; (MEB 2019.) iki bin bes yliz doksan sekiz Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir. Bu nedenle devlete bagl orgiin egitim
kurumlarinda 6zel egitim okullar1 ve 6zel egitim smiflar1 da diisiiniildiigiinde 6zel
egitim Ogretmeni sayisi yetersiz kalmaktadir. Alan mezunu yetistirilen 6gretmenler

biiyiik cogunlugu devlete bagli egitim kurumlarinda istihdam edilmektedir. Ozel



egitim kurumlarinda istihdam edilecek alan 6gretmeni yeterli sayida olmamaktadir.
Ozel egitim dgretmeni ac1g1 her gecen giin artmaktadir. Bu agig1 egitim kurumlar
Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiine bagh olarak
acilan Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde (sinif dgretmenligi, okul 6ncesi
o0gretmenligi, cocuk gelisimi 6gretmenligi lisans mezunlar1) gorev yapabilmeleri i¢in
240 saatlik uzman 6gretici yetistirme Kursu, resmi 6zel egitim okullar1 ve 6zel egitim
simiflarinda alan degisikligi ile gorev yapacak siif égretmenleri igin 540 saatlik Ozel
Egitim sertifika kursu ve gerekli goriildigiinde kurslar1 vasitasiyla kapatmaya
calismaktadir. Alandan mezun olan 6zel egitim mezunlarinin yetersizlik yasadiklar
bilindiginden, alan digindan mezun egitim veren egitimcilerin de yetersiz kaldiklar

diistiniilmektedir. Bu bulgunun dogruluguna yonelik yapilan bir aragtirmadir.
1.4. Smirhhiklar
Bu arastirma;

1 Alan disindan mezun, 6zel egitim alaninda egitim veren 30 &gretmenin

gorigleri ile sinirhidir.

2.0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde galisan smif 6gretmenligi, okul

oncesi egitimi, cocuk gelisimi egitimi mezunu branglarla sinirhidir.

3.0gretmenlerin alan disinda calisma  yeterliligi, yetersizligi hakkinda

kendilerini degerlendirmesi ile sinirlidir.

4. Yeterli, yetersiz hissetme nedenlerine yonelik yedi alt ipucu ile sinirhidir.

1.5. Sayiltilar

1. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan dgretmenlerin samimi

ve igtenlikle kendilerini degerlendirdiklerini,

2. Kontrol edilemeyen degiskenlerin tiim katilimcilar esit etkiledigi,



3.Arastirmacinin, arastirma siirecinde Onyargidan uzak, objektif oldugu

varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmen tanimi,
“Devletin egitim, dgretim faaliyetlerini, gorevlerini yerine getiren genel kiiltiir, alan

bilgisi, pedagojik formasyona sahip bireyler” olarak tanimlanmaktadir.

Ozel egitim: “Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal
ithtiyaglarin1 karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlari ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda

siirdiiriilen egitim” olarak tanimlamaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi,

2012 Madde:4).

Yeterlilik: “Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu” (MEB, 2012).

Mesleki yeterlik: “Bir meslegin gereklerini uygun sekilde yerine getirebilmek
i¢in kisinin sahip olmasi gereken genel bilgi, beceriler, tutum ve davraniglar”, (MEB,

2012).

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi: “Dil- konusma gelisim giicliigii ile
zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve davranis problemleri olan 6zel egitim
gerektiren bireylerin engellilik halini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az
seviyeye indirmek, yeteneklerini en iist seviyeye ¢ikarmak ve topluma uyumlarini
saglamak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek

amaciyla yapilan ¢aligmalar1”.



IKiNCi BOLUM

OZEL EGITIM

2.1. Ozel Egitim Kavram

Gelisen egitim ve insan yetistirme politikalarinda egitim her bireyin hakk1
oldugu gibi 6zel gereksinimli 6grenciler de bu hakka sahiptirler. Diinya da ve
Tiirkiye’de 6zel egitim uygulamalar1 hizli bir gelisme igerisindedir. Ozel egitimle
ilgili yapilmis olan tanimlar; ”Ozel egitim, 6zel egitime muhtag olan gocuklarin
egitimi i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ile bu
cocuklarin 6ziir ve ozelliklerine uygun ortamda yiiriitiilen egitimdir” (Ozsoy,

Ozyiirek ve Eripek, 1998: 7).

“Ozel egitim ve oOzel egitime muhta¢ cocuklar igin cok degisik tanimlar
yapimustir. Ozel egitim; 6zel olarak diizenlenmis Ogretim bi¢imidir ve cocugun
farkli ihtiyaglarini karsilamak tizere ayarlanmis smif, ev, hastane, kurum ve fiziksel
ogretimi kapsar” (Sahsuvaroglu, 2003: 9). “Beden, zihin, duygusal ve sosyal
gelisimlerindeki o6ziir ve istlin ozellikleri yoniinden egitim ve &gretim amaglarini
gerceklestirmek i¢in normal ¢ocuklarin egitim hizmetlerine ek olarak bir takim 6zel
hizmet ve Onlemleri gerektiren ¢ocuklara 6zel egitime muhta¢ c¢ocuklar denir”

(Ozsoy, Ozyiirek, ve Eripek, 1998: 7).

Ozel egitime muhtag gocuk; “genel egitim ya da normal egitim hizmetleri
yoluyla kapasitesi Olcilisiinde gelisim gdsteremeyen, 6zel egitim hizmetlerine ve
destek servislerine geregi olan gocuktur” (Ozgelik, 1987). Ozel egitime duyulan
thtiyacin artmasi, engelli bireylere gotiiriilecek hizmet kalitesinin yiikselmesi, 6zel
egitim alanindaki bazi tanimlarin zaman i¢inde degismesine neden olmustur.
Zamanla 0zel egitime muhta¢ ¢ocuklar taniminin yerini “6zel egitim gerektiren
cocuklar” ifadesi almaya baslamistir. “Ozel egitim her seyden dnce yetersizligi olan

bireylere yapilan amagli bir miidahaledir. Basarili bir miidahalenin yetersizligi olan
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bireyin 6grenme ortamina, okul ve topluma etkin katilimina ket vuran tiim engelleri
ortadan kaldirmasi, o engellerden bireyi korumast ya da o engellerin iistesinden
gelmesini saglamasi gerekir. Miidahalenin bu baglamda ii¢ temel uygulanma bigimi

bulunmaktadir (Eripek, Ak¢amete, Akkok ve digerleri. 2003: 20). Bunlar;

1. Onleyici: Onemsiz problemlerin potansiyel olusturmasimi ve yetersizlige
donligmesine miidahale etmektir. Eger miidahale ¢ok erken yaslarda, hatta bazi
durumlarda dogum Oncesinden baslandiginda oldukga basarili sonuglar vermektedir.
Daha sonraki bdoliimlerde dogum oOncesi nedenler lizerinde durulurken bu konu
tartigtlacaktir. Ozel egitim agisindan yetersizlige neden olan etmenlerin énlenmesi
biiyiik olasilikla i¢inde bulundugumuz yirmi birinci yiizyilda daha da fazla 6nem
kazanacaktir. Ciinkii agir derecede yetersizligi olan g¢ocuklara ne kadar erken
miidahale  yapilabilirse, yetersizligin  gelisim  {izerinde  olusturabilecegi

olumsuzluklari en aza indirmek olas1 olmaktadir.

2. Tyilestirici: Ogretim yoluyla yetersizligin etkilerinin iistesinden gelmek. Bu
programlar, genellikle egitim kurumlar1 ve sosyal hizmet kurumlar1 tarafindan
uygulanmaktadir. Ulkemizde, Milli Egitim Bakanligi ve SHECEK’e bagh
kurumlarda bu tir uygulamalar goriilmekle birlikte verilen egitimin ve egitimi
uygulayan bireylerin nitelikleri tartisilmasi gereken Onemli bir sorun olarak
oniimiizde durmaktadir. Iyilestirici miidahalenin hem egitimsel hem de
rehabilitasyon boyutu bulunmaktadir. Bu iki alanin ortak amacinin yetersizligi olan
bireyin yagamin1 daha nitelikli ve bagimsiz hale getirmek icin onu gerekli becerilerle

donatmak ve yasama uyumunu saglamaktir.

3. Odiinleyici: Bireyin yetersizligine ragmen basarili olabilmesini saglayacak
becerilerin ve araglarin nasil kullanilacagini1 6gretmek. Bu miidahale, yetersizligine
ragmen bireye uygun (Odiinleyici) yeni becerilerin 6gretilmesini kapsar. Odiinleyici
miidahale ile yetersizligi olmayan bireylerin gereksinimi olmayan ancak yetersizligi
olan bireye oOgretildiginde o bireyin yetersizlikten dolay1 sinirli olan yasantisinm
zenginlestiren ve kolaylastiran becerilerin 6gretilmesi kastedilmektedir (Akay,

Akcgamete, Akkok ve digerleri. 2003: 20).



11

Engelli c¢ocuklar da normal gelisim goOsteren akranlari gibi okul Oncesi,
ilkogretim ve ortadgretim seklindeki sirayr takip eden bir egitim siirecinden
gecirilmelidirler. Ancak bu cocuklar i¢in uygulanacak egitim sisteminin esnek bir
yapida olmasi gerekir. Bu sebeple onlara verilecek egitimin oziirlerine bagl olarak
farklilik gostermesi dogaldir. Bu farkliliklar, onlar i¢in &zel bir egitimi

gerektirmektedir (Berbercioglu, 2012: 161).

Kircaali Iftar (1998: 3). Egitimde firsat esitligi ilkesi, demokratik toplumlarin
temel kosullarindan biridir. Engelli, bir bagka deyisle 6zel gereksinimli 6grencilere,
06zel egitim  hizmetleri  sunulmaksizin  bunu saglayabilmek  miimkiin
gozilkmemektedir” ifadelerini kullanmig ve Ozel egitimi, “ortalama ogrenci
Ozelliklerinden onemli olgiide farklilasan Ogrencilere saglanan, bireysel olarak
planlanmis ve bireyin bagimsiz yasama olasiligini en {ist diizeye ¢ikarmayi

hedefleyen egitim hizmetlerinin biitiinii” olarak tanimlamistir.

Ozsoy ve digerlerine (2001). gore ise oOzel egitim igin yapilan degisik
tanimlardan biri sudur; “bireylerin, akademik, iletisim, devim ve uyum alanlarinda
onemli eksiklik, kusur yaratan durumlarin 6nlenmesi, azaltilmasi ya da ortadan
kaldirilmasiyla ilgili egitsel degiskenlerin diizenlenmesi ugrasisina 6zel egitim denir”

(Ozsoy ve digerlerinden Aktaran Berbercioglu, 2012: 162).

“Kulaksizoglu’nun (2003). ifade ettigi tlizere “zihinsel, duyusal, iletisimle
ilgili, duygusal, sosyal, fiziksel 6zellikleri nedeniyle normal egitim siireci igerisinde
daha 6zel hizmetlere gereksinim duyan bireyler icin farkli egitsel cabalara ihtiyag
vardir. Ornegin; daha 6zel miifredat olusturma, dzel materyal kullanimi, dzel egitim
uzmanlarindan yararlanma, mekanlarda 6zel fiziksel diizenlemeler yapma gibi

(Kulaksizoglu’ndan Aktaran Berbercioglu, 2012: 166-167).”

Ozel egitim gerektiren bireyler kendi iclerinde farkli dzelliklere sahip gruplara
ayrilmakta ve bu durum ortak noktalarin yakalanmasini gii¢clestirmektedir. Ancak
buna ragmen 6zel egitimin tiim engel gruplarina yonelik ortak bir amacini yazmak da
miimkiindiir. Genel olarak ele alindiginda 6zel egitimin amaci, 6zel egitim gerektiren

bireylerin bagimsiz yasama hazirlanmalarina yardime1 olmaktir.
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Toplumlarin ¢agdaslasmasimin bir gostergesi de 0Ozel egitim hizmetlerinin
yayginlagtirilmasidir. Cagdaglik, tiim insanlarin verilen hizmetlerden esit dl¢lide ve
gereksinimleri dogrultusunda yararlanabilmelerine gore degerlendirilir. Engellileri
egiterek topluma kazandirmak, onlara istihdam olanaklar1 yaratmak ve gerek egitim
gerekse istihdamlarinin saglanmasina c¢esitli bigimlerde destek olmak oOncelikli
insanlik gorevi olarak algilanmalidir ( Diken, 2006: 11-12). “Milli Egitim Bakanligi
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde 6zel egitim, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim
ithtiyaglarim1 karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6zir ve Ozelliklerine uygun ortamlarda

stirdiiriilen egitim olarak tanimlanir” (Cavkaytar; Diken, 2005: 9).

“Bu tamimda sozii edilen 6zel yetistirilmis personel, oncelikle 6zel egitim
alaninda yetismis ve tUniversitelerin 6zel egitim boliimlerinden mezun olmus
personeli ifade etmektedir. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarm egitiminde temel
personel 6zel egitim dgretmeni olmakla birlikte, 6zel olarak yetistirilmis personel,
Ogretmenin yaninda pek cok farkli uzmanlik alanindan olusan bir ekibi de ifade
etmektedir. Bu ekip bireyin gereksinim duydugu hizmetin tiiriine, gereksinimlerine

gore hizmet sunan personelde farklilasabilecektir.”

“ Ozel egitim hizmetlerinin sunulmasinda 6zel egitim 6gretmenlerinin yani1 sira
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin 15. maddesinde
belirtilen 6zel egitim hizmetleri kurulu iiyelerini de icermektedir. Buna gore 6zel
egitim hizmetleri, 6zel egitim Ogretmenleri, gezerek O6zel egitim gorevi verilen
Ogretmenler, rehber 6gretmen-psikolojik danismanlar, psikologlar, aile hekimleri,
odyologlar, fizyoterapistler, veliler, goniilli kurulus yetkilileri, bu alanda yetismis
ilkdgretim miifettisleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin ¢alistigi kurumlardaki is yeri
temsilcileri olabilir. Ya da ustalik yeterliligini kazanmis, 6grencilerin is yerlerinde ve
kurumlarindaki egitiminden sorumlu, meslek tekniklerini bilen ve uygulayan kisiler
olan usta 6greticiler; atdlyesi olan 6zel egitim kurumlarina atanir veya diger kurum
ve kuruluslarla is birligi yapilarak gorevlendirilebilmektedir.” (Cavkaytar; Diken,
2005: 10).
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Bunun yani sira kiz meslek liseleri ¢ocuk gelisimi ve egitimi bdliimlerinin
programlarini tamamlamis olup, 6zel egitim kurumlarina atanan veya diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilarak gorevlendirilen usta Ogreticiler ise; egitim dgretim
hizmetlerinde 6zel egitim sinifi, atdlye, brans, grup gozetim ve egitimi gorevi verilen

sinif 6gretmenlerinin yetki ve sorumluluklari i¢inde birlikte ¢alisirlar.

“Yine tanimda s6zii edilen gelistirilmis egitim programlari, 6ziir tiirlerine ve
okul tiir ve derecelerine gore hazirlanan programlarin yani sira, bireyin
gereksinimlerine gore hazirlanan bireysellestirilmis egitim programlarini ifade eder.
Oziir ve ozelliklerine uygun ortamlar ise Ozel egitim gerektiren bireyin
gereksinimlerini karsilayabilecek bigimde desenlenmis ders etkinliklerinin 6gretimi
yapilan fiziki mekanlar1 icermektedir. Bu desenlemeler, arag-gerecleri, 6gretim
yontemlerini, bireye saglanan olanaklari kapsar. Ornegin, gérme yetersizligi olan
bireylerin egitiminde yazili materyaller ya kabartma yazi olarak ya da biiyiik puntolu
harflerle kullanilir; isitme yetersizligi olanlarin egitiminde isitmeye yardime1 cihazlar
kullanilir. Zihinsel yetersizligi olanlarin egitiminde daha fazla yapilandirilmis

ortamlara yer verilebilir (Cavkaytar; Diken, 2005: 10).”
2.1.2. Ozel Egitim Gereksinimi Olan Birey

Ozel egitim, bireylerin gelisimsel dzelliklerindeki farkliliklardan dolay1 normal
egitimden farkli bir siirecin takip edilmesini gerektiren egitim yontemi ve bu

yonteme ihtiya¢ duyan bireyleri ifade etmek iizere kullanilan bir kavramdir.

Bayko¢ Donmez’in (2011: 19) belirttigi ilizere “yasam donemlerinin gelisim
alanlarinda goriilen ortak ozellikler, normal gelisim olarak adlandirilir. Buna gore
normal gelisim gosteren ¢ocugun hangi yasta, hangi gelisim alaninda, ne tiir
ozellikler gostermesi gerektigi bilinmektedir. Normal gelisim sinirlarinin disinda

goriilen 6zellikler, cocugun gelisimini farkli kilmaktadir”.

Yapilan tanimlamalarda goriildiigii gibi bireyin 6zriine bagli olarak 6zel egitim

gereksinimleri farkliliklar gostermektedir. Ayrica bazi bireyler birden fazla 6zre
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sahip olabilmektedir. Bu nedenle 6zel egitim ihtiyaci olan her bireye verilecek egitim

sadece kendisine Ozeldir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin siniflandiriimasiyla ilgili olarak bilim
adamlar1 ve egitimciler farkli goriislere sahiptirler. Kircaali Iftar (1998) ile Eripek’in
(2003) tanimlamalar1 ve MEB (2006) yonetmeligine gore yapilan smiflandirma;
“zihinsel yetersizligi olan bireyler, isitme yetersizligi olan bireyler, gdrme
yetersizligi olan bireyler, bedensel yetersizligi olan bireyler, dil ve konugma giicligii
olan bireyler, 6zel 6grenme gii¢liigii olan bireyler, otizmli bireyler ve dikkat eksikligi
ve hiperaktivite bozuklugu olan bireyler seklindedir (Atici, 2014: 284-285). Milli
egitim bakanligi Ozel egitim mevzuatinca daha detayli olarak su alt basliklarda

yapilmis ve tanimlanmigtir.”

“l. Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile
kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim
becerilerinin 6gretimi de dahil olmak iizere yasam boyu siiren, yagsamin her alaninda

tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

2. Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda goriilen yetersizlik

nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

3. Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel
yetersizligi yaninda bagka yetersizlikleri bulunmast nedeniyle 6z bakim, gilinliik
yasam ve temel akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve

gozetime ihtiyaci olan bireydir.

4. Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasma ve gelisim
seviyesine uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve
diirtiisellik belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu 6zellikleri
yedi yasindan Once ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireydir.
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5. Dil ve konusma giicliigii olan birey: Dili kullanma, konusmay1 edinme ve
iletisimdeki giiclik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireydir.

6. Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal
ve kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle 6zel

egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireydir.

7. Gorme yetersizligi olan birey: GOrme giiclinlin kismen ya da tamamen

kaybindan dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

8. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel

egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirlt diizeyde ihtiya¢ duyan bireydir.

9. Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen
kaybindan dolayr konusmayi edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadigi

giicliikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

10. Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile
kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki smirlilik nedeniyle temel
akademik, gilinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek

egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireydir.

11. Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik
problemlere bagli olarak kas, iskelet ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi
sonucunda meydana gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve

destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireydir.

12. Otistik birey: Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirliligr erken ¢ocukluk doneminde ortaya cikan ve bu o6zellikleri

nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

13. Serebral palsili birey: Dogum 6ncesi, dogum siras1 veya dogum sonrasinda

meydana gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina
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bagli motor becerilerde yetersizliginden dolayr 06zel egitim ve destek egitim

hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

14. Siiregen hastalig1 olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi
gerektiren hastaligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireydir.

15. Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya
0zel akademik alanlarda akranlarma gore yliksek diizeyde performans gosteren

bireydir.

16. Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin
iki standart sapma altinda farklilik gésteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklart olan, bu ozellikleri 18
yasindan onceki gelisim doneminde ortaya cikan ve o6zel egitim ile destek egitim
hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireydir” (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184 0.html,
Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi. 15 May1s 2018.).”

2.1.3. Ozel Egitimin Onemi

Devlet Istatistik Enstitiisii’niin 2002 yilinda yaptig1 arastirmaya gore iilkemizde
niifusun  %12.29'unu  oziirliiler olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
68.622.559 olan Tirkiye niifusunun, 8.431.937'sini Oziirliiller olusturmaktadir.
Bunlarmn %13.45'ni kadinlar, %11.10'u ise erkekler olusturmaktadir. Oziirliilerin
%77.81' isgiiciine dahil olmayan niifusu olusturmaktadir. Oziirliilerin %60.28'inin
sosyal giivenligi bulunmakta bunlarin sadece %44.5'1 kendi adma bir sosyal
giivenceye sahiptir. Egitim hizmetlerinden yararlananlar 6ziirliillerin  %20.45'ini
saglik hizmetlerinden yararlananlar ise %75.76'sin1 olusturmaktadir. Grubun ¢ok
biiylik bir ¢ogunlugu (% 81.18) bu hizmetleri saglik kuruluslarindan almaktadir.
Yasadig1 giigliiklere oziirlii ¢ocuklarin sorunlarma bakildiginda bunlarin ailelerin
sosyal, kiiltiirel ve aile 6zellikleriyle baglantilar1 oldugu gériilmektedir. Oziirliilerin
bu sorunlariin ¢éziimiinde ise onlara nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi

onem kazanmaktadir.
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Ozel egitimin amaci, Ozel egitim gerektiren bireylerin yapabildikleri
dogrultusunda, 6grenme hizlarina uygun bagimsiz yasama becerileri kazandirmaktir.
Bu amacgla sistemli ve programli bir bicimde 06zel egitim programlari
uygulanabilmektedir. Tiirkiye'de 6zel egitim hizmetleri resmi anlamda ve Milli
Egitim Bakanligina bagl olarak 1950'li yillarda baslamistir. Ulkenin birgok yerinde
acilan 6zel egitim okullartyla 6ziirlii gocuklar da okula gitmeye baslamis, dolayisiyla
oziirliler evden c¢ikmaya baslamigtir. Halen oOziirlii bireylerin egitimleri normal
egitim kurumlarinda kaynastirma yoluyla ya da 6zel egitim okullarinda ayr1 egitim
uygulamalariyla siirdiiriilmektedir. 2005 yilinda okullasma oranlarindaki artis
sevindiricidir. MEB-2005 verilerine gore 6zel egitim okullarinda 22082, kaynastirma
ve Ozel egitim smiflarinda 50.355, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii'ne
bagli 6zel egitim ilkogretim okullarinda 3800 olmak iizere toplam 76218 kisi egitim
hizmetlerinden ve SHCEK'e (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu) baglh
olarak, resmi ve Ozel rehabilitasyon merkezlerinde 34099 kisi de rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Tiim bu gostergeler 6zel egitimin ne denli dnemli
oldugunun en 6nemli kanitlaridir. Ozel egitim gerektiren bireyler 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandiklar1 siirece tiikketici durumdan {retici duruma

gecebileceklerdir” (Cavkaytar; Diken, 2005: 11-12).

2004-2005 egitim-0gretim yilinda 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmen sayisi
2106°dir (Tiirkiye Egitim Istatistikleri, 2005). 76218 kisiye verilen hizmette personel
sayisinin yeterli olmadig: bir gergektir. Istanbul ili icerisinde resmi 6zel egitim okulu
sayis1t 35°tir ve bu okullarda calisan toplam 6gretmen sayis1 343’tlir. Bu say1 farkli

gelisen bireylere uygun egitimin verilmesinde yeterli olmadigi goriilmektedir.

Ozel egitim hizmetlerinin yaygimlastiriimasi, toplumumuzun ¢agdaslasmasinin bir
gostergesi sayillmalidir. Ulkemizde 6zel egitim alaninda yapilan bu galismalar
sevindiricidir. Gerek Milli Egitim Bakanligi (MEB) bagli resmi okullar1 ve MEB’e
bagl Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiine bagli olarak hizmet veren Ozel
Egitim kurumlar1 Tirkiye’nin en iicra noktalarina kadar ulagmakta ve egitim
verilmeyen 0zel gereksinimli bireylere ulasilmaktadir. Diinyanin birgok tilkesinde

cagdaslik, insanlarin tim hizmetlerden esit 6l¢iide ve gereksinimleri dogrultusunda
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yararlanabildiklerine gore degerlendirilir. Artik 6zel egitim hizmetlerinin anlami
sadece engelli ¢ocuklarin yetersizliklerine uygun ortamlarda egitim vermek degil,
onlarin 6zel egitim gereksinimlerini karsilayacak en uygun ortamlarda egitim vermek

ve onlar1 en az kisitlayici ortamlarda egitmek olarak algilanmalidir” (Cavkaytar;

Diken, 2005: 12).
2.1.4. Ozel Egitimin Amaclar1 ve Temel flkeleri

“Ozel egitim gerektiren bireylerin kendi iclerinde farkli gruplara ayrilmasi ve
her bir grubun da farkli 6zelliklere sahip olmasi ortak noktalarin yakalanmasini
giiclestirmektedir. Ancak buna ragmen 6zel egitimin ortak bir amacini yazmak da
miimkiin olabilmektedir. Genel olarak ele alindiginda 6zel egitimin amaci, 6zel

egitim gerektiren bireylerin bagimsiz yasama hazirlanmalaria yardimci olmaktir.”

Engelli bireylerin her tiirlii haklar1 i¢in ulusal ve uluslar arasi standartlara gore
hazirlanmis kanun, genelge, yoOnetmelik ve sdzlesmeler bulunmaktadir.
“Miizakereleri 2000 yilinda baslayan Engellilerin Haklarma Iliskin Sozlesme, 13
Aralik 2006 tarihinde BM Genel Kurulu'nda oylamasiz kabul edildi ve 3 Mayis
2008'de yiirirlige girdi. Sozlesme genel ilkeler, genel yiikiimliilikler, esitlik-
ayrimcilik yasagi, erisebilirlik, egitim, saglik, calisma ve istthdam, siyasi ve kamusal
hayata katilim gibi ¢esitli basliklar altinda, engellilerin haklarini ve taraf devletlerin
yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. Engellilerin Haklar1 Sozlesmesi’nin Ihtiyari
Protokolii;3 Aralik 2008 tarihinde ve 5825 sayili Kanunla ve Bakanlar Kurulu’nun
27/5/2009 tarth ve 2009/15137 sayili karartyla onaylanmasi uygun bulunmustur”
(http://www.pozitifayrimcilikmerkezi.org/ 24.01.2019). “Tirkiye’deki o6zel egitim
gereksinimi olan birey igin yasal olarak haklarinin korunmasina dayanak olan bazi

ifadeler sunlardir:

Anayasamizin 10. Maddesinde “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
Oniinde esittir;” 49. Maddesinde “Calisma, herkesin hakki ve odevidir. ” 50.
Maddesinde “bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlar1 bakimindan 6zel

olarak korunurlar;” 61. Maddesinde “Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve
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yetimleriyle, maliil ve gazileri korur ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat
seviyesi saglar”, Insan haklar1 evrensel beyannamesi “Her sahsin, cemiyetin bir iiyesi
olmak itibariyle, sosyal gilivenlige hakki vardir; haysiyeti i¢cin ve sahsiyetinin
serbestce gelismesi i¢in zaruri olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin milli
gayret ve milletleraras1 isbirligi yoluyla ve her devletin teskilat1 ve kaynaklariyla
miitenasip olarak gergeklestirilmesine hakki vardir” olan 22. Maddesi, BM Engelli
Kisilerin Haklar1 Sézlesmesi giris boliimiinde “6zirliiliik durumunun, yoksunlugu
olan kisilerin topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimin
engelleyen tutumlar ve g¢evre kosullarinin etkilesiminden kaynaklandigi gercegini
kabul ederek”, “Oziirliiler i¢in Diinya Eylem Progranmu ve Oziirliiler icin Firsat
Esitliginin Saglanmasina Yonelik Standart Kurallar’ da yer alan ilke ve politika
Onerilerinin Oziirlillere firsat esitligi saglanmasina yonelik ulusal, bolgesel ve
uluslararas1  diizeyde politikalarin, planlarin, programlarin  ve eylemlerin
geligtirilmesi, tasarlanmast ve degerlendirilmesine katkisini  géz  Oniinde
bulundurarak™ ifadelerinden bahsetmektedir. Boylece 6zel egitim gereksinimi olan
birey i¢cin anayasal haklarin yasal dayanaklar belirtilmistir. Bir toplumda yasayan
0zel egitim gereksinimi olan birey her vatandas gibi anayasa ile belirlenmis hak ve
hukuklarin yaninda pozitif ayrimcilik ile ifade edilen yasam haklarina da sahip

olmaktadirlar.

“Ozel egitim gereksinimi olan bireyler i¢in hazirlanmis s6zlesme ve kanunlar
birtakim temel ilkelere dayanilarak hazirlanmistir. Uygulanacak olan bu kanun ve
sozlesmeler 6zel egitim gereksinimi olan bireylere ulusal ve uluslar arasi alanda
belirli standartlarin ve haklarin korunmasini saglamistir. Ozel egitim gereksinimi
olan bireyler i¢in hazirlanmig uluslar arasi en genel olan s6zlesme Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 Sozlesmesidir. Bu sozlesmenin genel olarak amaci engellilere
ayrimcilik yapilmadan, esit haklar saglanarak bagimsiz bir birey olarak toplum iginde

yasama standartlarinin saglanmasidir.”

Ozel egitimin temel prensiplerini ortaya koyan bu ilkeler, her egitim
kademesinde uyulmasi gereken kurallar1 belirler. Bu ilkelerdeki anahtar ifadeler

“Ozel ihtiyaglar, egitime erken baglama, bireyi hayattan soyutlamadan akranlariyla
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birlikte egitim, egitimde kisiye 6zel uyarlamalar, siiregteki kisilerin ve konuyla ilgili
diger kurumlarin isbirligi, bireysellestirilmis egitim programlarini temel alan ve

topluma uyum siirecini kapsayan egitim” seklinde 6zetlenebilir.

“Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’ne gore 6zel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda o6zel egitim gerektiren bireylerin; Toplum igindeki rollerini
gerceklestiren, bagkalar ile iyi iliskiler kuran, isbirligi i¢cinde ¢alisabilen, ¢evresine
uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir yurttas olarak yetismelerini, kendi
kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini
geligtirmelerini, uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag¢ gereg
kullanarak ilgileri, ihtiyaclari, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda {ist
Ogrenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini amaglar (Cavkaytar;

Diken, 2005: 11).”
2.1.5. Diinyada ve Tiirkiye’de Ozel Egitim

“Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimlerine yonelik ilk girisimlerin 1700°1ii
yillarda ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Itard ve Victor’un Oykiisiiyle baslayan 6zel
egitim hizmetleri yine ilk kez Fransa’da baslamis ve 1873 yilinda ilk kez Paris’de
gorme engelliler okulu acilmistir. Daha sonra Avrupa iilkeleri ve Rusya’da acilan
okullart 1830’larda Amerika Birlesik Devletlerindeki okullar izlemistir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde 1800°lii yillarin basinda 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar igin
ayr1 ve yatili kurumlar agilmaya baslanmistir. 19. Yiizyilin sonlarinda 6zel egitim
gerektiren ¢ocuklar i¢in normal okullar i¢inde 6zel smiflar agilmaya baslanmis 20.
Yiizyilin baslarinda ise 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimine halkin katilimi
saglanmaya calisilmis, zeka testleri gelistirilmistir.1950°1i yillarda ise 6zel egitim
gerektiren bireyler i¢in dmiir boyu bakim hizmeti veren yatili kurumlar kapanmaya
baslamistir. Yatili okullarin agilist durdurulmustur. ABD’de en 6nemli gelisme ise
PL 94-142 sayil biitiin 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar icin egitim yasasi, 1977°de
yirirliige girmis ve her c¢ocugun egitim hakki oldugunu ve 06zel egitimin

yayginlagtirilmasi geregi lizerine kurulmustur” (Cavkaytar ve Diken, 2005: 12).”
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Diinyada 6zel egitimin tarihgesine Ozetleyerek bakildiginda ABD’de 1800’li
yillarin baginda 6zel egitim gerektiren c¢ocuklar i¢in ayr1 okul ve yatili kurumlar
acilmaya baslandig1 goriilmektedir. Ozel egitim gerektiren cocuklar icin normal
okullar i¢inde 6zel siiflar agilmasina 19. yiizyilin sonlarinda baslanmais, 20. yiizyilin
baslarinda ise zeka testleri gelistirilmis, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimine

halkin katilimi saglanmaya caligilmistir.
2.1.6. Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Ogrencilerde Egitim Siireci

Asagida kisaca 6zel gereksinimli bireylere verilen egitim tiir ve uygulamalarina

yonelik agiklamalar sunulmustur.
2.1.6.1. Bireysel Ozel Egitim

T.C. Basbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii’nce (2006:
33) bireysel 6zel egitim, “0zel egitime gereksinimi olan ¢cocuklarin gelisim 6zellikleri
dikkate alinarak gereksinimlerinin egitimci tarafindan ¢ocuga bireysel olarak
verilmesi” seklinde tanimlanmaktadir (Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Midirligii'nden Aktaran Berbercioglu, 2012: 167). Cocuk merkezli olan bireysel
egitimlerde cocuklarin ihtiyact olan alanlara gore genel hedefler ¢ikartilir ve aylik

hedefler belirlenir. Aylik hedefler dogrultusunda;
1) Zihinsel gelisim ve kavram egitimi,
2) Dil gelisimi ve konusma egitimi,
3) Okula destek amagh egitim,
4) Okuma yazma ve matematiksel becerilere yonelik egitim,
5) Motor gelisime yonelik egitim,
6) Sosyallesmeye yonelik egitim,

7) Ozbakim becerilerinin gelisimine yonelik egitim olarak siralanabilir.
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Giinliik yasam becerilerine yonelik egitim programlar1 Giinliik olarak hazirlanir

ve uygulanmaya ¢aligilir. Bireysel egitimin yararlart:
1) Cocugun yapabilecekleri ve kapasitesi belirlenir,
2) Cocuga uygun, kisisellestirilmis egitim hizmeti sunulur,
3) Cocugun kendisi hakkinda daha fazla sorumluluk almasi saglanir,
4) Ilerlemeler kayda alinir,
5) Ogrenme siireci izlenir,
6) Cocugun bilgi ve beceri eksikliginin nasil giderilecegi yoniinde yol gosterir,
7) Kavram becerileri (renk, sayi, sekil, zaman, yer) kazandirilir,

8) Okuma yazmaya hazirlik becerileri 6gretilir ve okuma yazma becerileri

gelistirilir,
9) Ozbakim becerileri kazandirilir.
10) Okuma, dinleme, izleme, anlatma becerileri 6gretilir,
11) Konusma becerileri kazandirilir,
12) Alg1 ve dikkat kontrolii saglanir,
13) Duyu -algi motor biitiinligii saglanir,
14) Isitsel bellek desteklenmesidir.

Bireysel egitimin sonunda, yapilan calismalar degerlendirilir. Gelisim
degerlendirme formlar1 6 ayda bir tekrar uygulanir ve hedefler yeniden belirlenerek
bireysel egitim programi yiiriitiiliir (Berbercioglu, 2012: 167-168). Kisaca bireysel
egitim, Ogrenci gereksinimlerine yoOnelik egitimin ¢ocuga bireysel olarak
verilmesiyle gerceklesir. Ogrencinin bu egitimde kazandig1 becerilerle bir grup veya

sosyal ortama uyumu kolaylasir. Ogrencinin kisisel ihtiyacina yonelik verilen bu
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egitim, giinliik yasama hazirlik niteligindedir ve temel egitimi destekler. Ayrica bu

konuda ¢ocuga cok ¢esitli faydalar saglar.
2.1.6.2. Grupla Ozel Egitim

T.C. Bagbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirliigii’'nce (2006:
34) “beceri diizeyleri ve davranis Ozellikleri birbirine yakin en az 4, en fazla 8
cocuktan olusan gruplarla yapilan egitim sekli” olarak tanimlanan grupla 6zel egitim
programlari, sosyal bir ortam i¢inde bir grup c¢ocugun ortak gereksinimlerinin
karsilanmas1 ve sosyal hayata uyumunun saglanmasi ac¢isindan biiyiikk Onem
tagimaktadir (Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miudiirligi’nden Aktaran
Berbercioglu, 2012: 168). Grupla 6zel egitim programlarinda drama, miizik, sanat,

jimnastik ¢aligmalarina agirlik verilmektedir. Grupla 6zel egitimin yararlari:
1) Zihinsel gelisimi ve algilamayi destekler,
2) Ince motor hareketlerini gelistirir,
3) Sozel olarak kendini ifade etmesini saglar,
4) Sosyal gelisimini destekler,
5) Dil gelisimini destekler,
6) Toplumsal kurallar1 6grenir ve uygular,

7) Yardimlasma, paylagsma, sira bekleme vb. davraniglart kazanmasini

saglamaktir.

Grup egitimiyle cocuklar kendine giivenen, sosyal kurallara uyan, isbirligi
yapabilen, iletisim kurabilen bireyler olarak yetisirler (Berbercioglu, 2012: 168-169).
Kisaca grup egitimi, 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin toplumsal yasama
katilimin1 saglar. Ayn1 zamanda 6grenci, zihinsel, motor ve dil becerilerini de

gelistirmis olur.
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2.1.6.3. Kaynastirma Egitimi

Bayko¢ Donmez’in (2011: 21) belirttigi iizere “6zel egitime gereksinimi olan
cocuklarin egitiminde tercih edilmesi gereken ideal egitim sekli, ¢ocuklarin tani
programlar1 ile desteklenerek, normal egitim i¢inde yasitlariyla bir arada

olabilmelerini saglayan Birlikte Egitim/Kaynastirma Egitimidir”.
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2.2.Mesleki Yeterlilik
Asagida mesleki yeterlilikle ilgili bilgiler sunulmaktadir.
2.2.1. Yeterlilik Kavram

Yeterlilik, is piyasasinda ve ileri seviyeli egitim ve 6gretimde degerin resmi
olarak taninmasmi saglar. Yeterlilik, bir meslegin uygulanmasi igin yasal
yetkilendirme seklinde olabilir” (Anon, 2005: 957. Aktaran Seyyar ve Giiller, 2012:
8).

Yeterlilikler, ¢alisanin mesleki veya profesyonel becerilerinin resmi ifadesidir.
Bunlar, ulusal veya sektorel seviyede taninir. Yeterlilik, bireyin 6grenmesinin belirli
bir bilgi, beceri ve kapsamli yetkinlik standardina ulastig1 yetkili bir makam
tarafindan  belirlendiginde kazamlir. Ogrenme ciktilarmin  standardi,  bir
degerlendirme siireci veya bir dersin basariyla tamamlanmasi araciligiyla dogrulanir.
Yeterlilige yonelik 6grenme ve degerlendirme, calisma programi ve/veya isyeri

deneyimiyle gergeklesebilir (Seyyar, Giiller, 2012: 5).

Oz-yeterlik inanglar1 cogunlukla 6zel alanlara iliskin olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu 6zel alanlarin en énemlilerinden birisi de 6gretmen 6z-yeterligidir. Ogretmen 6z-
yeterligi, 0gretmen egitiminde 6nemli bir yapidir ve 6gretmen 6z yeterliginin nasil
gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giiclii ve pozitif 6gretmen yeterligine hangi
faktorlerin katkida bulundugu, yiiksek diizey bir 6gretmen yeterligi gelistirmeye
yonelik hangi egitim programlarinin nasil gelistirileceginin belirlenmesi i¢in olduk¢a
onemlidir (Pajares, 1997). Ayrica, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglari, verimli bir
okulun yaratilmasinda ya da okullarin yeniden yapilandirilmasinda Onemli bir
degisken olarak dikkat cekmektedir” (Hoy, Woolfolk, 1993; Pajares, Miller, 1994,
Ross, 1994, Aktaran Capri ve Celikkaleli, 2008: 35).
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2.2.2. Mesleki Yeterlilik Kavram

Meslek, insanin yasamini siirdiirebilmek i¢in icra ettigi ve genellikle yogun bir
egitim, caligma, bilgi birikimi, secilen meslege bagli olarak yetenek gelistirmeyi

gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda kisilerin kazandig1 unvanin adidir.

Meslek standardi; is analizine dayanilarak kisinin mesleki yeterlilik seviyesine
uygun olarak yiiriitmesi gereken baslica gorevleri, sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri a¢ik¢a ifade eden ve mesleki agidan sahip olunmasi gereken hususlari
ve mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve ¢evre koruma konularindaki mevzuat ile
idari ve teknik gereklilikleri ihtiva eder. Meslek standardinda mesleki yeterlilik
seviyesi ve bu seviyenin uluslararast yeterlilik seviyeleriyle iliskisi agikca
belirtilmektedir. Meslek standardi igverenler, ¢alisanlar, stajyerler ve Ogrenciler
tarafindan kolaylikla anlasilabilecek aciklikta yazilir. Meslek standardi, bireyin
Hayat Boyu Ogrenme ilkesine uygun olarak kendini gelistirmesini ve meslekte
ilerlemesini tesvik etmekte ve meslekte ilerleme imkanlarina ait bilgiler vermektedir

(Borat, 2012. Aktaran Saral, 2012)

Orgiitlerin varliklarmi siirdiirmesi Ve rekabet avantaji yakalamasinda ana etmen
nitelikli, kalifiyeli insanlarin varligi bulunmaktadir. Nitelikli, kalifiyeli, 6nemli bilgi
birikimine ve tecriibeye sahip bireylerin 6rgiitte kalmalarinin saglanmasi, verimlilik
artis1 i¢in bu bireylerin kendilerini ifade etmelerine firsat verilmeli ve elestiri

sunmalari saglanmalidur.

Kisilerin egitim gereksinimlerini ve mesleki rollerini yerine getirmede yeterlik
algilar1 durumuna gore kariyer segeneklerini belirleyicisidir, mesleki kariyerler igin
egitim anlaminda kendilerini igsel olarak hazirlar ve kariyer basamaklarinda engelleri

asma giictinii kendinde bulurlar (Bandura, 2009: 181).

Saral’mn (2012) yaymladigi makalede, Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminden
bahsetmistir. Saral’a gore “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak
teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi

ve bunlara iligkin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6lgme, degerlendirme ve
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belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetlerine Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

(UMYS) denir. Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin amaglar1 asagida sunulmustur.
1) Egitim ile istihdam iligkisini giiclendirmek,
2) Ogrenme ¢iktilar1 i¢in ulusal standartlar olusturmak,
3) Egitim ve 6gretimde kalite giivencesini tesvik etmek,

4) Yatay ve dikey gecisler icin yeterlilikleri iligkilendirmek, ulusal ve

uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisini olusturmak,

5) Ogrenmeye ulagsmayi, dgrenmede ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasint ve

kiyaslanabilirligini saglamak,
6) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemektir (Saral, 2012).

Ulkemizde mesleki standartlar1 belirlemek amaciyla 2006 yilinda Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmustur. Ulkemizde mesleki yeterlilik i¢in yapilan
calismalar ¢ok eskiye yillara dayanmamaktadir. MYK’nin kurulmasi ile iilkemizdeki
meslekler Avrupa standartlarina uygun tanimlara doniistliriilmeye bagladigini
gostermektedir. Meslek tanimlarinin  yapilmasit ve meslek yeterliliklerinin
belirlenmesi ile nitelikli insan giiciinli elde etmede, ayrica insan giiciiniin nitelikli

hale getirmede bir adim olarak nitelendirilebilir.
2.2.3. Ogretmen Yeterlilikleri

Gliniimlizde Ogretmen egitim ve Ogretimin temel tasidir. Nasil ki binay
olusturan temel etmenler saglam olursa ilizerine insa edilecek her unsur giiven
verecektir. Ogretmenlik meslegi de bu baglamda saglam bilgi ve deneyime baglh
olarak yetistirilmeli ve meslege hazir hale getirilmelidir. Bu hazir bulunusluk
akademik bilginin yani sira her alanda uzmanlik gerektirecek donanima sahip
olmakla ilgilidir.. Yaratici, girisimci, isbirlik¢i, yenilik¢i, kendine glivenen,, 6grenme
stirecini izleme ve ders vermedeki yeterlilige sahip, gelisen sartlara uyum saglayan,

stirekli gelisim ve iletisimde olan, din 1tk ayrim1 gdzetmeksizin her bireyin egitimine
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duyarli, stres yonetimini yapan, teknolojiyi etkin ve verimli kullanan, bilgi aktarimini
degil 6grenmeyi Ogreten, dgrenemeyecek hicbir bireyin olmadigini, 6gretemeyen

Ogretmen oldugunun bilincinde olan uzman meslek grubu olarak yetistirilmelidir.

Ogretmen, egitim sektorii ile ilgili sosyo-kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan bir
meslek adami olarak insan davraniglarini olusturmada gorevli, olagan {istii bir gii¢ ve
uzman kisidir” (Alkan, 1998: 12; 2000: 193) “Ogrencilerin yetistirilmesinde ve
akademik basarilarinda Ogretmenlerin tutumlari, inanglar1 ve siif i¢i davranislar
biiyliik 6nem tasimaktadir. Ayrica, tutum, inang ve davranislar arasinda 6nemli bir

etkilesim bulunmaktadir (Taskin, Cantiirk, Ongel, 2005: 17, 47-52.).

Ogretmenin kisisel ozellikleri, &grenme etkinliklerinin yoneticisi olarak
yeterliligi, 6grenme siirecini izleme ve ders vermedeki yeterliligi, 6zge¢misi, 6grenci
ve diger bireylerle iliskileri siniftaki basarisini etkiler (Giigli, 2002). “Yiiksek
yeterlik duygusu olan 6gretmenler, diisiik olanlara gore daha yiiksek akademik
standartlara sahiptirler. Beklentileri agiktir, akademik 6gretime yogunlagsmaktadirlar
ve dgrencilerin dgretimle ilgili davramsglarina odaklamaktadirlar. Ozellikle dgretim
yeterligi yliksek olan Ogretmenlerin smiflarinda giivenli, destekleyici bir hava
yarattiklari, O6grenci girisimciligini tesvik ettikleri, bireysel ihtiyaglar1 dikkate
aldiklar1 ve smifin denetimi i¢in daha az zaman ayirdiklar1 belirtilmektedir (Balci,

2001. Aktaran Kurt, 2012: 201).

Ogretmen egitimi ve &gretmenlik kariyeri; yasam boyu 6grenme ¢agi adl
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) raporuna gore “Gelismis iilkelerde
egitim ihtiyacini ancak zeki, iistiin becerilere sahip, yaratici, ilgili ve iy1 egitimli
ogretmenler rahathikla karsilayabilir. Toplumda egitim kalitesini arttirmak ve
yaratici, girisimci, yenilik¢i, kendine giivenen geng insanlarin yasam boyu dgrenme
yetenegini ve motivasyonunu yiikseltmek hedefleniyorsa, ogretmenler kendileri
iddiali, yenilik¢i yasam boyu 6grenciler olmaksizin bunu gergeklestirmek miimkiin
olamayacaktir. Ogretmenlik mesleginin gelecekteki saygmligi agisindan bu durum

biiyiikk 6nem tagimaktadir” ifadesi kullanilmistir (Coolahan, OECD, 2002. Aktaran
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MTEM, 2006: 17). Bir diger OECD raporunda o6gretmenlik mesleginin
gelistirilebilmesi i¢in saglanmasi gereken bazi kosullar ortaya konulmustur: Bunlar

sirasiyla;

1) Ogretmenler gerek kendi kurumlarindan gerekse yonetimde etkin destege

ihtiya¢ duyarlar,

2) Isin kendisi hali hazirda biiyiik bir gérevdir: bu durumda dgretmenler gerekli
ilerlemeyi saglamalar1 i¢in zorunlu ¢etin kosullarla karsilagsmalidirlar ancak bu

durum ¢ok stresli olmamalidir. Ogretmenler mesleklerinin farkini hissetmek isterler,

3) Ogretmenlerin 6zerklige ve esneklige ihtiyaci vardir. Ogretmenlerin kendi

kararlarini verebilmeleri, kendi islerini yapabilmeleri gerekir,

4) Ogretmenlerin meslektaslari ile isbirligi yapmalar1 ve ortak karar almalari

gerekir,

5) Ogretmenler hizmet igi egitime ve yeterliliklerini gelistirmeye ihtiyag

duyarlar,

6) Genel is ortamimin ve meslektaslarin tutumlarinin olumlu olmasi, is

hayatinin huzurlu olmast konusunun c¢ok Onemli olduguna vurgu yapilmistir

(Santiago, OECD, 2002. Aktaran MTEM, 2006: 17).

Damar, (1996). tarafindan yapilan benzer bir aragtirmada, okuma yazma
ogretiminde karsilasilan giicliiklerle 6gretmen nitelikleri arasinda; 6gretmenlerin
ogrenim durumu ile 68renci bagarisi arasinda; 6gretmenlerin hizmet yili ve hizmet ici
egitim programlarina katilimi ile 6grenci basarisi arasinda anlamli iliski oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin 6grenim durumu, kidemi ve hizmet ici egitim
programlarina katilimi arttikca 6grenci basaris1 da artmaktadir (Karacaoglu, 2008:
72). Sorunlarin ¢Ozilimiiniin, toplumun ve bireyin gelisiminin egitim ile
gerceklesebilecegi diisiiniildiiglinde, egitimin niteligi 6nem kazanmaktadir. Egitim
hizmetlerin niteliginin arttirilmasi ise 6gretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesine

baghdir. Ornegin Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu
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(UNESCO)’nun (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,
2001) yaptig1 bir aragtirmada, 6zellikle ekonomik agidan giiclii olmayan iilkelerde
nitelikli 6gretmenlere daha fazla gereksinim duyuldugu ve bu iilkelerin egitim

hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Karacaoglu, 2008:

78).

Genel olarak bakildig1 6gretmen yeterlilikleri her gecen giin daha da dnem
kazanmaktadir. Gelisen teknoloji ile bilgiye ulagsmada fayda saglanmis fakat dogru
bilgiye ne kadar ulasildigi konusu tartisilmaya baslanmistir. Bu noktada bilgiyi
Aktaran kisi olan 6gretmenin hangi nitelikte olmas1 gerektigi ve gelismesinin nasil
saglanacagi konulart 6n plana ¢ikmistir. Karacaoglu’nun da ifade ettigi gibi,

ogretmen yeterlilikleri egitimin niteligi ile paralel olarak deger kazanmaktadir.

MEB Temel Kanunu 43. Maddesine gore Ogretmenlik, Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica 45.
Madde de 6gretmen nitelikleri ve se¢imi olarak, 6gretmen adaylarinda genel kiiltiir,
0zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeyle 6gretmenlerde
aranan ilk yeterlilikler temel olarak 3 asamada belirlenmistir (Milli Egitim Temel
Kanunu, 1973). Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri yine MEB (2017: 8)

tarafindan su sekilde detaylandirilmis ve 6gretmenlerin bilgisine sunulmustur.

1. Mesleki bilgi yoniinden 6gretmen genel yeterlilikleri asagida maddeler

halinde sunulmustur.

a) Alan bilgisi agisindan alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak sekilde

ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir,

b) Alan Egitimi Bilgisi agisindan alaninin 6gretim programina ve pedagojik

alan bilgisine hakimdir,
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¢) Mevzuat Bilgisi agisindan birey ve 0Ogretmen olarak gorev, hak ve

sorumluluklarina iligkin mevzuata uygun davranir.
2. Mesleki Beceri yoniinden 6gretmen genel yeterlilikleri

a) Egitim Ogretimi Planlama agisindan egitim dgretim siireglerini etkin bir

sekilde planlar,

b) Ogrenme Ortamlar1 Olusturma acisindan biitiin dgrenciler igin etkili
O0grenmenin gerceklesebilecegi sagliklt ve giivenli 6grenme ortamlar1 ile uygun

Ogretim materyalleri hazirlar,

¢) Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme agisindan Ogretme ve 6Zrenme

stirecini etkili bir sekilde yiriitiir,

d) Olgme ve Degerlendirme agisindan dlgme ve degerlendirme, yontem, teknik

ve araglarini amacina uygun kullanir.
3. Tutum ve Degerler yoniinden 6gretmen genel yeterlilikleri

a) Milli, Manevi ve Evrensel Degerler agisindan milli, manevi ve evrensel

degerleri gozetir,

b) Ogrenciye Yaklasim acgisindan dgrencilerin gelisimini destekleyici tutum

sergiler,

c) lletisim ve Is Birligi agisindan dgrenci, meslektas, aile ve egitimin diger

paydaslari ile etkili iletisim ve is birligi kurar,

d) Kisisel ve Mesleki Gelisim agisindan 6z degerlendirme yaparak, kisisel ve

mesleki gelisimine yonelik ¢aligmalara katilir” hususlarina vurgu yapar.

Teknolojinin hizla gelistigi giliniimiizde, bir¢ok kavram ve uygulamalar da
degismeye baslamistir. Bilgiyi aktaran kisi olan 6gretmen, klasik yontem ve teknikler
disinda yeni yontem ve teknikleri egitim 6gretim ortaminda uygulamaya baglamistir.

Bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik amaglarinin kapsamli bicimde ele alindig1
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sinirl1 sayida aragtirma araciligiyla elde edilen bulgular Ozetle, Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik amaclarinin ¢esitli goriiniimleri oldugunu ve onlarin
bu amagclara ulagma arzularinin stres, hastalik izni, mesleki tikkenmislik, ise yonelik
motivasyon, yardim aramaya isteklilik, o6z-yeterlik algisi, hizmet-igi egitim
programlarina katilim, mesleki anlamda sergilemeyi diisiindiikleri ¢aba gibi
degiskenlerle anlamli ve segici bigimde iliskilendigini gostermektedir (Butler, 2007,
Butler ve Shibaz, 2008).

Ogretmenlerin herhangi bir konuya kars1 bilgi, beceri ve tutumlar1 6grenme
siirecinde oldukga etkin bir rol oynamalarini saglamaktadir. Ogretmen yeterlilikleri
nitelikleri seklinde de ifade edildiginde, kaliteli nitelikte tutum ve davranis ile kaliteli
ogrenme gerceklesmektedir. Ogretmenin konu alani, kapsam, belirlenen yeterlikleri
saglamas1 ve performans gostergeleri ile hangi seviyede oldugu bu yeterlilik
maddeleri ile belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yeterliliklerini Genel
Ogretmen Yeterlilikleri seklinde belirlemis ayrica, 6zel alan 6gretmen yeterlilikleri
calismalar1 sonucunda 23 alanin Ogretmen yeterlilikleri olusturulmustur. Meslek
dersleri 6gretmeni olarak nitelendirilen 6gretmen grubu i¢in heniiz tam bir yeterlilik
tablosu ¢ikarilmamistir. Tiirkiye’de meslek egitimi veren okullar, alanlar, okutulacak
programlar ve alan tanimlar1 Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (MEGEP) ile gelistirilmistir. MEGEP ile gelistirilen programlar modiillere

dontistiiriilmiis ve okullarda uygulanmaya baslanmistir.
2.2.4. Ogretmen Amaclari ve Inanclar

Ogrenme ve Ogretme davranisiyla dogrudan iliskili bir kavram olarak
gorildiigii icin egitim alaninda son derece dnemli bir degisken olarak 6n plana ¢ikan
amaglar, konuyla ilgili literatiirde bilissel bir faktor olarak ele alinmakta ve bireylerin
gelecekte ulasmayr arzu ettikleri sonuglarin  zihinsel temsilleri olarak
tanimlanmaktadir (Fasching, Dresel, Dickhduser ve Nitsche, 2010; Fujita ve
MacGregor, 2012; Moskowitz, 2012). Amaglar, bireylerin diisiinme, hareket etme ve
eylemleri sergileme bicimlerini énemli 6l¢iide kontrol etme ve diizenleme giiciine

sahip oldugu i¢in (Bandura, 1997). gecmisten giliniimiize egitim arastirmacilari
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tarafindan gercgeklestirilen bir¢ok arastirmanin odaginda yer almistir. Bu
aragtirmalarda ozellikle, O0grencilerin sosyal ve akademik Ogrenme ortamlarinda
benimsedikleri amaglar ve bu amaglarin motivasyon, 6grenme, derse katilim ve
akademik basar1 gibi 6nemli egitim bilimsel degiskenlerle nasil iliskilendigi
incelenmistir (Elliot, 2005; Molden ve Dweck, 2000). Bu arastirmalarin kuramsal
cercevesini biiyiik oranda, siiflar ve okullar gibi egitim ortamlarinda 6grencilerin
basariyla ilgili olarak benimsedikleri amaglara iliskin boyutlar1 (6grenme amaglari,
performans amaglar1 vb.) kapsayan “basar1 amaglar1 kuram1” olusturmustur (Kaplan

ve Maehr, 2007).
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2.3.1. Ozel Egitim Alaminda Cahsan Alan Disi Ogretmenlerin Mesleki

Yeterlilikleri Uzerine Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de ve Diinyada 6zel egitim d6gretmenligi tizerine yapilmis olan bir ¢ok
calisma bulunmaktadir. Ancak 6zel egitim 6gretmenligi yapan alan dis1 mezunu olup
Ozel egitim alaninda c¢aliganlar {izerine yapilan arastirmalarin sinirli oldugu

goriilmektedir. Asagida yapilmis olan arastirma 6rneklerine yer verilmistir.

Eldeniz- Cetin ve Sen (2017) 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
calisan, 6zel egitim bolimii mezunu olmayan 6gretmenlerin yasadiklari sorunlari
belirlemeyi amagladiklari aragtirmalarini, katilimeilarini 6zel egitim alaninda ¢aligan
fakat 6zel egitim boliimii mezunu olmayan on Ogretmenle yapmiglardir. Verileri,
yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplamislar ve elde edilen veriler betimsel
olarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde calisgan 06zel egitim bdliimii mezunu olmayan &gretmenlerin;
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlama ve uygulamada, 6gretim
yontemini belirlemede ve yontemi uygulamada, uygun materyali se¢cme ve
hazirlamada, akademik ve akademik olmayan becerilerin Ogretiminde, sosyal
becerilerin 6gretiminde, Ogretimi degerlendirmede, problem davraniglarla basa
¢ikmada sorunlar yasadiklarini tespit etmislerdir. Ayrica 6zel egitim boliimii mezunu
olmayan ogretmenlerin Ogrencilerin aileleri ve kurum yonetimi ile de sorunlar

yasadiklari tespit edilmistir.

Ozel egitim alaninda c¢aligan farkli meslek grubu egitimcilerinin yasadiklari
gicliiklerin belirlemeyi amacglayan Cetin (2004) farkli egitim uygulama ve 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan 87 katilimci ile gergeklestirdigi
betimsel yontemle yaptig1 arastirmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen “6zel
egitim alaninda c¢alisan egitimcilerin yasadiklar1 giigliikleri belirleme arac1” ile
verileri elde etmistir. Verilerin ¢ziimlenmesinde t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Cetin (2004) arastirmasinda, egitimcilerin yasadigi

giicliikklerin yaslarina, cinsiyetlerine, alanda ¢alisma siirelerine ve calistiklar1 kuruma
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gore anlamli diizeyde farklilasmadigini, diger taraftan egitimcilerin yasadiklari
giicliklerin mezun olduklar1 bolime gore anlamli diizeyde farklilagtigin

belirlemistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin hizmet iginde yetistirilme diizeylerini arastiran
Yildirim, Unsal ve Tolunay, (2014) kaynak taramasi ile gergeklestirdikleri
arastirmalarinda, 6zel egitim &gretmenlerinin 2007-2012 yillar1 arasinda almis
olduklart hizmet i¢i egitim kurslarin1 yorumlama, kurslarin sentezinin yapilmasi ve
bir biitiinliik icerisinde sunmuslardir. Arastirmacilar arastirma sonunda, Ozel Egitim
Kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerine
2007-2012 yillar1 arasinda toplam 6771°i katilmistir. Ogretmenlerin faaliyetlere
katilmi yillara gore degiskenlik gosterdigi gibi egitime katilan Ogretmenlerin;
%67’sini rehber 6gretmenlerin, %24’ zihin engelliler 6gretmenligi, %6’sin1 igitme
engelliler 6gretmenligi ve %3 linii ise gérme engelliler 6gretmenliginin olusturdugu
bulunmustur. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine en c¢ok katilim 2007 yilinda Rehber
Ogretmenler bransinda oldugu ve birinci en yiiksek katilimin Rehber Ogretmenlere
(156) yonelik “Ortadgretim Projesini Tanitma Semineri, ” ikinci en ¢ok katilimin ise
yine Rehber (149) Ogretmenlere yonelik “Program Gelistirmede Rehberlik Kursu”
olmustur. 2012 yili merkezi hizmet igi egitim faaliyetlerine Ozel Egitim

Kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin %8’1 katildigi sonuglarina ulagilmistir.

Sivrikaya ve Yikmis, (2016) 6zel egitim mezunu olan ve olmayan 6zel egitim
smnift  0gretmenlerinin gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla, nitel aragtirma
yontemlerinden durum c¢alismasi ile gergeklestirdikleri arastirmalarinda, verileri
yapilandirilmamis goriisme teknigi ile elde ederek betimsel analiz ile analiz
etmislerdir. Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin genellikle, 6gretim siirecinde,
0zel egitim mezunu Ogretmenlerin, isbirligi ve idari kolayliklar gibi yardimlara
thtiyag duyduklari, 6zel egitim mezunu olmayan oOgretmenlerin ise yardimeci

personel, bilgi ve materyal destegine gereksinim duyduklar1 belirlenmistir.

Zihin engelliler dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

amaciyla Karasu, Aykut ve Yilmaz, (2014) arastirmalarin1 51 &gretmenle
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gerceklestirmislerdir. Verileri toplamak i¢in yari-yapilandirilmis goériisme sorular
yoneltilmistir. Arastirma sonucunda genel olarak Ogretmenlerin ihtiyaglarinin;
davranig degistirme, sinif yonetimi ve 6gretim yontemleri lizerine oldugu bunun yani
sira aile egitimi, cinsel egitim ve otizm konularna da ihtiyaglari oldugunu tespit

etmislerdir.

Ozel Ogrenme Giigliigiine sahip ogrencilerle calisan 6gretmenler icin
gelistirilen 6gretmen yeterlikleri egitimi programinin etkililigini inceleyen Deniz
(2019). arastirmasinda nicel ve nitel arastirmalarin birlikte yuritildigi karma
yontem kullanmistir. Ug asamada gerceklestirilen arastirmanin birinci asamasinda,
Ogretmenlerin  6zel Ogrenme giicliglii olan Ogrencilerle ilgili ihtiyaglarinin
belirlenmesinde, nitel arastirma tekniklerinden ‘Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Teknigi’ ile ‘6zel 6grenme glicliigiine sahip Ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin
O0grenme giicliigli alan1 bilgi yeterlikleri ve alan bilgisi yeterliklerinin arttirilmasina
yonelik goriisleri’ alindiktan sonra goriisleri betimsel olarak analiz edilmis sonra
‘Ozel Ogrenme Giigliigii Alan1 Ogretmen Yeterlik Olgegi’ ve ‘Ozel Ogrenme
Giigliigii  Alam1  Ogretmen  Yeterlikleri Egitim  Programi’  ‘gelistirilmistir.
Aragtirmanmn ikinci asamasinda nicel ydntem, ‘On Test-Son Test Kontrol Gruplu
Deneysel Arastirma Modeli’ kullanilmistir. Bu asamada ‘On Test-Son Test Kontrol
Gruplu Deneysel Arastirma Modeli’ ile deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlere,
egitim programinin éncesi ve sonrasinda ‘Ozel Ogrenme Giigliigii Alan1 Ogretmen
Yeterlik Olgegi’ ve deney grubuna ‘Ozel Ogrenme Giigliigii Alanm1 Ogretmen
Yeterlikleri Egitim Programi’ uygulanmistir. Arastirmanin {i¢iincli asamasinda,
deney grubunda bulunan 6gretmenlere ‘Ozel Ogrenme Giicliigii Alam1 Ogretmen
Yeterlikleri Egitimi Programi’ uygulandiktan sonra, nitel arastirma yontemlerinden
‘Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Yontemi® ile ‘Ozel Ogrenme Giigliigii Alam

Ogretmen Yeterlikleri Egitim Programina yonelik goriisleri alinmistir.

Arastirma sonucunda; 1) Ozel Ogrenme Giicliigii olan &grencilerle calisan
ogretmenlerin OOG olan &grencilerle ilgili tanim, tanilama ve degerlendirme,
nedenleri, siniflandirma, gelisim ozellikleri, 6gretimi planlama ve uyarlama, yasal

haklari, aile egitimi ve rehberligi, 6zel Ogretim yontem ve teknikleri, 6gretim
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teknoloji ve materyal gelistirme, smifta problem davraniglarla bas etme, dlgme ve
degerlendirme, BEP gelistirme ve uygulama ile Tirkiye’deki egitimleri ile ilgili
yeterli bilgi sahibi olmadiklari, 2) Ozel Ogrenme Giigliigii olan dgrencilerle galisan
Ogretmenler i¢in gelistirilen 6gretmen egitimi programina katilanlar ve katilmayan
ogretmenlerin ‘Ozel Ogrenme Giigliigii Alan1 Ogretmen Yeterlik Olgedi’ son test
puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu, 3) ‘Ozel Ogrenme
Giigliigii Alam1 Ogretmen Yeterlikleri Egitim Programina’ katilan deney grubundaki
Ogretmenlerin goriiglerine gore, 6gretmen egitimi programinin yeterli oldugu ve

Ogretmen yeterliklerini arttirdig1 sonuglar elde edilmistir.

Ozel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlerin sorunlar1 ve ihtiyaclarmni nitel
aragtirma yontemi olan vaka c¢aligmasiyla inceleyerek c¢oziim oOnerileri getirmeyi
amaglayan Giileg-Aslan, Ozbey, Sola-Ozgii¢c ve Cihan, (2014) 6zel egitim alaninda
calisan on Ogretmen ile gergeklestirdikleri arastirmalarinda, arastirmaci giinliikleri,
gozlemler, odak grup goriismeleri ve Yari-yapilandirilmis goriismeler ile verileri
elde etmigler ve elde edilen verileri tiimevarim analizi teknigiyle analiz etmislerdir.
Arastirma sonunda 6gretmenlerin, BEP gelistirme, dgretim yontemlerini uygulama
ve smif mevcutlariyla dgrenci performanslarinin farkliligi konularinda, materyal
gelistirmede, Ogretimi  degerlendirme, davranis degistirme ve aile katilimi

konularinda sorun ve ihtiyaglarinin oldugunu tespit etmislerdir.
2.4. Arastirmanin amaci ve alt amaclarn

Arastirmanin amaci; 6zel egitim alaninda c¢alisan, alan disi 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin incelenmesidir. Arastirmanin amacina doniik yedi alt amag

belirlenerek asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ozel Egitim Alan Bilgisinde kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ile ilgili

goriisleri nelerdir?

2. Program Uyarlamas1 veya Farklilastirma Konusunda kendilerini ne kadar

yeterli hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,
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3. Konu / Unite Analizi Yapabilme Konusunda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,

4. Bireysel Egitim Programi (BEP) Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme
Yapabilme Konusunda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ile ilgili gortsleri

nelerdir,

5. Kavram ve Beceri Ogretimi Konusunda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,

6. Ogretimle Ilgili Materyal Tasarimi ve Desenleme Konusunda kendilerini ne

kadar yeterli hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,

7. Bilimsel Aragtirmalar Yapabilme Konusunda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgili goriisleri nelerdir,
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
3.1. Yontem

Aragtirmaya ait yontem, calisma grubu, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi

islemleri asagida agiklanmistir.
3.1.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan Goriisme Yontemi
icersisinde yer alan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yar
Yapilandirilmis Goriisme Teknigi bireylerin, ¢esitli konulardaki bilgi, diisiince,
tutum ve davranislari ile bunlarin olas1 nedenlerinin 6grenilmesinde en derinligine
O0grenme yolu olarak kullanilan bir yontemdir. Bir¢ok kimse, diisiindiiklerini
aciklamada s6zlii anlatim1 yazili anlatima yegler. Bunun baslica nedenleri arasinda
yazi ile yanlis anlamalarin daha fazla olabilecegi, ek agiklamalarda bulunma
olasiligmin smirli olmasi; verilen bilgilerin belgelenmis bir sorumlulugunun
yiiklenilmek istenmemesi ile goriismenin, ¢ogunlukla daha rahat olmasi ve daha az
zaman almasi sayilabilir. Goriismede, sOylenenlerin yiizeysel anlamlart yaninda
gercek ve derinligine anlamalari da ¢ikartilabilir. Yapmacik cevaplarin ayiklanabilme
ve gerceklerin ortaya ¢ikartilabilme olasilig yiiksektir. Arastirmaci, karsilastigi her
karanlik noktay1, aninda soracagi sorularla aydinlatma olanagina sahiptir. Goriismede
ses tonu, mimikler ve sorular1 cevaplamada gosterilen istek, sOylenenlerin
degerlendirilmesinde onemli ipuclart niteligindedir. Gorligme ile veri toplamanin
genis uygulama alan1 vardir. Goriisme Ozellikle {ist yoneticilerden ¢ocuklardan,

okuma yazma bilmeyenlerden veri toplamak i¢in idealdir.

Gorligsme (interview, miilakat), sozlIii iletisim yoluyla veri toplama (sorusturma)
teknigidir. Goriisme, ¢cogunlukla yiiz yilize yapilmakta ise de, telefon ve televizyonlu
telefon gibi aninda ses ve resim ileticileriyle de olabilir. Ayrica, sagir ve dilsizlerle
gerceklestirilen hareketli (simgesel) iletisim de goriisme sinifina girer (Karasar,

2004). Goriisme, gorlismecinin cevap almak amaciyla sorulari, sozlii ve genellikle
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yiiz yiize olmak kosuluyla deneklere yonelttigi bir sekildir (Tavuk¢uoglu, 2002). Bu
goriismelerde gortislilen, dinleyici gereksinmelerini karsilayabilmeli, goriigme
sonunda sorular1 ve cevaplart siralanmali ve Ozetlenmeli, goriisiilen sahis
giidiilenmeli, kendi gereksinmeleri ile sdylenenler arasinda iliski kurabilmelidir. Her

goriismenin kendine 6zgii yon ve 6zellikleri vardir (Saglamer, 1975).

Yapilandirilmig goriigmeye gore Yari yapilandirilmis goriisme daha esnektir.
Bu teknikte, arastirmaci onceden hazirlanan sorulari igeren goriisme sorularini
hazirlar. Arastirmaci goriismenin akisina bagli olarak degisik yan ya da alt sorularla
goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin yanitlarin1 agmasini ve ayrintilandirmasini
saglayabilir. Eger kisi goriigme esnasinda belli sorularin yanitlarint baska sorularin
icerisinde yanitlamig ise aragtirmaci bu sorular1 sormayabilir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi sahip oldugu belirli diizeyde standartlik ve ayn1 zamanda esneklik
nedeni ile egitim bilim arastirmalarinda daha uygun bir teknik gdriinlimii
vermektedir. Bu gorlisme, nitel arastirma igerisinde goriilmektedir (Ekiz, 2003). Yar1
yapilandirilmis goriisme tekniginin arastirmaciya sundugu en Onemli kolaylik
goriigmenin Onceden hazirlanmis goriisme sorularina bagli olarak siirdiiriilmesi
nedeni ile daha sistematik ve karsilasilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simsek,
1999). Bu haliyle egitim bilim ¢aligmalarina daha uygun bir arastirma bi¢imi olarak

kabul edilir.
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3.1.2. Calisma Grubu

Bu ¢alismanin katilime1 grubunu; Tiirkiye’nin cesitli illerinde 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan okul oncesi dgretmeni, sinif 6gretmeni ve
cocuk gelisimi Ogretmeni bransindan otuz (30) Ogretmen olusturmaktadir.

Ogretmenlerin demografik dzellikleri asagidaki tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik ozellikleri

o Kadin Erkek
Cinsiyet 2
18 12
" 22-25 yas 26-30 yas 31-45 yas ve istil
a
' 9 17 4
Okul Oncesi Egitimi | Sinif Ogretmenligi | Cocuk Gelisimi ve
Lisans egitimi Ogretmenligi Mezunu Mezunu Egitimi Mezunu
8 12 10
. y 0-1 yil 1-3y1l 3 ve daha fazla
Is meslek deneyimi
8 12 10

3.1.3. Veri Toplama Araclari

Bu calismada; Ogretmen yeterliligini ortaya c¢ikarmak i¢in arastirmact
tarafindan gelistirilen bir ana soru ve yedi ipucu (prompt) sorularini igeren Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu kullanilmistir. Caligsmadaki olast yanilginin dniine
gecmek, veri analizinin daha giivenli ve arastirmanin hedefine ulasabilmesi icin
anket doldurttrulup ayni anket sorular1 yoneltilerek ses kaydi teknigi kullanilarak
veriler dijital kayit altina alinmustir. Yar1 yapilandirilmis Goriisme formu
gelistirildikten sonra ii¢ uzman goriisii alinarak yeniden gézden gegcirilecek ve daha
sonra 6n deneme amacl 5 6gretmene sorular sorularak sorularin anlasilabilirligi, bu
aragtirmanin amacina uygun sorular olup olmadigiyla ilgili goriisleri alinarak pilot
calisma yapilmistir. Boylece arastirmanin i¢ gecerlik ve kapsam gecerligi artirilmaya

caligilmistir.
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3.1.4. Veri Analizi

Ses kayd1 araciligiyla toplanan verilerin ¢oziimlenmesinden sonra 6gretmenler
tarafindan 20 anket sorular1 yazili olarak doldurturulup ayrica ses kayit cihaz ile
anket sorular1 yoneltilerek dijital kayit yapilarak yazili olarak verilen cevaplarin
tutarli olup olmadig1 kontrol edilmis ve kayitlar veri haline getirilmistir.) verilere
icerik analizi yapilmustir. Igerik analizinde temel amag toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Yildirim ve Simsek’e (2013) gore betimsel analiz de 6zetlenen ve yorumlanan veriler
icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklagimla fark
edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir bu amagla toplanan
verilerin Once kavramsallastirilmas:t daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore
mantikli bir bigimde diizenlenmesi ve buna goére veriyi aciklayan temalarin
saptanmasi gerekmektedir. Strauss ve Corbin’in (1990) belirttigi gibi bilim
kavramlar olmadan var olamaz kavramlar bizim olgular1 anlamamiza ve bu olgular
tizerinde etkili diisiinmemize yardimci olur bir kavrama bir alt verdi§imiz zaman o
kavramla ilgili sorular sorabiliriz o kavrami inceleyebiliriz ve baska kavramlarla
iligkilendirebiliriz kavramlar Bizi temalara gotiiriir ve temalar sayesinde olgulari

daha 1yi diizenleyebilir ve daha anlasilir hale getirebiliriz.

Bu cercevede icerik analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin i¢inde
verilmek istenen ancak verilmeyen, sdylenmesi unutulan veya agik¢a ifade
edilemeyen gercekleri ortaya c¢ikarmaya c¢alisiriz. Igerik analizinde benzer verileri
belirli kavramlar ve temalar icersinde toplamak ve bunlar1 bireylerin anlayabilecegi
sekilde diizenleyerek yorumlamaktir. Tiim yapilan bu islemler arastirilan amag

cergevesinde igerik analizinin yapiliginda belli bir sistematigi gerektirir.

Siire¢ kuram olusturmak ise tiimevarimda verilerin analizi ve kodlanmasi
yoluyla verilerin altinda yatan ana cevaplar ve bu cevaplar arasindaki iligkileri ortaya
cikarmaya yoneliktir (Stratuss ve Corbin 1990) daha Once bilinmeyen olgu ve
verilerin igerik analizi yoluyla yorumlanmasi ve sonuglara ulasilmasi yapilan

islemlerin hepsine de bu kuram olusturma siireci olarak adlandirmigstir. Stratuss ve
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Corbin’e gore incelenen olguya temel olusturabilecek bir kuramin olmamasi
durumunda tiimevarimci analiz yani kodlamaya dayali igerik analizi gereklidir ortaya
¢ikan kodlar kavramlar ve bu kodlar arasindaki iligkiler temalar verilerin altinda
yatan olguyu ya da kurami agiklamada kullanilan temel taslar olarak goérev

yapmaktadir

Kodlama Verilerin igerik analizine tabi tutulmasi yani veriler arasinda yer alan
anlamli boliimlere bir sozciik climle paragraf gibi isim verilmesi siirecidir kodlama
siireci elde edilen verileri boliimleri ayirmayr incelemeyi karsilastirmayi

kavramlastirmayi ve iligkilendirmeyi gerektirir (Stratuss ve Corbin 1990).

Kavram Veriler arasinda yer alan anlamli boliimleri bir sézciik bir ciimle
paragraf gibi ve olaylara verilen anlamdir kavramlar igerik analizinde temel analiz
birimini olusturur. Kategori (tema) icerik analizinde elde edilen kavramlarin
birbirleri ile belirli bir tema altinda siniflandirilmasidir. Kavramlarin incelenmesi ve
bunun sonucunda iligkili verilerin ortaya ¢ikarilmasi ve bu verilerin bir {ist tema ile
aciklanmasidir. Igerik analizinde elde edilen olgu, temalar ¢ikacak kavramlardan

daha genel anlamda ve soyuttur.

Tanimlanan tanimlanacak olan kavramlar igerik analizinde sik kullanilan
terimlerdir. Bu kavramlar dikkate alinarak igerik analizinin goriisme gozlem, dijital
kayitlar veya yazili materyaller yoluyla elde edilen arastirma verilerinin iglenmesinde
nitel arastirma verileri dort asamada analiz edilir 1. elde edilen verilerin kodlanmasi
2. Ana ve alt temalarin bulunmasi 3 kodlarin ve kavramlarin diizenlenmesi 4.

bulgularin anlamlandirilmasi ve yorumlanmasi seklinde olmaktadir.

Bu teknikle yapilan analizden sonra ipuglari araciligiyla alinan goriisler temalar
ve alt temalar halinde yapilan arastirmanin ‘Bulgular’ boéliimiinde alt bagliklar

halinde sunulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.2. Bulgular

Bu boéliimde, ¢alisma grubuna yoneltilen sorulara gore ortaya ¢ikan bulgulara

yer verilmistir.

4.2.1. Ozel Egitim Alan Bilgisinde Kendilerini Ne Kadar Yeterli
Hissettikleri fle Tlgili Goriisleri

Arastirmaya katilan dgretmenlere “Ozel egitim alan bilgisinde kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve aragtirmaya katilan otuz
ogretmenin on altis1 (16: % 53)yeterli hissettigini belirtirken, on dordi (14: % 47)
yetersiz hissettigini belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin
verdikleri yanitlar ayr1 ayr1 okunmustur. Bu dogrultuda 6zel egitim alaninda alan
bilgisi hakkinda kendilerini yeterli hissetme ile ilgili verdikleri yanitlar dort

kategoride toplanmistir. Bu kategoriler ve ilgili kodlamalar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ozel Egitim Alan Bilgisi Olarak Yeterli Gérme Durumlari

Kategori Kodlar

. _|1.1. Lisans egitiminde 6zel egitim alan bilgisi almis
1. Egitimden kaynakl yeterli | g|mak

gorme N o
1.2. Bu alandaki egitimlere katilip kendimi gelistirmek

2. Deneyime dayali yeterli ~ [2-2. Uzun yillardir 6zel egitim alaninda galismak

gorme Yeterli tecriibeye sahip oldugunu diisiinmek

3. Kisisel donanima bagli 3.1.Kendini gerekli bilgi ve donanima sahip gormek

yeterli gérme 3.2.Yapabilecegine Inanmak
4. Geri bildirimlere ve 4.1. Ogrenci ve velilerin geri bildirimleri
etkilesime gore yeterli 4.2. Alaninda yeni gorev almig 6gretmen arkadaglarla

gorme fikir aligverisi ve aktarimi yapabiliyor olmak
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6zel egitim alaninda
kendilerini  yeterli hissetmelerinin kaynaklar1 dort ana kategori altinda
toplanmaktadir. Buna gore 6gretmenler, kendilerini aldiklart egitimlerden, konu ile
ilgili deneyimlerinden, kisisel donanimlarindan ve dgretmen arkadaslariyla yaptiklar

fikir aligverislerine dayali olarak kendilerini yeterli gormektedirler.

Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gérme igerisinde lisans egitimi
siirecinde 6zel egitim alan bilgisi almis olmak ve bu alandaki egitimlere katilip

kendilerini gelistirdiklerini ifade etmiglerdir.
Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:

isans egitim sirecinde 0zel egitim alaninda dersler aldigim icin kendimi
“L t d 1 t | da dersl 1d kend

yeterli goriiyorum.” Ogretmen 5

“Ozel egitim alaninda diizenlenen seminer ve egitimlere elimden geldigimce

katilip, yeterligimi artirdiginu diisiiniiyorum” Ogretmen 11

“Ozel egitim alanindaki egitimlere katilip, kendimi gelistiriyorum, ayrica

alanla ilgili kitaplar1 okuyorum.” Ogretmen 22

Ikinci kategori olan deneyimlere dayal: yeterli gdrme kategorisi igersinde uzun
yillardir 6zel egitim alaninda calistyor olmak ve yeterli tecriibeye sahip olmak

yanitlar1 yer almaktadir.
Bu kategoriye iligkin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilari sunlardir:

“19 yildir devlet ve 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmaktayim, konuyla ilgili

yeterince deneyim edindigim i¢in kendimi yeterli hissediyorum.” Ogretmen 28

“Okul oncesi alaninda 8 yil ¢alismistim, 6zel egitim alaninda ise bu sene 9.
yilim, yeterli derecede tecriibeli oldugumu, bu nedenle de yeterli oldugumu

diisiiniiyorum.” Ogretmen 21



46

Ucgiincii kategori olan kisisel donanima bagli yeterli gdorme kategorisi igersinde
kendini gerekli bilgi ve donanima sahip gérmek ve yapabilecegine Inanmak yanitlari

yer almaktadir.
Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilari sunlardir:

“Gerekli bilgi ve donanima sahip oldugu diislincesindeyim ve Ogrencilerimin

ihtiyaglarmi karsilayabiliyorum.” Ogretmen 9

“Ozel egitim alaninda yeterince deneyimim yok ama yapabilecegime

inantyorum” Ogretmen 17

Doérdiincii kategori olan geri bildirimlere ve etkilesime gore yeterli gérme
kategorisi O0grenci ve veli geri bildirimleri ve alandaki yeni 6gretmenlere fikir

aligverisi ve aktarimi yapabilmek yanitlari yer almaktadir.
Bu kategoriye iligskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar sunlardir:

“Ogrencilerimden geri doniit aldigim igin verimli oldugumu diisiiniiyorum”

Ogretmen 3

“Ogrenci ve velilerin bana yaptiklar1 doniislerden yeterli oldugumu

hissediyorum. bana déniisii bu sekilde” Ogretmen 16

“Alanda yeni goOreve baslamis Ogretmenler, takildiklar1 yerlerde benden
yardim istiyorlar ve bende elimden geldigince kendileriyle fikir aligverisi yaparak

bilgi aktarimi yapabiliyorum.” Ogretmen 30

Ozel egitim alaninda kendini yeterli gérmedigini belirten yaridan az on dort
(14) ogretmenin yeterli gbrmeme durumlara dair verdikleri yanitlar Tablo 3’de

sunulmustur.
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Tablo 3. Ozel Egitim Alan Bilgisi Olarak Yeterli Gormeme Durumlari

Kategori Kodlar

1. Egitimden kaynakl yeterli 1.1. Alinan egitimlerin saat olarak yetersizligi

gormeme 1.2. ilgili egitimlere yeterli diizeyde katilamama

2. Deneyime dayal1 yeterli

gbrmeme 2.1.Alanda yeni caligmaya baslama

Tablo 3°de verilen yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda
yeterli gébrmeme durumlart iki ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna gore sinif
ogretmenleri aldiklar1 egitimlerden ve deneyim eksikliklerinden dolay: kendilerini

yeterli gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli gérmeme durumlarina yonelik

verdikleri yanitlardan bazilari soyledir:

”Ozel egitim alaninda diizenlenen kurs ve seminerlere yeterli kadar

katilamadim” Ogretmen 29

“Ozel egitim alaninda aldigim seminer ve egitimlerin saatinin az oldugunu

diisiiniiyorum” Ogretmen 20

“Bu alanla ilgili kurslar seminer ve egitim c¢alismalarinda yeterli diizeyde

bulunamadim” Ogretmen 3

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gormeme durumlarina ydnelik

verdikleri yanitlardan bazilar1 soyledir:

“Bu alanda isitme ya da gorme engelli bireyler ile daha once pratik

calismadim” Ogretmen 8

“Ozel egitim alaminda heniiz ¢alismadim engelli dgrencilerle yeni

karsilasacagim” Ogretmen 15
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4.2.2. “Program Uyarlamasi Veya Farklilastirma Konusunda Kendilerini

Ne Kadar Yeterli Hissettikleri ile Tlgili Goriisleri

Arastirmaya katilan &gretmenlere “program uyarlamast ve farklilastirma
kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve arastirmaya katilan
otuz dgretmenin on altist (16: % 53) yeterli hissettigini belirtirken, on dordii (14:
%47) yetersiz hissettigini belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade eden 6gretmenlerin
verdikleri yanitlar ayri ayr1 okunmustur. Bu dogrultuda program uyarlamasi ve
farklilastirma konusunda kendilerini yeterli hissetme ile ilgili verdikleri yanitlar {i¢

kategoride toplanmistir. Bu kategoriler ve ilgili kodlamalar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Program Uyarlamas1 veya Farkhlastirma Konusunda Yeterli Gorme
Durumlan

Kategori Kodlar

1.1.Uyarlama ve farklilastirma konusunda

1.Egitimden kaynakli yeterli {iniversitese egitim alma

gorme _ .
1.2.1lgili kurs ve egitimlere katilma

2.1.Uyarlama ve farklilagtima konusunda deneyimli

olma
2.Deneyime dayal1 yeterli gorme N o )
2.2.0zel egitim alanindaki ¢ocuklarla uzun siire

calisma

3. Kisisel donanima bagli yeterli 3.1.Basarili olma inanci
gorme 3.2 Destek alma ve isbirligi

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin, program uyarlamasi
ve farklilastirma konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin kaynaklar1 ii¢ ana
kategori altinda toplanmaktadir. Buna gore Ogretmenler, kendilerini aldiklar
egitimlerden, konu ile ilgili deneyimlerinden ve kisisel donanimlarindan dolayi

kendilerini yeterli gormektedirler.
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Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gérme igerisinde uyarlama ve
farklilagtirma konusunda egitim alma ve bu alandaki egitimlere katilmalarindan

dolay1 yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.
Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:

“Universite hayat1 boyunca da konu ve ydnetmelikleri yaptik ¢ok programlari

kullandik bunlari birbirine uyarlayarak ¢aligmalar yaptik” Ogretmen 1

Ogretmen 5 “Alamimla ilgili kurs seminer gibi bilgi arttiric1 uygulamalara her

firsatta katiliyorum”

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gérme durumlarma yodnelik

verdikleri yanitlardan bazilart soyledir:

“Lise ve Universite egitim siirecinde bu konuda egitim aldigimdan dolayi

kendimi yeterli gériiyorum.” Ogretmen 11

“Ozel egitim alaninda 10 yildir calisiyor ve konuyla ilgili uygulamalar

yapryorum.” Ogretmen 29

Ucgiincii kategori olan kisisel donanima bagli yeterli gérmeme durumlarina

yonelik verdikleri yanitlardan bazilar1 soyledir:

“Cocugun ilgi ve ihtiyaglarma gore dikkatini toplamayi basarabiliyorum”

Ogretmen 3
“Cocuga kars1 hangi alanda nerede ne yapabilecegimi biliyorum” Ogretmen 11

“Bagarili bir uyarlama yapabilecegime inaniyorum ve farklilagtirmaya yer

veriyorum” Ogretmen 27

Program uyarlamasi veya farklilastirma konusunda kendini yeterli gérmedigini
belirten yariya yakini (14) 6gretmenin yeterli gormeme durumlarina dair verdikleri

yanitlar Tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 5. Program Uyarlamasi veya Farkhlastirma Konusunda Yeterli
Gormeme Durumlar:

Kategori Kodlar
1.Egitimden kaynakl1 1.1.1lgili egitim almamis olmak
yeterli grmeme 1.2.11gili egitimlerin verilmemis olmasi

2.Deneyime dayal yeterli 2.1.Alanda yeni ¢alismaya baglama

gormeme 2.2.Uyarlama ve farklilasma konusuyla yeni karsilasma

Tablo 5’de verilen yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin program uyarlamasi
veya farklilastirma konusunda yeterli gormeme durumlari iki ana kategori altinda
toplanmaktadir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenler, aldiklar1 egitimlerden ve

deneyim eksikliklerinden dolay1 kendilerini yeterli gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli gormeme durumlarinin igerisinde
ilgili egitim almamis olmak ve ilgili egitimlerin verilmemis olmast bulunmaktadir.

Ogretmenlerin bu kategoriye yonelik verdikleri yanitlardan bazilar1 soyledir:

“Lisans egitim slirecinde konuyla ilgili herhangi bir ders gdérmedigim i¢in

kendimi yeterli hissetmiyorum.” Ogretmen 13

“Program uyarlamasi ve farklilagtirma konusunda kurum tarafindan gerekli

egitimlerin yapilmadigmi diisiiniiyorum “Ogretmen 7

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gérmeme kategorisi i¢inde alanda
yeni caligmaya baslama ve uyarlama ve farklilastirma konusuyla yeni karsilasma
bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu kategoriye yonelik verdikleri yanitlardan bazilari

sOyledir:

“Program uyarlamasi ve farklilasgtirma konusunda tecriibesizim ve hicbir

kurumda ¢alismadim” Ogretmen 22

”Bu konu hakkinda higbir tecriibem yok” Ogretmen 18
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“Daha once 6zel egitim programiyla ilgili herhangi bir uyarlama farklilastirma

uygulamastyla karsilasmadim, bilmiyorum” Ogretmen 28

4.2.3. “Konu / Unite Analizi Yapabilme Konusunda Kendilerini Ne Kadar
Yeterli Hissettikleri Ile lgili Goriisleri

Arastirmaya katilan dgretmenlere “Ozel egitim alan bilgisinde kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve arastirmaya katilan otuz
ogretmenin on yedisi (17: % 57) yeterli hissettigini belirtirken, on ti¢ii (13: % 43)
yetersiz hissettigini belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin
verdikleri yanitlar ayr1 ayr1 okunmustur. Bu dogrultuda 6zel egitim alaninda
kendilerini yeterli hissetme ile ilgili verdikleri yanitlar ti¢ kategoride toplanmistir. Bu

kategoriler ve ilgili kodlamalar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Konu/Unite Analizi Yapabilme Konusunda Yeterli Gorme Durumlar

Kategori Kodlar

1. Egitimden kaynakl1 yeterli |1.1. Universitede iinite analizine dair egitim almis
gérme olmak

gorme 2.2. Daha once defalarca {inite analizi yapmis olmak

3. Kisisel donanima bagl 3.1. Istekli, dikkatli ve bilgili olma
yeterli gérme 3.2. Yeterli bilgiye sahip olmak

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin, konu/tinite analizi
yapabilme konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin kaynaklar1 {i¢ ana kategori
altinda toplanmaktadir. Buna gore 6gretmenler, kendilerini aldiklar1 egitimlerden,
konu ile ilgili deneyimlerinden ve kisisel donamimlarina bagli olarak yeterli

gormektedirler.

Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gérme igerisinde iiniversitede
linite analizine dair ders almis olmak bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin

O0gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
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“Egitim fakiiltesi mezunuyum ve kendi bdliimiimde de konu {iinite analizi

yapilmaktadir” Ogretmen 3

“Universitede aldigim derslerde iinite analizi yapmayr ogrenmistim”

Ogretmen 4

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gérme igerisinde uzun yillar
sektorde bulunma ve daha once defalarca {inite analizi yapmig olmak bulunmaktadir.

Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilari sunlardir:
’Uzun yillardir bu alanda yeterli birikimim var” Ogretmen 26

”Bu konuda deneyimliyim, ¢ok fazla sayida konu/iinite analizi yaptim ve

yapryorum” Ogretmen 27

Ugiincii kategori olan kisisel donanima bagl yeterli gorme icerisinde istekli,
dikkatli ve bilgili olma ve yeterli bilgiye sahip olma bulunmaktadir. Bu kategoriye

iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:

”Bu konuda istekliyim, dikkatliyim ne yapabilecegimin derdindeyim”

Ogretmen 9
”Konu hakkinda yeterince bilgiye sahip oldugumu diisiiniiyorum” Ogretmen16

”Cocugun ihtiyacina ve hangi seviyeden basladigini bilip ayirt edebiliyorum”

Ogretmen 21

Konu/iinite analizi yapabilme konusunda kendini yeterli gérmedigini belirten
yarisindan azi on ii¢ (13) 6gretmenin yeterli gormeme durumlarma dair verdikleri

yanitlar Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Konu / Unite Analizi Yapabilme Konusunda Yeterli Gormeme
Durumlan

Kategori Kodlar
1.Egitimden kaynakl 1.1. Unite analizi ile ilgili egitim almamis olmak
yeterli grmeme 1.2.Sadece teorik bilgi edinmis olma

2.Deneyime dayali yeterli |2-1- Alanda yeni calismaya baslama

gormeme 2.2. Unite analizi hi¢ yapmamis olmak

3. Kisisel donanima bagli [3-1.Yetersiz hissetmek
yeterli gérmeme 3.2.Eksiklikleri oldugunu bilmek

Tablo 7°de verilen yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin konu/iinite analizi
yapabilme konusunda yeterli gérmeme durumlari {ic ana kategori altinda
toplanmaktadir. Buna gore Ogretmenler aldiklar1 egitimlerin yetersizliginden,
deneyim eksikliklerinden ve kisisel donanimlarina bagli dolayr kendilerini yeterli

gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli gérmeme {iniversitede {inite
analizine dair ders almis olmamak ve sadece teorik bilgi edinmis olmak
bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin Ogretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar

sunlardir:

b

“Egitimlerde bu konulara yeteri kadar deginilmedigini diislinliyorum’

Ogretmen 25
“Sadece teorik bilgiye sahibim” Ogretmen 30
“Bu konuyla ilgili pratigim yok” Ogretmen 2

Ikinci kategori olan deneyime dayal1 yeterli gérmeme igerisinde alanda yeni
caligmaya baglama ve {nite analizi hi¢ yapmamak bulunmaktadir. Bu kategoriye

iligkin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
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“Ozel egitim alanina yeni baslangi¢ yapiyorum” Ogretmen 17
“Daha 6nce bir plan hazirlama asamasinda bulunmadim” Ogretmen 8
“Deneyimim yok” Ogretmen 15

Ucgiincii kategori olan Kisisel donanima bagli yeterli gdrmeme igerisinde
yetersiz hissetmek ve eksiklikleri oldugunu bilmek bulunmaktadir. Bu kategoriye

iligskin d6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Yetersiz oldugumu diisiiniiyorum” Ogretmen 22
“Eksiklerim var” Ogretmen 6

4.2.4. Bireysel Egitim Programm (BEP) Gelistirme, Uygulama Ve

Degerlendirme Yapabilme Konusunda Goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Bireysel egitim programi (BEP) gelistirme,
uygulama ve degerlendirme yapabilme konusunda kendinizi ne kadar yeterli
hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve arastirmaya katilan otuz 6gretmenin on yedisi
(17: % 57) yeterli hissettigini belirtirken, on {igii (13: % 43) yetersiz hissettigini
belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade eden 6gretmenlerin verdikleri yanitlar ayr1 ayri
okunmustur. Bu dogrultuda Bireysel egitim programi (BEP) gelistirme, uygulama ve
degerlendirme yapabilme kendilerini yeterli hissetme ile ilgili verdikleri yanitlar {i¢

kategoride toplanmistir. Bu kategoriler ve ilgili kodlamalar Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Bireysel Egitim Programm (BEP) Gelistirme, Uygulama ve
Degerlendirme Yapabilme Konusunda Yeterli Gorme Durumlari

Kategori Kodlar

1. Egitimden kaynakh yeterli 1.1. Universitede egitimini almis olmak

gorme 1.2. Tgili egitimlere katilmak

) ) 2.1. Isin siirekli igerisinde olmak
2.Deneyime dayal1 yeterli o
2.2. Yillardir BEP gelistirme, uygulama ve

gorme .
degerlendirme yapiyor olmak
3.1. BEP gelistirme, uygulama ve degerlendirme
3. Diger konusunda diger 6gretmenlere yardimei olmak

3.2.Uygulamanin sonuglarla karsilastiriliyor olmasi

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin, Bireysel egitim
programi (BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirme yapabilme konusunda
kendilerini yeterli hissetmelerinin kaynaklari {i¢ ana kategori altinda toplanmaktadir.
Buna gore Ogretmenler, kendilerini aldiklart egitimlerden, konu ile ilgili

deneyimlerinden, diger nedenlere bagl olarak kendilerini yeterli gormektedirler.

Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gorme igerisinde liniversitede
egitimini almis olmak ve ilgili egitimlere katilmak gelmektedir. Bu kategoriye iliskin

O0gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Universitede egitimini aldim” Ogretmen 29
“Egitimlerle kendimi gelistiriyorum” Ogretmen 3
“Egitim fakiiltesindeyken bu etkinligi ger¢eklestirdim” Ogretmen 8

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gorme igerisinde iiniversitede iinite
analizine dair ders almig olmak bulunmaktadir. Bu kategoriye iligkin 6gretmenlerin

verdigi yanitlardan bazilari sunlardir:

“Calistigim kurumda yapiyorum” Ogretmen10
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“Yeterli hissediyorum, yillardir uygulamayla deneyim sahibi oldum”

Ogretmen 24
“Calistigim kurumda bu isin i¢indeyim” Ogretmen 27
“Bu konuda ¢alisma yapmaya devam ediyorum” Ogretmen 4

Uciincii  kategori olan diger igerisinde BEP gelistirme, uygulama ve
degerlendirme konusunda diger Ogretmenlere yardimci olmak, Uygulamanin
sonuglarla karsilastiriliyor olmasi bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin

verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:

“Bazen Milli Egitim Okullarindaki 0Ogretmenlere yardimci oluyorum”

Ogretmen 12
“Uygulamalariyla sonuglar karsilastirilabilir” Ogretmen 15

Bireysel egitim programi (BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirme
yapabilme konusunda kendini yeterli gormedigini belirten yarisindan az on iig
ogretmenin yeterli goérmeme durumlarina dair verdikleri yanitlar Tablo 9°da

sunulmustur.

Tablo 9. Bireysel Egitim Programm (BEP) Gelistirme, Uygulama ve
Degerlendirme Yapabilme Konusunda Yeterli Gormeme Durumlari

Kategori Kodlar

1.Egitimden kaynakli yeterli

gBrmeme 1.1. Sadece teorik bilgi sahibi olunmasi

] . 2.1. Az gorev almis olmak
2. Deneyime dayali yeterli

gdrmeme 2.2. BEP gelistirme, uygulama ve degerlendirme

konusunda daha 6nce ¢alisilmamis olmasi

Tablo 9’da verilen yanitlar incelendiginde, Ogretmenlerin bireysel egitim

programi (BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirme yapabilme konusunda yeterli
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gormeme durumlart iki ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna gore 6gretmenler
aldiklar1 egitimlerden ve deneyim eksikliklerinden dolayr kendilerini yeterli

gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli gormeme igerisinde sadece teorik
bilgi sahibi olmak bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu kategoriye iliskin verdikleri

yanitlardan bazilar soyledir:

“Sadece teorik bilgiye sahibim daha Once bir plan hazirlama asamasinda

bulunmadim” Ogretmen 20
“Aldigimiz egitimler sadece teorikti” Ogretmen 14

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gormeme icerisinde az gorev almis
olmak ve BEP gelistirme, uygulama ve degerlendirme konusunda daha once
calisilmamis olmasi bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi

yanitlardan bazilar1 sunlardir:
”Cok az gorev verilmis olmas1” Ogretmen 22
“Bu konuda ¢alismam olmadi” Ogretmen 30
“Yeterli deneyime sahip degilim’* Ogretmen 28

4.2.5. Kavram ve Beceri Ogretimi Konusunda Kendilerini Ne Kadar

Yeterli Hissettikleri ile Tlgili Goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Kavram ve beceri Ogretimi konusunda
kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve arastirmaya katilan
otuz 6gretmenin yirmisi (20: % 67) yeterli hissettigini belirtirken, onu (10: % 33)
yetersiz hissettigini belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade eden Ogretmenlerin
verdikleri yanitlar ayr1 ayr1 okunmustur. Bu dogrultuda kavram ve beceri 6gretimi
konusunda kendilerini yeterli hissetme ile ilgili verdikleri yanitlar ii¢ kategoride

toplanmistir. Bu kategoriler ve ilgili kodlamalar Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10. Kavram Ve Beceri Ogretimi Konusunda Yeterli Gorme Durumlar

Kategori Kodlar

1. Egitimden kaynakli

yeterli gorme 1.1.Kavram ve beceri 6gretimine yonelik egitim alma

2.1. Onceki bilgilerden faydalanma
2 ;.)mmfglme dayali yeterli 2.2. Ogretmenlik deneyimine sahip olma

2.3. Kavram ve beceri 6gretimine yonelik deneyim

3.1. Gelisime ve degisime acik olma

3.Farkli materyallerle 3.2. Materyal destekli ¢alisma
calisma ve yeniliklere

actk olma 3.3. Farkli yontem ve tekniklerle ¢aligma

3.4. Olumlu doniitler alma

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin, kavram ve beceri
Ogretimi konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin kaynaklar1 dort ana kategori
altinda toplanmaktadir. Buna gore Ogretmenler, kendilerini aldiklar1 egitimlerden,
konu ile ilgili deneyimlerinden, kisisel donanimlarindan ve 6gretmen arkadaslariyla

yaptiklar fikir aligverislerine dayali olarak kendilerini yeterli gormektedirler.

Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gorme igerisinde kavram ve
beceri Ogretimine yonelik egitim alma bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin

O0gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Kavram, beceri dgretimine yonelik {iniversitede egitim aldim” Ogretmen 26
“Kavram ve beceri gretimine yonelik {iniversitede dersimiz vardi”Ogretmen 1

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gdrme igerisinde &nceki
bilgilerden faydalanma, 6gretmenlik deneyimi olma ve kavram ve beceri 08retimi
konusunda deneyimli olma bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin

verdigi yanitlardan bazilari sunlardir:

“Daha 6nce edindigim bilgiler dogrultusunda galistyorum” Ogretmen 1
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“Ogretmenlik deneyimim var” Ogretmen 11
“Ucretli 6gretmenlik yaparken deneyim sahibi oldum” Ogretmen 21
“Her kavram ve beceri dgretiminde bulundum” Ogretmen 29

Ucgiincii kategori olan farkli materyallerle calisma ve yeniliklere ac¢ik olma
igcerisinde gelisime ve degisime agik olma, materyal destekli calisma, farkli yontem
ve tekniklerle ¢aligma ve olumlu doniitler alma bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin

Ogretmenlerin verdigi yanitlardan bazilart sunlardir:

“Ogrenciye daha yararl bilgileri oyun gercevesinde ya da farkli yontem ve

teknikleri deneyerek yapabilecegim hissediyorum” Ogretmen 9
“ Yeni yontem ve tekniklere acik olup arastirtyorum” Ogretmen 27

“Yeterli materyaller sahibim nerede kullanacagim gerektigini biliyorum”

Ogretmen 8

b

“Ogrenci ve Velilerimden olumlu déniisler gelisimler kaydedebiliyorum’

Ogretmen 5

Kavram ve beceri 6gretimi konusunda kendini yeterli gormedigini belirten on
Ogretmenin yeterli géormeme durumlarina dair verdikleri yanitlar Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 2. Kavram ve beceri 6gretimi konusunda Yeterli Gormeme Durumlar:

Kategori Kodlar
1. Egitimden kaynakli 1.1. Alinan egitimin teorik olmasi
yeterli gérmeme 1.2. Konuyla ilgili yeterli egitim almama

2.1.Daha 6nce kavram ve beceri 6gretimi uygulamast
2. Deneyime dayal yeterli yapmamis olmak

gormeme 2.2. Kavram ve beceri 6greitmine yonelik yeteri kadar
uygulama yapmamis olmak
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Tablo 11°de verilen yanitlar incelendiginde, kavram ve beceri 6gretimi
konusunda yeterli gormeme durumlar iki ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna
gore Ogretmenler aldiklar1 egitimlerden ve deneyim eksikliklerinden dolay1

kendilerini yeterli gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli gdrmeme igerisinde alinan
egitimlerin teorik olmasi ve konuyla ilgili yeterli diizeyde egitim almama
bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu kategoriye iliskin verdikleri yanitlardan bazilari

sOyledir:

“Kavram ve beceri Ogretimi egitimini aldiktan sonra uygulama imkani

bulamadim” Ogretmen 13

“Kavram ve beceri 6gretimi konusunda aldigimiz egitimi yeterli bulmuyorum”

Ogretmen 28

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gdérmeme igerisinde daha once
kavram ve beceri Ogretimi uygulamasi yapmamis olmak, kavram ve beceri
Ogretimine yonelik yeteri kadar uygulama yapmamis olmak bulunmaktadir.

Ogretmenlerin bu kategoriye iliskin verdikleri yanitlardan bazilar1 s6yledir:
“ Heniiz tecriibem yok” Ogretmen 22
“Heniiz kavram ve beceri dgretebilecegim bir ¢alismam olmadi” Ogretmen 7
“ Bu konuda tecriibem yok, ¢alismam gerekiyor” Ogretmen 2
“Yeteri kadar tecriibeli degilim” Ogretmen 17

4.2.6. Ogretimle Ilgili Materyal Tasarnm ve Desenleme Konusunda

Kendilerini Ne Kadar Yeterli Hissettikleri ile Tlgili Goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Ogretimle ilgili materyal tasarimi ve
desenleme konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis

ve arastirmaya katilan otuz Ogretmenin yirmisi (20: % 67) yeterli hissettigini
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belirtirken, on’u (10: % 33) yetersiz hissettigini belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade
eden 0gretmenlerin verdikleri yanitlar ayr1 ayr1 okunmustur. Bu dogrultuda 6gretimle
ilgili materyal tasarimi ve desenleme konusunda kendilerini yeterli hissetme ile ilgili
verdikleri yanitlar ii¢ kategoride toplanmistir. Bu kategoriler ve ilgili kodlamalar

Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Ogretimle Ilgili Materyal Tasarinu ve Desenleme Konusunda Yeterli
Gorme Durumlan

Kategori Kodlar

1. Egitimden kaynakli

B gt 1.1. Universitede materyal tasarimi egitimi almis olmak

2. Deneyime dayal yeterli 2.1. Daha o6nce ¢ok kez materyal tasarimi yapmis olmak

gorme 2.2. Ogretmenlik deneyimine sahip olmak

3. Kisisel donanima bagli |3-1.Yaraticilik
yeterli gorme 3.2. Hayal giicii

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin, dgretimle ilgili
materyal tasarimi ve desenleme konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin
kaynaklar1 lic ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna gore Ogretmenler,
kendilerini aldiklar1 egitimlerden, konu ile ilgili deneyimlerinden ve kisisel

donanimlarina bagl olarak kendilerini yeterli gérmektedirler.

Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gérme icerisinde liniversitede
materyal tasarimi egitimi almis olmak bulunmaktadir.Bu kategoriye iligskin

ogretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Universite hayatimda bu alanda yeterli bilgiye sahip oldum” Ogretmen 24
“Universitede bu konuyla ilgili ders gérmiistiik” Ogretmen 19

Ikinci kategori olan deneyime dayal1 yeterli gérme igerisinde daha dnce ¢ok

kez materyal tasarimi1 yapmis olmak ve 6gretmenlik deneyimine sahip olmak
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bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar

sunlardir:
”Anaokulunda iicretli gretmenlik yaptim” Ogretmen 11
“Okul dncesi 6gretimi almak yaraticilik gerektirir” Ogretmen 10

“Derste kullandigim materyallerin ¢ogunlugunu kendim hazirliyorum”

Ogretmen 23

Uciincii kategori olan kisisel donanima bagl yeterli gérme icerisinde daha énce
yaraticilik ve hayal giicli bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi

yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Hayal giiciim genis farkli materyaller hazirlayabilirim” Ogretmen 4

“Materyal tasarlamada zorluk ¢ekmiyorum yaratici oldugumu diisiintiyorum”

Ogretmen 9

b

“Ciinkli derste konuya uygun materyaller diizenleyecegime inaniyorum’

Ogretmen 15

Ogretimle ilgili materyal tasarimi ve desenleme konusunda kendini yeterli
gormedigini belirten on Ogretmenin yeterli gormeme durumlarina dair verdikleri

yanitlar Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 3. Ogretimle Tlgili Materyal Tasarimu ve Desenleme Konusunda Yeterli
Gormeme Durumlari

Kategori Kodlar

o 1.1.0zel egitim materyalleri konusunda egitim almamis
1. Egitimden kaynakli olmak

yeterli gormeme o
1.2.Konuyla ilgili hi¢ egitim almamis olmak

2.Deneyime dayali yeterli |2-1.Yeterli deneyime sahip olmadigini diisinmek

gormeme 2.2 .Meslege yeni baglamak
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Tablo 13’de verilen yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda
yeterli gormeme durumlari iki ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna gore
Ogretmenler aldiklar1 egitimlerden ve deneyim eksikliklerinden dolay1 kendilerini

yeterli gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli géormeme igerisinde 6zel egitim
materyalleri konusunda egitim almamis olmak ve konuyla ilgili hi¢ egitim almamis
olmak bulunmaktadir. Bu kategoriye yonelik 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan

bazilar1 sdyledir:

“Bu konuda ders aldim fakat normal ¢ocuklar {izerineydi” Ogretmen 28
“Daha 6nce bu konu hakkinda bilgi sahibi edinilmedim” Ogretmen 22

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gdrmeme icerisinde yeterli
deneyime sahip olmadigini diistinmek ve meslege yeni baslamak bulunmaktadir. Bu

kategoriye yonelik 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan bazilar1 soyledir:
“Konu ile ilgili yeteri diizeyde deneyimim yok” Ogretmen 30
“Bu alana yeni adim attim” Ogretmen 6

“Okul oncesi 6gretmenligi kazandirmadi bana bu yetkiyi tecriibe eksikliginden

kaynaklr” Ogretmen 13

4.2.7. Bilimsel Arastirmalar Yapabilme Konusunda Kendilerini Ne Kadar
Yeterli Hissettikleri ile Tlgili Goriisleri

Arastirmaya katilan Ogretmenlere “Bilimsel Arastirmalar Yapabilme
konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve
arastirmaya katilan otuz 6gretmenin on biri (11: % 37) yeterli hissettigini belirtirken,
on dokuzu (19: % 63) yetersiz hissettigini belirtmistir. Yeterli hissettigini ifade eden
ogretmenlerin verdikleri yanitlar ayri ayr1 okunmustur. Bu dogrultuda bilimsel

arastirmalar yapabilme konusunda kendilerini yeterli hissetme ile ilgili verdikleri



64

yanitlar iki kategoride toplanmistir. Bu kategoriler ve ilgili kodlamalar Tablo 14’de

sunulmustur.

Tablo 44. Bilimsel Arastirmalar Yapabilme Konusunda Yeterli Gorme
Durumlan

Kategori Kodlar

1.1.Universitede bilimsel arastirma yontemleri dersi

1. Egitimden kaynakl1 yeterli almis olmak

gorme . - .
1.2.Lisans egitiminde bilimsel arastirma yapmis olmak

2.Kisisel donanima bagl 2.1.11gili olmak
yeterli gérme 2.2.Bilime yatkin olmak

Tablo 14 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin, bilimsel
aragtirmalar yapabilme konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin kaynaklar1 iki
ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna gore Ogretmenler, kendilerini aldiklari

egitimlerden ve konu ile ilgili deneyimlerine bagli olarak yeterli gormektedirler.

Birinci kategori olan egitimden kaynakli yeterli gérme icerisinde {liniversitede
bilimsel arastirma yontemleri dersi almig olmak ve lisans egitiminde bilimsel
aragtirma yapmis olmak gelmektedir. Bu kategoriye iliskin dgretmenlerin verdigi

yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Boyle bir ders almistim {iniversitede” Ogretmen 1
“Universitede egitimini aldim” Ogretmen 8
Ogretmen 11 “ Lisans egitiminde bilimsel arasgtirma yapma firsat: buldum”

Ikinci kategori olan deneyime dayali yeterli gorme igerisinde ilgili olmak ve
bilime yatkin olmak bulunmaktadir. Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi

yanitlardan bazilar1 sunlardir:
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“Ciinkii bilimsel aragtirmalar yapmaktan bunlar1 takip etmekten ve bilgi

birikimimi arttirmaktan haz aliyorum” Ogretmen 14

“llgim vyiiziinden zevk aldigim bir konu bu yiizden kendimi yeterli

hissediyorum” Ogretmen 20
‘ Bilime ¢ok yatkinim” Ogretmen 24

Bilimsel arastirmalar yapabilme konusunda kendini yeterli goérmedigini
belirten yariya yakin (19) 6gretmenin yeterli gormeme durumlarina dair verdikleri

yanitlar Tablo 15°de sunulmustur.

Tablo 15. Bilimsel Arastirmalar Yapabilme Konusunda Yeterli Gormeme
Durumlar

Kategori Kodlar

1.Deneyime dayal yeterli 1.1.Daha 6nce bilimsel arastirma yapmamis olmak
gormeme 1.2.Konu hakkinda bilgi yetersizligi

2. Imkénlara bagl yeterli |2-1.Yogun is temposu
gormeme 2.2.Arastirma yapacak imkanlarin olmamast

Tablo 15°de verilen yanitlar incelendiginde, bilimsel arastirmalar yapabilme
konusunda yeterli gormeme durumlar iki ana kategori altinda toplanmaktadir. Buna
gore Ogretmenler aldiklar1 egitimlerden ve deneyim eksikliklerinden dolay:

kendilerini yeterli gormemektedirler.

Birinci kategori olan egitim kaynakli yeterli gérmeme icerisinde daha once
bilimsel arastirma yapmamak ve konu hakkinda bilgi sahibi olmamak bulunmaktadir.

Bu kategoriye iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilari sunlardir:

“Daha once bu tiir arastirma yapmadim, nasil yapilacagini bilmiyorum”

Ogretmen 2

“Heniiz yeni basladigim i¢in bu konu hakkinda bilgim yok” Ogretmen 7
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Ikinci kategori olan imkanlara bagli yeterli gdérmeme igerisinde yogun is
temposu ve arastirma yapacak imkanlarin olmamasi bulunmaktadir. Bu kategoriye

iligskin d6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Yogun ¢alisma temposundan firsat bulamiyorum” Ogretmen 13

“Degisik aragtirmalar yapabilecegim imkanlar elimde yok Tirkiye'de zaten

higbir yerde yok” Ogretmen 18

“Kendimi gelistirebilecegim ortamda bulunmadim” Ogretmen 25
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BESINCI BOLUM

TARTISMA

Ozel egitim alaninda c¢alisan alan dist mezunu ogretmenlerin  mesleki
yeterliliklerinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirma 6zel egitimde c¢alisan
farkli branglardaki 6gretmenlerin kendi diisiincelerine gore mesleki yeterlikleri,
sorunlart ve bu sorunlarina karsi getirilebilecek ¢oziimleri belirleyebilmek agisindan
onemlidir. Farkli branslardan mezun olarak, 6zel egitim ve 0Ozel gereksinimli
Ogrencilerle calisma firsatt bulan bu 6gretmenlerin alanda daha faydali olabilmesi
acisindan arastirmadan elde edilen bulgularin 6nemli oldugu da ayrica belirtilebilir.
Arastirmada elde edilen bulgulara yonelik yapilan tartigmalar asagida alt amaclara

gore yapilmistir.

5.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

Arastirmanin birinci alt amaci ‘Ozel Egitim Alan Bilgisinde kendilerini ne

kadar yeterli hissettikleri’ ile ilgiliydi.

Arastirma bulgularinda 06zel egitimde c¢alisan alan dist lisans mezunu
ogretmenlerin yaklagik yarisi, kendilerini aldiklar1 lisans egitimi ve katildiklar
egitimlerle kendilerini yeterli gordiikleri, bunun yani sira bu alanda uzun siireli
caligmalarinin kendilerini tecriibeli hale getirdikleri, ayrica bu alanda kendine giiven
gibi faktorler ve d6gretmen-6grenci, 6gretmen-veli ve 6gretmen-ogretmen arasindaki
iligkiler ve etkilesimlerin kendilerini 6zel egitim alaninda yeterli diisiinmelerine
sebep oldugu goriilmektedir. Arastirmadan elde bu sonuglarin, 6zel egitimde calisan
ogretmenler icin bu alanda tecriibeli olmanin, aile-6grenci ve 6gretmen isbirliginin
ve bu alanda egitim almis olmanin 6gretmenlerin kendilerini yeterli gérmelerinde
etkili oldugu goriilmektedir. Alan yazinin da yapilan ¢alismalar incelendiginde, bu
alan iizerine alman egitimlerin, Deniz’in (2019) yaptigi Ozel Ogrenme Giigliigiine

sahip Ogrencilerle calisan 6gretmenler icin gelistirilen 6gretmen yeterlikleri egitimi
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programina katilan Ogretmenlerin kendilerini egitimden sonra bu alanda ve

ogrencilerle calismak icin yeterli gordiikleri sonuglari ile benzerlik géstermektedir.

Arastirma bulgularinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklagik yarisi ise,
bu alanda kendilerini aldiklar1 egitimlerden ve deneyim yoksunlugundan dolay:
yeterli gormediklerini, 6zel egitim alaninda c¢alisabilmenin 6nemli kosullarinin bu
alanda yeterli egitim almis olmak ve tecriibeli olmanin oldugunu akla getirmektedir.
Ogretmenlik lisans programlar1 kendi alanlarinda ¢alismak iizere gretmen adayi
yetistirme amaci giitmektedir. Dolayisiyla egitim aldig1 alanin disinda 6zel egitim
gerektiren bireylerle calismalarinda 6zel egitim alan1 mezun 6gretmenler kadar alan
bilgisine sahip olmalar1 beklenemez. Mevcut &gretmenlik lisans programlari
incelendiginde meslek bilgisi, genel kiiltiir, alan egitimi kapsaminda alanin &gretim

yontem ve tekniklerine yeterince yer verilmedigi goriilmistiir.

Kaynastirma egitiminde 06zel egitim dersi alan Ogretmen adaylarinin
yeterlilikleri yiikksek diizeyde oldugu yapilan arastirmalarda tespit edildigi
goriilmiistiir. Giiven ve Celik (2011), Daglar (2011), Goziin ve Yikmis (2004), Kuzu,
(2011), Berk ve Ark. (2009), Orel ve Ark. (2004), Sar1 ve Bozgeyikli (2002),
Magden ve Avci (1999) ve Lancaster ve Bain (2010)’un yaptiklar1 ¢aligmalarin
bulgularinda eldeki arastirma ile paralellik gdsteren sonuclara rastlanmaktadir.
Ayrica arastirmada Ogretmenlerden elde edilen bulgular dogrulusunda, alanda
yapilan diger arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Cetin, 2004; Sivrikaya
ve Yikmus, 2016). Ozel egitime ihtiyact olan bireylerle calisan &gretmenlerin
yeterliligi, 6zel egitim alanindaki yontem ve teknikleri bilme, kullanabilme,
uygulama, yeterliliginin, 6grenim goriilen boliime gore anlamh bir fark olusturdugu,

bu farkinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi lehine oldugunu belirtmislerdir.

Bu arastirmada ¢ikan bulgularla benzerlik gostermeyen galismalar da tespit
edilmistir. Sahbaz ve Kalay (2010)’in okul Oncesi egitimi dgretmeni adaylarmin
kaynastirmaya iliskin goriislerinin belirlenmesi calismasinda kaynastirma, 06zel
egitim dersi alan, okul Oncesi egitimi Ogretmeni adaylarinda bir farklilik

olusturmadig: tespitine yer vermistir.
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5.2.1kinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Arastirmanin ikinci alt amaci: ‘Program Uyarlamas1 veya Farklilastirma
Konusunda’ kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ile ilgiliydi. Arastirmada 6zel
egitimde ¢alisan alan dis1 branslardan 6gretmenlerin yaklasik yaris1 (16) kendilerini
egitimden kaynakli, deneyime dayali ve kisisel donanima bagli olarak yeterli
gormeleri liniversitede ve sonraki ¢aligma hayatlarinda aldiklart hizmet i¢i seminer
ve egitimlerin Ozel egitimde calisabilmenin neredeyse ©6n kosulu oldugunu
diisiindiirmektedir. Ogretmenlik mesleginin profesyonellik isteyen bir meslek olmas1
ve kendi igerisinde branglara ayrilmis olmasinin 6nemi alinan egitim ve yeterlik
iligkisini agik¢a ortaya ¢ikarmasindan dolayr arastirmanin ayrica bir 6neme sahip
oldugu sdylenebilir. Ayrica, 6gretmenlik meslegindeki branglarda mesleki tecriibe ve
kisisel yatkinliginda 6nemli oldugu bu arastirma bulgular1 dogrultusunda ortaya

ciktig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik diger yariya yakini 6zel egitimde
kendilerini degerlendirirken ilgili alanda egitim almadiklarindan, yeterli bilgiye,
donanima sahib olmadiklar1 ve alanda yeni g¢alismaya basladiklarindan deneyim
edinemedigi, dolayisiyla Program Uyarlamasi veya Farklilastirmasi konusunda
kendilerini yeterli gérmemelerine neden olmus olabilir. Alaninda egitim alan
ogretmenler Program Uyarlamasi veya Farklilagtirmasi becerisine sahip olarak lisans
programlarindan mezun olurken, rehabilitasyon merkezlerinde farkli yedi destek
egitim programin uygulandigi (bedensel, dil ve konugma gii¢liigii, gérme, isitme, 6zel
ogrenme glicliigii, yaygin gelisimsel bozukluklar, zihinsel engelli bireyler destek
egitim programi) Ozel egitim alaninda program uyarlamasi veya farklilagtirmasi
yapabilse de, bu programlari uygulamada 6zel egitim yontem ve tekniklerini de ¢ok
iyi veya yeterli diizeyde gerekli egitimi almig, deneyim edinmis  olmasi

zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.
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Bir baska arastirmada ise zihinsel engelli c¢ocuklarin egitimi ve
degerlendirilmesi konusunda sinif 6gretmenlerinin, 6zel egitim Ogretmenlerinden
Ogrencilerin egitsel davranig 6zelliklerini tanimlamada daha ¢ok deneyime ve egitime

ihtiyaglar1 oldugunu belirtmislerdir. Mc Evoy, Nordquist ve Cunningham, (1984).

Alanda yazinda yapilan diger arastirma sonuglar ile benzerlik gosterdigi
gbzlenmistir (Cetin, 2004; Giileg-Aslan, Ozbey, Sola-Ozgiic ve Cihan, 2014;
Eldeniz-Cetin ve Sen, 2017; Deniz, 2019).

5.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Tartisma

Arastirmanin iigiincii alt amaci ise, Konu / Unite Analizi Yapabilme
Konusunda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ile ilgiliydi. Arastirmaya katilan
ogretmenlere “Ozel egitim Konu / Unite Analizi Yapabilme Konusunda kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz” sorusu yoneltilmis ve arastirmaya katilan 6gretmenin
yarisindan fazlasi yeterli hissettigini belirttigi goriilmiistiir. Buna gore 6gretmenler,
kendilerini aldiklart egitimlerden, konu ile ilgili deneyimlerinden ve kisisel
donanimlarina bagli olarak yeterli gormektedirler. Semerciye (2004). gore
Ogretmenlerin basarili olmasinda en biiyiik etken, brans alanina ait olan hedef,
kazanim ve davraniglar1 kazandiracak alan bilgisi ve hedef kazanimlara ulasmak i¢in
Ogretmenlerin 6grenme yasantilarini hazirlama ve sunma becerilerine sahip olmasi

gerektigini belirtmistir.

Egitimden kaynakli yeterli gérme igerisinde {iniversitede iinite analizine dair
ders almis olmak bulunmaktadir. Deneyime dayali yeterli gorme icerisinde ise uzun
yillar egitim sektdriinde bulunma ve daha once defalarca {inite analizi yapmis olma
deneyimi bulunmaktadir. Kisisel donanima bagli yeterli gorme igerisinde istekli,

dikkatli ve bilgili olma ve yeterli bilgiye sahip olma bulunmaktadir.

Konu/linite analizi yapabilme konusunda Ogretmenlerin yeterli gdrmeme

durumlan ii¢ ana kategori altinda toplandigi goriilmiis olup, 6gretmenler aldiklar
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egitimlerin yetersizliginden, tiniversitede iinite analizine dair ders alinmamis olmasi
Unite analizi dersi alinsa bile sadece teorik bilgi edinmis olunmasi, ikinci
kategorideki deneyim eksikliklerinden dolay1 yeterli gormeme durumu ise alanda
calismaya yeni baslamis, tecriibe edinimi saglayamama ve uygulamaya yoOnelik
eksiklikleri, (tinite analizi hi¢ yapmamalari), kisisel olarak da yetersiz hissetmek
oldugunu bilmek konular1 tespit edilmistir. Farli tiniversitede egitim alan ayni brans
ogretmenlerinin Konu/linite analizi yapabilme Yetilerinin gelistirilmesi de farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilabilir. Bir iiniversitenin agirlikla iizerine durmasi, diger
tiniversitenin ayni boliimiinden mezun olan 6gretmenlerin algilarini da degistirdigi
goriilmiistiir. Bu baglamda tiniversitelerde bu konu ile ilgili uygulamali ve teorik
derslerin daha ¢ok yer verilmesine ihtiya¢ duyduklari bulunmustur. Kavram ve
temalarin igerik analizi yapmada zorlanan veya yapamayan Ogretmenlerin kavram
Ogretiminde ve sosyal alanla ilgili bilgi 6gretinde zorlanacaklar diisiiniilmektedir.
Konu o0zel egitim alanindaki farkli 6grenme yapilarina sahip bireyler oldugu

diisiiniildiginde konunun 6nemi daha da arttig1 diisiiniilmektedir.
5.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Tartisma

Arastirmanin dordiincii alt amaci: Bireysel Egitim Programi (BEP) Gelistirme,
Uygulama ve Degerlendirme Yapabilme Konusunda’ kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleri ile ilgiliydi.

Arastirma sonucunda dgretmenler “Bireysel egitim programi (BEP) gelistirme,
uygulama ve degerlendirme yapabilme konusunda yaridan az fazlasi (%57) yeterli
hissettigini belirttikleri bulunmus, bunun tiniversite lisans egitiminde bireysel egitim
programi (BEP) gelistirme, iinite analizine dair ders almis olmas1 ve ilgili hizmet ici
ve Kurslara katilmasi, uyguladigi programin (BEP) etkililigini sonuglarla
karsilagtiriliyor olmasi bulunmugstur. Lisans diizeyinde egitim alarak uygulama
sahasinda BEP hazirlamak meslegin gerektirdigi kosul ve sartlara uyum saglamasi ve
hizmetin gerekliligini yerine getirmede kolaylik sagladigi tespit edilmistir.
Ogretmenler her ne kadar alan disinda calisiyor olsa da lisans diizeyinde ileride

karsilagilacak farkli 6grenme yapisina sahip bireylerle karsilasilacag: diistiniilerek
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verilen egitimin faydasin1 gordiigii tespit edilmistir. Bireysellestirilmis Egitim
Programinin amaci; 6zel gereksinimli bireylerin 6grenme hizlaria uygun ruhsal,
duygusal, egitsel ihtiyaclarint karsilamak i¢in hazirlanan, destek hizmetlerinin ve
uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasi, sunulmasini gerektiren yazili bir metindir.
Nizamoglu (1996), ve 1zci(2005), Temel yaptiklar1 ¢alismalarda 6gretmenlerin
derslerinde 6zel egitim bireylerinin egitimlerinde yetersiz kalmalarinin kendilerine
yetersiz hissetmelerinden kaynaklandigini belirtmislerdir. Bireysel Egitim Programi
(BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirme yapabilme konusunda kendini yeterli
gormedigini belirten 6gretmenlerin bireysel egitim programi (BEP) gelistirme,
uygulama ve degerlendirme yapabilme konusunda deneyimlerinin olmadigi sadece
teorik bilgi sahibi oldugu, (BEP) hazirlamada az gorev almis oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda BEP hazirlama bir ekip tarafindan hazirlanmasi gerektigi 6zel egitim
hizmetleri ydnetmeliginde de belirtilmistir. Ozel egitim gerektiren bireylerin dgrenim
hizlarina uygun olarak hazirlanan bu egitim programi uzmanlik ve uzmanlagma
gerektirmektedir. Bireylerin 6zelliklerini bilen performans gelisimlerini dogru
yapabilen ve oOgrenme hizlarina uygun hedef kazanmimlari dogru tespit eden,
gerektiginde tekrar gozden geciren uzmanlasan ve deneyim kazanan bireylerin
yapmas: gerektirmektedir. Ogretmenlerin deneyim kazanabilmesi igin BEP
Hazirlama Ekibi igerisinde aktif olarak rol almasi saglanmalidir. Cetin (2004), Ozel
Egitim Alaninda Caligmakta Olan Farkli Meslek Grubundaki Egitimcilerin Yagadig:
Gigliiklerin Belirlenmesi ¢aligmasinda; 6zel egitim alaninda uygulanan BEP
programlarinin uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde 6gretmenlerin yeterli
donamimlara sahip olmas1 gerektigini belirtmistir. Ozel egitim 6gretmenligi disindaki
alandan mezun olan 6gretmenlerin lisans programlarinda BEP konusunda yeterince
egitim verilmedigini belirtmistir. Menlove, Hudson ve Suter’in (2001) yaptiklar
calismada da; materyal ve yazili dokiiman eksikligi BEP hazirlamada 6gretmenlerin

zorlandiklarini belirtmislerdir.

“Ozel egitim alaninda ¢alisan 6zel egitim mezunu olmayan dgretmenler, dzel
gereksinimli bireylerin 6zelliklerini yeterli diizeyde bilmedikleri, 6zel egitime
ihtiyact olan bireylerle calismak zorunda kalmakta, kurumlardaki arag¢ gereg

yetersizligi, programlarin yetersizligi, var olan programlarin uygulamaya
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koyulamamasi gibi problemlerle bas etmeye calismaktadir. Ayrica 6zel egitim
kurumlarinda 6gretmenlere bilgi ve beceri yoniinden destek verecek uzmanlarin
bulunmamasi1 ve uygulamaya yonelik bircok sorunu kendilerinin ¢6zmek zorunda
kalmalar1 Ogretmenlerin ¢alismalarmi giiclestirmektedir”. (Akgamete, Kaner ve

Sucuoglu, 1998).

“Ozel Egitim alan1 disgindan mezun olan egitimcilerin lisans diizeyinde 6zel
egitim gerektiren bireyler hakkinda yeterli egitim almadiklari, yeterli staj
yapmadiklari, 6zel bireyler “hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1”, “problem
davraniglarla bas etmede” zorlandiklari, bireylerin “performanslarini” ne ile
degerlendireceklerini bilmedikleri, farkli 6gretim yontemlerini kullanma konusunda
giicliiklerle karsilastiklar1 goriilmektedir”. (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 1998).

yaptig1 arastirmada ogretmenlerin arag gerec materyal eksikligi ve yazili kaynaklara

sahip olamadiklarindan dolay1 hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

(Brown, Welsh, Hill ve Cipko, (2008).yaptig1 arastirmada Universitelerde
Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde 6zel egitim gerektiren bireyler hakkinda
bilgi ve deneyime dayali uygulamalar yapilmasi 6gretmen adaylarinin kendine
giivenlerini arttirdigimi  belirtmislerdir. Hizmet i¢i egitim alan O6gretmenlerin,
almayanlara gore Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine ve BEP hazirlama

konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini belirtmistir. (Camadan, (2012).

Arastirmamizda yetersiz hisseden Ogretmenlerin yeni ¢aligmaya baslamalari
ogrenciler hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmadiklari, &grencilerin
davranig problemlerinin BEP’in igerisinde konulup, konulamayacagini dahi
bilmedikleri tereddiit yasadiklar1 tespit edilmistir. Bireysel egitime gore hazirlanmig
sayr Ogretiminin geleneksel yontemle Ogretilen sayr 0gretimine goére daha etkin

oldugunu belirtmistir. Giirsel (1993).

Alan disinda mezun olan Ogretmenlere BEP hazirlama, uygulama,
degerlendirme konularinda deneyim ve wuzmanlik kazanmalar1 i¢in alanin
uzmanlarindan ve hizmet i¢i kurs, seminerlere katilmalar1 zorunlu hale getirilmesi

diisiiniilmektedir. Ozel egitim alanindaki bireylerin egitim kalitesinin arttirilmasi
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sartlarindan biri olan BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme 6nemli bir unsur
oldugundan alan dis1 ¢alisan 6gretmenlerinde kendilerini yeterli hissetmeleri i¢in bu

konuda uzmanlagmalar1 saglanmasi gerektigi diigiiniilmelidir.

Yapilan aragtirmalarda “6zel egitim 6gretmenlerinin meslege ilk basladigi
yillarda yasadiklar1 giigliikler tespit edilmis ve mesleginin ilk yillarinda saglanacak
desteklere vurgu yapilmistir”. (Ergenekon, 2009) Ergenekon, Y. (2009). (Griffin,
Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve Garvan, 2009). Ayrica MEB Ozel Egitimin EtKisi
ve Etkililigi Temel Arastirmasinda (2007:185). en fazla hizmet i¢i kurs talebi BEP

hususunda olmustur. Bu da konunun ehemmiyetini géstermektedir.
5.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

Aragtirmanin besinci alt amac1 ‘Ozel Egitimde Kavram ve Beceri Ogretimi
Konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini belirten 6gretmenler; hizmet igi, seminer
almalar1,, kurumda c¢alisarak deneyim kazanmalari, Ogretmen arkadaslariyla
yaptiklar1 fikir aligverisleri, bilgilerden faydalanma, farkli materyallerle ¢aligsma,
gelisime ve degisime agik olma, materyal destekli calisma, farkli yontem ve
tekniklerle ¢alisma, olumlu doniitler alma tespit edilmistir. Kavram ve beceri
ogretiminde Ozel egitim alanma yakin brans olan okul Oncesi Ogretmenligi
Bolimiinde okuyan 6gretmen adaylariyla yapilan arastirmada 6zel egitim bireylerini
taniyabilme, uygulanan yontem ve teknikleri bilme, kullanabilme yeterliligi diger
branstaki Ogretmen adaylarindan anlamli bir farklilik gosterdigini Sari, H. ve
Bozgeyikli, H. (2002). s6ylemis, bu branstaki 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri ve genel
oz-yeterlilikleri yeterli hissediyorum cevaplarindan anlasilmaktadir. Oz yeterlilik alg:
diizeylerinin farkli olmas1 da bir etken oldugu sonucuna ulasilabilir. Oz yeterlilik alg
diizeyinin 6nemi; Ogretmenlerin kendilerini farkli 6grenme yapisina sahip bireylerde
ogrenme hizini, derse katilimini saglamada yeterli veya yetersiz olarak algilanmasin
etkilemektedir. Ogrencilerle calismaya istek ve isteksizlik, sabretme ve c¢alismada
tretken olmasi 6gretmenin 6z yeterlilik algisinin yiiksek veya diisiik olmasiyla

yakinda ilgili oldugunu belirtmistir. (Podell ve Soodak, 1993). (Pajares, 1996).
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Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireylere bagimsiz yasam becerileri kazandirmak
belirli bir sistematik O6gretim yontem ve tekniklerini bilmeyi ve uygulamayi
gerektirmektedir. Ozel Egitim alanindan mezun dgretmenler staj ve teori derslerinde
yogun ¢alisma temposunda bu donanima sahip olarak mezun olmaktadir.Lisans
programlarinda kavram ve beceri egitimi, konuyla ilgili 6gretimi huSusunda 6zel
yontem ve teknikler yogun bir sekilde verilmektedir. Kavramin yapisina iligkin
iligkili, iliskisiz nitelikler, olumlu, olumsuz 6rnekleri sunumu ve kavrama iliskin arag
secimi, kullanimi, sunumu, 6gretimin degerlendirilmesi, gerekirse 6zel egitime sahip
bireyin 0zelligine gore yanlis tepkide bulunmasina firsat vermeden 6gretimi sunma,
ayni anda iki kavrami sunmama gibi dzel bir dgretim siirecini kapsamaktadir. Ozel
egitime muhta¢ bireylerde nihai amag¢ toplumda kimseye muhta¢ olmadan bagimsiz
yasamasini saglamaktir. Bagimsiz yasamayi1 saglayacak bil ve deneyime sahip
olmayan Ogretmenler becerileri 6gretemeyecek veya kisitli diizeyde Ogretecektir.
(Eripek 2003’te engelli c¢ocuklarin normal smiflara yerlestirmesi arastirmasinda
“bireylerin topluma ve bagimsiz yasama katilimini1 saglamanin ihtiya¢ duyduklari

bilgi ve becerilerin 6zel egitim aracilifiyla kazandiracagini belirtmistir.

Yetersiz hissettigini  0gretmenler aldiklar1 egitimlerden ve deneyim
eksikliklerinden dolayr kendilerini yeterli gérmemektedirler. Egitim yasantilarinda
bilgilerin teorik olmasi, deneyime dayali olarak daha dnce kavram ve beceri 6gretimi
uygulamasi yapmamis olmasi sonucuna ulasilmistir. Akbaglh (2010), “6gretmenlerin
meslekte alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon bilgisi yeterliligi
bakimindan bilgi anlaminda yeterli ancak uygulamada eksik yanlarmin oldugu
sonucuna ulagmistir. Ogretmenlerin bazilarinin bu eksiklerinin farkinda oldugunu ve

yeterliliklerini gelistirmek i¢in gayret i¢inde olduklar1 belirlenmistir”.

“Daha diisiik 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin, 6grenmede problemler
yasayan Ogrencileri destek almalari i¢in kaynak odaya gonderme olasiliklar1 daha

yiiksektir”. (Podell ve Soodak, 1993).

Kavram ve beceri 6gretimi yontem ve teknikleri bilme, kullanabilme yeterliligi

deneyim edinmekle yeterlilik artmaktadir. Normal bireylere kavram ogretilirken
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hazir bulunusluk diizeylerine gore belli basamaklar atlanirken, 6zel bireylerde en alt
seviyeden baslanilabilmektedir. Ornegin renk kavraminda bireylere esleme ayirt
etme, kavram ismi sistematiginde sunulurken agir derecede zihinsel bireylerde
kavram 6gretiminde kullanilan araglar her basamakta degistirilerek farkli ara¢ gereg
kullaniminm1 ve 6gretim deseni bozulmadan sunulmasini, 6gretimi yapilana kadar
stirdiiriilmesini gerektirmektedir. Bu da deneyim, tecriibe , edinme ve 6zel bireylerin

ozelliklerini bilmek ile olur.

Diken (2006)’in 06zel egitime ihtiyac1 olan bireylerle ¢alisan Ogretmen
adaylariyla oz-yeterlilik algilar1 ve kaynastirma tutumlar1 arasinda; o6zel egitim

deneyimi ile yeterlilik arasinda anlamli bir iligkinin varligini saptamistir.
5.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Tartisma

Aragtirmanin altinc1 alt amaci Ozel Egitim alaninda Ogretimle ilgili Materyal
Tasarim1 ve Desenleme Konusunda kendilerini nasil hissettikler ile ilgiliydi;
Aragtirmaya katilan dgretmenler “Ogretimle ilgili materyal tasarimi ve desenleme
konusunda otuz Ogretmenin yirmisi yeterli hissettigini belirtirken, on’u yetersiz
hissettigini  belirtmistir. Kendilerini aldiklar1 egitimlerden, konu ile 1ilgili
deneyimlerinden ve kisisel donanimlarina bagli olarak yeterli gormektedirler.
Universitede materyal tasarimi egitimi almis olmak, daha dnce bir ¢ok kez materyal
tasarimi yapmis olmalari, o6gretmenlik deneyimine sahip olmalari, yaraticilik ve
hayal giiclerine inandiklar: tespit edilmistir. Yetersizlik kaynagi olarak da 6zel egitim
materyalleri konusunda egitim almamis olmalar1 ve konuyla ilgili az veya hig

calisma deneyimi bulunmama tespit edilmistir.

Ozel egitim gerektiren bireylerde egitim materyallerinin énemi bireyi tanimak
kadar &nemlidir. Ogretimde kullanilacak materyaller dgrencilerin kazanimi kisa
stirede Ogrenmesini saglamakla kalmayip, kalict izli bilgi edinimini de
kolaylastirmaktadir. Ozel egitim alanina yonelik ulasilabilecek ders arag, gere¢ ve
materyal sinirli diizeydedir. Bu nedenle 6zel egitimde ¢ogunlukla 6gretmen yapimi
materyaller kullanilmaktadir. Lisans diizeyinde 6gretim teknolojileri ve materyal

tasarimi dersi olmas1 6gretmen adaylari i¢in bir gerekliliktir.
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Bakag, E. Ozen, R. (2016) yilinda yaptign “Ogretmen adaylarinin 8gretim
teknolojileri ve materyal tasarimi dersine yonelik tutumlari, yaraticilik algilari ve 6z-
yeterlik inanclar1 arasindaki iliski” arastirmasinda “OTMT dersinin 6gretmen
adaylarinda 6gretimde kullanilan arag ve gerecleri kullanim becerilerini
gelistirdigini”, Saka’nin (2005) yaptig1 arastirmada “Ogretmen adaylarinin derste
kullanacaklar1 ara¢ ve gerecleri tasarlama yetisi kazandigimi” (Kolburan Geger,
2010). olgulara farkli bakis agisi ile bakma, degerlendirme yetisi kazandiklarini,
belirtmistir.

Karatas ve Yapict’ ya (2006) gore etkili 6grenmeyi saglayacak araglar1 yapma
ve etkin bir bigimde kullanma yetisi kazanmasinda OTMT dersinin ¢ok &nemli
oldugunu vurgulamislardir. Ders iceriginin biligsel becerileri kazandirmanin yaninda
etkili ve kalict ogrenme igin duyussal becerileri de kapsamasi gerektigi
diistiniilmektedir. Somut islemlerde bile bilgiyi 6grenmede ve edinmede zorluk
yasayan 0zel egitim gerektiren bireylere soyut bilgi ve becerileri edinim de daha ¢ok
zorluk yasayacaktir. Bu nedenle; arag, gere¢ ve materyal kullanimi daha ¢ok duyuya
hitap edeceginden 6gretimde kullanmak en pratik ve kolay yoldur.Arag gereglerin
O0grenmeyi en list diizeye ¢ikaracak nitelikte Ogretmenin tasarlamasi ve sunmasi
gerekmektedir. Materyallerin kullanimi ne kadar ¢ok duyuya hitap ederse bilgi ve
beceri edinimi de o kadar kalic1 olacagi bir gergektir.

Katilan Ogretmenlerin, Ogretimle ilgili materyal tasarimi ve desenleme
konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin, kendilerini aldiklar1 egitimlerden,
konu ile ilgili deneyimlerinden ve kisisel donanimlarina bagli olarak kendilerini

yeterli gordiikleri bulunmustur.

Ogretmen adaylar1 iizerinde hizmet Oncesi egitim ile ilgili yapmis olduklar
caligmada, Ogrencilerin derslerindeki materyal kullanimimi yeterli diizeyde
gormediklerini, okul deneyimi derslerinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin sayisini
olduk¢a az bulduklarim1 ve alanda yeterli diizeyde pratik yapamadiklarini

gostermektedir, Kavas ve Bugay, (2009).
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“Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda yeterli gormeme durumlarma gore
Ogretmenler aldiklar1 egitimlerden (6zel egitim materyalleri konusunda egitim
almamis olmalari, konuyla ilgili hi¢ egitim almadiklar1 ve deneyim eksikliklerinden
(icerisinde yeterli deneyime sahip olmadigini diistinmek ve meslege yeni baglamak )
nedeniyle kendilerini yeterli gérmedikleri bulunmustur. Onemli hususlarda bir tanesi
de arag, gere¢ ve materyal eksikliginin Ogretmenlerin kendilerini yetersiz
hissetmelerine neden olduklarini 6ne siirmiislerdir”. Nizamoglu (1996), ve

Iz¢i(2005).

5.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Arastirmanin yedinci alt amaci ‘6zel egitim alaninda Bilimsel aragtirmalar
yapabilme konusunda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri’ ile ilgiliydi.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden yaridan azi yeterli hissettigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, bilimsel arastirmalar yapabilme konusunda
kendilerini yeterli hissetmelerinin kaynaklarina gore Ogretmenler, kendilerini
aldiklar1 egitimlerden ve konu ile ilgili deneyimlerine bagl olarak yeterli gordiikleri

sonucuna ulagilmistir.

Michelle ve Kretschmer (1996) arastirmacit 68retmen projesinde yaptiklari
arastirmada; “Ogretmenlerin kendilerini calismalarina gore degil, Ogrencilerinin
basarilarina gore de degerlendirmeleri istenmis, St. Francis de Sales Sagirlar
Okulu’ndaki 6gretmenlerin belirli bir kism1 goniillii olarak katilmiglardir, Bu ¢alisma
gruplarinda birlikte makale okumalar, mesleki paylagimlar gibi etkinlikler
gergeklestirilmistir”. Arastirmada ¢ikan sonuglarda 6gretmenlerin mesleki bakimdan
basarili olduklarini bulmuslardir. Arastirmaya katilan 6gretmenler katilmayan diger
ogretmenlere rol model olmuslardir. Ogretmenler okul kurallar1 olusturma ve karar
verme calismalarida oncelik hakki verilmistir. Universite dgretim elemanlariyla
etkilesen Ogretmenler, arastirmaya katilmayan oOgretmenleri yaptiklart olumlu

calismalarla etkilediklerini tespit etmislerdir.
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Thomson, Brown, Jones, Walker, Moore, Anderson, Davies, Medcalf ve Glyn
(2003) “hafif ve orta diizeyde davranigs ve Ogrenme sorunu olan o6grencilerin
kaynastirma egitim sistemini iceren Ozel Egitim 2000 olarak adlandirilan yasanm
Yeni Zelanda’da etkisini irdelemisler, 6gretmenler i¢in gelistirilen mesleki gelisim
programini  gelistirmisler. Ug iiniversitenin isbirligi yoluyla basarili bir egitim
programi gelistirmisler, 6gretim elemanlarinin basarilarinin isbirlikli olarak problem
¢ozme cabalarina bagli olduklar1 tespit etmislerdir”. “Arastirma yapan ve bilimsel
gelisime agik olan 6gretmenlerin mesleki acidan etkililikleri ve mesleki gelisimlerini
olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir”. Bu nedenle “Ggretmenler kendi
uygulamalarini elestirel olarak ele alirlar ve 6gretim uygulamalarini, yontem ve
tekniklerini gelistirirler. Ogretmenlerin kendilerini gelismelere agik, yeni ve farkli
ogrenmelerin, farkli fikirlere agik olmalarmi saglar. Ogretmelerin bu konularda
yetkili kilinmasi1 onlarmn giliglenmesine olanak saglamaktadir” (Aksoy, 2003;
Johnson, 2002).

“Ogretmenler 6grencilerinin basarilarin artirmak isterlerse, kendileri arastirma
yapmalidirlar ve amaglar gerceklestirmek icin hangi degisiklikleri yapacaklarina

yine kendileri karar vermelidirler”.

Ogretmenler aldiklar1 egitimlerden ve deneyim eksikliklerinden (daha once
bilimsel arastirma deneyimi olmamas1) ogretmenlerin konu hakkinda bilgi sahibi
olmadiklari, yogun is temposu, arastirma yapacak vakit ve maddi imkanlarinin

olmamasi nedeniyle kendilerini yetersiz gordiikleri bulunmustur.
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ALTINCI BOLUM
SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirmada Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde (Ozel Ozel
egitim kurumlarinda), ozel egitimde c¢alisan alan disi Ogretmenlerin  kendi
goriislerine gére mesleki yeterlilikleri incelenmistir. Bu dogrultuda toplanan verilerin
analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlara dayali olarak sonuglar asagida

sunulmustur.

6.1. Sonuclar

Ozel egitim alan bilgisinde dgretmenler kendilerini lisans egitimi, kurumlarda
calisarak deneyim edinmeye, kisisel donanima, diger 6gretmenlerden, ailelerden
aldiklar1 geri bildirimlere ve etkilesime gore yeterli olarak degerlendikleri
bulunmustur. Ogretmenlerin alanda ¢alisma siireleri arttikca oz-yeterliligi, alan
bilgisi konularinda kendilerini yeterli hissettikleri bulunmus, lisans alani farkli
ogretmenlerin 6zel egitim alaninda ¢alisarak kendilerini gelistirdikleri saptanmuistir.
Deneyim edinme ile kendini alanda yeterli hissetmesi arasinda dogrudan bir bag

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Universitelerin lisans diizeyinde program uyarlamasi ve farklilastirmasi dersi
alinmis olmasina ragmen aymi lisans Ogretmenlik programindan mezun olan
ogretmenler  kendilerini yeterlilikte farkli hissettikleri, 6gretmenlerin Kisisel
ozeliklerinden ve alinan egitimden kaynaklandigi bulunmustur. Ogretmenlik
meslegindeki yeterlilik agisindan mesleki tecriibe ve kisisel yatkinligin da onemli

oldugu sonucuna varilmstir.

Alanda konu/linite analizi yapabilme konusunda kendilerini yeterli olarak
degerlendirdigi, bilgi sahibi olduklari, yetersiz olduklarini ifade eden 6gretmenlerin
konu/linite analizi yapabilme yetilerinin gelistirilmesi de farklilik gosterdigi

bulunmustur.
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Bireysel egitim programi (BEP) gelistirme, uygulama ve degerlendirme
yapabilme konusunda ozelliklerini yeterince bilmedikleri g¢ocuklarla ¢aligsmak
zorunda kalmakta, kurumlardaki arag gere¢ yetersizliginden yetersiz hissettikleri

bulunmustur.

Kavram ve beceri o6gretimi konusunda belirli bir sistematik dahilinde

orneklerin somutlastirilarak verilmesi gerekmektedir.

Ogretimle ilgili materyal tasarimi1 ve desenleme konusunda kendilerini yeterli
hissetmelerinin, kendilerini aldiklar1 egitimlerden, konu ile ilgili deneyimlerinden ve
kisisel donanimlarina bagli yeterli gordiikleri, yetersiz gorenlerin ise deneyim

eksikligi, farkli alanda ¢alisma kaynakli bulunmustur.

Bilimsel Arastirmalar Yapabilme konusunda yogun is temposundan, ekonomik
durumlarinin elverissiz olmasindan dolayr kendilerini yetersiz hissetmedikler.
Ogretmenlerin bilimsel aragtirmalar yapabilmede bilgi ve deneyim eksikliginin de

oldugu bulunmustur.

Arastirmadan ¢ikan sonuglar biitiinsel olarak degerlendirildiginde 6zel egitim
alaninda, alan digindan egitim veren 6gretmenlerin yeterlilikleri ilgili ciddi sorunlar
bulunmaktadir. Bu sorunlarin en 6énemlisi egitim ve deneyimdir. Bundan dolay1, 6zel
egitim alaninda egitim verecek Ogretmenlere, egitime baglamadan 0Ozel egitim
alaninda eksikliklerini kapatacaklar1 egitimler verilerek meslege hazir hale
getirilmelidir. Ayrica igbasinda egitim ile hem uygulamali egitim yapmalari, hem de
deneyim kazanmalar1 saglanmalidir. Aksi halde 6zel egitim alaninda egitim veren bu
ogretmenler, Ogrencilere gereken egitimi beklenen diizeyde veremeyeceklerdir.
Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklar agisindan bu ciddi bir sorundur. Egitimde her
bireyin kendine 6zgli degeri oldugundan bu hususun iizerinde 6nemle durulmasi

gerekmektedir.
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6.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda asagidaki Oneriler arastirmact
tarafindan politika belirleyiciler, alan uzmanlar1 ve sonraki aragtirmacilara yon

vermesi i¢in getirilmistir.

6.2. 1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Alan dis1 lisans programlarindan mezun olup 6zel egitim alaninda ¢alisan
ogretmenlerin nicel olarak belirli bir plan dahilinde egitim siirelerine ek siire
konularak (bir, iki y11) 6zel egitim alaninda tiniversitelerin 6zel egitim boliimlerinden

egitim almalar veya yiiksek lisans yaptiktan sonra gorevlendirilmeleri yapilabilir.

2. Ozel egitim alaninda gorev yapan alan dis1 lisans programindan mezun olan
Ogretmenlere yonelik ihtiyaglart dogrultusunda kapsamli hizmeti¢i egitimler

diizenlenebilir.

3. Ogretmenlerinin bilimsel arastirma yabilmelerine yonelik 6zel egitim ve

rehabilitasyon merkezleri ¢alisma saatlerinde diizenlemeler yapilabilir.

6.2.2. fleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Benzer anketler uygulandiginda. 6gretmenlerin kendilerini yeterli gordiikleri
anlasilmistir. Uygulamada ise bu yeterliligin olup olmadigi, farkli arastirma yontem

ve teknikleri ile gerceklestirilebilinir.

2. Bu arastirma konusu hem nitel hem nicel teknikler ayn1 anda kullanilarak

yapilabilir.

3.arastirma daha fazla 6zel egitim alaninda calisan alan dis1 Ogretmenlerle

yapilabilir.
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EK 1: Yar yapilandirilmis Goriisme Formu

Kursiyer Ogretmenin Adi ve Soyadi:

Lisans Mezuniyeti:

OZEL EGITIM ALANINDA CALISAN / CALISACAK OGRETMENLERIN MESLEKI
YETERLILIKLERI ILE ILGILI

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Bir 6zel egitim G6gretmeni olarak asagida siralanan yeterlilik alanlan ile ilgili kendinizi
nasil hissettiginiz (yeterliliginiz) konusunda diisiinceleriniz nelerdir? Nedenleriyle birlikte
odrnekler vererek ve yazarak aciklarsamiz cok mutlu oluruz.

Katkilarnnmz icin simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

Neden? Neden Degil?
YETERLILIK ALANLARI

1. Alan Bilgisinde Kendimi | Yeterli H Yetersiz |Hissediy0rum.
CUIKIL. ... e et

2. Program Uyarlamasi veya Farklilagtirma Konusunda | Yeterli ‘ | Yetersiz |Hissediyorum
QUKL ...

3. Konu/ Unite Analizi Yapabilme Konusunda | Yeterli || Yetersiz | Hissediyorum.
&7 1y VS ——p—————

4. Bireysel Egitim Programi (BEP) Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme Yapabilme
Konusunda | Yeterli | Yetersiz |Hissediy0rum.

5. Kavram ve Beceri Ogretimi Konusunda Kendimil Yeterli ‘ | Yetersiz | Hissediyorum.
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6. Ogretimle Tlgili Materyal Tasarimi ve Desenleme Konusunda Kendimi
_Yetersiz

Hissediyorum.

| Yeterli || Yetersiz ‘Hissediyorum

7. Bilimsel Aragtirmalar Yapabilme Konusunda Kendimi

o

. Etkili Ogretim Yontemlerini Kullanabilme Konusunda Kendimi | Yeterli H Yetersiz |

Hissediyorum.

11. Kendini Geligtirme I¢in Firsatlari Kullanabilme ( Hizmet-i¢i Egitim gibi...) Konusunda
Kendimi | Yeterli | Yetersiz | Hissediyorum.

14. Tletisim Becerileri Konusunda Kendimi 1 Yeterli | | Yetersiz |Hissediy0rum.
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’ Yeterli H Yetersiz ‘ Hissediyorum.

18. Yasal Diizenlemeler Konusunda Kendimi
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EK 2: Doldurulmus Yar1 yapilandirilmis Gériisme Formu Ornegi
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