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OZET

Bu calismanin amaci 6zel spor merkezlerinde rekreasyonel egzersize katilan bireyleri bu
faaliyetlere giidiileyen faktorleri belirleyerek, bu nedenleri bazi degiskenlere gore farkhlasip

farkhlasmadigimi belirlemektir.

Arastirmada, betimsel taramaya (survey) yonelik bir yontem kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemini Konya ilinde rekreasyonel egzersiz hizmeti veren 3 farkl 6zel spor merkezinde egzersiz
yapan ve tesadifi érneklem yontemiyle secilen, 343 erkek ve 124 kadin olmak iizere toplam 467
goniilllii Kisi olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak, Rogers ve Morris (2003)
tarafindan gelistirilen ve Giirbiiz, As¢1 ve Celebi (2006) tarafindan Turkge’ye uyarlanan
“Rekreasyonel Egzersiz Giidiilenme Olcegi (Recreational Exercise Motivation Measure, REMM)’’ ve
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullamilmstir. Verilerin analizinde, ikili
karsilagtirmalar icin T testi ve coklu karsilastirmalar icin One-Way Anova Varyans Analizi

kullanilmistir. Arastirmada anlamhlik diizeyi i¢cin 0=0.05 secilmistir.

Ozel spor merkezlerinde hizmet alan 50 yas ve iizeri bireylerin diger yas gruplarindaki
bireylere gore rekreasyonel egzersize giidiileyen durumlarimin daha az oldugu saptanmstir. Ozel
spor merkezlerinde hizmet alan erkeklerin kadinlara gore rekreasyonel egzersize giidiileyen
durumlarimin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ozel spor merkezlerinde hizmet alan bekarlar evli
olanlara gore rekreasyonel egzersize giidiileyen durumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ozel

spor merkezlerinde hizmet alan akademik personel ile esnaf meslegine ait bireylerin iscilere gore



saghik ve viicut ve dig goriiniim alt boyutlarinin 6zelliklerinin, esnaf meslegine ait olanlarin iscilere
gore beceri gelisimi durumlariin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ozel spor merkezlerinde hizmet
alan Universite/Yiiksekokul mezunu bireyler diger egitim diizeylerine sahip bireylere gore tim alt
boyut ortalamalar1 daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ozel spor merkezlerinde hizmet alan bireylerin
diger spor tesislerine gore rekabet ve sosyal ve eglence gelisimi alt boyut ortalamalar1 daha yiiksek
oldugu saptanmustir. Ozel spor merkezlerinde hizmet alan bireylerin, genel olarak 18-24 ay ve 24 ay
ve iizeri kategorilerinin diger kategorilere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu saptanmstir.
Ozel spor merkezlerinde hizmet alan 4 giin ve fazlasi kategorisinde ki bireylerin diger kategorilerde
yer alan bireylere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu saptanmstir. Ozel spor merkezlerinde
hizmet alan bireylerin, Viicut ve Di1s Goriiniim ve Sosyal ve Eglence alt boyutlarimin giinliik sikhik
degiskenine gore anlamh bir farkhlik gosterdigi tespit edilmistir. Ozel spor merkezlerinde hizmet
alan bireylerin, normal kategorisini tercih eden bireylerin diger kategorileri tercih eden bireylere
gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu saptanmistir. Ozel spor merkezlerinde hizmet alan bazen
kategorisini tercih eden bireylerin diger Kkategorileri tercih eden bireylere gore daha diisiik
ortalamaya sahip oldugu saptanmustir. Ozel spor merkezlerinde hizmet alan, Kiiltiirel ve sanatsal
etkinlere katilan bireylerin genel olarak diger kategorilere katilanlara gore daha ylksek ortalamaya
sahip oldugu saptanmustir. Ozel spor merkezlerinde hizmet alan, arkadas grubu ile bos zamanim
geciren bireylerin diger kategorileri tercih eden bireylere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
saptanmistir. Bu sonuclara gore, arkadas grubu ile bos zamanim geciren bireylerin, rekreasyonel

egzersiz giidiilenme durumlar yiiksek oldugu soylenebilir.

Anahtar sézcukler: spor, spor merkezi, rekreasyon, rekreasyonel egzersiz
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The aim of this study is to determine the factors that motivate the individuals
participating in recreational exercise in private sports centers and to determine whether these
factors differ according to some variables.

In the research, a method for descriptive screening (survey) is used. The sample of the
study consisted of 467 volunteer people (343 male and 124 female) who are selected by random
sampling method and who exercise in three different private sports centers which offer
recreational exercise in Konya province. As a data collection tool “Recreational Exercise
Motivation Measure” (REMM), which was developed by Rogers and Morris (2003) and adapted
into Turkish by Giirbiiz, As¢1 and Celebi (2006) and “Personal Information Form”, which was
developed by the researcher, are used. In the analysis of the data, T-test for binary comparisons
and One-Way Anova Variance Analysis are used for multiple comparisons. For the level of
significance in the study, a = 0.05 is selected.

It has been found that individuals aged 50 years and over who receive service in private
sports centers have less motivation for recreational exercise than individuals in other age
groups.It is found that men who receive service in private sports centers have higher motivation
for recreational exercise than women. It has been found that the singles who receive service in
private sports centers have higher motivation for recreational exercise than those who are
married. It is determined that the academic staff who receive service in private sports centers
and the individuals belonging to the tradesman profession have higher characteristics of health
and body and outer appearance sub-dimensions than workers and those who are belonged to
the tradesman profession have higher skills development than the workers. Individuals with
university / college degrees who receive service in private sports centers have a higher average
of all sub-dimensions compared to individuals with other educational levels.It is determined that
the individuals who receive service in private sports centers are higher in the competition and

social and entertainment development sub-dimension averages compared to other sports



Vi

facilities. It is found that of the individuals who receive service in private sports centers,
generally 18-24 months and 24 months and more categories have a higher average compared to
other categories.It is found that individuals who receive service in private sports centers in the
category of 4 days and more have a higher average than individuals in other categories.It is
determined that the sub-dimensions of Body and Exterior and Social and Entertainment sub-
dimensions of individuals receiving services in private sports centers show a significant
difference according to the daily frequency variable. It is determined that of the individuals
who receive service in private sports centers the ones who prefer the normal category have a
lower average than those who prefer other categories. It is found that individuals who prefer
sometimes category in private sports centers have a lower average than those who prefer other
categories. It is found that individuals who take part in cultural and artistic activities in private
sports centers generally have a higher average than those participating in other categories. It
has been found that individuals who receive service in private sports centers and who spend
their leisure time with their friends group have a higher average than those who prefer other
categories. According to these results, it can be said that the individuals who spend their free
time with their friends group have high motivation for recreational exercise.

Key words: sports, sports center, recreation, recreational exercise
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1. GIRIS
Gunlmizde spor, bireylerin fiziksel, ruhsal ya da sosyal agidan geliserek
grup olabilmeyi saglama, dayanisma i¢inde bir ortam olusturma ve toplumun bir
pargasi olma yetisinin edinildigi en rahat yontemlerden biri olarak gérulmektedir. Bu
baglamda spor, fiziki ve ruhsal sagligi koruyan ve gelistiren, heyacanli, rekabet
ortaminda yarigsmak ve galip gelme diirtiileri iceren performans gdstergelerini zirveye

ulagtirmak i¢in harcanan gayretler biitiinii olarak tanimlanabilir.

Spor, fiziksel faaliyetlerin yaninda bireylere kisisel ve beseri kimlik
kazandirmasi ve bir grubun parcasi olma hissini tattirarak sosyallik elde etmesini
saglayan bir olgudur (Kucik ve Kog, 2004: 132). Yasadigimiz diinyanin
baslangicindan itibaren insanlarin bulunmasi sebebiyle fiziki aktivite ve yasam adina
pek cok sey toplum olarak sahiplenilmis durumdadir. Insanligin olusumundan
itibaren artan niifusla beraber her bireyin bireysel ihtiya¢ ve arzular1 var oldugu gibi,
pek cok ortak arzu ve ihtiyaglar da hasil olmustur. Bu noktada kavramsal agidan
diistintildiigiinde birlikte olusan arzu ve ihtiyaglarin en dnemlilerinden biri de hareket
etme ve fiziki etkinlikler seklinde ifade edilebilir. Ozellikle guniimizde bireyleri
rekreasyonel egzersize giidiileyen faktorler merak konusu olmaktadir. Bu faktorlerin
belirlenmesi bireylerin 6zel spor merkezlerinden hizmet almalarinda 6nemli etkenleri

ortaya cikaracaktir.

Egzersiz caligmalari ile spor arasinda fark bulunmaktadir. Egzersiz, belirli bir
plan icerisinde fiziki kapasiteyi ¢ok zora sokmadan vicut sagligini korumak ve
gelistirmek nedeniyle yapilmakta olan hareketler toplamidir. Spor ise, bireyi fiziksel
ve ruhsal agidan gelistirme yaninda rekabet igerisinde miicadele, heyecan, yarisma ve
galip olma duygularin1 da barindirmaktadir. Spor faaliyetleri, bireylerin biitiin
viicudu ve organlart agisindan gelisim saglamakla birlikte dolagim sisteminin sagligi
agisindan onemli bir kazang saglar. Ozellikle agik mekanlarda olan spor aktiviteleri,
bireylerin saglik kazanmasinda ve nitelikli bir hayat strmesinde oldukca etkili

olmaktadir.

Bir diizen igerisinde egzersiz yapmanin fiziksel ve ruhsal pek ¢ok getirisinin

olmasimin yaninda, Ozgiiven artisi, pozitif benlik algisi, 6z kabul, depresif



durumlardan kagis ve stresin azaltilmasini saglamasi da 6nemli faydalarindandir.
Egzersiz ile benlik olgusu arasinda anlamli iligkiler biitiinii vardir. Egzersiz
programlarinin, benlik saygis1 ve beden memnuniyetindeki anlamli artiglara
paralellik gosterdigi diisinlilmektedir. Biitlin bunlarin yaninda siirekli egzersiz

yapmanin giidiileyici etkisi oldugu da diistiniilmektedir.

Hayatin i¢indeki glinlik stres ortamlarinin sonunda olusan fiziksel ve ruhsal
problemlerle basa ¢ikmada ve vicut sagligii korumada, bos vakitlerde yapilan
rekreasyonel egzersizler 6nemli bir etkiye sahiptir. Insanlarmn karsilastiklar1 pek ¢ok
bedensel problemleri minimalize edilmesinde rekreasyonel egzersizlerin temel bir
rolde oldugu pek ¢ok arastirmada incelenmis ve dogrulanmistir. Bu nedenlerle, insan
hayatinin iyi kosullarda sorun yasamadan siirdiiriilmesi agisindan 6nemli goriilen
rekreasyonel egzersizlere katilmada etkili gtddlerin tespiti, spor ¢alismalari
kapsaminda yapilan arastirmalarda biiyiik ilgi gérmektedir. BUtlin bu bilgiler 1s1ginda
arastirma Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

guduleyen faktorlerin saptanmasi noktasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.



2. ILGILI LITERATUR

Bu boliimde zaman, bos zaman, rekreasyon ve giidiileme gibi kavramlarin

tanimlandig1 aragtirmaya yonelik ilgili literatiir izerinde durulmustur.
2.1. Zaman ve Bos Zaman Kavramlari

Bu bolimde zaman, bos zaman kavramlari ve bos zamanmn temel

fonksiyonlar1 ele alinacaktir.
2.1.1. Zaman Kavram

Zaman; “bir is ya da olusum i¢inde gectigi, gececegi veya gecmekte oldugu
sure” seklinde tanimlanmaktadir. Gergekte zaman, siirekli i¢inde oldugumuz
yasantilar gecirdigimiz ama iistiinde ¢ok durmadigimiz, diistinmedigimiz bir olgudur
(Tengilimoglu vd., 2007: 19-20). Zaman, para gibi biriktirilemez, Urtnler gibi
depolarda saklanamaz, bir ikram gibi birilerine sunulamaz, bir tasit gibi
hareketsizlestirilemez ve asla yerine birsey konulamaz bir degerdir. Belli bir
durumda bir seyin yerini baska bir seyle doldurabilmek miimkiin olabilir, bir
maddenin yerine bagka bir madde gecebilir. Demirin yerine baska bir metal, insanin
yerini bagka bir alet alabilir. Fakat, zamanin yerini alabilecek baska bir olgu

bulunamamuistir (Sabuncuoglu ve Pasa, 2002: 3).

Baska bir ¢erceveden bakildiginda ise zaman, her iste her insanda zorlayici
bir bask tiiriidiir (Simsek ve Celik, 2012: 105). Ornegin yonetimden sorumlu kisiler
icin zaman ¢ok degerlidir. Kisa zamanda ¢ok is ve verimlilik 6nemli bir etkendir.
Islerin program dahilinde yiiriitiilmesi ile verimlilik artacak ve birey icin
eglenebilecegi daha ¢ok bos zaman ve daha ¢ok ugras olabilecektir (Tutar ve
Erdénmez, 2008: 199).

Bilincinde olunsa da olunmasa da gegen zaman, akan bir irmak gibi gegip
gitmektedir. Irmaktan akan suyu tekrar geri getiremiyecegin ve tekrar
kullanamiyacagin gibi ayni zamani yeniden yasamak imkansiz olmaktadir. Zaman
tekrardan gelmez ve durdurulamaz. Bu nedenle her insan icin en 6énemli durum
zamant iyi kullanmak, planlayarak daha ¢ok etkin hale donistiiriip daha ¢ok is ile
gecirmek gerekmektedir (Tengilimoglu vd., 2007: 18). Eger ileri gitmek ve

kazanilmak isteniliyorsa en dnce zamani iyi kullanmanin yollar1 bilinmelidir. Bu



onemli sermayenin saniyesine bile kiyilmamali ve onu en dogru bigimde
degerlendirme yontemleri yonetimdeki kisilere, gocuklara ve genclere gosterilmelidir
(Tengilimoglu vd., 2008: 217).

2.1.2. Bos Zaman Kavram

Zaman tasarrufu olmayan, o6ding olarak gecmeyen, kiraya verilmeyen ,
satilmayan, artirilamayan, biriktirilemeyen, sadece o anda kullanilabilerek tiiketilen,
az ve onemli bir kaynak niteligindedir. Tasarruf yapilamayan bir olgu olan zamanin
kullanma kisimlarini; “calisma zamani”, “calismaya bagli etkinliklere ayrilan
zaman”, “yasami siirdirmeye Yyonelik etkinlikler” ve “bos zaman” olarak
smiflandirilabilir (Kaya, 2013: 3). Zaman kavraminin bos zamani tanimlamak ve
6lcmek icin uygun bir kavram olup olmadigina iliskin goriislere literatiirde sikca
rastlanmaktadir. Bos zamanin keyfi olarak kullanilabilecek zamandan fazlasi oldugu
ise farkli arastirmacilar tarafindan ¢ok kez dile getirilmistir. Bos zamani1 zaman

olarak tamimlamak kavramu iceriksizlestirmektedir (Ozdemir, 2013: 5).

Ingilizce’de “bos zaman” kavranminin karsilig1 “leisure”, Latince’de ise “izin
verilmis olmak” veya “6zgur olmak” seklinde terciime edilen “licere” kelimesinden
tiretilmistir. Bununla beraber, Fransizca’da “bos zaman” kavraminin Kkarsiligi
“loisir”, lisans ve dzgiirliikk kelimelerinin Ingilizce karsilig1 “licence” ve “liberty”de
buradan gelistirilmistir (Torkildsen, 2005: 47). Bos zaman kavrami en sade sekliyle
insanin 0zglr olarak, istedigi gibi kullanabilecegi zamani anlatmaktadir. Bog zaman
engel ve zorlanmalardan siyrilmak, tercih kullanilabilen, islerden arda kalan vakit
veya yapmak zorunda olunan vazifelerden arda kalan vakit seklinde de tanimlanabilir
(Gurblz, 2006: 24).

Nadirova (2000) bos zamani is Kkarsitt bir kavram olarak tanimlamaktadir.
Yani bir yerlerde ¢alismak insan i¢in her daim 6diil sayilmamakla birlikte insanin
sahip oldugu yetenekleri ve potansiyeli fark etmesini saglamayabilir. Bununla
birlikte bos zaman insana 6zglr olmay1 ve kontroli elinde tutmay1 6gretir. Parr ve
Lashua (2004) cesitli bos zaman tanimlarinin analizini gerceklestirdikten sonra bos
zamani eglenceli ve dinlendirici serbest zaman aktiviteleri olarak tanimlamistir.

Zelinski’ye (2004) gore bos zaman, bireyin arzuladigi isleri yapmak icin, is



ortamindan uzakta harcadi§i zamandir. Bos zamanin 6zgilir bir hayat kismi olarak

diistiniilmesinin ge¢misi ¢ok eskiye dayanmaktadir.

Edginton ve dig. (2006: 62), bos zamani, kisisel ihtiyaglarin giderilecegi
Ozgir olma duygusu ile iliskilendirmetedir. Janke ve dig.’nin (2006: 286)
caligmalarinda yer alan tanima gore bos zaman, aktivitenin kendisi ya da yasanan
icsel tatmin igin gergeklestirilen aktivitelerdir. Genel bir ifade ile bos zaman,
baskilardan arinmak, sinirlandirilmalardan 6zgiir olmaya gegmek, tercih edebilme, is
hayatindan arda kalan zaman, zoraki beseri vazifeler yapildiktan sonraki zaman
olarak tamimlanmaktadir (Torkildsen, 2005: 49). Langviniene (2012: 172)
calismasinda bos zaman kavrami konusunda tarihsel olarak degisen tanimlamalari
kronolojik sekilde agiklamistir. Bu agiklama ve tanmimlar asagidaki tabloda
gorulmektedir.

Endlstriyel gelismeler ile birlikte zamanin sanayi ve bilgi toplumlarinda
hayat igerisinde bagimsiz yasam bolgelerinin olusmasmi saglanustir. Is hayatinin
planli, kurallar dahilinde, siirekli ve Orgiitsel bir tarza donilismesi, is dist
faaliyetlerinde bir takim endiistriyel yasami 6rnek alan kulvarlara taginmasina neden
olmustur (Aytag, 2002: 232). Zamanimizin modern yasamlarinin vazgegemedigi bos
zaman faaliyetleri, her toplulukta bir yer edinerek, siirekli ¢alisma gibi zaafiyetlerin
Oonemini kaybetmesine neden olmaktadir. Hayatin keyfini ¢ikarma felsefesiyle,
hedonist/narsist diisiincelerin oldugu bir tarz olusmaktadir. Kapitalizmi ortaya
¢ikaran modern diinya “ideallesme” isteklerini 6n plana alan hedonist (hazci)
tilketiciye doniistiirmektedir (Koktas, 2004: 35).

Bos zaman kisiye eglence ve tatmin saglayan gonillu olarak secilen tim
aktiviteler olarak da tanmimlanabilmektedir (Hood, 1993: 18). Bos zaman; varligin,
zorunluluklarimizin, biyolojik ihtiyaclarimizin, kazang saglamak icin ugrasilarimizin
Otesinde, bireysel tercihlerimize gore sekillendirebilecegimiz yarar1 olan zamandir.
Yine baska bir tanima gore bos zaman; bireysel doyum i¢in sinirlarin1 ve yapisini
kendimizin belirledigi, bize ait olan bir zaman icinde istedigimizi yapabilme

Ozgiirligidir (Tekin, 2009: 29).



Tablo 2.1: Kronolojik Bos Zaman Tanimlar:

Yazar Y1l |Tanim

Godbey 1994 | Bos zaman yalnizca tek bir 6nemli kritere sahiptir. Bu kriter
ise hissedilen Ozgiirliiktiir. Yalnizca, Ozgiirce gegirilen ve
sinirlandirilmalardan  uzaklasmis faaliyetler bos zaman

seklinde degerlendirilebilir.

Veal 1992 |Bos zaman is ve vazifelerden arda kalan vakitlerdir. Kisiye

gore O6zgur hissedilen faaliyetler battinadar.

Torkildsen | 1999 |Bos zaman, zaman tercihi Ozgiirliigli ve kisitlamalarda
Ozgiirliik anlartyla yapilandirilan vazifelerden geriye kalan

zamanlardir.

Horner ve 2005 |Bireylerin gorevde olmadigi zamanlar bos zamanlar olarak

Swarbroke adlandirilmaktadir.

Edginton | 2008 |Bos zaman: bilim, kiiltiir ve sanat dallarinda paydaslar
ve C’hen barindiran, insanlarin dinlenmelerini saglayan, goérevlerden
geriye kalan sinirli zamani ifade etmekte ve hayat standartini

yiikseltmeyi saglamaktadir.

Godbey 2008 | Bos zaman siiresi, alan1 ve faaliyetleri, bos zaman amac1 ve
bos zaman 6zgiirliigi degiskenleri ile birlikte bos zamanin

tanimlanmasinda 6nemli olan etkenlerdir.

Page  ve 2010 |Bos zaman fiziksel dinlenme, 6z anlayis, zihni denge ve
Connell cevre sartlarimi icermektedir. Bos zaman c¢alismaktan farkli

olarak se¢im sansina dayanan bir durumu anlatmaktadir.

Kaynak: Langviniene, N. (2012). The development of leisure services industry in the context
of improvement of quality of life, Societal Innovations for Global Growth, 1(1), 753

Goriildigl gibi bircok arastirmacinin evrensel agidan degerlendirdigi bos
zaman tanimlarinda, is zamani harici ve 6zglir bir bigimde gecirilen zaman 6zelligi
tizerine basilarak vurgulanmigtir (Mclean vd., 2012: 22). Bos zaman, isin gereksinimi
ve zorlugundan armmma, 6zgiir olma demektir. Bilingli tercihler ve bu tercihleri
kapsayan bir 6zerk olma sekli olarak da gosterilebilir. Bos zaman ve rekreasyon

kelimeleri siklikla birbirine Kkaristirilabilen ifadelerdir. Bos zaman genelde



sorumluluktan kurtulunmus zaman ya da bireye ait zaman olarak kullanilirken,
rekreasyon eglenmis ve yenilenmis olma durumunu ifade eder. Bos zaman
kavraminda daha ana 6geler barinmakla birlikte eglence, hos vakit gecirme ve tatmin
olma gibi 6geler agir basmaktadir. Bos zaman kavraminin analiz edilmesi bireylerin
insanlarin serbest zaman anlayislarinin bilinmesi agisindan daha genis bir yaklasim

ortaya koymaktadir (Wang, 2008: 40).
2.1.3. Bos Zamanin Temel Fonksiyonlari

Bos zaman ifadesinin gelisimi incelendiginde, sanayi reformlari ile ¢aligsma,
tasarruf etme, birikim yapma gibi olgular ortaya ¢ikmis ve bos zamanlarin
tembelliklerle israf edilerek gecirildigi goriilmektedir. Calismanin ¢ok énemli oldugu
sanayi devrimi zamaninda bos zamanin ¢alisirken yorulan insanlarin fiziki durumunu
yenileyen ve denge kurmasini saglayan dinlenme fonksiyonu sekline doniismiistiir
(Glingormiis, 2007: 28). Calismalarda, sanayi devriminden once yalnizca dinlenme,
eglence ve gelisme fonksiyonlar1 olarak goriildiigli sonucuna ulasilmigtir

(Karakdgik, 2008: 45).

Bos zaman, insanlarin dinlendigi, hos zaman gecirdigi, stres ve
yorgunluklarini attig1, farkl tecriibeler yasadigi, 6zgiirce kendi tercihlerini belirledigi
zamanlardir. Bos zamanin yapisal niteliklerinden 6nce bos zamani ya da zorunlu
hissedilmeyen 6zerk zamani kavrayabilmek i¢in rekreasyon, kisisel bakim ya da
is/calisma gibi terimleri incelemek ve bu kavramlar arasindaki farklari
anlamlandirmak lazimdir (Kaya, 2013: 7). Amerikan Saglik, Fiziksel Egitim ve
Rekreasyon Dernegi bos zamanin alternatifler arasinda 6zglirce se¢im yapilabilen bir
zaman oldugunu ve ii¢ temel fonksiyona sahip oldugunu belirtmektedir. Bunlar

rahatlama, eglence ve gelisimdir (Yiinci, 2013: 8).
2.1.3.1. Dinlenme Fonksiyonu

Dinlenme fonksiyonu; bos zamani en ¢ok anlatan ve farkli diisiincelerle, is
yasami boyunca degerlendirilen ana bir olgudur. Yani, calisma sonrasi stres ve
yorgunluktan armnma gibi fizyolojik zorlanmalar1 ve travmalari yok eden bir
fonksiyon seklinde algilanmaktadir. Calisma vakitlerinin uzun saatler seklinde

stirdiigii sanayi doneminin girisinde, ¢alisanlar bos zamanlarinda dinlenmeyi yalnizca



fiziksel guct toplamak icin kullanmislardir (Karakdiglik, 2008: 46). Calismanin 6diili
bizim igin fazladir. Lakin siirekli ¢alismanin bireyler icin gerek fiziksel gerekse
ruhsal sorunlar olusturdugu bir kabuldur. Yapilan pek c¢ok c¢aligmada verimli
zamanin, tam dinlenme zamaniyla iligkili olduguna vurgu yapilmaktadir (Scott,
1993: 245). Calisma zamani disinda, bedeni veya zihni olarak zorlu bazi ugrasilar
edinmek yoluyla dinlenmeyi tercih eden insanlar bireyler glinlimiizde de
azimsanamayacak kadar fazladir. Modern yasamin siirekli yenilerini buldugu “bos
zaman ugraslari/hobiler” bu durumun bir gostergesidir. Bu agidan bakildiginda;
dinlenme fonksiyonu bos zamanlarimizin en belirgin fonksiyonu olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Coruh, 2013: 9).
2.1.3.2. Eglenme Fonksiyonu

Eglenme igten gelen bir istektir. Insan bos zamanlarinda kendisini memnun
edecek zamana ihtiya¢ duymaktadir (Torkildsen, 2005: 51). Sosyal ortam icerisine
giren birey birtakim eglenceli etkinliklerle calisma disi bos zamanlarinda psikolojik
rahatlama firsat1 bulacaktir. Ozellikle gelismis ve refah seviyesi yiiksek yerlerde
eglence merkezleri oldukca fazladir. Mesela, oteller ve benzeri yerlerde dinlenirken
eglenme felsefesiyle insanlarin eglenebilecegi durumlar ve faaliyetler gelistirilerek
tesislerde daha ¢ok kalmalarin1 saglamakta ve insanlarin enerjilerini farkli alanlarda

kullanmalarina yardime1 olmaktadirlar (Coruh, 2013: 9).
2.1.3.3. Gelisim Fonksiyonu

Gelisim  fonksiyonu, insan  diislincelerini, gundelik  fiillerin
otomatiklesmesinden siyiran, genis bir sosyal ortama uygun sartlar olusturan, bireyin
kisiliginin gelisimine ve gosterilmesine egilim olusturan, ayn1 anda ¢ikar icermeyen
faaliyetleri kapsamaktadir (Karakugciik, 2008: 47). Gelisim fonksiyonu insanlarin
karar asamalarinda da etkilerinin ve yerinin énemli oldugu gériilmektedir. Insanlar
bos zamanlarinda hem is hayatlarinda hem sosyal hayatlarinda olaylara bagka bakis
acilar1 ile bakabilecekleri beceriler gelistirebilecegi bir ortam yaratabilirler. Bu
sekilde gelistirilen aktiviteler insanlarin tiim yorgunluklarini gidererek onlart ding ve

saglikli bireylere donistiiriir (Coruh, 2013: 10).



2.2. Rekreasyon

Bu bolimde rekreasyon kavrami, rekreasyonun temel nitelikleri,
fonksiyonlari, siniflandirilmas: ve rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenleri tizerinde

durulacaktir.
2.2.1. Rekreasyon Kavrami

Rekreasyon kavrami 1900’lii yillarda arastirmacilar ve disiindrler tarafindan
tartisilarak pek ¢ok tanim yapilmakla birlikte ortaya atilan tanimlarm higbiri tam
olarak cogunlugun kabul ettigi tiirden olmamistir. Bununla beraber, uygulama
alaninda ‘Rekreasyon’ gozle gorulebilir cok cesitli arazi kullanis bigimlerinin ve yine
cok sayida aktivite gruplarini igermektedir. Dar kapsamda degerlendirilmemesi lazim
olan rekreasyon; turizm, bos zaman veya serbest zaman, spor, oyun ve bir sekilde
kiiltiirle igsellesmistir. Rekreasyon, farkli bolgelerde farkli haz ve doyumlar
olusturan, farkli katilimcilarin farkli kaynaklarin tasarruf edilmesini tercih ettigi
binlerce farkli olgudur (Somuncu, 2011: 812). Rekreasyon kavrami birgok farkli
acidan tanimu yapilabilen bir ifadedir.

Rekreasyon, yenilenme, yeniden yaratilma veya Yeniden yapilanma
karsiliginda kullanilan Latince recreatio kavramindan gelmektedir (Karakiglk 2008:
48). Rekreasyon, fiziksel ve psikolojik agidan yenilenmek adina aktif veya pasif pek
¢ok bos zamani kullanmak i¢in aktivitelerin yapilmasimi ifade etmektedir
(O’Sullivan, 2012: 21). Rekreasyon, bireyin hayat standartin1 yiikseltmek igin bos ve
O0zerk zamanlarda tabiati koruyarak, istemli ve goniilliilik esas1 ile yapilan

aktiviteleri igeren ¢ok disiplinli bir alandir (TUtlincd, 2012: 249).

Rekreasyon, kisiyi canli tutma, yenilenmesini saglama, insanlarin sorunlarini
yok etme ve hos bir vakit yaratmaktadir. Rekreasyon fiziki bir gelisim ya da
olusumdan ziyade igsel bir diirtii olarak diisiiniilmektedir. Insanin hayat tarzinda bir
tutum, gorgl, yaklasim ve ruhsal hareketlilige bir tepkisel davranis seklinde
diistiniilmektedir (Torkildsen, 2011: 37).

Bireyler, bos zamanlarinda olduklari ortamlari degistirmek, dinlenmek,
gezerek Ogrenmek, saglikli ve zinde kalmak, heyecanlar yasamak gibi gayelerle

konutlar1 disinda veya igerisinde, agik veya kapali mekanlarda, pasif-aktif bicimde,
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kent icerisinde veya uzaginda faaliyetler edinmektedir. Rekreasyon, insanlarin bos
zamanlarinda katilim yaptiklar1 faaliyetleri anlatan bir kavramdir (Hacioglu vd.,
2003: 32). Insanlarm bos zamanlarinda katildigi aktiviteler/etkinlikler olarak
tanimlanan rekreasyonun bu ifadesi yaygin goren bir yaklasim olmakla birlikte,
buradaki aktivitenin bireyleri bir sekilde tatmin etmesi gerektigi de belirtilir
(Torkildsen, 2011: 38).

Rekreasyon, bireylerin bos zamanlarinda aktif olduklari, mutlak caligma
hayatlarindan 6zerk sekilde, bireyin bos zamanini serbest olarak ve istedigi gibi
kullanarak, fiziki durumunu yenileme ve psikolojik sagligin1 giliclendirme yoniinde
yapilan zoraki etkinliklere karsit, 6zgiir bir sekilde tercih edilen ve sosyal alanin
degismesi olarak sekillenen faaliyetleri ifade etmektedir (Karakicuk, 2008: 49).
Rekreasyonu tanimlarken temel o6l¢iit kabul edilen cesitli kavramlar bir araya
getirilir. Bu kavramlarin ciimle i¢inde nasil ve nerede kullanilacagi, tanimlamay1

yapacak aragtirmacinin Onceligidir, ancak tanimlama anlam olarak digerlerinden

farkli olmayacaktir (Tekin, 2009: 35).

Oztiirk (2014) rekreasyonun tanimlanmasi siirecinde kullamlan temel

kavramlar1 agsagidaki gibi siralamistir;

- Zaman: Faaliyet bos zaman dahilinde olmalidir.

- Se¢im: Kisi yapacag faaliyet veya etkinligi kendi tercih eder.

- Gonulli Katilim: Gonilliillik esastir. Birey zoraki olmadan, isteyerek
faaliyetlere katilir.

- Fayda: Insanda cesitli acilardan (fiziksel, zihinsel, ruhsal veya sosyal)

gelisme olmalidir; bir yarar saglanmalidir.

Yukaridaki kavramlardan da yola ¢ikarak rekreasyon kavraminin bireylere
gore anlam kazanmakta oldugu ifade edilebilir. Bu sebeple insanlarin rekreasyona ya
da rekreasyon tecriibesine yukledikleri anlamlar da farklilasmaktadir. Fakat yukarida
ifade edilen kavramlar bir anlamda rekreasyon kavraminin temel 6zelliklerini de

aciklayici bir nitelik gostermektedir.
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2.2.2. Rekreasyonun Ozellikleri

Cok farkli sekillerde ortaya ¢ikan bireylerin ilgisini, durtulerini, gayelerini ve
katilma durumlarin1 ve pek c¢ok etken agisindan farkli diisiinceler ortaya g¢ikaran
rekreasyonun Ozellikleri igin, ortak bir noktada bulusma zorlugu yasanmaktadir.
Fakat, rekreasyonun bir¢ok calismaci ve digerleri tarafindan kabul goren ana
Ozelliklerini anlatmak gerekmektedir. Bunlar rekreasyonu, diger etkinliklerden ve
kavramlardan farkli kilan temel niteliklerdir (Karakuguk, 2008: 60). Fakat literattire
bakildiginda, rekreasyonun oObiir faaliyetlerden ayiran pek ¢ok temel unsuru
gorulmektedir. Bu ozelliklerini birgok c¢alismacinin farkli sekillerde ifade ettigi

gorulmektedir.
Torkildsen (2005: 51) rekreasyonun Ozelliklerini su sekilde siralamistir:
-Rekreasyon bireyseldir ve faaliyetlerden tatmin olunmalidir.

-Faaliyetlere katilmada gonilli olmak gerekmektedir. Kisinin 6zgir olarak

tercihde bulunabilecegi faaliyetler olmalidir.

-Fiziki, sosyal, zihinsel ve psikolojik faaliyet icinde bulunulabilinir. Bundan

dolay1, programlar kisinin tiim yapisiyla alakali olmalidur.

-Rekreasyon canli tutan ve sevindiren bir durumdur. Faaliyetler 6zendirici,

heyecanl ve degerli olmalidir.

-Genellikle bir oyun olarak ¢ikar. Bu sebeple, oyunun ruh yapisinda kisiye

tercih etme sans1 taninmasi ve kisinin tesviki dnemlidir.

-TUm rekreatif tecriibeler farklilik gostermekle birlikte kendine has nitelikleri
bulunmaktadir. Bu sebeple, faaliyetlerin temelinde kisinin maksimum sekilde tatmin

olmas1 hedeflenmelidir.

Yukarida belirtilen rekreasyonun temel ozelliklerine ek olarak McLean ve

ark. ise (2012) rekreasyonun temel niteliklerini asagidaki gibi siralamiglardir;
-Rekreasyon bireylerin bos zamanlarinda olmaktadir,

-Gonullik esastir,
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-Rekreasyon en genel haliyle tembelligin tersine bir faaliyet (fiziksel, zihni,

sosyal ya da duygusal katilim1 ve ilgi ¢eken) seklinde degerlendirilmektedir,

-Rekreasyon spor, oyunlar, el sanatlari, giizel sanatlar, performans sanatlari,

miizik, gezi, hobiler ve sosyal etkinlikler seklinde pek ¢ok faaliyeti barindirr,

-Rekreasyon dis giidiiler ya da o6diillendirmeden ayr1 olarak igsel giidiiler ve

bireysel tatmin ile aktif olmaktir,

-Rekreasyonda ana gudu memnun olma ve zevk edinme olmasi yaninda
entelektiiel, fiziksel ya da sosyal gereksinimler de rekreasyon katilmalarina sebep

olan diirtiiler olarak degerlendirilmektedir. Bazi zamanlarda rekreasyon “eglence”

olusturmak yerine, yiiksek diizeyde baglanma ve disiplini sart kosmaktadir.

Karakiiciik (2008) ise rekreasyonun temel 6zelliklerini siralarken detayli bir
sekilde incelemistir. Ornegin yukaridaki siralamalarin her ikisinde ele alinan
gontlliliigiin esas olmasini; “kisi kendine gore, yeni, farkli ya da kolaylikla
vapabilecegi faaliyetlere katilir. Yani kisi, rekreasyon faaliyetlerini hi¢ bir
zorlamaya maruz kalmadan, serbestce kendisi secer. Katilim istek paralelindedir.
Kisinin bu serbest se¢imi, kisiye ¢ok cesitli faaliyetlerin sunulmast ve bu c¢esitlilik
icinden kiginin dogru secimi yapabilmesi gibi hassas bir durumu da ortaya

ctkarmaktadir” seklinde agiklamstir.

Leitner ve Leitner, (2004)’ in agikladig1 rekreasyonun 6zellikleri ise asagidaki
gibidir;

-Rekreasyona katilma goniillii olunmalidir, zorunluluk yoktur.

-Rekreasyona katilmada ana gaye bazi kisilerde eglence, tatmin ve yenilenme

dartGsudar.
-Rekreasyon mutlaka bir faaliyet icermektedir.

-Bireyler rekreatif etkinliklere katilmaya 0dul ve hedefler olusturularak tesvik

olmalidir.

-Rekreasyon, katilanlara psikolojik, fiziksel ve sosyal olarak yararli, ayni

anda eglenceli olmalidir (akt. Kaya, 2013: 31).
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Rekreasyon Ozellikleri, faaliyetlerin degerlendirilmesinde g6z Oniine
alimmalidir. Bu maddeler rekreasyonu diger kavramlardan veya faaliyetlerden ayiran
temel Ozellikleri olusturmaktadir. Bazen, farkli bir diisiince adi altinda yapilan
etkinliklerin rekreasyonel ozellikte oldugu gorulebilir. Fakat, rekreasyonun temel
0zelliklerine bakildiginda, bu tiir etkinliklerin diisiiniilen rekreasyonel faaliyet olarak
nitelendirilmemesi gerektigi farkedilir (Oztiirk, 2014: 40). Rekreasyon kavranu farkli
sekillerde tanimlanmakta, farkli 6zellikler gostermekte oldugu gibi farkli sekillerde

de simiflandirilmaktadir.
2.2.3. Rekreasyonun Siniflandirilmasi

Rekreasyon kavraminin anlami ve igerigi kiltirden kiltire veya bireyden
bireye farklhilik gostermektedir. Bu farkliligin olusmasinda toplumsal, kultdrel,
ekonomik ve gevresel sartlar gibi birgok unsur etkili olmaktadir. Kavramin bu kadar
genis icerikli olmasi ve farkli anlamlar icermesi, alanda calisan pek cok
arastirmaciy:, kavramin  degisik  yontemler izleyerek  simiflandirilmasina
yonlendirmistir (Demir, 2003: 37). Literatiir incelendiginde rekreasyon hizmetlerinin
simiflandirilmasin da farkli aragtirmacilar tarafindan farkli siniflandirilmalara tabi

tutuldugu goriiliir.

Ornegin giizel bir sekilde zaman gegirmek ada gereksinimlerin karsilnmasi
suretiyle tasarlanmis ve organize olmus isletmelerin verdigi hizmetler rekreasyon
olarak ifade edilmektedir. Yiiriiyiis alanlari, bisiklet yollar1, yiiriiylis imkanlari, oyun
alanlari, bilardo, sinema, yilizme havuzlari, piknik alanlar1 ve spor alanlar1 gibi
bloklarda sunulan faaliyetler birer rekreatif hizmet seklinde degerlendirilmektedir
(Kozak, 2006: 24). Rekreatif yerlerde tiketicilere sunulan rekreasyon faaliyetlerin
simiflandirilmasinda mekan, amag, fonksiyon vb. kriterler rol oynamaktadir. Bazi
rekreatif faaliyetler, birden fazla gruplama sekline dahil olmaktadir. Ornegin;
televizyon izleme seklindeki rekreasyon “pasif rekreasyon”, “kultlrel rekreasyon”,
“ev rekreasyonu” gibi birden ¢ok sinifa dahil olabilir. Golf, kayak gibi sportif
faaliyetler; hem “agik alan rekreasyonu” hem de “sportif rekreasyon” grubunda

olabilmektedir. Bu siniflandirma sekli, rekreasyonun ¢ok acili durumundan

kaynaklanmaktadir (Kaya, 2013: 33).
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Rekreasyonun kategorilendirilmesinde temel unsur, genelde bireylerin
rekreasyon faaliyetlerine katilim gayeleri, arzular ve zevkler olusturmaktadir. Bunun
yaninda, farkli standartlar agisindan da kategorize edildigi goriilmektedir.
Rekreasyonun kategorize edilmesi, fonksiyon durumuna bagli oldugu gibi, farkl
kriterlere gore de degisebilmektedir. Birey, hangi gaye ve arzu dogrultusunda
rekreaktif etkinliklere katilim yapmak icin bir karar vermis ise, bu duruma
uygun bir rekreasyon aktivitesi gelistirilmektedir. Bireylerin farkli hedef ve tercihleri
olabilecegi gibi, pek cok rekreaktif faaliyetin varligi diisiiniilecek olursa, kesin
sinirlari olan bir siniflandirma yapilmasi biraz zor bir durum olmaktadir (Karakuguk,
2008: 68).

Bireylerin rekreasyon aktivite tercihleri bireyden bireye degisiklik
gostermektedir. Ornegin bir dalma faaliyeti bir insan igin uygun bir rekreasyon
faaliyeti olurken, bu faaliyet baska bir insan i¢in zoraki bir ¢alisma olabilmektedir.
Aym sekilde, aynm sartlar altinda ve benzer zamanlarda rekreasyon aktivitelerinin
insanlar i¢in her daim ayni tatmini saglamadigi ve aym getirilerinin olmadigi
gorilmektedir. Bunun yaninda rekreasyon faaliyetleri, kullanic1 sayilarina,
katilimcilarin ~ aktivitelerden yararlanma sekillerine, katilimcilarin  yaslarina,
aktivitelerin fonksiyonelligine, kullanilan mekana gore farkli yazarlar tarafindan

farkli sekillerde siniflandirilmistir (Yiincii, 2013: 10).

Leitner ve Leitner (2004), rekreasyon faaliyetlerinin her biri ile iligkili belli

rekreatif faaliyetlerden meydana gelen bir liste olusturmustur.

-Basit Eglence: Bu kategori, spor, sinema, televizyon, ve katilmada zihinsel,
fiziksel ve sosyal bir istek olmadan, pasif olunan ve haz verici faaliyetlerden

olusmaktadir.

-Zihinsel Etkinlik ve Oz-farkindalik: Bu smifta rekreatif etkinligin ideal

ornegi meditasyondur. Bunun yaninda okuma ve yazma faaliyetleri de dahil olabilir.

-Spor ve Egzersiz: Bu simifa, basketbol, aerobik, rizgar sorfu ve agirlik
kaldirma gibi etkinlikler dahil edilebilir.

-Miizik: Miizik dinleme ve katilma aktiviteler ile beste yapmak iizere genis

bir alani1 olusturmaktadir.
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-Sanat: Yagli boya, heykel, vitray gibi etkinliklerin yaninda sanatsal

aktiviteleri de icermektedir.

-Dans: Izleme ve katilma durumu. Miizik, sanat ve dansin yaninda tiim

kiiltiirel etkinlikleri olusturmaktadir.

-Hobiler: Hobiler sinifi ¢ok genis bir alana dagilmistir. Pul biriktirme, model

inga etmek, ahsap boyamak gibi pek ¢ok el sanatlar1 dahil edilebilir.

-Oyunlar: Cesitli cocuk oyunlar ile birlikte rekabet gerektirmeyen ve igsel

olarak istenen faaliyetlerdir.
-Gevseme: Jakuzi ve masaj, gevseme sinifindaki faaliyetlerdendir.

-Sosyal Aktivite: Aile toplantilari, partiler, kuliipler katilma rekreatif

faaliyetlerinin sosyal li¢ ¢esididir.

-Insani Hizmetler: Géniillii isler ve insanlara hizmet eden ve fayda veren

kurumlarin etkinliklerine katilimlardir.

-Doga/Acik Alan Rekreasyonu: Bu sinifta ise doga yliriiyiis ve balik¢ilik gibi

acik hava ortamlarinda tercih edilen aktiviteler bulunmaktadir.

-Seyahat ve Turizm: Bu kategori, genellikle bos zaman hizmet sunumunun en
genis yelpazeli kismin1 anlatmaktadir. Bir anlamda, bu grup yalnizca bir ¢esiti ve ya

oObiir on iki gruba da katilmay1 igermektedir (akt. Kaya, 2013: 35).
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Tablo 2.2. Rekreasyonun Siniflandiriimasi

Amaclarina Gore

Cesitli Kriterlere Gore

Ozel islevlerine Gore

Dinlenmek; fiziksel ve
ruhsal tamamen dinlenmek
Kdltdrel; tarihi eser ve
muze gezisi

Toplumsal; toplumsal
iliskiler ve iletisim
gelistirmek

Sportif; seyirci olarak veya
aktif spor etkinlikleri
Turizm; farkl yerlere
seyahat etmek

Sanatsal; sanatsal
branglarla ugrasmak veya
ilgilenmek

Yasa gore; geng, yetiskin
vb.

Katilim sayisina gore;
bireysel, grup veya aile
Zamana gore; yaz, kis,
giinliik veya haftalik,
aylik gibi

Mekana gore; acik veya
kapali alan

Sosyolojik igerigine
gore; liks veya

geleneksel tirler

Ticari rekreasyon;
katilmanin maddi
harcama gerektirdigi
tirden faaliyetler.
Sosyal rekreasyon;
insanlarin birlikte
olduklar1 aktiviteler
Uluslararasi rekreasyon;
uluslar arasi faaliyetlere
katilim

Estetik rekreasyonu;
sanatsal faaliyetleri
izlemek veya

iinlii miizik yapitlarini
dinlemek

Fiziksel rekreasyon;
sportif faaliyetler
Orman rekreasyonu;
piknik, balik avciligi veya
trekking

Kaynak: S. Karakiiglik, Rekreasyon: Bos Zamanlar: Degerlendirme, Gazi Kitabevi, Ankara,

2008, ss.67-68

Yine rekreasyon faaliyetleri yoniinde bir baska siniflandirma Tribe (2011)

tarafindan yapilmistir. Tribe ise rekreasyonu basit sekilde U¢ siifa ayrilarak

incelemistir:

a. Evde Yapilan Rekreatif Etkinlikler

- Mizik dinlemek

- TV veya video izlemek
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-Radyo dinlemek

- Okumak

- Bahce faaliyetlerinde bulunmak

- Oyun oynamak

- Egzersiz

- Hobiler

b. Ev Disinda Yapilan Rekreatif Etkinlikler
- Sportif faaliyetlere katilma

- Eglenceli etkinlikler izlemek

- Hobiler

- Cesitli yerlere ziyaret

- Bir seyler icmek veya yemek

- Bahis veya kumar

c. Seyahat ve Turizm

- Herhangi bir bolgeye gezi

- Bir yerde konaklamak (akt. Coruh, 2013: 12)

Gorildagi  gibi  rekreasyonun  kategorize  edilmesi,  rekreasyonun
fonksiyonlarma ve farkli standartlarma gore degismektedir. Bu arastirmada
rekreasyon faaliyetleri mekansal agidan, faaliyetlere katilim durumuna gore, yerel
etkinliklere gore ve fonksiyonel durumlara gore simiflandirilmigtir. Siniflandirmadaki

basliklar asagida ayrintili olarak ele alinmustir.
2.2.3.1. Mekansal A¢idan Rekreasyon

Sinifsal kaygilarla da yakindan alakali rekreasyon faaliyetleri icin istekler,
farkli yer aramalar1 ve hayalleri de birlikte getirmistir. Bu nedenle konser
alanlarindan tabi parklara, alisveris yapilan yerlerden restorantlara kadar bir ¢ok

yerin rekreasyon aktiviteleri i¢in ideal duruma doniistirmek adina Yyeniden
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yapilandirilmasi ve organize edilmesi pek ¢ok mimar ve tasarimci i¢in bas kose
edilmistir. Bu nedenle eski tarihi mekanlar restore edilmis, g6l kenarlar
diizenlenmis, minyatiir parklar tasarlanmistir (Binat ve Sik, 2013: 23). Rekreasyon
faaliyetleri gergeklestirildikleri yere gore kapali mekan rekreasyonu ve agik mekan

rekreasyonu olarak iki sinifa ayrilmaktadir.

Genel sekil itibari ile acik havada olan tim rekreasyonlarin dahil edilebildigi
cesit olabilecek agik hava rekreasyonunun ana fonksiyonlari ormanlar, daglar ve
sulak alanlar1 icermektedir. Bu bireyin ¢agdas kent hayatinda kapali mekanlardan
uzaklasmasi, rahatlayarak 6zgur bir bicimde gezmesi 6nemli bir psikolojik ve fiziksel
terapi olmaktadir. Kapali alan sporlari, sinema, tiyatro, toplant1 ve diger faaliyetler
ile radyo, televizyon, kitap, arkadas toplantilari, dinlenmek gibi evsel faaliyetler
kapali mekanlarda yapilan rekreasyonel aktiviteleri kapsamaktadir (Yetis, 2008: 47).

2.2.3.2. Fonksiyonel A¢idan Rekreasyon

Rekreasyon, kisilerin bos zamanlarinda goniillii olarak yaptiklar1 veya
katildiklart ve bireysel tatmin sagladiklari dinlendirici ve eglenceli etkinlikler
anlamini tasimaktadir. Bu etkinlikler birey ve dolayisiyla toplumlar i¢in fonksiyonel
olarak bir¢ok deger tasir. Bu degerler fiziksel, sosyal, rahatlama, egitimsel, psikolojik
ve estetik olmak tizere 6 baslik altinda toplanabildigi gériilmektedir (Akgul, 2011:
36):

-Fiziksel a¢idan rekreasyonun degeri: Gilinlimiizde teknolojinin sagladigi
olanaklarin artmasiyla birlikte, bireyler giindelik hayatlarinda daha az hareket etme
ihtiyaci hissetmektedirler. Bunun sonucunda da basta kalp hastaliklar1 olmak iizere
birgok degisik rahatsizlik ortaya c¢ikmaktadir. Kosu, yiiriyls, tenis, ylizme vb.
fiziksel etkinliklerin saglik agisindan bir¢ok faydasi olmaktadir.

-Sosyal acidan rekreasyonun degeri: Rekreatif etkinlikler birgok geleneksel
sosyal bariyeri yikarak, bireylerin daha hizli arkadas edinmelerine ve edinilen bu
arkadasliklarin daha samimi olmasii saglar. Simif ayrimlarim kirarak, bireylerin
birbirlerini tanimalarina firsat verir. Biitlin bunlarin yaninda, daha huzurlu ve giivenli

aile birlikteliklerinin artmasina yardimci olur.
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-Rahatlik verme acgisindan rekreasyonun degeri: Bilindigi gibi bircok
hastaligin temelini stres olusturmaktadir. Stresi onlemedeki veya azaltmadaki en
basarili durum ise rekreatif etkinliklere katilimdir. Ciinkii kisiler bu faaliyetlerde
rahatlamak, yenilenmek, degisik ortam, giindelik durumladan kagma gibi hisler

yasayarak, viicudunu, ruhunu ve diisiincelerini temizleyebilmektedir.

-Egitim acisindan rekreasyonun degeri: Insanlarin ¢ok ¢esitli ilgi alanlari
mevcuttur (sanat, resim, sosyal bilimler vb.) ve insanlar bu ilgi alanlari hakkinda
bilgi edinmek arzusu igerisindedirler. Ornegin, koleksiyonculuktan hoslanan bir
birey, bu konu hakkinda kitap-dergi okuyarak, mizeleri gezerek ya da belgesel
izleyerek, daha fazla bilgi sahibi olabilmektedir. Ayn1 sekilde, sporun herhangi bir
daliyla ilgilenen bir insan, o spor dalindaki oyuncular hakkinda ya da ge¢cmis ve

gelecek maglar hakkinda bir seyler 6grenmek isteyebilir.

-Psikolojik acidan rekreasyonun degeri: Her birey igerisinde yer aldigi
rekreatif etkinligin kendisine takdir/onay getirmesini beklemektedir. Bu takdir alma
herhangi bir 6dul, sertifika, rozet, plaket vb. gibi olabilir. Bunun yaninda, insanlar
katildig1 rekreatif etkinliklerinde gii¢ ya da hakimiyet hissi hissetmek istemektedirler.
Evinde veya is yerinde emirler alan bireylerin, kendilerine eglence ve basari
duygusunu veren bos zaman degerlendirme etkinliklerinde desarj olmay1 istemeleri,
diger bireyleri etkileme arzusu igerisinde olmalar1 olduk¢a dogal bir durum olarak

gorulmektedir.

-Estetik acisindan rekreasyonun degeri: Gliniimiiz modern diinyasinda
insanlar i¢in giizellik kavrami olduk¢a 6nemli olmaktadir. Buradaki giizellik kavrami
hem dis giizellik hem de igsel huzur olarak ele alinabilir. Rekreatif etkinlikler

bireylere bu imkani saglamaktadir.
2.2.3.3. Yerel Etkinliklere Gére Rekreasyon

Yerel kategorizede rekreasyon kirsal ve kentsel durumuna gore iki sekilde

gosterilir:

-Kentsel Rekreasyon: Bu faaliyetler genelde kisa zamanli bosluklarda ve
kolay ulagim istenen durumlarda tercih edilmektedir. Agik ve kapali spor sahalari,

eglence mekanlari, sinema, tiyatro, hayvanat bahcesi, mizeler ve pek ¢ok aktivite,
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bireylerin sehir i¢i rekreatif gereksinimlerinin giderilmesinde etkili bir yoldur. Kent
ici rekreasyon faaliyetleri iyi bir ticaret alan1 olusturmaktadir. Sehirlerin buyuklik,
gelisme oranlari, modern kent plant ve yapilari da dahil olmak iizere bu sektor
kendini daha ¢ok anlatabilmektedir. Ozellikle, gelisme gostermis, modern sehirlerde
cok fonksiyonlar1 olan ve belli alanlarda gelisen rekreasyon ve eglence mekanlarina

ulasilabilmektedir (Karakugik, 2008: 52).

-Kirsal Rekreasyon: Kirsal rekreasyon kentlerin disinda genelde islevleri
olan, sulak alanlar ve dag yerlerinde gelistirilen faaliyetlerdir. Kirsal aktivitelere,
zevk yirlyiisleri, su sporlar etkinligi, kamp kurma, balik avlama, dagcilik, motor
sporlari, bisiklet slirme, doga arastirmalari, arkeolojik ¢aligmalar, magara
incelemeleri, deniz altindaki etkinlikler, piknikler O6rnek olarak sunulabilir. Bu
faaliyetlere katilim yapan insanlar kentlerden uzaklasarak tabiat ile i¢ ice oldugundan
dolay1 rahatlamakta, huzur bulmakta ve tercih nedeni olmaktadir. Bu faaliyetler kent

icinde yapilan aktivitelere gére daha ¢ok zaman almaktadir (Sevil, 2012: 96).
2.2.3.4. Etkinliklere Katilma Sekline Gore Rekreasyon

Daha oncede belirtildigi gibi etkinliklere katilma sekline gore rekreasyon iki
sekilde ele alinmaktadir. Bunlar aktif rekreasyon ve pasif rekreasyondur (Sevil, 2012
97);

-Aktif Rekreasyon: Bu faaliyetler aktif olmay1 isteyen hareketli
rekreasyonlardir. Sporla ugrasmak bu smifa girmektedir. Miizik aleti c¢almak,

tiyetroda oynamak, seyahetlerde bulunmak bu etkinliklerdendir.

-Pasif Rekreasyon. Bireylerin pasifize oldugu herhangi bir ¢aba harcamadigi
enerji sarf etmedigi faaliyetleri yapmak yerine izleyici durumda kaldiklar rekreasyon
cesididir. Televizyonda voleybol miisabakasi seyretmek, bir sahada basketbol

turnuvasina gitmek, tiyatro izlemek bu aktivitelerdendir.
2.3. Gudulenme

Bu bélimde gidilenme kavrami, giidiilenmenin temel nitelikleri, gtidilenme

turleri ve gldilenme kuramlari ele alinacaktir.
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2.3.1. Gidiilenme Kavrami

Gudilenme kavramimin Tirkgede tam bir karsiligi olmamakla birlikte, bu
kelime; Ingilizce ve Fransizca dillerindeki “motive” sézciigiinden tiiremistir. Bireyin,
belli bir zaman icinde, belli bir bi¢imde davranista bulunmasina neden olan farkli
psikolojik ve fizyolojik etkenlerdir. Gudilenme; insanlarin belli bir gayeyi

gerceklestirmek icin kendi arzulari ile davranmalari ve ¢abalamalaridir (Unlii, 2013:
3).

Tirkce karsihigi, giidii, saik veya harekete gegmek, kimildamak olarak
tamimlanir. Buna dayanarak giidii, bir davranisi hedefe siiriikleyen icsel bir
mekanizma seklinde tanimlanabilir. Bagka bir deyisle bir bireyi belli bir gaye adina
aktif kilan giictiir (Erdogmus, 2007: 8). Sozlik anlami olarak “motivasyon”
“isteklendirme” yada “gtidileme” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2017). Gudilenme
bireyin icinden gelen ve ¢alisma yasaminda kariyere ve basarim elde etmeye tesvik
olusturan bir mana da icermektedir. Bu bir gereksinim, tutku veya duygu olabilmekle
birlikte insan1 harekete gegirme Konusunda baski unsuruda olmaktadir (Kogel, 2013:

465).

Gudulenme, en genel haliyle, “kisiyi davramisa yonelten ic¢sel bir glc¢”
seklinde tanim yapilmaktadir. Yani motivator olan itici g, insan1 aktiflige zorlayan
bir unsurdur. Gudulenme, bir davraniga start veren;, bu davranisin agisini ve
devamliligini tespit eden igte olusan bir diirtii seklinde de ifade edilebilmektedir.
Farkli bir acgidan bakildiginda ise gudulenme, bir amaca dogru gitme
davranisi/egilimidir. Yani hedefe varmak adina gergeklestirilen ve bir amag igeren

davraniglardir (Solmus, 2004: 151).

Organizasyonlarin ve insanlarin ihtiyaglarin1 giderbilecekleri bir is alam
gelistirerek, insanlarin hedefe yonelmesi olan giidiilenme, bir toplulukta faaliyetlerin
daha etkili yapilmasini1 saglamaktadir (Giiriiz ve Yaylaci, 2004: 75). Bu zaman
icinde, her bir isin aymi tesvikedici unsurlarla gidilenmesi oldukg¢a zordur. Bu
nedenle, calisanlarin giidiilenmesi i¢in ¢ok fazla tesvik sistemi bulunmaktadir. Bu

baglamda tesviksel unsurlarin etken olmasini, bireylerin degerleri, ¢evresi,
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psikolojisi, sosyo Kkiiltiirel seviyesi ile ilgili oldugu diisiiniilmelidir (Sabuncuoglu ve

Tiz, 2001: 146).

Gudilenme, calisanlar1 motive etme ve organizasyonda verimlilik
olusturduklart durumda bireysel gereksinimlerini en dogru bigimde tatmin
edeceklerine ikna etme asamasidir. insan kaynaklar1 fonksiyonlarinin en gereklisi
olan ve toplumdaki iletisime yol gosteren gudulenme, belki de uygulama
durumlarinda en ¢ok ihmale ugrayanlardandir. Bu durumda yonetim kadrosunun
giidiilenmenin 6neminin farkina vararak yiliksek seviyede tutuldugunda isletmenin

neler elde edebilecegini anlamasi ile daha etken olmaktadir (Olger, 2005: 2).

Bireyleri gudilemek igin yapilan tesvikler zamanla yasanmakta olan
gelisimlerle birlikte degismektedir. Geleneksel yontemlerle alinan maaglar temel
giidiilenme araci iken, degisen kosullarla 6z benlik olgusu, bos zaman, yoneticilerle
daha cok iletisimsel faaliyetler calisanlar i¢in temel problemler olusturmaktadir

(Hodgetts, 1997: 289).

Gudulenme olgusunda ii¢ temel etken bulunmaktadir. Bu {i¢ temel etken
(Keser, 2006: 4):

- Insanin i¢inde gizli olan ve farkl1 bicimlerde davranis sergilenmesine neden
olan giicler ve bu gili¢leri aktif eden ¢evresel etkenler sebebiyle davranisin ortaya

¢ikmast;
- Belirli bir amaca gitmek igin davranisin degerlendirilmesi;
- Insanm algiladig1 gaye adina davranisin devam ettirilmesi;

Calisanlarini giidiilemek niyetiyle tesvik sistemlerini kullanan idareciler, bu
sistemler ile personeli organizasyonun hedefleri yoniinde tesvik etmektedir. Bu
nedenle, idarecilerin kullandig1 tesvik sistemleri ne kadar ¢ok nitelikli olursa,
isgorenleri de o kadar giidiileyecektir. Fakat idarecilerin kullandigi giidiileyici
araclarin ¢esitli olmasi tek basina yeterli olmamakla birlikte en 6nemli problem farkli
ihtiyag ve benliklere sahip her personel i¢in hareket mekanizmasi olusturacak,
0zendiren ve inandiran giidiileyici unsurlari bilmek ve kullanmak gerekmektedir

(Geng, 2001: 239).



23

Calisanlar1  davramisa  sliriiklemeyen, tesvikte  bulunmayan  veya
yonlendirmeyen yonetici, ne kadar farkli tesviksel sistemler kullansa da faydali
olmayacaktir. Bu nedenle, bir ydnetici sadece personelini gercekten gilidiileyecek
durumlar1 bilmesi, bu insanlar1 daha ¢ok giidiileyici ruha gétiirecektir. Insan
kaynaklar1 fonksiyonlar1 arasinda en fazla ihmal edilen giidiilenme, s6z konusu

fonksiyonlarin en degerlisidir (Olger, 2005: 2).
2.3.2. Gudulenmenin Temel Ozellikleri

Insan1 bir davranista bulunmaya isteklendirme, bireylerin icsel olarak onlarin
farkli bigimlerde davranis sergilemesine neden olan durtuler ve bu durtileri aktive
eden cevre faktorleri ile iliskilidir. Ikincil faktdr, belirli bir amaca dogru ydnelme,
ticiinciil etken ise, insanin bu davranis1 devam ettirmesi ile ilgilidir. Bu faktorler aktif
olan bir bireyi anlamlandirmak ve tanimak i¢in 6nemlidir. Giidiilenme varsayimlari

da bu g etken tlizerine agirlik vermektedir (Tutar vd., 2004: 151).

Genel olarak gudilenmenin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir
(Altok, 2009: 18):

-Gudulenme bireysel gereksinimler, arzular ve durtilerden ileri gelmektedir

ve bireye bir davranis yapma durumu olusturur.

- Gudulenme bir hedef veya 6diil i¢in vardir. Calismada harcanan gii¢, 6diil
elde etmeyi, statiisel degigsimleri istedigimiz i¢indir. Giidiilenmediki temel unsur

hedef ve bu hedefe yonelik sonugtur.

-Bazen bu diisiiniilen sonug¢ istenilmeyen bir durumdan kagmada

olabilmektedir (negatif gtidilenme).

-Amaglar davranisi kontrol altina tutamaz, yalnizca etkilemekte ve bireyin

gereksinimini tatmin amagli uyarma niteligindedir.

- Gidilendigimiz zaman yapilan eylem insanin giidiillenmediginde

durumlarda yapmadigi eylemlerdir.

-Yonetici veya liderler, c¢alisanlarin giidiilenmesine etki edebilir ancak bu

guduleri kontrol edemez.

-Bir ihtiyacin tatmin edilmesi durumunda bir digeri ortaya ¢ikmaktadir.



24

-Giderilen bir gereksinim sonrasinda giidiilenme araci olmamaktadir.

-Davranis degisikligine neden olan (korku, gorev, sevgi) ¢ duygu
bulunmaktadir. Korku nedeniyle giidiilendigimizde bunu mecburi olarak yapariz.
Gorev nedeniyle giidiilendigimizde bunu yapmamiz gerektigi igin yapariz. Sevgi
dolayisiyla giidiilendigimizde ise bunu istedigimiz i¢in yapariz.

-Insanlarm davranislan siradandir. Tim davranislarimiz ic

giidiilenmelerimize baglhdir.

- Gudilenme her zaman bilinglilik iginde ve gbzlemlenen ihtiyaclarla ilgili

olmaz, bireyleri farkinda olmadan giidiileyen olgular bulunmaktadir.
- Insanlar giidiilenmelerinin sebeplerini her zaman anlayamazlar.
- Gldiillenmeyle is tatmin kavrami ayni1 seyler degildir.
- Bir davranis durumunun birden ¢ok glduleyicisi olabilir.
- Gldllenmeler ve davraniglar ayni seyler degildir.

Sonug olarak belirli 6zelliklere sahip gudilenme 6rgitsel olarak énemli bir
kavramdir. Bu noktada giidiilenme, davraniglara enerji ve yon veren gugtlr; stz
konusu gii¢ organizmaya etki ederek, hedefleyen amag igin harekete gegcmeye tesvik
eder. Nitekim gudilenme, istek, arzu, ihtiyac, durti ve ilgileri kapsamakta olan genel
bir kavramdir (Selguk, 2000: 209).

2.3.3. Gudulenme Turleri

Alanyazinda gudulenme i¢ (i¢sel) gudilenme ve dis (digsal) gidilenme
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu c¢alisma kapsaminda ig¢sel ve dissal giidiilenme

kavramlar1 kullanilacaktir.
2.3.3.1. i¢sel Giidiilenme

Icsel giidiilenme, insanlarin ihtiyaglarini, beklentilerini, inanglarini, bunlari
yapma nedenlerini ve zevklerini kapsayan hedeflerdir (Durmus, 2007: 8). Ic
gudilenmenin en temel 6zelligi, kisinin kendisini herhangi bir dis etkenden bagimsiz

bir sekilde aksiyona gegirebilmesidir. I¢ guidillenmenin bir diger 6nemli ézelligi ise
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yapilacak isin neticesinde kazanilacak hazzin ve seviyesinin bireyin Kkendisi

tarafindan belirlenmis ve butlnuyle i¢ten gelmesidir (Argon ve Eren, 2004: 118).
icsel giidiilenme etkenleri asagida belirtilmistir (Korkmaz, 2008: 20-21);
- Sirtin1 oksama
- Cesaret verici gorevler
- Belirli becerilerin Ustesinden gelme istegi
- Destek veren ¢alisma ya da yasam ortami
- Bireyin istekli olmasi
- Is veya egitim hayatindan memnun olmak
- Kabiliyetlerine inanmak
- Umutsuz olmaktan kaginmak
- Bagari firsatlarin1 yaratmak
- Kisilerin birey olarak degerlendirilmesi
- Risk almay1 cesaretlendirmek
- Tlgi duygusunu iletisime katmak
- Kendini degerli hissetme algisini olusturmak
- Glven duyarak kabul etmek
- Merak duymak

Icsel glidii aym zamanda bireylerin duygu yoéninden gidilenmeleriyle de
ilgilidir. Duygusal gudilenme faktorleri uzaklagsma ve yakinlagma olarak ikiye
ayrilmaktadir. Uzaklagsma; giidiilenmenin azalmasi nedeniyle kisinin isine duydugu
ilginin azalmasi, bdylece de kisinin isten uzaklagmasini ifade etmektedir. Yakinlasma
ise giidiilenmenin artmasi nedeniyle, kisinin isine olan ilgisinin artmasi ve sonucta da

isine gereginden fazla yakinlasmasini belirtmektedir (Korkmaz, 2008: 21).

Olumsuz duygusal ve Olumlu duygusal giidiillenme faktorleri asagida

siralanmustir (James ve Eden, 2001: 56):
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a-) Olumsuz duygusal giidiilenme (Uzaklasma) faktorleri
- Hayal kiriklig1

- Can sikintisi

- Yasami bosa harcama duygusu

- Ev icinde dogru gitmeyen iliskiler

- Kendini ger¢eklestirememe duygusu

b-) Olumlu duygusal giidiilenme (Yakinlasma) faktorleri
- Mutluluk

- Heyecan

- Tutku

- Kendinden gurur duymak

- Kararli olmak

- Sevgi

- Intikam duygusu (6¢)

Olumsuz etkenler olumlu olanlar kadar gudileyici ve bazen de ulasilmasi
daha kolay olmaktadir. Ornegin, yarigmay1 rakiplerinden intikam almak istedigi icin
kazanan sporcular bulunmaktadir. Belki de rakip sporcular daha 6nce bu insanlari
asagilamig veya yaristan hemen 6nce medyada elestirmistir. Dolayisiyla sporcularda
intikam istegi, kazanma iradesini pekistirerek, sporcunun rakiplerine karsi ezici bir

usttinlilk kuracak kadar gucli olmasini saglamistir (Korkmaz, 2008: 22).
2.3.3.2. Dissal Gudulenme

Dis giidillenme bireyin disindan kaynaklanmaktadir. Cevreden gelen bir
pekistirme veya 0dll sayesinde bir seyler yapmasini saglamaktadir (Durmus, 2007:
8). Dis gudilenmenin etkisi gegicidir. Ortaya ¢ikan davranisin kalicilign ve
yogunlugu da azdir. Olumlu veya olumsuz dis giidiilenme etkenlerinden s6z etmek

mumkindir (Korkmaz, 2008: 22). Fakat, kisiler tarafindan dis kaynaklarin



27

davranislar1 kontrol eden bir enstriiman olarak algilanmas1 durumunda bu gudilenme

azalmaktadir (Yazici, 2009: 37).

Olumlu ve olumsuz digsal giidiilenme faktorleri asagidaki gibidir (Banger,
2013);

a-) Olumlu digsal giidiilenme faktorleri
- Not (performansa gore puan)

- Mikafatlandirma

- Odiillendirme

- Sertifikalandirma

- Kupa verme

- Madalya kazanma

- Kuliibe veya dernege tiye olmak

- Tasdik etme ve benimsenme duygusu
- Arkadas ortami

b-) Olumsuz dissal giidiilenme faktorleri
- Alay etmek

- Asagilamak

- Sozle incitmek

- Saldirmak

- Ceza vermek

- Haklar1 geri almak

Insanlar olumsuz davranisa maruz kaldiklarinda giidiilenme negatif yonde
etkilenir ve bu durum bireyin isi birakmasina bile neden olabilmektedir. Nitekim
herkesin hata yapma ihtimali bulunmaktadir. Yapilan bu hatalart kisinin gururunu
inciterek yuzune vurmak yerine, daha giizel bir ifadeyle belirtmek her zaman igin

daha iyi sonuclar vermektedir. i¢sel giidiilenme bireylerin ihtiyaglarin1 6n plana



28

cikarirken, dissal gudilenmede baska kimselerin ihtiyaglari 6n planda olmaktadir.
Yukarida gosterilen faktorlerin daha iyi kavranmasi igin asagida yer alan 6rnegin
incelenmesi faydali olacaktir (Korkmaz, 2008: 22).

Hi¢ hareket etmeyen bir esek varsayildiginda, hareket ettirme yollarindan
birisi ona sopayla vurmaktir. Tercih edilecek bir diger yontem ise hayvanin burnunun
tam ucuna bir havu¢ koymaktir. Eger esek ag¢ ise konulan havucu yeme amaciyla
harekete gececektir. Ancak a¢ degilse bu yontem ise yaramayacaktir. Bu durumda
hayvana biiyiik bir sopa gosterdiginiz zaman, esek daha 6nceden yedigi dayaklardan
neden-sonug iligkisi kurarak, bellegine kazinan sopa korkusuyla harcket edecektir.
Bu ornekteki havug ve sopa kisileri gldilemede kullandigimiz iki temel olguyu
temsil etmektedir. Bu olgular ceza ve 6diil gidileridir (Banger, 2013). Ornekte
olumlu dis guduleme etkeni olan ddillendirme ile, olumsuz dissal guduleme etkeni
olan cezalandirma kavramlar1 bulunmaktadir. Anlasilacag tizere her iki yontemle de
esek gldilenmekte ancak, olumlu gidulenme faktérlerinin kullanilmasi her zaman

daha iyi sonuglar vermektedir (Korkmaz, 2008: 22).
2.3.4. Gudulenme Sireci

Gudulenme sirecinin tam olarak kavrayabilmesi amaciyla, kisileri belirli
sekillerde davranmaya zorlayan sebepleri, kisilerin hedeflerini, davranislarin
strdurilme imkanlart gibi konularin incelenmesi ve Dbireylerin  birbirine
benzemedikleri hususunun Dbilincinde olunmasi gerekmektedir. Yoneticiler,
gudilenme ve insan gereksinimlerini anlamanin, O6rgltsel hedeflerin ancak
calisanlarla birlikte gerceklestirilebilecegi gergeginin farkinda olmalidir (Unlii, 2013:
4). Gudilenme; icerisinde deger, giidii, ihtiyag, gerilim ya da beklentinin bulundugu
bir olgudur. Yani gudilenme, insan davraniglarinin belirlendigi, etkilendigi ve
aciklandig1r bir yonetim uygulamasidir (Kaplan, 2007: 4). Giidiilenme insanlarin
faaliyetlerinin ve ¢abalarmin siirekliligini saglayan ve onlar1 harekete gegiren

guclerin tumadur.

Gudulenme sureci agiklanirken asagida gosterilen (¢ Onemli unsur goz
oniinde tutulmahdir (Ogiit vd., 2004: 286):
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- Organizmay1 bir davranisi gerceklestirmeye zorlayan veya davranisa neden

olan gc,
- Davranisin belirli bir yonde gelismesine etki eden gUg,

- Bir davranisin ortaya ¢ikmasindan sonra, bu davranisin korunmasini ve

stirdiiriilmesini saglayan giigtur.

Gudllenme siirecinin baslamasini saglayan insanlarin ihtiyaglaridir. Bir
ihtiyacin ortaya ¢ikmasiyla, kisi bu ihtiyacini karsilamak ister ve boylece birey itici
bir giicle uyarilir. Icsel ve dissal etkenlerle uyarilan birey degisik sekillerde
davranislara yonelir. Amaci ihtiyaglara karst duydugu istegin doyumudur (Pekel,
2001: 7).

I Agsama II. Asama IV. Asama
Tatmin Ihtivaclann III. Asama Thtivacl
_ _ 5 vacglarnn
Edilmemig - Uyanlmas ‘ Davranig Tatmini
Thtivaclar MMotiv

Sekil 2.1: Giidiilenme Siireci
Kaynak: (Sut¢t, 2007: 160)

Kisiden kisiye 6nem dereceleri degismekle birlikte, her kisinin ¢esitli ihtiyac,
istek ve beklentileri vardir. Bunlarin karsilanmamasi ya da gergeklesmemesi
durumunda, kiside i¢sel bir dengesizlik durumu veya bir dengesizlik hissi ortaya
cikar. Kisiyi rahatsiz eden bu dengesizlik durumu sonucta gidilenmenin enerji
kaynagi veya harekete ge¢cmeye neden olan unsuru haline doniisiir. Kisi belirli
davranislarin bu ihtiyaglari, istekleri veya beklentileri karsilayarak igsel dengesizlik
durumunu azaltacagini tahmin edip ona gore davranir. Bu tahmine dayali davranma,

giidilenmenin yonlendiren veya amaca ydnelik fonksiyonunu olusturur (Semerci,
2005: 8).

Genel anlamda guduilenme kavrami ve unsurlart beklenti, ihtiyag, davranis,
ama¢ veya geri besleme (feedback)’den olusmaktadir. Giidiilenme streci bu
olgularin birbirleriyle olan etkilesimlerinden ortaya ¢ikmaktadir. Yukaridaki sekilde

de belirtildigi gibi bu siire¢ insanlarin degisik diizeydeki ihtiyag, arzu ve amaglarina



30

dayanmaktadir. Davraniglarin altinda yatan bu etkenleri uyararak insanlar1 harekete

gecirmek ve onlarin belli yonlerdeki enerjilerini yogunlastirmak giidiilenme araciyla

olacaktir (Kaplan, 2007: 4).
2.3.5. Gidiillenme Kuramlari

Bu boliimde giidiillenme kuramlari; kapsam ve siire¢ kuramlari olmak Uzere

iki baslikta incelenmistir.
2.3.5.1. Kapsam (i¢erik) Kuramlari

Kapsam kuramlari; bireylerin gudileri ile géreceli glglerini ve insanlarin bu
guddleri tatmin etmek amaciyla takip ettigi hedefleri tanimlamaktadir. Diger bir
ifadeyle kapsam kuramlari, ihtiyaglarin dogasina ve bireyleri giidiileyen seyin ne
olduguna 6nem vermektedir. Bu kuramlar bireyin iginde bulundugu ve onu davranisa
yonlendiren etmenleri anlamaya agirlik vermektedirler. Kapsam gereksinim
kuramlar1 genel olarak, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kurami, Alderfer’in V.1.G
kurami, Herzberg’in ¢ift-etmen kurami ve McClelland’in basar1 gereksinimi

kuramini icermektedir (Ozer ve Topaloglu, 2008: 1).
a. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram (Teorisi)

Maslow’un Ihtiyaglar Teorisine gore; insanlar belirli bir hiyerarsik ihtiyag
dizisine gore gudulenmektedir. Bir ihtiya¢ giderilince, digerlerine sira gelmektedir.
Ihtiyag teorisini uygulamaya koyacak olan satis miidiirlerinin iki konuyu dikkate
almas1 uygun olacaktir: Bir ihtiyacin karsilanmasi, bir sonraki asamadaki ihtiyacin
tatmini icin gereklidir. Satis elemanlarmin ihtiyag¢larmin bilindigi durumlarda
gudilenmeleri de kolay olacaktir. Insan ihtiyaglarina yonelik hiyerarsi asagidaki
sekilde gosterilmektedir (Cabuk, 2010: 146).

- Bireysel tatmin ihtiyaglart: Kisinin yaratici niteliklerini kullanabilmesidir.
- Sayginlik ihtiyaci: Basari, taninma ve statii vb. niteliklere sahip olmak.
- Sosyal ihtiyaclar: Sevmek, aidiyet, kimlik duygusu kazanmak, benimsemek.

-Giivenlik ihtiyaglari: Tehlikelerden korunmak, korku duymamak, given

icinde olmak.
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- Fizyolojik ihtiyaclar (Yasam ihtiyaglari1): Hava, su, uyku, yiyecek, cinsiyet

barinmak.

/' DEGER IHTIYACLARI
AIT OLMA VE SEVGI IHTIYACI

Sekil 2.2: Maslow’un Gereksinmeler Hiyerarsisi

Kaynak: (Topaloglu, 2017).

Maslow’a gore insanlarin, dogustan gelen ve belirli davraniglara yon veren
bazi gereksinimleri bulunmaktadir. Bu gereksinimler tatmin edilene kadar insanlarin
davranislarina etki etmekte ve asagidan yukariya dogru hiyerarsik bir diizen i¢inde
siralanmaktadir. Maslow’a gore insanlar, alt duzeydeki gereksinimlerini yeteri kadar
giderdikge, en alttan en iiste dogru ilerlemekte ve doyurulan gereksinim davraniglar
artik etkileyememektedir (Ozer ve Topaloglu, 2008: 2).

Bu teoriye gore, insanlar oncelikle yeme, igme giyinme, barinma gibi
fizyolojik ihtiyaglarimi karsilamak istemektedir. Bunu sosyal ihtiyaglar, sayginlik
ihtiyaci, glvenlik ve bireysel tatmin ihtiyaci izlemektedir. Fakat bu ihtiyaglarin
sirasi, herkes igin aymi sekilde olmamakta, bir kisiden digerine farklilik
gosterebilmektedir. Bir ihtiyac giderildikten sonra, guduleyici etken olarak 6nemini
kaybetmekte ve karsilanmamus bir diger ihtiya¢ giic kazanmaktadir (Cabuk, 2010:
147).
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b. Alderfer’in ERG Kuram

Clayton Alderfer tarafindan gelistirilen gudilenme teorisi U¢ ihtiyagtan
bahsetmektedir. Bu ihtiyaclar (Tinaz, 2006: 10);

Existence (Varolma Ihtiyaci): Varolma ihtiyaci en alt seviyede ve fiziksel
acidan hayatin devam ettirilmesiyle ilgili olan ihtiyagtir. Yiyecek, su, korunma ve

fiziksel giivenlik ihtiyaglarini kapsamaktadir.

Relatedness (iliski Thtiyaci): Sevgi ihtiyaci, is ve is disindaki yasamd
icerisinde baskalariyla iligki iginde olmak ve bagkalari tarafindan kabul ve takdir

gormek seklindeki ihtiyaglar1 icermektedir.

Growth (Gelisme): Kendine glvenle, 0z saygiyla ve kendini

gerceklestirmeyle ilgilidir.

Bir yonetim uzmani olan Clayon Alderfer insan ihtiyaglarint t¢ farkh

kategoriye ayirmaktadir (Kaplan, 2007: 40):

- Varlik ihtiyaclari: Bu ihtiyaglar insanlarin dogustan itibaren sahip olduklar

gereksinimlerdir. Ornek olarak, yiyecek, icecek, barinma vb. ihtiyaclar verilebilir.

- Sosyal iligkiler ihtiyaci: insanlar, diger insanlarla bir arada bulunarak, duygu

ve disiincelerini paylasmak istemektedirler.

- Gelisme ihtiyaclari:  Insanlarin  kendilerini  gelistirmesine  yonelik
ihtiyaclardir. Bu kapsamdaki ihtiyacglara basar1 elde etmek, taninmak, kabul edilmek
vb. ihtiyaglar girmektedir.

Ik olarak; ERG teorisinde ihtiyaclar (i¢ gruba ayrilmaktadir. Varolma
ihtiyaglari, Maslow’un fizyolojik ve guvenlik ihtiyaglarina karsilik gelmektedir.
[liski ihtiyaclari, Maslow’un sosyal ve sayginlik ihtiyaclarindan; statii sahibi olmak,
itibarl1 olanaklar elde etmek gibi dis sayginlik faktorlerini kapsamaktadir. Gelisme
ihtiyaci ise, Maslow’un sayginlik ihtiyaglarindan; kendine saygi ve giiven duymak,
basarili ve Ozerk olmak gibi i¢ saygmlik faktorleriyle, kendini gerceklestirme
ihtiyaclarma karsilik gelmektedir. Ikinci olarak; ERG teorisine gore ihtiyaclarin
tatmin edilmesi her zaman Maslow’un teorisinde oldugu gibi yukariya dogru

ilerlememektedir. Bu teoride “hayal kirikligi - geri ¢ekilme” prensibi bulunmaktadir.



33

Uclincii olarak; ERG teorisinde ayn1 anda birden fazla ihtiyac kisiyi etkisi altina
alabilmektedir. Ornegin, bir kisi hem iliski hem de gelisme ihtiyaglarmmn
yoksunlugunu ayni anda hissedebilmektedir (Asan, 2001: 228). Sonu¢ olarak,
Alderfer’in teorisinin Maslow’un teorisinden daha ekonomik ve daha esnek oldugu
soylenebilir (Ozkalp, 2001: 324).

c. Herzberg’in Cift Faktor Kuramm (Hijyen Teorisi)

Herzberg tarafindan olusturulan modelin iceriginde guduleyici faktorler ve
saglik (hijyenik) faktorleri olmak tizere iki grup yer almaktadir (Simsek vd. 2003:
188). Gudilenme konusunda teoriler gelistiren Frederick A. Herzberg’in teorisi;
“Cift Faktor Teorisi” veya “Gudulenme-Hijyen Teorisi” olarak bilinmektedir.

Herzberg gldilenmeyi belirleyen iki faktorl ifade etmistir (Kaplan, 2007: 39).

Guduleyici Faktorler: Basari, taninmak, takdir edilmek, ortaya konulan isin
niteligi, yetki veya sorumluluk sahibi olmak, ilerleme ve yiikselme imkanlarinin
bulunmasi1 gibi guduleyici etkenler 6rnek verilebilir. Bu etkenlerin bulunmasi
durumunda insanlarin ¢aligmayla ilgili istek ve arzulari artar. Bu faktorlerin
bulunmamasi1 durumunda ise insanlarin ¢aligmaya olan arzu ve istekleri

yavaglayabilir.

Hijyen Faktorler: Isletmenin politikas1 ve ydnetimi, ¢alisma kosullari, iicret
durumu, 6zel hayattaki mutluluk seviyesi, organizasyon igindeki ast-iist iliskileri gibi
unsurlar “hijyen faktorler” olarak tanimlanmaktadir. Hijyen faktorleri mevcut
oldugunda is tatmini gergeklesir ve insanlar1 ¢calismaya yonelik guduleyebilir. Hijyen
faktorlerinin negatif olmasi durumunda ise (¢alisma kosullarinin ¢ok iyi olmamasi

veya aile yasaminin ¢ok diizenli olmamas gibi) guduleyici etki ortadan kalkar.
d. Mc Clelland’in Basarma Giidiisiit Kurami

David C. Mc Clelland’in Basar1 Gereksinimi Kurami, 1938 yilinda Henry A.
Murray’in insan davranislarinin nedenlerini agikladigi 20 civarindaki ihtiyactan
sadece basari, gii¢ ve yakin iliski ihtiyaglarin1 kapsayan bir kuramdir. Mc Clelland bu
Uc ihtiyactan cogunlukla basari gereksinimi {iizerinde ¢alismis olsa da, bir¢ok
arastirmasinda bu ii¢ gereksinimi birlikte degerlendirmistir (Ozer ve Topaloglu,

2008: 13).
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Basarma ihtiyacina sahip olan kisiler genel olarak (Cabuk, 2010: 148);
- Problemli islerde bireysel sorumluluk alarak ¢6zim bulmay1 severler,
- Bagar1 amaglarini olusturmaya yonelirler,

- Sonugta yaptiklari islerin degerlendirilmesi icin geri-dontis beklerler.
2.3.5.2. Siire¢ Kuramlar

Siire¢ kuramlarina gore “ihtiyaclar” bireyi davranigsa yonlendiren etkenlerden
yalnizca birsidir. Siire¢ kurami arastirmalarinda giidiillenme duygusunun icerik ve
enerjiyle ilgili kismu tlizerinde durulmamakta, bunlar var olarak kabul edilmektedir.
Ayrica ihtiyaglar oldukea kisisellesmis olarak her bir birey icin zaman i¢inde degisim
de gosterebilmektedir. Dolayisiyla siire¢ kuramlari, bu giidiilerin siddetini etkileyen
olaylar iizerine daha giiclii bir sekilde durarak, bir giidiiyii belirli davranislara

dontistiiren zihinsel iglemler iizerine odaklanmaktadir (Topaloglu, 2017).
a. Vroom’un Beklenti Kurami

Victor Vroom ve ark. tarafindan gelistirilen bu teoride, satis elemanlari, sarf
edecekleri  ilave  gayret karsiliginda  Gdiillendirilme  beklentisi  iginde
bulunmaktadirlar. Kazanglari, yapacaklarindan fazla olacaksa, ise karsi
gudulenmektedirler. Teoriye go6re, sadece gereksinimler davranis igin yeterli
olmamaktadir. Daha fazla ¢alisma amaciyla giidiilenmek igin, eger deneme yapilirsa,
isin basarilabilecegi hususunda beklenti iginde olunmali ve is basariyla
tamamlanirsa, sonucta elde edilecek ddiiliin bu ¢abaya degecegi bilinmelidir (Cabuk,
2010: 148).

Vroom’a gore organizasyon igindeki ¢alisanlarin gosterecegi ¢aba neticesinde
kazanacaklar1 bir performans beklentisi bulunmaktadir. Bu performans, ¢alisanlarin
performanslar1 neticesinde elde edilecek sonuclarla ilgili beklentilerle de yakindan
iliskilidir. Eger, performans sonucu ulasilacak sonucla ilgili beklenti olumlu ise bu
insanlar1 daha fazla ¢alismaya sevk edecektir. Bir baska ifadeyle gudileyici bir etken
olacaktir. Diger taraftan, performans neticesinde elde edilecek beklenti olumsuz ise
insanlar daha fazla caligma gayreti i¢inde olmayacaklardir. Vroom’un gldilenme

konusundaki yaklasiminin temelinde 6dillendirme beklentisi yatmaktadir. insanlar
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sarf edecegi cabanin takdir edilmesi ve o&dillendirme beklentisi icerisinde
bulunmaktadir. Eger organizasyon iginde takdir edilme ve odul vermeyle ilgili ilke
ve politikalar daha 6nce belirlenmis ise, bu durum calisanlar tizerinde giidiileme
etkisi gOsterecektir (Kaplan, 2007: 47).

b. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti Kuram

Bu gudilenme modeli Vroom’un modelini baz almakta, ancak baz
noktalarda ilaveler de yapmaktadir. Bu modelin ilk kismi Vroom modelinin
aynisidir. Kisinin giidiilenme seviyesi Valens ve bekleyis tarafindan etkilenmektedir.
Fakat Lawler ve Porter’a gore bireyin yiksek bir caba sarf etmesi otomatik olarak
yuksek bir performans ile sonuglanmamaktadir. Araya iki yeni degisken girmektedir.
Bunlardan birincisi bireyin gerekli bilgi ve yetenege sahip olmasidir. Eger bireyin
gereken bilgi ve yetenegi yoksa, ne kadar caba sarf ederse etsin iyi bir performans

ortaya koyamayacaktir (Yazici, 2001: 33).

Vroom’n teorisine Lawler ve Porter destek vermis ve Vroom’un modelini
daha da gelistirerek performansla doyum arasindaki iligkiyi vurgulamiglardir. Eger
kisi, gosterecegi ¢aba ile performansinin artacagina ve bu durumun onu bir sonuca
ulastiracagina inaniyorsa, gayret gostermek icin gidilenecektir. Ancak bu caba
performans icin yeterli olmamaktadir (Tevruz ve Surekli 1997: 39-40). Beklenti
teorisi ¢esitli arastirmalarla da desteklenmistir. Ornegin Arvery, performans
beklentisi ile verimlilik arasinda iliski oldugunu degerlendirdigi arastirmasinda,
ylksek beklenti durumundaki performanslarin, diisiik beklenti durumundan daha iyi

oldugunu tespit etmistir (Cetinkanat, 2000: 20).

Organizasyona tye olan her birey, performans gosterebilmek icin uygun bir
rol anlayisina sahip olmalidir. Diger durumda degisik rol ¢atigmalar1 (role conflicts)
meydana gelecek, bu da kisinin performans gostermesini engelleyecektir. Bu modeli
bir gudileme enstriimani olarak kullanmak isteyen bir yoneticinin, Vroom modeliyle
ilgili ifade edilen hususlara ilave olarak asagidaki noktalara da dikkat etmesi
gerekmektedir (Cabuk, 2010: 148):

- Calisanlar, kendilerinden beklenen performansa gore egitim almali ve

yetistirilmelidirler.
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- Rol catigmalarinin miimkiin oldugunca azaltilmas1 gerekmektedir.

- Personelin fiilen aldig1 6diil miktarindan ¢ok, ayni performansi gosteren

meslektaglarinin aldigi 6diil miktarina dikkat ettigi bilinmelidir.
- Kisilerin i¢ ve dig 6diil metotlarina farkli 6nem verdikleri bilinmelidir.

- Sdrekli bir kontrol ile personelin, performans ve 6dul arasindaki iliski
konusundaki yaklasimi takip edilmeli ve elde edilen bulgulara gore modelin

isleyisinde gerekli degisiklikler yapilmalidir.
c. Adams’in Esitlik Kuramm

Diger bir siireg teorisi ise Esitlik Teorisi (Equity Theory)’dir. Bu teorinin ana
fikrini, personelin is iliskilerinde esit muamele gérme arzusunda oldugu ve bu
arzunun da gidilenmeyi etkiledigi hususu olusturmaktadir. Oz(i itibariyle J. Stacy
Adams tarafindan gelistirilen bu teoriye gore, bireyin is basarisi ve tatmin olma
seviyesi, calistigi ortamla ilgili olarak algiladigi esitlik ya da esitsizliklere
dayanmaktadir. Adams’a gore, kisi kendisinin sarf ettigi ¢caba ve karsiliginda elde
ettigi sonucu, ayni1 is ortaminda bagka kisilerin sarf ettigi ¢aba ve ulastiklari sonug ile
karsilastirmaktadir. Bu karsilastirma genellikle bireyin, ¢aba ile sonucu kapsayan bir
oran olusturmasi ile meydana gelmektedir (Kaplan, 2007: 48).

d. Skinner’in Pekistirme Kuram

Pekistirme kurami, kisinin davraniglan ile karsilastiklar1 sonuglar arasindaki
iliski tizerinde durmaktadir. Bu kuram, kisinin sergiledigi davranislar1 zaman
gecirmeksizin 6dillendirmek, hi¢ ddullendirmemek ya da kabul edilebilir sinirlar
icinde olmak Uzere cezalandirmakla, s6z konusu davraniglar1 degistirmeyi ya da
pekistirmeyi temel alir (Simsek ve Celik, 2012: 224). Bu modelde, odillerin
guclendirme etkisi bulunmaktadir. Amag, Odiillendirilen davranigin devamliligini
saglamaktir. Yoneticiler bu oddlleri, deneme, gorme ve tecriibeyle gelistirirler.
Ihtiyaclar farkli oldugundan, bireylerin de almak isteyecekleri odiiller farkl
olacaktir. Skinner, negatif pekistirmenin neden olacagi davranigin; garip,
kestirilemeyen ve istenmeyen bir bigimde gerceklesecegini, pozitif pekistirmenin ise,
kurum amaglarina uygun olacak sekilde degisecegini ve yonlendirilecegini ileri
stirmiistiir (Simsek vd., 2003: 148).
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e. Bireysel Amaclar ve Is Basarinm Kuram

Bu kuram, amaca go6re yonetim vb. performans temelli gldilenme
programlarindan kaynaklanmaktadir. Edwin A. Locke ve Gary P. Latham’a gore
bireysel amaclarin belirlenmesi, giidiilenmeyi dort farkli sekilde etkilemektedir

(Simsek vd., 2003: 148-149):

- Is goérenin amacinin tespit edilmesini ve bir gérev lzerinde odaklanmasini

saglar.
- Is gorenlerin gayretlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesini saglar.

- Amaglar1 belirlenmesi, rekabet ortamindaki gorevin basarilma kararliligini

artirir.

- Kurumun amaglarinin kabullenilmesi durumunda, bireyler bu amaclara

ulagsmanin yollarini ararlar.
2.3.6. Rekreasyonel Egzersize Katihm ve Giidiilenme

Duzenli egzersiz, fiziksel uygunlukla ilgili bir veya daha fazla bileseninin
korunmasi ya da gelistirilmesini amaglayan diizenli, planli ve tekrarli fiziksel
aktivitelerdir (T.C. Saglik Bakanligi, 2014: 9). Duzenli bir sekilde egzersiz yapmanin
fiziksel ve psikolojik olarak sagligi olumlu yonde etkiledigi bilinen bir gercekliktir.
Kendine glivenin artisi, pozitif diisiincenin gelismesi, kendini kabul etme, anksiyete,
depresyon veya streste azalma, sporun bireyler tizerindeki olumlu etkileridir (Polat,
2014: 36).

Duzenli olarak egzersiz yapmanin fiziksel saglik Uzerindeki olumlu
etkilerinin yan1 sira, bireyin psikolojisinin diizenlenmesinde, stresten uzaklagmasinda
ve gilinliik yasamin getirdigi gerginlik veya heyecanin azalmasinda énemli yararlari
bulunmaktadir. Bir bagka ifadeyle, diizenli egzersiz; kalp krizi riskini azaltmakta,
obeziteyi 6nlemekte ve ayni zamanda hayatin getirdigi giinlik depresyon ya da
stresten uzaklagmay1 saglamaktadir (Giingdrmiis, 2007: 58).

Rekreasyonel etkinliklere katilmak, fiziksel saghgi ve akil sagligim
etkilemektedir. Egzersiz yapmak birgok hastaligin sebebini ya da sonucunu ortadan
kaldirmakta ve bu tir hastaliklarla ilgili riskleri azaltmaktadir. Bunun yaninda
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duzenli fiziksel aktivite, stresin yonetilmesinde ve psikolojik olarak iyi olma halinde
(psychological wellbeing), okul ve is basaris1 lzerinde olumlu etki saglamakta,
yasami anlamli kilmakta ve hayat zevkini arttirdig: icin de bireylerin yasaminda
onemli bir yer tutmaktadir (Ardahan, 2013: 97). Duzenli olarak rekreasyonel egzersiz

yapmanin diger bir 6nemli etkisi de gidulenme Uzerindeki etkisidir.

Gudilenme, insanlar1 belirli bir eyleme dogru yonlendiren i¢ ve dig uyarilma
durumudur. Durtl veya ihtiyaclarin etkisiyle bedenin harekete hazir olmasi, amaca
yonelik davranista bulunmasi ve amacina ulastiktan sonra rahatlama ve haz
duymasina giidiilenme denilir. Giidiilenme, sporcularin spordaki basarisinin anahtar
etkeni olarak gortlmektedir (Altintag, 2010: 8). Bunun yaninda diizenli egzersiz

yapanlar i¢inde olumlu etkilerin oldugu bilinmektedir.

Bireylerin aktif olarak spor etkinliklerine katilimlarmin sebeplerinin
aciklanmasia yonelik ¢ 6nemli teori bulunmaktadir. Birincisi; temelini Deci ve
Ryan’in (1991) atarak kavramsallastirdigi, “Ozgiir irade Teorisi (Self-Determination
Theory)”, ikincisi “Basarilacak Amag¢ Teorisi (Achievement Goal Theory)” ve
ticlinclisii de “Ihtiya¢ Teorisidir.” Ozgiir Irade Teorisine (SDT) gore bireyin
gudalenmeyle ilgili U¢ durumu olmaktadir. Bunlar; motivasyonsuzluk durumu, icsel
gudilenme ve digsal gudilenmedir. Bu haliyle kisiyi guduleyen etkenler de iki
grupta toplanmistir. Bu gruplar, i¢ faktorlerle saglanan igsel gudilenme ve dis
faktorlerle saglanan digsal gudilenmedir. I¢ ve dis faktorlerin hangi siklikta
uyaricilik yapacagi, uyaranlar sonucu olusan rekreatif fiziksel ya da sportif aktiviteye
katilma durumu da gldileyicilerde farkliliga sebep olmasindan dolay:1 6zgir irade
teorisi bunyesinde degerlendirilmektedir (Aksoy, 2016: 32-33).

Insanlarin rekreasyonel egzersiz yapma nedenleri ayn1 zamanda yapilan
aktivite sonucu beklenen ve/veya elde edilen faydayr da tanimlamaktadir. Bireyin
hayat tarzi, sahip oldugu imkanlar, yasadigi cevre, bu cevrede var olan rekreatif
potansiyel etki, karsilikli iligkiler, Kisilik Ozellikleri, duygusal zeka, ge¢mis
deneyimler, cinsiyet, medeni hal, yas, gelir ve egitim durumu vb. birgok faktor
bireyin rekreatif etkinliklere olan gereksinimini ve hangi etkinlikleri kimlerle

yapacagini belirlemektedir (Ardahan ve Yerlisu-Lapa, 2010: 1328).
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Edgar (1988) genc sporculari kapsayan bir arastirma ile spor yapan genclerin
spor yapmayan okul arkadasglarma oranla son derece gudilendiklerini,
dayanikliliklar1 ile digerlerinden kesin olarak ayrildiklarini ortaya koymustur. Spor
yapmayan genclerde, strese daha az direng gosterme, disa doniik bir yapi, daha az
saldirgan olma ve daha az kendini gosterme egilimleri gozlenmistir (akt. Polat, 2014:
37). Gudiilenme kavrami ayrica bos zamanla ilgili aragtirmalarin da odaginda yer
almaktadir. Ciinkii glidilenme kavrami bireylerin bos zamanlarinda ne tiir
davraniglar i¢inde bulunduklar1 ve bireyin bu tiir etkinliklere katilim nedenlerinin
anlasilmasinda da, bunun yani sira pratik anlamda da bos zamanla ilgili programlarin
belirlenmesinde de ©6nemli rol oynar. Bos zaman giidiilenmesiyle ilgili yapilan
calismalardan en popiiler olan1 60’11 yillarda Driver ve Tocher tarafindan yapilan ve
deneysel yaklagim olarak adlandirilan calismalardir. Deneysel yaklasima gore,
rekreasyon sadece tirmanma, balik tutma, kampgilik gibi bir aktivite olarak
goriilmemelidir. Aksine, rekreasyona katilim psiko-sosyal bir deneyimdir. Birey igin
odiildiir ve daha ¢ok bireyin kendine ait 6zgiir zamanlarinda goniillii olarak katildigi

aktivitelerin bir biitiniidiir (Gling6érmiis, 2007: 59).
2.4. Konu 1le Tlgili Yapilan Bazi Arastirmalar

Son zamanlarda saglikli ve zinde olma igin fiziksel aktivitenin énemli oldugu
sonucunu ortaya koyan bir ¢ok calisma yapilmistir (Mostofsky ve Zaichkowsky,
2002:5). Ancak, yapilan aragtirmalarda ginimiz toplumunun énemli bir kesiminin
yeteri kadar fiziksel aktiviteye katilmadigi belirlenmistir. Bu sebeple, insanlari
rekreasyonel amagli egzersizlere katilmaya yoOnlendiren etkenlerin belirlenmesi

amaciyla degisik ¢alismalarin yapilmasi 6nem kazanmis durumdadir.

Katilm  giidiilenmesi  hakkindaki alayazin incelendiginde, yapilan
aragtirmalarin  ¢ogunun Gocuk ve gengler iizerinde yogunlastigi gorulmektedir.
Ornegin, Ashford, Biddle ve Goudas’in yer aldig1 halka acik spor salonlarindaki
rekreasyonel aktivitelere katilan yaslar1 16 ve iizeri toplam 336 kisi iizerinde
yapilmig bir ¢alisma bulunmaktadir. Caligmadaki bulgulardan elde edilen sonuclara
gore, bireyleri rekreasyonel aktivitelere yonlendiren gidu faktorlerinin basinda
saglik, fiziksel durumun gelistirilmesi ve rahatlama duygularinin geldigi tespit
edilmistir (Ashford vd., 1993: 254).
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Bir diger calismada, Sit ve Lindner yaglar1 14-20 arasinda degisen toplam
1235 dgrenciye “katilim giidiilenmesi anketi” adi verilen bir anketi uygulamislardir.
Yapilan faktor analizi sonuglarina gore, bireyleri rekreasyonel egzersize guduleyen 7
giidiileyici faktdr belirlenmistir. Arastirmanin temel bulgusu ise, rekreasyonel
aktivitelere katilimda kizlar ve erkekler arasinda en belirgin olarak “rekabet” alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (Sit ve
Lindher, 2006: 382).

Benzer diger bir calisma ise, Salguero, Gonzalez-Boto, Tuero, Marquez
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu arastirmanin birincil amaci, katilim gilidiilenmesi
ve fiziksel yetenek arasindaki iliskiyi tespit etmek iken; ikincil amaci ise, yliksek,
orta ve diisiik fiziksel aktivite diizeyi gruplari arasindaki farkliliklar1 tespit etmektir.
Arastirma grubunda yaslar1 8-22 arasinda degisen toplam 448 yiiziicli yer almistir.
Arastirma sonucuna gore, 3 farkli fiziksel aktivite diizeyinde yer alan yuzciler
arasinda Olgekte yer alan 5 faktor arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir (Salguero vd., 2004: 297).

Stern, Bradley, Prince ve Stroh yaslar1 6-10 arasinda degisen cocuklarin
katilimlar1 ile gerceklestirilen ¢alisma sonucunda, ¢ocuklar1 rekreasyonel amaclh
egzersize yonlendiren temel 12 faktor tespit edilmistir. Belirlenen 12 faktor arasinda
ilk 2 siray1; “en iyi yapmayi O0grenmek” ve “becerileri gelistirmeyi O0grenmek”
faktorleri almistir. Ayrica, 6-7 yas grubunda yer alan katilimcilar ile 9-10 yas
grubunda yer alan ¢ocuklarin karsilastirilmasi sonucunda, yasca biiyiik olanlar lehine
“bir takimin {yesi oldugunu hissetmek”, “eglenmek ve heyecan”, “arkadaslik
yapmak ve yani arkadaglar edinmek” gibi maddelerde istatistiksel olarak anlaml

farklilik tespit edilmistir (Stern vd., 1990: 92).

Longhurst ve Spink’in yaptiklar1 ve arastirma grubunu g¢ocuk ve genglerin
olusturdugu calismada, katilimcilara 27 sorudan olusan spora katilim giidiisii anketi
uygulanmustir. Elde edilen bulgulara gore, bireylerin egzersize katilimini gudileyen
5 temel faktor belirlenmistir. Bunlar sirasiyla; “becerileri gelistirmek”, “fiziksel
olarak zinde olmak”, “yarigmak”, “yeni beceriler 6grenmek” ve “rekabet’tir

(Longhurst ve Spink, 1987: 27).
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Literatiir incelendiginde, ayrica yetiskin ve yaglilarin spora katilim giidiilerini
belirlemek amaciyla yapilmis birgok ¢alisma oldugu da goriilmektedir. Ornegin,
Hsieh tarafindan 243 ailenin rekreasyonel sporlara katilim giidiistinii belirlemek
amaciyla bir ¢aligma gerceklestirmistir. Bu c¢aligmanin sonucuna gore, ailelerin
egitim diizeylerine gore anlamli fark bulunurken; islerine ve gelir diizeylerine gore
gudilenme seviyeleri arasinda istatistiksel olarak bir farkin olmadigi belirlenmistir
(Hsieh, 2005: 125).

Bir diger ¢alismada ise Jones, Mackay ve Peters 28 sorudan olusan katilim
giidilenmesi anketini kullanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin egzersize
giidiilenme diizeylerinin katilim seviyesine gore istatistiksel olarak farklilik

gosterdigi tespit edilmistir (Jones vd., 2006: 31).

Tsai, bireylerin demografik 06zelliklerine gore egzersiz yapmaya yonelik
gudilenme seviyeleri arasindaki farkliligi test etmek amaciyla gercgeklestirdigi
calismasinda, kadinlarin erkeklere oranla hastaliklardan korunma ile psikolojik ve
sosyallesme ihtiyaclart alt boyutlarinda daha yiiksek puanlara sahip oldugu
belirlenmistir. Yas gruplar arasindaki farkliliklari test emek amaciyla yapilan
istatistiksel analiz sonuglarina gore ise, 40-44 yas grubunda olan bireylerin, diger 4
grupta yer alan bireylere gore “psikolojik ihtiya¢” alt boyutunda daha yuksek puana
sahip oldugu anlagilmistir. Ayrica “sosyal ihtiya¢” alt boyutunda, ¢alisan gruplarin
diger gruplara oranla daha yiiksek puana sahip olduklari bulunmus, evli ve bekar
katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi sonucuna da

ulasilmistir (Tsai, 2005: 52).

Bu c¢alismalara ek olarak, Trembath, Szabo ve Baxter rekreasyonel aktivite
tinitelerine katilim saglayan 450 yetiskinle yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, kisileri
aktiviteye katilim saatlerine gore 3 gruba ayirmislardir. Buna gore, 6gle grubunda yer
alan bireylerin giidiilenme diizeyleri ile diger ii¢ grupta yer alan bireylerin
giidiilenme diizeyleri arasinda faklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu arastirma
grubunda yer alan yetiskinleri rekreasyonel amagl egzersiz yapmaya giidiileyen en
onemli 3 neden olarak, “egzersiz yapmak”, “viicut ve dig goriinim” ve “fiziksel

olarak zinde olmak” nedenleri belirlenmistir (Trembath vd., 2002: 32).



42

Koivula ise, 202 kadin, 208 erkek toplam 410 katilimcinin yer aldig1 ve temel
olarak egzersize giidiilenme diizeyleri arasindaki cinsiyet farkliliginm1 belirlemek
amaciyla gercgeklestirdigi ¢calisma sonucunda, “rekabet ve heyecan”, “dig goriinim”
ve “fiziksel saglik” alt boyutlarda anlamli farkliliklar bulunurken, “sosyallesme” ve
“stresten uzaklagsma” alt boyutlarinda istatistiksel olarak bir fark olmadig

belirlenmistir (Koivula, 1999: 91).

Bu caligmalarin yani sira literatiirde bireyleri egzersize veya rekreasyonel
amacl egzersize katilimi glidlleyen unsurlart belirlemek amaciyla yapilmis pek ¢ok
olgek gelistirme calismas1 yer almaktadir. Ornegin, Markland ve Hardy bireylerin
egzersize katilim nedenlerini belirlemek amaciyla bir calisma gerceklestirmislerdir.
Yapilan faktor analizi neticesinde, 12 faktor ile 71 maddeyi kapsayan ve “Egzersiz
Motivasyon Olgegi” ad1 verilen bir dlgek gelistirmislerdir. Olgegin alt faktdrlerine
iliskin Cronbah Alfa i¢ tutarlik katsayisi .63 ve .90 arasinda degisirken, test tekrar
giivenirlik katsayisinin da .59 ve .88 arasinda degistigi tespit edilmistir (Markland ve
Hardy, 1993: 295).

Bir diger ol¢ek gelistirme ¢alismasi ise, Giirbliz, As¢1 ve Celebi tarafindan
gerceklestirilmistir (Girbiiz vd., 2006). Aslinda bu ¢alisma temelde 6lgek gelistirme
calismasindan daha c¢ok literatiirde sikc¢a kullanilan baz1 anketler ve teorik temellere
dayandirilarak, Rogers ve Morris tarafindan gelistirilen “Egzersize Giidiilenme
Anketi’nin Tiirk¢e siiriimiiniin faktor yapisinin test edilmesi ve ortaya c¢ikacak
faktorlerin Cronbah Alfa yontemi kullanilarak i¢ tutarlik katsayisinin tespit edilmesi
seklindedir. Bu ¢alisma sonucunda orijinal ankette yer alan 73 maddenin 66 maddeye
diistiigii yine orijinal ankette yer alan § alt boyutun 6lgegin Tiirkg¢e siiriimiinde bazi
alt boyutlarla birleserek, 5 alt boyutta toplandig: tespit edilmistir (Rogers ve Morris,
2003: 25).
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmaya katilan katilimcilar, veri toplama yontemleri ve

verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6zel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri

rekreasyonel egzersize glduleyen fakrorlerin neler oldugunun belirlenmesidir.

Bu spor merkezleri ticari bir statiide olup, Konya ilinin sundugu kosullar

itibariyle, sunduklari1 programlar ve iiye sayilari dikkate alinarak se¢ilmistir.

Bu spor tesisleri ¢alismamiz igerisinde X, Y ve Z spor tesisi seklinde ifade
edilmektedir. X spor tesisinde ve Z spor tesisinde sadece fitness hizmeti sunulurken
Y spor tesisinde ise fitness hizmetinin disinda crossfit ¢calismasi, pilates, step, aerobik
ve doviis sanatlar1 egitimi eglenceli bir formatta sunulmaktadir. Y spor tesisinde

sunulan bu farkli hizmetler, arastirma sonuglarina belirgin sekilde yansimaktadir.

Rekreasyonel faaliyetler ve giidiilenme ayri1 ayri incelenerek, aralarindaki

iliskinin ¢aligmalara dayandirilarak agiklanmasi hedeflenmektedir.
Ayrica arastirmada asagidaki alt problemlere yanitlar da aranacaktir.

1. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize
giidiileyen fakrorler bireylerin yasina gore degismekte midir?
2. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bireylerin cinsiyetine gore degismekte midir?

3. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bireylerin medeni durumuna gore degismekte midir?

4. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bireylerin meslegine gore degismekte midir?

5. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bireylerin aldigi egitime gore degismekte midir?

6. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bireylerin aylik gelirine gore degismekte midir?
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7. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

guduleyen fakrorler bireylerin gittigi tesise gore degismekte midir?

8. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bireylerin spor salonuna iiyelik siiresine gore degismekte midir?

9. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler haftalik siklik durumuna goére degismekte midir?

10. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler giinliik siklik durumuna gore degismekte midir?

11. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler yeterlilik durumuna gore degismekte midir?

12. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler giicliige gore degismekte midir?

13. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bos zamanin nasil degerlendigine gore degismekte midir?

14. Ozel spor merkezlerinden hizmet alan bireyleri rekreasyonel egzersize

giidiileyen fakrorler bos zamanin kiminle gegirildigine gore degismekte midir?
3.2. Calisma Grubu

Bu ¢alismada olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme metodu
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Konya’nin Selguklu ilgesinde Ozel
spor merkezlerinde hizmet alan bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi
olusturulurken seckisiz 6rneklem yolu ile Konya’nin Selguklu ilgesinden rastgele 3
spor merkezi belirlenmistir. Calismada 3 06zel spor merkezinden, toplam 467

katilimer yer almistir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Egzersiz katilimcilarinin motivasyon diizeylerini 6lgmek i¢in Rekreasyonel
Egzersiz Giidiilenme Olgegi (Recreational Exercise Motivation Measure, REMM)
kullanilmistir. Rekreasyonel Egzersiz Giidiilenme Olgegi, Rogers ve Morris (2003)

tarafindan gelistirilmistir. Olgcegin orijinali 73 madde ve sekiz alt boyuttan (ustalik,
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fiziksel durum, sosyal iligki, pSikolojik durum, goriiniis, digerlerinin beklentileri,
zevk ve rekabet/ego) olusmaktadir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi Giirbiiz, Asc1 ve
Celebi (2006) tarafindan yapilmustir. Olgegin Turkce formu 66 madde ve alti alt
boyuttan (saglik, rekabet etme, dis goriiniim, soSyallesme/eglenme ve beceri
gelisimi)  olugmaktadir. Kullanilan anket 1. kesinlikle katilmiyorum, 2.
Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. kesinlikle katiliyorum seklinde besli
likert tipi Olgektir. Olgegin Tiirkge uyarlamasma ait cronbach alpha i¢ tutarlik
katsayis1 .84 (beceri gelisimi alt boyutu) ile .93 (saglik alt boyutu) araliginda
bulunmaktadir. Bu aragtirma kapsaminda hesaplanan cronbach alpha i¢ tutarlik
katsayilar1 ise Saglik alt boyutu igin .90, Rekabet alt boyutu i¢in .87, Viicut ve dis
goriinlim alt boyutu i¢in .85, Sosyal ve eglence alt boyutu i¢in .87 ve Beceri gelisimi

alt boyutu i¢in .81 olarak bulunmustur.
3.4. Verilerin Toplanmasi Ve Analizi

Veri toplanma araci, belirlenen 6zel spor merkezlerinde uygulanabilmesi igin
oncelikle kurum yetkililerine, arastirmanin amaci hakkinda bilgiler verilmis ve
anketin doldurulmasi igin gerekli izinler alinmigtir. Daha sonra spor egitmenleri ile
goriisiilerek; onlara, anketin saglikli bir sekilde doldurulmasmin 6nemi ve nasil
doldurulacag1 hakkinda bilgiler verilmistir. Katilimcilarin egzersiz yaparken rahatsiz
olmamalar1 ve anketteki sorulara ictenlikle cevap vermelerini saglamak amaciyla
egzersize baslamadan veya egzersiz sonrast dinlenirken anketlerin uygulanmasi

saglanmustir.

Verilerin analizi i¢in elde edilen veriler SPSS paket programina aktarilmis ve
sonrasinda analizler i¢in temel varsayimlar incelenmistir. Arastirmanin bagimli
degiskeni olan Rekreasyonel Egzersiz Giidillenme Olgegi alt boyutlarmin normal
dagilim sergileyip sergilemedigini belirlemek i¢in basiklik ve carpiklik katsayilari
incelenmistir. Bu noktada ¢arpiklik katsayilar1 saglik alt boyutu i¢in -.947, Rekabet
alt boyutu igin -.755, Viicut ve dig goriiniim alt boyutu igin -.663, Sosyal ve eglence
alt boyutu igin -.940, Beceri gelisimi alt boyutu i¢in -.712 olarak; basiklik katsayilari
saglik alt boyutu i¢in 1.700, Rekabet alt boyutu i¢in -.412, Viicut ve dig goriiniim alt
boyutu i¢in 1.085, Sosyal ve eglence alt boyutu i¢in .072, Beceri gelisimi alt boyutu

icin 1.807 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore verilerin normallik varsayimini
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karsiladig1 soylenebilir. Bu nedenle katilimcilarin sosyo-demografik ¢zelliklerine ve
egzersize katilimlarina ait temel Ozelliklerine goére bagimhi degiskenlerin
karsilastirilmasinda parametrik testlerden olan bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii

varyans analizi kullanilmistir. Aragtirmada hata pay1 .05 olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde katilimcilara ait 6zellikler, arastirma degiskenine ait tanimlayici
istatistikler ve katilimcilarin egzersize katilim motivasyonlarinin farkli degiskenlere

gore incelenmesi i¢in yapilan analizlere ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.1.’de aragtirmanin katilimcilarina ait dagilimlar ve yiizdeler yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Arastirmaya katilan katilmcilarin sosyo-demografik ozellikleri ve
egzersize katihm ozelliklerine ait dagilim

n |[Yuzde Y..lgﬂmah
ylizde
18 - 25 yas 283| 60.6 60.6
26 - 33 yas 102| 21.8 82.4
Yas 34 - 41 yas 53 | 11.3 93.7
42 - 49 yag 13 2.8 96.5
50 yas ve iizeri 16 3.5 100.00
Cinsiyet Erkek 343 | 73.4 73.4
Kadin 124| 26.6 100.0
. Evli 117| 25.1 25.1
Medeni durum Bekar 350] 74.9 | 100.0
Ogrenci 285| 61.0 61.0
Akademik personel 16 | 34 64.5
Meslek Memur 50 | 10.7 75.2
Esnaf 19 | 41 79.2
Isci 19 | 41 83.3
Diger 78 | 167 | 100.0
Ik gretim 12 | 26 2.6
Egitim Durumu I:is_e _ 117| 25.1 27.7
Universite/Yiiksek okul 294 63.0 90.7
Lisansustu 44 9.3 100.0
2000 TL ve alt1 227| 48.6 48.6
2001 - 3000 TL 100 21.4 70.0
Aylik Gelir 3001 - 4000 TL 67 | 143 84.3
4001 - 5000 TL 36 | 7.8 92.1
5001 TL ve Uzeri 37 7.9 100.0
N [1-2 gln 56 | 12.0 12.0
;Zﬁ?ggr kag gun  sporars oy 228| 488 | 6038
4giin ve fazlasi 183| 39.2 100.0
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Tablo 4.1. Arastirmaya katilan katihmcilarin sosyo-demografik ozellikleri ve

egzersize katihm ozelliklerine ait dagilim (dvm.)

1 saat 115 | 24.6 24.6

Bir gunde ka¢ saaf| 2 saat 293 | 62.8 87.4

geciriliyor 3 saat ve fazlasi 59 | 12.6 [ 100.0
Kesinlikle yetersiz 32 6.9 6.9

Yetersiz 104 | 22.2 29.1

Bos zaman yeterliligi Normal 140 | 30.0 59.1
Yeterli 85 | 18.2 77.3

Kesinlikle yeterli 106 | 22.7 100.0

Bos zaman| Her zaman 52 | 111 11.1
degerlendirmede  giicliik| Bazen 263 | 56.3 67.4

yastyor musunuz? Hicbir zaman 152 | 32.6 100.0
Fiziksel etkinlikler 145 | 31.0 31.0

Sosyal etkinlikler 8l | 174 48.4

Bos zamammzi  nasil| Kiltirel ve turistik etkinlikler |22 4.7 53.1
degerlendiriyorsunuz? Sanatsal etkinlikler 19 4.1 57.2
Dinlenerek 190 | 40.7 97.9

Diger 10 2.1 100.0

Kiminl Yalniz 90 19.2 19.2

A P 111 ] 238 430
Arkadas grubu ile 266 | 57.0 100

Tablo incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun 18-25 yas aralifinda

oldugu (%60.6), %73.4lniin erkek oldugu, %74.9’unun bekar oldugu, %61 inin

ogrenci oldugu, %63’1linilin iiniversite/yliksek okul egitim durumuna sahip oldugu ve

aylik gelir olarak g¢ogunlugun (%48.6) 2000TL ve altinda gelire sahip oldugu

goriilmektedir. Egzersize katilim durumlari incelendiginde katilimcilarin %48.8 nini

haftada U¢ giin ve daha fazla spora gittigi, spora gidenlerin %62.7’sinin her gidisinde

2 saat kaldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin bos zaman degerlendirme durumunda

ise, katilimcilarin %30°u bos zaman yeterliligini normal olarak belirtmekte, %56.3’1

bos zamanlarin1 degerlendirmede bazen giigliik yasadigini, %40.7’sinin bos zamanini

dinlenerek ge¢irdigi ve %57’sinin bos zamanimi arkadas grubu ile gecirdigi

gorulmektedir.
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Tablo 4.2.°de arastirmanin bagimli degiskeni olan egzersiz katilim

motivasyonuna ait tanimlayici istatistikler yer almaktadir.

Tablo 4.2. Arastirmanin bagimh degiskenlerine ait tammlayici istatistikler

Egzersize katilim motivasyonu n Ort. Ss
Saglik 467 4.30 53
Rekabet 467 3.36 .82
Viicut ve Dis Gorliniim 467 4.14 .66
Sosyal ve Eglence 467 3.77 .84
Beceri Gelisimi 467 4.18 .66

En yiiksek ortalamanin 4.30 ile Saglik faktoriinde en diisiik ortalamanin 3.36
ile Rekabet faktoriinde oldugu gorilmektedir. Tablo 3.2.°de goriildiigii gibi,
insanlarin rekreasyonel egzersize katilim mativasyonunu etkileyen en 6nemli etkenin
saglik faktorii oldugu tespit edilmistir. Beceri gelisimi faktorii ise 4.18 ortalama ile
onu takip etmektedir. Viicut ve Dis Goriiniim ise 4.14 ortalama ile Saglik ve Beceri
Gelisimi faktorlerinden sonra gelmektedir. Sosyal ve Eglence faktorii 3.77 ortalama
ile son siralarda yer alirken, rekabet faktorii 3.36 ortalama ile son sirada yer

almaktadir.
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Tablo 4.3.te yas gruplarina gore egzersize katilim motivasyonunun

karsilastirilmast amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer almaktadir.

Tablo 4.3. Yas gruplarina gore egzersize katihm motivasyonunun

karsilastirilmasi
Yas n Ort. Ss F p  Tukey
18 - 25 yas 283 4.29 .56
26 - 33 yas 102 4.34 48
Saglik 34 - 41 yas 53 4.26 44 625 .64 -
42 - 49 yas 13 4.40 .52
50 yag ve iizeri 16 4.15 .50
18 - 25 yas 283 3.35 .79
26 - 33 yas 102 3.36 .87
Rekabet 34 - 41 yas 53 3.43 A7 201 94 -
42 - 49 yas 13 3.50 1.02

50 yag ve iizeri 16 3.29 1.14
18 - 25 yas 283 4.15 .65

26 - 33 yas 102 419 65
Viicut ve Dis 34 - 41 yag 53 4.08 57 1180 .32 -
GOorinum 42 - 49 yas 13 397 .80
50 yas ve iizeri 16 3.86 .95
18 - 25 yas 283 378 82
Sosyal ve 26 - 33 yas 102 372 .85
Eglence 34 - 41 yas 53 381 77 257 .90 -
42 - 49 yas 13 392 115
50 yag ve iizeri 16 3.69 1.17
18 - 25 yas 283 424 64
. 26 - 33 yas 102 419 58 AE
o 34-4lyay 53 405 66 3301 01 o
42 - 49 yag 13 413 .90 D-E

mMO(O|@|>MO|O|@|(>|MO|O(m@| > MoO|O(@[>MO(O|W@]|>

50 yas ve lizeri 16 3.67 1.09

Yapilan analiz sonucunda yas gruplarmma goére Saglik (F=.625, p>.05),
Rekabet (F=.201, p>.05), Viicut ve dig goriiniim (F=1.180, p>.05) ve Sosyal ve
eglence (F=.257, p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik goriilmezken, Beceri
gelisimi (F=3.391, p<.05) alt boyutunda anlamli farklilik vardir. Farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigin1 6grenmek i¢in post-hoc testlerden olan Tukey coklu

karsilagtirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 50 yas ve iizerinde yer alan
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bireylerin Beceri gelisimi alt boyutundan aldig1 puan ortalamasi diger yas gruplarina

gbre anlamli oranda daha diisiik bulunmustur.

Tablo 4.4.’te cinsiyetlere gore egzersize katilim motivasyonlariin

karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi yer almaktadir.

Tablo 4.4. Cinsiyetlere gore egzersize katihm motivasyonlarinin

karsilastirilmasi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
-
Rekabet choe 38 35 .18 sa17 00
Viicut ve Dig Gorliniim E‘;Eﬁi igi jég 3(5) 840 .40
Sosyal ve Eglence EZEE igj gig 579?) 5136 .00
Beceri Gelisimi IIE(;kcﬁl; igj jég si 3.206 .00

Yapilan analiz sonucunda cinsiyete gore Saglik (t= .238, p>.05) ve Vicut ve
dis goriiniim (t= .840, p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik goriilmezken, Rekabet
(t= 6.217, p<.05), Sosyal ve eglence (t= 5.136, p<.05) ve Beceri gelisimi (t= 3.206,
p<.05) alt boyutlarinda anlamh farklilik goriilmektedir. Anlamli farklilik goriilen bu

alt boyutlarda erkeklerin puan ortalamasinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.5.te medeni duruma goére egzersize katilim motivasyonlarinin

karsilastirilmast amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi yer almaktadir.

Tablo 4.5. Medeni duruma gore egzersize katihm motivasyonlarinin

karsilastirilmasi
Medeni durum n Ort. Ss t p
T
Rekabe o O
Viicut ve Dis Goriiniim E::(iar éég j:cl)g :22 1481 .14
Sosyal ve Eglence E\efLiar éég g?i 22 420 .67
Beceri Geligimi E‘é:('ar éég j:g; g; 2197 .03

Yapilan analiz sonucunda medeni duruma gore Saglik (t=-.253, p>.05), Viicut
ve dig goriinim (t=-1.481, p>.05) Rekabet (t=.732, p>.05), Sosyal ve eglence
(t=.420, p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik goriillmezken Beceri gelisimi (t=-
2.197, p<.05) alt boyutunda anlamli farklilik goriilmektedir. Anlamli farklilik
gorulen Beceri gelisimi alt boyutunda bekarlarin ortalamasi evlilerden daha yiiksek

bulunmustur.
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egzersize
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katillm  motivasyonunun

karsilastirilmast amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer almaktadir.

Tablo 4.6. Meslege gore egzersize katihm motivasyonunun

karsilastirilmasi
n Ort. Ss F p Tukey
A Ogrenci 285 4.34 .53
B Akademik personel 16 450 .28
g C Memur 50 423 A7 B-E
Saghk D_Esnaf 10 455 o1 4180 .00 g
E Isci 19 402 .74
F Diger 78 415 .53
A Ogrenci 285 3.36 .77
B Akademik personel 16 3.15 1.04
C Memur 50 3.39 .87
Rekabet D Esnaf 19 34670 417 84 -
E Isci 19 3.23 .97
F Diger 78 341 .91
A Ogrenci 285 4.20 .63
B Akademik personel 16 430 .56
Viicut ve Dis C Memur 50 413 .57 4174 00 B-E
Gorinim D Esnaf 19 422 .45 ' ' D-E
E Isci 19 360 .90
F Diger 78 3.99 .75
A Ogrenci 285 3.79 .81
B Akademik personel 16 3.46 .99
Sosyal ve C Memur 50 381 .92 645 67 -
Eglence D Esnaf 19 3.82 .83 ' '
E Isci 19 361 .96
F Diger 78 3.76 .87
A Ogrenci 285 4.28 59
B Akademik personel 16 4.09 .54
. .. . C Memur 50 4.09 .74
Beceri Gelisimi D Esnaf 19 240 39 4758 .00 D-E
E Isci 19 390 .85
F Diger 78 3.94 .79

Yapilan analiz sonucunda mesleklere gore, Rekabet (F= .417, p>.05) ve

Sosyal ve eglence (F= .645, p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik goriilmezken,

Saglik (F=4.180, p<.05), Viicut ve dig goriiniim (F=4.174, p<.05) ve Beceri gelisimi

(F= 4.758, p<.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik vardir. Farkliligin hangi

gruplardan kaynaklandigini 6grenmek igin post-hoc testlerden olan Tukey c¢oklu
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karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, Saglik ve Viicut ve dis
gbriinlim alt boyutlarinda Akademik personel ve Esnaf c¢alisanlarinin ortalamasi
iscilerden daha yiiksek bulunurken; Beceri gelisimi alt boyutunda Esnaf’in Iscilerden
daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.7.’de egitim duruma goére egzersize katiim motivasyonunun

karsilastirilmast amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer almaktadir.

Tablo 4.7. Egitim durumuna gore egzersize katilim motivasyonunun

karsilastiriimasi
n Ort. Ss F p Tukey
A lkdgretim Mezunu 12 424 51
- B Lise Mezunu 117 4.14 .65
Saghk C Oniversite/YUksek okul 294 4.37 46  >278 00 BC
D Lisansusti 44 425 51
A Ilkégretim Mezunu 12 3.07 1.13
B Lise Mezunu 117 3.20 .83 C-A
Rekabet C Oniversite/YOksek okul 294 3.48 78 >22% 00 ¢cp
D Lisansusti 44 3.12 .88
A llkégretim Mezunu 12 3.75 .98
Viicutve Dis B Lise Mezunu 117 394 .79
Goruniim C Oniversite/Yuksek okul 294 424 56 020 00 AL
D Lisansusti 44 4,08 .63
A lkdgretim Mezunu 12 3.66 .92
Sosyal ve B Lise Mezunu 117 3.63 .91
Eglence C Universite/Yilksek okul 294 3.89 .78 6.276 .00 C-D
D Lisansusti 44 3.38 .86
A llkégretim Mezunu 12 3.87 1.01
) .. . B Lise Mezunu 117 4.02 .76 C-A
Beceri Gelisimi =5 00 o N iksek okul 294 420 59 oo1 00 ¢ p
D Lisansusti 44 3.97 .62

Yapilan analiz sonucunda egitim durumuna gore, Saglik (F=5.278, p<.05),
Rekabet (F=5.294, p<.05), Viicut ve dig goriinim (F=7.050, p<.05), Sosyal ve
eglence (F=6.276, p<.05) ve Beceri gelisimi (F=7.391, p<.05) alt boyutlarinda
anlamli farklilik vardir. Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini 6grenmek icin
post-hoc testlerden olan Tukey c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, Saglik alt boyutunda Universite/Yiiksekokul &grencilerinin Lise

mezunlarindan daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu; Rekabet ve Beceri gelisimi alt
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boyutlarinda Universite/Yiiksekokul dgrencilerinin I1kdgretim mezunu ve Lisansiistii
Ogrencilerinden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu, Viicut ve dis goriiniim alt
boyutunda Universite/yiiksekokul 6grencilerinin Ilkdgretim mezunlarindan daha
yilksek ortalamaya sahip oldugu, Sosyal ve eglence alt boyutunda
Universite/yiiksekokul dgrencilerinin Lisansiistii  6grencilerinden daha yiiksek

ortalamaya sahip oldugu bulunmustur.

Tablo 4.8.°de aylik gelir duruma gore egzersize katilim motivasyonunun

karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer almaktadir.

Tablo 4.8. Aylik gelire gore egzersize katilim motivasyonunun
karsilastirilmasi

n Ort. Ss F p

2000 TL ve alt1 227 429 .53
2001 - 3000 TL 100 437 .49

Saglik 3001 - 4000 TL 67 420 51 1.038 .39
4001 - 5000 TL 36 428 .62
5001 TL ve Uzeri 37 433 .54
2000 TL ve alt1 227 3.35 .80
2001 - 3000 TL 100 3.25 .86

Rekabet 3001 - 4000 TL 67 3.34 .82 2015 .09
4001 - 5000 TL 36 3.65 .64
5001 TL ve Uzeri 37 3.52 .96

2000 TL ve alt1 227 413 .69
2001 - 3000 TL 100 415 .71
3001 - 4000 TL 67 407 58 418 .79
4001 - 5000 TL 36 4.20 .53
5001 TL ve uzeri 37 4.22 .59
2000 TL ve alt1 227 3.79 .81
2001 - 3000 TL 100 3.64 .89

Viicut ve Dis
Gorinim

Sosyal ve Eglence 3001 - 4000 TL 67 3.73 .91 1216 .30
4001 - 5000 TL 36 3.94 .83
5001 TL ve uzeri 37 3.89 .79

2000 TL ve alt1 227 422 .65
2001 - 3000 TL 100 416 .66
3001 - 4000 TL 67 4.09 .70 594 .67
4001 - 5000 TL 36 420 .64
5001 TL ve Uzeri 37 416 .71

Beceri Gelisimi

mMOIO|@|>MOO|@(>M[O(O|w|>M|O|O|@|>M[(T|(O|m|>

Yapilan analiz sonucunda aylik gelir durumuna gore, Saglik (F=1.038,

p>.05), Rekabet (F=2.015, p>.05), Viicut ve dis goriiniim (F=.418, p>.05), Sosyal ve
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eglence (F=1.216, p>.05) ve Beceri gelisimi (F=.594, p>.05) alt boyutlarinda anlamli
farklilik yoktur.

Tablo 4.9.°da egzersiz igin gidilen tesise gore egzersize katilim

motivasyonunun karsilastirilmas: amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer

almaktadir.
Tablo 4.9. Gidilen tesise gore egzersize katilim motivasyonunun
karsilastirilmasi
n Ort. Ss F p Tukey

X TESISI 308 4.29 52

Saglik YTESISI 91 426 56 1042 .35 -
ZTESISI 68 438 .52
X TESISI 308 3.35 81

Rekabet Y TESISI 91 3.65 .69 10.687 .00 B-C

Z TESISI 68 3.06 .92

X TESISI 308 4.11 .67

YTESIST 91 418 62 1180 .31 -
Z TESISI 68 422 .65

X TESISI 308 377 .83

Y TESISI 91 399 70 8.013 .00 B-C
Z TESISI 68 345 97

X TESISI 308 4.14 .68

YTESISI 91 429 65 1963 .14 -
Z TESISI 68 423 .56

Viicut ve Dis
Gorinim

Sosyal ve Eglence

Beceri Gelisimi

O|T@(>|IO(@TZ(O|T>|O|T[(>|1O|T|>

Yapilan analiz sonucunda tesise gore, Saglik (F=1.042, p>.05), Viicut ve dis
gonim (F=1.180, p<.05) ve Beceri gelisimi (F=1.963, p>.05) alt boyutlarinda
anlamh farklilik goriilmezken, Rekabet (F=10.687, p<.05) ve Sosyal ve eglence
(F=8.013, p<.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik vardir. Farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini 6grenmek igin post-hoc testlerden olan Tukey coklu
karsilagtirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, Rekabet ve Sosyal ve
eglence alt boyutlarinda Y TESISI tesisine gidenlerin ortalamas1 X TESISI ve Z
TESISI tesisine gidenlerden daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.10.°da spor salonuna iiyelik siiresine gore egzersize katilim

motivasyonunun karsilastirilmasi amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi yer

almaktadir.
Tablo 4.10. Spor salonuna iiyelik siiresine gore egzersize katihm
motivasyonunun karsilastirilmasi
n Ort. Ss F p Tukey
A 6aydanaz 115 3.98 .72
B 6-12ay 152 433 42 =
Saglik C 12-18ay 83 440 .38 15533 .00 AD
D 18-24ay 58 443 .32 A-E
E 24ayvelzeri 59 442 44
A 6 aydan az 115 3.10 .76 A-C
B 6-12ay 152 330 .78 N
Rekabet C 12-18ay 83 347 80 6824 .00 -
D 18-24ay 58 3.61 .84 B-D
E 24ayvelzeri 59 3.65 .89 B-E
A 6 aydan az 115 381 .79
Vieutve Dy B_6-128y 152 424 56 "
Gériinim C 12-18ay 83 420 57 10.157 .00 AD
D 18-24ay 58 434 51 A-E
E 24ayvelzeri 59 423 .68
A 6 aydan az 115 356 .86 ﬁ-g
B 6-12a 152 3.69 .83 i
]SE?Sya' ve C 12-18 Zy 83 392 83 4683 .00 A
glence B-C
D 18-24ay 58 3.98 .79 B-D
E 24ayvelzeri 59 397 .82 B-E
A 6 aydanaz 115 380 .84
B 6-12ay 152 42650 =
Beceri Gelisimi C 12 - 18 ay 83 432 53 14530 .00 A-D
D 18-24ay 58 438 .61 A-E
E 24ayvelzeri 59 435 .56

Yapilan analiz sonucunda tiyelik siiresine gore, Saglik (F=15.533, p<.05),
Rekabet (F=6.824, p<.05), Viicut ve dis goriiniim (F=10.157, p<.05), Sosyal ve
eglence (F=4.683, p<.05) ve Beceri gelisimi (F=14.530, p<.05) alt boyutlarinda
anlaml farklilik vardir. Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini 6grenmek igin
post-hoc testlerden olan Tukey c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, Saglik, Viicut ve dis goriinlim ve Beceri gelisimi alt boyutlarinda 6 ay ve

daha fazla siiredir iiye olan bireylerin ortalamasi 6 aydan daha az iiye olanlara gore
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daha yiiksek bulunmustur. Rekabet ve Sosyal ve eglence alt boyutlarinda 12 ay ve
daha fazla siiredir iiye olan bireylerin ortalamas1 12 aydan daha az iiye olanlara gore

daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 4.11.’de haftalik egzersiz yapilan giin sayisina gore egzersize katilim

motivasyonunun karsilastirilmasi amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer

almaktadir.
Tablo 4.11. Haftalik siklik durumuna gore egzersize katihm
motivasyonunun karsilastirilmasi
n Ort. Ss F p Tukey
A 1-2gin 56 4.21 40
Saglik B 3gin 228 4.32 54 932 .39 -
C A4giin ve fazlas1 183 4.30 55
A 1-2gin 56 3.24 .89
Rekabet B 3gin 228  3.30 79 3.067 .048 A-C
C A4giin ve fazlas1 183 3.48 .84
. A 1-2gln 56 3.98 .67
oot e IS "5 3gin 228 417 59 1930 .15 -
C A4giin ve fazlas1 183 4.15 (4
Sosyal ve A 1-%gUn 56 3.61 .87
Eglence B 3gln 228  3.72 88 3.044 049 A-C
C A4giin ve fazlas1 183 3.88 .78
A 1-2gin 56 3.91 .65
Beceri Gelisimi B 3gun 228 4.19 61 6.027 .00 A-C
C A4giin ve fazlas1 183 4.25 71

Yapilan analiz sonucunda haftalik egzersize gidilen giin sayisina gore, Saglik
(F=.932, p>.05) ve Viicut ve dis goniim (F=1.930, p<.05) alt boyutlarinda anlaml
farklilik goriilmezken, Rekabet (F=3.067, p<.05), Sosyal ve eglence (F=3.044,
p<.05) ve Beceri gelisimi (F=6.027, p<.05) alt boyutlarinda anlaml farklilik vardir.
Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 6grenmek i¢in post-hoc testlerden olan
Tukey c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, Rekabet,
Sosyal ve eglence ve Beceri gelisimi alt boyutlarinda egzersize 4 gun ve daha fazla

gidenlerin ortalamasi 1-2 giin gidenlerden daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.12.’de giinliik yapilan egzersizde gegirilen siireye gore egzersize
katilim motivasyonunun karsilagtiritlmas: amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi

yer almaktadir.

Tablo 4.12. Giinliik sikhik durumuna gore egzersize katilim
motivasyonunun karsilastirilmasi

n Ort. Ss F p Tukey

A 1 saat 115 4.36 40

Saglik B 2 saat 293 4.28 57 1.152 .32 -
C 3 saatve fazlast1 59 4.26 .55
A 1 saat 115 3.48 g7

Rekabet B 2 saat 293 3.32 .83 1418 .24 -
C 3 saatve fazlas1 59 3.36 .87

Viicut ve Dis A 1 saat 115 4.28 .53

Gorinim B 2 saat 293 4.12 .67 5115 .01 A-C
C 3 saatve fazlas1 59 3.96 .80

Sosyal ve A 1 saat 115 3.90 .87 B-A

Eglence B 2 saat 293 3.69 .85 3.493 .03 B-C
C 3 saatve fazlas1 59 3.91 .70

Beceri A 1 saat 115 4.23 .60

Gelisimi B 2 saat 293 4.17 .66 445 .64 -
C 3 saatve fazlas1 59 415 g7

Yapilan analiz sonucunda giinliik egzersize katilim siiresine gore, Saglik
(F=1.152, p>.05), Rekabet (F=1.418, p<.05) ve Beceri gelisimi (F=.445, p>.05) alt
boyutlarinda anlaml farklilik gériilmezken, Viicut ve dis goriiniim (F=5.115, p<.05)
ve Sosyal ve eglence (F=3.493, p<.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik vardir.
Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 6grenmek i¢in post-hoc testlerden olan
Tukey coklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, Viicut ve dis
gorinim alt boyutunda gunlik 1 saat egzersiz yapanlarin ortalamasi 3 saat ve daha
fazla egzersiz yapanlardan daha yiiksek bulunmustur. Sosyal ve eglence alt
boyutunda ise 1 saat ve 3 saat ve fazla egzersiz yapanlarin ortalamasi 2 saat egzersiz

yapanlardan daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 4.13.’te bos zamanlarda yapilan aktiviteleri yeterli bulup bulmamaya
gbre egzersize katilim motivasyonunun karsilastirilmast amaciyla yapilan tek yonlii

varyans analizi yer almaktadir.
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Tablo 4.13. Katilimcilarin bos zaman yeterlilik durumuna gore egzersize

katilim motivasyonunun karsilastirilmasi

n Ort. Ss F Tukey
A Kesinlikle yetersiz 32 4.34 42
B Yetersiz 104 4.34 .53
Saglik C Normal 140 434 .55 970 .42 -
D Yeterli 85 4.24 .54
E Kesinlikle yeterli 106 4.24 .52
A Kesinlikle yetersiz 32 3.23 .95
B Yetersiz 104 3.58 75 C-B
Rekabet C Normal 140 3.17 .89 4164 .00 C-D
D Yeterli 85 341 .79 C-E
E Kesinlikle yeterli 106  3.41 12
A Kesinlikle yetersiz 32 4.08 .87
) B Yetersiz 104 4.23 .64
aact¥e DS "G Normal 140 415 .62 886 .47 -
D Yeterli 85 4.07 .63
E Kesinlikle yeterli 106  4.10 .68
A Kesinlikle yetersiz 32 3.69 91
s | B Yetersiz 104 3.94 .79 C-B
E;Zi::e C_Normal 140 357 01 3676 01
D Yeterli 85 3.90 .69
E Kesinlikle yeterli 106  3.79 .85
A Kesinlikle yetersiz 32 4.16 .68
B Yetersiz 104 4.26 .68
Beceri Gelisimi  C Normal 140 416 .67 543 .71 -
D Yeterli 85 419 .64
E Kesinlikle yeterli 106 4.13 .65

Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin bos zaman yeterliligine gore, Saglik
(F=.970, p>.05), Viicut ve dis goriiniim (F=.886, p<.05) ve Beceri gelisimi (F=.543,
p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik goriillmezken, Rekabet (F=4.164, p<.05) ve

Sosyal ve eglence (F=3.676, p<.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik vardir.

Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini 6grenmek igin post-hoc testlerden olan

Tukey coklu karsilagtirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, Rekabet alt

boyutunda, kendini yetersiz, yeterli ve kesinlikle yeterli olarak belirten bireylerin

ortalamas1 kendisini normal olarak belirtenlerden daha yiiksektir. Sosyal ve eglence

alt boyutunda ise kendini yetersiz ve yeterli olarak degerlendiren bireylerin

ortalamasi kendini normal olarak degerlendiren bireylerden daha yiiksektir.
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Tablo 4.14.’te bos zamanlar1 degerlendirmede giicliik yasayip yasamamaya
gbre egzersize katilim motivasyonunun karsilastirilmast amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi yer almaktadir.

Tablo 4.14. Katihmcilarin bos zaman degerlendirme giigliigiine gore
egzersize katihm motivasyonunun karsilastirilmasi

n Ort. Ss F p Tukey
A Her zaman 52 4.30 A7 C
Saglik B Bazen 263 4.24 .59 4530 .01 Cg
C Higbir zaman 152 4.40 41
A Her zaman 52 3.39 .79 c
Rekabet B Bazen 263 328 86 _ 3113 045 g
C Higbir zaman 152 3.49 75
. A Her zaman 52 4.09 .69
cacut v DIS 5 Bagen 263 40670 _ 6545 00 <n
C Higbir zaman 152 4.30 54
A Her zaman 52 3.77 .85
Sosyal ve Eglence B Bazen 263 3.72 .86 1379 .25 -
C Higbir zaman 152 3.86 .80
A Her zaman 52 4.17 .59 A
Beceri Geligimi B Bazen 263 411 72 4613 01 g:B
C Hicbhir zaman 152 4.31 57

Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin bos zaman degerlendirme giicliigline
gore, Sosyal ve eglence (F=1.379, p>.05) alt boyutunda anlamli farklilik
goriilmezken, Saglhk (F=4.530, p<.05), Rekabet (F=3.113, p<.05), Viicut ve dis
gorinim (F=6.545, p<.05) ve Beceri gelisimi (F=4.613, p<.05) alt boyutlarinda
anlaml farklilik vardir. Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini 6grenmek igin
post-hoc testlerden olan Tukey coklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda anlamh farklilik gériilen bu Saglik, Rekabet, Viicut ve dis goriinim ve
Beceri gelisimi alt boyutlarinda egzersize katilimda higbir zaman giicliik
¢cekmeyenlerin ortalamasi; bos zamanini degerlendirmede her zaman ve bazen giigliik

yasayanlardan daha yliksek bulunmustur.

Tablo 3.15.te bos zamanin nasil degerlendirildigine gére egzersize katilim
motivasyonunun karsilastirilmasit amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer

almaktadir.
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Tablo 4.15. Bos zamanin nasil degerlendirildigine gore egzersize katilim
motivasyonunun karsilastirilmasi

n Ort. Ss F P Tukey
A Fiziksel etkinlikler 145 426 .61
B Sosyal etkinlikler 81 429 51
. C Kaiilturel ve turistik etkinlikler 22 439 40
Saghk 5 c atsal etkinlikler 19 438 .28 73160 i
E Dinlenerek 190 432 49
F Diger 10 409 61
A Fiziksel etkinlikler 145 3.17 .80
B Sosyal etkinlikler 81 3.27 .78
C Kaultirel ve turistik etkinlikler 22 350 .86 A-E
Rekabet D Sanatsal etkinlikler 19 3.59 .63 4.293 .00 D-E
E Dinlenerek 190 3.53 .83
F Diger 10 3.02 .82
A Fiziksel etkinlikler 145 408 .65
. B Sosyal etkinlikler 81 4,14 72
g?;“t"e C_Kaltlrel ve turistik etidinlikler 22 41682 ., .
Goriintim D S:_:lnatsal etkinlikler 19 437 55
E Dinlenerek 190 4.17 .64
F Diger 10 3.97 57
A Fiziksel etkinlikler 145 355 81
B Sosyal etkinlikler 81 3.73 .84
Sosyal ve C Kaultirel ve turistik etkinlikler 22 3.88 .84
Eglence D Sanatsal etkinlikler 19 397 .75 5137 .00 AE
E Dinlenerek 190 3.95 .80
F Diger 10 3.20 125
A Fiziksel etkinlikler 145 4.08 .67
B Sosyal etkinlikler 81 417 .62
Beceri C Kaiilturel ve turistik etkinlikler 22 431 .70
Gelisimi D Sanatsal etkinlikler 19 436 .43 2815 .02 D-F
E Dinlenerek 190 426 .66
F Diger 10 3.70 .99

Yapilan analiz sonucunda bos zamanin nasil degerlendirildigine gore, Saglik
(F=.731, p>.05) ve Viicut ve dig goriinim (F=.914, p>.05) alt boyutunda anlamli
farklilik goriilmezken, Sosyal ve eglence (F=5.137, p<.05), Rekabet (F=4.293,
p<.05) ve Beceri gelisimi (F=2.815, p<.05) alt boyutlarinda anlaml farklilik vardir.
Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 6grenmek igin post-hoc testlerden olan
Tukey ¢oklu karsilastirma testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda Rekabet alt
boyutunda Dinlenerek  degerlendirenlerin  puan1  Fiziksel etkinlikler ile

degerlendirenlerden daha yiiksek; Sosyal ve eglence alt boyutunda Dinlenerek
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degerlendirenlerin puam fiziksel etkinliklerle degerlendirenlerden daha yiiksek;
Beceri gelisimi alt boyutunda diger grupta yer alan bireylerin puani1 sanatsal

etkinliklerle degerlendirenlerden daha diisiik bulunmustur.

Tablo 4.16.’da bos zamanin kiminle gegirildigine gore egzersize katilim

motivasyonunun karsilastirilmasi amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi yer

almaktadir.
Tablo 4.16. Bos zamanin kiminle gegcirildigine gore egzersize
katilhm motivasyonunun karsilastirilmasi
n Ort.  Ss F p Tukey
A Yalniz 90 4.33 51
Saglik B Ailemle 111 424 51 970 .38 -
C Arkadag grubuile 266 431 54
A Yalniz 90 3.06 .89
Rekabet B Ailemle 111 331 .89 9778 .00 A-C
C Arkadag grubuile 266 349 74
. A Yalniz 90 4.13 .65
cacit e P Allemle 111 40171 3078 .047 B-C
C Arkadag grubuile 266 419 .64
s | A Yalniz 90 351 .88
E‘;Zscg’e B_Ailemle 111 370 93 7597 .00 A-C
C Arkadag grubuile 266 389 .77
A Yalniz 90 4.16 .58
Beceri Gelisimi B Ailemle 111 400 74 6.196 .00 B-C

C Arkadag grubuile 266 426 .64

Yapilan analiz sonucunda bos zamanin kiminle gecirildigine gore, Saglik
(F=.970, p>.05) alt boyutunda anlamli farklilik goriilmezken, Rekabet (F=9.778,
p<.05), Viicut ve dis goriiniim (F=3.078, p<.05), Sosyal ve eglence (F=7.597, p<.05)
ve Beceri gelisimi (F=6.196, p<.05) alt boyutlarinda anlamli farkliik vardir.
Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini 6grenmek igin post-hoc testlerden olan
Tukey coklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Rekabet,
Sosyal ve eglence alt boyutlarinda Arkadas grubu ile bos zamanini degerlendirenler,
yalniz degerlendirenlerden daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Viicut ve dig goriiniim
ile Beceri gelisimi alt boyutlarinda Arkadas grubu ile bos zamanim
degerlendirenlerin puan ortalamasi bog zamanini ailesi ile degerlendirenlerden daha

yuksek bulunmustur.
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu béliimde katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ve egzersiz yapma
durumlarina gore arastirmanin bagimli degiskenlerinde goézlenen farkliliklara ait

tartisma yer almaktadir.

Yas gruplarina gore Beceri Gelisimi alt boyutunda farklilik vardir. 50 yas ve
Uzerinde yer alan bireylerin Beceri Geligsimi alt boyutundan aldig1 puan ortalamasi
diger yas gruplarma gore anlamli oranda daha diisiik bulunmustur. Yasi 50 ve
tizerinde olan bireylerin egzersize katilmalarinda beceri gelistirme amaci diger yas
gruplarina gore daha diisiiktiir. Bu sonu¢ Glingdérmiis’iin (2007) arastirmasiyla
ortiismektedir. Glingdrmiis (2007)’0n yaptig1 arastirma sonucunda “beceri gelisimi”
alt boyutunda, 18-25 yas grubunda yer alan katilmecilar ile 34 - 41 yas grubunda
bulunan katilimcilar arasinda bir farklilik oldugu sdylenebilir. Nitekim s6z konusu
arastirmada 18 - 25 yas grubunda bulunan katilimcilarin “beceri gelisimi” alt boyutu
puanlarinin 34 - 41 yas grubunda yer alan katilimcilarin puanlarindan daha yiksek

oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete gore Rekabet, Sosyal ve Eglence ile Beceri Gelisimi alt boyutunda
farklilik vardir. Bu alt boyutlarda erkeklerin puan ortalamasi kadinlardan daha
yiiksektir. Yani egzersize katilmada rekabetin olmasi, sosyal bir ortamin olmasi,
eglenceli olmasi ve bireyin becerilerini gelistirme durumu erkekleri daha fazla
motive etmektedir. Kadinlar bu alt boyutlarda erkekler kadar motive olmamaktadir.
Bireylerin rekreatif sporlara katilma nedenleri cinsiyete gore incelendiginde
REMM’in 5 alt boyutundan saglik, rekabet ve sosyal/eglence (Ardahan, Caglar)
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Sosyal faktorlerin, cinsiyetlere gore
egzersize kars1 gudilenmenin farklilasmasina neden oldugu sonucuna ulasmiglardir
(Deci ve Ryan, 2002). Egzersize gudulenmenin cinsiyet etkeniyle degisiklik gosterip
gostermediginin arastirildigi calismalarda, kadinlarin daha az fiziksel gorinim ve
sosyal iliski gibi nedenlerle, erkeklerin ise kadinlardan farkli olarak, rekabet ve
yeterlilik gibi i¢ gldulerle egzersiz yaptiklarin1 gostermektedir (Brunet ve Sabiston,
2009, Daley ve Duda, 2006, Gill vd., 1996, Ryan vd., 1997). Bunlarin aksine
kadinlarin erkeklere gore icsel gidulerle egzersize katildiklarin: (Landry ve Solmon,
2004, Wilson vd., 2003, Wilson ve Rodgers, 2004) ve erkeklerin daha az dissal
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sebeplerle egzersiz yaptiklarini ortaya koyan bir¢ok arastirma vardir (Annesi J: 2004,
Frederick vd., 1996). Bu acidan, erkek ve kadin katilimcilarin egzersiz
gudilenmeleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu igin mevcut calisma ile

Ortiismemektedir.

Medeni duruma gore Beceri gelisimi alt boyutunda farklilik vardir. Bekarlarin
ortalamasi evlilerden daha yiliksek bulunmustur. Yani bekarlar i¢in beceri gelistirme
amaci egzersize katilm ic¢in daha giicli bir motivasyon kaynagidir. Bu sonug
Glingdrmiis’iin  (2007) arastirmastyla Ortiismektedir. Glingdrmiis (2007) yaptigi
aragtirma sonucunda rekreasyonel egzersizlerle ilgili gidulenme seviyelerinin
medeni hale gore farklilastigini sonucuna ulasmistir. Bekar katilimcilardan elde
edilen “Rekabet”, “Vicut ve Dis Goriinim”, “Sosyal ve Eglence” ile “Beceri
Gelisimi” alt boyutlarindaki puanlarin, evli katihmcilarin puanlarindan daha yiiksek

oldugu bulunmustur.

Meslege gore Saglik, Viicut ve Dig Goriiniim ile Beceri Gelisimi alt
boyutlarinda farklilik vardir. Viicut ve Dig Gorinim ile Saglik alt boyutlarinda
Akademik personel ve Esnaf olarak ¢alisanlarinin ortalamasi is¢ilerden daha yiiksek
bulunurken; Beceri gelisimi alt boyutunda Esnaf’in Iscilerden daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Yani akademik personel ve esnaf ¢alisanlari,
is¢ilere gore saglik boyutuna ve viicut ve dis goriiniim alt boyutlarina daha fazla
onem vermektedir. Bu faktorler onlar igin daha motive edici faktorlerdir. Beceri
Gelisimi ise esnaf galisanlar1 iscilerden daha fazla motive etmektedir. Glingérmiis
(2007) yaptig1 aragtirma sonucunda rekreasyonel egzersizlere katilimda “Saglik” alt
boyutuna iligkin olarak, 6grenci grubundaki katilimcilarin, serbest meslek ve emekli
gruplarindaki katilimcilara gore daha az duzeyde etkilendikleri sonucu ortaya

cikmistir.

Egitim durumuna gore tiim alt boyutlarda farklilik wvardir. Saglik alt
boyutunda Universite/Yiiksekokul mezunlarmin Lise mezunlarindan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu; Rekabet ve Beceri gelisimi alt boyutlarinda
Universite/Yiiksekokul mezunlarinin [lkdgretim mezunlarindan ve Lisansisti
mezunlarindan daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu, Viicut ve Dis Goriiniim alt

boyutunda Universite/yiiksekokul mezunlarmin {lkdgretim mezunlarindan daha
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yiuksek ortalamaya sahip oldugu, Sosyal ve eglence alt boyutunda
Universite/yiiksekokul mezunlarinin  Lisansiisti mezunlarindan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu bulunmustur. Genel olarak Universite/Yiiksekokul
mezunlarinin puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Giling6érmiis vd. (2014)‘nin
yaptig1 ¢alismada egitim durumu degiskenine gore katilimcilarin sadece saglik alt
boyutuyla ilgili puanlarinin anlamli bir farklilik olusturdugu ifade edilmistir. Karakas
vd. (2015) ise Egitim Diizeyi degiskenine gore, liniversite mezunu katilimcilarin

Rekabet ve Beceri Gelisimi motivasyonlu katilimlarinin daha az oldugu gériilmiistiir.

Gidilen tesise gore Rekabet ve Sosyal ve Eglence alt boyutlarinda farklilik
vardir. Sosyal ve Eglence ile Rekabet alt boyutlarinda Y TESISI tesisine gidenlerin
ortalamas1 X TESISI ve Z TESISI tesisine gidenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Spor salonuna iiyelik siiresine gore tiim alt boyutlarda farklilik vardir. Saglik,
Viicut ve Disg Goriiniim ile Beceri Gelisimi alt boyutlarinda 6 ay ve daha fazla siiredir
tiye olan bireylerin ortalamasi 6 aydan daha az (ye olanlara gore daha yiksek
bulunmustur. Sosyal ve Eglence ile Rekabet alt boyutlarinda 12 ay ve daha fazla
siiredir liye olan bireylerin ortalamasi 12 aydan daha az iiye olanlara goére daha
ylksek bulunmustur. Genel olarak iiyelik siiresi yliksek olan bireylerin ortalamasinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Glingdrmiis (2007) katilimcilarin tesislere tyelik
strelerinin ~ rekreasyonel egzersizlere yOnelme gldl seviyesine etkisi
degerlendirildiginde; *“sosyal ve eglence” alt boyutuna iliskin olarak elde edilen
bulgular, 1 < yil grubunda yer alan katihmcilarin 2 yil, 3 yil ve 4 > yil gruplarinda
bulunan katilimcilara oranla daha diisiik seviyede etkilendiklerini gostermektedir. Bu
sonuca gore, tesislere daha uzun sire Uyeligi bulunan katilimcilarin daha az sire
uyeligi olan katihmcilara gore “Sosyal ve Eglence” faktOoriinden daha yuksek
diizeyde etkilendikleri soylenebilir.

Haftalik egzersiz yapma sikligina gore Rekabet, Sosyal ve Eglence ve Beceri
Gelisimi alt boyutlarinda anlamli farklilik vardir. Egzersize 4 gun ve daha fazla

gidenlerin ortalamasi 1-2 giin gidenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Egzersiz i¢in glinlik siklik durumuna goére Viicut ve Dig Goriliniim ile Sosyal

ve Eglence alt boyutlarinda fark var. Viicut ve Dis Goriiniim alt boyutunda gunlik 1
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saat egzersiz yapanlarin ortalamasi 3 saat ve daha fazla egzersiz yapanlardan daha
yiiksek bulunmustur. Sosyal ve Eglence alt boyutunda ise 1 saat ve 3 saat ve fazla

egzersiz yapanlarin ortalamasi 2 saat egzersiz yapanlardan daha yiiksek bulunmustur.

Katilimeilarin bos zaman yeterlilik durumuna gore Sosyal ve Eglence ile
Rekabet alt boyutlarinda fark bulunmaktadir. Rekabet alt boyutunda, kendini
yetersiz, yeterli ve kesinlikle yeterli olarak belirten bireylerin ortalamasi1 kendisini
normal olarak belirtenlerden daha yiiksektir. Sosyal ve eglence alt boyutunda ise
kendini yetersiz ve yeterli olarak degerlendiren bireylerin ortalamasi kendini normal

olarak degerlendiren bireylerden daha yiiksektir.

Bos zaman1 degerlendirme gii¢liigline gére Saglik, Rekabet, Viicut ve Dis
Gorunim ile Beceri Gelisimi alt boyutlarinda fark bulunmaktadir. Saglik, Rekabet,
Vicut ve Dis Goriniim ile Beceri Gelisimi alt boyutlarinda bos zamani
degerlendirmede higbir zaman giiclilk ¢cekmeyenlerin ortalamasi; bos zamanini
degerlendirmede her zaman ve bazen giigliik yasayanlardan daha yiiksek

bulunmustur.

Bos zamani nasil degerlendirildigine gore Rekabet, Sosyal ve Eglence ve
Beceri Gelisim alt boyutlarinda fark vardir. Yapilan analiz sonucunda Rekabet alt
boyutunda Dinlenerek  degerlendirenlerin  puanm1  Fiziksel etkinlikler ile
degerlendirenlerden daha yiiksek; Sosyal ve eglence alt boyutunda Dinlenerek
degerlendirenlerin puani fiziksel etkinliklerle degerlendirenlerden daha yiiksek;
Beceri gelisimi alt boyutunda diger grupta yer alan bireylerin puani1 sanatsal

etkinliklerle degerlendirenlerden daha diisiikk bulunmustur.

Bos zamani kiminle degerlendirildigine gore Rekabet, Viicut ve Dis
Gorunum, Sosyal ve Eglence ve Beceri Gelisim alt boyutlarinda fark vardir. Rekabet,
ile Sosyal ve Eglence alt boyutlarinda Arkadas grubu ile bos zamanini
degerlendirenler, yalniz degerlendirenlerden daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Viicut
ve Dis Goriiniim ile Beceri Gelisimi alt boyutlarinda Arkadas grubu ile bos zamanini
degerlendirenlerin puan ortalamasi bos zamanini ailesi ile degerlendirenlerden daha
yiiksek bulunmustur. Genel olarak arkadas grubu ile bos zamani degerlendirenlerin

puan ortalamalariin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Calismanin sonuclarina gore, asagidaki oneriler sunulmustur.

Evli bireylerin ve ailelerin rekreasyonel etkinliklere daha fazla katiiminda
etkili olabilecek programlarin gelistirlmesi ve hizmete sunulmasi, rekreasyonel
amagli hizmet veren 6zel spor merkezlerinin; farkli yas gruplarinin, 6zellikle 50 yas
ve Uzeri bireylerin farkli giidillenme diizeylerini dikkate alarak programlar
hazirlamasi, bu alani bir ist seviyeye tasiyacaktir. Toplumdaki bireylerin refah
diizeyi g6z Onitine alindiginda, tiim kesimlere hitap edebilecek 06zel spor
merkezlerinin agilmasi ve bu sayede toplumdaki bireylere rekreasyonel egzersizlere

katilim bilincinin kazandirilmasi saglancaktir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

Sayin Katihhmer;

Elinizde bulunan bu anket formu “Bireyleri Rekreasyonel Egzersize
Guduleyen Faktorlerin Belirlenmesi” amaciyla hazirlanmigtir. Elde edilen veriler
sadece bu aragtirma kapsaminda kullanilacaktir. Vereceginiz samimi cevaplariniz
icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Bos Zaman: Bireyin ¢alisma saatleri ve zorunlu olarak kendisine ayiracagi
zamanin disinda kalan, 6zgiirce kullanabilme ve se¢me sansina sahip oldugu bir
zaman parcasidir.

Rekreasyon (Bos Zamanlar1 Degerlendirme): Insanlarm géniillii olarak
bos zamanlarinda katildiklar1 ve kisisel olarak doyum sagladiklari aktivitelerdir.

Faruk Tan

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal
Bilimleri Enstitlisu

KISISEL BiLGi FORMU

1. Yasimz?

( )18-25 yas ( )26-33 yas ()34-41 yas
( )42-49 yas ( )50 yas iizeri

2. Cinsiyetiniz? ( ) Erkek ( ) Kadin

3. Medeni durumunuz? () Evli ( ) Bekar

4. Mesleginiz? (Lutfen belirtiniz) .....................
5. Egitim durumunuz? ( Enson mezun oldugunuz okul)

() ilkdgretim ( ) Lise
() Universite/Yiiksekokul ( )Lisansustu

6. Aylk gelir diizeyiniz?

( )2000TL vealtr () 2001-3000TL ( ) 3001-4000TL
( ) 4001-5000TL () 5001 TL ve iizeri



7. Yararlandigimiz Spor Tesisinin Adim Yaziniz.

8. Yararlandigimiz spor tesisine ne kadar zamandir Uyesiniz?
()6aydanaz ( )6ay-12ay ()12 ay-18 ay
()18 ay-24ay ( )24 ay ve uzeri

9. Yararlandiginiz spor tesisine hangi siklihkla
gidiyorsunuz?

Haftada ( ) 1-2gin ( )3 gin ()4 gin ve daha fazla
Gunde ( )lsaat ( )2saat ( )3saatvedahafazla

10. Haftalik sahip oldugunuz bos zaman suresinin size gore
yeterliligini degerlendiriniz?
() Kesinlikle Yetersiz () Yetersiz () Normal

() Yeterli ( ) Kesinlikle Yeterli

11. Bos zamanlarimz1 degerlendirmekte ne sikhikla gii¢liik
cekiyorsunuz?
( ) Her Zaman ( ) Bazen () Higbir Zaman

12. Bos zamanlarimizi genellikle nasil degerlendiriyorsunuz? (Litfen
tek secenek isaretleyiniz)

() Fiziksel etkinliklere katilarak

( ) Sosyal etkinliklere katilarak

( ) Kultdrel ve turistik etkinliklere katilarak
( ) Sanatsal etkinliklere katilarak

( ) Dinlenerek

( ) Diger (Belirtiniz) ......

13. Bos zaman faaliyetlerine en ¢ok kimlerle katiliyorsunuz? (Lutfen
tek secenek isaretleyiniz)

() Yalniz () Ailemle ( ) Arkadas gurubuyla
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EGZERSIZ MOTiVASYON ANKETI

Asagida verilen ifadelere cevap verirken sizi egzersiz yapmaya yonlendiren nedenleri
diisiiniin. Cevaplar iizerinde ¢ok diisiinerek fazla vakit harcamaym. Burada dogru
ve yanhs cevaplar yoktur. Sizi egzersiz yapmaya yoOnlendiren nedenlerin
derecelendirilmesini, her ifadenin yaninda bulunan size uygun numaray1 daire igimne
alarak yapin. Sorulara ictenlikle cevap verdiginiz i¢in tesekkiirler.

PR ™ < o)
E .. @ g % £ £ @ £
QTerSiZl cevenvnnnns yapyorum | X 5 | & S 2 | X2
c=2|2 |2 |8 EL
SE | E |S |5 8%
1.Mevcut becerilerimi korumak icin 1 2 3 4 5
2.Rekabet iceren aktiviteleri sevdigim icin 1 2 3 4 5
3.Yapabilecegimin en iyisini yapmak i¢in 1 2 3 4 S
4.0Odiillendirildigim i¢in 1 2 3 4 5
5.Arkadaglarimla ortak noktam oldugu icin 1 2 3 4 5
6.Ruhsal sagligimi korudugu igin 1 2 3 4 5
7.Yeni insanlarla tanismak i¢in 1 2 3 4 5
8. Formumu diger insanlardan daha iyi korumak | 1 2 3 4 B
9.Yaptigim aktiviteler heyecan verici oldugu 1 2 3 4 5
10.Stresle daha iyi bagetmek istedigim i¢in 1 2 3 4 5
11.Saglikli bir viicuda sahip olmami sagladig: 1 2 3 4 S
12.Daha iyi gérinmek icin 1 2 3 4 5
13.Giiclimii gelistirmek i¢in 1 2 3 4 5
14.Kaslarimin daha iyi gériinmesi icin 1 2 3 4 S
15.Fiziksel rekabet hosuma gittigi icin 1 2 3 4 5
16.Eski performansima gore daha iyisini 1 2 3 4 5
17. Yeni beceriler kazanmak ve yeni aktiviteleri
e 1 2 3 4 5
denemek icin
18.Saglikli kalmami sagladigi icin 1 2 3 4 S
19.Beni canlandirdigi icin 1 2 3 4 5
20.Egzersizden sonra kendimi daha iyi 1 2 3 4 5
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Egzersizi ............ yapiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum 1

Katilmiyorum 2

Kararsizim 3

Katiliyorum 4

Kesinlikle
Katiliyorum 5

21.Hayattaki diger seylere ulasmamda yardime1

22.Stresi azalttig1 icin

23.Zihinsel sagligima olumlu katkida bulundugu

24.Yeni arkadaslar edinmek i¢in

25.Bana yakin birisi egzersiz yapmami

26.Viicut seklimi gelistirmek i¢in

27.Toplumda statl sahibi olup kabul gérmemi

28.Gereksiz seyleri diisiinmemi engelledigi i¢in

29.Fiziksel olarak formda kalmak icin

30.Rahatlamama yardimci1 oldugu i¢in

31.Kendimi depresif hissetmeme engel oldugu

32.Kalp damar zindeligimi arttirmak igin

33.Kazanmayi1 sevdigim i¢in

34.Fiziksel olarak digerlerinden daha iyi
goriinmemi sagladigi i¢in

R (RrRrRRrRrRrRRPIRr R PR~

N (ININININININDINININDININININ

W [WWWWWWWW W www(w

N N N N N NN IR IR RS

o1 |jorlorjorjorjorjorjorforol|olo1| ool

35.Egzersiz sirasinda arkadaslarla
konusma olanagi buldugum ig¢in

36.Isim geregi zinde kalmam gerektigi icin

37.Saglik durumumu kontrol edebilmeme
yardimct oldugu icin

38.Baskalari ile birlikte aktivite yapmak i¢in

39.Varolan becerilerimi gelistirmek igin

40.Daha enerjik olmak i¢in

41.Cekici olmak igin

42 Etrafimdakilerle yarismak icin

43.Eglenceli oldugu i¢in

44 Hayatimi kazanmak i¢in

45.Arkadaglarimi yenmek i¢in

46.Egzersiz yapmaktan hoslandigim i¢in

47.Grubun en iyisi olmak i¢in

48.Egzersiz sirasinda baskalarindan daha
fazla calismak i¢in

R R G

N (ININININININDININININ NN N

W [ WWWWWWwwiw|w w W w

R N g o A N N N Y S

o1 |jorjorjorjorjorjol|ol|o ool o1 o1 o1

49 .Muntazam ve giiclii bir fizige sahip
olmakta yardimc1 oldugu igin

-

N

w

(&)

50.Becerilerimi veya teknigimi gelistirmek icin

w

S

51.1yi vakit gegirdigim icin

SN
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Egzersizi ............ yapiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum 1

Katilmiyorum 2

Kararsizim 3

Katiliyorum 4

Kesinlikle
Katiliyorum 5

52.Formda kalmami sagladig icin

53.Arkadaglarimla beraber oldugum i¢in

54 Kilo vererek daha iyi goriinmemi sagladigi

55.Beni mutlu ettigi i¢in

56.Karsiliginda para aldigim i¢in

57.Digerlerinden daha zinde olmak i¢in

58.Yaslanmanin fiziksel etkilerini azalttig1 i¢in

59.Kaslarimi digerlerinkinden daha giiglii
gOrinmesini sagladigi i¢in

A R

N INNINININININ

W WWWwWwwww

I N IR

o1 |jojorjorjonjor|ol| ol

60.Viicudumun digerlerinden daha iyi
goriinmesini sagladigi icin

61.Insanlar bana egzersiz yapmam gerektigini

62.Baskalariyla egzersiz yaparak vakit
gecirmekten hoslandigim i¢in

63.Katilimin heyecanindan hoslandigim i¢in

64.Glcumi korumak igin

65.Fiziksel sagligimi korumak i¢in

icin

66.Digerlerinden daha i1yi performans gdstermek

I

N INNIN N IDNDDN

W WWWw wWw w w

R A

ol |jojohjol o1 (Ol O

Yukarida belirtilen nedenler disinda sizi egzersiz yapmaya yonlendiren baska
nedenler var mi1? Liitfen onlar1 da buraya yaziniz.
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