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18. yiizyihn sonlarindan itibaren baslayan “sanayilesme”, basta ingiltere
ve cesitli Bati1 Avrupa iilkelerinde seri iiretime dayal is yerlerinin acilmasina
sebep olmus, bu is yerlerinde calisacak isgiicii ihtiyacin1 dogurmustur.

Donemin hakim zihniyeti olan liberalizm, giiclii durumda olan isverenin,
zaylf durumda olan isci sinifin1 somiirmesine sebep olmus ve zor sartlar altinda
calismaya mahkum etmistir.

1400 yil 6ncesine uzanan tarihi, medeniyeti ve hukuku ile islam dini
daima insana deger vermistir. Hicbir zaman Islam’da proleterya smifi
olusmamus, aksine isci ile isvereni kardes olarak tamimlamstir.

Islam hukukunda memur, avukat, berber, devlet baskam gibi meslek
gruplar, statii bakimindan bir iistiinliik sirasina konulmamis, hepsini “is¢i”
kavram altinda birlestirmistir. Aralarindaki tek fark ise, yalnizca isverenine
calisma veya her isverene is yapabilme olanagi agisindan ecir-i has ile ecir-i
miisterek olarak tanimlanmalaridir.

Bu ¢ahsmada, islam hukukundaki ecir-i has ile ecir-i miisterek
kavramlar incelenmis, arasindaki farklar ortaya konulmustur.

Tiirk Bor¢lar Kanununda ve 6zellikle isci-isveren iliskileriyle ilgili
cikarilan 4857 sayi Is Kanununda isci ve isveren tanimlar yapilmustir. Pozitif
hukukumuzdaki isci tanimiyla, islam hukukundaki isci tasavvuru arasidaki
benzerlik ve farkhiliklar: belirtmesi amaciyla bu tez calismasi biiyiik bir 6nem
tasimaktadir.

Hizmet Sozlesmesi kapsaminda Tiirk Bor¢lar Kanununda ve Is
Kanununda tamimlanan isci kavrami, islam hukukundaki ecir-i has kavram ile
karsilanmakta ve ecir-i miisterek kavraminin Tiirk Bor¢lar Kanununda
“Bagimsiz Calisan” olarak ifade edildigi tespit edilmistir.

Pozitif hukuktaki eser sézlesmesi kavraminin, Islam hukukundaki
istisna’ ve icare sozlesmelerini icerisinde barindiran bir iist bashk formunda
oldugu, ecir-i miisterek kapsaminda olan her icire s6zlesmesinin eser s6zlesmesi
oldugu lakin her eser sézlesmesinin icare sozlesmesi olmadigr kanisina

varilmstir.
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Thesis/Dissertation

Beginning from the late 18th century, ""industrialisation™ led to the
running of workplaces based on mass production, especially in England and
various Western European countries, and created the need for labour force for
these workplaces.

Liberalism, which was the dominant mentality of the period, caused the
strong employer to exploit the weak working class and gave rise them to work
under difficult conditions.

Islam with its 1400 years of history, civilisation and law has always
valued human beings. There has never been a proletariat class in Islam, on the
contrary, it has defined the employees and the employers as brothers.

In Islamic law, occupational groups such as civil servants, lawyers,
barbers, heads of state are not ranked in order of superiority in terms of status,
but all of them are united under the concept of "'worker™. The only difference
between them is that they are defined as labourer-i has and labourer-i joint in
terms of their ability to work only for their employer or to perform work for
every employer.

This study analyses the concepts of labourer and joint labourer in
Islamic law, and presents the differences between them.

In the Turkish Code of Obligations and especially in the Labour Law No.
4857 on employee-employer relations, the definitions of employee and employer
are described. This thesis has great importance in order to indicate the
similarities and differences between the definition of employee in our positive
law and the concept of employee in Islamic law.

The concept of employee, which is defined in the Turkish Code of
Obligations and the Labour Law within the scope of the Service Contract, is
fulfilled with the concept of al-Ajir al-Khas in Islamic law, and it has been
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determined that the concept of al-Ajir al-Mushtarak is expressed as
"Independent Employee™ in the Turkish Code of Obligations.

It has been concluded that the concept of work contract in positive law is
in the form of an upper title that includes istisna' and icire contracts in Islamic
law, and every icire contract within the scope of al-Ajir al-Mushtarak is a work
contract, but every work contract is not an icire contract.

Keywords: Islamic Law, Lease Contract, Service Contract, Contract of
Labour, Contract of Work, al-Ajir al-Khas, al-Ajir al-Mushtarak
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ON SOz

Bismillahirrahmanirrahim
Hamd, alemlerin Rabb’i olan Allah’a (c.c.) mahsustur.

Salat ve selam iki cihan serveri Resiil-i Ekrem Efendimizin (s.a.v.) iizerine

olsun.

Diinya diizeni igerisinde insanlar birbirleriyle maddi ve manevi etkilesimde
bulunmaya muhtactir. Bu etkilesimin ana sebeplerinden birisi ihtiyaclardir. insan;
barmmma, ulasim, maddi gelir elde etme gibi ihtiyaglarini bazen satim akdi bazen de
kira sozlesmeleri vasitasi ile giderebilir. Clinkii mal sahibinin malindan gelir elde
etmeye, birtakim insanlarin da malin menfaatinden yararlanmaya ihtiyaci bulunabilir.
Bazi igverenlerin c¢alistiracak is¢iye, bazilarinin da calisacak ise ve igverene ihtiyact
olabilir. Iste biitiin bu ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda kira sozlesmesi, Islam

hukukundaki adiyla “icare akdi” ¢ok dnemlidir.

Islam hukukunda isgi-isveren miinasebetleri icAre akdi kapsaminda islenir.
Hizmet sézlesmesi kapsaminda Islam hukukunda isciye “ecir” adi verilir. Ecir ise ecir-
1 has ve ecir-1 miisterek olmak {izere iki kisma ayrilir. Bu iki is¢i sinifi arasinda bazi
hiikiim ve tazmin farkliliklart mevcuttur. Bu farkliliklarin bilinmesi ve anlasilmasi

giiniimiiz hukukundaki is¢i-isveren miinasebetlerine de 151k tutacaktir.

Biz bu calismamizda Islam hukukundaki isci-isveren konusunun modern
hukuk baglamindaki yerini tespit etmeye calistik. Ayrica modern hukuktaki eser
sozlesmesinin IslAm hukukundaki yerini tespit etmeye ve ikisinin arasindaki farklara

dikkat cekmeye 6zen gosterdik.

Calismamiz iki boliimden olusup birinci boliimde genel olarak icare konusu

islenmekte, kira akdinin unsurlar1 ve gesitlerine deginilmektedir.

Calismamizin ikinci ve ana boliimiinii olusturan kisimda ise Islam
hukukundaki isci-isveren konusuna, c¢esitlerine, hiikiim farkliliklarina ve modern
hukukla mukayesesine yer verilmektedir. Ayn1 zamanda Islam’da is¢inin haklarina da

deginilmis, bazi giincel meseleler incelenmistir.

Ulastigimiz neticelere de sonug kisminda yer verilmistir.
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Calisma boyunca benden maddi ve manevi higbir yardimini esirgemeyen
degerli annem Giiliimser KOC’a ve babam Onder KOC’a, ¢alismanin hazirlanmasinda
ve diizenlemesinde bana destek veren sevgili nisanlim Ayse Merve YILDIRIM’a,
calismanin yazim siirecinde ve lisans egitimimden bu yana kendisinden istifade
ettigim ¢ok kiymetli hocam Prof. Dr. Orhan CEKER’e, ¢calismamin tashihinde bana
yardimei1 olan hocam Dog. Dr. Mustafa Biilent DADAS’a ve savunma simnavimda bana
cok degerli tavsiyeler veren Dr. Yalgin BOSTANCI hocam’a tesekkiirii bir borg
bilirim.

Gayret bizden, tevfik Allah’tandir.

Oguzhan KOC

Konya-2023



GIRIS
1. ARASTIRMANIN KONUSU, AMACI VE ONEMI
18. yiizy1lin sonlarindan itibaren baslayan “sanayilesme”, basta ingiltere’de ve

cesitli Batt Avrupa {ilkelerinde seri liretime dayali is yerlerinin agilmasina sebep

olmus, bu is yerlerinde ¢alisacak isgiicii ihtiyacini dogurmustur.

Donemin hakim zihniyeti olan liberalizm, gli¢lii durumda olan igverenin zayif
durumda olan is¢i sinifin1 sémiirmesine sebep olmus ve onlar1 zor sartlar altinda

calismaya mahk(im etmistir.

1400 y1l dncesine uzanan tarihi, medeniyeti ve hukuku ile islam dini daima
insana deger vermistir. Hicbir zaman Islom’da proletarya smifi olusmamus, aksine

Islam isci ile isvereni kardes olarak tanimlamustir.

Islam hukukunda memur, avukat, berber, devlet baskan1 gibi meslek gruplar
statii. bakimindan bir {stiinliik sirasina konulmamis, hepsi “is¢i” kavrami altinda
birlestirilmistir. Aralarindaki tek fark, yalnizca igverenine ¢aligma veya her igverene is

yapabilme olanagi agisindan ecir-1 has ile ecir-i miisterek olarak tanimlanmalaridir.

Bu calismada Islam hukukundaki ecir-i has ile ecir-i miisterek kavramlari

incelenmis, arasindaki farklar ortaya konulmustur.

Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda ve 6zellikle isci-igveren iliskileriyle ilgili ¢ikarilan
4857 sayil Is Kanunu’nda is¢i ve isveren tanimlar1 yapilmistir. Pozitif hukukumuzdaki
is¢i tanimiyla Islam hukukundaki is¢i tanimi arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar:

belirtmesi amaciyla bu tez ¢alismasi biiyiik bir onem tagimaktadir.

Diinya diizeni igerisinde insanlar birbirleri ile maddi ve manevi her tiirlii
etkilesimde bulunmaya muhtagtirlar. Insanin oldugu yerde farkliliklar elbette ki
olacaktir. Bu farkliliklar fiziksel, irksal, diisiincesel olabilecegi gibi ekonomik yonden
de olabilir. Ekonomik ag¢idan insanlar fakir-zengin veya ¢alisma hayati itibariyla is¢i-
isveren konumunda olabilir. Bu farkliliklar insanlarin yagsamlarini siirdiirmek ve

ithtiyaclarin1 gidermek agisindan oldukc¢a dnemlidir. Ciinkii bir kisim insanlarin isini



gordiirecek calisana, bir kismin ise gecimini saglayabilecegi bir ise ve igverene ihtiyaci
vardir. Ayn1 zamanda mal sahibi insanlarin bu mallarindan gelir elde etmeye ve diger
insanlarin bu mallarin menfaatinden istifade etmeye ihtiyaci olabilir. Insanlar aras1
ihtiyaglarin giderilmesini ve bir malin menfaatinden yararlanmay1 konu alan bu tiir
iligkilere ve yapilan sézlesmelere “kira s6zlesmesi* ad1 verilir. Bahsedildigi iizere kira
sozlesmeleri, bir malin menfaatinden yararlanmayi veya bir is¢inin emegini belli bir
ticret karsiliginda kiralamayi iceren akid tiirtidiir. Kira konusuna dair hiikiimler Tiirk
Bor¢lar Kanunu’nun ikinci kismin1 olusturan “Ozel Borg Iliskileri” konusu icerisinde
“Dordiincii Boliim — Kira S6zlesmesi” bagligr altinda incelenmistir. Kira sdzlesmesi
konusuna islam hukuku acisindan bakildiginda bu konunun fikih kitaplarimizda
“Kitabii’l-icare” bashig: altinda incelendigi goriiliir. Islam hukukuna dayali olan ve
1868-1876 yillar1 arasinda hazirlanan Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye’de bu konu bey’
akdinden sonra ikinci konu olarak islenir. Ali Haydar Efendi’nin (6. 1935) Mecelle’ye
yazmis oldugu “Diirerii’l-Hiikkdm Serhu Mecelleti’l-Ahkam” adli serhinde icare

konusu bir mukaddimeden ve sekiz baptan olusur.

Calismamizin konusu; Islam hukukunda insan emeginin kiralanmasi yani
hizmet s6zlesmesi baglaminda yer alan ecir-1 has ve ecir-i miisterek seklinde siniflanan
1s¢1 kavraminin incelenmesi, aralarindaki farklarin belirlenmesi ve Tiirk Borglar

Kanunu’nda yer alan Hizmet S6zlesmesi ile mukayesesini yapmaktir.

Islam hukukuna dayali olan Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye’de isci-isveren
iliskilerinin incelendigi boliimiin icare akdi olmasindan, konunun hayvan, esya ve
hizmet akdi seklinde siiflandirilmasindan hareketle hayvan ile insanin ayni1 kefede
tartildigini, bunun sebebinin ise Islam hukukunun temelinde var olan kélelik ananesine
dayandigin diistinenler ¢ok biiyiik bir yanilg: i¢erisindedir. Asil kolelik; liberalist ve
kapitalist bir sistemde igverenin burjuva, is¢inin ise proletarya sinifinda
degerlendirilmesi ve is¢i siifinin zor sartlar altina sokularak somiiriilmesidir. Bu

calisma, bu anlayisin yanlighigin ortaya koymayr hedeflemektedir.

Calismamizda icare konusu ve hizmet akdi baglaminda ecir kavramlari, kadim

kaynaklarimiz basta olmak iizere konuyla ilgili bir¢ok eser incelenmis, modern hukuk



literatlirli de taranmistir. Calismamizin 6zii Hanefi mezhebi {izerine kurgulanmistir

ancak ilgili yerlerde diger ii¢ mezhebimizin de goriislerine yer verilmistir.

I[slam hukukuna gére isgi-isveren miinasebetinin tam manasiyla kavranip
hiikiim farkliliklarinin bilinmesi, modern hukuk alaninda is¢i-isveren iligkilerine 151k

tutacaktir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu tez c¢aligmamiz, literatiir taramasi yapilarak olusturulmus olup, ilgili
kaynaklardan elde edilen veriler degerlendirilerek sonuca ulagilmistir. Konuyla ilgili
Islam hukuku kaynaklari, modern hukuk ve &zellikle Tiirk Borglar Kanunu ve Is
Kanunu titizlikle incelenerek analiz edilmis, tutarli bir sonu¢ ortaya konulmaya

calisilmigtir.

Konuyla ilgili Islim hukukuna dair olan literatiir titiz bir sekilde derlenip
incelenecektir. ilgili kaynaklarda yer alan bilgiler taranarak yapilan inceleme ve

degerlendirme islemi sonrasinda bir sonug ortaya konulacaktir.

3. ARASTIRMANIN KAYNAKLARI

Mevzubahis konuyu Isldm hukuku alaninda Tiirk Borglar Kanunu ile

ALY

karsilastirarak inceleyen calismalar bulunsa da islam hukukundaki “ecir” kavramimin
modern hukukta hangi kavramla karsilandifin1 ve eser sdzlesmesinin Islam
hukukundaki konumunun belirlenmesini dogrudan inceleyen bir ¢alismaya

rastlayamadik. Konumuzla ilgili olarak yapilmais alt caligmalar sunlardir:

1. Ali Bardakoglu, Islam Hukukunda ve Modern Hukukta Icire Akdi
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2. Mehmet Aykanat. “Mecelle’de Is Sozlesmesi”, Akademik Baks
Dergisi 47 (01 Ocak 2015), 53-62.

3. Orhan Ceker, Fikih Dersleri, Konya: Tekin Kitabevi, 2020.
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ve Uygulama Acgisindan Is¢i - Isveren Miinasebetleri, 1990, s. 191-204.
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366-374.

14. Servet Armagan, “Islim Hukukunda Isci-isveren Arasindaki
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Medeniyeti, 1968, cilt: 11, say1: 14, s. 11-13.

23. Hayati Hokelekli, “Islam’in Insan Goriisii Isiginda Isci
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Haftasi: 1993], 1995, s. 233-242.
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Meseleler”, Din ve Hayat: Istanbul Miiftiiliigii Dergisi, 2010, say1: 10, s. 34-
38.
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Yollar1”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Acisindan Isci - Isveren
Miinasebetleri, 1990, s. 179-186.
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Icindeki Yeri”, Tiirk-Islam Medeniyeti Akademik Arastirmalar Dergisi, 2010,
say1: 9, s. 191-214.

28. Tahsin Sinav, “Kur’an ve Siinnette Is¢i ve Isveren Haklar1”, Kur'dn
ve Siinnete Gére Temel Insan Haklart Tartismali Ilmi Toplanti 21-22 Aralik
2013, 2014, s. 455-522.

29. Veli Sirim, “Worker-Employer Relationship in Islamic Economy =
Islam Ekonomisinde Isci-Isveren Iliskileri”, BJSS: Balkan Journal of Social
Sciences = Balkan Sosyal Bilimler Dergisi, 2016, s. 773-785.

30. Nihat Akbiyik, - Ibrahim Gériicii, “Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim
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BIRINCI BOLUM
ICARE AKDI

1.1. icarenin Tanim ve Istilahlar

fcare, sozlikk anlamu itibariyla “licret” manasmna gelir.! Ayrica icéare, “kiraya
vermek” anlaminda da kullanilmistir.? Istilahi olarak ise “menfaati satmak” anlamina
gelir.® Mecelle’de icare su sekilde tanimlanir: “Menfa’at-i ma’limeyi ‘ivazi ma’lim
mukabelesinde bey’ etmek demektir.”* Yani icare, belirli bir menfaati, belirli bir iicret
karsiliginda satmak demektir.’ Bey’ akdinde satilan sey malin bizzat kendisi iken icare
akdinde satilan, malin ya da isci anlamina gelen ecirin menfaatidir.® Bey’ ile icare akdi

arasinda birtakim benzerlikler ve farkliliklar mevcuttur. Bunlar su sekilde siralanabilir:

1) icare de bey’ kabilindendir. Ama icirede mahal ayn degil menfaatin

satisidir.’

2) Icare akdi miineccez olmay1 ve muzaf olmayr kabul eder fakat bey’ akdi

yalnizca miineccez olmay1 kabul eder.®

1 Zeyniiddin Ibn Niiceym, el-Bahrii r-Rdik (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 1997), 7/506.

2 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdam Serhu Mecelleti’l-Ahkdm (Istanbul: Diyanet Isleri Baskanlig
Yaynlari, 2020), 1/607.

3 Ebii’l-Hiiseyn Ahmed b. Ebi Bekr Muhammed b. Ahmed el-Kudiri, el-Muhtasar (Beyrut-Liibnan:
Darii’l-Kiitiibi’l-[lmiyye, 1997), 1/101; Alaiiddin Eb Bekr b. Mes‘Gd b. Ahmed el-K4sani,

Bedd’i ‘u’s-sand i fi tertibi’s-serd i - (Beyrut-Liibnan: Darii’l-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 2003), 5/511; Ebii’l-
Hasen Burhaniiddin Ali b. Ebi Bekr b. Abdilcelil el-Fergani el-Merginani, el-Hiddye (Pakistan:
[daretii’l-Kur’an Ve’l-Ulﬁmi’l-islﬁmiyye, 1417), 6/269; Ebii’l-Fazl Mecdiiddin Abdullah b. Mahmiid
b. Mevdid el-Mevsili, el-fhtiyar li-ta ‘lili’I-Muhtdr (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 1937),
2/50; Muzafferiiddin Ibnii’s-Saati, Mecma ‘u’l-bakreyn (Liibnan: Darii’l-Kiitiibi’l-[lmiyye, 2005), 371;
Ebii’l-Berekat Hafiziiddin Abdullah b. Ahmed b. Mahmiid en-Nesefi, Kenzii 'd-deka ik (Dari’l-
besairi’l-Islamiyye, 2011), 543; Bedreddin Ayni, el-Bindye fi serhi’I-Hiddye (Beyrut-Liibnan: Darii’l-
Kiitiibi’l-Ilmiyye, 2000), 10/221; ibn Niiceym, el-Bahrii 'r-Réik, 1997, 7/506; Muhammed Emin Ibn
Abidin, Reddii’l-muhtdr ‘ale’d-Diirri’l-muktdr (Riyad: Daru Alemi’l-Kiitiib, 2003), 9/4.

4 Yasar Giiclii, Mecelle-i Ahkdam-1 "Adliyye (Ankara: Seckin Yaymcilik, 2021), 139.

5 en-Nesefl, Kenzii 'd-deka ik, 543.

6 Rifat Uslu, Islam Bor¢lar Hukuku (Konya: Egitim Yaymevi, 2019), 90.

" Kuveyt Vakiflar ve Din Isleri Bakanligi, el-Mevsii ‘atii ’I-fikhiyye (Kuveyt: Kuveyt Vakiflar ve Din
Isleri Bakanlig1, 1983), 1/253.

8 Kiiveyt Vakiflar ve Din Isleri Bakanlig, el-Mevsi ‘atii 'I-fikhiyye, 1/253.



3) Icarede ma‘kiidun aleyh olan menfaati tek seferde tahsil etmek miimkiin

degil iken bey’de mebii (mal1) tek seferde tahsil etmek miimkiindiir.°

4) Icaresi caiz olan her seyin bey’i de caizdir denilemez ¢iinkii drnegin hiir bir
kimsenin amel {izerine icéresi caizdir. Bununla beraber hiir bir insan mal olmadig1 i¢in

bey’e mahal olamaz.
5) Bey’ akdindeki sart, ay1p, gorme muhayyerligi icare akdinde de gecerlidir.!*

6) Bey’ akdi lazim bir akiddir. Icare akdi de lazim bir akiddir. Ancak icare

akdinde 6ziir sebebiyle taraflar icare akdini feshedebilir.!?

7) Bey akdinde tam miilkiyet s6z konusu iken, icarede eksik miilkiyet s6z

konusudur.'®

8) Bey’de semen olabilecek seyler, icarede iicret olabilir. Lakin icarede {icret

olabilen her sey, bey’ akdinde semen olamaz.**

9) Bey’ akdinde mebiin miitekavvim olmasr sarttir. Icare akdinde de menfaatin

miitekavvim olmasi sarttir.'®
Icareye dair 1stilahlar ise sunlardr:
1- Ucret: icarede menfaatin bedelidir.*®
2- Acir, miicir, miikri: Kiraya veren kisi.*’

3- Miiste’cir, miistekri, miikteri: Kiraci.

% Kiiveyt Vakiflar ve Din Isleri Bakanlig, el-Mevsi ‘atii ’I-fikhiyye, 1/253.

10 Kiiveyt Vakiflar ve Din Isleri Bakanlig, el-Mevsi ‘atii’|-fikhiyye (Kuveyt: Kiiveyt Vakiflar ve Din
Isleri Bakanlig1, 1983), 1/253.

! {smail Hakk: Yelkenci, “Muameleler Bahsi - 29. Ders el-Lubab - Abdiilgani b. Talib el-Meydani”
(ts.).

12 Yelkenci, “Muameleler Bahsi”.

18 Yelkenci, “Muameleler Bahsi”.

14 Yelkenci, “Muameleler Bahsi”.

15 Yelkenci, “Muameleler Bahsi”.

16 Muhammed Umeym El-ihsan El-Miiceddidi El- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye
Mucem Yegsrahiil Elfazil Mustalah aleyha (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 2003), 17.

17 El- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 11.



4- Miiste’cerun fih: Is yapmasi icin isverenin isgiye (ecire) teslim ettigi

emanet mal.®
5- fcar: Kiraya vermektir.
6- Isticar: Kiralamaktir.
7- Me’ciir: Kiralanan sey demektir.'®

8- Ecir: Icare akdi ile mesru bir isi yapmak iizere belli bir iicret karsiliginda

emegini kiraya veren kisidir.?° iki kisma ayrilir:

9- Ecir-i Has: Akid siiresince is yapsin veya yapmasin (bilerek is yapmamak
degil, akid siiresi boyunca bir is olmazsa ve bu durumda ¢alismazsa) bagimlilik
unsuruyla is sahibine baglanan, onun emir ve talimatlarina hazir bulunmakla ticreti hak

eden kimsedir.?! Ecir-i has, nefsini teslim etmekle iicreti hak eder.??

10- Ecir-i Miisterek: Yalnizca bir kisi i¢in degil, belirli bir isi yapmak {izere
isveren tiim insanlar icin ¢alisabilen is¢idir. 2® Ecir-i miisterek, isi yapmakla iicreti hak

eder.?

1.2. icare Akdinin Mesruiyeti
Icare, Kitap, Siinnet ve Icma ile sabittir. Icare hakkinda Kur’an-1 Kerim’den

delil olarak su ayet-i kerimeler zikredilebilir:

“Eger ¢ocuklarimizi (bir siitanneye) emzirtmek isterseniz, orfe uygun olarak

vereceginiz iicreti giizelce édediginiz takdirde size bir giinah yoktur.

18 El- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 203.

19 El- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 203.

20 E|- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 17.

2L El- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 18.

2 Muzafferiiddin Tbnii’s-Saati, Mecmau ’I-bahreyn (Liibnan: Darii’l-Kiitiibi’l-IImiyye, 2005), 379.
23 Orhan Ceker, Fikih Dersleri (Konya: Tekin Kitabevi, 2020), 160.

24 bnii’s-Saati, Mecmau ’[-bahreyn, 379.

%5 el-Bakara 2/233 Halil Altuntas - Ibrahim Pacac1, Kur’an-1 Kerim Medli (Ankara: Diyanet Isleri
Baskanligi, 2009).



10

“Birbirlerine is gordiirmeleri i¢in (¢esitli alanlarda) kimini Kimine, derece
derece iistiin kildik. Rabb’inin rahmeti, onlarin biriktirdikleri (diinyalik) seylerden
daha haywrhdir. 8

Kur’an-1 Kerim, Hz. Musa ile Hz. Suayb arasinda is (amel) iizerine bir kira

sozlesmesi yapildigini bize bildirir.?’
Ayrica bir hadis-i kudside soyle buyurulmustur:

Ebl Hiireyre’den (r.a.) rivayet edildigine gore Nebi (s.a.s), "Allah Teala soyle
buyurdu:" demistir "Ben kiyamet giinii su li¢ (grup) insanin diismaniyim: Benim adima
ant ictikten sonra soziinden cayan kisi. Hiir bir insan1 kdle diye satip parasini yiyen

kisi. Ucretle bir is¢i tutup isini gordiiren ve is¢inin iicretini vermeyen kisi."?8

Bir baska hadis-i serifte ise s0yle buyurulmustur:

“Ucret karsilig1 calistirdiginiz kisinin teri kurumadan iicretini verin.”?®

Hanefilere gore icare, kiyasa muhalif olarak istithsdnen mesru sayilan bir
akiddir. Ciinkii icare, heniiz var olmayan menfaatin satilmasidir. Menfaat ise zaman
icinde ortaya cikacak ve var olacaktir. Kiyas geregi, mevcut olmayan bir seyin
satilmamasi gerekir”.*® Bu yiizden icare, kiyasa muhalif olarak insanlarin ihtiyacina
binaen tecviz edilmistir.’! Hanefilerin icire akdinin mahalli olan menfaati mal
saymamalar1 ve mesruiyetini istithsanla temellendirmeleri diger mezheplerce tenkit

edilmistir.%2

% gz-Zuhruf 43/32 Altuntas - Pacaci, Kur an-1 Kerim Medli.

27 Alaiiddin Eb( Bekr b. Mes‘tid b. Ahmed el-Kasani, Beddiu s-sandi fi tertibi’s-serdi * (Beyrut-
Liibnan: Darii’l-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 2003), 5/512; Omer Nasuhi Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhat-
1 Fikhiyye Kamiisu (Istanbul: Ravza Yayinlari, 2018), 6/166.

28 Buhari, Biiyti 106, icare 10. Ayrica bk. Ibni Mace, Ruhiin 4.

29 {bn Méace, Ruhin: 4.

30 Ceker, Fikih Dersleri, 158.

31 Ebii’l-Hasen Burhaniiddin Ali b. Ebi Bekr b. Abdilcelil el-Fergani el-Merginani, el-Hiddye
(Pakistan: Idaretii’l-Kur’an ve’l-Ulumi’l-Islamiyye, 1417), 6/269; Ebii’l-Fazl Mecdiiddin Abdullah b.
Mahmid b. Mevdid el-Mevsili, el-Ihtiyar li-ta lili’I-Muhtdr (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-
[Imiyye, 1937), 2/50; Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdam Serhu Mecelleti’l-Ahkdm (Istanbul:
Diyanet Isleri Bagkanligi Yayinlari, 2020), 1/604.

%2 ibn Kayyim el-Cevziyye, I ‘lamii’l-muvakki in an rabbi’l-Glemin (Suudi Arabistan: Dar’iil Ibni
Cevzi, 2002), 3/196-197.
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Islam hukukunda kira sézlesmesi islenirken “Konusu Itibariyla Kira Cesitleri”
bashigr altinda mevcut, hazir, belirlenmis mal anlaminda “ayn iizerine kira”
incelenirken bunlar ev, diikkkan, arazi gibi “akar” sayilanlar, elbise gibi “esya”
sayilanlar ve “hayvan kiralamak” seklinde siniflanmistir. Isci-isveren miinasebetleri
ise fikih kitaplarinda “Amel (Is) Uzerine Icare” konu baslig altinda incelenmis ve isci
anlamina gelen “ecir” kavrami iizerinden bu konu anlatilmistir. Tezimizin sistematik
bir sekilde ilerlemesi i¢in konular “Ayn Uzerine Kira S6zlesmesi” ve “Amel Uzerine

Kira Sozlesmesi” basliklar1 altinda incelenecektir.

1.3. Ayn Uzerine Yapilan Kira Sozlesmesi

Mevcut, hazir, belirlenmis mal anlamina gelen ayn kavrami, kira sdzlesmesi
konusunda ev, diikkkan, arazi gibi akar sayilanlar, elbise gibi esya sayilanlar ve hayvan
kiralamak kapsaminda kullanilir. Giinliik hayatta bir evin, dilkkanin veya bir aracin
kiralanmasi1 daha genis anlamda menkul veya gayrimenkul kiralamalar, ayn {izerine

yapilan kira s6zlesmesi kapsamindadir.

1.3.1. Ayn Uzerine Yapilan Kira Sozlesmesinin Kurulusu
1.3.1.1. Taraflar

Kira sozlesmesinde taraflar, kiralayan ve kiracidir. Hanefilere gore taraflarin
akil ve miimeyyiz olmalar1 sarttir. Bundan dolay1 delinin ve gayrimiimeyyiz ¢ocugun
icaresi miin‘akid degildir. Biilug, kira sézlesmesi yapmak i¢in gerekli bir sart degildir.
Dolayisiyla temyiz giicline sahip miimeyyiz ¢ocugun yapacagi kira sozlesmesi
ebeveyninin iznine veya onayina bagli olarak gecerlidir. Safiiler ise taraflarin balig

(ergen) olmasini sart kosmaktadir.>®

33 el-Kasani, Beddiu’s-sandi, 5/524.
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1.3.1.2. Siga/Akid Sozleri

Hanefilere gore icdre akdinin riiknii icab ve kabuldiir. Icabin kabule
muvaffakiyeti ve icab ile kabuliin hakikaten veya hiikmen bir mecliste meydana

gelmesi sarttir.34

1.3.1.3. Menfaat

Menfaat, sozlik anlami itibartyla kisinin bir seyden faydalanarak elde ettigi

tiim maddi ve manevi yarardir.*®

Istilahi manasi ise sozliik anlamindan daha dar bir ¢ergeveye sahiptir. Fakihler
menfaatin tanimini ayn ve araz baglaminda degerlendirmislerdir. Nitekim Imam
Serahsi (6. 483/1090) menfaati, varlig1 ayn’a bagl olarak varlik bulan bir araz; ayn’1
ise arazin kendisine bagl oldugu cevher seklinde tanimlar.*® Yani menfaatler, ayn’a

baglidirlar. Ayn’in varlik bulmasi ile varlik bulurlar, yok olmasi ile yok olurlar.

Seriatte ve akil sahiplerince ayn’dan beklenen sey onun menfaatidir, bizzat mal
degildir.” Menfaat ise dinen miibah olan bir sey olmalidir. Cenazede aglamak, birisini
dovmek i¢in adam kiralamak gibi masiyet (giinah) {izerine kurulan icare akidleri

batildir, miin‘akid degildir.®

Menfaatlerin varligin1 ve belirgin olmasini saglayan sey aynlardir. Buna gore

1stilahi olarak menfaatin tanimini su sekilde yapabiliriz:

Menfaat, tek basma varligt olmayan, esyanin var olmasiyla ve calisma
konusundaki menfaatin elde edilecegi varligin var olmasiyla varlik potansiyeli olan

insan, hayvan ve esyadaki arazi faydadir.*

3 Burhanpiri Seyh Nizam, el-Fetdva’I-Hindiyye (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’lI-Ilmiyye, 2000),

4/459.

% Mecmau’l-lugati’l-Arabiyye, el-Mu ‘cemii’[-vasit (Daru’s-Surik, 2005), 942; Yunus Araz, “Islam
Hukuku Agisindan Menfaat ve Menfaat Igerikli Baz1 Tasarruflar”, Hlahiyat Tetkikleri Dergisi 46 (30
Aralik 2016), 82.

36 Araz, “Islam Hukuku Acisindan Menfaat ve Menfaat Icerikli Bazi Tasarruflar”, 84.

37 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdm, 2020, 1/668.

38 Al el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye (Kahire: Darii’l-Fikri’l-Arabi, 2008), 436.

%9 Araz, “Islam Hukuku Acisindan Menfaat ve Menfaat Icerikli Baz1 Tasarruflar”, 85.
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Konumuz agisindan menfaatin mal olup olmadig1 meselesi hayati 6nem tagidig

i¢cin bu konuyu aciklamak istiyoruz.

Menfaatin mal sayilip sayilmadigi konusunda mezhepler arasinda farkli
goriisler mevcuttur. Hanefller menfaati, malin 6zelliklerini tasimadigindan o6tiirii mal
saymazlar. Clinkii malda olmasi1 gereken 6zelliklerden birisi malin mevcut olmasidir.
Menfaat ise ayn olan malin kullanimindan 6nce mevcut degildir ve bundan dolay1 yok
hiikmiindedir. Aymi sekilde menfaatin iddihar ozelligi (biriktirilmesi) yoktur.

Dolayisiyla menfaat mal say1lmaz.*

Hanefiler disindaki topluluklar, menfaati mal olarak kabul etmektedir. Safii,
Maliki ve Hanbelilere gore aynlar ancak menfaatlerle var oldugundan dolay,

menfaatler bizzat mal kabul edilmistir.**

Icare, bir malin (aynin) menfaati iizerine kurulur. icArede mahal menfaattir.
Menfaat mevcut olmadigindan ve Hanefilerin “Akdin mahalli akid aninda mevcut
olmalidir.” goriisiinden dolay1, ayn (mal) menfaatin makamina kaim olur. Dolayisiyla

malin mevcudiyeti, menfaatin de mevcudiyeti anlamina gelir.*?

Kira s6zlesmesinde menfaatin anlasmazlig1 defedecek dl¢iide malum olmasi
gerekir.*® Menfaat, 6rf ile malum olabilecegi gibi, niteligi belirtilerek veya isaret

yoluyla da malum olur.

Orf ile malum olmasi su anlama gelir: Mesela evlerin ve sehirlerin her bir
bolgesindeki diikkanlarin nasil ve nigin kullanilacag orfte bellidir. Dolayisiyla kisi bu
orfiizerine icare akdi yapmis olur. Bundan dolayi kisi kiraladigi seyi orfteki kullanima
uygun kullanmak zorundadir. Cilinkii 6rf ile bilinen, akidde sart kosulmus gibidir.
Ornegin bir tarim arazisi kiralandiginda kisi orfte ne tiir bir tarim faaliyeti

gerektiriyorsa, o derecede bir tarim faaliyeti yapmalidir. Araziye zarar verecek bir

40 Ebf Bekr Semsii’l-eimme Muhammed b. Ebi Sehl Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit (Beyrut: Dar’iil
Marife, 1989), 16/196; ibnii’1-Hiimam, Fethu 'I-kadir li’I-dcizi’I-fakir (Beyrut-Liibnan: Darii’l-
Kiitiibi’l-Ilmiyye, 2003), 10/520; Araz, “Islam Hukuku Agisindan Menfaat ve Menfaat Icerikli Bazi
Tasarruflar”, 96.

4 Araz, “Islam Hukuku Agisindan Menfaat ve Menfaat Icerikli Bazi Tasarruflar”, 98.

42 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye, 435.

43 el-Kasani, Beddiu’s-sandi, 5/538-539.
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tirde tarim faaliyeti yapamaz. Ama kisi diledigini ekmek iizere bir icare akdi ile

anlasmissa o zaman diledigini ekebilir. Ciinkii agik ifade orften daha kuvvetlidir.**

Niteligi belirtilerek menfaatin malum olmasi demek, muayyen bir mal1 belirli
bir yerden belirli bir yere nakletmek, belirli bir kumas1 belirli bir renge boyamak gibi

niteligi belirtilerek menfaati malum hale getirmek anlama gelir.*®

[saret yoluyla belirlenmesi ise “Su esyay1 suradan suraya tas1.” veya “Su binay1

tamir et.” gibi isaret yoluyla belirlemektir.*®

1.3.1.4. Ucret

Icaredeki iicret kavrami, alisveris akdindeki semenin karsiligidir. Dolayisiyla
aligveris akdinde semen olabilen her sey icarede iicret olabilir.*’ Lakin icarede iicret
olabilen her sey, bey’de semen olamaz. Bu konudaki istisna “menfaatin semen olmasi”

konusundadir.

Hanefiler bazi sartlar1 tasimasi kosuluyla menfaati icarede ticret olarak kabul
etmislerdir. Bey’de menfaatin semen olamamasinin nedeni sudur: Eger bey’de
menfaat semen olarak konusulursa, akid kendiliginden icare akdine doner. Hanefilere
gore menfaatin icare akdinde iicret olabilmesinin sarti ise mahal olan menfaat ile iicret
olan menfaatin aym cinsten olmamasidir.*® Dolayistyla mahal olan menfaatle {icret
olan menfaat ayr1 cinsten olursa icare akdinde ticret olabilir. Mesela bir tarla kiralama
karsiliginda bagka bir tarla kiralanamaz ama bir tarla kiralama karsiliginda bir vasita

kiralanabilir. Cilinkii menfaatler ayn1 cins degil, farkli cinstir.

4 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye, 436.

4 el-Hafif, Ahkdamii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye, 436.

6 el-Hafif, Ahkdamii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye, 436.

47 Ebii’l-Hiiseyn Ahmed b. Ebi Bekr Muhammed b. Ahmed el-Kudiri, el-Muhtasar (Beyrut-Liibnan:
Darii’1-Kiitiibi’l-IImiyye, 1997), 1/101; el-Merginani, el-Hiddye, 6/270; el-Mevsili, el-Ihtiyar, 1937,
2/51; Ebii’l-Berekat Hafiziiddin Abdullah b. Ahmed b. Mahmid en-Nesefi, Kenzii 'd-dekdik (Dariil
Besairil Islamiyye, 2011), 543; Bedreddin Ayni, el-Bindye fi serhi’l-Hiddye (Beyrut-Liibnan: Darii’l-
Kiitiibi’l-Ilmiyye, 2000), 10/227; Zeyniiddin ibn Niiceym, el-Bahrii 'r-Rdik (Beyrut-Liibnan: Darii’l-
Kiitiibi’l-Ilmiyye, 1997), 7/508.

8 el-Mevsili, el-fhtiyar, 1937, 2/51; ibn Niiceym, el-Bahrii 'r-Réik, 1997, 7/508.
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Hanefilere gore, kiraya tutan kisinin verdigi licretin miilkiyette olmasi sarttir.

Bundan dolayi lase veya hiir olan bir insanin icarede iicret kilinmas1 sahih olmaz.*°

Diger mezheplerin ayn lizerine yapilan kira sézlesmesi hakkinda ileri stirdiigii

sartlar su sekildedir:
Safil mezhebine gore kira sozlesmesinin dort riikknii vardir:

Birincisi: Bey’ akdinde oldugu gibi, sézlesmenin taraflaridir. Icarede

sozlesmenin iki tarafina dair sartlar satictya ve miisteriye dair sartlar gibidir.>

Ikincisi: Akdin kurulusu esnasinda kullanilan ifadelerdir. Kullanilan ifadeler,
kiraya veren agisindan, “Sana icare ettim.”, “Sana kiraya verdim.”, “Sana sunun
menfaatini bir seneligi su kadara verdim.” seklinde olup karsi taraf yani kiralayan
acisindan “Kabul ettim.”, “Kiraladim.”, “Ucretle tuttum.” seklindeki ifadelerdir. Esah
olan goriise gore kira akdi “Menfaatini sana icare ettim.” ifadesiyle de kurulur fakat

“Menfaatini sana sattim.” ifadesiyle kurulmaz.>!
Ucgiinciisii: Ucretin malum (bilinir) olmasi gerekir.
Dérdiinciisii: Kira konusu olan menfaatin bilinir olmast sarttir.>?
Safii mezhebinde menfaat hakkinda bes sart ileri siirtilmiistiir:
Birinci Sart: Menfaatin miitekavvim olmasi gerekir.
Ikinci Sart: Icare akdinin dogrudan bir mali elde etmeyi icermemesi gerekir.
Uciincii Sart: Icareye konu olan menfaatin teslim edilebilir olmas1 gerekir.

Dordiincii Sart: Menfaatin kiralayan kisi acisindan hasil olmasi gerekir.

49 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdam, 2020, 1/668.

%0 Semsiiddin Muhammed b. Ahmed el-Hatib es-Sirbini el-Kahiri, Mugni’l-muhtdc ild ma ‘rifeti

me ‘ani elfdzi’l-Minhdc (Beyrut-Liibnan: Darul Marife, 1997), 2/428.

51 es-Sirbini el-Kahiri, Mugni l-muhtdc, 2/1428-429; el-Yemeni Ibnii’l-Mukri, Ravzii 't-talib (Kuveyt:
Dariiz Ziya, 2013), 1/875-876.

52 es-Sirbini el-Kahiri, Mugni’l-muhtdc, 2/437.
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Besinci Sart: Menfaatin bilinir olmas1 gerekir.>®

Menfaat de bazen “bir evi bir yilligina kiraya vermek” gibi zaman takdir
etmekle belirlenir, bazen de “su kumasi1 dikmek™ gibi isin belirtilmesiyle belirlenir.
Eger ayni akidde hem zaman takdir edilip hem de is belirtilirse yani ikisini
birlestirilirse, “kumasi sabah vakitlerinde dikmek {izere” 6rneginde oldugu gibi olursa,

esah olan goriise gore bu akid sahih olmaz.>

Maliki mezhebine gore icare akdinin ii¢ riiknii vardir. Bunlar sunlardir:
Birincisi: Akdi yapan taraflardir.
Ikincisi: Ucret hakkindadir. Icare akdinde iicret, bey’ akdindeki semen gibidir.

Uciinciisii: Menfaat hakkindadir. Maliki mezhebinde menfaat hakkinda bes sart
ileri siiriilmiis olup bunlar; menfaatin miitekavvim olmasi, icare akdinin dogrudan bir
mali elde etmeyi icermemesi, menfaatin makdirii’t-teslim yani teslim edilebilir
olmasi, menfaatin kiralayan kisi agisindan hasil olmas1 ve menfaatin bilinir olmasidir.
Aslinda bu sartlar Safil mezhebinde menfaat hakkinda ileri siiriilen sartlarin

aynisidir.®
Hanbeli mezhebine gore icare akdinin {i¢ sart1 vardir:

Birincisi: Menfaatin bilinir olmasi gerekir. Menfaat bir evde oturma, bir insan1
hizmet i¢in kiralama orneklerinde oldugu gibi 6rf ile de bilinebilir, bir seyi tasima, bir

tarlay1 ekme bigme, bir seyi yazma 6rneklerindeki gibi vasif ile de bilinebilir.

Ikincisi: Ucretin bilinmesi gerekir. icare akdinde iicret, bey’ akdindeki semen

gibidir.

53 fbnii’l-Mukri, Ravzii 't-tdlib, 1/879-885.

%4 es-Sirbini el-Kahiri, Mugni I-muhtdc, 2/437-438.

5 Ebi Muhammed Celaliiddin Abdullah b. Necm b. Sas b. Nizar el-Ciizdmi es-Sa‘di Ibn Sas, Ikdii 'I-
cevdhiri’s-semine fi mezhebi alimi’l-Medine (Beyrut: Darii’l-Garbi’l-Islami, 2003), 3/925-931.
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Uciinciisii: Menfaatin mubah, miitekavvim ve makdiri’t-teslim olmasi

gerekir, yani tahsil edilebilir olmasi gerekir.*

1.4. Ayn Uzerine Yapilan Kira Sézlesmesinin Cesitleri
Ayn lizerine yapilan kira sozlesmeleri akar icéresi, urliz icaresi ve hayvan

icaresi olmak {izere {i¢ grupta incelenir.

1.4.1. Akar icaresi

Akar kavrami tasinmaz mal, gayrimenkul anlamina gelir. Ev, diikkan, arazi
gibi seyler akarattan sayilir. Ev, diikkkdn veya oda gibi bir sey, kimin oturacagi

belirtilmeksizin ve ne yapilacagi belirtilmeksizin kiralansa istihsanen caiz olur.*’

Bir kimse, belirli bir is i¢in kiraladig1 evde veya diikkanda zararca o ise esit
veya ondan daha zararsiz baska bir is isleyebilir. Ama binaya kuvvetsizlik ve zarar

verecek bir isi sahibinin rizas1 olmadik¢a yapamaz, baskasina da yaptiramaz.>®

Arazinin ne is i¢in oldugu belirtilmeksizin, ne ekilecegi tayin edilmeksizin
veya kiraciya her ne dilerse ekmek {izere bir genel izin vermeksizin kiraya verilse,

icare fasid olur.”®

Bir arazi, ziraat i¢in belirli bir siire kiralandig1 halde ekinlerin, yetismesinden
Once icare miiddeti biterse, miistecir ekinleri yolmaya mecbur tutulamaz. Ecr-i misl

vererek ekinlerin yetismesine kadar arazi iizerinde kalmasin1 devam ettirebilir.®°

Bir evin veya diikkan, ne i¢in oldugu belirtilmeksizin kiralanmasinda herhangi

bir sakinca yoktur. Bu halde bunlarin kullanimi ile ilgili meseleler, 6rf ve adete gore

% Mansfr b. Y@nus b. Salahiddin Buhiti, Umdetii 't-talib (Kuveyt: Meberra Celevi bin Zavi Eliiteybi,
2010), 1/158-159.

57 Ayni, el-Bindye, 10/248; Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/197.
58 Muhammed Emin ibn Abidin, Reddii’l-muhtar ale’d-Diirri’l-muhtdr (Riyad: Daru Alemi’1-Kiitiib,
2003), 9/38; Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/197.

5 Seyh Nizam, el-Fetdva I-Hindiyye, 4/497; Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye
Kamiisu, 2018, 6/197.

60 Ayni, el-Bindye, 10/252; Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/198.
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belirlenir. Ama arazi veya hayvan gibi seylerin ne i¢in kiralandigi beyan olunmazsa

icare fasid olur. Ciinkii bunlar, kullanima gore farklilik arz eder.%*

Me’clira kastedilen, menfaati ihlal eden seyleri onarmak mdcire aittir. Mesela
kiraya verilen bir eve zarar veren seyleri gidermek ve binaya dair gerekli seyleri insa
ve imarda bulunmak mal sahibinin goérevidir. Eger mal sahibi, bunlar1 yapmaktan
kaginirsa miistecir, hiyar-1 ayb ile muhayyer olur ve dilerse icareyi fesh ederek o evden

cikabilir.®?

Kira miiddeti i¢inde toplanan toz, toprak, kiil gibi siipriintiilerin temizlenmesi

ve giderilmesi, miistecir iizerine gereklidir.%®

Kira akdi, bir mal iizerinde yalniz yararlanma hakki meydana getirir.
Dolayisiyla ayn’in tiiketilmesini gerektiren seyler icare akdine uygun olmaz. Ornegin
altin, giimiis, yiyecek gibi kendisi tiiketilmedikge yararlanilamayan seyler lizerine kira
akdi yapilamaz. Genel bir kural olarak sdyle denilebilir: Ayn’im1 tiiketmedikce
kendisinden faydalanilamayan seyler {izerine icare akdi yapilamazken ayn’i devam
etmekle birlikte kendisinden yararlanmak miimkiin ve caiz olan her seyin icare akdine

konu olmasi miimkiindiir.%*

Eger icare akdi bir aynin menfaati lizerine kuruluyorsa, kiralayan kisi o
menfaati taraflarca kararlastirilan sartlar dahilinde ve orflin izin verdigi gergeve
dahilinde kullanabilir. Mesela binmek icin kiraladigi hayvana yiik yiikleyemez.®® Ayni
sekilde bir ev veya diikkan kiralayan kisi, bu kiraladig1 diikkana veya eve esya
koyabilir, binaya zarar vermeyecek isleri yapabilir. Ancak binaya zarar veren isleri
yapamaz, Orf ve adetin disinda bir kullanamaz. Bir 15 i¢in kiralanan binada, belirlenen

isin disinda binaya zarar veren baska bir is yapilamaz. Fakat belirlenen ise esit veya

*LBilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/198.

82 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/198.

% Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istilahat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/199.

® Hamdi Dondiiren, Delilleriyle Ticaret ve Iktisat IImihali (Istanbul: Erkam Yayinlari, 2016), 505-
506.

8 el-Hafif, Ahkdamii’l-mu ‘dmeldti’s-ser ‘iyye, 438.
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belirlenen isten daha az zararli olan baska bir is yapilabilir. Bu hususta 6l¢ii binaya

zarardir.5°

Mahal hususunda, akar (arazi, ev, diikkan...) icaresi, belli siire ve belli iicretle
esya icaresi, belli mesafe ve belli licretle nakliye vasitasi icaresi, belli slireyle herhangi
bir is veya sadece belli bir is i¢in iicret karsiliginda insan emeginin kiralanmasi

caizdir.%’

Icare akdinin taraflar arasinda ne zaman baslayip baslamayacag hususunda
sunlan sOyleyebiliriz: Eger icare akdi kurulurken ne zaman baslayip baslamayacagi
hususunda belli bir zaman zikredilmisse icire o zamandan itibaren baslar.%® Ornegin
“Sana evimi ay basindan itibaren kiraladim.” denilse icare akdi ay basindan itibaren

gecerli olur.

Eger icare akdi kurulurken ne zaman baslayip baslamayacagi hususunda belli

bir zaman zikredilmemis ise, icire akdinin kuruldugu andan itibaren baslar.®

Icareler senelik, aylik, haftalik olabilecegi gibi giinliik, saatlik, dakikalik hatta
saniyelik bile olabilir.”® Eger bu siireler mutlak olarak sdylenirse baslangig ve bitis
hususunda orf Gl¢ii alinir. Ama oOrflin aksi bir sart {izerine anlasilmis ise o sarta

uyulur.™

1.4.2. Uriiz icaresi

Elbise, silah, ¢adir, cuval gibi urliz (esya) adin1 alip menkdlattan bulunan
seyleri belirli bir siireyle ve bilinen bir bedelle kiraya vermek caizdir. Ciinkii bunlarda

da istenilen faydalar vardir.”

% Ceker, Fikih Dersleri, 162.

67 Alaeddin Semerkandi, Tuhfetii ’I-fukahd (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 1984), 2/347;
Ceker, Fikih Dersleri, 162-165.

88 el-Hafif, Ahkdamii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser iyye, 437; Ceker, Fikih Dersleri, 171.

89 el-Hafif, Ahkdamii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser iyye, 437; Ceker, Fikih Dersleri, 171.

0 Ceker, Fikih Dersleri, 171.

"L Ceker, Fikih Dersleri, 172.

72 Semerkandi, Tuhfetii’l-fukahd, 2/347; Ibn Niiceym, el-Bahrii 'r-Rdik, 1997, 7/522; Bilmen, Hukiik-1
Islamiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/200.
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Bir kimse, kendisi giymek {izere bir elbise kiralarsa onu baskasina, evladina
veya hizmetgisine giydiremez. Ciinkii elbise, giyecek kimselerin farklilagsmasiyla

degisir seylerdendir.”

Giymek iizere kiralanan elbise, alisilagelmis (miitad) sekilde giyilir. Bundan
dolay1 elbise yipranir ise miistecirine bir sey lazim gelmez. Fakat 6rf ve adete aykir

bir sekilde giyilirse telefi veya kiymetine noksan vermesi halinde zaman lazim gelir.”

Elmas, inci, altin bilezik gibi siis esyasi kiralanmasi da elbise kiralanmasi
gibidir. Dolayisiyla bir kimse, kendisinin takinmasi icin kiraladig1 siis esyasin
baskasina takamaz ve bunlar1 6rf ve adete aykir1 bir sekilde kullanamaz. Bunlari

takmay1p evinde biraksa bile {icretini vermesi gerekir.”

1.4.3. Hayvan Icaresi

Belirli bir hayvan1 yiik yiikletmek veya binmek igin kiralamak sahihtir.”®

Tayin olunmaksizin bir hayvan kiralamak caiz olmaz, yani fasid olur. Fakat
akidden sonra hayvan tayin olunup da miistecir (kirac1) tayin olunan hayvani kabul

ederse caiz ve icare sahih hale gelir.”’

1.5. Ayn Uzerine Yapilan Kira Soézlesmelerinde Muhayyerlikler

Akdi gecerli kilip kilmamada taraflarin serbest olmasina “muhayyerlik”
denir.”® Muhayyerlikler taraflarin riza gercevesi igerisinde akidlerini yapmalarini
saglar. Akidlerde karsilikli riza cok &nemlidir. Iste rizanin zedelendigi yerlerde
muhayyerlikler devreye girerek taraflar arasinda sevginin ve sayginin yani giizel
gecimin olusmasim saglar.”® Bu bélimde icare akdindeki muhayyerlikler ele

alinacaktir.

73 gl-Merginani, el-Hiddye, 6/284; Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018,
6/201.

" Bilmen, Hukitk-1 Islimiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/201.

> Bilmen, Hukitk-1 Islimiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/201.

76 bn Niiceym, el-Bahrii r-Rdik, 1997, 7/522; Ali Haydar Efendi, Diirerii 'I-Hiikkdm, 2020, 1/787.
" Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdm, 2020, 1/789.

78 Orhan Ceker, Islam Hukukunda Akidler (Konya: Tekin Kitabevi, 2019), 64.

9 Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 64.
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1.5.1. Sart Muhayyerligi

Sart muhayyerligi, taraflarin belli bir miiddet yaptiklar1 akidleri gegerli kilip
kilmama hususunda muhayyer olmalarini sart kosmalaridir.?® Bu muhayyerlikte sart

kosuldugu igin ismine sart muhayyerligi denilmistir.8!

Icare akdinde sart muhayyerligi gegerlidir. Icare akdinde kisi ii¢ giin muhayyer

olmak iizere bir sey kiralayabilir. Ug giinden fazlas1 hakkinda ise ihtilaf vardir.®2

Bir kimse ii¢ giin muhayyer olmak sartiyla bir ev kiralasa, bu miiddet icerisinde

de o yere oturursa, muhayyerlik diiser.®®

1.5.2. Gorme Muhayyerligi

Bir kisi, gormedigi bir mahal {izerine sozlesme yaptigi zaman, o mahalli goriip
halini bildikten sonra akdi gecerli kilip kilmama hususunda muhayyer olur. Gordiikten
sonra dilerse akdi fesheder, dilerse gegerli kilar.?* iste buna gérme muhayyerligi denir.
Burada gormekten kasit, mahalli taniyip bilgi sahibi olmaktir. Yoksa sadece gozle
gormek degildir.®® Ciinkii her mal gozle goriilerek bilinmez. Mesela bir regel alan kisi
onu tatmadan onu gérmiistiir denilemez. Dolayisiyla esans koklamakla, bal tatmakla,

teyp dinlemekle, ev gezmekle bilinir.

Icare akdinde gérme muhayyerligi gegerlidir. Bir kisi gdrmeden bir ev
kiralarsa, o evi gorlince muhayyer olur. Ancak bu kisi o evi 6nceden gormdis ise artik

muhayyerlik hakk: yoktur.®’

8 Damad Abdurrahman Gelibolulu Seyhizade - Alaiiddin Muhammed b. Ali b. Muhammed el-
Haskefi ed-Dimaski, Mecma ‘u’l-enhur fi serhi Miilteka’l-ebhur (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-
[Imiyye, 1998), 3/34-37; Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 65.

81 Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 65.

8 Seyh Nizam, el-Fetdva’I-Hindiyye, 4/472.

8 Seyh Nizam, el-Fetdva’I-Hindiyye, 4/472.

8 Seyh Nizam, el-Fetdva I-Hindiyye, 4/472; Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 67.

8 Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 67.

8 Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 67.

87 Seyh Nizam, el-Fetdva I-Hindiyye, 4/472.
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1.5.3. Ayip Muhayyerligi

Akde konu olan mahal {izerinde, o mahalden hasil olmasi beklenen maksadi
zedeleyici bir kusur bulundugunda, o mali satin alan kisi akdi dilerse fesheder, dilerse
gecerli kilar.®® Iste bu muhayyerlik tiiriine “Ayip Muhayyerligi” denir. Ayip, tiiccar

nezdinde malin degerinin noksanlasmasina sebebiyet veren her seydir.%®

Icare akdinde ayip muhayyerligi gegerlidir. Ornegin bir kimse bir ev kiralasa
ve teslim aldiktan sonra o evde oturmaya mani olarak bir kusur bulunsa kisi ayip

muhayyerligi ile muhayyer olur.%

1.5.4. Tayin Muhayyerligi

Cars1 ve pazarda misli bulunmayan veyahut benzeri bulunsa dahi aralarinda
asir1 fiyat farki bulunan kiyem1 mallardan, iki veya li¢ tanesi lizerinden ayr1 ayr fiyat
sOyleyerek bunlardan diledigini ya miisterinin almasi ya da saticinin diledigini vermesi

lizerine kurulan muhayyerlige tayin muhayyerligi denir.®!

Icare akdinde tayin muhayyerligi gecerlidir. Taraflar iki veya ii¢ seyin menfaati

arasinda muhayyer birakilir.%

1.5.5. Vasif Muhayyerligi

Bir mal1 belli bir vasfindan dolay1 aldiktan sonra, o malda o vasif yoksa kisi
muhayyer olur. Dilenirse mal geri verilir, dilenirse akid gegerli kiliir. Iste bu
muhayyerlik tiiriine de vasif muhayyerligi denir.®® Ay1p ile vasif birbirinden farklidir.
Ayip, maldaki maddi eksiklikleri ifade ederken vasif bir seydeki kabiliyet ve 6zelligi

ifade eder.%*

Icare akdinde vasif muhayyerligi gecerlidir.

8 Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 68.

8 Abdullah b. Mahmid Mevsili, el-Muhtar (Konya: Tekin Kitabevi, 2016), 58.

% Seyh Nizam, el-Fetdva’I-Hindiyye, 4/473.

91 Seyhizade - el-Haskefi ed-Dimaski, Mecma u’l-enhur, 3/46; Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 69.
92 Ceker, Islam Hukukunda Akidler, 70.

% Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/60; Ceker, Islam Hukukunda
Akidler, 71.

% Ceker, Islam Hukukunda Akidler, T1.
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1.6. Ayn Uzerine Yapilan Kira Sézlesmesinde Fesih ve ikale
Icarenin feshi konusuna girmeden &nce fesih ile infisah kavramlar1 arasindaki
farka deginilecektir. infisah, akdin kendi kendine yok olmasi, fesih taraflarin iradesi

ile akdin yok edilmesi anlamina gelir.%®

Icare akdinin kendi kendine yok oldugu yani miinfesih oldugu durumlara &rnek
olarak sunlar zikredilebilir: Ev kendiliginden yikilsa, tarlanin suyu kesilse, degirmenin

suyu kesilse s6z konusu menfaat ortadan kalktig1 i¢in icare akdi kendiliginden ortadan
kalkar.%

Taraflardan biri 6lse ve bu akdi kendi adina yapmigsa yani baskasinin vekili,
velisi ve fuzulen yapmis degilse icare akdi son bulur. Bagkas1 adina yapmais ise icare

miinfesih olmaz, siire sonuna kadar devam eder.®’

Icare, oziir sebebiyle feshedilir.®® Oziir, sozlesmeyi yapanin sozlesme ile

yiiklenmedigi fazla bir zaran yiiklenmeden sdzlesmenin geregini siirdiirememesidir.%°

Icarenin feshi ikale ile olur.!® ikale, taraflarin karsilikli rizalar ile feshi

miimkiin ve baglayici bir akdi ortadan kaldirmalarina denir.'%

Ornegin bir diikkan kiralayan iflas etse veya bir seyi kiraya veren kisinin
Odeyecek bir borcu olsa, kiraya verdigi esyadan baska da mali yoksa, yani o mal1 satip

borcunu 6demek durumundaysa icare akdi fesholur.1%2

% «15. Ders, Fasit Icareler”, haz. Orhan Ceker, Youtube (2019).

% Mevsili, el-Muhtar, 67.

9 Mevsili, el-Muhtdr, 67; <“15. Ders, Fasit Icareler”.

9% Mevsili, el-Muhtar, 67.

9 Zeyniiddin Ibn Niiceym, el-Bahrii 'r-Rdik (Beyrut-Liibnan: Darii’1-Kiitiibi’l-Ilmiyye, 1997), 8/64-
65; en-Nesefl, Kenzii 'd-dekdik, 556.

100 <15 Ders, Fasit Icareler”.

101 Bilal Aybakan, “ikale”, TDV Islam Arastirmalar: Merkezi 22 (2000), 14.

102 Mevsili, el-Muhtar, 67.
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Bagka bir 6rnek ise sOyle verilebilir: Bir kimse yolculuk yapmak {izere hayvan
kiralasa, kiralayan kisi i¢in bir engel ¢iksa, icare akdi feshedilir. Fakat mal sahibi i¢in

ayn1 durum 6ziir sayilmaz.%®

1.7. Ayn Uzerine Yapilan Kira Sézlesmesinin Sona Ermesi

Icare akdi asagidaki sekillerden birisiyle son bulur:

1) icare akdi ikale ile son bulur.'® icare akdi her iki taraftan da lazim bir
akiddir. Dolayisiyla tek tarafin istegi iizerine ikdle yapilmaz. Icire akdinden

vazgecebilmek icin her iki tarafin da rizalar1 ve muvafakatleri gereklidir.1%®

2) Eger bir bina kiralanmais ise ve bu kiralanan binada miistecir tarafindan yasak
(haram) ve gayrimesru fiiller igleniyorsa, bina sahibi resm1 bir talepte bulunarak icare

akdini tek tarafli olarak feshettirebilir.1%

3) Icare akdinin muktezasma aykir1 bir oziir ortaya ¢ikarsa kira sozlesmesi
kendiliginden miinfesih olur.}®” Bu konuya yukarida deginildigi igin ayrintisina

girilmemistir.

4) Icare akdinde kiraci, kiralanan seye hibe, satin alma, miras gibi bir yolla
sahip olursa artik eski icarenin bir hilkmii kalmaz ve artik kiract ondan mal sahibi

olarak faydalanir.1%®

5) Taraflardan birinin 6liimii ile icare akdinin sona ermesi hususunda ihtilaflar
vardir. Hanefiler ve Zahirilere gore icare son bulur, diger i¢ mezhebe gore ise icare

son bulmaz.1

103 Mevsili, el-Muhtar, 67.

104 Ceker, Fikih Dersleri, 175.

105 fhn Abidin, Reddii’l-muhtdr, 9/105; Ceker, Fikih Dersleri, 175.

106 Ceker, Fikih Dersleri, 175.

107 Ceker, Fikih Dersleri, 175.

108 Ceker, Fikih Dersleri, 176.

109 Bilmen, Hukiik-1 fsldmiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kdmiisu, 2018, 6/179-182; Ceker, Fikih Dersleri,
176.
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6) Muhayyer olan tarafin, muhayyerlik hallerinde icare akdini feshetmesiyle

icare akdi son bulur.!°

7) icare miiddetinin bitmesiyle icre akdi son bulur.'!!

10 Ceker, Fikih Dersleri, 176.
1 Ceker, Fikih Dersleri, 176.
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IKINCi BOLUM

ECIiR-i HAS iLE ECIiR-i MUSTEREK ANLAYISI
VE HUKUMLERI
2.1. Amel Uzerine Yapilan Kira Sozlesmesi (Hizmet Akdi)

Isci-isveren miinasebetleri fikih kitaplarinda “Amel (Is) Uzerine icare” konusu
bashig1 altinda incelenmistir. Icare akdinin cesitleri arasinda yer alan icare-i Ademi
(amel {izerine yapilan kira s6zlesmesi), miiddetin veya isin belirlenmesi suretiyle bir
insan1 hizmet i¢in, bir mali muhafaza icin, bir sanati icra etmek i¢in, bir ilmi 6gretmek

icin kiralamak demektir.**?

2.2. Amel Uzerine Yapilan Kira Sézlesmesinde Taraflar

Fikih 1stilahinda, bir isi yapmak i¢in nefsini kiraya veren kisiye ecir denilir.}*®
Dilimizde ecir mefhumu “is¢i” ya da “memur” kavramlariyla ifade edilmektedir.
Diger yonden diisiiniildiigii zaman igveren kavrami da fikih 1stilahinda kiralayan kimse
manasia gelen “miistecir” kavramiyla ifade edilir.!** Amel iizerine yapilan kira
sO0zlesmesinin taraflar ecir (is¢i) ve miistecirdir (isveren). Bdylelikle ecirin is¢i ve bu

konu baglaminda miistecirin igveren oldugu bilinmelidir.

Islam hukukunda isci, ecir-i has ve ecir-i miisterek olmak {izere iki grupta
incelenir. Ecir-i has ve ecir-i miisterek kavramlari iyice anlasildiginda iki kavram
arasindaki farkin ve hiikiimlerinin kolaylikla anlagilmasi saglanmis olacaktir.

Dolayisiyla ilk 6nce bu kavramlarin tanimlarina yer verilecektir.

2.2.1. Ecir-i Miisterek (Ortak Isci)

Ecir-i miisterek, unsurlarmin farkli 6zelliklerine dikkat cekilerek c¢esitli

sekillerde tanimlanmistir. Bu tanimlardan birkagi su sekildedir:

112 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamisu, 2018, 6/208; Mehmet Aykanat,
“Mecelle’de Is Sozlesmesi”, Adkademik Bakis Dergisi 47 (01 Ocak 2015), 55.

113 E|- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 17; Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1
Fikhiyye Kdamiisu, 2018, 6/157.

114 El- Berekti b. Abdiilmenan, et-Tarifatiil Fikhiyye, 203; Ali Haydar Efendi, Diirerii’l-Hiikkdm,
2020, 1/612; Aykanat, “Mecelle’de Is Sozlesmesi”, 55.
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1) Miistecirinden (igvereninden) bagkasina is islememek sartiyla
sinirlandirilmayan ecirdir (is¢idir).'*® Yani isvereninden baskasia da is isleyebilen

ecire, ecir-i miisterek denir.

2) Terzi ve benzeri islerde ¢alisan meslek erbabi gibi birden fazla insan i¢in

calisan veya bir adama caligsa bile belirli bir siireyle kayitli olmayan is¢idir.®
3) Tek bir kisiye ¢alisan degil, bir¢ok kisiye calisabilen isgidir.**’

4) Ortak isci (ecir-i miisterek), verilen isi bitirmedikce iicreti hak edemeyen

iscidir.!8

5) Ecir-i miisterek, belirli bir i i¢in, belli kisi veya kisilerce, bizzat ifasi
istenmeksizin, ig ile zaman arasinda da herhangi bir bag kurulmaksizin kendisiyle

sozlesme yapilan iscidir.®

Mezkir tanimlarda su husus dikkatimizi ¢cekmektedir. Ecir-i miisterek yalnizca
igvereninin isini islemesi i¢in tayin edilmemis kisidir. Dolayisiyla ecir-i miisterek,
icare miiddeti icerisinde isvereninden baskasi icin bile is kabul edebilir.*?® Yani ecir-i
miisterek, ayni anda bir¢ok kisiden is kabul edebilir. Fiili olarak kabul, yani sadece bir
kisinin isini yapiyor olmasi ve o isi yaparken bir baskasindan is kabul etmemesi, s6z

konusu ettigimiz hususa halel getirmez.

Bu hususu dikkate alarak kanaatimizce ecir-i miistereki kisaca soyle

tanimlayabiliriz:

Yalnizca bir kisi i¢in degil, belirli bir isi yapmak lizere isveren tiim insanlar

icin calisabilen iscidir.}?

115 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/157.

118 b Abidin, Reddii’I-muhtdr, 9/88; Eba Hamid Muhammed Gazali, el-Vasit fi I-Mezheb, ed.
Ahmed Mahmid Ibrahim ve Dgr (Kahire: Daru’s-Selam, 1996), 4/189.

17 Seyh Nizam, el-Fetdva I-Hindiyye, 4/570.

118 e|-Merginani, el-Hiddye, 6/311.

119 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-sger ‘iyye, 443.

120 Ali Haydar Efendi, Diireri’I-Hiikkdm, 2020, 1/623.

121 Ceker, Fikih Dersleri, 165.
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Bu iscilere, isteyen herkesin isini yapabildikleri i¢in “ortak is¢i” manasinda

ecir-i miisterek denilmistir.'??
Ecir-i miistereke 6rnek olarak su meslek gruplari zikredilebilir:

Terziler, berberler, ustalar, hamallar, taksiciler, dolmuscular, marangozlar...
Yani meslek erbabi; belirli bir kisiye ¢aligmak, igvereninden bagkasina is yapmamak

lizere s6zlesme yapmamuslarsa bu isciler ecir-i miisterek sayilir.'?3

2.2.2. Ecir-i Has (Ozel sci)

Fikih kitaplarinda ecir-i has tarifinde de farkli ibarelere rastlayabiliyoruz.
Aradaki farkin goriilebilmesi agisindan bunlardan bazilarimi asagida zikretmek

istiyoruz.

1) Yalniz miistecirine (igverenine) is islemek iizere tutulan iscidir. Aylikli

hizmetkar gibi.'?*

2) Ozel isci (ecir-i has), sadece bir kisiye belirli bir siire ¢alisan is¢idir.*?

3) Fiilen caligsmasa bile sézlesme siiresi boyunca kendini is sahibinin emrine

ve talimatlarina vermekle iicreti hak eden kimsedir.12®

4) “Ecir-1 has, belli bir is yapmak i¢in belirli bir siireye bagl calisan, muayyen
kisi veya kisilerle, bu zamanini sadece onlara tahsis etmek, bu miiddet icinde

baskalarindan is kabul etmemek iizere s6zlesme yapan iscidir.*?’

122 Ceker, Fikih Dersleri, 165.

123 \/ehbe ez-Zuhayli, el-Fikhii’'I-Islami ve edilletuhu (Dimask: Daru’l-Fikr, 2008), 4/3197; Ceker,
Fikih Dersleri, 165.

124 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/157.

125 jbn Abidin, Reddii’I-muhtdr, 9195; el-Makdisi Ibn Kudame, el-Mugni (Kéahire: Mektebetii’l-Kahire,
1968), 5/390; Ebl Zekeriyya Yahya b. Seref en-Nevevi, el-Mecmii serhu’[-muhezzeb (Beyrut: Daru’l-
Fikr, ts.), 15/100.

126 Ebt Muhammed Fahruddin Osman b. Ali b. Mihcen b. Yiinus es-Siifi el-Barii Ez-Zeyla ‘1,
Tebyinii’l-hakdik Serhu Kenzii’d-Dekaik (Kahire: el-Matba‘atii’l-Kiibra el-Emiriyye, 1895), 5/134;
EblG Muhammed Muvaffakuddin ‘Abdullah b. Ahmed b. Muhammed b. Kudame el-Cemma‘ili el-
Makdisi, El-Mukni  fi Fikhi’l-Imam Ahmed b. Hanbel Eg-Seybdni, ed. Yasin Mahmud el-Hatib
Mahmiid el-Arnavit (Cidde: Mektebetii’s-Sevadi li’t-Tevzi‘, 2000), 209.

127 e|-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ger ‘iyye, 443.
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5) Ecir iki kisim olup birinci kisim ecir-i hastir ki o, yalniz igverenine is yapmak

tizere tutulan iscidir.*?®

Bu tanimlarda su husus dikkatleri ¢ekmektedir: Ecir-i has, sadece miisteciri
(isvereni) igin calisip baskasina is yapmayan isc¢idir.'?® Bu yiizden ecir-i has’a “tek

adamin is¢isi” anlaminda “ecir’{i-vahid” de denilir.3

Ecir-1 hasin icare miiddeti icerisinde baskasina ¢alismasi miimkiin degildir.

Ciinkii ecir-i hasin belirli miiddetteki menfaatine yalniz miisteciri (igvereni) hak

sahibidir.13!

Ecir-i hasa su meslek gruplar1 6rnek verilebilir:

Mesela yillik, aylik, giinliikk, haftalik hatta saatlik calisan hizmetkarlar,

ustalarin kalfalar1 ve siitana ecir-i hastir.13?

Bir is¢inin ecir-1 has olmasi i¢in ¢aligmasi gereken asgari siire hakkinda kadim
fikih eserlerimize bakildig1 zaman “miigdhereten” ve “musaneheten” ibarelerine yani
aylik veya yillik ifadelerine rastlanir. Lakin bu ifadeler 6rnek kabilinden olup bir isci
yillik veya aylik olabilecegi gibi haftalik, giinliik hatta saatlik bile olsa ecir-i has
olabilir. Bu goriis, calismanin ilerleyen boliimlerinde fikih eserlerindeki agiklamalarla

desteklenmis ve sonuca ulasilmistir.

2.3. Ecir-i Has ve Ecir-i Miisterekin Ozellikleri
Yukarida ecir-i has ve ecir-i miistereke ait olan tanimlar verilmis, aralarindaki

hiikiim farkliliklarina ise bu kisimda deginilmistir.

128 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkéam, 2020, 1/622.

129 Ceker, Fikih Dersleri, 165.

130 fbn Abidin, Reddii’I-muhtdr, 9/94.

131 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/161.
132 Ali Haydar Efendi, Diireri’I-Hiikkdm, 2020, 1/622.
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2.3.1. Ecir-i Miisterekin Ozellikleri

1) Ecir-i miisterek, ayn1 anda bir¢ok kisiden is kabul edebilir.**® Ciinkii ecir-i
misterekler bir¢ok kisiye is yapan, belli bir kisiye 6zel olarak ¢alismayan esnaflar,

serbest meslek erbaplari ve sanatkarlar gibi kimselerdir.

2) Ecir-1 miisterekte s6zlesmenin konusu is veya ecirin ¢alisarak bir malda

meydana getirdigi eserdir.***

3) Ecir-i miisterek, iicreti ancak isi yapmakla (amel ile) hak eder.!®® Ecir-i

miisterekin {icrete hak kazanabilmesi i¢in yaptig isi isverene teslim etmesi gerekir.!3®
4) Eger ecir-i miisterek, ecir-i hasin hiikkmiiyle kayitlanirsa, ecir-i has olur.*®’

Ornegin, ecir-i miisterek olan bir terzi, “falan vakte kadar yalniz isverenine is

islemek iizere” kiralanirsa, o miiddet zarfinda terzi ecir-i has olur.'®

5) Ecir-i misterekte akid is iizerine kuruldugundan dolay1 eger isi kendisinin
yapmast sart kosulmamigsa, ecir-i miisterek o isi yapmasi i¢in bir baskasin

gorevlendirebilir.'*®

6) Ecir-i miisterek icin her iste gorme muhayyerligi mevcuttur.4

Ornegin ecir-i miisterek olan bir isci bir kimseden is alsa, is yapacagi yeri
gordiigii zaman muhayyerdir; dilerse akdi fesheder, dilerse akdi gegerli kilar. Ciinkii
yerin degismesiyle isin sekli de degisebilir. Bir sivaci, gérmedigi halde bir evin boya-
badana isini alsa evi gordiigii zaman muhayyerdir. Ciinkii eskiden her ne kadar evler

daha standart yapilsa da giinlimiizde evin biiyiikliigii, duvarin yapist gibi faktorler

133 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ger ‘iyye, 443.

134 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ger ‘iyye, 443.

135 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamisu, 2018, 6/161.
136 g|-Merginani, el-Hiddye, 6/311.

137 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkéam, 2020, 1/623.

138 Ali Haydar Efendi, Diireri’I-Hiikkdm, 2020, 1/623.

139 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye, 446.

140 {bn Abidin, Reddii’l-muhtar, 9/88.
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yapilacak olan igi ve malzemeyi, yani isin seklini degistirebilir. Dolayisiyla sivaci evi

gordiikten sonra muhayyer olup dilerse akdi fesheder, dilerse de gegerli kilar.

7) Ecir-i miisterek olan goban, otlatmakta oldugu hayvanlarin, sonradan olan
fiirunu yani déllerini otlatmaya mecbur degildir.'*! Ciinkii ecir-i miisterekte akdin
konusu istir (amel). Ecir-i miistereki baglayan, s6zlesmede konusulan ameldir. Yani
ecir-1 miisterek {lizerinde igverenin istedigi her isi gérdiirme ve denetleme (bagimlilik)
unsuru yoktur. Dolayisiyla ecir-i miisterek, sonradan olan koyunlar1 da otlatmak

zorunda degildir.

2.3.2. Ecir-i Hasin Ozellikleri

1) Ecir-i has, icare miiddeti icerisinde baskasi i¢in amel edemez. Ciinkii bu
is¢inin belirli miiddet icerisindeki menfaati igverenine aittir. Ecir-i has igverenine
bagimli durumdadir. Dolayisiyla ecir-i hasta bagimlilik unsuru 6n plandadir. Isverene
ait olan bu menfaatin baskasina tahsisi caiz degildir. Eger ecir-i has olan is¢i icare
miiddeti icerisinde baskasi i¢cin amel edip de birinci igsverenin isinde kusur (taksir) isler
ise baskasi i¢in olan isi miiddetince birinci isverenine ettigi kusuru miktari ticretten

eksiltilir.14?

2) Ecir-1 has ile yapilan soézlesmenin konusu, sézlesmede belirlenen siire

i¢inde, iscinin is yapmaya hazir vaziyette bulunmasidir.**

3) Ecir-i hasin {icreti hak etmesi icare miiddeti igerisinde kiralandig isi ifa
etmek igin hazir bulunmasi iledir.!** Ancak isten kaginirsa o zaman iicreti hak
etmez.1*® Aymi sekilde yillikl1 bir hizmetkar, bir iki ay hastalanip hizmette bulunmasa,

o aylarin iicretini alamaz.'4®

141 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkéam, 2020, 1/627.

142 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdam, 2020, 1/622-623.

143 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ger ‘iyye, 444.

144 Ali Haydar Efendi, Diireri’I-Hiikkdm, 2020, 1/627.

145 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/161.
146 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/161.
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4) Muayyen bir koye ait hayvanlar1 otlatmak iizere tutulan ecir-i héasa, koyli
tarafindan bir baska koyiin hayvanlarin1 da otlatmak {izere akid yapma izni verilirse

bu ecir-i has, ecir-i miisterek haline gelir.'4’

5) Ecir-i hasta akid baskasinin isi tizerine degil, bizzat ecir-i has olan is¢inin is
giicli (menfaati) iizerine kuruldugundan dolay1 ecir-i has, higbir sekilde sozlesme ile

tistlendigi isi baskasina yaptiramaz.14

6) Ecir-i has, otlatmakta oldugu hayvanlarin flrGunu dahi otlatmaya
mecburdur.'*® Ciinkii ecir-i hasta akdin konusu ecirin, nefsini isverene belirli bir siire
icin teslim etmesidir. Bu siire zarfi i¢inde ecir-i has, igverenin mesru olan biitiin emir
ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir. Burada da 6l¢ii orftiir. Clinkli mutlak, 6rf

ile mukayyettir. Isveren, 6rfiin iizerinde isciye bir yiik yiikleyemez.

Bir ig¢inin ecir-i has m1 yoksa ecir-i miisterek mi oldugunu su vesilelerle tespit

edebiliriz:

Bir is¢inin ecir-i miisterek oldugunu anlamak i¢in ayni anda bir¢ok kisiden is
kabul edip edememesine bakilir.?>® Eger ayn1 anda birgok kisiden is kabul edebiliyorsa
o kisi ecir-i miisterektir. Mesela terziler, ayn1 anda bir¢ok kisiden is kabul edebilen
esnaflardir. Clinkii ecir-i miisterekler birgok kisiye is yapan, belli bir kisiye 6zel olarak
calismayan esnaflar, serbest meslek erbaplari ve sanatkarlar gibi kimselerdir. Ecir-i
miisterekte bagimlilik unsuru 6n planda degildir, dolayistyla ecir-i miistereki siirekli
denetleyen ve kontrol eden bir igveren unsuru yoktur. Daha agik bir ifadeyle ecir-i
miisterekte isverenin devamli bir sekilde kontrol ve denetleme 6zelligi mevcut

degildir.

Bir is¢inin ecir-i hds oldugunu anlamak i¢in belirli bir miiddetle, belirli bir isi
sadece igvereni icin yaparken baskasina ¢alisip calismadigina bakilir.*® Bu sartlar

tagtyan bir is¢i ecir-1 hastir. Yani ecir-1 hasta belirli bir miiddet, belirli bir is ve sadece

147 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkém, 2020, 1/626.

148 e|-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ger ‘iyye, 446.

149 Ali Haydar Efendi, Diireri’l-Hiikkdm, 2020, 1/629.

10 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-sger ‘iyye, 443.

151 el-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ser ‘iyye, 443; Ceker, Fikih Dersleri, 165.
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igvereni icin caligip baskasina is yapmamak 6n plandadir. Mesela devletle ayligi su
kadar olmak iizere is sdzlesmesi yapan bir memur, ecir-i has sayilir.*® Ecir-i hasta
igverenin kontrol ve denetleme giicii 6n plandadir. Dolayisiyla bagimlilik unsuru ecir-

1 has1 ecir-i miisterekten ayiran en temel 6zelliklerdendir.

Bir bagka ifadeyle, ecir-i hasta is¢inin belli bir zaman araliginda kendini
isverenine tahsis etmesi ve ona bagimli olarak calismasi 6n planda iken ecir-i
miisterekte yapilacak olan is on plandadir. Yani ecir-i hasta, zaman Onemli bir
kavramdir. Ecir-i miisterekte ise zamandan daha ¢ok yapilacak is daha 6nemlidir. Bir
is¢inin ecir-i has olabilmesi i¢in ¢alisma zamani bakimindan asgari bir siirenin sart

olup olmadig1 hususunda arastirma yapilmistir.

Muhammed b. Hasan es-Seybani’nin (6. 189/805) — el-Asl adl1 eserinde ecir-

1 has hakkinda verilen 6rnekler soyledir:
Jaoll sealsanls s e Jee Y1 Jiily (e IS5 GISLY) 5 BLall s g laall 5 il Lnie ol jidall 5
4 o_jalivg Lea elld 40dl Lo s 4% W doa oAl 51 T g deaiy Ja 1) el da ) (sSyoan
1536 i (m i 553 O i ¥ Lan a5 Ty

“Ecir-1 miisterek bize gore kumas agartici, boyaci, terzi, ayakkabici ve tek bir
kisiden degil de herkesten is kabul eden kisilerdir. Bir kisinin sadece kendisine
kiraladig1 kisi ise bir kisinin birisini bir ayligina kiralamas1 veya kendisiyle birlikte
Mekke’ye yola ¢ikmak i¢in kiralamasi ve buna benzer bir is i¢in kiralamasi seklinde

olabilir. Kiraladig: siire bir ay veya bir sene olabilir...”

Ebii’l-Hiiseyn Ahmed b. Ebi Bekr Muhammed b. Ahmed el-Kudiiri (6.
428/1037) — el-Muhtasar:
= 5 Aaanll ped il (S Jemy ol () 5 B3l (8 4l aalasia 5 ja Y] G (3 :alal 5aY 57

154“”‘?_},-‘1\

152 e|-Hafif, Ahkdmii’l-mu ‘Gmeldti’s-ger ‘iyye, 443.

153 Ebfi Abdillah Muhammed b. el-Hasen b. Ferkad es-Seybani, el-Asl (Katar: Vizaretii’l-Evkaf ve’s-
Suuni’l-islamiyye, 2012), 3/561.

154 el-Kudiiri, el-Muhtasar, 1/102.
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“Ecir-i has: Caligsmasa bile (o siire zarfinda bir is olmasa bile) bir siireligine
nefsini teslim etmesiyle belirli bir {icreti hak eden kisidir. Ornegin bir ayligma bir

hizmet veya koyun otlatmaya kiralanan kisi gibi.”
Imam Serahsi (6. 483/1090) el-Mebsiit:
55 Agia 31 o oplta s 5alit o3l Galadl i (35805 i sl b palad 5 S35,
“Ecirden maksat, kisinin aylik veya yillik tuttugu 6zel ¢iraktir.”
g 3002 53800 0 Gl e 3505
“Ecir-i has ile kastedilen birisinin aylik veya yillik kiraladig: kisidir.”
1576 4 iy SN Can 300 WA 5oL 51 (gl s oalil 15,0 3152 05, 7
“Onun, bununla kastettigi yillik veya aylik olarak kiraladig: bir ecir (is¢i) idi.
Kuskusuz ki o, nefsini teslim ettiginden dolay1 tlicreti hak eder.”
o5 3ali (o) Galdll Sl 4y 3150 L gallie 8 G A1 iy 406 5 5 31 Agiaa
“O, bu soziiyle aylik veya yillik olarak kiraladig1 6zel ¢iragini kastetti...”

Ebii’l-Hasen Burhaniiddin AIi b. Ebi Bekr b. Abdilcelil el-Fergani el-
Merginani (6. 593/1197) — el-Hidaye:

sl 9aS Jarg ol ()5 32al 8 4 iy 3 ja ) Gaion A (alad) 5al) 5 i ol darall | gl

159“. . ?A,J\ ‘5‘._)3

“Dedi ki: Ecir-i has, ¢alismasa bile (o siire zarfinda bir is olmasa bile) bir
stireligine nefsini teslim etmesiyle belirli bir licreti hak eden kisidir. Tipk: bir ayligina

bir hizmete veya koyun otlatmaya kiralanan kisi gib1.”

155 Eb{i Bekr Semsii’l-eimme Muhammed b. Ebi Sehl Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit (Beyrut: Dar’iil
Marife, 1989), 11/110.

16 Eb{i Bekr Semsii’l-eimme Muhammed b. Ebi Sehl Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit (Beyrut: Dar’iil
Marife, 1989), 12/218.

157 es-Serahsi, el-Mebsit, 1989, 16/147.

18 Eb( Bekr Semsii’l-eimme Muhammed b. Ebi Sehl Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit (Beyrut: Dar’iil
Marife, 1989), 20/56.

159 gl-Merginani, el-Hiddye, 6/315-316.
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Ebii’l-Fazl Mecdiiddin Abdullah b. Mahmid b. Mevdad el-Mevsili (0.
683/1284) — el-ihtiyar:

sl gk plinall Bt &l dalia (Y (05303 w2 55 sl 1gaa jalials fals ) 06
160, Uiall a3l Sl (005 (Lald GIS 136l 2 ) Lga i 43S S

“Ecirin “has” olanina gelince: Bu bir ayligina bir hizmet veya koyun otlatma

ve benzeri isler icin kiralanan kimse gibidir...”
Ebii’l-Berekat en-Nesefi (6. 710/1310) — Kenzii’d Dekaik:
161 aiall o b ol dandll ) gd o il (S s al 0 5 831 8 4 alusty 2 Y) (G Galall 7

“Ecir-i has ise ¢aligsmasa bile (o siire zarfinda bir is olmasa bile) bir siireligine
nefsini teslim etmesiyle belirli bir ticreti hak eden kisidir. Tipki bir ayligina bir hizmet

veya koyun otlatmak i¢in kiralanan kimse gibidir.”
Yukarida verilen 6rneklerden hareketle su ¢ikarim olusabilir:

Bir is¢inin ecir-i has olmasi i¢in en az bir ayligina kiralanmis olmas1 gerekir.

Bir aydan daha az bir siire i¢in kiralanan bir is¢i ecir-i miisterek sayilir.
Ancak incelemeye devam edildigi takdirde su sonuglar ortaya ¢ikmistir:

Molla Miskin Muiniiddin Muhammed b. Abdillah (ibrihim) el-Ferahi el-
Herevi (6. 481/1089) — Serhu Menla Miskin Ale Kenzud Dekaik Fi Furu'ul
Hanefiyye Lin Nesefi:

S Jamy ol 5 82l (B s ity (e ] (e [0ala] Lea¥I [ 5]
O 3 dzie 13 Ll Jard) (e (S 130 138 [aiidl oy ol daall] an o [1 ey i)
o sy ) JAIS o) jauall & Jeall Lagy |l salin) S a1 ety ¥ desl)

*‘Mﬂjaﬁ;ﬂ\g\ﬁﬂﬁ\yc«\M\é\PY\C);LAJu?):\S\ﬂhJM

162 ¢ o ualadll Al 3 Jon o (S Y 43Y 29

160 el-Mevsuli, el-Ihtiyar, 1937, 2/54.
161 en-Nesefl, Kenzii 'd-dekdik, 554.
182 Molla Miskin Herevi, Serhu Kenzi’'d-deka ik (EI-Matbaatii’l-Hiiseyniyet’il-Misriyye, ts.), 244.
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“Ecir-i has da ¢alismasa bile (o siire zarfinda bir is olmasa bile) bir stireligine
nefsini teslim etmesiyle belirli bir ticreti hak eden kisidir. Bir ayligina herhangi bir
hizmet veya koyun otlatmak gibi islerde bir dirhem karsiliginda kiralanan kisi gibi.
Bu, isini yapmaya imkan buldugunda gegerlidir. Eger bir 6ziir, isi yapmaktan
alikoyarsa ticreti hak etmez. Bir giinliigline ¢olde calismak {izere kiralanan kimse buna
ornektir. S6z gelimi bir is¢i topraktan kerpig/tugla ve benzeri bir {iriin elde etmek icin
bir giinliigiine kiralandi. Isci bu is igin yola ¢iktiktan sonra o giin yagmur yagdi. Bu
durumda bu is¢iye licret 6denmez. Bu gibi is¢iye ecir-i vahid denilmistir. Ciinkii bu

stire zarfinda bir baskasi i¢in i yapamaz.”

Burada goriildiigli lizere ecir-i hasin bir giinliigline de olsa kiralanabilecegi
belirtilmistir. Bir sonraki verecegimiz 6rnek daha net bir sekilde bu konudaki

kanaatimizi destekliyor.

Ebi Bekr Alaiiddin Muhammed b. Ahmed b. Ebi Ahmed es-Semerkandi
(0. 539/1144) — Tuhfetii’l-fukaha’ :

Ualia sf 1l | g ol Ll 13) LS g Jaall al s ) el Lialin 5 Y s 0l
163 A1 5 £ Lad Yy oy ¥ axiomy Yoty A dlls o Ja e VAT Jad

“Ecir-1 vahid (ecir-1 has), bir giinliigiine veya bir ayligina kiralanan ¢camasir
agartici, terzi gibi baskasi icin degil de sadece kiralandig1 kisi icin calisan isci

oldugundan kendisine isini yapmak iizere teslim edilen hi¢bir mali tazmin etmez...”

Bu oOrnekte goriildiigli iizere bir gilinliigline de olsa bir isc¢inin ecir-1 has

olabilecegi belirtilmistir. Bu goriisti destekler mahiyetteki diger delil su sekildedir:
Ali Haydar Efendi — Diirerii’l-hiikkam serhu Mecelleti’l-ahkam:

“...Fakat ecir-i hassin hiikkmii agiklanarak kiralanan ecir-i miisterek, ecir-i has
olur. Mesela, bunlardan yani hammal ve dellal gibi ecir-i miisterek olanlardan biri
falan vakte kadar yalniz isverenine is islemek iizere diye kayitlanarak kiralansa, o
miiddet zarfinda ecir-1 has olur. Zira bu takdirde zikredilen miiddette ecirin menfaatini

hasran isveren hak eder. Baskasinin zikredilen menfaati hak etmesi imkansizdir.

183 Semerkandi, Tuhfetii’l-fukahd, 2/352.
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Mesela, bir kimse kiralik arabayi, arabacisiyla birlikte bir giinde kendisi i¢in kiralasa,

bu arabaci o giin igin ecir-i has olur.”%*

Bu 6rnekte de goriildiigii lizere bir giinliigiine de olsa bir ig¢i ecir-i has olabilir.

Biitiin bunlardan hareketle ulagilan sonug: Bir isci, bir giinliigiine de olsa
“yalnmiz igverenine is islemek tizere” seklinde kayitlanarak kiralanirsa ecir-i has olur.
2.4. Fikih Kitaplarinda Ecir-i Has ile Ecir-i Miisterekin Arasim Ayirmak icin
Kullanilan Sistem ve Bu Sistemin Degerlendirmesi

Kadim fikih eserlerimizde bir is¢inin ecir-i has mi1 yoksa ecir-i miisterek mi
oldugunu anlamak i¢in bir sistem gelistirilmistir. Cesitli fikih kitaplarimizda zikredilen

bu sistem incelenecek ve degerlendirmesi yapilacaktir.

Bir ig¢inin ecir-i has m1 yoksa ecir-i miisterek mi oldugunun belirlenmesi
konusu tespit edebildigimiz kadartyla ilk olarak el-Muhiti’l-Burhani, Mecmai'd-
Damanat gibi kadim fikih eserlerimizde zikredilmis, akdin yapildigi so6zlerin
siralamasini esas alan bir sistem ortaya konulmustur. Bir¢ok kadim eserimizde gecen
bu sistemi, daha agik bir sekilde incelendigi icin Ali Haydar Efendi’nin Diirerii’l-

hiikkam serhu Mecelleti’l-ahkam adli eserini ele alarak incelemek istiyoruz:
Ecir-i has ile ecir-i miisterek arasinda iki yonden fark vardir.
Birinci vech: Hiikiim bakimindan farktir.
ikinci vech: Zat bakimindan farktir. Bu da iki zabata ile agiklanir.

Birinci Zabita: Her ne zaman ma‘kiidun aleyh (lizerine akdin yapildigi sey)

amel olursa ecir, miisterek olur.

Ma‘kiidun aleyhin amel olmas ii¢ sekildedir. Icare akdinde ya yalniz amel ya
da miiddet ile amel bir arada verilip lizerine akdin yerine gelmesi sahih olacak sekilde
amel ag¢iklandiginda, icare sahih ve bu ii¢ sekilde ecir miisterek olur. Birincisinde
sadece amel zikredilmis, son ikisinde akdin riikniinde amel once zikredilerek icare

akdedilmistir. Soyle ki:

164 Ali Haydar Efendi, Diireri’l-Hiikkdm, 2020, 1/623.
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Birinci sekil: Yalniz amel zikrolunur. Marangoza gidip gerekli malzemeyi
ondan satin alarak veya bir baskasindan satin alip ona teslim ederek bana soyle bir

yazihane yap diye sipariste bulunmak gibi.

Ikinci sekil: Once amel, sonra miiddet, sonra iicret zikredilerek icére
akdedilmektir. Bu icire iImameyn’e gore caizdir ve bunda ma‘kiidun aleyh ameldir.
Zira kastedilen odur. Amel ise malumdur. Bu surette miiddetin zikredilmesi icére
akdinin miiddet {izerine kurulmasi1 maksadina matuf olmay1p belki ta’cil yani s6zlesme
yapilan isi ¢abuk yapmak icin zikredilmistir ve sanki imkan dahilindeki vakitte igini
bitirmek iizere amel i¢in kiralanmistir. Bu takdirde ecir miisterek olur. Yoksa

ma‘kiidun aleyh miiddet olmaz ki ecir-i has olsun.

Mesela igverenin, eciri bir robasin1 boyamak {izere mutlaka bir giin yahut
bugiin aksama kadar, su kadar kurusa kiralamasi gibi. Iste bu 6rnekte “boyamak” amel,

“bugiin” miiddet, “su kadar kurusa” iicrettir.

Hatta bu ornekte boyaci bulunan ecir, isi o giin 6gle vakti tamamlasa biitiin
ticreti alacag1 gibi o giin tamamlayamaz ise ertesi giin dahi tamamlamak ile ticretini

alabilir.
imam-1 Azam, bu surette icarenin fesadina kail olmustur.

Uciincii Sekil: Once amelin, sonra iicretin, sonra miiddetin zikredilmesidir. Bu
takdirde amel ma‘kiidun aleyh, ecir de ecir-i miisterek sayilir. Yapilan muamele de
ittifakla sahih olur. Zira ticretin zikredilmesiyle akid tamam olmus, bundan sonra

vaktin zikredilmesi ta’cil i¢in bulunmustur. Akdin onun {izerine kurulmasi i¢in degil.

Malum koyunlar1 otlatmak iizere yiliz kurusa bir ay miiddetle bir adam
kiralamak gibi, eger igveren, ad1 gecen is¢inin ecir-i has olduguna delalet edecek bir

s0zii, s0ziinilin sonuna ilave ederse o zaman ecir, ecir-i has olur.

Ikinci Zabita: Her ne zaman ma‘kiidun aleyh miiddet olursa ecir, has olur. Bu
da dort sekilde olur: Birinci sekil yalniz miiddetin zikrolunmasidir, ikinci ve ti¢ilincii
sekilde hem miiddet hem de amel zikrolunur fakat miiddet dnce zikrolunarak icare

akdedilir. Soyle ki:
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Birinci Sekil: Yalniz miiddet zikrolunur. “Bir ay miiddetle seni kiraladim.”

demek gibi. Bu icare fasid olur. Ciinkii ma‘ktidun aleyh zikrolunmuyor.

Ikinci Sekil: Once miiddet, sonra amel, sonra iicret zikredilerek icare
akdedilmektir. Bu icare imameyn’e gore sahih ve ma‘kiidun aleyh miiddet ve ecir,
ecir-1 has olur. Lakin eger igsveren, ad1 gecgen is¢inin ecir-i miisterek olduguna delalet
edecek bir sozii, soziiniin sonuna ilave ederse o zaman ecir, ecir-i miisterek olur. “Bu
aksama kadar bu yiikii buradan falan mahalleye nakletmek tizere su kadar kurusa”

veyahut “bir ay malum koyunlari otlatmak tizere yiiz kurusa kiralamak™ gibi.

Uciincii Sekil: Once miiddetin, sonra iicretin, sonra amelin zikrolunmasidur.
Bu surette ma‘kiidun aleyh miiddet ve ecir, has ve bu icare ittifakla sahih olur. Zira
ticretin zikriyle akid tamam olmus ve bundan sonra amelin zikri, o miiddette amelin
ifa edilmesi maksadina dayanir. “Bir ay su kadar kurusa malum koyunlar1 otlatmak

lizere coban kiralamak™ gibi.

Bu ecir, has olur. Eger igveren, ad1 gegen is¢inin ecir-i miisterek olduguna
delalet edecek bir sozii, soziiniin sonuna ilave ederse o zaman ecir, ecir-i miisterek

olur. “Benim ve baskalarinin koyunlarini otlat!” gibi.

Dordiincii Sekil: Miiddetin zikri ile beraber icare akdinin iizerine kurulmasi
sahih olur sekilde amel aciklanmasa, icare yine sahih, miiddet {izerine vaki ve ecir, has
olur. “Bugiin bu evde marangozluk etmek iizere su kadar kurusa bir adam kiralamak”
gibi. Zira amelin miktar1 agiklanmadigindan amel {izerine efrad-1 akid gayr-i caiz ve

akid, miiddet iizerine miin‘akid olur da zikr-i bina beyan-1 nev’-i amel i¢indir.'®®

Konuyla ilgili Burhaniiddin (Burhanii’s-Seria) Mahmiid b. Ahmed b.
Abdilaziz el-Buhiri el-Merginani’nin (6. 616/1219) “El-Mubhitii'l-Burhani” adli

eserinde de bu sistem nakledilmektedir:
“28. Fasil: ecir-1 has ve ecir-1 miisterekin hiikmiiniin agiklanmas1 hakkindadir:

Bu fasil birgok nevileri kapsiyor:

185 Ali Haydar Efendi, Diirerii’l-Hiikkdm, 2020, 1/624-625.
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Birincisi: Ecir-i migterek ile ecir-i hasin arasini ayirt eden fasildir ve bunlarin

hiikiimlerinin beyan1 hakkindadir.

Bu ikisinin arasindaki ayirt edici fasil hususunda mesayihin ibareleri ihtilaf

etmistir. Bazist s0yle demistir:

Ecir-1 miisterek, kendisini ise teslim etmekle degil de isi yapmasi sonucunda

ucreti hak eden kimsedir.

Ecir-i has ise kendisini teslim etmekle ve miiddetin gegmesiyle iicreti hak
edendir. Ecir-1 has, nefsini teslim edip miiddetin gegmesiyle ticreti hak ettigi i¢in ecir-

1 has hususunda amel sart kosulmamastir.

Ecir-i miisterek, bir kisiden degil de bircok kisiden is kabul eden kimsedir.

Ecir-i has ise bir kigiden is kabul edendir.

Birinci ibareye gore is¢iyi tutanla is¢i arasindaki akid amel iizerine yapilmastir.
Bundan dolay1 iicretin istihkaki ancak amel ile olur. Mesela bir kimsenin, terziyi
kendisinin elbisesini bir dirhem karsiliginda dikmesi i¢in kiralamasi veya kumas

agarticiyi elbiseyi agartmasi i¢in bir dirhem karsiliginda kiralamasi gibi.

Yine ecir-i has hususunda iicretin hak edilmesi, nefsini teslim etmesi ve
miiddetin gegmesi ile yani akdi miiddete baglh kilmakla anlagilir. Mesela bir insant,
kendisine hizmet etmesi i¢in bir ay kiralamak gibi. Eger amel malumsa, miiddeti
aciklamaya ihtiya¢ duymaksizin bu kiralama islemi sahihtir. Ama miiddet iizerine

icare ancak is¢iye ameli agiklamakla sahih olur.

Eger amel ile miiddeti bir ciimle igerisinde zikrederse ve ilk basta da ameli
zikrederse, su oOrnekte oldugu gibi: “Bir kimse, birisini koyunlarini giitmesi i¢in
dirhemi de zikrederek bir ayligina kiraliyor.” bu isciye ecir-i miisterek olarak itibar
edilir. Clinkii is¢iyi tutan kimse ilk soyledigi s6zle yani ameli zikretmesiyle is¢iyi ecir-
1 misterek kilmistir. Yine isciyl tutan bu kimse, ilk sodyledigi sozle akdi amele
baglamistir. Sonunda zikrettigi “bir ayligina” kaydi ise ihtimallidir: Bu soziiyle ya bu
adam akdi miiddet iizerine baglamak istemistir, eger boyle yaparsa bir kimsenin is¢isi
olur, ya da amelinin karsiligindaki o 6l¢iiyli yani benim koyunlarimi sen bir ayligina

giidersin demistir ki bunda da akdi amel iizerine baglamistir. Burada takdir gerekir. Bu
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surette ancak miiddeti beyan etmesi gerekir, bizim takdir etmemiz miimkiin degildir.
Bu kimsenin son soziindeki “bir ayligina” ibaresi ile gelen ihtimalle ilk soziindeki
beyani degismez. Ancak soziinlin sonundaki “Benim koyunlarimla beraber baskasinin
koyunlarin1 giitmeyeceksin.” ifadesiyle is¢inin ecir-i vahid (ecir-i has) oldugunu
acikea belirtirse 0 zaman is¢i ecir-i has olur. Ciinkii bu adam agikladig1 sey ile bu
kimseyi ecir-i vahid (ecir-i has) kilmistir. Ve bu climlesinde miiddeti, akdi miiddete
baglamak icin zikretmistir. Koyun giitme isini ayim igerisinde yapma takdiri igin

getirmemistir. ..

...Biz s0yle deriz: Eger kisi “Seni, bir ay siire ile hizmet yapman, koyun
giitmen ya da hasat yapman iizerine kiraladim.” derse (Bu isci, akid miiddet iizerine
baglandig1 icin ecir-i has olur, ¢iinkii evvel-i kelamimizda ‘bir ayligina’ ibaresini
zikrettik.) -¢tinkii isler bir ¢oktur- evvelki kelamin hiikmii ihtimalle degismez. Bu
kimse ecir-i vahid (ecir-1 has) olarak kalir. Ancak kiralayan kisi, sdziiniin sonunda
acik¢a “Benim koyunlarimla beraber baskasinin koyunlarin1 da giidebilirsin.” demek
suretiyle ecir-i miisterek oldugunu belirtirse, is¢iyi tutan kisi, is¢iyi agikc¢a ecir-i
miisterek kilmis olur. Iste bu sekilde acikca ecir-i miisterek oldugunu belirtirse evvel-

i kelamin hiikmii degisir. Is¢i olan kimse de bdylelikle ecir-i miisterek olur.”%

Ayni zamanda Eb0 Muhammed Giyasiiddin Ganim b. Muhammed el-
Bagdadi’nin (6.1032/1623) “Mecmaii'd-Damanat” adli eserinde konuyla ilgili su
bilgiler zikredilmektedir:

“Islerin kisimlarina gore is¢iler de kisim kisimdir. Manayi, 6zii ¢ikarmak kolay

olsun diye her birini kendine has béliimlerinde anlatacagiz.
Birinci Boliim: Cobanin Tazmin Etmesi

Bir kimse ¢obani, bir ay kendi koyunlarini giitsiin diye bir dirhem karsiliginda
tutmugsa ¢oban ecir-i has olur. Ya da koyunlarini giitmesi i¢in dirhem karsiliginda bir
aylik miiddet boyunca tutmussa ve isveren ‘Baskasinin koyunlarini benim koyunumla

beraber giitmeyeceksin.” diye bir sart kosarsa coban ecir-i has olur.

166 Byrhaniiddin (Burhanii’s-Seria) Mahmiid b. Ahmed b. Abdilaziz el-Buhari el-Merginani, el-
Muhitii'I-Burhani fi 'I-fikhi n-Nu ‘mdni (Beyrut-Liibnan: Darii’l-Kiitibi’I-llmiyye, 2004), 7/585-586.
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Ya da ¢oban ecir-i miisterek olur. Mesela bir kimse, ¢obani, koyunlarini giitsiin
diye dirhem karsiliginda bir aylik miiddet i¢in kiralar. Ama ‘Baskasinin koyunlarini
giitme.’ diye bir sart kosmaz.

Ciinkii ciimlede amel, yani koyunlar1 giitme isi vakitten once zikredilirse, bu
kimse ecir-i miisterek sinifina girer. Ciinkii bu is¢iyi tutan kimse, kisaca akdi amele

baglamustir.

Iki kistmda da (ecir-i has ve ecir-i miisterek béliimiinde) sdyle dese: ‘Seni bu
koyunlarimi giidesin diye tam bir sene her ay su kadar dirhem karsiliginda kiraladim.’
Buradaki ¢oban ecir-i miisterek olur. (Cilinkii ameli dnce zikretti, akdi amele bagladi.)
Ancak igveren, ‘Benim koyunlarimla beraber bagkasinin koyunlarini glitmeyeceksin.’
seklinde ecir-i vahide (ecir-i has) ait olan ifadeyi agik¢a belirtirse goban ecir-i miisterek

olmaz.

Eger igveren, ‘Seni bir aylik miiddet i¢in su dirhem karsiliginda koyunlarimi
giitmen i¢in kiraliyorum.’ ciimlesindeki gibi séziin ilk baginda akdi miiddete baglarsa
is¢i ecir-i has olur. (Ciinkii 6nce miiddeti zikretti; akdi miiddete bagladi.) Ancak bu
climleyi zikretmesine ragmen igveren, ‘Benim koyunlarimla beraber bagkasinin
koyunlarin1 da giidebilirsin.” seklinde is¢iyi, ecir-i miisterek hiikmiiniin altina
girdirecek bir lafiz zikrederse isci, ecir-i miisterek olur. Iste burada oldugu gibi
kelamin sonu, kelamin evvelini degistirebilir. Her ne kadar bu ornekleri ¢oban

lizerinden anlatmis olsak da bu hiikiimler baska isciler iizerinde de uygulanabilir.”’

Zikredilen bu sistem 6zetle soyledir:

1) Akid, amel tizerine baglanmis ise is¢i, ecir-i miisterek olur.

Akdin amel {izerine baglanmasi ii¢ ¢esittir.

a- Yalniz amel zikredilir.
b- Once amel, sonra miiddet, sonra iicret zikredilir.
c- Once amel, sonra iicret, sonra miiddet zikredilir.

167 gl-Bagdadi Ganim, Mecma ‘ud-damdnat fi mezhebi’l-Imami’l-A ‘zam Ebi Hanife en-Nu ‘mén
(Kahire: Darti’s-Selam, 1999), 1/104.
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Eger soziin sonunda is¢inin, ecir-i has olduguna delalet edecek bir s6z yok ise

bu ii¢ sekilde de is¢i, ecir-i miisterek olur.

2) Akid, miiddet lizerine baglanmis ise is¢i, ecir-i has olur. Akdin
miiddet lizerine baglanmasi dort cesittir.
a- Yalniz miiddet zikredilir (Bu icare fasiddir. Ciinkii amel

zikrolunmuyor.)

b- Once miiddet, sonra amel, sonra ticret zikredilir.
c- Once miiddet, sonra iicret, sonra amel zikredilir.
d- Middetin zikri ile beraber icare akdinin, tUzerine

kurulmas1 sahih olur sekilde amel aciklanmasa, icare yine sahih ve

miiddet lizerine vaki’ ve ecir, ecir-i has olur.

Eger s6ziin sonunda is¢inin, ecir-i miisterek olduguna delalet edilecek bir s6z

yok ise bu dort sekilde de isci, ecir-i has olur.

Kanaatimizce bir is¢inin ecir-i has m1 yoksa ecir-i miisterek mi oldugunu
anlamak i¢in akid sirasinda zikredilen sozlerin siralamasi onemlidir ama tek basina
yeterli degildir. Bununla birlikte “bagimlilik” kavraminin belirleyicilik noktasinda ¢ok
onemli bir rolii vardir. Bagimlilik kavramini daha 1y1 anlayabilmek i¢in Tiirk Borglar

Kanunu’nda yer alan Hizmet S6zlesmesi’nin incelenmesi zaruri bir durumdur.

2.5. Is Hukukunun Tarihi Seyri

Is hukukunun ortaya cikmasindaki en oOnemli faktdr sanayilesmedir.
Sanayilesme ile birlikte koylerden kentlere gogler gerceklesmis, makinelesmeye
dayali seri iiretime gegilmistir. 18. yiizyilin sonlarinda Ingiltere ve gesitli Bat1 Avrupa
iilkelerinde baslayan sanayilesme hareketi, seri iretime dayali igsyerlerinin agilmasi, bu

igyerlerinde ¢alisacak is¢i giiciine duyulan ihtiyaci beraberinde getirdi.

Doénemin hakim anlayisi olan iktisadi liberalizm iscilerin agir sartlar altinda
calismasina, ¢ocuk is¢ilerin calistirilmasina neden olmustur. Bunun sebebi ise temel
bir anlayis olarak liberalizmde devletin ekonomiye miidahalede bulunmamasindan,
serbest piyasa ekonomisini savunmasindan ve simirli devlet anlayisindan ileri
gelmektedir. Sahte Ozgiirlik ve sevimli goriinen bir canavar olan liberalizm,

savundugu ilkelerin sonucunda sinirsiz iireten ve sinirsiz tilketen bir insan modeli
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ortaya ¢ikardi. Bunun olumsuz yansimasi ise devlet miidahalesinin olmadigi bu
sistemde giicii elinde bulunduran isverenlerin, zayif halka olarak gordiigii is¢ileri zor

sartlar altinda ve diisiik ticretlerle calistirmasi seklinde olmustur.*68

Bu sistem igerisinde devletin, ekonominin tabii seyrine miidahale etmemesi
gerektigini, refahin bu serbest, dogal dongii igerisinde kendiliginden olusacagini
sOyleyen ve bunu “goriinmez el” (invisible hand) kavramiyla agiklayan liberalizm;
aslinda negatif Ozgiirliigli ve bireyciligi savunan, devletin yetkilerini kisitlamak
isteyen bir yapidir. Bu tablonun zayif halkasi olarak goriilen is¢i sinifinin korunmasi
icin “sosyal devlet” anlayis1 benimsenmis, 1800’1 yillarin basindan itibaren isci-
isveren iligkilerine devlet tarafindan miidahalelerde bulunulmus, ¢alisma siireleri
insani olarak smirlandirilmig, kadinlarin ve ¢ocuklarin agir islerde calistiriimalari
yasaklanmis, bu yasaga uyamayanlara cezai miieyyide uygulanmistir. Boylelikle isciyi

korumaya yonelik uygulamalar baglamistir.

Diger yandan zorlu sartlar altinda ve diisiik ticretle ¢alisan is¢iler ferdi olarak
isverenle pazarlik etme gili¢lerinin olmamasi, isverenin belirttigi ¢aligma kosullarina
boyun egmeleri sebebiyle sendikalagsma siirecine girmislerdir. Isciler sendikalar
kurarak giiclenmis ve igsverenlerin karsisina daha giiglii bir sekilde ¢ikmislardir. Ayn
sekilde igverenler de kendi aralarinda sendikalasma ihtiyact hissetmislerdir. Boylelikle
toplu is sozlesmelerinin temeli atilmistir ve isciler toplu is sézlesmeleri ile ¢calisma
sartlarini igveren ile birlikte belirleme imkani bulmuslardir. Bu gelismelerle birlikte
ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlemeler yapilarak isci-isveren miinasebetleri

insani bir diizeye getirilmeye ¢aligilmistir.

Is hukukuna dair gelismeler iilkemizde sanayilesmenin ge¢ baslamasi
nedeniyle biraz uzun siirmiistiir. 18. yiizyilin sonlarinda, Osmanli Imparatorlugu’nda
ekonomi genellikle tarim iizerine kuruluydu ve iiretim zanaatkarlar tarafindan
yapilmaktaydi.’®® Bu dénemde is hukukuna ve ¢alisma sartlarina dair diizenlemeler
esnaf kuruluslart olan loncalar tarafindan olusturulan kurallara ve gelenege gore

belirlenmekte idi. Yine Tanzimat Donemi’nde 1877 yilinda ¢ikarilan Mecelle-i

18 Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku (Ankara: Segkin Yaymcilik, 2021), 28-29.
189 Akyigit, Bireysel Iy Hukuku, 30.
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Ahkam-1 Adliyye’de is¢i-igveren iligkileri diizenlenmekte ve buna dair hiikiimler yer

almaktayda.

Cumbhuriyetin ilan1 ile birlikte is hukuku alaninda 6zel kanunlar ¢ikarilmaya
baslanmigtir. Donemin is hukukuna dayali hiikiimlerinin yer aldig1 en énemli kanun,
1926 yilinda kabul edilen Tiirk Borglar Kanunu’ydu. Yalniz is hukukuna dayali olarak
cikarilan ilk temel kanun ise 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu’ydu. Dénemin
anayasal degisimlerinin ve is hukukuna dair olusan gelismelerin sonucunda son haliyle
22.05. 2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu kabul edilmis, 10. 06. 2003 tarihinde ise

yiirtirliige konulmustur.

2.6. Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda Hizmet Sozlesmesi

Insan emeginin belli bir iicret karsiiginda kiralanmasim1 konu edinen kisim
Tirk Borglar Kanunu’nun ikinci kisminda yer alan “Altinct Bolim — Hizmet
Sozlesmeleri” bashig: altinda, ayni1 sekilde is¢i konusuna bagl olarak “Yedinci Bolim
— Eser Sozlesmeleri” ve yine baglantili olarak “Dokuzuncu Boliim — Vekalet iliskileri”
basliklar1 altinda incelenmistir. Diger yandan is hukuku alaninda devletin is¢i ile
isverenin haklarmi ve sorumluluklarini diizenlemek iizere ¢ikartmis oldugu “Is
Kanunu” hiikiimlerinde is¢inin emeginin belli bir ticret karsiliginda kiralanmasi
konusu “Is Sézlesmesi” bashigi altinda incelenmistir. Hemen belirtmek gerekir ki
TBK’nin konuyu “Hizmet Sdzlesmesi” basligi altinda incelemesi ile Is Kanunu’nun
konuyu “Is S6zlesmesi” baslig1 altinda incelemesi arasinda mahiyet itibari ile bir fark
mevcut degildir. Kavramlarmn farkli olmasi, Is Kanunu’nda kavramlarin olabildigince
Tirkgelestirilmesine 6zen gosterilmesi ikisi arada bir fark oldugunun diisiiniilmesine
sebep olabilir fakat belirttigimiz tizere hizmet sézlesmesi ile is s6zlesmesi kavramlari
arasinda higbir fark bulunmamaktadir. Simdi Tiirk hukukunda is¢i-isveren konusunun

cogunlukla islendigi “Hizmet Sozlesmesi” bahsine deginilecektir.
2.6.1 Hizmet Sozlesmesi

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu nun ikinci kismini teskil eden “Ozel Borg
Iliskileri” kisminda yer alan ve altinci bliimde islenen “hizmet sézlesmesi” su sekilde
tanimlanmustir: “Hizmet sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli

olmayan siireyle is gormeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ige gére iicret
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odemeyi iistlendigi sozlesmedir.” Yani hizmet sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli
olarak is gérmesi ve igverenin de is¢iye iicret 6demeyi yiiklenmesi {izerine kurulmus
bir sdzlesmedir. Is Kanunu’nda ise hizmet sdzlesmesi, “is sozlesmesi” adiyla
tanimlanmaktadir. Is Kanunu’nda is sozlesmesinin (hizmet sozlesmesi) tanimi su
sekilde yapilmistir: “Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger
" s

Kanunu’nda is soOzlesmesi taniminda zaman kavramina deginilmese de hizmet

tarafin (isveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.’

sozlesmesinde “zaman’ kavrami temel unsurlardandir.
2.6.2. Hizmet Sozlesmesinin Unsurlari

Hem Tiirk Borglar Kanunu’na hem de Is Kanunu’na bakildig1 zaman hizmet
sO0zlesmesinin ii¢ temel unsur iizerine kuruldugu goriliir. Bu unsurlar ig gérme, licret

ve bagimlilik unsurlaridir.!’® Bu unsurlar teker teker incelenmeye ihtiyag duymaktadir.
2.6.2.1 is Gorme

Is gorme denilince bu kavramdan bir isin/calismanin iistlenilmesi
anlasilmaktadir ve bu is gorme kavrami igin zorunludur. Isin niteligine yani is
kavramina bakildiginda bir ihtiyacin giderilmesi i¢in diizenli bir sekilde, belirli veya
belirsiz siire boyunca yapilan bedensel veya diisiinsel biitiin ugraslar anlasilir.’* Is
kavramina bakildiginda bir ihtiyacin giderilmesine yonelik oldugu goriiliir. Ancak bu
ihtiyag, hukuka ve ahlaka aykir1 bir durum ise bu olay is kavramina dahil edilemez.

(I3 P%4)

Bir isin “is” kavramina dahil edilmesi i¢in hukuken ve ahlaken mesru olmasi

zorunludur.17

Is kavraminin diger bir unsuru ise isin diizenli bir sekilde yapilmasidir. Yani is
gorme edimi tek seferde, bir ¢irpida degil belirli veya belirsiz bir siireye yayilmis
sekilde stireklilik icermelidir. Ciinkii hizmet s6zlesmesi/is sozlesmesi siireklilik igeren
bir sozlesmedir.!”® Iste tam da bu noktada is gorme unsurunun igine gizlenmis ancak

hizmet sozlesmesinin temel unsuru olan ve kendisini diger sozlesmelerden

170 Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 105.

11 Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 105.

172 Sabahattin Yiirekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi: Tiirk Borclar Kanununa Gore: Hizmet
Sozlesmesi Kavrami (Ankara: Seckin, 2016), 31.

118 Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 106.
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(eser/vekalet sOzlesmesi) ayiran bir kavrami gormekteyiz. Bu kavram “zaman”
kavramidir. Cilinkii hizmet s6zlesmesi siireklilik i¢erir. Bu yiizden belirli veya belirsiz
siireli de olsa hizmet s6zlesmesi zaman igeren ve zaman kavrami 6n planda olan bir
sozlesme tiiriidiir. Is s6zlesmesinin belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, yari
(kismi) zamanli, deneme siireli, gegici ve parga basi, toplu is sozlesmeleri gibi tiirleri
olsa da burada bu konulara deginilmeyecek ve konunun ayrintisi ilgili kaynaklara
birakilacaktir. Sonug olarak is kavrami igerisinde isin bir ihtiyaci gidermesi, isin mesru
olmasi, stireklilik igermesi ve belirli veya belirsiz de olsa zaman kavramini i¢cermesi

gerekir.

Hizmet sézlesmesinde onemli olan yapilan is yani sonug¢ degil, belirli veya
belirsiz olan siire igerisinde is¢inin gosterdigi emektir. Lakin eser sdzlesmesinde
onemli olan yapilan is yani sonugtur. Dolayisiyla hizmet sd6zlesmesinde zaman unsuru

daha 6nemli iken eser sézlesmesinde yapilan is yani sonug¢ 6n plandadir.
2.6.2.2. Ucret

Hizmet sdzlesmesi iki tarafa da borg yiikleyen bir sézlesmedir. Is¢inin borcu ig
gormek iken igverenin borcu goriilen bu isin licretini vermektir. Dolayisiyla iicret
unsurunun olmadig: bir hizmet sézlesmesinden sz etmek miimkiin degildir. Ucretin
olmadig1 bir s6zlesme ya vekalet sdzlesmesi ya da hatir ve yardim amagli yapilan bir
istir. Ciinkii vekalet sozlesmesinde iicret, temel unsur degildir.}’* Hem Tiirk Borclar
Kanunu’nda hem de Is Kanunu’nda yer alan hizmet sézlesmesi taniminda iscinin is
karsiliginda ticret almasi belirtilmis ve bu temel bir unsur sayilmistir. Bir isin {icretle
goriilmesi onun hizmet sozlesmesi oldugu noktasinda tek kriter degildir. Ciinkii bir
vekalet veya bir eser sozlesmesi de ticretle yapilabilir. Bunun i¢in sézlesmenin, hizmet
sOzlesmesi olup olmadigini belirlemek i¢in hizmet sdzlesmesinin diger unsurlarina da
bakilmas1 gerekir.!”® Hizmet sozlesmesinde iicretin belirlenmedigi durumlarda
sozlesme direkt yok sayilmaz. Ucretin belirlenmedigi durumlarda Tiirk Borglar
Kanunu’nun 401. maddesine ve Is Kanunu’nun 39. maddesine gore iicret tespiti

yapilir. Ucret, para bigiminde verilebilecegi gibi esya bigiminde de verilebilir. Burada

174 yiirekli, Hizmet Sé'zle§mesinin Sona Ermesi, 36.
175 Akyigit, Bireysel Iy Hukuku, 109.
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is gérmenin karsilig1 olan iicret kavramini genis diisiinmek gerekir. Mesela bir meslek

ogretmek de ticret olabilir.'"®
2.6.3.3. Bagimhihk

Bagimlilik unsuru, hizmet sozlesmesini diger sézlesme tiirlerinden ayiran en
onemli unsurlardandir. Hizmet s6zlesmesinde isci, isverene karsi sahsi ve ekonomik
olarak bagimlidir. Yani igverenin, is¢iyi denetleme ve isini istedigi sekilde gordiirme
olanagi bulunmaktadir. Bu bagmlilik eser ve vekalet so6zlesmelerinde
bulunmamaktadir. Ozellikle eser sozlesmesinde birinci sirada &nemli olan isin
yapilmasi oldugu i¢in ve bir igsveren tarafindan denetleme unsuru olmadigi i¢in eser
sOzlesmesi hizmet sozlesmesinden ayrilir. Dolayisiyla bagimlilik unsuru hizmet
sOzlesmesini diger sozlesmelerden ayiran en 6nemli unsurlardandir.

2.7. Tiirk Bor¢lar Kanunundaki “is¢i” Kavraminin islim Hukukundaki “Ecir”
Kavramiyla Mukayesesi
Islam Hukukundaki ecir-i miisterek tanimina dikkatli bir sekilde bakildiginda

su sekilde tanimlandig1 goriiliir:

“Terzi ve benzeri islerde calisan meslek erbabi gibi birden fazla insan i¢in

calisan veya bir adama caligsa bile belirli bir siireyle kayitli olmayan is¢idir.”*’’

Goriildugii tizere ecir-i miisterekte dnemli olan kavram, isin yapilmasi yani

sonucudur. Zaman unsuru ikinci plandadir.
TBK’da yer alan eser s6zlesmesinin tanimi ise su sekildedir:

“Eser sozlesmesi, yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de

bunun karsiliginda bir bedel demeyi iistlendigi sozlesmedir.”1'8

Goriildugi lizere ecir-i miisterek kavrami ile eser sozlesmesi kavramlari
birbirine ¢ok benzer durumdadir. Ancak eser sOzlesmesinde bazi farkliliklar

mevcuttur. Clinkii hukuk kitaplarinda eser sdzlesmesine verilen 6rnekler incelendigi

178 Yiirekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 38.
17 ez-Zuhayli, el-Fikhii’l-Islami ve edilletuhu, 4/3197; Ceker, Fikih Dersleri, 165.
178 Qya Giinendi Yagan, Tiirk Bor¢lar Kanunu (Ankara: Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, 2011), 215.
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zaman hammaddenin yiiklenici veya is sahibinin karsilanmasi akdin tiiriinii

degistirmemektedir. 1"

Ornegin bir terzinin, miisterinin 6l¢iisiinii alip malzemesi terziden olmak iizere
bir pantolon dikmesi Tiirk hukukunda eser sézlesmesi iken Islam hukukunda istisna‘
sozlesmesidir. Lakin pantolonun malzemesi miisteriden olup da terzi 0 malzemeden
pantolon yapmak iizere anlasilirsa bu sdzlesme Tiirk hukukunda yine eser s6zlesmesi
iken Islam hukukunda icare s6zlesmesidir. Dolayisiyla Islam hukukundaki icare ve
istisnd* sozlesmeleri Tiirk hukukundaki eser sdzlesmesinin kapsamina girmektedir.
Buradan hareketle konumuz olan icare sdzlesmesi ve eser s6zlesmesi hakkinda sunu

sOyleyebiliriz:

“Ecir-i miisterek kapsaminda olan her icare sdzlesmesi eser s6zlesmesidir lakin

her eser s6zlesmesi icare sozlesmesi degildir.”

Kisiler, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda farkli sigorta tiirlerinde
bulunurlar. 4a sigorta tiirinde 6zel bir isyerinde ¢alisan ve genellikle hizmet
sOzlesmesine bagli bulunan is¢iler yer alir. 4b sigorta tiiriinde ise esnaf, zanaatkar gibi
serbest meslek gruplart yer alir. 4c grubunda yer alanlar ise genellikle devlet

memurlaridir ve bunlar idare hukukuna baglidirlar.

Islam hukukunda is¢i konusuna baktigimiz zaman sigorta tiirii olarak; ecir-i
has’in genellikle 4a ve 4c sigorta tiiriine, ecir-i miisterek’in ise 4b sigorta tiiriine dahil

oldugu goriiliir.

Ecir-i miisterek kavramini Tirk hukukunda aradigimiz zaman bu kavramin

“Bagimsiz Calisan” kavramiyla ifade edildigi goriiliir.
Hizmet s6zlesmesinde is¢i kavrami su sekilde tanimlanir:

“Ozgiirce kurulmus bir is sézlesmesine (is iliskisine) dayanarak baskasinin

isinde (is organizasyonu i¢inde) bagimli olarak ¢alisan gergek kisidir.”*é°

179 Efrail Aydemir, Eser Sozlesmesi ve Insaat Hukuku (Ankara: Seckin Hukuk, 2016), 28.
180 Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 56.
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Hizmet sdzlesmesinde yer alan is¢i kavrami, kanaatimizce islam hukukundaki
ecir-1 hasa tekabiil etmektedir. Ciinkii her iki kavramda da zaman ve en 6nemlisi

bagimlilik unsuru 6n plandadir.

Dolayisiyla ecir-i miistereki bagimsiz ¢alisan, ecir-i hasi ise Tiirk hukukundaki

is¢i kavramiyla ifade edebiliriz.

2.8. islam Hukukunda Iscinin Haklar1

Islam hukuku insanlar arasinda mutlak olarak adaletin saglanmasi {izerine
kurulmus olup giiclii olan taraf kim ise onu mesrulagtirmaya g¢alisan bir sistem asla
olmamustir. islam hukukunda is¢i veya isveren konumunda bulunan herkes maddi
durumuna bakilmaksizin insan olmalar1 itibartyla esittir. Zaten is¢i-isveren
miinasebetleri de bu prensip iizerine bina edilmistir. Insana insan oldugu igin deger
vermis, liberalizmin altinda ezilen proletarya smifi Islim hukukunda asla
olusmamistir. Bunun en bariz drmegi sudur: Islam hukukunda nasil ki tacir, ¢iftci ve
memur is¢i sinifinda ise vali, avukat, milletvekili ve devlet baskani da is¢i sinifi
icerisinde yer almaktadir. Bu is¢i sinifi icerisindeki tek fark, ¢calisma kosullar1 ve akdin
tizerine kuruldugu unsurun farkli olmasidir. Sadece igvereni i¢in, ona bagimli olarak
calisip calistig1 slire boyunca baskasindan is kabul edemeyen isciye ecir-1 has denir.
Sadece bir sahsa is yapmayan, isveren herkese is yapabilen, is ile zaman arasinda bir
baglant1 kurulmayan is¢iye ise Islim hukukunda ortak isci anlaminda ecir-i miisterek

denir. Islam hukukuna gore is¢inin sahip oldugu haklar mevcuttur.

2.8.1. Iscinin Uygun Bir iste Cahsma Hakki ve Bu Calisma Ortaminin

Devlet Tarafindan Olusturulmasi

Islam kisiye, kendi gii¢ ve kabiliyetine uygun bir iste ¢alisma hakkini ve
hiirriyetini tanimis, kisiyi uygun bir iste calismaya tesvik ederek insanlarin insanlara
yiik olmasinin 6niine gegmistir. Bunun en giizel 6rnegi Hz. Peygamberin kendisinden
yardim istemek i¢in gelen Medineli Miislimanlardan birine yapabilecegi bir is

gostermesi ve bdylece ona calismanin dilencilik yapmaktan hayirli oldugunu
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bildirmesidir.!8! Peygamberimiz bu davranisiyla adeta o ensara hazir balik vermekten
cok olta vererek balik tutmasini Ogretmis ve kimseye yiik olmamasi gerektigini

vurgulamustir.

Islam’da kisinin ¢alismaya tesvik edilmesinin yani sira devletin de bu konuda
tedbirler almasi ve kisinin ¢aligmasi i¢in uygun ortamlar olusturmasi gereklidir. Kisiler
vaaz ve nasihatlerle ¢alismaya tesvik edilerek istihdam ortamlar1 olusturulmalidir.
Ayni zamanda devlet, isi ehline vermekle, ehliyet ve liyakat sahibi kigileri gorev basina
getirmekle yiikiimliidiir.'®? Nitekim Kur’an-1 Kerim’de “Allah size, emanetleri
mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle

hiikkmetmenizi emrediyor.” buyrulmaktadir.'83

2.8.2. Kisinin Giicii ve Kuvveti Nispetinde Uygun Iste Calisma Hakki

“Allah, bir kimseyi ancak giiciiniin yettigi seyle yiikiimlii kilar.”84

ayeti
geregince ve Peygamberimizin isciler hakkindaki, onlarin bizim kardeslerimiz
oldugunu, gii¢lerini asan seyleri onlara yiiklememek gerektigini, ytliklersek bile onlara
yardim etmemiz gerektigini bildiren hadis-i serifi hiikkmiince bir ig¢inin akid konusu
olan isin, kendi giicii ve kuvveti dahilinde bulunmas1 gerektigi Islam hukukunda

vurgulanmstir.

Isloam hukukunda cocugun erken yaslarda para kazanmak maksadiyla
calistirilmas1 prensip olarak kabul edilmemistir. Erken yaslarda ¢ocugun ruhsal ve
bedensel olarak gelisimine uygun olmayan yerlerde para kazanmasi i¢in ¢alistirilip bu
kazancin kullamlmasi ¢ocuk iizerinde yiiriitiilen ekonomik bir istismardir.®® Bu
sebeple IslAm hukuku bu istismarin dniine gegmek i¢in satim ve hizmet akidlerinde
cocugu taraf olarak saymamistir. Cocugun yasam hakkini korumak, ihtiyag¢larini

gidermek, egitim hakkini saglamak, varsa malim1 korumak, nafakasin1 saglamak ve

181 Abdullah Et-Tuveyl, Ittikdii'I-hardm ve s-subiiheti fi talebi’r-rizk (Riyad: Daru’l-Kuniz Isbilya,
2009), 18.

182 Hiiseyin Celiker, “Islam Hukuku’nda Devlet Baskanlig1”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 26/26-27 (2008), 44.

183 en-Nisa 4/58 Altuntas - Pacac1, Kur 'an-1 Kerim Medli, 97.

184 gl-Bakara 2/286 Altuntas - Pagac1, Kur’an-1 Kerim Medli, 58.

185 Cemil Liv, “Islam Hukuku Agisindan Cocuk Thmal ve Istismart”, Darulhadis Islami Arastirmalar
Dergisi 1 (2021), 65.
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hayata hazirlamak gibi sorumluluklar 6ncelikle ailesine aittir. Cocugun g¢alistirilmasi
meselesi Islam hukukunda su sekildedir: Ailesi ¢ocugu meslek edindirme, tecriibe
kazandirma gibi hayata hazirlama sorumlulugu ¢ergevesinde, cocugun donanimli bir
halde yetismesi amaciyla, ruhsal ve bedensel olarak ona katki saglayacak, tecriibe
kazandiracak islerde calistirabilir; para kazanmasi maksadiyla ¢alistiramaz. Eger aile,
cocugun nafakasi, egitimi, giyimi, tedavi ve beslenme gereksinimleri gibi temel
ihtiyaclar karsilayamiyorsa veya ¢ocuk kimsesiz ise bu ihtiyaclar1 “Velisi olmayanin
velisi sultandir.” hadis-i serifince “devlet” karsilar.’® Liberalizmin etkin oldugu
zamanlarda ¢ocuklarin ve kadinlarin agir sartlar altinda ezilerek calistirilmasi anlayisi

Islam hukukunda asla olmamustir.

2.8.3. Iscinin izin, Dinlenme ve ibadet Hakk:

Yiice Allah (c.c), insanin zayif yaratilmis oldugunu Kur’an-1 Kerim’de
bildirir.8” Bu zayifligin neticesi olarak insan, beslenme, uyuma ve dinlenme gibi temel
baz1 gereksinimlere muhtactir. Is¢i konusu 6zelinden konuya bakacak olursak Islam
hukukunda is¢inin dinlenme hakki mevcuttur. Bu dinlenme hakkinin birincisi ara
dinlenme hakkidir. Is¢inin ara dinlenme haklar1 arasinda namaz igin abdest almast,
farz namazlarii kilmasi, yemek yeme ve tabii ihtiyaclarini karsilamasi yer almaktadir.
Sayilan bu islerde gegen zaman siiresince is¢inin maasindan bir sey kesilemez. Bu
zamanlar da c¢alisma siiresinden sayilir. Dinlenme hakkinin ikincisi ise gece
dinlenmesidir. Allah (c.c.) Kur’an-1 Kerim’de geceyi insanlarin dinlenmesi igin,
giindiizii de ¢alismalar1 icin yaratigmi bildirmektedir.’® Dolayisiyla iscinin gece

dinlenmesi dogal bir haktir. Bir yandan da gece calismasi taraflarin rizalarma

baglidir.8®

Islam hukukunda asil olan is¢inin emegi karsiliginda iicreti hak etmesidir.
Dolayisiyla isverenin verdigi isi yapmadik¢a isci ticreti hak edemez. Ancak bazi

sebeplerle yapilan tatillerde is¢inin ¢alismadigi giinlerdeki ticreti kesilemez.

186 iy, “Islam Hukuku Ac¢isindan Cocuk Thmal ve Istismar1”, 66.

187 en-Nisa 4/28 Altuntas - Pacac1, Kur 'an-1 Kerim Medli, 92.

188 en-Neml 27/86 Altuntas - Pagaci, Kur 'an-1 Kerim Meali, 423.

189 Ahmet Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Iscinin Calisma Siiresi, Istirahat, Tatil ve Ibadet
Hakk1”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama A¢isindan Is¢i - Isveren Miinasebetleri, (1990), 110.
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Ucretin kesilmemesi gereken tatil sebeplerinden birisi haftalik tatildir. Fikih
kitaplarimizda is¢i/memur statiisiinde bulunanlarin is sézlesmesinde aksi bir sart
bulunmadig siirece orfe gore hafta tatili yapabilecegi ve bu ¢alismadigi giinlerde de

licret alabilecegi belirtilmistir.!%

Islam hukukunda iicretin kesilmedigi bir diger tatil de bayram tatilleridir.
Miisliimanlarin bayrami olan Kurban ve Ramazan bayramlarinda yapilan tatillerde
ticretten kesilme yapilamaz. Noel gibi gayrimiislimlerin bayramlarinda, Miisliimanlar
ticretli izin yapamazlar c¢iinkii o bayramlar Miisliimanlara ait bayramlar degildir.
Ancak Miislimanlar, taraflarin rizasina bagli olarak bu giinlerde iicretsiz izin

kullanabilirler.1°1

Hastalik izni sebebiyle isverenden iicret talep edip edememe konusunda islam
hukukgular farkli goriislerde olsalar da genel goriis sOyledir: “Menfaat yani ¢alisma
ve emek olmadan ticret s6z konusu olamaz.” Bu kurala gore is¢i, ¢alisamadigr giinleri
telafi etmek zorunda olmadig1 gibi, isveren de ¢alisamadigi giinlerin ticretini vermek
zorunda degildir. Fakat diger taraftan hasta olan is¢inin ge¢iminin saglanmasi icin is¢i
ticretli izinli sayilmalidir. Ancak bunu isveren karsilamak zorunda degildir. Ornegin
devlet, is¢iye calisirken belli bir prim kesilmek suretiyle hastaligi sirasindaki ticretini

saglayabilir.1%?

Iscinin ibadet hakki konusuna gelindiginde ise durum su sekildedir: Is¢i ve
memur dedigimiz ecir-i hasin, belirlenen ¢alisma siiresi icinde bagkasi i¢in ¢aligmasi
caiz degildir. Ama bunun bazi istisnalar1 mevcuttur. Bu istisnalardan bir tanesi farz
namazlardir. Is¢inin farz namazlarini kilmasina isveren engel olamaz. Hatta namaz
kilmamak ve namaz siiresini de c¢alisarak gecirmek {iizerine yapilan bir hizmet
sOzlesmesi sahih oldugu halde, namaz kilmamak sarti gegersizdir. Farz orucun
tutulmasi da farz namazin kilimmasi hiikkmiindedir. Yani igveren, is¢inin farz orucu

tutmasina engel olamaz. Eger isveren izin veriyorsa farz namazlara bagli bulunan

190 Omer Nasuhi Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kamisu (Istanbul: Ravza
Yayinlari, 2018), 5/61.

191 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 5/61; Akgiindiiz, “Eski ve Yeni
Hukukumuzda Is¢inin Caligma Siiresi, istirahat, Tatil ve Ibadet Hakk1”, 110.

192 Syat Erdem, “Islam Hukukunda Calisanlarin Haklar1”, Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 15/15 (2019), 24.
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siinnet namazlar da (ratibe) kilinabilir.!%® Bunun yani sira biitiin Hanefi hukukcular

calisma siiresi i¢inde is¢inin nafile namaz kilamayacagini belirtmislerdir.'%*

Cemaatle kilinmasi zorunlu olan cuma ve bayram namazlarini isverenin
engelleme hakki yoktur. Ozellikle cuma namazi hususunda Hanefi mezhebinde farkli
goriisler mevcut olsa da fetvada esas olan igverenin cuma namazini engelleyemeyecegi
gorisiidiir. Eger cami, sehrin i¢inde ve yakin ise igveren, is¢inin bu siire zarfindaki
ticretini kesemez ama cami uzaksa ve is¢inin cuma namazi i¢in camiye gidip gelmesi,
bir gilinlin giindiizlinlin dortte biri veya daha fazlasi bir vakit aliyorsa, isveren iicret
kesebilir. Eger dortte birinden az bir vakit aliyorsa, is¢inin ticretinde indirim yoluna

gidilemez.1%®

2.8.4. Iscinin Ucret Hakk:

Iscinin iicret hakk, is sdzlesmesinin temel unsurlarindandir. Isldm hukukunda
iscinin {icretinin verilmesi konusuna Oonem verilmis ve dokunulmaz hakki kabul
edilmistir. Iscinin {icretinin vaktinde ddenmesi, adaletle ve eksiksiz bir sekilde iicretin
verilmesi gibi temel prensipler Islom hukukunda yer almaktadir. Bu konuda devletin,

is¢inin iicretini koruyucu tedbirler almasi olduk¢a dnemlidir.%

2.8.5. Giincel Bir Mesele: Kidem Tazminati

Isten ayrilma tazminati olarak “kidem tazminati” ilk defa 1896 yilinda
Almanyada uygulama alan1 bulmustur. Kidem tazminatinin hukuki niteligini
belirleme noktasinda farkli goriisler ileriye siiriilmiistiir. Bu goriislerden birincisi,
kidem tazminatinin aslinda is¢inin igverene uzun siire sadakat ve baglilikla ¢aligmasi

sonucunda verilen bir ikramiyedir. Kidem tazminatinin 6deme giinii emeklilik olarak

193 Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Is¢inin Calisma Siiresi, Istirahat, Tatil ve Ibadet Hakk1”,
llga)A;&kgwiindﬁz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Iscinin Calisma Siiresi, Istirahat, Tatil ve Ibadet Hakk1”,
il-9(5)12kgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Is¢inin Calisma Siiresi, Istirahat, Tatil ve Ibadet Hakk1”,
iLg(‘)SE;:;rdem, “Islam Hukukunda Calisanlarin Haklar1”, 26.
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belirlenmistir. Buna gore isci, emekli olabilmeye hak kazanip 10 yillik bir goérev

yapmissa hangi isyerinde ¢alismis olursa olsun kidem ikramiyesi alabilir.*%’

Kidem tazminatinin hukuki niteligi hakkindaki ikinci goriis ise tazminat
niteliginde olmasidir. Bu goriis her ne kadar igsverenin kusurlu, is¢inin ise kusursuz
olmasi sartina dayali olsa da uygulamada is¢inin, igyerinde ¢alistigr miiddet
igerisinde yasamis oldugu maddi ve manevi zararlara dayanir. Kidem tazminati,
tazminat gorlisli agisindan degerlendirildigi vakit, isverenin hi¢bir kusuruna

bakilmaksizin is¢inin isyerinde yipranmasina gére verilir.1%

Kidem tazminatini, is¢inin belirli kidemi sonucu ilerde 6denmesi gereken bir
ticret, kendine 6zgii bir nitelik, haksiz yere isten ¢ikartilan kisilere yonelik issizlik

sigortasi olarak degerlendirenler de mevcuttur.
Genel olarak kidem tazminatini su sekilde tanimlayabiliriz:

Kidem tazminati, is kanununda belirtilen hallerden birisi dogrultusunda sona
eren ve kanunda belirtilen en az ¢aligma siiresinin lizerinde ¢alismis is¢iye veya
is¢inin dlmesi durumunda kanuni mirasgilarina, isveren tarafindan verilen, miktari

is¢inin ¢aligma siiresi ve licretine gore hesaplanan paradir.
Islam hukukuna gére kidem tazminat: konusu su sekilde incelenebilir:

Emekli ikramiyesi konusunda emekli sandig1 uygulamasi yiiriiliikktedir. Yani
emekli sandig1, memurlarin maaglarindan kesilen primleri gelir getiren yerlere
yatirarak isletmekte ve mal varligin1 genisletmektedir. Bu elde edilen gelirleri de iiye
olan biitiin memurlara ¢esitli yardimlar yaparak ve memurun 6liimiinden sonra es ve
kiiciik cocuklara emekli maas1 baglayarak kullanmaktadir. Bu uygulamanin hiikmii
ise; eger emekli sandig1 aldig1 primleri mesru yerlerde isletiyor ve biitiin iiyelere
adaletli bir bicimde dagitiyor, kesilen prim miktarlar1 oraninda sosyal yardimlarda

bulunuyorsa caiz olup Islami agidan bir sikint1 bulunmamaktadir.%

197 Liitfiye Berfin Gokkan Baran, Is Hukukunda Kidem Tazminati ve Kidem Tazminat: Fonu (Ankara:
Adalet Yaymevi, 2023), 23.

198 Gokkan Baran, Is Hukukunda Kidem Tazminati ve Kidem Tazminati Fonu, 24.

19 Dondiiren, Delilleriyle Ticaret ve Iktisat [imihali, 505.
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Ayni sekilde kidem tazminati da Sosyal Sigortalar Kurumuna iiye olan
iscilere, isten ayrilirken veya emekli olurken is¢inin ¢alistigr yillar toplamini g6z
Oniine alarak igverenin is¢iye toplu miktarda 6demekle yiikiimlii tutuldugu belli

miktardaki tazminattir.?%°

Isci-isveren miinasebetleri arasinda s6zlesme serbestisi ilkesi vardir.
Dolayistyla taraflar dini ve hukuki ilkelere, yasalara uygun bir sekilde diledigi gibi
sOzlesme yapabilirler. Serbestce yapilan bu sézlesmeye devlet, bazi yararlar
gozeterek ilave maddeler koyabilir. Glinlimiizde de is s6zlesmelerinde is¢i bir kusuru
olmadan isten ¢ikarilirsa veya is¢i emekli olursa igveren, yasal bir zorunluluk olarak
kidem tazminati adinda is¢iye bir 6deme yapmasinin zorunlu oldugu agik¢a yazili ve
herkes¢e malumdur. Bu 6demenin igveren tarafindan karsilanmasi, isveren agisindan
bazen mesakkatli hale gelebilmekte ve hatta igsveren iflas derecesine gelebilmektedir.
Dolayisiyla bu 6demenin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan saglanmasi gerekir.
Nitekim son zamanlarda kurulan “Kidem Tazminati Fon Uygulamas1” yerinde ve

olumlu bir gelismedir.

Sonug olarak eger is¢i ahlaka aykir1 veya mesru olmayan bir eylemi islemesi
sebebiyle degil de haksiz yere isten ¢ikarilmis ve kidem tazminat1 s6zlesmede sart
kosulmus ise ya da sart kosulmasa bile 6rf olarak devlet tarafindan s6zlesmelere bu
hiikiim eklenmis bulunuyorsa, bu uygulama yipranma pay1 gibi degerlendirilmis ve
caiz goriilmustiir. Eger igverenle yapilan is sdzlesmesinde taraflar bu sartin aksine
kidem tazminati vermeme iizerine anlagsmislarsa ve is¢i tarafindan bu sart kabul

edilmisse, bu is¢inin kidem tazminati isteme hakki ortadan kalkar.

2.9. Iscilerin Zarar1 Tazmin Etmesi

Insan, sosyal bir varlik olmasi sebebiyle hayatin geregi olarak satim, kiralama, hizmet
akdi gibi bir¢ok sézlesme kurar. Bu s6zlesmelerin geregi olarak satic1 ve miisteriye
birtakim sorumluluklar yiiklenir. Sorumluluklarin yerine getirilmesi, karsilikli riza ve
sevgi cercevesinde akidlerin kurulmasi esastir. Ancak bazi durumlarda akdin konusu
olan malin veya menfaatin zarara ugramasi s6z konusu olabilir. Bazen de bir akde bagh
olmaksizin bir kisinin malina, canina, seref ve haysiyetine bagkalar: tarafindan zarar
verilebilmektedir. Islam, bu tiir haksiz fiillerle insanlarin birbirine zarar vermelerini
yasaklar.?®! Bir kimseye ya da mala verilen zararlarin giderilmesi gerekir. Islam

20 Dyndiiren, Delilleriyle Ticaret ve Iktisat Ilmihali, 505.
201 Altuntas - Pagaci, Kur'an-1 Kerim Medli, el-Bakara 2/188.
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hukukunda sorumluluk kavrami da daha ¢ok meydana gelen zararin karsilanmasi
manasinda kullanilmastir.

IslAm hukukunda bir malin, dogrudan veya dolayli olarak hukuka aykir1 bir sekilde
kismen veya tamamen yok edilmesi “itlaf” kavrami ile ifade edilir.?% itlaf; hukuka
aykirt olan fiil ile zarar arasindaki bagin kuvvet derecesine gore, miibasereten
(dogrudan) ve tesebbiiben (dolayl) itlaf olmak iizere iki ¢esittir. Eger hukuka aykiri
fiil ile zarar arasina baska birinin fiili girmeden telef meydana geliyorsa buna
miibasereten itlaf denir. Bir kimse birinin evini yaksa, bu kisi o evi miibagereten itlaf
etmis olur. Zararin meydana gelmesi i¢in araya baska bir fiil girer ve zarara sebep
olunursa buna tesebbiiben itlaf adi verilir. Bir kKimse umuma ait bir yolda yetkili
mercilerin izni olmaksizin kuyu kazsa ve bu kuyuya birinin hayvani diisiip telef olsa
burada tesebbiiben itlaf s6z konusu olur. Modern hukukta miibasereten itlaf kavrami
“dogrudan kast” kavramiyla ifade edilir.?%®

Dis alemde degisiklik olusturan ve insanin bilingli iradesi sonucu ortaya ¢ikan harekete
“fiil” ad1 verilir. Insanin disa yanstyan davranisinin kendisine dayandig1 ruhi unsura
ise “irade” adi verilir. Kisinin bilingli iradesine dayanmayan fiile cezai sonug
baglanmasa da hukuki sonu¢ baglanabilir. Ornegin, uyuyan bir kimsenin
davraniglarinin bir iradeye dayanmamasi sebebiyle uyurken yuvarlanip, bir kisinin
tizerine disiip onu Oldiirmesi durumunda kendisine cezai sonug¢ olarak kisas
uygulanmasa da hukuki bir sonug olarak diyet ddettirilir.2%

Bir seyi yapip yapmamaya karar verme giicii olan irade, akil hastalarinda ve ¢ocuklarda
bulunmadig i¢in bu kisilerin cezai sorumluluklar1 yoktur. Ancak bu kisiler verdikleri
zarar sebebiyle tazmin ile yiikiimliidiirler. Cilinkii haksiz fiil sorumlulugunda 6nemli
olan iradenin bulunup bulunmamasi degil, zarar gorenin zararinin karsilanmasidir.?%

Tazminin unsurlar ad1 verilen, sorumlulugu doguran bir itlafta ortada bir fiilin; zararin,
teaddinin (hukuka aykirilik), taksirin (kusur) ve fiil ile zarar arasinda illiyet baginin
bulunmasi olduk¢a 6nemlidir.

[slam icare hukukunda sahibe doneminden itibaren tartigilagelen en &nemli
konulardan bir tanesi de is¢inin kendisine birakilan malin telef olmasi ya da zarar
gormesi halinde tazminle yiikiimlii olup olmadig1 meselesidir. Bu baglamda oncelikle
konunun anahtar kavramlarini izah etmek uygun olacaktir.

2.9.1. Teaddi (Hukuka Aykirilik)

Teaddi, sozliikk anlamu itibariyle bir seyde haddi agmak, tecaviiz etmek gibi anlamlara
gelir.?® Terim anlami itibariyle ise, haksiz bir bicimde baskasmin malindan

202 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdam Serhu Mecelleti’l Ahkdm (Istanbul: Diyanet Isleri Baskanlig
Yaynlari, 2020), 2/1583-1584.

203 Fatma Umay Geng vd., Ceza Genel Hukuku, ed. izzet Ozgeng - Ilhan Uziilmez (Ankara: Seckin
Hukuk, 2022), 60.

204 Uyurken birisinin {izerine diiserek onu dldiiren kisi, 6len kimseyi hata yolu ile 8ldiirmiis gibidir.
Mevsili, el-Muhtdr, 168.

205 Recep Ozdirek, Islam Hukukunda Is¢inin Tazmin Borcu ve Sinirlar: (Istanbul: Marmara
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 1996) ((Tez No: 53614)), 21.

206 {bn Manziir, Lisdnii’l-Arab (Beyrut: Daru Sadir, 1993), 15/33.
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faydalanmak, bagkasinin malin1 haksiz bir bigimde tamamen veya kismen telef etmek
gibi anlamlara gelir.2%

Teaddi, hukukun veya seriatin yasakladig: bir fiili islemek ya da yapilmas1 gereken bir
seyl yapmamakla meydana gelebilir. Teaddi kavrami mala kars1 islenen haksiz fiilleri
icerdigi gibi sahsa yonelik 6ldiirme ve yaralama gibi zararli fiilleri de kapsar.?%

Akdin taraflarinin, sézlesmeyle yapmayi lstlendikleri yiikiimliiliikleri yapmamalari
veya ileri siiriilen sartlara muhalif bir sekilde davranmalari teaddiyi tespit noktasinda
onemli unsurlardandir. Is¢inin teaddisini tespit noktasin1 Mecelle ¢ok giizel bir sekilde
ifade etmistir:

Iscinin teaddisi, isverenin sarahaten veya delaleten emrine aykir1 amel ve harekette
bulunmasidir.?®

Dolayisiyla is¢inin teaddisi, igverenin emrine sarahaten veya deldleten muhalefet
olmak {izere iki cesittir.

2.9.1.1. Isverenin Emrine Sarahaten (Acik Bir Sekilde) Muhalefet

Isverenin sarih (agik) bir sekilde is¢iye yapmasini sdyledigi bir emrinin, is¢i tarafindan
yapilmamasi durumunda ortaya ¢ikan teaddi tiiriidiir. Ornegin bir kisi, yiiziigiine ismini
yazmasi iizerine nakkas ile anlagsa, nakkas yliziige isverenin emrettigi sekilde kendi
ismini degil de baskasinin ismini yazarsa yiiziigii tazmin eder.?*® Ciinkii bu durumda
nakkas, isverenin emrine agik bir sekilde aykir1 davranmistir.

Bazen de igverenin istegi sarih (agik) bir sekilde bir isi nehy (yasaklama) etme de
olabilir. Bu durumda is¢i, yasaklanan, yapmamasi sdylenen seyi yaparsa teaddide
bulunmus olur. Ornedin ¢oban olarak tutulan is¢i, hayvanlarin giidiilecegi yer
konusunda igverene muhalefet edip, yasakladigi bir yerde hayvanlar giittiigii takdirde
meydana gelen zarari goban tazmin eder.?!!

2.9.1.2. Isverenin Emrine Deldleten Muhalefet

Tasrih (acik ifade), delaletten daha giicliidiir. Bir konu tizerinde eger agik bir ifade var
ise o konuda delalete ve orfe itibar edilmez.?!? Fakat acik bir ifadenin bulunmadig
durumlarda delalete gore hareket edilir. Iscinin isverene delaleten muhalefeti
konusunda tespit yapilirken su ilkelere uyulur:

Is¢inin bir konuda neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi konusunda 6rfe itibar edildigi
durumlar olabilir ki bu durumda teaddi, 6rfiin delletiyle anlasilir. Ornegin degirmenci,
bugdaylar1 karistirsa onu tazmin eder. Ancak oOrfen karistirmaya izinli oldugu
durumlarda tazminle sorumlu olmaz.?'? is¢inin bir konuda neyi yapip neyi yapmamasi

207 Muhammed El-Ensari, Serhu Hudiidi Ibn Arafe (Beyrut: el Mektebetii’l-Ilmiyye, 1931), 351.

208 Ebii’l-Fazl Mecdiiddin Abdullah b. Mahmid b. Mevdid el-Mevsili, el-Ihtiyar li-ta 1ili’I-Muhtdr
(Beyrut-Liibnan: Darii’l-Kiitiibi’lI-Ilmiyye, 1937), 5/45.

209 Ali Haydar Efendi, Diirerii 'I-Hiikkéam, 2020, 1/860.

210 Ebt Muhammed Ganim b. Muhammed el-Bagdadi, Mecme ‘u’d-Damdandt (b.y.: Daru’l-Kiitiibi’l-
Islami, ts.), 47.

211 Bagdadi, Mecme ‘u’d-Damdndt, 30.

212 Ali Haydar Efendi, Diireri’I-Hiikkdam, 2020, 1/69.

213 Bagdadi, Mecme ‘u’d-Damdndt, 51.
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gerektigi hususunda akdin gerektirdigi seyleri yapip, is¢inin akdin muhtevasi digina
¢ikip ¢ikmamasina bakildig1 durumlar da olabilir. Is¢i, akdin geregi olarak yapmamasi
gereken bir seyi yapmis ise verdigi zarar1 tazmin eder. Bazi durumlarda da tazmin
yikiimliiligliniin dogmasi, zararin meydana gelmesiyle delaleten anlasilir. Bazi
hallerde zararin bulunmasiyla, tazmin sorumlulugun s6z konusu olmasinin sebebi,
insanlarin mallar1 koruma hususuna onem gostermeleri ve kolayca mallara el
uzatmamalari i¢indir.?**

2.9.2. Taksir (Kusur)

Islam hukukunda taksir (kusur) kavram kasit, tedbirsizlik ve ihmal anlamlarin1 ifade
eder. Kasit terimi, kisinin yaptigi fiili bilerek ve isteyerek yapmasi diger bir ifadeyle
fiile ve onun sonuglarina yonelen iradedir. Tedbirsizlik, iradenin bir fiile yonelmesi
fakat kisinin onun zararli sonuglarmi hedef almayip, hesaba katmamasidir. Ornegin
arabayr normal hizin iizerinde bir siiratle kullanip kaza yapan kiside kasit degil
tedbirsizlik mevcuttur. Thmalde ise kisinin yapilmas1 gerekli olan seyleri yapmamasi,
kendisinden beklenen dikkati gdstermemesi durum vardr.?'®

Teaddi ve taksir kavramlarinin baglantili oldugu iki itlaf tiiriinden bahsedilir:

2.9.2.1. Miibasereten (Dogrudan) Itlaf

Bir kimsenin isledigi fiil ile ortaya ¢ikan zarar arasina baska bir ihtiyari fiil girmeden
meydana gelen, failin fiili ile zarar arasinda dogrudan bir iliski bulunan telef tiiriine
miibasereten (dogrudan) itlaf denilir.?!® Bu sekilde itlaf eden kisiye miibasir denilir.
Bu itlaf tiiriinde fail ile fiil arasina baska bir fiil girmemekte ve zarar dogrudan
verilmektedir. Bir kimse baska birinin evini yaksa, yakan kisi o evi miibasereten
(dogrudan) telef etmis olur.?!” Miibasereten itlafta kisi verdigi zarar1 tazmin etmekle
yikiimliidiir. Miibasirin tazminle sorumlu olabilmesi i¢in teaddl sart1 yoktur,
miibasirin zarara yol agan eylemi yapmis olmasi tazmin sorumlulugu i¢in tek basina
yeterlidir. Ornegin bir kimse ayag1 kayip da diiserek baskasinin malin telef etse, ortaya
¢ikan zarar1 tazmin eder.

2.9.2.2. Tesebbiiben (Dolayh) itlaf

Zararin dolayli olarak ortaya ciktig1 ve bir kimsenin isledigi fiil ile ortaya ¢ikan zarar
arasina baska bir fiilin girmesiyle meydana gelen telef tiirline tesebbiiben (dolayl1) itlaf
denilir.?!® Bu sekildeki itlaf tiiriiniin failine miisebbib veya miitesebbib denilir.
Tesebbiiben itlaf tiirlinde tazmin sorumlulugunun dogabilmesi i¢in miitesebbib’in kasit
ve kusurunun olmasi gerekir. Ornegin bir kimse, umfima ait bir yolda devlet
makamlarmin izni olmadan bir kuyu kazsa ve bu kuyuya bir hayvan diisiip telef olsa
bu kimse o hayvami tesebbiiben itlif etmis olur.?’® Aslinda tesebbiiben itlafta

214 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/236.

215 Hayreddin Karaman, Mukayeseli Islim Hukuku (Istanbul: Nesil Yaymlari, 1991), 2/497-498.

216 Ahmed b. Muhammed Mekki Ebu Abbas Sihabuddin el-Huseyni El-Hamevi, Gamzii uyin fi serhi’l
Esbah ve 'n-nezd 'ir (b.y.: Darw’|-Kiitiibi’l- lmiyye, 1985), 1/466.

217 Ali Haydar Efendi, Diirerii’l-Hiikkdam, 2020, 2/1583.

218 Huseyni El-Hamevi, Gamzii uyiin, 1/466.

219 Ali Haydar Efendi, Diireri’l-Hiikkdam, 2020, 2/1584.
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sorumlulugu doguran sey, miitesebbibin teaddi igeren bir fiili islemesidir. Yukaridaki
ornekte goriildiigi lizere kisi, devlet makamlarinin izni olmadan umiima ait yolda kuyu
kazmis, boylelikle hukuka aykir1 davranarak teaddide bulunmustur.

Kisinin bagkasina ait bir mali elinde bulundurmasi bakimindan sifat1 ya emin ya da
damin olmasidir. Bunlara yed-i emanet ve yed-i daman adi verilir. Yed-i emanette asil
olan, kisinin elinde bulundurdugu mala gerekli olan 6zen ve muhafazay1 gosterdigi,
taksir’in unsurlarindan olan kasit, kusur ve ihmalin de olmadig1 durumlarda mala gelen
zararlardan sorumlu olmamasidir. Yed-i damanda asil olan ise kisinin hem kendi
kusurundan sorumlu olmas1 hem de malin kendiliginden telef olmasi veya deprem,
yangin, sel gibi semavi bir afet neticesinde mala zarar gelmesi durumunda tazminle
sorumlu olmasidir.

Bu temel bilgilerden sonra is¢inin tazmini konusunda is¢inin ecir-i miisterek mi yoksa
has m1 oldugu hususu hiikiimde belirleyici oldugu i¢in meseleyi iki baslik altinda ele
alacagiz:

2.9.3. Ecir-i Miisterekin Zarar1 Tazmin Etmesi

Ecir-i misterekin teaddisi ile kendisine tizerinde is yapmak igin teslim edilen

mal (miisteceriin fih) telef olsa, telef oldugu giindeki kiymetini tazmin eder.??°

Ecir-i miisterekin kusuru (taksiri) ile igverenin is yapmasi i¢in verdigi emanet

mal telef olsa, telef oldugu giindeki kiymetini tazmin eder.??

Ornegin, ¢oban siiriiden kagan bir hayvani sirf tembelliginden, ertelemesinden
dolay1 kosup tutmadig1 i¢in hayvan zayi olsa, muhafazasinda taksir etmis olacagindan

kiymetini tazmin eder.??2

Ecir-i miisterek, kendi ameli olmaksizin elinde telef olan mali, Imam-1 Azam’a
gdre tazmin etmez. Ciinkii imdm-1 Azam’a gore miisterek is¢iye verilecek iicret, onun

yalniz ameli karsiligindadir. Hem ameli hem de hifz1 karsihiginda degildir.??®

Ecir-i miisterek, kendi ameli olmaksizin elinde telef olan mali, Imameyn’e gore
tazmin eder. Ciinkii ImAmeyn’e gore miisterek isciye verilecek iicret, onun hem ameli

hem de hifz1 karsiligindadir.??

220 g|-Kudiri, el-Muhtasar, 1/102; Semerkandi, Tuhfetii’I-fukahd, 2/352; ibnii’s-Saati, Mecmau 'I-
bahreyn, 380; en-Nesefi, Kenzii 'd-dekdik, 553; Ayni, el-Bindye, 10/312; Ibn Niiceym, el-Bahrii r-
Rdik, 1997, 8/47-51; Seyhizade - el-Haskefi ed-Dimaski, Mecma ‘u’l-enhur, 3/543-547; Bilmen,
Hulkiik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/232.

221 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/232.

222 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istilahdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/232-233.

223 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/233.

224 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/233.
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Safiiler, Hanefilerin isciye verilecek iicretin hem ameli hem de hifz
karsiliginda verilip verilmedigi goriislerine karsilik, is¢inin teaddisi olmaksizin
meydana gelen zayiatta, yaninda mal sahibinin bulunup bulunmamasina bakarlar. Eger
mal sahibi is¢inin yanindayken mal telef olursa, ecir’e hakiki anlamda malin teslim
edilmedigi goriisiinden hareketle is¢i bu zayiati tazmin etmez. Ancak is¢inin yaninda
mal sahibi olmadig1 ve is¢inin yalniz bagina bulundugu durumlarda zayi olan malin
tazmini hakkinda Safii mezhebinde ii¢ goriis vardir. Ezher olan goriise gore is¢i, yine
bu zayiati tazmin etmez. Safil mezhebine gore is¢inin teaddisi ile meydana gelen

zayiatta is¢iye tazmin gerekecegi hususuna ittifak vardir.?%

Ecir-i miisterek, kendi ameliyle meydana gelen her tiirlii zarar1 ve hasar1 tazmin

eder. Ciinkii ecir-i miisterekten istenilen sey, amel-i selimdir.?2®

Ecir-i miisterekin kendi fiili ile degil ama sakinilmast miimkiin olan bir sebep
yiiziinden mala zarar gelirse, Imam Eb( Hanife’ye gore isci ister salih olsun ister

olmasin, zarar1 tazmin etmez.??’

Ecir-i miisterekin kendi fiili ile degil de gasb, hirsizlik gibi sakinilmasi
miimkiin olan bir sebep yiiziinden mala zarar gelirse, Imameyn’e gore isci ister salih

olsun ister olmasin, zarart tazmin eder.??

Ecir-1 miisterekin kendi fiili ile degil de sakinilmas1 miimkiin olan bir sebep
yiizinden mala zarar gelirse, miiteahhir ulemaya gore is¢i ile igveren arasinda o malin

kiymetinin yaris1 iizerine cebren sulh edilir.?%°

Ecir-i miisterekin kendi fiili ile degil de biiyiik (galib) bir yangin gibi

sakinilmas1 miimkiin olmayan bir sebep yliziinden mala zarar gelirse, zarar ittifakla

tazmin etmez.2%°

225 B ishak Sirazi, et-Tenbih fi fiiri i’I-fikhi s-Safi T (Alemi’1-Kiitib, 1983), 125-126.

226 g|-Kuddri, el-Muhtasar, 1/102; Semerkandi, Tuhfetii’I-fukahd, 2/352; Tonii’s-Saati, Mecmau 'I-
bahreyn, 380; en-Nesefi, Kenzii 'd-dekdik, 553; Ayni, el-Bindye, 10/312; Ibn Niiceym, el-Bahrii r-
Rdik, 1997, 8/47-51; Seyhizade - el-Haskefi ed-Dimaski, Mecma ‘u’l-enhur, 3/543-547; Bilmen,
Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/233.

227 fhn Abidin, Reddii'I-muhtdr, 9/89-91.

228 fhn Abidin, Reddii'I-muhtdr, 9/89-91.

229 Ali Haydar Efendi, Diirerii’I-Hiikkdam, 2020, 1/858; Bilmen, Hukiik-1 fsldmiyye ve Istilahdt-1
Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/234.

230 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/234.
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2.9.4. Ecir-i Hasin Zarari Tazmin Etmesi

Hanefi ve Malikilere gore ecir-i has, yed-i emindir. Kendisine is yapmak i¢in
teslim edilen mal ecir-1 has’in elinde teaddi ve taksiri olmaksizin telef olsa tazmin

etmez.?%!

Hanbelilere gore ise ecir-i has, kasten ya da ihmalkarlik yiiziinden elinde
bulunan mali zayi etse, tazmin etmez. Ecir-i miisterek ise kendi ameli sonucunda zayi
olan seyleri hata eseri bile olsa tazmin eder. Eger ki ecir-i miisterek kendi ameli
olmaksizin elinde bulunan mali da dolap, sandik gibi uygun bir yerde sakladig1 halde

mal telef olursa veya calimirsa, bu durumda ecir-i miistereke tazmin gerekmez.?%2

Ecir-i hasin teaddisi ile kendisine {lizerinde is yapmak i¢in teslim edilen mal

(miisteceriin fih) telef olsa, telef oldugu giindeki kiymetini tazmin eder.?*?

Ecir-i hasin kusuru (taksiri) ile igverenin is yapmasi i¢in verdigi emanet mal

telef olsa, bu telef oldugu giindeki kiymetini tazmin eder.?*

Ecir-i has, ittifakla, almaya izinli oldugu bir mal, kendi sun’u ve ameli
olmaksizin elinde telef olsa bedelini tazmin etmez.?*
Ecir-i has, izinli oldugu bir isi islerken teaddisi olmaksizin kendi ameli ile telef

olan mali tazmin etmez.2%%

231 [bn Riisd, Biddyetii’I-miictehid ve nihdyetii’l-muktesid (Beyrut-Liibnan: Dar’iil Ibni Hazm, 1995),
4/1359-1360.

232 K elvezani, el-Hiddye (Dar’iil Giras, 2004), 296-297.

233 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istiléhdt-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/232.

234 Bilmen, Hukiik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/232.

23 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/233.

23 Bilmen, Hukik-1 Islamiyye ve Istildhat-1 Fikhiyye Kamiisu, 2018, 6/233.
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SONUC
Bu ¢alismada, Islam hukukundaki basta kira s6zlesmesi anlamina gelen icare
akdi incelenmis, daha sonra hizmet akdi kapsaminda ecir-i has ile ecir-i miisterek

kavramlar1 islenerek arasindaki farklar ortaya konulmustur.

Icare, sdzliik anlamu itibartyla “licret”, 1stilahi anlami itibariyla ise “menfaati
satmak” manasina gelir. Daha agik bir ifadeyle icare, belirli bir menfaati, belirli bir

ticret karsiliginda satmak demektir.

Bey’ ile icare akidleri arasinda her ne kadar benzerlikler bulunsa da aralarinda
bazi farklar mevcuttur. En bariz fark ise bey’ akdinde satilan sey malin bizzat kendisi

iken icare akdinde satilan, malin ya da is¢i anlamina gelen ecirin menfaatidir.

Menfaat, tek basina varligi olmayan, esyanin var olmastyla varlik potansiyeli
olan arazi fayda seklinde tanimlanir. Menfaatin mal sayilip sayilmamasi konusunda
mezhepler arasinda farkli goriisler mevcuttur. Hanefiler, malda olmas1 gereken mevcut
olma ve iddihar (biriktirilmesi) 6zelliginin menfaatte bulunmamasi sebebiyle menfaati
mal olarak saymazlar. Hanefiler disindaki cumhur ise aynlar ancak menfaatlerle var

olur diyerek menfaati mal olarak kabul etmislerdir.

Ayn lizerine yapilan kira sozlesmeleri fikih kitaplarimizda akar (gayrimenkul),
uriz (menkul, esya) ve hayvan icéaresi seklinde {i¢ grupta incelenir. Belirli sartlar

dahilinde bu ii¢ grup kira s6zlesmesi de caizdir.

Ayn lzerine yapilan kira sozlesmelerinde sart muhayyerligi, gorme

muhayyerligi, ayip muhayyerligi, tayin muhayyerligi ve vasif muhayyerligi gecerlidir.

Icare akdi ikale ile son bulur ancak icare her iki taraftan da 1dzim bir akidtir.

Dolayisiyla tek tarafin istegi iizerine ikale yapilamaz.

Fikih kitaplarimizda isgi-isveren miinasebetlerinin incelendigi boliim “icare-i
ademi” kismidir. Amel {izerine yapilan bu kira s6zlesmelerinde taraflar, ecir (is¢i) ve

miistecirdir (isveren).

Islam hukukunda isci, ecir-i has ve ecir-i miisterek olmak iizere iki kisimda
incelenir. Ecir-i miisterek; terziler, berberler gibi sadece bir sahsa degil, igveren

herkese i yapan kisilerdir. Ecir-i has ise belirli bir miiddetle, belli bir is yapmak i¢in
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sadece igverenine ¢alisip baskasina is yapmayan kisidir. Devletle aylik su kadar maas

karsiliginda is s6zlesmesi yapan memur, ecir-1 hasa 6rnektir.

Ecir-i miisterekte yapilacak olan is 6n planda iken ecir-i hasta zaman 6n
plandadir. Bir ig¢inin ecir-i has olmasi i¢in ¢aligmasi gereken asgari siire hakkinda
kadim fikih eserlerimize bakildig1 zaman “miisahereten” ve “musaneheten” ibarelerine
yani aylik veya yillik ifadelerine rastlanir. Fakat bu ifadeler 6rnek olarak verilmistir.
Bir isci yillik veya aylik olabilecegi gibi haftalik, giinliik hatta saatlik bile olsa ecir-i

has olabilir.
Ecir-i has hakkindaki hiikiimler su sekildedir:

a- Ecir-i has, icare miiddeti icerisinde baskasi i¢cin amel edemez.
Clinkii bu is¢inin belirli miiddet icerisindeki menfaati isverenine aittir.
Ecir-i has isverenine bagimli durumdadir. Dolayisiyla ecir-i hasta
bagimlilik unsuru 6n plandadir.

b- Ecir-i has ile yapilan sozlesmenin konusu, sozlesmede
belirlenen siire i¢inde, is¢inin is yapmaya hazir vaziyette bulunmasidir.

C- Ecir-i hasin icreti hak etmesi icare miiddeti igerisinde
kiralandig isi ifa etmek i¢in hazir bulunmasi iledir.

d- Ecir-i hasta akid bagkasinin isi tizerine degil, bizzat ecir-i has
olan is¢inin i giicli (menfaati) lizerine kuruldugundan dolay: ecir-i has,

hicbir sekilde sozlesme ile iistlendigi isi baskasina yaptiramaz.
Ecir-1 miisterek hakkindaki hiikiimler su sekildedir:

a

Ecir-1 miisterek, ayni anda birgok kisiden is kabul edebilir.

b- Ecir-i miisterekte s6zlesmenin konusu is veya ecirin ¢alisarak
bir malda meydana getirdigi eserdir.

c- Eger ecir-i miisterek, ecir-i hasin hiikmiiyle kayitlanirsa, ecir-i
has olur.

d- Ecir-i misterekte akid is lizerine kuruldugundan dolay1 eger isi
kendisinin yapmasi sart kosulmamissa ecir-i miisterek, o isi yapmasi i¢in
bir bagkasini gorevlendirebilir.

e- Ecir-i miisterek i¢in her iste gorme muhayyerligi mevcuttur.
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Kadim fikih eserlerimizde bir is¢inin ecir-i has mi1 yoksa ecir-i miisterek mi

oldugunu anlamak i¢in bir sistem gelistirilmistir. Zikredilen bu sistem 6zetle soyledir:

1) Akid, amel lizerine baglanmis ise is¢i, ecir-i miisterek olur.

Akdin amel lizerine baglanmasi {i¢ ¢esittir:

a- Yalniz amel zikredilir.
b- Once amel, sonra miiddet, sonra iicret zikredilir.
c- Once amel, sonra iicret, sonra miiddet zikredilir.

Eger soziin sonunda is¢inin, ecir-i hds olduguna delalet edecek bir s6z yok ise

bu tli¢ sekilde de is¢i, ecir-i miisterek olur.

2) Akid miiddet {izerine baglanmis ise is¢i, ecir-i has olur. Akdin
miiddet lizerine baglanmasi dort cesittir:
a-  Yalmz miiddet zikredilir. (Bu icare fasiddir. Cilinkii amel

zikrolunmuyor.)

b- Once miiddet, sonra amel, sonra ticret zikredilir.
c- Once miiddet, sonra iicret, sonra amel zikredilir.
d- Middetin zikri ile beraber icare akdinin Uzerine

kurulmasi sahih olur sekilde amel aciklanmasa bile, icare yine sahih,

miuddet tizerine vaki olur ve ecir de ecir-i has olur.

Eger s6ziin sonunda iscinin, ecir-i miisterek olduguna delalet edecek bir s6z

yok ise bu dort sekilde de is¢i, ecir-1 has olur.

Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda ve 6zellikle isci-igveren iliskileriyle ilgili ¢ikarilan
4857 sayil Is Kanunu’nda is¢i ve isveren tanimlar1 yapilmistir. Pozitif hukukumuzdaki
is¢i tanimiyla Is1Am hukukundaki is¢i tasavvuru arasindaki benzerlikler ve farkliliklar
incelenmis, modern hukukla mukayese sonucunda bu c¢alismada bir¢ok sonuca

ulasilmistir. Bu sonuglar su sekildedir:

1- Bir is¢inin ecir-i has m1 yoksa ecir-i miisterek mi oldugunu anlamadaki
temel 6l¢iitlin, modern hukukla mukayese sonucunda “bagimlilik” ve “zaman” unsuru
oldugu gozlemlenmistir. Bagimlilik ve zaman unsurunun bulundugu durumlarda

is¢inin ecir-1 has sayilmasi gerektigi kanaatimizce ortaya konulmustur.
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2- Hizmet sozlesmesi kapsaminda Tiirk Borglar Kanunu’nda ve Is Kanunu’nda
tanimlanan isci kavrami, Islim hukukundaki ecir-i has kavrami ile karsilanmakta
oldugu, yani modern hukukta is¢i kavraminin kullanildig1 yerde Isldm hukukundaki
ecir-i hasin kastedildigi ve ecir-i miisterek kavraminin Tirk Borglar Kanunu’'nda

“bagimsiz calisan” olarak ifade edildigi tespit edilmistir.

3- Pozitif hukuktaki eser s6zlesmesi kavramimin Islim hukukundaki istisna‘ ve
icare soOzlesmelerini barindiran bir iist baslik formunda oldugu, ecir-i miisterek
kapsaminda olan her icare sdzlesmesinin eser sozlesmesi oldugu ama her eser

sO0zlesmesinin icare sdzlesmesi olmadigi kanisina varilmastir.

4- Aragtirmalarimizin zihnimizde olusturdugu tablodan hareketle bir ig¢inin
ecir-i has m1 yoksa ecir-i miisterek mi oldugunu anlamak {izere bir kaide gelistirdik;
bu kaide su sekildedir: “Eger bir is¢i, ise gitmedigi zaman igverenine hesap vermek
zorunda kaliyorsa, o is¢i ecir-i has sayilir. Eger bir isci, ise gitmedigi zaman kimseye

hesap vermek durumunda olmuyorsa o is¢i de ecir-i miisterek sayilir.”

5- 1400 yi1l 6ncesine uzanan tarihi, medeniyeti ve hukuku ile islam dini daima
insana de@er vermistir. Higbir zaman Islam’da proletarya smifi olugsmamis, isci ile

igveren kardes olarak tanimlanmustir.
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TEKLIFLER
18. yiizy1lin sonlarindan itibaren baslayan “sanayilesme”, basta Ingiltere’de ve
cesitli Bat1 Avrupa iilkelerinde seri iiretime dayali is yerlerinin agilmasina sebep

olmustur. Bu durum da is yerlerinde ¢alisacak iggiicii ihtiyacint dogurmustur.

Donemin hakim zihniyeti olan liberalizm, gii¢lii durumda olan igverenin, zayif
durumda olan is¢i smifin1 somiirmesine sebep olmus ve onlar1 zor sartlar altinda

calismaya mahk(im etmistir.

1400 y1l dncesine uzanan tarihi, medeniyeti ve hukuku ile islam dini daima
insana deger vermistir. Hicbir zaman Islam’da proletarya sinifi olusmamus, aksine isci

ile igveren kardes olarak tanimlanmustir.

Islam hukuku memur, avukat, berber, devlet baskan1 gibi meslek gruplarini
statli bakimindan bir Ustlinliik sirasina koymamais, hepsini “is¢i” kavrami altinda
birlestirmistir. Aralarindaki tek fark, yalnizca igverenine ¢alisma veya her igverene is

yapabilme olanagi acisindan ecir-i hés ile ecir-i miisterek olarak tanimlanmalaridir.

Konuyla ilgili olarak “Islim Hukukunda Isci Tasavvuru ve Bu Tasavvurun
Liberalist Sistemlerle Karsilastirmas1” seklindeki bir ¢alisma, Islam hukukunda is¢iye
verilen deger ile is¢i-isveren arasindaki dengeyi ifade etmesi bakimindan 6nemli bir

boslugu dolduracaktir.

Islam hukukundaki adaleti, merhameti ve sefkati fikhin biitiin meselelerinde
gormekteyiz. Hiikiimlerde bulunan merhamet ve sefkat yonii ince bir bakigla hemen
kavranacaktir. Dolayisiyla arastirmacilarin fikhin bu yoniinii goz ardi etmemeleri
onemlidir. Fikih hiikiimlerinin altindaki insani yon de kanaatimizce arastirilmaya

degerdir.
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