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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal1
Ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

INGILiZCE OGRETMENLERININ TEKNOLOJi KABULU VE iS PERFORMANSI
ARASINDAKI ILISKI

Muhammed Furkan PAKIS

Bu ¢alisma, ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabul diizeylerini ve bu kabuliin is performanslari
tizerindeki etkisini anlamay1 amaglamis, dil egitiminde teknoloji kullaniminin potansiyel faydalarini ortaya
koymay1 hedeflemistir. Ayrica katilimcilarin belirli demografik degiskenlerine gore teknoloji kabulii ve is
performanslarinda degisim olup olmadigi incelenmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigi carpiklik ve
basiklik katsayilart incelenerek belirlenmistir. Test sonuglarma gore dlgek ve tiim alt boyutlar normal dagilim
gosterdiginden parametrik analiz yontemleri uygulanmistir. Siirekli degiskenlerin iki bagimsiz grup arasindaki
karsilastirmasi igin bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmustir. ikiden fazla grubun karsilastirmalarinda ANOVA
testi uygulanmis, gruplar arasindaki anlamli farklari belirlemek i¢in Post Hoc yontemi olarak Duncan testi tercih
edilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek igin Pearson korelasyon analizi ve dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, teknoloji kabuliiniin ingilizce dgretmenlerinin is performansini
anlaml bir sekilde etkiledigi ve bu etkinin pozitif yonlii oldugu tespit edilmistir.. Regresyon katsayilarina gére
Ogretmen teknoloji kabul modelinde (O-TKM) her bir birimlik arts, is performansinda yaklasik 0.534 birim
artisa neden olmus ve bu etkinin istatistiksel acidan anlamli oldugu dogrulanmistir (p < .05). Ayrica Ingilizce
dgretmenlerinin yas, cinsiyet, gorev siiresi, egitim diizeyi, kisisel bilgisayar sahipligi, BIiT erisim diizeyi ve
medeni durum 6zelliklerinin, teknoloji kabulii ve is performansi iizerindeki etkileri incelenmistir. Bulgular, yas,
cinsiyet, gorev siiresi ve kisisel bilgisayar sahipligi degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya
koymustur. Ingilizce dgretmenlerinin okullardaki BIT erisim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklar bulunmus, bu da okullara BIT materyalleri ve cihazlarinin saglanmasinin is performansi iizerinde kayda
deger bir etkisi oldugunu gostermistir.

Anahtar kelimeler: Teknoloji Kabul Modeli, Is Performansi, ingilizce Ogretmenleri, Dil Egitimi, Ogretmen
Teknoloji Kabul Modeli



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Foreign Language Education
English Language Education Program
Master Thesis

RELATION BETWEEN TECHNOLOGY ACCEPTANCE AND JOB
PERFORMANCE OF ENGLISH LANGUAGE TEACHERS

Muhammed Furkan PAKIS

This study aimed to understand English teachers' levels of technology acceptance and the impact of this
acceptance on their job performance, with the goal of uncovering the potential benefits of technology use in
language education. It also examined whether there were variations in technology acceptance and job
performance based on specific demographic variables of the participants. The normality of data distribution was
assessed using skewness and kurtosis coefficients. Since the scale and all subdimensions followed a normal
distribution, parametric analysis methods were applied. An independent samples t-test was used for comparing
two independent groups of continuous variables, while ANOVA was conducted for comparisons among more
than two groups. To identify significant differences between groups, the Duncan test was used as a Post Hoc
method. Relationships between variables were examined using Pearson correlation and linear regression
analyses. The findings revealed that technology acceptance significantly impacts English teachers' job
performance in a positive direction. Regression coefficients indicated that each unit increase in the Teacher
Technology Acceptance Model (T-TAM) corresponded to an approximate 0.534-unit increase in job
performance, with this effect being statistically significant (p < .05). Additionally, the study analyzed the effects
of demographic factors such as age, gender, years of service, educational level, personal computer ownership,
ICT access levels, and marital status on technology acceptance and job performance. Significant differences
were identified for variables such as age, gender, years of service, and personal computer ownership.
Furthermore, statistically significant differences in ICT access levels at schools were observed among English
teachers, highlighting the substantial impact of providing ICT materials and devices on job performance.

Keywords; Technology Acceptence Model, Jop Performance, English Language Teachers, Language Education,
Teacher Technology Acceptance Model



BOLUM 1
1. GIRIS

Tarihsel siirece bakildiginda, insanligin baslangicindan bu yana toplumlar ve milletler
stirekli bir degisimin 6znesi olmuslardir. Bu degisim ve doniisiimler bazen olumlu olabilecegi
gibi bazen de olumsuz olmustur. Ancak Heraklitos’un soziinii ettigi gibi “Degismeyen tek sey
degisimin kendisidir”. Baglarda oldukg¢a yavas ilerlemis olmasina karsin, son yiizyilda bu
degisimler silsilesinde oldukc¢a hizli bir ilerleme yasanmistir. insanlik tarihinin 200 yilda
yasamis oldugu degisimlerin, giinimiizde 10-15 yilda yasanmaya baslandigr gorilmiistiir.
Tarihte goriilmemis hizla ger¢ceklesen bu degisim, liretim siireglerinden tiikketime kadar, egitim
sistemlerinden saglik hizmetlerine kadar genis bir yelpazede kendini hissettirmistir. Bu
degisimlerin getirdigi yenilikler insanlarin hayatim1 kolaylastirdigi gibi aliskanliklarinin da
degismesine sebep olmustur. Toplumsal hayatin her alanim1 koklii bir sekilde degistiren bu
yenilikler (Bindu, 2016; Qaddumi, 2021; Amutha, 2020) ka¢inilmaz bir sekilde egitim ve
Ogretim ortamlarini da etkilemistir. Buna bagli olarak teknolojik ilerlemeler, egitim 6gretim
stireclerinde birtakim degisiklikler yasanmasina sebep olmus, yeni pedagojik yaklasimlar: da
beraberinde getirmistir. Artik devletler egitim politikalarini diizenlerken teknoloji kullanimini
tesvik edici kararlar almakta, kurumlar ise siniflar1 dijital arag-gereglerle ile donatarak,
egitimde teknoloji kullaniminin 6nemine vurgu yapmaktadir. Nitekim gergeklestirilen egitim
reformlar1 incelendiginde, egitim kurumlarinin biiyiik oOlclide dijitallesmeyi esas aldigi
goriilmektedir (Ergiin vd. 2018). Ulkemizde 2010 yilinda miifredata giren Fatih Projesi
(Firsatlar1 artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi) bu reformlarin 6rneklerinden birisidir
(Demirbas vd. (2015). Fatih projesinin amact egitim teknolojileri kullanimindaki firsat
esitsizliginin azaltilmasi, tilkemizdeki egitim altyapisinin iyilestirilmesi ve 21. yiizyilin dijital
becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi olarak agiklanmistir.  Fatih projesi, bilgi
teknolojilerinin etkin sekilde kullanimi ile egitimde firsat esitligi yaratan ve okullardaki

teknik altyapiy1 iyilestirmeyi hedefleyen bir projedir (Eryillmaz & Uluyol, 2005).

Iletisim c¢aginin yasamin tiim alanlarina yayilan bu etkileri, egitim ve &gretim
stireclerinde de kendini gii¢lii bir sekilde hissettirmektedir (Biiylikaslan, 2007; Das, 2019).
Teknolojinin giinliik yasama hizla dahil olmasi, egitim ve Ogretim siirecinin teknolojiden
bagimsiz olarak ele alinmasini imkansiz hale getirmistir. Hizla gelisen teknoloji, egitimde
donilisiim yaratarak egitim Ogretim siireclerine yeni firsatlar sunmus ve dijital araglarin

kullanimini yayginlastirmistir. Dijital kaynaklar, ¢evrimigi platformlar ve mobil cihazlar gibi
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imkanlar sayesinde egitim-6gretim, daha erisilebilir ve esnek hale gelmistir. Bu kapsamli
degisim siireci, kisileri ve kurumlari teknolojik yeniliklere uyum saglama noktasinda siirekli
bir adaptasyon gercksinimi ile karst karsiya birakmakta (Hero, 2019; Nwigbo, 2016),
Ogretmenleri ise geleneksel Ogretim yoOntemlerini terk etmeye zorlamaktadir. Geleneksel
Ogretim yontemlerinin terkedilmesine neden olacak sekilde ilerleyen teknolojik yenilikler,
internet tabanli sistemlerin ve dijital araglarin egitim siirecine istirak etmesini kaginilmaz hale
getirmistir. Bu degisimin sonucunda teknoloji, egitim ve 6gretim alaninda da oldukg¢a yaygin
kullanilmaya baslanmistir (Liu & Gao, 2023). Ancak bu siirecte, teknolojinin bilingsizce
kullanim1 yerine bilingli ve planli bir entegrasyon stratejisinin izlenmesi gerekmektedir. Bu
baglamda, dijital doniisim yalnizca aragsal bir degisim degil, ayn1 zamanda egitimin

gelecegini yeniden tasarlama stireci olarak degerlendirilmelidir.

Yabanci dil egitimi, bireylerin iletisim becerilerinin yani sira problem ¢ozme ve
elestirel diistinme yeteneklerini gelistirmelerine de katki saglamaktadir. Bireylerin kiiltiirler
arasi anlayis kazanmasi ve farkli milletler ile etkilesimde bulunabilmesi agisindan da 6nemli
bir yere sahip olan yabanci dil egitimi, Ulkemizde uzunca bir siiredir birgok farkli ydntem
denenerek uygulanmaktadir. Egitim politikalarindaki degisiklikler dogrultusunda, dil egitimi
birgok defa farkli pedagojik yaklasimlar ile ele alinmistir. Ancak bu uzun siire¢ boyunca,
ogrencilerin hedeflenen diizeyde yabanci dil becerisi kazanamadig1 uzmanlar tarafindan sikga

dile getirilmistir.

Dil egitimi, sosyal bilimlerdeki diger bilim dallarina oranla bilimsel yeniliklere ve
teknolojik gelismelere daha duyarli bir alandir (Kocadag & Aksoy, 2018). Teknolojik
yeniliklerin dil 6gretimi siirecine dahil edilmesi hem 6gretmen hem de 68renci agisindan

bir¢ok fayda barindirmaktadir (Merzifonluoglu & Goniilal, 2018; Jayanthi & Kumar, 2016).

Yapilan cgesitli aragtirmalar incelendiginde, dijital materyal kullaniminin dahil edildigi
bir dil 6grenme ortaminin, olumlu sonuglar elde ettigi goriilmektedir. Tathh & Aksoy (2017)
tarafindan yapilan c¢alismada, dijital araglarin 6grencilerin dil 6grenme isteklerini artirdigi,
etkilesimli 6grenme ortamlar1 olusturdugu ve 6grencilerin dil becerilerini gelistirdigi tespit
edilmistir. Ayrica Tas & Ugurlu (2019) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada da, dijital
materyallerin 6grencinin derse ilgisini artirdigi; 6grencilere daha fazla etkilesim imkam
sundugu, egitmenlere ise ders icerigini diizenlemek ve Ogrenci ile etkilesim kurmak igin
kolaylik sagladigi goriilmiistiir. Bu baglamda Tirkiye'deki dil egitimi politikalarinin,
teknolojik yeniliklerin daha bilingli ve yaygin bir sekilde kullanimi yoniinde gelistirilmesi,
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egitimdeki verimliligi ve kaliteyi artirabilecek Onemli bir adim olacaktir. Dil egitimi
stireclerinde dijital araglarin kullanimina yonelik farkindalik olusturulmasi ve dgretmenlere
gerekli teknolojik becerilerin  kazandirilmasi, daha basarili sonuglara ulasilmasini

saglayacaktir.

Teknolojinin  dil egitimindeki potansiyel katkilarinin = gerceklestirilmesi veya
basarisizliga ugramasi, 6gretmenlerin teknoloji kabul diizeyleri ve uygulama becerileriyle
dogrudan iliskilidir (Lawrence, 2014). Teknoloji kabulii, 6gretmenlerin teknolojik araglar1 ve
kaynaklar1 6grenme ortamlarina dahil etme diizeyi olarak ifade edilebilir (Ertmer &
Ottenbreit-Leftwich, 2010). Ogretmenlerin teknoloji kabul diizeylerini ve buna etki eden
faktorlerin incelenmesi, egitimde teknolojinin etkin kullanimini artirabilir ve 6gretmenlerin is
performansini yiikseltebilir (Harris & Hofer, 2011). Ogretmenlerin teknolojik yenilikleri
benimseme diizeylerinin, ogretim siirecinin  verimliligi agisindan 6nemli oldugu
diistinilmektedir. Ancak o6gretmenlerin teknolojiye yonelik olumlu tutumlari, yalnizca
Ogretim siirecine degil, ayn1 zamanda mesleki kimliklerinin sekillenmesi siirecine de olumlu
katkilar sunmaktadir (Karasakaloglu, 2011). Teknoloji kullanimi, 6gretmenlerin kendilerini
stirekli olarak yenilemelerini saglamakta ve mesleki performanslarini destekleyici bir zemin

olusturmaktadir.

Is performansi, 6gretmenlerin egitim ve dgretim siireclerindeki etkinligi ve verimliligi
olarak ifade edilebilir. Ogretmenlerin is performansi, egitim siirecinin verimliligi {izerinde
onemli bir rol oynamaktadir (Darling-Hammond, 2000). Ogretmenlerin egitim siirecinde
onemli bir role sahip oldugu giiniimiizde biitiin toplumlar tarafindan bilinmektedir (Seferoglu,
2004). Ogretmenlerin is performansmnin, Ogrencilerin akademik basarisina, smif igi
etkilesimine ve 6grenme siireclerine dogrudan etki ettigi diisliniiliir ve bu ylizden, iyi bir is
performansinin, grenci bagarisin1 olumlu yénde etkilemesi beklenmektedir (Ozgenel & Mert,
2019).

Ogretmenlerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmalari, egitim siireclerinin daha verimli hale gelmesine katki saglayacaktir.
Egitim politikalarinin bu yonde sekillendirilmesi, 6gretmenlerin teknoloji kullanimini
benimsemelerini ve dolayisiyla is performanslarini artirmalarini saglamasi agisindan kritik bir
oneme sahiptir (Van Braak, 2001; Ertmer, 1999). Ogretmenlere teknoloji kullanimi igin

uygun hizmet i¢i egitimler, atdlyeler ve uygun sinif ortamlar1 sunuldugu takdirde teknolojiyi



etkili bir sekilde kullanmalarinin 6nii agilmis olacaktir. Dolayisiyla, egitim kurumlarmin

dijitallesmeyi tesvik edici politikalar1 ve dijital kaynaklari saglamasi gerekmektedir.

1.1. Problem Durumu

Egitim ortamlarinin dijitallesmesinin dil egitimi ag¢isindan da etkilerinin olmasi
kacimlmazdir. Bu sebeple egitimde dijitallesmenin, Ingilizce ogretmenlerinin is
performansina olan etkisi incelenmesi gereken bir alan olarak dikkat ¢ekmektedir. Ancak, bu
alanda ¢ok az sayida calisma yapildig1 goriilmistiir. Yapilan ¢alismalardan bazilar1 teknoloji
kabuliiniin 6gretmenlerin performansini artirabilecegini ileri siirerken (Inan & Lowther, 2010;
Abel vd, 2022; Ghavifekr vd, 2014; Koenig vd, 2022), bazi ¢aligsmalar ise (Koehler & Mishra
2005; Selwyn, 2011; Judson, 2006; Warschauer, 2007) teknoloji kullaniminin 6gretmenlerin
is performanslarina birtakim olumsuz etkilerinin olabilecegini belirtmektedir. Yapilan
caligmalar incelendiginde, Ogretmenlerin teknoloji kabul ve kullanimlari ile ilgili
arastirmalarin genigletilmesi gerektigi goriilmektedir. Bu baglamda, elde edilecek verilerin,
Ingilizce &gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu destek ve egitim programlarinin tasarlanmasi
acisindan onemli bir referans noktasi olusturmasi beklenmektedir. Ayni1 zamanda, Ingilizce
ogretmenlerinin dijital materyal kullanimma kars1 tutumlarinin incelenmesi, dil egitiminde
verimliligi artirmaya yonelik stratejilerin belirlenmesine katkida bulunabilecektir. Bu durum,
Ingilizce &gretmenlerinin teknolojiyi daha verimli bir sekilde kullanmalarini saglayarak,
ogrencilere daha kaliteli ve etkilesimli bir §grenme deneyimi sunmast acisindan Onemli

goriilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmada, Van ilinde gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri
(yas, cinsiyet, gorev siiresi, egitim diizeyi, kisisel bilgisayara sahip olma, BIT erisim diizeyi,
medeni durum) dogrultusunda “Ingilizce ~&gretmenlerinin  teknoloji kabulii ile is

performanslari” arasindaki iliskilerin incelenmesi hedeflenmektedir.

Dil egitimi baglaminda, Ingilizce Ogretmenlerinin teknolojiyi ne dlgiide
benimsedikleri, 6gretim siireclerinin etkinligini 6nemli Slgiide etkilemektedir. Teknolojinin
dil egitimi ortamlarina dahil edilmesi, O&gretmenlerin pedagojik  yaklasimlarini
zenginlestirerek, Ogrenme siireglerini daha etkili hale getirebilir ve 6grenci katilimini
artirabilir. Ozellikle ogretim araglarinin  dijitallesmesi, Ogretmenlerin derslerini daha
Ozendirici ve erisilebilir hale getirmelerine olanak tanimaktadir. Bu durumun, 6grencilere

daha fazla etkilesim firsat: sunarak &grenme isteklerini artirmasi beklenmektedir. Ogrenci
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katiliminin yiikselmesi, ayn1 zamanda 6gretmenlerin ders i¢i yonetim becerilerini de olumlu

yonde gelistirmelerine katkida bulunabilir.

Bu arastirmada Ingilizce &gretmenlerinin teknoloji kabul diizeylerinin, is
performanslar1 tizerindeki olasi etkilerinin belirlenmesi amaglanmakta; bu etkilesimlerin
cesitli demografik faktorlere gore nasil degisiklik gosterdigi ortaya konulmaya
calisilmaktadir. Arastirmanin temel hedefi dogrultusunda, problem ciimlesi ve alt problemler

asagidaki sekilde yapilandirilmistir.

Problem ciimlesi
“Ingilizce dgretmenlerinin teknoloji kabulii ve is performansi arasinda anlamli bir
iligki var midir?” sorusu arastirmanin ana problem ciimlesini olusturmakla beraber, ayrica

arastirmada asagidaki sorulara da yanit aranmistir;

1. Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabulii ve is performansi cinsiyet degiskenine gore
farklilagmakta midir?

2. Ingilizce dgretmenlerinin teknoloji kabulii ve is performansi yas degiskenine gore
farklilasmakta midir?

3. Ingilizce dgretmenlerinin teknoloji kabulii ve is performans: gérev siiresi degiskenine
gore farklilasmakta midir?

4. Kisisel bilgisayara sahip olma durumu Ingilizce dgretmenlerinin teknoloji kabulii is
performansini etkiler mi?

5. Ingilizce dgretmenlerinin medeni durumu teknoloji kabulii is performans: diizeylerini
etkiler mi?

6. Ingilizce &gretmenlerinin teknoloji kabulii is performansi egitim diizeyine gore
farklilasmakta midir?

7. Okullardaki BIT erisim diizeyi Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabuliinii ve is

performansini etkiler mi?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ingilizce ogretmenlerinin teknoloji kabulii ve is performans: arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢aligsmalar sinirli olmakla birlikte, yapilan arastirmalarin sayis1 giderek artmaktadir.
Mevcut caligmalar, genellikle dgretmenlerin teknolojiyi kabul etme diizeylerinin onlarin
pedagojik etkinlikleri ve 6grenci basarisi lizerindeki etkisini (Basal, 2015; Geggel & Peker,
2020; Temizyiirek & Unlii, 2015; Elikiiciik, 2006; Tiirker & Geng, 2018; Bostancioglu, 2017)
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ortaya koymaya odaklanmistir. Bu arastirmada ise, Ingilizce &gretmenlerinin teknolojiye
yonelik tutumlarinmn, is performanslar1 iizerindeki etkisi arastirilmistir. Ingilizce
O0gretmenlerinin teknoloji kabulii ile is performansi arasindaki iligki ele alinarak bu alanda
literatiire katki saglamak ve dil egitiminde teknolojinin etkisini ve 6gretmenlerin bu siirecteki

roliinii daha iyi anlamaya yonelik bir kaynak olusturmak amaglanmistir.

Bu baglamda, arastirma, teknoloji kabuliiniin 6gretmenlerin is performanslarina
etkilerini anlamay1 ve dil egitiminde dijitallesmeyi destekleyecek materyallerin kullanimin
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ayrica, elde edilecek bulgularin egitim politikalarinin
gelistirilmesi ve 6gretmen egitimi programlarinin tasarlanmasinda degerli bir referans kaynagi
olusturacag1 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda, arastirmanin ingilizce dgretmenlerinin teknoloji
kullanimina yonelik tutumlar1 ve bu tutumlarin is performanslarina olan etkileri hakkinda

degerli bir perspektif sunmasi hedeflenmistir.

1.4. Sayiltilar
Katilimeilarin arastirma kapsaminda uygulanan 6l¢ek sorularina dogru ve igtenlikle cevap

verdigi varsayilmistir.

1.5. Stmirhhiklar

Bu arastirma Van ilinde egitim veren Ingilizce dgretmenleriyle smirli olacak sekilde
gerceklestirilmistir. Ancak, 6gretmenlerin teknolojiye yaklasimi sosyoekonomik ve kiiltiirel
faktorlere gore degisiklik gosterebilir. Bu baglamda, ¢alismanin bulgularinin yalnizca bu
bolgeye 6zgii olabilecegi, sonuglarin farkli bolgelerdeki veya farkli branslardaki 6gretmenler
icin gecerli olamayabilecegi goz oniinde bulundurulmustur. Gelecekte farkl bolgelerde daha
bliyilk ve daha c¢esitli Orneklemlerle yapilacak calismalar, c¢alismanin giivenilirligini
artiracaktir. Veri toplama yontemi anket olarak belirlenmistir. Bu yontemde katilimcilarin
sosyal olarak kabul edilebilir olduguna inandiklar1 veya kendilerinden beklendigine
inandiklar1 cevaplart verebilecekleri unutulmamalidir. Caligmanin  yalmizca Ingilizce
Ogretmenleri  iizerinde  gerceklestirilmis  olmasi, diger branglarla  yapilabilecek
karsilastirmalarin eksikligini olusturmakla birlikte bu sinirlamanin temel nedeni Ingilizce
ogretmenlerinin, dil 6gretimi sirasinda teknolojiyi diger branglara nazaran daha yogun bir
sekilde kullanma ihtiyact duymasidir. Dil 6gretimi siireci, dijital becerilerin kullanimiyla
desteklenen bir egitim siireci oldugu icin, bu gruba odaklanilmasimin daha anlamli olacagi

degerlendirilmistir.

11



1.6. Tanimlar
Is performansi; bir calisanin belirlenen gorev ve hedeflere ulasma diizeyini ifade eder.

Verimlilik, etkinlik ve kalite gibi olgiitlerle degerlendirilir.

Bilgi iletisim teknolojileri (BiT) ; bilgi toplama, depolama, isleme ve iletme amaciyla
kullanilan dijital teknolojileri kapsayan bir alandir. Bu teknolojiler; bilgisayarlar, internet,
mobil cihazlar ve diger dijital araglar igerir; bireyler ile kurumlar arasinda etkili iletisimi ve

veri paylagimini saglar.

Teknoloji kabulii; bireylerin yeni bir teknolojiyi kullanmaya istekli olup olmadiklarini ve bu

teknolojiyi benimseyip benimsemeyeceklerini belirleyen siireci ifade eder.

Ogretmen performansi; bir 6gretmenin egitim-6gretim siirecindeki etkinligini, 6grencilerin
o6grenme diizeyine katkisin1 ve mesleki gorevlerini ne kadar etkili ve verimli sekilde yerine

getirdigini ifade eder.
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BOLUM 2
2. LITERATUR

2.1. Bilgi Iletisim Teknolojileri (BIT)

BIT, telefonlar, bilgisayarlar gibi yaymn organlar1 ve diger gorsel isitsel teknolojilerin
tiimiine verilen isimdir (Chan & Holosko, 2015). BIT, kisaca verilerin depolanmasini ve bilgi
aktarimini saglayan cevrimici platformlar olarak agiklanabilir. Bilginin dagitilmasinda ve
islenmesinde yeni bilgiler ortaya konulmasinda BIT olduk¢a &nemli bir yere sahiptir
(Aytekin, 2007). Ayrica BIT, birgok arastirmacinin geleneksel egitim yontemlerinde devrim
yaratacagina inandig1 yenilik¢i bir yaklasimdir (Deusen, 2001). Kurt vd. (2013)’ne gore BIT
degerlendirmeyi bekleyen bir¢ok firsat barindirmaktadir. Katz ve Macklin’e (2007) gore
dijital beceriler ve dijital okuryazarlik 21. yiizyillda okumak yazmak kadar 6nemli hale
gelmistir. ‘BIT bircok arastirmacinin yiiksekdgretim kurumlarindaki geleneksel egitim
yontemlerinde devrim yaratabilecegine inanilan yenilik¢i bir yaklasim sagliyor’(Mueller vd.
2001). ‘Bilim 21. yiizyilin en fazla deger atfedilen terimlerinden biri olmustur’ (Guzman vd.
2022), bunun sonucu olarak bilgiyi ileten ve ¢ogaltan teknolojiler gelistirilmistir. Bir 6grenme

ve dgretme araci olarak BIT, egitimi yeniden tasarlayacak kadar 6nemli bir role sahiptir

(Somekh, 1998).

Son yillarda teknolojik gelismelerde biiyiik bir devinim oldugu, hizla artan bilgi
akiginin tiim diinyay1 etkisi altina aldigi, ayrica bu ilerlemenin diger pek ¢ok sektore de etki
ettigi sOylenebilir (Kusat, 2011). Bu sektorlerden bazilari; turizm (Buhalis & O'Connor,
2015), saglik (Akesson vd. 2016), egitim (Lynch vd. 2022) ve ekonomi (Luo, 2016) olarak
siralanabilir. BIT hayatimizin her alanma, dil egitimi de dahil olmak iizere, dahil olabilecek
potansiyele sahiptir (Andoh, 2012).

1980°li yillardan itibaren internetin ortaya cikmasi ve gelismesi ile birlikte BIT’in
egitim kurumlarinca miifredata ve 6gretim caligmalarina dahil edilmesi ve benimsenmesinde
onemli dlgiide gelismeler yasand: (Kirkwood & Price, 2016). Ulkeler ve egitim kurumlari,
gelisen bu teknolojiye kayitsiz kalmayip teknolojik yenilikleri egitim siirecine katmak ve bu
yolla bireylerin yasam boyu egitim goérmelerine, egitimin maliyetini diigiirmeye, 6grenciye
nerede olursa olsun aktif 6grenme imkani tanimaya ¢alisma c¢abasi i¢indedirler. Bir¢ok {ilke
egitim ve BIT isbirligini destekleyecek projeler ile teknolojik gelismeleri egitim kurumlarina

adapte etmeye calismaktadir (Ekici & Yilmaz, 2013).
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2.2. Teknoloji Kabul Modeline Temel Olan Arastirmalar

Teknoloji, egiticilere ve 6grencilere ¢esitli olanaklar sunarak 6grenmeyi daha dinamik
ve etkili hale getirebilecek alternatif 6grenme yoOntemleri sunmaktadir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yasamin her alaninda hissedilen etkileri, bireylerin ve egitim kurumlarinin bu
teknolojileri kullanmalarin1 gerekli kilmaktadir. Egitim ortamlarinda artan oranda dijital
materyal kullanimi, egitim kurumlarinin ve ¢alisanlarinin da teknoloji kullanimi konusunda
adim atmasin1 zorunlu hale getirmistir. Ancak kullanicilar bilgi ve deneyim agisindan ayni
seviyede olmayabilir; bu durum ise, kullanicilarin teknoloji kabuliinii etkilemektedir. Bu
nedenle, egitim 6gretimden birinci derecede sorumlu olan 6gretmenlerin yeni teknolojileri ne

Olciide benimsemeye istekli olduklarinin incelenmesi 6nemlidir.

Kullanicilarin teknoloji kabul davranisini agiklamak ic¢in bugiine kadar birgok
kuramsal model gelistirilmistir. Teknoloji kabul ve kullanim siirecinin dinamiklerini anlamak
tizere gelistirilmis modeller arasinda; sebepli davranis kurami (SDK), planli davranis kurami
(PDK), yeniligin yayilimi kurami (Y YK), sosyal biligsel kuram (SBK), teknoloji kabul modeli
(TKM), teknoloji kabul modeli-2 (TKM-2) ve birlestirilmis teknoloji kabul ve kullanim
modeli (BTKKM) bulunmaktadir.

2.2.1. Sosyal bilissel kuram (SBK)
Sosyal biligsel kuram, davraniglarin gézlem ve taklit yoluyla 6grenildigini 6ne siiren

giiclii bir teoridir (Tatlhioglu, 2021). Bandura bu kurami gelistirirken insanlarin yalnizca kendi
deneyimlerinden degil, baskalarmin davraniglarini gozlemleyerek de 0Ogrenebilecegini
savunmustur. Bu teoriye gore, bireyler iki temel yolla davranig gelistirir; kosullanma ve taklit.
Kosullanma, belirli bir davranigin édiillendirildiginde tekrar edilme olasiliginin artmasi olarak
tanimlanir. Taklit ise baskalarinin davranislarimi gozlemleyip model alarak 6grenme siirecini
ifade eder. Bandura’ya gore, 0grenme siireci bireyin diger insanlarla olan etkilesimleri
sonucunda gerceklesir ve bu sliregte birey, ¢evresinden edindigi bilgileri kendi davranislarina

yansitir (Nabavi & Bijandi, 2012).

Sosyal biligsel kuram, bireylerin c¢evresel faktorlerle etkilesimleri sonucu nasil
davraniglar gelistirdiklerini anlamaya yonelik kapsamli bir yaklasimdir. Bu kuramin 6nemli
bir bileseni olan 6z-yeterlik inanci, bireylerin gelecekteki basarilarini dogru tahmin etme
olasiliklarim artiran bir faktordiir. Oz yeterlik, bireyin yasamini etkileyen olaylara karst bakis
acisint  belirlerken, aynm1 zamanda karsilastigit zorluklar karsisinda nasil bir tutum

sergileyecegini de etkiler (Bayrak¢i, 2007). Bandura’ya gore, 6z yeterlik kavrami kisinin
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kendine olan gilivenini ve bu giiven dogrultusunda sorunlarla basa ¢ikma yetenegini ifade
eder. Oz yeterlik, bireyin sadece mevcut durumlar karsisinda degil, gelecekte karsilasabilecegi
sorunlar karsisindaki tutumlarin1 da sekillendirir. Bandura, 6z yeterligi ‘‘bireyin kendine olan
inanciyla yapabilecegi etkinlikleri organize edebilme ve uygulayabilme potansiyeli’’ olarak
tanimlar (Tathioglu, 2021). Bu tanim, bireyin yalnizca bir gérevde basarili olma inancini degil,

ayni zamanda bu gorevi etkili bir sekilde planlayip gergeklestirebilme kapasitesini de igerir.

Oz vyeterligin bireyin genel yasamii sekillendiren 6nemli bir faktér oldugunu
vurgulayan Bandura bu kavramin bireyin olaylara yaklasimini, motivasyonunu ve kararliligini
dogrudan etkiledigini belirtmistir. Ozellikle dgretmenler agisindan degerlendirildiginde, 6z
yeterlik inanglarinin bireyin deneyimleri ve bilissel becerileri dogrultusunda sinifta teknoloji
kullanimina yonelik kararlarma biiyiik dlgiide etki etmesi beklenir. Ogretmenlerin teknolojiyi
siif ortaminda ne derece etkili kullanabilecekleri, biiyiik dl¢lide onlarin 6z yeterlik algilartyla
iligkilidir. Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip Ogretmenler yeni teknolojileri daha fazla
benimseme egiliminde olurken diisik 0z yeterlik algisina sahip olanlar ise teknoloji
kullaniminda ¢ekingen davranabilirler. Bu baglamda Bandura’nin sosyal bilissel kuraminin
ogretmenlerin BIT kullanimini sekillendiren psikolojik ve bilissel siiregleri anlamada 6nemi

bir vardir.

Sosyal biligsel kuram, bireyin ¢evresi ve kisisel faktorlerinin birbiriyle etkilesim i¢inde
oldugunu o6ne siirer. Bandura’ya gore, bireyin davraniglari sadece ¢evresel uyaricilara yanit
vermekle kalmaz, ayn1 zamanda bireyin kendi inanglarini, diisiincelerini ve beklentilerini ve
davraniglarin1 da sekillendirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin teknoloji kullanimi konusundaki
tutumlari, sadece digsal etkenlerle degil, ayn1 zamanda igsel etkenlerle de yani onlarin 6z
yeterlik algilartyla da belirlenir. Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenler, teknolojiyi
siifta kullanma konusunda daha istekli ve kararli olurken, diisiik 6z yeterlik algisina sahip
ogretmenler bu konuda daha cekimser olabilirler. Bu durum, &gretmenlerin teknoloji
kabuliine yonelik yaklasimlarinin, onlarin genel mesleki basarilarima da etki edebilecegini

gostermektedir.

Sonug olarak Bandura’nin sosyal bilissel kurami, bireylerin davranislarinin ¢evresel ve
kisisel faktorlerle nasil sekillendigini aciklayan kapsamli bir teoridir. Bu kuram cergevesinde
gelistirilen 6z yeterlik kavrami, bireyin kendine olan inancini ve bu inan¢ dogrultusunda
olaylara nasil tepki verecegini belirleyen 6nemli bir unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin simf icinde BIT kullanimina yénelik tutumlari da 6z yeterlik algilariyla
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dogrudan iliskilidir. Bu baglamda &gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin giiglendirilmesi,
onlarin teknolojiyi smif ortaminda daha etkin ve verimli bir sekilde kullanmalarimni

saglayabilir.

2.2.2. Sebepli davrams kurami (SDK)

Sebepli davranis kurami, Fishbein ve Ajzen tarafindan 1975 yilinda gelistirilen ve
bireylerin davranislar1 ile niyetleri arasindaki iliskiyi agiklamaya calisan sosyal psikoloji
temelli bir kuramdir (Usluel & Mazman, 2010). Bu kuram, insanlarin belirli bir davranisi
neden sergilediklerini anlamayir amaglamaktadir. Davranislarin arkasinda yatan temel
nedenleri belirlemek, bireylerin hangi sartlar altinda belirli davranislar1 gerceklestirdigini ve
bu davranislar1 sergilemede hangi faktorlerin etkili oldugunu anlamak i¢in kullanilan énemli
bir yaklasimdir (Dillard & Pfau, 2002). Sebepli davranig kurami, ozellikle teknoloji
kullaniminin bireyler tarafindan neden kabul edildigini veya reddedildigini anlamada
aragtirmacilara yardimci olabilir. Teknolojinin benimsenmesi, bireylerin niyetleri, tutumlari
ve sosyal ¢evreleri tarafindan sekillenen bir siire¢ olmasi sebebiyle, kuram, yeni teknolojilerin

toplumda yayilma dinamiklerini incelemede kullanilabilir (Compeau & Higgins, 1995).

Kuramin temel amaci, bir davranisin sergilenmesinin ardinda yatan sebepleri analiz
etmektir. Davranislarin bireylerin kendi iradeleri dogrultusunda m1 yoksa sosyal cevrelerinin
etkisiyle mi gerceklestigini anlamak, 6zellikle teknolojik yeniliklerin kabuliinii inceleyen
arastirmacilar i¢in oldukca degerlidir. Fishbein ve Ajzen'in gelistirdigi bu model, davranigsal
niyetlerin, tutumlarin ve 6znel normlarin bireylerin davranislar: tizerindeki etkisini agiklamak
icin kullanilir. Bireylerin bir davranis1 gergeklestirme niyeti, o davranisin gerceklesme
olasiligmin en giiclii belirleyicisi olarak goriiliir. Ancak bu niyetlerin olugsmasinda, bireyin o
davranisa karsi olan tutumu, cevresel faktorlerin ve sosyal normlarin etkisi de biiyiik rol
oynar. Bu acgidan bakildiginda, sebepli davramis kurami, hem bireysel hem de toplumsal
etkenleri géz oniinde bulundurarak teknoloji benimseme siirecini daha genis bir perspektifle

ele alir (Taylor & Todd, 1995).
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Davramgsal Niyet Davrams

—>

Tutum

Oznel Norm \

Sekil 2.2.2; Sebepli davranis kurami, Fishbein & Ajzen (1975)

[k olarak davramgsal niyetler, bireyin belirli bir davranmis1 gergeklestirmeye yonelik
egilimlerini ifade eder. Bu egilimler, bireyin o davranmisi gergeklestirme olasiliginin bir
gostergesi olarak kabul edilir. Birey, bir davranisi ger¢eklestirmeye yonelik giiglii bir niyete
sahipse, o davramg1 sergileme olasiligi da yiiksektir. Ornegin bir dgretmenin sinifta BIiT
kullanmaya yonelik niyeti, teknolojiyi gercekten kullanip kullanmayacagini biiyiik Slgiide
belirler. Ancak niyetlerin arkasinda, bireyin tutumu ve sosyal normlar gibi diger faktorler de

onemli rol oynar.

Tutumlar, Dbireyin belirli bir davramisa yonelik olumlu ya da olumsuz
degerlendirmelerinden olusur. Birey, belirli bir davranisi gerceklestirme konusunda olumlu
bir tutuma sahipse, o davranigi gergeklestirme olasihigi da artar (Venkatesh vd. 2003).
Ornegin bir 6gretmen teknoloji kullanimimin sinifta 6grenci bagarisini artiracagina inanryorsa,
bu teknolojiyi kullanmaya yonelik tutumu olumlu olacak ve kullanma olasilig yiikselecektir.
Ancak, teknoloji kullaniminin simifta zorluklar ¢ikarabilecegini diisiinen bir 6gretmenin ise
olumsuz bir tutuma sahip olmasi beklenir ve bdylece smifta teknoloji kullanimini

siirlayabilir.

Ugiincii bilesen olan znel norm, bireyin sosyal ¢evresinin o davranis1 gerceklestirme
konusundaki beklentilerini ifade eder. Birey, belirli bir davranigi sergilemenin sosyal olarak
uygun oldugunu diisiindiigiinde, o davranis1 gerceklestirme olasiligi daha yiiksek olacaktir.
Oznel normlar, ézellikle 6gretmenler gibi sosyal roller iistlenen bireyler igin &nemli bir etkiye
sahiptir. Bu o6gretmen, meslektaslart ya da okul yonetimi tarafindan teknolojiyi sinifta
kullanma konusunda tesvik ediliyorsa 6znel normlar, 6gretmenin teknoloji kullanimina
yonelik tutumunu ve niyetini olumlu yonde etkileyecektir. Ayni sekilde, sosyal g¢evresi

tarafindan teknolojinin gereksiz ya da zorlayici oldugu diistiniilityorsa 6gretmenin teknolojiyi
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benimseme niyeti olumsuz etkilenebilir. Sebepli davranig kurami, bu ii¢ bileseni bir araya
getirerek bireylerin davranislarii anlamaya calisir. Ozellikle BIT gibi yeni teknolojilerin
benimsenmesi baglaminda, bu bilesenlerin her biri teknolojinin kabulii stirecinde kritik bir rol
oynar. Teknolojinin benimsenmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi, bireylerin bu
teknolojilere yonelik niyetleri, tutumlar1 ve sosyal ¢evrelerinin etkisiyle dogrudan iliskilidir.
Bu acidan sebepli davranis kurami, bireylerin neden belirli teknolojileri benimseyip

benimsemedigini anlamak i¢in degerli bir ¢er¢eve sunar.

Sonu¢ olarak sebepli davranis kurami, bireylerin davranislarinin arkasinda yatan
niyetleri, tutumlar1 ve sosyal normlar1 analiz ederek, teknoloji kullanimina dair kapsamli bir
anlayis sunmaktadir. Bireylerin teknolojiye karsi tutumlart ve sosyal cevrelerinin etkisi,
onlarin bu teknolojileri benimseme ve kullanma niyetlerini sekillendirir. Bu baglamda sebepli
davranig kuraminin, Ogretmenler gibi teknoloji kabul siirecinde kritik bir rol oynayan

bireylerin davraniglarini anlamak i¢in 6nemli bir teorik ara¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.2.3. Planh davrams kurami (PDK)

Planli davranis kurami (PDK) Ajzen (1985) tarafindan 1980°li yillarda doktora tezi
kapsaminda gelistirilmistir. Ajzen, Fishben (1975) ile beraber gelistirdikleri sebepli davranis
Kuraminin davranigsal niyeti agiklamada yetersiz kaldigini diisiinerek algilanan davranigsal
kontrol boyutunu da ekleyip PDK’yi gelistirmistir. Teoriye gore bir davranisin
gerceklestirilme ihtimali, kisinin tutumlarindan, 6znel normlarindan ve algilanan davranigsal
kontroliinden tahmin edilebilmektedir (Ajzen, 1991). Davranisa yonelik amaci Glgerek s6z
konusu davranigin ortaya ¢ikma olasiligt tespit edilebilmektedir (Erten, 2002). Daha sonra
yapilan bir¢ok caligmada kuramin belirttigi gibi davranisa yonelik tutum, 6znel normlar ve
algilanan davranigsal kontroliin bir davranisin gerceklestirilme ihtimalini giiglii sekilde

ongordiiglint géstermis ve kuramin dogrulugu kanitlanmigtir (Demirdag vd. 2022).

PDK dort bilesenden olusmaktadir. Bunlar, Tutum, Oznel Norm ve Algilanan
Davranis Kontrolii ve Niyet olarak dort baslik altinda siralanir. Bu bilesenler, bireyin belirli
bir davranisa yonelik niyetini etkiler ve niyet, davranigin gerceklesip ger¢eklesmeyeceginin en

giiclii belirleyicisi olarak kabul edilir.
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Tutum

Oznel N Niyet
znel Norm Y 3

Davranis

Algilanan Davranis

Kontrolii

Sekil 2.2.3; Planli davranis kurami (PDK) Ajzen (1985)

Tutum; bireyin belirli bir davranisa yonelik olumlu ya da olumsuz degerlendirmelerini
ifade eder. Bu tutumlar, bireyin davranis1 gerceklestirmesi durumunda ortaya ¢ikabilecek
sonuclara iligkin inanglar1 ve bu sonuglarin degerine baghdir. Birey, diizenli ders ¢alismanin
basar1 acisindan faydali olduguna inaniyorsa ve bu faydalar1 degerli buluyorsa, bu olumlu bir
tutum olusturur. Ornegin * ders ¢alisirsam daha basarili olurum, smavlardan yiiksek puanlar

alirrm ” Bu gibi olumlu degerlendirmeler, bireyin ders ¢alisma niyetini artirir.

Niyet; kisinin bir davranis1 ger¢eklestirme konusundaki niyeti veya istegidir. Bu niyet,
kisinin davranis1 gerceklestirme olasiligini dogrudan belirler. PDK'ya gore, davranisin
gerceklestirilip gergeklestirilmeyecegini en gii¢lii sekilde belirleyen faktor, bireyin bu
davranig1 yapma niyetidir. Davranigsal niyet, kisinin o davranist yapma ya da yapmama

konusunda bilingli bir karar almasini temsil eder.

Oznel normlar; bireyin, cevresindeki 6nemli kisilerin (6rnegin, aile, arkadaslar,
toplum) belirli bir davranis1 gerceklestirmesi gerektigine dair beklentilerini ve bu beklentilere
uyma istegini ifade eder. Bireyin ¢evresindeki 6nemli kisiler, ornegin ailesi ve arkadaslari,
ders calismanin 6nemli oldugunu diisiinliyor ve bunu tesvik ediyorsa, bu bireyin iizerinde
sosyal bir baski olusturabilir. Ornegin, “Ailem ve arkadaslarim ders ¢alismam gerektigini
diistiniiyor, bu yiizden ders calismaya baslamaliyim.” gibi sosyal beklenti, bireyin ders

calisma niyetini etkileyebilir.

Algilanan davranig kontroli; kisinin, belirli bir davranigi gergeklestirme konusundaki

yetenegine ve bu davranisi kontrol edebilme kapasitesine olan inancini ifade eder. Bu bilesen,
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kisinin kendi yeteneklerine ve karsilasabilecegi olast engellere dair algilarina dayanir. Kisi,
ders caligmak icin yeterli zamani, enerjiyi ve kaynagi olduguna inaniyorsa ders calisma
konusunda kendini yeterli hisseder. Ornegin, “Haftada ii¢ kez kiitiiphaneye gitmek icin yeterli
zamanim var ”. Eger kisi bu davranisi gergeklestirebilecegine inaniyorsa ders ¢alisma olasiligi
artar. Ancak kisi kiitiiphanenin ¢ok uzak oldugunu veya yeterli zamana sahip olmadigini

diistiniiyorsa bu durum algilanan kontrolii azaltabilir ve niyeti zayiflatabilir.

2.2.4. Yeniligin yayilmasi kuram (YYK)

Rogers'in Yeniligin Yayilmasi Teorisi, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarini
ve benimseme siire¢lerini anlamada oldukga faydalidir. Rogers (2003) yeniliklerin toplumda
nasil yayildigint anlamak igin kisisel, sosyal ve orgiitsel faktorlerin etkilesimini inceleyerek
bu teoriyi gelistirmistir. Yeniligin benimsenmesi siireci genellikle bes asamadan olusur; bilgi
edinme, ikna olma, karar verme, uygulama ve dogrulama (Rogers, 2003). Rogers bu
asamalarin her birinin, bireylerin yeniligi benimsemekte nasil bir yol izlediklerini belirledigini

one sturmustur.

Teoriye gore bireyler yenilikleri benimserken, kendi kisisel inanglari, deneyimleri ve
cevresel etkiler 6nemli rol oynar. Bu baglamda, 6gretmenlerin teknolojiyi benimseme siireci,
onlarin bireysel teknolojik yeterlilikleri, mesleki gelisim firsatlar1 ve sosyal destek aglar1 gibi
faktorlerden etkilenir (Mouza, 2009). Ayrica, orgiitsel kiiltiir ve egitim politikalar1 gibi
faktorler de 6gretmenlerin teknolojiyi kabul etme ve kullanma seklini belirleyebilir (Koehler

& Mishra, 2009).

Ogretmenlerin teknoloji kullanimini artirmak ve etkili bir sekilde egitim siirecine dahil
etmek icin, bu siireclerin hangi asamalarinda olduklarmi ve hangi faktorlerin onlar
etkiledigini belirlemek onemlidir (Ertmer, 1999). Ornegin &gretmenlerin teknolojiye yonelik
tutumlar1 ve algilari, yeniligin benimsenmesini etkileyen énemli sosyal faktorler arasinda yer

alir (Baylor & Ritchie, 2002).

Bu nedenle, egitim politikalarinin 6gretmenlerin teknolojiyi benimseme siireglerini
destekleyecek sekilde tasarlanmis olmasini gerektirmektedir, bu da 6gretmenlere teknolojik
araclarin faydalarimi gostermek, onlar1 bu araclarin etkin kullanimi konusunda egitmek ile
miimkiin olabilir (Friedman & Rogers, 2008). Boylece teknolojik yeniliklerin egitime basarili

bir sekilde katilimi saglanabilir ve 6gretmenlerin performansi artirilabilir (Guskey, 2002).
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Oncelikli Durumlar
Onceki uygulama
Hissedilen ihtiyag
Yenilikgilik

Sosyal normlar

ILETISIM KANALLARI

A Ao
\

Uyumun devami
Daha gii¢c uyum

Vazgegme
Reddin devami

Karar verme biriminin Yeninin algilanan
ozellikleri ozellikleri
Sosyo ekonomik dzellikler Goreli yarar
Kisilik degiskenleri Uygunluk
Iletisim davramgt Karmagiklik
Denenebilirlik
Gozlemlenebilirlik

Sekil 2.2.4; Yeniligin yayilmasi kurami (Rogers, 1995)

1. Bilgi; bireylerin yeni bir teknoloji hakkinda bilgi sahibi olmasi ve onun varligindan
haberdar olmasi asamasidir. Bu asamada teknoloji hakkinda bilgi edinilir ve
farkindalik gelistirilir.

2. [Ikna; bireylerin yeni teknolojiye ilgi duymaya basladig1 ve onu daha fazla 6grenme
cabasi i¢ine girdigi asamadir. Bu asamada, bireyler teknolojinin potansiyel faydalari

ve kullanim1 konusunda daha fazla bilgi edinmeye baglarlar.
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3. Karar; bireyler bu asamada, yeni teknolojiyi kendi islerinde nasil kullanacaklarini ve
digerlerine nasil fayda saglayabileceklerini degerlendirirler. Teknolojinin avantajlari,
dezavantajlar1 ve uygulama stratejileri degerlendirilir.

4. Uygulama; yeni teknolojinin smiflarda veya egitim siire¢lerinde denemeye baslandigi
asamadir. Bu asamada, bireyler teknolojiyi kiiciik Olgekli deneylerle kullanmaya
baslarlar.

5. Dogrulama; bireylerin teknolojiyi kabul ettigi ve diizenli olarak kullanmaya basladig
asamadir. Teknoloji, bireylerin rutin bir parcasi haline gelir ve egitim siirecine dahil

edilir.

2.2.5. Teknoloji kabul modeli (TKM)

Teknoloji Kabul Modeli (TKM), bilgi teknolojileri ve bilisim sistemleri alanindaki
kullanic1 kabulii siire¢lerini anlamaya yonelik bir ¢ergeve olarak Davis (1989) tarafindan
gelistirilmistir. Davis, sebepli davranis kuramindan (Fishbein & Ajzen, 1975) yola ¢ikarak
doktora caligmalar1 kapsaminda bu teoriyi gelistirmistir (Davis, 1985). Bu model teknoloji
kabul siirecinde Yyalnizca teknik oOzelliklerin degil ayn1 zamanda bireylerin kisisel
ozelliklerinin, beklentilerinin ve algilarinin da etkili birer faktor oldugunu belirtir. Davis'in bu
modeli gelistirmesinin arkasindaki sebep, teknolojik sistemlerin yalnizca teknik olarak degil
ayn1 zamanda kullanicinin algisina bagli olarak benimsenebilecegini vurgulamaktir (Ak¢a &

Ozer, 2012).

TKM, bilisim sistemleri ve teknolojinin benimsenmesi siireclerinde iki ana degisken
tizerine odaklanmaktadir; algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligi. Algilanan fayda,
bir kullanicinin belirli bir teknolojiyi kullanmanin is performansini veya genel verimliligini
artiracagina olan inancini ifade eder. Kullanicilar, bir sistemin kendilerine katki saglayacagina
inanirsa o sistemi kullanma olasiliklar1 daha yiiksek olur. Algilanan kullanim kolaylig1 ise
kullanicilarin, belirli bir teknolojiyi ne kadar zahmetsizce kullanabilecegine dair algisini
tanimlar. Eger kullanicilar, bir teknolojiyi 6grenmenin ve kullanmanin kolay olacagina
inanirlarsa, o teknolojiye yonelik tutumlari olumlu yonde sekillenir ve kullanma olasiliklar
artar. Bu iki degisken, kullanicilarin teknolojiye yonelik tutumlarint ve dolayisiyla bu

teknolojiyi kullanma niyetlerini belirleyen en kritik unsurlardir (Davis, 1989).
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Algilanan Fayda

Dis Degiskenler Kullanima Yénelik Gercek Kullanim
Tutum >

Algilanan Kullanim

Kolayhg

Sekil 2.2.5; Teknoloji Kabul Modeli Davis, (1989).

TKM’nin bilisim sistemleri ve bilgi teknolojileri alaninda yaygin olarak
kullanilmasinin sebeplerinden biri, teknolojik sistemlerin benimsenme siirecini hem pratik
hem de teorik diizeyde agiklayabilmesidir. Davis’in doktora tezi kapsaminda gelistirdigi bu
model, sosyal psikoloji literatiiriinde yer alan Ajzen ve Fishbein’in gelistirdigi sebepli
davranig kurami (SDK) modeline dayanir ve bu teorileri genisleterek teknoloji kabuliine 6zel
bir ¢ergeve sunmay1 amaglamistir (Turan & Hasit, 2014). SDK, bireylerin belirli bir davranisi
gerceklestirme niyetlerini belirleyen tutumlar ve 6znel normlar gibi faktorleri vurgularken
TKM ise bu gergeveyi teknoloji kullanimina 6zgii hale getirir. SDK’nin temelinde bireylerin
sosyal g¢evreleri ve tutumlari tlizerinden sekillenen davranislar varken TKM ise daha ¢ok
teknolojik tirlinler ve sistemler baglaminda kullanicilarin algilar1 dogrultusunda yeniden

yorumlanmasiyla gelistirilmistir.

Zamanla TKM, birgok farkli arastirmaci tarafindan test edilmis ve gelistirilmeye
devam edilmistir. Teknoloji kabulii konusunda yapilan ¢alismalar, TKM’nin yalnizca bilisim
sistemleri alaninda degil, aym1 zamanda cesitli teknolojik uygulamalarda da kullanici
kabuliinii anlamak i¢in gecerli ve giivenilir bir cerceve sundugunu gostermistir. Bunun
sonucunda modelin gesitli versiyonlar1 ve genisletilmis modelleri gelistirilmistir. Ornegin

TKM-2 gibi genisletilmis modeller bireylerin teknolojiye yonelik algilarim1  daha
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derinlemesine aciklamaya ¢aligirken, Birlesik Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisi (BTKKT)
gibi modeller teknoloji kabul siirecini daha kapsamli bir sekilde incelemeyi hedeflemistir
(Aktas vd. 2010).

Giliniimiizde, TKM, sadece bilgi teknolojileri ve bilisim sistemlerinde degil, ayni
zamanda mobil uygulamalardan egitim teknolojilerine, tibbi cihazlardan e-ticarete kadar genis
bir yelpazede teknolojinin kullanicilar tarafindan kabul edilme siireglerini anlamak igin
kullanilan bir model haline gelmistir. TKM, arastirmacilar i¢in teknoloji kullanimini artirmak,
kullanic1 deneyimini iyilestirmek ve teknolojilerin kabuliinii saglamak amaciyla énemli bir
ara¢ haline gelmistir. Kullanicilarin bir teknolojiyi benimseme niyetlerini anlamak, bu
teknolojinin basarili bir sekilde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi i¢in 6nemli bir role

sahiptir.

2.2.6. Teknoloji kabul modeli-2 (TKM-2)

Teknoloji Kabul Modeli-2 (TKM-2) Davis’in 1989 yilinda ortaya koydugu orijinal
Teknoloji Kabul Modelini (TKM) genisleterek, kullanicilarin teknolojiye yonelik kabul
stireglerini daha kapsamli bir sekilde agiklamay1 amaclayan bir modeldir. Venkatesh ve Davis
(2000) tarafindan gelistirilen TKM-2, 6zellikle algilanan fayda ve kullanim kolayligi gibi
temel degiskenlerin etkisini artiran dig faktorlere odaklanir. Orijinal TKM, teknolojiyi
kullanma niyeti ile algilanan fayda ve kullanim kolaylig1 arasindaki iliskiyi ele alirken TKM-

2 bu iligkilere ek olarak sosyal etkiler ve biligsel siiregleri de ele alir.

TKM-2’nin gelistirilme amaci, kullanicilarin teknoloji kabulii tizerindeki davranigsal
niyetlerini daha derinlemesine anlamak ve bu niyetleri etkileyen faktorlerin daha genis bir
perspektifle ele alinmasini saglamaktir. Orijinal modelin eksikliklerini gidererek, teknoloji
kullanim kararlarin1 sekillendiren sosyal etkiler ve biligsel siirecler gibi faktorler modele

eklenmistir (Venkatesh & Davis, 2000).

TKM-2’nin bilesenleri;
Sosyal etkiler; TKM-2’ye gore, bireylerin teknoloji kullanim kararlarini sosyal

cevreleri biiyiik 6l¢iide etkiler. Sosyal etkiler {i¢ ana bilesene ayrilir;

e Oznel normlar; bireylerin sosyal gevrelerinin belirli bir teknolojiyi kullanmalar
gerektigine dair beklentileri lizerindeki etkisi. Kisi, sosyal ¢evresinin baskis1 ya da

beklentileri dogrultusunda belirli bir teknolojiyi kullanma egilimi gosterebilir.
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Imaj; teknoloji kullanmiminin bireyin sosyal statiisii ve prestiji lizerindeki algisini ifade
eder. Bireyler, sosyal cevrelerinde teknolojiyi kullanarak prestij kazanmayi
hedefleyebilirler.

Goniilliiliik; bireyin sosyal normlara ve beklentilere uyma zorunlulugu hissetmesi
durumudur. Bireyin iginde bulundugu sosyal ve profesyonel ortam belirli bir

teknolojiyi kullanma gereksinimi hissetmesine yol agabilir.

Bilissel siirecler; TKM-2, bireylerin teknolojiyi algilayis bicimlerinin, biligsel

degerlendirme siiregleriyle sekillendigini savunur. Bu biligsel siiregler sunlari igerir;

Uygunluk; teknolojinin bireyin i3 performansina olan dogrudan Kkatkisidir.
Kullanicilar, teknolojinin islerine olan uygunlugunu degerlendirdiklerinde o0
teknolojiyi kullanma egilimleri artabilir.

Cikarim; teknolojinin is sonuglarina olan katkisinin kalitesini ifade eder. Teknolojinin
kaliteli sonuglar iiretecegine inanan kullanicilar, o teknolojiye daha fazla egilim
gosterirler.

Deneyim; teknolojinin faydalarinin agik¢a goriilebilir ve dlgiilebilir olmasidir.
Kullanicilar, teknolojinin faydalarin1 dogrudan gézlemlediklerinde, o teknolojiyi kabul

etme olasiliklar: artar.
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Sekil 2.2.6; Teknoloji kabul modeli-2 Venkatesh & Davis (2000).

TKM-2, orijinal modele kiyasla daha kapsamli bir yapi sunarak 6zellikle bireylerin
sosyal ¢cevreleri ve bilissel degerlendirme siirecleri tizerinden teknolojiye yonelik tutumlarinin
nasil sekillendiginin daha 1iyi anlasilmasina olanak tanir. Bu model 6zellikle yeni
teknolojilerin  benimsenmesi ve bilgi teknolojileri kullanimini artirmak amaciyla

kullanilmaktadir.

TKM-2 bircok farkli sektdrde ve alanda, kullanicilarin yeni teknolojileri nasil
benimsedigini anlamak ve bu siireci optimize etmek amaciyla yaygin olarak uygulanmaktadir.
Ozellikle egitim, saglik, kamu sektorii ve ticaret gibi alanlarda, bireylerin yeni teknolojileri
kabul etmelerini ve kullanmalarini saglamak i¢cin TKM-2'den elde edilen bulgular rehberlik

etmektedir.

Zaman icinde TKM-2, bir¢cok arastirmaci tarafindan genisletilmis ve farkli
baglamlarda test edilmistir. Bu siirecte teknoloji kabul siireglerini daha ayrintili sekilde
incelemek icin daha gelismis modeller (6rnegin Birlesik Teknoloji Kabul ve Kullanim
Teorisi) gelistirilmistir. Ancak TKM-2, kullanicilarin teknolojiye yonelik tutum ve niyetlerini

anlamak i¢in 6nemli ve gecerli bir model olma niteligini korumaktadir.
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King ve He’ye gore (2006), TKM-2, teknoloji kabul siirecine dair daha genis bir
perspektif sunarak kullanicilarin teknolojiye yonelik tutumlarimi etkileyen sosyal ve biligsel
faktorleri dikkate alan bir model olma Ozelligini halen korumaktadir. TKM-2 Teknoloji
benimsenme siireglerinin daha iyi anlasilmasina katki saglayarak yeni teknolojilerin basarili

bir sekilde uygulanmasini desteklemek i¢in rehberlik eden gii¢lii bir ¢ergeve sunmaktadir

(Legris vd. 2003).

2.2.7. Birlesik teknoloji kabul ve kullanim modeli (BTKKM)

BTKKM bireylerin yeni teknolojileri kabul etme egilimlerini ve kullanim
davraniglarini tahmin etmeye yonelik kapsamli bir teorik ¢erceve sunmaktadir. Venkatesh ve
arkadaslarinin (2003) gelistirdigi bu model, performans beklentisi, caba beklentisi, sosyal etki
ve kolaylastirici kosullar olmak {izere dort temel bileseni esas alir (Williams vd, 2015).
Performans beklentisi bireylerin teknolojinin islerini daha etkili kilacagina dair inanglarimni
ifade ederken caba beklentisi teknolojinin kullanimmin kolayligiyla ilgilidir. Sosyal etki
bireylerin ¢evresindeki insanlarin teknolojiye yonelik tutum ve davraniglarindan etkilenme
diizeyini agiklarken kolaylastiric1 kosullar, bireylerin teknolojiyi kullanabilmeleri i¢in gerekli
kaynaklara ve destege sahip olmalarini ifade eder. Bu model,egitimden is diinyasina kadar
genis bir yelpazede teknoloji kabuliinii incelemede Onemli bir ara¢ haline gelmistir

(Venkatesh vd. 2003).

BTKKM, BIT’in benimsenme ve yayilim ile ilgili arastirmalari incelemek igin
kullanilan mevcut teorilere kiyasla teorik bir ilerleme olarak goriilmiistiir (Dwivedi vd, 2011).
Model teknoloji kabulii ve kullanimini anlamada 6nceki modellerin eksikliklerini gidermeyi

amaglamaktadir.
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Destekleyici
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Cinsiyet Yas Deneyim Goniilliiliik

Sekil 2.2.7; Birlesik teknoloji kabul ve kullanim modeli Venkatesh vd, (2003).

e Performans beklentisi; bireylerin bir teknolojiyi kullanmalarinin is performanslarini
artiracagina dair beklentileridir. Yani teknolojiyi kullanmanin, gorevlerini daha
verimli veya etkili bir sekilde yapmalarini saglayacagini diisiinmeleridir.

e (aba beklentisi; bir teknolojiyi kullanmanin ne kadar kolay veya zor olacagina dair
bireylerin algisidir. Kullanimin kolay olmasi, kabul edilme olasiligini artirir.

e Sosyal etki; bireylerin sosyal gevrelerinin (aile, arkadaslar, is arkadaslar1 vb.) bir
teknolojiyi kullanmalar1 iizerindeki etkisidir. Cevrenin teknoloji  kullanimini
desteklemesi, kabulii olumlu yonde etkiler.

o Destekleyici kosullar; kullanicilarin, teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalarini
saglayacak kaynaklar ve desteklere sahip olduklarina dair inanglaridir. Bu, teknik
destek, egitim gibi unsurlari igerir.

e Cinsiyet; Kullanicilarin cinsiyeti, teknoloji kabuliinde etkili bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Farkli cinsiyetlerin teknolojiye yonelik tutumlar1 degisiklik

gosterebilir.
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e Yas, yas faktori, bireylerin teknoloji kabul davranigini etkileyebilir. Geng kullanicilar
genellikle yeni teknolojileri daha kolay benimseyebilirken yasl bireylerin uyum siireci
daha uzun olabilir.

e Deneyim; kullanicilarin daha oOnceki teknoloji kullanim deneyimleri, yeni bir
teknolojiyi kabul etmelerinde etkili olabilir. Deneyimli bireyler, yeni teknolojilere
daha hizli adapte olabilir.

o Goniillii  kullamim;  teknolojiyi  kullanmanin  goniilliilik  esasmna  dayanip
dayanmadigidir. Zorunlu kullanim, kullanicilarin  kabul niyetini  olumsuz
etkileyebilirken goniillii kullanim kabulii artirabilir.

e Davramssal niyet; bireylerin, belirli bir teknolojiyi kullanmaya yonelik davranigsal
egilim veya niyetleridir. Performans ve caba beklentileri, sosyal etki ve destekleyici
kosullar bu niyeti etkiler.

e Kullamim davranwsi; davranigsal niyetin, teknoloji kullanimima doniismesidir.
Davranigsal niyet yiiksekse ve kosullar uygunsa bireyler teknolojiyi kullanmaya

baglar.

2.2.8. Dijital 6grenme

Yasamin her alaninda yayilan dijital yenilikler, egitim alaninda ve dil Ogretimi
alaninda da oldukca etkili degisimler yaratmistir (Rintaningrum, 2022). Dijital 6grenme
geleneksel 6grenme siireglerini tamamlayict bir unsur olarak dijital araclarin ve kaynaklarin
egitim faaliyetlerinde kullanilmasini ifade eder. Bilgiye erisim esnekligi, 6grenci merkezli
o0grenme imkan1 ve kisisel 6grenme hizinin saglanmasi gibi avantajlartyla dijital 6grenme,

egitimde verimliligi artiric1 bir uygulama olarak kabul edilmektedir.

Egitimde teknoloji kullaniminin artmasiyla birlikte 6gretmenlerin teknolojiyi sinifta
kullanim1 giderek onem kazanmistir (Baylor & Ritchie, 2002). Bu sebeple Ingilizce
ogretmenleri dilin dinamiklerini 6grencilere aktarirken ayni zamanda teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanma ihtiyaciyla kars1 karsiyadir. Teknolojinin dil 6gretiminde kullanima,
ogrenme siireclerini daha etkili ve esnek hale getiren pek cok fayda saglamaktadir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmimi tesvik ederken ogretimde cesitlilik,
dinamizm ve kalite artist sunar. Ayrica Ogrencilerin bireysel 6grenme hizlarina gore
ilerlemelerine olanak tanir ve 6grenme materyallerini istedikleri kadar tekrar etme imkani
sunar. Teknoloji planlama esnekligi saglamasinin yani sira, anlik geri bildirim (doniit)

firsatlartyla da 6gretim siireclerini daha verimli hale getirmektedir (Fahri & Unlii, 2015).
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Dijital 6grenmenin faydalari

‘Dijital Egitim ve Toplum’ kitabinda Sen (2023) teknoloji destekli 6gretimi 6grenci ve

O0gretmen agisindan yararlar1 olarak iki baglikta incelemistir.

Ogretmen yararlari;
e Smifin performansini arttirir.
e Derse 0grencilerin aktif katilimin1 saglar.
e Dersleri eglenceli ve kolay hale getirir.
e Ders materyallerini sinif saati disinda da ¢alisma olanagi sunar.
e Opretmene dijital kaynaklara erisim imkani sunar.
e Ogretmenler farkli seviyedeki dgrencilerin gelisimini takip ederek dersi kagiran veya

hizina yetisemeyen 6grencilere vakit ayirabilir.
Ogrenci yararlari;

e Ogrencilerin daha yaratic1 olmasini saglar.

e Kacirilan konunun veya dersin tekrarina imkan tanir

e Bagimsiz 6grenme ortami sayesinde hata yapma korkusunun 6niine gecer.

e Bugiin siniflar oldukga kalabaliktir. Sinif ortamindaki kalabaliktan dolay1 6gretmenler
farkli kisilik Ozelliklerine sahip Ogrencilerin her birine farkli bir yaklasim
sergileyememektedir. Dijital egitim bu ihtiyact karsilayarak egitimde esitligi
saglayabilir.

e Her 6grenci kendi 6grenme hizinda ders calisabilir.

Dijital 6grenme, 6grencilere zamandan bagimsiz 6grenme imkani, bilgiye hizli erigim,
egitim kaynaklarinin cesitliligi ve bireysel 6grenme hizlarima uygun 6grenme deneyimleri
sunma gibi avantajlar saglar. Dijital 6grenmenin en Onemli faydalarindan biri, 6grenme
siirecini daha esnek ve Ogrenci merkezli hale getirmesidir. Ancak, dijital 6grenmenin
eksiklikleri de goz ardi edilemez; yiiz ylize etkilesimin azalmasi, motivasyon diistikliigii,
dijital esitsizlikler ve teknolojik altyapt yetersizlikleri dijital O6grenmenin baslica
dezavantajlar1 arasinda sayilmaktadir. Ayrica, dijital 6grenme ortamlarina asir1 maruz kalma
sosyal izolasyon ve dijital bagimlhilik risklerini beraberinde getirebilir. Dolayisiyla, dijital
O0grenme uygulamalarinda dengeli bir yaklasim benimsemek onemlidir (Kirkwood, Price,

2016).
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2.2.8. Korona sonrasinda yeni normal egitim

Koronaviriis salgin1 2019 yilinin sonlarinda Cin'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikmis ve
hizla tim diinyay1 etkisi altina almistir. Viriisiin yayilmasini 6nlemek icin birgok iilkede
egitim kurumlar1 kapatilmis, sosyal hayat durmus ve insanlar evlerine kapanmak zorunda
kalmistir. Bu sliregte, egitim 6gretimin devam edebilmesi adina, iilkemizde ve diger pek ¢ok

ilkede uzaktan egitim uygulanmaya baslanmistir (Adigiizel, 2019).

23 Mart 2020 tarihinde Egitim Bilisim Ag1 (EBA) televizyonu araciligiyla uzaktan
egitim yayinlar1 baslatilmis, altyapisi giiglendirilerek 6grencilerin erisimi kolaylastirilmigtir
(Oztiirk & Cetinkaya, 2021). Ancak cok ani bir gegisle baslayan uzaktan egitim siireci,
ogretmen, 6grenciler arasinda tedirginlik yaratmistir (Istk, 2021). Ogretmenlerin gevrimigi
egitim konusundaki deneyimsizligi, 6grencilerin sisteme uyum saglama gii¢liigii ve teknik

altyapr eksiklikleri bu gecis siirecini zorlastiran baglica faktdrler olmustur.

Salgin sonrasi egitimde dijitallesme hizlanmis ve g¢evrimigi egitim uygulamalari
yayginlagsmistir. Bu siire¢ egitimde hibrit modelin benimsenmesini saglamis ve yliz yiize
egitimin dijital araglarla desteklenmesi gerekliligini ortaya koymustur. Salgin sonrasi “yeni
normal” olarak adlandirilan bu donemde, dijital araglarin egitim siirecine dahil edilmesi,
ogretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi ve egitimde dijital kaynaklara erisimin
artirtlmas1  Oncelikli hale gelmistir. Bu baglamda salgin egitimde dijitallesmenin
stirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik altyapr yatirnmlarinin 6nemini ve egitim politikalarini
yeniden degerlendirmenin zorunlulugunu goéstermistir (Kirmizigiil, 2020; Asandas &

Hacicafereoglu, 2021).

2.3. Is Performansi ve Alt Boyutlar:

Literatiirde performans ile ilgili pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Tiirk Dil Kurumu’na
(TDK) gore performans basarim olarak agiklanmaktadir (Tirk Dil Kurumu). Performansin
kelime kokeni ise Fransizca olup bagarma, icra etme veya bir gorevi basari ile tamamlama
anlamina gelmektedir. s performansi bireyin ve érgiitiin belirlenen hedeflere ulagsma, verilen
gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirme kapasitesi olarak tanimlanabilir (Deniz &
Kumru, 2022). Is performansini olusturan unsurlar meslekten meslege farklilik
gostermektedir (Koopmans vd. 2011). Aragtirmamizda kullanacagimiz is performansi dlgegi
Limon ve Nartgiin (2020) tarafindan 6gretmenler igin gelistirilen ‘‘Ogretmen Is Performansi
Olgeginin Gelistirilmesi ve Ogretmenlerin is Performans: Diizeyinin Belirlenmesi’’ isimli

calismadan alinacaktir. Is performansinin, galisanlarin her birinin ortaya koydugu bireysel
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cabanin, Orgiitsel basariy1 belirleyen onemli faktorlerden biri oldugu ifade edilir (Celik &
Ince, 2020). Karanlik ve Sakalli (2019)’ya gore ‘‘orgiitler, degisen cevre kosullarma karsi
daha etkin olabilmek i¢in ¢alisanlarin bilgi ve deneyimlerinden en list diizeyde istifade etmeye
calismalidir’’. Orgiitin  amaglarinin  gerceklestirilmesi, calisanlarmm uyumuna ve alinan
hedefler dogrultusunda iyi bir performans sergilemelerine baghdir (Dogan, 2020). Is
performansi hem oOrgiitiin hem de bireylerin basarisi i¢in 6nem arz etmektedir. Giiniimiiz
calisma diinyasinda artan rekabet ile birlikte bireysel performans is performansi gibi
kavramlar Onem kazanmistir. Bireysel performans olmadan takim performansi, birim
performansi, Orgiit performansi ve nihayet ekonomik iyilesmeden bahsetmek miimkiin

degildir (Campbell & Wiernik, 2015).

Orgiitiin faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve hedeflerine ulagabilmesi biiyiik olgiide
calisanlarin performansina baglidir (Limon & Nartgiin, 2020). Egitim faaliyetlerini gelistirme
iddiasindaki tim kurumlar O6gretmenlerin is performansini arttirmaya yonelik c¢aligmalar
yapmaya yonelmislerdir (Guskey, 2002). Toplum olarak ilerleyebilmek ve iyi bir refah
diizeyine erisebilmek ic¢in okullarda iyi bir egitimin veriliyor olmasi1 gerekmektedir
(Seferoglu, 2004) bunun saglanabilmesi ise 6gretmen performansina baglidir. Hig¢ siiphesiz
okul i¢indeki 6gretmenler is performansi bakimindan ne kadar iyi ise okuldaki 6grenciler de o
kadar basaril1 olacaktir. Tyi bir 6gretmen mesleki gelisimini ilerleten, kisisel gelisimi ile ilgili
firsatlar1 arayan ve degerlendiren biri olmasi beklenir. Bu 6zelliklere sahip 6gretmenlerin
kisisel basarilarin1 sinifa da yansitmalarin1 ve 6grenci basarisinda ilerleme olarak kendini
gostermesi beklenmektedir (Polat, 2019). Bundan dolayi, egitim kurumalar1 verimlilik ve
tiretkenliklerini artirmak i¢in 6gretmenlerin is performansi artirilmaya caligilmalidir (Baluyos

vd. 2019).

Is performans: baslangigta Borman ve Motowidlo (1997) tarafindan Gérev
Performansi ve Baglamsal Performans olarak iki baslik altinda incelenmis olsa da, sonraki
bircok calismada belirtildigi lizere is performansinmi agiklamak i¢in iki boyut yetersizdir ve is
performansini acgiklamak i¢in uyumsal performansa da ihtiya¢ vardir (Dilek¢i & Nartgiin,
2020). Is performansinin ii¢ alt boyutu sirastyla Gérev Performansi, Uyumsal Performans ve

Baglamsal Performans olarak agiklanir.

2.3.1. Gorev performansi
Gorev performanst kisinin verilen isin gorev tamiminda sabit olan gorevi etkili bir

sekilde yerine getirebilme kabiliyeti olarak adlandirilir (Campbell & Wiernik, 2015). Gorev
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performansini olusturan davraniglarin is performansinin en Onemli faktorleri oldugu
diistinilir (Rich vd. 2010). Gorev performanst ‘‘Bir gorevin maliyetinin sabit tutulup
performansinin artirilmasi’> (Bellman & Murray, 2018) olarak adlandirilmistir. Coleman ve
Borman, (2000) tarafindan ‘‘Calisanlarin is performansinin bir pargasi olarak iistlendikleri ve
orgiitsel verimlilige dogrudan katkida bulunan faaliyetler’” olarak ac¢iklanmistir. Gorev
performansi verilen gorevlerin niteligi, bireysel yetenekler ile iligkilidir. Gorev performansi
“isin ustalik ve mesleki yoniiyle ilgilidir’> (Bagci, 2014). Egitim acisindan gorev
performansi, 6gretmenin mesleki degerlere uygun davranmasi, mesleki sorumluluklarini
zamaninda yerine getirmesi ve dersin amaglarini gerceklestirmesi olarak diistiniilebilir.

Ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin gorev performansisin diizeyine etki ettigi diisiiniiliir.

2.3.2. Uyumsal performans

Uyumsal Performans, bireylerin degisen is kosullarina, is rollerine ve is yapilarina
adaptasyon saglama yetenegini ifade eden bir kavramdir. Bu performans bigimi, bireylerin
kargilastigr  Ongoriilen veya gerceklesen degisikliklere uygun sekilde davranislarini
degistirerek bu degisikliklere uyum saglama becerisini ifade eder (Ustiin & Biiyiikbas, 2020).
Uyumsal performans, bireylerin hem profesyonel hem de kisisel yasamlarinda karsilastiklar

degisikliklere etkin bir sekilde yanit verme yeteneklerini kapsar.

Bireyler yasamlarinin ¢esitli donemlerinde farkli degisikliklerle karsi karsiya
kalabilirler ve bu degisikliklere uyum saglama yetenekleri onlarin basar1 seviyelerini
dogrudan etkiler. Kiiresellesen diinyada ve hizla degisen is ortamlarinda uyumsal
performansin 6nemi artmaktadir. Teknolojideki ilerlemeler, ekonomik degisimler, politik
gelismeler ve egitimdeki yenilikler gibi cesitli alanlarda siirekli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. Bu degisimler, bireylerin ve kurumlarin yeni durumlara uyum saglamasini

zorunlu kilmaktadir (Pulakos vd. 2000).

Uyumsal performans bireylerin bu hizli degisimlere etkin bir sekilde yanit verebilme
kapasitesini ve davranissal tepkilerini icerir (Stasielowicz, 2019). Uyum kavrami bireyin
mevcut durum ile kendi benligi arasinda dengeli bir iliski kurabilme ve siirdiirebilme yetenegi
olarak tanimlanabilir. Bagar1 bireylerin bu dengeyi nasil kurduklarina ve siirekli degisen

cevresel kosullara nasil uyum sagladiklarina baglhidir.

Glinlimiiz diinyasinda degisim ve gelisim hiz1 bireyleri ve organizasyonlar: stirekli

olarak yeni durumlarla kars1 karsiya birakmaktadir. Teknoloji, politika, egitim ve ekonomi
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alanlarindaki hizli gelismeler uyumsal performansin kritik bir basar1 faktorii oldugunu gozler
ontine sermektedir. Bireylerin ve organizasyonlarin bu degisimlere uyum saglama yetenekleri,

hem kisisel hem de profesyonel basarilar1 tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmaktadir.

2.3.3. Baglamsal performans

Gorev performansi ve baglamsal performans c¢alisanlarin is yerindeki performanslarini
degerlendiren iki temel faktorii temsil eder. Gorev performansi ¢alisanlarin belirlenmis gorev
tanimlar1 cercevesinde sergiledikleri performansi ifade ederken, baglamsal performans
calisanlarin gorev tanimlar1 disindaki katkilarini ve kurumsal biitiinliige olan katkilarini ifade

eder (Unlii & Yiiriir, 2011).

Baglamsal performans, gorev performansindan ayrilarak genellikle calisanlarin
yiikiimliiliikleri disinda sergiledikleri davranislar1 kapsar. Bu performans ¢alisanlarin orgiit
icindeki sosyal dinamiklere, normlara ve kurallara uyum saglama yeteneklerini ve bu
normlara gore hareket etme becerilerini igerir. Baglamsal performans calisanlarin is
ortamindaki genel atmosferi ve organizasyonel verimliligi artirmaya yonelik gosterdikleri
ekstra cabalar1 temsil eder. Bu kapsamda baglamsal performans is yerinde iyi niyet,
goniilliliik ve olumlu sosyal etkilesimler gibi faktorlerin etkili oldugu davranislart igerir

(Celik & ince, 2020).

Bu performans tiirii ¢alisanlarin gérev tanmimima dahil olmayan ancak kurumsal
hedeflere ulasilmasina yardimci olan, toplumsal olarak uygun goriilen ve genel olarak
orgiitsel iyilesmeye katki saglayan davranislar kapsar. Ornegin calisanlarin is arkadaslarina
yardim etme, isbirligi yapma, is siireclerini iyilestirmek icin ekstra caba harcama ve orgiitsel
normlara uyma gibi davranislar baglamsal performansin bir pargasidir (Borman &
Motowidlo, 1997). Baglamsal performans c¢alisanlarin sadece kendi gorevlerini yerine
getirmekle kalmayip ayni zamanda is yerinde olumlu bir atmosfer yaratmak, orgiitsel

hedeflere ulasmak ve genel verimliligi artirmak i¢in gosterdikleri ekstra ¢abalari igerir.

Bir 6gretmenin okula maddi kaynak saglamaya calismas1 veya okul idaresine ¢esitli
onerilerde bulunmasi, yiiksek baglamsal performans Ornekleri arasinda sayilabilir. Bu tiir
davraniglar, 6gretmenin gorev tanimina dahil olmasa da, okulun genel hedeflerine katkida
bulunarak orgiitsel verimliligi ve iyiligi artirabilir. Baglamsal performansin yiiksek oldugu

durumlarda, calisanlarin Orgiitsel hedeflere ulasilmasina katkida bulunma konusunda
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gosterdikleri 6zveri ve isbirligi, genel olarak is yerinin basar1 seviyesini artirabilir ve kKurum

kiiltiiriinii olumlu yonde etkileyebilir.

2.4, Tigili Arastirmalar
Bu boliimde ¢alismamiza katki sunabilecek Yurti¢inde ve Yurtdisinda yapilan ilgili

arastirmalar incelenecektir.

2.4.1. Yurt icinde yapilan ilgili arastirmalar

Sahin ve Namli (2018) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmen adaylarinin teknoloji
kullanimina yo6nelik tutumlarin1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, 2017-2018 bahar
doneminde Egitim Fakiiltesi'nde ogrenim goren toplam 300 ogretmen adayr ile
gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin teknolojik arag ve gere¢ kullanimma iliskin
tutumlarini  dlgmek i¢in "Egitimde Teknolojinin Kullanimma Yénelik Tutum Olgegi"
kullanilmistir. Aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin egitimde teknoloji kullaniminda
genel olarak orta diizeyde olumlu tutumlar sergiledigini gostermistir. Ancak, bu tutumlarda
cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gozlemlenmistir.
Cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmen adaylarinin teknoloji kullanimina yonelik tutumlari

daha olumlu bulunmustur.

Boliimler arasi farkliliklar da arastirmada yer bulmustur. Aragtirma sonuglarina gore,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ve Smif Ogretmenligi lehine anlamli farkliliklar
bulunmustur. Ayrica, 6gretmen adaylarmin sahip olduklar1 teknolojik ara¢ ve gerecler
arasinda yalnizca bilgisayar ve tablet PC arasinda tablet PC lehine anlamli bir farklilik

gozlemlenmistir.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin egitimde teknoloji kullanimina yonelik tutumlarinin
cinsiyet, sinif diizeyi ve bolim gibi faktorlere bagh olarak degisiklik gosterebilecegini ve bu
durumun egitimde dijital kaynak kullaniminin daha etkili bir sekilde saglanabilmesi i¢in

dikkate alinmas1 gereken 6nemli bir konu oldugunu ortaya koymustur.

Sirakaya (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirma, Ogretmenlerin  egitim
stireclerinde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmelerinin beklendigini vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin teknolojiyi siiflarinda etkili bir sekilde kullanabilmesi igin belirli niteliklere
sahip olmalart gerektigi, ancak bahsedilen niteliklerin de tek basina yeterli olmadigi

belirtilmistir.
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Aragtirmada ilk olarak, ortadgretimde goérev yapan Ogretmenlerin teknoloji kabul
diizeyleri belirlenmis ve bu kabuliin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, ¢aligsilan kurum, kademe,
deneyim ve bransa gore degisip degismedigi incelenmistir. Tarama yontemi ile yiiriitiilen bu
calisma, 186 Ogretmenden olusan bir calisma grubunu kapsamaktadir. Veri toplama araci
olarak “Ogretmenler i¢in Teknoloji Kabul Olgegi” kullanilmistir. Verilerin normal dagilim
gostermedigi belirlenmis, bu nedenle parametrik olmayan testler kullanilarak analiz

edilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, Ogretmenlerin teknoloji kabul diizeylerinin orta
diizeyde oldugu ortaya konmustur. Cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmenlerin teknoloji
kabulii, kadin o6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, bilisim
teknolojileri 6gretmenlerinin teknoloji kabul diizeylerinin, fen bilimleri, sinif 6gretmeni,
matematik, Tiirkge, sosyal bilgiler gibi diger brans 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Diger yandan, 6gretmenlerin teknoloji kabul diizeylerinin yas, 6grenim
durumu, gorev yapilan kurum, gorev yapilan kademe ve 6gretmenlik deneyimine gore

farklilasmadig1 bulunmustur.

Bu bulgular, 6gretmenlerin teknoloji kabuliiniin cinsiyet ve brans gibi belirli faktorlere
bagl olarak degistigini, ancak yas, 6grenim durumu gibi diger faktorlerin teknoloji kabuliinii
etkilemedigini gostermektedir. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasi i¢in 6gretmenlerin
teknolojiye yonelik tutumlarimin ve kabul diizeylerinin anlasilmasi, egitim politikalar1 ve

uygulamalarinin sekillendirilmesinde 6nemli bir veri saglamaktadir.

Aktiirk ve Delen (2020) tarafindan yapilan ¢alisma 6gretmenlerin teknoloji kabulleri
ve Oz-yeterlik inancglarini belirlemeyi ve bu iki degisken arasindaki iliskileri incelemeyi
amaglamaktadir. Ayrica, teknoloji kabulleri ile 06z-yeterlik inanglarinin demografik
ozeliklerine gore degisiklik gosterip gostermedigi arastirilmigtir.  Nicel —arastirma
yontemlerinden olan iligkisel tarama yaklagimi kullanilarak yiiriitiilen bu ¢alismada, Konya ili
merkezindeki c¢esitli okullarda gorev yapan Ogretmenlerden goniilliiliik esasina gore veri
toplanmistir. Veri toplama araglari olarak “Ogretmenler i¢in Teknoloji Kabul Olgegi” ve
“Ogretmen Oz-yeterlik inanc1 Olgegi” kullanilmigtir. Analiz sonuglarma gére, dgretmenlerin
teknoloji kabul diizeyleri ile akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglari

yuksek bulunmustur. Ayrica, teknoloji kabul diizeyleri ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda

pozitif ve anlamli bir iliski saptanmustir.
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Cinsiyet agisindan, erkek oOgretmenlerin teknoloji kabul diizeylerinin kadin
Ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek oldugu, ancak 6z-yeterlik inanglarinda cinsiyet
farkinin bulunmadig1 ortaya konmustur. Bilgisayar ve projeksiyon cihazi kullanimi agisindan
teknoloji kabul diizeyleri ve 0z-yeterlik inanglar1 arasinda kullananlar ile kullanmayanlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak, akilli tahta kullaniminda teknoloji kabul
diizeyleri ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglari, internet ve tablet bilgisayar kullaniminda ise
akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z-yeterlik inancglar1 acisindan kullananlar lehine

anlaml farklar gézlemlenmistir.

Egitim kademelerine gore, ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin teknoloji kabul
diizeylerinin lise 0gretmenlerinden daha yiiksek oldugu, ortaokul 6gretmenlerinin akademik
0z-yeterlik inanclarmin ise ilkokul 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Goérev
sliresi bakimindan, 10-20 yil aras1 deneyimi olan 6gretmenlerin teknoloji kabul diizeyleri ve
0z-yeterlik inanglari, 21 yil ve {istii deneyime sahip 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Bu
bulgular, 6gretmenlerin teknoloji kabulii ve 0z-yeterlik inanglarinin egitimdeki etkilerini

anlamak i¢in 6nemli veriler sunmaktadir.

Turan (2011) tarafindan BIiT kullanimmin teknoloji kabul modeli ile incelemek
amaciyla sinif 6gretmenleri lizerinde yapilan ¢alismada, ilkokul 5. sinifa kadar 6grenci egiten
ve teknoloji kullaniminin zorunlu olmadig1 sinif 6gretmenlerinin BIT araglarini kullanimlart
incelenmistir. Arastirma, 508 6gretmeni kapsayan bir anketle gergeklestirilmistir. Arastirmada
Teknolojinin Kabul Modeli (TKM) kullanilarak teknoloji kabuliinii etkileyen degiskenler
degerlendirilmistir. Caligma, Algilanan Kullanim Kolayligi, Algilanan Fayda, Kullanima
Yonelik Tutum ve Davranissal Niyet degiskenlerinin 6gretmenlerin teknoloji kullanimini

aciklamada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmanin  sonuglari, bu degiskenlerin &gretmenlerin teknolojiye yonelik
tutumlarin1 ve kullanim davraniglarint belirlemede 6nemli rol oynadigini gostermektedir.
Algilanan Kullanim Kolayligi, teknolojinin ne kadar erisilebilir ve anlasilir oldugunu;
Algilanan Fayda, teknolojinin saglayacag: yararlari; Kullanima Yo6nelik Tutum, teknolojinin
kisisel ve profesyonel kullanimina dair genel goriisleri; Davranigsal Niyet ise teknolojiyi
kullanma istegini ve niyetini ifade etmektedir. Bu bulgular, egitim ve 6gretimde teknolojik
yeniliklerin faydasini ve 0gretmenlerin teknolojiye olan yaklagimlarin1 anlamak i¢in 6nemli

bilgiler sunmaktadir.
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Eyiiboglu ve Yilmaz (2018) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, ogretmenlerin
yasam boyu ogrenmeye yoOnelik tutumlari, dijital yerli olma durumu ve teknoloji kabuli
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin katilimcilari, Bartin ilinde gorev yapmakta olan
264 dgretmenden olusmaktadir. Arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmustir. Veriler,
kisisel bilgiler formu, yasam boyu 6grenme tutum Olcegi, dijital yerliler dlgegi ve teknoloji

kabul 6lgegi kullanilarak toplanmistir.

Arastirma bulgularina gore, yasam boyu O6grenme tutumlar ile dijital yerli olma
durumu arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, yasam boyu 6grenme tutumlart ile teknoloji kabul diizeyi arasinda orta diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iligki oldugu gézlemlenmistir. Benzer sekilde, dijital yerli olma durumu
ile teknoloji kabul diizeyi arasinda da orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamh bir iligki
bulunmustur. Bu sonuglar, bireylerin dijital yeterlilikleri ve teknoloji kabul diizeyleri ile

yasam boyu 0grenme tutumlari arasinda gii¢lii bir etkilesim oldugunu gostermektedir.

Calismada, demografik degiskenlere gore yasam boyu 6grenme tutumlarinin, dijital
yerli olma durumlarinin ve teknoloji kabul durumlarinin anlamh farklilik olusturup
olusturmadigi da incelenmistir. Sonuglar, yasam boyu 6grenme tutumlarinin cinsiyet, hizmet
ici egitim alma durumu ve internet kullanim siiresine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini, ancak yasa gore anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Dijital
yerli olma durumunun cinsiyet ve hizmet i¢i egitim almaya gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigi, ancak yas ve internet kullanim siiresine gore anlamli farkliliklar gosterdigi
bulunmustur. Teknoloji kabul diizeylerinin ise cinsiyet ve hizmet i¢i egitim almaya gore
anlamli bir sekilde farklilasmadigi, internet kullanim siiresi ve yasa gore anlamli farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Bu bulgular, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme tutumlari, dijital yerli olma durumu
ve teknoloji kabuliiniin ¢esitli demografik degiskenlere gore nasil farkliliklar gosterdigini ve

aralarindaki iligkilerin nasil sekillendigini anlamak i¢in 6nemli veriler saglamaktadir.

Ertekin ve Izmirli (2022) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, Covid-19 salgin
stirecinde okul Oncesi dgretmenlerinin teknoloji kabul ve kullanim diizeylerini incelemeyi
amaclamistir. Betimsel tarama ve nedensel karsilagtirma arastirma modelleri kullanilarak

gerceklestirilen ¢alismada, Canakkale ilinde devlet ve 6zel okullardaki bagimsiz anaokulu ve
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ilkokul biinyesindeki anasmiflarinda gorev yapan 264 okul 6ncesi 6gretmeni katilime olarak

yer almistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin teknoloji kabul diizeylerinin genel
olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 6gretmenlerin teknoloji kabul ve kullanim
diizeylerinde yas, gorev siiresi, kurum tiirii ve okul tiirii gibi degiskenlere gore anlamli bir
farklilik gézlemlenmemistir. Ancak, egitim diizeyinin arttik¢a teknoloji kabul diizeylerinin de

arttig1 belirlenmistir.

Kovid-19 salgin siirecinde teknoloji kullanimi konusunda istekli, kendilerini yeterli
goren, teknolojiyi aktif olarak kullanan, hizmet i¢i egitimlere sik katilan ve gelecekte uzaktan
egitim vermeyi tercih eden 6gretmenlerin teknoloji kabul diizeylerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgular, egitimde teknolojinin kullaniminin dgretmenlerin istekleri ve

yeterlikleri ile iliskili oldugunu gostermektedir.

Avcu ve Goktas (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, ilkogretim ikinci
kademe o&gretmenlerinin BIT kabul ve kullanim niyetlerini incelemeyi amaglamistir.
Arastirma, 2009-2010 6gretim yilinda Van il merkezindeki ilkdgretim okullarinda gorev
yapan toplam 750 brang Ogretmeninden elde edilen verilerle yiiriitiilmiistiir. Veriler,
ogretmenlerin demografik dzellikleri ve BIT kabul ve kullanim niyetleri ¢esitli degiskenlere
gore incelenmistir. Bu degiskenler arasinda cinsiyet, gorev siiresi, brans, mezuniyet yili,
kisisel bilgisayara sahip olma durumu, bilgisayar egitimi alma durumu, bilgisayar bilme

diizeyi ve egitim diizeyi bulunmaktadir.

Aragstirma bulgulari, 6gretmenlerin bilgisayara sahip olma ve bilgisayar egitimi alma
oranlarinm yiiksek oldugunu gdstermektedir. Ancak, BIT’i derslerinde kabul ve kullanma
niyetlerine iliskin ortalama puanlarin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu, 6gretmenlerin
BiT’i kullanma niyetlerinin her zaman yiiksek olmadigin1 ancak belirli bir orta seviyede kabul
edilebilecegini gdstermektedir. Ogretmenlerin bilgisayar bilme diizeylerine bakildiginda ise

cogunlugunun bilgisayari orta diizeyde bildigi tespit edilmistir.

Ayrica, teknoloji kabul ve kullanim niyetlerinde cinsiyet ve bilgisayar egitimi alma
durumu degiskenlerine gore anlamli farkliliklar bulunmustur. Cinsiyet ve bilgisayar egitimi
almanin BIT kullanim niyetleri iizerinde etkili oldugu ortaya konulmustur. Bununla birlikte,
kidem yil1, brans, mezuniyet yili ve egitim diizeyi gibi diger degiskenler, dgretmenlerin BiT

kabul ve kullanim niyetlerinde anlamli bir farkliliga yol agmamistir. Bu bulgular, dijital
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okuryazarlik konusunda cinsiyet ve bilgisayar egitiminin dnemli rol oynadigini, ancak diger
demografik faktorlerin ayni derecede etkili olmadigimi gostermektedir. Arastirma,
ogretmenlerin BIT kabul ve kullanim niyetlerinin ¢esitli faktorlerden nasil etkilendigini

anlamak i¢in degerli bilgiler sunmaktadir.

Eroglu, Akgay (2024) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci, fen bilimleri
Ogretmenlerinin teknolojiye yonelik tutumlart ile teknoloji kabul durumlarini gesitli
degiskenlere gore incelemektir. Betimsel nitelikteki bu ¢alisma, iligkisel tarama modelini
kullanmaktadir. Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda MEB’e bagh Agr
ilindeki okullarda gorev yapan fen bilimleri 6gretmenleri olusturmakta; 6rneklemi ise uygun

ornekleme yontemi ile secilmis 195 fen bilimleri 6gretmenidir.

Veri toplama araglar1 olarak "Kisisel Bilgi Formu", "Teknoloji Tutum Olgegi" ve
"Teknoloji Kabul Olgegi" kullanilmustir. Verilerin analizi icin SPSS 27.0 paket programi
kullanilmis, betimsel istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma ve yiizde) ve

Pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Arastirma sonuglarma gore, fen bilimleri O6gretmenlerinin teknolojiye yonelik
tutumlar ile teknoloji kabul diizeyleri arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin teknolojiye karsi olumlu tutumlarinin, teknolojiyi
kabul etme diizeylerini etkiledigini ve bu iki degiskenin birbirini destekleyici bir iliski i¢inde
oldugunu gostermektedir. Arastirma, fen bilimleri Ogretmenlerinin teknolojiye yonelik

tutumlariin ve teknoloji kabul diizeylerinin anlagilmasi agisindan 6nemli veriler sunmaktadir.

Polat (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, ogretim doyumu Ve is performansi
arasindaki iligki O0gretmen goriislerine gore incelenmistir. Arastirma verileri, Ankara ve
ilgelerindeki resmi ortaokullarda gorevli toplam 516 6gretmenden toplanmistir. Veri toplama
araglari olarak “Ogretim Doyumu Olgegi” ve “Bireysel s Performansi Olgegi” kullanilmustir.
Veriler, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, ANOVA, dogrulayicit faktor analizi,

Pearson korelasyon ve regresyon analizi ile degerlendirilmistir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 68retim doyumu ile is performanslari arasinda
anlaml bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, regresyon analizi 6gretim doyumunun
is performansinin anlamli bir yordayicist oldugunu gostermistir. Ogretim doyumu,
ogretmenlerin is performansim etkileyen 6nemli bir faktér olarak belirlenmistir. Ogretim

doyumunun, cinsiyet ve gorev siiresi gibi degiskenlere gore farkliliklar gosterdigi;
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Ogretmenlerin i performansinin ise cinsiyet, gorev siiresi ve medeni duruma gore

degisiklikler gosterdigi saptanmustir.

Sonug olarak Ogretmenlerin 6gretim doyumu ile is performansi arasinda giiglii bir
korelasyon oldugu ve oOgretim doyumunun is performansini olumlu yoénde etkiledigi
bulunmustur. Egitim kurumlarinda 6gretmen doyumunu artirmanmn is performansini

lyilestirebilecegi vurgulanmistir.

Ozisli ve Bagc1 (2022) yaptiklar calismada, Kocaeli'nin Golciik ilgesindeki liselerde
calisan dgretmenlerin BIT kullanim becerilerini cinsiyet, egitim diizeyi, meslekteki deneyim
siiresi ve brans gibi degiskenler temelinde inceleyerek is tatminleri iizerindeki etkilerini
aragtirmislardir. Veriler, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Becerileri Olgegi ve Minnesota Is
Doyumu Olgegi kullanilarak toplanmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin BIiT becerilerinin cinsiyet
ve mezuniyet durumlarina bagh olarak farklilik gosterdigini, ayrica bu becerilerin mesleki
deneyime gore degisiklik gosterdigini ortaya koymustur. EK olarak arastirma sonucuna gore,

ogretmenlerin BIT becerilerinin artmasiyla is tatminlerinin de arttig1 saptanmustir.

Yazicioglu ve Hatipoglu (2009) tarafindan gergeklestirilen bir calismada is
doyumunun, orgiitler acisindan son derece Oonemli bir yonetsel unsur olarak ele alinarak,
calisanlarin performansi Ttzerindeki etkileri incelenmistir. Bu kapsamda Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okullarda gbrev yapan toplam 432 6gretmene anket uygulanarak bir alan
arastirmasi gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin is doyum diizeyi ile
is performanslari arasinda giiclii bir iligski oldugu belirlenmistir. Bu sonuclar, i doyumunun

calisanlarin performansini artirmada kritik bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Nurgaliyeva (2023), tarafindan yapilan ¢alisma, dgretmenlerin teknolojik yetkinlik
algilar ile is doyumu arasindaki iliskiyi incelemektedir. Kazakistan'mn Kizilorda bolgesinden
293 ogretmen iizerinde yapilan aragtirmada, dgretmenlerin teknolojik 6z-yeterliklerini 6lgmek
icin Wang vd. (2004) tarafindan gelistirilen "Teknoloji Oz-Yeterlik" ve "Minnesota Is
Doyumu" 6lgekleri kullanilmistir. Bulgular, 6§retmenlerin igsel is doyumu yiiksek oldugunu
ancak digsal i3 doyumu, genel i doyumu ve teknolojik yeterlilik algilarinin orta diizeyde
oldugunu gostermistir. Cinsiyet ve mesleki kidem, dgretmenlerin is doyumu iizerinde etkili
olmus; kadin 6gretmenlerin igsel is doyumu yiiksekken, mesleki kidem arttikga digsal is
doyumu da artmistir. Arastirma, Ogretmenlerin teknolojik yetkinlik algilarinin mesleki

kidemle azaldigim1 gostermis; ayrica, erkek oOgretmenlerin teknolojik yetkinlik algilarinin
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kadin meslektaglarindan daha yiliksek oldugunu belirtmistir. Son olarak ¢alisma,
Ogretmenlerin teknolojik becerileri ile i doyumu arasinda Onemli iligkiler oldugunu

vurgulamistir.

2.4.2. Yurt disinda yapilan ilgili arastirmalar

Al-Anezi ve Alajmi (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma teknolojinin kabuliini ve
pandemi ile birlikte bu kabulde meydana gelen degisimleri arastirmayr amaglamaktadir.
Ayrica, O6gretmenlerin elektronik uzaktan egitim dijital kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanmalarina yardimci olacak stratejilerin belirlenmesi hedeflenmistir. Birlesik Teknoloji
Kullanim ve Kabul Teorisi kullanilarak teknoloji kullanimimin ve kabuliiniin dereceleri
arastirilmistir. Nicel bir arastirma olarak gergeklestirilen bu ¢alisma, Ingilizce 6gretmenlerinin
egitim teknolojilerini kullanma ve kabul etme durumlarini incelemektedir. Arastirma, Kamu
Uygulamali Egitim ve Ogretim Kurumu biinyesinde gérev yapan 33 Ingilizce dgretmeni
arasinda cevrimigi bir anket araciligiyla yiiriitiilmiistiir. Sonuglar, genel olarak yiiksek bir
egitim teknolojisi kabul seviyesini ortaya koymakta, ancak uygulamada farkli derecelerde

degisim gézlemlenmistir.

Rezaee ve Serani (2018) tarafindan yiiriitilen bu ¢alisma, Iranli Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki deneyimleri ile is performanslari arasinda anlamli bir korelasyon
olup olmadigini ve katilimeilarin goriislerine gére 6gretim deneyiminin is performansina nasil
etkide bulundugunu incelemistir. Aragtirma amaci1 dogrultusunda, Iran'in Loestan Eyaleti'nde
kolayda &rnekleme yontemiyle segilen 100 erkek ve kadin Ingilizce dgretmeni c¢alismaya
dahil edilmistir. Katilimcilarin is performanslarini 6lgmek amaciyla Moafian ve Pishghadam
(2009) tarafindan gelistirilen gecerli bir anket kullanilmis ve 20 6gretmen yar1 yapilandirilmis
goriismelere katilmaya davet edilmistir. Katilimcilarin mesleki deneyim siireleri de
toplanmistir. Bulgular, 6gretim deneyimi ile 6gretmenlerin is performansi arasinda anlamli bir
korelasyon oldugunu gostermistir. Ayrica, Iranli erkek ve kadin Ingilizce dgretmenlerinin is
performanslar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bununla
birlikte, goriisme sonuglari, katilimcilarin bakis acisina gore Ogretim deneyiminin is
performansini olumlu yonde etkileyebilecegini ortaya koymustur. Son olarak egitim politikasi
yapicilarina, Ogretmen yetistiricilerine ve Ogretmenlere yonelik c¢ikarimlar sunulmus ve

tartisilmistir.

Bu arastirmanin bulgulari, 6gretim deneyiminin 6gretmenlerin is performansi lizerinde

olumlu bir etkisi oldugunu gostererek deneyimli &gretmenlerin egitim siireglerinde daha
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verimli olabilecegini diisiindliirmektedir. Egitim politikalar1 acisindan, 6gretmenlerin mesleki
deneyimlerinin g6z Oniinde bulundurulmasinin ve deneyimli Ogretmenlerin profesyonel
gelisim  siireclerinin  desteklenmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda is performansi agisindan fark bulunmamasi, cinsiyetin 6gretmenlerin
profesyonel performansi iizerinde belirleyici bir faktdr olmadigimi gostermektedir. Bu
sonuglar, 6gretmen egitimi programlarinda deneyimin on plana alinmasi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Bunhatki (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin temel amaci, 6gretmenlerin is
tatminini ve bunun ig performanslarina etkilerini incelemektir. Arastirma, nitel fenomenolojik
bir aragtirma deseni kullanilarak yiriitilmiis ve Ogretmenlerin is tatmini konusundaki
goriislerine odaklanmustir. Ikincil veri analizi, elestirel bir inceleme ile nitel olarak
degerlendirilmistir. Egitim sektdriinde dgretmenler, bilgi aktarma, tutum kazandirma, beceri
ve yetenek gelistirme konularinda etkili bir katki sunan bireylerdir. Ogrencilerin genel
biiyiime ve gelisimi ile toplum refahina énciiliik ederler. Ogretmenlerin, gorevlerini gerekli
standartlarda yerine getirebilmeleri i¢in mesleki tatminlerinin saglanmasi hayati 6nem

tasimaktadir.

Calismanin bulgulari, 6gretmenler arasinda kaynak yetersizligi, dinamik liderlik
eksikligi, kalabalik siniflar, 6grencilerde disiplin yetersizligi, is yiki fazlaligi, diisiik maas,
idari sorunlar, okul miidiirleri tarafindan taninma eksikligi, is giivenligi eksikligi, mesleki
gelisim firsatlarinin smirli olmasi ve ebeveynlerin iyi caligmalari takdir etmemesi gibi
unsurlarin ciddi tatminsizlik kaynaklari oldugunu gostermistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin is

tatmininin biiyiik 6l¢lide is performanslarini etkiledigini ortaya koymaktadir.

Calismanin sonuglarina dayanarak 6gretmenlerin is tatminini artirmak icin spesifik
mesleki gelisim Onerileri sunulmustur. Ayrica, Ogretmenlerin  6grenmeye yOnelik
motivasyonlari, daha fazla arastirilmasi gereken bir konu ve teorik bir yapir olarak
onerilmistir. Caligsma, egitim politikalar1 ve Ogretmen yetistirme programlarina yonelik
cikarimlar sunarak Ogretmenlerin is tatminini artirmaya yoOnelik stratejilerin gelistirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu stratejilerin, O0gretmenlerin is performanslarina olumlu

katkilar saglayacagi one siirtilmiistiir.

Afshar ve Doosti (2016) tarafindan yapilan calismada, Iran'daki Ingilizce

ogretmenlerinin is performansinda memnun olan ve memnun olmayan gruplar arasindaki
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farklar incelenmistir. 64 Iranl Ingilizce dgretmeni ve 1774 dgrenci, ingilizce 6gretmenlerinin
is performansini 6lgmek icin 6zel olarak gelistirilmis bir anketi tamamladi. Sonuglar, memnun
ve memnun olmayan Ogretmenler arasinda is performansinda belirgin farkliliklar oldugunu
gosterdi ve bu farkliliklarin, 6gretmenlerin mesleki memnuniyet seviyeleri ile yakindan
iligkili oldugunu ortaya koydu. Ayrica, Ogrencilerin O6gretmenlerinin performansini
degerlendirmesi ile 6gretmenlerin kendi performanslarini1 degerlendirmesi arasinda farkliliklar
oldugu goriildii. Ayrica, yar1 yapilandirilmis bir miilakat, memnun olmayan iranl Ingilizce
Ogretmenlerinin diistik performansina katkida bulunan ana faktorlerinin; yetersiz konu ve
pedagojik bilgi, bireysel 6grencilere esitsiz dikkat, mesleki baglilik eksikligi, kisilerarasi iligki

sorunlar1 ve motivasyon eksikligi olarak belirlendi.

Abubakar ve Salmanu (2018) tarafindan yapilan caligmada, Kaduna Eyaleti'nin
merkezi senatoryal bolgesindeki ortaokul Ogretmenlerinin is performansini artirmadaki
internetin rolii arastirildi. Alti internet erisimine sahip okulda yapilan c¢alismada, 300
Ogretmen Tlzerinden degerlendirme yapildi. Arastirma, internetin Ogretmenlerin  bilgi
birikimini artirdigimi ve onlara yardimei oldugunu gésterdi. BIT'in 6gretmenler i¢in 6nemli
oldugunu ve kullanimmin tesvik edilmesi gerektigini vurgulandi. Ayrica, 6gretmenlerin
egitimlerini giincel tutmalar1 ve internet teknolojisini pozitif bir sekilde kullanmalar1 6nerildi.
Bununla birlikte, egitim paydaslarinin bilgisayar bilgisine sahip Ogretmenleri istihdam
etmeleri gerektigi ve miifredatin cagdas ihtiyaglara uygun olmasi gerektigi belirtildi.
Arastirma, istatistiksel yontemlerle ogretmenlerin internet teknolojisini is performanslarini

artirmada etkili bir ara¢ olarak kullanabileceklerini gdsterdi.
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BOLUM 3
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, mevcut durumu ortaya koymak iizere tasarlanmis iligkisel bir
arastirmadir. Iliskisel arastirmalar, degiskenler arasindaki baglantilari anlamak ve bu
baglantilarin dogasii incelemek icin &nemli bir yontem olarak degerlendirilir. Iliskisel
arastirmalar, belirli bir durumun ya da olgunun daha iyi anlagilmasini saglamak i¢in iki veya
daha fazla degiskenin etkilesimlerini analiz etmeyi amaglar (Creswell & Creswell, 2018).
lliskisel arastirmalar, iki degiskenin senkronize bir sekilde degisimini inceleyen bir
yontemdir; bu baglamda degiskenlerin birlikte artmasi veya azalmasi ya da bir degisken
artarken digerinin azalmasi gibi durumlar s6z konusu olmaktadir. Bu tiir aragtirmalar,
degiskenler arasindaki iliskilerin dogasini anlamaya yonelik 6nemli veriler sunarak sosyal
bilimlerde ¢esitli olgularin daha iyi analiz edilmesine olanak tanir. Degiskenler arasindaki bu
etkilesimler, arastirmacinin belirli hipotezler gelistirmesine ve bu hipotezleri test etmesine
yardimet olur (Durna, 2009). Bu yaklasim, sadece degiskenlerin birbirleriyle olan iligkilerini
ortaya koymakla kalmaz, ayni zamanda arastirmacinin belirli durumlarin altinda yatan
nedenleri anlamasina yardimci olur. Elde edilen bulgular, genel gegerlilik agisindan énemli
bilgiler saglarken, aragtirmanin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesine de imkan
tanir. Boylece iligkisel aragtirmalar, sosyal bilimlerde karmasik olaylarin ve dinamiklerin daha
derinlemesine anlasilmasini saglayan kritik bir ara¢ olarak 6ne ¢ikar. Bu tiir arastirmalar, veri
toplama ve analiz siireglerinde dikkatli bir planlama gerektirirken sonuglarmn bilimsel
gecerliligini artirmak i¢in gecerlik ve gilivenirlik unsurlarinin titizlikle ele alinmasmi da

gerektirir (Leedy & Ormrod, 2014).

3.2. Arastirmamin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2023- 2024 egitim 6gretim yilinda, Van ilinde egitim
veren Ingilizce 6gretmenleri olusturmustur. Bu 6gretmenlerden arastirmaya katilmaya goniillii
olan 237 6gretmen ise 6rneklem grubunu olusturmustur. Elden dagitilan o6lcekler araciligiyla
veriler toplanmistir. Ancak eksik bilgi igeren formlar calisma grubu disinda birakilmistir.
Boylece 2023-2024 ogretim yilinda Ingilizce 6gretmeni olarak ders veren toplam 235

katilimcidan elde edilen veriler ¢oziimlenmistir.
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3.3. Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak Ursavas vd. (2014) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmenler I¢in Teknoloji Kabul Olgegi’ ve Limon & Nartgiin (2020) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmenler i¢in Is Performanst Olgegi ‘kullanilmistir ve kisisel bilgileri toplamak amaciyla

kisisel bilgi formu doldurulmustur.

3.3.1. Demografik bilgi formu

Arastirmacilar tarafinda literatiirden faydalanilarak hazirlanan, demografik 6zelliklerin
belirlenmesinde kullanilan, 7 sorudan olusan bu form; katilimcilara ait yas, cinsiyet, gorev
siiresi, medeni durum, kisisel bilgisayara sahip olma, BIT erisim diizeyleri, egitim diizeyleri,
gibi bilgileri icermektedir. Demografik bilgiler, katilimc1 popiilasyonu igindeki c¢esitliligi
anlama, arastirma sonuclarini genelleme ve belirli gruplarda ortaya ¢ikabilecek 6zel durumlari
dikkate alma agisindan degerlidir. Katilimeilara iliskin demografik veriler tablo 3.3.1.’de yer

almaktadir.

Tablo 3.3.1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar (n=235).

Demografik Degiskenler Grup f %
Cinsiyet Kadin 138 58,7
Erkek 97 41,3

. Bekar 107 45,5
Medeni durum Evi 108 545
20-30 106 45,1

Yas grubu 31-40 91 38,7
41+ 38 16,2

0-5 yil 113 48,1

Goreyv stiresi 6-10 y1l 72 30,6
11+ 50 21,3

Kisisel bilgisayara sahip olma EI\:;tlr 1;8 ;gﬁ
Egitim diizeyi L?Sans 197 83,8
Lisanstisti 38 16,2

Diisiik 41 17,4

Okullarda BIT erisim diizeyi Orta 109 46,4
Yiiksek 85 36,2

Tablo 3.3.1. incelendiginde, katilimci Ingilizce &gretmenlerinin ¢ogunlugunu geng,
kisa gorev stiresine sahip, agirlikli olarak lisans mezunu, kisisel bilgisayar1 olan 6gretmenler
olusturmaktadir. Ayrica kadin Ogretmenlerin, erkek ogretmenlerden sayica daha yiiksek
katilim oranina sahip oldugu goriilmektedir. Medeni durum agisindan evli 6gretmenlerin orani
biraz daha yiiksekken, yas dagiliminda en yiiksek oran 20-30 yas araligindadir. Katilimcilarin
biiyiikk bir kismi 0-5 yil gorev siiresine sahiptir. Katilimcilarin ¢ogunun kisisel bilgisayara

sahip olmasi, teknolojiye erisim imkanlarinin genel olarak iyi oldugunu diisiindiirmektedir.
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Ayrica, dgretmenlerin calistiklar1 okullarda BIT erisim diizeyinin genellikle orta veya yiiksek

seviyede olmasi egitim ortaminda teknoloji kullaniminin yaygin oldugunu gostermektedir.

3.3.2. Ogretmenler icin teknoloji kabul élcegi

Arastirmada kullanilan olgeklerden biri, Ursavas vd. (2014) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmenler Igin Teknoloji Kabul Olgegi (O-TKO)’ diir. Ogretmenlerin bilisim
teknolojilerini kabul etme diizeylerini 6lgmek i¢in Tiirk¢e ’ye uyarlanmis Slgek 5°1i likert
tarzinda bir Olgme aracidir, cevap segenekleri ise “kesinlikle katilmiyorum (1),
“katilmiyorum (2)”, “ne katiliyorum ne katilmiyorum (3)”, “katiliyorum (4)” ve “kesinlikle
katiliyorum (5)” seklindedir. O-TKO Davis (1989) tarfindan gelistirilen Teknoloji Kabul
Modelinin (TKM) Tiirk¢e’ye uyarlanmis versiyonudur (Ursavas, Sahin, & Mcilroy, 2014).
Davis (1989) TKM'’yi kullanarak kullanicilarin bilisim teknolojilerini (BT) kabullerini
etkileyen faktorleri incelemeyi amaglamistir. TKM, Fishbein ve Ajzen'in (1975) sebepli
davranig kuraminin bir uygulamasi olarak gelistirilmistir ve bireylerin belirli durumlar
karsisindaki istege bagl davranislarini agiklamay1 amaglamaktadir. TKM, sistem kullanimi ve
kullanic1 davranislarini anlamada énemli bir model olarak kabul edilir. Ug farkli érneklem
tizerinde (n1=436, n2=440 ve n3=2122) yapilan Ol¢iim modeli dogrulamasi sonucunda
Olgekte 37 maddeden olusan 11 faktér bulunmustur; Algilanan Kullanislilik (AK) 4 madde,
Algilanan Kullanim Kolayligi 3 madde, Algilanan Eglence 4 madde, Kaygi 3 madde,
Davranisa Yonelik Niyet 4 madde, Uygunluk 3 madde, Teknolojik Karmasa 3 madde, Oznel
3 madde, Kolaylastirici Durumlar 3 madde, Kullanima Yénelik Tutum 4 madde ve Oz-
Yeterlik 3 madde. (Ursavas, Sahin, & Mcilroy, 2014). Olgek ve alt boyutlar ilgili maddelerin
ortalamalar1 alinarak hesaplanir. Olgegin KMO degeri .942, Barlett Testi 14249.59 olarak
hesaplanmis ve 0.000 diizeyinde anlamli bulunmustur. Tiim o6lgegin Cronbach Alpha i¢
tutarlilk katsayist. 97°dir. Olgekte yer alan faktorlere iliskin Cronbach Alfa katsayisi en
diistik 0,798 ile 6z-yeterlik faktorii icin olurken en yiiksek 0,909 ile algilanan eglence faktorii
i¢cin olmustur. Bu ¢alismada ise giivenirlik tekrardan hesaplanmis ve Cronbach Alfa katsayisi

tiim 6lgek i¢in ,932 olarak bulunmus olup 6l¢egin oldukca giivenilir oldugu sdylenebilir.

3.3.3. Ogretmenler icin is performans: élcegi

Aragtirmada Limon ve Nartgiin (2020) tarafindan gelistirilen Ogretmen Is Performans:
Olgeginin Gelistirilmesi ve Ogretmenlerin Is Performansi Diizeyinin Belirlenmesi’ isimli
oleek kullanilmustir. Olgek, Koopmans vd. (2013)’nin &nerdigi cergeveye dayanarak

tasarlanmistir. Olgek, gdrev performansi igin 16, baglamsal performans igin 9 ve uyumsal

47



performans icin 12 maddeden olusmakta olup toplamda 37 madde icermektedir. Olgekte ters
kodlu madde bulunmamaktadir. Olgek 5°1i likert tarzinda bir 6lgme aracidir, cevap segenekleri
ise “kesinlikle katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”, “ne katiliyorum ne katilmiyorum (3)”,
“katiliyorum (4)” ve “kesinlikle katiliyorum (5)” seklindedir. Cronbach alfa giivenilirlik
katsayilari, gorev performansi icin .89, baglamsal performans i¢in .88, uyumsal performans
icin .89 ve dlgegin toplami i¢in .94'tiir. Bu katsayilar, her bir faktor ve genel 6lgek icin yiiksek
i¢ tutarhiligr gostermektedir. Yapilan giivenilirlik ve madde analizleri, 6lgegin gecerli ve
gilivenilir bir Olglim araci oldugunu gostermistir. Bu calismada ise gilivenirlik tekrardan

hesaplanmis ve Cronbach Alfa katsayisi 0,965 olarak bulunmus olup, olg¢egin oldukga

giivenilir oldugu soylenebilir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama siireci kapsaminda veri toplama asamasina gegmeden 6nce
ihtiya¢ duyulan etik onay i¢in valilikten ve 6lgek yazarlarindan gerekli izinler alinmistir. Etik
kurul islemlerinin ardindan anket formu gerekli 6n bilgilendirmeler yapilarak Ingilizce
ogretmenlerine ulagtirllmistir. Etik kurallara uymak ve gercekei cevaplar alabilmek amaciyla
arastirma sirasinda katilimcilara kimlik bilgilerini igeren sorular yoneltilmemistir. Calismaya
goniillii olarak 237 Ingilizce 6gretmeni katilim saglamistir. Eksik ve hatali yanitlar iceren
veriler silinmis, toplamda 235 katilimciya ait veriler ¢alismaya dahil edilmistir. Herhangi bir
cikar ¢atigsmasinin olmadigi bu ¢alismada, veri toplama siirecinin basindan sonuna kadar
arastirmaci tarafindan arastirma etigine uygun bir sekilde davranilmis, veriler etik hususlar

gozetilerek toplanmis ve degerlendirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada, katilimcilarin belirli demografik degiskenlere gore dlgek ve alt boyutlarda
farklilik goOsterip gostermedigi incelenmistir. Siirekli degiskenlere iliskin tanimlayici
istatistikler, ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler olarak sunulurken,
kategorik degiskenler i¢in her grubun frekans ve yiizde dagilimlar1 rapor edilmistir. Siirekli
degiskenlerin normal dagilima uygunlugu, c¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
katsayilar1 incelenerek degerlendirilmistir. Test sonuglarina bakildiginda 6lgek ve tiim alt
boyutlarin normal dagildigi goriilmiis olup parametrik analiz yontemleri uygulanmigtir.
Siirekli degiskenler bakimindan bagimsiz iki grubu karsilastirmada bagimsiz 6rneklem t testi
kullanilmigtir. Olgiimlerin ikiden fazla gruba gore karsilastirilmasinda ANOVA testi

hesaplanmis ve ardindan aralarindaki farkin anlamli bulundugu gruplar belirlemede, Post
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Hoc (¢oklu karsilastirma) olarak Duncan testi kullanilmigtir. Siirekli yapidaki degiskenlerin
birbirleriyle olan iliskilerini belirlemede Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmuistir.
Ayrica teknoloji kabuliiniin is performansi ilizerindeki etkilerini incelemek amaciyla lineer
regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada IBM SPSS Vers. 27.0 program kullanilmis olup
hesaplamalarda istatistiksel anlamlilik diizeyi %5 olarak alinmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR
Bu boliimde yapilan analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Olceklere Ait Giivenilirlik Analiz Sonuclar:
Arastirmada kullanilan 6gretmen teknoloji kabul 6l¢eginin giivenilirligini test etmek

amaciyla giivenilirlik analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari asagidaki gibidir.

4.1.1. Ogretmen teknoloji kabul 6lcegine ait giivenilirlik analizleri sonuclar

Tablo 4.1.1. Ogretmen teknoloji kabul dlgegine ait giivenilirlik analizleri sonuglari.

Olcek ve Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha
Algilanan kullaniglilik ,915
Algilanan kullanim kolaylig ,890
Kullanima yonelik tutum ,914
Davranigsal niyet ,901
Kolaylastirict durumlar ,844
Algilanan eglence ,922
Oz yeterlik , 785
Teknolojik karmasa ,833
Uygunluk ,907
Kaygi ,761
Oznel ,759
Teknoloji kabulii 932

Tablo 4.1.1. incelendiginde, dlgek ve alt boyutlarinda Cronbach’s Alpha katsayilart yiiksek
bulunmus olup, bu sonuglar Slgegin giivenilirligini ve igsel tutarliligini gostermektedir.
Sonuglar, 6lgegin Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabul diizeylerini ve ilgili algilarini

giivenilir sekilde Olcebilecegini gostermektedir.

4.1.2. is performansi élgegine ait giivenilirlik analizleri sonuclar
Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin is performansi adli dlgegin giivenilirligini test

etmek amaciyla giivenilirlik analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari asagidaki gibidir.
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Tablo 4.1.2. s performansi dlgegine ait giivenilirlik analizleri sonuglari.

Olcek ve Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha
Gorev performansi ,965
Baglamsal performans ,867
Uyumsal performans 919
Is performansi ,965

Sonuglar genel olarak tiim alt boyutlardaki yiiksek Cronbach’s Alpha degerleri, 6l¢egin
Ogretmenlerin gorev performansi, baglamsal performans ve uyumsal performans gibi farkli is

performansi alanlarini gilivenilir bir sekilde 6l¢ebilecegini ortaya koymaktadir.

4.2. Carpiklik Basiklik Analizi
Tablo 4.2. Carpiklik basiklik analizi sonuglari.

Skewness Kurtosis
Teknoloji Kabuli -,370* 1,047*
Is Performansi -,906* 1,823*

*: Degerler +2 araligindadir.

Tablo 4.2.’te goriildiigii gibi yapilan normallik testi sonuglarina bakildiginda, ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarmin 4+2 aralifinda oldugu, dolayisiyla verilerin normal dagildig:
goriilmustiir (George, 2011). Dolayisiyla 6l¢ek ve alt boyutlardan elde edilen puanlarin
kategorik degiskenlere goére farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesinde parametrik

testler uygulanmistir.

4.3. Olceklere Yonelik Betimsel Istatistikler

4.3.1. Ogretmen teknoloji kabul 6lcegine yonelik betimsel istatistikler
Tablo 4.3.1. Ogretmen teknoloji kabul 6lcegine yonelik betimsel istatistikler.

Olcek ve alt boyutlar N Min Maks ort Ss
Algilanan kullanislilik 235 2,00 5,00 4,42 0,64
Algilanan kullanim kolaylig1 235 1,00 5,00 4,19 0,75
Kullanima yo6nelik tutum 235 1,50 5,00 4,33 0,70
Davranigsal niyet 235 1,75 5,00 4,23 0,67
Kolaylastirict durumlar 235 1,00 5,00 3,86 0,85
Algilanan eglence 235 1,00 5,00 4,19 0,75
Oz yeterlik 235 1,33 5,00 4,19 0,67
Teknolojik karmasa 235 1,00 5,00 3,13 1,09
Uygunluk 235 1,00 5,00 4,10 0,84
Kaygi 235 1,33 4,67 3,20 0,59
Oznel 235 1,00 5,00 3,78 0,73
Teknoloji kabulii 235 1,92 5,00 3,94 0,50

Tabloda goriildiigl iizere, anketi cevaplayan dgretmenlerin teknoloji kabul modeline
iliskin en fazla destekledikleri boyut “algilanan kullanighlik”; en az destekledikleri boyut ise

“teknolojik karmasa” olmustur.
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4.3.2. is performansi 6lceklerine yonelik betimsel istatistikler
Tablo 4.3.2. Is performans: 6lceklerine yonelik betimsel istatistikler.

Olgek ve alt boyutlar N Min Maks ort Ss
Gorev performansi 235 2,00 5,00 4,37 0,53
Baglamsal performans 235 2,00 5,00 412 0,58
Uyumsal performans 235 2,00 5,00 4,25 0,54
Is performansi 235 2,00 5,00 4,29 0,49

Tabloda goriildiigii tizere, anketi cevaplayan dgretmenlerin is performansina iligkin en
fazla destekledikleri boyut “gorev performansi”; en az destekledikleri boyut ise “baglamsal

performans” olmustur.

4.4. Demografik Degiskenlerle Olgekler Arasindaki fliskinin Test Edilmesi

4.4.1. Cinsiyete gore teknoloji kabulii ve is performansi arasindaki iliskinin test edilmesi
Cinsiyete gore teknoloji kabulii ve is performansi ortalamalarinin istatistiksel olarak

anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek iizere, bagimsiz gruplar t testi yapilmistir.

Test sonuglar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

Cinsiyet

Erkek

Kadin
59%

Sekil 4.4.1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilinm
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Tablo 4.4.1. Katilimcilarin cinsiyetine gore t testi sonuglari.

Degisken Cinsiyet N Ortalama  Standartsapma tdegeri p degeri
Kadin 138 3,87 0,48

Teknoloji kabulii Erkek 97 4,03 0,52 -2,472 ,014*
Total 235 3,94 0,50
Kadin 138 4,22 0,52

Is performansi Erkek 97 4,39 0,42 -2,573 ,011*
Total 235 4,29 0,49

*: p<,05 olup ilgili gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

4.4.2. Medeni duruma gore teknoloji kabulii ve is performansi arasindaki iliskinin test
edilmesi
Medeni duruma gore teknoloji kabulii ve is performansinin fark gosterip

gostermedigini belirlemek iizere, bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Test sonuglari

asagidaki gibidir.

Medeni durum
Evli
54%

Bekar
46%

Sekil 4.4.2. Katilimcilarin medeni duruma gore dagilinmu

Tablo 4.4.2. Katilimcilarin medeni durumuna gore t testi sonuglari.

Degisken Medeni durum N Ortalama Standart sapma tdegeri p degeri
Bekar 107 3,89 0,52

Teknoloji kabulii Evli 128 3,98 0,49 -1,289 ,199
Total 235 3,94 0,50
Bekar 107 4,30 0,47

Is performans1 Evli 128 4,28 051 ,268 ,789
Total 235 4,29 0,49

53



Tabloda medeni durumun, Ogretmenlerin teknoloji kabulii ve is performansi
lizerindeki etkisi incelenmistir. Ogretmen teknoloji kabul Olgegi puanlarinda evli
Ogretmenlerin ortalama puanmi (3,98), bekar 6gretmenlerin ortalama puanindan (3,89) biraz
daha yiiksektir; ancak, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Is performans: acisindan
bakildiginda ise bekar 6gretmenlerin ortalamasi (4,30), evli 6gretmenlerin ortalamasina (4,28)
cok yakin olup aralarinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Sonug olarak hem teknoloji kabulii
hem de is performansi agisindan medeni durumlar arasinda anlamli bir fark tespit

edilmemistir.

4.4.3. Yas gruplarina gore teknoloji kabulii ve is performansi arasindaki iliskinin test
edilmesi
Yas gruplarina gore teknoloji kabulii ve is performansinin fark gosterip gostermedigini

belirlemek iizere, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Test sonuglari

asagidaki gibidir.

Yas gruplar

31-40
39%

41+
16%

20-30
45%
Sekil 4.4.3. Katilimcilarin yas gruplarina gére dagilim
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Tablo 4.4.3. Katilimcilarin yas gruplarina gére anova testi sonuglari.

Degisken Yas N  Ortalama Standartsapma F p
20-30 106 a4,08 0,46

Teknoloji kabuli 31-40 91 b3,84 0,52 -
a1+ 38 b3.76 050 o198 001
Total 235 3,94 0,50

Is performansi 20-30 106 a4,40 0,44
31-40 91 b4,20 0,55
41+ 38 b4,21 0,42 4,756 ,009*
Total 235 4,29 0,49

*: p<,05 olup ilgili gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
a,b,c; Duncan ¢oklu kargilastirma test sonuglarina gore gruplar arasi farklilagmay1 gosterir.

Tablo 4.4.3. incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan katilimcilarin yasa gore is
performanst ve teknoloji kabul ile ilgili algilarinda anlamli farkliligin olup olmadigini
belirleme adina ANOVA Testi uygulanmigtir. Testten elde edilen bulgular incelendiginde, her
iki Olcekte de katilimcilarin yasina gore anlamli farkliligin oldugu goriilmiistiir (p<,05).
Duncan c¢oklu karsilastirma test sonuclarina bakildiginda, iki 6lcekte de 20-30 yas
araligindaki katilimecilarin, diger katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek ortalama

puanlara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

4.4.4. Goreyv siiresine gore teknoloji kabulii ve is performansi arasindaki iliskinin test
edilmesi
Gorev siiresine gore teknoloji kabulii ve 1is performansinin fark gosterip

gostermedigini belirlemek {lizere, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmustir.

Test sonuglar1 asagidaki gibidir.

Gorev suresi

6-10 yill
31%

11+
21%

0-5 yil
48%
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Sekil 4.4.4. Gorev siiresine gore dagilimi

Tablo 4.4.4. Gérev siiresine gore anova testi sonuglari.

Degisken Gorev Siiresi N Ortalama  Standart sapma F p degeri
0-5 yil 113 a407 0,46

Teknoloji kabulii 6-10 y1l 72 b3,91 0,50 -
11+ 50 3,67 0,52 12,052,001
Total 235 3,94 0,50

Is performansi 0-5 yil 113 a4,43 0,40
6-10 y1l 72 0427 0,46 .
11+ 50 c4,00 0,58 15,134 001
Total 235 4,29 0,49

*: p<,05 olup ilgili gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml1 farklilik vardir.
a,b,c,...: Duncan ¢oklu karsilagtirma test sonuglarina gore gruplar arasi farklilagmay1 gosterir.

Tablo 4.4.4. incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan katilimcilarin gorev siiresine
gore is performansi ve teknoloji kabulii ile ilgili algilarinda anlamli farkliligin olup olmadigini
belirleme adina ANOVA Testi uygulanmustir. Testten elde edilen bulgular incelendiginde, her
iki Olcekte de katilimcilarin gorev siiresine gore anlamli farkliligin oldugu goriilmiistiir
(p<,05). Duncan ¢oklu karsilastirma test sonuglarina bakildiginda, iki dlgekte de gorev siiresi

arttik¢a 6lcek puan ortalamalarinin azaldig gériilmiistiir.

4.4.5. Kisisel bilgisayara sahip olma durumuna gore teknoloji kabulii ve is performansi
arasindaki iliskinin test edilmesi

Kisisel bilgisayara sahip olma durumuna gére teknoloji kabulii ve is performansinin

fark gosterip gostermedigini belirlemek tizere, t testi uygulanmistir. Test sonuglart asagidaki
gibidir.

56



Kisisel bilgisayar

Sekil 4.4.5. Kisisel bilgisayara sahip olma durumuna gore dagilimi

Tablo 4.4.5. Kisisel bilgisayara sahip olma durumuna gore t testi sonuglari.

Degisken Kisisel Bilgisayar N Ortalama Standartsapma tdegeri p degeri
.. .. Evet 176 4,02 0,48
Teknoloji kabul Hayir 59 3,68 048 4,747  ,001*
Total 235 3,94 0,50
Evet 176 4,39 0,42
Is performansi Hayir 59 4,01 0,58 5,352 ,001*
Total 235 4,29 0,49

*: p<,05 olup ilgili gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Tablo 4.4.5. incelendiginde katilimer 6gretmenlerin kisisel bilgisayarlariin varligi her

iki 6lgekte de istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmistir.

Ogretmen teknoloji kabulii agisindan, kisisel bilgisayara sahip dgretmenlerin ortalama
puant (4,02), kisisel bilgisayara sahip olmayan &gretmenlerin puanindan (3,68) anlamli
derecede yiiksektir (t = 4,747, p = 0,001). Sonug¢ olarak, kisisel bilgisayara sahip

ogretmenlerin teknoloji kabul diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Kisisel bilgisayar1 olan Ogretmenlerin ortalama is performansi puani (4,39),
bilgisayara sahip olmayanlara goére (4,01) anlaml1 derecede daha yiiksektir ve bu sonuca gore,

kisisel bilgisayara sahip olmanin ig performansini artirdig1 goriilmektedir.

4.4.6. Egitim diizeyine gore teknoloji kabulii ve is performansi arasindaki iliskinin test
edilmesi

Egitim diizeyine gore teknoloji kabulii ve is performansinin fark gosterip

gostermedigini belirlemek tizere t testi uygulanmistir. Test sonuglari agagidaki gibidir.
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Egitim dlzeyi

Lisansustu
16%

Lisans
84%

Sekil 4.4.6. Katilimcilarin egitim diizeylerine gore dagilimi

Tablo 4.4.6. Egitim diizeyine gore teknoloji kabulii ve is performansi t testi sonuglari.

_Degisken Egitim Diizeyi N Ortalama Standart sapma t degeri p degeri_
Teknoloji kabulii Lisans 197 3,93 0,52
Lisansiistii 38 3,96 0,43 -,288 173
Total 235 3,94 0,50
Lisans 197 4,27 0,49
Is performansi Lisansiisti 38 4,42 0,49 -1,799 ,073
Total 235 4,29 0,49

Tablo 4.4.6 ya bakildiginda egitim diizeyine gore Olgek puanlari arasinda anlamli
farklillk gbzlenmemistir (p>,05). Elde edilen verilere gore, 6gretmenlerin teknoloji kabulii
lizerinde egitim diizeyinin anlamli bir etkisine rastlanmamstir. Is performans: agisindan ise
lisansiistii mezunlarinin ortalama puani1 daha yiiksek goriinse de, bu fark istatistiksel olarak

anlaml degildir.

4.4.7. BIT erisim diizeyine gore teknoloji kabulii ve is performansi arasindaki iliskinin
test edilmesi
BIT Erisim Diizeyine gore teknoloji kabulii ve is performansmin fark gosterip

gostermedigini belirlemek {izere, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmustir.

Test sonuglar1 asagidaki gibidir.
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BIiT erisim diizeyi

Yiksek
36%

Orta
46%

Disuk
18%

Sekil 4.4.7. Katilimcilarin BIT erisim diizeylerine gore dagilimi

Tablo 4.4.7. BIT erisim diizeylerine gore anova testi sonuclari.

Degisken gilirzr:yrilslm N  Ortalama Standartsapma F degeri p degeri
Diisiik 41 b3,54 0,55

Teknoloji kabulii Orta 109 a3,97 0,45 *
Yiiksek 85 a4,09 0,45 19,570 001
Total 235 3,94 0,50

Is performansi Diisiik 41 b3,97 0,59
Orta 109 a4,31 0,45 x
Yiksek 85 a4,42 0,42 13,100 001
Total 235 4,29 0,49

*: p<,05 olup ilgili gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
a,b,c, Duncan ¢oklu karsilagtirma test sonuglarina gére gruplar arasi farklilagmay1 gosterir.

Tablo 4.4.7. incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan katilimcilarmn BIT erisim
diizeylerine gore is performansi ve teknoloji kabulii ile ilgili algilarinda anlaml farkliligin
olup olmadigini belirleme adina ANOVA testi uygulanmistir. Testten elde edilen bulgular
incelendiginde, her iki olgekte de katilmcilarmn BIT erisim diizeylerine gore anlaml
farkliligin oldugu goriilmistir (p<,05). Duncan c¢oklu karsilastirma test sonuglarina
bakildiginda, BIT’e erisim diizeylerinin diisiik oldugunu belirten dgretmenlerin teknoloji
kabul oOlgegi ve is performanst Olgeginden aldiklar1 ortalama puanlarin  diger

Ogretmenlerinkine gore anlaml diizeyde daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
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4.5. Olgekler Arasindaki iliski
4.5.1. Korelasyon analizi

Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabulii ve is performansi arasinda anlamli bir iliski
var midir? Ana problem ciimlesini cevaplamak i¢in Pearson korelasyon analizi ve regresyon

analizi yapilmistir.

Ogretmen teknoloji kabul 6lcegi ve is performansi 6lgeginin birbirileriyle olan

iliskilerinin belirlenmesi adina yapilan Pearson korelasyon analizi tablo 4.5.1.’de verilmistir.

Tablo incelendiginde, teknoloji kabulii ve kullanimiyla ilgili ¢esitli degiskenler
arasinda anlaml ve giiclii iliskiler oldugu goriilmektedir. Ozellikle Calismada kullanilan iki
temel Slcek olan TKM ve Is performans: dlgekleri arasindaki Pearson korelasyon katsayisi

0,534 olarak bulunmustur.
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Tablo 4.5.1. Korelasyon analizi sonuglari.
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?Y 0.796% 0.619*

DN 0.770* 0.614* 0.848*

KD 0.334* 0.416* 0.339* 0.320*

AE  0.702* 0.622* 0.772* 0.766* 0.433*

OY 0.653* 0.644* 0.660* 0.669* 0.521* 0.748*

TK 0014 -0.066 -0.012 -0.057 -0.093 -0.055 -0.016

U  0574* 0.436* 0.610* 0.670* 0.240* 0.613* 0.553* -0.049

K 0005 0044 0044 0029 -0.008 0.072 0.099 0.456* 0,120

O 0445% 0.377* 0.470* 0557* 0.245% 0.456* 0500% -0.084 0.579* 0,016

TK * * * * * * * * *

M 0-780% 0.698* 0.818* 0844* 0543* 0.830% 0.776* (..., 0706% o ... 0639

GP 0.386* 0.381* 0.377* 0.410* 0.225* 0.426* 0.535* 0.040 0.498* 0.171* 0.407* 0,445*

BP 0.299* 0.369* 0.309* 0.342* 0.322* 0.398* 0.458* -0.034 0.354* 0.104 0.319* 0.409* 0,665*

UP 0.385* 0.364* 0.399* 0.445* 0.279* 0.497* 0.513* -0.024 0.385* 0.043 0.401* 0.480* 0.663* 0,601*

iP  0.424* 0435* 0.435* 0.480* 0.302* 0.526* 0.590* -0.008 0.499* 0.105 0.459* 0.534* 0.870* 0.833* 0.878*

*p<0.01

Tablo 4.5.1. teknoloji kabulii ve kullanimiyla ilgili ¢esitli degiskenler arasinda anlamli
ve giiclii iliskiler oldugunu gostermektedir. Ozellikle ¢alismada kullanilan iki temel &lcek
olan TKM ve Is performans: dlgekleri arasindaki Pearson korelasyon katsayis1 0,534 olarak

bulunmustur.
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4.5.2. Regresyon analizi

Tablo 4.5.1. Regresyon analizi sonuglari.

Degisken B Std. Hata (1)) t p R R? P
ip 2,249 0,214 10,515 0,001* .
O-TKM 0,519 0,054 0,534 9,631 0,001* 0,534 0,285 0,001

*: p<.05
Bagimli Degisken: s performansi
Bagimsiz Degisken: Ogretmen teknoloji kabul modeli
R? degeri: 0,285 (bagimsiz degiskenin is performansi varyansini agiklama orani)

Tablo 4.5.2. incelendiginde, Ogretmen Teknoloji Kabul Modeli (O-TKM)
degiskeninin is performansi iizerindeki etkisinin pozitif ve anlamli oldugu goriilmektedir. R?
degeri, modelin 1§ performansinin varyansinin yaklasik %29'unu acgikladigini ve bu nedenle
modelin orta diizeyde agiklayiciliga sahip oldugunu gosterir. Regresyon analizi sonucuna gore
Ingilizce dgretmenlerinin teknoloji kabuliiniin is performans: iizerindeki etkisinin pozitif ve
anlamli oldugu goriilmektedir. R* degeri, modelin is performansinin varyansinin yaklasik
%29'unu agikladigini ve bu nedenle modelin orta diizeyde agiklayiciliga sahip oldugunu
gosterir. Bu, O-TKM' deki degisikliklerin is performansmi anlamli bir sekilde etkiledigini
ortaya koymaktadir. Katilimc1 6gretmenler arasinda teknoloji kabulii ile is performansi (r =
0.543, p < 0.01) arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki bulunmustur yani teknoloji kabulii
diizeyindeki artis is performansinin artisina yol agmaktadir. Regresyon katsayilarina gore,
teknoloji kabuliindeki her bir birimlik artis 15 performansinda yaklasik 0.534 birim artisa
neden olmakta ve bu etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu dogrulanmaktadir (p<.05). Bu
bulgulardan yola ¢ikarak Teknoloji kabuliiniin is performansini 6ngérmede giiclii bir
belirleyici oldugunu ve regresyon modelinin genel olarak iyi bir uyum sagladigini, ayrica

teknoloji kabuliiniin is performansi lizerinde anlamli bir yordayici oldugunu sdyleyebiliriz.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Bu arastirma, Ingilizce Ogretmenlerinin teknoloji kabullerinin is performanslar
tizerindeki etkilerini ve demografik degiskenlerin bu etkilerdeki roliinii anlamak agisindan
onemli bilgiler sunmakta olup literatiire katkida bulunmayr amaglamistir. Teknolojinin
insanlarin ve kurumlarin giinliik rutinlerine giderek daha fazla dahil edilmesi, 6zellikle dil
egitiminde teknolojinin yogun kullanimini diisiindiigiimiizde, Ingilizce 6gretmenlerinin is
performansina etkisi incelenmesi gereken bir alan olarak Oniimiize ¢ikmaktadir. Nitekim is
performansinin, Ogretmenlerin  kullandiklart  6gretim yontemleri ile iliskili oldugu
diisiiniilmektedir. Dolaysiyla dijital materyallerin dahil edildigi bir Ogretim yonteminin,

Ogretmenlerin is performansini artirmasi beklenir.

Arastirmada oncelikle, katilmci Ingilizce &gretmenlerinin teknoloji kabulii ve is
performansina yonelik tutumlart belirlenmis ve daha sonra bu iki degisken arasindaki iliski
incelenmistir. Ayrica katilimcilarin, yas, cinsiyet, gorev siiresi, egitim diizeyi, kisisel
bilgisayar sahipligi, BIT erisim diizeyi, medeni durum gibi demografik ozelliklerinin de

teknoloji kabul ve is performansi lizerindeki etkisi incelenmistir.

Arastirmanimn  odak noktasmin Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji  kabulii is
performansi lizerine yogunlasmasi sebebi ile baska branslarla karsilagtirma yapilmamistir. Bu
sinirlamanin ¢alismanin genellenebilirligi tlizerinde etkisi olmakla birlikte, dil 6gretiminde
dijital araglarin kullanimiin olduk¢a yaygin olmast (Tas, Ugurlu 2019), bu bransin diger
branglardan farklilasmasina neden olmaktadir. Ancak, teknoloji kabulii ve is performansi
arasindaki iliskinin daha kapsamli bir sekilde incelenmesine olanak tanimasi sebebi ile ileride
yapilacak arastirmalarin diger brans oOgretmenlerini de kapsamasi tavsiye edilir. Calisma
bulgularinin baska branslarla karsilastirilamayacagi agik olmakla birlikte, Ingilizce
ogretmenlerine odaklanmanin gerekgesi, dil egitiminde teknolojinin yogun olarak
kullanilmasindan ileri gelmektedir. Bu durum, ¢alismanin 6zgiin katkisini olusturmakta ve bu

sinirlamanin dogal bir sonucu olarak kabul edilmektedir.

Calismada teknoloji kabulii ile is performansi arasindaki iligskiyi 6lgmek icin iliskisel
arastirma yontemi tercih edilmistir. ‘Iliskisel ¢alismalar en az iki degisken arasindaki iliski

diizeylerinin arastirildigi ¢calismalardir’ (Karadag, 2010). Anketler araciligiyla veri toplanmig
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ve istatistiksel analizler kullanilarak sonuglar elde edilmistir. Ancak, ileride yapilacak
calismalarda nitel yontemlerle desteklenmis bir karma arastirma yaklasimi, dgretmenlerin
teknolojiye yaklasimi ve bu yaklasimin is performanslarina etkisi hakkinda daha detayli
veriler saglayabilir. Ornegin miilakatlarin ve gdzlemlerin de dahil edildigi bir arastirma daha
kapsaml1 sonuglar verebilir. Ozellikle farkli cografi bolgelerde veya farkli 6gretmen gruplari

tizerinde yapilacak ¢alismalar, bulgularin kiyaslanmasi agisindan da 6nemli olacaktir.

Calismanin giivenilirligi, Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir. Sonuglara
gore giivenirlik katsayis1 O-TKM &lgeginde 0.932 Is performansi dlgeginde 0,965 olarak
bulunmustur. Yiiksek giivenirlik katsayis1 giivenilir oldugunu kanitlamistir. Buna ek olarak
Olgeklerin alt boyutlar1 da, yapilan analizler sonucunda yeterli ve tatmin edici diizeyde
giivenilirlik degerleri sergilemistir. Bu bulgular, arastirma yonteminin gilivenilirligini

saglamakta olup ileride yapilacak ¢aligmalara da bir kaynak olusturmaktadir.

Arastirmamizdaki Orneklem biiyiikliigii, Van ilinde gérev yapan 235 Ingilizce
ogretmenleriyle smrhdir. Orneklem biiyiikliigli, calismanm giivenirligi ve gegerliligi
acisindan onemlidir. Yeterli bir 6rneklem biiyiikliigii, istatistiksel analizlerin anlamli sonuglar
tiretmesini saglar. Mevcut orneklem, belirli bir baglam i¢in yeterli olabilir, ancak ileride
yapilacak c¢aligmalarin farkli cografi bolgelerdeki Ogretmenleri de kapsayacak sekilde
genisletilmesi uygun olabilir. Bunun yani sira, katilimcilarin sosyo-ekonomik ve mesleki

deneyim c¢esitliligi artirilarak sonuclarin farkli baglamlarda da gecerliligi saglanabilir.

5.2. Sonug¢

Bu boliim, ¢alismanin genel bir degerlendirmesiyle baglamakta olup ilgili literatiir goz
oniinde bulundurularak Ingilizce gretmenlerinin teknoloji kabul seviyelerinin is performansi
acisindan sonuglarinin tartigilmasiyla sonlanacaktir. Ardindan uygulayicilar ve arastirmacilar
icin oneriler verilecektir. Iligkisel ydntem yaklasimiyla yiiriitiilen calismada, Van ilindeki
Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabul seviyeleri ile is performanslarinin incelenmesine ve
birbirleriyle olan iliskilerine odaklanmistir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla
degisken arasindaki mevcut ya da varsayilan iliski diizeylerini belirlemeyi amaglar ve bu
degiskenlerin birbirleri {izerindeki etkilerini ve degisimlerini eszamanli olarak incelemeye
olanak tanmir (Bekman, 2022). Arastirmada Ingilizce &gretmenlerinin cinsiyet, yas gorev
siiresi, egitim diizeyi, medeni durum, BIT erisim kolaylig1 ve kisisel bilgisayar sahipligi
acisindan teknoloji kabul diizeylerinde ve is performanslarinda anlamli bir farkliligin olup

olmadig1 arastirtlmistir.
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Teknoloji kabulii ve is performansi Glgekleri incelendiginde, her iki 6lg¢egin de
Ingilizce ogretmenleri tarafindan olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Bu durum
ogretmenlerin teknoloji kabuliine yonelik olumlu tutumlarnin oldugu, teknolojiyle etkilesim
kurmanin dgretmenler icin kolay ve kabul edilebilir oldugu anlamina gelmektedir. Is
performansi Glgeginin de teknoloji kabuliinde oldugu gibi yiiksek puanlandigi, bu nedenle
katilimcilarin i performanslarini da olduk¢a olumlu bir sekilde degerlendirdikleri

arastirmanin sonucuna yansimistir.

Her iki olgekte de ortalamalarin yiiksek olmasi, teknoloji kabulii ve is performansi ile
ilgili Ingilizce 6gretmenlerinin olumlu tutuma sahip oldugu anlamma gelmektedir. Bu
sonuglar, katilimer Ingilizce dgretmenleri tarafindan teknolojinin kolay ve sorunsuz kabul
edildigini ve kendilerini islerinde basarili hissettikleri anlamina gelmektedir. Ayrica bu
sonuclar, hem teknoloji kullaniminin hem de is performansinin birbirine olumlu etki
edebilecegini ve teknoloji kabuliiniin 6gretmenlerin is performanslarini artirabilecegini

distindiirmektedir.

Testten elde edilen bulgular incelendiginde, teknoloji kabuliinde erkek katilimcilarin
lehine bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin olusmasinda, sosyal ve kiiltiirel
faktorler etkili olmus olabilir. Benzer sekilde Tung, Bozkurt ve Giirbliz (2018) tarafindan
gerceklestirilen calismada katilimeilarin cinsiyeti ile BIT kullanim siklig1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklihik bulunmus, erkeklerin kullanim siklig1 ortalamasi yiliksek ve
sapmas1 diisiik bulunmustur. Ayaz vd. (2019) yiirtittiikleri ¢alismada cinsiyet degiskeninin
teknolojiyi kabul etme niyetini belirlemede bazi durumlarda énemli bir faktor oldugu ancak
cinsiyet farkliliklariin belirgin bir etkisinin goriilmedigi durumlar da oldugunu tespit
etmislerdir. Bu bulgular teknolojiyi kabul siirecinde cinsiyetin etkisinin degiskenlik
gosterebilecegini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylari ile yapilan bir baska ¢aligmada
Iscitiirk (2012) BIT kullanimmin cinsiyete gére farklilasmadigini sonucuna ulagmistir.
Pekdemir ve Yagmur (2023) 6gretmenlerin bilisim teknolojileri 6z yeterliliklerinin cinsiyet
bakimindan inceledikleri arastirmada, yaptiklari analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin bilisim
teknolojileri 6z yeterlilikleri puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi tespit etmistir. Sonug olarak, erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek teknoloji kabul
algisina sahip oldugu, dolayisiyla cinsiyetin bu algiy1 etkileyebilecegi tespit edilmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gére katilmci Ingilizce Ogretmenlerin is performansi

puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
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Is performansi acisindan, erkek dgretmenlerin, kadin &gretmenlere gére daha yiiksek puan
almasi, cinsiyetin ig performans: algisinda da farklilik yarattigini gostermektedir. Literatiirii
inceledigimizde kisilik oOzellikleri ve is performansi arasindaki iliskinin incelenmek ig¢in
yuriittiigii ¢alismada Yelboga (2006) cinsiyet ve is performansi arasinda pozitif yonde iliski
bulmustur, buna karsin is performansinin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit eden
arastirmalar da (Biiyiikgoze & Ozdemir 2017) vardir. Izki (2019) dgretmenlerin is-performans
algilarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik gostermedigini tespit etmistir. Ozbek
(2022) kadin 6gretmenlerin is performanslarinin, erkek 6gretmenlerin is performanslarindan
daha yiliksek oldugunu tespit etmistir. Farkli zaman dilimlerinde ve c¢esitli 6rneklem

gruplariyla yiirtitiilen ¢alismalar, elde edilen sonuglarin farklilasmasina yol agabilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda, Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabulii ve is
performansi algilarinda yas gruplarina gore anlamli farkliligin oldugu goriilmiistiir. Teknoloji
Kabulii agisindan bakildiginda, 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin diger yas gruplarina gore
anlamli derecede daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir. Sonuglar bize geng 6gretmenlerin
teknoloji kabul diizeylerinin, diger yas gruplarindaki Ogretmenlere goére daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. 31-40 ve 41+ yas gruplarmin puan ortalamalari ise birbirine
oldukca yakindir ancak gen¢ yas grubundan daha diisiiktiir. Is performansi agisindan ise
benzer sekilde, 20-30 yas grubundaki Ingilizce dgretmenlerinin ortalama puani 31-40 ve 41+

yas gruplarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Benzer sekilde gorev siiresi boyutunda da anlamli farkliliklara rastlanmistir. Gorev
siiresi kisa olan Ingilizce gretmenlerinin, hem teknoloji kabulii hem de is performansi
boyutlarinda, daha uzun gorev siiresine sahip meslektaslarina kiyasla anlamh 6l¢giide daha
yiiksek puanlar elde ettikleri belirlenmistir. Ozellikle 0-5 yil arasi deneyime sahip
ogretmenlerin hem teknoloji kabulii hem de is performansi bakimindan daha yiiksek puanlar
aldig1 gozlemlenmistir. Gorev siiresi arttikga 6gretmenlerin teknoloji kabul ve is performansi

diizeylerinde diislis oldugu tespit edilmistir.

Analiz sonuglaria gore, yas ve gorev siiresi arttik¢a 6gretmenlerin teknoloji kabul ve
is performansi diizeylerinin diistiigli, 6zellikle 20-30 yas grubunun, teknoloji kabuli ve is

performansi algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Arastirmaya katilan Ingilizce Ogretmenlerinin medeni durumlarina gore teknoloji

kabullerinin ve i3 performanslarinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek tizere, bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Test sonuglarina gore
medeni duruma gore teknoloji kabulii ve is performansi degiskenlerinin hi¢birinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin medeni durumlarinin,
teknolojiye yonelik kabul diizeylerini veya is performanslarini etkileyen bir faktér olmadigini
gostermektedir. Yani, evli veya bekar olmanin, dgretmenlerin teknoloji kullanimini ve is

performansini belirgin bir sekilde etkilemedigi sdylenebilir.

Kisisel bilgisayara sahip olan Ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabul diizeylerinin
ve is performanslarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kisisel bilgisayara sahip olmak
Ogretmenlerin  derse hazirlik siireglerinde daha fazla dijital arag kullanmalarini
kolaylastirabilecegi gibi, ders materyallerini ders dis1 bir zamanda da hazirlamalarina ve sinif
ici etkinliklerini ¢esitlendirmelerine imkan taniyabilir (Teel, 2003). Arastirmanin ortaya
koymus oldugu bu sonug, kisisel bilgisayar: olan Ingilizce dgretmenlerinin hem teknoloji
kabul diizeylerinin hem de is performanslarinin bu durumdan olumlu etkilendigini

gostermistir.

Ingilizce &gretmenlerinin egitim diizeyine gore teknoloji kabulii ve is performansi
algilarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Test sonuglarina gore lisans veya
lisansiistii mezunu olmak teknoloji kabulii ve is performansi degiskenlerinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yaratmamustir. Bu bulgu, katihmci Ingilizce 6gretmenlerinin
teknoloji kabulii ve is performans: algilarinda, egitim diizeylerinin belirleyici bir faktor

olmadigini géstermektedir.

BIT (Bilgi Iletisim Teknolojileri) erisimi yiiksek olan okullarda c¢alisan Ingilizce
ogretmenlerinin, erigimi diisiik olan okullardaki 6gretmenlere kiyasla, teknoloji kabullerinin
daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin teknolojiye erisimlerinin teknolojiye yonelik
tutumlarini olumlu etkiledigi yani yiiksek erisimi olanlarin daha kolay adapte olduklarini ve

teknolojiyi daha ¢ok benimsedikleri gériilmektedir.

BIT erisimi yiiksek olan okullarda calisan Ingilizce 6gretmenlerinin is performansi
ortalamalarinda da anlamli bir farklilik gdzlenmektedir. Yiiksek BIT erisimi olan okullardaki
ogretmenler diisiik BIT erisimi olan okullardaki meslektaslarma kiyasla daha yiiksek is

performansi algisina sahiptirler.

Arastirmanin bulgular1 15131nda, Ingilizce 6gretmenlerinin ¢alistiklarr okullardaki BIT

erisim seviyesinin teknoloji kabullerini ve is performanslarim1i olumlu ydnde etkiledigi
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sdylenebilir. Bu durum, egitim kurumlarinda BIT erisiminin artirilmasinin &gretmenlerin

mesleki performansina katki saglayabilecegine isaret etmektedir.

Calismada, olcekler arasindaki iliski hakkinda daha ayrintili bilgiler elde etmek igin
Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari, teknoloji kabulii ve is
performansi Olgegindeki faktdrler arasinda anlamli korelasyonlar ortaya koymustur. Bu
durum, Olgekler ve alt boyutlar arasinda bir iliski oldugunu gostererek, teknoloji kabulii
yiiksek Ingilizce 6gretmenlerinin daha yiiksek is performansi sergileme egiliminde oldugunu

ortaya koymustur.

Regresyon analizi sonucuna gore Ingilizce dgretmenlerinin teknoloji kabuliiniin is
performansi tlizerindeki etkisinin pozitif ve anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan
yola ¢ikarak Teknoloji kabuliiniin is performansin1 6ngérmede giiclii bir belirleyici oldugu

ayrica teknoloji kabuliiniin is performansi iizerinde anlaml bir yordayici oldugu sdylenebilir.

Bu bulgular 1s181nda, ingilizce 6gretmenlerinin teknoloji kabuliiniin is performanslari
iizerinde pozitif yonde anlamli bir etkisi oldugu, Ingilizce &gretmenlerinin teknoloji
kabuliiniin arttikca is performanslarinin da arttig1 sdylenebilir. Arastirmanin ortaya koymus
oldugu bu sonu¢ yurt i¢i ve yurt disinda yapilan calismalarla genel olarak paralellik
gostermektedir. Literatiirde yapilan benzer ¢alismalara (Yaman, 2016; Kara 2022; Pelit &
Bilen 2024; Yigiter 2019; Adak & Kog¢ 2022) bakildiginda, teknoloji kabuliiniin is
performansini belirleyen unsurlardan biri oldugu anlasilmaktadir. Bangun vd. (2019)
yaptiklar1 ¢alismada, teknolojiye karst olumlu tutumun is tatminini yiikselttigini ve dolayl
olarak Ogretmenlerin is performansinin da yiikseldigini tespit etmistir. Masias-Fernandez
(2023) {iniversite Ogretmenlerine yonelik yaptig1 caligmada, dijital okuryazarligin is
performansina olumlu etki yarattigini kesfetmistir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde, mevcut

calismay1 destekler nitelikte sonuglarin ¢iktig1 goriilmektedir.

Bu calismada, katilime1 Ingilizce dgretmenlerinin yas, cinsiyet, gorev siiresi, egitim
diizeyi, kisisel bilgisayar sahipligi, BIT erisim diizeyi, medeni durum gibi demografik
degiskenlerin, teknoloji kabul ve is performansi iizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma
sonuglarina gore, yas, gorev siiresi, kisisel bilgisayara sahip olma degiskenleri arasinda tespit
edilen anlamli farkliliklar ileride yapilacak arastirmalara fikir vermesi agisindan Snemli
bulgulardir. Ayrica Ingilizce ogretmenlerinin okullarda BIT erisim diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur. Bu durum, okullara saglanacak BIT
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materyalleri ve cihazlarmin Ingilizce dgretmenlerin is performansini etkiledigini dolaysiyla

onem atfedilmesi gereken konular oldugunu ortaya koymaktadir.

5.3. Oneriler

Arastirmacilar icin oneriler

Bu arastirma, Van ilinde egitim veren Ingilizce Ogretmenleri iizerine
gerceklestirilmistir. Ulke genelinde bir genellemenin yapilabilmesi igin arastirma
kapsaminin genisletilmesi gerekmektedir.

Ozellikle farkli cografi bolgelerde veya farkli dgretmen gruplar {izerinde yapilacak
calismalar, bulgularin daha genis 6lgekte gecerliligi agisindan 6nemli olabilir.

Nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanildigr karma ydntemlerin uygulanmasi,
calismanin bulgularini daha zenginlestirebilir ve sonuglarin gecerliligini artirabilir.
Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin Ogretmenlerin teknolojiye yaklasimini
etkileyebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir ve ileride yapilacak ¢aligmalarda daha
genis Orneklemlerle ulasilarak yapilacak ¢alismalarin genellenebilirliginin daha
yiiksek tutulmasi tavsiye edilir.

lleride yapilacak calismalara diger branslarda dahil edilerek benzer arastirmalar
yapilabilir. Boylece, farkli branslardaki 6gretmenler arasinda teknoloji kabulii ve is

performansi agisindan karsilagtirmalr analizler yapilabilir.

Uygulayicilar icin oneriler

Calismamizin  sonuglari, Ingilizce &gretmenlerinin teknoloji kullanimma yénelik
olumlu bir tutum gelistirdiklerinde, is performanslarmin da artacagina dair bulgular
sunmaktadir.

Ogretmenlerin teknoloji kullanma becerilerini gelistirilmesi, egitimde teknolojinin
daha etkili bir sekilde kullanilmasina olanak taniyacaktir.

Ogretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin gerekli egitimlerin
verilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi gerekmekte ve bu
dogrultuda, 6gretmenlere yonelik atdlye calismalari, hizmet i¢i egitim programlari ve
teknoloji kullanimiyla ilgili kaynaklarin sunulmasi 6nerilmektedir.

Egitim yOneticilerinin dijital materyal kullanimin1 tesvik eden politikalar gelistirmeleri

gerekmektedir.
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EKLER
Ek-1 Ogretmen Is Performansi Olgegi

Ogretmen Is Performansi Olcegi
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Gorev Performansi Boyutu

1 Mesleki sorumluluklarimi zamaninda yerine getiririm.
2 Ogretim siirecinde dersimin amaglarini gergeklestiririm.
3 Derse hazirlikli girerim.
4 Ogrencilerime bransimla ilgili ihtiyag duyduklari rehberlik hizmetini sunarim.
5 Derste her 6grencinin 6grenebilecegi bir ortam yaratirim.
6 Mesleki gelisimime 6nem veririm.
7 Etkili stmif yonetimi becerileri sergilerim.
8 Mesleki degerlere uygun davranirim.
9 Ogrencilerimi biitiin yonleri ile tanimaya gayret ederim.
10  Ders planlarimi alanimin 6gretim programina uygun olarak hazirlarim.

11  Tutum ve davranislarimla 6grencilerime olumlu rol model olurum.

12 Olgme ve degerlendirmeyi adil olarak yaparim.

13 Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore dgrencilerime doniit veririm.

14 Olgme ve degerlendirme sonuglarma gére dgretme ve 6grenme siireglerini yeniden diizenlerim.
15  Alanima ve dgrencilerimin gelisim 6zelliklerine uygun 6lgme degerlendirme araglari

16 Ogrencilerimin égrenme siireglerine aktif katilimini saglarim.

Baglamsal Performans Boyutu

17 Zorunlu gorevlerim disinda goniillii olarak okulum adina sorumluluk alirim.

18  Meslektaglarimla bilgi ve deneyimlerimi paylasirim.

19  Okulumda yasanabilecek sorunlar1 ongorerek gerekli tedbirlerin alinmasini saglarim.
20 Okuluma yeni atanan d6gretmenlerin okula uyumuna destek olurum.

21 Okulumun sorunlarmi ¢6zme adina yapici Oneriler sunarim.

22 Okulda ders saatlerim disinda 6grencilerime zaman ayiririm.

23 Okul saatleri disinda 6grencilerime zaman ayiririm.

24 Egitim o0gretim faaliyetlerinde ailelerle isbirligi yaparim.

25  Kisisel iliskilerimi kullanarak okula maddi kaynak saglamaya ¢abalarim.

Uyumsal Performans Boyutu

26 Kosullar ne olursa olsun igimi en iyi sekilde yapmaya gayret ederim.

27  Egitim sisteminde yapilan degisikliklere kolaylikla uyum saglarim.

28 Mesleki zorluklara karst direngliyimdir.

29 Okulumda meydana gelen acil durumlarda sogukkanli davranirim.

30  Okulumu ¢evreleyen cografi kosullardan etkilenmeden igimi en iyi sekilde yapmaya gayret
31 Okulumu gevreleyen kiiltiirel kosullardan etkilenmeden isimi en iyi sekilde yapmaya gayret
32 Farkli kiiltiirlerden meslektaslarimla uyumlu bir sekilde ¢alisirim.

33 Yeni atandigim bir okulun fiziksel kosullarina kolaylikla ayak uydururum.

34 Mesleki bilgi ve deneyimim sayesinde isabetli kararlar veririm.

35  Dersimin amagclar1 degistiginde yeni amaglara kolaylikla uyum saglarim.

36 Mesleki stresin {istesinden gelirim.

37  Aym anda birden fazla karar vermem gerektiginde sogukkanliligimi korurum.
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Ek-2 Ogretmenler I¢in Teknoloji Kabul Olgegi

Ogretmenler icin Teknoloji Kabul Olcegi

o

pa

£

(18]

= Algilanan Kullamishhik Boyutu

1 Derslerimde BIT kullanmak performansimi arttirir.

2 Derslerimde BIT kullanmak islerimi kolaylastirir.

3 Derslerimde BIT kullanmak verimliligimi arttirir.

4 Derslerimde BIT kullanmayi yararli buluyorum.
Algilanan Kullanim Kolayhig: Boyutu

5 Derslerimde BIT kullanmak benim i¢in kolaydir.

6 BIT kullanimi, benim i¢in kolaydur.

7 Derslerimde BIT kullanabilecek beceriye sahip olmak, benim i¢in kolaydir.
Kullamima Yonelik Tutum Boyutu

8 Derslerimde BIT kullanmak dersi daha eglenceli ve ilging yapiyor.

9 Meslegimde BIT kullanmak beni mutlu ediyor.

10 Derslerimde BIT kullanmak oldukga iyi bir fikirdir.

11 BIT kullanarak dersimi dgretmek hosuma gidiyor.
Davranissal Niyet Boyutu

12 BIT siklikla kullanacagimi diisiiniiyorum.

13 Gelecekte derslerimde BIT kullanmay1 planltyorum.

14 BIT kullanimini, meslektaglarima 1srarla tavsiye edecegim.

15 Bundan sonra da meslegimde BIT kullanmaya gayret edecegim.
Kolaylastirict Durumlar

16 Derslerimde BIT ortamlarini kullanirken zorlandigimda yardim alacagim kisiler vardir.

17 BIT kullanirken bir sorunla karsilastigim anda kimden yardim alacagimi bilirim.

18 BIT kullanirken bir sorunla karsilastigimda teknik destek alirim.
Algilanan Eglence Boyutu

19 Isimin, teknoloji kullanmami gerektirecek yanlarindan zevk altyorum.

20 Bilgisayarlarla ¢alismak heyecan vericidir.

21 BIT kullanmay1 seviyorum.

22 BIT kullanmak eglencelidir.
Oz-Yeterlik Boyutu

23 BIT kullanabilecek bilgi ve beceriye sahibim.

24 Bir kisi, bir kere bana nasil yapildigini gosterirse, derslerimde BIT kullanabilirim.

25 BIT kullanim1 konusunda kendime giiveniyorum.
Teknolojik Karmasa Boyutu

26 Yeni Teknolojilerin kullanimini 6grenmeye ¢cok zaman ayirmam gerekir. (T)

27 Bir isi BIT kullanarak yapmak ¢ok zaman alir. (T)

28 Yeni teknolojileri kullanmak benim i¢in hep karmasik olmustur. (T)
Uygunluk Boyutu

29 BIT’in meslegim ile ilgili oldugunu diisiiniiyorum.

30  Meslegimde BIT e ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.
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31

BIT’in meslegim i¢in énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Kayg Boyutu

32 BIT kullanirken gergin olurum. (T)
33 Derslerimde BIT kullanirken kendimi zorlanmis hissederim. (T)
Oznel Norm Boyutu
34 BIT kullanirken diizeltilemeyecek hatalar yapma ihtimalim beni tedirgin eder. (T)
35 Benden bilgi teknolojisi tirtinlerini kullanmam beklenir.
36 Diisiincelerine deger verdigim 6gretmenler, benim BIT kullanma davranisimi onaylar.
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