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OZET

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

OGRETMEN ADAYLARININ OGRENME STILLERI ILE AKADEMIK
OZGUVENLERI ARASINDAKI ILISKi

Zeynep KUPELI

Kisiler arasindaki fiziksel ve psikolojik farkliliklar, 6grenme siireglerinde de farkli agamalar1 ve
cesitlilikleri beraberinde getirmektedir. Bu hususta en 6nemli kavramlardan bir tanesi, 6grenme stilleridir.
Ogrenme stili; bir kisinin, yeni bir konu ile kars1 karsiya kalmas1 durumunda, ilgili konuya iliskin bilgileri
alma, isleme, bellekte muhafaza etme ve karsi taraflara aktarma siireclerindeki genel durumlari anlatan bir
kavramdir.

Stirekli 6grenme asamasinda bulunan kisilerin farkli 6grenme stilleri oldugu icin; 6grenme
sartlarinda algilama, etki etme ve tepki bicimleri de farkli olabilmektedir. Ogrenme stilleri, 6grencilerin
6grenme siireclerini dogrudan etkiledigi i¢in, 6gretmenler, bu konuya genel degil de, 6zel olarak, bir
bagka deyisle, 6grenci perspektifinde yaklagmalilardir.

Bu sekilde bir yaklasim, dgrencilerin daha sezgisel bir sekilde hareket etmelerini saglar. Bir
diger art1 tarafi da, 6grencilerin, teorik olarak edindikleri bilgileri, yasam icerisinde de dogrudan ya da
dolayli bigimlerde uygulayabilmeleridir.

Ogrenme stilleri, dgrencilerin okul basarilarina direkt etki eder. Bu baglamda, akademik
Ozgiivenin, pek ¢ok egitim kurumu tarafindan Snemsenmesi gereken bir olgu oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Ogrencilerin, okullarinda basarili olmalari, hem mevcut hayatlarma hem de gelecekteki
hayatlarina maddi-manevi 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bunun igin, 6zellikle ilkdgretimde oOgrencilere, amagladiklari basariyt ne sekilde ve hangi
ogrenme stilleri ile anlatmak epey énemlidir. iste bu noktada 6gretmenlere pek cok gorev diiser. Ogrenme
stilleri, akademik 6zgilivenin tek belirleyicisi olmasa da, dogrudan ya da dolayli bigimlerde tesir etme
ozelligine sahip olan bir etmendir.

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenme stilleri ile akademik 6zgiivenleri arasindaki iliski
durumu analiz edilmistir. Calisma, ilgili gruplar arasindaki farkliliklarin nedenlerini kosullar bazinda ele
alan bir sebepsel karsilastirma bigimine uygun olarak ger¢eklestirilmistir.

Ogrenme stilleri itibariyle 6gretmen adaylarimin akademik &zgiivenlerindeki genel degisimi
dlgmek amaci ile varyans analizi uygulanmistir. Ogretmen adaylarimin dgrenme stillerini tespit edebilmek
i¢in, “Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri” uygulanmustir. Calisma neticesinde, dgretmen adaylarmin
ogrenme stilleri ile akademik 6zgiivenleri arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, aday, 6grenme, stil, akademik, 6zgiiven.
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ABSTRACT

Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction Program
Master Thesis

LEARNING STYLES OF TEACHER CANDIDATES RELATIONSHIP BETWEEN
ACADEMIC FREEDOMS

Zeynep KUPELI

Due to the biological and spiritual differences between individuals, learning processes vary. One
of the main factors in this regard is the learning styles. Learning style; the moment when the person is
faced with fresh information, it is a concept describing the special changes in the alternatives of receiving,
processing, storing, and transmitting the connected information. Since the learning individuals have
different learning styles; in learning conditions, reasoning, interaction, and reflex patterns may differ.

Since learning styles differentiate students' learning options, identifying the learning styles of
their students for educators will enable them to evaluate their demands more carefully while describing
and practicing learning operations. Learning styles are a concept that directly affects students' school
achievements, and scientific self-confidence is one of the primary duties of many educational institutions
and schools.

The success of the demands in the school affects their lives either directly or indirectly. Since
starting school, it is important to tell the students, who have faced their success, and the students who
encounter the most homework they need to strive for, and how they can achieve their success. Learning
styles, although not the sole determinant of scientific self-confidence, are enormous factors.

In this study, the relationship between teacher candidates' learning styles and their academic self-
esteem was analyzed. The study was arranged in a way that would suit the excuses and status of the
changes between the clusters and the exemplary comparison form aimed at detecting without any
influence on the specifications and the participants.

According to the learning styles, variance analysis was applied to measure the alteration in the
academic self-esteem of teacher candidates. In order to determine the learning styles, “Kolb Learning
Styles Breakdown” was applied. As a result of the study, it was determined that the preservice teachers'
scientific self-esteem was different in terms of their learning styles. In the analysis carried out in line with
the goal of determining the main starting point of the distinction, it was seen that the distinction was
caused by the fact that the success of the differentiating learning style was greater than the learning style
that changed.



BOLUM 1
1 GIRIS

Ogrenme, insam diger canlhilardan ayiran temel oOzelliklerin basinda gelir.
Ogrenme, yeterince karisik bir gercek olup; enformasyon, beceri, yontem, inang, tutum
ve davramsg olgularinin kazanimini ve degistirilmesini icerir (Unlii, Taskin ve Elbas,

2015).

Kisilerin 6grenme bigimleri ile akademik bigemleri arasinda denge oldugu
zaman “O6grenme” gerceklesir. Her bireyin 6grenme stili baskalik gosterir. Her bireyin
ogrenirken yararlandig1 kendine has bir yontem vardir. Etkileyici nitelikte bir egitim,
kisilerin, farkli 6grenme stillerine hitap edebilecek diizeyde yeterli olmalarina, bir baska
deyisle, kapasite durumlarina gore degismektedir. Bu mevzudaki basarisizlik
durumlarinin temel nedeni, 6grenciler i¢in uygun egitim ve Ogretim olanaklarinin bir
tirlii yaratilamamasidir. Buna ek olarak, dgrenciler i¢cin uygun ve spesifik niteliklerde
egitsel arastirmalarin ve gozlemlerin gergeklestirilmemesi de, etmenlerdendir (Mutlu ve
Aydogdu, 200; Tatar, Tiiysiiz ve ilhan, 2008). Kisilerin, bilgiyi ne sekilde edindikleri,
yani 6grendikleri hususunda iki etken s6z konusudur. Bunlardan ilki, bilginin nasil
yorumlandigr; iKincisi de, bilginin nasil islendigi seklindedir. Her kisinin, gergekleri ve
bilgileri algilayabilme kapasitesi farklilik gosterir. Buna ilave olarak, edinilen bilgilerin
hafizada tutulma siireleri ve bigimleri de siibjektif 6zellik gostermektedir. Bir baska
deyisle, bazi insanlar, edinmis olduklar1 bilgileri uzun bir siire hafizalarinda tutabilir
iken; bazi insanlar ise, ezbere dayanan bir O0grenme stilini uyguladiklar1 ya da
kapasiteleri kisith oldugu icin, edinmis olduklar1 bilgileri kisitl bir siire hafizalarinda
tutabilmektedirler. Bazi insanlar sezgiyle, bazi insanlar gozlemleyerek, bazi insanlar
planlayarak, bazi insanlar da yorumlayarak gergeklerin farkina varirlar (McCarthy,
1990). Tam bu noktada 6gretmenlere ok dnemli gorevler diismektedir. Ogretmenler,
ogrencileri 6zel sekillerde degerlendirmeliler ve her Ogrencinin kolay bir sekilde
anlayabilecegi 6grenme stillerini uygulamalilardir. Bu sekilde uygulanan bir siire¢, hem
ogrenci acisindan zorluk yaratmayacaktir hem de aktif Ogrenmeyi olanakli héle
getirecektir (Mutlu ve Aydogdu, 200). Ogrenme stilleri, egitimde kisisel anlamda ve
boyutta farkliliklar1 ifade eden 6nemli bir kavramdir (Ekici, 2002; Tatar, Tiiysliz ve
[lhan, 2008). Miifredat agisindan degerlendirdigimizde, 6grencilerin, dgretilen bigimleri

ile 6grenememeleri durumunda, ilgili bilgiler ve konular, 6grencilerin 6grenebilecekleri
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sekilde izah edilmelidir. Bir diger ifadeyle, dgrenciler, ne sekilde dgrenebiliyorlar ise o

sekilde egitim-6gretim uygulamasini yerine getirmek gerekmektedir (Marshall, 1990).

Bu sekilde, yani, her 6grencinin 6grenme stiline hitap edebilecek bicimler ile
uygulamalar yapildiginda, 6grenciler, pek ¢cok konuyu ve bilgiyi kolay bir sekilde
ogrenebilirler (Dunn, 1990; Tatar, Tiiysiiz ve ilhan, 2008). Carbo, Dunn ve Dunn
tarafindan, “Ogrencilerin toplumsal gereksinimlerden, yakin ¢evreden, duygusal ve
psikolojik egilimlerden etkilenme stili” bigiminde tanimlanan dgrenme stili, ilk defa
1960 senesinde Dunn tarafindan “her bir 6grencinin, yeni bilgili 6grenmeye c¢abalar
iken, yeni bir bilgiyi 6grenirken ve hatirlarken farkli sekillerde 6zel ¢oziim yollar

uygulamas1” seklinde ifade edilmistir (Tatar, Tiiysiiz ve ilhan, 2008).

Guild (1994), o6grenme stilini; “Ogrenciler tarafindan sunulan kavramsal,
edimsel, duygusal bicimler” olarak tanimlamistir. Doganay ve Karip, 6grenme stilini,
“Ogrencilerin, O0grenme siirecinde, sorun ¢ozmede ve bilgiyi isleme siirecinde
uyguladiklari farkli tarzlar” olarak tanimlamislardir. Fen ve matematik bilimleri gibi
genelde basarinin alt seviyelerde oldugu bilim alanlarinda, her 6grencinin 6grenme
kapasitesine uygun Ogrenme stilinin uygulanmasi, hem eglenceli Ogrenmeyi
saglayacaktir hem de ilgili alanlar i¢in diisiik olan bagarmin yiikselmesini olanakli
kilacaktir (Mutlu ve Aydogdu, 2003). Ogrenme stili, dgrencilerin hem akademik
basarilarina hem de genel basarilarina dogrudan etki eden 6nemli bir referanstir (Cano

ve Garton, 1994).

Ogrencilerin 6grenme stilleri bilindigi takdirde, siirece iliskin egitsel politikalar
ve yontemler kolay bir sekilde belirlenecek ve 6grencilerin keyif aldiklar: bir model s6z
konusu olacaktir (Peker, 2003). Ogrenme stillerinin tespiti, dgretmenlere, dgrenim
asamasinda uygulayacaklar1 6zel metotlar acisindan avantajlar saglayacaktir
(Akkoyunlu, 1995). Jung, 6grencileri duyumsayanlar, bilgicler, algisallar, sezgiseller
olarak kategorilestirmistir (Grasha, 1972).

Dunn ve Dunn; 6grenme stillerine direkt ya da dolayli bicimlerde tesir eden 5
temel ilkeden soz etmislerdir (Grasha, 1972): Bdlgesel, psikolojik, somut, duygusal,
sosyal. Kolb ve Kolb (2005); degisiklik yapan, 6ziimseyen, farklilastiran, bi¢cimlendiren
yontemlerden s6z etmistir. McCarthy (1990) 6grenenleri, kurgusal sekilde 6grenenler,

analitik sekilde o6grenenler, mantikli sekilde ogrenenler, enerjik sekilde ogrenenler



olarak gruplara ayirmistir. Bu stillere ek olarak Grasha (1972), “toplumsal etkilesim”
modelini &ne siirmiistiir. Ogrencilerin, 6grenme siireclerindeki etkilesimlerini temel alan
bu metot; “bagimli-bagimsiz, isbirlikli-rekabetci, pasif-katilime1” olarak 3 stili
blinyesinde barindirmaktadir. Grasha, 6grenenleri “6zgiir 6grenenler, pasif 6grenenler,
isbirlikli 6grenenler, bagimli sekilde Ogrenenler, rekabetci sekilde Ggrenenler, ortak
sekilde 6grenenler” olarak alt1 temel gruba ayirmis, bu kapsamda 6grenenlerin, hangi
O0grenme stiline sahip olduklarinin tespitini saglayacak bir 6grenme stili envanteri

hazirlamistir.

1.1 Problem Durumu

Icerisinde bulundugumuz c¢agmn, bilgi cagi olmasi, aktif dgrenmeyi gerekli
kilmakta ve buna yonelik 6grenme stillerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bilgi unsurunun son
derece O6nem kazandigi cagimizda Ogrenme siireci; degisimlere hazir olmayi

gerektirmektedir.

Bu durum, kisinin, kendisini taniyip, ona gore Ogrenme stili belirlemesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Cagdas egitim anlayis1 agisindan degerlendirildiginde,
onemli olan, 6grencinin ne tiirde ve ne derecede bilgi edindigidir. Bir baska deyisle,
bilginin elde edinilmesi slirecinde hem niteliksel hem de niceliksel siirecler onemli

olmaktadir.

Bu anlayis gozetildiginde ve sistemli bir bigimde uygulandiginda aktif 6grenme
saglanabilir. Cagdas egitim anlayisi, 6gretmenleri, 68rencilerinin genel yeteneklerini ve
yatkinliklarin1 daha yakindan anlamaya zorlamaktadir. Bu noktada arastirmacilar, bu
durumun, egitimsel siirece ne sekilde aktarilacag: ile ilgili incelemeler yapmaktadirlar.
S6z konusu incelemelerin odak noktalarindan birini de, 6gretmen adaylarmin 6grenme
stilleri olusturmaktadir (Hasirci, 2006). Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda, 6gretmen
adaylari, segmis olduklar1 6grenme stili ile egitim aldiklarinda, empati duygusunda
olumluya yonelis. akademik Ozgiivenin artmasi. sif i¢i davraniglarda olumlu
degisimler. gorevlerini yerine getirme noktasinda daha fazla istikrar davramiglarini ve

duygularin1 gosterdiklerini belirtmislerdir (Stiral, 2008).

Ogretmen adayi, ne sekilde dgrenecegini bildigi takdirde, basariya ulasamamasi
gibi bir durum s6z konusu olamaz. Geleneksel egitim modelinde, 6grencinin 6grenme

stilinin goz ardi edildigi bir yontem ile derslerin islenmesi, ezber esasina dayanan bir



slirecin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Siiral, 2008). Aslinda, 6nemli olan, 6gretmen
adaymin ne kategoride ve ne seviyede Ogrendigini kendisine anlatmaktir. Boylece,
O0gretmen adayi, neye nasil calisacagini bilerek, harici anlamda bir denetlemeye sahip
olmadan kendi kendisine etkili bir sekilde 6grenebilmeyi 6grenecek ve neticede de daha

koklii bir bilgi deposuna sahip olabilecektir (Siiral, 2008).

1.2 Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin farkliliklar1 ve akademik yatkinlik alanlari, &grenme-
ogretme siirecindeki 6zel sekillerin tespitinde 6onemlidir. Akademik 6zgiivenin olusmasi
noktasinda onemli olan iki temel basamak; Ogrenme stillerinin tespiti ve c¢evre
olusturulmasidir. Bu &grenme c¢evresini, kendi iclerinde tespit ederek, akademik
Ozglivenleri iizerinde kaliciligi saglamak adina, 6grenme stilleri ile akademik

Ozglivenleri arasindaki aligverisin tespiti, bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Egitim-0gretimdeki doniisme ve yenilik politikalarinda 6nemli olan, monotonluk
ile istisnal farkliliklar arasinda ince dengeyi saglamak olmalidir. Ciinkii 6gretmen
adaylarinin 6zel farkliliklarin1 dikkate almadan yapilan egitim-6gretim siireci, pek ¢ok
dgrenciye ciddi anlamda olumsuz etkileyebilecektir. Ogrenmenin tek bir yolu yoktur.
Bireysel farkliliklara bagl olarak degisik 6grenme seceneklerine sahip olan 6gretmen
adaylari, zayif ve giiglii yonleri ile egitim ortamlarina katilmaktadirlar (Siiral, 2008).
Ogretmen adaylarinin 6grenme tarzlar tespit edilirse, dgrencilerin ne tiirlii 6grendikleri
ve ne tir bir stilin  uygulanmast  gerektigi  kolay  anlasilabilir

(http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/147/babadogan.htm).

Ulkemizde yapilan calismalara bakildiginda, 6grenme stilleri iizerine yapilan
caligmalarin, ¢ogunlukla ilkdgretim ve ortadgretim oOgrencileri iizerine oldugu
goriilmiis; Ogretmen adaylari iizerinde Ogrenme stillerine yonelik ¢ok fazla sayida
calismaya rastlanmamistir. Bireyin, bir 6grenme unsurunu Ogrenip 6grenemeyecegine
iliskin tutumu, akademik benlik kavramini olusturmaktadir. Akademik benlik, bireyin
duygusal ozelliklerinin en genel halidir. Yapilan cesitli arastirma sonuglarina gore,
basari, akademik benlik iistiinde dnemli etkiye sahip oldugu gibi, akademik benlik de
basariyr belirlemede ¢ok yiiksek bir etkiye sahiptir (Sozer, 2015). Yapilan bir
arastirmada, basarili olan Ogrencilerin “akademik benlik” kavrami puanlarinin, bu

diizeye gelmemis 0grencilere gore yiiksek diizeyde oldugu belirtilmis, ayrica 6gretim
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ortamina gelinmeden sahip olunan akademik benlik kavraminin, onlarin basari

puanlarini etkiledigi agiklanmistir (Demirbas ve Yagbasan, 2007).

“Akademik benlik” kavraminin olumlu etkilenebilmesi i¢in, 6grencilerin basari
ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir. Psikolojik basarilar igeren yasantilar bireyin
yapabileceklerine dair 06zgiliveninin temelini olusturur. Basar1 duygusu yasanarak
akademik Ozgiivenin gelisiminin saglanmasi i¢in Oncelikle konu ile ilgili hedeflerin
gozden gecirilerek tanimlanmasi saglanmalidir. Belirlenen etkinlikler, 6grencilerin
ilgisini c¢ekmeli ve istekle katilmalarini saglamahidir. Ogrencilerin  akademik
Ozglvenleri, Ogretmenlerin aldiklart doniitlerden oldukga etkilenir. Bu etkilenme
akademik Ozgilivenin artmast ya da azalmasi bi¢iminde gergeklesir. Yaratici
Ogretmenler, diisiikk akademik Ozgiivene sahip Ogrencilerine yeni hedefler vererek,
akademik Ozgiivenin gelisimini desteklerler (Sozer, 2015). Bloom, basarili yasantilarin
yiikksek tutuldugu durumlarin, olumlu duyussal iirlinleri beraberinde getirebilecegini
belirtmistir (Bloom, 1995). Duyussal 6zellikleri dogrudan etkileyebilecek etkinliklerin

uygulanmasi, akademik 6zgiiveni olumlu etkilemektedir (S6zer, 2015).

Ozellikle akademik 6zgiiven iizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde; dgretmen
adaymin 6grenme stili ile kavramsal 6grenme stilleri arasinda yanlig bir eslesme olursa
bunun olumsuz sonuglar doguracagindan yola ¢ikarak, bunun neticesinde, ders sirasinda
stkilma ve dikkatlerini kaybetme, sinavlardan zayif not alma, dersten gozleri korkma ve
derse caligmaktan vazge¢me gibi olumsuz sonuglar, akademik 6zgiiven agisindan da
ogrenme stillerinin ne kadar onemli oldugunu ortaya koymustur (Siiral, 2008). Bir
O0gretmen adayinin bilmesi gereken en 6nemli seylerden bir tanesi; 6grenme diizeyinin,
O0grenme stratejisinin ve ilgi alanlarimin, akademik 6zgiiveni ve akademik planlamay1

direkt etkileyecegidir (Siiral, 2008).

1.4 Problem Ciimlesi
Belirtilen durumlar 1sinda problem ciimlesi “Ogretmen adaylarinin 6grenme
stilleri ile akademik Ozgilivenleri arasindaki iliski ne seviyededir?” seklinde

belirlenmistir.

1.4.1. Alt Problemler

Problem ciimlesine ulagsmak i¢in asagidaki alt problemler belirlenmistir.



1. Olgeklerden alinan puanlar ve bireylerin gelir durumlari arasinda anlaml

bir iliski var midir?

2. Olgeklerden alinan puanlar ve yas degiskeni arasindaki iliski anlamli
midir?

3. Olgeklerden alman puanlar ve smif degiskeni arasindaki iliski anlaml
midir?

4, Olgeklerden alinan puanlar ve Bilgisayar ve akilli telefon kullaniminda is

ve 0dev dis1 kullanim arasinda anlamli bir iligki var midir?
S. Olgeklerden alman puanlar ve bilgisayarla tanisma yas1 arasinda anlamli
bir iliski var midir?

1.5 Sayiltilar

1. Ogretmen adaylarinin, anket sorularma samimi ve objektif olarak cevap
vermislerdir.
2. Arastirmada segilen 6rneklemin, evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

1.6 Simirhbiklar
1. Arastirma, Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerinin tespitinde, veri

toplama aracindaki maddeler ile sinirlidir.

2. Arasgtirma, 2019-2020 egitim O6gretim yilinda elde edilen bilgiler ve

bulgular ile sinirhdir.
1.7. Kuramsal cerceve
1.7.1 Kavramlar: Tanimlar ve Genel A¢iklamalar
1.7.1.1 Ozgiiven ve Benlik Saygisi: Iliskisel Anlamda

Ozgiivenle ilgili yapilan caligmalarda temel problem, pargalar1 biitiinden ayirt
etme noktasinda yagsanmaktadir. Buna iliskin en iyi Ornek, “benlik saygis1” {izerine
yapilan incelemelerdir. Bu konuda bazi ¢aligmalar, 6zgiiven diizeyinin yiikselmesini;
bazi ¢aligmalarda ise “gurur” kavrami on plana ¢ikarir (Porter ve Washington, 1989).
Bu ayrim, genellikle gézden kagmaktadir. Cross, inceledigi 161 ¢alismanin %87’lik

kisminda Ozsaygiya ve benlige egilmistir. Cross, aragtirmacilarin, ilgili 2 kavram
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arasinda keskin bir ayrim yapamadiklarint belirtmistir (Rosenberg vd, 1995). Benlik
saygisinin dayandigi kaynaklar, karmagsik konulardir. Grup iiyelerinin, kendilerini
oncelikle diger kisilerle karsilagtirarak benlik saygisina iligkin genel tehditlerden
kagindiklar tezini destekleyen bulgular vardir (Crocker ve Major, 1989). Arastirmalar;
stresli bireylerin, mensubu olduklar1 grubun degerlerini tam bir sekilde 6ziimseyerek,
disaridan gelebilecek bir tehdide karsi net bir tavir sergileme noktasinda pozisyon
aldiklarim1 ifade etmektedir (Major, Sciacchitano ve Crocker, 1993). Arastirmalar,
problemli alanlar1 géz ardi etme ya da ortadan kaldirma noktasinda baska stratejilerin de

oldugunu gostermektedir (Pearlin ve Schooler, 1978).
1.7.1.2 Ogrenme Stili

Ogrenme stili, bir bireye gore 6grenme yaklagimlarindaki bireysel farkliliklar:
ifade eder. Bu, “diyalektik modlardan bir birlesim kullanma tercihi” anlamina
gelmektedir (Kolb ve Kolb, 2013). Somut ya da soyut olma ile sosyal veya yansitict
olma arasindaki uyusmazlik; bi¢imli ve karakteristik yollar ile ¢oziiliir (Kolb ve Kolb,
2013). Arastirmalarin ¢ogu, bireysel 6grenme stillerini degerlendirmek amaci ile Kolb

Ogrenme Stili Envanteri’ni kullanarak “6grenme stili” kavramina odaklanmugtir.
Deneyimsel Ogrenme Stili

Kolb, 6grenmeyi; “bilginin, deneyime donilisimi” seklinde tanimlar (Kolb,
1984). Model, diyalektik iki algiy1 tarif eder: Somut deneyim ve soyut
kavramsallagtirma. Model, diyalektik manada, sosyal deney mekanizmasini yansitir
(Joy ve Kolb, 2009). Deneyimsel 6grenme, “ideallestirilmis bir 6grenme dongiisii”
olarak ifade edilir. Deneyimsel 0Ogrenme; Ogrencinin “deneyimleme, yansitma,
diisiinme, aksiyon” gibi eylemlerine bagli olarak, 6grenme durumuna ve neler

ogrenildigine duyarlidir.

Somut deneyimler, gozlemlere yol acar. Incelemelerden elde edilen sonuglar,
sosyal olarak test edildiginde ise yeni deneyimler yaratilir (Barmeyer, 2004). Her
insanin 6grenme donglislinii ayn1 sekilde degerlendirmek miimkiin degildir. Bu nedenle,
0zel hayat deneyimleri ve 0Ozel egilimler dogrultusunda, tercih edilen bir yontem

gelistirilmektedir.



Somut deneyime dayanan deneyimler; iletisim, anlam ve duygu temelli
kararlardir (Barmeyer, 2004). Soyut kavramsallastirma, 6grenme tutumlarinda mantikl
ve ¢Oziimseldir, kuramlar1 arastirir ve genellemeler iretir (Auyeung ve Sands, 1996,).

Kisi, deneyimi yansitic1 gozlemle ya da aktif sistemle gergeklestirebilir.

Yansitict gozlemi tercih edenler, konunun tiim taraflarini gézlemleyebilmek i¢in
harekete gecerler. Sosyal denemeyi tercih edenler; daha istekli olurlar, bir seyler

denemek, risk almak, uygulamaya yonelik olmak isterler (Barmeyer, 2004).
1.7.1.3 Genel Benlik Saygisi: Akademik Basar ile Iliskisi

Akademik basari tizerinde benlik kavraminin etken oldugu bilinmektedir. Benlik
saygisi ile akademik basari arasinda Onemli bir iliski bulunmaktadir (Byrne, 1984;
Byrne ve Shavelson, 1986). Kisi hakkindaki olumlu goriislerin basarida dogrudan etkisi
bulunmaktadir (Valentine, Dubois ve Cooper, 2004). Akademik basarinin yiikselmesi
noktasinda Ozsayginin ne derecede etken olduguna iliskin olarak gergeklestirilen
incelemeler ve arastirmalar, genel boyutta Onemli bir amaca isaret etmemektedir
(Bachman ve O’Malley, 1977; Byrne, 1986). Egitime iligskin genel uygulamalarda 6z
degerleri arttirmak, benlige dogrudan ya da dolayli etki eden alanlar1 amaglamadikga,

gegici sonuglar saglar (O’Mara vd, 2006).

Genel benlik saygisi, dogada oldukga etkilidir. Psikolojik anlamda iyi olmak,
0zgiil boyutta benlik saygisi kazandiran 6z degerlendirmeler arasinda yer almaktadir.
Bu 6z degerlendirme; yasama gore “okul” gibi dar tanimlanmis platformlarda daha

bilissel bir bilesen seklinde ortaya ¢ikar (Pullmann, Allik, 2008).
1.7.1.4 Kolb Deneyimsel Ogrenme Modeli

Kolb, o6grenme stili modelini, deneyimsel Ogrenme teorisinden meydana
getirmistir (Kolb, 1984). Deneyimsel 6grenme teorisi ise diger deneyimsel dgrenme
kuramcilart olan Kurt Lewin, William James, Jean Piaget ve Poulo Freire ile
biitiinleserek, Dewey’in deneyimsel 6grenme kavramindan olusturulmustur. Kurama
gore Ogrenme; yasanti, bilig, algi ve davranig dortliisiiniin birlesiminden meydana

gelen, bilginin tecriibelere doniistiirtildiigii bir siiregtir (Pehlivan, 2010).



1.7.1.5 Gregorc Ogrenme Stili Modeli

Gregorc modeli, algilamaya dayanir. Bireyler; somut ve soyut algilayanlar
olarak ikiye ayrilmiglardir. Bireyler; algiy1 islemeye gore ise, ardisik ve daginik olarak
ayrilirlar. Dolayisiyla, algilama yetenegi ve algisal verileri diizenlemeye goére somut
daginik, soyut daginik, somut ardisik, soyut ardisik olmak iizere dort 6grenme stili
vardir (Jonnassen ve Grobowski, 1993). Algi yetenegi; soyuttan somuta dogru,
diizenleme yetenegi de dogrusalliktan dagmikliga dogru degismektedir (Gregoric
Learning Styles, 2005). Gregorc 6grenme stili modeli bu yonleriyle Jung Algisal-
Sezgisel karakter ozellikleri ve beyin modeli ile benzesmektedir (Veznedaroglu ve

Ozgiir, 2005).
1.7.1.6 Felder-Silverman Ogrenme Stili Modeli
Modele gore 6greniciler 4 farkli kategoride ele alinmaktadir. Bunlar;

Duyarli Ogreniciler: Somut ve pratik, olgulara ve isleyise yonlenen veya

sezgisel, yeniliklere acik, kavramsal teorilere ilgili 6grenicilerdir.

Gorsel Ogreniciler: izleme kartlari, diyagramlar, resimli materyaller ile gorsel
anlatim1 tercih eden veya aciklama, konusma ve yazma gibi sozel Ozellikli

Ogrenicilerdir.

Mantiksal Ogreniciler: Bilgiyi 6zelden genele ya da genelden 6zele sunmay1
tercih eden ya da hem tiimevarim yontembilimini, hem de tiimdengelim yontembilimini

kullanan 6grenicilerdir.

Aktif Ogreniciler: Baskalariyla ¢alismay tercih eden ve de disaridaki bir seylerle
yasayarak 6grenmeyi tercih eden ya da yalniz ¢alisarak bir seyler 6grenmeyi tercih eden

Ogrenicilerdir.

Ardisik Ogreniciler: Dogrusal ve adim adim gelistirerek dgrenen ya da kiiresel

biiyiik sigramalarla 6grenmeyi tercih eden 6grenicilerdir.

Modelde miihendislik 6grencilerinin ¢cogunun ardisik, yansitan, tiimden gelimei,
gorsel, sezgisel tim Ozellikleri tasidiklari, oysa miihendislik egitimin yapildig:

ortamlarda bunun ¢ogu zaman aksi bir egitim yapildig1 dile getirilirken, sistem yogun



olarak elestirilmektedir (Felder, 1996). Felder, tarafindan bir Ogrenme Tipi Indeksi

gelistirilmis ve d6grencilerin 6grenme tiplerinin belirlenebilmesi amaglanmastir.

Ogrenme tipi indeksi ile "dort deger (aktif-ezberci, duyarli-6ngériilii, gorsel-
okuma, sirayla-genel)" ilizerinden O6grenme tipi ortaya ¢ikarilmaya calisiimaktadir.
Ogrenme tipi profili ile bir égrencinin olas1 dgrenme azmi ve 6grenme egilimleri veya

aliskanliklarinin akademik egitimindeki zorluklari bulunabilmektedir.
1.7.1.7 VARK Modeli

“Bireyin Ozellikleri, Tercih Edilen Bilgi Toplama, Diizenleme Ve Diisiinme
Yollar1” Baz Almarak Ogrenmeye Odaklanir (Fleming, 2001). Algisal modlarla direkt
ya da dolayli sekillerde ilgilendigi igin, 6grenim smifindadir (Fleming, 2001; Hawk,
Shah, 2007).

1.7.1.8 Akademik Ozsayg: ve Yabancilasma Iliskisi

Ogretmen adaylarinin akademik anlamdaki &zsaygi seviyeleri, dgrenime ve
egitime yabancilasmalarina tesir etmektedir. Maksimum seviyede basar1 igin,
firsatlardan yararlanilmasi zorunludur. Bunun igin, psikolojik anlamda motive olmak

gerekmektedir (Ghaith, 2003).
1.7.1.9 Akademik Ozsayg: ve Ogrenme Yetersizligi Iliskisi

Bu iki boyut arasindaki iliskisel durumu agiklayabilmek i¢in yapilan
aragtirmalarda, 6gretmen adaylarinin temel yeteneklerine odaklanildigr goriilmektedir.
Bu iligkisel siiregte, motivasyon olgusunun, bagariyr arttirdigi tespit edilmistir
(Wachelka ve Katz, 1998).

1.7.1.10 Akademik Rekabet

Akademik anlamda iist seviyede performans ortaya koyabilmenin temel
kosullari; 6zgiiven sahibi olmak ve akademik olarak basarili olmaktir. Bu, akademik
anlam tasiyan 6zsaygiyr da beraberinde getirmektedir. Basar1 i¢in, akademik 6zgiliven
ile 6zel dzgiiven arasinda genel denge kurulmasi gerekmektedir. Istikrarsiz dgrenme

yontemleri, akademik 6zglivenin olumsuz etkilenmesine neden olabilecektir. Akademik
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Ozgilivenin yiikselmesi noktasinda, 6gretmen adayinin bireysel kimlik kazanmasi son

derece Onemlidir.

Bireysel anlamda olumlu bir kimlik etkisi, 6gretmen adayinin akademik 6zgiiven
diizeyini arttirir ve meslektaslar1 ile rekabette dnlerde yer almasini saglar. Ogretmen
adayma iligkin genel basari diizeyinde, sosyal dinamiklerin de ©6nemli etkisinin
oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Aile, is arkadaslari, icerisinde istekli ya da
isteksiz bi¢cimde bulunulan sosyal ortamlar; 6gretmen adaymin akademik Ozgiiven
seviyesini olumlu ya da olumsuz yonlerde etkiler. Vurgulanmasi gereken bir baska

husus, akademik geri doniisiimiin saglanmasidir (Osborne, 1997).

Ogretmen adaymn, dgrenme siirecinin farkli asamalarinda edindigi bilgileri,
sonraki siiregler iginde de dogrudan ya da dolayli bigimlerde tekrar edebilmesi
gerekmektedir. Bu, hem kazanilan bilginin giincellenmesini saglar, hem 6gretmen

adaymin akademik 6zgiiven seviyesini arttirir (Osborne, 1997).
1.7.1.11 Akademik Ozgiiven: Problemler ve Beklentiler Temelinde

Akademik 6zgiiven ile ilgili en temel problem “cinsiyet” sorunudur. Buna gore,
erkek Ogretmen adaylarmin akademik oOzgilivenleri, kadin 6gretmen adaylarinin
akademik Ozgiivenlerinden daha iist seviyededir. Bir baska problem, Ogretmen
adaylarmm dogduklar1 ya da 6grenim gordiikleri bdlgeye dair dzelliklerdir. Ogretmen
adaymin bulundugu bolgenin 6zellikleri diisiik sosyo-ekonomik seviyede ise beklentiler
diisiik olabilmektedir. Bu da, akademik rekabette Ogretmen adaynin gerilerde yer
almasina neden olmaktadir (Skaalvik, 1990). Cinsiyet problemi, arastirmalarda,
akademik 0zgiivenin saglanmasi noktasinda kadin-erkek esitliginin saglanmasina iliskin
genel girisimler yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bunun da, 6grenim siirecinin ilk
seviyelerinden baslanarak, ciddi bir bigimde saglanmasi gerektigi vurgulanmistir
(Skaalvik, 1990).

1.7.1.12 Ogrenme Stillerinde Adaptasyonun Onemi

Ogretmen adaylarinin, 6grenme stillerini belirlerlerken dikkat edecekleri en
onemli hususlar arasinda “adaptasyon” konusu gelmektedir (Reid, 1987). Aday, siire¢
boyunca, adapte olmus bir sekilde yoluna devam etmelidir. Ogretmen aday1, belirledigi

ogrenme stilini siireg igerisinde asla degistirmemeli, sabit birakmalidir (Reid, 1987).
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Bu, hem istikrarli 6grenmeyi saglar, hem de akademik anlamda geri doniisiim
saglayarak, onceki degisimlerde edinilen bilgilerde glincellemeyi miimkiin kilar. Konu
ile ilgili literatiire géz atildiginda, karsimiza 6zellikle dil egitiminde adaptasyonun ¢ok
onemli olduguna iliskin bir¢ok arastirma yapilmistir (Reid, 1987; Ballinger, Ballinger,
1982; Chapelle, Roberts, 1986; Cohen, 1984; Hansen, Stansfield, 1981). Dil egitiminde
adaptasyonun maksimum seviyede olmasi igin, bireyin 6zgiiveninin iist seviyede olmasi

gerekmektedir (Reid, 1987).
1.7.2 Ogrenme, Ogrenme Kuramlari ve Ogrenme Stilleri
1.7.2.1 Ogrenme

Bireyin, 6grenme yetenegine sahip olmasi, onu diger canlilardan farkli kilan ve
sosyal bir varlik durumuna getiren en temel 6zelliklerindendir (Ergiir, 2010). Ogrenme;
bilgi meydana getirme siireci ve diinyaya uyum saglama siirecidir. Ogrenme; diisiince,
duygu, alg: ve eylem dértliisiiniin biitiinlestirilmis islerligidir. Ogrenme; birey-cevre
anlasmasinin  neticesidir (Kolb, 2005). Ogrenme; davramslarda olusan kalict
degisikliklerdir. Her insan, gergekleri farkli sekilde algilar ve degisik yontemler ile
bellegine yerlestirir (Yaman, 2019).

Bazilar1 duyularla, bazilar1 takip ederek, diigiinerek veya yaparak dogrularin
farkina varirlar (Celik ve Sahin, 2011). Bireyler, yasamlarinin degisik olmasi

dolayistyla, farkl: stilleri uygulayarak bilgi edinirler ve 6grenirler (Duman, 2010).
1.7.2.2 Ogrenme Kuramlart

Ogrenme kuramlar1; 5grenmenin kalitesi, nasil, ne zaman olustugu, olusumunda
etkin olan unsurlar hakkinda bilgiler sunmaktadir. Bunlar; davranis¢i, biligsel, duyussal

ve norofizyolojik kuramlardir (Keles ve Cepni, 2006).
Davranig¢1 kuram

Bireyin davranislarinin 6lgiilebilir ve izlenebilir duruma getirilmesine agirlik
veren davraniscilar, gézlenemeyen ve ol¢iilemeyen davranislar ile 6zellikleri yok sayma
sathasina gelmistir. Bu kurami savunan bireylere gore, 6grenmeyi tanimlayan biitlin
degiskenler cevredir. Ogrenmeyi anlamak igin cevrenin birey iizerindeki etkilerini

kavramak gerekir (Yilmaz, 2011). Davranis¢1 kurama gore 6grenme, uyarici ile davranis
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arasinda kurulan bag ile gelismekte ve pekistirme sonucu davramis degisimi

olusmaktadir.
Bilissel kuram

Biligsel 6grenme kuramina gore, 6§renmenin olugsmasinda etkili olan asil unsur,
bir hedefin varligidir. Biligsel 6grenme kuramcilarina gore, 6grenme, deneme-yanilma
anlayisindan ¢ok, sistematik ve hedefli bir sekilde ger¢eklesmektedir (Yaman, 2019).
Biligsel 6grenme kuramcilari, 6grenme kavramini “zihinsel yapidaki doniisme™ olarak

tanimlamislardir.

Bu degisim; yeni davranislarin edinimini saglar. Kurama gore 6grenme, bireyin,
yagantilar1 sonucunda yeni deneyimlere ve bilgilere ulasmasina baglidir. Bu ise, sosyal
bir bigimde 6grenme etkinligine katilimi gerekli kilmaktadir (Yaman, 2019). Kuram
acisindan 6grenme, kisinin zihninde olusan bir degisimdir. Biligsel kuram, 6grenmenin

zihinsel durumlarina yogunlagsmaktadir (Keles ve Cepni, 2006).
Duyussal kuram

Ogrenmenin dogasindan cok, duyussal sonuglarina odaklanmaktadir. Bireyin
benlik gelisimine ve ahlaki gelisimine dikkat ceken kurama gore Ogretim, bireyin
sayginligin1 koruyacak sekilde verilmelidir (Yaman, 2019). Genelden ziyade, ozel
neticelere dogru odaklanan bir kuramdir. Kisisel degisime ve etik degerlere yonelik

ogretim anlayisinda kisi benligi ve itibar1 gozetilmelidir.
Norofizyolojik kuram

Gelisen bilim ve teknolojiler ile birlikte insan viicudunda gergeklesen olaylari
goriintiilemek daha kolay hale gelmistir. Beyindeki norolojik faaliyetler ile ilgili yapilan
calismalar, egitimcilerin dikkatini ¢ekmis, insandaki noérofizyolojik degisimlerden

O6grenmenin nasil gerceklestigine iliskin yaklasimlarda bulunmuslardir.

Norofizyolojik kuram, beyindeki sinirsel yapinin ¢alisma prensibi bilinmeden
O0grenmenin anlasilamayacagini1 savunan Hebb tarafindan sistematiklestirilmistir. Hebb,
0grenme sonucunda beyinde olusan fizyolojik degisiklikleri arastirmig, arastirmalarinin

sonucunda “hiicre toplulugu” ve “faz ardisikligr” terimlerini aciklamistir (Ozden, 2000).
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Norofizyolojik 6grenme kuraminin 6gretim ilkeleri asagida listelenmistir (Caine ve

Caine, 1995).

* Beyin, pek cok islevi birlikte yiiriitebilen paralel bir islemcidir. Buna gore,
O0gretimde beynin bu islevine uygun olarak iyi tasarlanmis yontemlerle farkli sayida

bilgi birbirleriyle baglantili ve uyum igerisinde verilmelidir.

* Ogrenme, fizyolojik durumlardan etkilenen bir olaydir. Buna gére, 6gretimde
beslenmenin, egzersizin, uykunun, stresin ve diger fizyolojik etkenlerin roli

degerlendirilmelidir. Fizyoloji konusundaki biling diizeyi 6grenmeyi kolaylastiracaktir.

* Beyin, verileri anlamlandirmaya ¢alisir. Etkili 6grenmenin gergeklesebilmesi

icin beyin, yeni ve farkli enformasyonlar ve tecriibeler ile kars1 karsiya gelmelidir.

* Anlamlandirma, bilginin oriintiilenmesiyle miimkiindiir. Etkili 6grenmenin
gerceklesebilmesi igin bilgiler alakali bir bagka bilgiyle desteklenmelidir. Ogrenciye
sunulan bilgiler zoraki olmayip Ogrencinin oOriintiileri kendi yaratabilecegi sekilde

verilmelidir.

* Duygular ve tutumlar, oriintiilemede énemlidir. Ogrenme ortamindaki saygi,
sevgi ve kabullenme gibi duygusal faktorlerin 6grenme i¢in 6nemli oldugu bilinci goz

onunde tutulmalidir.

* Par¢a ve biitiin, birlikte algilanir. Beyinin her iki lobu; matematik, fen veya
sanat gibi alanlarda birlikte ¢alisir. Dolayisiyla 6gretilecek konularda biitiin ve parcalar

birbirleriyle iligkili ve es zamanli sunulmalidir.

* Ogrenmede hem odaklanilan uyarici, hem de yan uyaricilar etkili olur.
Ogrenme ortaminda “giiriiltii, sicaklik, nem” gibi fiziki sartlarin yaninda “resim, grafik,

miizik, materyal” gibi gizil uyaricilarin da kullanimina dikkat edilmelidir.

* Ogrenme; istemli ve istemsiz siirecleri kapsar. Gizil uyaricilar, istemsiz de
olsa, bilingalt: tarafindan muhafaza edilir. Ogrenme ortami1 ve dgretim diizenlenirken

tiim uyaricilar amaca uygun bi¢imde hesaba katilmalidir.
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* Jki tip hafiza vardir. Oriintiilenmemis bilgileri akilda tutmak icin tekrar ve
ezber gereklidir. Bir de tekrar gerektirmeyen deneyimleri hatirlamamizi saglayan

uzaysal hafiza bulunaktadir.

* Olgularin ve becerilerin égretiminde uzaysal hafizamn kullanimi etkilidir.
Ogretimde deneysel yontemleri tercih etmek uzaysal hafizayr gelistirir. Buna gore
Ogretim siireci gosteri, resim, film, dans, drama ve canlandirma gibi ¢oklu uyaran ve

iletisim barindiran etkinlikler ile desteklenmelidir.
1.7.2.3 Ogrenme Stili

Ogrenme stili, kisisel farkliligi ifade eden en 6nemli kavramlardan biridir.
Kisilerin 6grenme stillerinin farkli olmasi, bilgiyi alislarini farklilagtirir (Can, 2011).
Ogrenme stili, 6grenmeye yonelik kabiliyeti gdsterir (Agish, 2016). Ogrenme stilleri;
O0grenmeye tesir eden, bireyce uygulanan diistince degisikliklerini ifade eden
yontemlerdir (Unlii ve Karatas, 2016). Ogrenme stilleri; dgrenenlerin, muhakeme
yapma bicimlerine gore hareket etmelerini saglayan sezgisel ve psikomotor boyutlardir
(Duman, 2010). Bu tanimlardan hareketle, 6grenme stillerinin, “6grenme siirecinde
kullanilan yontemleri kapsayan yaygmn bir kavram” oldugu ifade edilebilir (Unlii ve
Karatas, 2016). Ogrenme stilleri; bireye 6zgiidiir ve genellikle yas, cinsiyet, kiiltiir ya da
basar1 diizeyine gore degisim gosterir. Bir bireyin 6grenme stili, onun bireysel
ozellikleri ile uyum igerisindedir (Budakoglu ve Babadogan, 2011). Ogrenme stilleri ile
ilgili arastirmalarin odaginda, kisisel 6zelliklerin, 6§renme ortaminda son derece dnemli
oldugu fikri bulunmaktadir (Gencel, 2007). Kisinin birden fazla 6grenme stili sz
konusu oldugunda, bunu kullanma dénemi de degiskenlik gosterebilmektedir (Giiven,
2006).

Egitimle Arasindaki Iliski

Egitim; insanin, davranislarinda kasitli olarak istendik yonde davranis degisikligi
meydana getirme siirecidir. Egitim, gecerli 6grenmelerin olusturulmasi ile gercgeklesir.
Gegerli 6grenme, gegerli 6gretmeler yolu ile saglanir (Yaman, 2019). Bu durumda
egitim, gegerli 6grenme degisimlerini saglayan &gretim ile gerceklesir. Ogretim, insan
eylemlerini istenen yone doniistiirmek admna diizenlenen bir sistemdir. Ogretimdeki en
onemli bilesenler; 6grenci, 0gretim gereci ve 6grenme-0gretme ortamidir. Bu bilesenler,

ogretime iliskin hedefleri gerceklestirmek i¢in planlanir. Egitimin hedefi; bireyin,
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onceden tespit edilmis amaglarina ulasabilmesini saglamaktir. Bu hedeflere ulasabilme
noktasinda dnemli olan iki unsur; egitim ortamlar1 ve bu ortamlarda 6grenim gorenlerin
kisisel farkliliklaridir. Dikkat edilmesi gereken kisisel ozelliklerin basinda; ogrenme
stili, ogrenme tiirii, 6grenme tercihi, ogrenme sekli gelmektedir (Agisli, 2016). Ozellikle
son yillarda, 6grenme stilleri, egitim ile ilgili ¢aligmalarin merkezi olmaya baslamistir
(Unlii ve Karatas, 2016). Egitim-0gretim siirecinin, séz konusu durumlar dikkate
almarak  sekillendirilmesi  gerekmektedir. Ogretme ve Ogrenme siirecinin
planlanmasinda, Ogrenmeyi ve basariyr etkileyebilecek ozelliklerin  bilinmesi,
kolayliklar saglayacaktir. Son zamanlarda, egitim alaninda yapilan akademik
caligmalarin ¢ogunlugu, kisisel degisikliklere gore 6grenme yollarii ve ortamlarini
gelistirme hedefi tasimaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda faaliyette bulunan
ogretmenler, 6grenmeye etki eden akil, yaraticilik, motivasyon gibi faktorlerin yaninda,
O0grenme stilinin de 6nemli bir yere sahip oldugunu onaylamaktadirlar (Geng ve

Kocaarslan, 2013).
“Ogrenme Stili” Kavraminin Tarihsel Gelisimi

“Ogrenme stili” kavrami, ilk kez 1960 yilinda Dunn tarafindan ortaya atilmus,
1960 yilindan itibaren kavram istiinde yapilan devamli c¢aligmalarla incelemeler
stirdiiriilmiistiir. Honey ve Mumford, 6grenme stilini “insanin, 6grenme etkinligindeki
tercihi” olarak agiklamuslar, grenme stili ile ilgili bir model gelistirmislerdir. Ogrenme
stili, “Ogrenmeye olan bireysel tutum” seklinde agiklanmistir (Budakoglu ve

Babadogan, 2011).

Dunn ve Dunn’a gore, herkes, kendi 6grenme stiline sahiptir. Ogrenme stili; her
bir bireyin, yeni bilgiyi beynine islemeye hazirlanirken, bilgileri 6grenirken, animsar
iken, farkli yontemler uygulamasidir. Grasha, “6grenme stili” kavramini; bireyin, bilgiyi
kazamim evresinde yaraticiligini ve deneyimlerini bir araya getirmesi seklinde
tanimlamistir (Budakoglu ve Babadogan). Keefe, “0grenme stili” kavramini; “kisinin ne
sekilde 6grendigini ve algiladigini, 6grenme ortamut ile ne sekilde etkilesimde oldugunu,
sartlara tepkilerinin neler oldugunu tespit eden onsezisel, bilimsel, somut o6zellikler”

olarak tanimlamustir (Celik ve Sahin, 2011).

Gregorc Stil Simiflamasi’ni gelistiren Gregorc, O0grenme stilini, “ruhun ve

zihinsel sifatlarin gostergesi olan eylem, Ozellik, durum” seklinde tanimlamistir.
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Gregorc, kisilerin gercek stillerinin tespit edilebilmesi i¢in, kendileri gibi, bir baska
deyisle, dogal bicimde davranmalari gerektigini vurgulamistir (Budakoglu ve
Babadogan, 2011). Herkesin degisik bireysel stili vardir. Bunlar; giysi, dinlenilen
miizik, se¢ilen renk, arkadas, sosyal grup ile ilgili olabilir. Diislinceler, deneyimler,
duygular ile olusan kisisel stil, 6grenme stilini de hazirlar (Budakoglu ve Babadogan,
2011). Kolb, 6grenme stilinden, “kisinin, bilgiyi toplama ve isleme agamasinda se¢mis
oldugu alternatif” seklinde sdz etmistir. Kolb Ogrenme Stili Envanteri; diger benlik ve
o0grenme stilleri ¢oziimlemelerinden farklilasmis, kapsamli 6grenim ve gelisme esasina
dayali bir bicimde kullanilmistir (Yaman, 2019). Bu kuram, 6grenme siirecindeki
genellesebilen diizenlemeleri ortaya koymaktadir. Etkili bir &grenen olmak, sahip
olunan becerilerin ve yeteneklerin sunumunu gerektirmektedir (Celik ve Sahin, 2011).
Kolb, 6grenme stillerini “kisi ve ortam etkilesimi ile meydana gelen temelli, saglam

degisik nitelikler” seklinde tanimlamistir (Gencel, 2007).
1.7.2.4 Ogrenme Stillerinin Onemi

Sternberg (1998), pek ¢ok kisinin, degisik o6grenme stillerinin kullanimi
asamasinda esnek oldugunu, bir baska deyisle, 6grenme stilleri arasinda gegisin s6z
konusu olabilecegi ifade etmistir. Ogretmenlerin dgrenme stilleri ile &grencilerin

ogrenme stillerinin genellikle eslesmedigi goriinmektedir (Messick, 1994).

Ogretmenler, kendi tercih ettikleri stillere sahiplerdir, 6grenme stilleri
kendilerinin sahip oldugu o6grenme stiline sahip olan Ogrencileri bilingsiz sekilde
odillendirirler, bazen de stilleri farkli olanlar hakkinda olumsuz yorumlarda
bulunabilirler (Sternberg, 1998). Stil acisindan uygun bulunan grenciler, digerlerinden
daha onde goriinebilirler. Baz1 6grenciler, tek stile sahip olup, o stile gliven duyarlar.
Baz1 6grenciler de, sartlarin gerektirdigi sekilde stiller arasinda gegisler yaparlar, birden
fazla stile sahiplerdir, bu konuda esnektirler. Bu sekilde olan, yani, 6grenme stilleri
arasinda gegcisler yapabilen 6grencilerin, derslerinde daha basarili olduklar1 goriilmiistiir
(Sternberg, 1998). Ogretmenler, dgrencinin 6grenme stilini anlayabilmeliler ve onun
anlayabilecegi sekilde sunum yapmalilardir. Ogrencilerin daha basarili olabilmeleri igin,

kendilerine 6zgii 6grenme stillerinin tegvikine isaret etmistir (Sternberg, 1998).
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1.7.2.5 Ogrenme Stilleri Konusunda Ogretmenlere ve Ogrencilere Oneriler

Kiginin, 6grenme stilinin farkinda olmasi, ¢ok onemli bir ozelliktir. Benzer
sekilde, kisinin, 6§renme stratejilerini ne sekilde ayarlayabileceginin bilincinde olmasi
da ¢ok 6nemli bir art1 degerdir. Kisinin, yeteneklerinin farkinda olmasi, 6grenmemizin
hizin1 ve Kkalitesini arttirabilir. Ogrenme stilleri; bireyin, en iyiyi 6grenmesine izin
verecek sekilde, 6zel egitim yontemlerinin kullanilmasina katki saglar. Bu noktada;
“farkl bilgi tiirlerine odaklanma, bu bilgiyi farkll bicimde ¢alistirma, tek bir 6grenme
tarzina odaklanmama” gibi temel degerler benimsenmelidir (McQueen ve Creech,
2018).

Her bir 6grenci; bilgiyi degisik bir bigimde algilar, isler, depolar ve geri getirir.
Ogrenme stilleri kuramlar1 ve arastirmalari, karma dgrenme stilleri uygulamalarinin
etkili oldugunu ortaya koymustur. Ogrenme stilleri konusunda Ogretmenlere ve

ogrencilere verilebilecek onerileri su sekilde belirtebiliriz (McQueen ve Creech, 2018):
* Ogrenciler, karakterleri ne olursa olsun, pek ¢cok ortamda 6grenebilirler.

* QOgrencilerin, adaptasyonlar1 ve calismalari, grenme tercihlerini ve stillerini

etkiler.

* Baz1 O6grenciler, tek bir modeli tercih ederler; bazi 6grenciler ise, esnekligi

tercih ederler.

* Bazilar1 6grenciler, bireysellik isterler; digerleri, sosyal ya da grup 6grenme

ortamini severler.

* Bazilar isitsel 6grenme stilini tercih ederler, bazilari ise gorsel 6grenme stilini

tercih ederler.

* Hatirlanmasi gereken 6nemli bir nokta, 6grencilerin, elastik ve ¢ok boyutlu

ogrenme stillerine uyum saglayabilecekleri gercegidir.

* Egitsel ortamda materyal kullanilmasi, daha keyifli bir 6grenme atmosferini

etkin kilar.

* Ogretmenlerin de kendi grenme-dgretme stillerini bilmeleri gerekmektedir.

18



* Ogretmenlerin, 6grencilerine 6gretebilecekleri en dnemli 6zellik, dgrenmeyi

sevme giidiisiidiir.

* Qgrencileri, tercih ettikleri 6grenme stillerine gére degerlendirmekten ya da

yargilamaktan ka¢inilmasi gerekmektedir.

* Ogrencilerin, farkli 6grenme stillerine adapte edilebilmeleri noktasinda

ogretmenlere onemli sorumluluklar diigmektedir.

* Ogrenme stillerine dayali hazirlanmis ders planlari, 6grencilerin gelisimleri

noktasinda 6nemli katkilar saglar.

* Bir 6grenci, 0grenmeyi etkileyen en onemli yeteneklerini bilip, giicsliz olan

taraflarini gelistirebilme 6zelligine sahip olmalidir.

* Cesitli 6grenme stillerinin ve tercihlerinin var oldugu anlasilarak, 6grenciler
arasindaki rekabet iist diizeye ¢ikarilabilir. Bu, 6grenmeyi 6gretmen ve Ogrenci

acisindan daha da keyifli bir duruma getirecektir.

* Ogrencinin, dgrenme asamasinda kars1 karsiya kaldig1 giicliikleri asabilmesi

icin 6gretmenlerin ve ailelerin destegi ¢cok dnemlidir.
1.7.2.6 Ogrenme Stili Modelleri
Kolb Ogrenme Stili

Ogrenme stilleri alaninda bilinen énemli modellerden biri, Kolb’un égrenme stili
modelidir. Kolb’a gdre oOgrenme, deneyimler yoluyla sosyal ve fiziksel c¢evreye

adaptasyon stirecidir.

Deneyimsel 6grenmede diislinceler sabit olmayip, tecriibelere gére her zaman
degismektedir (Karadag, 2018). Bu degisim siireci, Sekil 1°’de de gorildiigi gibi,

dongiisel bir asamay izleyerek gelismektedir.

19



Sommt Yagantilas
Hissederek)

|

Werlestmen Dr:;:'_:lrge:'_
Albnf Yasannlar Yanstw: Gizlem
¥
{Yaparak pa— — (Lzleverei ve dityiinerek
Avntean Ozfimievensn
Soyut
Kavramsallagrrma
(Dritsfineselk

Sekil 1: Dongiisel Ogrenme Halkasi
Kaynak: Joy ve Kolb, 2007.
Soyut Kavramsallastirma-Somut Deneyim; bilginin zihinsel deger boyutudur.
Aktif Deneyim-Yansitict Gozlem; bilginin, duyular vasitasi ile islenmesidir. Kolb
tarafindan yapilan bu gruplamada, Jung’un Psikolojik Tipler kuramindaki gruplamadan
faydalanildig1 ifade edilebilir. Jung’un idraksel-onsezisel alani, bu sekildeki fizyolojik-
titopik alana benzer iken; sosyal-reflektif platformu, vaziyetini korumustur

(Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005).

Somut Deneyim: Bu yolla dgrenenler; sezgilerine giivenirler. Ayni sekilde,
problem ¢o6zerlerken de, mantikli ve planlh diisiinmek yerine, yine sezgilerine gore
hareket ederler. Iletisimleri, giiclii temellere dayanir. iliskileri, hep sezgilere dayanir ve

bu sezgiler araciligi ile 6grenme islemi gergeklesir (Karadag, 2018).

Yansiict Gozlem: Bu yolla Ogrenen bireylerin gozlemleme kabiliyetleri
gelismistir. Olaylara farkli agilardan yaklagirlar. Durumlarin nasil olustugunu ve
arkasindaki gercekligi kavramak isterler. Ozel amaglarini olustururlarken, duygularina
ve kararlarina giivenirler; nesnel, sogukkanli ve inceleyici bicimde hareket ederler

(Karadag, 2018).

Soyut Kavramsallagtirma:. Bu alternatifle 6grenenler, duygulardan ziyade
mantiga ve niyetlere 6nem verirler. Kuramsal bicimde 6grenirler. Problemlere tutarli ve

akademik c¢oOziimler iretirler. Karsilagilan durumlara, organize edilmis planlar ve
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tahliller sonucunda meydana getirdikleri hedefleri hayata gegirerek cevap verirler
(Karadag, 2018).

Aktif Deneyim: Bu 0grenme stiline sahip bireyler, yaparak-yasayarak
Ogrenirler. Bu kisilerin, ¢evrelerini etkileyebilme becerileri gelismistir. “Faydali olani
se¢me, baslanan isi bitirme, risk alabilme” O6zelliklerine sahiptirler (Karadag, 2018).
Kolb, 6grenme stilleri 6lgcegini buna gore olusturmustur. Kisinin puanlari, iistiin oldugu
O0grenme alanlar1 arasi bir temelde ve su 4 6grenme stilinden bir tanesinde yer alir:

Degistiren, 6ziimseyen, ayristiran, Yerlestiren (Karadag, 2018).

Degistiren Birey: Bir seyi neden yaptigini bilmek ister. Aragtirma yapmayi
sever. Hayal giiciinii kullanir, duygulu olma egilimindedir. Bilgi toplama, degerlere
kars1 hassas olma Ve istenmeyen durumlar ile yaratict bicimde bas edebilme
karakterindedir. Somut Yasant1 ve Yansitict G6zlem 6grenme alaninda bulunur. Miizik,
sosyoloji, psikoloji, hemsirelik, yayincilik, basin, dizayn ve tiyatro gibi alanlarda caligir
(Kolb, 2005).

Oziimseyen Birey: Oziimseyen birey, ne yaptiginin tam ve net bir bigimde
izahini ister. Organize edilmis bilgileri sever. Bilgi diizenleme, nicel veri analizi yapma,
tamimsal model insa etme yeteneklerine sahiptir. Soyut Kavramsallastirma ve Yansitict
Gozlem 6grenme alaninda bulunur (Biedenbender, 2012). Bu alanda yer alan kisiler;
mikrobiyoloji, anatomi, aritmetik, egitim, hukuk, sosyoloji gibi alanlarda calisirlar
(Karadag, 2018).

Ayrigtiran Birey: Bir seyin nasil ¢alistigini merak eder. Problem ¢6zmeyi, kolay
yollar bulmay1 ve aktif olmay1 sever. Degisimlere acik olma, hedef koyabilme, karar
verebilme ve problem ¢6zme becerilerine sahiptir. Soyut Kavramsallastirma ve Aktif
Yasant1 6grenme alaninda bulunur. Bu alanda bulunanlar; fizik, elektrik, cevre bilimleri,

bilgisayar gibi alanlarda gérev alirlar (Kolb, 2005).

Yerlestiren Birey: Gergeklesebilecek degisik sifatlar1 merak eder. Yaparak,
elleriyle ¢alisarak ve duygularina giivenerek 6grenir. Bagkalariyla ¢alismaktan hoslanir.
Olanaklar aragtiran, olanaklardan yararlanan ve diger bireyleri etkileyip onlara onciiliik
edebilen bir yapidadir. Somut Yasanti ve Aktif Yasanti 6grenme alaninda bulunur.

Finans, egitim, yonetim, isletme, pazarlama gibi alanlarda calisabilir (Kolb, 2005).
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Jung Ogrenme Stili Modeli

Jung’un, kisilik kuraminda ortaya koydugu karakter tipleriyle, 6grenme stilleri
kuramlarini baslattigi sdylenebilir. Jung, 1921 yilinda yaymladigi “Psikolojik Tipler”
isimli eserinde 2 degisik kisilik tipi tanimlamistir (Karadag, 2018).

Ice doniik kisilik tipinin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:
e Hatiralar ve hayaller diinyasinda gezinir.
e Harekete gegmeden Once ¢ok diisiiniir.

e Gergeklestirecegi hareketin sonuclarini i¢ diinyasinda tartisir, tehlikeli
taraflar1 idrak etmeye ¢abalar. Bu nedenle de; karar alma asamasinda zorlanir, vakit

kaybeder ve bu da hareketin gecikmesine sebep olur.
e Cesaretsizdir.

e Giiven noktasinda stres yasar. Bunun neticesi olarak, kurdugu iligkilerde

siiphe duymaktan kendisini alamaz.
e (Cevresine uymakta zorluk ceker.

Disa doniik kisilik tipinin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

Dis alem ile etkilesim igerisinde olmay1 amag edinir.

e Beklemenin, bir kazang getirmeyecegi goriisiindedir.

e Dis dlem ile pozitif birliktelikler olusturmakta gii¢liik yasamaz.
e Degisimlere ve doniisiimlere sempati besler.

e Hemen darilmaz.

e Giicliikler karsisinda cesaretini asla yitirmez.

e Genelde, ilk dnce, planladig: hareketi gergeklestirir. Harekete dair amaglarini

ise sonraki asamalarda gerceklestirir.
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e Kararsiz degildir.
e Hareketlerinde erken davranir.
Dunn Ve Dunn Ogrenme Stili Modeli

Dunn ve Dunn, Ogrenme siliresince Ogrenmeyi etkileyecek unsurlar
belirlemislerdir. Bu unsurlar arasinda yapilan tercihler, bireyin, &grenme stilini
belirlemeye yardimer olur. Model; 22 ilkeden olusmaktadir. Kendi i¢lerinde sarmal bir
baga sahip olan bu ilkeler, her bireye degisik diizeyde etki edebilir. Egitim ve 6gretim
siirecinde bu faktorlerin dogrudan ya da dolayli etkileri olabilir. Bu fakorler asagida

aciklanmistir (Karadag, 2018).

Cevresel Faktorler: Calisirken, 6grenme ortamindaki ses, 1sima, sicaklik,

oturma bigimi tercihlerini kapsar.

Sezgisel Faktorler: Sezgisel faktorler; “glidiileme, sorumluluk, entegrasyon,

devamlilik, yapisallik” seklindedir.

Giidiileme: Motivasyonun igsel ya da dissal olmasmma gore degisen

alternatiflerdir.
Sorumluluk: Ogrenirken; sorumluluk ve iistiinliik alma durumudur.

Entegrasyon, Devamlilik: Ogrenir iken, dikkatini verip vermeme, hareketi bitirip

bitirmeme durumudur.
Yapisallik: Ogrenme asamasindaki komutlar1 uygulama durumudur.

Toplumsal Faktorler: Kisinin, ¢evresi ile kurdugu etkin ya da kisith baglar
kapsayan toplumsal faktorler; “yalmizligi tercih etme, arkadas ile harekete gegcmeyi
se¢me, yasitla ya da grup ile calismay1 segme, yetiskinle olmayi tercih etme, ¢ok yonlii

kisilerle ya da gruplarla olmay: tercih etme” seklindedir.
Yalnizlig1 Tercih Etme: Kisisel calismay1 segme.

Arkadas ile Harekete Gecmeyi Se¢cme: 1ki kisilik ¢alisma diizenini se¢me.
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Yasitla ya da Grup ile Calismayr Se¢me: Grupla ya da akranlarla beraber
calismay1 tercih etme.

Yetiskinle Olmayr Tercih Etme: Kendisinden biiyiik olan sahislardan yardim

talep etme durumu.

Cok Yonlii Kisilerle ya da Gruplarla Olmay: Tercih Etme: Birlikte calistigi kisiyi
ya da kisileri ayirt etmeden ¢alisabilme tercihi (Karadag, 2018).

Fizyolojik Faktorler: Kisinin bedensel mekanizmasi ile dogrudan ya da dolayh
olarak iliskili olan fizyolojik faktorler; “duyusal tercih, alis tercihi, zaman tercihi,

devingenlik tercihi” seklindedir.
Duyusal Tercih: Isitsel, gorsel, dokunsal tercihler gibi duyu organlar.
Alws Tercihi: Calisirken herhangi bir sey yeme-igme durumu.
Zaman Tercihi: Giin igerisinde belirli zamanlarda ¢alisma tercihi.

Devingenlik Tercihi: Ders ¢alisma esnasinda viicudunu hareket ettirme istegine

bagli tercih.

Psikolojik Faktorler: Calisirken; biitline ya da detaya odaklanma, beynin

degisik taraflarin1 kullanma, ani ya da diistinerek karar verme gibi alternatifleri kapsar.
Fleming’in Ogrenme Stili Modeli

Fleming ve Mills, 68renme stillerini belirlemek amaciyla; Stirling’in gorsel,
isitsel, kinestetik boliimiinden baglaylp, O6grenmeyi ekledikleri bir olgme araci
gelistirmiglerdir. (Karadag, 2018). Gorsellerin tercihi; simgesel yollarla bilgilerin

yansitilmasidir.

Isitseller; verilerin, toplu arastirmalarda ve tartismalarda oldugu gibi “dinleme”
eyleminin 6n planda oldugu yollar1 tercih ederler. Okuma/yazma grubundakilerin
bilgiyi alma tercihi, basili belgelerden okuma ya da yazmadir. Son grup, biitiin sezgileri

ile deneyimlemeyi secen kinestetiklerdir (Karadag, 2018).
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Stiphesiz ki higbir kisi, tek bir segenekle 6grenmez. Vark’in 6lcegi, pek ¢ok dile
cevrilmis ve pek cok alanda kullanilmaktadir. Olgegi internet iizerinden de yapmak
miimkiindiir (Karadag, 2018).

Gregorc Ogrenme Stili Modeli

Algiya dayanan bir modeldir. Bireyler; “somut algilayanlar” ve “soyut
algilayanlar” olarak ikiye ayrilmislardir. “Bilgi” unsurunu islemeye gore ise, ardasik ve
daginik bigimde ayrilirlar (Karadag, 2018). Dolayisiyla, somut daginik, soyut daginik,
somut ardagsik, soyut ardasik sekilde 4 Ogrenme stili vardir. Muhakeme yetenegi,
soyuttan somuta dogru; diizenleme yetenegi, dogrusalliktan karmasikliga dogru
degismektedir. Model; bu taraflari ile Jung Algisal-Sezgisel modeli ile benzerdir
(Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005). Somut-ardisik 6grenme stili ile dgrenenler, soyut
nitelikli bilgilerin somuta indirgenmesinin kademeli bir bi¢imde kavranmasini tercih
ederler. Par¢adan ziyade biitiin Onemlidir. Bilgi, basitten karmasiga dogru
aktarilmalidir. Yaparak-yasayarak 6grenme esastir. Diizenli ve planl inceleme, genel
ozellikleridir. Somut-daginik 6grenme stiliyle 6grenenler, problem ¢6zme noktasinda
oldukea iyilerdir, nedensel diisiinmekten hoslanirlar. Sahsi ¢alismay1 yeglerler, disiplinli
calismaya ihtiya¢ duymazlar. Kegsif gezisi, deney gibi metotlar1 tercih ederler (Karadag,
2018). Soyut-ardisik 6grenme stili ile d6grenen Ogrenciler, 6grenecekleri bilgiler igin
hafizalarinda yeni bir alan aymirlar. Sistemli ve planl bilgiler igeren 6gretim
yontemlerini yeglerler. Ogretmenlerin vermis olduklar bilgileri, kitaplardan kazanilan
bilgileri, sekilleri, kaliplari, formiilleri, sifreler gibi siralanmis ve koordine bilgileri
severler. Modern diisiinceler ve kavramlar liretmede basarilidirlar (Karadag, 2018).
Soyut-daginik 6grenme stili ile grenenler, 6grenme siirecinde duygulara 6nem verirler.
Grup c¢alismas1 yapabilecekleri 6grenme ortamlarini tercih ederler. Gorsel 6grenim,
daha tercih edilebilirdir. Diger bireylere kulak vermek, onlarin sezgilerini, duyuslarini
anlamak, temalara ve gorevlere yogunlagmak, herkesle pozitif iliskiler kurmak, bu tip
ogrenenlerin ozellikleri arasindadir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005). Empatinin ve
kisiler arasi biitiinliigiin olmadig1 ortamlarda 6grenme, bu stil dahilinde 6grenenler igin
zorlagir (Karadag, 2018). Myer-Briggs, kisilik ol¢iimiinii andiran “4MAT” formatini
gelistirmistir. “4MAT” adi1 verilen formata gore, 6grenim, beynin degisik taraflarinda

sekiz basamakta gerceklesmektedir (Karadag, 2018).

e Bir tecriibe olusturun.
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e Bu tecriibe ile ilgili ¢ozlimleme gerceklestirin.
e [Kavramlar ile gruplayin.

e Kavramlar ve yetenekler gelistirin.

e Gorevleri uygulayin.

e Sahsimiza 6zgii bir sey ilave edin.

Benzerlikleri bulmak i¢in programlari inceleyin.
1.7.3 Ozgiiven ve Akademik Ozgiiven
1.7.3.1 Ozgiiven

Ozgiiven; “kisinin, bir faaliyeti basarili sekilde yerine getirebilecegine olan
inanci, kendisinde bulunduguna inandig1 yetenegine ve zenginligine glivenmesi, sahip
oldugu s6z konusu yetenegi ve kudreti ile beraber, vermis oldugu kararlara sonuna dek
giivenmesi” seklinde tanimlanabilir (Feltz, 1998). Kisi, kendisine ne diizeyde deger
verirse ve hayatina yon verme konusunda ne miktarda giivenir ise, cesareti de o diizeyde

gergeklesir (Eldeleklioglu, 2004).

Bir isi bagaracagimiza olan inancimiz, yatkinliklarimiz ile karakterlerimizin
farkinda olmamiz, dzgiivenimiz ile ilgilidir. Ozgiiven; bireyin, davramslari, bedeni ve
diinyas1 tlizerinde kurdugu denetim ve giidiidiir. Kisinin, dis diinya ile iliskilerinde,
egemen konumda olma psikolojisinin varligi ya da noksanligi, en 6nemli giidiilenme

kaynagidir. Ozgiiven, iliskilere yon veren énemli bir kavramdir (Aksoy, 2019).

Ozgiiven noksanlhig1 yasayanlar, kendilerini toplumda hep eksik hissederler. Bu,
ozgliven konusunda noksanlik yasayanlarin sosyal iliskilerinde 6nemli problemler
olusturabilmektedir. Ozgiivene sahip insan; iyi seyler diisiiniir, olaylara olumlu
taraflarindan bakar. Ozgiivene sahip kisiler; geri gitmektense, her zaman ileri dogru

hareket etmeyi amag edinirler (Aksoy, 2019).

Ozgiiveni i¢ ve dis dzgiiven olarak ikiye ayirabiliriz. I¢ dzgiiven, bireyin, var
olan kisiligini dogru algilamasi, bundan memnun olmasi, dis 6zglivense, i¢ ozgiiven

duygusuyla disarrya yansittigumiz goriintii seklinde tanimlanabilir (Lindenfield, 1997).
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I¢c Ozgiiven

Bireyin; kendisini begenmesi ve kendisi ile bariscil olmasidir. I¢ 6zgiiven, dort
alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; “kendisini sevme, kendisini tanima, kendisine
acik idealler belirleme, olumlu diisliniis” seklindedir. Bu boyutlar kisaca asagida

aciklanmistir(Aksoy, 2019).
Kendisini Sevme

Kendilerini 6nemserler. Bir isi basarili bigimde gerceklestirdiklerinde iltifat
gormek isterler, isteklerini eksiksiz bi¢imde anlatabilirler. Toplumda ilgi gormeyi

severler. Hosgortliidiirler ve hosgoriilii olduklarint sdylemekten de ¢cekinmezler.
Kendisini Tanima

Etkili ve giicsliz taraflarin1 kolayca anlatabilirler. Kendisini bilen bir kisi,
arkadas hususunda da secicidir. Elestirilmek karsisinda ofkelenmezler, elestirilen
taraflarin1 degistirmeye calisirlar. Ozel talepleri s6z konusu oldugunda yardim almaktan

¢ekinmezler.
Kendisine Acik Idealler Belirleme

Ne istediklerinin bilincindedirler. Amaglar1 i¢in savasirlar. Kendilerini siklikla

kontrol ederler. Karar alinmasinin zorunlu oldugu anlarda ¢ok zorlanmazlar.
Olumlu Diisiiniis

Hayata pozitif yonden bakarlar. Bu bireylerin, giizel seyler yasayacaklarina dair
her zaman beklentileri bulunmaktadir. Degisime kapali degildirler. Bir sorun ile

karsilastiklarinda, o sorunu ¢ézmeye calisirlar.
D1s Ozgiiven

Dis Ozgiiven, ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; “iletisim, kendisini
kusursuz anlatabilme, hislerini denetleyebilme” seklindedir. Bu boyutlar1 kisaca asagida

aciklanmistir (Aksoy, 2019).

[letisim
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Hangi zamanlarda iletisim kurmalar1 ve sessiz kalmalari gerektigini bilirler.
Iletisim esnasinda diger tarafin ne demeyi talep ettigini kolaylikla kavrarlar. Ayni anda

birden fazla kisi ile iletisim kurmak, onlar i¢in pek zor degildir.
Kendisini Kusursuz Anlatabilme

Soylemeyi arzu ettikleri hususlart acik¢a ifade ederler. Gergeklerinin bilinci
icinde hareket ederler, bu limitlerin istiine c¢ikmazlar. Karsisindakini anlayis ile
karsilama hususunda kabiliyetlidir, yeri geldiginde karsi tarafin da anlayish bir tutum
sergilemesini ister. Iltifat eder, kendisine de iltifat edilmesini ister. Rahatsiz oldugu bir

durumu kolaylikla dile getirebilir.
Hislerini Denetleyebilme

Olaylara dogal tepkiler verirler ve sezgilerini denetleyebilirler. Olumsuz
zamanlarda ve durumlarda, kendilerini kusursuz sekilde koruyabilirler. Iliskilerinde

tutkuyu, mutlulugu arzularlar.

1.7.4. “Ozgiiven” Kavramina Yonelik Baz1 Goriisler
Bu baglik altinda; Maslow, Freud, Cooley, Erikson, Adler, Horney, Froom,
Rosenberg, Coopersmith, James, Sullivan, Rogers tarafindan “6zgiiven” kavramina

yonelik yapilan tanimlara ve agiklamalara yer verilmistir.
Maslow’a Gore Ozgiiven

Maslow; oOzgiiveni, “psikolojileri saglikli kisilerin sahip olabilecekleri bir
karakter” olarak belirtmistir. Maslow; kisinin, kendisini gergeklestirmesi konusu
tizerinde durmustur. Kisinin, amaglarma ulagmasi ve istekleri etrafinda ihtiyaglar
hiyerarsisi ~ belirlemistir. Insan davramslarmin  temel motivasyonu, ihtiyaglar
hiyerarsisinin basamakli bir bi¢imde doyuma ulastirilmasidir. Asagi diizeydeki

gereksinim karsilanmadan, bir {ist derecedeki gereksinim tatmine erisemez (Bilgin,

2011).

Maslow’a gore birey, karsilik goérmek ister ve bu deger, karsilikli yapiya
sahiptir. Birey, kendisine glivenip itibar duyarken, bir yandan da g¢evresindekilerden

itibar beklemektedir. Bu sayginlik; 6zgiliven ve basari yolunda inancin gelisimine
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dogrudan katkida bulunur. Bu bigimde tatmin olan birey; kendisini kiymetli, iistiin,

yeterli ve gerekli olarak hisseder (Kocaarslan, 2009).
Freud’a Gore Ozgiiven

Freud; kisiligi id, ego, siiper ego olarak ii¢ baslik altinda incelemistir. Bu 3
olgunun etkilesimi ile hareket meydana gelir (Soykan, 2019). Bu olgular, birbirlerine
bagli sekilde calisirlar. Kisinin iggilidiileri, temel ihtiyaclar1 ve durtileri “id”
igerisindedir. Psikolojik enerji, id iginde depolanmis bi¢imdedir ve igerisinde bulunan
enerji ile kisinin yoOnsiiz, bilingsiz ve limitsiz deposudur (Soykan, 2019,). Ego, “id”
icinde yer alan enerjiyi kontrol ederek, bireyin dis diinyaya uygun hareket etmesini
saglar ve “siiper ego” ig¢in tampon bolge veya cevrim evresi roli stlenir. Kisiligin
sosyal ve torel yonilinii “stiper ego” olusturur. En biiyiik 6zelligi, kendine karsi

saldirganligi egoya baski yaparak saglamasidir (Celik, 2014).
Cooley’e Gore Ozgiiven

Cooley, kisiyi, yasadigi cevresinden ve iligki i¢inde oldugu insanlardan
ayirmanin miimkiin olmadigin1 belirtmistir. Cooley, diger insanlardan alinan geri
bildirimleri 6zgiivenin temel kaynag1 olarak gérmiistiir. Cooley; “cevremizde bulunan
diger insanlar tarafindan ne tiirde goriindiigimiiz, goriindiigiimiiz kadarryla ugradigimiz

yargilar, kendi duygularimiz” olarak 3 asil 6ge oldugunu belirtmistir (Bilgin, 2011).
Erikson’a Gore Ozgiiven

Erikson, kisiligin gelismesini 8 degisik donemde incelemistir. Erikson, incelenen
her donemde benlik ile yasanan sorunlarin, bir sonraki dénem igerisinde giicliik

cikardigini belirtmistir (Soykan, 2019).
1. Asil Glivene Karsi Giivensizlik Dénemi: Bebeklik
2. Ozgiirliige Kars1 Giivensizlik Dénemi: Kiiciik Cocukluk
3. Giriskenlige Kars1 Kusurluluk Psikolojisi Donemi: Birinci Cocukluk
4, Caliskanliga Kars1 Verimsizlik Psikolojisi Donemi: Orta Cocukluk

5. Kimlik Edinmeye Kars1 Kimlik Karmasas1t Donemi: Bulugluk
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6. Arkadashiga Kars1 Izolelik Dénemi: Yeni Erginlik
7. Yetistiricilige Kars1 Verimsizlik Dénemi: Orta Erginlik
8. Kisilik Sentezine Kars1 Kusku Donemi: Modern Erginlik

Bireylerin diizgiin bir kisilik kazanabilmeleri i¢in, belirtilen 8 donemin de
sistemli bir sekilde atlatilmasi onemlidir. Bir evredeki depresyonun saglikli bir sekilde

atlatilmasi, diger asama igin basarili bir adim olusturur.

Bir donemdeki sorun atlatilamadigi takdirde, diger asamada sorunlar devam
eder. Ornegin; bebeklik c¢aginda yasanan giivensiz durumlar ve ergenlikteki kimlik

karmasasi, yetiskinlerde goriilebilmektedir (Senemoglu, 2005).
Adler’e Gore Ozgiiven

Insanm; yasam siiresince gerceklestirdigi basarilar ve basarisizliklar,
Ozgiivenine olumlu ya da olumsuz etkide bulunurlar (Soykan, 2019). Ebeveyn tutumu,
Ozglivenin gelisiminde biiyiilk 6nem tasimaktadir. S6z konusu destegi alamamak ya da
ebeveynin asir1 koruyucu tutumu, olumsuz sonuglar dogurabilir (Basoglu, 2007;
Kasatura, 1998). Adler, giivensizligin, baska bireylere kars1 avantaj saglayabilmek icin
bir “saldirt unsuru” seklinde kullanildigini belirtmistir (Kasatura, 1998). Bunun esas
sebebi, kisinin cocuk yasta simartilmis olmasidir. Cocuklugu boyunca her istedigi
yapilan ve “alic1” konumda olan ¢ocuk, yetiskin oldugunda, ¢evresindeki insanlarin,

ailesi kadar comert olmadiklarini gérdiigiinde, giivensizlik hissine kapilir (Celik, 2014).
Horney’e Gore Ozgiiven

Horney, bireyin, kendisini baski altinda hissetmesi, horlanmasi, takdir
edilmemesi, ilgi ve itibar gormemesi gibi olumsuz eylemlerin, depresyon durumunun
ortaya ¢ikmasinin nedenleri oldugunu belirtmistir (Kurtuldu, 2007). Horney; kisiligin,
giiven duygusu ve yetinme olarak iki yonlendiricisinin oldugunu savunmustur. Horney,
insanin Oncelikli ihtiyacinin giiven ve emniyet oldugunu belirtmistir. Ona gore,

davraniglarin asil yonlendiricisi, giivenliktir (Altintas ve Giiltekin, 2005).

Fromm’a Gore Ozgiiven
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Fromm; bir bireyin, her seyi sevmesinin, ilk Once kendisini sevmesiyle
basladigin1 soylemis ve “bireyin, kendisini sevmesi” ile “Ozgiiven” kavramlarini es
anlaml gérmiistiir. Fromm’a gore, 6zgiiveni yiiksek birey, kendisini sevmekte ve bu
yiizden ozgiiven sahibi olmaktadir (Soykan, 2019). Ozgiivenin genel yansimalari
neticesinde, kendini ifade edebilme, yaraticilik, giivenme ve sevebilme durumlari ortaya
cikar. ilgili durumlar; “ilgi, kabul gérme, ifade dzgiirliigii” gibi sosyal bir neticedir, aile
ici iligskilerden olusmaya baglarlar (Soykan, 2019). Birey, kendisini sevmez ise,
baskalarina kars1 diismanca davranislar sergiler ve giiven sahibi olamaz (Bilgin, 2011;
Celik, 2014).

Rosenberg’e Gore Ozgiiven

Ergenlik doneminde ozgiliven diizeyleri yiiksek bireyler lizerine arastirmalar
yapan Rosenberg, ailenin ve sosyal ¢evrenin 6nemini belirtmistir. Rosenberg’e gore,
Ozgiiven diizeyleri diisiik olan kisilerin, Ozgiiven diizeyleri yliksek kisiler ile
kiyaslandiginda, diisiik 6zgiivenli kisilerin daha fazla norotik egilimler gosterdikleri,
gelecekle 1ilgili kaygilarmin oldugu ve sosyal iliskilerde sorunlar yasadiklari

belirlenmistir (Soykan, 2019).

Ozgiivenleri diisiik olanlarin bu bigimde davranis sergilemelerinin sebebi olarak;
sosyal cevrelerinde olumsuz tecriibeler edinmeleri ve yasadiklar1 giivensizlik
duygusundan otiirii etraflarindakilerden olumsuz tepkiler almalar1 gosterilmektedir

(Basoglu, 2007).
Coopersmith’e Gore Ozgiiven

Coopersmith, “0zgiiven” kavramini; “bireyin, kendisi hakkindaki degerlemeler
ile tutumlarmi ve davramislarini belirlemesi” seklinde tanimlamistir (Cigdemoglu,
2006). Ozgiivenin sekillenmesini, bireyin, ¢evresinde deger verdigi insanlardan ilgi ve

kabul gormesi sonucuna baglamigtir (Bilgin, 2011).

Coopersmith, 6zgiiveni ikKi boyutuyla analiz etmistir. Kendisini kiymetsiz olarak
goren, ancak bu durumdan mutlu olmadig1 i¢in savunma yontemleri kullanan savunmaci
ozgiiven ve kendisini saygideger, degerli hisseden yiiksek ozgiiven bigciminde

tanimlamalar yapmistir (Kocaarslan, 2009, Soykan, 2019).

James’e Gore Ozgiiven
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James, insan davraniglarinin ve eylemlerinin anlasilabilmesi noktasinda
Ozgilivenin Onemini vurgulamis ve Ozgiivenin olusumundaki etkenlere yonelik genel

teoremler ortaya atmistir.
Amaca Ulasmaktaki Basar1 / Varilmak Istenen Amag = Ozgiiven

Bu esitlik; bireyin, hedefledigi basariya ulasip ulasamamasina gore yliksek ya da
diisiik 6zgiivene sahip olacagini gostermektedir (Basoglu, 2007). Kisi, amaclarina

ulasabildigi takdirde 6zgiliven sahibi olur (Soykan, 2019).

Kisi, basarilarini, erismek istedigi hedefler ile karsilastirdig: gibi, bagka kisilerin
basarilar1 ile de karsilastirir. Karsilastirma sonucu, amaci, baska bireylerin
basarilarindan azsa, giigsiizliik ve basarisizlik hissine kapilabilir. Bu da, 6zgiiven

noktasinda olumlu veya olumsuz etkiler olusturur (Kurtuldu, 2007; Umutlu, 2010).
Sullivan’a Gore Ozgiiven

Sullivan, “kisilik” olgusunu, “benlik” kavrami ile siirlandirmistir. Sullivan,
kisilik sisteminin, kisinin bunalimdan ka¢mak ya da bunalimi minimum diizeye
indirebilmek icin gelistirdigi temel yontemler oldugunu belirtmistir (Celik, 2014).
Ozgiiven kavrammin biiyiik kuramcilarmndan biri olan Sullivan, bireyin, dzgiivenini
kaybetmemek icin siirekli ¢aba gosterdigini, aksi takdirde bireyin kaygilandigim
belirtmistir. Kisinin, yagaminin ge¢mis bir doneminde ya da donemlerinde, deger
verdigi insanlar tarafindan rencide edilmesi ve bunun tekrar edecegi siiphesi, kisilerde
giiven eksikligine neden olmaktadir (Soykan, 2019). Sullivan’in, “6zgiliven”
konusundaki baslica katkilari; 6zgiiven olusumunu bireyler arasinda direkt ve dolayh
etkileyen iligkilere baglamasi, ailenin, giiven olusumundaki fonksiyonlarin1 belirtmesi,
Ozglivenin gelisimini olanakli kilan yontemlere fazlasi ile 6zen gostermesidir (Celik,

2014; Kocaarslan, 2009).
Rogers’a Gore Ozgiiven

Benligin 6nemini vurgulamistir. Kisilik; gorevleri, algilamalari, yetinmeleri
igerir. Bireyin, kendisine bakis agisini kisaca 6zetleyen bir kavramdir. Kisilik; kisinin,

kendisini ne tiirde ve hangi sinifta gordiigii ile iliskilidir (Ciiceloglu, 2011).
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Diisiinsel kapasitesini biitiinciil bir sekilde uygulayan kisi, duygularina ve
kendisine glivenme noktalarinda 6nemli mesafeler kat eder. Sezgileri, bir durumun
dogru oldugunu belirtiyor ise, ¢ok biiylik bir ihtimalle o hareketi gerceklestirir.
Reformist Ozgiinliikler igeren uygulamalara kapali degildir. Hayatin her zamanini
olumlu ve verimli bir bigimde degerlendirmeye gabalar (Burger, 2006). Rogers, bireyin,
gercek diinyayi, sadece anlayabildigi Olclide ¢ikarsayabilecegini One slirmistiir. Bir
baska deyisle, ger¢ek diinyanin anlasilmasi ve yorumlanmasi noktasinda kisiler arasinda
tam bir bitiinlik durumu s6z konusu degildir. Cevresinde bulunan kaynaklara ve
uyaricilara olan bakis acisi, kisinin gercekligini olusturmaktadir (Yazgan Inang ve

Yerlikaya, 2016).

Bu dogrultuda, bireyin, ¢evresindekiler ile yasamis oldugu olumsuz deneyimler,
Ozgliven seviyesinin diismesine neden olabilmektedir. Bu durum, kisinin karakter

algisinin da farkli bir yone evrilmesine neden olabilmektedir (Ceylan, 2017).
1.7.3.2 Akademik Ozgiiven

Bireyin, bir 6grenme unsurunu Ogrenip Ogrenemeyecegine iliskin tutumu,
akademik benlik kavramini olusturmaktadir. Akademik benlik, duygusal 6zelliklerin en
genel halidir. Bagsar: ile akademik benlik arasinda karsilikli bir etkilesim vardir (Sozer,
2015).

Yapilan bir arastirmada, basarili Ogrencilerin akademik benlik kavrami
puanlarinin, bu diizeye gelmemis Ogrencilere gore yliksek oldugu belirtilmis, ayrica
Ogretim ortamina gelinmeden sahip olunan akademik benlik kavraminin, onlarin basari
puanlarmi etkiledigi agiklanmigtir (Demirbas ve Yagbasan, 2007). Olumlu akademik
benlik i¢in, basar1 ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir. Psikolojik basarilar iceren
yasantilar bireyin yapabileceklerine dair 6zgiiveninin temelini olusturur. Basar1 duygusu
yasanarak akademik Ozgiivenin gelisimi icin, Once hedeflerin gozden gegirilerek

tanimlanmasi saglanmalidir.

Etkinliklere, &grencilerin, istekle katilmalarmi saglamalidir. Ogrencilerin
akademik oOzgiivenleri, O6gretmenleri aldiklar1 doniitlerden oldukca etkilenir. Bu
etkilenme; akademik 6zgiivenin artmasi ya da azalmasi bigiminde gerceklesir. Yaratici
ogretmenler, diisiik akademik ozgilivene sahip Ogrencilerine basarabilecekleri yeni

hedefler ve bu hedeflere doniik etkinlikler diizenleyerek akademik 6zgilivenin gelisimini
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desteklerler (Sozer, 2015). Bloom, basarili yasantilarin yiiksek tutuldugu ve
ogrencilerin, kendilerini bagarilt hissetmelerinin saglandigr 6gretim durumlarinin
olumlu duyussal iiriinleri beraberinde getirebilecegini, yani, duyussal 6zellikleri olumlu
etkileyebilecegini belirtmistir (Bloom, 1995). Ogrencilerin duyussal dzelliklerini direkt
etkileyebilecek etkinliklerin uygulanmasi, akademik 06zgiliveni olumlu dogrultuda

etkilemektedir (Sozer, 2015).
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BOLUM 2
2 ILGILI ARASTIRMALAR

Yaman (2019) tarafindan yapilan g¢alismada, 6grenme stillerinin, akademik
basar1 iizerindeki etkisini incelemek ve ilgili egitim komisyonlarinda olusturulacak en
uygun fizyoterapi egitim modellerinin  yayginlagtirlmasina  hizmet etmek
amacglanmistir. Arastirma; Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 06grenim goren 355 lisans Ogrencisi ile
gerceklestirilmistir. 6 farkli ders kategorisinin her biri i¢in Kolb Ogrenme Stili
Envanteri uygulanmis ve grencilerin ders notlar1 kaydedilmistir. Ogrencilerin, farkli
ders kategorileri i¢in farkli 6grenim stilleri benimsedikleri; ortak zorunlu, temel tip,
klinik cerrahi bilim, pre-klinik fizyoterapi ve klinik fizyoterapi ders kategorilerindeki
O0grenim stil farkliliginin, akademik basarilarinin da farkli olmasina neden oldugu
goriilmiistiir. Arastirma ders kategorisinde 0grencilerin tercih ettikleri 6grenim stili ise,
akademik notlar iizerinde farklilasmaya neden olmamustir. Ogrencilerin okuduklar:
siif, 6grenim stil tercihini etkilemis, cinsiyet ise etkilememistir. Sonucta, 6grencilerin,
birbirlerinden farkli 6grenim stillerine sahip olmalarinin yami sira, farkli ders
kategorileri i¢in farkli 6grenim stilleri benimseyebilecekleri ve bu durumun da,

akademik bagar1 lizerinde etki olusturabilecegi goriilmiistiir.

Karadag (2018) tarafindan yapilan caligmada, miizik 6gretmeni adaylarimin
bireysel ¢algi (gitar) dersine yonelik giidiilenme diizeyleri ve 6grenme stilleri arasindaki
iliskilerin tespit edilmesi amaclanmistir. Arastirma; Ogrenme stilleri ve giidiilenme
diizeyleri degiskenleri ile adaylarin meslek secimine ait bilgileri, demografik 6zellikleri
ve miizik yasantilar1 arasindaki iligkileri incelediginden, iliskisel tarama ve nedensel
karsilastirma modellerindedir. Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim
sezonunda Tiirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim gormekte olan ve bireysel ¢algi egitimi dersinde
calgt alam gitar olan miizik Ogretmeni adaylari olusturmaktadir. Orneklemi ise,
maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi dahilinde secilen; Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Programi’nda Bireysel Calgt (Gitar) dersini
segen biitlin smiflardan 6grenciler olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, Gencel
(2006) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri I1I ile Caliskan
(2008) tarafindan diizenlenen Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi ve
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Kisisel Bilgiler Formu kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi igin SPSS 22 istatistik
programindan yararlanilmigtir.  Normal dagilim durumlarinin belirlenmesi igin
Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina, normal dagilim egrilerine ve ¢arpiklik-basiklik
katsayilarina bakilmistir. Verilerin analizinde; Kay-kare testi, Pearson Momentler
Carpim1 Koreldsyon katsayisi, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), Welch testi, Scheffe testi, Tukey testi ve Games-Howell testleri
uygulanmustir. Etki biiyiikliikleri i¢in Cohen’s d degeri, omega kare ve tahmini omega
kare degerleri belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gore; Ogrencilerin  6grenme
stillerinin dengeli bir dagilim gosterdigi, en yliksek dagilimin yaparak ve diisiinerek
ogrenen ayristirma stili alaninda oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin, bireysel calgi
egitimi dersine yonelik gilidiilenmelerinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Bireysel calgi
egitimi dersi toplam giidiilenme, egitim ortami ve mesleki beklenti puanlarinin 6grenme
stilleri alanlarma gore anlamli farklilik gosterdigi, yaparak-hissederek Ogrenen
yerlestirme alanindaki bireylerin biitiin glidilenme 6l¢egi puanlarmin diger 6grenme
stili gruplarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aktif deneyim 6grenme bigimi ile
toplam giidiilenme, egitim ortam1 ve mesleki beklenti puanlar arasinda pozitif yonde,
zayif diizeyde iliski saptanmistir. Bireysel ¢algi calismaya ayrilan giinliik ve haftalik
siire arttikca, bireylerin gilidillenme diizeylerinin de artig gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica, c¢algt ve meslek segimlerini isteyerek yapanlarin gilidiilenme

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmaistir.

Ozan, Karabacak, Kiziltas, Kiigiikoglu (2017) tarafindan yapilan calismanin
amaci, 0gretmen adaylarinin 6grenme stillerini, 6grenme yaklagimlar: tercihlerini ve
ogrenme stilleri ile d6grenme yaklagimlart tercihleri arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-
ogretim yili bahar yartyilinda, Atatiirk, Agr1 Ibrahim Cegen, Recep Tayyip Erdogan
tiniversitelerinin egitim fakiilteleri 1. ve 4. siniflarinda 6grenim goren 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Orneklem ise evren igerisinden basit segkisiz drnekleme yontemiyle
secilen 932 G6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirma sonuglaria gore, dgretmen
adaylar1, en ¢ok, degistirme 6grenme stiline sahiptirler. Ogrenme stilleri {iniversite,
cinsiyet ve siif degiskenlerine gore anlaml 6l¢iide degismezken, program degiskenine
gore anlaml farklilk gostermektedir. Ogrenme yaklasimlari; iiniversite ve smmf
degiskenlerine gore anlamli 6lgiide degismezken, program ve cinsiyet degiskenlerinde

anlamli olarak farklilasmaktadir.
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Altun (2016) tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim matematik dgretmenligi
lisans Ogrencilerinin tiirev konusundaki akademik basarilari incelenmis ve &grenme
stilleri arasindaki iliski lizerinde durulmustur. Ardindan, 6grencilerin tiirev konusundaki
akademik basarilarinin ve 6grenme stillerinin cinsiyet ve siif diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmada genel tarama modeli kabul edilmistir. Arastirmanin
orneklemini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Buca Egitim Fakiiltesi [lkogretim
Matematik Ogretmenligi lisans 6grenimi géren 2. ve 3. smuf lisans ogrencileri
olusturmustur. Arastirmada iki tane veri toplama aracit kullanilmistir. Bunlardan bir
tanesi Ogrencilerin tiirev konusundaki akademik basarilarini belirlemeyi amaclayan 25
test sorusundan olusan bir basar1 testidir. Ikinci veri toplama araci ise, dgrencilerin
O0grenme stillerini belirlemeyi amaglayan Kolb tarafindan gelistirilen, Askar ve
Akkoyunlu (1993) tarafindan Tirkiye’de uygulanabilirligi kanitlanan 12 maddeden
olusan “Kolb Ogrenme Stili Envanteri” dl¢egi kullanilmistir. Veri toplama araglari,
2015-2016 egitim oOgretim sezonunda uygulanmistir. Verilerin analizinde, SPSS
bilgisayar paket programi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerden;
Ogrencilerin tiirev konusundaki akademik basarilar1 ile Ogrenme stilleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar belirlenmistir. Buna karsin, 6grencilerin tiirev
konusundaki akademik basarilarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir fark bulunamamastir.
Ogrencilerin tiirev konusundaki akademik basarilarinin, simif diizeylerine goére anlamli
bir iliski oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ogrencilerin 6grenme stillerinin smif diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar belirlenmistir. Buna karsin, 6grencilerin

O0grenme stillerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir fark bulunamamaistir.

Acislt (2015) tarafindan yapilan calismada, Ogretmen adaylarinin grenme
stilleri ve elestirel diisiinme egilimleri incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Artvin
Coruh Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Fen Bilgisi ve Sinif Ogretmenligi Anabilim Dallarinda 6grenim goren 938
ogrenciden olusmustur. Calismada, veri toplama araci olarak Kolb Ogrenme Stilleri
Envanteri ve California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi kullanilmistir. Elde edilen
veriler, SPSS 17 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analiz edilmesi
sonucunda, Ogretmen adaylarmin Ogrenme stilleri ve elestirel diisiinme egilimleri
arasinda degiskenler agisindan farkliliklar tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmnin
%40,9’nun  oziimseyen Ogrenme stiline, %31,2’sinin ayristiran O6grenme  stiline,

%15,9’nun degistiren 6grenme stiline ve %11,9’nun yerlestiren 6grenme stiline sahip
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olduklar1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylari, en yiiksek puami analitiklik alt
boyutundan almislardir. Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore elestirel diisiinme
egilimleri arasinda sadece agik fikirlilik alt boyutunda son sinif 6grencileri lehine
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin elestirel
diistinme egilimlerinin mezun oldugu lise degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi
incelendiginde meraklilik ve dogruyu arama alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit
edilirken, acik fikirlilik, analitiklik, sistematiklik, kendine giiven alt boyutlarinda

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Arslan ve Uslu (2014) tarafindan yapilan arastirmanin amaci; Ogretmen
adaylarmin 6grenme stilleri ile liderlik yonelimleri arasindaki iliskileri belirlemektir.
Aragtirma  siirecinde 452 dgretmen adayma “Ogrenme Stilleri” ile “Liderlik
Yonelimleri” Olcekleri ve kisisel bilgi formundan olusan veri toplama araci
uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesinde Pearson Carpim
Momentler Koreldsyon Analizi ve 6grenme stillerinin liderlik yonelimleri iizerindeki
yordayict giiclinii incelemek i¢cin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir. Elde
edilen sonuglara bakildiginda, yalnizca Edilgen Ogrenme Stili ile liderlik yonelimleri
arasinda negatif iliskiler bulunurken, diger 6grenme stilleri ile liderlik yonelimleri
arasinda pozitif iligkiler bulundugu goriilmektedir. Edilgen Ogrenme Stili én plana
¢ikan bireylerin 6grenme uygulamalarinda pasif konumda bulunmalar1 sonucu, elde
ettikleri  bilgilerin eksik ve niteliginin diisik olmasinin bu bilgilerin yasam
deneyimlerine aktarildiginda yetersiz kalmasina yol agarak bdylesi bir duruma neden

oldugu soylenebilir.

Durukan (2013) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci, Tiirkge Ogretmen
adaylarmin 6grenme stilleri ile 6grenme stratejileri arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Aragtirma Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi
Bolimiinde okuyan 256 0Ogrenci iizerinde yiiriitilmiistiir. Arastirmada 6grencilerin
ogrenme stilleri Kolb Ogrenme Stilleri Olcegi, dgrenme stratejileri ise Ogrenme
Stratejilerini Belirleme Olgegi ile toplanmistir. Arastirma, iliskisel tarama modelinde
yapilmigtir. Ogrencilerin &grenme stilleri ve Ogrenme stratejilerine iliskin bilgiler
frekans ve yiizdelerle belirtilmis; 6grenme stilleri ve 6grenme stratejileri arasindaki
iliski SPSS 16 programinda Tek Yonli ANOVA ile analiz edilmistir. Arastirma

sonunda, 6grencilerin, sirasiyla oziimseyen, ayristiran, degistiren, yerlestiren 6grenme

38



stiline sahip olduklar1 ve kullandiklar1 6grenme stratejilerinin 6grenme stillerine gore
farklilastigt sonucuna varilmistir. Elde edilen sonuglar alan yazininda yer alan
arastirmalarin ¢gogunlugunun sonuglari ile benzerlik gostermistir. Sonuglardan hareketle
O0gretmen adaylarinin 6grenme stillerinden haberdar olmasi ve buna uygun &grenme

stratejilerini kullanmasi yoniinde 6nerilerde bulunulmustur.

Aslan (2012), ogrenme stillerine uygun olarak tasarlanan sanal Ogrenme
ortamlarinin, d6grenci basarisina ve goriislerine etkisinin belirlenmesi lizerine yapmis
oldugu ¢alismada, 0grenme stillerine uygun sanal 6grenme ortamini tasarlayarak,
O0grenme stillerinin ¢evrimigi olarak tespit edilebilmesi i¢in bir platform hazirlamis ve
ogrencilerin sanal 6grenme ortamlarina iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmistir. Ogrenme
stillerine uygun 6grenme ortamlarinin, 6grencilerin akademik basarilarina anlamli bir
sekilde etkisine rastlanmadigi sonucuna ulasilmig, ancak Ogrenciler, sanal 6grenme
ortamlarinda ders islenmesinin zevkli oldugunu belirterek goriislerinde uygulamadan

memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Alagayir (2011), yapmis oldugu arastirmada, zihin engelliler 6gretmenligi 4.
smif 6grencilerinin 6z yeterlik algilar1 ile 6grenme stilleri arasindaki iliskiyi c¢esitli
degiskenler agisindan incelemeyi amaglamistir. Zihin engelliler 6gretmeni adaylarinin
mezun olduklar lise tiirline gore 6grenme stillerinin farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Rekabetgi Ogrenme Stili boyutunda genel lise, meslek lisesi ve diger lise tiirlerinden
mezun olan 6gretmen adaylar1 arasinda genel liseden mezun olan 6gretmen adaylarinin
lehine istatistiksel diizeyde anlaml farkliliklar goriilmiistiir. Ayrica, Ogretmen Yeterlik
Olgegi Bireysel Ogretim Yeterligi alt boyutu ile Ogrenme Stilleri Olgegi Cekingen
Ogrenme Stili alt boyutu arasinda diisiik diizeyde negatif bir iliski oldugu bulunmustur.

Eyiiboglu (2010), 6grenme-6gretme alaninda siklikla incelenen bireysel farklilik
degiskenlerinden stiller hakkinda kavramsal bilgi vermek amaciyla yaptig1 ¢aligmada
“stil” kavraminin gerek tanim gerekse siniflandirma bakimindan, arastirmacilarin
tizerinde pek de fikir birligine vardiklar1 bir kavram olmadigi sonucuna varmistir.
Ayrica, degisik stil tiirlerinden biligsel stilin, 6grenme stilinin, bilgiyi isleme stilinin
kimi zaman ayn1 kavrami igaret etmekte oldugunu, kimi zamansa aym isimle farkl
kavramlarin adlandirildigini sdyleyerek alandaki bu karmasanin, arastirma bulgularini

karsilastirabilmeyi, genellenebilir sonuglara varmay1 gii¢lestirdigini vurgulamistir.
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Senyuva (2009), hemsirelik boliimiinde okuyan bir grup 6grencinin grenme
stillerini belirleyerek, 6grenme stilleri ve 6grenme dongiisiiniin asamalari ile 6grenme
stilleri ve mezun olduklar1 okul ve boliim degiskenlerine gore etkilerini incelemistir.
Ogrencilerin agirlikli olarak 6grenme déngiisiiniin soyut kavramsallastirma ve yansitict
gozlem asamalarini tercih ettiklerini ve 6grenim gordiikleri sinif, mezun olduklar1 okul,
mezun olduklar1 boliim degiskenleri agisindan fark olmadigin1 sdylemistir. Bu
bulgulardan yola c¢ikarak, egitim ortamlarinda soyut kavramsallastirma ve yansitici
gozlem asamalarma yonelik egitim etkinliklerine yer verilmesi gerektigi hakkinda

Onerilerde bulunmustur.

Creech ve arkadaslar1 (2008) tarafindan gerceklestirilen “Ogretmen ve Ogrenci
Beklentilerine Gére Ogrenme Stilleri” baslikli nitel arastirmada ogrencilere haftada
sectikleri bir 6zel ders sirasinda kendi Ogrenmeleri, Ogrenme stili kullanmalari
konusunda giinliikk tutmalar1 istenmistir. Sonuclar, dersten sonra gergeklestirilen
degerlendirmelerde Ogrencilerin ilk beklentilerinin ve tutumlarinin Onemine isaret
etmistir. Arastirma bulgularina gore, uygulamalardan endise duyan Ogrenciler, daha
diisiik kazanimlar elde etmektedirler. Derslerde 6gretmenlerin en iyi ve en kotii yonleri

ile 6grencilerin en iyi ve en kotii yonleri arasindaki uyumun 6nemli oldugu gorilmistiir.

Bolat (2007)’1n yapmis oldugu “ilkogretim 6. ve 7. Siif Fen ve Teknoloji
Bilgisi Dersi Ogrencilerinin Ogrenme Stillerine Gére Motivasyon Bagar1 Diizeyleri”
isimli yiiksek lisans tez ¢aligmasinda, ilkdgretim 6. ve 7. sinif fen ve teknoloji bilgisi
dersindeki motivasyon diizeyleri ile 6grenme stilleri ve fen ve teknoloji bilgisi dersi
basar1 diizeyleri arasindaki iligki belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma evrenini Ankara
ilindeki Milli Egitim Miidiirligii’ne bagl ilkdgretim okullarmin 6. ve 7. smiflarinda
okuyan 0&grenciler olusturmaktadir. Verilerin analizinde, arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Ogrenme Motivasyonu Anketi ve Ogrenme Stili Envanteri” uygulanmistir.
Arastirma sonucunda, ilkdgretim 6. ve 7. sinif dgrencilerinin fen ve teknoloji bilgisi
dersindeki motivasyon diizeyleri ile basarilar ile 6grencilerin gorsel 6grenme stilleri
arasinda anlamli bir iliski bulunurken, dinlemeye dayali 6grenme stilleri ve dokunmaya

dayal1 6grenme stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir.

Agca (2006), hipermedya ortamlarda 6grenme stillerine dayali farkli gezinti
yapilarmin akademik basariya etkisinin belirlenmesi amaciyla yaptigi caligmada

orneklem olarak sectigi gruplara On-test uygulandiktan sonra, her bir 6grenme stiline
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uygun nitelikte ve farkli yapilarda hazirlanan web siteleri ile 2 haftalik bir 6gretim
saglanmistir. Uygulama sonunda ise son-test uygulanmistir. Genel itibariyle 6ziimseyen
O0grenme stiline sahip olan bireyler dogrusal yapida, yerlestiren 6grenme stiline sahip
bireyler dogrusal olmayan yapida, degistiren 6grenme stiline sahip bireylerin dogrusal
yapida ve son olarak ayristiran 0grenme stiline sahip olan bireylerin ise dogrusal

olmayan yapida daha basarili oldugu sonucuna ulagmustir.

Babadogan ve Arslan (2005), “Ilkdgretim 7. ve 8. Siif Ogrencilerinin Ogrenme
Stillerinin Akademik Basar1 Diizeyi, Cinsiyet ve Yas iliskisi” adl1 makalelerinde, 7. ve
8. smuf diizeyindeki ilkdgretim grencilerinin 6grenme stilleri profillerini belirleyerek,
yasa ve cinsiyete gore dgrenme stillerinde bir farklilik olup olmadigini belirlemeyi ve
O0grenme stilleri ile basar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymayr amacglamislardir.
Arastirmada, Kolb 6grenme stili envanterini kullanan arastirmacilarin elde ettigi
sonuglara gore, Ogrencilerin ¢ogunlugunun ayrigtiran ve daha sonra Oziimseyen
O0grenme stiline sahip oldugu gorilmiistiir. Ayristiran 6grenme stiline sahip 6grenenler,
derslere gore diizenlenen program anlayisinin istedigi tipine uygun oldugu tespit
edilmistir. Oziimseyen 6grenme stiline sahip dgrenenler ise bilgi kaynagm &gretmen
olarak goriirler. Yapilan caligmaya gore, Ogretmenleri siiflarindaki 6grencilerin
ogrenme stilleri ile ilgili bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar, onlara hem siniflarindaki
ogrenci  profillerini  belirlemelerinde hem de uygun Ogretim yontemlerini

kullanmalarinda 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kilig ve Karadeniz (2004), “Cinsiyet ve Ogrenme Stilinin Gezinme Stratejisi ve
Basariya Etkisi” adli makalelerinde, 6grencilerin gezinme stratejisi, cinsiyet ve 6§renme
stillerinin basariya etkisini incelemislerdir. Bu baglamda, arastirmanin amaci da,
internet ortaminda; dgrencilerin cinsiyet, 6grenme stili gibi bireysel farkliliklarinin, bu
ortamlarda kullandiklar1 gezinme stratejilerine basarilarina olan etkisine olarak
belirlenmistir. Arastirma bulgularinin sonuglarina gore, cinsiyetin ve 6grenme stilinin
gezinme stratejisi ve basari lizerinde etkisi olmadig1 gézlenmistir. Basarinin gezinme
stratejisinden, cinsiyetten ve 6grenme stilinden bagimsiz olarak yiiksek ¢ikmasi, sitenin
yapisinin  her oOgrenme stiline sahip Ogrenciye uygun olarak tasarlanmasindan

kaynaklandig diistiniilmektedir.

Bilgin ve Durmus (2003) tarafindan yapilan caligmada, 6grencilerin 6grenme

stilleri ile basarilar1 arasindaki iliskiler arastirilmistir. Orneklemi, Bolu’da ve Mardin’de
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bulunan iki ilkdgretim okulu &grencileri olusturmustur. Ogrencilerin 6grenme stilleri
Grasha ogrenme stilleri Olcegine gore katilimci, bagimli ve bagimsiz Ogrenenler
biciminde smiflandirilmistir. Ogrencilerin Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve
Tirkge dersi basarilari, onlarin karne notlarina gore belirlemistir. Tim derslerde
katilimc1 ve bagimsiz 6grenme stili ile basar1 arasinda olumlu yonde anlamli iliski
oldugu ve bu durumun arastirmada secilen her iki ilde de gegerli oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Kilig (2002)’mn  “Baskin Ogrenme Stillerinin Ogrenme Etkinliklerindeki
Tercihlere ve Akademik Basariya Etkisi” adli ¢alismasinda 6grenme stillerine uygun
ogrenme etkinlikleri eslestirmelerinin Tiirkiye kosullarinda ve yiiksekdgretim diizeyinde
web temelli Ogrenme ortaminda wuygulanabilirliginin sinanmasi amaglanmaistir.
Aragtirmada Ankara Universitesi'ne devam eden 118 &grenci denek grubunu
olusturmustur. Kolb tarafindan gelistirilen 6grenme stilleri envanteri ile arastirmact
tarafindan her bir Ogrenme stili ic¢in gelistirilen uygun Ogrenme etkinliklerinin
kullanildigr arastirmanin sonunda arastirmaya katilan &grencilerin  biiyiikk bir
cogunlugunun 6zlimleyici 6grenme stiline sahip olduklar1 saptanmistir. Uyum saglayici
ogrenme stiline sahip olan dgrencilerin sayis1 olduk¢a az bulunmustur. Ogrenme stilleri
ile tercih edilen 6grenme etkinlikleri arasinda neden-sonug iligkisinin olmadigi ulasilan
baska bir sonuctur. Ayrica, arastirmada grencilerin 6grenme stillerine gore diizenlenen
ogrenme etkinliklerinin onlarin basarilar1 tizerinde anlaml bir etkiye sahip oldugu da

ortaya ¢ikmuistir.

Baran (2000) tarafindan yapilan aragtirma sonuglarina gore, 6grencilerin ¢oklu
yetenek Ogrenme-6grenme tipleri ile bolim, cinsiyet, annenin 6grenim durumu ve
babanin 6grenim durumlari arasinda 6nemli farkliliklar oldugu saptanmig, boliimler ile
gorsel, miiziksel, matematik-mantik, issel ve sosyal yetenekleri arasinda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Sonuglara gore, coklu yetenek-zeka ile kizlarin ve anne babasi
tiniversite mezunu olan 6grencilerin lehine, annesi ¢alismayan 6grenciler ve aylik gelir
diizeyi aleyhine anlamli farklara rastlanmistir. Ogrenme tipleriyle bagdasmayan

ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.

Caine (1997), yapmis oldugu arastirmada, 6grenme stillerinin, sosyal bilgiler
dersine karsi olan tutuma etkisi incelenmistir. 51 kisi ilizerinde yapilan ¢alismada

oncelikle 6grencilerin O6grenme stilleri arastirmaci tarafindan gelistirilen Olgek ile
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belirlenmis ve stiller gorsel, uzamsal, devinimsel olarak gruplandirilmistir. Arastirmada
ulagilan sonuglara gore derse yonelik tutumlarin arttigi ve kizlarin daha ¢ok gorsel
O0grenmeye yatkin olmakla birlikte derse karsi tutumlarinin daha olumlu oldugu tespit

edilmistir.

Matthews (1996), “Lise Ogrencilerinin Ogrenme Stilleri ve Akademik Basari
Algilar1 Uzerine Bir Arastirma” adli c¢alismasinda, lise ogrencilerinin akademik
basarilar1 ile 6grenme stilleri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Bu iliski, 6grencilerin,
cinsiyetine, etnik kokenine ve smif diizeyine gore karsilagtirilmistir. Arastirma, farkl
siiflara devam eden 6218 Ogrenci lizerinde gergeklestirilmistir. Aragtirmada, Kolb
tarafindan gelistirilen 6grenme stilleri envanteri ile 6grencilere iligkin kigisel bilgilerin
toplandig1r bir 6grenci kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmada, Ogrencilerin
ogrenme stilleri ile cinsiyetleri, etnik kokenleri ve smif diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar belirlenmistir. Ogrencilerin égrenme stillerinin akademik basarilar1 {izerinde
onemli bir etkisi oldugu, bir baska deyisle akademik basari ile 6grenme stilleri arasinda

da bir iliski oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Askar ve Akkoyunlu (1993), Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
Ogretmenlik Sertifikas1 kurslarina katilim saglayan farkli béliimlerden mezun, 22-49
yas arahgindan 62 kadmma ve 42 erkege Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri’ni
uygulamiglardir. Envanteri Tiirkge’ye cevirip giivenirligini test etmislerdir. Envanterden
elde edilen sonuglara gore sosyal bilimlerden muzun olanlar %73 oranla, fen
bilimlerinden mezun olanlar ise %74 oraninda “6ziimseyen” Ogrenme stilinde;
Miihendislik alaninda ise %83 oraninda “ayristiran” 0grenme stilinin baskin oldugu

tespit edilmistir.

Dunn, Giannitti, Murray, Rossi, Quinn (1990), 6grenme stillerinin, dgrenci
basaris1 ve tutumlar lizerindeki etkisini arastirmiglardir. Calisma, Amerikan ortaokul
ogrencilerinin sosyal c¢aligmalarinda yalniz ya da arkadaslariyla birlikte 6grenme
tercihlerine baglh olarak akademik basarilari ve tutumlar1 Olc¢lilmiistiir. Analizler tek
basina Ogrenme kosullar1 altinda yalniz O6grenmeyi tercih eden Ogrenciler ile
arkadaglariyla birlikte 6grenmeyi tercih eden Ogrencilerin daha basarili olduklari
belirlenmistir. Bununla beraber, herhangi bir tercihi olmayan Ogrencilerin de tek
baglarina 6grenme durumlarinda, arkadaglariyla birlikte 6grenme durumlarindan daha

basarili olduklar1 gézlenmistir. Ayrica, kendi 6grenme durumlarint kendileri tercih eden
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ogrencilerin daha olumlu tutumlar gelistirdikleri; tercihleri olmayan 6grencilerin yalniz
6grenme durumlarinda daha olumlu tutumlar gelistirdikleri belirlenmistir. Higbir tercihi

olmayan yetiskinlerin de bagimsiz olarak daha iyi 6grendikleri saptanmustir.

Felder ve Silverman (1988), arastirmalarinda bir Ogrenme stili modeli
tasarimlamis ve modeli aciklayan bir calisma yapmislardir. Aragtirmanin sonucunda
Ozellikle miihendislik 6grencilerinin 6grenme stilleri {lizerine tavsiyelerde bulunulmus
ve 0grenme stillerinin 6grenilmesi ile hem 6grenenler icin etkili, hem de 6greticiler i¢in
rahat olan bir 6gretim bi¢iminin, dogal nispeten ve sorunsuz bir sekilde gelisecegi ve
daha sonra ortaya c¢ikan oOgrenme kalitesi lizerinde siddetli bir etki yaratacagi

vurgulanmistir.
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BOLUM 3
3 YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Gergek bilgiler, gozlemler ve deneylere bagli olarak ortaya ¢ikan bilgilerdir.
Gergekler arasindaki iliskiyi ortaya cikarabilmek icin uygun istatistiksel yontemler
kullanilir ve sonuglar1 sayisal olarak ifade edilir (Cepni vd., 1994) . Ogretmen
adaylarinin 6grenme stilleri ve akademik oOzgiivenleri arasindaki iligkiyi ortaya
¢ikarmay1 amaglayan bu ¢alismada genel tarama modeli kullanilacaktir. Genel tarama
modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bu evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaci ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem
tizerinden yapilan tarama diizenlemeleridir. Genel tarama, iliskisel tarama modelleri
seklinde de yapilabilir. iliskisel tarama modeli; iki ya da daha ¢ok degisken arasinda
birlikte degisim varligin1 veya derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar; 2005). Bu
arastirma kapsaminda aragtirmanin Orneklemini olusturan Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi ‘nde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan iliskisel tarama modeli kullanarak

veriler toplanmustir.

3.2 Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Arastirmada, Seker (2013) tarafindan Tiirkge gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmasi
yapilan “6grenme stilleri 6lgegi” kullamlmgtir. Olgek, iki béliimden ve toplam 77
sorudan olusmaktadir. A bolimiinde Calisma aktiviteleri ile ilgili sorular
bulunmaktadir. Calisma aktiviteleri boliimiinde toplam 34 soru bulunmaktadir. 5°li
likert tipindeki sorular; Nadiren veya hi¢ yapmam (1), Bunu bazen yaparim (2), Bunu
diizenli yaparim (3) Bunu genellikle yaparim (4) ve Neredeyse her zaman yaparim (5)
olarak puanlanmistir. B boliimiinde ise ¢alisma giidiileri ve ¢calismaya yonelik goriisler
konusunda sorular bulunmaktadir. “B1 Calisma Giidiileri” ile ilgili 21 soru ve “B2
Calismaya Yonelik Goriisler” ile ilgili 22 soru bulunmaktadir. 5°1i Likert tipinde
diizenlenen sorularda, tamamen karsiyim (1), bir¢cok boliimiine karsiyim (2), kararsizim
veya bilmiyorum (3), Birgok kismiyla ayni goriisteyim (4) ve Tamamen katilirim (5)

seklinde puanlanmistir.

Akademik oOzgiiven Olgegi, Kalkan, Bakioglu ve Toprak (2019) tarafindan

gelistirilmistir. Akademik 6z yeterlilik inanci, akademik sosyal yeterlilik, akademik
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itibar, akademik motivasyon, akademik sosyal doyum olmak iizere 5 boyuttan ve
toplam 25 sorudan olusmaktadir. Olcek, 5°1i Likert tipte olusturulmustur. Arastirmaya
katilanlarin  her birinin ifadeye katilma diizeyleri; (1) hi¢ katilmiyorum, (2)
katilmiyorum, (3) kismen katiliyorum, (4) katiliyorum ve (5) tamamen katiliyorum

seklinde puanlandirilmistir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma, 2019-2020 6gretim yil1 bahar doneminde Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi’nde Ogrenim goren Ogretmen adaylarindan toplanmistir. Arastirma igin
goniillii olan 6grencilere arastirma formu 2019-2020 6gretim yili bahar doneminde
ulastirilmistir. Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar, 6 haftalik bir siire¢ igerisinde
elde edilmistir. Anket uygulanmadan dnce arastirmanin amaci 6grencilere agiklanmis ve
dikkat edilmesi gereken noktalar sOylenerek gerekli uyarilar yapilmistir. Anketin
cevaplanmasinda goniilliillik esasi 6ne alinmistir. Gonilli O6grencilere anket formu
ulastirilmis, sorularin dikkatli bir sekilde okunarak cevaplanmasi istenmistir. Sorularda
herhangi bir dogru cevabin olmadigi, her 6grencinin kendisine en uygun gelen cevabi
isaretlemesi istenmistir. Ogretmen adaylarina 6lgek sorularmi cevaplamalari icin yeterli
siire verilmistir. Olgek sorularina verilen cevaplar yaklasik olarak 30-35 dakika

civarinda siirede yapilmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizine ge¢meden Oncedgretmen adaylari tarafindan doldurulmus
“Ogrenme Stilleri Olgegi” ve “Akademik ozgiiven 6lcegi” ‘nin dogru bir sekilde
doldurulup doldurulmadig: arastirmaci tarafindan incelenmistir. Yanlis ve ya eksik
doldurulan 6lgek formlar1 arastirma kapsami disina alinmistir. Daha sonra veriler
bilgisayar ortamina girilmistir. Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda toplanan veriler,
alt problemler dogrultusunda uygun istatistiksel analiz teknikleri kullanilarak bilgisayar
ortaminda ¢dzlimlenmistir. Bulgular tablolara doniistiiriilecek, literatiir destegi ile
tartisma kismi yapilmistir. Analiz sonuglari; yiizde, frekans seklinde tablolarda ifade

edilmistir. Farkliliklarin olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmustir.
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BOLUM 4
4 BULGULAR
4.1 Arastirmaya Katilan Bireylerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, cinsiyet degiskenine gore incelendiginde
kadinlar %79,3 (f=380) ve erkekler %20,7 (f=99) olarak belirlenmistir. Cinsiyet

degiskenine gore dagilim tablo 4.1. ‘de gosterilmistir.

Tablo 4.1 Cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet f %
Erkek 99 20,7
Kadin 380 | 79,3

Toplam | 479 | 100

Arastirma katilan Ogretmen adaylart gelir durumlart degiskenine gore
incelendiginde kendilerini diisiik seviyede oldugunu ifade edenler %67,6 (f=324), orta
sevide olanlar %23,8 ve yiiksek seviyede gelir durumuna sahip olanlar ise %8,6 olarak
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin gelir durumuna gére dagilimlar1 Tablo 4.2.°de

gosterilmistir.

Tablo 4.2 Gelire gore dagilim

Gelir f %
1 324 67,6
2 114 23,8
3 41 8,6
Toplam | 479

Ogretmen adaylarmin yaslari, 6grenim gordiikleri sinif, bilgisayarla tanisma
yillart ve bilgisayar kullanirken is veya 6dev dist kullanim saatlerine iliskin bulgular

Tablo 4.3.te gosterilmistir.

Ogrencilerin %9,6’s1 (f=46) 19 yasinda, %17,7’si (f=85) 20 yasinda, %16,3 i
(f=78) 21 yasinda, %16,9°u (f=81) 22 yasinda, %11,5’1 (f=55) 23 yasinda ve %28,0’1
(f=134) 24 yas ve lizerindedir.

Ogrencilerin %14,0’1 (=679 1. Smifta, %19,2’si (£=92) ikinci simifta, %15,2’si
(f=73) 3. Sinifta ve %51,6’s1 (f=247) 4. Sinifta 6grenim gormektedirler.
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Ogrencilerin %7,7’si (f=37) bilgisayarla ilkokul &ncesinde, %33,8’i (f=162)
ilkokulda, %40,7’si (f=195) ortaokulda, %10,9’u (f=52) lisede ve %6,9’u (f=33)

tiniversitede tanismislardir.

Ogrencilerin is veya ddev dis1 olarak bilgisayar veya akilli telefonda gegirdikleri
siire incelendiginde; %0,4 (f=2) 0 saat, %10,9 (f=52) 1 saat, %21,1 (f=101) 2 saat,
%21,9 (f=105) 3 saat, %16,9’u (f=81) 4 saat ve %28,8’1i (f=138) 5 saat ve iizerinde

oldugu bulunmustur.

Tablo 4.3 Yasa, sinifa ve teknoloji kullanimina gore dagilim

19 46 9,6
20 85 17,7
2 21 78 16,3
s 22 |81 16,9
23 55 11,5

24+ |134 28

1 67 14
)= 2 92 19,2
% 3 73 15,2
4 247 51,6

© Okuloncesi | 37 7,7
5 g |llkokul 162 33,8
g g Ortaokul | 195 40,7
= © |Lise 52 10,9
Universite | 33 6,9

_E |0 2 0,4
S E |1 52 10,9
%Z %‘ 2 101 21,1
=S |3 105 21,9
B |4 81 16,9
ERE 138 28,8

4.2 Olceklerden Alinan Puanlarin Cinsiyete Gore Karsilastirnlmasi

Olgeklerden alnan genel puanlarin, cinsiyete gore farkliik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmis ve sonuglar Tablo
4.4’te gosterilmistir. Toplam puanlar, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik goéstermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4.4 Olgeklerden alinan skorlarin cinsiyete gére karsilastiriimasi

Cinsiyet| Ort+SS t Y
1 99,69+17,12
Galisma -1,83 | 0,07
aktiviteleri 2 103,56+19,37
) 1 78,16+£9,24
Calisma Giidiileri 0,729 | 0,47
2 77,40£9,26
aneli 1 83,28+12,42
Cahsmua}./‘a yonelik 0,725 | 0,47
gortisler 2 82,35+11,08

4.3 Olceklerden Alinan Sonuclar ve Bireylerin Gelir Degiskeni Arasindaki
Tiski

Olgeklerden alinan puanlarin, bireylerin gelir durumlarma gore farklilik gosterip
gostermedigi, Tablo 4.5’te gosterilmistir. Calisma aktiviteleri ile toplam puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05).
Farklilik gosteren grubu tespit edebilmek i¢in yapilan coklu karsilastirma testleri
yapilmistir. “Caligma giidiileri” ve “Calismaya yonelik goriisler” ile toplam puanlar

arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 4.5 Olgeklerden alinan sonuglar ve bireylerin gelir durumlari arasindaki
iliski
Gelir Durumu Ort £SS F p Post-hoc

1 101,24+18,92
Calisma

aktiviteleri 2 105,94+19,00 | 3,343 | 0,036 2>1
3 106,20+18,16
1 77,36+8,80
Calisma Gtidiileri 2 77,80£10,53 | 0,297 | 0,743 ----
3 78,44+9,05
1 82,11+£10,62
G-ahigmaya yonelik 2 83.26+13,45 | 0,788 | 0,455 | -
goriigler
3 83,98+10,78
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4.4 Olgeklerden Ahnan Puanlar ve Yas Degiskeni Arasindaki iliski

Olgeklerden alinan puanlarin, bireylerin yas degiskeni durumlarma gore farklilik
gosterip gostermedigi, Tablo 4.6’te gosterilmistir. Olgeklerden alinan puanlarin, bireyin
yasina gore farklillk gosterip gostermedigini belirlemek i¢in “ANOVA” testi

yapilmistir. “Caligma aktiviteleri”, “calisma giidiileri” ve “calismaya yonelik goriisler”

ile toplam puanlar arasinda anlamli bir farkliligin goriilmedigi tespit edilmistir.

Tablo 4.6 Olgeklerden aliman puanlar ve yas degiskeni arasindaki iliski

Yas Ort +SS F p
19 | 100,91 +17,72
E"‘z’ 20 | 100,76 +19,79
£ 3| 21 | 100,42 +20,57
gé 22 [ 105,14 £17,34 1,479 10,195
< | 23 107,59 £17,58
24+ 102,69 £18,99
‘5 | 19 | 77.4849,67
g 20 | 77,82+8,14
S, | 21 | 78,04 +8,48
g | 22| 7720830 0,218 | 0,955
Z [ 23| 7825830
O |24+ 77,07 £11,06
51 19 | 79,91 £12,90
%g 20 | 83,32 +10,02
S| 21 | 84,28 £10,40
T%iﬁ 22 | 80,89 +10,71 1,335 0,248
U:g 23 | 83,29+9,75
|24+ 82,64+12,95

4.5 Olgeklerden Ahnan Puanlar ve Simf Degiskeni Arasindaki iliski

Olgeklerden alinan puanlarm, bireylerin simf degiskeni durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigi, Tablo 4.7°te gdsterilmistir. Olgeklerden alinan ortalama
puanlarin, sinifa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in “ANOVA” testi
yaptlmistir. “Caligma aktiviteleri” ile toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Farkliligin kaynagini bulmak
icin yapilan ¢oklu karsilagtirma testlerine gére 4. Siniflar ile 1. Siniflar arasinda 4
siiflar lehine ve 2. Siniflar ile 1. Siniflar arasinda 2. Siniflar lehine anlaml bir farklilik

bulunmustur.

“Calisma gidiileri” ile toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamistir. “Caligmaya yonelik goriisler” ile toplam puanlar arasinda anlamli bir
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farklilik tespit edilmistir (p<005). Farkliligin kaynagint bulmak i¢in yapilan coklu
kargilagtirma testlerine gore 2. Siniflar ile 1. Smiflar arasinda 2. Siniflar lehine, 3.
Siniflar ile 1. Smiflar arasinda 3. Siniflar lehine ve 4. Siniflar ile 1. Siniflar arasinda 4.

Siniflar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Tablo 4.7 Olgeklerden alman skorlar ve sinif kriteri arasindaki iliski

Simf Ort £SS F p Post-hoc
= | 1 [10091+17,72
<
Es | 2 [100,76+19,79 451
=5 3,228 | 0,022
<= | 3 |100,42+20,57 2>1
(@7
S |4 [10514+17,34
1 | 77,48 49,67
o e
£E8 | 2 | 77,8248,14
Zi= 0,71 | 0,546
S2 | 3 | 78044848
on
4 | 77,20+8,30
B 1 | 79,91 £12,90
>‘ $—
< = 9 o | 83,32+10,02
£2:5 6,657 | 0,048 | 1<23,4
Z:5 .5 3 | 84,28+10,40
u [
4 | 80,89+10,71

4.6 Bilgisayar ve Akilli Telefon Kullaniminda is ve Odev Disi Kullanim
Degiskeni Arasindaki iliski

Olgeklerden alinan puanlarin, bireylerin bilgisayar ve akilli telefon kullaniminda
is ve ddev dist kullanim degigskeni durumlarma gore farklilik gosterip gostermedigi,
Tablo 4.8’te gosterilmistir. Olgeklerden alman puanlarm, bireyin bilgisayar veya akill
telefon kullanirken is ve ddev dis1 kullanimina gore farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek i¢in ANOVA (F) testi yapilmistir. “calisma aktiviteleri”, “calisma giidiileri”
ve “ calismaya yonelik goriisler” ile bilgisayar ve akilli telefon kullaniminda is ve 6dev

dis1 kullanim degiskeni arasinda toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamastir.
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Tablo 4.8 Bilgisayar ve akilli telefon kullaniminda is ve 6dev dis1 kriteri

Saat Ort £SS F p
= | 0 [ 100,000,00
S | 1 [105,13422,03
= 2 | 105,06 +19,58
=5 1,17 | 0,323
= | 3 |103.06+1820
;;’“ 4 103,27 19,09
“ | 5 | 99,78+17,78
0 | 88,00+0,00
g 1 | 77,08 4843
2 | 2| 78432857
m 0,779 | 0,287
g | 3| 77.3848,60
I 4 | 77464832
(@]
5 | 77,14 10,95
o 0 | 86,000,00
S 1 | 85,1749,18
Ho R
~S | 2 | 83,02£10,70
S 8 1,246 | 0,287
=5 | 3 | 82712974
S en
= 4 | 82.81+1127
d 5 | 80,87+13.55

4.7 Toplam puanlar ile Bilgisayarla Tamisma Yas1 Arasindaki iliski

Olgeklerden alinan puanlarin, bireylerin bilgisayarla tamisma yas1 degiskeni
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigi, Tablo 4.9’te gosterilmistir.
Olgeklerden alinan puanlarin, bireyin, bilgisayar ile tanisma yasma gore farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek i¢in “ANOVA” testi yapilmistir. “calisma
aktiviteleri” ve “caligma giidiileri” boyutunda toplam puan ile bilgisayarla tanigma yasi
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilememistir. “calismaya yonelik goriisler” boyutu
ile bilgisayarla tanigma yas1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Farkliligin
kaynagini tespit etmek i¢in c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Sonu¢ olarak
bilgisayarla ilkokulda taniganlarla, okul oOncesinde tanmiganlar arasinda ilkokulda
taniganlar lehine; ortaokulda tanisanlarla, okul dncesinde tanigsanlar arasinda ortaokulda
tanisanlar lehine ve tniversitede tanisanlarla, okul Oncesinde tanisanlar arasinda

tiniversitede tanisanlar lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir
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Tablo 4.9 Toplam puanlar ve bilgisayarla tanisma yas1 arasindaki iligki

Yas Ort £SS F p | Post-hoc
5 | Okul Oncesi | 105,59 18,66
;§ flkokul 102,17 £17,57
% Ortaokul | 102,03 20,11 | 0,656 | 0,623 | -
% Lise 105,81 +£18,09
f“)ﬂ Universite 102,36 £20,68
5 Okul Oncesi | 74,78 £9,61
12 flkokul 78,37 +8,35
g Ortaokul 78,11+9,04 | 2,26 | 0,062 | ----
2« Lise 75,12 £12,03
S Universite 77,24 £8,57
! Okul Oncesi | 78,38 +12.46
§ 5 flkokul 82,65 +10,89
s § Ortaokul 83,51 +10,12 | 3,602 | 0,007 | 1<2,3,5
g o Lise 79,25 £15,19
s Universite | 86,15+10,58

4.8 Ogrenme Stilleri ile Akademik Ozgiiven Arasindaki Korelasyon

Tablo 4.10“da, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 6grenme stilleri ile akademik

Ozgilivenleri arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek amaci ile 6grenme stilleri ile

basar1 arasinda korelasyon katsayisi hesaplanmigtir. Akademik Ozgiliven ile caligma

aktiviteleri yliksek bir korelasyon tespit edilmistir.

Tablo 4.10 Ogrenme stilleri ile akademik 6zgiiven arasindaki korelasyon

Ogrenme Stilleri Calisma aktiviteleri | Calisma Giidiileri | Calismaya Yonelik
Gortisler
Akademik 6zgiiven 0,72 0,61 0,69

4.9 Ogrenme Stili ile Akademik Ozgiiven Arasindaki Varyans Analizi

Katilimeilarin 68renme stillerine bagli olarak akademik o6zgiivenleri arasinda

anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar

Tablo 4.11°de gosterilmistir. Arastirma bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenme

stillerine bagli olarak akademik 6zgiivenleri arasinda anlamli istatistiksel olarak anlaml

53




bir iliski oldugunu gostermektedir. Farkin nereden kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan

fark denetimi analizi sonuglar1 Tablo 4.12°de gosterilmistir.

Tablo 4.11 Ogrenme stili ile akademik 6zgiiven arasindaki varyans analizi

sonugclari
Varyansin Kareler Sd Kareler F p
kaynagi Toplami Ortalamasi
Grup I¢i 5,222 5 1,044
Gruplar Arasi 33,196 474 0,313 3,333 0,008
Toplam 38,415 479

Calismanin sonuclari, Calisma aktiviteleri boyutuna ait 6grenme stilleri verileri
ogretmen adaylarinin akademik ozgiivenlerinin; ¢alisma giidiileri ve calismaya yonelik
goriigleri 6grenme stilleri verileri 6gretmen adaylarinin akademik 6zgilivenlerine gore daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.12 Fark denetimi analiz sonuglari

Bagimli degisken | Ogr. Stili(I) Ogr.Stili(11) Fark (I-11) p

Akademik Calisma Caligsma Giidiileri 0,573 0,021

Ozgiiven Aktiviteleri Calismaya  Yonelik | 0,612 0,010
Goriisler
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BOLUM 5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Insanlar, birbirlerinden degisik diisiiniirler, 6grenirler ve iiretirler. Ogrenme
bigemi; bireyin 6grenmedeki 6zel degisikligidir. Bu farklilik; bilgiyi algilama, anlama,
isleme, doniistiirme, karar olusturma ve tepkimede bulunma siireglerinde ortaya ¢ikar ve
bireylerin 6grenme siireclerini direkt etkiler. Her 6grenci, degisik 6grenme bicemlerine
sahip oldugu gibi; 6grenciler, birden fazla 6grenme stiline sahip olabilmektedirler.

Ogrencinin sahip olduklar1 6grenme stillerinin seviyeleri degisiklik gdsterebilmektedir.

Calismada, rekabetci ve isbirlikli 0grenme tarzi seviyesi yiiksek diizeyde
bulunur iken, pasif, katilimci, bagimli ve bagimsiz 6grenme bigemi orta diizeyde
bulunmustur. Bilgin ve Bahar, 6gretmenlerle yaptiklar1 arastirmalarinda, 6gretmenlerin
rekabetci ve isbirlikli 6grenme stili seviyelerini yliksek olarak bulmuslardir. Bu sonug,
O0gretmen adaylarinin, 6grenme ortaminda bulunan diger bireylerle etkilesimde
olduklarini, degisik hedeflerin ortaya koyuldugu, paylasildigi, problemlere ¢6ziim
yollarmin ftretildigi, grup halinde konular hakkinda pek ¢ok sorunun ve cevabin
iretildigi ortamlar1 tercih ettiklerini gostermektedir. Calismada, akademik 6zgiiven ile
pasif 0grenme stili arasinda negatif, katilimer 6grenme tarzi arasinda ise pozitif yonde
olmak iizere anlamli seviyede iliski bulunmustur. Sonuglar, alanyazin tarafindan
desteklenmektedir. Uzuntiryaki, Bilgin ve Geban, Ogrencilerin 6grenme stillerinin,
akademik Ozglivenleri iizerinde etkili oldugunu bulmuslardir. Bu sonug, 6grencilerin
sahip olduklar1 pasif 6grenme stili diizeyi arttikca akademik 6zgiivenlerinin azaldigini,
katilimc1  68renme tarzi  diizeyi arttikca akademik Ozgilivenlerinin  arttifim

gostermektedir.

Katilimer 6grenme stiline sahip olan Ogrencilerin akademik o&zgiivenlerinin;
pasif, bagimsiz, isbirlikli, rekabet¢i Ogrenme stiline sahip Ogrencilerin akademik
Ozgiiven diizeylerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular, Ritchie
tarafindan belirtildigi gibi bulunduklar1 6grenme atmosferinin bir pargasi olmak isteme,
smnif ortaminda ve faaliyetlerde bulunmaktan zevk duyma, dersin hakkini vererek
gerekli Ogrenmeleri, tecriibeleri kazanmaya ¢alisma, sectigi derslerde yapilan
etkinliklerde gorev almaya caligma misil katilimc1 6grenme stiline sahip 6grencilerin

benimsedikleri hususiyetlerin, akademik 6zgliven noktasinda énemli oldugunu ve bu
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ozelliklerin, akademik Ozgiiven seviyesini arttirdigini gostermektedir. Yaman (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin, birbirlerinden farkli 6grenim stillerine sahip
olmalarinin yaninda, farkli dersler i¢in farkli 6grenim stilleri benimseyebilecekleri ve bu

durumun, bagar1 iizerinde etki olusturabilecegi goriilmiistiir.

Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglari, ¢alismamizin sonuglari
ile dogrudan olmasa da, dolayli bir sekilde uyumludur. Bir bagka deyisle, s6z konusu
calisma, 6grenme stillerini akademik basar1 boyutunda ele almis, bizim ¢alismamizda

ise akademik 6zgiiven noktasina odaklanilmistir.

Ozan, Karabacak, Kiziltas, Kiigiikoglu (2017) tarafindan yapilan ¢aligmanin
amaci, 6gretmen adaylarmin 6grenme stillerini, 6grenme yaklasimlart tercihlerini ve
Ogrenme stilleri ile 6grenme yaklasimlari tercihleri arasindaki iligskiyi belirlemektir.
Ogrenme yaklagimlari; iiniversite ve sinif degiskenlerine gore anlamli derecede farklilik
gostermezken, program ve cinsiyet degiskenlerinde anlamli olarak farklilagmaktadir.
Farkl1 kriterler agisindan degerlendirilen bu g¢alisma, ¢alismamiz ile benzer bir sonug

gostermektedir.

Calismamizin sonuglar1 ile uyumlu olan bir baska caligma da, Altun (2016)
tarafindan gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmada, ilkogretim matematik 6gretmenligi
lisans 6grencilerinin tiirev konusundaki akademik basarilar1 incelenmis ve 6grenme
stilleri arasindaki iligki tizerinde durulmustur. Arastirmada elde edilen verilerden;
ogrencilerin tlirev konusundaki akademik basarilar1 ile 6grenme stilleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar belirlenmistir. Ogrencilerin tiirev konusundaki
akademik basarilarinin, simif diizeylerine goére anlamli bir iliski oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Ogrencilerin 6grenme stillerinin simif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli farkliliklar belirlenmistir.

Calismamizin sonuglar ile zit olan bir ¢alismada, Yildirim (2012), 6grencilerin
o0grenme stillerini belirleyerek, sanal diinya ve web temelli ortam olmak iizere iki
ortamda akademik basarilarini karsilastirmistir. Ogrencilerin  dgrenme  stilleri ile

akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Bahar ve Siilin (2011) tarafindan yapilan c¢alismada, fen bilgisi O6gretmen
adaylarinin 6grenme stillerini belirlemek, cinsiyet ile 6grenme stili arasinda bir iligki ile

ogrenme stiline gére akademik basart durumu arasinda anlamli bir fark olup olmadig:
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tespit edilmistir. Cinsiyet ile 0grenme stili arasinda herhangi bir anlamli farklilik
bulunamamistir. Ogrencilerin dgrenme stiline gére akademik basarr durumlari arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir. Bu ¢alismanin sonuglarinin da, ¢calismamizin sonuglari

ile z1t oldugu goriilmektedir.

Yenice ve Saracoglu (2009) tarafindan yapilan caligmada, “siif 6gretmeni
adaylarimin O6grenme stilleri ile fen dersleri arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarmak”
amagclanmistir. Gregorc Ogrenme Stili Envanteri kullanlarak betimsel bir ¢alisma
yapilmistir. Gregorc tarafindan gelistirilen ve Ekici (2002) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanan Olgek ile toplanan veriler sonucunda siif O6gretmeni adaylarmmin Fen’e

yonelik basarilari ile 6grenme stilleri arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamustir.

Akademik o6zgiiven; bireyin ve iginde bulundugu pek g¢ok gevresel faktoriin
etkisindedir: Ogretmen adaylarinin ilgileri, degerleri, yetenekleri cevresel tercihleri,
ogretmen tutumlari, ¢alisma aliskanliklari. Bu faktorlerden biri, 6grenme stilleridir.
Ogrenme stillerinin; iletisimi alma, isleme ve igsellestirme yollarim kapsadig
diisiiniildiiginde, akademik Ozgiivenin, 6grenme stilleri ile iliskisiz oldugu kabul
edilemez. Arastirmadan elde edilen genel sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin
ogrenme stillerine gore akademik Ozgiivenleri arasinda anlamli bir fark yoktur.
Ogretmen adayinin, ayristiran, degistiren, oziimseyen ya da yerlestiren dgrenme stiline
sahip olmasi, akademik Ozgiiven durumunu etkilememektedir. Bulunan bu sonug,
ogrenme stilinin, akademik o6zgiiven iizerinde anlamli bir etki olusturmadigina dair
olarak elde edilen bazi arastirma bulgulan ile tutarhidir (Bahar, Ozen, Giilagt1, 2009;
Kilig ve Karadeniz, 2004).

Elde edilen bulgular sonucunda bir takim oneriler gelistirilebilir. Arastirmamiz
kapsamindaki anketlerin stressiz ve sakin bir ortamda doldurulmasi saglanabilir.
Verilerimiz sonucunda, d6gretmen adaylarinin, birbirlerinden degisik 6grenim stillerine
sahip olmalarinin yami sira, farkli ders kategorileri i¢cin degisik Ogrenim tarzlari
benimseyebilecekleri ve bu durumun da, akademik Ozgiiven izerinde etki

olusturabilecegi goriilmiistiir.

Verilere dayanarak, 6gretmen adaylarinin egitim siiregleri, bireysel niteliklere ve
sosyal ihtiyaglara gore yapilandirilabilir. Ogrenimin; birey ve smif olarak egitim

verenler, koordinatorler, egitim komisyonlarinca etkin izlenimi ve 6gretmen adaylarinin
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egitim ile etkilesimleri nedeni ile adaylarin, kent ve bdlge yasamlarmma dogrudan
dogruya istirakleri baglaminda desteklenmeleri dikkate almmalidir. Ogretmen
adaylarinin hizmet oncesi egitim silirecinde, 6grenmeyi etkileyen bireysel farkliliklara
ve Ogrenme stillerine dayali egitim konularinda yetismelerini saglayacak uygulama
tasarimlari olusturulmalidir. Bu tasarimlarda o6zellikle uygulamaya doniik isler
planlanmali, 6gretmen adaylarinin, 6grenme stillerine dayali egitim konusunda yetismis

ve yetkin bireyler olarak egitilmeleri saglanmalidir.

Deneyimsel 6grenme kuramina dayali egitimin etkisini arastiran g¢alismalar
yapilmali, bu arastirmalarda ulasilan sonuglar ile mevcut arastirma sonuglarinin
tutarlilig1 incelenebilir. Ogrenme stillerine uygun dgrenme materyali gelistirilebilir ve
tim alanlarda Ornek caligma olarak bu materyalden yararlanilabilir. Arastirmanin
orneklemi, {niversite Ogrencilerinden olugmustur. Degisik yas ve Ogretim
basamaklarinda ¢aligmanin tekrarlanmasi, ilgili parametrelerin yeni bastan test edilmesi,
sonuglarm genellenebilirligine katki saglayabilir. Ogrenme stillerinin belirlenmesi
asamasinda degisik envanterlerin kullanilmasi, daha kapsamli veri toplanmasina yardim
edebilir.  Ogretmen adaylarinimn, Ogrenme stillerini akademik yasantilarinda
kullanabilecekleri diisiiniildiigiinde, derslerde bu konu ile ilgili izlenmesi gereken ¢esitli
yollar &grencilere verilmelidir. Ogretmen adaylari, akademik yasantilarinda kendi
ogrencilerinin 6grenme stillerini belirleyerek, derslerinde uygun 6gretim sekillerini
kullanabilmeleri konusunda ogretim elemanlarinca tesvik edilmelidirler. Ogretmen
adaylari; akademik yasantilarinda derste kullanacaklar1 o6gretim ydntembilimini
belirlerlerken, 6grencilerinin 6grenme stillerini dikkate almalar1 gerektiginin bilincinde
olmalidirlar. Universite birinci smifta okuyan dgrencilerin 6grenme stilleri belirlenip,
her sene ayn1 6grencilere bir kez daha ayn1 6grenme stili 6l¢egi uygulanarak son sinifa
geldiklerinde dort senenin karsilastirilmasi yapilarak, dort senelik lisans egitimleri
boyunca Ogrenme stillerinde degisiklik olup olmadigi arastirilabilir. Bagka
platformlarda 6grenim gorenler tizerinde bu ¢alisma uygulanarak, yiiksekogretime farkli
alanlardan gelen 6grencilerin 6grenme stilleri ile akademik 6zgiivenleri arasindaki iliski
belirlenebilir. Sonu¢ olarak, Aydogdu ve Kesercioglu (2005)’nun belirttikleri gibi;
o0grenme stili degiskeninin dogru tanimlanmasi, egitime ve akademik 6zgiivene énemli
katkilarda bulunabilir. Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerini bilmek ve onlara uygun
uygulamalarlar olusturarak, nitelikliligi arttirmak miimkiin olacaktir. Bir &gretim

donemine baglamadan once 6grencileri tanimak ve onlarin ihtiyaglarini saptamak icin
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ogrenme stilleri 6l¢ekleri kullanilabilir. Boylece, hedef kitlenin bireysel 6zgiinliikleri ve
bu ozgiinliiklere uygun egitim sartlar1 olusturulabilir. Ogretilecek konu alanlarma
yonelik etkinliklerin ve ortamlarin, 6grenci gereksinimlerine yanit verecek nitelikte
olmasi gerekir. Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerinin belirlenmesine yonelik degisik
kuramsal yapilar {izerinden hareketle, tilkemizin kiiltiirel-sosyal-egitsel yapisina uygun
Olgekler gelistirilmelidir. Her bireyde bazi 6grenme stilleri, diger stillere nazaran daha
baskin durumdadir. Bu stil konusunda 6grencilere farkindalik kazandirilabilir. Bu
farkindalik kazandirma siireci, ayn1 zamanda egemen olmayan tarzlarin gelistirilmesine

odaklanmalidir.
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EKLER

Sevgili 6grenciler. Bu ¢alisma, akademik bir amagla yapilmaktadir. Arastirmaya katilim
tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Sizlerden alinan veriler tamamen bilimsel
bir amagla kullanilacak olup hickimseyle paylasilmayacaktir. Sorularin dogru ya da
yanlig bir cevabi bulunmamaktadir. Her soruda sizin kisisel goriislerinizi belirtmenizi
rica ediyoruz. Calismaya yapacaginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

Zeynep KUPELI
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Demografik Ozellikler
Cinsiyet
Erkek ( ) Kadm ( )

Yasiniz
19 () 20 () 21 () 22 () 23( ) 24+()

Gelir Durumunuz
Distik () Orta ( ) Yiksek ( )

Sinifiniz

1) 2() 3(C) 4()

Bilgisayarla ne zaman tanistiniz
Okul éncesi () 1lkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( ) Universite ( )

Bilgisayar veya akilli telefonu is ya da 6dev disinda kullanma siireniz
Osaat ( ) lsaat( ) 2saat ( ) 3saat ( ) 4saat ( ) b5+saat ()

OGRENME STIiLLERI ENVANTERI
GIRIS

Ogrenme Stilleri Envanteri (OSE) 6grencilerin ¢alismalar1 hakkinda ve kendi
ogrenmelerini nasil algiladiklarimi daha net anlamak igin gelistirilmistir. OSE ¢alisma
stratejileri, motifler ve tutumlar: tizerindeki durumlari igermektedir.

OSE iki béliimden olusur: A ve B Her pargasi yiiksek egitim ¢alismalar1 ve egi-
timi ile ilgili durum listelerinden olusmaktadir. ifadelerle, dgrencilerin goriisleri alinir.
Her durumun sizin i¢in ne ol¢iide gegerli oldugu gostermek istenir. Size sunulan 1 ile 5
arasinda belirtilen 6l¢ekte durumunuza uygun isaretleme yapmaniz istenmektedir.

Belirtilen durumlarin dogru veya yanlis cevaplar ile bir ilgisi yoktur. Her insanin
kendi fikir, goriis ve caligsma alisgkanliklar1 vardir. Bu ¢alisma, ¢alisma aligkanliklar1 ve
egitime iliskin goriisleri almay1 amaglamaktadir. Bagka bir anlatimla her verilen diiriist
bir cevap otomatik olarak dogru cevap anlamina gelir..
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Onemli

Her beyan1 dikkatlice okuyunuz. Beyanin sizin i¢in ne dl¢lide gegerli oldugunu

Olcekteki ilgili say1y1 ¢izerek gosteriniz.

A Bolimii B boliimii

1 = Bu nadiren veya hi¢ yapmam 1 = Tamamen katilmiyorum

2 = Bunu bazen yaparim 2 = Cogunlukla katilmiyorum

3 = Bunu diizenli yaparim 3 = Kararsizim veya bilmiyorum
4 = Bunu genellikle yaparim 4 = Cogunlukla kabul ediyorum
5 = Nerdeyse her zaman yaparim 5 = Tamamen katiltyorum

Boliim A: Caliyma aktiviteleri

1. Ben bir ders kitabinin her bir béliimiinii madde madde ve ayr1 ayri olarak galigirim

3. Bir derste 6grendiklerimi ders disindaki ¢aligmalarimda da kullanirim

1
2. Konunun ana boliimlerini ezberleyinceye kadar tekrar ederim 1
1
1

N N NN
W W Wl w
IR RS

4. Eger bir ders kitabinda soru ve degerlendirmeler varsa, onlarla karsilasir karsilamaz

onlarin tiimiine ¢aligirim.

o1l o1l o] o1

5. Tiim konulart ayni sekilde-bigimde ¢aligirim

6. Bir ders igerisinde ayr1 ayri verilen konular birlestirmeye c¢aligirim.

7. Belirli bir olgunun temel 6zelliklerini ezberlerim.

8. Neyi hatirlayip neleri hatirlamadiklarimin farkinda degilim

9. En 6nemli seylerin listesini yapip ezberlerim

| =~ »r[ ] —
NI EY Y EY
w| w| w| w| w| w
I N NS

11. Ogretmen tarafindan verilen konular1, amaclari, degerlendirme

ve sorulari ¢alismalarimda vazgecilmez kurallar olarak goriiriim.

o1l o o1 o] o O

[EEN
N
w
~

13. Bir boliim veya makaledeki 6zel durumlar- olgular- arasinda iligki kurarim.

14.Giinliik yasamdaki olaylari, derste edindigim bilgilerden 1 12 |3 |4

yararlanarak yorumlamay1 denerim.

g1l o1

16. Ders igerigi ile ilgili, sadece derste verilen igerigi degil ayrica 1 (2 (3 |4

diger kaynaklart da ¢aligirim.

17. Bir teorideki bilesenleri ayr1 ayri analiz ederim. 1 (2 (3 |4

19.Bir konuda yeterince bilgi sahibi olup olmadigimi teshis etmek 1 (2 (3 |4

betimlemek benim igin ¢ok zordur.

20. Bir test kitabina galistigimda, kendi 6grenmemdeki gelisimimi 1 12 |3 |4
test etmek i¢in, kendi kelimelerimle ana noktalar1 formiile etmeye

caligirim.

21.Dersin birgok boliimiinde, pratik yarar elde edecegim 1 (2 (3 )4
seylere ozellikle dikkat ederim.

26.Dersin hedeflerinin herhangi bir destek sunamayacak kadar 1 (2 |3 |4
¢ok genel oldugunu fark etmekteyim.

27. Bir derste umdugumun, beklentimin 6tesinde seyler yaparim. 1 |2

28. Ders konulari ile ilgili kendi goriislerimi ders kitab1 yazarlarinin 1 |2
goriisleriyle kiyaslarim

29. Ders kitabindaki veya 6gretmenin sormus oldugu sorulara iyi 1 (2 (314

cevap verdigimde, kendimi konuya iyice hakim oldugumu diistiniirtim.
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31.0gretimde verilen malzemeye veya dgretmen tarafindan saglanan 1 (2 (3 |4 ][5
seye uygun olarak ¢aligirim.

33. Kendi kendime dersi genis bir perspektifle yapilandiririm. 1 12 (3 |4

35. Konular hakkinda sorulara kendi olusturdugum cevaplarla 1

kendi 6grenme gelisimimi test ederim.

36.Ders kitab1 yazarinin olgular1 gergekleri mantiksal bir diizende 1 |2 (3 (415
sonug¢landirip sonuglandirmadigini kontrol ederim.

37.En ince ayrintisina kadar tiim detaylar1 caligirim. 1 |2 (3 (415
38.Giigliik duydugunda birisine bagvurmayi ihtiyag duyarim.

40.Dersteki bilgilere, verilere kendi goriislerimi kendi sonuglar1 katarim. 1

43. Konuyu iyi 6grenip 6grenmedigimi test etmek i¢in, dgretmenin 1 |2 (3 (415

ve c¢alisilan materyalin sagladiklarinin yaninda diger drnek ve

problemleri de diistinmeye calisirim.

44 Tam olarak ne yapacagimi 6grenmek i¢in, 6gretmen tarafindan 1 (2 (3 |4[5

verilen ders hedeflerini ve agiklamalar1 kullanirim.

46.Uzmanlarin yorumlarini elestiririm. 1 (2 (3 |4[5

47. Calisirken, 6gretmen tarafindan degil bizzat kendimin olusturdugu 1 (2 (3 |4]5
ogrenme hedeflerini de takip ederim.

49. Calisilacak metni anlayamadigimda konu ile ilgili baska bir 1 (2 (3 |4[5

kaynak bulmay1 denerim.

50. Eger 6gretmen tarafindan verilen veya ¢aligma materyallerindeki 1 (2 (3 |4[5
tiim &devleri tamamladigimda, o konu ile ilgili iyi konumda olduguma

karar veririm.

Boliim B: Cahisma giidiileri ve Calismaya yonelik goriisler

B1. Cahsma giidiileri

Ogrenme stilleri envanterinin bu béliimiinde, giidiilere, hedeflere ve tutumlara
yer verilmektedir. Asagidaki her bir durumu ne derecede gosterdiginizi ifade ediniz.
Akilda tutulmal ki giidiilerin, hedeflerin iyisi, orta derecede iyisi veya kétiisti diye bir
sey olamaz; ciimlelere kisisel olarak, sadece kendi durumunuza uygun olan tepkiyi
vermeniz istenmektedir. Rakamlarin anlam1 agagidaki kutucukta bulunmaktadir:

1 2 3 4 5

Tamamen Bir¢ok Kararsizim Bir¢ok Tamamen

karstyim  bdliimiine ya da kismiyla katilirim
karsiyim bilmiyorum ayn1 goriisteyim

—
)
w
~
(6]

51.Eger bir dersi segme sansim olsaydi, simdiki veya gelecekteki meslegime yararl

olabilecegini diisiindiigiim dersleri tercih ederdim.
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52. Caligmalar ele alinan konuya olan ilgimden dolay1 yaparim. 1 12 (3 |4 |5

53.Yiksek egitimdeki calismalari yapabilecek yetenekte oldugumu kamtlamak|l (2 |3 (4 |5
isterim.

54.Dogru alanda olup olmadigima iligkin siiphelerim var. 1 (2 |3 |4

55.Calismada yiiksek basar1 elde etme benim amacimdir.

(BN
N
N
(¢, ]

56. Yiiksek dgretim programinda basarili olma yeteneginde oldugumu baskalarina

gostermek isterim.

57. Yiiksek ilgi gosterdigim caligmalara beni hazirladig i¢in bu alani sectim. 1 12 (3 |14 |5
58. Caligmalarimda, temel amacim sinavlar1 gegmektir. 1 12 |3 |4 |5
59.Yiiksek 6gretime baslarken yaptigim se¢cime her zaman bagliyim. 1 (2 |3 |4 |5
60. Caligmalarimdaki tek amacim kendimi gelistirmektir. 1 (2 |13 |4 |5
62. Hoslandigim isi yapabilmem igin yiiksek 6grenime devam etmem gerekir. 1 12 (3 |4 |5
63. Diploma almam igin gerekli olan krediyi toplama amaciyla caligmalar|l |2 |3 |4 |5
yapmaktayim.
65.0zellikle, sinavlar1 gegme amaciyla calisirim. 1 (2 |13 |4 |5
66.Calismalarimdaki temel amacim, bir meslege hazirlanmaktir. 1 (2 |13 |4 |5
68.Calismalarimdan edinmek istedigim sey, 6zellikle mesleki 1 (2 |13 |4 |5

becerileri kazanmaktir.

69.Tercih etme durumunda, derslerin kendi kisisel ilgilerime uygun olmasini isterim|1 |2 |3 |4 |5

70. Calismalarimin , tiim bu ¢abalamalarima deger olup olmadigint merak ederim. |1 |2 |3 |4 (5

71.Bu egitimin benim i¢in uygun olup olmadigi ile ilgili siiphelerim var. 1 12 (3 |4 |5

72. Yiiksekogretimde galigmalart yapabilme yeterligimin 1 (2 |3 |4 |5

olup olmadigint test etmek isterim.

74 .Korkarim ki ¢aligmalar benim i¢in ¢ok emek istemekte ¢ok zahmetli 1 12 |3 |4 |5

75. Bence, bir sinavi gegmis olmanin yazili kaniti benim i¢in bir deger ifade eder. |1 |2 |3 |4 (5

B2. Calismaya yonelik goriisler

Nasil ¢alisirsimiz, 1yt bir egitim ve digerleriyle isbirliginden siz ne
anlamaktasimz? Size gore dgretmenin gorevi nadir? Ogrenci olarak gorevinizi ne olarak
gormektesiniz? Buna benzer sorular Ogrenme Stili Envanterinin bu béliimle ilgili
sorular1 arasindadir. Bu durumlar &grencilerin  6grenmeye yonelik goriislerini
yansitmaktadir. Her bir durumun sizdeki karsiligimi isaretleyiniz.  Envanterdeki
sayilarin alami asagidaki kutucukta belirtilmistir.

1 2 3 4 5
Tamamen Bir¢ok Kararsizim Birgok Tamamen
karstyim boliimiine ya da kismiyla katilinm
karstyim  bilmiyorum ayni
o0riisteyim
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76. Ogrendigim seyler problemleri pratik olarak ¢ozmek

i¢in ige yarar olmali.

77. Bir konuyu veya bir konudaki 6devi nasil ¢ézecegime

yonelik eksiksiz agiklamanin verilmesinden hoslanirim.

78.Kendi kendime sinava hazirlandigimda, diger dgrencilerle

birlikte olmay1 tercih ederim.

80. Benim i¢in 6grenme, kesin olarak- derste sunulan olgulari

yeniden iiretebilmedir.

81.Konular arasindaki iligkileri kendi ¢abalarimla aramaliyim.

82.Calisma materyallerinin belirli bir boliimiimii ¢alistigimda,

diger 6grenciler tarafindan cesaretlendirilmekten hoslanirim.

83.Bir dersin teorileri ile ilgili durumlari, pratik uygulamalarda
kendim denemeliyim.

84. Ogretmen bir dersin ayr1 dgelerini bir biitiinliiliik icerisinde
birlestirmeye beni cesaretlendirmelidir.

86.Ev ddevi gibi caligmalari diger dgrencilerle birlikte
yapmay1 tercih ederim.

87.0gretmen, bilmem gereken seylerden nelerin énemli
nelerin az 6nemli oldugunu bana agiklamali.

90. Bana gore 6grenme, bilginin giinlik yagsamda kullanila-
bilecek gerekli bilgiyi elde etme anlamindadir.

91. Iyi 6gretme, bir konuda ustalasip ustalasmadigimzi bulma

amaciyla birgok soru ve aligtirmalart igermelidir.

92.Konu hakkinda sorulan sorular1 kendim cevaplamaliyim,
boylece kendi 6grenme gelisimimi test ederim.

93.0gretmen bir derste verilen gesitli teorileri kiyaslama
konusunda beni cesaretlendirmeli, tesvik etmelidir.

94. Bir siav ig¢in gerekli olabilecek seylerin soylendigi bir ¢esit

O6grenmeyi tercih ederim.

95.Diger 6grencilerin, benim dgrenme yaklagimima nasil

yaklagmam gerektigi hakkindaki onerilerini dikkate alirim.

96.0gretmen bir konuyu iyice égrenip dgrenmedigimi kontrol
etmem konusunda beni cesaretlendirmelidir.

97. Benim i¢in 6grenme, sonradan uygulayabilecegim gerekli
bilgi ve beceriler anlamina gelir.

98.Calisma materyallerinde diislindiiriici  ornekleri kendimce  diisiinmeye
calismalryim.

[EN

99.Kendi ¢alisma yontemimi ve bunun nasil gelistirilecegini yansitmam igin
Ogretmen beni cesaretlendirmeli.

100.Calismalarimda, diger 6grencilerle birlikte ¢aligma ihtiyact
duyarim.
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EK: AKADEMIK OZGUVEN OLCEGI

Sevgili 6grenciler,

Asagida sizin akademik Ozgiiveninizi belirlemek i¢in 25 sorudan olusan bir olgcek

vardir. Liitfen sorulara samimi bir sekilde cevap veriniz. Sorularin dogru ya da yanlis

olarak bir cevabi bulunmamaktadir. Tesekkiir ederim.

Hi¢ Katilmiyorum

katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Derslerimi kolayca anlayabiliyorum

Derslerimdeki basarimi yeterli gériilyorum

w | w

v

Gelecekteki okul yasamimda daha basarili olacagimi diistinliyorum

N

w

I

wn

istedigim zaman derslerimde yiiksek notlar alabilecegimi
diisiindyorum

Gelecekteki hedeflerime ulagsmak igin derslerime ¢ok galisiyorum

Basarih birisi oldugumu disiiniiyorum

Zeki birisi oldugumu diisiinliyorum

Kendimi degerli biri olarak gériyorum

Distik not alsam da o dersi basarmak icin cabalarim

Derslerime dizenli calistigimda yiksek not aliyorum

Okulumla ilgili sorumluluklarimin farkindayim

Okul ortamini sevdigim i¢in derslerimde basariliyim

Ogretmenlerimi sevdigim icin derslerimde basariliyim

Okulda herkes beni basarili bir 6grenci olarak tanir

Okulda takdir edilen bir 6grenciyim

Sinifta derste s6z aldigim zaman bildiklerimi rahatga anlatabiliyorum

Evdeki ders galisma ortami basarimi etkiliyor

Ailem tarafindan sevilen biri oldugumdan basariliyim

Huzurlu bir aile ortamim oldugundan basariliyim

Ailemin derslerimle ilgilenmesi basarimi artiriyor

Ailem icin derslerimde ¢ok basarili olmak istiyorum

Bulundugum arkadas ortami bana gliven veriyor

Bulundugum cevre derslerime karsi ilgimi artiriyor

Ders basarisi yliksek kisilerle arkadaslik yaparim

Cevremde sevilen biri oldugum icin basariliyim
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