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Ozet—Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin sahip olduklari degerler ile 6zgeci davra-
nislarinin mesleki benlik saygisi agisindan incelenmesidir. Arastirma, iligkisel tarama
modelindedir. Arastirma veri baglaminda nicel bir paradigmaya sahiptir. Arastirmada
veri toplama araci olarak Schwartz (1992) tarafindan gelistirilen Degerler Listesi ve
Yavuzer, ismen-Gazioglu ve Yildiz (2006), tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozgeciligi
Olgegi ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen mesleki benlik saygis1 6lgegi kullanil-
mistir. Aragtirmada veriler toplandiktan sonra, arastirmanin amaci dogrultusunda her
iki 6lgege ait alt boyutlardan elde edilen puanlara gore Pearson Carpim Monetler Kat-
sayilar1 ve Regresyon analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
bakildiginda, 6gretmenlerin sahip olduklart degerler ve 6zgeci davranislari ile mesleki
benlik saygilari arasinda iliskinin var oldugu gortilmdistiir.
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Egitim, toplumsal bir sistem olarak ele alindiginda, bu sistemin baslica 6ge-
lerini ya da girdilerini, 6grenciler, 6gretmenler, egitim programi, yoneticiler,
egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklar olusturmak-
tadir. Bunlar i¢cinde 6gretmen, en temel 6gedir. Egitimin niteligi ve kalitesi de
biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim
sistemi i¢inde gorev alacak Ogretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde, gerekse
hizmet i¢inde, iyi bir bi¢imde yetistirilmeleri, tiretilecek egitim hizmetlerinin
kalitesi yoniinden onem tasimaktadir (Sisman, 2001). Ogretmen, 6grencileri,
akademik basariya sahip, sosyal becerilere; olumlu, giivenli ve saglikli davra-
niglara; akran grubuna, ailesine, okuluna, toplumuna ahlaki katkida bulunan ve
sorumluluk duyan; deger yargilarina, is aliskanliklarina ve temel yeteneklere
sahip bireyler olarak yetistirmelidir (Elias ve dig., 1997; Jockson ve Danvis,
2000; Learning First Alliance, 2001; Osher, Dwyer ve Jackson, 2002’den ak-
taran Jennings ve Greenberg, 2008) Bu baglamda baktigimizda, 6gretmenlik
meslegini yiiriitiirken uyulmas1 gereken bazi ahlaki ilkeler, meslege ve insana
iliskin baz1 degerler s6z konusudur. Meslegin temel degerleri olarak da goriilen
bu ilkelerin, meslege bagliligin temel Ol¢iitlerinden birisi oldugu sdylenebilir
(Sisman, 2003).

Bireyin toplum i¢inde bagarisini, yetkinligini, giiciinii gdsterebilmesinin ve
koruyabilmesinin en énemli araglarindan biri de statiisiidiir. Birey bu statiiye
genellikle edinmis oldugu meslek araciligtyla sahip olur (Thompson ve Subich,
2006). Meslek, bireyin benlik kavramini ifade etme yollarindan biridir (Super,
Starishewsky, Martin, Jordaan, 1963). Aym1 zamanda mesleki ilgiler, bireyin
sahip oldugu degerlerle de iliskilidir. Sagiv (2002) degerlerin meslek se¢iminde
merkezi bir role sahip oldugunu belirtmistir. Degerler bireyin segecegi mesle-
gin niteligini dolayisiyla da yasam felsefesini belirler. Super ve Bohn’a (1970)
gore meslek, bireyin yasam siirecini ve yasamdan aldigi doyumu dogrudan et-
kiler. Bu agidan bireyin meslegine yonelik tutumu ve ona atfettigi deger ayri
bir 6neme sahiptir. Tinsley (2002), bireyin mesleki roliinii kabul etmesini ve
mesleki pozisyonuna iliskin bireysel deger yargisini mesleki benlik saygisi ola-
rak ifade etmektedir. Kunes-Connell (1991), bireyin isindeki kisilerarasr iligki-
lerde yetkinliginin ve kendinden beklenen rolleri gergeklestirebilme becerisinin
o bireyin mesleki benlik saygisini sekillendirdigini belirtmektedir. Bu agidan
benlik saygisini etkiledigini diisiindiigimiiz ve yukarida belirttigimiz “yetkin
olmak”, “basarili olmak™ gibi baz1 degerlerin mesleki benlik saygisini da et-

ded



Osretmenlerin Sahip Olduklar Degerlerin ve Ozgeci Daviamglariin Mesleki Benlik Saygist Agisindan Incelenmesi

kiledigini sdyleyebiliriz Nitekim Aricak’in (2007), farkli béliimlerde 6grenim
goren {iniversite 6grencileri {izerinde yapmis oldugu bir aragtirmasinda basarili
ogrencilerin basarisiz 6grencilerden daha yiiksek mesleki benlik saygisina sa-
hip olduklar1 bulunmustur. imamoglu ve Aygiin (1999), degerlerlerin insanlarin

davraniglarini yonlendirmede 6nemli etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Ayrica 6gretmenlik meslegi ile en fazla tatmin duyulan 6zelliklerden birinin
baskalarina yardim etme ve sorumluluk oldugu saptanmistir. Sorumluluk sahibi
olma, hem 6grencilerin 6gretmenlerden beklentileri arasinda yer almakta hem
de 6gretmenlerin meslekten aldiklar1 tatminde 6nemli rol oynamaktadir. Bas-
kalarina yardim etme “bir bagkasina yarar saglamak amaciyla yapilan eylem”
olarak tanimlanir. Bununla iligkili diger bir kavram 6zgecilik/digergamlik (alt-
ruism) kavramudir (Ismen ve Yildiz, 2005). Ogretmenleri mesleki yasamlarin-
daki basariya ulagsmalarindaki temel etkenlerin yaninda motive eden unsurlar
arasinda 6zgecilik davranisi 6nemli bir yer teskil etmektedir (Scott ve Dinham,
1999). Hoyle ve John (1995) 6gretmenlik mesleginin temel unsurundan biri-
nin 6zgecilik oldugunu belirtmistir (Akt: Karadag ve Mutafcilar, 2009). Hoyle,
John ve Onatir (1995; 2008), tarafindan da, 6gretmenlik mesleginin {i¢ temel
unsurundan birinin 6zgecilik oldugunu ifade edilmektedir. Ogretmenlik mes-
leginin deger sistemini toplumun temel degerleri sekillendirir. Okuldaki yone-
ticiler, 0gretmenlerin bizzat kendileri ve ¢ocuklarini okula génderen velilerin
beklenti ve diislinceleri, bu degerlerin olugsmasinda 6nemli etkilere sahiptir. Gii-
nlimiizde 6gretmenlik mesleginin, egitim sektdrii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren,
profesyonel statiide ugras alan1 oldugu belirtilmektedir (Onatir, 2007).

Ozgecilik kavram olarak, “bencillik ve ben tutkusu yerine sevginin bagka-
larina yonelmesi durumu” olarak tanimlanmaktadir (Hangerlioglu, 1978; Eng,
1990). Onatir’in (2008) aktardigina gore, Barry (1984), Gormley (1996), Joel
ve ark. (1978), Keltner (1991), McFarland (1991), birisine yardim etmek ve
yardim etmede sorumluluk almak olan 6zgecilik, yalnizca karsilikli alip-ver-
me iligkisi olmayip, bireyin elinden geleni isteyerek yapmasini saglayan igsel
ve digsal faktorlerin karisimiyla gerceklesen en sonugta bireyi hosnut eden bir
hizmet oldugunu belirtmistir. Ozgecilik bilingli olarak ve ictenlikle ilgisini bas-
kasina yonelten ve 6zveride bulunan bireyleri tanimlamak i¢in kullanilan bir
kavramdir. Bu davranislar genellikle prososyal davranis olarak bilinir (Bohem,
1979). Ancak her olumlu sosyal davranisa 6zgeci davranig denilemez. Nitekim
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karsilik beklenerek yapilan yardim, kar amaci giidiilerek yapilan isbirligi birer
olumlu sosyal davranis olmalarina ragmen 6zgeci davranig degildir (Akbaba,
1994; Baston, Baston, Slingsby, Harrell, Peekna ve Todd, 1991; Fultz ve dig.
1986). Ozgecilige iliskin genel sav, “baskalarmin yaranina olanlar1 da igeren her
davranisin aslinda bireyin kendi yarar1 oldugu” dur. Bireyi yardimda bulunma-
ya iten bireysel faydalarin bulunabilecegini inkar etmemekle birlikte, yardimda
bulunma niyetinin 6zgecilik i¢in temel bir kriter oldugunu one siiriilmektedir
(Onatir, 2008). Gliniimiizde 6gretmenin bilgi veren pasif bir kisi konumunda
degil, inang ve degerleriyle model alinmas: gériisiiniin yayginlasmasidir. Og-
renciler aile digindaki yasam alanlarinda da bir takim kazanimlar saglamalari
ve bunlar sekillendirmeleri miimkiindiir. Bu kazanimlardan bir tanesi de 6zge-
ciliktir (Minor ve ark., 2002; Eisenberg, Cialdini, McCreatth ve Shell, 1987,
akt., Ismen ve Yildiz, 2005).

Bu baglamda, bu arastirmanin amaci, dgretmenlerin sahip olduklari degerler
ve 0zgecilik davraniglarinin 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi agisindan in-
celenmesi amag¢lanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, arastirmanin alt amaglari
asagida sunlardir: i. Ogretmenlerin sahip olduklar1 degerler ile mesleki benlik
arasinda iliski var midir? ii. Ogretmenlerin mesleki benlikler ile 6zgecilik dav-
ranislar1 arasinda bir iliski var midir? iii. Ogretmenlerin sahip olduklar1 deger-
ler, 6gretmenlerin mesleki benlik saygisint anlamli diizeyde yordamakta midir?

Yontem

Calisma Evreni ve Grubu

Bu aragtirma iliskisel tarama modeline uygun olarak yapilmistir. Arastirmanin
calisma evreni Konya ilinde yer alan 6gretmenlerden olugmaktadir. Arastir-
manin verileri Subat- Mart 2011 tarihinde toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu ise 275’1 erkek, 147’si ise kadin 6gretmen olmak tizere 422 6gretmenden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak Schwartz (1992) tarafindan gelistirilen
Degerler Listesi, ve Yavuzer, Ismen-Gazioglu ve Yildiz (2006), tarafindan
Ogretmen Ozgeciligi Olgegi ve Aricak (1999) tarafindan, gelistirilen Mesleki
Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir.
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Mesleki Benlik Saygisi Olcegi: Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Benlik
Saygisi Olgegi 32 maddeden olusmaktadir. Olgek “tamamen katiliyorum”, “ka-
tiltyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” sege-
neklerinden birinin isaretlenmesine dayal1 besli likert tipi bir 6lgektir. Olgegin
giivenirlik hesaplamalarinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 ve test tekrari
tekniklerinden yararlanilmistir. Olgegin ic tutarlik katsay1s1 .90 (n=152, p<.001)
ve test tekrar test giivenirlik katsayisi .70 olarak hesaplanmistir (n=92, p<.001).
Olgegin gegerlik calismalarinda uzman goriisiine basvurulmus dokuz farkli iini-
versiteden 34 uzmanin goriisiine bagvurulmus ve bu dogrultuda dl¢egin madde-
leri yeniden diizenlenmistir. Olgegin benzer lgeklerle gegerlik katsayisimnin be-
lirlenmesinde Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi kullanilmis dlgekler arasindaki
iliski .69 (n=92, p<.001) olarak bulunmustur. Olgek 32 ile 160 arasinda puan
vermekte olup puanlarin ylikselmesi benlik saygisinin arttigini géstermektedir.

Schwartz Degerler Listesi: 1992 yilinda Schwartz tarafindan gelistirilen
Schwartz Degerler Listesi 57 deger ifadesinden ve on alt boyuttan olugmaktadir
(Schwartz ve Boehnke, 2004). Kusdil ve Kagit¢ibasi (2000) tarafindan yapilan
caligmada ana boyut ve deger tipleri ile her bir deger tipi igerisinde yer alan de-
gerlerle ilgili olarak kullanilan Tiirk¢e adlandirmalar esas alinmistir. Degerler
iic sosyal psikoloji uzmanmin ortak ¢alismasiyla Ingilizceden Tiirkgeye gevril-
mistir. Denekler toplam 57 degeri ve yanlarinda parantez i¢inde verilmis olan
aciklamalar1 okuduktan sonra her birini kendi hayatlarini yonlendiren bir ilke
olmalari agisindan tasidiklari 6neme gore -1 (ilkelerime ters diiser) ile 7 (en st
diizeyde onemlidir) arasinda degisen bir dlgek lizerinde degerlendirmislerdir.
Kusdil ve Kagitgibasi (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada deger tipleri igin gii-
venirlik katsayilari .51 - .77, deger gruplari i¢in .77 - .83 arasinda degismekte
olup bu katsayilar evrensellik i¢in .77, yardimseverlik (iyilikseverlik) i¢in .76,
hazcilik i¢in .54, gii¢ i¢in .75, basari i¢in .66, uyarilma i¢in .70, 6zyonelim (6z-
yonelim) i¢in .69, geleneksellik icin .63, uyma icin .51 ve giivenlik igin .59
olarak bulunmustur. Ayrica ana deger gruplar i¢ tutarlilik analiz sonuglarina
baktigimizda; muhafazakarlik grubu icin .80, yenilige agiklik deger grubu igin
.81, 6zaskinlik deger grubu i¢in .81, 6zgenisletim deger grubu i¢in .84 olarak
hesaplanmistir. Ogretmen Ozgeciligi Olgegi: Yavuzer, Ismen-Gazioglu ve
Yildiz (2006), tarafindan gelistirilmistir. Olgek, Ogretmen Ozgeciligi davra-
nislarini 6lgmeyi amaglar ve likert tipi bir 6lcektir. Olgekte aile, sosyallik, yar-
dimseverlik ve sorumluluk olmak iizere dort alt katagori vardir. Olgegin yap1
gecerligini saptamak i¢in yapilan faktor analizi 4 faktorlii, 18 maddeli bir yap1
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ortaya koymustur. Olgiit gecerligi ¢aligmas igin “dis dlgiit” olarak Ozgecilik
Olgegi uygulanmistir. Buna gore, iki 6lgegin toplam puanlar1 arasimda 0.60 ko-
relasyon degeri oldugu saptanmustir. Olgegin biitiiniiniin i¢ tutarhik giivenirligi
0.73 alfa katsayisidir. Tiim 6lgek igin Guttman testi yarilama katsayisinin 0.78
oldugu saptanmistir. Uygulanan test tekrar test teknigi sonucunda elde edilen
toplam puan korelasyon katsayisi 0.88dir. Sonuglar, 6l¢egin psikometrik 6zel-
liginin yeterli oldugunun gostergesi olarak kabul edilmistir. Bir kisi en fazla 90

en az 18 puan alabilmektedir.

Verilerin Analizi

Olgiim araglar1 Konya da gérev yapan 6gretmenlere uygulanmistir. Uygulama-
da goniillilik ve ulasilabilirlik esas alinmistir. Uygulamalar tamamlandiktan
sonra toplanan veriler aragtirmaci tarafindan SPSS 15 (2006) programina giril-
mistir. Analizlerin tiimii SPSS 16 for Windows (2006) programinda yapilmustir.
Ogretmenlerin sahip olduklar1 degerler 6lcegi alt boyutlari ile dgretmenlerdeki
0zgecilik davranigi ile mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi
icin, Pearson Coralation Katsayis1 hesaplanmistir. Ogretmenlerin sahip olduk-
lart degerlerler 6l¢eginin alt boyutlarinin, dgretmenin dzgecilik davranigini ve
mesleki benlik saygisint yordama giiciinii test etmek i¢in de ¢oklu regresyon

analizi yapilmstir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, 6gretmenlerin sahip olduklar1 degerler ve 6zgecilik davraniglari-
nin 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi agisindan incelenmesine yonelik aras-

tirma bulgularma yer verilecektir.

Tablo 1 : Mesleki benlik 6l¢egi ile degerler 6lgegi arasindaki iliski

Giig Bagari Hazeilik Uyarilma Ozdenetim
Mesleki Benlik Saygisi R .013 -0.11 -.122% - 117* -085

K< 05 *Ep< (]

Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi 6lgegi puanlari ile degerler dlgeginin
hazcilik ve uyarilma alt boyutlari arasinda negatif yonde iligki goriilmektedir.
Degerler 6l¢eginin gii¢, basar1 ve 6z denetim alt boyutlar1 arasinda iliskiye rast-

lanmamustir.

ded



Osretmenlerin Sahip Olduklar Degerlerin ve Ozgeci Daviamglariin Mesleki Benlik Saygist Agisindan Incelenmesi

Tablo 1 devami: Mesleki benlik 6l¢egi ile degerler 6lgegi arasindaki iliski

Evrensel ~ Yardimseverlik  Geleneksellik ~ Uyum Giivenlik
Sevgi R -.044 -.052 -.040 -.064 -.030

< ()]

Ogretmenlerin mesleki benlik saygis1 dlgegi puanlari ile degerler 6lgeginin
evrensellik, yardimseverlik, geleneksellik, uyum ve giivenlik alt boyutlar: ara-

sinda iliskiye rastlanmamuistir.

Tablo 2: Mesleki benlik 6lgegi ile 6zgecilik Olgegi arasindaki iligki

Giincel durumlarda  Sosyal sorumluluk  Acil durumlarda

yardimseverlik paylasma yardimseverlik Bagista bulunma

Mesleki Benlik
R
Saygist

*<.05 **p<01

.045 126% -.006 .046

Ogretmenlerin mesleki benlik saygis1 6l¢egi puanlar ile dzgecilik 6lgeginin
sosyal sorumluluk paylasma alt boyutunda pozitif yonde iliski goriilmektedir.
Gilincel durumlarda yardimseverlik, acil durumlarda yardimseverlik ve bagista
bulunma alt boyutlar1 arasinda iliskiye rastlanmamustir.

Tablo 3: Mesleki benlik saygisini yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analiz sonuglari

Degisken B Std. Std. T P Ikili Kismi
Error Beta R R
Sabit 56,610 13,718 - 4,127 ,000 - -
Giig -,001 ,262 ,000 -,002 ,998 -,027 ,000
Basar1 ,393 ,397 ,071 ,989 ,323 ,028 ,049
Hazcilik -811 382 ., 138 2,122 034 -,104 -,104
Uyarilma -,492 ,259 -,107 -1,897 ,050 -,082 -,093
Ozdenetim ,070 ,492 ,011 ,143 ,887 ,000 ,007
Evrensellik -,094 ,197 -,032 -477 ,634 ,010 -,024
Yardimseverlik -,309 ,345 -,082 -,897 ,370 ,018 -,044
Geleneksellik ,043 ,203 ,012 211 ,833 ,017 ,010
Uyum 379 ,449 ,065 ,843 ,399 ,001 ,042
Giivenlik ,562 ,267 ,000 2,105 ,036 ,067 ,104
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Giincel durumlar-

. ,362 ,269 ,098 1,345 ,179 ,072 ,066
da yardimseverlik
Sosyal sorumluluk 318 021 391 ,696 054 019
paylasma
Acil durumlarda 5, ¢ 426 -,053 -763 446 017 -,038
yardimseverlik
Bagista bulunma -, 126 ,369 -,018 -,341 ,733 -,001 -,017

Degerler ve 6zgecilik degiskenlerine gore mesleki benlik saygisinin yordan-
masina iliskin regresyon analiz sonuglar1 yukaridaki tabloda verilmistir. De-
gerler ile 6zgecilik 6l¢eklerinin alt boyutlarinin birlikte, 6gretmenlerin mesleki
benlik saygi puanlar ile anlamlilik bir iliski vermektedir. (R= 0.20, R2=0.40,
P< .05). Degerler 6lceginin alt boyutlar ile 6zgecilik dl¢eginin alt boyutlar
birlikte, 6gretmenlerin mesleki benlik saygisint %40’ 1n1 agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisia () gore, yordayict degiskenlerin
Ogretmenlerin mesleki benlik saygist tizerindeki goreli 6nem sirasi; Degerler
Olgegi alt boyutu uyarilma, giivenlik, Ozgecilik Olgegi alt boyutu giincel du-
rumlarda yardimseverlik, Degerler Olgegi alt boyutlari, basari, yardimseverlik,
Ozgecilik Olgegi alt boyutu acil durumlarda yardimseverlik, Degerler Olgegi
alt boyutu evrensellik, Ozgecilik Olgegi alt boyutu sosyal sorumluluk paylas-
ma, acil durumlarda paylasma, acil durumlarda yardimseverlik, Degerler Olge-
gi alt boyutlarindan geleneksellik, 6z denetim ve gii¢, Degerler Olgeginin haz-
cilik, uyarilma ve giivenlik alt boyutlari ile Ozgecilik Olgeginin alt boyutlarinin
higbirinin 6nemli bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlerin mesleki benlik saygisinin yordayicilari olarak insani degerler ve
ozgecilik baslikli arastirmanin incelenmesinden elde edilen bulgular 1s1ginda
asagida tartigma sureci gergeklestirilmistir. Ancak yapilan literatiir caligmala-
rinda gerek calisma grubu gerekse de kullanilan 6l¢me araglari bazinda benzer
aragtirma sonuglarina rastlanamamistir. Bu dogrultuda; alandaki ¢alismalarin

bir kismi, aragtirmamizin tartisma kismina katki saglamistir.

Arastirmamizdan elde edilen bulgulara baktigimizda 6gretmenlerin mesleki
benlik saygisi ile degerler 6l¢eginin hazcilik ve uyarilma alt boyutlart arasinda
iliskinin oldugu, gii¢, basari, 6z denetim, evrensellik, yardimseverlik, gelenek-
sellik, uyum ve giivenlik alt boyutlar1 arasinda iliskiye rastlanmamistir. Ku-
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nes-Connell (1991), bireyin isindeki kisilerarasi iligkilerde yetkinliginin ve ken-
dinden beklenen rolleri gerc¢eklestirebilme becerisinin o bireyin mesleki benlik
saygisini sekillendirdigini belirtmektedir. Bu agidan benlik saygisini etkiledigi-
ni diisiindligimiiz “yetkin olmak”, “basarili olmak™ gibi bazi degerlerin mesleki
benlik saygisini da etkiledigini sdyleyebiliriz. Arastirmadan elde edilen bulgu-
yu dolayli olarak destekleyen bir arastirma (Poppleton, 1989) 6gretmenlerin de-
gerleri ile is doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulmustur. Aras-
tirmamizdan elde edilen bulguyu direkt olarak destekler nitelikte olmasa da,
kullanilan 6l¢iim araglarindan birinin ayni 6zelligi 6l¢cen degerler 6lcegi olmasi
ve digerinin de mesleki benlikle baglantili oldugu diistiniilen is doyumu 6lge-
ginin kullanilmasi ve bu ¢aligmanin da 6gretmenlerle gergeklestirilmis olmasi
baglaminda destekler niteliktedir. Yilmaz ve Dilmag’in (2011) 6gretmenlerle
gerceklestirmis olduklart bir ¢calismada, 6gretmenlerin is doyumu ile insani de-
gerlerin giic, basari, hazcilik, uyarilma, 6zdenetim, evrensellik, yardimseverlik,
geleneksellik ve giivenlik alt boyutlartyla anlamli iligki bulunmustur. Bu bag-
lamda bu arastirmanin bulgusu arastirmamizdan elde edilen bulgulari dolayli da
olsa destekler niteliktedir.

Degerler isgorenlerin basarisini belirlemede ¢ok sik basvurulan bir 6l¢iittiir.
Paylasilmig degerler, orgiitsel karakteri ve orgiitsel kimlik duygusunu anlamada
onemli bir belirleyicidir (Celik, 1997). Degerlerin, ¢alisanlarin is yerindeki dav-
raniglart tizerinde dogrudan etkili oldugu disiiniilmektedir. Cilinkii paylagilan
degerler, bireysel iliskilere de yansimaktadir. Benzer degerlere sahip kisilerin
birbirleri ile iligkilerinin daha iyi oldugu goriilmektedir. Bu iliskilerin iyi olma
hali iletisim siirecindeki olumsuz faktorleri ortadan kaldirmaktadir. Calisanlar
daha az rol belirsizligi ve ¢atisma yasadiklarindan koordinasyon, is doyumu ve
ise baglilik artmaktadir (Erkmen & Sencan 1994).

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu da, mesleki benlik saygisi ile Ozgeci-
lik Olgeginin sosyal sorumluluk paylasma alt boyutunda pozitif iliskinin goriil-
mesidir. Glincel durumlarda yardimseverlik, acil durumlarda yardimseverlik ve
bagista bulunma alt boyutlar1 arasinda iliskiye rastlanmamigtir. Ismen ve Yildiz
(2005) tarafindan gergeklestirilen arastirma bulgusu bunu destekler niteliktedir.
Yiiksek diizeyde 6zgeci davraniga sahip olan 6gretmen adaylariin diisiik dii-
zeyde 6zgeci olanlara oranla 6gretmenlige iliskin daha olumlu tutumlara sahip
olduklari tespit eedilmistir. Onatir (2008), tarafindan gerceklestirilen arastirma-
da elde edilen bulgular, Ozgecilik Olceginin giincel durumlarda yardimseverlik
alt boyutu puanlar yiikseldikge Degerler Olgeginin basari, hazcilik, uyarilma,
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6z-denetim, evrensellik, yardimseverlik, uyum ve giivenlik alt boyutu puanlar
da yiikselmektedir. Sosyal Sorumluluk/Paylasma alt boyutu i¢in 6zgecilik 6l-
¢eginin sosyal sorumluluk/paylasma alt boyutu puanlan yiikseldik¢e degerler
Olceginin geleneksellik disindaki gii¢, basari, hazcilik, uyarilma, 6z-denetim,
evrensellik, yardimseverlik, uyum ve gilivenlik alt boyutu puanlar1 da yiiksel-
mektedir. Acil durumlarda yardimseverlik alt boyutu igin Ozgecilik Olgeginin
acil durumlarda yardimseverlik alt boyutu puanlar yiikseldik¢e Degerler Olge-
ginin tiim alt boyutu puanlar1 da yilikselmektedir. Bagista bulunma alt boyutu
icin Ozgecilik Olgeginin bagista bulunma alt boyutu puanlar yiikseldik¢e De-
gerler Olgeginin uyum disindaki gii¢, basari, hazcilik, uyarilma, 6z-denetim,
evrensellik, yardimseverlik, geleneksellik ve giivenlik alt boyutu puanlar1 da
yiikselmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 bir takim degerler, 6gretmen-
lik meslegine iliskin tutum ve meslekten almis olduklart doyumla dogrudan
iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ulkemizde de 6zgecilik davranislariyla ilgili
bazi arastirmalar gerceklestirilmis olup (Onatir, 2008; Akbaba, 1994; Ismen ve
Yildiz, 2005; Yavuzer ve dig., 2006, Karadeniz, 2007; Elmas, 1998; Dilmag,
2009) 6zgecilik davraniglar farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Yurt di-
sinda gergeklestirilen bazi arastirmalarda da 6zgecilik farkli degiskenlerle ele
alimmaktadir (Batson, vd, 1991; Schraw ve dig., 2007; Mikulincer ve dig., 2005;
Wilson, 2008 ve Fultz ve dig., 1986). Bu baglamda arastirma bulgumuzu dog-
rudan destekleyen bir bulguya rastlanmamustir.

Degerler ile 6zgecilik 6l¢eklerinin alt boyutlari birlikte, 6gretmenlerin mes-
leki benlik saygi puanlari ile anlamli bir iliski vermektedir. Degerler Olgegi-
nin alt boyutlar ile Ozgecilik Olgeginin alt boyutlar birlikte, dgretmenlerin
mesleki benlik saygisinin %40’ m1 agiklamaktadir. Yilmaz ve Dilmag (2011)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise, 6gretmenlerin sahip olduklar insani
degerler, 6gretmenlerin sahip olduklar is doyumlarini anlamli bir sekilde yor-
damaktadir. Arastirma bulgumuzla dogrudan iliskili olmamasina ragmen gerek
calisma grubu gerekse kullanilan &lgiim araglarindan Degerler Olgeginin ayni
olmasi1 bakimindan elde edilen sonug arastirmamizin bulgusunu bir 6l¢iide olsa
destekler niteliktedir. Dilmag (2009), tarafindan gerceklestirilen bir arastirma-
da ise, elde edilen bulgulara bakildiginda; 6gretmen mesleki yeterlik algisinin
ogretmen Ozgecilik Olgeginin alt boyutlarindan bagista bulunma alt boyutu
harig, diger li¢c boyutu (glincel durumlarda yardimseverlik, sosyal sorumluluk
paylagma, acil durumlarda yardimseverlik) iliskili oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu arastirmamizdan elde ettigimiz bulguyu dolayl da olsa destekler nitelik-
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tedir. Brief’e gore (1998), calisanlar isten kendilerinin nihai ve ara¢ degerleri
elde etmesini sagladig1 6l¢iide doyum saglayabilmektedir. Is, calisanlarin sahip
oldugu degerlere aykirilik gosteriyorsa isinden doyum saglamayabilir. Bu bul-
gular, 6gretmenlerin sahip olduklari insani degerlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik mesleki benlik saygisi ve i doyumlar1 agisindan énemli bir role sahip
oldugunu gostermektedir. Insani degerlere sahip olan kisilerin ruh sagliginin
yerinde olacagini sdylemek miimkiindiir. Insan orgiitsel yasantisini kapsayacak
bir sekilde hayatinin her asamasinda tiim durumlara kars1 tavir almak zorunda-
dir. Insan, alacag1 her tavirda bir degere dayanir. Genis anlamda sdylenirse, her
tiirlii amag ve hedeflerle, iligki ve ¢ikarlar, tutkular, her tiir idealler, gii¢ ve ik-
tidar, sevgi ve nefretler, inanma ve inkarlar, dostluklar, sadakat ve dogruluklar
bir deger ifade eder ve ayni1 zamanda da bir degere dayanirlar (Killioglu, 1988).
Sagiv (2002) degerlerin meslek seciminde merkezi bir role sahip oldugunu be-
lirtmistir. Degerler bireyin sececegi meslegin niteligini dolayisiyla da yasam
felsefesini belirler. Super ve Bohn’a (1970) gore meslek, bireyin yasam siirecini
ve yasamdan aldig1 doyumu dogrudan etkiler. Bu agidan bireyin meslegine yo-
nelik tutumu ve ona atfettigi deger ayr1 bir 5neme sahiptir.
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Abstract

Introduction

This research is the examination of the values teachers have and their altruist
behaviors in terms of the vocational self-esteem respect. The teacher should
bring up his students as the individuals having academic success, social skills,
positive, trustful and sound behaviors, contributing morally and having respon-
sibility to their peer group, family, school, society, and having value, job habits
and basic skills. Today, the view on that teachers not being in a situation as a
passive person only giving information, but them to be modeled with their va-
lues and believes should be common. It is possible for students to get some ac-
qusition and shape them apart from their living quarters as well. In this context,
this research is the research conducted in terms of value, altrusm and vocational
self-esteem respect which should be in the teaching profession.
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Purpose

In this research, the value the teachers have and the examination of their altruist
bahaviors in terms of the vocational self-esteem respect is purposed. In this
context, this research was conducted for the purpose of the examination of the
relation between the values the teachers have and the altruist behaviors and to
determine the values teachers have and their altruist behaviors’ power to expla-
in the teachers’ vocational self-esteem respect level.

Method

Much of social research in general, and educational research more particularly,
is concerned at establishing interrelationships among variables (Cohen, Ma-
nion & Morrison, 2000). Such kinds of researches which are conducted for
the purpose of determining the relation between the two or more variables and
getting clues related to the reason and conclusion are the correlational researc-
hes. (Biiytikoztiirk vd., 2008) Correlational techniques are generally intended
to answer three questions about the variables or two sets of data. First, ‘Is there
a relationship between the two variables (or sets of data)?’ If the answer to this
question is ‘yes’, then two other questions follow: ‘What is the direction of
the relationship?’ and ‘What is the magnitude?’ (Cohen, Manion & Morrison,
2000). The working scope of the research consists of the teachers who are in
the province, Konya. Hoewever, the working group of the research consist of
422 teachers, 275 of whom are men, whereas 147 of whom are women. The
research has a quantitative paradigm in the data context. In the research, the
values list developed by Schwartz and the teacher altruist scale developed by
Yavuzer, Ismen-Gazioglu and Y1ldiz (2006) and vocational self-esteem respect
scale developed by Aricak (1999) were used as data collection tool. Scale tools
were applied to the teachers working in Konya. It was base to be volunteer and
its being reachable. After the applications were completed, data collection was
included in to the SPSS 15 (2006) programme. All of the analyses were conduc-
ted in the SPSS 16 for Windows (2006). However, while testing the power of
examination of the vocational self-esteem respect level of the teachers, multiple
regression analysis was conducted.

Findings

The relation is seen between hedonism and excitement sub dimensions of the
points of teachers’ vocational self-esteem respect scale and the values scale.
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The relation was not found between the power, success and self-esteem respect
sub dimensions of the values scale. The relation is seen between the points
of the teachers’ vocational self esteem respect scale and the sharing the soci-
al responsibilty sub dimensions of altrusim scale. The relation was not found
between the sub dimensions of helpfulness in current conditions, helpfulness
in urgent conditions and donation. According to the variables of altrusim and
values, results of the regression analysis related to the examination of the points
of vocational self esteem respect were stated in the table above. There is a sig-
nificant relation between the sub dimensions of values and altrusim scales and
points of teachers’ vocational self-esteem respect together.( R= 0.20, R= 0.40,
P <.05). Subdimensions of the values scale and subdimensions of altrusim scale
together explain 40 % of the vocational self- esteem respect of the teachers.

Discussions & Conclusions

Discussion process was followed in the light of the findings obtained from the
examination of the research titled as the ‘examination of the values the teachers
have and their altrusim behaviors in terms of the vocational self esteem respect’.
Seeing the findings obtained from the research, it was determined that there was
the relation between the hedonism and stimulation sub dimensions of the te-
achers’ vocational self-esteem respect and values scale and the relation was not
found between the sub dimensions of power, success, self-control, universality,
helpfulness, traditionality, adaptation and confidence. Kunes-Connell (1991),
state that person’s skill of realizing the roles expected from themselves and com-
petence in the interpersonel relations shape his vocational self -esteem respect.
In this respect, we can say that some terms such as ‘to be competence’, ‘to be
successful’ which we think that their affecting the self -esteem affect the vocati-
onal self -esteem respect as well. In another finding obtained from the research,
the relation is seen between the sharing of social responsibilty sub dimensions
of vocational self -esteem respect and altrusim scale. The relation was not found
between the sub dimensions of helpfulness in current conditions, helpfulness in
urgent conditions and donation. The research finding realized by ismen and Y1l-
diz (2005) support this. Candidate teachers having altruist behaviors at higher
levels state that they have more positive attitude than the ones being altruist at
lower levels. According to the findings realized by Onatir (2008), as the subdi-
mension points of altrusim scale at current conditions increase, success, hedo-
ism, stimulation, self-control, universality, helpfulness, adaptation, and confi-
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dence sub dimension points of values scale increase as well. Sub dimensions of
value scale and sub dimensions of altrusim scale together explain the 40 % of
the vocational self -esteem respect. However, in the research finding realized by
Yilmaz and Dilmag (2011), teachers’ working satisfaction explain the human
values significantly. Seeing the results of analysis in terms of the dimensions
of the human values, adaptation and traditionality of the human values explain
the teachers’ working satisfaction significantly. Even though it is not related to
the research finding directly, the result obtained support the research finding at
least partially in terms of both working group and values scale being the same
among the scales. However, in a research conducted by Dilmag (2009), seeing
the findings obtained, it is seen that the vocational competence perception of te-
acher is related to other three sub dimensions (helpfulness in current conditions,
sharing social responsibilty, helpfulness in urgent conditions) except for the sub
dimension, donation, among the sub dimensions of teacher altrusim scale. This
finding supports the finding obtained from the research even if it is indirectly.
According to Brief (1998), working people can be satisfied only when they get
the final and tool values. If the work is contrary to the values they have, they
may not be satisfied with their job. Values determine the quality of the vocation
people will select and so their philosophy as well. According to Super and Bohn
(1970), vocation affects the person’s life process and the satisfaction he gets of
life directly. In this respect, person’s attitude towards his vocation and the value
he attributes to it has a different importance.

Key Words-Value, Altruism, Vocational Self-Esteem Respect, Teacher.
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