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ONSOZ

Huzurlu ve refah seviyesi yiiksek topumlar igin ahlakli nesiller yetismesi biiyiik bir
onem arz etmektedir. Ozellikle is hayatinin ¢cok karmasik bir hal aldig1 ve iliskilerin pamuk
ipligine bagl bir hale geldigi gliniimiiz diinyasinda bu huzur ve refahin tesisi adina is ahlaki
biiyiik 6nem arz etmektedir. Genel ahlaki ilkelerle birlikte is ahlaki ilkelerinin kazandirilmasi
adma aile ne kadar 6nemli ise ¢ocuklarin yetisme donemlerinin biiyiik boliimiiniin gegtigi

okullar da o denli 6nemlidir.

Mesleki Egitim Merkezleri, akademik egitim almak ve iiniversiteye gitmek yerine is
giicli piyasasi igerisinde olmay1 secen dgrencilerin ¢iraklik asamasindan kalfalik ve ustalik
asamasina kadar yetismeleri i¢in faaliyet gosteren ve burada verilen dersler ile mesleki egitim
saglayan ve siire¢ sonunda kalfalik ve ustalik belgelerinin yaninda lise diplomasi da veren

okullardir.

Tiim egitim kurumlarmin ana amaci olan ahlakli bireyler yetistirme diisturu, mesleki
egitim merkezleri iginde oldukca Onemli bir ilkedir. Genel ahlak ilkeleri ve 6zelde de is
ahlaki, gen¢ yasta is piyasasinda yerini almak icin egitim gdéren bu Ogrenciler icin
vazgecilmez degerlerin basinda gelmektedir. Is ahlakinin sekillenmesinde aile, egitim sistemi,
sosyal cevre, ¢alisma hayatinin kendine has kurallar1 vb. bir¢ok faktoriin etkisi oldugu gibi
dinin ve bilissel, duygusal ve davranissal olarak dinin yansimasi olan dini tutumlarin da is

ahlakinin sekillenmesinde etkisi vardir.

Bu calismanin temel amaci, Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren c¢irak
ogrencilerin is ahlaklarinin sekillenmesinde dini tutumlarin ne tiir ve ne Olgiide etkisinin
oldugunu ortaya koymaktir. Beklentimiz dini tutum is ahlaki iligkisini irdeledigimiz bu
calismanin din psikolojisi alanina katki sunmasi ve is ahlaki konusunda is diinyasina fayda

saglamasidir.

Bu arastirmanin yapilmasinda destegini esirgemeyen danismanim Saymn Prof. Dr.
Abdiilkerim BAHADIR’a, aragtirmanin kurgulanmasindan istatistiksel verilerin analizine
kadar her asamasinda emegi olan degerli arkadasim Dog. Dr. Tolga SEKI’ye tesekkiirii bir
borg biliyorum. Ayrica tez ¢alismalarim boyunca manevi destegini her daim hissettigim esime

ve lizerimden dualarimi eksik etmeyen aileme sonsuz siikranlarimi sunuyorum.

Yavuz GUL
Konya-2024
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Mesleki egitim merkezlerinde egitim goren &grencilerin dini tutumlarmin is ahlaki
diizeylerine etkisini Konya ili Ornegi iizerinden inceleyen aragtirmamizin amaci ¢irak
ogrencilerin dini tutumlarinin is ahlaki diizeylerini etkileyip etkilemedigini test etmektir. Bu
amag¢ dogrultusunda, ¢alisma {i¢ b6liim halinde tamamlanmustir.

Giriste problem durumu, hipotezler, arastirmanin amacit ve Onemi, sayiltilar, ve
stirliliklara yer verilmistir.

Birinci boliimde alan yazin taramasi yapilarak tutum, dini tutum, dini tutumun 6geleri,
dini tutumun olusumu ve gelisiminde etkili olan faktorler, dini tutumun 6zellikleri, is ahlaki
kavrami, is ahlakinin tarihgesi, is ahlakinin 6nemi, is ahlakinin kapsami ile dini tutum ve is
ahlaki iliskisi bagliklar1 ayrint1 sekilde ele alinmastir.

Ikinci boliim arastirmanin yontem bdliimiinii olusturmaktadir. Bu béliimde {izerinde
calisilan arastirma modeli belirtilmis, evren ve Ornekleme iligkin bilgiler verilmistir.
Arastirmanin evrenini 2023 yilinda Konya il merkezinde egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiiren Mesleki Egitim Merkezlerinin 6grencileri olugturmaktadir.
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Orneklemi ise bu grup iginden tesadiifi olarak segilen 630 oOgrenci olusturmustur.
Orneklemden veriler is ahlaki dlgegi ve dini tutum &lgegi yardimu ile toplanmis ve SPSS
programi ile analizi yapilmstir.

Ucgiincii boliimde arastirmanin bulgularma yer verilmistir. Olgeklere dair betimsel
istatistik verileri, katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait bulgular, dini tutum ve ig ahlaki
Olcegi ile demografik degiskenler arasindaki iliskiye ait bulgular, dini tutum ve is ahlaki
arasindaki iligkiye ait bulgular ve dini tutumun is ahlakina etkisine iliskin yapisal model
bulgularina bu boliimde yer verilmistir.

Dini tutum toplam ve alt boyut puanlari cinsiyet, gelir durumu, mezun olunan ortaokul
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemistir. Bir iste calisma
stiresi, ilk din egitimi alinan yer, ailenin dini konulara bakisi1 degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermistir.

Is ahlaki toplam ve alt boyut puanlar cinsiyet, gelir durumu, mezun olunan ortaokul,
bir iste caligsma siiresi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemistir.
[k din egitimi alinan yer, ailenin dini konulara bakis1 degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermistir.

Dini tutum toplam ve alt boyut puanlar ile Is ahlaki toplam ve alt boyut puanlart
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Yapisal esitlik modelinde dini tutumun
15 ahlakini pozitif yonde etkiledigi sonucu elde edilmistir.

Tartisma ve yorum bashig altinda arastirmada elde edilen bulgular daha 6nce yapilmis
caligmalar 1s181inda tartisilmis, degerlendirilmis ve arastirmanin smirhiliklari, katkilari
belirtilerek sonraki caligmalar i¢in ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler:

Mesleki Egitim Merkezi, Tutum, Dini Tutum, Ahlak, Is Ahlaki
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The aim of our research, which examines the effect of religious attitudes of students
studying in vocational training centers on their business ethics levels, through the example of
Konya province, is to examine whether the religious attitudes of apprentice students affect
their business ethics levels. For this purpose, the study has been completed in three chapters.

In the introduction, the problem situation, hypotheses, purpose and importance of the
research, assumptions, limitations and definitions are included.

In the first chapter, a literature review was conducted to examine attitudes, religious
attitudes, elements of religious attitudes, factors affecting the formation and development of
religious attitudes, characteristics of religious attitudes, the concept of business ethics, the
history of business ethics, the importance of business ethics, the scope of business ethics and
the relationship between religious attitudes and business ethics. The topics are discussed in
detail.

The second chapter constitutes the method part of the research. In this section, the
research model studied is stated and information about the population and sample is given.
The population of the research consists of students of Vocational Education Centers that
continue their education and training activities in Konya city center in 2023.
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ABSTRACT

The sample consisted of 630 students randomly selected from this group. Data from the
sample were collected with the help of the business ethics scale and religious attitude scale
and analyzed with the SPSS program.

The third chapter includes the findings of the research. Descriptive statistical data on
the scales, findings on the demographic characteristics of the participants, findings on the
relationship between the religious attitude and business ethics scale and demographic
variables, findings on the relationship between religious attitude and business ethics, and
structural model findings on the effect of religious attitude on business ethics are included in
this section.

Religious attitude total and sub-dimension scores did not show a statistically
significant difference according to gender, income level and secondary school graduated
variables. There were statistically significant differences depending on the variables such as
the length of time working in a job, the place where the first religious education was received,
and the family's view of religious issues.

Business ethics total and sub-dimension scores did not show a statistically significant
difference according to the variables of gender, income level, secondary school graduated,
and length of time working in a job. The place where the first religious education was
received showed a statistically significant difference according to the variables of the family's
view on religious issues.

A significant positive relationship was found between religious attitude total and sub-
dimension scores and Business ethics total and sub-dimension scores. In the structural
equation model, it was concluded that religious attitude positively affects business ethics.

Under the discussion and comment chapter, the findings obtained in the research were
discussed and evaluated in the light of previous studies, and the limitations and contributions
of the research were stated and various suggestions were made for future studies.

Keywords:

Vocational Training Center, Attitude, Religious Attitude, Morality, Business Ethics
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GIRIS

Bu boliimde arastirmanin konusu, temel ve alt problemleri, temel ve alt

hipotezleri, amaci ve 6nemi, sayiltilar1 ve sinirliliklar: ifade edilecektir.
I.  ARASTIRMANIN KONUSU

Mesleki Egitim Merkezleri, 6grencilerin iiniversite egitimi almak yerine is
hayatina atilmay1 tercih ettigi durumlarda onlara destek saglayan kurumlardir. Bu
merkezlerde Ogrenciler, c¢iraklik asamasindan baslayarak kalfalik ve wustalik
seviyelerine kadar mesleklerini 6grenirler. Bu siire¢ boyunca aldiklar1 derslerle pratik
becerilerini gelistirir ve mesleki egitim alirlar. Egitimlerini tamamladiklarinda,

kalfalik ve ustalik belgelerinin yani sira lise diplomasi da kazanirlar.

Mesleki egitim merkezlerinin temel hedeflerinden biri, 6grencilere sadece
mesleki beceriler kazandirmakla kalmayip ayni zamanda ahlakli bireyler olarak
yetismelerine destek olmaktir. Bu baglamda, genel ahlaki degerlerin yani sira is
ahlakinin da énemi biiyiiktiir. Is ahlaki, geng yasta is diinyasia adim atan dgrenciler
icin temel bir kavramdir ve onlarin basarili bir kariyer i¢in gerekli olan degerleri
icerir. Aile, egitim sistemi, sosyal ¢evre ve is hayatinin kurallar1 gibi bir¢ok faktor is
ahlakinin sekillenmesinde rol oynar. Is ahlakini etkileyen unsurlardan birisi de dini

inanglar ve tutumlardir.

Tutum, bireylerin bir obje veya kisi hakkindaki siirekli inanglari, duygulari ve
bilingli olarak sergiledikleri davranigsal egilimlerin biitiintidiir (Myers, 1995; akt.
Dogan, 2007: 29). Tutum sadece bir diisiince bir duygu ya da davranistan ibaret
degildir. Tutum olarak tanimlanan egilimler igerisinde, kendini inang olarak ifade
eden bilis, duygu ve heyecanlar1 barindiran duygusal ve gozlemlenebilen

faaliyetlerden olusan davranigsal 6geler bulunmaktadir (Ciiceloglu, 2019: 521).

Tutumun biligsel 6gesi; bir kimsenin tutumuna konu olan nesne ile ilgili bilgi
ve inanglardir. Kisinin sahip oldugu bu bilgiler ve inanglar, tutum nesnesine karsi

“lehte ya da aleyhte”, “arzu edilen ya da edilmeyen”, “kétii veya iyi” gibi nitelikleri

ifade eder. Duygusal 6ge; bir kimsenin bir nesne ya da objeden hoslanmasi ya da



hoslanmamasi veya onu sevip ya da sevmemesini ifade eder. Duygusal 6geler kiginin
sahip oldugu tutumlara devamlilik, iticilikk ya da yonlendiricilik vasfi
kazandirmaktadir. Davranis 6gesi ise; tutumla iliskisi oldugu diisiiniilen her tiirli

davranig egilimini igine alir (Sengiil, 2021: 97).

Tutum, bir kisinin herhangi bir mesele veya durum hakkinda hissetme,
diisiinme ve davranma seklini etkileyen bir e8ilim olarak kabul edildiginde; bireyin,
tipk1 diger konularda oldugu gibi, dini meseleler hakkinda da belirli tutumlar
gelistirmesi kacinilmazdir. Bu baglamda, insanlarin din, dini inanglar ve ibadet
prensipleri hakkinda kisisel ve kendine 0zgii tutumlart bulunmasi beklenen bir

durumdur.

Dini tutum, bir kisinin din hakkindaki goriislerini, hislerini ve eylemlerini
sekillendiren bir yonelimdir. Bu, bireyin dini bilgilere ve inanglara sahip olmasi,
dinin geneli veya herhangi bir esasina yonelik begeni veya antipati duymasi ve dinle
ilgili destekleyici ya da karsit davranislar sergilemesiyle belirlenen kisisel bir

durumdur (Peker, 2022: 147).

Dini tutumlar, kisinin dini hayatina ve dini davranislarina yon verirler.
Olumlu dini tutumlar, olumlu dini davranislar olarak yansima bulur. Dini degerlere
uymayan davranislar ise, olumsuz dini tutuma isaret eder. Bir insanin dini duygu,
diisiince ve davranislari, o kisinin dini kurallara kars1 ne kadar duyarli oldugunu
gosterir. Bu dini tutumlar, kisinin dini yasamini ve ahlaki davraniglarini etkiler.
Dolayisiyla, bir bireyin dini tutumu, dinle ilgili olumlu veya olumsuz eylemler
sergileyerek anlagilabilir. Eger bir kisi, dini emir ve yasaklara karsi dikkatli bir
yaklasim sergiliyor ve bu durumdan memnuniyet duyuyorsa, bu, kisinin dinle pozitif

bir iligkisi oldugunu gosterir (Peker, 2022: 148).

Yukarida tutumu tanimlarken de ifade ettigimiz iizere tutumlar, bilissel,
duygusal ve davranigsal 6gelerden olusmaktadir. Bu o6geleri dini tutumlarda da

gormekteyiz.



Biligsel 6ge, bir kisinin dini inanglari, disiinceleri ve anlayislarindan
meydana gelir. Duygusal 6ge, bireyin dinle ilgili igsel deneyimleri, hisleri ve
tutkularmi igerir. Davranissal 6ge ise, dini uygulamalar, ibadetler ve ritiieller gibi
eylemlerden olusur. Bu ii¢ bilesen bir araya gelerek bir kisinin tutumunu
sekillendirir. Bir kisi, bu dini tutum bilesenlerini ailesinden, okuldan, camiden,

medya araciligiyla ve ¢evresel deneyimler yoluyla kazanir (Kaya, 1998: 46).

Neticede, pozitif dini tutumlara sahip olan bireylerin ve bu kisilerden olusan
topluluklarin, olumlu sosyal davranislar gostermeleri 6ngdriiliir. Bunun sebebi, daha
once bahsedildigi iizere, dinin saglikli toplumsal kosullar ve sosyal iliskileri
destekleyici bir dizi 6giit ve yonlendirme sunmasidir (Wach, 1990; akt. Kafali, 2005:
36). Dinin, toplumsal hayatin vazgeg¢ilmez bir pargast olan g¢alisma hayati kurallari
tizerinde de ¢ok fazla etkisi vardir. Caligma hayati igerisinde yapilan isin dogrulugu,
para kazanma ve miisteri iliskileri gibi konularda belli kurallar ve ilkeler ortaya

konmakta ve bu kural ve ilkeler biitiinii is ahlaki olarak isimlendirilmektedir.

Ahlak Arapga kokenli bir kavramdir. Ahlak kavrami ile ilgili literatiire

bakildiginda bir¢ok taniminin oldugu goriilmektedir.

Ahlak, insan ve insan davraniglarina odaklanan, insanlarin dogustan gelen
ozelliklerinin yan1 sira kendi ve diger bireylerle birlikte yasadig topluma kars1 1yi ve
kotii arasinda yonlendirici olan bir davranig modeli veya rehber olarak

tanimlanmaktadir. Bu, egitim siireciyle edinilen bir biitiindiir (Torlak, 2013: 29).

Ahlak, bir kisi ya da toplulugun belirli davranislarinin dogrulugunu ya da
yanligligini, miispet ve menfi yanlarini ve yine bu davranislarla hedefledikleri
unsurlarin neler oldugunu arastiran, sorgulayan kurallar, ilkeler, standartlar ve

degerler biitiiniidiir (Ozgener, 2020: 6).

Bir diger tanimui ile ahlak; bir toplulukta, bir kiiltiir etrafinda belirlenmis,
kabul edilen ortak degerler ile bu ortak degerlerin nasil olusturulacagini, belirli

amagclara nasil varilacagini anlatan kurallar biitiiniidiir (Sabuncuoglu, 2013: 5).



Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak sOylemek gerekirse ahlak, orf, adet ve
geleneklerin de besledigi insami iyiye, dogruya, giizele gotiiren degerler sistemidir.
Toplumsal hayati sekillendiren bu degerler sistemi is hayatini da etkilemektedir. Bu

etki is ahlaki kavramini ortaya ¢ikarmistir.

En genel anlamiyla is ahlaki, is yasaminda isletmelerin i¢ ve dis ¢evresinde
etkilesim halinde olduklar1 her tiirlii faaliyet ve davranisi, belirli bir zaman diliminde
evrensel veya toplumsal olarak kabul edilen ahlaki degerler ve normlar ¢ergevesinde

yonlendiren ve uygulayan bir yaklasimi ifade eder (Torlak, 2003: 90).

Is ahlaki, hakkaniyeti temel alan, yasal diizenlemelere riayet etmenin ¢ok
daha ilerisine giden bir olgudur. Toplumun isteklerinden, adaletli rekabete; tanitim
ve reklam faaliyetlerinden, halkla iligkiler etkinliklerine; toplumsal sorumluluk
uygulamalarindan, tiiketici kesiminin bagimsiz olmasina kadar; diirtistliik ve sadakat
ilkeleri iizerine insa edilen tiim unsurlar1 i¢ine alan prensipler biitiiniidiir (Vural ve

Bat, 2011: 32).

Is ahlaki, kurumlar1 ve ¢alisanlari, miispet yonde ne sekilde tavir takinmalari
gerektigine dair isteklendiren ve cesaretlendiren kurallarin ve kriterlerin tamamidir

(Vural ve Bat, 2011: 32).

Is ahlaki, is hayatinda ortaya ¢ikan tiim ahlaki zorluklarla ilgilidir.
Uygulamali bir ahlaki bilgi olarak, is ahlaki calisanlar arasinda, calisanlar ile
yOneticiler arasinda, isletme i¢inde ve isletme ile dis paydaslar arasinda ortaya ¢ikan
her tiirlii ahlaki konuyu inceler. Is ahlaki, is diinyasma o6zgii bir ahlaki disiplin
olmaktan =ziyade, is diinyasinda karsilasilan ahlaki sorunlarin genel ahlaki

sorunlardan farkli olmadig gergegine dayanir (Arslan, 2012: 19).

Is ahlaki, ahlaki diisiincelerin ve prensiplerin isletme faaliyetlerine
uygulanmasiyla ortaya cikan bir kavramdir. Ornegin, bir kisinin sosyal iliskilerde
verdigi sOzl tutmamasi genellikle ahlaki acidan yanlis olarak kabul edilirken, is
iligkilerinde calisanlar veya miisterilerle verilen soziin tutulmamasi da ahlaki

bakimdan uygun olmayan bir davranis olarak goriiliir. (Sahin ve Yildirim, 2008: 57).



Pek ¢ok ahlaki alanda oldugu gibi, is ahlaki konusunda da en temel
standartlar, kaynagini dinlerden alir (Kaya ve Cinemre, 2013: 8). Dinler, insan
hayatinin tiim alanlar ile ilgili ilke ve kurallar koyarak diizenleyici bir rol oynar.
Dinlerin bu etkileyici giicii insanlarin genel olarak dinle ve dinin inang¢ ve ibadet
esaslariyla ilgili olarak degisik tutumlar olusturmasina sebep olur. Ornegin; bir insan,
“Islam dini ickiyi haram kilmistir” inanci ile isyerinde icki satmaz ve satanlar1 da hos
karsilamazken, bir digeri, ickinin haram olduguna inanmakla beraber, i¢ki satmanin
bir mahsuru olmayacagini, i¢kinin sadece ticaretini yaptigini sdyleyerek icki satigini
olumlu karsilayabilir. Bunlarin yaninda bir diger sahis da, ickinin bazi yararlari
oldugundan ve haram olmayacagindan bahsederek icki icmenin de satmanin da
lehinde bir tutum takinabilir. Bu ornekleri, din ve ibadetle ilgili tim inang ve

uygulamalar igin genisletebiliriz. (Peker, 2022: 147).

Calisma hayati igerisinde yer almak igin egitim alan c¢irak 6grencilerin
yaptiklari is ile ilgili ahlaki ilke ve kurallart belirlerken yukarida ifade edildigi iizere
dini inang¢ ve tutumlarmin bu ilkelere olumlu ya da olumsuz etkilerinin olacag bir
gercektir. Bu baglamda yaptigimiz ¢alismada mesleki egitim merkezlerinde egitim
goren cirak 6grencilerin dini tutumlarinin is ahlaki diizeyleri lizerinde ne tiir etkilerde

bulundugu arastirilmaktadir.
II.  ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu aragtirmada Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim géren dgrencilerin dini

tutum ve davraniglarinin is ahlaki diizeylerine etkisinin incelenmesi amaglanmastir.

Dini tutum, bireyin dine ve dini unsurlara karsi tutumlarmin genelini kapsar
ve onun dinle ilgili diisiincelerini, duygularin1 ve davraniglarini belirler. Bireyin din
hakkindaki bilgi, inang, duygusal tepkiler ve eylemleri, dini tutumlarini sekillendirir.
(Peker, 2022: 147). Bireyin dogumundan 6liimiine kadar yasami igerisinde olusan bu
dini tutumlar1 sosyal hayatinin birgok alanim etkiledigi gibi is hayatin1 da ciddi
sekilde etkilemektedir. Bireyin is arkadaglar ise iliskileri, ticareti vb. bu durumdan
olumlu ya da olumsuz etkilenmektedir. Bu baglamda yaptigimiz aragtirma

kapsaminda mesleki egitim merkezlerinde egitim alan ¢irak Ogrencilerin dini



tutumlarmin is ahlaki diizeylerini nasil etkilediginin belirlenmesi tarafimizca dnemli

gorilmektedir.

Is ahlaki konusu bircok farkli acidan arastirilmis olsa da, dini bakis acisindan

yapilan ¢alismalar oldukc¢a siirlidir. Ozellikle iilkemizde, is ahlaki ile dini perspektif

arasinda koprii kuran c¢alismalar olduk¢a nadirdir. Bu eksiklik goz Oniinde

bulunduruldugunda yaptigimiz ¢alismanin din psikolojisi alanina kuramsal bir katk1

sagladig diisiiniilmektedir.

Arastirma ¢ergevesinde gecerliligi ve giivenirligi kanitlanmis oOlgekler

aracilifiyla mesleki egitim merkezine devam eden ¢irak dgrencilerin dini tutumlar

ve i§ ahlaki diizeyleri 6l¢iiliip, olciilen bu degiskenlerin birbirini nasil etkiledigi tespit

edilmeye calisilmustir.
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Arastirmada kullanilan Olgeklerin 6lgmek istedigi ozellikleri Olctiigli ve
katilimcilarin Slgeklerde yer alan maddelere igten, samimi ve dogru cevaplar

verdigi varsayilmaktadir.
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“Is Ahlaki Olgeginin” 6lctiigii niteliklerle simirlidir.

Arastirma i¢in uygulanan anketler, 03/04/2023-31/05/2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Orneklemin konuyla ilgili tutum ve davranislari zamanla
degisebilecegi i¢in arastirma uygulandig1 zaman dilimiyle sinirlidir.
Aragtirma sonuglari, belirlenen amaglara ve bu amaglar dogrultusunda

kullanilan istatistiksel yontemlere bagli olarak sinirhidir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde literatiir taramasi yapilarak mesleki egitim merkezleri, tutum,
dini tutum, is ahlaki, dini tutum ve ig ahlaki iligkisi bagliklart ayrintili sekilde ele

alimustir.
1.1. MESLEKI EGITiM

Osmanli Imparatorlugunun ¢okiisiiyle beraber kurulan yeni Tiirkiye
Cumhuriyeti'nde, mesleki egitim 6nemli bir konu haline gelmistir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda, sanayilesme politikalar1 kapsaminda, ekonomik kalkinma yatirimlarina
agirhik verilmis ve sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi
devletin Oncelikli gorevlerinden biri haline gelmistir. Bu doénemde, devletin
destekledigi ve yaygin olarak benimsedigi model orgiin meslek egitimi olmus,
ciraklik sistemi gibi igyerinde egitimin yogunlastigi uygulamalar ise gelistirilmeye

calisilmistir (Aksoy, 2017: 14).

Cumhuriyet déneminin basindaki mesleki egitim, dagiik bir yapiya sahipti
ve genellikle Osmanli doneminden kalma yerel ihtiyaglara gore sekillenmistir. Ortak
standartlar bulunmamaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve mesleki egitimin daha
organize bir sekilde yiiriitiilmesi igin zaman igerisinde ¢esitli ¢abalar sarf edilmistir

(Y1ildirim ve Sahin, 2015: 86).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, ¢iraklik okullarinin agilmasi siirekli olarak
giindeme getirilmistir. 1926 yilinda 3. Heyet-i [lmiye'nin egitim alaninda ki giindem
maddeleri arasinda, mesleki ve teknik Ogretimin planlanmasinin da yer aldigi
gozlemlenmektedir. Ayni yil icinde yiiriirlige konulan 818 sayili Borglar
Kanunu'nda c¢iraklarin  sozlesmeleri, c¢alistirllmalar1  ve  egitimlerine  dair
diizenlemelere yer verilmistir. Bu donemlerde, Avrupa’dan egitimciler iilkemize
davet edilerek, onlarin fikirlerinden faydalanilmaya calisilmistir (Ergin, 1977; akt.
Aksoy, 2017: 14).



Yillar igerisinde mesleki egitimle ilgili yasanan bir¢ok gelismeden sonra
Tirkiye'de, ilk ciraklik yasasi 1977 yilinda Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu olarak
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir. Bu yasa,
yalnizca ciraklik egitimine yonelik diizenlemeler igermistir. Ancak daha sonra 1986
yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile, hem onceki
yasada eksik kalan noktalar diizeltilmeye calisilmis, hem de 6rgiin meslek egitimi ile
ciraklik egitimi ilk kez ayn1 kanun kapsaminda diizenlenmistir. 3308 sayili1 Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kanununun adi 2001'de 4702 sayili Kanunla Mesleki Egitim
Kanunu olarak degistirilmistir. 2001'deki diizenlemelerle, oncelikle kiigiik yerlesim
birimlerinden baslayarak, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diizeyinde
diploma, sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi mesleki egitim

merkezleri kurulmustur. (Nogay, 2007: 15).

Mesleki Egitim Merkezleri, 14-22 yas arasindaki genglere isyerlerinde
calisken meslek egitimi saglayarak onlarin gelecekteki is hayatlarin1 kurmalarina
yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu merkezler, gengleri egitim siireleri boyunca
sosyal giivence altina almakta, cesitli mesleklerde kalfalik ve ustalik standartlarini
belirlemekte ve igyerlerinde 6grenilemeyen is ve islemleri ders araglariyla donatilmis
laboratuvar ve atdlyelerde 6gretmektedir. Ayrica, kalfa ve ustalarin mesleki kurslarla
mesleklerinde gelismelerini saglamak, is disiplinini 6grencilere kazandirmak ve
egitim kurumlari ile ig diinyas1 arasinda isbirligini giliclendirmek de hedeflenmektedir

(Ozcan, 2014: 30).

Ulkemizde 344 Mesleki Egitim Merkezi (MEM) bulunmaktadir ve bu
merkezlerde 182 farkli meslek dalinda egitim verilmektedir. Kalfalik sinavini
basartyla tamamlayan Ogrencilere "Kalfalik Belgesi" verilmektedir. Bu belgeyi
aldiktan sonra, ustalik unvani i¢in ek olarak 240 saatlik egitim almak gerekmektedir.
Bu egitim sonrast ustalik simavini basariyla gecenlere "Ustalik Belgesi", aym

zamanda 4 yillik egitim siiresini tamamlayanlara lise diplomas1 da verilmektedir.



1.2. TUTUM

Tutum kelimesinin kokeni eski zamanlara dayanmasmma ragmen,
giinimiizdeki anlamiyla kullanim1 06zellikle sosyal psikoloji alaninda G&nem
kazanmigtir. Tutum kavraminin tanimi konusunda, sosyal psikologlar arasinda genel
kabul goren ortak bir tanim bulunmamaktadir. Tutum konusunda calisma yapan
bilim insanlarinin her birisi farkli bir nokta {lizerinde durur ve ona gore tanimlama

yapar. Bunun sonucu olarak da tutum tanimlarinda dogal olarak farkliliklar olusur.

Tirk Dil Kurumu sozliigiinde tutumun kelime anlami tutulan yol, tavir
seklinde verilmistir. Tutum, bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda

takindig1 davranis bigimidir (www.tdk.gov.tr, 2023). Tutum, belirli bir nesne veya

durumla ilgili olarak kalic1 olarak diizenlenmis inanglar ¢ergevesinde tercih edilen bir
davranig tarzina yonlendirme egilimidir. (Marshall, 2005: 765). Tutum Kkisilerin, bir
kisiye, duruma, olaya, gruba veya objeye karst gelistirmis oldugu olumlu ya da
olumsuz bir takim duygu diistince ve davranigla gostermis oldugu siirekli egilimdir
(Budak, 2019: 776). Tutum, bir bireye atfedilen onun bir psikolojik obje ile ilgili
diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan egilimdir

(Kagitgibasi, 2019: 109).

Allport, tutumu, bireyin yasantilari ve deneyimleri sonucunda sekillenen,
ilgilendigi her nesne ve duruma karsi davraniglarimi yonlendiren veya etkileyen
ruhsal ve sinirsel bir hazirlik siireci seklinde agiklar (Freedman, Sears ve Carlsmith,
2003: 267).

Yaygin olan diger bir tanima gore tutum: Tutum, belirli bir nesne, fikir veya
kisiye karsi bilissel ve duygusal bilesenleri bulunan, davranigsal bir egilim iceren
uzun siireli bir yapidir (Freedman, Sears ve Carlsmith, 2003: 268). Arastirmacilara
gore bilissel 6ge, tutum nesnesi ile ilgili inang ve diisiincelerden; duygusal 6ge,
inanglara baglanmis heyecansal duygulardan olusur. Davranigsal 6ge ise olusan inang

ve duygularla birlikte belirli bir bicimde ortaya ¢ikan tepkilerdir (Dogan, 2007: 30).


http://www.tdk.gov.tr/
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Tutum, bir bireyin herhangi bir nesne veya durumla ilgili olarak olumlu veya
olumsuz duygusal tepkilerini belirleyen, deger yargilariyla damgalanmis bir
psikolojik siirectir. Bu siire¢ oldukga siireklidir ve bireyin hazir olma durumunu
yansitir (Dogan, 2007: 30). Sherif'e gore, tutum konusu giidii kavramini da igerir.
Buna gore, tutum biligsel, glidiisel ve davranigsal bir yapiya sahiptir ve bireyin dig

diinyaya yonelik duygularini kapsar. (Sherif ve Sherif, 1996; akt. Dogan, 2007: 30).

Tutum, bir bireyin bir olaya kars1 olan giidiisel, duygusal, algisal ve biligsel
stireglerinin kalic1 ve siirekli bir sekilde yapilandirilmasidir (Krech ve Crutchfield,
2007: 178). Gilintimiizde sosyal psikologlar tarafindan da kabul goéren bu tanima gore
tutum, bir bireyin bir obje hakkindaki duygularini, diisiincelerini ve davraniglarini bir
araya getiren bir yapidir. Bireyin tutumunu dogrudan gézlemlemek miimkiin olmasa
da, davraniglar1 araciligiyla anlayabiliriz. Tutumun soyut yapisini ancak somut

davraniglara doniistiigli zaman kavrayabiliriz (Dogan, 2007: 30).

Rokeach, tutumlar1 bir nesne veya durumla ilgili inanglarin kalici bir sekilde
orgiitlenmis formu olarak tanimlar ve bunlarin bireyi belirli tercihlere yonlendirdigini
savunur. Yazar, tutumlarin kisilik i¢cinde tek bir biitiin olmadigini, birden fazla ve
birbirleriyle iligkili unsurlardan olustugunu belirtir. Bu unsurlarin temelini inanglar
olusturur. Tutumlar genellikle kalic1 ve siirekliyken, bazi 6n egilimler zamanla kalici

hale gelir ve tutumlar1 olusturur. (Tavsancil, 2019: 68).

Yukaridaki tanimlara dayanarak, tutumlarin ozelliklerini agsagidaki gibi

siralayabiliriz:

1- Tutumlar, dogustan gelmez; bireyler yasantilar1 ve deneyimleri yoluyla

kazanir.

2- Tutumlar aniden olugmaz; uzun bir siire¢ boyunca bireyin etkilesim iginde

oldugu kiiltiirel ¢evrede sekillenir ve gegici davraniglardan farklidir.

3- Tutumlar, bireylerin bir nesne hakkinda olumlu veya olumsuz duygu ve

diisiincelerini yansitir.
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4- Tutumlar, bir nesne karsisinda belirli bir davranis veya olumlu/olumsuz
tepki egilimini igerir. Tutumlar davranigsal yoni de igerebilir, ancak her zaman

davranig olarak ortaya ¢ikmayabilir.
1.3. DINI TUTUM

Insanlarin bir konu, durum veya olayla ilgili olarak bilgi, inang, duygu ve
davraniglarini diizenleme egilimi olan tutumlar, din konusunda da kag¢inilmaz olarak
ortaya ¢ikar. Dolayisiyla insanlarin din, dini inanglar ve ibadetlerle ilgili kendilerine
Ozgii ¢esitli tutumlar gelistirmesi dogal bir siiregtir. Uysal (1996), dini tutumu, bir
kisinin dini digsiinceleri, duygulart ve davranislarini belirleme tarzi olarak

tanimlamistir, bunlar lehte veya aleyhte olabilir (Uysal, 1996: 30).

Dini tutum, kisinin dine ve dinle ilgili durumlara karsi1 olumlu ya da olumsuz
duygu, diisiince ve davranislarini igceren bir egilimdir (Kaya, 1998: 35). Tutum,
kisinin gozlenebilir davraniglarindan yola ¢ikarak dolayli olarak anlasilabilen bir
yonelimdir. Bireyin dinle ilgili tutumu, din lehine veya aleyhine davraniglar
sergileyerek anlagilabilir. Bir kisi dinin gerekliliklerini yerine getiriyor ve dini
davraniglar1 yapmaktan keyif aliyorsa, bu kisinin olumlu bir dini tutum gelistirdigi,
ancak dinle ilgili uzak duruyor ve din aleyhinde davranislar sergiliyorsa olumsuz bir
dini tutum gelistirdigi sOylenebilir (Kaya, 1998: 45). Dini tutumlar, davranis
ornekleri iizerinden elde edilen cevaplarla belirlenebilir. Dini tutum sadece
davranistan ibaret degildir; duygu, diisiince ve davranislarin biitlintidiir (Kafali, 2005:

36).

Din, birey ve toplumlar i¢in son derece Onemli olan mevcudiyetini ve
canliligint her daim koruyan bir kurumdur. Birey dindar olsun veya olmasin dinin
muhatabidir. Dogrudan veya dolayli olarak sosyal yasam icerisinde dini unsurlar ile
karsilasmakta ve bunlardan etkilenmektedir. Bu etki insanlarin dinle ve dinin inang
ve ibadet esaslariyla ilgili olarak degisik tutumlar ortaya koymasina sebep
olmaktadir. Ornegin iilkemizde yasayan bir birey namaz kilsin veya kilmasmn bes
vakit ezan sesi duymaktadir. Zaman igerisinde bireyde bu duruma iliskin bir tutum

gelismektedir. Bu noktada yasayis tarzlar1 ve sahip olunan diislince yapisina gore
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farkli tutumlar goriilebilmektedir. Birey, ezan sesinden rahatsiz olup kendi
mahallesindeki hoparloriin kalkmasi veya sesinin kisilmasini talep edebilir. Bir diger
tutum olarak dini hosgoriiye sahip olup rahatsiz olmadigini belirtebilir ve ezan sesini
namaz kilmaya tesvik edici bir unsur olarak gorebilir veya bu konuda c¢ekimser ve
karmagik bir tutum igerisine girebilir (Polat, 2022: 33). Bir baska 6rnek verecek
olursak bir kisi, “din, insanlara huzur ve mutluluk getirir” diisiincesiyle dinin lehinde
bir tutum takinarak onun yayilmasi i¢in ¢alisirken bir digeri, “din insanlarin geri
kalmasina neden olur” diisiincesiyle aleyhinde bir tutumla onun egitimine karsi

cikabilir (Peker, 2022: 147).

Dini tutum &geleri ayr1 bir baglikta ifade edilecektir ancak tutum unsurlari ile
dini tutum unsurlarinin benzer oldugundan kisaca bahsetmekte yarar vardir. Dini
tutumu olusturan bilissel 6ge, bireyin din hakkindaki bilgi, inang ve fikirlerinin
biitiinii; duygusal 6ge bireyin i¢ diinyasindaki din ile ilgili heyecan ve duygularinin
biitiinii; davranigsal 6ge, dini pratikler, ibadetler ve din kapsaminda gergeklestirilen
davraniglar biitiintidiir (Kula, 2006: 507). Birey, dini tutum &gelerini aile, okul, cami,

kitle iletisim araglar1 ve ¢evresel deneyimler araciligiyla edinir (Kaya, 1998: 46).

Sonug itibariyle dini tutumlar dinamik bir silirece sahip; olusum, gelisim ve
degisiminde farkli faktorlerin yer aldigi, bireyi ve toplumu ¢esitli yonlerden etkileyen
egilimlerdir. Bireyin dindarligin1 ve bu dindarligin biligsel, duygusal ve davranissal

boyutunu anlamlandirmada temel faktorler arasindadir.
1.3.1. Dini Tutumun Ogeleri

Tutumlarin olugsmasi ya da degistirilmesi i¢in gerekli olan ii¢ 6ge; biligsel,
duygusal ve davranissal 6ge olarak belirtilmektedir. Bu ii¢ 6ge dini tutum iginde

gecerli 0gelerdir.

Dini tutum ile ilgili biligsel 6gede, tutumun cisme (nesneye) olan inang ve
diisiinceleri yer almaktadir. Duygusal 6gede, cisme (nesneye) gosterilen duygusal

durumlarin varligr ifade edilmektedir. Davranigsal 6gede ise, cisme (nesneye) karsi
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yonelmis hareket ve davranis bigimleri ifade edilmektedir (Ok, 2011: 531). Asagida

sOzii edilen {i¢ yapisal 6geden basliklar halinde genisce bahsedilecektir.
1.3.1.1. Dini Tutumun Bilissel Ogesi

Biligsel 0geler bireyin bilgileri dogrultusunda gelistirdigi  fikirlerin
birlesiminden olusmaktadir. Bireylerin sahip olduklar1 bilgiler ve gelistirdikleri
fikirler, dogrudan dini goriislerini sekillendirir ve dolayisiyla dini tutumlarimi etkiler.
Eger bireyin dini inanc1 gii¢lii ise, bu durum genellikle dini tutumlarinmi giiclendirir ve
ibadetlere yonlendirir. Diger bir deyisle, bilgi ve fikirlerin dini inanca dayanmasi,
bireyin ibadetlerini yerine getirme egilimini artirir. Ancak, dini inanci zayif olan bir

birey genellikle ibadetlerini yerine getirmeyecektir (Sentiirk, 2008: 17).

Biligsel 6ge, bireyin dini bilgi ve inanglarini igerir. Dini tutumun biligsel
boyutu ise bireyin dini tutumunu olusturan inang¢larinin toplamidir (Kaya, 1998: 46).
Bu inanglar, tutumun hedefi olan nesne veya kisiye yonelik olumlu veya olumsuz,
istenilen veya istenmeyen, 1yi veya kotii nitelikler atfetmeye yol acar. Biligsel boyut
ayn1 zamanda bireyin hedefe yonelik olumlu veya olumsuz tepki verecegine dair
inancini da igerir. Dolayistyla, zihinsel unsurlarin, davramis egilimleriyle siki bir

iliskisi vardir (Krech, Crutchfield ve Ballachey, 1983; akt. Dogan, 2007: 32).

Insanlar, cevrelerini inceleyerek ya da aile, okul, cami gibi kurumlardan
aldiklart dogrudan dini egitimle, kitaplar ve kitle iletisim araglart gibi dolayli
kaynaklardan din hakkinda bilgi edinebilirler. Bu bilgiler tizerinden dini tutumlari
sekillenir. Bir konuda tutum gelistirebilmek i¢in, Oncelikle o konu hakkinda
yeterince bilgilendirilmis olmak gereklidir. Bilgi sahibi olunmayan bir din hakkinda
herhangi bir tutum olusturulmasi beklenemez. Insanlarin edindikleri bu bilgiler,
tutumlarin olumlu veya olumsuz yonde olugsmasinda kritik bir etkiye sahiptir. Clinkii
bir bireyin dini tutumu, 6grendigi bilgilere gore sekillenir ve din hakkinda edinilen
bilgilerin kalitesi, dini tutumun olumlu ya da olumsuz olmasini belirleyen en 6nemli

unsurdur (Pehlivan, 2002: 25).
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Bir kisinin din hakkinda 6grendikleri, cocukluk déoneminden itibaren baglayip
Omriiniin sonuna kadar stiren bir 6grenme yolculugudur. Erken ¢ocukluk, genclik ve
yetigkinlik gibi yasam evrelerinde kazanilan bilgiler, kisinin tutumlarmi
sekillendirmede onemli bir etkiye sahiptir. Zamanla yasanan degisiklikler ve farkli
durumlar kiginin diisiincelerinde degisikliklere yol agsa da, tutumlarin ¢ogu ¢ocukluk

ve genglik donemlerinde sekillenir (Dogan, 2007: 32).

Wach, her kiiltirde, bireylerin dini tutumlarmin sekillenmesinde onlarin
yasadigi dini deneyimlerin, bulunduklar1 sosyal ¢evrenin ve Ozellikle de ailelerinin
onemli bir rol oynadigint vurgular (Wach, 1990; akt. Dogan, 2007: 33). Cocuklarin
dini tutumlarinin gelisiminde ebeveynlerin dini bilgi seviyeleri ve dini yasam tarzlari
temel etkenlerdir. Ebeveynlerin gocuklarna saglayabilecegi Kkaliteli dini bilgilerin
Onemi biiyiiktiir. Ayn1 zamanda, ebeveynlerin kendi dini tutumlari, ¢ocugun dini
bilgilerini ve din hakkindaki goriislerini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemede
kritik bir faktordir. Saglikli bir dini anlayis ve biling diizeyine ulagsmasi i¢in ¢ocuk,
dogru dini bilgilerle desteklenmeli veya en azindan yanlis bilgilerden korunmalidir.
Eger cocuklara dini hikayeler, masallar anlatilir, dinin giizellikleri, ahlaki degerler,
din biiyiiklerinin yasamlar1 ve 6rnek davranislari etkileyici bir bigimde sunulursa,
cocuklarin din hakkindaki bilgi ve kavrayislar1 pozitif yonde gelisecektir. Ancak,
heniiz her tiirlii bilgiyi emmeye hazir saf zihinlere din aleyhine bilgiler sunulur ve
ebeveynler de tavir ve davranislariyla bunu desteklerse, c¢ocuklar din hakkinda

negatif bir tutum gelistirebilir (Dogan, 2007: 33).

Yukarida ayrintili sekilde ifade edildigi iizere bireylerin dogumdan 6liime
kadar yasadiklar siire igerisinde sosyal O6grenme yolu ile ailelerinden ve sosyal
cevrelerinden edindikleri olumlu ya da olumsuz dini bilgiler ve inanglar onlarin dini

tutumlarinin olusmasinda etkili olan bilissel unsurlar1 olusturmaktadir.
1.3.1.2. Dini Tutumun Duygusal Ogesi

Tutumlarin olusumunda duygusal bilesenler dnemli bir yer tutar. Insan
hayatin1 derinden etkileyen duygular, insan varlifinin temel bir pargasidir ve insanin

bir makine gibi duygusuz ve hissiz bir sekilde islev gostermesi diisiiniilemez.
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Duygusal boyut, bir bireyin temel 6zelliklerinden birisini olusturur. Bu sebeple, hem
genel anlamda tutumlarin hem de 6zel olarak dini tutumlarin igerisinde duygu

0gesinin bulunmasi ve bu 6genin etkisi inkar edilemez bir gercektir (Arslan, 2009:
90).

Dini tutumun duygusal yonil, bireyin i¢ diinyasinda din ile ilgili olugan hisler
ve diisiincelerden kaynaklanir. Din ile ilgili duygusal reaksiyonlar (ilgi duyma veya
duymama, begenme, hoslanmama, nefret etme gibi) dini tutumun duygusal boyutunu
sekillendirir. Biligsel unsurlarla karsilastirildiginda, duygusal unsur daha kalic1 ve
degismez niteliktedir. Bir kisinin din hakkinda sahip oldugu duygulari, basit ve kolay
degisen disiinceler olarak goriilemez. Ancak, dini bilgiler zamanla ve yeni bilgilerin
edinilmesiyle degisebilir. Bu nedenle, duygusal boyutun agir bastigi bir tutuma sahip

kisilerin dini tutumlarini degistirmesi daha zor gerceklesmektedir (Kavas, 2013: 24).

Bireylerin duygusal yonleri, onlarin deger sistemlerini de yansitarak bu
degerlere gore sekillenir. Kisinin benimsemis oldugu degerler, duygusal tepkilerinin
temelini olusturur ve bu degerlere dayanarak neyin iyi ya da koétii, dogru ya da yanlis
olduguna karar verirler. Bireyler, bu deger yargilarina bagli olarak dini tutumlarini da
olustururlar (Inceoglu, 2011: 9). Dini duygular1 pozitif yonde sekillenen bireyler icin
din ile ilgili bilgiler daha 6nemli goriilmektedir. Negatif yonde sekillenen bireyler
icin ise din hakkinda konusmak ya da bilgi edinmek daha rahatsiz edici

olabilmektedir (Hiimbetova, 2011: 32).

Bireylerin dini meselelere yonelik hissettikleri pozitif ya da negatif duygular,
gecmis deneyimleriyle baglantilidir. Eger bir kisi dini meseleler konusunda olumlu
duygular icerisindeyse, bu durum genellikle dini konularda olumlu ve hos anilar
yasamis oldugunu isaret eder. Tersine, bir kisinin dini konulara karsi olumsuz
duygular beslemesi, dinle ilgili hos olmayan ya da olumsuz tecriibeler edindigi bir
gecmisin varligin1 gosterir. Sonug¢ olarak, olumlu dini duygulara sahip kisiler
genellikle dini yasamlarindan memnuniyet duyarlar, oysa negatif duygulara sahip
olanlar dini meselelere karsi isteksizlik ya da hatta nefret hissedebilirler (Kaya, 1998:

47). Ornegin, bir ¢ocuk namaz kildiginda ebeveynleri veya ¢evresindekilerden dvgii
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alirsa, bu durum ¢ocugun namaz ibadetine karsi pozitif duygular gelistirmesine ve bu
ibadeti siirdiirmesine katkida bulunur. Ancak, eger bir ¢ocuk camiye namaz kilmaya
gittiginde orada bulunan kisiler tarafindan azarlanir, kotii sozler isitir veya camiden
kovulursa, bu ¢ocugun namaz ve camiye karsi tereddiit ve ¢ekingenlik hissetmesine

yol agabilir. (Pehlivan, 2002: 27).

Insanoglunu robotlardan ayiran en &nemli 6zelligi duygularidir. Insan
hayatinin bir¢ok alaninda duygularinin etkisi ile hareket etmektedir. Dini hayatta bu
etkilesimin disinda degildir. Bireyler aileden, sosyal ¢evreden veya egitim aldiklar
okullardan edindikleri dini bilgileri igsellestirir ve hayatina tatbik eder ya da
benimsemez ve kullanmaz. Bu siireglerin tamaminda dini duygularin pozitif ya da
negatif olmasinin etkisi ¢ok biiyiiktiir. Olumlu dini duygulara sahip bireylerin dini
tutumlar1 daha giiclii olurken, olumsuz dini duygular1 olan bireylerin dini tutumlari
daha zayif olmaktadir. Dini konularla ilgili ortaya ¢ikan tiim bu duygusal etkilesim

stiregleri dini tutumun duygusal unsurunu olusturmaktadir.
1.3.1.3. Dini Tutumun Davramgsal Ogesi

Dini tutumlarin davranigsal yonii, bireyin dini ile ilgili olumlu veya olumsuz
herhangi bir davranis1 sergilemeye yonelik hazir bulunuslugunu ifade eder. Kisinin
inanglar1 ve elde ettigi bilgilere dayanarak gelistirdigi goriisler, onu ilgili dini olay ya
da nesneye karst bir egilim gostermeye, olumlu ya da olumsuz bir sekilde

davranmaya itmektedir (Certel, 2014: 182).

Dini tutumun davramigsal Ogesi, bireyin dini inanglarina dayali olarak
gerceklestirdigi ibadetler, uygulamalar, hareketler ve etkinliklerdir. Bu, namaz
kilmak, oru¢ tutmak, hacca gitmek, dua etmek, dini ayinlere katilmak, dini kitaplar
okumak, dini programlar1 izlemek gibi faaliyetleri icerir. Bu tiir davranislar, bireyin

dini tutumunu disa vurmasini saglar (Pehlivan, 2002: 27).

Dini tutumu giiglii olan bireyler ile dini tutumu zayif olan bireylerin yaptigi
hareketler farklilik goriilmektedir. Giiglii dini tutuma sahip olan bireylerin dini

davraniglar1 daha yogun goriiliirken, zayif dini tutuma sahip bireylerin dini
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davraniglar1 daha zayif goriilmektedir. Yani birey illa ki olumsuz ya da olumlu bir
davranis yoneliminde bulunmaktadir. Ornegin; dedikodu yapmanin giinah oldugunu
bilen bireyin duygulari giinahtan kag¢inma yoniinde ve dini tutumu giiclii ise
dedikodudan uzak durmasi dini tutumun davranigsal unsurundan kaynaklanmaktadir

(Cetin, 2018: 12).

Dini tutumun davranissal 6gesi, duygusal ve normatif davranislar olmak
lizere iki ana kisimda incelenir. Duygusal davranislar, bir bireyin belirli bir tutuma
dayali olarak hos veya hos olmayan davraniglar sergilemesini ifade eder. Normatif
davraniglar ise, bireyin dini tutumlarma dayali olarak edindigi bilgi ve inanglara
uygun davranmiglart igerir. Bu tiir davraniglar, bireyin aligkanliklar1 ve diger
davraniglariyla da etkilesim i¢indedir (Kaya, 1998: 47). Ornegin, bir birey alkol
almanin sonucunda yasadigi olumsuz deneyimlerden dolayir alkolden kaginabilir
(duygusal davranig), ayni zamanda dinen alkol tiiketmenin sakincali oldugunu

bilerek alkolden uzak durabilir (normatif davranis).

Insanlarin yasamlari siiresince edindikleri dini bilgileri, inanglar1 ve dini
duygular1 onlarin olumlu ya da olumsuz bir dini tutum gelistirmelerinde etkili
olmaktadir. Bireyde olusan dini inan¢ ve duygunun pozitif veya negatif olmasi
durumuna gore ibadetlerini yapmasi ya da yapmamasi dini tutumun davranis

unsurunu olusturmaktadir.

Duygu, diisiince ve davranis unsurlar1 dini tutumun olumlu ya da olumsuz
olmas1 noktasinda 6nemli etkiye sahiptir. Bu li¢ unsurun birbiri ile uyumlu olmasi

dini tutumun tutarh ve gliclii olmasini saglamaktadir.
1.3.2. Dini Tutumun Ozellikleri

Dini tutumlarin belli bash 6zellikleri; gii¢ derecesi, karmasiklik, merkezilik,

tutarlilik ve kalicilik olmak iizere bes baslikta siralanmaktadir.
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1.3.2.1. Gii¢ Derecesi

Her tutumun giicli, bilissel, duygusal ve davranigsal unsurlarinin toplam
etkisiyle belirlenir. Genellikle koklii ve yerlesik tutumlar, bu unsurlarin hem bir
biitiin olarak giiciinii hem de her bir unsurdaki giicii yiiksek olan tutumlar olarak

nitelendirilir. (Kagitgibas1 ve Cemalcilar, 2021: 119).

Dini tutumlar da genel tutumlar gibi bir gii¢ ve etki derecesine sahiptir. Bu
gii¢, dini bilgi, inang, dini duygular ve davraniglarin toplam etkisine baghdir. Aym
dini konuya yonelik olarak olumlu veya olumsuz tutum gelistiren iki birey arasinda
birinin tutumu digerinden daha kuvvetli olabilir. Bu durumda, birinin dini tutumunun
her bileseni veya birkaci, diger kisinin tutum bilesenlerinden daha giiglii olabilir.

(Kavas, 2013: 29).

Dini bilgilere hakim olan bir bireyin, dini konularda bilgi eksikligi olan birine
gore dini tutumlar1 genellikle daha gii¢lii olacaktir. Bilissel ve duygusal yonden
giiclii dini tutumlara sahip bireyler, dini davraniglar1 yerine getirme konusunda daha
istekli olabilirler (Kaya, 1998: 54). Ornegin, bir birey orug tutmanm faydalarin,
sagliga yararint hem bilimsel hem de dinsel kaynaklardan 6grenmis, duygu olarak
benimsemis ve inanmis ise farz olan oruglar disinda tutulan nafile oru¢larin1 da tutma
egilimi gostermektedir. Bilgi ve duygu diizeyi diisiik olan birey ise, farz olan oruglar
disinda orug tutmaya hevesli olmamakla beraber bazen farz oruclarini da terk etme
egilimi gosterebilmektedir. Belirtilen farklilik dini tutumun bireyler iizerindeki gii¢

derecesi olarak ifade edilmektedir (Cetin, 2018: 23).

Sonug olarak biligsel ve duygusal 6geleri gii¢lii olan dini tutumlarin davranisa

doniigsme giicli de degisime olan direnci de yiiksek olmaktadir.
1.3.2.2. Karmasikhik

Dini tutumlarin basitligi veya karmasikligi, tutumun 6gelerinin basitligi veya
karmagikligiyla iligkilidir. Din egitimi almamis bireylerin dini tutumlart genellikle

basit olabilirken, din konusunda derin bir bilgiye sahip olan bireylerin dini tutumlari
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daha karmasik olabilir (Peker, 2022: 149). Bu karmasiklik, biligsel, duygusal ve

davranissal agilardan incelenebilir

Biligsel karmasiklik, bir bireyin din hakkindaki bilgi diizeyi ve kapsamini
ifade eder. Bir kisi ne kadar ¢ok bilgiye sahipse, biligsel 6gesi o kadar karmagik olur;
ancak ne kadar az bilgiye sahipse, bilissel 6gesi o kadar basit kalir. Ornegin, bir kisi
sadece i¢kinin dinen haram oldugunu bilerek ickiye karsi olumsuz bir tutum
sergiliyorsa, zihinsel 6gesi basittir. Ancak ickiyle ilgili Kuran-1 Kerim’deki ayetleri,
niizul sebeplerini, Hz. Peygamber'in (sav) hadislerini, ig¢kinin potansiyel koti
etkilerini biliyorsa, ickiyle ilgili tutumunun zihinsel 6gesi daha derin ve karmasiktir.

(Certel, 2014: 182).

Duygusal 6ge de karmagiklik agisindan degiskenlik gdsterir. Ornegin, kisi hic
tanimadigi, sadece ismini duydugu bir Allah dostuna karsi duydugu hoslanma
duygusu, daha basit bir duygusal 6gedir. Ancak kisi, dogrudan tanistig1, sohbet ettigi,
meclisinde bulundugu bir Allah dostuna karsi hissettigi sevgi, saygi, giiven ve
baglilik gibi duygulariyla birlikte daha karmasik bir duygusal 6ge sergiler. (Peker,
2022: 149).

Davranis dgesi de karmasiklik diizeyine sahiptir. Ornegin, sadece belirli bir
dini inanca sahip oldugunu ifade eden, ancak bunun disinda herhangi bir fiili
eylemde bulunmayan bir bireyin dini tutumunun davranig 68esi basittir. Diger
yandan, ayn1 dini paylagan bir bagka birey, dini inancin1 bagkalarina yaymaya, kabul
ettirmeye c¢alisabilir ve bu ugurda iletisim araglarin1 kullanabilir, kendini bu amag
icin adayabilir. Bu kisinin dini tutumunun davranigsal ©gesi, digerinin ayni

tutumunun davranigsal 6gesinden daha karmasik ve etkili olabilir. (Peker, 2022:
149).

Sonu¢ olarak tutumlarin 6geleri, basit veya karmasik olabilir. Eger birinin
dini tutumunun biligsel, duygusal ve davranigsal unsurlar1 karmasik ise, dini tutum
genellikle karmasik; ama unsurlar daha basitse, dini tutum da genellikle daha basit

olacaktir.
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1.3.2.3. Merkezilik

Merkezi bir tutum, bir kisinin diger tutumlarinmi etkileyen ve yasam goriisiinii
belirleyen ana tutumdur. Diger tutumlar, bu merkezi tutum etrafinda sekillenir ve
onun etkisi altinda kalir. Merkezi tutum, bireyin en degerli gordiigii, oncelik verdigi
konulara veya durumlara iliskin tutumdur. (Peker, 2022: 149). Boyle giiglii ve
merkezi bir tutum, kisinin yasam gorlsiinii ve davranislarini belirleyen 6nemli bir
etkiye sahiptir. Bu tiir bir tutumun degismesi, diger tutumlarin da degismesine neden

olabilir. (Agilkaya, 2008: 148).

Insanlarda merkezilik 6zelligi kazanarak diger biitiin tutumlar: etkisi altna
alabilecek tutumlardan biri de dini tutumdur. Dini tutum, toplumun genel kabul
goren degerlerini yansittiginda merkezi bir konuma gelebilir. Bu durumda gii¢li ve
merkezi bir dini tutum, bireyin diger tutumlarini da etkileyebilir; politik, ekonomik,
sosyal ve benzeri bir¢ok alandaki tutumlar iizerinde belirleyici bir rol oynayabilir.

(Kaya, 1998: 58).

Bir bireyin dini tutumunun merkezi bir role sahip olmasi, diger alanlardaki
tutumlarin1 da sekillendirir ve uyumlu hale getirir. Bu nedenle, merkezi bir dini
tutum, bireyin genel davraniglarini etkiler ve onun olaylar karsisindaki tepkilerini
ongoriilebilir kilar. Ciinkii din, dzellikle Islam dini, hayatin her alanini kapsar ve
inanan kisinin olaylara, objelere ve hayata bakigim ydnlendirir. Ornegin, merkezi bir
dini tutuma sahip bir bireyin siyasi goriisleri, oy verme aligkanliklar1 ve hatta
ekonomik tercihleri (helal gida, katilim bankalar1 gibi) bu tutumdan etkilenir ve ona

uygun sekilde yonlendirilir (Kavas, 2013: 31).
1.3.2.4. Tutarhhk

Bir tutumun biligsel, duygusal ve davranigsal 6geleri arasinda baglilik var ise
tutarlilik 6zelligi oldugu ifade edilmektedir. Bu durumun aksine 6geler arasinda bag

kuvvetli degilse tutarsizlik ortaya ¢ikmaktadir (Tutar, 2018: 158)

Tutum oOgeleri arasinda yiiksek bir etkilesimle bag kurulmus ise tutarlilik

artmaktadir. Yapilan aragtirmalar, tutum 6gelerinin genellikle birbirleriyle uyumlu
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oldugunu ve giicli tutumlarda bu uyumun daha belirgin oldugunu ortaya
koymaktadir. (Kagitgibast ve Cemalcilar, 2021: 112). Ornegin; dini tutumu giiclii
olan birey dinin emir ve yasaklarmi Ogrenmekte, yasantisinda uygulamaktadir.
Bireyin haram yiyecek ve igecekler tiikketmemesi, uzak durmasi dini tutumun

tutarliligindan kaynaklanmaktadir (Hiimbetova, 2011: 39).

Bireyin dinin gerektirdigi gibi yasamasi, haramdan uzak durmasi, ibadetlerini
yerine getirmesi dini tutumun tutarhigi ile bagdasmaktadir. Aksi halde duygusal
olarak dinine bagl birey gerek kendi iradesi gerekse sosyal ¢evreden etkilenmesi
sonucunda dinin gerekli kildig1 ibadetleri bilmesine ragmen yerine getirmemektedir
bdyle bir durum dini tutumun tutarsizlig olarak ifade edilmektedir (Cetin, 2018: 26).
Ornegin, birey faizli para kullanmanin haram oldugunu bildigi igin faizli islemlerden
uzak duruyorsa dini tutumu giiglii ve tutarhidir. Fakat birey faizli para kullanmanin
haram oldugunu bildigi halde, faizli islemler yapiyorsa burada dini tutumun zayif ve

tutarsiz oldugu sOylenebilir.

Bazi durumlarda, tutum &geleri arasinda tutarlilik saglanamayabilir ve hatta
tutarsizlik ortaya cikabilir. Ornegin, bir kisi Islam dinine inandig1 igin zekatin farz
oldugunu bilmektedir ancak g¢evresindeki insanlarin tepkilerinden endise duyarak
zekat vermekte tereddiit edebilir. Bu durumda, kisi zekat verme eylemiyle ilgili i¢sel
bir catigma yasayabilir. Bu tiir tutarsizhik, davranig 0Ogesinin olusumunu
engelleyebilir ve kisi i¢sel bir karmasa yasayabilir. Olgunlasmis bir tutumun
gelisebilmesi igin zihinsel ve duygusal 6geler arasinda uyum saglanmalidir. (Peker,
2022: 151).

1.3.2.5. Kahecihk

Manevi olgunluga erismis tutumlar genellikle son derece kalicidir ve dindar
bir bireyin davranislarinda merkezi bir rol oynarlar. Bu tutumlar, kesinlik ve inang
duygulariyla pekistirilir.  Woodruffun arastirmasinda gozlemlendigi gibi, dini
duygunun gercek anlamini bulabilmesi i¢in bireyin tiim davranislarini kapsamasi
gerekir. Aksi halde, dinin, karsit giicler tarafindan engellenebilecegi riskiyle karsi
karsiya kalabilir. (Carrier, 1965; akt. Agilkaya, 2008: 148). Bu durum, iki tiir dini
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tutumun ayirt edilmesi gerektigini gosterir; birincisi, birey i¢in psikolojik olarak
onemli olan ve derinlemesine degerlendirilen tutumlar; ikincisi ise yiizeysel kalmis
ve bireyin degerlerini tam olarak olusturamamis tutumlar. Dini degisim genellikle bu
ikinci tiir tutumlarda g6zlenir. Bu durum o&zellikle dini egitimin kisisel degerlerin
olugsmas1 icin yeterince uzun siirmedigi ergenlik doneminde belirgindir. Diger
yandan, psikolojik olarak olgunlasmis dini tutumlar, diger psikolojik davranislarda
nadiren bulunan bir istikrar saglar. Ciinkii dini inanglar, bir kez bilingli bir sekilde
benimsendiklerinde, en kalic1 ve psikolojik olarak silinmeyen inanglar arasindadir.

(Agilkaya, 2008: 148).
Dini tutumlarin kaliciligryla ilgili olarak su noktalar 6ne ¢ikar:

1- Dini tutumlar, bireyin temel iligkileriyle sik1 bir sekilde baglantilidir: ailesi,

akrabalari, gelenekleri ve mensubu oldugu kiiltiir.

2- Dini tutumlar, diger tim tutumlar arasinda en kapsamli olanidir: Bireyin
tim degerlerini kisisel bir sentez i¢inde birbirleriyle entegre eder, merkezilestirir ve

birlestirir.

3- Dini tutumlar, kurumsallasmistir: Kisi, inanclarini somutlastiran ve
bagliliginin objesini sembolize eden bir grupla 6zdeslesir. Bireyin kisisel diizeyinde,
dini tutumlarin kaliciligi agik davranislarda veya bilingdisi egilimlerde gbozlenebilir.

(Carrier, 1965; akt. Agilkaya, 2008: 149).

Krech ve Crutchfieldin (2007) tutumlarmn kaliciligina iligkin  genel
aciklamalari, dini tutumlarin devamliligt hakkinda da bazi ipuglart saglar. Bu
arastirmacilara gore, tutumlarin psikolojik olarak devamliligini saglayan dort faktor

bulunmaktadir:
» Algi ve Hafiza:

Tutumlar, algi yetene§imizin ve motivasyon siirecimizin sonucudur. Bir
tutum edinildiginde, birey olaylar1 belirli bir bakis agisiyla algilar ve degerlendirir;

bu, kisinin biitiinsel biligsel siirecini etkiler ve tercihlerine yon verir. Eger tercihler,
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oncelikli olarak dini degerler tarafindan belirlenmisse, davraniglar da bu yonde
sekillenir. Bu tiir tercihler genellikle en kalic1 olanlardir; tutumlar degisse bile kisilik
yapisinda uzun siire varligi siirdiiren izler birakir ve yetiskinlik doneminde dahi

cocuklukta alinan dini egitimin etkileri hissedilir.
> Kognitif Istikrar:

En saglam biligsel yapilar, inanglarda yatar. Bir kisi, dinini inkar edebilir,
ancak bilissel ve i¢giidiisel olarak hala dini 6gelerin bulundugu degerlere siki sikiya
bagli kalabilir. Ornegin, kendisini dindar olarak tanimlamayan fakat hala bir
Tanri'nin varligina inanan kisilerde bu durum sik¢a gorilir. Aynmi sekilde, batil
inanclar da psikolojik olarak doyurulmamis manevi ihtiyaglarin telafisinde etkilidir.
Batil inanglarin temelinde ise aslinda baslangigta dinden esinlenmis biligsel kaliplar

bulunur.
»  Geri Cekilme ve Kendini Koruma:

Tutumlarin direncini giiglendiren bir diger faktor, kisinin igsel egilimlerini
korumak igin ani geri ¢ekilme egilimidir. Ornegin, dindar olmayan birinin dini
icerikli seylerden kaginmasi, okumaktan, duymaktan kacinmasi, tutumlarim
pekistirmek i¢in bir tiir negatif ayrimcilik olarak ortaya ¢ikar, hatta daha da ileri
gidersek, psikolojik bir kagis olabilir. Bu tutumu, dini agidan giivensizlik i¢inde olan
kisilerde gérmek miimkiindiir ve bu giivensizlik, yeni bir degeri kabul etmelerini
engeller. Kisi, se¢cimlerini, tutumunu pekistirecek sekilde yapar ve tutumunu olumsuz

yonde etkileyebilecek deneyimlerden kacinir.
» Sosyal Destek:

Sosyal destek, insanin inanglar1 ve tutumlar {izerinde biiylik etkiye sahiptir.
Bununla birlikte, birey zaman zaman ¢ogunluk tarafindan onaylanma istegi duyar.
Bu sosyal ihtiyag, genellikle tutumlar araciligiyla karsilanir. Ornegin, bir Miisliiman
toplumda yasayan biri, Ramazan ayinda oru¢ tutmasa bile, oru¢ tutanlar arasinda
yemek yemeyerek sosyal onay ve kabul kazanabilir. Ayni sekilde, dig giidiimli bir

dindar olan bir Miisliman'in camiye gitmesi, dini tutumlar ile sosyal destek
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arasindaki bagi ve sosyal destegin dini davranislar iizerindeki etkilerini gdsterir. Bu
kisi, camiye gitmekle sadece insanlar arasi iliskilerine katkida bulunmakla kalmaz,

ayni zamanda dini uygulamalari somutlastirarak manevi destek de alir (Krech ve

Crutchfield, 2007: 221).
1.3.3. Dini Tutumun Olusumu ve Gelisiminde Etkili Faktorler

Insanin dogustan getirdigi fitratinda din ve inan¢ duygusu bulunurken,
tutumlar ise yasantilarinin etkisiyle ve sosyal ortamlarda zamanla sekillenir.
Tutumlar, insanin dogustan getirdigi Ozellikler arasinda yer almaz ¢ilinkii insan,
diinyaya geldiginde her seyden habersizdir. (Boyar, 2012: 19). Bu gergegi Kur’an-1
Kerim “Sizler hi¢bir sey bilmez bir durumdayken Allah sizi analarimizin karnindan

disart ¢ikardi” (Nahl, 16/78) ayeti kerimesi ile bildirmektedir.

Dini tutumlar, diger tutumlar gibi cocukluk yillarinda olusmaya baslar.
(Hiimbetova, 2011: 33). Iinsanlar dogduktan sonra, cocuk yaslardayken
cevrelerindeki  kisilerin  dini  duygularmi, disiincelerini  ve davraniglarim
gozlemleyerek aynisini benimsemeye baslarlar. Bu tutumlar, okul 6ncesi donemde
baslar ve okul yillar1 boyunca gelisimini siirdiiriir. Bebeklikten itibaren sekillenen
dini tutumlar, yasam boyunca edinilen deneyimlerle sekillenir. Tutumlar, ¢cocuklarin
etkilesimde bulundugu kisiler ve yasadig1 olaylarla yakindan iligkilidir. Bu siirecte,
birey ¢evresindeki kisilerin ve olaylarin etkisiyle bilgi, inang¢, duygu ve davranis
egilimleri kazanir. Bu edinilen egilimler, zamanla birbirleriyle uyumlu hale gelir ve
sistematik bir yap1 olusturur. Kiigiik yaslardaki ¢ocuklar, aileleri, arkadas ¢evreleri ve
Ogretmenleri araciligiyla dini kavramlarla tanisir ve onlardan Ogrenirler. Merak
ettikleri seyleri sormaya baglayarak din hakkinda bilgi sahibi olurlar ve
cevrelerindeki ibadetleri gozlemleyerek taklit etmeye caligirlar. Bu ibadetleri
yapmalar1 cevresindekilere begenilme ve Oviilme getirdiginde, bu davraniglarini
pekistirir ve din hakkinda olumlu tutumlar gelistirmeye tesvik edilirler (Baydarman,
2019: 24). Konu ile ilgili yapilan arastirmalar, ailenin dini tutum ve davranislarin
olusmasinda en etkili faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Danimarka'da yapilan bir

caligmada, Ogrenciler iizerinde ailenin, kisisel ilginin ve okulun dini tutumlar
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sekillendirmede sirastyla en etkili faktorler oldugunu gostermistir (lisager, 1949; akt.
Agilkaya, 2008: 138). Ayrica, Allport ve diger arastirmacilarin ¢aligmalari, ailenin ve
cocukluk déneminde edinilen dini bilgilerin, yetiskinlik donemindeki dini tutumlarin

sekillenmesinde dnemli bir rol oynadigin1 vurgulamistir (akt. Baydarman, 2019: 24).

Zaman iginde gelisen ve c¢esitli yollarla edinilen tutumlar, bir takim
faktorlerin etkisiyle degisebilir (Sain, 2014: 30). Yeni teknolojik buluslar, bilimsel
gelismeler ve toplumsal degisimler gibi faktorler, dini inang ve tutumlar
etkileyebilir. Ornegin, tibbi ilerlemeler ve teknolojik uygulamalar, insanlarmn dini
inan¢larii ve tutumlarini yeniden degerlendirmelerine ve sekillendirmelerine neden

olabilir (Agilkaya, 2008: 138).

Tutumlarin olusum ve gelisimine etki eden pek ¢ok faktér vardir. Ailede,
ebeveynler ve kardesler, biiyiidiigii cevredeki komsular, Ogretmenler ve okul
arkadaslari, cami ve kuran kurslarinda din gorevlileri, kitle iletisim araglar1 olarak
radyo, tv kanallar1, kitap, dergi gibi yayinlar dini tutumlarin olusumunda etkili olan

faktorlerdir (Pehlivan, 2002: 28).

Dini tulumlarin olusumu ve gelisiminde etkili olan faktorleri maddeler

halinde asagida ele alacagiz.
1.3.3.1. Aile ve Sosyal Cevre

Aile, ¢ocuklarin dini inanglar1 ve tutumlari iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir.
Anne, baba ve diger aile iiyeleri, cocuklarin dini egitimi ve dini tutumlar1 konusunda
belirleyici bir rol oynarlar. Dolayisiyla, aile, ¢ocuklarin dini tutum ve davraniglarini
sekillendirmede 6nemli bir faktordiir. (Cirhinlioglu, 2010: 54). Bu sebeple, ailenin
dini inanglar1 ve tutumlari, ¢ocuklarin benimsedigi dini tutumlarla sik sik uyumlu bir
sekilde ilerler (Arslan, 2009: 81). Hz. Muhammed (s.a.v) “Her dogan fitrat iizere
dogar. Sonra ana babasi onu Yahudi yahut Hiristiyan veya Mecusi yapar” (Buhari,
Cenaiz; 664) hadisinde cocugun dogustan herhangi bir tutum ve inanca sahip

olmadigini ve ailesinin ¢ocugun tutum ve inancini sekillendirdigini belirtmislerdir.
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Aile, sevgi ve sayginin hakim oldugu bir ortamdir. Bu ortamda, ¢ocuk
ebeveynleriyle gii¢lii bir bag kurar ve onlarla 6zdeslesir. Ebeveynlerin davraniglari,
cocugun model alacagi tutum ve davranislarini belirler. Dolayisiyla, ebeveynlerin
olumlu dini tutumlari, ¢ocugun da benzer tutumlari benimsemesine ve hayatinda
olumlu dini degerlerin yer edinmesine katki saglar. (Sain, 2014: 35). Abanoz'un
arastirmasi, ¢ocuklarin dini ve ahlaki egitiminde sadece okul ve dini kurumlarin

degil, ozellikle ebeveynlerin de 6nemli bir rol oynadigimi1 géstermektedir (Abanoz,
2008: 102).

Aile bireylerinin dini tutum ve davranislarinin uyumlu olmasi, ¢ocuklarin
saglikli bir dini yasami benimsemelerine ve ailedeki dini uygulamalara katilim
gostermelerine yardimci olur. Ancak, ebeveynlerin dini inancglar ile davraniglari
arasinda uyumsuzluk oldugunda, c¢ocuklarinda siiphe ve gilivensizlik duygular

olusabilir ve bu da dini tutumlarini olumsuz etkileyebilir (Kavas, 2013: 37).

Bireylerin dini tutumlarinin olusumunda etkili bir faktdr cevredir. Bireyin
dini tutumlar1 genellikle yakin ¢evresinin tutumlarina paralellik gosterir. Clinkii ayn
sosyal cevrede bulunan bireyler genellikle ortak bir kiiltiirii paylasirlar. Bu durum,
bireyin yasadigi ¢evreye uyum saglamak ve toplum normlarina uygun davranmak
i¢in benzer dini tutumlar1 benimsemesine yol agabilir (Kaya, 1998: 50). Cevre ve
kiiltiirel faktorler, bireylerin dini tutumlarinin olumlu ya da olumsuz yo6nde
sekillenmesinde 6nemli rol oynar. Farkli toplumlarin kiiltiirel gesitliligi, bireylerin
farkli dini tutumlar gelistirmesine neden olabilir. Ornegin, Islam kiiltiiriinii
benimsemis bir toplumla farkli inang ve kiiltiirlerle biiyiimiis bireyler arasinda dini

tutumlar agisindan farkliliklar gozlenebilir. (Korkmaz, 2019: 20).

Bireyin dini tutumlarini etkileyen gesitli ¢evresel faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorler arasinda yakin akrabalar ve komsularin rolii 6nemlidir; ¢iinkii bu kisilerin
dini tutumlar bireyin tutumlari etkileyebilir. Ayrica, arkadas gruplar1 da bireyin
dini tutumlarim sekillendirmede etkili olabilir. Birey, ailesinden aldig1 din egitimiyle

uyumlu bir tutum gelistirebilirken, eger ailede saglam bir din egitimi yoksa



27

cevresinden gelen olumlu ya da olumsuz etkilere daha agik hale gelecektir (Pehlivan,

2002: 32).
1.3.3.2. Kisilik Ozellikleri

Kisilik, bir bireyin ilgi alanlari, yetenekleri, tutumlari, iletisim tarzi ve dis
goriiniisii gibi 6zelliklerin bitiiniidiir. Bu 6zellikler, bireyi diger insanlardan ayiran
ve onu benzersiz kilan unsurlardir. Bireyler, ayn1 ¢evre ve kiltlirel sartlarda
yasamalarma ragmen farkli tutumlara sahip olabilirler. Bu farkliliklar genellikle
kisilik 6zelliklerinden kaynaklanir. Bir kisinin temel kisilik 6zellikleri, onun hangi

tutumlar1 benimseyecegini belirlemede 6nemli bir rol oynar (Boyar, 2012: 22).

Kisilik 6zellikleri, hem dogustan gelen nitelikler hem de zaman i¢inde sosyal
cevredeki etkilesimlerden ve deneyimlerden kaynaklanan o&zellikler olarak
tanimlanabilir. Bu 6zellikler, bireyin yasadigi deneyimler ve etkilesimler sonucunda
gelisebilecegi gibi, bazilar1 dogustan gelir. Dolayisiyla, kisilik, hem ig¢sel 6zelliklerin
bir kombinasyonunu hem de dis etkilerin bir yansimasi olarak diisiiniilebilir (Certel,
2014: 186). Insanin dogustan gelen 6zellikleri, fizyolojik ve ruhsal alanlarda farklilik
gosterir. Fizyolojik ozellikler, bedensel yapisi, genetik 6zellikleri, sinir sistemi gibi
unsurlar igerirken, ruhsal ozellikler zeka, karakter, duygular gibi igsel nitelikleri
kapsar. Bu 6zellikler, bireyin kisiliginin olusumunda énemli bir rol oynar. Ozellikle,
dini tutumlar iizerinde en biiylik etkiyi yetenekler ve kabiliyetler yapar. Bir¢ok
psikolog, insanlarin dogustan dini yeteneklere ve kabiliyetlere sahip oldugunu

belirtmektedir. (Hiimbetova, 2011: 32).

Ayni sosyal ve kiiltiirel ortamda yetisen insanlar arasinda dini tutumlarda
gorillen farkhiliklarin, kisilik  6zelliklerinden  kaynaklandigi  diisiiniilebilir.
Arastirmalar, bireyin kisilik yapist ile tutumlart arasinda siki bir iliski oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla, bireyin kisilik 6zelliklerini degerlendirerek, gelecekte
hangi dini tutumu sergileyecegini tahmin etmek mimkiindiir. Bireyin dini
tutumlariin olugsmasinda kendi kisilik 6zelliklerinin yani1 sira diger bireylerin kisilik
Ozellikleri de etkili olmaktadir. Giivenilir, ¢evresi tarafindan sevilen, olumlu hisler

beslenen bireylerin dine bakis agilart ve davraniglar1 diger bireylerde dini tutum
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baglaminda olumlu hissiyat olusturmakta iken; dinle ¢elisen davranislarda bulunan
bireylerin din ile ilgili davranislar1 diger bireylerde dini tutum baglaminda olumsuz

hissiyat olusturmaktadir (Cetin, 2018: 18).

Kisilik kuramlari, genetik ve fizyolojik mirasa 6nem verir. Bu kuramlar
genellikle kisiligi "ice doniik" ve "diga doniik" olmak lizere iki temel boyutta
siniflandirir. ice doniik ve disa doniik kisilikler arasinda farkli kalitsal 6zellikler
bulunur. Ige doniik bireyler genellikle dis etkilere daha kapali ve igsel
motivasyonlara daha yatkindir, disa doniik bireyler ise digsal uyaricilara daha duyarh
ve sosyal baskiya daha agiktir. Bireylerin bu tiir 6zellikleri, toplumsal degerlere ve

tutumlara katilim diizeylerini etkileyebilir. (Inceoglu, 2011: 144).

Ozetlemek gerekirse, bireyin dini tutumlarmin olusumunda kisilik 6zellikleri

ve diger kisiligi sekillendiren faktorlerin rolii biiyiiktiir ve goz ardi edilemez.
1.3.3.3. Egitim

Tutumlarin olusmasina etki eden 6nemli faktdrlerden birisi de egitimdir.
Egitim diizeyi tutumlar iizerinde degisim etkisine sahiptir. Bireyin egitim seviyesi,
dini inanglara karsi tutumlarin1 olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir. Bu etki,

bazen ebeveynlerin dini tutumlari kadar belirleyici olabilmektedir (Kavas, 2013: 38).

Bireyin tutumlari, aldig1 egitim, sahip oldugu kiiltiir ve edindigi bilgiler gibi
faktorlere bagl olarak sekillenir. Dini tutumlarin olusumunda, bireyin din hakkindaki
bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugu 6nemli bir rol oynar. Dogru ve giivenilir
bilgilerle donanmis bireyler genellikle olumlu dini tutumlara sahip olacaktir. Din
konusunda yanlis bilgi sahibi olma veya bilgi alinan kaynagin yetersizligi olumsuz
tutumlara yol agabilmektedir (Agilkaya, 2008: 139).

Bireyin egitim kurumlarinda aldig1 egitim, sosyallesmesini belirleyen 6nemli
bir faktordiir. Egitim icerigi, bireyin dini tutumlar: {izerinde belirleyici bir rol oynar.
Dini igerikli veya din derslerinin bulundugu egitim programlari alan bireylerin
genellikle dine karsi olumlu bir tutum sergilemeleri beklenir. Ancak dini egitim

almamis veya dinin karsisinda 6grenim gormiis bireylerin dini tutumlar1 genellikle



29

olumsuz olacaktir. Din egitiminin, bireylerin dini tutumlarinin olusumunda 6nemli
bir etkisi vardir. Yapilan arastirmalar, Imam-Hatip Liseleri ve Ilahiyat Fakiilteleri
mezunlarinin, diger liselerden ve fakiiltelerden mezun olanlara gére daha yiiksek
diizeyde dindarlik ve dini tutumlar sergilediklerini ortaya koymaktadir. Bu durum,

din egitiminin dini tutumlar iizerindeki etkisini gostermektedir. (Kavas, 2013: 38).

Egitim seviyesinin artmasiyla birlikte, bazi dini tutum ve davranislar daha
nitelikli hale gelebilirken, bazilar1 da ortadan kalkabilir. Daha diisiik egitim seviyesi,
dindarligin daha sade ve igten bir atmosferde yasanmasina olanak tanirken, yiiksek
egitim seviyesi, dindarligin daha akilci ve tutarli temellere dayali ancak daha diisiik
etkinlik seviyesine sahip olmasina yol agabilmektedir (Hokelekli, 2017: 68). Diger
yandan Kkitaplar, ansiklopediler, dijital platformlar, vaazlar ve hutbeler gibi
kaynaklar, insanlarin yeni tutumlar gelistirmelerinde 6nemli rol oynayan bilgi
kaynaklaridir. Dini tutumlarimizi sekillendiren bu kaynaklarin giivenilirligi ve
saglamligi, genel tutumlarimizda oldugu gibi dini tutumlarimizda da kritik 6neme
sahiptir. Otorite konumunda olan kaynaklardan elde edilen bilgiler, tutumlarimizi

olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir (Peker, 2022: 154).
1.3.3.4. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Insan, dogdugu anda gevresiyle etkilesime gecmeye baslar ve bu etkilesim
slireci onun sosyallesmesini saglar. Bu siirecte, birey dogdugu toplumun dinini,
dilini, kiiltiiriinti, geleneklerini, 6rf ve adetlerini 6grenir ve bu toplumun bir parcasi
olur. Zamanla, bu topluma ait olan dini inanglar, ahlaki degerler, tutumlar ve
davranisglar kisinin diisiince yapisinda yer edinir ve onun kisiliginin ayrilmaz bir
pargast haline gelir. Dolayisiyla, sosyal ¢evre ve kiiltiir, bir bireyin dini tutumlarinin

olusumunda 6nemli bir rol oynar (Pehlivan, 2002: 29).

Ayni kiiltiire sahip olan bireyler, birbirleriyle siirekli iletisim ve etkilesim
halindedirler. Bu etkilesim, bireyin yasadigi toplumun dini tutumlar ile kendi dini
tutumlar1 arasinda benzerlik olusturabilir. Ciinkii genellikle insanlar, kiiltiirel ve

manevi degerlerini yeni nesillere aktarirken dini inan¢ ve tutumlarini da igerirler. Bu
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durum, ayni toplum i¢inde yetisen bireylerin dini tutumlarinin benzerlik

gostermesine neden olabilmektedir. (Kaya, 1998: 50).

Dini ibadetlerin sik¢a gergeklestirildigi bir ortamda biiyliyen bireyler, bu
ortamin etkisiyle dini duygu ve diisiincelerini erken yaslarda sekillendirirler ve
genellikle olumlu yonde gelisim gosterirler. Buna karsilik, ibadet eden bireylerle
karsilasmayan veya c¢evresinde dini uygulamalarin bulunmadigi bir ortamda yetisen
bireylerin dini duygu ve diisiinceleri daha yavas ve olumsuz bir sekilde gelisebilir

(Pehlivan, 2002: 29).

Kisinin ebeveynlerinden baslayarak, ¢evresindeki dini liderler, 6gretmenler,
tinliiler veya sporcular gibi ¢esitli kisilerle 6zdeslesmesi ve onlar1 "rol model" olarak
secmesi olduk¢a yaygindir. Bu nedenle, bireyin ebeveynlerinin yani sira genellikle
zaman ge¢irdigi akrabalari, arkadaslari, komsulari, 6gretmenleri gibi ¢evresindeki
insanlar, onun din ile ilgili tutumlarini sekillendirmede énemli bir rol oynarlar ve bu

tutumlar: genellikle olumlu veya olumsuz yonde etkiler (Kavas, 2013: 33)
1.3.3.5. Cesitli Gruplara Mensubiyet

Din bireyin i¢ten gelen maneviyat duygusu ile bagli oldugu bir olgu olarak
belirtilse de dinin ortaya ¢ikisi ve gelisim safhasi ¢esitli gruplarin varligr ile miimkiin
olmaktadir (Kinsiin, 2016: 213). Gruplar ayn1 degerleri 6ziimseyen bireylerin bir
araya gelmesiyle olusmaktadir. Dine farkli derecede bagliliklari ile ortaya cikan
gruplarin deger, diislince, eylemleri bireylere sunduklari dinsel bilgi icerigini
etkilemektedir. Dini gruplar, akraba, kabile gibi dogal olarak ortaya ¢ikabildigi gibi
sonradan siyasi, kiiltiirel faktorlerin etkisiyle de ortaya cikabilmektedir. Onemli
nokta ise, grup lyelerinin ortak bir payda etrafinda birlesmeleri, grup degerlerini
Oziimsemeleri ve gruptan etkilenmeleri olarak ifade edilmektedir (Biiyiikkara, 2007:

108).

Okul 6ncesi donemde baslayan egitim ve gevresel etkiler, bireyin mensubu
oldugu gruplarda ortaya ¢ikan olumlu veya olumsuz tutumlar1 sekillendirir. Birey,

kendi grubunun dini inanglarini, ahlaki degerlerini, kurallarin1 ve tutumlarim
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benimseyerek uygular ve zamanla kendi tutumlarini da bu grup normlarina gore
sekillendirir. (Sain, 2014: 37). Bireylerin gruba gore hareket etmesi, grubun
tutumlarin1 benimsemesi diger grup iiyelerince takdir edilirken, grup hareket ve
tutumlarini benimsemeyen bireyler ise dislanmaktadir. Bu durum bireyin dini
tutumlar1 i¢in de gecerlidir. Bireyin dini tutumu ile mensubu oldugu grup iiyelerinin

dini tutumlar1 benzerlik gostermektedir (Arslan, 2008: 20).
1.3.3.6. Ihtiyac ve Giidiiler

Ihtiyac, bireyin eksiklik hissi duymas1 ile meydana gelmektedir. Eksikligin
hissedilmesi ve giderilmesi bireyin tatmin olma istegi ile iligkili olmaktadir. Tatmin
edilmeyen giidiiler bireyde huzursuzluk ve gerginlik olusturmaktadir (Kog, 2022:
134).

Insanlik tarihinin baslangicindan itibaren inang, insanlarin psiko-sosyal
ihtiyaclarindandir (Kaya, 1998: 51). Her bireyin yaradilisinda inang istegi
bulunmaktadir. Yapilan arkeolojik c¢aligmalarda dini simgelerin, kaynaklarin,
esyalarin bulunmasi insanoglunun varligindan bu yana bir gilice bagliligi, inang
olgusunun ihtiyag olarak varligimin gostergesi olarak belirtilmektedir (Hiimbetova,
2011: 35).

Insanlar, ¢esitli fiziksel ve sosyal etkenlere bagli olarak dini ihtiyaclar,
istekler ve tutumlar gelistirirler. Din, bir yandan insanin psikolojik ihtiyaglarina
cevap vererek siginma, baglanma, gliven duyma, anlamlandirma gibi duygusal
gereksinimlerini karsilarken, diger yandan bireyin davranmiglarini smirlayict ve
kisitlayict bir rol de iistlenebilir. Insanlar dini ibadetler araciliiyla bu ihtiyaglarim
karsilarlar ve bu durum genellikle olumlu dini tutumlarin gelisimine katkida bulunur.
Ancak dinin getirdigi yasaklar, bazi isteklerin engellenmesine yol acabilir ve bu da
bireylerde din karsit1 tutumlarin gelismesine neden olabilir. Kisacasi dini tutumlarin
olusmasinda ve gelismesinde; bireyin istek ve arzularmin, ihtiya¢ ve giidiilerinin

onemli bir yeri vardir (Peker, 2022: 153).
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1.3.3.7. Teknolojik Gelismeler ve Kitle Tletisim Araclar

Teknoloji alaninda yasanilan gelismeler tutumlarin ve o6zelde de dini
tutumlarin degismesi iizerinde 6nemli rol oynamaktadir. Teknolojik gelismeler
kullanim alanlarima gore dini tutumlar iizerinde olumlu ya da olumsuz etki
yapabilirler. islam, teknolojiyi insanliga hizmet amaciyla kullanilmasi gereken bir
ara¢ olarak goriir ve buna uygun ahlaki prensipleri benimser. Giiniimiizde insanlar,
egitim, saglik, tarim, ulasim, iletisim ve bircok baska alanda teknolojik
gelismelerden faydalanmaktadirlar. Bilgisayar ve internet aglarindaki gelismelerle
birlikte bilgi depolama, yayma ve erisilebilirlik artis gostermistir (Korkmaz, 2019:
21). Bilgiye erisimin kolaylagmasi, insanlarin tutumlart ve dini tutumlar {izerinde

bilissel unsurlarin etkisini énemli 6l¢iide arttirmistir (Arslan, 2009: 88).

Kitle iletisim araglari, her yastan milyonlarca kisiye ulasarak onlar etkileme
giicline sahiptir ve bu gii¢, bireylerin dini tutum ve davranislarini sekillendirmede
onemli bir rol oynar. Sosyal medya, radyo, televizyon gibi platformlarda yapilan
yayinlar ile gazete, dergi, kitap gibi yazili materyallerdeki igerikler, bireylerin dini
tutum ve davranislart tlizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler

birakabilmektedir. (Pehlivan, 2002: 33).

Kitle iletisim araglari, iirettikleri igeriklerin niteligine bagl olarak bireylerin
dini tutumlarini etkiler. Internet, radyo ve televizyon gibi platformlardaki yaymlar
eger dini motifler iceriyorsa, genellikle bireylerin dini tutumlar: {izerinde olumlu bir
etki yapar. Ancak, eger igerikler daha c¢ok sekiiler temalar isliyorsa, bu durum dini
tutumlar iizerinde olumsuz bir etki yaratabilir. Ornegin, Ramazan ay1 veya kandil
giinlerinde yapilan yayinlar, Kuran-1 Kerim'in okunmasi ve dini igerikli konusmalar
genellikle izleyicilerin dini tutumlarina olumlu etki eder. Ancak, bu tiir yayinlarda
dini degerlerle catisan motifler kullanildiginda, bireylerin dini tutumlari, inanglari ve

ahlaki degerleri lizerinde zararl etkiler olusabilir (Korkmaz, 2019: 21).

Sonu¢ olarak dini degerlere uygun igerikler dini tutumlarin giiclenmesine
katk1 saglarken, dini degerlerle c¢atisan yaymlar ise dini tutumlarin zayiflamasina

neden olabilir.
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1.4. IS AHLAKI

Bu boliimde is ahlaki kavrami, is ahlakinin tarihsel gelisimi, is ahlakinin
Onemi, is ahlakinin kapsami ve is ahlakini etkileyen faktorler ayrintili sekilde

incelenecektir.
1.4.1. is Ahlaki Kavram

Ahlak kavrami, baslangigta dini, felsefi ve geleneksel boyutlar iizerinden
incelenir. Bu boyutlar, toplumlarin ahlaki kurallarin1 belirlerken ayni zamanda is

ahlaki ilkelerini de sekillendirir. (Yurtseven, 2000: 252).

Toplum, bireylerden olusmaktadir ve her bir birey, sosyal bir degerdir.
Dolayistyla, hayatin olagan akisina uygun olarak, gecmisten giiniimiize kadar
bireyler hep bir arada yasamak suretiyle hayatlarini siirdiire gelmislerdir. Hig
sliphesiz, toplumun hem maddi olarak hem de manevi olarak huzur, emniyet ve
esenlik iginde varligini siirdiirebilmesi icin bireylerin uymak zorunda olduklari
davranis kurallar1 mevcuttur. Iste ahlidk kavrami, fertlerin ve fertlerden meydana
gelen toplumun hem akla, mantiga, hakikate uygun davramislarini hem de akla,
mantiga, hakikate aykir1 olan davraniglarini yoneten oSlgiilerdir. Bagka bir ifade ile
ahlak kavrami, toplum tarafindan tayin edilmis olan, bireylerin kendi aralarindaki
miinasebetlerini ve muamelelerini diizenleyen gelenekler, gorenekler, orfler ve

adetlerle sekillenen davranis kurallarinin ve ilkelerinin tamamidir (Tasc1, 2010: 12).

Toplumun uzun siire boyunca olumlu ve estetik olarak deger verdigi davranig
bicimlerini ifade eden ahlak, isletme pratiklerini sekillendirme egilimindedir ve is

hayatinda giderek daha 6nemli bir rol oynamaktadir (Kurtulus, 2005: 739).

Yirminci yiizyilin son ¢eyreginde, ekonomik ve sosyal yasamin hemen hemen
her alaninda goriilen cesitli kirlilik ve bozulma o6rnekleri, ekonomik faaliyetlerin
ahlaki temellere dayandirilmasi ve giiclii ahlaki baglarla desteklenmesi gerekliligi
lizerine arayislarin dogmasina sebep olmustur (K6k Bayrak, 2006: 58). Bu arayisin
sonucunda da, ekonomik hayatta “is ahlaki” kavrami ortaya ¢ikmustir. 1980'lerde

Tiirk ekonomisinin disa agilmastyla birlikte, ekonomi, ¢aligma hayati, sosyal yasam
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ve politikada bazi olumsuz deneyimler yasanmistir. Bu deneyimler sonucunda is

ahlaki kavrami 6nem kazanmustir (Eren, 2022: 10).

Is ahlaki, hakkaniyeti temel alan, yasal diizenlemelere riayet etmenin ¢ok
daha ilerisine giden bir olgudur. Toplumun isteklerinden adaletli rekabete, tanitim ve
reklam faaliyetlerinden halkla iliskiler etkinliklerine, toplumsal sorumluluk
uygulamalarindan tiiketici kesiminin bagimsiz olmasina kadar, diiriistliik ve sadakat
ilkeleri {lizerine insa edilen tiim unsurlar1 igine alan prensipler biitiintidir (Vural ve

Bat, 2011: 32).

Genel olarak is ahlaki, ahlak kurallarinin ¢aligma hayatina da uygulanmasidir.
Her toplumda ahlakli olarak kabul edilmis tutum ve davraniglar, is hayati icin de
gecerlidir. Ister yoneten ister ¢alisan kisi olsun, esas itici gii¢ olarak goriilen unsurun

kararlar1 ve secimleri altinda toplumsal ahlaki tutum ve davranislar yatmaktadir

(Eren, 2022: 10).

Is ahlaki, is hayatinda karsilasilan tiim ahlaki sorunlar inceleyen uygulamali
bir ahlak bilgisidir. Bu sorunlar, calisanlar arasinda, calisanlar ile yoneticiler
arasinda, isletme ve miisteriler veya isletme ile ¢evresel faktorler arasinda ortaya
cikabilir. Is ahlaki, sadece is yerinde nazik ve iyi davranmak veya kar ve servetin
onemsiz oldugu anlamma gelmez. Is ahlakiyla ilgili yanhs bir algi, is diinyasinda
ozel bir ahlak oldugu ve buna is ahlaki denildigi diisiincesidir. Is ahlaki veya is
diinyasinda karsilagilan ahlaki sorunlar, genel ahlaki sorunlardan ayr1 bir sekilde ele

alinmazlar. (Arslan, 2012: 19).

Is ahlaki, genel ahlaki prensiplerin is ve meslek hayatindaki her tiirlii
aktiviteye uygulanmasiyla ortaya ¢ikan bir kavramdir. Ornegin, insanm Yyalan
sOylemesi nasil yanlis ve ahlaki olmayan bir davranig olarak goriiliiyorsa, is
iliskilerinde de yalan sdylemek yanlis ve ahlaki olmayan bir davranis olarak goriiliir.
Bireyler is ve meslek hayatinda da yalan sOylememeye diiriist olmaya dikkat

etmelidirler. (Sahin, Yildirim, 2008: 57).
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Is ahlaki, isletmelerin iiretim faktorlerinin arzindan mal ve hizmetlerin
iiretimine ve firetilen mal ve hizmetlerin tiiketicilere ulasmasma kadar olan
asamalardaki dogru ve yanlis1 ifade eder. Is ahlakinin amaci, is diinyasinda faaliyet
gosteren ig insanlarinin mal ve hizmet iiretiminde toplumun giivenini saglayan bir
davranig kurallar1 ile yonlendirilmesini ve yonetilmesini saglamaktir (Cevizci, 2008:

5).

Insan, ihtiyaglarin1 karsilamak amaci ile ekonomik calismalarm yiiriitiirken
bu caligmalar1 ahlaki degerleri dikkate alarak yapmalidir yoksa herkes bencil
ihtiyaclarmi karsilamaya calisir. Bunun sonucunda ise insanlarin, gruplarin,
orgiitlerin ve toplumlarin haklarinin zedelenmesi durumu ortaya ¢ikar. Toplumun bir

kismi1 haksiz kazang saglarken, diger kismi hak kaybina ugrar (Eren, 2022: 11).

Is ahlakina aykir1 davramslarin kokeninde firsatcilik, kiskanclik, haksiz
rekabet, kazanma hirsi, duyarsizlik, bencillik gibi olumsuz durumlar bulunabilecegi
gibi, rekabeti artirmak, daha fazla istihdam saglamak gibi nispeten daha olumlu
goriinen yaklasimlar da olabilir. Bu arka plan goz oniine alindiginda, is ahlakinin
O6nemi ve goz ardi edilmesi halinde olumsuz sonuglara yol agabilecek tutum ve

davraniglarla karsilagilacagi unutulmamalidir (Tokg6z ve ark., 2013: 8).
1.4.2. Ge¢misten Giiniimiize Tiirklerde Is Ahlakinin Gelisimi

Tiirklerin ticaret hayatini1 diizenleyen, Selguklu Devleti zamanma dayanan,
Anadolu'nun islamlagmasinda énemli rol oynayan fiitiivvet ve ahilik teskilatlar: ile
Osmanli Devletinde bu teskilatlarin devami niteliginde olan loncalar is ahlaki ve

ticaret sistemi konusunda ele alinmasi gereken yapilardir (Ozgener, 2020: 78).

Fiitiivvet hareketi, Islam'in erken ddnemlerinden itibaren ortaya ¢ikmis ve
zamanla geliserek Islam toplumunun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasami iizerinde
onemli bir etki yapmustir. Ilk olarak dini prensipler ve baglilik temelinde ortaya ¢ikan
bu sosyal hareket, zaman iginde etkisini artirarak daha kurumsal bir yapiya
biiriinmiistiir (Zaim, 2012: 50). Fiitiivvet hareketi, 6zellikle 9. yiizyildan itibaren

giderek artan sosyal, ekonomik ve siyasi etkilere sahip olmustur. Bu hareket, esnaf
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ve zanaatkarlar1 genis bir sekilde orgiitleyerek, sadece sosyal bir olusum olmaktan

¢ikip Ahilik adi verilen mesleki bir kuruma doniismiistiir (Dikkaya, 2006: 63).

Ahilik, esnaf ve zanaatkarlarin mesleklerini ahlaki ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerini saglamanin yani sira, onlart yalnizlik ve hatalardan koruyan bir
rol iistlenir. Ahilik geleneginde, ahlaki degerlere sahip olmayan bir i insaninin uzun
siireli basar1 elde edemeyecegi ve elde edilse bile bu basarmin sirdiiriilebilir

olmayacag1 inanc1 hakimdir (Ozgener, 2020: 79).
Ahiligin temel is ahlaki ve ekonomik gelisme ilkeleri sunlardir:

e Dogruluk ve Comertlik: Ahilik, dogruluktan ayrilmayr reddeder ve
comertlikle hareket eder. Gilivenilirlik ve comertlik, is ahlakinin temel

taslaridir.

e Cahsma Ilkelerinin Yasanabilir Kihnmasi: Ahilik, is hayatinda calisma
ilkelerini yasanabilir kilmay1 ve huzurlu bir ¢alisma ortami olusturmay1

hedefler. Iscilerin refahini ve mutlulugunu énemser.

e Miisteri Memnuniyeti: Miisterilerin memnuniyetini saglamak, Ahilik
geleneginde Onemli bir yer tutar. Kaliteli {irlinler ve hizmetler sunarak

miisteri beklentilerini karsilamay1 amaclar.

e Topluma Hizmet ve Ornek Olma: Ahilik, topluma hizmet etmeyi ve
insanlara dogru yolu gostermeyi amaglar. Orek davranislar sergileyerek

toplumsal degerleri korur.

e Yardimlasma ve Dayamsma: Ahilik, esnaf ve zanaatkarlar arasinda
yardimlagsma ve dayanismayi tesvik eder. Firsatlar ve imkanlardan esit 6lgiide

yararlanmayi destekler ve baskalarini da diisiinmeyi ogiitler.

« Sanat ve Is Sahibi Olma: Ahilik, meslek sahibi olmay1 ve bir sanati ustalikla
icra etmeyi Onemser. Isinizi bir sanat olarak gorerek kaliteli iiriinler ortaya

koymay1 hedefler.
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« Ciddiyet ve Disiplin: Isin her kademesinde ciddiyet ve disiplinli ¢aligmay1
tesvik eder. Sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ve ise kararlilikla bagl

kalmay1 dgiitler (Unsiir, 1998: 544).

Ahilikte yamaklik, meslek egitiminin ilk admmidir. Yaklasik 10 yasindaki
cocuklar, bir ustanin yaninda meslek 0grenmek amaciyla yamak olarak calismaya
baslardi. Yamaklik donemi genellikle 2 yil siirerdi ve yamaklara maddi bir 6deme
yapilmazdi. Yamaklik siiresinin sonunda, 6zel bir toérenle c¢iraklik asamasina
gecilirdi. Ciraklik doneminde, ciraklar mesleklerini 6grenirken ayni zamanda iyi
insan olma degerleriyle de yetistirilirdi. Ciraklar, siirekli olarak is yerinde bulunmak,
Ogretilenleri 6grenmek ve diikkanin diizenini saglamak gibi gorevleri istlenirdi.
Ciraklar, haftalik olarak ustalarindan bir ddenek alirlardi. Usta ¢iraginin mesleki ve
ahlaki acidan yeterli derecede olgunlastigini meclise bildirdiginde cirak icin orgiit
tarafindan sedd kusanma toreni diizenlenerek ciragin kalfaliga gecmesi saglanirdi.
Bu torende, ciragin meziyetleri anlatilir ve iyi ahlakindan s6z edilirdi. Kalfalik
doneminde, kalfalar ustalarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirir ve kendi
yetismeleri i¢in li¢ ¢irak yetistirmeleri gerekirdi. Kalfa, iic cirak yetistirdiginde,
ustasinin meclise bu durumu bildirmesiyle, kalfa ustalik icin degerlendirilirdi.
Meclis, kalfanin eserlerini inceler ve ustalik unvani verilip verilmeyecegine karar
verirdi. Usta adayi, ustalik toreninde Ahilik nasihatini dinler ve ustalik unvanini
alird1 (Tezcan, 1997: 78).

Ahilikte cirakliktan ustalik asamasina gecis, giinlimiizdeki mesleki egitim
siirecinden daha uzun bir silireci kapsamaktaydi. Giiniimiizdeki mesleki egitim
stireleri genellikle daha kisa ve yiizeyseldir, bu da ciraklarin mesleklerinin
inceliklerini yeterince Ogrenmeden ustalik belgesi alarak isyeri agmalarma yol
acabiliyor. Bu durum, ilerleyen zamanlarda sorunlarin ortaya c¢ikmasia sebep
olabiliyor. Ayrica, piyasa sartlar1 ve denetimler goz oniinde bulundurulmadan ayni
isi yapan kisilerin denetimsiz bir sekilde isyeri agmasi, sistemin isleyisini

zorlastirabiliyor (Ozcan, 2014: 23).
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15. yiizy1lda Osmanli Imparatorlugu'nda, devletin zayiflamasi, kentlere gciin
artmasi, ekonomik dengesizliklerin artmasi ve sanayilesme cabalarinin yetersiz
kalmasi gibi nedenlerle Ahilik kurumu islevsiz hale gelmistir. Bu durum, ahlaki
degerlerin zayiflamasina ve is ahlakinin ihmal edilmesine yol agmistir. Ardindan,
devlet miidahalesiyle birlikte, Gedik/Lonca sistemi gibi gayrimiislim esnafi da

kapsayan yeni bir diizenleme uygulanmistir (Sahin, 1998: 28).

Osmanli Imparatorlugu'nun gerileme déneminden itibaren Ahilik teskilatlari
zayiflamaya basladi ve 18. yiizyilin ilk ¢eyreginde yerlerini "gedik/lonca" sistemine
birakti. Gedik teskilatinda, iiretim ihtiyacina gore hareket edilerek, belirli bir
ihtiyacin karsilanmasi amaciyla is yerleri a¢ildi. Bir bolgede is yeri agilmasi, o
bolgedeki niifus artis1 veya mevcut is yerlerinden birinin kapanmasi durumunda
"gedik" ad1 verilen yeni is yerlerinin a¢ilmasiyla gergeklesirdi. Bu durumda, bir kisi
ciraklik siirecini tamamlasa bile bir ustalik makami agik olmadikga, yani gedik sahibi
olmadikea, kendi ig yerini acarak meslek ve ticaret yapamazdi. Gedik teskilatinda,
esnafin sayis1 diizenlenir ve kontrol altinda tutulurdu. Agik olan gedikler oncelikle
esnafin ciraklarina ve kalfalarina verilirdi. Ayrica, disaridan gelenlerin esnaf
olmasina izin verilmezdi. Bu diizenleme, esnafin sayisin1 kontrol altinda tutarak
piyasanin dengesini korumayr amacliyordu ve aynmi zamanda ustalik derecesine
ulasanlarin nitelikli bir sekilde yetismelerini tesvik ediyordu (Mahirogullari, 2008:
143).

Gedik/Lonca teskilati, is ahlaki ve disiplini altinda sanat erbabini1 korumak,
gelenek ve gorenege hak tanimak, zorunlu olmadikga is, gii¢ ve sanat degistirmemek,
diiskiinii kollamak ve beraberce savunmak gibi ilkelerin esas alindig: bir teskilattir.
Felsefeleri itibartyla topluma yonelik gruplar olarak is ahlaki ve sosyal sorumluluk
bilincini ayakta tutarak faaliyetlerini iiyelerinin ¢ikarlarina uygun sekilde diizenleyen

ve sanatkarlara sayginlik kazandiran kuruluslar olmuslardir (Ozgener, 2020: 80).

18. yiizyilin sonlarina dogru Avrupa ve Amerika’da sanayinin hizla gelismesi

ve Avrupa sanayi Urlinlerinin iilkeye glimriiksiiz girmesiyle beraber lonca teskilatlar:
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giderek etkisini kaybetmistir (Arslan, 2012:171). Daha sonraki sliregte meslek

birlikleri olarak ticaret ve sanayi odalar1 kurulmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin kurulus yillar1 6ncelikle kurtulus savasi,
Cumhuriyetin ilani, inkilaplarin uygulanmasi gibi sancili siireclerden siiziilerek
giinimiize gelmistir. Bu siireglerde insanlarin can mal giivenligi sorunlari, ge¢im
sikintis1 vb. durumlar ve diinya genelinde de ikinci Diinya Savasinin yasanmasi ile
tekrarlanan ekonomik bunalimlar is ve calisma ahlaki ile ilgili gelismelerin

gecikmesine sebep olmustur.

Glgli bir ahilik ve lonca gegmisine sahip Osmanli Devletinin devami
niteligindeki yeni Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulus doneminde, mesleki egitim
onemli bir Oncelik olarak belirlenmis ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
giiclinlin yetistirilmesi i¢in ¢aba gosterilmistir. Bu siirecte devlet, orgiin meslek
egitimini desteklemis ve isyerlerinde pratik egitimin agirhik kazandigi ciraklik
sistemi iizerinde yogunlagsmustir. Siirecte, ciraklik sisteminin etkinligini artirmak
amactyla cesitli ¢aligmalar yapilmis ve iyilestirmeler saglanmaya calisilmistir

(Aksoy, 2017: 14).

1960'l: yillarin basinda, Tirkiye'nin planli kalkinma doénemine gecisiyle
birlikte sanayilesmeye odaklanilmis ve bu siiregte sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
i gliciiniin yetistirilmesi dnemli bir konu haline gelmistir. Bu dogrultuda, sanayi ve
igyerlerinde ciraklik egitimini diizenleyecek bir kanun ¢ikarilmasi i¢in caligmalara
baslanmistir. 1963 yilinda baslayan planli kalkinma siirecinde, sanayinin
onceliklendirildigi kalkinma planlarinda mesleki ve teknik insan giicliniin
yetistirilmesine biiyiik 6nem verilmistir. Bu ¢abalar sonucunda, Tiirkiye'de ¢iraklik
egitimi 05.07.1977 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “2089 Sayili
Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile yasal bir zemine oturtulmustur (Kaya ve
Cinemre, 2013: 13). 2089 Sayili kanun dokuz yil siireyle yiiriirlikte kalmistir. Bu
slirecte yetistirilen ¢iraklarin egitiminden istenilen verim alinamamistir. Daha sonra
1981-1984 yillar1 arasinda goriilen aksakliklara yonelik hazirlanan raporlarla

kanunun yeniden diizenlenmesi istenmistir (MEB, 1990).
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3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 19 Haziran 1986 tarihinde
yirirlige girmistir ve ¢iraklik ile mesleki egitimi biitiinsel bir yaklasimla ele
almistir. Bu kanunun hayata geg¢mesiyle birlikte, Mesleki Egitim Merkezleri
kurulmus ve bu merkezler ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimini iistlenmislerdir. ilk

olarak Ankara Ostim Mesleki Egitim Merkezi kurulmustur (Ozcan, 2014: 30).

Milli Egitim Bakanligi 2019 yilinda 3308 sayili kanunda degisiklik yaparak
Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren ¢irak dgrencilerin 4 yillik egitimlerini
tamamladiklarinda kalfalik ve ustalik belgelerinin yaninda lise diplomasina sahip
olmalarin1 da sagladi. Kanunda 2021 yilinda yapilan baska bir degisiklikle cirak
Ogrencilerin dort yil boyunca aldiklar {icrette igveren yiikii tamamen kaldirilmistir.
Ayrica, kalfalarin son yilda aldiklari asgari ticretin %30’u kadar olan {icret artirilarak
asgari ticretin %50’sine ¢ikartilmistir. Bu degisiklik mesleki egitimin yayginlagsmasi
ve etkinliginin artmasinda c¢ok biiyiik fayda sagladi. Mesleki Egitim Merkezleri

Cumbhuriyet tarihinin en kalabalik 6grenci sayilarini gordii.
1.4.3. Is Ahlakinin Onemi

Toplumun huzur ve giivenligi, bireylerin ve kurumlarin ahlaki ilkeler
dogrultusunda davranmasima baghdir. (Ozcan, 2014: 20). Genel ahlak kurallar igin
gosterilen hassasiyet onun bir parcasini teskil eden is ahlaki icin de ayn1 6nemi arz
etmektedir. Is ahlaki temeli saglam atilmis bir sistemde ekonomik kalkinmanm 6n
sarti saglanmis demektir. Toplumlarin kalkinmasi i¢in ahlaki degerlerini gdzden

gecirerek ideal dlciilere ulastirmalar gerekir (Oztiirk, 2015: 9).

Is ahlaki, is ve meslek hayati igerisinde var olan biitiin ahlaki sorunlari
irdelemektedir. Is ahlakinin yeniden énem kazanmasinin temel nedeni, is diinyasinda
ortaya ¢ikan sorunlarin artmasi ve bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in bir arayisin belirgin

hale gelmesidir (Eren, 2022: 15).

Gelisen teknoloji ile birlikte piyasalar birbirlerinden ¢ok hizli haberdar
olmakta ve her gecen giin isletmeler arasi rekabet artmaktadir. Artan rekabet

kosullar1 mal ve hizmet piyasasinda yeni metot ve araclarin kullanilmasina zemin
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hazirlamaktadir. Pazarlama sektoriiniin yogun markajina maruz kalan tiiketiciler,
daha cok tiiketme ve bu tliketime bagli olarak daha ¢ok kazanma giidiisii ile hareket
etmektedirler. Daha ¢ok tiiketme ve daha ¢ok kazanma hirs1 bireylerin bagkalarinin
haklarin1 gérmezden gelmesine sebep olmaktadir. Doymak bilmeyen bir hirs ile
hareket eden giliniimiiz toplumlarini dizginleyecek, durduracak ve dengeli yasamay1
Ogretecek normlarin bulunmasi gerekmektedir. Bu sebeple isve meslek hayatinda
dengeleyici bir unsur olan is ahlaki normlarina olan ihtiya¢ giderek artmaktadir
(Erkol, 2022: 66).

Son yillarda is ve meslek hayati icerisinde ahlaki yaklagimin 6neminin
giderek artmasi ve ahlaki yaklasima duyulan ihtiyacin yiikselmesi siradan bir durum
degildir. Yonetim ve calisma hayatindaki ahlaki ilkelere aykiri davramis ve
uygulamalarin giderek artmasi, yozlasma, yolsuzluk ve usulsiizliigiin giderek daha da
yayginlasmasi ¢alisma ve is ahlaki ilkelerinin gerekliliginin arttigini tim

gercekligiyle ortaya koymaktadir (Sayli ve digerleri, 2009: 173).

Tutar ve digerleri (2003) is ahlakinin yeniden 6nem kazanmasini su faktorlere

baglamistir:
e Toplumun is ahlakina olan baskisinin, bunu bir sorumluluk haline getirmesi,
e Kurumsal is ahlakinin, basarili ig sonuglarina olumlu katki saglamast,

e [5 ahlakinn, yoneticiler tarafindan bir sorun olarak degil, is hayatinda yiiksek kalite

ve milkemmellige dogal bir yol olarak algilanmasi,
e Farkli paydaglarin ¢ikarlarinin dengelenmesi ihtiyacinin fark edilmest,

e Bireyler arasindaki iligkilerin, karsilikli gliven ve saygiya dayanmasi (Tutar ve
digerleri, 2003: 145).

Ahlaki davranislar isletmelerin uzun vadede imajini, giiclinii ve varligim

siirdiirmesi i¢in standartlara baglanmasi gereken davraniglardir. Ekonomik hayatta
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tutarli ve dogru davraniglari sergilemek i¢in is ahlakinin kurallarini anlamak ve

isletme faaliyetlerini buna diizenlemek gerekmektedir (Eren, 2022: 15).

Isletmelerde ahlaka duyulan ihtiyacin artmasimin sebeplerini isletme igi ve

isletme dis1 sebepler olarak ikiye ayirabiliriz (Eren, 2022: 16).

Isletme ici sebepler olarak, isletme sahiplerinin, ydneticilerin ve ¢alisanlarin
kurumsal anlamda etik kurallar ve yasalara, bireysel anlamda da ahlaki degerlere
bakisindaki farkliliklar; kdr amacinin dogruluk, diiriistliik ve sosyal sorumluluk gibi
degerlerin Oniine gegmemesi; isletme igerisindeki denetim mekanizmasinin yeterli

olmamasi gibi isletmeyi zayiflatan nedenleri ele alabiliriz.

Isletme dis1 sebepler ise, sosyal sorumlulugu goz ardi ederek topluma ve
gelecek kusaklara ait kaynaklarin ¢ar ¢ur edilmesi, yasam tarzlarindaki degisime
bagli olarak ortaya ¢ikan tiikketim artisi, iletisim kanallarinin gelismesi ile tiiketiciler

arasi etkilesim ve degisimin artmasi, haksiz kazang yollarinin ¢gogalmasidir.

Ozet olarak soylemek gerekirse ekonomik faaliyetlerin, is ahlaki
prensipleriyle uyumlu bir sekilde gergeklestirilmesi, toplumun ahlaki yapisinin temel
gostergelerinden biridir. Ticari gelisim i¢in yapilan her tiirlii ¢abanin, ahlaki

degerlere dayal1 bir ekonomik sistemle desteklenmesi gerektigi unutulmamalidir.
1.4.4. Is Ahlakimin Kapsami

Is ahlaki, ahlaki standartlarin is ve meslek hayatinda isletme politikalarina
nasil uygulanacagi iizerine calismaktadir. Is ahlakinin genel ahlak ilkelerinden
ayrilmast miimkiin degildir. Giinliik hayattaki ahlaki sorunlarin incelendigi
yontemlerle is ahlakinin c¢alisma hayatindaki davranislart inceledigi yontemler

benzerdir.

Is ahlaki; calisma ahlaki, meslek ahlaki ve isletmecilik ahlakim

kapsamaktadir. Bu kavramlar asagida ayrintili olarak agiklanacaktir.
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1.4.4.1. Cahisma Ahlaki

Calisma kavram olarak, bireylerin hayatta kalabilmek ve gereksinimlerini
karsilayabilmek i¢in diizenli olarak yapmak zorunda olduklar1 eylemlerin biitliniidiir
(Eren, 2022: 17). Calisma ahlaki, toplum igerisinde yasamini siirdiiren bireylerin

calismaya ve ise karsi olan tutum ve davraniglaridir (Kurtulus, 2005: 740).

Calisma ahlaki, bireyin, fiziksel veya zihinsel bir kuvvet sarf etmek suretiyle
herhangi bir sey iretebilmesi ve bir katma deger olusturabilmesi igin
gerceklestirmesi gereken faaliyetlere karsi bir sorumluluk tasimasi gerektigini ifade
eden bu durumu destekleyen, hakli ve mesru goren, insana yakisan ve hakkaniyete

dayanan bir dl¢ittiir (Zeynalov, 2022: 10).

Isletmelerde calisma ve uygulama ilkeleri olarak ifade edilen calisma ahlaki
kaidelerinin yazili olma sart: bulunmamaktadir. Is yerinin daha huzurlu ve rahat
olmasi ig¢in gerekli olan yazili olmayan prensiplerin biitiin g¢alisanlar tarafindan,
ogrenilmesi, kabul edilmesi ve uygulanmasi gerekmekle birlikte bu prensiplerin
hukuki manada cezaya iligkin yaptirimlart mevcut degildir. Ancak bu ilkelere kismen
veya tamamen riayet edilmedigi takdirde, bunun calisanlar tarafindan anlayisla

karsilanmayacagi ve kusur sayilacagi yadsinamaz bir gergektir (Zeynalov, 2022: 10).

Berkman ve Arslan (2009) calisma ahlakinin esaslar1 asagidaki sekilde

siralamigtir:
e Caligsmak, hayatin odak noktasinda yer alan bir ugrasidir,
e Calismak, toplumsal bir vazifedir,

e Calismak, istirahat etmek, gezmek ve eglenmek i¢in ayrilan vakitten ¢ok daha

miihimdir,
e Calismak, vakti diizenlemek i¢in icra edilen bir faaliyettir,
e Caligsmak, kisinin sayg1 ve prestij kazanmasina yol agmaktadir,

e Calismak, kisinin kabiliyetlerinin gelismesine alan agmaktadir (Berkman ve
Arslan, 2009: 37)
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Calisma ahlaki ve is ahlaki, birbirine siki sikiya bagli olsa da, farkli
kavramlar olarak ele alinmalidir. Is ahlaki, bir isletmenin uymasi gereken ahlaki
ilkeleri ve standartlar1 belirtirken; c¢alisma ahlaki, bireylerin ve toplumun islerini
diirtistliik, disiplin ve verimlilik temelinde yapmasinin énemine vurgu yapar (Eren,

2022: 17).

Dinlerin ge¢misten giiniimiize kadar ¢alisma ahlaki iizerinde biiyiik bir etkisi
olmustur. Ozellikle Huristiyanlik, ¢alisma ahlakina biiyiik bir dnem atfetmistir. Bu
nedenle, bazi diisiiniirler bu ahlaki "Protestan ahlaki" olarak adlandirmislardir (Kapu
ve Aybars, 2009: 73). Ug semavi dinin kutsal kitaplarinda ¢alisma konusuna benzer
bir bakis ag¢isi bulunmasina ragmen, bu dinlerin ¢aligmaya yiikledigi anlamlar
arasinda farkliliklar vardir. Yahudilik ve Hiristiyanlik, baslangicta ¢alismay1, insanin
giinahinin bir sonucu olarak goriirken, Islam Dini ¢alismayr insanin kendi
potansiyelini gergeklestirme ve kendini tamamlama firsatt olarak degerlendirir

(Ozen, Cakar ve Kalemci, 2006: 4).

Sonug olarak c¢aligsma ahlaki, maddi boyutu bulunan ¢alisma hayatina manevi
bir boyut kazandirmak suretiyle is ortaminda huzuru ve {retkenligi artirmayi

amaglamaktadir (Can, 2013: 2).
1.4.4.2. Meslek Ahlaka

Meslek, belirli bir egitim siireci sonucunda elde edilen diizenli ve planli bilgi
ve becerilere dayali, mal veya hizmet sunarak karsiliginda gelir elde etme amaciyla
yapilan faaliyetleri iceren, toplum tarafindan belirlenen kurallara ve ahlaki degerlere

bagl olan bir eylemler biitiiniidiir (Aydin, 2023: 49).

Arslan (2012), bir faaliyetin meslek olarak kabul edilebilmesi igin belirli

kosullarin yerine getirilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu kosullar:
¢ Bir meslegin entelektiiel boyutu ve belirli bir egitim siiresi olmalidir,

e Meslek mensuplari, topluma hizmet etmelidir,



45

e Meslek i¢inde tiim meslek mensuplarini kapsayan bir 6rgiit bulunmalidir,

e Meslek, hem meslek mensuplarina hem de topluma c¢esitli avantajlar saglamalidir

(Arslan, 2012: 105).

Meslek ahlaki kavrami, bir meslege mensup kisilerin uymasi gereken ahlaki
degerleri ifade etmektedir. Bu baglamda meslek ahlaki, genellikle ilgili meslegin
ilkelerini ve standartlarini ortaya koymakta ve tiim diinyada ilgili meslegi icra
edenler icin yol gosterici niteliktedir. Bu yonii ile meslek ahlaki bir meslegin, ilgili
meslekte liyakat sahibi kimselerce ve meslegin gereklerine ve 6nemine uygun olarak

icra edilmesini 6n goriir (Zaim, 2012: 91).

Meslek ahlakinin temelinde, ihtiya¢ duyanlarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in
meslek sahiplerinin islerini icra etmesi yatmaktadir. Meslek ahlaki, bir meslegi icra
eden kisilerin o meslegin gerektirdigi niteliklere ne olgiide sahip olduklariyla da
ilgilidir. Mesleki bilgi, beceri, yetenek, isine gosterilen 6zen, meslek onuru meslek
ahlakiin belli bash 6zelliklerindendir. Meslegi icra edenlerin belirtilen 6zelliklere
sahip olmasmin yaninda yapilan isi benimseme ve ise sahip ¢ikma da meslek

ahlakinin gereklerindendir (Eren, 2022: 19).

Giliniimilizde diinya niifusunun artmasi1 ve modernlesme ile birlikte bir¢ok
meslek dali ortaya c¢ikmistir. Zaman igerisinde ortaya ¢ikan bu mesleklerin her
birinin kendine has 6zellikleri ve gereklilikleri bulunmaktadir. Mesleklerin kendi is
sahalarinda belli bir diizen igerisinde icra edilebilmeleri i¢in meslek mensuplarinin
ortak bir meslek ahlakina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda hem kurumsal

olarak igletmelerin hem de isletme c¢alisanlarinin mesleki ilkeleri olmalidir.

Meslek ahlaki ilkeleri genel olarak, dogruluk, yasallik, yeterlilik, giivenirlik,
sorumluluk, baghlik, saygi, sevgi ve hosgorii seklinde Ozetlenebilir. Isletmeler
bunlarin disinda kendi sektorel o6zelliklerine gore farkli ilkeler belirleyebilirler. Bu
ilkelerin belirlenmesi kadar uygulamaya konmasi da énemlidir. Ilkeler belirlenirken,
nasil uygulandigi, ilkelere uyulmamasi durumunda yaptirimlarinin ne oldugu ve

ilkelerin orgiit kiiltiirtintin bir pargast olup olmadigi gbéz ardi edilmemelidir.
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Isletmedeki kiiltiirel yap1 ile uygulanan ilkeler uyum igerisinde olmadig: takdirde

ilkelerin var olmasi bir anlam ifade etmeyecektir (Eren, 2022: 19).
1.4.4.3. Isletmecilik Ahlaki

Isletmecilik ahlaki, bir kurum ya da kurulusun isletmecilik faaliyetlerinde
ahlaki ilkeleri rehber edinerek faaliyetlerini siirdiirmesi olarak tanimlanabilir (Bektas,
2015: 341). Bir isletmeye ait toplumsal ahlaki temsil etmekte olan isletmecilik ahlaki
literatiirde oOrgiitsel ahlak olarak da adlandirilmaktadir. Isletmenin sahip oldugu
kurum kiltiirii isletmenin ahlaki bir biitiin olmasini saglamaktadir (Arslan, 2012:

273).

Isletmecilik ahlaki denildiginde akla ilk olarak isletmenin miisterileri ve
karsilikli etkilesimde bulundugu isletmelerle olan iliskileri gelmektedir. Fakat
isletmelerin calisanlarina karsi tutum ve davranislar isletmecilik ahlakinin temelini
olusturmaktadir. Bir isletmenin c¢alisanlarina karsi adil olmasi, ¢alisma ortaminin
konforu, ¢alisanlarin temel insani ihtiyaglarimi karsilama noktasindaki rahatligi vb.
durumlar isletmecilik ahlaki a¢isindan 6nem arz etmektedir. Ayrica huzurlu bir
calisma ortaminin olmasi ¢alisan verimliliginin yiiksek olmasinda da 6nemli rol

oynamaktadir (Eren, 2022: 20).

Isletmecilik ahlaki, orgiitiin sahip oldugu ahlaki ilkelerin tamamini kapsar.
Isletmelerin faaliyet gosterdigi sosyoekonomik gevre sartlarini da gdz oniinde
bulundurarak uymas1 gereken ahlaki degerleri, ilkeleri ve kurallar1 bulunur.
Isletmeler bu ilke ve kurallara gore hareket etmelidir. Bu dogrultuda isletmecilik
ahlaki, isletmelerin igsel ve digsal faaliyetlerinin tamaminda ahlaki degerlerine bagh
kalarak faaliyetlerini siirdlirmelerini 6n goriir. Bu yaniyla isletmecilik ahlaki, iiretim,
insan kaynaklar1 yonetimi, pazarlama, satin alma, hammadde tedariki, ARGE gibi
isletmelerin birgok faaliyetinde goz ardi edilmemesi gereken bir husustur (Bektas,
2015: 341).
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1.5. ISLAM DIiNi VE iS AHLAKI

Islam dini, Miisliimanlarin yasaminda hem dini inanglarin1 hem de giinliik
hayatlarmi diizenleyen bir kilavuzdur. islam'm temel kaynag Kur'an-1 Kerim ve
Peygamber efendimizin (sav) sozleri, davraniglar1 ve onayladigi uygulamalar1 olan
Hadislerdir. Islam dini, bireylerin hem kisisel hem de toplumsal hayatlarinda saglam
bir ahlaki temel olusturur. Islam' da, insanin ahlaki yonii sadece teorik olarak degil,
cok boyutlu ve genis kapsamli olarak ele alinmistir. Kur'an ahlaki insanin hayatinin
her alanim1 kusatict bir ahlak sitemidir. Kur'an ibadet, inan¢ ve aile hukukuna dair
ahlaki ilke ve hiikiimler koydugu gibi is alaninda, insanin ekonomik ve ticaret
hayatin1 belirleyen ahlaki hiikiimler de koymustur (Sahin, 2010: 451). Yiice Allah
Kuran-1 Kerim’de “Ey iman edenler! Mallarinizi aranizda batil yollarla yemeyiniz.
Ancak kendi rizanizla yaptiginiz ticaret yoluyla yemeniz bunun disindadir” (Nisa,
4/29) buyurmustur. Hz. Muhammed (sav) bir hadisinde “Mii'minler kendi aralarinda
belirledikleri sartlara uyarlar. Ancak harami helal, helali haram kilan sart bunun

disindadir” (Ebu Davud, Akdiyye, 12; Tirmizi, Ahkam, 17) buyurmustur.

Islam diisiincesinde ekonomik yasami sosyal yasamdan, sosyal yasami ise
bireysel yasamdan bagimsiz olarak degerlendirmek miimkiin degildir. islami dininde,
diinya ve ahiret kavramlari, inang¢ ve eylem, ahlak ve ekonomi, ticaret ve ibadet gibi
konular bir biitiinliik i¢inde ve birbirleriyle uyumlu sekilde ele alinir. Bu nedenle, iyi
bir Miisliiman, hem ticarette hem de ibadette ayn1 diisiince yapisin1 ve ruhu tasiyan

ve Allah’mn yoluna sikica bagli kalan kisidir (Zaim, 2012: 40).

Islam, insan yasamim diinyevi ve uhrevi olmak iizere iki boyutta bir biitiin
olarak degerlendirir ve helal kazang yoluyla ge¢im saglamay1 sadece bir dneri degil,
bir zorunluluk olarak goriir. Insanin Allah tarafindan her an izlendigi, diinya
hayatinda yapilan her isin hesabinin verilecegi ve yapilan her 1yi ya da kotii isin, ne
kadar kiiciik olursa olsun, karsiliginin kesinlikle verilecegi vurgulanir. Bu sebeple de
is ve ticaret hayatinda koydugu prensiplere uyulmasinin diinya ve ahiret saadeti i¢in

Oonemini vurgulamistir (Zaim, 2012: 38).
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Is ahlaki, Islam'm temel prensipleriyle uyumlu bir sekilde is diinyasinda
davranislar1 diizenler. islam'mn is ahlakiyla ilgili temel prensipleri arasinda dogruluk,
adalet, giiven ve kanaat gibi degerler bulunur. islam'a gore, is yaparken diiriistliik
esastir; yalan, hile ve dolandiricilik gibi kot niyetli davraniglar hos goriilmez.
Adalet, igyerinde herkese esit davranilmasini ve haklarin korunmasini gerektirir.
Giiven, hem sosyal hayatta hem de is yasaminda iliskileri giiglendiren olmazsa olmaz
unsurdur. Kanaat, elindeki ile yetinmeyi bilerek, hirsla hareket etmekten geri

durmay1 bilmektir.

Dogruluk, bir nesneyi iiretirken veya alip satarken en degerli sermaye,
diinyada itibar, ahirette saadet kazandiran en kiymetli erdemdir. Tersi ise yalan ve
aldatmadir (Kose, 2012: 59). Bir is insani, sdzlerine ve davranislarina 6zen gosterir.
Ticarette ciddiyetsiz olmak veya verilen sozleri tutmamak, ticari etkinlikler igin
zararlidir. Diiriist bir esnaf, is hayatinda ve kisisel yasaminda rahat eder. Dogruluk, is
diinyasinda adaleti korur ve alic1 ile satic1 arasindaki iliskide dengeyi saglar. Islam
Ogretilerine gore, adalet ve dogruluk sadece ticarette degil, hayatin her alaninda
temel degerlerdir ve hayat bu degerler lizerine kurulmalidir (Agirman, 2012: 15).
Yiice Allah Kuran-1 Kerim’de “Oyle ise emrolundugun gibi dosdogru ol.
Beraberindeki tévbe edenler de dosdogru olsunlar. Hak ve adalet ol¢iilerini asmayn.
Stiphesiz O, yaptiklarimizi hakkiyla goriir” (Hud, 11/112) buyurmus ve insanlari

diiriist olmalar1 konusunda uyarmaistir.

Islam' da dogruluk denilince sadece s6zde dogruluk anlasiimamaktadir.
Islam’da verilen sdzde dogruluk esas oldugu gibi niyet, irade ve amelde de dogruluk
esastir. Hz. Muhammed (sav) de aligveriste dogruluktan ayrilanlari, hile ve
desiselerle miisterilerini kandirma egiliminde olanlar1 kinamistir. Hz. Muhammed
(sav) bir giin pazar yerini dolasirken bugday satan bir saticinin {Uriiniinii denetler.
Elini bugday cuvalinin i¢ine daldirir ve eline 1slaklik gelir. Saticitya bunun sebebini
sorar: O da: yagan yagmurun 1slattigin1 séyler. Bunun {izerine Hz. Peygamber (sav):
“Bu 1slakligi herkesin gérmesi igin zahirenin tizerine ¢ikarman gerekmez miydi? Hile

yapan bizden degildir” (Ebu Davud, Icare, 16) buyurmustur.
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Kur’an-1 Kerim’in ig ahlakina iliskin zihinlere yerlestirmek istedigi dogruluk
ilkesi sadece sozilinde dogru olmak degil aligveriste, Ol¢li tartida ve sosyal yasamin
her alaninda dogru davranis ve dogru eylemlerle iliskilidir. Yiice Allah Kuran-1
Kerim’de “Olg¢iide ve tartida hile yapanlarin vay haline! Onlar insanlardan bir sey
ol¢iip aldiklar: zaman, tam olgerler. Fakat kendileri onlara bir sey ol¢tip yahut tartip
verdikleri zaman eksik élciip tartarlar” (Mutaffifin, 83/1-3) buyurmustur. islam
ticareti helal kilmistir. Ancak dogru ticareti engelleyen, hilekarligi, karaborsaciligi ve
riisveti yasaklamistir. Islam ne is olursa olsun isin geregi gibi yapilmasmi salik

vermistir.

Is ahlakinda dogruluk ilkesi Kuran-1 Kerim’de vurgulanan bir konu oldugu
gibi hadislerde cokca yer verilen ahlaki degerlerden biridir. Hz. Muhammed (sav)
(sav): “Dogruluga sariimiz ciinkii dogruluk iyilige gétiiriir. lyilik ise cennete
ulastirtr Kisi dogru kaldik¢a ve dogrulugu istedikce Allah katinda dogru diye
vazilir” (Buhari, Edeb, 69) buyurmustur. Hz. Peygamber (sav) bagka bir hadisinde is
ve meslek hayatinda dogrulugu siar edinenlerin miikafatsiz kalmayacagini, ahirette
misliyle ddiillendirilecegini: “Sozii ve muamelesi dogru tiiccar, kiyamet giiniinde
arsin golgesi altindadir” (Ibn Mace, Ticaret, 1). “Diiriist, soziine ve isine giivenilen
tiiccar, nebiler, siddiklar ve sehitlerle beraberdir” (Tirmizi, Buyii, 4) sozleri ile ifade
etmistir. Hz. Muhammed (sav) bu hadislerinde ticaretin ne kadar 6nemli oldugunu ve
ticaretin ve ticari iliskilerin ayn1 zamanda bir sorumluluk gerektirdigini belirtmistir.
Ahiret giinlinde ticaretle ugrasanlarin hi¢bir sorumluluktan kagamayacaklarin1 da

ifade etmistir.

Kuran-1 Kerim ve hadislerde yogun sekilde lizerinde durulan dogruluk ilkesi,
is ahlaki konusunda vazgecilmez bir dayanak olusturmaktadir. Kuran-1 Kerim ve
hadislerde vurgulandig: sekliyle, sosyal hayatin her alaninda konumu ve gorevi ne
olursa osun bireylere diisen gorev, higbir zaman dogruluktan ayrilmamalari, islerinde
diiriistliige ve seffafliga 6zen gostermeleridir. Allah inanci ekseninde olusmus bir is
ahlakinda hilekarliga, yalan sdylemeye, yalan yere yemin ederek karsisindakini
aldatmaya yer yoktur. Miisliiman bir birey i¢in is ve ticaret hayatinin her alaninda

oncelikli olan dogruluk ve seffafliktir (Sahin, 2010: 459).
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Kur'an-1 Kerim'in ayetleri ve Hz. Muhammed'in (sav) hadislerine genel bir
bakisla, is ve ticaret yasaminda, iiretim ve hizmet alanlarinda elde edilen kar ve
kazancin bereketlenmesindeki temel unsurun diriistlik oldugu anlasilir. Bu, en
yiikksek degerdir ve inan¢li bir is insani i¢in hem bu diinyada hem de ahirette en

kiymetli varliktir (Kose, 2012: 50).

Is ahlakinin 6nemli ilkelerinden birisi de adalettir. Adalet kavrami, insanin
ahlaki eylemleri s6z konusu oldugunda Kur’an-1 Kerim’de siklikla karsimiza ¢ikan
kavramlardan biridir. Kur’an-1 Kerim’de adalet kavrami daha ¢ok insanin eylem ve
davraniglarin1 konu alan ve hak temeli {izerine kurulu insan iligkileri baglaminda
karsimiza ¢ikmaktadir. Kur’an-1 Kerim’de hayatin her alaninda adaletten
bahsedilmistir. Sulh ve barista, insanlarin kararlarinda, sahitlikte, ticarette vb. bir¢cok
alanda adalet kavrami vurgulanmistir (Sahin, 2010: 459). Yiice Allah: “Kiyamet
giinii icin adalet terazileri kuracagiz. Oyle ki hicbir kimseye zerre kadar
zulmedilmeyecek. Yapilan is bir hardal tanesi agirliginca da olsa onu getirip ortaya
koyacagiz. Hesap goriicii olarak biz yeteriz” (Embiya, 21/47) ifadeleri ile insanin
eylem ve davraniglarinin adil bir sekilde degerlendirilecegini belirttigi gibi,
“Stiphesiz Allah, adaleti, iyilik yapmayi, yakinlara yardim etmeyi emreder;
hayasizligi, fenalik ve azginligi da yasaklar. O, diigiiniip tutasimiz diye size ogiit

veriyor” (Nahl, 16/90) ifadeleriyle de her iste adil olmay1 emretmektedir.

Kur’an-1 Kerim’de Miisliimanin tutum ve davranislarinda adil olmasi
gerektigi birgcok ayeti kerimede belirtilmistir. Adil olma vasfi bir miiminin en 6nemli
Ozelligi olarak sayilmistir. Bu durum Nisa ve Maide surelerinde su sekilde ifade

edilmistir:

“Ey iman edenler! Kendiniz, ana babaniz ve en yakinlarimizin aleyhine de
olsa, Allah i¢in sahitlik yaparak adaleti titizlikle ayakta tutan kimseler olun. Sahitlik
ettikleriniz zengin veya fakir de olsalar adaletten ayrilmaywmn. Ciinkii Allah ikisine de
daha yakindir. Oyle ise adaleti yerine getirmede nefsinize uymayin. Eger sahitlik
ederken gercegi carpitirsaniz veya sahitlikten cekinirseniz bilin ki giiphesiz Allah,

yaptiklarinizdan hakkvyla haberdardir” (Nisa, 4/135).
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“Ey iman edenler! Allah i¢in hakk: titizlikle ayakta tutan, adalet ile sahitlik
eden kimseler olun. Bir topluma olan kininiz, sakin sizi adaletsizlige itmesin. Adil
olun. Bu, Allah'a karsi gelmekten sakinmaya daha yakindir. Allah'a karsi gelmekten
sakinin. Stiphesiz Allah, yaptiklarinizdan hakkiyla haberdardir” (Maide, 5/8).

Kur’an-1 Kerim’de adalet bahsinin acildig1 ayetlerde insan davraniglart 6n
plana ¢ikmaktadir. Yiice Allah, Miisllimanlarin ticari faaliyetleri dahil biitiin sosyal
ve toplumsal aktivitelerinde adaletten ayrilmamalarini emretmistir. Kur’an-1
Kerim’in emrettigi is ahlaki prensiplerinde, irklari, cinsiyetleri, dini ve politik
goriigleri ne olursa olsun isverenin Allah rizasini ve hosnutlugunu kazanmak igin
biitiin calisanlarina esit muamelede bulunmasi gerekmektedir. Adalet ilkesinin bir
geregi olarak igin ehline verilmesi de is ahlakinda Kur’an-1 Kerim’in vurguladig
onemli diger bir ahlaki prensiptir (Sahin, 2010: 455). Isin ehline verilmesi ile ilgili
Yiice Allah Nisa suresinde: “Allah, size, emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve
insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle hiikmetmenizi emrediyor. Dogrusu
Allah, bununla size ne giizel 6giit veriyor! Siiphesiz ki Allah, hakkiyla isitendir,
hakkiyla gorendir” (Nisa, 4/58) buyurmaktadir.

Is ahlakinin 6nemli ilkelerinden birisi de giivendir. Giiven duygusu sosyal
yasamin merkezinde yer alan ve insanin gerek is ve meslek hayatinda gerekse de
yasamin diger alanlarinda ihtiyag duydugu nemli egilimlerden biridir. islam dininde
de giiven, temel degerlerden biridir. Giiven, hem Allah’a karsi sorumluluklarimizi
yerine getirme hem de insanlar arasi iliskilerde diiriistliikk, adalet ve sorumluluk
anlamina gelir. Islam'da giiven, kavrammin derinligi, sadece bireysel davranislarla
sinirli olmayip, yonetimden ticarete, aile hayatindan sosyal adalet mekanizmalarina
kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Bu, Islam'm sadece bir ibadet dini olmanin
otesinde, ayn1 zamanda bir yasam tarzi oldugunu gosterir. Islam, bireyleri hem Allah
karsisinda hem de insanlar arasinda gilivenilir olmaya tesvik eder. Bu, bireysel ve
toplumsal iligkilerde baris, huzur ve adaletin saglanmasina katkida bulunur. Saglikl
ticari iligkilerde karsilikli gliven lizerine kurulmaktadir. Giiven duygusu 6zellikle isin
verimliligi ve calisan personelin huzur ve baris1 i¢in en 6nemli ahlaki ilkelerden

biridir (Sahin, 2010: 460).
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Is ahlakinin diger énemli bir ilkesi de kanaatkar olmaktir. Ticaret sirasinda
kar elde etmek ve zenginlik olusturmak ticaretin temel hedeflerindendir. Ancak, bir
isletmeci diinya malina kars1 asir1 bir hirs ve aggozliiliik gosterirse, ahlaken sakincali
yollara sapabilir. Bu tiir bir mal toplama arzusu, kazancin1 ve harcamalarini mesru
siirlarin 6tesine tastyabilir ve bu da is ahlaki kurallarinin ihmal edilmesine neden

olabilir. (Ozcan, 2014: 42).

Kanaat diisiincesi, asir1 ve kontrolsiiz hirstan kaginmayir ve i¢ huzuru
saglamay1 temsil eder. Bu diisiince, bir girisimin etkinligini artirirken, bireyin
toplumla ve yoneticilerle uyumlu bir iligki kurmasini saglar. Aym1 zamanda,
iyiliklerin degerini takdir etmek, rizik kaynaginin Allah oldugunu anlamak ve
siikretmek, kisinin mutlulugunu artirir ve nimetlerin artmasina yardimci olur.
(Tabakoglu, 2010: 20). Kanaat edilerek elde edilen ticari kazang siikiir ile daha
bereketli hale gelir.

1.6. DINI TUTUM VE IS AHLAKI

Din, insan hayatini diizenleyen ilahi kurallarin ve degerlerin kaynagidir.
Ahlak ise, bu ilahi kurallarin ve degerlerin insan davranislarina yansimasidir. Ahlak,
dinlerin vazgecilmez bir pargasidir; ¢linkii dinler, insanlarin ahlaki davraniglarim
belirlemeye ve nasil ahlakli olmalar1 gerektigini 6gretmeye calisir. Dolayisiyla din,

ahlaki degerlerin belirlenmesi ve hayata gecirilmesinde énemli bir rol oynar (Ozcan,
2014:9).

Biitiin diinya dinleri, toplumun diizenlenmesine ve bireyin dogru davranisa
yonlendirilmesine hizmet eden ahlaki kurallar {izerine insa edilmistir. Bu kurallar,
erdemli bir insanin niteliklerini tanimlar ve artik sadece belirli bir inang topluluguna
ait degil, tiim insanligin ortak mirasidir. Bu nedenle, bu kurallar genellikle
tartismasiz dogrular olarak kabul edilir. (Akarsu, 1998: 14). Hatta dine ve Tanri'ya
inanmayan bireylerin bile genellikle bu temel ahlaki normlar1 reddetmeleri s6z

konusu degildir (Serter, 1997: 128).
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Dinl inanglar, insanlart 1iyi davranislara yonlendirerek kotiiliiklerden
kaginmalarin1 ve vicdanlarimi sorgulamalarini amaglar. Bu baglamda, dini ibadetler
ve ritiieller insan ahlakini yonlendirme ve giiclendirme amaci tasir. Ilahi dinlerde,
iyilik yapmanin odiillendirilmesi ve kotiiliikkten kaginmanin tesvik edilmesi
onemlidir. Toplumsal diizende adil davranmayi, bagkalarinin haklarina saygi
gostermeyi ve kotii niyetli davraniglardan kaginmay1 6ngéren evrensel ilahi yasalar
bulunmaktadir. Dolayisiyla, dinin temel prensipleri arasinda iyilik yapmay1 tesvik

etmek ve kotiiliiklerden kaginmak 6nemli bir yer tutar (Uyanik, 2007:238).

Insanlik tarihi boyunca bireyler i¢in tiim yasam alanlarinda evrensel ¢apta
anlamlar katan ve bu noktada yonlendirme giicii en ¢ok hissedilen alanlardan biri
olan din, insanin genelde tiim davranislari, 6zelde ise is iliskilerindeki davraniglarini,
gelistirme ve diizenleme hususunda énemli bir noktadadir. Is ve meslek hayatinda
bireylerin almis oldugu bircok 6nemli kararin arka planinda dinin ve dini tutumlarin
etkisi onem arz etmektedir. Din ve dini tutumlar bireyler igin giinlik yasamda
yonlendirici ve rehberlik niteligi tasiyan sistemler biitliiniidir (Kagit¢ibast ve
Cemalcilar, 2021: 101). Bireylere ait dini tutumlar, genel manada onlarin yasam
tercihleri, istek, arzu ve belli durumlar karsisinda nasil davraniglar sergilemeleri
gerektigi ile ilgili yonlendirme giiciine sahip oldugu gibi is yasaminda da davranis
sekillerini belirleme de etki giicline sahiptir (Mehmedoglu, 2006: 156).

Dinlerin is ahlakina iliskin 6gretileri, is ahlakinin tiim is diinyas: ¢alisanlar
arasinda benimsenmesi ve yayilmasinda onemli bir etkiye sahiptir. Dinler sadece
soyut ahlaki prensipler sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu prensipleri peygamberler
ve diger kutsal figilirlerin Ornekligiyle hayata gecirirler. Bu Ogretileri iman
esaslariyla, ibadetlerle ve toplumsal iligkilerle desteklerler ve bu diinya ve ote

diinyada karsiliginin goriilecegi vaadiyle giiglendirirler (Yaran, 2008: 21).

Sosyal yasamla biitiinlesik halde olan din, bireylerde varhigim1 oldukca
derinden hissettirirken bireyler giinlilk yagam tercih ve yonelimlerinde dini emirler,
yasaklar, haram ve helaller ile degerlere gore sekillenmektedirler. Dini tutumlarin

bireyin gelecekte atacagi adimlar, kisiler arasi iligkileri ve genel manada gelistirmis
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oldugu tiim davranis sekillerinde etkisinde s6z edilebilir (Certel, 2014: 181). Dini
tutumlar, kendi igerisinde bulundurmus oldugu bilissel, duygusal, iliskisel ve
davranigsal anlamda bir biitiinliige sahiptir ve bu Ogelerin her biri yasamin farkh
alanlarinda bireylere farkli diinya goriisii sunar ve yasam ile ilgili karar siireclerinde
tesirini gosterirler. Bireylerin anlam temalarmi sekillendiren dini bilis, duyus,
davranig ve iliskisel disavurumlar her alanda oldugu gibi is ve meslek hayatindaki

tutum ve davranislarinda da kendisini gostermektedir (Koca, 2021: 68).

Is ve meslek hayat1 icerisinde, hem ¢alisan hem egitim alan bireylerin mesleki
yeterlilik kazanmalarmin yaninda disiplin, sorumluluk ve is ahlaki kazanmalari
geemisten gliniimiize dnemini korumustur. Yukarida da belirtildigi lizere din, dini
tutum ve is ahlaki arasinda bir etkilesim siirekli var olmustur. Bu baglamda
calismamizda Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren c¢irak Ogrencilerin dini

tutum ve ig ahlaki iliskileri incelenmis ve bulgular ortaya konmustur.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu kisimda, arastirmanin yapisina dair model, temel ve alt problemler , temel
ve alt hipotezler, ¢alisma evreni ve orneklemine iliskin bilgiler ile veri toplama
araclar1 ve degerlendirme siirecinde kullanilacak istatistiksel yontemler hakkinda

detaylar sunulmustur.
2.1. Arastirmamn Modeli

Bu arastirmada, degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek icin iligkisel tarama
modeli tercih edilmistir. Bu model, degiskenler arasindaki iligkinin varligin1 ve
giiciinii belirlemek amaciyla kullanilmistir. iki tiir iliskisel analiz vardir bunlar
korelasyon ve karsilastirma analizleridir. Karsilastirma analizi, denemesi olmayan,
ancak ona yakin bir aragtirma diizeninin olusturuldugu analiz yontemi olarak
bilinmektedir. Bu tiir arastirmalarda en az iki degisken bulunmaktadir. Bunlar
arasindan bagimsiz degiskene gore gruplar olusturularak bagimli degiskene gore
aralarinda fark olup olmadigina bakilmaktadir (Karasar, 2023: 117). Korelasyon
analizi, degiskenler arasindaki iliskiyi dogrudan miidahale etmeden inceleme imkani
saglar. Bu tiir analizler, degiskenler arasindaki iliskilerin varligimi, giliciinii ve
dogasin1 belirlemekte etkilidir. Korelasyon arastirmalari, degiskenler arasindaki
iligkilerin derinlemesine anlagilmasina yardimci olur ve daha ileri diizeydeki
aragtirmalara yol gosterici ipuglart sunar (Biyilikoztirk ve ark.,, 2022: 16).
Aragtirmamizda degiskenlere miidahale etmeksizin aralarindaki iliskiyi belirlemek

icin korelasyon analizi kullanilmistir.

Bu ¢aligma ile mesleki egitim merkezine devam eden ¢irak 6grencilerin dini
tutum ve ig ahlaki diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya g¢ikarmak hedeflenmistir.
Bunun yami sira, dini tutum ile is ahlaki arasindaki iligkinin bazi degiskenler

acisindan da incelenmesi amaglanmustir.
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2.2. Arastirmanin Temel ve Alt Problemleri

Arastirmanin temel problemi: “Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren
Ogrencilerin dini tutum diizeyleri, is ahlaki diizeylerini etkilemekte midir?”” Bu temel

problem dogrultusunda arastirmanin alt problemleri, asagida ifade edilmistir:

1. Cirak Ogrencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri, demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, gelir durumu, bir iste calisma siiresi) gore
farklilasmakta midir?

2. Cirak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri, mezun olunan ortaokul
tiiriine gore farklilagsmakta midir?

3. Crirak 6grencilerin dini tutum is ahlaki diizeyleri, ilk din egitimi alinan yere
gore farklilasmakta midir?

4. Cirak Ogrencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri, ailelerin dine
yaklasimina dair algilaria gore farklilagsmakta midir?

5. Cirak ogrencilerin dini tutum diizeyleri ile is ahlaki diizeyleri arasinda

anlaml: bir iliski var midir?
2.3. Arastirmanmin Temel ve Alt Hipotezleri

Arastirmanin temel problemi ve alt problemleri 1s181nda cevap bulmak iizere

asagidaki temel ve alt hipotezler kurulmustur.

Arastirmanin temel hipotezi “Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren
cirak Ogrencilerin dini tutum diizeyleri ile is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski vardir.” seklinde kurulmus ve bu temel hipoteze bagl alt hipotezlere asagida yer

verilmistir:

1. Cirak ogrencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, gelir durumu, bir iste ¢alisma siiresi) gore
farklilasmaktadir.

2. Imam Hatip Ortaokulundan mezun olan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is
ahlaki diizeyleri, diger ortaokullardan mezun olan cirak &grencilerin dini

tutum ve is ahlaki diizeylerinden yiiksektir.



57

3. Cirak ogrencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri ilk din egitimi alinan
yere gore farklilagsmaktadir.

4. Crrak Ogrencilerin ailelerinin dine yaklagimina dair algilari arttikga, dini
tutum ve is ahlaki diizeyleri yiikselmektedir.

5. Cirak o6grencilerin dini tutum diizeyleri yiikseldikge, is ahlaki diizeyleri
yiikselmektedir.

2.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 2023 yilinda Konya il merkezinde var olan ii¢

Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren 10040 ¢irak 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini Meram Mesleki Egitim Merkezi, Ahi Evran
Mesleki Egitim Merkezi ve 100. Yil Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren
Ogrenciler arasindan basit rastgele 6rnekleme yontemi ile secilen 630 ¢irak 6grenci

olusturmaktadir.
2.5. Veri Toplama Araclari

Arastirmamizda kullamlan Kisisel Bilgiler Formu, Ok-Dini Tutum Olgegi ve
Is Ahlaki Olgegi ile ilgili bilgilere asagida ayrmtili sekilde yer verilmistir.

2.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmamizda, katilimcilarin dini tutum ve i ahlaki diizeylerini
etkileyebilecek ¢esitli demografik 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla "Kisisel Bilgi
Formu" olusturulmustur. Bu formdaki sorular, ilgili literatiir incelenerek ve konuyla

ilgili uzmanlarin gortisleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
2.5.2. Ok-Dini Tutum Olgegi

Arastirmada, katilimcilarin dini tutum ve davranislarini 6lgmek i¢in Ok
(2011) tarafindan gelistirilen “Ok-Dini Tutum Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgegi,
diger dini tutum 6lceklerinden ayirt edilebilmek i¢in yazar kendi soyadiyla 6l¢cegi



tanimlamustir. Olgekte toplam 8 madde bulunmaktadir, bunlarin 6's1 olumlu ve
2'si olumsuz dini tutumu yansitmaktadir. Olgekte bulunan 1, 2, 3, 4, 7 ve 8
numarali maddeler olumlu, 5 ve 6 numaral1 maddeler ise olumsuz olarak ifade

edilmistir.

Ok-Dini Tutum Olgegi, bilissel, duygusal, davranissal ve iliskisel olmak
iizere toplamda 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olcekteki maddeler, 5'li Likert
Olcegi seklinde hazirlanmistir. Katilimcilar, her bir madde igin "tamamina
katiliyorum" secenegine 5, "coguna katiliyorum" secenegine 4, "yar1 yariya
katiliyorum" segenegine 3, "az katiliyorum" segenegine 2, "hi¢ katilmiyorum"

secenegine 1 puan vererek degerlendirme yapmaktadir.

Olgekte bulunan olumsuz maddeler, tersinden puanlanarak analize tabi
tutulacaktir. Bu maddelerin puanlanmasinda "hi¢ katilmiyorum" segenegine 5,
"az katiliyorum" secenegine 4, "yari yariya katiltyorum" segenegine 3, "¢oguna
katiltyorum" secenegine 2, "tamamina katiliyorum" secenegine 1 puan

verilmistir.

Ok-Dini Tutum Olgegi puanlamasinda alinabilecek en yiiksek puan
8x5=40, en diisiik puan ise 8x1=8'dir. Dini Tutum Olgeginde yiiksek puan alan
kisiler olumlu bir dini tutum diizeyine, diisiikk puan alanlar ise olumsuz bir dini

tutum diizeyine sahip olarak degerlendirilir.

Ok (2011) tarafindan Dini Tutum Olgegi ile ilgili gegerlik ve giivenirlik
calismas: yapilmistir. Olgek {izerinde yapilan agimlayict faktdr analizleri
sonucunda Olgegin toplam varyansin %86’sin1 acikladigi ve faktor yiik
degerlerininse .77 ile .87 arasinda siralandigi bulunmustur. Dogrulayici faktor
analizi neticesinde uyum indeks degerlerinin (x2(SD)=55.56(16), RMSEA=.08,
CF1=.99, SRMR=.04) oldugu bulunmustur. Cronbach Alfa 6l¢ek toplami i¢in
.90; alt boyutlarda bilis .75, duygu .87, davranis .86 ve iliski alt boyutu .85 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismada KMO katsayisi ,785 ve Barlett testiyse .00 seklinde
belirlenmistir. Yapilan gecerlik analizinin sonucunda Ol¢egin dort boyutlu
oldugu, alt boyut puanlarinin sirastyla %42,40, %13,17, %12,36, %10,46 ve dort

boyutun toplam varyansinin %78,40 oldugu belirlenmistir.
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Yapilan gecerlik ve giivenirlik analizi sonucu bulunan degerler, dlgegin

gecerlik ve giivenirliginin yeterli oldugunu gostermektedir.
2.5.3. Is Ahlaki Olgegi

Arastirmamizda katilimeilarin is ahlaki diizeylerini 6lgmek i¢in Kaya ve
Cinemre (2013) tarafindan is ahlaki konusundaki literatiirden ve ¢iraklarin

goriislerinden faydalanilarak gelistirilen “Is Ahlaki1 Olgegi” kullanilacaktir.

Is Ahlaki Olgeginde yer alan 11 madde, ii¢ alt boyutu olan 5°1i Likert
tipindeki  puanlama sistemine gore degerlendirilmektedir. “Kesinlikle
Katiliyorum" segenegine 1 puan, "Katiltyorum" segenegine 2 puan, "Kararsizim"
secenegine 3 puan, "Katilmiyorum" secenegine 4 puan ve "Kesinlikle

Katilmiyorum" segenegine 5 puan verilmektedir.

Is Ahlak1 Olgegi puanlamasinda aliabilecek en yiiksek puan 11x5=55, en
diistik puan ise 11x1=11’dir. Puan diizeyi ylikseldik¢e bireylerin is ahlaki
diizeyleri yiikselmektedir.

Ordu Mesleki Egitim Merkezi'nde 116 ¢irak iizerinde Is Ahlaki Olgegi
uygulanmis ve 6lgegin gecerlik ve giivenilirligi incelenmistir. Gegerlik ¢aligmasi
icin faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinde KMO degeri 0,77 olarak
bulunmustur. Bu deger 6lgegin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir.
Yapilan dondiiriilmemis temel bilesenler faktdr analizi sonucu, birinci aktorde
toplanan 11 madde Is Ahlaki Olgegini olusturmustur. Déndiiriilmiis (varimax)
faktor analiz sonucunda, Is Ahlaki Olgegi ii¢ alt boyuta (faktdre) ayrilmustir.
Olgegin birinci alt boyutu is ahlakinda para kazanma sorunu, ikinci alt boyutu is
ahlaki algilarina iliskin sorunlar, tg¢iincti alt boyutu ise is ahlakinin isyeri ve
miisterilere iliskin etik sorunlar1 seklindedir. Olgegin madde puanlari ile toplam
puanmi arasindaki korelasyon katsayilar1 0,39 ile 0,65 arasinda bulunmus ve
bulunan bu korelasyon katsayilar1 p<0,01 diizeyinde énemli oldugu goriilmiistiir.
Olgegin giivenirlik analizi yapilmis ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis 0,75

olarak bulunmustur.
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Yapilan gecerlik ve giivenirlik analizi sonuglari, Olgegin gecerlik ve

giivenirliginin yeterli oldugunu gostermektedir.

2.6. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi igin ilk olarak arastirmada kullanilan kigisel
bilgi formu ve Olg¢ekler online olarak tek bir form haline getirilmistir. Daha sonra
evreni temsil edecek sekilde yeterli katilimciya ulasabilmek i¢in arastirma linki
Meram Mesleki Egitim Merkezi, Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi ve 100. Yil
Mesleki Egitim Merkezi Ogrencileri ile sosyal aglar tizerinden paylasilarak
doldurulmas1 saglanmistir. Veriler ilk olarak Excel dosyasinda toplandiktan sonra

istatistiksel analizleri incelemek igin SPSS paket programina aktarilmistir.
2.7. Verilerin Analizi

Arastirmada ilk olarak ¢alisma grubunun demografik 6zelliklerini belirlemek
icin yiizde ve frekans analizi yapilmistir. Verilerin normalligi skewness ve kurtosis
analizi ile belirlenmistir. Olgme araclarinin giivenilirliklerini belirlemek igin
cronbach alpha analizi yapilmistir. Degiskenler arasi iligki pearson koralasyon analizi
ile hesaplanmistir. Arastirmada is ahlaki ve dini tutum puanlarinin demografik
ozellikler agisindan karsilastirilmasi icin Bagimsiz Orneklem T-Testi, Kruskal
Wallis-H Testi, Mann-Whitney U Testi ve One Way Anova Analizi yapilmistir.
Arastirma verileri SPSS 21 ve AMOS 19 programu ile analiz edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR, TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde olgeklere dair betimsel istatistik verileri, katilimcilarin
demografik 6zelliklerine ait bulgular, dini tutum ve is ahlaki dl¢egi ile demografik
degiskenler arasindaki iliskiye ait bulgular, dini tutum ve is ahlaki arasindaki iliskiye
ait bulgular hakkinda bilgi verilmis, elde edilen bulgular tartisilmis, yorum ve

degerlendirmelere yer yerilmistir.
3.1. Olceklere Dair Betimsel Istatistik Verileri

Arastirmada kullandigimiz Olgekler ve alt boyutlarina ait istatistiki veriler

asagida tablolar halinde aktarilmistir.

Tablo 1. Dini Tutum ve Is Ahlaki Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puanlar
I¢ Tutarlilik ve Normallik Verileri (N=630)

Cronbach alfa

Olcekler ve Alt Boyutlar: @ Skewness Kurtosis
Dini Tutum 0.79 -1.48 1.22
Duygu 0.70 -0.85 0.08
Miski 0.75 -1.22 1.20
Bilis 0.76 -1.02 0.69
Davranig 0.75 -0.99 0.66
is Ahlak: 0.86 -0.92 1.14
Is Ahlakinda Para Kazanma Sorunu 0.79 -0.17 -0.38
Is Ahlaki Algilarina Iliskin Sorunlar 0.74 -0.85 0.56

Olgek puanlarina ait Cronbach Alpha katsayilar incelendiginde; Dini Tutum
Olgegi Duygu alt boyutu icin 0.70, Iliski alt boyutu icin 0.75, Bilis alt boyutu igin
0.76, Davranis alt boyutu i¢in 0.75 ve 6lgegin geneli i¢in 0.79 olarak bulunmustur.
Cronbach Alpha katsayilar1 Is Ahlaki Olgegi Is ahlakinda para kazanma sorunu alt
boyutu igin 0.79, Is ahlaki algilarma iligkin sorunlar alt boyutu icin 0.74, is ahlakinin

isyeri ve miisterilere iliskin etik sorunlari alt boyutu i¢in 0.78 6l¢egin geneli i¢in 0.86
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olarak bulunmustur. Cronbach Alpha degerinin 0.70’in iizerinde olmasi yeterli
giivenilirlikte oldugu kabul edilmektedir (Can, 2018: 218).

Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde Dini Tutum Olgegi Duygu alt
boyutu igin -0.85 ve 0.08, iliski alt boyutu i¢in -1.22 ve 1.20, Bilis alt boyutu igin
1.02 ve 0.69, Davranis alt boyutu icin -0.99 ve 0.66, 6l¢egin geneli i¢in -1.48 ve 1.22
bulunmustur. Carpiklik ve basiklik degerleri Is Ahlaki Olgegi Is ahlakinda para
kazanma sorunu alt boyutu igin -0.17 ve -0.38, Is ahlaki algilarina iliskin sorunlar alt
boyutu i¢in -0.85 ve 0.56, Is ahlakinin isyeri ve miisterilere iliskin etik sorunlari alt
boyutu i¢in -1.18 vel.46, dlgegin geneli i¢in -0.92 ve 1.14 olarak bulunmustur.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.96 araliginda olmasi verilerin normal dagilima
sahip oldugunu gostermektedir. Arastirma bulgularina gore elde edilen verilerin
normal dagilim gosterdigi ve yeterli giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir (Tablo

1).

Tablo 2. Dini Tutum ve Is Ahlaki Olcegi Toplam ve Alt Boyut
Puan Ortalamalar: (N=630)

Standart

Olgek ve Alt Boyutlar Ortalama sapma Minimum  Maximum

Dini Tutum 32.89 4.83 6.00 40.00
Duygu 8.12 1.83 2.00 10.00
Miski 8.17 1.47 1.00 10.00
Bilis 8.41 1.60 1.00 10.00
Davranis 8.18 1.83 2.00 10.00

is Ahlaki 41.36 8.23 11.00 55.00
Is Ahlakinda Para Kazanma Sorunu 9.81 2.74 3.00 15.00
Is Ahlaki Algilarma fligkin Sorunlar 15.48 3.43 4.00 20.00
Is Ahlakinin Isyeri ve Miisterilere 16.07 3.56 4.00 20.00
Iligkin Etik Sorunlar1

Arastirmada katilimcilarin Dini Tutum Olgegi puan ortalamasi 32.89+4.83,
Duygu alt boyutu puan ortalamas: 8.12+1.83, Iliski alt boyutu puan ortalamasi
8.17+1.47, Bilis alt boyutu puan ortalamas1 8.41+1.60, Davranis alt boyutu puan

ortalamas1 8.18+1.83 bulunmustur.



63

Is Ahlaki Olgegi puan ortalamas1 41.36+8.23, Is Ahlakinda Para Kazanma Sorunu alt
boyutu puan ortalamasi1 9.81+2.74, Is Ahlaki Algilarma liskin Sorunlar alt boyutu
puan ortalamasi 15.48+3.43, Is Ahlakinin Isyeri ve Miisterilere iliskin Etik Sorunlar:
alt boyutu puan ortalamasi 16.07+3.56 bulunmustur (Tablo 2).

3.2. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin demografik o6zelliklerine dair

bilgilere yer verilmistir.

Arastirmaya katilan ¢irak Ogrencilerin cinsiyetine ait frekans ve yilizdelik

dagilimlar1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine gore Dagilimi

Cinsiyet f %
Kiz 24 3.8
Erkek 606 96.2
Toplam 630 100.0

Tablo 3’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan ¢irak ogrencilerin %96.2’si
erkek, %3.8’1 kizdir. Elde edilen verilere gore Konya il merkezinde egitim dgretim
faaliyetlerini siirdiiren Mesleki Egitim Merkezlerindeki 6grencilerin = biiyiik
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde sanayi is
kollarina ara eleman yetistiren boliimlerin agirlikta olmasi ve bu boliimlerinde kiz
ogrenciler tarafindan cok fazla tercih edilmemesi, kiz ve erkek Ggrenci sayilari

arasindaki farkliligin sebebi olarak diigiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan cirak Ogrencilerin yaslarina ait frekans ve yiizdelik

dagilimlar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin Yas Degiskenine gére Dagilimi

Yas f %
15 yas ve alt1 131 20.8
16 yas 152 24.2
17 yas 190 30.1
18 yas ve iizeri 157 24.9

Toplam 630 100.0
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Tablo 4’te goriildiigii tizere arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin %20.8°1 15
yas ve altinda, %24.2’si 16 yasinda, %30.1’1 17 yasinda, %24.9’u 18 yas ve
tizerindedir. Elde edilen verilere gore aragtirmaya katilan ¢irak dgrencilerin 14 ile 20
yas araliginda dengeli bir dagilima sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki Egitim
Merkezleri, lise statiisiinde okullar oldugu i¢in ortaokul sonrasi akademik bir egitim
almay1 diisiinmeyen 6grencilerin tercih ettikleri, biiyiik cogunlugu gelisimsel olarak
ergenlik dénemi igerisinde bulunan bireylerin egitim aldig1 okullardir. Orneklem

grubumuzun yas dagiliminin da bu 6zelliklere sahip sekilde olustugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan ¢irak 6grencilerin ekonomik durumlarina ait frekans ve

yiizdelik dagilimlar1 Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Gelir Durumlarina gore Dagilimi

Gelir Durumu f %
0-8500 248 39.4
8501-15000 239 37.9
15001-24000 79 12.5
24001+ 64 10.2
Toplam 630 100.0

Tablo 5’te goriildiigli lizere arastirmaya katilan g¢irak 6grencilerin %39.41
8500 TL ve altinda, %37.9’u 8500 ile 15000 TL arasinda, %12.5’i 15000 ile 24000
TL arasinda, %10.2°si 24000 TL ve iizerinde gelire sahiptir. Elde edilen verilere gore
aragtirmaya katilan ¢irak 6grencilerin biiylik cogunlugunun orta ve alt gelir diizeyine
sahip oldugu goriilmektedir. Yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerin, akademik basarisi
yiiksek olmasa bile ¢ocuklarina 6zel okullar gibi farkli egitim imkanlar1 sunmalarinin
ve daha sonrasinda da kendi is sahalarinda istihdam saglamalarinin elde ettigimiz

veriler lizerinde etkili oldugu diistintilmektedir.

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin bir iste ¢alisma siiresine ait frekans ve

yiizdelik dagilimlar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Bir iste Calisma Siiresine gére Dagilimi

Bir Iste Calisma Siiresi f %
0-2 yil arast 362 57.5
3-5 yil arasi 222 35.2

6 yil ve lizeri 46 7.3
Toplam 630 100.0

Tablo 6’da goriildiigii izere arastirmaya katilan girak dgrencilerin %57.5’inin
bir iste calisma siiresi 2 yil ve altinda, %35.2’sinin bir iste ¢alisma siiresi 3 yil ile 5
yil arasinda, %7.3’liniin bir iste c¢alisma siiresi 6 yil ve iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen verilere gore arastirmaya katilan cirak 6grencilerin
%92.7’sinin bir is yerinde ¢alisma siiresinin 5 yil ve altinda oldugu goriilmektedir.
Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun olan 6grencilerin, okuldan mezun olduktan
sonra askerlik gorevini yapip sonrasinda uzun vadeli olarak bir firmada ¢alisma veya
kendi is yerlerini agma diisiincelerinin bir iste calisma siirelerinin kisa olmasina

sebep oldugu diisliniilmektedir.

Arastirmaya katilan ¢irak Ogrencilerin ortaokul mezuniyet durumlarina ait

frekans ve yiizdelik dagilimlar1 Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Katilimcilarin Ortaokul Mezuniyetine gore Dagilimi

Ortaokul Mezuniyeti f %
Ortaokul 365 57.9
Imam Hatip Ortaokul 248 39.4
Acik Ortaokul 17 2.7
Toplam 630 100.0

Tablo 7°de goriildiigi lizere aragtirmaya katilan ¢irak ogrencilerin %57.9°u
diiz ortaokuldan, %39.4’ti Imam Hatip Ortaokulundan, %2.7’si acik ortaokuldan
mezun olmustur. Elde edilen verilere gbre arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin
%97.3’linlin ortaokulu Orgiin egitim kurumlarinda tamamladigr goriilmektedir.
Mesleki Egitim Merkezlerine kayit olan Ogrencilerin, ortaokul bitinceye kadar
akademik egitim almay1 hedefledigi fakat basar1 saglayamadigi i¢in mesleki egitime

yoneldigi diisiiniilmektedir.
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Aragtirmaya katilan ¢irak ogrencilerin ilk din egitimi aldiklari yerlere ait

frekans ve yiizdelik dagilimlar1 Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Ilk Din Egitimi Aldiklar: Yere gore Dagilimi

ilk Dini Egitimi Alinan Yer f %
Anne-Baba 449 71.3
Yaz Kur’an Kursu 155 24.6
Ilkokul, Ortaokul, Lise 21 3.3
Hig Din Egitimi Almayanlar 5 0.8
Toplam 630 100.0

Tablo 8’de goriildiigii tizere arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin %71.31
ilk din egitimini anne-babasindan, %24.6°s1 ilk din egitimini yaz Kur’an Kursundan,
%3.3’11 ilk din egitimini ilkokul, ortaokul, lise egitiminden almisken %0.8’lik bir
grup ise hi¢ din egitimi almadigini ifade etmistir. Elde edilen verilere gore
arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin %99.2’sinin dini bir egitim siirecinden gectigi

goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan ¢irak ogrencilerin ailelerinin dini konulara bakisina ait

frekans ve yiizdelik dagilimlar1 Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Ailelerinin Dini Konulara Bakisina gore Dagilimi

Ailenin Dine Yaklasim f %
Dine yaklagimlari iist diizeydedir, ibadetlerini eksiksiz yerine getirirler 346 54.9
Dine yaklagimlari orta diizeydedir, bazi ibadetlerini yerine getirirler 263 41.7
Dine yaklagimlar alt diizeydedir, ibadetlerin ¢ogunu terk ederler 17 27
Dine yaklagimlar1 olumsuzdur, higbir ibadeti yerine getirmezler 4 0.6
Toplam 630 100

Tablo 9’da goriildiigi lizere aragtirmaya katilan ¢irak ogrencilerin %54.9’u
ailesinin dine yaklasiminin {ist diizeyde ve ibadetlerini eksiksiz yerine getirdigini,
%41.7°s1 ailesinin dine yaklagiminin orta diizeyde ve bazi ibadetlerini yerine
getirdigini, %2.7’s1 ailesinin dine yaklagiminin alt diizeyde ve ibadetlerin ¢ogunu
terk ettigini, %0.6’s1 ailesinin dine yaklagiminin olumsuz ve hicbir ibadetini yerine

getirmedigini, ifade etmistir.
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Konya’nin sosyolojik olarak muhafazakar bir yapiya sahip olmasinin,
orneklem grubundan elde edilen ve Tablo 8 ve Tablo 9°da ifade edilen bulgular

tizerinde etkili oldugu disiiniilmektedir.

3.3. Dini Tutum ve Is Ahlaki Olcegi ile Demografik Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular

Arastirmanin  bu boliimiinde katilimeilarin  dini  tutum ve 1is ahlaki
diizeylerinin demografik o6zelliklere gore degisiklik gosterip gostermedigi

incelenecektir.

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki 6lgegi toplam
ve alt boyut puanlar ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye ait bulgular Tablo
10°da gosterilmektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Dini Tutum ve Is Ahlaki Puanlarinin Cinsiyete gore
Farkliligina Dair Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuglar:

Degiskenler Cinsiyet N Ort. Ss. Zz U p
o Kiz 24 31.87 756 -01 7271.50 0.99
Dini Tutum
Erkek 606 32.93 4.69
Kiz 24 7.79 248 -22 7081.00 .82
Duygu
Erkek 606 8.13 1.80
. Kiz 24 7.95 203 -21 7112.50 .83
Iigki
Erkek 606 8.17 1.44
Bil Kiz 24 8.41 181 -34 7081.50 73
1
; Erkek 606 841  1.60
Kiz 24 7.70 257 -47 6868.50 .63
Davranis
Erkek 606 8.20 1.80
. Kiz 24 40.25 1141 -10 7182.00 91
Is Ahlaka
Erkek 606 41.41 8.09
Kazanma Erkek 606 980 275
. Kiz 24 14.75 440 -.49 6838.00 .61
Is Ahlaki Algilar
Erkek 606 15.51 3.39

[liskin Etik Sorunlari Erkek 606 16.09 3.50
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Tablo 10’da goriildiigii lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore dini
tutum ve is ahlaki 6lgegi toplam ve alt boyut puanlar1 cinsiyete gore anlamli bir

farklilik gostermemektedir.

Aragtirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve ig ahlaki 6lgegi toplam
ve alt boyut puanlarnt ile yas arasindaki iligkiye ait bulgular Tablo 11°de

gosterilmektedir.

Tablo 11. Katilimcilarin Dini Tutum, Is Ahlaki ve Alt Boyut Puanlarinin Yasa Gore
Farkhihigina Dair Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Degiskenler Yas1 N Ort. Ss. F p
15 yas ve alt1 * 131 3320 4.33 27 84
y 16 yas 2 152 3290 456
DinN@E&" & zaz 3 190 3271 474
18 yas ve tizeri * 157 32.85 5.55
15 yas ve altr * 131 8.16 1.69 32 .80
16 yas 2 152 8.16 1.66
Duygu 17 yas ® 190 801  1.89
18 yas ve iizeri * 157 8.17 2.02
15 yas ve alt1 * 131 8.09 1.47 23 .87
_— 16 yas 2 152 8.14 1.52
Iliski 17 ;Iaz 3 190 821 137
18 yas ve tizeri * 157 8.21 1.53
15 yas ve alt * 131 8.50 1.52 .88 44
Bilis 16 yas z 152 8.24 1.86
17 yas 190 8.50 1.49
18 yas ve tizeri * 157 8.42 1.54
15 yas ve alt1 * 131 8.44 1.74 2.29 .08
Dayrans 16 yas z 152 8.34 1.76
17 yas 190 7.98 1.84
18 yas ve iizeri * 157 8.04 1.95
15 yas ve alt1 * 131 42.69  6.97 2.77 .07
. 16 yas 152 40.29 754
Is Ahlaks 17 ;,az 3 190 4194 826
18 yas ve iizeri * 157 40.60 9.57
15 yas ve alt1 131 10.00  2.73 64 59
Is Ahlakinda 16 yas 2 152 9.68 2.62
Para Kazanma 17 yas® 190 9.93 2.75
18 yas ve iizeri * 157 9.64 2.88
15 yas ve alt1 * 131 15.79 3.05 4.32 .06
is Ahlak: 16 yas 2 152 15.15  3.09
Algilan 17 yas ® 190 15.73 3.50

18 yas ve tizeri * 157 1519  3.84
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Isyeri ve 15 ya§ ve alt1 . 131 16.50 2.82 1.61 .18
Miisterilere 16 yas 152 15.75  3.45
liskin Etik 17 yas 190 16.27  3.65
Sorunlar 18 yas ve iizeri * 157 15.77  4.05

Tablo 11’de goriildiigii lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore dini
tutum ve is ahlaki 6lgegi toplam ve alt boyut puanlar1 yas diizeyine gore anlamli bir

farklilik gostermemektedir.

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki 6l¢egi toplam
ve alt boyut puanlari ile aile gelir durumu arasindaki iliskiye ait bulgular Tablo 12°de

gosterilmektedir.

Tablo 12. Katilimcilarin Dini Tutum, Is Ahlaki ve Alt Boyut Puanlarinin Aile Gelir

Durumuna gore Farkliligina Dair Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Degiskenler Gelir N Ort. Ss. F p

0-8500 TL 248 33.04 4.83 .66 57
Dini Tutum 8500-15000 TL 239 32.61 4,71

16000-24000 TL 79 3281 4.88

25000 TL ve tizeri 64 33.46 5.18

0-8500 TL 248 8.09 1.92 .89 A4
Duygu 8500-15000 TL 239 8.04 1.80

16000-24000 TL 79 8.17 1.59

25000 TL ve tizeri 64 8.45 1.81

0-8500 TL 248 8.20 1.44 41 74
fliski 8500-15000 TL 239 8.09 1.53

16000-24000 TL 79 8.24 1.36

25000 TL ve tizeri 64 8.26 1.48

0-8500 TL 248 8.50 1.40 .52 .66
Bilis 8500-15000 TL 239 8.35 1.74

16000-24000 TL 79 8.44 1.52

25000 TL ve tizeri 64 8.29 1.89

0-8500 TL 248 8.24 1.79 1.06
Davranis 8500-15000 TL 239 8.12 1.85 36

16000-24000 TL 79 7.94 1.94

25000 TL ve tizeri 64 8.45 1.81

0-8500 TL 248 4211 7.95 1.30 27
is Ahlaki 8500-15000 TL 239 40.96 7.86

16000-24000 TL 79 40.31 8.59

25000 TL ve tizeri 64 41.31 10.00

0-8500 TL 248 9.98 2.70 .57 .63
Is Ahlakinda 8500-15000 TL 239 9.67 2.70
Para Kazanma 16000-24000 TL 79 9.69 2.65

25000 TL ve iizeri 64 981 319
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0-8500 TL 248 1574 343 .90 44
Is Ahlaki 8500-15000 TL 239 1539 325
Algilan 16000-24000 TL 79 1518 340

25000 TL ve iizeri 64 1515 4.12
Isyeri ve 0-8500 TL 248 16.38  3.35 1.82 14
Miisterilere 8500-15000 TL 239 15.88 3.52
Mliskin Etik 16000-24000 TL 79 1543  3.98
Sorunlari 25000 TL ve lizeri 64 16.34 3.88

Tablo 12’de goriildiigii lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore

arastirmaya katilan 6grencilerin dini tutum Slgegi ve is ahlaki dlgegi toplam ve alt

boyut puanlari aile gelir durumuna gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki Slgegi toplam

ve alt boyut puanlar ile bir iste calisma siiresi arasindaki iliskiye ait bulgular Tablo

13°te gosterilmektedir.

Tablo 13. Katilimcilarin Dini Tutum, Is Ahlaki ve Alt Boyut Puanlarimin Bir Iste Calisma

Stiresine gore Farkliligina Dair Tek Yonlii Varyans Analizi ve Tukey Hsd Testi Sonuglar

Degiskenler Calisma Yih N Ort. Ss. F Tukey p

0-2 yil arast’ 362  32.80 491 .62 - 53
Dini Tutum 3-5 yil arasi® 222  32.88 4.67

6yilveiizeri’® 46 3365  4.96

0-2 yil arasi™ 362 8.05 1.83 2.00 - A3
Duygu 3-5yillaras’® 222 811  1.80

6yillveiizeri’ 46 863  1.90

0-2 yil arasi™ 362 8.11 1.54 .60 - 54
Miski 3-5 yil arasi® 222 8.24 1.36

6yilveiizeri® 46 823 136

0-2yillarasi® 362 840 165 151 - 22
Bilis 3-5 yil arasi® 222 8.51 141

6 yil ve iizeri® 46 8.06 203

0-2yilarastt 362 822 182 310 3>2 .04
Davranig 3-5 yil arasi® 222 8.00 1.86

6 yil ve iizeri® 46 871 178

0-2 y1l arasi™ 362 41.70 7.70 2.29 - 10
Is Ahlaki 3-5 yil arasi® 222 4131 8.36

6yl veiizeri’ 46 3895 11.06
; 0-2 yil arast* 362 9.88 2.64 1.30 - 27
g a‘;:rl]?:]‘;“da Para 35yilarasi? 222 9.82  2.84

6 yil ve iizeri® 46 919  3.07

0-2 yil arast’ 362 15.61 3.25 1.22 - .29
Is Ahlaki Algilart 3-5 yil arasi® 222  15.40 3.54

6yilveiizeri’® 46 1480 4.25
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Isyeri ve Miisterilere
Iliskin Etik Sorunlar

0-2 yil arast’
3-5 yil arasi®
6 yil ve iizeri®

362
222
46

16.20
16.09
14.95

3.28
3.66
4.86

2.50

.08

Tablo 13°te gorildiigli lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore arastirmaya

katilan 6grencilerin dini tutum 6l¢egi davranig alt boyut puanlari ¢aligsma stiresi 6 yil

ve lizeri olan O0grencilerde calisma siiresi 3-5 yil arasi olan 6grencilerden istatistiki

olarak anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Diger degiskenlerde anlamli bir fark

gorilmemistir.

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki 6l¢egi toplam

ve alt boyut puanlari ile mezun olunan ortaokul tiirii arasindaki iligkiye ait bulgular

Tablo 14°te gosterilmektedir.

Tablo 14. Katilimcilarin Dini Tutum ve Is Ahlaki Puanlarinin Mezun Olduklar: Ortaokula

gore Farkliligina Dair T Testi Analiz Sonuglar

Degiskenler Okul N Ort. Ss. T df p
. Ortaokul 382 3287 498 -0.13 628 0.89
Dini Tutum [ Hatip oag 3202 459
Ortaokul 3g2 809 18 -0.36 g2g 0.71
Duygu Imam Hatip 248 8.15 1.77
o Ortaokul 382 817 147 013 628 0.88
Hiski Imam Hatip 248 8.16  1.46
. Ortaokul 3g2 838 171 -0.66 g2g 0.50
Bilis Imam Hatip 248 847 143
Ortaokul 382 821 185 047 628 0.63
Davranis Imam Hatip 248 8.14 1.82
. Ortaokul 3g2 4148 812 0.37 628 0.70
Is Ablaka imam Hatip 248 4121 8.42
is Ahlakinda Para Ortaokul 382 984 272 0.36 g2 0.71
Kazanma imam Hatip 248 9.76 2.79
] Ortaokul 3g2 1554 344 058 628 0.55
Is Ahlaki Algilari fmam Hatip oag 1538 343
Isyeri ve . Ortaokul 382 16.07 353 0.01 628 0.98
ll;/glks tSEEEETJEJ M iamHatp  p48 1606 361
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Tablo14’te gorildiigl lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore dini

tutum ve is ahlaki 6lgegi toplam ve alt boyut puanlari mezun olunan ortaokul tiiriine

gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Aragtirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve ig ahlaki 6lgegi toplam

ve alt boyut puanlar ile ilk din egitimi alinan yer arasindaki iligkiye ait bulgular

Tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 15. Katilimcilarin Dini Tutum, Is Ahlaki ve Alt Boyut Puanlarimin Ilk Din Egitimi
Aldiklar: Yere gore Farkliligina Dair Kruskal Wallis-H Testi ve Mann-Whitney U Testi

Sonuclart
Degiskenler  flk Egitim N Ort. Ss. KW  Fark p
Anne-Baba® 449 3328 446 1594  1>4 0.00
Dini Tutum Yaz Kur’an Kursu? 155 3234 5.08 2>4
utu ilkokul, Ortaokul, Lise® 21 3119  5.39 3>4
Din Egitimi Almadim* 5 22.00 10.31
Anne-Baba® 449 819 1.78 6.80 1>4 0.02
Duvau Yaz Kur’an Kursu® 155 8.00 1.87 2>4
yg ilkokul, Ortaokul, Lise® 21 819  1.60 3>4
Din Egitimi Almadim® 5 5.20 3.11
Anne-Baba® 449 827 131 5.65 . 0.13
iliski Yaz Kur’an Kursu® 155 7.98 1.66
3K flkokul, Ortaokul, Lise® 21 761  2.06
Din Egitimi Almadim* 5 720  3.49
Anne-Baba! 449 854  1.39 19.65 1>3 0.00
Bili Yaz Kur’an Kursu® 155 827 1.82 1>4
s ilkokul, Ortaokul, Lise®> 21  7.42 242 2>4
Din Egitimi Almadim* 5 560  3.43
Anne-Baba! 449 827 171 12.37 1>4 0.00
D Yaz Kur’an Kursu® 155 8.08 1.92 2>4
avranis ilkokul, Ortaokul, Lise* 21  7.95 253 3>4
Din Egitimi Almadim* 5 400 212
Anne-Baba® 449 4188 754 6.95 1>4 0.00
is Ahlaki Yaz Kur’an Kursu? 155 40.67 9.24 2>4
y Ahla ilkokul, Ortaokul, Lise®> 21 3871  8.59 3>4
Din Egitimi Almadim’ 5 27.60 17.44
. Anne-Baba® 449 991  2.69 5.23 - 0.15
IIDsaz;hlakmda Yaz Kur’an Kursu? 155 9.71 2.75
Kazanma flkokul, Ortaokul, Lise® 21 9.00 2.86
Din Egitimi Almadim* 5 7.00 4,94
Anne-Baba® 449 1563 3.24 5.77 - 0.12
Is Ahlak1 Yaz Kur’an Kursu® 155 1534 371
Algilan flkokul, Ortaokul, Lise® 21 1442 359
Din Egitimi Almadim* 5 10.60 6.84
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Isyeri ve Anne-Baba' 449  16.33 3.23 9.70 1>4 0.00
Miisterilere Yaz Kur’an Kursu? 155 1561 4.16 2>4

fliskin Etik  ilkokul, Ortaokul, Lise>* 21 1528  3.45 3>4

Sorunlari Din Egitimi Almadim® 5 1000 5.87

Aragtirmada Dini Tutum ve Is Ahlaki 6lgek puanlarmin ilk dini egitimin
alindig1 yere gore fark gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H
Testi yapilmistir. Anlamli fark bulunan degiskenlerde farkin kaynagini belirlemek

amaci ile Mann-Whitney U testi ile ikili karsilastirma yapilmistir.

Tablo 15’te goriildiigii lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore
arastirmaya katilan 6grencilerin dini tutum 6l¢egi toplam puani ile dini tutum 6lcegi
duygu ve davranis alt boyut puanlari hi¢ dini egitim almayan Ogrencilerde dini
egitimi anne-baba, yaz Kur’an kursu, ilkokul, ortaokul, liseden alan 6grencilere gore
istatistiki olarak anlaml sekilde diisiik ¢ikmistir. Dini tutum 6lgegi bilis alt boyutu
puan ortalamasi dini egitimi anne-babadan alan 6grencilerde dini egitimi ilkokul,
ortaokul, liseden alan ve hi¢ din egitimi almayan Ogrencilerden istatistiki olarak
anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Dini tutum o6lgegi bilis alt boyutu puan
ortalamasi dini egitimi yaz Kur’an kursundan alan 6grencilerde hi¢ din egitimi

almayan 6grencilerden istatistiki olarak anlamli sekilde yiiksek olarak saptanmustir.

Is ahlaki 6lgegi toplam puam ile isyeri ve miisterilere iliskin etik sorunlart
toplam puani hi¢ dini egitim almayan Ogrencilerde dini egitimi anne-baba, yaz
Kur’an kursu, ilkokul, ortaokul, liseden alan Ogrencilere gore istatistiki olarak

anlaml sekilde diisiik ¢ikmuistir.

Arastirmaya katilan ¢irak dgrencilerin dini tutum ve is ahlaki dlgegi toplam
ve alt boyut puanlari ile ailelerin dini konulara bakisi arasindaki iliskiye ait bulgular

Tablo 16’da gdsterilmektedir.
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Tablo 16. Katilimcilarin Ailelerinin Dini Konulara Bakisi ile Dini tutum ve Is ahlak:
Puanlar1 Arasindaki Iliskive Dair Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar:

Ailenin Dini Konulara Bakisi

Degiskenler r p

Dini Tutum 29" 0.00
Duygu 27 0.00
Miski 18" 0.00
Bilis .03 0.36
Davranisg 327 0.00
Is Ahlak .05 0.15
Is Ahlakinda Para Kazanma .01 0.78
Is Ahlak1 Algilar: .01 0.63
Isyeri ve Miisterilere iliskin Etik Sorunlar 117 0.01

Tablo 16’da goriildiigii lizere arastirmadan elde edilen bulgulara gore
arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin dini konulara bakis agis1 ile 6grencilerin
dini tutum Ol¢egi toplam puanmi (r=0.29, p<.01) ve dini tutum Olgegi alt
boyutlarindan duygu (r=0.27, p<.01), iliski (r=0.18, p<.01), davranis (r=0.32, p<.01)

alt boyutlar1 arasinda pozitif korelasyon bulunmustur.

Ailelerin dini konulara bakis agisi ile dgrencilerin is ahlaki dlgegi toplam
puan1 ve i ahlaki Slgegi alt boyutlarindan is ahlakinda para kazanma ve is ahlaki
algilar1 alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamisken (p>.05), isyeri ve
miisterilere iliskin etik sorunlar1 (r=0.11, p<.01), alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
pozitif korelasyon tespit edilmistir.

3.4. Dini Tutum ve is Ahlaki Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Arastirmanin bu boéliimiinde katilimeilarin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri

arasindaki iligkiye ait bulgular incelenecektir.

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki 6l¢egi toplam

ve alt boyut puanlar1 arasindaki iligkiye ait bulgular Tablo 17°de gosterilmektedir.
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Tablo 17. Dini Tutum ve Is Ahlaki Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puanlar: Arasindaki Iliskiye
Dair Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar

1 2 3 4 5 6 7 8
.. r
1. Dini Tutum 0 -
r 075
2. Duygu o .00
. ro 777 467
3. Hiski o .00 00 -
. r 557 107 377
4. Bilis o 00 .00 .00 ]
5D ro 777 517 447 a7”
- vavranty p 00 00 .00 .00 )
6. is Ahlak ro 397 167 297 417 277 )
- 1§ Alilakd p 00 00 .00 .00 .00
7. is Ahlakinda r 237 .07 187 297 137 747 ]
Para Kazanma p .00 .06 .00 .00 .00 .00
8. Is Ahlaki r 317 117 257 357 207 897 547 ]
Algilar p .00 00 00 00 .00 .00 .00
9. Isyeri ve r 427 217 297 397 327 86 437 697
Miisterilere Iliskin ~ p 00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

Etik Sorunlar

Tablo 17°de gorildigi tizere 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki 6lgegi
toplam ve alt boyut puanlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in Pearson
Korelasyon analizi yapilmistir. Arastirma bulgularina gore dini tutum 6lcegi toplam
puani ile is ahlaki 6lgegi toplam puani (r=0.39, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli

korelasyon bulunmustur.

Dini tutum 6lgegi toplam puani ile is ahlaki 6l¢egi is ahlakinda para kazanma
(r=0.23, p<.01), is ahlaki algilar1 (r=0.31, p<.01), isyeri ve miisterilere iligkin etik
sorunlart (r=0.42, p<.01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon

tespit edilmistir.

Diger taraftan is ahlaki Ol¢egi toplam puani ile dini tutum Olcegi alt
boyutlarindan duygu (r=0.16, p<.01), Tann ile iligski (r=0.29, p<.01), bilis (r=0.41,
p<.01), davramig (r=0.27, p<.01) alt boyutlar1 arasinda da pozitif yonde anlamli

korelasyon saptanmustir.
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TARTISMA VE YORUM

Literatiire baktigimizda Tiirkiye’de dini tutum ve is ahlaki kavramlari iizerine
oldukca fazla ¢alisma yapilmis ise de; bu iki kavramin birbiri ile iliskisi baglaminda
caligmanin ¢ok az oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple din psikolojisi alaninda dini
tutumlarin is ahlakina olan etkisinin dikkate deger bir arastirma konusu oldugu
gorilmektedir. Bu arastirma; dini tutum ve is ahlaki arasindaki iliskinin boyutlar
tizerine kurulmustur. Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin dini tutum ve is ahlaki
Olcegi puanlar ile demografik degiskenler arasindaki iligkiye ait bulgular ele alinmis;

ayrica dini tutum ile is ahlaki puanlar arasindaki iliskiye ait bulgular tartigilmistir.
1. Demografik Ozelliklerine Dair Bulgularin Tartismas:

Hipotez 1°de; Cirak 6grencilerin dini tutum ve Is ahlaki diizeylerinin cinsiyet,
yas, gelir durumu ve bir iste ¢alisma siiresi degiskenlerine gore farklilagtigi ileri

strilmistiir.
Cinsiyet-Dini Tutum iliskisi:

Dini tutum 06lgegi ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye dair t-testi analiz
bulgularindan elde edilen sonuglara gore; kiz ve erkek ¢irak 6grencilerin toplam puan
ve alt boyut puanlariin cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilik géstermedigi tespit
edilmistir. Elde edilen sonuglar bize kadin ve erkek dindarliginin birbirinden ayrisan

iki ayr1 ugta olmadigini gostermektedir.

Yaptigimiz aragtirma sonuglarini tartismak i¢in cinsiyet degiskeni ile ilgili

literatiire baktigimizda;

Giil (2021)’iin “Yurt Disindaki Tiirk Okullarinda Ogrenim Géren Lise
Ogrencilerinin Dini Tutum ve Ahlaki Deger Diizeyleri” isimli doktora ¢alismasinda
kiz ve erkek katilimcilarin dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmamistir. Arastirmaci, elde edilen sonucu arastirmaya katilanlarin farkli dini

toplumsallasma tecriibesi yasamasina baglamistir. Fertlerin  yasadigi  dini
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toplumsallagsmanin sekli ve agirligi onlarin dini algi, tutum ve davraniglarinda

farkliliklara neden olmaktadir (Giil, 2021: 146).

Kerimov (2020)’un “Universite Ogrencilerinde Dini Tutum ve Yasam
Doyumunun Mutluluk Uzerindeki Rolii” isimli doktora ¢alismasinda kiz ve erkek
katilimcilarin dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamastir. Cinsiyet
farklilig1 tiniversite 6grencilerinin dini tutum ve davranislarinin sekillenmesine etki
etmemektedir. Arastirmaci, ¢ocukluktan itibaren ailenin ve ¢evrenin dini tutumlarin

sekillenmesindeki etkisinin yogun oldugunu diisiinmektedir (Kerimov, 2020: 62).

Baydarman (2019)’1n “Sosyal Medya Bagimliliginin Ergenlerde Dini Tutum
ve Davramislarla Iliskisi” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda kiz ve erkek
katilimcilarin  dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir.
Arastirmaci, genel olarak kizlarin erkeklerden daha duygusal olmasini goz oniinde
bulundurarak dini tutumlarin cinsiyetler agisindan farklilasacagini diisiinmiis fakat

elde edilen verilen bu durumu dogrulamamistir (Baydarman, 2019: 118).

Koca (2021)’nin “Universite Ogrencilerinde Dini Tutum, Romantizm ve Eg
Secim  Tercihleri Arasindaki Iligkilerin ~ Incelenmesi” isimli yiiksek lisans
caligmasinda kiz ve erkek katilimcilarin dini tutum olgegi iligki alt boyutu
puanlarinda anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir. Kizlarin tanri ile iliski
diizeyleri erkelerden daha yiiksek ¢ikmistir. Arastirmaci, elde edilen sonucu kizlarin
erkeklere nazaran psikolojik olarak daha fazla sugluluk ve pigsmanlik duygularina
sahip olmalart ile kaygili ve endiseli kisilik ozelliklerine yatkin olmalarina
baglamaktadir. Toplumsal roller agisindan iki cinsiyetin yetistirilis asamasinda
kizlarm itaatkar biiyiitilmesi ve sosyal hayatin bir¢ok alaninda kizlara yapilan
engellemeler, onlarin dine daha siki bir bigimde sarilmasi ve tann ile iliskisel

anlamda daha iyi olmalari1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir (Koca, 2021: 122).

Sengiil (2021)’tin “Genglerde Dini Tutum ve Hedonizm” isimli doktora
calismasinda kiz ve erkek katilimcilarin dini tutum diizeyleri arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Kizlarin dini tutum diizeyleri erkeklere gore daha ytiksek

cikmistir. Arastirmaci elde edilen sonucu kizlarin erkeklere nazaran daha duygusal
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olmalarina ve dini aktivitelerine daha siki sarilmalarina baglamistir (Sengiil, 2021:

198).

Kokcii (2019)’niin “Universite Ogrencilerinde Aile I¢i Dini Aktiviteler Dini
Tutum ve Yasam Doyumu Arasindaki Iliski” isimli yiiksek lisans calismasinda kiz ve
erkek katilimcilarin dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
Kizlarin dini tutum diizeyleri erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Arastirmaci elde

edilen sonucgta kizlarin erkeklere nazaran daha duygusal ve merhametli olmasinin

etkili oldugunu diisiinmektedir (Kokct, 2019: 65).

Yurt disinda yapilan arastirmalarin  birgogunda kadinlarin dini tutum
diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmustir (Allport, 2004; akt.
Koca, 2021: 123). Miller vd. (1995), kadinlarin dini egilimlerinin pozitif yonde
oldugu, dini ritiiellere daha siklikla katildiklarin1 ve inanglarinda samimi ve hassas
olduklart sonucuna ulagsmislardir (akt. Koca, 2021: 124). H. W. Helm, ve arkadaslari,
(2001) tarafindan yapilan arastirmalarda, cinsiyet bakimindan dini inang diizeyleri
arasinda onemli bir fark goriilmemistir (akt. Koca, 2021: 123). Bu arastirma sonucu

bizim arastirma bulgularimizla benzerlik gostermektedir.

Yaratilistan gelen cinsiyetler arast farkliliklardan birisi olan kizlarin
erkeklerden daha duygusal olmasi durumu degerlendirilerek, kizlarin dini tutum
puanlarinin erkeklerin dini tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu diigiiniilmiistiir.
Fakat yapmis oldugumuz arastirmada kiz ve erkek cirak 6grencilerin dini tutum puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Elde edilen bu sonugta aile,
okul, yaz Kuran kursu gibi formel ve informel egitim ortamlarinda alinan dini
egitimin, yasanan sosyal ¢evrenin, kullanilan sosyal medya araglarinin dini tutum ve
davraniglar agisindan kiz ve erkek c¢irak Ogrenciler arasindaki duygusal

farklilasmalar1 ortadan kaldirmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Cinsiyet-Is Ahlaki Iliskisi:

Is ahlaki 6lgegi ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye dair t- testi analiz

bulgularindan elde edilen sonuglara gore; kiz ve erkek katilimeilarin toplam puan ve
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alt boyut puanlarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir. Elde edilen sonuclar kiz ve erkek ¢irak 6grencilerin is ahlaki diizeylerinin

birbirinden ayrisan iki ayr1 ucta olmadigini géstermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonuglarini tartismak igin cinsiyet degiskeni ile ilgili

literatiire baktigimizda;

Basar (2019)’'m “Girisimcilerde Kisilik Ozellikleri ve Calisma Ahlak:
Iliskisine Yénelik Bir Calisma” isimli yiiksek lisans c¢alismasinda kiz ve erkek
katilimecilarin is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Arastirma
bulgulari, is ahlaki gelisimi agisindan cinsiyet farkliliginin ayirt edici bir degisken

olmadigini ortaya koymustur (Basar, 2019: 61).

Giil (2015)’iin “Muhasebe Meslek Mensuplarinda Ise Baghlik, Calisma
Ahlaki ve Mesleki Etik Davranis Iliskilerinin Degerlendirilmesi” isimli doktora
calismasinda kiz ve erkek katilimcilarin is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmamistir. Aragtirmaci bir muhasebe meslek mensubunun kadin veya erkek
olmasina bagli kalarak caligma ahlaki seviyesi hakkinda bir goriis belirtmenin

miimkiin olmadigini ifade etmistir (Giil, 2015: 99).

Ozcan (2014)’1n “Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ciraklarin Is
Ahlakina Yonelik Tutumlart” isimli yiiksek lisans calismasinda kiz ve erkek
katilimcilarin  is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklihik bulunmamistir.
Arastirmaci, ¢iraklarin cinsiyetlerinin is ahlaki diizeyleri iizerinde etkili olmadigi

sonucuna varmistir (Ozcan, 2014: 60).

Ozkol ve digerleri (2005)’nin “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek
Elemanlarimin Etik Ilkelere Duyarhilik Diizeyinin Arastirilmasy” isimli makalesinde
kiz ve erkek katilimecilarin is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Arastirmaci elde edilen sonucu arastirmaya katilan kadin muhasebe

meslek elemani sayisinin az olmasia baglamaktadir (Ozkol ve digerleri, 2005: 115).

Aksoy (2017)’un “Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltiirii ve
Meslek Ahldki Dersinin Is Hayatina Etkileri” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda kiz
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ve erkek katilimcilarin is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
Kizlarin is ahlaki diizeyleri erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Kizlarin yaptiklari
is ile ilgili ahlaki ilkelere kars1 yaklasimlar1 erkeklere gore daha hassastir (Aksoy,
2017: 40).

Akbulut (1999)’un “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerinde
Bir Arastirma” isimli makalesinde kadin ve erkek katilimcilarin is ahlaki diizeyleri
arasinda anlamh farklilik tespit edilmistir. Erkeklerin kadinlara gére daha yiiksek
ahlaki sorumluluga sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonugta cinsiyet,

sosyal sorumluluk ve bagimsizlik kriterleri agisindan farklilik gostermistir.

(Akbulut, 1999: 125).

Yurt disinda yapilan c¢aligmalarda bizim arastirma sonuglarimiza benzer
sekilde cinsiyet ile i ahlaki arasinda bir iliskinin olmadigin1 belirten arastirmalar
(Ford ve Richardson, 1994; akt. Basar, 2019: 66) oldugu gibi, kadinlarin ¢alisma
ahlaki puanlariin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu sdyleyen (Furnham, 1991;
Whipple ve Swords, 1992; akt. Basar, 2019: 67) arastirmalarda mevcuttur.

Bireyler dogumdan 6liime kadarki siirecte ahlaki normlari ailesinden, aldigi
formel-in formel egitimden ve sosyal ¢evresinden dgrenmektedir. Is ahlaki da genel
ahlak normlarinda oldugu gibi Ogrenilmektedir. Cirak Ogrenciler aile igerisinde
kazandiklar1 ahlaki ilkelerle birlikte 1s hayati i¢erisine girmekte ve bu ortamda da is
ahlaki ilkelerini &grenmektedir. Ogrenme {iriinii olan bu ahlaki ilkelerin
uygulamasinin  kiz  6grenciler lehine daha yiliksek olacag: diisiiniilerek
arastirmamizda kiz ve erkek cirak 6grencilerin is ahlaki puanlarinin farklilasacagi
savi ortaya atildi. Elde edilen bulgular bu savimizi ispatlar nitelikte sonuglar
vermedi. Bu sonucta aile ve is ortaminda ahlaki normlarin 6gretimi noktasinda

cinsiyet ayrimi yapilmamasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Yas-Dini Tutum iliskisi:

Dini tutum 6l¢egi ile yas degiskeni arasindaki iligskiye dair varyans analizi

bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan g¢irak Ogrencilerin
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toplam puan ve alt boyut puanlarinin yas diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar yasin ¢irak 6grencilerin dini

tutumlar tizerinde etkili olmadigini gostermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonuglarini tartismak icin yas degiskeni ile ilgili

literatiire baktigimizda;

Sengiil (2021)’tin “Geng¢lerde Dini Tutum ve Hedonizm” isimli doktora
calismasinda katilimcilarin yaglari ile dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik
tespit edilememistir. Arastirmaci, farklilik ortaya ¢ikmamasini arastirmaya katilan
genglerin dar bir yas araliginda olmasina ve ayni sosyo-kiiltiirel kosullardan

etkilenmesine baglamistir (Sengiil, 2021: 201).

Giil (2021)’iin “Yurt Disindaki Tiirk Okullarinda Ogrenim Géren Lise
Osrencilerinin Dini Tutum ve Ahlaki Deger Diizeyleri” isimli doktora ¢alismasinda
katilimcilarin yaglart ile dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit
edilememistir. Arastirmaci, elde edilen sonucta aragtirmaya katilanlarin yas

araliklarmin birbirine yakin olmasinin etkili oldugunu ifade etmistir (Gtil, 2021:

143).

Kerimov (2020)’un “Universite Ogrencilerinde Dini Tutum ve Yasam
Doyumunun Mutluluk Uzerindeki Rolii” isimli doktora ¢alismasinda katilimcilarin
yaglart ile dini tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir.
Arastirmaci, yas1 kiiciik olan katilimcilarin dini tutumlarinin daha yiiksek olacagini
diistinmtis fakat elde edilen sonuglar anlamli bir fark ortaya koymamistir (Kerimov,

2020: 72).

Baydarman (2019)’1n “Sosyal Medya Bagimliliginin Ergenlerde Dini Tutum
ve Davramslarla Iligkisi’ isimli yiiksek lisans c¢alismasinda katilimcilarm yas
gruplar1 arasinda dini tutum puan ortalamalarinin farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Yas aralig1 yiikseldikce dini tutum puan ortalamalarinin diistiigli gozlenmistir.

Arastirmaci, elde edilen sonugta yasin ilerlemesi ile birlikte hayat mesgalesinin
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artmasinin ve buna bagli olarak dini tutum ve davranislarin olumsuz etkilenmesinin

etkili oldugunu diisiinmektedir (Baydarman, 2019: 89).

Kavas (2013)’mn “Dini Tutum Stresle Basa Cikma Iliskisi” isimli yiiksek
lisans ¢alismasinda katilimcilarin - yag gruplari arasinda dini  tutum puan
ortalamalarinin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Yasin ilerlemesi ile birlikte dini
tutum puan ortalamalarinin yiikseldigi arastirmada tespit edilmistir. Aragtirmaci
insanlarin, yaslanma ile birlikte yalnizliklarmi unutturacak, kendilerine belirli bir
kimlik ve aidiyet duygusu kazandiracak ve o6zellikle de O6liim kaygisina karsi
kendilerini rahatlatacak olan dini inang ve faaliyetlere yonelmelerinin elde edilen

sonugta etkili oldugunu diisiinmektedir (Kavas, 2013: 105).

Insan, dogumdan &liime kadar yasadigi siire boyunca siirekli gelisen ve
degisen bir varliktir. Bu gelisim siirecinde anne baba, sosyal ¢evre, egitim alinan
okullar bireyin sekillenmesini saglamaktadir. Bireyin yasinin ilerlemesi ile birlikte
cevresinden edindigi birikim ve tecriibelerin dini tutumlarin1 da etkileyecegi
diisiincesiyle, cirak Ogrencilerin yas diizeylerine gore dini tutum puanlarinin
farklilasacagi savi ortaya atilmistir. Elde edilen bulgular bu savimizi ispatlar nitelikte
sonuclar vermemistir. Ortaya ¢ikan bu sonugta katilimci ¢irak 6grencilerin ayni
yillarda ve benzer sosyo-kiiltiirel kosullar altinda yetismis olmalari, ayni siyasi
dénemde yasamis olmalari, benzer toplumsal normlara tabi tutulmus olmalari, benzer

egitim modelleri ile egitilmis olmalar1 gibi etmenlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Yas-Is Ahlaki liskisi:

Is ahlaki dlgegi ile yas degiskeni arasindaki iliskiye dair varyans analizi
bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan cirak Ogrencilerin
toplam puan ve alt boyut puanlarinin yas diizeylerine gére anlaml diizeyde farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar yasin ¢irak 6grencilerin 1s ahlaki

diizeyleri lizerinde etkili olmadigini gostermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonuglarmni tartismak icin yas degiskeni ile ilgili

literatiire baktigimizda;
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Basar (2019)’'m “Girisimcilerde Kisilik Ozellikleri ve Calisma Ahlaki
Iliskisine Yonelik Bir Calisma” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda katilimeilarm
yaglar1 ile is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir.
Arastirmaci, yasin ilerlemesi ile is ahlaki puanlarinin artacagini diisiinmiis ama
ortaya c¢ikan sonug¢ farkli olmustur. Arastirmaci elde edilen sonucta arastirmaya

katilanlarin yas araliklarinin birbirine yakin olmasimin etkili oldugunu ifade etmistir

(Basar, 2019: 66).

Mat (2015)’in “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Derslerinin Meslek Lisesi
Osrencilerine Is Ahlaki Kazandirilmasina Etkisi” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda
katilimcilarin yaslar1 ile is ahlaki diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit
edilememistir. Elde edilen sonugta katilimcilarin yaslarmin birbirine yakin olmasinin

etkili oldugu arastirmaci tarafindan ifade edilmistir (Mat, 2015: 74).

Aksoy (2017)’un “Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltirii ve
Meslek Ahldki Dersinin Is Hayatina Etkileri” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda
katilimcilarin yas gruplari arasinda is ahlaki puan ortalamalarinin farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Yas araligr yiikseldik¢e is ahlaki puan ortalamalarinin yiikseldigi
gozlenmigtir. Arastirmaci, elde edilen sonugta yasin ilerlemesine bagli olarak zihinsel
gelisimin artmasinin, buna paralel olarak ta ahlaki gelisim diizeyinin yiikselmesinin

etkili oldugunu diisiinmektedir (Aksoy, 2017: 42).

Ozcan (2014)’1n “Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ciraklarin Is
Ahlakina Yonelik Tutumlarr” isimli yliksek lisans g¢alismasinda katilimcilarin yas
gruplar1 arasinda is ahlaki puan ortalamalariin farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Yas aralig1 yiikseldikge is ahlaki puan ortalamalarimin yiikseldigi gozlenmistir.
Arastirmaci, elde edilen sonucu zihinsel ve ahlaki gelisimin yasa bagli olarak

artmasina baglamustir (Ozcan, 2014: 62).

Zihinsel gelisimin yasla iliskilidir. Yas ilerledik¢e zihinde buna paralel olarak
gelisir. Ahlak gelisimi de zihinsel gelisimle dogru orantilidir (Onur, 2021: 42). Bu
baglamda ¢irak Ogrencilerin yaslar1 arttikga is ahlaki diizeylerinin yiikselecegi

ongoriilmiistiir. Fakat elde edilen bulgular bu 6ngériimiizii dogrular nitelikte sonug
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vermemistir. Bu sonugta 6rneklem grubumuzun yas araliginin dar olmasmin etkili
oldugu diistiniilmektedir. Yapilan diger arastirmalarda da goriildiigii lizere yas aralig
dar olan orneklem gruplarinda is ahlaki puanlarinda farklilasma olmazken; yas
araliginin  genisledigi orneklem gruplarinda is ahlaki puanlarimin farklilastig

gbzlemlenmistir.
Gelir Durumu-Dini Tutum Iliskisi:

Dini tutum 6lgegi ile gelir durumu degiskeni arasindaki iliskiye dair varyans
analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan g¢irak
ogrencilerin toplam ve alt boyut puanlarinin gelir durumuna goére anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar gelir diizeyinin dini tutumlar

tizerinde etkili olmadigini gostermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonuglari tartismak i¢in gelir durumu degiskeni ile

ilgili literatiire baktigimizda;

Koca (2021)’nin “Universite Ogrencilerinde Dini Tutum, Romantizm ve Eg
Secim  Tercihleri Arasindaki Iligkilerin ~ Incelenmesi” isimli yiiksek lisans
caligmasinda farkli gelir diizeyine sahip katilimcilarin dini tutum toplam ve alt boyut
puanlarinin  anlamli  bir farklilk gdstermedigi tespit etmistir. Universite
ogrencilerinin dini tutum ve davraniglarmin gelir diizeylerinden etkilenmedigi

arastirma sonucunda ortaya konmustur (Koca, 2021: 105).

Ayhan (2019)’m “Dini Tutumun Adalete Duyariihik, Ahlaki Yiireklilik ve
Psikolojik Iyi Olus Uzerine Etkisi” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda farkli gelir
diizeyine sahip katilimcilarin dini tutum toplam ve alt boyut puanlarinin anlaml bir
farklilik gostermedigi saptanmistir. Arastirmact dini tutumlarin olusumunda gelir

durumu digindaki faktorlerin etkisinin ¢ok yliksek oldugunu diistinmektedir (Ayhan,
2019: 70).

Kokeii (2019)’niin “Universite Ogrencilerinde Aile I¢i Dini Aktiviteler Dini
Tutum ve Yasam Doyumu Arasindaki Iliski” isimli yiiksek lisans calismasinda farkli

gelir diizeyine sahip katilimeilarin dini tutum toplam ve alt boyut puanlarinin anlaml
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bir farklilik gdstermedigi saptanmistir. Universite dgrencilerinin dini tutum ve
davraniglarinin  algiladiklart ekonomik durumlarindan etkilenmedigi arastirma

sonucunda ortaya konmustur (Koékcii, 2019: 59).

Kavas (2013)’m “Dini Tutum Stresle Basa Cikma Iliskisi” isimli yiiksek
lisans galismasinda farkli gelir diizeyine sahip katilimcilarin dini tutum toplam ve alt
boyut puanlarinin anlamli bir farklilk gostermedigi saptanmistir. Arastirma
sonucunda orneklem grubunun dini tutum ve davraniglarinin gelir diizeylerinden

etkilenmedigi ortaya konmustur (Kavas, 2013: 109).

Sengiil (2021)’tn “Genglerde Dini Tutum ve Hedonizm” isimli doktora
calismasinda diisiik gelir seviyesine sahip olanlarla, orta, ortanin {istli ve ¢ok yiiksek
gelir seviyesine sahip olanlar arasinda anlamli diizeyde farklilik saptanmistir. Diisiik
gelir seviyesinden ¢ok yiiksek gelir seviyesine dogru gidildik¢e dini egilimin azaldigi
goriilmustiir. Dini tutumlarla gelir diizeyi arasinda ters orantil bir iliski bulunmustur.
Arastirmaci, elde edilen sonucu ekonomik anlamda alt ve orta sinifa mensup olan
bireylerin, ekonomik yoksunluk duygusunu hafifletmek igin daha sicak ve samimi
iligkilerin oldugu, kendilerini daha rahat bicimde ifade edebilecekleri, siginak bir
liman olan dine yonelmelerine baglamistir. Zenginligin vermis oldugu her seyi satin
alabilme duygusu, kisiyi bu diinya islerine ve bu diinyaya ait olana daha fazla
baglamaktadir. Bu baglanma da bireyleri dinden uzaklagtirmaktadir (Sengiil, 2021:
212).

Giil (2021)’iin “Yurt Disindaki Tiirk Okullarinda Ogrenim Géren Lise
Osrencilerinin Dini Tutum ve Ahlaki Deger Diizeyleri” isimli doktora ¢alismasinda
orta gelir seviyesine sahip olanlarla yiliksek gelir seviyesine sahip olanlar arasinda
anlamli farklilik saptanmistir. Orta gelir seviyesine sahip olanlarmm dini tutum
puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. Gelir diizeyi bireylerin i¢ diinyasinda yasadigi
diisiince sistemini, sosyal iligkilerini, dolayisiyla manevi ve dini inamis diizeyini
etkileyen temel faktorlerdendir. Arastirmaci, elde edilen sonugtaki farkliligi gelir
diizeyinin bu etki giicline baglamaktadir (Giil, 2021: 155).
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Kerimov (2020)’un “Universite Ogrencilerinde Dini Tutum ve Yasam
Doyumunun Mutluluk Uzerindeki Rolii” isimli doktora calismasinda diisiik gelirli
ailelerde yasayan Ogrencilerin, orta ve yiiksek gelire sahip ailelerde yasayan
ogrencilerden daha yiliksek dini tutum puan ortalamasina sahip olduklar
saptanmistir. Arastirmaci, elde edilen sonuca diisiik gelir seviyesine sahip bireylerin
hayat miicadelesi igerisinde dini aktivitelere daha fazla sarilmasinin etki ettigini

diistinmektedir (Kerimov, 2020: 78).

Gegmisten giinlimiize diinya iizerinde bulunan biitlin dinler, gelir seviyesinin
yiikselmesi ile birlikte sekiiler yasam bi¢iminin benimsenme egiliminin artacagi ve
bireyin dini agidan diinyasini tehlikeye atacagini kabul etmektedir. Kutsal kitaplarin
ve peygamberlerin en biiylik endiselerinden birisi, kisilerin para ve mal biriktirme
hirst ile dinden uzaklagmasidir. Ciinkii peygamberler ve din adamlarina gore,
diinyada “doymus” ve rahat bir hayat yasamis kisilerin manevi olarak kurtulus arzusu
daha distiktir (Kurt, 2009: 19). Bu baglamda gelir diizeyi bireylerin diislince
sistemini, sosyal iliskilerini, dolayisiyla dini tutum ve davranislarini etkileyen temel
faktorlerdendir. Bu sebeple arastirmada cirak ogrencilerin dini tutumlarinin gelir
diizeyine gore farklilasacagi diisiiniilmistiir. Fakat bulgular bu hipotezimizi
dogrulamamistir. Bu durumun arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin %89.8’inin orta
ve alt gelir gelir seviyesine sahip olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.
Orneklem grubu igerisinde ¢ok yiiksek gelir seviyesine sahip bireylerin yer

almamasinin elde edilen sonuca etki ettigi degerlendirilmektedir.
Gelir Durumu-Is Ahlaki Iliskisi:

Is ahlaki 6lgegi ile gelir durumu degiskeni arasindaki iliskiye dair varyans
analizi bulgularindan elde edilen sonucglara gore; arastirmaya katilan 6grencilerin
toplam ve alt boyut puanlarinin gelir durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar gelir diizeyinin i ahlaki tizerinde

etkili olmadigini gdstermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonuglarini tartismak i¢in gelir durumu degiskeni ile

ilgili literatiire baktigimizda;
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Mat (2015) in “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Derslerinin Meslek Lisesi
Osrencilerine Is Ahlaki Kazandirilmasina Etkisi” isimli yiiksek lisans calismasinda
farkli gelir diizeyine sahip katilimcilarin is ahlaki toplam puanlarinin anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore gelir
diizeyindeki farklilagsmanin meslek lisesi 6grencilerinin ig ahlaki diizeylerine etkisi

olmamustir (Mat, 2015: 79).

Aksoy (2017)’un “Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltiirii ve
Meslek Ahldki Dersinin Is Hayatina Etkileri” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda farkli
gelir dlizeyine sahip katilimcilarin i ahlaki toplam puanlarinin farklilastig
saptanmigtir. Arastirma sonucunda asgari iicretli ve asgari iicretin istiinde gelir
diizeyine sahip c¢alisanlarin asgari ticret altinda ekonomik diizeye sahip olan
calisanlara goére 1is ahlaki diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Arastirmadan elde edilen sonuca gore yapilan isten elde edilen kazang ile is ahlaki
diizeyi paralellik gostermektedir. Yapilan isten elde edilen kazang miktari, isi

yaparken ortaya konan davranisin ahlakiligine etki etmektedir (Aksoy, 2017: 43).

Gelir durumu ile ilgili literatiir taramasinda is ahlaki ve calisma ahlaki
kavramlar1 {lizerinden tarama yapilmasina ragmen bu iki kavramla gelir durumu

iliskisine bakan c¢alismaya ¢ok fazla rastlanmamastir.

Insanin hayata kars:1 ayakta durabilmesinde ve bakis agisinin belirlenmesinde
elde edilen gelirin miktar1 6nemlidir. Ailelerin maddi refah seviyesi farklilastik¢a
ailede yasayan bireylerin hayattaki Oncelikleri ve deger algilari degisim
gosterebilmektedir. Bu baglamda arastirmamizda ¢irak Ogrencilerin ekonomik
durumlarinin farklilagmasi ile is ahlaki diizeylerinin de farklilagacagi 6ngoriilmiistiir.
Elde edilen bulgularda gelir seviyesinin is ahlakina etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir. Arastirmadan ¢ikan sonucun bu sekilde olmasinda ¢irak Ogrencilerin
bliyiik cogunlugunun benzer sosyoekonomik seviyeye sahip ailelerde
yetismelerinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Cirak 6grencilerin bireysel olarak
gelir diizeylerinin ylikselmesi ile birlikte is ahlaki diizeylerinde degisim olup

olmayacagi baska bir arastirma konusu olarak incelenmelidir.



88

Bir Iste Calisma Siiresi-Dini Tutum Iliskisi:

Dini tutum 6lgegi ile bir iste ¢calisma siiresi degiskeni arasindaki iligkiye dair
varyans analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan ¢irak
Ogrencilerin davranig alt boyut puanlari c¢alisma siiresi 6 yil ve iizeri olan
Ogrencilerde caligsma siiresi 3-5 yil arasi olan 6grencilerden istatistiki olarak anlamli
sekilde yiiksek bulunmustur. Diger alt boyutlarin bir iste c¢alisma siiresine gore

anlaml diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Yaptigimiz arastirma sonuglarini tartismak ic¢in bir iste c¢alisma siiresi
degiskeni ile ilgili literatliire baktigimizda; mesleki egitimde dini tutumun g¢aligma
stiresi ile iliskisini inceleyen arastirmaya rastlanmamustir. Literatiirde daha ¢ok farkl
meslek gruplarindan yetiskinlerin dindarlik ve mesleki kidem iliskisini inceleyen

calismalara rastlanmistir. Bu caligmalara baktigimizda;

Akbulut (2023)’ un “Ogretmenlerde Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve
Dindarhik iligkisi” isimli yliksek lisans ¢aligmasinda dgretmenlerin dindarlik toplam
puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir. Fakat alt boyut puanlarina bakildiginda davramg alt boyut puanlari
mesleki kidem degiskenine gore farklilasmaktadir. 26 yil ve {lizeri mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin davramis alt boyut puanlari, 1-5 yillik kideme sahip
Ogretmenlerden daha yiiksektir (Akbulut, 2023: 81).

Ercan (2021)’1n veri toplamak i¢in bizim de aragtirmamizda kullandigimiz
Ok-Dini Tutum Olgegini kullandig1 “Swnif Ogretmenlerinde Degerler, Dindarlik ve
Stresle Basa Cikma Iligkisi” isimli doktora calismasinda dgretmenlerin dini tutum
toplam ve alt boyut puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Din, bireylerin yasantilarinin sadece belirli bir
doneminde var olan bir olgu degildir. Din dogumdan O6liime kadar yasamin her
alanin1 kapsamaktadir. Arastirmaci elde edilen sonugta dinin bu kapsayiciliginin

etkili oldugunu diistinmektedir (Ercan, 2021: 156).
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Aydin (2019)’ 1 “Ise Baghhk, Dindarhik ve Hayat Memnuniyeti Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi: Avukatlar Uzerine Nicel Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans
calismasinda avukatlarin dindarlik toplam ve alt boyut puanlarinin mesleki kidem
degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Avukatlarin mesleki
tecriibelerinin dindarlik diizeyleri iizerinde etkili olmadigi arastirma sonucunda
ortaya konmustur. Bu sonugta dindarligin sadece meslek yasami ile simirh

olmamasinin etkili oldugu arastirmaci tarafindan ifade edilmistir (Aydin, 2019: 60).

Cakir (2015)’ 1 “Ortaokul Ogretmenlerinin Dindarlik Diizeyleri ile Empatik
Egilim Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli yiiksek lisans
caligmasinda Ogretmenlerin dindarlik puanlarmin mesleki kidem degiskenine gore
anlamli farklihk gostermedigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin

dindarlik diizeyleri {iizerinde etkisinin olmadigr arastirmaci tarafindan ortaya

konmustur. (Cakir, 2015: 77).

Polat (2022)’m “Kadin Iscilerin Psikolojik Iyi Oluslart ve Dini Tutumlar:
Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans calismasinda kadin
is¢ilerin mesleki tecriibe siiresi ile dini yonelimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Mesleki tecriibe siiresi en yiiksek olan 11 yil ve
tizeri grubu, diger iki mesleki tecriibe yili aralig1 olan 1-5 yil ve 6-10 y1l grubuna
gore daha yiliksek dini yonelime sahip olarak saptanmistir. Dini yOnelim alt
boyutlarindan diisiince ve duygu alt boyutu ile mesleki tecriibe arasinda anlamli bir
iliski bulunamamaistir. Dini yonelim davranis alt boyutu ile mesleki tecriibe arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur. (Polat, 2022: 80). Bizim yaptigimiz ¢alismada da dini
tutum davranis alt boyutu ile bir iste caligma siiresi arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur.

Mesleki tecriibe yasla dogru orantili olarak artan bir durumdur. Yapilan alan
taramasinda mesleki tecriibe ile dini tutum, dindarlik, dini yonelim arasindaki
iliskinin varligin1 gosteren arastirmalarda, mesleki tecriibenin yani yasin artmasi ile
birlikte dini davraniglarinda arttigi goriilmiistiir. Bizim arastirmamizda da ¢irak

Ogrencilerin bir iste calisma siiresi ile dini tutumun davranig alt boyut puanlari
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arasinda dogru orantili bir iliski ortaya c¢ikmistir. Cirak ogrencilerin mesleki
tecriibelerinin ve yaglarinin artmasi1 daha dingin ve diizenli bir hayat tarzina
gecmelerini beraberinde getirmektedir. Bu yeni hayat tarzi ile birlikte bireyin dini

tutum ve davranislarinin da arttig1 tarafimizca diisiiniilmektedir.
Bir Iste Calisma Siiresi-Is Ahlaki liskisi:

Is ahlaki 6lcegi ile bir iste ¢alisma siiresi degiskeni arasindaki iliskiye dair
varyans analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan
Ogrencilerin toplam ve alt boyut puanlarinin gelir durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar bir iste ¢aligma siiresinin is ahlaki

tizerinde etkili olmadigini gostermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonuglarini tartismak icin bir iste calisma siiresi

degiskeni ile ilgili literatiire baktigimizda;

Basar (2019)’'m “Girisimcilerde Kisilik Ozellikleri ve Calisma Ahlaki
[liskisine Yonelik Bir Calisma” isimli yiiksek lisans calismasinda girisimcilerin is
ahlak1 toplam ve alt boyut puanlarinin ¢alisma yili degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular is ahlaki

diizeyleri lizerinde bir iste calisma siiresinin etkili olmadigini ortaya koymustur

(Basar, 2019: 61).

Giil (2015)’iin “Muhasebe Meslek Mensuplarinda Ise Baghlik, Calisma
Ahlaki ve Mesleki Etik Davranis Iliskilerinin Degerlendirilmesi” isimli doktora
calismasinda muhasebecilerin is ahlaki toplam puanlarinin ¢alisma yili degiskenine
gore anlamh farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmaci, bir muhasebe
meslek mensubunun meslekte kaginct yilin1 gegirdigine bakarak g¢alisma ahlaki

seviyesi hakkinda bir goriis belirtmenin miimkiin olmadig1 sonucuna varmistir (Giil,
2015: 102).

Ozcan (2014)’1n “Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ciraklarin Is
Ahlakina Yénelik Tutumlart” isimli yliksek lisans calismasinda ¢irak dgrencilerin is

ahlaki toplam ve alt boyut puanlarinin ¢aligma yili degiskenine gore anlamli farklilik
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gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore ¢iraklarin is

ahlaki diizeyleri ¢alisma yilindan etkilenmemektedir (Ozcan, 2014: 63).

Bir iste calisma siiresi ile ilgili literatiir taramasinda is ahlaki ve calisma
ahlaki kavramlar {lizerinden tarama yapilmasina ragmen bu iki kavramla bir iste
calisma siiresi iligskisine bakan ¢aligmaya ¢ok fazla rastlanmamistir. Yukarida yer
verdigimiz caligmalarin tamaminda bizim arastirmamizda elde etti§imiz sonugclarla
ayni dogrultuda sonuglara ulagilmistir. Bir iste calisma siiresi arttik¢a edinilen is ve
hayat tecriibesi ile birlikte is ahlaki diizeyinin yiikselecegi ¢alisma baslatilirken
tarafimizca On goriilmiistii fakat elde edilen veriler bu 6ngoriimiizii dogrulamadi. Bu
sonucta ¢irak Ogrencilerin yas donemleri itibari ile duygusal degisimleri ¢cok fazla
yasamalart ve buna bagl is siirekliliginin olmamasi basat sebep olarak

distiniilmektedir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz bulgular incelendiginde
“Ciwrak o6grencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri demografik degiskenlere gore
(cinsiyet, yas, gelir durumu, bir iste ¢alisma siiresi) farklilagsmaktadir.” seklinde
kurmus oldugumuz 1. Hipotezimiz kismen dogrulanmistir. Buna gore dini tutum

davranis alt boyutu, bir iste calisma siiresi degiskenine gore farklilasmaktadir.
2. Ortaokul Mezuniyetine Dair Bulgularin Tartigmasi

Hipotez 2’de; imam Hatip Ortaokulundan mezun olan girak dgrencilerin dini
tutum ve is ahlaki diizeylerinin, diger ortaokullardan mezun olan ¢irak dgrencilerin

dini tutum ve is ahlaki diizeylerinden yiiksek olacagi ileri stirtilmiistiir.
Mezun Olunan Ortaokul Tiirii-Dini Tutum liskisi

Dini tutum 0lcegi ile mezun olunan ortaokul tiirli arasindaki iliskiye dair t-
testi analiz bulgularindan elde edilen sonuglara gore; aragtirmaya katilan dgrencilerin
toplam ve alt boyut puanlarinin mezun olunan ortaokul tiirline gére anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular mezun olunan ortaokul

tiiriiniin dini tutumlar tizerinde etkili olmadigini gostermektedir.
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Konu ile ilgili yapilan literatiir taramasinda ortaokul mezuniyet durumu ile
dini tutum karsilastirmasi yapan c¢alismaya rastlanmamistir. Yapilan ¢alismalarda
genellikle lise mezuniyet durumlar1 dini tutumla karsilagtirilmistir. Yaptigimiz
arastirmada lise diizeyinde ¢alisma yaptigimiz i¢in daha onceki egitim kademesi ile
ilgili wverilerin dini tutuma etkisi sorgulanmistir. Bu baglamda yapilan alan

taramasinda bizim arastirma bulgularimizla benzer ve farkli sonuglara rastlanmistir.

Coban (2013)’'mn “Lise Ogrencilerinde Dindarlik Ve Sanal Bagimlilik
Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastrma” isimli yiiksek lisans calismasinda imam
hatip lisesi &grencilerinin dindarlik puan ortalamasi ile diger lise tiirlerindeki
ogrencilerin dindarlik puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gozlemlenmemistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan lise dgrencilerinin egitim

aldiklan lise tiirlinlin, dindarlik diizeyleri iizerinde etkisinin olmadig1 arastirmaci

tarafindan ifade edilmistir (Coban, 2013: 87).

Boyar (2012)’1n “Aileye ve Parcalanmig Aileye Sahip Ergenlerin Dini Tutum
ve Davramslar: Uzerine Bir Arastrma” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda imam
hatip lisesi 6grencilerinin dini tutum puan ortalamalari ile fen lisesi ve ozel lise
ogrencilerinin dini tutum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik gozlemlenmemistir. Elde edilen bu sonucta denek sayilarmin dengeli

dagilmamasinin etkili oldugu arastirmaci tarafindan ifade edilmistir (Boyar, 2012:
44).

Sengiil (2021)’tn “Genglerde Dini Tutum ve Hedonizm” isimli doktora
caligmasinda mezun olunan lise tiirii ile dini tutum toplam ve alt boyut puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gézlemlenmistir. Anadolu Imam Hatip
Lisesi mezunlarinin Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Temel Lise mezunlarina gore daha
yiiksek dini tutum puanina sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirmaci, elde edilen
sonucu imam hatip liselerinde verilen din egitiminin &grencilerin dini tutum ve

davraniglarini olumlu yonde gelistirmesine baglamaktadir (Sengiil, 2021: 203).

Baydarman (2019)’1n “Sosyal Medya Bagimliliginin Ergenlerde Dini Tutum

ve Davramslarla Iigkisi” isimli yiiksek lisans calismasinda mezun olunan lise tiirii
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ile dini tutum toplam ve alt boyut puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik gozlemlenmistir. Imam Hatip Liselerinde okuyan 6grencilerin diger lise
tiirlerinde okuyan 6grencilere gore daha yiliksek dini tutum puanina sahip oldugu
tespit edilmistir. Arastirmaci, alinan din egitiminin Ogrencilerin dini tutum ve
davraniglarint olumlu yonde etkilemesinin ortaya ¢ikan sonugta payr oldugunu

diistinmektedir (Baydarman, 2019: 95).

Kokcii (2019)’niin “Universite Ogrencilerinde Aile I¢i Dini Aktiviteler Dini
Tutum ve Yasam Doyumu Arasindaki Iliski” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda mezun
olunan lise tiirii ile dini tutum toplam ve alt boyut puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliik gdzlemlenmistir. Imam Hatip Liselerinde okuyan
Ogrencilerin diger lise tiirlerinde okuyan Ogrencilere gére daha yiiksek dini tutum
puanina sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirmaci, aldiklar1 din egitimi sebebi ile
imam hatip lisesinden mezun olan 6grencilerin dini tutum ve davranislar agisindan
diger lise tiirlerinden mezun olan 6grencilerden anlamli sekilde farklilagtigini ifade

etmektedir (Kokcii, 2019: 68).
Mezun Olunan Ortaokul Tiirii-Is Ahlaki iliskisi

Is ahlaki dlgegi ile mezun olunan ortaokul tiirii arasindaki iliskiye dair t-testi
analiz bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan 6grencilerin
toplam ve alt boyut puanlarinin mezun olunan ortaokul tiiriine gére anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular mezun olunan ortaokul

tiirliniin 15 ahlaki tizerinde etkili olmadigini gostermektedir.

Konu ile ilgili literatlir taramas1 yapilirken is ahlaki, ¢alisma ahlaki, dini
tutum, dindarlik kavramlar1 taranmistir. Yapilan taramada ortaokul mezuniyet
durumu ile is ahlaki iliskisini inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Cirak
ogrencilerin dini tutum, is ahlaki iligkisini inceledi§imiz arastirmamiz daha Once
calisitimamis Ozgiin bir c¢alismadir. Bu baglamda calisma icerisinde iligkisine
baktigimiz bazi degiskenlere iliskin veriler ilk olma Ozelligi ile alana katk:

sunacaktir.
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Crirak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeylerinin ortaokul mezuniyet
durumuna gore degisiklik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirma kurgulanirken
imam hatip ortaokullarinda verilen egitim ve bu okullara giden Ogrencilerin
sosyolojik yapilart goz Oniinde bulundurularak, bu okullardan mezun 6grencilerin
dini tutum ve is ahlaki diizeylerinin aldiklar1 din egitimi ile dogru orantili olarak
yiiksek olacagi ongoriilmiistiir. Fakat bulgular bu 6ngoériimiizii desteklememistir. Bu
sonugta arastirma evreninin genel sosyolojik yapisi itibari ile muhafazakar olmasi,
cocuklarin kiigiik yaslarda sosyal ¢evrede din egitimi almasi ve diiz ortaokullarda da

secmeli din egitimi derslerinin var olmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz bulgular incelendiginde
“Imam Hatip Ortaokulundan mezun olan ¢irak égrencilerin dini tutum ve is ahlaki
diizeyleri, diger ortaokullardan mezun olan ¢irak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki

1

diizeylerinden  yiiksektir.”  seklinde kurmus oldugumuz 2. Hipotezimiz

dogrulanmamustir.
3. Ilk Din Egitimi Alinan Yere Dair Bulgularin Tartismasi

Hipotez 3’te; Cirak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeylerinin ilk din

egitimi alinan yere gore farklilastig ileri siiriilmiistiir.
[k Din Egitimi Alman Yer-Dini Tutum Iligkisi

Dini tutum 6lgegi ile ilk din egitimi alinan yer arasindaki iliskiye dair Kruskal
Wallis-H ve Mann-Whitney U analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore;
arastirmaya katilan 6grencilerin dini tutum 6l¢egi toplam puani ile dini tutum 6lgegi
duygu ve davranig alt boyut puanlart hi¢ dini egitim almayan 6grencilerde dini
egitimini anne-baba, yaz Kur’an kursu, ilkokul, ortaokul, liseden alan &grencilere
gore istatistiki olarak anlamli sekilde diisiik ¢ikmistir. Dini tutum Olcegi bilis alt
boyut puan ortalamasi dini egitimi anne-babadan alan Ogrencilerde dini egitimi
ilkokul, ortaokul, liseden alan ve hi¢ din egitimi almayan Ogrencilerden istatistiki

olarak anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Dini tutum 6lcegi bilis alt boyut puan
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ortalamasi dini egitimi yaz Kur’an kursundan alan 6grencilerde hi¢ din egitimi

almayan Ogrencilerden istatistiki olarak anlamli sekilde yliksek bulunmustur.

Konu ile ilgili yapilan literatlir taramasinda bizim arastirma bulgularimizla

benzer sonuglara rastlanmistir.

Giil (2021)’iin “Yurt Disindaki Tiirk Okullarinda Ogrenim Géren Lise
Osrencilerinin Dini Tutum ve Ahlaki Deger Diizeyleri” isimli doktora ¢alismasinda
Ogrencilerin din egitimi aldig1 kaynaga goére dini tutum diizeylerinin farklilagtig
tespit edilmistir (Giil, 2021: 187). Yapilan ¢alismada dini egitim aldig1 kaynagi aile
olarak belirten 6grencilerin dini tutum puani; DKAB dersi, se¢meli din egitimi
dersleri ve dini kitap, dergi, gorsel materyaller diyen 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir (Giil, 2021: 190). Bu sonug¢ ile bizim arastirmamizda elde

ettigimiz sonug benzerlik géstermektedir.

Kavas (2013)’m “Dini Tutum Stresle Basa Cikma Iliskisi” isimli yiiksek
lisans ¢aligmasinda 15 yas iistii bireylerde Kur’an kursundan din egitimi alanlar ile
almayanlar arasinda dini tutum 6lcegi puanlari acisindan istatistiki olarak anlamli bir
fark ortaya cikmistir. Kur’an kursundan din egitimi alanlarin dini tutumlarn
almayanlara nazaran daha yiliksek bulunmustur (Kavas, 2013: 116). Elde edilen bu
sonuca gore Kur’an kurslarinda verilen din egitimi olumlu dini tutum gelistirme

konusunda basarili olmustur.

Yaptigimiz aragtirma sonucunda elde ettigimiz verilere gore farkli yerlerden
alman din egitiminin c¢irak Ogrencilerin dini tutumlar1 {izerinde olumlu etkisi
olmustur. Cirak Ogrencilerin dini tutumlarimi etkilemesi bakimindan en etkili din
egitimi ortamlar1 aile ve sonrasinda da yaz Kur’an kurslaridir. Egitimin tim
alanlarinda oldugu gibi din egitiminde de ailenin en basta gelmesi olas1 beklenen bir
sonu¢ olmustur. Genelde I¢ Anadolu bélgesi 6zelde Konya sosyolojik yapist itibari
ile muhafazakdr olmasindan dolayr aileler ¢ocuklarint ev ortaminda ve Kur’an
kurslar1 aracilig ile kiiciik yaslardan itibaren din egitiminden gecirmektedirler. Cirak
Ogrencilerin ilk din egitimi alma durumu ile dini tutum gelisimleri arasindaki iliski

bu baglamda degerlendirilmelidir.
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[k Din Egitimi Alman Yer-Is Ahlak: Iliskisi

Is ahlaki dlgegi ile ilk din egitimi alman yer arasindaki iliskiye dair Kruskal
Wallis-H ve Mann-Whitney U analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore;
arastirmaya katilan 6grencilerin ig ahlaki 6lgegi toplam puani ile igyeri ve miisterilere
iliskin etik sorunlari alt boyut puanmi hi¢ dini egitim almayan &grencilerde dini
egitimini anne-baba, yaz Kur’an kursu, ilkokul, ortaokul, liseden alan 6grencilere

gore istatistiki olarak anlamli sekilde diisiik ¢ikmustir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapilirken is ahlaki, ¢alisma ahlaki, dini
tutum, dindarlik kavramlar1 taranmistir. Yapilan taramada din egitimi kaynagi ile is
ahlaki iliskisini inceleyen arastirmaya rastlanmamaistir. Cirak dgrencilerin dini tutum,
is ahlaki iligkisini inceledigimiz arastirmamiz daha 6nce c¢alisilmamis 0zgiin bir
calismadir. Bu baglamda ¢alisma igerisinde iligkisine baktigimiz baz1 degiskenlere

iligkin veriler ilk olma 6zelligi ile alana katki sunacaktir.

Yaptigimiz aragtirma sonucunda elde ettigimiz verilere gore ¢irak
Ogrencilerin is ahlaki diizeyleri din egitimi alinan kaynak acisindan degisiklik
gostermezken, din egitimi alip almamaya gore anlamli sekilde farklilagmaktadir.
Kaynag1 formel ya da in formel fark etmeksizin aliman din egitiminin g¢irak
ogrencilerin 13 yasami igerisinde ahlaki degerlere daha duyarli olmalarin1 sagladigi
goriilmektedir. Bu sonu¢ dini degerlerin hayatin her alanin da oldugu gibi is ve

calisma hayatin1 diizenlemede de basat etmenlerden birisi oldugunu géstermektedir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz bulgular incelendiginde
“Cwak 6grencilerin dini tutum ve ig ahlaki diizeyleri ilk din egitimi alinan yere gore
Sfarklilasmaktadir.” seklinde kurmus oldugumuz 3. Hipotezimiz dogrulanmustir. Elde
edilen bulgulara gore dini tutum ve is ahlaki, ilk din egitimi alinan yer degiskenine

gore farklilasmaktadir.
4. Ailelerin Dine Yaklasimina Dair Bulgularin Tartismasi

Hipotez 4’te; Cirak ogrencilerin ailelerinin dine yaklasimina dair algilar

arttik¢a, dini tutum ve is ahlaki diizeylerinin yiikseldigi ileri siiriilmiistiir.
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Ailelerin Dine Yaklasimi-Dini Tutum Iliskisi

Dini tutum olgegi ile ailelerin dine yaklasimina dair algilar1 arasindaki
iliskiye ait pearson korelasyon analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore;
arastirmaya katilan o6grencilerin algilarina gore ailelerinin dini konulara bakis agisi
ile 6grencilerin dini tutum Slgegi toplam puani (r=0.29, p<.01) ve dini tutum Slcegi
alt boyutlarindan duygu (r=0.27, p<.01), iliski (r=0.18, p<.01), davranis (r=0.32,

p<.01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlaml1 korelasyon tespit edilmistir.

Konu ile ilgili yapilan literatiir taramasinda bizim arastirma bulgularimizla

benzer ve farkl sonuglara rastlanmistir.

Giil (2021)’iin “Yurt Disindaki Tiirk Okullarinda Ogrenim Géren Lise
Osrencilerinin Dini Tutum ve Ahlaki Deger Diizeyleri” isimli doktora ¢alismasinda
anne ve babanin dindarlik seviyesine gore yurt disindaki Tiirk okullarinda 6grenim
goren lise 0grencilerinin dini tutum puan ortalamalarinin anlamli sekilde farklilagtig
goriilmustiir. Anne baba dindarligi arttikga 6grencinin dindarligi da artmaktadir.
Arastirmaci elde edilen sonucgta ¢cocugun anne baba ile kurdugu duygusal bagin ve

cocukluktan itibaren anne babayr model almasinin etkili oldugunu diistinmektedir

(Giil, 2021: 182-185).

Kerimov (2020)un “Universite Ogrencilerinde Dini Tutum ve Yasam
Doyumunun Mutluluk Uzerindeki Rolii” isimli doktora ¢aligmasinda dgrencilerin dini
tutum diizeylerine bakildiginda dinin biitiin gereklerini yerine getiren ailelerin
cocuklarinin; dinin gereklerini kismen yerine getiren, ¢cok az yerine getiren ve hig
yerine getirmeyen ailelerin ¢ocuklarindan daha yiiksek dini tutum puan ortalamasina
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ailenin dini davranig durumu arttik¢a, dgrencilerin
dini tutum diizeyi ylikselmektedir. Arastirmaci elde edilen sonugta sosyal

O0grenmenin ve model almanin etkisinin ¢ok biliyiikk oldugunu diisiinmektedir

(Kerimov, 2020: 102).



98

Cetin (2019)’in “Ergenlerde Sosyallesme, Akran Iliskileri ve Dindarlik
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda anne babanin
dindarlik diizeyi ile 6grencinin dindarlik puani arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligkinin oldugu saptanmistir. Anne babanin dindarlik diizeyi arttikca cocugun
dindarligi artmaktadir. Arastirmaci, anne babayr model alma, onlarla birlikte vakit
gecirmekten hoslanma, onlara saygi duyma vb. tutumlarin elde edilen sonuca etki

ettigini diisiinmektedir (Cetin, 2019: 88).

Cetin (2018)’in “Universite Mezunu Yetiskin Bireylerin Dini Tutum Diizeyleri
Ile Su¢luluk-Utang Duygularimin Karsilastirilmast” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda
anne babalarin dini tutum puan ortalamasi ile ¢ocuklarin dini tutum puan ortalamasi
arasinda anlaml farklilik ortaya ¢cikmistir. Ozgiirliikcii/serbest dini tutuma sahip anne
babalarin ¢ocuklarinda dini tutum toplam puan ortalamasi, 1limli dini tutuma sahip

anne babalarin ¢ocuklarina gore daha diisiik ¢ikmistir (Cetin, 2018: 90).

Boyar (2012)’1n “dileye ve Parcalanmis Aileye Sahip Ergenlerin Dini Tutum
ve Davranislart Uzerine Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans calismasinda anne
babalarin dini tutum puan ortalamasi ile 6grencilerin dini tutum puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir. Ailelerin dine yaklasim

ogrencilerin dini tutumunu etkilememektedir (Boyar, 2012: 60).

Insan sosyal bir varliktir ve dogumundan itibaren birgok dgrenmesi en basta
ailesi olmak iizere c¢evresinden taklit yolu ile gergeklesmektedir. Sosyal yasam
icerisinde bir¢ok davranig gibi dini tutum ve davraniglarda aileden taklit yolu ile
ogrenilmeye baslar. Arastirmamizi kurgularken bu durum g6z Onilinde
bulundurularak ¢irak 6grencilerin, ailelerinin dine yaklasimlarinin dini tutumlarini
etkileyecegi ongoriilmistiir. Elde edilen bulgular bu 6ngériimiizii hakli ¢ikarmis ve
dine yaklagimlar1 olumlu olan ¢irak 6grencilerin dini tutumlarinin yiliksek oldugu
saptanmistir. Bu sonugta aile igerisinde taklitle baslayan dini davraniglarin zamanla

alinan egitimin de etkisi ile tutuma doniismesinin etkili oldugu diistiniilmektedir.
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Ailelerin Dine Yaklasimi-Is Ahlaki Iliskisi

Is ahlaki olcegi ile ailelerin dine yaklasimia dair algilar1 arasindaki iliskiye
ait pearson korelasyon analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gére; arastirmaya
katilan Ogrencilerin algilarina gore ailelerinin dini konulara bakis agist ile
ogrencilerin is ahlaki 6lgegi isyeri ve misterilere iligkin etik sorunlar1 (r=0.11, p<.01)

alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif korelasyon tespit edilmistir.

Konu ile ilgili literatlir taramas1 yapilirken is ahlaki, ¢alisma ahlaki, dini
tutum, dindarlik kavramlar1 taranmistir. Yapilan taramada ailelerin dine yaklasimi ile
is ahlaki iligkisini inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Cirak 6grencilerin dini
tutum, is ahlaki iligkisini inceledigimiz arastirmamiz daha once c¢alisilmamis 6zgiin
bir c¢alismadir. Bu baglamda ¢alisma igerisinde iligkisine baktigimiz bazi

degiskenlere iligkin veriler ilk olma 6zelligi ile alana katki sunacaktir.

Genel olarak ahlak gelisiminde dini argiimanlarin olumlu etkisinin oldugu 6n
kabulii ile anne babanin dine yaklasimi olumlu olan ailelerde biiyliyen ¢ocuklarin
genel ahlaki degerleri ile birlikte is ahlaki degerlerinin de yiiksek olacag arastirma
kurgulanirken Ongoriilmiistiir. Elde edilen bulgular bu durumu dogrulamamaistir.
Ortaya cikan bu sonugta cirak Ogrencilerin, aile ortamindan ayrilip is ortamina
girmesi ile birlikte bu yeni ortamin kendi i¢ dinamikleri {izerinden ahlaki deger
yargilart olugturmasinin ve is hayati igerisindeki olaylara yaklasirken bu yargilarla

hareket etmesinin etkili oldugu diigiiniilmektedir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz bulgular incelendiginde
“Cwak ogrencilerin ailelerinin dine yaklasimina dair algilart arttik¢a, dini tutum ve
is ahlaki diizeyleri yiikselmektedir.” seklinde kurmus oldugumuz 4. Hipotezimiz
kismen dogrulanmistir. Elde edilen bulgulara gore ¢irak 6grencilerin ailelerinin dine
yaklasimina dair algilar1 yiikseldik¢e dini tutum diizeylerinin yiikseldigi saptanmustir.
Diger taraftan ¢irak ogrencilerin ailelerinin dine yaklagimina dair algilar ile ve is

ahlaki diizeyleri arasinda anlaml bir iligki tespit edilememistir.
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5. Dini Tutum ile Is Ahlaki iliskisine Dair Bulgularin Tartismasi

Hipotez 5’te; Cirak Ogrencilerin dini tutum diizeyleri yiikseldikge, is ahlaki

diizeylerinin ytikseldigi ileri stirtilmustiir.

Dini tutum 6lg¢egi bilis, duygu, davranis ve tanri ile iliski alt boyut puanlari ile
is ahlaki Olcegi toplam puani arasindaki iligskiye dair pearson korelasyon analizi
bulgularindan elde edilen sonucglara gore; aragtirmaya katilan 6grencilerin dini tutum
Olcegi bilis (r=0.41, p<.01), duygu (r=0.16, p<.01), davranis (r=0.27, p<.01), tanr1 ile
iliski (r=0.29, p<.01) alt boyut puanlar ile is ahlaki 6l¢egi toplam puani arasinda

pozitif yonde anlamli korelasyon bulunmustur.

Dini tutum 06lgegi ile is ahlaki 6l¢egi puanlari arasindaki iliskiye dair pearson
korelasyon analizi bulgularindan elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan
ogrencilerin dini tutum 6l¢egi toplam puani ile is ahlaki 6lgegi toplam puani (r=0.39,

p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon bulunmustur.

Konu ile ilgili yapilan literatlir taramasinda bizim arastirma bulgularimizla

benzer sonuclara rastlanmustir.

Aksoy (2017)’un “Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltiirii ve
Meslek Ahldki Dersinin Is Hayatina Etkileri” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda
calisanlarin dini inang diizeyleri ile is ahlaki diizeyleri arasinda pozitif yonli bir iliski
bulunmustur. Calisanlarin dini inanglar1 arttik¢a is ahlaki diizeyleri ylikselmektedir.
Dini ve ahlaki degerleri benimseyen, bunlar1 yasaminda uygulayan insanlar kendi
hayatlarina deger verdikleri gibi ¢alistiklar1 ortama da deger katarlar. Bu bakimdan is
ahlakiin gelismesinde ve uygulanmasinda dini-ahlaki degerlerin etkisi oldukca
biiyiliktiir (Aksoy, 2017: 47). Arastirmaci elde edilen sonucu bu baglamda

degerlendirmektedir.

Ozcan (2014)’1n “Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ciraklarin Is
Ahlakina Yonelik Tutumlari” 1simli yiiksek lisans caligmasinda ¢irak 6grencilerin
dini inan¢ diizeyleri ile is ahlaki diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir iligki

bulunmustur. Cirak Ogrencilerin dini inanglar1 arttikca is ahlaki diizeyleri
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yiikselmektedir. Arastirmaci, is ahlaki ilkelerinin uygulanmasinda dinin motive edici

bir gii¢ oldugunu ve bu itici giiciin de ¢iraklarin is ahlaki diizeylerini yiikselttigini

ifade etmektedir (Ozcan, 2014: 67).

Kaya ve Cinemre (2013)’nin “Ciuraklarin Dini Inanclarima Gére Is Ahlak:
Diizeylerinin Incelenmesi” isimli makalesinde ciraklarin is ahlakina iliskin diiriistliik
prensibine ve yine is ahlakina iliskin bir ayete inanma durumu ile is ahlaki tutumlari
arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Dini ilke ve prensipler bireylerin is

ahlaki tutumlarini arttirmaktadir (Kaya ve Cinemre, 2013: 22).

Din insanlarin diinya ve ahiret mutlulugunu amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda
insanlar1 gilizel ahlakli olmaya yonlendirir. Giizel ahlakli olunmasi icin de cesitli
kurallar koyar ve bu kurallara uyulmasini telkin eder. Din ve ahlak arasindaki bu
iligki insan davraniglarini ve toplumsal hayatin kurallarmi etkiledigi gibi is hayati
kurallarin1 da etkilemektedir. Bu baglamda arastirmamizda is hayatina hazirlanan ve
kismen de is hayatinin i¢inde olan ¢irak Ogrencilerin dini tutumlarinin is ahlaki
diizeylerini olumlu yo6nde etkileyecegi Ongoriilmiistiir. Elde edilen bulgular dini
tutumlarin tiim alt boyutlar ile birlikte ¢irak 6grencilerin i ahlaki diizeyini olumlu

yonde etkiledigini gostermistir.

Cirak 6grencilerin dini tutum diizeyleri ile 1§ ahlaki diizeyleri arasinda pozitif
bir iliski bulunmasi, dini inanglarin is yerindeki davranmis ve tutumlari
etkileyebilecegini gostermektedir. Dini tutumlar genellikle bireylerin deger
sistemlerini, etik standartlarin1 ve genel yasam tarzlarmi sekillendirir. Bu durum, is
ahlaki gibi profesyonel ortamlarda da kendini gosterebilmektedir. Bu minvalde;
degerler ve normlar agisindan dini inanglar ve tutumlar, genellikle diiriistliik, adalet,
sorumluluk ve sabir gibi evrensel degerleri tesvik eder. Bu tiir degerler, is ahlaki ile
dogrudan iligkilidir. Dini tutumlarn gii¢lii bireyler, bu degerleri giinliik is pratiklerine
aktarma egiliminde olabilmektedir. Davranigsal tutumlar agisindan dini inanglar1 ve
tutumlan giiglii olan bireyler, genellikle kendi iglerinde bir sorumluluk duygusu
gelistirirler. Bu durum, is yerinde sorumluluk almak, adil davranmak ve is etigine

uygun hareket etmek gibi davranislar1 tesvik edebilir. Duygusal istikrar ve is
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memnuniyeti agisindan dini inanglar ve tutumlar, bireylere zor zamanlarda destek ve
rehberlik saglayabilir. Bu da is yerinde daha yiiksek duygusal istikrar ve is
memnuniyeti ile sonuclanabilir, bu da genel olarak is ahlakini olumlu yonde
etkileyebilir. Kendini kontrol etme becerisi agisindan dini inanglari ve tutumlari
giiclii olan bireyler genellikle daha yiiksek 6z-denetim seviyelerine sahip olabilirler.
Bu ozellik, is yerinde etik kararlar almayr ve uygun olmayan davranislardan

kaginmayi kolaylastirabilir.

Sonug olarak dini ve ahlaki degerleri benimseyen ve bu degerleri yasantisi
icerisinde uygulayan insanlarin, calistiklari ortamda ve yaptiklar iste ayni ahlaki
ilkeleri temel alarak hareket etmesinin is hayati {izerinde etkili oldugu

diistiniilmektedir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz bulgular incelendiginde
“Cwak ogrencilerin dini tutum diizeyleri yiikseldikce, is ahlaki diizeyleri
yiikselmektedir.” seklinde kurmus oldugumuz 5. Hipotezimiz dogrulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore dini tutum 6lgegi toplam ve alt boyut puanlart yiikseldikge is
ahlaki diizeyleri yiikselmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren ¢irak 6grencilerin dini tutum ve
davraniglarinin is ahlaki diizeylerine etkisini inceledigimiz aragtirma sonucunda elde

edilen bulgular asagida paylagilmistir:

“Crrak 6grencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri demografik degiskenlere
(cinsiyet, yas, gelir durumu, bir iste ¢alisma stiresi) gore farklilasmaktadir” seklinde
kurulan Hipotez 1 cinsiyet, yas ve gelir durumu degiskenleri agisindan
dogrulanmamistir. Dini tutum bir iste caligma siiresi degiskeni agisindan, dini tutum
Olcegi davranig alt boyutunda farklilasma goriilmiis, toplam ve diger alt boyutlarda
farklilagsma goriilmemistir. Kurulan hipotez gercevesinde ortaya ¢ikan bulgular, ¢irak
ogrencilerin cinsiyet, yas ve gelir durumunun dini tutumlar tizerinde etKili
olmadigini, bir iste calisma siiresinin dini tutumlarmmin davranis boyutu iizerinde
etkili oldugunu gostermistir. Diger taraftan c¢irak 6grencilerin is ahlaki diizeyleri
cinsiyet, yas, gelir durumu ve bir iste ¢alisma siiresi degiskenlerine gore farklilik
gostermemistir. Elde edilen bulgular, cirak 6grencilerin demografik 6zelliklerinin
calisma hayati ile birlikte gelisen is ahlaki diizeylerine etki etmedigini

gostermektedir.

“Imam Hatip Ortaokulundan mezun olan ¢irak dgrencilerin dini tutum ve is
ahlaki diizeyleri, diger ortaokullardan mezun olan ¢irak dgrencilerin dini tutum ve is
ahlaki diizeylerinden yiiksektir” seklinde kurulan Hipotez 2 dogrulanmamustir. Cirak
ogrencilerin mezun olduklart ortaokul tiiri ile dini tutum ve is ahlaki diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Kurulan hipotez ¢ergevesinde ortaya
cikan bulgularin, c¢irak 6grencilerin muhafazakar bir aile ve sosyal g¢evreye sahip
olmalarindan ve diiz ortaokullarda da se¢meli din derslerinin okutulmasindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

“Cirak ogrencilerin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri ilk din egitimi alinan
yere gore farklilasmaktadir” seklinde kurulan Hipotez 3 dogrulanmistir. Ik din
egitimini anne-baba, yaz Kur’an kursu ya da okullardan alan ¢irak dgrencilerin dini

tutum ve is ahlaki diizeyleri hi¢c din egitimi almayan c¢irak Ogrencilerden yiiksek
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cikmigtir. Ayrica anne-babadan din egitimi alan ¢irak Ogrencilerin dini tutum
diizeyleri, ilkokul-ortaokul-liseden din egitimi alan c¢irak ogrencilerden yiiksek
cikmistir. Kurulan hipotez ¢ergevesinde ortaya ¢ikan bu bulgunun, kiigiik yaslardan
itibaren formel ya da in formel sekilde aile ve sosyal ¢evreden alinan dini egitim
sebebi ile ¢irak dgrencilerin is yasami igerisinde ahlaki degerlere karsi daha duyarl

olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

“Cirak Ogrencilerin ailelerinin dine yaklagimina dair algilar1 arttik¢a, dini
tutum ve is ahlaki diizeyleri yiikselmektedir” seklinde kurulan Hipotez 4 kismen
dogrulanmistir. Ailesinin dini konulara yaklagiminin olumlu oldugunu diisiinen ¢irak
Ogrencilerin dini tutum diizeyi, olumsuz oldugunu diislinen ¢irak 6grencilere gore
daha yiiksek bulunmustur. Kurulan hipotez c¢ergevesinde ortaya ¢ikan bu bulgunun,
cirak Ogrencilerin sosyal 6grenme yolu ile aileden dini tutumlar kazanmasindan
kaynaklandig1 disiiniilmektedir. Diger taraftan ¢irak Ogrencilerin ailelerinin dine
yaklagimina dair algilart ile is ahlaki diizeyleri arasinda bir iliski tespit edilememistir.
Elde edilen bu bulgunun ¢irak dgrencilerin ¢alistiklar: is ortamlarinin kendine has
dinamikleri icerisinde, isleri ile ilgili ahlaki deger yargilar1 olusturmalarindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

“Cirak oOgrencilerin dini tutum diizeyleri yiikseldikge, is ahlaki diizeyleri
yiikselmektedir” seklinde kurulan Hipotez 5 dogrulanmistir. Cirak dgrencilerin dini
tutum Olgegi toplam puani ve bilig, duygu, davranis, tanr ile iligki alt boyut puanlar
yiikseldikge is ahlaki diizeyi yiikselmektedir. Kurulan hipotezler gergevesinde ortaya
cikan bulgular, cirak ogrencilerin dini bilgi, dini duygu, dini davraniglarinin
artmasinin ve tanri ile iligkilerinin yogunlagmasinin is ahlaki diizeylerini yiikselttigini
gostermistir. Top yekiin olarak dini tutumlart yiiksek ¢irak Ogrencilerin is
ahlaklarinin daha 1yi oldugu arastirmamiz sonucunda ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan
bu sonugta dini ve ahlaki degerleri benimseyen insanlarin, bu degerleri hayatin her
alanina tatbik etmeye c¢asitligi gibi is hayatina da tatbik etmeye caligmasinin etkili

oldugu diistiniilmektedir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda asagida siralanan hususlar onerilebilir:

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren ¢irak Ogrencilere yasamin her
alaninda ve oOzellikle is hayatinda istikrarli olmalarin1 saglayacak egitim programlari

uygulanmalidir.

Mesleki Egitim Merkezlerine cocuklarini gonderen velilere o6zel “Aile

Egitimi Programlar1™ gelistirilerek aileler egitilmelidir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde okutulan zorunlu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ders miifredatinin hem dini egitim bakimindan hem de is ahlakinin gelistirilmesi

bakimindan zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Maddi ve manevi egitim ile cirak, kalfa, usta yetistirmenin en giizel
orneklerini bir arada gordiiglimiiz ahilik kiiltiirii mesleki egitim merkezlerinde ders
olarak okutulmali, ahilik uygulamalar1 ¢irak Ogrencilerin is yasamlarinda tatbik

edilmelidir.

Okul is yeri igbirligi ile isinde ahlakli olmanin para kazanmadan 6nce geldigi

cirak 6grencilere uygulamali olarak 6gretilmelidir.

Universitelerde is ahlaki ile ilgili sahanin sorunlarina ¢dziim iiretecek

akademik caligmalarin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi gerekmektedir.

Crrak dgrencilerin din psikolojisinin ¢alisma alanlar igerisinde yok denecek
kadar az yer almis olmasi, arastirmacilar tarafindan degerlendirilerek yeni caligsmalar

planlanmalidir.
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EKLER
Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Arkadaslar

Bu anket yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriitillen bilimsel bir calisma igin
diizenlenmistir. Calisma kapsaminda, katilimcilarin dini tutum ve is ahlaki diizeyleri
Olciilmektedir. Sizlerden alinan veriler yalnizca arastirma kapsaminda kullanilacaktir. Bu
nedenle ad soyad gibi kisisel bilgileriniz alinmayacaktir. Aragtirmanin giivenilirligi agisindan
vermis oldugunuz yanitlarn igtenlikle ve eksiksiz doldurulmus olmasi énemlidir. Liitfen size
en uygun secenegi (X) isareti ile belirtiniz.

Arastirmaya verdiginiz destekten dolay1 hepinize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Abdiilkerim BAHADIR Yavuz GUL
Tez Danigsmani NEU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksel Lisans Ogrencisi

1) Cinsiyet : Kiz ( ) Erkek ( )
2) Yas . ... A5

2) Ailenizin Aylik Gelir Diizeyi:
0-8500 TL ( ) 8500-15000 TL ( ) 16000-24000 ( ) 25000 ve istii ( )

3) Ortaokulu nerede okudunuz:
Ortaokul ( ) Imam Hatip Ortaokulu ( ) Acik Ortaokul ()

4) Kag yildir iste cahisiyorsunuz: 0-2 yil ( ) 3-Syil( ) 6-8yil( ) 8yilveisti( )

5) Ailenizi dini hayat agisindan nasil goriiyorsunuz?
( ) Dine yaklagimlar iist diizeydedir, ibadetlerini eksiksiz yerine getirirler.
() Dine yaklagimlar orta diizeydedir, bazi ibadetlerini yerine getirirler.
() Dine yaklagimlar alt diizeydedir, ibadetlerin ¢ogunu terk ederler.

() Dine yaklagimlar1 olumsuzdur, hicbir ibadeti yerine getirmezler.

6) 1k Dini Egitiminizi nerede aldimz?
() Anne-Baba
() Yaz Kuran Kursu
( ) Ilkokul, Ortaokul, Lise
() Hic Din Egitimi Almadim



Ek 2: Ok-Dini Tutum Olgegi
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Ok-Dini Tutum Ol¢egi

Tamamen

Katiliyorum

Coguna

Katiliyorum

Yar1 Yariya

Katiliyorum

Az Katiliyorum

Hig
Katilmiyorum

Ezan, dua veya ayet gibi dini okumalar1 dinledigimde
duygulanirim.

Dini etkinliklere katildigimda gergekten zevk alirim.

Zor zamanlarda Allah'in bana yardim ettigini
diisiiniiyorum.




Ek 3: Is Ahlaki Olgegi
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Is Ahlaki Olgegi

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Tiiketici olarak, araba sigortasi ile ilgili bir hak iddia
ediyor olsam, zararin derecesine bakmaksizin

1 alabildigim kadar ¢ok para almaya bakardim.
Para kazanma miicadelesinde is hayatinda her sey
2 mubahtir.
Meslegini icra eden is¢inin tek ahlaki diisiincesi para
3 kazanmaktir.
4
5
6
7
8
9
10

11
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Ek 4: Milli Egitim Arastirma Izni

P T.C.
A e KONYA VALILIGI
b 3] g 25y JEl+d [1 Milli Egitim Miidiirligi
\.." . ':.'
i
Sayr :E-83688308-605.99-75508302 03.05.2023

Konu : Arastirma izni (Yavuz GUL)
................................ [LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

flgi  :a) Milli Egitim Bakanh@mmn (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigii) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayili Genelgesi.
b) 14/04/2023 tarihli ve E-36790200-903.99-74526268 sayil1 yazinz.
¢) 24/04/2023 tarihli Arastirma Izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanag.

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Din Psikolojisi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi ve Meram Mesleki Egitim Merkezi
Mudiirligii Rehber Ogretmeni Yavuz GUL'Wn "Mesleki Egitim Merkezlerinde Egitim Garen
Ogrencilerin Dini Tutumlarmim g Ahlak: Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi: Konya ili Ornegi" konulu
arastirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Arastirmanin; Karatay Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi Midirligli, Meram Mesleki Egitim
Merkezi Miidirligii ile  Selguklu 100. Yil Mesleki Egitim Merkezi Miudirliigiinde egitim goren
Ogrencilere egitim 6gretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara uyulmasi kaydiyla
gerceklestirilmesi ilgi (¢) komisyon tutanagi ile uygun goriilmektedir. Midirliigiimiize bagh egitim
kurumlarindaki c¢aligmalarin  2022-2023 egitim 6gretim vili igerisinde tamamlanmasi zorunludur.
Aragtirma kapsaminda yiiriitiillecek calismalarin 2022-2023 egitim dgretim yilinda tamamlanmamasi
durumunda Midiirligiimiizden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Arastirmada Midiirliigimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen wveri toplama araglarinin
kullanilmasi, elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arastirma sonucunun
calisma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde elektronik ortamda Miidirliigiimiiz istatistik42@meb.gov.tr
e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Rica ederim.

Aynur TURKOGLU
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi
Ek:
1-Genelge (3 Sayfa)
2-Veli Onam Formu (1 Sayfa)
3-Kigisel Bilgi Formu (1 Sayfa)
4-Is Ahlaki Olgegi (1 Sayfa)
5-OK-Din Tutum Olgei (1 Sayfa)

Dagitim:
Meram, Karatay ve Selguklu
flge Milli Egitim Miidiirliigiine

Bubelge gitvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Ek 5: Universite Etik Kurul izni

“NECMETTIiN ERBAKAN UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
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Etik Kurul Toplanti
Tarihi/Says: ve Karar No

Tarih :12/05/2023
Toplanti Say1s1:06

Aragtirmamn Bagh§

Sorumlu Arastirmaa

Mesleki Egitim Merkezlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Dini
Tutumlarmin Is Ahlak: Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi. |
| Prof. Dr. Abdillkerim BAHADIR

Yardma Arastrmaa

Etik Kurul Karan

| Lisanstistit Ofrenci Yavuz GUL

|karar verilmistir.

ASLI GIBIDIR
1203003

Daoc. Tae, Ahenes KURNAZ
Bagkan

14050 sayil1 bagvuru Etik Kurul tarafindan degerlendirilmis olup—,
bagvurunun bilimsel aragtirma etifi agisindan “Uygun™ olduguna
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Ek 6: Ok-Dini Tutum Olcegi Izni

Mevlut KayaIlahiyat Fakultesi, a8 &
Kime: Siz 15032023 Gar 19:59

MF

Yanita sununla bagla: \ Tegekkar ederim. H Tegekkur ederim, yapacagim. \ Yapacaim, tegekkiir ederim. |
L ) PAN /

Sayin Yvuz Gll,
Tarafimizca gelistirimis olan "Dini Tutum Olgegi" ve "is Ahlaki Olcegi™i tez calismanizda kullanabilirsiniz. Galismalarinizda baganilar dilerim.
Prof.Dr.Mevit Kaya

Kimden: "Yavuz GUL"

Kime:

Gonderilenler: 13 Mart Pazartesi 2023 11:05:59
Konu: Olgek izni

Selamun Aleykim
Hocam ismim Yavuz GUL, Konya'da Meram Mesleki Egitim Merkezinde Rehber Ogretmen olarak gdrev yapiyorum. Necmettin Erbakan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Din Psikolojisi Boliimiinde Yiiksek Lisans Ogrencisiyim. Sizin gelistirmis oldugunuz "Dini Tutum Olcegi" ve "is Ahlaki Olcegi"ni izniniz olursa yapacagim tez calismamda
kullanmak istiyorum.

Saglik ve esenlikler dilegiyle...

S Yanitla 7 ilet
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Ek 7: Is Ahlaki Olgegi izni

1 N

Re: 6lcek izin talebi

a § P

Kime: Siz 10.04.2023 Pzt 15:46

Tabi ki Yavuz kullanabilirsin.
Kolay gelsin

Prof. Dr. Uzeyir Ok

Psikoloji Boliim Bagkans

Tbn Haldun Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakultes,
Pstkolojt Bolimii

On Monday, 10 April 2023 at 11:57:57 GMT+3, Yavuz GUL

Merhabalar hocam,
ismin Yavuz GUL
Necmettin Erbakan Universitesinde Din Psikolojisi yiiksek lisan 6grencisiyim.

"Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren ogrencilerin dini tutumlarinin is ahlaki diizeylerine etkisi" konulu bir aragtirma yapacagim. Bu calismada sizin geligtirmis
oldugunuz Dini Tutum Olgegini kullanabilir miyim?



