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ONSOZ

Kadin, insanlik tarihinin bilinen en eski zamanindan bu yana hayatin her alaninda emek
veren bir varlik olmustur. Sanayi Devrimiyle birlikte is piyasasinda “kadin ¢alisan kavrami”
kadmin somut anlamda is giicii olarak goriilmesine imkan vermis baska bir deyisle Sanayi
Devrimi kadimin ¢alismasini goriiniir kilmistir. Is hayatina uyum saglama ¢abalar1 ve erkeklerle
ortak alanda ¢alismalar1 birgok sorunu da beraberinde getirmistir. Bu sorunlara bilimsel agidan
yaklasip ¢coziimler liretmek amaciyla pek ¢cok akademik caligma yapilmis ve yapilmaya devam
etmektedir. Ancak ilahiyat fakiiltelerinde kadin sayisinin azli§1 ve burada calisan kadinlar
iizerine yapilan calismalarin az ve yetersiz olmasi ilahiyat fakiiltesinde kadin olmakla ilgili
caligma yapmay1 gerekli kilmistir. Bu ¢calisma ilahiyat fakiiltelerinde kadin akademisyen olmay1
yar1 yapilandirilmis goriigme teknigi ile inceleyen nitel bir arastirma 6zelligi gostermektedir.
Arastirmada toplumun bir parcasi olan kadinlarin bu fakiiltelerdeki durumu bu ¢alismayla
incelenmek istenmis ve bu fakiiltelerde gorev almak isteyen kisiler i¢in bir rehber olmasi

temenni edilmistir.
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GIRIS

Tirkiyedeki ilahiyat fakiiltelerinin gegmisine bakildiginda birgok kez kapatilmis olup
ihtiyaca binaen tekrar agilmis olan kurumlar oldugu goze ¢arpmaktadir. istanbul Daru’l-Fiintin
[lahiyat Fakiiltesinin de kapatilmasiyla birlikte Islami ilimlerin daha modern ydntem ve
tekniklerle okutulmasi amaciyla Ankara’da 1949 yilinda bir ilahiyat fakiiltesi agilmustir.
Ilahiyat fakiiltelerinin yansimasi olarak benzer dgretim programna sahip Islami Ilimler
fakiilteleri de acilmistir. Béylece ilahiyat ve islami ilimler fakiilteleri iilke genelinde yayilmus

ve neredeyse tiim illerdeki {iniversitelerde yer almaktadir.

Ilahiyat fakiilteleri din ve dini olgularin yer aldig1, dinlerin tarihinin okutulup
incelendigi yiiksekdgretim kurumlaridir. Ilahiyat programu igerisinde kredi toplamu itibariyle en
agirlikli olan dersler tefsir, hadis vb. Temel islam Bilimleri dersleri iken; Din Felsefesi, Din
Psikolojisi, Din Egitimi gibi Felsefe ve Din Bilimleri derslerine ait krediler toplam1 ikinci
sirada; Tiirk Islam Edebiyati, Islam Tarihi gibi Tiirk Islam Sanatlari ve Tarihi dersleri kredi
toplami ise en diislik grup oldugu goriilmektedir. Bir yili Arapga hazirlik siifi olmak iizere
toplam 5 yil olan programda genellikle kiz ve erkek 6grencilerin bir arada egitim gordigi
karma siniflar s6z konusu iken, son yillarda erkek ve kiz 6grencilerin ayr1 siniflarda 6grenim

gordiigli uygulamalar da goze ¢arpmaktadir.

Uzun yillardir kiz Ogrencilerin ¢ogunlukta oldugu ilahiyat fakiiltelerinde kadin
akademisyenlerin de gdrev almasinin bir gereklilik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogrenci
sayisindaki orana binaen ilahiyat fakiiltelerinde gorev almaya baglayan kadin akademisyen
sayisinin da giderek arttign goriilmektedir. Bu tez g¢alismasinda Ilahiyat fakiiltelerinde

kadmlarin ¢alisma hayati ve ¢esitli yansimalari ele alinmastir.

Bu boliimde problem durumu, aragtirmanin amaci ve 6nemi, arastirmayla ilgili kapsam

ve sinirliliklarina yer verilmistir.

1. Problem Durumu
Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesiyle birlikte kadinin ¢alismasini olumsuz bir durum
olarak algilandig1 alanlar bulunmakla birlikte bazi kesimlerin ¢alisan kadinlara yonelik olumsuz

algt ve tutumlar segilemesi sonucu kadinlar bazi zorluklarla miicadele etmek zorunda



kalmaktadir. Kadinlarin caligma hayatina katilmasiyla birlikte bu iki cinsin birlikte ¢alismasinin

kurumlara veya kisilere yansimalari pek¢ok arastirmaya konu olmustur.

[lahiyat fakiiltelerinin 6grenci profiline bakildiginda kiz 6grencilerin erkek dgrencilere
oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Artan egitim seviyesi ile birlikte kiz 6grencilerin
caligma hayatinda daha fazla yer almaya basladigi1 (Ugar, 2017), buna bagli olarak akademide
yer alma potansiyellerinin arttigint séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte yaklagik son 20
yildaki kiz 6grenci oranindaki artig (Furat, 2012), ilahiyat fakiiltelerindeki kadin-erkek oranina
heniiz yansimis degildir. Bu durumun gesitli sebeplerinin olmas1 miimkiindiir. [lahiyat fakiiltesi
mezunu kadinlarin akademide yer alma konusunda farkli dislinceleri olabilecegi gibi
akademiye giriste karsilastiklar1 sorunlarin olmast da muhtemeldir. Bununla birlikte erkek veya
kadin akademisyenlerin ilahiyat mezunu kiz 6grencileri akademiye yonlendirme konusunda
takindiklar1 tutumlarin ve yaptiklar1 yonlendirmelerin bir takim etkileri olabilir. Bu ¢ercevede
ilahiyat fakiiltelerinde calisan kadin akademisyenlerin c¢alisma kosullarini ortaya koymak,
karsilastiklar giicliikleri ve tespit etmek 6nemlidir. Turizm (Ehtiyar, Solmaz, Ust Can, 2019),
Sosyoloji (Cigekli, 2019), Muhasebe (Kizilyalgin, 2021), Uluslararas: iliskiler (Demirtas —
Yesilyurt Giindiiz, 2020) ve Egitim fakiilteleri (Yilmaz — Sahin, 2016) gibi alanlarda ¢alisan
kadin akademisyenlerin bu konulardaki deneyimleri {lizerine cesitli arastirmalar yapilmis
olmakla birlikte ilahiyat fakiiltesindeki kadin akademisyenler {izerine yapilan ¢alisma sayisi
yok denecek kadar azdir. Bu arastirmanin temel problemi ilahiyat fakiiltesinde gorev yapan
kadin akademisyenlerin egitim ortami, ¢aligma kosullar1 ve karsilastiklar1 giicliiklerin tespit

edilmesidir. Bu temel problem g¢ercevesinde ¢alismanin alt problemleri sunlardir:

e llahiyat Fakiiltesinde gdrev yapan kadin akademisyenlerin is yiikii nasil bir nitelik arz
etmektedir?

e llahiyat Fakiiltesinde gorev yapan kadin akademisyenlerin aileye dair sorumluluklarinmn
is hayatina olan yansimalar1 nasildir?

e llahiyat Fakiiltesinde gdrev yapan kadin akademisyenlerin zaman yonetebilme becerisi
nasildir?

e [llahiyat Fakiiltesinde gdrev yapan kadin akademisyenlerin katildig1 sosyal aktiviteler
(sanatsal, spor, kiiltiirel...) nelerdir?

e [llahiyat Fakiiltesinde gorev yapan kadin akademisyenlerin calisma arkadaslariyla

iliskisi nasildir?



e Ilahiyat Fakiiltesinde gdrev yapan kadin akademisyenler zorluk yasadiklar1 durumlar
nelerdir?

e Ilahiyat Fakiiltesinde gorev yapan kadin akademisyenlerin ilahiyat fakiiltesine &zgii
yasadig1 durumlar nelerdir?

2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Insanlik tarihinde iiretimin sistemli hale doniismesi uzun bir siirectir. Bu siirecte insan
emegine duyulan ihtiyag ile ¢esitli is alanlar1 ortaya ¢ikmistir. Ancak ¢ogunlukla ataerkine sahip
olan bu endiistri 6ncesi toplumlarda iiretim, egitim, sanat ve idare gibi pek ¢ok ayr1 alan erkegin
egemenliginde kalmistir. Her ne kadar insan giiclinlin gerektigi tiim alanlarda kadinin rolii olsa
da bu rol ikinci planda seyretmistir. Sanayi devrimiyle birlikte kadinlar da aktif is yagamina
atilmisg ve erkeklerle ayni ortamda calisma firsatin1 elde etmistir. Ancak ge¢miste erkeklerle
ayni isi yapmalarina ragmen emekleri karsiliginda erkeklerden daha diisiik {icret almakta ve
erkek calisanlara saglanan sosyal haklardan men edilmektedirler. Zaman igerisinde gesitli
iyilestirmeler yapilarak kadinlara da insani olarak erkeklerle esit haklar verilmistir olsa dahi
hala kadinlarin ¢alisma kosullarindaki birtakim olumsuzluklar siiriip gitmektedir.

Kadin ¢alisanlarin is yasaminda karsilagtiklar1 olumsuz ¢alisma sartlarina bakildiginda
firsat esitsizligi, cinsiyet ayrimciligi, mobbing, iltimas, krali¢e ar1 sendromu, cam tavan sorunu
siralanabilir. Bu sorunlarin varlig1 yapilan gesitli arastirmalarla ortaya konulmus, iyilestirmeler
yapilmas1 amaciyla ¢esitli adimlar atilmistir. Ancak Sanayi Devriminden bu yana halen kadinin
caligma yasaminda maruz kaldig1 zorluklar tam anlamiyla iyilestirilmemis ve kadin ¢alisanlar
is yasaminda karsilastiklar1 olumsuz sartlar konusunda bir¢ok farkli acidan goriislerini
bildirebilmektedir. Globallesen diinya sartlarinda dahi kadinlar is yasaminda baski, sindirme,
hor goriilme, yok sayilma, asir1 is yiikii, esit olmayan {icretler, cinsiyet ayrimi gibi durumlarla
kars1 karsiya kalmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci ilahiyat fakiiltelerinde ¢aligmakta olan kadin akademisyenlerin
egitim-ogretim faaliyetlerinde ve kariyer gelisim siireclerinde karsilastiklar1 durumlart ve
deneyimlerini ortaya koymaktir. Ayrica kadin akademisyenlerin bu fakiiltelerde gorev
yapmalarinin aile, iletisim ve sosyal hayatlarina yansimalarinin ne oldugu da akademisyenlerin
goriigleri ile ortaya konulmaya calisilmistir.

Ilahiyat fakiiltelerine ydnelik yapilmis ve yapilmakta olan gesitli arastirmalar mevcuttur.
Ancak bu fakiiltelerde gorev yapan kadin akademisyenler iizerine yapilmig arastirmalar yok
denecek kadar azdir. Dolayistyla ilahiyat fakiiltelerinde ¢aligan kadin akademisyenlere yonelik
yapilmis olan bu c¢aligmanin alanyazina katki saglayacagi umulmaktadir. Boylelikle Konya

ozelinde ilahiyat fakiiltesinde calisan kadin akademisyenlerin katildigi bu arastirma



iilkemizdeki diger ilahiyat fakiiltelerinde akademisyen olan/olmay1 hedefleyen kadinlara yol
gosterici olacak ayrica dile getirilen durumlara 151k tutacaktir. Ek olarak bu ¢alismanin nitel bir
yontemle yapilmis olmasi kisilerin goriislerini dogrudan dile getirebilmeleri agisindan 6nem arz
etmektedir. Yapilandirma bu calisma alanyazina kadimnin ilahiyat fakiiltesindeki konumu ile
ilgili g¢esitli bulgular1 ve bu bulgularin sonuglarini1 aktararak bu alandaki eksikligi kapatmaya
katk1 saglayacaktir.

4. Varsayimmlar

Aragtirmaya katilan kadin akademisyenlerin goriisme formunda yer alan sorulara

ictenlikle cevap verdikleri varsayilmastir.

5. Arastirmayla Ilgili Kapsam ve Stmirhliklar

Calismanm verileri Konya ilinde yer alan Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi ve Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde gorev yapan 10 kadmn
akademisyen ile sinirlidir. {lahiyat Fakiiltesinde calisan kadin akademisyenlerin calisma hayat
ve egitimi lizerine detayl veriler elde edilmesi amaclandigi i¢in belli bir deneyime sahip
olmalarini temin etmek iizere ¢alisma grubu, ilahiyat Fakiiltesinde en az 5 yillik bir ¢alisma
deneyimine sahip olan kadin akademisyenlerle sinirlandirilmistir. Calisma kapsaminda elde
edilen bulgular ve yapilan yorumlar, yalnizca bu grubun deneyimleri ve diisiincelerini
yansitmaktadir. Nitel arastirmanin dogas1 geregi ve ¢alisma grubunun kii¢iik olmasi nedeniyle

bulgularin tiim ilahiyat fakiiltelerine genellenmesi miimkiin degildir.



1. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Kadin ve Sosyal Konumu
Toplumlarin genel kabulii olan cinsiyet sistemine gore dogurganhik ve disilikle
0zdeslesen kadin tiirii pek ¢ok dilde ayni1 anlamda ancak farkli kokenlere dayanan kelimelerle
kargilanmaktadir. Bu etimolojik baglam, dilin olustugu kiiltiir ve yasayisla yakindan ilintilidir.
Dillerde sozciik tiiretme; dilin iginde gelistigi toplumun hayata ve insana bakisi, inanci, hukuk

sistemi, yonetim sekli, yasanilan cografya gibi bir¢ok degiskene gore sekillenmektedir.

Eski Slav dilinde kadin anlamina gelen kelime “jensina”dir. Bu kelimenin koken olarak
hor gérmek anlamina gelen “jeno” kelimesinden tiiredigi disiiniilmektedir (Maslova, 2001
aktaran Useev, 2019). Latin dillerinde ise femina sdzciigiiniin “daha az inanan, inang agisindan
eksik olan” gibi anlamlar1 vardir ve bu sdzciik ayn1 zamanda kadin anlamindadir. Kelimenin
olusumuna bakildiginda kadinin anlamsal baglaminin olumlu olmadig1 goriilmektedir (Bayram,
2016). Arap dilinde kadin “nisa” kelimesiyle karsilanmakta ve bu kelime insan tiirii anlamina
gelen “ins” ile ayn1 kokten gelmektedir. Bu anlamlandirma kadinin insan soyundaki énemli
roliinii vurgulamakla beraber Arap¢adaki unutmak anlamini tasiyan “nsy” kokii ile de kadin

kelimesinin anlamsal bagi oldugu diisliniilmektedir (Cerrahoglu, 2019).

Tiirk dilinin bilinen en eski sozliigli olan Divanu Liigati’t-Tiirk’te de kadin kavrami
uragut ve katun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kocapinar, 2021). Bu kelimelerden “katun” ya
da baz1 kaynaklardaki “kadhin” yoneticilerin, hakanlarin esleri i¢in kullanilan kelimelerdir.
Kadmin toplum hayatindaki statiisii onlarin sosyal acidan degerli olduklarmi gostermektedir.
Giliniimiizde yalnizca bir cinsiyet gostergesi olarak kullanilan bu kelimenin o donemde anlam
acisindan daha olumlu oldugu yadsinamaz (Isik, 2018). Tiirk dili etimolojik agidan
incelendiginde birkag farkli kadin kavramiyla daha karsilagilmaktadir. “Es”, “eb¢i”, “kuncuy”
gibi kelimelerde kadin kavraminin yerine kullanilmaktadir. Es kavraminda kadin ve erkegin
denk goriildiigii bir kiiltiirel alt yapinin varlig diisiintilmekte ise de kadinin “ebgi” sifatiyla evin

sinirlarinda kaldigi da gz ardi edilmemelidir (Sirin User,2017). Ozetle kadin her dilde, ait

oldugu milletin yasam tarzinin izlerini kavramsal olarak yiiklenmektedir.

1.1.1. Hitit, Eski Roma, Yunan Doneminde Kadin ve Sosyal Hayattaki Konumu
Kadin tarihsel siire¢ icerisinde, gerek ataerkil gerek anaerkil toplumlarda aile ve sosyal

yasamda ¢ok fazla rol ve anlam yiiklenmis kisidir. Gegmis donem ve topluluklara ait ¢ok fazla



tarihi kayit ve belge bulunmamasi sebebiyle ge¢misteki kadin ve sosyal konumu hakkindaki
belgeler smirlidir. Ancak eldeki bilgilere bakilarak kadinlarin ge¢mis donemlerdeki degeri

hakkinda genel olmasa da kisa degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Bir¢ok kabile ve topluma bakildiginda kadinin dogurganligi ile 6n plana ¢ikmistir. Bazi
topluluklar kadinlarin dogurganligini yiice bir olay olarak gormiis ve kadini kutsallagtirmistir.
(Harman, 2001). Yunan, Siimer, Frig gibi uygarliklarin ¢ok tanrili mitolojileri incelendiginde
Artemis, Isis ve Kybele tanrigalari 6zelinde bu durumu somutlastirmak miimkiindiir.
(Altiparmak, 2018). Ancak her ne kadar kadin dogurganligi sebebiyle 6nemli olsa da hem
mitoloji hem sosyal yasamda erkegin on planda oldugu, soylu olmayan kadinlarin hak

kazanamadig bir gercektir.

Tarihin en eski kanunlart olarak nitelendirilen Hammurabi yasalarina bakildiginda ise
kadinlarla ilgili baz1 6zel maddelerin oldugu goze carpmaktadir. Bu 6zel maddelerde kadinlarin
lehine bazi haklar yer almaktadir. Tek eslilik, bosanma, ¢eyiz, miilk edinme, nafaka ve miras
gibi haklarin siralandigi goriilmektedir. Bu kanunlarin giiniimiiz hukuku ile benzer oldugu
sOylenebilir. Tarih ¢izgisine bakildiginda Hammurabi yasalart sonrasinda insan ve kadin
haklarim1 konu edinenyazili metinlere Anadolu medeniyetlerinde rastlanabilir. Kadinin
konumunu Anadolu cografyasi icerisinde inceledigimizde Hitit ve Asur donemlerinde kadin ve
erkegin birtakim agilardan esit oldugu soylenebilir. Bu uygarliklarda kadinlarin sahip oldugu
haklar ise; tek eslilik, bosanma, ticaret hakkidir. Hitit ddoneminde kral ve kralicenin miihriiniin
birlikte yer aldig1 “Kades Antlagmas1” da bu esit s6z hakkin1 gostermesi bakimindan 6nem arz

etmektedir (Harman, 2001).

Eski Yunan’da kadinlar zayif varliklar olarak kabul edilmektedir. “Havva” figiirtinden
hareketle kotiiliiklerin kaynagi olarak kabul edilmistir. Sadece yaratilis olarak degil aym
zamanda yunan mitolojilerinde de kadmn koétiiliikle iligkilendirilmistir (Karaaslan, 2014).
Ornegin diinyani en giizel kadin1 olarak yunan mitolojilerinde gecen Helen’in Truva savasina
sebep olmas1 sonucu kadinin kétii bir varlik oldugu pekistirilmistir (Yunan Mitolojisi, 2024).
Kadinlara yonelik bu ve buna benzer pek ¢ok yunan mitolojisi kadin figiiriinii kétiiliik olarak
kabul etmektedir. Eski donem yunanlilar kadin figiiriinii kotiiliigiin kaynagi olarak kabul
ettiklerinden dolay1 kiz ¢ocuklarmin egitilmesini “ev hanimlig1” ile sinirlandirip, pek ¢ok
haktan mahrum etmis ve kiz ¢ocuklar1 sudan sebeplerle yunan halki tarafindan 6ldiirilmistiir.
Ancak diger taraftan erkek ¢ocuklarini savasmak lizere egiterek (Karaaslan, 2014) cinsiyetci

bir ayirim izlemislerdir.



Islamiyet dncesi donemlerden olan Roma donemine bakildiginda giiniimiizde baslik parasi
olarak adlandirilan usuliin uygulandigi bir donemdir. Kadin para karsiliginda babasi tarafindan
kocasina satilabilmekte ve babasinin kontroliinden ¢ikip kocasinin kontroliine girmektedir.
Dolayisiyla kadinin sahip oldugu her sey artik kendisine degil, kocasina ait olmaktadir. Bazi
durumlarda kadin kendi mali iizerinde tasarruf hakkina sahiptir. Ayrica evliligin bitmesiyle de
koca karisindan almis oldugu mallar1 geri vermek zorundadir. “Mater familias” olarak
adlandirilan onur statiisiindeki bir kadinin satilamamasi hukuk tarafindan belirlenmistir. Ancak
bu durum kiz cocugu i¢in gegerli olmayip, sadece kadin i¢in gecerlidir.Roma dénemindeki bir
kadin evin igerisindeki her seyi yonetme sorumluluguna sahip olsa da kendi ¢ocugu iizerinde
s0z sOyleme hakkina sahip degildir. Ev disinda ise kadinlara karisilmamakta, kadina diledigi
gibi gezme hakk1 verilmektedir. Ancak yolda bir erkekle karsilastiginda yol iistiinliigii erkege
ait olmaktadir. Bu durum kadinin kamuya agik alanlarda erkegin gerisinde kaldigini kanitlar
niteliktedir. Evlilik hususunda da belli basli uygulamalar géze ¢arpmaktadir. Roma déneminde
evliligin gerceklesmesi i¢in bazi sartlarin bulunmasi gerektigi gibi bosanma da keyfi olarak
gerceklesmemektedir. Bir ailenin yikilmasi i¢in ahlaki ag¢idan olumsuz durumlarin olmasi
zorunludur. Bosanma hak ve karar1 ¢ogunlukla erkege ait olmakla birlikte kadinlarin da
bosanabilmesi amaciyla bazi diizenlemeler yapilmistir. Genel olarak bakildiginda Roma’da
kadinlara evlilik, bosanma, ticaret vb. konularda bazi haklarinin oldugu goriilmektedir (Sogitli
Erisgin, 2016). Ancak bu haklarin verilmis olmasi kadinlarin ¢ok iyi konumda oldugu anlamina
gelmemektedir. Zira kiz ¢ocuklarinin meta olarak satilmasi, yol gecis lstlinliigiiniin erkeklere
ait olmasi, bir erkegin keyfi olarak karisin1 diledigi zaman bosayabilmesi vb. durumlar kadinin
degersizligini kanitlamaktadir. Islamiyet 6ncesi ddneme bakildiginda her ne kadar bazi dinlerde
veya bazi toplumlarda kadinlara bazi haklar verilmisse de bu haklar erkeklere verilen haklarla
esit nitelikte degildir. Kadimlar ¢ogu toplumda ikincil bir varlik olarak varligimi idame

ettirmistir.
1.1.2. Uzakdogu Dinlerine Gore Kadin (Hinduizm ve Budizm)

Hindistan’in yaygin dini olan Hinduizm’e gore kadinin degeri yoktur. Kadmlar heniiz
kiiclik bir kiz ¢ocuguyken evlendirilebilir. Hinduizm’in 6gretilerine gore kadinlar asagilik
varlik olarak kabul edilmektedirler. Bu sebeple kadinlara karsi yapilan algaltict ve hakir
davraniglar ibadet olarak goriilmektedir. Kadinlarin herhangi bir hakki bulunmamaktadir.
Kadinlarin bosanma, mal sahibi olma, dini metinleri okuma vb. haklar1 bulunmamaktadir.
Hinduizm’in dini metinlerinde kadinlara yonelik, kocalari bir tanr1 gibi goriip itaat etmeleri

ve kocalarindan gelen her tiirlii muameleyi kabul etmeleri gerektigi belirtilmektedir. Gegmiste



kocas1 Olen kadinlarin kocalariyla birlikte olmalar1 amaciyla diri diri yakilmislardir.
Giliniimiizde Hinduizm’e bagli bazi iicra bolgelerde bu uygulama halen devam etmektedir

(Giirhan, 2010).

Buda’ya goére Budizm kadinlar yiiziinden yariya disiiriilerek 500 yil yasayacagi
sOylenmektedir (Tokyiirek, 2016). Bu sebeple kadin cemaate katilamamaktadir. Kadin en alt
tabakada yer alan ve ibadet etmesi yasak olan Sudra sinifindan oldugu kabul edilmektedir
(Arslan, 2014). Budizm’de de kadin, diger topluluklarda oldugu gibi dogurganligi ile 6n
plandadir. Kadin figiirii Budizm’de seytan ile iliskilendirilerek erkekleri bastan ¢ikardigi
gorilmektedir (Karakaya, 2018).

Budizm’in ilk yillarinda her ne kadar kadinlar bu dine ve cemaate kabul edilmeseler de
sonraki yillarda Buda’nin siitannesinin azmi ve 1srar1 ile kadinlar Budizm dinine dahil olmustur.
Buna gore Buda kadinlarin bazi ritiielleri yapmasina izin vermistir. Ancak Buda’nin kadinlar
icin koydugu kurallar incelendiginde kadinin ikincil konuma itildigi ve konulan kurallarda

kadmin kesislere (erkeklere) itaati siklikla vurgulanmaktadir (Arlan, 2014).

Diinya geneli tizerinde Uzakdogu dinleri arasinda en ¢ok mensubu bulunan Hinduizm
ve Budizm dinlerinde kadinin dini 6zgiirliigliniin bile bulunmadigi, ikincil bir konumda oldugu

ve degersiz oldugu anlagilmaktadir.
1.1.3. Yahudilikte Kadin

Ik ilahi din olan Yahudiligin kadina bakis acist Hz. Havva’nin yaratilisindan
anlasilmaktadir. Yahudilerin dini kitaplarinda Hz. Havva ile ilgili baz1 kissalar mevcuttur. Bu
kissalardan ilkine gore Hz. Havva, Hz. Adem’in kaburgasindan yaratilmasi sebebiyle kadin ve
erkegin esit oldugu sonucudur. Ancak diger kissaya gore ise Hz. Adem’in kaburgasindan
yaratilan Hz. Havva’nin yaratilis maksadi Hz. Adem’e maddi-manevi hizmet etmesidir. Bu

sebeple Yahudilikte kadin aslinda erkekten sonra gelmektedir (Kaval, 2016).

Her ne kadar On Emir’de her iki cinsiyet yan yana zikredilse de Yahudilik erkek
merkezli bir bakisa sahiptir (Ozketen Catalkaya, 2024). Tanah’ta gecen ifadelere gore kadinin
miras, miilkiyet, evlenme, sahitlik gibi alanlarda s6z hakki yoktur ve dini egitim/din goérevlisi
olmak da erkeklerin tekelindedir (Higyilmaz ve Esmeli, 2020). Ailede neslin siirekliligi erkege
baglanmis ve temelde erkek hakim kilimmistir. Hatta kadin erkegin miilkiyetinde bir esya

gibidir (Baseri,2014). Yahudilerde ataerkil bir anlayis hakimdir, kadinlarin erken evlenerek bir



erkegin kontroliinde bulunmasi esastir. Ayrica bogsanma da erkegin s6zii dahilindedir (Topcan,
2018). Bosanmada s6z hakki kadina verilmedigi gibi “get” belgesi gibi algaltic1 uygulamalar
da séz konusudur (Ozketen Catalkaya, 2024; Tesniye, 24/4). Bir cesit bosanma belgesi
anlamina gelen bu belge alinmadan kadinin bir baskasiyla evlenmesi miimkiin degildir. Bu
uygulama Yahudilikte “Halitsa Toreni” olarak ge¢mekte olup kadinin bir bagkasiyla
evlenebilmesi i¢in gereklidir. Aksi takdirde hala tartisilmakta olan Yahudiligin aile hukukunda
yer alan levirat evliligini yapmas1 gerekmektedir. Ayni sekilde kadinlarin dogurganligi iizerine
olan bu evlilik tiiriinde de kadinin rizas1 gozetilmemektedir. Buna gore bir kadinin erkek bir
cocuk dogurmadan kocasi1 Oliirse soyu devam etmemektedir. Soy baginin devamini saglamaya

yonelik Yahudilikteki bir evlilik ¢esididir (Kurt, 2016).

Soyun sadece anneyle devam ettigi diisiincesinden hareketle “se¢ilmis bir millet” olan
Yahudileri dogurmasi sebebiyle kadin Yahudilikte 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayn1 sebeple
soyun sadece Yahudi kadinlarla devam edecegi inanc1 Yahudilerin diger din veya milletlerden
cocuk sahibi olmasimi yasaklamis ve evli olanlarin da bosanmalarmi emretmistir. Ozellikle
Yahudi kadinlarin bagka milletlerden evlendirilmemesi yoniinde kat1 hiikkiimler bulunmaktadir
(Cinpolat, 2017). Ancak evliligin daha ¢ok erkek sahsiyeti ve onun soyunun devamliliginin
saglanmasi tizerinden yiiriitiilmesi, kadinin ikinci planda kaldigina dair bir alg1 olusturmaktadir.
Kutsal metinlerine gore kadin anne olmakla 6zel bir deger géormektedir. Kadinin asil amact
cocuk dogurmak, isi ise evle ilgilenmektir (Ozketen Catalkaya, 2024). Yahudi kutsal
metinlerinde ¢ocuksuzluk kadin i¢in utang kaynagi ve Tanri’nin cezalandirmasi olarak kabul
edilmektedir (Yaratilis, 20/17-18; 30/22-24; 1. Samuel, 1/6-11; 2. Samuel, 6/23; Mezmurlar,
113/9; Cinpolat, 2017).

Talmud doneminde de toplumsal ayrimcilik hakimdir. Kadin ev i¢ine hapsedilir, izole
bir yasam siirer ¢linkii namus ev i¢indedir. Kadin sosyal yasamin i¢inde bulunamaz, esinin
adiyla ¢agrilir, evdeki misafire goriinmez (Topcan, 2018). Kadinlarin bu kadar ¢ok kisitlanmaya
ragmen Ozel giinlere katilmasi1 konusunda serbesttirler. Fakat kadinin disar ¢ikarken saclarim
ortme zorunlulugu bulunmaktadir (Harman, 2001). Boylesine kati bir toplumun kadini standart
bir egitime tabi tutmasi beklenemez. Zaten bilimsel ¢aligmalar yapmak erkeklerin tekelindedir
(Yasdiman,2002). Bu sebeple kadinlarin egitime de ihtiyact bulunmamaktadir. Ancak kocast

karisina bir seyler 0gretmek isterse 0gretebilir (Harman, 2001).

Yahudiligin kadina bakis1 genellikle kadinin cinselligi ve dogurganligi {izerinedir.

Kadin Hz. Adem’in cennetten kovulmasina sebep olan kétii kisi oldugundan olumsuz bir
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konumda yer almaktadir. Yahudilikten sonra gelen bir diger ilahi din olan Hristiyanligin kadina

bakis1 da merak konusu olup literatiire bakmak faydali olacaktir.
1.1.4. Hristiyanhkta Kadin

Hristiyanlik diinya {izerindeki inanan sayisinin en fazla oldugu dindir (Wikipedia,
2024). Hristiyanligin kadina bakis agisin1 daha iyi anlamak i¢in kadinin yaratilisina bakmakta
fayda vardir. Cilinkii kutsal kitaplardaki ifadeler insanlarin diisiincelerini ve davranislarini
sekillendirmektedir (Kaval, 2016). Bu sebeple kadinin yaratilis1 konusunda Hristiyanlik da tipk1
Yahudilikteki gibi kadinin “erkekten erkek icin yaratildi”(Baseri, 2014) ifadesine binaen

erkege hizmet etmesi gerektigi amaciyla yaratildig: diistincesi hakimdir.

Hristiyanlik dinine gore ilk kadin Hz. Havva, Hz. Adem’i kandirnus ve birlikte ilk
giinah1 islemislerdir. Burada Hz. Havva, Hz. Adem’i kandiran kotii kadin figiirii konumundadir.
Hz. Havva iizerinden Hristiyanligin kadin anlayis1 olusmustur (Kaval, 2016). Hristiyanlhiin
kutsal metinlerinde Havva figiiriinden kaynakli olarak kadin giinahin ve kétiiliigiin semboliidiir.
Bu sebeple dine bagli sosyal yasamda da ikincil konumdadir. Giinahkar kadin prototipi bakire
Meryem ile aklanmaktadir. Yine de kadin erkekle esit haklara sahip degildir ve kilisenin
zulmiinden kagcamamuistir (Kurt Fidan, 2022).

Hristiyanlikta 6nemli bir din adamu olarak goriilen Pavlus’ a gore kadin Hz. Adem’ den
sonra yaratildigr i¢in bir kadin erkege rehberlik edemez. Yine Pavlus’ a gore kisi ahirete
odaklanmali ve calismalidir. Bu sebeple evlenmemeyi kisilere 6giitlemektedir. Evlenen
kisilerin de bosanmamalarini emretmistir (Eraslan Yigit, 2023). Bu inang sisteminde bosanmak
kadin agisindan &nerilen bir durum degildir (Ozketen Catalkaya, 2024). Ancak zina gibi istisnai
durumlarda bosanma gergeklestirilebilir. Fakat zina durumu s6z konusu olsa bile kadinin
bosanma hakki bulunmamaktadir. Kadinin kocasimin hizmetinde olup ona kosulsuz sekilde
boyun egmesini istemistir. Hristiyanligin kutsal metninde kadinlarin lehine olarak tek eslilik

esas kabul edilmektedir.

Hristiyanlik dini, Yahudiligin yasandig1 ve yaygin oldugu bir ortamda ortaya ¢ikmistir.
Bu sebeple Yahudiligin kiiltiirel 6zelliklerinin bir kismini1 barindirmaktadir. Bunlardan biri
Yahudilikte kadinlarin dini meclislere katilmamasi veya toplum igerisinde sessizce
oturmalaridir. Bu kiiltiirel 6zellik Incil’ e de yansimis ve kadinlarn egitilmemesi gerektigi fikri
yerlesmistir (Eraslan Yigit, 2023). Ancak Hristiyanligin ilk dénemlerinde Hz. Isa’ ya ilk iman

edenlerin kadinlardan olustugu, Hz. Isa’nin kadinlara yonelik egitim verdigi ve kadinlara teblig
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faaliyetinde gorev verdigi bilgisi Hristiyanlik kutsal kitaplarinda mevcuttur.

Hristiyanligin ilk donemlerinde Yahudilik kiiltiiriiniin etkin olmasi ve dénemin sozii
dinlenilir din adamlarindan olan Pavlus’ un da etkisiyle kadinlara yonelik olumsuz tutum ve
davraniglar goriilmiistir. Bu olumsuz tutum ve davranislarin bazilar1 ise; ekonomik
Ozgiirliiklerinin bulunmayisi, mirasinda séz hakkinin bulunmayisi, herhangi bir statiiye sahip
olmamasi vb. olarak zikredilebilir. Hristiyanligin sonraki donemlerinde kadinlara karsi

takinilan tutumda biraz yumusama da goriilmektedir (Kaval, 2016).

Hz. isa ile birlikte kadinlarin alisilmisin disinda haklar elde ettigi, ancak Hz. Isa’ nin
Oliimiinden sonra gerek Yahudiligin etkisi gerek toplum diislince yapisinin kadinlardan bu
haklar1 aldig1 goriilmektedir. Sonraki yillarda ise Hristiyanlik ve Yahudiligin kadinlara kars1 bu

kat1 tutumlarinda bir yumusamanin meydana geldigi anlasilmaktadir.

1.1.5. islamiyet Oncesi Arap Cografyasinda (Cahiliye Déneminde) Kadin
Islam kaynaklarinda vahyin kontroliinde olmayan dénemi ifade eden bu terim Arap
toplumunun Islamiyet dncesi yasantilarini temsil eder (Ozgelik, 2020; Ongeli, 2020). Cahiliye
bilgisizligi degil, direng ve asiriliklarin hakim oldugu bir bakis agisin1 anlatmaktadir (Ongeli,
2020). Cahiliye ile kasit islam 6ncesinde savaslara neden olan kan davalari, kabilecilik ve
putperest adetlerdir (Korkmaz, 2020). Cahiliyede kadinin yerini anlamak i¢in donemin yasam
tarzin1 incelemek sarttir. Doneme ait kaynak azligi bu konuyu incelemeyi zorlastirmaktadir

(Aksoy, 2021).

Elde edilebilen kaynaklardan anlasildigina gore erkek ¢ocuk sahibi olmak kadin i¢in bir
sayginhik unsuruydu (Ozgelik, 2020). Bedevi kiiltiirinde de kabileyi koruyacak erkek
cocuklarinin 6ncelenmesi normal goriilebilir (Kutluay Celik, 2020). Ancak Kur’an-1 Kerim’den
ogrendigimize gore kiz ¢ocuk sahibi olmak Cahiliye Araplarinda bir utang kaynagidir (en-Nahl,
56/40). Zaten kadin da erkek tarafindan getirilen savas ganimetlerini gereksiz harcayan bir

fazlalik seklinde goriilmekteydi (Ongeli, 2020).

Savasan erkege taninan sinirsiz haklar toplumda onceligin kadinda olmadigini kanitlar
niteliktedir (Ongeli, 2020). Kadin nikdh dncesi babanm, evlilik siirecinde zevcinin, kocay1
kaybetme durumunda ise ogul ya da erkek bir akrabanin hiikmiine bag(im)lidir (Celik, 2018).
Hiikmii kendisinde olmayan bir meta gibi algilanan kadinin sosyal hayatta neredeyse hig etkisi

yoktur (Acarlioglu, 2018; Ongeli, 2020).
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Kadimin sorumluluklart dogurmak, ¢ocuk/hasta/yagl bakimi, siitannelik, evin diizeni,
dokuma ve pazarcilik faaliyetlerini gerceklestirmektir. Ancak hicbir sekilde s6z hakki yoktur
(Ongeli, 2020). Kadinlarm arasinda da bir statii ayrimi1 mevcuttu: Hiirler ve cariyeler. Zaten
ekonomik durumlar ile de seckin ve bedevi olarak ayrilan Cahiliye Araplarinda bu ayrim
kadinin da farkli muameleler gormesine neden olmaktadir. Tasrali, bedevi bir kadin olmak ile
soylu aileye mensubiyet arasinda ciddi bir itibar farki vardir (Aksoy, 2021). Kadin c¢alisarak
ekonomiye katki saglayabilmekte ancak 6zgiirliik elde edememektedir (Acarlioglu, 2018).

Bu donemde sosyal ve medeni haklardan yoksun olan kadin mirastan pay alamamakta,
istedigi sayida es alabilen kocasin1 kabule zorlanmaktadir (Teker Koska, 2023). Yine
evlendirilme hiikmii de babaya aittir, kiza s6z hakki verilmemektedir (Ongeli, 2020). Ayrica
nikah dini bir akit degildir ve kadin ¢ocuk dogurana kadar ailenin ferdi kabul edilmemektedir.
Hatta cocuk sahibi olmadan 6len bir kadin i¢in esine taziyeye gidilmemektedir (Aksoy, 2021).
Erkegin oliimii halinde ise terekeden sayilan kadin bir esya gibi mirasgilara devredilmektedir
(Kutluay Celik, 2020). Bu durumda Islamiyet 6ncesi Arap cografyasinda kadinin her ne kadar
farkl statiiler ve ailelerde yer almak kaydiyla birtakim haklar1 oldugu goriilse de kadinin genele

yayilmis bir sayginligir bulunmamaktadir.

1.1.6. islamiyet Sonras1 Dénemde Kadin ve Sosyal Hayattaki Konumu

Miislimanlikta her iki cinsiyet de yaratilis baglaminda denktir. Kur’an-1 Kerim’in
hitabindan da bunu anlamak miimkiindiir: “Ey iman edenler!”. Bu hitap cinsiyet, etnik koken,
dil gibi unsurlar fark etmeksizin tiim insanlarin esit oldugu anlamini tasimaktadir (Ercevik,
2021). islamiyet’le beraber Arap cografyasinda kadinm rolii ve sayginligi pozitif degisim
gostermistir (Erarslan  Yigit, 2023). Ayrica toplumsal hayata getirilen inang temelli
diizenlemelerle kadin-erkek arasindaki iligkilerin sinirliliklar1 ve sorumluluklar: belirlenmistir
(Ongeli, 2020). Cahiliye doneminde kadia gosterilen kat1 tutumlar Kur’an-1 Kerim tarafindan

kmanmustir (Teker Koska, 2023).

Kur’an’in taniminda kadin ve erkek birbirine yardimci kilinmis esit varliklardir (et-
Tevbe, 9/71; el-Bakara, 2/187). Kur’an kadinlara yonelik haksiz uygulamalar1 diizenlemis ve
kadmin haklarin1 giivence altina almistir (Ercevik, 2021). Islamiyet’le kadinin aile i¢indeki
konumu belirenmis, can ve mal gilivenligi, egitim hakki, bosanma, miras gibi konular erkekle
denk olacak sekilde diizenlenmistir (Ongeli, 2020). Kisacas1 kadinin hukuki olarak erkege esit
oldugu da goriilmektedir (Baseri, 2014). islam’a uygun olmak kaydiyla kadmin ¢aligmasinda
bir sakinca bulunmamustir (Ozketen Catalkaya, 2024; Acarlioglu, 2019). Miilk edinme (en-Nisa
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4/7-33), miilk {izerinde tasarruf ve ortak mallarda s6z hakki taninmistir (Cubukgu, 1976; Aksoy,
2021).

Kadinin toplumdaki konumunun degistigini gosteren en giizel 6rnekse Mekke ordusu
ve Islam savascilari i¢inde de kadinlarin goérev almasidir. Islami kaynaklara gére Bedir ve Uhud
Savaslarinda kadinin orduyla birlikte savasa katildigi bilinmektedir (Akman, 2012). Egitim
konusunda da “Oku!” emri ile teblig edilen islamiyet kadin ve erkegi ayrrmamustir. ilim

edinmek her iki cinsiyete de diisen gorevdir (Kazici, 2019).

Islamiyet kadina genis 6l¢iide hak taniyan bir inang olmustur. Evlenme rizas1 kadina
verilmistir. Nikah aleni hale getirilerek kadinin toplumsal statiisii, mehir hakki ile de ekonomik
ozgiirliigii giivence altina alinmustir (Cubukgu, 1976; Ozketen Catalkaya, 2024). Bosanma ise
olagan bir durum olarak kabul edilmis belli kistaslara bagli olarak hiikiim verilmistir. Bosanma
hakki erkege aittir ancak kadinin da bosanma i¢in kadiya basvurma hakki mevcuttur (Cubukcu,

1976).

Kiz ¢ocuklarinin katledilmesini reddeden Kur’an-1 Kerim (el-Isré, 17/31; el-En’am,
6/140) kadinlarin sayginligint siklikla vurgulamaktadir. Ayrica kiz-erkek evlat ayrimimni da
kinar (es-Stra, 42/49-50). Miras hakki da Kur’an-1 Kerim’le giivence altina alinmistir (en-Nisa,
4/7). Boylece Islam Cahiliye devrindeki kadina hak tanimayan uygulamalari bertaraf ederek
miras hususunda da cinsiyetler arasinda adil bir diizenlemeyi isaret etmistir (Ergcevik, 2021;

Ertug, 2009).

Islamiyetin geldigi dénemde cahiliye toplumunun kadini degersizlestirdigi bir ddSnemde
Islam dini gelmistir. Bu dénemde kadinlar sahip olmadig1 deger ve haklari islam diniyle birlikte
elde etmistir. Islammn kadinlara giiniimiizdekine benzer cesitli haklar veremesikadina hak ettigi

degeri gostermistir.

1.2. Kadin ve Egitim
Glinlimiizde egitim olarak kullanilan kavram ge¢miste “Rab” kelimesinden ortaya ¢ikan
terbiye kavramiyla iliskilendirilmistir (Bilgin, 1998). Cok genis bir kapsam1 ifade eden Rab
kelimesi Kur’an’da ¢ok¢a gecmektedir. Kur’an’da Allah’in yiice, her seyin ve tiim canlilarin
lizerinde mutlak hakimiyete sahip bir hiikiimdar olduguna vurgu yapilmaktadir. Bunun yani sira
Rab kelimesinin sefkatli olmak ve canlilar1 koruma 6zelliklerinin de bulundugu anlamlar da
icermektedir. Bu sebeple Rab kavrami kendisine inanlara rehberlik eden, dogruyu yanlist

Ogreten, insanlar1 gerek diinyada gerekse ahirete hazirlayacak bilgiler edinmesi i¢in onlar
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hazirlayan ve inananlar yavas yavas isleyerek sekillendirip belli kaliplara sokan anlamim
iistlenmis bir kavramdir. Bylece bireylerin ve toplumlarin sekillendirilmesine yonelik bir
kavramin agiklanmasini ifade eder (Topaloglu, 2007). Dolayisiyla terbiye yerine kullanilan
egitim kelimesinin yiiklendigi anlam da Rab kelimesiyle paralellik arz eder niteliktedir.
Rehberlik yoluyla bireyin zamana yayilarak bazi kaliplasmis davranislarin edinmesine yarar
saglayan bir kavram haline donlismiistiir. Ancak egitim ¢ok genis bir kavrami ifade etmektedir.
Dolayistyla egitim her zaman bireye amaclanan davranist vermemektedir. Bazen bireyin amag

dis1 kazandig1 davraniglar da egitim olarak adlandirilmaktadir (Bilgin, 1998).

Islam dininin egitime bakis agisin1 yansitan pek cok ayet ve hadis bulunmaktadir. islam
dini “oku” ayetiyle sadece belli bir kesime degil, kadin, erkek tiim Miisliimanlara ilmin farz
oldugunu ima etmektedir. Bu ayeti destekleyen bir¢ok hadis ve Hz. Peygamber’in uygulamalari

bulunmaktadir (Geng, 2021).

Islam tarihinde kadinlarmn egitimi konusunda Hz. Peygamber de o dénemde kadinlar:
ogrenmeye tesvik etmis ve kadinlara yonelik uygun egitim faaliyetlerini de uygulamistir. Bu
egitim faaliyetleri cariye ve esir durumunda olan kadinlart da kapsamaktadir. Bu egitim
faaliyetlerini kadinlara okuma yazma Ogretilmesi, kadinlarin 6gretmenlik yapmasi, kadin
mesleklerine yonelik egitimler, kadinlarin rahatga gelip Hz. Peygambere soru sorup bilgi
almalari, bazen Hz. Peygamberin kadinlarin yanina gelerek kadinlara yonelik bilgiler vermesi
veyahut nasihat etmesi, kadinlarin mescide daha rahat gelmeleri amaciyla onlara 6zel bir bolim

yaptirilmasini istemesi vb. Davranislar olarak zikretmek miimkiindiir.

Hz. Peygamberin kadinlarin egitilmesine yonelik koyulan bazi davraniglar1 olmasiyla
birlikte kadinlarin egitim alirlarken bazi kurallara uygun davranmasi gerektigini de belirtmistir.
Bu sebeple sonraki yillarda kadinlarin egitim almak adi altinda bagka kotii seyler yapmaya
yeltenmemeleri amaciyla bazi sahabeler karst ¢ikmistir (Coskun, 2006). Sonraki yillarda kadin

ve kadinlara ydnelik olumsuz algilarm Islam ile bir ilgisinin bulunmadig agiktir.

1.2.1. Selcuklu Déneminde Kadin Egitimi

Egitim agisindan da gelismis bir toplum olan Selguklu biiyiik sehirlerde donemin en
onemli egitim kurumlarina ev sahipligi etmekteydi. Nisabur, Isfahan, Merv ve Bagdat gibi
merkezlerde hatr1 sayilir ¢oklukta medrese ve zengin kiitiiphaneler yer almaktaydi. Yakut el-
Hamevi’ nin aktardigina gore Merv’de on biiylik kiitiiphane bulunmakta ve bu kiitiiphanelerden

200 cilde kadar kitab1 6diing almak miimkiindii (Stimer, 2009).
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Bu donemde egitimde cogunlukla erkeklerin hakimiyeti géze ¢arpmaktadir. Ancak
Anadolu’da kadimlar da sosyal yasamin iginde kendilerine yer bulmaktadir. ibadethanelere,
sosyal mekanlara gidebilmekte ev disinda da bir yasamin varliini bilmekteydiler. Miilk sahibi
olmak, ekonomisini yonetmek ve egitim almak dénemin kadinlarinin sosyal haklarindandir.
Diger tiim Tirk topluluklarinda karsimiza ¢iktigi iizere Selguklularda da kadmin 6nemli
gorevler aldig1 bilinmektedir. Anadolu Selguklular1 doneminde Kayseri’de kurulan “Baciyan-1
Rum” teskilatin1 kadinlarin yaygin egitim aldigi bir kurum olarak diisiiniilebilir. Kadinlarin
ekonomik kalkinmasina destek olmak icin kurulan bu teskilatta mesleki ve teknik konularla
birlikte manevi, ahlaki egitimler de verilmektedir. Bu yap1 gerek sosyal ve kiiltiirel alanda
gerekse ekonomide erkeklerin kurdugu Ahilik Teskilatt kadar Onemli faaliyetlerde
bulunmustur. Baciyan-1 Rum ayni zamanda Tiirk dili ve kiiltiiriiniin Miisliimanlik yasayisiyla
birlikte Anadolu’da yayilmasinda da etkilidir. Savaslarda diismana kars1 giiciinii gésteren bu
teskilat yetim ve kimsesiz kizlar1 da korumasi altina almis ve onlar1 destekleyen bir sosyal

sorumluluk bilinci olusturmustur (Demirgelik, 2014; Koken ve Ornek Biiken, 2018).

1.2.2. Osmanh Doneminde Kadin Egitimi

Osmanli Devleti’nde egitim Tanzimat yeniliklerine kadar Sibyan, Enderun ve
medreselerle sinirhidir. Vakif kayitlarma bakildiginda tipki diger Islam devletlerinde oldugu
gibi “dariittalim, mektep, kiittap, dariililm” adi verilen ilkogretim diizeyinde okullar karsimiza
cikar. Bu okullar halk arasinda mahalle mektebi veya sibyan mektebi olarak adlandirilir. Bu
okullar ¢cogunlukla mahallenin ibadethanesi ile bitisik ya da i¢ igedir. Zorunlu olmayan bu
egitim 5-6 yasindaki her iki cinsiyetten 6grencileri de kabul etmekte ve 3-4 yil gibi siiren bir
egitime tabi tutmaktadir. Agirhikli olarak Kur’an okuma, hafizlik ve ilmihal egitimi
verilmektedir. Ayrica baz1 kadinlarin evlerde ya da camilerde ¢ocuk ve kadinlar1 kapsayan
Kur’an ve Muhammediye okumalar1 yaptirdiklar1 ev sibyan okulu kavrami da alanyazinda

gecmektedir (Akytiz, 2021).

S6z konusu egitimler bir programa bagli olmadigindan ve resmi kurumlarca
denetlenmediginden zamanla bozulmalar goriilmiis ve egitim seviyesi gerilemistir (Dulum,
2006). Ayrica ezbere dayanan bu sistemle egitim ¢ocuklarin okuma-yazma Ogrenmesini
hedeflemiyor ve temel dini bilgiler ve namaz surelerinin ezberlenmesi halk tarafindan yeterli
bir egitim olarak algilanmaktadir. Bu durum iist egitim kademelerine gitme hakki olmayan
kadimin egitimden alabilecegi verimin kanitidir (Kodaman, 1990). Sibyan mektebini

tamamlayan kiz cocuklarmin egitimi ailesinin imkanlarina gore gesitlilik gostermektedir. Ozel



16

hocalarin tutuldugu ya da babanin/aile biiyiiklerinin egitim verdigi goriilse de Osmanli

egitiminde kadinlar erkeklerle ayni firsatlara sahip olamamaislardir (Dulum, 2006).

19. ylizy1l baglarindan itibaren Osmanli devlet adamlar1 ve aydin kesim Bati kiiltiiriinii
yakindan tanimaya baglar. Bat1 devletleri ile artan iligskiler Osmanli devletinde de Batili fikir ve
uygulamalarin yer bulmasina kapi aralar. Bu degisimler sonrasinda egitimle ilgili reformlar
yapilmaya ve kiz ¢ocuklarmin egitimi ile ilgili yenilikler planlanmaya baglanir. Miisliiman
toplumlarin 6zelinde Osmanli’nin Bati’ya kiyasla geri kaldigin1 fark eden aydinlar kadin
egitimine iliskin yenilikleri destekler ve boylece kizlarin egitim gorebilecegi bazi okullar agilir
(Dulum, 2006). Tanzimat kiz ¢ocuklarinin egitimi i¢in en esash yeniliklerin yapildigi donemdir.
Vakiflarin egitimdeki etkisi azalinca Tanzimat aydinlar1 ve biirokratlar1 egitimde s6z sahibi

olabilmistir. Bu durum egitimin Batililasmasinda 6nemli rol oynar (Aksoy, 2017).

1869 yilinda yayimlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ve 1876 Kanun-i Esasi ile
kiz ¢ocuklarinin ilkdgretime devami zorunlu hale getirilmistir. Bu nizamnamenin kabuliine
kadar kiz ¢ocuklarinin ilkdgretimine dair higbir 6zel diizenleme yapilmamis olup 1824°te
yaymmlanan ferman yalnizca erkek 6grencilerin ilkogretimini zorunlu kilmaktaydi (Tiimer
Erdem, 2007). Maarif-i Umumiye Nizamnamesi sibyan mektebindeki kiz 6grencilere kadin
hocalarin ders vermesi gerektigini belirtmekte olup kadin 6gretmen yetisinceye kadar yasli,
deneyimli erkek hocalarin da egitim vermesi kabul edilmistir (Kirbasoglu Kilig, 2013). 1880’1
yillardan itibarense Sibyan mektepleri ve Iptidai ayrimi ortaya ¢ikmis ve modern yontemlerle
egitim veren kurumlarin ad1 iptidai olarak kabul gérmiistiir (Somel, 2000). 1881 yilinda yapilan
bir sayima gére Istanbul’da bulunan 122 erkek, 95 kiz sibyan mektebi bulunmaktadir. Bu

mekteplerin 5718 erkek, 3819 kiz 6grencisi oldugu goriilmektedir ( Kavrayis, 2002).

Tanzimat’taki bu yenilikler 2. Abdiilhamit doneminde de devam eder. Kizlarin gidecegi
okul sayis1 artirilir ve egitim kurumlari da g¢esitlendirilir. Kiz idadileri, kiz 6gretmen okullar1 ve
kiz riistiyeleri acilmistir. Her ne kadar Balkan Savaslari ve 1. Diinya Savasi nedeniyle yeni
girisimlerde bulunamamis olsa da 2. Mesrutiyet donemnde ilk kez kizlara yonelik bir
yiksekdgretim kurumu agilmistir. Tanzimat sonrasi agilan bu okullarda egitim goren kadinlar
orgiitlenmeye baglamis ve kadin hareketlerini olusturma giiciinii bulmuslardir (Dulum, 2006;
Aydin, 2015). Bu siirede okul sayisi dortte bir oraninda artarken 6gretmen sayisinin %40
civarinda arttig1 goriilmektedir. Ayrica kiz riistiyeleri yalnizca Istanbul’la sinirli kalmamistir

(Kavrayis, 2002). Bu sayisal verilerden de anlasilacagi ilizere Tanzimat sonrasinda kiz
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cocuklarinin okutulmasinin 6nemi anlasilmistir. Tanzimat ve sonrasinda acilan kizlara 6zel

okullar ve egitim igerikleri su sekildedir:

- Kiz Sanayii Mektepleri: El becerileri edindirerek kadinlarin ekonomik katki
saglanmas1 amaciyla kurulan okullardir. Ordunun kiyafet ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla
acillan Oksliz kizlarin egitim gordiigii 1slahhane kiz sanayii mekteplerinin Onciisii kabul

edilmektedir (Kavrayis, 2002).

- Kiz Riistiyeleri: Agirlikli olarak Istanbul’da agilmistir. Kadin 6gretmen sayisinin azlig

nedeniyle Anadolu’da yaygin bir varlik gésterememislerdir (Dulum, 2006).

- Kiz Idadileri: Artan riistiye ve meslek okullar1 nedeniyle riistiyenin {istiinde bir kuruma
ihtiya¢ dogmustur. Bu donemde yiiksekogretime de kadin 6grenciler devam edecegi igin riistiye
ile yiiksekokul arasinda bir kademeye gereksinim olugsmustur ve idadiler kurulmustur (Dulum,

2006).

- Ebe Mektebi: Tibhane-i Amire’ye bagl olarak agilmistir. Daha 6ncesinde bu kurumda
cerrahi egitimleri verilip erkek ebeler yetistirilmekteyse de 1842°de kadinlara da bu hak
taninmistir (Dulum, 2006).

- Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu): Kizlarin kadin dgretmenlerden egitim
gormesi ile ilgili maddeler bulunan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi sebebi ile kadin 6gretmen
yetistirecek bir kuruma ihtiya¢ duyulmustur. Ilki 1870’te Istanbul’da kurulan Dariilmuallimat
(Kése ve Ozkay, 2023; Dulum, 2006). Tiirk kadin1 i¢in egitim alaninda bir devrim niteligi
tagimaktadir. 2. Mesrutiyet’e kadar alt kademedeki kiz okullarina 6gretmen yetistiren tek ¢ati
Dariilmuallimat’tir. Ayrica burada burslu egitim gdren oOgrenciler 6gretmenlik yapmak
zorundadir bu da mezunlarin istihdami ile birlikte kiz okullarinin artisina katki saglamistir
(Kirbasoglu Kilig, 2013). Ayrica bu okullardan mezun kadinlarin kamusal alanda eskisine
nazaran daha fazla yer aldigi da goriilmektedir (Dulum, 2006). Osmanli Devleti’nde artik

meslek sahibi kadin kiiltiirli olugsmaya baslamistir (Kurnaz, 1991).

- Kiz Dariilfiinunu: 1914’te Istanbul’da kurulan /nas Dariilfiinun'u Osmanli’daki kiz
ogrencilerin ilk yiiksekokulu olma &zelligine sahiptir. Dariilmuallimat ve Kiz Idadilerinden
mezun olan 6grenciler bir giris smavi sonrasinda bu okula girmek hakki kazanmaktadir. Bu
okul agildiktan 6 yil sonra Dariilfiinun’a baglanmis, miistakil bir kiz fakiiltesi olmaktan

cikmistir. Bu da karma yliksekdgretim adina onemli bir gelismedir (Dulum, 2006).
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Dartilfiinun’da karma derslerin verilmesi 1921 yilinda baglamistir. Hukuk, Tip gibi alanlara da

kiz 6grenciler kabul edilmistir (Kirbasoglu Kilig, 2013).

1.2.3. Cumhuriyet Doneminde Kadin Egitimi

Tiirkiye Cumhuriyeti yeni kurulan iilkeyle beraber yeni taninan bir rejimi de beraberinde
getirmistir. Cumbhuriyet; laik, cagdas ve ulusal nitelikler tasiyan bir egitim anlayisim
benimsemektedir. Yeni rejime vatandas yetistirmek ve toplumun bu yeni diizeni benimseyip
hayata gecirmesine yardimei olmak iginse egitim bagat gorev listlenmistir. Osmanli’dan kalan
tedrisat sistemi demokrasinin idealize vatandas tipini yetistirmekten epeyce uzaktir. 1924°te
c¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tiim okullar Egitim Bakanligi ¢atis1 altinda toplanmis ve
medreselerin iglerligine son verilmistir. Ayrica 1924 Anayasasinin 87. maddesi uyarinca
“IIkdgretim biitiin Tiirkler icin zorunlu ve devlet okullarinda parasizdir.” karar1 alinmis ve
cinsiyet belirtilmeksizin 6grencilerin egitimi devletin garantisi altina alinmistir (Cihan, 2017;

Sanal ve Alaca 2020).

1926 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Medeni Kanunla kadinin aile i¢indeki ve sosyal
hayattaki yeri erkekle denk kilinmis, miras ve miilk edinimi konusunda giiniimiiz bakisina gore
erkegin gerisinde kalan kadin Tiirkiye Cumhuriyeti yurttas: olarak erkekle es haklara sahip
olmustur. 1930°da belediye baskanligina, 34°te muhtarliga ve milletvekilligine secilme hakki
kazanan Tiirk kadin1 yalnizca egitimle degil kazandig1 hukuki ve sosyal haklarla da ¢agdas

seviyelere ylikseltilmeye gayret edilmistir (Kavuk Acar, 2008).

Egitim sistemi Cumhuriyet’in ilk anayasasi ile birlikte yeniden yapilandirilmus,
egitimde cinsiyet ayrimina son verilmeye gayret edilerek karma egitim anlayis
yaygilastirilmistir. Bu kapsamda 1927-28 egitim 6gretim yili itibari ile ayr1 olan kiz-erkek
ortaokullarinin yani sira karma ortaokullar da agilmistir. Liselerde ise karma egitim 1934

yilinda ancak gerceklestirilebilmistir (Sanal ve Alaca 2020).

1927-28 egitim-6gretim yilinda Kiz Enstitiileri agilmistir. Ayrica Harf Inkilabi, kdy
okullarinin aktif hale getirilmesi, mesleki/teknik okullarin agilmasi ile 6gretmen ihtiyaci da
artmistir. Yeni harflerin 11 Kasim 1928°de kabulii ile “Millet Mektepleri” agilmis olup 15-45
yas arasindaki tiim vatandaglar bu mektebin 6grencisi sayilmistir. 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununda belirtildigi lizere egitim hakk: cinsiyet farki gozetilmeksizin verilmeye
baslanmistir (Sanal, 2023). Genel anlamda kadinin sosyal hayatta aktif rol almasi1 amaglanmas,

kiz 6grenciler hem mesleklere hem de bilingli anne ve ev kadin1 olmalarim1 gerektirecek
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egitimlere tabi tutulmustur. 1927°de meslek okullart ile ilgili yapilan degisikliler sonrasinda

Tiirkiye genelinde kiza sanat okullarinin sayisi da 14’e yiikselmistir (Cetin, 2003).

17 Nisan 1940 tarihine gelindiginde ise Koy Enstitiilerinin kuruldugu goriilmektedir.
Bu egitim kurumlart hem koye Ogretmen yetistirmek hem de kirsaldaki yasam kalitesini
ylikseltmeyi amaglamaktadir. Enstitiiler ilk acildiginda karma egitim vermesine karsin 1950
sonrasinda kizlarin enstitiileri ayrilmigtir. Bu okullarda verilen demircilik, yapicilik, motor ve
makine kullanma, marangozluk gibi dersler kiz 6grencilere de verilmekteydi (Sencan, 2023).
Ancak 2. Diinya Savasi ve kente go¢ sebebiyle kadin egitiminin sekteye ugradigi, erkek

cocuklariin egitimde 6ncelendigi bir donem oldugu da unutulmamalidir (Kavuk Acar, 2008)).

10 Aralik 1948’de yayimlanmis Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 26.
maddesinde egitim hakki hiikiim altina alinmistir ve Tiirkiye bu belgeyi imzalayan ilk tilkeler
arasindadir. Buna ek olarak 1976 yilinda cinsiyet esitligi, esit egitim hakki ve zorunlu
ilkogretim 1ile ilgili maddeler iceren BMECOSOC, CEDAW(Kadina Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi) ve 1995 Pekin Deklarasyonu da iilkemiz tarafindan
onaylanmistir. Bu soOzlesmeler ve belgeler egitim alaninda kadina pozitif ayrimcilig

vurgulamaktadir (Ozaydinlik, 2014).

28 Subat 1997 yilina gelindiginde ise iilkeyi sosyal ve siyasi olarak ¢ok gerilere gitiiren
darbe olay1 ger¢eklesmistir. Yapilan bu askeri darbe sosyal, siyasal, ekonomi vb. bir¢ok alanda
olumsuz olarak etkilenmis, belli bir kesim ise darbenin olumsuz etkilerini daha fazla
hissetmistir. Ozellikle dindar kesim bu darbenin olumsuz etkilerine sosyal ve egitim alaninda

daha fazla maruz kalmistir (Birsen, 2019).

Darbeyle birlikte yapilan zorunlu degisikliklerden bilhassa dini okullar ve bagortiilii
ogrenciler zarar gormiistiir. Bu degisiklikler yiiziinden milyonlarca kiz 6grenci okulu birakmak
zorunda kalmistir. Bu degisikliklerde egitimle ilgili alinan kararlardan bazilari, imam hatiplerin
orta kisimlarinin kapatilmasi, imam hatip lisesine giden dgrencilerin puanlarina yonelik katsay1

uygulanmasi, imam hatip liselerinin sayisinin azaltilmasi vb. zikredilebilir.

Bu darbenin sonucunda ise katsay1 olarak adlandirilan haksiz puan hesaplamasi imam
hatip ve meslek liselerinin nitelikli grenci sayis1 azalmis, katsay1 engeli sebebiyle THL
ogrencilerinin alan dis1 bir tercih yapmalar1 zorlagmasi nedeniyle 6grenciler din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi 6gretmenligi veya ilahiyat boliimlerini tercih etmek zorunda birakilmislardir. Bu
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fakiiltelere gitmek 6grencilere ¢6ziim bulmaktan 6te 6grencilerin is bulamama sorunuyla karsi

karstya getirmistir (Birsen, 2019).

Bu darbe sadece 6grencileri degil, ayni zamanda 6gretmenleri de etkilemistir. Zira kamu
calisanlaria yonelik getirilen bagortiisii yasagi sebebiyle azimsanmayacak sayidaki 6gretmen
istifa etmek zorunda kalmis, binlerce 6gretmen fislenmis ve diger binlercesi ise idari
sorusturmalardan ge¢mek zorunda kalmistir (Seta, 2019). Bu haksiz uygulamalar siyasi
degisiklikle beraber ortadan kaldirilsa da binlerce kadinin egitim hayat1 elinden alinmis ya da
bir tercih yapmak zorunda birakilmistir. Ustelik bu haksiz uygulamalardan yalnizca kadinlar

degil ayn1 zamanda erkekler de nasibini almistir (Birsen, 2019).

Gliniimiiz egitiminde esitligi saglamaya ¢aligmak amaciyla ge¢misten beri pek c¢ok
kanun ve yasa tasarisi kabul edilmis, uygulanmistir. Ancak Tiirkiye’de degisen siyasi
politikalarin olumsuz etkileri egitim lizerinde ve bilhassa kadinlar iizerinde olmaktadir. Mevcut
Tiirkiye sartlarinda kadinlarin egitim ve istihdamina yonelik destekleyici adimlar atilmaktadir.
Ancak bu durum herhangi bir sorunun olmadigr anlamina gelmemektedir. Halen 6zellikle
iilkemizin dogu ve glineydogu bolgelerinde var olan kiz 6grencilerin okula devami konusu
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gilincel sorunlari icerisinde yer almaktadir. Tipk: 2. Diinya Savasi
donemindeki ekonomik sikintilarin bedelini okuldan mahrum kalarak 6deyen kiz 6grenciler
gibi salgin hastaliklar, gé¢, ekonomik bunalimlar yine kiz ¢ocuklarinin egitiminde aksamalara

sebep olmaya devam etmektedir.

1.3. Calisma Hayatinda Kadin

Avci- toplayict topluluklarin tarimsal iiretime gectikleri ilk zamanlardan bu yana insan
isglicliniin temel yapi tas1 olmustur. Gerek erkek gerek kadin her tiirlii iiretim asamasinda bir
arada ¢alismistir. Ancak toplumun kiiltiirel altyapisi, ata erkine sahip olusu ve iiretilen iiriinler
ve cografyanin farkliliklar bu iki cinsiyetin is giiclindeki katilim oranini farklhilastirmistir. Giin
gectikce gelisen ve degisen diinyada oldugu gibi ¢alisma yasaminda da kadinin konumu stirekli
degismistir. Kadmin istihdam igerisinde fark edilebilir bir sekilde yer almasinda sanayi
devriminin rolii biiyiiktiir (Kopuk ve Tasogullari, 2019). Diinyada kadinin istihdam edilmeye
baslamasi sosyal yapida, kiiltiirde, yasam stilinde, ilkelerin yasa ve politik alt yapisinda
degisikliklere sebep olmustur (Ece, 2019). Kadinlarin ¢alismaya baslamasiyla birlikte erkek
egemenliginde olan ¢alisma alanlarindan daha iyi verim alinabilmesi amaciyla var olan

sorunlara aragtirmalarla 11k tutulmustur.
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1.3.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadin Isgiicii

Insanoglu; ¢ocugu, kadini, erkegi ile ihtiyaglarini karsilamak adina her daim cesitli
faaliyetlerde bulunmustur. Avlanmak, ekip bigmek, iirettiklerini satmak ve iiretmediklerini
satin almak tarihin en eski donemlerinden beri gergeklestirilmistir. Bu eylemler herhangi bir
sisteme degil yalnizca ihtiyaglar dongiisiine gore diizenlenmistir. Bu faaliyetlerin i¢inde kadinin
rolii ise genellikle gelenegin belirledigi sinirlar dahilindedir. Bu sinirlar-savas donemleri istisna
olmak kaydiyla- tarimsal {iretime destek, ailenin ve evin bakimi, ¢ocuk yetistirme seklindedir
(Erdal, 2008). Ata erkine sahip toplumlarda maddi giic erkek hakimiyetindedir. Kadin
“erkekten sonra gelen” olarak ikincil bir role sahiptir (Korkmaz, 2019). Her ne kadar yerlesik
yasam Oncesi toplumlarin anaerkil olduklar1 ve giiciin kadinda oldugu kabul edilse de kayda
gegen diinya tarihinin biiylik bir kismi ataerkil uygulamalarin slirdigli ve kadinin ¢alisma

yasamina ancak Sanayi Devrimi sonrasinda aktif olarak girdigi gortilmektedir.

1.3.2. Sanayi Devrimi Sonrasi Kadin Isgiicii

Gelenegin i¢inde kadinin roliiniin sinirlar1 oldukga belirgindir. 18. yilizyilda buharli
makinelerin tliretime katilmasi ve endiistri devriminin gergeklesmesiyle isgiicli piyasast daha
fazla ¢alisana ihtiya¢ duymus ve kadinin da {icret karsiligi emek ile ¢calisma yasamina girisi
boylece gergeklesmistir (Yilmaz ve Zogal, 2015; Ozer ve Bigerli, 2003). Avrupa’da kitlesel
iiretimin baglamasiyla tarimsal alandan endiistriye, dolayisiyla kirsaldan kentlere bir gog
meydana gelmistir. Bu asamada erkekle beraber kadinin da sehirlere yerlesmesiyle is

piyasasinda kadin istihdam artmistir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Donemin sartlarina paralel isgiliciine katilan kadin, iicret esitsizligi ile carkin ezilen
tarafinda yer almistir. Calisma siirelerinin uzunlugu, iicretlerin diistikligi, calisma kosullarinin
agir olusu ile kadin “ikincil igglicii” olarak goriilmiistiir. Bu kadin c¢alisanlarin haklarinin
diizenlenmesi ihtiyacin1 dogurmustur. Ilk calismalar ise Ingiltere’de baslayip diger iilkelere de
yayilmustir. Ancak unutulmamalidir ki bu yasalar hem igerik hem de hak bakimindan oldukca
yetersizdir. Diinya savaslar1 pek ¢ok erkegin iggiiciindeki yerini birakip silah altina alinmasina
neden olmustur. Bu sebeple olusan isgiicli acig1 ise kadinlarin ¢alisma yasamindaki sayisini
daha da artirmistir. Bu degisimler yalnizca evin bakimi ve annelik yapma gorevi yiiklenen
kadinin i yasaminda ve ev hayatinda farkli roller edinmesini zorunlu héle getirmistir (Kocacik

ve Gokkaya, 2005; Tas ve Akyol, 2015; Ozdemir vd., 2012).

Avrupa’da oldugu gibi kadinin geleneksel rollerinin digina ¢ikmast Osmanli

Imparatorlugu’nda 19. yiizyili bulmustur. Onceleri evlerde yiiriitilen dokumacilik faaliyetleri
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zamanla yerini fabrikada ¢alismaya birakmustir. Savaslar nedeniyle azalan erkek calisanlarin
boslugu ise kadin istihdami ile doldurulmaya calisilmigtir. Sanilanin aksine kadin Osmanli
calisma yasaminda iicretli ¢alisan olarak azimsanmayacak orandadir. Ancak uzun c¢aligma
saatleri ve emegin karsiligin1 alamama bu cografyada da s6z konusudur. Kadinlar is giiciinde

erkeklere nazaran iki kat daha az iicretle calistirilmaktadir (Makal, 2010).

Avrupa’dan farkli olarak Osmanli’da hakim olan Islamiyet inancinin da getirisiyle
sanayide ¢alisanlar cogunlukla gayrimiislim kadinlardir. Miisliiman kadinlar ise genellikle aile
isletmeleri, tarim ve yerel atdlyelerde isgiiciine katilmaktadir (Tas ve Akyol, 2015). Osmanl
kadini tiitiin, pamuk, {iziim, incir ve kuruyemis iiretiminde 6n planda olmustur. Baska bir
deyisle kadinlarin tarima dayali sektorlerde istihdaminin daha yiiksek oldugunu sdylemek

miimkiindiir (Yasar, 2007).

19. yiizyilin sonlarinda {icretli ¢alisan olan Tiirk kadini, egitim imkanlarinin artmasiyla
birlikte calisma yasaminda da doniisiimler gergeklesmistir. 1843 yilinda “ebelik egitimi alan
Tiirk kadin1 caligma yasaminda kendine farkli yerler edinmeye de baslamistir. 1913’ten itibaren
devlet memuru olabilmistir. 1914 yilindan sonra da kendi isletmelerini de kurmak hakkina sahip
olmuglardir (Giil vd. 2014). Izmir iktisat Kongresinde de kadinlara ydnelik bazi kararlar
alimmistir. Bu kararlar kadinlarin ¢alisma ticretleri, aylik/yillik izinleri ve dogum izinleri ile
ilgilidir (Kog, 2009). Osmanl1 Imparatorlugu’nda 1913’te edinilen memur olma hakki Tiirkiye
Cumhuriyeti’'nde 1926’da kanunlasmis olup kadin kamu calisanlar1 en ¢ok 6gretmenlik ve

hemsirelik yapmislardir (Aslan, 2006).

Kadin galisanlarin sayisi ile ilgili ilk veriler Sanayi Sayimu ile ortaya ¢ikmustir. Ulkedeki
tiim sanayi kuruluslarini dahil eden bu sayima gore toplam 124.444 olan on dort yas iistii is¢i
sayisinin 29.533’{inii kadinlar olusturmaktadir. Bu verilerin aksine isveren statiisiindeki kadin
sayist erkek egemenligine yenik diismiistiir. 10.941 isverenden yalnizca 155 tanesi kadindir
(Makal, 2010). 1936°da yayinlanan Is Kanunu ise kadimlarin galisma hayatindaki konumlarimni
diizenleyen en 6nemli ¢aligmalardan biridir. Bu yasayla tiim ¢alisanlarin ¢caligsma sartlari yasayla

korunma altina alinmistir (Yasar, 2007).

Cenevre Sozlesmesi 1966 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyetinde de kabul gérmiistiir. Bu
sozlesme kapsaminda kadin ve erkek calisanlarin esit {icret ve sosyal haklara sahip olacag:
kanunla teminat altina alinmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi [CSGB], 2014).
Devlet Planlama Teskilat’nin [DPT] hazirlamis oldugu 5 Yillik Kalkinma Planlarina
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bakildiginda; kres ve giindiiz bakim evleri vurgusu yapilarak kadin isgiiciiniin gelistirilmesi ile
ilgili onlemler alindig1, kadinlarin egitim diizeylerinin artirilmas1 ve mesleki egitimlerinin
desteklenmesi ile ilgili calismalarin oldugu, kadmnlarin sosyal giivenceleri lizerinde ¢aligildigi,
dogum izni ve annelik hakki ile ilgili diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir (DPT, 1985; DPT,
1990; DPT,1995).

BM Genel Kurulu'nun 1979 tarihinde onayladigi “Kadinlara Karsi Her Tiirld
Ayrimeiligin Onlenmesine Iliskin S6zlesme (Convention on the Elimination of All Froms of
Discrimination Against Women- CEDAW) Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 1981°de kabul
edilmistir. Bu sozlesmeye gore kadinlarin cinsiyetleri dolayisiyla karsilastiklari
dezavantajlarini bertaraf etme gorevi devletlerin giivencesi altma almmistir (Kale Ozgelik,
2016). 4857 sayilh Is Kanunu’nda esitlik ilkesi ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nda ayrimcilik ile ile ilgili diizenlemeler yapilmistir (Kandemir ve Yardimcioglu,
2014). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 2004 ve 2010 yilinda yapilan cesitli degisikliklerle
de “pozitif ayrimcilik” hiikkiimleri gii¢lendirilmistir (Albal, 2020).

2012 yilinda Tirkiye’de kadinlarin istihdam orani %31,8 AB’de 65,6’dir. (CSGB,
2014). CSGB, isgiiciine katilan kadin sayisii artirmak igin Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem
Planlarinda bazi 6nlemler alinmasi gerektigini vurgulamistir. Sayisal verilerde de gortildiigi

iizere Tirkiye’de kadinin isgiicline katilimi gelismis tilkelerin altinda seyretmektedir.

1.3.3. Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri A¢isindan Kadin sgiicii
Ekonomik kalkinmada kadinin isgiicline katiliminin pay1 biiyiiktiir. Caligma yasaminda
olmanin sagladig 6zgiirliiklerle sosyal statiisii olumlu yonde degisen kadin hem ailesi hem de

toplum icin daha islevsel roller iistlenecektir (Kilig ve Oztiirk, 2014).

Isgiiciine katilma orani tanimi Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] (2023) tarafindan su
sekilde yapilmistir: “Isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus icindeki oramdir.”
Hem AB hem de Tiirkiye’de kadinlarin isttihdami erkeklere kiyasla olduke¢a diisiik ve issizlik
oranlar1 da aksi yonde yiiksektir. Buna ek olarak kadin-erkek arasindaki ticret a¢i1g1 da her gecen
giin azalsa da fark oldukca yiiksektir (Murat, 2017). Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
[OECD] 2021 ortalamasina gore kadinlarin isgiiciine katilim oran1 erkeklerden %10 daha azdir
(OECD, 2022).

Estonya, Polonya, isve¢ ve ABD’de kadinlarin yonetim kadrolarinda bulunma orani

%41-43 arasinda degismekte iken 6zellikle Letonya’da yoneticilerin %46’s1 kadindir. Buna
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karsilik, yoneticilerin yalnizca %13-16'sin1 olusturduklar1 Japonya, Kore ve Tiirkiye'de ise
kadinlarin yonetici pozisyonunda yer almalarinin olduk¢a zor oldugu goriilmektedir (OECD,
2022). Sayisal veriler incelendiginde en iyi ihtimallerde bile yonetici se¢imlerinde cinsiyet

esitligi saglanamamaktadir.

Tablo 1. Mevsim etkisinden arindirilmis temel isgiicli gostergeleri

Mart 2024 Bir onceki ay Bir onceki ava gore

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

15+ niifus 65799 |32 3323565763 |32 33 36 17 19
= Isgiicii 35645 |23 12 35524 |23 12 121 31 90
:é Istihdam 32588 |21 10 32449 |21 10 139 121 19
< Issiz 3057 1591|1466 [3076 |1681|1394 |-19 -90 72
Isgiiciine dahil 30154 | 9181 |20 30239 19195 |21 -85 -14 -71

Isgiiciine katilma | 54,2 71.8 36,9 |54.0 71,7 36,6 |02 0.1 0.3

[stihdam oran 49,5 66,9 32,5 [493 66,6 (324 102 0.3 0.1

(%)

Issizlik oran1 8.6 6.8 12,0 |8.7 7,2 11,5 |-0.,1 -0.4 10,5

Geng niifusta 15.1 11,7 (21,2 [15.5 13,0 {203 |-0.4 -13 109
(Kaynak: TUIK, 2024)

Dolayisiyla kadinlarin egitim seviyeleri ile istihdama katilmalar1 arasinda pozitif bir
iligki oldugunu sdylemek miimkiindiir (Tiryaki, 2018). Lisans mezunlarinin kayith istihdam
oran1 2021 yilinda %71,1 iken, bu oran 2022 yilinda %71,7 olarak gerceklesmistir (TUIK,
2024).

1.3.4. Kadinlarin Akademisyen Olarak Universitede Calisma Oram

Herhangi bir disiplinde lisans ve lisansiistii egitimler alarak uzmanlhk kazanmis ve
iniversiteler biinyesinde akademik arastirmalar yapip egitimler alan ve veren Kkisilere
akademisyen denir (Giirkan, 2018). Akademisyenligin gerekleri siirekli yenilenme, esnek
caligma, giincel bilgileri takip etme, bilimsel calismalarla alana katki saglama, akademik

{iretimlerde bulunma gibi ¢ok cesitlidir (Y1lmaz ve Ozdemir, 2012).

Tiirkiye tiniversitelerindeki kadin akademisyen oranlar1 incelendiginde diger iilkelere
kiyasla daha fazla oranda kadin akademisyen oldugu goriilmektedir (Er, 2008). 181.498

ogretim elemaninin bulundugu Tiirkiye iiniversitelerinde, 84.207 kadin akademisyenin %46,4
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oraninda oldugu goriilmektedir. Bu oran Avrupa ve OECD iilkelerinde ise %43’tiir (TUIK,
2024).

Yiiksekogretimde iiniversite tiirli ve unvan bakimindan akademisyen sayilart ise 26
Agustos 2024 tarihli YOK verilerine gore; Yiiksekogretimde gdrev yapan erkek akademisyen
sayilar1 ile kadin akademisyen sayilarini unvanlarina gore degerlendigimizde profesor, dogent
ve doktor Ogretim tiiyesi kadrolarinda erkek, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi

kadrolarinda ise kadin agirlikli bir dagilim goze ¢arpmaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye’deki Devlet ve Vakif Universitelerinde Calisan Kadin ve Erkek Akademisyen Sayilari

Universite Tiirii>>| DEVLET |VAKIF |VAKIF MYO | TOPLAM
Profesor Erkek |20659 3649 3 24331
Kadin | 10860 2028 0 12888
Toplam | 31539 5677 3 37219
Dogent Erkek | 12834 1368 1 14203
Kadin | 9038 1335 2 10375
Toplam | 21872 2703 3 24578
Doktor Ogretim Uyesi Erkek | 18868 4502 9 23379
Kadin | 15796 5333 26 21155
Toplam | 34664 9835 35 44534
Ogretim Gorevlisi Erkek | 15262 2233 60 17555
Kadin | 14232 4494 133 18859
Toplam | 29494 6727 193 36414
Aragtirma Gorevlisi Erkek |17046 1999 0 19045
Kadin | 19359 3271 0 22630
Toplam | 36405 5270 0 41675
Genel Tolam Erkek |84689 13751 73 98513
Kadin |69285 16461 161 85907
Toplam | 153974 30212 234 184420

(Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2024)

Asagidaki tabloda ise Tiirkiye’de ve yurtdisindaki tiniversitelerde ilahiyat fakiiltesinde

calisan akademisyen sayilar1 gosterilmektedir:
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Tablo 3. Tiirkiye ve Yurtdisindaki Ilahiyat Fakiiltelerinde Calisan Kadin ve Erkek Akademisyen Sayilari

) YURTDISI GENEL
Universite Tiirii>> DEVLET | VAKIF | iLAHIYAT | TOPLAM
Profesor Erkek 32 1 - 33
Kadin 615 6 - 621
Toplam 647 7 - 654
Dogent Erkek 66 - 2 68
Kadin 486 2 2 490
Toplam 552 2 4 558
Doktor Ogretim Uyesi Erkek 216 3 1 220
Kadmn 815 5 2 822
Toplam 1031 8 3 1042
Ogretim Gérevlisi Erkek 82 - 3 85
Kadin 293 - 3 296
Toplam 375 - 6 381
Arastirma Gorevlisi Erkek 358 3 - 361
Kadmn 499 3 - 502
Toplam 857 6 - 863
Genel Toplam Erkek 754 7 6 767
Kadin 2708 16 7 2731
Toplam 3462 23 14 3499

(Kaynak: YOK ATLAS, 2024)

Tablo 3 incelendiginde Arastirma Gorevlisi kadrosundaki kadin akademisyen sayisinin

(%41.77) diger tinvanlardaki oranlara kiyasla erkek sayisina yakin oldugu (%57.33), unvan

yiikseldik¢e toplam akademisyen sayisi igerisindeki kadin sayisinin azaldig: goriilmektedir. Bu

veriden hareketle son yillarda yapilan alimlarda ge¢mise oranla kadinlarin akademiye giris

oranlarinin ytikseldigi sdylenebilir.

Asagidaki tabloda ise Tiirkiye’de bulunan devlet ve vakifiiniversitelerinin islami ilimler

fakiiltelerinde ¢alisan akademisyen sayilar1 gosterilmektedir:
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Tablo 4. Tiirkiye’deki Devlet ve Vakif Universitelerindeki Islami Ilimler Fakiiltesinde Calisan Kadin
ve Erkek Akademisyen Sayilari

GENEL
Universite Tiirii>> DEVLET VAKIF TOPLAM
Profesor Erkek 5 - 5
Kadin 123 19 142
Toplam 128 19 147
Dogent Erkek 26 2 28
Kadin 233 4 237
Toplam 259 6 265
Doktor Ogretim Uyesi Erkek 85 5 90
Kadin 396 25 421
Toplam 481 30 511
Ogretim Gorevlisi Erkek 34 1 35
Kadin 114 4 118
Toplam 148 5 153
Arastirma Gorevlisi Erkek 155 5 160
Kadin 234 11 245
Toplam 389 16 405
Genel Toplam Erkek 305 13 318
Kadin 1100 63 1163
Toplam 1405 76 1481

(Kaynak: YOK ATLAS, 2024)
1.4. Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastig1 Sorunlar

Kadin olmak zaman zaman egitimde, is yasaminda ve toplumsal alana katilimda
engellenmeyi veya bazi sinirlarla karsilasmay1 da beraberinde getirmistir (Can, 2010). Her
alanda oldugu gibi akademik camiada da toplumsal cinsiyete bagli roller kadinlarin sorun
yasamasina sebep olmakta, kadin akademisyenler bir yandan is kadini olsa da bir yandan
evlerinin sorumluluklariyla kusatilmis durumdadir. Annelik gibi cinsiyete bagl rollerle yiikii
artan kadinlar calisma yasaminda ve akademide cesitli kimlik bunalimlari, rol karmasalari
yasayabilmektedir. Karar verme zorunlulugu olan dekanlik, rektorliik gibi yonetici kademeleri
bu sebeple kadin akademisyenlerin kacindigi unvanlar olup annelik-ev hanimlig1 gibi rollerle

beraber yeterince 1yi yerine getirilemeyecegi endisesi yaratmaktadir (Yildiz, 2018).

Akademik kadrolardaki yoneticilik pozisyonlarinda da cinsiyet ayriminin yapilip

yapilmadigr konusunun da ayrica incelenmesi gerekmektedir. Kadin akademisyenler
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gorevlerini yerine getirirken cam tavan, rekabet, ciddiye alinmama, aragtirmalara yeterli zamani
bulamama, verimli ol(ama)ma kaygisi, kaynaklara ulasmada zorluklar, kurum kiiltiiriinde
engeller ve destekleyici olmayan tavirlar gibi pek ¢ok problemle karsi karsiya kalmaktadir

(Sentiirk, 2012).

Bu calismada ise cinsiyet ile ilgili olarak en yaygin karsilasilan “cinsiyet ayrimciligi,

ise alimlarda cinsiyetin rold, {icret esitsizligi ve cam tavan” kavramlar1 izerinde durulmustur.

1.4.1. Cinsiyet Ayrimcilig1

Kisi ve gruplarin irk, cinsiyet, yas gibi niteliklerinden dolay1 gordiikleri/maruz
kaldiklar1 farkli davranislar ya da magduriyetler olarak tanimlanan ayrimecilik insanin yasadigi
her alanda karsimiza ¢ikmaktadir (Erol, 2011). Bagka bir tanima gore ayrimcilik gruba dahil
olmanin gereklerini yerine getirmesine ragmen kisiyi gérmezden gelme ve bireylere birtakim
asagilayici nitelikler atama seklinde gruptan dislamaya dayali bir uygulamadir (Dogrul, 2007).

Alanyazinda ayrimciligin farkli tanimlart ve tiirleri mevcuttur.

Cinsiyete dayali ayrimcilik da toplumsal hayatta en sik karsilasilan ayrimecilik
tirlerinden biridir. Cinsiyete dayali ayrimcilik; toplumda kadin ve erkegin firsatlardan esit
diizeyde yararlanamamasi, temel ihtiya¢ ve hizmetlerden yararlanirken karsilasilan giicliikler,
is yasami ve sosyal ortamlarda kadinin geri planda kalmasi ve gii¢ dengesizligi ile
karsilagmasina neden olmaktadir (Demirbilek, 2007). Diinya tarihine bakildiginda neredeyse
tim toplumlarda kadin, dogurganligi bahane edilerek egemen gii¢ olan erkekler tarafindan

ikinci plana itilmis ve cinsiyet ayrimeciligina maruz birakilmistir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan 11. Kalkinma Plan1 Ozel Thtisas Kalkinma Raporu’na gére
cinsiyete dayali ayrimcilik iktisadi ve toplumsal kalkinma i¢in engel olusturmaktadir. Bu
raporda ayrimci davranis ve uygulamalarin son bulmamasi halinde ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin sekteye ugramasinin kaginilmaz oldugu vurgulanmigstir (T.C. Kalkinma Bakanligi,
2018). Baska bir deyisle eger bir toplumun kalkinmas1 6nemseniyorsa kadinin cinsiyet ayrimina

ugramasina engel olacak 6nlemlerin alinmasi gereklidir.

Cinsiyet ayrimciligi ile kadinlara ve erkeklere toplum ve is yasaminda belli roller
dayatilmaktadir. Ev isleri, ¢ocuk ve yashlarin bakimi ile kadin bir catinin altina
konumlandirilirken iggliciine dahil olup evin gec¢imini saglamak erkegin roludiir (Kilig ve
Oztiirk, 2014). Aileler genellikle kadinmin etki alani evle smirlandirmaktadir. Evin ekonomik

olarak idamesi ve ge¢imi erkek tarafindan saglandigindan gii¢ paylagimi anlamina gelecek olan
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“kadinin caligmas1” kavrami ise aile bireyleri arasinda ¢atismalar ortaya c¢ikartir (Dursun ve
Istar, 2014). TUIK verileri de bu sinirlamay1 destekler niteliktedir. 2021 y1linda yapilan Tiirkiye
Aile Yapist Aragtirmasi sonuglarina gore cocuk bakimi, temizlik, yemek gibi faaliyetlerin
anlaml farkla kadinlar tarafindan yiiriitiildiigii; tamirat/tadilat, boya/badana, faturalarin takibi

gibi islerin ise erkeklerin sorumlulugunda oldugu goriilmektedir (TUIK, 2021).

TUIK tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilmis olan “Tiirkiye Aile Yapist
Arastirmasi”nda kadinin isgiiciine ve ekonomiye katkisina dair algi1 incelenmistir. Arastirmada
ortaya ¢ikan sonuglara gore kadinin zorunlu degilse ¢aligmamast gerektigini diisiinenler %49.,9
oranindayken kadinin esas gorevini ev isleri ile ilgilenmek ve ¢ocuk bakimi olarak gorenler ise
%35,8 oranindadir. Ayrica ¢alisma yasaminin kadinlar agisindan yeterince giivenli olmadigini

ifade edenlerin oran1 da %39,5 gibi azimsanmayacak bir rakamdir (TUIK, 2021).

Cinsiyete dayali ayrimcilik kadinin isgiicline katiliminda esitsizlik, esit {icret alamama,
meslekte ylikselme firsatlarinda esit olmayan uygulamalar seklinde kendini gostermektedir
(Erikli, 2020). Ataerkinin hakim oldugu geleneksel toplumlarda erkegin statii iistiinligi
bulundugu diisiincesi gdze ¢arpmaktadir. Yas, egitim durumu, kazang gibi dl¢iitler agisindan
denk bile olsalar aile ve toplum yasaminda erkege atfedilen degerin daha {istiin oldugu

goriilmektedir (Atakli Yavuz, 2016).

Kadinlarin isgiiciine katilimina engel teskil eden durumlar ise su sekilde siralanabilir:
Egitim olanaklarina ulasamama sebebiyle diisiik egitim seviyeleri, medeni hal, anne olma, yas,
kayit dis1 calisma, evde yiiriitiilen iicretsiz hizmetler (aile isciligi), ¢alisma ortamindaki zor
kosullar, 6zellikle Tiirkiye genelinde evlenme ve anne olma gibi nedenlerle kadinlarin ¢alisma
yas1 25-34 olarak sinirlanmaktadir (Erdogan ve Yasar, 2018). Ayrica kadinlarin ¢alisabilecegi
alanlar da toplum tarafindan siirlandirilmistir. Es ve anne olma kosullarina uygun kadrolarda
yer aldiklarinda ise onyargilarla karsilasmakta ve gézden ilk ¢ikarilan ¢alisan olmaktadirlar
(Yi1lmaz, 2022). Baska bir deyisle kadin ¢alisanlar isgiicli piyasasinda ikinci sinif istthdam
statiisiinde degerlendirilmektedir (Ozcatal, 2011).

Kadinlar is yasaminda her ne kadar erkeklerle ayn1 isi icra etse de ise kabul, is karsilig
alinan tcretler, mesleki yilikselme, yer degisikligi, isten ayrilma/¢ikarilma benzeri pek ¢ok
olanak acisindan erkeklere gore dezavantajli durumdadir. Bu uygulamalar is yasaminda kadinin
aleyhine bir adaletsizlik oldugunun gostergesidir. Is yasamindaki bu esitsizlik kadinlara terfi

icin daha fazla ¢aba ve daha uzun bir bekleyisi zorunlu kilmaktadir (Mercanlioglu, 2009).
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Kadm ikincil isgiicli olarak gbéren bu anlayis yalnizca akademi de degil her alanda kadim
olumsuzluklarla yiiz yilize getirmekte ve toplumun geleneksel rolleri yiikiiyle de bas etmek

zorunda birakmaktadir (Aldirmaz, 2020).

EUROSTAT’ 1n Avrupa iilkeleri arasinda gergeklestirdigi bir ¢alismada yoneticilerin
%37’sinin, yonetim kurulunda gorev alanlarin %28’inin, CEO’larin ise yalnizca %18’inin
kadinlardan secildigi belirlenmistir. Avrupa genelinde {i¢ yoOneticiden sadece birinin kadin
oldugu goriilmektedir. Litvanya %53’liikk oranla cinsiyet ayrimeciliginin en az goriildigii iilke
olurken Tiirkiye 34 tilkenin 33.sii olarak oldukca geri bir siradadir (EUROSTAT, 2020). Bu
gostergelere bakarak Avrupa tilkelerinde oldugu gibi, is yasaminda cinsiyet esitsizligi, licret
dengesizligi ve mesleki ayrisma konularinin hala 6nemli sorun teskil ettigi ifade edilebilir

(Murat, 2017).

Is yasaminda goriilen bu cinsiyete dayali ayrimciliklar Tiirkiye’de akademide kadin
olmak hususunda da gecerlidir. Lisansiistii programlarin 6grenci alimi ve arastirma gorevlisi
seciminde erkek adaylarin daha avantajli olduklart Demirtas ve Yesilyurt Giindiiz’iin
caligmasinda baz1 akademisyenler tarafindan dile getirilmistir (Demirtas ve Yesilyurt Gilindiiz,
2020). Bunun ¢esitli sebepleri de Demir’in (2018) calismasinda aragtirilmistir. Cocuk sahibi
olmak ve dogum izni nedeniyle kadinin is yasamina kismi ara vermesi temel sebep olarak
goriilmustir. Dogum, kadin akademisyenlerin ilanlara bagvurma oranin diismesi/gecikmesi,
isten uzak kalma, Ogrenciyle iletisimin kesintiye ugrama, yonetim kadrolarinda gorev
al(a)mama gibi durumlara sebep olmaktadir. Ayrica bu siire¢ yalnizca dogum ve dogum izniyle
siirlt kalmayip ¢ocugun biiyiitiilmesi yillarin1 da kapsamaktadir. Bu durum akademide
kadinlarin genellikle yardimci dogentlik tinvanina kadar yiikseldigi goriilmektedir. Ayrica
kadin akademisyenlerin de c¢alismalarinda erkeklerle calismayr kadinlara yegledikleri

goriilmektedir.

1.4.2. ise Ahmlarda Cinsiyetin Rolii

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. Maddesinde belirtilen esitlik ilkesine 2004
yilinda yapilan ekte “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir.” ifadesi yer almaktadir. Buna ek olarak Is Kanununun 5.
maddesi de ise alimlarda cinsiyet, gebelik ve dogum gibi nedenlerle isverenin farkli
uygulamalarda bulunamayacagi ve cinsiyet baglaminda diisik iicret uygulamasi
yapilamayacagini belirtmektedir. Bununla birlikte 25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete ’de
yaymlanan kadm istihdami ile ilgili genelge, TISK, TESK ve TOBB’un is birligi ile
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gergeklestirilen kadin istihdami planlamalar ve tilkemizdeki pek ¢ok kadin istihdamu ile ilgili
politikalarin olmasi bu alanda bir esitsizlik oldugu izlenimi yaratmaktadir. Arastirmamiz
kapsaminda ilahiyat fakiiltesinde ise alimlarda bu esitsizligin mevcut olup olmadigi goriismeler

yardimiyla incelenmistir (Zengin ve Kogoglu, 2018).

1.4.3. Cam Tavan

Cinsiyet konusundaki esitsizlikler her donem her toplumda karsilasilabilen ciddi
sorunlardandir. Kadinlarin isgiiclinde yer alma oran1 kamuda da 6zel sektorde de erkeklere gore
oldukca diistiktiir. Cam tavan kavrami ilk defa ABD’de bir dergide yapilan roportajda
kullanilmistir. Kadinlarin karsisinda ¢ikartilan bu “seffaf” engeller Tiirkgede “cam tavan
sendromu” olarak isimlendirilmistir (Kulualp, 2015). Bu benzetme, kadinlarin i yasaminda
ylikselmelerinin bir noktada tikandigini anlatmaktadir. “Cam tavan” 1986’da Wall Street
Journal dergisinde ¢ikan bir makale ile alanyazina girmistir (Utma, 2019). Cam tavan,

kadimnlarin iist diizey pozisyonlara ilerlerlerken karsilastiklar1 goriinmez engelleri ifade eder

(Lockwood, 2004).

Cam tavan sendromu cinsiyet esitsizliginin bir yansimasi olarak gerek toplumsal
gerekse iktisadi alanda karsimiza c¢ikmaktadir. Kadin ve erkege egitimde saglanan esit
firsatlarla {ist diizey kariyerlere ulasmada cinsiyete bagli bir esitlik olusacagi diisliniilmektedir.
Ancak cam tavan benzeri olumsuz olgularin devam ettigi is yasaminda, politikada ve
akademide goriilmektedir. Bu ayrimin temel dayanagi ise kadinlara ve erkeklere bigilen
geleneksel roller ve degismeyen algidir (Wirth, 2001). Cam tavan kadinlarin rekabet ve kritik
karar alma gerektiren iist diizey konumlarda kadinin gérev alamamasi ve yetisi olsa dahi

kullanma olanagi bulamamas1 anlamina gelmektedir (Karcioglu ve Leblebici, 2014).

Farkliliklar goriilmesine ragmen pek ¢ok tlilkede yonetimin iist kademeleri ve ciddi
pozisyonlarda kadinin temsil giicii diisliktiir. Kariyerde ilerleme yiizlerce kadinindan yalnizca
birkac1 icin iist diizey pozisyonlara doniisebilmektedir (Acker, 2009). Cam tavan etkisine
maruz kalan kadimnlarin pek ¢ogu ise bu engellerin farkina varamamakta ve bir 6grenilmis
caresizlige diismektedir. Iyi ¢alisma kosullar1, daha yiiksek iicret ve yonetimde iist kademeye
gelmekten de bu sebeple vazgecmektedirler (Temiz ve Yeter, 2022). Tiirkiye genelinde 100
kadindan yalnizca 13 tanesi iist kademelere kadar yiikselebilmekte hatta kadin yogunluklu is

yerlerinde dahi yoneticilerin erkek oldugu goriilmektedir.

Sekil 1.1. The Economist: Can tavan endeksi (The Economist, 2023)
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The Economist’e (2023) gore Finlandiya, Norveg, Isve¢ gibi iilkelerde kadinlarin
yiiksekogretim basaris1 erkeklerden yiiksek olmakla beraber yonetici pozisyonlarinda bulunan
kadinlarin ortalama %?34-42,3 arasinda degismektedir. Tirkiye’deki sayisal verilerine
bakildiginda ise yiiksekogretim basarisinda erkeklerin daha basarili oldugu goriilmektedir.
Ayrica iggiliciine katilan kadin oran1 erkeklere nazaran % 39,6 azdir. Ayrica kadinlar %10 daha
az lcretle calisma haksizligi ile de kars1 karsiya kalmaktadir. Kadinlarin yonetici kadrosunda

bulunma orani %18, parlamentoda bulunan kadin orani ise %17,3 tiir.

1.4.4. Akademide Cam Tavan

Akademik kadrolarda erkek orani kadinlara gore daha yiiksektir. Ayrica kadinlarin yer
aldiklar1 kadrolar hiyerarsi bakimindan genellikle daha alt basamaklarda ve ylikselme imkén1
siirli olma &zelligine sahiptir (Sentlirk, 2015). Yiksekogretim kurumlarinda kadro alan
kadinlarin erkeklerle denk temsiliyet hakki bulunmamaktadir. Karar verme odakli pozisyonlar
ve list diizey yonetim kadrolarinda (rektorliik, anabilim dali baskanligi, dekanlik vb.) kadin
sayis1 olduke¢a smirhidir (Yildiz, 2018). Hem akademi hem de yonetimde kadinlar genellikle

hiyerarsinin alt basamaklarinda takili kalmaktadir. Akademide gorev alanlarin sayisina
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bakildiginda kadin ve erkekler arasinda bir denklik goriinse de kadrolardaki hiyerarsi kadinlarin

aleyhine goriilmektedir (Aldirmaz, 2020).

Daha 6z bir ifadeyle kadinlar akademiye kabulde, yiikselmede ve akademik unvan
kazaniminda ciddi bir cam tavan baskisina maruz kalmasalar bile bahsi gecen siirecler erkek
adaylarinki kadar hizli ve sorunsuz ilerleyememektedir. Bu sebeple kadin akademisyenler
akademik miicadelede cogunlukla erkek adaylarin gerisinde seyretmektedir. Akademik
basamaklardaki yukartya dogru ivme kadin akademisyenler i¢in beklenen hizda olamamakta
hatta bazen gerceklesememektedir. Bu baglamda varlig1 hissedilen asilmas1 gii¢, soyut ancak
kavi ve gercek cam tavan akademide kadinlar {izerindeki olumsuz etkilerini gostermektedir.
Baska bir deyisle toplumun cinsiyet algist akademide de devreye girmekte ve “Kadin, iyi
ogretmendir.” ancak “Iyi idareci olamaz.” kalip yargilar1 kadin akademisyenlerin karsisina

dikilmektedir. Bu durum akademide cam tavanin siddetini gdsterir niteliktedir (Oztiirk, 2017).

Aldirmaz'in (2020) yaptig1 ¢alismada ise YOK Kadin Calismalari Biriminin 2020
yilmin Ocak-Mayis aylar1 arasindaki verileri incelenmistir. Ust kadrolarda bulunan (rektér,
dekan ve dekan yardimcilar) akademisyenlerin sayisina bakildiginda 204 {iniversitenin
yalnizca 16’sinda kadin rektdr oldugu goriilmiistiir. Sayisal veriler incelendiginde kadin
rektorlerin %8, erkek rektorlerin ise %92 oranda oldugu tespit edilmistir. Devlet tiniversiteleri
ozelinde bakildiginda da durum farkli degildir. Rektdr atamasi yapilmis 127 devlet
iniversitesinin yalnizca 6’s1 kadin rektorler tarafindan yonetilmektedir. Oransal olarak
bakildiginda devlet iiniversitelerinin kadin rektor oran1 %4,72 iken erkek rektdr orant %95’in

uzerindedir.

Vakif tiniversiteleri incelendiginde ise 75 vakif iiniversitesinde atanmis 73 rektor oldugu
goriilmekte ve yalnizca 10 tanesinin kadin oldugu bilinmektedir. Sayisal veriler oransal olarak
incelendiginde kadin rektor orant %13,70, erkek rektoér orami ise %86, 30 olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Yine YOK ’iin verileri Avrupa iiniversitelerinde kadin rektorlerin 2019°da %14,30
oraninda oldugunu gostermektedir. Buradan yapilan ¢ikarimla vakif {iniversitelerindeki oranin
Avrupa ile paralel oldugunu ancak devlet tiniversitelerinde kadin rektor oraninin bir hayli geride

kaldig: ifade edilebilir (Aldirmaz, 2020).

Diger bir iist yonetim kademesi olan dekanlik gdrevine baktigimizda ise Tiirkiye’de
toplam 1.797 adet dekan bulundugu goriilmektedir. Gérevde bulunan bu sayinin yalnizca 322’si

kadin akademisyenlerdir.  Cogunlugu olusturan 1.475 dekan ise erkektir. Oranlar
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incelendiginde %382,08 oraninda erkek dekanin, %17,92 oraninda ise kadin dekanin bulundugu
gbze carpmaktadir. Bu oran vakif {iniversitelerinde gozle goriiniir sekilde artmakta, 409
dekandan 106’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle %74,08 oraninda erkek
dekan, %25,92 oraninda kadin dekan vakif {iniversitelerindeki fakiilteleri yonetmektedir

(Aldirmaz, 2020).

Urfa ve Can’m (2020) calismasinda yapilan goriismelerin bulgular1 incelendiginde
akademik yiikselmede cam tavanin bir sorun olmadigi, ylikselmelerin yetkinlik bazli oldugu
ifade edilmistir. Ancak idari basamaklardaki ilerlemede cam tavan olgusu ile karsilagildigi
belirtilmistir. Buradaki farkliligin ise ataerkil ve geleneksel toplum yapisinin kadina yiikledigi
sorumluluklar ve ev i¢i gorevlerden kaynaklandigr diisiiniilmektedir. Arastirmada cam tavan
sorununun vakif iiniversitelerinde daha az oldugu algis1 da yer almaktadir. Sayisal veriler
incelendiginde de rektor ve dekan gibi idari kadrolarda vakif {iniversitelerinde yiikselmenin

daha miikiin oldugu goériilmektedir

Oztiirk (2017), goller yoresindeki iiniversitelerin cam tavan baglaminda betimsel
analizini ortaya koymustur. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan, goller bolgesi genelinde her 5
idareciden yalnizca 1 tanesinin kadin oldugudur. Ancak “rektérliik, rektor yardimciligi ve genel
sekreterlik” olarak bilinen en iist ii¢ pozisyonda hi¢ kadin idareci gorevlendirilmedigi
goriilmekte, alanlar aras1 farklilik goriilse de alt basamaklardan {ist kadrolara yiikseldikce kadin

yOnetici orani goriiniir sekilde azalmaktadir.

Tiirkiye’deki tiniversitelerde yer alan 505 akademisyene “Daha 6nce herhangi bir
yonetim kadrosunda yer aldiniz m1?” sorusu yoneltildiginde erkeklerin kadinlara kiyasla iki kat
daha fazla “Evet.” yanit1 verdigi goriilmiistiir. Kadinlar akademide de her alanda oldugu gibi
yiksek diizeyde negatif ayrimcilifa maruz kaldiklarini, firsat esitli§inin bulunmadigini ve
kurumsal yap1 dolayisiyla kadinin ilerlemesine ket vuruldugunu diisiinmektedir. Yapilan
caligmada erkeklerin kadinlar1 dogas1 geregi yoneticilige uygun gérmeyenlerin sayisi oldukca
fazladir. Istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmustir. Erkeklerin diisiincelerindeki bu durum
kadinlarin 6zellikle yonetim kadrolarinda yer alamamalarinda etkilidir (Sentlirk vd., 2017).
Yapilan calismalara bakildiginda her ne kadar kadinlar idareci olarak ¢aligsa da akademinin en
kritik makamlarinda gorev yapmadigi goriilmektedir. Kadin iarecilerin sayisinin erkeklere
kiyasla az olmasi ve bu sayinin da 6zellikle devlet iiniversitelerindeki azlig1 goze carpmaktadir.

Bu durum ise kadinlarin akademide cam tavana maruz kaldiklarini agillar niteliktedir.
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1.4.5. Ucret Esitsizligi

Is yasaminda en sik karsilasilan ayrimcilik tiirlerinden biri de cinsiyete bagl iicret
esitsizligidir. Kadina yiiklenen temel gorevin annelik oldugu ataerkil toplumlarda ekonomik
egemenlik erkege atfedilmistir. Bu sebeple kadinin emegi yalnizca ev ekonomisine kismi katki
olarak goriilmektedir. Kadinlarin ¢alismasi zorunlu degildir. Diisiik nitelikli ve terfiye dayali
olmayan islerde ¢alisan kadinlar piyasanin temel tasi olmadigindan yerlerinin doldurulmasi
kolaydir. Boyle bir algida kadinin erkekle esit iicret almasi da beklenemez (Erol, 2011). Ucret
esitligi; kadinin is yasaminda siirli alanda var olmasi, kadin isgiiciinde kalite beklentisinin
diismesi, siirdiiriilebilir istihdamin azalmasi gibi sonuglar dogurmaktadir. Kadinlar yalnizca
gerileme donemleri ve ekonomik biiylimenin zorunlu oldugu donemlerde alternatif isgiicii

olarak goriilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Ucret esitsizligi yalmizca nitelik agisindan diisiik islerde degil yiiksek yeterlilikler
gerektiren islerde de ortaya ¢ikmaktadir (Toksdz ve Memis, 2018). Kadinlar cogunlukla egitim
diizeyi, mesleki yeterlilik, deneyimde olmalarina ragmen erkeklere gore daha diisiik iicret
almaktadir (Halagh ve Karaalp Orhan, 2021). Kadinlar hamilelikleri sonrasi; dogum izni, siit
izni, annelik sebebiyle hem isten uzak kalabilmekte hem de igverene farkli maliyetler
dogurmaktadir. Ayrica kadinlarin bazi islerde ¢alistirilmasi kanunlarla kisitlanmistir ve bazi
sektorlerdeki agir calisma kosullar1 ve uzun ¢aligsma saatlerini de kendileri tercih etmemektedir.
Bu durum, igverenlerin kadin personel tercihlerinde ayrime1 davranmasi ve dolayli olarak diisiik

ticret teklif etmesine sebep olmaktadir (Dirik, 2016).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin [ILO] “Es Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler
Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sozlesme”si ile kadin ve erkek iscilerin isverenden aldiklart
iicretlerin denk olmasi taraflarca garanti altina alinmistir. Tiirkiye’nin de imzalayarak taraf
oldugu bu s6zlesme ile is karsilig1 6denen ticretlerin her iki cinsiyet adina esitlik usuliine uygun
diizenlenmesi saglanmustir (Yildirak vd., 2003). Ayrica yine ILO nun 2018 yilinda yayrmladig
“Kiiresel Ucret Raporu” ile 70 kadar iilkenin biiyiik bir cogunlugunu kapsayan sayisal verilere
gore diinya genelinde kadinlarin halen %20 az {icretle calisti1 tespit edilmistir. ILO Genel
Direktorii Guy Ryder bu konuda yasanan sosyal adaletsizliin sebeplerinin arastirilmasi

gerektigini vurgulamistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 2020°de
yapilan arastirmaya gore cinsiyete dayali {icret farklarim1 ortaya koyan bir rapor

olusturulmustur. Bu rapor, 2015-2018 arasindaki verilerden hareketle %15,6 iicret farki oldugu
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sonucuna varmaktadir. Kadinlarda ¢ocuk sahibi olma durumu %11 dezavantaja sebep olurken
babalarin {icret diizeyinin ¢alisan annelere gore %19 fazla oldugu da tespit edilmistir. Bu veriler
bize hem cinsiyete bagl bir iicret esitsizligi durumunun oldugunu hem de kadinlar arasinda

“anne olmani” da iicret dengesizligine sebep oldugunu kanitlamaktadir (ILO ve TUIK, 2020).

1.5. Tlgili Cahsmalar

Kadinlarin is hayatina atilmasiyla birlikte daha verimli bir i deneyiminin saglanmasi
amaciyla birgok alanda gerek kadinlar gerekse erkekler iizerine arastirmalar yapilmistir. Bu
arastirmalar bazi sorunlara ¢6ziim yolu sunarken bazi arastirmalar ise yeni aragtirmalar yapmay1
gerekli kilmistir. Kadinlarla ilgili yapilan arastirmalarda sunulan ¢oziimler sorunlar1 ortadan
kaldirmamis olsa da bazi iyilestirmelere katki saglamistir. Bununla beraber diinyanin hemen
her yerinde kadinlarla ilgili yapilan calismalardan ¢ikan sonuglarin benzerlik arz ettigi
sOylenebilir. Bu sebeple once yurti¢ci olmak iizere yurtdisi yapilan ilgili arastirmalara yer

verilmistir.

1.5.1. Yurticinde Yapilan ilgili Calismalar

Yapilan yurtici ¢alismalardan biri Yildirim’ i (2021) “1980 Sonrasi Islamci Dergilerde
Kadin ve Kadinin Calisma Hayati: Kadm Kimligi Dergisi Ornegi” adli yiiksek lisans tez
caligmasidir. Bu ¢aligma nitel arastirma modeli kullanilarak yapilmistir. Aragtirma kapsaminda
kadin ve kadinin ¢alismasinin uygunlugu konu edinilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore ise
ortak bir goriise varilamamistir. Calismada bu durum dergi igerisindeki kisi sayisinin daha fazla
olmasina baglanmaktadir

Bu calismanin bir benzeri Kasal (2022) tarafindan tamamlanan “Tiirkiye’deki Ilahiyat
Fakiiltelerinde Calisan Kadin Ogretim Uyelerinin Akademik Alanda Yasadiklar1 Deneyimler”
adl yiiksek lisans tezidir. Bu tez karma model kullanilarak yazilmistir. Kasal’in bu tez ¢alismasi
62 katilimciyla yapilan anket ve 5 katilimciyla yapilan goriismeyi icermektedir. Tezde elde
edilen bulgulara gore ilahiyat fakiiltesinde ¢alisan kadin akademisyenlere olumsuz bakisin daha
¢ok Temel Islam Bilimleri alaninda oldugu goriilmiistiir. Ancak tez ¢calismasinin sonucu ise bu
boliimdeki geleneksel bakis acisinin yansittigi goriisiin islama ait bir bakis a¢is1 olmadigidir.
Ayrica ¢ikan bir diger sonuca gore katilimeilarin yaklasik yalnizca {igte biri kadin dgretim
liyelerine cinsiyetleri nedeniyle ayrimcilik yapildigini diisiinmektedir. Katilimcilarin rol model
akademisyen eksikligi yasadiklari, kadin akademisyenlerin hayatlarinin yogunlugundan dolay1
yoneticilik gibi gorevlerden uzak kalmayr tercih ettikleri, kadinlarin erkeklere oranla

akademide tutunabilmek i¢in daha fazla ¢aba harcadiklar1 sonug¢larina ulagilmistir.
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Aybek’in (2023) 5 farkli ildeki devlet iiniversitelerinde gorev yapan 10 kadin
akademisyenle gerceklestirdigi calismasina gore, ¢alisma sonunda en yiiksek frekans gdsteren
sorunun kadmin geleneksel rolleri ile ilgili oldugu goriilmistiir. Ayrica aile, meslektas ve
cevresel faktorlerle ilgili sorunlar yasadiklarini, psikolojik baskilarla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Ek olarak empati kuramayan esler ve ¢calisma ortaminda cinsiyet esitsizligi gibi
durumlara maruz kaldiklarin1 da ifade etmislerdir. Kadin akademisyenlerin ¢alisma yasaminda
diger akademisyenlerle yasadig1 problemler siralandiginda en yiiksek frenkansin yonetimde
baskin olan erkek akademisyenlerden kaynaklandigi goriilmektedir. Karar verme siireclerinde
baskin rol oynayan erkek akademisyenler, hemcins akademisyenler arasi kiskan¢lik, kadin
akademisyenlerin kiiclimsenmesi, meslektag dedikodusu, medeni hale gére ayrimcilik/evlilerin

ve ¢ocuklularin kayirilmasi gibi sorunlarin siralandigini gormek miimkiindiir.

Aydemir ve Demir Akyil’in (2021) ¢alismasinda ise kadin akademisyenlerin ¢alisma
hayatinda yasadiklari sorunlar Dicle Universitesi 6rnegi ile ele almmustir. Goriismelerde elde
edilen verilere gore pek ¢ok alanda ve iiniversitede cinsiyet ayrimciligir yasanirken Dicle
Universitesinde calisan akademisyenler kurumlarinda bu tiir bir ayrimciiga maruz

kalmadiklarini ve kariyer siirecinde kurumsal engellerle karsilagsmadiklarini bildirmislerdir.

Aktas (2020) ise kadin dekanlarla gergeklestirdigi yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigine dayali ¢aligmasinda tiniversitede kurum kiiltiiriiniin erkek egemen oldugu, kadin
yoneticilerin geleneksel roller sebebi ile sorun yasadiklari, es tarafindan desteklenmenin 6nemi,
coklu rollerin getirdigi sikintilar, i ve aile arasindaki dengeler gibi basliklarin 6n plana ¢iktig1

gOriilmiistiir.

Demirtag ve Yesilyurt Giindiiz (2020) ise c¢alismalar1 sonucunda akademisyen
kadinlarin cinsiyet¢i sdylem ve davranislara maruz kaldiklar1 goriillmektedir. Miilakat yapilan
58 kadin akademisyenin 28’1 (%48) ¢aligma yasaminda cinsiyet¢i dilin varligin1 kabul etmistir.
58 kadin akademisyenin 51°1 cinsiyet¢i dil ya da davranistan herhangi biri ya da her ikisi ile de

karsilagtigini belirtmistir. Bu say1 6rneklemin %88’ini kapsamaktadir.

Kaplan vd. (2020) ise akademik yasamda cinsiyetin etkilerini arastirmak istedikleri
caligmalarinda 10 akademisyenle goriismiislerdir. Bu goriismeler sonucunda kadin
akademisyenler cinsiyetin akademik yiikselmede oOnemli rol oynadigi, kadin olmanin

dezavantaj teskil ettigini belirtmislerdir.
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Yildirnm Sahin’in (2020) anket calismasinda ise tasra {iniversitelerinde kadin
akademisyen olmak iizerinde durulmustur. Bu ¢alisma sonucunda ciddiye alinmamak, liyakat,
yonetimde gorev alamamak, 6zel yasamlarina miidahale gibi sorunlarla karsilagildig tespit

edilmistir.

Cakir ve Arslan’in (2018) Bartin Universitesindeki 135 kadin akademisyenle
gerceklestirdikleri calismada ise firsat esitsizlikleri ve yasanan rol catigsmalarinin olumsuz
etkileri dile getirilmistir. Katilimecilarin %50’sinden fazlasi “cinsiyet kaynakli” bir firsat
esitsizliginden s6z etmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %4’line yakini da erkeklerin
akademik ilerlemesinin daha hizli oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu da evlilikle iistlenilen
ve kadina toplumda geleneksel olarak bicilmis ev hanimi, annelik rolleri ile

iligkilendirmislerdir.

Benzer sekilde Demir’in (2018) calismasinda da firsat esitsizligi vurgusu yapilmis olup
akademide yonetim kadrolarinda kadinlarin daha diisiik katilim gosterdigi belirlenmistir. Hangi
disiplin ve alanda olursa olur pek ¢ok kadin akademisyen benzer sorunlarla karsi karsiya

kalmaktadir.

Alanyazinda karsimiza cikan bir diger kapsamli calisma ise Oztan ve Dogan’a (2015)
aittir. Bu calismada bilim, akademi ve miihendislik alanlarinda gorev alan kadin
akademisyenlerin cinsiyet baglaminda akademik ilerlemeleri, ev ve is rolleri, akademik
iiretimleri  degerlendirilmistir. Yildiz Teknik Universitesinde gerceklestirilen saha
caligmalarinda farkli akademik iinvanlara sahip kadin ve erkek akademisyenler katilimci
olmustur. 134 anket katilimcist ve 8 kadin 8 erkek akademisyenle yapilan derin goriismeler
sonucunda akademik ilerlemede kadin olmanin dezavantaj getirdigi, cinsiyet dagiliminin bazi
fakiiltelerde c¢ok smirlt oldugu baska bir deyisle bazi disiplinlerin erkek egemen oldugu
goriilmiistiir. Ayrica yonetim ile ilgili karar verici pozisyonlarda (ana bilim dali baskanligi,
boliim baskanligi, enstitii miidiirliigii, dekanlik vb.) kadinlarin erkeklere gére daha siirli gérev
imkanina sahip oldugu belirlenmistir. ABD bagkanligi kadin oraninin %29, kadin bolim
baskanligi oran1 %22, kadin dekanlarin oraninin ise %10 oldugu belirlenmistir. Aragtirmada
yapilan gorliismeler sonucunda kadin akademisyenlerin geleneksel rolleri ile caligma
yasamindaki rolleri arasinda denge kurma zorluklar1 yasadiklarin1 ve akademik yiikselmede

kadin olmanin bir engel teskil ettigini ifade etmislerdir.
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Ergol, Kog, Eroglu ve Taskin’in (2012) calismasinda katilimeilarin %27,2°si akademi
ve calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapildigini dile getirmislerdir. Kadin arastirma
gorevlilerinin %31,7’si ise aile i¢i dengelerde kadinin statii olarak erkekten yiiksek olmasinin
sorun yaratacagini belirtmistir. Caligmaya katilan kadin arastirma gorevlilerinin yaris1 aile
yasamindaki olumsuzluklardan, iicte biri kadinin daha yiiksek kariyere sahip olmasinin
olusturacagi sikintilardan, %10’u da ¢alisma yasami ve aile dengesinin yarattig1 sikintilardan
sOz etmistir. Bu ¢alismay1 destekler sekilde Kaya vd. (2010) calismasinda yapilan istatistiksel
islemler sonunda kadin akademisyenlerin en sik yasadiklar1 problemler; cinsiyet ayrimciligi,
akademik hayat ve aile yasami arasindaki dengeyi kuramama, finansman ve kaynak yetersizligi
ve sosyokiiltiirel faaliyetlerin eksikligi ya da bunlara zaman ayiramama olarak belirlenmistir.
Yilmaz ve Ozdemir’in (2012) yiiriittiigii ¢alismada ise kadimlar calistiklar1 kurumda kadin
akademisyenler toplumda iistlendikleri birden ¢ok/karmasik roller (%34) ve hiyerarside tist

pozisyonlardan kaginmasi (%32,9) sorunlari ile basa ¢ikmak zorundadirlar.

Bir diger kapsamli ¢alismada ise Ozkanl1 (2010) iilkemizdeki iiniversitelerde iist diizey
kadin yoneticilerin karsilastigi engelleri ele almistir. Sekiz lilke arasinda kiyaslama yapilan
kiiltiirleraras1 ¢aligmanin Tirkiye bulgularina goére st diizey kadin yoneticilerin %57’si
yOnetici basamaklarina ¢ikmakta engellerle karsilastigini, %44°i is ve 6zel yasamlar arasinda
dengesizliklerden olumsuz yonde etkilendiklerini, %33’i aile ve ¢alisma yasaminin rolleri

arasinda ¢atisma yasadigini dile getirmistir.

Son olarak Sentiirk’{in (2012) arastirmasi da géstermektedir ki kadinlar ¢alisma yasami
ve kendilerine giydirilen geleneksel roller arasinda kalmakta bu sebeple yogun ¢atisma ve kaygi
ile basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Calismada kadin akademisyenlerin cinsiyetlerine bagh
olarak “goriintirliiklerinin” sinirli oldugu ve cinsiyetleri sebebiyle olumsuz benlik algisina sahip

olduklar1 ifade edilmistir.

1.5.2. Yurtdisinda Yapilan ilgili Calhismalar

Yurtdisinda da kadinlarla ilgili bir¢cok arastirma bulunmaktadir. bunlar arasinda Jennifer
M. Almquist benzer bir calismayr “ Academic Women: Individual Considerations and
Structural Forces in Navigating Academic Organizations “isimli tezinde benzer bagliklar
altinda ele almistir. Bu tez calismasina goreakademik basarist yliksek olan kadinlar evli ve
cocuklu olanlardir. Ciinkii akademik ve ¢oklu organizasyon kabiliyetine sahipler (Almquist, J.

M., 2012).
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Tiffani Robertson’in 2024 yilinda “ By Any Means Necessary: How Black Women
Academic Deans Sustain” adli tez c¢aligmast 6 tane siyahi kadin dekan ile yapilan
goriigmelerden elde edilen veriden olugmaktadir. Bu tez ¢alismasinda beyaz olarak
nitelendirilen diger insanlarin yogunlukta oldugu yerlerde siyahi bir kadin ve yonetici olarak
dekan pozisyonunda ¢alismanin nasil oldugu, karsilarina ¢ikan engellerin neler oldugu, bas
etme stratejileri gibi konular ele alinarak bunlar, makul olmayan beklentiler, kendi kendini
yaratma ve destek becerileri gibi temalar altinda verilmistir. Bu g¢alismadan elde edilen
sonuglara gore bu siyahi kadinlarin cinsiyet kaynakli olarak “anne” profili olarak algilanmasi
sebebiyle oOgrenci ve diger meslektaslarinin kendilerinden destek veya yardim vb.
beklentilerinin bulundugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bulunan diger bazi sonuglar ise bu siyahi
kadinlarin akademide izole edilmek, akademik ¢aligmalarinin gériinmez olmasi ve en biiyiik
engel olan 1rkeiliktir. Bu siyahi kadin dekanlar arasinda evli olanlar karsilastiklar1 sorunlarda
es destegi aldiklar1 zaman hayatlarinin kolaylastigini, bekar olanlarin ise zorluklar yasadiklar

ise bu caligsmanin bir bagka sonucudur.

Pan ise (2023) ¢alismasin1 14 farkli iiniversitedeki 20 kadin akademisyenin goriis ve
deneyimine dayandirmaktadir. Yapilan calisma ii¢ soru etrafinda sekillenmektedir: 1) Kadinlar
neden akademik kariyer yapmay1 segcmektedir? 2) Kadin akademisyenlerin giinliik deneyimleri

nelerdir? 3) Cinsiyet kadinlarin akademik ise alimlarini nasil etkiliyor ve kariyer geligimi.

Bu ¢alismanin sonucunda elde edilen verilere akademide calisan kadinlar ailelerinin ve
is taleplerinin arasinda sikisip kalmaktadir. Is yasaminda ise resmiyette liyakate dayali ise alma,
terfi ve esit imkanlar oldugu sdylense de gayri resmi yollar ve kisiler tarafindan ayrimcilik
yapilmaktadir. Ayrica akademide c¢alisan kadinlarin bazilar1 hamileliklerini {iniversite
takvimine gore ayarlamakta ve kariyer doniim noktalarina en iyi olacak sekilde planlamalar
yapiyorlarken diger bazilar1 ise daha az arastirma yapmaya odaklanan {iniversiteleri

se¢cmektedir.

Sarah tarafindan (2019) yapilan “Women in STEM: Strategies and Recommendations
for Academic Women and Institutional Leaders” adl1 tez ¢alismasinda STEM alaninda calisan
kadinlarin erkeklere kiyasla yasadiklari olumsuz tutum ve davraniglarin deneyimlerine
dayanmaktadir. Bu ¢alismanin sonucunda elde edilen verilere gore STEM alaninda calisan
kadin sayisinin azlig1, kadinlarin danigsmanlik gibi konularda sorun yasamasi ve bu sorunun da
akademik kariyerlerine olumsuz sekilde yansimaktadir. Bir diger sonug ise STEM alaninda

kadinlarin ¢alismasinin kurumlar tarafindan desteklenmesi gerektigidir. Ayrica STEM’ de
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calisan kadinlarin ¢alismalariin g6z ardi edilmesi de cinsiyet ayrimciligina temel

olusturmaktadir.

2000’ 1i yillarda Skachkova da kadin akademisyenlere yonelik “The ethnic teaches
back: Identity formation and academic status of foreign-born women academics in the united
states ““ adl1 bir tez calismas1 yapmustir. Bu tez calismast Amerika’ da gorev yapan yabanci
kadin akademisyenlerin kimlik insast ve terfilerinde karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin
bilim ya da bilim insanlar {izerine etkileri incelenmistir. Yabanci kadin akademisyenlerin
karsilagtiklar1 sorunlarin baslicalar1 ise stereotip ve farkli kiiltiirel Ozellikler sebebiyle

karsilagilan engeller olusturmaktadir.

Calismalarin ortaya koydugu tizere gerek is ortaminda gerekse akademide kadinlar pek
cok sorunla karsi karsiya gelmektedir. Farkli alan ve konumlarda ¢alisan ¢ogu kadin benzer
problemlerle miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Alanyazinda sozii gecen olumsuzluklar bu

sekilde 6zetlenebilir.
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2. BOLUM
YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada ilahiyat fakiiltesindeki kadin akademisyenlerin calisma hayatlar
ayrintili sekilde incelenmek amaciyla “nitel arastirma’ modeli kullanilmistir. Nitel arastirma,
bireylerin deneyimledikleri olay ve olgularin gozlemlenmesi, incelenmesi, temellerinin
aciklanmasi i¢in yapilan derinlemesine ve yorumlayici ¢aligmalara verilen isimdir. (Creswell,
2013; Mertens, 2014 aktaran Baltaci, 2018). Nitel arastirma yapilirken ise fenomenoloji deseni
tercih edilmistir. Fenomenoloji deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2016).
Fenomenoloji arastirmasinda birka¢ kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis
deneyimlerinin ortak anlami ortaya konulmaya calisilir (Creswell, 2013). Bu arastirmada ise
ilahiyat fakiiltesinde gérev yapan kadin akademisyenlerin egitim ve calisma hayatlarindaki

deneyimlerine odaklanilmustir.

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Konya ilinde bulunan Necmettin Erbakan ve Selguk
Universitelerindeki Ilahiyat Fakiiltelerinde 2023-2024 Ogretim yilinda gérev yapmakta olan
Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
invanlarina sahip 10 kadin akademisyen olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda daha
kapsamli verilerin elde edilebilmesi amaciyla en az bes yillik calisma deneyimine
akademisyenler secilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu olarak secilen bu fakiiltelerden,
problemle ilgili akademisyenlerin farkli deneyimlerinin yansitilmasi amaciyla maksimum
cesitlilik orneklemesi yapilmistir (Celebi, 2021). Katilimer ¢esitliligini saglamak iizere iinvan,
yas, akademisyenlikte gecen siire, medeni durum bakimindan farkli demografik 6zelliklere
sahip kadin akademisyenler ¢calismaya dahil edilmistir. Bu ¢aligmaya katilan katilimcilara ait

genel bilgiler Tablo 5’te verilmistir.
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Akademi Oncesi Is | Medeni

Katihmer | Egitim Durumu Deneyimi Durumu Boliimii

K1 Doktora MEB(4 yil) Evli Felsefe ve Din Bilimleri
Bolimi

. . MEB(7 ay) Temel Islam Bilimleri

K2 Yiiksek Lisans DIYANET(2 yaz) Bekar Bélimii

K3 Doktora Diger (-) Bekar Te‘:'rr‘l'el Islam Bilimleri
Bolimi

K4 Doktora i Bekar Is{a{n l:ar1h1 ve Sanatlar1
Bolimi

K5 Doktora - Bekar T?n}el Islam Bilimleri
Bolimi

K6 Doktora MEB(14 y1l) Evli Felsefe ve Din Bilimleri
Bolimii

K7 Yiiksek Lisans MEB(2 ay) Evli T?II'I.Cl Islam Bilimleri
Bolimi

K8 Doktora MEB(3 ay) Evli Felsefe ve Din Bilimleri
Bolimi

K9 Doktora DIYANET(2 yaz) | Bekar | 51am Tarihi ve Sanatlan
Bolimii

K10 Doktora - Evli T?II'I.Cl Islam Bilimleri
Bolimii

2.3. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir (Bkz. EK-

1). Yari yapuandirilmis gériisme formu, Gg gesit gorlisme tiiriinden biri olan yar1 yapilandirilmig

goriismelerde

katilimcilara daha Oncesinde yapilandirilarak hazirlanan bazi

bulunmaktadir. Bu hazirlanan sorular nitel yaklagima uygun arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.

Gorligme esnasinda daha 6nce hazirlanan sorulara ek goriigme aninda dnceki hazirlanan sorular

hakkinda daha derinlemesine bilgiler elde etmek amaciyla kullanilir (Yildirim ve Simsek,

2016). Yar: yapilandirilmis goriismeler kisilerin verecegi cevaplarin kisa olmamasi nedeniyle

bir kayit cihaziyla birlikte kullanilmaktadir. Aragtirmacinin, katilimcidan sohbet havasinda,

samimi bir ortamda gergeklestirdigi bir bilgi edinme aracidir. Olusturulan form uzman goriisii

alindiktan sonra uygulamada kullanilmigtir

sorular
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2.4. Veri Toplama Siireci
Arastirmaya veri toplamaya baslamadan nce Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalart Etik Kurulunun 19/01/2024 tarih ve 02 sayil1 2024/55
karar1 ile etik kurul onay1 alinmistir (Bkz. EK-2).

Bilindigi iizere yar: yapilandirilmis gériismelerde kisisel bilgiler disinda agik uclu,
tematik sorular katilimciya yoneltilmektedir. Ancak yar1 yapilandirilmis goriisme geregi sabit
sorular degil benzer icerikteki sorular yoneltilmekte ve katilimcilarin konu ile ilgili yeni tema
olusturulmasina firsat verilmektedir (Celebi, 2021; Tiirniiklii, 2000). Bu sebeple arastirmanin
calisma grubu “Ilahiyat Fakiiltesinde Kadin Akademisyen Olmak” temas1 iizerinden benzer
sorular yoneltilmis ve goriismeler sesli olarak kayit altina alinmistir. Ayrica kisilerin kendilerini
rahat hissetmeleri adma kendilerinin uygun buldugu yer ve zamanda goriigmeler
gerceklestirilmis ve kisilerin isimleri gizli tutularak bunun yerine katilimeilar K1, K2, ...

seklinde kodlanmustir.

2.5. Veri Analizi

Katilimcilarla yapilan goriisme ses kayitlart Oncelikle metne donistiiriilerek veri
analizine hazir hale getirilmistir. Metne doniistiiriilen veriler QSR NVIVO10 kodlama
programi kullanilarak 6nce temalar olusturulup ardindan alt temalar ve sonrasinda da kodlar
olusturularak wveriler analiz edilmistir. Veriler analiz edilirken betimsel igerik analizi
kullanilmistir. Ozellikle nitel ve nicel arastirmalarda kullanilan betimsel icerik analiz yontemi
derinlemesine, daha fazla bilginin elde edilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica bu analiz
yontemiyle birlikte verilerin yogun olarak toplandig: alanlar belirlenerek gelecege yonelik
arastirmalara da temel olusturmaktadir (Ultay vd., 2021). Bu calismada da betimsel icerik

analizi kullanilarak elde edilen verilerin detayl sekilde incelenmesine olanak saglamstir.
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3. BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bulgular boliimiinde yapilan goriismeler sonucu elde edilen nitel bulgular
ve bu bulgularin analizleri ve yorumlarina yer verilecektir. Toplamda 10 kadin akademisyen ile
goriisme gerceklestirilmis. Her bir akademisyen ve 6gretim iiyesine Katilimer 1 (K1), Katilimet
2 (K2) ifade edecek sekilde K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 olmak iizere bireysel
kodlar verilmistir. Goriisme yapilan akademisyen ve 6gretim iiyeleri fakiiltelerde aktif olarak

gorev yapmakta olup 30-65 yas araligindadirlar.

3.1. Kadinlarin ilahiyat Fakiiltesini Secme Sebepleri

Yapilan bu calismada ilahiyat Fakiiltesinde aktif olarak gérev yapmakta olan kadin
akademisyenlerin bu fakiilteyi tercih sebepleri incelendiginde K1, K5, K7, K8, K9 ve K10
kodlu katilimcilarin verdikleri ortak cevap “katsay1 engeli” dir. OSYM’nin 1999-2010 yillart
arasinda uyguladig1 esit olmayan kat sayi ile ilgili politikalar sebebiyle 6zellikle imam hatip
liselerinden mezun olan pek ¢ok 6grenci magdur olmustur (Dogan, 2015; Yenisafak, 2009).
Arastirmadaki katilimcilarin gogunlugunun OSYM’nin uyguladigi kat say1 engeline takildigt

ve katilimcilarin tercihlerinin olumsuz etkilendigi goriismelerdeki ifadelerden anlasilmaktadir.

Katsay1r smirlandirmasiyla beraber bazi katilimcilarin ailelerinin  yonlendirmesi
nedeniyle de ilahiyat fakiiltesini tercih ettigi goriilmiistiir. K4 kodlu katilimcimin ilahiyat
fakiiltesini babasinin 1srari ile tercih ettigini, KS ise imam hatip lisesinden mezun oldugunu ve
ailesinin iiniversite se¢ciminde de bu se¢cimde oldugu gibi etkili oldugunu belirtmektedir. K7 ise
ilahiyat fakiiltesini tercih etme sebebini babasinin ailesinde c¢ok sayida ilahiyat mezunu

oldugunu ve bu sebeple kendisini bu konuda 1srarla yonlendirdiklerini belirtmektedir.

Bu katilimcilarin disinda kendi istekleri ile ilahiyat fakiiltesini tercih eden katilimcilar
da goriis bildirmistir. K2, K6, K9 ve K10 kodlu katilimcilar kendi istekleri ile tercih edenlerdir.
K2 ve K6 kodlu katilimcilar Arap Diline ve Arapca dersine olan ilgileri sebebiyle, K9 kodlu
katilimer ise 6nceliginde hukuk fakiiltesi oldugunu ancak ilahiyat fakiiltesinin de ders igerikleri
dolayisiyla ilgisini ¢ektigini bu nedenle ilahiyat fakiiltesini de tercihleri arasina aldigini
belirtmistir. K10 kodlu katilimci ise lise boyunca aklinda iki ayr1 alan oldugunu belirtmistir.
Tip fakiiltesi ve ilahiyat alanlarmi tercih etmek istemis oldugunu ancak katsayi problemi

nedeniyle sayisal boliim mezunu olmasina ragmen ilahiyat fakiiltesi yazdigini ifade etmistir.
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K3 nolu katilimer lisede bilgisayar alan1 mezunu oldugunu ancak ilahiyat fakiiltesini
secme sebebini su sekilde ifade etmistir: “Istemedim, sans eseri matematikten kagarken
ilahiyata tutuldum. Biraz oyle oldu benim. Ciinkii bilgisayar alaminda agir matematik var.
Benim zihnim matematige yatkin olmadigi i¢in matematikten kag¢mak adina ilahiyata

yoneldim.”

3.2. Kadin Akademisyenlerin Alan Tercihinde Etkili Olan Faktorler

Akademide ana bilim dali altinda herhangi bir uzmanlik alan1 segerken farkli
yonlendirici olan bireysel, sosyal, ekonomik faktorler vardir. Katilimcilardan K3, K4, K5 ve
K10 alan se¢imlerinde hocalarinin ilgi, yonlendirme veya derslerini sevdirmelerinin etkili
oldugunu soylerken goriismeye katilan tiim katilimcilar kendi alanlarina ilgi ve alakalarinin
oldugunu soOyleyerek ortak goriis beyan etmislerdir. Burada bireysel ilginin diger tim

faktorlerden daha fazla 6nem arz ettigi géze ¢arpmaktadir.

3.3. Kadin Akademisyenlerin Kariyer Gelisimlerinde Etkili Olan Unsurlar

Akademik kariyer gelisim siirecinde kisilerin kariyerlerini etkileyen bir¢ok unsur
bulunmaktadir. Bu unsurlarin bir kismi bireysel olurken diger kismi ise sosyal etkenlerdir.
Kadinlara toplum tarafindan yiiklenen sorumluluk ve roller sebebiyle kadinlarin akademik

kariyer gelisim siireci olumsuz olarak etkilenmektedir.

3.3.1. Gelisimlerini Etkileyen Bireysel Faktorler

3.3.1.1.0lumlu Faktorler

Calisma verimliliklerini etkileyen olumlu unsurlar soruldugunda K1 kodlu katilime1
icsel giidiilenmenin kendisini olumlu ydnde etkileyerek c¢alisma verimliligini arttirdigini
belirtmistir. K2 kodlu katilimci ise psikolojik durumlar olan mutluluk, huzur gibi duygularin
kendisini olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir. K3 kodlu katilimer 6grendigi bilgileri
bagkalariyla paylasarak kazandigi zihinsel tatminin kendisini olumlu yo6nde etkiledigini
belirtmistir. K4 ise bagkalar1 tarafindan takdir edilmenin ¢alisma motivasyonunu artirdigini
belirtmistir. K6 kodlu katilimci calismalarinda teknik gelismelerin onun verimliligini
artirdigini, internet ve ulasilabilirligin kendi caligmalarindaki {iretkenligi olumlu yonde
etkiledigini belirtmistir. K7 kodlu katilimer evde tek yasamanin kendisini ve ¢alismalarini
olumlu yonde etkiledigini sdylemistir. K9 merak duygusunun calismalarini olumlu yonde
etkiledigini ifade etmistir. K10 ise motive edici sozlerin ve takdir edilmenin kendisini olumlu

yonde etkiledigini belirtmistir.
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3.3.1.2. Olumsuz Faktorler

Akademisyenlerin ¢aligma yasamini etkileyen bireysel, ailevi ve sosyal birtakim
unsurlar bulunmaktadir. Katilimcilara soruldugunda bu olumsuz etmenleri ekonomik, fiziksel
kosullar, psikolojik kosullar, bireysel fikirler, sorumluluklar, zaman gibi basliklarda
toplamiglardir. K1 kodlu katilimecr yaptigi isin karsiligini maddi olarak alamadigi igin
caligmalarinin olumsuz yonde etkilendigini belirtmistir. K2 ise fiziksel ¢evre kosullarinin
caligmalarint olumsuz etkilendigini sOylemistir. K3 kilik kiyafet veya diisiinceleri sebebiyle
sikayet konusu olmaktan otiirii ¢alisma verimliliginin olumsuz etkilendigini bildirmistir. K4 ise
detayci ve titiz bir calisma diizenine sahip oldugu i¢in meslektaglari tarafindan alay konusu
edildiginde c¢aligmalar1 da olumsuz etkilendigini ifade etmistir. K5 ise yaptig1 isin ailesi
tarafindan anlasilmamasi yiiziinden yasadig: fiziksel ve psikolojik yorgunlugun c¢aligmalarina

olumsuz yansidigini sdylemistir.

K6 kodlu katilme1 giinliik hayattaki sorumluluklarinin zamansal acidan kendisine
yetmedigini ve ¢alisma verimliligini olumsuz etkiledigini belirtmistir. K7 kodlu katilime1
ozellikle fakiiltedeki ¢aligmasini olumsuz etkileyen durumun odasini bagkalariyla paylasmak
oldugunu sdylemistir. K8 ise katilimc1 akademik islerin yogun olmasi ve kadin kimliklerinin
ilahiyat fakiiltesindeki hocalara varligin1 kabul ettirmeye calismanin psikolojisini olumsuz
etkiledigini ve motivasyonunu diisiirdiigiinii, bunun da ¢alisma verimliligini kotii etkiledigini
sOylemistir. K9 mesleginin net bir taniminin olmamasi sebebiyle giinliik yasantisinin olumsuz
etkilendigini belirtmistir. Calisma yogunlugunun uyku vb. fiziksel ihtiyaclarimi tam olarak
karsilayamamasima neden oldugunu ayrica babasmin saglik durumunun da kendisini ve

caligmalarini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Gortilmektedir ki katilimeilarin ifadeleri akademik hayatlarini olumsuz yonde etkileyen
unsurlar bireysel ya da ¢gevreseldir. Bulgulara bakildiginda her katilimcinin olumsuz etkilendigi
etmenlerin ¢ok c¢esitli oldugu ve genellikle ortak sorunlari tespit etmenin miimkiin olmadigi

gorilmektedir.

3.3.2. Kadin Akademisyenlerin Kariyer Gelisimini Etkileyen Sosyal Faktorler
3.3.2.1. A¢ik Arama
Birinin yaptig1 iste “hile ve usulsiizliik arama” olarak tanimlanan bu ifade akademide ve
caligma yasaminin pek ¢ok yerinde karsimizda ¢ikabilmektedir. K4 kodlu katilimci 6zellikle
erkek akademisyenlerin kadinlarda bir agik arama, bir hata yapmasini bekledigini belirtmistir.

Ancak kendisinin alaninin kendine 6zgii nitelikleri sebebiyle diger ilahiyatcilar tarafindan
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detayli bilinmemesi kendisinde akademik alanda a¢ik bulmalarinin zor oldugunu da dile
getirmistir. K5 ise bu agik aramanin 0Ozellikle erkek ogrenciler tarafindan kendilerine
uygulandigini ifade etmistir. Ancak bu agik arama durumlari ile ilgili somut 6rnekler vermemis

ve aciklamaya girmemislerdir.

3.3.2.2. Erkek Hocalarin Geleneksel Diisiincelerini Ogrencilere Empoze Etmesi

K2, K3, K4 ve K7 kodlu katilimcilarin 6grencilerin geri bildirimlerinden hareketle erkek
akademisyenlerin kadinlar hakkindaki geleneksel bakis agilarini yansitan diisiincelerini
ogrencilere de aktardiklarini ifade etmislerdir. K2 kodlu katilime1 bu durumu su climlelerle
orneklendirmistir: “Ogrenciler bize sik sik gelirler ve derler ki ‘Hocam, burada bayan olarak
sizi gordiik ve ¢cok mutlu olduk. Sizinle konusmak istiyoruz.’ diyorlar. Tabi gelin, diyorum. Ya
iste hocalar bize siirekli ¢alismayin, evde durun vs. Yani bu tarz seyler ‘Kadimin asil onceligi
cocugu olmalidir gibi seyler séyliiyorlar. Iste siz de ¢calisiyorsunuz, ¢cok mu zorlaniyorsunuz,
nasil oluyor? Hocalarimiz mi hakli acaba, yoksa gercekten siz isin i¢indesiniz bunu yasayarak
biliyorsunuz.’ Bu tarz seylerin soylenildigini 6grencilerden bu sekilde duyuyorum vs. Bunu

)

soyliiyorlar.’

K3 kodlu katilimei tarafindan goériismede su ifadeler kullamilmistir: “Bir de su var.
Erkek hocalar sunu acikca dile getiriyor ve bundan ¢ekinmiyor. ‘Kadinlarin, Miisliiman
kadinlar:, ¢alisma hayatinda yeri yoktur. Buraya geldiginizde giinahkar sayiliyorsunuz. Siz
Allah’in emrine karsi ¢ikiyorsunuz.’ diyorlar. Hangi emir? Mesela, kiz ogrencilere de aynisini
vapiyorlar ve bununla miicadele ediyoruz tabii. Kiz 6grencileri ‘Siz buraya geldiginiz, attiginiz
her adimda iizerinize ates yagiyor. Melekler size lanet okuyor.’ seklinde korkutuyorlar.
‘Miisliiman miimin bir kadina yakisan evlenip ¢ocuk yetistirmektir. Biiyiik bir miimin salih

’

eviatlar yetistirmektir. Sizin burada yeriniz yok.’ diyorlar.’

Ifadelerden anlasildig1 {izere bazi erkek akademisyenlerin kadmlarin ev alaniyla
siirlandirilmasi ile ilgili diistincelerini dile getirdigi ve 6grencilerin de bu goriisler hakkinda
kafa karisikli§1 yasamaktadirlar. Ayrica erkek akademisyenler tarafindan beyan edilen bu
fikirlerin G6grenciler {izerinde olumsuz bir etki olusturmasi ve Ozellikle kiz 6grencilerin

akademisyen olma diisiincelerini negatif yonde etkilemesi miimkiindiir.

3.3.2.3. Erken Kariyer Ve Kadin Akademisyenlerin Anne Olmasi
Akademik kariyerin ilk basamaklarini tanimlamak icin kullanilan erken kariyer

kavramina bakildiginda kadin akademisyenlerin bu adimlarda yogun is yiikii ve evlilik gibi
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siireclerden etkilendikleri diisiiniilmektedir. K1, K6, K10 kodlu katilimcilar aile odakli
olduklarini, bu yiizden kariyerleri ve aile arasinda kalma durumunda ailelerini segmeyi tercih
edeceklerini belirtmiglerdir. Bu ifadeden kadin akademisyenlerin akademi ile aile arasinda
oncelik Dbelirlerken yiikselme basamaklarini gormezden gelebilme ihtimalleri ortaya
cikmaktadir. Gortismeler sirasinda farkli bir bulguyu dile getiren K1 kodlu akademisyen ise
dogent olduktan sonra ¢ocuk sahibi oldugunu bu sebeple erken kariyer asamasinda bunu
hissetmedigini belirtmektedir. K6 kodlu katilimc1 hamileligi siirecinde doktorasini yaptigini ve
bu siirec boyunca da ailesi tarafindan desteklendigi i¢in zorlanmadigimi, K10 ise
akademisyenlik hayatin1 deneyimlediginde ¢ocuklarinin artik kendisine ihtiyaglari olmadigi bir
yasta olduklarini belirtmistir. K7 kodlu katilimci ise akademisyenlikten dolay1 ¢ocuk sahibi

olmadiklarini ancak bu siireci planladiklarini ifade etmistir.

Gorilisme yapilan ilahiyat fakiiltesi kadin akademisyenlerinin yas araligina bakildiginda
30-39 yas arasi katilimcilarin yogun oldugu goéze carpmaktadir. Bu katilimcilarin da 30’lu
yaslarinda Dogent iinvanina sahip olmuslardir. Bu da kadin akademisyenlerin ilahiyat
fakiiltelerinde kariyer basamaklarinda yerinde saymadiklarim1i ve erken Kkariyer

gerceklestirebildiklerini gostermektedir.
3.3.2.4. Akademisyen Alimlarinda Cinsiyet Vurgusu

Resmiyette ise alimlarda liyakatin 6nemli oldugu sdylense de bazen kurumlarin ise
alimlarinda gayri resmi olarak cinsiyet vurgusunun yapildigr ve erkek akademisyenlerin

secildigi ifade edilmistir.

K2 kadinlarin akademideki is bagvurularinda dezavantajli konumda oldugu diisiincesine
sahiptir. Fakiiltede ise alimlarda sahit oldugu durumlardan bahsetmistir. Gorlisme yapilacak
adaylarla ilgili sorulan ilk sorunun yeterlilikle ilgili olmadigini bunun yerine kisinin cinsiyetinin
sorulduguna zaman zaman sahit oldugunu dile getirmistir. K3 ise kadro alimimnin oldugu zaman
araliginda hocasinin {iniversite kadro alimini yapacak birimi arayip medeni halini bildirmistir.
Ciinkii medeni halin se¢cimde etkili oldugunu bilmektedir. Bunu destekler sekilde katilimcinin
diger ifadelerinden “Evli olsaydim ise alinmayacaktim.” ibaresi dikkat ¢ekicidir. K4 ise ytliksek
lisans danigmani olan erkek akademisyenin “Bana evlilik davetiyesi getirmeyin!” seklinde bir

uyarida bulundugunu belirtmistir.

Bulgular1 yorumlayacak olursak kadin olmanin ise alimda bazi olumsuz durumlara

sebep olabildigi, kadin olmak dogrudan sorun yaratmasa da medeni halin 6nemli bir unsur
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oldugu goriilmektedir. Ancak bu konu ile ilgili tiim katilimcilar “kadin olmak akademisyen

secilmekte dezavantaj olusturur.” seklinde bir sdylemde bulunmamastir.

3.3.2.5. Terfi Hizindaki Cinsiyet Farkhihklar:

Kadin ¢alisanlarin is hayatinda ugradigi ayrimcilik uygulamalarindan biri de terfi
sorunlar1 olmaktadir. Cinsiyetleri sebebiyle kadinlar gerek ise girerken gerekse de de terfi
alirken bazi ek zorluklarla karsilagabilmektedirler. Kadinlarin erkeklerele esit iicret ve sosyal
haklara sahip olacagi kanunlarla giivence altina alinsa da zaman zaman terfi konusunda gayri
resmi olarak bazi iltimaslar gerceklesebilmektedir. Is yerinde yiikselmede cinsiyet, 1k, dis
gorliniis gibi sebeplerle esit olmayan Olgiitler yerine yeterlilik, performans, uzmanlik gibi
belirgin olgiitler kullanilmalidir. Bu ¢alismada katilimcilardan alinan doniitlere gore ilahiyat

fakiiltelerinde kadinlarin terfi hizinda bir ayrimciligin bulunup bulunmadig: aragtirilmistir.

K1 kodlu katilimci akademisyen alimlarinda kadinlarin bazi kriterler agisindan ek
kriterlerle degerlendirildigine sahit oldugunu ifade etmistir. K3 kodlu katilimec1 bazi
akademisyenlerin kendi makalelerinin yayimlanmasinin 6ne ¢ekilmesini istemeleri sebebiyle
kendi makalelerinin yayimlanmasinin geciktigini sdylemistir. K5 kodlu katilimci ise ayni puan
ve sartlara sahip kadin akademisyen ile erkek akademisyen arasindan erkek akademisyenin
daha oOnce terfi ettirildigini sdylemistir. Bu ifadelerden yola c¢ikarak bazi kadin
akademisyenlerin zaman zaman terfilerinin geciktirildigi veya zorlastirildig1 yoniinde kanaate
sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle K5 kodlu katilimcinin ifadeleri bunu destekler
niteliktedir ancak yine de tiim katilimcilarin bu konuda goriis beyan etmedikleri géz 6niinde

bulundurulmalidir.

3.3.2.6. ilahiyat Fakiiltesinde Adam Kayirma(iltimas)

Arapca kokenli iltimas kelimesi bir kisiye arka ¢ikma, haksiz yere ayricalik verme,
adam kayirma olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2000). Akademide karsilasilan adam kayirma
olarak nitelendirilebilecek durumlar su sekilde siralanmaktadir: Tavsiye etmeler, hemsehricilik,
arkadaslik, nepotizm, siyasi kayirmalar (Dirlik ve Duman, 2022). Arastirmada goriisme yapilan
akademisyenlerin fakiiltelerinde karsilastiklar1 adam kayirma durumlar tespit edilmeye

caligilmistir.
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K1 kodlu katilimer 6zellikle dogentlik bagvurularindaki degerlendirme kisminda torpil
oldugunu ifade etmistir. K3 kodlu katilimcinin daha once de belirtildigi {izere bazi
akademisyenlerin kendi eserlerinin yayimlatilmasinin dncelenmesini istemesi de bir tiir iltimas
beklentisi olarak degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde K5 kodlu katilimeir tarafindan erkeklerin
cinsiyetinden otiirli yiikselmekte pozitif ayrimcilik oldugu ifade edilmistir. K7 akademi
alaninda torpil oldugunu dile getirmistir. Goriigmelerden elde edilen sonuglara goére dort

katilimci farkli sekillerde de olsa adam kayirmanin varligindan s6z etmistir.

3.2.3. ilahiyat Fakiiltesinde Zorlamlan Durumlar
3.2.3.1. Tehdit ve Isyerinde Yildirma (Mobbing)

Is yasaminda karsilasilan olumsuz davranislar ve sistematik baskilar1 tanimlamak igin
kullanilan mobbing (isyerinde yildirma) kavrami ¢esitli sekillerde karsimiza ¢ikabilmektedir.
S6z konusu kisilerin itibarsizlastirilmasi, otekilestirilmesi, is ortaminda yalnizlastirma, kot
hissetmelerine neden olacak dislama ve kdtiileme gibi davraniglart igerebilir (Cogenli ve
Asunakutlu, 2016). Yildirma ve tehdit durumlar1 genellikle gii¢siiz olan ya da savunmasiz
bulunani kurban se¢me esasina dayandigindan kadinlarin bu duruma maruz birakilmasi daha
olasidir. Ilahiyat fakiiltelerindeki kadin akademisyenlerin karsilastiklar1 zorluklarin arasinda
tehdit ve isyerinde yildirma durumu, goriisme yapilan katilimcilarin ifadelerinde rastlanma

durumuna gore incelenmistir.

K2 o6zellikle idare tarafindan verilen islerin yapilmasi konusunda kadro ile tehdit ve
mobbinge maruz kaldigini su ifadelerle belirtmistir: “Zaman zaman idaremiz degisti(...) Ilk
basladigimizdaki idari yapi ciddi anlamda bize mobbing uyguluyordu. Yani ben bunu ¢ok
hissettim. Isim olmadig hdlde isimmis gibi cok fazla sey yaptirildi. Yani sekreterlik yaptik. Yeri
geldi baska isler verildi yeri geldi mesela ben akademik bir seye katilmak i¢in izin istedigimde
idareden ‘Bunlara izin verilir ama ileride kadro almak istedigimiz zaman bunlar karsiniza
¢tkar X Hamim!’ seklinde tehditkar tislupla karsilastim. Mesela diger hocalarin iglerini yapma
noktasinda bana baski uygulandi. Bizim isimiz bu degil ama arastirma gérevlisi bos duruyor

goziiyle baktiklart igin.”
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Bu séylemlere ek olarak K3 kodlu katilime1 kilik kiyafetinin ilahiyat fakiiltesine uygun
olmas1 gerektigi yoniinde kadro ile ilgili tehditler olustugunu sdylemistir. K7 ise erkekler
tarafindan yapilan is yildirma (mobbing) olaylarina rastladigini ifade etmistir. Her ne kadar
detaylara girilmese de goriisme sirasinda yapilan gozlemde kadin akademisyenlerin bu
durumdan rahatsiz oldugunu ve bunun yalnizca cinsiyetleri ile ilgili bir durumdan

kaynaklandig1 diisiincesine sahip olduklar1 tespit edilmistir.

3.2.3.2. Ayak Uyduramamak

K2 kodlu katilimc1 6grencilikten bir anda akademisyenlige gectikten sonra buna ayak
uydurmakta zorlandigin1 sdylemistir. K3 kodlu katilimc1 idare tarafindan kilik kiyafet
konusunda sorun yasadigint bu duruma alismaya calistigini ifade etmektedir. K5 kodlu
katilimc1 akademisyenligin bir el kitab1 olmadigini ve fakiilteden hemen mezun olduktan sonra
Ilahiyat gibi erkek egemen Kkiiltiiriiniin hakim oldugu bir yerde bir kadin olarak calisirken
zorlandigini sdylemistir. Ayrica 6grenci oldugu fakiiltede calismaya basladigi icin kimlik
kargasasi yasadigini ve bu duruma alismasinin zaman aldigini belirtmistir.

K8 kodlu katilimer ise erkeklerin tek kisilik yasamlarina devam ederken kadinlarin iki
kisilik yasami tek baslarina yliklenmeye calistiklarini zaman zaman buna ayak uydurmakta
zorlandiklarini ifade etmistir. K10 ise fakiilteden mezun olduktan hemen sonra
akademisyenlige basladigin1 ancak daha once ¢alisma deneyimi olmadigindan heniiz sinirlari
ve tanimi belli olmayan akademisyenlik meslegine ayak uydurmakta zorlandigini ifade etmistir.
Bu sdylemlerden hareketle katilimeilarin fakiiltedeki isleyise, erkek egemen durumlara ve rol
karmagasina ayak uydurmakta zorlandiklarini belirtmislerdir.

3.2.3.3. Ogrenci Profilinden Cikamamak

K2 kodlu katilimer 6grenci oldugu fakiiltede calismaya basladiktan sonra 6zellikle
iletisimsel yonden kendisini meslektas olarak gérmekte zorlandiklarini ifade etmistir. K4 kodlu
katilimci Ilahiyat Fakiiltesinin kat1 ve hiyerarsiyi hissettiren bir fakiilte oldugunu bu yiizden de
mezun oldugu fakiiltedeki hocalar1 tarafindan meslektas olarak degil, 6grenci olarak
gorildiiglinii belirtmistir. K5 kodlu katilimer da mezun oldugu fakiiltede akademisyenlige
basladigin1 ve burada héala 6grenci olarak goriildiigii i¢in uzun bir siire akademisyenligi

anlamadigini ve uyum saglayamadigin dile getirmistir.

K7 kodlu katilimci ise hocalarin kendisi ile ilgili sabit fikirlerinden duydugu rahatsizligi
su sozlerle ifade etmistir. “Cok makyaj yapryorsun ya da (...) senin sa¢in goziikiiyor. Ne
yvapacagiz bu durumu? Ben agik bir insan da olabilirdim. Ayrica burasi Kur’an kursu mu?

Burasi bir iiniversite, yani biz burada seninle is arkadasiyiz. Sen ¢ocuguna nasihat verir gibi
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bana davranamazsin. Ama neden, iste kadinsin? Seni muhatap olarak hani kaale almuyor,
kii¢tik mii goriiyor artik ne yapiyorsa? Séyle bir algt da var, ‘Hadi tamam bunlart aldik da

bunlar burada biraz oyalansin, bir is yapryormus gibi goriinstin.’ diistincesi.”

Bu ifadelerden anlasildigr iizere kendi fakiiltesinden mezun olan ve aymi fakiiltede
akademisyen olarak gorev alan katilimcilar ya da yeni mezun olup akademisyen olan kadinlar,
hem genglikleri hem de kadin olmalar1 sebebiyle sorun yasadiklarini belirtmiglerdir.
Fakiiltelerde gen¢ ve kadin akademisyen olmak ciddiye alinmamak ve “6grencilige

hapsedilmek” durumlari ile karsilasmay1 da beraberinde getirmektedir.

3.2.3.4. idari Islerin Fazlahg

Isyerinde yildirma bashig1 altinda da bahsedilen bu durum kisiye kapasitesinin ve
yapmasi gereken isten fazla is yiikiiniin verilmesi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Geng
akademisyenlerin pek ¢ogu diger alanlarda da oldugu gibi orgiitsel pozisyonlari sebebiyle daha
fazla baskiya maruz kalmakta ve is yiikii ile miicadele etmektedir (Ozyer ve Orhan, 2012).
Gortiigmelerden elde edilen bulgular idari islerin gen¢ akademisyenlere yiiklendigini

gostermektedir.

K2 kodlu katilimer idarenin kendi gorev taniminin disinda gorevler verdigini, diger
hocalarin kendisine ait olan islerinin yaptirildigin1 séylemistir. K10 kodlu katilimer mezun
olduktan sonra akademisyen olarak bagsladig1 fakiiltedeki islerin nasil yapildigini bilmedigini
ve memurlugun tanimlari igerisinde yer alan bazi islerin kendisine verildigini, verilen isleri de
mecbur birakildigindan yaparak O6grendigini belirtmistir. Ayrica bu durumun kendisini
zorladigin1 da eklemistir. Bulgulardan yola ¢ikarak goriis bildiren akademisyenlerin hazir

olmadiklar1 gorevlerle karsilastiklart sdylenebilir.

3.2.4. Kadin Akademisyenlerin Calismasini Etkileyen Faktorler

Kisilerin ¢aligmasini etkileyen bircok faktér bulunmaktadir. Ancak kadinlara yiiklenen
cinsiyet rolleri sebebiyle kadinlar aile ve i arasindaki iligskiyi dengeli tutmak zorunda kalmakta,
bircok isi aymi anda yapmak zorunda kalmaktadir (Avcil, 2021). Bu durum da calisma
verimliliklerini olumsuz yonde etkilenmesine sebep olmaktadir. Kadin akademisyenlerin

caligmasini etkileyen faktorlerden asagida bahsedilmistir.

3.2.4.1. Ailedeki Kisi Sayisi
Calisma kosullarinin ¢evredeki fiziksel imkanlar ve ¢alisilan ortamdaki kisi sayisindan

etkilenebilecegi bilinmektedir. Kadin akademisyenler yasadiklari ev/aile ortaminda akademik
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ve giinliik ¢alismalarini gergeklestirebilmek i¢in rahat bir ortama da ihtiyag duymaktadir. Bu
sebeple katilimcilarin ailelerindeki kisi sayilarinin etkisini incelemek amaciyla goriisme
sirasinda kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri yanitlara gore asagidaki bulgulara

ulasilmastir.

K2 kodlu katilimce ailesiyle birlikte 4 kisi yasadigini ancak evdeki sorumluluklari anne
ve babasiin istlendigini ve kendisine ait bir oda vb. sahsi alan1 bulundugundan ailesiyle
yasamanin akademik ¢aligmalarini olumsuz etkilemedigini belirtmistir. K3 ailesinden ayr1 bir
sehirde yasadigini, ailesinin zaman zaman gidip geldigini bu yiizden de ¢alismalarini evden de
stirdiirebildigini soylemistir. K4 kodlu katilimci ailesiyle birlikte 4 kisi yasadigini1 ancak zaman
zaman bazi islerini evde tamamlarken ailesi tarafindan elestirilmenin zorlugunu yasadigini
belirtmistir. K5 kodlu kullanict ailesiyle birlikte 5 kisi yasadigini ancak akademisyenligin net
bir taniminin olmamasi sebebiyle isini her seferinde ailesine aktarmanin kendisini yordugunu,
ayrica ailesinin yeme-i¢me vb. saatlerde kendilerine eslik edilmesini bekledigini ifade etmistir.
Ek olarak evin sorumluluklartyla birlikte akademik islerin yiiriitiilmesinin de zor oldugunu

belirtmistir.

K6 kodlu katilimci ise su an sadece esiyle birlikte yasadigini ancak kadimin “hasta
bakicilik” gorevinin bulunmasi sebebiyle hasta olan kayinvalidesi ona bakmak zorunda
oldugunu ve bu durumun da kendisini yordugunu belirtmistir. K8 kodlu katilimer 4 kisiden
olusan ¢ekirdek bir ailesi oldugunu ancak 2 g¢ocugunun sosyal, duygusal ve psikolojik
ihtiyaclarini karsilamak zorunda oldugunu bdylece 3 kisilik bir hayat1 yasamak zorunda kaldig:
icin zorlandigini ifade etmistir. K9 kodlu katilimci ise son 3 yildir babasinin hastalig1 sebebiyle
ailesiyle birlikte yasamak zorunda kaldigini, ayrica zaman zaman babasinin rahatsizligiyla
kendisi ilgilenmek zorunda kaldigini bu sebeple de zorlandigini belirtmistir. K10 ise 2
cocuguyla birlikte 4 kisi yasadigin1 ancak akademik kariyeri siiresince ailesi tarafindan
desteklendigi i¢in bu siire zarfinda zorlanmadigin1 ancak ¢ocugu dogduktan sonra ¢ocuklarimin

saglik sorunlari gibi ciddi durumlarinda zorlandiklarini ifade etmistir.

Akademisyenlerin ifadelerinden elde edilen bulgulara gore genel olarak aile yasantisinin
kendileri i¢in sorun olabildigini belirtmislerdir. Ancak kisiden kisiye degisim gosteren bu
durum bazi ailelerin destekleyici tavirlarinin da akademisyenin caligmasint olumlu yonde
etkilemektedir. Giinliik yasam rolleri ve akademik rolleri arasinda ayrim yap(a)mayan
akademisyenlerin sorun yasadigi, rolleri ailesi ve kendisi tarafindan net sekilde ayrilmis

akademisyenlerin ise daha rahat bir calisma ortamina sahip oldugu sdylenebilir.
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3.2.4.2. Cocuk ve Cocuk Sayisi

K1 kodlu kullanict ¢ocugu dogmadan 6nce evde ¢aligmayi tercih ettigini fakat su an 1,5
yasinda kiiciik bir ¢cocugu oldugunu bu yiizden eve gidince, anneligin getirdigi vicdani bir
sorumluluk sebebiyle evde bulundugu siireyi tamamen cocuguna ve esine ayirdigini
belirtmistir. K8 kodlu katilime1 ise 2 ¢ocugunun oldugunu ve evin sorumlulugunun yani sira
cocugun tiim ihtiya¢ ve sorumluluklarinin kendisinde oldugunu bu yiizden de akademik olarak
acil olan durumlarda uyku gibi baz1 temel ihtiyaglarindan fedakarlik yapmak zorunda kaldigini

belirtmistir.

K7 c¢ocuk diisiincesini akademisyenlik sebebiyle erteledigini ¢iinkii ¢ocugun
ihtiyaglarin1 kargilayabilecek durumda olmadiklarint ve o stresi bir siireligine yasamak
istemediklerini belirtmistir. K6 ise akademisyenlige basladiginda g¢ocuklarinin kendisine
ihtiya¢ duymadiklari, kendi ihtiyaglarin1 karsilayabilecek bir yasta olduklarini simdi ise evli

olduklarini bu yiizden de ¢ocuk sahibi olmanin akademisyenligini etkilemedigini belirtmistir.

Bulgulardan yola ¢ikarak ¢ocuk sayisinin degil cocuklarin yas ve sorumluluklarin kadin
akademisyenleri etkiledigi sonucuna varilabilir. Heniiz anneye ihtiyaci bitmemis ve bireysel
olarak kendine yetemeyen cocuklarin akademisyen olan annelerin is yiikiinii artirdig1 ve rol
karmasasina sebep oldugu goriiliitken bu durumun olabilme olasiligint goéz Oniinde
bulundurarak ¢ocuk sahibi olmay1 erteledigini belirten bir akademisyen de vardir. Bu da kadin
akademisyenlerin anneliklerinin ilk yillarinda birtakim problemlerle karsilastiklarini kanitlar

niteliktedir.

3.2.4.3. Evlilik Hayatiyla ilgili Durum

K1 kodlu katilimc1 esinin kendisini pek ¢ok konuda destekledigini, esinin 6zellikle
cocugu dogduktan sonra erkeklerin genelde yapmaktan ¢ekindigi cocugun altin1 degistirmek,
uyutmak, yedirmek vb. sorumluluklarini alabilen biri oldugu i¢in gerek evde gerek akademide
sorun yasamadigini genel olarak belirtmistir. Bdyle bir ese sahip oldugu i¢in de sansl oldugunu
ifade etmistir. K6 kodlu katilimc1 akademik anlamda esinden ¢ok destek gordiigiinii ancak ev
islerinin yapilmasi konusunda esinden hi¢ destek gormedigini belirtmistir. K7 kodlu katilimci
esinin isinden Otiirli ayr sehirlerde yasamak zorunda kaldiklarini ancak bir araya geldikleri
zaman da sorumluluklar1 paylastiklarini bu yilizden de hayatinin pek etkilenmedigini ifade
etmistir. K8 kodlu katilimct esinin de ¢ok yogun calistigin1 bu ylizden de beklentilerini ve
sikayetlerinin birbirlerine dile getirecek kadar zamanlarinin olmadigini belirtmistir. K10 ise

ozellikle doktora tez siirecinde en ¢ok zorlandigini ve bu siirecte esinin hem ¢ocuklar yoniinden
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hem de akademik yoOnden destegini almasi islerini kolaylastirdigini ifade etmistir.
Katilimcilarin  soylediklerinden hareketle evli olup cocugu olmayan kisilerin akademide
zorlanmadigini, evli olup ¢gocugu olanlarin ise es veya aile destegiyle birlikte islerini kolaylikla

halledebildikleri sonucuna ulasilabilir.

3.2.4.4. Yas ile Tlgili Ozel Durumlar

K1 kodlu katilimcr ozellikle erkek Ogrencilerin, kadin akademisyenlerin yas ve
iinvanina gore onlarin bilgisini 6lgmeye calistiklarini ifade etmistir. K4 kodlu katilimer da
yasint almis bir kadin akademisyen ile gen¢ bir kadin akademisyenin erkek oOgrenciler
tarafindan ciddiye alinmasi arasinda fark oldugunu belirtmistir. K5 kodlu katilimcr ise yasini
almis kadin akademisyenlerle yakinlik olugsmadigini, bu kadin hocalarla sadece hoca-6grenci

iligkilerinin bulundugunu ifade etmistir.

Akademisyenlerin sOylediklerinden elde edilen bulgulara gore yas farktoriiniin

ogrencilerle ve diger akademisyenlerle iletisimde etkili bir faktér oldugu sdylenebilir.

3.2.5. iletisim

fletisim, diger canlilarla anlasabilmemizi saglayan ve gesitli yollarla gergeklestirdigimiz
onemli bir olgudur. Sozlii ve sozsiiz olarak gerceklestirdigimiz iletisim diger insanlari
anlayabilmemizi, kendimizi ifade etmemizi saglayan bir aractir. Ancak zaman zaman sozlii ya
da sozsiiz gergeklesen iletisim sekli karsi tarafa yanlis bir mesaj verip yanlis anlagilmalara veya
bizleri geri doniisii olmayan durumlara sokabilir. Iste bu sebeple iletisimsel gergeklesen
hatalarin kaynag1 her zaman karg1 taraf olmayabilir. Ancak bu iletisimsel hatalarin biiylimesi

ya da 6nlenmesi bizim tutumumuza gore degiskenlik gosterebilir (Vural vd., 2012)

Bu calisma icin katilimcilarla goriismeler yapilirken katilimcilarin gériismeye acik
oldugu ve calismaya katilmaya istekli olmuslardir. Katilimcilarin bu durumu goézoniinde
bulundurularak katilimcilarin kendilerine yonelik aile ¢evresi, ig ¢evresi, 6grencileriyle olan

iletisimleri {izerine de sorular sorulmustur.

3.2.5.1. Aile ile Tletisim

Katilimcilar genel olarak aileleriyle iletisim konusunda sorun yasamadiklarini
belirtirlerken, sorun yasamayan katilimcilar olarak K9 ve K10 karakteristik ozellikleri
sebebiyle genelde iletisim konusunda sorun yasamayan bireyler olduklarini ifade etmislerdir.

K5 kodlu katilimer tarafindan belirtilene gore kadin akademisyen olmak kavrami geleneksel
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aileler tarafindan yeterince iyi anlasilamamaktadir. Bu sebeple aileyle iletisimde bazi

kopukluklar yasadigini ifade etmistir.

3.2.5.2. idare ile iletisim

K1 kodlu katilimc1 daha 6nce idare tarafindan oda sayisinin yetersiz olmasindan otiirii
kadin arastirma gorevlilerinin tek bir odada toplanmasi yoniinde kararlar alinmasi sebebiyle
sorun yasandigini belirtmistir. K2 kodlu katilimer idare tarafindan ve diger hocalar tarafindan
kendisine gorev taniminin disinda gorevler verilmesi ve mobbing uygulanmasi sebebiyle sorun
yasamistir. K3 kodlu katilimc1 daha once idare ile kilik kiyafet konusunda ve ise alinirken
cinsiyetinden dolay1 sorun yasadigini belirtmistir. K5 kodlu katilimci idare ile cinsiyet kaynakli
bir sorun yasamadigini ancak verilen gorevlerin adaleti konusunda bazi sorunlar yasadiklarini
ifade etmistir. K6 kodlu katilimer uyumlu ve barisik bir insan oldugunu ancak gegmiste idare
ile ilgili cok fazla sorun yasadigini bu yilizden okuldan atilma riskiyle karsilastigini, cinsiyetinin
de bunda bir sebep oldugunu iistii kapali sekilde ifade etmistir. K7 kodlu katilimet ise heniiz ise
baglamadan, tanigma amaciyla geldiginde kilik kiyafet ve kadinlarin keyfi rapor aldigim
diisiinmesi konusunda sorun yagsamistir. Bu yiizden K7 kodlu katilimer hasta olsa bile rapor
almaya c¢ekindigini ifade etmistir. Diger katilimcilar ise idare ile herhangi bir sorun
yasamadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin sdylediklerinden hareketle, bu katilimcilarin
yarisindan fazlasi idare ile ilgili bazi sorunlar yasamis/yasamaktadir. Ancak bu sorunlarin
tamamini cinsiyet kaynakli olarak ele almak miimkiin degildir. Bu sorunlarin bir kismin1 genel

digerlerini ise cinsiyet kaynakli sorunlar olarak kabul etmek daha dogru olacaktir.

3.2.5.3. Erkek Akademisyenler ile letisim

K2 kodlu katilimci 6grencilikten hemen sonra akademisyenlige basladigi i¢in hala
ogrencilik psikolojisiyle erkek akademisyenlerle iletisimi ve dengeyi kurmakta zorlandigini
belirtmistir. K3 kodlu katilimc1 erkek akademisyenlerin kadina bakis acilar1 sebebiyle iletisim
kuramadigini, erkek akademisyenlerin geleneksel bir bakis agisina sahip olup her seyi Kur’an’a
dayandirmaya caligmalar1 sebebiyle bakis agilarina itiraz ettigini bu yiizden de anlagamadigini
belirtmistir. K4 kodlu katilimci erkek akademisyenlerin kadinlara kars1 agik arama ve diizeltme
gibi davraniglarinin bulundugunu bu sebeple de sorun yasadigini belirtmistir. K5 kodlu
katilimc ise kendi boliimiindeki erkek akademisyenlerle iletisimsel bir sorun yagamadigini
ancak diger boliimlerdeki erkek akademisyenlere nazaran daha az iletisime agik olduklarini

belirtmistir.
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K6 okuldan atilma durumuyla kars1 karsiya kaldiginda erkek meslektaslarinin kendisine

herhangi bir agiklama yapmadigini ve hicbir destekleyici davranista bulunmadigini belirtmistir.

K7 kodlu katilimc1 bazi erkek akademisyenlerle arasinin iyi oldugunu belirtirken diger
yandan iletisim sorunu yasadigi akademisyenlerle ilgili diisiincelerini “Burada bazi erkek
hocalar var, selefi kafasinda. Siz kadinsiniz ya sizinle asla muhatap olmaz. Sesinizin haram
oldugunu diigiiniiyor ¢linkii. Gz temasi kurmaz, bu durumu diger hocalarda da gozlemliyorum.
Mesela sen ona bakiyorsun, boyle yan tarafa bakiyor, yukari falan bakiyor. Bu yaptigi insani
ne kadar kétii hissettiriyor... Yani ben seninle bir sey konusmaya ¢alisiyorum, iletisim kurmaya
calistyorum ama sen kafani ¢eviriyorsun iste sirtint dontiyorsun, ya octi miiyiim ben? Canavar
miyim, ya da senin tistiine atlayacak bir insan mymm? Yani bu sekilde davranmak seni daha
dindar bir insan yapmuyor, aksine seni daha gorgiisiiz ve benim kalbimi kirdigin igin belki
gtinahkar bir insan bile yapuryor olabilir yani. Ciinkii bana kendimi kotii hissettiriyorsun oyle

davranarak.” seklinde ifade etmistir.

K8 kodlu katilime1 da erkek meslektaslari ile ilgili diisiincelerini “ Dedigim gibi saygi
duyuyorum ancak benden yana bir kaygi soz konusu degil. Ben acik¢ast ne hocayla ayni
arabaya binmekten, ne aymi ortamda bulunmaktan, ne ayni asansore yalniz bilmekten
rahatsizlik duymuyorum bilakis birlikte calistigimiz insanlar bence bu toplumdaki en giivenilir
insanlar olmali. Hani bu giiveni de onlara hissettirmeliyiz. Bazen hocalar bizim bu konuda
belki endiseli olabilecegimizi diisiinerek de dikkatli davraniyor. Hani kendi kaygisi degil de
belki ‘hoca hanim rahatsiz olur’ diyerek odama girmek istemiyor, kapiyi agik tutmak istiyor.
Oyle durumlarda zaten séyliiyorum, ‘hocam sakincasi yok, kapiyi kapatabilirsiniz, iceriye
girebilirsiniz.’ diyorum. Benim i¢in bir sikinti yok. Sahsi anlamda béyle bir kaygim yoktur
¢tinkii.” seklinde beyan etmistir. Diger katilimcilar ise genellikle insanlarla iletisim konusunda
sorun yasamayan bireyler olduklar1 i¢in erkek akademisyenlerle de olumlu bir iletisime sahip
olduklarni belirtmiglerdir. Bu ifadelerden hareketle baz1 erkek akademisyenlerin kadinlari
otekilestirerek iletisimden kagindigr goriilmektedir. Ancak bu akademisyenler arasinda
kadinlar1 rahatsiz hissettirmemek adina iletisimden kacinan erkek akademisyenler de
bulunmaktadir. Kadin ve erkegin birlikte ¢alistig1 bir kurumda hangi sebeple olursa olsun

iletisimden kaginmas1 bazi yanlig anlagilmalara sebebiyet verdigi anlagilmaktadir.

3.2.5.4. Kadin Akademisyenler ile Iletisim
Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu kadinlarla iletisim konusunda olumlu ve pozitif

gorislere sahipken, K4 kodlu katilime1 kadin akademisyenlerle zayif da olsa bir iletisimlerinin
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bulundugunu ancak kadin akademisyenler arasinda tebrik etme, destekleme vb. davraniglarin
yaygin olmadigini belirtmektedir. K5 kodlu katilimer ise kadin sayisinin az olmast hasebiyle
birbirlerinin arkasini kolladiklarini ifade etmistir. K3 kodlu katilimer ise 6zellikle muhatap
olmaktan ka¢indigi1 bazi kadin akademisyenlerin bulundugunu belirtmistir. Bu kagindig1 kadin
akademisyenlerin ise bazi dini kuruluslarla baglantili oldugunu veya abartili bir dini hayat
yasamaya c¢alistiklarin1 eklemistir. Katilimcilarin diger kadin akademisyenlerle aralarindaki
iletisimsel farkliliklarindan hareketle kadinlar arasindaki iletisimsel sorunun bireysel oldugu

sOylenebilir.

3.2.5.5. Erkek Ogrenciler ile fletisim

K1 kodlu katilime1 erkek 6grencilerin, kadin akademisyenlere karsi yas ve unvanina goz
onlinde bulundurup bazi ayet ve hadisleri kendilerine yonelterek bilgilerini 6lgmeye
calistiklarin1 ancak bu tiir durumlarla bas edebildigini ifade etmistir. K2 kodlu katilimci genel
olarak d6grencilerle iyi bir iletisime sahip oldugunu ancak ders disinda erkek 6grencilerin kadin
olmasi sebebiyle geri planda kaldigini belirtmistir. K3 kodlu katilimci ise 6grencilerle arasinin
iyi oldugunu ancak 6zellikle bazi dini gruplara bagli olan erkek 6grencilerle negatif iletisimde
bulundugu durumlarin oldugunu belirtmistir. K4 kodlu katilime1 ilahiyat fakiiltelerinde erkek

ogrencilerin kadin akademisyenleri ciddiye almama ihtimallerin oldugundan bahsetmistir.

K5 kodlu katilimei dersinde girdigi erkek 6grencilerin kendi sahsina veya cinsiyetine
yonelik olumsuz bir durumla karsilasmadigini bilakis kendisine karst ¢ok nazik davrandigini
ifade ederken sinavlarda gozetmenlik yaptigi esnada basina gelen olumsuz bir durumu ise
“Pandemiden onceki o6grencilerimizle tamisikligimiz vardi ve gergekten pandemi insan
psikolojisinde farkli bir sey birakti. Daha bir 6zgiir olma, daha bir basina buyruk davranma
gibi bir sey getirdi. Burada orgiin siniflarda sinav yaptigimizda fark ettigimiz o oldu. Bizde
mesela sinavlar genelde séyledir, sinavda en az 2 gézetmen olur. Ciinkii amfilerimiz biiyiik hani
mecbur kolagan etmek, kdagitlart dagitmak vesaire icin. Sinavlar sirasinda 2 bayan gérev
yvaptigimizda ve erkek agwrliklt ise o simif veya tiimden erkeklerden olusuyorsa bas
edemedigimizi, bizi saymadiklarini fark ettik. Yani ciddi manada bir etkilenme oldu oncesinde.
Ctinkii daha once boyle erkek sinifi, kiz sinifi diye bir ayrim sinif diizeyinde olsa da sinavlarda
bu kadar keskin ayrimlar olmuyordu. Yine karma oluyorlardi sinavlarda ve karma ortamin

onlar dizginledigini fark ediyorum.” seklinde aktarmistir.

K6 kodlu katilimci erkek 6grencilerle arasinin iyi oldugunu ifade etmistir. K7 kodlu

katilimec1 6g8rencilerle arasinin iyi oldugunu ancak hemen liseden mezun olup gelen erkek
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ogrencilerle muhatap oldugunu ve cocuksu olarak nitelendirilen, olgunlasmamis diizeyde
davraniglara sahip olduklarini belirtmistir. Bunun disinda yasadigi olumsuz tavri “Onun
haricinde sadece bir égrencinin oyle bir anlasmazligim oldu. O da Fransa’'dan gelen bir
ogrenciydi. Herhalde orada radikal gruplarla takilmis. Burada da yine onlarin yurtlarinda
vesaire kaltyordu, uzun sakalli, salvarli, sarikll falan geliyor zaten. Ders anlatirken bana
bakmiyor. Zorunlu oldugu icin orada oldugu c¢ok belli. Aslinda beni duymak gormek bile
istemiyor, muhtemelen giinaha girdigini falan diistiniiyor ders boyunca. Bir giin sey oldu,
yamma geldi ‘Hocam, saginiz goziikiiyor!’ dedi. Boyle kaldim, ‘ee?’ dedim. Yani bir ogrenci
bile bu ciireti kendinde bulabiliyor, yani sen kimsin de hocana boyle bir sey soyledin? ‘sa¢im

’

goziikiiyor, tamam.’ ‘Ben bunu soylemek istedim sadece.’ falan dedi. Muhtemelen, emri bil-
maruf falan yaptigim diistintiyor ya da cihat yaptigini falan diistintiyor kendince. Sonra ‘bu seni
hi¢ ilgilendirmiyor, kendi isine bak!’ dedim. Onunla béyle bir problemim olmustu. Onun
haricinde 6grencilerle genel olarak aram iyidir.” seklinde ifade etmistir. K8 kodlu katilime1 da
genel olarak oOgrencilerle arasmmin iyi oldugunu ancak erkek Ogrencilerin kadin
odasinda yalniz kaldiklarinda terlemek vb. davranislarinin oldugunu belirtmistir. K9 ve K10

kodlu katilimcilar ise genel olarak erkek Ogrencilerle iyi bir iletisimlerinin olduklarini

belirtmislerdir

3.2.5.6. Kiz Ogrenciler ile iletisim

K1, K2, K5, K6, K7, K8, K9 ve K10 genel olarak kiz 6grencilerle arasinin iyi oldugunu
ve 1yi anlastiklarini ifade etmistir. K3 kodlu katilimet kiz 6grencilerle de arasinin iyi oldugunu
ancak bazi dini gruplara baglilig1 olan kiz 6grencilerin kendisine karsi olumsuz bir tavir ve
propaganda gelistirdiklerini ve bu 6grencilerle anlasamadigini belirtmistir. K4 kodlu katilimei
kiz 6grencilerle arasiin iyi oldugunu, abla kardes iliskilerinin bulundugunu ancak bazi kiz
ogrencilerin hadsiz davranabildigini veya kiz 6grencinin bazen bu durumu istismar edebildigini
ifade etmistir. K10 bazen kiz 6grencilerin bazen hadsizlik edip hocasina degil de mahalle
arkadasina davranir gibi bir sdylem ya da egilim igerisine girdigini ve bunun da nezaketsizlik

oldugunu belirtmistir.

3.2.6. Kadin Akademisyenlerin Is Yiikii

Toplumun kadinlara yiiklemis oldugu sorumluluk ve rollerin tamamini yerine getirmeye
caligmak ¢alismayan bir kadin i¢in bile zorken, bu is ve yiiklerin tamamini ¢alisan kadinlarin
yiklenmesi hayat1 onlar i¢in daha da zorlastirmaktadir. Calisan kadinlar bu zor hayatta is

hayatinda basarili olmaya odaklandiginda aile hayat1 olumsuz etkilenmekte, sadece ailesine
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odaklandig1 vakit ise isinde geri kalmakta ve ylikselememektedir. Calisan kadinlar is ve yagam
arasindaki bu dengeyi koruyabilmek amaciyla biiyiik bir ugras vermektedirler (Kahraman ve
Celik, 2018). Calisan kadin i¢in durum bu denli zorluyken, akademisyenlik gibi dinamik,
stirekli aragtirma yapmay1 ve yeniliklere agik olmay1 gerektiren bir meslek i¢in ise kadinlar
acisindan epey zorlayici bir meslek olmaktadir. Kadinlarin akademik stiregte fakiiltelerdeki ders

harici faaliyetlerde ve giinliik hayattaki islerinin akademiye yansimalarina deginilecektir.

3.2.6.1. Ders Yiikii ve Akademik Islerle Tlgili Yiik

K1 kodlu katilimc1 ¢ocuk sahibi olmasinin da etkisiyle kendi ¢ikis saatinin bakicisinin
cikis saatiyle ayarlanabilecegini bu sayede akademideki ve evdeki sorumluluklarinin bir
kismin1 yerine getirebilecegini ifade etmistir. K2 kodlu katilimci idare tarafindan kendisine
gorev tanimi disinda islerin verilmesinin ve diger hocalarin da zaman zaman bazi islerini
yapmast nedeniyle kendi akademik islerinin aksadigini ifade etmistir. K4 kodlu katilimer ise
bekar olmasina ragmen zihninin dinlenmeye ihtiyaci oldugunu ancak bagka bir isin yapilmasi,
bitirilmesi gerektigini ve eve gittiginde ise yemekten sonra baska bir sey yapmaya enerjisinin
kalmadigini belirtmistir. K5 kodlu katilimcr ise fakiiltede, idarenin islerin dagilimi konusunda
adaletsiz davrandigini ayrica kadinlardan titizlikle ¢alisilmasinin beklenildigini ancak ailesiyle
birlikte yasadig1 i¢cin bazen fakiiltede bitiremedigi islerini eve tasimasi gerektiginde ailesiyle

sorunlar yagadigini ifade etmektedir.

K6 kodlu katilimc1 6gretmenlik yaptigi siire igerisinde her isini kolaylikla yapabildigini
ancak akademisyenlige gegtikten sonra islerini yetistiremedigini bu sebeple bir taraftan yemek
yaparken diger taraftan ¢aligmalarini tamamlamaya ¢alistigini s6ylemistir. K7 kodlu katilime1
ise evli olmasma ragmen kocasiyla farkli sehirlerde yasadigi i¢in evde calismalarini
engelleyecek bir durumun olmadigini ancak fakiiltede bir oday1 diger arkadaslariyla paylagmak
zorunda olmasi sebebiyle akademik c¢aligmalarina odaklanamadigini belirtmistir. K8 kodlu
katilme1 “Kadin akademisyenlere en erken ders saatlerinin verildigini bizzat tecriibe ettik.
Mesela ders veren tiim kadin akademisyenlere sabah en erken dersin verildigini, buna tesadiif
diyemeyeceginiz kadar ag¢ikti. Ciinkii hepimizin aynt saatte ilk ders saatinde dersi vardi ve
ozellikle de evli ve ¢ocuklu olan kadin akademisyenlere karst biz bu muameleye maruz kaldik

dedigim gibi. Bunlar sizi psikolojik olarak yipratiyor.” seklinde diisiincelerini belirtmistir.

K9 kodlu katilimc1 da akademik islerin ¢ok olmasi sebebiyle zaman zaman uykusundan
fedakarlik ettigini bu yiizden de performans ve verimliliginin etkilendigini ifade etmistir. K10

kodlu katilimci ise bir 6nceki giinden bir sonraki giinii planladigini, bir sonraki giin yenilecek
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yemeklerin hazirliginin biiyiik bir kismini planladigini ¢ilinkii eve zaten biiytik bir is yikii ve
yorgunlukla geldigini belirtmistir. Katilimeilarin ifadelerinden giinliik yapilacak isleri
planlamak kolaylik saglasa da giin igerisinde aniden ¢ikan diger isler akademik caligmalarin

aksamasina neden oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

3.2.6.2. Giinliik Yasamla lgili Yiikler - Cahsan Kadin ve Toplumsal Roller
Catismasi

K1 kodlu katilimer her ne kadar esinin giinliik islerde ve ¢ocugun bakimi konusunda
kendisine yardim ettigini sdylese bile kadinlara yiiklenen sorumlulugun ve roliin ¢ok fazla
olmasindan kaynakli kadinlarin daha fazla boliindiigiinii belirtmistir. K5 kodlu katilimc1 “Biz
ailemizi veya ¢evremizi ¢ok ihmal etmemeye ¢alisiyoruz. Bu noktada da ekstra ¢aba sarf etmek
gerekiyor. Ciinkii obiir tiirlii erkek akademisyenler biraz daha evde kendilerine has bir ortam
bulabiliyorlar. Odasina ¢ekilmek, ¢calismak gibi. Ciinkii onlar baba figiirii veya iste erkek ¢ocuk
figiirii olarak her zaman daha sayginlik goriiyorlar ve onun isi onemli. Ne yaptigi ¢ok
sorgulanmiyor. Odasina kapanip ¢alisabilir ama siz bayan olarak eve bir misafir geldiginde
evin kiziysaniz mesela yok sayamazsiniz. Yani yardim etmeyeyim, hizmet etmeyeyim ya da iste
cay kahve hazirlamayayim demek zor.” seklinde ifade etmistir. K6 kodlu katilimei1 toplumun,
ev hanimindan beklenen her tiirlii sorumlulugun calisan kadindan da yapmasinin beklenildigini
ifade etmektedir. Ayrica kendisi 6gretmenken her seyi yapabilecek zamana sahip oldugunu
ancak akademisyen olduktan sonra ¢ok zorlandigini belirtmistir. K6 kodlu katilimer bir ev
haniminin yaptig1 tiim isleri tek basina yaptigini ve 65 yasina ragmen hala hasta bakici olarak
kaynvalidesi ile ilgilendigini ¢iinkii Islam dininin anne-babaya verdigi dnem sebebiyle kendini
bakmak zorunda hissettigini bu nedenle de bazi geceler arka arkaya uyumadan gelip ders
anlatmak zorunda kaldigini ifade etmistir. K7 evde esi olmasa bile yemek ve temizlik gibi ev
islerinin yapilmadiginda toplumdaki kadin cinsiyetine yliklenen gorevinden dolayi ev islerini
yapmak zorundaymis gibi hissettigini ¢linkii annesinden bdyle gérmedigini belirtmistir. K8
kodlu katilime1 toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara yiiklenmesi nedeniyle hem fakiiltede fiili
olarak c¢alismanin, hem evde durmaksizin ¢alismanin hem de ¢ocuklarin sorumlulugunu
iistlenmenin hayatin1 zorlastirdigini ¢linkii iki tarafa yetmedigini bu yiizden de uyku gibi fiziki
ihtiyaclarindan fedakarliklar yapmak durumunda kaldigini ifade etmistir. K9 kodlu katilimer
ise ailesi yanina gelmeden once de yemek, temizlik vb. sorumluluklar1 zaten yerine getirdigini
ancak zaman zaman bu tiir sorumluluklarin akademik c¢alismalarina yeterince zaman
ayirmasina engel oldugunu ve bazen bu bireysel dengeyi saglamanin kendisini zorladigini

belirtmistir.
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Fakiiltede Profesor, Dogent vs. olsa bile bir kadin yine bir kadindir. Dolayisiyla eve
geldiginde bir es, bir anne, bir bakici veya evin kizidir. Kadinlara yiiklenen bazi gorev ve
sorumluluklarin ¢alisan kadinlar agisindan daha zorlayici oldugu asikardir. Katilimeilarin
belirttikleri durumlar degerlendirildiginde ev igerisindeki biitiin sorumluluklarin kadinlarda

olmasi onlar1 akademik ¢alismalar1 konusunda zorlamaktadir.

3.2.7. Akademik Yaymlarin Kadin Akademisyenlere Gore Yorumu

3.2.7.1. Yayimlanacak Eserin Niteligi Onemlidir

Tim katilimcilarin ortak goriisiine gore yayimlanacak olan makaleler kadin kimligine
bakilmadan yayimlanmaktadir. Ciinkii makaleyi gonderen kisinin kim oldugu editor ve hocalar
tarafindan bilinmemektedir. Ancak K5 kodlu katilimc1 6zellikle tez kabulii ve savunmalarinda
erkek akademisyenlerin savunmalarinin yapilirken daha rahat bir ortamda veya sohbet
havasinda gectigine ve tezlerinin de daha kolay kabul edildigine ancak kadin akademisyenlerin
caligmalarinin daha titizlikle incelendiginin veya bu kadar kolay kabul edilmedigine sahit
oldugunu belirtmistir. Makele vb. isimlerin yer almadigi ¢caligmalarda eserlerin yayimlanmasi
kolay olsa da tez savunmalarinin zor ge¢mesinde veya kabul edilmemesinde cinsiyetin etkili

oldugu diistintilmektedir.

3.2.7.2. Akademik Eserlerin Yayimlanmasi1 Konusundaki Diger Diisiinceler

K3 ve K6 kodlu katilimeilar cinsiyetlerinden otiirii degil ancak makalelerin basliginin
yayimlanmalarinda etkili oldugunu ve fikirlerinden 6&tiirii hakemli dergilere gonderdikleri
makalelerden aldiklar1 ret cevabindan otiirii fikirlerinin anlagilamamasindan dolay1 iiziintii
duyduklarimi belirtmiglerdir. K10 kodlu katilimci ise bazi iiniversitelerde kadin kimliginden

otiirli tezinin kabul edilmediginin sdylendigi arkadaslar1 oldugunu belirtmistir.

3.2.8. Tlahiyat Fakiiltesinde Kadin Olmaya Ozgii Durumlar

Calisilan her alanin kendine 6zgii spesifik yonleri bulunmaktadir. Bu sebeple de
kadinlarin bulundugu veya galistig1 her alanla ilgili ayr1 calismalar yapilmustir. Ilahiyat fakiiltesi
de erkek egemen ve geleneksel kiiltiiriin yogun oldugu bir fakiilte olmasi nedeniyle bu fakiiltede

calisan kadinlarin da yasadiklar spesifik durumlarin oldugu goriilmektedir.

3.2.8.1. Kilik- Kiyafet
K1 kodlu katilimci ilahiyat fakiiltesinde ¢alisan kadinlarin kilik-kiyafet konusunda bir
kalibinin olmasi gerektigi diisiincesinin hakim oldugunu ayrica kilik-kiyafetine yonelik dolayli

yoldan aldig1 olumsuz tavriise “Calistigim kurumlardan bir tanesinde, ben kimi zaman topukiu
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ayakkabt giyerim. Bunun dinen haram oldugunu diistinmiiyorum. Yiiriirken ses ¢ikarmayin,
mealinde yaklasik olarak bir hadise dayandirarak sanmirim, topuklu ayakkabyt caiz
gormeyenler var. Ama bence o anlama gelmiyor. Ben halhal takmiyorum. Erkeklerin
ayakkabilart da ses c¢ikariyor ¢ogu zaman eger ses c¢ikarmaksa mesele... Calistigim
kurumlardan bir tanesinde erkek hocalardan bir tanesi bana saka yapmisti. Saka! ‘Hocam
geldiginiz belli oluyor’ dedi bana. *Oyle mi? Iyi iste koridor boyunca erkeksiniz. Ben de kadin
olarak geliyorum, size destur ¢ekiyorum, ayak seslerimle!* diye bir cevap vermistim. Ama
aslinda olayin alt metninde ne demek istedigini anliyorsunuz. Bu konu sakaya, espriye ya da
iste baskasinin miidahalesine acik bir konu degil bence. Ha bu arkadaslar birbirlerine bu kadar

1

miidahale ediyorlar mi dersen, hayir.” seklinde belirtmistir.

Aym sekilde K3 kodlu katilimecr da astimi oldugunu, basortiisii takmakta sorun
yasadigini ancak dekan yardimeisinin odasina ¢agirip basortiisiinii igne ile birlikte kullanmasini
ve kilik-kiyafetine dikkat etmesi gerektigini hatta pardosii denilen iist elbisesini giymesini
kendisinden istendigini ifade etmistir. K7 kodlu katilime1 ise “Ben buraya yeni geldim. Daha
benim hakkimda soylenen ilk sey asansorden bir iniyor bayan hocalar, parfiim kokular: sariyor,
topuklu ayakkabi giyiyorlar. Biz rahatsiz oluyoruz. Ya siirekli bizim bir seylerimiz onlart
rahatsiz ediyor. E sen mesela asansorden indiginde ben de ter kokusu duyuyorum. Bundan
rahatsiz oluyorum ve bunu duymak istemiyorum. Erkek hocalara diyor musunuz, arkadaslar
kendi kisisel 6z bakiminiza dikkat edin ve boyle kokmaywn! Ya da terliklerle sipidik sipidik
abdest almaya gidiyorsunuz pagalari sivayip, ben de bu goriintiiden rahatsiz oluyorum ve bunu
gormek istemiyorum mesela.” seklinde diger hocalarin kadinlarin kilik-kiyafetine yonelik
sOylenen elestirileri belirtmistir. Katilimcilarin sdylemlerine bakildiginda meslektaslarinin
kilik-kiyafetlerine yonelik elestiri, Tma ve sakalar1 kadin akademisyenler tarafindan hos

karsilanmadig1 sonucu ¢ikarilabilir.

3.2.8.2. Diger

K1 kodlu katilimer ayni iinvana sahip iki kisiden erkek olana “’hocam’’ olarak hitap
edildigini ancak kadin akademisyenlere “Hoca Hanim veya Hanim” seklinde hitap edildigini
belirtmistir. Ayn1 sekilde K1 kodlu katilimci ilahiyat fakiiltelerinde kadin akademisyenlere
yonelik evlenmenin ve anneligin kutsalligindan bahsedip bunlar1 ayrica kiz 6grencilere de
ogiitlerlerken, kadin akademisyenlerin ¢ocuklariyla ilgili durumlarda bu miisamahay1

gostermediklerini belirtmislerdir.
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K4 kodlu katilimci zaman zaman baska fakiiltelerde derslere girdigini ve diger
fakiiltelerde “hoca” olarak bulundugunu ancak ilahiyat fakiiltesinde “Kadin Hoca” olarak
bulundugunu belirtmektedir. Ayrica kadin bir akademisyenin verdigi her cevabin sinanmaya
tabi oldugunu da eklemistir. K4 kodlu katilime1 erkek akademisyenler arasindaki iliskiye
yonelik, birbirlerini gece yaris1 arayabildiklerini ancak kadin bir akademisyen olarak ilahiyat
fakiiltesindeki erkek akademisyenlerin herhangi bir kadin akademisyeni o saatte aramamalar1

gerektigini bildiklerini ve bu durumdan da memnuniyetini de ifade etmistir.

K2 kodlu katilimer Ilahiyat Fakiiltelerinde kadinlarin ¢alismamasina ydnelik ifadelerin
sikca oldugunu ve idari yapinin da bu durumdan memnun olmadigini su sekilde ifade
etmektedir “Diyor ki’ mesela sana bile su an evli olmadigin halde ikinci ogretimden ders
veremiyorum ben, veremem. Cekinirim. Ctinkii ne olur ne olmaz. Aksam vakti bir sey olsa biz
de sorumlu oluruz ama erkek olsa istedigim saatte ders koyarim. Sabah olsa da koyarim aksam
olsa da koyarim. Simdi kadin olunca her saate ders koyamiyorsun.’ diyor.” Ancak K2 kodlu
katilimciya idarenin aksam saatlerine ders koymasi durumunda derse gelip gelemeyecegi
durumunu sordugumuzda, aksam vakti kiz 6grencilerinin de geldigini dolayisiyla kendisinin de

aksam saatlerinde ders konulmasi durumunda derse gelebilecegini belirtmistir.

K5 kodlu katilimer tiim akademisyenlerin fakiilteye giris kartlarinin oldugunu ve gece
saatlerinde bazi erkek akademisyenlerin geceleri fakiilteye geri gelip burada caligmalarina
devam ettiklerini ancak aym1 seyi kadin akademisyenlerin yapmasi durumunda erkek
akademisyenlerin hos karsilamadigini ve orada bulunan erkek akademisyenlerin de normal bir
durum olarak gérmedigini ayrica bu durumu aileye anlatmanin da bir kadin agisindan ¢ok zor
oldugunu belirtmistir. K5 kodlu katilime1 ayrica ilahiyat fakiiltelerinin manevi bir yonii
oldugunu dolayisiyla zaman zaman karsisinda kendi boliimiinde kendisinden daha fazla bilgi
sahibi birinin olmasi durumunda “Ben buraya layik miyim?” sorusunu da beraberinde

getirdigini ifade etmistir.

K8 Kodlu katilimcei ilahiyat fakiiltelerinde bir itaat kavraminin s6z konusu oldugunu,
kadimin evde kocasina fakiiltede ise erkek hocalara itaat etmesi gerektigi beklentisinde olan
hocalarin oldugunu ve kadin akademisyenin itaat etmemesi durumunda o kadinin sevilmedigini
ve istenmedigini ifade etmistir. K8 kodlu katilime1 ayrica ilahiyat fakiiltelerinde Ortiik bir
mahremiyetin oldugunu bu sebeple erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlerle ayn1 odada
bulunmak zorunda kalmalar1 durumunda kapinin agik kalmasini istediklerini veya asansore bir

kadin akademisyenle yalniz binmediklerini ancak kendisi agidan sorun olmadigini ciinkii
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birlikte ¢alistiklar1 kisinin toplumun en giivenilir kesimi oldugunu eklemistir. Ek olarak erkek
akademisyenlerin asansor veya bir odada kadin akademisyenlerle yalniz olmalarini belki de
kadin akademisyenlerin rahatsiz olmamasi amaciyla yapmis olabileceklerini, iki tarafin da

birbirlerinin konfor alanin1 bozmamas1 adina dikkatli davranmasi gerektigini belirtmistir.

Katilimcilarin bu ifadeleri birlikte degerlendirildiginde ilahiyat fakiiltelerinde calisan
kadinlara yonelik c¢esitli konularda farkli yaklagimlarin benimsenmesine ragmen bu
davraniglarin tamaminin olumsuz yonde olmadigi, bazilarinin ise kadinlar lehine hassasiyet

gosterilmesinin sonucu oldugu degerlendirilebilir.

3.2.9. ilahiyat Fakiiltesindeki Baz1 Disiplinlere Ozgii Durumlar
K4 kodlu katilimer galigtigi alanin ilahiyat fakiiltesinin digindaki bir alanin parcasi
oldugunu ancak burada cinsiyetinden otiiri degil de Ilahiyatct kimligi sebebiyle

otekilestirildigini belirtmistir.

K5 kodlu katilimci ise “Fark ettigim bir sey var ki benim béliimiim disindaki Felsefe ve
Din bilimleri, Tiirk Islam Sanatlari ve Islam Tarihi, Islam Tarihi Béliimleri de var. Ayni
zamanda, o boliimdeki hocalarimizin biraz daha konuskan biraz daha kadinlarla olan
diyaloglarinda ¢ok kasmadan, tabi ki saygi ve siniri asmadiklarindan, ondan eminim de daha
konuskan, daha girisken olduklarini ve onlarla is icinde veya is disi muhabbetlerde
gortismelerde biraz daha relax olunabilecegini fark ettim. Ciinkii sanatla edebiyatla ugrasan
kesim ne kadar Tiirk Islam Sanati, Tiirk Islam Edebiyati veya Tiirk Islam Tarihi de olsa biraz
daha giincele doniik oluyorlar. Haliyle daha halka doniik oluyorlar. Bizde biraz daha kurallara
baghlik var bizim Temel Islam Bilimlerinde dolayisiyla o noktada bir ¢ekimserlik oluyor,
¢ekingenlik oluyor diyebilirim. Saygi1 veya hakaret yok, saygisizlik yok ama iletisimsel sinirt
daha ¢ok belirgin tutuyoruz Temel Islam Bilimlerinde fakat diger boliimlerde sinir gerektigi
kadar.”

K1 kodlu katilimc1 Temel Islam Béliimlerindeki bazi hocalarla karsilastiginda selam
verdigi halde karsilik alamadigini, iletisime kapali oldugunu belirtmistir. Bu bulgulardan yola

cikarak caligilan alanin kisinin yasam tarzi ve karakterine etki ettigi yorumunu yapabiliriz.

3.2.10. ilahiyat Fakiiltesindeki Kadin Akademisyenlerin Digerlerinden Duyumlari
K1 kodlu katilmci1 Temel Islam Béliimlerindeki bazi yas almis ve iinvana sahip
hocalara selam verdigi halde onlardan bir doniit alamadigmni ve baslarda bu durumu

isitmemesine yordugunu sdylemistir. Ancak ilerleyen donemlerde bunu kiz 6grencilerine de
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yaptigini isittigini sdylemistir. K1 kodlu katilimei ayrica “Kadin bir arastirma gorevlisi vardi.
Hocayla ayni bilim dalinda, onu bazen derslerine falan gonderiyordu. O arkadasa dersle ilgili
bilgilendirme yapmasi gerekiyor. Ciinkii onun yerine derse girecek. Odasina dahi almadigint
sonradan ogrendim. Anladim ki bu tavir benim sahsi olarak kisiligimle, kimligimle alakali
degil, orada o kurumda bir kadinin bulunmasiyla alakali bir durum, tutum” seklinde
belirtmistir. Yine aynm1 katilimecinin ifade ettiine gore bazi fakiiltelerde bazi hocalarin ve
yonetimlerin kadin akademisyenlerin sac1 gériinmesin, pantolon giyinmesin vb. kilik kiyafetine

miidahalelerinin oldugunu arkadaglar1 araciligiyla isittigini belirtmistir.

K2 kodlu katilimci zaman zaman kendisinin yanma gelip bazi erkek hocalarin
kendilerine ¢aligmamalar1 gerektigini, evlenmeleri gerektigini ve kadmnlarin asil dnceliginin

cocuk oldugunun anlatildigini kiz 6grencilerinden duydugunu belirtmistir.

K3 kodlu katilimcr gesitli ¢evrelerden kisilerin kendisine gelip din hakkinda sorular
soruldugunu, kendisi ise yargilamadan cevap verdigini bu sebeple de bu kisilerin ayn1 sorulari
diger ilahiyat¢1 kesime soramadiklarini ¢linkii tekfir edildiklerini ve bu durumun da bu kisilerin
psikolojisi iizerinde olumsuz etkiye sebebiyet verip dinden sogumalarina yol agtigin1 K3 kodlu
katilimec1 duydugunu belirtmistir. Ayni katilimer bu fakiilteye akademisyen cinsiyet bazinda
alinmayacaginin ancak bir hocasmin cinsiyet degil de nitelik iizerinde durulmasi gerektigi
israriyla birlikte kadroya alindigini hocasindan isittigini ifade etmistir. K3 kodlu katilimcinin
ayni fakiiltede ge¢cmis yillarda bazi dini gruplara bagl kiz 6grencilerin, erkeklerle konustugunu
gordiikleri diger kiz O6grencileri tehdit ettigini, bazilarinin bu tehdit ve baskici tutumlar
karsisinda okulu birakma karar1 aldiklarin1 ancak ikna ettiklerini ve mezun ettiklerini

belirtmistir.

K4 kodlu katilimci diger kadin akademisyenlerle oturup sohbet ettiklerinde bu kisilerin
zaten Otekilestirildigini, ciddiye alinmadiklarini, ayrimciliga maruz kaldiklarini her firsatta dile
getirdiklerini isittigini belirtmistir. Ayni katilime1 Diyanet biinyesinde ¢alisan bir dgretici ile

yaptig1 konugma sonucundan hareketle kadinlarin birbirini desteklemedigini belirtmistir.

K7 kodlu katilimci, arkadasina miilakatta ¢ocugu olmasi durumunda iicretsiz izin alip
almayacag1 sorusunun soruldugunu belirtmistir. Ayn1 katilime1 4 aylik yasal iicretsiz izin
haklarinin bulundugunu ancak erkek akademisyenlere kalsa 1 ay bile vermeyeceklerini ifade
etmistir. Ayrica erkek akademisyenlerin bir taraftan anneligin kutsalligindan, kadinlarin cocuk

sahibi olmalarinin 6neminden bahsederken diger taraftan kadin akademisyenlere ¢cocuklari i¢in
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yasal haklarmi kullanip kullanmayacaklarini sormalar1 arasinda geliski oldugunu da ek olarak
belirtmistir. K8 kodlu katilimci1 bir kadin akademisyenin kiz sinifina ders verilmesini anabilim
dalindan talep edildigini ancak kendisine o6zellikle erkek siniflarinin verildigini duydugunu

belirtmistir.

K10 kodlu katilimc1 akademisyen olarak calismaya ilk basladig1 siralarda bazi erkek
akademisyenlerin danigman hocasina gelerek kadin akademisyen istemedigini, bir kadin
akademisyeni nasil aldiklarin1 danigman hocasi araciligiyla 6grenmistir. Ayni1 katilimer sirf
cinsiyetinden otiirli baz1 arkadaslarinin bazi fakiiltelerde bazi hocalarin sirf kadin oldugu i¢in
tezlerinin kabul edilmedigini agik¢a kendilerinin arkadaglarina sdylendigini arkadaslarindan

duydugunu belirtmistir.

Bu ifadelere bakildiginda katilimcilarin kendileri yasamasalar dahi bazi konularda yakin
cevrelerinden duyduklar1 olumsuz tutum ve davraniglar bulunmaktadir. Bu sebeple zaman
zaman diger fakiiltelerden veya ilahiyat camiasi disindan gelen insanlarin ilahiyat
fakiiltelerindeki kisilere rahatga sorular soramamasi endise olusturmaktadir. Ister cinsiyetci bir
yaklagim olsun isterse de kisinin inandig1 egilime dogru olsun ilahiyat fakiiltesindeki bazi erkek

akademisyenlerin ¢ok kat1 ve sert tutum ya da davranislara sahip oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

3.2.11. Kadin Akademisyenler ve Zaman Y onetimi

Kisinin 6zel hayat1 ve is hayatinin verimli olabilmesi i¢in bazi diizenlemeler yapmasi,
hayatin1 dogru sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ozellikle de akademisyenlik gibi siirekli
yenilenme ve arastirma gerektiren dinamik mesleklerde plan ve program yapmadan gerek is
hayatindan gerekse de 6zel hayatindan kisinin verim almasi, mutlu olmasi veya memnun olmasi
mimkiin degildir. Tiim her seye yetisebilme kaygisi kadinlari maddi ve manevi olarak

tikenmesine neden olmaktadir.

Plan ve program yapmadan hayati gelisigiizel yasayan kisilerin, 6zellikle evli ve cocuk
sahibi olan kisilerin sorumlulugunun da fazla olmasi sebebiyle boliinmiisliik yasayarak siirekli
bir seylerden feragat etmesine yol agmaktadir. Bu feragat etme bazen is hayatindan, bazen aile
bireylerinden, bazen uyku gibi ihtiyaglardan yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan fedakarliklar
hem is hayatin1 hem de aile {iyeleriyle olan iliskileri olumsuz yonde etkilemektedir (Kaygusuz
ve Giimiis, 2021). Ilahiyat fakiiltesinde calisan kadinlarin da zaman ydnetme becerisi de

incelenerek sonuclari agagida ortaya konulmustur.
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3.2.11.1. Aile Bireylerine Ayrilan Zaman
K1 kodlu katilimci fakiilteden ¢ikip eve geldikten sonra vaktinin tamamini ¢ocuguna ve
esine ayirmaya ¢alistigini ancak yetistirilmesi gereken isler i¢in veya son tarihi yaklagmis olan

isler i¢in uyku gibi ihtiya¢larindan fedakarliklar yaptigini belirtmektedir.

K2 kodlu katilimer aileyle yapilan yemek yeme ve ¢ay igme gibi aktivitelere katildigini
ancak fakiilteden dondiiglinde zihnen ve bedenen yorgun dondiigii icin baska bir sey

yapmadigini belirtmektedir.

K3 kodlu katilimc1 doktora siirecinin zorlu gectigini bu yiizden bu siire zarfinda ailesine
yeteri kadar vakit ayiramadigimi ancak doktora tezinden sonra ailesine yeteri kadar vakit

ayirmaya calistigini belirtmistir.

K35 kodlu katilimer ailesiyle birlikte yeteri kadar zaman gegirmeye calistigini eger daha

once yaptiklari bir plan varsa buna bagli kalmaya bozmamaya ¢alistigini belirtmistir.

K6 kodlu katilimcei aile ve akrabalik baglarinin kuvvetli oldugunu bu sebeple de 6nem
arz eden hemen her faaliyete katildigin1 ancak kendi aile tarafindan gelen bazi davetleri
reddetme kabiliyetine sahipken oOzellikle esinin akrabalari tarafindan yapilan davetleri

reddedemedigini belirtmistir.

K8 kodlu katilimc1 akademik ve sosyal hayatini paralel gétiirmeye ¢alistigini, esine ve
cocuklarina zaman ayirmaya calistigini ancak yetistirilmesi gereken isler nedeniyle bazen
cocuklarina ayirmasi gereken zamandan, bazen uyku, yemek yeme gibi temel ihtiyaglarindan

fedakarliklar yapmak zorunda kaldigini belirtmistir.

K9 kodlu katilimer ailesi farkli sehirde yasadigi zamanlarda bayram veya tatil gibi
zamanlarda ailesiyle zaman gecirdigini su an ise ailesinin babasinin saglig1 nedeniyle yaninda

misafir oldugunu ve onlarla yeteri kadar ilgilenmeye ¢alistigini belirtmistir.

K10 6zellikle ¢ocuklariyla kaliteli zaman gecirmek ve iki ¢cocuguna da esit zaman
ayirmak amaciyla ikisiyle de birer oyun oynayacagimi sdyledigini ve esine de miimkiin
oldugunca zaman ayirdigini ancak bunun ideal olan bir zaman olup olmadigini bilmedigini
¢linkili olumsuz bir geri doniit almadigini belirtmistir. Ayrica hafta sonlar1 ¢gocuklariyla serbest

giin yapmaya caligtiklarini belirtmistir.
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Bu ifadeler birlikte degerlendirildiginde kadin akademisyenlerin ne kadar yogun
olurlarsa olsunlar aileleriyle vakit gecirmeye c¢alistiklar1 ancak yogun bir ¢alismanin getirisi
olarak fiziksel ihtiyaclarindan feragat edip aile iiyelerine zaman ayirdiklar1 sonucu ortaya

cikmaktadir.

3.2.11.2. Ev Islerine Ayrilan Zaman
K1 kodlu katilimct esinin ev islerine ve ¢ocugunun bakimi gibi sorumluluklara yardimet

oldugunu bu yiizden de zorlanmadigini ifade etmistir.

K5 kodlu katilimer ailesi ile birlikte yasadigi i¢in ailecek yapilan yemek yeme, bir seyler
icme vb. sorumluluklarin zaten yapildigini bunlarin disinda bir misafir geldiginde evin kizi
olarak misafire cay-kahve gibi hizmetlerin beklendigini, odasina kapanip c¢alisamadigini

belirtmistir.

K6 kodlu katilime1 ev hanimina yiiklenen sorumluluklari yapti§ini esinin bu konuda
kendisine yardim etmedigini, bunun yani sira akrabalik iliskilerini gézetmek zorunda kaldigini
ve Ozellikle esinin akrabalarindan gelen davetleri reddedemedigini ¢iinkii bu kisilerin

kirildiklarini veya istenmedikleri yoniindeki sdylemlerine maruz kaldigini ifade etmistir.

K7 esinin cogunlukla baska sehirde oldugunu ancak birlikte olduklari zaman diliminde
de kendisine yardim ettigini bu ylizden de bir evdeki yikama, temizleme gibi sorumluluklar

konusunda rahat oldugunu belirtmistir.

K8 kodlu katilime1 bazen fakiiltedeki sorumluluklarini da ise tasimak durumunda
kaldigin1 buna ragmen evin sorumluluklarini ve ¢ocuklara ayirmasi gereken vakti akademik

caligmalara aktarmamaya calistigini ifade etmistir.

Katilimcilarla yapilan goriisme sonucunda medeni durumu evli olan kadin
akademisyenlerin eslerinin sorumlulugun bir kismini iistlenmeleri kadinlarin hatalarim
kolaylastirdig1 anlagilmaktadir. Ayrica ailesiyle birlikte yasayan kadin akademisyenlerin de

evdeki sorumluluklar iistelendigi ortaya ¢ikmaktadir.

3.2.11.3. Akademiye Ayrilan Zaman

K1 kodlu katilimci kat1 bir zaman algisinin olmadigini, kendisini kisitlamadigini ancak
DEHB’si (Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu) oldugu i¢in bazi seylerin vaktini aldigini,
bunlara takili kaldigin1 bu yilizden de bazen fakiiltedeki ¢aligmalarinin verimli olmadigint bu

yiizden de planlayarak islerini yiiriitmeye ¢alistigin1 belirtmistir.
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K2 kodlu katilimci ise genelde bir giin sonrasinin planini yaparak calismalarini
yaptigini, giin igerisinde eger idare veya hocalar tarafindan kendisine verilecek ¢ok fazla is
yoksa eger makalelere goz attigin1 veya teziyle ilgilendigini belirtmistir. Ancak giin igerisinde
gerek idare gerekse de hocalara ait isler yaptiginda eve gidip yemek yedikten sonra biraz kitap
okuyup uyudugunu c¢linkii zihinsel ve bedenen ¢ok yorgun diistiiglinii bu sebeple de akademik

bir ¢alismayla ilgilenemedigini ifade etmistir.

K3 kodlu katilimc1 akademisyenligin mesai kavrami olmadigini, esnek oldugunu, plan
yapmadigini bu sebeple eger fakiiltede ¢alisabilirse fakiiltede ¢alistigini, makaleler yazdigini
veya diger akademik caligmalarini yaptigini, 6grencileriyle ilgilendigini ve dersleri varsa
derslerine girdigini, bekar oldugu i¢in akademik calismalar konusunda sorun yasamadigini

belirtmistir.

K4 kodlu katilimci notlar alarak, takvim planlayicilari kullanarak hafta icinde dersinin
olmadig1 zamanlarda yiiksek lisans Ogrencileriyle seminer veya tez Onerisi gorlismesi
gerceklestirdigini, bunun yani sira kendi akademik c¢alismalariyla ilgilendigini, dersi varsa
derse girdigini, 6grenci goriismeleri yaptigini ve eger varsa akademik ¢aligmalarini yaptigini

ifade etmistir.

K7 kodlu katilime1 odasinin kalabalik olmasina ragmen yogun ama verimli ¢alistigini
ancak yetistirmesi gereken bir calismasi olmasi durumunda dahi kendisini giinlerce eve

kapatmadigini veya caligmadigini belirtmektedir.

K8 kodlu katilime1 aniden 6nlerine gelen makale vb. degerlendirmelerinin ¢aligmalarina
ket vurdugunu bu sebeple sonradan ¢ikan isleri yapmak icin kendi islerini 6telemek zorunda
kaldiklarin1 ancak yayimlar konusunda 1yi olduklarini, her seyi yetistirdiklerini hatta standardin
iizerinde yayin yaptiklarini fakat bu ¢aligmalar: yetistirirken bazi fedakarliklar yaptigini ifade

etmistir.

K9 kodlu katilmec1 akademik calismalarinin kendisi i¢in Oncelikli oldugunu, bu
caligmalarin yakin tarihli veya kesin tarihli olanlarini yetistirebilmek i¢in 6zel ve sosyal

yasantisindan kismak zorunda kaldigini belirtmistir.

K10 kodlu katilimer hafta sonlar1 biitiin bir haftanin programini yaptigini, plansiz
calisgamadigin1 bitirmesi gereken caligmalarin istedigi gibi gitmemesi durumunda caninin

sikildigini ve lisansiistii 6grencilerine ¢ok fazla zaman ayirdigini ifade etmistir.
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Katilimcilarin soylediklerinden hareketle kisinin onceledigi ise bagli olarak aniden
cikan akademik islerin veya yakin tarihte teslim edilmesi gereken isleri tamamlayabilmek icin
gerek Ozel, gerek sosyal, gerek ailevi zamanlarindan kismak zorunda kaldiklar1 sonucuna
varilmaktadir. Ayrica bazi akademisyenlerin akademik c¢alismalar1 kisminda planlama

yapmalarinin islerini kolaylastirildig1 anlasilmaktadir.

3.2.11.4. Kisisel Zaman

K1 kodlu katilimer zaman buldugunda bunu c¢ocugu ve esiyle birlikte gegirerek
degerlendirmektedir. Ancak katilmak istedigi  bir etkinlik oldugu taktirde zamanin
uygunluguna gore katildigim1 belirtmistir. K2 kodlu katilimci ise zaman buldugunda

ylridiigiini ifade etmistir.

K3 kodlu katilimct bos zamanlarint “Spontane gelisiyor, arkadaslarla piknik mi
yapacagiz? Fakiilte ¢ikisi aksama dogru piknik yapmaya gideriz. Illa hafta sonunu beklemeyiz.
O an herkesin piknik yapma istegi gelmistir ya da herkesin bir araya geldigi bir zamana denk
gelmistir. Pazarlar: sadece pazar kahvaltisi olur, o nettir, degismez, pazar kahvaltisi yapariz
burada, bekar arkadaslarimla birlikte. Onu da genelde bir yerlere gidip yapariz, onu severiz.”

Ayrica okey oynadigini, firsat buldugu zamanlarda sinema, tiyatro gibi aktivitelere gitmeyi

sevdigini belirtmistir.

K4 kodlu katilimc1 yogun calistigi i¢in sadece bazi torenlere katilabildigini ifade
etmistir. K5 kodlu katilime1 zamani olmadigini ancak zamani oldugunda arkadaglariyla biraraya
geldigini ve geziler planladiklarini belirtmistir. K7 kodlu katilime1r zamani1 ve maddi olanagi
yettigi miiddetce gerek yurtici gerekse de yurt dis1 gezdigini, yeni seyler yapmay1 ve kesfetmeyi
sevdigini belirtmistir. K8 kodlu katilime1 ise vaktinin olmadigin1 ancak zaman zaman 6grenci

topluluklarinin yaptiklar ¢aligsmalara katildigini belirtmistir.

K9 kodlu katilimec1 son zamanlarda vakit darligindan 6tiirii pek fazla kisisel zamani
olmadigin1 ancak firsat buldukg¢a yiiriiylis yaptigini, kitap okudugunu, sartlar uygunsa
arkadaslariyla goriistiigiinli, bazen yurti¢i ve yurtdist sosyokiiltiirel faaliyetlere katildigini
belirtmistir. K10 kodlu katilimc1 bos zamanlarinda kisisel gelisimi i¢in baz1 videolar izledigini

belirtmistir.

3.2.11.5. Kadin Akademisyenlerin Hobileri
K1 kodlu katilimer tuval iizerinde calismayi, yagh boya ve akrilik boya ile resim

yapmay1 ve yiizmeyi sevdigini bunu hobi olarak yaptigini belirtmistir. K2 kodlu katilimei
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herhangi bir hobisinin olmadigini ifade etmistir. K3 kodlu katilimc1 resim yapmayi, sosyolojik,
beyin lizerine yazilmis kitaplar oumay1, 101 okey oynamay1, masa tenisi ve bowling oynamay1

sevdigini belirtmistir.

K4 atolyesi oldugunu ve burada eser iiretimi restorasyonlart yapmayi sevdigini
belirtmistir. K5 aslinda akademisyenlerin yogun programlarindan otiirii  kadin
akademisyenlerin hobisi oldugunu diisiinmedigini ancak hobi olarak kabul edilebilirse ikinci

bir iiniversite baglaminda sosyoloji boliimiine bagladigini belirtmistir.

K6 kodlu katilimc1 resim yaptigini, bazi tablolar1 bulundugunu ayrica esinin ud ve kanun
caldiginda kendisinin sarki soyleyerek eslik ettigini ifade etmistir. K7 kodlu katilimci hobi
olarak yeni yerler ve yeni tatlar kesfetmeyi sevdigini belirtmistir. K8 kodlu katilime1 zamaninin

olmadigini bu sebeple sadece miizik dinlemeyi ve sdylemeyi sevdigini ifade etmistir.

K9 kodlu katilmec1 hobi olarak ebru yaptigimi belirtmistir. K10 kodlu katilimet
ylirlimeyi, sosyal, psikolojik kitaplar okumayi, tasnif yapmayi, kiitiiphanesindeki kitaplarini

tasnif etmeyi hobi olarak tercih ettigini belirtmistir.

Akademisyenlerle yapilan goriismeler sonucunda ilahiyat fakiiltesinde c¢alisan kadin
akademisyenlerin arastirma yapmanin ve bir seyler okumanin disinda resim yapmak, boyama
yapma, sarki sOylemek gibi c¢esitli sanatsal hobileri oldugu sonucu g¢ikmaktadir. Buradan
hareketle ¢ok yogun ¢alismak ve zor bir meslegi yapmanin herhangi bir hobiye sahip olmaya

engel olmadig1 sdylenebilir.

3.2.12. Memnuniyet ve Tavsiye
K1 kodlu katilimci bazen 5°’te biten mesaisi olan bir iste ¢alismayr umdugunu

sOylemesine ragmen diger tiim katilimcilar gibi memnun oldugunu belirtmistir.

K1, K4, K5 ve K9 kodlu katilimcilar ilahiyat fakiiltesinde ¢calismak isteyenlerin 6ncelikle
bu alan1 sevmeleri tavsiyesinde bulunarak bu isin sevmeden yapilacak bir is olmadigim

eklemislerdir.

K4, K5, K7, K8 ve K10 kodlu katilimcilar akademisyenligi diisiinen kisiler i¢in ¢ok

calismay1 goze almalar1 gerektigi tavsiyesinde bulunmuslardir.

K3 kodlu katilime1 akademisyenligin rahat bir meslek oldugunu, ayrica alan bazinda konu

yelpazelerinin genis oldugunu bu sebeple de diger 6grencilere tavsiye etmektedir.
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K4 kodlu katilimc1 6grencilere tavsiye olarak bu isi sevmelerini, sabri, azmetmeyi,
tutkuyu zikretmistir. K5 kodlu katilimec1 akademisyenlik siirecinin ¢ok zorlu ve sabr1 gerektiren
bir yol oldugunu ve dolayisiyla eger baska sevdikleri alternatif ig varsa ona ydnelmeleri

tavsiyesinde bulunmustur.

K6 kodlu katilimci 6gretmenligin akademisyenlige nazaran daha rahat bir meslek
oldugunu ancak akademisyenlik yolunda devam etmek isteyen Ogrenciler igin ise tamamen

objektif ve eski bilgilerinin unutmalar tavsiyesinde bulunmustur.

K7 kodlu katilime1 is bulmanin zorlagmasi sebebiyle akademisyenlige yonelmeyi secenek
olarak gorenler i¢in tiniversitenin ilk yillarinda dil 6grenme ¢aligmalar1 ve YDS’ye yonelik puan
sartin1 halletmelerini, ayrica ALES icin gerekli puan sartini tamamlamalar1 tavsiyesinde

bulunmustur.

K8 kodlu katilime1 akademisyenlige yonelecek dgrenciler icin saglam bir motivasyon,
stirekli 6grenmeye ve Ogretmeye acik olma gibi Ozelliklere haiz olmalarini tavsiyesinde

bulunmuslardir.

K9 kodlu katilimer ise akademisyenligi tercih etmek isteyenlere birgok isi yiiriitebilme
becerisine sahip olmalar1 gerektigini, kisisel ve sosyal zamanlarindan fedakarlik yapmalari

gereken bir meslek oldugunu bu 6zelliklere sahip kisiler i¢in tavsiye etmistir.

K10 kodlu katilimei bu isi yiiriitebilecegine inanan kisilere sabirli olmalari, fizyolojik,
psikolojik ve mental sagliginin kuvvetli olmasi gerektigine vurgu yapmis ve bu 6zelliklere sahip
kisilerin akademisyenlige yonelmesini tavsiye etmistir. Akademil ¢aligmalar ve yiikseltmeye
yonelik puan sartin1 halletmelerini, ayrica ALES i¢in gerekli puan sartin1 tamamlamalari

tavsiyesinde bulunmustur.

K8 kodlu katilime1 akademisyenlige yonelecek ogrenciler i¢in saglam bir motivasyon,
stirekli 6grenmeye ve Ogretmeye acik olma gibi Ozelliklere haiz olmalarini tavsiyesinde

bulunmuslardir.

K9 kodlu katilimci ise akademisyenligi tercih etmek isteyenlere birgok isi yiiriitebilme
becerisine sahip olmalar1 gerektigini, kisisel ve sosyal zamanlarindan fedakarlik yapmalari

gereken bir meslek oldugunu bu 6zelliklere sahip kisiler i¢in tavsiye etmistir.
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K10 kodlu katilimer bu isi yiiriitebilece§ine inanan kisilere sabirli olmalari, fizyolojik,
psikolojik ve mental sagliginin kuvvetli olmasi gerektigine vurgu yapmis ve bu 6zelliklere sahip

kisilerin akademisyenlige yonelmesini tavsiye etmistir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Sonug ve Tartisma

Tarim toplulugu ile birlikte diizenli ¢aligma ortamlarinin olustugu diinyada kadinin aktif
caligma yasamina girmesi Sanayi Devrimi ile ger¢ceklesmistir. Kadin ve erkeklerin is yasaminda
birlikte ¢alismaya uyum(suzluk)lar1 ise cesitli sekiller ve disiplinlerde inceleme konusu
olmustur. Pek c¢ok disiplinde kadinin is yasamindaki yeri bir arastirma konusu olsa da ilahiyat
fakiiltelerindeki kadinlar 6zelinde yapilan ¢alisma sayisi yok denecek kadar azdir. Bu ¢aligmada
ilahiyat fakiiltesinde gorev yapan kadin akademisyenlerin konu edinilmesine bu sebeple ihtiyag
duyulmustur. Bu kapsamda Konya ili Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi ve Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde halen calismakta olan 10 kadin
akademisyenle yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmis ve kadin akademisyenlere kisisel ve
genel bagliklar altinda cesitli sorular yoneltilmistir. Bu sorular ise ¢aligmanin sonundaki EK-

1'de yer almaktadir.

Akademisyenlere yoneltilen yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, ailedeki tiye sayis1 gibi
kisisel sorular, kadin akademisyenlerin ¢alisma yasaminin bu etmenlerden etkilenip
etkilenmedigini anlamak iizere sorulmustur. Nitekim ¢ikan sonuglara bakildiginda kadin
akademisyenlerin ¢alisma yasaminin en ¢cok medeni durum ve ¢ocuk faktorlerinden etkilendigi
bunlarin ardindan yas ve aile faktorlerinin de etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ehtiyar ve
digerlerinin (2019) yapmis oldugu calismada annelik metaforu kullanilmis ve anneligin
fedakarlik gerektirdigi vurgulanmistir. Poyraz(2013)"'in erkeklerin de dahil oldugu ¢aligmasinda
erkek akademisyenlerin ¢ocugun bakim ve sorumlulugunu kadina yiikledigi ve bu sayede
caligmalarini rahatlikla ilerletebildigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Tepe(2018)'nin yapmis oldugu
caligmada ise kadin akademisyenlerin hem ev isi hem de ¢cocugun bakimini tamamen iistlenmesi
sebebiyle yorulduklar1 ve zorlandiklarindan s6z edilmistir. Caligsmalarda kadin akademisyen

olmanin dezavantajlar1 benzerlik gostermektedir.

Kadin akademisyenlere yoneltilen genel sorular kapsaminda c¢alisma hayatlari
incelenmek istenmistir. Bu sorular arasinda iletisim, akademisyenligin giicliikleri, akademik
caligmalar1 etkileyen faktorler, zaman yonetimi, memnuniyet vb. basliklar bulunmaktadir.
Cikan sonuglara gore kadin akademisyenler ilahiyat fakiiltesinde hemcinsleriyle ve genel olarak
ogrencilerle biiylik sorunlar yasamazlarken erkek akademisyenlerle bazi konularda iletisim

problemleri yasayabilmektedir. Kadin akademisyenler ayrica ev islerinde de aktif rol aldiklar1
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icin zaman yonetimi hususunda problem yasamaktadir. Kadin akademisyenlerin ¢calismalarini
olumlu ya da olumsuz etkileyen birtakim faktorlerin oldugu bu ¢alisma ile belirlenmeye
calisilmistir. Calismanin sonuglar1 genis bir sekilde incelendiginde asagidaki basliklar ortaya

cikmaktadir:

Calismaya katilan kadin akademisyenlere mesleki yolculuklariin ilk adimi olan ilahiyat
fakiiltesini segme sebepleri soruldugunda alinan yanitlar; kat sayis1 engeli, aile-yakin ¢evrenin
istegi, dini ilimlerde daha fazla bilgi edinmek beklentisi, ilahiyat fakiilte ile baz1 fakiiltelerin
benzer ders igeriklerine sahip olmasi, kisisel ilgi gibi ¢esitlilik arz etmektedir. Bir katilimci ise
sayisal alandan kagmak maksadiyla rastlantisal olarak bu fakiilteyi tercih ettigini belirtmistir.
Stingii (2022)'niin ¢alismasinda 6grencilerin ilahiyat fakiilteleri tercih etme nedenleri dini
ilimlerde daha fazla bilgi sahibi olmak, MEB'de gorev yapabilmek, ilgi duyulan bir alan olmasi,
aile ve yakin ¢evrenin yonlendirmeleri, baska fakiilteleri tercih etmede karsilasilan sorunlar
olarak siralanmistir. Bu c¢alismada akademisyenlerin verdigi yanitlar ve Siingii'niin

caligsmasindaki sonuglar birbirleriyle uyusmaktadir.

Bu c¢alismada c¢ikan sonuglara gore kadin akademisyenlerin ilahiyat fakiiltesine
geldikten sonra kendi alanlarini segmelerinde etkili olan etmenler ise hocalarin rol model olmasi
ve bazi derslerin 6zel ilgilerine hitap etmesi olarak goriilmektedir. Benzer sekilde Poyraz'in
(2013) kadin ve erkek akademisyenlere yonelik yapmis oldugu calismada da kariyer
secimlerinde hocalarin ve ailenin etkisi oldugu belirtilmektedir. Ancak Poyraz'in (2013)
caligmasina gore kadin akademisyenler cogunlukla rol model aldig1 hocalardan etkilenirken

erkek akademisyenler kariyer se¢imlerinde daha ¢ok aile ¢cevresinden etkilenmektedir.

Ilahiyat fakiiltesinde gérev yapan kadin akademisyenlerin konu edinildigi bu ¢alismada
katilimcilarin kariyerlerini olumlu yonde etkileyen etmenler icsel giidiilenme, psikolojik
durumlar, zihinsel tatmin, takdir edilme beklentisi, motive edici ifadeler, evde yalniz yasama,
teknolojik gelismeler ve ulasilabilirlik olarak siralanmaktadir. Bahsi gegen etmenlerin kadin
akademisyenlerin iiretkenligini etkiledigi sonucuna varilmistir. Sentiirk (2012), calismasinda
akademide kadin bir calisan olmanin bireysel ve psikolojik acidan kadinlar tizerinde olumsuz
etkiler yarattigindan s6z etmektedir. Erzeybek ve Cift¢i (2019) yaptiklar ¢alismada kazancin
fazla olmasi1 ve kisisel gelisim imkanlari agisindan olumlu etkilerin oldugu sonucuna
varmislardir. Ancak calismaya gore akademik islerin ev yasamina da sarkmasi, aile yasami ve
sosyal yasama yeterli vaktin ayrilamamasi, sorumluluklarin tam anlamiyla yerine

getirilememesi gibi olumsuz etkileyen faktorler oldugu da goriilmektedir. Belkis'in (2016)
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caligmasinda ise Ozellikle anneligin kadin akademisyenler iizerinde bazi olumlu ve olumsuz
durumlara sebep oldugu sonucuna varilmistir. Anne olmanin getirdigi organizasyon yetisi ve
coklu diisiinebilme becerileri akademisyenlige olumlu katkilarda bulunurken odaklanma
giicliikleri, dikkat dagimikligi ve bunlarla yakindan iliskili olan uykusuzluk, yorgunluk,
emzirme, bebekten ayri kalma gibi durumlarin da olumsuz etkileri oldugu sonucuna varilmistir.
Kasal (2022) ise ¢alismasinda odaklanma sorunlari, dikkat daginikligi olumsuz etkilerinden ve

organizasyon becerileri katkisindan s6z ederek benzer sonuglar elde etmistir

Ilahiyat fakiiltesinde calisan kadin akademisyenlerin ¢alismasii etkileyen faktorlere
bakildiginda bunlardan agik arama, erkek akademisyenlerin diisiincelerini 6grencilerine
empoze etmeye ¢alismasi, kadin akademisyenlerin anne olmasi, ise alimlarda cinsiyet vurgusu,
terfi hizindaki cinsiyet farkliliklari, iltimas gibi faktorlere iligkin verilerden sonuglar elde
edilmistir. Buna gore katilimcilardan bazisi erkek 6grenci veya akademisyenlerden bazilarinin
kadin akademisyenlerin bilgisini tarttift veya ag¢igini aramaya calistigi sonucunu ortaya
cikmistir. Ancak Uguz Arsu (2023) kadin ve erkek akademisyenlerin birlikte katilmis oldugu

calismasinda hem erkeklerin, hem de kadinlarin agik arama yaptiklar: sonucunu ¢ikarmaktadir.

Bu calismada katilimcilarin sdyledikleri kapsaminda ilahiyat fakiiltesinde bulunan bazi
erkek akademisyenlerin kadinlar hakkindaki “kadin evde oturmali, kadinin isi cocuk dogurmak
ve esiyle ilgilenmek™ vb. seklindeki geleneksel diisiincelerini derslerde 6grencilere asilamaya
calistiklar1 sonucu ¢ikmaktadir. Kasal’in (2022) yaptigi1 calismada ise 28 Subat siirecinde kadin
ogrencilere kars1 erkek akademisyen ve 6grencilerin kiz 6grencileri derslerde istemedikleri ve
bununla ilgili notlar yazdiklar1 anlagilmaktadir. Ayrica bu caligmasinda Kasal ilahiyat
fakiiltesinde yer alan Temel Islam Bilimleri béliimiindeki erkek akademisyenlerin
cogunlugunun geleneksel diisiince yapisina sahip oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu agilardan
Kasal’in yapmis oldugu c¢aligmanin benzer yonleri oldugu sdylenebilir. Ancak Kasal’in
caligmasinda kadin akademisyenlere karsi erkek akademisyenlerin geleneksel diisiincelerini

ogrencilerine direkt aktardiklarina dair bir bulguya rastlanmamustir.

Calismanin bulgular1 incelendiginde kadin akademisyenlerin akademik kariyerini
etkileyen "annelik" durumu ile ilgili ¢esitli ifadelere rastlanmaktadir. Sonu¢ olarak kadin
akademisyenlerin aile ve kariyer arasinda kaldiginda ailelerini sececekleri algisi ortaya
cikmaktadir. Baz1 kadin akademisyenlerin ise kariyer sahibi olduktan sonra ¢ocuk sahibi
olduklar1 veya ¢ocuk sahibi olmay1 erteledikleri sonucuna ulasilmaktadir. Bu dogrultuda Memis

Dogan ve Temiz Arslan'm (2023) yapmis olduklar1 c¢aligmada da benzer sonuglara
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rastlanmaktadir. Bu ¢alismaya gore toplum baskisinin ve kariyer siirecinin ¢ocuk sahibi olmada
etkin oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Belkis'in (2016) yapmis oldugu calismada da kadin
akademisyenlerin diger calismada belirtilene benzer sekilde-6zellikle doktora yaptiktan sonra-
cocuk sahibi olduklar1 goze carpmaktadir. Oztan ve Dogan'm (2015) ¢alismasinda ise
kadmlarin yaklasik yaris1 (%47.5) kariyerlerine basta dogum vb. sebeplerle ara verdikleri
goriiliirken erkeklerin ¢ok kii¢lik bir kisminin (%17.6) kariyerine askerlik sebebi ile ara verdigi

gorilmiustir.

Resmiyette ise alimlarda her ne kadar cinsiyet yerine liyakatin 6nemli oldugu séylemi
olsa da gayri resmi yollarla kadin akademisyenlerin alinmamasi hususu giindeme gelmektedir.
Bu ¢aligmada yer alan bazi goriisme sonuglarina gore de bazi akademisyenlerin bizzat maruz
kalip bazilarinin ige sahit oldugu cinsiyet ayrimi durumlarindan s6z edilmistir. Kadin
akademisyen alimina iliskin se¢ici davranilmasinin altinda yatan temel sebep ise cinsiyetten ote
medeni durumun ortaya ¢ikardigi sorumluluk yiikii olarak diisiiniilmektedir. Poyraz'in (2013)
yapmis oldugu caligmada bazi erkek akademisyenler ise alimlarda kadin akademisyen
alinmamasina yonelik ayrimeilik yapildigina sahit olmustur. Dolayisiyla Poyraz'in ¢aligmast
kadmlarin ise alimda ayrimciliga ugradigint destekler niteliktedir. Kaplan vs. (2020) erkek
akademisyenlerin de yer aldig1 ¢aligmada erkek akademisyenlerin kadinlara yonelik pozitif ve
negatif ayrimcilik yapildigi sonucu ancak bu ayrimeiligin cinsiyet kaynakli degil kisilerin 6zel
hayatina yonelik oldugu ifade edilmektedir. Aydemir ve Akyil'm (2021) yaptig1 calismanin
sonucunda da benzer sekilde kadinlarin asistan kadrolarina se¢ilmedigi veya erkekler tarafindan

izin verilen diizeyde list pozisyonlara se¢ildigi goriilmektedir.

Calisma sonucunda kadin akademisyenlerin ilahiyat fakiiltesinde goérev yaparken
zorlandig1 bazi1 durumlar tespit edilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde tehdit ve mobbing,
ayak uyduramama, Ogrenci profilinden ¢ikamama, idari i yiikii, yas sorunu, idare iletisim
sorunlari, erkek ve kadin akademisyenlerle iletisim, erkek ve kiz 6grencilerle iletisim, akademik

1s yuki, kilik kiyafet gibi basliklar altinda toplanabilecek sorun durumlar ifade edilmistir.

Calismadan elde edilen veriler sonucunda bazi kadin akademisyenlerin tehdit ve
mobbinge ugradiklarini ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir. Kasal'in (2022) ¢aligmasinda da
benzer sekilde ilahiyat fakiiltesindeki baz1 kadin akademisyenlerin mobbinge maruz kaldigi
sonucuna yer verilmektedir. COgenli ve Asunakutlu'nun (2016) her iki -cinsiyetteki
akademisyenlerle siirdiirdiikleri ¢aligmalarinda da kadin akademisyenlerin mobbinge

ugradiklar1 sonucuna varilmistir. Ancak Cogenli ve Asunakutlu'nun ¢alismasinda az sayida da
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olsa erkeklerin de mobbinge maruz kaldigi sonucuna ulagilmistir. Bagka bir deyisle bu
calismaya gore mobbingin cinsiyetle bagi yoktur. Ayrica iinvan yiikseldikce mobbingle
kargilasma ihtimali azalmakta ve mobbinge en c¢ok yiiksek lisans ve doktora siireclerinde
rastlanmaktadir. Bukecik vd. (2016) kadin ve erkek akademisyenlerin yer aldig1 ¢alismalarinda
da mobbingin her iki cinsiyette de goriildiigli sonucuna ulasilmistir. Kaplan vd. (2020) yaptig
calismanin sonuclar1 ise yalnizca kadinlarin degil erkek akademisyenlerin de mobbingle

karsilagtigin1 gostermektedir.

Ilahiyat fakiiltesinde gorev yapan kadm akademisyenlerle yiiriitiilen bu calismada
katilimcilardan elden edilen veriler sonucunda kadin akademisyenlerin fakiilteden mezun
olduktan hemen sonra akademik hayata atildiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple bazi kadin
akademisyenler akademik hayata uyum saglamakta sorun yasamistir. Bazi akademisyenler ise
hala 6grenci olarak goriilmeleri nedeniyle olumsuz durumlar yasadiklarini belirtmislerdir.
Karsantik'in (2019) siirdiigii calismada bu bulgularla paralel olarak akademik kimlik
olusturmada etkili olan faktorlerden s6z edilmektedir. Bunlardan biri olarak ele alinan "rol
model alinan kisilerin ve diger akademisyenlerin davraniglar1" basliginda incelenen verilerin

sonugclar1 bu calisma ile benzerlik gostermektedir.

Ek olarak kadin akademisyenlerin akademik is yiikii ile ilgili cesitli sonuglara
ulasilmigtir. Bulgulara gore kadin akademisyenlerin ¢alisma yasamlarinin basinda akademik
isler hakkinda bilgi sahibi olmamalarindan kaynakli olarak kendi islerinin disindaki isleri
yapmalariyla is yiiklerinin arttig1 sonucuna varilmistir. Yilmaz ve Sahin'in (2016) yaptigi
caligmada da benzer sekilde akademisyenlerin sekreterlik ve kendi gorev tanimlar1 disinda yer

alan isleri yapmalar1 sebebiyle istismar edildikleri sonucuna ulagilmistir.

Ilahiyat fakiiltesinde ¢alisan kadin akademisyenlerle yapilan goriismelerdeki sonuca
gore erkek ogrenciler geng yastaki kadin akademisyenleri ciddiye almamaktadir. Ayrica yasi
biiyiik kadin akademisyenlerle diger akademisyenler arasinda ise hoca-6grenci iliskisi digina
cikamadiklar1 ve yeni gelismelerden de haberdar olamadiklari sonucuna ulagilmistir. Yas
faktoriiniin kadin akademisyenlerde ciddiye alinma konusunda 6nem arz ettigi yas yiikseldikce
sorunun azaldigi sonucuna ulagilmistir. Kaplan vd. (2020) g¢alismasinda akademisyenligi
etkileyen pek cok faktdrden biri olarak yas ele alinmis ve ¢alisma ile benzer sonuglar ortaya

cikmustir.



81

Sosyal bir varlik olan insan ¢evresindeki diger bireylerle anlasabilmek adina iletisim
kurmak zorundadir. Kisilerin c¢aligma ortaminda kurduklari iletisim is verimini de
etkilemektedir. Yapilan bu calismada kadin akademisyenlerin gérev yaptiklar1 ortamdaki
iletisimlerinde en ¢ok idare ile sorun yasadiklar1 anlagilmaktadir. Bu sorunlar iletisimin
kendisine yonelik olmayip idarenin tepkileri ile ilgili sorunlardir. Bu baglamda katilimc1 olan
kadin akademisyenlerin idare ile yasadiklar1 genel sorunlar: akademisyenlere yliklenen is yiikii,
gorev dagilimindaki adaletsizlikler, kilik kiyafet, mobbingdir. Kadin akademisyenler ders
dagilimlari, fazladan is yikii, akademik islerin yogunlugu gibi sebeplerle aile yasamlarinda

zaman zaman sorun yasamaktadir.

Kaplan vd. (2020) tarafindan yiiriitiillen ¢calismada da idarelerin negatif ya da pozitif
ayrimcilik yapmadig1 ancak 6nemli addedilen islerin erkek akademisyenlere verildigi sonucuna
ulasgilmistir. Tepe'nin (2018) ¢alismasinda ise kadin akademisyenlerin is yiikiiniin daha fazla
oldugu sonucuna ulagilmistir. Giiner'in (2008) ¢alismasinda da idari yapinin cinsiyet ayrimi
yaptigt ile ilgili sonuglar elde edilmistir. Poyraz'in (2013) calismasinda da "Erkek
akademisyenlere ayrimcilik yapildigini diisiiniiyor musunuz?" sorusu yoneltilen erkek
akademisyenlerin yanitlar1 erkeklere ayrimcilik yapilmadigi sonucunu gostermektedir. Cakir
ve Arslan'in (2018) calismasinda ise kadin akademisyenlerin %77,3"i cinsiyete dayali firsat
esitsizligi oldugunu ifade etmistir. Erzeybek ve Cift¢i'nin (2019) siirdiirdiigii ¢alismada
kadinlarin is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle sosyal yasamlarinin olumsuz etkilendigi sonucuna
ulagilmistir. Bu calismada da benzer sonuglara ulasilmasi bakimindan 6nemlidir. Fakiilte
idaresi ile yasanan sorunlar kadin akademisyenlerin ¢alisma verimliligini olumsuz etkilemekte
ve 1§ arkadaglari/68rencilerle iletisimi de etkilemektedir Bu ¢alismada da katilimcilarin biiyiik
kism1 genel olarak kiz 6grencilerle arasimnin iyi oldugu ancak erkek ogrencilerle iletisim
konusunda utangaglik, rahat iletisim kuramama gibi sorunlarla karsilastiklarini ifade
etmislerdir. Ayrica erkek akademisyenlerle de ¢esitli konularda sorun yasandigi sonucuna
ulasilmistir. Yasanan sorunlar iislup ve davraniglara yoneliktir. Katilimeilarin dile getirdigi
diger sorunlar ise geleneksel diisiince tarzi ve kadin cinsiyetine yonelik problemlerdir.
Dolayistyla baz1 erkek akademisyenlerin kadinlarla iletisime kapali oluslar1 ya da kisitl bir
iletisim oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica bazi erkek akademisyenlerin kilik kiyafet
hususundaki sdylemlerinin kadin akademisyenleri rahatsiz ettigi sonucuna varilmistir. Kasal'in
(2022) calismasinda benzer bir konuya deginilmistir. Bu sonuglara gore ilahiyat fakiiltesindeki
bazi erkek akademisyenlerin kadinlarla iletisime kapali oldugu, 6zellikle Temel Islam Bilimleri

boliimiindeki geleneksel diisiinceli erkek akademisyenlerin kadinlarla iletisimden kagirdiklart
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sonucu bu c¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Kaya sapmaz (2023) da yaptig1 calismada
erkeklerin kadinlarin basarisindan ¢ok kilik-kiyafetleri hakkinda konusuldugu sonucuna
ulagmistir. Altinoluk (2017) ise ¢alismasinda erkek akademisyenlerin hemcinsleri ile iletisimde
daha rahat olduklar1 ve kadinlarin bulundugu ortamda rahat iletisim kuramadiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Ayrica bu g¢alismaya katilan erkek akademisyenlerin ifadelerine gore kadin
akademisyenlerin kilik kiyafetlerinin kendi aralarinda konugma konusu oldugu goriilmektedir.

Bu sonug kadin akademisyenlerden elde edilen bulgularla benzerlik arz etmektedir

Kadinlarin akademik hayattaki yogunluklar1 ailelerini de etkilemektedir. Bu sebeple
caligmadan edinilen bulgulara dayanarak kadin akademisyenlerin aile ile iletisim, aileye ayrilan
zaman, kisisel zaman ve hobiler konusunda olumsuzluklar yasadiklar1 soylenebilir. Kadin
akademisyenlerin goriismeleri dikkate alindiginda en ¢ok s6z konusu edilenin aile ile ilgili
sorunlar oldugu goriilmektedir. Bekar akademisyenlerin de is yiiklerinin aileleri tarafindan
anlagilmadigini ifade etmeleri sebebiyle bu sorunun medeni durumla ilintisi olmadig1 sonucuna
varilmigtir. Ailelerine zaman ayirma konusunda sorun yasamadiklarini belirten kadin
akademisyenler aileleri ile iletisim konusunda da sorun yasamadiklarini ifade etmislerdir.
Ancak zaman ayirma konusunda ¢ocuklu kadin akademisyenlerin dikkate deger bazi ifadeleri
vardir. Anne olan kadin akademisyenler akademideki bitmek bilmeyen is yiikii sebebiyle
cocuklarinin vaktinden g¢aldiklarini diisiinmektedir. Hatta akademik is yiikii dolayisiyla bazi
akademisyenlerin ¢ocuk sahibi olma fikrini erteledikleri ve doktora sonrasina biraktiklari
sonucuna varilmistir. Yine de bazi akademisyenler doktora siirecinde es ve aile desteginin
islerini kolaylastirdigini ifade etmektedir. Bu calismaya benzer sekilde Memis Dogan ve Temiz
Arslan'in (2023) calismasinda da annelik ve fedakarlik kavramlarinin arasinda kurulan soyut
bag nedeniyle anne olan ¢alisanlarin siirekli birtakim fedakarliklar yapmak zorunda olduklari
sonucuna varilmistir. Belkis'in (2016) annelik {izerine yapmis oldugu ¢alismaya gore olumsuz
durumlar: zaman problemi, odaklanamama, dikkat sorunlari, uykusuzluk/yorgunluk, asiri
sorumluluk hissetme/anksiyete sorunlari, cocugu birakamama(bu sebeple akademik
caligmalara ara verme), ev i¢i sorumluluklar, emzirme sorunlari, ¢ocuk saglig1 ve annenin ilk
zamanlardaki hormonal degisimleri olarak siralanmaktadir. Bu calismaya katilan kadin
akademisyenlerin %72'sinin doktora sonrasi anne olmasi da ¢alismanin sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Diger bir benzer yon ise asir1 sorumluluk hakkindaki kadin akademisyen
gorlsleridir. Poyraz'in  (2013) yaptig1 c¢alismaya dahil olan evli ve c¢ocuklu erkek
akademisyenlerin ¢ogunun akademik kariyer basamaklarinda yiikselirken kritik donemlerde

aile i¢i sorumluluklari eslerine yiikledikleri sonucuna ulasilmigtir. Bu durum ¢alismadaki kadin
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akademisyenlerin dile getirdigi sorunlar1 destekler niteliktedir. Kadin akademisyenlerin is ve
aile arasinda denge saglama konusunda da olumsuzluklar yasadiklari sonucuna varilmistir. Bu
cabalar1 da kendi zamanlarindan fedakarlik etmeleri ile sonuglanmaktadir. Katilimcilarin gogu
kisisel zamanlarmin yetersiz oldugundan yakinmistir. Calismaya katilan kadin
akademisyenlerin kisisel zamanlarinin azligi sanatsal, kiiltiirel olarak gerceklestirdikleri
hobileri sinirlamaktadir. Genel olarak kadin akademisyenlerin kendilerine ayirdiklar1 zamanda
resim ve ebru yapmak, miizik dinlemek, sarki sdylemek, seyahat etmek, yeni tatlar kesfetmek,
aile ile vakit gecirmek, yiirimek, kitap okumak, tasnif yapmak gibi hobilere sahip olduklar
sonucu ¢ikmaktadir. Kili¢’in (2021) akademisyenlerin bos zamani iizerine yaptigi ¢alismasinda,
kadinlarin %34,2’si 61-120 dakikaaras1,%31,1°1 31-60 dakika aras1, %26,7’si 121 dakika ve
iistii zaman ayirirken, erkeklerin %43,1°1121 dakika ve istii, %38,9’u 61-120 dakika arasi,
%12,6’s1 31-60 dakika aras1 kendisine zaman ayirdig1 ortaya ¢ikmustir. Ayrica evli olan kadin
akademisyenlerin %9,5°1 yarim saatten az ve hig, %42,8’1 31-60 dakika aras1 kendilerine zaman
ayirdiklari, evli olan erkeklerin %6,2’si yarim saatten az ve hig, %20,3’i 31-60 dakika arasi
kendilerine zaman ayirdiklart sonucu ¢ikmistir. Kilig’in ¢alismasindan evli kadin
akademisyenler kendilerine zaman ayiramamaktadirlar. Sahip olduklari zaman diliminde ise
serbest zaman aktivitesini kendi zevklerine gore degil de aile iiyelerinin mutlulugu igin
harcamakta, kendi zevkleri i¢in harcadiklarinda ise sucluluk hissettikleri sonucu bu ¢alismanin
sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bagarangil (2018) ise akademisyenler iizerine yaptigi
calismasinda akademisyenlerin bos zaman aktivitesi olarak arkadaglarla sohbet etmek,
kitap/dergi/gazete okumak, miizik dinlemek, video izlemek, seyahat etmek, aileyle vakit
gecirmek aktiviteleri bu calismadaki katilimcilarin bos zamanlarinda yaptiklar1 aktivitelerle

benzerlik gostermektedir.

Oneriler
1. Ilahiyat fakiiltesinde gorev yapan erkek akademisyenlerin de kadin akademisyenler

hakkindaki goriisleri iizerine nitel bir arastirma yapilabilir.

2. Tlahiyat fakiiltesinde okuyan 6grencilerin kadin akademisyenler hakkindaki goriisleri

lizerine nitel bir arastirma yapilabilir.

3. Ilahiyat fakiiltesindeki kadinlarin yéneticiligi iizerine diger akademisyenlerin

goriisleri konusunda nitel bir ¢aligma yapilabilir.
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EKLER

EK-1: Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

A. Kisisel Bilgiler

1. Yasiniz nedir?

2. Medeni durumunuz nedir?
-Kag yillik evlisiniz?
-Kag¢ cocugunuz var? Sizinle birlikte mi yasiyorlar?
-Evlenen ¢ocugunuz var mi?

. Siz dahil birlikte yasadiginiz aile {iye sayis1 kag¢?

. Ogrenim durumunuz nedir?

. Anabilim daliniz nedir?

AN W B~ W

. Kag yildir akademisyensiniz?
- Akademiden 6nce ¢alistyor muydunuz?
- Nerede calisiyordunuz?
B. Genel Sorular
1. Akademisyen olmaya nasil karar verdiniz? Nasil bir siirecle bugiine geldiniz?
2. Kadin bir akademisyen olmanin giigliikleri nelerdir?
- Kadin bir akademisyen olarak ilahiyat Fakiiltesinde sizi zorlayan seyler nelerdir?
- Kadin bir akademisyen olarak evde sizi zorlayan seyler nelerdir?
3. Kadin olarak akademisyenlikte siire¢ nasil ilerledi/ilerliyor?
- Akademisyenlikte evlilik siireci nasil etkiledi?
- Akademisyenlikte cocuk stireci nasil etkiliyor?
4. Kadin bir akademisyen olarak rutin bir gliniiniizli anlatabilir misiniz?
- Hafta i¢i ne tiir ugrasilariniz oluyor?
- Hafta sonu ne tiir ugrasilariniz oluyor?
5-Caligma verimliliginizi etkileyen seyler nelerdir?

- Kadin bir akademisyen olarak c¢aligma veriminizi olumsuz olarak etkileyen seyler
nelerdir?

- Kadin bir akademisyen olmanin ¢alisma verimliliginizde olumlu yonde etkileyen seyler
nelerdir?

6. Kadin bir akademisyen olarak zamani nasil yonetiyorsunuz?

- Akademik ¢aligmalariniza yeterince zaman ayirabiliyor musunuz?
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- Cocuklariiz veya diger aile bireylerinize yeterince zaman ayirabiliyor musunuz?

- Cocuklariniz veya diger aile bireylerinize zaman ayiramamadan kaynakli hangi
olumsuzluklar bulunmaktadir?

7. Kadin bir akademisyen olarak sosyal yasantiniz nasil etkilenmektedir?
8. Siirekli olarak yaptiginiz hobileriniz var m1?

- Hangi hobileriniz var?

-Katildiginiz sosyo-kiiltiirel etkinlikler var mi1?

-Ne tiir faaliyetlere katiliyorsunuz?

9. Kadin bir akademisyen olmak; makale, tez, kitap gibi eserlerin yayinlanmasinda nasil bir
etkisi vardir?

10. Kadin bir akademisyen 6grenciler, akademik personel ve idari personelle iletisim ile ilgili
sorunlar yastyor musunuz? Ne tiir sorunlar yastyorsunuz?

- Calisma arkadaslarmizla ilgili iletisiminiz nasildir?

- Calisma arkadaslarmizla ilgili hangi iletisimsel sorunlar yasiyorsunuz?
- Diger kadin akademisyenlerle iletisiminiz nasildir?

- Kadin olarak 6grencilerinizle iletisiminiz nasildir?

- Erkek 6grencilerinizle iletisimde sorun yasiyor musunuz?
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