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ONSOZz

Calismaya baslama nedenlerimden biri benim de dénem donem ne oldugunu
bilmeden impostor etkisi altinda kalmamd1. Hep yeterli bilgi ve donanima sahip olmadigimi1
ve meslegimi layigiyla yerine getiremeyecegimi diisiiniirdim. Yaptigim bir aragtirma
sirasinda Amerika’da tip fakiiltesi dgrencileri arasinda yapilan impostor ve tiikenmislik
sendromu arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢alismanin makalesini okudum ve ne oldugunu
bilmedigim hislerimin impostor olarak tanimlandigim1 &grendim. Impostor hakkinda
yaptigim arastirmalar sonucu fenomeni ve olusumuna neden olan etkenleri 6grenmis oldum.
Aslinda Bertnard Russell’in ‘Glinlimiizde en biiyiik sorun aptallarin kendilerinden son
derece emin, zekilerin de kendilerinden siiphe duymalaridir.” s6zii de impostoru daha kisa
ve 0z acikliyordu. Ben de kendi durumumu 6grenmek, aragtirmak i¢in tezimi bu konu
lizerine yapmak istedim. Tiirkge ¢ok kaynak bulamayinca yeni oldugunu diisiinsem de
arastirdikga hem 1978 yillarina dayanan bir ¢alisma oldugunu (Bilim agisindan 1978 yakin
bir tarih sayilir ama ben daha yakin zamanda ¢alisildigini diisiinmiistiim.) hem de yurtdisinda
cok fazla ¢alismasi oldugunu gordiim. Bunu da 6grenince istegim daha da artt1 ve bizde de
benzer bir ¢alismanin yapilmasinin gerekli oldugunu diisiindiim. Merakimin tizerine farkl
bir agidan bakarsak amag da eklenmis oldu. Arastirdik¢a yalniz olmadigimi ve bir¢ok kisinin
bu hisleri yasadigini gérdiim. Ortak olan nokta ise bu hisleri yasayan kisilerin sadece
kendilerinin yasadigi diisiincesine kapilmasiydi. Ben de kendimi Oyle zanneder ve bu
durumda olan tek kisi oldugumu diisiiniirdiim. Ama ¢ok fazla ¢alisma yapilmadigin1 ve bu
calismalarda ¢ok fazla kisinin bu durumdan muzdarip oldugunu 6grenince hislerimde bir
azalma oldu. Zaten tedavi kisminda kesin bir tedavisi olmamakla birlikte grup terapisi
Onerilenler arasinda yer almaktaydi. Acikcast Russell’in séziine de kulak verip biraz
degistirmem gerekirse calismamin sonunda zekilerin sadece arastirma yaparken siiphe
etmeleri gerektigi onun diginda aptallardan daha fazla cesur olmasi gerektigini ve korkmadan
goriislerini savunan, dile getirebilen ve yeniliklere cesurca agik olan bir birey olunmasi

gerektigini 6grendim.
Dr. Yasir Ding
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TIP FAKULTESI OGRENCILERINDE iMPOSTOR FENOMENI VE
MUKEMMELLIYETCILIK ILE iLiSKiSi: KESITSEL CALISMA

Dr. Yasir DINC
UZMANLIK TEZi
KONYA-2023

Amag: Impostor fenomeni, bireyin somut delillere ragmen basarisini dis nedenlere bagladig
bir durumdur. Tip fakiiltesi Ogrencilerinde sik goriildiigii belirtilmekte ve anksiyete,
depresyon, tliikenmiglik gibi psikiyatrik rahatsizliklarla olan iligkisi bulunmaktadir.
Calismanin amaci impostor fenomeninin tip fakiiltesi 6grencileri tizerinde olan etkisini ve

miikemmeliyetcilik ile olan iligkisini degerlendirmektir.

Gereg ve yontem: Bu ¢alisma, Konya Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi donem
1, donem 4 ve donem 6 6grencilerinin katilimu ile yiiriitiilen kesitsel ve tanimlayici tipte bir
arastirmadir. Katilimcilara aragtirmacilar tarafindan olusturulan sosyodemografik bilgi
formu, Clance Impostor Fenomeni Olgegi (CIPS) ve Olumlu-Olumsuz Mikemmeliyetgi
Olgegi’ni (APS-R) iceren anket formu yiiz yiize uygulandi. Elde edilen veriler
degerlendirilirken istatistiksel analizler icin SPSS (Statistical Package for Social Sciences)

for Windows 20.0 programi kullanildi. istatistiksel anlamlilik p<0,05 olarak kabul edildi.

Bulgular: Calismaya Tip Fakiiltesi donem 1, donem 4 ve donem 6 6grencilerinden goniillii
386 hekim aday1 katildi. Katilimcilarin %29,0’u (n=112) dénem 1, %35,9’u (n=138) donem
4 ve %35,2’si (n=136) dénem 6 Ogrencisiydi. Yas ortalamasi donem 1 Ogrencilerinde
18,9+1,0 iken d6nem 4 grencilerinde 21,8+1,2 ve donem 6 6grencilerinde 24,4+1,8 y1l idi.
Katilimeilarim %63’ (n=243) kadindi. Kadin 06grencilerin CIPS puan ortalamasi
(47,2+13,5), erkek 6grencilerin CIPS puan ortalamasina (41,6+12,5) gore yliksek bulundu
(p<0,001). Caligmada tip fakiiltesini birakmak isteyen katilimcilarin CIPS puanlar
(48,1+13,5), birakmak istemeyenlerin CIPS puanindan (43,1+13,0) yliksek olup istatistiksel
acidan anlamli bulundu (p<0,001). Katilimcilardan sosyal medya kullanmayanlarin 6lgek
puan ortalamalar1 (50,3+12,1) kullananlardan daha yiiksek saptandi (p=0,009). Sosyal
medyada kendini baskalar ile kiyaslayanlarin dlgekte almis olduklart puan ortalamalar

(48,8+13,7) kiyaslamayanlardan yiiksek olarak bulundu (p<0,001). APS-R Uyusmazlik alt



boyutu ile CIPS arasinda orta diizeyde pozitif yonde korelasyon tespit edildi (r=0,570,
p<0,001).

Sonug: Calisma donem1, donem 4 ve donem 6 6grencilerinin katilimi ile yapildi. Calismada
impostor fenomeni etkilerinin en ¢ok dénem 4 &grencileri tarafindan yagandigi goriildii.
Yapilan caligmada kadin Ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla impostor etkisi
altinda oldugu tespit edildi. Calismada katilimcilarin aileleri tarafindan yapilan kiyaslamanin
impostor hisleri ile iliskili olmadig1 fakat kendilerini kiyaslamalariin impostor hisleri ile
iliskili oldugu bulundu. Impostor fenomeni ile psikiyatrik rahatsizliklar arasinda iliski tespit
edildi. Calismada psikiyatrik rahatsizligi olan katilimcilarin ¢ogunda anksiyete ya da
depresyon mevcuttu. Yapilan calismada impostor fenomenin tip fakiiltesini birakma

isteginde etkili de olabilecegini de diisiiniiyoruz.

Impostor fenomeni ile olumsuz miikemmeliyetcilik arasinda pozitif yonde iliski

bulundu.

Anahtar kelimeler: impostor fenomeni, mitkemmeliyetcilik, tip fakiiltesi dgrencileri, aile

hekimligi



ABSTRACT

IMPOSTOR PHENOMENON AND ITS RELATIONSHIP WITH
PERFECTIONISM IN MEDICAL STUDENTS: A CROSS-SECTIONAL STUDY

Dr. Yasir DINC

THE MASTER THESIS
KONYA-2023

Objective: Impostor phenomenon is a condition in which an individual attributes his/her
success to external causes despite concrete evidence. It is reported to be common in medical
students and is associated with psychiatric disorders such as anxiety, depression and burnout.
The aim of this study was to evaluate the effect of impostor phenomenon on medical students

and its relationship with perfectionism.

Materials and methods: This study was a cross-sectional and descriptive study conducted
with the participation of Konya Necmettin Erbakan University Faculty of Medicine semester
1, semester 4 and semester 6 students. A questionnaire including sociodemographic
information form, Clance Impostor Phenomenon Scale (CIPS) and Positive-Negative
Perfectionism Scale (APS-R) were administered to the participants face to face. SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 20.0 program was used for statistical

analysis. Statistical significance was accepted as p<0.05.

Results: A total of 386 volunteer physician trainees from semester 1, semester 4 and
semester 6 students of the Faculty of Medicine participated in the study. 29.0% (n=112),
35.9% (n=138) and 35.2% (n=136) of the participants were semester 1, semester 4 and
semester 6 students, respectively. The mean age was 18.9+1 years for semester 1 students,
21.8+1.2 years for semester 4 students and 24.4+1.8 years for semester 6 students. 63%
(n=243) of the participants were female. The mean CIPS score of female students
(47.2£13.5) was higher than the mean CIPS score of male students (41.6+12.5) (p<0.001).
In the study, the CIPS scores of the participants who wanted to drop out of medical school
(48.1£13.5) were higher than the CIPS scores of those who did not want to drop out
(43.1£13.0) and were statistically significant (p<0.001). The mean scale score of the
participants who did not use social media (50.3+12.1) was higher than those who did
(p=0.009). The mean scores of those who compared themselves with others on social media



(48.8+13.7) were higher than those who did not (p<0.001). A moderate positive correlation
was found between the APS-R Conflict subscale and CIPS (r=0.570, p<0.001).

Conclusion: The study was conducted with the participation of semester 1, semester 4 and
semester 6 students. In the study, it was seen that the effects of impostor phenomenon were
mostly experienced by semester 4 students. In the study, it was determined that female
students were under the impostor effect more than male students. In the study, it was found
that the comparison made by the participants’ families was not related to impostor feelings,
but comparing themselves was related to impostor feelings. A relationship was found
between the impostor phenomenon and psychiatric disorders. In the study, most of the
participants with psychiatric disorders had anxiety or depression. In this study, we also think

that the impostor phenomenon may be effective in the desire to drop out of medical school.

A positive correlation was found between the impostor phenomenon and negative

perfectionism.

Key words: impostor phenomenon, perfectionism, medical students, family medicine
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1. GIRIS ve AMAC

Impostor fenomeni bireyin somut delillere ragmen basarisini i¢sellestiremeyip, dis
nedenlere bagladig1 ve bu sebeple kendisini entelektiiel acidan sahtekar olarak hissettigi
durumu tanimlamaktadir. Impostor fenomeni tanimi ilk kez Clance tarafindan 1978 yilinda
yapilmistir (1). Clance g¢alisma sonucunda fenomenin belirleyici ti¢ 6zelligi oldugunu
belirtip bunlart; yetenek ve becerilerinin baskalarmin abartili goriisii oldugu inanci,
basarilarint sans ya da ¢ok calisma gibi dis nedenlere baglanmasi ve sahtekarligin ortaya
ctkmast korkusu olarak siralamaktadir (1,2). Impostor etkisinde olan bireylerin
sahtekarliklarinin ortaya ¢ikmasi korkusuyla bazi davranislar gelistirdigi bulunmustur. Bu
davranislar; ¢ok ¢alisma, bireyin diislince ve inang¢larini ortbas etmesi ve kendi diisiinceleri
ile ters diismesine ragmen onay bekledigi kisinin diisiincelerine gore hareket etmesi ve son

olarak anlayiglilik ve onay almak icin gekiciliktir (1).

Yapilan birgok ¢alismada tiikkenmislik sendromu, depresyon, anksiyete, diisiik benlik
algis1 gibi birgok psikosomatik rahatsizlikla olan iliskileri bulunmustur (3-7). Ayrica

depresyona zemin hazirlayarak intihar riskini arttirdig1 gosterilmistir (8,9).

Universite dénemi birgok 6grenci agisindan stres ve kaygi sebebi olabilecek bir
donemdir. Tip fakiiltesi 6grencileri diger fakiilte 6grencileri ile karsilastirildiginda en fazla
psikososyal stres yasayan ve en az sosyal destek alan Ogrencilerdir (10). Tip fakiiltesi
ogrencilerinde bu strese zaman yetersizligi, ekonomik sorunlar, birgok bilginin kisa stirede
ogrenilmesi ve egitimin sonunda baska insanlarin saglhigindan dogrudan sorumlu olma gibi
cesitli faktorler neden olmaktadir (11). Tip egitimi, fiziksel ve duygusal olarak zorlayici bir
egitimdir. Her ne kadar belirli bir miktar stres grencinin basarisini artirabilse de tip egitimi
stirecindeki yogun baskilar 6grenmeyi azaltabilir. Tip fakiiltesi 6grencileri ilk yi1ldan itibaren
azalan eglence aktiviteleri de dahil olmak {izere bazi yasam tarzi degisikliklerine maruz
kalabilirler. Ayrica egitim siirecinde, fizik aktivitenin ve uyku siiresinin azalmasi, ruh

sagliginda bir diisiise yol agabilir (12,13).

Tip fakiiltelerinde son zamanlarda stres ve kaygi iizerine ¢alismalar mevcut olup
ulkemizde ve yurtdisinda yapilan ¢alismalarda tip fakiilteleri 6grencilerinde toplumdaki
sikligindan daha fazla anksiyete ve depresyon rahatsizliklari oldugu gorildigi
belirtilmektedir (14-17). Depresyon ve anksiyete ile iliskili olan nedenlerden biri de son

zamanlarda artan ¢aligmalar sonucu impostor fenomeni olarak gosterilmektedir. Yurtdisinda



yapilan ¢aligmalarda impostor fenomeninin tip fakiiltelerinde sikligi, dgrenciler lizerine
etkileri incelenmis ve ¢dziim amaglh oneriler sunulmustur (3,18). Impostor fenomeni sadece
tip fakiiltesi O0grencileri arasinda arastirllmamis; asistan hekimler, aile hekimleri, dis

arasinda da incelenmistir (6,19).

Tip fakiiltelerinde egitim hayati boyunca neden olan stres faktorlerinin ¢ok olusu,
Ogrencilerin az sosyal destek almalar1 goz oniline alindiginda bu durumun nedenleri
arastirtlmalidir. Yapilan ¢alismanin amaci bu stres faktorlerinden olan impostor fenomeninin
tip fakiiltesi Ogrencileri iizerine etkisini ve milkemmeliyet¢ilik ile olan iliskisini
incelemektir. Giiniimiiz 6grencilerinin gelecegin hekimleri olacagi ve hastalarina saglik
hizmetleri sunacaklar diistintildiiglinde sorunlarin erken donemde taninmasini saglamak bu

sorunlara uygun, giincel ¢ozimler Gretmeyi kolaylastiracaktir.



2. GENEL BILGILER
2.1. impostor

Impostor fenomeni bireyin somut delillere ragmen basarilarini igsellestiremedigi, dis
nedenlere bagladigi ve bu nedenle kendisini entelektiiel agidan sahtekar olarak gordiigii bir
durumu tanimlamaktadir. Impostor fenomeni ilk kez Clance tarafindan 1978 yilinda yapilan
bir ¢alisma sonucu tanimlandi (1,20). Bir baska deyisle impostor tanimi, oldukca basarili
olan ancak basarilarini i¢sellestiremeyen bireylerde "igsel bir entelektiiel sahtelik deneyimi"
anlamina gelmektedir (21). Baz1 calismalarda impostor sendromu olarak kullanilsa da
Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi’na (DSM-5) gére ruhsal bir hastalik
ya da kosul olarak siniflandirilmadigi igin fenomen olarak tanimlandi (22). Tiirkiye’de
yapilan bazi ¢alismalarda Impostor yerine Fars¢a’dan dilimize gegen sahtekar kelimesi
kullanilmakta (23) ve sahtekarlik fenomeni olarak anilmaktadir. Yapilan bu ¢alismada aslina

bagl kalarak Impostor fenomeni terimi kullanilacaktir.

Impostor fenomenini deneyimleyen bireyler, basarilarmi sansa, ¢ok calismaya,
kisiler arasi iletisim becerilerine, dogru zamanda dogru yerde olmak gibi dis nedenlere
baglamaktadirlar (24). Bu nedenle kendilerini sahtekar olarak gérmekte ve bu durumun da

aci8a ¢ikmasindan korkmaktadirlar.

Yapilan arastirmalarda tarama i¢in kullanilan araca ve kesme degerine gore Impostor
fenomenin toplumda goriilme sikligi %09 ile 82 gibi genis bir aralikta degistigi goriilmektedir
(25). Impostor fenomeninin yaygmlig: iizerine gesitli veriler olsa da insanlarin *70'inin
hayatlarinin bir noktasinda, 6zellikle gecis donemlerinde veya zorlu yeni gorevlerle karst

karsiya kaldiklarinda Impostor fenomenine ait hisleri yasamaktadir (26,27).

2.1.1 Tarihgesi

Impostor fenomeni ilk olarak Clance ve Imes tarafindan yaslar1 20 ile 45 arasinda
hukuk, tip, hemsirelik, egitim gibi branglarda 6grenci olan ya da ¢alisan 150°den fazla
basarili kadinin Uzerinde 5 yillik gozlem ve calismalar sonucu tanimlanmistir (1,24).
Calismada katilimcilar somut kanitlara ve olumlu geribildirimlere ragmen basarilarini
igsellestiremeyip, dis nedenlere baglamaktadirlar. Bu nedenle de c¢evresinde bulunan ve
basarili oldugunu diisiinenleri bir sahtekar gibi kandirdiklarini diigiinerek bu durumun agiga

cikmasindan ¢ok korkmaktadirlar. Ayrica Impostor fenomeni ile yaygm kaygi, dzgiiven



eksikligi ve basaramamaya bagli depresyon ve hayal kirikliginin da sikca birlikte oldugu
gozlemlenmistir (1,26). Hatta yapilan gozlemler sonucu lisansiistii 6grencilerin bu
programlara yapilan hatalar sonucu geldiklerini diisiindiikleri ve bunun nedeni olarak da
sans, sinavlardaki hatali puanlama ve hocalar tarafindan hatali olarak degerlendirilmek
oldugunu belirtmektedirler. Is hayatindaki kadinlar ise kendilerinin ya da elde ettikleri
basarilarinin meslektaglari tarafindan abartildigini diistinmektedirler (1). Bu kadinlara ait bir
diger ozellik ise zeki olduklarini gosteren somut delillere ragmen bunu reddetme egiliminde
olmalaridir. Kendilerine yapilan olumlu geri bildirimleri ve iltifatlar1 kabul etmekte
zorlanmalarina ragmen olumsuz elestirileri eksiklerinin delili olarak hatirlatici gibi

gormektedirler (24).

Clance ve Imes calisma sonucunda fenomenin belirleyici ii¢ ozelligi oldugu
belirtmekte Sandi Mann ise kitabinda kitabinda bu 6zellikleri; yetenek ve becerileri hakkinda
baskalarmin abartili goriisii oldugu inanci, basarilarini sans ya da ¢ok calisma gibi dis

nedenlere baglanmasi ve sahtekarligin ortaya ¢ikmasi korkusu olarak siralamaktadir (1,2).

2.1.2. Impostor Fenomeni olan Bireylerin Davranisi

Impostor fenomenini deneyimleyen bireylerde sahtekarliginin kesfedilmesi korkusu
nedeniyle bazi ortak davranislar gozlenmistir. Clance yapmis oldugu c¢alismasinda
katilimcilarinda bu davraniglardan en az birinin oldugunu ve nadiren hepsinin birlikte
goriildiigiinii belirtmistir (1). Bunlardan biri yogun ¢aba ve ¢ok ¢alismaktir. Impostor hisleri
etkisinde olan birey, sahtekarliginin ortaya ¢ikmasindan korkmakta ve bu hisleri saklamak
icin ¢ok fazla calisip basarili olmaktadirlar. Elde etmis oldugu basar1 sonucu kisa bir siire
rahatlama hissi olsa da bir stire sonra impostor hisleri tekrardan baslamaktadir. Bu durum

bir dongii olusturmakta ve bu sekilde devam etmektedir.

Diger davranis bigimi ise, kisinin kendi diislince ve inanglarin1 6rtbas ederek kendi
diistinceleriyle ters diismesine ragmen onay bekledigi kisinin diislince ve degerlerine uygun
bir sekilde hareket etmesidir. Bu davranisini onunla benzer goriiste olmadigi zaman onay
alamama ve sahtekarligmnin ortaya ¢ikmasi korkusuyla yapmaktadir. Impostor hisleri altinda
olan bireyin sergiledigi diger davranis bigcimi anlayislilik ve onay kazanmak igin cazibesini
kullanmasidir. Bu sayede hem begenilmeyi hem de entelektiiel agidan taninmay1 amaglar.
Fakat bu davranis1 da bir dongiiye neden olur. Ciinkii almis oldugu onay1 kendi zekasina

gore degil cazibesi nedeniyle kazandigini diisiinmektedir. Ayrica yeterince yetenekli ve zeki

4



olsaydi onay almaya ihtiyaci olmadig1 diisiincesi nedeniyle kendisini yine sahtekar olarak
hissetmektedir (1).

2.1.3. impostor dongiisi

Impostor dongiisii, impostor fenomeninin 6nemli karakteristik 6zelliklerinden
biridir. Dongl, ev 6devi ya da is alaninda olan goérevlerin 6rnek olarak verilebildigi basari
ile iliskili gorevler ile baslamaktadir. Bu durum impostor fenomeni etkisindeki kisilerde
rahatsiz edici diizeyde kaygiya neden olur ve iki yoldan biriyle tepki verirler. Bunlardan
birisi agir1 hazirlanmak, digeri ise erteleme ve sonrasinda hizlica hazirlanmaktir. Elde edilen
basar1 sonras ilk anlarda rahatlama hissi gelse de bu durum kalict degildir. Impostor
fenomeni yasayan kisiler basarilari hakkinda olumlu geribildirim almalarina ragmen
basarilarini kendi yeteneklerine baglayamamaktadirlar. Eger kisi asir1 hazirlanma yolunu
Se¢mis ise basarisini ¢ok calismasina, diger yolu segerse sansa baglamaktadir. Bu fenomen
etkisindeki kisiler cok ¢alisma sonucu elde edilen basarinin gercek ya da hakiki bir yetenegi
yansitmadigi inancina sahiptir. Basarinin mekanizmasina iliskin inanglar1 ve ¢alisma ile
sansin basariya olan kilit katkis1 yoniindeki alginin birlesimi impostor dongiistinii pekistirir.
Birey tekrar bir gorev ile karsilastiginda kendinden siiphe duyar, yiiksek anksiyete olusur ve

impostor dongiisti baslar (26).
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Sekil 1. impostor DongUsii (28)
2.1.4. impostor Fenomeni Nedenleri

Impostor fenomeninin olusmasinda bireyin yasadigi toplum yapusi, aile yapisi, egitim
durumu, yas, cinsiyet gibi faktorlerin etkili oldugu belirtilmektedir. Bunlara ek olarak
bireyin kendisini sahtekar olarak hissetmesine yol acan nedenlerin bazi donemlerde daha sik
yasandigi goriilmektedir. Bu donemler siklikla bireyin sinav donemi, yeni bir egitime

baglama donemi, iste terfi donemi gibi degisimin yasandigir donemlerdir (29).
2.1.4.1. Aile ile iliskisi

Bireylerin impostor hisleri ¢ocukluk donemi aile iliskilerine ve aile dinamiklerine
kadar dayanmaktir (1,30,31). Bu konuyla alakali ilk donemde yapilan galismalar da bu

goriisii desteklemektedir.

Clance ve Imes yapmis oldugu calismada, kadinlarin basarilarimi dis etkenlere
baglamasinin nedenlerinden biri olarak erken donem aile dinamiklerini gostermektedir (1).
Bu baglamda, kadinlar aile dinamikleri agisindan iki grupta incelenmistir. Ik grupta kardesi

ya da yakin akrabalarindan biri ailesi tarafindan ‘zeki’ olarak tanimlanmaktadir. Bu ailede
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bulunan birey tiim basarilarina ragmen aile tarafindan zeki olarak goriilen bireyin golgesinde
kalmaktadir ve ailesi basarilarindan pek etkilenmemis olarak goriilmektedir. Bu durumdaki
birey zeki olduguna dair onay almanin yollarini ararken diger taraftan da zekasindan siiphe

etmektedir. Bu sekilde bireyde impostor fenomeni ortaya ¢ikabilmektedir (1,32).

Diger gruptaki aile ise bireye her yonden iistiin oldugu mesajini1 vermektedir. Aile
fertlerinin goziinde mitkemmel olup, isterse her seyi yapabilecek kapasitededir. Bu sekilde
yetistirilen birey zamanla her istedigini yapamadigi, hatta bazi basarilarin1 zorlanarak elde
ettigini gormektedir. Bu baglamda zekiligin tanimini kolaylikla saglanan miikemmellik
olarak algilayan birey, kendisinin zeki olmadigini ve entelektiiel acidan bir impostor

oldugunu diisinmektedir (1).

Castro ve arkadaglar1 (2004) tarafindan ¢ocukluklarinda ebeveynlestirilen bireylerin
yetiskinlikte impostor hislerini yasama durumlarini arastiran bir g¢alisma yapilmustir.
Ebeveynlesme; problemli aile dinamikleri i¢inde ¢ocuk ve ebeveynleri arasinda olan rol
degisimi olarak tanimlanmaktadir. Ailelerin ihtiyaclari i¢in kendi ihtiya¢larindan vazgegen
bu bireyler normal olmayan bir gelisim siireci yasamaktadirlar. Normal olmayan bu gelisim
sonucunda bireyler kendi yeteneklerini daha az gérmekte ve kendilerini impostor gibi
hissetmektedirler (33). Bussotti’ye gore aile liyeleri arasindaki iletisimde agiklik ve netlik
eksikligi ile impostor hislerinin artis1 arasinda baglant1 bulunmaktadir (31).

2.1.4.2. Cinsiyet ile iliskisi

Impostor fenomeni ilk dénemlerde kadinlara 6zgii bir olgu olarak diisiiniilmekteydi.
Bunun nedeni ise sadece kadin katilimcilarin oldugu bir ¢alisma sonucu tanimlanmis
olmasiyd: (34). Clance ve Imes caligmalarinda Deaux’un (1976) bu konuyla ilgili bir
calismasin1 aktarmaktadir. Yapilan calismaya gore kadinlar basarisizliklarini igsellestirip
kendi eksikliklerine baglarken, erkekler basarisizligini goérevin zorluguna baglamaktadir
(35). Bu konu ile alakali yapilan bazi ¢alismalarda impostor fenomeninin kadinlarda,
erkeklere gore istatistiksel agidan anlamli bir oranda yiiksek oldugu bildirmis
(3,19,25,36,37) olsa da yapilan bazi ¢alismalarda kadin ile erkek arasinda bu konu hakkinda
bir fark goriilmedigi bildirilmektedir (25,38-40).

Ozetlemek gerekirse impostor fenomeni kadinlarda daha sik goriilmekle birlikte
erkekleri de etkilemektedir.



2.1.4.3. Egitim diizeyi ile iliskisi

Impostor fenomeni hakkinda yapilan ilk ¢alismalarda egitim yil1 ile arasinda bir iliski
gosterilememis ve bu durum aragtirmacilar tarafindan fenomenin statik bir davranigsal
Ozellik olarak yorumlanmasina neden olmustur (6,41). Fakat yapilan bazi1 ¢alismalarda da
bireylerin egitim yilindaki artis ile impostor hisleri arasinda negatif bir iliski
saptanmaktatir(18,42). Harvey (1981), kariyer siresinin impostor fenomeni Uzerindeki
etkisini arastirdigi ¢aligmasinda, lisansiistii birinci sinif 6grencilerinin son sinif 6grencilerine
gore fenomeni daha yogun deneyimlediklerini gozlemlemistir. Bu durumu zamanin basariy1
0zlimsemede ve impostor fenomenine dair duygularin azalmasinda 6nemli bir etken

oldugunu belirterek agiklamistir.

Franchi (2022) tip fakiiltesi 6grencileriyle yapmis oldugu c¢alismada, benzer
sonugclari elde etmis ve bu durumu sahtekarlik duygularinin genellikle {iniversiteye baglamak

gibi hayatin ge¢is donemlerinde arttig1 diistincesiyle agiklamustir (18,43).

2.1.5. Komorbid Hastaliklar

Yapilan ¢alismalarda Impostor fenomeninin depresyon (4,6,44), anksiyete
bozuklugu (4), diisiik benlik algis1 (5,6), somatik semptomlar ve sosyal islev bozuklugu (4)
ile iliskili oldugu gosterilmektedir. T1p fakiiltesi 6grencilerinde yapilan bir bagka ¢aligmada
ise impostorun intihar riski {izerine olan etkisi incelenmis olup artan impostor hislerinin

intihar riskini arttirdig1 belirtilmektedir (7).

2.1.6. impostor Fenomeni Tipleri

Impostor fenomeni iizerine calismalar yapmis olan arastirmaci Valerie Young
kitabinda impostor fenomenini 6zelliklerine gére mikemmeliyetci, dogal deha, uzman,
stiper kisi ve solist olarak bes farkli gruba ayirmistir (45). Sandi Mann ise kitabinda bireyin
birkac impostor tipini bir arada deneyimleyebilecegini belirtmektedir (46).

2.1.6.1. Mukemmeliyetgci tip

Impostor fenomeninin bu tipinde olan bireyler, éncelikle isin nasil yapildig: ile
ilgilenmektedirler. Hayatlarinin her alaninda miikemmelligi talep etmekte ve kendilerine
gercekei olmayan hedefler koymaktadirlar. Hedefleri gercek¢i olmadigr i¢in beklentilerini

genellikle saglayamamaktadirlar. Daha iyisinin yapilabilecegine inandiklari i¢in nadiren



tatmin olmaktadirlar. Elde edilen basariy1 siki ¢alismaya baglamak yerine kii¢lik hatalarina
odaklanarak kendilerini elestirmektedirler. Bunun sonucu sozde basarisizliklar1 nedeniyle
utanabilirler. Ayrica fenomenin muikemmeliyetci tipinde olan bireyler, ilk seferde

miikemmel bir sekilde basaramayacaklarina inandiklarinda yeni seylerden kaginirlar.
2.1.6.2. Dogal Deha

Dogal deha tipindeki kisiler, yetkin insanlarin ¢ok az zorlukla her seyin iistesinden
gelebilecegine, yeni materyalleri ve yontemleri ise kisa zamanda anlamalar1 gerektigine
inanirlar. Bu inan¢ dogrultusunda zorlanmaya basladiklar1 zaman ya da ilk denemelerinde
basarisiz olurlarsa utanabilir ve kendilerini mahcup hissedebilirler. Bu durum kendilerini

sahtekar gibi hissetmelerine yol agabilir.
2.1.6.3. Uzman

Uzman tipinde olanlar, yetkinliklerini odaklandiklari konu hakkinda bilinmesi
gereken her seyi 6grenmeye baglamaktadir. Daha fazla bilgi edinme arayislari i¢in ¢ok fazla
zaman harcayip kaynak yatirimi yapabilirler. Bu diisiincede olan bireylerde bir soruya cevap
veremediklerinde veya yeni bir bilgiyle karsilastiklarinda, hatta bir konu hakkinda
kendilerinden daha fazla bilgi sahibi kisilerle karsilastiklarinda sahtekarlik hisleri gelismeye
baglar.

2.1.6.4. Siiper Kisi

Impostor fenomenin bu tipindeki bireyler yetkinligi, olduklar1 her rolde basaril
olmalarina baglarlar. Bunlara arkadas, es, aile, calisan olarak hayatimizin belirli doneminde
yasadigimiz roller 6rnek olarak verilebilir. Bu rollerin tamaminda en iyisi olmaya ve tiim
gerekliliklerini basariyla yerine getirmeye c¢abalamaktadirlar. Aksini yetersizlik yani

basarisizlik olarak gérmektedirler ve impostor hisleri baglamaktadir.
2.1.6.5. Solist

Fenomenin solist tipindekiler ¢ok bireyci olma egiliminde olup yalniz ¢aligmay1
tercih etmektedirler. Her seyi bireysel olarak halledebilmeleri gerektigine inanip, eger
bagimsiz olarak basariya ulasamazlarsa, kendilerini degersiz gérmektedirler. Bu durumu

basarisizlik olarak yorumlayip kendilerini Impostor olarak hissetmeye baslamaktadirlar.



2.1.7. Tedavisi

Matthews ve Clance’1n bir makalesinde impostor fenomeni olan 41 kisi ile yaptiklar
deneyimlerini tanimlamaktadirlar. Hastalarin siiphe ve korkularini dogrulamayi, basarisizlik
korkularini1 dogrudan ele almay1 ve grup terapisi saglamay1 énermektedir. Clnki bu hastalar
genellikle kendilerini izole hissetmekte ve impostor hislerini yalnizca kendileri
yagsamaktadir; fakat tedavi yogunlugu, siiresi veya herhangi bir tan1 aracindaki iyilesmeler

hakkinda higbir veri sunulmamaktadir (21).
2.2. Mukemmeliyetcilik

Mikemmeliyetci kelimesinin sozliik tanimi mitkemmel olma yolunda asir1 ¢aba sarf
eden olarak yapilmistir (47). Farkli sozliiklerdeki tanima gore miikemmeliyetgilik;
‘miitkemmel olmayan veya asir1 yliksek standartlara uymayan herhangi bir seyden memnun
olmama egilimi (48)’ ya da ‘en yiiksek standartlar1 talep etme veya ulasilmasi zor yiiksek

standartlar koyma egilimi (49)’ olarak yapilmaktadir.

Muikemmeliyetci ile ilgili ilk goriislerin 1950’lerde olustugu goriilmektedir. Horney
muikemmeliyetciligi ilk tanimlayan arastirmacilardan biridir. MUkemmeliyetciligi; bireyin
kendisine ulasilmasi zor ideal bir benlik meydana getirmek i¢in 6zsaygisini diisliren nevrotik
bir yapt olarak tanmimlamistir (50). Missildine (1963), mikemmeliyetci bireyin benlik
saygisinin diisiik oldugunu ve kendisinden hi¢bir zaman hosnut olmadigin1 vurgulamistir
(51). Hollender (1965) miikkemmeliyetgi bireylerin ulagilmasi zor, en yiiksek standartlar
talep etme egiliminde olduguna deginmistir (52). Bu kavrami bilissel-davranigsal yonden ele
alan Ellis (1957,1989)’in calismalarinda ise psikolojik problemlere neden olan 12 temel
mantik dis1 diisiinceden biri olarak ele almis ve bireyin, kendisini genel olarak kusurlu bir
birey olarak kabul etmesi ve ¢aresizce en iyisini yapmak i¢in ¢abalamasindan ziyade olasi
biitiin agilardan tamamen yetkin, zeki, yeterli ve basarili olmast fikri olarak tanimlandi

(53,54).

Yapilan ilk arastirmalarda miikemmeliyet¢ilik kavraminin tek boyutta ele alindig ve
psikopatolojik olarak tanimlanip incelendigi goriilmektedir. Burns (1980), Patch (1984) ve
Sorotzkin (1985) gibi arastirmacilar milkemmeliyet¢i bireyin yiiksek performans
gosteremedigi ve basariya ulasamadigi zaman kat1 6z elestiride bulunmasi gibi kendine

yonelik bilislerine odaklanmis ve miikemmeliyetciligin etkilerinin olumsuz ve yikici
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oldugunu savunmus olup onlar tarafindan miikkemmeliyet¢i kisiligin sagliksiz oldugunu
belirtildi (50-52).

Daha sonra yapilan ve giiniimiizde devam eden caligmalarla ise kisinin kendisine
yonelik biliglerine odaklanan ve daha ¢cok olumsuz igerikli miikkemmeliyet¢iligi ele alan tek
boyutlu bakis agisinin yetersiz kaldigi diisiiniilmiis ve zamanla bireyin kendine yonelik
bilisleri kadar kisilerarasi dinamikler iizerine de odaklanildi. Bu durumda
miilkemmeliyet¢ilik ¢ok boyutlu bakis agisiyla incelenmeye baslanmis oldu (58). Ayrica
miilkemmeliyet¢iligin etkilerinin hem olumsuz hem de olumlu olabilecegi diistiniilmiis olup

(59-63) mitkemmeliyetgiligi cok boyutlu yonleriyle ele alan ¢alismalar yapildi (64,65).

Donemindeki arastirmacilardan farkli olarak milkemmeliyetciligi ¢ok boyutlu olarak
inceleyen Hamachek (1978,) bu konudan normal ve nevrotik olmak tzere iki boyutlu olarak
bahsetmektedir. Hamacheck’e g6re normal mikemmeliyetci bireyler performans
gosterirken yapmis olduklar kiiglik hatalar1 rahatliklikla kabul edip kendilerini yine de
basarili goriirken; nevrotik mikemmeliyetci bireyler ise yaptiklar1 hatalar izerinde ¢ok fazla
diisiiniip en kiiciik hatalar1 dahi basarisizlik olarak kabul edebilirler. Ayrica yanlis yapmaya
kars1 duyulan endise nedeniyle bireyler basariya ulasmaktan daha cok basarisiz olma
korkusuyla amaglarina ulagsmak i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Hamacheck
mukemmeliyetciligi bir davranig tarzi olarak degerlendirip, milkemmeliyetgiligin bireyin

hayatina pozitif kazanimlar kattigin1 iddia etmektedir (66).

Slade ve Owens’a (18) gore, mitkemmeliyetgilik olumsuz ve olumlu Miukemmeliyet¢i olmak
uzere iki boyuttan meydana gelmektedir. Olumlu Mikemmeliyetci, olumlu sonuglara
ulagmak i¢in birtakim {ist diizey hedeflerin saglanmasina yonelik diislince ve davranislardan
olusurken, olumsuz miikemmeliyetcilik olumsuz sonuglardan kaginabilmek i¢in iist diizey
hedeflere ulasmaya yonelik diistince ve davranislardan olusmaktadir. Olumlu
mitkemmeliyetgiligin yonlendirilmesi basar1 istegi iken olumsuz mukemmeliyetciligi

basarisiz olma korkusu yonlendirmektedir (67).

Mikemmeliyet¢i egiliminin ortaya ¢ikmasinda yetistirilme ortami, aile yapist ve
bireyin kisilik 6zellikleri baslica etkenlerdendir. Uyumsuz mitkemmeliyetgiligin de genetik
faktorlerle (68); sert ve otoriter ebeveyn davranisiyla (69) iliskili oldugu yapilan ¢aligmalar

sonucu belirtilmistir. Miikemmeliyetcilik bir kisilik 6zelligi olarak diisiiniilse de bazi
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karakteristik ozelliklerin milkemmeliyetciligi dogrudan belirledigi diistiniilmekle beraber
konuya iliskin Dunkley tarafindan yapilan ¢aligmada ise sorumluluk duygusu ile hareket
etmenin uyumlu miikkemmeliyetgilik ile, duygusal dengesizlik kisilik bozuklugu ve
nevrotikligin uyumsuz miikemmeliyetgilik ile iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir (70).
Uyumsuz miikemmeliyetgiligin depresyon, impostor fenomeni, intihar,kaygi ile iliskili
oldugu gosterilmistir (8,62,71-73). Burns (1980) calismasinda ¢ocuklarin miikemmel
ailelerle olan etkilesimi sonucu mikemmeliyetciligi 6grendiginden bahsetmektedir (55).
Konu ile ilgili yapilan bir baska caligmada ise aile beklentilerinin, ¢ocuklarin uyumlu ve
uyumsuz mitkemmeliyetgiliklerinin ikisiyle de iligkili oldugu belirtilmektedir (74). Ebeveyn
stili ile 1ilgili ¢aligmalar ise otoriter tavir sergileyen stilin digerlerine kiyasla
uyumsuz/olumsuz veya islevsiz miitkemmeliyetcilikle daha iliskili oldugunu gostermektedir

(75).

Ozetle; milkemmeliyetcilik kavrami hakkinda bir¢ok ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Yapilan ilk ¢aligmalarda tek boyutlu olarak incelenirken giiniimiizde yapilan ¢aligsmalarda
cok boyutlu kisilik 6zelligi gorlisii kabul goérmektedir. Bu nedenle yapilan g¢alismada
Tiirkce’ye uyarlamasi yapilan ve miikemmeliyetciligi ¢ok boyutlu inceleyen bir dlgek

kullanilmaktadir (76).

2.3. Tip Ogrencilerinde Impostor Fenomeni ve Uyumsuz Mikemmeliyetcilik
Arasindaki Tliski

Mukemmeliyetgi egilimler tip fakiiltelerinde yerlesiktir. Tip fakiiltesi dgrencileri
biiyiik 6l¢iide sinav notlar1 ve dereceler gibi nesnel 6lgiimlere dayanan bir egitim sisteminin
uriinleridir. Tipta, yliksek riskli 6grenme ve uygulama ortami, basariya verilen belirgin
deger, hekimler arasinda ulasilamaz kisisel beklentilere yol agmaktadir (77). Tip
fakiiltelerinde hatasiz ve kusursuz olma standardi ya da bagka bir deyisle miikemmellik
kiltiirii 6grencilerde siirekli yetersiz kaldiklar1 hissi uyandirmaktadir. Buna karsilik bir¢ok
ogrenci fakiiltede ve sosyal medyada mikemmellik imajin1 olusturmaya calisir. Bu imaji

korumak da yorucudur (78).

Tip 6grencilerinin mitkemmeliyetgiligi tizerine yapilan bir ¢caligmaya gore, sosyal
olarak Ongoriilen miikemmeliyet¢ilik, yani "bagkalarinin sizden c¢ok sey bekledigi ve

herhangi bir basarisizlik belirtisini elestirecegi algis1", tip 68rencilerinin yasadig: sikintinin
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guclu bir belirleyicisi olmaktadir (19).

Mikemmellik kiltiirii tip fakiiltelerinde O6grencilerin iyi bir egitim almalarini
engelleyebilir ve sagliklari {izerine olumsuz etkileri olabilir. Bireyler miikemmel olunmasi
gerektigini hissettigi alanlarda yardim istemekten cekinilebilir. Ornek vermek gerekirse
bdyle bir durumda olan 6grenci bilmedigi bir konuyu biliyormus gibi yapabilir ya da bu konu
hakkinda yardim almaktan kaginabilir (78).

Bu ag¢idan bakildiginda tip fakiiltesi Ogrencileri arasinda impostor fenomeni ve
uyumsuz miitkemmeliyet¢iligin arasinda bir iliskinin olmasi ve iki olumsuz durumun da tip
fakiltelerinde yaygin olmasi beklenen bir durumdur. Mikemmeliyetgilik ve impostor
fenomeni yiiksek basar1 gosteren kisiler arasinda yaygin gériilmektedir. impostor fenomeni,
uyumsuz mikemmeliyetcilik gibi olumsuz psikolojik durumlar arasindaki iliskiyi ve tip

fakiiltesi 6grencileri lizerine etkilerini incelemek amaciyla yapilan bircok ¢alisma mevcuttur

(8,79).

Hu, Chibnall ve Slavin (2019) tarafindan yakin zamanda yapilan bir ¢alisma bu
durumu destekler niteliktedir (79). Yapilan ¢alismada 169 tip 6grencisi arasinda uyumsuz
mikemmeliyetgilik, Impostor fenomen, depresyon, kaygi ve olumsuz duygulari (utang,
mahcubiyet, yetersizlik) degerlendirilmekte ve galisma sonucunda, olumsuz duygularin,
uyumsuz mikemmeliyetcilik ve Impostorluk fenomeni olan katilimcilar arasinda ayr1 ayri
anlamli derecede yiiksek oldugu gosterildi. Yogun olumsuz duygulara sahip katilimcilarda
bu tiir olumsuz duygulara sahip olmayan katilimcilara gére depresyon ve kaygi bildirilme
olasiliginin daha fazla oldugu belirtilmistir. Henning ve ark. (1998) tarafindan tip fakiiltesi,
dis hekimligi, hemsirelik ve eczacilik lisans 6grencilerinin katilimiyla yapilan ¢aligmada
impostor fenomeni, mukemmeliyetgilik ve psikolojik rahatsizliklar arasinda olan iliski
degerlendirildi (19). Calismada katilimcilarin  yaklagik  %30'unun  klinik diizeyde
impostorluk duygularina sahip oldugu sonucuna ulagilmis ve milkemmeliyetgiligin,
impostorluk hislerinin ve psikolojik rahatsizliklarin her bir 6grenci grubu arasinda giiglii bir

sekilde iligkili oldugu bulunmustu.

Fakiiltede deneyimledikleri bu durumlar1 6grenciler meslek hayatlarinda da devam
ettirmektedirler. Hekimlik mesleginde ve kamuoyunda mitkemmeliyetciligin iyi bir hasta

bakiminda itici gii¢ olarak goriilmektedir (80). Oriel ve ark. (2004), aile hekimligi asistanlari
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arasinda impostor fenomeninin yayginligini ve bunun depresyon ve anksiyete ile iligkisini
aragtirmak i¢in yapmis olduklari ¢alisma sonucunda impostor fenomeninin depresyon ve

anksiyete ile giiglii bir sekilde iliskili oldugu gosterilmistir (6).
2.4. Tezin Amaci ve Onemi

Yapilan arastirmalar sonucu toplumdaki bireylerin %70’inin en az hayatlarinda bir
kez imposter fenomenini deneyimledigini ortaya koymaktadir. Fenomen 1978’lerde
tanimlanmis olsa da yapilan ¢alismalarin yaklasik yarisi son on yili kapsamaktadir (25).
Ayrica fenomen hakkinda yurtdisinda ¢ok ¢alisma yapilmis olsa da bu konu hakkinda
gelistirilen dort Olcekten Tiirkge’ye sadece iki tanesi ¢evrilmis ve gecerlilik c¢alismasi
yapilmistir (81,82). Literatiirde impostor fenomeni ile ilgili yapilan ¢aligmalar yeni olup
konu Tirk toplumu agisindan hala bakirligini korumaktadir. Calismanin amaglarindan biri
konu hakkinda literatiire katki saglamak ve sonrasinda yapilacak g¢aligsmalara Onculik

etmektir.

Yapilan ¢alismalarda Impostor fenomeninin uyumsuz muikemmeliyetgilik,
depresyon, diisiik 6zgiiven ve tilkenmislik sendromu ile iligkisi incelenmis ve aralarinda
anlamli iligki bulunmustur. Ayrica tip fakiiltesi 6grencileri, asistan hekimler iizerine yapilan
calismalarda, bu gibi olumsuz psikiyatrik durumlar1 topluma gore daha sik yasandigi
gosterilmistir ve intihar riski kadin hekimlerde genel kadin niifusuna oranla 2.27, erkek

hekimlerde ise erkek nifusuna oranla 1.41 kat yiiksek bulunmustur (83).

Impostor fenomeni ve miikemmeliyetgiligin arastirilmas1, tip fakiiltesi dgrencilerinin
ve hekimlerin hem psikolojik refahini engelledigi ve buna bagl olarak egitim ve sunmakta
olduklari saglik hizmetlerinin kalitesini etkiledigi i¢in Onemlidir. Ayrica olumsuz
mikemmeliyetcilikte ve Impostor fenomeninde bireyler basarisizlik korkusu nedeniyle
goriislerini ifade edememekte ve yeni bir ilerlemeden vazgegmektedir. Bu baglamda
calisgmamizin bir diger amaci tip fakiiltesi 6grencilerinde impostor fenomeninin etkilerini ve

fenomeni etkileyen faktorleri incelemektir.
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3. GEREC ve YONTEM
3.1. Arastirmanin Sekli

Bu calisma Haziran 2022- Kasim 2022 tarihleri arasinda yapilan kesitsel ve

tanimlayici tipte bir aragtirmadir.
3.2. Arastirmanin Evreni

Bu arastirmanin evrenini; Konya Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi

2022-2023 egitim y1l1 6grencileri olusturdu.
3.3. Arastirmanin Orneklemi

Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesinde 2022-2023 egitim yilinda dénem
1, donem 4 ve donem 6’da 6grenim goren Ggrencilerin yaklagik ticte birine ulagilmasi
planlandi. Belirlenen 2022-2023 egitim yilinda donem 1°de 311 6grenci, donem 4’te 307
Ogrenci ve donem 6’da 273 Ogrenci egitim almaktaydi. Donem 1 6grencileri zorlu bir
tiniversite sinavindan sonra yeni bir okula basladiklari i¢in, donem 4 6grencileri ti¢ y1l siiren
preklinik dersler sonrasi ilk kez klinige ¢iktiklar i¢in ve donem 6 6grencileri artik intdrn
olup hastaya ile birebir kaldiklar1 ve mezuniyet 6ncesi donemde olduklari i¢in se¢ildi. Bu

dogrultuda calismaya en az 297 dgrencinin katilmasi planlandi.
3.4. Cahismaya Alinma Kriterleri:

1-NEU Tip Fakiiltesi 6grencisi olma

2-Anadili Tlrkce olma
3.5.Calismaya Alinmama Kriteri

1- Anadili Tiirkge olmamasi (Katilimcimin o6lgekleri anlayip sorulara cevap

verebilecek diizeyde Tiirk¢e’ye hakim olmasi gerektigi i¢in)
3.6. Etik Kurul Onay1

Calismaya baslamadan 6nce Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi etik kurul

onay1 alimmistir (Say1: 2022/3833 Tarih: 3 Haziran 2022). (Bkz. Ek 1)

15



3.7. Veri Toplama Araglar:

Katilimeilar igin igeriginde; sosyodemografik bilgi formu, Clance Impostor
fenomeni Olgegi ve Olumlu-Olumsuz Milkemmeliyetcilik Olgegi yer alan bir anket formu
olusturuldu. Anket formu 6rnegi ekte yer almaktadir (Bkz. Ek 2). Haziran 2022-Kasim 2022
tarihleri arasinda olusturulan anket formu Ogrencilere sinif ortaminda dagitildi. Calisma

konusu hakkinda 6n bilgi verilerek s6z1ii onamlari alind.
3.7.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Bireyi tanitici bilgilerin bulundugu anket formu, konuyla ilgili literatir taranarak
arastirmacilar tarafindan hazirlandi. Yas, cinsiyet, mesleki kariyer se¢imi, memnuniyet

durumu ve okul yasantisi ile ilgili 20 sorudan olusmaktadir.
3.7.2. Clance Impostor Fenomeni Olcegi (CIPS)

Clance Impostor Fenomeni Olgegi (Clance impostor Phenomenon Scale), impostor
fenomeni’nin kavramsallastirilmasi yolunda ilk ¢calismalar1 ger¢eklestiren Dr. Pauline Rose
Clance (1985) tarafindan gelistirilmis bir 6l¢iim aracidir (81,84). Olgek, her biri besli Likert
tipi bir skala iizerinden degerlendirilen 20 maddeden olusmaktadir. Tiirk¢e gegerlilik ve
giivenilirligi caligmast Sahin ve ark. tarafindan (2022) yapilan 6lgekte 3 madde (1., 2. ve 5.
maddeler) ¢ikarilarak kalan 17 maddenin toplam puan alinarak yorumlanmasi uygun
goriilmistiir (81). Besli Likert olan 6lgekte madde tepkileri 1 (Hi¢ dogru degil) ve 5 (Cok
dogru) seklindedir. Toplam puan yiikseldikge impostor etkisinin arttigi seklinde

yorumlanmaktadir.
3.7.3. Olumlu-Olumsuz Miikemmeliyetci Ol¢egi (APS-R)

Slaney ve ark tarafindan (2001) (63) gelistirilen 6l¢ek, Ulu ve ark tarafindan (2012)
Tiirk¢e’ye uyarlanmustir (76). Olgek yedili Likert tipte olup 23 madde ve 3 faktorden (yiksek
standartlar, diizen, uyusmazlik) olusmaktadir. Madde tepkileri 1 (Hi¢ katilmiyorum), 7
(Tamamen katiliyorum) seklinde degerlendirilmektedir. Olgegin yorumlamasi; yiiksek
standartlar ve diizen puanlari olumlu, uyusmazlik puanlari olumsuz miikemmeliyetcilik
olarak degerlendirilerek ii¢ faktorden de diisiik puan alinmast milkemmeliyetci bir kisiligin

olmadig1 yoniinde yapildi.
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Yuksek Standartlar = 1, 5, 8, 12, 14, 18, 22. maddeler

Dizen =2, 4, 7, 10. maddeler

Uyusmazlik =3, 6, 9, 11, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23. maddeler
3.8. Verilerin Istatistiksel Degerlendirilmesi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in “SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 20.0” kullanildi. Tanimlayici
istatistikler sayi, ylizde, ortalama ve standart sapma ile; nlimerik degiskenler ikili gruplarda
Student-t testi, coklu gruplarda One-way ANOVA testi ile degerlendirildi. Anlamli olan
veriler Post-hoc Tukey testi ile degerlendirildi. p<0,05 degeri istatistiksel olarak anlamli
kabul edildi. Parametreler arasi iliskiler Pearson korelasyon analizi ile arandi. Uyumsuz

mukemmeliyetcilik ile impostor fenomeni arasindaki iligki i¢in regresyon analizi yapildi.

4. BULGULAR

Calisma Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi donem 1, dénem 4 ve dénem
6 dgrencilerinden goniillii olan 400 kisinin katilimiyla tamamlandi. Olgek sorularindan bir
ya da daha fazlasimi yanitlamayan katilimcilara ait 14 anketin ¢ikarilmasiyla 386 anket

degerlendirildi.

Calismada donem 1°den 112/311 6grencinin (%36), donem 4 6grencilerinden 138/
307 ogrencinin (%45) ve donem 6’dan 136/273 ogrencinin (%50) anket verileri
degerlendirildi.

4.1. Sosyodemografik Verilerin Analizi

(Calismaya katilanlarin %29,0’u (n=112) dénem 1 6grencisi, %35,9’u (n=138) donem
4 dgrencisi, %35,2°si (n=136) donem 6 6grencisiydi. Yas ortalamas1 donem 1 &grencileri
i¢in 18,9+1,0 y1l, dénem 4 6grencileri igin 21,8%1,2 y1l, dénem 6 6grencileri igin de 24,4+1,8
yil idi. Katilimeilarin %63,0°1 (n=243) kadind.

Calismaya katilan bireylerin %50,3’ti (n=194) Anadolu, 46,1’i (n=178) Fen lisesi
mezunu idi. Psikiyatrik hastalig1 olanlar katilimcilarin %13,0’lini (n=50) olusturuyordu.

Katilimcilara almis olduklar1 psikiyatrik tanilar1 soruldugunda 16 kiside depresyon, 15
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kiside anksiyete, 6 kiside OKB ve 4 kiside hem depresyon hem de anksiyete tanisi
bulunmaktaydi.

Katilimcilara ait sosyodemografik veriler Tablo 1’de gosterildi.

Tablo 1. Katihmcilarin sosyodemografik ozellikleri

1. simf 4. simif 6. sinif Toplam
(n=112) (n=138) (n=136)
ort+SD ort+SD ort=SD ort=SD
Yas 18,9£1,0 21,8+1,2 24,4+1.8 21,4+2.6
n (%) n (%) n (%) n (%)
Cinsiyet
Erkek 41(36,6) 45(32,6) 57(41,9) 143(37,0)
Kadin 71(63,4) 93(67,4) 79(58,1) 243(63,0)
Mezun Oldugu Lise Tiirii
Fen Lisesi 50(44,6) 71(51,4) 57(41,9) 178(46,1)
Anadolu Lisesi 54(48,2) 65(47,1) 75(55,1) 194(50,3)
Meslek Lisesi 4(3,6) 1(0,7) 1(0,7) 6(1,6)
Diz Lise 4(3,6) 1(0,7) 3(2,2) 8(2,1)
Aile Gelir Durumu
Geliri giderinden fazla 43(38,4) 47(34,1) 54(39,7) 144(37,3)
Geliri giderine esit 58(51,8) 71(51,4) 64(47,1) 193(50,0)
Geliri giderinden az 11(9,8) 20(14,5) 18(13,2) 49(12,7)
Ikamet Durumu
Aile Yaninda Kalanlar 48(42,9) 47(34,1) 60(44,1) 155(40,2)
Akraba Yaninda Kalanlar 2(1,8) 3(2,2) 0(0,0) 5(1,3)
Arkadas lle Birlikte Evde 6(5,4) 21(15,2) 35(25,7) 62(16,1)
Kalanlar
Tek Basina Evde Kalanlar 3(2,7) 27(19,6) 29(21,3) 59(15,3)
Yurtta Kalanlar 53(47,3) 40(29,0) 12(8,8) 105(27,2)
Psikiyatrik Rahatsizhik
Durumu
Olanlar 8(7,1) 19(13,8) 23(16,9) 50(13,0)
Olmayanlar 104(92,9) 119(86,2) 113(83,1) 336(87,0)
Toplam 112(100) 138(100) 136(100) 386(100)
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4.2. Katihmcilarin Donemlere Gore Tip Egitimi Yasantisi

Sunulan ¢alismada dénem 1 6grencilerinin ders ¢alisma siiresinin (2,4+1,8 saat),
donem 4 (2,9+1,4 saat) ve donem 6 (2,9+1,9 saat) 6grencilerinden daha diisiik oldugu tespit
edildi (p=0,037). Katilimcilarin dénemleri arttik¢a ders ¢alisma siirelerini yetersiz bulma
siklig1 artmaktaydi (p<0,001).

Calismada tip fakiiltesini birakma isteginin %60,1 siklikla en ¢cok donem 4 6grencileri

arasinda oldugu tespit edildi (p<0,001) (Tablo 2).

Tablo 2. Katihmeilarin Tip Egitimi Yasam

Toplam 1. simif 4. sinif 6. sinif
(n=112) (n=138) (n=136)
ortxSD ortxSD ort+SD ort+SD p*
Ders Calisma Siiresi (saat) 2,817 2,4+1,8 2,9+1.4 2,919 0,037
| n(®) | n®) | n® [ n®) p**
Ders Calisma Siiresi
Yeterli bulanlar 84(21,8) 41 (36,6) 32 (23,2) 11 (8,1) <0,001
Yetersiz bulanlar 302(78,2) 71 (63,4) 106 (76,8) 125 (91,9)
Sinav sonuclar1 beklentisi
Beklediginin {izerinde 39(10,1) 5 (4,5) 16 (11,6) 18 (13,2)
Bekledigi gibi 279(72,3) 92 (82,1) 88 (63,8) 99 (72,8) 0,007
Beklediginden diisiik 68(17,6) 15 (13,4) 34 (24,6) 19 (14,0)
Tip fakiiltesi yazma istegi
Isteyerek yazanlar 315(81,6) 98 (87,5) 113 (81,9) 104 (76,5) 0,083
Istemeyerek yazanlar 71(18,4) 14 (12,5) 25 (18,1) 32 (23,5)
Tip fakiiltesini birakma istegi
Birakmak isteyenler 159(41,2) 12 (10,7) 83 (60,1) 64 (47,1) <0,001
Birakmak istemeyenler 227(58,8) 100 (89,3) 55 (39,9) 72 (52,9)
Toplam 386(100) 112(100) 138(100) 136(100)

* [kili degiskenlerde Student-t, ii¢ veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullantlmgtr.
**Ki-kare testi yapilmustir.
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4.3. Donemlere GoOre Katihmcilarmm Kiyaslama ve Kiyaslanma Durumlarinin
Karsilastirilmasi

Sunulan calisgmada doénem 1 Ogrencilerinin %55,4’1i, donem 4 Ogrencilerinin
%62,3’1i ve donem 6 Ogrencilerinin %63,2°si kendisini ¢evresindeki insanlar ile
kiyasladigin1 belirtti. Kendini g¢evresi ile kiyaslama durumu ile sinif diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmadi (p=0,395). Kendisini ¢evresindekilerle
kiyaslama sikligi, ailesinin kendisini cevresindekiler ile kiyaslama durumu ve sikligi ile
O0grencinin siif diizeyi arasinda anlamli fark saptanmadi (sirasiyla p=0,835; p=0,479;

p=0,174).

Doénemlere gore katilimcilarin  kiyaslama ve kiyaslanma  durumlarinin

karsilastirilmasi Tablo 3’de gosterilmektedir.
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Tablo 3. Donemlere Gore Katihmcilarin Kiyaslama ve Kiyaslanma Durumlarinin

Degerlendirilmesi

1. simf 4. sinif 6. sinif Toplam

(n=112) (n=138) (n=136)

n (%) n (%) n (%) n (%) p*
Cevresinde kendisinden daha basaril Kisiler oldugunu diisiinme durumu
Diisiinenler 97(86,6) 120(87,0) 119(87,5) 336(87,0)
Diistinmeyenler 15(13,4) 18(13,0) 17(12,5) 50(13,0) 0,978
Kendisini cevresindeki insanlarla kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 62(55,4) 86(62,3) 86(63,2) 234(60,6)
Kiyaslamayanlar 50(44,6) 52(37,7) 50(36,8) 152(39,4) 0,395
Kendisini cevresindeki insanlarla kiyaslama siklig
Nadiren 20(32,3) 15(17,4) 14(16,3) 49(20,9)
Bazen 26(41,9) 43(50,0) 43(50,0) 112(47,9)
Sik sik 12(19,4) 23(26,7) 27(31,4) 62(26,5) 0,150
Her zaman 4(6,5) 5(5,8) 2(2,3) 11(4,7)
Ailesinin kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 48(42,9) 53(38,4) 62(45,6) 163(42,2)
Kiyaslamayanlar 64(57,1) 85(61,6) 74(54,4) 223(57,8) 0,479
Ailenin kiyaslama sikhigi
Nadiren 20(41,7) 17(32,1) 15(24,2) 52(31,9)
Bazen 21(43,8) 24(45,3) 31(50,0) 76(46,6)
Sik sik 3(6,3) 11(20,8) 11(17,7) 25(15,3) 0,174
Her zaman 4(8,3) 1(1,9) 5(8,1) 10(6,1)
Sosyal medya kullanma durumu
Kullananlar 98(87,5) 127(92,0) 120(88,2) 345(89,4)
Kullanmayanlar 14(12,5) 11(8,0) 16(11,8) 41(10,6) 0,444
Sosyal medya kullananlarin kendisini sosyal medyada kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 31(31,6) 45(35,4) 41(34,2) 117(33,9)
Kiyaslamayanlar 67(68,4) 82(64,6) 79(65,8) 228(66,1) 0,835
Kiyaslama yapanlarin kiyaslama sikhigi
Nadiren 8(25,8) 13(28,9) 8(19,5) 29(24,8)
Bazen 16(51,6) 24(53,3) 24(58,5) 64(54,7)
Sik sik 5(16,1) 6(13,3) 7(17,1) 18(15,4) 0,988
Her zaman 2(6,5) 2(4,4) 2(4,9) 6(5,1)
Toplam 112(100) 138(100) 136(100) 386(100)

*Ki-kare testi yapilmistir.

Calismada CIPS’e ait Chronbach alfa degeri 0,908 olarak bulundu. APS-R’ye ait
Cronbach alfa degeri 0,895 ve alt boyutlarin Cronbach alfa degerleri ise; yiiksek standart
icin 0,831 diizen i¢in 0,852 uyusmazlik i¢in 0,916 olarak hesaplandi. Bu degerler ¢alismada
kullanilan 6lgeklerin giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Tablo 4).
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Tablo 4. Olgeklerin Ortalama Puanlari ve Cronbach’s Alpha Degerleri

Madde | Min-Maks Ort£SD | Cronbach’s
Sayisi alpha
Clance Impostor Fenomeni 17 17,0-80,0 | 45,1+134 908
Olcegi
Olumlu-Olumsuz 23 34,0-159,0 | 100,1+21,0 ,895
Miikemmeliyetcilik Olcegi
Yuksek standart 7 10,0-49,0 34,1+7,9 ,831
Dizen 4 4,0-28,0 19,4454 ,852
Uyusmazlik 12 12,0-84,0 46,5+14,9 ,916

4.4. Clance impostor Fenomeni Ol¢egi’nden Alinan Puanlarin Sosyodemografik
Verilere gore Degisimi

Aragtirmaya katilan kadin 6grencilerin CIPS puan ortalamas1 (47,2£13,5), erkek
ogrencilere (41,6£12,5) gore yiksek olup istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0,001). Bu
durum doénemler arasinda incelendiginde dénem 1 kadin (46,8+11,3) ve erkek (43,3£14,1)
ogrencilerin CIPS puani, arasinda anlamli iligki saptanmadi (p=0,154). Donem 4 ve donem
6 kadin 6grencilerin CIPS puani (47,9+14,4; 46,8+£14,4), erkek 6grencilerin CIPS puanindan
(41,2+12,3; 40,6+11,6) daha yuksekti (p=0,008; p=0,008).

Katilimeilarin mezun olduklari lise tiirleri ile CIPS puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmadi (p=0,673). Donem 6 Ggrencileri arasinda meslek lisesi

mezunu olan katilimcinin CIPS puani (52,0+0,0), Fen ve Anadolu lisesi mezunlarinin CIPS

puanindan (41,9+12,2; 46,5+£14,1) yiksek bulundu (p=0,031).

Sunulan ¢alismada katilimcilar arasinda psikiyatrik rahatsizligi olanlarin CIPS puani
(49,2+14,7), psikiyatrik rahatsizligi olmayanlarin CIPS puanindan (44,5+13,1) yuksek olup
aradaki fark istatistiksel agidan anlamli bulundu (p=0,021). Alinan psikiyatrik tan1 ile CIPS

puani arasinda anlamli iliski saptanmadi (p=0,784).

Calismada erkek ve kadin katilimcilarin, dénemleri ile alinan CIPS puanlari arasinda

anlamli bir iliski saptanmadi (p= 0,563; p=0,817).

Elde edilen veriler ve yapilan istatistiksel degerlendirmeler Tablo 5’de belirtildi.
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Tablo 5. Katihmeilarin Sosyodemografik Ozellikleri ile iImpostor Olgeginden Alinan

Puanlarin Karsilastirilmasi

CIPS

1. simif 4. simif 6. sinif Toplam

(n=112) (n=138) (n=136)

ortxSD ortxSD ortxSD ort+SD p*
Cinsiyet
Erkek 433+14.1 412+123 40,6+11,6 41,6125 0,563
Kadin 46,8+11,3 47,9144 46,8+14,4 47,2+135 0,817
p* 0,154 0,008 0,008 <0,001
Mezun Oldugu Lise
Turd
Fen Lisesi 46,7+11,7 45,1+14,2 41,9+12,2 44,5+13,0 0,152
Anadolu Lisesi 43,8+12,6 46,4+14,0 46,5+14,1 45,7+13,7 0,477
Meslek Lisesi 51,8+11,5 34,0%0,0 52,00,0** 48,8+11,5 0,467
Duz Lise 48,3+19,5 64,0+0,0 27,3+8,6 42,4+19,2 0,178
p* 0,450 0,448 0,031 0,673
Ikamet Durumu
Aile Yaninda Kalanlar 46,0+13,1 44 4+11,5 46,9+14,9 45,9+13,3 0,649
Akraba Yaninda 52,0+8,5 49,0+£18,5 0,0+0,0 50,2+13,9 0,849
Kalanlar
Arkadas Ile Birlikte 37,2+10,7 47,7+17,3 43,7+11,3 44,4413 ,4 0,224
Evde Kalanlar
Tek Basina Evde 49,0+7,0 45,0+15,0 39,1+11,6 43,2+13,4 0,177
Kalanlar
Yurtta Kalanlar 45,6+£12,2 46,5+14,6 44,9+15,4 45,9+13,4 0,925
p* 0,476 0,889 0,091 0,375
Psikiyatrik Rahatsizhik
Durumu
Rahatsizlig1 Olanlar 46,0+14,5 53,3+12,5 47,0+16,2 49,2+14,7 0,319
Rahatsizlig1 Olmayanlar 45,5+12,3 44 5+14,0 43,6+13,0 44 5+13,1 0,588
p* 0,912 0,012 0,276 0,021

CIPS: Clance Impostor Fenomeni Olgegi
* [kili degiskenlerde Student-t, ii¢c veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullanilmugtr.

** Tek kisinin verisi olup istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.
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4.5. Katihmcilarin Fakiilte Yasantisina Gore CIPS Puanlar

Katilimcilardan ders ¢alisma siiresini yeterli bulmayanlarin CIPS puan ortalamalari
(46,1+13,5) yeterli bulanlardan (41,8+£12,7) daha yiiksek bulunmus olup aradaki fark
istatistiksel agidan anlamli idi (p=0,009). Dénem 1 &grencilerinde galisma siiresini yeterli
bulmayanlarin ortalama CIPS puanlar1 (47,6+12,0) ¢alisma siiresini yeterli bulanlardan

(41,9+12,4) daha yuksekti (p=0,018).

Sunulan ¢alismada sinav sonuglar1 beklentisinin altinda olan 6grencilerin 6l¢ek puani
(49,6+12,8) smav sonuglar1 bekledigi gibi olan 6grencilerin 6l¢ek puanindan (43,9+13,2)
daha yiiksek olup aradaki fark istatistiksel agidan anlamli bulundu (p=0,005). D6énem 6
ogrencilerinden smav sonucu beklediginin altinda olan 6grencilerin CIPS puan ortalamasi
(51,7£11,9), sinav sonucu bekledigi gibi olan dgrencilerin puan ortalamasindan (42,8+13,5)

yuksek tespit edildi (p=0,024).

Calismada tip fakiiltesini birakmak isteyen katilimcilarin CIPS puanlari (48,1£13,5),
birakmak istemeyenlerin CIPS puanindan (43,1+13,0) yiiksekti ve aradaki fark istatistiksel
bakimdan anlamli saptandi (p<0,001). Dénem 4 ve dénem 6 Ogrencileri arasinda tip
fakiiltesini birakmak isteyenlerin CIPS puanlar1 sirasiyla (48,4+13,8; 47,0+13,3) olup
birakmak istemeyenlerden yiiksek bulundu ve aradaki fark istatiksel olarak anlamliydi
(p=0,006; p=0,022).

Elde edilen veriler ve yapilan istatistiksel degerlendirmeler Tablo 6’da gosterildi.
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Tablo 6. Katiimeilarin Tip Fakiiltesi Egitim Yasantisi ve Impostor Fenomen

ﬁlgeginden Alinan Puanlarin Karsilastirilmasi

CIPS
1. simf 4. sinif 6. sinif Toplam
ort+SD ort+SD ort+SD ort£SD p**
Ders calisma siiresini

Yeterli bulanlar 41,9+12,4 42,1+13,1 40,5+13,6 41,8+12,7 0,940
Yeterli bulmayanlar 47,6+12,0 46,8+14,2 44,5+13,6 46,1+13,5 0,236
p* 0,018 0,095 0,351 0,009

Sinav sonuc¢lari
Beklediginin iizerinde gelenler? 52,2+9,1 46,4+16,8 44,1+13,9 46,1+14.,6 0,553
Bekledigi gibi gelenlerb 45,0+12,8 44.0+13,4 42.8+13,5 43,9+13,2 0,512
Beklediginin altinda gelenler® 46,3+11,1 49,9+14,0 51,7¢11,9 49,6+12,8 0,481
p* 0,442 0,121 0,024b-c 0,0050-¢

Tip fakiiltesini
isteyerek yazanlar 44 9+12,1 454+13,9 44.0+13,0 44 8+13,0 0,724
1stemeyerek yazanlar 49,6+14,1 47,3+15,2 45,0+15,5 46,7+15,0 0,614
p* 0,187 0,548 0,723 0,279

Tip fakiiltesini
Birakmak isteyenler 51,6%£13,1 48,4+13,8 47,0+13,3 48,1+13,5 0,543
Birakmak istemeyenler 44 8+12,2 41,7+13,6 41,7413,5 43,1+13,0 0,211
p* 0,074 0,006 0,022 <0,001

CIPS: Clance Impostor Fenomeni Olgegi

* kili degiskenlerde Student-t, ii¢c veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullantlmgtr.

4.6. Katihmcilarin CIPS Puanlarimin Kiyaslama ve Kiyaslanma Durumuna Gore

Degisimi

Yapilan ¢alismada katilimcilarin kendilerini ¢evresiyle kiyaslamasi ve aile tarafindan

kiyaslanmas1 degerlendirilmistir.

Katilimcilarin arasinda g¢evresinde kendisinden daha basarili bireylerin oldugunu

diistinenlerin 6l¢ekten almis olduklart puan ortalamasi (46,1+13,4) diisiinmeyenlere gore
(38,8+11,8) daha yiiksek bulundu (p<0,001). Dénem 4 ve Do6nem 6 o6grencilerinde
cevresinde kendisinden daha basarili bireyler oldugunu diisiinlerin, diisiinmeyenlere gore
Ol¢ekten almis olduklart puan ortalamasi daha yiliksek olup bu durum istatistiksel agidan

anlamli saptandi (p=0,003; p=0,018).
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Katilimcilardan kendisini ¢evresinde bulunan bireyler ile kiyaslayanlarin CIPS puan
ortalamalar1 (48,9+13,1) kiyaslamayanlardan (39,4+11,8) yuksek olup istatistiksel a¢idan
anlamli bulundu(p<0,001).

Kendisini ¢evresindeki insanlarla her zaman kiyaslayanlarin CIPS puan ortalamasi
(59,6+14,0), bazen (47,0+11,9) ve nadiren (41,1+10,0) kiyaslayanlarin CIPS puan
ortalamasindan daha yiiksek saptandi (p=0,004; p=<0,001).

Katilimcilardan sosyal medya kullanmayanlarin CIPS puan ortalamalar1 (50,3£12,1)
kullananlardan (44,5+13,5) daha yiiksek bulunmus olup istatistiksel agidan anlamli olarak
degerlendirildi (p=0,009).

Katilimcilardan sosyal medyada kendini kiyaslayanlarin 6l¢ekte almig olduklar1 puan
ortalamalari (48,8+13,7) kiyaslamayanlardan (42,4+12,8) yuksek olarak bulundu (p<0,001).
Katilimcilar kendi donemleri arasinda degerlendirildiginde ise donem 4 ve donem 6
Ogrencilerinde sosyal medyada kendini kiyaslayanlarin 6lgek puan ortalamalari

kiyaslamayanlardan daha yiiksek saptandi (p=0,021; p=0,001).

Katilimcilar arasinda ailesi tarafindan kiyaslananlarin dlgekte almis olduklari puan
ortalamasi (46,9+13,4) diger gruba gore daha yiiksek bulundu (p=0,028). Ayrica doneml
ogrencileri arasinda ailesi tarafindan kiyaslanan katilimecilarin almis oldugu 6lgek puan

ortalamasi (48,4+13,2) diger katilimcilardan yiiksek tespit edildi (p=0,037).

Ailesi tarafindan kiyaslanan katilimcilarin kiyaslanma sikhigr ile CIPS puan

ortalamalar1 arasinda anlamli iliski bulunmadi.

Calismada oOlcekte elde edilen puan ortalamalar1 ve yapilan istatistiksel

degerlendirmeler tablo 7°de gosterildi.
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Tablo 7. Katihmecilarin Kiyaslama ve Kiyaslanma Durumunun Impostor Olgek

Puanlarimin Karsilastir

1lmasi

CIPS

1. simf 4. simif 6. sinif Toplam

(n=112) (n=138) (n=136)

ort+SD ort+SD ort+SD ort+SD
Cevresinde kendisinden daha basarih Kkisiler oldugunu diisiinme durumu
Diisiinenler 45,8+12,7 47,1+13,8 45,3+13,6 46,1+13/4
Diisiinmeyenler 43,6+11,1 36,5+12,6 36,9+11,0 38,8+11,8
p* 0,521 0,003 0,018 <0,001
Kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 49,1+11,6 49,0+13,9 48,6+13,5 48,9+13,1
Kiyaslamayanlar 41,1+12,1 40,3+12,7 36,7+10,1 39,4+11,8
p 0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama sikhig
Nadiren? 42,8+10,1 35,4+7,5 44,9+10,1 41,1+10,0
Bazen® 49,4+10,1 48,2+12,2 44,2+12 4 47,0£11,9
Sik s1k® 55,3£13,2 57,9£11,9 56,0+12,9 56,5+12,4
Her zaman® 60,0+6,8 56,0+19,0 68,0+12,7 59,6+14,0
p* 0,011¢ 0,003%" <0,001%¢ | 0,037%¢; 0,001 | <0,001%¢; <0,001%¢

0,023%d 0,007%4, 0,013¢ 0,043 <0,001°; 0,004
Ailesinin kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 48,4+13,2 47,3+13,1 45,5+13,8 46,9+13,4
Kiyaslamayanlar 43,4+11,5 44,8+14,6 43,2+13,5 43,9+13,4
p* 0,037 0,311 0,335 0,028
Ailenin kiyaslama sikhig
Nadiren 50,3£11,0 44,4+16,5 44,5484 46,1+128
Bazen 47,5+13,2 47,1+11,0 43,0£13/4 45,5+12,6
Sik sik 38,7121 51,5+12,2 52,3+£18,1 50,3£15,2
Her zaman 50,3+£23,8 54,0+0,0 48,4+16,9 49,7+17,9
p* 0,539 0,536 0,267 0,394
Sosyal medya kullanma durumu
Kullananlar 45,3124 44,8+13,9 43,6+13,8 44,5+13,5
Kullanmayanlar 46,9+12 8 57,1+11,0 48,7+11,1 50,3+12,1
p* 0,654 0,005 0,162 0,009
Sosyal medya kullananlarin kendisini sosyal medyada kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 48,3125 48,6+14,5 49,5+13,8 48,8+13,7
Kiyaslamayanlar 43,9+12,3 42,6£13,2 40,6+12,9 42,4+12,8
p* 0,105 0,021 0,001 <0,001
Kiyaslama yapanlarin kiyaslama sikhig
Nadiren® 47,0%9,2 45,2+14,9 43,7+17,1 45,2+14,0
Bazen' 43,2+11.2 48,3+12,0 47,8+12 9 46,8+12,3
Sik s1k? 58,2+7,3 55,7£18,5 53,7110 55,6+£12,6
Her zaman" 70,0+2,8 53,5+33,2 68,0+12,7 63,8+17,9
p* 0,039¢"; 0,038"9 0,516 0,118 0,043%9; 0,010°"

0,008™" 0,015

* [kili degiskenlerde Student-t, ii¢ veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullanilmastir.
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4.7. Katihmcilarin Sosyodemografik Verileri ile Olumlu-Olumsuz Mikemmeliyetgi
Olgegi Alt Boyutlarindan Alinan Puanlarin Karsilastirilmasi
Yapilan c¢alismada katilimcilarin  sosyodemografik verileri  Olumlu-Olumsuz

Miikemmeliyetci Olcegi’nin alt gruplarindan elde edilen puanlar karsilastirildi.

Katilimcilara uygulanan dlgegin diizen alt boyutunda elde edilen verilere gére kadin
ogrencilerin almis olduklar1 puan ortalamasi1 (19,8%5,3) erkek Ogrencilerin puan

ortalamasindan (18,7£5,7) yuksek olup istatistiksel agidan anlamliydi (p=0,049)

Yapilan ¢alismada katilimcilarin aile gelir durumlarinin, mezun olduklar1 okullarin
Olcegin li¢ alt boyutundan da alinan puan ortalamalari ile degerlendirildiginde istatistiksel

acidan anlaml bir fark gériilmedi (p>0,05).

Katilimcilarin psikiyatrik rahatsizlik durumlari soruldugunda psikiyatrik rahatsizlig
olanlarin 6lgegin yiiksek standart (37,6+7,3) ve uyumsuz (56,4+17,7) alt boyutunda elde
edilen puan ortalamalar1 psikiyatrik rahatsizligi olmayanlara gore (33,6+7,8; 45,0+13,8)
yuksek saptand: (p=0,001, p<0,001).

Olgegin ii¢ alt boyutunda elde edilen puanlarin sosyodemografik veriler ile olan

iliskisi Tablo 8’de gosterilmektedir.
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Tablo 8. Olumlu-Olumsuz Mikemmeliyet¢i 6l¢ceginin alt boyutlarimin katihmecilarin

sosyodemografik ozellikleri ile karsilastiriimasi

Yiksek Standart Duzen Uyusmazhk
ortxSD ortxSD ortxSD

Cinsiyet
Erkek 33,5+8,5 18,745,7 45,3+14,6
Kadin 34,5+7.,4 19,845,3 47,2+15,0
p* 0,257 0,049 0,216
Mezun Oldugu Lise Tiirii
Fen Lisesi 33,6+7,9 19,645,5 45,6+15,1
Anadolu Lisesi 34,8+7,6 19,445,3 47,6+14,5
Meslek Lisesi 29,016,7 18,845,0 42,5+15,1
Diz Lise 32,4115 18,4+7,6 43,1+19,7
p* 0,156 0,712 0,448
Aile Gelir Durumu
Geliri giderinden fazla 34,4+7,6 20,2+5,6 46,7+14,8
Geliri Giderine esit 33,9+7,5 19,145,1 46,2+14,5
Geliri giderinden az 34,2498 18,5+6,2 47,1+16,8
p* 0,856 0,081 0,917
Ikamet Durumu
Aile Yaninda Kalanlar 34,7+7,5 19,545,0 46,5+15,8
Akraba Yaninda Kalanlar 30,8+6,1 18,6+4,9 49,4+14,3
Arkadas Ile Birlikte Evde 34,5+8,4 18,1+6,0 48,9+14,8
Kalanlar
Tek Basina Evde Kalanlar 34,5+7,9 19,0+6,1 44.3+14.8
Yurtta Kalanlar 33,0+8,1 20,445,3 46,2+13,5
p* 0,351 0,102 0,550
Psikiyatrik Rahatsizhik
Durumu
Rahatsizlig1 Olanlar 37,6+7,3 18,9+6,0 56,4+17,7
Rahatsizlig1 Olmayanlar 33,6+7,8 19,5454 45,0+13,8
p* 0,001 0,428 <0,001

* kili degiskenlerde Student-t, ii¢ veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullanilmustir.
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4.8. Katihmeilarin Tip Egitimi Yasantis1 ile Olumlu-Olumsuz Miikemmeliyetci Olgegi
Alt Boyutlarindan Alinan Puanlarin Karsilastirilmasi

Calismada katilimcilara miikemmeliyetgilik duygularinin tip egitimine olan etkilerini
anlamak icin ders caligsma siireleri, bu siireleri yeterli bulma durumlari gibi sorular yoneltildi.
Sorulara vermis olduklar1 yanit ile milkemmeliyetcilik dlceginin alt boyutlarindan elde

edilen puan ortalamalar1 degerlendirildi.

Yapilan caligmada katilimcilardan ders calisma siirelerini yeterli bulmayanlar
6l¢egin uyusmazlik alt boyutunda en yiiksek puani (47,6+£14,8) elde etmislerdir. Bu puan
farki uyusmazIlik boyutunda istatistiksel agidan anlamli olarak degerlendirildi (p=0.005).
Diger boyutlarinda fark saptanmadi.

Sinav sonucu beklediginin altinda olan katilimcilarin mikemmeliyetgilik 6lgegin
uyusmazlik alt boyutundan aldiklart puan (51,5+14,8) digerlerinden yiiksek bulundu
(p=0,043; p=0,008).

Tip fakiiltesini birakma durumu ile APS-R’nin alt boyutlarindan alinan puan
ortalamalar1 degerlendirildi. En yiikksek puan 0Olgegin uyusmazlik alt boyutunda tip
fakiiltesini birakmak isteyen katilimcilara (48,6+14,8) ait olarak bulundu ve bu durum
istatistiksel ac¢idan anlamli olarak degerlendirildi (p=0,022). Fakat diizen alt boyutunda
fakiilteyi birakmak istemeyenlerin puanlari (20,145,1), birakmak isteyenlerin puanlarindan

yiiksekti ve aradaki fark istatistiksel agidan anlamli bulundu (p=0,004).

Katilimcilarin bu konu ile ilgili verileri Tablo 9’da gdsterildi.
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Tablo 9. Katihmecilarin Olumlu-Olumsuz Mukemmeliyetgilik Puanlarimin Tip Egitimi
Yasantsi ile Tlgili Sorulara Gére Degisimi

YUksek Standart Duzen Uyusmazhk
ortxSD ortxSD ortxSD
Ders calisma siiresini
Yeterli bulanlar 33,048,1 19,345,6 42,5+14,6
Yeterli bulmayanlar 34,4+7,8 19,5454 47,6+14,8
p* 0,132 0,836 0,005
Sinav sonuclari
Beklediginin lizerinde gelenler? 34,6+8,7 17,945,8 44,4+17 1
Bekledigi gibi gelenlerb 34,0+7,7 19,6455 45,6+14,3
Beklediginin altinda gelenler® 34,648,0 19,5+4.9 51,5+14.8
p* 0,785 0,195 0,0432¢; 0,008
Tip fakiiltesini
Isteyerek yazanlar 34,4475 19,745,3 46,4+14.8
Istemeyerek yazanlar 32,8+9,1 18,1+5,9 46,9+15,3
p* 0,115 0,024 0,802
Tip fakiiltesini
Birakmak isteyenler 33,6+8,3 18,5+5,8 48,6+14,8
Birakmak istemeyenler 34,5475 20,1+5,1 45,1+14.7
p* 0,233 0,004 0,022

* Tkili degiskenlerde Student-t, ii¢c veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullanilmustir.
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4.9. Katihmeilarin Olumlu-Olumsuz Miikemmeliyetci Olgegi Puanlari ile Kiyaslama
ve Kiyaslanma Durumlarimin Degerlendirilmesi

Yapilan c¢alismada katilimcilara ‘Kendinizi c¢evrenizdeki insanlarla kiyaslar
misiniz?’ ya da ’Aileniz sizi basar1 konusunda baska bireyler ile kiyaslar m1?” gibi sorular

yonelterek mitkemmeliyetgilik hisleri ile kiyaslama ve kiyaslanma durumu degerlendirildi.

Katilimcilara yoneltilen ‘Kendinizi ¢evrenizdeki insanlarla kiyaslar misiniz?’
sorusuna ‘Evet’ yanitin1 veren bireylerin mikemmeliyetcilik olgek puan ortalamalari
uyumsuz (49,3£14,5) ve yuksek standart (35,2+7,0) alt boyutlarinda ‘Hayir’ yanitini
verenlerden yiiksek bulunmus olup aradaki fark istatistiksel agidan anlamli Ssaptandi

(p=0,002; p<0,001).

Katilimecilara kiyaslama siklig1 soruldugunda ise her zaman kiyaslayanlarin dlgegin
yuksek standart (39,9+7,0) ve uyusmazlik (61,5+16,3) alt boyutunda en yiiksek puan
ortalamalarini aldigi tespit edildi (sirasiyla p=0,042; p=0.013; p<0.001; p=0.006).

Calismaya katilan ogrencilerin aileleri tarafindan kiyaslanma durumuna gore
bakildiginda kiyaslanmayanlarin puan ortalamasi (20,0£5,4) kiyaslananlara gore Glgegin
duzen alt boyutunda daha yuksek olup aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulundu
(p=0,024).

Katilimeilarin kiyaslama ve kiyaslanma durumu ile dlgekte almis olduklar1 puan

degisimleri tablo 10’da belirtildi.
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Tablo 10. Katihmcilarin Kiyaslama ve Kiyaslanma Durumu ile Olumlu-Olumsuz

Mitkemmeliyetci Olcegi Puanlarinin Degisimi

Yiksek Standart Duzen Uyusmazhk
ort+SD ort+SD ort+SD
Cevresinde kendisinden daha basarih Kkisiler oldugunu diisiinme durumu
Diisiinenler 33,9+7,6 19,354 47,1+14,9
Diisiinmeyenler 35,849,4 20,1455 42,7+14,0
p* 0,180 0,366 0,051
Kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 35,2+7,0 19,4454 49,3+14,5
Kiyaslamayanlar 32,5+8,8 19,555 42,2+14,5
p* 0,002 0,780 <0,001
Kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama sikhd
Nadiren? 34,8+7,0 19,9+4,9 40,8+11,6
Bazen® 34,1+6,7 19,3+5,0 47,7+13,6
Sik s1k® 36,6+7,8 19,2458 56,6+13,1
Her zaman® 39,917,0 19,448,5 61,5+16,3
p* 0,042 0,904 0.013*P-<0.001%¢
<0.001%9-<0.001P¢
0.006"¢
Ailesinin kendisini ¢evresindeki insanlarla kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 34,4471 18,755 47,8+15,6
Kiyaslamayanlar 33,9+8,4 20,054 45,6+14,3
p* 0,574 0,024 0,147
Ailenin kiyaslama sikhig
Nadiren 32,346,2 19,1247 45,4+16,3
Bazen 35,6+7,8 19,2+5,6 48,2+14,1
Sik sik 34,545,1 16,2+6,4 50,3+£14,8
Her zaman 35,348,7 19,6+4,8 50,5+24,1
* 0,071 0,091 0,540
Sosyal medya kullanma durumu
Kullananlar 34,379 19,345,5 46,4+14,8
Kullanmayanlar 32,4175 20,3+4,8 47,7+15,6
p* 0,139 0,270 0,583
Sosyal medya kullananlarin kendisini sosyal medyada kiyaslama durumu
Kiyaslayanlar 35,5+6,9 19,045,1 50,1+14,3
Kiyaslamayanlar 33,848,3 19,5+5,7 44 5+14,7
p* 0,044 0,446 0,001
Kiyaslama yapanlarin kiyaslama sikhg
Nadiren 34,845,7 19,5+4,8 47,1+14,3
Bazen 35,5+7,5 18,6+4,9 50,1+12,3
Sik sik 35,946,6 20,6+5,0 52,1+18,2
Her zaman 36,848,5 17,2+8,6 57,0+£19,8
p* 0,902 0,379 0,379

* Tkili degiskenlerde Student-t, ii¢ veya daha fazla degiskeni olan gruplarda One-way ANOVA testi

kullanilmastir.
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4.10. Ol¢ek Puanlar1 Arasindaki Korelasyon ve Regresyon Analizleri

APS-R alt boyutlari ile CIPS arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson
korelasyon testi sonucuna gore, APS-R Uyusmazlik alt boyutu ile CIPS arasinda orta
duzeyde pozitif yonde korelasyon tespit edildi (r=0,570, p<0,001). Basit dogrusal regresyon
analizi yapildiginda CIPS’deki puan yiiksekliginin %33’{i APS-R 6l¢eginin Uyusmazlik alt

boyutundan alinan puanlara atfedilmektedir (R?=0,325, p<0,001).

Tablo 11. Korelasyon Katsayilar1 Tablosu

Impostor Yuksek std | DUzen Uyusmazhk
Impostor r 1
p
Yiksekstd |r 0,060 1
p 0,241
Duzen r -0,008 0,286** 1
p 0,871 <0,001
Uyusmazhk |r 0,570** 0,431** 0,034 1
p <0,001 <0,001 0,507
Olumsuz Miikemmelliyetgilik Puani
Q Observed
100,00 — Linear
50,00
0,004
R?=0,325
40,00+
P <0.001
20,00
o

T T T T T T T
10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Clance imposter Olgedi Toplam Puani

Sekil 2. Olumsuz miikemmeliyetgilik ve CIPS arasinda regresyon grafigi
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5. TARTISMA

Universite dénemi bir¢ok kisi icin stres ve kaygi doénemi olabilmektedir. Tip
fakiltelerinde diger fakiiltelere kiyasla ders yogunlugunun yiiksek, fakat sosyal destegin az
oldugu ve bu durumun fiziksel ve ruhsal rahatsizliklarla iliskili oldugu gosterilmistir (10).
Tip fakiiltesi 6grencilerinin ruh saghig ile ilgili endiseler son yillarda artmistir. T1p fakiiltesi
ogrencileri kendilerinden ve tip egitiminden kaynaklanan bircok stres faktdriine maruz
kalmaktadir. Ulkemizde son yillarda bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalar Kesitsel nitelikte
olup 6zellikle depresyon prevalansinin %10-40 ile 6nemli bir yer tuttugunu géstermektedir
(10). Calismalarda bu duruma kadin cinsiyetin, diisiik sosyoekonomik diizeyin, yurtta

kalmanin neden olabildigi belirtilmektedir.

Tip fakiiltesi Ogrencilerinin okula ilk basladiklari dénemde diger fakiiltelerle
aralarinda ruh saghig: yoniinde fark yok iken 2. ve 3. smiflarda daha stresli ve depresif
olduklar1 bulunmustur (85). Tip fakiiltesi 6grencilerinde stres, tiikenmislik, depresyon ve
intihara egilim gibi durumlarin daha fazla oldugu gésterilmistir (86). Fakiiltede 6grencilerin
bircok stres faktorii yasadigi ve bunun sonucunda psikososyal sagliklarinin olumsuz
etkilendigi tespit edilmistir (87). Tip fakiiltesi 6grencilerinin ileride hekim olacagi da goz
oniine alindiginda bu 6grencilerin ruh sagligi hem kendileri i¢in hem de meslek hayatlarinda
iyi hizmet sunmalari adina 6nemli bir halk saglig1 sorunu oldugu unutulmamalidir (10).

Yurtdisinda birgok galismada tip fakiiltesi 6grencilerinde impostor fenomenin stres,
anksiyete, tiikenmislik, depresyon gibi psikiyatrik rahatsizliklarla olan iligkisi
degerlendirildi. Yapilan ¢alismalar sonucu tikenmislik, olumsuz miikemmeliyet¢ilik
anksiyete ve diisiik benlik algis1 ile iliskili olduguna dair sonuglar elde edilmistir. Impostor
fenomeninin olumsuz milkkemmeliyet¢ilik duygular1 ile birlikte depresyona zemin
hazirladig1 ve ruh sagligim1 olumsuz etkiledigi yapilan g¢alismalar sonucu gosterilmistir
(8,88). Bu baglamda tip fakiiltesi 6grencileri arasinda yiiksek olan intihar nedenleri arasinda
impostor fenomeni de gosterilebilir (88). Sunulan calismada impostor fenomenin tip
fakiiltesi 6grencileri tizerine etkileri ve miikemmeliyetgilik ile olan iligkisi degerlendirildi.

Impostor fenomeni sosyokiiltiirel diizeyi yiiksek kisilerin kanitlanmis basarilart
olmasia ragmen basarilarini igsellestiremedigi ve dis etkenlere bagladigi bir durumdur.
Impostor fenomeni 1978 yilinda sosyokiiltiirel diizeyi yiiksek kadinlarin katildig1 bir calisma
sonucu tanimlanmis olsa da diinya genelinde bu konu hakkindaki ¢aligsmalarin ¢ogu son on

yilda yapilmistir. Ulkemizde bu konu hakkinda yapilan ¢alisma sayist azdir.
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Mukemmeliyetci bireyin kendisinde miikemmel olana ulagmasi yoniindeki diistincesi
ifade edilmektedir. Bu amagla bireyler kendilerine ulasilmasi zor hedefler koyup, yiiksek
standartlar talep etmektedir. Yapilan ilk c¢alismalarda kisiyi olumsuz yodnde etkileyen
nevrotik diisiinceler olarak yorumlansa da sonraki ¢alismalarda Mikemmeliyetci olumlu ve
olumsuz olarak iki ayr1 durumda degerlendirilmektedir. Mukemmeliyetci yapilan ilk
caligmalarda tek boyutlu ve psikopatolojik bir durum olarak diisiintilmiistiir. Sonrasinda
yapilan ve gliniimiizde devam eden ¢alismalarda bu goriisiin yetersiz oldugu diisiiniilmiis ve
¢ok boyutlu ele alinmistir. Slade ve Owen’s (2018) mikemmeliyetciligi olumlu ve olumsuz
olmak {izere iki boyutta incelemistir. Olumlu miikemmeliyetcilik bireylerin Ust diizey
hedeflere ulasmak i¢in yapmis oldugu davranig ve diisiincelerden olusurken, olumsuz
miikemmeliyetcilik ise istenmeyen sonuglardan kaginmak icin yapilan davranis ve
diistincelerden olugsmaktadir.

Tip fakiiltesinde bulunan rekabet ortami ve egitim hayatinda olan miikemmeliyetcilik
kiiltiirti goz ontinde bulunduruldugunda tip fakiiltesi 6grencilerinin impostor fenomeni ve
miikemmeliyetciligin etkisi altinda olmas1 beklenen bir durumdu. Yapilan ¢alismalarda tip
fakiiltesi O6grencileri arasinda impostor fenomeni %20 ile 30 arasinda (6,19) degismekle
birlikte cok sik goriilmekte ve kadinlarda bu oranin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir
(3,6). Sunulan g¢alismada impostor fenomeni i¢in CIPS’in Tiirkge’ye uyarlanmis hali,
muikemmeliyetcilik igin APS-R Tiirk¢e’ye uyarlanmis hali kullanilmigtir. CIPS’in
tilkemizde uyarlanan halinin orjinalinden farkli olarak tek boyutta incelenmesi ve kesme
degeri olmamasi nedeniyle bu ¢aligmada fenomenin siklig1 degerlendirilemedi. Bireylerin
impostor fenomeninden etkilenme durumlart degerlendirildi.

Sunulan ¢aligmada olumsuz mukemmeliyetgilik ile impostor arasinda pozitif yénde
anlamli bir iliski oldugu saptandi. Olumsuz Mikemmeliyetci arttikga impostor hislerinin de
arttig1 goriildii. Impostor fenomeni ve olumsuz miikemmeliyetcilik arasinda anlamli iliski
oldugunu gosteren calismalar elde edilen bu sonucu desteklemektedir (8,9). Olumsuz
milkemmeliyetgiligin basarisizliktan kagimma oldugu ve impostor fenomenine sahip
bireylerin herhangi bir basarisizlik sonucu sahtekarliklarinin agiga ¢ikmasindan korktuklar
diisiiniildiigiinde aralalarinda anlamli bir iliski olmasi kolayca beklenebilir. Onceki
caligmalarda olumsuz miikemmeliyetcilik ve impostorun birlikte depresyona zemin
hazirladign ortaya konmustur (8). Impostor ve olumsuz mikemmeliyetcilik hisleri zor
hedeflerin secilmesi ve basar1 sonucu tatmin olamamasi gibi nedenlerle depresyona zemin

hazirliyor olabilir. Ciiceloglu’nun stres tanimindan yola ¢ikilirsa; impostor ve olumsuz
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mikemmeliyetcilik yiksek strese de neden olarak gosterilebilir (89). Ayn1 zamanda bu
durumun olumsuz ve carpik diisiincelerin artisina da neden olabilecegi diisiintilmektedir.
Sunulan ¢alismada psikiyatrik rahatsizligi olan bireyler {izerinde impostor ve olumsuz
miikemmeliyetciligin etkilerinin daha giiclii oldugu goriildii. Yapilan ¢calismada psikiyatrik
rahatsizlig1 olan bireylerin ¢ogunu anksiyete ve depresyonu olanlar olusturmaktaydi. Fakat
psikiyatrik tani ile CIPS arasinda iligki saptanmadi. Bu duruma psikiyatrik tanist olan
katilimcilarin sayisinin azligi ve yeterli sayida verinin toplanamamis olmasi neden olabilir.
Psikiyatrik rahatsizligr olan katilimcilarda en sik depresyon ya da anksiyete tanisinin
olmasma bireylerin yapacaklar1 hata sonucu basarisizliklarinin ortaya c¢ikacagi ve
etraflarindaki kisiler tarafindan dislanacagi korkusu neden olabilir. Ayrica buna impostor ve
muikemmeliyetci bireylerin sikga kendilerini iist seviyeden bireylerle kiyaslamalar1 da neden
olabilir. Ayrica tip fakiiltesi 6grencilerindeki bu duruma fakiilte bitiminde girecek olduklari
uzmanlik sinavi kaygisi ve hala olmak istedikleri bilgili doktor figiiriine ulagamamalar1 da
neden olarak gosterilebilir.

Tip fakiiltesini kazanan 6grenciler, ge¢irmis olduklari egitim hayati ve siav sistemi
g6z Oniine alindiginda ciddi bir rekabet ortamindan gelmektedir. Tip fakiiltelerinde bu
rekabet ortam1 devam etmekte ve d6grenciler birbirlerini sadece basar1 alaninda olmayip her
alanda kiyaslayabilirler. Bu kiyaslamaya Oncesinde egitim aldiklari lise, ders calisma
stireleri 6rnek olarak verilebilir. Bu ¢aligmadaki katilimeilarin ¢ogu Fen veya Anadolu lisesi
mezunuydu ve mezun olunan okullar ile impostor arasinda bir iliski bulunmadi. Fakat donem
6 dgrencileri arasinda bir kiginin impostordan etkilenme diizeyi kendi donemindeki diger
ogrencilerden ¢ok yliksekti. Bu duruma 6grencinin 6nceki mezun oldugu okullardan farkli
ve list seviyede bir egitim kurumunda egitim aliyor olmasi ve kendisini tip fakiiltesine ait
hissedememesi neden olabilir. Tip fakiiltelerinde siralama sisteminin rekabeti arttirip
ogrenmeyi tesvik edici oldugu diisiiniilse de, aslinda bu durum 6grencileri 1yi bir egitim
almaktan uzaklastirabilir (90). Ertek bir derlemesinde {ilkemizdeki tip egitiminin
Ogrencilerde ruh sagligini etkiledigine ve egitimin kalitesini diislirdiigline deginmektedir
(10). Karsilastirma korkusu olmadiginda bilgi paylasiminin daha kolay ve ekip ¢alismasinin
daha giiglii olabilecegi diisiiniilmistiir. Bu amagla Amerika’da bir¢ok tip fakiiltesinde
degerlendirme sisteminde basarili/basarisiz seklinde not verme yontemini uygulamaya karar
verilmistir (91). Bu degerlendirme sisteminden 6grencilerin daha ¢ok memnun kaldigi ve
siav stresinin azaldigina dair kanitlar artmaktadir (92). Sunulan ¢aligmada da her ii¢

donemdeki Ogrencilerden kendini baskalar1 ile kiyaslayanlarin impostor dizeyleri
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kiyaslamayanlardan daha yilksek bulundu. Impostor duygulari yasayan bireylerin
kendilerini daha ¢ok karsilagtirma egiliminde olduklari tespit edilmistir (93). Yapilan
karsilastirma sonucu eskisi gibi basar1 gésteremeyen Ogrencilerde yetersizlik hissi, utanma
duygusu gelisebilir. ilave olarak milkemmeliyetgilik ve impostor etkisiyle bu diisiince ve
duygular daha gucli hissedilebilir ve paragrafin basinda belirttigimiz gibi 6grencilerin iyi
bir egitim almalarini engelleyebilir.

Sunulan ¢alismada impostor fenomeninin nedenlerinden biri olarak bireyin kendini
kiyaslamasi da gosterilebilir. Cevresiyle yaptig1 sosyal kiyaslama sonucu kendini yetersiz
hissederek aslinda basarili olmadigini diisiiniip fenomenin etkisine girebilir ya da ailesinin
kiyaslamasiyla bu durumu yasayabilir. Hatta basarisizlik halinde kendisini 6nceki basarili
olan haliyle kiyaslayarak da impostor hislerinin olusumuna neden olabilir.

Impostor fenomeni hislerinin olusumu c¢ocukluk donemi aile iliskileri ve aile
etkilidir. Aile etkeni Clance tarafindan iki gruba ayirarak incelenmistir. Ik grup aile
cocugunu akrabasi ile kiyaslamakta, diger aile ise ¢ocuguna isterse her seyi kolayca
yapabilecegi diisiincesini asilamaktadir. ki grupta yetisen birey de farkli mekanizmalar
sonucu kendini impostor hislerinde bulmaktadir (1). Aile konusu iizerinde yapilan diger bir
calismada ise erken ebeveynlesen ¢ocuklar incelenmis ve anormal sekilde sorumluluk altina
giren ¢ocuklarin da giiglii impostor hisleri etkisinde kaldig1 gosterilmistir (33). Busotti ve
ark. tarafindan yapilan ¢alismada aile igi iletisimin agik ve net olmamasinin impostor
hislerindeki artigla baglantili oldugunu belirtmistir (31). Sunulan ¢alismada ailenin
kiyaslamasinin katilimcilar izerinde impostor hisleri ile iliskili oldugu bulundu. Bu agidan
yapilan ¢alisma onceki ¢alismalar1 destekler niteliktedir. Yapilan ¢alismada elde edilen
bulgular Clance’1n kiyaslayan aile grubundaki goriisiinii destekler niteliktedir. Bu sonuglara
bagli olarak elestirel ya da mikemmeliyetci aile yapisinin aile fertlerinde impostor hislerinin
olusumuna neden oldugu diisiiniilebilir. T1p egitim sisteminin rekabetci ortami ve ailelerin
bu ortam i¢inde ¢ocuklarini ¢evrelerinde bulunan Ust seviye bireyler ile kiyaslamalari neden
olabilir. Sunulan galismada asir1 koruyucu aile modeli ve bireyin erken sorumluluk almasi
sonucu ebeveynlesen ¢ocuk modeli arastirilmadi.

Diinyada internet ve sosyal medya kullanimi yaygin bir hal almistir. “We are social’
2023 verilerine gore dunya nifusunun % 59,4’s1, tilkemizde bulunan niifusun %73,1°1 aktif
sosyal medya kullanmaktadir (94). Sosyal medyanin bu kadar yaygin olmasi ucuz, kolay
ulagilabilir olmas1 etken olabilir. Zaman ve mekandan bagimsiz olarak istenilen kisi ile

aninda iletisime gecilebilmesi ya da istenilen bilgiye aninda ulasilabilmesi yogun
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kullanilmasima neden olmaktadir (95). Bu ozellikleri diisiiniildiigiinde sosyal medyanin
sosyal kiyaslama da bilyiik etkisi olabilir. Onceden kendisini birebir temas halinde
bulundugu c¢evre ile kiyaslayan bireyler sosyal medya nedeniyle tiim diinya ile
kiyaslayabilir. Bliyiikmumcu ve ark. tarafindan {iniversite 6grencileri arasinda yapilan bir
calismada sosyal medya kullanicilarinin kendilerini yukar1 yonlii karsilastirmaya egilimli
oldugu belirtilmektedir (96). Sosyal medyada bireyler paylasim yaparken yukari yonli
karsilastirmayi diisiinerek arzulanan, olumlu 6zelliklerini 6ne ¢ikarip olumsuz yonlerini geri
planda tutabilirler. Bireyin bu sekilde gercek benligi yerine ideal benligini vurgulamasi
yukar1 yonlii sosyal kiyaslama yapmasinin bir sonucu olabilir. Sosyal medyanin bu sekilde
kullanildig1 durumda bagimliliga ile en sik eslik eden (komorbid) rahatsizligin depresyon
olmast (97) hi¢ de sasirtict degildir. Sandi Mann kitabinda sosyal medya oldugu siirece
sosyal kiyaslamanin siirecegini belirtmektedir(98). Bu ¢alismada sosyal medya ortaminda
kiyaslama yapan Ogrencilerin impostordan ve olumsuz Mikemmeliyetgilikten etkilenme
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edildi. Bu sonuca ¢alismadaki tip fakiiltesi 6grencilerinin
kendilerini yukari seviyeden birileri ile kiyaslamasi ve bunun sonucunda kendilerini yetersiz
hissetmeleri neden olmus olabilir.

Sunulan ¢aligmada impostorun sosyal medya bagimligi ile olan iliskisi incelenmedi.
Fakat impostor ve sosyal medya bagimliligina eslik eden komorbid durumlarin benzerlikleri
nedeniyle aralarindaki iligki bir baska ¢aligmanin konusunu olusturabilir.

Impostor fenomeninin gorilme sikligi genis bir aralikta degismektedir. Cinsiyet
tizerine etkileri ve goriilme sikligi ile iliskili ¢alismalarda farkli sonuglar elde edilmistir (25).
Kadinlarda daha sik goriildiigiinii gosteren ¢alismalar olmakla birlikte cinsiyet farkinin
olmadigini gosteren ¢aligmalar da mevcuttur. Sandi Mann kitabinda impostor fenomeninin
her iki cinsiyeti de esit Olcilide etkileyebileceginden bahsetmistir. Sunulan ¢alismada kadin
katilimcilarin CIPS puanlar erkek olan katilimcilardan daha yiiksek bulundu. Sandi Mann
goriisiiniin tersine bu durum kadin katilimcilarin daha ¢ok impostor etkisinde oldugunu
gostermektedir. Buna kadinlarin tip alaninda daha az sayida olmasi ve erkeklere gore
yeterince temsil edilmemesi olabilir. Tiirkiye’deki tip fakiiltelerindeki 6gretim iiyelerinin
cogunun erkek olmasi (99) nedeniyle erkeklerin bu alanda ilerlemek igin kendilerine mentor
ya da idol bulmalar1 kadinlara gore daha kolay olup kadinlar impostor etkisinde daha gok
kaliyor olabilir. Bu sonuca iki cinsiyetin de impostor fenomeni ile basa ¢ikma
mekanizmasinin farkli olmasi da neden olabilir. Bu goriisii destekler nitelikte Deux yapmis

oldugu bir calismada kadinlarin basarisizliklarini igsellestirirken, erkeklerin dis nedenlere
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bagladigi sonucuna varmistir. Sandi Mann ise kitabinda kadinlarin olumsuz elestirilere daha
duyarli oldugunu belirtmistir. Oriel bu durumu kadinlarin siipheleri ile yiizlesme ve rekabet
etme egiliminde iken erkeklerin kaginmaya egilimli olmasi olarak agiklamistir. Bu baglamda
ogrenciler zor oldugunu disiindigi gorevlerden kaginabilir ve gerekli egitimi
alamayabilirler. Bu sorun meslek hayatinda da devam ederek iyi bir saglik hizmetinin
sunulmasini engelleyebilir.

Legassie ve ark tarafindan yapilan ¢alismada impostor fenomeni ile donem yili
arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmis olup bu durum fenomenin statik bir davranis
Ozelligi olarak yorumlanmasina neden olmaktadir (6,41). Oriel ve ark. tarafindan yapilan
calismada doktor olarak adlandirildiklar: fakat olmak istedikleri bilgili doktor imajina sahip
olmadiklar1 intornliik yilinin ilk giinlerinde impostor hislerinin iist diizeye ulastig
gosterilmistir. Villwock ve ark. tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuclar elde
edilmistir. Ulkemizde tip fakiiltesi mezunlarinda mecburi hizmet, uzmanlik smavi gibi
nedenler de kaygi ve stresi tetikleyebilir. Bu calismada Oriel ve ark. gibi olmayi
diistindiikleri bilgili doktor karakterine sahip olamama endisesi nedeniyle impostorun en ¢ok
dénem 6 Ggrencileri tizerine etkisi olmasi beklendi. Fakat sunulan ¢aligmada beklenilenin
aksine donem 4 Ogrencilerinin diger donemlerden daha fazla impostor fenomeni etkisinde
kaldig: tespit edildi. Bu duruma {ilkemizdeki tip fakiiltelerinde bulunan yiiksek 6grenci
sayilari, 6grencilerin ilk ti¢ y1l amfi dersi alirken dordiincii yilinda klinik stajlara gegmesi ve
birebir hasta muayene ediyor olmalarina baglanabilir. Clance’in yeni zorluklarla
karsilasildiginda impostor hislerinin daha belirgin oldugu yoniindeki agiklamasi bu durumu
desteklemektedir (1,41). Donem 6 &grencilerinde beklendigi gibi yiiksek olmamasinin
nedeni ¢aligmanin donemin baslangicinda yapilmig olmasi ve bu sebeple 6grencilerde
mezuniyet kaygilarinin daha olmamasiyla agiklanabilir.

Sunulan ¢aligmada tip fakiiltesini birakmak isteyenler {izerinde impostor etkileri
giiclii bulundu. Bu bakimdan birakmak isteyenlerin, istemeyenlere gére impostor hislerinin
daha giiclii oldugu gosterildi. Demografik veriler incelendiginde donem 4 6grencilerinde tip
fakiiltesini birakmak isteyenlerin sayisinin diger donemdeki 6grencilerden fazla oldugu
goriildii. Impostor fenomeninin dénem 4 dgrencileri iizerindeki etkisi de
degerlendirildiginde elde edilen bu sonug impostorun mikemmeliyetci tipinde bireylerin
basaramayacagini diisiindiigii bir gérevden kaginma davranisina 6rnek olarak gosterilebilir.
Ayni1 zaman da impostorun bireyin kendini sabotaja neden olmasi ile de agiklanabilir. Ikbaal

ve ark. tarafindan yapilan c¢alismada impostor etkisinde olan &grencilerin mevcut
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egitimlerini birakma ihtimalinin daha fazla oldugu belirtilmis olup ¢alismanin sonuglar
diisiincemizi destekler niteliktedir (100). impostor fenomeni ile birlikte dgrenciler arasinda
bulunan kiyaslama ve tip egitiminde olan miikemmeliyet¢ilik kiiltiirti de bu duruma neden
olabilir. Ayrica donem 1 6grencilerinin fakiilteye yeni basladigi ve dénem 6 6grencilerinin
de son senesi oldugu disiiniildiigiinde fakiilteyi birakma diisiincesinin dénem 4
ogrencilerinde daha fazla olmasi aslinda beklenen bir durumdu.

Fatma ve ark. lniversite Ogrencileriyle birlikte yapmis olduklar1 c¢aligmada
miikkemmeliyet¢ilik ile cinsiyet arasinda iliski tespit edilmemistir (101). Yapilan ¢alismada
duizen alt boyutu disinda diger alt boyutlarinda cinsiyetler arasinda bir fark goriilmedi. Kirath
ve ark. tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmistir (102).

Sunulan ¢alismada psikiyatrik rahatsizligi olan Ogrenciler iizerinde olumsuz
mitkemmeliyetciligin etkilerinin gili¢lii oldugu goriildii. Mirel ve ark. tarafindan yapilan
caligmada olumsuz muikemmeliyetgilik ile depresyon arasinda pozitif yonde bir iligskinin
gosterilmesi ve yapilan ¢alismada psikiyatrik rahatsizligi olan dgrencilerin ¢ogunlugunda
depresyon sikayetleri olmasi elde edilen sonucu desteklemektedir (8).

Tablo 9°da elde edilen veriler ise milkemmeliyet¢iligin ¢ok boyutlu halini tanimlar
niteliktedir. Uyusmazlik alt boyutunda katilimcilarin ders calisma siirelerini yeterli
bulmamasi, sinav sonuglarmin eklenilenin altinda olmasi ve tip fakiiltesini birakmasi
diigiincesi olumsuz mitkemmeliyetgiligi yansitmaktadir. Katilimcilarin dizen alt boyutunda
ise tip fakiiltesini isteyerek yazanlarin ve fakiilteyi birakmak istemeyenlerin puanlarinin
yiiksek olmas1 olumlu miikemmeliyetc¢iligi tanimlar niteliktedir.

Yapilan calismada 6grencilerin tip egitimindeki etkileri degerlendirildiginde ders
caligma siiresini yeterli bulmayanlarda, bekledigi puanlari alamayanlarda ve fakiilteyi
birakmak isteyenlerde olumsuz miikemmeliyet¢iligin etkilerinin daha fazla oldugu tespit
edildi. Elde edilen bu bulgular olumsuz miikkemmeliyetgiligin yiiksek hedefler koymasi,

basarisizliktan kaginmasi mekanizmalari ile rahatca agiklanabilir.
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6. SONUC

Universite donemi yeni bir yer, cevre olusumu ve egitim agisinda strese neden
olabilmektedir. Tip fakiiltelerinde stres diger fakiiltelere gore daha fazla
hissedilebilmektedir. Yapilan calismalarda tip fakiiltesi 6grencilerinde depresyon, anksiyete,
stres gibi sikayetlerin popiilasyona gore daha fazla hissedildigi sonucuna ulasilmistir. Bu
duruma fakiilte 6grencilerinin kendine, ¢evresine ve tip egitimine bagli bir¢cok etken neden
olabilir. Tip fakiiltelerindeki 6grencilerin hem kendi sagliklar1 agisindan hem de ileride
sunacaklar1 saglik hizmetleri agisindan degerlendirildiginde bu alanda yapilacak ¢alismalar
ve alinacak dnlemler 6nem arz etmektedir. Bu amagla yapilan ¢calismada impostor fenomeni
ile mikemmeliyet¢ilik arasindaki iliski ve tip fakiiltesi oOgrencileri Uzerine etkisi

degerlendirildi.

» Sunulan ¢alisma Necmettin Erbakan Tip Fakiiltesi donem 1, 4 ve 6 6grencilerinin
her dénem i¢in en az iigte birinin katilimiyla gergeklestirildi.

» Katilimcilarin %631 kadindi.

» Katilimcilarin yas ortalamast donem 1 Ogrencileri igin 18,9+1 yil, donem 4
Ogrencileri icin 21,8+1,2 y1l, donem 6 6grencileri i¢in de 24,4+1,8 yil idi.

» Katilmcilari %50,3 (n=194) Anadolu, %46,1°1 (n=178) Fen lisesi mezunu idi.

» Psikiyatrik hastaligi olanlar katilmecilarin  %13’inii  (n=50) olusturuyordu.
Psikiyatrik rahatsizlig1 olanlarin ¢ogunun depresyon ve anksiyete sikayeti mevcuttu.

» Sunulan ¢alismada donem 1 G6grencilerinin 2,4+1,8 saat, donem 4 Ogrencilerinin
2,941,4 saat ve donem 6 6grencilerinin 2,9+1,9 saat ders ¢alistig1 tespit edildi.

» Katilimcilarin %55’inin tip fakiiltesini isteyerek yazdigi tespit edildi. Tip fakiiltesini
birakmak isteyenlerin oraninin %41 oldugu goriildii. Calismada dénem 4 6grencileri
en yiiksek oranda tip fakiiltesini birakma istegine sahipti.

» Sunulan calismada impostor fenomeni ile olumsuz miikkemmeliyetgilik arasinda
pozitif derecede korelasyon tespit edildi.

» Calismaya gore kadin katilimcilarin daha ¢ok impostor etkisinde kaldigi bulundu.
Olumsuz miikemmeliyetgilik ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadig1 goriildii.

» Sunulan c¢alismada bireylerin kendilerini gevresiyle kiyaslamasi ve sosyal medya
kullanimi ile impostor fenomeni ve olumsuz miikkemmeliyetgilik arasinda anlamli
iligki tespit edildi.

» Katilimcilarin mezun olduklart lise tiirii ile impostor fenomeni ve olumsuz
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mukemmeliyetcilik arasinda iliski olmadigi goriildii. Fakat donem 6 Ogrencileri
arasinda meslek lisesi olan katilimcinin CIPS puani diger donem 6 dgrencilerinden
anlamli derecede yiiksek bulundu.

Calisma kesitsel bir ¢alisma oldugu ig¢in impostor fenomeninin ve
mikemmeliyet¢iligin -~ 6grenciler iizerinde tip egitimi hayati boyunca etkileri
incelenememistir. Caligmada kullanilan CIPS’in iilkemizde yapilan denklik ¢alismasinda bir
smir cut-off degeri olmadigi igin impostor fenomeninin 6grencileri arasindaki sikligi tespit
edilemedi.

Calismanin giiclii yan1 tip fakdltesi 6grencilerinden olusan biiyiik bir 6rneklemde
yapilmasi ve fenomenin etkisinde kalabilecek {i¢ donemi de igermesidir. Ayrica ¢aligsma
Clance Impostor Fenomeni Olgegi’nin Tiirkiye’de kullamldig: ender ¢aligmalardan biridir.

Bu c¢alismamizda tip fakiiltesi Ogrencilerinde impostor fenomeni ve
muikemmeliyetcilik iliskisi incelenmistir. Aile Hekimligi, siirekli, biitiinleyici ve kapsamli
calisma alanlar1, uzmanlik alani olarak tam anlasilamamasi, TUS’a tekrar ¢alisma siiresince
ara basamak uzmanlik egitimi gibi tercih edilmesi, toplumun saglik okuryazarliginin diisiik
olmasi nedeniyle disiplinin gerektirdigi saygi ve uyumun saglanamamasi gibi nedenlerle
impostor fenomeni olan ve mukemmeliyetg¢i hekimler igin stres, tikenmislik ve anksiyete-
depresyon gibi durumlara sik¢a yol agan bir tip disiplinidir. Calismamizin aile hekimligi

alanindaki benzer arastirmalara da ilham kaynagi olacagi ve 151k tutacag diisiincesindeyiz.
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7. ONERILER

10.

Tip fakiiltesi 6grencileri ve diger saglik bilimleri 6grencilerinin impostor fenomeni
hakkinda bilgilendirilmesi, fenomen hakkinda farkindalik olusturulmasi igin
sunumlar veya brosiirler hazirlanmasi 6nerilir.

Impostor fenomeni hisleri 6zellikle zorlu donemlerde sinsi bir sekilde ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle erken tespiti ve takibi adina 6grenciler ile dgretmenlerin
belirli araliklarla gruplar halinde goriismeleri ya da farkli sosyal deneyimlerde bir
araya gelmeleri Onerilir.

Impostor fenomeni ve miikemmeliyetcilik egitim yapisi itibariyle tip fakiiltesi
ogrencilerinde sik goriilmektedir. Bu nedenle tip egitimin siralamaya dayali
puanlama sistemi yerine yeterlilige bagl bir degerlendirme sistemi Onerilir.

Tip fakiiltelerinin ders programlar1 6grencileri kendi eglence ve hobilerine zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenebilir.

Ogrencilerin impostor hakkinda deneyimlerini paylasabilecekleri ve sorular
sorabilecekleri anonim bir ¢evrimigi platform olusturulmasi énerilir.

Impostor fenomeni olan bireylerin basarilarni sahiplenmesi ve uyumsuz
mitkemmeliyetciligin standart iistii hedeflerini engellemek icin olumlu geri
bildirimlerin daha sik ve anlamli bir sekilde yapilmas1 onerilir.

Fakiiltelerde ders anlatiminda ya da pratik sirasinda konun Onemi belirtilirken
tedavinin uygun yapilmadigi zaman olusabilecek kayiplar1 vurgulayarak korku
kiiltiirintin kullanilmas1 yerine uygun tedavilerle ya da erken tam sistemiyle elde
edilen basarilar vurgulanabilir.

Impostor etkisinde olan bireylerin etkili bir sekilde giinliik tutmalari 6nerilebilir. Bu
sayede hem Xkarsilagtiklart zorluklarin kisa bir dénem siirdiigiinii 6grenip bu
zorluklarla basa ¢ikabileceklerini gérmiis olurlar.

Yapilan galisma kesitsel bir ¢alisma olup impostor fenomeninin tip egitimi boyunca
etkilerini degerlendirmek amaciyla kohort bir ¢alisma yapilmasi Onerilir. Birden

fazla tip fakiiltelerini iceren ¢alismalar diizenlenebilir.

Impostor fenomeni DSM-5 kriterlerine gore hastalik olarak tanimlanmadig igin tam
olarak degerlendirilmemekte ve tibbi agidan tedavisi bulunmamaktadir. Bu nedenle

DSM-5 kriterlerine alinmasi, tan1 ve tedavisinin arastirilmasi onerilir.
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Ek-2. Calismada Kullamlan Anket Formu

Sayin katilimci;

Asagida size yoneltilen sorular “Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde impostor Fenomeni ve
Mikemmeliyetci ile iliskisi” konusunun arastirilmasini amaglayan bir tez ¢alismasina veri
saglamak amaci ile olusturulmustur. isminizi yazmaniza gerek yoktur. Tiim bilgileriniz sakli
tutulacaktir. Size uygun yanitlari bosluklari doldurarak ve kutucuklara ¢arpi (x) isareti koyarak
yanitlayiniz.

1. Cinsiyet: Erkek [ ] Kadin[ ]

2. Yasiniz:  ................

3.SIfinIz: s

4. Mezun Oldugunuz Lise Tiirii:  Fen lisesi[ ]  Anadolu lisesi[ ] Meslek lisesi[ ]
Diiz lise[ ]

5. Yakin ¢evrenizde sizden daha basarili oldugunu diisiindiigiiniiz insanlar var mi?

Evet[ ] Hayir[ ]

7. Kendinizi ¢evrenizdeki insanlarla kiyaslar misiniz?

Evet[ ] Hayir[ ]

Evet ise ne kadar siklikla yaparsiniz? Hicbir zaman[ ] Nadiren][ ] Bazen[ ] Sik sik[ ]
Her zaman| ]

8. Aileniz sizi basari konusunda bagka bireyler ile kiyaslar mi?

Evet[ ] Hayir[ ]

Evet ise ne kadar siklikla yaparlar? Hicbir zaman|[ ] Nadiren][ ] Bazen[ ] Sik sik[ ]
Her zaman|[ ]

9. Ailenizin aylik gelir diizeyini nasil buluyorsunuz?

Birikim yapabiliyoruz[ ] Gelirimiz giderimize denk [ ] Gelirimiz giderimizden
az[ ]
10. Universite hayatinizda nerede kaliyorsunuz?
Aileminyani[ ]  Akrabalarimin yani[ ] Tek basima evde[ ] Arkadas evi[ ]
Yurt[ ]

11. Sosyal medya kullaniyor musunuz?

Evet[ ] Hayir[ ]

12. Cevabiniz evet ise basari yéniinden kendinizi takip ettiginiz hesaplarla kiyaslar misiniz?
Evet[ ] Hayir[ ]

Evet ise ne kadar siklikla yaparsiniz?  Higbir zaman[ ] Nadiren][ ] Bazen[ ] Sik sik[ ]
Her zaman| ]
13. Giinde ortalama kag saat ders ¢alisiyorsunuz? ..........ccceeecevveecerrrsserceesennenens
14. Galisma siirenizi yeterli buluyor musunuz?
Evet[ ] Hayir[ ]
15. Sinavlardan sonra notlariniz beklentinize oranla nasil gelir?
Bekledigimin Ustlinde[ ] Bekledigim gibi[ ] Bekledigimin altinda[ ]

16. Tip Fakiiltesine isteyerek mi geldiniz?

Evet[ ] Hayir[ ]

17. Hig fakilteyi birakmay diisiindiiniiz mii?

Evet[ ] Hayir[ ]

18. Bugiine kadar bir psikiyatrik hastalik tanisi aldiniz m1?  Evet[ ];ise.....ccccoueuenn...
Hayir[ ]
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CLANCE iMPOSTOR FENOMENI OLCEGiI

Sorular 1(hig dogru degil), 5(cok dogru) anlamina gelmektedir. Litfen her ifadeye > P E =
mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz. 51 3 5 ) %D
oF B 5B 3
I © O ~ o (@]
1 | Mimkiinse degerlendirmelerden kaginirim ve baskalarinin beni degerlendirmesinden 1 2 (3] 4 5
korkarim.
2 | Basardigim bir sey igin insanlar beni takdir ettiginde, gelecekte onlarin benimle ilgili 1 2 (3] 4 5
beklentilerini karsilayamayacagimdan korkarim.
3 | Benim igin 6nemli olan insanlarin, sandiklari kadar yetenekli olmadigimi 1 2 (3] 4 5
6grenmelerinden korkarim.
4 | Elimden gelenin en iyisini yaptigim zamanlardan daha ¢ok elimden gelenin en iyisini 1 2 (3] 4 5
yapmadigim olaylari hatirlama egilimindeyim.
5 | Bir projeyi veya gorevi, yapmak istedigim sekilde nadiren yapiyorum. 1 2 314 5
6 | Bazen hayatimdaki veya isimdeki basarimin bir tiir hata sonucu olarak gergeklestigini 1 2 13|45
hissediyorum ya da buna inaniyorum.
7 | Zekam ya da basarilarim hakkindaki iltifat ya da dvgiileri kabul etmek benim icin zordur. 1 2 | 3] 4 5
8 | Zaman zaman basarimin bir tiir sans eseri oldugunu hissediyorum. 1 2 13|45
9 | Mevcut basarilarim hakkinda zaman zaman hayal kirikhgi hissederim ve daha fazlasini 1 2 (3] 4 5
basarmis olmam gerektigini diisliniiriim.
10 | Bazen bagkalarinin gergekte benim ne kadar bilgisiz ya da beceriksiz oldugumu 1 2 (3] 4 5
kesfedeceginden korkuyorum.
11 | Bagladigim bir isi genel olarak iyi yapsam da, yeni bir gorevlendirmede ya da 1 2 (3] 4 5
sorumlulukta bagarisiz olmaktan ¢ogunlukla korkarim.
12 | Bir seyi bagsardigimda ve basarilarim igin takdir edildigimde, bu basariyi 1 2 (3] 4 5
tekrarlayabilecegime dair siiphelerim olur.
13 | Bagardigim bir sey icin cok fazla 6vgii ve takdir goriirsem, yaptigim seyin 6nemini 1 2 (3] 4 5
kiigimseme egiliminde olurum.
14 | Yeteneklerimi sik sik gevremdekilerle kiyaslar ve onlarin benden daha zeki 1 2 (34 5
olabileceklerini diigliniiriim.
15 | Bir projede ya da sinavda, her ne kadar cevremdeki insanlar benim basarili olacagim 1 2 314 5
konusunda bana ciddi bir gliven duysa da, ben genellikle basarili olamayacagimdan
endiselenirim.
16 | Bir terfi alacak ya da bir tiir takdir elde edeceksem, bu gergeklesene kadar baskalarina 1 2 314 5
soylemekten ¢ekinirim.
17 | Bagan gerektiren durumlarda "en iyi" ya da en azindan "ok 6zel" degilsem kendimi kotii 1 2 (34 5

hissederim ve cesaretim kirilir.

Lutfen arka sayfaya geciniz 2>
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UYUMLU-UYUMSUZ MUKEMMELLIYETGILIK OLCEGI e
>
Sorular 1(hi¢ katilmiyorum), 7(tamamen katiliyorum) anlamina £ % g %
gelmektedir. Litfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle g g € o | ¥
BOS birakmayiniz. g £ g e | E 4—_3 -
T|&8|z|5|s|8)| ¢
[ S 2 = ©
e R = R = O O =
T || 2|2 |2 ]|a|
1 | iste veya okuldaki performansimla ilgili standartlarim yiiksektir. 1 2 |3 4 5 6 7
2 | Diizenli bir insanim. 1 2 4 5 6 7
3 | Hedeflerime ulasamadigim igin kendimi ¢ogu zaman engellenmis 1 2 4 5 6 7
hissederim.
4 | Derli toplu olmak benim igin 6nemlidir. 1 2 3 4 5 6 7
5 | Eger kendinden ¢ok fazla sey beklemezsen asla basarili olamazsin. 1 2 3 4 5 6 7
6 | Elimden gelenin en iyisi bana asla yeterince iyi gibi gelmez. 1 2 3 4 5 6 7
7 | Bence her sey yerli yerine konmalidir. 1 2 3 4 5 6 7
8 | Kendimle ilgili yiiksek beklentilerim var. 1 2 3 4 5 6 7
9 | Yiiksek standartlarima nadiren ulasirnm. 1 2 3 4 5 6 7
10 | Planh ve disiplinli olmayi hep sevmisimdir. 1 2 3 4 5 6 7
11 | Elimden gelenin en iyisini yapmak hi¢bir zaman yeterli gelmez. 1 2 3 4 5 6 7
12 | Kendime ¢ok yiiksek standartlar koyarim. 1 2 3 4 5 6 7
13 | Basarilarim beni asla tatmin etmez. 1 2 3 4 5 6 7
14 | Kendimden en iyisini beklerim. 1 2 3 4 5 6 7
15 | Beklentilerimi karsilayamayacagima iligkin sik sik endise yasarim. 1 2 3 4 5 6 7
16 | Performansim standartlarimi nadiren karsilar. 1 2 3 4 5 6 7
17 | Elimden gelenin en iyisini yapmis oldugumu bildigim zaman bile 1 2 3 4 5 6 7
bundan doyum saglamam.
18 | Yaptigim her seyde elimden gelenin en iyisini yapmaya calisirim. 1 2 3 4 5 6 7
19 | Sahip oldugum yiiksek performans hedeflerine nadiren ulasabilirim. 1 2 3 4 5 6 7
20 | Performansimdan oldukg¢a zor doyum saglarim. 1 2 3 4 5 6 7
21 | Yapmis oldugum seyin yeterince iyi oldugunu oldukga zor hissederim. 1 2 3 4 5 6 7
22 | Guglii bir miikemmele ulagma ihtiyacim var. 1 2 3 4 5 6 7
23 | Bir isi bitirdikten sonra sikg¢a hayal kirikhgi yasarim ¢linkii daha iyisini 1 2 3 4 5 6 7
yapabilecegimi bilirim.

Anketimiz sona ermistir. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.
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