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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Mesleki Calisma Programlarmmin Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitim ile Yapilmasinin
Osretmenlerin Kigsisel ve Mesleki Gelisimine Etkisi bashkli tez calismamin toplam 88 sayfalik
kismina iliskin, 3/11/2022 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit
programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna
gore, tezimin benzerlik oran1 %6 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfas1 harig

Onsoz harig

Icindekiler hari¢

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az Ortlisme igeren metin kisimlari harig

Nk wWwhE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarini
inceledim ve tez calisgmamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

3/11/2022
Muhammed IRMAK

Prof. Dr. Aslihan SABAN



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu g¢alismada bagskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynakga listesine eklendigini beyan ederim.

3/11/2022
Muhammed IRMAK
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

MESLEKI CALISMA PROGRAMLARININ UZAKTAN VE YUZ YUZE EGITIiM
ILE YAPILMASININ OGRETMENLERIN KiSISEL VE MESLEKI GELiSIMINE
ETKIiSi

Muhammed IRMAK

Yasamin her alaninda oldugu gibi egitimde de bazi ihtiyaclar ve bu ihtiyaclara yonelik degisimler
meydana gelmektedir. Bu degisimler, egitim sisteminin diger iiyeleri gibi dgretmenleri de kapsamaktadir. Bu
dogrultuda 6gretmenler de meslege yonelik alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve kiiltiirel anlamda kendini
gelistirmeye devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 da egitim 6gretim hizmetlerinin daha verimli olmasini
saglamak, tiim 6gretmenlerin ve yoneticilerin bireysel, mesleki, alana yonelik bilgi ve becerilerinin artirilmasi,
egitim ve Ogretim siireglerinde karsilagilan problemlerin ¢6ziimiine yonelik yeni becerilerin kazandirilmasi,
ogrenci, veli ve gevre ile etkilesimlerinin gelistirilmesi amaciyla egitim &gretim yilinin belirli donemlerinde
mesleki ¢alismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar uzun yillar yiiz yiize olacak sekilde uygulanmis, son yillarda ise
Covid-19 salgin siirecinde ihtiyaglara yonelik olarak uzaktan egitim ile de yapilmaya baslanmistir. Bunun
sonucunda da 6gretmenler her iki yontemin kullanildigi mesleki ¢aligmalarda aktif olarak bulunmugslardir.

Bu aragtirmada “Mesleki c¢aligma programlarmin uzaktan ve yiiz yiize egitimle yapilmasinin
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi tizerindeki etkileri nelerdir?” sorusuna yanit aranmig ve ¢alisma
yiriitiilirken nitel arastirma yoOntemlerinden olan durum c¢alismasi yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin
orneklemini Tiirkiye’ nin ¢esitli bolgelerinde gorev yapan 37 farkli ilden 23 farkli bransa mensup toplamda 160
Ogretmen olusturmustur. Veri toplama araci olarak ise yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis, sorular
katilimcilara agik uglu olacak sekilde sorulmustur. Toplanan veriler diizenlendikten sonra analiz edilmis, ortak
noktada birlesen goriigler temalar halinde tablolastirilarak bulgular belirlenmistir. Bulgular1 destekleyen 6gretmen
goriisleri de herhangi bir degisiklik yapilmadan verilmistir.

Verilerin analizi sonucunda arastirmanin genel amaci olan “mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan ve
yliz yilize egitimle yapilmasinin 6gretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimine etkisi” ne yonelik bulgular ve
bulgulara yonelik sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglarda 6gretmenler, yiiz yiize egitimle yapilan mesleki
caligmalar kisisel ve mesleki gelisim agisindan daha verimli, uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alismalari ise daha
ekonomik bulmuslardir. Ayrica uzaktan egitimle yapilan mesleki caligmalar genel olarak yeterli bulmasalar da
ekonomik bir yontem olmasindan, ulusal ¢aptaki egitimcilere ve uzman kisilere erigim imkaninin olmasimdan
dolay1 mesleki ¢alismalarda yine uzaktan egitimi tercih etmislerdir. Ayni zamanda 6gretmenler her iki yontemi de
kargilagtirmis; uzaktan egitimin en dnemli avantaji olarak zamana ve mekana bagliligin olmamasini, yiiz yiize
egitimin ise en Onemli avantaji olarak da sosyallesmenin yiiksek olmasini belirtmislerdir. Uzaktan egitimin en
belirgin sinirliligi olarak ise firsat esitsizliginin olmasini, yiiz yilize egitimin en belirgin sinirlilig1 olarak ise zamana
ve mekana bagl olmasini belirtmiglerdir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu kendilerini
teknolojik acidan yeterli buldugunu belirtmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ¢alisma, Uzaktan egitim, Yiiz yiize egitim, Kisisel gelisim, Mesleki gelisim.
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Computer Education and Instructional Technology
Computer Education and Instruction Technology Program
Master Thesis

THE EFFECT OF VOCATIONAL WORK PROGRAMMES WITH ONLINE AND
FACE TO FACE EDUCATION ON THE PERSONAL AND PROFESSIONAL
IMPROVMENT OF TEACHERS

Muhammed IRMAK

As in every sphere of life, some needs and changes towards these needs also occur in education. These
changes include teachers as well as other members of the education system. Accordingly, teachers continue to
improve themselves in terms of professional content knowledge, professional teaching knowledge and cultural
sense. The Ministry of National Education conducts professional training programs in certain periods of the
education year for the purpose of ensuring that education and training services are more efficient, increasing the
individual, professional and field-related knowledge and skills of all teachers and administrators, gaining new
skills for solving the problems encountered in education and training processes. It aims to improve interactions
between teachers, students, parents and the environment. These studies have been carried out face-to-face for many
years, and in recent years, it has been started to be applied as distance education during the Covid-19 epidemic
process in line with the requirements. As a result, teachers have actively involved in professional studies using
both methods.

In this study, the question is “What are the effects of conducting professional training programs with
distance and face-to-face education on the personal and professional development of teachers?”” and an answer to
this question has been sought. While conducting the study, the case study method, which is one of the qualitative
research methods, has been used. The sample of the study consisted of 160 teachers from 37 different provinces
and 23 different branches working in various regions of Turkey. A semi-structured interview form was used as a
data collection tool and the questions were asked to the participants in an open-ended manner. The collected data
were analyzed after they were arranged and after the opinions that meet on a common ground were tabulated into
themes, the findings were determined. Teachers’ opinions supporting the findings are also provided without any
changes.

As a result of the analysis of the data, findings and the results to these findings regarding the effect of the
professional training programs, which are the general purpose of the research, on the personal and professional
development of teachers, emerged through distance and face-to-face education. In these results, the teachers found
the professional training done with face-to-face education more productive in terms of personal and professional
development. On the other hand, they found the professional training done with distance education more
economical. In addition, although they generally found that professional training with distance education was not
sufficient, they still preferred distance education in their professional studies because it is an economical method
and has the opportunity to access national educators and experts. At the same time, teachers compared both
methods and they stated that the most important advantage of distance education is its little dependence of time
and place while the most important advantage of face-to-face education is the high level of socialization. They
also stated that the most obvious limitation of distance education is inequality of opportunity while the most
obvious limitation of face-to-face education is its dependence on time and place. Moreover, the majority of the
teachers involved in the study stated that they found themselves technologically competent.

Keywords: Professional Training, Distance Education, Face-To-Face Education, Personal Development,
Professional Development.



BOLUM 1
1 GIRIS

Diinya toplumlarinda niifusun yogunlasmasi, ekonomik giiclin artmasi, teknolojinin
gelismesi, toplumun ihtiyaglarinin degismesi ve bunlara ek bir¢ok nedenden dolay1 insanlarin
yasam sekilleri de degismistir. Gelisen teknolojiyle ve degisen yasam sartlariyla birlikte
toplumlarin hayatindaki degisim her alanda kendini gostermistir. Degisimler belirli donemlerde
bliyiik olaylar, savaslar ve devrimlerden hizla etkilenerek sanayi gibi bazi alanlarda biiyiik etki
gosterse de diger alanlarin da bu etkinin disinda kalmasi pek miimkiin olmamistir. Yasam
alanlarindaki bu gelisim ve degisim biiyiik etki olusturan olaylarin disinda olagan akisinda da

hep var olmustur.

Her alanda oldugu gibi egitimde de ¢esitli ihtiyaglar ve bu ihtiyaglara gore de gesitli
sonuclar ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda egitim sistemleri, egitimi direkt
olarak sekillendiren degisimlere gerekli yapisal ve islevsel doniisiimii olusturarak adaptasyon
stirecinde sagladigi yetersizlik ve direng sebebiyle bircok problemle karsi karsiya kalmakta ve
daha ¢ok bu bakimdan geleneksel olmakla elestirilmistir (Yurdakul,2019). Bunun sonucunda
da egitim ortamlar1 bilinenin diginda yeni bir hal almis ve gelismeye devam etmistir. Bu
gelismemelerle de ihtiyaglara gore birbirinden farkli 6gretim yontemleri, teknikleri ve
stratejileri ortaya ¢ikmigtir.  Ogretim ydnteminin en yaygin tanimi1 Oguzkan (1981) tarafindan
“Hedefe ulasmak igin izlenecek dnceden belirlenmis yol” olarak ifade edilmistir. Ogretim
teknigi de Demirel (2008) tarafindan “Ogretim yontemini uygulama sekli” olarak
tanimlanmustir. Ogretim stratejisi ise bir dersin hedeflerine ulasmasini saglayan yontem, teknik,
arac ve gereclerin belirlenmesinde takip edilen yol olarak tanimlanmaktadir (Sonmez, 1993;
Nas, 2000 aktaran Demircioglu, 2014: 59) Bu tanimlara gore toplumun ihtiyaglar1 sonucu
ortaya ¢ikmis olan uzaktan egitim ise bir 6gretim yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
yontem ile 6greten ve 6grenen zamandan ve mekandan bagimsiz olarak, egitim maliyetini en
aza indirerek, az zamanda ¢ok yol kat etmistir. S6z konusu avantajlar olunca uzaktan egitim
kavrami bireylerin egitim hayatinda yer edinmeye baglamistir. Uzaktan egitim, 6grenenlerin
birbirinden ayr1 oldugu; 6grenenlerin, kaynaklarin ve dgretenlerin etkilesimli uzaktan iletisim
teknolojileriyle bag kurduklar;; kurum tabanli, yapilandirilmig (formal) egitim olarak

tanimlanmaktadir (Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek, 2006).



Uzaktan egitimin yayginlagsmasiyla lilkemizde de egitim farkli bir yon almistir. Bunun
sonucunda da milyonlarca insan acik Ogretim fakiiltelerinde ve liselerinde egitim
alabilmektedir. Bireyler, bu yontemle verilen egitimlerle hem is hayatlarina hem egitim
hayatlarina zaman ayirabilmektedir. Uzaktan egitimin sagladigi bu kolaylik sayesinde
zamandan tasarruf elde edildigi gibi maliyetten de tasarruf edilmektedir. Bu avantajlar
sayesinde milyonlarca 6grenci binalarda, siniflarda toplanmak yerine evlerinde egitimlerine
devam edebilmektedir. Uzaktan egitimin avantajlari bunlara ek olarak ¢ogaltilabilmektedir. Bu
avantajlar goz 6niinde bulunduruldugunda uzaktan egitim yalnizca 6grencilere yonelik degil,
mesleki yasamda da hizmet igi egitim, mesleki calisma, seminerler vb. seklinde de

goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) halihazirda bazi egitim kademelerinde uyguladigi
uzaktan egitim yontemini, 2020 yilinda diinya tlizerindeki salgin hastalik (covid-19) sebebiyle,
okuléncesi egitim dahil olmak iizere tiim kademelerinde uygulamaya baglamistir. Ogretmenler,
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) lizerinden canli derslerini, ders igi etkinliklerini, derslere ait
materyalleri, anketleri ve calismalar1 yapabilmektedir. Bununla beraber Milli Egitim Bakanlig1
(MEB), o6gretmenlere uygulanan mesleki ¢aligma (Seminer) programlarini, bazi hizmet igi
egitimlerini ve 2020 yilinda devlet okullarina atanarak goreve baslayan 6gretmenlerin adaylik
seminerini de yine bu yontemle yapmaya baslamistir. Uzaktan egitimin hayatimizda énemli bir
yer edinmesi ve 6gretmenlere yapilan mesleki ¢aligma programlarinin 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimine etkisinin uzaktan ve yliz ylize egitim yontemine bagl olarak degisiklik
gosterebilecegi diistintilmektedir. Bu arastirma ile devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlere
uygulanan mesleki ¢alisma (seminer) programlarinin uzaktan ve yiiz ylize egitimle
yapilmasinin  6gretmenlerin  kigisel ve mesleki gelisimine etkisinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Aragtirma sonucunun ise bundan sonraki yapilacak olan mesleki ¢alisma

programlarina katki saglayacag: diistintilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Egitim, yalnizca dort tarafi duvarla ¢evrili olan bir yerde degil hayatin her noktasinda
gerceklesir. Hayat boyu 6grenme ise insan yasaminin baglangicindan sonuna kadar devam eden
bir siirectir. Bu siirecte hayat boyu 6grenme, Orgiin egitimin getirdigi yas ve mekan sinirina
bagli kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandig1 her tiirlii bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kapsar (Samanci ve Ocakgi, 2017). Tiim egitim siireglerinde oldugu gibi burada da hangi

yontemin kullanilmasi gerektigi sorusu karsimiza ¢ikmaktadir. Hayat boyu 6grenme uzaktan



egitim yontemiyle mi yiiz yilize egitim yontemiyle mi gerceklesmelidir? Bu soru aslinda i¢inde
bulunulan sartlar ve eldeki imkanlara gore farkli cevaplar alabilir. Yurdakul (2019) uzaktan
egitimi, geleneksel 6gretim yontemlerinin siirhiliklar1 nedeniyle sinif i¢i etkinlerin yiiritme
olanagmin bulunmadigi durumlarda, egitim etkinligini planlayalar ve uygulayanlar ile
Ogrenenler arasi iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmis 6gretim tniteleri ve gesitli
ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandig1 yontem seklinde tanimlamistir. Buna gore
geleneksel egitim olarak bahsedilen yiiz ylize egitimin yetersiz kaldig1 yerde uzaktan egitim

gerekli planlamalari yapildiktan sonra devreye girebilmektedir.

Hayat boyu 6grenme kavrami tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlerin de meslek
hayatlarinda yer almaktadir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi (MEB) da tim 6gretmenlerin
ve yoneticilerin bireysel, mesleki, alana yonelik bilgi ve becerilerinin artirilmasi, egitim ve
Ogretim slireclerinde karsilagilan problemlerin  ¢6ziimiine yonelik yeni becerilerin
kazandirilmasi, 6grenci, veli ve cevre ile etkilesimlerinin gelistirilmesi amaciyla egitim 6gretim
yiliin belirli donemlerde mesleki ¢alisma programlar1 yapmaktadir. Uzun yillar yiiz yiize
yapilan mesleki ¢aligma programlar1 2019 ve 2020 yillarinda diinya lizerindeki Covid-19 salgin

hastaligindan dolay1 uzaktan egitim yontemiyle uygulanmistir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla uzaktan egitim ve
ylz yiize egitim yontemiyle uygulanan mesleki calisma programlar1 6gretmenler lizerinde
tercih edilen yonteme yonelik algi, yontemin etkililigi, cinsiyet, yas, brans, gorev yaptigi sehir,
mesleki kidem, en son mezuniyet diizeyi gibi cesitli degiskenlere bagli olarak farkli etkiler
olusturmaktadir. Bu etkiler g6z 6niinde bulunduruldugunda “Mesleki ¢alisma programlarinin
uzaktan ve yiiz ylize egitimle yapilmasinin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi tizerindeki

etkileri nelerdir?” problem durumu ortaya ¢ikmaktadir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yapilan mesleki
calisma programlarinin uzaktan ve yliz yiize egitimle yapilmasinin 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimine etkisini belirlemektir. Mesleki ¢alisma programlart MEB tarafindan egitim
ogretim yili basinda, birinci yariy1l ortasinda (Kasim aymnin ilgili haftasi), ikinci yariyil
ortasinda (Nisan ayinin ilgili haftasi) ve sene sonunda yapilir. Bu arastirma ile sene igerisinde
belirli donemlerde yapilan bu mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan ve yliz yiize egitimle

yapilmasmin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi {lizerine etkilerini c¢esitli degiskenler



baglaminda ortaya koymak amaclanmaktadir. Bu amacla yanit bulmasi beklenen sorular

asagidaki gibidir:
. Kisisel gelisim ve mesleki gelisim 6gretmenler i¢in neyi ifade etmektedir?
. Ogretmenler igin uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim neyi ifade emektedir? Bu

iki yontemi 6gretmenler nasil kiyaslamaktadir?

. Uzaktan egitimle yapilan mesleki calisma programi dgretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine ne tiir katkilar saglamistir?

. Ogretmenler uzaktan ve yiiz yiize egitimle yapilan mesleki calisma
programlarini nasil degerlendirmektedirler?

. Ogretmenlere gore mesleki ¢aligma programlar uzaktan egitim yoluyla m1 yoksa
yiiz ylize egitim yoluyla mu verilmelidir? Hangi yolla veriliyorsa nedenleri
nelerdir?

. Mesleki calisma  programlarinin  uzaktan egitim yoluyla verildigi
diistintildiiginde 6gretmenler kendilerini teknolojik acidan yeterli buluyorlar
mi1?

. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar demografik bilgilere (cinsiyet, yas, brans,
gorev yaptigr sehir, mesleki kidem, en son mezuniyet diizeyi) gore nasil

degiskenlik gostermektedir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Ogrenme yasam boyu siirer. Iyi bir 6gretmen de aym1 zamanda yasam boyu iyi bir
ogrenendir. Yasam boyu Ogrenmenin bir geregi olarak Milli Egitim Bakanligina baglh
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmenlere hizmet ici
egitimler ve mesleki ¢aligma programlar1 uygulanmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda ise
ogretmenler i¢in dinamik bir siire¢ olugsmakta ve dgretirken 6grenen bir vaziyet almaktadirlar.
Uzun yillar yiiz yiize egitimle dgretmenlere uygulanan mesleki ¢aligma programlari tiim
diinyada ve tilkemizde etkili olan Covid-19 salginindan dolay1 2019 ve 2020 yillarinda uzaktan
egitimle yapilmistir. Bir milyondan fazla 6gretmenin oldugu Milli Egitim Bakanligi’nda ise
uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢aligma programlarmin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimine etkisi de yas, mesleki kidem, teknolojik yatkinlik, teknolojik imkan vb. gibi bir¢cok
farkli degiskenlere gore ve Ogretmenlerin yonteme yonelik algilarina gore farklilastig

goriilmiistiir. Bu farklilagmaya gore yapilacak arastirmanin onemi ise mesleki calisma



programlarinin uzaktan ya da yiiz yiize yontemle verilmesinin etkililigi degerlendirilip, gelecek

mesleki ¢alisma programlara yon verebilecektir.

1.4 Sayiltilar

Bu arastirma asagidaki sayiltilar1 igermektedir:

. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin arastirma sorularma istekli bir sekilde
samimiyetle cevap verdikleri,

. Arastirmaya katilan biitiin 6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanligi’na bagl
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilan mesleki
calisma programlarinda uzaktan ve yliz ylize egitimle olan biitiin ¢aligsmalara
eksiksiz katildiklari,

. Arastirmaya katilan Orneklem grubunun arastirma evrenini temsil edecek
nitelikte oldugu,

. Olgme maddelerine verilen cevaplarin mevcut durumu belirlemeyi saglayacak

nitelikte oldugu varsayilmistir.

1.5 Smirhliklar

Bu arastirma asagidaki sinirliliklara sahiptir:

. Nitel arastirma yontemlerinin genel sinirliklar1 mevcuttur.

. Mesleki ¢aligma programlar1 2019-2020 ve 2020-2021 egitim d6gretim yillarinda
uzaktan ve yiiz yiize egitim seklinde yapildig: i¢in bu arastirma 2019-2020
egitim Ogretim yili ve 2020-2021 egitim Ogretim yili igerisindeki mesleki
caligma programlarina katilan ve devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler ve
yoneticiler ile sinirlidir.

. Arastirmada Tirkiye’de gorev yapan tim Ogretmenlere ulasma imkani
bulunmadigindan rastgele secilen 37 farkli ilden katilan 160 &gretmenle

sinirhidir.



1.6 Tamimlar

Mesleki Calisma Programi: Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda,
onceden hazirlanmis bir program gercevesinde, bir egitim-6gretim yilinin basinda, ayr1 ayri
birinci ve ikinci donemlerin ortalarinda (Kasim ve Nisan ara tatillerinde) ve egitim yilinin

sonunda olmak tizere toplamda 4 defa yapilan ¢aligmalardir.

Uzaktan Egitim: Uzaktan egitim; belirli merkezlerden yiiriitiilen, bireyin kendi kendine
O0grenmesini amaglayan, egitsel iceriklerin 6grenenlere 6zel olarak hazirlanmis araglarla ve

cesitli ortamlar yoluyla saglandigi bir 6gretim yontemidir (Banar ve Firat, 2015: 17).

Yiiz Yiize Egitim: Egiticilerin, orgiin egitim kurumlarinda, 6grencilerle belirli bir
zaman diliminde, ayni ortamda bulunarak, bire bir iletisim kurduklar1 6gretim ¢alismalarina

yiiz yiize egitim denir (Eroglu,2018).

Kisisel Gelisim: Kisisel gelisim, yetiskin benligine sahip birey olma yolunda kisinin
sahip oldugu potansiyelini, yeteneklerini ve kaynaklarini etkili bigimde kullanarak yagam boyu
gelisimi olarak tanimlanabilir. Kigisel gelisimin ilk adimi1 ise kendini tanimaktir. Birey inang
ve degerleri, kisilik yapist ve sergiledigi davranis tarzlari, bilgi diizeyi, giiclii ve gelistirmesi
gereken becerileri, zayif yonler gibi kendiyle ilgili konularda farkindalik kazanmalidir

(Ozdemir, 2004).

Mesleki Gelisim: Guskey (2000) mesleki gelisimi; 6gretmenlerin  6grencilerini
ilerletmek i¢in, egitimcilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarint gelistirmek {izere diizenlenen

siire¢ ve etkinlikler seklinde tanimlamustir.

Egitim Teknolojisi: Egitim alanlarin, 6grenme seviyelerini daha ileri bir noktaya
getirmek i¢in fen bilimleri alanlarinda {iretilmis olan teknolojilerin ve davranig bilimleri
alanlarinda bulunan bilgilerin egitim siirecindeki etkinliklerde planli bir yaklasimla

uygulanmaya konma siirecidir (Alpar, Batdal ve Avci, 2007).

Hayat Boyu Ogrenme: Bir durumdan baslayarak, 6grenme siirecini “besikten mezara”

kadar siirdiiren bir etkinliktir (Giindogan, 2003).



BOLUM 2
2 ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin amacina uygun olarak kavramsal c¢ercevelere ve ilgili

arastirmalara yer verilmistir.

2.1 Kavramsal Cerceve
2.1.1 Egitim

Arastirmacilar egitimi farkli sekillerde tanimlasa da en bilinen tanimiyla egitim, kisinin
davraniglarinda kendi yasantisiyla ve kasith bir sekilde istendik degisim olusturma siirecidir
(Ertiirk, 1975). Buradan da anlasilacagi tizere egitim bir siireci kapsamaktadir. Ayn1 zamanda
bu siire¢ sonunda da bir degisim ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu degisim planli bir sekilde
olabilecegi gibi rastgele de olabilmektedir. Egitimde genellikle planli bir degisim siirecinin
uygulandigr goriilmektedir. Bu planli egitim aym1 zamanda bir amaci da icinde
barindirmaktadir. Egitimin, amaclh bir sekilde siirecin Oncesinde hazirlanmis bir program
cergevesinde planli olarak 6gretim yoluyla ger¢eklesmesine formal egitim denilmektedir (Fidan
ve Erden, 1994). Formal egitimde biitiin siire¢ egitimci tarafindan planlanmakta, uygulanmakta
ve izlenilmektedir. Belirli asamalarda ise degerlendirme islemi yapilmaktadir. Bu 6zellikleri
géz Oniinde bulunduruldugunda okullarda kullanilan egitimin formal egitim oldugu
goriilmektedir. Egitimde birde plansiz olarak davranis degisikligini saglayan Informal egitim
bulunmaktadir. informal egitim, belirli bir kurali ve diizeni olmayan, hayatin i¢inde, toplumsal
etki ve iletisimlerin sonucunda kendiliginden gergeklesir (Tanriogen ve Sarpkaya, 2010). Bu
yonden informal egitime rastgele-dogal gerceklesir diyebiliriz. Hayatin i¢inde kendiliginden
oldugu icin informal egitimde gdzlem, dnemli bir etkendir. informal 6grenmeler daha ¢ok

gbzleme dayali oldugu i¢in olusan davraniglar olumlu veya olumsuz olabilmektedir.

2.1.1.1 Egitimde Kullanilan Ogretim Yontem, Teknik ve Stratejileri

Egitim, bir siire¢ ise bu siireci gerceklestirirken gerekli olan ve izlenmesi gereken bir
yola ihtiya¢ duyulmaktadir. Hedeflere ulasabilmek igin, islenecek konunun, tekniklerin, arag-
gere¢ ve kaynaklarin bir biitiinliik olusturacak sekilde diizenlendikten sonra izlenen bu yola
ogretim yontemi denilmektedir (Aydin, 2001). Ogretim teknigi ise 6gretim ydntemini
uygulama sekli olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Demirel, 2008). Egitimde ise hedeflenen
davranig, maliyet, zaman, fiziksel imkanlar, 6grencinin gelisim 6zellikleri, 6gretmenin yonteme

yatkinlig1, konunun 6zelligi ve sinifin kalabalik olma durumuna gore farkli 6gretim yontem,



teknik ve stratejilerinden faydalanilabilmektedir. Bu kriterlerden 6gretim yontemi, teknigi veya

stratejisi secilirken belirleyici olan en 6nemli 6zellik ise hedef davraniglardir.

2.1.2 Uzaktan Egitim
Bu boéliimde; uzaktan egitim kavrami, uzaktan egitimin yararlari, sinirliliklari, uzaktan
egitimde kullanilan teknolojiler, diinyada uzaktan ¢aligmalari, Tiirkiye’de uzaktan egitim ve

MEB’in uzaktan egitime yonelik yapmis oldugu ¢aligmalardan kisaca bahsedilmistir.

Giliniimiizde, tiim diinyada meydana gelen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel degisimin ¢ok
hizla gergeklesmesi, diinyadaki bu degisime ayak uydurma istegi egitime olan degeri artirmistir.
Buna karsilik egitimde kullanilan sistemler bu degisime ayak uydurmakta yeterli olamamis ve
geleneksel olarak kalmistir. Bilgi ise stirekli artmis, kendini yenilemis ve bu geleneksel egitim
ortamlarinda 6gretilmesi daha ¢ok zaman alir hale gelmistir. Bunun yaninda iilkelerin artan
niifusu da egitimdeki bu ihtiyaca bir katkida bulunmustur. Bu noktada geleneksel egitim, yanina
bir destek aramis ya da yerine kullanilabilecek bir ortama ihtiya¢ duymustur. Ihtiya¢ duyulan
bu yeni ortam, hayat boyu 6grenmeyi (HBO) ve uzaktan egitimi (UE) hayatimizda yer etmistir.
Bu kavramlarla teknoloji, egitimde daha ¢ok yer edinmis ve egitim teknoloji (ET) kavrami da
diger iki kavramla sisteme dahil olmustur. ET, egitim siireclerini aktif kilan, kazanimlara
ulasmada kolaylik saglayan, 0gretimi tiim kesimler i¢in daha kolay ve anlagilir kilan, tiim
kaynaklarin (insani arag-gereg, personel vb.) planlanmasini saglayan sistemler biitiinii olarak
tanimlanmistir  (Demirel, 2019). Egitim teknolojilerini kullanan UE ise egitimcilerle
Ogrencilerin ayn1 zamanda (es zamanli) ve ayni ortamda bulunmalarina gerek duymadan
ogretim stlirecinin planlanip etkilesimli veya etkilesim olmadan 6grencilere uygulanmasini
saglayan bir 6gretim ortami olarak bilinmektedir. Tanimlanan tiim siiregleri kapsayan HBO ise
okulda, evde ve is yerinde kitle iletisim araglari ile 6grenmeyi de igermektedir (Skager ve Dave,
1978). Bu bakimdan HBO’niin bireyin tiim yasami boyunca her alandaki gelisimini kapsadig

goriilmektedir.

Uzaktan Egitimin Yararlhiliklar

Uzaktan egitim (UE), gecmisten giinlimiize uzan yillar boyunca diinyadaki iilkeler
tarafindan kullanilmistir. Glinlimiizde ise halen farkli egitim teknolojileri ile yaygin bir sekilde
kullanilmaya devam etmektedir. Ulkelerin artan niifuslarina ve bilginin hizli §gretimine oranla
uzaktan egitime olan ihtiyacta artmistir. Bunun sonucunda da uzaktan egitim yayginlasmis ve
artan ihtiyaglara goére daha da yayginlasacagi goriilmektedir. Yayginlasan bu sitemin

yararliliklarin1 Keegan (1998) su sekilde 6zetlemistir:
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a. Kiiresellesme: Uzaktan egitim (UE) hizmetinde bulunan kuruluslar kiiresel
olarak da bu egitimi verebilecek 6zellige sahiptir. Avrupa’da (6zellikle Fransa
ve Ingiltere) ¢ok uzun yillar boyunca deniz asir1 iilkelerde ¢alisan personellere
hizmetler vermektedir.

b. Kisisellestirme: Geleneksel egitimin uygulandigi bolgelerde genel olarak
ogrencilerin kisisel ozellikleri degil grubun genel oOzelleri dikkate alinarak
egitim ortamlar1 dlizenlenmektedir. Olmas1 gereken ise bireylerin kisisel
ozellikleri dikkate alinarak hazirlanan egitim ortamlaridir. Kisisellestirilerek
hazirlanan egitim ortamlar1 geleneksel egitime gore daha kolay oldugu icin
uzaktan egitimde hayata gecirilmeye baslanmistir.

. Ozellestirme: Ogrenci, uzaktan egitim sistemi ile okul ortamindan bireysel
egitim aldig1 ortama ge¢mistir. Bu sayede kurumsal diizen yerine 6zellestirilmis
diizen kullanilmis olur.

d. Endiistrilesme: Uzaktan egitim de tipki diger artan ihtiyaglar gibi
endiistrilesmeye meyil gosterir.

e. Geleneksel Egitim Almayan Ogrencilere Egitim Verme: Smifta verilen
egitimlere ders saatlerinde yer ve zaman agisindan katilamayanlar i¢in tercih
edilebilir bir yontemdir.

f. Zaman ve Mekindan Bagimsizlik: Herhangi bir yere ve zamana bagli olmadan
kisilere hareket imkan1 sagladig: icin UE, tercih edilebilir bir egitim yontemi
olmustur.

g. Hizh Geri Besleme: Geri doniitiin ¢ok hizli olmas1 geleneksel egitime gore bir
avantaj olarak goriilmektedir.

h. Diger Egitim Sistemlerine Gore Ucuz Olmasi: Genel olarak uzaktan egitim,

egitim yontemleri arasinda en uygun olanidir.

Uzaktan Egitimin Stmirliliklar
Yararhiliklarinin yani sira geleneksel egitimle kiyaslandiginda uzaktan egitimin bazi

sinirliliklart da bulunmaktadir. Bu smirliliklar su sekildedir:

a. Ogrenme esnasinda olusan giigliiklere aninda diizeltilemeyebilir ve durum baska
sorunlar1 beraberinde getirebilir.

b. Aninda yardim alinamayabilir ve istenmeyen baska davraniglar ortaya ¢ikabilir.



c. Bireysel ¢alisma aliskanligina sahip olmayan kisilerin planlama ve ¢alismaya
katilma zorlugu olabilir.

d. Is hayatina dahil olan bireylerin kendilerine ayirmalar1 gereken zamani ders
caligmaya ayirmasinin gerekli olmasi.

e. Uygulamaya dayali hedeflerin 06grencilere kazandirilmasit zorlugunun
bulunmasi.

f. Kalabalik kitlelerde iletisimin zorlu olmasi.

Uzaktan egitim yararlar1 ve sinirliliklarina ek olarak bu iki yontemi bir tabloda

kiyaslamak gerekirse agsagida Tablo 2.1.’de 6zet bir kiyaslama goriilmektedir.

Tablo 2.1. Geleneksel egitim ve uzaktan egitimin karsilagtirilmasi.

Geleneksel Egitim Uzaktan Egitim
Ogretim Ortam Genellikle egitmen merkezli Ogrenci merkezli, etkilesimli
Ogretmenin Rolii ?gﬁeﬁ?ﬁ: Ogretme ve Rehber, yonlendiren
Osrencinin Rolii Genellikle pasif dinleyici Alktif, 63renen
Osrenme Yéntemi Genellikle bireysel Isbirligine dayali etkinlikler
T o A e Abstirma ve uygulama Haberlesme, paylasim, bilgiye

erigim, ogrenme

Uzaktan Egitimde Kullanilan Teknolojiler ve Medya

Uzaktan egitim, yiiz yiize egitime gore altyapr ve gereksinim olarak bazi farkliliklar
barmdirmaktadir. Egitimci ve 0grencinin zaman ve mekan olarak bir arada bulunmamasi bu
gereksinimlerin bir sebebi olarak goriilebilir. Bu noktada ihtiyaglara gore uzaktan egitim, egitim

teknolojisi kavramini da kapsamaktadir.

Gilinlimiizde covid-19 salgimn ile artan uzaktan egitim ihtiyaglariyla birlikte kullanilan
teknolojiler de yaygimlagmistir. Bu teknolojileri ve medya araglarini genel olarak su sekilde

siralamak mimkiindiir;

e Radyo ve televizyon,
e (Coklu ortam(gorsel-isitsel) uygulamalari,
e Akiskan ses ve akiskan video,

e Sesli ve goriintiilii konferanslar,
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o (Google Meet,

e Skype,

e Zoom,

e (Cep telefonlar1 ve kablosuz teknolojiler,
e Microsoft Team,

e E-kitap, E-Dergi, E-Gazete ve E-Biilten

Diinyada Uzaktan Egitim Calismalar

Diinya iilkelerinde uzaktan egitim II. Diinya Savasi’ndan sonra yayginlagmaya
baslamistir. Farkli lilkelerde yapilan ¢aligmalar incelendiginde ilerlemenin iilkelerin niifusuna,
bulunduklar1 cografi konumlara, sahip olduklarn kiiltiirel degerlere gore degistigi
goriilmektedir. Niifus olarak kalabalik tilkelerde uzaktan egitimin de gelismis oldugu
goriilmektedir. Bu iilkelere 6rnek olarak Cin ve Japonya Ornek verilebilir. Sahip olduklar
cografi ozelliklerden dolay1 ulasim imkanlar1 agisindan uzaktan egitime 6nem veren lilkelere
ise Isveg ve Norveg gibi iilkeler drnek verilebilir. Diinyadaki ilk uzaktan egitim uygulamalarina

ait bilgiler ise Tablo 2.2.”de verilmistir:

Tablo 2.2. Diinyadaki ilk uzaktan egitim uygulamalar1 (Kaya, 2002)

Tarih Ulke Olay

1728 Isveg Mektupla Steno dersleri verilmesi

1840 Ingiltere Ingiltere’de mektupla Steno dersleri verilmesi
1856 Almanya Uzaktan egitimle isleyen bir dil okulu kurulmasi
1870 ABD grlg;c;;sm \i\;ilsljéellglpniversitesi’nde uzaktan egitim
1873 ABD “Evde ¢alismay1 destekleme dernegi” kuruldu
1882 ABD Mektupla 6grenim programi baglatildi.

1883 ABD Mektupla 6grenim iiniversitesi kuruldu.

1884 Almanya Ogrencileri iiniversite sinavina hazirlayan kurs

merkezi kuruldu.

Kurumsal yapida uzaktan egitim ag1 iiniversite

1886 ABD bazinda kuruldu.

Evde 6grenim kurslar1 mektupla 6gretime

1890 ABD dontstiiraldi.
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Madenlerde giivenlik 6nlemleri uzaktan egitimle

1891 ABD verildi.

1892 ABD Chicago Universitesi’nde uzaktan egitim boliimii
kuruldu.

1910 Avusturalya [lk uzaktan egitim, Universiteler ile basladi.

1922 Yeni Zelanda Mektupla 6gretim okulu agildi.

1939 Fransa Mektupla 6gretim okulu kuruldu.

1939 Rusya Halk egitimi ile uzaktan egitim bagladu.

1949 Avustralya Universite dis1 6gretim fakiiltesi kuruldu.

1950 ABD Askeri amagli uzaktan egitim merkezi kuruldu.

1971 Ingiltere Ingiltere Acik Universitesi kuruldu.

1972 Ispanya Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi kuruldu.

1974 Ingiltere National College kuruldu

1974 Almanya Hagen Agik Ogretim Universitesi kuruldu.

1984 Hollanda Hollanda A¢ik Universitesi kuruldu.

1984 Hindistan Yiiksekogretim diizeyinde A¢ik Okul kuruldu.

Tiirkiye’de Uzaktan Egitim ve MEB’in Uzaktan Egitime Yonelik Yapmis Oldugu

Calismalar

Diinyadaki diger iilkelerde oldugu gibi ililkemizde de uzaktan egitim caligmalar
yapilmaktadir. Bu caligmalarin baglangic1 ise ilk kez 1927 yilinda egitim alaninda bazi
problemlere ¢oziim getirmek i¢in giindeme gelmistir. Amag ise okuma ve yazma bilmeyen
halka okuma ve yazma 6gretilmesini saglamakti. Planlamada ise mektup ile yapilmak istenmis
fakat uygulamaya koyulmak istendiginde basarili olamamistir. Bunun sebebi ise halkin ¢ok
biiylik bir kisminin okuma ve yazma bilmemesi ve 0gretmen sayisinin yeterli olmamasidir.
Ulkemizde 1956 yilina kadar UE ile ilgili planlamalar uygulamaya koyulamamis yalnizca
diisiince olarak var olmustur (Kaya ve Odabasi, 1996). 1960 senesine gelindiginde ise
“Mektupla Ogretim Merkezi” adinda bir kurul olusturulmustur (Ozarslan ve Ozan, 2014). 1962

senesinde ise egitimine devam edemeyen ¢ocuk ve yetiskinlere mesleki bilgilerini arttirmak
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amaciyla mektupla 6gretim baglatilmigtir. 1968 yilina gelindiginde ise teknolojinin daha da
gelismesi ile TRT’de egitsel yayinlar yapilmaya baslanmistir. 1975 yilinda da YAYKUR
kurulmus ve televizyondan egitimle ilgili yayinlar yapilmasi planlanmistir (Isman, 2005). 1978
yilinda MEB, “Acik Universite” kurulmasini1 nerisinde bulunmustur. 1981 yilina gelindiginde
ise MEB’in 6nerisi hayata gecirilmis ve Anadolu Universitesi biinyesinde Ag¢ik Ogretim
Fakiiltesi kurulmugtur. 1990 yilindan sonra iilkemizdeki diger liniversiteler de uzaktan egitim
calismalara yapmaya baslamistir. 1992 yilinda MEB, Acik Ogretim Lisesi’ni kurmustur. 1998
senesinde ise yine MEB tarafindan A¢ik Ilkégretim Okulu kurulmustur (Demiray ve Adiyaman,
2002). Giinitimiizde ise iilkemizdeki bir¢ok kamu ve 0Ozel kuruluslar bilinyesinde UE
barindirmakta, sertifika, egitim ve diger birgok uygulamay1 gergeklestirmektedir. Ulkemizde

uzaktan egitim veren bazi iiniversiteler ve programlar1 Tablo 2.3.’de verilmistir.

Tablo 2.3. Tirkiye’de uzaktan egitim veren bazi iniversiteler ve programlari

Universite Birim Program

Ahmet Yesevi Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi E);}S;F]lssans’ Lisans, Yilksek

Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi On Lisans, Lisans

Ankara Universitesi églk P Uzalftan y On Lisans, Lisans
Ogretim Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi églk ve Uzalftan . On Lisans, Lisans
Ogretim Fakiiltesi
Uzaktan Egitim

Ege Universitesi

Aragtirma ve Uygulama
Merkezi

Yiiksek Lisans

On Lisans, Lisans, Yiiksek

Inonii Universitesi Uzatan Egitim Merkezi .
Lisans

Istanbul Universitesi églk Ve Uzalftan . On Lisans, Lisans
Ogretim Fakiiltesi

I"st21.nbu1.Ay'd1n Uzatan Egitim Merkezi Yiiksek Lisans

Universitesi

Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim ve On Lisans
Aragtirma Merkezi
Uzaktan Egitim

Sakarya Universitesi Arastirma ve Uygulama On Lisans
Merkezi

. . Uzaktan Egitim
Zonguldak Bilent Ecevit Aragtirma ve Uygulama Yiiksek Lisans

Universitesi

Merkezi

MEB; 2012 yilinda O6grenciler, 6gretmenler, veliler igin EBA’y1, 2021 yilinda

o0gretmenlerin mesleki egitimine katkida bulunmak, hizmet i¢i egitimleri uzaktan egitimle
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verebilmek ve Mesleki Calisma Programlarini uygulamak, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimine katkida bulunmak amaciyla OBA’y1 kurmustur. EBA, MEB-YEGITEK tarafindan
ihtiya¢ duyulan her egitim alaninda bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitime
teknolojinin entegrasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur. 2011 yilinda yine MEB
tarafindan egitimde teknolojiyi yararli ve etkin kilmak, teknolojinin egitime entegrasyonunu
hizlandirmak amactyla FATIH Projesi uygulanmaya baslanmistir. Bu proje ile Milli Egitim
Bakanlig1’na bagh okullarda her sinifa etkilesimli tahta yerlestirilmis, okullara FATIH internet
ag1 kurulmus, EBA egitime daha fazla katkida bulunmus ve bu sayede teknoloji, egitimde daha
fazla yer edinmeye baslamistir. 2021 yilinda MEB-YEGITEK tarafindan FATIH projesi
kapsaminda 1000 okula BT sinifi kurulmaya baslanmis, yine bu sayede egitimde teknoloji

entegrasyonu bir adim daha ilerlemistir.

2.1.3 Yiiz Yiize Egitim

Egitim verenlerin, 6grencilerle birlikte 6rgiin egitim kurumlarinda, belirli bir siire i¢inde
ayni fiziki ortami paylasarak birebir iletisim halinde olduklar1 6gretim hizmetine yliz yiize
egitim denir (Avci, 2020). Uzun yillardir bilinen bu egitim yontemi geleneksellesmis bir hal
aldig1 i¢in geleneksel egitim olarak da bilinmektedir. Bu yontemle verilen egitim 6gretim
hizmetinde 6grenciler ve egitimci ayni ortamda bulunmak zorundadir. Bu agidan bakildiginda
bireysel ¢alisma aliskanligi olmayan 6grenciler agisinda 6grenmeyi kolaylastirdigi sdylenebilir.
Yiiz yiize egitimi daha iyi anlamak i¢in yararlarina ve smirliliklarina bakilmasi faydal

olacaktir.

Yiiz Yiize Egitimin Yararlar

Yiiz yiize egitim sagladigi yararliliklar genel olarak su sekilde siralanabilir:

e Ogrenci-ogrenci ve Ogrenci-dgretmen arasinda etkilesim yiiksektir. Bu da
ogrenci icin sosyallesme firsati saglar.

e Egitimci ve 6grenci 6gretim esnasinda fiziksel olarak ayni ortami paylastigi i¢in
doniit, aninda ve daha hizli bir sekilde yapilabilir.

e Akran 6grenmesi ve ig birligine dayali 6grenme i¢in firsat olusturur.

e Yiiz yiize egitimin sagladigi sosyal ortam akademik gelisime de destek sunar.

e Ogrenilen bilgiler daha kalicidir.

e Motivasyon yiiksektir (Eroglu ve Kalayci, 2020).
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Yiiz Yiize Egitimin Stmirliliklar:

Yiiz ylize egitimin sagladig1 sinirliliklar genel olarak su sekilde siralanabilir:

e Zamana ve mekana bagimli bir sekilde egitim-6gretim hizmeti yapilir.

e Fiziksel bir egitim-6gretim ortaminin gerekliligine bagli olundugundan maliyet
yiiksektir.

e Devam zorunlulugu bulunmaktadir.

e Ders saatleri esnek degildir.

2.1.4 Kisisel Gelisim

Gecmisten giiniimiize kadar olan siiregte insanlar stirekli ilerleme katetmis ve daima bir
gelisim durumu gostermistir. Bu gelisim durumu ileri yonlii olmus ve insanlar bulundugu
konumdan kisisel, sosyal, duyussal, akademik, bilimsel ve teknolojik yonden daha ileri bir hale
gelmistir. Burada da gorildiigii gibi gelisim ¢ok yonlii bir ilerleme durumudur. Kisisel gelisim
ise bireylerin kendilerini biitiin yonleriyle gelistirme ve sahip olduklari potansiyellerini agiga
¢ikarma siireci olarak tanimlanmistir (Geng ve Fidan, 2019). Sahip olunan bu potansiyeli agiga
cikarmak ayni1 zamanda bireylerin kendini gerceklestirme siirecidir. Kendini gerceklestirmis
birey, yeteneklerini ve sahip oldugu kaynaklart da en iyi bicimde kullanabilir. Ayn1 zamanda
bu bireyler kendini en iyi taniyan kisilerdir. Hedeflerini en iyi sekilde belirleme, duygularini
kontrol edebilme, pozitif olma ya da pozitif davranma, diisiinme gibi konular da kisisel geligim

igerisinde bulunur (Balaban ve Cakmak, 2016).

2.1.5 Mesleki Gelisim

Gelisimin ileri ve ¢ok yonlii bir siire¢ oldugu kisisel gelisim boliimiinde bahsedilmisti.
Cok yonlii olan gelisim, bireylerin mesleki yonden gelisimi de kapsamaktadir. Mesleki gelisim,
ogretmenlerin 6grencilerini ilerletmek i¢in, egitimcilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek {izere diizenlenen siire¢ ve etkinlikler seklinde tanimlamistir (Guskey, 2000). Bu
tanimdan da anlagilacag: iizere mesleki gelisim daha cok bireyin kendisini meslegi ile ilgili
gelistirmesidir. Bireyler mesleki acidan kendini gelistirdiginde kisisel yonden de kendini
gelistirmis olur. Bu anlamda kisisel gelisim, mesleki gelisimi de kapsayan daha genis bir

kavramdir.
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2.1.6 Mesleki Calisma Programlari

Mesleki calisma programlari, Milli Egitim Bakanligma bagli devlet okullarinda,
onceden hazirlanmis bir program g¢ergevesinde, bir egitim-6gretim yilinin basinda, ayr1 ayri
birinci ve ikinci donemlerin ortalarinda (Kasim ve Nisan ara tatillerinde) ve egitim yilinin
sonunda olmak tizere toplamda 4 defa yapilan ¢alismalardir. Bu programlarin amaci ise okul
Oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda calisan 6gretmen ve idarecilerin genel kiiltiir,
branslarina yonelik alan bilgisi egitimi ve genel 6gretmenlige yonelik pedagojik formasyon
egitiminde, bilgi birikimi ve genel gorgiilerini daha iyi bir hale getirmek, yeni bilgi-beceriler
edindirmek, egitim-o6gretimde goriilen sorunlara ¢oziim getirmek, Ggrencilerin ve etrafin
mevcut ihtiyaglarina gore planlamalar ve programlar olusturmaktir (Okul Oncesi ve flkogretim

Kurumlar1 Yoénetmeligi, 2014).

Mesleki Calisma Programlarinin Amaclari

Mesleki ¢alisma programlarinin amaglart MEB tarafindan asagidaki gibi belirtilmistir:

e Egitim ve 6gretim hizmetinin daha nitelikli ve verimli olmasini saglamak,

e Milli Egitim Bakanlig1’nda ¢alisan biitiin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki
sunmak,

e Ogretim programlarimin giincellenmesi ile ilgili dgretmenlerin bilgi sahibi
olmasini saglamak ve Ogretim programlart hakkinda miizakere etme ortami
saglamak,

e Ders siireglerinde kullanilan 6gretim yontemleri-teknikleri, materyalleri ve 6lge
degerlendirme kriterleri ile ilgili 6gretmenlerin tecriibelerini birbirleri ile
paylagsma ortami olugturmak,

e Egitim-0gretim siiresi icerisinde Ogretmenlerin karsilastiklart problemleri
belirlemek ve ¢oziim onerileri gelistirmek,

e Ogrenciler, veliler ve ¢evre arasindaki etkilesimi arttirmak,

e Egitim 6gretim siireglerindeki 6rnek uygulamalarin 6gretmenlerin birbiri ile
paylasmasinit saglamak, 6zgiin uygulamalar gelistirmek,

e Ogretmenlerin kazamimlara ait gorsel ve yazili yeni igerikler hazirlanmasina,
gelistirilmesine ve birbirleri ile paylasilmasina destek olmak,

e Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine katki sunmak.
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Mesleki Calisma Programlarinin Hedef Kitlesi

Mesleki caligma programlarmin hedef Kitlesi Temel Egitim Midiirliigiine bagh
kurumlar, Ortadgretim Miidiirliigiine bagl kurumlar, Mesleki ve Teknik Egitim Miidiirliigiine
bagli kurumlar, Din Ogretimi Miidiirliigiine bagli kurumlar, Hayat Boyu Ogrenme
Miidiirliigiine baglh kurumlar, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine baglh
kurumlar ile MEB’E bagl farkli tiirdeki kurumlarda gorev yapan tiim yonetici ve

ogretmenlerdir.

Mesleki Calisma Programlarinda Miizakere Edilen Konular ve Icerikler
Mesleki calisma programlarinda miizakere edilen konular ve igerikler asagida

belirtildigi gibidir:

2023 Egitim Vizyonu: Bu kapsamda MEB’in hedefleri dogrultusunda yapilan veya yapilmasi

planlanan ¢aligmalarin goriistilmesi.

Ogretim Programlari ve Kazanimlari: TTKB’nin hazirlamis oldugu ders bazindaki 6gretim
programlarinda belirlenen amag ve kazanimlarin gerceklesme 6l¢iisii ve karsilagilan sorunlarin

miuzakere edilmesi.

Okul Disi Ogrenme Etkinlikleri: Okulun disindaki hedef ve kazanimlara yonelik etkinlerin

gelistirilmesi, paylasilmasi.

Ogretim Yéontem ve Teknikleri: Kullanilan yontem, teknikler ve orneklerin paylasilmasi,

goriigtilmesi.

Ogretim Materyalleri: ET’ten yararlanilmasi, hazirlanan materyallerin degerlendirip

paylasilmasi.

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler: Daha verimli bir egitim igin sosyal-kiiltirel ekinliklerin

degerlendirilmesi.

Swinif Yonetimi ve Akademik Basari: Sinif yonetimindeki sorunlarim ve deneyimlerin

paylasilmasi, akademik bagarinin arttirilmasina yonelik yapilabilecek ¢aligsmalarin miizakeresi.

Ol¢me ve Degerlendirme: Hedef ve kazanimlara gore uygulanabilecek 6lgme ve degerlendirme

kurallar1 ile tekniklerin muzakere edilmesi.
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Mesleki Geligim: Kisisel ve mesleki gelisime yonelik olarak 6gretmenlerin takip edebilecegi

kaynaklarin ve yapabilecekleri aktivitelerin goriigiilmesi.

Ozel Egitim Uygulamalari: Kaynastirma/biitiinlestirme biinyesinde uygulanan egitimlerin

goriisiilmesi.

2.2 flgili Arastirmalar

Ilgili arastirmalar incelendiginde mesleki ¢alisma programlar ge¢mis yillarda uzaktan
egitimle yapilmadigindan ve covid-19 salginindan sonra uzaktan yapilmaya baslandigindan
caligmalarin genellikle uzaktan egitim, yiiz yiize yapilan mesleki calismalar, hizmet igi
egitimler ve uzaktan yapilan hizmet i¢i egitimlere yogunlastigi goriilmektedir. Bu boliimde

ilgili aragtirmalardan bahsedilmistir.

Uzaktan ve yiiz ylize egitim yontemine yonelik yapilan aragtirmalar incelendiginde
Sahin ve Tekdal (2005), yapmis olduklari ¢alismada internet tizerinden yapilan uzaktan
egitimin etkililigini yiliz yiize egitimle kiyaslayarak test eden 50 adet deneysel ¢aligmayi
inceleyip bir araya getirmislerdir. Yaptiklar1 inceleme sonucunda da meta analiz yontemiyle bir
degerlendirmede bulunmuslardir. Arastirmanin sonucunda ise internet iizerinden yapilan
uzaktan egitimin yiiz ylize egitime kiyasla (+)0,11 etki biiyiikliigii ile istatistiksel agidan daha

etkili oldugunu gozlemlemislerdir.

Tiirkkan (2021), yapmis oldugu ¢alismada uzaktan ve yiiz yiize egitimin etkililigini
arastirirken Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde her iki yontemi de kapsayacak
sekilde verilen bir proje dersini incelemistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
iliskisel tarama yontemini kullananmis, 6rneklem ise her iki yontemle derslere katilan 20
ogrenci olusturmustur. Sonug olarak ise yliz ylize egitim yontemiyle verilen proje dersinin
ogrencilerin sosyallesme ve motivasyonunu etkilemede daha iyi oldugu, 6gretim tiyesinden
alinan doniitiin daha hizli olduguna; uzaktan egitim yontemiyle verilen proje derslerinin ise
devam edilemeyen derslerin kaydedilip daha sonra erisilebilir olmasi, donem sonu projelerinin
izleyici kitlesinin daha yogun olabildigine ulagmistir. Ayn1 zamanda yiiz ylize egitimde katilim
saglanamayan dersin tekrarinin olmamasi, zaman ve maliyet a¢isindan ekonomik olmayisini;
uzaktan egitimde ise motivasyon, sosyallesme ve konsantrasyonun diisiik olmasini da bir

dezavantaj olarak gozlemlemistir.
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Kor (2013), yapmis oldugu arastirmada uzaktan egitim ve Orgilin egitimi ¢ok yonlii
olarak karsilastirmistir. Arastirmada deneysel desen kullanilmis, arastirmanin 6rneklemi ise
Kirikkale ve Hitit Universitesinde Bilgisayar Programciliginda dgrenim goren hem 6rgiin hem
de uzaktan egitim yontemleri ile egitim alan meslek yiiksekokulu 6grencilerinden olusmustur.
Arastirmanin sonucunda ise uzaktan egitimin yiiz yiize egitime gore daha fazla firsat esitligi
sunduguna Orgiin egitimin ise Ogrencileri daha fazla motive ettigine, iletisim seviyelerini
gelistirmede daha etkili olduguna, kisisel gelisim seviyeleri agisindan daha yiiksek olduguna

ulagmustir.

Giiven ve Ugar (2021), 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilen Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik gorislerini ve degerlendirmelerini
incelemislerdir. Arastirmada nitel yontemin desenlerinden olan durum calismasini
kullanmiglardir. Arastirmanin 6rneklemini iki farkli devlet iiniversitesinde 6grenim goren
Ogretmen adaylari olusturmustur. Sonug olarak ise elde edilen veriler dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitim yontemiyle verilen Ogretmenlik uygulamasi dersinin islenis
yonteminden ve internette yasanan teknik sorunlardan dolay1 yetersiz bulduklarina,
Ogretmenlik uygulamasi dersinin uygulama temelli olmasi sebebinden tecriibe eksikligi
olusturacagmi diistindiiklerine ulagsmiglardir. Ayni zamanda sinif ortamindan uzak olmanin

iletisim eksiklerine de sebep oldugu sonucuna ulagmislardir.

Mesleki c¢alisma programlarina yonelik arastirmalar incelendiginde Arslan ve Ustiin
(2022), yapmus olduklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin ilkokullarda yapilan mesleki c¢alismalari
degerlendirmesini incelemislerdir. Yapilan calismada Corum ilindeki 11 &gretmen ile
gorlisiilmiis ve arastirmanin sonucunda ise mesleki c¢alismalarin amacina ulagamadigini
gozlemlemislerdir. Arastirmanin sonucunda ise verilen egitimlerin uzman kisilerce planlanip
uygulanmasi, daha genis kapsamli iceriklerin olusturulmasi ve iceriklerin branglara gore

ayrilmasi Onerilerinde bulunmuslardir.

Mesleki galismalarin etkililigi iizerine ilkokul ve ortaokullarda yapilan bir ¢alisma da
Sicak ve Parmaksiz (2016) tarafindan yapilmistir. Yapilan ¢alisma yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilarak Bartin il merkezi ve ilgelerinde bulunan doksan alti 6gretmene
uygulanmistir. Bu ¢aligma ile haziran ayinda yapilan mesleki ¢aligmalarin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine olan yararlar1 incelenmis, arastirmanin sonucunda ise mesleki ¢alismalarin
ogretmenlere teorik olarak katki sagladigina, uygulanan yontemlerin ve degerlendirmesinin ise

yeterli olmadigina ulasmislardir.
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Giiltekin, Aktay ve Giiltekin (2018) da mesleki ¢alismalarin ilkdgretimde gorev yapan
ogretmenlere etkililigine yonelik yaptiklari arastirmada bu ¢aligmalarin 6gretmenler tarafindan
yararliliginin smirlt oldugunu en faydali kisminin ise egitim sistemlerindeki yeni gelisimlerin
takibi oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Yine bu ¢alismada mesleki ¢alismalarin alanlara 6zgiin
olarak hazirlanmasi gerektigi, mesleki calisma siirelerinde kisaltmalar yapilmasinin uygun

oldugu goriislerine ulasmislardir.

Meslek caligmalarin etkililigi konusunda Albez, Yildrim ve Ayik (2020) da Erzurum
ilinde 41 o6gretmen ile yaptiklari ¢alismada mesleki ¢alismalarin 6gretmenler agisindan
verimliliginin diisiik oldugu, egitim siireglerini gelistirmede ¢ok etkili olmadigr sonucuna
ulasmiglardir. Aragtirmanin sonucunda degerlendirme siireglerinin daha saglikli bir sekilde

yapilmasi gerektigi de vurgulamislardir.

Tonbul (2006) da izmir ilinde 20 okulda yapmis oldugu arastirmada yine ilkokullardaki
mesleki ¢caligmalarin etkililigini incelemis ve mesleki ¢alismalarda miizakere edilen konularin
okula, bolgeye gore belirlenmesi gerektigi, dgretmenlerin yeni bilgileri 6grenemedigi ve

yoneticilerin konularla ilgili duyarsiz kaldig1 sonucuna ulagmistir.

Yiiz ylize egitim yontemiyle yapilan hizmet igi egitimlere yonelik arastirmalar
incelendiginde Tanriseven, Karasolak ve Konokman (2016) yaptig1 ¢alismada Adana ilinde
gorev yapan 422 Ogretmenin hizmet i¢i egitimlere yonelik tutumlarini farkli degiskenler
baglaminda incelemislerdir. Arasgtirmanin sonucunda ise Ogretmenlerin tutumlarinin genel
anlamda olumsuz olduguna, sahip olunan tutumlar brans, cinsiyet ve kideme gore anlamli

farklilik gostermedigine ulagsmislardir.

Yine yiiz yiize yapilan hizmet i¢i egitimlere yonelik Erdem ve Simsek (2013) de yapmis
olduklar1 arastirmada 6gretmenlere ve okul idarelerine verilen hizmet i¢i egitimlerin etkililigini
irdelemiglerdir. Yaptiklari ¢alismaya okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde
gdrev yapan &gretmenler ve idareciler dahil olmustur. Arastirma, Denizli 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ile is birligi yapilarak yiiriitiilmiis ve 6gretmenlere verilen hizmet ici egitimlere ait
bilgiler yine bu kurumdan alimmistir. Arastirmanin sonucunda ise planlanan hizmet ici

etkinliklerin Denizli ilinde gorev yapan dgretmenlere etkililigi yiizde 63 oldugu goriilmustiir.

Yiiz yiize yapilan hizmet i¢i egitimlerde teknolojinin entegrasyonu da énemlidir. Bu
noktada Gokmen, Akgiil ve Kartal (2014), arastirmalarinda FATIH Projesi ile kurulan

etkilesimli tahtalara ve hizmet i¢i egitimlere yonelik 6gretmen goriislerini arastirmislardir.
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Arastirmanin 6rneklemi Nigde ilinde bir ortadgretim kurumunda gérev yapan farkli branglardan
16 Ogretmenlerden olugmus ve calisma 2013-2014 yili giiz doneminde yapilmistir.
Aragtirmanin sonucunda ise hizmet i¢i egitimlerde etkilesimli tahta kullaniminin faydali fakat
yetersiz oldugunu belirtilmis, etkilesimli tahtalarin tek basina bu egitimlerde yeterli olmadigini
yaninda farkli 6gretim yontemlerinin de tercih edildigini belirtmislerdir. Yine dgretmenler bu
tahtalarin 6grenme tizerinde oldukea etkili oldugunu, ders anlatimi konusunda iyi bir materyal
oldugunu, zaman kazanci agladigini, ilgi c¢ekici oldugunu ve motive edici oldugunu

belirtmisledir.

Uzaktan egitim yOntemiyle yapilan hizmet i¢i egitimlere yonelik arastirmalar
incelendiginde Taslibeyaz, Karaman ve Goktas (2014), yapmis olduklari ¢alismada
Ogretmenlere uygulanan hizmet i¢i egitimlerin uzaktan yapilanlarina yonelik deneyimleri ve
Ogretmenlerin bu silirecteki motivasyon durumlarini incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemi
2011-2012 egitim Ogretim yilinda Erzurum ilinde bir egitim kurumunda goérev yapan 21
ogretmenden olusmaktadir. Ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitimler “kademeli devamsizlik”
ve “Afet” egitimlerinden olusmustur. Arastirmanin sonucunda ise 0gretmenlerin uzaktan
egitim yontemiyle verilen hizmet ici egitimleri tercih edilebilir buldugu, yine bu yontemle
verilen hizmet i¢i egitimlerin zaman ve mekan yoniinden esneklik sagladigi, egitimlerin daha
etkili ve ¢ekici bulunduguna ulasmislardir. Ogretmenler, etkilesim agisindan ise sinirli olmasi
ve teknik sorunlarin yasanmasini ise uzaktan egitimin olumsuz bir durumu olarak

belirtmislerdir.

Hizmet ici egitimlerin uzaktan egitim ile yapilmasina yonelik olarak Tekin (2020)
tarafindan Tokat ilinde yapilan arastirmada da uzaktan yapilan hizmet i¢i egitimlere yonelik
ogretmenlerin goriisleri alinmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenler daha Oncesinde hem
uzaktan egitim hem de yliz yiize egitimle hizmet i¢i egitim almiglardir. 27 6gretmenin katildig:
bu calismanin sonucunda uzaktan egitimle yapilan hizmet i¢i egitimlerde G&gretmenler
kendilerini rahat hissetmisler ve bu yontemle verilen egitimleri 6gretici bulmuslardir. Ayni
zamanda ekonomik olmasini ve zaman-mekan bagimliligi olmasmi da bir avantaj olarak

gormiislerdir.

Hizmet i¢i egitimlerin uzaktan egitimle yapilmasina yonelik olarak yapilan baska bir
arastirma da Sicak ve Parmaksiz (2015) tarafindan yapilmis, ¢alismalarinda uzaktan egitimle
yapilan hizmet i¢i egitimlere yonelik Ogretmen goriislerini incelemislerdir. Arastirmanin

orneklemi Bati Karadeniz’deki bir ilde gorev yapan okul dncesi ve smif ogretmenlerinden
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olugsmustur. Arastirmanin sonucunda da d&gretmenlerin bu egitimlerin hazirlanmasi,
planlanmasi ve yliriitiilmesine yonelik goriislerinin olumlu oldugu, egitimlerin sonucunda elde

edilen kazanimlara yonelik goriislerinin ise olumsuz olduguna ulagmislardir.

Ozaver ve Celikten (2017) de uzaktan egitimle yapilan hizmet ici egitimlerde
karsilasilan sorunlar iizerine yaptiklar1 arastirmada Istanbul ilinde 9 farkli okulda gérev yapan
42 Ogretmene ulagsmislardir. Calismanin sonucunda ise oOgretmenler yapilan egitimlere
ihtiyaclarinin oldugunu fakat MEB tarafindan hazirlanan uzaktan hizmet i¢i egitimlerin bigim

ve igerik yoniinden yeterli olmadig1 belirtmislerdir.

Yapilan ¢aligsmalar incelendiginde yiiz yiize egitimde sosyallesmenin ve motivasyonun
yiiksek, kisisel gelisimde daha etkili, doniitiin hizli oldugu; uzaktan egitimde ise derslere her
zaman ve her yerden ulasilabilmesi, zaman-maliyet a¢isindan ekonomik olmasi, firsat esitligi
sunmast avantaj olarak goriilmiistiir. Mesleki caligmalar baglaminda ise uzaman kisilerce
planlanip daha kapsamli igeriklerin olmasi, branslara gore planlamalarin yapilmasi uygun
goriilmis; teorik olarak etkililigin yiiksek oldugu ve yeni durumlarin takibinin kolaylig1 da

calismalarda goriilmiistiir. Etkililik baglaminda ise eksikliklerin oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM 3
3 YONTEM

Bu bolimde arastirma i¢in kullanilan model, arastirmanin evreni ve orneklemi, veri
toplama araglar1 ve teknikleri, verilerin toplanmasi ve analizi hakkindaki bilgiler basliklar

seklinde verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada mesleki c¢alisma programlarinin uzaktan ve yiliz yiize egitimle
yapilmasinin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine etkisi nitel arastirma yontemlerinden
olan durum g¢alismasi yontemine gore desenlenmistir. Bu yontemin kullanildig: arastirmalar bir
ya da daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger birbirine bagl
sistemlerin derinlemesine incelendigi arastirmalardir (McMillan,2000). Bu tanima gére durum
calismalari, bir faktoriin i¢inde bulunulan zamana ve mekana bagl olarak degerlendirildigi
aragtirmalardir. incelenen faktor bir disiplin olabilecegi gibi birden fazla disiplinin birbiri ile
olan iliskisi de olabilmektedir. Tek bir disiplinin incelendigi durumlarda arastirma konusu bir
alan veya daha fazla alan olabilir. Durum g¢alismalari ile yapilan arastirmalarin temel amaci ise
bir durum hakkinda detayli bilgilendirmeler yapmak ve o durumu var oldugu sekli ile
anlamaktir (Biiylkoztirk vd.,2015). Durum c¢alismalar1 6rnek olay calismast olarak da

bilinmektedir. Arastirmalarda ise genel olarak;

e Bir olayi ortaya ¢ikaran detaylari tanimlamak ve gézlemlemek,
e Bir olaya yonelik olusabilecek agiklamalar gelistirmek,

e Bir olay1 derinlemesine degerlendirmek,

Amaciyla kullanilmaktadir (Gall, Borg ve Gall, 1996).

3.2 Katihmeilar

Aragtirmanin katilimeilarini 2019-2020 ve 2020-2021 Egitim Ogretim yillarinda Milli
Egitim Bakanligi- Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilan mesleki
caligma programlarina uzaktan ve yiiz yilize egitimlere katilan ve Tiirkiye’nin 37 farkli ilindeki
cesitli devlet okullarinda gorev yapan 23 farkli brangsa mensup 6gretmenlerden rastgele segilen

160 6gretmen olusturmaktadir.
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Tablo 3.1. Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimi.

Cinsiyet N %
Kadin 86 54
Erkek 74 46

Toplam 160 100

Tablo 3.1.’de goriildiigi gibi 160 kisilik 6rneklem grubu 86 (%54) kadin ve 74 (%46)

erkek 6gretmenden olugsmaktadir.

Tablo 3.2. Ogretmenlerin yasa gore dagilima.

Yas N %
19-24 13 8,125
25-29 49 30,62
30-34 49 30,62
35-39 32 20
40-44 10 6,25
45-49 6 3,75
50-54 0 0
55-59 0 0

60 ve iizeri 1 0,64
Toplam 160 100,0

Tablo 3.2.de goriildiigii gibi 6rneklem grubunun yas araligi incelendiginde arastirmaya
katilanlardan 19-24 yas araliginda 13 (%38,125), 25-29 yas araliginda 49 (%30,62), 30-34 yas
araliginda 49 (%30,62), 35-39 yas araliginda 32 (%20), 40-44 yas araliginda 10 (6,25), 45-49
yas araliginda 6 (%3,75), 50-54 yas araliginda 0 (%0), 55-59 yas araliginda 0 (%0), 60 yas ve

tizerinde ise 1 (%0,64) katilimci bulunmaktadir.
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Tablo 3.3. Ogretmenlerin mesleki kideme gore dagilimi

Mesleki Kidem N %
1-5Y1l 59 36,875
6-10 Y1l 52 32,5
11-15 Yl 30 18,75
16-20 Y1l 11 6,875
21 Y1l ve Uzeri 8 5
Toplam 160 100,0

Tablo 3.3.’de gorildigi gibi 6rneklem grubunun mesleki kidemi incelendiginde

arastirmaya katilanlardan 1-5 y1l kidemde 59 (%36,875), 6-10 yil kidemde 52(%32,5), 11-15
yil kidemde 30(%18,75), 16-20 y1l kidemde 11 (%6,875), 21 yil ve {izeri kidemde ise 8(%5)

O0gretmen bulunmaktadir.

Tablo 3.4. Ogretmenlerin bransa gore dagilima.

Brans N %
Almanca 3 1,875
Beden Egitimi 7 4,375
Bilisim
Teknolojileri 4l 25,624
Biyoloji 1 0,625
Cografya 2 1,25
Cocuk ge.hs?ml ve 1 0,625
Egitimi
Din Kiiltiirii ve 8 5
Ahlak Bilgisi
Edebiyat 2 1,25
Fen Bilimleri 6 3,75
Fizik 1 0,625
Gorsel Sanatlar 4 2,5
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ingilizce 7 4,375

Kimya 2 1,25
Matematik 19 11,876
Miizik 2 1,25
Okul Oncesi 9 5,625
Ozel Egitim 5 3,125
Rehberlik 7 4,375
Simf Ogretmenligi 13 8,125
Sosyal Bilgiler 10 6,25
Tarih 1 0,625
ook :
Tiirkce 7 4,375
Toplam 160 100,0

Tablo 3.4.de goriildiigi gibi 6rneklem grubunun branglara gore dagilimi incelendiginde
Almanca brangmdan 3 (%1,875), Beden Egitimi brangindan 7(4,375), Bilisim Teknolojileri
brangindan 41(%25,624), Biyoloji bransindan 1(,625), Cografya brangindan 2(%1,25), Cocuk
Gelisimi ve Egitimi bransindan 1(%0,625) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi bransindan 8(%5),
Edebiyat brangindan 2(%1,25), Fen Bilimleri bransindan 6(%3,75), Fizik brangindan
1(%0,625), Gorsel Sanatlar bransindan 4(%?2,5), Ingilizce bransindan 7(%4,375), Kimya
bransindan 2(%]1,25), Matematik brangsindan 19(%11,876), Miizik bransindan 2(%1,25), Okul
Oncesi bransindan 9(%35,625), Rehberlik bransindan 7(%4,375), Sinif Ogretmenligi bransindan
13(%8,125), Sosyal Bilgiler brangindan 10(%6,25), Tarih bransindan 1(0,625), Teknoloji ve
Tasarim bransindan 2(%1,25) ve Tiirk¢e bransindan 7(4,375) 6gretmen bulunmaktadir.
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Tablo 3.5. Ogretmenlerin gorev yaptiklari sehre gore dagilimi.

Sehir N %
Adana 1 0,625
Adiyaman 1 0,625
Afyonkarahisar 1 0,625
Aksaray 2 1,25
Ankara 5 3125
Antalya 3 1,875
Ardahan 1 0625
Balikesir 2 1,25
Bilecik 1 0,625
Bingol 5 3125
Bitlis 1 0,625
Bursa T 0,625
Corum 1 0,625
Erzurum 1 0,625
Gaziantep 7 4.375
Giimiishane 1 0625
Hakkari 2 1,25
Hatay 1 0,625
istanbul 20 125
Kahramanmaras 1 0,625
Kars 1 0,625
Kastamonu 1 0,625
Kayseri 2 1,25
Kirsehir 58 36.25
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Kilis 1 0,625

Kocaeli 8 5
Konya 6 3,75
Manisa 1 0,625
Mardin 1 0,625
Mersin 2 1,25
Nevsehir 1 0,625
Osmaniye 1 0,625
Sakarya 1 0,625

Sanlhurfa 8 5
Tekirdag 1 0,625
Van 2 1,25

Yozgat 4 2,5

Zonguldak 3 1,875
Toplam 160 100,0

Tablo 3.5.’de goriildiigii gibi orneklem grubun gorev yaptigi sehir incelendiginde
Adana’dan  1(%0,625), Adiyaman’dan 1(%0,625), Afyonkarahisar’dan 1(%0,625),
Aksaray’dan 2(%1,25), Ankara’dan 5(%3,125), Antalya’dan 3, Ardahan’dan 1(%0,625),
Balikesir’den 2(%1,25), Bilecik’ten 1(%0,625), Bingol’den 5(%3,125), Bitlis’ten 1(% (0,625),
Bursa’dan 1(%0,625), Corum’dan 1(%0,625), Erzurum’dan 1(%0,625), Gaziantep’ten
7(%4,375), Giimiishane 1(%0,625), Hakkari’den 2(%1,25), Hatay’dan 1(%0,625),
Istanbul’dan 20(%12,5), Kahramanmaras’tan 1(%0,625), Kars’tan 1(%0,625), Kastamonu’dan
1(%0,625), Kayseri’den 2(%1,25), Kirsehir’den 58(%36,25), Kilis’ten 1((%0,625),
Kocaeli’nden 8(%?5), Konya’dan 6(%3,75), Manisa’dan 1(%0,625), Mersin’den 2(%1,25),
Nevsehir’den 1(%0,625), Osmaniye’den 1(%0,625), Sakarya’dan 1(%0,625), Sanliurfa’dan
8(%5), Tekirdag’dan 1(%0,625), Van’dan 2(%1,25), Yozgat’tan 4(%2,5) ve Zonguldak’tan

3(%1,875) olmak tizere toplam 160 6gretmen arastirmaya katilmistir.
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Tablo 3.6. Ogretmenlerin en son mezuniyet durumu.

En son mezuniyet

durumu N %
Lisans 136 85,0
Yiiksek lisans 24 15,0
Toplam 160 100,0

Tablo 3.6’da goriildigii tizere katilimcilarin 136°s1 (%385,0) lisans mezunlarindan, 24’i

(%15,0) ise yiiksek lisans mezunlarindan olugmaktadir.

3.3 Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Veri toplama amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda gorev yapan
Ogretmenlere yar1 yapilandirilmig gériisme formu uygulanmistir. Goriisme formundaki sorular,
nitel arastirma uzmani ve arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. {lk 6nce 12 soru seklinde
hazirlanan goriisme formu daha sonra eleme yontemiyle 6 soruya diistiriilmiistiir. Sorular
uygunluk baglaminda toplamda iki nitel arastirma uzmaninin goriisii alindiktan sonra geri
bildirilere gore diizeltmeler yapilmis, gecerli ve yeterli bulunmasinin ardindan arastirmanin
oncesinde pilot olarak uygulanmistir. Hazirlanan sorularla 6gretmenlerin kisisel gelisim ve
mesleki gelisime yonelik algilarinin, uzaktan egitime ve yiiz yiize egitime yonelik algilarinin,
uzaktan egitim yoluyla yapilan mesleki ¢alisma programlarinin kisisel gelisimlerine ve mesleki
gelisimlerine etkisinin, uzaktan egitimle ve yiiz yiize egitimle yapilan mesleki calisma
programlarinin  kiyaslanmasinin, oOgretmenlerin hangi yolla verilen mesleki ¢alisma
programlarini tercih ettiginin ve kendilerini teknolojik agidan nasil gordiiklerinin dlgiilmesi
hedeflenmistir. Arastirma sorular1 uygulanmaya baglamadan 6nce Ek-1’de belirtilen Necmettin
Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
Bagkanligindan Etik Kurul Karari ile arastirma onayr alinmistir. Aragtirmanin yapildig
sartlarda Covid-19 salgint oldugu i¢in form maddeleri Google Forms ortamina aktarilip
cevrimici ortamda katilimcilara uygulanmistir. Cevrimi¢i form uygulanirken ilk olarak
katilimeilarin Ek-2’de belirtilen gonillii katilm onam formunu okumasi ve onaylanmasi
saglanmig, daha sonra Ek-3’de belirtilen demografik bilgiler ve 6 adet arastirma sorusunu

yanitlamasi istenmistir.
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3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirma i¢in gerekli olan veriler, nitel aragtirma uzmani ve arastirmaci tarafindan daha
onceden hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formunun Google Forms ortamina
aktarilmasiyla ¢evrimigi ortamda, devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere uygulanmistir.
Aragtirma sorular1 katilimeilara uygulanmadan 6nce Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligindan Etik Kurul Karar1 (Ek-1) ile
arastirma onay1l alimmistir. Arastirma onayr alindiktan sonra g¢evrimigi formun baglantisi
arastirmanin katilimeilar boliimiinde demografik 6zellikleri verilen 6gretmenlere Nisan 2021 —
Haziran 2021 aylarinda Tiirkiye’nin 37 farkli ilinde gorev yapan ve 23 farkli branstan toplam
160 6gretmene gonderilmistir. Katilimeilar ¢evrimi¢i formu doldurmadan once g¢aligmaya
goniillii olarak katildiklarini bildiren onam formunu (EK-2) okuyup onayladiktan sonra

arastirma sorularini (Ek-3) yanitlamiglardir.

3.5 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel arastirmalarda siklikla kullanilan “Icerik Analizi” teknigi
kullanilmistir. Icerik analizi kuramsal anlamda belirgin olmayan temalar ve eger varsa alt
temalarin olusturularak analiz edilmesi seklinde gerceklestirilmektedir (Yildirnm & Simsek,
2006). Buradan hareketle elde edilen veriler diizenlendikten sonra kodlama islemi yapilmaistir.
Daha sonra ortak noktada birlesen goriisler temalar halinde tablolastirilarak bulgular
belirlenmistir. Bulgular1 destekleyen 6gretmen goriisleri de herhangi bir degisiklik yapilmadan
verilmistir. Katilimcilardan alman veriler “Ogretmen 1, Ogretmen 2, Ogretmen 3, ... Ogretmen
N> seklinde kodlanmistir. Bulgular desteklenirken de yine bu kodlama siras1 dikkate alinarak

eklenmistir.
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BOLUM 4
4 BULGULAR

Mesleki ¢alisma programlarinin  uzaktan ve yiiz yiize egitimle yapilmasinin
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine etkisinin astirildigi bu ¢alismada kisisel gelisim ve
mesleki gelisimin 6gretmenler igin olusturdugu ¢agrisimi, dgretmenler i¢in uzaktan egitim ve
yliz ylize egitimin cagrisimi, uzaktan egitimle yapilan mesleki calisma programinin
Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine ve mesleki gelisimlerine katkilari, 6gretmenlerin uzaktan
egitimle ve yiliz ylize egitimle yapilan mesleki calisma programlarini degerlendirmesi,
ogretmenlerin hangi egitim yoluyla verilen mesleki ¢alisma programini tercih ettigi ve tercih
sebebi, 6gretmenlerin kendilerini teknolojik yeterlilik acisindan nasil gordiigii konularina
yonelik sorulmus olunan sorulara hitaben verdikleri cevaplar ve bu dogrultuda yapilan yorumlar
asagida bagliklar halinde verilmistir. Elde edilen verilerin yorumlamasi yapilirken alt

problemlerdeki sira g6z 6ntinde bulundurulmustur.

4.1 Katihmcilarin Kisisel Gelisim ile Mesleki Gelisim Arasindaki Farklara Yonelik
Goriisleri

Aragtirmanin alt amaclar1 dogrultusunda katilimcilarin kisisel gelisim ile mesleki
gelisim arasindaki farklara yonelik algilar1 ve goriisleri konusunda Ek-3’te belirtilen “Sizce
kisisel gelisim ile mesleki gelisim arasindaki farklar nelerdir?” sorusu a¢ik uglu olarak sorulmusg
ve boylelikle higbir smirlama getirmeden istedikleri sekilde cevaplamalari saglanmustir.
Katilimcilarin vermis oldugu yanitlar Tablo 4.1.°de genel temalar halinde gruplanarak

verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin kisisel gelisim ve mesleki gelisim arasindaki farklara yonelik goriisleri.

Kisisel Gelisim ve Mesleki Gelisim
Arasindaki  Farklara  Yonelik N %
Goriisler

Kisisel gelisim bireyin  kendini

gerceklestirmesi, mesleki gelisim ise 59
bireyin akademik ve meslege yonelik

geligimdir.

55,66

Kisisel gelisim, mesleki gelisimi de

kapsayan bir kavramdir. 21 19.81

Kisisel gelisim ve mesleki gelisim

birbirini tamamlayan bir biitiindiir. Tki 18
kavram arasinda bir fark

bulunmamaktadir.

16,98
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Kisisel gelisim yalmizca kisiyi
ilgilendirirken =~ mesleki  gelisim 8 7,55
toplumu da ilgilendirir.

Toplam 106 100,0

Tablo 4.1.°de goriildiigli tizere katilimcilarin kisisel ve mesleki gelisim arasindaki
farklara yonelik algilar1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu, 59 (%55,66)
katilime1, “Kisisel gelisim bireyin kendini gergeklestirmesi, mesleki gelisim ise bireyin
akademik ve meslege yonelik gelisimidir.” algis1 ¢ergevesinde yanit vermistir. Bu gergevedeki

cevaplara yonelik ornekler asagida gortilmektedir:

Ogretmen 29: “Kisisel ile mesleki gelisim arasinda soyle bir fark var: kisisel gelisim, insanin
kendi sahsi kabiliyetlerini gelistirmesidir yani biraz daha 6ze doniiktiir. Mesleki gelisim ise

alanda uzmanlasmak veya isin ehli olmaktir yani bu acisindan biraz daha disa doniiktiir.”

Ogretmen 38: “Kisisel gelisim kendimizde var olan yetenekleri fark edip onlari gelistirmeye

’

calismak. Mesleki gelisim ise yaptigimiz meslekte yeterliligimizi arttirmaktir.’

Ogretmen 57: “Kisisel gelisim ice doniik ilerlemeyi mesleki gelisim ise daha ¢ok cevremizle ve

isimizle ilgili gelisimi ifade eder”

Ogretmen 60: “Kisisel gelisim bireyin i¢ diinyasiyla karsilik bulur, giinliik hayat kalitesini
arttinir, ¢evre ile iligkilerinde ona rehberlik eder. Mesleki gelisim ise bireyin is yasaminda
kaliteyi arttiran bir islev goriir. Misal verecek olursak mesleki agidan basaril bir doktor giinliik
iliskilerinde, kendi i¢ diinyasinda gelisimi eksikse sikinti yasayacaktir. Kendi i¢ diinyasinda
mutlu, ¢evre ile iliskileri iyi, benlik saygisi yiiksek bir doktor mesleki geligsim eksikligi yastyorsa
is yasaminda sikintiya diigsecektir. Mesleki gelisim ve kisisel gelisim birbirinden farklidwr
bununla birlikte birbirlerini olumlu yonde etkiler. Biri artarken digerinin artmasina da yardimci

olur.”

Ogretmen 94: “Kisisel gelisim insanin bireysel olarak kendine katmak istedigi yetenekleri,
hedefleri dogrultusunda gelistirme ¢abasi ve iginde bulunan potansiyelli en verimli sekilde
kullanmayr amagladigi egitimleri icerir. Ancak mesleki gelisim ise; kisisin meslek hayatinda
karsiligini alacagr ve alana olumlu katki saglayacag: diigiiniilen hizmet ici egitimlerini
kapsamaktadr. Kisisel gelisimde bireysel tercih daha etkinken, mesleki gelisim kurum ve

kurulus zorunluluklar: olabilmektedir.”
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Ogretmen 97: “Kisisel gelisim insanin dogumundan oliimiine kadar gecen siirecte kendini
gerceklestirme ¢abasi olarak ozetlenebilir. Mesleki gelisim ise meslegini icra ettigi siirece
edindigi kazammlar ile mesleki hayati boyunca kullanmak iizere ogrendigi becerilerin
biitiiniidiir. Kisisel gelisim omiir boyu devam ederken, mesleki gelisim belirli bir donemle

bl

strlidir.’

Ogretmen 107: “Ogretmenlik mesleginde grencilerin sosyal, duygusal, akademik yénde
yetistirilmesi hedeflenir. Bu sebeple ogretmenlerin mesleki geligimlerinde ogrencileri kigisel
yonden de destekleyecek egitimlere de yer verildigi icin bu meslekte mesleki geligimin kapsami

icinde dgretmenlerin kisisel gelisimi de yer almaktadir. Ikisini ayiracak olursak;

--Mesleki gelisim dgretim yontem ve tekniklerine yer verirken, kisisel gelisim ogretmenin kendi

i¢ diinyasinda istendik degisikleri hedefler.

--Mesleki gelisim sinif disiplinin nasil etkin saglanacagim anlatirken; kisisel geligim kisinin

kendi i¢ disiplinine yer verir.

--Mesleki gelisim alan bilgisinin genisletilmesini saglamaya ¢alisirken; kisisel gelisim kisinin

genel kiiltiiriinii gelistirmeye yonelir.

--Mesleki gelisim sinif ve okul kiiltiiriiniin daha iyi diizenlenmesine odaklanirken, kisisel gelisim

daha iyi bir vatandas olabilmeye ve toplum kiiltiiriine odaklanir.”

Ogretmen 116: “Kisisel gelisim insamn kendini tammasi, eksik ve faydali yontemlerini
kesfetmesi, saglikli bir sekilde hayatimi ve tiim iliskilerini yonlendirebilir hale gelmesidir.
Mesleki geligim ise is ortamu, kisiler arasi iligkiler, mesleki yeterlilik durumu ile alakali gelisim
durumudur. Farkliik olarak kisilik gelisimi insanmn kendi i¢csel ozelliklerini kesfetmesi, mesleki

gelisim ise is alamndaki yeterlilikler ve gelisim siireci.”

Katilimcilarin  kisisel ve mesleki gelisim arasindaki farklara yonelik algilarinin
cercevelendigi bir diger madde ise 21 (%19,81) kisi ile “Kisisel gelisim mesleki gelisimi de
kapsayan bir kavramdir.” ifadesi olmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler kisisel gelisim ve
mesleki gelisime yonelik algilarin1 en ¢ok “Kisisel gelisim bireyin kendini gerceklestirmesi,
mesleki gelisim ise bireyin akademik ve meslege yonelik gelisimidir.” seklinde tanimlasa da
bu algidan sonra “Kisisel gelisim mesleki gelisimi de kapsayan bir kavramdir.” ¢ergevesinde

diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu ¢erceveye yonelik 6rnek cevaplar asagida verilmistir:
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Ogretmen 42: “Kisisel gelisim daha geneldir, i¢inde mesleki gelisimi de barindirir.”

Ogretmen 71: “Mesleki gelisim kisinin mesleginde ilerlemesi ve mesleki doyuma ulasma
cabasidir. Kisisel gelisim ise sadece meslek degil kiginin hayatinin her asamadin da mutluluga
ulasmak ve kendini gerceklestirme c¢abasidir. Kigi sosyal, ekonomik, kiiltiirel, psikolojik
sorunlarini kendisi ¢ozme cabasindadir. Mesleki gelisim yalnizca mesleki doygunluk, kisisel
gelisim ise hayatin her asamasindaki doygunlugu temsil eder. Buna mesleki gelisim de

dahildir.”

Ogretmen 79: “Yaniti uzun bir soru oldugu icin kisaca; mesleki gelisim kisisel geligimin altinda

’

yer almakla birlikte kisisel gelisim mesleki gelisimden daha kapsaml bir yapidir diyebilirim.’

Ogretmen 80: “Mesleki gelisim ekonomik faaliyetin olan meslegini yerine getirmede gerekli
olan bilgi birikimini icerirken kisisel gelisim mesleki gelisimi de kapsayarak hayatin her

alamindaki gelismeyi kapsar”

Ogretmen 83: “Kisisel gelisim bir biitiindiir. Sosyal alan, dini alan, sanatsal alan, grafiksel
alan, hobiler gibi. Bu anlamda mesleki gelisime gore ¢ok daha genig bir kavramdir. Mesleki
gelisim ise daha ¢ok meslege yonelik olarak kendini gelistirmektiv. Mesela tarih dersine giren
birisi olarak eksik konularda kendimi geligtirmem gibi. Ek olarak mesleki gelisimde kisisel
gelisimin bir parcasidir. Kisi, kendini mesleki olarak ne kadar gelistirirse kendine giiveni de

artmaktadir. Bunun sonucunda verimi de artar.”

Ogretmen 105: “Kisisel gelisim her alanda mesleki gelisim meslekle ilgili daha dar bir alanda

kendini gelistirmektir.”

Ogretmen 121: “Kisisel gelisim yasamin her alamyla ilgili karsilasilacak sorunlarda daha
gliclii olmamiz, hayattan zevk almamiz ve donammli bir insan olmamiz icin yapilan ¢alismalar
iken mesleki gelisim aynt amacin meslege yonelik gerceklestirilmesidir. Mesleki gelisim kisisel

gelisimin bir par¢ast kabul edilebilir.”

Ogretmen 127: “Kisisel gelisim bireyin sosyal, mesleki ve kiiltiirel gelisimin kapsamamaktadir.
Yani bireyin tiim gelisimlerini kapsamaktadir. Mesleki gelisim kisisel gelisimin bir alt dali
olarak bireyin yapmis oldugu meslegin gerekli becerilerini pekistirmek ve gelistirmek icin

’

basvurdugu ¢alismalardr.’
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Katilimeilarin kisisel ve mesleki gelisim arasindaki farklara yonelik algilar “Kisisel

gelisim mesleki gelisimi de kapsayan bir kavramdir.” Cercevesinden sonra en ¢ok “Kisisel

gelisim ve mesleki gelisim birbirini tamamlayan bir biitiindiir. ki kavram arasinda bir fark

bulunmamaktadir.” diisiincesi etrafinda toplanmistir. Bu ifadeye gore arastirmaya katilan

ogretmenlerden bir kismi, 18 (%16,98) ogretmen, kisisel gelisim ile mesleki gelisimi

birbirinden farksiz olarak gormiisler ve bu iki kavramin birbirini tamamladigini, bir biitiin

oldugunu ifade etmislerdir. Bu ifade etrafinda toplanan 6rnek yanitlar asagidaki verilmistir:

Ogretmen 4: “Bir fark géremiyorum.”

Ogretmen 8: “Birbiri ile i¢ ice gecmis kavramlar oldugunu diisiiniiyorum. Sadece kisisel gelisim

’

daha geniyg bir kavramken mesleki gelisim daha simirli bir alan bence.’

Ogretmen 26: “Bence paralel ikisi. Kisisel gelisim olumlu yonde ne kadar desteklenirse mesleki

gelisime katkist o kadar fazla olur.”
Ogretmen 43: “Mesleki gelisim ve kisisel birlikte yiiriitiilmesi gereken iki denge unsurudur.”

Ogretmen 91: “Meslegini seven ve bunu yasam bicimi haline getiren insanlar icin her ikisinin
de aym oldugunu diisiinmekteyim. Mesleki yoniimiizii gelistirirken kisiligimizi de gelistiriyor,
kendimize her anlamda yeni ozellikler katiyoruz. Kisisel konularda kendimizi gelistirdigimizde
ise dogrudan ya da dolayli olarak meslegimize de yansitiyoruz ve her iki taraftan da gelisimimizi

surdiiriiyoruz.”

Ogretmen 95: “Dogru orantihidir.”

’

Ogretmen 120: “Ikisi birbirini tamamliyor. Kigsisel gelisim olmadan, mesleki gelisim olmaz.’

’

Ogretmen 157: “Ikisi de dogru orantilidir, kisisel gelisim artiginda mesleki gelisim saglamr.’

Son olarak katilimcilarin bir boliimii de 8 (%7,55) 6gretmen, kisisel ve mesleki gelisime

yonelik olarak “Kisisel gelisim yalnizca kisiyi ilgilendirirken mesleki gelisim toplumu da

ilgilendirir.” seklinde bir algiya sahiptir. Buna goére arastirmaya katilan 6gretmenler, birey ve

toplum ag¢isindan bu kavramlari algilamislar ve bu ¢ercevede goriis bildirmislerdir. Bu goriise

yakin olan 6rnek katilimci cevaplari asagida verilmistir:
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Ogretmen 1: “Kisisel gelisim sadece kisiyi ilgilendirir. Mesleki gelisim ise hem bireyi hem de

>

muhatabt olan toplumu ilgilendir.’

Ogretmen 6: “Kisisel gelisim daha ¢ok oze doniik iken mesleki gelisim daha ¢ok topluma

yoneliktir.”

Ogretmen 50: “Kisisel gelisim insanin giindelik yasamini gelistirirken, mesleki gelisim is

yasamumn kalitesini arttirr.”

’

Ogretmen 96: “Biri bireysel, digeri sosyal gelisimdir.’

Ogretmen 108: “Kisisel gelisim sahsi iken mesleki egitim daha ziyade yararlanacak grup ya da

’

kisiler acisindan onemlidir.’

’

Ogretmen 117: “Kisisel gelisim sadece beni, mesleki gelisim cevremdeki herkesi ilgilendirir.’

’

Ogretmen 146: “Mesleki gelisim iilke icin, Kisisel gelisim kendimiz icindir.’

Ogretmen 147: “Arasinda ince bir ¢izgi vardir. Mesleki gelisim insanlik icin kisisel gelisim
birey icindir. Bu anlamda bu kavramlar farki: iki yoldur.”

4.2 Katilmeilari Uzaktan Egitim ile Yiiz Yiize Egitim Arasindaki Farklara,
Avantajlara ve Dezavantajlara Yonelik Goriisleri

Arastirmaya katilan 8gretmenlere alt amaglar dogrultusunda “Ogretmenler igin uzaktan
egitim ve yiiz yiize egitim neyi ifade emektedir? Ogretmenler bu iki yontemi nasil
kiyaslamaktadir?” sorusuna cevap aranan bu boliimde katilimcilarin uzaktan egitim ile yiiz ylize
egitimi farkliliklar, avantajlar ve dezavantajlar acisindan kiyaslamalar1 istenmistir. Bu
dogrultuda katilimcilara dogrudan acik uglu olarak Ek-3’te de belirtilen “Uzaktan egitim ile yiiz
ylize egitim arasindaki farklar, avantajlar ve dezavantajlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Bu
sayede higbir kisitlama yapilmadan katilimcilardan cevaplar istenmis, katilimcilarin vermis
oldugu cevaplara gore de Tablo 4.2 de her iki yontemin de avantajlarina gore temalar ortaya

cikmustir.
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Tablo 4.2 Katilimcilarin uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimin avantajlarina yonelik gorisleri.

Yiiz Yiize Egitim N % Uzaktan Egitim N %
Sosyallesme Zamana ve mekana baglilig

yiiksektir. 21 51.25 ortadan kaldirir. 23 39,65
Déniit daha hizli 11 26.8 Zaman ve r_nahyet acisindan daha 29 37.93
almir. ekonomiktir.

Etkilesimli bir

egitim-6gretim 9 21,95 Teknolojiye asinalik olusturur. 13 22,42
ortami sunar.

Toplam 41 100,0 Toplam 58 100,0

Tablo 4.2.’de yiiz yiize egitimin avantajlari incelendiginde arastirmaya katilan 21(%51,25)
Ogretmen yiliz yilize egitim i¢in “Sosyallesme yiiksektir.” diislincesi ¢ergevesinde goriis

belirmistir. Bu goriislere 6rnek cevaplar asagidaki gibidir:

Ogretmen 33: “Yiiz yiize egitimde sadece 6gretim degil egitim de veriliyor, olmas: gerekende

‘“

bu zaten ¢ocuklar akranlariyla bir araya geliyor ve sosyallesiyor.

’

Oretmen 46: “Yiiz yiize egitimin sosyallesmeyi saglamasina bir avantaj olarak bakilabilir.’

Ogretmen 51: “Yiiz yiize egitim ile kiginin egitim ortaminda bulunup daha da somutlastirma
yapma imkdm yaratilmaktadir. Swif-okul sosyal bir ortam yaratwr. Yalmizlasmayr azalttigi

>

soylenebilir.’

Ogretmen 97. “Egitimin temelinde iletisim vardir, saglkl iletisim ise yiiz yiize yapilan
iletisimdir. Uzaktan egitimde daha fazla bireye ve istenilen zamanda ulasilabilse de saglikl

iletisim kurma anlaminda yeterli degildir.”

Ogretmen 116: “Oncelikle yiiz yiize egitimin yerini alabilecek bir sistemin oldugunu bugiiniin
sartlaryla diisiinmiiyorum. Ogrencilerle aym ortamda gozlerinin i¢ine bakarak o an bag
kurmak ve ders anlatmanin hazzint uzaktan egitimin veremedigini aci bir sekilde tecriibe etmis

’

bulunmaktayiz.’

Ogretmen 145: “Pandemi siireci gostermis oldu ki uzaktan egitim hi¢hir zaman yiiz yiize egitim
kadar verimli ve detayli olmamaktadir. Uzaktan egitimin tek avantaji es zamanli olmama imkdani
ile istedigimiz zaman egitim alabiliyor olmamizdwr. Ayrica bir¢ok farkly egitimi sinirlama
olmadan alabilsek de yiiz yiize egitimdeki sosyallesmenin egitime Katkist bana gore her zaman
daha fazladir.”
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Ogretmen 150: “Uzaktan egitimin avantaji daha fazla dijital verilerden faydalanmak iken yiiz
yiize egitimin avantaji sinifta her ogrenciyle saghkli sosyal, duygusal ve soru-cevap seklinde

’

iletisim kurmaktir.’

Ogretmen 151: “Uzak egitim olmaz Ogretim belki gerceklesebilir ama egitim olmast igin
ogrencilerin birbirleri ayni ortami paylasmalart gerekir. Hem sosyallesme acisindan hem de

dogru davramslart rol model almalart agisindan yiiz yiize egitim ¢ok daha faydali ve gereklidir ”

Yiiz Yiize egitimin diger bir avantaji olarak ise 11(%26,8) 6gretmen “Doniit daha hizl

alinir.” diislincesi ¢ercevesinde goriis belirtmislerdir. Bu goriislere 6rnek cevaplar su sekildedir:

Ogretmen 5: “Yiiz yiize egitim de en biiyiik fark cocuklarin dersi anlayp anlamadigim

olgebiliyor olmamdir.”

Ogretmen 12: “Yiiz yiize egitimde 6grencisini taniyan 6gretmen icin ogrencinin bakislart ve

’

tavirlart 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigi noktasinda az ¢ok bilgi vermektedir.’

Ogrenmen 13: “Yiiz yiize egitimde 6grencinin dersi anlayip anlamadigini daha iyi anliyorsunuz

ve ogrencelerin biiyiik bir cogunluguna ulasabiliyorsunuz.”

Ogretmen 50: “Yiiz yiize egitimde 6grenci ile birebir iletisim kurma, anlasilmayan kisimlart
anminda tespit etme ve diizeltme ve dgrencinin kendisini okul ortamina ait hissetmesi gibi

>

avantajlar bulunmaktadir.’

Ogretmen 102: “Yiiz yiize egitimin égrencinin ne hissettigini amnda anlayabildigimiz, herkese
esit kattlim hakki saglayan ve uzaktan egitime gore daha basarili sonuglar veren bir yol

s’

oldugunu soyleyebilirim.’

Ogretmen 126: “Yiiz yiize eSitimde dgrenen ile 6greten arasi etkilesim ¢ok iist diizeydedir. Bu

sayede geri bildirim vermek de daha kolay olabilir. ”

Ogretmen 132: “Yiiz yiize egitim, gz temasi kurma, aktarilan bilgilerin takip edilip, anlasildigi
ya da anlasilmadigi, geribildirimin daha kolay alimip buna gore tedbirlerin daha saglikli

’

belirlenmesi agisindan avantajli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.’

Ogretmen 142: “Yiiz yiize egitimde 6grenen ile 6gretenin ayni ortami paylasiyor olmasi yapilan
egitimin  degerlendirilmesinin  yapilmasmi  kolaylastrmakta, varsa egitim-ogrenim
aksakliklarina sicagi sicagina miidahale edilmesine olanak sunmaktadir(anminda doniit). Oysa

’

uzaktan egitimde bunu yapabilmek ¢ok da miimkiin olamamaktadir.’
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Yiiz Yiize egitimin bir diger avantaji olarak katilimcilardan 9(%21,95) 6gretmen
“Etkilesimli bir egitim-6gretim ortami sunar.” diislincesi ¢ergevesinde goriis belirtmislerdir. Bu

goriislere 6rnek cevaplar su sekildedir:

Ogretmen 18: “Yiiz yiize egitimde dersi deneylerle etkinliklerle zenginlestirme firsatimiz

’

oldugundan ve yiiz yiize iletisim daha iyi dolayr daha verimli bir egitim saglayabiliyoruz.’

Ogretmen 25: “Yiiz yiize egitimde, konu anlatirken 6grencilerin mimiklerini ve ifadelerini

>

gormek, Canli bir ortamda olmak, ogrencilerle goz goze gelerek ders anlatmak bir avantajdir.’

Ogretmen 35: “Uzaktan egitimin rakibi olan yiiz yiize egitimi ele almak gerekirse; yiiz yiize
egitimin daha verimli ve daha aktif bir egitim oldugu asikardir. Ogretici-6grenen etkilesiminin
en tist diizeyde olacagi bu yiiz yiize egitimin bir¢ok yoniiyle iist diizey ogrenmelere imkan

saglayabilecek potansiyelde olabilecegini diigtiniiyorum”

Ogretmen 84: “Yiiz yiize egitim, ogrencilerle etkilesim ve kalici égrenme agisindan daha

faydalidir.”

Ogretmen 94: “Ogrenmenin gerceklesme siireci bir¢ok degiskenin ayni anda devreye girmesi
ile gergeklesir. Bu baglamda yiiz yiize egitimdeki 6gretmen-6grenci arasindaki iliski ses tonu,

gorsel veriler, duygu aktarimi ile daha kalici 6grenme zemini olusturmaktadr.”
Ogretmen 123: “Yiiz yiize egitimde 6grencilerle goz temasi kurmak bir avantajdir.”

Ogretmen 124 “Egitimde konsantrasyon, katihm, yaptirip uygulama, model olma gibi ézel

’

egitimde kullanmlan yontem ve teknikler agisindan yiiz yiize egitim avantajhdir.’

Ogretmen 149: “Uzaktan egitim ile yiiz yiize egitim arasindaki fark nesnenin kendisi ile
aynadaki yansimast arasindaki fark kadardir. Egitimde sadece bilgi degil o siirecin igerisinde

aktif rol almakta énemlidir.”

Tablo 4.2°deki veriler incelendiginde uzaktan egitimin en Onemli avantaji olarak
23(%39,65) 6gretmen “Zamana ve mekana baglilig1 ortadan kaldirir.” diisiincesi ¢ergcevesinde

yanitlar vermistir. Bu yanitlara 6rnekler asagida verilmistir:

Ogretmen 60: “Uzaktan egitimin en biiyiik avantaji bir arada olmayan bireyleri sanal ortamda

’

bir araya getirerek etkilesim imkdni tanimasidir.’

Ogretmen 63: “Uzaktan egitim de égrenci ve ogretmen birbirlerinden uzaktir. Kullanilan

araglar farklidir. Zaman ve mekdn ozgiirliigii vardwr. Daha genis kitlelere hitap edebilir”
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Ogretmen 85: “Uzaktan egitim zaman mekdan sumrt tammiyor. Bu yoniiyle giizel oldugunu

bl

diigiiniiyorum.’

Ogretmen 109: “Uzaktan egitimin yiiz yiize egitimden daha genis kitlelere ulastigin
soyleyebilirim. Zaman ve mekdn fark etmeksizin, oldugumuz yerde bir seyler 6grenmek aslinda

hepimizin bir hayaliydi. Uzaktan egitimin en biiyiik avantajimin bu oldugunu diigtiniiyorum.”

Ogretmen 113: “Uzaktan egitim, zamandan ve mekdndan bagimsiz olmasi ve 6grencinin

’

ogrenme hizinda egitim alabilme imkdm saglamast avantajint sunmaktadir.’

Ogretmen 130: “Uzaktan egitim mesleki gelisimin bir mekdana hapsolmasini engeller. Her yerde

ve her zamanda gelisimi destekler.”

Ogretmen 132: “Uzaktan egitim; herhangi bir fiziki ortam sarti olmadan yapilacak egitimin
uygun olan her yerde ¢evrimici platformlar araciligiyla yapilmasi nedeniyle hem egitim veren
hem de egitim alanlar i¢in kolaylik saglamakta, zamandan ve belli birtakim kaynaklardan

tasarruf saglama firsati dogurmaktadir.”

Ogretmen 143: “Uzaktan egitimin tek avantaji, zaman ve siire sinmirlamasi olmuyor konu

D

anlastlamadiginda tekrar ve telafi yapilabiliyor.”

Tablo 4.2°de 22(%37,93) 6gretmene gore uzaktan egitimin diger avantaji ise “Zaman
ve maliyet yoniinden daha ekonomiktir.” goriisii cercevesinde olmustur. Bu goriise uygun 6rnek

cevaplar ise su sekildedir:
Ogretmen 29: “Uzaktan egitim, zaman ve ekonomiklik agisindan daha iyidir.”

Oretmen 30: “Uzaktan egitim, mekdan, zaman ve katilimct sayisi konusunda tistinliik

saglamaktadr.”

Ogretmen 35: “Uzaktan egitimi ele almak gerekirse; yiiz yiize egitime gore maddi anlamda ve

zamant kullanma yonleriyle daha ekonomik ve daha ulasilr oldugunu séyleyebilirim.”

Ogretmen 37: “Giiniimiiz sartlarinda uzaktan egitimin basta saglik olmak iizere bir¢ok avantaji
da bulunmaktadir. Bunlarin basinda teknoloji ve daha fazla kitleye aymi anda hitap ederek

zaman ve is giictinden tasarruf saglamaktadur.”

Ogretmen 84: “Uzaktan egitim, teknolojiyi kullanarak ogrencilere kolay, ucuz ve esnek bir

egitim imkani saglamistir.”
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Ogretmen 121: “Uzaktan egitimde israfa yol acmadan daha fazla test, deneme, gorsel
paylasimi saglanabiliyor. Yiiz yiize egitimde bunu organize etmek icin daha fazla zaman ve kagut

kullanmamiz gerekiyor.”

Ogretmen 122: “Uzaktan egitimin yiiz yiize egitime karst avantajlari; zaman, maddi giic ve

yeniden ulasuabilirlik.”

Ogretmen 132: “Uzaktan egitim; herhangi bir belirli fiziki ortam sarti olmadan yapilacak
egitimin uygun olan her yerde ¢evrimici platformlar araciligiyla yapilmast nedeniyle hem egitim
veren hem de egitim alanlar i¢in kolaylik saglamakta, zamandan ve belli bir takim kaynaklardan

’

tasarruf saglama firsati dogurmaktadir.’

Tablo 4.2’ uzaktan egitimin diger bir avantajlari incelendiginde 13(%22,42) 6gretmenin

2

uzaktan egitim i¢in “Teknolojiye asinalik olusturur.” Goriisii etrafinda yanit verdigi

goriilmektedir. Bu goriise 6rnek yanitlar su sekildedir:

Ogretmen 34: “Uzaktan egitimde bir¢ok web aract kullanildi, 6grenildi ve hala da 6grenilmeye

devam ediyor.”

Ogretmen 64: “Icinde bulundugumuz bu siireg tiim 6gretmenleri teknolojiyi aktif kullanmaya

zorladi ve 6gretmenlerimiz teknoloji kullamiminda daha bilgili oldu.”

Ogretmen 65: “Akademik olarak uzaktan egitim yetersiz ancak ogrencilerin teknoloji kullanim

’

yeterliligi acisindan faydalidir.”

Ogretmen 77: “Uzaktan egitimde egitim teknolojilerinin kullamminin artmasi ve bu konuda

egitimlerin artmasi ogretmenler olarak bizi gelistirdi.”

Ogretmen 83: “Uzaktan egitimin bir avantaji olarak ise teknolojiyi daha aktif kullanmaya

basladigimi séyleyebilirim.”
Ogretmen 89: “Uzaktan egitimde teknolojiyi kullanma konusunda daha deneyimli hale geldik.”

Ogretmen 91: “Uzaktan egitimin en biiyiik avantaji ¢cocuklarin teknolojiye ¢ok daha iyi adapte
olmalart oldu. Kendi ogrencilerimden de goézlemledigim bir sonucgtur bu. Bazi égrenciler
kendiliginden teknolojiye meraklyken, bazi ogrencilerimiz uzak kalmay: tercih ediyor, bu
durumda da zorlandiklar: alanlar oluyordu. Simdi ister istemez ogrendiler ve ne kadar faydal

oldugunu deneyimleyerek ogrendiler.”

Ogretmen 131: “Uzaktan egitimin égretim agisindan kaynak taramayr gelistirdigini

diistiniiyorum.”
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Ek-3’te de belirtilen “Uzaktan egitim ile yiiz yiize egitim arasindaki farklar, avantajlar
ve dezavantajlar nelerdir?” sorusuna katilimcilarin vermis oldugu yanitlara gore yliz yiize
egitimin ve uzaktan egitimin dezavantajlar1 Tablo 4.3.’de goriilen gesitli temalar ¢evresinde

ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimin dezavantajlarina yonelik goriisleri

Yiiz Yiize Egitim N % Uzaktan Egitim N %

Zamana ve mekana - og 53,20  Firsat esitsizligi meveuttur. 50 63,30

bagimlidir.

Maliyet yiiksektir. 22 46,8 Sosyallesme diistiktiir. 18 22,78
Motivasyon diistiktiir. 11 13,92

Toplam 47 100,0 Toplam 79 100,0

Tablo 4.3. incelendiginde 25(%53,20) katilimcinin yanitina gore yiiz yiize egitimin en
biiylik dezavantaji “zamana ve mekéana bagimli” olmasidir. Buna diisiinceye 6rnek cevaplar

asagidaki gibidir:

Ogretmen 23: “Uzaktan egitimde ayni mekdnda bulunmadan ders islenebilecegi gibi farkl

zamanlarda da islenebilir. Yiiz yiize egitimde bu olasi degildir.”

Ogretmen 31: “Uzaktan egitim mekdn ve zaman esnekligi tanir, yiiz yiize egitimde ise mekdna

ve zamana baglilik vardir.”

Ogretmen 40: “Uzaktan egitim avantaj agisindan istedigimiz zaman asenkron olarak egitimleri
alabiliriz ve kaynak acisindan yiiz yiizde egitime gore daha fazla kaynak olmast, Yiiz yiize

egitimde ise bir mekdna ve belirli zamana ihtiyag vardir.”

Ogretmen 46: “Uzaktan egitimin yiiz yiize egitimdeki zaman ve mekdn simrlamasin

>

kaldirmasini bir avantaj olarak goriiyorum.’

Ogretmen 47: “Uzaktan egitim yiiz yiize egitimdeki yer ve zaman engelini ortadan kaldwrir, 7/24

bl

egitim imkdam saglar.’

Ogretmen 49: “Ogretmenlerin mesleki gelisim programlar: kapsaminda aldiklar: uzaktan

hizmetgi egitimler her yonii ile faydali goriinmekte. Hem zamandan hem mekdandan tasarruf
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saglanarak MEB iizerindeki maddi kiilfeti azaltmistir. Ayrica ¢ok daha fazla kisinin egitim

almasit saglanmistir.”

Ogretmen 87: “Yiiz yiize egitimin dezavantaji her yerde ve zamanda egitim yapilamiyor

>

olmasi.’

>

Ogretmen 124: “Yiiz yiize egitimin dezavantaji zaman kaybina sebep olmasidir.’

Tablo 4.3. incelendiginde katilimcilarin 22°si (%46,8) yiiz yiize egitimin diger
dezavantaj1 olarak “Maliyet yiiksektir.” Seklinde diisiinmektedir. Bu diisiinceye 6rnek cevaplar

asagidaki gibidir:

Ogretmen 29: "Yiiz yiize egitim bilgiyi 6grenme acisindan daha avantajli ve aktif 6grenme var.

Buna karsin zaman ve ekonomiklik agisindan dezavantajhidr.”

Ogretmen 37: “Uzaktan egitim, egitimin kahciligi acisindan daha etkisiz kalirken yiiz yiize
egitim de bu agidan daha faydalidir. Ancak giintimiiz sartlarinda uzaktan egitimin basta saglik
olmak iizere bir¢cok avantaji da bulunmaktadir. Bunlarin basinda teknoloji ve daha fazla kitleye
ayni anda hitap ederek zaman ve ig giiciinden tasarruf saglamaktadir. Yiiz yiize egitimde maliyet

daha fazladir.”

Ogretmen 62: “Yiiz yiize egitim samimiyet, kontrol edilebilirlik ve doniit alabilme acisindan

artilart varken maliyetli bir yontem olmasi eksisidir.”

Ogretmen 84: “Yiiz yiize egitime gore uzaktan egitim, teknolojiyi kullanarak égrencilere kolay,

ucuz ve esnek bir egitim imkani saglamistir.”

Ogretmen 110: “Uzaktan egitim hizli ekonomik ve zaman tasarrufu saglamasi agisindan yiiz

yiize egitime gore daha verimlidir.”
Ogretmen 135: “Uzaktan egitimle aym anda bircok dgrenciyle ders isleyebiliyoruz dersi
kesintisiz isliyoruz daha fazla zamanimiz oluyor, daha az maliyetli oluyor egitim bilimlerindeki

’

ekonomiklik ilkesine uyuyor. Yiiz yiize egitimde ise tam tersi.’

Ogretmen 144: “Ogrencilere daha kolay ulasilabiliyor olusu uzaktan egitimin en biiyiik
avantajidir. Bireyler her iilke her sehirden egitimlere katilabilir. Yiiz yiize egitimde bunu

gergeklestirmek ciddi zaman ve sermaye gerektirir.”

Ogretmen 153: “Egitim giderleri uzaktan egitimle azalir, egitimde esneklik saglar (zaman,

>

mekdn gibi) daha cesitli 6grenme yontemleri de kullanilabilir.’
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Tablo 4.3.’de goriildiigii lizere uzaktan egitim en biiyiikk dezavantaji 50(%63,30)
katilimcim1  vermis oldugu yanitlara gore “Firsat esitsizligi mevcuttur.” diisiincesi

cercevesindedir. Bu goriise uygun yanitlar ise asagida verilmistir.

Ogretmen 14: “Uzaktan egitim, yiiz yiize egitimin sagladig firsat esitligini yok etmektedir. Bu
yiizden egitimde verimlilik yok denecek kadar azdir. Ogrenciler isteyerek ya da zorunluluktan
egitimden mahrum kalmakta, o6gretmen o6grenciye dogru ve tam bir aktarimi uzaktan

’

yapamamaktadir.’

Ogretmen 16: “Uzaktan egitimde firsat esitsizligi bulunmaktadir. Bazi ogrenciler uzaktan
egitim imkanlarindan  yararlamirken  bazilari  yararlanamamakta  egitim  esitsizligi

»

olusturmaktadir.’

Ogretmen 48: “Uzaktan egitim salgin siirecinde avantajl gibi goriinse de bir¢ok dezavantaja
sahiptir. Ogrencilerin, gerek uzaktan egitim icin araclarinin olmamasi gerek kéyde oturan
ogrencilerimizin internet altyapisimin olmamasi uzaktan egitim stirecini bir¢ok ogrenci igin

stkintill bir duruma getirmistir.”

Ogretmen 63: “Uzaktan egitimdeki teknolojik aksakliklar egitimin de aksamasina neden
olabilir. Imkam olmayan ogrencilerin bu platformlarda yer almasi zorlasir ve bu da firsat

’

esitsizligine neden olur.’

Ogretmen 64: “Uzaktan egitimde her ogrencinin derse katilimi bazi sebeplerden (maddi,
erisim) otiirii saglanamiyor. Bu da derslere siirekli katilan 6grenciler ile katilamayan dgrenciler

>

arasindaki farkr agiyor.’

Ogretmen 68: “Uzaktan egitim yiiz Yiize egitimin destekleyicisi olabilir. Uzaktan egitimin
baglanti problemleri, kirsal kesimde uzaktan egitim araclarimin eksikligi egitimde esitligin
oniine ge¢mektedir. Uzaktan egitimde ogrenciler derse baglansa bile o dersi dinledikleri
dogrudan kontrol edilememektedir. Bu sebeplerle ortadgretim ve alt kademelerde uzaktan

’

egitim, yiiz ylize egitimin destekleyici araglarindan biri olacak kalmast gerekmektedir.’

Ogretmen 78: “Kendi bulundugum bolge kisitli imkanlart olan bir bélge oldugu i¢in uzaktan
egitime katilim ¢ok az ya da hi¢ olmadi. Bazi evlerde tv bile yoktu, eba tv ye bile giremeyenler
oldu. Ya da bazi evlerde okula giden 5 cocuk var ama 1 akilli telefon ve ¢ok az Internet paketi
var, bu nedenle ¢ocuklar tam anlamiyla tiim derslere katilamadi. Imkdni olanlardan da

katilmayanlar ¢ok oldu, zorunluluk olmadigi i¢in.”
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Ogretmen 136: “Uzaktan egitim siirecinde olan bir 6gretmen olarak avantajlarimin oldugunu
ve verimli oldugunu diigiinmiiyorum. Ogrencilerin bir kisminin gerekli imkdnlara erisememesi,
iletisim yontemlerindeki degisikligin olumsuz etkileri, kirsal kesimlerdeki altyapi sorunlari,
ogretmenin sorumluluk alanini arttirmasi sebebiyle ogretmene ek yiik getirmesi, 6grenme
anmnda olusan ogrenme giicliiklerinin anminda ¢oziilememesi gibi dezavantajlara sahip. Uzaktan

>

egitim yiiz yiize egitimin yerini almamall diye diisiiniiyorum.’
Tablo 4.3. incelendiginde uzaktan egitimin bir diger dezavantaji ise 18(%22,78)

Ogretmene gore “Sosyallesme diisiiktlir.” seklindedir. Bu goriise ornek cevaplar ise su

sekildedir:

Ogretmen 8: “Uzaktan egitim siirecinde o6grencilerin  dikkatini toplamakta sikintilar

yasanmakta ve sosyal geligim sekteye ugramaktadir.”

Ogretmen 16: “Uzaktan egitimde 6grencilerle goz temasi olmamasi, simif ikliminin olusmamast

’

gibi nedenlerle yiiz yiize egitime gore eksik yonleri bulunmaktadir.’

Ogretmen 33: “Uzaktan egitimin cocuklart asosyal yaptigini diisiiniiyorum. Derse giren

cocugun takibinin yapitlamadigindan telefon bagimlist cocuklar yetisiyor, egitim ¢ok eksik”

Ogretmen 56: “Kiiciik yas gruplarinda cocuklarda 6gretmen ile goz temast kurmak, égretmene
dokunmak ¢ok onemli. Uzaktan egitimde maalesef bu yiizden cocuklarla iletisim kurmakta
sorunlar yasaniyor, ayrica canli derslere aile bireyleri ile girmek zorunda olduklarinda

cekinme, kendini kisith hissetme duygusu yastyorlar.”

Ogretmen 60: “Temel fark ders isleme ortamidir. Yiiz yiize egitimde somut bir ortam varken
uzaktan egitimde sanal ortamda bir araya gelinmektedir. Beden dilinin yardimi uzaktan

egitimde oldukg¢a kisithdwr. Kisacasi etkilesim sinirhidr.”

Ogretmen 78: “Uzaktan egitim yiiz yiize egitimin yerini asla tutmad, tutmasi da miimkiin degil.

Okul, ¢ocuklar: sadece egittigimiz 6grettigimiz bir yer degil ¢iinkii. Cocuklar aynt zamanda

orada sosyallesiyorlar, birlikte bir seyler yapiyorilar.”

Ogretmen 109: “Uzaktan egitimin en biiviik dezavantaji ise sosyallesmedir. Dijital diinyada
sosyallesme, disarida arkadaslarla bulusmalar ya da ders ¢ikisi yapilan sohbetler agisindan

bakildiginda yiiz yiize egitimin daha avantajli oldugunu séyleyebiliriz.

Ogretmen 151: “Uzaktan egitim olmaz ogretim belki gerceklesebilir ama egitim olmast igin

ogrencilerin birbirleri ayni ortami paylasmalart gerekir. Hem sosyallesme agisindan hem de
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dogru davramslart rol model almalari agisindan yiiz yiize egitim ¢ok daha faydali ve

gereklidir.”

Tablo 4.3. incelendiginde 11(%13,92) 6gretmen ise uzaktan egitimin bir dezavantaji

olarak “Motivasyon diisiiktiir.” goriisiinde bulunmustur. Bu goriise 6rnek cevaplar asagidaki

gibidir:

Ogretmen 8: “Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin dikkatini toplamakta sikintilar

>

yasanmakta ve sosyal gelisim sekteye ugramaktadir.’

>

Ogretmen 9: “Uzaktan egitimde bazi 6grenciler derse hi¢ motive olamamaktadur.’

Ogretmen 22: “Uzaktan egitim de sinif hakimiyeti, goz goze etkilesim égrenci ihtiyacina yonelik

etkinlik diizenleme vs. olmadigi igin verim daha azdir, motivasyon daha diistiktiir.”
Ogretmen 50: “Uzaktan egitimde ev ortaminda derse tam déahil olamama durumu vardir.”

Ogretmen 58: “Uzaktan egitimde Ogrencinin ilgisi baska seylere kayip dersin verimi

diismektedir.”

Ogretmen T1: “Géz temast olmadan yapilan ders ogrenci Ve ogretmenlerde motivasyon

eksikligi olusturmaktadir.”

Ogretmen 80: “Uzaktan egitimin ~ dezavantajlari  olarak dgrenci  motivasyonunun

’

saglanamamasi, anlasila bilirligin ders iginde biitiiniiyle dl¢iilememesi sayilabilir.’

Ogretmen 82: “Uzaktan egitimde ogrencinin derse yeteri kadar ilgi géstermemesi dersin ve

’

egitim bagarisuin diismesine neden olabiliyor.’

4.3 Katihmeilarin, Uzaktan Egitimle Yapilan Mesleki Calisma Programlarimin Kisisel ve
Mesleki Gelisimlerine Yonelik Katkis1 Hakkindaki Goriisleri

Arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda “Uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alisma
programi1 Ogretmenlerin  kisisel gelisimlerine ve mesleki gelisimlerine ne tir katkilar
saglamistir?” sorusuna da cevap aranmistir. Bunun sonucunda Ek-3’te belirtilen “Uzaktan
egitimle yapilan mesleki calisma programi kisisel gelisiminize ve mesleki gelisiminize ne tiir
katkilar sagladi?” sorusu arastirmaya katilan 6gretmenlere sorulmustur. Ogretmenler higbir
kisitlamaya gitmeden bu soruyu yanitlamiglardir. Yanitlara gore cevaplarin olusturdugu temalar

Tablo 4.4.’te verilmistir.
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Tablo 4.4. Katilimcilarin uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alisma programlarinin kigisel ve mesleki gelisime

katkilarina yonelik goriisleri.

Katihmcilarin  uzaktan egitimle

yapilan mesleki calisma

programlarimin kisisel ve mesleki N %
gelisime katkilarina yonelik

goriisleri

Herhangi bir katki saglamadi. 44 34,92

Teknolojiyi daha iyi kullanmami ve
kendimi teknolojik acidan 28 22,22
gelistirmemi sagladi.

Ulusal captaki egitimlere katilarak
alaninda uzaman egitimcilerden bilgi 23 18,25
edinmemi sagladi.

Kisisel ve mesleki gelisim agisindan
eksikliklerimi daha kolay gidermemi 14 11,11
sagladi.

Egitime  yonelik bakis agima
farkindalik katarak yeni olan bir
duruma uyum saglamami
kolaylastirdi.

11 8,73

Egitimlere ulasma konusunda zaman
ve materyal agisindan ekonomiklik 6 477
katti.

Toplam 126 100,0

Tablo 4.4.de katilimcilarin uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alisma programlarinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine katkilarina yonelik goriisleri incelendiginde arastirma katilan
ogretmenlerden 44’1 (%34,92) “Herhangi bir katki saglamadi.” goriisli ¢ergcevesinde cevap

vermistir. Bu ¢ercevedeki cevaplara iliskin drnekler asagida goriilmektedir:
Ogretmen 29: “Acikcasi ¢ok bir katki sundugu séylenemez.”

Ogretmen 35. “Pandemi déneminde seminer calismalarimiz biiyiik oranda uzaktan egitim
yoluyla gerceklesti. Egitim ogretim basinda gerceklesen bes giinliik seminerlerin mesleki veya
kisisel gelisimime ¢ok bir katkist oldugunu diistinmiiyorum. Ciinkii bu egitimler tiim branslara
hitap ettigi icin daha genel icerikli calismalar olup benim 6grenme motivasyonumu nispeten
daha az tetikledi. Ancak bunlardan ziyade aldigim aday dgretmen egitimleri ve hizmet ici
kurslar sayesinde mesleki anlamda gerek teorik bilgilerimi gerek uygulama becerilerimi
gelistirecek beceriler edindigimi soyleyebilirim. Bunlari orneklendirmem gerekirse; zekd
oyunlart kursu, masal anlaticilig kursu, afet egitimi ile ilgili kursu, uzaktan egitim siirecinde

teknoloji kullanimi ile olan kurs ve diger biitiin egitimler mesleki anlamda bana katkilar sagladh.
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Kisisel gelisimim yoniindeyse mesleki anlamda bana katki saglayan hizmet ici egitimlerin kisisel

>

gelisimime de dogrudan katki sagladigin diigiiniiyorum.’

Ogretmen 72: “Acikcasi hemen hemen bildigim seyler oldugu icin bende c¢ok gelisim

’

sagladigini diistinmiiyorum.’

Ogretmen 91: “Ben kisilik olarak hareketli ortamlarda bulunmayt seven, oturdugum yerden
odaklanamayan bir insan oldugum icin online seminerlerde genellikle zorlandim. Bazi
egitimlerde hareket etmek, interaktif olarak egitime katilabilmek beni daha ¢cok mutlu etti ama

bu egitimler olduk¢a azdi. Bu yiizden ¢ok faydasini goremedigimi séyleyebilirim.”

Ogretmen 94: “Ogretmenligin yam swra uygulamali derslerde biiyiik bir katki sagladigini
diistinmiiyorum. Videolarla desteklenmeye ¢alisilsa da uzaktan egitimler yiiz yiize olan egitimin

’

eksikligini kapatamamaktadir. Kendi adima da aym yetersizligin gecerli oldugu fikrindeyim.’

Ogretmen 132: ““Uzaktan egitim seklinde yapilan mesleki calismalar, bilgi aktarimi konusunda
faydali olsa da etkilesimli bir egitimin ger¢eklesmesi konusunda bir engel teskil ettigini
soyleyebilirim. Bu tip egitimlerde egitime katilanlardan da birtakim seylerin ogrenilmesi,
karsilikl bilgi ve fikir aligverisi olmasi ¢cok onemli fakat uzaktan egitimde bu kazammlar ya hig
olmamakta ya da ¢ok az olmakta. Bu nedenle kisisel ve mesleki gelisim konusunda uzaktan

egitimin katkisimin yiiz yiize egitimlerdekinden daha az olacagi kanaatindeyim.”

Ogretmen 151: “Cok fazla katk sagladigi sdylenemez, her zaman yaparak yasayarak égrenme

taraftaryyim.”

Ogretmen 156: “Nasil bizim verdigimiz uzaktan egitimin faydali oldugunu diisiinmiiyorsam
bunun bizler igin de faydali oldugunu diisiinmiiyorum. Ancak yine de bu konuda kendimi

gelistirmeye ¢alistim.”

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden 28’1 (%22,22) ise uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢aligma
programlarinin kisisel ve mesleki gelisime katkilarina yonelik olarak “Teknolojiyi daha iyi
kullanmami ve kendimi teknolojik agidan gelistirmemi sagladi.” diisiincesi etrafinda soruyu

yanit vermistir. Bu goriise yonelik olarak 6rnek cevaplar asagida goriilmektedir:

Ogretmen 12: “Aldigim seminer ve kurslar teknolojiyi daha yetkin kullanmamda etkili oldu.”

Ogretmen 49: “Uzaktan egitimle aldigim kurs ve seminerler sayesinde ézellikle dinamik ders
uygulamalari konusunda hangi programlar: kullanmam gerektigini ve bu programlarin nasil

kullanmilacagim ogrendim. Ayrica teknolojik gelismeleri bransima nasil entegre edecegimi
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ogrendim,; ogretmen, idareci vb. egitim personeli olarak bilmem gerekli yonetmelik, genelge,

’

yonerge vb. konulari tekrar etmekle birlikte, en giincel degisiklikleri gordiim.’

Ogretmen 68: “Uzaktan egitim araglarimn kullammi konusunda farkindaligim artti ve bilgi
sahibi oldum. Yiiz yiize egitimde de kullanabilecegim ¢esitli egitim programlarinin oldugunu ve
kullanimini 6grendim. Ayrica alanim disinda basvurdugum egitimlerde de kisisel olarak gerek

>

genel kiiltiir gerekse sanatsal anlamda kazammlar elde ettim.’

Ogretmen 83: “Cok katki sagladigim diisiiniiyorum. Bu programlarda daha ¢ok giindem
degerlendirildi. En biiyiik faydast ise siirece yonelik uzaktan egitim platformlarimin kullanimi
ogrenmistik. Daha ¢ok teknik konularda faydasi oldu. Bir diger faydasi ise Avrupa projesi olan
e-twinning programina katilim sagladik. Bu program yine mesleki ¢alisma programlarinda
gilindem maddesi olarak konusulmustu. Mesleki ve Kisisel gelisim agisindan ilerleme agisindan
onem verilen bir proje bana gore. Sonug olarak égretmenler mesleki olarak yeni ortama uyum

’

saglandi ve mesleki agidan kendini gelistirebilecekleri projeleri tamidilar.’

Ogretmen 84: “Uzaktan egitimle yapilan mesleki calismalar zaman ve mekdn serbestligi
saglamasimin yanm sira bu egitimlerin daha ilgi ¢ekici ve erisilebilir olmasi ve teknolojiyi daha

etkili kullanimimi saglamistir.”

Ogretmen 120: “Biraz daha teknoloji ile anlasmami sagladi. Bircok yeni yontem ogrendim

uzaktan egitim ile ilgili.”

Ogretmen 133: “Uzaktan egitimde daha bilingli oldum ve teknolojiyi daha etkin kullanmaya
basladim.”

Ogretmen 136: “Egitimin farkl bir yéniinii gormiis oldum. Uzaktan verilen seminerlerin
ogretmene en ¢ok teknoloji ile tamismast kullanmas: konusunda katki sagladigim

diistiniiyorum.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 23’1 (%18,25) ise kendilerine yoneltilen soruya “Ulusal

captaki egitimlere katilarak alaninda uzaman egitimcilerden bilgi edinmemi sagladi.” goriisii

cergevesinde cevap vermislerdir. Bu goriis cergevesindeki Ornek yanitlar asagida

goriilmektedir:

Ogretmen 37: “Uzaktan egitim ile yiiz yiize almaya firsatimin olmadigi seminer ve kurs
programlarini bile rahatca alabiliyorum. Boylece mesleki hayatta kullanabilecegim bir¢ok bilgi

bl

ve beceriyi kolaylikla edinmis oluyorum.’

49



Ogretmen 38: “Yiiz yiize verilecek bir seminerde karsilamayacagim uzman bir kimseyle mesleki

calisma yapma sansi bulduk. Uzman kiginin anlatimlar: daha iyi kavramamizi sagladi.”

Ogretmen 41: “Her iki alanda gelisimin siirekli olmasi, yeni égrenmelerin hi¢ bitmemesi
gerektigi bilincini canli tutmast ve alaninda uzman kisilerin bizlere katkilari bu programlarin

en onemli avantaji olarak degerlendiririm”

Ogretmen 64: “Yiiz yiize goriisemeyecegim alanminda uzman iinlii kisilerin egitime bakus

’

acilarini 6grendim. Ilber Ortayli buna érnek verilebilir.’

Ogretmen 107: “Uzaktan egitimle yapilan seminer ¢alismalar: en yetkili kisiler tarafindan
yapildigt icin konunun en ince detaylarina ulasiimistir. Ayni zamanda yiiz yiize egitim seklinde

’

uygulandiginda ¢cogunlukla es gegilen konular, uzaktan egitimle gergeklestiginde dinlenmistir.’

Ogretmen 113: “Alaninda uzman egitmenler tarafindan verilen egitimler hem mesleki gelisim,

hem de kisisel gelisime olumlu katkilar saglamaktadwr.”

Ogretmen 118: “Ulkenin her yerindeki egitimlere katilma sansim oldugu icin daha cesitli

egitimler almis oldum. Sosyal anlamda ve kiiltiirel anlamda bakis agimi gelistirdi.”

Ogretmen 137: “Farkli illerdeki farkli alanlarda uzmanlara erisimi saglayabildigim icin katkisi

oldu.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 14’4 (%11,11) kendilerine yoneltilen uzaktan egitimle
yapilan mesleki ¢aligma programlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine olan etkisine yonelik
soruya “Kisisel ve mesleki gelisim acisindan eksikliklerimi daha kolay gidermemi sagladi.”

temasi gercevesinde cevap vermistir. Buna yonelik 6rnek cevaplar asagidaki goriilmektedir:

Ogretmen 23: “Uzaktan egitim surecinde alinan seminerler kendimiz sorumluluk alarak daha
rahat bir ortamda ve kendi basimiza 6grenme saglanmistir. Kisisel gelisim konusunda
sorumluluk bilinci artmis ve farkindalik olusmugstur. Su siiregte Covid-19’dan kaynakl
egitimlerimiz yarim kalma gibi bir durum soz konusuydu. Fakat uzaktan egitimle mesleki

calisma seminerlerimizi alma imkani saglandi ve egitimlerimizi tamamlayabildik.”

Ogretmen 32: “Kendimi eksik hissettigim bazi konularda yardimer oldu. Egitim de teknolojinin

nasil verimli ve etkin kullanilacagina yonelikte katkisini gordiim.”

Ogretmen 51: “Uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alismalar, teoriden uzaklasamamaktadir.
Ama bilgiye ulasmada kolaylik saglamaktadir. Gerekli 6zveri ve ¢aligma yiiriitiiliirse sorun

teskil edecegini sanmiyorum. Kisi merakli oldugu ve kisisel mesleki katkisum diistindiigii
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konularda seminer ¢alismalart icin basvurdugunda ret cevabi almadigi séylenebilir. Cagimiz
geregi  bilgive ulasmada sikintt  yasanmiyor ve bu sayede eksikliklerimizi kolayca

giderebiliyoruz.”

Ogretmen 127: “Mesleki ¢alismalar bulunmus oldugumuz meslekteki yeni gelismeleri ve
yaklagsimlar: takip etmemizi ve bu alanda haberdar olarak derslerimize yeni durumlari entegre
etmemizi saglamaktadwr. Uzaktan yapilan ¢alismalarda da meslegimle ilgili yeni gelismeleri
ogrenmeme Ve eksikliklerimi gidermeme ve ders icerisinde kullanacagim yeni yaklasimlar ve

calismalar 6grenmeme katki sagladi.”

Ogretmen 129: “Ozellikle EBA daki mesleki gelisim ve videolar ile eksik olunan noktalarda
¢ok yardimci oluyor. Kisisel ve mesleki gelisimin goz oniinde bulunduruldugu bir icerik
hazirlanmasi zorlu sitiregte ¢ok yardimci oldu. Zamandan tasarruf saglayarak kisisel noktalarda

eksik olunan noktalar: tamamlamada basariliydi.”
Ogretmen 135: “Eksiklerimi fark edip tamamlamami saglad:.”

Ogretmen 139: “Mesleki acidan kendimizi giincelleme imkani veriyor. Mesleki acidan gelismek

bir nevi senin kisisel gelisimine de katki saghyor.”

Ogretmen 140: “Uzaktan egitimle yapilan mesleki calisma siirecindeki bir¢ok eksigimin farkina

vardim.”

Katilimcilardan 11(%8,73) 6gretmen ise “Egitime yonelik bakis acima farkindalik katarak yeni
olan bir duruma uyum saglamami kolaylastirdi.” ¢ergevesinde cevap vermistir. Buna yonelik

ornek yanitlar asagida goriilmektedir:

Ogretmen 77: “Uygulamalarin farkl bakis agist ile degerlendirilip kullanilmast ufkumu agti.”

Ogretmen 98: “Konularla ilgili farkindalik sagladi. Kosullara adabtasyon siirecimi en aza
indirdi. Olumlu yonde tabi”

Ogretmen 99: “Farkindalik olusturdu, perspektif kazandirdi. Olaylara ¢ok yonlii yaklasmay: ve
daha olgun fikirler edinmemi sagladi.”

Ogretmen 105: “Egitime yonelik farkl bakis agist kazanmami sagladr.”

Ogretmen 142: “Her yenilik insan icin yeni bir deger anlami tasimaktadir. Bu anlamda yiiz
yiize sekilde yapilamayan mesleki ¢calismalarin uzaktan egitimle yapilmaya baslanmasi bizlere

yeni bir bakis agis1 sunmaktadir. Uzaktan egitimle yapiimaya baslanan seminer programlar
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sayesinde bizler, yapilan egitimleri uzmanindan dinleme ve 6grenme imkanina kavusmus olduk.

>

Ayrica bu ¢alismalar sayesinde egitimde teknolojinin kullanilmasi yayginlasmig oldu.’

Ogretmen 148: “Egitime farkli agcidan bakma firsati buldum. Zor da olsa uzaktan egitim ile de

’

yol alabildigimizi egitimin her kosulda olabilecegine ikna oldum.’

Ogretmen 152: “Mesleki anlamda yeni bir egitim sekli ile ilgili farkindalik ve bilgi teknolojileri

konusunda daha fazla bilgi edinmeme katk: sagladi. ”

Ogretmen 153: “Meslegimle alakali daha genis bir pencereden bakmami sagladi. Cesitli ve

’

yararl bilgiler edinmis oldum.’

Ogretmenler genel olarak diger cergevelerde cevaplama yaparken uzaktan egitimin materyal ve

zaman agisindan ekonomik oldugunu belirtseler de net bir sekilde 6 6gretmen (%4,77)

“Egitimlere ulasma konusunda zaman ve materyal agisindan ekonomiklik katti.” Cergevesinde

yanit vermistir. Buna 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

Ogretmen 110: “Hizli ekonomik ve zaman agisindan faydali bulmaktayim. Evimde bunalmadan

’

egitim alabiliyorum.’

Ogretmen 116: “Covid-19 salgim nedeniyle seminerleri uzaktan egitim seklinde icra ettik.
Egitimlerde siire ve materyal edinmede sikinti yagsamadigimiz i¢in seminerlere kesintisiz
katlabildik. Biz 6gretmenler agisindan olumsuz bir durum yasamadik. Tabii ki yiiz yiize egitimin

’

verimi olmasa da olanaklar dahilinde en olumlu sekilde siireci yiiriittiigiimiizii diisiiniiyorum.’

Ogretmen 122: “Yiiz yiize yapilan seminer programlarinda zaman, yer ve mekdan zorunlulugu
oldugundan giinde ancak 1 ya da 2 egitime katilabiliyorken, uzaktan egitimle yapilan
seminerlerde birden fazla egitime katki saglayabilmekteyiz. Bilisim teknolojileri ac¢isindan

bilgisayar basinda olmamiz nedeniyle de direk uygulama yapabilmekteyiz.”

Ogretmen 126: “Zaman kaybim énledi, pandemi kosullarinda riski azaltti, istedigim icerigi

secerek izleme firsati elde ettim.”

Ogretmen 130: “Uzaktan egitim teknolojiye ayak uydurmayt kolaylagtirmistir. Uzaktan egitimle
yapilan mesleki gelisim seminerleri daha ulasilabilir olmustur. Mesleki gelisime ulagim

kolaylasmugtir.”

Ogretmen 145: “Zamandan tasarruf ile farkh alanlar hakkinda bilgi edinebildim.”
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4.4 Katihmcilarin Mesleki Calisma Programlarimin Uzaktan ve Yiiz Yiize Yontemle
Yapilmasi A¢isindan Degerlendirmesi

Bu béliimde arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda “Ogretmenler uzaktan egitimle ve
ylz yilize egitimle yapilan mesleki ¢alisma programlarin1 nasil degerlendirmektedirler?”
sorusuna yanit aranmistir. Bu alt amaca yonelik olarak arastirmaya katilan 6gretmenlere Ek-
3’te belirtilen “Mesleki calisma programlarinin uzaktan egitim ve yiliz yilize egitimle
yapilmasini nasil degerlendirirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar bu soruya yanit
verirken herhangi bir kisitlamaya gidilmemistir. Bunun sonucunda da 6zgiin cevaplar
vermiglerdir. Katilimeilarin cevaplarina gére de Tablo 4.5’de katilimcilarin mesleki galigma

programlarinin uzaktan ve yliz yiize egitimle yapilmasini degerlendirmesi verilmistir.

Tablo 4.5 Katilimcilarin mesleki ¢aligma programlarinin uzaktan ve yiiz yiize yontemle yapilmasini

degerlendirmesi.

Katilimcilarin mesleki calisma
programlarinin uzaktan ve yiiz

L2 N %
yiize yontemle yapilmasim

degerlendirmesi

Seminerlerin  yiiz ylize egitimle 29 2815

yapilmasi daha verimlidir.

Seminerlerin uzaktan  egitimle
yapilmasi zaman, mekan ve yol 22 21,35
acisindan daha ekonomiktir.

Seminerlerin ~ uzaktan  egitimle
yapilmasiyla Covid-19 siirecinde 15 14,56
sagligimiz riske girmemis oldu.

Seminerlerin uzaktan veya yiiz yiize

egitimle yapilmasi fark olusturmadi. 23 22,35

Seminer igeriginin yapisina gore her

yontem de kullanilabilir. 14 13,59
Toplam 103 100,0

Tablo 4.5.de goriildiigii {izere arastirmaya katilan O6gretmenlerden 29’u (%28,15)
mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan ve yiiz yiize yontemle yapilmasimni degerlendirirken
“Seminerlerin yiiz yilize egitimle verilmesi daha verimlidir.” Goriisii c¢ergevesinde cevap

belirtmistir. Bu cevaplara 6rnekler su sekildedir:

Ogretmen 54: “Yiiz yiize olmasinin daha verimli olacagim diisiiniiyorum. Pandemiden dolay

egitimlerin uzaktan olmasi gerektigine de katilyyorum.”

’

Ogretmen 63: “Kesinlikle yiiz yiize yapilan programlarin daha etkili oldugu fikrindeyim.’
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Ogretmen 66: “Yiiz yiize olmasi daha etkilidir.”

Ogretmen 84: “Mesleki calismalar yiiz yiize egitimle yapilmasi egitim 6gretim yili veya donemi

>

ile ilgili degerlendirmeler acisindan daha faydali ve verimli gececektir.’

>

Ogretmen 93: “Yiiz yiize yapilmasint ok daha etkili ve kalict oldugunu diisiiniiyorum.’

Ogretmen 124: “Yiiz yiize olan egitimlerin her tiirliisiiniin uzaktan egitime kiyasla daha verimli
oldugunu diisiiniiyorum ancak kosullar dahilinde bir ¢oziim sagladigi icin uzaktan egitimle

olabilecegini destekliyorum. ”

Ogretmen 132: “Bu tiir calismalarin kesinlikle yiiz yiize gerceklestirilmesi gerektigini
diigiinenlerdenim. Uzaktan egitim seklinde yapilan egitim ¢alismalarimin belli bagh avantajlar
olsa da kigilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimi konusunda pek de fark olusturacak bir
egitim secenegi olmadigim, yiiz yiize egitimle birlikte kiginin bizzat egitim ortaminda bulunarak,
egitmen ve katilimcilarla goz temasi kurarak, eger egitim icerigi uygunsa bizzat bu igerigin
deneyimlemesini yaparak bir egitim yasantisi gecirmesi, gelisimi agisindan daha uygun

1)

olacaktir.’

Ogretmen 132: “Uzaktan verilerin egitimlerin ¢ok fayda sagladigini diisiinmiiyorum. Yiiz yiize
yapilan egitimler daha islevsel ve pratige yonelik gerceklesirse ¢ok daha faydali olacagin

diistiniiyorum.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 22’si (%21,35) ise “Seminerlerin uzaktan egitimle
yapilmast zaman, mekan ve yol ac¢isindan daha ekonomiktir.” goriisii ¢evresinde cevap

vermistir. Bu cevaplara drnekler asagida verilmistir:

Ogretmen 40: “Zaman ve mekdn agisindan dogru bir yaklasim oldugunu diisiiniiyorum
glintimiiz teknoloji artik insanlar daha fazla giin icerisinde bir¢ok isle ilgileniyor bu da
egitimlerin yiiz yiize olmast katiimak konusunda dezavantaja neden oluyor insanlar kendilerini
gelistirmek icin teknolojinin artilarindan yararlanarak seminerlerini almast igin uzaktan

>

egitimi etkin kullanilmasi gerektigini diisiiniiyorum.’

Ogretmen 49: “Seminer programlar: daha genis kitlelere hitap etmesi ve kurs programlarindan
daha genel olup, sonunda degerlendirme sinavlart olmamasindan dolayi, uzaktan egitimle

yapilmasi zaman ve maddi anlamda daha yerinde bir uygulamadir.”

Ogretmen 67: ““Uzaktan olmasi oldukga iyi ¢iinkii bir yerlere bagh olmadan egitimi her yerden

alabiliyorsun.”
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Ogretmen 77: “Seminerlerin uzaktan egitim ile yapilmast ulasilabilirligini arttird. Ozellikle
yol gibi kriterler onemsiz kaldi ve maddi acidan imkdni olmayan kisiler icin bile seminer imkani

’

tanmidi. Ayrica bir¢ok igin yapilabilir oldugunu gordiik uzaktan egitim siirecinde.’
Ogretmen 112: “Uzaktan egitim olmasi zaman ve mekdn a¢isindan ¢ok daha verimli.”

Ogretmen 122: “Mesleki ¢alisma programlar: kesinlikle uzaktan egitimle yapimali. Béylece

maddi ve zaman agisindan devlet ve ogretmen daha verimli bir siire¢ gegirecektir.”

Ogretmen 130: “Uzaktan egitimle yapilmasi seminerleri mekdandan bagimsiz yaptigi icin daha

’

islevseldir.’

Ogretmen 154: “Uzaktan egitimi ¢ok avantajli buluyorum. Zaman, emek, para yoniinden

olduk¢a ekonomik bir yontem oldugunu diigiiniiyorum.”

Ogretmenlerin 15’1 (%14,56) ise “Seminerlerin uzaktan egitimle yapilmasiyla Covid-
19 siirecinde sagligimiz riske girmemis oldu.” Goriisii ¢gevresinde cevap vermistir. Bu cevaplara

iliskin 6rnekler ise su sekildedir:
Ogretmen 18: “Salgindan dolay: uzaktan olmasim daha saghkli buluyorum.”

Ogretmen 21: “Icinde bulundugumuz pandemi siirecinde seminerlerin uzaktan yapilmasin

’

tamamiyla dogru buluyorum.’

Ogretmen 37: “Mesleki ¢alisma programlaruimin uzaktan devam etmesini isterim. Ciinkii

’

giintimiiz sartlarinda saglik basta olmak iizere zaman ve is giicii agisindan daha faydalidir.’

Ogretmen 76: “Su donemde kesinlikle uzaktan yapilmas: mantikli olandi. Saghgimizi tehlikeye
atmamak iyi oldu.”

Ogretmen 91: “Daha interaktif oldugu siirece uzaktan olmasi: ¢ok daha iyi. Viriis korkusu
olmadan, daha az vakit harcayarak kendi evimizden katildigimiz seminerler daha faydal

>

olacaktir.’
Ogretmen 92:” Pandemi siirecinde uzaktan olmas: daha iyi.”

Ogretmen 116: “Salgin nedeni ile uzaktan egitim seklinde olmasi gerektigini diisiinen biriyim.

Ogretmenler bu konuda daha bilgili ve donamimli oldugu icin daha verimli bir seminer ortami

olusturmak miimkiin

Ogretmen 135: “Uzaktan olmas: saghk agisindan gayet yerinde bir karar oldu.”
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 23’1 (%22,35) “Seminerlerin uzaktan veya yiiz ylize
egitimle yapilmasi fark olusturmadi.” goriisiine yakin yanitlar vermistir. Bu goriise yonelik

cevaplar asagida verilmistir:

Ogretmen 9: “Uzaktan ve yiiz yiize egitimle yapilmas: arasinda ¢ok bir farkin olmadigini

2

diigtiniiyorum.
Ogretmen 20: “Uzaktan veya yiiz yiize yapilmasi arasinda pek bir fark géremiyorum.”

Ogretmen 27: “Katilimcilar 6gretmen oldugu icin ikisi de ayni diizeyde etkilidir diyebilirim.’

Ogretmen 39: “Uzaktan veya yiiz yiize egitim olsun. Odaklanma sorunu olmayan herkes ayni

sonucu alacagint diistiniiyorum.”
Ogretmen 57: “Mesleki calismalarin etkisinin ayn diisiindiigiim icin fark etmez ”
Ogretmen 87: “Her iki yontemin de cok farki yok gibi.”

Ogretmen 103: “Bireysek farkhiliklar: goz oniinde bulundurursak ve yetiskin bir kitleye hitap
ediyor oldugumuzu diistiniirsek yiiz yiize veya uzaktan olmasumun bir farkllik arz etmemesi
gerekir normal sartlarda. Ancak bizdeki kontrol mekanizmalar: ve degerlendirmeler objektif

gergeklestivilemedigi icin verimli calismalar ¢ikmiyor.”
Ogretmen 108: “Mesleki egitimlerin uzaktan ya da yiiz yiize olmasi arasinda fark yok.”

14 (%13,59) 6gretmenin yanitlart ise “Seminer igeriginin yapisina gore her yontem de

kullanilabilir.” ¢evresinde olmustur. Bu yanitlara 6rnekler asagida verilmistir:

Ogretmen 41: “Her ikisinin de devamli olarak birlikte yiiriitilmesinin olumlu olacagim

diistiniiyorum.”

Ogretmen 68: “Uzaktan egitimle yapilmasinin uygulama egitimi olmayan icerikler i¢in uygun

olaObilecegini diisiintiyorum. Ancak uygulamall icerikler icin yiiz yiize egitim kacinilmazdir.”

Ogretmen 100: “Ne hep uzaktan ne de hep yiiz yiize bence hibrit ¢alisma yapilmas: daha katki

saglayacaktir.”

Ogretmen 113: “Her ikisi olabilir, hatta bir kism yiiz yiize bir boliimii uzaktan olan hibrit egitim

de uygulanabilir ”
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Ogretmen 115: “Duruma gore ikisi de tercih edilebilir. Yalniz icerigin daha dolu olmasi ve bu
konuda ogretmenlerin de goriislerinin alinmasinmin faydali olacagini diistiniiyorum. Ctinkii

mesleki ¢calismalar zorunluluk olarak goriiniirse verim alinmast da zorlasir.”

Ogretmen 127: “Mesleki ¢calismalara katilim icin uzaktan ve yiiz yiize yapimasi dgretmenlere
yeni segenekler sunulmasini saglamaktadir ve avantajlara sahiptir. Uzaktan egitim olarak
herhangi bir atélye ¢alismasi olmayan ¢alismalarda rahatlikla kullamlabilir ve mekdn fark
etmeksizin bir¢ok ogretmen bunlara aym anda katilabilir. Yiiz yiize daha etkili olacagin

diigiinen ogretmenler ise bu alanda ¢alismalar siirdiirebilirler. Atolye ¢alismalart igin daha

’

verimli olacaktir.”

Ogretmen 137: “Her ikisinden de faydalanilmasi gerekmektedir. Yiiz yiize yapilabilecek

calismalar ve uzaktan edinebilecegimiz bilgilenmeler katki saglar.”

Ogretmen 143: “Seminer konusuna gore degisiklik gosterebilir, teorik kurslar uzaktan egitim

yapilmasi zaman kullanma ve maddi olarak daha mantikli olurken, uygulamali olan seminer

’

kurs vs. yiiz ylize olmasinin daha faydalr olacagi kanaatindeyim.’

45 Katihmcilarin Mesleki Calisma Programlarina Katiirken Yonteme Yonelik
Tercihleri

Bu béliimde arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda “Ogretmenlere gore mesleki
calisma programlar1 uzaktan egitim yoluyla m1 yoksa yiiz yiize egitim yoluyla m1 verilmelidir?
Hangi yolla verilmesi tercih ediliyorsa nedenleri nelerdir?” sorusuna yanit aramistir. Bu alt
amac¢ dogrultusunda arastirmaya katilan 6gretmenlere Ek-3’de belirtilen “Mesleki ¢alisma
programlarinin hangi yolla (uzaktan veya yiiz yiize) verilmesini tercih edersiniz? Neden?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar soruya yanit verirken herhangi bir kisitlamaya gidilmemis
ve Ozgiin cevaplar vermistir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplara gore Tablo 4.6’da
goriildiigl lizere mesleki calisma programlarini alan 6gretmenlerin yonteme yonelik tercihleri

verilmistir.
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Tablo 4.6. Katilimcilarin yonteme y6nelik tercihleri.

Katilmecilarin yénteme yonelik

0
tercihleri N &
Uzal_<tan egitimle yapilmasini tercih 77 48,12
ederim.

Yiiz yiize egitimle yapilmasini tercih 57 35,62

ederim.

Hem uzaktan hem de yiiz ylize
yontemin bir arada bulundugu karma 26 16,26
yontemle yapilmasini tercih ederim.

Toplam 160 100,0

Tablo 4.6. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerden 77’si (%48,12) katilmis
olduklar1 mesleki ¢alisma programlarinin yapilma yontemi i¢in “Uzaktan egitimle yapilmasini
tercih ederim.” diisiincesini belirtmislerdir. Bu yontemi tercih eden katilimcilar, tercihlerinin
birinci nedeni olarak ise “Daha pratik ve ekonomik bir yontem” oldugunu belirtmislerdir. Bu

cevaplara yonelik ornekler asagida goriilmektedir:

Ogretmen 31: “Uzaktan. Evde ¢ocuklarim oldugu icin evden de bazi calismalar yiiriitebilmem

¢ok iyi oldu. Evden dinleyerek daha esnek bir ortamda seminerimizi ger¢eklestirebiliriz.”

Ogretmen 35 “Ben uzaktan egitim yoluyla verilmesini tercih ederim. Gergekten brans olarak
benim ihtiyaglarimi karsilayacak olan egitim, dgrenme motivasyonumu tetikleyecegi icin
uzaktan egitimin dezavantajlarindan swyrilip avantajlarimin daha agir bastigi bir hal alacaktir.
Bu durumda zamanimi ekonomik kullanmam ve daha konforlu bir ortamda egitim almam gibi

faktorler benim icin daha ideal bir siire¢ olusturacaktir.”

Ogretmen 37: “Uzaktan egitim ile devam etmesini tercih ederim. Ciinkii istenilen zaman da

>

istenilen yer de bunu tamamlamak herkes i¢in daha kolaydir.’

Ogretmen 115: “Uzaktan egitim yoluyla yapilmasini tercih ederim. Ciinkii okullarda yiiz yiize
yapilan mesleki calismalarin faydali olmadigi kanaatindeyim. Daha dogru bir igerikle
ogretmenler evlerinde ya da rahat ettikleri bir ortamda ¢evrimici olarak seminere katilirsa etkili

>

bir mesleki caliyma doneminin gerceklesecegine inaniyorum.’

Ogretmen 122: “Mesleki ¢alisma programlar: kesinlikle uzaktan egitimle yapilmali. Béylece
maddi olarak ve zaman ag¢isindan hem devlet hem de dgretmen icin daha ekonomik ve verimli

bir siire¢ gecirecektir.”
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Ogretmen 127: “Genellikle seminerler yogunluk durumlarina gére genis alanlara ve ortamlara
yer duymaktadir. Bunun internet iizerinden yapilmast daha kolay ve daha maliyetsiz olacagini
diisiinmekteyim. Online olarak yapilan seminerlerin daha ¢ok tercih edildigini diigiinmekteyim
ve bende uzaktan egitimi tercih ederdim. Mekan fark etmeksizin bu tarz egitimlere ulasimin
daha kolay oldugunu diisiinmekteyim. Bir¢ok atolye ¢alismalarimin da artik ¢evrimigi olarak

>

yapilmasi bir mekdana bagl kalinmasini ortadan kaldirmistir.’

Ogretmen 128: “Uzaktan olmasini tercih ederim. Ciinkii ilk akla gelen zaman ve mekdn
kisitlamast yok. Oncelik olarak tercihlerimiz arasinda siralama yapmak gerekirse uzaktan

’

olmast daha yakin bana.’

Ogretmen 142: “Mesleki calisma programlari, aym zamanda kendileri de birer egitimci olan
biz ogretmenlerin mesleki alanda yetismelerini amaglayan egitim programlaridir. Egitim
camiasumin mutfaginda yer alan ve aym zamanda birer yetiskin olan ogretmenlerin bu
programlara uzaktan egitimle katilmalari isabetli olacaktir. Caginuzin teknoloji ¢agi oldugu ve
gelecegin de bu dogrultuda sekillenecegi diinyada insamin kendini sartlara uydurmamast
diistiniilemez. Lakin burada dikkat edilmesi gereken nokta sudur; yapilacak programlar
gercekten amaca hizmet etmelidir ve isin alt yapisinin da saglam temeller iizerine oturtulmasi
gerekmektedir. Egitimlerin dikkat ¢ekici ve ilgi uyandirict olmamast durumunda hedeflenen

>

amaglara ulasilmasi da miimkiin olmayacaktir.’

Katilimcilarin  mesleki ¢alisma programlarimin yapilmasi i¢in yonteme yonelik
tercihinde “Uzaktan egitimle yapilmasini tercih ederim” diisiincesine sahip olmalarinin ikinci
nedeni ise “Covid-19 salgin tedbirleri” olarak goriilmektedir. Bu goriise yonelik olarak drnek

cevaplar agagida verilmistir:
Ogretmen 20: “Covid-19 salgimimn oldugu bu dénemde uzaktan yapilmasini tercih ederim.”
Ogretmen 21: “Salgin siirecinde uzaktan egitimle yapimasin tercih ederim.”
Ogretmen 91: “Korona viriis tehlikesi bitmedikce uzaktan olmasi ¢ok daha iyi olur.”

Ogretmen 107: “Giiniimiiziin gelisen teknoloji ve internet teknolojileri sebebiyle ve kendi
memleketinden uzakta c¢alisan o6gretmenler ic¢in ve ayni zamanda salgin kosullarimin toplu

calismaya meydan vermemesi nedeniyle seminer ¢alismalarinin uzaktan yapilmasi uygundur.”

Ogretmen 141: “Uzaktan olmas: simdilik daha iyi. Ciinkii pandemi siireci devam ettigi icin

ogretmenlerin ayni ortamda bulunulmamast daha éncelikli.”

59



Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden 57’si (%35,62) ise mesleki ¢alisma programlari
yapilirken yoOnteme yonelik olarak “Yiiz ylize yapilmasini tercih ederim” diislincesini
belirtmistir. Bu diisiinceye gore 6gretmenler mesleki ¢alismalarda yiiz yiize egitimi daha uygun
bulmuglardir. Bu tercihlerinin nedeni incelendiginde ise tamamina yakini yiiz yiize egitimi
etkilesim ve iletisim yoniinden daha kuvvetli bulmuslar bunun sonucunda da sosyallesmelerinin

iyi bir diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislere yonelik 6rnekler asagida goriilmektedir:

Ogretmen 15: “Mesleki calismann yiiz yiize olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Uzaktan egitimde
seminer ¢alismast sunum yapan kisinin aktardigi bilgilerle kaliyor. Ogretmenler aras: bilgi

aligverisi ve etkilesim en aza iniyor.”

Ogretmen 17: “Yiiz yiize verilmesini tercih ederim. Ciinkii mesleki ¢alismalarda bes duyu
organa hitap ettigi icin, yaparak yasayarak ogrenilmesi gerekli, bunun icindir ki yiiz yiize

’

egitimle verilmelidir.’

Ogretmen 32: “Yiiz yiize tercih ederdim. Ciinkii egitim uzaktan oldugu zaman kaliciligin
azaldigim diisiiniiyorum. Bence egitim 6gretim isi temas isi. Bu temas illaki fiziki olmak zorunda
degil tabi Ki. O yiizden ben bu tarz egitim icerikli programlarin yiiz yiize olmasin tercih

ederim.”

Ogretmen 39: “Yiiz yiize olmasi tercihimdir. Seminere katilan kisilerle bilgi ahgverisi yapmak

tanigmak sosyallesmek de onemli oldugunu diistintiyorum.”
Ogretmen 42: “Yiiz yiize olmasini tercih ederim iletisim de géz temasi jest mimikler 6nemlidir.”

Ogretmen 136: ““Aldigimiz egitim seminerleri hem bilgi edinmemizi hem de kendimizi gelistirme
ve meslegimizde ilerlemeyi saglar. Ben aldigimiz bu egitimlerin daha kalict olmast igin

bulundugumuz ortamda yani bizzat ¢alistigumiz kurumlarda yiize verilmesini tercih ederim.”

Ogretmen 139: “Yiiz yiize verilmesini tercih ederim ancak salgin olmadig siirece. Ciinkii daha

verimli ve meslektaglarin ile iliskilerini kuvvetlendiriyorsun.”

Ogretmen 156: “Yiiz yiize yapilmasini tercih ederim. Fikir alisverisleri daha verimli oluyor.

’

Iletisim tek yonlii olmaktan ¢ikiyor.’

Tablo 4.6.’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerden 26’s1 (16,26) yonteme yonelik
tercihlerinde farkli bir 6neride bulunarak “mesleki ¢calismalarin hem uzaktan hem de yiiz yiize
yontemin bir arada bulundugu karma yontemle yapilmasini tercih ederim.” seklinde goriis

belirtmislerdir. Ayrica bu yonteme gore verilen egitimlerden uygulama gerektirenler yiiz yiize,
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teorik bilgi gerektirenler ise uzaktan egitimle verilmesi gerektigini de belirtmislerdir. Bu

diistinceye uygun goriis belirten 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

Ogretmen 23: “Her ikisinin de eksik yanlar: var fakat ikisi birlikte birbirine entegre edilmis bir

’

sekilde alinirsa sonugta daha iyi olacaktir.”

Ogretmen 38: “Su an uzaktan egitimlere devam edilmelidir. Ciinkii her kursu yiiz yiize

alamyoruz. Etkilesimin olmasi gereken kurslar da yiiz yiize verilmelidir.”

Ogretmen 49: “Seminer programlarimn uzaktan, kurslarn yiiz yiize verilmesini tercih ederim.
Ciinkii kurslarda uygulamali olarak gerceklestirilmesi gerekli ¢aligmalar mevcut ve bu

kurslarin yiiz yiize olmasi daha etkili sonuglar elde etmemizi saglayacaktir.”

Ogretmen 60: “Mesleki calismalar genellikle bilgi seviyesinde kalmaktadir. Uygulamaya déniik
ortamlarda bu egitimler verilirse daha kalict olacaktir. Tercihim uygulama imkdnmi olan

ortamlarda yiiz yiize, teorik bilgi olanlarda uzaktan verilmesidir. ”

Ogretmen 68: “Uzaktan egitimle yapilmasimin uygulama egitimi olmayan icerikler icin uygun

olabilecegini diistiniiyorum. Ancak uygulamall icerikler icin yiizsiize egitim kacinilmazdir.”

Ogretmen 85: “lkisi aym anda kullamlabilir. Burada esas olan daha verimli hale

getirilmesidir.”

Ogretmen 94: “Uygulama gerektiren derslerin ozellikle yiiz yiize olmast gerektigini fakat zaman
ve mekan agisindan degerlendirdigimde teknik bilgi aktarimi icin uzaktan egitimi tercih

ederim.”

Ogretmen 104: “Her iki sekilde de almak isterim. Hibrit bir eSitimle cok daha bilgi

’

edinilecegine inantyorum.’

4.6 Katilmcilarin Kendilerini Teknolojik Yeterlilik Ac¢isindan Degerlendirmesi

Bu boliimde arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda “Mesleki ¢alisma programlarinin
uzaktan egitim yoluyla yapildig1 diistliniildiigiinde 6gretmenler kendilerini teknolojik agidan
yeterli buluyorlar mi1?” sorusuna yamit aranmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan
ogretmenlere Ek-3’te belirtilen “Mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan egitimle verildigi
diisiiniildiiglinde kendinizi teknolojik acidan yeterli buluyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin hicbir kisitlamaya gitmeden bu soruya yanit vermesi saglanmistir. Yanitlara gore

olusan temalar Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin kendilerini teknolojik yeterlilik agisindan degerlendirmesi

Katilimeilarin kendilerini

teknolojik yeterlilik acisindan N %

degerlendirmesi

Evet, yeterli buluyorum. 124 77,5

Kismen yeterli buluyorum. 15 9,38

Hayir, yeterli bulmuyorum. 21 13,12
Toplam 160 100,0

Tablo 4.7.°de goriildiigi tizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin kendilerini teknolojik
yeterlilik agisindan degerlendirmesi incelendiginde 124 (%77,5) katilimci ile biiyiik bir
cogunluk “Evet, yeterli buluyorum.” diisiincesini belirtmistir. Bu diislinceyi belirten

katilimcilardan bazilarinin vermis oldugu 6rnek cevaplar asagida goriilmektedir:

Ogretmen 20: “Evet, yeterli buluyorum. Artik tiim égretmenler uzaktan egitimle birlikte

’

teknolojiye ayak uydurdu diye diistiniiyorum.’

’

Ogretmen 21: “Fazlasiyla yeterlilige sahip oldugumu diisiiniiyorum.’

Ogretmen 32: “Evet teknolojik acidan kendimi yeterli buluyorum. En azindan bu tarz

’

egitimlerden uzak kalmayacak kadar.’

Ogretmen 35: “Teknolojiyle ilgisi yiiksek bir insan olarak, evet kendimi gayet yeterli

buluyorum.”

Ogretmen 37: “Mesleki calismalarin tamamlanmas: icin gerekli teknolojik bilgiye sahip

>

oldugumu diigtiniiyorum.’

Ogretmen 50: “Yeterli buluyorum ve uzaktan egitimin seminer programlarinda kullanilmas:

gereken giizel bir yol oldugunu diisiiniiyorum.”

Ogretmen 109: “Bilisim teknolojileri dgretmeni olmama ragmen, kendimi eksik gordiigiim
alanlar oldu. Ama bu 6grenme konusunda asla engel degildir. Sonugta bir sekilde araglar test
eden ve deneyimleyen insanlardan veya kurumlardan da yardim isteyerek ya da kendimiz

kurcalayarak bir¢ok seyi tecriibe edebiliriz. Bu yiizden evet, kendimi yetersiz gérdiigiim

zamanlar oldu ama 6grenme konusundaki azim sonucunda bu durumdan kurtulmay: segtim. ”
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égretmen 142: “Miikemmel diizeyde olmasa da teknolojiyi gerekli diizeyde kullandigimi
disiiniiyorum. Internet badimlili§i adini tasiyan bir hastaligin da tip literatiiriine girdigi bir
ortamda hayati tamamen makinelere bagh yasamayi dogru bulmuyorum. Ne demisler

biiyiiklerimiz; "Her seyin yeterlisi karar, fazlasi zarar.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 15’1 (%9,38) ise kendilerini teknolojik ac¢idan
degerlendirdiginde “Kismen yeterli buluyorum.” goriislinii belirtmistir. Bu goriise yonelik

ornekler asagida goriilmektedir:

’

Ogretmen 26: “Kismen yeterli buluyorum.’

’

Ogretmen 27: “Orta diizeyde yeterli buluyorum.’

Ogretmen 55 “Kismen. O da bransim ile alakali. 40 yas iistii bilhassa sinif ve okul éncesi

ogretmenlerinin uzaktan egitimde yasadiklari sorunlart hepimiz gordiik.”
Ogretmen 92: “Kismen. Fakat kendimi gelistiriyorum.”
Ogretmen 137: “Sayilir. Cok hakim oldugumu sanmiyorum.”

Ogretmen 141: “Kismen. Bazi programlari kullanmada, dersin icerigini dijital olarak sunmada

’

eksikliklerim oldugunu diistiniiyorum.’

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21’1 (%13,12) ise kendilerini teknolojik acidan
degerlendirdiginde “Hayir, yeterli bulmuyorum.” goriislinii belirtmistir. Bu goriise yonelik

ornekler asagida gortilmektedir:

Ogretmen 29: “Hayir yeterli bulmuyorum, aym sekilde cogu oOgretmenin de benim gibi

teknolojik agidan yeterli olmadigini diigiinmiiyorum.

Ogretmen 40: “Hayir yeterli oldugumu diisiinmiiyorum. Web.2.0 araclar: bu alanda ¢ok giizel

ve kullanmayt 6grenmeli ve 6grenmeye devam edilmeliyiz.”
Ogretmen 48: “Maalesef yeterli bulmuyorum. ”

Ogretmen 61: “Kesinlikle eksik buluyorum. Bu alan: destekleyen fiziksel ve yazilimsal donanim
eksigimiz var. Mesela uzaktan egitimde ogrencilere ogretilebilecek konular da degisiyor. Bir
okulda ms-word var ama égrenci evde android veya mac kullaniyor. Sikinti burada basliyor.
Birincisi ogretmenin materyal sorunu ortaya ¢ikiyor. Ikincisi ses, goriintii cihazlar ve grafik

tablet gibi cihazlarin varligi ve kalitesi sorun olarak karsimiza ¢ikryor.”
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Ogretmen 66: “Bulmuyorum. Teknolojik araclarmn kullamiminda kendimi zayif buluyorum.

Ancak yapabildiklerimle kaliyorum, ileri derecede kullanmak isterim.”

Ogretmen 111: “Maalesef. Pandemiyle birlikte ansizin hayatimiza girdi. Hem zihinsel hem de

teknolojik olarak hazirliksizdik.”

Ogretmen 120: “Fazlaca yeni seyler 6grenmeme ragmen, kendimi teknolojik agidan yeterli

bulmuyorum. Mesleki ¢alisma seminerinde teknoloji ile ilgili daha ¢ok seminer verilmesini arzu

ediyorum.”

4.7 Katihmcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Daha Once Egitim Ahp Almama Durumlari

Katilimcilarin uzaktan egitimle ilgili daha 6nce herhangi bir egitim alip almadiklarini
belirlemek amaciyla Ek-3’te belirtilen “‘Uzaktan Egitim’ ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz
mi1?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin vermis oldugu yanitlarin frekans ve yiizde bilgisi

Tablo 4.8’de goriilmektedir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin uzaktan egitime yonelik daha 6nce egitim alip almama durumu

Katimecilarin uzaktan egitime
yonelik daha 6nce egitim alip N %
almama durumu

Evet, egitim aldim. 80 50,0
Hayir, egitim almadim. 80 50,0
Toplam 160 100,0

Tablo 4.8 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 80’1 (%50) daha 6nce uzaktan
egitimle ilgili herhangi bir egitim aldigini, 80’1 de (%50) daha 6nce herhangi bir egitim

almadigini belirtmistir.

64



BOLUM 5

5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde tartisma, sonug ve dnerilere bagliklar halinde yer verilmistir.

5.1 Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmanin genel amacini, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yapilan

mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan ve yliz yilize egitimle yapilmasinin dgretmenlerin

kisisel ve mesleki gelisimine etkisini belirlemek olusturmustur. Bu amaca yonelik olarak su

sorulara cevap aranmistir:

Kigisel gelisim ve mesleki gelisim Ogretmenler icin neyi ifade
etmektedir?

Ogretmenler igin uzaktan ve yiiz yiize egitim neyi ifade emektedir? Bu
iki yontemi d6gretmenler nasil kiyaslamaktadir?

Uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢calisma programi 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimlerine ne tiir katkilar saglamigtir?

Ogretmenler uzaktan ve yiiz yiize egitimle yapilan mesleki galisma
programlarini nasil degerlendirmektedirler?

Ogretmenlere gore mesleki calisma programlari uzaktan egitim yoluyla
m1 yoksa yiiz yilize egitim yoluyla m1 verilmelidir? Hangi yolla
veriliyorsa nedenleri nelerdir?

Mesleki ¢aligma programlarinin uzaktan egitim yoluyla verildigi
diisiiniildiiginde 6gretmenler kendilerini teknolojik agidan yeterli
buluyorlar m1?

Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar demografik bilgilere (cinsiyet,
yas, brang, gérev yaptigi sehir, mesleki kidem, en son mezuniyet diizeyi)

gore nasil degiskenlik gostermektedir?

Arastirmada veriler toplanirken arastirmaci ve nitel aragtirma uzmani tarafindan

hazirlanan goriigme formu sorulari Google Forms ortamina aktarilarak g¢evrimig¢i ortamda

katilimcilara uygulanmis, aragtirmaya 37 farkli ilden, 23 farkli bransa mensup toplam 160

ogretmen katilim gdstermistir. Arastirma sonucunda, genel amaca ve yanit aranan sorulara

yonelik olarak elde edilen bulgulara ve sonuglara ulasilip yorumlama yapilmistir.
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Arastirma kapsaminda Oncelikle katilimcilara yonelik demografik bilgiler 6grenilmek
istenmistir. Bu amagcla cinsiyet, yas, brans, gérev yapilan sehir, mesleki kidem, en son
mezuniyet durumu ve uzaktan egitime yonelik daha 6nce herhangi bir egitim alip almadigi
sorular1 katilimcilara sorulmustur. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet 6zelliklerine bakildiginda
kadin ve erkek 6gretmenlerin sayisi birbirine yakin olmakla beraber kadinlarin sayisi ¢ok az
fazladir. Yas araligina bakildiginda ise en az katilimcinin oldugu aralik 60 ve iizeri yas, en ¢ok
katilimcinin oldugu araliklar ise 25-29 yas araligi ile 30-34 yas araligidir. Buna gore
arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%61,24) geng ve orta yas grubundan olusmaktadir.
Katilimeilarin brang dagilimlarina bakildiginda ise en ¢ok katilimin saglandigi brans Bilisim
Teknolojileri, en az katilim Biyoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Fizik ve Tarih branglarindan
olusturmaktadir. Katilimeilarin gorev yaptiklart sehirlere bakildiginda ise en ¢ok katilimcinin
bulundugu sehir Kirsehir, en az katilimci ise 21 farkli sehirden olmustur. Katilimcilarin mesleki
kidemlerine bakildiginda ise en ¢ok katilimcinin bulundugu aralik 1-5 yil, en az katilimcinin
bulundugu aralik ise 21 yil ve {izeri gorev yapanlardir. En son mezuniyet durumlarina verilen
cevaplar incelendiginde ise katilimcilarin 136’s1 (%85) Lisans 24°i (%15) de Yiiksek Lisans
mezunlarindan olugsmaktadir. Buna gore arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunu lisans
mezunu égretmenler olusturmaktadir. Son olarak arastirmaya katilanlarin yarisi (%50) uzaktan
egitime yonelik daha dnce herhangi bir egitim almadigini, diger yaris1 (%50) ise daha 6nce

egitim aldigin1 da belirtmistir.

Aragtirma kapsaminda demografik bilgiler 6grenildikten sonra arastirmanin genel amaci
ve alt amaglar1 dogrultunda ilk olarak katilimcilarin kisisel gelisim ile mesleki gelisim
arasindaki farklara yonelik algilari ve goriisleri 6grenilmeye ¢alisilmistir. Burada, katilimeilarin
bu iki kavrama yonelik algilarinin nasil farklilagtig1 aragtirmanin devamina yol gosterecegi igin
ilk olarak sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara gore ortaya ¢ikan bulgularda biiyiik
cogunluk; kisisel gelisimi bireyin kendini gergeklestirmesi, mesleki gelisimi ise bireyin
akademik ve meslege yonelik gelisimi olarak diisiinmektedir. Ayrica kisisel gelisimin mesleki
gelisimi de kapsayan daha genis bir kavram oldugu, bu iki kavramin birbirini tamamlayan
kavramlar oldugunu da diisiinenler olmustur. Baz1 katilimcilar ise kisisel gelisimin yalnizca
bireyi ilgilendirdigini, mesleki gelisimin ise toplumu ilgilendiren bir kavram oldugunu
belirtmistir. Geng ve Fidan’in (2019) agiklamalarina gore de kisisel gelisim, bireylerin kendini
biitlin yonleriyle tanimlar1 ve sahip olduklar1 potansiyellerin agiga ¢ikarilmasidir. Balaban ve
Cakmak’a (2016) gore kendi potansiyelini agiga ¢ikarmis bireyler kendini gerceklestirmis

demektir. Bu bireyler hedeflerini en iyi sekilde belirleyen, duygularii kontrol eden, pozitif
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diistinlip pozitif davranabilen bireylerdir. Mesleki gelisim ise Guskey (2000) tarafindan
ogretmenlerin 6grencilerini ilerletmek icin, egitimcilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini

gelistirmek {izere diizenlenen siire¢ ve etkinlikler seklinde agiklanmistir.

Uzaktan egitim ile yiiz yiize egitim yoOntemi arasindaki farklara, avantajlara ve
dezavantajlara yonelik katilimeilarin goriisleri incelendiginde katilimcilarin biiytik bir boliimii
uzaktan egitimin en 6nemli avantaj1 olarak zamana ve mekana bagimlilig1 ortadan kaldirmasini
diistinmektedirler. Bu bakimdan herhangi bir yere ve zamana bagli olmadan kisilere hareket
imkanm sagladig1 i¢in uzaktan egitim, tercih edilebilir bir egitim yontemi olarak karsimiza
cikmaktadir (Keegan, 1998). Bazi katilimcilar da zaman ve maliyet acisindan ekonomik
olmasini, teknoloji kullaniminda asinalik olusturmasini da uzaktan egitimin bir avantaji olarak
diisiinmiislerdir. Bu anlamda uzaktan egitim yonteminin diger geleneksel egitim yontemlerine
gore daha uygun oldugu da sdylenebilir (Keegan, 1998). Yiiz yiize egitim yOnteminin
avantajlart incelendiginde ise katilimcilarin biiyiik bir kismi1 en Onemli avantaj olarak
sosyallesme yiiksektir seklinde diisiinmektedir. Ayn1 zamanda bu sosyal ortam akademik
gelisime de katk1 sunmaktadir (Eroglu ve Kalayci, 2020). Bazi katilimcilar da yiiz yiize egitimin
diger avantajlar1 olarak doniitlin daha hizli oldugunu ve etkilesimin yiiksek oldugunu da
belirtmislerdir. Doniitiin hizli olmasinin 6nemli bir sebebi olarak da egitimci ve dgrencilerin
fiziksel olarak ayni1 ortami paylasmasi olarak belirtilebilir (Eroglu ve Kalayci, 2020).

Etkilesimli egitim ortaminin da sosyallesmeye pozitif bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Uzaktan egitimin dezavantajlarina yonelik katilimcilarin goriisleri incelendiginde
bliyiik ¢ogunlugu uzaktan egitimde firsat esitsizliginin mevcut oldugunu diisiinmiislerdir.
Bunun sebepleri olarak da teknik imkansizliklar, herkesin her yerden internet ve teknolojiye
ulagsma imkaninin olmamasi sayilabilir. Yapilan arastirmalarda ise uzaktan egitimin 6grenciler
acisindan firsat esitligi sunmayi amacladigi belirtilmistir (Devran ve Elitas, 2016). Bazi
katilicimlar da uzaktan egitimde sosyallesmenin ve motivasyonun diisiik olmasini da bir
dezavantaj olarak belirtmislerdir. Bu anlamda geleneksel egitim yontemlerinde olan etkilesim
olanaklarinin ¢evrimi¢i yontemlerde smirli olmasi nedeniyle sosyallesmenin diisiik oldugu
soylenebilir (Karakus ve Yelken, 2020). Yiiz yiize egitimin dezavantajlarina yonelik
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu en onemli dezavantaj olarak yiiz yiize
egitimin zamana ve mekana bagli olmasimi diistinmektedir. Baz1 katilimcilar da dezavantaj
olarak yiiz ylize egitim maliyetlerinin yiiksek oldugunu diistinmiislerdir. Eroglu ve Kalayci

(2020) da yapmis olduklar1 ¢alismada yliz yiize egitimde zamana ve mekéana baglilig1 bir
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siirlilik olarak gormiisler ayn1 zamanda fiziksel bir egitim 6gretim ortaminin gerekliliginden

bu yontemin maliyetli bir yontem oldugundan bahsetmislerdir.

Uzaktan egitimle yapilan mesleki calisma programlariin kisisel ve mesleki gelisimle
yonelik katkilarina katilimcilarin vermis oldugu cevaplar incelendiginde ¢ogunluk bu yontemle
verilen seminerlerin herhangi bir katkisinin olmadigini diisiinmektedir. Bazi1 katilimcilar ise
teknolojiyi daha iyi kullanmaya basladiklarint ve kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilarin  bir boliimii de ulusal ¢aptaki egitimlere katilma firsatinin bulunmasini
kendilerine bir katki olarak gormektedir. Keegan’a (1998) gore de uzaktan egitimle yapilan
Ogretim hizmetleri, ¢ok uzaklarda bulanan hatta deniz asir1 ilkelerdeki kisilere dahi
ulagilabilmesinden ve egitime ulusal bir yon kazandirmasindan dolay1 yararli goriilmiistiir. Bazi
katilimcilar da hem kisisel hem de mesleki agidan eksikliklerini gidermede kolaylik
sagladigindan, egitime yonelik bakis acisina farkliliklar katarak yeni durumlara uyum
saglamay1 kolaylagtirdigindan, egitimlere ulasmada zaman ve materyal agisindan ekonomiklik
sagladigmi diisiinmektedirler. Giiltekin, Aktay ve Giiltekin’in (2018) yaptig1 ¢alismada bu
sonuclara yonelik mesleki calismalarin en faydali kisminin egitim sistemlerindeki yeni
gelisimlerin takibi ve yeni durumlara uyum saglamanin kolaylasmasi seklinde belirtilmistir.
Taslibeyaz, Karaman ve Goktas’ta (2014) yaptiklari calismada uzaktan egitimle verilen hizmet
i¢i egitimlerin zaman ve mekan yoniinden esneklik sagladigi, egitimlerin daha etkili ve gekici
bulundugunu belirtmislerdir. Yine Tekin (2020) tarafindan yapilan bir arastirma da bu yontemle

verilen hizmet i¢i egitimlerin ekonomik olmasi bir avantaj olarak belirtilmigtir.

Mesleki calisma programlarinin uzaktan ve yiiz yiize egitimle yapilmasina yonelik
katilimeilarin yapmis oldugu degerlendirmeler incelendiginde ¢ogunluk mesleki ¢alisma
programlarinin yiiz yiize egitimle yapilmasin1 daha verimli bulmuslardir. Sicak ve Parmaksiz
’da (2016) ¢aligmalarinda yiiz yiize egitimle yapilan mesleki caligmalarin 6gretmenlere teorik
anlamda katkilarinin oldugunu vurgulamislardir. Bazi katilimeilar ise uzaktan egitimle yapilan
seminerleri zaman, mekan ve yol agisindan daha ekonomik oldugunu, ayni zamanda salgin
hastalik déneminde riske girilmedigini diisinmektedir. Ozdogan ve Berkant’ta (2020) yapmis
olduklar1 ¢alismada uzaktan egitim yonteminin Covid-19 salgin hastalik déneminde bulas
riskini azalttigin1 belirtmiglerdir. Katilimeilarin bazilar1 da yontemin kendileri i¢in bir fark
olusturmadigini, seminerlerin icerigine goére her iki yontemin de tercih edilebilecegini

distinmektedir.
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Mesleki ¢aligma programlar1 yapilirken arastirmaya katilan dgretmenlerin yonteme
yonelik tercihleri incelendiginde biiyiik cogunluk uzaktan egitimle yapilmasini tercih ettiklerini
belirtmigler. Bunun en 6nemli nedeni olarak da uzaktan egitim yonteminin okula gitmeye gerek
duyulmadan c¢evrimi¢i bir sekilde caligmalarin yapilmasmma olanak saglamasidir. Bazi
Ogretmenler ise yiiz yiize egitimle yapilan mesleki ¢alisma programlarini tercih etmistir. Bunun
nedeni olarak ise yiiz ylize egitimler yapilan mesleki ¢caligmalarin uzaktan egitimle yapilanlara
gore daha verimli olmasindandir. Sicak ve Parmaksizin (2016) calismalarinda da yiiz yiize
egitimle yapilan mesleki ¢alismalarin 6gretmenlere teorik anlamda katkilarinin oldugunu
vurgulamigti. Katilimeilarin bir kismi1 da hem uzaktan hem de yiiz yiize yontemin bir arada
bulundugu karma yontemle yapilmasini tercih ettigini belirtmislerdir. Bu goriiste olan
ogretmenler uygulamaya dayali calisma konularinda yiiz yiize yapilmasini, teorik bilgi iceren

konularda ise uzaktan ¢aligsmalar yapilmasini da belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlere teknolojik agidan kendilerini yeterli bulup
bulmadiklar1 soruldugunda ise 124’1 (%77,5) yeterli buldugunu belirtmistir. 21 (%13,12)
ogretmen ise yeterli bulmadigini, 15 (%9,38) Ogretmen de kismen yeterli buldugunu
belirtmistir. Kendilerini teknolojik acidan yeterli bulmayanlar genel itibari ile daha 6nce
uzaktan egitimle ilgili herhangi bir egitim almayan, brans itibari ile ¢ok teknoloji ile vakit
gecirmeyen veya teknolojiye ilgi duymayanlardan olustugu verilen cevaplarda goriilmektedir.
En son mezuniyeti yiiksek lisans olan 6gretmenlerin nerdeyse tamami daha 6nce uzaktan egitim
ile ilgili bir egitime katilmis olup yine bilyiik cogunluk (% 84,4) kendilerini teknolojik agidan
yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Yas aralig1 fark etmeksizin 6gretmenlerin 142si (% 88,75)
da kendilerini teknolojik olarak yeterli bulmuslardir. Bunda en 6nemli etkenler de ilgi duyma,
aginalik vb. oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin cinsiyete gore kendilerini teknolojik olarak
yeterli bulma durumlarinda da bir fark bulunmamaktadir (9 Kadin 6gretmen ve 9 erkek
ogretmen kendisini teknolojik olarak yeterli bulmamaistir). Burada da ilgi duyma ve agina olma
belirleyici olmustur. Brans bazinda yeterli bulma durumuna bakildiginda teknoloji ile iligkisi
olan branslarda yeterli bulma durumu daha fazla oldugu goriilmektedir. Diger branglarda da
alinan egitimlere veya ilgi durumlarina goére degiskenlik gostermekle beraber biiylik 6l¢iide
katilimcilar kendilerini teknolojik acidan yeterli bulmaktadirlar. Goérev yapilan sehrin de

teknolojik yeterlilik konusundaki diistincelerde farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Sonug olarak aragtirmanin genel ve alt amaglar1 dogrultusunda elde edilen bilgilere gore

ogretmenler, uzaktan ve yiiz ylize egitim yontemiyle yapilan mesleki ¢aligmalart kendi kisisel
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ve mesleki gelisimleri agisindan degerlendirmislerdir. Bunun sonucunda da yiiz yiize egitimle

yapilan mesleki ¢alismalart daha verimli, uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢caligsmalari ise daha

ekonomik bulmuslardir. Uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alismalar1 genel olarak yeterli

bulmasalar da ekonomik bir yontem olmasindan, ulusal gaptaki egitimcilere ve uzman kisilere

erisim imkaninin olmasindan dolayr mesleki g¢alismalarda yine uzaktan egitimi tercih

etmislerdir.

5.2 Oneriler

Arastirma kapsami dahilinde elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak ileride yapilacak olan

calismalara ve uygulamaya yonelik oneriler basliklar halinde verilmistir.

5.2.1 Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirmada  iilkemizin biitlin illerinde goérev yapan Ogretmenlere
ulagilamamistir, daha fazla sayida 6gretmene ulasilarak yapilabilir.

Arastirma sartlarinda Covid-19 salgini oldugu igin ¢evrimi¢i ortamda
yapilmistir. Yiiz yiize olacak sekilde daha zengin goriislerle yapilabilir.
Ulasilamayan biitiin branslara yonelik 6gretmen sayis1 da fazla olacak sekilde

yapilabilir.

5.2.2 Uygulamaya Yoénelik Oneriler

Mesleki ¢alismalarin icerigi daha zengin hale getirilebilir.

Teoriye dayali igerikler uzaktan egitim yontemi ile, uygulama gerektiren
icerikler yiiz yilize egitim yontemi ile yapilabilir.

Ulusal ¢aptaki egitimcilerin ¢esitli konularda seminerler vermesi saglanabilir.
Teknoloji kullanim1 konusunda da seminer konular1 miizakere edilen igeriklere
eklenebilir.

Miizakere edilen konular branglara gore diizenlenebilir.

Icerikler giinliik hayata hitap eden, teorinin &tesinde uygulamaya da dayali
olacak sekilde gelistirilebilir.

Kalitenin iyilestirildigi, etkilesimin daha bol oldugu egitimler verilebilir.
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Ek-1 Etik Kurul Onay:

M ELMETTIN Ha A
M WEHSI 1

FTIK KURULLAR

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR

ETIK KURULU BASKANLIGI

ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplanti Tarih :19/03/2021
Tarihi/Savis1 ve Karar Toplant Sayis :03
No Karar No :2021/183

Arastirmamn Bashi

Mesleki Cahsma (Seminer) Programlanmn Uzaktan ve Yiiz
Yiize Egrtim 1le Yapilmasmm Ogretmenlerm Kigisel ve Mesleki
Gelisimine Etkisi

Sorumln Arastormact

Prof. Dr. Ashhan SABAN

Yardimer Arastirmacilar

Yiiksek Lisans Ofrencisi Muhammed [RMAK

Etk Kurul Karan

Bagvummuz degerlendinlmig olup arashrmamz Etik Kurul

tarafindan uygun gorilnmigtir.
Diizeltme ise gerekceleri
Uvgun Degil ise
gerekceleri
ASLIGIBIDIR
29/03/2021

Dog. Dr. Ahmet EURNAZ
Etk Kurul Bagkam
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Ek-2 Gonillii Katihm Onam Formu

MESLEKi CALISMA PROGRAMLARININ UZAKTAN VE YUZ YUZE EGIiTiM iLE
YAPILMASININ OGRETMENLERIN KiSiSEL VE MESLEKIi GELiSIMINE ETKISi

Degerli 6gretmenim,

Bu ¢aligma, Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Prof. Dr. Aslihan SABAN
danismanliginda tez 6grencisi Muhammed IRMAK tarafindan yiiksek lisans tezi olarak
yuritiilmektedir. Yapilan tez ¢aligmasinin amaci; uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim ile yapilan
mesleki c¢alisma programlarinin  6gretmenlerin  kigisel ve mesleki gelisimine etkisini
arastirmaktir.

Tez calismasinda yer alan sorularin doldurulmas: yaklasik 10 dakika siirmektedir. Oncelikle
sizden bazi demografik bilgileri doldurmaniz, ardindan ise baz1 6l¢ek sorularini yanitlamaniz
beklenmektedir. Calismada size yoneltilen sorularin dogru veya yanlis cevabi yoktur. Bu
sebeple, sizden tiim sorular1 eksiksiz bir sekilde ve i¢tenlikle yanitlamaniz beklenmektedir.

Yapilan tez ¢alismasinda sizden herhangi bir kimlik bilgisi alinmayacaktir ve yanitladiginiz
bilgiler hi¢bir kisi veya kurum ile paylasilmayacaktir. Sizden alinan tiim cevaplar tez
calismasin1 yiiriiten arastirmaci tarafindan toplu bir sekilde analiz edilip ardindan
raporlanacaktir. Tez caligmasina katiliminiz tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir.
Arastirma esnasinda herhangi bir nedenden 6tiirii kendinizi rahatsiz hissederseniz ¢alismay1
istediginiz noktada birakma hakkina sahipsiniz. Calismaya yapacaginiz katkilar i¢in simdiden
tesekkiir ederim.

Muhammed IRMAK
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

E-posta:

Bu tez ¢aligmasinin tamamen goniilliiliik esasina dayandigini ve c¢alismay1 birakmak
istedigim takdirde birakabilecegimi biliyorum. Caligma esnasinda verecegim bilgilerin
bilimsel amagla kullanilmasini onayltyorum.
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Ek-3 Arastirma Sorulari

BOLUM 1: DEMOGRAFIK BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:
o Kadm
o Erkek

2. Yasimz:

5. Mesleki Kideminiz:
o 1-5

o 6-10

o 11-15

o 16-20

o 21 yil ve tizeri

6. En Son Mezuniyetiniz:
o Lisans
o Yiksek Lisans
o Doktora

7. Uzaktan Egitim ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m?
o Evet
o Hayrr
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BOLUM 2: ARASTIRMA SORULARI

Sizce kisisel gelisim ile mesleki gelisim arasindaki farklar nelerdir?

. Uzaktan egitim ile yiiz ylize egitim arasindaki farklar, avantajlar ve dezavantajlar
nelerdir?

. Uzaktan egitimle yapilan mesleki ¢alisma programi kisisel gelisiminize ve mesleki
gelisiminize ne tiir katkilar sagladi?

. Mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimle yapilmasini nasil
degerlendirirsiniz?

. Mesleki ¢alisma programlariin hangi yolla (uzaktan veya yiiz yiize) verilmesini tercih
edersiniz? Neden?

Mesleki ¢alisma programlarinin uzaktan egitimle verildigi diistintildiiglinde kendinizi
teknolojik a¢idan yeterli buluyor musunuz?
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