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OZET

Ozel Egitim Anabilim Dali
Ozel Egitim Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

OZEL EGITIM ALANINDA CALISAN
BRANS OGRETMENLERININ OZEL EGITIM ALANINA YONELIK
MESLEKI IHTIYACLARININ BELIRLENMESI

Ismail TUNA

Bu aragtirmanin amaci , 6zel egitim alaninda galisan brans 6gretmenlerinin 6zel egitim alanina
yonelik mesleki ihtiyaglarint belirlemektir. Aragtirmanin modeli nitel aragtirma yontemlerinden agiklayici
durum ¢aligmasidir. Bu aragtirmanin veri toplama araci yari yapilandirimig goriisme formudur. Nitel veri
analizinde kodlamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglayan Maxqda 2020 paket programi araciligiyla
tema, alt tema ve kodlar olusturulmustur. Veriler arastirmanin alt problemlerine gore icerik analizi
yonteminden yararlanilarak derinlemesine analiz edilmistir.

Arastirmanim katilimeilarint 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Konya ili {i¢ merkez ilgcede
(selguklu, meram, karatay) 6zel egitim uygulama okulu (1. ve I11. kademe) ve 6zel egitim meslek okulunda
gorev yapan 20 brans 6gretmeni ( beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi bransi
Ogretmenleri) olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore; brang 6gretmenlerinin mevcut performans alma diizeyinde gozlem,
uygulama, kontrol listesi ve form uygulamalarina yer verdikleri, hedef davranig belirleme siirecini bir
standarda gore yapmadiklari, 6zel egitimde kullanilan yontem ve tekniklere yer vermek yerine kendi
branslari ile ilgili yontem ve teknikleri tercih ettikleri, davranislara bir sagaltim programina gore degil kendi
belirledikleri bireysel uygulamalar ve deneme yanilma yoluyla miidahale ettikleri, 6grenci 6zellikleri ve
engelin derecesinin d6gretim ve sinif kontrolii lizerinde etkisi oldugu, branglarina gére materyal hazirlama
konusunda farkli goriiglere sahip olduklari, degerlendirme siirecini ortak bir formata gére belirlemedikleri,
Ozel egitim 6gretmeni veya kendi branglari ile ilgili birinden geri doniit almak istedikleri, dzel egitim ile
ilgili farkli konularda egitim almak istedikleri gériilmektedir. Aragtirma bulgulari mevcut literatiir destegi
ile tartisilmis olup, uygulamaya ve gelecek arastirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, brans 6gretmeni, yeterlik, meslek bilgisi, icerik analizi, dgretmen
yetistirme



ABSTRACT

Department of Special Education
Special Education Program

Master Thesis

DETERMINING PROFESSIONAL NEEDS of BRANCH TEACHERS
WORKING in SPECIAL EDUCATION FIELD

Ismail TUNA

The aim of this research is to determine the professional needs of branch teachers working in
the field of special education in the field of special education. The model of the research is the explanatory
case study, one of the qualitative research methods. The data collection tool of this research is the semi-
structured interview form. Theme, sub-theme and codes were created through the Maxqgda 2020 package
program, which ensures regular coding in qualitative data analysis. The data were analyzed in depth by
using the content analysis method according to the sub-problems of the research.

The participants of the research were 20 branch teachers (physical education, visual arts, visual
arts) working in special education practice school (2nd-3rd level) and special education vocational school
in three central districts of Konya province (Selguklu, Meram, Karatay) in the 2020-2021 academic year.
arts, religious culture and moral knowledge).

According to the results of the research; The branch teachers included observation, practice,
checklist and form practices at the current level of performance, they did not make the target behavior
determination process according to a standard, they preferred methods and techniques related to their own
branches instead of including the methods and techniques used in special education, they preferred a
treatment program for behaviors. They intervened not according to their own individual practices and trial
and error, the characteristics of the students and the degree of disability have an impact on teaching and
classroom control, they have different views on preparing materials according to their branches, they did
not determine the evaluation process according to a common format, they were not special education
teachers or their own branches. It is seen that they want to get feedback from someone about the subject
and they want to receive training on different subjects related to special education. The research findings
were discussed with the support of the existing literature, and suggestions for practice and future research
were presented.

Keywords: Special education, branch teacher, competence, professional knowledge, content
analysis, teacher training



Kisaltmalar

ASPB

BEP

BOP

HIE

MEB

OEHY

TDK

vd.

YOK

SIMGELER VE KISALTMALAR

: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
: Bireysellestirilmis Egitim Programi
: Bireysellestirilmis Ogretim Plani

: Hizmet I¢i Egitim

: Milli Egitim Bakanlig:

: Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
: Tirk Dil Kurumu

: ve digerleri

: Yiiksek Ogretim Kurumu

Xi



BOLUM 1
1. GIRIS

Ogretmen smif ortaminda dgrenci ile siirekli ve ¢ok yonlil iletisim igerisinde olan
kisidir. Bu iletisim siirecini etkili olacak sekilde 6grenme-0gretme siirecine yon verendir.
Ogrenci-6gretmen, 6grenci-6grenci, dgrenci-bilgi, dgrenci-6grenme materyali arasindaki
etkilesimi yoneten, sonuclar izleyen ve degerlendiren kisi dgretmendir (Kogak, 2020;
Sar1 ve Piirsiin, 2018). Ogretmenlerin gelisen teknoloji ¢caginda uyum saglayabilmeleri
icin yenilikleri kendi branslarina transfer etmesi beklenilir. Branglagsma esasi1 ¢evresinde
odaklanma hedef kitlesi olan 6grencilerinde temel gereksinimleri dogrultusunda mesleki
yeterlik bilgilerini ise kosmayla ilgili bir ¢ok degiskeni ortaya c¢ikarmaktadir. Bu
degiskenlerin basinda sahip oldugu 6gretmenlik bilgisi ve pratige doniistiirme becerisi
egitimcilerin anahtar yeterlikleri olarak goriilebilir. Bir ¢ok 6gretmenlik bransi mesleki
yeterliklerin ve degiskenlerin Ogrenci iizerindeki etkisini agiklamaya caligmaktadir.
Ancak bu agiklamalarin yeterligi tizerinde tartismalar incelendiginde temel egitim alan
branglarinin mesleki ve gorev alanlarinin tanimlamalarina odaklanildig1 alan yaziminda
goriilmektedir. Mesleki yeterliklerin branglara gore farklilik olarak sergilenmesi tipik
gelisim gosteren bireylerin egitiminde oldugu kadar 6zel egitim gerektiren bireylerin
becerilerinin gelistirilmesi ve kazandirilmasinda 6nemi agisindan ele alinmasi gerektigi
diistintilebilir. Ciinkii 6zel egitim gerektiren bireylerin egitimi, 6gretmenin bransindaki
mesleki yeterliginin yani sira 6grencinin “neye, nasil, neden, ne zaman, ne kadar ve
kiminle” gibi gereksinimleri dogrultusunda karar verilmesi kadar dnemlidir. Diger bir
yandan 6zel egitim gerektiren 6grencinin 6grenme seviyesi ve bu seviye uygun bir
programlama yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ozel egitim gerektiren dgrenciler
kendi i¢inde bulunduklarin yetersizlikleri de goz oniine alindiginda gelisim faktoriiniin
cok degisken olmas1 mesleki yeterlik ihtiyag¢larinin, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
farkli biligsel, iletisimsel, sosyal ve duygusal, davranigsal 6zellikleri 6zel miifredat
gelistirme, alan uzmani yetistirme, ortam diizenlemeleri olusturma, 6zel ara¢ gerec
kullanim1 gibi egitimsel ihtiyaclarint dogurmustur (Giliven, 2003). Bu gibi durumlar
cocuklarin gesitli gelisim alanlarinda farkli 6grenme hizina sahip olma 6zelligini ortaya
cikarirken ve 6zel egitim hizmetlerinden ne 6lgiide yararlanacagini gosterir (Kircaali-

Iftar, 1998).



Ozel egitim, normal gelisim gosteren 6grenci 6zelliklerinden énemli derecede
farklilasan 6grencilere saglanan, kisisel olarak planlanmis ve bireyin bagimsiz yasama
katilimini en {ist diizeye ¢ikarmay1 amaglayan egitim hizmetlerinin biitiiniidiir (Kircaali-
Iftar, 1998). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde ise 6zel egitim (MEB, 2018a),
“Kisisel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlaml
diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamak iizere
gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda
stirdiiriilen egitim’’ olarak ifade edilmektedir. Ayn1 yonetmelikte 6zel egitim ihtiyaci olan
birey “‘bireysel ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
anlamli diizeyde farklillk gosteren birey”> olarak tammmlanmustir. Ozel egitime
gereksinimi olan Ogrenciler tipik davranig gosteren Ogrenciler gibi ihtiyaglarini en iyi
bigimde karsilayacak egitim hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptirler. Ozel egitime
gereksinimi olan ogrencilerin egitim ihtiyaclariin karsilandigi egitim ortamlar

farklilasmaktadir (Batu vd. , 2004).

Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginde ‘‘agir, orta ve hafif diizeyde zihin engelli
ve otizmi olan bireylerin gilindiizlii egitim ortamlarma bakildiginda; orta veya agir
diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan bireyler
icin giindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe) ve 6zel egitim uygulama okulu (II.
kademe) agilir. Ozel egitim uygulama okulunda (II. kademe) veya bu okulun programini
uygulayan ozel egitim smifinda egitimini tamamlayan Ogrenciler ile ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan 6grenciler bulunur. Orta veya agir
diizeyde zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan
ogrencilere giindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (III. kademe) agilir. Ilkdgretim
programlarin1 tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programlarina
devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif
diizeyde otizmi olan 6grenciler ile gorme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in is
ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla giindiizlii 6zel egitim meslek

okullar1 agilir’” ifadeleri yer almaktadir (MEB, 2018a).

Ogrencilerin ihtiyaglarmin karsilanmasi ve en yiiksek diizeyde gosterilmesi igin
kurulan egitim sisteminin ¢alisma ve basarili olmasinda temel 68e ise Ogretmendir.
Ogretmenlere gerekli nitelikler kazandirildiginda mesleginde verimli calismasini

etkileyici engeller ortadan kalkar, egitimin diger 6geleri de saglandiginda bu durumda



egitim sisteminde basarili kagiilmaz olur. Ogretmen yetistirme 6zel egitim alaninda da
onemli bir konudur. Ogretmenin nitelikleri 6zel egitim hizmetlerinin kalitesini énemli

Olctide etkiler (Akgamete, 2001).

Bu boliimiin devaminda problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin

Onemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar lizerinde durulacaktir.
1.1 Problem Durumu

Egitimin 6nemli bir aktorii olan 6gretmenin rolleri degismis ve zaman iginde de
degisecektir. Ogretmen 6grenme siirecinde rehberlik eden liderdir (Ekinci, 2010).
Ogretmen yeterlikleri; birey, okul, yerel topluluk, profesyonellik gibi &gretmen
profesyonelliginin daha genis ve sistematik bir goriiniimiinii ifade eder. Ogretmenlerin
ogrettikleri konu hakkinda uzman bir bilgiye sahip olmalar1 ve onlar1 6gretmek icin
gerekli pedagojik becerilere sahip olmalar1 gerektigi konusunda ortak bir anlayis vardir.
Ogretmenler icin yeterliliklerin kazanilmasi ve gelistirilmesinin kariyer boyunca devam
etmektedir. Ogretmenlerin mesleki olarak gelisimi; egitim performansini ve etkililigini
artirmak ayni zamanda mesleki doyumunu artirmak i¢in olduk¢a énemli goriilmektedir

(European Commission, 2013 ; aktaran Kizilkaya 2021).

Zihin engelli bireylerin egitiminde yer alan Ogretmenlerin 6zge¢mislerine
bakildiginda, ¢ok farkli alanlardan yetismis olduklar1 géze ¢arpmaktadir. Ozel egitim
alan1 mezunu olanlar, sertifika programlari ile alan degistirenler, hizmet i¢i egitim alanlar
ve zihin engellilerin egitimi ile ilgili herhangi bir egitim almayanlar olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Zihin engellilerin egitiminde farkli alanlardan yetismis olmalari, farkl bilgi
ve becerilere sahip olmalar1 egitim ortamlarindaki uygulamalarda farkli yaklagim, metot
ve tekniklerin farkli olacagini sorununu da beraberinde getirmektedir (Cetin, 2004).
Ozellikle mezun oldugu lisans programi diginda meslegine devam eden dgretmenlerin
hizmete devam ederken egitilmeleri ve ¢aligmakta oldugu bransin yeterliklerine sahip

olmasi gerekmektedir (Altun- Kénez, 2015).

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel egitim hizmetleri ydnetmeliginin (MEB, 2018a ) 6zel
egitim ihtiyact olan bireyler i¢in acilan ilkogretim kurumlari ile ilgili 31. maddesi ve 6zel
egitim ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ortadgretim kurumlar ile ilgili 32. maddesinde
““derslerin 6zel egitim Ogretmeni tarafindan okutulacagi ancak din kiiltiirii ve ahlak

bilgisi, gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iliskin dersler ile meslek dersleri
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ilgili alan Ogretmenleri tarafindan okutuldugu, alan Ogretmeni tarafindan okutulan
derslere 6zel egitim 6gretmeni de ders islenisine destek vermek tizere katilacagi’’ ifadesi
yer almaktadir. Bu ifadeden de anlasilacagi iizere 6zel egitim okullarinda derse giren

O0gretmenler arasinda brang 6gretmenleri de yer almaktadir.

Ozel egitim uygulama okulu ve dzel egitim meslek okullarinda brans derslerine,
ilgili brangin 6gretmeni ve 6zel egitim 0gretmeni birlikte girmektedirler. Ancak 6zel
egitim ve brang 0gretmenlerinin her birinin dersin islenisine destek verme noktasinda
neler yapmasi gerektigi ile ilgili yonetmelikte (OEHY) bir agiklama bulunmamaktadir
(Elgi, 2019). El¢i’ye (2019) gore brans derslerinden 6zel gereksinimli bireylerin en
yiiksek diizeyde faydalanabilmeleri i¢in, 6zel egitim ve ilgili brang 6gretmenlerinin is

birligi i¢inde olmalar1 6nem teskil etmektedir.

Ozel egitim okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin mesleki yeterlilik diizeylerini
olumlu yonde etkileyen temel faktdrlerin basinda; 6zel egitim alani ile ilgili gerekli bilgi
ve becerilere sahip olmalar1 diisiiniilebilir (Kogak, 2018). Ozel egitiminde calisan
Ogretmenlerinin tiimiiniin 6zel gereksinimli bireylerin gelisimlerine katki saglamasi i¢in
Ozel egitim ile ilgili bilgilere sahip nitelikte olmalar1 6nemlidir (Altun- Koénez, 2015).
Ozel egitim alan1 disindan mezun olup ¢alisan brans dgretmenlerinin kendi alanlarmin
Ozel alan yeterlikleri ile 6zel egitim alan yeterliklerini harmanladiklart zaman &zel
gereksinimli bireylere daha kaliteli bir egitim sunacaklar1 distiniilmektedir (Kargin,
1996).

Aragtirmaci gozlemlerine gore; brans 6gretmenlerinin kendi branglarinin mesleki
yeterlikleri ile 6zel gereksinimli bireylerle ¢caligmaya basladiklarinda korku, endise ve
tedirginlik gibi bir takim farkli duygular yasayabilecekleri sOylenebilir. Bu duygulari
yasamalarinin basinda  0zel gereksinimli bireylerin 6zelliklerini yeterli diizeyde
bilmemeleri, onlara nasil yaklagacaklarini ve nasil egitim vereceklerine iliskin
davraniglarin1 nasil gosterecekleri konusunda bir fikre sahip olmamalar1 gelmektedir.
Bununla birlikte deneme yanilma yolu ile ya da diger 6gretmenlerden bilgiler alarak
(diger brans 6gretmneleri ve 6zel egitim 6gretmenleri) 6zel egitimde ¢alismaya devam
ettikleri gézlemlenmistir. Ancak bu durum ister istemez bir takim sorun ve ihtiyaclari
beraberinde getirmektedir. Ozellikle 6grenci davranislari, uygun hedef belirleme, ders

islenisi noktasinda problemler yasama ihtimalleri ytliksektir. Bunun 6zel egitim ile ilgili



bilgi ve uygulama yeterliklerine istenilen diizeyde sahip olmamalarindan kaynaklandigi

diisiiniilebilir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde gérev yapmakta olan dgretmenler 6nemli
gorev ve sorumluklar listlenmektedirler. Bu gorev sorumluklar1 yerine getirebilmeleri
icin sahip olduklar1 bilgi ve becerilerdeki eksikleri giderme ve 6zel egitimdeki
gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir (Cuhadar, 2010). Ozel gereksinimli dgrencilere
sunulan egitim faaliyetlerinin belirlenen amaglara ulasabilmesi i¢in, 6ncelikli olarak 6zel
egitim alaninda karsilasilan sorunlarin incelenmesi, bunun yaninda ders paydaslar
icerisinde Onemli bir yere sahip olan brans 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki
gereksinimlerinin  tespit edilmesi ve buna gore gerekli Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin alan yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi ve bu niteliklerin gelisitirilmesine doniik ¢alismalar sinirlidir (Kogak, 2021;
Sar1, 2013) Literatiirde bu alanda yapilan g¢alismalarda 6zel egitim Ogretmenlerinin
meslek yasamlarinda karsilastiklart sorunlarin ele alindigi ¢alismalar yaygin olarak
gerceklestirilmekle beraber, 6zel egitim alaninda c¢alisan brang 6gretmenlerin mesleki
ithtiyaglarinin ele alindig1 ¢alismalarin sinirli oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu noktada 6zel
egitimin amaclarina ulagsmasinda 6gretmenlerin ciddi birer sorumlulugu oldugu goz
ontinde bulunduruldugu zaman “6zel egitim alaninda hizmet veren brans 6gretmenlerinin
0zel egitim alanina yonelik mesleki gereksinimleri nelerdir?” sorusunun yanitlanmasi

gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, 6zel egitim alaninda calisan brans O0gretmenlerinin 6zel egitim
alanima yonelik mesleki ihtiyaglarimi belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma Konya
[linde 6zel egitim alaninda galisan brans ogretmenlerinin ihtiyaglarini belirlenip,
belirlenen ihtiyaclarin karsilanmasi agisindan, elde edilen bilimsel veriler ile diger
arastirmalara yol gosterecektir. Bu arastirmanin problem ifadesi ‘Ozel egitim alaninda
calisan brang 6gretmenlerinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaglar: nelerdir?”.

Bu problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaistir;

1. Ogrenci performanslarmi belirlerken nasil bir yol izliyorsunuz? Performans

alma siireci ile ilgili goriisleriniz nedir?



2. Kendi brangimiz ile ilgili hedef davranig belirleme siireci ile ilgili goriigleriniz
nedir?

3. Kendi bransiniz ile ilgili ders ve etkinliklerde hangi yontem ve tekniklere yer
veriyorsunuz? Ogrenci &zelliklerini yeterince bilmemek (otizm, orta-agir-hafif zihin
engeli) 6gretimi ya da sinif kontroliinii ne sekilde etkiliyor?

4. Kendi branginiz ile ilgili ders aninda ortaya ¢ikan problem davranislarda ne
gibi stratejiler izliyorsunuz, davranis sagalttm programi hazirliyor musunuz,
hazirlamiyorsaniz davraniglari nasil kontrol altina aliyorsunuz?

5. Kendi branginiz ile ilgili 6gretim siirecine yonelik ne sekilde bir degerlendirme
yapiyorsunuz? Geri doniit verecek veya ihtiya¢ duyulan alanda yardimci olacak bir
uzmana gereksinim duyuyor musunuz?

6. Kendi bransiniz ile ilgili materyal hazirlamaya yonelik yaptiginiz ¢calismalar
hakkinda bilgi verir misiniz?

7. Ozel egitim alani ile ilgili mesleki gelisinizi gelistirmeye yonelik bir egitime
ihtiyag duyuyor musunuz, duyuyorsaniz konu basgliklar1 ve egitimin igerigi ile ilgili
goriisleriniz nedir?

8. Bu sorular disinda belirtmek istediginiz baska bir sey var m1?

1.3 Arastirmanin Onemi

Diinyanin birgok {ilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de 0Ozel egitime Onem
verilmekte ve ozel egitimi gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ozel egitimin
gelistirilmesi i¢in yapilmasi1 gereken bircok eylem ve alinmasi gereken bir¢ok tedbir
bulunmaktadir. S6z konusu eylemlerin baginda 6zel egitim alaninda mevcut eksiklik ve
gereksinimlerin belirlenmesi gelmektedir. Ozel egitim uygulama okullar1 ve dzel egitim
meslek okullar1 agir-orta -hafif diizeyde zihin engelli ve otizmi olan bireylerin egitim
aldig1 kurumlar igerisinde yer almaktadir. Uygulanan programlar ve haftalik ders
cizelgeleri diisiiniildiiglinde 6zel egitim Ogretmeninin yaninda bu kurumlarda farkli

disiplin alanlarindan 6gretmenler gorev yapmaktadirlar.

Ozel egitim alaninda galisan brans dgretmenleri; aldiklari kpss puani veya hizmet
puanlarina gére kurumda bulunan norma gore 6zel egitim ile ilgili herhangi bir teorik ve
uygulamali egitim almadan bu kurumlara atanmaktadirlar. Bu sekilde egitim vermeye
basladiklarinda 6zel egitim gerektiren birey ile iletisim kurmada, 6grenci ihtiyaclaria

gore hedef yazma ve program hazirlama, amaglara uygun yontem ve teknik kullanma,



degerlendirme, materyal hazirlama , uygun olmayan davranislari kontrol etmede birtakim
sorunlar ortaya ¢ikmakta ve bu durumda 6zel egitimle ilgili bir takim mesleki ihtiyaclara

gereksinim duymaktadirlar.

Brans 6gretmenlerinin farkli yeterliklere sahip olmalari, zihin engelli ve otizmli
bireylerin egitimi noktasinda 6grenme diizeylerinin degisken olmasi, egitim ortamlarinda
bir takim sorunlara neden olacaktir. Bu arastirma 6zel egitim alaninda calisan brans
O0gretmenlerinin bilgi diizeyinde yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koyma agisindan 6nemli

goriilmektedir.

Brang ogretmenlerinin mezun olduklart programlar diisiintildiiglinde, ders
islenisinde normal gelisim gdsteren bireylerin egitimine yonelik uygulamalara yer
verdikleri goriilmektedir. Ozel egitim alaminda ¢aligmaya basladiklarinda uygulama
becerilerinde bir takim sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alisma, 6zel egitim
alaninda ¢aligan brans 6gretmenlerinin uygulama diizeyinde yasadiklari sorunlari ortaya

koyma agisindan 6nemli goriilmektedir.

Bu arastirmadan c¢ikacak sonuclar, brans dgretmenlerinin bilgi ve uygulama
diizeyindeki ihtiyaglarinin hizmet i¢i egitim kurslar1 ile desteklenmesi konusunda
alinmas1 gereken onlem ve diizenlemelere yol gosterici olmasi agisindan Onemlidir.
Ogretmenlerin  yasadiklar1  problemler tespit edilip en aza indirildiginde

performanslarinin da o 6l¢iide artacag: diistiniilebilir ( Karasu vd., 2013).

Bu siirecte egitimin uygulayicist olan O6gretmenlerin mesleki ihtiyaclarmin
belirlenmesi ve ihtiyaglarinin giderilmesi 6zel egitimde kalitenin artirilmasinda oldukga
onemlidir. Ozel egitim alaninda ¢aligan brans dgretmenlerinin  yeterlik diizeylerinin
belirlenmesine yonelik sinirli  sayida ¢alisma bulundugu diisiiniildiigiinde, bu
arastirmanin sonuglar1 6zel egitim alaninda c¢alisan brans 6gretmenlerinin uygulama ve
bilgi diizeylerinin belirlenmesi bu ihtiyaglarina gore gerekli desteklerin planlanmasi
acisindan onemlidir. Bu kapsamda yapilan bu arastirmanin literatiire katki saglayacagi

distintiilmiistiir.
1.4 Sayiltilar

1. Veri toplamada kontrol edilemeyen degiskenlerin katilimcilart esit sekilde

etkiledigi varsayilmistir.



2.Uzman gorisleri dogrultusunda goriismelerdeki silire ve slirecin arastirma

verilerine ulagmada yeterli oldugu varsayilmistir.

3.0zel egitim alaninda ¢alisan katilimcilarin (beden egitimi 7, miizik 5, gorsel
sanatlar 4, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 4) uzman goriislerine gore yeterli sayida oldugu

varsayilmistir.

4. Yapilan bu aragtirmaya katilan brans 6gretmenlerinin kendilerine yoneltilen

veri toplama aracinda yer alan sorulara dogru ve samimi yanitlar verdikleri varsayilmistir.
1.5 Simirhiliklar

1. Yapilan bu arastirma Konya ilinde ii¢ merkez ilgede calisan brans

ogretmenleri ile sinirlidir.

2. Yapilan bu arastirma 6zel egitim uygulama okulu Il. ve I11. kademede galisan

brang 6gretmenleri ile sinirhidir.

3. Yapilan bu arastirma 6zel egitim meslek okulunda ¢aligan brang 6gretmenleri

ile sinirlidir.

4. Tim 6zel egitim uygulama okulu (Il. ve 11l. kademe) ve 6zel egitim meslek
okulunda bulundugu gerekgesiyle beden egitimi, miizik , gorsel sanatlar , din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi branslari ile sinirlidir.

5. Ozel egitim uygulama okulu (11. ve I11. kademe) ve dzel egitim meslek okulunda

calisan 20 brans 6gretmeni ile sinirhdir.
1.6 Tanimlar

Ozel egitim: Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (MEB, 2018a) gére; 6zel
egitim ‘‘Kisisel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
anlaml diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
tizere gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun
ortamlarda siirdiiriilen egitim’’ olarak ifade edilmistir. Bu arastirma kapsaminda zihin
engelli ve otizm spektrum bozuklugu olan ogrencilerin egitim aldigi 6zel egitim
uygulama okulu ve 6zel egitim meslek okullarinda 6zel egitim ve bransg 6gretmenleri

tarafindan aldiklar1 egitimi ifade etmektedir.
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Brans Ogretmeni: Alani bir veya bir grup dersin dgretmenligi olan 6gretmendir
(MEB Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi , 2012).Bu arastirma kapsaminda 6zel egitim
uygulama okulu ve 6zel egitim meslek okulunda gérev yapan 20 katilimci beden egitimi,

gorsel sanatlar, miizik, din kiiltiirii ahlak bilgisi 6gretmenlerini ifade etmektedir.

Ogretmen Yeterligi: “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir” (MEB, 2006). Bu
arastirma kapsaminda 6gretmenlerin 6zel egitim alanindaki yetkinlik durumlarini ifade

etmektedir.

Ogretmenlik Meslegi: Ogrencilerin yetistirilmesi , gelisimleri ve egitimleri
acisindan; alan ve meslek bilgisinin yani sira siirekli kendini yenilemeyi gerektiren
ogretmenlik meslegi diger mesleklere nazaran stratejik 6neme sahiptir (Girgin ve Baysal,

2006). Bu arastirma kapsaminda 6zel egitim alaninda calisan kisileri ifade etmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlardir (MEB, 2006). Bu arastirma kapsaminda o6gretmenlerin kendilerinden

beklenen beceri ve yetkin olma durumlarini ifade etmektedir.



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN (ILGILI ARASTIRMALAR)
2.1. Zihinsel Engelli Bireyler ve Otizmi Olan Bireyler

Bazi bireylerin bir takim gelisim alanlarinda farkliliklar1 vardir. Yasitlarindan
farklilik gosteren 6zel egitime gereksinimi olan bireylerden biri olan ve en ¢ok bilineni

de zihin engelli bireylerdir (ASPB, 2014).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (MEB, 2018a) agir-orta -hafif diizeyde
zihinsel engelli ve otizmi olan bireyler su sekilde tanimlanmustir. ‘‘Agir diizeyde zihinsel
engelli birey zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 06z bakim
becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren, yogun 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir. Orta diizeyde zihinsel engelli birey zihinsel
islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel
akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim
hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan bireylerdir. Hafif diizeyde zihinsel engelli birey,
zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki
yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine siirli diizeyde ihtiyaci olan

bireylerdir .

““Agir diizeyde otizmi olan birey sosyal etkilesim, s6zel ve sdzel olmayan iletisim,
ilgi ve etkinliklerdeki smirliliklar nedeniyle yogun o6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir. Orta diizeyde otizmi olan birey sosyal etkilesim, sdzel
ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlhiliklart nedeniyle 6zel egitim ile
destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan bireylerdir. Hafif diizeyde otizmi olan
birey sosyal etkilesim, s6zel ve sézel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki hafif
diizeydeki smirliligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireylerdir’. Kendi i¢lerinde 6nemli diizeyde farkliliklar bulunan zihinsel engelli bireyler
heterojen bir gruptur. Bu durum simiflandirilmaya ihtiyag duyulmasina yol agmistir. Agir
derecede zihinsel engelli bireylerin zeka boliimii puant 20-25 ile 3540 arasinda, orta
derecede zihinsel engelli bireylerin zeka boliimii puani 35-40 ile 50-55 arasinda iken hafif
derecede zihinsel engelli bireylerin zeka bolimii puani 50 — 55 ile yaklasik 70 arasindadir
(MEB, 2015).
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Zihinsel yetersizligi olan bireyler, dikkati saglamada bilgileri kisa siireli bellekten
uzun stireli bellege aktarmada problem yasamaktadirlar. Dikkat, 6grenme, hatirlama,
genelleme konusundaki bilgi ve becerilerde gii¢liik yasamaktadirlar. Sosyal ve duygusal
anlamda problemler yasayan zihin yetersizligi olan bireylerin sosyal becerileri gelistirme
ve yeni sosyal beceriler 6grenme durumlart sinirhdir. Fiziksel goriiniimleri ve saglik
durumlart yetersizlik derecesine gore degisiklik gostermektedir. Konusmay1 tipik
davranig gosteren bireyler gibi 6grenirler, yetersizliklerinden dolay1 konusmalar1 daha
gec gelismektedir. Dil ve konusma sorunlari zihin yetersizliginin artmasiyla baglantilidir.
Davranig  ozelliklerine iliskin olarak birtakim uygun olmayan davranislar

gostermektedirler (Onciil, 2020).

Ozel egitim, otizmi olan bireylerin kendine 6zgii ihtiyaclarina gore yiiriitiiliir ve
bireye yasina uygun beceriler ve bagimsiz bir yasam siirmesine katki saglayacak
davraniglar kazandirmay1 amaglar (Tohum, 2015). Otizmi olan bireylerde duyusal isleme
yetersizlikleri yaygin olarak gozlemlenirken tipik davranis gosteren bireyler ile
karsilastirildiklarinda belirgin farkliliklar goriilmektedir. Dikkat ve bellek problemleri
akademik basar1 diizeylerinde gesitlilik gosterirken, tipik davranig gosteren akranlarina
oranla diigiik seviyededir. Dil, ortak dikkat, taklit ve oyun gibi s6zel olmayan sosyal
iletisim alanlarinda zorluklar yasanmaktadirlar. Motor gelisime bakildiginda; motor
hareket hazirlama ve planlamada gecikme, motor hareketlerin yerine getirilmesinde
karisikliklar, denge ve yiiriiyiis problemleri gézlenmektedir. Olumsuz ve dogal olmayan
davranig  Ozellikleri  goOstermektedirler. Giinlilk yasami igeren becerilerdeki

performanslarinda sinirhiliklar yasanmaktadir (T6ret, 2020).
2.1.1. Ozel egitim okullarinin simflandirilmasi

Ozel egitim okullarinda orta-agir, hafif diizeyde zihinsel engeli ve otizm spektrum
bozuklugu olan 6grenciler egitim géormektedir. MEB Orgiin Egitim Istatistiklerine (2019-
2020) gore iilkemizde orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan
ogrenciler i¢in acilmis olan 6zel egitim uygulama okulunda ortaokul diizeyinde 332
okulda 9228 6grenci egitim almaktadir. Ortadgretim diizeyinde ise 278 okulda 11882
ogrenci egitim almaktadir. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif
diizeyde otizmi olan 6grenciler agilmis 6zel egitim meslek okulunda ortadgretim
diizeyinde 175 okulda 12402 o6grenci egitim almaktadir. Bu okullarda egitim goren

ogrenciler kendi engel grubundaki akranlar ile etkilesime girmektedirler. Ozel egitim
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uygulama okulunda ortaokul diizeyinde 2754, ortadgretim diizeyinde 3656 6gretmen
gorev yaparken; 6zel egitim meslek okulunda ortadgretim diizeyinde 3175 6gretmen
gorev yapmaktadir. Ulkemizde ozel egitim calismalart orgiin egitim kurumlar
kapsaminda oOzel egitim uygulama okullar1 ve 06zel egitim meslek okullarinda
gerceklestirilmekle beraber, bu okullar ve sahip oldugu nitelikler asagida basliklar

halinde verilmistir.
Ozel Egitim Uygulama Okullart

Kisinin sahip oldugu farkliliklar1 konu alan 6zel egitim, 6zel gereksinimli
bireylere saglanan egitim hizmetlerinin tamamini igerir ve en Onemli Ozelligi
programlarin kisiye 6zgii yapilmasidir (Ataman, 2015). Orta-agir zihinsel engeli ve otizm
spektrum bozuklugu olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6gretim programlari onlarin bireysel
ve sosyal yonden gelismeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve kavramlar1 kazanmalarini,
iletisim kurma becerilerini arttirmay1 ayn1 zamanda farkli alanlarda gelismelerini saglar
(MEB, 2018b). Ozel Egitim Hizmetleri Y®onetmeligi’nin 40.maddesinde; orta veya agir
diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireylere verilen egitimlerin 4
yil oldugu, birinci kademenin 1. ve 4. siniflar arasinda oldugu, ikinci kademenin ise 5. ve

8. siniflar arasinda oldugu ifadesi yer almaktadir (MEB, 2012).

Acilan orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir
diizeyde otizmi olan bireyler i¢in giindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe) ve
0zel egitim uygulama okullarinda (II. kademe) Bakanlik¢a hazirlanan 6zel egitim
programi uygulanir ve BEP hazirlanir. Ayri subelerde egitim goren orta veya agir zihinsel
yetersizligi olan 6grenciler i¢in siif mevcudu 8 iken otizmi olan dgrenciler i¢in sinif
mevcudu 4 olarak belirlenmektedir. Ozel egitim uygulama okulu haftalik ders ¢izelgesi

uygulanirken, bir ders siiresi 40 dk. olmaktadir (MEB , 2018a).

Ozel egitim uygulama okullarinin 1. ve 2. kademesinde verilen derslere iliskin

haftalik ders gizelgesi Tablo 2.1°de sunulmustur (MEB, 2019a).
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Tablo 2.1. Ozel Egitim Okullarinn 1. ve 2. Kademesine Ait Haftalik Ders Cizelgesi

Tlkokul Ortaokul

Dersler 1 2 3 4 1 2 3 4
Matematik 2 2 2 2 2 2 2 2
Okuma-Yazma 3 3 3 3
Tiirkge 2 2 2 2
Hayat Bilgisi 3 3 3 2
Giinliik Yasam Becerileri 3 3 3 3
Iletisim Becerileri 4 4 4 4 4 4 4 4
Sosyal Beceriler 3 3 3 3 3 3 3 3
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 1 1 1 1 1
Beslenme, Saglik ve Giivenlik 5 5 5 5 5 5 5 5
Gorsel Sanatlar ve El becerileri 3 3 3 3 3 3 3 3
Miizik ve Oyun 3 3 3 3 3 3 3 3
Oyun, Spor ve Fiziksel Etkinlikler 3 3 3 3
Spor ve Fiziki etkinlikler 3 3 3 3
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler 1 1 1 1 1 1 1 1
Toplam Ders Saati 30 30 30 30 30 30 30 30

Dersler 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan okutulurken, I. kademede din kiiltiirt
ve ahlak bilgisi; I1. kademede din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik ve beden
egitimi dersleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. Okutulan derslere 6zel egitim

ogretmenleri de ders islenisine destek vermek iizere katilir (MEB, 2019a).

Ozel egitim uygulama okulunda (II. kademe) veya bu okulun programini
uygulayan ozel egitim smifinda egitimini tamamlayan Ogrenciler ile ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi
olan 6grenciler , orta veya agir diizeyde otizmi olan 6grenciler i¢in acilan giindiizlii 6zel
egitim uygulama okullarda (III. kademe) 6zel egitim programi uygulanir. Is becerilerine
yonelik kazanimlara iliskin uygulamalar derslikte ve uygulama sinifinda yiiriitiiliir. Ozel
egitim uygulama I. ve Il. kademede oldugu gibi; ayri subelerde egitim goéren orta veya
agir zihinsel yetersizligi olan 6grenciler i¢in sinif mevcudu 8 iken, otizmi olan 6grenciler
i¢in simif mevcudu 4 olarak belirlenmektedir. Ozel egitim uygulama okulu haftalik ders
cizelgesi uygulanirken, bir ders siiresi 40 dk. olmaktadir. Uygulama siniflarinda grup
sayilarinin olusturulmasinda sinif mevcutlari esas alinir. Donem sonlarinda 6grencilere
karne ve bireysel gelisim raporu verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim

Uygulama Okulu (III. Kademe) Diplomasi diizenlenir (MEB, 2018a).
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Ozel egitim uygulama okullarinin ortadgretim kademesinde verilen derslere

iliskin haftalik ders ¢izelgesi Tablo 2.2’de yer almaktadir (MEB, 2019b ).

Tablo 2.2. Ozel Egitim Okullarinin 3. Kademesine Ait Haftalik Ders Cizelgesi

Siniflar
Dersler 9 10 | 11 | 12
Matematik 2 2 2 2
Tiirkge 2 2 2 2
Bagimsiz Yasam becerileri 3 3 3 3
fletisim ve Sosyal beceriler 3 3 3 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Beslenme, Saglik ve Giivenlik 5 5 5 5
Gorsel Sanatlar 1 1 1 1
Miizik ve Oyun 2 2 2 2
Is ve Beceri Uygulamalari 8 8 8 8
Spor ve Fiziki Etkinlikler 3 3 3 3
Toplam Ders saati 30 30 30 | 30

Tablo 2.2°de gorildiigii gibi tiim smiflarda haftalik ders saati 30 olup, biitiin
siiflarda is ve beceri uygulamalari dersi en fazla ders saatine sahiptir. Derslerin yarisini
brans 6gretmenleri yiiriitmektedir. Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur
ancak gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iligskin dersler, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersi ile is becerilerine yonelik dersler ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Bu derslere 6zel egitim Ogretmeni ders islenisine destek vermek iizere katilmaktadir

(MEB , 2019b).
Ozel Egitim Meslek Okullari

[Ikdgretim programlarmi tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ve hafif diizeyde otizmi olan dgrenciler bulunmaktadir. Is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla acilan giindiizlii 6zel egitim meslek okullarinda
akademik bilgi ve becerileri igceren 6zel egitim programi ile meslek alanlar1 ve dallarina
yonelik mesleki egitim programi uygulanmaktadir. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi
olan 6grenciler ile hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler okulda ayr1 subelerde egitim
gormektedir. Otizmi olan bireyler i¢in 4 olan sinif mevcutlar1 diger engel tiirleri i¢in 10
ogrenci ile simirhidir. Uygulamali meslek derslerinde grup sayilarinin olusturulmasinda
sinif mevcutlart esas alinirken dersler 6zel egitim 68retmeni tarafindan okutulur. Din
kiiltiirli ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iligkin dersler ile

meslek dersleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur, 6zel 6gretmeni de ders
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islenisine destek vermek iizere katilir. Ders saati ve derslerin dagilimi haftalik ders

cizelgesine gore uygulanir bir ders siiresi 40 dakikadir.

Alan ve dal agilmas1 , kapatilmasi ile ilgili is ve islemler Bakanlik¢a yapilir.
Dokuzuncu sinifta meslek alanlarina yonelik atlye ve laboratuvarlarda okutulan
uygulamali meslek derslerindeki temel becerilerin dgretiminin yani sira meslek alanlar
ve dallar1 hakkinda genel bilgilendirme yapilir. Ogrenciler igin 9 uncu smifin sonunda
alan ve dal se¢imi BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yapilir. il istihdam ve
mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek
alan ve dallarinda 6grenim goéren 0grencilerin 12. sinifta isletmelerde mesleki egitim
gormeleri esastir. il istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alan ve dalin
modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan igletmelere, 11.
sinif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir. Isletmelerde mesleki egitime giden
Ogrencilerin ise ya da is yerine uyum saglamalari amaciyla gerekli diizenlemeler
yapilarak tedbirler alinir. Alinan tedbirlere ragmen uyum sorunu yasayan Ogrenciler
koordinator 6gretmen tarafindan BEP gelistirme birimine bildirilir. Bu 6grenciler yeni bir
isletmede ya da okulda egitimlerine devam ederler. Donem sonlarinda 6grencilere karne
verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomas: diizenlenir

(MEB, 2018a).

Ozel egitim meslek okullarinda verilen derslere iliskin haftalik ders ¢izelgesi

Tablo 2.3°de yer almaktadir (MEB,2020).

Tablo 2.3. Ozel Egitim Meslek Okullaria Ait Haftahk Ders Cizelgesi

Smiflar
Dersler 9 10 11 12
Tiirkge 3 3 3 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Miizik 2 2 1 1
Gorsel Sanatlar 2 2 1 1
Beden Egitimi 2 2 1 1
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler - - 3 3
Is Egitimi ve Meslek Ahlak1 15 15 15 15
Toplam Ders Saati 30 30 30 30

Tablo 2.3’de goriildiigii gibi 6zel egitim meslek okulu haftalik ders programinin
yarisini i ve meslek ahlaki dersi olusturmaktadir. Tiirkge, matematik, sosyal hayat ,

rehberlik dersleri disindaki diger dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur. Okul
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yonetimince is egitimi ve meslek ahlaki ile sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler dersinin
biitiinligli bozulmadan haftada ii¢ giin olacak sekilde ders programi olusturulur

(MEB,2020).
2.2. Yeterlik Kavrami

Insanlar toplumla uyumlu olarak yasamlarmi devam ettirebilmek, kendi i¢
diinyas1 ile disarida yasananlarin kendilerini nasil etkilediginin bilincinde olmak
onemlidir. insanlarm hayatlar1 boyunca yaptiklari faaliyetlerin sonucuna iliskin yorumlari
gelecekte aymi faaliyetlerde bulunup bulunmama hallerini etkilemektedir. Ayrica
bireylerin ortaya koyduklar1 davranislari kendi becerilerine olan inanglarinin olusumunda
ve gelisiminde etkilidir. Bir bagka deyisle bireylerin kendi potansiyellerine iligkin
inanglari, mevcut bilgi ve becerilerle neler ortaya koyabileceklerine gore sekil almaktadir.
Bireylerin sosyal 6grenme teorisine bagli olarak ortaya koyduklari eylemler edilgen degil,

dogrudan kendi inisiyatifleri kapsaminda meydana gelmektedir.

Yeterlik; “bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur” (MEB, 2006). “Bir isi yapma
giiclinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet” olarak tanimlanan (TDK, 2007) yeterlik kavrama,
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken niteliklerin yiikseltilmesi i¢in Ogretmenler
tarafindan kazanilmasi gereken bir kavram olarak goriilmektedir (Koksal, 2008). Ozel
egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin de bu alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmast

gerektigi diigiiniilmektedir.
2.2.2. Ogretmenlik meslegi ve 6gretmen yeterlikleri

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore 6gretmenler mevcut yiikiimliiliiklerini Tiirk
Milli Egitimi’nin esas ilke ve hedeflerine uygun sekilde gerceklestirmekle sorumludurlar.
Bu baglamda 6gretmenlik meslegi elinde yiiksekdgrenim diplomasi bulunmasina karsin
herhangi bir alanda istthdam edilme olanagi bulunmayan herkesin yapabilecegi bir
meslek alani degildir (Ozyurt, 2000; Ozdemir, 2003). Ogretmenlik mesleginin esas
nitelikleri asagidaki gibi ifade edilmektedir. Gergeklestirilen isin niteligi yoniinden
ogretmenlik meslegi: Insanlara 6grenmeyi, 6gretmeyi, okumay1, diisiinmeyi seven kisiler
yoniinden 6gretmenlik meslegi ¢ok fazla tercih edilen bir meslek dalidir. Ozellikle

kadinlardaki ¢cocuk sevgisi bu meslegi tercih etmelerine ortam yaratmaktadir.
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Caligsma sartlar1 yoniinden 6gretmenlik meslegi, Sikca tercih edilen meslek dallar
arasinda gelen 6gretmenligin uygun calisma sartlarindan kaynaklanmaktadir. Basta ikili
O0gretim uygulayan orgiin egitim kurumlarinda 6gretmenlerin yarim giin bos zamanlar1
kalabilmektedir. Bu durum 0zellikle kadinlar acgisindan bu meslegin se¢ilmesinde son
derece etkilidir. Diger devlet memurlarina oranla yillik izinlerinin daha uzun stireli olmasi
da yine bu meslegin yogun olarak tercih edilme gerek¢elerindedir. Calisma sartlari
acisindan dgretmenlik meslegi: Ogretmenler gorevlerini atdlye, laboratuvar veya smif
gibi kapali ortamlarda cogunlukla diger 6gretmenlerden ayr sekilde yalniz baslarina
gerceklestirmektedirler. Cogunlukla 6gretmenlerin mesleklerini icra etme tarzlar diger
insanlar tarafindan denetime tabi olmamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenler mesleklerini

yaparken vicdanlari ile bas basa kalmaktadirlar.

Insan iliskileri yoniinden égretmenlik meslegi, diger meslek dallarina oranla pek
cok kisiyle sosyal iletisimin kuruldugu bir meslek dali olarak ele alinmaktadir. Zira
ogretmenler smif icerisinde 0grencilerle, sinif disinda ise diger 6gretmenler, yoneticiler
ve ogrenci velileri ile sosyal etkilesim halindedirler. Ogretmenlerin mevcut bu sosyal
etkilesimleri biitlin meslek hayatlar siiresince devam etmektedir. Hatta 6gretmenlerin
ogrenci, veli ve diger meslektaslari ile kurdugu etkilesim meslek hayatlarinin sona ermesi
halinde bile siirmektedir. Mesleki kariyer agisindan 6gretmenlik meslegi: Ogretmenlik
meslegini icra edebilmek i¢in basta lisans seviyesinde egitim almis olmak gerekmektedir.
Ogretmenlik mesleki kariyerin ilk adim1 olmanin yani sira, 6gretmenler ilerleyen meslek

hayatlarinda miifettis, 0gretim {iyesi, yonetici veya ¢esitli mesleklere gecis yaparak

mesleki kariyer yapabilme imkanina sahiptirler (Sisman, 2002).

Egitim modelini meydana getiren esas unsurlari arasinda yer alan 6gretmenlik
mesleginde, egitim aracilig1 ile 6grencilere yeni aliskanlik, davranis, yetenek ve bilgilerin
kazandirilmasinda aktif sekilde role sahiptir. Zira egitimin mevcut fonksiyonlarinin
gerceklestirilmesi 6gretmenler tarafindan yapilacak olan egitim ve 6gretim faaliyetlerine
gore sekil almaktadir. Yeni nesillere mevcut toplumsal degerlerin ulastirilmasi, tiretken,
elestirel diisiinebilen, yeni gelismelere ayak uydurabilen, kendini gergeklestirebilen ve
mutlu olan bireylerin yetistirilmesi, 6gretmenlerin asil yiikiimliiliikleri kapsaminda yer

almaktadir (Ozkan ve Arslantas, 2013).

Insanlarin toplumla uyumlu olarak yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in kendi i¢

diinyalar1 ile disarida yasananlarin kendilerini nasil etkilediginin bilincinde olmalar
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onemlidir. Insanlarin hayatlari boyunca yaptiklari faaliyetlerin sonucuna iliskin yorumlari
gelecekte ayni faaliyetlerde bulunup bulunmama hallerini etkilemektedir. Ayrica
bireylerin ortaya koyduklar1 davraniglar1 kendi becerilerine olan inanglarinin olusumunda
ve gelisiminde etkilidir. Bir bagka deyisle bireylerin kendi potansiyellerine iliskin
inanclari, mevcut bilgi ve becerilerle neler ortaya koyabileceklerine gore sekil almaktadir.
Bireylerin sosyal 6grenme teorisine bagli olarak ortaya koyduklari eylemler edilgen degil,

dogrudan kendi inisiyatifleri kapsaminda meydana gelmektedir.

Ogretmen yeterlikleri, ‘‘6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bigimde yerine getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak
tanimlanmaktadir. Egitim alaninda belirlenen hedeflere ulasabilmek, bu siirece yon veren
Ogretmenlerin nitelik ve yeterlikleriyle yakindan iligkilidir. Egitim alaninda hayata
gecirilen bir yenilik Ogretmenler tarafindan 6grenme ortamlarina yansitilmaz ise
tasarlanan hedefe ulasilamayacag agiktir. Ogretmenlerin temel yeterliklere sahip olmast,
Ogrencilerin  basarilarim1  artirmanin = ve  kisisel gelisimlerini  saglamalarinin
anahtarlarindan biridir. Bu yiizden hizla degisen diinyada, 6gretmenlerin gelisimini tesvik

etmek, yeterliklerini ve yeteneklerini artirmak hayati 6neme sahiptir’”> (MEB, 2017a).
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri Tablo 2.4’te gosterilmektedir.

Tablo 2.4. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A-Mesleki Bilgi Yeterlik Alam

B-Mesleki Beceri
Yeterlik Alam

C-Tutum ve Degerler Yeterlik
Alam

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi Planlama

C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayici bakis
acisin1 kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik
ve olgusal bilgiye sahiptir.

Egitim 6gretim siireclerini etkin
bir sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlar1

C2. Ogrenciye Yaklagim

. Olusturma
Alanmin dgretim programina ve | Egitim dgretim siireglerini etkin | Ogrencilerin gelisimini
pedagojik alan bilgisine bir sekilde planlar. destekleyici tutum sergiler.

hakimdir

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Ydnetme

C3. lletisim ve Isbirligi

Birey ve 6gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iligkin
mevzuata uygun davranir.

Ogrenme ve 6gretme siirecini
etkili bir sekilde yiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile
etkili iletisim ve isbirligi kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4 Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarini
magcina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik ¢aligmalara katilir.

MEB (2017a) 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, birbiri ile iligkili ve birbirini
tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iligkin
65 gostergeden olugmaktadir. Mesleki Bilgi Yeterlik Alani; 6gretmenlerin mesleklerine
iliskin sahip olmasi1 gereken “alan bilgisi, alan egitim bilgisi ve mevzuat bilgisi
yeterlikleri” olarak belirtilmistir. Mesleki Beceri Alan Yeterlik Alani; “egitim 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, 6lgme ve
degerlendirme” olmak tlizere 4 alt yeterlik belirtilmistir. Tutum ve Degerler Yeterlik Alani
alt yeterlikleri “milli, manevi ve evrensel degerler, 68renciye yaklasim, iletisim ve is
birligi, kisisel ve mesleki gelisim” olarak belirtilmistir. Ogretmen yetistirme ve
gelistirme siireglerinde 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kullanacagi yedi alan
belirtilmistir. Bu kullanim alanlar1; hizmet oncesi 6gretmen yetistirme, dgretmenlik

istihdami, aday 6gretmen yetistirme siireci, stirekli mesleki gelisim, Kariyer gelisimi ve

odiillendirme, 6z degerlendirme ve performans degerlendirmedir (MEB, 2017a).

2023 Egitim Vizyonunda Ogretmenlerin mesleki gelisim ve yeterlikleri ile
ilgili; ‘mesleki yeterlilikleri yiiksek, basarili 6gretmenler, bilgi ve deneyimlerini
artirmalart i¢in yurt digina gonderilecektir. Okul yoneticiligine atamada, yeterliliklere

dayali yazili smav uygulamasi ve belirlenecek diger nesnel olgiitler kullanilacaktir.
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Sertifikaya dayali pedagojik formasyon yerine, lisansiistii diizeyde Ogretmenlik Meslegi
Uzmanlik Programi agilacaktir. Thtiya¢ duyulan 6lgiitleri tastyan egitim fakiiltelerinde,
O0zgiin bir yapilanmayla uygulama agirlikli O08retmen yetistirme programlari

diizenlenecektir’ , ifadeleri yer almaktadir (MEB, 2017b).
Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri

Ozel egitim dgretmenleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere dgretim ve ihtiyaci
olan destek hizmetleri sunan kisilerdir. Farkli rol ve gorevleri olan 6zel egitim
Ogretmenleri tek bir engel grubu ile c¢alisabilecegi gibi farkli engel tiirlerindeki
ogrencilerle calisirken materyal olusturma ve gesitlendirme ¢alismalart da yapmaktadir
(Cavkaytar, 2008). Ozel egitim 6gretmenleri genel egitimdeki diger 6gretmenlere nazaran
genis uzmanlik ve yeterlilige sahip olan farkli kademe ve engel grubunun gereksinimine
gore bircok rolde hizmet veren uygun program ve miidahale stratejilerine hakim, aile ve

diger uzmanlarla koordine i¢ginde olmasi1 gereken kisilerdir (Brownell vd., 2004).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB, 2018) dgretmenlerin gorev ve
sorumluluklart asagidaki sekilde siralanirken ancak 6zel egitim 6gretmeni veya herhangi
bir brang 6gretmeninin gorevi diye bir ifade kullanilmamistir. ‘‘BEP’in hazirlanmasinda
BEP gelistirme birimi ile ig birligi yapar, BEP’i uygular ve degerlendirir. Okuldaki aile
egitim c¢aligmalarina katilir, siifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim
caligmalarini planlar ve yiiriitiir. Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska
bir okula ydnlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar. Ozel egitim
okullar1 ile 6zel egitim siniflarinda grup egitimi esastir. Ancak Ogrencilerin egitim
performanslar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda bire bir egitim de yapar. Smf
ogretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik ve
uygulamali derslerin islenisine destek vermek iizere derslere katilir. Bireysel gelisim
raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is

birligi yapar’’ ifadeleri yer almaktadir.

Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki anlamda verimli olabilmeleri i¢in farkli
alanlarda yiiksek yeterlik diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin yeterlik alanlar1 ve sahip olmalari gereken yeterlikler Tablo 2.5°te

aciklanmistir (Council for Exceptional Children, 2009; akt. Kircaali-Iftar, 2019).
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Tablo 2.5. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Yeterlik Diizeyleri Ve Alanlari

Yeterlik alanlar1

Sahip olunmasi gereken yeterlikler

Ogretim

1. Kendi ihtisas alaniyla alakali olup 6zel gereksinimi bulunan 6grencilerin kisisel
ihtiyaglarini gidermede etkin dgretim yontem ve ilkelerini tespit etmek ve
bunlardan faydalanmak

2. Etkili 6gretim uygulamalar1 konusunda gereken dgretim materyalleri ve diger
kaynaklari belirlemek ve kullanmak

3. Ogrencilerin ihtiyaglarina gére dgrenmeyi 6zendiren etkin ve giivenilir egitim
alanlarint olusturmak

4. Simifta yer alan 6grenci sayist ve ¢alisma yiikiinii, 6zel gereksinimi bulunan
ogrencilerin kisisel egitim ihtiyaclarina yanit verebilecek sekilde planlamak

5. Ozel gereksinimi bulunan &grencileri yetersizlik durumu, cinsel egilim, aile
kokeni, siyasi tercih, milliyet, cinsiyet, inan¢ ve irk durumlart yoniinden ayrimcilik
yasamalarina neden olmayacak degerlendirme araglarini ve tekniklerini kullanmak
6. Programdan ¢ikarma, mezun etme, akademik yiikseltme veya not verme
uygulamalarini; 6zel gereksinimi bulunan 6grencinin bireysel hedeflerine uygun
gergeklestirmek

7. Bazi kararlarin alinabilmesi ig¢in anne-babalara, meslektaslara ve yoneticilere
nesnel ve verimli kayit tutma uygulamalari lizerinden giivenilir veriler sunmak

8. Yazili onay iceren 6zel sartlar ve kanun bakimindan gizlilik gerekgeleri
gercevesinde ifade edilen bilgiler haricindeki bilgilerin gizliligini korumak

Davranis
yonetimi

1. Sadece, 6zel gereksinimi bulunan 6grencinin onurunu kirmadan ve temel insan
haklarini ¢ignemeyen disiplin teknikleri ve davranig metotlarini kullanmak

2. Ozel gereksinimli 6grencinin kisisellestirilmis egitim uygulamasinda, davranis
yonetimi faaliyetlerine yonelik hedefleri agik¢a ifade etmek

3. Disiplin metotlarinin ve davranissal yontemlerin uygun bigimde kullanimina
yonelik kanunlarin 6ngérdiigii diizenlemelere bagl kalmak

4. Ayni meslekten arkadaslarin faaliyetlerinin 6zel gereksinimli 6grenci yoniinden
olumsuz etkilerinin bulundugunun farkina vardiginda, bu uygulamalarin 6niine
geemek ve duruma miidahalede bulunmak igin gerekli ¢calismalarda bulunmak

5. Itici uyaran barindiran yontemlerle, sadece, diger yontemlerin 1srarli
denemelerinin herhangi bir sonu¢ dogurmadigi durumlarda, anne-babalara ve diger
yasal sorumlulara danigarak bagvurmak

Tibbi destek

1.Konuyla ilgili egitime tabi olmadig1 destek hizmetleri vermesi beklendiginde,
hizmeti vermeden Once ihtiya¢ duyulan egitim ve danismanligi almak

2. T1bbi tedavide bulunmakla sorumlu olmamanin yaninda, istemesi halinde kanun
diizenlemeleri kapsaminda ve doktor izlemi ile kendi 6zel gereksinimli 6grencisinin
tibbi tedavisini uygulamak

3. Ozel gereksinimli 6grencinin davranislari iizerinde tibbi tedavinin neden oldugu
degisimleri not etmek ve s6z konusu uzmanlara aktarmak

Ebeveynler ile
iligkiler

1. Anne-babayla etkilesim halinde olmak, iletisim konusunda teknik terminolojiden
uzak durmak, ailenin birincil dilini ve gerekli hallerde diger iletisim yetilerini
kullanmak

2. Ozel gereksinimli 6grenciye iliskin 6zel egitim hizmetleri ve bununla alakali
hizmetleri organize ederken, yiiriitiirken ve degerlendirirken anne-babalarinin
bilgilerinden ve tecriibelerinden faydalanmak

3. Anne-babalarla etkilesim yaparken 6zel yasama ve gizlilige saygt duymak

4. Etkili yontem ve programlardan faydalanarak anne-baba egitim imkanlarint
saglamak

5. Anne-babalar ¢ocuklarinin egitim firsatlar1 ve bu firsatlari ihlal eden
uygulamalarla ilgili bilgilendirmek

6. Ozel gereksinimli bir ferdin bulundugu ailelerin kiiltiirel gesitliliklerinin farkinda
olmak ve bu cesitlilige saygi duymak

7. Ev ve yakin ¢evre sartlarinin 6zel gereksinimi bulunan bireyin tutumlarini ve
durumunu etkilediginin bilincinde olmak
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Brans Ogretmenleri ve Mesleki Yeterlikleri

Farkli disiplinlerdeki kisilerin kendi gorev alanlarmni belirleyerek bir plan
dahilinde 6gretim ve 6grenme faaliyetlerinin daha etkili olabilmesi i¢in yardimlasarak is
boliimii yapmasi 6gretimde is birligidir (Arslantas ve Giilsoz, 2020). Ozel egitim kisisel
cabalardan ¢ok takim isidir. Takim ¢aligmasi 6zel egitim programlarinin timiinde 6nem
teskil etmektedir. Ozel egitim gerektiren bireylerin 6zelliklerindeki farkliliklar farkli
ihtiyaclarn gerektirmektedir. Bu durum farkli alanlardan mezun 6gretmenlerin birlikte
calismasimi gerektirmektedir (Cavkaytar, 2008). Ulkemizde 6zel egitim okullarinda
degisik branglarda goérev yapan Ogretmenler farkli engel grubundaki 6zel egitim
gerektiren bireylerle calismaktadir. Ozel gereksinimli grencilerin programlarinda farkl
dersler ve alan dersleri bulunmaktadir. Hem 6zel egitim 6gretmenleri hem de brang
ogretmenleri 6zel gereksinimli dgrencilerin farkli gelisim alanlariin desteklenmesinde

onemli rol oynamaktadirlar.

Ogretim zamani ydnetimi, 6grenci davramglarinin yonetimi ve sinif kontroli,
Ogretimin sunulmasi- kaydedilmesi, dgretim aninda geri bildirimde bulunma etkili
ogretmen ozelliklerindendir. Ozel gereksinimli 6grencilerle galisan 6gretmenler bu
ozelliklere sahip olmalarinin yaninda 6gretime iligkin bilgi ve beceriye sahip olduklarinda
etkili 6gretim sunabilirler (Tekin, 2005). Caglar (1987) 6zel egitim alaninda ¢alisacak

personelde bulunmasi gereken belirgin kisisel 6zellikleri su sekilde siralamaktadir:

Belirli bir sabra ve sakinlige sahip olmasi

Ozel egitimde ¢alismak igin istekli olmasi.

Cocuklara kars1 sevgisinde i¢cten olmasi

Degisikliklerin farkina varip yeniliklere siirekli a¢ik olmasi
Arastirma ve incelemeye 6nem vermesi

Giiglii bir psikolojiye sahip olmasi

N o o bk~ wDdh e

Ozel gereksinime ihtiyac1 olan bireye karsi olumlu tutumlar gelistirmis
olmasi

8. Ozel gereksinime ihtiyac1 olan bireyin yapabileceklerine inanmis olmasi

9. Algak goniillii bir yapiya sahip olmasi

10. Diiriist ve agik bir yapiya sahip olmasi

11. Her insana ayni 6l¢iide deger vermesi

12. Manevi degerlere 6nem vermesi.
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13. Renkli bir mizaca sahip olmasi

14. Objektif davranmasi

Ozel egitim okullarinda gérev yapan gorsel sanatlar 6gretmenleri; gorsel sanatlar
Ozel alan yeterliklerinin yani sira ¢alistiklar1 6zel egitim alaninin yeterliklerine sahip
olmalar1 gerekir. Bu durum ; 6zel gereksinimli bireyin tibbi ve egitsel yonlendirme
raporlarin1  yorumlayabilme, BEP ve BOP hazirlayip uygulayabilme, davranis
problemlerini kontrol edebilme, 6grencinin egitim ortamini diizenleme ve uygun
materyalleri hazirlama gibi 6nemli sorumluluklar1 oldugunu gostermektedir (Kartopu,

2013).

Ozel egitim okullarinda ve kaynastirma dgrencilerinin bulundugu smiflarda gorev
yapan miizik 6gretmenleri, egitim fakiiltelerinin miizik b6liimlerinden okul 6ncesi miizik
Ogretmeni, Ozel egitim miizik Ogretmeni gibi bir alt brans alam1 seklinde mezun
olmamaktadirlar (Eren, 2012). Ozel Egitim dersinin 2006-2007 6gretim yilindan itibaren
Ogretmen yetistirme programlarinda uygulamaya basladigi i¢in onceki yillarda miizik
Ogretmenligi programindan mezun olanlar bu dersten yararlanma firsat1 bulamamislardir
(Giiven ve Cevik, 2011). Bu durum dersi almayip 6zel egitimde ¢aligmaya baslayan
ogretmenlerin 6nceden kazanmasi gereken uygulama ve bilgi yeterliklerini kendilerinin
sonradan &grenmelerine neden olmustur (Turan, 2006). Ozel egitim alani uzmanlari
tarafindan 6zel egitim dersinin yiiriitiilmesinden dolay1 miizik 6gretmeni adaylari, 6zel
egitim dersinde Ogrendikleri G6zel egitim alanina iliskin bilgileri kendi mesleki

caligmalariyla nasil birlestirecekleri konusunda eksik kalmaktadirlar (Eren, 2012).

MEB tarafindan 2017 yilinda belirlenen 6gretmen yeterlikleri ve 6zel alan
yeterliklerinde 0gretmenlerin branglarina gore hangi yeterliklere hangi diizeyde sahip
olmalart gerektigi ayrintili sekilde belirtilmektedir (MEB, 2017¢). Brans 6gretmenlerinin
0zel gereksinimli bireylerle ilgili sahip olunmasi gereken yeterliklere bakildiginda; gorsel
sanatlar 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterliliklerde; 6grenme 6gretme siirecinde
0zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilme yer alirken miizik Ogretmeninin sahip olmasi gereken yeterliliklerde
kuramsal- teorik bilgi ve becerilere- yetenek yonelik 6zel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencileri dikkate alarak planlamalar uygulamalar yapabilme ifadesi

yer almaktadit.
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Beden egitimi 0gretmeninin sahip olmas1 gereken yeterliliklerde 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere yonelik etkinlikler diizenleyebilme yer alirken din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterliliklerde 6zel gereksinimli ve
0zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme ifadesi
yer almaktadir. Sadece beden egitimi dgretmeninin sahip olmasi gereken yeterliliklerde
ogretimde 6zel egitime gereksinim duyan ve 6zel gereksinimli 6grencilere (BEP) yonelik

planlamalar yapabilme ifadesi yer almaktadir (MEB, 2017)

Milli egitim bakanligina bagli egitim kurumlar1 yonetici ve 6gretmenlerinin norm
kadrolarina iliskin yonetmelikte (MEB, 2014) ¢ Orgiin ve yaygi egitim kurumlarinda,
genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yiikii; 6-31 saate kadar 1, 31-42 saate kadar 2,
42’den fazla olmasi halinde her 21 saat icin 1, genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni
norm kadrosu verilir’’ ifadesi yer almaktadir. Ancak yonetmelikte (2019) o6zel egitim
uygulama okulu ve 6zel egitim meslek okulunda calisacak olan, brang 6gretmenleri ile
ilgili 6zel egitim ile ilgili egitim alma ve 6zel egitim alaninda mesleki tecriibe gibi
herhangi bir kriter bulunmamaktadir. Yonetmelikten de anlasilacagi iizere 6zel egitim
kurumlarin tercih edecek brans 6gretmenleri okulun ders yiikii ve hizmet puanina gore
bu kurumlarda ¢alisabilmektedirler. Ogretmen yetistirme ve gelistirme genel miidiirliigii
tarafindan 2016-2021 yillar1 arasinda planlanan faaliyet bilgileri incelendiginde; 6zel
egitim Ogretmenlerine yonelik seminerlerin diizenlendigi ancak 6zel egitim uygulama
okullar1 ve 6zel egitim meslek okullarinda ¢alisan brans Ogretmenlerine her bransa
yonelik 6zel egitim alani ile ilgili seminerlere yeterince yer verilmedigi goriillmektedir.
Ozel egitim hizmetleri yonetmeligine (MEB, 2018a) bakildiginda ‘dersler dzel egitim
Ogretmeni tarafindan okutulur, ancak gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina
iligskin dersler, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ile is becerilerine yonelik dersler ilgili
alan 0gretmenleri tarafindan okutulur. Bu derslere 6zel egitim dgretmeni ders islenisine
destek vermek ilizere katilmaktadir’ ifadesi yer alirken 6zel egitim 6gretmeni ve brang

ogretmenlerinin ders i¢gindeki gorev ve sorumluklari tam olarak belirtilmemistir.

Ozel egitim alaninda calisan farkli branslardaki 6gretmenlerin ¢ok cesitli bilgi ve

uygulama ihtiyaglarina sahip oldugu unutulmamalidir.
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2.3. Ozel Egitim Okullarinda Verilen Derslerin Onemi

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan &grenciler miizik
yoluyla iletisim kurup, duygu ve diisiincelerini ifade ederken, dini konular ile yasadiklar1
hayat arasinda baglant1 kurabilecek sekilde tavir ve tutum gelistirmeyi ve onlara bu
dogrultuda ilgili bilgi, beceri ve davraniglar1 kazanirlar. Beden egitimi dersi ile gilinliik
yasam aktiviteleri sirasinda kullanacaklari hareket yetkinligi, aktif ve saglikli hayat
becerileri ile birlikte bireysel ve sosyal becerilerini de gelistirerek III. kademeye ve
yetigkinlik donemine hazirlanirlar. Gorsel sanatlar dersi ile de giinliik hayatlarinda ince
motor becerilerini gelistirip serbest zamanlarinda iiretip eglenirken gorsel sanatlar
yoluyla duygu ve diisiincelerini ifade ederler (MEB, 2021). Hafif diizeyde zihinsel engeli
ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin beden egitimi dersi motor becerileri,
sosyal yeterliklerini arttirirken miizik dersi iletisimde dinleme ve dikkatlerini
yogunlastirabilme becerilerini gelistirir. GOrsel sanatlar dersinde yaptiklari ¢alismalar ile
duygu ve diisiincelerini disa vururlar. Bunun yaninda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinde

kazandiklar1 amagclar ile is ve meslek yasaminda olumlu ahlaki davranislar gosterirler

(MEB, 2021).
2.4. Ogretmen Yetistirme ve Ozel Egitim

Beden egitimi , gorsel sanatlar , miizik, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenleri
farkl1 kademelerde ve ozel egitimde gorev yapabilmektedirler. Calistiklar1 kurumda
kaynastirma 6grencisi olabilecegi gibi, 6zel egitim sinif ve okullarinda da farkli engel tiir
ve derecelerinden 6zel gereksinimli bireyler egitim almaktadir. Bir ¢ok dgretmen sadece
tipik davranig gosteren bireylerle ilgili egitim aldiklari i¢in sinifinda 6zel gereksinimli
dgrenci oldugunda ne yapacaklarini bilememektedirler (Kogak ve Arslantas, 2013). Ozel
egitim konusunda bilgi ve uygulama yeterliligine sahip olurlarsa smif ve okullarinda
bulunan 6zel gereksinimli bireylere yonelik uygun program ve stratejiler belirleyerek
gereksinimlerine uygun egitim verebilirler. Ozel Egitim dersi 2006-2007 egitim 6gretim
yilinda egitim fakiiltesindeki 6gretmenlik programlarinda yer almaya baslamistir. Bu
ogretim yil1 ve sonrasinda dersi alan 0gretmen adaylar1 6zel egitim gereksinimi olan
ogrenciler ile neler yapmalart gerektigi konusunda genel bilgi sahibi olarak mezun
olmuslardir. YOK 6gretmen yetistirme lisans programlari (2018) incelendiginde; beden
egitimi ve spor 6gretmenligi, miizik 6gretmenligi, resim-is 6gretmenligi programlari 6zel

egitim ve kaynastirma dersi igeriginde; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar, 6zel egitimin
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ilkeleri ve tarihsel gelisimi, 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler, 6zel egitimde tan1 ve
degerlendirme, 6gretimin bireysellestirilmesi konularina yer verilmistir. Kaynastirma ve
destek 0zel egitim hizmetleri, ailenin egitime katilimi1 ve aileyle isbirligi, farkl yetersizlik
ve yetenek gruplarinin 6zellikleri, farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlar1 ve 6gretim
stratejileri, sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi konularina da yer
verildigi goriilmektedir. Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, hastanede yatan
cocuklarin egitimi, kapsayici egitim, 6grenme giigliigli, 6gretimi bireysellestirme ve

uyarlama ile ilgili meslek bilgisi segmeli derslerin yer aldig1 goriilmektedir.

Ozel egitim ve kaynastirma ders igeriginin simrli bir saate sikistirilmaya
calisildig1 ayrica 0zel gereksinimli bireyler i¢in ¢ok biiyliik 6nem arz eden 6gretimi
bireysellestirme ve uyarlamanin se¢meli dersler icinde yer aldigi goriilmektedir.
Icerikteki ¢ogu konunun 6zel egitim 6gretmenligi programinda ayr1 ders olarak yer aldig
gdzden kagmamaktadir. Ozel gereksinimli dgrenci ile karsilasmadan teorik bilgi ile
mezun olup ileride 6zel gereksinimli 6grenci ile ¢alisacak olan farkli branglardaki
O0gretmen adaylar1 bu Ogrencilere nasil davranacaklarini bilememektedir. Birtakim
sorunlar yasadiginda kendi kisisel yeterlilikleri ile cozmeye calismaktadirlar. Bunun i¢in
0zel egitim ve kaynastirma ders icerigi zenginlestirilip dort yila yayilip 6zel gereksinimli
ogrenciler ile bire bir uygulama tecriibesi saglandiginda Ogretmen adaylari mezun
olduklarinda mesleki yeterlilikleri ile 06zel egitim yeterliklerini birlestirme sansi

bulacaklar: diistiniilebilir.

YOK o6gretmen yetistirme lisans programlarina (2018) bakildiginda; beden
egitimi ve spor 6gretmenligi, miizik 6gretmenligi, resim-is 6gretmenligi program ders
igeriklerinde &gretim ilke ve yontemleri dersi de yer almaktadir. Ozel egitim alaninda
calisan brang 6gretmenleri sadece aldiklar1 ders icerigindeki yontem ve stratejilere gore
ve 0zel egitim kaynastirma dersinde aldiklar: farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlar
ve Ogretim stratejileri konu igerigine gore oOzel gereksinimli bireylere egitim
vermektedirler. Dolayisiyla durum o6gretmenin 6gretimini  etkilerken 6grenci

ogrenmelerini etkilemektedir.
2.5. Hizmet I¢i Egitim

Hizmet i¢i egitim , ‘‘6zel ve tiizel kisilere ait igyerlerinde belirli bir maas veya

ticret karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi,
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beceri ve tutumlar1 saglamak iizere yapilan egitimdir’’ (Taymaz ,1981). Hizmet i¢i egitim
yasamin her agamasinda devam eder. Hizmet i¢i egitim dncesi amaglarin belirlenmesi

gerekir. Hizmet i¢i egitimin genel amaglar1 su sekilde siralanabilir:

1- Personelin ihtiyaci olan bilgi .beceri ve davranislar1 kazandirmak

2- Personelin yeteneklerini belirleyip istenilen yonde gelistirmek

3- Personelin kendine olan giiven duygusunu arttirmak

4- Personelin moral ve motivasyon diizeyini arttirmak

5- Kurumdaki personel arasinda etkili iletisim, birliktelik ve koordinasyonu
saglamak

6- Kurumda niteligi yiiksek personel bulundurmak.

7- Yenilik ve gelismelere agik olmak

8- Kurumda personel arasi iligskilerde dogacak olumsuzluklari ¢6zmek.

9- Sunulan hizmetin nitelik, nicelik ve verimlilik diizeyini artirmak

10- Is esnasinda olusabilecek hata ve kazalarm azaltilarak , is giivenligini
saglamak (Taymaz ,1981).

Hizmet i¢i egitim bireye bir takim yararlar saglamaktadir. Bireysel olan yararlarin
bazilar1 sunlardir: Bireyin yaptigi iste giiveni artar, moral diizeyi artar, kurumda
pozisyonunun artma durumu yiikselir, memnuniyeti artar, isyeri arkadas iliskileri gelisir,
yeterlik diizeyi gelisirken sayginlig: artar, is yapma istegi ve basarisi artar, is kazalarinin

nedenlerini bildigi i¢in kendini korur (Taymaz ,1981).

HIE programlari yapildig1 yere gore is basinda ve is disinda olmak iizere iki gruba
ayrilmaktadir. Calisanin, egiticinin gézetiminde aldigr egitime is basinda egitim denir .
Aday is becerilerini ig ortaminda 6grendigi icin transfer etme diizeyi yiiksek olmaktadir
(Schuler, 1998; aktaran Sahin 2013). Is disinda egitim ise, isyeri ortani diginda yapilan
her tiirli etkinligi kapsarken egitimler isyerinde uzakta, toplanti salonlarinda
yapilmaktadir. Iki gruba ayrilan is dis1 egitim, kuruma bagl tesislerde kurum yetkilileri
tarafindan diizenlenirken diger taraftan kurum disinda iiniversite veya baska bir kurum

tarafindan diizenlenir (Sims, 1990; aktaran Sahin 2013 ).

Ogretmenlerin  meslek  hayatlarnda mesleki  bilgi ve  becerilerinin
gelistirilmesinde hizmet i¢i egitim 6nemli bir yere sahiptir.
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2.6. Konu {le Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde konu ile ilgili yapilmis arastirmalara yer verilmistir. Arastirmalar iki
gruba ayrilmistir. Birinci grupta Tiirkiye’de, ikinci grupta ise diger iilkelerde yapilan
arastirmalara yer verilmistir. Arastirma konusu ile ilgili Tirkiye’de yapilan arastirmalar,

arastirma y1ili, konusu, katilimci ve yontemlerini igeren bilgiler Tablo 2.6’da verilmistir.
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Tablo 2.6. Konu ile Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar Listesi

Arastirmaci-Yil Konu Hedef Kitle Yontem
Cora (1997) Zihin Engellilerin Egitimleri Alan mezunu Nicel yontem
Alaninda Calisan Ogretmenlerin Ogretmenler
Yeterlik Diizeylerinin Alan mezunu
Belirlenmesi olmayan
Ogretmenler
Cetin (2004) Ozel Egitim Alaninda Caligmakta | Ogretmenler Nicel yontem

Olan Farkli Meslek Grubundaki
Egitimcilerin Yasadig1
Giigliiklerin Belirlenmesi

Kodal (2006)

Eskisehir ilinde Otistik Cocuklarla

Ozel egitim

Nitel yontem

Calisan Ozel Egitim Ogretmenleri
Ogretmenlerinin Yasadiklar:
Sorunlar ve Sorunlarin Coziimiine
Iliskin Goriisler
Turan (2006) Ozel Egitimde Miizikten Miizik Nicel yontem
Yararlanmada Karsilasilan Ogretmenleri

Sorunlarla Hg_ili Ogretmen
Goriislerinin Incelenmesi

Kartopu (2013)

Ozel Egitim Okullarinda Gérev
Yapan Gorsel Sanatlar Dersi

Gorsel sanatlar
dersi

Nitel yontem

Ogretmenlerinin Mesleki Ogretmenleri
Sorunlari
Kaya (2013) Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev | Yoneticiler Nicel yontem
Yapan Meslek Dersi Ozel egitim
Ogretmenlerinin Yeterlilikleri smif
(Ozel Egitim Uygulama Merkezi, | dgretmenleri

Is Uygulama Merkezi, Mesleki

Egitim Merkezi)
Giileg-Aslan vd. Vaka Arastirmasi: Ozel Egitim Zihin engelliler | Nitel yontem
(2014) Alaninda Calisan Ogretmenlerin Ogretmenleri
Sorunlar1 Ve Thtiyaglari Okul dncesi
Ogretmeni
Sinif §gretmeni
Karasu vd. (2014) | Zihin Engelliler Ogretmenlerinin | Zihin engelliler | Nitel yéntem
Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglarinin dgretmenleri
Belirlenmesi
Altun-Kénez Ozel Egitim Ve Is Uygulama Brang Nicel yontem
(2015) Merkezlerinde Gorev Yapan Ogretmenleri
Brans Ogretmenlerinin Hizmet I¢i
Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi
Balta (2017) Zihinsel Engelli Bireylere Orta Veliler Nitel yontem
Ogretim Diizeyinde Verilen Ogretmenler
Mesleki Egitimde Yasanan Yoneticiler
Sorunlar
Kutlu (2018) Ortaokullar Ve Ozel Egitim Miizik Nitel ydntem
Uygulama Okullarinda Gorev Ogretmenleri

Yapan Miizik Ogretmenlerinin
Ozel Egitime ihtiyac1 Olan
Ogrencilere iliskin Goriisleri
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Schools

Arastirmaci-Yil | Konu Hedef Kitle Yontem
Ugar -Rasmussen | Qualifications Of Subject Brang Nitel yontem
ve Kis (2018) Teachers In Special Education Ogretmenleri

Yaman vd.
(2018)

Examining The Attitudes Of
Physical Education Teachers
Towards Special Education (The
Handicapped)

Beden egitimi
Ogretmenleri

Nicel yontem

Celep (2019)

Ozel Egitim Meslek Okulu

Ozel egitim

Nitel yontem

Goriislerine Gore

Ogretmenlerinin Ozel Egitimde Ogretmenleri
Mesleki Egitime Iliskin Meslek
Goriislerinin Incelenmesi Ogretmenleri
Deveci (2019) Ozel Egitim Meslek Okulu Ozel egitim Nitel yontem
Akademik Programinin Ogretmen | dgretmenleri

(2019)

Egitim Alan le lgili Yasadiklari

veren

Degerlendirilmesi
El¢i (2019) Ozel Egitim Okul Ve Simiflarinda | Ozel egitim Nitel yontem
Brans Derslerinin Yiiriitiilmesinde | dgretmenleri
Ozel Egitim Ve Brans Brang
Ogretmenleri Arasindaki Is Birligi | Ogretmenleri
Calismalarimin Incelenmesi
Ergiiven (2019) Ozel Egitim Alaninda Calisan | Okul &ncesi Nitel yontem
Alan Digt Ogretmenlerin Mesleki | 6gretmenleri
Yeterliliklerinin incelenmesi Siif
Ogretmenleri
Cocuk gelisimi
Ogretmenleri
Giiveng (2019) Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Ogretmenler Nitel yontem
Merkezlerinde Calisan
Ogretmenlerin Ogrencilerin
Egitimi Baglaminda
Karsilastiklart Sorunlar Ve
Bunlara Iliskin Beklentileri
Sener-Yaldiz Konaklama Ogretmenlerinin Ozel | Mesleki egitim | Nitel yontem

Yapan Ozel Egitim Béliimii
Mezunu Ogretmenler ile Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Analizi

Giigliiklerin Belirlenmesi Ve Kat | 6gretmenler
Hizmetleri Egitim Modiilii Onerisi
Norman (2020) Ozel Egitim Okullarinda Gérev Ogretmenler Nicel yontem

Cora (1997) tarafindan yapilan aragtirmada, zihin engellilerin egitimleri alaninda
calisan 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin belirlenmesi amaclanmis, ¢alisma Bolu ve
Karabiik merkez ile ve il¢elerde zihin engelli bireylerin egitim aldig1 okullarda gorev
yapan 35 Ogretmen lizerinde yiiriitiilmiis ve anket formu uygulanmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler bilissel, beceri ve duyussal yonden kendilerini yeterli bulmuslardir.
Zhinsel engelli ¢cocuklarin 6gretmenligi alanindaki egitim durumlar1 arasinda anlamli bir

fark bulunurken 6zel egitim alaninda ¢alisma yil1, galismalarinin nedenleri ve cinsiyetleri
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arasinda anlamli sekilde bir fark bulunmamistir. Alan mezunu olan 6gretmenlerin

digerlerine gore kendini daha yeterli bulduklart goriilmiistiir.

Cetin (2004) yaptig1 aragtirmada 0zel egitim alaninda ¢alisan farkli meslek grubu
egitimcilerinin yasadiklar1 gii¢liikleri belirlenmeyi amacglamis, calismaya 87 6gretmen
katilmistir. Aragtirmanin sonunda mezun olunan boliimiin yasanan giigliiklerde farklilik
yarattig1 tespit edilmistir.

Kodal (2006) tarafindan yapilan arastirmada, otistik ¢ocuklarla ¢alisan 6zel egitim
O0gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar ve sorunlarin ¢oziimiine iliskin 6gretmen goriisleri
incelenmis, ¢alismaya 16 6zel egitim 6gretmeni katilmis, veriler yart yapilandirilmis
goriismeler yapilarak toplanmis, betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Arastirma
sonunda elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin otizmli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili ders
almadigi, bir kisim 6gretmenin sadece otizmli ¢ocuklarin egitimine yonelik seminer ya
da hizmetici egitimlere katildiklari, otizmli ¢ocuklara nasil davranmalar1 gerektigini
bilmedikleri, yontemler hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri bunun yaninda

siipervizyona ihtiya¢ duyduklar1 goriilmiistiir.

Turan (2006) tarafindan yiiriitiilen arastirmada 6zel egitim alaninda goérev yapan
brang dgretmenlerinden miizik 6gretmenlerinin mesleki gereksinimlerinin belirlenmesi
ve egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin
sonunda Ogretmenlerin mesleki 0z-yeterlik diizeylerinin diisiik seviyede oldugu
goriiliirken derslerin islenme siirecinde 6zellikle materyal eksikliginden kaynaklanan
sorunlar ile sik sik karsilagtiklar: tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin derslerin
islenme siirecinde kendilerine saglanan 6zel egitim ile ilgili yayinlarin yetersiz oldugunu

belirtikleri rapor edilmistir.

Kartopu (2013) arastirmasinda Milli Egitime bagli 6zel egitim kurumlarinda
gbrev yapan brang 6gretmenlerinin mesleki gereksinimlerinin belirlenmesi ve ders isleme
siirecinde yasadiklar1 sorunlarin incelenmesini amacglamis, gorsel sanatlar dersi
Ogretmenleri tizerinde yiiriitiilen ¢calismaya 18 6gretmen katilmis, veri toplama siirecinde
yart yapilandirilmis goriisme formundan faydalanilmistir. Arasgtirmanmn sonunda
Ogretmenlerin temel sorunlarmin ve gereksinimleri alt1 baglik altina alinirken sorunlarin
basinda aileler ile yasanan problemlerin ve sinif yonetiminde karsilasilan sorunlarin

geldigi tespit edilmistir. Bu noktada 6gretmenlerin mevcut sorunlarinin giderilmesi i¢in
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MEB Kkarar alic1 ve uygulayicilari, okul yonetimi, 6gretmen ve ailelere iliskin Onerilerde

bulunulmustur.

Kaya (2013) arastirmasinda Milli Egitime bagl olan 6zel egitim kurumlarindaki
meslek dersi 6gretmenlerinin yeterliliklerini belirlemeyi amaglamis, ¢alismaya idareci ve
biiyiik bir kism1 6zel egitim sinif 6gretmeni olan 260 kisi katilmis, tarama yOntemi
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda; bu kurumlardaki idareci ve 6gretmenlerin belirlenen

mesleki yeterliliklere iliskin ifadelere ¢ogunlukla katildiklar1 ortaya ¢ikmaistir.

Giileg-Aslan vd. (2014) yaptiklar1 arastirmada 6zel egitim alaninda c¢alisan
Ogretmenlerin sorunlari ve gereksinimleri belirlemeyi amaglamiglardir. 10 6gretmen ile
gerceklestirilen arastirmada sorun ve ihtiyaclar vaka calismast ile incelenmistir.
Arastirmanin sonunda 06zel egitim alaninda calisan &gretmenlerin BEP gelistirme,
ogretimi sunma ve degerlendirme, davranis yonetimi ve aile katilimi1 gibi konularda sorun

ve ihtiyaclarinin oldugu goriilmiistiir.

Karasu vd. (2014) yaptiklar1 arastirmada zihin engelliler 6gretmenlerinin hizmet
ici egitim ihtiyaglarinin belirlenmeyi amaglamislardir. Aragtirmaya 51 zihin engelliler
Ogretmenine katilmistir, arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmaistir.
Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin oncelikle sinif kontrolii ve davranis degistirme ve

ardindan 6gretim yontemleri ile ilgili egitime ihtiyaclar1 oldugunu goriilmiistiir.

Altun-Koénez (2015) tarafindan yapilan aragtirmada o6zel egitim is uygulama
merkezlerinde gérev yapan brang 6gretmenlerinde hizmet i¢i egitime yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesi amaclanmistir. 26 farkl il ve 55 okulda gorev yapan 306 brans 6gretmenti
tizerinde yiiriitiilen arastirma sonucunda; brans Ogretmenlerinin uygulanan anketteki
konu bagliklara gore bilgi diizeylerinin orta ve az seviyede oldugu, hizmet i¢i egitim
ithtiyaclarmin bazi demografik degiskenlere gdre anlamli bir iliski bulundugu tespit
edilirken orta ve fazla diizeyde hizmet i¢i hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklart

gorilmiistiir.

Balta (2017) tarafindan yapilan ¢alismada zihinsel engelli bireylerin egitiminde
gérev yapan ortadgretim Ogretmenlerinin mesleki sorunlarmmin ve ihtiyaclarinin
incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmaya 12 6gretmen, 5 yonetici ve 11 dgrenci velisi
katilmistir. Arastirmanin sonunda katilimci goriislerine gore 6zel egitim mevzuatinin

giincellenmesi gerektigi, bu siirece de hem 6gretmen hem de okul ydneticilerinin dahil
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edilmesi gerektigi tespit edilmistir. Bunun yaninda elde edilen bulgulara gore okullarin
hem fiziksel acidan hem de alt yap1 acisindan 6zel egitime elverisli olmadigi, okullarin
zihinsel engelli Ogrencilerin gereksinimleri goz Oniinde bulundurularak yapilmadigi

belirlenmistir.

Kutlu (2018) arastirmasinda, Trabzon Ilinde Milli Egitime bagh ortaokullar ve
0zel egitim uygulama okullarindaki miizik 6gretmenlerinin 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerle karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmeyi amacglamis, ¢alismaya 20 goniillii miizik
O0gretmeni katilmig, veri toplama siirecinde yar1 yapilandirilmis goriisme formundan
faydalanilmistir. Mesleki anlamda tecriibeye sahip ancak ozel egitim alaninda yeterli
tecriibeye sahip olmadiklarini belirten 6gretmenler 6zel egitim alani ile ilgili Giniversite
doneminde ders almadiklarini, hizmet i¢i egitim almadiklarini, 6grencilerin
ozelliklerinden dolay1 derslere katma konusunda problemler yasandiklarini bunun yani

sira miizik materyallerinin yetersiz oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Ucar-Rasmussen ve Kis (2018) tarafindan yapilan aragtirmada Tiirkiye'deki 6zel
egitim okullarinda ¢alisan brans 0gretmenlerinin niteliklerini belirlemeyi amaglanmis,
arastirmaya miizik, resim ve beden egitimi alanlarindan 20 brans dgretmeni katilmas,
aragtirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilms, ihtiyaglar noktasinda
anket uygulanmistir. Arastirma sonunda brans 6gretmenlerinin 6grencilerin farkliliklar:
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, materyal ve fiziki alanlara ihtiya¢ duyuldugu,
hizmet i¢i programlar ve isbirligi, ders plan1 hazirlama, davranis degistirme ve aile egitimi

thtiyaci ortaya ¢ikmistir

Yaman vd. (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim okullarinda veya
siniflarinda ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin egitimlerini belirlemek , beden egitimi
ogretmenlerinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik tutumlarini belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirma sonunda merkezilestirme yontemiyle 6zel egitim okullarina ve
15 egitim merkezlerine atanan beden egitimi 6gretmenlerinde 6zel egitim eksikliginden

dolay1 6nemli bir verimlilik kayb1 yasandig1 sonucuna ulasilmstir.

Celep (2019) tarafindan yapilan aragtirmada 06zel egitim meslek okulu
Ogretmenlerinin 6zel egitim siirecinde mesleki egitime yonelik goriislerinin incelenmesi
amaclanmig, arastirmaya 7 6zel egitim Ogretmeni ile 8 meslek 6gretmeni katilmistir.

Aragtirmanin sonunda Ogretmenlerin 6zellikle mesleki bilgi ve beceri kazandirma
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konusunda kullanilan materyal ve donanimlarin yetersizliginden sikayet ettikleri, bunun
yaninda atolye gesitliliginin arttirilmasi ve 6zel sektor ile devlet kurumlari ile igbirligi

icinde egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi goriisiinde birlestikleri tespit edilmistir.

Deveci (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim meslek okullarinda
yiriitilen akademik programin 6gretmen goriislerine gore incelenmesi amaglanmis,
calisma 15 6zel egitim dgretmeni iizerinde yliriitilmistiir. Aragtirmanin sonunda mevcut
miifredatin soyut kavramlari 6lgme ve degerlendirme siirecinde yetersiz oldugu,
programin mevcut amaglarina ulasma diizeyinin yiiksek bulundugu, sosyal hayat ders
miifredatina miimkiin oldugu kadar giincel konularin elenmesi gerektigi ve rehberlik

stirecinde 6gretmenlerin farkli kaynaklara ihtiya¢ duyduklar tespit edilmistir.

El¢i (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada Ankara’daki 6zel egitim okul ve
smiflarinda gorev yapan Ozel egitim ve brans O6gretmenleri arasindaki is birligi
calismalarin1 6gretmen goriislerine gore incelenmesi amaglanmis, calismaya 10 6zel
egitim 6gretmeni ve 14 brans 6gretmeni katilmis, veriler ayr1 ayri yari yapilandirilmis
gorlismeler yapilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, ozel egitim ve brang
Ogretmenleri arasinda is birligi oldugunu ancak isbirligi konusunda algi farkliliklar: ve
rol paylasimi gibi nedenlerden dolay1 is birliginin tam anlamiyla saglanamadigi

goriilmiistiir

Ergiliven (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde calisan alan disi 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin incelenmesi
amaglanmis, ¢alismaya Tiirkiye nin farkli illerindeki 30 okul Oncesi 6gretmeni, sinif
ogretmenti, ¢cocuk gelisimi 6gretmeni katilmis, veriler yar1 yapilandirilmig gériisme formu
ile toplanip igerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonunda 6zel egitim alaninda
tiniversite hayatinda veya sonrasinda egitim alan Ogretmenler kendilerini yeterli
hissederlerken egitim almamis olan 6gretmenlerin kendilerini yetersiz hissettikleri ortaya
cikarken; Ozel egitim alaninda deneyim sahibi Ogretmenlerin kendilerini yeterli
hissettikleri deneyim sahibi olmayan 6gretmenlerin kendilerini yetersiz hissettikleri de

ortaya ¢ikmistir

Giiveng (2019) tarafindan yapilan aragtirmada 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde c¢alisan Ogretmenlerin hem mesleki sorunlarinin hem de mesleki

beklentilerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 6zel egitim ve rehabilitasyon
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merkezlerinde gorev yapan 20 6gretmen katilmistir. Arastirmanin sonunda okul disi
etkinliklerin yetersiz oldugu, okul yonetimlerinin ise okul dis1 etkinliklere agirlik verme
egiliminde olduklari, Ogretmen goriislerine gore velilerin 6grencilerin 6z bakim
becerilerine 6nem vermeleri gerektigi, bunun yaninda okul-aile isbirliginin gelistirilmesi

stirecinde ailelerin tizerine diisen gorevleri yerine getirmeleri gerektigi tespit edilmistir.

Sener-Yaldiz (2019) tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye genelinde 6zel egitim
meslek okullarinda konaklama hizmetleri alaninda mesleki egitim veren 6gretmenlerin
Ozel egitim alani ile ilgili yasadiklar giigliikleri belirlemeye yonelik sorun tespiti yapmak
ve yeni bir egitim modiilii Onerisi sunmay1 amaglamistir. Aragtirmanin evrenini 28
ogretmen olusturmaktadir. Icerik analizinin kullanildig1 ¢alismada konaklama
Ogretmenleri i¢in 14 acik uclu sorudan olusan tam yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Calismaya katilanlar 6zel egitim alaninda farkli konularda giicliikler
yasadiklarim1  belirtirken, belirlenen sorunlarin ¢oziimlerine yonelik konaklama
Ogretmenlerinin zihinsel engelli bireylere beceri Ogretimi siiresince kullanabilecegi
yanligsiz 0gretim teknikleri ile hazirlanmis kat hizmetleri egitimi 6rnek beceri egitimi

modiil Onerisi tasarlanmistir

Norman (2020) yiriittiigii aragtirmada Malatya ilindeki 6zel egitim okullarinda
gbrev yapan 0zel egitim bolimii mezunu 6gretmenler ile beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki yeterliliklerinin incelenmesini amaglamis, ¢alismaya 57 Ogretmen katilmus,
caligmada tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
sonunda elde edilen bulgulara gore 6zel egitim mezunu 6gretmenler ile beden egitimi

ogretmenleri arasinda mesleki yeterlilik agisindan anlamli bir farklilik bulunmamastir.
2.6. Konu ile ilgili Diger Ulkelerde Yapilan Arastirmalar

Arastirma konusu ile ilgili diger iilkelerde yapilan arastirmalar, aragtirma yili,

konusu, katilimei ve yontemlerini igeren bilgiler Tablo 2.7°de verilmistir.
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Tablo 2.7. Konu ile Tigili Diger Ulkeler *de Yapilan Arastirmalar Listesi

domains of teacher collaboration.

Arastirmaci-Yil Konu Hedef Kitle Yontem
Capizzi vd. Enhancing Mentoring of Teacher Ogretmenler Nitel yontem
(2010) Candidates Through Consultative
Feedback and SelfEvaluation of
Instructional Delivery
Ginevra vd. Highly Qualified Teacher Ogretmenler | Nicel yontem
(2010) Requirements for Special
Educators: Perceptions of West
Virginia Stakeholders
Dempsey ve External Mentoring Support for Ozel egitim Nitel yontem
Christenson- Early Career Special Education Ogretmenleri
Foggett (2011) | Teachers
O’Gorman ve Professional development for Ogretmenler Karma y6ntem
Drudy (2011) teachers working in the area of Idareciler
special education/inclusion in
mainstream schools
Strydom vd. Job Satisfaction Amongst Teachers | Ogretmenler Nicel ydontem
(2011) At Special Needs Schools.
Feng ve Sass What makes special-education Ogretmenler Nicel ydontem
(2013) teachers special? Teacher training
and achievement of students with
disabilities
Udoba (2014) Challenges faced by teachers when | Ogretmenler Nitel yontem
teaching learners with
developmental disability
Wanjiku (2014) Teaching strategies used by teachers | Okul Karma y6ntem
to enhance learning to learners with | midiirleri
multiple disabilities in four selected | Ogretmenler
counties in Kenya
Alias vd. (2017) | Analysis of problems faced by Ogretmenler Nicel ybntem
special education teacher 1n
teaching the multiple disabilities
students
Berry vd. (2017) | Issues in special education teacher Ozel  egitim | Nicel yontem
recruitment, retention, and yoneticileri ve
professional development: Ogretmenler
Considerations in supporting rural
teachers.
Bolu-Steve vd. | Challenges Encountered by Ozel  egitim | Nicel yontem
(2017) Students in the School for Special ogrencileri
Needs in Kwara State
Turner (2017) Co-teachers' perceptions of the four | Ogretmenler | Nitel yontem

Rodriguez ve
Abocejo (2018)

Competence Vis-a-Vis Performance
of Special Education Pre-Service
Teachers

Ozel egitim
Ogretmen
adaylar1

Nicel yontem
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Capizzi vd. (2010) yaptiklart caligmalarinda 6gretmen adaylarmin 6gretim
sunumunu iyilestirmek i¢in yapilandirilmis uzman danigmanlig1 ve 6z degerlendirme ile
video-kaset analizinin etkinligini degerlendirmeyi amacglamislardir. Ogretmen
adaylarinin 6gretimlerine dahil ettikleri ders bilesenlerini, 6vgii ifadelerinin oranini ve
yanit verme firsatlarinin oranmni degerlendirmek i¢in tek durumlu, ¢ok temelli,
katilimcilar arasi bir tasarim kullanilmigtir. Caligma lisansiistii diizeyde 6zel egitim
O0gretmeni programina kayitli li¢ 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Video kaydi, ders
kodlama formlari, gérsel analiz kullanilmistir. Ogretmenlere uygulanan dgretmen egitimi

programi ile uygulama becerilerini gelistirdikleri belirlenmistir

Ginevra vd. (2010) tarafindan yapilan arastirmada yiiksek nitelikli 6gretmen
gereksiniminin yararlar1 ve sakincalari ve bunun 6zel egitim alanindaki etkisine iliskin
bakis acilarin1 belirlemek icin kirsal bir eyaletteki 6zel egitim Ogretmenleri, okul
yoneticileri ve dgretim iiyeleriyle anket yapilmistir. Arastirma sonuglari, paydaslarin
yiiksek nitelikli 6gretmen gereksinimlerinin etkisine iliskin algilarinin olumlu oldugu
kadar olumsuz oldugunu ve hem 6zel egitimdeki kendi rollerini hem de ¢alistiklar1 kirsal

baglamlar1 yansittigini ortaya koymaktadir.

Dempsey ve Christenson-Foggett (2011) yaptiklart vaka calismasi
aragtirmalarinda, iki erken kariyer 6zel egitim 6gretmenine 6gretmenliklerinin ilk yilinda
dis mentorliik desteginin kullanimini aragtirmislardir. Bu mentorlikk destegi 6gretmen
okullarinda ¢alismayan bir 6zel egitimci tarafindan saglanmistir. Goriismeler e-posta
belgeleri, belge analizi ve sinif gézlemi dahil olmak iizere karma veri toplama yontemleri
kullanilmistir. Harici mentorliik destegi bi¢imlerinin geleneksel site tabanli destek

bicimlerine gore dnemli avantajlar saglayacagi sonucu ortaya ¢ikmuigtir.

O’Gorman ve Drudy (2011) yaptiklar1 aragtirmalarinda engelli bireylerle ¢alisan
ogretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglarini ve anaokullarinin 6zel egitim ihtiyaglarim
belirlemeyi amaclamiglardir. Karma yontemin kullanildigi ¢alismaya o6gretmen ve
idarecilerden olusan 816 kisi katilmis ve anket uygulanmistir. Calismada 6zel egitim
ogretmenlerinin is ylkiiniin karmasik ve fazla oldugu belirtilirken, katilimin okulun
tiimiine yonelik oldugu ve 6zel egitim ihtiyaglar1 koordinatoriiniin liderlik gorevini ortaya
koyma ihtiyact oldugu tizerinde durulmustur. Rol taniminda esnekligin 6nemi sadece
okuldaki ve ulusal kiiltlirlerdeki farkliliklar1 hesaba katma gerekliligi tizerinde

vurgulanmistir. Bulgular 6zel bireylerin egitim ve desteginin, 0gretme ve programi,
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ogrenme ve diger zorluklar1 olan 6grencilerin ihtiyaglarina ve kaynaklarina ve diger
zorluklara sahip 0grencilerin ihtiyaglarina ve kaynaklarina uyarlayabilen egitim diizeyi
yuksek, kabiliyetli ve isin ehli olan, bagimsiz ve azimli Ogretmenler gerektirdigini
gostermektedir. Onceki calismalar dgretmen egitimi ve mesleki gelisimde siirekliligin
daha kapsayic1 egitim sistemlerinin gelistirilmesinin ana merkezinde oldugunu

gostermistir.

Strydom vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim okullarinda ¢alisan
O0gretmenlerin is doyum diizeylerini belirlemeyi amaglamis, aragtirmaya 101 6gretmen
katilmistir. Aragtirmalarin verileri kisa bir biyografik anket ve Minnesota memnuniyet
anketi ile derlenmistir. Aragtirma sonunda 6zel egitim 6gretmenlerinin ortalama diizeyde
bir is tatmini yasadigim1 gosterirken buna ek olarak, dgretmenlerin etnik ozellikleri

acisindan is doyumu diizeylerinde anlamli farkliliklar bulunmustur.

Feng ve Sass (2013) yaptiklart calismalarinda Florida'da eyalet ¢apindaki verileri
kullanarak, hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimin, 6gretmenlerin engelli 6grenciler arasinda
akademik  basartyr artirma  becerisi  lizerindeki  etkisini analiz  etmeyi
amagclamislardir. Ogretmeni 6zel egitim sertifikasina sahip engelli 6grencilerin,
Ogretmeni 6zel egitim sertifikasi olmayan benzer 6grencilere gore hem matematikte hem
de okumada daha basarili oldugunu sonucuna ulasmislardir. Ancak engelli olmayan
ogrenciler, 6zel egitim sertifikali bir 6gretmen tarafindan 6gretildiginde biraz daha diisiik
basar1 elde ettigi, hizmet i¢i mesleki gelisimin 6zel egitim kurslarindaki §gretmenlerin
katma degeri ilizerinde herhangi bir etkisi olmadigi bilinmektedir. Normal egitim
ogretmenleri 0zel egitim egitimi alan engeli olmayan Ogrencilerin orta diizeyde daha
yiiksek basar1 sergiledigi goriilmiistiir. Benzer sekilde, 6gretmen deneyimi ile iliskili
etkinlik kazanimi, 6zel egitim kurslar1 6gretmenlerine gore diizenli egitim kurslarinin
Ogretmenleri i¢in daha fazla oldugu, ileri dereceli 6gretmenleri engelli 6grencilerin
matematik bagarisini artirmada sadece lisans derecesine sahip 6gretmenlerden daha etkili

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Udoba (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirmada 6zel egitim alaninda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki anlamda yasadiklar1 sorunlarin ve egitim siirecine iliskin
gereksinimlerinin belirlenmesi amaclanmistir. Calismada 6gretmenlerin 6zellikle simif
ortamin1 6zel egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda yetersiz bulduklari, bu

nedenle sinif ortamlarinin 6zel egitime uygun hale getirilmesi gerektigini diisiindiikleri
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tespit edilmistir. Ayn1 aragtirmada Ogretmen goriislerine gore okullarin 6zel egitime
yonelik ders materyalleri konusunda daha zengin hale getirilmesi gerektigini belirttikleri

tespit edilmistir.

Wanjiku (2014) yaptig1 arastirmada Kenya'daki Baringo, Kiambu, Kisumu ve
Nairobi ilgelerinde birden fazla engelli O6grenciyi egitim veren Ogretmenlerin
kullandiklar1 6gretim stratejilerini incelemeyi amaglamistir. Calismaya 9 okul miidiirii ve
57 Ogretmen katilmistir. Arastirma araglar1 arasinda goriismeler, gozlem kilavuzlari ve
Likert olgekli anketler yer alirken, katilimcilarin 6rneklemesinde amacli 6rnekleme
kullanilmistir. Caligma, verileri analiz etmek icin frekans, ortalama, standart sapma ve
ylizde tablolarinin kullanildig1 nicel veriler i¢in tanimlayict istatistikler kullanmig
betimlemeler ve tematik metinler kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonunda
ogretmenlerin egitimleri belirli bir engel grubuna yonelik oldugu igin, birden fazla engeli
olan dgrencilere dgretmek icin yeterince hazirlikli olmadiklart bunun yaninda 6gretim

kaynaklar ile destek hizmetleri noktasinda yetersiz bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Alias vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim Ggretmenlerinin
meslek yasamlarinda karsilastiklar1 bazi sorunlarin belirlenmesi amaglanmais, ¢aligmaya
0zel egitim alaninda hizmet veren 18 Ogretmen katilmigtir. Aragtirmanin sonunda
Ogretmenlerin yasadiklar1 temel sorunlarin basinda ders siirecinde konsantrasyon
eksikligi, sinif ortaminin 6zel egitim i¢in elverissiz olmasi, 6grenciler ile iletisim saglama
konusunda sorunlar yasama, 6gretim modiiliiniin bulunmamasi, miifredat uyumsuzlugu,
okul-aile isbirliginin yetersiz olmasi ve miidahale ile terapi programlarinin eksikligi gibi

temel problemlerin geldigi sonucuna ulagilmistir.

Berry vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada kirsal bolgede gorev yapan 6zel
egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinin, g¢alisma kosullarinin ve istihdam
olanaklarinin arttirtlmas: i¢in gerekli olan unsurlarin incelenmesi amacglanmistir.
Calismada oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi igin gerekli olan
unsurlarin baginda miifredatin iceriginin degistirilmesi, isbirligine dayali kapsayici
uygulamalara yer verilmesi, egitim silirecine ebeveynlerin de dahil edilmesi gibi

gereksinimlerin geldigi tespit edilmistir.

Bolu-Steve vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim alaninda

karsilagilan ve Ogretmenlerin egitim silirecini saglikli bir bigimde siirdliirmelerini
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engelleyen temel faktorlerin incelenmesi amaglanmistir. Calismada elde edilen bulgulara
gore Ozel egitim Ogrencilerine mesleki gelisim anlaminda ve meslekleri tanimalari
konusunda yeterli firsatin verilmedigi, egitim ortaminin 6zel egitim i¢in elverissiz oldugu
ve egitim silirecinde kullanilan ders materyallerinin yetersiz goriildiigii sonuglarina

ulasilmistir.

Turner (2017) ogretmen isbirligi-diyalog, karar verme eylemi ve
degerlendirmenin dort alanina iliskin ortak 6grenme algilarinin 6zel egitim ve genel
egitim O0gretmenleri i¢in 0gretmen igbirligini nasil etkiledigini arastirdigi calismasinda
goriisler yar1 yapilandirilmis goriismelerle elde edilmistir. Orneklemi yedisi 6zel egitimde
yedisi genel egitimde olmak iizere 14 Ogretmen olusturmustur. Birlikte calisan
Ogretmenlerin is birligi iginde bulunabilecekleri ortamlarda gerceklestiren alt1 gézlem ve
41 ogretmenin, Ogretmen Is Birligi Degerlendirme Anketi’ne verdigi cevaplar ile
aragtirma verileri toplanmistir. Aragtirma sonunda yardimci 6gretmenlerin isbirliginin
dort alanindan herhangi biri lizerindeki isbirliklerini kendi mesleki geligimleri i¢in
anlamli ve Onemli olarak algiladiklarinda Ogrenci basarisi icin anlamli igbirlik¢i
uygulamalara giristikleri goriilmistiir. Bunun yaninda birlikte c¢alisan 6gretmenlerin
goriislerine gore karar vermede tutarli bir dagilim olmadigi, 6gretmen partnerlerin birinin
karar verme noktasinda baskin digerinin karar vermede etkisinin daha az oldugu ortaya

cikmustir.

Rodriguez ve Abocejo (2018) tarafindan yiiriitiillen arastirmada 6zel egitim
O0gretmen adaylar1 arasindaki gercek yeterlilik derecesinde ortaya konan yeterliliklerine
dayali olarak yeterlilik diizeyini belirlemeyi amaglamislardir. Calismaya 49 6gretmen
adayr katilmistir. Mesleki egitim ve uzmanlik kurslarinda edindikleri beceriler,
ogrencilere ders verme etkinliklerinde etkili performans gostermeleri icin gerekli
ogrenmeleri Ogretmen adaylar1 saglarken ayni zamanda yeterli bir 6gretmenlik
yapabilmeleri igin 6zel egitim konusunda teorik ve uygulamali egitim almalari gerekliligi

sonucuna ulagilmistir.
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BOLUM 3
3.YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, aragtirmada kullanilacak olan veri
toplama araglar1 ve verilerin degerlendirilmesinde kullanilmis olan y&ntemlerden

bahsedilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda gérev yapan Ozel egitim alaninda
caligan brans 6gretmenlerinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaglarinin belirlenmesi

amaciyla nitel olarak desenlenmis, agiklayici durum ¢aligmasidir.

‘“Niteliksel yaklagim, sosyal bilimlerin ilgi alanini olusturan sosyal gerceklikle, fen
bilimlerinin ilgi alanin1 olusturan fiziksel gercekligi birbirinden ayirmaktadir. Fiziksel
gercekligin kisisel yorumlardan bagimsiz oldugu kabul edilirken; sosyal gercekligin, bir
oOl¢iide de olsa, kisisel yorumlarla olustugu 6ne siiriilmektedir. Bu nedenle, sosyal ger¢ekligin
nesnellik kadar 6znellik de icerdigi ve her bireyin algilayis bicimine bagli olarak farklilastigi;
dolayistyla, sosyal verilerin ancak yorumlandiklar1 zaman anlam kazandig1 kabul
edilmektedir. Gozlem ve/veya Olciimler yoluyla nesnel olarak incelenebilen davranis,
konusma vb. ozelliklerin, istekler ve ilgiler gibi gozlenemeyen siireclerin de dikkate

alinmasiyla anlam kazandig1 6ne siiriilmektedir’” (Kircaali-Iftar, 1999).

Veri toplamada gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi yontemlerin kullanildigi,
alg1 ve olaylarin dogal bir ortamda gergekgei ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasina yonelik
nitel bir siirecin izlendigi arastirma nitel arastirmadir (Yildirrm ve Simsek, 2005).
Yontemsel agidan nitel arastirma tiimevarimci bir yaklasima dayanmaktadir. Nitel
paradigmada bir konu hakkinda derinlemesine bilgi edinmek amaci giidiilmektedir. Veri
toplama ve c¢oziimleme siirecinde bireysel Ozellikler, yorumlar, algilar, izlenimler ve
baglamlar tizerinde yogunlasildig1 goriilmektedir ( Simsek, 2018). ‘‘Durum ¢aligsmast, sinirlt
bir sistemin nasil isledigi ve g¢alistig1 hakkinda sistematik bilgi toplamak i¢in ¢oklu veri
toplama kullanilarak o sistemin derinlemesine incelenmesini iceren metodolojik bir

yaklagimdir’’ (Chmiliar, 2010; akt. Subasi ve Okumus, 2017). Creswell (2007)’e gore ise
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durum c¢aligmasi; ‘‘arastirmacinin zaman igerisinde sinirlandirilmis bir veya birkag durumu
coklu kaynaklar1 iceren veri toplama araclari (gozlemler, goriismeler, gorsel-isitseller,
dokiimanlar, raporlar) ile derinlemesine inceledigi, durumlarin ve duruma bagl temalarin

tanimlandig1 nitel bir arastirma yaklasimidir’” ( akt. Subasi ve Okumus, 2017).

Yin (1994) ‘‘durum calismasini aragtirma amaglara gore kesfedici (exploratory),
betimleyici (descriptive) ve agiklayici (explanatory) olarak siniflandirmistir. Arastirmanin
amaci temel olarak “ne” sorusunu cevaplamaya yonelmis oldugu durumlarda kesfedici
durum caligmasi stratejisi uygulanmaktadir. Betimleyici durum c¢alismasinda daha 6nceki
calismalarda ortaya konulan olgunun betimlenmesi amaglanmaktadir. Agiklayici durum
calismasinda ise daha ¢ok arastirmanin amaci “neden” ve “nasil” sorularini cevaplamaya

calismaktadir (akt. Ozan -Leylum , Odabas1 ve Kabakg¢i-Yurdakul, 2017).
3.2 Katihmeilar

Aragtirmanin katilimcilart Konya ilinin ii¢ merkez ilgesinde 6zel egitim uygulama (2.-
3. kademe) ve oOzel egitim meslek okulunda goérev yapan 20 brans Ogretmeninden

olugmaktadir. Tablo 3.1’de calismaya katilan 6gretmenlerin 6zellikleri yer almaktadir.
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Tablo 3.1. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Katilimei f %
Cinsiyet Kadin 11 55
Erkek 9 45
Yas 31-35 2 10
36-40 1 5
41 ve daha fazla 17 85
Mezun Olunan Program  Temel Bilimler Boliimii 2 10
Miizik Ogretmenligi Boliimii 2 10
Opera ve San Ana Sanat Dali 1 5
Sinif Ogretmenligi 2 10
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 3 15
Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksek
2 10
Okulu
Resim Is Egitimi Boliimii 3 15
Resim Boliimii 1 5
[lahiyat Béliimii 3 15
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 1 5
Ogrenim Durumu Lisans 16 80
Lisansiistii 4 20
Calisilan Kurum Tiiri Ozel Egitim Uygulama Okulu (2. Kademe) 9 45
ve Kademesi Ozel Egitim Uygulama Okulu (3. Kademe) 6 30
Ozel Egitim Meslek Okulu 5 25
Mesleki Deneyim Yili 6-10 5 25
11-15 1 5
16-20 3 15
20 ve daha fazla 11 55
Ozel Egitim Alaninda 0-1 1 5
Caligma Siiresi 1-5 11 55
6-10 6 30
11-15 2 10
Lisans Egitiminde Ozel ~ Almis 5 25
Egitim Alma Durumu Almamig 15 75

Aragtirmaya katilan 20 6gretmenin dokuzu erkek on biri kadindir. Katilimeilarin on
yedisi kirk bir yas ve lizeridir. On alt1 katilimc1 6gretmen lisans mezunu iken dort 6gretmen
lisans iistli mezunudur. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin temel bilimler, miizik
Ogretmenligi , opera ve san ana sanat dalindan; beden egitimi Ogretmenlerinin sinif
ogretmenligi, beden egitimi ve spor 6gretmenligi, beden egitimi ve spor meslek okulundan;
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin resim is egitimi boliimii ve resim boliimiinden; din kiiltiiri
ve ahlak billgisi 0gretmenlerinin ilahiyat , din kiiltiirii ve ahlak billgisi 6gretmenligi
boliimlerinden mezun olduklari goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenin dokuzu 6zel
egitim uygulama okulu 2. kademede, altis1 6zel egitim uygulama okulu 3. kademede ve besi
de 6zel egitim meslek okulunda gorev yapmaktadir. Meslek deneyimlerine bakildiginda 20

katilimcinin on birinin yirmi y1l ve listii deneyime sahip oldugu; 6zel egitim alaninda ¢alisma
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siiresine bakildiginda ise yogunlugun 1-5 yil arasinda oldugu goriilmektedir. Lisans

egitiminde on bes katilimcinin 6zel egitim dersi almadig1 goriilmektedir.
3.3 Veri Toplama Araci

Arastirmada nitel arastirma yontemleri igerisinde yer alan gorlisme ydnteminin
tirlerinden olan yarit yapilandirilmis goriisme yontemi kullanistir. Yart yapilandirilmisg
gorlisme; analizlerin kolaylhigi, goriisiilene kendini ifade etme imkani, gerektiginde
derinlemesine bilgi saglama avantajlar1 igerir (Biiylikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2019). Goriismenin 6nceden hazirlanmis goriisme formuna baglh
olarak stirdiiriilmesi ve bu nedenle sistematik bilgiler sunmas1 bu yontemin en biiyiik
kolayligidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Yar1 yapilandirilmis gériisme formu aragtirmacinin
kendisi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan form demografik bilgiler ve gériisme sorulari
olmak iizere iki boliimden olusacak sekilde hazirlanmistir. Bu goriisme formunun
demografik bilgiler kisminda; Cinsiyetiniz nedir?, Ka¢ yasindasiniz?, Mezun oldugunuz
program nedir?, Ogrenim durumunuz nedir?, Calistigimiz kurum tiirii nedir?, Calistiginiz
kademe nedir?, Meslegi deneyim yilimiz nedir?, Ozel egitim alaninda ¢aligma siireniz nedir?,
Lisans egitiminde 6zel egitim veya 6zel egitim ve kaynastirma dersi aldiniz m1? gibi sorulara
yer verilmistir. Goriisme formunun ikinci boliimiinde 8 acik uglu soru katilimcilara

yoneltilmistir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Nitel arastirmalarda kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak
calismanin verileri elde edilmistir. Bu arastirmada 6zel egitim uygulama okullarinda (2. ve
3. kademe) ve 6zel egitim meslek okullarinda gérev yapan 20 brans 6gretmeni ile goniilliilik
esasina dayali olarak goriismeler gergeklestirilmistir. Gorlismeler her bir 6gretmenle farkl
zaman dilimlerinde olacak sekilde diizenlemistir. Her bir brang i¢in (beden egitimi, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik) B1, D2, G4, M5 seklinde kod isimler

kullanilmistir.
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3.5 Goriisme Sorularinin Belirlenmesi:

Bu siirecte arastirmaci tarafindan alan yazini taranmig farkli arastirmalardaki sorulari
incelenmis, alanda calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin goriisii alinmis, uygulamadaki tecriibe
ve gbzlemi sonucunda arastirmaci, 6zel egitim alaninda ¢alisan brans 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaclarini belirlemesini hedefleyen sorular hazirlamistir.
Bu kapsamda arastirmacit tarafindan 10 soru hazirlanmistir. Belirlenen sorular
degerlendirilmesi amaciyla iki alan uzmanindan wuzman goriisii alinmistir. Alan
uzmanlarindan alman geri doniitler dogrultusunda uygun olmadigi diisiiniilen ii¢ soru
cikarilmig, diger sorularda diizenlemeler yapilmis sekizinci soru olarak katilimcilara
belirtmek istediklerinin olup olmadigi sorulmustur. Diizenlenen sorular i¢in tekrar uzman
goriisti alinmis ve uzmanlarin onayiyla son halini almistir. Gorlismeler sirasinda katilimcilara

8 soru yoneltilmistir.
3.6 Goriismelerin Yapilmasi

Arastirma igin gerekli izinler alindiktan sonra 6zel egitim uygulama okulu ve 6zel
egitim meslek okul idarecileri ile goriismeler yapilmistir, arastirma hakkinda bilgiler
verilmig, &gretmenlerle Oncesinde telefonla goriistilmiistiir. Arastirmada katilimcilarin
belirlenmesinde goniilliilik esas alinmis ve goniillii 6gretmenler katilimer olarak
belirlenmistir. Goriismeler pandemi nedeniyle katilimcilarin uygun oldugu giin ve saat
dilimlerinde zoom {iizerinden yapilmistir. Goriisme 6ncesinde her katilimciya aragtirmanin
amaci hakkinda bilgilendirme yapilmis ve goriigmede yer alan bilgilerin arastirma disinda
kullanilmayacag1 belirtilmistir. Arastirmada verilerin ses ve goriintii kaydi yapilacagi
aciklanmistir. Gorlismeler sirasinda O0gretmenlerin sorularla ilgili anlamadigi noktalarda

arastirmaci tarafindan aciklamalar yapilmstir.

Katilimeilarin kod ismi, goriigme yeri, goriisme tarihi ve siireyi igeren bilgiler Tablo

3.2’de goriigme takviminde verilmistir.
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Tablo 3.2. Goriisme takvimi

Kod ismi Goriisme Yeri Goriisme Tarihi Siire

Bl Zoom 30.05.2021 36 dakika 33 saniye
B2 Zoom 30.05.2021 48 dakika 50 saniye
B3 Zoom 30.05.2021 38 dakika 33 saniye
B4 Zoom 31.05.2021 27 dakika 40 saniye
B5 Zoom 01.06.2021 1 saat 2 dakika

B6 Zoom 02.06.2021 49 dakika 20 saniye
B7 Zoom 03.06.2021 1 saat 13 dakika
M1 Zoom 30.05.2021 30 dakika 20 saniye
M2 Zoom 31.05.2021 46 dakika 50 saniye
M3 Zoom 02.06.2021 42 dakika 25 saniye
M4 Zoom 03.06.2021 29 dakika 3 saniye
M5 Zoom 06.06.2021 48 dakika 40 saniye
Gl Zoom 30.06.2021 46 dakika

G2 Zoom 01.06.2021 38 dakika 28 saniye
G3 Zoom 03.06.2021 34 dakika 25 saniye
G4 Zoom 05.06.2021 41 dakika 45 saniye
D1 Zoom 04.06.2021 22 dakika 1 saniye
D2 Zoom 01.06.2021 37 dakika 22 saniye
D3 Zoom 04.06.2021 1 saat 5 dakika

D4 Zoom 05.06.2021 27 dakika 35 saniye

3.7 Verilerin Analizi

Bu aragtirmada 0zel egitim alaninda calisan brang Ogretmenlerinin 6zel egitim
alanma yonelik mesleki ihtiyaglar1 derinlemesine incelenmistir.‘Icerik analizi’ metodu
kullanilarak arastirmadan elde edilen veriler analiz edilmistir. Icerik analizi, belirli kurallara
dayali kodlamalarla bir metnin baz1 sozciiklerinin daha kiiciik igerik kategorileri ile
Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanabilir. Bir mesajin belli
ozelliklerinin objektif ve sistematik bir sekilde taninmasina yonelik ¢ikarimlarin yapildigi bir
tekniktir. Icerik analizi metin veya metinlerden olusan bir kiimenin i¢indeki belli kelimelerin
veya kavramlarin varligimmi belirlemeye yonelik yapilir. Arastirmacilar bu kelime ve
kavramlarin varligini, anlamlarimi ve iligkilerini belirler ve analiz ederek mesaja iliskin

¢ikarimlarda bulunurlar (Biiyiikoztiirk vd. 2019).

Metinden gegerli ¢ikarimlar yapmak i¢in biz dizi prosediir kullanan bir aragtirma
yontemine icerik analizi denilmektedir. Bu ¢ikarimlar mesaj1 gonderen(ler), mesajin kendisi
veya mesajin hedef kitlesi hakkindadir (Weber,1989). Igerik analizindeki ana fikir, metnin

bir ¢ok kelimesinin ¢ok daha az icerik kategorisine siniflandirilmasidir. Her kategori bir,
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birkag¢ veya bir¢ok kelimeden olusabilir. Ayn1 kategoride siniflandirilan kelimeler, deyimler

veya diger metin birimlerinin benzer anlamlara sahip oldugu varsayilir (Weber,1989).

Ogretmenlerin goriismede sorulara verdikleri cevaplar arastirmaci tarafindan ses
kayitlarina alinmistir. Alinan ses kayitlarinin transkripsiyonu yapilarak yaziya aktarilmistir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar incelenerek igerik analizleri yapilmis ve “dgrenciyi
tanima”, yontem teknik ve davranis” , “degerlendirme ve materyal hazirlama” ve “diger ve
egitim ihtiyact ” temalar1 altinda 6zel egitim alaninda calisan brans 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanma yonelik mesleki ihtiyaglar1 ile ilgili goriisleri incelenmistir. Verilerin
transkripsiyonu sonucunda elde edilen metinler satir satir kodlama yapabilmek i¢in birkag
defa okunarak kodlamalarin olusturulmasinda fikir edinilmistir. Nitel veri analizinde
kodlamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglayan Maxqda 2020 paket programi
araciligiyla tema, alt tema ve kodlar olusturulmustur. Kodlamalarin olusturulmas: sirasinda
Maxqda iizerinde kodlayicilar aras1 uyumun uygunlugunu belirlemek igin iki farkli uzman
tek bir veri seti lizerinde birbirinden bagimsiz olarak verileri kodlamistir. Verilerin
kodlanmasindan sonra ortaya ¢ikan kodlama kitapgiklari kodlayicilar aras1t uyum goz 6niinde
bulundurularak incelenmis ve veri setinde kullanilacak olan kodlara karar verilmistir.
Sonrasinda arastirmaci verilerin tamamini kodlayarak Maxqda araciligiyla kodlama haritasi

¢ikarmis ve katilimcilarin verdikleri cevaplari analiz edilmistir.
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3.8 Calismamin Uygulama Adimlari:

Calisma asagida belirtilen adimlar ¢ergevesinde uygulanmistir:

Adim 1: Tez onerisi dogrultusunda arastirma uygulama planinin hazirlanmasi
) Alanda ortaya konulan caligmalara ulasma ve tez alan yazin
Adim 2: . . . }
incelemesinin gergeklestirilmesi
a3 Giris, alan yazin ve yontem boliimlerinin yazilmasi
Adim 4: Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasi
Yar1 yapilandirilmis goriisme formunu ig¢in iki uzmandan goriis
Adim 5:
alinmasi
Adim 6: Goniilli katilimcilarin belirlenmesi
Adim 7: Katilimcilarla zoom {izerinden goriisiilmesi
Adim 8: Gorlintli ve ses kayitlarinin alinmasti
Adim 9: Ses kayitlarinin worde aktarilmasi
Adim 10: Tema ve gortislerin kodlanmasi
Adim 11: Maxqda’da tablolarin ve sekillerin olusturulmasi
Adim 12: Bulgularin yazilmasi
Adim 13: Tartisma , sonug ve Onerilerin yazilmasi
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda olusturulan arastirma sorularimi cevaplamaya
yonelik olarak yapilan analizlere iliskin bulgulara yer verilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlere “Ogrenci performanslarimi belirlerken nasil bir yol izliyorsunuz? Performans
alma siireci ile ilgili gorisleriniz nedir?” ve “Kendi bransiniz ile ilgili hedef davranis
belirleme stireci ile ilgili goriisleriniz nedir?” sorularmma yonelik verilen cevaplar
dogrultusunda “Ogrenciyi Tanima” ana temas: altinda alt temalar1 ve kodlarma yonelik

analizleri Tablo 4.1’de verilmistir.

Kendi bransimiz ile ilgili hedef davranis belirleme siireci ile ilgili goriisleriniz nedir?

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Ogrenciyi Tanima Ana Temasina iliskin tema ve kod yiizde ve frekansi

Performans Alma Siireci f Yiizde
Temalar Performans Alma Diizeyi 20 50
Performans Alma Sekli 20 50
TOPLAM 40 100
Performans Alma Diizeyi f Yiizde
Gozlem ve Uygulama 5 25
= Kontrol Listesi 5 25
g Kodar Gozlem 4 20
fg Gozlem ve Form 4 20
g Gozlem- Uygulama ve Form 2 10
< TOPLAM 20 100
% Performans Alma Sekli f Yiizde
£ Kodlar Bireysel Olarak 18 90
< Ogrencilerin Gruplandirilmasi 2 10
L TOPLAM 20 100
Hedef Davrams f Yiizde
Bireysel 11 52,38
Temalar Grup 8 3810
Smif Seviyesi 2 9,52
TOPLAM 21 100
Bireysel f Yiizde
Kodlar Ogrenciye Ozgii Hedef Davranis 9 81,82
Ogrenciye Ozgii ve Ortak Hedef Davranis 2 18,18
TOPLAM 11 100
Grup f Yiizde
Kodlar iki veya Ug Gruba Bélme 6 75
. Ug-Dért Gruba Bolme 2 25
= TOPLAM 8 100
z Simif Seviyesi f Yiizde
% Kodlar 'S|'181|£ I]_)Xlz\;yine Gore Hedef Davranis g 188
B
jas
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Calismaya katilan 6gretmenlerin performans alma siiregleri incelendiginde hem
performansin alinma diizeyi hem de performansin alinma sekli olarak iki temanin ortaya
cikt1g1 goriilmektedir. Ogretmenlerin performans alma diizeylerinde en sik tekrar kod %25
ile “gozlem ve uygulama” ve “kontrol listesi” olarak ortaya ¢ikmistir. Performansin alinma
seklinde ise 6gretmenlerin %90°1 6grencilerin performansini bireysel olarak almakta oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin hedef davranis belirleme siireglerini genel olarak bireysel olarak
belirledikleri gorilmektedir. Hedef davranislarin belirlenmesinde kullanilan yontemlerden

en yogun olan 2. siklik ise grup davranislar oldugu goriilmektedir.

Sekil 4.1°de “Ogrenciyi Tanima” ana temasi altinda alt temalar1 ve kodlaria yénelik

tematik analizleri verilmistir.
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Ogirenciyi Tanima
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anlayabilir mi sorulanma cevap verebilir mi l/ \A.
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@ a

Har &3rencyi kendi iginde dederendierck.
planianm olugturuyorum. Kaba deferlendime
‘yapiyorum, kesebiliyor mu, yapehrabiliyor mu,
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gzden kagracam seyler ouren inoe aynniisna \

kadar her istefjim seyleri yazyorum.
Her Bjrenciyi tek alinm bu sind okuma yazma
bifyordur Her drencimin kendine ait hazviaddm
bir dosyasi var, diger isaretiemeyi forma prosedi
§eklind yapiyorum.

Teoride her cocuun kaba deferendimesini
yaparken tek tek almamz gerekiyor ama
uyguiamada siita sekiz grenci varsa sekiz tang
plan ghoyor dndmize bu da smifta
uyquianabilirligini zoriastryor, (e dérde
indirgemmeniz gerekir, yakanlagbrmaniz gerekiyor
Brbirng yakn olan gocuklann perfomanstanni o
gexiide yapryorum.

[+ |
Gp

@

Hedef Davranig

Programy hazrlarken hedef davraniglan ele airken
it kb e s, D

orta ve ylksek dizeyde olan dgrenciler sexinde

' ona gére davranglan belideyip, temel ibtiyaglarm

5

2orunda kaidim,

Smifta kag kigi olursa olsun bunlan o seviye
grubuna aymnm, fyler, ortalar, kitiler, Tabi baz:
/ ocuklann orta m iyi mi idleminde brakabilr insani
' veya katl mi ortar ikileminde brakabilr, Burada
da kendi deneyimimden faydalanarak dogru karar
verdigime inanarak vidanimi o yéinde rahatlatarak
gocuklan bir gruba alinm.

{-Dert Gruba Blme

VA —
AM@WDW@ Hepsie tk i rackfbldeya onu ke

- a— perfomanslannda ne kadan yepikiana
Sind Seviyesi Breysel dederlendiriyorum.
v a
a Odenciye O2g ve Crtek e Davans
Sind Diizeyine Gore Hedef Davrang

Ortak kazanmiara o id veya i qocufu
gruplandirarak devam ettirrken bazen cocuklann
bireyse! farkliklanna gdre bireysel efitimiarine de

H_iddmlnypsﬂfawdalwuzmwn devam ediyonuz. Grup igerisinde bireysel oluyor,

\wdiﬂwlcllsm psﬂmmagﬁm birbiler e etkilegimlexi olsun diye gruba daha fazla

uyguluyoruz. Gilnk( her gocugun basamakdan farkh yaklatrmak icin ona yakin hedefer beidiyorum.

Oluyor.

Sekil 4.1. “Ogrenciyi Tanima” ana temasi altinda alt temalar1 ve kodlaria yonelik tematik analizleri
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Yukaridaki goriisler incelendiginde Ogretmenlerin Ogrencilerin performanslarini
bireysel ya da grup olarak almakta olduklar1 gériilmektedir. Ogrenci performans alma
sekillerine gore performanslar1 bireysel olarak alan 6gretmen goriislerine baktigimizda B4
diisiincelerini “Hepsinin performansint tek tek aliyorum benim belki gozden kagiracagim
seyler olur en ince ayrintisina kadar her istegim seyleri yaziyorum bir forma bunlar
vazdiktan sonra o ogrencinin hangisinin yaptigint hangisinin yapamadigini igaretliyorum”
seklinde ifade ederken, G2 “Her ¢ocugun ayri ayri performanslarini alyyoruz ¢iinkii her
birinin yapabilecekleri farkli” seklinde ifade etmistir. Ogrenci performans alma sekillerine
gore performanslart birbirine yakin olan 6grencileri grup olarak alan dgretmen goriislerine
baktigimizda Bldisiincelerini “Teoride her ¢cocugun kaba degerlendirmesini yaparken tek
tek almamiz gerekiyor ama uygulamada sinifta sekiz 6grenci varsa sekiz tane plan ¢ikiyor
oniimiize bu da sinifta uygulanabilirligini zorlastiriyor. Uge dérde indirgemeniz gerekir,
vakinlastirmaniz gerekiyor. Birbirine yakin olan ¢ocuklarin performanslarint o sekilde

vapiyorum” seklinde ifade etmistir.

D1 disiincelerini “Performanslarint davramislarina bakarak almaya ¢aligiyoruz.
Genelde sorular soruyoruz o davramislar: yapabiliyorsa kademe kademe hangi asamada
oldugunu degerlendiriyoruz. Tek tek degerlendiriyorum, bireysel olarak daha net sonug¢lar
aliyorum. Ayri bir form olusturuyorum” seklinde ifade ederken, M1 “Ilk basta basit
davraniglar: belirleyebilecegim davranis gizelgem oluyor. Genellikle bunu BEP hazirlarken
davranmislari ele alarak hazirliyoruz. Hepsini teker teker deneyerek égrenci hangi davranisi
yvapabiliyorsa, yapamadiklarina yonelik yapabilecegini diigiindiigiim davranislar: ele
alryyorum genellikle. Bir formda ogrencileri ayri ayri degerlendiriyorum. Sinifta grubun

icinde tek tek degerlendiriyorum” seklinde ifade etmistir.

Katilimcilar mevcut performans alma diizeyinde gozlem, kontrol listesi, form,
uygulamaya yer verirken; anne-baba ile goriisme, giiniin farkli saatlerinde ev gibi farkli
yerlerde gozlem, saglik bilgilerini ve okul performanslarini i¢eren kayitlar ve psiko-egitsel

testlere goriislerinde yer vermemislerdir.

Hedef davramiglarin belirlenmesi siirecinde Ogretmenlerin ¢esitli uygulamalar
yaptiklart goriilmektedir buna gore B3 diisiincelerini “Hedefimiz zor bir hedef olmuyor
otizmli ogrenciye ayri zihinsel engelinde farkli. Hedefimizi belirledik sinifta érnegin alti
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cocuk var ise; ii¢ ¢ocuk birbirine ¢ok yakin diger ii¢ cocuk yapamiyor mesela, bu hedefleri
belirlerken buna gore belirliyoruz. Seviye tarzinda, iigtine aynt kolay seyler diger iigii
yapabiliyor onlara biraz daha zor hedefler belirliyoruz, iki kisma ayiriyoruz. Bireysel
performanslarint aldiktan sonra hepsine ayri ayri bir hedef belirlemektense sinifin diizeyine
gore ikiye ya da iice ayirryorum”, M2 distincelerini “Sinifa gore bir hedef belirliyorum
boylelikle grup egitimi yapabiliyoruz. Yani performans onu igin zor geliyorsa siniftaki genel
performansin altinda kalan bir ¢cocuk varsa performansa gor o sarkida el ile alkislamayt ya
da ¢ok kiiciik ritim tutmayr o gruba ayak wydurmayr o gruptan ayirmak degil ama bireysel
calismasi da o sekilde oluyor” seklinde ifade ederken, G4 diislincelerini “Ben her 6grenciyi
kendi icerisinde degerlendirdigim icin hedef davranislarim da bu sekilde. Sinifta da her

ogrenci ile bireysel ilgileniyorum” seklinde ifade etmistir.

Brans ogretmenleri grup, bireysel ve simif seviyesine gore hedef davranislari
belirlerken, goriislerden de anlasilacagi izere hedef davranis belirlemede bir standarda gore
stireci belirlememeleri dikkat ¢ekmektedir. Belirlenen ortak hedeflerin 6grenci seviyesine
gore diisiik veya yiiksek olmasi 6grenme ve 6gretme siirecini olumsuz yonde etkileyebilecegi

unutulmamalidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Kendi bransiniz ile ilgili ders ve etkinliklerde
hangi yontem ve tekniklere yer veriyorsunuz? Ogrenci ozelliklerini yeterince bilmemek
(otizm, orta-agiwr-hafif zihin engeli) 6gretimi ya da sinif kontroliinii ne sekilde etkiliyor?” ve
“Kendi branginiz ile ilgili ders aninda ortaya ¢ikan problem davramiglarda ne gibi stratejiler
izliyorsunuz, davrams sagalttm programi hazirliyor musunuz, hazirlamiyorsaniz
davramiglart nasil kontrol altina aliyorsunuz?” sorularina yonelik verilen cevaplar
dogrultusunda “Yontem Teknik ve Davranis” ana temast altinda alt temalar1 ve kodlarina

yonelik analizleri Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin Yontem Teknik ve Davrams Ana Temasina iliskin tema ve kod yiizde ve

frekansi
Yontem ve Teknik f Yiizde
Ogrenci Ozellikleri 20 37,74
Ogretmen Merkezli 13 24,53
Temalar ipuglarl 10 18,87
Diger 7 13,21
Ogrenci Merkezli 3 5,66
TOPLAM 53 100
Ogrenci Ozellikleri f Yiizde
K Ogrenci dzelliklerinin 6gretim ve sinif kontroliinii etkilemesi 12 60
odlar )
Engel Derecesi 6 30
Ogrenci Ozelliklerinin Etkilememesi 2 10
TOPLAM 20 100
Ogretmen Merkezli f Yiizde
Kodlar Gosterip Yaptirma 11 84,62
Basamaklandirilmis Yontem 1 7,69
Soyletip Yaptirma 1 7,69
TOPLAM 13 100
ipuclar f Yiizde
Kodlar Model Olma 7 70
Fiziksel Yardim 3 30
TOPLAM 10 100
Diger f Yiizde
Kulaktan Egitim ve Ornekleme Model 2 28,57
Kodlar Soyleme, Nefes ve Koordinasyon 2 28,57
Gorsel ve Isitsel Uygulamalar 1 14,29
Somut Uygulama ve Davranisg 1 14,29
v Kesme Yapistirma Teknigi 1 14,29
£ TOPLAM 7 100
& Ogrenci Merkezli f Yiizde
2 Akran Etkilesimi 1 33,33
g Kadlar Oyun Formati 1 33,33
= Yaparak Yasayarak 1 33,33
g TOPLAM 3 100
Davrams Sagaltim f Yiizde
Temalar Brans.Qgretmeni Miidahalesi 15 55,56
Smif Ogretmeni Miidahalesi 11 40,74
Davranis Sagaltim Plani 1 3,70
TOPLAM 27 100
Bransg Ogretmeni Miidahalesi f Yiizde
Kodlar Yeterli Hissedilen Alanda Miidahale 7 46,67
Her Davraniga Miidahale 6 40,00
Gormezden Gelme 2 13,33
TOPLAM 15 100
Simf Ogretmeni Miidahalesi f Yiizde
Z  Kodlar Sinif Ogretmeninin Devreye Girmesi 7 63,64
= Davranis Sagaltimin1 Simif Ogretmeni Yapmali 3 21,27
S Ogretmen Miidahalesine Ragmen Yetersiz 1 9,09
3 TOPLAM 11 100
g Davrams Sagaltim Plam f Yiizde
£ Kodlar Plan Uygulamasi Hakkinda Bilinmeyen 1 100
8 TOPLAM 1 100
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Caligmaya katilan ogretmenlerin yontem ve teknikte kullandiklar: siiregler
incelendiginde Ogrenci Ozellikleri, Ogretmen Merkezli, Ipuglari, Diger ve Ogrenci Merkezli
olmak iizere bes farkli temanin ortaya ciktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin kullandiklar
yontemlerde 6grenci dzellikleri temasinda en sik tekrar kod %60 ile “Ogrenci 6zelliklerinin
ogretim ve smif kontroliinii etkilemesi” olarak ortaya cikmistir. Ogretmen merkezli
yontemlerde ise en sik kullanilan yontemin “Gosterip Yaptirma” oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler, 6grencileri i¢in ipuglar1 kullandiklarin da ise en sik kullandiklar1 yontem Model
Olma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenci Merkezli yontemlerde ise akran etkilesimi,
oyun formati ve yaparak yasayarak yontemlerinin kullanildig1 goriilmiistiir. Diger kullanilan
yontemlerde ise kodu en sik tekrar eden iki kod ise “Kulaktan Egitim ve Ornekleme Model”

ve “Soyleme, Nefes ve Koordinasyon” oldugu goriilmiistiir.

Calismaya katilan Ogretmenlerin Davranig Sagaltiminda kullandiklar siirecler
incelendiginde Brans Ogretmeni Miidahalesi, Sinif Ogretmeni Miidahalesi ve Davranis
Sagaltim Plan1 olmak iizere {i¢ farkli temanim ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
kullandiklar1 Brans Ogretmeni Miidahalesi temasinda en sik tekrar kod %47 ile “Yeterli
Hissedilen Alanda Miidahale” olarak ortaya g¢ikmugtir. Simif Ogretmeni Miidahalesi
temasinda ise en sik kullanilan yontemin “Simf Ogretmeninin Devreye Girmesi” oldugu
goriilmektedir. Davranmig Sagaltim Plani temasinda ise yalnizca bir kodlama ile “Plan

Uygulamas1 Hakkinda Bilinmeyen” seklinde bir kodlama ortaya ¢ikmistir.

Sekil 4.3’de “Yontem Teknik ve Davranis” ana temasi altinda alt temalar1 ve

kodlaria y6nelik tematik analizleri verilmistir.
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Sekil 4.2. “Yontem Teknik ve Davranis” ana temasi altinda alt temalar1 ve kodlarina yonelik tematik analizleri
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Sekil 4.2°de kendi bransiniz ile ilgili ders ve etkinliklerde hangi yontem ve tekniklere
yer veriyorsunuz sorusuna ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde Ogretmen
Merkezli yontemler ve kullanilan ipuglari incelendiginde M5 diisiincelerini “Bizim igin en
onemli gosterip yaptirma. Biz zaten 6grenciye rol model olmaya ¢alisiyoruz ve oyunlarla
karistirarak ozellikle dersimizi, dersimizin adi miizik ve oyun sadece miizik dersi degil. En
hayati sey gosterip yaptirma ¢iinkii ogrencilerimizde okuma yazma becerileri de olmadig
icin en fazla uyguladigim bu”, BS dustlincelerini “Gésterip yaptirma var, oyun formati var
oyun oynuyorum ¢ocuklarla, akran etkilesimini kullaniyorum” seklinde ifade ederken, D1
ise “Ben daha ¢ok gorseli uyguluyorum. Bransim itibari ile genelde gorsel model olma daha
cok biz de. Ozel egitim ile ilgili yontemleri bilmedigim icin ekleme sansim olusmuyor”
seklinde ifade etmistir. Ayrica ipuglart incelendiginde bir¢cok modelin bir arada kullanildig:
goriilmekle birlikte en sik kullanilan yontemlerden biri model olma olarak ortaya
cikmaktadir. B7 bu durumu “Once ben kendim gosteririm, piif noktalarini anlatirim gésterip
yaptirma yaparim, model olurum mutlaka kendim de oynarim yenilen takimda yer alirim bu
bir eglence katar benim yenmis olmak ¢ok hoslarina gider, miicadele katarim” seklinde
Ozetlemistir.

Ogretmenlerin 6grenci merkezli yaklasimlari incelendiginde ise oyun formati, akran
etkilesimi, yaparak yasayarak gibi ¢esitli yontemlerin yer aldig1 goriilmiistiir. Buna gore; BS
“Oyun formati var oyun oynuyorum ¢ocuklarla, akran etkilesimini kullaniyorum. Ilk once
duvara atin sonra dairenin igine atin gibi. Sinifta iyi yapan bir ¢ocuga kesin ilk once
vaptirtyorum” ve M3 “Enstriimanlarla eslik etmek istiyorlar onlart grupluyoruz.
Seviyelerine gore, kabiliyetlerine gore, ¢aldig enstriimanlara gére grupluyorum” seklinde

cevaplarin oldugu goriilmiuistiir.

Ogretmenlerin kullandiklar1 diger yontemler incelendiginde ise “Gorsel ve Isitsel
Uygulamalar, Somut Uygulama ve Davranis, Soyleme, Nefes ve Koordinasyon, Kulaktan
Egitim ve Ornekleme Model ve Kesme Yapistirma Teknigi” oldugu goriilmektedir.
Bunlardan bazilarina 6rnek vermek gerekirse D2 “Dersimde ogrencilerimizin ozellikleri
itibarwyla gorsel, isitsel uygulamalara yer veriyorum, resim boyama ve kitap okuma tarzinda
etkinlikler yaptirtyorum” seklinde bir uygulama yaparken G1 ise “Kalem tutmalari zor
bunun i¢in bazi teknikler var, mesela kaleme mandal takiyorsunuz mandalla beraber kalemi

tutuyor ¢ocuk, bu bir yontem ¢ocugun kaleme hakim olabilmesi. Sinirli boyamada mesela biz
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silikon ¢ekiyoruz alanina ki; o sinira geldiginde tasmasin diye bu da bir yontem” seklinde

bir uygulama yaptigini belirtmistir.

Ogretmen goriislerine bakildiginda brans dgretmenlerinin 6zel egitimde kullanilan
yontem ve tekniklere ¢ok yer vermedikleri kendi branslar ile ilgili yontem ve teknikleri
tercih ettikleri goze carpmaktadir. Bunun lisans doneminde ve daha sonra 6zel egitimde

kullanilan yontem tekniklerle ilgili bir egitim almamalarini etkisi oldugu diistiniilebilir.

Ogrenci ozelliklerini yeterince bilmemek (otizm, orta-agir-hafif zihin engeli)
Ogretimi ya da sif kontroliinii ne sekilde etkiliyor sorusuna 6gretmenlerden bazilari
“Ogrenci ozelliklerini tam bilmemek égretimi ve sinif kontroliinii etkiliyor” cevabim verirken
bazi 6gretmenler ise “Engel derecesinin ogretimi kesinlikle etkiledigi” cevabini vermislerdir.
Ogrenci 6zelliklerine gore yontem ve yaklagimlar incelendiginde ise M1 diisiincelerini
“Basta ¢ocugu tammadan ozellikleri bilmek gerekiyor, bilmedigin zaman sinif hakimiyetini
saglayamiyorsun, diizeni saglayamiyorsun, asirt davranislar kontrol edemiyorsun’ seklinde
ifade ederken, D3 “Séyle cevaplayayim 6gretimi dogrudan etkiler, iki sinif yonetimini de
etkiler. Bu konuda egitim verilmesi gerektigini kurs a¢ilmasi gerektigini diigiiniiyorum, ¢cok

faydali olacagini diistiniiyorum” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan da anlasilacag: iizere dgrenci Ozellikleri ve
engelin derecesinin 6gretim ve sinif kontrolii iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Buradan
da anlasilacag tizere ¢alisilan okul tiiriiniin ( 6zel egitim uygulama okulu ve 6zel egitim
meslek okulu) 6gretim ve siifin kontrol edilme diizeyinde etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Brang
O0gretmenlerinin engel tiir ve derecesini bilmeden ¢ocugu tanimaya caligmalarinin ve bazi

engel tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmamalarinin etkisi oldugu diistiniilebilir.

Ogretmenlerin Davramig Sagaltimi temasinda verdikleri cevaplar incelendiginde
Brans Ogretmeni Miidahalesi icerisinde &gretmenlerin bazi durumlarda her davranisa
miidahale ettikleri goriilmektedir. Buna goére M3 “Ben kendim miidahale ederim o davranisa.
Clinkii benim sinifim, benim dersim atolyem oldugu icin bana geliyorlar. Cocuklart ¢ok iyi
tamdigim igin direkt ben miidahale ediyorum” seklinde ifade ederken B2 ise “Dersim
icindeki problem davranislara genellikle ben miidahale ediyorum. Zaten gézlem ve izleme

halindeyimdir ¢ocuklari. Tamamen swnifi, ozel egitim 6gretmenine birakmam. Her zaman
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goziim tizerindedir ogrencilerimin  aminda miidahale ederim” diyerek Ogrencilerin
davraniglarina karst miidahalenin kendileri tarafindan yapildigini belirtmislerdir. Davranisa
miidahale sirasinda gérmezden gelmeyi kullanan 6gretmenlerin de oldugu goriilmiistiir. Buna
gore B6 “Ilk basta gérmezden gelirim sonra komut veririm, bese kadar sayiyorum sayarim
goziintin igine baka baka sonra elimi uzatirim elinden tutar benimle devam eder. Gine yapar
ben devam ederim. O inat¢i ise ben on inatg¢i olurum” seklinde goérmezden geldigini
belirtmistir. Baz1 Ogretmenler ise yalmizca kendilerini yeterli hissettikleri noktalarda
miidahale etmislerdir. Bu dogrultuda ogretmenlerden M4 “Hafif olanlarla ben ders
isleyebildigim derse hi¢ katilamayan agir olan ogrencilerle genellikle o6zel egitim
ogretmenleri ilgileniyor. Ama ben de gerektiginde miidahale ediyorum. Problem davranis
oldugunda hepimiz sakinlestirmeye calisiyoruz. Ikna etmeye ¢alisiyoruz ilk basta” ve D1
“Problem davranmiglar ¢ikiyor. Benim miidahale edecegim ufak tefek bir sey ise sozlii olarak
va da elimle uyararak kontrol ediyorum. Ama agir oldugunda, ofke nobetleri gibi dersi
istememe kalkma oturmama gibi mecbur sinif 6gretmeninden yardim alyyorum” seklinde

duruma gore miidahale ettiklerini belirtmislerdir.

Sinif Ogretmeni Miidahalesi incelendiginde ise Ogretmenlerin, ogrencilerin
davraniglarina gore siif 6gretmenlerinden destek alma durumlart incelenmistir. Birgok
davranis sagaltimi durumlarinda sinif 6gretmeninin devreye girmesi istenilmektedir. Buna
gore dgretmenlerden G2 “Ozel egitim égretmeni ve 6grencisi arasinda daha stki bir bag
olusuyor, ¢cocugun biitiin davraniglarini ozel egitimci arkadagslar daha iyi biliyorlar. Onlarin
rehberlik etmesi daha isabetli olur, saglatimi onlar hazirlamalilar” derken Bl ise “Burada
sinif ogretmeninin yeterliligi devreye giriyor. Benim basa ¢ikamayacagim bir davranist basit
bir sekilde halledebiliyor. Gorerek, yaparak yasayarak ogrenmis olmamizin bir faydalar
olabiliyor o da yani daha énce ogrencinin dersinde ayni olumsuz davranigi gormiigsem ve
ogretmeni nasil bir metot kullanmigsa onu takip etmeye ¢aligiyorum” demistir. Davranig
sagaltiminin simif Ogretmeni tarafindan yapilmasi gerektigini belirten 6gretmenler de
bulunmaktadir. Bu dogrultuda M5 “Swufta benim béyle bir problem davranisla
karsilagtigimda ilk once ozel egitim ogretmenlerinden ben destek aliyorum. Hocam su
davranisi sergiliyor ogrencinin éniine ¢algiyi koydum atmak istiyor veya farkl tarafindan
enstriimant ¢izmek istiyor, kirmak istiyor” seklinde bir diigsiincedeyken Gl ise “Ben de

sakinlestirebiliyorum duruma gore sinifin iki ogretmeni de sakinlestirebiliyorlar. Davranis
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sagaltim programint o6zel egitim ogretmenlerinin daha profesyonel yapabileceklerini
diistiniiyorum” demistir. Ogretmenlerden yalmzca bir kisi 6gretmen miidahalesine ragmen
davramisin degismedigini belirtmistir. B2 ise “Ogretmenin sagaltim programi uygulayip
uygulamadigini bilmiyorum ama biitiin bilgileri onlardan aliyorum” diyerek davranig

programinin uygulanip uygulanmadigi hakkinda bilgisi olmadigini belirtmistir.

Katilime1 goriislerine bakildiginda brans 6gretmenlerinin davraniglara bir sagaltim
programina gore degil kendi belirledikleri bireysel stratejilerle miidahale ettikleri
goriilmektedir. Bu durumun 6gretmenlerin davranig sagaltimi konusunda yeterince bilgi
sahibi olmamalarinin ve davranis sagaltimi uygulama noktasinda yeterince deneyimli

olamamalarinin etkisi oldugu diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Kendi bransiniz ile ilgili ogretim siirecine yonelik
ne sekilde bir degerlendirme yapryorsunuz? Geri bildirim verecek veya ihtiyag duyulan
alanda yardimci olacak bir uzmana gereksinim duyuyor musunuz?”’ ve “Kendi branginiz ile
ilgili materyal hazirlamaya yonelik yaptiginiz ¢alismalar hakkinda bilgi verir misiniz?”
sorularina yonelik verilen cevaplar dogrultusunda “Degerlendirme ve Materyal Hazirlama”

ana temasi altinda alt temalar1 ve kodlarina yonelik analizleri Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmenlerin Degerlendirme ve Materyal Hazirlama Ana Temasina iliskin tema ve kod
yiizde ve frekansi

Degerlendirme f  Yiizde
Temalar Geri Bildirim ile lgili 37 63,79
Degerlendirme ile Tlgili 21 36,21
TOPLAM 58 100
Geri Bildirim ile ilgili f  Yiizde
Geri Bildirime Thtiyag Duyma 13 3514
Kodlar Ozel Egitim Ogretmeni Geri Bildirim Vermeli 10 27,03
Ayni Brangtan Geri Bildirim 8 21,62
Geri Bildirime Ihtiyag Duymama 6 16,22
TOPLAM 37 100
Degerlendirme ile flgili f  Yiizde
o Aylik 8 3810
g Kodlar Ug Aylik Dénemler 6 28,57
"g Haftalik ve Aylik 3 14,29
= Gozlem Seklinde Degerlendirme 3 14,29
S0 Yaziya Doniik Degerlendirme 1 4,76
o TOPLAM 21 100
Materyal Hazirlama f  Yiizde
Hazirlamayanlar 12 37,50
Temalar Hazirlayanlar 11 34,38
Materyal ihtiyact 8 25
Egitim Thtiyaci 1 313
TOPLAM 32 100
Hazirlamayanlar f  Yiizde
Kodlar Ekstra Materyal Uretmeme 9 75
Hazir Materyal Kullanimi 3 25
TOPLAM 12 100
Hazirlayanlar f  Yiizde
Kodlar Kendisinin Materyal Olusturmasi 10 90,91
Materyal Yarigsmalari 1 9,09
g TOPLAM 11 100
= Materyal Ihtiyaci f  Yiizde
=  Kodlar ——
S Materyal Ihtiyaci 8 100
T TOPLAM 8 100
S, Egitim Ihtiyac f  Yiizde
£ Kodlar Materyal Havuzu 1 100
S TOPLAM 1 100

Calismaya katilan 6gretmenlerin degerlendirme ve materyal hazirlama stiregleri
incelendiginde Degerlendirme boyutu Geri Bildirim ile Ilgili ve Degerlendirme ile ilgili
olmak {izere iki farkli temanin ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Geri Bildirim ile Ilgili
degerlendirme duyan 6gretmenlerin kod sikliklar1 incelendiginde en sik tekrar eden kodun
“Geri Bildirime Thtiya¢ Duyma” kodu oldugu goriilmektedir. Sonraki en sik ihtiya¢ duyulan
kod ise “Ozel Egitim Ogretmeni Geri Bildirim Vermeli” seklindedir. Ogretmenlerin
degerlendirme ile ilgili kodlar1 ise en sik tekrar eden kodlarda aylik ve {i¢ aylik oldugu

goriilmektedir.
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Caligmaya katilan 6gretmenlerin Materyal Hazirlama temasinda verdikleri cevaplar
incelendiginde Hazirlamayanlar, Hazirlayanlar, Materyal ihtiyac1 ve Egitim ihtiyac1 olmak
tizere li¢ farkli temanin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Hazirlamayanlar temasinda en sik tekrar
kod %75 ile “Ekstra Materyal Uretmeme” olarak ortaya ¢ikmistir. Hazirlayanlar temasinda
ise en sik kullanilan yontemin “Kendisinin Materyal Olusturmas1” oldugu goriilmektedir.
Materyal Ihtiyac1 ve Egitim Ihtiyaci temalarinda ise yalnizca birer kodlamalarin oldugu

gorilmistiir.

Sekil 4.3’te “Degerlendirme ve Materyal Hazirlama™ ana temasi altinda alt temalar1

ve kodlarina yonelik tematik analizleri verilmistir.
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Sekil 4.3. “Degerlendirme ve Materyal Hazirlama” ana temasi altinda alt temalar1 ve kodlarina yonelik tematik analizleri
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Sekil 4.3’te degerlendirme boyutunda 6gretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde
Geri Bildirim ile Ilgili olan alt temada bes farkli kodlamanin oldugu goriilmektedir. Ozel
Egitim Ogretmeni Geri Bildirim Vermeli kodu incelendiginde D4 diisiincelerini “Benim
tecriibesizligimle de ilgili birinden yardim almak kesinlikle isterim. Tecriibeli bir din kiiltiirii
ogretmeni de sorun ortak ozel egitim Ogretmeni de olabilir. Hep beraber
faydalanabilecegimiz bir platformda olusturulabilir, sorularimizi yoneltebilecegimiz. Baska
bir 6gretmenin gelistirdigi yontem teknik benim isime de yarayabilir” demistir. Bir baska
ogretmen olan B7 ise “Ihtiva¢ duyuyorum kendi adima. Yani acikcas: beden egitimi
uzmanmindan daha faydali oldugunu diisiiniiyorum ozel egitimi uzmammn” diyerek
Ogretmenlerin 6zel egitim Ogretmenlerinden geri bildirim almalar1 gerektigini belirtmistir.
Buna gore oOzel egitim Ogretmenlerinin daha etkili olacagi diisiincesine sahip olan
Ogretmenlerin oldugu goriilmektedir.

Ayni Brangtan Geri Bildirim kodu altinda ise D3 “Bu ogretmenlerin hem egitime hem
geri doniite ihtiyaglart var, egitim ihtiyaglarint bize pek yansitmiyorlar, yetersizliklerini
bizimle pek paylasmiyorlar. Yillardir 6zel egitimde din kiiltiirii branginda bir 6gretmen bize
geri doniit verse ¢ok iyi olur” demistir. Ayrica B6 “Bir doniit mekanizmasi olacaksa herkesin
kendi bransinda gerekir. Kimse kimsenin igine karismasin” diyerek geri bildirimin kendi
branglarindan 6zel egitimde uzmanlagsmis birilerinden olmasi gerektigini belirtmektedirler.

Geri Bildirime Ihtiyag Duymama kodu altinda ise M4 “Ben normalde ihtiya¢
hissetmiyorum, gerek yok ama olabilir de bilemedim simdi. Ihtiyag yok ama faydasi olabilir”
diyerek, B6 da “Benim agimdan gerek yok ama olursa da iyi olur” diyerek geri bildirime
ithtiyaglarimin  olmadigin1 belirtmislerdir. Buna gore bazi ogretmenler isledikleri ders
hakkinda geri bildirime ihtiya¢ duymamaktadir.

Degerlendirme ile ilgili alt temasi incelendiginde dgretmenlerin cesitli degerlendirme
yontemlerini kullandigi sdylenebilir. Buna gore Gozlem Seklinde Degerlendirme kodu
icerisinde O6gretmenlerden M4 “Ben degerlendirmeleri donemlik yapryorum. Yazili olarak
degil ama gozlemleyerek degerlendiriyorum” diyerek 6grenci degerlendirmelerini gézlem
seklinde yaptigin1 belirtmistir. B7 de benzer sekilde “Ben gozlemi de degerlendirme sayarim,
o sekilde degerlendirme yaparim her derste. Eger c¢ocuk bekledigim performansi
sergileyememisse planlamamda hata bulurum, dogru planlayamamisim demektir” diyerek

yaptig1 gozlemleri degerlendirme olarak saydigini ifade etmistir.
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Yaziya Donlik Degerlendirme kodu altinda ise yalnizca bir Ogretmenin
degerlendirmelerini yaziya dontik yaptig1 goriilmektedir. M2 “Hedefim ne ise sarki soylemek
ve sarki soylemedeki kurallar ise buna yak uyduruyor mu benim ozel defterimde okuma
vazma 6grendi renkleri ogrendi ¢iinkii karaoke ¢alismasinda ben renk ¢alistyorum. Bunlari
ogrendi seklinde ya da biri ritm veriyorsam eger bedensel Parkinson ¢alisiyorsam onlarinda
kendime ait notlari var soyle ii¢ boliim ya da iki boliime kadar yapiyor bu ¢ocuk iigiincii de
dagiliyor seklinde. Degerlendirmelerim genellikle yaziya doniik” seklinde oldugunu ifade
etmistir.

Calismaya katilan O6gretmenlerden bircogu degerlendirmelerini Aylik yaptigini
belirtmiglerdir. Buna gore ogretmenlerden G2 “Dersimiz haftada bir saat haftada bir
degerlendirme soz konusu degil, bir aylik duruma gore siire degisebilir. Normal zamanin da
perivodun da degerlendirmeler yapilir” ders saatlerinin kisa olmasindan dolayr aylik
yapildigini belirmigtir. M1 de bu durumu “Genellikle BEP e gore degerlendirme yapiyoruz.
Cok ayrintili  bir degerlendirme yaptigimi soyleyemeyecegim agik¢asi. Ayda bir
degerlendirme yapryorum. Donemlik degerlendirme not i¢in” seklinde ifade etmistir.

Hem haftalik hem de aylik degerlendirme yapan 6gretmenler de yer almaktadir. Buna
gore D1 “Haftalik, aylik gibi bir degerlendirme olmali uzun siireli degerlendirmelerde
ogrenci zaten unutuyor, tekrar bastan baslamak durumunda kalvyoruz. Haftalik
degerlendirme ile J&grencinin nerede oldugunu bilmek onemli akabinde aylik bir
degerlendirme ben boyle yapiyorum” ve Gl “Cocuk ilerleyebilmis mi ne kadar ilerleyebilmis
mi bunun icin ¢aba gostermis mi. Haftalik degerlendirmenin olmasi gerekiyor. U¢ dersimiz
var, ti¢ ders boyunca bu ¢ocuk bir seyler yapiyor. Defterlerinde var ne diizeye gelmis
gortiyoruz zaten orada. Bunu haftalik, aylik ve ii¢ aylik degerlendirmemiz daha miimkiin
oluyor” ctimleleri ile ifade etmislerdir.

Yine arastirmaya katilan dgretmenlerden bircogu dgrenci degerlendirmelerini Ug
Aylik Donemler halinde yapmaktadir. Buna gore Bl “U¢ aylik dénemler biciminde
vapilabilir ogretmenin basa ¢ikamayacagi durumlarda, yardima ihtiya¢ duydugu
durumlarda basvuracagr bir yer olmali zaten” seklinde ifade ederken M4 de “Ben
degerlendirmeleri donemlik yapiyorum. Yazili olarak degil ama gozlemleyerek

degerlendiriyorum” seklinde ifade etmistir.
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Brang 6gretmenlerinin goriislerine bakildiginda degerlendirmenin belli standardinin
olmadig1 goriilmektedir, bu durumun brans dersinin ve saatinin etkisinin yaninda
O0gretmenlerin 6zel egitimde degerlendirme konusunda bilgi ve uygulama yetersizliginin
etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Materyal Hazirlama temasi altinda Materyal Thtiyaci, Hazirlayanlar, Hazirlamayanlar
ve Egitim Ihtiyaci olmak iizere dort farkli alt temanin olustugu gériilmektedir. Materyal
Ihtiyac1 alt temasi incelendiginde Ogretmenlerin derslerinde kullanacaklar1 materyaller
konusunda ihtiyaglariin oldugu goriilmektedir. Buna goére D3 “Bu alanda ¢ok biiyiik bir
eksiklik var hazirlanmasi gerekiyor daha o6zel egitim 6grencilerinin ihtiyaglarim dikkate
alarak materyal hazirlanmasi gerekiyor, dgretmene de nasil materyal hazirlanir 6zel
egitimde bunu da 6gretmek gerekiyor” seklinde bu durumu ifade ederken yine benzer sekilde
B6 “Beden egitimi ¢ocuklarin ozelliklerine gére materyaller gelistirmeli, hepsi ozel highiri
birbirine benzemiyor. Beden egitimi dgretmenlerine dzel egitimde materyal gelistirme ile
ilgili bir egitim verilmeli, ucu ¢cok acik” seklinde ifade etmistir. Ogretmenlerin materyallere

ve materyal hazirlama konusunda egitimlere ihtiyaclarinin oldugu sdylenebilir.

Materyallerini kendisi hazirlayanlar oldugu goriilmektedir. Hatta 6gretmenlerden bir
tanesi hazirladiklar1 materyaller ile yarigmalara katildiklarin1 B2 “Bana bunu on yil dnce
sorsaydin kesinlikle hazirlamalvyiz derdim ¢ok materyale ihtiyacimiz vardi. Materyal eksigini
kapatan iyi bir sektor var gercekten hazir materyalimiz ¢ok fazla. Bazen yeri geliyor ki ben
kendim materyal de olusturuyorum. Materyal yarismalarina girdik, kendim katildim eksik
gordiigiim alanlarda beden egitimi ile ilgili, beden egitimi sadece toptan ibaret degil”
ciimleleriyle ifade etmistir. Ogretmenlerin materyalleri kendisinin olusturmasi durumunu ise
B7 “Basketbol topu ¢ok yonlii olmali icabinda tasinabilecek, firlatilabilecek bir sey olabilir,
tizerinden atlanabilecek bir engel olabilir, kosarken aralarindan gecilebilecek bir slolom
olabilir her sekilde kullanabilirsiniz. Ben bunlara bagimli kalmam kendi materyallerimi de
kendim hazirlarim” seklinde materyalleri kendisinin hazirladigini ifade etmistir. Yine baska
bir 6gretmen de G4 “Tabiki yapryorum, materyallerden de yararlaniyorum. Renkleri
ogretmede renk kartlari hazirladim, atélyemiz var bizim renk ¢ubuklari yaptik, renk
eslestirmeler yapryorum. Yerde renk siitunlart olusturup karsida renkleri takip ederek ayni

rengi bulup eslestirme yapiyoruz” seklinde kendilerinin materyal yaptiklarini ifade etmistir.
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Materyallerinin kendisi hazirlamayanlar alt temasinda ise Hazir Materyal Kullanimi
ve Ekstra Materyal Uretmeme kodlar1 yer almistir. Buna gére Hazir Materyal Kullanimi kodu
altinda Ogretmenlerden G2 “Eskiden atik malzemeleri ¢ok degerlendirirdik. Bir¢ok
materyale ¢ok rahat artik ulasiliyor. Yeterince malzeme var. Iyi bir resim egitimi almis bir
kisi ne yapacagint bilir” diyerek hazir olan materyalleri kullandigin1 belirtmektedir. B3 ise
“Elimizde olan materyali ¢ok kullanamiyoruz. Sunu gelistirdigimiz dedigimiz bir materyal
olmadi” diyerek hazir materyaller kullandigin1 belirtmistir. Buna gore 6gretmenlerin yeni
materyal Uretimindense elde olan hazir materyalleri kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica
Ogretmenlerin bir¢ogu ekstra materyal iiretmemektedirler. Bu durumu 6gretmenlerden D3
“Materyal hazirlama imkdnim olmad: yani hazirlamayr bilmiyorum acik¢asi. Ozel egitim
alant 5oz konusu olunca o6zel egitimde din kiiltiirii ile ilgili materyale heniiz rastlamadim”,
G3 “Ogrencilerim hafif diizeyde oldugu icin materyal hazirlamaya ihtiya¢ duymadim, bir
ogrencime sinirlt boyama icin bir materyal hazirladim” ve Bl ise “Birincisi biz hazwr
materyaller kullaniyoruz. Diger ozel egitim siniflarinda hazirlanan materyalleri goriiyorum
hazirlandiginda ¢ok giizel sonuglar ¢ikiyor ortaya. Her seye ulasabildigimiz ig¢in materyal
hazirlamaya ihtiya¢ duymuyoruz. Ekstra materyal iiretmiyorum” diyerek materyallerin hazir

kullanildig1 veya ekstra materyal {iretimi yapilmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin branslarina gore materyal hazirlama konusunda farkli gériislere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Hazirlayanlar, hazirlamayanlar, hazir materyal kullananlar olarak
kategoriler gdze carpmaktadir. Ozel gereksinimi olan her 6grenciye 6zgii bireysel egitim
programi hazirlamldig: diislintildiigiinde materyalin de gerektiginde hazirlanmasi ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir. Ozel egitimde farkli branslarda hazir materyal kullanilsa dahi 6gretmenin
ozelliklerine ve ihtiyaglarina gére materyal hazirlamay1 bilmesinin 6grenmeyi olumlu yonde

etkileyecegi unutulmamalidir.

Egitim Ihtiyaci alt temasinda ise Materyal Havuzu kodunda yalnizca bir 6gretmen
(D2) “lide ézel egitim dgretmeni ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinden olusan
uzman bir ekip tarafindan alammuz ile ilgili bir materyal havuzu olusturulabilir kaynaklar
veterli degil bu bir ihtiya¢” seklinde ifade ederek materyallerin olusturulmasi konusunda

uzman bir ekibin materyal havuzu olusturmasi gerektigini belirtmistir.
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Arastirmaya katilan dgretmenlere “Ozel egitim alani ile ilgili mesleki gelisinizi
gelistirmeye yonelik bir egitime ihtiya¢ duyuyor musunuz, duyuyorsaniz konu baslhklar: ve
egitimin igerigi sizce ne sekilde olursa daha faydali olur?” ve “Bu sorular disinda belirtmek
istediginiz baska bir sey var mi?” sorularina yonelik verilen cevaplar dogrultusunda “Diger
ve Egitim Ihtiyac1” ana temast altinda alt temalar1 ve kodlarina yénelik analizleri Tablo 4.4’te

verilmigtir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Diger ve Egitim Ihtiyac1 Ana Temasina iliskin tema ve kod yiizde ve frekansi

Yontem ve Teknik f Yiizde
Ozel Egitime Basladiktan Sonra Egitim 29 37,66
Ozel Egitime Basladiktan Sonra Zorlanma 22 28,57
ermlar Ders Saati 14 1818
Diger 9 11,69
Ihtiyag 3 3,90
TOPLAM 77 100
Ozel Egitime Basladiktan Sonra Egitim f Yiizde
Egitimin Alinmamasi 18 62,07
Kodlar [Fitim yatmcli 9 31,03
Seminer 2 6,90
TOPLAM 29 100
Ozel Egitime Basladiktan Sonra Zorlanma f Yiizde
Kodlar Kendini Eksik Hissetme 19 86,36
Korkma 3 13,64
TOPLAM 22 100
Ders Saati f Yiizde
Kodlar Ders Saati Yetersizligi 12 85,71
Norm Fazlas1 Olma Durumu 2 14,29
TOPLAM 14 100
Diger f Yiizde
Programin Uygun Olmamasi 4 44,44
Lisans Egitiminde Uzaktan Egitim Dersi Olmasi 1 11,11
Kodlar Normal Okullarla Ziimreye Girme 1 11,11
Hafif Diizeyde Ogretmen Fazlalig 1 11,11
Ozel Egitimde Din Dersi 1 11,11
Ozel Egitimdeki Miizik Ogretmenlerinin Tek Bir Ziimre Olmas1 1 11,11
TOPLAM 9 100
Ihtiyac f Yiizde
Kodlar Uygulama Atolyeleri 2 66,67
)?D Video Arsivi ve Kitap 1 33,33
A TOPLAM 3 100
Egitim Thtiyac f Yiizde
Konu Bagliklari 53 54,64
Temalar Egitim Sekli 24 24,74
~ Egitim Thtiyaci 20 20,62
§ TOPLAM 97 100
= Konu Bashklari f Yiizde
E Kodlar Problem davranislarla bas etme 12 22,64
R Ozel egitim yontem teknikleri 9 16,98
iy Engel Gruplari 8 15,09
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Materyal Gelistirme 8 15,09
Engel Tiirlerine Gore Miizik Egitimi 3 5,66
Degerlendirme 3 5,66
Egitsel Oyunlar 2 3,77
Otizm 2 3,77
Mahremiyet Egitimi 1 1,89
Duyu Biitiinleme Odas1 Kullanma 1 1,89
Orf Yontemi 1 1,89
Bedensel Perkiisyon, Vurmali Calgilar 1 1,89
Alternatif Egitim Sistemleri 1 1,89
Drama 1 1,89
TOPLAM 53 100
Egitim Sekli f Yiizde
Uygulama Videolar1 7 29,17
Uygulamali Egitim 6 25
Kodlar Teorik ve Uygulamali Egitim 4 16,67
Icerik Hazirlanirken Goriis Alinmasi 3 12,50
Zoom iizerinden egitim 2 8,33
Yiiz yiize egitim 2 8,33
TOPLAM 24 100
Egitim ihtiyaci f Yiizde
Ihtiyag Duyma 18 90
Kodlar Ihtiyag Duymama 2 10
TOPLAM 20 100

Calismaya katilan 6gretmenlerin Egitim Ihtiyaglar1 ve Diger soyledikleri cevaplar
incelendiginde Diger ve Egitim Ihtiyaci olmak iizere iki farkli temanin ortaya ciktig:
goriilmektedir. Diger temasinin altinda 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin kod sikliklar
incelendiginde en sik tekrar eden kodun “Ozel Egitime Basladiktan Sonra Egitim” kodu
oldugu goriilmektedir. Sonraki en sik ihtiya¢ duyulan kod ise “Ozel Egitime Basladiktan
Sonra Zorlanma” seklindedir. Egitim Ihtiyaci temasmin altinda 6gretmenlerin verdikleri
cevaplarin kod sikliklar1 incelendiginde en sik tekrar eden kodun “Konu Basliklar1”

temasinin oldugu gortilmektedir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin Ozel Egitime Baslandiktan Sonra Egitim alt
temasinda verdikleri cevaplar incelendiginde Egitimin Alinmamasi en sik tekrar kod %62,07
olarak ortaya ¢ikmustir. Ozel Egitime Baslandiktan Sonra Zorlanma alt temasinin altinda en
sik tekrar eden kod %86,36 ile Kendini Eksik Hissetme olarak ¢ikmustir. Ders Saati alt
temasinda en sik tekrar eden kod %85,71 ile Ders Saati Yetersizligi olarak yer almistir. Diger
alt temasinin altinda en sik tekrar eden kod %44,44 ile Programin Uygun Olmamas1 olarak
ortaya ¢cikmistir. Ihtiyag alt temasinim altinda ise en sik tekrar eden kod %66,67 ile Uygulama

Atolyeleri olmustur.
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Egitim Ihtiyaci temasinin altinda yer alan Konu Basliklar1 alt temasinda en sik tekrar
eden kod %22,64 ile Problem Davranislarla Bas Etme olarak ortaya ¢ikmistir. Egitim Sekli
alt temasinin altinda en sik tekrar eden kod %29,17 ile Uygulama Videolar1 olarak ¢ikmustir.
Egitim Ihtiyaci alt temasinda en sik tekrar eden kod %90 ile ihtiyagc Duyma olarak yer

almistir.

Sekil 4.5°de “Diger ve Egitim Ihtiyac1” ana temas1 altinda alt temalar1 ve kodlarina

yonelik tematik analizleri verilmistir.
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Sekil 4.4. “Diger ve Egitim Ihtiyac1” ana temasi altinda alt temalar1 ve kodlarina yonelik tematik analizleri
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Sekil 4.4’de Diger boyutunda 6gretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde Thtiyag
alt temasinda iki farkli kodlamanin oldugu goriilmektedir. Video Arsivi ve Kitap kodu
incelendiginde M5 diisiincelerini “Ozel eSitimde miizik egitimi icin mesela a.b.c konusunu
siralamalarint yazarak kademeleri su siralamaya uyarak anlatim yontem tekniklerin
bulundugu elimizde bir miizik egitimi kitabinin bulundugu, ¢ok fazla ornek iceren tecriibe
edilmis konularin bir kitabin olmasi ¢cok daha iyi olabilir. Video derslerin olmasi boyle bir
egitim verilmesi. Ozel egitimde miizikte bir video arsivi ve bir kitap” seklinde ifade ederek
0zel egitim icerisinde video ve miizik iizerine arsivin yapilmasini istemektedir. Uygulama
Atolyeleri kodu incelendiginde Gl “Brang ogretmenlerinin mutlaka kendilerine ait
atolyelerinin, spor salonlarimin, miizik odalarmin olmasi lazim; ihtiva¢ duyuldugunda
danisilacak bir makam. Alamn igindeki iist diizeydeki kigilerin uygulamada o&gretmeni
gormeli ki, ogrencileri gormeli ki, gorsel sanatlar ile ilgili ihtiya¢ ne bunu yerinde tespit
etmeli, ihtivaglar ona gore belirlenmeli. Egitim siirecini gorseler” diyerek brang
Ogretmenlerinin atdlye ihtiyaglarinin yaninda ihtiyag belirleme uygulamalarinin da yapilmasi

gerektigini ifade etmistir.

Ders Saati alt temasinda iki farkli kodlamanin oldugu goriilmektedir. Ders Saati
Yetersizligi kodu incelendiginde 6gretmenlerin bir¢ogu ders saatlerinin yetersiz oldugunu
ifade etmistir. Bu duruma G3 diisiincelerini “Bizim alanin ozel egitim ile ilgili kurs almast
gerekiyor yetersiz kaltyoruz, bir saat ders saati yeterli degil iki saat oldugunda daha verimli
oluyor”, B6 “Bu ¢ocuklar iki giin de rehabilitasyona gidiyorlar, ii¢ giin bize geliyor benim
ti¢ saat beden egitimi dersim var. Eger ¢cocugun giinii benim dersime tekamiil etmezse bir
veya iki kez ¢ocukla goriisme sansim oluyor bu durum bizim igin ¢ok verimli olmuyor. Bizim
haftada bes saat derse girmemiz lazim” ve D3 ise “Haftada 1 saat ¢cok sembolik kaliyor, bir
giin gidiyorsamiz ama égrenciyi tamimakla geciyor, o da epey bir zaman kaybettiriyor. Iki
saat olursa daha faydalr olur” seklinde ifade etmiglerdir. Norm Fazlas1 Olma Durumu kodu
incelendiginde ise B2 ders saatlerinin azalmasi sonrasinda norm kadro sorununun ortaya
ciktigini “Bes saatken ¢ok fazla beden egitimi 6gretmeni istihdam edildi ¢ogu norm fazlast
oldu su an. Otuz saatin yirmi bes saatine giriyoruz bu da norm fazlasi olma durumuzu

arttiriyor” cimleleriyle ifade etmistir.
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Diger alt temasinda alt1 farkli kodlamanin oldugu goriilmektedir. Yalnizca Programin
Uygun Olmamas: kodu altinda farkli Ogretmenlerin goriisleri yer almistir. Diger
kodlamalarin yalnizca birer 6gretmenden ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Programin Uygun
Olmamasi kodu altinda ise M3 “Miifredat bana gore hi¢ uygun degil 6zel egitim icin. Tiirk
miizigi, klasik Tiirk miizigi, Beethovenler, ltriler, Dede efendiler ¢ocugun almak
isteyebilecegi seyler degil o diizeydeki bir cocugun. Miifredat ¢ocuklar igcin bana gore yiiksek
diizeyde bizim ¢ocuklarda ¢ok da uygulanabilirligi yok, bazi parcalar o kadar zor ki ” diyerek
miifredatin uygun olmadigin1 belirtmistir. G4 de benzer sekilde “Sadece dzel egitim
ogretmenleri ile yapilmis programi uyguluyorum su an ben ve uygulayamiyorum.
Hazirlamirken bir gorsel sanatlar ogretmeninden yardim alindigimi fikvi alindigin
diigtinmiiyorum. Bu konuda ozellikle brans ogretmenlerinden destek alinmasi gerektigini

2

diisiiniiyorum. Ciinkii kullandigim programi hi¢ begenmiyorum” diyerek uygulanan
programin uygun olmadigini belirtmistir. Bunlar haricinde de Ozel Egitimdeki Miizik
Ogretmenlerinin Tek Bir Ziimre Olmasi, Ozel Egitimde Din Dersi, Normal Okullarla
Ziimreye Girme, Hafif Diizeyde Ogretmen Fazlalig1 ve Lisans Egitiminde Uzaktan Egitim

Dersi Olmasi seklinde kodlamalarin yer aldig1 goriilmektedir.

Ozel Egitime Basladiktan Sonra Egitim alt temasinda ii¢ farkli kodlamanin oldugu
goriilmektedir. Egitimin Alinmamasi kodu incelendiginde 6gretmenlerin bircogu 6zel egitim
alaninda caligmaya bagladiktan sonra herhangi bir egitim almadigini ifade etmistir. Bu
duruma M4 diistincelerini “Herhangi bir egitim almadim atandiktan sonra. Baslangigta nasil
davranacagimi bilmedigim i¢in eksik hissettim, ¢cok uzaktim ozel egitime. Zamanla adapte
oldugumu diiiiniiyorum”, G2 “Ozel egitim ile ilgili egitim almadim, burada kazandigimiz
deneyimler var”, D3 “Ozel egitime gelir gelmez hakikaten sudan ¢tkmis baliga dondiim
otizm nedir, orta agiwr zihinsel engellilik nedir bu kavramlarin hi¢birine sahip degildim. Yani
birdenbire sok oldum onu séyleyeyim yani ¢ok yabancilik ¢ektim ¢ok zorlandim adaptasyon
stireci bayagi bir zaman aldi. Okula baslamadan bir egitim alinmasi ¢ok ¢ok faydalr olur”
ve B4 ise “Bu okulu isteyerek tercih ettim, oncesinde ozel egitim ile ilgili bir egitim almadim”
ifadeleri ile egitim almadiklarini belirtmislerdir. Egitim Verilmeli kodu altinda
ogretmenlerden M3 “Bu okullar: tercih edecek dgretmenlerin ozel egitimle ilgili bir seminer
veya kurs alip daha sonra bu isle tanismasi daha iyi olacaktir” ve BS “Kesinlikle ozel egitim

ile ilgili egitim verilmeli baslamadan” diyerek 6zel egitime yonelik egitimlerin verilmesi
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gerektigini belirtmiglerdir. Seminer kodu altinda ise D1 “Buraya baslamadan bir egitim
almistim, birkag yil once kisa siireli bir seminer aldim. Adapte olmakta zorlandim ¢ok farkl
bir ortam, gérdiigiimiiz 6grencilerden daha bireysellesmis bir ortam. Birka¢ kaynastirma
ogrencisi ile karsilasirken buradaki ogrencileri ayri ayri degerlendirmek zorundayiz”
diyerek 6zel egitime yonelik bir egitim aldigini belirtmistir. Egitim aldigini belirten yalnizca

iki 6gretmen bulunmaktadir.

Ozel Egitime Basladiktan Sonra Zorlanma alt temasinda iki farkli kodlamanin oldugu
goriilmektedir. Kendini Eksik Hissetme kodu incelendiginde 6gretmenlerin bircogu 6zel
egitim alaninda ¢aligmaya basladiktan sonra kendilerini eksik hissettiklerini soylemislerdir.
Bu duruma G3 diisiincelerini “Kendimi bu okula basladigimda eksik hissettim, hangi brans
hangi alan olursa olsun bir ogretmenin bu okulda iki-ii¢ ay gérev yapip tekrar kendi okuluna
dénmesini her zaman séyliiyorum. Burada kisiler farkly imis, herkes farkl imis. Universite
ogrencisi iken ders alsaydik, staj gorseydik farkli olabilirdi belki” seklinde ifade ederek
baslangigta eksik oldugunu ifade etmistir. Korkma kodunda ise D2 “Okula basladiktan sonra
egitim almadim, bu okula ilk basladigimda korktum ama 6grencilere ne verebilirim nasil
gelistirebilirim korkusu, okulu isteyerek tercih ettim, bu okulda olmaktan mutluyum”
seklinde ifade ederek egitim siirecine ilk basladigi zamanlarda korku yasadigini ifade

etmistir. Bu yasanilan korkunun ve kendini eksik hissetme durumunun 6gretmenlerin 6zel

egitim alani ile ilgili yeteri kadar egitim almamalarindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Egitim Thtiyaci boyutunda dgretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde Egitim
Ihtiyaci alt temasinda iki farkli kodlamanin oldugu goriilmektedir. Egitime Ihtiyac Duymama
kodu incelendiginde M3 diisiincelerini “Simdi alistigim icin soyliiyorum bir egitime ihtiyag
duymuyorum ama benim bilgim dahilinde bir egitim olur kesinlikle katilmak isterim. Ben
ogrenmeye agik bir insamim sonuna kadar da katilmak isterim” diyerek egitime ihtiyag
duymadigini ifade etmistir. Egitime yonelik Ihtiyag Duyma kodu altinda ise D4 “Bdyle bir
egitime ihtiyacim var. Ben tam verimli oldugumu diistinmiiyorum. Hem psikolojik olarak hem
de egitim olarak bilgi a¢isindan boyle bir egitime ihtiyacimiz var ¢iinkii psikolojik olarak da
zor bir durum ilk defa bu ¢ocuklarla karsilastigimizda bence oyle bir sorunda var hocam™

diyerek egitim almak istedigini belirtmistir. Benzer sekilde G1 de “Evet ihtiyag duyuyorum.

Bir kere bilmek gerekiyor bu c¢ocuklarda nelerle karsilasabiliriz, problem davranislar
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hangileri olabilir, bu ¢ocuk ne yapar ne yapamaz, yapabilecegi seylerin sinirt nedir bunlart

bilmek gerekiyor” demistir.

Konu Bagliklar1 alt temasi incelendiginde O6gretmenlerin bir¢ok farkli konularda
egitim almak istedikleri ortaya ¢ikmaktadir. Konu Basliklari alt temasi igerisinde; Problem
davranislarla bas etme, Ozel egitim ydntem teknikleri, Engel Gruplari, Materyal Gelistirme,
Engel Tiirlerine Gore Miizik Egitimi, Degerlendirme, Egitsel Oyunlar, Otizm, Mahremiyet
Egitimi, Duyu Biitiinleme Odas1 Kullanma, Orf Ydntemi, Bedensel Perkiisyon, Vurmali
Calgilar, Alternatif Egitim Sistemleri, Drama kodlariin oldugu goriilmektedir. En sik tekrari
olan Problem Davranislarla Bas Etme kodu incelendiginde 6gretmenlerden G4 “Birinci konu
bashigim ogrenci davraniglar: yani onceligim bu olur. Ciinkii davranis degismedigi siirece
yapabileceginiz hichir sey yok. Ogrencileri tammak davramgslarint nasil degistirebilirim
birinci onceligim. Davranis problemi olan bir ogrenciye hichir sekilde bir sey
veremiyorsunuz”’, B2 “Problem davramisla bas etme ben yillardir bunun bir problem
oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlerin bu konuda ciddi bir egiteme ihtiyaclart var ama
uygulamali olarak, nokta atis1 egitimlere ihtiyacumiz var” ve D4 ise “Ogrencilerin
davranislarini degistirmeye yonelik en ¢ok sorunu burada yasadim ben” diyerek 6grencilerin
problem davranislarina yonelik egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Bir sonraki en sik
tekrar eden Ozel Egitim Yontem Teknikleri kodu altinda ise 6gretmenlerden B4 “Ozel egitim
yontem teknikleri ile benim o ¢ocuga daha rahat, daha kolay nasil yardimci olabilecegim™
seklinde 6zel egitime yonelik yontem ve teknik 6grenmeyi istedigini ifade etmektedir. Bir
baska dgretmen olan D3 de benzer sekilde “Ozel egitimde din kiiltiirii 6retimi ile ilgili
ogretim yontemleri benim igin ¢ok énemli, sonu¢ olarak ben alanimi biliyorum” demistir.
Buna gore 6gretmenlerin 6zel egitime yonelik teknikleri uygulamalarinda sorunlarin oldugu
sOylenebilir. Sonraki en sik tekrar eden kod olan Engel Gruplari ve Materyal Gelistirme
kodlar1 birlikte yer almaktadir. Engel Gruplari kodu igerisinde dgretmenlerden G3 “Ozel
egitimde yedi yilim doluyor ozel egitim i¢inde yasa yasaya ¢ogu seyi ogrendim ama mutlaka
bilgi yoniinden bir egitime ihtiyag var, ¢tinkii engel gruplarina nasil davranmaliyiz” diyerek
egitimde engel gruplarma yonelik hareket edilmesi gerektigini belirtmistir. Materyal
Gelistirme kodu altinda ise B4 “Davranis degistirme ve materyal de olabilir” seklinde
materyal egitimine yonelik egitim almak istedigini belirtmistir. Benzer sekilde D4 de “Derse

katilmayan 6grenci konusmayan ogrenci. Hepsi i¢ ice hem yontem teknik hem materyal
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hazirlama olabilir. Ben dersi kendi istedigim sekilde veremedigim igin bir sonuca
ulasamadigim zaman bir kazamim elde edemedigim zaman da mutsuz oluyorum” diyerek

materyal gelistirmeye yonelik egitim almak istedigini belirtmistir.

Egitim Sekli alt temasinda 6gretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde alt1 farkli
kodlamanin oldugu goriilmektedir. Uygulama Videolar1 kodu igerisinde o6gretmenler,
egitimlerin  verildigi sirada uygulama videolarindan yararlanilmasi  gerektigini
belirtmislerdir. Buna gore B1 “Egitim iceriginde uygulamali olmali buna gore egitim siiresi
belirlenmeli, uygulama videolari olabilir” diyerek uygulama videolarinin yer almasi
gerektigini ifade etmistir. Uygulamali Egitim kodu incelendiginde ise G2 “Uygulamall
orneklerle bir egitim olabilir, teorigin bir adim étesine gegme anlaminda, egitim stiresi ¢ok
uzun olmamalr” diyerek uygulamalarin yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bunlara ek olarak
Teorik ve Uygulamali Egitimin bir arada verilmesi gerektigini 6gretmenler de mevcuttur.
Buna gore D3 “Oncelikle teorik olmali sonra da bir uygulama olmali miimkiin oldugunca,
uygulama her zaman on planda olmali, ozellikle giiniimiizde videolar ile desteklenmeli teorik
kismi simirli olmali” diyerek teorik ve uygulamalarin birlikte olmasi gerektigini belirtmistir.
Ogretmenler kendi branglar1 ile ilgili icerikler hazirlanirken alandan 6gretmenlerden
goriislerin alinmast gerektigini belirtmislerdir. Buna gore B1 “Engel tiiriine gére bir
siniflandirma yapilmasi gerekiyor, gorme engelliler okulundaki beden egitimi 6gretmeni ile
benim alacagim egitim ayni olamaz, isitme engelliler okulundaki arkadasla. Alanin icine
girince otizmin apayri bir grup oldugunu gériiyorsunuz. Bu smiflandirmanin ¢ok iyi
yapilmasi gerekiyor. Icerik hazirlanirken oOzel egitim Ogretmeni ve brans Ogretmeni
arkadaglardan yararlanilmas: gerekir” diyerek hem brang Ogretmenlerinin hem de 6zel
egitim dgretmenlerinin aktif gorev almalar1 gerektigini belirtmistir. Zoom Uzerinden Egitim
kodu incelendiginde BS “Zoom iizerinden olabilir, haftamin belli giinlerinde egitimler
olabilir sene i¢inde videolarla destekleme olabilir” diyerek Zoom platformu iizerinden de
egitimlerin yapilabilecegini belirtmistir. Yiiz Yiize Egitim kodu altinda ise D2 “Egitimler
yiiz yiize olmali yila dagitilabilir belli bir zaman diliminde de yapilabilir hem teorik hem
pratik olmali, alaminda uzman biri tarafindan verilmeli” ve M5 de benzer sekilde “Ozellikle
benim yiiz yiize bir egitim almam lazim, yontem ve teknikleri de o uygulamali derste gérmem

gerekir” almak istedikleri derslerin yiiz yiize olmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Ogretmen goriislerine gére ¢ogunun ozel egitim ile ilgili farkli konularda egitim
almak istedikleri goriilmektedir. Bu durum 6zel egitim alani ile ilgili mesleki bilgi, beceri ve

yeterliklerini gelistirme seklinde diistiniilebilir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1 Tartisma

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglar ele alinarak ilgili alan yazinla
iliskilendirilmesi yapilmistir. Bu arastirmanin amaci, Konya il Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli 6zel egitim uygulama okullarinda ve 6zel egitim meslek okullarinda gdérev yapan
brang Ogretmenlerinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaclarini tespit etmek

olarak belirlenmistir.

Bu arastirma sonucuna gore katilimcilardan sadece 5 tanesi lisans egitiminde 6zel
egitim icerikli bir ders almistir. Diger 15 katilime1 6zel egitim ile ilgili bir ders almamugtir.
Iki katilmeinin &zel egitime basladiktan sonra egitim aldig1 18 katilimcinimn 6zel egitim
alam1 ile 1ilgili her hangi bir hizmet i¢i egitim almadig1 goriilmektedir. Brans
Ogretmenlerinin biiylik bir kisminin hizmet 6ncesi ve hizmet aninda 6zel egitim ile ilgili
egitim almadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara
baktigimizda bu arastirmaya paralel olarak; Ergiiven (2019) 6zel egitim alaninda
tiniversite hayatinda veya sonrasinda egitim alan Ogretmenler kendilerini yeterli
hissederlerken egitim almamis olan &gretmenlerin kendilerini yetersiz hissettikleri
sonucuna ulagsmistir. Norman (2020) ise bu arastirmanin aksine mesleki yeterlilik
agisindan, Ozel egitim alan1 mezunu olan 6gretmenler ile beden egitimi 6gretmenleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna ulasmaistir.

Bu arastirma sonucuna gore 11 katilimeir 20 yil ve {izeri mesleki deneyime
sahipken, 11 katilimec1 1-5 yil arast 6zel egitim alaninda ¢alisma siiresine sahiptir. Bu
durum Ozel egitim alaninda deneyim siirelerinin az oldugunu gostermektedir. Brang
ogretmenlerinin ¢ogunun daha sonra 6zel egitim alani ile tanistig1 sonucuna ulagilabilir.
Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu arastirmaya paralel olarak;
Kutlu’nun (2018) yaptig1 ¢alismada mesleki anlamda tecriibeye sahip olduklarmi ancak
Ozel egitim alaninda yeterli tecriibeye sahip oOlmadiklarini belirten 6gretmenler , 6zel
egitim ile ilgili iniversite doneminde ders almadiklarini, hizmet i¢i egitim almadiklarini,
ogrencilerin 6zelliklerinden dolayr derslere katma konusunda problemler yasadiklarini

bunun yani sira miizik materyallerinin yetersiz oldugu belirtmislerdir.
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Bu arastirma sonucuna gore katilimcilar mevcut performans alma diizeyinde
gbzlem, kontrol listesi, form, uygulamaya yer verirken; anne-baba ile goriisme, giiniin
farkl1 saatlerinde ev gibi farkl yerlerde gozlem, saglik bilgilerini ve okul performanslarini
iceren kayitlar ve psiko-egitsel testlere goriislerinde yer vermemislerdir. Literatiirde
konuyla ilgili aragtirmalara baktigimizda bu arastirmaya paralel olarak; Altun-Konez
(2015) arastirmaya katilanlarin kaba degerlendirme aracini uygulama konusunda
%4,4’linlin hi¢ bilgiye sahip olmadigi, %78’inin daha az ve %17,7’sinin daha fazla
bilgiye sahip oldugu goriilmektedir.

Bu arastirma sonucuna gore brans 6gretmenleri grup, bireysel ve sinif seviyesine
gore hedef davraniglari belirlerken, goriislerden de anlasilacagi lizere hedef davranis
belirlemede bir standarda gore siireci belirlememislerdir. Bu durumun 6grenci engel tiiri
ve derecesi , sinif mevcutlari ve branstaslarinin da bu sekilde yapmasinda kaynaklandigi
tahmin edilmektedir. Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu arastirmaya
paralel olarak; Altun-Koénez (2015) arastirmaya katilanlarin 6grencinin performans
diizeyine uygun amag belirleme konusunda %0,4’tiniin hi¢ bilgiye sahip olmadigi,

%60,6’s11n daha az, %35’inin daha fazla bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.

Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenler diger 6gretmenlerden farkli olarak 6zel
gereksinimli  6grencilerin egitim ihtiyaclarina karsilamaya calisirken ydntem ve
tekniklerle ilgili olarak birtakim gii¢liikkler yasamaktadirlar (Bural, 2020). Bu arastirma
sonucuna gore 0gretmen goriislerine bakildiginda brans dgretmenlerinin 6zel egitimde
kullanilan yontem ve tekniklere ¢ok yer vermedikleri kendi branslar ile ilgili yontem ve
teknikleri tercih etmislerdir. Bu durumun brang 6gretmenlerinin hem 6zel egitim yontem
tekniklerini bilmemeleri hem de kendi dersleri ile ilgili iliskilendirmemelerinden
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu
aragtirmaya paralel olarak; Karasu, Aykut ve Yilmaz’in (2014) yaptiklar1 arastirmada
strastyla sinif kontrolii , davranis degistirme ve 6gretim yontemleriyle ilgili 6gretmenlerin

egitime yonelik ihtiyag¢lar1 oldugu goriilmiistiir.

Brans oOgretmenlerinin verdikleri cevaplardan da anlasilacagi lizere &grenci
ozellikleri ve engelin derecesinin 6gretim ve siif kontrolii iizerinde etkisi oldugu
goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi iizere calisilan okul tiirliniin ( 6zel egitim
uygulama okulu ve 6zel egitim meslek okulu) 6gretim ve sinifin kontrol edilme diizeyinde

etkisi oldugu diisiiniilebilir. Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu
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arastirmaya paralel olarak; Altun-Konez (2015) yaptigi calismaya katilanlarin sinifi
yonetme konusunda %1,1’inin hi¢ bilgiye sahip olmadigi, %44,5’inin daha az,

%54,4’1iniin daha fazla bilgiye sahip oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir.

Bu arastirma sonucuna gore Kkatilimci gorlislerine bakildiginda brans
Ogretmenlerinin davraniglara bir sagaltim programina gore degil bilimsel yapiya
dayanmayan bireysel uygulamalarla miidahale ettikleri goriilmektedir. Ozel egitim
O0gretmeninin yapmis oldugu davranis sagaltim planina gore hareket edildiginde , problem
davranig azalabilir ya da ortadan kalkabilir. Brans 6gretmenleri bireysel stratejilerle
cozmeye kalktiklarinda ders islenisi ister istemez sekteye ugrayabilir. Literatiirde
konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu arastirmaya paralel olarak; Ucar -Rasmussen
ve Kis (2018) brans 6gretmenlerinin dgrencilerin farkliliklar1 hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadiklari, materyal ve fiziki alanlara ihtiya¢ duyuldugu, hizmet i¢i programlar ve
isbirligi, ders plani hazirlama, davranig degistirme ve aile egitimi ihtiyaci sonucuna

ulagmustir.

Bu arastirma sonucuna gore brang Ogretmenlerinin goriislerine bakildiginda
degerlendirmenin ortak bir formatta olmadig1 uygulama birlikteliginin saglanamadigi
goriilmektedir, bu durumun brang dersinin ve saatinin etkisinin yaninda 6gretmenlerin
0zel egitimde degerlendirme konusunda bilgi ve uygulama yetersizliginin etkisi oldugu
diistintilebilir. Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu arastirmaya paralel
olarak; Giileg-Aslan vd. (2014) ozel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlerin BEP
gelistirme, Ogretimi sunma ve degerlendirme, davranig yonetimi ve aile katilimi gibi

konularda sorun ve ihtiyac¢larinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu aragtirma sonucuna gore brans 6gretmenlerinin goriislerine bakildiginda 6zel
egitim Ogretmeni veya kendi branglart ile ilgili geri doniit almak istediklerini
belirtmislerdir. Brang O6gretmenleri dersi kendi bilgi ve deneyimleri dogrultusunda
yapmaktadirlar yeri geldiginde ders esnasinda farkli zorluklar yasamaktadirlar. Geri
doniit verecek 0zel egitim 6gretmeni veya kendi branstaglarindan doniit aldiklarinda bu
hem kendileri hem de 6grenci icin faydali olabilir. Literatiirde konuyla ilgili aragtirmalara
baktigimizda bu arastirmaya paralel olarak, Dempsey ve Christenson-Foggett (2011)
yaptiklar1 vaka ¢alismasi arastirmalarinda, iki erken kariyer 6zel egitim 6gretmenine
ogretmenliklerinin ilk yilinda dis mentorliik desteginin kullanimini arastirmiglardir. Bu

mentorliik destegi Ogretmen okullarinda calismayan bir 6zel egitimci tarafindan
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saglanmistir. Harici mentorluk destegi bicimlerinin geleneksel site tabanli destek
bicimlerine gdére dnemli avantajlar saglayacagi sonucu ortaya ¢cikmistir.Ayni sekilde
Kodal (2006) tarafindan yapilan arastirmada ozel egitim Ogretmenlerinin otizmli
cocuklara nasil davranmalar1 gerektigini bilmedikleri, yontemler hakkinda bilgi sahibi

olmak istedikleri bunun yaninda siipervizyona ihtiya¢ duyduklari goriilmiistiir.

Bu arastirma sonucuna gore 0gretmenlerin branglarina gore materyal hazirlama
konusunda farkli  goriislere  sahip  olduklar1  goriilmektedir. Hazirlayanlar,
hazirlamayanlar, hazir materyal kullananlar olarak kategoriler géze carpmaktadir. Ozel
gereksinimi  olan her Ogrenciye Ozgii bireysel egitim programi hazirlanildig
disiiniildiglinde materyalin de gerektiginde hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.
Ozel egitimde farkli branslarda hazir materyal kullamlsa dahi 6gretmenin , égrencinin
ozelliklerine ve ihtiyaglarina goére materyal hazirlamay1 bilmesinin 6grenmeyi olumlu
yonde etkilecegi unutulmamalidir. Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda
bu aragtirmaya paralel olarak; Altun-Koénez (2015) arastirmaya katilanlarin 6gretim
planina uygun 6zel 6gretim materyali hazirlama konusunda %2,6’siin hig bilgiye sahip
olmadigi, %63,6’sinin daha az, %33,8’inin daha fazla bilgiye sahip oldugu sonucuna

ulagmustir.

Bu arastirma sonucuna gore, 6gretmenlerin ¢ogunun 6zel egitim alani ile ilgili
cesitli konu alanlarinda egitim almak istedikleri goriilmektedir. Brang 6gretmenlerinin
0zel egitim alani ile ilgili baz1 konularda kendilerini yetersiz hissettikleri bazi konularda
da kendilerini gelistirmek istedikleri i¢in egitim almak istedikleri diisiiniilebilir.
Literatiirde konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda bu arastirmaya paralel olarak;
Altun-Koénez (2015) brang 6gretmenlerinin uygulanan anketteki konu bagliklarina gére
bilgi diizeylerinin orta ve az seviyede oldugu, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin bazi
demografik degiskenlere gore anlamli bir iliski bulundugu tespit edilirken orta ve fazla
diizeyde hizmet i¢i hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklari sonucuna ulasilmistir.Ayni
sekilde Ucar -Rasmussen ve Kis (2018) brans 6gretmenlerinin 6grencilerin farkliliklart
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, materyal ve fiziki alanlara ihtiya¢ duyuldugu,
hizmet i¢i programlar ve isbirligi, ders plan1 hazirlama, davranis degistirme ve aile egitimi
ihtiyact sonucuna ulagmistir. Rodriguez ve Abocejo (2018) mesleki egitim ve uzmanlik
kurslarinda edindikleri beceriler, 6grencilere ders verme etkinliklerinde etkili performans

gostermeleri i¢in gerekli 6grenmeleri 6gretmen adaylar1 saglarken ayni zamanda yeterli
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bir 6gretmenlik yapabilmeleri icin 6zel egitim konusunda teorik ve uygulamali egitim

almalar1 gerekliligi sonucuna ulagmistir.
5.2. Sonug¢

Bu arastirmada, 6zel egitim alaninda gérev yapmakta olan brans 6gretmenlerinin
0zel egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaglar ile ilgili goriisleri incelenmis asagidaki

sonugclar elde edilmistir.

1. Brang 6gretmenlerinin ¢ogunun mesleki deneyimlerinin yiiksek, 6zel egitim

alaninda ¢alisma siireleri azdir.

2. Brang 6gretmenlerinin ¢ogu meslek oncesi lisans egitiminde 6zel egitim/ 6zel
egitim ve kaynastirma dersi almamis ve meslege basladiktan sonra 6zel egitim ile ilgili

bir egitim almamislardir

3. Bransg 0gretmenleri mevcut performans alma diizeyinde gozlem, kontrol listesi,

form, uygulamaya yer vermislerdir.

4. Brans Ogretmenleri hedef davranis belirleme siirecini bir standarda gore

yapmamislardir.

5. Brang Ogretmenleri 6zel egitimde kullanilan yontem ve tekniklere ¢ok yer

vermemisler, kendi branslari ile ilgili yontem ve teknikleri tercih etmislerdir.

6. Brans Ogretmenleri davranislara bir sagaltim programina gore degil kendi

belirledikleri bireysel uygulamalar ve deneme yanilma yoluyla miidahale etmislerdir.

7. Brang 0gretmenlerinin ¢ogu 6grenci 6zellikleri ve engelin derecesinin 6gretim

ve smif kontrolii tizerinde etkisi oldugunu ifade etmislerdir.

8. Ogretmenler branslarina gére materyal hazirlama konusunda farkli goriislere

sahiptirler.

9. Brang Ogretmenleri degerlendirme siirecini ortak bir formata gore

belirlememislerdir.

10. Brans 6gretmenlerinin ¢ogu 6zel egitim 6gretmeni veya kendi branslar ile

ilgili birinden geri doniit almak istemektedirler.
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11. Brans 6gretmenlerinin ¢ogu ozel egitim ile ilgili; problem davranislarla bas
etme, 0zel egitim yontem teknikleri, engel gruplari, materyal gelistirme, engel tiirlerine
gore miizik egitimi, degerlendirme, egitsel oyunlar, otizm, mahremiyet egitimi, duyu
biitlinleme odas1 kullanma, orf egitimi, bedensel perkiisyon vurmali ¢algilar, alternatif

egitim sistemleri, drama ile ilgili konularda egitim almak istemektedirler.
5.3 Oneriler
5.3.1 Uygulamaya yonelik oneriler

1. Ogzellikle mezun oldugu lisans programi disinda meslegine devam eden
Ogretmenlerin hizmete devam ederken egitilmeleri ve c¢alismakta oldugu bransin
yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Altun-Konez, 2015) goriisiine dayali olarak;
Bakanlik tarafindan iilke genelinde veya il milli egitim miidiirliikleri tarafindan il
genelinde ozel egitim uygulama okulu ve dzel egitim meslek okulunda goreve baslayacak
brans ogretmenlerine yonelik hizmet oncesi ve gorev yapan ogretmenlere yonelik hizmet

amnda uygulamali egitimler diizenlenmesi onerilebilir.

2. Ogretmen adaylarmin otizmli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili ders almadigi, bir
kisim 6gretmenin sadece otizmli ¢ocuklarin egitimine yonelik seminer ya da hizmetici
egitimlere katildiklari, otizmli ¢ocuklara nasil davranmalar1 gerektigini bilmedikleri,
yontemler hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri bunun yaninda siipervizyona ihtiyag
duyduklari goriilmiistiir (Kaymak, 2013) goriisiine dayali olarak; brans dgretmenlerinin
ihtiya¢ duyduklar: konularda damisabilecekleri, onlara yardimct olabilecek, geri doniit

verebilecek dzel egitim ve brans ogretmenlerinin yetistirilmesi onerilebilir.

3. Ozel egitim alan1 uzmanlari tarafindan 6zel egitim dersinin yiiriitiilmesinden
dolay1 miizik 6gretmeni adaylari, 6zel egitim dersinde 6grendikleri bilgileri kendi mesleki
calismalariyla nasil birlestirecekleri konusunda eksik kalmaktadirlar (Eren, 2012)
goriisiine dayali olarak; iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde verilen ozel egitim ve
kaynastirma dersi iceriginin yamnda uygulamaya yénelik derslere de yer verilmesi

onerilebilir.
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5.3.2. ileride yapilacak arastirmalara yonelik oneriler

1.Bu arastirma Konya ili iic merkez ilgede gorev yapan beden egitimi, gorsel
sanatlar, miizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin goriisleriyle sinirhidir.Bu

dogrultuda;

a.Aragtirma genellenebilirligini artirmak amaciyla farkli illerde goérev yapan
ogretmenlerle gergeklestirilerek elde edilen bulgular, bu arastirmanin bulgulariyla

karsilastirilabilir.

b. Kaynastirma egitim ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerle galisan brans
ogretmenlerinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bir

calisma yapilabilir.

2. Kurum Kkiiltiirii kazandirilmasina katki saglamak amaci ile 6zel egitim
uygulama okulu ve 6zel egitim meslek okulunda goérev yapan miidiir ve miidiir
yardimcilarinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki ihtiyaclarini belirlemeye yonelik bir

calisma yapilabilir.

3. Bu arastirma zihin engeli ve otizmi olan Ogrenciler ile c¢alisan brang
ogretmenleri ile yapilmistir. Ozel egitim uygulama okulu ve dzel egitim meslek okulu
disinda da okullar bulunmaktadir. Gorme engelli ve isitme engelli bireylerin egitim aldig1
okullarda gorev yapan brang Ogretmenlerinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki

ithtiyaclarii belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapilabilir.

4. Bu arastirmada veriler nitel arastirma yontemi kullanilarak elde edilmistir,
ileride yapilacak arastirmalarda karma modelle bir ¢alisma yapilarak daha derinlemesine

sonuclar elde edilebilir.
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Ek 1. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

KISISEL BILGI FORMU

Merhaba,

Oncelikle goriismeye zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ediyorum. Necmettin
Erbakan Universitesi Ozel Egitim Boliimii yiiksek lisans dgrencisiyim. Yiiksek lisans tez
calismas1 kapsaminda sizinle ilgili goriisme yapmak istiyorum. Bu goriismedeki amacim,
0zel egitim alaninda c¢alisan brans 6gretmenlerinin 6zel egitim alanina yonelik mesleki
ihtiyaglar1 ile ilgili diisiincelerinizi Ogrenmektir. Yapacagimiz goriigme siiresince
sOyleyeceklerinizin tiimii gizli kalacaktir. Vermis oldugunuz bilgiler aragtirma disinda
kullanilmayacak ve isminiz gizli kalacaktir.

* Baglamadan 6nce sdylediklerimle ilgili sormak istediginiz bir soru var m1?

 GoOriismeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Sizin i¢in bir sakincasi var mi1?

* Gorlismenin yaklasik 40-45 dakika siirecegini tahmin ediyorum.

Hazirsaniz sorulara baglamak istiyorum.

Ismail TUNA

Necmettin Erbakan Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Gorisiilen kisinin ad1 ve soyadi:
Okul:

Tarih ve saat:
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KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK BILGILERI

Kendinizi tanitir misiniz?

a) Cinsiyetiniz nedir?

b) Ka¢ yasindasiniz?

¢) Mezun oldugunuz program nedir?

d) Ogrenim durumunuz nedir?

e) Calistigimiz kurum tiirii nedir?

f) Calistiginiz kademe nedir?

g) Meslegi deneyim yiliniz nedir?

h) Ozel egitim alaninda ¢alisma siireniz nedir?

1) Lisans egitiminde 6zel egitim veya 6zel egitim ve kaynastirma dersi aldiniz mi1?
GORUSME SORULARI

1.0grenci performanslarimi belirlerken nasil bir yol izliyorsunuz? Performans

alma siireci ile ilgili goriisleriniz nedir?

2.Kendi bransiniz ile ilgili hedef davranis belirleme siireci ile ilgili goriisleriniz

nedir?

3.Kendi bransiniz ile ilgili ders ve etkinliklerde hangi yontem ve tekniklere yer
veriyorsunuz? Ogrenci ozelliklerini yeterince bilmemek (otizm, orta-agir-hafif zihin

engeli) 6gretimi ya da sinif kontroliinii ne sekilde etkiliyor?

4.Kendi bransiniz ile ilgili ders aninda ortaya ¢ikan problem davranislarda ne gibi
stratejiler  izliyorsunuz, davramig sagaltim  programi  hazirliyor musunuz,

hazirlamiyorsaniz davranislari nasil kontrol altina aliyorsunuz?

5.Kendi branginiz ile ilgili 6gretim siirecine yonelik ne sekilde bir degerlendirme
yaptyorsunuz? Geri doniit verecek veya ihtiya¢ duyulan alanda yardimci olacak bir

uzmana gereksinim duyuyor musunuz?

6.Kendi bransimiz ile ilgili materyal hazirlamaya yonelik yaptiginiz caligmalar

hakkinda bilgi verir misiniz?
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7.0zel egitim alam ile ilgili mesleki gelisinizi gelistirmeye yonelik bir egitime
ihtiya¢ duyuyor musunuz, duyuyorsaniz konu bagliklar1 ve egitimin igerigi sizce ne

sekilde olursa daha faydali olur?

8.Bu sorular disinda belirtmek istediginiz baska bir sey var mi1?
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Ek 2. Transkripsiyon

KATILIMCI GORUSME SORULARI

Katihmcilarin demografik bilgileri

a) Cinsiyetiniz: Kadin

b) Kag yasindasiniz: 42

¢) Mezun oldugunuz program nedir?: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimii

d) Ogrenim durumunuz nedir?:Lisans

e) Calistiginiz kurum tiirii nedir?: Ozel Egitim Uygulama Okulu

f) Calistiginiz kademe nedir?: 2. kademe

g) Meslegi deneyim yiliniz nedir?:18

h) Ozel egitim alaninda ¢alisma siireniz nedir?: 12

1) Lisans egitiminde 6zel egitim veya 6zel egitim ve kaynastirma dersi aldiniz m1?:
Evet

1) Ogrenci performanslarimi belirlerken nasil bir yol izliyorsunuz? Performans
alma siireci ile ilgili goriisleriniz nedir?

Her yil donemin baginda iki haftalik bir siirede &grencilerimizi
degerlendiriyoruz, gézlem yoluyla. Dersimizin geregi deneme yanilma ile 6l¢melerimizi
sagliyoruz. Yaptiracagimiz konu alanlarin1 belirlerken 6ncelik ile ¢ocuklarimizin
kapasitesini O0lgmeye yonelik ayni konuyu uyguluyoruz. Bu kazanimlara ne kadar
ulagabilir seviyede olduklarini ya da hazir bulunusluklarinin hangi seviyede oldugunu
Olcliyorum. Ardindan bireysel olarak hepsinin seviyesine gore kazanimlar1 almaya gayret
ediyorum. Onceligim su olmus oluyor grup egitimini temel alarak grup egitimine
ulasabilecegim sekilde kazanimlar almaya ¢alistyorum ki bu da grup dinamigini ve sinif
dinamigini olumlu ydnde etkileyecegini diisiiniiyorum. Birinci donem aldigimiz
kazanimlar1 ikinci donem tekrar kontrolden gecirerek ikinci donem tekrar ayni
kazanimlar1 almaya dikkat ediyoruz. BEP’ leri donemlik yapiyoruz iki donemlik degil.
Devam problemini ¢ok yasiyoruz haftanin ayni giinlinde sinifa kayitl biitiin 6grencileri
bulamiyorum. Onun i¢in bireysel olarak tek tek aliyorum performanslari.

2) Kendi bransinz ile ilgili hedef davrams belirleme siireci ile ilgili goriisleriniz
nedir?

Yillarin verdigi biraz da deneyimden kaynaklaniyor, ben zaten cocuklari alt
siiflardan almaya basladigim i¢in 6n bilgim var. Performans donemine gectigimizde bir
yokluyorum bir dnceki yilin kazanimlar1 ne durumda iistiine koyabilecegim kazanimlari,
spesifiktir genellikle beden egitimi dersinde parcadan biitline gideriz, yiirlime becerisini
kazandirmadan kosma becerine gecemeyiz, kostuktan sonra ritmik kosulara sonra
sigramaya bu boyle bir zincirlemedir zaten. Bir kazanimi1 elde etmeden diger kazanima
gecmekte zaten egitimde dogru degil. Yiiriime, denge, koordinasyon temel becerilerini de
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veriyoruz bunlar genellikle ortiik oluyor. Cocuk karsiya baktiginda daha dengeli ve
diizglin yiirtir. Smifin durumunu biliyorsam eger temelini verdiysem zaten gelecek yila
verdigim biitiin kazanimlar1 seviyelere yakin ¢ocuklari grup egitimine yakin tutuyorum
ve birbirlerine yakin kazanimlar vererek hatta ortak kazanimlar aldigim zaman da oluyor.
Ortak kazanimlarla o iki veya ii¢ ¢ocugu gruplandirarak devam ettirirken bazen
cocuklarin bireysel farkliliklarina goére bireysel egitimlerine de devam ediyoruz. Grup
igerisinde bireysel oluyor, birbirleri ile etkilesimleri olsun diye gruba daha fazla
yaklagtirmak i¢in ona yakin hedefler belirliyorum. Cocuk grup dinamigine alistiginda
sinif kiiltliriine de alistyor daha sonrada okul kiiltiirtinii 6grenmis oluyor. Sira halinde
yiiriirken bile bizim derin kol dedigimiz sira halinde ytiriitiiyoruz ¢cocuklar1 belli bir kulvar
tizerinde yiirlitiiyoruz o kulvarin digina ¢ikmadan belli bir siire yiiriiyebilmesi arkadaslari
ile ylirliyebilmesi grup dinamiginin temelini olusturuyor.

3) Kendi bransiniz ile ilgili ders ve etkinliklerde hangi yontem ve tekniklere
yer veriyorsunuz? Ogrenci 6zelliklerini yeterince bilmemek (otizm, orta-agir-hafif
zihin engeli) 6gretimi ya da sinif kontroliinii ne sekilde etkiliyor?

Benim sahsi tercihim su oluyor, genel egitimin igerisinde Ozel hedefleri
belirliyorum. Ozel hedefleri belirlerken ortiik 6grenme yolu ile diger hedeflere de
ulagsmay1 hedefliyorum. Davranis¢1 bir yontem uyguladigimiz i¢in ¢ocuklara rol model
olma, gosterip yaptirma, yaparak yasayarak, uygulama teknikleri.Ogrenci 6zelliklerini
yeterince bilmemek etkiliyor, bireysel farkliklar egitimde her zaman siireci etkiliyor.
Cocugun 6grenme yolunun farkli olmasi ya da hi¢ bilmedigim bir 6zelliginin olmasi
benim kafamda kurguladigim biitiin sistemi alt {ist edebilir. Onun 6grenecegi yolu benim
bulmam gerekiyor.

4) Kendi bransimz ile ilgili ders aninda ortaya cikan problem davramslarda
ne gibi stratejiler izliyorsunuz, davranis sagaltim programi hazirhyor musunuz,
hazirlamiyorsanmiz davranislar: nasil kontrol altina aliyorsunuz?

Bu konu ile ilgili siif 6gretmenleri ile siirekli iletisim halindeyiz. Ogrenciyi
tanimiyor isek ilk dnce d6grenci gozlem formunu elde ediyoruz 6gretmenden. Sinif ortami
ile salon ortami arasinda O&grenci davranislari arasinda farkliliklar olabiliyor.
Ogretmenden aldigim bilgileri temel alarak daha sonra ders i¢inde tekrar gdzlemliyorum
cocugu. Ogretmenin smif i¢i gézlemledigi davranisi bazen cocuk spor salonu ortaminda
gostermeyebiliyor. Bu ¢ocuga 6n yargili yaklasmami da engelliyor. Ben de davranigin
ortaya ¢ikip ¢ikmadigini gézlemliyorum. Ortaya ciktifinda da mutlaka Ogretmenle
iletisime gec¢iyorum. Bu ¢ocuk su davranisi, su nedenlerle ortaya ¢ikardi. Dersim i¢indeki
problem davraniglara genellikle ben miidahale ediyorum. Zaten gozlem ve izleme
halindeyimdir ¢cocuklari. Tamamen sinifi, 6zel egitim 6gretmenine birakmam. Her zaman
g0zlim lizerindedir 6grencilerimin aninda miidahale ederim. Ben gérmezden gelmeyi pek
kullanmiyorum. Bunu sozel problem davranislarda geciktiriyorum ama fiziksel bir
problem davranis var ise hemen miidahale ederim. Engel olurum ki ikinci kez buna
meyletmesin. Fiziksel problem davranislarin ucu biraz daha acik. Ne kadar kisa siirede
engellersek olumlu sonuglarini o sekilde aliriz. Ogretmenin sagaltim programi uygulayip
uygulamadigini bilmiyorum ama biitiin bilgileri onlardan aliyorum.
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5) Kendi bransmmz ile ilgili 6gretim siirecine yonelik ne sekilde bir
degerlendirme yapiyorsunuz? Geri doniit verecek veya ihtiya¢ duyulan alanda
yardimei olacak bir uzmana gereksinim duyuyor musunuz?

Her donem sonunda bir raporlama yapiyoruz. BEP’te sunlar1 aldik, kazandirdik
sunlar1 kazandiramadik seklinde. Ikinci dénemin basinda bir BEP performansi
aldigimizda orada da bir degerlendirme yapiyoruz. Giinliik ve haftalik degerlendirmelerin
performans alimina yaniltict bir yani var, ¢ocuklarin ilag kullanimi durumu da var,
bakiyorsunuz fiziksel olarak c¢ok iyi durumda, algi ¢ok iyi her seyi yapabiliyor. Bir
bakiyorsunuz performans diisiisleri yasiyor. Cok dengesiz bir grafik ortaya ¢ikiyor. Biraz
daha genele yaymak ben aylig1 daha ¢ok tercih ediyorum. BEP’lerde aldigim kazanimlara
da hig haftalik ya da iki haftalik bir siire, kisith siireyi almiyorum. Bir aydan 6nce bir sey
Ogretip kazanimin alip bunun davranisa doniismesi, oturtabilecegimi diisiinmiiyorum
¢linkii orta agir ¢cocuklarla ¢alisiyoruz. Bir ayin daha saglikli oldugunu diisiiniiyorum.
Haftalik degerlendirme yapmaya kalksak devamsizliklar bunu olumsuz yonde
etkiliyor.Geri doniit verecek birine tabiki ihtiya¢ duyuyoruz, ama alanda yetismis biri
yok bizim brangta akademisyen yok. Danisacagimiz seyleri ya 6zel egitim Ogretmeni
arkadasimiza danistyoruz. Ya da ilgi alan1 bizim branga yakinsa 6zel egitim §gretmeni
ben bdyle yapiyorum beni de anlamasi gerekiyor. Insanin kendisinin birileri tarafindan
degerlendirilmesi gerekiyor bu dogru olan zaten biz ii¢ beden egitimi 6gretmeniyiz ama
kendi icimizde nasil degerlendirecegiz belki de kendi olumsuz yanlarimizi
géremeyecegiz.

6) Kendi bransimiz ile ilgili materyal hazirlamaya yonelik yaptiginiz
calismalar hakkinda bilgi verir misiniz?

Bana bunu on y1l 6nce sorsaydin kesinlikle hazirlamaliy1z derdim ¢ok materyale
thtiyacimiz vardi. Materyal eksigini kapatan iyi bir sektdr var gergekten hazir
materyalimiz ¢ok fazla. Bazen yeri geliyor ki ben kendim materyal de olusturuyorum.
Materyal yarigmalarma girdik, kendim katildim eksik gordiigiim alanlarda beden egitimi
ile ilgili, beden egitimi sadece toptan ibaret degil. Ana renkli olan havuz toplarini
aliyorum, oyunlar iiretiyorum, gorsel sanatlar ve 6zel egitim 6gretmeninin aldig1 renk
kavramini beden egitimi dersinde de islemis oluyorum dogal bir materyal olmus oluyor.
Oyuncaklar yapiyoruz , hedef oyunlar1 renk kavramlari ile ilgili.

7) Ozel egitim alam ile ilgili mesleki gelisinizi gelistirmeye yonelik bir egitime
ihtiya¢c duyuyor musunuz, duyuyorsamz konu bashklari ve egitimin icerigi sizce ne
sekilde olursa daha faydal olur?

Problem davranigla bas etme ben yillardir bunun bir problem oldugunu
diisiiniiyorum. Ogretmenlerin bu konuda ciddi bir egiteme ihtiyaglar var ama uygulamali
olarak, nokta atisi egitimlere ihtiyacimiz var. Mahremiyet egitimi dokunma, temas etme.
Bizim ¢ocuklarimiz temasi ¢ok seviyorlar, bizim dersimiz temas lizerine bir ders bu
riskleri de var. Ogrenci mahremiyeti bilir 6gretmen bilmiyorsa olmaz. Genel bir 6zel
egitim seminerinden ¢cok beden egitimi 6gretmenlerine yonelik uygulamali, hafif diizeyde
calisan bir beden egitimi 6gretmeninin problemleri ile orta agirda ¢alisanin problemleri
ayni degil. Ben bunun il bilinyesinde degil de genel miidiirliikk biinyesinde
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gerceklesebilecegini diisiinliyorum. Bir haftalik egitimler olmali, geri doniit mutlaka
alinmali. Bir anketle yapilan egitimlerin kalitesi 6l¢iilmeli.

8) Bu sorular disinda belirtmek istediginiz baska bir sey var m?

Bundan iki y1l dnce beden egitimi dersi bes saatti, bir sinifa her giin bir saat
girecek sekilde ayarlamalar yaptik. Her giin beden egitimi dersi okuldaki problem
davraniglarin sayisini azaltti, cocuklar rahatladi. Biz orta agir oldugumuz i¢in fiziksel
aktiviteler daha etkili oluyor gelisimlerine. Daha sonra {i¢ saate diistiigiinde bir sekteye
ugradi. Bes saatken ¢ok fazla beden egitimi 6gretmeni istihdam edildi ¢ogu norm fazlasi
oldu su an. Otuz saatin yirmi bes saatine giriyoruz bu da norm fazlasi olma durumuzu
arttirryor.Ozel egitime basladigimda kendimi eksik gordiim, bizim iiniversitede aldigimiz
egitim ozel gereksinimli bireylerin yapabilecegi spor branglarina yonelikti. Ozel
gereksinimli bireyle bire bir ¢alismaya basladigimizda nasil ¢alisacagimiz hangi yontemi
kullanacagimiz ya da bu c¢ocuklarin gercekten psikososyal gelisimlerinden tutunda
fiziksel gelisimlerine kadar temel ihtiyaglarina yonelik hicbir bilgimiz yoktu. Bu ¢ocuklar
neye ihtiya¢ duyar bir beden egitimi dersinde, ¢ocukla bire bir ders isleyecegimde ben bu
cocugu nasil gozlemleyecegim ya da iste performans alimi nedir nasil yapilir bunlari
bilmiyordum. Ne zaman 6zel egitim 6gretmeni arkadaslara sorarak, gdzlemleyerek ama
sunu da Ogrendim gbzlem ¢ok Onemli. Bu okula gelmeden bir egitim verilmeli idi
ozellikle pedagojik agidan.
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Ek 3. Etik Kurul Karan

NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

ETIK KURULLAR

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIiK KURULU

_ BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplant: Tarih :21/05/2021
Tarihi/Sayis1 ve Karar No | Toplanti Sayisi:05

Karar No :2021/308

Arastirmanin Baghg

(:)ZCI Egitim Alaninda Calismakta Olan Brang Ogretmenlerinin
Ozel Egitim Alanina Yonelik Mesleki Thtiyaclarinin Belirlenmesi

Sorumlu Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman ARSLANTAS

Yardimer Aragtirmacilar

Yiiksek Lisans Ogrencisi Ismail TUNA

Etik Kurul Karan

Basvurunuz degerlendirilmis olup arastirmaniz Etik Kurul
tarafindan uygun gorilmiistiir.

Uygun Degil ise gerekeeleri

ASLIGIBIDIR
28/05/2021

Etik Kurul Bagkani
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Ek 4. Milli Egitim Arastirma Izni




