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Calisma siiresi denildiginde genelde giin icerisinde yapilan ¢alis-
malar, ilk olarak akla gelmektedir. Ancak gece ¢alismas1 da is¢i ve isve-
ren tarafindan diizenlenmesi gereken 6nemli bir konudur. Gece ¢alisma-
lar1 i¢in ek ticret ddenmesi bu kapsamda yapilabilecek en 6nemli diizen-
lemedir. Is Kanununun 69. maddesinin ikinci fikrasinda bazi islerin nite-
ligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri baki-
mindan bazi gece ¢aligmalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi
usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece calismalarini yasak etmek iizere
yonetmelikler ¢ikartilabilecegi diizenlenmektedir. Ancak bu dogrultuda
bir diizenleme heniiz hukukumuzda bulunmamaktadir.

Calisma siiresinin belirlenmesi de is iliskisinde is¢i agisindan ticret
kadar onemlidir. Is Kanununun 69. maddesinde ¢alisma hayatinda "ge-
ce" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen
ve herhalde en fazla on bir saat siiren donem olarak tanimlamaktadir.
Gece calistirilmasi, yedi buguk saati gecemez. Turizm, 6zel giivenlik ve
saglik hizmeti yiiriitiilen islerde, is¢inin yazi onayinin alinmasi ise istis-
nadir.”™

Hukukumuzda gece ¢alismasini diizenleyen bir takim bagka yasal
diizenlemeler de bulunmaktadir. Tiim bu yasal diizenlemeler kapsaminda
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gece calismalari, taraflarca yasal sinirlamalar dahilinde diizenlenebil-
mektedir. Calismada konu bu kapsamda incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Gece, Gece Calismasi, Calisma Stireleri, Tu-
rizm, Ozel Giivenlik ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen Isler, 4857 sayili Kanun.

ABSTRACT

The work carried out during the daytime is usually first thougt
when the working time is mentioned. However, night work is also an
important issue to be regulated by employees and employers. Applying
payment of extra wages to night work is the most important arrangement
that can be made in this context. At the second clause of 69 article of the
Labor Law, it is regulated according to the nature and requirements of
certain activities or regional characteristics in the country, regulations
may be issued with a view to to apply payment of extra wages to certain
night work. However, such an arrangement in this direction is not yet in
force in our law.

The determination of the working time is as important as the wage
in terms of the worker. According to the article 69 of Labor Law for the
purposes of working life, “night” means the part of the day beginning
not later than 20.000 hours and ending not earlier than 6.00 hours, and
lasting not longer than 11 hours in any case. Night work for employees
must not exceed seven and a half hours. However, the written consent of
employees working in tourism, private security and health services is
exceptional.

There are also a number of other legal regulations governing the
night work in our law. Night work in the framework of all these legal
regulations can be arranged by the employer and the employer within
the legal limits. In this study, the study examined in this context.

Keywords: Night, Nigth Work, Working Time, Tourism, Security
andHealth Care Sectors, Law N0.4857.
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GIRIS

Iscinin fiziksel ve ruhsal saghiginin korunmasi amaciyla calisma
stirelerinin sinirlarinin ve dinlenme imkanlarimin belirlenmesi, “isin dii-
zenlenmesi” olarak anilmaktadir. Giinliik ve haftalik is siiresi, fazla ca-
lisma, ara dinlenmesi, gece ¢alismasi, postalar halinde ¢alismanin diizen-
lenmesi, bu kapsamdaki konulardir. Bu konularin belirlenmesi, is¢inin
korunmasiyla yakindan ilgilidir. iscinin calisma siiresinin smirlandiril-
mas1 Ve dinlenecegi zamanin belirlenmesi, gereginden fazla yorulmayi
onleme ve ona yeterli dinlenme zaman1 ayirma amacini tagirt,

Calisma siirelerini belirleyen ve siirlayan is kanunu hiikiimleri,
nisbi emredici niteliktedir?. Toplu is sézlesmesinde, is sozlesmelerinde,
is sozlesmesinin eki niteliginde olan igyeri i¢ yonetmeliklerinde, is s6z-
lesmesi hiikkmii haline gelen igyeri uygulamalarinda ve igverenin talimat-
lar1 ile gece ¢alismasina iliskin diizenlemeler yapilmis olabilir. Is¢i yara-
rina yorum ilkesi geregince kanunun mutlak emredici hiikiimlerine ayki-
r1 olmamak kaydiyla is¢i lehine olan diizenleme uygulanir.

Calisma siirelerine iliskin diizenlemelerin basinda gece c¢alismasi-
na yonelik ek ticret verilmesine yonelik diizenlemeler gelmektedir. 4857
sayil1 Is Kanununun 69. maddesinin ikinci fikrasinda, baz1 gece caligma-
larina herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi usuliinii koymak tizere
yonetmelik ¢ikarilabileceginden bahsedilmektedir. Ancak bu dogrultuda
bir yonetmelik, heniiz ¢ikarilmamistir.

Kanunun “Ucret” baghg altinda diizenlenen 32. vd. maddelerinde
de gece calismalarinda giindiiz ¢aligmalarina oranla daha fazla 6deme
yapilmasina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir. 4857 sayil Is Ka-
nununda gece ¢alisanlara fazla iicret 6denmesine iliskin bir diizenlemeye
yer verilmedigi gibi, 5953 sayili Basmn Is Kanunu ile 854 sayili Deniz Is
Kanununda da bu sekilde bir diizenleme yer almamaktadir®. Bu Kanun-
lara gore genel kanun niteliginde olan 6098 sayili Tirk Borglar Kanu-

I GUNAY, Ilhan Cevdet, Calisma Siirelerinde Esneklik, Kamu-Is Is Hukuku ve Tktisat
Dergisi, C.7, S.3/2004, s.6.

2 SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku, 20.B., Konya 2015, s.131.

% Yapilacak yasal diizenlemeler ile gece galigmasi yapan isgiye is sozlesmeleri ya da
toplu is sozlesmeleri ile gece ¢aligmasinin karsiligt olarak ek {icret veya serbest za-
man verilmesi se¢im hakki verilebilir. Iscilere gece calismasi karsihginda serbest
zaman verilmesi gece ¢alismasinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in olumlu bir uygu-
lamadir. Genis bilgi i¢in bkz. OKUR, Zeki, Is Hukukunda Gece Calismasi, Prof. Dr.
Ali Giizel’e Armagan, Istanbul 2010, C.1.5.554.
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nunda da ayni durum s6z konusudur. Bu dogrultuda gece ¢alismasi, sirf
gece yapildigi igin fazla iicret istenmesine hak vermez®.

1. Gece Cahismasinin Diizenlenmesi
1.1. Is Sozlesmesi ile Diizenleme Yapilmasi

Is hukuku alaninda da Borglar Hukuku alaninda oldugu gibi kural
olarak sozlesme serbestisi ilkesi gecerlidir. Isci ile isveren arasindaki
calisma iligkilerinin 6nemli bir kaynagini olusturan is sozlesmesi de bu
ilke dogrultusunda diizenlenir. Ancak is hukukunda is s6zlesmesine,
borglar hukukundaki diizenlemeler disinda ¢esitli miidahaleler yapilarak
bu serbesti smirlandirilmistir®. Is hukukuna 6zgii normlar hiyerarsisine
aykir1 olmamak kaydi ile ¢alisma siirelerini taraflar biiyiik bir oranda is
sozlesmeleri ile diizenleyebilir®. Gece galismasma iliskin olarak is soz-
lesmesi ile herhangi bir diizenleme yapilmamasi durumunda, genel dii-
zenlemeler dogrultusunda hareket edilecektir.

Is Kanununun 69. maddesi, nishi emredici nitelikte oldugundan
isci aleyhine daha uzun bir gece galisma siiresi kararlastirilamaz’. Gece
doéneminde yedi buguk saatten fazla siire ile ¢alisma yapilmasina yonelik
s6zlesme hiikiimleri gecersizdir. Isci ve isveren karsilikli olarak bu se-
kilde anlagsmis olsalar bile yapilan s6zlesme emredici hiikiimlere aykiri
oldugundan gecersiz olacaktir. Gece calismalar1 yoniinden haftalik kirk
bes saati asan calismalar, fazla calisma sayilir®.

4 TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 2013, s.168.

5 CEHK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri,
27.B., istanbul 2014, s.142; NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku Ferdi 15 Hiskileri
I, 4.B., Istanbul 2012, 5.209. 818 sayili Bor¢lar Kanununun BK. m.19/Il. ve BK.
m.20/I’de s6z hususlar diizenlenmekte idi. 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun ise
27. maddesinde ayni hususlara yer verilmektedir.

& ASTARLI, Muhittin, Ts Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s.86.

" MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin, is Hukuku, Genel Kavram-
lar, Bireysel [liskiler, 5.B., Ankara 2012, 5.857.

8 YOHD, 12.03.2012 T., 2011/36448 E., 2012/7871 K. nolu karari, karar i¢in bkz. TU-
HiS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Subat-Mayis 2012, s.14; Y9HD, 21.05.2012 T.,
2011/22849 E., 2012/17760 K. Nolu karari, karar i¢in bkz. Calisma ve Toplum Der-
gisi, S.2013/1, s.454; Ayrica YOHD, 23.06.2009 T., 2007/40862 E., 2009/1776 K.
Nolu karari, karar i¢in bkz. OZCAN, Durmus, Uygulamali Is Davalar1, Ankara 2013,
5.1025.
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Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiriitiilen islerde is¢inin
yazilt onayinin alinmasi durumu ise istisnadir. 6645 sayili Kanunla yapi-
lan degisiklik sonrasi, turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen
islerin belirlenmesi 6nem kazanmustir. Zira turizm, 6zel giivenlik ve sag-
lik hizmeti yiiriitiilen isler disinda, is¢ilerin gece yedi buguk saatten fazla
calistirilmasi s6z konusu olamayacaktir.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmeligin® 2. maddesi ile Postalar Halinde is¢i Calistiri-
larak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmeligin 7. maddesi degistirilmistir. Turizm, dzel giivenlik ve
saglik hizmeti yiiriitillen isler, yapilan diizenleme ile tanimlanmistir.
Buna gore turizm hizmeti yiirttilen isler, ilgili mevzuati uyarinca Kiiltiir
ve Turizm Bakanhg tarafindan turizm isletmesi belgesi veya turizm
yatirimi belgesi verilen ya da belediye tarafindan turizm isletmesi olarak
faaliyet gostermek {izere isletme belgesi verilen tesislerde ¢alisilan isler
olarak belirlenmistir. Ozel giivenlik hizmeti yiiriitiilen isler ise
10.06.2004 tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Ka-
nun kapsaminda Igisleri Bakanliginca faaliyet izni verilen 6zel giivenlik
sirketlerinde veya ozel giivenlik gorevlisi olarak herhangi bir igyerinde
calisilan islerdir. Saglik hizmeti sunan ve/veya iireten; gercek kisiler ile
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerin igyerinde ve bunlarin tiizel kisiligi
olmayan subelerinde, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununda tanimlanan sosyal hizmet kuruluslarinda ¢alisan isgiler, sag-
lik hizmet yiiriitiilen islerde ¢alisanlardir. Bu islerde ¢alisan alt isverenler
de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 4. maddesinin bi-
rinci fikrasinin a bendine gore nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart
i¢cin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yirtitii-
len islerde posta sayisi yirmi dort saatlik siire i¢inde en az ii¢ is¢i postasi
calistirilacak sekilde diizenlenir. Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti
yiiriitiilen islerde ve bu islerin yiiritildigi isyerlerinde faaliyet gosteren

919.08.2017 tarih ve 30159 sayili Resmi Gazete.
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alt isveren tarafindan yiiriitiilen islerde iki posta halinde calisilabilmek-
tedir'®.

Mevzuatimizda gece caligmalari igin ek bir ticret 6denmesini gerek-
tiren bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak is¢i ile isverenin anlasarak
is sozlesmesi ya da toplu is s6zlesmesi ile aksi yonde bir diizenleme
yapmasi miimkiindiir. Gece ¢alismalarinda fazla icret 6denecegine yone-
lik bir diizenlemenin bulunmasi durumunda, taraflar aksini kararlastir-
madiklar1 takdirde fiilen galisilan giinler i¢in 6deme yapilmasi gereKir.
Fiilen ¢alisilmayan giinler i¢in fazla tcret talebinde bulunulamaz.
Uyusmazlik halinde fiilen galisildig: tespit edilen giinler i¢in fazla ticret
ddenmesi yoluna gidilmelidirt?.

Gece caligmalar igin ek ticret belirlenmesi durumunda yapilan ga-
lismanin gece ¢alismasi olup olmadigi 6nem tagimaktadir. Kismen giin-
diiz, kismen de gece caligilan isyerlerinde, is¢inin ¢alismasinin hangi
doéneme ait olacag: hususunda Is Kanununun 69. maddesinde bir diizen-
leme bulunmamaktadir. Bir ¢alismanin gece galismasi sayilabilmesi igin
yarisindan fazlasinin gece déoneminde gegmesi gerektigi, Postalar Halin-
de Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 7. maddesinin ikinci fikrasinda diizen-
lenmistir'?, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calis-
malara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 2. maddesi ile Postalar Halinde Isci Ca-
listirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 7. maddesinde yapilan degisiklikte de bu diizen-
leme ayni sekilde tekrar edilmistir. Buna gore, bir ¢alisma saat 14.00’te
baglaylp 21.00°de sona erdiginde, bu calisma giindiiz doneminde alti
saat, gece doneminde ise sadece bir saat ¢alisildigindan gece galismasi
olarak kabul edilemez. Buna karsilik saat 19.00’da baslayan ve 02.00’de

10 postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara iliskin Ozel Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.
maddesi ile ilgili ydonetmeligin 4. maddesinin birinci fikrasinin a bendine ek bir climle
eklenmek sureti ile turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islere dair dii-
zenleme getirilmistir.

1 Y9HD, 20.04.2006 T., 2005/31204 E., 2006/10721 K. nolu karari, karar icin bkz.
CIL, Sahin, Is Kanunu Serhi, 2.B., Ankara 2007. s.3023.

12 EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 3.B.,
Istanbul 2006, 5.230; SAKAR, Miijdat, s Kanunu Yorumu, 3.B., Ankara 2008,
s.575; ASTARLLI, s.254.
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sona eren bir ¢alisma, yarisindan fazlas1 gece doneminde yapildig igin
gece calismast niteligindedir®®.

Is Kanununun 8. maddesinin ikinci fikrasinda siiresi bir y1l veya da-
ha fazla olan is sozlesmelerinin, yazili sekilde yapilmasinin zorunlu oldu-
gu diizenlenmistir. Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen
islerde de gece yedi buguk saatin tizerinde ¢alistirilmasi igin is¢inin yazi-
11 onaymin alinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda siiresi bir yildan kisa
olan is sozlesmelerinde, is¢inin gece yedi buguk saatin tizerinde galisti-
rilmas1 Ongoriilmekte ise is sdzlesmesi yazili olmasa bile is¢inin onayi-
nin yazili olarak alinmasi gerekmektedir’®, Kanunun 8. maddesinin
ticlincti fikrast geregince yazili sdzlesme yapilmayan hallerde isveren,
isciye en geg iKi ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, giinliik ya
da haftalik ¢alisma siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini, ticret
O0deme donemini, siiresi belirli ise sézlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili bir belge
vermekle yiikiimliidiir'®. Bu siirenin baslangici, is sdzlesmesinin kurul-
dugu tarih olup iscinin fiilen ise basladig: tarih degildir'®. Siiresi bir ay1
gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

B MULAYIM, Baki Oguz, Is Hukukunda Gece Calismasi, Ankara 2016, s.141.

14 KESICI, Mahmut, Turizm, Ozel Giivenlik ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece
Caligmasi, Calisma ve Toplum Dergisi, S.47, s.229. Kanaatimizce de bu husus gecer-
lik sarti oldugundan is sozlesmesinde yazmadigi takdirde is¢iden gece galigmasi
yapmast talep edilemez. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 69. maddesinde 6645 sayi-
11 Kanunla yapilan degisiklik ve Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Caligmalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik ile Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Ca-
lismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yapilan degisiklikler
ile uyum anlaminda Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar:
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Kadin Calisan-
larin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Y6netmeligin 5. maddesi de
degistirilmistir. Kadin ¢alisanlarin turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen
islerde ve bu islerin yiiriitiildiigi igyerlerinde faaliyet gdsteren alt igveren tarafindan
yuriitiillen islerde kadin is¢ilerin yazili onaylar1 ile kadin is¢ilere yedi buguk saatin
iizerinde ¢alisma yaptirilabilecegi seklinde ilgili madde tekrar diizenlenmistir.

15 Avrupa Birligi’nin 91/553/EEC sayili Yonergesinde diizenlenen igverenin, is sdzlesme-
si ya da is iliskisine uygulanacak kosullar hakkinda is¢iyi bilgilendirme yiikiimliiliigiine
uygun olarak is hukukumuzda da igverenin is¢iye bilgi verme yiikimliliigli 6ngoriil-
miistir. GUZEL, Ali/UGAN, Deniz/ERTAN, Emre, Avrupa Birliginde ve Tiirk Is
Hukukunda Isverenin Calisma Kosullar1 Hakkinda Iscileri Bilgilendirme Yiikiimlii-
liigii, DEUHFD., C.9, Ozel S., 2007, s.47.

16 KILICOGLU, Mustafa/SENOCAK, Kemal, s Kanunu Serhi, Istanbul 2008, s. 241.
ISGHD - Volume: 14/Issue: 55/Year: 2017, p. 1183-1210
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Is sdzlesmesinin iki aylik siire dolmadan sona ermesi durumunda ise bu
bilgilerin, en ge¢ sézlesmenin sona erme tarihinde isciye yazili olarak
verilmesi zorunludur. Bu madde dogrultusunda diizenlenerek isgiye veri-
len ve calisma saatlerini gosteren belgeler, ¢alisma saatlerinin, bu kap-
samda gece calismasina iliskin hususlarin, is¢i tarafindan yazili olarak
ispat edilmesinde is¢iye kolaylik saglar!’,

Isyerinin devri ile is sdzlesmesinin tiim hak ve borglari ile bir bii-
tiin olarak baska bir isverene siirekli ve kesin olarak devredilmesi, 4857
sayill Is Kanununun 6. maddesi geregince miimkiindiir'®. Isyeri veya
isyerinin bir boliimi, hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devre-
dildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri, biitiin hak ve borglar1 ile birlikte devralana geger'®. Bu
nedenle is¢i, is sozlesmesinde gece ¢alismasina iliskin yapilan diizenle-
melerden ayni sekilde yararlanmaya devam eder. Devreden veya devra-
lan igveren, is sozlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir bolimiiniin
devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih igin hakl
sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve tek-
nolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig:
fesih haklar1 veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih

”MULAYIM, s.188.

18 {s Kanununun 6. maddesinde diizenlenen isyerinin devrinin diger hukuki sonuclarina
iligkin hiikiimler, yasanin gerekg¢esinde de belirtildigi gibi Avrupa Birligi’nin isyeri-
nin devri hakkindaki 77/187/EEC, 98/50/EEC ve 2001/23/EEC sayili Yo6nerge hii-
kiimlerine uygundur. Ancak 2001/23/EEC say1ili Yonergesinin 7. maddesinde 6ngo-
riilen, hem devreden hem devralan isverenin is¢i temsilcilerini, onlarin bulunmadigi
hallerde ise isgileri, devir giinii, devrin nedenleri, hukuki, ekonomik, sosyal sonuglar
hususunda bilgilendirme ve is¢i temsilcilerine bu konuda danisma yiikiimliilikklerine
bu maddede yer verilmemistir. Genis bilgi i¢in bkz. SUZEK, Sarper, Isyerinin Devri
ve Hukuki Sonuclari, DEUHFD., C.15, 2013, 5.312 vd; SENYEN KAPLAN, Emine
Tuncay, isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m.178 ve is Kanunu m.6 Hiikiimleri
Cergevesinde s iliskilerine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2013, S.29, s.30.

19 SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku, 20.B., Konya 2015, s.25; SUZEK, s.312; AKI,
Erol, isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2013,
S.29, 5.8; SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, Isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu
m.178 ve Is Kanunu m.6 Hiikiimleri Cergevesinde Is Iliskilerine Etkisi, Sicil Is Hu-
kuku Dergisi, Mart 2013, S.29. s.33; BAKIRCI, Kadriye, Asil Isveren Alt Isveren
Iliskisinin Isyeri Boliimiiniin Devriyle Baglantis1 Asil Isveren Alt Isveren Iliskisi Ku-
rulurken 15 S6zlesmelerinin Feshi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2010, S.18,
5.120.
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haklar1 ise saklidir®®. Ornegin eglence merkezlerine yakin oldugundan
yalnizca gece déneminde ¢alisan bir lokantanin, eglence merkezlerinin
farkli bir bolgeye tasinmasi nedeni ile giindiiz doneminde farkli bir sek-
torde calismasi igveren tarafindan ongoriilebilir. Kanimizca bu durum,
isveren icin Is Kanununun 6. maddesinde ifade edilen bir fesih nedeni-
dir?,

Sozlesme devri, kendine 6zgii ti¢ tarafli bir s6zlesme ile gergekle-
sir. Is s6zlesmesinin devri 6098 sayili Borglar Kanununda diizenlenmis-
tir. Kanunun 429. maddesine gore is sozlesmesi ancak is¢inin yazili ona-
y1 ile bir baska isverene devredilebilir?®. Iscinin sdzlesme devrine onay
vermesi, anlasmanm zorunlu kurucu unsurudur. Iscinin rizasi olmadan
sozlesme devri gerceklesmez?®. Gece galismasina iliskin diizenlemelerin
de sozlesmenin devri asamasinda yeniden degerlendirilmesi sureti ile
farkli sekilde diizenlenebilmesi miimkiindiir. Is¢i, sdzlesmesinde gece
calismasina yonelik diizenlemeler bulunmakta iken yeni sozlesmede
gece calismasima yonelik diizenlemeler bulunmasina riza géstermeyebilir?®,

1.2. Toplu Is Sézlesmesi ile Diizenleme Yapilmasi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, sendika ve
toplu is sozlesmelerini diizenlemektedir. Anayasanin 53. maddesinde
is¢i ve igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
caligma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hak-
kina sahip oldugu belirtilmektedir. Toplu is s6zlesmesine, is s6zlesmesi-
nin muhtevasini asabilecek igyerinin ¢alisma diizenine iliskin hiikiimler
de konulabilir®.

Isyerinin ¢alisma diizenine iliskin hiikiimlerin, hayatin olagan akis
igerisinde is s6zlesmesi igerisinde yer almasi s6z konusu olamaz. Zira is
sOzlesmesi, igveren karsisinda birey olarak is¢inin hak ve yiikiimliiliikle-

2 SUMER, s.26; SUZEK, s.197; AKI, s.8; SENYEN/KAPLAN, s.35; TULUKCU,
Binnur, Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri Ile Is Sozlesmesinin Feshi, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Haziran 2010, S.18, s.134; BAKIRCI, 5.120.

2 MULAY1M, s.190.
22 SUMER, Haluk Hadji, s Hukuku Uygulamalar1, 6.B., Konya 2016, s.85.

2 DANAR, Ciineyt, Yargitay Kararlartyla Hukuki Kimlik Kazanan Bir Uygulama: s
S6zlesmesinin Devri, Sicil 15 Hukuku Dergisi, Mart 2013, S.29, s.63.

2 MULAYIM, s.190.
% SAHLANAN, Fevzi, Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul 1992, 5.9-10.
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rini diizenlemektedir. Calisma diizenine iliskin hiikiimlerden is¢inin ya-
rarlanmasi ya da etkilenmesi, dogrudan dogruya degil isyeri biitiinligii-
niin bir iiyesi olarak gerceklesmektedir?®. Bu kapsamda gece ¢alismasina
iliskin diizenlemeler, is s6zlesmesi ya da toplu is sozlesmeleri ile getiri-
lebilir. Calisma siiresine iliskin hiikiimler, ¢alisma diizenine iliskindir®’.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 36.
maddesi geregince toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zles-
meleri, toplu is sozlesmesine aykiri olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is
sOzlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini, is¢i yararina sart ilkesi gere-
gince toplu is sozlesmesindeki hiikiimler alir?®. Ancak bu ilke, toplu is
sOzlesmesinin yiiriirliik siiresince uygulanacak bir kuraldir. Zira bu mad-
denin ikinci fikrasinda her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is
sOzlesmesinin is sozlesmesine iligskin hiikiimlerinin, gece g¢alismasina
iliskin hiikiimler de dahil olmak {izere yenisi yiiriirliige girinceye kadar
is sO6zlesmesi hitkkmii olarak devam etmesi ongoriilmektedir. Bu kuralin,
toplu is sozlesmesinden yararlanmayanlara da uygulanabilmesi i¢in s6z
konusu hiikiimlerin, isyeri uygulamasi haline déniismiis olmas1 gerekir®,

Toplu is sozlesmesinde gece ¢alismasina yonelik bir diizenleme
olmasi halinde, sendika iiyesi olmayan isciler agisindan bu durum, aley-
he bir durum teskil etmez. Zira 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanununun 25. maddesinin ikinci fikrasi geregince isveren, bir
sendikaya tiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayr1 sen-
dikalara iiye olan isgiler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya ¢alistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ornegin toplu is soz-
lesmesinden yararlanan iscilere bir saat, yararlanmayan iscilere ise yarim
saat dinlenme siiresi verilmesi 6ngériillemez. Ancak maddenin son ciim-
lesi ile ticret, ikramiye, prim ve paraya iligskin sosyal yardim konularinda
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin sakli tutulacagi ongorilmek sureti ile
bu konularda isverenin kanundan kaynaklanan bir ayrim yapabilecegi
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda isveren, toplu is sdzlesmesi ile isgiler
arasinda, gece calismasina yonelik olarak iicret ve ikramiye konusunda

%6 SAHLANAN, s.16.
27 SUMER, s.230.
28 SUMER, s.12; NARMANLIOGLU, s.210.

2 MAKAS, Recep, Toplu Is Sézlesmesinin Ard Etkisi-Isyeri Uygulamasi, Erzincan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15, S.1-2, s.161;NARMANLIOGLU, s.210.
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toplu is sozlesmesinden yararlanan isciler lehine olan diizenlemeler ya-
pabilmektedir.

Uygulamada, 6zellikle toplu is s6zlesmelerinde, gece postalarinda
calisan iscilere “gece primi”, “gece zammi” ve benzeri adlar altinda
normal calisma saati igin Oongoriilenden daha fazla 6deme yapilmasina
iliskin hiikiimlere rastlanilmaktadir®®. Ancak bu durumda éncelikle yapi-
lan calismanin gece calismasi oldugunun belirlenmesi gerekmektedir3?.
Toplu is sozlesmesinden sendika iiyesi olan ya da dayanisma aidati
odemek sureti ile yararlanan isgi, gece postasinda birlikte calistigi ve
toplu is sozlesmesinden yararlanmayan bir isciden daha fazla bir ticrete
hak kazanabilecektir32,

Gegici is iliskisinde is¢i, is gérme edimini gegici isverenin isyerin-
de yerine getirmektedir. Ancak asil igverenle is sozlesmesi devam et-
mektedir. Bu nedenle asil isverenin bagh oldugu iskolundaki sendikaya
tiye olunabilir. Gegici is iligskisinde gegici igverenle is¢i arasinda is soz-
lesmesi bulunmadigindan gegici is¢i, bu isverenin isyerindeki toplu is
sOzlesmesinin iicret ve sosyal yardimlara iligkin hiikiimlerden yararla-
namaz®3. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25.
maddesinin ikinci fikras1 geregince toplu is sdzlesmelerinin paraya ilis-
Kin hiikiimleri digindaki biitiin hiikiimler, bu kapsamda isverenin yone-
tim hakkini diizenleyen toplu is sozlesmelerindeki hiikiimler, sendikaya

%0 EKMEKCI, Omer, 4857 Sayili is Kanununda Postalar Halinde Calisma ve Gece
Caligmasi, Cimento Isverenleri Endiistrisi Dergisi, Ocak 2006, s.54-55.

81 Konuya iligkin bir Yargitay kararinda, taraflar arasinda toplu is sdzlesmesi ile gece
yapilan ¢alismaya fazla iicret ddenmesinin kararlagtirilmasi halinde, toplu i sozles-
mesi ile gece donemi ayrica kararlastirilmadigi i¢in, yasal diizenlemeler dogrultusun-
da oncelikle ¢aligmanin gece ¢aligmasi olup olmadiginin belirlenmesi gerektigi ifade
edilmistir. Bu kararda toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore yarisindan fazlasi geceye
isabet eden ¢alisma karsiligi zamh olarak 6denecegi kararlastirildigi, ancak 16.00-
24.00 galigma postasinin yarisindan fazlasi geceye isabet etmediginden bu siireye yo-
nelik olarak giindiiz ¢caligmasina oranla daha fazla bir ticret 6denmesi gerekmeyecegi
belirtilmektedir. Gece ve gilindiiz ¢caligma siireleri dava konusu olayda esit oldugu ge-
rekgesiyle toplu is sozlesmesi hiikiimlerine dayanilmak sureti ile talep edilen fazla
ticret talebinin reddine karar verilmistir. YOHD, 01.03.1976 T., 1976/4586 E. ve
1976/7003 E. sayili karari, karar i¢in bkz. SAKAR, s.597.

3 AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, Is Hukuku,
6.B., Ankara 2013, s.544. Bu dogrultuda Y9HD, 27.06.2006 T., 2006/11382 E.,
2006/18958 K. sayil1 karar1 i¢in bkz. Istanbul Barosu Dergisi, 2011, s. 326-328.

3 EKMEKCI, Omer, 4857 Sayil Is Kanununda Gegici Is Iliskisinin Kurulmasi, Hii-
kiimleri ve Sona Ermesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi, C.1, S., 5.2004.
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tiye olsun ya da olmasin biitiin is¢ilere uygulandigindan gegici is¢ilere de
ayni sekilde uygulanir®,

1.3. I¢ Yonetmelikler ile Diizenleme Yapilmasi

Isyeri i¢ ydnetmeligi, isverence tek tarafli olarak hazirlanan ve is-
yerinde uygulanacak genel ve yeknesak calisma kosullarini igeren dii-
zenlemelerdir. i¢ yonetmelik, isci ile herhangi bir pazarlik s6z konusu
olmaksizin tek tarafli olarak isverence hazirlanir®®. Objektif ve genel
nitelikteki diizenlemelerdir. isyeri i¢c yonetmelikleri, Tiirk Borglar Kanu-
nunun 20-25. maddelerinde diizenlenen genel islem kosulu niteliginde-
dir®®. Isyeri i¢ yonetmeligi, is sozlesmesinin eki niteligindedir. Ancak is
sOzlesmesi imzalanmadan once yazilmig ve isgiye bildirilmis olmasi
gerekir®’.

Isverenleri isyeri i¢ ydnetmeligi hazirlamaya zorlayan bir diizen-
leme, 4857 sayili Is Kanunumuzda yer almamaktadir. Ancak 22. madde-
de “is s6zlesmesinin eki niteliginde personel yonetmeliginden bahsedil-
mektedir. Personel yonetmeligi de i¢ yonetmeligi niteligindedir®.

Gece ¢alismasina iligkin hususlar, isyeri i¢ yonetmeligi ile diizen-
lenebilir. Gece ¢alismasi yapacak isgilere, ek bir {icret 6denmesi 6ngorii-
lebilecegi gibi dinlenme siirelerine, ise baglama ve bitis saatine iliskin
diizenlemeler de yapilabilir. Isciye, yasal sinirlamalarin iizerinde haklar
da taninabilir. Bu dogrultuda gece ¢aligsmalarinda, yasada ongoriilen sii-
reyi asan bir dinlenme siiresinin verilmesi de 6ngbriilebilir®.

3 SUMER, s.12; DEMIR, Ozge/CIFTER, Algun, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Gegici
Is iliskisinin Hiikiimleri ve Sonuglari, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, S.12, Istanbul 2007, 5.15; GUNAY, Cevdet Ilhan, is Hukuku, Ankara 2003,
5.259.

% SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 3.B., Istanbul 2013. s.59; GUVEN, Ercan/AYDIN,
Ufuk, Bireysel Is Hukuku, 4.B., Eskisehir 2013.5.53; KORKMAZ, Fahrettin/ALP,
Nihat Seyhun, Is Hukuku, Erzurum 2014, s.45; CELIK/CANIKLIOGLU/
CANBOLAT, s.143.

3 SUMER, s.12;CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.143; AKTAY/ARICI/SENYEN
KAPLAN, s.18; NARMANLIOGLU, s.36.

7 SUMER, s.13; NARMANLIOGLU, s.36; KORKMAZ/ALP, 5.46;TUNCOMAG/
CENTEL, s.25; AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN, s.18; SUZEK, s.52; ASTARLI,
5.86; GUVEN/AYDIN, s.20.

38 SUMER, s.13; AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN, s.18.

I MULAYIM, s.194.
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Isyeri i¢ yonetmelikleri, is sdzlesmesine aykir1 olamaz. Ancak isci
lehine olan hiikiimlerin bulunmas1 durumunda, igyeri i¢ yonetmeligin-
deki hiikiim uygulanir. Toplu is sdzlesmesinin bulunmadig: isyerlerin-
de, isveren tarafindan tek tarafli olarak bir i¢ yonetmelik hazirlanabilir.
Toplu is s6zlesmesinin bulundugu isyerlerinde de isyeri i¢ yonetmeligi
yiiriirliige konulabilir®®, Isyeri i¢ yonetmelikleri, is s6zlesmesinin ekKi
oldugundan is¢i yararina olmak kaydiyla toplu is sézlesmesine aykiri
hiikiimler de getirebilir*!. Gece calismalarina iliskin diizenlemeler ag1-
sindan da bu durum soz konusu olabilir®?,

1.4. isyeri Uygulamalar

Isyerinde devamlilik gdsteren ve diizenli olarak tekrarlanan genel
nitelikteki uygulamalar, isyeri uygulamalar1 olarak adlandirilir®. Isveren
tarafindan kanun ve is sozlesmesi ile getirilen bir yasal zorunluluk ol-
mamasina karsin, bir uygulamanin isveren tarafindan tek tarafli olarak
devamli ve aynmi sekilde ve ayni kosullarla saglanmasi halinde, iscilerin
de acik ya da ortiilii kabulleri ile bu uygulama, isyeri uygulamasi haline
gelir*. Bu uygulamalar genel olmak, devamli olmak yani en az ii¢ kez
uygulanmak ve ayni kosullarin saglanmasi sartt ile igyeri uygulamasi
haline gelir®.

Gece calisan isgilere fazla 6deme yapilmasi ya da belirli sartlar
dahilinde ikramiye 6denmesi uygulamasi s6z konusu olabilir. Bu uygu-
lamalar isyeri uygulamasi haline gelmis ise is¢i, s6z konusu haklari igve-

 SUYZEK, s.60; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.143; NARMANLIOGLU, 5.35.

41 SUMER, s.13; ASTARLI, 5.87; KORKMAZ/ALP, 5.46.

2 MULAYIM, s.195.

4 SUMER, s.13; ASTARLI, s.86; SUZEK, s.66; KORKMAZ/ALP, s.47; CE-
LIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.145; NARMANLIOGLU, s.39; AK-
TAY/ARICI/SENYEN KAPLAN, s.18.

4 SUZEK, Sarper, Isyeri Uygulamalari, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara
1997, s. 152; CENTEL, Tankut, Tkramiyelerin Kaldirilmasina Itiraz Edilmemesi, Teks-
til Isveren Dergisi, Temmuz 2003, 5.283;SEN, Murat, Tkramiye Odenmemesinin Is Sar-
t1 Haline Gelmesi ve Isci Aleyhine Sonu¢ Doguran isyeri Uygulamalari, Atatiirk Uni-
versitesi  Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.1-4, 2001, s.473; CE-
LIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.145; AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN,
5.18; SUMER, s.13; NARMANLIOGLU, 5.39; GUVEN/AYDIN, 5.22.

4 SUMER, s.14; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.146; AKTAY/ARICI/
SENYEN KAPLAN, 5.18; KORKMAZ/ALP, s.46.
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renden talep edebilecektir. isveren, is¢inin muvafakati ile bu uygulamayi
degistirebilir ya da kaldirabilir®.

Isyeri uygulamalari, kural olarak isci aleyhine sonu¢ dogurmaz.
Bir isyeri uygulamasinin is¢i aleyhine sonu¢ dogurmasi, ancak isci tara-
findan acikca kabul edildigi durumlarda séz konusu olabilir*’. Bu dog-
rultuda giindiiz ¢alismakta olan is¢i agisindan gece ¢alismasinin ¢alisma
kosulu haline gelmesi, is¢inin acik bir muvafakati ile miimkiindiir®.

1.5. Isverenin Talimatlari

1.5.1.Genel Olarak

Is sozlesmesi ile is¢inin yapacag: isin tiim ayrintilari ile diizenle-
nebilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle, s6zlesmelerde genel esaslar ile
diizenlenen is ve ¢alisma kosullari, isverenin yonetim hakkina dayanarak
verecegi emir ve talimatlar ile sekillenir. isverenin emir ve talimatlar1 ile
kanun ve sozlesmelere aykirt olmamak kosulu ile isin yiiriitimi ve isgi-
lerin isyerindeki tutum ve davranislarini belirleme hakki, yonetim hakki
olarak tanimlanir®®,

Iscinin genellikle isverenin isyerinde ¢alismasi, hareketinin belirli
bir diizene uydurulmasi zorunlulugunu dogurur. Bu nedenle yonetim
hakki, isyeri ¢alisma yontemleri ve diizenine iliskin bazi kurallarin ko-
nulmasinda da kendisini gosterir®. Iscinin calisma giiciinii ve isyerinin
gereksinimlerini en iyi bilen kisi olarak isveren, diizenleme yetkisine
sahiptir®?.

% TUNCOMAG/CENTEL, s.26; SUZEK, s.69 KORKMAZ/ALP, s.48; NARMANLI-
OGLU, s.41; AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN, 5.19; GUVEN/AYDIN, s.22.

47 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.147;GUVEN/AYDIN, s.22.

8 MULAYIM, s.196.

49 SUMER, s.14; ASTARLI, s.87; SUZEK, s.70; ALPAGUT, Giilsevil, Is S6zlesme-
sinin Esasli Sartlarinda Degisiklik ve Yargitayin Konuya iliskin Bir Kararinin Dii-
stindiirdiikleri, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 Dergisi, 2004 Eyliil, S.5,
C.18, s.54; BALKIR, Géniil Z., Isverenin Yonetim Hakkinin Kullanilmas: ve Etik
Smurlar, Sicil Dergisi, Aralik 2008, S.12, 5.73; CELIK/CANIKLIOGLU/ CANBOLAT,
5.148; AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN, 5.19; NARMANLIOGLU, s.254.

5 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.148; SEVIMLI, Ahmet, iscinin Ozel Ya-
samina Miidahalenin Sinirlari, Istanbul 2006, 5.82; ALPAGUT, s.54.

51 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.104; ALPAGUT, s.54.
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Isveren, giinliik normal is siirelerinin baslama ve bitis saatlerini,
kanunlara ve toplu is sdzlesmelerine aykir1 olmamak iizere tespit eder®,
Haftalik ¢alisma siiresini, ¢alisilan giinlere esit olarak dagitmak yerine
farkl1 bir diizenleme de yapabilir. Bu kapsamda isin yapilacagi zamanin
belirlenmesi, ¢alisma kosullar1 kavrami igerisinde yer alir®,

Is sozlesmesi ile taraflar arasinda gece galismasina iliskin bir dii-
zenleme yapilmamasi durumunda, isveren yonetim hakkina yani talimat
verme hakkina dayanmak sureti ile isin nerede, nasil ve ne zaman yapi-
lacagimi diizenleme hakkina sahiptir. Ancak is¢inin, gece calistirma ya-
saklarinin bulundugu durumlarda, isverenin talimatlarina uyma zorunlu-
lugu bulunmamaktadir. Bu durumda igveren, is¢inin is s6zlesmesini hak-
1 nedenle feshedemeyecektir. Ciinkii isverenin talimat verme yetkisi,
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun sekilde kullanilmalidir. Kanunlar
ve toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi ile bir sinirlama getirilmis olmasa

bile yonetim hakkinin smirin1 olusturur>,

Isveren, yonetim hakkim kullanirken esit islem yapmalidir. Isvere-
nin yonetim hakkina dayanarak isin diizenlenmesi sirasinda verecegi
emir ve talimatlarin, esit durumda olanlara esit bir bicimde uygulanmasi
gerekir. Bu kapsamda isverenin is dagitiminda, 6rnegin fazla ¢alisma ve
gece caligmalarinda ayni nitelikteki isgiler arasinda ayrim yapmamasi,
gerektiginde bu isciler arasinda miinavebe usuliine bagvurmasi gerek-
mektedir®®.

4857 sayili Is Kanununun 27. maddesinde diizenlenen yeni is ara-
ma izninin yonetim hakki kapsaminda is saatleri iginde kullanma zama-
nin1 belirleme yetKisi, is s6zlesmesi ile diizenlenmemis ise isverene ait-
tir. Yeni is arama izni, belirsiz siireli is s6zlesmeleri igin gegerli olan
kullanilan bir haktir®®. Bu konuda isverenin ¢ikarlari, yani isin ve isyeri-
nin normal isleyisinin aksatilmamasi gozetilmekle birlikte, yeni is arama

52 SUMER, s.14; KORKMAZ/ALP, s.48; ALPAGUT, s.55; BALKIR, s.73; DEMIR,
Fevzi, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 3.B., [zmir 2003, s. 97;
BOSTANCI, s.78; TUNCOMAG/CENTEL, s.152;GUVEN/AYDIN, s.22; CE-
LIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.148; NARMANLIOGLU, s.257.

53 )ZCAN, 5.1002; ALPAGUT, 5.54; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.148.

54 SUMER, s.14; OKUR, s.566; SEVIMLI, s.84; ALPAGUT, s.55; BALKIR, s.75;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.143; NARMANLIOGLU, 5.3256.

% DEMIR, s. 88.
% SEN, Murat, Yargitay Kararlar1 Isiginda Siireli Fesihte Yeni Is Arama izni, TUHIS s
Hukuku ve iktisat Dergisi, Agustos 2006, s.30; NARMANLIOGLU, s.366.
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izninin is bulma zamanmin yiiksek olacagi saat diliminde verilmesi ge-
rekmektedir. Isveren, yeni is arama izin saatlerini diizenlerken iyiniyet
kurallar1 i¢inde hareket etmelidir. 6098 sayili Borglar Kanununun 421.
maddesinde de bu iznin saatlerinin ve giinlerinin belirlenmesinde, isye-
rinin ve iscinin hakli menfaatlerinin géz oniinde tutulacag: ifade edil-
mektedir °7.

Gece postasinda calisan isciye verilecek yeni is arama izninin, ge-
ce galisma donemi iginde verilmesi gerekir®®. Boylelikle is¢inin, ¢alisma
stiresinin sonunu beklemek zorunda kalmaksizin is arama imkanina Ka-
vusturulmasi ile gece déneminde calisan isyerlerine ulasabilmesi ve is
goriismesi yapabilmesi saglanmistir®®. Gece doneminde calisan iscinin,
is arama iznini gece kullanmas1 halinde daha kolay is bulabilecegi tabidir®°.

Calisma kosullarindaki esasli bir degisikligi, igverenin yonetim
hakkina dayanarak tek tarafli gergeklestirebilecegi bir degisiklik olarak
gormek miimkiin degildir. Is Kanununun 22. maddesi ile isverenin, is
sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonet-
meligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilecegi diizenlenmistir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan Ve is¢i tarafindan alti isglinii ig¢inde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler, isciyi baglamaz. Is¢inin suskun kalmas: kabul
anlamina gelmez. Zira kanun metninin agik ifadesinden bu husus anla-
silmaktadir®. Ancak giindiiz calismakta iken gece calismasina alindi-
ginda uzun siire itiraz etmeksizin galisan is¢inin, sonrasinda yapilan
degisiklige rizasit olmadigimn ileri siirmesi diiriistlik kurallari ile bag-
dagsmaz. Bu durumda is¢i yapilan degisiklige riza gostermekle, yeni

5 AKIN, Levent, Tatil Giinlerine fliskin Yeni Is Arama izni, Cimento Endiistrisi Isve-
ren Sendikasi Dergisi, Mayis 2011, s.26; ZEYTIN, Zafer/UZUN BIRINCI, Tu-
ba/COSKUN, Zeynep/KARATEPE, Meltem/TURAN, Oktay Firat, Tiirk Bor¢lar Kanu-
nu, Ankara 2011, s.484.

% GUNER, Erol, Is¢cinin Isverene Bildirim Oneli Tanimast Durumunda Yeni Is Arama
Izni Verilir Mi?, Mali C6ziim Dergisi, Eyliil-Ekim 2010, 5.283.

5 AKIN, s.26.

0 MULAYIM, 5.198.

61 USAN, M. Fatih, 4857 Sayihi Is Yasasmnin 22. Maddesi Cergevesinde Degisiklik
Feshi, Calisma Sartlarinda Esash Degisiklik ve Uygulama Sorunlari, DEUHFD., C.9,
Ozel S., 2007, s. 211; SUZEK, 5.497; SEN, Murat, Is Hukukunda Calisma Kosulla-
rinda Degisiklik, Ankara 2008, 5.93; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.326.
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calisma diizeni isyeri uygulamasi haline gelmistir. Calisma kosullarin-
da esasli degisiklige, is¢inin riza gosterdigini ispat yiikii isverendedir®.

Isci tarafindan degisiklik onerisi kabul edilmeyen isveren, degisik-
ligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gegerli ne-
denin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak
suretiyle is sozlesmesini feshedebilir®®. Is¢inin, is sozlesmesinin aleyhine
degistirilmesi ve gece ¢alismayi kabul etmesi sonrasinda gece galismasi-
na gelmemesi durumunda da isveren fesih yoluna basvurabilir®®. Is soz-
lesmesi fesih edilen isci, Is Kanununun 17. ila 21. maddesi hiikiimleri
geregince dava agabilir. Is giivencesinin kapsami disinda kalan isciler
kosullar1 olusmussa ihbar ve/veya kotiiniyet tazminat1 isteyebilirler. s
giivencesi kapsaminda yer alan isciler ise ise iade amaciyla dava agabi-
lirler®. Calisma kosullarindaki esash bir degisiklik dnerisinin isci tara-
findan kabul edilmemesi durumunda, isveren tarafindan is sozlesmesinin
fesih edilmesi yerine is sdzlesmesinin degisen sartlara uyarlanmasinin, is
hayat1 gergeklerine daha uygun oldugu da ileri siiriilmektedir®.

62 CIL, Sahin, Is Yargisinda Hakki ve Yiikii, [UHFM, C.72, S.2, 5.94.

83 SEN, s.71; GULER, Serafettin, Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik Yapmak,
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi Dergisi, Eylil 2007,
s.37:GUVEN/AYDIN, s.231; ALPAGUT, s.58; CELIK/CANIKLIOGLU/
CANBOLAT, 5.324; NARMANLIOGLU, s.474.

84 scilerin isverenle anlasmak sureti ile giindiiz yerine gece ¢aligmay1 kabul etmeleri ve
sonrasinda on bes giin siire ile ¢aligmalar1 ancak sonrasinda is¢ilerin yeni ¢aligma dii-
zenine karsi ¢ikmalari durumunda igverenin is sdzlesmesini feshini hakli bulmustur.
Kararda ayrica is saatlerinin giindiiz sik sik elektrik kesintisi yapilmasindan dolay1
gece saatlerine kaydirilmasinin da zorunlu olarak degistirildigi belirtilmektedir.
Y9HD, 09.03.1979 T., 3021 E., 3289 K. nolu karar1, karar i¢in bkz. USTA, Osman,
Is Hukukunda Akdin Feshinden Dogan Tazminatlar ve Uygulamalari, Ankara 1998,
s.196.

8 SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, 6.B., Konya 2016, s.131.

8 “Giinliik caligma siiresinin dokuz saat oldugu bir ii¢lii vardiya sisteminde giiniin
saatlerinin toplam1 27 saat olacaktir. Tabii ki, bir glin 27 saat siiremeyecegine gore,
en az iki vardiyanin 3 saati ortak olacaktir. Ornegin ikinci vardiyanin son {i¢ saatinde
iictincii vardiya isgileri isyerine gelip is gérme borcunu yerine getirmeye hazir ola-
caktir. Isyerine gelen isciler isyerinde {i¢ saat is yapmadan bekleyecektir. Iste zama-
ninda boyle bir hatanin yapildig: bir kamu isletmesinde, bu hatay1 diizeltmek i¢in ge-
tirilen degisiklik Onerisi, yani tekrar cumartesi giiniiniin isgiinii olmasi, is¢ilerin ta-
maminca ret edilmisse ne olacaktir? Acaba hukuk mantig1 bize bu ortamda hicbir de-
gisikligin yapilamayacagini ve bu sekilde ¢alisma sartlarinin degismemesi gerektigini
mi sdyleyecektir? Yine benzer sekilde, i yiikiinlin 24 saat siirekliligi nedeniyle, her
vardiyada esit sayida is¢inin ¢alistigi tiglii vardiya esasina gore faaliyette bulunan bir
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Belirli stireli is sozlesmesinde isverenin esash degisiklik yapmasi,
iscinin rizasmi gerektirir. Iscinin buna iliskin bir rizas1 yoksa isverenin
eski is kosullari belirli siireli is sozlesmesinin sonuna kadar uygulama-
st gerekir. Degisiklik onerisi reddedilen igverenin sozlesmeyi feshede-
bilmesi i¢in is s6zlesmesinin belirsiz siireli olmasi sarttir. Zira gegerli
sebeple fesih, belirsiz siireli is sdzlesmelerinde uygulama alani bulabil-
mektedir®’,

Isci ile isveren arasinda gece calismas1 yapilmasina iliskin bir dii-
zenleme bulunmamakla birlikte igveren tarafindan tek tarafli olarak gece
caligmas1 yapilmasi talebinde bulunulmasi durumunda s6z konusu talep,
is sozlesmesinin is¢i aleyhine degistirilmesini olusturur®®. Esneklige en
genis Olciide olanak saglanan ¢agri lizerine ¢alisma sozlesmesinde bile
calisma siiresi ve buna bagli olarak ticretin belirli olmasini aranilirken,
diger sozlesme tiirlerinde ¢aligsma siiresini belirleme ve degistirme yetki-
sinin, tamamen isverene birakildig1 kabul edilemez®. Ancak isveren,
sozlesmenin niteliginden anlasilmasi durumunda, 6rnegin gece bekgisi
olarak ise alinan bir isciden, gece galismasi yapmasini isteme hakkina
sahiptir’.

Iscinin galisma diizeninin isveren tarafindan degistirilmesi ve yeni
calisma diizeninde postalar halinde galisma sisteminin bulunmasi, isci
aleyhine bir agirlasma olarak kabul edilmektedir’. Bunun yani sira iKili

liman isletmesinde, deniz tagimaciligindaki gelismeler ve genel ekonomik siire¢ ige-
risinde gece vardiyasinin neredeyse durma noktasina geldigi, buna karsilik giindiiz
deniz tagima trafiginin arttig1 ve giindiiz vardiyasinim is yiikiiniin arttig1 bir ortamda,
vardiya is¢i sayisinin degistirilmesi teklifi biitiin iggilerce kabul edilmemisse ne ola-
caktir? Gece vardiyasindaki iscilerin sayisinin azaltilamayacagi, giindiiz vardiyasin-
daki artan is yiikiiniin ise yeni is¢i ya da alt igveren alinarak tamamlanacagi mi1 sdy-
lenecektir? Genis bilgi i¢in bkz. BASBUG, Aydin, Is S6zlesmesinin Degisen Sartlara
Uyarlanma Ihtiyac1, Ankara 2007, s.56.

67 AKYIGIT, Ercan, 4857 Sayil Is Kanunu Serhi, C.I, 2. B, Ankara 2006, s.871.

% YOHD, 03.07.1996 T., 1996/3709 E., 1996/15314 K. nolu karari, karar icin bkz.
DEMIR, Fevzi, Ucretin Diisiiriilmesinin Is Sart1 Haline Gelmesi, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Mart 2009, S.13, s.96.

89 ALP, Mustafa, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Ankara2005, s.364.
" MULAYIM, s.201.

"l Bu dogrultuda bir Yargitay kararinda, is¢inin &nceki calisma diizeninde gece ¢alis-
mas1 bulunmadigini ve igveren tarafindan tek tarafli bir diizenleme ile is¢inin yaptig
isin degistirilerek baska bir ise verildigini, bu yeni iste postalar halinde ¢aligma sis-
teminin oldugunu belirtmektedir. Postalar halinde ¢aligma sisteminde gece ¢aligmasi-
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postalar halinde ¢alisma diizeninden tg¢lii postalar halinde ¢alisma diize-
nine gecen igverenin de caligma kosullarmi esash sekilde degistirdigi
kabul edilmektedir’. Is siirelerinin geceye kaydirilmas1 ve is¢inin hafta
sonu ¢alismaya zorunlu tutulmasi1”® ile gece postasinda ¢alisan iscilerin {i¢
saatlik dinlenme siiresinin bir saate indirilmesi de esasli degisikliktir’.
Gece doneminde ¢alisan isgilere ek gorevlerin verilmesi de bu kapsamda
degerlendirilmelidir®.

nin da bulunmasi halinde, bu durumun is¢i aleyhine is kosullarinda degisiklik olustu-
racagl ifade edilmektedir. YOHD, 25.04.2006 T., 2005/32897 E., 2006/11616 K. nolu
karari, karar i¢in bkz. CiL, 5.3022.

2 YQHD, 21.01.2009 T., 2007/34726 E., 2008/582 K. nolu karar1, karar igin bkz.
IREN, Ertan/GOKALP, Arzu, Yargitay Kararlari, Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikas1 Dergisi, Temmuz 2009, s.38 vd.

3 “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davact {iriin miidiirii olarak giinliik normal hafta
ici mesaisi yaparken giivenlik elemanlar1 kontrolii gdrevine getirildigi boylece galis-
masinin uzun bir siire geceye kaydirildig: gibi, hafta sonlarinda da ¢alismak zorunda
kaldig1 goriilmektedir. Bu is degisikligi is sartlarimin davaci yoniinden agirlagmasi
sonucunu dogurdugu tartismasiz ortadadir. Boyle olunca 1475 sayili Is Kanununun
16/11-e maddesindeki halin olustugu kabul edilerek kidem tazminati isteginin hiikiim
altina alinmasi gerekir.”. YOHD, 03.07.1996, 3709/15314 nolu karari, USAN, s.236.

4 “Dosya igerigine ve tanik anlatimlarina gére gece vardiyasinda calisan iscilere isye-
rinde ii¢ saat istirahat verilmekteyken bu uygulamanin davali igveren tarafindan tek
yanlt olarak bir saate indirildigi, boylece is sartlarinin is¢i aleyhine degistirilip agir-
lastirilmasi {izerine davacinin igyerini terk ederek hizmet sdzlesmesini feshettigi an-
lagilmaktadir. Bu durum 1475 sayih s Kanununun 16/11-e maddesine gore isciye is
akdini fesih yetkisi verir. Bu durum dikkate alinarak kidem tazminatinin hiikiim alti-
na alinmasi gerekirken reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmis-
tir.”. YOHD, 07.12.1995 T., 20913/35276 nolu karar1, karar i¢in bkz. ALPAGUT,
Giilsevil, Is Sozlesmesi Esashi Sartlarinda Degisiklik ve Yargitay’in Konuya [liskin
Bir Kararinin Diisiindiirdiikleri, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 Dergisi,
Eyliil 2004, 5.57; CAMOGLU, Ayse Tuba, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 22. Maddesi
Cercevesinde Caligma Kosullarinda Degisiklik ve Sonuglari, Ankara 2013, s.12.Ayrica
GUNAY, Ilhan Cevdet, Is Kanunu Serhi, C.2., 2.B., Ankara 2006, s.1537.

5 “Davacinin davali isyerinde gece bekgisi olarak calistigi kendisine bu gorevi disinda
bahce sulama iginin verilmek istendigi, davacinin bunu kabul etmedigi ve igyerini
terk ettigi, igsverence feshin buna ve izinsiz terke dayandirildig1 anlagilmaktadir. So-
mut olayin bu gelisimine gore davaciya bekgilik gorevi disinda bahge sulama isinin
verilmesi isin onun adma agirlastirilmasidir. Isin agirlastirilmasi 1475 Sayih Is Ka-
nununun 16/I1. maddesi geregince isciye hakl fesih hakk: verir. Davaci da bu neden-
le isi biraktigina gore, hizmet akdinin davaci tarafindan hakli olarak feshedildigi ka-
bul edilmeli ve hesap raporu degerlendirilerek lehine kidem tazminatina karar veril-
melidir. Mahkemece hizmet akdinin igverence hakli olarak feshedildigi kabul edile-
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Calisma kosullarindaki degisikligin, is¢i yararina olmasi halinde
de Is Kanununun 22. maddesinin uygulanmas gerekir. is¢inin ¢alismak-
ta oldugu ise gore daha yiiksek diizeyde bir ise verilmesi her zaman is¢i-
nin yararina olmayabilir. Isyerinde konum olarak yiikselme seklinde
degerlendirilebilecek bir degisiklikle is¢inin c¢alisma kosullarinin g¢ok
agirlasmasi ya da is¢inin sorumluluklarinin gerektiginden fazla artmasi
s6z konusu olabilir’®. Bu nedenle giindiiz postasinda ¢alisan siradan bir
iscinin, gece postasinda iist diizey yonetici olarak galistiriimak istenmesi
halinde, ilk bakista isci terfi etmis olarak degerlendirilebilirse de is¢i
acisindan hem gece c¢alismak hem de sorumluklarin artmasi s6z konusu
oldugundan Is Kanununun 22. maddesinin aym sekilde uygulanmasi
gerekmektedir’”.

Is kosullarinda yapilan degisikligin esasli degisiklik olup olmadig
konusunda bilirkisi incelemesi yapilmasi gerekmektedir’®. isveren esash
olmayan degisiklikleri ise yonetim hakkina dayanmak sureti ile her za-
man yapabilir’®. Bu dogrultuda yalmzca giindiiz postasinda ¢alisan bir
is¢inin gece postasina verilmesi, esash bir degisiklik iken, gece postasi
ile birlikte doniistimlii olarak giindiiz postasinda ¢alisan bir is¢inin pos-
tasinin sirasinin degistirilmesi ya da yalnizca gece postasinda galisan bir
iscinin yaptigi isin esasl bir degisiklik olmayan bir nitelikte degistiril-
mesi ya da ise baslama ve bitis saatlerinin 6nemsiz bir oranda degistiril-
mesi, ornegin bir saat ileri alinmas1 esash degisiklik olarak nitelendiri-
lemez®.

Calisma kosullarinin is sozlesmesi devam ederken degistirilmesi
halinin disinda gece c¢alismasina yonelik sinirlamalara aykiri ¢alisma
kosullari, is¢i tarafindan kabul edilmek sureti ile ise girilmis olunsa bile
is sozlesmesinin bu nedenle is¢i tarafindan feshedilmesi, hakli nedenle
fesih olarak kabul edilmelidir. Zira ¢alisma kosullarimi belirleyen kay-

rek kidem tazminatinin reddi hatalidir.”. Y9HD, 13.10.2003 T., 2003/3872 E.,
2003/16872 K. sayili karari, karar i¢in bkz. DURMUS, s.308.

6 ALPAGUT, Giilsevil, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi ve Calisma Kosulla-
rinda Esaslt Degisiklik, Bankacilar Dergisi, S.65, Y.2008, s.106.

"MULAYIM, s.203.

8 Y9HD, 07.03.2006 T., 2005/35504 E., 2006/5659 K. nolu karari, karar i¢in bkz. CIL,
5.1625.

® SUMER, s.116.
8 MULAYIM, s.203.
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naklar siralamasinda kanun ve yonetmelik hitkmii, isyeri uygulamalarin-
dan daha iist sirada bulunmaktadir®?.

1.5.2. Gegici Is iliskisinde Gegici Isverenin Talimatlar: ile Gece
Calismasinin Diizenlenmesi

Gegici is iliskisinde is gorme borcu, gegici isverene karsi yerine
getirilir. Buna karsilik gegici is iliskisi kurulan isveren de is¢iye talimat
verme hakkina sahip bulunmaktadir®. Bu dogrultuda gece calismasini
iceren talimatlar da verebilir®®. Gegici is iliskisinde isverenin talimat
verme yetkisi, yonetim hakki ile bir biitiin olusturur. Bu yetkinin, yone-
tim hakkinin smirlari igerisinde kullanilmasi gerekmektedir®. Talimat
yetkisi, sadece isin goriilmesine iligkin talimatlar olarak algilanmamali,
isin veya isyerinin diizenine iliskin konular1 kapsadigi da unutulmamali-
dir. Ornegin gegici isveren, calisma siirelerinde, gece calismalarinda,
iscilerin giris ve c¢ikis siirelerinde, ara dinlenmelerinde gegici isgi ile
diger isgiler arasinda ayrim yapamayacaktir. Esit davranma borcunu,
gecici isciye kars1 da yerine getirmek zorundadir %,

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmeligin 10. maddesinde gegici is iliskisinde bilgilendirme konusu

81 “Davac1 bayan isci, gece vardiyalarinda 12’ser saat calistirilmistir. Bu ¢alisma seklini
bilerek ise girmis olsa da, yasanin ve yonetmeligin ¢alisma kosullarini belirleyen ani-
lan hiikkiimleri karsisinda is sozlesmesiyle igyeri uygulamalarinin baglayiciligindan
s0z edilemez. Caligma kosullarini belirleyen kaynaklar siralamasinda daha ist sira-
larda yer alan yasa hikkmiiyle yonetmelige deger verilmelidir. Yasa ve yonetmelikle
belirlenmis olan ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi, 4857 sayili Is Kanununun 24
tincii maddesinin 2 nci fikrasinin son ciimlesine gore is¢iye hakli fesih imkani ver-
mektedir. Somut olayda davaci is¢i is sozlesmesini hakli olarak feshettiginin kabulii
gerekir. Kidem tazminati isteginin kabulii gerekirken yazili sekilde talebin reddi hata-
It olup bozmay: gerektirmistir.” seklinde karar vermistir.”.Y9HD, 27.06.2006 T.,
2006/11382 E., 2006/18958 K. nolu karari, karar i¢in bkz. EVREN, Ocal Kemal, Ca-
listirma ve Baska Is Gordiirme Yasaklari, Calisma ve Toplum Dergisi, S.2007/4,
s.144. Ayrica Istanbul Barosu Dergisi 2011/6, $.328.

82 6331 sayili Kanunun 32. maddesi “a” bendi ile bu maddenin 4857 sayil is Kanunu-
nun 7. maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi degistirilmek sureti ile Is Kanununa
eklenmistir.

8 MULAYIM, 5.204.

8 GUNAY, Cevdet ilhan, Is Hukuku, Ankara 2003, s. 258; MOLLAMAHMUTOGLU,
Hamdi, s Hukuku, Ankara 2005, s.62; NARMANLIOGLU, S.259;CELIK/
CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.138; KORKMAZ/ALP, s.120.

8 SUMER, s.85; DEMIR/CIFTER, s.7; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.138.
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diizenlenmektedir. Bu madde geregince gegici is iliskisi ile ¢alistirtlacak-
larla ilgili olarak gegici is iliskisi kurulacak isveren diger isverene, 6331
sayili Kanunun 16. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hususlar ile
yapilacak igin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve isin 6zellikleri hak-
kinda gerekli bilgiyi verir®.

Iscinin devri ile Is Kanununun 22. maddesinde ongoriilen ¢alisma
kosullarindaki degisiklige dayali olarak fesih durumu ortaya cikabilir.
Bunun igin is¢inin gegici igveren yaninda ¢alisma kosullarinda, devreden
isverenin yanindaki ¢alisma kosullarina kiyasla aleyhe bir degisiklik
durumunun ortaya c¢ikmasi gerekir. iscinin devir sirasinda yazili rizasi-
nin alinmasi gerektiginden is¢inin devir sirasinda alinan yazili rizasi ile
gece calismasini kabul etmesi durumunda, sonraki isveren yaninda gece
calismasi aleyhe degisiklik olusturmaz. Ciinkii is¢i, devir sirasinda yazili
olarak gece ¢aligsmasi yapmaya riza gostermektedir. Devir sirasinda isgi-
nin bu sekilde bir rizasinin bulunmamasi halinde, is¢i gece ¢alismasini
aleyhe degisiklik olarak kabul etmek sureti ile is sdzlesmesini fesih ede-
bilecektir. Devreden igverenin yaninda gece c¢alismasi yapan is¢iye, ge-
cici igveren tarafindan devir sézlesmesinde bu konuda rizas: olmamasi
durumunda bile gece ¢alismasi yaptirilabilir. Zira bu durumda devreden
isveren yaninda gece ¢alismasi yapan is¢i, devreden isverene karsi gece

calismasini, is sozlesmesinde aleyhe degisiklik olarak ileri siiremez®’.

Devreden igveren yaninda gece ¢alismasi yapmakla birlikte gegici
isveren yaninda giindiiz ¢alismas1 yapan iscinin, bu durumu is kosulla-
rinda aleyhe degisiklik olarak ileri siirmesi s6z konusu olamaz. Ancak
is¢inin gece ¢alismak igin 6zel bir durumunun olmasi, 6rnegin esinin de
gece caligmasi yapmasi Ve giindiiz doneminde aile yasantisini siirdiirme-
si ya da giindiiz doneminde ¢alismamasini gerektiren baskaca 6zel se-
beplerin olmas1 durumunda bunu aleyhe degisiklik olarak ileri stirmesi
miimkiin olabilecektir®®,

8 SUMER, s.162; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.136; AYDIN, Ufuk/
GOKCEK KARACA, Nuray/CANBEY OZGULER, Verda/KARACA, Erol, Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitiminin Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesin-
deki Rolii, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi, C.27, S.4, Temmuz 2013, s.29;
KORKMAZ/ALP, s.291; GEREK, Niivit, Is saglig1 ve Giivenligi Kanununun Dii-
stindiirdiikleri, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2012, s.14; NARMANLIOGLU,
5.264; GUVEN/AYDIN, s.164.

8" MULAY1IM, s.206.

8 MULAYIM, s.206.
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Iscinin gegici isveren yaninda gece calismasi yapmay1 kabul etme-
sine ragmen, gece ¢alismasi dogrultusundaki talimati yerine getirmemesi
halinde, gegici isveren fesih hakkini1 kullanamaz. Bu durumda fesih hak-
kini, devreden isveren kullanabilecektir®®,

SONUC

Gece calismasi, gilindiiz ¢alismasina gore farklilik arz etmektedir.
Bu nedenle kanun koyucu tarafindan giindiiz ¢alismasina gére farkli bir
sekilde ele alinip diizenlenmesi gerekmektedir. Is hukuku mevzuatimiz-
da bu dogrultuda yalnizca gece galismasia 6zgii diizenlemeler bulun-
maktadir.

Gece calismasinin is¢i Ve isveren tarafindan diizenlenmesi denildi-
ginde ilk akla gelen gece ¢alismalari igin fazla ticret 6denmesine yonelik
diizenlemelerdir. Mevzuatimizda gece ¢alismalari igin fazla iicret 6den-
mesini 6ngoéren bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak gece caligmasi-
na yonelik diizenlemeleri yalnizca bu kapsamda degerlendirmemek ge-
rekir. Ucretin yani sira gece calisacak iscilere yonelik farkli diizenleme-
ler yapilmasi1 da miimkiindiir. Gece ¢alisma siiresinin is¢i lehine azaltil-
mas1, kanunda dngoriilenden daha uzun bir ara dinlenmesi verilmesi gibi
diizenlemeler bu kapsamda degerlendirilebilir.

4857 sayili Is Kanununun 69. maddesinin ikinci fikrasinda bahsi
gecen bazi gece ¢aligmalarina herhangi bir oranda fazla {icret 6denmesi
usuliinii koymak tizere cikarilabilecegi ifade edilen yonetmeligin ¢ika-
rilmasi isabetli olacaktir. Bu diizenleme yapilmasa bile isci ile isveren,
karsilikli anlagmak sureti ile gece calismalarina fazla ticret 6denmesini
kararlastirabilirler. Bu konuda ¢ikacak uyusmazliklarda, aksi yonde ta-
raflarca bir diizenleme yapilmadig siirece fiili ¢alisma siiresi iizerinden
ek iicret 6denmesi yoluna gidilmelidir. Ancak bu hususun da aksi taraf-
larca kararlastirilabilir. Ayrica igveren, tek tarafli olarak isyeri i¢ yonet-
meligi ile iscilere gece calismalan igin fazla iicret 6denmesini 6ngoérebi-
lir. Gece yapilan ¢alismalarda iscilere, fazla iicret 6denmesine iliskin bir
diizenleme yapilmamakla birlikte, aksi yonde bir igyeri uygulamasinin
varligi durumunda da gece caligmalari igin fazla ticret 6demesi yapilmasi
gerekmektedir.

Taraflar, c¢alisma siirelerine iliskin diizenlemeleri, is¢i lehine ol-
mak kayd: ile yapabilir. Ornegin Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen

8 SUZEK, 5.288; NARMANLIOGLU, s.265; GUVEN/AYDIN, s.114.
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Calisma Siireleri Yonetmeliginde profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile
tasit kullananlarin giinlik caligma siiresinin, dokuz saati gecemeyecegi
diizenlenmistir. Gece galismalarimin yedi buguk saati gecemeyecegine
iligskin hiikiim dikkate alindiginda, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile
tasit kullananlarin gece ¢alismalarinin bu siireden daha uzun kararlastiri-
labilmesi gecersizdir. Buna karsilik gece calisma siiresinin yedi buguk
saat yerine yedi saat olarak kararlastirilmas1 miimkiindiir.

6645 sayili Kanunla yapilan degisiklik sonrasi, turizm, 6zel gliven-
lik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onay1 ile gece yedi
buguk saatin tizerinde ¢alisilabilmektedir. Bu sektorlerde ¢alisan is¢inin
yazili onaymin alinmasi durumunda gece c¢alisma siiresi, yedi buguk
saatin lizerinde kararlastirabilir. Kanaatimizce yazili onay, gegerlik sarti-
dir. Ancak isci ile igveren arasinda aksi yonde bir diizenleme yapilmadi-
g1 takdirde gece calisma siiresi, yedi bucuk saat olarak uygulanir. iscinin
yazili onayi, is sozlesmesi yapilirken alinabilecegi gibi sonrasinda da
alinabilir. Isverenin tek tarafli olarak yapacag: diizenlemeler ise calisma
kosullarinda esasli degisiklik teskil edecektir.

Toplu is sozlesmeleri ile gece galigmasina yonelik bir diizenleme-
ler yapilmas: da miimkiindiir. Ancak burada 6nemli olan husus, gece
calismasina iligkin diizenlemeler, ¢alisma kosullarina iligskin oldugundan,
sendika tiyesi olmayan is¢iler agisindan bu durumun, 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25. maddesinin ikinci fikrasi
geregince aleyhe bir durum teskil etmemesidir. Ancak maddenin son
ctimlesi ile ticret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konula-
rinda igveren, sendika tiyesi olan ve olmayan isgiler arasinda farkli dii-
zenleme yapabileceginden gece galismasina yonelik olarak ticret ve ik-
ramiye konusunda toplu is s6zlesmesinden yararlanan isciler lehine dii-
zenlemeler 6ngoriilebilir. Nitekim gece postalarinda ¢alisan isgilere “ge-
ce primi”, “gece zammi” ve benzeri adlar altinda normal ¢alisma saati
icin ongoriilenden daha fazla 6deme yapilmasina iliskin hiikiimlere toplu
is s6zlesmelerinde yer verilmektedir.

Is s6zlesmesi ile is¢inin yapacag: ise dair hususlarin, tiim ayrintila-
r1 ile diizenlenebilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda gece c¢alismasina
dair hususlar, igverenin yonetim hakkina dayanarak verecegi emir ve
talimatlar ile belirlenebilir. Isverenin emir ve talimatlari, kanun ve sdz-
lesmelere aykirt olmamak kosulu ile gegerlidir.

Isci ile isveren arasinda gece calismasi yapilmasina iliskin bir dii-
zenleme bulunmamakla birlikte igveren tarafindan tek tarafli olarak gece
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calismasi yapilmasi talebinde bulunulmasi durumunda s6z konusu talep,
is sdzlesmesinin isci aleyhine degistirilmesini olusturur. Is s6zlesmesin-
de gece galismasina yonelik diizenleme olmasi durumunda bile isginin,
gece c¢alistirma yasaklarinin bulundugu durumlarda, igverenin talimatla-
rina uyma zorunlulugu bulunmamaktadir. Zira kanunlar ve toplu is soz-
lesmesi, is sozlesmesi ile bir sinirlama getirilmis olmasa bile yonetim
hakkinin sinirin1 olusturur. Ayrica igsvereninin gece c¢alismalarinda ayni
nitelikteki is¢iler arasinda ayrim yapmamasi, gerektiginde bu is¢iler ara-
sinda miinavebe usuliine bagvurmasi gerekmektedir.

Gegici is iligkisinde is gérme borcu, asil igverene karst degil, gegi-
ci igsverene karsi yerine getirir. Gegici is iliskisi kurulan isveren, isgiye
talimat verebilir. Bu dogrultuda gece galismasini igeren talimatlar da
verebilir. Ancak isveren tarafindan verilen talimatlarin, ¢alisma kosulla-
rinda esash degisiklik niteliginde olmamas1 gerekir. Zira Is Kanununun
22. maddesi ile igverenin, is sozlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi, ancak
durumu is¢iye yazili olarak bildirmek ve is¢i tarafindan alt1 isglinii ige-
risinde yazili olarak kabul edilmek kaydi ile yapabilecegi diizenlenmistir.
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