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Bu ¢alismanin amaci, Amerika Birlesik Devletleri'nin dogusunda yer alan bir tniversitenin dgretmen yetistirme programi-
na kayit yaptirmis olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimi programi kapsaminda 6gretmenlik meslegi hakkindaki
distince ve algilarinin zaman icerisindeki degisimini incelemektir. Ayrica Universitenin 6gretmen yetistirme programinin ne
kadar etkili bir sekilde 6gretmen adaylarinin egitimini ve 6gretmenlik meslegi hakkindaki diistince ve inanclarini gelistirmeye
yonelik oldugu anlasilmaya calisitmistir. Bu arastirma yorumsal “Nitel” bir arastirmadir. Yorumsal nitel bir calismada, yapi-
lan her yorum veriye dayali ve kanit gosterilerek yapilmaktadir. Bu arastirma kapsaminda, “Ozel Durum Yontemi” ve durum
calismasinin desenlerinden biri olan “Buttinctl Coklu Durum Deseni” kullanitmistir. “Durum” bir birey veya program olabilir.
Bu arastirmada da her bir birey ve 6gretmen yetistirme programi birer “durum” olarak kabul edilmistir. Bu desende, kendi
basina algilanabilecek birden fazla durum mevcuttur. Her bir durum kendi icinde biitiinciil olarak ele alinir ve daha sonra
birbirleriyle karsilastirilir. Bu arastirmada da 6gretmen adaylari bittincil olarak ele alinmis ve birbirleri ile kiyaslamalar ya-
pilarak incelenmistir. Bu arastirma deseni ile baglantili olarak arastirmanin problemleri su sekilde belirlenmistir: Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi hakkindaki gériis ve distinceleri nelerdir? Bu distnceler 6gretmenlik uygulamasi dersini
aldiktan sonra degismis midir? Degisti ise bunu etkileyen faktdrler nelerdir? gibi sorulara 6gretmen adaylarinin bakis acisiyla
cevaplar aranmaya calisilmis ve bu sorular hakkindaki gorislerinin veya algilarinin zaman icerisinde nasil degistigi izlenmeye
calisitmistir. Elde edilen veriler, yorumsal analize dayali olarak analiz edilmek izere oncelikle detayli sekilde incelenmis ve bi-
rinci seviye [first level) kodlamalar yapilmistir. Ayrica veriler analiz edilirken “betimleme” “siniflama” ve iliskilendirme seklinde
¢ asamada incelenmistir. Betimleme asamasinda toplanilan verilerin ayrintisina ve derinligine yer verilmeye calisitmistir.
Siniflama asamasinda veriler kodlanarak siniflandirilmis ve buna gére temalar ortaya ¢ikarilmistir. Son asamada ise belirli
temalar altinda siniflandiritan veriler iliskilendirilerek yorumlama yoluna gidilmistir. Temalari olusturan kodlarin kendi icinde
anlamli bitiinler olusturmasina 6zen gosterilmistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmenlik uygulamasi deneyimlerinin 8gret-
men adaylarina, 6gretmelik kariyerleri ile ilgili algilarinin degistirmeleri icin 6nemli firsatlar sundugunu gostermektedir. Ayni
zamanda bu arastirma, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine yénelik bakis acilarini yansitmalari icin de 5nemli firsat-
lar sunarak 6gretmenlik meslegini kariyer olarak secip secmemelerini birinci elden degerlendirme firsati bulduklarini ortaya
koymustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari dersi boyunca gézlemledigi ve tecriibe edindigi olumsuz
durumlar, katiimcilarin 6gretmelik meslegine dair inanc ve algilarini sekillendirmede dnemli rol oynamistir
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Ogretmen adaylarinin, gretmen yetistirme prog-
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bu algi ve inanglarin 6gretmenlik meslegine yonelik
deneyimlerinden nasil etkilendigi, 6gretmen aday-
lar1 kendi galisma programlarina kayit yaptirdikla-
rinda veya programi tamamladiklarinda, 6gretme
kavramini nasil yapilandirdiklarina yonelik sorular
bu alanda gesitli arastirmacilar tarafindan gok kez
sorulmustur (Ezer, Gilat ve Sagee, 2011). Ogretmen
adaylarinn, 6gretmen egitimi programlarini nasil
degerlendirdiklerinin hikéyesi, “Onlar kim ve egi-
timlerine baslarken meslege yonelik ne tiir inanglary
beraberinde getiriyorlar?” sorusuyla baslamaktadir.
Bu tiir sorulara verilen cevaplar, aday 6gretmelerin,
ogretmenlik egitim programlariyla ilerledikge za-
man iginde degisiklik gosterebilir ve karsihginda da
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bu cevaplar 6gretmenlerin, 6gretimle ilgili inang ve
algilarini etkileyebilir. Ogretmen adaylarinin mes-
lege yonelik sahip olduklar1 inanglara bakmaksizin,
ozellikle 6gretmenlik uygulamas: boyunca sonra-
dan kazanilan alan deneyimiyle ilgili olan 6gretmen
egitim programlarinda kazandiklar1 deneyimler ve
ogretmen adaylariin baglangigtaki inanglarinin ne
oranda degisiklige tabi oldugu merak edilen bir ko-
nudur. Ornegin, 6gretmen adaylar1 alan deneyim-
lerine bagladiklarinda, egitim ve 6gretimle ilgili dii-
stinceleri, alanlariyla ilgili deneyimlerinden sonra
degisebilir, giinkii gretmen adaylari Ogretmenlik
Deneyimi veya Uygulamas: dersi siiresince smifta
(ya bir 6gretmen ya da bir katilimc1 gozlemci ola-
rak) bulunurlar ve derste 6grendikleriyle uygulama-
nin ne derece birbiriyle uyum sagladigini goriirler.
Belki de, meslege yonelik baslangigtaki ve sonraki
inanglar1 arasinda farkin olmasi 6gretmenlerin, 6g-
retimi 6grenciyle baslayan ve 6grenciyle biten kar-
magtk bir siire¢ olarak diisinmiiyor olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Nitekim Ogretmenlik Uygu-
lamasi dersi onlara diigiinme firsat1 verir ve siifta
Ogretmenin farkli rollerini tecriilbe etme imkéni
saglar (Enerson, 1997, s. 12). Diger bir degisle, bu
staj programu sayesinde, 6gretmen adaylar1 sinifin
karmagik degiskenlerini daha iyi tanima imkan:
bulur (Collier, 1999; Cakmakgi, 2009). Bu yiizden
bu aragtirmanin 6gretmen egitimi programinda bir
aday 6gretmen olmaktan baslayip alaninda bir 68-
retmen aday1 olma siirecinde yasanilan gegisin etki-
lerini aragtirmak ve bu gegis siirecini kolaylagtirmak
i¢in yapilacak seyler hakkinda arastirmacilar1 ve
egitimcileri bilgilendirme adina faydali bir galiyma
olacagina inanilmaktadir.

Yontem
Amag

Bu ¢aligmanin amaci, Amerikanin dogusundaki bir
iniversitede 6gretmen yetistirme programina ka-
yit yaptirmus olan adaylarin 6gretmenlik deneyimi
programi kapsaminda 6gretmenlik meslegi hak-
kindaki inang ve disiincelerinin nasil degistigini
incelemektir.

Alt Amaglar: Bu ¢aligmada takip edilen aragtirma
sorular1 agagidaki gibidir:

1. Ogretmenlik Uygulamas: dersini alan katilimet
6gretmen adaylarinin 6gretmenligi bir meslek
olarak se¢melerindeki inanglar1 nelerdir?

2. Kendi ¢aligma programlarinda ilerlerken ve Og-
retmenlik Uygulamasi deneyimini tamamladik-
larinda, 6gretmen adaylarinin inang ve algilarini
ne tiir deneyimler, ne yonde etkilemektedir?
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Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine dair
alg1 ve inanglari staja bagladiktan sonra degisiyorsa
bu farkliliga sebep olan nedenleri belirleyip yeni bir
bakis acis1 saglamamiz gerekmektedir. Bu farklili-
gin dogasini ve sebeplerini tanimlamak egitimcilere
sadece teori ve pratik arasindaki agig1 nasil kapata-
caklarina dair ipuglar1 vermekle kalmayip ayni za-
manda, 6gretmen egitim programlarinin kalitesini
yiikseltmek i¢in egitim fakiiltelerinde su anda sunu-
lan Ogretmenlik Deneyimi veya Uygulamasi dersle-
rini yeniden gozden gegirmek igin firsat sunacaktir.

Kavramsal Cergeve

Ogretmen adaylari, mesleki yasantilarinin temelini
okullarda yaptiklar1 uygulamalar esnasinda olug-
turmaktadir. Adaylarin uygulama okullarinda yii-
riittiikleri okul uygulamalar: ¢ift yonli bir siiregtir
ve bu siirete, uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen
adaylar1 birbirlerinden karsihikli olarak yararlan-
maktadir (Schén, 1990). Okul Deneyimi dersleri
kuram ile uygulama arasinda onemli bir képri
olusturmaktadir (Giebelhaus ve Bowman, 2002).
Ogretmenlik deneyimi veya uygulamasi gibi dersler
6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini daha
yakindan tanimalarini ve mesleki inang ve algilari-
nin netlesmesini saglamaktadir.

Literatiirde “inanglarin” birkag¢ farkli fakat birbi-
riyle baglantili tanimi vardir. Inang igin yapilmis
kapsamli bir tanim, kisisel inanca, felsefeye ya da
6gretim ve 6grenmeyle ilgili distincelere isaret et-
mektedir (Czerniak, Lumpe ve Haney, 1999). Roke-
ach (1968) inanglar1, “kisinin bilingli veya bilingsiz
olarak yaptiklar veya soylediklerinden yola gikarak
‘Inantyorum ki’ ibaresiyle sdylenebilen herhangi
basit bir ‘sav’ olarak” tanimlamaktadir [113]. Bu
calismada yazar, bu kapsamli tanimlari, genel an-
lamda, katilimcilarin seminerlerde/goriismelerde
bahsettikleri seyin bir inang m1 yoksa baska bir
sey mi oldugunu ayirt edebilmek ve katilimcilarin
inanglarini analiz etmek i¢in kullanmistir.

Fishbein ve Ajzen (1975) gibi Sanger ve Osguthorpe
(2010) de, inancin tanimu arkasindaki karmagikligt
vurgulayarak “inang ve eylem arasindaki varsayilan
ilisgki” seklinde kapsamli bir tanim yapmaktadir
[3]. Onlar ayn1 zamanda, inanglardaki degisiklik-
lerin, 6gretmenlik (6gretim) uygulamasinda ke-
sinlikle tutarli, 6ngoriilebilir degisikler olacagina
ihtimal bile vermezler [3]. Diger taraftan, Richard-
son (1996), eger 6gretmen yetistirme programlari
6gretmen adaylarinin var olan inanglari tizerine
odaklanirsa ve konu tizerine alan temelli deneyim-
ler, dersler ve firsatlar sunarlarsa, 6gretmen aday-
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larinin 6nceki inanglarinin degisime agik olacagini
kabul etmektedir. Bu baglamda, algilari, 6gretmen
adaylarinin diisiincelerini ve davraniglarini etkile-
yen olaganiistii bir sey olarak tanimlanan inanglar
tizerinde literatiirde bir tutarsizlik vardir (Pajares,
1992). Malone, Jones ve Stallings (2002), perspek-
tif doniigtimii “6grencinin farkli konular {izerinde
bagimsiz (devamli olarak) kendi algisini ve bakis
agisin degistirdigi bir siire¢ olarak tanimlamak-
tadir [62]. Bu arastirmada, 6gretmenlik meslegini
segen katilimcilarin inanglarinin nasil degistigini
aragtirirken, yazar yukarida belirtilen bu perspektif
degisimi tanimini esas almistir.

Ogretmen egitiminde 6nemli bir asgama olan hiz-
met Oncesi G6gretmen egitimi siirecinde Ggretmen
adaylarina temelinde alan bilgisine, alan egitimi (6g-
retmenlik meslek) bilgisine ve genel kiiltiire dayali
mesleki beceri ve yeterliklerin kazandirilmasi amag-
lanmaktadir. Ogretmenlerin egitimleri boyunca ka-
zandiklar bilgi ve becerileri, gorevleri siiresince ken-
dilerini siirekli yenileyen bir yaklasimla gelistirerek
kullanmalar1 beklenmektedir (Oztiirk, 2001).

Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda egitim fakiilte-
leri merak eden, sorgulayan, arastiran ve tartigan
6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu igbir-
liginde yer alan taraflarin, gorev ve sorumluluklar:
paylasarak ortaya ¢ikan sorunlari ¢oztimlemede
birlikte hareket etmeleri gerekmektedir. Bu model-
de temel amag Fakiilte-Uygulama Okulu kapsamin-
da, okullarda gorevli uygulama Ggretmenlerine,
fakiiltedeki 6gretim elemanlarina ve meslege yeni
baslayacak 6gretmen adaylarma yol gostermek ve
taraflarin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak-
tir (Yiiksekoégretim Kurumu [YOK], 1998).

Tlgili Literatiir

Geleneksel anlamda, 6gretmen adaylar1 igin uygu-
lanan staj dénemi teori ve uygulama arasindaki bir
koprii olarak goriliir. Bu koprii 6gretmen adayla-
rinin {niversite dgrenimi sirasinda kazandiklar
gerekli bilgi ve becerileri gercek 6gretim ortaminda
uygulamasina veya transfer etmesine yardimei olur
(Bell ve Robinson, 2004; Britzman, 1986). Ogret-
men yetistiren fakiiltelerde aragtirma yapan 6gre-
tim tiyeleri veya arastirmacilar genellikle 6gretmen
adaylarinin ilk 6gretmenlik tecriibelerini, 6greti-
min farkli yonlerini arastirmak, fakiiltede 6greni-
len pedagojik igerik bilgisinin uygulanabilirligini
sorgulamak (Onslow, Beynon ve Geddis, 1992),
risk almak (Chandler, Robinson ve Noyes, 1994) ve
6gretimin “nasillarindan” ¢ok “ne igin’lerine” odak-
lanmak i¢in bir zaman olarak goriirler (Pape, 1992).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi hak-
kinda sahip olduklar: inang ve algilar bu gegis sii-
recinde biiyiik bir rol oynamaktadir (Pajares, 1992 ;
Griffin, 1989). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik sahip olduklari baglangigtaki bu
inanglar nelerdi ve bunlar zamanla nasil gelisti? Bu
daha sonraki bélimlerde detaylica incelenecektir.

Pajares (1992) ve Richardson (1996), 6gretmen
adaylarinin inanglarina iligkin aragtirmalar: in-
celeyerek Ogretmen adaylarmin fakiltelerdeki
ogretmen yetistirme programina baglamadan
once sahip olduklar1 inanglarin énemini vurgu-
lamaktadirlar. Bu aragtirmacilar 6gretmen aday-
larinin inanglarina iligkin dort énemli noktay:
agikliga kavusturmaktadur. {1k olarak, bir dgrenci
fakiilteye geldigi zaman 6gretimle ilgili belli bagh
ve yerlesmis inanglara sahip olarak gelmektedir.
Ikincisi, yetigkinlik ¢cagindaki inanglardaki degi-
siklikler oldukga azdir. Ugiinciisii, diigiincelerde
degisiklikler meydana geldigi zaman, bu degisik-
retmen adayligindan 6gretmenlige gecis agama-
sinda meydana gelmektedir. Son olarak, 6gretim
ile ilgili (6gretme ile ilgili) 6nceki inanglar, kisisel
deneyim, egitim ve 6gretimden ve formel bilgi-
den kaynaklanmaktadir. Dahasi pek ¢ok aragtir-
maci, 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme
programlarina girdikleri zamanki inanglarini ve
ogretmenligi kisilik ya da duygusal agidan deger-
lendirirler. Ornegin, bazi aragtirmacilar (Bell ve
Robinson, 2004; Mahlios ve Maxson, 1995; Orion
ve Thompson, 1995; Weinstein, 1990) 6gretmen
adaylarinin “gergekten iyi bir 6gretmen” deyimi-
ne nasil tepki verdiklerini arastirarak, 6gretmen
adaylarmin “gergekten iyi bir 6gretmeni” diigiin-
celi, sicakkanl, sefkatli ve gocuklar: anlayabilme
yetenegi gibi niteliklerle iligkilendirdikleri sonu-
cuna varmiglardir. Diger taraftan, Bolin (1990)
gibi diger arastirmacilar da, Ggretmen yetistir-
me programina giren bu &grencilerin mesleki
bilgileriyle, nasil ogreteceklerini bildiklerine ve
hepsinin baglamalar: i¢in sadece birkag strateji-
ye ihtiyaclar1 olduklarina inandiklarini ve ken-
dilerinden emin olduklarini tespit etmislerdir.
Ayrica Weinstein da bu tiir inanglarin/algilarin
Ggretmen yetistirme programlar: hakkinda fikir
edinmek i¢in aragtirmacilar agisindan oldukga
6nemli oldugunu eklemektedir.

Ogretmenlerin yeni 6gretim stratejileri edinme-
lerinde meslege yonelik inanglarinin/algilarinin
gliglii bir etkisi vardir. Bu nedenle Tobin, Tippins ve
Gallard (1994) bu konun arastirilmasinin 6nemine
iliskin sunlar1 belirtilmektedir:

1953 qh
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“Gelecekteki arastirmalar, 6gretmelerin inanglar:
ve egitim reformlar1 arasindaki iligkilerin daha iyi
anlagilmasini saglamak i¢in ugragmalidir. Gegmis-
teki arastirmalarin gogu mevcut veya iginde bu-
lunulan durumu desteklemek i¢in 6gretmenlerin
inanglarinn roltinii ihmal etmigtir. Oysaki incele-
nilen pek ¢ok arastirma 6gretmenlerin inanglarinin
sinufta olup biteni belirleyen faktérlerin 6nemli bir
pargasi oldugunu 6ne siirmektedir” [64].

Gegmis yillarda yapilan arastirmalar ile 6gretmen-
lerin mesleki inanglari, inanglarin nasil gelistigi ve
bu inanglarin 6gretmenlik uygulamasini nasil etki-
ledigi gibi konular agikliga kavusturulmaya galigil-
mustir (Donovan ve Bransford, 2005; Pajares, 1992;
Richardson, 1996). Ancak 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik inanglarini ve algilarini inceleyen
arastirmalara ¢ok fazla rastlanilmamasi hem heniiz
Ogretmen yetistirme programlarinda ele alinmamig
bir konu olmas: hem de 6gretmen adaylarinin tize-
rinde etkisi olan metot derslerinin yeniden yapilan-
dirtllmas igin tizerinde arastirma yapilmasi ihtiyac
duyulan bir konudur. Bu konu ile ilgili yapilacak
aragtirmalar ayn1 zamanda diger 6gretmen yetistir-
me programlari i¢in de faydali olabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki inanglarini ve al-
gilarini olumlu yonde gelistirmek ve degistirmek
i¢in etkin yollar1 tanimlamak ve agiklamak 6gret-
men yetistiren 6gretim tyeleri igin 6ncelikli bir
konu olmalidir. Ogretmen adaylarinin inanglarina
odaklanan arastirmacilar daha kapsamli arasgtirma-
lar yapilmasini gereli kilan sonuglar buldular. Bu
bulgulara gore 6gretmen adaylari, farkl kiiltiirden
gelen Ggrenci gruplarina karsi empati gelistirme,
Ogretmenlik meslegine siki bir baghlik, kendi uy-
gulamalarin1 6z degerlendirme yaparak strekli
gelistirerek, inanglarda ve algilardaki siirekli de-
gisimler sayesinde faydali beceriler gelistirdiler
(Hedrick, McGee ve Mittag, 2000; Molane ve ark.,
2002) .Bununla baglantili olarak Pajares (1992)
yaptig1 arastirmada inanglar tizerine su bulgular:
sentezleyerek ortaya koydu: (i)Yeni bilgi daha 6nce
edinilmis inanglardan gegirilerek/stizerek alinur; (ii)
Inanglar, diger inanglara olan baglarina gore énce-
lik kazanur; (iii) Bazi inanglar digerlerine gore daha
tartigmasiz kabul edilir; (iv)Yetiskinlerin inangla-
rin1 degistirmesi daha zordur; (v) Inanglar algilart
etkiler fakat, gergek igin giivenilir bir rehber olma-
yabilirler; (vi) inanglar davranislar: ciddi bir sekilde
etkiler; (vii) Inanglar algiyr etkiler ancak gergege
gotiirecek giivenirlikte rehberlik edemeyebilir; ve
(viii) inanglar, 6grenci fakiilteye geldiginde goktan
sekillenmis olabilir. Ayrica McKenna (2000), 6g-
retmenlik deneyimi veya uygulamalar1 derslerinin
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6gretmen adaylarinda nasil 6nemli degisikliklere
yol agtigini arastirdr. Inanglarin nasil tanimlandi-
gina bakmaksizin, 6nemli olan sey bu inanglarin
ogretmen adaylarini bitytik oranda etkiledigidir
ve bu yiizden inanglar iizerinde duran aragtirmalar
Ggretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi
i¢in buytik 6nem tagimaktadir. Pajarese gore, ¢ok
az kisi, inancin 6gretmen adaylarinin smftaki dav-
ranglarini ya da onlarin anlayisini etkiledigini ve
6gretmen adaylarinin algilar1 ve yargilar tizerinde
etkili olan inanglara sahip olduklarini iddia eder.
Oysaki mesleki inang bu konuda 6nemli bir etkiye
sahiptir ve bu nedenle inang yapisin1 anlamak/ince-
lemek 6gretmen adaylarinin mesleki hazirliklarin
ve ogretmenlik uygulamalarmi gelistirmeleri igin
gereklidir. [307].

Ogretmenlik deneyimi veya uygulamalar1 dersleri
6gretmen adaylarina 6grendikleri teorik bilgile-
ri pratige doniistirmek ve uygulamak igin gesitli
firsatlar sunmaktadir. Ogretmenlik deneyimi veya
Uygulama dersi olarak bilinen staj dénemi sadece
edinilmis teorik pedagojiyi uygulamak igin bir za-
man degil ayn1 zamanda sinifin nasil yonetilecegini
6grenmek icin de ¢ok degerli bir zamandir (Britz-
man, 1986; Collier, 1999; Gakmakgl, 2009). Ogret-
men yetistirme programlari 6gretmen adaylarin
ogretim teorik bilgiler iceren metot dersleri ile
hazirlamaya ¢aligsa da, uygulama dersi ile siniftaki
gesitli sorunlari ele almasini saglayan, inisiyatifi ele
alan bir tutum sergilemelerine yardim etmek ¢ok
daha zordur (Fosnot, 1996; Shapiro, 1991).

Okullarin ve 6gretmen yetistiren egitim kurumla-
rinin isbirligi tizerine yapilan ¢aligmalar, bu tiir ha-
zirliklarin okulda edinilen deneyimle ve okullarda
uygulama yapanlarla bagdaslastirilmas: bakimin-
dan 6gretmen adaylarinin meslege hazir hale geti-
rilmesindeki yeri ve 6nemini vurgulamaktadir (Bell
ve Robinson, 2004; Imig ve Switzer, 1996; Tarman,
2010; Tarman ve Acun, 2010). Isbirligi programi
fikrinin arkasindaki amag, ger¢ek okul ortaminda-
ki deneyimle ve 6gretmenlerle caligma firsati sagla-
yarak, 6gretmen adaylarinin 6gretime basladiklar:
zaman teori ve pratik arasindaki kopukluk sorunu-
nun giderilmesidir (Asan, 2002; Bell ve Robinson,
2004; Valiandes ve Tarman, 2011; Yucel, Acun, Tar-
man ve Mete, 2010). Diger taraftan 6gretmen yetis-
tiren fakilteler ve 6gretmen adaylar: ile uygulama
okullar1 arasindaki iligki biiyiik olgiide resmi ve
karmagik olarak tanimlanmaktadir. Fakiilte-Okul
Isbirligi siirecinde, giicli bir etkilesim ve isbirligi ile
gergeklesmemekte, daha gok gorev ve sorumluluk
odakl bir iligki yiiriitiilmektedir.
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma yorumsal “nitel” bir aragtirmadir. Yo-
rumsal nitel bir ¢alismada, yapilan her yorum veriye
dayali ve kanit gosterilerek yapilmaktadir. Bu arag-
tirma kapsaminda, “Ozel Durum Yontemi” ve du-
rum ¢aligmasinin desenlerinden biri olan “Biitiin-
ciil Coklu Durum Deseni” kullanilmistir. “Durum”
bir birey veya program olabilir. Bu arastirmada da
her bir birey ve 6gretmen yetistirme programi birer
“durum” olarak kabul edilmistir. Bu desende, kendi
bagina algilanabilecek birden fazla durum mevcut-
tur. Her bir durum kendi i¢inde biitiinciil olarak ele
alinir ve daha sonra birbirleriyle kargilagtirilir. Bu
aragtirmada da 6gretmen adaylar1 biitiincil olarak
ele alinmig ve birbirleri ile kiyaslamalar yapilarak
incelenmistir. Elde edilen veriler, yorumsal analize
dayali olarak analiz edilmek {izere dncelikle detay-
11 sekilde incelenmis ve birinci seviye (first level)
kodlamalar yapilmistir. Daha sonra kodlar belirli
kategoriler altinda toplayan temalar bulunmustur.
Temalar1 olusturan kodlarin kendi iginde anlamli
biitiinler olusturmasina 6zen gosterilmistir. Veri
toplama araglari ve veri analizi arastirmaci tarafin-
dan asagida detayli bir sekilde agiklanmigtir

Calisma Grubu

Bu c¢alismadaki katihimcilar Amerika Birlesik
Devletlerinin bir devlet @iniversitesinin egitim fa-
kiiltesine bagli 6gretmen yetistirme programina ka-
yit yaptirmus olan (tiim katilimcilarin ismi ve okul
isimleri takma addir) yedi 6gretmen adayidir. Yazar
tarafindan ogretilen Ogretmenlik Deneyimi (As-
linda dersin asil ismi “Field Experience” yani “Alan
Tecriibesi’dir. Ancak Tirkiyede ki kargiligi tam
denk olmasa da Ogretmenlik Deneyimi ve Uygu-
lamas: derslerine karsilik gelmektedir. Bu nedenle
daha iyi anlagilmast igin bundan sonra Ogretmenlik
Deneyimi Dersi seklinde ifade edilecektir.) dersine
kayit yaptiran besi ilkogretim, ikisi de lise (ortadg-
retim) egitimi programi 6grencisidir. (Egitim Fa-
kiiltesi kapsaminda 6gretmen yetistirmek amaciyla
verilen bu program Tiirkiyedeki programlardan
oldukga farklidir. Bu programa kayit yaptiran 6g-
renciler, Tiirkiyedekinden farkli olarak ayni brang:
segmis Ogretmen adaylari olmak durumunda de-
gildir. Bilakis farkli 6gretmenlik branglarini segmis
olan égrenciler bu dersi alabilmektedir. Ogrenciler
bu dersi tiniversite 6grenimlerinin ikinci senesinde
almaktadirlar. Bu ders sayesinde Ggretmen aday-
larinin hem ilkogretim hem de lise seviyesindeki
okullarda staj yapmalar1 saglanarak hangi seviyenin

kendileri i¢in daha uygun bir 6gretmenlik olacagi-
na karar verebilmeleri amaglanmaktadir.) ilkégre-
tim egitim programina kayit yaptiranlardan ti¢ti ba-
yan ikisi de erkek, lise 6gretmenligi sertifikasi veren
programa kayit yaptiran 6gretmen adaylarinin ikisi
de bayandir. Bu Ogretmenlik Deneyimi dersi siire-
cinde katilimailar iki farkli seviyedeki egitim prog-
ramina tabii tutulmuglardir. Her bir katilimaer ilk
bes haftalik stajini bir ilkogretim okulunda tamam-
larken, takip eden diger bes haftay1 da lise seviye-
sinde egitim veren resmi bir devlet okulunda ta-
mamlamiglardir. Katilimcilarin her biri ilk beg hafta
boyunca 6grenim gordiikleri egitim fakiiltesinin
onceden isbirligi yaparak belirledigi ti¢ ilkogretim
okulundan birine katildilar. Dora (okul 6ncesi), Jess
(anaokulu), Rodgers (iigtincti sinif) ve Jim (anao-
kulu) ayn1 okula yerlestirildi; Jill (ikinci ve Gigiinci
siniflar) ve Lee (d6rdiinct, besinci ve altinct siniflar
fen/saglik dersleri) ise farkli bir okula 6gretmenlik
deneyimlerini uygulamak iizere yerlestirildi. Linda
(dordiinci sinif) ise tigtincii farkl bir okula yerles-
tirildi. Bu okullarin tamamu iniversitenin anlasmali
uygulama okullar1 arasinda yer alan devlet okullari-
dir. Ikinci beg haftalik donemde ise, katilicimlar lise
seviyesinde 6gretmenlik tecriibesi kazanmalar i¢in
yine anlagmali uygulama okullarina yerlestirildi-
ler. Buna gore: Jim (matematik), Jess (6zel egitim),
Rodgers (Trafik Egitimi/Sosyal Bilgiler), Dora (Sos-
yal Bilgiler), Jill (Ozel Egitim), Lee (Sosyal Bilgiler/
Ingilizce), ve Linda (Resim) alaninda &gretmenle-
rin bulundugu siniflara yerlestirildiler.

Ogretmenlik Deneyimi Dersi ve Seminerler

Bu ders aragtirmanin yapildig iniversitede, egitim
fakiiltesi kapsaminda ilkégretim ve ortadgretim
egitimi programlari igin hazirlanmig ilk 6gretmen-
lik deneyimi dersidir. Ogretmen adaylar1 bu dersi
galisma programlarinin ikinci yilinda almaktadir-
lar. Bu ders, ilk resmi 6gretmenlik deneyimi der-
sidir ve katilim biiyiik oranda gozleme dayanmak-
tadir. Bu ¢aligmadaki katihimeilar bu 6gretmenlik
deneyimi dersini almadan 6nce sadece genel egitim
dersleri (Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Egi-
tim Felsefesi vs. gibi) almig bulunmaktadirlar. Bu
dersi alabilmenin tek 6n sarti, egitim fakiiltesine
bagli olarak o6gretmen adaylarmin dersi almaya
baslamadan 6nce bir yil boyunca tam zamanli ola-
rak 6grenci olmalaridir.

Bu ders 6gretmen adaylarinin uygulama yapacagi
okulu, 6grencileri, programi ve 6gretmenleri, baska
bir ifadeyle, okul yasamini genel olarak tanimala-
rint saglamak igin yapilan gozlem ve goriismelere
dayali bir derstir. Bu derste 6gretmen adaylarinin,
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okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degi-
sik yonleriyle tanimalar1 ve lisans programinda yer
alan derslerle iliskilendirerek gozlemler yapmalari
amaclanmaktadir.

Bu uygulama ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri
bu iiniversite; egitim fakiiltesinde okuyan 6gren-
cilerinin ayr, ayr1 beger haftalik ilk ve ortaggretim
tecriibeleri edinmelerini saglayarak adaylarin hangi
seviyede (ilkogretim veya ortadgretim) 6gretmenli-
gin kendileri i¢in daha uygun oldugunu anlamala-
rin1 amaglamaktadir. (Ders bu yonii ile Tiirkiyedeki
Ogretmenlik deneyimi veya uygulamasi derslerin-
den ayrilmaktadir. Ciinka Tirkiyede egitim fakiil-
tesinin her hangi bir boliimiine yerlestirilen 6gret-
men aday1 programi tamamladiginda hangi bransta
veya hangi egitim basamag: diizeyinde (ilkogretim
veya ortadgretim seviyesi) 6gretmenlik yapabilece-
gini en bastan bilmektedir. Oysa buradaki ders ile
ogrenci kendisi igin en uygun 6gretmenlik diizeyini
veya alanini belirlemeye ¢alismaktadir).

Bu ders agirlikli olarak simif gozlemlerine dayan-
masina ragmen, bu resmi 6gretmenlik deneyimini
onceki egitim programlarindan ayiran en 6nemli
sey 6gretmen adaylarinin kendilerini bir sinif veya
brang Ggretmeninin yerine koyarak ogretmenlik
meslegini inceleme sansini yakalamis olmalaridir.
Diger bir degisle, 6gretmen adaylari, ilk kez resmi
olarak sinif ortaminda o6grenciligin disinda, bir
6gretmenim sorumlulugundaki yonetim, 6grenci
bilgisi, 6gretim, 6grenme ve motivasyonu gibi ko-
nular1 kapsayan farkli bir rol ile bulunmaktadirlar.
Katilimcr 6gretmen adaylari, gézlemler tamamlan-
diktan hemen sonra yazarimn yiirittigi seminerler-
de 6gretmenlik uygulamast ile elde ettikleri kendi
tecriibeleri ve gozlemlerini analiz etme ve tartiyma
imkant buldular. Zorunlu olmamasina ragmen,
katilimcilarin gozlemledigi uzman 6gretmenler 63-
retmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimleri siire-
since zaman, zaman ders anlatma gibi 6gretmenlik
roliinii Gistlenmelerine izin vermiglerdir.

Gozlem sonrasi seminerlerdeki gortismeler sadece
katilimcilarin uzman &gretmenlerinin 6gretimine
dair gozlemleri degil ayn1 zamanda katilimcilarin
Ogretmen roliint tstlendikleri kendi 6gretmenlik
deneyimlerini de igermektedir. Seminerlerin ilk
yarim saati simf gozlemleri/6gretimi odakli ger-
geklesmistir. Seminer esnasindaki ana soru “Bugiin
biz ne 6grendik/kazandik?” sorusudur. Aragtirmaci
tarafindan 6gretmen adaylarina yoneltilen bu soru-
ya verilen cevaplara gore, arastirmaci daha detayli
bilgi alabilmek i¢in “Bunun hakkinda bana daha
detayli bilgi verebilir misin?”, ya da “Bununla neyi
kastediyorsun?” tiirtinden sorular sorulmus ve 68-
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retmen adaylarinin edindikleri tecriibeleri olabil-
digince detayl bir sekilde aktarmalar1 saglanmaya
calisgitlmigtir. Ayrica katilimcilardan daha fazla veya
detayli cevap/bilgi edinmek icin “Ogretmenin 6g-
rettigi giiniin konusu neydi?”, “Ogretmen ne tiir
metotlar kullandi?”, “Kullanilan metotlar 6grenciler
igin faydali miydi?”, “Ogrencilerin tepkileri nasil-
di?”, “Eger sen 6gretmen olsaydin ve béyle zor bir
durumla karsilagsaydin ne yapardin?” gibi diger
bazi 6zel sorular da aragtirmaci tarafindan bu semi-
nerler esnasinda sorulmustur. Bu sorular 6gretmen
adaylarina, 6gretmenlik deneyimiyle ilgili olarak,
kendilerini 6gretmenlik mesleginin dogasiyla il-
gili sahip olduklar: inanglar tzerinde degismeler
yasay1p yasamadiklarini bireysel olarak ifade etme
imkan1 saglamigtir. Diger bir deyisle, katilimcilar
seminerlerdeki tartigmalar yoluyla goézlemlerini
analiz ettikleri i¢in, 6gretmen adaylar1 ayn1 zaman-
da, 6gretmenlik meslegiyle ilgili 6nceki inang ve al-
gilarmni agiklama firsati bulmuglardir. Seminerlerin
ikinci yarim saati “Okulun hedefleri ve kazanimla-
r, “Smnif ortamr’, “ Ogrenci gelisim takibi”, “Tim
ogrencilerin  katilim1” ve “Ogrencinin 6grenip
6grenmediginin degerlendirilmesi” gibi konular:
kapsayan makalelerden olusan ders paketinden
yapilan okumalar ile ilgiliydi. Bu okuma metinleri
veya makaleler ayni zamanda, 6gretmen adaylarina
farkli 6gretim yontem ve ilkelerini degerlendirme,
6gretim siirecini yakindan takip edebilme, sinif y6-
netimi ve farkli 6gretim stratejileri gibi bazi konular
tizerine yeniden disiinme firsat1 vermistir. Bu ma-
kalelerde verilen bilgiler ve 6gretmen adaylarinin
uygulama okulunda edindikleri tecriibeler arasin-
da nasil bir baglant1 oldugu, nelerin ortiistip, hangi
bilgilerin gelistigi gibi tartismalar, aragtirmaci ile
6gretmen adaylar1 arasinda yapilan ve bu seminer-
lerin en 6nemli pargasiydi. Bu tartigmalar araciligs
ile 6gretmen adaylarinin mesleki alg: veya inangla-
rindaki degisim aragtirmaci tarafindan takip edil-
meye ¢alisilmistir. Yine bu seminer tartigmalarin-
da en ¢ok tizerinde durulan konulardan birisi “iyi
6gretmen” kimdir, nasil olmalidir, uygulama okul-
larindaki uzman 6gretmenlerin bu “iyi 6gretmen”
tanimi veya modeliyle ne derece ortiisiip, gelismek-
tedir gibi tartigmalardir. Bu tartigmalar aragtirmaci
tarafindan bizzat yiiriitiilerek 6gretmen adaylarinin
goriis ve diistinceleri edinilmeye ¢alisilmugtur.

Ogretmen adaylarinin talip olduklari 6gretmenlik
meslegini gergek bir uygulama ortaminda tanrya-
bilmeleri, mesleki nitelik ve becerilerini gelistirebil-
meleri igin; kendilerini objektif bicimde degerlen-
dirmeleri, sorunlar1 ¢g6zmek igin gaba harcamalari,
cevresindeki 6gretmenlerle goriisiip tartigarak, on-
larmn derslerini izleyerek bilgi ve deneyimlerinden
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yararlanmalarinin gerektigi aragtirmaci tarafindan
her seminerde tizerinde durulan bir konu olmustur.
Ayrica 6gretmen adaylariin bu séylenilenleri ne
kadar uygulayabildikleri dersin siirekli tartigilan bir
konusu olmugtur.

Veri Toplama Araci

Arastirmaci ok gesitli araglarin kullanimiyla bu ga-
lisma igin gerekli olan verileri/bilgileri toplamistir.
Bu verilerin toplanmasini saglayan araglar su sekil-
de siralanabilir:

Alan Deneyimi Bilgi Anketi- (Field Experince
Information Sheet): Bu veri toplama araci, tiniver-
sitenin Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilmis ve programa kayit yaptiran
her adayin doldurmas: gereken bir anket formudur.
Boylece programa kayit yaptiran 6grencilerin, 6g-
retmenlik meslegi hakkindaki goriisleri/inanglar
ve bu programdan neler bekledikleri vs. gibi bilgile-
rin edinilmesi amaglanmaktadir.

On dort hafta boyunca siirdiiriilen seminer dersle-
rinin kayit altina alinmasi ve 6gretmen adaylari ile
yapilan tartigma notlar1 ( Odak grup goriismesi ve
aragtirmaci notlari);

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik deneyimi sii-
resince gittikleri okullardaki uygulamalarinin goz-
lemlenmesi ve alan notlariin tutulmas: (aragtir-
mac1 gozlem notlari);

o«

Universitenin sagladig1 “Angel” adi verilen gevrimi-
¢i (online) sistem aracihig: ile 6gretmen adaylarinin
katilmak zorunda olduklar: tartigmalarin kayitlar:
(Ogrenci yazilari, devleri).

Alan Deneyimi Bilgi Anketi- (Field Experince In-
formation Sheet): Cesitli soru maddeleri igeren bir
ankettir. Bu anket ile Ogretmenlik Deneyimi der-
sinin baginda, 6gretmen adaylarina su tiir sorular
sorulmus veya ciimleler verilerek tamamlamalar:
istenilmistir:

“Benim 6ngordiigiim 6gretmenlik sertifikasi prog-
rami....,

“Cocuklarla olan onceki deneyimlerimde....bu sii-
rede...”,

“Ozel ilgi alanlarim...”,
“En ¢ok ilgilendigim konu/ders alanlarim..,

“Bu Ogretmenlik Deneyimi dersi boyunca edinece-
gim tecriibeler...” ve

“Nigin 6gretmen olmayi ¢ok istediginize dair oto-
biyografik bir ske¢ hazirlayin” gibi ifadelere cevap
bekleyen anket sorularint doldurdular.

Ek olarak katilimeilara “Iyi bir dgretmen kimdir?”
ve/veya “Bir dgretmeni ne iyi kilar?” gibi sorularin
yazili bir sekilde cevaplanmasi istenmistir. Bu an-
ketin kullanilmasmin amaci katilimcilarin Ogret-
menlik Uygulamasi deneyimine baglamadan 6nce
6gretmenlik mesleginin dogasina iligkin inang ve
algilarini belirlemektir.

Haftalik seminerler boyunca ve seminer sonrasi
elde edilen veriler (aragtirmaci notlar1) diizen-
li bir gekilde tutularak tekrar kullamilmak tizere
tasniflendi ve olabildigince seminerlerde yapilan
tartigmalara iligkin bilgiler belgelendirilmeye ve
kategorizelendirilmeye ¢alisildi. Dersin gerekleri-
nin bir pargasi olarak, katilimcilarin, “Angel” olarak
bilinen ¢evrimigi (online) ders yonetim sistemini
kullanarak &gretmen adaylarmin seminer dersi
disindaki zamanlarda ¢evrimigi tartigmalara katil-
malar1 hedeflenmistir. Bunun yani sira ders ile ilgili
onceden belirlenmis okuma metinlerine iliskin fi-
kirlerini de bu ¢evrimigi tartigmalarda ifade etme-
leri istenilmistir. Ogretmen adaylarinin gevrimigi
tartismalarinin kayitlar1 da yazara katilimcilarin
gelismelerini izleme ve onlarin diisiincelerini, al-
gilarini ve inanglarini analiz etme firsat1 vermistir.

Veri Coziimleme Siireci

Veri toplama siirecinde yukarida sozii edilen veri
toplama araglarinin da yardimiyla olduk¢a kapsam-
11 bir veri birikimi gergeklestirildi. Bu veriler analiz
edilirken “betimleme” “siniflama” ve iligkilendirme
seklinde ti¢ agamada incelenmistir. Betimleme asa-
masinda toplanilan verilerin ayrintisina ve derin-
ligine yer verilmeye ¢aligilmistir. Siniflama asama-
sinda veriler kodlanarak siniflandirilmig ve buna
gore temalar ortaya ¢ikarilmistir. Son agamada ise
belirli temalar altinda siniflandirilan veriler iligki-
lendirilerek yorumlama yoluna gidilmistir.

Baslangigtaki anketlerden, seminer oturumlarin-
dan ve cevrimigi (online) tartigma belgelerinden
elde edilen bilgiler detayl: bir sekilde inceledikten
sonra arastirmact oncelikle, katilimci 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini meslek olarak
segmelerine yonelik algi ve inanglarini smiflandir-
maya ¢aligmustir. Bu siniflandirma siireci, stirekli
kargilastirma ve kategorilere ve alt gruplara ayirma
islemlerini igermektedir. Boylece 6gretmen adayla-
rindan elde edilen veriler ile inanglarin daha sonra
bahsedilen tanimlar ve inanglardaki degisiklikleri
tespit edebilme agisindan iliskilendirilmeye ¢ali-
silmistir. Bilgiyi siniflandirma igleminin kapsamli
amact, katihmailarin fikirlerini stirekli kiyaslayarak
ortak tema ve alt gruplar1 belirlemeye ¢aligmaktir
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ki bu gekilde adaylarin zamanla gelisen veya degi-
sen mesleki inanglar1 ve algilar1 belirlenmeye ¢ali-
silmistir.

Daha da ayrintih agiklamak gerekirse, bilgi, ta-
mamiyla daha 6zel siniflandirmaya ulagmak icin
stirekli kargilagtirmali ¢oziimlemelerle (analizle) is-
lendi (Glaser ve Strauss, 1967). Bilgi 6ncelikle “ku-
laga dogru geliyor” ya da “dogru goriiniiyor” gibi
yargilara dayanarak her bir diisiinceyi olabildigince
¢ok siniflandirmayla kodlayarak (Lincoln ve Guba,
1985) kesin olmayan siiflandirmalara gidildi.
Daha sonra, siniflandirmalarin benzer 6zelliklerini
bulmak igin her bir goriis bir digeriyle karsilagtiril-
d1 ve ortak/benzer temalar tespit edildi (Glaser ve
Strauss). Biiyiik oranda, kargilastirmalardan yine-
lenen siniflandirmalari olusturmak igin faydalanil-
mustir. Katithmeilarin cevaplari, onlarin “6gretimi”
degerlendirilmesine ve “6gretmeligi meslek olarak
se¢melerine” iliskin genel olarak farkli bir kistas
kullanip kullanmadiklarini belirlemek igin birbirle-
riile tutarliliklar1 da incelendi.

Bulgular ve Yorumlar

Verilerin analizi iki kapsamli siniflama ve birkag alt
siniflandirmay1 ortaya ¢ikarmigtir. Kapsamli olan
iki kategorinin ilki katilimc1 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kariyerlerine iliskin baglangictaki dii-
stinceleri/inanglar1 ve digeri de 6gretmen adaylari-
nin 6gretmenlik kariyerine iliskin degisen distince
ve inanglariyla ilgilidir. Katiimcilarin 6gretmenlik
kariyerleriyle ilgili degisen inanglarini etkiledigi
digiiniilen bazi faktorler bulgulara dayali olarak
agagida her biri ayrintili bir sekilde agiklamaya ¢a-
ligilan bes alt kategoride toplanarak incelenmistir.

Ogretmen Adaylarin Ogretmenlik Kariyerine
iliskin Baslangigtaki Diisiinceleri

Ogretmen adaylarinin diisiinceleri onlarin nigin
Ogretmenligi meslek olarak sectiklerini agikla-
yan pek ¢ok sebep ortaya koymustur. Bu sebepler,
aragtirmacinin, katilimcilarin Alan Deneyimi Bilgi
Anketini (FEIS) tamamladiktan sonra verdikleri
cevaplarin analizini inceledikten sonra ortaya koy-
dugu onerilerden ortaya ¢ikmustir. Ancak bunun
yani sira seminerler esnasinda 6gretmen adaylar:
ile yiiriitillen tartismalar da géz 6niine alinarak
her bir katilimcinin anketlerde verdigi cevaplar
ile tutarlilik gosterip gostermedigi arastirmaci ta-
rafindan kontrol edilmeye caligilmistir. Ogretmen
adaylarinin neden bu meslegi segmek istediklerine
yonelik verdikleri cevaplar incelenerek degerlen-
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dirildiginde bunlar; “6gretme arzusu”; “yeni bir
nesil yetistirmek igin ¢abalamak” (Dora ve Jill'in
ifade ettigi gibi); “toplumu egitmek” (Lee, Linda ve
Jim’in vurguladig: gibi) ve “ge¢miste gok takdir edi-
len ve hayranlik duyulan bir 6gretmenin oynadig:
rol” (Rodgers, Jim ve Jess'in bahsettigi gibi) olarak
siralanabilir. Siralanan cevaplar ve seminerlerde
yapilan tartigmalar1 dikkate alarak degerlendirdi-
gimizde her bir 6gretmen adaymin bilingli bir ge-
kilde bu programa geldiklerini sdyleyebiliriz. Gerek
6gretmenlik mesleginin yeni bir nesil yetistirilme-
sindeki 6nemini vurgulayan ifadeler gerekse top-
lumun bilinglendirilmesi gibi bir gorev tistlenecek-
lerini diigiinmeleri, 6gretmen adaylarinin bilingli
olarak bu programa geldiklerini diigiinmemize
veya yorumlamamiza neden olmaktadir. Yukarida
6gretmen adaylarina ait siralanan bu distinceler,
katilimcilarin alan deneyimi dersine basladiklarin-
da 6gretmenlik meslegine dair ¢esitlilik gosteren
kisisel inanglar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
kisisel inanglar ayni zamanda bu dersten beklen-
tilerini belirlemede yardimci olmaktadir. Verilerin
incelenmesi neticesinde 6gretmen adaylarinin bu
derse neden deger verdikleri ii¢ ana kategoride top-
lanmaya ¢aligtlmustir. Bu kategoriler su sekilde be-
lirlenmistir: (i) Kendilerinin 6gretmenlik meslegi
kariyerine uygun olup olmadiklarini 6grenmek; (ii)
ogretmek istedikleri alani (konuyu) dogrulamak
veya belirlemek ve (iii) gesitli 6gretim tekniklerini
gozlemlemek i¢in deger verdikleri anlagilmaktadir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Kariyerine
fligkin Degisen Diisiince ve inanglart

Ogretmen adaylarinin 10 haftalik uygulamal 6g-
retmenlik deneyimi dersini bitirdikten sonra, 6g-
retmen olmaya dair inanglar1 ilk bagtaki diisiince-
lerinden oldukga farkhilasmistir. Diger bir degisle,
onlar bu uygulamali programa 6gretmenligi meslek
olarak se¢ip se¢meyeceklerine karar vermek igin
kaydolmuslar ve neticede bu 6gretmenlik uygula-
mas1 bu konuda karar vermelerine yardimci olmus
ve bazi 6gretmen adaylar1 6gretmenligin kendileri
i¢in uygun bir meslek olmadig1 kanaatine varmus-
lardir. Ornegin; Rodgers, Linda ve Jill'in bu dene-
yimden sonra gelecekte 6gretmenligi kariyer olarak
secip se¢meyecekleri konusunda kafasi karisirken,
digerlerinin (Jess, Jim, Lee ve Dora) deneyimleri
bityiik oranda olumsuz olmasina ragmen hala 6g-
retmen olmak istemektedirler. Buradaki “olumsuz”
terimi adaylarin 6gretmenligi meslek olarak seg-
melerini etkileyen alan deneyimleri esnasindaki
olumsuz durumlara izafen kullanilmigtir. Alan de-
neyimlerinde gordiikleri olumsuz 6rnekler sadece
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ogretimle ilgili fikirlerini pekistirmekle kalmamig
ayni zamanda 6gretmenligi gelecekteki bir kariyer
olarak secip segmemelerini de etkilemistir. Orne-
gin, Lee, “ Ben uzman 6gretmenin iyi tekniklerinden
tam olarak ogrenmiyor olmama ragmen, ogrencile-
rin gozlemlerinden ve onlarmn 6grencileri egitirken
kullandiklar: kotii tekniklerden pek ¢ok sey ogreni-
yorum.” dedi. Rodgers, “Bir uzman ogretmenimin
bir dgrenciyle kitii bir sekilde bas etmeye ¢alistigini
goriiyorum ve kendime diyorum ki “Ben bunu asla
yapmayacagim, bu durumun iistesinden gelmek
icin diger yollar da var” diye ekledi. Katilimcilarin
inanglar1 6gretimin olumsuz orneklerinden etki-
lensin veya etkilenmesin, katilimcilar 6gretmen-
lik meslegi hakkinda pek ¢ok bilgi kazanmuistir.
Bu yiizden, galiymanin bu noktasindan hareketle,
yazar katilmcilarin gozlemledigi ya da alan yer-
lestirmelerinde maruz kaldiklar1 olumsuz olaylara
ve bu olaylarin katilimcilarin 6gretmenlik kariyer-
lerine dair inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine dair
kararlarina etkilerine odaklanmistir. Bu olumsuz
deneyimler takip eden kategoriler iginde detaylan-
dirilmustir: (i) Uygulama okulunun bulundugu yer
(kirsal, kentsel ya da varoslar); (ii)Uygulama oku-
lunun seviyesi (ilkogretim veya ortadgretim sevi-
yesi); (iii) Uzman 6gretmenin gorevi; (iv) Okulun
ve gevrenin sosyo-ekonomik yapisi ve (v)Uygulama
okulunun tiniversiteye olan mesafesi.

Uygulama Okulunun Bulundugu Yer (Kirsal,
Kentsel ya da Varoslar)

Katilmcilarin 6gretmenlik deneyimlerini tamam-
ladiklar1 okul bolgesi Amerikanin orta dogusun-
da yer alan kirsal bir alandaki oldukga kiigiik bir
bolgeydi. Katilimcilarin hepsi 6nceden kentsel ve
biiyiik okul bolgelerinde yetistikleri ve bu tiir okul-
larda 6grenim gorerek deneyimleri olduklari igin,
onlar kasitl olarak béyle bir okula yerlestirildiler
ve aligkin olduklarindan farkli bir sinif ortamina
maruz birakildilar. Ogrencilik hayatlar1 boyunca
gevrelerindeki biitiin diinyanin kendi diinyalarinin
bir benzeri seklindeki algilar1 bu 6gretmenlik de-
neyimi dersini almaya bagladiktan sonra degismeye
ve kendi yetistikleri ¢evrenin otesinde ¢ok farkli
diinyalarin var oldugu gergekligi ile bizzat tanig-
maya baglamislardir. Ornegin Jess'in bu deneyimle
ilgili diistincesi, bu donem aldig1 derste bazi onyar-
gilarinin degismesini saglamistir. “Ben varos bir or-
tamdan daha ¢ok biiyiik bir okul ortaminda yetistim.
Ben bagka bir yerde hi¢ yasamadigim icin, okul sis-
temlerinin ¢ogunun benim tecriibe ettiklerimle ben-
zer oldugunu diisiiniiyordum. Bu okul bolgesindeki
deneyimlerim biitiin fikirlerimi alt iist etti ve bana

yeni bir egitim seklini, herkesin birbirini tanidigi bir
yeri tanima firsat: verdi” Bir diger 6gretmen aday1
(Linda) da benzer bir seyi ifade etmektedir. “Biiyiik
bir bolgeden geldigim igin, ogrencilerin biiyiik bir ¢o-
Sunlugunun birbirlerini ve ailelerini bilmesi beni ¢ok
sasirttr” Linda, kirsal alanda ¢alismanin avantajlar
ve dezavantajlarini agagidaki gibi detaylandirmigtur:

“Ogrencilerin bityiik bir ¢ogunlugu birbirlerini
ve ailelerini taniyorlardi. Herkesin birbirini tani-
masi motive edici bir sebep olabilir ancak kotii bir
dedikoduya da sebep olmaktadir. Ogretmenlerin,
ozellikle de ilkogretimdeki 6grencilerin ve aileleri-
nin durumlar1 hakkinda dedikodu yapmalar1 beni
bir hayli tizmistii. Onlar, benim 6grenciligimdeki
kendi kentsel okul tecriibemde kimsenin asla bile-
meyecegi tarzda seylerden bahsediyorlard1”

Bu gibi diisiinceler, katiimecilarin okul kiiltira
hakkindaki inanglarinin kentsel okullardaki tecrii-
belerine dayali olarak gelistirdiklerini ortaya koy-
maktadir. Daha 6nce edindikleri tecritbelerden ¢ok
farkli bir ortamda edindikleri bu tecriibeler 6gret-
me adaylarinin meslege ve 6grencilere yonelik alg
ve inanglarin da degisimine neden olmugtur. Kati-
Iimcilarin kendi 6grenim hayatlarindaki tecriibele-
re dayali olan bir okulda 6grencilerin birbirlerini
bilmedigine iliskin bireysel algilari, sadece 6gren-
cilerin birbirlerini tanimlarina degil ayn: zamanda
ogrenci velilerinin de birbirlerini ¢ok iyi bilmele-
rine sahit olmalar: nedeniyle tizerlerinde sok etki-
si yaparak ¢ok farkli bir tecriibe edinmelerine ve
énceki algilarinin degisimine sebep olmustur. Og-
renciler hakkinda 6gretmen adaylarinin inangla-
rindaki bu degismenin kaynagi, katilimcilarin alig-
kin olduklarinin aksine kirsal bir okul ortaminda
calisma ganst bulmalar1 ki bu durum olumsuz bir
tecriibe gibi goriinse de meslegin farkli bir ortami-
na yénelik edinilen bu deneyim olumlu bir tecriibe
katmuis olarak da degerlendirilebilir.

Egitim Basamaginin Diizeyi (Ilkogretim ya da
Ortadgretim)

Istisnasiz biitiin katilimeilarin on haftalik &gret-
menlik deneyimleri veya uygulamalar1 dersi son
buldugunda, liseye yonelik deneyimlerinin olum-
suzluk tasidigini gérmekteyiz. Katilimcilardan elde
edilen veriler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
lise 6gretmenlik deneyimi, ilkogretim alan deneyi-
miyle karsilastirildiginda bir hayal kiriklig1 yasan-
digin1 ortaya gikartmaktadir. Ornegin Lindanin
bu konu hakkindaki distincesi soyle idi: “Bizim,
lisedeki gorevimizden dolayi, 6gretmen olmak istedi-
gim egitim basamag diizeyini kesin olarak belirleye-
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bilmek i¢in miikemmel bir deneyim ya da imkdnim
oldugunu diisiinmiiyorum.” Jim, “Lisede birkag hafta
gegirdikten sonra buramin benim igin uygun olma-
digim anladim. Sinifta edindigim tecriibeden biiyiik
keyif aldim fakat bu okulun her kisesinde buranin
bir parcast olmadigimi hissettim. Belki de bu kendi-
mi lise deneyimi boyunca izole edilmis hissetmem-
den kaynaklanmaktadir” diye ekledi. Jess de lisedeki
deneyimini “bos zaman” olarak tanimladi. Bu de-
neyimin sonunda, Jill hala 6gretmen olmay istiyor-
du ancak lisede degil. Jill, “Yaraticilik ve cocuklarla
calismaya olan dogal yetenegimin beni lise yaslarin-
daki 6grencilerden ¢ok ilkokul ¢agindaki gocuklar
ile calismam igin daha uygun olduguna inanmaya
bagsladim. Hala 6gretmen olmak igin yaratildigim
hissediyorum ancak bu ogretmenlik deneyime bag-
lamadan énce tercih ettigim lise Ingilizce Ggretmeni
olarak degil Ilkdgretim seviyesinde veya anaokulu
egitimi alaninda bir diploma almak istedigimden
eminim.” dedi. Bu yorum ogretmenlik deneyimi
dersinin amacina uygun olarak hizmet ettigini ve
ogrencilerin kendilerini mesleki kariyer belirleme
agisindan daha iyi tanimlarina ortam saglamugtir.

Linda, Jim ve Jess'in yukarida belirtilen disiince-
lerine bakilarak onlarin lise deneyimlerinin ve bir
lisede 6gretmen olmanin veya Ggretmenin ne an-
lama geldigine iligkin inan¢larini nasil ve ne yénde
etkiledigi rahatlikla anlagilabilmektedir. Onlarin
bir lisede 6gretmen olmaya dair algilar: lise orta-
minda edindikleri olumsuz deneyimlerden dolay:
degismistir. Bu olumsuz deneyimler ¢ogunlukla,
ogrencilerin yaglariyla ve sinif yonetiminin zorlu-
gundan kaynaklanmaktadir. Katilimcilar lisede bu
tiir olumsuz deneyimlere sahip olmalarina ragmen,
aslinda bu deneyim onlara hangi egitim basamag:
diizeyinde 6gretmen olmak istediklerine karar ver-
melerine yardimci oldugu igin 6nemli katki sagla-
mustir seklinde yorumlanabilir.

Lise 6gretmenlik uygulamasi deneyiminin yani sira,
ilkogretim seviyesindeki 6gretmenlik uygulamasi
doneminde ortaya ¢ikan bazi olumsuz durumlar, kati-
limcilarin 6gretmeligi meslek olarak se¢melerine ilis-
kin algilarini daha sonra da 6gretmenlik kariyerlerini
stirdiirtip siirdiirmeyeceklerini veya 6gretmenlik kari-
yerlerini nasil stirdiirecekleri yoniindeki diigtinceleri-
ni etkilemistir. Bu deneyimler, katiimcilarin 6gretim
yaparken 6grencilerin yas seviyelerini 6nemle dikkate
almalar: gerektigini algilamalarina yol agmistir. Asa-
gidaki tig 6rnek belli bir yag grubuna 6gretmenin ne
kadar zorlu oldugunu gézler éniine sermektedir. Or-
negin, Dora, $6yle diyor:

“Benim ilk yerlestirildigim uygulama okulu sinifta
yapiyor olmay1r umdugum seyden ¢ok uzakti. Oku-
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loncesi bir sinifi gozlemlemek bilgilendirici ve eg-
lenceliydi. Sabahlar1 gok erken saatlerde olmasina
ragmen, uzman (uygulama) Ogretmenin sinifini
haftada bir ziyaret etmeyi dort gozle beklerdim.
Fakat dgretmek istedigim ders aslinda lise Ingilizce
dersi idi ve bulundugum uygulama okulunda yer-
lestirildigim sinif ise anaokulu 6grencilerine hitap
ediyordu. Dort yagindakilerle veya kiigiik gocuklar-
la olmay1 sevmis olamama ragmen bu durum be-
nim lise Ingilizce 6gretmeni olma fikrimi degistir-
mek i¢in yeterli degildi. Sanirim, yerlestirildigim bu
sinif ve erken gocukluk egitimi deneyiminden gok
sey kazandim. Okul 6ncesi egitimi haftada birkag
saate mahsus olmak tizere seviyordum ancak bunu
her giin yapmaya sabrim yok. Geng ¢ocuklarla ga-
lismayi seviyorum ve edinmis oldugum deneyim-
den biiytik keyif aliyorum.”

Rodgers ise ilkogretim okul deneyimi sonunda
kullandigr su ifadeler hangi seviyede 6gretmenlik
yapmak istedigi konusunda oldukga net bir fikrin
olustugunu belirtmektedir: “ 6. siniftan asag bir
sinifa girmek istemiyorum, ¢iinkii ¢ocuklar iyi olduk-
lar1 kadar istikrarly olamuyorlar”

Jim’in deneyimine dair verdigi bilgilere baktigimiz
zaman da benzer bakis agisin1 gormemiz miimkiin:

“Anaokulu seviyesine 6gretmenlik yapmak isteme-
memin iki 6nemli sebebi bulunmaktadir: Bunlar-
dan ilki bu yastaki gocuklara 6gretmenlik yapacak
kadar sabirli oldugumu diigiinmityordum. Diger
sebep ise kendi anaokuluma benzeyen bir sinifta
6gretmenlik yapmak istemiyordum. Tabii... Ana-
okullar1 son on doért yil i¢inde koklii bir degisiklik
gegirmedi fakat bu seviyeye diger yastaki gocuklara
gore daha uygun oldugum hislerini tasimaktaydim.
Buraya 6grenmek igin geldigimi biliyorum. Ana-
okulu igin mitkemmel bir kisi olmadigimi diisiin-
meme ragmen, sey... belki de bu smnif i¢in uygun
birisi olabilirim. $imdi buna hazir degilim, zaten bu
sebeple iiniversitedeyim; kendi sinifima 6gretece-
gim zamanlar veya kendi sinifimimn 6gretmeni olma
zamani geldiginde kendimi hazir hissetmek i¢in”

Katiimailarin ilkégretim seviyesine yerlestirilmele-
ri onlara belirli yag gruplarina 6gretmenlik yapma-
ya dair inanglarini agik¢a ifade etme sansini verdi.
Dora, Jim ve Rogers, kendilerini daha kiigiik yas
seviyesindeki smiflar1 yonetmek icin yeteri kadar
sabirli bulmadiklari i¢in, kendilerini daha kiigiik yas
seviyedeki siniflara 6gretmen olma diisiincelerini
tekrar degerlendirme imkéani yakaladilar; bu imkan
onlara belirli siniflara/seviyelere veya yas gruplarina
6gretmelik yapmakla ilgili algilarini degistirmeleri-
ne yardim etti. Ogretmenlik uygulamast dersinde
edinilen deneyim neticesinde katihmcilarin gogu,
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ogretmelik kariyerlerine devam etmek istemekle
birlikte diger yandan Ogretecegi seviyeye iligkin
verdigi kararlar1 degistirdikleri gozlemlenmistir. Bu
durum adaylarin 6gretmenlik yapacag: yas grubu-
nun ya da sinif seviyelerinin olumsuz bir etken ola-
rak algilanmalari seklinde degerlendirilebilir.

Uzman (Uygulama) Ogretmenin Gérevi

Katilimcilarim okul deneyimlerinde uzman ogret-
menin davranis tarzi ve 6gretim yaklagimi, kati-
Iimailarin 6gretmenlik kariyerlerine nasil devam
edeceklerini veya 6gretmenlik kariyerlerine devam
edip etmeyeceklerini sekillendirmede oldukga
énemli bir rol oynamugtir. Ornegin, Jess okul dene-
yimi igin yerlestirildigi okuldaki uzman 6gretmeni
degerlendirirken edindigi olumsuz izlenimleri su
sekilde ifade etmektedir: “Neredeyse tiim zamanimi
higbir sey yapmadan oturarak gegirdim. Sinifta bu-
lunan iki 6gretmen Ogretmekten ok sadece ¢ocukla-
rin basimda bulunarak onlarin sinif ogretmenlerinin
verdigi gorevleri yerine getirip getirmediklerinden
emin olmaya ¢alismaktadirlar” Jillin ilkogretim
seviyesindeki yerlestirildigi uygulama okulunda
gorev yapan uzman 6gretmene yonelik ifade ettigi
diger bir olumsuz bakis agis1 da su sekildedir: “Ben
ilkokuldaki uzman G6gretmenimi ve onun olaylara
bakis tarzim ¢ok sevmedim. Ikinci sinif gretme-
ni olan bu 6gretmen -ki bu yas grubu dgrencilerin
bilinmesi gereken pedagojik ozelliklerinden birisi
dikkatlerini uzun siire dagitmadan bir konuya ilgi
gosterememeleridir- konusan bir ogrenci oldugunda
ok cabuk morali bozulur ve tiziiliirdii” Bu yorum
uzman 6gretmenin 6grencilerin yas grubuna gore
gelisim seviyelerini ve 6zelliklerini dikkate almadan
6gretmenlik yapmaya galistigini sergilemekte ve
aday 6gretmenin bu durumdan duydugu rahatsiz-
lig1 ifade etmektedir.

Lindanm belirttikleri de yerlestirildigi iki farkl
uygulama okulundaki iki farkli uzman 6gretmen-
den edindigi deneyimler Jillinkine benzer bir
durum ortaya koymaktadir. Linda Ogretmenlik
uygulamas igin yerlestirildigi lise hakkinda “Lise,
bir okul (6grenme yeri) olmaktan ¢ok, mezun olana
kadar ¢ocuklar: sokaktan uzak tutmak igin giinliik
bakim hizmeti gibi algilanmaktadir. Ogretmenler
testlerdeki basarisizhiklardan sikayet ediyorlar, an-
cak kendilerinin bu sorunun asil sebebi olduklarinin
farkinda degiller. Ogrencilerin cogunun liseden sonra
egitime devam etmeyecek olmasina ragmen, onlarla
birlikte olduklar: bu kiigiik zaman diliminde her bir
ogrenciye olabildigince iyi bir egitim-ogretim sagla-
mak ogretmenin gorevidir. Bu ogretmenler basit bir
sekilde 6grencilerinin gelecekleri hakkinda ilgisiz ve

umursamaz bir tavirdalar” gibi ifadeler kullanarak
uzman 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmedi-
gini belirterek yasadigi olumsuz tecriibeyi vurgula-
maktadir.

Jess'in durumunda oldugu gibi, uzman 6gretmen-
lerin 6gretmenlikle ilgili ilgi ve becerilerinin olma-
mast, sabirsiz olmalari (Jill'in edindigi tecriibede ol-
dugu gibi) ve uygun degerlendirme yapamamalar1
gibi (Lindanin edindigi tecriibede oldugu gibi) yu-
karida siralanan olumsuz deneyimler katilimecilarin
ogretmenlik meslegine dair inanglarini yeniden
sekillendirmesine yardim etmistir.

Bu olumsuz deneyimler sadece katilimcilarin ge-
lecekteki kariyerlerine karar vermesine yardim et-
mekle kalmayip ayni zamanda iyi bir 6gretmenin
ne oldugunu yeniden tanimlama firsat1 vermstir;
bu yeniden sekillendirilmis inanglar katilhimecilarin
donem sonunda yer aldig1 gevrimigi (online) tar-
tismalarda da ifade edilmistir. Hemen her 6gret-
men adaymin (Rodgers, Jill, Dora, Lee ve Linda )
iyi bir 6gretmenin iyi bir mizah anlayisinin olmass,
meslegini ve 6gretecegi konuyu sevmesi gerektigini
(Dora, Lee, Jill ve Linda), yaratict olmasi ve sinifa
héakim olmasi (Dora, Jim, Lee, Rodgers) gerektigi-
ni diigiinmektedirler. Mizah basit bir seydir ancak
sinifi eglenceli hale getirmek gereklidir; dogru kul-
lanildig1 zaman, bir egitim araci bile olabilir. Mi-
zah anlayis1 goz 6ntinde bulunduruldugu zaman,
katilmcilarin ¢ogu yani 6gretmen adaylari hem
ilkogretim hem de lisede bulunduklar: vakit uzman
6gretmenlerinin bu aract nasil uygun bir sekilde
kullandiklarinin 6rneklerini vermektedirler.

Ogretmen adaylarinin gerek seminer tartigmalarin-
da gerekse cevrimigi tartigmalarda “Iyi” bir égret-
menin sahip olmasi gereken mesleki nitelikler ve bu
nitelikler i¢in de gerekli kisilik 6zellikleri daha 6nce
yapilan arastirmalarin bulgulari ile ortiismektedir.
Bu nitelikler ve kisilik 6zellikleri su sekilde siralan-
maktadir: iyi huylu olmak, baskalarini diigiinmek,
igbirligine agik olmak, duygusal yonden dengeli
ve ahlakli olmak, ahlakli olmak, kendini yonetme-
de basarili olmak, bagimsiz olmak, kendi kendine
yeterli olmak, zeki olmak, objektif olmak, kisisel
olarak giyim ve goriintii agisindan ¢ekici olmak,
bagarili olmak icin istekli olmak, giivenilir ve di-
riist olmak, alani ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmak
(Kuran, 2002; Selguk, 2000): Ayrica “iyi” bir 6gret-
men; “alanindaki en son bilgi ve becerilere sahip ve
bunlari en iyi bigimde kullanabilen, kendini yetis-
tirmis, yasadig1 diinyay1 dogru tanimlayabilecek ve
topluma uyum saglayabilecek genel kiiltiire sahip,
isinin gerektirdigi tiim bilgi ve becerileri 6ztim-
semis kimse” olarak ifade edilmektedir (McPhee
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ve Humes, 1998). Yapilan tartigmalar neticesinde
Ogretmen adaylarinin tiimiiniin bu 6zellikler husu-
sunda hem fikir olduklar: izlenmistir.

Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlar1

Katimcilarin 6gretmenlik meslegine dair inangla-
rin1 ve 6gretmen olup olmamaya yonelik kararlarini
etkileyen bir diger faktor de staj yaptiklari okulun
sosyal ve ekonomik yapisiyla ilgilidir. Ogretmen
adaylarinin tamaminin okulun iginde bulundugu
toplumunun 6nemine deger verdigi anlagilmak-
tadir. Fakat bu deneyimin biiyiik ¢ogunlugu yine
olumsuz olaylar1 veya 6rnekleri gozlemleyerek ka-
zanilmustir. Jim bununla ilgili olarak diigtincelerini
su sekilde ifade etmektedir: “..okulun bulundugu
bolge, insanlarin birbirlerinden ve cevrelerinde olup
bitenlerden haberdar odluklar: kiigiik kirsal bir top-
lumdan olusmaktadir” Linda ise 6grencilerin sosyo-
ekonomik durumlarinin onlarin egitimleri izerinde
nasil etkili oldugunu asagidaki gibi agiklamistr:

“Bolgedeki 6grencilerin gogunun sosyo-ekonomik
durumlari oldukga kotii durumda. Cogu ciftlikler-
de yagtyor ve ailelerinden egitimleri i¢in ¢ok az bir
destek aliyorlardi. Ogrencilerin ¢ogu bu kiigiik ka-
sabanin digina asla ¢ikamayacaklardi. Aileleri on-
lardan (6grencilerden) ya giftlikte ya da kasabada
bulunan birkag fabrikada ¢aligmasini bekliyordu.
Aileleri i¢in 6grenciler ciftlik islerinde yardim ede-
bilecek yasa veya seviyeye geldikleri zaman, okula
gitmek zaman ve emek kaybi olarak goriiniiyordu.”

Gerek olumlu gerekse olumsuz deneyimlerden
ortaya ¢ikan bu gozlemler, katilimcilarin egitimde
esitlik icin Ogrencilerin sosyo-ekonomik durum-
larmm g6z oniinde bulundurulmas: gerektigini
algiladiklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenlik
deneyimi uygulamasina baslarken hig sozi edil-
meyen sosyo-ekonomik durum, katilimcilarin 6g-
retmenlikle ilgili degisen algilarinin bir pargasi ola-
rak karsimiza gikmaktadir ve bu durum 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik yapilacak yerin sosyo-eko-
nomik seviyesinin egitim-6gretimin kalitesinin art-
tirlmasinda ne kadar 6nemli bir unsur oldugunu
degerlendirmeye basladiklarinin gostergesi olarak
kabul edilebilir.

Uygulama Okulunun Universiteye Olan Mesafesi

Katilimcr tiim 6gretmen adaylarinin motivasyonu
(istegi), alan deneyimini edinmeleri igin yerlesti-
rildikleri okul bélgesi ve 6grenim gérdiikleri tini-
versiteleri arasinda bulunan uzun mesafeden dolay1
olumsuz bir sekilde etkilenmistir. Universiteden
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uygulama okulunun bulundugu bolgeye gitmek he-
men, hemen bir saati buluyordu, bu tim 6gretmen
adaylar1 tarafindan zaman kaybi olarak algilaniyor-
du. Sonugta, katihimcilarin 6grencilik yaslarindaki
yasadiklar1 yerden dolayr (yani biiyiik sehirlerde
yasamuis bireyler olarak) kirsal bir alanda ¢aligmaya
dair inanglar1 bu 6gretmenlik deneyimi ile birlikte
olumsuz bir sekilde etkilenmis olarak goriilmekte-
dir. Bu katilimcilarin inanglarini etkileyen kiigiik
bir mesele olarak goriinebilir, ancak ulagimin me-
safesi 6nemli bir faktor olarak ele alinmalidir. Uzun
yolculuklar olumsuz bir deneyim olsa da, béylesi
yolculuklar, katihmcilara 6gretim ve dgretmenlik
meslegiyle ilgili konulari tartijmak, bu konular
tizerine fikirlerini séylemek ve 6gretmenlikle ilgi-
li inang ve kararlarini degistirmek i¢in bir imkan
saglayabilir ki bu durum bu aragtirmaya katilan
6gretmen adaylari icin bu sekilde gergeklesmistir.
Ayni minibiiste butiin adaylarin ve arastirmacinin
birlikte uygulama okullarina gidip gelmesi, bu se-
yahat stiresinin uygulama okulunda yasanilan de-
neyimleri gesitli yonleri ile tartisarak verimli bir ge-
kilde gegirilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda, boyle
olumsuz bir deneyimin ayni zamanda katilimcilar
igin pozitif bir etkisi de oldugu yoniinde degerlen-
dirme yapilabilir.

Sonuglar, Tartisma ve Tavsiyeler

Bu ¢alisma, bir iiniversitedeki Ogretmen egitimi
programindaki 6gretmen adaylarinin alan dene-
yimlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin kokli
inang ve algilarin1 nasil etkiledigini arastirmustir.
Onceki birkag calismanin (Bell ve Robinson, 2004;
Mabhilos ve Maxson, 1995; Orion ve Thompson,
1995) sonuglaria benzer olarak, bu ¢alismanin
bulgular: su sekilde 6zetlenebilir. Ogretmenlik de-
neyimi dersi 6gretmen adaylarina 6gretmenlik ka-
riyerleri ile ilgili algilarini degistirmeleri igin imkan
sunmugtur. Bununla da kalmayip ayni zamanda
onlara 6gretmenlik meslegine dair bakis agilarini
yansitmalari i¢in de 6nemli firsatlar sunarak 6gret-
menlik meslegini kariyer olarak se¢ip segmemeleri-
ni birinci elden degerlendirme firsat: bulduklarini
ortaya koymustur.

Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamalari
dersi boyunca gozlemledigi ve tecriibe ettigi gerek
olumlu gerekse olumsuz durumlar, katilimcila-
rin 6gretmelik meslegine dair inang ve algilarin
sekillendirmede 6nemli rol oynamustir. Olumsuz
deneyimlerden bir tanesi, katilimcilarin 6gretim
basamaklarindan farkli diizeylerdeki kurumlara,
(ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina) yerles-
tirilmeleriyle ilgiliydi. [lkogretim programindaki
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katiimailar, ortadgretimdeki olumsuz durumlar
gozlemledikten sonra bir ilkokul 6gretmeni olup
olmamaya dair alacaklari/aldiklar1 kararlari ye-
niden degerlendirme egiliminde olduklar1 ortaya
gikti. Ayni durum lise 6gretmeni olmak i¢in bu
programa baglamis olan 6gretmen adaylari igin de
s6z konusuydu; onlar da hangi 6gretim basamag:
diizeyinde ogreteceklerini tekrar gozden gegirme
sans1 buldular. Farkl diizeydeki yerlestirmeler, ka-
tilimcilara 6gretimin farkli bilesenlerini (6grencile-
rin yas seviyesinin onemi, 6gretmenlerin tutumu,
gesitli ogrenci seviyelerine uygun farkli 6gretim
metotlar1 vs. gibi bilesenleri) daha iyi gérmelerini
sagladi ve hangi seviyeye 6gretmenin ve hangi yas
grubundan kaginmanin yani sira onlara 6gretmen-
likte ne yapilip yapilmamasina dair bakis agilarin
degistirmelerine de yardimci olmustur.

Bu baglamda bahsedilmesi gereken bir diger 6nem-
li sonug da, 6gretmenlik uygulamasi ve deneyimi
i¢in segilen okulun yeri veya bulundugu konumdur.
Ogretmen adaylarini anakent gibi biiyiik kentler-
den veya bolgelerden alip kirsal bolgedeki okullara
yerlestirmek, 6gretmen adaylarinin 6gretim ve 68-
retmenlik meslegine dair inanglarini sekillendir-
mede 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.
Bolgenin yapisina bakmaksizin aslinda egitim-
Ggretim faaliyeti sosyal bir eylemdir ve bireylerin
deneyimleri onlar1 katildiklar1 sosyal kurumlarca
ve sergiledikleri sosyal rollerle tanimlanan ¢ok bo-
yutlu sosyal bir yapr i¢ine yerlestirir (Pallas, 1993).

Onceden de soz edildigi gibi, bu ¢alisma &gretmen
adaylarmin inanglarini degistirmesinde etkili olan et-
kenlerin yani sira zaman iginde 6gretmen adaylarinin
kokli inanglarinin degisim stirecini daha iyi anlamak
i¢in 6nemli bir rol tstlenmistir (Bell ve Robinson,
2004). Uygulama okulunun yeri, egitim basamaginin
diizeyi (ilkogretim-ortadgretim), uzman Ogretmen
(uygulama Ogretmeni), sosyo-ekonomik durum ve
6gretmen adaymnimn {niversitesi ve uygulama okulu
arasindaki mesafe gibi olumsuz etkenler, 6gretmenligi
bir meslek olarak segmelerine karar vermelerinin yani
sira 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilis-
kin inanglarini degistirmede kesinlikle 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme prog-
ramlarindaki 6gretmenlik deneyimi ve uygulamasi
derslerini tasarlarken, egitimciler veya karar vericiler,
bu arastirma kapsaminda belirtilen gerek olumlu ge-
rekse olumsuz deneyimlerin 6gretmenlerin inanglari-
ni1 nasil sekillendirdiginin etkisini ciddi bir sekilde goz
6ntinde bulundurmalidirlar. En azindan, 6gretmen
yetistiren egitimciler ve yetkililer, aday 6gretmenin
gidecegi uygulama okulunun diizeyine, uygulama
okul bélgesinin niifusuna ve 6gretmen adaylarimin

gelismesine yardim eden iyi veya kotii gesitli teknikleri
gosteren uzman 6gretmenlerin (uygulama 6gretmen-
lerinin) se¢imine dikkat etmeleri gerekmektedir.

Sonug olarak uygulanan egitim programlarinin 6g-
retmen adaylarinin meslek ve gelecek beklentilerini
karsilama diizeyi 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik inang veya diigiincelerinde degisiklik mey-
dana getirebilir. Bu nedenle yetkili veya ilgililer bir
taraftan 6gretmen adayinin 6gretmen yetistiren bir
programa baslamadan 6nceki alg ve inanglarini ay-
rintili olarak tespit etmeye ¢aligmali diger taraftan
da 6gretmen yetistirme programlar: gelistirilirken
ogretmen adaylarinin beklentileri ve ihtiyaglarin
dikkate almalidirlar.

fleride yapilacak aragtirmalara yonelik olarak yurt
disinda yapilmis olan bu arastirmanin, yurt iginde
de yapilmasinin faydali olacag: distiniilmektedir.
Ancak katiimer sayisinmn arttirilarak daha fazla
6gretmen adaylar1 tizerinde ve sosyo-ekonomik
diizeyi farkli bolgelerde yapilmasinin gerekliligini
de vurgulamak gerekir. Elde edilecek sonuglar bu
aragtirmanin bulgular ile kiyaslanarak ¢ikarimlar-
da bulunulabilir. Ayrica 6gretmen yetistirme konu-
sunda Amerika Birlesik Devletlerinde goriilen fark-
11 uygulamalardan esinlenerek 6gretmen yetistiren
bazi fakiiltelerde pilot uygulamalar baglatilabilir. Bu
uygulamalar aragtirmanin yapilacagi bir pilot bolge
belirlenerek mevcut aragtirmanin yapildig tiniver-
sitedeki gibi 6gretmen adaylarinin hangi bransta ve
hangi egitim basamag: diizeyinde 6gretmen olacak-
larini bu uygulama dersinde elde edilen deneyimin
sonrasina birakarak karar verebilecek tiirden olma-
Iidir. Bu pilot program uygulamasi mevcut prog-
ramlardan farkli olacagi i¢in her yoniiyle arastirtlip
sonuglarin degerlendirilerek basarili uygulamalar
dogrultusunda mevcut programlarin yenilenmesi
yoluna gidilebilir.
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Abstract
The purpose of this study is to investigate how of a group of prospective teachers” beliefs and perceptions about
teaching (as a profession) change as they complete a teacher education program offered by the Curriculum and
Instruction Department at an Eastern U.S. University. Considering the fact that there is quite a difference between

prospective teachers’ entering and exiting perceptions and beliefs about teaching as a profession, there exists a need
to provide new insight into the reasons causing this difference. The findings indicate that field experiences gave the
prospective teachers the opportunity to modify their self-perceptions about teaching careers.
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What are prospective teachers’ beliefs about teach-
ing as a profession as they enter teacher education
programs? How are these beliefs and perceptions
impacted by the field experiences they have in their
program of study? How do prospective teachers
frame the concept of teaching as they enter or exit
their programs of study? These kinds of questions
have been asked many times in the literature (Ezer,
Gilat, & Sagee, 2011). The story of how prospective
teachers experience teacher education programs
begins with a questioning of who they are and what
beliefs they bring to their training. The answers to
such questions evolves over time as prospective
teachers progress through teacher education pro-
grams, which in return may impact teachers’ beliefs

a Biilent TARMAN, Ph.D., is an assistant professor
in the Department of Social Studies Educa-
tion. His research interests include alternative
methods for teaching social studies and teaching
with technology, European Union, Citizenship
and Human Rights Education. TARMAN is also
the founding member and vice president of
the Association for Social Studies Educators.
Correspondence: Konya Necmettin Erbakan
University, Ahmet Kelesoglu Faculty of Educa-
tion, Department of Primary Education, Meram,
42090, Konya/Turkey. E-mail: btarman@gmail.
com Phone: +090 332 3238220/5867.

and perceptions about teaching. Regardless of what
beliefs prospective teachers hold, one may wonder
about the extent to which prospective teachers’ ini-
tial beliefs are subject to change by the experiences
they gain in teacher education programs, especially
those related to subsequent field experiences gained
during teaching practice. For example, as prospec-
tive teachers begin their field experiences (as outsid-
ers coming into the field), the ideas they have about
teaching and schooling may differ from what they
think about the teaching profession after their field
experiences because during their field experiences,
they become players in the classroom (either as a
teacher or as a participant observer) and they see to
what extent the theory they learn about in courses
matches with the practice. The difference between
entering and exiting beliefs may also be because
prospective teachers may not consider “teaching[as
a] complex process that begins and ends with stu-
dents” (Enerson, 1997, p. 12), whereas field experi-
ences give them the opportunity to think about and
experience different parts of classroom teaching. In
other words, with the help of field experiences, they
have a better awareness of the complex dynamics
of the classroom (Collier, 1999; Cakmakei, 2009).
Therefore, investigating the impact of this transi-
tion from being a prospective teacher in a teacher
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education program to a prospective teacher in the
field has the potential to inform educators about
what to do to ease this transition process.

Purpose

The purpose of this study is to investigate how of a
group of prospective teachers’ beliefs and percep-
tions about teaching (as a profession) change as
they complete a teacher education program offered
by the Curriculum and Instruction Department at
an Eastern U.S. University. The specific research
questions to be pursued in this study are:

1. What are participant prospective teachers’ beliefs
about choosing teaching as a profession as they be-
gin field experiences?

2. What specific experiences impact the participant
prospective teachers’ beliefs and perceptions as they
both progress through and complete their field ex-
periences in their program of study?

Considering the fact that there is quite a difference
between prospective teachers’ entering and exiting
perceptions and beliefs about teaching as a profes-
sion, there exists a need to provide new insight into
the reasons causing this difference. Identifying the
nature of this gap may not only allow educators to
get clues about how to close it but may also enable
them to revise field experience courses currently
being offered within colleges of education to in-
crease the quality of teacher education programs.

Relevant Literature

Traditionally, student teaching has been seen as the
bridge between theory and practice. This bridge
enables prospective teachers to transfer the neces-
sary knowledge and skills gained at the university
level into actual teaching practice (Bell & Robinson,
2004; Britzman, 1986). Teacher educators typically
see prospective teachers’ initial teaching experience
as a time for them to examine nontraditional ways
of teaching (Griffin, 1989), to apply pedagogical
content knowledge learned on campus (Onslow,
Beynon, & Geddis, 1992), to take risks (Chandler,
Robinson, & Noyes, 1994), and to focus on the
“why” of teaching rather than the “how” (Pape,
1992). The initial and evolving beliefs and percep-
tions prospective teachers hold about teaching as a
profession play an important role during this tran-
sition process (Pajares, 1992). What are those ini-
tial beliefs and how do they evolve? This is further
elaborated below.

Pajares’ (1992) and Richardson’s (1996) reviews of
research on prospective teacher beliefs emphasize
the importance of beliefs held by prospective teach-
ers before entering a teacher education program.
These researchers have highlighted four important
issues regarding prospective teachers’ beliefs. First,
beliefs about teaching are well established by the
time a student reaches college. Second, changes
in beliefs during adulthood are quite uncommon.
Third, when changes in beliefs take place, they oc-
cur as a result of what Pajares refers to as a “con-
version” (p. 14) from being a student to being a
teacher. Finally, these prior beliefs about teaching
come from personal experience, schooling and in-
struction, and formal knowledge. Moreover, many
researchers describe prospective teachers’ initial
beliefs as liberal and humanistic when they enter
teacher education programs. For example, some
researchers (e.g., Bell & Robinson, 2004; Mahlios
& Maxson, 1995; Orion & Thompson, 1995; Wein-
stein, 1990) have investigated how prospective
teachers react to a phrase like “a really good teach-
er” and concluded that prospective teachers associ-
ate being “a really good teacher” with qualities such
as caring, understanding, warmth, and the ability
to relate to children. On the other hand, other re-
searchers like Bolin (1990) have argued that those
students coming into teacher education programs
with craft knowledge are confident in that they be-
lieve they know how to teach and that all they re-
quire are a few strategies to get them started. Wein-
stein added that such beliefs are fairly strong and
act as filters for viewing and experiencing teacher
education programs.

Teachers beliefs have a powerful impact on their
willingness to adopt new teaching strategies. The
need to focus on teachers’ beliefs is indicated by
Tobin, Tippins, and Gallard (1994), who state that

[fluture research should seek to enhance our un-
derstanding of the relationships between teacher
beliefs and education reform. Many of the reform
attempts of the past have ignored the role of teacher
beliefs in sustaining the status quo. Many studies
reviewed suggest that teacher beliefs are a critical
ingredient in the factors that determine what hap-
pens in classrooms (p. 64).

Indeed, in recent years, teachers” beliefs have been
the subject of inquiry to clarify how beliefs are im-
proved and how they affect the teachers’ practice
(Donovan & Bransford, 2005; Pajares, 1992; Rich-
ardson, 1996). Examining prospective teachers’
beliefs and perceptions could provide both a new
focus for potential as in teacher education pro-
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grams that don’t exist yet and an understanding of
the effect that method courses have on prospective
teachers—a process that could be useful as a model
for other teacher educators.

Identifying ways to develop and transform prospec-
tive teachers beliefs and perspectives should be a
priority for teacher educators. Researchers in the
field of teacher preparation focusing on prospec-
tive teachers’ beliefs have found promising results.
Prospective teachers develop beneficial skills such
as empathy for diverse learners, a stronger commit-
ment to teaching as a profession, an increased use
of reflections on their own practice, and substan-
tive changes in beliefs and perceptions (Hedrick,
McGee, & Mittag, 2000; Malone, Jones, & Stallings,
2002). Additionally, Pajares (1992) has provided the
following synthesis of findings on beliefs: (i) new
information is filtered through beliefs; (ii) beliefs
are prioritized by the connection to other beliefs;
(iii) some beliefs are more incontrovertible than
others; (iv) it is relatively rare for adults to change
their beliefs; (v) beliefs influence perception, but
can be an unreliable guide to reality; (vi) beliefs
strongly affect behavior; and (vii) beliefs are well
established by the time a student enters college.
Furthermore, McKenna (2000) has examined the
effects of how field-based experiences that are in-
tegrated into teacher education courses lead to sub-
stantial changes in prospective teachers. Regardless
as to how beliefs are defined, what is significant is
that they substantively affect prospective teach-
ers and therefore should be of great importance to
teacher educators. According to Pajares, “few would
argue that the beliefs teachers hold influence their
perceptions and judgments, which, in turn, affect
their behavior in the classroom, or that understand-
ing the belief structures of teachers and teacher
candidates is essential to improving their profes-
sional preparation and teaching practices” (p. 307).

Field experiences give prospective teachers various
opportunities to practice what they have learned
during their course of study in teacher education
programs. Not only is student teaching a time for
implementing the acquired pedagogy, but also itis a
valuable time to learn how to manage the classroom
(Britzman, 1986; Collier, 1999; Cakmakei, 2009).
Although teacher education programs can prepare
prospective teachers with methods of teaching,
helping them to take a proactive stance in dealing
with different kinds of problems in the classroom is
more difficult (Fosnot, 1996; Shapiro, 1991).

Studies on school and teacher education institution
partnerships emphasize the significance of initial
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teacher preparation in terms of linking such prepa-
ration with experience gained in schools and with
those who practice in schools (Bell & Robinson,
2004; Imig & Switzer, 1996; Tarman, 2010; Tarman
& Acun, 2010). Behind the idea of the partner-
ship program is the goal to lessen the problem of
disconnection between theory and practice when
prospective teachers’ teach, providing them with an
opportunity to work with experienced teachers in a
real school context (Asan, 2002; Bell & Robinson;
Valiandes & Tarman, 2011; Yucel, Acun, Tarman,
& Mete, 2010).

Conceptual Framework

Prospective teachers constitute their foundation of
professional experiences initially in schools during
their field experiences as a two-way process which
has a mutual benefit for mentor and candidate
teachers (Schon, 1990). Field Experience courses
are an important bridge between theories and prac-
tice (Giebelhaus and Bowman, 2002).This kind of
courses provides an opportunity to prospective
teachers to expand their beliefs and perceptions of
the teaching profession.

There are several different but related definitions
of “beliefs” made in the literature. One overarching
definition for belief refers to personal convictions,
philosophies, or opinions about teaching and learning
(Czerniak, Lumpe, & Haney, 1999). Rokeach (1968)
defined beliefs as “any simple proposition, conscious
or unconscious, inferred from what a person says or
does, capable of being preceded by the phrase, I be-
lieve that’ ” (p. 113). In this study, the author adopted
these overarching definitions to analyze participants’
beliefs in general to distinguish whether what partici-
pants mention during the seminars/discussions is a
belief or is something else.

Like Fishbein and Ajzen (1975), Sanger and Os-
guthorpe (2010) also emphasize the complexity
behind the definition of beliefs as “it applies to the
posited relationship between belief and action”
(p. 3). They also do not presume that “changes in
beliefs will necessarily result in a consistent, pre-
dictable change in a teaching practice” (p. 3). On
the other hand, Richardson (1996) acknowledged
that prospective teachers’ prior beliefs were open
to change if teacher preparation programs were
committed to acknowledging those prior beliefs
and provided field-based experiences, courses, and
opportunities for reflection. In this regard, there
has been an inconsistency in literature on defin-
ing beliefs as phenomena that influence perspec-
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tives, candidates’ thinking, and behaviors (Pajares,
1992). Malone et al. (2002) defined perspective
transformation as “the process in which a student
substantively modifies his/her self-perceptions and
perspectives on various issues” (p. 62). In investi-
gating how participants’ beliefs shifted from one
state to another in regard to choosing teaching as a
profession, the author referred to this definition of
perspective transformation.

Faculties of Education aim to prepare teachers who
are curious, questioning, researching and discussing
with the University-School Cooperation. The parties
to this cooperation, sharing duties and responsibilities
required to work together resolving issues that arise
(Oztiirk, 2001). The main purpose of this model is to
provide practice opportunity to teacher candidates
and provide contribution on their professional de-
velopment under the Faculty-School Cooperation
(Yiiksekdgretim Kurumu [YOK], 1998).

Method
Research Design

Participants: Participants' in this study were seven
prospective teachers: Five elementary education
majors and two secondary education majors who
were registered in a one-semester field experi-
ence course taught by the author. Of the elemen-
tary education majors, three were female and two
were male; the two secondary education prospec-
tive teachers were female. The participants were
exposed to two different levels of training during
this field experience. Each participant spent the first
five weeks at an elementary school and the follow-
ing five weeks at middle and secondary schools in
a public school district in the Mideastern U.S. Each
of the participants attended one of three elemen-
tary schools during the first five weeks. Dora (pre-
school), Jess (kindergarten), Rodgers (third grade),
and Jim (kindergarten) were assigned to the First
Elementary School; Jill (second and third grade),
and Lee (fourth, fifth and sixth grade science/
health) were in the Second Elementary School, and
Linda (fourth grade) was in the Third Elementary
School. For the second five-week period, the partic-
ipants were assigned to different departments in the
high school: Jim (Mathematics), Jess (Special Edu-
cation), Rodgers (Driver Education/Social Stud-
ies), Dora (Social Studies), Jill (Reading/Resource
Room-Special Education), Lee (Social Studies/Eng-
lish), and Linda (Arts).

1 All participants’ and school names are pseudonyms.

The Field Experience Course

This is the College of Educations first field experi-
ence course designed for elementary and secondary
education majors. Prospective teachers take this
core course during the second year in their pro-
gram of study. The course is the first official prac-
tical experience, and participation is largely obser-
vational. The participants in this study had only
taken general education courses (i.e., no teaching
methods courses) before attending this field experi-
ence course. The only course prerequisite was that
these prospective teachers needed to be a full-time
student for a whole year prior to taking the course.

Even though this course is mainly based on class-
room observations, the prospective teachers pro-
filed in this study had spent most of their years
in schools as students and had already, although
informally, done a great deal of observation. What
made this official experience different from the
prior schooling experiences is that the prospective
teachers would have had the opportunity to exam-
ine teaching by wearing the lenses of a classroom
teacher. In other words, they were indulged into
a classroom micro culture that included many di-
mensions such as management, student knowledge,
teaching, learning, and motivation. The participant
prospective teachers had opportunities to analyze
and discuss their teaching observations within the
seminars the author conducted right after those
observations were completed. Even though not
required, the mentor teachers that the participants
observed allowed the prospective teachers to take
on the teacher role for some classes during their
field experiences.

During the post-observation seminars, discussions
concerned both the participants’ observations of
mentor teachers’ teaching, and the participants’
own teaching experiences when they take on the
role of the teacher. The first half-hour of seminars
focused on their classroom observations/teaching
with the main question: “What did we gain/learn
today?” Once this primary question was asked,
the prospective teachers answers were followed
with general probes such as, “Tell me more about
that,” or “What do you mean by that?” In order to
elicit further responses from the participants with-
out altering or directing an offered opinion, some
other specific questions posed included, “What was
the subject/s of the day that the teachers taught?”
“What kind of methods did they apply?” “Were
those methods useful for the students?” “What
were the students’ reactions?” “If you were the
teacher, what would you do when you came across
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a difficult situation?” These questions allowed par-
ticipants to express themselves broadly and indi-
vidually with respect to the effect of the teaching
practicum on changing their prior beliefs about
the nature of teaching and teaching as a profession.
In other words, as the participants analyzed their
observation through discussions in these seminars,
they also revealed their prior beliefs and percep-
tions about teaching. The second half hour of the
seminar dealt with some specific readings from
the course packet which included “The Purpose
and Goals of School,” “Classroom Environment,”
“Tracking Progress,” “Inclusion of All Students,”
and “Assessment of Student Learning.” These read-
ings also gave the participants a chance to rethink
about issues such as assessment, instruction, man-
agement, and diversity in learning in general.

Data Gathering Process

The author gathered data through use of several in-
struments. These instruments were: an information
sheet consisting of specific questions (called Field
Experience Information Sheet (FEIS)), weekly field
notes taken by the author right after the seminars,
copies of reflection papers (about readings) prepared
by the participants, and copies of online discussions
conducted in between two observations. At the begin-
ning of this field experience course, the prospective
teachers completed the aforementioned information
sheet which required a response for statements such
as: “My anticipated certification program is..”; “I
have had previous experience with children in... and

», «

length of time..”; “My special interests are...”; “My
strongest subject areas are..”; “Experience I hope to
have during this field experience include:”; and “Pro-
vide and autobiographical sketch, emphasizing why
you desire to teach” Additionally, participants were
also asked for written opinions in response to the fol-
lowing questions: “Who is a good teacher?”; and/or
“What makes a teacher good?” The goal of using the
information sheet with these questions was to deter-
mine the participants’ beliefs and perceptions about
the nature of teaching before they began the practical
field experience.

Weekly post-seminar field notes continued to
document as much recalled information about
the seminar discussions as possible. As part of the
course requirements, participants were to provide
their own reflections of assigned readings as well as
to participate in online discussions using the online
course management system known as Angel. The
recording of their online discussions allowed the
author to monitor participants’ progress and ana-
lyze their ideas, perceptions, and beliefs.
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Data Analysis Process

The data gathering process produced a large amount
of information. After thoroughly going through
the data gathered from the initial questionnaire,
seminar sessions, field notes, and online discussion
documents, the author initially identified categories
of perceptions and beliefs of the prospective teacher
participants on teaching and (choosing) teaching
as a profession’ This categorization process was
guided by the aforementioned definitions of beliefs
and changes in beliefs. The overall purpose of data
categorization was to determine the evolving beliefs
and perceptions through constant comparison be-
tween the participants’ opinions.

More specifically, the data was processed by con-
stant comparative analysis to reach generic catego-
ries throughout (Glaser & Strauss, 1967). The data
was initially categorized by coding each view into
as many categories as possible based on ‘feels right’
or ‘looks right’ judgments (Lincoln & Guba, 1985),
and leading to tentative categories. Then, each view
was compared with other views to find similar
properties of the categories (Glaser & Strauss). To
a greater extent, cross-comparisons were utilized
to generate recurring categories. The participant
responses were examined for consistent themes
in order to determine if they employed common
distinct criteria for the evaluation of ‘teaching’ and
‘(choosing) teaching as a profession’

Findings and Discussion

The data analysis revealed two overarching catego-
ries and several subcategories. The overarching cat-
egories are about participant prospective teachers’
initial beliefs about teaching careers and evolving
beliefs about choosing teaching as a profession.
Certain factors that seemed to affect participants’
evolving beliefs about teaching careers were inves-
tigated within five subcategories.

Prospective Teachers’ Initial Beliefs about Teach-
ing Careers

The prospective teachers’ opinions revealed many
reasons for choosing teaching as a profession; these
reasons have been derived from several propositions
the author generated as a result of his analysis of
the answers the participants provided in complet-
ing the FEIS instrument. Among these reasons are
desire to teach; “striv[ing] to raise a new genera-
tion” (as stated by Dora and Jill); the importance of
teaching to society (as highlighted by Lee, Linda,
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and Jim); and the role of the teacher who had been
admired in the past (as mentioned by Rodgers, Jim,
and Jess). These opinions suggest that the partici-
pants have a variety of personal convictions about
teaching as they begin the field experience course.
These personal convictions also serve the partici-
pants in determining their expectations from this
course. They value this course: a) to learn whether
they are suitable for a career in teaching; b) to con-
firm the area (as a subject) they wish to teach, and
c) to observe different teaching techniques.

Prospective Teachers’ Evolving Beliefs about
Teaching Careers

After the prospective teachers finished the 10-week
teaching practicum, their beliefs about becoming a
teacher were obviously different from their initial
opinions. In other words, they registered for the
practicum course to make a decision about choos-
ing teaching as a profession. While some of them
(Rodgers, Linda and Jill) were confused about
choosing teaching as a future career after the practi-
cum, some others “still want to be a teacher” (Jess,
Jim, Lee, and Dora) even though much of their
experience had been negative. The term “negative”
here refers to situations during the field experience
that impacted the participants’ beliefs about choos-
ing teaching as a profession. The negative examples
they saw in their field experiences not only im-
pacted their ideas about teaching but also affected
their decisions about choosing teaching as a future
career. For instance, Lee stated, “Even though I am
not exactly learning from the good techniques of
my mentor teacher, I am learning a lot from the ob-
servations of the students and some of her bad tech-
niques in educating the students” Rodgers added,
“I might see a mentor teacher dealing with a child
in a negative manner and say to myself, T will never
do that, there are other ways to handle the situa-
tion”” Whether or not the participants’ beliefs are
impacted by negative examples of teaching, the par-
ticipants gained a great deal of understanding about
teaching as a profession. Therefore, from this point
on in the paper, the author will focus on the nega-
tive events that the participants observed or were
exposed to during their field placement and the
events’ impact on participants’ beliefs about teach-
ing careers and decisions about their profession.
These negative experiences are detailed within the
following categories: (i) the location of the school
district (rural, urban or suburban); (ii) level of
placement (elementary or secondary level);(iii) role
of mentor teacher; (v) community of the school;

and (vi) distance of the location assigned for the
field experience.

Location of the School District (Rural, Urban or
Suburban)

The school district where the participants completed
their field experiences was an extremely small district
in a rural area in the Mideastern U.S. Because all of
the participants had prior experiences in urban and
large school districts, they were purposely placed in
a school/were exposed to a classroom situation dif-
ferent from what they were typically accustomed to.
Jess’ opinion about this experience was that “[t]his
semester, in this course, I had some of my prejudices
altered. I grew up in a large school in a rather subur-
ban setting. Because I had never lived elsewhere, I pic-
tured most school systems as similar to my own. My
experiences in the school district turned all my ideas
upside down and allowed me to see a new form of
education, one where everyone knows everyone else””
Another student teacher, Linda, also indicated simi-
larly that “[c]Joming from a larger district, it shocked
me that the majority of the students knew each other
and their families.” She further elaborated on the ad-
vantages and disadvantages of working in a rural area
as follows:

The majority of the students knew each other and
their families. Everyone knew everyone else, which
can be good as a motivating factor, but can be bad
for gossip. It bothered me a great deal how much
the teachers, especially in the elementary schools,
gossiped about students and their family situations.
They would talk about information that no one in
my school district would ever know.

Such opinions suggest that participants’ beliefs about
school culture were greatly impacted by their place-
ment in rural schools. Their prior self-perceptions that
students do not know each other in a school was al-
tered not only by “shocking” observations of students
as well as parents knowing each other, but also by
the impact that such acquaintances had on teaching
practices in a smaller school. The source of this shift in
the participants’ beliefs about students seemed to be
caused by the negative, or in this case, a counterpro-
ductive situation in which participants had the chance
to work in a rural school setting, in contrast to what
they were used to.

Placement Level (Elementary or Secondary)

Without exception, all participants had a negative
insight about their assigned high school place-
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ments and experience once the field experience was
over, and the high school field experience proved
to be a disappointment when compared to the el-
ementary school field experience. Linda’s opinion
about this issue, for instance, was that “[b]ecause
of our secondary educational assignment, I do not
feel I had a great experience or opportunity to de-
termine definitely the grade level I wish to teach”
Jim added that “[a]fter spending a few weeks in the
secondary school, I knew that this wasn’t the place
for me. I enjoyed the classroom experience, but I
felt out of place everywhere else within the school.
Maybe its because I felt out of place during my
own high school experience”” Jess further elabo-
rated her experience in secondary school as having
been a “waste of time.” At the end of the experience
she still wanted to be a teacher, but not in a high
school. “I feel that my natural talents for creativity
and working with children will equip me to work
with young learners better than older, more cynical
students,” she said. I still feel called to teach, and
now I feel secure in my choice to pursue a degree
in Elementary and Kindergarten Education rather
than Secondary Education-English, which was my
other option.”

One can infer from the opinions of Linda, Jim and
Jess that their secondary school experience affected
their beliefs about what it means to teach in a sec-
ondary school. Their perspectives about teaching
in a secondary school were modified because of
the negative experiences they had in the secondary
school settings. These negative experiences were
mostly related to the difficulty of classroom man-
agement due to the students’ ages. Even though the
participants had such a negative experience in sec-
ondary schools, this experience helped them mod-
ify their decision about which grade level to teach.

In addition to secondary school placement expe-
rience, some negative situations that arose in the
elementary placements also impacted participants’
perceptions of teaching as a profession and, in turn,
their decision about whether or how to continue
pursuing a teaching career. These experiences led
the participants to seriously take into account the
age level of students. The following three examples
highlight how teaching a certain age group can be
challenging. For example, Dora said,

[...] my first placement was so far from what I hope
to be doing in the classroom. Observing in a pre-
school class was enlightening and entertaining.
I looked forward to visiting the mentor teacher’s
class once a week, despite the early mornings. The
subject that I want to teach, however, is high

JF 1970

school English: quite a far cry from the elementary
class. Although I liked being with the four-year-
olds, it was not enough to change my mind about
what I want to teach. I guess I did benefit from the
experience by ruling out early childhood education
as my major. I liked the pre-school for a few hours
once a week, but I don’t have the patience to do that
every day. I like working with younger kids though
and I enjoyed the experience a lot.

As for Rodgers, at the end of the elementary school ex-
perience, he realized that, “I don’t want to go any lower
than sixth grade because the kids can’t do as much as
being firm but nice”” It is possible to see a similar per-
spective when we consider Jim's experience:

I knew that I did not want to teach this grade (kin-
dergarten) for two reasons: I did not think I was
good enough to teach children at that age, and I did
not want to teach in a class that was like my own
kindergarten. Well... kindergarten has not only
drastically changed in the past fourteen years, but I
realized that I felt like I fit better in this grade than
with older children. I came to understand that I am
here to learn. Even though I don’t think I am the
perfect person for kindergarten... well, ’'m prob-
ably right. I am not ready for this, which is why I am
here at this university—to prepare myself for when
the day comes when I have my own classroom.

Their placement in the elementary grades obvious-
ly gave the participants the opportunity to reflect
on their beliefs about teaching certain age groups.
Dora, Jim and Roger all had the chance to reevalu-
ate their opinions about teaching lower grades be-
cause they did not consider themselves to be patient
enough to manage early grades; this opportunity
helped them to modify their self-perceptions of
teaching certain grade levels. These participants all
considered the age or grade level as a negative fac-
tor when modifying their decisions about the grade
in which to continue their teaching career.

Role of Mentor Teacher

The behavior and teaching approach of mentor
teachers in their field experiences also played a sig-
nificant role in shaping participants’ beliefs about
how or whether to continue their teaching career.
For example, Jess stressed the role of the teacher:
“I spent most of the time sitting around not doing
much at all. The two teachers staffing the room don't
teach, they stand over the kids and make sure they
do the work their regular teachers assign.” Another
insight from Jill indicated a negative perception:
“Even in the elementary school I was not overly
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fond of my teacher, and the way she viewed things.
For example, she is a second grade teacher, an age
when the students are still unable to give their un-
divided attention to things, and she would get very
upset when someone would talk out” Moreover, a
situation like Linda’s provided two different experi-
ences from two different mentor teachers:

It seems as if high school is more a daycare facility
to keep the kids off the street until they graduate
rather than a place of learning. The teachers com-
plain of the low achievement test scores, but fail to
realize that they are the actual reason for this prob-
lem. Even though most of the students will not go
on to college, it is a teacher’s job to give each student
the best possible education they can get in the small
amount of time they have with them. These teach-
ers are simply unmotivated and uncaring about the
futures of these students.

The negative experiences such as mentor teachers’
lack of interest and skills in teaching (as in Jess
case), lack of patience (as in Jill's case), and lack of
appropriate assessment (as in Linda’s case) helped
the participants reshape their beliefs about teaching
as a profession.

These negative experiences not only helped the par-
ticipants decide on their future career but also gave
them the opportunity to redefine their perception
of what a good teacher is; these newly formed be-
liefs were expressed in online discussions the par-
ticipants took part in at the end of the semester. Al-
most every prospective teacher (Rodgers, Jill, Jess,
Dora, Lee, and Linda) felt that a good teacher must
have a sense of humor, love the job (Dora, Lee, Jill,
and Linda) and the subject matter (Jill, Jess, Rodg-
ers), be creative (Kuran, 2002; Sel¢uk, 2000) be con-
fident in subject knowledge (McPhee ve Humes,
1998), and have control of the classroom (Dora,
Jim, Lee, Rodgers). Humor is a simple yet essential
way to make class enjoyable; if used properly, it can
even be a teaching tool. Regarding sense of humor,
many of the participants gave examples of how their
teachers used this tool in an appropriate ways when
the prospective teachers were students in elemen-
tary and secondary schools.

Socio-economic Status of Students

Another negative factor impacting participants’
beliefs about teaching as a profession and decisions
about whether to become a teacher was related
to the school community. Apparently every par-
ticipant seemed to value the importance of school
communities, but again, much of this experience

has been gained from observing negative events.
Jim had the opinion that “[t]he district is a small
rural community whose people are aware and con-
cerned about what is going on in their area” Linda
added that the importance of socio-economic sta-
tus of students had an impact on their education as
follows:

The socio-economic background of majority of the
students was fairly low in the district. Most of them
live on farms and have very little support from their
families for education. A given is, almost, that most
of the students will never move out of the small
town. They were expected to either farm or work in
the few factories that remain in the town. Education
is seen as a waste of time and effort when the stu-
dents could be home helping with the farm work.

These observations, originating from negative ex-
periences suggest that participants included the
component of socio-economic status (SES) of stu-
dents into the equation of teaching. SES is now part
of their modified self-perceptions of teaching.

Distance of the School from university

All of the participant prospective teachers’ enthu-
siasm was negatively affected because of the long
distance between their university and the school
district where they had their field experience. Since
the commute from the university to the school dis-
trict took almost two hours (one way), this was per-
ceived as a waste of time by all prospective teachers.
In turn, the participants’ beliefs about working in
a rural area far from where they live were nega-
tively impacted. This may appear to be a minor is-
sue impacting the participants beliefs, but it seems
that lengthy commute was an important consider-
ation. Even though the long travel was a negative
experience, such trips gave the participants the op-
portunity to discuss issues related to teaching and
teaching as a profession, reflect on those issues, and
modify their decisions and beliefs about teaching.
In this regard, such a negative experience had posi-
tive implications for participants.

Conclusion and Recommendations

This study investigated how prospective teachers’
field experiences in a university teacher education
program impacted their root beliefs and percep-
tions about teaching as a profession. Similar to what
several previous studies (Bell & Robinson, 2004;
Mahilos & Maxson, 1995; Orion & Thompson,
1995) have shown, the findings of this study also
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indicate that field experiences gave the prospective
teachers the opportunity to modify their self-per-
ceptions about teaching careers and also provided
an opportunity to reflect on their understanding of
teaching as a profession.

The negative situations that the prospective teach-
ers observed and experienced during their field
placement played a significant role in shaping the
participants’ beliefs and perceptions about teach-
ing as a profession. One of the negative experiences
was related to participants’ placement in different
levels, elementary and secondary. The participants
in elementary education programs were more likely
reevaluating their decision to become an elemen-
tary teacher after observing negative situations
in secondary schools. The same thing seemed to
be true for participants training to be secondary
education teachers; they also had the opportunity
to reconsider their choice of grade level. Different
level placement levels enabled participants to see
different components of teaching (e.g., importance
of students’ age level, behavior of teachers, differ-
ent teaching methods appropriate for diversified
student levels) better and helped them modify their
perspectives about what to do and what not to do in
teaching as well as what level to teach and what age
level to avoid.

Another important result worth mentioning is in
regard to the location of the schools chosen for
the field experiences. Placing prospective teach-
ers from metropolitan areas into rural schools
seemed to have an impact on shaping prospective
teachers’ beliefs about teaching as a profession. Re-
gardless of the nature of the district, the fact is out
there: Schooling is a social activity, and individu-
als’ schooling experiences locate them in a multi-
dimensional society structure defined by the social
institutions in which individuals participate and the
social roles they perform (Pallas, 1993).

As mentioned previously, this study shows that an im-
portant consideration is to better understand the process
in which prospective teachers’ root beliefs and metaphors
change over time, along with the factors that influence
the prospective teachers to change their beliefs (Bell &
Robinson, 2004). Negative factors such as the location of
the practicum, level of placement, mentor teacher, SES,
and the distance between prospective teachers’ university
and the practicum school district certainly play a role
in changing prospective teachers’ beliefs about teaching
profession as well as their decisions to choose teaching
as a profession. Therefore, in designing field experience
courses in teacher education programs, educators need
to seriously consider the impact of how negative experi-
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ences shape teacher beliefs. At the very least, educators
need to pay attention to the level of placement, the popu-
lation of the practicum school district, and the choice of
mentor teachers who reveal variety of techniques (good
and bad) to help prospective teachers’ development.
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