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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

OZEL EGITiM VE KAYNASTIRMA SINIFI OGRETMENLERININ BiRLIKTE
OGRETIM iLE iLGILi EGITiM iHTiYACLARININ BELIRLENMESI

Zeki KARAHAN

Birlikte 6gretim yapacak 6gretmenlerin birlikte 6gretime yonelik egitim ihtiyaglarini karsilayabilmek ve
planlamalarin1 yapabilmek i¢in, 6ncelikle birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclarinin neler oldugunun bilinmesi
olduk¢a dnemlidir. Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte 6gretim ile
ilgili egitim ihtiyaglarinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyag
diizeyleri cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi ve brang degiskenlerine gore belirlenmistir. Ayrica 6gretmen
gorislerine gore, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan smiflarda, ikinci 6gretmene ihtiyag duyulan derslerin
dagilimy; 6zel egitim ve genel egitim 6gretmenleri arasinda rol ve sorumluluklarin paylasimlari; ekiple ¢alisma ve
birlikte 6gretim modellerinde egitime ihtiya¢ duyulan alanlar incelenmistir. Nicel olarak desenlenmis, betimsel
tarama modelindeki bu arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Ogretmen Bilgi Formu”, “Ozel Egitim ve
Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile Ilgili Egitim htiyaglarin1 Belirleme Olgegi” ve “Anket
Formu” kullanilmistir. Aragtirma kapsaminda, Ogretmenlerin birlikte ogretim uygulamalarina yonelik
ihtiyaglarinin diizeyini belirlemek icin elde edilen puanlar betimsel analiz teknikleri ile incelenmistir. Olcekten
alian puanlar1 cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerine gore karsilastirmak i¢in bagimsiz gruplar t testi; mesleki
kidem ve brans degiskenlerine gore karsilastirmak icin ise tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ogretmenlerin
anket sorularina vermis olduklar1 cevaplarin dagilimini belirlemek igin ise yiizde-frekans analizi kullanilmstir.
Bir istatistik paket programi kullanilarak veriler analiz edilmistir. Aragtirmanin katilimeilarin1 2021-2022 egitim
6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl devlet okullarinda gorev yapan 118 6zel egitim 6gretmeni, 86 sinif
ogretmeni ve 80 okul dncesi 6gretmeni olmak iizere toplam 284 dgretmen olugturmaktadir.

Arastirma sonucuna gore, Ogretmenlerin birlikte ogretim ile ilgili egitim ihtiyact algilart yiiksek
diizeydedir ve cinsiyete, mesleki kideme, egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir. Ancak, 6zel
egitim ve okul 6ncesi dgretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili “birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama” egitim
ihtiyaglar1 simf 6gretmenlerinden daha yiiksek diizeydedir. Ogretmenler, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
smiflarda, daha ¢ok akademik derslerden matematik, yabanci dil ve Tiirkge; sanat derslerinden gorsel sanatlar
dersleri olmak iizere akademik ve sanat derslerinin timiinde ikinci 6gretmene ihtiya¢ duymaktadir. Birlikte
Ogretim yapilacak kaynastirma siniflarinda, 6zel egitim ve genel egitim &gretmenlerinin rol ve sorumluluklar
paylasmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler, ekipteki uzmanlarin kendi meslek alanlarinda ne is yaptiklarmi ve
ekipteki gorevlerini/rollerini bilmektedir; ancak is ugrasi terapistlerinin kendi meslek alanlarinda ne i yaptiklarini
ve ekipteki gorevlerini/rollerini bilmemektedirler. Ogretmenler birlikte gretimin tiim modellerinde ve dgretimin
tim asamalarinda (planlama, uygulama ve degerlendirme) egitime ihtiya¢ duymaktadir. Arastirma bulgular
mevcut literatiir destegi ile tartisilmistir. Arastirma sonucunda uygulamaya ve gelecekte yapilacak olan
aragtirmalara yonelik onerilerde de bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Birlikte Ogretim, Ozel Egitim, Kaynastirma, s Birligi ile Ogretim
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Special Education
Mentally Disabled Education Program
Master Thesis

DETERMINATION OF THE EDUCATIONAL NEEDS OF SPECIAL EDUCATION
AND INCLUSION CLASSROOM TEACHERS RELATED TO CO-TEACHING

Zeki KARAHAN

Itis very important to know what the training needs related to co-teaching in order to provide the training
needs of the teachers who will teach together and to be able to plan for co-teaching. The purpose of this research
is to determine the educational needs of special education and inclusive classroom teachers about co-teaching. In
this direction, the education needs of teachers related to co-teaching were determined according to gender,
professional seniority, education level and branch variables. In addition, according to the teachers’opinions, the
distribution of the courses that needs second teacher in the classes with special needs student; sharing roles and
responsibilities between special education and general education teachers; the fields that need training in the model
of working with a team and Co- teaching were examined. In this quantitatively designed, descriptive survey model,
"Teacher Information Form", "Scale for Determining the Educational Needs of Special Education and Inclusive
Class Teachers about Co-teaching™ and "Survey Form" were used as data collection tools. Within the scope of the
research, the scores obtained to determine the level of teachers' needs for co-teaching practices were examined
with descriptive analysis techniques. Independent groups t test to compare the scores obtained from the scale
according to gender and education level variables; One-way analysis of variance was used to compare according
to professional seniority and branch variables. Percent-frequency analysis was used to determine the distribution
of the answers given by the teachers to the survey questions. Data were analyzed using a statistical package
program. The participants of the study consist of 284 teachers, 118 special education teachers, 86 classroom
teachers and 80 preschool teachers, working in public schools affiliated to the Ministry of National Education in
the 2021-2022 academic year.

According to the results of the research, teachers' perceptions of training needs related to co-teaching are
at a high level and do not show a significant difference according to gender, professional seniority and education
level. However, the "co-teaching techniques and grouping" training needs of special education and preschool
teachers are higher than those of classroom teachers. Teachers needs a second teacher for academic courses mostly
Maths, foreign language and Turkish and for art courses, in classes with special needs students. Special education
and general education teachers need to share roles and responsibilities in inclusive classrooms to be taught together.
Teachers know what the experts in the team do in their profession and their duties/roles in the team; however, they
do not know what occupational therapists do in their own professional field and their duties/roles in the team.
Teachers need training in all models of co-teaching and at all stages of teaching (planning, implementation and
evaluation). The research findings are discussed with the support of the available literature. As a result of the
research, suggestions were made for practice and future research.

Keywords: Co-Teaching, Special Education, Inclusion, Teaching with Cooperation
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BOLUM 1
1. GIRIS

Ozel gereksinimli 6grencilere saglanan egitim ortamlar1 ile olanaklarina yénelik
uygulamalar, siirekli degisim halindedir. Her gegen dénemde daha da ¢agdas bir yapiya
dontigmektedir. Kaynastirma egitimi; demokrasi, insan haklari ve egitimde firsat esitligi
temeline dayanan ve okul Oncesi donemden itibaren 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zel
gereksinimli olmayan akranlariyla ayni1 ortamlarda egitim almalarin1 saglayan modern yapida

sekillenmis ¢agdas 6gretim uygulamalarindan birisidir (Ak¢amete, 1998; Sucuoglu, 2013).

Ozel gereksinimli 6grencinin egitim ihtiyaglariin uygun bir sekilde karsilanabilmesi
icin ekip ve is birligi halinde calismak olduk¢a 6nemlidir (Kalkan ve Rakap, 2019; Wilson,
2016). Ozel gereksinimli &grencilerin  kaynastirma siniflarinda  yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte, 6zel gereksinimleri dogrultusunda egitim alabilmeleri ve egitimde firsat
esitligi ilkesine dayali olarak egitim ortamlarini paylasabilmeleri i¢in gerekli dnlemlerin

alinmasi ve 6gretmenler arasinda is birligi yapilmasi gerekmektedir (Ford, 2013).

Kaynastirma sinifindaki 6grenci seviyelerinin benzer diizeyde olmamasi, kaynastirma
siiflarina katilan 6zel gereksinimli 6grenci sayisinin her gegen giin artmasi kaynastirma
siifinlarinda  calisan O0gretmenlerin  6zel gereksinimli Ogrencilerin  egitimine ydnelik
farkindaliklarinin ~ artmasin1  saglamakla beraber Ogretmenlerin  simf  igerisindeki
sorumluluklarinin da artmasina neden olmaktadir (Da Silva, 2011; Foglia, 2015). Kaynastirma
simifi o6gretmenlerine yliklenen bu sorumluluklar, kaynagtirma sinifi dgretmenlerinin bazi
zorluklarla karsilagsmalarina neden olmaktadir. Cok fazla sorumlugu bulunan kaynastirma sinifi
genel egitim Ogretmenleri, karsilastiklar1 bu zorluklar1 alandaki diger paydaslarla is birligi
icerisinde agmalidirlar. Kaynastirma simifi dgretmenlerinin artan sorumluluklariyla beraber
yasadiklar1 zorlu siirecin iistesinden gelebilmelerinin ve bazi sorumluluklar1 paylasarak simif
icindeki yiiklerini hafifletmelerinin en Onemli yolu, 6zel egitim Ogretmenleri ile Ozel
gereksinimli 6grencilere destek hizmet saglayan diger uzmanlarla is birligi yapmalaridir

(Pihlaja ve Holst, 2013).

Kaynastirma smiflarina sunulan 6zel egitim destek hizmetleri destek egitim odast,
danigsmalik ve smif i¢i yardim olarak simiflandirilmaktadir. Disiplinler arasi calisma
alanlarindan birisi olan 6zel egitim alaninda; danismanlik, destek egitim odasi, sinif i¢i yardim

gibi destek hizmetlerden faydalanilarak ve bu destek hizmetlerin uygulanmasi neticesinde
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kaynastirma smiflar1 gili¢lendirilerek 6zel gereksinimli 6grenci ile 6zellikle sinif §gretmeni
olmak iizere genel egitim Ogretmenlerinin desteklenmesine 6nem verilmektedir (Batu, 2000;

Kircaali-Iftar, 1998).

Destek egitim odasi; kaynastirma/biitiinlestirme egitim uygulamalar1 ¢ergevesinde 6zel
gereksinimi olmayan akranlariyla beraber ayni sinifta egitim alan 6zel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin, verilen egitim hizmetlerinden en yiiksek seviyede faydalanmalari i¢in 6zel arag,
gere¢ ve materyaller temin edilerek olusturulan egitim ortamidir. (Milli Egitim Bakanhigi
[MEB], 2016). Ozel egitim destek hizmetlerinden biri olan destek egitim odas1, 6zel
gereksinimli 6grencinin ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin desteklenmesinde daha sik
basvurulan sinif dis1 bir destek hizmettir. Ozel gereksinimli dgrencinin simf icinde yasadig
olumsuz durumlari ortadan kaldirmak ya da azaltmak ve akademik basari diizeyini artirmak
icin uygulanan destek egitim odasi destegi, dzel gereksinimi &grencinin kendi simifindan
ayrilmasini gerektirmekte ve bu nedenle de ayni siniftaki akranlari tarafindan ayristirlmasi gibi
olumsuz bir duruma neden olmaktadir (Beningrof, 2012). Smif i¢i yardim destek
hizmetlerinden biri olan Birlikte Ogretim (Co-Teaching) Yaklasimmin 6zel gereksinimli
Ogrenciyi akranlarindan ayristirmamasi nedeniyle gilinlimiizde kaynastirma siniflarinda
uygulanmasinin yayginlastigi ve geleneksel 6zel egitim destek hizmetlerinden biri olan destek
egitim odas1 hizmetine alternatif oldugu belirtilmektedir (Murawski, 2005; Santamaria ve
Thousand, 2004).

Kaynastirma sinifi 6gretmenleri ile bu smiflarda egitim goren o6zel gereksinimli
ogrencilerin karsilasmis olduklar1 zorluklar, yenilik¢i bir Ogretim yaklasimina ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Ozellikle 6zel gereksinimli grencisi bulunan kalabalik smiflarda
hem 6zel gereksinimli 6grenciye hem de diger dgrencilere 6gretim yapmakta zorlanan sinif
ogretmenleri, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan kalabalik siniflarda uygulayabilecekleri
alternatif 6gretim yaklagimi arayist icerisine girmektedirler (Beninghof, 2012; Brown vd.,
2013). Kaynastirma sinifi 6gretmeni ve o6zel egitim ogretmeninin, siniflarindaki tiim
ogrencilerin akademik diizeylerini en iist sinirda artirmak i¢in is birligi yapmalarina imkan
saglayan Birlikte Ogretim Yaklasimi, dzel gereksinimli &grencilerin egitiminde faydali bir
yaklasimdir ve egitim silirecine katilan uzmanlar, aile, 6gretmen ve Ogrenci gibi egitim
paydaslarina olumlu katkilar saglar (Murawski ve Dieker, 2004). Bu 6gretim yaklasimi, genel

egitim Ogretmenlerinin etkili O6gretim becerilerine ve 06zel gereksinimli 6grencilerin



kaynastirma smiflarinda akranlariyla birlikte egitim almalarma, ayristirllmamalarina katki

saglanmaktadir (Cook ve Friend, 1995).

Birlikte Ogretim Yaklasimi, genellikle genel ve dzel egitim alanindan olmak iizere en
az iki veya daha fazla Ogretmenin is birligi yaparak Ogretimin tiim asamalarindaki
sorumluluklar1 paylastiklari, 6gretimi uygulamalarint birlikte gergeklestirdikleri bir 6gretim
yaklagimidir (Murawski ve Lochner, 2011). Birlikte Ogretim Yaklasimi, bir siniftaki tiim
Ogrencilere yonelik olarak belirli bir i¢erik veya hedefin 6gretimin sorumlulugunu paylagsmay1

ve hesap verebilirligini taahhiit eden iki veya daha fazla uzmani igerir (Friend ve Cook, 2016).

Birlikte 6gretimin yapildigi kaynastirma smiflarinda, hangi branstan §gretmenlerin
birlikte ¢alisacagi ile ilgili kesin bir kural bulunmamakla birlikte, genellikle bir sinif 6gretmeni
ve bir 6zel egitim 6gretmeninin kaynastirma siniflarinda birlikte 6gretim yaptiklar1 uygulama
ornekleri daha fazladir. Ayrica, birlikte 6gretim yapilan kaynastirma siniflarinda 6zel egitim
ogretmeni genellikle yardimei 6gretmen konumundadir. Bu yaklasimda, 6zel egitim 6gretmeni
genelde 6zel gereksinimli 6grencilere yardimcer olurken, sinif 6gretmeni igerigi siniftaki tim
ogrencilere ogretmekten ve dersle ilgili kavramlari tanimlamaktan sorumludur (Jones vd.,
2008). Birlikte 6gretim yapilan kaynastirma siniflarinda, 6gretmenler tarafindan tercih edilmis
olan birlikte G6gretim modeli, gorev yapan oOgretmenlerin rollerinin ne olacaginin asil

belirleyicisidir.

Birlikte 6gretim, Bir 6gretmen, Bir Gozlemci Modeli; Istasyon Ogretimi Modeli; Paralel
Ogretim Modeli; Alternatif Ogretim Modeli; Takim Ogretimi Modeli; Bir Ogretmen, Bir
Yardimci1 Modeli olmak tizere 5 ya da 6 farkli 6gretim modelinde yapilabilmektedir (Friend ve
Cook, 2016; Murawski ve Dieker, 2008). Modeller arasinda uygulama acgisindan farkliliklar
olsa da etkililik agisindan bir modelin diger modele gore herhangi bir iistiinliigii bulunmayip,
uygulanacak modelin se¢iminde; sinifin fiziksel durumu, islenecek konunun o6zelligi,
ogretmenlerin model tercihi ve smiftaki dgrenci sayisi etkili olabilmektedir. Ozel egitim
ogretmeni ile sinif 6gretmeninin birlikte 6gretim uygulamalar: boyunca iistlenecekeleri rol ve
sorumluluklar segilmis olan Birlikte Ogretim Modeline, anlatilacak olan konunun 6zelligine,

smifin ve dgrencinin ihtiyaglarina gore gore farklilasabilir (Cook ve Friend, 1995).

1.1. Problem Durumu
Ogretmenlerin yeterlikleri ve etikili 6gretim becerileri; 6zel gereksinimli 6grencilerin

kaynastirma siniflarina katilimlarinin ve akademik basarilarinin artmasinda, 6zel gereksinimli



ogrenciyle birlikte smiftaki diger Ogrencilerin de gereksinimlerinin karsilanmasinda ve
akademik basarilarinin artmasinda olduk¢a 6nemlidir (Aykut, 2012; Conderman ve Bresnahan,
2007; Gately ve Gately, 2001; Giizel-Ozmen, 2012). Ogretmenlerin 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitimine katki saglayacak gilincel gelismeleri takip etmeleri, kuramsal bilgileri
artiracak ve bu kuramsal bilgileri siniflarinda uygulayabilecekleri egitim yaklagimlarinin
ogretmenlere Ogretilmesi ve Ogretmenlerin egitimlerle deteklenmesi ¢ok onemlidir (Giizel-

Ozmen vd., 2012).

Birlikte 6gretim, 6zel gereksinimli Ogrencilerin egitiminde ve Ogretmenlerin etkili
ogretme becerilerini desteklemede onemli bir yere sahip olan yenilik¢i bir yaklasimdir.
Kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin, siniflarinda 6grencilerin akademik basarilarini artirmak
icin i birligi yaptiklar1 ve Ogretimin sorumlulugunu paglastiklart birlikte 6gretim, 6zel
gereksinimli &grencilerin egitimine katki saglayan bir ogretim yaklagimdir ve egitim
stirecindeki uzmanlar, 6gretmenler, aile ve 6grenci gibi biitlin paydaslara olumlu katkilar1 vardir
(Murawski ve Dieker, 2004). Ozel gereksinimli dgrencilerin egitiminde dnemli bir yaklasim
olan birlikte 6gretimi, 6gretmenler siniflarinda uygulayabilecek yeterlilige sahip olmalidirlar.
Ulkemizde de ileride uygulama imkani bulacagi diisiiniilen birlikte 6gretim hakkinda
ogretmenlerin yeterlik sahibi olabilmeleri ve birlikte 6gretim hakkinda ihtiyaglarina yonelik

egitim alabilmeleri i¢in, 6gretmenlerin egitim ihtiyag¢larinin bilinmesi ¢ok dnemlidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler, diger dgrencilere kiyasla daha fazla destege ve yardima
ihtiyag duyabilirler. Ozel gereksinimli 6grencilerde goriilebilen problem davraniglar, bagimsiz
yasam becerilerinde yetersiz olma, baskalarinin yardimina daha fazla ihtiya¢ duyma, saglik
problemleri, sosyal beceri yetersizlikleri gibi durumlar hem kaynastirma sinifi 6gretmeni hem
de 6zel gereksinimli 6grenci agisindan, dersin islenisi konusunda zorluklar yasamasina neden
olabilmektedir. Ayrica, yasanan bu durumlar bazen Ogretmenin, bazen 6zel gereksinimli
Ogrencinin, bazen de her ikisinin de siif digina ¢ikmasimi gerektirmektedir. Sinif icinde
yasanan bu durumlar i¢in 6zel gereksinimli 6grencinin tek basina siniftan ¢ikmak zorunda
kalmasi1 ya da 6gretmenin diger ogrencileri yalniz birakarak siniftan ¢ikmak zorunda kalmasi
dersin iglenisi agisindan aksakliklar yasanmasina neden olabilmektedir. Kaynastirma sinifi
ogretmeni ile bu siniflarda egitim gdren 6zel gereksinimli 6grencilerin karsilasmis olduklart
zorluklar, 6gretmenlerin ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim ihtiyaglarini karsilayabilecek
yenilik¢i bir dgretim yaklasimina ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir. Ozellikle de kalabalik

kaynastirma siiflarinda 6zel gereksinimli 6grenci ile ¢alisirken zorlanan sinif 6gretmenleri



yasadiklar1 zorluklar azaltacak ve 6gretim sorumluluklarini paylasabilecekleri farkli 6gretim
yaklasimi arayisma girmektedirler (Beninghof, 2012; Brown vd., 2013). Birlikte Ogretim
Yaklasimi, 6gretmenlere Ogretimi iki 6gretmen olarak Uygulama firsati sunmaktadir. Bu
nedenle birlikte 6gretim, 6gretmenin dersi islerken yasadigi bu zorluklar1 azaltmasi, 6zel
gereksinimli 6grenciye kendi akranlariyla birlikte egitim alma firsati saglamasi ve 6grencilerin

etkili 6grenmelerini desteklemesi nedeniyle dgretime katki saglayabilecek bir yaklagimdir.

Birlikte 6gretim, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan tek 6gretmenli siniflarda yasanan
bu zorluklar1 azaltmakla beraber 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarimin
tamaminda birlikte 6gretimi uygulayan 6gretmeler ile birlikte 6gretim uygulanan 6grencilere
bazi kolayliklar saglar. Birlikte &gretimde, Ogretmenlerin  dgretim  sorumluluklarini
paylasabilmeleri nedeniyle smif iginde yasadiklart zorluklarin ve sorumluluklarinin
azaltilmasinda, 6gretim programlarinin uyarlanmasinda, materyal secimlerine, giincel 6gretim
yaklagimlarini  smiflarinda  uygulayabilme konusunda deneyim kazanmalarinda, 6zel
gereksinimi Ogrencilerin ders i¢i veya disinda olusabilecek ihtiyaglarini karsilayabilme
konusunda daha etkili bir 6gretim yaklasimi oldugu belirtilmektedir (Keefe, vd., 2004; Cramer
vd., 2010; Brown vd., 2013; Pancsofar ve Petroff, 2016).

Ulkemizde geleneksel 6zel egitim destek hizmetlerinden birisi olan destek egitim odast,
0zel egitim destek hizmeti olarak daha sik uygulanmakta ve tercih edilmektedir. Destek egitim
odasi, destek hizmet olarak 6zel gereksinimli 6grenciye her ne kadar bireysel egitim alabilme
gibi biiyiik bir firsat veriyor olsa da 6zel gereksinimli 6grencinin sinifindan ayrilmasina ve
akranlarindan ayristirlmasina neden olmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencinin kendi sinifinda
akranlariyla birlikte egitim alabilmesine firsat saglayan bir 6gretim yaklasiminin uygulanmasi
ve ogretmenler arasi is birliginin saglanmasi 6zel gereksinimli grencilerin egitimi agisindan
daha faydali olacaktir. Ozel gereksinimli 6grencilerin kaynastirma siniflarinda yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte, 6zel gereksinimleri dogrultusunda egitim alabilmeleri ve
egitimde firsat esitligi ilkesine dayali olarak egitim ortamlarini paylasabilmeleri i¢in gerekli

onlemlerin alinmasi ve dgretmenler arasinda is birligi yapilmasi gereklidir (Ford, 2013).

Destek egitim odas1 gibi geleneksel 6zel egitim destek hizmetlerinin aksine Ozel
gereksinimli 6grenciyi akranlarindan ayristirmayan ve her zaman akranlariyla aynmi siifta
egitim almasmi saglayan birlikte Ogretimin, tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de
kaynastirma siiflarinda Uygulanmasinin yayginlasacagi tahmin edilmektedir. Is birligini temel

alan Birlikte Ogretim Yaklasimi, iilkemizde heniiz yayginlasmamis olsa da son zamanlarda
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Ogretmenler tarafindan kaynastirma siniflarinda daha fazla tercih edilmekte ve
kullanilmaktadir. Oncelikle 6gretmen ve 6zel gereksinimli dgrencinin ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik bir yaklasim olmasi sebebiyle, 6zel egitim destek hizmet yaklasimi olarak kaynastirma
smiflarinda uygunisi hizla artmaktadir (Colak, 2007; Friend ve Bursuck, 2009). Birlikte
Ogretimin, 6zel gereksinimli 6grenciyi akranlarindan ayristirmamasi nedeniyle son zamanlarda
kaynastirma siiflarinda kullaniminin arttig1 ve geleneksel 6zel egitim destek hizmetlerinden
destek egitim odas1 hizmetine alternatif bir 6gretim yaklasimi oldugu belirtilmektedir
(Murawski, 2005; Santamaria ve Thousand, 2004).

Birlikte 6gretim; 6gretmenler, 6zel gereksinimli 6grenci ve dzel gereksinimli olamayan
diger ogrenciler acisindan dersi daha etkili ve kalici hale getirir. Alan yazinda bazi
arastirmalarin bulgularina gore, birlikte 6gretim uygulanan kaynastirma smiflarinda 6zel
gereksinimli Ogrencilerin gereksinimlerine gore o6gretim uyarlamalart yapildiginda etkili
O0grenmelerinin saglandigi ve kalict 6grenme becerileri kazandiklar1 goriilmektedir. Bu
arastirmalarda, 6zel gereksinimli 6grencilere uygun hazirlanan 6gretim uyarlamalarinin, hem
yetersizlik tanis1 almamis risk grubundaki dgrencilerin hem de 6zel gereksinimli olmayan
ogrencilerin akademik gelisimlerine katki sagladigi, dersleri daha eglenceli ve ilgi ¢ekici hale
getirerek tiim Ogrencilerin etkili 6grenmelerini sagladigi belirtilmektedir (Beninghof, 2012;
Brown, 2013; Cook ve Friend, 1995; Giirgiir, 2005; King-Sears, 2001; Magiera vd., 2005;
Walsh, 2012).

Birlikte Ogretim Yaklagimi, afetler ve salginlar gibi olaganiistii durumlarda egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine ve tiim Ogrencilerin egitim faaliyetlerine katilimim
destekleyerek egitimde firsat esitligine katki saglayabilecek bir yaklasgimdir. 2019 yilinin
sonlarina dogru ilk Cin’de ortaya ¢ikan ve hizli bir sekilde diinyadaki diger iilkelere de yayilan
Korona viriis (Covid-19) salgini, tiim diinyada bircok alanda onemli degisimlere neden
olmustur. Salgin diinya genelinde saglik, egitim, ekonomi ve sosyal yasam alanlarinda birgok
degisiklige sebep olmustur. Diinyanin bir¢ok iilkesinde salgiin asir1 yayilmasi nedeniyle yiiz
yiize egitime ara verilmis, birgok iilke de ve Tiirkiye’de milyonlarca 6grenci ¢evrim igi
uygulamalar araciligryla uzaktan egitim gérmeye baglamistir. Bazi1 6grenciler ekonomik, sosyal
ve teknolojik yetersizlikler nedeniyle uzaktan egitime dahi katilamamistir. United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO, 2020) verilerine gére Korona
virlis salgimnin ilk ortaya ¢iktig1 2019 yili sonlarinda yani 2019-2020 egitim &gretim yilinda, 188

tilkede okullar egitim-6gretime ara vermis Ve salgin tim diinyadaki 6grenci niifusunun



%92’sini (1,576,021,818 dgrenci) olumsuz etkilemistir. Okullarin kapanmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi konusunda basta 6gretmenler ve 6grenciler olmak iizere,

egitimin diger paydaslari i¢in de birgok zorluk meydana getirmektedir (Chang ve Yano, 2020).

Yiiz yiize egitimde sik olarak kullanilan 6gretim yaklasimlari, uzaktan egitimde yiiz
yiize egitimdeki kadar etkili olamamustir. Ogretimi tek basina ¢evrim i¢i uygulamalar {izerinden
yapmaya c¢alisan 6gretmenler 6grenci sayilariin fazla olmasi, teknolojik yetersizlikler gibi
nedenlerle dersi islemekte zorluklar yasamislardir. Dersin iki 6gretmen tarafindan islenmesine
firsat tamiyan birlikte Ogretim, ¢evrim i¢i uygulamalar iizerinden derslerin daha verimli
islenmesini katki saglayacaktir. Birlikte 6gretim, en az iki 6gretmen olmak {izere iki veya daha
fazla 6gretmenin is birligini gerektiren; 6gretmenlerin dgretimin sorumlulugunu paylastiklari,
Ogretim asamalarinda uygulamalari birlikte yaptiklarii bir 6gretim yaklagimidir. (Murawski ve
Lochner, 2011). Ogretmenler ¢evrim ici olarak yapilacak dersleri planlamada, uygulamada,
degerlendirmede is birligi ve gorev paylasimi yapabileceklerdir. Birlikte 6gretimin tekniklerini
kullanarak birlikte 6gretim yapacak iki 6gretmen, 6grenci sayisi fazla olan sinifi bolerek is

birligi iginde ¢evrim igi olarak derslerini isleyebileceklerdir.

Ulkemizde ve diger birgok iilkede 2021-2022 egitim-6gretim doneminde Covid-19
salgininin devam etmesine ragmen yiiz yiize egitime gecilmistir. Covid-19 salgin vakalar1 halen
¢ok fazla oldugu icin 6gretmenlerde ve 0grencilerde vakalar goriilmeye devam etmektedir.
Goriilen vakalardan dolay1 bir¢ok sinifta yiiz yiize egitime ara verilmis ya da pozitif olan
ogrenciler okula devam edememistir. Ayn1 donem igerisinde iilkemizde deprem, yangin ve sel
gibi afetlerden dolay:r birgok yorede egitim-ogretim faaliyetlerine ara verilmistir. Salgin,
deprem, sel ve yangin gibi afetler egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden olmustur.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin salgin ve afet gibi olaganiistii durumlarda da devam etmesini
saglayacak Ogretim yaklasimlarma ve tekniklerine ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Bir
Ogretmenin olagantistii sebeplerden dolayr derslere devam edememesi durumunda, ikinci bir
O0gretmenin olmasi1 egitim-6gretim faaliyetlerinin devam ettirilebilmesini saglayacaktir.
Olaganiistii durumlardan dolay:r okula gelemeyen Ogrenciler icin ikinci 6gretmen egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriitebilecektir. Yiiz yiize egitime devam eden siniftaki 6grencilerle bir
ogretmen, devam edemeyen ve uzaktan egitimle devam edecek Ogrenciler igin de ikinci
ogretmen Ogretimi gerceklestirebilir. Birlikte ©gretim uygulamalar1 sayesinde biitiin
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimi saglanmis olacaktir. Ayni zamanda tiim

ogrencilerin egitime erigimi, olaganiistii durumdan etkilenen bolgedeki 6grencilerin egitim



faaliyetlerine katilimi ve en 6nemlisi de egitimde firsat esitligi saglanmis olacaktir. Egitime tiim
ogrencilerin katiliminin saglanmasi basta olmak iizere, egitim-6gretim uygulamalarinin
kalitesinin artirilmasi, farkli sosyo-ekonomik yapilara sahip bélgeler ve farkli Ogretim
programlarina sahip okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarinin azaltilmasi egitimde

¢oziilmesi gereken en 6nemli ihtiyactir (Wiseman, 2010).

1.2. Aragtirmanin Amaci

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitiminde kullanilacak destek hizmetin ve dgretmenin
etkili 6gretim becerilerine sahip olmasinin, 6grenmeye 6nemli katkilar1 vardir. Kaynastirma
uygulamalarinin basartya ulagmasi, smifta uygulanan 6zel egitim destek hizmetinin niteligine
ve Ogretmenlerin bu destek hizmetleri sinifinda uygulayabilme becerilerine baghdir (Giirgiir,
2005; Giizel-Ozmen, 2012; Kircaali-Iftar, 1992). Kaynastirma uygulamalarinin basarili
olabilmesi igin 6zel egitim destek hizmeti secilirken dikkat edilmesi; 6gretmenlerin etkili
ogretim becerilerini artiracak egitimler konusunda ihtiyaglarinin belirlenmesi, desteklenmesi

ve yeterliklerinin artirillmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'de birlikte 6gretim ve Ogretimde is birligi konusunda cesitli aragtirmalar
bulunmasina karsin; 6gretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine
yonelik bir arastirma tespit edilmemistir. Buradan yol ¢ikarak, alan yazina gore 6gretmenlerin
etkili ogretim becerilerinin desteklenmesine katki sagladigi belirtilen Birlikte Ogretim
Yaklagimu ile ilgili 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarini belirlemek amaciyla boyle bir aragtirmaya

gerek duyuldugu soylenebilir.

Arastirmanin genel amaci, 6zel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte
ogretim 1ile ilgili egitim ihtiyaclarimin belirlenmesidir. Bu amaca baglh olarak asagidaki

arastirma sorularina cevap aranacaktir.
1. Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyaglar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyaglar1 cinsiyete gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclar1 mesleki kideme gore anlamli

bir farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyaclar1 egitim diizeyine gore anlaml

bir farklilik gdstermekte midir?



5. Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyaclar1 bransa gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmen goriislerine gore, 6zel gereksinimli dgrencisi bulunan siniflarda, ikinci

O0gretmene ihtiya¢ duyulan derslerin dagilimi nasildir?

7. Ogretmen goriislerine gore, birlikte dgretim yapilacak kaynastirma smiflarinda, 6zel

egitim ve genel egitim 6gretmenleri arasinda rol ve sorumluluklarin paylasimi nasildir?

8. Ogretmen goriislerine gore, ekiple ¢alisma modellerinde egitime ihtiyag duyulan alanlar

nelerdir?

9. Ogretmen goriislerine gore, birlikte 6gretim modellerinde egitime ihtiya¢c duyulan

alanlar nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim gereksinimlerinin uygun bir sekilde karsilanmasi
icin ekip ve is birligi halinde calismak ¢ok 6nemlidir (Kalkan ve Rakap, 2019). Ozellikle
ogretmenler olmak iizere 6zel gereksinimli 6grencinin egitimde 6nemli yere sahip olan tim
paydaslarin is birligi iginde calismasi gerekmektedir. Ozel gereksinimli ogrencilerin
kaynastirma smiflarinda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte, 6zel gereksinimleri
dogrultusunda egitim alabilmeleri ve egitimde firsat esitligi ilkesine dayali olarak egitim
ortamlarini paylasabilmeleri i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve 6gretmenler arasinda is birligi

yapilmasi gereklidir (Ford, 2013).

Genel egitim ya da smif ogretmenlerinin, 6zel gereksinimlilik ve 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamalari, 6zel egitim
Ogretmenleriyle ya da alanin diger uzmanlariyla is birligi i¢inde ¢aligsmalarini gerektirmektedir.
Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan genel egitim siniflarinda, 6zel gereksinimli dgrenci ile
birlikte diger 6grencilere etkili 6gretim yapilabilmesi i¢in iki 6gretmenin is birligi icinde,
ogretim uygulamalarint gergeklestirebilmeleri 6nemlidir. Etkili 6gretim; 6grencinin bireysel
farkliliklan ile birlikte gii¢lii ve zayif 6zelliklerini dikkate alarak, 6gretimi 6grenciye goére
bireysellestirmeyi, farklilastirmay ya da uyarlamay1 gerektirir (Firend ve Cook, 2004; Giizel-
Ozmen vd., 2012; Marzano ve Marzano, 2003). Ogretim dncesi planlama ve sinifta dgretim
asamalarindaki uygulamalarin etkililigi simif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenleri veya

ikinci 0gretmen ile genel egitim Ogretmeni arasindaki is birligine baghidir. Bundan dolay1



ogretmenlerin birlikte 6gretim yapmalarini saglayacak planlamalara, 6zel gereksinimli 6grenci
ve diger 0grencilerin dgretim etkinliklerinden en iist diizeyde yararlanmalarin1 saglayacak is
birligine dayali yaklagimlarin uygulanmasina ihtiyag duyulmaktadir (Conderman ve
Bresnahan, 2007; Friend vd, 1993; Murawski ve Lochner, 2011; Weiss, 2004).

Genel egitim siniflari, kaynastirma ve biitiinlestirme ilkeleri dikkate alinarak
diizenlenmelidir. Genel egitim siniflari; 6grencilerin bireysel ihtiyaglarinin karsilandigi ve
farkliliklarinin kabul gordiigii, 6gretmenlerin 6gretim programlarinda uyarlamalar yapabildigi
ve is birligine iginde calistiklar1 bir 6gretim ortami olmalidir (Akg¢amete, 2009). Kaynastirma
smiflarindaki tim Ogrencilerin gereksinimlerinin karsilanabilmesi i¢in 6zel gereksinimli
ogrencisi bulunan smif 6gretmenine sunulacak 6zel egitim destek hizmetinin; 6zel egitim
ogretmeni ve siif 6gretmeninin ya da bagka bir ikinci 6gretmenin is birligine imkéan saglayan,

smif ici destek seklinde sunulmasi gerekmekyedir (Akgamete, 2009).

Glinlimiizde 0zel gereksinimli 6grencilere daha islevsel sekilde destek hizmet
verebilmek i¢in, geleneksel destek hizmetlerinin yerine is birligine dayali destek hizmetlere yer
verilmelidir. Is birligini dayali olan ve geleneksel &zel egitim destek hizmetlerine kars
alternatif olarak uygulanan Birlikte Ogretim Yaklasimi, bu 6zel egitim destek hizmetlerinden
biridir. Birlikte Ogretim Yaklasimi, dzel gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarinda
akranlariyla birlikte 6grenim gormelerine imkan saglayanbir yaklagimdir (Bauwens ve
Hourcade, 1997; Gately ve Gately, 2001; Murawski ve Lochner, 2011; Wischnowski vd.,
2004).

Ozel gereksinimli dgrencilerle calisan kaynastirma sinifi dgretmenleri smiflarinda
bir¢ok sorunla karsilagsmakta ve zorlanmaktadirlar. Yasanan sorunlar ve zorluklar hem 6zel
gereksinimli dgrencinin hem de diger oOgrencilerin etkili 6grenmelerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Birlikte Ogretim, Ozel gereksinimli Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin,
ogretimde yasadiklar1 sorunlar1 ve zorluklar1 en aza indiren, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in
etkili 6grenme firsat1 sunan bir 6zel egitim destek hizmet yaklagimidir. Birlikte 6gretim yapacak
ogretmenlerden her ikisinin de 6gretim uygulamalarinda aktif oldugu ve birbirlerini destek
vererek, Ogrencilerin daha etkili 6grenmelerini saglayan birlikte Ogretim; kaynastirma
simiflarinda bulunan 6zel gereksinimli dgrencilerle birlikte diger akranlarin da akademik ve

sosyal gelisimlerini desteklemede etkili olmaktadir (Wilson, 2016).

10



Birlikte 6gretim, birgok iilkede uygulanmakta ve olumlu sonuglar elde edilmektedir
ancak iilkemizde birlikte dgretim uygulamalar1 heniiz yaygmlasmamistir. Ulkemizde 6zel
egitim okullarinda ve siniflarinda birlikte 6gretime benzer bir uygulama yapilmakta olup, 6zel
gereksinimli 6grencilerin bulundugu siniflarda iki 6zel egitim 6&retmeni birlikte calismaktadir.
Bu siniflarda iki 6gretmenin birlikte calismasina ragmen genellikle hangi 6gretmenin hangi rol
ve sorumluluklar Gstlenecegi ve hangi d6gretmenin 6gretimi hangi sekilde yapacagi, dgretimi
hangi 6gretmenin yapacagi, siiftaki 6grencilerin paylasiminin nasil olacagi konusunda bir

belirsizlik bulunmaktadir.

Ulkemizde genel egitim kaynastirma siniflarinda ise birlikte 6gretim uygulamalarina
veya birlikte 6gretime benzer uygulamalara neredeyse hig yer verilmemektedir. ilkokul ve okul
oncesi siniflarda bazi dersler i¢in iki 6gretmen ya da bir 6gretmen bir yardimci personel birlikte
calisma imkani bulabilmektedir. ilkokullarda din kiiltiirii, Ingilizce, beden egitimi gibi bazi
brang dersleri o bransin 6gretmeni tarafindan verilmekte olup sinif 6gretmeniyle beraber derse
girmektedirler, ancak bu derslerde genellikle ya sinifin 6gretmeni dersten ¢ikmakta ya da brang
Ogretmeni Ogretimi tek basina gerceklestirmektedir. Okul dncesi simiflarinda ise dgrencilerin
tuvalet ve temizlik gibi ihtiyaclari i¢in bir yardime1 personel bulunmaktadir ancak bu yardimci
personeller sadece smif disindaki ihtiyaglar i¢in gorev almaktadir ve 6gretime bir Katkilari

bulunmamaktadir.

Ulkemizdeki tiim bu benzer uygulamalara ragmen birlikte gretim bicimsel olarak,
siiflarimizda tam anlamiyla uygulanmamaktadir. Ayrica 6gretmenlerimizin birlikte 6gretimi
uygulayabilecek yeterlige sahip olup olmadiklar1 da bilinmemektedir. Ogretmenlerin birlikte
ogretim hakkinda yeterliklerinin saglanmasi ve birlikte 6gretimin okullarimizda resmi olarak
uygulanma imkani bulmasi halinde hem &zel gereksinimli 6grencilerin hem de diger
ogrencilerin etkili 6grenmeleri saglanabilecek, ayni zamanda 6gretmenlerin de etkili 6gretim

becerileri artirilacaktir.

Ogretmenlerin  birlikte ogretim hakkinda yeterliklerinin  saglanabilmesi icin
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu dogrultuda birlikte 6gretim hakkinda
ihtiyaglarina yonelik egitim almalar1 gereklidir. Bu arastirma ile de 6gretmenlerin birlikte
ogretim ile ilgili egitim ihtiyaclar1 belirlenecektir. Ileride birlikte dgretim ile ilgili 5gretmenlere
yonelik egitim planlamalar1 yapilacak olursa, bu arastirma egitimlerin planlanmasina yardimci

olabilecektir.
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Bu calisma yapildiginda 6zel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte
Ogretimin ile ilgili egitim ihtiyaclarinin ne diizeyde oldugu ve bu ihtiyaglarin 6gretmenlerin
cinsiyet, mesleki kidem, brans tiirii, egitim durumu degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi, birlikte 6gretimi uygulayacak 6zel egitim ve genel egitim 6gretmenlerinin hangi
rol ve sorumluluklan istlenmeleri gerektigi, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflarda
ikinci 6gretmene ihtiyag duyulan derslerin dagilimi, ekiple ¢aligma modellerinde ve birlikte
ogretim modellerinde 6gretmenlerin egitime ihtiya¢ duyduklart alanlar hakkinda bilgi sahibi

olunacaktir.

Literatiir taramalari sonucunda uluslararasi alan yazinda birlikte 6gretimle ilgili ¢ok
sayida caligmaya rastlanmis olmasina ragmen, Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarini
belirlenmesine ydnelik bir calismaya rastlanmamustir. Ulkemizde ise birlikte dgretimle ilgili
cok az sayida ¢alismaya rastlanmistir. Ulkemizde hem birlikte 6gretimle ilgili ¢ok az ¢alisma
olmas1 hem de birlikte 6gretimle ilgili 6gretmenlerin egitim ihtiyaclarini belirlenmesine yonelik
bir arastirmanin olmamasi nedeniyle, bu ¢alisma ulusal alan yazina katki saglayabilecektir. Bu
baglamda tilkemizde ilk kez yapilacak olan bu arastirmanin sonuglarinin, birlikte 6gretim ile
ilgili yapilacak calismalarda yol gosterici ve 6rnek bir calisma olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
kaynagtirma smifi 6gretmenlerinin birlikte o6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesinin, ileride birlikte dgretim ile ilgili alacaklari egitimlerin planlanmasina katki

saglayacagi diistintilmektedir.

1.4. Sayiltilar
1. Arastirmaya dahil edilmis olan tiim 6gretmenlerin, 6l¢me araclarindaki maddelere ve

sorulara samimi cevap verdikleri varsayilmistir.

1.5. Stmirhliklar
1. Arastirma, ¢alismaya katilacak olan 6zel egitim, sinif ve okul dncesi 0gretmenleri ile

stirhdir.
2. Arastirma, kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen veriler ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar
Birlikte 6gretim (Co-teaching): Birlikte 6gretim, genellikle genel ve ozel egitim
Ogretmeni olmak iizere en az iki 6gretmenin is birligini temel alarak 6gretim asamalarindaki

sorumluluklar1 paylastiklari, 6gretim uygulamalarinmi birlikte gerceklestirdikleri bir 6zel egitim
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destek hizmet yaklasimdir (Murawski ve Lochner, 2011). Bu arastirma kapsaminda; birlikte

Ogretim, birlikte calisan iki 6gretmeni ifade etmektedir.

Is birligi: Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2021) Giincel Tiirk¢e Sozliigiinde is birligi sézciigii
“Amag ve ¢ikarlar1 bir olanlarin olusturduklari ¢alisma ortakligi, tesrikimesai” seklinde
tanimlanmistir. Bu arastirma kapsaminda; dgretmenlerin aile, 68renci ve diger uzmanlarla is

birligini ifade etmektedir.

Ogretmen: 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesi’nde
“Ogretmenlik; devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu aragtirma kapsaminda; okul dncesi, sinif

ve O0zel egitim 6gretmenlerini ifade etmektedir.

Ozel egitim: Bireysel ozellikleri ve gelisim farkliliklar1 nedeniyle egitim yeterlikleri
bakimindan akranlarindan anlamli diizeyde farkliliklari olan bireylerin, egitim ve sosyal
ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla gelistirilmis olan 6zel egitim programlart ve 6zel olarak
yetistirilmis destek personel ile 6zel gereksinimli &grencilerin gereksinimlerine uygun
ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (MEB, 2018). Bu arastirma kapsaminda, 6zel egitim ve

kaynastirma siniflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerin aldiklar1 egitimi ifade etmektedir.

Kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilerin okullarin
tiim tiir ve kademelerinde 6zel gereksinimi olmayan 6grencilerle etkilesim halinde olmalarin,
planlanan egitim amaglarin1 en yiiksek diizeyde gerceklestirmelerini saglamak igin; 6zel
egitime gereksinimi olan Ogrencilere Ozel egitim destek hizmetleri de sunularak, ozel
gereksinimi olmayan akranlariyla birlikte tam veya yar1 zamanli olarak verilen egitim bi¢cimidir
(MEB, 2022). Bu arastirma kapsaminda, 6zel gereksinimli 6grenci ile bu 6grencilerin egitim

aldig1 genel egitim smiflarini ifade etmektedir.
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BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi tiim diinya tarafindan taninan, saygi duyulan ve yiiksek diizeyde
ozveri gerektiren kutsal bir meslektir. Ogretmenler hem toplumdaki tiim bireylerin egitiminden
hem de kiiltiirel mirasin yeni nesillere aktarilmasindan sorumludurlar. Ogretmenlik meslegi,
tiim toplumlarda diger mesleklere istinaden ¢ok daha 6nemli bir yere sahiptir. Ogretmenler
kiltiirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasinda araci rol oynamaktadir. Ayrica 6gretmenler,
toplumdaki bireylerin kendilerinde var olan tim potansiyellerini ger¢eklestirmelerinde

destekleyici bir role sahiptir (Giiven, 2010).

Diinyada yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler, hem 6grencilerin bilgiye daha
kolay ulagsmalarina hem de toplumlarin 6gretmenlik mesleginden beklentilerinin degismesine
neden olmustur. Ogretmenin toplumdaki rolii bilgi ve beceri kazandirmakken toplumlarda
yasanan bu ekonomik ve teknolojik gelismelerden dolay1 6gretmenin rolii zamanla 6grenmeyi
Ogreten yerine 6grenme siireclerinde 6grenciye rehberlik eden, rol-model olan olarak degisime
ugramistir. Ayrica, gelisen ve yayginlasan teknoloji ile birlikte 6grencilerin yeni teknolojik
araglar1 Kullanarak bilgiye daha ¢abuk erisebilmesi, okulun ve 6gretmenin islevlerinin yeniden

degerlendirilmesini ve degismesini bir zorunluluk haline getirmektedir (World Bank, 2005).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesi’nde “Ogretmenlik, devletin
egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
seklinde tanimlanmaktadir. Bir ihtisas meslegi olmasi nedeniyle 6gretmenlerin, 6gretmenlik
meslegine 0zgii baz1 nitelik ve yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.  Gilinlimiizde
toplumdaki ¢ogu birey belli bir alanda bilgi ve beceriye sahip olan herkesin 6gretmenlik
yapabilecegine inanmaktadir. Aksine 6gretmenlik yapacak olan bireylerin, 6gretmenlik i¢in
ozel bilgi ve becerilerle donatilmalidir. Bu nedenle dgretmen olacak bireylerin sahip olmalari
gereken 6gretmenlik meslegine 6zgli bilgi, beceri ve yeterlikler vardir (Cemaloglu, 2014).
Sisman (2009) 6gretmenlerin yeterlik alanlarini “konu alani bilgisi, meslek bilgisi ve genel

kiiltiir” olmak {izere {i¢ baslikta toplamistir.

Yeterlik ve 6gretmen yeterlikleri hakkinda farkli tanimlamalar yapilmistir. Yeterlik, bir
meslegi yapabilmek i¢in baz1 gerekliliklere basarili sekilde sahip olunmasi gereken 6zellikler

seklinde tanimlanmaktadir (Sisman, 2002). Sahin (2004) ise yeterligi, bir ise yonelik minimum
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standartlar olarak goriilmesi gerektigini ifade etmekte ve mesleki performans acisindan ¢ok
onemli oldugunu belirtmektedi. Ogretmen yeterlikleri ifadesi; 6gretmenlerin bilgi, beceri,
tutum, deger, davranis gibi yonlerden sahip olmalar1 6ngoriilen 6zellikler ya da nitelikler
biitlinlinii ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Sisman, 2009). MEB (2017a) 6gretmen
yeterliklerini; dgretmenlerin, “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine

getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlamaktadir.

Ulkemizde 6gretmen yeterliklerini artirmak igin &ncelikle &gretmenlerin iicretleri,
caligma saatleri, nobet gorevleri gibi nicel sorunlar ¢éziime kavusturulmaya calisilmistir.
Giiniimiizde ise 6gretmen yeterliklerini artirmak i¢in oncelikle 6gretmen yeterlikleri ile ilgili
nitelik sorunlari iizerine ¢alismalar yapilmaktadir. Ogretmen yetistirme siirecinde ilk baslarda
daha ¢ok nicelik sorunlar1 asilmaya galisilmigtir. Gliniimiizde artik nitelik sorunlar1 daha 6nemli
goriilmeye baslanmis ve 6gretmen niteliklerini artirma konusunda 6nemli ¢aligmalar yapilmistir

(Dering6l, 2007).

Okullarda verilen egitimin kalitesini artirmanin yolu &gretmen niteliklerinin ve
yeterliklerinin artirilmasindan gegmektedir. Egitim kurumlarinda 6grencilere nitelikli egitim
verilebilmesi ve 0Ogrencilerin istenilen diizeyde basariya ulasabilmesi icin Ogretmen
niteliklerinin ve yeterliklerinin artirilmasi  gerekmektedir (Koksal, 2008). Ogretmen
niteliklerinin artirilmast igin birtakim yeterlik kistaslarinin belirlenmesi sarttir. Ogretmenlerden
istenilen diizeyde niteliklere sahip olmasi birtakim kistaslara sahip olmalarini gerektirmektedir.
Bu kistaslarin neler olacaginin en 6nemli belirleyeyicisi 6gretmen yeterlikleridir (Seferoglu,
2004).

Tiirkiye’ de o6gretmenler cok farkl kiiltiirlere sahip bolgelerde gorev yapmaktadirlar.
Bu nedenle 6gretmenlerin, farkl kiiltlirlere uyum saglama ve farkl kiiltiirlere sahip ¢ocuklarla
caligma becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen bu durumlarda grencileri gok iyi
tammali hem de Ogrencilerin kendisini ¢ok iyi tamimalarmi saglamaladir. Ogretmenler
ogrencilere siirekli geri doniit vermeli, 6gretim ortamini diizenlemeli ve en Onemlisi de

isleyecegi ders ve dersin igerigiyle ilgili yeterli bilgiler verebilmelidir (Freeman vd., 2015).

Ogretmenler kazanmalar1 gereken yeterlikleri sadece bilgi sahibi olarak degil aym
zamanda tecriibe ile de kazanirlar. Ogretmenin bilgisi ve tecriibesi arttik¢a yeterlikleri de dogru
orantil1 olarak artis gosterir. Ogretmenler tipki dgrenciler gibi dgrendikge gelisir ve tecriibe

sahibi olurlar. Bu bilgi ve tecriibenin ¢ogu ise 08retmeni yetistirme siirecinde verilmelidir. Bu
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nedenle &gretmenlerin, &zellikle dgretmen adaylarinin iyi bir dgretim siirecinden gegmesi

gerekmektedir (Atmaca, 2017).

Ogretmenler tecriibeyle ancak belli bir diizeyde bilgi ve birikime sahip olurlar, sadece
tecriibe sahibi olarak {iist diizey 6gretmen yeterliklerine sahip olamazlar. Bu nedenle siirekli
gelisen ve degisen diinyamizda d6gretmenlerin siirekli kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri igin donemin
ihtiyaglarina uygun sekilde siirekli yeni beceriler edinmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin
bahsedilen becerilere sahip olabilmeleri igin ihtiyaglarina yonelik hizmet i¢i egitimler almalari
gerekmekte ve kazanmalar1 gereken mesleki yeterlikler konusunda c¢aba sarf etmeleri , 6zverili
olmali gerekmektedir (Giindogdu vd., 2015). Egitimde istenilen hedeflere ulasilabilmesi
ogretmenlerin yeterlik ve nitelikleriyle iliskili goriilmektedir. istenilen hedeflere ulasmak igin
ogretmenlere gerekli nitelik ve yeterlikler kazandirilmahdir. Egitimde gerceklestirilecek

yeniliklerin ancak 6gretmenler araciliiyla basarilabilecegi vurgulanmaktadir (MEB, 2017a).

2.2. Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yeterlikleri

Tiirkiye’de  6gretmenlik meslegi nitelik ve yeterlikleri MEB tarafindan
belirlenmektedir. 14.06.1973 tarihinde yaymlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
45. Maddesi’nde genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon agisindan
Ogretmen adaylarinda aranacak niteliklerin sadece MEB tarafindan belirlenebilecegi

belirtilmistir.

Tiirkiye’de resmi olarak ilk Ogretmen yeterlikleri calismasi 1998 yilinda, Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya Bankas is birligiyle “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi
Gelistirme Projesi” ile baslatilmistir. Proje cercevesinde MEB ve YOK ’e bagli iiniversitelerin
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmustur. Kurulan komisyona “Ogretmen Yeterlikleri
Komisyonu” ad1 verilmistir. MEB ve YOK’e baglh iiniversite temsilcilerinden olusturulan
komisyon tarafindan 1999 yilinda 6gretmen yeterlikleri belirlenmistir. Sonug olarak “Ogretmen
Yeterlikleri Belgesi” 2002 yilinda pilot uygulama olarak yiiriirlige konulmustur. Bu yeterlik
belgesinde 6gretmen yeterlikleri; egitme-6gretme yeterlikleri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri,

Ozel alan bilgi ve becerileri olmak iizere ti¢ baslik altinda yer almaktadir (MEB, 2002).

Ogretmen yeterliklerine yonelik ilgili bir diger calismaya ise 2002 yilinda baglanmustir.
Temel Egitimi Destekleme Projesi kapsaminda Temel Egitime Destek Programi (TEDP) ile
yeni bir yeterlik caligmasi baslatilmistir. Tiirkiye ve diger iilkelerdeki 6gretmen yeterlik
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calismalari incelendikten sonra 2006 yilinda TEDP kapsaminda Avrupa Birligi (AB) ile uyumlu
olacak sekilde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi MEB tarafindan yaymlanmustir.
Calismalar sonunda hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi, Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim; Ogrenciyi Tanima; Ogrenme ve Ogretme Siireci;
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme; Okul-Aile ve Toplum Iliskileri; Program ve
Icerik Bilgisi olmak iizere alt1 alt yeterlik basliklarindan olusmaktadir (MEB, 2006). MEB’in
bu yeterlik belgesine kars1 Tiirk Egitim Dernegi (TED) hazirladigi raporunda bazi elestirilerde
bulunmustur. MEB’in yeni yeterlik belgesinde bazi1 gostergelerin deger, tutum ve inanig gibi
zihinsel durumlari i¢erdigini; performans gostergesi sayisinin ¢ok fazla oldugunu; alt yeterlikler
altinda bulunan gostergelerde tekrarlar oldugunu; gostergelerin ¢cok anlasilir ve agik olmadigini
ve bunun da uygulanabilirligini giiglestirdigini belirtmistir. Ogretmen yeterliklerinin ok iyi
sekilde tanimlandigini1 fakat yeterliklerin nasil uygulanacagi ve kazandirilacagi yoniinde
bilgilerin bulunmadig1 da ifade edilmistir (TED,2009). Bu elestiriler sonucunda TED, 2009
yilinda “Ogretmen yeterlikleri” ¢alismasinda dgretmenlerde bulunmasi gereken yeterlikleri

asagida verilmis olan alt basliklar seklinde belirtmistir.

a. Ogretmenlerin dgretme Ve 6grenme siirecinde dgretim programlari ile konu alanmi ¢ok
Iyi bilmeleri ve anlamalar1 gerekmektedir.
b. Ogretimi planlama ve uygulama asamalarinda yeterli olmalidir.

c. Ogretimin etkililigini belirleme, dgrenci gelisimini izleme ve degerlendirmede yeterli

olmalidir.
d. Ogretim siirecini ve 6grenci davranislarin1 yonetmede yeterli olmalidir.
e. Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyarlayabilmelidir.
f. Bilisim teknolojilerini etkili bi¢imde kullanabilmelidir.
g. Ogretme, 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilmelidir.
h. Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirmede yeterli olmalidir.

I. Diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢alisanlart ile is birligi icinde ¢aligabilmelidir.

J.  Etik kurallar ¢er¢evesinde, sorumlu ve elestirel davranabilmelidir.

Avrupa Yeterlikler Cercevesini Tiirkiye nin kabulii neticesinde 2015 yilinda yeni bir
yeterlik cercevesi gelistirilmistir ve “Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi” yiiriirliige girmistir. Bu
kapsamda daha sonrasinda Bologna Siireci ile de “Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi” 2011

yilinda kabul edilmistir (MEB, 2017a). Tiim bu gelismeler sonucunda 6gretmen yeterliklerinin
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giincellenmesi karar1 almmmustir. Son olarak 2017 yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri” yeniden belirlenmistir.

Ayrica 2017 yilinda MEB tarafindan 6gretmen yeterlikleri ile ilgili bir bagska 6nemli
calisma daha yapilmistir. MEB yetkileri, akademisyenler, biirokratlar, milletvekilleri ile sivil
toplum kuruluslarinin katilimiyla “Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayinda™ ortaya konulan
goriisler neticesinde, “MEB Ogretmen Strateji Belgesi” de 2017 yilinda yeterlik belgesiyle
birlikte yaymlanarak vyiriirliige girmisti. MEB Ogretmen Strateji Belgesinde 6gretmen
yetistirme, gelistirme ve istihdami siireglerine iliskin durumlar saptanmistir. Bu strateji
belgesinde 6gretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, 6gretmenlik meslegine adaylarin se¢imi
ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve odillendirme, 6gretmenlik

mesleginin statiisii, siirekli mesleki gelisim alanlar1 olmak toplam alt1 temel bilesen saptanmistir

(MEB, 2017h).

Ulkemizde MEB tarafindan yapilan, yukarida da degindigimiz, 6gretmen yeterlikleri
konulu ¢aligmalarda daima yeterlik ifadesi kullanilmistir. Ancak diger lilkelerde ¢ogunlukla
“Ogretmenlik Meslegi Standartlar1” ifadesi kullanilmugtir. Ogretmen yeterlikler kavramina
kars1 bircok elestiri yapilmistir. Yeterlik kavraminin kullanimina yonelik yapilan elestirilerin
en 6nemlisi, “yeterlik” kavraminin 6gretmenlerin kendilerini yenilemelerine ve gelistirmelerine
tesfik etmekten ziyade, okuldaki mevcut uygulamalari ayni bi¢imde devam ettirmeye
zorladigidir. Ogretmen yeterliklerini belirlenmesine yonelik yapilan elestiriler neticesinde
ABD, Avustralya ve Ingiltere'de Ogretmen Yeterlikleri kavrami artik kullanilmayarak,
Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 kavrami daha gok kullanilmaya baslanmistir (TED, 2009).

2.2.1. Ogretmen yeterlikleri acisindan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu, Ogretmen
Yeterlikleri Belgesi”

Tiirkiye’de resmi olarak dgretmen yeterlikleri konusunda yapilan ilk ¢alismadir. Diinya
Bankas1 ve YOK arasinda yapilan is birligiyle “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme
Projesi” 1998 yilinda baglatilmistir. MEB ve {iniversite temsilcilerinden meydana gelen
iiyelerin is birligine dayali olarak olusturduklar1 “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu” 6gretmen
yeterliklerini yeniden belirlemek ve giincellemek i¢in 1999 yilinda ¢alisma baslatmistir. Bu
komisyon c¢aligmalar1 sonucunda 6gretmen yeterlikleri yeniden belirlemistir. Komisyonun
ogretmen yeterliklerini belirlemek i¢in yaptiklar1 calismalar sonusunda “Ogretmen Yeterlikleri
Belgesi” 2002 yilinda tamamlanmis ve aym yil yiiriirliige konmustur. “Ogretmen Yeterlikleri

Komisyonu” tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucunda olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri
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Belgesi” ii¢ baslik altinda gruplandirilmistir. Bu yeterlik basliklari; egitme-6gretme yeterlikleri,
genel kiiltiir bilgi ve becerileri, 6zel alan bilgi ve becerileridir (MEB, 2002). Hazirlanan bu yeni
yeterlik belgesi 6gretmen yetistirmekten sorumlu olan ve 6gretmenlik alaninda lisans egitimi
veren YOK’e 6gretmen yetistirmede gerekli nitelikleri kazandirabilmeleri ve diizenlemeleri

yapabilmeleri i¢in gonderilmistir.

2.2.2. Ogretmen yeterlikleri acisindan “Temel Egitime Destek Projesi”

Ogretmenlerin niteligini arttirmak i¢in hazirlanan 6gretmen yeterlik belgelerinden
ikincisidir. 2002 yilinda “Ogretmen Yeterlikleri Belgesi” yiiriirliige konulduktan hemen sonra
ayni y1l igerisinde TEDP kapsaminda, MEB Ogretmen Yetistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
yeni bir 6gretmen yeterlik ¢alismasina baslanmistir. 2002 yilinda baslanan bu 6gretmen yeterlik
calismasit 2006 yilinda tamamlanmistir. AB ile uyumlu olacak sekilde TEDP kapsaminda
hazirlanan yeni 6gretmen yeterlik calismasi olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’’
2006 yilinda yaymnlanmistir. Yaymnlanan yeni yeterlik belgesi alti yeterlik alanindan
olugmaktadir. Bu alt1 yeterlik alani sirasiyla, kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim;
Ogrenciyi tanima; 6grenme ve dgretme siireci; 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme;
okul-aile ve toplum iliskileri; program ve igerik bilgisidir. Yeterlik belgesindeki alt1 ana yeterlik
alan1 31 alt yeterlik alanindan olusmaktadir. 31 alt yeterlik alami ise 221 performans
gostergesinden olusmaktadir (MEB, 2006).

2.2.3. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi

Egitim alanindaki yenilikler nedeniyle ve egitim sistemimizin yeniliklere ayak
uydurabilmesi amaciyla MEB 6gretmen yeterliklerini giincellemeye ihtiya¢ duymustur. Egitm
alaninda diinyada ve Tirkiye’de meydana gelen gelismeler neticesinde MEB 6gretmenlik
meslegi yeterlik ¢aligmalarini devam ettirilmistir. Bu yeni ihtiyaglar dogrultusunda MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii liderliginde YOK, OSYM, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi, Mesleki Yeterlik Kurumu, 6gretmenler ve akademisyenler gibi gok
sayida paydasin katilimi ve is birligi sonucunda yeni 6gretmen yeterlikleri belirlenerek 2017
yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” yiiriirliige girmistir. Yeni yeterlik belgesinin
hazirlanmasi siirecinde Ogretmen yeterlikleri konusuyla alakali giincel bilgi taramalar
yapilmis, bir¢ok iilkedeki 6gretmen yeterlik belgeleri incelenmis ve is birligine dayali diizenli
toplantilar yapilmistir. Hazirlik siirecindeki bu kapsamli ¢alismalar neticesinde yeni 6gretmen
yeterlikleri belgesi tiim katilimeilarin destegiyle giincellenmistir (MEB, 2017a). Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi {i¢ ana yeterlik alanindan olugmaktadir. Bu ana yeterlik
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lanlar1; mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerlerdir. Bu {i¢ ana yeterlik alan1 11 alt
yeterlik alanindan ve 65 gostergeden olusmaktadir (MEB, 2017a). Ogretmenlik meslegi genel
yeterlik alanlar1 ve alt yeterlikleri ile ilgili bilgiler Tablo 2.1° de gosterilmistir.

Tablo 2.1. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri genel yeterlik alanlar1 ve alt yeterlikleri.

Mesleki Bilgi Mesleki Beceri Tutum ve Degerler
Alan Bilgisi Egitim Ogretimi Planlama Milli, Manevi ve Evrensel Degerler
Alan Egitimi Bilgisi Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Ogrenciye Yaklagim
Mevzuat Bilgisi Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme Tletisim ve Is birligi
B4- Olgme ve Degerlendirme Kisisel ve Mesleki Gelisim

2.2.4. Ogretmen yeterlikleri acisindan “Ogretmen Strateji Belgesi”

Ogretme Strateji Belgesi, 2017 ve 2023 yillar1 arasindaki 6gretmen yetistirme ve
gelistirme ile ilgili amaglart igermektedir. MEB oOnciiliiginde gergeklestirilen ve MEB
yetkililerinden, farkli bakanligin biirokratlarindan, milletvekillrinden, sivil toplum
kuruluslarindan, akademisyenlerden, ogretmenlerden olusan Ulusal Ogretmen Stratejisi
Calistayinda yer alan katilimcilarm ortaya koydugu goriisler dogrultusunda “Ogretmen Strateji
Belgesi” hazirlanmistir (MEB, 2017b). Calistay tarafindan hazirlanan belge hakkinda,
calismaya katki saglayan paydas 77 kurum ve kurulusun goriisleri alinmistir. Gortisleri alinan
77 kurum ve kurulusun geri bildirimleri, 64. Hiikiimet Eylem Plani ile 65. Hiikiimet Programu,
19. Milli Egitim Strasi tavsiye kararlari, MEB tarafindan giincel olarak yiiriitiilen politikalar ve
faaliyet dogrultusunda “Ogretmen Strateji Belgesi” hazirlanmistir (MEB, 2017b).

“Ogretmen Strateji Belgesi” 6gretmen yetistirme ve dgretmenleri gelistirmeye yonelik
politikalarin gelistirilmesi igin hazirlanmistir. Ogretmenlik meslegine ve Ogretmenlerin
yetistirilmesi siireclerine yonelik temel sorun alanlari temel alinarak hazirlanan belgede alt1 ana
tema belirlenmistir. Bu altt ana tema; Ogretmenlik, Ogretmenlik mesleginin statiisi,
ogretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve

odiillendirme, siirekli mesleki gelisim basliklarindan olugsmaktadir (MEB, 2017b).

Belge icerisinde {li¢ temel ama¢ bulunmaktadir. Birinci amag¢ 6gretmen yetistirme ve
isdihdamlar ile ilgilidir ve amag “Yiiksek nitelikli 1y1 yetismis ve meslege uygun bireylerin
ogretmen olarak istihdamini saglamak” seklinde belirtilmistir. ikinci amag &gretmenlerin
gelistirilmesiyle ilgilidir ve amag “Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak”

seklinde belirtilmistir. Ugiincii amag dgretmenlerin statiisiiyle ilgilidir ve amag “Ogretmenlik
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meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii gliglendirmek” seklinde ifade
edilmistir. Belgede amaglarla iliskili toplamda sekiz hedef belirlenmistir. Hedeflerin basariyla
gerceklestirilebilmesi i¢in belgede hedeflerle iliskili toplam 35 eylem plani bulunmaktadir.
Belgedeki hedef ve eylemlerin gergeklestirilmesinden MEB tek basina sorumlu degildir. MEB
disinda farkli kurum ve kuruluslar da belgede yer alan hedefler ve eylemlerin
gerceklestirilmesine yonelik planlanan politikalarin gergeklestirilmesinde rol oynamaktadirlar.

(MEB, 2017b). Bu strateji belgesinde yer alan amag ve hedefler sunlardir;
Amag ve hedefler;

Amag 1: Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun olan bireylerin segilerek

Ogretmen olarak isttihdamini gergeklestirmek.
Amaca yonelik alt hedefler;
a. Ogretmen yetistirmeye yonelik hazirlanan programlarda egitimleri iyilestirmek.

b. Universite mezunlari igerisinde Ogretmenlik meslegine en uygun olan bireyleri

belirlemek ve segmektir.
Amag 2: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde siirekliligi saglamak.
Amaca yonelik alt hedefler;

a. Ogretmenlerin gelisim ihtiyaglarini belirlemek amaciyla belirli araliklarla ve siirekli

yapilacak olan bir performans degerlendirme sistemini gelistirmek ve uygulamaktir.

b. Adaylik siireci de dahil olmak iizere dgretmenlere verilecek olan kisisel ve mesleki

gelisim faaliyetlerinin niteligini arttirmak.

Amag 3: Ogretmenlik meslegine yonelik toplumsal algiy1 iyilestirmek ve dgretmenlik

mesleginin statiisiinii artirmak.
Amaca yonelik alt hedefler;
a. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii artirmaktir.

b. Ogretmenlerin ¢alisma sartlarni iyilestirmektir.
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c. Ogretmenlerin ¢alistig1 kurumlar ve bolgeler arasi farkliliklara kars: iyilestirici onlemler

almaktir.
d. Ogretmenler igin kariyer ve ddiillendirme sistemini gelistirmektir (MEB, 2017b).

2.3. Ogretimde Is Birligi ve Onemi

Ozel gereksinimli 6grencilerle calisan genel egitim ve &zel egitim dgretmenleri ile
fizyoterapist, dil konusma terapisti, psikolog gibi diger alan uzmanlariin 6zel gereksinimli
Ogrencilerle tek baslarina calisirken yasadiklar1 sorunlar, zorluklar ve destek hizmetlere
duyduklari ihtiyag alanin tiim uzmanlarim birlikte ¢alismaya yoneltmektedir. Ozel gereksinimli
Ogrencisi bulunan siniflarda gorev yapan genel egitim dgretmeni ile 6zel egitim dgretmeni ve
destek saglayacak diger uzmanlarin is birligi igerisinde hareket etmeleri, 6zel gereksinimli
ogrencilerin kabulii ve okul basarist i¢in kritik 6neme sahiptir. Farkli 6grenme 6zelliklerine
sahip olan 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamada genel egitim
Ogretmenleri tek basina daha ¢ok zorlanmaktadirlar. Ayni sinif igerisinde farkli 6zelliklere
sahip olan ogrencilerin  gereksinimlerinin  karsilanmasi, gelisim ve 0Ogrenmelerinin
desteklenmesi zorlu bir siiregtir. Genel egitim dgretmenlerine ek sorumluluklar getiren bu zorlu
slirecin planlamasiin ¢ok iyi yapilmasi gerekmektedir (Moen, 2008). Cok fazla sorumlugu
bulunan genel egitim 6gretmenleri, bu zorluklari alandaki diger paydaslarla is birligi igerisinde
asmalidirlar. Genel egitim 6gretmenlerinin bu zorlu siirecin listesinden basariyla gelebilmesi
i¢in 0grencinin egitimine katki saglayacak diger paydaslarla is birligi yapmalar1 gereklidir. Bu
zorlu siiregte genel egitim oOgretmenleri 6zel gereksinimli Ogrencinin egitimine destek
saglayabilecek ebeveynlerle, 6zel egitim Ogretmenleriyle ve diger uzmanlarla is birligi

yapmalidir (Pihlaja ve Holst, 2013).

Ogrencilerin gereksinimlerinin gerektigi gibi karsilanmasi zor bir siiregtir. Ogrenci
gelisimlerinin ve 6grenmelerinin uygun sekilde desteklenebilmesi i¢in bu zorlu siirecin ¢ok iyi
planlanmas1 gerekir (Moen, 2008). Ekip olarak ve is birligi i¢inde ¢alismak bu siirecin
zorlugunu azaltabilmektedir. Ogrencilerin egitim gereksinimlerini giderebilmek i¢in okuldaki
uzmanlarla ve aileyle, hatta okul disindaki diger uzmanlarla is birligi i¢inde ekip olarak

calismak gerekmektedir (Tzivinikou, 2015).

Ozel gereksinimli 6grencilerin her biri dgrenme siirecinde farkli sekilde ve diizeyde
destege ihtiya¢ duyarlar. Baz1 6zel gereksinimli 6grenciler yiiksek diizeyde isleve sahip olup

daha az destege ihtiya¢ duyarken, bazi 6zel gereksinimli 6grenciler ise daha diisiik isleve sahip
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olup daha fazla destege ihtiyac duyabilirler. Ogrencilerin sahip oldugu farkliliklarin neticesinde
olusan gereksinimlerini karsilayabilmek icin farkli disiplinlerden uzmanlarin bir arada
calismasi ve is birligi yapmas1 zorunluluk haline gelmistir (Kalkan ve Rakap, 2019). Ozel
gereksinimli 6grenciler i¢in ¢ok 6nemli olan bagimsiz yasama becerilerinin 6gretiminde de
farki sekilde ve diizeyde destege ihtiya¢ duyabilirler. Ozel gereksinimli dgrencilere sunulan
egitim-6gretim ve Ozel egitim destek hizmetlerinin asil amaci, bagimsiz yasama becerilerileri
kazandirmaktir. Bagimsiz yasamalarini saglayacak olan bilgi ve becerileri 6zel gereksinimli
Ogrencilere kazandirmaktir. Bu bagimsiz yasam becerilerini 6grencilere kazandirmanin en
onemli ve etkili yolu siirece dahil olan ve Ogrencinin egitimine katki saglayacak tim

paydaslarin ekip olarak ve is birligi icinde ¢alismasidir (Tzivinikou, 2015).

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitimine katki saglayacak olan ekiple ¢alisma ve is
birligi siirecinin yiiriitiilebilmesi ve basariya ulasmasi i¢in i¢in ekip tiyelerinin dikkat etmesi
gereken bazi hususlar vardir. Siirecin basariyla gergeklesmesi igin ekip iiyelerinin birlikte
caligmaya ve ig birligine goniillii olarak katilim gostermeleri, ekipteki tiim paydaslarin ekibin
diger tiyelerini esit gérmesi, ortak hedefler dogrultusunda ekiple ¢alisma ve is birligi siirecinin
diizenlenmesi, ekip iiyelerinin ekipte iizerine diisen rol ve sorumluluklari esit bicimde
paylasmasi, ekiple calisma siirecinin sonunda ¢iktilarin biitiin ekip tyeleri tarafindan

degerlendirilmesi oldukca 6nemlidir (Gilingor, 2015).

2.3.1. Ogrenci a¢isindan 6nemi

Ekiple ¢alisma ve is birligi, 6zel gereksinimli 6grencilerin giiglii yanlarinin, ihtiyag ve
gereksinimlerinin  kapsamli olarak degerlendirilmesini gerektirmektedir. Ekip tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda Ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler yoluyla 6zel
gerkesinimli 68renciye uygulanacak en uygun miidahale belirlenir (Tercan ve Yildiz-Bigaket,
2016). Ekip calismasi ve is birligi 6zel gereksinimli dgrencilerin egitsel gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasinda en giincel en etkili olan ogretim yaklagimlarinin
belirlenmesine, gelistirilmesine ve uygulanmasina olanak saglar (Tercan ve Yildiz-Bigaket,

2016).

Ogrencilerin gereksinimlerinin gerektigi gibi karsilanmasi, gelisimlerinin ve etkili
Ogrenmelerinin saglanmsi iyi planlanma yapmay1 gerektiren zorlu bir siiregtir (Moen, 2008).
Ekip calismasi ve is birligi, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢cin planlanmis olan 6zel egitim ve

destek hizmetlerinin niteligini artirir (Bouillet, 2013; Tercan ve Yildiz-Bigakgt, 2016).
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2.3.2. Ekip acgisindan onemi

Ekip ¢aligmasi ve ig birligi, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin ve diger
uzmanlarin mesleki gelisimlerini destekler. Bir ekipte farkli bilgi ve deneyime sahip bir¢ok
uzmanin yer almasi nedeniyle, bilgi ve deneyim paylasimlar1 ekip iiyelerine mesleki bilgi

kazanimlari saglar (Celen, 2011).

Ekip c¢aligmasi ve is birligi, oOgretmenlere ve diger uzmanlara 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisirken yasadiklar1 problemlerin ¢oziimiinde yardimer olur. Ozel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisma siirecinde ortaya gikabilecek sorunlarin ¢ok daha hizli ve etkili bigimde
¢oziime kavusturulmasini saglar (Tercan ve Yildiz-Bigake¢l, 2016). Ekip igerisindeki
sorumluluk paylasimi ekip tiyelerinin karsilasacagi problemlerde panik, ¢aresizlik ve stres gibi

olumsuz durumlardan daha az etkilenmelerini saglar (Celen, 2011).

Ekip caligmasi ve is birligi, ekip iiyelerinin etkili iletisim becerilerini destekler. EKip
tiyelerinin diger uzmanlarla veya aile iiyeleriyle calismak igin etkili iletisim becerileri

gelistirmelerine yardimci olur (Bambara vd., 2005).

2.4. Ekiple Calisma

TDK (2021) Giincel Tiirk¢e Sozliigiinde ekip sozciigii takim sozciigii ile es anlamli
olarak gdsterilmis olup “gdrev bakimindan birbirini tamamlayan kimselerin toplulugu” olarak
tanimlanmaktadir. MEB, ekibi; grubu meydana getiren {iyeler tarafindan benimsenmis olan,
belirlenen ortak hedeflere ulagsma amaglayan, is birligi igerisinde ¢alisan, grup tlyelerinin ve

grupun gelisimlerini benimseyen ¢alisma gruplar1 olarak belirtmektedir (MEB, 1999).

TDK ve MEB disinda, ekip hakkinda birgok tanimlama yapilmistir. Calis (2015),
literatiirde ekibin “ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in bir araya gelmis olan farkli bilgi ve
beceriye sahip olan uzmalarin olusturdugu, uzmanlik alan bilgilerini birbirleriyle paylastiklar
grup” olarak tanimlandigini ifade etmistir. EKip, ortak bir amag i¢in bir araya gelmis olan, farkli
bilgi ile beceri diizeyine sahip uzmanlardan olusan ve ortak amaca ulagsmak i¢in uzmanlarin
tecriibelerini birbiriyle paylastiklar1 gruptur (Ozgelik, 2009). EKip kavrami hakkinda tanimlar
inceledigimizde bir ekibin olusabilmesi icin birden fazla kisinin bir araya gelmesi gerektigi,
herkesin bilgi ve tecriibesini ekip igerisinde paylasmasi gerektigi, ortak bir amag icin ekip

tiyelerinin birlikte hareket etmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Ekip calismast hakkinda da literatiirde birgok tanimlama bulunmaktadir. Demirtas

(2005)’te ekip ¢alismasini belirli ihtiyaglar nedeniyle ya da problemleri ¢6ziime kavusturmak
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amaciyla baz1 meslek uzmanlarinin alanlariyla ilgili bilgi, tecriibe ve yeteneklerini paylastiklart;
yaganan problemin ¢oziimii ve ihtiyaglarin karsilanmasi igin fikir birligine vardikaliri; ortak
amaglar ile ulasilmak istenen sonuglar nedeniyle birlikte hareket etmelerini gerektiren
caligmalar olarak ifade etmistir. Ekip calismasi, ortak bir amag i¢in bir araya gelmis, birbirini
tamamlayic1 becerilere sahip insanlarin birbirlerine sorumluluk duyarak, ortaklaga karar verme
yoluyla sorunlara ¢ozliim firetebilmeleri olarak tanimlanmaktadir (Uludag, 2015). Ekip
calismasi, kisaca uzmanlarin ve yoOnetimin, ¢alisma ydntemlerini gelistirmek ve Orgiitiin
amaclarini belirlemek amaciyla birlikte ¢alismasidir (Celen, 2011). Ekip ¢alismasi, ekibin tiim
iyelerine bir¢ok fayda saglamaktadir. Celen (2011) calismasinda ekip ¢aligsmasinin faydalarini

su sekilde siralamaktadir;

a. Ekip iiyelerinin yaraticiliklarinin gelismesine katkida bulunur.

b. Ekip iiyelerinin kendilerini daha degerli hissetmelerini saglayarak, is tatmini ve
motivasyonu artirir.

c. Bir ekipte farkli bilgi ve deneyime sahip bir¢ok kisinin yer almasiyla bilgi ve
deneyim paylasimi ekip iiyelerine mesleki bilgi kazanimi saglar.

d. Ekip igerisinde sorumluluk paylasimi ekip iiyelerinin karsilasilan zor durumlarda
panik, caresizlik ve stres gibi olumsuzluklardan daha az etkilenmelerini saglar.

e. Artan verimlilik, motivasyon ve bagliligin sonucunda yoneticiler hedeflerine daha
cabuk erisirler.

f. Ekip calismasi, yoneticilere stratejik planlama yapma konusunda esneklik saglar.

g. Ekip calismasi orgiite, hizli karar verme yoluyla hizmet ¢cabukluguyla verimlilik ve

performans artig1 katkisi sunar.

2.4.1. Ekiple caliyma modelleri

Ozel gereksinimliligin ¢ok karmasik bir dogaya sahip olmasi, 6zel gereksinimli
dgrencilerin bireysel ve toplumsal acidan gereksinimlerini cesitlendirmistir. Ozel gereksinimli
Ogrencilerin bu gereksinimlerinin karsilanmasi, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6§retmen
ve uzmanlarin farkli yontemlerle, es giidiim igerisinde hareket etmelerini gerektirmistir. Ozel
gereksinimli 6grencilerin gereksinimlerinin ¢esitliligi, problemin ¢ok boyutlu ele alinmasini ve
siirece birden fazla uzmanin dahil olmasmi gerektirmistir (Manor-Binyamini, 2014). Ozel
gereksinimli 6grencilerin egitsel gereksinimlerinin uygun bir sekilde karsilanmasi igin ekip ve

1§ birligi halinde ¢alismak oldukc¢a onemlidir (Kalkan ve Rakap, 2019). Bu baglamda en sik
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kullanilan multidisipliner, interdisipliner ve transdisipliner olmak iizere {i¢ ekip modeli ele

alimustir.

Multidisipliner (Cok disiplinli) Ekip Modeli

Birden fazla disiplini ilgilendirmesi nedeniyle, Coklu Disiplinli ya da Cok Disiplinli
Takim Yaklagimi olarak da isimlendirilen Multidisipliner Ekip Modeli, bir¢ok disiplinin
biitiinlestirilmesi yapilmadan sadece bir konu iizerine odaklanir. Multidisipliner Ekip Modeli,
benzer olan hizmetleri degerlendiren ve sunan, ancak iletisim kurmak i¢in resmi mekanizmalara
gelistiren, farkli disiplin alanlarindan bir¢ok uzmani biinyesinde barindiran ekip ve hizmet
sunma yaklasimi olarak tanimlanmaktadir (American Occupational Therapy Associaation
[AOTA], 1997). Multidisipliner Ekip Modelinde, ekipteki tim tiiyeler ¢ocugun gelisimine
yonelik bagimsiz olarak bir degerlendirme yapmaktadir. EKip tiyeleri bulgularin1 ve vakaya
iliskin diistinceleri ile planlarini1 paylagmak amaciyla resmi bir vaka toplantisi i¢in bir araya
gelirler (AOTA, 1997). Multidisipliner Ekip Modelinde ekip c¢alismasinin sagladigi
avantajlardan biri, bilgi ve tecriibelerin paylasilamadigi ve birbirlerinden bagimsiz olarak
calisan disiplinlerin sunacagindan daha fazla bilgi paylasimi ve tecriibe saglamasidir (Jessup,

2007).

Multidisipliner Ekip Modelinde sinif 6gretmenleri, dzel egitim Ogretmenleri, brans
ogretmenleri, okul psikologlari/psikolojik danismanlar, okul yoneticileri; kosullar dahilinde dil
konusma terapistleri, fizyoterapistler, ig-ugras terapistleri, odyologlar, sosyal hizmet uzmanlari
ve diger egitim uzmanlar1 gibi birgok kisi gorev alabilir (Kalkan ve Rakap, 2019). Ozel
gereksinimli 6grenci ve 6grencinin ebeveynleri multidisipliner ekibin degistirilmez tiyeleridir.
Ekip tiyeleri, ekibin ve 6zel gereksinimli 6grencinin ihtiyaglarina gore degisiklik gosterebilir,
ancak ebeveynler tiim ekip ¢alismalarinda yer almasi gereken en dnemli paydaglardir (Rakap
ve Kalkan, 2017). Bu modelde, her bir uzman aile ve 6zel gereksinimli 6grenci ile dogrudan
iletisim ve etkilesim kurar (AOTA, 1997; Bowser vd., 2001). Multidisipliner Ekip Modelinde,
her bir uzman 6grenci ve ailesi ile bireysel olarak ¢alisir ve bu ¢alismalar esnasinda ekibin diger
tiyeleriyle etkilesime girmemektedir (Bowser vd., 2001; Kalkan ve Rakap, 2019). Sekil 2.1°de
multidisipliner ekip iyelerinin aile ve g¢ocuk ile calisirken etkilesimleri gosterilmektedir

(Kalkan ve Rakap, 2019).
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Sekil 2.1. Multidisipliner Ekip Modeli.

Multidisipliner ekibin uygulamalar baglaminda iki temel gorevi bulunmaktadir: (a)
Ogrencinin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi ve (b) 6grencinin ihtiya¢ ve gereksinimleri
dogrultusunda egitim hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasidir (Rakap ve Kalkan, 2017,

Kalkan ve Rakap, 2019; Bambara vd., 2005).

Multidisipliner ekipte, ekip tyelerinin mesleki alanlarinda kendi disiplini ile sinirh
kalmasi ekipte bir iiyenin liderlik roliinii tistlenmesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu agidan ekip
calismasinda yer alan farkli disiplinlerden uzmanlarin ekipte iistlenecekleri rollere, kendileri
icin belirlenmis olan gorevlere ve ekip liderine dayali olarak hiyerarsik yapida yiiriitiilen
profesyonel calismalara baghh kalmasi Onemlidir. Tablo 2.2°de ekipte gorev yapan
multidisipliner ekip tiyelerinin rolleri ve ekibin nitelikleri sunulmustur (Lawrence-Brown ve

Muschaweck, 2004).

Tablo 2.2. Multidisipliner ekip tiyelerinin rolleri ve ekibin nitelikleri.
Etkili EKibin Nitelikleri

Ekip Uyelerinin Rolleri

Ekibin diger iiyelerinin katilimini
tesvik ederek, grubun etkin bir

a. Ekipteki herkesin goriislerini dinleme ve
sayg1 gosterme.

Kolaylastirict §ekilde .g:ahsmasml saglar.r.la% ekip . Ekip iiyelerinin rol ve sorumluluklarint her
icindeki uyusmazliklari ¢oziimler.  jiyenin giiclii yanlarindan ve uzmanhgidan
Bir sonraki toplanti igin giindemi  yararlanacak bir sekilde belirleme
belirler. C. Yeni fikirlere agik olma.
Toplant: sirasinda gergeklesen d. Ogrenciler igin galigmaya istekli olma.
Rol Tutucu konugmalari raporlandirir. e. Ekip igindeki ¢atismalari, agik, diiriist ve
yapict bir sekilde ele alma.
Ekibin basarisim etkileyen ¢alisma  f. Gliven telkin edici, pozitif bir atmosfere
Gozlemci iliskilerini destekleyen davramglar1 ~ Sahip olma.

gozlemler ve bunu dnceden
belirlenmis zaman diliminde
tartisir.

g. Uyelerin kendi uzmanlik alanlariyla ilgili
egitimlerini destekler nitelikte olma

h. Uyelerin yapilan ¢alismalar ile ilgili
sorumlulugu paylagmalari
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Interdisipliner (Disiplinler arasy) Ekip Modeli

Disiplinler Aras1 Takim Modeli olarak da adlandirilan Interdisipliner Ekip Modeli, iKi
ya da daha fazla disiplini birlestirmek ve kapsamak anlamia gelmektedir. Interdisipliner Ekip
Modeli, iki ya da daha fazla disiplinden uzmanin bir araya gelmesiyle meydana gelen, is birligi
icerisinde hareket ettikleri ve siirekli iletisim halinde kalmak igin giiglii uzlas
mekanizmalariin oldugu bir ekiple ¢alisma modeli olarak tanimlanmaktadir (AOTA, 1997).
Ekip iiyelerinin iyi sekilde tanimlanmis rol paylasimlari ve saygili iletisim becerileri de ekibin
isleyisi agisindan son derece dnemlidir (Jessup, 2007). Interdisipliner ekip calismasinin en
onemli Gzelliklerinden birisi ekipteki uzmanlarin, ortak bir ¢aligma planma bagh kalarak
vakaya iliskin birbirinden ayr1 degerlendirmeler yapabilmeleridir. interdisipliner yaklagima
dayal1 ekip ¢alismasinda ekip tiyeleri, s6z konusu vakaya yonelik farkl farkli degerlendirmeler
yapabiliyor olsa da, belirlenmis olan ortak calisma programina bagl kalarak ¢alisir.
Interdisipliner ekip, cocuklar ve ailelere yonelik biitiinlestirici planlar hazirlamak icin tiim
ekibin bakis acilarmni kullanir (AOTA, 1997). Ekip iiyelerinin Multidisipliner Ekip Modeline
kiyasla daha fazla etkilesim halinde olmasi farkl disiplinlerden uzmanalarin birbirlerine sorular
sorma, alternatif ¢coziim yollarini belirleme ve birbirlerinden 6grenme imkanlari nedeniyle daha
fazla tercih edilebilmektedir. Bu sayede ekip iiyeleri vakaya iliskin olarak kendi disiplinleri ile
siirli kalmayarak yeni bakis acilari gelistirebilirler (Jessup, 2007). interdisipliner ekip
iyelerinin birbirlerinin goriislerine deger vermesi ve tiim iiyelerin 6zel gereksinimli ¢cocuk ve
ailesi igin etkilesimli olarak, birlikte ¢alismasi ¢ok onemlidir. Sekil 2.2’de interdisipliner ekip

tiyelerinin aile ve ¢ocuk ile ¢aligirken etkilesimleri gosterilmektedir (Kalkan ve Rakap, 2019).

Fizyoterapist

Konusma

Terapisti i

Cocuk ve Aile

Psikolog Ogretmen

Sekil 2.2. Interdisipliner Ekip Modeli.
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Interdisipliner Ekip Modelinde, ekip iiyelerinin birbirlerinin goriislerine deger vermesi
ve tiim tliyelerin 6zel gereksinimli 6grenciler ve aileleri i¢in birlikte calismalar1 6nemlidir. Bu
modelde aile ekibin dogal tiyesidir ve ekip aileyle siirekli iletisim halindedir (Flowers vd., 2000;
Bowser vd., 2001; Kalkan ve Rakap, 2019). Bu ekip modelinde, tiim ekip iiyeleri bir araya
gelerek egitim uygulamalarini ve degerlendirme etkinliklerini planlarlar. Daha sonra her ekip
iiyesi bu planlamalar dogrultusunda etkinliklerini gergeklestirir ve planlarini uygular. Bu egitim
etkinlikleri sirasinda veya sonrasinda, daha 6nceden planlanan zamanlarda bir araya gelerek

bulgular tartisirlar ve fikir aligverisinde bulunurlar (Hedegaard-Soerensen vd., 2018).

Interdisipliner Ekip Modelinin, Multidisipliner Ekip Modeline gore avantajlari ve
sinirhiliklar: bulunmaktadir. interdisipliner EKip Modelinin Multidisipliner Ekip Modeline gore
daha iistiin ve cazip goriilmesine neden olan ii¢ 6zellik belirtilmistir (Manor-Binyamini, 2014).
Birincisi; 6zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin karmasik gereksinim ve ihtiyaglarina
yonelik ¢oziimlerin genis bir bilgi ve beceri yelpazesinde uzmanlarin is birligi icerisinde
calismasini gerektirmektedir. ikincisi; dzel gereksinimli dgrencilerin ve ailelerinin egitsel,
gelisimsel ve sosyal gereksinimlerinin biitiinciil bir sekilde karsilanabilmesi igin farkl
uzmanlik alan1 bilgilerinin ve deneyimlerinin ekip {iyeleri arasinda paylasimina ihtiya¢ vardir.
Ugiinciisii; farkli alanlarda uzman olan ekip iiyelerinin 6grenci, aile ve okul sistemleriyle
calisirken karsilastiklar1 sorunlarin ayni olmasi ve is birligi icerisinde calisarak bu sorunlari
daha kolay asilabilecegine olan inamistir (Manor-Binyamini, 2014). Interdisipliner Ekip
Modelinin, bir¢ok avantajinin yaninda bazi sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Bu modelin
siirhiliklarr, Multidisipliner Ekip Modeline kiyasla, ekip iiyeleri arasinda daha fazla is birligi
ve etkilesim olmasina ragmen her bir uzman ¢ocuk ve ailesiyle bireysel olarak calisir; ekip
iyeleri sadece toplantilarda etkilesime girerler, cocuk ve ailesine birlikte hizmet vermezler. Bu
ekip modelinin, 6grenciyle ilgili kararlarin her bir disiplin tarafindan bireysel olarak
yonlendirilmesi, agir diizeyde yetersizligi olan 6grencilerin e8itim hizmeti almak icin degil
terapi hizmetleri almak i¢in okula devam etmesi gerektigi diislincesini desteklemesi,
miidahalenin 6grenciye dogrudan ve izole edilmis sekilde sunulmasi, is birligi yapmanin zor
olmasi, miidahale hizmetlerine yonelik siirelerin sinirli olmasi gibi sinirhiliklart vardir (Bowser

vd., 2001).
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Transdisipliner (Disiplinler otesi) Ekip Modeli

Disiplinler Otesi ya da Disiplinler Ustii Takim Modeli olarak da isimlendirilen
Transdisipliner EKip Modeli, tek bir disiplinle kendini sinirlamayarak birkag¢ farkli disiplinin
alanina giren vakalarla ilgilenir. Transdisipliner Ekip Modeli, , geleneksek uzmanlik alanlarinin
siirlarint asarak ekip iiyelerinin birbirlerinden 6grenmelerini saglayan, birbirleriyle olan
iletisim diizeylerinin yiiksek oldugu ve yogun bicimde is birligi yaptiklar1 ekip ¢alismasi
modelidir (King vd., 2009). Bu ekip yaklasim modeli, tekil disiplinlerin Gtesine gecen
meselelerle ilgilenerek farkli disiplinlerin aralarindaki sinirlarin kalkmasini ve Otesine
gecilmesini ifade eder. Bu baglamda bu ekip modelinde disiplinler aras1 sinirlarin daha belirsiz
oldugu ve disiplinlerin birbirlerinin alanlarina girmeye basladigr goriilir. Ayrica
Transdisipliner Ekip Modelinde, ekip iiyelerinin uzmanlik alanlari degil, deneyimleri daha
onemlidir. Bu modelde ekip iiyelerinin gérev dagilimi, uzmanlik alani referans alinarak degil
gercekte bireyin sahip oldugu deneyime gore yapilir (Hong ve Reynolds-Keefer, 2013).
Transdisipliner ekibi diger modellerden en 6nemli farki, farkli disiplinlere ait sinirlarin daha
belirsiz oldugu ve bu sinirlarin giderek iist {iste gelmesidir. Transdisipliner ekipte yer alan
disiplin uzmanlari ilk asamadan son asamaya kadar tiim uygulama siireglerinde yakin is birligi
igerisindedir (Jessup, 2007). Sekil 2.3’te Transdisipliner ekip iiyelerinin, birlikte ¢alisirken
girdikleri etkilesimlerini gosterilmektedir (Kalkan ve Rakap, 2019).

Ogretmen

Aile/Cocuk Fizyoterapist

Odyolog Psikolog

Is Ugras: Terapisti

Sekil 2.3. Transdisipliner Ekip Modeli.

Transdisipliner Ekip Yaklasimi, farkli disiplinlerden uzmanlarin kendi uzmanlik
alanlar1 disinda diger disiplinlerin uzmanlarinin ¢alisma alanina da giren bilgi birikimine sahip

oldugu bir ekiple ¢alisma yaklasimidir (Kokemuller, 2021). Bu ekip modelinde roller, ekibin
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diger tiyelerine devredilerek ya da birakilarak paylasilabilir. Transdisipliner Ekip Modelinde,
ekip tiyelerinin ekip icerisindeki rollerini ekibin diger iiyeleriyle paylasmada ii¢ rol paylasim
stratejisi kullanilmaktadir: rol devretme, rol destegi ve rol degisimidir (King vd., 2009). Rol
devretme, bir uzmanlhk alami tarafindan yerine getirilebilecek gorevlerin ve Ogretim
yontemlerinin diger uzmanlik alanlarindan ekip iiyeleri tarafindan da yerine getirilebilmesidir.
Rol devretme, ekip {iiyesinin kendi haklarindan feragat etmesi demek degildir. Aksine
uzmanlarin birbirlerinin alanlarina giren goérev ve sorumluluklari birlikte yerine getirmeleridir.
Bu modele gore ekip tiyesi tistlendigi rolllerin bir boliimiinii diger ekip liyesine devreder. EKip
tiyesi, roliinii devrederken uygun egitimin verildigini ve denetimin gergeklestigini belgelemekle
yiikiimliidiir. Rol destegi, ekip liyelerinin diger ekip liyelerini informel olarak cesaretlendirmesi
ve desteklemesidir. Rol degisimi ise bir ekip tiyesinin baska bir liyenin uzmanlik alanina giren
bilgileri, yontemleri ve siiregleri 6grendiginde ve uygulamaya basladiginda gergeklesir (Bowser
vd., 2001).

Transdisipliner Ekip Modelinde, tiim ekip iiyelerinin sahip olduklar1 bilgiler, beceriler
ve deneyimler 6grencinin ve ailesinin gereksinimlerinin en iyi sekilde karsilanmasi icin bir
araya getirilir (Hernandez, 2013; King vd., 2009). Transdisipliner modelinin baslica faydalart,
(a) ogrencilere ve ailelere hizmetlerin etkili bigimde sunulmasi, (b) O0grenciye ve aileye
verilecek hizmetlerin maliyet acisindan daha uygun sekilde sunulmasi, (c) 6grencinin ve ailenin
yasamina minimum diizeyde miidahale edilmesi, (d) ailenin ve 6grencinin en az diizeyde
karmasa yasamasi, (e) genis kapsamli bir degerlendirme yapilmasi, (f) daha tutarli ve biitiinciil
miidahale programlarinin gelistirilmesi ve (g) uzmanlarin bilgi ve becerilerini gelistirecek
mesleki gelisimlerinin kolaylastirilmasi olarak siralanabilir (King vd., 2009). Bu faydalarinin
yaninda Transdisipliner Ekip Modelinin bazi zorluklar1 da bulunmaktadir. Transdisipliner Ekip
Modelinin  genel ozelliklerine bakildiginda, uygulanmas1 gii¢ bir model olarak
degerlendirilmektedir. Ekibe katilan uzmanlarin arasinda giiven diizeyinin yiiksek olmasi,
¢oziilmeye calisilan sorun hakkinda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalari, bilgi ve tecriibe
paylasimi yapabilme becerisine sahip olmalar1 ve birbirlerini yonlendirmeye agik olmalart, rol
paylasimi konusunda uyumlu hareket etmeleri gerekmektedir. Kisaca bu modele dayali olarak
kurulan ekiplerin tecriibeli uzmanlardan olugsmasi ve kaliciligi olan bir ekip izlenimi yaratmasi
bu modele dayali ekip calismasinin faydali olma imkanini yiiksekltmektedir (National
Disability Insurance Scheme, 2013).
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2.5. Ekiple Ogretime Dogrudan Etki Eden Faktorler

Ekiple Ogretim ve is birligi calismalarima dogrudan ve dolayli yoldan etki eden
faktorlerin bilinmesinin ekibe fayda saglayacagi icin ele alinmasmin yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Ekiple 6gretime dogrudan etki eden faktorlerin iki boyutu bulunmaktadir. Bu
faktorleri aile, 6gretmen ve 6grenci is birligi ile 6gretmenler arasi is birligi; birlikte 6gretim

(co-teaching) olmak tizere iki baslikta ele alabiliriz.

2.5.1. EKiple 6gretimde aile, 6gretmen ve aile is birligi

Aile toplumun en temel tasidir, ¢iinkii toplumdaki her bireyi yetistiren bir aile vardir.
Cocuklar ilk ve en iyi egitimi oncelikle aileden alir. Toplumlar, temel kiiltiiriinii ve kendine
0zgl degerlerini aileler aracigiyla gelecek kusaklara aktarir. Cocuklar dini, ahlaki, kiiltiirel
degerlerle birlikte; toplumdaki diger insanlarla iliski ve iletisim kurmayi ilk olarak ailesinden

Ogrenir.

Toplumun en temel kurumu olan “aile” ile toplumdaki bireyleri yetistiren
“egitim”arasinda baglantilar ve iliskiler vardir. Cocuklarin egitimi, dncelikle toplumun en temel
ve en Onemli kurumu olan ailede baglamaktadir. Sonrasinda bu egitim devletin egitim
kurumlarindan biri olan okullarda devam ettirilir. Okullarda ve ailede verilen egitimin birbirini
desteklemesi ve paralel gitmesi beklenir. Cocuklara verilen egitimin aile ve okul tarafindan
desteklenebilmesi ve egitimin paralel gitmesi i¢in okul ile aile arasinda is birligi yapilmasi
gereklidir. Cocuklarin egitime ve okula karsi olumlu tutum ve davranislar gelistirmeleri,
akademik basarilarini artirilmasi i¢in okul ile aile arasinda is birligi yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica Tirk Milli Egitim Sistemindeki kanun ve yonetmelik maddeleriyle, stra kararlariyla
okul aile is birligi yasal olarak giivence altina alinmistir (Argon ve Kiyici, 2012; Atabey ve
Tezel-Sahin, 2011; Yildirim ve Donmez, 2008).

2.5.2. Ekiple égretimde 6gretmenler arasi is birligi ve Birlikte Ogretim (Co-Teaching)
Modelleri

Egitimde is birligi ve ekip calismasinin gerceklestirilebilmesinin en O6nemli
asamalarindan birisi de 6gretmenler arasinda kurulacak olan is birligidir. Ortak bir amag icin
bir araya gelecek dgretmenlerin bilgi, beceri ve deneyimlerini paylagarak is birligi icerisinde
egitim hizmetini sunmalar1 gerekmektedir. Kisaca birlikte 6gretim uygulanarak dgretmenler
arasinda etkili bir is birligi saglanabilecektir. Kapsayici egitim kavraminin ortaya ¢ikmasi ve
yayginlagmasiyla, birlikte 6gretim ve is birligi kavramlar1 popiilerlik kazanmis ve hizla kabul

gormeye baslamiglardir.
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Birlikte Ogretim Modeli, literatiirde Es-Ogretim Modeli olarak da adlandirilmaktadir.
Birlikte Ogretim (Co-Teaching) Modeli, ayni fiziki alanda yani okullardaki genel egitim
smiflarinda gorev yapan genel egitim 6gretmeni ve Ozel egitim 6gretmeninin ya da ikinci
Ogretmenin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda is birligi yaptigi 6zel
egitim destek yaklagimlarindan biridir. Birlikte 6gretim, bir siniftaki tiim 6grencilere yonelik
olarak belirli bir icerik veya hedefin Ogretimin sorumlulugunu paylasmayr ve hesap
verebilirligini taahhiit eden iki veya daha fazla uzmani igerir (Friend ve Cook, 2016). Birlikte
Ogretim, genel ve 6zel egitim alanlarindan iki ya da daha fazla 6gretmenin is birligini temel
alan bir yaklagimdir. Ayrica 6gretmenlerin 6gretimdeki rol sorumluluklarini paylagmalarina
imkan veren, ders uygulamalarini birlikte gerceklestirmelerini saglayan bir yaklagimdir
(Murawski ve Lochner, 2011). Bu yaklasim aracilifiyla 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
smiflarda gérev yapan 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerileri desteklenmektedir. Bu sayede
0zel gereksinimli Ogrencilerin genel egitim ortamlarinda akranlariyla birlikte G6gretime
katilimlarina ve egitimlerine kendi siniflarinda devam etmelerine imkan vermektedir (Cook ve
Friend, 1995). Genellikle 6zel egitim ve sinif 6gretmenin birlikte 6gretim yaptigi bir model
olmasina ragmen, sadece bu iki dgretmenin birlikte ¢aligsabildigi algilanmamalidir. Farkl

alandan 6gretmenler de birlikte 6gretim yapabilmektedir.

Birlikte Ogretim Modelinde, birlikte 6gretim yapacak dgretmenlerin 6gretim dncesinde
ders planlarin1 birlikte hazirlanmasi zorunludur. Ogretim 6ncesi hazirlanan planlarda genel
egitim 0gretmeni ve ozel egitim dgretmeninin dersteki rol ve sorumluluklarinin neler olacagi
ayrintili olarak agiklanmalidir. Is birligini temel alan birlikte 6gretim yaklasiminin kaynastirma
siniflarinda basariyla uygulanmabilmesi i¢in Ogretim silirecinin planlamasini 6gretmenler
birlikte yapmalidir (Cook ve Friend, 1995; Murawski ve Dieker, 2004). Hem sinif 6gretmeni
hem de ozel egitim Ogretmeni, Ogretim ortamindaki 6gretim etkinliklerini planlamada ve
uygulamada aktif rol oynar. Bu yaklasimda ozel egitim Ogretmeni; Ogretimi planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarina sinif 6gretmeni ile katilmaktadir ve derslerde aktif
olarak rol almaktadir (Tzivinikou, 2015). Dersi uygulamadan oOnce ogretmenler derste
yapacaklar1 etkinlikleri onceden belirlemelidir. Ayrica 6gretmenler tespit edilen sorunlara
yonelik ¢oziim Onerileri gelistirerek ve ogretimi degerlendirmeye yonelik etkinlik
planlamalarini tartisarak dersleri planlarlamaktadirlar (Austin, 2001; Firend ve Cook, 2004).
Bu yaklasimda genellikle, 6zel egitim 6gretmeni 6zel gereksinimli 6grenciler ile giic 6grenen
ogrencilere destek olumakta, sinif d6gretmeni ise ders icerigini tiim 6grencilere 6gretmek ve

dersle ilgili kavramlari tanimlamaktan sorumludur (Jones vd., 2008).
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Literatiir arastirmalarma gore Birlikte Ogretim Yaklasimini benimseyen dgretmenlerin,
ogretimle ilgili diizenlemeleri is birligi icerisinde gelistirdikleri ve tamamladiklari goriilmiistiir.
Ogretmenlerin, Birlikte Ogretim Yaklasimini1 dogrudan bir destek hizmeti olarak simiflarinda

uygulandiklar1 vurgulanmistir (Kevin ve Lori, 2012).

Birlikte Ogretim Yaklasiminda sinif 6gretmeni ve o6zel egitim 6gretmeni tarafindan
ogretimle ilgili diizenlemelerin birlikte planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
kaynastirma egitimine bazi katkilar saglamaktadir. Birinci katkisi, genel egitim siniflarinda
gorev yapan 6gretmenler tarafindan etkili bir hizmet i¢i egitim modeli olarak benimsenmesidir.
Ikinici katkisi, genel egitim dgretmenlerine kaynastirma siiflarinda 6gretimsel diizenlemeler
yapma becerileri kazandirmasidir. Ayrica bu modelin diger bir katkist 6zel egitim
Ogretmenlerine genel egitim siniflarinda tecriibe kazandirmasidir. Bu yaklasim, kaynastirma
smiflarindaki  6zel gereksinimi Ogrenciler igin hazirlanan bireysellestirilmis egitim
planlarindaki (BEP) amaglarin kazandirilmasindan etkilidir (Murawski ve Dieker, 2004).
Birlikte 6gretime gore yapilan 6gretim diizenlemeleri sonucunda 6zel gereksinimli 6grencilerin
problem davraniglarinin azalmasini sagladigi, genel egitim sinifindaki akranlar ile
etkilesimlerinin arttig1, akademik performanslarinin yiikseldigi, bagimsiz yasam becerilerinin
arttig1 ve sosyal becerilerinde olumlu gelismeler sagladigi belirtilmektedir (Dieker, 2001,
Murawski, 2008; Walther ve Thomas, 1997). Bunun yaninda birlikte 6gretim, 6zel gereksinimli
veya farklilig1 olan 6grencilerin benlik gelisiminin desteklenmesine yonelik uygun firsatlar

sunar (Rakap ve Kalkan, 2017).

BIRLIKTE OGRETIM MODELLERI

Simf e »
Sgretmeni Sira/masa ¢ ogrenci

O Ozel egitim
ogretmeni
Bir ogretim yapan,bir gézlemci Bir 6gretim yapan,bir yardimci/destekleyen Paralel Ogretim Modeli

d -
-
istasyon Ogretim Modeli Alternatif Ogretim Modeli Ekip Ogretim Modeli
-
- NN

Kaynak : Co-teaching: Concepts, Practices, and Logistics, Marilyn Friend, Ph.D., August, 2006

Sekil 2.4. Birlikte Ogretim (Co-Teaching) Modelleri.
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Sekil 2.4’te gortldigii gibi, birlikte 6gretim uygulamalar1 birkag farkli modelde
gerceklestirilebilir: Birlikte Ogretim Modelleri: Bir Ogretim Yapan, Bir Gézlemci Modeli; Bir
Ogretim Yapan, Bir Yardime1 Ogretmen Modeli; istasyon Ogretimi Modeli; Paralel Ogretim
Modeli; Alternatif Ogretim Modeli ve Ekip Ogretimi Modeli olarak alt1 6gretim modelinden
olusmaktadir (Friend ve Bursuck, 2009; Friend vd., 2010; Friend ve Cook, 2016).

Bir Ogretim Yapan Bir Gozlemci Modeli

Bir Ogretim Yapan Bir Gozlemci Modelinde sinif gretmeni, 6zel egitim 6gretmenine
gore Ogretimi uygulamada daha aktiftir. Ogretim uygulamalar1 simif 6gretmeni tarafindan
gergeklestirilirken 6zel egitim dgretmeni sinif 6gretmeninin 6gretim uygulamalarini ve sinifi
gdzlemler. Birlikte Ogretim Modellerinden biri olan Bir Ogretim Yapan Bir Gézlemci (One
Teach, One Observe) Modelinde, kaynastirma sinifinda 6gretimi gergeklestirme sorumlulugu
siif dgretmenindedir. Gézlemci rolii ise genelde 6zel egitim 6gretmenindedir. Ozel egitim
Ogretmeni, Ogretim siirecinde smif 6gretmeni ile Ogrencileri gézlemlemekten sorumludur
(Friend ve Chamberlain, 2011). Diger ¢cogu modelde oldugu gibi bu model de hazirlik, 6gretim
ve degerlendirme asamalarindan olusur. Hazirlik asamasinda her iki 6gretmende planlama
konusunda sorumluluklari paylasir. Ogretim asamasinda, 6gretim uygulamalari sinif dgretmeni
tarafindan gerceklestirilir. Ozel egitim dgretmeni bu asamada 6zel gereksinimli 6grenci ile
diger 6grencileri gozlemler. Yaptig1 gozlemlerle sinif 6gretmeninin 6grencilerin gelisimini

daha isevsel degerlendirmesine katki saglamaktadir (Cook ve Friend, 2010).

Ozel gereksinimli 6grencilerin tanilamasi yapildiktan sonra egitim gereksinimine uygun
olan okul ya da siiflara yerlestirilmektedirler. Bu okul ya da siniflara yerlestirilen 6zel
gereksinimli 6grenciler okula basladiklari ilk giinlerde uyum sorunu yasayabilmektedirler.
Ozellikle genel egitim smiflarina yerlestirilen dzel gereksinimli dgrenciler diger 6grencilerin
sosyal kabulii agisindan zorluk yasamaktadirlar. Bir Ogretim Yapan Bir Gézlemci Modeli, 6zel
gereksinimli  Ggrencilerin  genel egitim smifinda sosyal kabullerini desteklemektedir.
Kaynastirma siniflarinda gorevli genel egitim 6gretmenlerinin etkili 6gretim ve sinif yonetimi

becerilerinin gelismesini saglamaktadir (Sileo, 2011).

Bu modelin uygulandigi siniflarda bir 6gretmen tarafindan sistematik gézlem yapilmasi,
ogretmenlerin kendilerini ve Ogrencilerini degerlendirmelerini saglamaktadir. Genellikle
ilkokul diizeyindeki 6zel gereksinimli 6grencilerin bulundugu kaynastirma siniflarinda
uygulanma imkani bulan Bir Ogretim Yapan Bir Gzlemci Modeli, 6gretmenlere sinif ydnetimi

ve 6grencilerin degerlendirilmesi hususunda katki saglamaktadir (Friend, 2008; Murawski ve

35



Dieker, 2004). Ayrica bu modelin 6gretmenlere katkilart incelendiginde; birlikte c¢alisan
Ogretmenlerin is birligi becerilerini artirdigi, okul personellerini olumlu yonde etkiledigi,
Ogretmenlerin sistematik veri toplama becerilerini 68renmelerine katki sagladigr ve kanit

temelli galismalar hakkinda tecriibe kazandiklar belirtilmektedir (Friend ve Cook, 2004).

Bir Ogretim Yapan Bir Yardimci Modeli

Bir Ogretim Yapan Bir Yardimc1 Modelinde, 6gretmen dgretimi gerceklestirirken, diger
O0gretmen ek yardima veya zenginlestirmeye ihtiya¢ duyan Ogrencilere destek olur ve siif
yonetimine katki saglar. Bu modelde simif Ogretmeni ve 0Ozel egitim Ogretmeni rol
paylagimlarin1 ve planlamalarini1 yaparak iki rolden birini {istlenebilir (Giirgiir, 2005).
Genellikle 6zel egitim 6gretmenlerinin yardimer dgretmen roli tistlendigi, sinif dgretmeninin
ogretimin asil sorumlulugunu istlendigi bu modelde dersin islenmesinde sinif 6gretmeni etkin
rol almaktadir. Birlikte Ogretim Modelinin ilk kez uygulanacagi kaynastirma siniflarinda
oldukca etkili olan bir modeldir. Bu model, 6zel egitim 6gretmeninin genel egitim siniflart
hakkinda; sinif 6gretmeninin 6zel egitim ile ilgili uyarlamalar ve uygulamalar hakkinda fazla

bilgi sahibi olmadig1 durumlarda avantaj saglamaktadir (Cook ve Friend, 1995).

Bu modelin basarili olabilmesi i¢in dersin hazirlik agamasinin iki 6gretmen tarafindan
onceden planlanmasi gerekmektedir. Yardimci1 6gretmenin ya da 6zel egitim Ogretmeninin,
dersi isleyen Ogretmene ve Ogrencilere nasil destek saglayacaginin onceden belirlenmesi
onemlidir. Yardimci 6gretmenin sinifta fark edilmeden dolasarak, 6gretimi aksatmayacak
sekilde ozel gereksinimli Ogrencilere destek saglamasi Onemlidir. Bu modelin basariyla
uygulanabilmesi, 6gretmenlerin sorumluluklarinin ve hangi O6grencilere hangi &gretmenin

destek vereceginin 6nceden planlanmis olmasina baglidir (Scruggs vd., 2007).

Paralel Ogretim Modeli

Paralel Ogretim (Parallel teaching) Modeli, iki dgretmenin de ayni dersi bir guruba
uygulamaktan sorumlu oldugu, sinifin iki gruba ayrilarak, es zamanli olarak 6gretimin yapildig:
bir modeldir. Bu model, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde firsat esitligini temel alan,
smifin iki gruba ayrilarak 6gretimin gergeklestirildigi bir modeldir (Friend ve Cook, 2004).
Sinif heterojen yapida iki esit gruba ayrilir ve 6zel gereksinimli 6grenciler iki grubun igerisinde
de bulunabilir. Ogretimin planlanmas1 6gretimden 6nce, ders saati diginda dgretimi birlikte
yapacak ogretmenlerce yapilmali ve aym igerik fakli iki gruba farkli 6gretim teknikleri

kullanilarak sunulmalidir.
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Paralel Ogretim Modeli uygulanarak gerceklestirilen ogretimler, birlikte &gretim
yapacak Ogretmenler arasindaki mesleki etkilesimi arttirmaktadir. Ayrica 6zel gereksinimli
ogrencilerin derslere aktif katilimlarini desteklemektedir (Sileo, 2011). Bu modelin,
avantajlarmin yaninda baz1 dezavantajlar1 da bulunmaktadir. iki ayr1 grup ve 6gretmen olmasi
siif yonetimini olumsuz sekilde etkileyebilmekte olup ayrica 6gretmenler arasinda da olumsuz
rekabete sebep olabilir. Diger dezavantaji, sinifin gruplara ayrilmasi ile 6gretmenlerin ayni anda
farkli gruplara 6gretim yapiyor olmasidir (Cook ve Friend, 1995; Friend ve Cook, 2004).
Birlikte 6gretim, 6gretmenler tarafindan ilk defa uygulanacaksa bu model 6nerilmemektedir.
Bu dezavantajlar1 ortadan kaldirmanin ya da etkisini azaltmanin yolu bu modelle ¢alisacak
ogretmenlerin, modelle ilgili ge¢mis deneyimlerinin olmasidir. Bu modeli uygulayacak
Ogretmenlerin bu modeli uygulama konusunda deneyimlerinin olmasi 6nemlidir. Ayn1 ortamda,
ayni igerigin iki ayr1 6gretmen tarafindan 6gretimini temel alan bu modelin, birlikte 6gretimi

uygulama konusunda tecriibesi olan 6gretmenlerce uygulanmasi onerilmektedir (Villa vd.,
2006).

Istasyon Ogretim Modeli

Istasyon Ogretim (Station teaching) Modeli smifin kiigiik 6grenci gruplarma béliindiigi,
olusturulan gruplarin &gretiminden her iki O6gretmenin de sorumlu oldugu bir modeldir.
Ogretmelerin iic ya da daha fazla dgrenciden olusan kiiciik gruplara 6gretim yaptiklar1 bu
modelde, siniftaki her 6grenci grubu 6gretim istasyonu olarak isimlendirilir (Cook ve Friend,
2010; Giirgiir ve Uzuner, 2010). Bu yaklagimda 6gretmenler, 6gretimi yapilacak konular1 ve
ogrencileri gruplara ayirirlar. Her Ogretmen, ayni Ogretim igerigine dahil farkli konulari
tamamlamak igin ¢esitli istasyonlardan gecen kiiciik Ogrenci gruplariyla calisir. Ozel
gereksinimli 6grenciler ve diger 6grenciler bu 6gretim istasyonlarina heterojen olarak segilirler.
Birlikte 6gretim yapan 6gretmenler, 6nceden belirledikleri kendi gruplarma 6gretim yaparlar

(Cook ve Friend, 2010).

Her 6grenci biitiin istasyonlara ugrayarak ogretim igerigindeki tiim konular1 almak
zorundadur. Istasyon tekniginde tiim dgrenciler tiim istasyonlardaki etkinliklere katildiklar1 igin
bu yaklasim 6gretimimin farklilastirilmasi i¢in kullanilamaz (Murawski ve Ricci, 2019). Bazi
durumlarda ihtiya¢ halinde iiciincii bir istasyon kurulabilir. Ancak dgretim zenginlestirilmek
istenirse bir tiglincli 6gretim istasyonu kurulabilir. Cook ve Friend (1995), ihtiyag¢ dahilinde ve

ogrenci Ozellikleri dikkate alinarak iiglincii istasyonun olusturulabilecegini belirtmistir.
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Olusturulan {iglincii istasyonda, akran Ogretiminin ve bagimsiz c¢aligma becerilerinin

desteklenebilecegi belirtilmektedir (Cook ve Friend, 1995).

Istasyon Ogretim Modelinin her modelde oldugu gibi baz1 avantajlar1 ve dezavantajlar
bulunmaktadir. Avantaj olarak, bu modelde 6grencilerin 6gretmenleriyle ve birbirleriyle
iletisimlerinin artirdig1 belirtilmektedir (Murawski ve Dieker, 2004). Diger avantajlari ise;
Ogrencileri arastirma yapmaya ve kesfetmeye tesvik eden, dgrencilere zengin yasantilar sunan,
elestirel diistinmeye yonelten bir model olmasidir. Ayrica Ogrencilerin  6grenmenin
sorumlulugunu iistlenmelerini; deneylerin yapildigi, 6zgiin ve ortak iiriinlerin ortaya konuldugu
O0grenme ortamlarinin olusturulmsini; 6gretmen rehberliginde 6grencilerin arastirarak,
sorgulayarak bilgiye ulagmalarin1 saglayan bir modeldir (Benek ve Kocakaya, 2012).
Dezavantaj olarak ise igerigi 6grenmek i¢in gerceklestirilen yer degisimlerinin sinif yonetimini
olumsuz etkileyebilecegi belirtilmektedir (Walther-Thomas, 1997).

Alternatif Ogretim Modeli

Alternatif Ogretim Modelinin en belirgin 6zelligi, sinifin biiyiik ve kiigiik olmak iizere
iki gruba ayrilmasidir. Bir 6gretmen sinifin ¢ogundan sorumludur ve biiyiik grupla ¢alisirken
ikinci 6gretmen Ogretimi zenginlestirme, farklilagtirma, destekleme ve degerlendirme gibi
baska bir amaci gerceklestirmek icin kiigiik grupla calisir. Kiiciik grup genellikle o6zel
gereksinimli 6grencilerin bulundugu, 6gretimin diizenlenmesine veya zenginlestirilmesine
ihtiyag duyulan gruptur. Ozel egitim 6gretmeni genellikle kiiciik grupla calisarak dgretimi
diizenler ya da zenginlestirir. Alternatif Ogretim Modelinde, dgretimler biiyiik ve kiigiik grup
ogretimine dayali gerceklesir. Ogretimin yapilma sorumlulugu sinif 6gretmenindedir. Smif
ogretmeni 6gretimin sorumlugunu yerine getirirken, 6zel egitim 6gretmeni 6zel gereksinimli

ogrencilerin olusturdugu kiiciik gruba 6gretim yapar. (Cook ve Friend, 1995).

Alternatif 6gretim, sinifin 6tesinde destekleyici ikinci bir 6gretmen tarafindan belirli bir
gruba dersin yeniden dgretilmesi, tekrarlanmasi ya da uzatilmasidir (Dynak vd., 1997). Ikinci
O0gretmenin Ogretim yaptigi grup genellikle {i¢ ila sekiz 6grenciden olugmaktadir ve grup
genellikle daha fazla destege ihtiya¢ duyan dgrencilerden olusur. Alternatif Ogretim Modeli,
ogrencilere akademik bir alanda daha yogun ve daha bireysellestirilmis bir 6gretim saglamak
i¢in mitkemmel bir 6gretim formatidir (Cook ve Friend, 1995; Sileo ve van Garderen, 2010).
Bu model daha fazla destege ihtiya¢ duyan 6grencileri desteklemenin yaninda baska bir olumlu
kullanimi ise, problem davranis sergileyen 6grencilerin davraniglarinin sagaltilmasina destek

saglar. Bu modele gore yapilan gruplandirmalar, ayrica bir 6grencinin yapacagi gorev dist ve
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rahatsiz edici bir davranisa karsilik vermeyen bir akraniyla birlikte oturtulmasi ile 6grencinin

davranig problemlerinin sagaltimina katki saglayabilir (Friend, 2014).

Alternatif Ogretim Modeli baz1 dezavantajlar1 nedeniyle elestirilmektedir. Ogretim
gruplarinin esit sayida 6grenciden olusmamasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin konu tekrari
grubuna yerlestirilerek etiketlenmelerine ve diglanmalarina neden oldugu gerekgesiyle
elestirilmektedir. Ayrica bu modeli uygulayan 6gretmenlerin, uygulama sirasinda konu igerigi
ile ilgili 6grencilerin yeterlik ve beceri diizeylerini gercekei sekilde ayirt etmekte zorlandiklar

belirtilmektedir (Gately ve Gately, 2001).

Ekip (Takim) Ogretimi Modeli

Ekip Ogretim Modeli, her iki 6gretmenin de dgretim roliinii esit olarak paylastig1 bir
modeldir. Her iki 6gretmenin de ders icerigi hakkinda esit bilgiye sahip olmas1 ve derse esit
sekilde hazirlanmasi gerektigi icin zor bir model olmasina ragmen, uygulanabildiginde 6gretim
ciktilart etkili olan bir modeldir. Ekip Ogretimi Modeli hakkinda alan yazinda “iki beden bir
beyin, ekip 6gretimi etiketi” ifadeleri kullanilmaktadir. Birlikte 6gretime katilan 6gretmenlerin
Ogretim sorumlulugunu esit sekilde paylasmalarini, aym1 anda ve ayni igerigi tiim sinifa
ogretmelerini temel almaktadir. Kisaca bu modelde 6gretmenlerin 6gretimin sorumlulugunu
esit sekilde paylastiklar: ifade edilir (Villa vd., 2008). Ekip 6gretiminde, sinif 6gretmeni ve dzel
egitim Ogretmeni Ogretim siirecinin tamaminda (0gretimi planlama, uygulama ve

degerlendirme) birlikte ¢alisir ve sorumluluk alirlar (Tzivinikou, 2015).

Her iki 6gretmenin de 6gretimin sorumlulugunu esit sekilde paylasmasi ve ders igerigi
hakkinda esit bilgiye sahip olmalar1 6zel gereksinimli 6grenciler ve diger 6grencilerin etkili
ogrenmelerine katki saglamaktadir. Bu avantajin yaninda bir dezavantaj ise her iki 6gretmenin
de ders ici icerik hakkinda esit bilgiye sahip olmalar1 ve esit sekilde derse hazirlanmalar1 ¢ok
zordur. Diger bir dezavantaj ise 6gretmenlerden hangisinin 6gretime liderlik edeceginin kesin
olmamasi ve gretmenlerin dersi 6gretme stillerindeki farkliliklardir. Ogretmenlerin farkli
ogretme Dbecerilerine sahip olmalari, diger modellerden farkli olarak sinif 6gretmeninin
ogretimde liderlik roliinii kaybetmesi ya da paylasmasina bagli olarak 6gretimde is birliginden
uzaklagmasi birlikte dgretim uygulamalarini kotii yonde etkileyebilmektedir (Murawski ve
Dieker, 2004).
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2.6. Ekiple Ogretime Dolayh Sekilde Etki Eden Faktorler

Ekip calismasina ve is birligine dogrudan etki eden faktdrlerin yaninda dolayl sekilde
etki eden egitsel paydaslar, tibbi paydaslar ve sosyal-fiziksel cevre gibi faktorler de vardir. Ozel
gereksinimli 68rencilere verilecek egitimin sadece okulla siirli kalmamasi, okul disindaki
alanlarda da desteklenmesi ve is birligi icerisinde verilmesi 0grenci iizerinde olumlu etkiler
birakacaktir. Okulda kazandirilan ya da sondiiriilen davraniglarin tiim ortamlara &grenci
tarafindan genellenmesi i¢in okul disindaki tiim paydaslarla is birligi gereklidir. Bu nedenle
ekiple 6gretime ve is birligine dogrudan etki eden faktorlerin yaninda, dolayli olarak etki eden

faktorlere de deginmekte fayda vardir.

2.6.1. Tibbi paydaslar ve is birligi

Okul disinda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine destek verebilecek tibbi paydaslar
bulunmaktadir. Aile hekimleri, cocuk doktorlari, psikiyatristler, pedagoglar, dil konusma
terapistleri, psikologlar ve fizyoterapistler tibbi paydaslar olarak bu kapsama girer. Ulkemizde
tiim vatandaslarin saglik takibini yapan bir aile hekimi bulunmaktadir ve saglik sorunlarimiza
ilk hizmet veren saglik uzmanidir. Ozel gereksinimli 8grencilerin de yasadig saglik sorununda
ilk hizmet veren saglik uzman aile hekimidir. Bu nedenle tibbi paydaslardan aile hekimleri
ekiple calisma ve is birligi i¢in en 6nemli saglik uzmanlaridir. Okul ile aile hekimleri arasinda
is birligi yapilmasi ¢ok onemlidir. Ogretmen, aile ve aile hekimleri is birligi halinde

olmalidirlar.

Ogrencilerde goriilebilen konusma bozukluklari, ndrolojik bozukluklar, psikolojik
bozukluklar gibi durumlar 6grencilerin etkili 6grenmelerini ve davranislarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu bozukluklar 6grencinin akademik performansimi tam anlamiyla
sergilemesini de olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Ogrencilerde goriilen bu bozukluklari
ortadan kaldirmak ya da azaltabilmek i¢in tibbi paydaslarla da is birligi yapilmalidir ve gerekli
durumlarda ekibe dahil edilmelidirler. Etkili ve nitelikli bir ekip ¢alismasi i¢in tiim detaylari
gbz Oniinde bulundurmak ve degerlendirmek ¢ok dnemlidir. Ozel gereksinimli dgrencilerin

egitiminde, disiplinler arasi etkilesim ve is birligi cok dnemlidir (Murawski ve Diker, 2008).

2.6.2. Egitsel paydaslar ve is birligi

Tibbi paydaglarla yapilan is birligi kadar énemli olan bir diger alan ise egitimden
sorumlu paydaslarin kendi aralarinda yapacaklar is birligidir. Ozel gereksinimli égrencilerin
egitiminden sorumlu tiim orgiin, yaygmn egitim merkezlerinin ve uzmanlarinin is birligi

icerisinde olmasi gereklidir. Egitsel paydaslar egitimden sorumlu il, ilge ve okul
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yoneticilerinden; rehberlik ve arastirma merkezlerindeki alan uzmanlarindan; halk egitim
merkezlerindeki egitmenlerden; o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri uzmanlarindan;
meslek edindirme merkezleri uzmanlarindan olusabilmektedir. Bu paydaslarin tiimii 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitimine dolayli yoldan destek vermektedirler ve ekip ¢alismasina

katk1 saglarlar.

Ogrencilerin egitim gereksinimlerini karsilayacak olan sadece okullar degildir. Ozel
gereksinimli 6grenciler egitimde ¢ok fazla destege ihtiyag duyarlar. Okullar, tek basina 6zel
gereksinimli 6grencinin egitim gereksinimlerinin tamamini her zaman karsilayamaz. Bazen
ailenin ya da egitimden sorumlu diger paydaslarin, uzmanlarin destegine ve is birligine ihtiyag
duyarlar. Ogrencilerin egitim gereksinimlerini giderebilmek igin okuldaki uzmanlarm ve
ailenin, hatta okul disindaki diger uzmanlarin is birligi icerisinde ekip olarak caligmasi
gerekmektedir (Tzivinikou, 2015).

2.6.3. Sosyal ve fiziksel cevre ile is birligi

Bakanlik birimleri, vakiflar, dernekler, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ile
Ogrencinin komsulart ve akrabalar1 gibi 6grencinin birtakim etkilesim ve paylasimlarda
bulundugu sosyal ve fiziksel ¢cevreyi olustururlar. Ozel gereksinimli dgrencilere verilen egitim
hizmetlerinin kalitesini ve etkililigini artirmak igin tibbi ve egitsel paydaslarla birlikte
Ogrencinin yakin cevresiyle is birligi yapmak ve yakin cevresinden destek almak ekip

caligmasina katki saglayacaktir.

2.7. Tlgili Arastirmalar

Arastirmanin bu boliimde arastirma konusu ile benzer arastirmalar yer almaktadur. Tlgili
arastirmalar iki baslik altinda ele alinmistir. Birinci grupta, birlikte 6gretimle ilgili ulusal
alanda yapilmis ilgili arastirmalara; ikinci grupta ise, birlikte 6gretimle ilgili uluslararas1 alanda

yapilmis ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.7.1. Konu ile ilgili ulusal alanda yapilms arastirmalar

Ulusal alanda birlikte &gretimle ilgili 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik
herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ulusal alanda birlikte 6gretimle ilgili arastirmalar
yetersiz olmakla birlikte; yapilan arastirmalar, aragtirma y1l1, konusu, katilime1 ve yontemlerini

iceren bilgiler Tablo 2.3’te verilmistir.
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Tablo 2.3. Konu ile ilgili ulusal alanda yapilmig arastirmalarin listesi.

Gorlsleri

Arastirmaci-Yil Konu Hedef Kitle Yontem
Aktan ve Budak Kaynastirma Egitimi Uygulamalarinda Matematik Dersinde Ogretmenler  Nitel Yéntem
(2021) Takim Destekli Bireysellestirme Tekniginin Kullanilmasina
Yonelik Ogretmen Goriislerinin Degerlendirilmesi
Altun (2020) Siirdiiriilebilir Ogretmen Gelisimi: Mesleki Ogrenme Ogretmenler  Nitel Yéntem
Topluluklari
Canaran (2017)  Ingilizce Ogretmenleri Igin Bir Sirekli Mesleki Gelisim Modeli ~ Ogretmenler  Nitel Yontem
Olarak Takim Ogretimine Yeni Bir Bakis Acis1
Cora ince (2007)  Zihinsel Engelli Ogrencilere Okudugunu Anlama Becerilerinin Ogrenciler Tek Denekli
Ogretilmesinde Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi ile Sunulan Arastirma
Ogretim Progranunin Etkililiginin Incelenmesi Yontemleri
Giirgiir (2005) Kaynastirma Uygulamasimin Yapildig: [lkogretim Smifinda Ogretmen ve Karma
Isbirligi ile Ogretim Yaklasiminin Incelenmesi Ogrenciler Yontem
Giirgiir ve Kaynastirma Smifinda Is birligi ile Ogretim Uygulamalarina Ogretmen ve  Nitel Yontem
Uzuner (2010) Bakisin Fenomenolojik Analizi Ogrenciler
Kayhan (2016) Birlikte Ogretim Yaklasimlarindan Bir Ogretim Yapan Bir Ogretmenler Tek Denekli
Gozlemci Modelinin Kaynastirma Ortamlarindaki Sinif Aragtirma
Ogretmenlerinin Etkili Ogretim Becerilerine Etkisi Yontemleri
Kayhan ve Birlikte Ogretim Yaklasimi: Alt1 Farkli Ogretim Modeli Ogretmen ve Derleme
Akcamete (2018) Ogrenciler
Kubilay (2020) Yoénetici Ile Ogretmen Isbirligi Diizeyinin Ogretmen Oz- Ogretmen ve Tarama
Yeterlik Algilar1 Uzerine Etkisi Yoneticiler Modeli
Ozer (2002) [Ikogretim 4-5. Siniflarda Tiirkge Ogretiminde Isbirligine Dayali  Ogretmenler  Nitel Yontem
Ogrenme Metodunun Kullanimina Y6nelik Bir Degerlendirme
Piirsiin vd. Ozel Egitim ve Rehabilit‘z_isyon Merkezi‘ile Ozel Egitim Ogretmenler ~ Nitel Yéntem
(2021) Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Is Birligine Tliskin

Vuran vd. (2017)

Isbirligi ile Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme

Ogretmen ve

Nitel Yontem

Siireci: Durum Caligsmasi Ogrenciler
Yener ve Dayl Kaynastirma Ogrencileri ile Calisma Yapan Uzmanlar Ogretmenler,  Nitel Yéntem
(2021) Arasindaki Bep Siirecindeki Is Birliginin Uzman ve Aile Yoneticiler,
Goriislerine Dayali Olarak Belirlenmesi psikologlar ve
Aileler
Yildiz (1999) Isbirlikli Ogrenme ile Geleneksel Ogrenme Gruplar1 Arasindaki ~ Ogretmen ve Derleme
Farklar Ogrenciler

Aktan ve Budak (2021) arastirmalarinda, matematik ogretiminde, takim destekli
bireysellestirme teknigi kullaniminin kaynastirma siniflarindaki 6zel egitim 6grencileri ile bu
siniflardaki diger 6grencilere etkilerini incelemislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ti¢ siif
O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore, Ogretmenler takim destekli
bireysellestirme teknigine yonelik 6gretim uygulamasini yararl bulmaktadirlar. Teknigin tiim
Ogrenciler i¢cin uygun oldugu belirlenmistir. Arastirma sonucuna gore, bu teknik 0Ozel

gereksinimli 6grencilerin diger 6grenciler tarafindan sosyal kabuliinii saglamaktadir.

Altun (2020) arastirmasinda, iki ayr1 ztimreden mesleki 6grenme toplulugu kurarak,
birlikte ¢aligma siireci sonunda mesleki gelisim ve is birligi hakkinda gruptaki gelismeleri

incelemistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, fen ve teknoloji bransindan alt1 6gretmen ile ayni
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alandan bir miidiir yardimcisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda, uygulamanin
ogretmenlerde bireysel sorumluluk alma becerilerini, 6z farkindaliklarini, kendini gelistirmede
istekliliklerini, liderlik becerilerini, 6gretimle ilgili konularda elestirel distinebilmeyi,
etkinlikleri benimsemeyi ve is birligi i¢inden ¢alisma becerilerini gelistirdigi sonucuna
ulagilmistir. Aragtirma gruplarinda ise kolektif sorumlulugu, farkindaligy, iletisimi, kurallari, is

birligini ve paylagimlart gelistirdigi tespi edilmistir.

Canaran (2017) arastirmasinda, Ingilizce Ogretmenlerinin takim ogretimine bakis
acilarmi ve mesleki gelisimleri ile ihtiyaglarimi incelemistir. Arastirmanin katilimcilarini ana
dili ingilizce olmayan ii¢ Ingilizce dgretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonucunda takim
ogretmenlerinin mesleki ihtiyaglarinin; ders yonetimi ve 6gretimi degerlendirme, 6grencilere
dil becerilerinin 6gretimi konularinda bilgi ve beceriler oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
takim 6gretimine yonelik mesleki ihtiyaglarini bes alanda karsiladigi belirlenmistir. Bu alanlar
Ogreti planlama, ders yonetimi, dil becerilerinin 6gretimi, mesleki gelisime ilgi, 6gretmen is
birligini gelistirmedir. Calismanin katilimcilart olan dgretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili
deneyimleri olumsuz tutum ve hislerin, uygulamanin tamamlanmasiyla olumlu tutum ve hislere

dogru gelisme gosterdigi ortaya ¢ikmistir.

Cora Ince (2007) arastirmasinda, isbirlikli 6grenme yaklasimina gore hazirlanmis olan
okudugunu anlama 6gretim programinin, 6zel egitim siniflarindaki zihinsel engelli 6grenciler
tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirmasinda okudugunu anlama becerileri arasinda yer
alan; okudugu metinin ilgili sorularina cevap verme, ana fikrini bulma, 6zetlemesini yapabilme
becerilerini kazanmada etkili olup olmadigini incelemistir. Arastirmanin denekleri, arastirma
igin On kosul becerilere sahip dokuz zihin engelli, 27 normal gelisim gosteren dgrenciden
olugmaktadir. Arastirmanin deneklerini toplam 36 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda, isbirlikli 6grenme yaklasimina goére hazirlanan okudugunu anlama o6gretim
programinin zihinsel engelli 6grencilerin, oncenen belirlenmis olan alanlarda okudugunu

anlama becerilerini gelistirdigi belirlenmistir.

Giirgiir (2005) arastirmasinda, kaynastirma simifi bulunan bir ilkokulda is birligi ile
Ogretim yaklasiminin etkililigini incelemistir. Arastirmanin katilimeilarini, bir sinif 6gretmeni
ve bir 6zel egitim dgretmeni; iki 6zel gereksinimli 6grenci ile 33 normal gelisim gosteren
Ogrenci olmak iizere toplam 35 6grenci, iki 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucunda is
birligi ile 6gretim yaklasiminin 6zel gereksinimli 6grencilerin ve diger 6grencilerin akademik

ve sosyal becerilerinin gelisimine katkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica, is birligi ile 6gretim
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yaklagiminin uygulanmasi ile birlikte, uygulamaya katilan siif ve 6zel egitim 6gretmeninin

mesleki gelisimlerine katki sagladigi sonucuna ulagilmaistir.

Girgir ve Uzuner (2010) arastirmalarinda, is birligi ile Ogretim yaklasiminin
uygulandigi kaynastirma sinifinda gorev yapan Ozel ve genel egitim Ogretmenlerinin
gerceklestirdikleri ig birligine dayali uygulamalarin hazirlik asamasina, planlama toplantilarina
ve uygulama asamasina yonelik goriislerini incelemistir. Aragtirmanin katilimcilarini, bir genel
egitim ve bir 6zel egitim 6gretmeni (arastirmaci) ile biri isitme yetersizligi olan, digeri davranis
problemi olan 6grencilerle beraber toplam 35 6grenci olusturmaktadir. Arastirma sonucuna
gore, smif Ogretmeni arastirma siirecine goniilli katilmigtir. Sinif gretmeniyle yapilan
gorismede siif uygulamalarinda 6gretmenin sorun yasamadigi belirlenmistir. Ayrica,
ogretmenler planlama toplantilarini birlikte gerceklestirmenin onemine deginmistir. Buna
ragmen Ogretmenler planlama toplantilarina yeterli zaman ayirmamis ya da hangi derslerde
uygulamay1 gerceklestirilecekleri ile ilgili bilgi verememislerdir. Arastirmada, uygulama
stirecinde 6gretmenlerin rol ve sorumluluklart gibi konularda belirsizlik oldugu gorilmiistiir.
Aragtirmada genel egitim smf o6gretmeni, is birligi ile 6gretim yaklasgiminin 6gretim

modellerinin timiiniin kaynastirma siniflarinda uygulanabilecegini belirtmistir.

Kayhan (2016) arastirmasinda, birlikte 6gretim yaklasimlarindan “Bir Ogretim Yapan
Bir Gozlemci Modelinin” kaynastirma simiflarinda gorev yapan smif §gretmenlerinin etkili
ogretim becerilerinde etkililigini incelemistir. Ogretim asamalarindan 6gretimi planlama,
uygulama ve degerlendirme becerilerindeki etkililigini incelemistir. Aragtirmanin katilimcilari
kaynastirma smiflarinda gbrev yapan ii¢ smif oOgretmenidir. Arastirmada sonucunda;
Ogretmenlerle yapilan goriismeler, sinif gozlemleri ve gézlemci kayitlari sonucunda elde edilen
verilerin analizi neticesinde s6z konusu birlikte dgretim modelinin kaynastirma siniflarinda

etkili olarak kullanilabilecegi belirlenmistir.

Kayhan ve Ak¢amete (2018) arastirmalarinda, 6gretmenlerin etkili 6gretim becerilerini
destekleyen Birlikte Ogretim Yaklasimi Modellerini incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore,
Birlikte Ogretim Yaklasimina dayali olarak gerceklestirilen birlikte 6gretim uygulamalarin
kaynastirma smiflarindaki 6zel gereksinimi Ogrencilerin egitimi i¢in uygun &gretim
uyarlamalarinin yapilmasina katki saglamaktadir. Ayrica bu modellerin birlikte 6gretim yapan

ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerinin gelismesine katkis1 olmaktadir.
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Kubilay (2020) arastirmasinda, 6gretmenlerin ve yoneticilerin arasindaki is birligi
diizeyi ile 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin katilimcilarini,
devlet okullarinda gorev yapan 213 yonetici ve Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda, yonetici ve Ogretmenler arasindaki is birligi diizeyi ile 6z-yeterlikleri arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur. Arastirmada, yasi biiylik olan ve kidem yili yiiksek olan
ogretmenlerin yast kiiciik ve kidem yili diisiik olan 6gretmenlere gore 6z-yeterlik algilart
yiiksektir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin almayanlara kiyasla daha yiiksek puanlar

aldiklar1 ve 6z-yeterlik algilarinin ytliksek oldugu belirlenmistir.

Ozer (2002) arastirmasinda, ilkdgretim 4 ve 5. siiflarda Tiirkge Ogretiminde,
Ogretmenler tarafindan is birligine dayali 6grenme metodunun kullanimini incelemistir.
Arastirmanin katilimcilarint 4 ve 5. siniflarda gorev yapan 26 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin 6gretme yontem teknikleri ile is birligine dayali 6gretim

metodu ve kullanimi1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.

Piirsiin vd. (2021) arastirmalarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezilerinde gérev
yapan Ogretmenlerle 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is birligine
yonelik gortslerini incelemislerdir. Arastirmanmn katilimcilarini, 6zel egitim uygulama
okullarinda ¢alisan sekiz 6gretmen, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde galisan dokuz
Ogretmen, toplamda 17 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimli 6grencilerin basarilarini ve aldiklari egitimin etkililigi yiikseltmesi bakimindan is
birligini énemsemektedirler. Ogretmenlerin birbilerini okullarinda ziyaret ederek, telefonda
goriiserek, toplantilar yaparak aralarindaki is birligini artirmaya galistiklart belirlenmistir.
Ayrica bazi 6gretmenlerin olumsuz tutumlarinin, iletisim kurmak istememelerinin; gretmen
degisikliklerinin, egolarin Ogretmenlerin is birligini olumsuz etkileyen etmenler oldugunu
belirlemistir. Diger arastirma sonucuna gore 6gretmenler arasi is birliginin saglanabilmesi i¢in
ogretmenlerin  gdrev paylasimi yapilmalart  gerekmektedir. Ogretmenler arasi giiven
duygusunun olmasi, 6gretim i¢in yapilan materyal paylasimlari, yardimlasma ve iletisim kurma

gibi etkenlerin 6gretmenler arasinda is birligini artirdigi sonucuna ulagilmistir.

Vuran vd. (2017) arastirmalarinda, Ozel egitim Ogretmeni adaylarinin "BEP
Hazirlanmasi ve Ogretimin Bireysellestirilmesi” dersinde, is birligi ile BEP hazirlama ve ekiple
calisma becerilerinin gelismesi siirecini incelemislerdir. Arastirmanin katilimcilarini, zihin
engellilerin egitimi bolimi ve 6gretmen adayr 100 6grenci ile ayni boliimden ii¢ 6gretim

gorevlisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda, is birligi ile calisan ekip tiyesi 6grencilerin
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BEP hazirlama becerilerinin gelistigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica BEP hazirlama stirecinde
onemli bir beceri olan ekiple caligma becerilerinin ekip iiyelerinde gelistigi belirlenmistir.
Arastirma sonucunda ekip tiyesi 6gretmen adaylarinin ekip olarak BEP hazirlama asamalarini
takip edereck Ozel gereksinimli bir Ogrencinin BEP’ini gereksinimlerine uygun seckilde
hazirlamiglardir. Ayrica BEP hazirlama siirecinde 6zel gereksinimli 6grenciye uygun dgretim
uyarlamalarini da yaptiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin BEP hazirlama siirecinde
birbirleriyle is birligine dayali etkili bir iletisim kurduklar1 ve siirece istekli katildiklari

belirlenmistir.

Yener ve Dayr (2021) arastirmalarinda, kaynastirma simniflarinda 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisan uzmanlarin BEP hazirlama siirecinde aralarindaki is birligini uzmanlarin
ve ailelerin goriisleri dogrultusunda incelemislerdir. Arastirmanin g¢alisma grubunu, farkli
alanlardan 6gretmenler, okul yoneticileri, psikologlar ve aileler olmak iizere toplam 32 kisi
olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda, kaynastirma sinifindaki 6zel gereksinimli 6grencilerle
devlet kurumunda galisan ve destek egitim hizmet kurumlarinda ¢alisan uzmanlar arasinda is
birliginin olmadigi sunucuna ulasilmistir. Ayrica devlet kurumunda galisan uzmanlar ile destek
egitim kurumlarinda calisan uzmanlar arasinda da is birliginin yeterli diizeyde olmadigi

gorilmiistiir.

Yildiz (1999) arastirmasinda, isbirlikli 6grenme ile geleneksel 6grenme gruplarinda
Ogretmen ve Ogrencilerin rollerini; Ogretmenlerin  6gretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarindaki uygulama farkliliklarini belirleyerek isbirlikli 6grenmenin ve
olusturulan 6grenme gruplarinin 6zelliklerini incelemistir. Arastirma sonucuna gore, isbirlikli
ogrenmeyi uygularken ve grup etkinliklerini diizenlerken, ddiillendirmeye 6nem vermeli ve
etkinlikler 6grenme gruplarina ya da dgrencilere gore yapilandirilmalidir. Aragtirmanin diger
bir sonucuna gore, isbirlikli 6grenme yontemini siniflarinda uygulayacak 6gretmenlerin, bu
yontemi simiflarinda daha etkili ve amacina uygun sekilde uygulayabilmeleri igin isbirlikli

ogrenme ile ilgili egitim slirecinden gecirilmelerini gerektirmektedir.

2.7.2. Konu ile ilgili uluslararasi alanda yapilmis arastirmalar
Arastirma konusu ile ilgili uluslararasi alanda yapilan ilgili arastirmalar, arastirma yili,

konusu, katilime1 ve yontemlerini igeren bilgiler Tablo 2.4’te verilmistir.
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Tablo 2.4. Konu ile ilgili uluslararas: alanda yapilmig aragtirmalarin listesi.

Arastirmaci-Y1ih Konu Hedef Kitle Yoéntem
Anderson ve Team Teaching: Benefits and Challenges Ogretmenler Nitel yontem
Landy (2006)

Austin (2001) Teachers’ Beliefs About Co-Teaching Ogretmenler Karma Y ontem

Cramer ve Nevin A Mixed Methodology Analysis of Co-Teacher Ogretmenler Karma Y ontem

(2006) Assessments
Dagh Gokbulut Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Okudugunu Ogretmenler Karma Yontem
(2018) Anlama Becerilerinin Gelistirilmesinde Birlikte ve Ogrenciler
Ogretim Yaklagiminin Etkililiginin
Degerlendirilmesi
Dagh Gokbulut Etkili Kaynagtirma Uygulamalarinda Birlikte Ogretmenler Nitel Yontem
(2020) Ogretim Yaklagimlari: Ilkokul Ogretmenleri ile ve Okul
Okul Yoneticilerinin Metaforik Algilart yoneticileri
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Landy’nin egitimler sonundaki deneyimlerinden yola ¢ikarak takim 6gretiminin faydalarini ve

zorluklarin1 aktardiklar1 bir ¢alismadir. Arastirma sonucuna gore, takim 6gretimi uygulanan
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siniflar i¢in diizenli sinif toplantilart yapmak 6nemlidir. Bununla birlikte, 6gretmenler is birlik¢i
bir yaklagima uyum saglamak igin dersi birlikte planlamalar1 ve sinif yonetimi stratejilerini

birlikte ayarlamalar1 gerektigi sonucu ¢ikmustir.

Austin (2001) arastirmasinda, dgretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalarina yonelik
alg1 ve inanglarmi incelemistir. Arastirmanin katilimcilarini en fazla 12. Simif seviyesinde,
birlikte 6gretim uygulamalarinda gorev alan 139 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma
sonucuna gore; ankete Katilan ortak 6gretmenlerin ¢ogunun ortadgretim diizeyinde sosyal
bilgiler, fen bilimleri, ingilizce/dil sanatlar1 ve matematik derslerinde birlikte ders verdigini
ortaya koymustur. Ayrica ankete katilan 135 6gretmenden sadece 37’ si birlikte 6gretim igin
goniillii oldugunu belirtmistir. Sonug olarak birlikte 6gretime goniilli olarak katilim diisiik
cikmistir. Buna ek olarak 6zel egitim ve genel egitim ortak 6gretmenleri arasinda; genellikle
birlikte iyi ¢alistiklari, birbirlerine sinifin durumu hakkinda geri bildirimler verdikleri ve
birlikte calismaktan yararlandiklart konusunda bir fikir birligi vardir. Dersi planlamak i¢in ortak
calisan Ogretmenlerin goniilliilik icinde bir araya gelmeleri gerektigi sonucu da ¢ikmustir.
Birlikte Ogretimin, engelli 6grencilerin diger akranlari tarafindan genel kabul duygusunu
artirdigr sonucuna da ulasilmistir. Genel egitim 6gretmenin dersi planlamaktan ve 6gretimi
yapmaktan sorumlu oldugu, ders igerigi konusunda uzman oldugu sonucuna ulasilmistir.
Calisma icin ayrica dnemli olan, ankete katilan ve goriisiilen ortak 6gretmenlerin gogunlugunun
deneyim i¢in goniillii olmadiklar1 buna ragmen biiyiik bir ylizdesinin birlikte 6gretimin degerli

oldugunu diistindiiklerini belirttiginin kesfedilmesiydi.

Cramer ve Nevin (2006), birlikte 6gretim yapan genel ve 6zel egitimciler arasindaki
iliskiyi incelemek i¢in bir ¢alisma yapmustir. Arastirmanin katilimeilarini, birlikte 6gretim
yapan 46 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya gore en dnemli sonug; 6gretmenler tarafindan
bildirilen kapsayict egitim uygulamalart, is birligi ve birlikte 6gretim ile ilgili olarak hazirlik
eksikligidir. Role bagl olarak, hem genel hem de 6zel egitimciler birlikte 6gretime yetersiz
hazirlandiklarini  bildirdiler. Ogretmenlerin, birlikte 6gretimle farkli bilgi ve becerileri
ogrenmeye ilgili olduklar1 sonucuna da varilmistir. Birlikte 6gretim yapilan sinifta olup bitenler
hakkinda 6gretmenlerin birbirine geri bildirimde bulunduklart sonucu da ortaya konulmustur.
Birlikte 6gretimin, 6grencilerin ilerlemesi lizerinde olumlu bir etkiye yol actigina dair genel bir

his oldugu sonucuna varilmstir.

Dagli Gokbulut (2018) arastirmasinda birlikte 6gretim modellerinden biri olan “Bir

Ogretmen Bir Yardime1 Modelinin” okudugunu anlamada zorluk yasayan 6zel gereksinimli
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ogrencilerin okudugunu anlama becerilerinin gelistirilmesinde etkililigini incelemistir.
Arastirmanin katilimcilarint bir sinif 6gretmeni ve bir 6zel egitim 6gretmeni (arastirmaci) ile
okudugunu anlama gii¢liigii olan ti¢ O0grenci olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, birlikte
ogretim modeli uygulanmadan 6nce yapilan planlamalarda, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun &gretim uyarlamalart yapmadiklarimi ve
ogrenmelerini kolaylastirict ydntemleri kullanmadiklarii belirlemistir. Birlikte Ogretim
Modelinin uygulanmasi asamasinda 6gretmenlerin 6gretimi planlama ve hazirlik boyutlarinda,
bireysel farkliliklara kars1 farkindaliklarinin arttig1 ve 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zellikleri
g6z oniinde bulundurarak bireysel farkliliklarina uygun 6gretimde uyarlamalar yaptiklari ve
ogrenmesini  destekleyen yontemleri kullanarak daha etkili planlama yaptiklari
gozlemlenmistir. Uyarlamalari, planlamay: ve rol dagilimini belirlemek igin birlikte 6gretim
yapacak Ogretmenlerin hazirlik toplantilarina yer verdikleri goriilmiistiir. Birlikte 6gretim
yapan Ogretmenlerden sinif 6gretmeninin 6gretimsel uyarlama olarak sinifin fiziki diizeninde
uyarlamalar yaptig1 gdzlemlenmistir. Ozel egitim 6gretmeninin ise 6gretimsel uyarlama olarak
teknoloji desteginden faydalandigi sonucu gikmistir. Ogretmenler siniflarinda uyguladiklart
Birlikte Ogretim Modelinin verimli ve basarili bir model oldugunu ayrica 6zel gereksinimli
ogrencilerin basaris1 lizerinde etkili oldugunu belirlemistir. Birlikte 6gretim uygulamasi
sonrasinda yapilan sistematik 6l¢iimler sonucunda, okudugunu anlamada 6grenci basarilarinin

sistematik olarak arttig1 gézlemlenmistir.

Dagli Gokbulut (2020) arastirmasinda, kaynastirma siniflarinda gergeklestirilen birlikte
Ogretim uygulamalaria yonelik ilkokullarda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin metaforik
algilarii incelemistir. Arastirmanin katilimeilari, 70 6gretmen ve 20 okul yoneticisi olmak
tizere toplam 90 kisidir. Arastirma sonunda, arastirmanin katilimcilari soyut kavramlar,
mekanlar ve arag-gere¢/esya olmak ilizere metaforik algilarla ilgili li¢ kavramsal kategori
gelistirmislerdir. Gelistirilen bu kategorilerde 6gretmenlerin metaforik algilarinin, okul
yoneticilerine kiyasla daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Hem 6gretmen hem de
yonetici grubunda genellikle paylasma, birlikte gerceklestirme ve yardimlagsma kategorilerinde

benzetmelerin daha yogun oldugu sonucuna varilmigtir.

Dagli Gokbulut ve Akgamete (2020) arastirmalarinda, sinif ve 6zel egitim §gretmeninin,
gerceklestirdikleri  birlikte Ogretim uygulamalarina yonelik goriislerini  incelemistir.
Arastirmanin katilimcilarini bir sinif, bir 6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma

sonucuna gore birlikte 6gretimi uygulayan dgretmenler egitimin icerigini bireysel farkliliklara
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gore uyarlayarak, destekleyici teknoloji kullanarak Ogrencilerin etkili 6grenmelerini
giiclendirmektedirler. Ayrica 6gretmenlerin, 6grencilerin bireysel gelisimlerini daha iyi tespit
edebilecekleri degerlendirme tekniklerini kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Birlikte 6gretim
uygulamalarinda 6gretmenlerin rol ve sorumluluklar1 paylasarak etkili smif yonetimi
gerceklestirdikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler; sinif icindeki is yiiklerinin azaldigini ve
daha az zorlandiklarini, derslerde 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin
zaman ayirabildiklerini belirtmislerdir. Birlikte 6gretim uygulamalarinin mesleki gelisimlerine

katki sagladigini ifade etmislerdir. Ayrica Ogretmenler diger derslerde de birlikte 6gretim

uygulamalarini siirdiirmek istediklerini belirtmislerdir.

Dagli Goékbulut vd. (2020) arastirmalarinda, Birlikte Ogretim Modellerinden “Bir
Ogretmen Bir Yardimci1”modelinin” bir ilkokulun 2. sinifinda bulunan ve okudugunu anlama
giicliigli yasayan Ogrencilerin okudugunu anlama becerilerinin gelistirilmesine yonelik
etkililigini incelemiglerdir. Arastirmanin deneklerini 6grenme giicligli tanis1 almig 3 erkek
Ogrenci olusturmustur. Arastirma sonucunda, 6grenme gii¢liigii olan dgrencilerin okudugunu
anlama becerilerinin gelistirilmesinde Birlikte Ogretim Modelerinden olan “Bir Ogretmen Bir

Yardimc1 Modelinin” etkili oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Hang ve Rabren (2009) calismalarinda, 6gretmenlerin ve 6grencilerin birlikte 6gretime
bakis agilarin1 ve birlikte 0gretim yaklagiminin etkinligini incelemislerdir. Arastirmanin
katilimcilarint 45 yardimcr 6gretmen ile 58 engelli 6grenci olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda, engelli 6grenciler ve 6gretmenler birlikte 6gretim konusunda olumlu bakis agilari
bildirmislerdir. Ayrica arastirma sonucuna gore birlikte 6gretim, genel egitim smiflarinda
engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak ic¢in etkili bir 68retim saglama segenegi olarak
goriinmektedir. Ozel egitim &gretmenlerinin Oncelikle birlikte &gretilen smifta engelli
ogrencilere destek saglamaktan sorumlu olduklar1 sonucu ¢ikmustir. Ogretmenler, birlikte
ogrettikleri  y1l  boyunca oOgrencilerin akademik performanslarin1  gelistirdiklerini
algilamiglardir. Bu ¢alismanin sonuglari; birlikte 6gretim uygulanan smiflarda, 6grencilerin
okuma ve matematikte, birlikte 6gretim uygulanmayan yildan daha basarili olduklarini ortaya
koymaktadir. Arastirmada beklenmeyen tek sonug, birlikte 6gretim uygulanan yilda 6grenci

devamsizliklarinin artmis olmasidir.

Keefe vd. (2004) arastirmalarinda, basarili bir bigimde birlikte Ogretim yapacak
ogretmenlerin birlikte 6gretirken nelere dikkat etmeleri gerektiklerini, nelerin gerekli oldugunu

ve birlikte Ogretimin zorluklarint agiklamistir. Arastirma sonucuna gore birlikte Ggretim
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yapacak ogretmenlerin kendilerini, birlikte 6gretim yapacaklari 6gretmeni, dgrencilerini ve
ogretimde kullanilacak materyaller ile 6gretim yontemlerini ¢ok iyi tanimalari gerektigi
vurgulanmistir. Birlikte 6gretim yapacak 0gretmenlerin, 6grencilerin etkili 6grenmeleri i¢in

dersi dnceden ¢ok iyi planlamalar1 gerektigi sonucuna varilmistir.

Malian Ph D ve McRae (2010) arastirmalarinda, kaynastirma simiflarinda birlikte
Ogretim yapan genel egitim ve Ozel egitim Ogretmenleri arasindaki iligkileri inceleyerek;
Ogretmenlerin birlikte 6gretime kars1 yaklasimlarini, kisisel 6zelliklerini ve birlikte 6gretimin
etkililigi hakkinda algilarin1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin katilimcilarimi birlikte
ogretim siniflarinda gorev yapan 290 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirma sonucuna gore genel
ve Ozel egitimciler arasinda bildirilen inanglar ve 6gretim yaklasimlar ile kisisel 6zellikleri
acisindan anlamli bir fark bulunamamustir. Genel egitim Ogretmenleri sadece Ogretime
odaklanirken, 0Ozel egitim Ogretmenlerinin farkli ihtiyaglar1 karsilamak icin Ogretimi
farklilastirmak istedikleri sonucu ¢ikmustir. Arastirmadan ¢ikan diger bir sonuca gore,
ogretmenler 6zel gereksinimli 6grenciler ve normal gelisim gosteren ogrenciler i¢in birlikte

Ogretimin etkili bir yaklasim oldugunu bildirmistir.

Murawski ve Dieker (2004) arastirmalarinda, birlikte 6gretim yapacak 6gretmenlerin
Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda dikkat edecekleri hususlar ile
yardimci 6gretmenlerin rollerini incelemistir. Arastirma sonucunda; birlikte 6gretim yapmadan
once literatliri gozden gecirmenin, yardimci Ogretmenle uyum iginde c¢alisabilmenin,
ogrencilerin etkili 6grenmelerini saglamak icin dersin 6nceden planlamasinin 6nemli oldugu ve
bu planlama i¢in ayrica zaman ayrilmasi gerektigi belirlenmistir. Her ders i¢in ortalama 10
dakika planlama siiresinin gerekli oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmada, lider 6gretmen
tarafindan yardimci 6gretmene istegi disinda verilen gorevlerin onu goélgede birakabilecegi ve

tecridine neden olabilecegi belirtilmistir.

Pancsofar ve Petroff (2013) arastirmalarinda, dgretmenlerin birlikte 6gretimle ilgili
hizmet i¢i egitimin alma durumlarina gore; ilgi alanlart ve gilivenleri arasindaki iligkileri
incelemislerdir. Arastirmanin katilimcilarin1 daha 6nce birlikte 6gretime katilip katilmadigina
bakilmaksizin secilen, 129 genel ve 0zel egitim O0gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin
sonucuna gore, birlikte egitime daha dnce katilma imkani bulmus 6gretmenler birlikte 6gretim
uygulamalarina daha fazla giivenmektedirler. Ayrica arastirmada daha 6nce birlikte 6gretimle
ilgili daha fazla hizmet i¢i egitim almis olan dgretmenlerin, daha az hizmet i¢i egitim almig

ogretmenlere gore birlikte Ogretime karsi daha ilgili olduklart ve daha olumlu tutum
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sergiledikleri sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin diger sonucuna gore, Ozel egitim
ogretmenleri genel egitim Ogretmenlerine gore birlikte d6gretime karsi daha ilgilidir ve daha

fazla giiven duymaktadirlar.

Pugach ve Wesson (1995) arastirmalarinda, genel egitim ogrencileri ile 6grenme
giicliigii olan oOgrencilerin takim &gretimine iliskin O0gretmen ve Ogrenci gorislerini
incelemiglerdir. Arastirmanin katilimeilarini, 6grenme giicliigii tanisi1 almis dokuz 6grenci ile
normal gelisim gosteren dokuz 6grenci olusturmaktadir. Toplam 18 6grenci katilimci olarak
yer almaktadir. Arastirmanin diger katilimcilarini iki genel egitim 6gretmeni ile bir 6zel egitim
O0gretmeni olmak iizere toplam {i¢ 0gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore,
O0grenme giicliigli olan 6grenciler birlikte 0gretim grubuna katilmaktan hoslanmaktadirlar ve
yardim igin normal smiftan alinmayr sorun olarak gérmemektedirler. Ogretmenler,
zenginlesmeye ihtiyag duyan 6grenciler de dahil olmak {izere neredeyse tiim Ogrencilerin
ihtiyaglarini karsiladiklarindan emin olduklarini bildirdiler. Arastirma sonucuna gore, isbirlik¢i

takim 6gretimi, geleneksel ve telafi edici egitim modellerine dnemli bir alternatif sunmaktadir.

Rimpola (2014) arastirmasinda, lise diizeyinde ¢alisan matematik ve 6zel egitim
yardimer 6gretmenlerinin is birlik¢i planlamalart ile dgretmen etkinligi arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirmanin orneklemini, 77 lise matematik Ogretmeni ve 15 ozel egitim
Ogretmeni olmak iizere toplam 92 lise O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonucunda,
planlanan is birlik¢i planlama siiresinin matematik 6gretimi etkinligine etkisi incelendiginde,
haftada planlanan is birlik¢i planlama siiresi dikkate alindiginda matematik ve ozel egitim

yardimci 0gretmenleri arasinda 6gretmen etkinliginde fark yaratmadigi gortilmiistiir.

Scruggs vd. (2007) arastirmalarinda, birlikte 6gretimi uygulayan genel ve 6zel egitim
ogretmenlerinin rollerinin neler oldugunu, birlikte 6gretimin sagladigi faydalari, birlikte
ogretimde Ogretmenlerin ihtiyaglarinin neler oldugunu, birlikte 6gretim yapilan siiflarda
Ogretimin nasil yapildigini incelemiglerdir. Bu meta-analiz aragtirmada 32 6zgiin nitel arastirma
incelenmistir. Yapilan meta-analiz arastirma sonucuna gore, Birlikte Ogretim Modellerinden
“Bir Ogretmen Bir Yardimc1 Modeli” birlikte dgretimde en fazla kullanilan dgretim modeli
olmustur. Arastirma sonucuna gore, genel egitim §gretmenlerinin rolleri 6gretime lider etmek
ve Ogretimi yapmakken; 6zel egitim 6gretmenin gorevi sinifi gozlemlemek, 6grencilere bireysel
olarak yardim etmek, yasanan problem davramislara miidahale etmek ve genel egitim
o0gretmenine yardimci olmaktir. Arastirmanin diger sonucuna gore, birlikte 6gretimde en

onemli ihtiyaglar; okul idaresinin destegi, 6gretmenlerin birlikte 6gretime goniilli katilima,
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birlikte 6gretimi planlamak igin yeterli zaman ve birlikte 6gretim ile ilgili 6gretmenlerin
egitimidir. Birlikte 6gretimin faydalari konusunda ise; birlikte 6gretimin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigi, 6grenciler arasi is birligini artirdigi, akran 6gretimini destekledigi

ve engelli 6grencilerin daha 1yi 6grenmelerini sagladig1 sonucuna varilmistir.

Tzivinikou (2015) arastirmasinda, birlikte Ogretim yapan genel ve oOzel egitim
Ogretmenlerinin rollerinin neler oldugunu, aralarindaki is birligi becerilerini ve etkili 6gretim
becerilerini incelemistir. Arastirmanin katilimcilarimi birlikte 6gretim yapan 30 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise en az bir 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan ve
birlikte d6gretim uygulanan 15 simiftan; 6grenme giigliigii, otizm spektrum bozuklugu ya da
davranig problemi olan 15 6zel gereksinimli 6grenci olusturmustur. Arastirma sonucuna gore
birlikte 6gretim konusunda verilen hizmet i¢i egitim sonrasinda 6gretmenler arasinda is birligi
becerilerinin arttig1 belirlenmistir. Arastirma sonucuna gore dgretmenlerin egitim sonrasinda
rol ve sorumluklar1 daha fazla paylasmaya basladiklar1 gbzlemlenmistir. Ayrica 6gretmenler
hizmet i¢i egitimden sonra, daha az tercih edilen ve uygulama agisindan daha zor bir 6gretim

modeli olan “Takim Ogretim Modelini” uygulamay: tercih etmeye baglamislardir.

Weiss ve Lloyd (2002) arastirmalarinda, birlikte 6gretim uygulanan siniflarda ya da 6zel
egitim siniflarinda ikinci 6gretmen olarak bulunan 6zel egitim 6gretmenlerinin birlikte gretim
ve Ozel egitim sinifindaki rol ve sorumluluklarini, bu iki farkli 6gretim ortaminda degisen rol
ve sorumluluklarini incelemiglerdir. Arastirmanin katilimcilarii alti 6zel egitim 6gretmeni
olusturmustur. Arastirma sonucuna gore birlikte Ogretilen dersler sirasinda, 6zel egitim
ogretmeni genel egitim sinifindaki 6grencilere destek saglayabilir, ayni igerigi ayr1 bir smifta
ogretebilir, igerigin ayr1 bir boliimiinii ayn1 sinifta 6gretebilir veya genel egitim 6gretmeniyle
takim olarak 6gretebilir. Ayrica 6zel egitim 6gretmenleri, birlikte 6gretim yapilan siifta genel
egitim Ogretmenini icerik uzmani; kendilerini ise yardimer 0gretmen olarak gormiislerdir.
Arastirmanin diger sonucuna gore, 6zel egitim o6gretmenleri 6zel egitim siniflarinda 6gretim,
degerlendirme ve geri bildirimi kontrol eden tek dgretmen roliinii tistlenmislerdir. Birlikte
ogretim yapilan siiflar ile 6zel egitim siniflarinda, 6zel egitim Ggretmenlerinin rollerinin

degisebildigi sonucuna varilmistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimde; aragtirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda alt bagliklar halinde bilgiler yer almaktadir

3.1. Arastirmanin Modeli

2021-2022 egitim Ogretim yilinda devlet okullarinda gorev yapan 6zel egitim ve
kaynagtirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini
amaglayan bu arastirma nicel olarak desenlenmistir. Betimsel tarama modelinde bir ¢alismadir.
Alan yazinda nicel yontem, sayisal veya ampirik yaklasim olarak da adlandirilmaktadir. Sosyal
bilimler, 20. yiizyilin baslarinda sekillenmeye baslamigtir. Niceliksel yaklasim, sosyal
bilimlerin bu yiizyilda sekillenmesiyle birlikte, fen bilimleri alanlarinda kullanilmakta olan
arastirma ve veri toplama yontemlerinin sosyal bilimlere uyarlanmasiyla olusmustur. Niceliksel
yaklasimada bilimle ilgili olanla, bilim dis1 olan kesin simirlarla birbirinden ayrilmalidir. Yani
niceliksel yaklagim bilimsel olan nesnel gergeklerle ilgilenmelidir. Bilim disinin 6znel
gercekliklerle ilgilendigi 6ne siiriilmektedir. Nesnel gerc¢ekligin, deger yargilardan ve kisisel
yorumlardan uzak durmasi gerekir. Kisaca bagimsiz olarak yapilan gozlem ya da 6lgimlerden
elde edilen verilerle ilgilenir. Bu nedenle, niceliksel bir arastirma yapan arastirmacilar,
arastirma siirecinde topladiklari verilere ve toplanan verilerin analizinde kendi deger yargilar

ile kisisel yorumlarini katmamalidirlar (Kircaali-iftar, 1999).

Nicel arastirmalar mutlak ve genellenebilir sonuglarin ortaya konuldugu, sayisal
verilerin kullanildig1 arastirmalardir. Nicel arastirmalarda elde edilecek veriler sayisal olarak
toplanir. Elde edilen verilerin analizleri yapilirken istatistiksel yontemler kullanilmak
zorundadir. Veri analizleri neticesinde ulagilan Sonuglarin da kesin oldugu kabul edilir. Eger bir
aragtirmada betimlemeler ve genellemeler olacaksa yapilacak arastirma nicel aragtirmaya
uygundur. Nicel arastirmalarda ¢ok sik kullanilan deneyler ve anketler, baslica veri toplama
teknikleridir. Nicel arastirmalarin dikkatli, sistematik ve her asamasinin 6nceden planlanmis
olmasi gerekir. Bu nedenle, arastirma sonucunda genellemeler yapabilmek i¢in 6rneklem genis
tutulmali ayrica veri toplama araglari yapilandirilmis olmalidir (Giirbiiz ve Sahin, 2017). Nicel
yontemle yapilan arastirmanin hipotezlere dayandirilmasi ve hipotezlerinin test edilmesi, nicel
aragtirmalarin en belirgin Ozelliklerindendir (Ekiz, 2003). Nicel olarak desenlenmis

arastirmalar; ortaya koyulan hipotezleri dogrulamak igin evrenden elde edilen 6rneklemden

54



sayisal verileri toplar. Toplanan veriler araciligiyla toplumsal olaylar ve kavramlar arasindaki
iliskilerin neden ve sonuglarini ortaya ¢ikarir. Nicel arastirmalar, elde edilen verileri istatistiksel

olarak analiz eden ve elde edilen bulgular1 genelleyen arastirmalardir (Savran, 2012).

Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyaglarmi belirleyecek olan bu
arastirma desenlenirken 6zel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin mevcut durumlarina
etkide ve miidahalede bulunulmadan mevcut durumun betimlemesi yapilmistir. Betimsel
arastirmalar objeleri, olaylari, kurumlari, varliklar1 ve baska cesitli alanlar1 agiklamaya ve
betimlemeye calisirlar. Ozel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte dgretim ile
ilgili egitim ihtiyaclarini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada betimsel arastirma 6zelligi
tasimaktadir. Bu nedenle arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, arastirma
katilimeilarinin bir konuyla ilgili goriis, inang, kaygi, tutum, ilgi ve beceri yonelimlerini ya da
ozelliklerini belirlendigi bir arastirma modelidir (Biytikoztirk vd., 2019; Karasar,
2015).Tarama modeline gore desenlenen arastirmalar, gegmiste var olan ve gliniimiizde halen
varligini siirdiiren durumlari higbir miidahalede bulunmadan, oldugu gibi betimlemeyi amaglar.
Tarama modelinde yapilmis aragtirmalar; arastirmaya konu olan durumlari, kisileri veya
objeleri bulunduklar1 mevcut kosullara miidahalede bulunmadan betimlemeye caligilir
(Karasar, 2015).

Bu arastirma genel tarama modellerinden tekil tarama modelinde yapilmustir.
Literatiirde, genel tarama modelinin iki temel tiirden olustugu goriilmektedir. Bu temel
modeller, iliskisel tarama ve tekil tarama modelleridir (Biiyiikoztiirk, 2011; Karasar, 2015).
Tekil tarama modelleri, degiskenlerin tiir veya miktar olarak tek tek olusumlarinin
incelenmesini ve betimlenmesini amaglayan modellerdir (Karasar, 2015). Tekil tarama
modelleri, arastirtlan konularla ilgili anlik durum saptamalarinin yapilabilmesine imkan saglar.
Tekil tarama modelleri, kesitsel arastirmalar ve izleme arastirmalar1 olmak {izere iki tiirden
olugmaktadir (Biiytikdztiirk, 2011). Literatiir tarama sonucuna gore bu arastirmanin amaclarina

en uygun olan arastirma modeli, tekli kesit alma tarama modelidir.

3.2. Katihmcilar

Arastirmanin katilimcilarii 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagl devlet okullarinda gorev yapan 118 6zel egitim dgretmeni, 86 sinif 6gretmeni ve 80 okul
oncesi dgretmeni olmak iizere toplam 284 &gretmen olusturmaktadir. Ornekleme yontemi
olarak seckisiz olmayan ornekleme yontemlerinden biri olan amagsal 6rnekleme yontemi

kullanilmistir. Biiyiikoztiirk vd. (2019), Amagsal Ornekleme Y6ntemini, aragtirmanin amacina
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bagli olarak bilgi bakimindan zengin durumlarin segilmesi ve se¢ilen durumlarin derinlemesine
arastirilmasi olarak tanimlamustir. Arasrmaci tarafindan hazirlana “Ogretmen Bilgi Formu”
araciligiyla elde edilen, katilimc1 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi ve brans

tird ile ilgili tanilayici1 6zellikleri Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin tanilayici 6zelliklere gore dagilimi.

Degiskenler Alt Grup f %
o Kadin 191 67,3
Cinsiyet
Erkek 93 32,7
0-5 48 16,9
6-10 109 38,4
Mesleki Kidem (Y1) 11-15 74 26,1
16-20 23 8,1
20+ 30 10,6
Lisans 254 89,4
Egitim Diizeyi
Yiiksek lisans 30 10,6
Ozel Egitim Ogretmeni 118 41,5
Brans Sinif Ogretmeni 86 30,3
Okul Oncesi Ogretmeni 80 28,2

Katilimeilarin = %67,3’liniin  kadin, %32,7’sinin erkek oldugu anlasilmaktadir.
Katilimcilarin biiyiik bir orant (%38,4) 6-10 yil mesleki kideme sahiptir. Lisans mezunu
katilimcilarin oran1 %89,4’tiir. Katilimcilarin %41,5°1 6zel egitim, %30,3’i siif ve %28,2’s1

okul 6ncesi 6gretmenidir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Bilgi Formu, Ozel Egitim ve
Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile ilgili Egitim Ihtiyaclarini Belirleme
Olgegi ve Anketi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Veri toplama araglar1 ve gelistirme

asamalar1 hakkinda bilgiler, izleyen alt basliklarda yer almaktadir.

3.3.1. Ogretmen Bilgi Formu

Ogretmen bilgi formu, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda katilimer 6zel egitim ve
kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmact
tarafindan gelistirilmistir. Hazirlanan form araciligiyla 6gretmelerin; cinsiyeti, mesleki kidemi,
egitim diizeyleri, galistiklar: brans tiirleri degiskenleri ile hangi dersler i¢in ikinci 6gretmene

ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir.
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3.3.2. Ozel Egitim ve Kaynastirma Simifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile Tlgili
Egitim Thtiyaclarim Belirleme Olcegi

Olgegin arastirmaci tarafindan gelistirilmesi siireci hakkindaki bilgilere Tablo 3.2°de ve
izleyen basliklarda yer verilmistir.

Tablo 3.2. Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile lgili Egitim
Ihtiyaclarini Belirleme Olcegini gelistirmede izlenen asamalar.

Asamalar

Asama 1 Ihtiyacin Belirlenmesi

Asama 2 Literatiir Taramast ve Madde Havuzunun Olusturulmast
Asama 3 Hedef Kitleyle Goériisme ve Uzman Goriisiine Bagvurma
Asama 4 Olgek Maddelerinin Olusturulmasi

Asama 5 Pilot Uygulama Yapma

Asama 6 Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi

Asama 1. Ihtiyacin belirlenmesi

Olgek gelistirme calismalarinda, &ncelikle neden bir 6lcek gelistirmeye ihtiyag
duyuldugunun belirtilmesi gerekir. Ihtiya¢ belirlendikten sonra gelistirilecek &lgegin hangi
ihtiyaci karsilayacagi saptanmalidir (Secer, 2015: 48). Literatiir arastirmalar1 sonucunda, 6zel
egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclarinin
belirlemesine yonelik bir 6lgege rastlanmamustir. Ozel egitim ve kaynastrma smifi
ogretmenlerinin birlikte 6gretim ile ilgili e8itim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla Slgek
gelistirme calismalarina baslanmistir. Oncelikle birlikte 6gretimle ilgili kitap, dergi, makale,
tez gibi kaynaklar arastirilarak, ayrintili sekilde incelenmistir. Sonrasinda bir deneme 6lcegi
hazirlanarak 6gretmenler ile uzmanlarm dlgekle ilgili goriisleri almmustir. Izleyen basliklarda

Olgek gelistirme siirecine iligkin ayrintili olarak bilgi verilmistir.

Asama 2. Literatiir taramast ve madde havuzunun olusturulmasi

Olgek gelistirme siirecinde, dlciilmek istenilen nitelige iliskin konulara hakim olmak
amactyla arastirmaci literatiir taramasi yapmistir. Arastirmaci tarafindan 6lcegin gelistirilmesi
icin Oncelikle literatiir incelenmis; birlikte 6gretim ve Ogretmenler arasi is birligi {izerine
yapilmis tez, makale, kitap, mevzuat ve dergiler incelenmistir. Literatiirde olan benzer 6lgek
caligmalar1 incelenmis ve bu incelemelerden yola ¢ikarak 36 maddelik bir deneme 6lgegi

olusturulmustur.

57



Asama 3. Hedef kitleyle goriisme ve uzman gorviigiine bagvurma

Gelistirilmis olan deneme Slcegi ile ilgili bir 6zel egitim dgretmeni, bir sinif dgretmeni
ve bir okul dncesi 6gretmeni olmak iizere toplam ii¢ 6gretmenle goriisme yapilmistir. Goriisme
teknigi olarak yapilandirilmamis gorisme teknigi  kullamilmustir.  Yapilandirilmamis
goriismelerde konusulacak konu 6nceden belirlenmis olsa da 6nceden hazirlanmis belli bir soru
formu yoktur. Goriisme daha cok dogal akis halinde ilerler bu nedenle gorlismecinin
gorlsiilecek konuya cok iyi hakim olmasi ve goriismedeki gelismelere gore yeni sorular
diistinmesi ve yoneltmesi gerekir. Yapilandirilmamis goriisme, goriismeciye hareket ve yargi
serbestligi veren; goriismecinin, katilimcinin kisisel goriis ve yargilarinin temeline inmesine

imkan veren esnek bir goriisme teknigidir (Karasar, 2015).

Olgek maddeleri hakkinda uzman gériisii almak iizere arastirmaci tarafindan hazirlanan
“Uzman Goriis Formu” kullanilarak dort alan uzmaninin da goriislerine basgvurulmustur.
Ogretmen goriismeleri ile uzman goriislerinden neticesinde elde edilmis olan verilerin
degerlendirilmesinde, veri analizi yontemlerinden igerik analizi teknigi kullamlmstir. Igerik
analizi teknigi; elde edilen verilerden konunun igerigine iliskin genellenebilir, tekrarlanabilir
ve gegerli sonuglara ulagsmak i¢in kullanilan nitel arastirma teknigidir (Krippendorff, 2018).
Icerik analizinde, arastirmadan elde edilen verileri agiklayabilecek iliskilere ve kavramlara
ulagsmak temel amagtir. Betimsel analiz ile 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizi ile
daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel analiz ile fark edilemeyen kavram ve temalar
icerik analizi sonucunda kesfedilir. Betimsel analiz; 6nceden belirlenmis konuya bagli olarak
elde edilen nitel verilerin islenmesi, arastirma bulgularinin tanimlanmasi, tanimlanan bulgularin
yorumlanmasi ve yorumlanan bulgularla sonuca ulasilmasi adimlarini igeren bir veri analiz
yaklasimidir  (Yildirim ve Simgek, 2011). igerik analizinde yapilan temel islem, birbirine
benzeyen verilerin belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirilmesidir.
Sonrasinda bir araya getirilen verilerin okuyucunun anlayabilecegi sekilde yorumlanmasidir
(Y1ldirnm ve Simsek, 2011). Betimsel analizde elde edilen veriler, 6nceden belirlenmis olan
temalarin altina yerlestirilir. Igerik analizinde ise elde edilen verilerden kodlara ait alt tema ya

da temalar ¢ikarilir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Tablo 3.3. Katilimcilara iligkin bilgiler.

Calisma Uygulama Istatistiksel islem Calhisma Grubu
Birinci Caliyma Ogretmenlerle Gériisme Icerik Analizi A Grubu
(36 Madde) N= 3 Katilimci
3 Kadin

1 Ozel Egitim Ogretmeni
1 Simf Ogretmeni
1 Okul Oncesi Ogretmeni
Yas Ortalamasi= 36,6

ikinci Cahsma Uzman Goriisii Icerik Analizi B Grubu
(40 Madde) N= 4 Katilimc1

2 Erkek

2 Kadin

4 Alan Uzmani
Yag Ortalamasi= 34,25

Asama 4. Ol¢ek maddelerinin olusturulmasi

Gelistirilmis olan deneme Olgegi ile ilgili ii¢ 0gretmenle goriigmeler yapilmistir.
Arastirmaci, goriisiilecek dgretmenleri belirlemis ve 0gretmenlerle iletisime gegerek goériisme
yerini ve zamanini goriismeden once ayarlamistir. Goriismeler birer hafta arayla yapilmistir.
Arastirmaci, goriigme esnasinda goriisiillen Ogretmenden izin alarak ses kayit cihazi
kullanmigtir. Daha sonra ses kayitlari dinlenerek goriismeler “Microsoft Office World”
programina aktarilmis ve goriisme formu haline getirilmistir. Ogretmenler, goriismelerde dlgek

maddelerine katki saglayabilecek su cevaplari vermislerdir:

Smif 6gretmeni “Birlikte 6gretimde ikinici 0gretmenin sagladigi en biiyiik fayda
Ogretmenlerin zamani daha verimli ve etkili kullanmalarin1 saglamasidir. Birlikte 6gretim
uygulanacak siniflarda akademik beceri gerektiren derslerde sinif kolay 6grenen ve ge¢ 6grenen
olarak iki gruba ayrilmalidir. Sosyal beceri gerektiren derslerde sinif gruplara ayrilmamalidir.
Ozel gereksinimli dgrencisi bulunan smiflarda akademik beceri gerektiren dersler igin okulda
her zaman ikinci dgretmen bulunmalidir. Birlikte 6gretimin 6zel gereksinimli Ggrencinin
akranlarindan ayristirllmadan egitim almasini ve akran ogretimiyle desteklenmesini saglar.”
cevaplarini vermistir. Okul 6ncesi 6gretmeni “Birlikte 6gretim akademik beceri gerektirmeyen
dersler icin faydali olabilir. Birlikte 0gretim 6zel gereksininmli 6grenciyi akranlarindan
ayristirmaz. MEB birlikte 6gretim yapacak 6gretmenlere birlikte 6gretim konusunda hizmet igi
egitim vermelidir.” cevaplarini vermistir. Ozel egitim dgretmeni “Birlikte dgretimin sagladig
en dnemli faydalar; kendini bir alanda eksik hisseden 6gretmen ikinci 6gretmenden yardim alir,

yeni dgretim yontem ve teknikleri 6grenir ve ikinci 6gretmen Ogretmenin is ylikiinii azaltir.
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Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan smiflarda yardima ihtiyag duyan biitiin dgretmenler igin
ve psikolojik bozuklugu olan ya da travmatik olay yasamis 6grencilerin bulundugu siniflar igin
okulda ikinci Ogretmen kesinlikle bulunmalidir. Birlikte 6gretim, diger destek egitim
hizmetlerine kiyasla kaynastirma uygulamalarina daha fazla destek saglar ancak o6zel
gereksinimli  Ogrenciye Tiirkce, matematik gibi akademik beceri gerektiren derslerin
ogretiminde destek egitim odasi kadar etkili olmayabilir’ cevaplarini vermistir. Ogretmen
goriismelerinden elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda Olgege sekiz yeni medde
eklenmis, 6l¢ekten dort madde ¢ikarilmis, 6lgekteki bir madde ise degistirilmistir. Sonug olarak
Ogretmen goriismelerinden etkilenen dlgekteki madde sayisi 13 olmustur. Deneme 6l¢egindeki
madde sayis1 36’yken, dgretmen goriismeleri sonucunda olgekteki toplam madde sayisi 40

olmustur.

Ogretmen goriismeleri neticesinde Slgekte yapilan son degisikliklerden sonra dlgek
maddeleri hakkinda uzman goriisii almak tizere aragtirmaci tarafindan “Uzman Goriis Formu”
hazirlanmustir. Olgekteki 40 maddenin tamaminda “Uygun, Uygun Degil, A¢iklama ve Oneri”
boliimleri dlgekte yer almistir. Ozel egitim alaninda doktora yapan dért uzmana “Uzman Goriis
Formu” elden teslim edilmistir. Uzmanlar formu inceledikten sonra goriislerini iceren formlari
arastirmactya ulagtirmistir. Uzmanlarin {i¢ tanesi 0l¢ekteki tiim maddelerin uygun oldugunu,
bir uzman ise dlgekteki 5 maddenin degistirilmesi ve dlgege 2 maddenin eklenmesi gerektigi

yoniinde formda goriis belirtmislerdir.

Uzman o6lgekteki 8, 11, 14, 34 ve 35. Maddeler i¢in goriiste bulunmustur. Uzman
olgekteki iki madde igin, (8. Ozel gereksinimli dgrencisi bulunan siniflarda, simf homojen
olabilir, gruplara ayrilmayabilir. 11. Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflarda, smif
heterojen yapida kiigiik gruplara ayrilabilir.) “Bir maddede iki ibare olmasi uygun degildir, bir
ifade ¢ikarilarak (homojen ve heterojen ifadeleri) tek ifade kalabilir.” 6nerisinde bulunmustur.
Olgekteki diger bir iki madde i¢in (14. Her iki 6gretmen de derse esit sekilde hazirlanabilir ve
ders igerigi hakkinda esit bilgiye sahip olabilir. 34. Psikolojik bozuklugu olan ya da Travmatik
olay yasamis dgrenciler i¢in ikinci 6gretmenin okul programinda yer almasina ihtiyag vardir.)
“Olgek maddelerinde bir maddede iki farkli ifadenin yer almasi uygun degildir.” goriisiinde
bulunmustur. Iki ifadeden birinin (derse esit sekilde hazirlanma ya da ders icerigi hakkinda esit
bilgiye sahip olma, psikolojik bozukluk ya da travmatik olay yasamis &grenci) maddeden
¢ikarilmasi Onerisinde bulunmustur. Son olarak dlgekteki diger bir madde i¢in, (35. Birlikte

Ogretim uygulanan smifta; destek egitim odasina kiyasla 6gretmenin dersi planlamasi,
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uygulamas1 ve degerlendirmesi kolaydir.) “Olgek maddelerinde farkli ifadelerin bulunmasi
uygun degildir.” yoniinde goriiste bulunmustur. Olgekteki farkli ifadelerin (...dersi planlama,
...dersi uygulama, ...dersi degerlendirme) ayrilarak ayri i¢ madde olarak 6lgekte yer almasini
onermistir. Uzman goriisleri alindiktan sonra yapilan analizler neticesinde 6l¢ekteki 5 madenin
degistirilmesine ve Olcege 2 madde eklenmesine gerek duyuldugu belirlenmistir. Uzman
goriisleri neticesinde 6lgekte yapilan son degisikliklerle, dlgekteki toplam madde sayis1 40’ken

42 olmustur.

Asama 5. Pilot uygulama yapma

Sinifinda 6zel gereksinimli O6grencisi bulunan 6zel egitim, simif ve okul Oncesi
ogretmenlerinin ve alan uzmanlarinin goriisii ile arastirmacinin analizleri sonucunda hazirlanan
43 maddelik 6lgegin pilot ¢alismasi devlet okullarinda gérev yapan 30 d6gretmenle yapilmistir.
Yapilamn pilot uygulama neticesinde 6l¢egin uygulanmasinda herhangi bir sorun olmayacagi
anlasilmistir.  Olgek maddelerinin, arastirmanin katilimcilar tarafindan anlasilmasi ve
planlanan cevaplanma siiresinde tamamlanmasi agisindan herhangi bir aksaklik olmadigi

gOriilmiistiir.

Asama 6. Gegerlilik ve giivenirlilik calismasi

Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile
flgili Egitim Ihtiyaclarin1 Belirleme Olgeginin gegerlik ve giivenirlik calismas: toplam 284
ogretmenle yapilmistir. Arastirma kapsaminda, Ozel Egitim ve Kaynastrma Smifi
Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim Ihtiyaglarini Belirleme
Olgeginin yap1 gegerligi iki adimda incelenmistir. Birinci adimda agimlayici faktdr analizi
uygulanmistir. Bu sayede, 6lgegin faktdr yapisi kesfedilmistir. Ikinci adimda ise dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir. Bu baglamda, 6l¢me aracinin kesfedilen faktdr yapisinin toplanan
verilerle hangi diizeyde uyumlu oldugu incelenmistir. Olgeginin gecerlik ve giivenirlik
caligmasi sonucunda dlgekten 15 madde ¢ikarilmis ve son durumda olgekteki toplam madde

sayis1 27 olmustur.

Orneklemin yeterli olmasi faktor analizi igin 6nemli bir varsayimdir. Bu varsayimi test
etmek i¢cin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri hesaplanmistir. 0,70 ve daha biiyilk KMO
degerleri 6rneklem sayisinin faktor analizi i¢in yeterli oldugu isaret etmektedir (Field, 2013).
Orneklemin faktdr analizi igin yeterli oldugu gézlenmistir (KMO=0,89). Faktor analizi igin bir
diger varsayimin verilerin faktérlesmeye uygun olmasidir. Bartlett’s Kiiresellik Testi

uygulanarak bu varsayim test edilebilir. Hesaplanan ki-kare degerinin anlamli ¢gikmasi verilerin
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faktor analizine uygun oldugunu isaret etmektedir (Can, 2018). Elde edilen sonuglar toplanan
verilerinin faktor analizine uygun oldugunu goéstermistir (Ki-kare (Sd=861)=7446,36;
p<0,001). Tablo 3.4’te KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3.4. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuglari.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterligi Testi 0,89
Ki-kare 7446,36

Bartlett Kiiresellik Testi Sd 861
p <0,001

Faktor c¢ikarma yontemlerinden biri olan Temel Bilesenler Analizi YOntemi
kullanilmistir. Bu teknik her bir bilesen i¢in maksimum varyansi ¢ikartma olanagi sunmaktadir.
0,40 degeri faktor yiikleri i¢in kesim noktasi olarak atanmistir (Comrey ve Lee, 1992). Faktor
analizi sonuglarina gore dz-degeri birin iizerinde alt1 faktor olusmustur. Oz-deger faktdr
grafiginde altinci faktorden sonra egimin belirgin bir sekilde azaldigi, yedinci ve sonraki
faktorlerin 6z-degerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu bilgiler,
6lgek maddelerinin alt1 faktorde toplanma egiliminde oldugunu isaret etmektedir. Bir sonraki
adimda, ¢ikarilacak faktor sayisi alt1 olarak tayin edilmis ve faktor analizi tekrarlanmistir.
Faktor yiikii kesim noktasinin altinda kalan (BOTM1, BOTM3, EIM56) ve birden ¢ok faktdrde
yiiklenen (BOTM6, BOTMS, FM35, FM36, FM37, iOM38, I0M41, i0M43, i0M44, iOM45,
[OM46, EIMS55), binisik maddeler, dlcekten ¢ikarilmistir. Olgekte kalan 27 madde ve bu
maddelerin faktor yiikleri Tablo 3.5’te gosterilmistir.
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Tablo 3.5. Ozel Egitim ve Kaynastirma Simifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim
Thtiyaglarin1 Belirleme Olgegi maddelerine ait faktor yiikleri.

Faktor . Aciklanan
Madde Oz-Deger Varyans
1 2 3 4 5 6 (%)
FM33 0,84 0,06 0,14 0,03 0,05 0,06
FM32 0,82 0,16 0,06 0,03 0,05 0,06
FM29 0,81 0,20 0,10 0,10 0,06 0,00
FM30 0,75 0,01 0,24 0,17 0,04 0,18 8,24 30,52
FM34 0,73 0,15 -0,02 0,04 0,11 0,12
FM31 0,72 0,26 0,07 0,08 0,01 0,06
FM28 0,70 0,21 -0,03 0,19 0,19 0,04
EiM54 0,25 0,81 0,14 0,06 0,09 0,10
EiM52 0,21 0,78 0,22 0,08 0,08 0,07
EiM51 0,19 0,78 0,19 0,07 0,11 0,18 3,09 11,42
EiM57 0,16 0,76 0,16 0,12 0,07 0,10
EiM53 0,17 0,65 0,31 0,10 0,04 0,16
EiM48 0,09 0,15 0,91 0,03 0,11 0,06
EiM49 0,10 0,24 0,86 0,06 0,12 0,10
EiM47 0,07 0,18 0,86 -0,02 0,11 0,11 233 8,64
EiM50 0,16 0,28 0,79 0,02 0,08 0,09
iOM42 0,09 0,01 0,04 0,91 0,02 -0,02
iOM40 0,16 0,13 0,00 0,89 0,06 0,04 2,16 7,99
iOM39 0,19 0,19 0,04 0,86 0,11 0,04
BOTM7 0,03 0,05 0,13 -0,02 0,78 0,12
BOTM4 0,08 0,23 0,04 0,00 0,75 0,12
BOTM2 0,12 -0,02 0,17 0,12 0,72 0,17 1,69 6,26
BOTM5 0,11 0,05 0,03 0,08 0,71 0,12
BOTM10 0,09 0,08 0,07 -0,08 0,13 0,82
BOTM9 0,06 0,14 0,06 -0,06 0,16 0,79
BOTM11 0,07 0,07 0,12 0,08 0,25 0,74 1,38 >10
BOTM12 0,21 0,26 0,13 0,20 0,04 0,56

Tablo 3.5 incelendiginde, Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte
Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim Ihtiyaglarin1 Belirleme Olcegi maddelerinin faktdr
yiiklerinin 0,56 ile 0,91 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Olgme aracinin alt1 faktorlii
yapist toplam varyansin %69,94’linii agiklamistir. Toplam varyansin yarisindan fazlasinin
acilanabiliyor olmasi 6lgme aracinda bulunan maddelerin temsil giiciiniin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Birinci, ikinci, ticlincii, dordiincii, besinci ve altinct maddeler sirasiyla; bakis

acis1, fayda, ogretim siireci, ikinci 6gretmen, birlikte 68retim teknikleri ve gruplama olarak

isimlendirilmistir.
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Birinci adimda uygulanan faktor analizi sonuglarina gére Ozel Egitim ve Kaynastirma
Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim Ihtiyaclarii Belirleme
Olgegi alt1 faktodrlii bir yapiya sahiptir ve 27 maddeden olusmaktadir. Olgme aracinin alti
faktorlii yapisinin eldeki veriler ile ne diizeyde uyumlu oldugunu saptamak amaciyla
dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Bu dogrultuda, Sekil 3.1°de gosterilen model
maksimum olabilirlik yontemi kullanilarak test edilmistir. Model veri uyumunu
degerlendirmek igin bazi uyum iyiligi indeksi degerleri hesaplanmistir (Tablo 3.6). Uyum
iyiligi degerlerinin kabul edilebilir aralikta yer almasi gegerli sonuglar elde edebilmek igin
Oonemlidir.

Tablo 3.6. Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim
Ihtiyaglarim Belirleme Olgeginin alt1 faktorlii yapisina ait uyum iyiligi indeksi degerleri.

Uyum Tyiligi indeksi Kabul Edilebilir Uyum lyiligi Olcegin Uyum lyiligi Indeksi
Indeksi Degerleri Degerleri

y2df 2 <y2/df<3 1,79
RMSEA 0 < RMSEA < 0,08 0,05
SRMR 0 < SRMR < 0,08 0,06

GFI 0,85 < GFI< 0,90 0,88

AGFI 0,80 < AGFI < 0,90 0,85

CFI 0,90 < CFI < 0,95 0,95

IFI 0,90 < IFI1 < 0,95 0,95

TLI 0,90 < TLI < 0,95 0,94

Kaynaklar: Browne ve Cudeck (1993), Bollen (1989), Byrne (1989), Jéreskog ve S6rbom (1984), Tanaka ve Huba,
(1985),
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Sekil 3.1. Dogrulayici Faktor Analizi Diyagrami Ki-kare=544,38; Sd=305; p<0,01

Tablo 3.6 incelendiginde, hesaplanan uyum iyiligi indeksi degerleri, veriler ile test
edilen modelin kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugunu gostermistir. Bu sonug, test edilen
alt1 faktorlii modelin dogrulandigimi gostermistir. Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi
Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim ihtiyaglarim Belirleme dlgegi
maddelerine ait faktor yiiklerinin 0,53 ile 0,94 arasinda degerler aldigr gozlenmistir. Yol

katsayilarinin (faktor ytikleri) her biri 0,001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Giivenirlik analizi sonuglart

Ozel Egitim ve Kaynastirma Siifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile
Ilgili Egitim Ihtiyaglarin1 Belirleme Olgeginin giivenirligini incelemek icin Cronbach Alfa

katsayilar1 hesaplanmistir. Hesaplanan alfa degerleri Tablo 3.7°de yer almaktadir.

Tablo 3.7. Giivenirlik analizi sonuglari.

Faktor Madde Sayisi Cronbach Alfa Degeri
Bakis Acisi 7 0,90
Fayda 5 0,89
Ogretim Siireci 4 0,93
ikinci Ogretmen 3 0,90
Birlikte Ogretim Teknikleri 4 0,77
Gruplama 4 0,78
Olcegin Geneli 27 0,91

Cronbach Alfa degeri 6l¢ek maddelerin birbiri ile ne dlgiide tutarli oldugu hakkinda
bilgi vermektedir. 0,60-0,80 arasindaki degerler 6l¢gme aracinin oldukg¢a giivenilir, 0,81-1,00
arasindaki degerler ise 6lgme aracinin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gdstermektedir
(Ozdamar, 2004). Olgme araci i¢in hesaplanan alfa degerleri 0,77 ile 0,93 arasinda degerler
almistir. Bu degerler, 6l¢me aracinin i¢ tutarlhilik ile iligkili glivenirliginin yeterli seviyede

oldugunu gostermistir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi sonuglarina gére, Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi
Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim Ihtiyaglarini Belirleme
Olgeginin 27 maddeden olustugu ve 6 faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Alti
faktdrlii yapr toplam varyansin énemli bir oranmi agiklamistir. Ozel Egitim ve Kaynastirma
Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim Thtiyaclarini Belirleme
Olgeginin maddelerinin temsil giicii yiiksek diizeydedir. Olgme aracinm alti faktorlii yapist
toplanan veriler ile kabul edilebilir diizeyde uyumludur. Olgme aracinin i¢ tutarliliga bagh

giivenirliginin yiiksek bulundugu belirlenmistir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen dlgek, toplam 27 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerinin tamami 5°1i Likert Olgek seklindedir. Olgegin alt boyutlar ile temsil ettigi madde
sayilari: 1. Ogretmenlerin birlikte 6gretimin (co-teaching) hangi tekniklerine ihtiya¢ duyduklar:
(1-8 maddeler); 2. Ogretmenlerin bakis agisiyla, birlikte dgretimin faydalar: (9-15 maddeler);
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3. Siniftaki ikinci 6gretmenin okul programinda hangi sekilde yer almasina ihtiya¢ duyuduklari
(16-18 maddeler); 4. Destek egitim odasina kiyasla birlikte 6gretim, Ggretmenlerin ve

Ogrencilerin hangi egitim ihtiyaclarini karsilamada daha faydali (19-27 maddeler) seklindedir.

3.3.3. Ozel Egitim ve Kaynastirma Simifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile Tlgili
Egitim Thtiyaclarim Belirleme Anketi

Anketin gelistirme siireci hakkindaki bilgilere Tablo 3.8’de ve izleyen bagliklarda yer
verilmistir.

Tablo 3.8. Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile Ilgili Egitim
Ihtiyaglarini Belirleme Anketi Formu gelistirmede izlenen agamalar.

Asamalar

Asama 1 Ihtiyacin Belirlenmesi

Asama 2 Literatiir Taramas1 ve Anket Sorularinin Olugturulmasi
Asama 3 Hedef Kitleyle Gorlisme ve Uzman Goriisiine Bagvurma
Asama 4 Anket Sorularinin Diizenlenmesi

Asama 5 Pilot Uygulama Yapma

Asama 1. Ihtiyacin belirlenmesi

Literatiir incelemeleri sonucunda 6zel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin
birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclarinin belirlemesine yonelik bir anket ¢alismasina
rastlanmamustir. Ozel egitim ve kaynastirma sinifi dgretmenlerinin birlikte dgretim ile ilgili
egitim ihtiyaglarin1 belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan anket gelistirme c¢alismalarina
baslanmustir. Oncelikle birlikte dgretimle ilgili kitap, dergi, makale, tez gibi kaynaklar
arastirilarak ayrintili sekilde incelenmistir. Sonrasinda bir deneme anketi hazirlanarak
ogretmenler ile uzmanlarin anket sorulari hakkinda gériisleri almmustir. Izleyen basliklarda

anket gelistirme siirecine iligskin ayrintili olarak bilgi verilmistir.

Asama 2. Literatiir taramast ve anket sorularinin olusturulmasi

Anket gelistirme siirecinde, Ol¢iilmek istenilen nitelige iliskin konulara hakim olmak
amaciyla arastirmaci Oncelikle literatiir taramasi yapmistir. Arastirmaci tarafindan birlikte
Ogretim ve dgretmenler arasi i birligi tizerine yazilmis tez, makale, kitap, mevzuat ve dergiler

incelenmistir. Incelemeler sonucunda 39 soruluk bir anket formu olusturulmustur.
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Asama 3. Hedef kitleyle goriisme ve uzman goriisiine bagvurma
Gelistirilmis olan anket formu sorular ile ilgili bir 6zel egitim 6gretmeni, bir sinif
O0gretmeni ve bir okul dncesi 6gretmeni olmak lizere toplam {i¢ 6gretmenle goriistilmiistiir.

Goriisme teknigi olarak yapilandirilmamis gériisme teknigi kullanilmastir.

Anket sorulart hakkinda uzman goriisii almak {izere arastirmaci tarafindan hazirlanan

“Uzman Goriis Formu” kullanilarak dort alan uzmaninin goriislerine bagvurulmustur.

Ogretmen  goriismeleri ile uzman goriislerinden elde edilen  verilerin

degerlendirilmesinde, veri analizi yontemlerinden igerik analizi teknigi kullanilmistir.

Tablo 3.9. Katilimcilara iligkin bilgiler.

Calisma Uygulama Istatistiksel islem Calisma Grubu
Birinci Calisma Ogretmenlerle Gériisme Icerik Analizi A Grubu
(39 Soru) N= 3 Katilimc1
3 Kadin

1 Ozel Egitim Ogretmeni
1 Simf Ogretmeni
1 Okul Oncesi Ogretmeni
Yas Ortalamasi= 36,6

ikinci Calisma Uzman Goriisii Icerik Analizi B Grubu
(41 Soru) N= 4 Katilimc1

2 Erkek

2 Kadin

4 Alan Uzmani
Yas Ortalamasi= 34,25

Asama 4. Anket sorularinin diizenlenmesi

Gelistirilmis olan anket formu ile ilgili ti¢ Ogretmenle goriismeler yapilmistir.
Aragtirmaci, goriislilecek 6gretmenleri belirlemis ve 6gretmenlerle iletisime gecerek goriisme
yerini ve zamanmi gériismeden 6nce planlamigtir. Goriismeler birer hafta arayla yapilmustir.
Arastirmaci, gorlisme esnasinda goriisiilen Ogretmenden izin alarak ses kayit cihazi
kullanmigtir. Daha sonra ses kayitlar1 dinlenerek goriismeler “Microsoft Office World”
programina aktarilmis ve goriisme formu haline getirilmistir. Ogretmenler, goriismelerde anket

formuna katki saglayabilecek su cevaplar1 vermislerdir:

Sinif 6gretmeni “Birlikte 6gretim yapacak 6gretmenler rol ve sorumluluklari paylasmak
icin Onceden bir planlama yapmalidir. Birlikte o6gretimin 6zel gereksinimli Ggrencinin

akranlarindan ayristirilmadan egitim almasin1 ve akran 6gretimiyle desteklenmesini saglar.”
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cevaplarim1 vermistir. Okul Oncesi Ogretmeni “Birlikte 6gretim uygulanan siniflarda 6zel
gereksinimli 6grencinin 6gretimi olumsuz etkileyen problem davraniglarini engelleme ve
miidahale etmekten ve ders dis1 ihtiyaclarini karsilamaktan 6zel egitim 6gretmeni ya da ikinci
O0gretmen sorumlu olmalidir. Birlikte 6gretim akademik beceri gerektirmeyen dersler igin
faydali olabilir ve 6zel gereksininmli Ogrenciyi akranlarindan ayristirmaz. MEB birlikte
Ogretim yapacak Ogretmenlere birlikte 0gretim konusunda hizmet igi egitim vermelidir.”
cevaplarini vermistir. Ozel egitim 6gretmeni “Ozel gereksinimli 6grenciden ya da bulundugu
gruptan sadece Ozel egitim 6gretmeni degil her iki 6gretmen de sorumlu olmalidir. Birlikte
Ogretimin sagladigi en 6nemli faydalar; kendini bir alanda eksik hisseden 6gretmen ikinci
ogretmenden yardim alir, yeni 0gretim yontem ve teknikleri 0grenir ve ikinci dgretmen
dgretmenin is yiikiinii azaltir.” cevaplarini vermistir. Ogretmen goriismelerinden elde edilen
verilerin analiz edilmesi sonucunda ankete 2 yeni soru eklenmis, anketteki 1 soru
degistirilmistir. Sonug¢ olarak 6gretmen goriigmelerinden etkilenen anketteki soru sayist 3
olmustur. Anket formundaki toplam soru sayisi 39’ken, yapilan degisiklikler sonucunda

anketteki toplam soru sayisi1 41 olmustur.

Ogretmen gériismeleri neticesinde anket formunda yapilan son degisikliklerden sonra
anket sorular1 hakkinda uzman goriisii almak iizere aragtirmaci tarafindan “Uzman Goriis
Formu” hazirlanmistir. Anketteki 41 maddenin tamaminda “Uygun, Uygun Degil, Agiklama ve
Oneri” béliimleri yer almistir. Ozel egitim alaninda doktora yapan dort uzmana “Uzman Goriis
Formu” elden teslim edilmistir. Uzmanlar formu inceledikten sonra formlar1 aragtirmaciya
ulastirmistir. Uzmanlarin dordii de anketteki tiim aragtirma sorularinin aragtirmaya uygun
oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Uzman goriisleri alindiktan sonra arastirmaci tarafindan
yapilan analizler neticesinde ankette herhangi bir degisik yapmaya gerek olmadigi sonucuna

varilmistir.

Asama 5. Pilot uygulama yapma

Smifinda 6zel gereksinimli Ogrencisi bulunan 6zel egitim, sinif ve okul Oncesi
Ogretmenlerinin; alan uzmanlarmin goriislerinden sonra arastirmacinin analizleri sonucunda
hazirlanan 41 maddelik anketin pilot caligmasi 30 Ogretmenle yapilmistir. Anketin
uygulanmasinda herhangi bir sorun olmadig1 goriilmiistiir. Anket sorularinin, aragtirmanin
katilimcilart tarafindan anlasilmasi ve planlanan cevaplanma siiresinde tamamlanmasi

acisindan herhangi bir aksaklik olmadig1 goriilmiistiir.
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Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu toplam 41 maddeden olusmaktadir.
Anketin 11 sorusu; Ozel egitim 0gretmeni- Genel egitim dgretmeni- Her ikisi de, 24 sorusu;
Evet-Hayir; 6 sorusu; Ogretimi planlama- Ogretimi uygulama- Ogretimi degerlendirme-
Egitime ihtiyacim yok cevaplarini iceren kontrol listesi seklindedir. Anket temsil ettigi alt
boyutlar ve soru sayilart: 1. Birlikte 6gretim yapilacak kaynastirma siiflarinda gorev alacak
0zel egitim ve genel egitim dgretmeninin, hangi rol ve sorumluluklar tistlenmelerine ihtiyag
duyduklar1 (1-11 sorular); 2. Ogretmenlerin, ekiple calisma modellerinde egitime ihtiyag
duydugu alanlar (12-35 sorular); 3. Ogretmenlerin, Birlikte Ogretim (Co-Teaching)
Modellerinde egitime ihtiya¢ duydugu alanlar (36-41 sorular) seklindedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerini toplamak i¢in hazirlanan ¢evrim i¢i form okul yonetimiyle iletisime
gecilerek ve elektronik uygulamalar araciligiyla 6gretmenlere ulagtirilmistir. Cevrim i¢i formun
ilk asamasinda goniilli katilim formu kullanilmistir. Boylelikle sadece arastirmaya goniillii
olarak katilmak isteyen ogretmenlerin veri toplama araglarina cevap vermesi saglanmistir.
Goniillii katilm sorusunda “Katilmak istemiyorum” segenegini isaretleyenlerin formu
sonlandirilmistir. Hazirlanan formun giris kismina, katilimcilara arastirmanin amact ve
kapsamu ile ilgili bilgi veren boliim eklenmistir. Hazirlanan ¢evrim i¢i form 326 6gretmene
gonderilmistir. Cevrim i¢i formu toplamda 325 6gretmen tamamlamistir. Forma “Bu soruda
‘Kararsizim’ segenegini isaretleyiniz.” seklinde bir kontrol maddesi eklenmistir. Bu kontrol
maddesi araciligiyla katilimcilarin 6lgek maddelerini okuyup okumadiklari belirlenmistir.
Kontrol maddesini istenen cevaptan farkli isaretleyen 41 ogretmen degerlendirme dist
birakilmistir. Arastirmanin toplam katilimeisi, kontrol maddesini dogru olarak isaretlen 284

Ogretmen olmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden once, Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin
Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarmi Belirleme Olgeginden elde
edilmis olan puanlarin dagilimi, carpiklik ve basiklik katsayilari temel alinarak incelenmistir.
Normal dagilim varsayimimin karsilanabilmesi i¢in carpiklik ve basiklik katsayisinin +1,5
araliginda yer almasi yeterlidir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu arastirmada hesaplanan
carpiklik ve basiklik katsayilarinin belirtilen aralikta yer aldigi gozlenmistir, normal dagilim

varsayimi karsilanmistir (Tablo 3.10).
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Tablo 3.10. Carpiklik ve basiklik katsayilari.

Degiskenler Carpikhik Basikhik
z Sh z Sh
Bakis Acisi -0,42 0,14 0,23 0,29
Fayda -0,72 0,14 1,43 0,29
(")gretim Siireci -0,30 0,14 -0,43 0,29
ikinci Ogretmen -0,72 0,14 1,31 0,29
Birlikte Ogretim Teknikleri -0,76 0,14 1,34 0,29
Gruplama -0,66 0,14 1,00 0,29
BOO Toplam 0,04 0,14 0,10 0,29

Arastirma kapsaminda, oOgretmenlerin birlikte O6gretim uygulamalarina yonelik
ihtiyaglarmin diizeyini belirlemek i¢in Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin
Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarimi Belirleme Olgeginden elde edilen
puanlar betimsel analiz teknikleri ile incelenmistir. Olgekten alinan puanlari cinsiyet ve egitim
diizeyi degiskenlerine gore karsilastirmak icin bagimsiz gruplar t testi uygulanmstir. Olgek
puanlarint mesleki kidem ve brans degiskenlerine gore karsilastirmak i¢in ise tek yonlii varyans
analizi kullanilmistir. Ogretmenlerin anket sorularma vermis olduklar1 cevaplarin dagilimim
belirlemek icin ise yiizde-frekans analizi ile mod ve medyan kullanilmistir. Analizler i¢in giiven

arali@i %95 olarak tayin edilmistir. Veriler bir istatistik paket programi kullanilarak analiz

edilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma sorularina cevap bulmak i¢in elde edilen
verilerin analiz sonuglar1 yer almaktadir. Arastirma problemine ait bulgular tablolar halinde

hazirlanmis, 6zetlenmis ve agiklanmustir.

4.1. Birinci Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin birlikte gretim ile ilgili egitim
ihtiyaglar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Arastirmanin bu problemine cevap bulmak
icin Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile
flgili Egitim Ihtiyaclarin1 Belirleme Olgeginden elde edilen puanlara ait betimsel degerler
hesaplanmis ve yorumlanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.1°de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim
Ihtiyaglarini Belirleme Ol¢eginden elde edilen puanlara ait betimsel degerler.

Degiskenler Minimum  Maksimum Ort Ss Ort/m*
Bakis acisi 7,00 35,00 26,29 5,43 3,76
Fayda 5,00 25,00 19,68 3,54 3,94
Ogretim siireci 4,00 20,00 13,49 3,72 3,37
ikinci 6gretmen 6,00 15,00 12,31 1,91 4,10
Birlikte 6gretim teknikleri 4,00 20,00 14,84 3,13 3,71
Gruplama 6,00 20,00 14,56 2,63 3,64
BOO Toplam 60,00 135,00 101,24 13,03 3,75

Ort/m= Ortalamanin madde sayisina boéliinmesi, *1,00-1,80 ¢ok distik, 1,81-2,60 diisiik, 2,61-3,40 orta, 3,41-
4,20 yiiksek, 4,21-5,00 gok yiiksek

Tablo incelendiginde, bakis acisi, fayda, 6gretim siireci, ikinci O6gretmen, birlikte
ogretim teknikleri, gruplama ve BOO Toplam puan ortalamalarinin sirasiyla 26,29 (Ss=5,43),
19,68 (Ss=3,54), 13,49 (Ss=3,72), 12,31 (Ss=1,91), 14,84 (Ss=3,13), 14,56 (Ss=2,63) ve 101,24
(Ss=13,03) olarak hesaplandigi anlagilmaktadir. Elde edilen puan ortalamalarina gore,
ogretmenlerin bakis agisi, fayda, ikinci 6gretmen, birlikte 6gretim teknikleri, gruplama ve
birlikte 6gretim ile ilgili genel ihtiyaca yonelik algilari yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin

Ogretim siireci ile ilgili ihtiyaca yonelik algilar1 ise orta diizeydedir.
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4.2. ikinci Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ihtiyaclari cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bu
probleme cevap bulmak i¢in Ozel Egitim ve Kaynastirma Simifi Ogretmenlerinin Birlikte
Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim ihtiyaglarim Belirleme Olgeginden elde edilen puanlar
bagimsiz gruplar t testi uygulanarak cinsiyete gore karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 4.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.2. Cinsiyete Gore Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching)
ile Tlgili Egitim ihtiyaglarini Belirleme Olgeginden elde edilen puan ortalamalar1 ve bagimsiz gruplar t Testi

sonuglari.
Degiskenler Cinsiyet N Ort Ss 1(282) p
Kadin 191 26,25 5,16
Bakas acis1 -0,21 0,84
Erkek 93 26,39 5,98
Kadmn 191 19,68 3,34
Fayda 0,03 0,98
Erkek 93 19,67 3,94
. Kadin 191 13,41 3,74
Ogretim Siireci -0,49 0,62
Erkek 93 13,65 3,69
] . Kadmn 191 12,39 1,79
Ikinci Ogretmen 0,94 0,35
Erkek 93 12,16 2,13
T Noroati Kadin 191 14,81 2,91
Birlikte .Ogre-tlm 023 0,82
Teknikleri Erkek 93 14,90 3,55
Kadin 191 14,49 2,59
Gruplama -0,65 0,51
Erkek 93 14,71 2,72
. Kadin 191 101,01 12,43
BOO Toplam -0,43 0,66
Erkek 93 101,72 14,24

Tablo incelendiginde, cinsiyete gore bakis agisi, fayda, 6gretim siireci, ikinci 6gretmen,
birlikte 6gretim teknikleri, gruplama ve BOO toplam puan ortalamalarmin anlaml bir farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir (p>0,05). Kadin ve erkek Ogretmenlerin birlikte Ogretim
uygulamalar ile iliskili bakis acisi, fayda, 6gretim siireci, ikinci 6gretmen, birlikte 6gretim

teknikleri ve gruplama egitim ihtiyaci algilarinin benzer oldugu goézlenmistir.

4.3. Ugiincii Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ihtiyaglart mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” Seklinde ifade
edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin

Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarim Belirleme Olgeginden elde edilen
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puanlar tek yonlii varyans analizi uygulanarak mesleki kideme gore karsilastirilmistir. Elde

edilen sonuclar Tablo 4.3’te yer almaktadir.

Tablo 4.3. Mesleki Kideme Gére Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-
Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarin1 Belirleme Olceginden elde edilen puan ortalamalar1 ve ANOVA

sonuglart.
Degiskenler Mes"("y‘lil;“dem N ort. Ss F(3:280) D
0-5 48 25,35 4,94
Bakis Agist 6-10 109 2615 >.04 0,89 0,45
11-15 74 26,61 571
16+ 53 27 5
0-5 48 19,54 2,97
6-10 109 20,04 3,82
Fayda 141 0,24
11-15 74 19,82 3,31
16+ 53 18,85 3,70
0-5 48 13,56 3,75
Ogretim Siireci - 109 _aidl 3,86 1,36 0,26
11-15 74 14,07 3,56 ’
16+ 53 13,68 3,56
0-5 48 12,23 1,86
. .. 6-10 109 12,22 2,02
Ikinci Ogretmen 0,35 0,79
11-15 74 12,50 1,92
16+ 53 12,32 1,73
0-5 48 14,44 3,40
Birlikte .(")gre.ﬁm 6-10 109 14,85 3,09 181 0.15
Teknikleri 11-15 74 15,47 3,09 ’ ’
16+ 53 14,30 2,93
0-5 48 14,63 2,53
6-10 109 14,98 2,68
Gruplama 1,86 0,14
11-15 74 14,23 2,60
16+ 53 14,11 2,57
0-5 48 99,75 12,17
s e 6-10 109 101,40 14,03
BOO Toplam 0,61 0,61
11-15 74 102,66 12,60
16+ 53 100,26 12,34

Tablo incelendiginde, mesleki gore bakis acisi, fayda, 6gretim siireci, ikinci 6gretmen,
birlikte 6gretim teknikleri, gruplama ve BOO toplam puan ortalamalarmin anlamli bir farklilik
gostermedigi anlagilmaktadir (p>0,05). 0-5, 6-10, 11-15 ve 16+ yil mesleki kideme sahip
O0gretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalart ile iliskili bakis agis1, fayda, 6gretim siireci, ikinci
ogretmen, birlikte dgretim teknikleri ve gruplama egitim ihtiyaci algilarinin benzer oldugu

gbzlenmistir.
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4.4. Dordiincii Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim
ihtiyaclar egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” Seklinde ifade
edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin
Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarim Belirleme Olgeginden elde edilen
puanlar bagimsiz gruplar t testi uygulanarak egitim diizeyine gore karsilagtirilmistir. Elde edilen
sonuglar Tablo 4.4’te yer almaktadir.

Tablo 4.4. Egitim Diizeyine Gore Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-

Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaclarin1 Belirleme Olgeginden elde edilen puan ortalamalar1 ve bagimsiz gruplar t
Testi sonuglari.

Degiskenler Egitim Diizeyi N Ort Ss 1(282) p
Lisans 254 26,37 5,34
Bakis Ag¢is1 - 0,70 0,48
Yiiksek Lisans 30 25,63 6,24
Lisans 254 19,61 3,54
Fayda : -0,91 0,36
Yiiksek Lisans 30 20,23 3,63
. Lisans 254 13,40 3,74
Ogretim Siireci = - -1,16 0,25
Yiiksek Lisans 30 14,23 3,46
. . Lisans 254 12,27 1,87
Ikinci Ogretmen - -1,18 0,24
Yiiksek Lisans 30 12,70 2,17
el Ooreti Lisans 254 14,80 3,15
Birlikte _Ogre_tlm : -0,60 0,55
Teknikleri Yiiksek Lisans 30 15,17 3,01
Lisans 254 14,57 2,60
Gruplama - 0,21 0,83
Yiiksek Lisans 30 14,47 2,85
o Lisans 254 101,11 12,80
BOO Toplam X -0,49 0,63
Yiiksek Lisans 30 102,33 15,03

Tablo incelendiginde, egitim diizeyine gore bakis acisi, fayda, dgretim siireci, ikinci
ogretmen, birlikte 6gretim teknikleri, gruplama ve BOO toplam puan ortalamalarinin anlamli
bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (p>0,05). Lisans ve yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalar ile iligkili bakis agisi, fayda, dgretim siireci, ikinci
ogretmen, birlikte 0gretim teknikleri ve gruplama egitim ihtiyaci algilarinin benzer oldugu

gbzlenmistir.

4.5. Besinci Arastirma Problemine Ait Bulgular
Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ihtiyaclart bransa gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bu

probleme cevap bulmak i¢in Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte
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Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim ihtiyaglarmi Belirleme Olgeginden elde edilen puanlar
tek yonlii varyans analizi uygulanarak bransa gore karsilagtirilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
4.5’te yer almaktadir.

Tablo 4.5. Bransa Gére Ozel Egitim ve Kaynastirma Siifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile
ilgili Egitim Ihtiyaclarim Belirleme Olgeginden elde edilen puan ortalamalart ve ANOVA sonuglari.

Scheffe Post-

Degiskenler Brans N Ort Ss F(2;281) p Hoc
Ozel Egitim 118 2549 5,86
Bakis Acisi Simf 86 26,45 4,71 2,73 0,07 -
Okul Oncesi 80 27,30 5,38
Ozel Egitim 118 19,64 3,69
Fayda Simf 86 19,09 3,49 2,65 0,07 -
Okul Oncesi 80 20,35 3,29
Ozel Egitim 118 13,47 3,93
()gretim Siireci Simf 86 13,23 3,53 0,46 0,63 -
Okul Oncesi 80 13,79 3,61
Ozel Egitim 118 12,19 2,06
ikinci Ogretmen Sinif 86 12,26 1,75 0,88 0,41 -
Okul Oncesi 80 1255 1,83
Ozel Egitim 118 1520 3,40
Birlikte Ogretim Sif 86 1409 293 361  0,03* a>b,
Teknikleri _ c>h,
Okul Oncesi 80 1511 281
Ozel Egitim 118 14,81 2,59
Gruplama Simf 86 13,98 2,61 3,12 0,046* (a;E:
Okul Oncesi 80 1483 2,62
Ozel Egitim 118 101,00 1341
BOO Toplam Sinif 86 99,09 12,27 289 0,057 -
Okul Oncesi 80 103,90 12,94

*p<0,05 Ozel Egitim=a, Sinif=b, Okul Oncesi= ¢

Tablo incelendiginde, bransa gore bakis agisi, fayda, 6gretim siireci, ikinci 6gretmen ve
BOO toplam puan ortalamalarinin anlaml bir farklilik gdstermedigi anlasiimaktadir (p>0,05).
Bununla birlikte, bransa gore birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama puan ortalamalar1 anlaml
bir farklilik gostermistir (p<0,05). Ozel egitim ve okul dncesi dgretmenlerinin birlikte dgretim
teknikleri ve gruplama puan ortalamalari, sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli
olarak daha yiiksektir. Ozel egitim ve okul Oncesi Ogretmenlerinin birlikte Ogretim
uygulamalari ile iliskili birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama egitim ihtiyaci algilar1 daha

yiiksektir.
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4.6. Altinc1 Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin altinct alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, 6zel gereksinimli
Ogrencisi bulunan siniflarda, ikinci 6gretmene ihtiya¢ duyulan derslerin dagilimi nasildir?”
Seklinde ifade edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in konu ile ilgili anket sorularina verilen
cevaplarin dagilimi yiizde-frekans analizi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.6 ve

Tablo 4.7°de yer almaktadir.

Tablo 4.6. Ogretmen goriislerine gore dzel gereksinimli dgrencisi bulunan siniflarda, ikinci 6gretmene ihtiyag
duyulan akademik derslerin dagilimi.

Soru Dersler f* %
Tiirkce 52 11,7
Matematik 63 14,2

Fen Bilimleri 30 6,8
Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan Yabanci Dil 60 13,5
E
duyulmaktadir? Hayat Bilgisi 12 2,7
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 34 1,7
Hepsi 155 35,0

Higbiri 24 54

*Bu soruda birden ¢ok cevap verilmistir.

Tablo incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
smiflarda ikinci 6gretmene en cok ihtiya¢ duyulan akademik dersler sirasiyla matematik
(%14,2), yabanci dil (%13,5), Tiirkce (%11,7) ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (%7,7) dersleridir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin %35°1 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflarda ikinci
ogretmene akademik derslerin tamaminda ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir.

Tablo 4.7. Ogretmen goriislerine gore, 6zel gereksinimli dgrencisi bulunan smiflarda, ikinci dgretmene ihtiyag
duyulan sanat derslerinin dagilimi.

Soru Dersler * %
Gorsel Sanatlar 35 12,3
Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan Miizik 15 53
.s“.“ﬂ?'f‘fa’ hangi S.an.at dersleri i¢in Beden Egitimi ve Spor 10 3,5
ikinci 6gretmene ihtiyag
duyulmaktadir? Hepsi 205 72,2
Higbiri 19 6,7

*Bu soruda birden ¢ok cevap verilmistir.

Tablo incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
smiflarda ikinci 0gretmene en cok ihtiya¢ duyulan sanat dersleri sirasiyla gorsel sanatlar

(%12,3), miizik (%5,3), beden egitimi ve spor (%3,5) dersleridir. Bununla birlikte,
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Ogretmenlerin biliylik bir oran1 (%72,2) 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflarda ikinci

Ogretmene sanat derslerinin tamaminda ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir.

4.7. Yedinci Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, birlikte dgretim
yapilacak kaynastirma siniflarinda, 6zel egitim ve genel egitim 0gretmenleri arasinda rol ve
sorumluluklarin paylagimi nasildir?” Seklinde ifade edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in
konu ile ilgili anket sorularina verilen cevaplarin dagilimi yiizde-frekans analizi ile

incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.8’de yer almaktadir.

Tablo 4.8. Ogretmen goriislerine gore, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan siiflarda rol ve sorumluluklarmn

dagilimi.
T =
sE 2EE =
Rol ve Sorumluluklar N= GE% T3 Mod Medyan
Q oL (n oh £ 5
= = o :
Q
Birlikte 6gretim uygulanan sinifa hangi 6@retmen f & 63 150 3 3
liderlik etmelidir? % 250 22,2 52,8
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, paylasilacak rol f 54 40 190
ve sorumluluklar1 planlamaktan hangi 6gretmen 3 3

sorumlu olmahdir? % 19,0 14,1 66,9

Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, dersi f 40 29 215

S 3 3
planlamaktan hangi 6gretmen sorumlu olmalhidir? % 14,1 10,2 75,7
Birlikte 6gretim uygulanan simfta, 6gretimi f 35 36 213

A 3 3
uygulamaktan hangi 6gretmen sorumlu olmahdir? % 12,3 12,7 75,0
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6grencilerin f 33 25 226
degerlendirilmesinden hangi 6gretmen sorumlu 3 3
olmahdir? % 11,6 88 79,6
Birlikte 6gretim uygulanan simifta, 6grencilerin f 49 14 221
davramslarim ve gelisimlerini izlemekten hangi 0 3 3
6gretmen sorumlu olmahdir? % 17,3 49 778
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, problem f 65 12 207
davranislari engellemekten ve miidahale etmekten 3 3
hangi 6gretmen sorumlu olmalidir? % 229 4,2 72,9
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, ek yardim ve f 77 14 193
zenginlestirmeye ihtiya¢ duyan égrencileri . 3 3
desteklemeden hangi 6gretmen sorumlu olmahdir? % 21,1 49 68,0
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6zel gereksinimli f 106 5 173
6grencinin egitiminden hangi 6gretmen sorumlu 3 3
olmahdir? % 37,3 18 60,9
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6zel gereksinimli f 83 14 187
ogrencinin ders disi ihtiyac¢larini karsilamaktan 0 3 3
hangi 6gretmen sorumlu olmahdir? % 29,2 4.9 658
Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, zor 6grenen f 104 7 173
ogrencileri desteklemeden hangi 6gretmen sorumlu 3 3

olmalidir? % 36,6 2,5 60,9

78



Tablo incelendiginde, “Birlikte 6gretim uygulanan sinifa hangi 6gretmen liderlik
etmelidir?” Sorusuna Ogretmenlerin %251 6zel egitim Ogretmeni, %22,2’si genel egitim
ogretmeni ve %52,8’1 ise her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran

liderligi 6zel ve genel egitim 6gretmenlerinin paylasmasi gerektigini diistinmektedir.

“Birlikte 6gretim uygulanan siifta, paylasilacak rol ve sorumluluklari planlamaktan
hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna dgretmenlerin %19’u 6zel egitim 6gretmenti,
%14,1’1 genel egitim Ogretmeni ve %66,9’u ise her ikisi de seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir oran1 siiflarda paylasilacak rol ve sorumluklarin planlanmasini 6zel

ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte yapmasi gerektigini diistinmektedir.

“Birlikte O0gretim uygulanan sinifta, dersi planlamaktan hangi O6gretmen sorumlu
olmalidir?” Sorusuna &gretmenlerin %14,1°1 6zel egitim 6gretmeni, %10,2’si genel egitim
dgretmeni ve %75,7’si ise her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir orani
birlikte Ogretim modelinin uygulandigi smifta ders planimnin 6zel ve genel egitim

ogretmenlerinin birlikte hazirlamasi gerektigini belirtmistir.

“Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6gretimi uygulamaktan hangi 6gretmen sorumlu
olmalidir?” Sorusuna Ogretmenlerin %12,31 6zel egitim 0gretmeni, %12,7°si genel egitim
ogretmeni ve %751 ise her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1
birlikte 6gretim modelinin uygulandig: sinifta 6gretim uygulamalarindan 6zel ve genel egitim

ogretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu ifade etmistir.

“Birlikte 0gretim uygulanan sinifta, 6grencilerin degerlendirilmesinden hangi 6gretmen
sorumlu olmalidir?” Sorusuna dgretmenlerin %11,6’s1 6zel egitim 6gretmeni, %8,8’1 genel
egitim dgretmeni ve %79,6’s1 ise her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik
bir oran1 birlikte 6gretim modelinin uygulandigi sinifta 6grencilerin degerlendirilmesinden 6zel

ve genel egitim dgretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu diisiinmektedir.

“Birlikte O6gretim uygulanan siifta, Ogrencilerin davraniglarii ve gelisimlerini
izlemekten hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna 6gretmenlerin %17,3’1 6zel egitim
ogretmeni, %4,9’u genel egitim 6gretmeni ve %77,8’1 ise her ikisi de seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir oram birlikte dgretim modelinin uygulandigi sinifta 6grencilerin
davraniglarinin ve gelisimlerinin izlenmesinden 6zel ve genel egitim dgretmenlerinin birlikte

sorumlu oldugunu ifade etmistir.
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“Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, problem davranislar1 engellemekten ve miidahale
etmekten hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna dgretmenlerin %22,9’u 6zel egitim
Ogretmenti, %4,2’si genel egitim 6Zretmeni ve %72,9’u ise her ikisi de seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir oran1 birlikte 6gretim modelinin uygulandig1 sinifta 6grencilerin
problemli davraniglarini engellemekten ve miidahale etmekten 6zel ve genel egitim

Ogretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu ifade etmistir.

“Birlikte 0gretim uygulanan sinifta, ek yardim ve zenginlestirmeye ihtiya¢ duyan
Ogrencileri desteklemeden hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna Ogretmenlerin
%27,1°1 ozel egitim Ogretmeni, %4,9’u genel egitim 6gretmeni ve %681 ise her ikisi de
seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir orani birlikte gretim modelinin uygulandig
siifta ek yardim ve zenginlestirmeye ihtiya¢c duyan 6grencileri desteklemeden 6zel ve genel

egitim ogretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu diisiinmektedir.

“Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6zel gereksinimli 6grencinin egitiminden hangi
Ogretmen sorumlu olmalidir?”” Sorusuna 6gretmenlerin %37,3°1 6zel egitim 6gretmeni, %1,8’1
genel egitim dgretmeni ve %60,9’u ise her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin
biiylik bir orani birlikte 6gretim modelinin uygulandig: sinifta 6zel gereksinimli 6grencinin

egitiminden 6zel ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu diisiinmektedir.

“Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6zel gereksinimli 6grencinin ders dist ihtiyaglarini
karsilamaktan hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna &gretmenlerin %29,2°s1 6zel
egitim Ogretmeni, %4,9’u genel egitim dgretmeni ve %65,8°1 ise her ikisi de seklinde cevap
vermistir. Ogretmenlerin bilyiik bir orami birlikte 6gretim modelinin uygulandigi sinifta
ogrencinin ders dis1 ihtiyaglarini karsilamaktan 6zel ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte

sorumlu oldugunu diisiinmektedir.

“Birlikte 6gretim uygulanan smifta, zor 6grenen O6grencileri desteklemeden hangi
ogretmen sorumlu olmalidir?”” Sorusuna dgretmenlerin %36,6°s1 6zel egitim dgretment, %2,5’1
genel egitim dgretmeni ve %60,9’u ise her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin
biiylik bir orani birlikte 6gretim modelinin uygulandigi sinifta zor 6grenen oOgrencileri

desteklemeden 6zel ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu ifade etmistir.

4.8. Sekizinci Arastirma Problemine Ait Bulgular
Arastirmanin sekizinci alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, ekiple ¢alisma

modellerinde egitime ihtiya¢ duyulan alanlar nelerdir?”” Seklinde ifade edilmistir. Bu probleme
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cevap bulmak i¢in konu ile ilgili anket sorularina verilen cevaplarin dagilimi yiizde-frekans

analizi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.9°da yer almaktadir.

Tablo 4.9. Ogretmen goriislerine gore ekiple calisma modellerinde egitime ihtiyag duyulan alanlarmnin dagilimi.

Uzmanlar Hayir Evet

EKkip cahismasinda yer alacak uzmanlarin kendi meslek alanlarinda (ekip
disindaki meslek yasaminda) ne is yaptiklarini biliyor musunuz?

Okul psikologlari/psikolojik danismanlar kendi meslek alanlarinda ne is f 26 258
yapar bilirim. % 9.2 90.8

f 35 249
Fizyoterapistler kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 12,3 87,7

f 33 251
Dil konusma terapistleri kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 11,6 88,4
. f 174 110
Is ugrasi terapistleri kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 61,3 38,7

f 88 196
Odyologlar kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 31,0 69,0

f 58 226
Sosyal hizmet uzmanlari kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 20,4 79,6

f 116 168
Davrams miidahale uzmanlari kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 40,8 59,2

f 47 237
Aile damsmanlari kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 16,5 83,5

f 46 238
Saghk uzmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.

% 16,2 83,8
Multidisipliner (Coklu disiplinli) ekip modelinde, uzmanlarin ekipteki
gorevlerini/rollerini biliyor musunuz?
Okul psikologlari/psikolojik danismanlarinin ekipteki gorevlerini/ rollerini f 45 239

f 57 227
Fizyoterapistlerin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 20,1 79,9

f 57 227
Dil konusma terapistinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 20,1 79,9
. f 167 117
Is ugrasi terapistinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 58,8 41,2

f 105 179
Odyologun ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 37,0 63,0

f 83 201
Sosyal hizmet uzmaninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 29,2 70,8

f 56 228
Okul yoneticilerinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 19,7 80,3
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Tablo 4.9. Ogretmen goriislerine gore ekiple ¢alisma modellerinde egitime ihtiya¢ duyulan alanlarinin dagilimi.
Devami.

Uzmanlar Hayir Evet

interdisipliner (Disiplinler arasi) ekip modelinde, uzmanlarin ekipteki
gorevlerini/rollerini biliyor musunuz?

f 43 241
Gorsel sanatlar 6gretmeninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 15,1 84,9

f 41 243
Beden egitimi ve spor 6gretmeninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 14,4 85,6

f 47 237
Miizik égretmeninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 16,5 83,5

f 51 233
Teknoloji tasarim égretmenlerinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 18,0 82,0

f 46 238
Ebeveynlerin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 16,2 83,8
Transdisipliner (Disiplinler dtesi) ekip modelinde, uzmanlarin ekipteki
gorevlerini/rollerini biliyor musunuz?

f 72 212
Saghik uzmanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 254 74,6

f 113 171
Davranis miidahale uzmanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 39,8 60,2

f 78 206
Aile damsmanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.

% 27,5 72,5

Tablo incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir oraninin “Okul psikologlari/psikolojik
danigmanlar kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.” (%90,8), “Fizyoterapistler kendi
meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.” (%87,7), “Dil konusma terapistleri kendi meslek
alanlarinda ne is yapar bilirim.” (%88,4), “Odyologlar kendi meslek alanlarinda ne is yapar
bilirim.” (%69), “Sosyal hizmet uzmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.”
(%79,6), “Davranis miidahale uzmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.” (%59,2),
“Aile danismanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.” (%83,5) ve “Saglik uzmanlari
kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim.” (%83,8) sorularina evet cevab1 vermistir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin bilyiik bir oram “Is ugras: terapistleri kendi meslek alanlarinda ne is

yapar bilirim.” (%61,3) sorusuna hayir cevabini verdigi gézlenmistir.

Tablo incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir oraninin “Okul psikologlari/psikolojik
danismanlariin ekipteki gorevlerini/ rollerini bilirim.” (%84,2), “Fizyoterapistlerin ekipteki

gorevlerini/rollerini bilirim.” (%79,9), “Dil konusma terapistinin ekipteki gorevlerini/rollerini
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bilirim.” (%79,9), “Odyologun ekipteki gdrevlerini/rollerini bilirim.” (%63), “Sosyal hizmet
uzmaninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.” (%70,8), “Okul yoneticilerinin ekipteki
gorevlerini/rollerini bilirim.” (%80,3) evet cevabini vermistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
biiyiik bir oran1 “Is ugras: terapistinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.” (%58,8) sorusuna

hayir cevabi vermistir.

Tablo incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir oraninin “Gdrsel sanatlar 6gretmeninin
ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.” (%84,9), “Beden egitimi ve spor dgretmeninin ekipteki
gorevlerini/rollerini bilirim.” (%85,6), “Miizik 6gretmeninin ekipteki gorevlerini/rollerini
bilirim.” (%83,5), “Teknoloji tasarim dgretmenlerinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.”
(%82), “Ebeveynlerin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim.” (%83,8) sorusuna evet cevabi

verdigi anlasilmaktadir.

Tablo incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir oranimin “Saglik uzmanlarmin ekipteki
gorevlerini/rollerini  bilirim.”  (%74,6), “Davranis miidahale wuzmanlarinin ekipteki
gorevlerini/rollerini bilirim.” (%60,2) ve “Aile danigmanlarinin ekipteki gdrevlerini/rollerini

bilirim.” (%72,5) sorusuna evet cevab1 verdigi gozlenmistir.

4.9. Dokuzuncu Arastirma Problemine Ait Bulgular

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi “Ogretmen gériislerine gore, birlikte 6gretim
modellerinde egitime ihtiya¢ duyulan alanlar nelerdir?”” Seklinde ifade edilmistir. Bu probleme
cevap bulmak i¢in konu ile ilgili anket sorularina verilen cevaplarin dagilimi yiizde-frekans

analizi ile incelenmistir. Elde edilen sonuclar Tablo 4.10’da yer almaktadir.
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Tablo 4.10. Ogretmen goriislerine gore Birlikte Ogretim Modellerinde egitime ihtiyag duyulan alanlarinin

dagilimu.
Birlikte Ogretim Modelleri Ogretim Asamalar f %
Ogretimi planlama 135 30,47
Bir 6gretim yapan, bir gézlemci modelinin Ogretimi uygulama 154 34,76
hangi asamalar i¢in egitime ihtiyac .
duymaktasimz? Ogretimi degerlendirme 92 20,77
Egitime ihtiyacim yok 62 14,00
Ogretimi planlama 131 28,98
Bir 6gretim yapan, bir yardimer modelinin Ogretimi uygulama 156 34,51
hangi asamalar1 i¢in egitime ihtiyac B
duymaktasimz? Ogretimi degerlendirme 96 21,24
Egitime ihtiyacim yok 69 15,27
Ogretimi planlama 144 30,51
Paralel 6gretim modelinin hangi asamalar icin Ofretimiiuygulama 166 3517
egitime ihtiyiguymakiiuhz? Ogretimi degerlendirme 100 21,19
Egitime ihtiyacim yok 62 13,14
Ogretimi planlama 122 27,85
Istasyon 6gretim modelinin hangi asamalar Peretimi yigplang L47 33,56
igin egitime ihtiyag duymaktaSlan? ogretlml degerlendirme 81 18,49
Egitime ihtiyacim yok 88 20,09
Ogretimi planlama 135 29,61
Alternatif 6gretim modelinin hangi asamalar: Ogretimi uygulama 157 34,43
icin egitime ihtiya¢c duymaktasimiz? Ogretimi degerlendirme 100 21.93
Egitime ihtiyacim yok 64 14,04
Ogretimi planlama 137 29,72
EKip 6gretimi modelinin hangi asamalari icin Ogretimi uygulama 155 33,62
egitime ihtiyag duymaktasimiz? Ogretimi degerlendirme 102 22,13
Egitime ihtiyacim yok 67 14,53

*Bu soruya birden ¢ok cevap verilmistir.

Tablo incelendiginde, “Bir 6gretim yapan, bir gzlemci modelinin hangi asamalari i¢in
egitime ihtiyag duymaktasiniz?” Sorusuna oOgretmenlerin %30,47°s1 6gretimi planlama,
%34,76’s1 ogretimi uygulama, %?20,77°s1 0gretimi degerlendirme ve %14°l ise egitime
ihtiyacim yok seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1, Bir 6gretim yapan, bir

gbzlemci modelinin 6gretim slirecinin tamaminda egitime ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.
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“Bir Ogretim yapan, bir yardimci modelinin hangi asamalar1 i¢in egitime ihtiyag
duymaktasiniz?” Sorusuna Ogretmenlerin %28,98’1 6gretimi planlama, %34,51’1 6gretimi
uygulama, %21,24’°1 6gretimi degerlendirme ve %15,27’s1 ise egitime ihtiyacim yok seklinde
cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1, Bir 8gretim yapan, bir yardime1 modeli ilgili

Ogretim silirecinin tamaminda egitime ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.

“Paralel 6gretim modelinin hangi asamalart i¢in egitime ihtiya¢ duymaktasiniz?”
Sorusuna 6gretmenlerin %30,51°1 6gretimi planlama, %35,17’s1 6gretimi uygulama, %21,19°u
Ogretimi degerlendirme ve %13,14’i ise egitime ihtiyacim yok seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir orani, paralel 6gretim modeli ile ilgili dgretim siirecinin tamaminda

egitime ihtiyag duydugunu ifade etmistir.

“Istasyon 6gretim modelinin hangi asamalar1 i¢in egitime ihtiyac duymaktasiniz?”
Sorusuna dgretmenlerin %27,85°1 6gretimi planlama, %33,56’s1 6gretimi uygulama, %18,49°u
Ogretimi degerlendirme ve %?20,09’u ise egitime ihtiyacim yok seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir orani, istasyon dgretim modeli ile ilgili dgretim siirecinin tamaminda

egitime ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.

“Alternatif 6gretim modelinin hangi asamalar1 i¢in egitime ihtiya¢ duymaktasiniz?”
Sorusuna 6gretmenlerin %29,61°1 6gretimi planlama, %34,43’1 dgretimi uygulama, %21,93’i
ogretimi degerlendirme ve %14,04’1 ise egitime ihtiyacim yok seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir orani, alternatif 6gretim modeli ile ilgili 5gretim siirecinin tamaminda

egitime ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.

“Ekip ogretimi modelinin hangi asamalar ic¢in egitime ihtiya¢ duymaktasiniz?”
Sorusuna Ogretmenlerin  %29,72’s1  0gretimi planlama, %33,62’s1 O6gretimi uygulama,
%22,13’1 ogretimi degerlendirme ve %14,53’1 ise egitime ihtiyacim yok seklinde cevap
vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir orani, ekip dgretimi modeli ile ilgili dgretim siirecinin

tamaminda egitime ihtiya¢ duydugunu belirtmistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimde arastirmaya ait tartisma, sonug ve oneriler alt baslhiklar yer

almaktadir.

5.1. Tartiyma

Bu boliimde 6zel egitim ve kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin birlikte 6gretim ile ilgili
egitim ihtiyaglarina yonelik algilarindan elde edilen bulgularin, ilgili alan yazin destegiyle
tartisilmas1 yer almaktadir. Bu arastirmanin genel amaci; 6zel egitim ve kaynastirma sinifi

ogretmenlerinin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaglarinin belirlenmesidir.

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ihtiyaclar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemi ¢dzmek icin Ozel Egitim
ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim
Ihtiyaclarin1 Belirleme Olgeginden elde edilen puanlara ait betimsel degerler incelenmistir.
Arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin birlikte 6gretimle ile ilgili “bakis acis1, fayda, ikinci
Ogretmen, birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama” egitim ihtiyacglarina yonelik algilar1 yiiksek;
“Ogretim siireci” egitim ihtiyaglarima yonelik algilar1t orta diizeydedir. Toplam deger
incelendiginde ise Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaglarina yonelik
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin birlikte

ogretim ile ilgili egitim ihtiyaci algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alan yazininda konu ile ilgili benzer ¢alismalar incelendiginde, arastirma sonucunu
destekleyen arastirmalara ulagilmistir. Scruggs vd. (2007) arastirmalarinda, elde ettikleri
bulgulara gore ulastiklar1 en 6nemli arastirma sonucu; birlikte 6gretim icin Ogretmenlerin
egitim ihtiyaglarimin oldugudur. Keefe vd. (2004) arastirmasinda birlikte dgretim yapacak her
iki 6gretmenin de uygun 6gretim yontemleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmas1 gerektigi
sonucuna ulagsmigtir. Canaran (2017) arastirmasinda takim Ogretmenlerinin  egitim
ithtiyaclarinin; ders yonetimi, dil becerilerinin 6gretimi, degerlendirme ile ilgili bilgi ve
beceriler olmak tizere ti¢ alanda oldugunu belirlemistir. Cramer ve Nevin (2006)
arastirmalarinda, 6gretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili farkli bilgi ve becerileri 6grenmeye
ilgili olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Tzivinikou (2015) arastirmasinda birlikte Ggretime
yonelik verilen hizmet ici egitimden sonra, 6gretmenlerin birlikte 6gretimin farkli 6gretim

modellerini smiflarinda uygulayabildikleri ve aralarindaki is birligi becerilerinin arttigi
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sonucuna ulagsmistir. Pancsofar ve Petroff (2013) arastirmalarinda, birlikte 6gretim hakkinda
hizmet i¢i egitim almis ya da birlikte dgretim uygulamalarinda gorev almig 6gretmenlerin

birlikte 6gretime karsi ilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulasabilmesi i¢in kaynastirma sinifinda gorev
yapan 0gretmenlerin birlikte 6gretime yonelik egitim ihtiyaglarinin belirlenerek kargilanmasi
son derece 6nemlidir. Ciinkii Birlikte Ogretim Yaklasimi, kaynastirma ve biitiinlestirme
uygulamalarinin basariya ulasmasinda dogrudan etkilidir (Weiss ve Lloyd, 2002). Bu nedenle
Ogretmenlere meslege basladiklarinda bireysel farkliliklara gore smifin uyarlanmasi,
ogretmenlerin simif disinda desteklenmesi, 6grenci performanslarmin gézlemlenmesi gibi
konularda; birlikte 6gretim yapilan siniflarda 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
alanlarinda 1yi 6rneklerin ve uygulamalarin yer aldig1 egitimlerin verilmesi gereklidir (Kayhan

ve Akcamete, 2018).

Arastirmanmn ikinci alt problemi “Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim
ihtiyaglari cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
probleme cevap bulmak igin Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte
Ogretim (Co-Teaching) ile Ilgili Egitim ihtiyaglarim Belirleme Olgeginden elde edilen puanlar
cinsiyete gore karsilastirilmis ve bulgular incelenmistir. Arastirmanin sonucunda kadin ve
erkek 6gretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalart ile iligkili “bakis agis1, fayda, 6gretim siireci,
ikinci 0gretmen, birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama” egitim ihtiyaci algilarinin benzer

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ithtiyaglart mesleki kideme gore anlamli bir farklhilik gostermekte midir?” Seklinde ifade
edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin
Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarini Belirleme Olgeginden elde edilen
puanlar incelenmis ve mesleki kideme gore karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalari ile iligkili “bakis agis1, fayda, 6gretim siireci, ikinci
ogretmen, birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama” egitim ihtiyaci algilarinin benzer oldugu ve

mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucunda ulagilmistir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ihtiyaglart egitim diizeyine gore anlamli bir farklilhik gostermekte midir?” Seklinde ifade

edilmistir. Bu probleme cevap bulmak igin Ozel Egitim ve Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin
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Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarim Belirleme Olgeginden elde edilen
puanlar egitim diizeyine gore karsilastirilarak incelenmistir. Arastirma sonucuna gore lisans ve
yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalart ile iliskili “bakis agisi,
fayda, 6gretim siireci, ikinci 6gretmen, birlikte 6gretim teknikleri ve gruplama” egitim ihtiyaci
algilarinin benzer oldugu ve egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna

ulasilmistir.

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim
ihtiyaclar1 branga gore anlamhi bir farklilik géstermekte midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bu
probleme cevap bulmak icin Ozel Egitim ve Kaynastirma Smifi Ogretmenlerinin Birlikte
Ogretim (Co-Teaching) ile ilgili Egitim Ihtiyaglarin1 Belirleme Olgeginden elde edilen puanlar
bransa tiirline gore karsilastirilarak incelenmistir. Aragtirma sonucuna gore 6zel egitim ve okul
Oncesi 6gretmenlerinin birlikte 6gretim uygulamalar ile iliskili “birlikte 6gretim teknikleri ve
gruplama” egitim ihtiyact algilart sinif 6gretmenlerinden daha yiiksektir. Bununla birlikte,
arastirma sonucunda bransa gore; “bakis agisi, fayda, 6gretim siireci, ikinci 6gretmen ve toplam
puan” ortalamalarinin benzer oldugu ve bransa gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna

ulasilmstir.

Arastirmanin altinct alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, 6zel gereksinimli
ogrencisi bulunan simiflarda, ikinci 6gretmene ihtiya¢ duyulan derslerin dagilimi nasildir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in konu ile ilgili anket sorularina verilen
cevaplarin bulgular1 incelenmistir. Arastirma sonucuna gore Ozel gereksinimli Ogrencisi
bulunan siniflarda ikinci 6gretmene en c¢ok ihtiya¢ duyulan akademik dersler sirasiyla,
matematik, yabanci dil, Tirk¢e, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersleridir. Bununla birlikte
ogretmenlerin ¢ogunlugu 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan smiflarda, ikinci 0gretmene
akademik derslerin hepsinde ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Aragtirmanin diger sonucuna
gore, 0zel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflarda ikinci 6gretmene en ¢ok ihtiyag duyulan
sanat dersleri sirasiyla; gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi ve spor dersleridir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin bilyiik bir cogunlugu 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflarda,
ikinci 6gretmene sanat derslerinin hepsinde ihtiyag¢ duyduklarini belirtmiglerdir. Arastirmanin
sonucunda dgretmenlerin 6zel gereksinimli dgrencisi bulunan siniflarda, akademik ve sanat

derslerinin hepsinde ikinci 6gretmene ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulasilmistir.

Alan yazinda arastirmanin bulgulariyla benzer olan ¢aligmalara rastlanmistir. Austin

(2001) arastirmasinda; ortak d6gretmenlerin ¢ogunun ortadgretim diizeyinde sosyal bilgiler, fen
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bilimleri, ingilizce/dil sanatlari ve matematik derslerinde birlikte ders verdigini ortaya
koymustur. Hang ve Rabren (2009) arastirmalarinda birlikte 6gretim uygulanan siniflarda,
Ogrencilerin okuma ve matematikte; birlikte 6gretim uygulanmayan yildan daha basarili
olduklarini ortaya koymuslardir. Alan yazinda arastirma sonucundan farkli olan arastirmalara
da rastlanmistir. Rimpola (2014) arastirmasinda matematik 6gretmenleri ile ikinci 6gretmen
olarak ozel egitim Ogretmenlerinin birlikte 6gretim yaptigi siniflarda, ikinci 6gretmenin
matematik 0gretimine etkililigini incelemistir. Arastirmasinda, planlanan is birligine dayali
planlama siiresinin matematik 6gretimi ile 6zel egitim yardimci 6gretmenleri arasinda 6gretmen

etkinliginde fark yaratmadigi sonucuna ulagsmistir.

Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan siiflar igin derslerde ikinci 6gretmenin bulunmast,
hem 6zel gereksinimli 6grencinin hem de diger 6grencilerin etkili 6grenmelerini saglamakta ve
Ogretmenlerin artan sorumluluklarini azaltmaktadir. Kaynastirma siniflarina katilan 6zel
gereksinimli 6grenci sayisinin her gegen yil artis gostermesi, kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin
sorumluluklarinin artmasia neden olmaktadir (Da Silva, 2011; Foglia, 2015). Kaynastirma
siifi 6gretmenlerine yiliklenen bu sorumluluklar, kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin 6gretim
yaparken bazi zorluklarla karsilasmalarina neden olmaktadir. Ozel gereksinimli dgrenciler,
diger 6grencilere kiyasla daha fazla destege ve yardima ihtiya¢ duyabilirler. Ozel gereksinimli
Ogrencilerde goriilebilen problem davranislar, bagimsiz yasam becerilerinde yetersiz olma,
bagkalarinin yardimina daha fazla ihtiya¢ duyma, saglik problemleri, sosyal beceri
yetersizlikleri gibi durumlar hem kaynastirma sinifi 6gretmeni hem de 6zel gereksinimli
Ogrenci agisindan, dersin islenisi konusunda zorluklar yasamasina neden olabilir. Yasanan bu
zorluklar, 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan siniflar i¢in derslerde ikinci 6gretmene ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Sinif ici yardim destek hizmetlerinden biri olan Birlikte Ogretim
Yaklagimi ders uygulamalarini iki dgretmenin birlikte yapmasina imkan veren o6zel egitim
destek hizmetlerinden biridir. Birlikte Ogretim Yaklasimi, genel ve dzel egitim alanindan
olmak tlizere en az iki ya da daha fazla 6gretmenin is birligini temel alarak G6gretimin
sorumlulugunu paylastiklari, uygulamalar1 birlikte gerceklestirdikleri bir yaklasimdir
(Murawski ve Lochner, 2011). Ayrica bir siniftaki tiim 6grencilere yonelik olarak belirli bir
icerik veya hedefin 6gretimin sorumlulugunu paylagmay1 ve hesap verebilirligini taahhiit eden

iki veya daha fazla uzmani igerir (Friend ve Cook, 2016).

Aragtirmanin  yedinci alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, birlikte 6gretim

yapilacak kaynastirma siniflarinda, 6zel egitim ve genel Ogretmenleri arasinda rol ve
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sorumluluklarin paylasimi nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme cevap bulmak i¢in

konu ile ilgili rol ve sorumluluk dagilimi bulgulari incelenmistir.

“Birlikte Ogretim uygulanan sinifa hangi ogretmen liderlik etmelidir?” Sorusuna
ogretmenlerin ¢ogunlugu her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenler liderligi dzel ve
genel egitim 6gretmenlerinin paylagsmasi gerektigini belirtmistir. “Birlikte 6gretim uygulanan
siifta, paylasilacak rol ve sorumluluklar1 planlamaktan hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?”
sorusuna dgretmenlerin ¢ogunlugu her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik
bir oram1 siniflarda paylasilacak rol ve sorumluklarin planlanmasini 6zel ve genel egitim
Ogretmenlerinin birlikte yapmasi gerektigini diistinmektedir. “Birlikte 6gretim uygulanan
smifta, dersi planlamaktan hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna Ogretmenlerin
cogunlugu her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir orani birlikte dgretim
modelinin uygulandigi sinifta ders planlamasini 6zel ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte
yapmasit gerektigini belirtmistir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6gretimi uygulamaktan
hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna 6gretmenlerin ¢ogunlugu her ikisi de seklinde
cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1 birlikte dgretim modelinin uygulandig siifta
Ogretim uygulamalarindan 6zel ve genel egitim Ogretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu
belirtmislerdir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6grencilerin degerlendirilmesinden hangi
Ogretmen sorumlu olmalidir?” sorusuna 6gretmenlerin ¢ogunlugu her ikisi de seklinde cevap
vermigtir. Ogretmenlerin bilyiik bir oram birlikte 6gretim modelinin uygulandig1 simifta
ogrencilerin degerlendirilmesinden 6zel ve genel egitim G6gretmenlerinin birlikte sorumlu
olduklarmi belirtmiglerdir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6grencilerin davranislarini ve
gelisimlerini izlemekten hangi Ogretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna O6gretmenlerin
cogunlugu her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oram birlikte dgretim
modelinin uygulandigi simiflarda 6grencilerin davranislarinin ve gelisimlerinin izlenmesinden

0zel ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu belirtmislerdir.

“Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, problem davranislar1 engellemekten ve miidahale
etmekten hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” sorusuna 6gretmenlerin 6nemli bir kismi 6zel
egitim Ogretmeni cevabini vermis olsa da biliyiik ¢ogunlugu her ikisi de seklinde cevap
vermistir. Ogretmenlerin bilyiik bir orani birlikte dgretim modelinin uygulandig1 simifta
Ogrencilerin problem davraniglarini engellemekten ve miidahale etmekten 6zel ve genel egitim
ogretmenlerinin birlikte sorumlu oldugunu belirtmislerdir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta,

ek yardim ve zenginlestirmeye ihtiya¢ duyan Ogrencileri desteklemeden hangi 6gretmen
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sorumlu olmalidir?” sorusuna dgretmenlerin 6nemli bir kismi 6zel egitim dgretmeni cevabini
vermis olsa da biiyiik cogunlugu her ikisi de seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir
orani birlikte 6gretim modelinin uygulandigi smifta ek yardim ve zenginlestirmeye ihtiyag
duyan Ogrencileri desteklemeden 6zel ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte sorumlu
oldugunu diistinmektedir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6zel gereksinimli 6grencinin
egitiminden hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” sorusuna 6gretmenlerin 6nemli bir kismi 6zel
egitim Ogretmeni cevabii vermis olsa da biiylik ¢ogunlugu her ikisi de seklinde cevap
vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1 birlikte dgretim modelinin uygulandig1 sinifta dzel
gereksinimli 6grencinin egitiminden 6zel ve genel egitim dgretmenlerinin birlikte sorumlu
oldugunu diisiinmektedir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, 6zel gereksinimli 6grencinin ders
dis1 ihtiyaglarini karsilamaktan hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?” Sorusuna gretmenlerin
onemli bir kismi1 6zel egitim 6gretmeni cevabini vermis olsa da biiyiik ¢ogunlugu her ikisi de
seklinde cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1 birlikte 6gretim modelinin uygulandig
smifta 6grencinin ders disi ihtiyaglarii karsilamaktan 6zel ve genel egitim dgretmenlerinin
birlikte sorumlu oldugunu diisiinmektedir. “Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, zor 6grenen
ogrencileri desteklemeden hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?”” sorusuna 6gretmenlerin 6nemli
bir kismi1 6zel egitim 6gretmeni cevabini vermis olsa da biiyiik cogunlugu her ikisi de seklinde
cevap vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir oran1 birlikte gretim modelinin uygulandig: sinifta
zor Ogrenen Ogrencileri desteklemeden 6zel ve genel egitim dgretmenlerinin birlikte sorumlu
oldugunu ifade etmistir. Arastirmanin sonucunda birlikte Ggretim yapilacak kaynastirma
siiflarinda, 6zel egitim ve genel egitim 6gretmenlerinin rol ve sorumluluklar: paylasmalar

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Alan yazinda arastirma sonucunu destekleyen benzer aragtirmalar bulunmaktadir. Dagli
Gokbulut ve Akcamete (2020) arastirmalarinda birlikte 6gretim yapan 6zel egitim ve sif
ogretmenlerinin smif i¢i uygulamalarda rol ve sorumlulugu paylasarak derslerini isledikleri
sonuca ulagmstir. Piirsiin vd. (2021) arastirmalarinda, 6gretmenlerin is birligini gelistirmek icin
gorev paylasimi yapmalari gerektigi sonucuna ulagsmiglardir. Malian Ph D ve McRae (2010)
aragtirmalarinda, genel ve 6zel egitim O6gretmenlerinin dersi is birligi i¢inde planladiklar
sonucuna ulagmistir. Tzivinikou (2015) arastirmasinda genel ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
her ikisinin de dersi planlamaktan sorumlu olduklari sonucuna ulagmistir. Weiss ve Lloyd
(2002) arastirmalarinda ozel egitim Ogretmenlerinin, genel egitim Ogretmeniyle birlikte
Ogretimin sorumlugunu paylasabilecegi sonucuna ulasmistir. Anderson ve Landy (2006)

arastirmalarinda birlikte 6gretim yapacak 6gretmenlerin, is birligine dayali bir yaklagima uyum
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saglamak icin dersi birlikte planlamalar1 ve sinif yonetimi stratejilerini birlikte ayarlamalari

gerektigi sonucuna ulagsmislardir.

Alan yazinda arastirma sonucundan farkli olan arastirmalara da rastlanmistir. Jones vd.
(2008) arastirmalarinin sonucuna goére, Ozel egitim Ogretmeni genelde Ozel gereksinimli
ogrencilere yardimci olurken, siif 6gretmeni igerigi siniftaki tiim 6grencilere 6gretmekten ve
dersle ilgili kavramlar1 tanimlamaktan sorumludur. Austin (2001) arastirmasinda genel egitim
O0gretmenin dersi planlamaktan ve 6gretimi yapmaktan sorumlu oldugu, ders igerigi konusunda
uzman oldugu sonucuna ulasilmistir. Scruggs vd. (2007) arastirmalarinda genel egitim
ogretmenlerinin ders icerigini 6gretmekten; 6zel egitim dgretmenlerinin ise sinifta meydana
gelen problem davraniglara miidahaleden, 6zel egitim &grencilerinden ve bu 6grencilerin
ihtiyaglarin1 karsilamaktan sorumlu oldugu sonucuna ulagsmislardir. Weiss ve Lloyd (2002)
arastirmalarinda 6zel egitim Ogretmenlerinin, genel egitim smifindaki 6grencilere destek
saglamaktan sorumlu olmasi gerektigi sonucuna ulasmislardir. Giirgiir ve Uzuner (2010)
arastirmalarinda, birlikte 6gretim yapan 6zel egitim ve genel egitim 6gretmenlerinin, uygulama

stirecinde rol ve sorumluluk konularinda belirsizlik yasadiklarini belirlemistir.

Kaynastirma simiflarindaki 6zel gereksinimli 6grenciler ile diger 6grencilerin etkili
O0grenmeleri ve Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarinda daha az zorlanmalart i¢in birlikte
Ogretim yapacak oOgretmenlerin, rol ve sorumluluk paylasimlarini 6nceden planlamalar
onemlidir. Birlikte 6gretimde, ancak 6gretmenler bilgi ve sorumluklar: paylasirlarsa 6gretim
stireci basaril1 olabilir (Keefe, 2004). Bu siirecte 0gretmenlerin 6gretim dncesinde, sirasinda ve
sonrasindaki uygulamalar1 birlikte karar vererek gergeklestirmeleri, sorumluluklari
paylasmalar1 ve iletisim halinde olmalar1 6nemlidir (Cook ve Friend, 1995). Birlikte 6gretim;
ogretimi planlanma, uygulanma ve degerlendirilme agamalarinda sinif 6gretmeni ve 6zel egitim
Ogretmeninin, is birligi icerisinde ve gorev paylagimi yaparak hareket etmeleri temeline dayanir
(Giirgtir, 2005; Dagli Gokbulut, 2018).

Birlikte 6gretim yapilan kaynastirma siniflarinda, 6gretmenler tarafindan tercih edilmis
olan Birlikte Ogretim Modeli, gdrev yapan &gretmenlerin rollerinin ne olacaginm asil
belirleyicisidir. Bu nedenle hangi Birlikte Ogretim Modelini simiflarinda uygulayacaklarina,
ogretmenler onceden karar vermeli ve planlamasini dnceden yapmalidirlar. Ozel egitim
Ogretmeni ve smif ogretmeninin Ggretim asamalarinda tstlendikleri rol ve sorumluluklar
secilen birlikte 6gretim modeline, islenen konuya, sinifin yapisina ve 6grenci gereksinimlerine

gore degisebilir (Cook ve Friend, 1995). Birlikte 6gretim yapacak 6gretmenlerin §gretim dncesi
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ders planlarinin hazirlanmasi zorunludur. Hazirlanan bu planlarda, 6zel egitim dgretmeni ve
siif dgretmeninin rol ve sorumluluklari ayrintili olarak tanimlanmalidir (Kayhan ve Akgamete,

2018).

Arastirmanin sekizinci alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, ekiple ¢alisma
modellerinde egitime ihtiya¢ duyulan alanlar nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme
cevap bulmak igin konu ile ilgili bulgular incelenmistir. Ogretmenlere ilk olarak “EKip
caligmasinda yer alacak uzmanlarin kendi meslek alanlarinda (ekip disindaki meslek
yasaminda) ne is yaptiklarini biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Arastirmanin sonucunda
Ogretmenlerin  blyikk bir ¢ogunlugu okul psikologlari/psikolojik  danigmanlarin,
fizyoterapistlerin, dil konusma terapistlerinin, odyologlarin, sosyal hizmet uzmanlarinin, aile
danigmanlarinin ve saglik uzmanlarinin kendi meslek alanlarinda ne is yaptiklarini bildiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin énemli bir kism1 davranig miidahale uzmanlarinin kendi meslek
alanlarinda ne is yaptiklarin1 bilmemekle beraber, ¢cogunlugu kendi meslek alanlarinda ne is
yaptiklarin1 bildiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin cogunlugu is ugras: terapistlerinin kendi
meslek alanlarinda ne is yaptiklarmi bilmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlere ikinci olarak
“Multidisipliner (Coklu disiplinli) ekip modelinde, uzmanlarin ekipteki gorevlerini/rollerini
biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Arastirmanin sonucunda ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu okul psikologlari/psikolojik danigsmanlarin, fizyoterapistlerin, dil konusma
terapistlerinin, odyologlarin, sosyal hizmet uzmanlarinin, aile danigmanlarinin, saglik
uzmanlarinin ve okul yoneticilerinin ekipteki gorevlerini/rollerini bildiklerini, is ugras
terapistinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlere iigiincii
olarak “Interdisipliner ~(Disiplinler ~aras1) ekip modelinde, uzmanlarm ekipteki
gdrevlerini/rollerini biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
gorsel sanatlar, beden egitimi ve spor, miizik, teknoloji tasarim 6gretmenlerinin ve ebeveynlerin
ekipteki gorevlerini/rollerini bildiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlere dordiincii olarak
“Transdisipliner (Disiplinler 6tesi) ekip modelinde, uzmanlarin ekipteki gorevlerini/rollerini
biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin biiyiik gogunlugu saglik uzmanlarinim,
davranis miidahale uzmanlarinin ve aile damigmanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini
bildiklerini belirtmislerdir. Arastirmanin sonucunda égretmenlerin, ekipteki uzmanlarin kendi
meslek alanlarinda ne is yaptiklarini ve ekipteki gérevlerini/rollerini bildikleri ancak is ugrasi
terapistlerinin kendi meslek alanlarinda ne is yaptiklarim1 ve ekipteki gorevlerini/rollerini

bilmedikleri sonucuna ulasilmistir.
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Ozel gereksinimli grencisi bulunan smiflarda gérev yapan 6gretmenlerin ekipteki diger
uzmanlarin gérev ve rollerini bilmelerinin yaninda, onlarla iletisim halinde olmalar1 is birligi
yapmalar1 ve ekipge caligmalar1 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine katki saglamaktadir.
Ogrencilerin egitim gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in dgretmenlerin; okuldaki uzmanlarla
ve aileyle, hatta okul disindaki diger uzmanlarla is birligi i¢inde ekip olarak ¢alismalart ¢ok
onemlidir (Kalkan ve Rakap, 2019; Murawski ve Dieker, 2008; Tzivinikou, 2015; Wilson,
2016). Ekip calismasi ve is birligi, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in planlanan egitim ve destek
hizmetlerin kalitesini artirir (Bouillet, 2013; Tercan ve Yildiz-Bigake1, 2016). Ozel gereksinimli
ogrencilerin farkli gereksinimlerinin karsilanabilmesi igin; 6zel gereksinimli &grencilerle
calisan 0gretmen ve uzmanlarin farkli yontemlerle, es giidiim igerisinde hareket etmelerini
gerektirmistir. Baz1 6zel gereksinimli dgrenciler daha az destege ihtiyag duyarken, baz1 6zel
gereksinimli 6grenciler ise daha fazla destege ihtiya¢ duyabilirler. Destek diizeyindeki bu
farkliliklar gereksinimlerinin de farkli oldugunu gostermektedir. Ozel gereksinimli grencilerin
gereksinimlerinin ¢esitliligi, problemin ¢ok boyutlu ele alinmasini ve siirece birden fazla

uzmanin dahil edilmesini gerektirmistir (Manor-Binyamini, 2014).

Ozel gereksinimli dgrencisi bulunan smiflarda gérev yapan Ogretmenler cok fazla
sorumluluk almakta ve tim Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamakta zorlanmaktadirlar.  Cok
fazla sorumlugu bulunan genel egitim 6gretmenleri, bu zorluklari alandaki diger paydaslarla is
birligi icerisinde asmalidirlar. Yasanilan zorlu siirecin {istesinden basariyla gelebilmenin
yollari, kaynastirma siniflarinda zorluk yasayan genel egitim dgretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencinin ebeveynleriyle, 6zel egitim Ogretmenleriyle ve 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimine destek saglayan diger alan uzmanlariyla ile is birligi yapmalaridir (Pihlaja ve Holst,
2013). Ogretmenlerin diger uzmanlarla is birligi i¢inde galismalar siirece kolaylik saglamakla
beraber mesleki gelisimlerini de olumlu yonde destekleyebilir. Bir ekipte farkli bilgi ve
deneyime sahip birgok uzmanin yer almasi nedeniyle, ekip arasindaki bilgi ve deneyim
paylasimlar ekip iiyelerine mesleki bilgi kazanimlari saglar (Celen, 2011). Ekiple ¢alismanin
ogretmenlere sagladigi diger bir fayda ise d6gretmenlerin etkili iletisim kurma becerilerini de
gelistirebilmesidir. Ekiple calisma ve is birligi, ekip iiyelerinin diger uzmanlarla veya aile
tiyeleriyle calismak icin etkili iletisim becerileri gelistirmelerine yardimci olur (Bambara vd.,

2005).

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi “Ogretmen goriislerine gore, birlikte 6gretim

modellerinde egitime ihtiya¢ duyulan alanlar nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme
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cevap bulmak icin konu ile ilgili bulgular incelenmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu
birlikte 6gretimin tiim modellerinde 6gretim siirecinin; 6gretimi planlama, 6gretimi uygula ve
Ogretimi degerlendirme asamalarinin tamaminda egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.
Ogretmenler birlikte dgretimin tiim modellerinde, dgretim siireclerinden en fazla 6gretimi
uygulama asamasinda egitime ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte
ogretmenlerin ¢ok azi Birlikte Ogretim Modellerinde egitime ihtiyag duymadiklarimni
belirtmislerdir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin birlikte 6gretimin tiim modellerinde ve
Ogretim siirecinin tim asamalarinda (planlama, uygulama, degerlendirme) egitime ihtiyag

duyduklart sonucuna ulasilmistir.

Alan yazinda arastirma sonuglarini destekleyen benzer ¢alismalar vardir. Kayhan (2016)
aragtirmasinda  Birlikte Ogretim Yaklagimlarindan “Bir &gretim, yapan bir gozlemci
modelinde”, kaynastirma ortamlarinda gérev yapan smif Ogretmenlerinin aldiklari egitim
oncesinde planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme asamalarinda zorlandiklarini; egitim
sonrasinda planlama, Ogretimi uygulama ve degerlendirme asamalarindaki becerilerinin
gelisiminde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica Kayhan (2016) arastirmasinda, birlikte
ogretim ile ilgili verilen egitim Oncesinde Ogretmenlerin, planlama ve degerlendirme
becerilerine gore 6gretimi uygulama becerilerine daha sik yer verdiklerini belirlemistir. Weiss
(2004) arastirmasinda 6gretmenlerin, etkili 6gretim becerilerinden biri olan 6gretimi planlama
ve degerlendirme becerilerini uygulama becerilerine kiyasla daha az diizeyde
gerceklestirdikleri sonucuna ulagmistir. Cramer ve Nevin (2006) arastirmalarinda birlikte
Ogretim uygulamalarinda 68retmenlerin en énemli eksikliginin planlama ve hazirlik eksikligi

oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Ogretmenler smiflarinda  hangi &gretim  modelini uygularlarsa uygulasinlar,
ogretmenlerin uyguladiklar1  &gretim  modelinin; &gretimi  planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarindaki yeterlik ve becerilere sahip olmalar1 oldukga 6nemlidir. Birlikte
Ogretim Modellerini siniflarinda uygulayacak 6gretmenlerin de Birlikte Ogretim Modellerinin
Ogretim agamalari ile ilgili yeterliklere sahip olmalar1 6nemlidir; ¢ilinkii 6gretmenler 6gretimin
her asamasinda yer alirlar. Ogretmenlere dgretimin asamalar1 konusunda beceri kazandirmak
gereklidir. Ogretmenlerin bu becerilere sahip olabilmesi igin bazi hizmet i¢i egitimler almalar
ve kazanmalar1 gereken mesleki yeterlikler konusunda istekli olmalar1 gerekmektedir

(Giindogdu vd., 2015).
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Kaynastirma smifi gretmenlerinin Birlikte Ogretim Modelleri hakkinda yeterlik ve
beceriye sahip olmalar1 daha biiyiik 5nem arz etmektedir. Birlikte Ogretim Yaklasimini diger
is birligi yaklasimlarindan ayiran en temel farkliligi, kaynastirma 6grencisi bulunan siniflarda
gorev yapan 6gretmenlere etkili 6gretim gercgeklestirebilmeleri amaciyla 6gretimi planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda destek sunmasidir (Murawski ve Dieker, 2004). Bu
nedenle 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan smiflarda gérev yapacak 6gretmenlerin birlikte
Ogretim yeterlik ve becerilerini gelistirebilmeleri, 6gretim agsamalarinda etkili olabilmeleri i¢in
birtakim egitimler diizenlenmelidir. Meslege basladiktan sonra, 6gretmenlere birlikte 6gretim
ortamlarinda Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme alanlarinda uygulamali ve iyi

orneklerin yer aldigi egitimlerin verilmesi gerekmektedir (Kayhan ve Akcamete, 2018).

5.2. Sonug¢

Bu arastirma sonucunda asagidaki sonuclara ulasilmistir;

1. Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim ihtiyac1 algilar1 yiiksek diizeydedir.

2. Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaglar1 cinsiyete gére benzerdir.

3. Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclari mesleki kideme gore
benzerdir.

4. Ogretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaclar1 egitim diizeyine gore
benzerdir

5. Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili “bakis agis1, fayda, 6gretim siireci, ikinci
Ogretmen ve toplam puan” egitim ihtiyaglari branga gore benzerdir. Ancak, 6zel egitim
ve okul dncesi 6gretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili “birlikte 6gretim teknikleri ve
gruplama” egitim ihtiyaglar1 sinif 6gretmenlerinden daha yiiksektir.

6. Ogretmenler, dzel gereksinimli grencisi bulunan smmflarda, daha ¢ok akademik
derslerden matematik, yabanci dil ve Tiirkge; sanat derslerinden gorsel sanatlar dersleri
olmak {iizere akademik ve sanat derslerinin tiimiinde ikinci Ogretmene ihtiyag
duymaktadir.

7. Birlikte ogretim yapilacak kaynastirma siniflarinda, 6zel egitim ve genel egitim
ogretmenlerinin rol ve sorumluluklar1 paylasmalar1 gerekmektedir.

8. Ogretmenler, ekipteki uzmanlarm kendi meslek alanlarinda ne is yaptiklarini ve ekipteki
gorevlerini/rollerini bilmektedir; ancak is ugrasi terapistlerinin kendi meslek alanlarinda

ne is yaptiklarini ve ekipteki gorevlerini/rollerini bilmemektedirler.
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9. Ogretmenler birlikte 6gretimin tiim modellerinde ve &gretimin tiim asamalarinda

(planlama, uygulama ve degerlendirme) egitime ihtiya¢ duymaktadir.

5.3. Oneriler
Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar neticesinde uygulamaya ve arastirmacilara

yonelik asagidaki Oneriler gelistirilmistir.

5.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler
Arastirma sonucunda, uygulamalara ve uygulayicilara yonelik asagidaki oOnerilerde

bulunulmustur:

1. Arastirmanin sonuglarina gore; birlikte ogretimle ilgili 6gretmenler igin ilerde
planlanacak egitimlerin, birlikte 6gretim ile ilgili 6gretmenlerin egitim ihtiyaclar1 géz
oniinde bulundurularak planlanmasi 6nerilmektedir.

2. Birlikte 6gretimle ile ilgili planlanacak 6gretmen egitimlerinin, dgretmenlerin brans
tiiriine gore planlanmasi 6nerilmektedir.

3. Ozel gereksinimli &grencisi bulunan tiim siniflar ve dersler igin, ikinci dgretmenin
temini ve 6gretim uygulamalarina katilmasi dnerilmektedir.

4. Siniflarinda birlikte 6gretim modellerinden herhangi birini uygulayacak 6gretmenlerin,
onceden dersleri planlamalar1 ve gorev/sorumluluklart paylasmalar1 dnerilmektedir.

5. Ozel gereksinimli dgrencisi bulunan siniflarda goérev yapan 6gretmenlerin, 6grencinin
egitimine katkis1 olan diger uzmanlarla (fizyoterapist, rehber 6gretmen, doktor vs.) ve
ebeveynlerle is birligi i¢inde ¢aligmalar1 ve iletisim halinde olmalar1 6nerilmektedir.

6. Kaynastirma simiflarinda gorev yapan ve birlikte 6gretimi uygulayacak 6gretmenlerin,
ozel gereksinimli dgrencilerin etkili 6grenmelerini saglamak igin Birlikte Ogretim
Modelleri ve dgretim asamalari hakkinda dnceden bilgi sahibi olmalart ve hazirlik

yapmalari onerilmektedir.

5.3.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

Arastirma sonucunda, arastirmacilara yonelik asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

1. Ogretmenlerin birlikte egitim ile ilgili egitim alma durumu degiskenlerine bagl olarak
egitim ihtiyaglarinda anlamli diizeyde farklilik olup olmadig: incelenebilir.
2. Birlikte 6gretim ile ilgili 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim ihtiyaglari, yetersizlik

tiirline gore incelenebilir.
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Farkli branglardan O6gretmenlerin birlikte 6gretim ile ilgili egitim ihtiyaglarim
belirleyecek bir aragtirma yapilmasi onerilebilir.

Birlikte 6gretim uygulanan siniflar ile birlikte 6gretim uygulanmayan siniflar arasindaki
farklar deneysel olarak incelenebilir.

Birlikte ogretim ile ilgili egitim almis ve birlikte 6gretimi sinifinda uygulayan
ogretmenlerin sinifindaki 6zel gereksinimli 6grenci ile diger 6grencilerin akademik ve
sosyal becerilerindeki degisiklikler incelenebilir.

Ogretmenlerin birlikte dgretim ile ilgili egitim almadan &nce ve aldiktan sonra, birlikte
Ogretimi uygulama becerileri ve yeterlikleri karsilastirilabilir.

Ogretmenlerin birlikte 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerileri ya da

yeterlikleri incelebilir.
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Ek-1: Ogretmen Bilgi Formu
OGRETMEN BIiLGI FORMU
Degerli 6gretmenim,

Bu anket, yliksek lisans tezi kapsaminda yapilmakta olup "6zel egitim ve kaynastirma
smift 6gretmenlerinin birlikte 6gretim (co-teaching) ile ilgili egitim ihtiyaglarint belirleme "
amact tagimaktadir. Covid-19 salgin sartlari nedeniyle, veriler ¢evrim igi araglarla
toplanmaktadir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler sadece bu arastirmada, bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disinda bagka bir amagla veya bir bagka
aragtirmada kullanilmayacak ve baskalariyla paylasilmayacaktir. Katilminiz goniilliiliik
esasina dayanir. Cevaplama siiresi 10-15 dakika stirmektedir. Degerli vaktinizi ayirdiginiz i¢in

tesekkiir ederim.

Zeki KARAHAN

Necmettin Erbakan Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz: [1Erkek [ 1Kadin
2. Mesleki Kidem: [10-5 [16-10 [111-15 [116-20 [ 1+20
3. Egitim Diizeyiniz: [ ]Lisans [IYiiksek Lisans

4. Cahstigimiz Brans Tiirii:

[10zel Egitim Ogretmeni
[ISmif Ogretmeni

[1Okul Oncesi Ogretmeni
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5. Ozel gereksinimli 6grencisi bulunan siiflarda, hangi dersler i¢in ikinci égretmene

ihtiya¢ duyulmaktadir:

Akademik dersler
LI Tirkge
OMatematik
OFen Bilimleri
[JYabanci Dil
[CISosyal Bilgiler
CHayat Bilgisi
ODin Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
CIHepsi
OHicbiri

Sanat dersleri
[1Gorsel Sanatlar
LIMiizik
[IBeden Egitimi ve Spor
ClHepsi
LHigbiri
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Ek-2: Kullanilan Olgek

Ozel Egitim ve Kaynastirma Simifi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim ile Ilgili Egitim

Ihtiyaclarim Belirleme Olcegi

=

. g

= = ES

3 Maddeler = o =

= S s

< —

. £15)g| 8%
= 2 N 5] g
2| 5| 5| 5| &

_ il V2 V- B =
Ogretmenler birlikte 6gretimin (co-teaching) hangi tekniklerine ihtiya¢ duymaktadirlar?
1. 1 2 3 4 5

& E

£ £ S“ 2. 1 3 4 5

= &% §s 1 2 3 4 5

m QO dq

H™a. 112345
5. 1 2 3 4 5

«

= 6. 1123 [4]|5

S 7. 12345

© ) 12345

Ogretmenlerin bakis acisiyla, birlikte 6gretimin faydalar: nelerdir?
9. 1 2 3 4 5
10. 1 2 3 4 5

Z 11. 1 2 3 4 5

O

< 12. 123475

E 13. 12 [3]|4]5

14. 1 2 3 4 5
15. 1 2 3 4 5
Smiftaki ikinci 6@retmenin okul programinda hangi sekilde yer almasina ihtiya¢ duyulmaktadir?

= 16. 1 2 3

— 2

2 E 17. 1] 2

= £

& 18. 1| 2]3]4]5
Destek egitim odasina kiyasla birlikte 6gretim, 6gretmenlerin ve égrencilerin hangi egitim ihtiyaclarim
karsilamada faydahdir?

19. 1 2 3 4 5

Es |20 123415

s 2

gn 2 21. 1 2 3 4 5

22. 1 2 3 4 5
23. 1 2 3 4 5
24. 1 2 3 4 5
o
% 25. 1 2 3 4 5
* 26. 12345
27. 1 2 3 4 5
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Ek-3: Anket Formu

Ozel Egitim ve Kaynastirma Simfi Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile
Tlgili Egitim Thtiyaclarim Belirleme Anket Formu

Birlikte 6gretim yapilacak kaynastirma simiflarinda gorev alacak o6zel egitim ve genel
egitim oOgretmeninin, hangi rol ve sorumluluklar1 iistlenmelerine ihtiyag

duyulmaktadir?

1. Birlikte 6gretim uygulanan smifa hangi 6gretmen liderlik
etmelidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

2. Birlikte Ogretim uygulanan sinifta, paylasilacak rol ve

sorumluluklart  planlamaktan hangi Ogretmen sorumlu

olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

3. Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, dersi planlamaktan hangi
Ogretmen sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

4. Birlikte 0gretim uygulanan sinifta, 6gretimi uygulamaktan
hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

5. Birlikte 06gretim uygulanan smifta, &grencilerin

degerlendirilmesinden hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

6. Birlikte 0Ogretim uygulanan smifta, Ogrencilerin
davranislarin1 ve gelisimlerini izlemekten hangi Ogretmen

sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

7. Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, problem davranislari
engellemekten ve miidahale etmekten hangi 6gretmen sorumlu
olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @]

8.  Birlikte ogretim uygulanan smifta, ek yardim ve
zenginlestirmeye ihtiyag duyan O&grencileri desteklemeden
hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de @)

9. Birlikte ogretim uygulanan smifta, 6zel gereksinimli
ogrencinin egitiminden hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de O

10. Birlikte O6gretim uygulanan simifta, 6zel gereksinimli
ogrencinin ders dis1 ihtiyaclarini karsilamaktan hangi 6gretmen
sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de O

11. Birlikte 6gretim uygulanan sinifta, zor 6grenen 6grencileri
desteklemeden hangi 6gretmen sorumlu olmalidir?

Ozel egitim 6gretmeni ()
Genel egitim 6gretmeni ()
Her ikisi de )

Ogretmenlerin, ekiple ¢calisma modellerinde egitime ihtiya¢ duydugu alanlar nelerdir?
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Ekip ¢calismasinda yer alacak uzmanlarin kendi meslek alanlarinda
(ekip disindaki meslek yasaminda) ne is yaptiklarim biliyor
musunuz?

12. Okul psikologlari/psikolojik danismanlar kendi meslek alanlarinda ne | Evet () Hayir ()
is yapar bilirim.

13. Fizyoterapistler kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. Evet () Hayir ()
14. Dil konugma terapistleri kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. | Evet () Hayr ()
15. Is ugras: terapistleri kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. Evet () Hayir ()
16. Odyologlar kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. Evet () Hayir ()
17. Sosyal hizmet uzmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. | Evet () Hayr ()
18. Davranis miidahale uzmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar | Evet () Hayir ()
bilirim.

19. Aile danigmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. Evet () Hayir ()
20. Saglik uzmanlar1 kendi meslek alanlarinda ne is yapar bilirim. Evet () Hayir ()
Multidisipliner (Coklu disiplinli) ekip modelinde, uzmanlarin

ekipteki gorevlerini/rollerini biliyor musunuz?

21. Okul psikologlari/psikolojik danismanlariin ekipteki gorevlerini/ | Evet () Hayir ()
rollerini bilirim.

22. Fizyoterapistlerin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
23. Dil konusma terapistinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
24. 1s ugras: terapistinin ekipteki gérevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
25. Odyologun ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
26. Sosyal hizmet uzmaninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
27. Okul yoneticilerinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
Interdisipliner (Disiplinler aras1) ekip modelinde, uzmanlarin

ekipteki gorevlerini/rollerini biliyor musunuz?

28. Gorsel sanatlar 6gretmeninin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
29. Beden egitimi ve spor Ogretmeninin ekipteki gorevlerini/rollerini | Evet () Hayir ()
bilirim.

30. Miizik 6gretmeninin ekipteki gérevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
31. Teknoloji tasarim Ogretmenlerinin ekipteki gorevlerini/rollerini | Evet () Hayir ()
bilirim.

32. Ebeveynlerin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
Transdisipliner (Disiplinler otesi) ekip modelinde, uzmanlarin

ekipteki gorevlerini/rollerini biliyor musunuz?

33. Saglik uzmanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()
34. Davranis miidahale uzmanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini | Evet () Hayir ()
bilirim.

35. Aile danismanlarinin ekipteki gorevlerini/rollerini bilirim. Evet () Hayir ()

Ogretmenlerin, Birlikte Ogretim (Co-Teaching) Modellerinde egitime ihtiya¢c duydugu

alanlar nelerdir?

36. Bir 6gretim yapan, bir gézlemci modelinin hangi asamalar1
icin egitime ihtiya¢ duymaktasiniz?

Ogretimi planlama 0
Ogretimi uygulama )
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Ogretimi degerlendirme ()
Egitime ihtiyacim yok ()

37. Bir 6gretim yapan, bir yardimci modelinin hangi asamalari
i¢in egitime ihtiya¢ duymaktasiniz?

Ogretimi planlama ()
Ogretimi uygulama 0
Ogretimi degerlendirme ()
Egitime ihtiyacim yok ()

38. Paralel 6gretim modelinin hangi asamalari i¢in egitime
ihtiya¢ duymaktasiniz?

Ogretimi planlama O
Ogretimi uygulama 0
Ogretimi degerlendirme ()
Egitime ihtiyacim yok ()

39. Istasyon dgretim modelinin hangi asamalar1 igin egitime
ihtiya¢c duymaktasiniz?

Ogretimi planlama ()
Ogretimi uygulama ()
Ogretimi degerlendirme ()
Egitime ihtiyacim yok ()

40. Alternatif 6gretim modelinin hangi agamalar1 i¢in egitime
ihtiya¢ duymaktasiniz?

Ogretimi planlama )
Ogretimi uygulama 0
Ogretimi degerlendirme ()
Egitime ihtiyacim yok ()

41. Ekip o6gretimi modelinin hangi asamalar1 icin egitime
ihtiya¢ duymaktasiniz?

Ogretimi planlama ()
Ogretimi uygulama )
Ogretimi degerlendirme ()
Egitime ihtiyacim yok ()
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Ek-4: Yapilandirilmamis Goriisme Formu

OZEL EGITiM VE KAYNASTIRMA SINIFI OGRETMENLERININ BiRLIKTE
OGRETIM iLE iLGILi EGITiM iIHTiYACLARININ BELIRLENMESIi
YAPILANDIRILMAMIS OGRETMEN GORUSME FORMU

Goriisiilen 6gretmen:
Yas

Cinsiyet

Goriismeci

Goriisme tarihi
Goriisme siiresi
Goriisme yeri

Brans

Calisma deneyimi

1. Ikinci dgretmenin ya da 6zel egitim dgretmeninin genel egitim dgretmeniyle birlikte

calistig1 sinifta 6gretmenlerin rol ve sorumluluklar: neler olmalidir?
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Ek-5: Uzman Goériis Formlari

80 Bir Ogretim yapan, bir yardimer modelinin hangi asamalar igin egitime | Ogretimi Blygun  OUygun Degl
planlama( ) Agtklama

Ogretimi
uygulama( )
Ogretimi
degerlendirme( ) | Openy
Egitime
ihtiyacim yok( )

ihtiyag duymaktasimz?

81. Paralel oOgretim modelinin hangi asamalani icin egitime ihtiyag | Ogretimi BUygun  OUygun Degil
planlama () Agiklama

Oretimi
uygulama( )
Ogretimi
degerlendirme( )
Eitime Onen
ihtiyacim yok( )

duymaktasiniz?

82 Istasyon Ogretim modelinin hangi asamalan i¢in egitime ihtiyag | Ogretimi Buygun  OUygun Deprl
plantama () Agiklama

Ogretimi
uygulama( )
Opretimi
degerlendirme( )
Editime Onen
ihtiyacim yok( )

duymaktasiniz?

83. Alternatif ogretim modelinin hangi asamalan igin egitime ihtiyag | Ogretimi BUygun  OUygun Degil
planlama () Agrklama

Ofretimi
uygulama( )
Opretimi
degerlendirme() | (nen
Egitime
ihtiyacim yok( )

duymaktasimz?

84. EKip oZretimi modelinin hangi agamalan igin egitime ihtiyag Ogretimi BUygun  OUygun Degil
planlama () Agiklama

Ogretimi
uygulama( )
Ogretimi
deperlendirme( )
Egitime Onert
ihtiyacam yok( )

duymaktasimz?

### Degerli vaktinizi ayinp arastirmama vermis oldugunuz katkilannizdan dolay: tegekkiir ederim.

1 - rraa D
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deeriendirme() | Oneri

Egitime
ihtiyacim yok( )

3 Paracl opretim modelinin hangi agamalan fin cgitime ihtiyag duymaktasiniz? Ogretimi pﬁygun OUygun Degil
plantama () Agklnma

Opretimi
uygulama()
Ogretimi
degerlendirme( )
Egitime Omerl
ihtiyacsm yok( )

S
T4, Tstasyon Opretim modelinin hangi agamalart igin egitime ihtiya duymaktasiniz? Ogretimi Blygun  OUygun Depil
planiama () Agiklama
Ogretimi
uygulama( )
Ogretimi
degerlendirme( )
Egitime Onert:
ihtiyacim yok( )

75, Alternatif Oretim modelinin hangi wgamalan igin cpitime ihtiyag duymaktasmiz? Ogretimi ygun [OUygun Degil
planiama () Agiklama

Opretimi
uygulamal )
Ogretimi
degerlendirme() | Oneri:
Egitime
ihtiyacim yok( )

/

76, Ekip opretimi modelinin hangi agamalart icin cgitime intiyag duymaktasiniz? Opretimi &ygun  OUygun Depil
plantama () Agiklama

Oretimi
vygulama( )
Ogretimi
degeriendirme( )
Egitime Oner
ihtiyacum yok( )

4% Degerli vaktinizi ayinp aragtirmama vermiy oldugunuz katkilannizdan doluy1 tegekkr ederim,
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dgwmalary wm eutione irtyeg duymahtesing?

Opretimi
planiama ()
Ofretimi
wygulama( )
Oretimi
dederlendirme! )
Fpltime
iltiyacun yok( )

/
ygan

Agiklama

Uygun Dedl

74 lstasyon Gifretio modedinn hangi agamalan igin e@itime thtiyag duyimaktasinz?

Ogretimi
plantama ( )
Opretimi
uygulamaf )
Ogretimi
degerlendirme( )
Egitime
ibtivacim vok( )

ya
WUygun

Agiklama

Onen:

Clygun Degil

“ant ofsetion modelini hangi asamalan igin efitime itiyag duymaktasing!

Ofretimi
planlama ()
Opretimi
uygulama( )
Ogretimi
degerfendirme( )
Egitime
ihtiyacim yok( )

78
Wlygun
Agiklama:

Onert

.

Ulygun Degil

76, Flip ogretimi modehnin hangi asamalan icin egitinse thtiyac duymaktasiniz?

Ofretimi
plantama ( )
Oretimi
uygulama(
Ofretimi
degerlendirme )
Egitime
ihtiyacim yok( )

V(Uygun
Agiklama:

Oncn:

CUygun Degul

*** Degerli vaktinizi ayinp aragtirmama vermis oldugunuz katkilarimzdan dolayi tesekkiir ederim.

Ozel Egitim ve Kaynagtirma Sintht Ogretmenlerinin Birlikte Ogretim (Co-Teaching) ile ligili Egitim Intiya
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degerlendirme()
Egitime
ihtiyacim yok()

Ogretimi Hygun OUygun Degil
planlama () Agiklama:

Opretimi
uygulama()
Ogretimi
degerlendirme()
Egitime Oneri:
ihtiyacim yok()

= 1P;ﬁlél.6wim m;sdelihinrhriﬁgi'asamalm igin cgitime ihtiyag duymaktasinz?

OUygun Degil

74 Tstasyon ogretim modelinin hangi as Jan igin cgitime ihtiyag duymaktasiniz? Ogretimi WUygun
planiama () Agiklama:
Ogretimi
uygulama()
Ogretimi
degerlendirme( )
Egitime Oneri:
ihtiyacim yok()

75, Alternatif ogretim modelinin hangi asamalart igin egitime ihtiyag duymaktasiniz? Opretimi ﬁyyg\m DUygun Degil
planlama () Agiklama:

Ogretimi
uygulama()
Ogretimi
degerlendirme() | Oneri:
Egitime
ihtiyacim yok()

7.6.  Ekip 6gretimi modelinin hangi asamalari igin egitime ihtiyag duymaktasiniz? Ogretimi XRUygun DUygun Degil
: | plantama () Agiklama:

Ogretimi ‘
uygulama( )
Opretimi
degerlendirme( )
Egitime
ihtiyacim yok( )

Oneri:

**% Degerli vaktinizi ayrip aragtirmama vermis oldugunu
L oSt |

nizdan dolay: tesekkiir ed:

1 A~
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