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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1

KONSERVATUVAR OGRENCILERININ SAN EGIiTiMi ALANINDAKI BASARI,
MOTIVASYON, OZ YETERLILIK ALGILARININ PSIKOSOSYAL GELISIM
ACISINDAN INCELENMESI
Baran Dogus DALOGLU

Bu calismada Konservatuvar egitiminde san egitimi alan 6grencilerin bu alan1 segmelerindeki basari, 6z
yeterlilik algilar1 ve motivasyonlarinin karsilagtirmali olarak incelemesi yapilarak psikososyal gelisimlerinde
meydana gelen degisimlere iliskin bulgularin saptanmasi amaglanmustir.

Konservatuvar san egitimi alanini1 segen 6grencilerin bagar1 yonelim seviyeleri ile ilgili olarak bireysel
motivasyon seviyeleri ve bireysel ¢alismalarina iligskin aligkanliklart arasindaki iliski incelenmistir. Miizik islevi
toplumsal, bireysel, kiiltiirel ve kiiltiirlerarasi olarak farkli yonlerden ele alinmigtir. Konservatuvar egitiminde san
egitimi alaninin dnemine yer verilerek, Tiirkiye’de miizik egitiminin tarihgesine iligkin aragtirma yapilmistir.
Ayrica bu egitimi sunan kuruluslar ile ilgili agiklamalarda bulunulmustur. Ogrencilerin san egitimi almasinin
6nemi, amaci1 ve sergiledigi performansa iliskin incelemeler gerceklestirilmistir.

Calismanin sonucuna gére Konservatuvar egitimi alan 6grencilerin duyussal, biligsel ve psikomotor
davranislar konusunda kazanim elde ettigi, miizikal algisinda gelisimin miimkiin oldugu ve miizik egitimine iligkin
tiim alanlar1 bir biitiin olarak gérmesini sagladig1 goriilmiistiir. Konservatuvar egitimi alan 6grencilerin bireysel
san dersi motivasyon diizeyleri ile bireysel san ¢aligma aligkanliklarinin san egitimi basarisi tizerinde sagladigi
etki tespit edilmistir. San egitimi alan 6grencilerin elde edilen basarinin yaninda ¢aligma disiplini, aligkanliklari,
yontemi ve motivasyonu bakimindan ¢ok sayida unsurdan etkilendigi anlagilmistir. Bu kazanimlarin saglanmasi
ile birlikte 6z yeterlik algilar1 ve motivasyon diizeylerinin egitim sirasinda anlamli bir fark olusturdugu sonucuna
varilmgtir.

Anahtar Kelimeler: Konservatuvar Ogrencileri, Basar1, Motivasyon, Oz Yeterlik, Psikososyal Gelisim



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Fine Arts Education

Doctoral Thesis

INVESTIGATION OF CONSERVATORY STUDENTS' PERCEPTIONS OF
SUCCESS, MOTIVATION AND SELF-EFFICIENCY IN THE FIELD OF VOICE
TRAINING IN TERMS OF PSYCHOSOCIAL DEVELOPMENT
Baran Dogus DALOGLU

In this study, it is aimed to determine the findings related to the changes in their psychosocial development
by comparatively examining the success, self-efficacy perceptions and motivations of the students who receive
singing education in conservatory education in choosing this field.

The relationship between the success orientation levels of the students who chose the field of vocal
education in conservatory education, their individual motivation levels and their habits regarding their individual
studies was examined. The music function has been discussed from different aspects as social, individual, cultural
and intercultural. By giving place to the importance of vocal education in music education, research on the history
of music education in Turkey has been made. In addition, explanations were made about the organizations that
offer this training. Investigations were carried out on the importance, purpose and performance of the students'
singing education.

According to the results of the study, it was seen that the students who received conservatory education
gained gains in affective, cognitive and psychomotor behaviors, it was possible to improve their musical perception
and it enabled them to see all areas related to music education as a whole. It has been determined that the individual
singing lesson motivation levels of the students who receive music education and the effect of individual singing
study habits on the success of singing education. It has been understood that the students who receive music
education are affected by many factors in terms of study discipline, habits, method and motivation as well as the
success achieved. It was concluded that with the achievement of these gains, self-efficacy perceptions and
motivation levels made a significant difference during the education.

Keywords: Conservatory Students, Success, Motivation, Self-Efficacy, Psychosocial Development
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1. GIRIS

Ses estetik bir anlatim bigimidir.Estetik yoniiniin yani sira bir iletisim aract olarak
insan1 tamamlayici nitelikte bir aractir. Gegmisten gliniimiize miizigin temeli sesin olusumu
doga taklidi ve kendini tanima i¢ gilidiisiinden ortaya ¢cikmistir. Her toplum kendi ig¢erisinde 6zel
bir miizik alanina sahip ve bu alanda uzman sayilabilir. Ses alan1 miizik tarihinin en karmagik
alanlarindan biridir. Bolgesel olarak bile ses yapilari,ses tiirleri,ses renkleri degisim

gostermekte ve ayrigmaktadir.

Insan hayatinin her alaninda bilingli veya bilingsiz olarak sesini kullanir. Bu alanin
gelisimi diger calgilara gore daha soyut oldugundan aktarimi1 karmasik olabilir. Kademeli bir
sekilde san dersi alinmasi egitiminde istenen davranis sekillerinin olusturmasinda énemli bir
rol oynar. San en temel anlatim ile sesi gelistirme ve istenilen sekilde kontrol edebilme sanati
olarak anlatilmaktadir. Bunun yaninda ses yapilart insanlarda farkililar géstermektedir.
Temelde erkek ve kadin sesleri olarak ayrilan bu alanda bireye gore egitim vermek ve sese
uygun egzersiz yapmak temel zorunluluktur. San egitiminde yapilan ses egzersizlerinde
kullanilan temel register bolgelerinin algilanmasi, 6grencide buna yonelik bir somut bir kavram

olusturulmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

San egitimi sirasinda kiginin ses ve bedenle ilgili temel davranislari anlayabilmesi,
kendini taniyabilmesi, devinissel, duyussal ve biligsel taraflarinin tamamiyla gelismesi
acisindan 6nem tasimaktadir (Sendurur ve Baris, 2002: 22). Bireylerin, sesini daha iyi ve giizel
olmasini istemesi, sesini bilingli kullanmaya ¢alismasi, sarki sdyleme ve ses miizigi sanatinin
ortaya c¢ikmasini saglamistir. Miizik alaninin gelismesi ile insan sesi bir ¢algi olarak
tanimlanmis, sarki sdyleme amaciyla yontem ve tekniklerin gelismesini saglamis ve
giinlimiizde yer alan ses egitimi ve alanlarinin ortaya ¢ikmasina ve temelinin olusmasina olanak

tanmmustir. (Say, 2006; Yigit, 2014°ten akt. Ozakge, 2019, s.1).

Ses egitiminde birgok faktor bireyin dersten aldigi verimi etkileyebilir, olumlu veya
olumsuz sonuglar dogurabilir. Bunun i¢in 6gretmenin, 6grencilerin bireysel farkliliklarim
bilmesi, Ogrenci motivasyonunu yiikseltmek icin kullanacagi yonteme hakim olmasi

gerekmektedir. (Karsli, 2019, s.1).

San egitimi alan bireyin kisisel motivasyonunu yeterli oranda saglanmasi, 6z yeterlik
inancinin olmasi ile birlikte basariy1 elde etmesini miimkiin kilacaktir. San egitimi sirasinda

Ogrencinin yeteri kadar 6z giiveninin olmasi ise performansini olumlu yonde artiracaktir.

1



San egitimindeki 6z yeterlilige bagl olarak dgrencilerin bireysel yetenekleri artacak ve
sesini miimkiin olabildigince iist diizey performansla sergileyebilecegi varsayilmaktadir. Bu
calismada Ki temel alt boyutlarin tamamlanmasi durumunda ise Konservatuvar 6grencilerinin
performans yetersizlik kaygilar1 dnlenebilir ve basariyla birlikte psikososyal kimlik gelisimleri
olumlu diizeyde artirilabilir. Diger bir ifade ile 6grencinin kendine olan 6zgiivenin ve inancinin
yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu durum egitimden alinacak olan basar1 diizeyini dogrudan

etkilemektedir.

“Konservatuvar (Alm. Konservatorium; Fr. Conservatoire; ing. Conservatory;
It.Conservatorio), pratik ve teorik miizik ile c¢algt 0grenimi ic¢in resmi ya da ozel egitim

kurumudur” (Aktiize, 2010: 323-324).

Sozer’e (1996: 401) gore; i1k konservatuvarlar 16. yiizyilda Italya'nm Napoli, Venedik
ve Palermo kentlerinde kuruldu. Bunlardan en eskisi 1537'de Napoli‘de kurulan Santa Maria di

Loreto' dur.

Ulkemizde sanatg1 yetistiren kurumlara Konseravatuvar ad verilmektedir. Bu kurumlar
kisilerin yetenekleri dogrultusunda bireysel ve toplu alan egitimi veren kurumlardir. Bu
kurumlar da egitim alan 6grencilerin basari,motivasyon ve 6z yeterlilik algilarinin gelisimi hem

mesleki perfosmanlarint hem de psikososyal kisilikleri olumlu etkileyegi diisiiniilmektedir.

Tiirkmen (2013: 68) giliniimiizde konservatuvarlarin sayisinin 35’1t buldugunu fakat
sayinin kesin olarak bilinemedigini; kagit iizerinde agilan ama 6grenci almayan-alamayan,
halihazirda bagvurular1 olan konservatuvarlarin varliginin bilinmekte oldugunu belirtmektedir.
Tirkiye’de devlet konservatuvarlarinin yami sira 6zel ve vakif iiniversitelerine bagli olan
konservatuvarlar ve konservatuvar diizeyinde egitim veren okullar bulunmaktadir (Tas-

Gorsev.28).

Giinlimiizde Tiirkiye’de birgok farkli ad ve yapilanmadan olusan konservatuvarlarin
varlig1 s6z konusudur. Bunlardan bazilari ilkokul sonras1 6grenci kabul etmekte, diger bir kismi1
ise lise sonrast 4 yillik lisans programi uygulamaktadir. Ilkokul sonrasi egitim veren
konservatuvarlarda Miizik ve Bale ilkdgretim Okullar1 ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Liseleri
bulunmaktadir. Konservatuvarlarda verilen egitim tiiriine gére de ayrilmaktadir. Tiirk miizigi
ve klasik bati miizigi egitimi veren konservatuvarlar olarak farkli yapilanmalarin oldugu

bilinmektedir.



1.1. Problem Durumu

Konservatuvar egitimi temel yapisi itibariyle sanate1 yetistiren ve gelistiren kurumlardir
bu kurumlarda verilen egitim 6grencinin mesleki gelisimini 6nemli diizeyde etkilemektedir.
Bunlarin disinda san egitimi sirasinda kisisel farkliliklar ve egitim ortami da basari iizerinde
oldukca etki etmektedir. Konservatuvar dgrencilerine yonelik basari, motivasyon, 6z yeterlilik
algilarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi ve psikososyal gelisimlerine olan etkisinin
belirlenmesi bu calismanin problem durumunu olusturmaktadir. Bu nedenle arastirmanin
problem ctimlesi “Konservatuvar san egitimi alan 6grencilerinin basari, 6z yeterlilik algilari ve
motivasyonlarinin psikososyal gelisimlerine etkisi nedir?’seklinde olusturulmustur. Bu
problem ciimlesine uygun alt problemler su sekilde olusturulmustur. Bu dogrultuda ¢alismada

asagida yer alan sorular i¢in cevap aranmaktadir.
Alt Problemler:

1) Konservatuvar 6grencilerin san dersine yonelik sergiledigi tutumlar ile akademik
basarilar1 arasinda nasil bir iligki bulunmaktadir?

2) Konservatuvar dgrencilerin san dersine yonelik sergiledigi tutumlar ile motivasyon
arasinda nasil bir iliski bulunmaktadir?

3) Konservatuvar 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflar ile akademik basarilari,
performans ve tutumlari arasinda nasil bir iligki bulunmaktadir?

4) Konservatuvar 6grencilerin san dersine yonelik tutumlariyla 6grenim gordiikleri
okul arasinda nasil bir iliski bulunmaktadir?

5) Konservatuvar dgrencilerin san dersine yonelik sergiledigi tutumlar ile Oz yeterlilik
arasinda nasil bir iliski bulunmaktadir?

6) Konservatuvar dgrencilerin san dersine yonelik sergiledigi tutumlar ile Psikosoyal

gelisim diizeyleri arasinda nasil bir iligki bulunmaktadir?

1.2. Arastirmanin Amaci

San egitimi genel miizik egitimini destekleyici ve mesleki miizik egitimine hazirlayici
ozellikleri ile Konservatuvar egitiminin olduk¢a Onemli bir alt boyutudur. Bu c¢alismada
Konservatuvar egitimi alan dgrencilerin san egitimi konusunda gosterdigi basari, 6z yeterlilik
ve motivasyon algilarini karsilagtirmak ve psikososyal gelisimleri ile iliskisini tespit etmek

amaclanmustir.



1.3. Arastirmanin Onemi

San Egitimi dogru ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dikkat edilmesi ve uyulmasi
gereken bazi kurallar vardir.San egitiminin genel amaci; sesini dogru, giizel ve etkili bir sekilde
kullanmasini saglamak ve ses sagligini korumaya yonelik davraniglar kazandirmaktir. Ayrica
caligma literatiire katki sunmasinin yaninda san egitimi Ogrencilerini ve Ogretmenlerini
bilgilendirici icerigi olmasi sebebiyle de 6nem arz etmektedir. Konservatuvar egitimi siirecinde
ses egitiminin temel amaci, adaylarin seslerini dogru bir bi¢imde kullanabilmek i¢in davranis
kazandirma,konservatuvar egitimi verecegi bireylerin seslerini egitme yollarin1 da 6gretmektir.
Bagka bir degisle San dersinde bireylere nasil dgreteceklerini 6gretmeyi amaglamaktadir.
Konservatuvar programlarinda verilen san egitimi dersi siirecinde bireylere kendi seslerini
nasil kullanacaklarini ve ses sagliklarin1 korumalarini 6grenmeleri acisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ses Ogesi, Konservatuvar egitimdeki hedef davramiglara ulasmada en cok
kullandig1 aragtir. Belirlenen nedenle bu aracin egitilmesi son derece 6nem tasimaktadir. Bu
calisma Konservatuvar egitimi alan 6grencilerin san egitimine yonelik sergiledigi tutumlarin
anlasilabilmesi, ses performansinda gosterdigi basarilarin dl¢limiinii yapabilmek ve bu amaca
yonelik performans karsilastirmasi ve psikososyal gelisim iliskisi ortaya ¢ikarabilmek agisindan

Onem tasimaktadir.

1.4. Sayiltilar
Arastirmaya katilan 6grencilerin tutum Ol¢eginde yer alan sorulara dogru cevaplar
vererek objektif degerlendirmede bulunduklar1 ve arastirmanin yapilmasi i¢in goriisii alinan

uzmanlarin yeterli oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Smirhliklar
1) Bu aragtirma 2023-2024 egitim-6gretim yil1 ile sinirlidir.

2) Bu arastirmada Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari, Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari, Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Biilent Ecevit
Universitesi Devlet Konservatuvari, Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari, Dokuz
Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari, Hacettepe Universitesi Devlet Konservatuvari, Halic
Universitesi Devlet Konservatuvari, Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari, Mersin
Universitesi Devlet Konservatuvar, Mimar Sinan Universitesi Devlet Konservatuvar: ve
Selguk Universitesi Dilek Sabanci Devlet Konservatuari’nda Bati miizigi Opera (San) egitimi

alan o6grencileri ile sinirlidir.



3) Arastirmada kullanilacak olan dlgekler 2x2 Basar1 Yénelimleri Olgegi, Bireysel Calg1 Dersi
Olgegi, Calg1 Performans1 Oz-Yeterlik inanci Olgegi ve Psikososyal gelisim olgegiyle ile

sinirlandirilmastir.
4) Arastirma kullanilacak istatistiksel yontemler ile sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Miizik egitimi: Bireyin yasami boyunca istenilen sekilde belli miiziksel davranislar
edinmesini saglayan ya da bireyin mevcut haldeki miiziksel davranislarini istegine bagl olarak
amag¢ dogrultusunda degistirmesi ve gelistirmesi seklinde tanim1 yapilmaktadir (Oz, 2001: 101-

106).

Oz yeterlilik: Bireylerin belirli bir performansa erisebilmesi adina gerekli eylemlerin

sergilenmesi ve orgiit haline gelmesi becerisi seklinde tanim1 yapilmaktadir (Birer ve Sonsel,

2013: 389-398).

Motivasyon: Bilingli ya da farkinda olmadan bir davranisin ortaya ¢ikmasini saglayan,
yon verici olarak devamliligi bulunan durum veya diirtli olarak motivasyonun tanimi

yapilmaktadir (Keles ve Cepni, 2006: 66-82).

Psikososyal Gelisim: kisinin psikolojik gereksinimleriyle toplumsal ihtiyaglarinin

birbirleri arasindaki ¢atismasi olarak tanimlanabilmektedir (Kocabey, 2022).

Konservatuvar: YOK’iin tammmina gére “Miizik ve sahne sanatlarinda sanatgi

yetistiren yiiksek 6gretim kurumlaridir® (YOK, 2006: 16).

San Egitimi: Ses egitiminin i¢inde, 6zellikle mesleki miizik egitimi kapsaminda ve ses
egitiminin gerektirdigi temel davramislarin iizerinde olusturulan, ileri teknikle ve artistik
diizeyde sarki sdyleyebilmeyi ve sese dayaniklilik kazandirmay1 amaclayan mesleksel, ileri bir

ses egitimidir”. Toreyin (1998: 10),



2. MUZIK VE MUZIiK EGITiMi HAKKINDA KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Miizik Sanati

Miizik sanatina iligkin literatiir incelemesi yapildiginda ¢ok sayida tanima rastlamak
miimkiindiir. Sade sekliyle kulaga hos gelen miizigin, ses ya da sesler seklinde tanimi
yapilabilmektedir. Ses dalgalarinin dogadan esinlenerek ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda bir
titresimin olusturdugu hareketler, degisim ve olusum, ses dalgalarinin meydana gelmesine
sebep olmaktadir. Miizik ve ses arasindaki iligki ele alindiginda, miizigin sesin esas maddesi
oldugu anlasilmaktadir. Bu noktada ilk olarak ortaya ¢ikan nokta sesin hangi ozellikleri

barindirdiginin miizik seklinden isimlendirmesine sebep olmaktadir.

Ugan (1994) tarafindan “Duygu diisiince tasarum ve izlenimleri belli bir amag ve

yvontemle belirli bir giizellik anlayisina gére birlestirilmis seslerle igleyip anlatan estetik bir

biitiindiir” seklinde ifade edilmektedir (Ucan, 1994: 10).

Fransizca “musique” kelimesinden gelen Tiirkge sozciikte miizik olarak tanimlanmig

kavram su sekilde ifade edilmektedir:

1) Baz1 duygu ve diisiinceleri belirli ilkeler kapsaminda uyumlu seslerle ifade etme

sanat1, musiki

2) Bu sekilde ortaya konulmus seslerden ortaya ¢ikan eserlerin ¢alinmasi ya da

diisiinmesi (TDK, 2011: 1741).

Cuhadar’a gore (2016) miizik bir diizenlemedir. Miizigi ortaya ¢ikan bu diizenleme
cesitli frekanslardaki seslerle bir arada sessizligi de kapsamaktadir. Bu diizenleme sirasinda goz

oniinde bulunduran temel unsur ise estetik kaygi olmaktadir (Cuhadar, 2016: 217-230).

Kisi ve mizik bagmin anne karninda kalp atislarindaki ritimle basladigt
sOylenebilmektedir. Sonrasinda kisinin sosyallesme siireci dikkate alindiginda sokak, ev is
yasami, okul, eglence diinyasi, farkli torenlerde miizik ile bir arada bulundugu gergegi
goriilmektedir. Seslerle oriilii bir diinyada yasamini siirdiiren kisilerin bu sesler ile etkilesim
halinde olmamas1 miimkiin degildir. Bu sesler bireyler tarafindan hammadde olarak bir araya

getirilir, diizenlenir ve anlatim sanatina doniistiiriilmektedir (Say, 2001: 18-19).

Miizik ile ilgili ifadeler ele alindiginda miizigin fizyolojik, toplumsal, zihinsel ve

psikolojik boyutlar1 olan bir sanat oldugu anlagilmaktadir. Miizigin kapsadigi bu alanlarla,



kisinin sosyal, ruhsal, zihinsel, fizyolojik tarafi goriildiigiinde bireyin miizigin ¢ok yonlii
gelismesi konusunda katki saglayan bir sanat dolu oldugu goriilmektedir. Buna bagli olarak
miizigin insan hayatindaki islevlerine bagl olarak sorular akla gelmektedir. insan hayatinda
miizigin islevlerinin esasinda miizigin sahip oldugu estetik degerler bulunmaktadir. Estetik
zemin lzerinde miizigin islevlerinin toplumsal, ekonomik, egitsel, kiiltiirel ve bireysel

nitelikleri oldugu soylenebilmektedir (Ugan, 1996: 40).

2.1.1. Miizigin Bireysel Islevi
Kisinin yasami1 dikkate alindiginda saglikli, basarili ve dengeli davraniglarinda

belirleyici etki ve tepkiler miizigin bireysel islevlerini igermektedir (Ugan, 1996: 40).

Miizik ve beyin hususunda son donemde gerceklestirilen ¢aligmalar da miizigin bireysel
islevlerini olusturmasi acisindan 6nem arz etmektedir. Ayata ve Askin (2008) ¢aligmalarda
beynin biligsel fonksiyonlarinda miizigin etkisi ele alinmuastir. “Miizik; iletisim, is birligi, grup
koordinasyonu ve sosyal biitiinliik gibi evrimsel fonksiyonlari igerir. Aynt zamanda beynin,
algilama, hareket, duygu, ogrenme ve hafiza gibi hemen hemen biitiin zihinsel fonksiyonlarini
faaliyete gegiren ¢ok yonlii bir sanat” oldugu belirtilmistir. Miizigin kisinin psikomotor ve
duyussal becerilerine olumlu yonde etki sagladigini gérmek miimkiindiir (Ayata ve Askin,
2008: 13-22). Bunun yaninda insan iizerinde yaraticiligr gelistirdigi, zamani daha verimli
kullanma konusunda katkida bulundugunu, kisinin psikolojik bakimdan daha dengeli olmasini
sagladig1, hayatt monotonluktan ¢ikararak daha kolay hale getirdigi, 6z gliven duygusunu
gelistirdigi, kisinin sesini tanimasi ve daha etkili sekilde kullanmasini sagladigi goriilmektedir

(Kilig, 2007: 468-470).

2.1.2. Miizigin Toplumsal islevleri
Toplumsal bakimdan miizik islevi kisiler arasinda; dayanigma, biitiinlesme, birlesme,

paylasma, kaynasma, anlasmay1 miimkiin kilma konusunda etkin bir sahiptir (Ugan, 1996: 40).

Ayn1 zamanda iletisim kurma konusunda etkisi bulunan miizik kisiler arasinda duygu
ve distlincelerin paylasilmasi noktasinda 6nem tasimaktadir. Ayrica miizik yapanlar dikkate
alindiginda kisiler arasinda; sorumluluk, paylagsma, uyum ve dayanisma bakimindan miizigin
katkisin1 yok saymak olanaksizdir. Doga sevgisi, millet sevgisi ve vatan sevgisine iliskin

degerler miizik araciligiyla toplumda yaygin hale gelmektedir (Kilig, 2007: 468-470).



2.1.3. Miizigin Kiiltiirel Islevi
Kiiltiiriin tastyicist ayni zamanda 6nemli bir pargasi olan miizigin ge¢misten gelecege
aktarilmasi ve kiiltiirel kimlige sahip olma konusunda miiziksel etkinlik ve birimler biiyiik

onem tagimaktadir (Ugan, 1996: 29).

Toplumlarin hayati dikkate alindiginda miizik kusaktan kusaga aktarilirken arada bir
vasita kurma gibi islevi icermektedir. Miizigin vasitasiyla duygu diisiince izlenim ve
tasarimlarin zenginlestirilmesi ve pekistirilmesi olanagi bulunmaktadir. Bunun yaninda milli
birligin en 6nemli temsil araglari arasinda miizik yer almaktadir. Istiklal mars1 bagimsizligin
sembolii oldugu kadar milli birlik ve egemenligin en 6nemli simgesi niteligi tasimaktadir (Kilig,

2007: 471).

2.1.4. Miizigin Kiiltiirlerarasi islevi

Toplumlar diinya lizerinde en basta kendi milli degerleriyle var olmaktadir. Bu degerler
arasinda en onemlileri de miizik olmaktadir. Toplumlarini birbirleri hakkinda bilgi edinerek
iliski kurmasinda uluslararas1 degeri miizik tagimaktadir. Kilig (2007) tarafindan “Uluslar
miizik yoluyla kendi uluslarina 6zgii degerleri tanima ve paylasma olanagi bulabilirler. Buna
bagli olarak kiiltiirlerinde var olan tiim ogeler de miizikleriyle birlikte kendi cevrelerinden ¢ikar

ve diinyadaki farklr uluslara ulasir” seklinde ifade edilmektedir (Kilig, 2007: 33).

Ucan (1996) Miizigin kiiltiirleraras1 islevi ile 1ilgili olarak “Miizik, uluslararast
(toplumlararas) iliskilerin kurulmasimi, korunmasum, gelistirilmesini kolaylastirma,; boylece
duygu-diisiince-tasarim-izlenim aligverisi, dostluk, isbirligi, kardeslik ve baris ortaminin

olusup geligsmesine olanak saglamaktadir” ifadelerine yer vermektedir (Ugan, 1996: 33).

Bugiin uluslararasi organizasyonlar ele alindiginda dogrudan dogruya miizik ile alakali
veya degil hemen hemen hepsinde miizige yonelik etkinliklerin olmas1 miizigin kiiltiirlerarasi

islevinin en net gostergelerini ortaya koymaktadir.

Toplum ve kisinin hayatinda miizigin iglevlerine bakildiginda, miizik egitimine neden
gereksinim hissedildigi daha somut sekilde bilinmektedir. Buna bagli olarak egitimin niteligine

yonelik tartisma yapilmalidir.

2.2. Miizik Egitimi ve Onemi
Miizik sanat dallarindan biri olmasinin yaninda, kisinin kendisini ve becerilerini

gelistirmesi konusunda bir araci olmaktadir. Miizik egitiminin gergeklestirildigi siiregte



ogrencilerin farkli husus ve derslerde basar1 gostermesi de ele alinmasi gereken 6nemli bir
husustur. Ogrencilerin diger hususlarda da basarili olmasina saglayan miizik, dgrencinin
gelisimi konusunda da farkli herhangi alanin veremeyecegi kadar destek vermektedir

(Ozmentes, 2005: 9).

Kisinin ¢agdas egitim yaklasiminda, biligsel, bedensel ve duyussal yapilariyla bir arada
incelemesi yapilip tiim alanlarda da dengeli sekilde egitimi saglanmalidir (Ugan, 1996: 45).
Ogretim etkinlikleri yapilirken oldukga fazla duyu organina hitap edilmesi saglanmalidir. Buna
bagli olarak egitim tiim alanlarinda goriildiigii izere miizik egitimi sirasinda da hedeflenen
kisiyi devinissel, duyussal ve biligsel bakimdan gelistirmek ve kisinin davranislarinda buna
yonelik istenilen degisiklikleri saglamaktir (Sendurur ve Barig, 2002: 47). Kisi miizik egitimiyle
sarki sOyleme, miiziksel okuryazarlik, miizik dinleme, miiziksel yaratma, miiziksel begeni,
miiziksel kisilik, miiziksel bilgi kazanma gibi beceri ve bilgilerini elde etmis olacaktir (Ugan,
1996: 40). Formel egitim siireciyle ortaya ¢ikmakta ve okullarda miizik egitimi ile buna benzer
sekilde hedeflere varilmasi istenilmektedir. Okul siirecindeki Miizik dersi Ogretim

programindaki miizik egitimi:

e Deneyim ve duygu diisiincelerin miizik araciligiyla agiklanmalarini miimkiin

kilmak,
e Miizik araciligiyla estetik bakimdan gelisim gosterme,

e Ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel miizik ¢esitlerini bilerek cesitli kiiltiirlere

iliskin unsurlarin zenginlik olarak algilanmasini saglamak,
e Oz giiven ve kisilik gelisimleri konusunda katkida bulunmak,
e Miizik araciligiyla toplumsal ve bireysel iligkilerin gelismesini saglamak,
e Miizik yoluyla zihinsel becerilerin gelismesini saglamak,

e Toplu ve bireysel bakimdan farkli tiirlerde sarki dinleme ve sodyleme

etkinliklerine katilim saglama,
e Miizige iliskin ¢alismalarda bilisim teknolojilerinden faydalanmay1 saglamak,

e Tiirkcenin giizel, etkili ve dogru kullanilmasini miimkiin kilmak,



e Miizige yonelik bilgi ve algilarin gelistirilmesini saglamak,
e Miizik araciligiyla sorumluluk, sevgi ve paylasim duygularii gelistirmek,

e Basta Istiklal Mars1 olmak iizere marslarin 6ziine gore seslendirilmelerini

saglamak,

e Milli biitiinliik ve birligi pekistirici diinya ile bir araya gelinmesini kolay hale

getiren miizik birikimi ve kiiltliriine sahip olmalarini1 saglamak,
e Miizik dagarciginin ortaya ¢ikmasini saglamak,
e Tirkiye’deki 6nemli sanat¢1 ve miizik tiirlerinin taninmast,

e Evrensel bakimdan bir miizik kiiltiirinlin olusmasi hedeflenmektedir (MEB,

2017: 16-17).

Tiirkiye’de zorunlu egitimin 12 sene oldugu dikkate alindiginda bu hedeflerin tiim
vatandaslar i¢in ortaya konuldugu anlasilmaktadir. Ancak miizik egitimi yalnizca formal
egitimle verilenlerle sinirli kalmamaktadir. Egitimin hedefledigi noktalar ve verildigi hedef

kitleye gore miizik tiirleri farklilik géstermektedir.

2.3. Tiirkiye’de Miizik Egitiminin Tarihcesi

Tiirkiye’de miizik egitiminin basladigi en erken donem ilkdgretim kurumlari
olmaktadir. Ilkokullarda miizik derslerinin yer almasi 1948 senesinde baslamis, zaman
icerisinde gelistirme programlarinin eklenmesiyle bugiine kadar siirdiiriilmiistiir (Toreyin,
1997: 142).

Ilkokul dgretmeni yetistirme siireci Dariilmaillimin ve Dariilmullimatlar ile baglamis
bugiin vyiiriirlikte bulunan “Egitim Fakiilteleri Ilkogretim Béliimleri Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dallarr” igerisinde uygulamasi yapilan programlara ¢ok sayida degisikliklere
ugrayarak bugilinkii seklini almistir (Saktanli, 2002: 97). Cumhuriyetin ilk yillarinda
Dariilmuallimat ve Dariilmualliminler 6gretmen yetistirmeyi gergeklestirmekte 1924 yilinda
yapilan bes senelik egitim siiresi boyunca ders programlarinda “Musiki” dersinin senede bir
saat yapildig1 goriilmektedir. Dersler sirasinda keman egitiminin zorunlu olmasi, smif
ogretmenligi programinda miizik egitimin 6nemi bakimindan ilk niteligi tagimaktadir. Koy

Muallim Mekteplerine doniisen Dariilmuallimin ve Dariilmuallimatlar 6gretmen yetistirme
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stiresi ii¢ sene seklinde belirlenmis ve program degisikligi yapilmistir. 1927 yilinda Koy
Muallim Mekteplerinin programlari ele alindiginda, “Musiki’ dersinin ii¢ senelik siirecte ilk iki
senesinin bir saat artirilmasi ile iki saate yiikseltildigi, iiglincii senesinde de bir saat oldugu
goriilmektedir (Saktanl1, 2002: 97). Ilkdgretmen okulu 1931-1932 seneleri arasindaki programi

“Musiki” dersleri bes yillik siirecte her sene haftada iki saat seklinde diizenleme getirilmistir.

“Talim ve Terbiye Kurulunun 17.9.1932 tarih ve 167 numarali kararina gére 1932 -
1937 yullart arasinda ilk o6gretmen okulu “Musiki” dersleri ii¢ yillik egitim siiresince, her yil
haftada birer saat olarak diizenlenmistir. Yine Talim ve Terbiye Kurulunun 27.5.1937—
26.9.1938 tarih ve 70—112 numarali kararina gére 1937-1953 yillari arasinda ilk 6gretmen
okulu “Miizik” dersleri ti¢ yillik egitim siiresince, her yil haftada birer saat olarak diizenlenerek

uygulannigtir” (Atatinal, 1994: 11-18).

Koy Enstitiilerinde 1943-1947 seneleri arasinda bes yillik egitim boyunca “Miizik” dersi
senelik haftada iki saat seklinde yapilmistir. Miizik dersi 1947-1953 seneleri arasinda birinci ve
ikinci senede iki saat, liglincii sinifta bir saat dort ve besinci sinifta iki saat seklinde yapilmigtir

(Atatinal, 1994: 11-18).

Tiirkiye disinda yapilan miizik egitim ve 6gretimi ele alindiginda ilkégretim déneminin
onemli sayildig1 ve miizik dersinin zorunlu dersler igerisinde oldugu anlasilmaktadir. Norveg’te
6-16 yas arasinda bulunan cocuklarin minimum bir veya iki saat miizik dersini almasi
gerekmektedir. Miizik egitimi alan ¢ocuklarin estetik yoniinii gelistirme ve ¢cocugu arastirma,
gelistirmeye yoneltilmesi, geleneksel kiiltlir ile bag kurulmasi hedeflenmektedir. Bunun
yaninda burada ilkogretim dénemindeki ¢ocuklarin sundugu konserlerin déneme gore giin
icerisinde bir kez konserlerinin oldugu ve niifusun %19’unun aktif sekilde konserde yer aldig1
goriilmektedir. Endonezya’da miizik egitimi genel olarak dine dayali ve mistik sekilde
yapilmaktadir. ilkdgretim siirecinde miizik dersinin zorunlu egitimin %10’unu igerdigi
goriilmekte %15°lik oran ile matematik dersi ilk sirada bulunmaktadir. Yunanistan’da
ilkdgretim cagindaki ¢cocuklarin miizik egitimi 1. sinif itibariyle baglamakta ve 10. sinifa kadar
zorunlu ders olarak islenmektedir. Isve¢’te 1. ve 6. Siiflar arasinda miizik dersi zorunlu ders
kapsaminda yer almaktadir. Bunun yaninda Norveg’te oldugu gibi sene i¢inde konser sayisi
acisinda birbirlerine yakin sayida oldugu goriilmektedir (Bradley ve Watson, 2004: 51-54).
Fransa’da ilkokullarda haftada on saat Fransizca dersi verilmesi karsisinda, bes saat beden
egitimi ve alt1 saat miizik egitimi gerceklestirilmektedir. Polonya, Romanya, Japonya, Ingiltere,

Isve¢, Almanya gibi iilkeler miizik egitimine anaokullarinda baslamis sistematik sekilde
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stirdiirmiiglerdir. Bugiin modern yasamda beynin ¢alismas1 ve etkilesim kurmasindaki rolii ile
“egitimde miizik / miizikte egitim” egitim yaklagimiin 6nemli bir ilkesi konumuna gelmistir

(Marc, 2002: 65-70).

2.4. Miizik Egitimi Tiirleri

Tarihi bakimdan inceleme yapildiginda ¢ok sayida bilim adami ve diisiiniir, miizigi
egitimin Onemli bir unsuru olarak saydigir goriilmiistiir. Aristo, Platon ve Konfiigyiis gibi
diisiiniirler miizik egitiminin kisinin ruhu igin besleyici, iyi bir karaktere erismesini saglayan,
zekasini gelistirici ifadeler ile belirtmis ve miizik egitimini 6neminin altim1 ¢izmislerdir

(Tarman, 2016: 29-32).

Miizik egitimi, kisilerle bir arada gelismeye yonelik bir canli yapi icerisindedir. Bu
bakimdan miizik egitimi doniisken ve degisken bir nitelik tasimaktadir (Ugan, 2018: 19-25).
Yaygin ya da Orgiin egitim araciligiyla, miiziksel diisiinme becerilerine sahip olmus kisinin,
kendini taniyabilecegi ve ifade edebilecegi, yasami ve problem ¢dzme becerilerine iliskin
estetik ve kiiltiirel kazanim, bireysel yeterliliklere erigsebilecegi belirtilerek miizik egitiminin
alt1 ¢izilmistir. Miizigin bir alani {izerine egilmekte olan kisinin bilimsel 6zelligi bulunan diger
alanlar tizerinde de kendine 6zgiiveninin artmasiyla birlikte kiiltiirel ve toplumsal alanlarda da

basar1 saglamaktadir (Ozmentes, 2005: 9).

Ucan (2018) tarafindan 6zlii ve sade bir anlatimla miizik egitiminin, kisinin kendi
yasantis1 araciligiyla, amag¢ dogrultusunda belirlenen miiziksel davranislar edindirme,
gelistirme yetkinlestirme ve degistirme siireci seklinde tanimi yapilmaktadir. Miizik egitiminin
kisinin kendisine 6zgli olmasimin yaninda kendi arasinda farkli kollara ve bu kollarda farkl
dallara ayrilmaktadir. Zira miizik egitimi sirasinda amaglanan nokta, izlenmekte olan yol,
yararlanilan ara¢ ve gere¢ ve hedeflenenler kendi icerisinde ¢esitlilik barindirmaktadir. Buna
bagh olarak cesitli isimler kullanmaktadirlar. Ug¢ temel hedef dogrultusunda miizik egitimi
yapilmaktadir. Sirasiyla bu egitimler genel 6zengen, mesleki miizik egitimleri seklindedir

(Ugan, 2018: 19-25).

2.4.1. Genel Miizik Egitimi

Gelecek nesillere toplumlarin kiiltiirleri aktarilirken miizik 6nemli bir noktada yer
almaktadir. Bunun sebebi ise bireylerin yasadigi 6zlem, hiiziin, mutluluk gibi duygular miizik,
resim, siir araciligiyla gelecek sebeplere tasinmasi olmaktadir. Buna bagli olarak genel miizik

egitimi sirasinda hedeflenen nokta kisilerin genel miizik kiiltiiriinii ortaya koymak olmaktadir.
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Bu egitimi alan kisilerin yalniz bagina miiziksel gelisiminin bir nemi yoktur, miizik bir kiiltiiri
belirtmektedir. Toplumlarin kiiltiirel yapilarinin gelismesinde miizik etki eden giiglii bir olgu
oldugu i¢in, kisilere en dogru bigcimde egitim verilmesi olduk¢a Onemli goriilmektedir

(Otacioglu, 2005: 1).

Genel miizik egitiminin en Onemli nitelikleri arasinda ortadgretim ve ilkdgretim
asamalarinda temel miizik kiiltliriiniin kazandirilmasini saglayarak ¢ocuklarin farkli miizik
aletlerini kullanmasini ve bu aletler ile kendilerini ifade etmelerini saglamas1 yer almaktadir.
Bu asamalarda kisinin sezissel, biligsel, duyussal, devinisler davraniglar arasinda diizenli bir
entegrenin saglanmasin1 dikkate alirken, {iniversite donemlerinde kisinin genel miizik
kiiltiriiniin zenginlesmesini miimkiin kilmaktadir (Sipahioglu ve Angi, 2020: 984-1008). Genel
miizik egitiminin etkisiyle, miizigin bilingli ve bilgili sekilde kullanimi, haz dogrultusunda
yapilisi, dinleyici kitleler yetistirmeye yonelik bir strateji planlamasi yapilmaktadir. Tim
bunlarin yaninda genel miizik egitiminde diger 6nemli nokta ise miizige egilimi olan kisilerin

6zengen miizik egitimine yonlendirilmesi olmaktadir (Ugan, 2018: 34-35).

2.4.2. Ozengen miizik egitimi

Miizigin belirlenmis bir alanina amator sekilde ilgi gosterenlere doniik aktif sekilde
miiziksel zevki siirdiirebilmek i¢in gereken miiziksel becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.
Bireysel olan bu egitim 6zel bir egitimi kapsadig1 icin formal egitimde genel miizik egitimi
almis herkes igin zorunluluk tasimamaktadir, bu bakimdan bireysel olarak tasarlanmakta,

diizenlenmekte ve yerine getirilmektedir (Ugan, 2018: 35).

Tiirkiye’de o©zengen mizik egitimi ilkdgretim ve ortadgretim asamalarinda
konservatuvarnin miizik kuliibii ¢aligmalarinda ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenci istegi
dogrultusunda kuliibe dahil olmakta ve miizik kuliibii ¢alismalar1 sirasinda kisiye 6zel calgi
kursu, orkestra, koro galismalar1 gibi 6zel miizik etkinliklerine yer verilmektedir. Universite
egitimi sirasinda ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmek maksadiyla miizik kuliiplerinde
toplu veya bireysel olarak miizik yapma calismalar1 bulunmaktadir (Ucan, 2018: 34).
Ogrenciler kisisel miizik ¢alismalarinda bir calgl veya ses egitimi dersi aldiklar1 sirada toplu

miizik egitiminde orkestra ya da koroya dahil olabilmektedir (Kiigiik, 2011: 512-522).

Ozengen miizik egitiminin islevleri arasinda énemli noktalar arasinda kisilerin uygun

olan mesleki miizik egitimine yonlendirmesi yer almaktadir (Ugan, 2018: 36).
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2.4.3. Mesleki Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi “mesleki miizik egitimi, miizik alaninin biitiiniinii, bir kolunu,
dalim, o biitiin, kol veya dal ile ilgili bir isi meslek olarak segen, se¢mek isteyen, se¢me egilimi
gosteren, se¢me olasiligi bulunan, miizige belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup, dalin,
isin ya da meslegin gerektirdigi miiziksel davramslart ve birikimi kazandirmayn
amaglamaktadir” seklinde tanimlanmaktadir (Ugan, 2018: 36). Tiirkiye’de mesleki bakimdan
miizik egitimi veren 3 kurum bulunmaktadir. Bu kurumlar; Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dallari, Konservatuvarlar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri

Miizik Boliimleri seklindedir (Yener ve Apaydinli, 2016: 227).

Konservatuarlar; sahne sanatlari, miizik ve miizik bilimleri alaninda egitim saglayan
belirli bir donanimi bulunan arastirmacit ve sanat¢inin yetismesini saglayan kurumlara
denilmektedir. Giizel sanatlar fakiilteleri; genel olarak miizik ve gorsel sanatlar konusunda
arastirmaca ve sanat¢min yetismesini saglayan kurumlardan olusmaktadir. Egitim
fakdiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dal1; mesleki bilgi ve beceriye sahip donanimli miizik

egitimcilerinin yetismesini saglayan kurum niteligi tasimaktadir (Yener ve Apaydinli, 2016:

228).

2.5. Miizik Egitiminin Gelisimi ve Miizik Egitimi Veren Kuruluslar

Miizik egitim ¢alismalar1 Tiirkiye’de ilk kez Osmanli Devleti doneminde goriilmiistiir.
Hiikiimdarlar o donemde saray icinde miizik teskilatlanmasi konusunda destek saglamus,
miizisyenler ve miizisyen topluluklarina sahsen kendileri destek bulunmuslardir. Bugiinkii
kullaninmiyla usta ve c¢irak iligskisinde karsilik bulan “megk” ismi verilen sistemler
uygulanmistir. Osmanli doneminde saraylarda, donemsel olarak yogun sekilde; Dini, Askeri
Klasik Tirk Miizigi, Halk Miizigi, Bati Miizigi olmak {izere neredeyse biitiin miizik

cesitlerinden ortaya ¢ikan disiplinler aras1 ¢aligmalar gergeklestirilmistir (Toker, 2016: 1-10).

18. yy. itibariyle, yaziyla miizigin kaydedilmesine iliskin farkli denemeler
gerceklestirilmis, basta harf esasina dayali, sonrasinda portre {izerine yapilan notalama
sistemleri kademeli olarak yayginlagsma silirecine girmistir. Miizisyenler bakimindan makam
miiziginde notaya ge¢is sirasinda ¢esitli faydalar saglamasi, notanin benimsenmesi ve yayilmast

konusunda etkisi bulunmaktadir (Ayangil, 2008: 401-447).

Tiirkiye’de “amach ve diizenli” miizik egitiminin, Osmanli’nin Imparatorluk

donemindeki Islahatlarindan Once, hatta daha gerilere giden bir ge¢misi bulunmaktadir. Bu
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donemde egitim diizeni sirasinda 6nemli bir egitimi kurumu niteligine sahip Enderun Okullar1
“genel ve mesleki” miizik egitimi uygulamasinin yapildigi; genis bir zaman kesiti igerisinde
birbirini takip eden Muzika-i Hiimayun, Tabilhane, Mehterhanede orgiin ve mesleki miizik
egitimi gergeklestirdigi; 1869 senesinde yiirirliige girmis olan Egitim Genel Tilzigl
kapsaminda gergeklestirilen diizenlemelerle basta kiz 6gretmen okulu ve kiz ortaokulu
programlarinda yer almistir. Daha sonra bazi ilkokullarin ders disinda yaptigi etkinliklerde,
1910’larda erkek 6gretmen okulu ve erkek ortaokulu ile ilkokul programlari sirasinda miizik
dersine yer verildigi; 1917 senesinde kurulmus olan Dariilelhan’da kendine has bir miizik

egitim programinin yapildig1 anlasilmistir (Ucan, 1994: 63).

Saray icinde genel ve mesleki egitim sunan kurumlar haricinde, “Ozel mesk haneler”,
“Mevlevihaneler” ve sivil olusumlar yer almistir. Tanzimattan sonra agilmig olan miizik
okullar1 saray haricinde miizik egitimi sunan kurumlardan olusmustur (Coskun, 2013: 149-
157). Anlasildig1 iizere Osmanli doneminde miizik egitimi iilke ¢apinda yaygin hale gelmis,

saray igerisinde ve disinda olmak tizere farkli kurumlarda miizik egitimi yapilmistir.

Bu kurumlarda farkliliklar olsa da egitimin gerekli kildig1 birlik ve laiklik yasasi
“Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile diizenlenmis, konservatuvar yetistirmek iizere kurumlarin
ozelliklerinde degisiklik olusturmus ve Osmanli’dan gelen birikimler ile sistematik sekilde bir
miizik okulu kurumsal hale gelmis 1 Kasim 1924 tarihinde Musiki Muallim Mektebi ismiyle
Ankara’da kurulmustur (Cakar, 2015: 9-34).

“Musiki Muallim Mektebinde uygulanan ¢cerceve program;
1. “Genel bilgi/kiiltiir”,
2. “Miizik bilgisi/kiiltiirii”,

3.“Ogretmenlik bilgisi/kiiltiirii olarak ii¢c ana boyuta ayrilmistir ve bu boyutlarda

edinilen kendine ozgii bir yagam bi¢imi olmustur”.

“Musiki Muallim Mektebi 'nde 1924’ ten 1937’ ye kadar gegen 15 yil icinde,; 1924, 1925,
1931, 1934 ve 1936 yapilanmalar: ger¢eklesmistir” (Ucan, 2005: 228).

Bu yeni olusum ile donanimli miizik egitimcileri ve miizik 6gretmenleri yetismis bunun
sonucunda cagdas miizik egitiminin basta gelen temsilcileri alanda yer almaya baslamistir.

Cumhuriyeti déoneminde bu alanda uzman hale gelen miizik egitimcilerinin yetistirilmesi
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hususunda oncelik taninarak olduk¢ca Onem gosterilmistir. Musiki Muallim Mektebi’nin
kurulmasi sonrasinda 6grenciler egitim maksatlt Avrupa’ya gonderilmesi saglanmistir. Maarif
Vekaleti tarafindan ilkelerin belirlemesi yapilip, yonetmelik ve yasalar ile birlikte sinavlar da

yapilmustir.

Avrupa iilkelerinde egitimini sonlandirip iilkeye donenler miizik egitimi yaklasiminda
onemli bir noktada bulunmuslardir. Bilhassa Musiki Muallim Mektebinde gorevli olmuslar ve
Geng Cumbhuriyet’in yeni miizik yapisi lizerinde etki saglamislardir. Bu konuya iliskin Atatiirk
tarafindan Dbelirtilen “sizler birer kivileom olarak gonderiliyorsunuz, volkan olup

2

donmelisiniz...” ifadesi Avrupa’daki Ogrencilerin Tiirkiye adina tasidiklari sorumluluk ve

Onemi ortaya koymaktadir (Sahin, 2008: 262).

Cumbhuriyet doneminde pek ¢ok alanda koklii degisiklikler meydana gelmis ve egitim
alaninda da yenilikler yapilmistir. Musiki Muallim Mektebi’nin 1924 senesinde kurulmasiyla
konservatuvar yetismeye baslamis ve bu mektebin devami niteliginde olan Gazi Egitim
Enstitiisi Miizik Bolimii 1937-1938 seneleri arasinda konservatuvar yetistirme programina
baslamasiyla koklii hale gelmistir (Ucan, 2001: 102).

Diger taraftan Tiirkiye’de ¢ok sesli miiziginin tanitiminin yapilmasi ve yaygin hale
gelmesi konusunda en etkili arag niteligine sahip olan radyodur. 1926 senesinde kurulmus olan
Istanbul Radyosu tarafindan yapilan programlar genel olarak canli yayin seklinde olmus, bazi
durumlar da plaktan miizik yaymi yapilmistir. Ankara Radyosu ise 1938 yilinda yayin hayatina
girmis Tirkiye’nin her yerine ulasabildigi gibi, miizik programlarinin ¢esitliligi ile dikkat

¢ekmistir (Say, 2006: 102).

Bu sekilde ilerleme kaydedilirken istanbul’da bulunan Dariilelhan tekrar diizenleme
yapilarak 1926 senesinde Belediye Konservatuari haline almigtir. Bunun diginda 1936 tarihinde
yiirtirlige giren bir kanun ile Ankara Konservatuar1 kurulmustur. Avrupa iilkelerinde egitime
giden Tiirk genglerinin Istanbul ve Ankara Konservatuarlarinda gorevli olarak bulunmalari, ok
sesli miizigin yaygin hale gelmesinde ve yeni elemanlarin ortaya ¢ikmasinda etki saglamigtir

(Sahin, 2008: 259-272).

2.5.1. Giizel Sanatlar Liseleri

Cumhuriyet doneminde mesleki bakimdan egitimin “hazirlanma yonlendirme” evresi
ilk defa Cumhuriyet’in ilan1 sonrasinda ”Ulu Onder Atatiirk iin direktifleriyle 01 Eyliil 1924 'te
Ankara’da kurulan Musiki Muallim Mektebi’nin Izhart Sumifi’yla (hazirlik sinifi) 1930 larin
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MMM Miizik Agirliklt Ortaokul” kismina, oradan 1936-37 ve sonrasimin Ankara Devlet
Konservatuari, Miizik Agirlikli Ilkokul Kisim Ikinci Devreli Ortaokul ve Lise Kisimlarina,
oradan 1985°in ,, Ogrretmen Liseleri Miizik Kollari 'na ve nihayet oradan da 1989 ve sonrasinin

Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri (AGSL) miizik béliimlerine gelinmistir” (Ugan, 1997: 15).

Cumhuriyet Donemi’nden baglayarak ortaya konulan miizik ¢aligmalarinda hedeflenen
nokta miizik egitimim kalic1 ve sistemli olarak ilerlemesi olmustur. Milli Egitim Bakan1 Avni
Akyol baskanligi dogrultusunda 1989 yilinda; Ogretmen Okulu ve Sanat Seminerden gelen
egitimcilerin toplanmasiyla Istanbul’da Tiirkiye genelinde ilk niteliginde olan Anadolu Giizel

Sanatlar Lisesi kurulmustur.

Giizel Sanatlar Lisesi’ndeki miizik boliimleri; Tiirkiye’de miizigin ¢cagdas ve geleneksel
bakimdan bir arada ele alinmasiyla gelistirilmesi ve yonlendirilmesi noktasinda yer alacak
nitelik sahibi insan giiciiniin yetistirilmesinde etkin sekilde bulunmaktadir. Ozengen esasina
dayali ancak mesleki bakimdan miizik egitimi sunan Giizel Sanat Lisesi kurumlari; miizik
bilimcisi, miizik teknologu, miizik sanatg¢is1, miizik egitimcisi yetistirme programlari hazirlayici
niteliklere sahiptir. Miizik programlar1 ses, c¢algi ve miizik kuramlarini igermektedir ve
mezunlarinin bir béliimii daha ¢ok {iniversitelerin miizik egitimi veren boliimlerinde Giizel

Sanatlar Lisesi kurumlarinda sunulan egitimi siirdiirme imkanina sahip olmaktadir (Oz, 1999:
45-59).

Giizel sanatlar, Anadolu lisesi statlisiinde yer alarak karma, yatili ve giindiiz sekilde
ilkdgretim lizerine 4 sene egitim ile dgretimin gerceklestirildigi okullardir. Giizel sanatlar
okulunda en basta gilizel sanatlara iliskin {iniversite kurumlarinin yer aldigi yerlerde

kurulmaktadir (MEB, 2006).

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 1989-1990 egitim- Ogretim yilinda agilmig olup,
yiiksekogretim kurumlarinin giizel sanatlar egitimi veren boliimlerinin 6n basamagi olarak
bilinmektedir. Ulke genelinde sanat egitiminin yaygin hale gelmesini ciddi oranda saglayan bu
okullarda, miizik ve resim alaninda egitim ve gretimler devam ettirilmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde ortadgretim kurumlari igerisinde bulunan okullarin, lise seviyesinde

sanat egitimi saglamalar1 ve yatili olmalari ciddi dl¢iide 6nem saglamaktadir (Tiirkmen, 1999:
1-20).

Anadolu Giizel Sanat Lisesi kurulus evresinde, miizik egitimi sunan {iniversiteler ve

miizik haricinde 6gretim yapan diger kurumlara yonelebilecek sekilde iki farkli tipte 6grenci
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yetistirilmesi planlanmis olsa da mezunlarin neredeyse hepsinin iiniversitelerin miizik egitimi
sunan bdliimleri ve konservatuarlarinda egitim gormeleri ve okula girebilecek sekilde
hazirlanmalar1, bu okullarda mevcut islevin {iniversite seviyesindeki okullarin miizik alaninin

alt yapisini ortaya koymak oldugu anlasilmaktadir (Dicle, 1997: 43).

Ugan (1997) “AGSL Miizik Boliimleri, daha ¢ok akademik dogrultulu mesleksel miizik
viiksekogretim kurumlarina veya programlarina nitelikli aday 6grenci hazirlama-yonlendirme
islevi goren orta ogretim kurumlaridy” seklinde ifadeleriyle mesleki agidan egitimin ilk

asamalarinin altin1 ¢izmektedir (Ugan, 1997: 14-26).

Bu okullarda esas hedeflenen nokta; 6grencilerin kendi alanina iliskin temel bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi ve iilkenin spor, sanat ve kiiltiiriine katki saglayan basariyla

temsilcisi olan yetkin kisilerin yetistirilmesini saglamaktir.

2.5.2. Giizel Sanat Fakiiltesi Miizik Boliimleri

Tiirkiye’de agilan ilk giizel sanatlar okulu Osman Bey tarafindan 1882 senesinde
kurulmus olan Sanayi-i Nefise Mektebidir. 1975 senesinde ilk miizik bilimleri boliimii Ege
Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi ismi altinda kurulmustur. Daha sonra 1982
senesinde Ege Universitesi’nden ayrilip Dokuz Eyliil Universitesine baglanmis olan Giizel
Sanat Fakiiltesi, 2007 senesinde alanina Miizik Teknoloji boliimiinii de dahil ederek bu hususta
egitimlere baslamistir. Fakiilte programlar1 kapsaminda miizik bilimleri, temel miizik egitimi

alanlar1 ve genel kiiltiir yer almaktadir.

Giizel sanatlar fakiiltesinin, toplum icin liderlik yapabilen, egitim ve gelisim siirecinde
katkist bulunan, iiretken, sorgulama yapan ve arastiran kisiler yetistirmeyi hedefleyen bir yapisi
vardir (Korkmaz, 2011: 4). Giizel sanatlar fakiiltesine bagl olarak miizigin ¢esitli alanlarinda
egitim vermeyi hedefleyen boliimler Tiirk Sanat Miizigi, Miizik Teknolojileri, Miizik Bilimleri

ve Tiirk Halk Miizigi seklinde siralanmaktadir.

2.5.3. Devlet Konservatuvarlari

Milli Egitim Bakani1 Hasan Ali Yiicel tarafindan 20 Mayis 1940 yilinda diizenlemesi
yapilan devlet konservatuvarmin kurulus yasasi dogrultusunda konservatuar; Miizik Boliimii
ve Temsil Boliimii’nden olugacak orta ve yiiksek olmak tizere iki egitim donemi seklinde egitim
saglanacaktir. Ayn1 kanunla, Konservatuvara bagli olarak opera ve tiyatro uygulama sahnesi
acilmistir. Bunun sonucunda acilacak olan konservatuarlar i¢in Ornek olusturmustur

(http://www.konser.hacettepe.edu.tr).
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Devlet konservatuvarlari kiiltlirel gegmisinin tiim zenginliklerini biinyesinde barindiran,
miiziginin bilincinde olan, Bat1 Miizigiyle gereken iliskiyi saglamis ve diinya {izerinde mevcut
haldeki miiziklere iliskin bilgisi olan, miizigi sanatsal degerinin yani sira bilimsel inceleme
alan1 seklinde goren, kiiltiiri ve sanatina hakim, uluslararasi 6lgiitlerde benzerleri igin drnek
olusturacak mezunlar yetistirmeyi baslica hedefleri arasina yerlestirmistir. Tarihsel degerleri ve
0zglinligiinii muhafaza etmesinin yaninda Tiirk Miizigi’nin diinyaya tanitilmasini saglamak,
bilimsel ve sanatsal bir bakis agisiyla gelisimini miimkiin kilmak buna yonelik 6grencilerin

egitilmesinin saglanmasi esas hedef ve gorevleri arasindadir.

Konservatuvar YOK {in tanimina gére “Miizik ve sahne sanatlarinda sanat¢i yetigtiren

yiiksek ogretim kurumlaridu (YOK, 2006: 16).

MEB tarafindan yapilan tanima gore konservatuar, icerisinde hazirlik birimleri seklinde
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin agilmasinmi saglayan, sahne ve miizik sanatlart i¢in

sanat¢inin yetistirilmesini miimkiin kilan bir yiiksek okul niteligi tasimaktadir (MEB, 2006).

Devlet konservatuvarlari, geleneksel Tiirk miizigi alanlarinda yorumcu, besteci,
egitimci ve icraci ve arastirmaci sanatgilarin yetistirilmesini saglamaktadir. Tiirkiye’de bulunan
devlet konservatuarlari igerisinde bulunan Tiirk halk oyunlar1 ana sanat dali, Tiirk halk miizigi
ana sanat dali, Tiirk sanat miizigi ana sanat dali, baz1 yerlerde de geleneksel Tiirk miizigi
boliimleri yer almaktadir. Bu konservatuarlardan mezun olanlarin akademisyen, icraci,
egitimci, arastirmaci gibi gorevlerde yer almasinin yaninda Tirk Radyo ve Televizyon
Kurumu’nda, klasik Tiirk miizigi korolar1, halk miizigi topluluklarinda Kiiltiir Bakanlig1 devlet

korolarinda sanat¢1 olarak bulunabilmektedirler (http://www.tmdk.itu.edu.tr).

Tiirkiye’nin konservatuvar goriinlimii tasiyan ilk sanat ve egitim kurumu, 1827°de
Osmanli sarayina bagli olarak kurulan ‘Miizika-i Himayun’dur; ancak buradaki egitimin temel
ilkesi, ordu i¢in gerekli olan bando sanatg¢ilarinin yetistirilmesiydi. Miizika-i Hiimayun ‘Dar-iil
Bedayi’ adl1 bir tiyatro ve miizik okulu istanbul Belediye Baskan1 Cemil Pasa tarafindan 1914
yilinda kurulmus, daha sonra 1917 yilinda ise ‘Dar-iil Bedayi’ adli miizik boliimii agilan ‘Dar-
il Elhan’ (Nagmeler Evi) adim1 almistir. Dartilbedayi tiyatro, sahne musikisi, Tiirk ve bat1
musikisi {rlerinin tiimiinii bir arada ele almayr amaclayan ulusal bir konservatuvardi.
Dariilbedayi biri tiyatro, 6biirii musiki olmak iizere iki boliime musiki boliimii de Sark ve Garb
musikisi olmak iizere iki su beye ayrilmisti. ‘Dar-iil Elhan Dar-iil Elhan talimatnamesi’ V.

Mehmet’in (Resat) ‘Irade-i Saniyesi’ ve Miiclis-i Viikela karar1 ile kabul edilmistir. Bu
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talimatname ile kadinlarin ve erkeklerin ayr1 6grenim goérmesi ve halka musiki icrasi ile gorevli
fasil heyetleri kurulmasi Ongoriilmiistiir. Buralardaki egitimde orkestra caligsmalari ilincil
onemdeydi ve senfoni orkestrasi, Padisah’in yasaklamasi nedeniyle 1918 yilina dek halk

oniinde dinleti verememisti (Ozdil, 2007:29-30;).

Giuseppe Verdi (1813-1901), Giacomo Puccini (1858-1924) ve Gaetano Donizetti
(1797-1848) gibi yasadiklar1 dénemde oldugu kadar giiniimiizde de halen diinya ¢apinda
taninirliga sahip olan 6nemli italyan opera bestecilerinin altin ¢caglarini yasadiklar1 19. Yiizyil
Istanbul’unda padisah olan Abdiilmecit (1823-1861) bat1 miizigine yakin ilgi gdstermis ve bu
dogrultuda Italya’dan getirttigi énemli miizisyenleri saraymda agirlamistir. O donem gelen
miizikgilerden belki de en 6nemlilerinden birisi de Gaetano Donizetti’'nin kardesi olan Giuseppe
Donizetti (1788- 1856) ve Callisto Guatelli (1819-1900)’dir. Cumbhuriyetin ilanina degin
Istanbul ve Izmir“de gezici opera gruplari temsiller vermeyi siirdiirmiis; Cumhuriyetin
ilanindan sonra sanat alaninda da yapilan devrimler etkisini gdstermeye baslamis, Ankara ve
Istanbul konservatuvarlari kurulmus, egitim gormeleri igin yetenekli Tiirk gencleri Avrupa’ya

gonderilmistir” (Aktakka, 2012:44).

Konservatuvar tanimimna uygun olarak {ilkemizde acilan ilk konservatuvarlarin
Cumhuriyet doneminde acildigi sdylenebilir. Bunun bir bagka kaniti da ‘Konservatuvar’
sOzciigiiniin resmi agizdan ilk kez kullanan kisinin Atatiirk olmus olmasidir. Atatiirk daha 1923
yilinda TBMM’nde verdigi bir sdylevde, Konservatuvar konusuna da deginmektedir. Ahmet
Adnan Saygun’dan alintiya gore Atatiirk sdyle demistir: ‘“Uygulamali ve her konuyu kapsayan
bir Milli Egitim i¢in vatanin sinirlar1 63 i¢cinde 6nemli merkezlerde cagdas kitapliklar, bitkiler
ve hayvanlar i¢in bahgeler, konservatuvarlar, laboratuvarlar, miizeler ve giizel sanatlar i¢in
sergileme galerileri gerekli oldugu gibi 6zellikle simdi iller teskilatina gore ilce merkezlerine

kadar biitiin memleketin basimevleriyle donatilmasi da gereklidir” (Ozdil, 2007:30).

“lIk konservatuvar Ankara’da kurulurken 1924 yilinda Cebeci’de egitim ve dgretime
basliyordu. Ancak 6grenci bulmakta giiglilk ¢ceken yonetim, alt1 erkek 6grenciye Balmumcu
Oksiizler Yurdu’ndan alt1 erkek 8grenci daha alarak kadroyu on iki kisiye ¢ikartmisti. Bunlarin
icinde ilkokulu bitirmemis olanlar bile vardi. Sonradan bes dgrenci cikarildi. Ogrenci sayist
Dariileytam’dan gelenlerle kirk kisiye ¢ikiyordu. 1927-28 wyillarinda ilk kiz Ggrenci
konservatuara alindi. 1935-36 6gretim yilinda atmis yedi kiz 6grenci katilarak toplam 6grenci
say1s1 yiiz kirk dokuz oldu. Maarif vekili bulunan Abidin Ozmen’in riyaseti altinda ilk miizik

kongresi 1934-35 ogretim yilinda yapiliyor ve ¢ok onemli sonuglar aliniyordu. Biitiin bu
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asamalar devam ederken Tiirkiye’deki opera sanatina yon veren ve bu yolda en 6nemli egitim
kurulusu olan konservatuarlarin yonetim ve egitim sablonunu hazirlayan Prof. Paul Hindemith,
20.09.1936 tarihinde bir ayligina geldigi lilkemizde caligmalar yaparak bir rapor hazirlayip
bunu bir talimatname seklinde sundu. Aynmi yil Biiyiikk Millet Meclisi agilis konusmasinda,
Biiyiik Onder ‘Konservatuvar ve Temsil Akademisinin kurulmakta oldugunu’ miijdeliyordu

(Olmez, 2008:88).

Olmez’e gore Konservatuvarlarin gdrevi; Opera’nin ve diger kurumlarin ihtiyacina gére
Ogrenci almak ve yetistirmektedir. Hem kaliteli hem de sefil olmayan bir miizisyen toplulugu
yaratmak, bu kurumlarin 6ncelikli gérevi olmalidir. Bu yiizdendir ki Opera ve Senfoni gibi
kurumlarin ihtiyaglari ne ise o kadar sayida miizisyen yetistirmelidir. Bu da ancak kurumlar
arasi iletisimle miimkiindiir. En basinda konservatuarlardaki segme sinavlarinda gercekten ¢cok
basaril1 6grenciler segilip mezun edilmeye 6nem verilmelidir. Béylece hem uzun bir egitim
stiresi gereksiz yere harcanmamis hem de lilkeye iyi sanatgilar yetistirmek icin ¢aligilmis olur.

Bu acidan konservatuarlar ¢ok énemlidir (Olmez, 2008: 84-85).

2.6. San Egitimi

Ses egitimi genel olarak bir kisinin konusma ve sarki sdyleme hususunda etkili ve dogru
bir ses kullanimi adma egitiminin temel ilke ve hedefleri dogrultusunda gerekli olan
davraniglart kazandigi, disiplinler arasi bir 6zel alan egitimi olarak tanimlanabilmektedir.
Toreyin (2015: 162)’e gore ses egitimi, konugma ve dil bozuklugunun tedavisinde de kullanim
alani bulunan, bireysel ve toplu uygulama islevi olan bir 6zel alan egitimidir. Bu dogrultuda
sesin etkin, giizel ve dogru bir kullaniminin yaninda ses sagliginin korunumu adimna
davraniglarin da kazanimini hedeflemektedir. Profesyonel bir san dersinin yaninda ses saglig
ve etkili konugma olarak ses egitiminin alinmasi, sesin dogru bir bigimde ¢ikartilabilmesi adina

kisinin viicuduna hiikkmetmesini 6gretmektedir.

San kavrami Fransizcada “chant” olarak tabir edilen “sese dayaniklilik katma, sesi
islemek ve yetistirmek™ seklinde ifade edilen bir kavramdir. Sanin Tiirkge sozliikteki anlami
ise “insan girtlagindan c¢ikan ve perde ayrimlariyla farkli duyumlar yaratan ses’tir.
Gilintimiizdeki Tiirk¢ede genel olarak, giizel sarki sOyleme, sesi yerinde kullanma seklinde

anlam ifade ettigi ve opera miizikalini yansittig1 ifade edilmektedir (Tonya, 2008: 10).
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Toreyin (1998: 10), san egitimini ise su sekilde ifade etmistir;

“San egitimi kavrami, ses egitiminin i¢inde, ozellikle mesleki miizik egitimi kapsaminda
ve ses egitiminin gerektirdigi temel davraniglarin vizerinde olusturulan, ileri teknikle ve artistik
diizeyde sarki soyleyebilmeyi ve sese dayaniklilik kazandirmayr amaglayan mesleksel, ileri bir

ses egitimidir”.

San egitimindeki seslerin tamaminin dogru bir sekilde c¢ikarilabilmesi adina agiz
pozisyonunun bozulmamasi olduk¢a O6nem tasir. Bu Onemli nokta, ses ¢izgisi olarak
tanimlanmistir. Bu sekilde sesin tinisinin iyilestirilmesi miimkiin hale gelmektedir. Eger
basarili olunamaz ise sesin salonun arka noktalarina iletimi yetersiz kalmaktadir. Ses ¢izgisini
muhafaza altina almak, daha az yoran, dinleyiciyi saran ve yiiz seklini bozmayan, ses tellerinin
hasar gérmesini engelleyen bir sarki sdyleyis bicimidir. Bunu gergeklestirirken kelimeleri

agizda yuvarlaklastirmadan dogru bir sekilde iletmek gerekmektedir (Omiir, 2001: 51).

San egitimi genel olarak dilin kullanimi, nefes kullanis1 gibi 6gelerden olugmakta,
anatomik, fizyolojik, kiiltiirel, egitimsel ve sanatsal gibi bilimsel temelli o6zellikleri

bulunmaktadir. Yazan, (2007:11-12) bu ilkeleri su sekilde siniflandirmistir;

e Dogru sesleme, solunum ve baslangicla kesik ve bagli ses siirekliligi ve
yogunlugu saglanmalidir.

e Ogrenciler sesin taklidini kullanmaktan farkli olarak sesin nasil dogru iiretiminin
yapilacaginin yolunu 6grenmelidir.

e Ogrencilerin fiziksel yap1 ve durumlarmin yaninda psikolojik yap1 ve durumlari
da gozlemlenmeli ve gozetilmelidir.

e Opgretici, sesin &nemli bir yap1 tasi niteliginin oldugunu gdz Oniinde
bulundurarak olumsuzluklar karsisinda duyarli bir davranig sergileyebilmeli,
problemlerin ¢dziimiinde yardimci olabilmek adina 6grencilerin fizyolojik
ozelliklerini dikkate almali ve taniyabilmelidir.

e Sesin biitlinliyle beden rahatligi ile iligkili oldugu géz 6niinde bulundurulmali ve
beden dilinin 6nemi kavranmalidir.

e Sesin yanlis bir kullaniminin 6niine gegmek adina fizyolojik-anatomik yapilarla
islevlerinin iyi anlagilmasi saglanmalidir.

e Yapilan ses egzersizlerinin diizey ve ses uygunlugunun saglanmasi

gerekmektedir.
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Giintimiizde kisisel ya da toplu bir sekilde faaliyetler ile san 6gretimi yapan kurumlarda

birbiriyle toplu ve ayri1 olarak bir¢cok farkli ¢alisma yapilmaktadir. Farkli performans

beklentileri ve yonleriyle san 6gretimine koro ¢alismalarinda oldukca sik bir sekilde

karsilasilmaktadir.

2.6.1. Konservatuvar Egitiminde San Egitiminin Onemi

San egitiminin Onemi saglamis oldugu faydalardan acik¢a anlagilabilmektedir.

Dolayisiyla san egitiminin saglamis oldugu faydalar (https://muzikakademi.com.tr);

Dogru sesletim pozisyonlar1 o6grenilmektedir: San dersi sadece sarki
sOylemekten ibaret olmamakla birlikte diksiyon, giinlilk konusma ve
artikiilasyon gibi hususlarda da olduk¢a Onemli bir egitim ¢esididir. Sarki
sOyleme, sesletim ve konusma, fiziksel siirecler olmaktadir. Dolayisiyla viicut,
ses teli, agiz, girtlak yapisi, dil ve dudaklar, sesin istekler dogrultusunda
kullanimi i¢in 6nem arz etmektedir. Bedenin farkli ses ve kelimeler adina gerekli
olan pozisyonlari almasi ile ses daha rahat bir bicimde cikarilabilmektedir.
Nefes kontroliinii gelismektedir: San dersinin sesi giizellestirecegi ile ilgili bir
sorunun bulunmasi, nefes kontrolii ile iligkilidir. Dogru bir soluklanma
cercevesinde konusma ve sarki sOyleme istendigi gibi olmaktayken, yanlis
soluklanma ile birgok problemle karsi karsiya kalinabilmektedir. Fakat san
egitimiyle akciger nefesi, diyafram kullanim1 ve dogru soluklanma gibi alanlar
gelistirilmekte, nefes kontrolii 6grenilmektedir.

Ses voliim ve siddetini ayarlamay1 6grenirsiniz: Konusma ve sarki sdyleme
esnasinda ses siddetinin ve ses voliimiiniin ayarlanmasi, dogru alanlarin
vurgulanmasi ve tonlamalarin kullanimi ile ses kullanimi daha etkin bir hale
gelmektedir. San dersinde 6nemli bir diger husus sesin siddeti ve voliimiidiir.
San derslerinin ses rengine fazla bir degisim katmamasina karsin ses giirliigi,
siddeti ve tonunun ayarlanmasi ac¢isindan olduk¢a biiyiikk yararlar
bulunmaktadir.

Ses saghgiyla ilgili sorunlarin dniine gecer: Ses kullaniminin agirlikta oldugu
bir meslek se¢iminde ses sagligi problemleri ile karsi karsiya kalinmasi,
meslegin icrasinda bir¢ok olumsuzluk yaratabilmektedir. Dolayisiyla san egitimi

ile sesin mevcut formunun korunmasi da mimkiindiir.

23


https://muzikakademi.com.tr/san-ve-solfej/san-dersi-sesi-guzellestirir-mi#:~:text=Şan%20eğitimi%3B%20konuşurken%20ya%20da,şeyden%20önce%20sesinizi%20tanımanızı%20sağlar

e Sesinizi daha iyi tamirsimiz: San egitimi ile ses sinirlari ve 6zelliklerinin
taninmas1 daha kolay bir hal almaktadir. San egitimi, sesin daha verimli bir
sekilde kullanimini saglamaktadir. Yani gerek konusurken gerek sarki sdylerken
sesin daha etkin bir bigimde kullanim islevi bulunmaktadir.

e Illetisim becerilerinizi arttirir: San egitimi ile giinliik hayatta ve is yasaminda
iletisimde daha basarili olunabilmektedir. Sesin kritik alanlarda da efektif bir
kullanim1 6grenilmektedir. Dolayisiyla iletisim becerileri artis gostermektedir.

¢ Daha giizel sarki séylemenizi saglar: San egitimi sesin dogrudan kullaniminin
ogrenilmesinde oldukea etkilidir. Dolayisiyla sesin 6zelliklerinden verimli bir

yararlanim s6z konusudur. Bu da daha giizel sark1 sdylenmesini saglamaktadir.

Bir diger calismada da san egitiminin faydalart su sekilde siralanmistir

(https://www.sezensanat.com/neden-san-dersi-almaliyim/);

e Bir enstriiman esliginde sarki sdyleme aliskanlig1 kazandirmaktadir.

e Diyaframin fark edilmesini ve dogru nefes alinmasini1 6gretmektedir.

e Ses kontrolii ve dogru tonlamay1 6gretmektedir.

e Duyulan seslerin miizikal manada algilanabilmesi ve ayni sesin
kullanilabilmesini saglamaktadir.

e Miizik kulak ve miizikal farkindaligin gelisimine katki saglamaktadir.

e Ses rengi ve ses sinirlarinin edilmesi ile ses sinirlariin genislemesine katki
saglamaktadir.

e Sesin kotii ¢gikmasina sebebiyet veren kusurlarin ortadan kaldirilmasina yardimci
olmaktadir.

e Solfej bilgisi edinilmesini saglamaktadir.

e Sozciiklerin dogru bir sekilde telaffuz edilmesini, diksiyon ve artikiilasyon

hususunda gelisimi saglamaktadir.

2.6.2. San Egitimin Amaci
San egitiminin temel amaci su sekilde ifade edilebilmektedir (Yazan, 2007:11);

“Temel ses egitiminin diizey olarak ilerisinde olan, ses gelisimini tamamlayan ve temel
olarak sesini kullanabilme yetisini kazanan bireylere verilen bir egitimdir. Sanatsal anlamda

sarki soyleyebilme amact tasir’.
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San egitimi, seslerin bazi egzersizler ile (piyano egzersizleri gibi) belirli bir kaliba
oturulmasini, sdylenmesi istenen eser ve sarkilarin daha gilizel bir duyuma ulastirilmasini
hedeflemektedir. San dersi yalnizca ses egitimi olmayip; dogru nefes kullanimi ve dogru bir
durus kazanimi saglayan derslerdir. Bu dersler yalnizca bir sarki sdylenmesi seklinde
olmamakta, siirekli konusma zorunlulugu bulunan, ses hususunda fazla enerji tiiketimi olan

mesleklerde oldukga etkili olmaktadir (https://kayasanatakademi.com/san-egitiminin-amaci-

nedir/). San egitiminin temel amaci akciger, agiz, karin ve siniis bosluklari, diyafram gibi
giindelik yagsamda bilingli olarak kullanilmayan viicut béliimlerinin kullanimi ile ses tellerinin
egitimidir. Bu faaliyetler ile ses ve konusmada daha bilingli bir tonlama ve ifade s6z konusu

olmaktadir (https://www.bilgilikulturokullari.com/).

2.6.3. San Performansina Etki Eden Unsurlar
San sanatcilar bir ses sanatg¢isi olarak performansin sergilenmesinde genel olarak su

tiirleri tercih edilmistir.

e Kisisel veya Grup Miizik
e Opera
e Tiirk Halk Miizigi Korosu

e Turk Sanat Musikisi Korosu

Anabilim dallarinda genel olarak haftalik bir saat san dersi ve bir saat bireysel ses
egitimi verilmektedir. Yani ses egitimine iligkin toplam iki saat performans sergilenmektedir.
Verilen san egitimi temelde 6grencilerin saglikli iletisim kurulmasi adina gerekliligi bulunan
konusma egitimidir. Birey kendisini etkili olarak ifade edebilecegi bir diizeye getirdiginde,
egitimde bagarili olmaktadir. San egitiminde ses, soziin 6nde yer aliyor gibi dursa da
sozciiklerin dogru telaffuzu da biiyiik énem arz etmektedir. Ogrencinin dért yillik egitimi
tamamlamas1 ve bir miizik egitimcisi olmasi halinde belirli kazanimlar1 sagladigi ve bu
kazanimlarin belirli diizeyde ilerleme kaydettigi sdylenebilmektedir. Miizik egitimcisinin ana
gorevinin 6gretmek olmasi sebebiyle bir opera sanatgisi tarzinda yalnizca kendi performansini
sergilemek adina kazanimlar elde etmemesi gerekmektedir. Bir miizik egitimcisi,
kazanimlarinda 6grenci odakli olmak zorundadir. Miizik egitiminin temelinde 6grencinin
miizikal gelisimi bulunmaktadir. Miizigin amac1 ise “glizelin ifade edilmesi” olmas1 sebebiyle
ogrenciden ilk olarak beklenti bu yonde olmalidir. Teknik yetenegin on planda olmasi degil,
ifade zenginligi ve 6grencinin miizik duygusunun 6n plana ¢ikmasi dnemlidir. Ogretmen

basarisi ise 6grencinin bu yonde ilerlemesi ile belirlenmektedir (Fenmen, 1991: 26).

25


https://kayasanatakademi.com/san-egitiminin-amaci-nedir/
https://kayasanatakademi.com/san-egitiminin-amaci-nedir/
https://www.bilgilikulturokullari.com/Kulup/23/SAN-VE-SES-EGITIMI#:~:text=Şan%20eğitiminin%20amacı%20diyafram%2C%20akciğer,daha%20bilinçli%20ifade%20etmeyi%20öğreniriz

Italyanca “yapitlar” anlamina gelen opera sdzciigiiniin kokeni, Latince “yapit” anlamina
gelen “opus” sdzciigiine dayamir (Sdzer, 1986: 556). ilk ortaya ¢iktiginda “melodramma”
(melodram) veya “dramma per musica” (miizikli dram) olarak adlandirilan opera, tiyatro metni
gibi yazilmis libretto iizerine, sahnede oynanmak amaciyla bir ya da daha ¢ok perde olacak
sekilde, cogunlukla c¢algisal bir girigin (uvertiir) ardindan konunun regitatif, arya, diiet, trio,

koro gibi ¢algi eslikli vokal boliimlerle anlatildig sanat eseridir (Aktiize, 2010: 432).

Opera, 16. yiizyilin sonunda, antik dramay1 yeniden canlandirmak amaciyla bir araya
gelmis ve miizik tarihinde “Florentine Camerata” grubu olarak adlandirilan sairler, miizisyenler
ve bilginlerden olusan hiimanist bir ¢evrenin yer aldig1 Floransa’da ortaya ¢ikmistir. (Michels
ve Vogel, 2015:133). 1756’da Floransali aydinlar tarafindan kurulan “Camerata” birliginin
amac1 Yunan sdyleme sanatini (declamation), miizik ile bir araya getirip siirin etkisini artirmak
ve boylece Antik Yunan estetik anlayisina uygun siir, dans ve miizikten meydana gelen antik
dram tiyatrosuna benzeyen “miizikli tiyatro” yaratmaktir. Kont Giovanni Bardi (1534-1612) bu
birligin kurucusu ve bas destekgisidir (Mimaroglu, 2014: 38; Kaygisiz, 2017: 113-114).

Ik operalar daha ¢ok kahramanlik dykiilerini; mitolojik, trajik ve ciddi konulari isleyen
opera seria (ciddi opera) tiiriindeydi. Onceleri en az ii¢ perdeden meydana gelen operalar,
zamanla bes perdeye kadar genisledi. (Feridunoglu, 2004: 107). Ger¢ek anlamda ilk opera
denemesi Ottavio Rinuccini (1562-1621)’nin Dafne adl siiri {izerine Jacopo Peri (1561-1633)
tarafindan 1597 yilinda bestelenen “Dafne” operasidir (Boran ve Yildiz Sentlirkmez, 2015: 93).

1936 yilinda kurulan Ankara Devlet Konservatuari’nin san ve opera boliimiiniin basina
Carl Ebert’in getirilmesi, Tirkiye’de opera hareketinin batili anlamda kimlik kazanmasin
saglayan Onemli bir doniim noktasidir. 1940-1941 yillarinda geng Tiirk opera sanatgilari
tarafindan Tatbikat Sahnesi’nde Tiirk¢e olarak sahnelenen ilk yapitlar, Mozart’in “Bastien und

Bastienne” operasi ile Puccini’nin “Madam Butterfly” operasidir (Say, 1998: 139).
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3. MOTiIVASYON, BASARI ve OZ YETERLILIK HAKKINDA KAVRAMSAL
CERCEVE

3.1. Motivasyon Kavramm

Kisi hareket ve davraniglarini ortaya koymak igin enerji saglayici igsel bir gili¢ olan
motivasyon ve gilidiiden yararlanmaktadir. Giinliik hayatta sik¢ca kullanilan motivasyon
kavraminin Tiirkcede tam karsiligini tespit etmek oldukca giic olmaktadir. Bu kavrami
Fransizca ve Ingilizce de kullanilan “motive” sdzciigiinden tiiremistir. Bu kavramin Tiirkgedeki
karsilig1 saik, giidii veya davranisa yonlendiren seklinde ifade edilebilmektedir (Eren, 2017: 18-
24). Tirk Dil Kurumuna gore motivasyon “bireyin eyleminin yéniinii, giictinii ve dncelik
swrasint belirleyen i¢ ya da dig diirtiiciiniin etkisiyle eyleme ge¢mesi” olarak tanimlanmaktadir
(akt. Onen ve Tiiziin, 2005: 20). Giidiileme kavrami “motive” sézciigiinden tiiretilmekte ve cok
sayida kisiyi etki altinda birakmaktadir. Bir amaca yonelik devamli olarak ilerleme gostermek

icin ortaya koyulan ¢abalarin tamami giidiilemeyi olusturmaktadir (Eren, 2017: 18-24).

Hem insan hem de hayvan davranislarinin altinda yatan sebeplerinin esasini olusturan
giidii ve giidiilenme terimleri, psikolojinin meydana getirdigi en dnemli kavramlar icerisinde
yer almaktadir. Glidiilenme sebebi ve diizeyine kisaca agiklama yapmak gerekirse olduk¢a net
ve belirgin olmasa da canlilarinin davraniginin altinda yatan giidii veya giidiiler silsilesinin

varlig1 gbzden kagirilmamalidir (Ciiceloglu, 2018).

Insan davranislar1 igin siirdiiriilebilir etki saglayan en biiyiikk etken motivasyon
olmaktadir. Ama¢ dogrultusunda olusturulan davraniglarin kararliligi, yonii ve bu davranigin
siddeti dogrudan motivasyonla alakalidir. Davranislarin hangisinin motive sagladigina karar
vermek pek kolay olmasa da motivasyon saglanmis bir davranigin, diger davranislara gore daha

organize halde ve daha yonlendirilmis bir bi¢imde olustugu goriilmektedir.

Glindelik hayattaki davraniglarin biiyiik bir kismi, amag¢ dogrultusunda olusan hedefler
veya hedefleri bulunan eylemlerden ortaya c¢ikmaktadir. Psikoloji bilimi bir amag
dogrultusundaki davraniglarin olugmasi ve siirdiiriilmesini giidii terimiyle agiklama getirmekte
ve bu davranislara icgiidiisel davraniglar seklinde nitelendirmektedir. Bir davranisi ortaya
¢ikaran giidii davranisin devamli olmasit ve yonii i¢in belirleyici i¢sel bir giic seklinde

tanimlanmaktadir (Aydin, 2002: 199).

Onen ve Tiiziin (2005) tarafindan motivasyon siireci su sekilde agiklanmaktadur:
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e Kisinin belirlenen bir hedefe yonlendirilmesi veya dis uyarici tarafindan olusturulan
diirti,

e itme giiciiniin yonlendirdigi hedefe ulagsmak icin sergilenen davranislar,

e Amaca ulasarak doyum saglama,

e Doyum ile birlikte pozitif geri bildirimin alinmasi,

e Olumlu bulgularin yeniden olusmasi istegi sebebiyle verilen igsel tepki.
Motivasyon asagida bulunan dort evreyi kapsayan bir dongiiden olusmaktadir:

o “Intivaclar”
o  “Diirtii”
o  “Davrans”

e “Hedef”

Bu dongiintin ilk evresinde yer alan gereksinimlerin altinda yatan sebep gilidiiniin
kendisi olmaktadir. Bu sekilde olusan davranis amaca yonelik onciiliik saglamaktadir. Amaca

varildiginda gereksinim gegici de olsa giderilmektedir (Onen ve Tiiziin, 2005: 22-23).

Motivasyonunun temelinde igsel ve digsal olmak iizere iki tiirden olusmaktadir. I¢sel
giidiilenme, kisinin digaridan herhangi bir uyar1 almadan bir durumu, yalnizca o isi yerine
getirmek olmasinin sagladigi doyum ve haz gibi nedenlerle gergeklestirmesi seklinde ortaya
cikmaktadir. Icsel giidiilenme durumu, is icin giidiileyici bir etki olusturmakta ve kisinin
herhangi bir digsal etkiye gerek duymadan eylemi yerine getirmesidir. Buna bagli olarak
ogrenci esasinda 6grenme icin giidillenme olusturmaktadir. Ogrenme etkinligine yonelik

giidiilenme saglamaktadir (Duy, 2007: 631).

Digsal motivasyon kavrami, disaridan gelen odiillere bagli olusmaktadir. Bunlar;
rekabet olusturma, hediye, terfi, statii, para 6diilii, notlar, madalya, kupa, derece kazanma,
bagkalarini mutlu etme ve iistiinliikk kurma istegi seklindedir. Bunun sonucunda, 6grenciler bu
odiilleri elde edebilmek icin sikint1 olusturacak durumlardan uzak durmakta ya da cezadan

kagmaya yonelik hareketlerde bulunmaktadir (Yilmaz, 2010: 197).
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3.2. Motivasyon Kuramlari

Bu baslik altinda motivasyon kuramlarina iligkin bilgilendirmelere yer verilmektedir.

3.2.1. Davramis¢ci Kuram

Motivasyon davranis¢t Ogrenme kuraminda onemli bir noktada yer almaktadir.
Herhangi bir davranisin 6grenci tarafindan 6grenilmesinin kosulu o davranisa karsi isteginin
olmasidir. Buna bagli olarak pozitif pekistirmenin motivasyon saglayan bir etkisi

bulunmaktadir (Ozden, 2005: 45-47).

Ogrenmenin ortaya ¢ikmas1 davranislara gore biiyiik oranda dissal etkenlere bagh
olmakta, bununla orantili olarak motivasyonun ortaya ¢ikmasinda digsal etkenlerin altini
cizmektedirler. Bu anlayis dogrultusunda digsal uyaricilarla gilidilenme tavsiyesinde

bulunulmaktadir (Selguk, 2001: 212).

Davranis¢t kuramin en 6nemli temsilcileri arasinda bulunan Hull, Skinner, Thorndike
ve Pavlov motivasyona uyarici ve tepki “U-T” seklinde agiklama getirmektedir. Thordike’ye
gore giidiinlin ii¢ esas gorevi bulunmaktadir. Bunlar; 6diile yonlendirme, harekete gegirme,
odiili saglayan davraniglarin tercih edilmesi seklinde siralanabilmektedir. Hull, motivasyona
daha ¢ok birincil diirtiiyle agiklama getirmektedir. Hull’a gore fiziksel diirtiiler kisiyi etkisi
altina almakta yoklugunu hissettigi diirtii i¢in yola ¢ikmasini saglamakta hedeflenen noktaya
ulasildiginda ise ihtiyag¢ duydugu diirtiide azalma goriilmektedir (akt. Duy, 2015: 509). Skinner
ise edimsel kosullanma kuramini ortaya koymus ve motive olma siirecini ceza ve odiil

kavramlarina gore agiklama getirmistir (akt. Duy, 2015: 509).

3.2.2. Bilissel Kuram

Davranisci1 yaklasima tepki olarak ortaya ¢ikan biligsel kuram, icsel etkenlerin digsal
etkenlere oranla daha Onemli oldugunu savunmaktadir. Bu dogrultuda biligsel kuram
savunuculari i¢sel giidiilenmeye iliskin ¢alismalarin1 devam ettirmislerdir. Kisi biligsel kurama
gore, davraniglarinin sonucuna iligkin fikir sahibi olmakta ve alinan neticeler arasinda bireysel

tercihiyle secimde bulunabilmektedir.

Kisisel farkliliklar1 dikkate alan biligsel yaklasim, 6gretmenler tarafindan 6grencilerin
caligmayla ilgili diisiincelerinin farkinda olunmasinin énemini vurgulamaktadir. Ogrencilerin
emek sarf etme, hedefe ulasma, basar1 gereksinimi, 6grenme ve bilme meraki, geribildirim alma
gibi ig¢sel ozelliklerinin motivasyonun en 6nemli faktorleri oldugunun altin1 ¢izmektedirler

(Akbaba, 2006: 343-361).
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Bu kuramin savunucular1 6grenme, kiginin davraniglarinda bulunma kapasitesinin
gelisim gostermesidir. Ogrenme konusunda zihinsel siirecler ve bilissel unsurlar etkili olmakta
bunlar genel olarak algilama, duygu, yaratma, anlama ve diisiinme bi¢imindedir. Bu kuram
dogrultusunda 6grenciler dissal 6gelere bagl olarak fiziksel ya da olay durumlarindan ¢ok bu
olaylarin yorumlanmasina gore tepki olusturmaktadirlar (Selguk, 2005: 214). Nitekim en bagsta
tepki, uyarici, diirtii gibi digsal etkenler ile agiklama getirilmeye ¢aba gdsterilen motivasyon,
biligsel yaklasim kuramui ile bir arada 6z yeterlilik, hedefe ulasma, amag belirleme, merak
olusturma, basar1 gereksinimi gibi bireysel 6zellikler dogrultusunda degiskenlik olusturan igsel

etkenler ile agiklama getirmeye baglamistir.

3.2.3. Sosyal Ogrenme Kuram

Bilissel ve davranis¢i kuramin niteliklerini kapsamasinin yaninda bu hususlara ek olarak
farkli boyutlar1 da motivasyon ve 6grenme siirecine eklenen sosyal 6grenme yaklasimi kisi i¢in
motivasyon olusturan etkenlerin {izerinde ig¢sel ve digsal unsurlarin etki sagladigini kabul
etmektedir. Sosyal 6grenme kurami kisinin davranislari, davranigsal, bilissel ve g¢evresel
unsurlarin birbirleri lizerinde etki olusturmasi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (Bayrakei, 2007:

198-210).

Sosyal 6grenme kurami, digerlerinin davraniglarinin gozlemlenmesine bagli olarak
dolayli yoldan 6grenmeden bahsetmektedir. G6zlem yaparak 6grenme seklinde isimlendirilen
o6grenme dogrultusuna kisiler, deneme ve yanilma metoduna gerek duymadan uyum saglamas,
genel Ogrenme kaliplarini edinebilmektedir. Sosyal Ogrenme kurami dogrultusunda
O0grenmenin, model alma ve tepki sonuclar1 vasitasiyla olustugu bildirilmektedir (Bandura,

2001: 1-26).

Sosyal 6grenme kuramina gore giidiillenme icin etki olusturan iic temel unsur

bulunmaktadir. Bu unsurlar:

e Kisinin hedefe varma beklentisinde olma
e Hedefin kisi bakimindan degeri ve
¢ Yapilacak ige yonelik kisinin tepkisidir.

Kisinin ilk iki madde i¢in olumlu yanitlar vermesi durumunda, kendisi i¢in yeterlik

duygusu gelistirmesi miimkiindiir (Bandura, 2001: 1-26).
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Bilissel ve davranig¢1 yaklasimin niteliklerini i¢ceren bu anlayis kisinin igsel ve digsal
etkenler karsisinda etki altinda kaldigini belirtmektedir. Kisinin motive olmasi bazi durumlarda
igsel etkenler bazi durumlarda digsal etkenlerden kaynakli olmakta birtakim durumlar
karsisinda ise igsel ve dissal etkenlerin toplanmasina bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
bakimdan ¢evresel unsurlar ve bilissel o6zellikler kadar 6z yeterlilik, hedef belirleme, basari
saglama ve hedefe varma gibi kisisel 6zellikler de kisinin motivasyon seviyesi lizerinde etki

olusturmaktadir.

3.3. Miizikal Motivasyon

Miizik egitimi sirasinda &grencilerin edinmesi gereken davranimlar kendi igerisinde
cesitliliklere ayrilmaktadir. Koro halinde sarki sdyleme, miizik yonetimi, miizik dinleme miizik
eserlerini yorumlama, miizik yaratma, miiziksel faaliyetlere katilma, bos zamanlarini miizikle
degerlendirme, hayatinda miizige alan agma, miizige deger verme, yeterli oranda miizik
bilgisinin olmasi, miizik anlayisinin olmasi veya tutarli miizik gorlisi, c¢algi calma bu

davraniglardan bir kismini olusturmaktadir (Ugan, 1997: 94).

Diger egitim alanlarin1 gore miizik egitimi farkli bir yol izlemektedir. Bu farkin
olugmasini saglayan en 6nemli etkenler arasinda 6grenci ve 6gretmenin, yorumlayici ve yaratici
ozelliklere sahip olmasidir. Miizik egitimi sirasinda 6grencinin 6zgiin bir sekilde yorumcu ve
yaratici nitelige sahip olmasi kendi yeteneginin olmasi sonrasinda, Ogretmen tarafindan
motivasyonun saglanmasi, motivasyonun olustugu kaynak ve zaman igerisindeki etki bigimine

dayali olmaktadir (Giinal, 1999: 27).

Ogrencinin gercek anlamda motivasyon saglamasi i¢in miizik egitimi sirasinda zihinsel
ve fiziksel olarak katilimda bulunmasi, eylemlerinin farkindalikla yapilmasi gerekmektedir.
Ogrencinin fiziksel ve zihinsel bakimdan derste kalabilmesini neden miimkiin kilmasi
gerektigini sorgulamasi talep edilebilir. Bu sekilde bir tartisma ortami olusturmak égrencinin
tamamiyla derse katilimini artirmakta, motivasyon saglamasina yardimer olmaktadir. Ciinkii
ogrenciler, ders esnasinda gergeklestirdigi etkinligin sagladigi fayda, konunun etkinligin anlami
ve hedefin farkinda olursa, kendisine dair bir seyler gergeklestirdiginin bilincinde olacaktir.
Boylece 6grencilerin motivasyon saglamalarini saglamak miimkiindiir. Bu hususta cesitliligin
olmasi motivasyonun artmasini saglamaktadir. Zira ¢esitlilik motivasyon i¢in aract olmaktadir.
Miizik, cesitli etkinlikler saglamanin yaninda planlama cesitliligi de saglamaktadir.

Ogrencilerin kazanimda bulunduklar miizik egitimi onlarda haz olusmasina sebep olacaktir.
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Bunun sonucunda motivasyon ortaya ¢ikacaktir. Basar1 motivasyon saglayan bir faktordiir ve

iyi bir egitimin alinmasiyla olusmaktadir (Cilden, 2014: 6).

Ogrenci tarafindan yerine getirilmesi gerekenlerin yapilmasi icin &ncelikle 8gretmen
tarafindan giidiilenmesi gerekmektedir. Bunun miimkiin olmasi i¢in gereken esas unsur igsel
etkenler olmali fakat digsal etkenlerin bazilar1 da bu siirecte etkisini gostermektedir. Digsal
etkenler ile ortaya ¢ikan giidiilenme devamlilik 6zelligine sahip degildir ve tekrarlanma durumu
Onemi yitirdigi veya siradanlastig1 takdirde motivasyon diismeye hatta tamamen tiikenmeye
baslamaktadir. Bu bakimdan 6grencilerin ilgisini ¢eken 6zelligi bulunan, yapilacak is sirasinda
istek uyandiran, siire¢ igerisinde Ogrencilerin keyif almasinit miimkiin kilabilen ve mutlu
olmalarin1 saglayacak igsel etkenler ile birlikte motivasyon seviyesinin yiiksek olmasi

gerekmektedir.

Miizik egitimi sirasinda bazi durumlarda haz olusturmayan ancak yapilmasi gerekli olan
olaylar ile karsi karsiya kalinabilmektedir. Bu durumlarda giidiilenme gereksinimi ortaya
cikmaktadir. Bahsi gecen gilidiilenme isin bitiminde alinacak keyfin diislinlilmesi, isin
tamamlandigimi gorme seklindedir. Bunun yaninda tamamlanacak isin kiiciik boliimlere
ayrilmast bu boliimlerden biitiine dogru yola ¢ikilmasi isin bitirilmesi i¢in motive
olusturmaktadir. Gorevler arasinda bulunan ise baglama ile saglanacak faydalari ve ertelemekle
olusabilecek kayiplar diisiinmek giidiilenmeyi saglamaktadir (Ceviz, 2003: 68). I¢sel etkenler
ile edinilen motivasyon neticesinde, kazanim saglanmasini istenecek miizikal 6grenmeler daha

saglam ve kalic1 olmaktadirlar.

3.4. Basar1 Kavram

Basar1 kelimesinin s6zliik anlam1 incelendiginde “basarma isi, muvaffakiyet” seklinde
oldugu goriilmektedir (Tiirk Dil Kurumu, 2019). Basar1 kavraminin ¢ok kapsamli bir tanima
sahip olmamasina karsin, egitimde basar1 kavrami genel olarak “akademik basari”, yani
ogretmenlerin notlari, miifredatta gelistirilen noktalar, sinav puanlari ya da tamamiyla saglanan

bilgi ve kazanimlarin ifade edilmesi seklindedir (Carter ve Good, 1973: 59)

3.5. Basar1 Yonelimleri

Basar1 yonelimleri yaklasimi, arastirmacilar tarafindan basariya yonelik amaclarini
gerceklestirmek isteyen kisilerin sahip olmasi yetenek seviyelerini ele aldiklari ¢aligmalar ile
ortaya ¢ikmistir (Akin ve Arslan, 2015). Basar1 yonelimi yaklasimi sosyal biligsel temel

dogrultusunda ilerleme gostermekte kisinin kendi gorev ve performanslarina yonelik
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diistincelerini altin1 ¢izmektedir (Odaci vd., 2013: 95-105). Kisinin basariya ilisken performans
ve inanglarini 6lgme konusunda yararlandigi standart ve degiskenlerin incelemesi yapan basari
yonelimleri teorisi bireyin etrafindaki olaylari, durumlar1 ve yeterliligine nasil yorum getirdigi

ve nasil tepki olusturdugunu ortaya koymaktadir (Dweck ve Leggett, 1988: 256-273).

Basar1 yonelimi, kisinin 6grenme siirecinde davranissal, bilissel ve duygusal tepkileri
tizerinde etki olusturan kisisel bakis agilarina odaklanmis sonuglari irdelemektedir. Basari
yonelimleri 6grencinin bireysel yeteneklerine nasil yorumlama getirdigi, egitim siiresince
yiiklenen sorumluluklara nasil baktigi ve 6grenme i¢in nasil bir anlam yiiklemesi yaptigini
kavramaya caligsan farkli davranigsal, biligsel, duygusal boyutlarla sonuglanan agiklamalardan
olusmaktadir (Dweck ve Leggett, 1988: 256-273). Basariyt amag¢ edinen yonelimler
Ogrencilerin bireysel basarilar i¢in hedeflerine entegre olmalar1 ve kabul etmelerini ifade
etmektedir. Buna gore amag dogrultusunda basariya egemen olma ya da performans sergileme
gibi bireylerin basariya yonelik saptama yaptiklart genel odak noktalart ve hedefleri
icermektedir (Pintrich ve Schunk, 1996: 71).

Akademik alanda giin gectik¢e daha fazla ilgi ¢ceken bu yap1 genel bakimdan iki tiir
basar1 yonelimini ele almaktadir. Bunlar, 6grenmeyi amag edinerek yetenegi gelistirmek icin
O0grenme yonelimi ve yetenegi c¢evresine kanitlama ya da yeteneksiz oldugunun
diistiniilmesinde kaginmak igin performans yoneliminin olmasidir (Odact vd., 2013: 95-105).
I¢sel motivasyonu temsil eden 6grenme ydnelimi bu anlayisit benimseyen dgrenciler tarafindan
digerlerini etkilemekten ¢ok gergek anlamda Ogrenmeye odaklanmaktadir. Daigsal
motivasyonun temsilcisi olan performans yonelimi ise bu yonelimi i¢sellestiren 6grencilerin,
cevresine yetenekli oldugunu ispatlamak yeteneksiz oldugunun diisiiniilmesinden sakinmak

gibi digsal sebeplere bagl olarak 6grenmeye gidiilenmektedirler (Akin, 2006: 1-13).

Basar1 yonelimi lizerine gergeklestirilen c¢alismalar kisinin kisisel bakimdan motive
olmasi i¢in 6grenme yonelimlerinin yararli oldugunu, performans yonelimlerinin ise kisiye

yarardan ziyade zarar getirebilecegi diisiincesi bulunmaktadir (Ozdemir, 2016: 1-19).

3.5.1. Ogrenme Yonelimleri

Ogrencinin hedefe tam olarak odaklanmasi ve dgrenme siirecinde 6grenci arzusuyla
iliski kurmasi1 6grenme amag yonelimini agiklamaktadir. Bu siiregte 6grenciler konu iizerine
beceri, anlayls ve duyarlilik kazanmaya yonelmektedirler. Ogrenme yonelimi igerisinde

bulunan ogrenciler, yeteneklerinin gelismesini merkeze alarak arzu ettikleri gorevlerde
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bulunmayi talep ederler, ¢aligmalarini azimle yapmaya 6nem vermektedirler (Ozgiingdr vd.,
2015: 75-95). Ogrenme icin merakl1 olan bu 6grenciler, beceri ve yeteneklerinin gelismesi igin
zorlayan ve net faaliyetlerde ¢alismak i¢in heves igerisinde olmakta basarisizlik olmasi halinde
umutsuzluga kapilmadan yanliglarindan ders ¢ikararak, basarisizligi 6grenme siirecinin bir
parcasi olarak diisinmektedirler (izci ve Kog, 2012: 31-43). Ogrenme yonelimi bulunan kisiler
iyi ya da kotii diye diisiinmeden yetenek ve becerilerini gelistirmek igin ¢caba gostermektedirler.
Buna bagh olarak 6grenme yonelimi olan kisiler yetenegin gelistirilen bir kavram oldugu
diisiincesinde olup yeterli olmayan beceri algisin1 6nemli noktalarda kendini gelistirmek tlizere

bir firsat olarak degerlendirebilmektedirler.

Ogrenme yonelimli bireyler yeteneklerini iyi veya kétii olarak diisiinmeyip mevcut
becerilerini her yonden gelistirmeye ¢alisirlar. Bu baglamda 6grenme yonelimini benimseyen
bireyler yetenegin gelistirilebilir bir kavram oldugu goriisiinii benimseyip diisiik yetenek
algisin1 onemli gorevlerde kendini gelistirmek i¢in bir firsat olarak kullanabilmektedirler (Elliot
ve Dweck, 1988: 5-12). Baz1 ¢alismalarda calg1 egitimi alan 6grencilerin; basarilarinin, ego
yonelimi ya da rekabetten ¢ok isbirlik¢i yonelimler ve ustalik yonelimleri tarafindan ilerleme
kaydettigi belirtmektedirler. Ogrenme ydnelimi olan dgrenciler, verilen gorevlerin zor olsa bile
basarilarint devam ettirmektedirler. Bu durum c¢ogunlukla zekanin siire¢ igerisinde

degistirilebilen nitelikte oldugunu diisiinmelerinden kaynaklanmaktadir (Koksoy, 2015: 53).

3.5.2. Performans Yonelimleri

Performans yonelimi olan Kkisilerin becerileri oldugunu ispatlama egilimi
gostermektedirler fakat yeteneginin olmamasi ya da yeteneksiz oldugunun diisiiniilmesinden
kaginmaktadirlar. Buna bagli olarak sosyal yonden karsilastirmada bulunma, performans
yonelimi olan kisiler i¢in biiyiik 6l¢iide 6nem tagimaktadir. Bu bireyler kendilerini ¢evresine
ispat etmeye calismakta, sinif arkadaslarina gore daha basarili goriinmeye emek sarf etmekte
ve yeteneklerini ortaya koymak riske girmemek i¢in riskli ve zorlayici faaliyetlerden kaginmak,
yanlis yaptiklari veya yapacaklarin1 diigiindiikleri durumlarda performanslarini gostermekten
kaginmaktadirlar (Kayis, 2013: 40). Cevrede bulunan kisilere oranla daha basarili, yetenekli ve
akilli goziikmeye calisarak olumsuz yargilar ve basar1 getirmeyen islerden uzak durmak

performans yonelimi olan 6grencilerin sahip oldugu 6zeliklerdir (Akin, 2006: 1-13).

Ogrencinin becerilerini ¢evresinde bulunanlara ispatlama ve yeteneksiz gdziikmekten
kacinmak maksadiyla yapilan performans yonelimi iliski halindedir. Performans yonelimi

performans kaginma ve performans yaklasma seklinde iki gruba ayrilmaktadir (Ozgiingér vd.,
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2015: 75-95). Arastirmacilara gore performans yaklagim hedefinin bilincinde olan dgrenci,
cevresinde kabul gormek ve bu bireylere gore daha fazla basar1 saglamak i¢in ¢aba sarf ederken;
performans kaginma hedefi olan 68rencilerin digerlerine oranla daha az basarili goriinmemek
i¢cin digerlerinin kendisine iliskin olumsuz sdylemleri olmamasi i¢in ¢aba gostermektedirler.
Performans yaklasma yonelimi bulunan kisiler bireysel yetenekleri igerisinde en iyisini ortaya
koyabilmek i¢in ¢aba gosterirken; performans kaginma yonelimi olan kisiler bir basarisizlikla
karsilasma tehlikesi sebebiyle gorevlerini yarim birakabilmektedirler (Ozgiingér, 2015: 75-95).
Performans yonelimi olan kisilerin performanslarini merkeze aldiklar1 durumlarda olumlu
davraniglar sergilerken yeteneksiz goriinmekten sakindiklarinda olumsuz davraniglar ortaya
koymaktadirlar (Elliot ve Harackiewicz, 1996: 461-475). Performans kaginma ve performans
yaklagma basar1 yonelimleri arasinda bulunan bu durum dikkat ¢eken farklardan biridir (Elliot,

1999: 169-189).

Ogrencilerin miizik egitimi almasiyla birlikte ¢ogunlukla performans yaklasma
yonelimleri ortaya koyma yatkinliginda olduklar1 sdylenebilmektedir. Performans yaklagma
yonelimi kisinin ¢evresinde gergeklesen sosyal karsilastirmalar i¢in tesvik olusturan,
kamuoyuna acik performanslara uygun, rekabet dolu bir 6grenme ortaminda meydana
gelmektedir. Buna gore basarili bir performansin sergilenmesi i¢in disiplinli ¢alismaktan ziyade
yetenegin 6n planda oldugu disiiniilmektedir. Giin gectikge daha sert hale gelen bireysel
denetim, 6grencilerin yasitlariyla kat1 bir bigimde karsilagtirilmasina yol acabilmektedir. Miizik
egitimi alan 6grenciler i¢in performans kaginma yonelimleri zarar olusturabilir ya da 6grencinin
miizik alanindaki konser ve sinavlarina ¢alisma disiplininin azalmasina neden olabilmektedir

(Koksoy, 2015: 51-54).

3.5.3. 2x2 Basar1 Yonelimleri Modeli

Basar1 yonelimlerine iliskin calismalarin giderek artmasiyla birlikte basari
yonelimlerinin yapis1 anlagilir bir noktaya taginmis ve 2x2 basari yonelimleri modeli
olusmustur (Ozdemir, 2016: 1-19). Bu basar1 yonelimi dogrultusunda performans ve 6grenme
yonelimleri kendi icinde iki grup halinde inceleme alinmistir. Performans yonelimleri,
performans kaginma ve performans yaklagma; 6grenme yonelimleri, 6grenme kaginma ve

ogrenme yaklasma seklinde iki kategoriye ayrilmaktadir (Ozdemir, 2016: 1-19)

Ogrenme yaklasma egilimine sahip olan kisiler dgrenme materyalini biitiiniiyle

ogrenmeyi hedefleyerek basarisizliklardan daha iyi 6grenmenin gergeklesmesi igin ders
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cikarirken, 6grenme kaginma yonelimi olan dgrenciler dersleri kavrayamamak, yanlis yapmak,

basarili olamamakla ilgili kayg1 duymaktadirlar (Ozdemir, 2016: 1-19)

2x2 basar1 yonelimleri modelinin performans kag¢inma performans yaklasma, 6grenme
kag¢inma ve 6grenme yaklagma boyutlarindan ortaya ¢ikan ayrimda yetenek ve yetenegin degeri
tizerine temellendirilmistir. Kisinin performans veya Ogrenme yonelimleri dogrultusunda
yetenek kavrami tanimlanmaktadir. Buna bagli olarak yetenek kavrami dogruluk, igsellik,
tanim dogrultusunda normatif 6grenme yonelimini benimsemektedir. Burada bahsi gegen
aciklamalar 6ncesinde yapilan basari yonelimleri modelinde sunulan agiklamalar benzerlik
gostermektedir (Kayis, 2013: 39).

Yetenegin degeri ile ilgili negatif ve pozitif seklinde tanim yapilmaktadir. Buna baglh
olarak pozitif degerlendirmeye tabi olan yetenek kavrami basariya yaklasma yatkinlig: tasirken
negatif degerlendirme sirasinda yanlistan uzaklasma dogru bulunmaktadir. Bu durumda 2 x 2
basar1 yonelimleri modelinin dort boyutu iizerine agiklama getirilmekte, yetenek igsel veya
sorumluluk odakli goriilerek olumlu sekilde degerlendirmeye alinmakta kisiler 6grenme
yaklagma; yetenegi digsal odakli olarak gorerek pozitif degerlendirmeye alan kisiler 6grenme
kacinma ve son noktada da digsal odakli goriilerek olumsuz degerlendirme yapilan kisilerin

performans kaginma basari yonelimi olan kisilerin gosterdigi anlagilmaktadir (Kayis, 2013: 39).

3.6. Oz Yeterlilik Kavram

Oz yeterlik, kisinin davraniglarinin olusmasinda etkili olan unsurlar arasinda yer
almaktadir. Somut sekilde ele alinacak olursa bireyin gelecekte karsilasabilecegi gii¢
durumlarda miicadele gosterirken basar1 derecesine yonelik kendisine karsi gostermis oldugu
yargisina 0z yeterlik denilmektedir. Genel anlamiyla 6z yeterlik kavrami bireyin kendi
becerilerinin diger pargasi niteligi tasimamaktadir. Bireyin kendisinde mevcut halde bulunan
deneyim ve becerilerden yararlanarak sagladigi yargilardan olusmus olan bir tiir niteligi
tagimaktadir. Kisinin kendisinin yaptig1 davraniglarin neticelerini degerlendirmeye alinarak bu
davraniglar diger bireylerin davranis ve sonuglari ile karsilastirmaya alinmaktadir. Bu durum
bireyin ¢evresindeki diger bireyler vasitasiyla kisiye yaptig1 eylemlerin ne dlgiide karsilandigi
sOylenmektedir. Genel bakimdan bireyin yetenegi bulunuyorsa ya da yeteneksiz ise konuya
iliskin 6z yeterlik duygusu olusturmaktadir. Bu durum karsisinda 6z yeterlik duygusu giiclii
olmayan kisiler diger insanlara oranla daha giigsiiz davraniglar ortaya koymaktadirlar

(Kahyaoglu ve Yangin, 2007: 75).
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Oz yeterlik kavramu bireyin karsilastig1 pozitif ya da negatif durumlarda ne élgiide emek
gosterecegi ve gereken pozitif davranislari nasil iyi yapabildikleri ile ilgili kisilerin ortaya
cikardig yargilar ile iliski halindedir. Bireyin karsilastigi durumlar karsisinda kisinin ortaya
cikardig yargilar pozitif ise bu durumun ortaya ¢ikaracagi davraniglarin neticeleri onu pozitif
yonde tasiyacak bigimde planlama yapilacaktir. Bu durum tam tersi halde kisinin ortaya
cikardig1 yargilarin olumsuz nitelik tagimasi bireyin davraniglarinin sonuglarinin basarisizliga
gotiirmesi ve bu durumda basarisizlik endisesini yasamasina sebep olmaktadir. Kisinin
yasaminda kendi istegiyle edindigi inanglar1 kendisi tarafindan kabul edilen bilgiler olarak
kabul edilmektedir. Kisinin bu inang¢lart ayn1 zamanda tutumlariin olugmasinda kapsamli bir
rol yelpazesi bulunan kisinin davranislartyla iligkili olmaktadir. Arastirmacilara gore kisinin
inanglar1 dogrudan gdzlemlenme imkaninin olmadigi, tutum ve inanclara iliskin kisilerin
niyetleri ve bildirdiklerinin esasinda ne olduklari ile ilgili planlama yaparak bir kaniya
varabilecekleri diisiiniilmektedir. Kiginin inanglari, davraniglar1 ve tutumlar1 arasinda
olusturulan bu bagin giicli olmasiyla kisinin tutumunda yapilan bir degisiklik kisinin

davraniglar1 ve inanglarinin da degismesine yol agabilmektedir (Altungekig vd., 2005: 93-102).
Kisinin 6z yeterlik algis1 asagida bulunan kaynaklardan beslenmektedir. Bu kaynaklar;

1. Bireyin yasanmishigina iligkin deneyimleri, bilhassa da kisinin ge¢gmisinde yasadig

basar1 ya da basarisizliklar,

2. Diger bireylerin tecriibeleri, benzer haldeki bireylerin tecriibeleri ve rol model alma

metoduyla onlarin tecriibelerini yasama ve paylagma,

3. Kisinin karsilagtigi durumlarla miicadele edebilmesine yonelik almig oldugu tedbirler

ve sozlii olarak ikna edebilme kabiliyeti,

4. Kisinin 6z yeterliligini iligkin degerlendirme yapmasi hususundaki duygu durumlari

ve bu durumlarin denetlenmesi seklindedir (Askar ve Umay, 2001: 1-8).

Sosyal biligsel kuram savunucularin yorumlarina gére bu durum kisinin kendi 6z
yeterlik algisi, bireyin kendi yagsamina iligkin tercihleri, caba ve yetenege ihtiya¢ duyan bir isi
yerine getirmeleri ve yasamlarinda yer alan kaygi diizeylerini giiclii bir bicimde etkileyen

unsurlardan olusmaktadir (Isiksal ve Askar, 2003: 109-110).

Oz yeterligin gelisiminde toplumun etkisi oldugu gibi yine egitim kurumlarin kapsaml
bir rol yelpazesi bulunmaktadir. EZitim kurumlarinda sunulan egitim kisinin 6z yeterlik
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algisinin gelismesi i¢in her yonden katkida bulunmakta, yine aym sekilde egitim veren
O0gretmen de 0z yeterlik duygusunun gelisiminde bagkalarina oranla daha fazla etkili
olmaktadir. Buradan yola ¢ikarak egitimi saglayan 6gretmenin dersi etkili, verimli ve basariyi
saglayabilecek bir bicimde sunmasi kisinin 6z yeterlik duygusuna pozitif yonde etki edecek

unsurlar arasinda bulunmaktadir (Kiremit, 2006: 49-50).

Oz yeterlik iliskisi iizerine gerceklestirilen caligmalar, tutumlar ve bu tutumlarin
neticesinde ortaya ¢ikan davranis zincirinin gozlem altina alinmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ciinkii bir konuya iliskin inang bireyin tutum olusturmasina neden olarak bireyin inanci
digerleri iizerinde etki saglayarak tutum i¢inde olmalarina yol acarak son noktada elde edilen
tutumlarin olumlu ya da olumsuz davranis zinciri seklinde 6n plana ¢ikmasini saglamaktadir.
S6z konusu durumun belirgin olarak goriilebilecegi yerler, otoritenin bulundugu ve etkisini
gosterdigi insanlar arasinda gézlemlenen etkilesim hali olmaktadir. Somut sekliyle 6grenme
ortaminda 6grenci ve O0gretmen arasinda gerceklesen etkilesim bu durumun en iyi 6rnegini

sunmaktadir (Morgil vd., 2004: 62-72).

Yapilan calismalara gore 6z yeterlik algis1 giiclii olan kisilerin 6z yeterliligi diisiik
olanlara oranla bir isi yerine getirme sirasinda daha fazla gii¢, ¢aba ve zaman harcadiklar
belirtilmektedir. Oz yeterlik algis1 bu yonden incelendigi egitim sirasinda dikkat ¢ceken dnemli
bir konu ortaya ¢ikmaktadir. Formal ve informal egitimlerin etkisiyle kisi 6z yeterlik algilarina
sahip olmaktadir. Yani kisinin 6z yeterlik algis1 en basta aile ortaminda, sonrasinda ¢evresinde,
son olarak da hayatinin bilyiik ¢ogunlugunu gegirdigi 6grenme ortaminda edinmektedir. Oz
yeterlik algist giiclii halde olan kisiler fikir ve diisiincelerini kolay bir sekilde sergilemekte,
uygun zamanlar1 davranislart ile uygulamaya koyabilmekte ve bu konuya iliskin
konusabilmekte, yorumda bulunabilmektedir. Buna bagl olarak 6z yeterlik algist gelismis olan
kisi ya da bireylerin 6z yeterlik algis1 daha diisiik olan bireylerle karsilastirildiginda daha fazla
giiven olusturacak, olaylar karsisinda daha biiyiik yiikiimliiliik alacaklardir. Tiim bunlara kargin
sorumluluk ve giiven duygusunu iistlenmeyen ya da tanimayan bir birey igerisinde yer aldig
cevrede arka planda olacak ayni zamanda digerlerine sOylemekten kacinacak ve zorluk
yasayabilecektir. Bunlarin sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlilik duygularma sahip olmasi
Ogrencinin 0z yeterlik duygulart iizerinde olumlu ya da olumsuz sekilde etki olusturacagi

gorilmektedir.

Arastirmacilara gore 6z yeterlilik kavrami genel olarak diizey ve siddet dogrultusunda

degerlendirmeye alinmalidir. Oz yeterlik seviyesini belirlemek maksadiyla, zorluk diizeyi ve
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calisma bi¢imi, 6z yeterlik konusunda genelleme yapilmasi ayni sekilde konuyla ilgili
inanclarin kiginin yagamindaki diger etkinliklere iletilmesinden bahsetmektedir. Bu durumda
0z yeterligin siddeti kisinin ilgilendigi alanda yapilan c¢alismalarda yetenek ve basari

kabiliyetiyle ilgili kararlilik oranini belirtmektedir.

3.6.1. Oz Yeterlikte Bilissel Siirecler

Ozellikle egitim alaninda &n planda bulunan 6z yeterlik, 6gretmen ve Ogrenciler
arasinda stresle basa ¢ikmayr amaclamaktadir. Egitimde yer alan bireylerin sorumluluklarina
iliskin ortaya koymus olduklar1 davranislarin 6ngoériilmesi maksadiyla ayni sekilde egitim
sirasinda 0gretmenlerin sunmus olduklari etkinliklerde kisisel farkliliklar1 ortaya koymaya
yonelik 6z yeterlik kavramimin katkist bulunmaktadir (Yilmaz vd., 2004: 58). Bunlara bagl
olarak bu kavram genel olarak egitim ortaminda hizmet i¢i alanlarinda gérevli olan uzman

kigilerin tstlendigi ve ciddi oranda 6nemli olan g¢aligma noktalari arasinda bulunmaktadir

(Morgil vd., 2004: 62-72).

Oz yeterlik konusunda genel olarak ortaya ¢ikarilan bu alg1 giidiisel, bilissel ve duyussal
stiregleri kapsayan, davranis bakimindan olusan gdstergeler ya da bireylerin i¢inde yer aldiklari,
gorev ve sorumlulugunda olan islerin ayni sekilde sosyal ¢evrenin etkisi ve sonucunda gelisim
gostererek kendini belli etmesini saglamaktadir. Bu konuya iliskin 6rnek vermek gerekirse
ogrencilerin duygu ve diisiincelerine iliskin pozitif bakimdan degisiklik gostermesi sinif iginde
bulunan 6gretmenlerin sinif etkilerinden yararlandigr durumlarda, davranislar: bakimindan 6z
diizenleme uygulamalarini pozitif olarak gelistirebilmekte, bireylerin 6z yeterlik inanglarinda

degisiklik olusturarak gelismektedir (Usher, 2009: 275-314).

3.6.2. Oz Yeterlikte Duyussal Siirecler

Oz yeterlik gelisimi iizerinde etkili olan unsurlar arasinda duyussal siiregler de
bulunmaktadir. Duyusgsal siire¢lerin arasinda stres ve kaygi gibi fizyolojik boyuttaki durumlara
rastlanmaktadir (Bandura,1997: 8-10). Genel olarak bireyin 6z yeterlik seviyelerinin
belirlenmesinde davranigsal boyuta bagli olarak 6l¢iim saglanmaktadir. Oz yeterligi arttirmanin
farkli bir metodu ise duygusal ve fiziksel iyi halin yiikselmesini saglayip, negatif duygu
olusturabilecek durumlardan uzaklagsmak ve negatif duygularn azaltmasint miimkiin kilmak
seklindedir (Schunk ve Pajares, 2009: 69).
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3.6.3. Oz Yeterlikte Bilissel Siirecler

Bir sorumlulugu ya da yetenegi yerine getirme siirecinde 6z yeterlik boyutu yiiksek olan
kisiler ya da 6grenciler, 6z yeterliligi yeterince olmayan ve 6grenme beceri ve yetenekleri i¢in
endise duyan 6grencilerle karsilastirilmistir. Gegen siiregte 6z yeterlik diizeyi yliksek olan
ogrenci veya bireyler, 6z yeterligi az olanlara ve 6grenme yetenek ve becerilerine yonelik
endiseli olan 6grencilere kiyasla etkinlikleri daha kolay yerine getirdigi ve katilim gosterdigi
goriilmektedir. Bu gibi durumlar karsisinda kisiler daha fazla emek sarf ederek ayni zamanda
giicliikklerle karsilastiklarinda bunlarla miicadele edebilmek igin daha fazla emek ortaya
koymaktadir. Boylece bilissel ve bilis tistii teknikleri daha verimli ve daha iyi kullanildiklart
durumlarda basarilar yiikselise gegmektedir (Pajares, 2002: 116-125). Buna bagli olarak 6z
yeterlik seviyeleri fazla olan 6grencilerin, farkli olarak biligsel ve 6z diizenlemeyi zorunlu

kilacak stratejileri digerlerine daha fazli kullandiklari anlasilmigtir (Schunk vd., 2010: 77).

3.7. Konservatuvar Egitiminde Oz Yeterlik Olgusu
Bu baslikta 6z yeterlik olgusu kavramsal bakimdan ele alinarak, 6z yeterlik kavrami
irdelenmis ve konservatuvar 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyleri ile ilgili degerlendirmelere yer

verilmistir.

3.7.1. Oz Yeterlik Algisinin Etkileri

Bu kavram kisinin is, eylem veya bir etkinligi yerine getirme sirasinda yeterliliginin
olup olmadigma iliskin degerlendirmelere aciklik getirmektedir. Bireyin sahsina dair
degerlendirmeleri en basta tercihleri iizerinde etkili olmaktadir (Hackett, 2002: 240; Pajares,
1996: 543-578). Kisi en iyi oldugu is, eylem etkinlikleri yapmayi tercih etmektedir (Rader,
2003: 42).

Yapilan eylem etkinlik ve is i¢in ¢cok fazla emek sarf eden, 1srar eden kisilerin gii¢lii bir
0z yeterlik algisinin oldugu sdylenebilmektedir (Flannagan, 2007: 34). Bunun aksine, 6z
yeterlik inanci yeterince olmayan kisiler tarafindan yapilan eylem, etkinlik ve isler normalde

oldugunda daha gii¢ oldugu diistiniilmektedir (Migray, 2002: 14).

Oz yeterlik kavraminin etkisini gosterdigi bir diger konu da yerine getirilecek etkinlik,
eylem veya isin yiikiimliiliiglinii sahiplenme konusunda ortaya ¢ikan endise ve stres hali
olmaktadir. Oz yeterlik algisinda artis oldukca stres ve kayginin azaldig1 gériilmektedir (Wood
ve Bandura, 1989: 408).
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Oz yeterlik algisinin etkisini gosterdigi farkli bir durum ise; eylem, etkinlik ya da isin
yerine getirilmesi sirasinda emek sarf etmek, motivasyon, karar olma ve zihinsel siireglerin iyi
bir sekilde siirdiiriilmesi seklinde belirtilmektedir. Bu kavramin artisa gegmesiyle birlikte bu

nitelikleri pozitif bakimdan gelistigi soylenebilmektedir.

Oz yeterlik algisinin etkide bulundugu baska olay ise; is, etkinlik veya eylemin
gerceklestirilmesinde kararlilik, caba gostermek, motivasyon, zihinsel siireclerin saglikli
isletilmesi olarak ifade etmek miimkiindiir. Oz yeterlik algisinin yiikselmesiyle bu dzelliklerin
de olumlu yonde gelistigi sdylenebilir (Zimmerman vd. 1992: 671; Bandura, 2006: 4; Rader,
2003: 41, Migray, 2002, s.14; Garcia, 2007: 36).

Oz yeterlik algis1 bilhassa kisinin is ve okul hayatinda basar1y1 yakalama veya basarisiz

olma durumlari iizerinde etkisini géstermektedir.

3.7.2. Oz yeterlik kavraminin boyutlar ve kaynaklar

Albert Bandura tarafindan ortaya cikarilan 6z yeterlik kavramina iliskin Tiirkge
alanyazinda 6z yeterlik beklentisi, 6z yeterlik algisi, 6z yeterlik inanc1 gibi kavramlara karsilik
bulunmustur. Bandura, 1977 senesinde Sosyal Ogrenme Teorisine bagli olarak agiklanmis olan

0z yeterlik olgusunu, 1986 yilinda “Bilissel Teori” ismiyle tekrar incelemistir.

Sosyal Ogrenme Kurami arasinda bulunan 6z yeterlik kavrami, kisinin becerilerini 6n
plana  ¢ikartan  bir kavram  degildir.  Kisinin  potansiyelinden  yararlanarak
gerceklestirebilecekleri ile ilgili algis1 ve yargisinin altini ¢izmektedir. Yani kisinin bir isi
gerceklestirebilecegi dair kendi potansiyeline giiven duymas: seklindedir. Giiven duygusu,
kisinin kararlili§i, performansi ve tercihlerini etkileme potansiyelinin olmasiyla, kisinin
davraniglari iizerinde etki etmektedir. Bandura (1994) potansiyel giigliikler ile bas edebilmek
icin sergilenen performans savasci 6z yeterlik, belirli bir alandaki davranisi olusturmak i¢in
algilanan gerceklestirme becerisine akademik 6z yeterlik adi verilmektedir (Bandura, 1994:
81). Oz yeterlik inanci, kisinin yeteneklerine iligskin kendisine duydugu giivenin belirlenen
hedeflere varma noktasinda davraniglarinin yerine getirilmesi i¢in gerekli oldugunu

gostermektedir (Bandura, 1986: 71).

Oz yeterligin, kisinin genel bakimdan yasama bakisi, hadiseler karsisinda sergiledigi
tutum, performans ve motivasyonu etkileyen ¢ok sayida kanali bulunmaktadir. Ogretimin
niteligini dogrudan etkileyen 6z yeterlik kavrami bu kapsamda 6grencilerin basarilarinda biiyiik

oranda farklilik ortaya ¢ikarmaktadir. Oz yeterlik kavrami, 6z saygi ve 6z benlik kavramlari
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karsisinda farkli bir yapisi olan bir eylem sirasinda ya da bir durumla karsilasildiginda kisinin
gereken kapasite ve yeterlilige sahip olup olmadigina iliskin kendisinin olusturdugu algisidir.
Icinde bulunan eyleminin planlamasmnin yapilmasi, sahip olup olmadig: ile ilgili farkindalik
olusturulmasi, orgiitlenmesi, giicliikler karsisinda saglanacak kazanimlarin dikkate alinmasi
neticesinde ortaya ¢ikan giidiilenme diizeyi gibi faktorleri igermektedir (Yildirim ve Ilhan,

2010: 301-308).

Oz yeterlik, duruma &zel ve genel olmak iizere iki farkli sekilde incelenmektedir. Oz
yeterlik kavraminin genel boyutu kisinin karsisina ¢ikan giicliikler ve stresli durumlar
karsisinda miicadele edebilme inancinin olmasi seklindedir. Duruma 6zel boyutu ise, belirlenen
bir gorev ile ilgili oldugu gibi, 6zel eylem alanlar1 ile de iliski halindedir. Miizik
Ogretmenlerinin miizik egitimi ile ilgili faaliyetlerini gerceklestirme yeterlilikleri hususunda
alg1 ve yargilar1 bu kapsamda yer almaktadir. Oz yeterlik kavramina iliskin yapilan gesitli
arastirmalar sonucunda ¢ok sayida agiklama getirilmistir. Arastirmacilara gore 6z yeterlik
kavrami bir davranisin olusmasinda kisinin performansini ortaya koymak i¢in gereken
etkinlikleri diizenlemeye alip, basarili sekilde gerceklestirme kapasitesine iliskin olusturdugu
degerlendirmelerdir. Bunun yaninda kisileri sorumluluk sahibi olduklar1 gorevleri
gerceklestirme hususunda sergiledigi yeteneklere ne olgiide ilgili inancinin oldugunu
gostermektedir. Farkli bir arastirmaya gore 6z yeterlilik kavrami, kiginin problemlerle
miicadele etme ve belirli bir etkinligi yerine getirme becerisi ile ilgili kendisinin olusturdugu

algi, yargt ve inancin1 gostermektedir (Duman, 2007: 7).

Oz yeterlilik kavraminda s6z konusu olan yetenek degildir. Bu kavram bireyin kendi
birikimlerine giiven duymas: ilgili olmaktadir. Kisinin 6z yeterliligini, amag belirleme ve
igerisinde yer aldigi toplumun kontrol altina alinmasinda ciddi oranda etki saglamaktadir.
Diger bir deyisle 6z yeterlik kavrami kisinin bir performansi yerine getirmeye yonelik gereken
etkinliklerin organizasyonunu saglamasi ve karsisina c¢ikabilecek giic durumlarla basa
cikabilme becerisi ve bu becerisine iliskin kendi yargisini belirtmektedir (Aksoy ve Diken,
2009: 29-37; Kiremit, 2006: 15): Burada s6z konusu olan 6z yeterlik inanci kisinin becerilerinin
disinda olup esasinda kisinin beceriyi ne oranda kullanabilecegi ile ilgili inancini
gostermektedir (Bandura, 1997: 72). Farkli bir bakis acisiyla ele alinacak olursa 6z yeterlik
inanci, bireyin kapasite ya da becerisine bagli degildir ve kisinin kapasite ya da becerisine
yonelik gelistirdigi inanglar1 ifade etmektedir (Evers, 2002: 227-243). Oz yeterlik inancim

anlamaya yonelik vurgularin yapilmas: énem arz etmektedir. Oz yeterlik kavramu ile iligkili
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olan diger kavramlardan ayirt etmek igin, 6z yeterlik kavraminin neyi icermedigi konusunda
aydinlatic1 bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida bulunan 6z
yeterlilik kavraminda genel olarak karisikliga sebep olan kavramlara agiklama getirilmis ve 6z

yeterlilik kavramiyla farkliliklar1 incelenmistir.
Oz yeterlilik kavramu ii¢ boyut halindedir. Bunlar (Bolat, 2011: 92);

e Biiyiikliik:Bireyin gerceklestirebilecegine inandigr isin gilicliik derecesini
belirtmektedir.

e (Qii¢:Biiyiikliige iliskin inancin  zayif veya gilicli olma durumunu
tanimlamaktadir.

e Genellik: Farkli durumlar karsisinda beklentinin ne derece yaygin oldugu ile
ilgilenmektedir.

Konservatuvar aday: olan bireyin yapabilecegi inancinda oldugu mesleginin giigliik
derecesi 0z yeterlik kavrami boyutlar1 arasinda olan biiyiikliik kavramina, sanat¢i aday1 olmasi
yapabilme inancinin zayif ya da kuvvetli olmas1 gii¢ kavramina; sanat¢i olan kisinin mesleginde
olusabilecek durumlar karsisinda inancinin genellenebilir olmasi da genellik kavramina 6rnek

gosterilebilmektedir.

Oz vyeterlik alanyazinda 6z yeterlik inanci adiyla yer almis ve belirlenen basliklar
halinde ele alinmistir. Bundan sonraki kisimda karmagiklik olugturmamasi adina 6z yeterlik
inanci teorisinden bahsedilmektedir. Arastirmacilara gore, 6z yeterlik inanci siirekli, genel veya

6zel durumlar icin incelemeye alinabilmektedir (Isik, 2001: 8).

Oz yeterlik inanglar1 ¢cok sayida bilgi kaynagmin etkisi altinda kalabilmektedir. Sekil

3.1’de bu kaynaklar arasinda en 6nemli olanlar1 yer almaktadir.

Sozel ikna Psikolojik ve Fizyolojik Uyanma

Bagkalarindan duyulan olumsuz ya da Anksiyete ya da istek seklinde

aciklama getirilebilecek uyanma
Oz yeterlik inanclar

cesaret verici mesajlar

Performans Deneyimleri Gézlem Sonucu Ogrenme

Benzer gorevde bulunanlara gére Benzer hallerde benzer modellerin  davrams ve

basar1 va da basarisiz olma durumu

sonuglarini iligskin gézlem yapma
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Sekil 3.1. Oz yeterlik inanglar iizerinde etki olusturan kaynaklar

Kaynak: Barut, 2011: 11

Sekil 3.1°’den anlagilacagi {lizere 6z yeterlik algisinin ortaya ¢ikmasinda etkisi olan
unsurlar arasinda duyussal deneyimlerin s6zlii ikna ¢abalar1 gegmis deneyimler ve gézlemlerin

on planda oldugu soylenebilmektedir.
Bandura (1977)’de bu bilgi kaynaklar1 su sekilde ele alinmaktadir:

o “Performans basarilart”,
e  “Dolayli yasantilar”,
o “Sozel ikna”,

o “Fizyolojik durumlar”.

Performans Basarilari: Oz yeterligin bu kaynagi, kisisel uzmanlk birikimlerine bagl
oldugu icin bilhassa etkisini gdstermektedir. Sayet belirgin zorluklar erken sekilde olusmussa,
yetkinlik beklentisinin olmasit basarilarin artmasini saglar, yinelenen basarisizliklarin
diismesine sebep olmaktadir. Oz yeterliligin giiclii olmas1 yenilenen basarilar vasitasiyla ortaya
ciktiktan sonra, bazi donemlerde olusan basarisizliklarin negatif etkisinin azalma ihtimali
yiiksek olmaktadir. Kisi, glic engeller karsisinda devamli olarak c¢aba sarf ederek, tecriibe
kazanarak duruma egemen olabilmekte ve sonrasinda kararli sekilde caba gostermesi
sonucunda problemlerin iistesinden gelebilmekte ve kendisini giidiileyerek giiclenebilmektedir.
Kisinin basarilar1 ve deneyimleri, performans basarilarini olusturmaktadir. Kisi bir isi yerine

getirdiginde o6diil etkisi ortaya ¢cikmakta ve sonrasinda benzer davranislar karsisinda glidiilenme

miimkiin olmaktadir (Bandura, 1977: 195).

Dolayl yasantilar: Bireyler 6z yeterlik seviyeleri ile ilgili bilgi kaynagi olarak yeterlik
tecriibeleri disinda farkli noktalara da giiven duymaktadirlar. Cok sayida beklenti bagkalarinin
hayatin1 hayal ederek ortaya c¢ikmaktadir (Bandura, 1977: 197). Kisinin diger insanlarin
basarisina sahit olmasi kendisinin de basar1 beklentisinde olmasina yol acabilmektedir. Yani bu
durumda kisinin basar1 beklentisi olusturmasi bagkalarinin deneyimlerinden ciddi oranda
etkilenmektedir. Kisilerin birbirleriyle etkilesim i¢inde olmasi ile birey, basar1 dogrultusunda
gelisme gostermekte ya da digerleriyle kendisini sosyal yonden kiyaslamaktadir (Wheatley,
2004: 363).
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Sozel Ikna: Kolay olmasi ve kullamilabilirligi sebebiyle sdzel ikna oldukga tercih edilen
bir kavramdir. Kisinin ge¢miste ¢aresiz kaldigi durumlar sonucunda miicadele gosterdigi inanct
ile birlikte ilerlemesini saglamaktadir (Bandura, 1977: 198). Kisinin bir alanda basari
gosterecegine dair tavsiye ve sOylemler cesaretlenmesini saglamakta ve 6z yeterliliginin
artmasina yol agmaktadir. Bireyin sahsi konugmalari, diger insanlardan beklentilerine karsilik
bulabilmesi sonucunda yapilan degerlendirmelerin sosyal etki ya da s6zel iknas1 6z yeterlilik

tizerinde etkisini gostermektedir (Wheatley, 2004: 363).

Fizyolojik Durum /Duygusal Uyarilma: Kisinin tehdit olusturan olaylar ile miicadele
etmesi sirasinda algilanan 6z yeterliligi lizerinde etki olusturacak temel bir kaynak niteligi
tasimaktadir. Kisiler sikinti ve endise dolu durumlarinda fizyolojik uyarilma ile
karsilagmaktadir. Zira biiyilk oranda uyarilma genel olarak bireyin performansinin
zayiflamasina sebep olabilmektedir. Kisiler yiiksek l¢iide uyarilma ile karsilagsmadiklarinda ve
stres yasamadiklarinda basari beklentileri olduk¢a fazla olmaktadir (Bandura, 1977: 198).
Duygusal ve fizyolojik durumlar, dikkatsizlik, heyecan, yorgunluk seviyesi Kkisilerin
performanslar1 hususunda giivenleri iizerinde etki etmektedir (Wheatley, 2004: 363). Kisinin
kendisini ruhsal ve bedensel bakimdan iyi hissetmesiyle birlikte niyet icerisinde oldugu

davranig kolay bir sekilde yerine getirilmektedir.

3.7.3. Oz yeterlik inancinin davramslar iizerindeki etkileri

Kisilerin yerine getirdikleri gorevlere sarf ettikleri caba ve yaklasimlar1 performansin
seviyesi i¢in belirleyici bir unsurdur. Bunun yaninda kisi belirli bir performansa erisebilmek
tizere ongoriilen etkinliklerin diizenlemesini yapma ve bu olgulari dogru bir sekilde yerine
getirme kapasitesini sahip olmalidir. Oz yeterliligi fazla olan kisiler eylemde bulunduklari
alanlarda agirlikli sekilde ¢aba sarf etmekte ve yogun olarak ¢alisma gerceklestirmektedirler.
Bu kisilere problemlere daha kapsamli bir bakis acisindan bakmakta ve daha basit sekilde
¢oziim sunmaktadirlar. Sergilenen davranislar ile 6z yeterlik inanci arasindaki iligkilere Tablo

3.1’de yer verilmektedir.
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Tablo 3.1. Oz Yeterlik Inanglarinin Bireyin Davranislar1 Uzerindeki Etkisi

Davraniglar

Oz Yeterligin Yiiksek Oldugu
Durumlar

Oz Yeterligin Diisiik Oldugu
Durumlar

Depresyon ve stresle miicadele
edebilme

Depresyon ve stres ile kargilagsma
ihtimalleri olduk¢a azdir; ortaya ¢ikan
durumlarin rahatlikla iistesinden
gelmektedirler.

Depresyon ve stresle karsilagma
ihtimalleri fazladir; boyle
durumlarda stresin iistesinden
gelmekte zorluk cekerler.

Diistince kaliplar1

Devamli olarak bir isi basaracaklarina
dair telkinde bulunmaktadir.

Zihinleri devamli olarak
basarisizlik diisiincesi ile
mesgul olmaktadir.

Azim Olumsuz sonuglar karsisinda asla pes Sonuglarin olumsuz olmasi ile
etmezler. birlikte en kisa siirede ¢alismay1
birakirlar.
Motivasyon Motivasyonlari yiiksektir. Genel olarak diisiik

motivasyona sahiptirler.

Se¢me davranigt

Kisi kendi gelisimine katkida
bulunacak alternatifleri kullanma
konusunda cesaretlidir.

Kisi yagsaminda 6nemli karar ve
secimleri alma konusunda
¢ekimser davranmaktadir.

Kaynak: Yildiz, 2013: 15

Oz yeterligi fazla olan kisiler genel olarak kaygi seviyeleri az seviyede olup kormasik

ve zor sorumluluklar yiiklenebilirler. Bu durumun aksine 6z yeterligi yeterince olmayan kisiler

zor gorev ve giigliikklerden kacinma tavirlar sergilemektedirler.

3.7.4. Sanatc 0z yeterlikleri

Miiziksel davranig esasinda yapma, doniistiirme, yaratma, dinleme ve bu konuya iliskin

anlama ve diisiinme faaliyetlerini igeren bir siirecten bahsetmektedir. Konservatuvar egitimi ise

s0z konusu siirece bagli olarak, San alanina dair yeterliliklerin edinilmesi ve mevcut durumlarin

gelistirilmesi seklindedir.

Arastirmacilara gére Konservatuvar 6grencilerinin sahip olmasi gereken oOzellikler

asagida yer almaktadir (Dursun, 2015: 13).

A. Biligsel Alan Diizeyinde,

- Miizik alani ile ilgili kurumsal bilgiler tizerinde yeterlik,

- Sanatcilik meslegi ile ilgili bilgilerde yeterlik,

B. Devinissel Alan Diizeyinde,

- Kisinin kendi sesini kullanabilmesi sirasinda yeterlik,

- Calginin kullanilmasi esnasinda yeterlik,
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C. Duyussal Alan Diizeyinde,

- Miiziksel kisilik sergilenmesi sirasinda sanat bakimindan yeterlik,
- Egitimci kisiligin sanat bakimindan yeterligi,

- Icraci kisilik iizerinde sanat bakimindan yeterlik,

Meslegini icra eden konservatuvar 6grencisi ¢evresel sartlari, kisisel siirlart ve okul
ortaminin olabildiginde farkinda olmali ve isindeki giincel egilim ve gelismeleri izlemelidir.
Formasyon bakimindan dogru bir sekilde egitimi tamamlamali, 6grenciyi anlamayabilmeli,
tantyabilmeli, bilhassa kendi alaninda pedagojik yonden donanim sahibi olmali, yeteneklerin
kesfi konusunda becerikli, yaratici ve 6zveri sahibi olmalidir. Diinya ve toplumun gerceklerini
takip etmeli, tim miiziklere karsi ilgili ve agik olmalidir. Tiirk miizigine hakim olmali
geleneksel miiziklerimize 6zgli sOyleme, kiiltiir, teori ve calgt dersleri sirasinda 6nemlilik
derecesine gore bat1 ve Avrupa kiiltiirlinii basa alarak diinya miiziklerine dair sdyleme, teori,
kiiltiir ve ¢alg1 derslerini kapsayan egitim ve 0gretim siirecinden gegmesi gerekmektedir (Safak,

2014 26).

Temel Egitime Destek Projesine gore Konservatuvar Ozel Alan Yeterlikleri MEB
(2008) tarafindan soyle siralanmistir (MEB, 2017);

1. “Planlama ve Diizenleme”

2. “Kurumsal-Uygulamal: Bilgi ve Beceriler”

3. “Miizik Kiiltiiri”

4. “Izleme ve Degerlendirme”

5. “Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Aras Is Birligi Yapma”
6. “Mesleki Gelisimi Saglama”

Toplumsal ve bireysel bakimdan bakildiginda egitimin toplumun ilerlemesindeki giicii
etkisini gostermektedir. Egitim alaninda meslegini icra eden 6gretmenler, kisiler davraniglarin
gelistirmesi siirecinde vazgeg¢ilmez ve esas unsur niteligi tasimaktadir. Buna bagli olarak egitim
sisteminde elde edilen basari, sistemi uygulamaya koyan 6gretmenlerin basarisi ile dogrudan

iliskili olmaktadir.
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1980°’li yillarin baglarma gelindiginde o6gretmen yeterliligi hususunda Bandura
tarafindan caligsmalar yapilmistir. Ortaya konulan bu ¢alismalar, 6gretmenin bireysel yonden
yeterlige sahip olmasinin ve yetenekli olusunun mesleki yonden yeterlige 6nemli bir etkisinin
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin devamli yeni bilgiler edinerek var olan bilgilerini
giindeme entegre ederek yeterlilige sahip olmasinin bir ylikiimliiliik oldugu goriisii ifade
edilmektedir. D1s unsurlar ile basa ¢ikabilme inancinin olmasi 6gretmenlerin profesyonel olarak

ogretim yeterligi seklinde tanimlanmistir (Wheatley, 2002: 5-22).

Yeterlik Teorisi ¢ok sayida arastirmaci tarafindan egitime entegre edilmistir Oz yeterlik
inanc1 egitim alaninda genel olarak, &grencinin basar1 seviye ve davranislarinda olumlu
degisiklikler olusturmasiyla alakali olarak 6grenmenin kendi 6gretme becerisine duydugu inang
olarak tanimlanabilmektedir. Bunun yaninda sinifin organize olmasi, soru sorma teknikleri,
egitim stratejileri bir sorumlulugu gergeklesme sirasinda sabirli olma seviyesi, yenilik ve risk
alabilme oranlari, 6gretmenler igin Ogretmenlerin geri bildirimleri, 6gretmenin gereken
zamandi isi yerine getirmesi kontrol ve idare taktikleri gibi konular da 6gretmenin 6z yeterliligi
tizerinde 6nemli degisiklikler olusturmaktadir (Yaman vd., 2004: 355-364). Bu konu iizerine
yapilan caligmalarda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 egitim ve 6gretim g¢aligmalart ile
ogretmenlerin gelisimi {izerinde pozitif yonlii olarak iliskili oldugu saptanmistir (Kurtuldu ve

Ciftci, 2010: 60-73; Ashton, 1984., Ozerkan, 2007: 24).

Egitim {izerine yapilan ¢aligsmalarda yakin donemde en ¢ok vurgulanan olgular arasinda
Ogretmenlerin 6z yeterligi yer almaktadir. Bu hususta uygulamali ve teorik alanyazinda 6nemli
goriilen seviyede c¢alismalar gerceklestirilmistir. Fakat bu hususta giiniimiizde alanyazinda

bosluklara rastlanmaktadir.

Ogretmen davramslarinin anlagilir olmasi ve gelistirilmesi sirasinda Bandura tarafindan
gelistirilen 6z yeterlik inanci teorisi 6nemli noktalarin altin1 ¢izmektedir. Bu anlayis, kisinin
davraniglarinin temelinde bulunan sebeplere agiklama getirmek, 6gretmenligin gereklilikleri
miimkiin kilmaya olan inan¢larinin Olciitiinii gOstermek ve Ogretmenlerin gorev ve

yiikiimliiliiklerine iligkin davranislar1 6ngoriisiinde bulunabilmeyi saglamaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterligi kavrami en basta RAND arastirmacilarinca, dgrencilerin
o0grenmesi ve 6gretmenlerin sahip oldugu nitelikleri hususunda yapilan ¢alismada bulunacak
bir dlgekte yer alan iki maddeyle olusturulmustur. Bu maddelerden ilki 6z yeterlik algisiyla

genel dgretmenlik; ikincisi ise bireysel dgretmenlik inancina iliskindir. Oz yeterlige iliskin
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konularda Onciilik eden Bandura Ogretmen 06z yeterligini genel 6z yeterlik algisinin

biitiinleyicisi olarak gormektedir (Atasoy, 2010: 43-44).

Bu hususta alanyazinda 6gretmen oOzyeterligi ile ilgili farkli tanimlar bulunmaktadir.
Ashton (1984) tarafindan, Ogrencilerin performanslar1 lizerinde etki etme kapasitelerine
duydugu inang seklinde kavramin tanimi yapilmakta, Denzine vd., (2005) 6grencilerin basari
ve O0grenmelerine iliskin pozitif yonli etki saglamaya yonelik 6gretmenlerin yeteneklerine

iliskin inanglar1 seklinde degerlendirme yapilmaktadir (akt., Barut, 2011: 24-25).

Ogretmen tarafindan dgrencilere verilen egitimin etki saglamasi noktasinda 6gretmenin
kendisine gilivenine iligkin inanc1 6gretmen 6z yeterligini tanimlamaktadir (Guskey ve Passaro:
627-643). Oz yeterlige iliskin inanglar1 fazla olan 6gretmenlerin verimlilikleri ve mesleki

yonden basarilar1 arasinda 6nemli ve dogrudan bir iliski bulunmaktadir.

Oz yeterlik algis1 6gretmen tarafindan dgrencinin basarisina yansimakta ve bununla
birlikte egitim egitimin kalitesinde direkt olarak olduk¢a onemli bir etki olusturmaktadir.
Ogretmenin 6z yeterlik algis1 dgrencilerin 6z yeterligi iizerinde de direkt etki olusturmaktadir.
Buna bagl olarak Ogretmenlerin egitimi, esasinda mevcut bilgilerin gelistirilmesi ve 6z

yeterligin kazandirilmasi seklinde diistiniilmektedir (Guskey ve Passaro: 627-643).

Oz yeterlik algis1 dgretmenlerin bulundugu meslek, dgrenme ortamindaki faaliyetler,
ogrencilere sergiledigi tutum ve davranislar egitim diizeyinde belirgin bir etki olusturmaktadir.
Meslegine saygili ve bagli olan bir 6gretmenin performansinin yiiksek olmasi egitimde verimin

artmasini saglamaktadir.

Yon verdigi alana gore yeteri kadar donanimi ve bilgisi bulunan 6gretmenler basari i¢in
yeterli sayilmamakta, bunun yaninda bu donanim ve bilgilerin 6grenciye aktarilmasinda
yeterlilik ve isteginin olmasi1 gerekmektedir. Buna bagl olarak &gretmenlerin 6z yeterlik
anlayisinin 6grenme siirecinde nasil ve hangi seviyede miimkiin olacagina iliskin belirleyici bir
gosterge islev sunmaktadir. Alginin seviyesi, 6grenme siirecinin organize edilmesinin yaninda
tutum ve davranislar iizerinde de bilgiye gore daha fazla etki saglayabilmektedir. Ogretmenlerin
misyonu Ogrencilere model olabilme seklindedir. Mesleki yeterlikleri disinda bireysel
ozellikleri yoniinden de 6grenciler iizerinde etki gostermeleri sebebiyle bu konularda gereken

yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.
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Oz yeterlik seviyesi yiiksek olan 6gretmenler degisim ve yenilige hazir olmali, yanlislart
bulunan 6grencilere hosgorii gosterebilmeli, ¢esitli degerlendirme taktiklerinden yararlanmali

ve 6grenme konusunda sorun yasayan 0grenciler ile daha ¢ok zaman gegirmelidirler.

Ogretmenlerin mesleki yonden yetenekleri, alinan egitime gore sekillenmekte bunun
yaninda temel olarak mesleki yiikiimlerine ortaya koyma hususundaki inanciyla iligkili
olmaktadir. Bireysel ve meslek niteliklerinin yaninda 6grencilere yol haritasi ¢izebilmesi,
O0grenme siirecini etkili ve dogru bir bigimde yonetebilmesi konusu da 6z yeterlik algisiyla

iliskili olmaktadir (Atasoy, 2010: 46).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi durumunda organize etme ve
planlama kabiliyetlerinin daha ¢ok gelismis oldugu goriilmektedir. Bu kisilerin yasamin tim
alanlarinda daha fazla disiplin ve diizene sahip olup, basaramama durumunda egemenliklerini
yitirmekte; basarmak i¢in yeni metotlardan faydalanmakta ve yeni stratejiler ortaya koyarak
problemlerden uzaklasmaktadir. Ozgiiveni yiiksek olan 6gretmenlerin sinif faaliyetlerinde daha
iyi bir yonetim ve daha iyi motivasyonun sagladiklarina iliskin alanyazinda 6nemli ¢aligsmalar
oldugu goriilmektedir. Bunun disinda 6grencilerinin basari seviyelerinin artisa gegmesinin
Ogretmenlerin 6z yeterlik seviyelerinin yiikselttigine dair 6nemli bilgilere de rastlanmaktadir

(Tufan, 2016: 3). Sekil 3.2’de 6gretmen yeterligin kaynaklarini yer verilmektedir.

Oz yeterligin Ogretim
kaynaklari gorevinin Ogretmen 62
Gegmis tecriibel ilissel i Y | analizi
e¢mig tecrubeler |y | Biligsel isleme yeterligi

Gozlem yapma \ — —>
Sozel ikna Klslsellf)g.retlm

yeterliginin

degerlendirilm

esi

Ogretmen 6z yeterliginin
sonuglari

Performans <

Sekil 3.2. Ogretmen 6z yeterliliginde ¢ok boyutlu bir model
Kaynak: Atasoy, 2010: 46
Miizik Ogretmenlerinin alana iligkin birtakim bilgi seviyelerine erigmis olmasi
gerekmektedir. Bahsi gecenler; miizigin kuramlari, ilkeleri, 6geleri ve temel ozellikleri
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seklindedir. Miizik o6gretmenleri bulundugu toplum ve etrafindaki kiiltiirlerin islev ve
sekilleniginin farkina varmali, miizik dersinin kiiltiirin aktarilmasi ve katkinin saglanmasina

yonelik belirli rollerde bulundugunun bilincinde olmali ve yiikiimliiliik sahibi olmalidir (Safak,
2014: 24).

Hizli bir sekilde degisime ugrayan toplumda tiim diinyayla orantili olarak 6gretmenlerin
gorev ve sorumluklarinin degismekte ve artisa gegmektedir. Bu degisime entegre olabilmeleri
ogretmenlerin gerekli 6zel ve genel yeterliklerin neler oldugunu bilmesi gerektigi hususunda
uygulama ve teorik bakimdan arastirmalar sunulmakta ve stratejiler gelistirilmektedir. Egitim
anlayisinin - degisime ugramasina bagli olarak 6gretmenlerin ilgilendikleri kisilerin
gereksinimlerini 6n planda tutarak; evrensel ve ulusal degerleri benimseyen, merakli,
sorgulayici, ¢o6ziime odaklanan, 6grenme metotlar1 hakkinda bilgisi olan, ders programlarindaki
hedefleri davranisa déniistiiren kisileri yetistirmeleri istenmektedir. Bu ylikiimliiliikleri yerine
getiren yeterlilik ve nitelige sahip 6gretmenlerin bulunmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Bu hususta
ortaya konulan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri Taslag1 gorevini iyi bir sekilde yerine
getiren bir 6gretmende olmasi gereken yeterlilikler basliklar halinde ele alinmaktadir. Tablo
3.2’de oOgretmenin mesleki bakimdan genel yeterlikleri taslagina iliskin bilgilendirme

bulunmaktadir.

Tablo 3.2. Ogretmenin Mesleki Genel Yeterlikleri Taslag
Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler

Icerik ve program bilgisi

Ogrenciyi tanima

Ogretim ve dgrenme siireci

Mesleki ve kisisel degerler

Ogrenme siireci ve gelisimi takip etme ve degerlendirmesi yapma

Toplum, okul ve aile iligkileri

Kaynak: MEB, 2004

Egitim siirecinin basariya ulagabilmesi sistemin odak noktasinda bulunan 6gretmenlerin
nitelikleriyle paralel olmas ile ilgilidir. Ogrencilerin davranislarinin gelistirilmesi ve degisime
ugramasi sirasinda dgretmen en fazla etki gdsteren unsurlardir. Ogrenme siirecinin niteligi de

O0gretmenin niteligi ve dolayisiyla Ogretmenin almis oldugu egitimin kalitesine bagh
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olmaktadir. Ogretmenin niteligi iizerinde etkili olan diger unsurlar icerisinde meslek ile ilgili

yeterliklerin olmasi ve meslege iliskin tutumlar1 6nem arz etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan raporda ii¢ yeterlik alanina iliskin

belirleme yapilmistir. Bu alanlara iliskin bilgilendirmeye Tablo 3.3’de yer verilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmenlerin Genel Yeterlikleri

Mesleki Bilgi Mesleki Beceri Tutum ve Degerler

Alan bilgisi Egitim Ogretimi Planlama Manevi, Milli ve Evrensel
Degerler

Alan iizerinde sorgulayan bir bakis | Ogrenme siireclerinin etkin Evrensel, milli ve manevi degerler

acis1 sunacak bigimde ileri sekilde planlamasi yapilmaktadir. | dikkate alinmaktadir.

seviyede olgusal, kuramsal ve
metodolojik bilgiye sahip olmak
anlamina gelmektedir.

Alan Egitim Bilgisi Ogrenme Ortami Olusturma Ogrenciye Yaklasim
Alana dair pedagojik alan bilgisi Tiim 6grencilerin etkili sekilde Ogrencinin gelisimi i¢in
ve dgretim program tizerinde Ogrenmesinin miimkiin olabilecegi | destekleyen tutum
hakimiyeti bulunmaktadir. giivenli ve saglikli 6grenme sergilemektedir.

ortamlariyla entegre olarak
Ogretim materyalleri ortaya

koymaktadir.
Mevzuat Bilgisi Ogretme ve Ogrenme Siirecini Iletisim ve Isbirligi
Yonetme
Ogretmen ve birey olarak gorev, Ogrenme ve dgretme siireci etkili | Aile, 6grenci, 6gretmen ve
hak ve sorumluluklari ile ilgili olarak siirdiiriilmektedir. egitimde yer alan diger calisanlar
mevzuata uygun davraniglar i¢in ¢aligmalar bulunmaktadir.
sergilemektedir.
Olgme ve Degerlendirme Kisisel ve Mesleki Geligim
Yontem, teknik ve araglart Oz degerlendirme dogrultusunda
dogrultusunda 6lgme ve mesleki ve kisisel yonden gelisim
degerlendirme yapilmaktadir. i¢in galismalara katilmaktadir.

Kaynak: MEB, 2017

Ogretmenlerin meslegini heyecanla ve severek yerine getirmesi sonucunda basari
oranlarmin fazla olmasi beklenmektedir. Ogretmenler ya da 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanci, Tablo 3.3’de bulunan genel yeterlikler {izerinde etki saglamakta ve bu yeterliklerin en
dogru ve iyi bir bigimde yerine getirilmesin 6nemli bir noktada bulunmaktadir. Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterliklerin yerine getirilmesi Ogretmenlerin egitimlerinin 1iyi
Olmasmin  yam1  sira, meslek yasamlar1 siliresince gérev ve  sorumluluklar
gerceklestirebileceklerine dair inanglari ve bunun icin sergiledikleri emek ile yakindan iliskili

olmaktadir (Y1ilmaz ve Giirgay, 2011: 90).
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3.8. 1lgili Aragtirmalar
Yanar Celenk (2019) tarafindan yapilan calismada “Genel Miizik Egitimi Alan

b

Osrencilerin Belirli Kavramlara Yonelik Algilarimin Metaforik Analizi” iizerine inceleme
yapilmustir. Bu ¢alismada 6grencilerin genel miizik egitimi almasiyla birlikte konservatuvar,
miizik dersi, miizik, okul, okul idaresi ile ilgili kavramlara yonelik goriislerinin metaforlar
vasitasiyla analizinin yapilmasi, bu kavramlara iliskin 6grencilerin algilarin saptamak ve
metaforlar araciligiyla bilhassa miizik egitimine etkili ve farkli bir yon vermek
amaglanmaktadir. Calisma sirasindaki istatistikler betimsel arastirma metotlar1 arasinda olan
olgubilim metodundan yararlanilarak bir metafor formu ile toplanmistir. Calisma bitiminde
ogrenciler tarafindan okulun sevildigi, egitici niteligi olan, ev ile benzerlik gosteren bir ortam
olarak diistiniildiigi ancak okul idaresini sikinti olusturan bir unsur diisiiniildiigii o yiizden
sevilmedigi, konservatuvar, miizik, miizik dersinin sevildigi ve bunlar1 yasamin tamamlayici
pargasi olarak diisiindiikleri neticesine varilmistir. Bunun yaninda konservatuvar, miizik dersi

okul, miizik ve okul idaresi kavramlariyla ortaya cikarilan metaforlarin demografik

degisikliklere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Orhan (2019) tarafindan yazilan “Tasumali ve Merkezi Egitim Veren Ortaokullardaki
Osrencilerin Miizik Dersine Yonelik Metafor Orneklerinin Karsilastirilmas: (Sanlwurfa Ili
Ornegi)” isimli calismada; merkezi ve tasimali olarak egitim saglayan ortaokullarda okuyan
ogrencilerin miizik dersi ile ilgili ortaya ¢ikardiklart metafor 6rneklerini ele alarak ve buna bagh
sekilde 6grencilerin miizik dersine iliskin diisiincelerini saptama ve karsilastirma yapmak
amaclanmistir. Calismadaki verilerin toplanmasi goériisme formu vasitasiyla saglanmistir.
Calisma bitiminde, merkezi okulda egitim goéren Ogrencilerin, sunulan biitiin metaforlara
aciklama getirilmesi, metafor ¢esitliligi ve bir¢ok kategorinin ortaya ¢ikarilmasi bakimindan
sosyo-kiiltiirel ¢evrenin egitim seviyesi, gelismislik diizeyi, egitim olanaklar1 ve 6grencinin
miizik dersine gosterdigi ilginin de etkisiyle tasimali okulda 6grenim goren 6grencilere oranla

daha olumlu neticelere ulagtig1 tespit edilmistir.

Ozaydin (2019) tarafindan yapilan ¢alismada “Miizik Ogretmen Adaylarimn “Ses”
Kavramina Iliskin Metaforlart” iizerine inceleme yapilmis; miizik 6gretmen adaylarmin “ses”e
iligkin algilar1 metaforlar vasitasiyla belirlemek amaglanmistir. Calismada metafor formundan
yararlanarak anket vasitasiyla verilerin toplanmasi saglanmigtir. Calisma sonlandiginda genel

bakimdan 6grencilerin sese iliskin algilarinin pozitif yonlii oldugu, miizik 6gretmen adaylarinin
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ses kavramina ilgili algilarin belirlenmesinde metaforlarin etkili oldugu, metaforlardan

arastirma vasitasi olarak yararlanilabilecegi neticesine varilmistir.

Cetinkaya (2019) “Miizik Béoliimii Ogrencilerinin Miizik Kavramina Iliskin Metaforik
Algilart” izerine olusturdugu makalesi; Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Miizik Boliimiinde
okuyan ogrencilerin miizik kavrami ile algilarimin metaforlar vasitayla tespit edilmesi
amaglanmistir. Calismada metafor formu ve anket vasitasiyla verilerin toplanmasi saglanmaistir.
Calisma sonucunda alanyazinda miizik kavramina metaforik algilarin ele alindigi1 calismalarda

ulasilan sonuglarla bu ¢alismada saglanan Sonuglarin benzer taraflarinin oldugu anlasilmistir.

Acikgdz ve Agilmis (2019) tarafindan yapilan “Bati Miizigi Koro Egitimine “Yeni
Bagslamis” ve  “Tamamlamis”  Ogrencilerin  Koro  Egitimine Iliskin ~ Algilarimin
Karsilastirilmasi: Metafor Analizi Ornegi” isimli calismada Konservatuvar bsliimiinde heniiz
baslamis olan birinci simif 6grencileri ile egitimlerini sonlandirmak iizere olan son siif
ogrencilerinin aldiklart koro egitimleri boyunca elde ettikleri temel kazanimlardan ne 6lgiide
kullanabildikleri tespit etmek ve gruplar arasinda ne 6lgiide farkindaligin olustugunu ortaya
koymak amaclanmistir. Calismada anket kullanilarak verilerin toplanmasi saglanmistir.
Calisma bitiminde birinci sinifta 6grenim goren Ogrencilerin koro egitiminde yer alan
maddeleriyle tamamiyla uyum saglamadigi, son sinifta 6grenim goren dgrencilerin yanitlarinin
tutum ve degerler ile tamamiyla uyumlu oldugu bilgisine ulasilmistir. Bunun sonucunda bu son

siuf 6grencilerinin sistematik sekilde koro egitiminde ilerleme kaydettigi tespit edilmistir.

Kocaarslan (2009) tarafindan ortaya konulan ¢alismada ilkdgretim dgrencilerinin genel
miizik egitimi almasiyla birlikte miizik derslerine ile ilgili sergiledigi tutum, motivasyon
diizeyleri ve miizikal 6zgiiven ile ilgili 6l¢iim yapilmistir. Bu ¢alismada; miizikal motivasyon
6l¢egi, miizik dersi tutum 6lgegi, miizikal 6zgiiven dlgegi ve 6grenci bilgi formu yer almistir.
Genel miizik egitimi almis olan 6grencilerin motivasyon diizeyleri ve miizikal 6zgiiven arasinda
anlaml1 iligkinin oldugu tespit edilmistir. Miizik dersi ile ilgili sergilenen tutumun cinsiyetlere
gore degisiklik gostermedigi bilgisine ulagilmis fakat miizikal motivasyon ve miizikal 6zgiliven

seviyelerinin kiz 6grencilerde erkek 6grencilere gére daha fazla oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Uzunkavak ve Giil (2019) tarafindan lise Ogrencilerinin miizik kavrami ile ilgili
metaforik bakimdan algilarina iliskin ¢aligmada; lisede 6grenim gdren 6grencilerin miizik ile
ilgili betimlemeler olusturmasi sirasinda yararlandiklar1 metaforlari saptamak ve bunlar tercih

etme sebeplerini ortaya koymak amag¢lanmistir. Calisma sonunda ¢ok sayida farkli niteliklere
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sahip metaforla aciklanabilen miizik kavraminin genel olarak rahatlatici, tedavi edici, huzur
verici, dinlendirici metaforlar ile duygularin ve miizigin ortaya ¢ikmasini sagladigi ve ifade

etmeyi saglayan yonliyle miizik kategorisinde yer aldig1 sonucuna varilmistir.

Ac¢ikgoz (2017) tarafindan yapilan miizik dersi ile ilgili ortaokul 6grencilerinin metafor
orneklerinin ele alinmasiyla ilgili ¢alismada; Farkli ortaokullar da 6grenim goren 6grencilerin
miizik dersi ile ilgili ortaya koyduklart metafor ornekleri ele alinmis ve bu derse iliskin
Ogrencilerin diislincelerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada metafor anketi vasitasiyla
verilerin toplanmasi saglanmistir. Calisma sonunda metaforlarin durum ve olgu icin ortaya
cikarilmis seklinin disinda, ¢cok sayida olguyu ortaya ¢ikarabildigi basit uygulama metoduyla
tim caligmalarda kolay bir sekilde analiz saglayabildigi analizi gerceklestirilen metaforlarin

analiz ve ¢alisma i¢in 151k tutan yoniiniin oldugu bilgisine ulagilmistir.

Kili¢ (2017) tarafindan hazirlanan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin miizikli oyunlar
kavramu ile ilgili metaforik algilari izerine yapilan ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
miizikli oyunlarla ilgili metaforik algilarinin saptanmasi amaglanmistir. Calismada yer alan
veriler formlar vasitasiyla bir araya getirilmistir. Calisma sonunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin

miizikli oyunlarin etkili ve faydali olarak gordiigii tespit edilmistir.

Tez (2016) tarafindan ortaokul dgrencilerinin ve konservatuvar, miizik ve miizik dersi
ile algilarinin metaforlar vasitasiyla ele alinmasi iizerine hazirlanan ¢alismada; 6grencilerinin
konservatuvar, miizik ve miizik dersi ile ilgili algilarinin metaforlar vasitasiyla irdelenmesi
amaglanmigtir. Form araciligiyla verilerin toplandigi ¢aligma sonunda; konservatuvar, miizik
ve miizik dersine dair sunulan metaforlarin ortaya ¢ikardigi siiflandirmalardan biiyiik

cogunlugunun pozitif yonlii oldugu bilgisine ulagilmistir.

Aydmer Uygun (2015) tarafindan geleneksel miizik tiirler ile ilgili 6gretmen adaylarinin
metaforlar vasitasiyla incelenmesi tizerine yapilan ¢alismada; 6gretmen adaylarinin geleneksel
Tiirk sanat miiziklerine ve Tiirk halk miizigi ile ilgili algilarin1 metaforlar vasitasiyla ortaya
¢ikarmak amaglanmistir. Calisma sonunda Tirk halk miizigi ile ilgili kavrama iliskin
kategoriler arasindan aidiyet hissi olusturan bir unsur, siirekliligi saglayan bir unsur, temel bir
unsur, tanimlayici bir unsur, temsil edici bir ile unsur kiltiirel bir unsur kategorilerinin en ¢ok
katilimcinin yer aldig: kategoriler oldugu bilgisine ulasilmistir. Geleneksel Tiirk sanat miizigi
ile ilgili kavramsal kategoriler igerisinde bulunan sanatsal 6zellikleri tanimlayan bir unsur,

huzur, mutluluk ve saglik verici bir unsur, olgun insana hitap eden unsur degerli bir unsur ile
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gecmisi animsatan bir unsur kategorilerinin en ¢ok katilimeinin yer aldig1 kategoriler oldugu

tespit edilmistir.

Baydag (2013)’1in hazirlamis oldugu ¢alismada; géorme engelli kisilerin sosyallesme
déneminde miizik egitiminin verilmesiyle, miizik yasantisi, miizikal motivasyon, miiziksel ilgi
tizerinde sagladig etki ele alinmistir. Caligsmada verilerin toplanmasi i¢in miizikal motivasyon
Olcegi ve miizikal ilgi 6l¢eginden yararlanilmistir. Calisma sonunda miizik dersi alan ve
almayan arasinda almayan goérme engelli 6grencilerin dgrenciler arasinda anlamli bir fark
tespiti yapilmistir. Miiziksel motivasyon konusunda oOgrencilerin cinsiyetlerinin farklilik

olusturmadig bildirilmistir.

Unwalla (2020) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversitede 6grenim goren 6grencilerin
calisma aligkanliklar iizerindeki farkliliklarin tespit edilmesi hedeflenmistir. Bu ¢alismada
Calisma Aliskanliklar1 Envanterinden yararlanilmistir. Calisma neticesinde 6grenme siireci
tizerinde cinsiyetin 6nemli bir degiskenlik olusturdugu ispatlanmistir. Bunun sonucunda,
kadinlar ve erkeklerin ¢alisma aliskanliklarina gore 6nemli farklarinin oldugu ve bunun yaninda

kadinlarin erkeklere oranla daha iyi calisma aligkanliklarinin oldugu tespit edilmistir.

Kurtuldu (2013)’nun hazirladigi arastirmada 6grencilerin uygulamasi i¢in bir anket
hazirlanarak piyano c¢alisma aliskanliklarina iligkin degerlendirmeler yapilmistir. Anket
sirasinda 6grencilerin esasinda birtakim ¢alisma metotlari, desifre asamasi i¢in ¢aligsmalari, eser
oncesi hazirlik donemleri ve eserin pekistirilmesine iliskin evreleri iizerine incelemelerde
bulunulmustur. Bunun sonucunda mevcut ¢aligsma metotlarina iliskin 6grencilerinin bilgisinin
oldugu anlasilmistir. Farkli 6zel metotlar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili yeteri kadar

bilgilerinin olmadig: tespit edilmistir.

Koksoy (2015) tarafindan olusturulan ¢alismada, miizik bolimiinde okuyan
Ogrencilerin basart yonelimleri farkli degiskenler bakiminda ele alinmistir. Calismada farkl
okullarda okuyan miizik boliimii 6grencileri yer almistir. Ogrencilerin 6grenme ydnelimleri
puanlari arasinda lise basar1 oranlarina nispeten anlamli farkliliklar tespit edilirken, performans
kacinma ydnelimleri basar1 yonelimleri, performans yaklasma yonelimleri arasinda lise basari
seviyesine gore anlamli bir fark goriilmemistir. Arastirma performans yaklagsma yonelimleri ve
o0grenme yonelimlerinin cinsiyete gére anlamli farkliliklarini rastlanmisken, basart yonelimleri

ve performans ka¢inma yonelimleri puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
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Akin ve Arslan (2014) tarafindan yapilan calismada kararlilik diizeyi ile basari
yonelimleri arasindaki iligkiler ele alinmigtir. Katilimcilara kararlilik dlgegi ile 2x2 basari
yonelimleri 6l¢egi uygulamasi yapilmistir. Kararlilik ve basar1 yonelimleri arasindaki iliskiler
coklu regresyon analizi ve korelasyon dogrultusunda ele alinmistir. Regresyon ve korelasyon
sonuclar1 6grenme ve yaklasma boyutunun pozitif, 6grenme ve kaginma, performans yaklasma

ve kaginma alt boyutlarinin kararlilik ise negatif oldugu bilgisine ulasilmasini saglamistir.

Kog ve Izci (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada pedagojik formasyon egitimi
almis olan Ggrencilerin basar1 yonelimleri ile ilgili iliskin goriisleri ele alinmaktadir. Calisma
sonunda; mezun olunan lise, cinsiyet, bransin basari yonelimleri 6l¢eginin alt boyutlarinin
tamaminda anlamli farklilik olusturmazken orta diizeyde akademik basarilari olan 6grencilerin
performans ve kag¢inma, performans ve yaklasma alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit

edilmistir.

Ozgiingdr (2014) tarafindan hazirlanan calismada, iiniversite egitimi goren dgrencilerin
karakter yapilarinin basar1 yonelimleri tizerinde ne oranda etki sagladigiin tespit edilmesi ve
farkli benlik saygist olan dgrencilerin anlamimin ne oldugunun irdelenmesi, arastirmanin esas
amacini olusturmaktadir. Calisma sonucunda veriler, basar1 yonelimleri ile kimlik statiileri

arasindaki iligkinin benlik saygisi seviyesi dogrultusunda degisiklik olusturdugu anlasilmistir.

Ozgiingdr vd. (2015) tarafindan ergenlerin cinsiyet ve 6grenim goriilen simf diizeyine
gore basar1 amag yonelimleri ve yasam doyumunu yordama giicii lizerine yaptig1 ¢caligmasinda
cinsiyet ve smif degiskeninin basar1 yonelimleriyle yasam doyumu tizerinde sagladig: etkiyi
incelemek amaglanmistir. Calisma bulgularina gore, 6grenme yoneliminin yasam doyumunun
oOlgiitlerini anlamli seviyede etkiledigi tespit edilmistir. Cevre, okul, benlik boyutlarina gére
performans kaginma yoneliminin negatif olarak etkilendigi tespit edilmistir. Bunun sonucunda
basar1 yonelimlerinin yalnizca akademik degiskenlere agiklama getirirken yeterli olmadig:
hayatin tiim alanlariyla iliskilendirilmis olup cinsiyete dogrultusunda bu iligkilerin farklilastig

tespit edilmistir.

Aydiner Uygun (2020) tarafindan yapilan arastirmada miizik egitimi alan 6grencilerin
basar1 hedef yonelimlerini ele almak amaglanmistir. Arastirma sonucunda, mesleki miizik
egitimi basar1 hedef yonelimlerinin 6grenme yaklasimlariyla anlamli bir iligkisinin oldugu

anlagilmistir. Buna bagli olarak miizik egitimi 6grencilerinin basar1 hedef yonelimleri sirasinda
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edindikleri pozitif degisikliklerin ¢algr 6grenme sirasindaki yaklasimlarinda pozitif bir etki

olusturabilecegi diislincesi bulunmaktadir.

Ciftci (2010) tarafindan hazirlanan popiiler miizik, popiler kiiltiir ve miizik egitimi
iliskin ¢calismada, bugiin kiiltlirel yagam iizerinde etkili olan en 6nemli 6gelerin baginda miizigin
bulundugu ifade edilmistir. Miizige 6zgi tiirler sosyal hayat ve kiiltiirel hayat tizerinde etkisini
gostermis bunun yaninda egitim siireci lizerinde oldukea etkili oldugu goriilmiistiir. Popiiler
kiltiir ve popiiler miizik gibi kavramlara agiklama getirilen ¢alismada, Tiirkiye’de iiretilen
popiiler miizigin incelendigi belirtilmistir. Popiiler miizik kavrami ile popiiler miizik egitimi ile
ilgisinin belirtildigi ¢alismada, miizik egitimi sirasindaki popiiler miizik uygulamalari ile ilgili

inceleme yapilmis ve bu donemde farkli tavsiyeler yapilarak degerlendirmelere yer verilmistir.

Kas (2019) “Ortadgretim Ogrencilerinin Miizik Kiiltiirii Bilgi Yeterliliklerinin Miizik
Tiirleri Acisindan Karsilastiriimast”  isimli  ¢alismada ulasilan bulgulardan hareketle
ortadgretim diizeyindeki dgrencilerinin geleneksel miizik ile ilgili alan yeterliliklerinin orta
diizeyde ve popiiler miizikle ilgili yeterliliklerine oranla daha diisiik oldugu; bu g¢ergevedeki
ogrencilerin biligsel alan yeterliliklerine oranla duyussal alan yeterliliklerinin daha yiiksek
oldugu bilgisine ulasilmistir. Bunun yaninda bdlgenin sosyo-Kkiiltiirel yapisinin da bu ¢ercevede
etkin oldugu anlasilmistir. Popiiler miizik tiirleri kapsaminda 6grenci bilgi yeterliliginin fazla

oldugu bilgi seviyesinde de bolgelere arasinda farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir.

Kesmez (2016) tarafindan yapilan “Swnif Ogretmenlerinin Genel Kiiltiir Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli ¢alismada ogretmenlerin genel kiiltiir
seviyelerinin farkl degiskenler dogrultusunda inceleme altina alinmasi amacglanmistir. Calisma
sirasinda dgretmenlerin genel kiiltiir seviyelerinin tespit edilmesinde Genel Kiiltiir Testinden
yararlandig1 goriilmistiir. Bunun yaninda sinif 6gretmenlerin kisisel bilgilerine erisebilmek
maksadiyla Kisisel Bilgi Formu uygulamas1 yapilmistir. Caligmanin bulgular1 dogrultusunda;
smif Ogretmenlerinin genel kiiltlir seviyelerinin mesleki kidem, cinsiyet gorevlendirildigi
hizmet alani, gorsel medyay: takip etme aligkanliklar1 ve sosyo-ekonomik seviyesine gore
anlamli olarak farkliliklar olusturdugu belirtilmistir. Fakat Ogretmenlerin genel kiiltiir
seviyelerinin, kitap okuma ve gazete okuma aligkanliklar1 dogrultusunda anlamli olarak

farklilik olusturdugu tespit edilmistir.

Polat (2020) tarafindan yapilan “Kiiltiiriin Dinamik Ogeleri Olarak Sanat ve Miizik”

1simli calismada miizik ve sanat kiiltiiriin dinamik unsurlari olarak ele alinmistir. Bu baglamda
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toplumsallagma ile birlikte gegmisten glinlimiize ulasan uzmanlik Oriintiileri olarak da bilinen
kiiltiiriin, miizik ve sanat {izerinde etkileri ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur.
Calismada alanyazin tarama modelinden yararlanilarak detayli analizlere ulasildig
bildirilmistir. Kazanim saglanan istatistiklerin ¢6ziimlenmesi sirasinda betimsel analiz
metodundan yararlanilmistir. Bugiliniin teknolojik yapisiyla birlikte sanat ve sanatin énemli
dallar1 arasinda bulunan miizigin kisa zamanda diinyadaki farkli toplumlar arasindaki
teknolojik ilerlemelerden hareketle ortaya cikan kiiltiirlenme durumu karsilagtirmali olarak
incelenmistir. Konu ile ilgili detayli ve somut analizlerin kazanilmasina katkida bulunacagi

distiniilmektedir.

Toy (2019) ‘un hazirladig1 “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin
Piyano Calisma Aliskanhiklarini Etkileyen Faktorler” isimli calismada piyano ¢alisma
aliskanligima gore farkli degiskenler dogrultusunda farklilasmanin saptanmasi hedeflenmistir.
Arastirmada piyano c¢alisma aligkanliklart iizerine dlglim yapmak icin 6lgek gelistirilmis ve
uygulamasi yapilmistir. Ayrica demografik niteliklerin saptanmasi adina bir anket gelistirilip
uygulamaya konulmustur. Calisma neticesinde 6grencilerin yas ve cinsiyete gore anlamli bir
farkliliginin olmadigi anlagilmistir. Calisma aliskanliklari seviyelerinin sinif diizeyi, ana ¢algi
tiirli, haftalik piyano ¢alisma siiresi ve devam eden lisans programi degiskenleri dogrultusunda

istatistiksel agidan farkliliga sebep oldugu bilgisine ulasilmistir.

Atay (2018)’mn hazirladigr “Konservatuvar Adaylarimin Miizik Performans: Kaygi
Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” adli galismada miizik bdliimii
ogrencilerinin akademik motivasyon seviyeleri ve miizik performansi kaygi seviyeleri tizerinde
belirleme yapmak, aralarindaki iliskinin boyutunu ele almak cinsiyet, sinif, ebeveynlerin egitim
durumu, tniversite ve g¢algi degiskenleri ile iligkilerine agiklama getirmek hedeflenmistir.
Calisma sonucuna gore miizik boliimi 6grencilerin akademik motivasyon seviyelerinin orta
diizey noktasinda oldugu anlagilmistir. Bunun yaninda 6grencilerin miizik performans: kaygi
seviyeleri ve akademik motivasyon seviyeleri arasinda iliski tespiti yapilirken, cinsiyet ve
babanin egitim durumu degiskenleri dogrultusunda 6grencilerin miizik performans kaygi
diizeylerinin anlamli farklilik olusturdugu, tiniversite degiskenine gore 6grencilerin akademik
motivasyon seviyelerinin istatistiksel bakimdan anlamli farklilik olusturdugu tespiti

yapilmistir.

Modir1 (2012) “Konservatuvar Ogrencilerinin Piyano Dersi Motivasyonlart ile Kisilik

Ozellikleri Arasindaki Iliski” isimli galismasinda 6grencilerin piyano dersi motivasyon
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seviyelerini saptamay1r ve Ogrencilerin bireysel nitelikleriyle baglantisinin belirlenmeyi
amaglamigtir. Caligmadan erisilen bulgulara gore 6grencilerin genel motivasyon seviyelerinin
yiiksek seviyede bulundugu neticesine ve buna ilaveten Ogrencilerin piyano dersi

motivasyonuyla karakteristik nitelikleri arasinda bir baglant1 olmadig1 neticesine erisilmistir.

Ozgiin (2019) “Konservatuvar Adaylarimin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik
Motivasyonlarimin Incelenmesi” adli galismasinda Konservatuvar égrencilerinin “Bireysel Ses
Egitimi”dersine dair motivasyon seviyelerinin saptanmasi amaglamistir. Calismada veri
toplama arac1 olarak “Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olcegi’nden faydalanilmistir.
Calismadan erisilen bulgulara bakildiginda, 6grencilerin “bireysel ses egitimi dersine” dair
genel motivasyonlarinin orta seviyede bulundugu, 6grencilerin bu seviyelerinin tiniversite, sinif
ve cinsiyet parametresine gére anlamli ayrim gosterdigi, mezun olunan lise tiirii parametresine

gore anlamli ayrim olusturmadig1 neticesine erisilmistir.

Seker (2017) “Miizik Egitimi Boliimii Ogretmen Adaylarinin Akademik Giidiilenme ve
Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” isimli ¢aligmasinda &gretmen adaylarmin
akademik giidiilenme seviyelerinin, akademik ozyeterlik seviyeleri tarafindan ne derece
aciklandiginin saptanmasi, bu seviyelerin cinsiyet ve sinif gibi parametreler bakimindan tespit
edilmesi amaglamistir. Calismadan erisilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin “akademik
motivasyon ve akademik ozyeterlik diizeylerinin” orta seviyede bulunduguna, ‘“akademik
motivasyon ve akademik 6z yeterlik” ortalamalarinin cinsiyet ve smif parametre seviyelerine

gore bliylik bir ayrim gostermedigi neticesine erisilmistir.

Tabaru (2019) “Konservatuvar Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik
Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” adli calismasinda konservatuvar adaylarinin “bireysel
ses egitimi dersine” dair motivasyon seviyelerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Calismada
“Arastirmada Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgcegi’nden faydalanilmstir.
Caligmadan erisilen neticelere gore dgrencilerin “bireysel ses egitimi dersine” dair motivasyon
seviyelerinin orta seviyenin {listlinde oldugu neticesine, Ogrencilerin “bireysel ses egitimi
dersine” dair motivasyon seviyelerinin cinsiyet parametresine gore kadin 6grencilerin lehine

degisiklik olusturdugu, sinif parametresine gore degisiklik yaratmadig1 sonucuna erigilmistir.

Sandgren (2009) “More Similarities Than Differences Among Elite Music Students In
Jazz, Folk Music In Jazz, Folk Music And Classical GenrePersonality, Pratice Habits And Self-
Rated Music-Related Strengths And Weaknesses” adli ¢alismasinda klasik alanda egitim alan
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Ogrencilerin caz ve halk miizigi 6grencilerine gore daha iist seviyede calisma siirdiirdiikleri,
halk miizigi 6grencilerininse okul harici topluluklarda daha fazla ¢alisma yaptiklari neticesine

erigilmistir.

Nielsen (2008) “Achievement Goals, Learning Strategies and Instrumental
Performance” adli g¢alismasinda miizik Ogrencilerinin  “basart hedefleri, stratejileri ve
enstriimantal performanslarmmin iliskisi” incelenerek Ogrencilerin motivasyon seviyelerine
katki saglamay1 amaclamistir. Calisma neticesinde seviyeleri fazla olan miizik 6grencilerinin
O0grenme esnasinda basar1 hedef yoOnelimlerini gelistirme ve diizenleme potansiyelini

bulundurduklari neticesine erigilmistir.

Renwick ve Reeve (2012) “Supporting Motivation in Music Education” isimli
calismalarinda miizik egitimi alan Ogrencilerinin motivasyon seviyelerinin sadece kisisel
ayrimlardan kaynakli degil ayrica ¢evresiyle bulunan baglantisiyla iliskili bir hal oldugu

saptanmaktadir.

Schmidt vd. (2006) yaptiklart “Motivation Orientations, Academic Achievement, and
Career Goals of Undergraduate Music Education Majors” calismasinda &grencilerin
motivasyon yatkinliklar1 ve miiziksel benlik kavraminin akademik basar1 kriterleri ve hizmet
Oncesi kariyer amagclariyla baglantili sekilde saptanmasi hedeflenmistir. Calismadan erisilen
verilere gore motivasyon ve benlik kavrami parametrelerin akademik basariyla baglantili
olmadigi neticesine, sinif ve cinsiyet parametrelerinin biiyiik bir fark olusturmadig: neticesine

erisilmistir.

Stamer (2009) “Choral Student Perceptions of Effective Motivation Strategies” isimli
calismasinda koro Ogrencilerinin motivasyon yontemlerine dair algilarindaki ayrimlari
saptamay1 amaglamistir. Calisma sonucunda koro 6grencilerinin motivasyon seviyeleri cinsiyet

ve sinif parametrelerinde rakamsal sekilde ayrimlar oldugu tespit edilmistir.

Bebek (2007) “Ilkégretimde Ders I¢i ve Ders Disi Miiziksel Etkinliklerin Ogrenci ve
Ogretmenlerin Miiziksel Davrams ve Yasantilarina Etkisi” adli calismasinda, ders ici ve ders
harici faaliyetlerin 6grenci ve Ogretmenlerin miiziksel tutum ve deneyimlerine etkisinin
bulunup bulunmadigini incelemistir. Bu etkileri saptamak adina Ankara’da yer alan 5
ilkdgretim okulunda gorevli olan 6gretmenlerden ve bu okullarda egitim alan dordiinci,
besinci, altinci, yedinci ve sekizinci sinif 6grencilerinden anketle goriisleri istenmistir. Caligma

sonucunda erigilen verilere gore ders i¢i ve ders harici miiziksel faaliyetlerinden sonra
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ogrencilerin miiziksel tutumlarinda olumlu sekilde miithim degisimler oldugu saptamis, bu
degisimlerin 6gretmenin de miiziksel tutum ve deneyimlerinde pozitif degisimler olusturdugu

belirlenmistir.

Badilli (2008) “Ilkégretim Ogrencilerinin Miizikal Yasantilarimin ve Miizik Dersinden
Beklentilerinin Incelenmesi” adli calismasinda, 8. sinif dgrencilerinin miizikal deneyimlerini ve
miizik dersindeki arzularini saptamay1 amag haline getirmistir. Istanbul’da egitim alan toplam
338 ilkogretim 8.sinif 6grencisine yoneltilen anket neticesinde; 6grencilerin biiyiik bir kisminin
miizikal deneyimlerini, popiiler kiiltiire ait miizik ve konserlerin meydana getirdigi tespit
edilmistir. Caligmaya katilim gosteren bu 6grencilerin biiylik bir kismimin bir miizik aleti
calmadig1 ve okul haricinde hicbir bir miizik egitimi almadig1 tespit edilmistir. Ogrenciler,
miizik dersinin hedeflerinin kendileri bakimindan yeterli diizeyde gergeklestirilmedigini ve

taleplerinin bu amaclarin olugmasi yoniinde oldugunu saptamislardir.

Okumus (2008) “Okul Oncesi Dénem 4-6 Yas Grubu Cocuklarim Miiziksel
Yasantilarina Popiiler Miiziklerin Etkisi” adl1 ¢calismasinda, okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin
miiziksel deneyimlerinde popiiler miiziklerin ne denli etkin oldugunun arastirilmasini
amaglamistir. Samsun’da yer alan 10 farkli okul Oncesi kurumundaki 420 ¢ocugun
ebeveynlerine ve 6gretmenlerine sunulan anket neticesinde; ¢ocuklarin miiziksel deneyimlerini
ailelerinden, okul oOncesi kurumlarindan ve kitle iletisim araglarindan etkilendigi tespit

edilmistir.

Kabatas (2009) “Miizik Sektoriimiiziin Miizik Hayatimiz Agisindan Durumu ve
Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda, miizigin bir sektdor durumuna gelmesindeki tarihsel
stireci ve bu sektoriin gelismesi, miizik sektoriindeki sorunlar1 ve toplum Kkiiltiiriine tesirlerini
analiz etmistir. Calisma bulgularima derleme, konu ile alakali kaynak tarama yolu ile
erigilmistir. Bu bilgiler neticesinde; insanlik tarihi ile akran olan miizigin, zamanla gelisme
gostererek biiylik bir sektor halini aldig1 anlagilmistir. Miizik sektoriiniin Tiirkiye’deki dogmasi
ve gelismesi oteki iilkeler ile paralel yonde ilerleme gostermistir. Icinde pek ¢ok is alanini
kapsayan miizik sektorii, gelisme ve degisme gosteren teknoloji ile ara ara farkli sorunlar

olusturmustur.

Erpehlivan (2019) “Konservatuvarnin Miizik Dersine, Okul Kiiltiiriine ve Bireylerin
Okul Sonras: Yasantilarina Etkisini Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda, konservatuvar

onderliginde egitim yasaminin herhangi bir zamaninda miizik egitimi alan kisilerin “muizik
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egitimine, konservatuvarne ve miizik sanatina” dair tutumlarini tespit etmeyi ve konservatuvarn
etkililigiyle alakali yaklagimlarini saptami amaglamistir. Bu amag dogrultusunda sosyal medya
aglar1 istiinden erisilen 426 bireye “Konservatuvarnin Etkililisi Olgegi” anketinden
faydalanilmistir. Calisma neticesinde, konservatuvarnin aktifligi yaklasiminin orta seviyede

belirlendigi saptanmuigtir.

Kronzek (2016) “The Effect Of The Use Of Technology On Student Motivation And
Achievement Gn The Elementary Music Classroom” isimli ¢alismasinda ilkdgretim miizik
dersinde teknoloji kullannminin 6grenci motivasyonu ve basarisina etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Gliney Florida okulunda ikinci sinif 6grencilerinin motivasyonlarini ve nota
okuma bilgilerini hesaplamak adina 6n test ve son testlerden faydalanilmistir. Kontrol grubuna
gelenekei 6gretim anlayisiyla, deney grubuna ise iPad kullanilarak nota okuma ydntemlerinin
Ogretimi yapilmistir. Calismanin sonucunda, deney grubu dgrencilerinin motivasyonlarinda
anlamli bir ylikselme bulundugu, kontrol grubunda ise miizik motivasyonunun diistigi

saptanmistir.

Baydag (2013) “Gorme Engelli Bireylerin Sosyallesme Siirecinde Verilen Miizik
Egitiminin, Miizikal Motivasyon, Miiziksel Ilgi ve Miizik Yasantilarina Etkisi” isimli
calismasina “Tiirkan Sabanci Gérme Engelliler Ilkégretim Okulu”nda egitim alan 9-10 yas
arasindaki 20 6grenci katilim gostermistir. Calisma grubu 10 deney ve 10 kontrol olacak sekilde
2 gruba boliinmiistiir. Caligmanin neticesine gore; verilen miizik egitimi programinin
cocuklarda bilissel, bedensel, toplumsal ve dil gelisimine destek olabilecegi yoniinde verilerle
karsilasilmustir. Istatiksel incelemeler sonucu deney ve kontrol gruplari iginde anlamli bir ayrim

belirlenmistir.

Kocabas (2015) “Konservatuvar Adaylarimin Oyun, Dans ve Miizik Dersine Iliskin
Motivasyon Diizeyleri” isimli ¢aligmasma Tirkiye’deki “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Konservatuvar Anabilim Dallari”nda egitim almakta olan dordiincii konservatuvar adaylari
katilim gostermistir. Miizik Ogretmenlerinin demografik niteliklerini saptamak amaci ile
“Kisisel Bilgiler Formu” ve “Oyun, Dans ve Miizik dersine iliskin Motivasyon Olgegi’nden
faydalanilmistir. Tarama modeli ile gergeklestirilen c¢alismadan erisilen verilere gore;
konservatuvar adaylarinin, “Oyun, Dans ve Miizik” dersine dair motivasyon seviyelerinin,
cinsiyet, okuduklar1 okul, derste kendilerini basarili bulma, dersi gerekli bulmalari, egitim
seminerlerine katilim gostermeleri parametrelerine goére ayrim olusturdugu sonucuna

erisilmistir.
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Durgun (2018) “Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlarimin Piyano Dersi Basarist ile Olan Iliskisinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda
“Dogu Karadeniz Bolgesindeki 5 Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii’nde 6grenim gdren
Ogrencilerin piyano motivasyon seviyelerini belirlemek ve piyano dersi basarisiyla olan
baglantisin1 belirlemeyi amaclamistir. Calismadan erigilen verilere gore, Ogrencilerin
motivasyonlarinin meydana gelmesinde, piyano &gretmenin 6grenci hakkindaki tutumlari,
Ogrencinin piyano 0gretmeni tarafindan takdir edilmesi gibi dis unsurlara ilaveten, pozitif inang
ve O6grendikce gelismenin mutluluk duymak gibi igsel ruhsal faktorlerin de etkin oldugu
neticesine erigilmistir. Genelde motivasyon puani fazla olan 6grencilerin sinav puanlarinin da

fazla oldugu saptanmustir.

Atay (2018) “Konservatuvar Adaylarimin Miizik Performans: Kayg: Diizeyleri ve
Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda Konservatuvar boliimii
Ogrencilerinin miizik performans kaygi seviyeleri ve akademik motivasyon seviyelerini
saptamak ve “cinsiyet, sinif, anne-babanmn egitim durumu, ¢algi parametreleri” durumlarina
gore aralarindaki baglantiy1 ortaya koymay1 amaglamistir. Tarama modelli kullanilan ¢aligmaya
“Nigde Omer Halis Universitesi, Konya Necmettin Erbakan Universitesi ve Karadeniz Teknik
Universitesi 'nde Konservatuvar” okutmakta olan 241 dgrenci katilim gostermistir. Calismadan
erisilen veriler neticesinde, miizik performans kaydi seviyesi ve akademik motivasyon seviyesi

arasinda anlamli korelasyon saptanmustir.

Altay (2019) “Miizik Ogretmenlerinin  Mesleki Memnuniyet ve Ogretme
Motivasyonlarr” isimli galismasinda; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Konya’da gorevli olan
miizik 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet durumlarinda etkili olan faktorleri incelenmeyi
amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda dgretmenlerin 6gretme motivasyonlar1 seviyelerinde
cesitli parametrelerin etkisi ile anlamli bir ayrim bulunup bulunmadigi degerlendirilmistir.
Calismada nitel ve nicel arastirma desenlerinden faydalanilmistir. Calismada veri toplama araci
seklinde; miizik 6gretmenlerinin mesleki memnuniyetleriyle alakali goriislerine erismek adina
“yar1 yapuandirimis goriisme formu” ve 0gretme motivasyon seviyelerini belirlemek adina
“Ogretme Motivasyon Olgegi’nden yararlanilmistir. Calismanin  sonucunda, miizik
Ogretmenlerinin d6gretme motivasyonlariin ortalama bir seviyede bulundugu saptanmustir.
Erisilen verilere gore medeni durum ve 6gretmenlerin yil iginde katilim gosterdikleri seminer
sayisina gore anlamli ayrimlar tespit edilmistir. Buna goére bekar olmayan miizik

ogretmenlerinin dis ve i¢ motivasyonlart bekar 6gretmenlere daha iist seviyede oldugu tespit
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edilmistir. Bununla beraber miizik Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet durumlariysa
okullardaki fiziki sartlarin yetersiz olmasi, miizik ders saatlerinin yetersiz olmasi okul miidiiri,
O0gretmen ve toplum ilgisizligi gibi dersin hedeflerine varabilmesine engel olan farklh

problemlerin bulunmasi da saptanan durumlar arasinda bulunmaktadir.

Karsli (2019) “Giizel Sanatlar Liseleri Miizik Boliimii Ogrencilerinin Bireysel Ses
Egitimi Dersine Yénelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda “survey
yontemi’nden yararlanmistir. Calismada veri toplama araci seklinde “Kisisel Bilgiler Formu ve
Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olcegi”nden faydalanilmistir. Calismanin sonucunda

ogrencilerin kisisel ses egitimi dersine dair motivasyon seviyeleri orta diizeyde tespit edilmistir.

Akin (2019) “Giizel Sanatlar Liseleri Miizik Boliimleri Calgt Egitimi Viyola Dersinde
Motivasyonun Onemine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Gériislerinin Degerlendirilmesi” isimli
calismasina, Tiirkiye’deki Giizel Sanatlar Lisesi’nde 6grenim goren birinci, ikinci, ligiincii ve
dordiincii sinif dgrencilerinden bir araya gelen toplam 76 viyola 6grencisiyle bu derse giren
toplam 9 6gretmen katilim gostermistir. Calismada, 6gretmen ve 6grencilerim viyola dersine

yonelik motivasyonun énemi konusunda olumlu bir algiya sahip olduklar1 saptanmaistir.

Mutlu (2019) “Miizik Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklar: Egitim Kurumunun Cevresel
Kosullarimin Ogretmen Motivasyonu Uzerindeki Etkisi” isimli ¢alismasinda Osmaniye’de
gorevli olan miizik 6gretmenlerinin egitim sunduklar kurumlardaki ¢evresel sartlarinin, miizik
ogretmenlerinin is motivasyonlarindaki pozitif-negatif tesirleri incelenmesi amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda Osmaniye’de gorevli olan 44 Kkonservatuvarne bir anket formu
yonlendirilmistir. Calismada erisilen bulgulara gore; miizik Ogretmenlerinin  is
motivasyonlariin toplumsal ¢evre ve fiziksel sartlardan, ¢alisma siirdiirdiikleri kurumlarda
“miizik donammli bir miizik sinifi, sahneleme ekipmanlarinin varligi, ogretim teknolojilerine
yonelik gerekli araglarin siniflarda bulunmasr” gibi hallerde pozitif ve negatif etkilenebildigi
belirlenmigtir. Calismadan erisilen diger bir sonugta okul yonetiminin, il idaresinin, miizik
ogretmenlerinin, mesleki etkilere yonelik pozitif ve negatif tutumlarinin, ¢alistiklar1 yerde
kiltiirel ve toplumsal faaliyetlerin bulunmasi ve bunlara katilim gosterilmesinin de miizik

Ogretmenlerinin ig motivasyonlarinda pozitif etkilerinin bulundugu sonucuna erisilmistir.

Ozgiin (2019) “Konservatuvar Adaylarimin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik
Motivasyonlarimn Incelenmesi” isimli ¢alismasinda gesitli iiniversitelerin miizik egitimi

anabilim dallarinda egitim alan birinci, ikinci, igiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin, bireysel
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ses egitimi dersine dair motivasyon halleri saptanmis ve Ogrencilerin egitim aldiklari
“uiniversiteye, sinif diizeyine, cinsiyete ve mezun olunan lise tiiriine” gore ayrim durumlari
olustugu goriilmiistiir. Betimsel nitelikte gerceklestirilen bu calismada, “Bireysel Ses Egitimi
Dersi  Motivasyon Olcegi’nden faydalanilmistir. Calisma  sonuglarina  bakildiginda
konservatuvar adaylarinin bireysel ses egitimi dersine dair yaklagimlarinin, tiniversite, sinif ve
cinsiyet parametresine gore anlamli ayrimlar olugturdugu, mezun olunan lise tiirii parametresi

bakimindan ise anlamli bir ayrimin olusmadig1 neticelerine erisilmistir.

Y1lmaz (2020) “Osrencilerin Miizik Dersine Iliskin Motivasyonlarini Artirmaya Yonelik
Konservatuvar Calismalarinin Incelenmesi” isimli ¢alismasma Antalya’nin Alanya ve
Manavgat ilgesinde yer alan ortaokullarda gorevli olan 58 konservatuvar katilim géstermistir.
Calisma  sonucglarina  bakildiginda,  miizik  O6gretmenlerinin  kendi  baslarina
gerceklestirebilecekleri motivasyon yiikseltme faaliyetleri yiiksek diizeyde saptanirken, maddi
ve manevi yardim gerektiren birtakim motivasyon uygulamalari, daha alt seviyede

belirlenmistir.

Oztiirk  (2011) “Konservatuvar  Programinda Alnan  Piyano  Egitiminin
Konservatuvarnin Mesleki Yasamina Katkisi” isimli c¢alismasmma Ankara schrindeki
Yenimahalle ilge merkezindeki ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 100 tane
konservatuvar katilim gostermistir. Calismada, veri toplamak amaciyla anket uygulamasindan
faydalanilmistir. Calismada bulunan maddeler, danisman ve uzmanlarin tavsiyeleri
dogrultusunda, gelistirilen ve 40 yargidan olusan 6l¢ege, ankette kullanilmak iizere son hali
verilmistir. Calismanin sonucuna gore miizik 6gretmenlerinin biiyiik bir kisminin, piyanodan
talep edilen seviyede faydalanamadiklarini ve ayni zamanda Konservatuvar programinda
kullanilan piyano egitimi dersinin i¢eriginin ilkogretim ve ortadgretim okullarindaki miizik ders

programlari ile uyumlu olmadig: diisiincesinde bulunduklar1 sonucuna varilmistir.

Dogan (2012) “Izmir’de Kiiltiir, Sanat ve Folklor Derneklerinin Miizik Etkinlikleri ve
Izmir Miizik Yasamina Etkileri” isimli calismasinda bahsi gecen derneklerin faaliyetlerini
mercek altina almak ve miizik faaliyetlerinin Izmir’in miizik hayatindaki etkisinin
degerlendirilmesini amaglamigtir. Calismadan erisilen verilere gore, “Koro Dernekleri”
seklinde de isimlendirilen bu dernekler, Izmir’deki kiiltiir sanat dernekleri arasinda miizik
faaliyetlerini en aktif sekilde yiiriiten dernekler olarak gosterilmektedir. Bu amag dogrultusunda
kiiltliriimiiziin etkili bir bi¢imde gelecek kusaklara tasinmasinda bu derneklerin 6nem arz ettigi

belirlenmistir.
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Oymakcier (2019) “Sunif Ogretmeni Adaylarimn Yasamlarinda Miizigin Yeri ve Miizik
Egitimine Iliskin Goriisleri” isimli calismasinda “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Miizige ve Miizik
Egitimine Iliskin Goriigleri”anketine yer vermistir. Calismada ydntem olarak tarama modeli ve
betimsel analizlerden faydalanilmistir. Calismanin neticesine gore, sinif 6gretmeni adaylarinin
aldiklart miizik egitimine dair alt dlgek boyutuyla cinsiyet, yas, okuduklari {iniversite, bir
enstriiman c¢alabilme, okudugu bdoliimii sevme ve okuduklari sinif seviyesi bakimindan
aralarinda anlamli ayrimlar bulunmadigi, buna ragmen ¢ocuklarla etkilesim kurmakta basarili
olamayan Ogrencilerin, ¢ocuklar ile iletisime gecmeyi basaran Ogrencilere gore gordiikleri

miizik egitimi hakkindaki tutumlarinin daha iist diizeyde bulundugu tespit edilmistir.

Babacan ve Babacan (2017) yaptiklar1 ¢alismada konservatuvar adaylarinin piyano
performans 0z yeterlik seviyelerini analiz etmislerdir. Caligsmada iligkisel tarama modelinden
faydalanilmistir. Calismada erisilen bulgulara “kisise/ bilgi formu” ve “Konservatuvar
Adaylarina Yonelik Piyano Performansi Oz Yeterlik Olcegi” ile erisilmistir. Calisma
neticelerine gore 0gretmen adaylarinin piyano performans 6z yeterlik yaklagimlarinin orta
diizeyde bulundugu, 6z yeterlik anlayislarinin “sinif, cinsiyet ve lise tiiriine” goére ayrim
olusturmadigi belirtilmistir. Bununla beraber 6gretmen adaylarinin giinliik piyano calisma
stiresi ve piyano dersi akademik basar1 seviyeleriyle piyano performans 6z yeterlik algilari

icinde anlaml1 bir ayrimin bulundugu tespit edilmistir.

Pirlibeylioglu (2015) yaptig1 calismasinda “Miizik Egitimi Anabilim Dali 3. ve 4. Sinif
ogrencilerinin” piyano performans1 0z yeterlilikleri ile piyano Ogretim elemanlarinin
Ogrencilerin piyano performansina dair tutumlarini incelemistir. Calismada 6grencilerin piyano
performans1 6z yeterlik algilarinin belirlenmesinde “Piyano Performans: Oz Yeterlik
Olgegi'nden faydalanilmistir. Ogretim elemanlarinin tutumlarma kisisel goriisme yolu ile
erigilmistir. Gergeklestirilen ¢aligma neticesinde dgrencilerin piyano performansi 6z yeterlik
yaklasimlarmin orta seviyede bulundugu saptanmustir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin piyano
performansina dair tutumlarinda o6grencilerin biiylik bir kisminin miizikalite ve teknik
bakimdan olabildigince yetersiz kaldiklarin1 ve topluluk karsisinda performans gostermekten

kacindiklarini saptamislardir.

Afacan (2010) “Ilkégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Miizik Dersine Yonelik Oz
Yeterlilik Alg1 ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi” isimli calismasinda ortaokul 6grencilerinin

miizik dersine dair 6z yeterlik algilar1 ile miizik dersine dair tutumlarini kiyaslamistir. Calisma
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neticesinde 6grencilerin miizik dersine dair 6z yeterlik yaklagimlariyla tutumlar: arasinda iist

seviyede olumlu bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Atasoy (2010) “Lisans ve Tezsiz VYiiksek Lisans Ogrenimi Gérmekte Olan
Konservatuvar Adaylarimin Genel Ogretmenlik Oz-Yeterlik Algilarr” isimli ¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige dair 6z yeterlik anlayislarini farkli parametreler agisindan
incelemistir. Calismada bilhassa mezun olunan okulla 6gretmenlik 6z yeterlik yaklasimlar

arasinda anlamli seviyede bir korelasyon oldugu neticesine varilmstir.

Yildiz (2013) yaptig1 ¢alismasinda konservatuvar adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile
ders ¢alisma anlayislarii farkli parametrelere gore degerlendirmis ve iclerindeki baglantiy1
saptamistir. Caligmada Ogretmen adaylarmin  Konservatuvara dair genel yeterlik

yaklagimlarinin yiiksek seviyede bulundugu neticesine erisilmistir.

Yildiz (2014) gerceklestirdigi calismasinda konservatuvar adaylarinin “Miiziksel Isitme,
miiziksel Okuma ve Yazma Oz Yeterliklerini” farkl1 parametreler bakimmdan degerlendirmistir.
Calisma, 6lgekleme temelli bir caligma olarak nitelendirilmekte ve bu 6z yeterlik anlayiglarinin
cinsiyet ve smif seviyesi gibi parametreler bakimindan anlamli seviyede ayrima neden oldugu

neticesine erisilmistir.

Onder (2014) yaptig1 calismasinda iiniversite seviyesinde mesleki miizik 6grenimi
goren Ogrencilerin desifre yetilerine dair 6z yeterlik algilar1 ile yaklasimlarini incelemistir.
Calismada “alg: ve tutumlarin ritm, nota okuma, beceri, miizik terimleri ve tekrar igaretleri,
duygusal, gereklilik ve yeterlik alt boyutlarina” gore ayrim durumu saptanmistir. Calisma
neticesinde cinsiyet, liniversite, lise mezuniyeti ve kisisel calismalarda desifreye ayrilan zaman

parametreleri agisindan anlamli bir ayrimin bulundugu tespit edilmistir.

Yokus (2014) “Konservatuvar Adaylarini Egitme Ogretme Oz-Yeterlikleri” isimli
caligmasinda Ogretmen adaylarimin 6z yeterliliklerini belirlemeyi hedeflemistir. Calisma
neticesinde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik seviyelerinin {ist diizeyde bulundugunu ve bilhassa
akademik basarilar1 ile egitim-ogretim 6z yeterlikleri arasinda {iist seviyede olumlu bir

korelasyon oldugu saptanmastir.

Yagct ve Aksoy (2015) akademik 6z yeterlikleri ile Ogretmenlik 6z yeterlikleri

arasindaki baglantiy1 saptamak adina konservatuvar adaylarmin katilim gosterdigi bir calisma
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gerceklestirmistir. Calismanin sonucunda bu iligki arasinda olumlu bir korelasyon tespit

edilmistir.

Temiz (2017) “Konservatuvar Adaylarimin Ogretim Siirecine Iliskin Oz yeterlik
Inanclarr” ismini verdigi calismasinda farkli parametreler agisindan 6gretmen adaylarinin
Ogretim siirecine dair 0z yeterlik yaklasimlarinin ayrim durumunu saptamayi amaglamistir.
Caligma neticesinde cinsiyet ve sinif diizeyi gibi parametrelerin 6z yeterlik anlayislari agisindan

anlamli bir ayrima yol agmadig1 belirtilmistir.

Sandike1 (2011) yaptigr calismasinda beden egitimi alani ile 6teki alanlardaki 6gretmen
adaylarin1 6gretmenlige dair tutum ve 0z yeterlik algilart acisindan mukayese edilmistir.
Ogretmen adaylarinin davramislar iistiinde cinsiyet parametresinin, yeterlik algilarindaysa

akademik bagarilariin ayrimina yol agtig1 tespit edilmistir.

Celik (2012) yaptig1 calismasinda matematik Ogretmeni adaylar1 ve matematik
ogretmenleri ile bu kisilerin 6z diizenleme yetileri ile 6z yeterlik anlayiglarinin farkl
parametrelere gore analiz edilmistir. Calismanin neticesinde ¢alisma grubunun 6z diizenleme

yetilerinin yiiksek, 6z yeterlik yaklasimlarininsa yeterli diizeyde bulundugu saptamistir.

Senol (2012) yaptig1 calismasinda “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar: ve Okul Oncesi
Ogretmenleri’ni ele almistir. Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin 6gretmenlige dair 6z yeterlik
anlayislar1 kiyaslanmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inang seviyelerinin dgretmen adaylarindan

daha iist seviyede bulundugu neticesine erisilmistir.

Cayci (2014) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Oz Yeterliklerinin Yordanmasinda
Mesleki Yatkinliklarinin Rolii” adli arastirmasinda, 6gretmen mesleki yatkinliklariyla 6gretmen
0z yeterliginin birbirleriyle ne derece baglantili oldugunu ele almistir. Calismaya 539 6grenci
katilim gostermistir. Caligmanin sonucunda 6gretmen mesleki yatkinliklar: indeksinin Tiirkce
’ye uyumlu oldugu saptanmustir. Yatkinliklarin cinsiyet ve yas parametrelerine gore anlamli bir
ayrim goriilmedigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda boliim olarak fen bilgisi 6gretmenligi ve sinif
ogretmenligi i¢inde anlamli bir ayrimin bulundugu ve bu ayrim da smif 6gretmenligi

bakimindan pozitif sekilde oldugu sonucuna erisilmistir.
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Tekkursun (2015) yaptigi c¢alismasinda “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz
Yeterlik Inanclarini” tespit etmeyi hedeflemistir. Arastirmaya 220 6gretmen aday1 katilim
gostermistir. Calismanin neticesinde, cinsiyet, yas, smif Seviyesi ve barinma tiirii
parametrelerine gore 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinde farklilasma olmadigi saptanmastir.
Fakat erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina nazaran daha fazla seviyede 6z
yeterlik inanglarin1 bulunduklar1 gézlemlenmistir. Diger yandan Gazi Universitesi’ndeki ve
Kafkas Universitesi’ndeki &gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarinin fazla oldugunu

belirtmistir.

Nakip ve Ozcan (2016) tarafindan yapilan calismada &gretmen adaylarinin
ogretmenlige dair 6z yeterlik inanglar ile 6gretmenlige dair tutumlart arasindaki baglantiy1
farkli parametreler agisindan tespit etmeyi hedeflemistir. Ebeveynlerin egitim durumu, cinsiyet,
spor yapma, liniversite, akademik ortalama parametrelerinin anlamli sekilde bir ayrim sebebi

olmadigi neticesine varilmistir.
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4. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeline, evren ve o6rneklemine, veri toplama

araclarina ve verilerin analizine dair genel bilgilere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yaklagimlarindan genel tarama modelinden biri olan
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli en az iki degisken arasindaki
iliskiyi ve bu iliskinin derecesini belirlemeyi amaglayan bir modeldir (Karasar, 2016). Egitimle
ilgili problemlerin genellikle tanimlanabilir 6zellikte olmasindan dolayr bu problemlerin
arastirilmasinda, kuram ve uygulama gelistirilmesinde tarama modeli Onemli katkilar
saglamaktadir (Balci, 2001). Nicel veriler anketlerin uygulanmasi yoluyla elde edilir. Elde
edilen niceliksel verilerin istatistiksel analizi yoluyla ¢ikarimlar yapilmaya calisilmaktadir.
Daha sonra incelenen senaryo veya konuya iligskin kapsamli bir ¢erceve olusturulduktan sonra
bu cergeveden ayri bir boliim segilerek 6zgiin vaka galismalarina baslanir. Bu 6zel arastirma
bicimi olaylarin, nesnelerin, varliklarin, kurumlarin ve g¢esitli disiplinlerin dogasint ve
ozelliklerini agiklamaya calisir (Biiytlikoztiirk vd.2013). Ayrica tarama arastirmasi kapsaminda,
calisma evreninden alinan 6rneklemin demografik o6zellikleri, 6nceden belirlenen konulara
bakis agilar1 ve konuya iligskin tercihleri tespit edilmeye ¢alisilir (Bahtiyar ve Can, 2016).
Calismada, genel puan ile konuyla ilgili olarak belirlenen degiskenler arasindaki esitsizligi

analiz edilmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Yapilan arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’deki
konservatuvarlarda Opera egitimi gérmekte olan 6grencilerden olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemini ise ulasilabilir 5rnekleme yontemiyle ulasilan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet
Konservatuvari, Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi, Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari, Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi, Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuvari, Cukurova Universitesi
Devlet Konservatuvari, Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari, Hacettepe
Universitesi Devlet Konservatuvari, Halic Universitesi Devlet Konservatuvari, Istanbul
Universitesi Devlet Konservatuvari, Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari, Mimar Sinan
Universitesi Devlet Konservatuvart ve Selguk Universitesi Dilek Sabanci  Devlet

Konservatuari’nda o6grenim goren 350 Ogrenci olusturmustur. Katilimcilarin ¢alismada

71



kullanilan 6l¢egi 6zgiir bir ortamda, herhangi bir baski ve engelleme ya da yonlendirmeye

maruz kalmadan goniillii olarak cevaplamasi saglanmistir.

4.3. Demografik Bilgi Formu

Bu kisimda katilimcilarin kisisel bilgilerine yonelik olarak toplamda 11 soru (cinsiyet,
smif diizeyi, okul adi, san egitimi ders saati yeterliligi, 6gretmenin san egitimi dersi
basarisindaki etkisi, san egitimi dersi 6gretmen-0grenci iligkisi olumluluk diizeyi, ses grubunun
dogru tespit edilme orani, ders disinda san egitimi dersi icin haftalik ¢alisma siiresi, sesi
olumsuz yonde etkileyen en énemli etmen, san basarisin1 olumlu etkileyen en 6nemli etmen,
san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligi yer
almaktadir.Bunun disinda Eriksonun Psikososyal gelisim diizeyi 6lgegi (60 Soru), 2x2 Basari
yonelim 6lgegi (20 Soru),Calgt Performans: Oz-yeterlilik Inanc1 Olgegi (20 Soru),Bireysel
Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi (25 Soru) yer almaktadir.

4.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 27.0 (Statistical package for the
Social Sciences) programindan faydalanilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayici
istatistiksel metotlarinin yami sira, gilivenilirlik analizi ve demografik verilerle anket yargi
ifadelerinin iliskilerini Olgen parametrik testler yapilmigtir. Aragtirmada katilimcilarin
demografik bilgilerine yonelik elde edilen veriler betimsel istatistik yontemiyle ortalama ve
frekans degerleri hesaplanmistir. Olgegin gegerlilik ve giivenirligini belirlemek igin Cronbach
alfa katsayis1 hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgeklerin Cronbach alfa katsayisi
0.700 ve tizeri ¢itkmistir. Cronbach alfa katsayisina gore bir dlgegin giivenilir olarak kabul
edilmesi i¢in Cronbach alfa degerinin 0.70 ve iistli degerlerde olmas1 gerekmektedir (Tavsancil,
2002). Elde edilen katsay1 degerinin 0.70’ten biiylik olmas1 bu arastirmada kullanilan 6l¢egin
yiiksek giivenirlikte bir 6l¢ek oldugunu gosterir.

Tablo 4.1. Aragtirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar:

Basar1 Yonelimleri Olcegi 0,830
Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi 0,706
Erikson’un Psikososyal Gelisim Dénemleri

o 0,780
Olgegi
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Bu noktada parametrik veya parametrik olmayan analiz yontemleri arasinda uygun
se¢imi belirlemek igin veriler {izerinde normallik testi yapilmasi zorunludur. Olgek puanlarmin
normal dagilima uygunlugunu degerlendirmenin temel prosediirii ¢arpiklik ve basiklik
istatistiklerinin hesaplanmasini igerir. Normal dagilimin yeterliligi ¢ogunlukla +3 ile -3
araliginda olmasi beklenen 6lgek puanlarindan elde edilen basiklik ve garpiklik degerlerinin
degerlendirilmesiyle belirlenir (Groeneveld ve Meeden, 1984; Hopkins ve Weeks, 1990).
Sonug olarak 6l¢ek puanlarinin normal dagilima sahip olmadigi kabul edilmistir. Verilen ortam
icerisinde yapilan analizlerde non-parametrik yaklasimlar kullanilmistir. Analizlerde test
tekniklerinden ikili gruplarin karsilastirilmasi igin Mann-Whitney U testi ve ikiden fazla grubun
karsilagtirilmasi igin Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Ayrica basari yonelimleri, ¢algi dersi
motivasyonu ve psikososyal gelisim donemleri arasindaki iligkinin belirlenmesine yonelik de

Spearman Korelasyon analizi yapilmustir.

Tablo 4.2. Arastirmanin Normallik Analizi

Ortalama SS Carpikhk  Basikhik

Basar1 Yonelimleri Olgegi 3,3529 54611 -,228 1,321
Ogrenme Yaklasma 3,9993 71941 -1,028 2,046
Ogrenme Kacinma 3,6017 ,81820 -,428 -,013
Performans Yaklasma 2,9196 ,95339 ,055 -, 742
Performans Kacinma 2,7890 ,87686 , 138 -,236
Bollgee}gel Calg1 Dersi Motivasyon 31841 42628 453 3,947
Motivasyonsuzluk 2,6681 1,02298 ,337 -,517
Bagar1 Motivasyonu 3,8960 77173 -1,106 1,841
(Calisma Motivasyonu 2,7926 1,01499 ,212 -433
Ertkson un Bsikososyal Gelisim 27653 30722 1,389 13061
Donemleri Olgegi

Giiven 2,8940 ,45045 ,391 4,158
Ozerklik 2,8667 ,34650 ,528 4,792
Girisimcilik 2,5729 ,40168 1,215 5,577
Caliskanlik 2,8155 ,35739 ,301 4,372
Kimlik 2,6774 ,45765 ,749 3,544
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5. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde arastirmadan elde edilen bulgulara ve bu bulgularin

degerlendirmelerine yer verilmistir.

5.1. Demografik Verilere Yonelik Istatistiksel Bulgular

Tablo 5.1. Katilimcilarin Kisisel Bilgilerinin Dagilimi

n %
Cinsiyet Kiz 230 65,7
Erkek 120 34,3
1. Simif 63 18,0
. 2. Sif 69 19,7
Suuf Diizeyl 3. Smif 108 30,9
4. Simf 110 31,4
Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari 5 1,4
Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari 10 2,9
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 48 13,7
Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari 40 11,4
Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 26 7,4
Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuvari 5 1,4
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari 22 6,3
Okul Adi Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari 18 51
Hacettepe Universitesi Devlet Konservatuvari 64 18,3
Halig Universitesi Devlet Konservatuvari 34 9,7
Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari 33 9,4
Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari 8 2,3
Mimar Sinan Universitesi Devlet Konservatuvari 12 3,4
Selcuk Universitesi Dilek Sabanci Devlet
25 7,1
Konservatuvari
Tamamen 48 13,7
San Egitimi Ders Saati Yeterliligi Kismen 254 72,6
Hig 48 13,7
Ogretmenin San Egitimi Dersi Tamamen 293 83,7
Basarisindaki Etkisi K1ismen 50 14,3
Hig 7 2,0
San Egitimi Dersi Ogretmen— Tamamen 303 86,6
&grenci Tliskisi Olumluluk Diizeyi —ismen 40 114
Hig 7 2,0
. . ) Tamamen 118 33,7
ge;z rijrubunun Dogru Tespit Edilme Kismen 52 63.4
Hig 10 29
3 saatten fazla 68 19,4
Ders Disinda San Egitimi Dersi I¢in 2-3 saat 221 63,1
Haftalik Calisma Siiresi 1-2 saat - 4l 11,7
Sadece dersten Once biraz galisiyorum 9 2,6
Hig calismiyorum 11 3,1
Sesi Olumsuz Yénde Etkileyen En Sgghk sorunlar (Farenjit, siniizit... vb.) 231 66,0
Onemli Etmen Sigara, alkol, uyusturucu vb. maddeler 29 8,3
Uykusuzluk, yorgunluk 40 11,4
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Psikolojik (Moral bozuklugu, stres,

50 14,3
heyecan vh.)
Ogretmenimle olan saglikli iletisimim 237 67,7
Dogru se¢ilmis bir repertuar 26 7,4
San Bagarisin1 Olumlu Etkileyen Ses gelisimimi destekleyici ses-nefes
- X L 35 10,0
En Onemli Etmen egzersizleri
Ozgiivenim 31 8,9
Yetenegim 21 6,0
San Egitimi Dersinin Tamamen 63 18,0
Konservatuvar Gereksinimlerini Kismen 243 69,4
Karsilayacak Donamim Yeterliligi Hig 44 12,6

Katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimi incelendiginde, katilimcilardan 230 kisinin
kiz ve 120 kisinin ise erkek oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %31,4’1 4. Sinifta 6grenim
gormektedir. Katilimcilar1 Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari, Anadolu
Universitesi Devlet Konservatuvari, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Ankara
Universitesi Devlet Konservatuvari, Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuvar, Cukurova Universitesi Devlet
Konservatuvari, Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari, Hacettepe Universitesi
Devlet Konservatuvari, Hali¢ Universitesi Devlet Konservatuvari, istanbul Universitesi Devlet
Konservatuvari, Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari, Mimar Sinan Universitesi Devlet
Konservatuvari, Selcuk Universitesi Dilek Sabanci Devlet Konservatuvarinda &grenim
gérmektedir. Katilimcilarin  %18,3’ii Hacettepe Universitesi Devlet Konservatuvarinda

okumaktadir.
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5.2. Demografik Verilere Gore Basar1 Yonelimleri (")lg:eginin Farkhilasma Durumuna

fliskin Bulgular

Bu boliimde cinsiyet, sinif diizeyi, okul ad1, san egitimi ders saati yeterliligi, 6gretmenin

san egitimi dersi basarisindaki etkisi, san egitimi dersi 08retmen-ogrenci iliskisi olumluluk

diizeyi, ses grubunun dogru tespit edilme orani, ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik

calisma siiresi, sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmen, san basarisini olumlu etkileyen

en 6nemli etmen, san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim

yeterliligi degiskenlerine gore basar1 yonelimleri Ol¢eginin farklilasma durumuna yonelik

bulgular sunulmustur.

Tablo 5.3. Cinsiyete Gore Basar1 Yonelimleri Olcegi ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ortalama SS U p
Basar1 Yonelimleri (Toplam) Iérliek igg i;;:gé :25(2)171; 12973,500 ,357
Ogrenme Yaklasma IE<rlliek igg g?:gi :;(2)21212 13594,500 ,819
Ogrenme Kag¢inma Iérliek igg gg:gj :2235233 13492,500 ,731
Performans Yaklagsma Iérliek igg ig?:ig :gig;g 12371,500 ,111
Performans Kaginma Iérliek igg ﬂg:gg :g%gé 13460,500 ,705

Tablo 5.3’te goriildiigii tizere katilimcilarin cinsiyetlerine gore basar1 yonelimleri 6l¢egi

ve alt boyutlarmin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Mann-Whitney U testinde

istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore kiz ve

erkek katilimcilarin ¢aliskanlik ortalamasi benzerdir.

Tablo 5.4. Sinif Diizeyine Gore Basar1 Yonelimleri Olgegi ve Alt Boyutlarimin Karsilastirilmasi

Sl.l.l if . N  Ortalama SS X2 P
Diizeyi
1,00 63 199,34 ,62243

Basar1 Yonelimleri (Toplam) 2’88 16098 1?2’2? ’Zgggg 8,649 ,034*
4,00 110 179,55 ,58246
1,00 63 184,84 83777

Ogrenme Yaklasma 288 16098 igggg gii% 13,021 ,005*
4,00 110 199,06 , 14929
1,00 63 204,15 ,87140

Ogrenme Kac¢inma :23’88 16098 ig?’ig ’;gggé 8,935 ,030*
4,00 110 165,40 ,85117
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1,00 63 179,90 ,98369
2,00 69 155,65 ,96429

Performans Yaklasma 3,00 108 176,08 38203 3,728 ,292
4,00 110 184,86 ,99220
1,00 63 199,02 ,88393
2,00 69 167,89 ,90335

Performans Kacinma 3.00 108 177.62 31485 5,112 164
4,00 110 164,72 ,90325

Tablo 5.4’°te goriildiigii iizere katilimcilarin sinif diizeyine gore basar1 yonelimleri 6l¢egi

ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde basari

yonelimleri boyutu ile 6grenme yaklasma ve 6grenme kaginma alt boyutunda sinif diizeyine

gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore 1. Sinif

diizeyinde olan katilimcilarin bagar1 yonelimleri ve 6grenme ortalamasi daha diisiik, 4. Sinif

diizeyinde olan katilimcilarin ise 6grenme ortalamasi daha ytiksektir.

Tablo 5.5. Okul Adina Gére Basar1 Yénelimleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Okul

N Ortalama

SS X2 p

Basan
Yonelimleri
(Toplam)

Afyon Kocatepe

Universitesi Devlet 5 202,50 ,29342
Konservatuvari

Anadolu Universitesi

Devlet Konservatuvari 10 151,75 51849
Ankara Mizik ve Glizel - 4g 50914 51216
Sanatlar Universitesi

Ankara Universitesi

Devlet Konservatuvari 40 159,82 46365
Bilkent Universitesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 234,90 ,59726
Fakiiltesi

Biilent Ecevit Universitesi 5 196,00 50398 23,678 034*
Devlet Konservatuvari

Cukurova Universitesi

Devlet Konservatuvari 22 159,57 45383
Dokuz Eyliil Universitesi

Devlet Konservatuvari 18 135,72 37126
Hacettepe Universitesi

Devlet Konservatuvari 64 165,58 96952
Hali¢ Universitesi Devlet 34 192,68 40222
Konservatuvari

Istanbul Universitesi

Devlet Konservatuvari 33 184,52 75061
Mersin Universitesi 8 145,44 54857

Devlet Konservatuvari
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Mimar Sinan Universitesi

Devlet Konservatuvari 12 146,79 43652
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 143,86 ,61691
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 170,10 ,54611
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 178,85 16298
Ankara Muglk ve ngel 48 176,61 ,62305
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari 40 159,95 61796
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 183,06 , 70438
Fakultesi
Bilent Ecevit Universitesi 5 216,90 75906
Devlet Konservatuvari
. Cukurova Universitesi
Ofrenme Devlet Konservatuvari 4 15558 78561 9,665 721
Yaklasma Dokuz Evlil Uni oS
okuz Eyliil Universitesi 18 176,78 59719
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi 64 184,67 83054
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet 34 184,66 77711
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 201,91 62955
Mersin Universitesi
Devlet Konservatuvari 8 155,56 86459
Mimar Sinan Universitesi
Devlet Konservatuvari 12 166,08 82646
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 138,46 ,69589
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 128,90 77281
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 154,30 71941
Ogrenme Ankara Muzik ve Glizel g 19744 54037 22,790 ,044*
Kag¢inma Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari 40 179,68 69154
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlart 26 198,75 11257

Fakiiltesi
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Biilent Ecevit Universitesi

Devlet Konservatuvari 5 231,80 74143
Cukurova Universitesi 22 12398 85359
Devlet Konservatuvari
Dokuz Eyliil Universitesi 18 13367 79498
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi 64 172,27 84058
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet 34 207,79 67301
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 188,98 84791
Mersin Universitesi
Devlet Konservatuvari 8 159,31 69549
Mimar Sinan Universitesi 12 161,38 96930
Devlet Konservatuvari
Selguk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 143,04 , 12457
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 208,30 ,69870
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 18 L7 TR
Ankara Milzik ve Gizel ——4q 1595 81820
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari 40 150,44 60945
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlart 26 245,92 1,31837
Fakultesi
Biilent Ecevit Universitesi
Performans Devlet Konservatuvari 5 162,50 39847
- —— 18,781 ,130
Yaklagma Cukurova Universitesi
22 179,84 ,96657
Devlet Konservatuvari
Dokuz Eyliil Universitesi
Devlet Konservatuvari 18 179,28 91010
Hacettepe Universitesi
Devlet Konservatuvari 64 164,77 1,42285
Hali¢ Universitesi Devlet 34 170,62 75100
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 174,79 91513
Mersin Universitesi
Devlet Konservatuvari 8 163,56 92948
Mimar Sinan Universitesi 12 155.25 82461

Devlet Konservatuvari
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Selguk Universitesi Dilek

Sabanci Devlet 25 159,26 93411
Konservatuvari

Afyon Kocatepe

Universitesi Devlet 5 233,60 1,06751
Konservatuvari

Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari
Ankara Miizik ve Gilizel
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 228,54 ,50553
Fakiiltesi

Biilent Ecevit Universitesi
Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi
Devlet Konservatuvari
Dokuz Eyliil Universitesi
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet
Konservatuvari

Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari
Mersin Universitesi
Devlet Konservatuvari
Mimar Sinan Universitesi
Devlet Konservatuvari
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 171,34 , 77359
Konservatuvari

10 154,90 ,96121

48 195,74 ,93223

40 172,20 ,95339

5 195,40 ,88349

Performans 22 178,57 ,87696

Kaginma 21,164 ,070

18 123,03 ,80348

64 150,27 ,89969

34 188,51 ,64118

33 169,56 ,85393

8 183,13 ,88094

12 166,00 ,89974

Tablo 5.5’te goriildiigii tizere katilimcilarin okuduklari okul adina gore basari
yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis
H testinde basar1 yonelimleri boyutu ve 6grenme kaginma alt boyutunda okul adina gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore Bilkent
Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde dgrenim goren katilimcilarin basari
yonelimleri ortalamasi, Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuvarinda 6grenim géren

katilimcilarin ise 6grenme ortalamasi diger okullara kiyasla daha yiiksektir.
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Tablo 5.4. San Egitimi Ders Saati Yeterliligine Gore Bagar1 Yonelimleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin
Karsilagtirilmast

an Egitimi Ders
Saati Sg{eterliligi N~ Ortalama  SS X b
B Yénelimleri Tamamen 48 162,33 ,51182
(Tag;f;m)"“e tmiert Kismen 254 17781 57532 950 622
Hig 48 176,47 ,41052
Tamamen 48 202,55 ,59892
Ogrenme Yaklasma Kismen 254 165,48 ,73506 9,117 ,010*
Hig 48 201,45 ,68271
Tamamen 48 170,10 ,92551
Ogrenme Kag¢inma Kismen 254 172,77 ,81303 2,176  ,337
Hig 48 195,32 , 12126
Tamamen 48 147,75 ,88550
Performans Yaklasma Kismen 254 184,67 94764 7,742 ,021*
Hig 48 154,71 ,99193
Tamamen 48 166,36 ,86974
Performans Kacinma  Kismen 254 180,76 89271 2,733 255
Hig 48 156,78 ,78095

Tablo 5.4’te gorildiigl tizere Katilimcilarin san egitimi ders saati yeterliligine gore
basar1 yonelimleri 6l¢egi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-
Wallis H testinde 6grenme yaklagma ve performans yaklagma alt boyutlarinda san egitimi ders
saati yeterliligine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05).
Buna gore san egitimi ders saati yeterliligine tamamen seklinde yanit verenlerin §grenme
ortalamalar1 daha yiiksek, kismen seklinde yanitlayanlarin ise performans ortalamasi daha
yiiksektir.

Tablo 5.4. Ogretmenin San Egitimi Dersi Basarisindaki Etkisine Gére Basar1 Yénelimleri Olgegi ve Alt
Boyutlariin Karsilastirilmasi

Ogretmenin San
Egitimi Dersi

Basarisindaki N  Ortalama SS X? p
Etkisi
v ) Tamamen 293 178,22 ,55958
?Tag;f;z)"“ehmle“ Kismen 50 15597 46953 2,526 283
Hig 7 201,14 ,46986
Tamamen 293 176,58 ,71520
Ogrenme Yaklasma Kismen 50 170,77 ,76691 229,892
Hig 7 164,29 ,61116
Tamamen 293 178,41 ,83715
Ogrenme Kac¢inma Kismen 50 157,39 , 72533 1,894 388
Hig 7 183,00 ,63994
Tamamen 293 176,49 ,94940
Performans Yaklasma Kismen 50 167,23 99754 576 , 750
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Hig 7 19314 85658

Tamamen 293 175,58 ,36878
Performans Kaginma  Kismen 50 168,37 93501 1,817 ,403
Hig 7 223,29 ,78595

Tablo 5.4’te gorildiigii tizere katilimcilarin 6gretmenin san egitimi dersi basarisindaki
etkisine gore basar1t yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarmin karsilagtirilmasina yonelik olarak
yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 tespit
edilmistir (p>0.05). Buna gore kizlarin ¢aliskanlik ortalamasi erkeklere kiyasla daha yiiksektir.
Buna gore 6gretmenin san egitimi dersi basarisindaki etkisinin oldugunu, olmadigini ve kismen
etkili oldugunu diisiinen katilimcilarin bagar1 yonelimleri ortalamasi benzerdir.

Tablo 5.4. San Egitimi Dersi Ogretmen-Ogrenci iliskisi Olumluluk Diizeyine Gére Basar1 Yonelimleri Olcegi
ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

San Egitimi Dersi
Ogretmen-

Ogrenci Tliskisi N ggoralage S5 X P
Olumluluk Diizeyi
N ) Tamamen 303 177,31 ,52014
?Tag;f;rz)"“e"m'e“ Kismen 40 157,13 63231 1,898 387
Hig 7 202,00 ,99541
Tamamen 303 170,89 ,67822
Ogrenme Yaklasma Kismen 40 210,78 89791 5517 ,063
Hig 7 173,29 1,21927
Tamamen 303 176,23 ,80389
Ogrenme Kacginma Kismen 40 174,13 ,89004 417 ,812
Hig 7 151,57 1,09196
Tamamen 303 179,56 ,92386
Performans Yaklasma Kismen 40 138,96 1,06375 6,468 ,039
Hig 7 208,64 1,15722
Tamamen 303 179,70 ,85140
Performans Kacinma  Kismen 40 144,23 99486 4,369 113
Hig 7 172,36 1,04843

Tablo 5.4’te goriildiigii tizere katilimcilarin san egitimi dersi 0gretmen-6grenci iliskisi
olumluluk diizeyine gore basar1 yonelimleri 6lge§i ve alt boyutlarmin karsilastirilmasina
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca performans yaklasma alt boyutunda
san egitimi dersi 6gretmen-0grenci iliskisi olumluluk diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore san egitimi dersi 6gretmen-6grenci

iliskisi olumlu olmayan kisilerin ortalamasi daha yiiksektir.
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Tablo 5.4. Ses Grubunun Dogru Tespit Edilme Oranina Gére Basar1 Yénelimleri Olgegi ve Alt Boyutlarmin

Karsilagtirilmast

Ses Grubunun

Dogru Tespit N  Ortalama SS X? p
Edilme Oram

Basar1 Yénelimleri Tamamen 118 168,97 ,08364

(Toplam) K%smen 222 179,98 48460 1,417  ,492
Hig 10 153,10 1,09406
Tamamen 118 211,09 , 12456

Ogrenme Yaklasma Kismen 222 157,41 ,64194 22,127 ,000*
Hig 10 157,10 1,40411
Tamamen 118 179,73 ,85440

Ogrenme Kacinma Kismen 222 175,61 , 76460 2,911 ,233
Hig 10 123,05 1,30299
Tamamen 118 156,29 1,04354

Performans Yaklasma Kismen 222 186,36 ,88063 7,034 ,030*
Hig 10 160,95 1,12647
Tamamen 118 153,31 ,96475

Performans Kaginma  Kismen 222 188,46 ,79730 10,008 ,007*
Hig 10 149,75 1,12162

Tablo 5.4’te goriildiigii lizere katilimcilarin ses grubunun dogru tespit edilme oranina

gore basar1 yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan

Kruskal-Wallis H testinde 6grenme yaklasma, performans yaklasma ve performans kaginma alt

boyutlarinda ses grubunun dogru tespit edilme oranina gore istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore ses grubu tamamen dogru tespit edilen

katilimeilarin 6grenme yaklagimlari, kismen dogru tespit edilen katilimcilarin ise performans

yaklasimlar1 ve performans ka¢inma ortalamasi daha yiiksektir.

Tablo 5.4. Ders Disinda San Egitimi Dersi Icin Haftalik Calisma Siiresine Gore Basar1 Yonelimleri Olgegi ve
Alt Boyutlarinin Kargilastirilmasi

Ders Disinda San
Egitimi Dersi Icin
Hgaftallk Callsn‘ia N Ortalama S5 x? P
Siiresi
3 saatten fazla 68 161,97 ,52004
2-3 saat 221 180,18 ,51049
Basar1 Yonelimleri 1-2 saat 41 180,46 ,69815
(Toplam) Sadecg dersten 2,301 ,681
Once biraz 9 162,94 ,31645
calistyorum
Hig calismiyorum 11 156,86 ,85783
3 saatten fazla 68 213,91 , 14352
Ogrenme Yaklasma 23 saat 221 163,33 ,66887 15,082 ,005*
1-2 saat 41 184,68 ,82422
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Sadece dersten

once biraz 9 188,39 ,60417
caligtyorum
Hig ¢alismiyorum 11 137,68 ,96310
3 saatten fazla 68 183,39 ,81116
2—3 saat 221 175,60 , 19742
1-2 saat 41 179,68 ,95269
Ogrenme Kaginma Sadece dersten 3,710 447
once biraz 9 158,56 49777
caligtyorum
Hig ¢alismiyorum 11 123,09 ,95689
3 saatten fazla 68 152,49 1,01914
2—3 saat 221 183,82 ,91451
1-2 saat 41 176,73 ,99392
Performans Yaklasma Sadece dersten 5929 204
once biraz 9 143,78 97706
calistyorum
Hi¢ calismiyorum 11 171,86 1,02184
3 saatten fazla 68 149,04 ,97966
2—3 saat 221 186,13 ,84135
1-2 saat 41 163,12 ,84452
Performans Kaginma  Sadece dersten 7,887 ,096
Once biraz 9 182,94 ,54291
calistyorum
Hig calismiyorum 11 165,59 1,05169

Tablo 5.4’te goriildiigi lizere katilimcilarin ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik

calisma siiresine gore basar1 yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik

olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca dgrenme yaklagsma alt boyutunda ders

disinda san egitimi dersi i¢in haftalik ¢alisma siiresine gore istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore ders disinda san egitimi dersi icin

haftalik ¢aligma siiresi 3 saatten fazla olan katilimcilarin 6grenme ortalamalart daha yiiksektir.

Tablo 5.4. Sesi Olumsuz Yonde Etkileyen En Onemli Etmene Gore Basar1 Yonelimleri Olgegi ve Alt

Boyutlariin Karsilastirilmasi

Sesi Olumsuz Yonde

Etkileyen En Onemli N Ortalama  SS X? P
Etmen
S.agulll'( sorunlar1 (Farenjit, 231 17353 51073
Basari siniizit... vb.)
Yonelimleri Sigara, alkol, uyusturucu ,323 ,956
(Toplam) vb. maddeler 29 179,55 73534
Uykusuzluk, yorgunluk 40 182,29 ,54646
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Psikolojik (Moral

bozuklugu, stres, heyecan 50 176,82 ,58613

vh.)

Saglik sorunlar1 (Farenjit,

sinlizit... vb.)

Sigara, alkol, uyusturucu
Ogrenme vh. maddeler

231 161,39 ,66505

29 176,78 ,96300

*

Yaklagma Uykusuzluk, yorgunluk 40 209,28 , 77312 15,872,001

Psikolojik (Moral

bozuklugu, stres, heyecan 50 212,94 ,69586

vb.)

S.ag.lllf sorunlar1 (Farenjit, 231 168,60 78872

sinlizit... vb.)
- Sigara, alkol, uyusturucu 29 160,21 04925
Ogrenme vb. maddeler 6.940 074
Kaginma Uykusuzluk, yorgunluk 40 188,51 ,87458 ’ ’

Psikolojik (Moral

bozuklugu, stres, heyecan 50 205,85 ,719282

vb.)

S‘ag.hl'( sorunlar1 (Farenjit, 231 18124 88174

siniizit... vb.)

Sigara, alkol, uyusturucu 29 162,97 91602
Performans vb. maddeler 4316 229
Yaklagma Uykusuzluk, yorgunluk 40 182,13 1,01423 ’

Psikolojik (Moral

bozuklugu, stres, heyecan 50 150,94 1,19579

vb.)

S.ag.hl'( sorunlar1 (Farenjit, 231 178,49 81965

sinlizit... vb.)

Sigara, alkol, uyusturucu 29 104,48 84592
Performans vb. maddeler 3072 381
Kaginma Uykusuzluk, yorgunluk 40 156,84 ,87964 ' ’

Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 165,62 1,12806
vb.)

Tablo 5.4’te goriildiigli lizere katilimeilarin sesi olumsuz yonde etkileyen en onemli
etmene gore basar1 yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak
yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca dgrenme yaklasma alt boyutunda sesi olumsuz
yonde etkileyen en 6nemli etmene gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Buna gore sesi olumsuz yonde etkileyen en dnemli etmenin psikolojik
(Moral bozuklugu, stres, heyecan vb.) oldugunu diisiinen katilimcilarin 6grenme ortalamalari

daha yiiksektir.
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Tablo 5.4. San Basarisini Olumlu Etkileyen En Onemli Etmene Gore Basar1 Yénelimleri Olgegi ve Alt
Boyutlarinin Karsilagtirtlmasi

San Basarisini

Olumlu Etkileyen N  Ortalama SS )G p
En Onemli Etmen
Ogretmenimle olan 537 47563 51945
saglikli iletigimim
Dogru secilmig bir o6 17060 66765
Basar1 Yonelimleri repertugr' —
(Toplam) Ses gehsl_m_lml 1,423 ,840
destekleyici ses- 35 176,07 ,48559
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 170,44 57743
Yetenegim 21 152,81 , (7828
Ogretmenimle olan 537 46595 59988
saglikli iletisimim
Dogru segilmis bir ¢ 19545 83503
repertuar
Ogrenme Yaklasma Ses gelisimimi 8,318 ,081
destekleyici ses- 35 213,13 ,64522
nefes egzersizleri
C)zgiivenim 31 169,73 47370
Yetenegim 21 193,07 1,08945
Ogretmenimle olan 55, 476 45 81148
saglikli iletisimim
Dogru secilmig bir 55 16894 gogat
repertuar
Ogrenme Kag¢inma Ses gelisimimi 1,282 ,864
destekleyici ses- 35 189,03 ,71840
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 166,71 ,88193
Yetenegim 21 163,69 ,88425
Ogretmenimle olan 537 489 g5 g9g0g
saglikli iletigimim
Dogru secilmis bir 55 15391 gggag
repertuar
Performans Yaklagsma Ses gelisimimi 3,480 ,481
destekleyici ses- 35 160,26 ,94074
nefes egzersizleri
Ozgﬁvenim 31 173,32 1,08740
Yetenegim 21 159,33 1,01251
Ogretmenimle olan — oa7 199 79 go354
saglikli iletisimim
Dogrusecilmig bir ¢ 14950 103627
repertuar
Performans Kaginma  Ses gelisimimi 6,540 ,162
destekleyici ses- 35 162,61 ,91420
nefes egzersizleri
Ozgﬁvenim 31 188,69 ,98070
Yetenegim 21 138,64 ,97800
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Tablo 5.4’te goriildiigii iizere katilimcilarin san basarisini olumlu etkileyen en 6nemli

etmene gore basart yonelimleri dlgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak

yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadigi tespit

edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. San Egitimi Dersinin Konservatuvar Gereksinimlerini Karsilayacak Donanim Yeterliligine Gore
Basgar1 Yonelimleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin Kargilastirilmasi

San Egitimi Dersinin

Konservatuvar
Gereksinimlerini N  Ortalama SS X2 p
Karsilayacak
Donamim Yeterliligi
Basan Tamamen 63 170,88 57471
Yonelimleri Kismen 243 177,62 ,53372 ,350 ,839
(Toplam) Hig 44 170,40 ,58292
Ogrenme Tamamen 63 206,82 ,81750
Kismen 243 163,94 ,94894 10,807 ,005*
Yaklasma :
Hig 44 194,50 ,95339
Ogrenme Tamamen 63 175,13 ,58292
Kacinma K¥smen 243 174,78 ,81750 ,101 ,951
Hig 44 180,01 ,58292
Performans Tamamen 63 156,24 ,82703
Yaklasma K}smen 243 182,01 ,87686 3,601 ,165
Hig 44 167,10 ,52366
Performans Tamamen 63 175,26 1,15218
Kaginma K}smen 243 180,98 1,12013 4,580 ,101
Hig 44 145,58 1,02298

Tablo 5.4’te goriildiigli lizere katilimecilarin san egitimi dersinin Konservatuvar

gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine goére basari yonelimleri dlgegi ve alt

boyutlariin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca

O0grenme yaklasma alt boyutunda san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini

karsilayacak donanim yeterliligine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit

edilmigtir (p<0.05). Buna gore san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini

karsilayacak donanim yeterliligine tamamen sahip oldugunu diistinen katilimcilarin 6grenme

ortalamalari daha yiiksektir.
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5.3. Demografik Verilere Gore Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Ol¢eginin Farkhlasma
Durumuna iliskin Bulgular

Bu boliimde cinsiyet, sinif diizeyi, okul ad1, san egitimi ders saati yeterliligi, 6gretmenin
san egitimi dersi basarisindaki etkisi, san egitimi dersi 08retmen-ogrenci iliskisi olumluluk
diizeyi, ses grubunun dogru tespit edilme orani, ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik
calisma siiresi, sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmen, san basarisini olumlu etkileyen
en 6nemli etmen, san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini kargilayacak donanim
yeterliligi degiskenlerine gore bireysel ¢algi dersi motivasyon dlgeginin farklilasma durumuna

yonelik bulgular sunulmustur.

Tablo 5.3. Cinsiyete Gore Bireysel Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarimin Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Ortalama SS U p
Motivasyon (Toplam) _“Erkek 120 18891 despp 12051000 164
Motivasyonsuzluk IE<r1Eek igg 18232 i?094697636 11590,500 ,014*
Basar1 Motivasyonu IE<r1Eek igg 122:33 :%73355732 12755,000 ,244
Kiz 230 173,02 ,98817

Calisma Motivasyonu 13229,000 ,524

Erkek 120 180,26  1,06690

Tablo 5.3’te goriildiigi tizere katilimcilarin cinsiyetlerine gore bireysel ¢algi dersi
motivasyon 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Mann-Whitney
U testinde yalnizca motivasyonsuzluk alt boyutunda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore erkeklerin motivasyonsuzluk
ortalamasi kizlara kiyasla daha yiiksektir.

Tablo 5.4. Smf Diizeyine Gore Bireysel Calgt Dersi Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin
Karsilagtirilmasi

Siif

. N  Ortalama SS X2 p
Diizeyi
1,00 63 192,81 ,38752
Bireysel Calg: Dersi 2,00 69 144,43 43964 9.950  026*
Motivasyon (Toplam) 3,00 108 175,96 ,36285 ’ ’
4,00 110 184,62 ,48038
1,00 63 181,08 ,90218
Motivasyonsuzluk 288 16098 igggg g%gg 2,952  ,399
4,00 110 165,07 1,14818
Basar1 Motivasyonu %’88 gg gg’gs ’324112; 15,579 ,001*
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3,00 108 178,87 , 70508
4,00 110 196,45 , 77331
1,00 63 193,01 1,01725
) 2,00 69 138,99 ,85848 *
Calisma Motivasyonu 3.00 108 17171 97822 14,044 003
4,00 110 192,10 1,07929

Tablo 5.4’te goriildiigii tizere katilimcilarin sinif diizeyine gore bireysel calgi dersi

motivasyon 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis

H testinde bireysel ¢algi dersi motivasyon ile bagart motivasyonu ve ¢alisma motivasyonu alt

boyutunda sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir

(p<0.05). Buna gore 1. Smif diizeyindeki katilimcilarin bireysel ¢algi dersi motivasyon ve

calisma motivasyonu ortalamasi daha yiiksek iken, 4. Sinif diizeyindeki katilimcilarin ise basari

motivasyonu ortalamasi daha ytiksektir.

Tablo 5.5. Okul Adma Gore Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin

Karsilagtirilmasi

Okul N Ortalama SS X? p
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 246,50 1,00255
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 141,80 79057
Ankara Mizik ve Giizel = 45 19917 g3623
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari 40 163,88 86752
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 225,42 ,87686
Bireysel Calgi Fakiiltesi i}
Ders_l Biilent Ecevit Universitesi 5 100,60 63435 32,034 002*
Motivasyon Devlet Konservatuvari
(Toplam) Cukurova Universitesi
Devlet Konservatuvari 22 140,41 42376
Dokuz Eyliil Universitesi
Devlet Konservatuvari 18 162,06 37167
Hacettepe Universitesi
Devlet Konservatuvari 64 178,08 30118
Hali¢ Universitesi Devlet 34 182,85 48554
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 204,73 12133
Mersin Universitesi 8 167.63 25031

Devlet Konservatuvari
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Mimar Sinan Universitesi

Devlet Konservatuvari 12 141,75 32221
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 115,20 48323
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 249,50 ,33395
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 168,90 5176
Ankara Muzik ve Glizel - 4 47095 20394
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari 40 168,13 22850
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 213,92 ,38500
Fakultesi
Bilent Ecevit Universitesi 5 128.20 42628
Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi
Motivasyonsuzluk Devlet Konservatuvari 22 184,98 84971 18,389 ,143
Dokuz Eyliil Universitesi 18 14414 124918
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi 64 15176 1,02483
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet 34 18094  1.01793
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 214,32 98805
Mersin Universitesi
Devlet Konservatuvari 8 168,00 96021
Mimar Sinan Universitesi
Devlet Konservatuvari 12 177,54 82210
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 171,12 ,96711
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 170,60 1,12689
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 157,30 66938
Basan Ankara Miizik ve Glizel 40 19611 114282 9527 732
Motivasyonu Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi
Devlet Konservatuvari 40 176,24 93646
Bilkent Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 199,46 1,01634

Fakiiltesi
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Biilent Ecevit Universitesi

Devlet Konservatuvari 5 135,60 1,03462

Cukurova Universitesi 22 15600  1,02298

Devlet Konservatuvari

Dokuz Eyliil Universitesi 18 180,42 63482

Devlet Konservatuvari

Hacettepe Universitesi 64 175,65 63149

Devlet Konservatuvari

Hali¢ Universitesi Devlet 34 188,09 77787

Konservatuvari

Istanbul Universitesi

Devlet Konservatuvari 33 17188 77466

Mersin Universitesi

Devlet Konservatuvari 8 147,88 79557

Mimar Sinan Universitesi 12 162,13 60415

Devlet Konservatuvari

Selguk Universitesi Dilek

Sabanci Devlet 25 142,22 ,67118

Konservatuvari

Afyon Kocatepe

Universitesi Devlet 5 226,40 57112

Konservatuvari

Anadolu Universitesi

Devlet Konservatuvari 18 L7 L 1R

Ankara Mizik ve Glizel =45 15755 73077

Sanatlar Universitesi

Ankara Universitesi

Devlet Konservatuvari 40 165,71 78528

Bilkent Universitesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 26 183,75 47340

Fakultesi

Biilent Ecevit Universitesi 5 215,00 1,08415

Calisma Devlet Konservatuvari 24668 026*
Motivasyonu Cukurova Universitesi ' ’

22 128,50 , 78884

Devlet Konservatuvari

Dokuz Eyliil Universitesi

Devlet Konservatuvari 18 207,00 17173

Hacettepe Universitesi

Devlet Konservatuvari 64 207,91 1,11714

Hali¢ Universitesi Devlet 34 159 26 69282

Konservatuvari

Istanbul Universitesi

Devlet Konservatuvari 33 171,12 1,08803

Mersin Universitesi

Devlet Konservatuvari 8 190,75 94829

Mimar Sinan Universitesi 12 172.83 1,16527

Devlet Konservatuvari
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Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 135,46 , 33466
Konservatuvari

Tablo 5.5’te goriildigii lizere katilimcilarin okuduklart okul adina gore bireysel ¢algi
dersi motivasyon 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-
Wallis H testinde yalnizca bireysel ¢algi dersi motivasyon ve g¢alisma motivasyonu alt
boyutunda okul adina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna gore Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvarinda 6grenim goren
katilimcilarin bireysel ¢algi dersi motivasyonu ve g¢aligma motivasyonu ortalamasi daha
yuiksektir.

Tablo 5.4. San Egitimi Ders Saati Yeterliligine Gore Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi ve Alt
Boyutlarimin Karsilastiriimasi

an Egitimi Ders
gaati éeterliligi NggPrialagd™ SS X2 P
Bireysel Calg1 Dersi Tamamen 48 162,26 48975
Motivasyon Kismen 254 176,33 42983 1,208 547
(Toplam) Hig 48 184,35 32721
Tamamen 48 138,91 ,89573
Motivasyonsuzluk Kismen 254 188,54 1,03027 15,446 ,000*
Hig 48 143,08 ,95513
Tamamen 48 189,55 , 18562
Bagar1 Motivasyonu Kismen 254 168,34 7473 4,866 ,088
Hig 48 199,31 , 12491
Tamamen 48 190,14 1,04969
Calisma Motivasyonu Kismen 254 165,82 ,98346 9,640 ,008*
Hig 48 212,07 1,07611

Tablo 5.4’te goriildiigli lizere katilimcilarin san egitimi ders saati yeterliligine gore
bireysel ¢algi dersi motivasyon Ol¢egi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak
yapilan Kruskal-Wallis H testinde motivasyonsuzluk ve ¢alisma motivasyonu alt boyutunda
san egitimi ders saati yeterliligine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Buna gore san egitimi ders saati kismen yeterli olan katilimcilarin
motivasyonsuzluk ortalamasi daha yiiksek iken, san egitimi ders saati tamamen yeterli olan

katilimcilarin ise ¢alisma motivasyonu ortalamasi daha yiiksektir.
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) Tablo 5.4. Ogretmenin San Egitimi Dersi Basarisindaki Etkisine Gore Bireysel Calgi Dersi Motivasyon
Olgegi ve Alt Boyutlarinin Karsilagtirilmasi

Ogretmenin San
Egitimi Dersi

Basarismdaki N  Ortalama SS X2 P
Etkisi
. . Tamamen 293 176,02 41427
ll\g/:g‘t*iy\fae;y%j‘]'g‘ Dersi Kismen 50 17638 5516 0 o0
(Toplam) Hig 7 147,57 12475
Total 350 42628
Tamamen 293 175,11 1,00145
. Kismen 50 174,61 1,12304
Motivasyonsuzluk Hic 7 198.36 128823 ,366  ,833
Total 350 1,02298
Tamamen 293 176,64 ,77808
Basar1 Motivasyonu E;(s}men 570 gg:gé i,700154'f1 452 529 , 767
Total 350 17173
Tamamen 293 177,67 1,00492
Calisma Motivasyonu Eizmen 570 ﬁgﬁi 1:2;238 ,920 ,631
Total 350 1,01499

Tablo 5.4’te goriildiigii tizere Katilimcilarin 6gretmenin san egitimi dersi basarisindaki
etkisine gore bireysel calgi dersi motivasyon 6l¢egi ve alt boyutlarinin karsilastiriimasina
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. San Egitimi Dersi Ogretmen-Ogrenci {liskisi Olumluluk Diizeyine Gore Bireysel Calgi Dersi
Motivasyon Olcegi ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

San Egitimi Dersi

Ogretmen-
Ogrenci Mligkisi N Ortalama S5 S b
Olumluluk Diizeyi
) . Tamamen 303 176,13 ,42009
Egm;;y%‘:}'g‘ Dersi Kismen 0 18204 M58 o0 L
(Toplam) Hig 7 110,71 ,73968
Total 350 42628
Tamamen 303 178,68 1,01468
. Kismen 40 144,57 ,97583
Motivasyonsuzluk Hic 7 214.64 140915 5,090 ,078
Total 350 1,02298
Tamamen 303 174,13 , 13967
Bagar1 Motivasyonu Kismen 40 193,89 82859 2,821 244
Hig 7 129,64 1,42009
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Total 350 77173

Tamamen 303 171,39 ,99418
. Kismen 40 209,25 1,06848

Calisma Motivasyonu Hic 7 160,57 1.28285 5125 077
Total 350 1,01499

Tablo 5.4’te goriildiigii lizere katilimcilarin san egitimi dersi 6gretmen-6grenci iliskisi
olumluluk diizeyine gore bireysel ¢algi dersi motivasyon oOl¢egi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. Ses Grubunun Dogru Tespit Edilme Oranina Gére Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi ve
Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Ses Grubunun

Dogru Tespit N  Ortalama SS X? p
Edilme Oram
] . Tamamen 118 156,19 47415
lagif\f;;y%*r‘]‘g‘ Dersi ¢ smen 222 18618 38077 o oo
(Toplam) Hig 10 166,10 ,70654 ' ’
Total 350 42628
Tamamen 118 161,16 1,11136
. Kismen 222 180,55 ,95335
Motivasyonsuzluk Hic 10 232.50 1.19089 6,106 ,047*
Total 350 1,02298
Tamamen 118 173,37 , 76297
Bagar1 Motivasyonu Ié;(s;men 21202 ﬂ;:?é i,7521293883 ,965 ,617
Total 350 17173
Tamamen 118 175,47 1,01118
Calisma Motivasyonu Ié;(s;men 21202 12(15:%2 1’1949 4985532 ,206 ,902
Total 350 1,01499

Tablo 5.4’te goriildiigi tizere Katilimeilarin ses grubunun dogru tespit edilme oranina
gore bireysel ¢algi dersi motivasyon 6l¢egi ve alt boyutlarinin karsilastiriimasina yonelik olarak
yapilan Kruskal-Wallis H testinde bireysel ¢algi dersi motivasyon ve motivasyonsuzluk alt
boyutunda ses grubunun dogru tespit edilme oranina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore ses grubu kismen tespit edilen katilimcilarin
bireysel c¢algi dersi motivasyon ortalamasi, ses grubu hi¢ tespit edilmeyenlerin ise

motivasyonsuzluk ortalamasi daha yiiksektir.
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Tab.l_o 5.4. Ders Disinda San Egitimi Dersi I¢in Haftalik Calisma Siiresine Gore Bireysel Calgi Dersi
Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarmin Karsilagtirilmasi

Ders Disinda San
Egitimi Dersi I¢cin
H%ftallk Callslfla N Ortalama S5 S b
Siiresi
3 saatten fazla 68 161,01 52761
2—3 saat 221 180,69 ,39155
Bireysel Calgi Dersi 1-2 saat 41 191,07 ,38049
Motivasyon Sadece dersten 6,086 193
Once biraz 9 134,94 ,16262 ' ’
(Toplam)
calistyorum
Hig calismiyorum 11 135,91 ,65567
Total 350 ,42628
3 saatten fazla 68 141,00 1,06769
2—3 saat 221 189,76 97721
1-2 saat 41 157,84 ,97382
: Sadece dersten -
Motivasyonsuzluk Snce biray 9 123.83 89582 17,222 ,002
caligiyorum
Hi¢ calismiyorum 11 210,41 1,24907
Total 350 1,02298
3 saatten fazla 68 180,56 , 77823
2—3 saat 221 171,51 , 12914
1-2 saat 41 200,93 ,83649
. Sadece dersten
Basar1 Motivasyonu 5nce biray 9 179,61 71141 5731 ,220
calistyorum
Hig¢ ¢alismiyorum 11 126,32 1,17667
Total 350 (7173
3 saatten fazla 68 198,33 1,12840
2—3 saat 221 162,34 ,94164
1-2 saat 41 209,59 1,08121
Calisma Motivasyonu (Sizg:%eiriimen 9 214.28 62539 14,590 ,006*
caligtyorum
Hi¢ calismiyorum 11 140,05 1,11355
Total 350 1,01499

Tablo 5.4’te goriildiigii tizere katilimcilarin ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik
caligma siiresine gore bireysel calgi dersi motivasyon 0Olgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde motivasyonsuzluk ve
¢alisma motivasyonu alt boyutunda ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik ¢aligma siiresine

gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore ders
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disinda san egitimi igin hi¢ ¢aligmayanlarin motivasyonsuzluk ortalamasi, sadece dersten dnce

biraz ¢aligsanlarin ise ¢aligma motivasyonu ortalamasi daha yiiksektir.

Tablo 5.4. Sesi Olumsuz Yénde Etkileyen En Onemli Etmene Gére Bireysel Calgi Dersi Motivasyon
Olgegi ve Alt Boyutlarimin Karsilastirilmasi

Sesi Olumsuz Yonde
Etkileyen En Onemli N Ortalama  SS X2 p
Etmen

Saglik sorunlari (Farenjit,
sinlizit... vb.)

Sigara, alkol, uyusturucu

231 186,22 ,40628

Bire)_fsel Calg: vb. maddeler 29 166,26 ,40491
,[\)Aeortsi'vasyon Uykusuzluk, yorgunluk 40 156,06 ,39690 8,321 ,040%
(Toplam) Psikolojik (Moral

bozuklugu, stres, heyecan 50 146,89 ,53325

vb.)

Total 350 ,42628

Saglik sorunlari (Farenjit,
siniizit... vb.)
Sigara, alkol, uyusturucu 29 166,72 1,05775
vh. maddeler
Motivasyonsuzluk Uykusuzluk, yorgunluk 40 142,20  1,07130 9,156 ,027*
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 156,13  1,12624
vb.)
Total 350 1,02298
S'ag"hlf sorunlar1 (Farenjit, 231 176.22 72773
sinlizit... vb.)
Sigara, alkol, uyusturucu 29 169.90 97003
vb. maddeler
Uykusuzluk, yorgunluk 40 179,26 83528  ,203 977
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 172,40 ,80835
vb.)
Total 350 77173
S.ag"hlf sorunlar1 (Farenjit, 231 16948 96601
sinlizit... vb.)
Sigara, alkol, uyusturucu 29 195,69 99234
vb. maddeler
Uykusuzluk, yorgunluk 40 202,78  1,12954 5,060 ,167
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 169,78  1,12245
vb.)
Total 350 1,01499

231 186,56 ,97601

Basari
Motivasyonu

Calisma
Motivasyonu
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Tablo 5.4’te goriildiigii lizere Katilimcilarin sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli
etmene gore bireysel calgi dersi motivasyon Olcegi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde bireysel c¢algi dersi motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutunda sesi olumsuz yonde etkileyen en Onemli etmene gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna saglik sorunlari
olan katilimcilarin bireysel ¢algi dersi motivasyon ve motivasyonsuzluk ortalamasi daha
yiiksektir.

Tablo 5.4. San Basarisin1 Olumlu Etkileyen En Onemli Etmene Gore Bireysel Calgi Dersi Motivasyon
Olgegi ve Alt Boyutlarimin Karsilastirilmasi

San Basarisini
Olumlu Etkileyen N Ortalama SS X? p
En Onemli Etmen
Ogretmenimle olan
saglikli iletisimim

Dogru se¢ilmis bir

237 190,55 ,40053

26 162,63 ,38688

) . repertuar
Bireysel Calgi Dersi Sez gelisimimi
1 *

'\40“}’6‘53’0” destekleyici ses- 35 15460 48459 1197 001

(Toplam) nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 121,63 47442
Yetenegim 21 135,88 52251
'!_'otal 350 ,42628
Ogretmenimle olan o5y 19375 gg519
saglikli iletisimim
Dogru segilmis bir o5 19553 1 12803
repertuar

. Ses gelisimimi *

Motivasyonsuziuk destekleyici ses- 35 119,61 ,84550 26,49 000
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 148,23 ,93182
Yetenegim 21 158,60 1,22377
Total 350 1,02298
Ogretmenimle olan 507 17319 77373
saglikli iletisimim
Dogru secilmis bir o6 19581 83511
repertuar ’ ’

. Ses gelisimimi

Bagart Motivasyonu o cieljevici ses- 35 199,87 74279 2727 605
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 162,90 ,59887
Yetenegim 21 173,88 ,95889
Total 350 (7173

Ogretmenimle olan

> e e 237 169,15 96251 12,326 ,015*
saglikli iletisimim

Calisma Motivasyonu
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Dogru segilmis bir 26 215,19 1,20634

repertuar

Ses geligimimi

destekleyici ses- 35 215,09 1,01097
nefes egzersizleri

Ozgiivenim 31 150,48 1,02288
Yetenegim 21 169,02 1,10617
Total 350 1,01499

Tablo 5.4’te gortldigi tizere Katilimcilarin san basarisini olumlu etkileyen en 6nemli
etmene gore bireysel calgi dersi motivasyon Olcegi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde bireysel ¢algi dersi motivasyon,
motivasyonsuzluk ve ¢alisma motivasyonu alt boyutunda san basarisini olumlu etkileyen en
Oonemli etmene gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05).
Buna gore 6gretmeniyle saglikli iletisim kuran katilimcilarin bireysel ¢algi dersi motivasyon ve
motivasyonsuzluk ortalamasi, dogru secilmis bir repertuar olan katilimcilarin ise ¢alisma
motivasyonu ortalamasi daha yiiksektir.

Tablo 5.4. San Egitimi Dersinin Konservatuvar Gereksinimlerini Karsilayacak Donamim Yeterliligine
Gére Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarmin Karsilastiriimasi

San Egitimi Dersinin

Konservatuvar
Gereksinimlerini N  Ortalama SS X? p
Karsilayacak
Donanmim Y eterliligi
Bireysel Calg1 Tamamen 63 173,81 , 78461
Dersi Kismen 243 174,13 (7173
Motivasyon Hig 44 185,50 96616 A93 182
(Toplam) '

Tamamen 63 158,63 41436
Motivasyonsuzluk Kismen 243 179,35 25408 2,143 343
Hig 44 178,40 37267

Basar1 Tamamen 63 175,61 ,55323

Motivasyonu Kismen 243 174,49 45045 150 928
Hig 44 180,91 ,44882

Calisma Tamamen 63 203,56 ,52096

Motivasyonu K¥smen 243 165,76 34629 7,924 019*
Hig 44 189,09 ,48093

Tablo 5.4’te gorildigi ilizere Katilimcilarin san egitimi dersinin Konservatuvar

gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine gore bireysel ¢algi dersi motivasyon 6lgegi
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ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca
calisma motivasyonu alt boyutunda san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini
karsilayacak donanim yeterliligine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Buna gore san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini
karsilayacak donanimin tamamen yeterli oldugunu diisiinen katilimcilarin ¢aligma motivasyonu

ortalamasi1 daha yiiksektir.

5.4. Demografik Verilere Gore Erikson’un Psikososyal Gelisim Donemleri Olgeginin
Farklilasma Durumuna Iliskin Bulgular

Bu boliimde cinsiyet, sinif diizeyi, okul ad1, san egitimi ders saati yeterliligi, 6gretmenin
san egitimi dersi basarisindaki etkisi, san egitimi dersi d6gretmen-6grenci iliskisi olumluluk
diizeyi, ses grubunun dogru tespit edilme orani, ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik
calisma siiresi, sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmen, san basarisini olumlu etkileyen
en onemli etmen, san egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim
yeterliligi degiskenlerine gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri 6l¢eginin farklilagma
durumuna yonelik bulgular sunulmustur.

Tablo 5.3. Cinsiyete Gore Erikson’un Psikososyal Gelisim Dénemleri Olgegi ve Alt Boyutlarinm
Karsilagtirilmasi

Cinsiyet N Ortalama SS U p
T el
I N
Ozerklik L igg gggg Zgggg 13188,500 494
Girisimeilik Ié;iek igg %23 gégﬁ 12344,500 104
Caliskanlik Ié;iek igg 12%? Zig?g 11581,500 ,013*
Kimlik Kiz 230 17983 40799 15803500 266

Erkek 120 167,20 ,54133

Tablo 5.3’te goriildiigii lizere katilimcilarin cinsiyetlerine gore psikososyal gelisim
donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Mann-Whitney
U testinde yalmizca g¢aligkanlik alt boyutunda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore kizlarin caligkanlik ortalamasi
erkeklere kiyasla daha yiiksektir.
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Tablo 5.4. Simf Diizeyine Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim Dénemleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin
Karsilagtirilmasi

Sl.l.l if . N  Ortalama SS X? p
Diizeyi
1,00 63 1,00 ,31075

Erikson’un Psikososyal 2,00 69 2,00 ,22495 2964 520

Gelisim Donemleri (Toplam) 3,00 108 3,00 ,30785 ' '
4,00 110 4,00 ,34974
1,00 63 1,00 45320

N 2,00 69 2,00 ,37979

Giiven 3,00 108 3,00 a3g7g o 943
4,00 110 4,00 ,50279
1,00 63 1,00 ,33932

" ) 2,00 69 2,00 ,31425

Ozerklik 3.00 108 3.00 35372 6,494 090
4,00 110 4,00 ,36104
1,00 63 1,00 42315

e 2,00 69 2,00 ,38284

Girisimcilik 3,00 108 3.00 38267 2,428 ,488
4,00 110 4,00 42011
1,00 63 1,00 32324

Caliskanlik 5’88 16098 2’88 ’22573}12 2,399 494
4,00 110 4,00 41096
1,00 63 1,00 48125

- 2,00 69 2,00 42675

Kimlik 3,00 108 3,00 42780 275 431
4,00 110 4,00 49229

Tablo 5.4’te gorildigi tizere katilimcilarin sinif diizeyine gore psikososyal gelisim
donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis
H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.5. Okul Adina Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim Donemleri Olgegi ve Alt Boyutlarmin
Kargilagtirilmasi

Okul N Ortalama SS X2 p
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 150,90 ,87446
Erikson’un Konservatuvari
Psikososyal Anadolu Universitesi
Gelisim Devlet Konservatuvari 10 182,50 77653 4526 ,984
Donemleri Ankara Miizik ve Giizel
(Toplam) Sanatlar Universitesi 48 169,82 1,08538
Ankara Universitesi Devlet 40 178.14 82648
Konservatuvari
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Bilkent Universitesi Miizik

ve Sahne Sanatlari 26 179,02 1,07125
Fakiiltesi
Biilent Ecevit Universitesi 5 198,50 08995
Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi 29 20245  1.06671
Devlet Konservatuvari
Dokuz Eyliil Universitesi 18 185,53 00244
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi 64 17838  1,01499
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet 34 171,01 33325
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 164,48 17972
Mersin Universitesi Devlet 5 137,06 23322
Konservatuvari
Mimar Sinan Universitesi 12 159,75 26664
Devlet Konservatuvari
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 178,24 41140
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 150,60 23136
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 183,70 w1228
Ankara Mitzik ve Glizel =g 15197 19204
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi Devlet 40 166,93 32058
Konservatuvari
Bilkent Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlari 26 170,33 ,19318
Fakiiltesi

Giiven Bilent Bcevit Universitesi ¢ 551 59 53871 10507 645
Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi 29 197,80 21109
Devlet Konservatuvari
Dokuz Eyliil Universitesi 18 172,06 22238
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi
Devlet Konservatuvari 64 182,09 32853
Hali¢ Universitesi Devlet 34 200,26 30722
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 138,00 46173
Mersin Universitesi Devlet 8 161,56 39126

Konservatuvari
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Mimar Sinan Universitesi

Devlet Konservatuvari 12 155,88 ,39080
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 170,38 43173
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 166,60 51711
Konservatuvari
Anadolu Universitesi 10 197,10 34055
Devlet Konservatuvari
Ankara Mizik ve Glizel 45 15995 40061
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi Devlet 40 188,60 34445
Konservatuvari
Bilkent Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlari 26 191,71 ,48999
Fakdultesi
Bilent Ecevit Universitesi 5 183,60 39650
Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi
Ozerklik Devlet Konservatuvari ae 17068 64111 5,451 964
Dokuz Eyliil Universitesi 18 160,03 45955
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi 64 182,25 20329
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet 34 152,07 44936
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 174,26 45045
Mersin Universitesi Devlet 8 145,25 34359
Konservatuvari
Mimar Sinan Universitesi
Devlet Konservatuvari 12 184,04 24783
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 177,32 ,31298
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 181,80 ,30368
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 189,15 35604
Girisimeilik Ankara Miizik ve Glizel - 40 48150 95413 7669 864
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi Devlet 40 174.76 31392
Konservatuvari
Bilkent Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlar1 26 205,50 32746

Fakiiltesi
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Biilent Ecevit Universitesi

Devlet Konservatuvari 5 178,10 35250

Cukurova Universitesi 99 104,55 25219

Devlet Konservatuvari

Dokuz Eyliil Universitesi 18 180,25 55921

Devlet Konservatuvari

Hacettepe Universitesi 64 171,78 18898

Devlet Konservatuvari

Hali¢ Universitesi Devlet 34 169,34 28306

Konservatuvari

Istanbul Universitesi

Devlet Konservatuvari 33 165,97 38285

Mersin Universitesi Devlet 5 124.31 34650

Konservatuvari

Mimar Sinan Universitesi 12 139,42 64118

Devlet Konservatuvari

Selguk Universitesi Dilek

Sabanci Devlet 25 170,68 ,21890

Konservatuvari

Afyon Kocatepe

Universitesi Devlet 5 214,50 ,34445

Konservatuvari

Anadolu Universitesi

Devlet Konservatuvari 4 LT R

Ankara Milzik ve Glizel ——yg 16417 55766

Sanatlar Universitesi

Ankara Universitesi Devlet 40 176,40 56211

Konservatuvari

Bilkent Universitesi Miizik

ve Sahne Sanatlari 26 159,71 ,32189

Fakultesi

Biilent Ecevit Universitesi 5 204,80 26631
Caliskanlik Devlet Konservatuvari 5475 963

aligka Cukurova Universitesi 22 190.93 35386 !

Devlet Konservatuvari ! !

Dokuz Eyliil Universitesi

Devlet Konservatuvari 18 173,11 31336

Hacettepe Universitesi

Devlet Konservatuvari 64 172,32 64032

Hali¢ Universitesi Devlet 34 186,22 16925

Konservatuvari

Istanbul Universitesi

Devlet Konservatuvari 33 177,08 ,26432

Mersin Universitesi Devlet 8 144.38 38137

Konservatuvari

Mimar Sinan Universitesi 12 165,96 40168

Devlet Konservatuvari
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Selguk Universitesi Dilek

Sabanci Devlet 25 196,70 , 17678
Konservatuvari
Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet 5 147,10 ,18530
Konservatuvari
Anadolu Universitesi
Devlet Konservatuvari 10 156,25 25764
Ankara Mizik ve Gizel 40 45679 32070
Sanatlar Universitesi
Ankara Universitesi Devlet 40 172,49 56064
Konservatuvari
Bilkent Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlari 26 166,42 ,28504
Fakultesi
Bilent Ecevit Universitesi 5 193,80 29901
Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi

Kimlik Devlet Konservatuvari 22 L prrodo 7,339 ,884
Dokuz Eyliil Universitesi 18 20731 35433
Devlet Konservatuvari
Hacettepe Universitesi 64 179,01 25273
Devlet Konservatuvari
Hali¢ Universitesi Devlet 34 164.96 54199
Konservatuvari
Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari 33 190,30 41963
Mersin Universitesi Devlet 8 161,56 20800
Konservatuvari
Mimar Sinan Universitesi
Devlet Konservatuvari 12 171,29 38255
Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Devlet 25 183,70 ,35739

Konservatuvari

Tablo 5.5te goriildiigii iizere katilimcilarin okuduklart okul adina gore Erikson’un

psikososyal gelisim donemleri Olgegi ve alt boyutlarimin karsilastirilmasina yonelik olarak

yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 tespit

edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. San Egitimi Ders Saati Yeterliligine Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim Dénemleri Olgegi
ve Alt Boyutlarmin Karsilastiriimasi

San Egitimi Ders ,
Saati Yeterliligi Ortalama  SS X P
Tamamen 48 196,92 .34807

Kismen 254 17566 0591 402 108
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Erikson’un Hig

Psikososyal Gelisim 48 153,22 ,25346

Doénemleri (Toplam)
Tamamen 48 205,95 ,48913

Giliven Kismen 254 169,06 43981 5,464 065
Hig 48 179,16 ,45155
Tamamen 48 178,46 ,38448

Ozerklik Kismen 254 178,48 35218 1,917 ,383
Hig 48 156,79 ,26584
Tamamen 48 177,42 ,44975

Girisimcilik Kismen 254 181,50 39381 6,274 ,043*
Hig 48 141,81 ,36963
Tamamen 48 186,61 ,35605

Caliskanlik Kismen 254 176,75 ,36460 2,104  ,349
Hig 48 157,79 ,31389
Tamamen 48 197,41 ,53795

Kimlik Kismen 254 174,37 45404 3,484 175
Hig 48 159,58 , 36879

Tablo 5.4’te gorildiigi tizere Katilimcilarin san egitimi ders saati yeterliligine gore

Erikson’un psikososyal gelisim donemleri 6l¢egi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik

olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca girisimcilik alt boyutunda san egitimi ders

saati yeterliligine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05).

Buna gore san egitimi dersi saatinin kismen yeterli oldugunu diisiinen katilimcilarin girisimcilik

ortalamasi daha yiiksektir.

Tablo 5.4. Ogretmenin San Egitimi Dersi Basarisindaki Etkisine Gore Erikson’un Psikososyal Gelisim
Dénemleri Olgegi ve Alt Boyutlarmin Karsilastirilmasi

Ogretmenin San
Egitimi Dersi

Basarismdaki N  Ortalama SS X2 P
Etkisi

Erikson’un Tamamen 293 176,08 ,30112

Psikososyal Gelisim  Kismen 50 172,92 ,29677 ,066 ,967

Donemleri (Toplam) Hig 7 169,57 ,57307
Tamamen 293 174,90 ,44315

Giliven Kismen 50 180,38 ,41385 , 191 ,909
Hig 7 165,86 ,88323
Tamamen 293 174,25 ,34421

Ozerklik Kismen 50 181,39 35187 288 ,866
Hic¢ 7 185,71 45134
Tamamen 293 175,92 ,40455

Girisimcilik Kismen 50 176,31 ,32932 ,391 ,822
Hic¢ 7 151,93 , 12557
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Tamamen 293 177,86 ,34951

Caliskanlik Kismen 50 164,56 37324 1,046 593
Hig 7 154,79 ,53017
Tamamen 293 177,74 ,45944

Kimlik Kismen 50 162,16 41297 1,019 ,601
Hig 7 176,86 ,66741

Tablo 5.4’te goriildiigi tizere Katilimcilarin 6gretmenin san egitimi dersi basarisindaki
etkisine gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri Olgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar olmadig: tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. San Egitimi Dersi Ogretmen-Ogrenci Iliskisi Olumluluk Diizeyine Gore Erikson’un
Psikososyal Gelisim Dénemleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

San Egitimi Dersi
Ogretmen-

Ogrenci Iliskisi N ggorialagie S5 S P
Olumluluk Diizeyi

Erikson’un Tamamen 303 175,28 ,30007

Psikososyal Gelisim  Kismen 40 164,98 22968 3,767 ,152

Donemleri (Toplam) Hig 7 245,29 ,16282
Tamamen 303 172,05 ,44082

Giliven Kismen 40 200,95 37086 2,908 234
Hig 7 179,57 1,03270
Tamamen 303 174,24 ,34418

Ozerklik Kismen 40 176,41 29293 1,720 ,423
Hig 7 224,71 ,64267
Tamamen 303 176,78 ,39010

Girisimcilik Kismen 40 157,07 ,35113 3,110 ,211
Hig 7 225,57 ,90230
Tamamen 303 176,73 ,35288

Caliskanlik Kismen 40 155,91 32347 3,931 ,140
Hig 7 234,21 ,64882
Tamamen 303 174,76 ,44983

Kimlik Kismen 40 170,55 43262 2,596 273
Hig 7 235,64 ,84300

Tablo 5.4’te goriildiigii tizere katilimcilarin san egitimi dersi 6gretmen-6grenci iliskisi
olumluluk diizeyine gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar olmadig tespit edilmistir (p>0.05).
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) Tablo 5.4. Ses Grubunun Dogru Tespit Edilme Oranina Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim Donemleri
Olgegi ve Alt Boyutlarinin Karsilagtirilmasi

Ses Grubunun

Dogru Tespit N  Ortalama SS )G p
Edilme Oram

Erikson’un Tamamen 118 172,63 ,35957

Psikososyal Gelisim  Kismen 222 177,64 ,25339 375,829

Donemleri (Toplam) Hic 10 161,90 ,63442
Tamamen 118 186,67 ,49136

Giliven Kismen 222 169,80 39942 2,178 ,337
Hig 10 170,35 87758
Tamamen 118 173,85 ,39660

Ozerklik Kismen 222 176,89 ,30703 ,198 906
Hig 10 164,25 ,54405
Tamamen 118 166,82 41763

Girisimcilik Kismen 222 181,53 36911 2,648 266
Hig 10 143,95 ,79524
Tamamen 118 166,89 , 36756

Caliskanlik Kismen 222 180,98 34018 1,910 ,385
Hig 10 155,50 ,59056
Tamamen 118 171,66 ,51328

Kimlik Kismen 222 176,01 41565 1,307 520
Hig 10 209,45 ,66528

Tablo 5.4’te goriildiigi tizere Katilimeilarin ses grubunun dogru tespit edilme oranina
gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri 6lcegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. Ders Disinda San Egitimi Dersi I¢in Haftalik Calisma Siiresine Gére Erikson’un Psikososyal
Gelisim Donemleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin Karsilastiriimast

Ders Disinda San
Egitimi Dersi I¢in
H%\ftallk Callsn‘ia Ortalama S5 x? P
Siiresi
3 saatten fazla 68 159,66 ,37833
2—3 saat 221 177,01 ,29134
Erikson’un 1-2 saat 41 167,74 ,23584
Psikososyal Gelisim  Sadece dersten 7,485 112
Donemleri (Toplam)  6nce biraz 9 225,50 , 18380
calistyorum
Hig calismiyorum 11 231,14 ,38882
3 saatten fazla 68 192,10 ,52238
Giiven 2—3 saat 221 166,52 43358 6,104 ,192
1-2 saat 41 180,93 ,39078
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Sadece dersten

once biraz 9 223,56 ,30744
caligtyorum
Hig ¢alismiyorum 11 193,73 ,56183
3 saatten fazla 68 161,44 ,40439
2—3 saat 221 177,39 ,33771
1-2 saat 41 166,99 ,30017
Ozerklik Sadece dersten 5,642 228
once biraz 9 213,22 ,22048
caligtyorum
Hig ¢alismiyorum 11 225,32 ,35176
3 saatten fazla 68 156,60 ,45706
2—3 saat 221 182,32 ,38795
1-2 saat 41 159,32 ,30041
Girisimcilik Sadece dersten 5414 247
once biraz 9 198,33 36747
calistyorum
Hi¢ calismiyorum 11 196,95 ,58603
3 saatten fazla 68 155,80 41192
2—3 saat 221 175,91 ,34569
1-2 saat 41 173,83 ,31843
Caliskanlik Sadece dersten 13,702 ,008*
Once biraz 9 201,61 ,25000
calistyorum
Hig calismiyorum 11 273,91 ,29302
3 saatten fazla 68 160,05 ,50473
2—3 saat 221 179,83 ,45954
1-2 saat 41 162,04 ,39165
Kimlik Sadece dersten 4,859 ,302
once biraz 9 200,22 ,29167
calistyorum

Hig¢ ¢alismiyorum 11 213,91 43374

Tablo 5.4’te goriildiigii tizere katilimcilarin ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik
calisma siiresine gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca c¢aligkanlik alt
boyutunda ders disinda san egitimi dersi igin haftalik ¢alisma siiresine gore istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore ders disinda san egitimi dersi
i¢in hi¢ ¢alismayanlarin ¢aligkanlik ortalamasi daha yiiksektir.

Tablo 5.4. Sesi Olumsuz Yonde Etkileyen En Onemli Etmene Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim
Dénemleri Olgegi ve Alt Boyutlariin Karsilastiriimast

Sesi Olumsuz }(tinde
Etkileyen En Onemli N Ortalama  SS X? P
Etmen
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Saglik sorunlar1 (Farenjit,

Lo 231 172,76 ,29003
. sinlizit... vb.)
Erikson’un Sigara, alkol, uyusturucu
Psikososyal ’ ’ 29 133,88 ,36172
Gelisi vb. maddeler 16470 001*
custm Uykusuzluk, yorgunluk 40 229,05 19530 !
Donemleri - -
(Toplam) Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 169,44 ,40089
vb.)
S.ag"hl.( sorunlar1 (Farenjit, 231 171,40 43076
siniizit... vb.)
oiart, LOL WUSIUICY 99 14779 46801
. : *
Giiven Uykusuzluk, yorgunluk 40 219,44 ,39625 10,142,017
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 175,37 54614
vb.)
S.ag.hl.( sorunlar1 (Farenjit, 231 173,05 33783
siniizit... vb.)
) > el d"jlgfelr’ uyusturucu 59 14645 39511
Ozerklik Uykusuzluk, yorgunluk 40 207,19 ,28910 6,539,088
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 178,31 ,39520
vb.)
S‘ag.hl'( sorunlar1 (Farenjit, 231 18053 37938
sinlizit... vb.)
oigara, LKOL UYUSIUIUCH g 13486 47267
e : -
Girisimeilik Uykusuzluk, yorgunluk 40 196,46 ,32181 8,340,039
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 159,07 ,50448
vb.)
S‘ag.hl‘( sorunlar1 (Farenjit, 231 17821 36588
sinlizit... vb.)
olara, LOL UUSWINCY 59 14245 20743
Caliskanlik Uykusuzluk, yorgunluk 40 200,90 ,31337 6,742,081
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 161,85 ,37915
vb.)
S.ag"hlf sorunlar1 (Farenjit, 231 167,20 44676
sinlizit... vb.)
oigara, 0L UWUSIUIICH 99 17750 48203
- : «
Kimlik Uykusuzluk, yorgunluk 40 215,18 ,39907 7893 048
Psikolojik (Moral
bozuklugu, stres, heyecan 50 180,94 ,51630

vb.)
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Tablo 5.4’te goriildiigii lizere Katilimcilarin sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli
etmene goOre Erikson’un psikososyal gelisim donemleri Olgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde Erikson’un psikososyal
gelisim donemleri boyutu ile giiven, girisimcilik ve kimlik alt boyutunda sesi olumsuz yonde
etkileyen en 6nemli etmene gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna gore uykusuzluk problemi olan katilimcilarin Erikson’un psikososyal gelisim

doénemleri toplam, giiven, girisimcilik ve kimlik ortalamasi daha yiiksektir.

Taplo 5.4. San Basarisin1 Olumlu Etkileyen En Onemli Etmene Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim
Donemleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin Kargilastiriimasi

San Basarisini
Olumlu Etkileyen N  Ortalama SS )G p
En Onemli Etmen
Ogretmenimle olan
saglikli iletisimim

Dogru se¢ilmis bir

237 173,31 ,28083

26 186,46 ,24832

Erikson’un repertuar
Psikososyal Gelisim  Ses gelisimimi 1,005 ,909
Donemleri (Toplam) destekleyici ses- 35 178,57 ,36556

nefes egzersizleri

Ozgiivenim 31 186,31 ,23592

Yetenegim 21 165,57 ,56084

Ogretmenimle olan
saglikli iletigimim
Dogru secilmis bir

237 167,97 43738

26 190,71 ,32933

repertuar
Giliven Ses gelisimimi 4666 323
destekleyici ses- 35 200,19 ,49916
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 181,15 ,40254
Yetenegim 21 192,12 ,66176

Ogretmenimle olan
saglikli iletisgimim
Dogru se¢ilmis bir

237 175,80 ,32233

26 166,12 ,35592

repertuar
Ozerklik Ses gelisimimi 559 968
destekleyici ses- 35 178,51 ,40086
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 170,58 26327
Yetenegim 21 185,95 ,56344

Ogretmenimle olan

V e e 237 178,27 ;38222 1,093 895
saglikli iletisimim

Girisimcilik
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Dogru se¢ilmis bir

26 165,73 ,36748
repertuar
Ses gelisimimi
destekleyici ses- 35 167,10 ,40799
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 180,71 ,33639
Yetenegim 21 162,60 ,67629
Ogretmenimle olan 537 47413 34759
saglikli iletigimim
Dogru seqilmis bir 55 15997 30928
repertuar

Caligkanlik Ses gelisimimi 2,938 568
destekleyici ses- 35 175,61 ,39387
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 202,44 ,28821
Yetenegim 21 170,33 52604
Ogretmenimle olan 537 47593 44975
saglikli iletisimim
Dogru segilmig bir e 51935 39533
repertuar
Kimlik Ses gelisimimi 5723 221

destekleyici ses- 35 162,37 52447
nefes egzersizleri
Ozgiivenim 31 177,37 ,33917
Yetenegim 21 170,45 ,66543

Tablo 5.4’te gortldigi tizere katilimcilarin san basarisini olumlu etkileyen en 6nemli

etmene gore Erikson’un psikososyal gelisim dénemleri

Olcegi ve alt boyutlarinin

karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar olmadigr tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5.4. San Egitimi Dersinin Konservatuvar Gereksinimlerini Kargilayacak Donamim Yeterliligine
Gére Erikson’un Psikososyal Gelisim Dénemleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin Karsilastiriimasi

San Egitimi Dersinin

Konservatuvar
Gereksinimlerini N  Ortalama SS X? p
Karsilayacak
Donanim Y eterliligi
Erikson’un Tamamen 63 198,92 37937
Psikososyal Kismen 243 169,95 ,35739
Gelisim 4145 ,126
Donemleri Hig 44 172,63 54374
(Toplam)
Tamamen 63 193,00 57471
Giiven Kismen 243 170,54 53372 2,502 ,286
Hig 44 177,82 ,58292
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Tamamen 63 198,54 ,81750

Ozerklik Kismen 243 173,13 , 71941 5,139 077
Hig 44 155,63 ,96041
Tamamen 63 183,17 ,90429

Girisimcilik Kismen 243 175,40 ,94894 ,835 ,659
Hig 44 165,08 1,03014
Tamamen 63 184,17 ,82703

Caliskanlik Kismen 243 170,90 ,87686 1,707 ,426
Hig 44 188,51 ,52366
Tamamen 63 200,66 1,15218

Kimlik Kismen 243 168,36 ,96981 5,176 ,075
Hig 44 178,91 1,12013

Tablo 5.4’te goriildiigii lizere Katilimcilarin san egitimi dersinin  Konservatuvar
gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine goére Erikson’un psikososyal gelisim
doénemleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis

H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadigr tespit edilmistir (p>0.05).
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma Konservatuvar egitimi alan 6grencilerin san egitimi alan1 konusunda basari,
motivasyon ve 0z yeterlilik algilariin karsilastirmali olarak incelenmesi {izerine yapilmustir.
Formel ve bireysel egitim modellerinde San egitimi, izerinde 6nemle durulmasi gereken dersler
arasinda yer almaktadir. Zira Konservatuvar Egitimi ¢agdas egitim anlayist dogrultusunda
kisinin duygulari, kaslar1 ve zekas1 i¢in egitici olan bir alan niteligi tasimaktadir. Bunun yaninda
ses ve san egitimi, tiim egitim alanlar ile iligki halinde olan egitim araci olmaktadir. San
egitiminin gereken diizeyde ve istenen nitelikte uygulanmasi, toplumun ¢agdas Ses sanati

dogrultusunda diinyada yer edinebilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

6.1. Demografik Verilere Gore Basar1 Yonelimleri Olceginin Farkhlasma Durumuna
Mliskin Sonuclar

Cinsiyete gore basar1 yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik
olarak yapilan Mann-Whitney U testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadigi tespit

edilmistir (p>0.05). Buna gore kiz ve erkek katilimcilarin ¢aliskanlik ortalamasi benzerdir.

Siif diizeyine gore basari yonelimleri dlgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasia
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde basar1 yonelimleri boyutu ile 6grenme
yaklagma ve 0grenme kaginma alt boyutunda sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore 1. Simif diizeyinde olan katilimcilarin
basar1 yonelimleri ve 6grenme kaginma ortalamasi, 4. Sinif diizeyinde olan katilimcilarin ise

O0grenme ortalamasi daha yiiksektir.

Okul adina gore basar1 yonelimleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik
olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde basar1 yonelimleri boyutu ve 6grenme kaginma alt
boyutunda okul adina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna gore Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde 6grenim goren
katilimcilarin ~ bagar1  yonelimleri ortalamasi, Biilent Ecevit Universitesi Devlet
Konservatuvarinda 6grenim géren katilimcilarin ise 6grenme ortalamasi diger okullara kiyasla

daha yiiksektir.

San egitimi ders saati yeterliligine gore basar1 yonelimleri 6l¢egi ve alt boyutlarinin
karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde 6grenme yaklasma ve
performans yaklasma alt boyutlarinda san egitimi ders saati yeterliligine gore istatistiksel olarak

anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore san egitimi ders saati
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yeterliligine tamamen seklinde yanit verenlerin Ogrenme ortalamasi, kismen seklinde

yanitlayanlarin ise performans ortalamasi daha yiiksektir.

Ogretmenin san egitimi dersi basarisindaki etkisine gore basar1 ydnelimleri 6lgegi ve alt
boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore kizlarin caligkanlik
ortalamas1 erkeklere kiyasla daha yliksektir. Buna gore Ogretmenin san egitimi dersi
basarisindaki etkisinin oldugunu, olmadigini ve kismen etkili oldugunu diisiinen katilimcilarin

basari ortalamasi benzerdir.

San egitimi dersi 0gretmen-0grenci iliskisi olumluluk diizeyine gore basar1 yonelimleri
Olgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde
yalnizca performans yaklagma alt boyutunda san egitimi dersi Ogretmen-Ogrenci iligkisi
olumluluk diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna gore san egitimi dersi 6gretmen-6grenci iligkisi olumlu olmayan kisilerin

ortalamasi daha yiiksektir.

Ses grubunun dogru tespit edilme oranina gore basari yonelimleri olgegi ve alt
boyutlarinin karsilagtirilmasma yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde 6grenme
yaklagma, performans yaklasma ve performans kaginma alt boyutlarinda ses grubunun dogru
tespit edilme oranina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna gore ses grubu tamamen dogru tespit edilen katilimcilarin 6grenme yaklagma,
kismen dogru tespit edilen katilimeilarin ise performans yaklasma ve performans ortalamasi

daha yiiksektir.

Ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik ¢alisma siiresine gore basar1 yonelimleri
olgegi ve alt boyutlariin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde
yalnizca 6grenme yaklagsma alt boyutunda ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik ¢aligma
stiresine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore
ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik calisma siiresi 3 saatten fazla olan katilimcilarin

o0grenme ortalamasi daha yiiksektir.

Sesi olumsuz yonde etkileyen en dnemli etmene gore basar1 yonelimleri dlgegi ve alt
boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca
O0grenme yaklagma alt boyutunda sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmene gore

istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore sesi olumsuz
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yonde etkileyen en 6nemli etmenin psikolojik (Moral bozuklugu, stres, heyecan vb.) oldugunu

diistinen katilimcilarin 6grenme ortalamasi daha yiiksektir.

San egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine
gore basar1 yonelimleri 6l¢egi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan
Kruskal-Wallis H testinde yalnizca 6grenme yaklagma alt boyutunda san egitimi dersinin
Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine gore istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore san egitimi dersinin
Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine tamamen sahip oldugunu

diistinen katilimcilarin 6grenme ortalamasi daha ytiksektir.

6.2. Demografik Verilere Gore Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olceginin Farkhlasma
Durumuna Iliskin Sonugclar

Cinsiyete gore bireysel c¢algi dersi motivasyon 0lcegi ve alt boyutlarinin
karsilagtirilmasina  yonelik  olarak  yapilan Mann-Whitney U  testinde yalnizca
motivasyonsuzluk alt boyutunda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore erkeklerin motivasyonsuzluk ortalamasi kizlara kiyasla

daha ytiksektir.

Smif diizeyine gore bireysel calgi dersi motivasyon 0Olgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde bireysel calgi dersi
motivasyon ile basar1 motivasyonu ve ¢alisma motivasyonu alt boyutunda sinif diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore 1. Simf
diizeyindeki katilimcilarin bireysel ¢algt dersi motivasyon ve ¢alisma motivasyonu ortalamasi
daha ytiksek iken, 4. Sinif diizeyindeki katilimcilarin ise basari motivasyonu ortalamast daha

yiiksektir.

Okul adina gore bireysel c¢algi dersi motivasyon 0Olgegi ve alt boyutlarinin
karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca bireysel ¢algi
dersi motivasyon ve c¢alisma motivasyonu alt boyutunda okul adina gore istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gére Afyon Kocatepe Universitesi
Devlet Konservatuvarinda 6grenim goren katilimeilarin bireysel c¢algi dersi motivasyonu ve

calisma motivasyonu ortalamasi daha ytiksektir.

San egitimi ders saati yeterliligine gore bireysel calgi dersi motivasyon Olcegi ve alt

boyutlarinin  karsilastirilmasina  yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde
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motivasyonsuzluk ve ¢alisma motivasyonu alt boyutunda san egitimi ders saati yeterliligine
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore san
egitimi ders saati kismen yeterli olan katilimcilarin motivasyonsuzluk ortalamasi daha yiiksek
iken, san egitimi ders saati tamamen yeterli olan katilimcilarin ise ¢alisma motivasyonu

ortalamasi daha yiiksektir.

Ogretmenin san egitimi dersi basarisindaki etkisine gore bireysel ¢algi dersi motivasyon
Olgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde

istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

San egitimi dersi 6gretmen-6grenci iliskisi olumluluk diizeyine gore bireysel ¢algi dersi
motivasyon Ol¢egi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis

H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig: tespit edilmistir (p>0.05).

Ses grubunun dogru tespit edilme oranina gore bireysel ¢algi dersi motivasyon 6lgegi
ve alt boyutlariin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde bireysel
calgi dersi motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutunda ses grubunun dogru tespit edilme
oranina gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore
ses grubu kismen tespit edilen katilimcilarin bireysel ¢algi dersi motivasyon ortalamasi, ses

grubu hig tespit edilmeyenlerin ise motivasyonsuzluk ortalamasi daha yiiksektir.

Ders disinda san egitimi dersi igin haftalik calisma siiresine gore bireysel ¢algi dersi
motivasyon dlgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis
H testinde motivasyonsuzluk ve ¢alisma motivasyonu alt boyutunda ders diginda san egitimi
dersi i¢in haftalik calisma siiresine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Buna gore ders disinda san egitimi icin hi¢ calismayanlarin
motivasyonsuzluk ortalamasi, sadece dersten 6nce biraz ¢alisanlarin ise ¢alisma motivasyonu

ortalamasi daha yiiksektir.

Sesi olumsuz yonde etkileyen en dnemli etmene gore bireysel ¢algi dersi motivasyon
Olgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde
bireysel calgi dersi motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutunda sesi olumsuz yonde
etkileyen en 6nemli etmene gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna saglik sorunlari olan katilimcilarin bireysel calgi dersi motivasyon ve

motivasyonsuzluk ortalamasi daha ytiksektir.
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San basarisini olumlu etkileyen en 6nemli etmene gore bireysel ¢algt dersi motivasyon
Olgegi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde
bireysel ¢alg1 dersi motivasyon, motivasyonsuzluk ve ¢alisma motivasyonu alt boyutunda san
basarisin1 olumlu etkileyen en 6nemli etmene gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore 6gretmeniyle saglikli iletisim kuran katilimeilarin
bireysel c¢algi dersi motivasyon ve motivasyonsuzluk ortalamasi, dogru secilmis bir repertuar

olan katilimcilarin ise ¢alisma motivasyonu ortalamasi daha yiiksektir.

San egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine
gore bireysel ¢algi dersi motivasyon 6l¢egi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina yonelik olarak
yapilan Kruskal-Wallis H testinde yalnizca galigma motivasyonu alt boyutunda san egitimi
dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine gore istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Buna gore san egitimi dersinin
Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanimin tamamen yeterli oldugunu diisiinen

katilimcilarin ¢alisma motivasyonu ortalamasi daha yiiksektir.

6.3. Demografik Verilere Gore Erikson’un Psikososyal Gelisim Donemleri Olgeginin
Farklilasma Durumuna Iliskin Sonugclar

Cinsiyete gore psikososyal gelisim donemleri oOlcegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Mann-Whitney U testinde yalnizca caligkanlik alt
boyutunda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir

(p<0.05). Buna gore kizlarin ¢alisgkanlik ortalamasi erkeklere kiyasla daha ytiksektir.

Smif diizeyine gore psikososyal gelisim donemleri Olgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Okul adina gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

San egitimi ders saati yeterlili§ine gére Erikson’un psikososyal gelisim donemleri
oOlgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde
yalnizca girisimcilik alt boyutunda san egitimi ders saati yeterliligine gore istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore san egitimi dersi saatinin

kismen yeterli oldugunu diisiinen katilimcilarin girisimcilik ortalamasi daha ytiksektir.
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Ogretmenin san egitimi dersi basarisindaki etkisine gore Erikson’un psikososyal gelisim
donemleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis
H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05).

San egitimi dersi 68retmen-Ogrenci iligskisi olumluluk diizeyine gore Erikson’un
psikososyal gelisim donemleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak
yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadigi tespit
edilmistir (p>0.05).

Ses grubunun dogru tespit edilme oranina gore Erikson’un psikososyal gelisim
donemleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis

H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Ders disinda san egitimi dersi igin haftalik ¢alisma siiresine gore Erikson’un psikososyal
gelisim donemleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-
Wallis H testinde yalnizca ¢aligkanlik alt boyutunda ders disinda san egitimi dersi i¢in haftalik
calisma siiresine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05).
Buna gore ders disinda san egitimi dersi i¢in hi¢ ¢alismayanlarin ¢aligkanlik ortalamasi daha

yiiksektir.

Sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmene gore Erikson’un psikososyal gelisim
donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis
H testinde Erikson’un psikososyal gelisim donemleri boyutu ile giiven, girisimcilik ve kimlik
alt boyutunda sesi olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmene gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore uykusuzluk problemi olan
katilimcilarin Erikson’un psikososyal gelisim donemleri toplam, giiven, girisimcilik ve kimlik

ortalamasi daha yiiksektir.

San basarisin1 olumlu etkileyen en 6nemli etmene gore Erikson’un psikososyal gelisim
donemleri dlgegi ve alt boyutlarinin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis

H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05).

San egitimi dersinin Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanim yeterliligine
gore Erikson’un psikososyal gelisim donemleri 6lgegi ve alt boyutlarinin karsilastirilmasina
yonelik olarak yapilan Kruskal-Wallis H testinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olmadig tespit edilmistir (p>0.05).
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Konservatuvar egitiminde dgrencinin sergiledigi ¢aba, estetik duyarliligi ve 6z yeterlik
algis1 dgrenme siirecinde biiyiik l¢iide etki saglamaktadir. Oz yeterlik bilhassa kisisel yetenege
bagli olan miizik gibi alanlarda olduk¢a 6nemli bir yerde bulunmaktadir. Miizik bakimindan 6z
yeterlik, kisinin sahsi miizik yetenegi ile ilgili inancinin etkisiyle miizikte basariy
yakalayabilmek adina sahip oldugu kapasiteye dair kendisine duydugu inangla ilgili olmaktadir.
Bu inanglarin yansimasi olarak miizikal 6z yeterlik ortaya ¢ikmaktadir. Buna bagli olarak
kisinin miizikal yonden kimligini ortaya koyan en 6nemli noktanin 6grenci tarafindan
gelistirilen algilarin tamami oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oz yeterlik inanci olan
ogrencinin miizik konusunda gereken diizeyde basari saglayabilmektedir. Bunun yaninda
bireysel motivasyon diizeyinin yeterli oranda olmasi gerekmektedir. Ogrenme y&nelimi icsel
ve motivasyonun temsilcisidir ve bu yonelimi benimsemis olan kisiler, ¢evresini etkilemekten
cok Ogrenme konusunu merkeze almaktadirlar.Performans yonelimi digsal motivasyonun
gostergesidir ve bu yonelimi benimsemis olan kisiler yeteneklerini ¢evresine ispatlamak ve
yetenekli olmadigimin diigiiniilmesinden kaginmak gibi digsal sebeplere bagli olarak 6grenmeye
giidiilenmektedirler. Ogrencinin kisisel motivasyonu agisindan dgrenme yonelimleri yarar
saglamaktadir. Motivasyonun artmasiyla birlikte 6grencinin miizikal basarisinda artis oldugu

gozlenmektedir.

Tim bunlar dikkate alindiginda konservatuvar egitimi alan bireylerin kisisel
motivasyonlarin yeterli oranda saglanmasi, 6z yeterlik inancinin olmasi ile birlikte yeterli
diizeyde basariin elde edilmesi miimkiindiir. San egitimi sirasinda dgrencinin yeteri kadar 6z
giiveninin olmasi i¢sel motivasyonu saglamasi performansini etkilemektedir. Kendisine olan
inanci dogrultusunda ¢aligma azmi gostermektedir. Bunun sonucunda 6z yeterlige bagli olarak
kabiliyetlerini ortaya koymakta, san egitimini miimkiin olabildigince gelistirerek ses
performansini iist diizeylere tagiyabilmektedir. Sonug olarak 6z yeterlik inanc1 ve motivasyon
diizeyinin Konservatuvar egitimi sirasinda vazgecgilmez bir unsur oldugu goriilmiis, 6grencinin

bu kavramlarin etkisiyle ist diizey basar1 sergilemesinin miimkiin oldugu anlasilmistir.
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Oneriler

Aragtirma sonucunda, 6gretmen faktoriiniin basari, motivasyon, 6z yeterlilik agisindan
onemli oldugu g6z Oniine alindiginda, San egitimi derslerinin glinlimiiz teknolojik
gelismelerine uygun sekilde, daha renkli daha ilgi ¢ekici islenebilmesi agisindan, ilgili 6gretim
iiyelerinin miizik teknolojisindeki gelismelere agik ve ilgili olmas1 gerektigi, teknolojik

imkanlarla ders isleyisini ¢esitlendirebilecegi diisiiniilmektedir.

® San egitimi alan derslerinin kavramsal ¢ergevesi, hedefleri, kapsami ve kazandirdigi
yeterlikleri Sanat¢1 yetistirme asil amaci goz Oniine alinarak belirlenmeli, alanla ilgili
kavram kargasasi yaratan tanimlar ve siniflamalardan kaginilmalidir. Egitimde basariya
ulasmak amaciyla Ogrencilerin  motivasyon diizeylerini artiracak  yontemler

gelistirilmesi ve uygulanmasi onerilebilir.

®» Egitimde motivasyonun oneminin &grencilere aktarilmasi i¢in seminerler, bilimsel
toplantilar ve konferanslar yapilabilir.Egitimde motivasyonu artirici uygulamalarin
yayginlastirilmasi amaciyla; 6gretim iiyeleri arasinda yapilacak telekonferans veya
internet yoluyla etkilesimli goriismelere uygun ortam ve platform saglanmasi

Onerilebilir.

» Ogrencilerin i¢sel ve digsal motivasyonlarm desteklenmesi igin yasam koglugu veya
egitim koclugu gibi hizmetlerin Yiiksek Ogretim Kurumlar: tarafindan ilgili birimler
olusturularak profesyonel olarak verilmesi saglanabilir. Motivasyon siirecinde fiziksel
ortamin 6nemli bir dis etken olmasi nedeniyle; egitim-6gretim alaninin gerekleri

dogrultusunda 6grenme ortamlarinin uygun hale getirilmesi 6nerilebilir.

® Psikososyal gelisimleri i¢in 6grencileri dinlemek ve anlamak 6z yeterliliklerini artirmak

amaciyla sanatsal etkinliklere katilimin desteklenmesi 6nerebilir.
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EKLER

EK'I
EK-I: 2x2 BASARI YONELIMLERI OLCEGI

1 | Derslerde 6grenecegim konular1 genis ve kapsamli bir sekilde 6grenmeye |1 |2 3|4 |5
caligirim.

2 | Basarisiz oldugum durumlarda daha fazla ¢alismay1 denerim. 112(3[4]5

3 | Zamanla dgrendiklerimi unutma diisiincesi beni kaygilandirir. 1123|145

4 | Digerlerinin diisiik notlar aldig1 bir sinavdan yiiksek not almak basarminbir |1 |2 |3 |4 |5
gostergesidir.

5 | Hatalarin 6§renmenin dogal bir parcasi olduguna inanirim. 1123415

6 | Az calisma gerektiren derslerin daha iyi oldugunu diisiiniiriim. 112(3]4|5

7 | Yetenek ve becerilerimi gelistirmeye yardimci olan firsatlar benim i¢in gok |1 (2|3 |4 |5
Oonemlidir.

8 | Okul g¢aligmalarimi yapmamin en onemli nedeni utandirict bir duruma |1 (2|34 |5
diismemektir.

9 | Smifta bir soruya cevap verdigimde komik duruma diismekten kaygilanirnm. |1 |2 |3 |4 |5

10 | Ogrenme galismalarimi dogru olarak yapamamaktan kagimnirim. 112(3]4|5

11 | Bilgi ve beceri anlaminda kendimi stirekli gelistirmeyi amaclarim. 1123|415

12 | Ogrenme galigmalarmmi miimkiin oldugunca en iyi sekilde yapmaya ¢aligirmm. | 1 [2 |34 |5

13 | En 6nemli amaglarimdan birisi digerlerine gore daha zeki gériinmektir. 1123|415

14 | Sinavdan yiiksek not almak bagarinin en 6nemli gostergesidir. 112(3]4|5

15 | Ogrenecegim seyleri yanlis dgrenme ihtimali beni endiselendirir. 112(3]4|5

16 | Basarili olamayacagimi diisiindiigim 6grenme c¢aligmalarina katilmaktan |1 |2 (34| 5
kac¢iirim.

17 | Basaris1z oldugum durumlarda bile bir seyler 6grendigime inanirim. 1123|415

18 | Arkadaglarima gore daha basarili goriinmek benim i¢in ¢ok 6nemlidir. 1123415

19 | Sinifta kotii not alma ihtimalinden dolay1 kaygilanirim. 1123|415

20 | Ogrenme calismalarimda hata yapmamak icin asir1 6zen gosteririm. 112(3]4|5

21 | Siniftaki diger 6grencilerin basarili birisi oldugumu diisiinmesi benim i¢in |1 ({2 |3 |4 |5
Oonemlidir.

22 | Basarili olabilmem i¢in neler yapmam gerektigini ¢ok iyi bilirim. 112[3]4]5

23 | Dersleri tam anlamiyla 6grenememe korkusu yagarim. 1123|415

24 | Iyi not alabilmek icin gerekirse kopya gekerim. 112345

25 | Diger 6grencilere gore basarisiz veya beceriksiz goriinmekten kagmmmaya |1 (2|34 |5
caligirim.

26 | Arkadaslarimdan daha bilgili goriinmek benim i¢in ¢ok dnemlidir. 112(3]4(5
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EK-II: CALGI PERFORMANSI OZ-YETERLIiK iNANCI OLCEGI

Hig
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

1. Calgt performansim konusunda yeterli olmadigimi
diisiiniiyorum.

2. Calgi performansimdaki basarimdan dolayr bir etkinlik
diizenlenecegi zaman etkinlikte yer alacak kisiler arasinda
cevremdekilerin aklina gelen ilk isimlerden biriyimdir.

3. Calgi performansimi sergileyecegim etkinliklerde kendimi
yeterli hissetmedigim icin kolay eserleri ¢almay1 tercih ederim.

4. Calgt performansimi ¢evremdekiler dinlemek istediginde
kendimi yeterli hissetmedigim i¢in genellikle performansimi
sergilemek istemem.

5. Calg1 performansim sirasinda kiigiikk hatalar yapmaktan
korkarim.

6. Calgi performansimin mesleki yasamimda etkili olarak
kullanabilecegim diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.

7. Kendi ¢alg1 performansimi benimle ayn1 yetenege sahip olan
kisilerle karsilagtiririm.

8. Calgt performansi1 konusunda 6ze bir yetenegim oldugunu
diisiiniiyorum.

9. Calgi performans: konusunda ¢evremdeki pek ¢ok kisiden
iyiyim.

10. Calg1 performansim konusunda olumsuz bir durumla
karsilagsam hemen yilginlia diiserim.

11. Calgt performansimin akademik kariyer yapabilecek
diizeyde oldugunu diisliniiyorum.

12. Calg1 performansimi sergileyecegim etkinliklerden oOnce
sinirli gergin olurum.

13. Calg1 performanst konusunda basarili olmamin benim i¢in
imkansiz oldugunu diisiiniiyorum.

14. Calgt performansim sirasinda basarisiz  olacagimi
diisiindiigiim icin ¢ok heyecanlaniyorum.

15. Calg1 performans: konusunda arkadaslarim kadar basarili
degilim.

16. Calg1 performansimin yarigmalara katilabilecek diizeyde
oldugunu diisiiniirim.

17. Calg1 performansimdaki basarimdan dolay1 cevremdekilerin
benden beklentisi ¢oktur.

18. Calgi performans: konusunda bolimdeki en basarili
Ogrencilerden biri oldugumu diisiiniiyorum.

19. Arkadaglarim i¢in zor olan eserleri ¢almak benim i¢in gok
kolaydir.
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20. Calg1 performansimai sergileyecegim bir etkinlik diizenlemek

benim i¢in ¢ok kolay bir istir.

EK-III: BIREYSEL CALGI DERSi MOTiVASYON OLCEGI

Hig

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

1. Calgi dersi olmasaydi boliimiimii daha ¢ok severdim.

2. Elimde olsa ¢alg1 dersine girmezdim.

3.Calgt dersinde kendimi bosa zaman harciyor gibi
hissediyorum.

4. Calgi dersini mecbur oldugum i¢in aliyorum.

5. Calgi dersini sikici buluyorum.

6. Calgi dersinde kendimi huzursuz hissediyorum.

7. Calg1 dersine sadece sinav donemi ¢aligirim.

8. Calgi dersine 0gretmenim istedigi i¢in ¢alisirim.

9. Calgi dersine calismam gerektiginde calismamak igin
bahanelerde bulunurum.

10.Calgi dersi ile ilgili 6dev ve sorumluluklarimi biliyorum
ancak bana ne yarar saglayacagini bilmiyorum.

11. Calg1 dersinde her zaman en yiiksek notu almak isterim.

12. Calgi dersinde yeni bir seyler 6grenmek beni mutlu eder.

13. Calg1 dersinde basarili olunca kendimi iyi hissederim.

14. Calg1 dersinde bagarili olmak isterim.

15. Calgt dersinde konular1 6grenebilmek icin biitiin
dikkatimi derse veririm.

16. Calgi dersinde ne yaparsam yapayim en iyisini yapmaya
caligirim.

17. Calg1 dersinde aldigim 6devi en iyi sekilde almak icin
ugragirim.

18. Calgi dersinde konular1 6grenmek benim i¢in dnemlidir.

19. Calgi dersinden yliksek not almamak beni lizer.

20. Calgt dersi odevlerimi daha ¢ok bilgi 6grenmemi
sagladigi i¢in severim.

21. Calg1 dersine calismak i¢in arkadaslarimin gezme
teklifini reddettigim ¢ok olur.

22. Calgi dersine c¢alismak icin gerektiginde giinliik
yasamimdan fedakarlik ederim.

23. Kendime zaman ayirmaktansa calgi dersine zaman
ayirip calismayi tercih ederim.

24. Calg1 dersinden ¢ikinca hemen calismaya baglarim.

25. Calgi dersine ¢ok caligirim.
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EK IV ERIKSON’UN PSiIKOSOSYAL GELiSiM DONEMLERI OLCEGI

Asagida sizlerin ¢esitli konulardaki diisiincelerinizle ilgili ifadeler bulunmaktadir. Her

ifadeyi dikkatlice okuyarak kendi duygu ve diisiincenizi ne derece yansittigini diisiiniiniiz.

Belirtilen seceneklerden size en uygun olan SADECE BIiR SECENEGI isaretleyiniz.

ORNEK: “Kendimi tutarli ve ne istedigini bilen birisi olarak goriiyorum” ifadesi sizin

diistincenize tamamen uygunsa ve kendinizi her zaman bdyle goriiyorsaniz Her zaman Dogru

secenegini, bazi zaman farkli diigiinseniz bile ¢ogu zaman kendinizi tutarli ve ne istedigini bilen

birisi olarak goriiyorsaniz Cogunlukla Dogru secenegini, bu ifadenin size bazi durumlarda

uygun bazi durumlarda uygun olmadigimi diisiinliyorsaniz Bazen Dogru secenegini, c¢ogu

zaman kendinizi tutarli ve ne istedigini bilen birisi olarak diisiinmiiyorsaniz Nadiren Dogru

se¢enegini, bu ifadenin kesinlikle size uygun olmadigini diisiiniiyorsaniz Hi¢cbir Zaman Dogru

Degil secenegini isaretleyiniz.

Arastirma sonuglar1 tamamen gizli tutulacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiirler.

Her zaman Dogru

Cogunlukla Dogru

Bazen Dogru

Nadiren Dogru

Higbir zaman Dogru

degil

1. Olaylari basima geldikleri gibi kabullenebilirim.

2. Hayatima bir anlam veremiyorum.

3. Keske kendimi biraz daha fazla kontrol edebilsem.

4. Kendi basima karar veremiyorum.

5. Kendim hakkindaki diigtincelerimi sik sik degistiririm.

6. Herhangi bir (konuda — durumda) yeni fikirler ileri sirmekten
kaginmam.

7. Ben bu hayatta asla bir yere varamam.

8. Ne olmak istedigimi net olarak biliyorum.

9. Nasil bir insan oldugum hakkinda kesin bir fikrim yok.

10. Diinya bana c¢ok karmasik geliyor.

11. Ne zaman kendim mutlulugum icin ne zaman baskalarinin
mutlulugu icin (olmasi) ¢alisacagimi bilirim.

12. Hayatta neyin dnemli neyin 6nemli olmadigini net (acik) olarak
biliyorum.
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13. Hayallerimi gergeklestirebilecekmisim gibi gdrinmiyor.

14. Pek ¢ok insanin sahip oldugu becerilere sahipmisim gibi
goérunmuyorum.

15. Kim (ne) olup olmadigimi biliyorum.

16. Nasll bir insan oldugumu biliyorum.

17.Duygularimi kontroliinii kaybedecegimden
korkuyorum/ kaygilaniyorum.

18. Kendimden oldukga eminim.

19. Bir ise baslarken (bir konuda karar verirken) insanlarin bana
verdigi fikirleri yada dislinceleri dikkate alirim.

20. Calismayi sevmem.

21. Ben aslinda (6ziimde) kotl biriyim.

22. Diger insanlar beni anlar.

23. GCahiskanim.

24. Pek ¢ok konuda kendimi suglu hissederim.

25. Kendime gergekten inaniyorum.

26. Hayatta ne yapacagima karar veremiyorum.

27. lyi seyler asla fazla siirmez.

28. ise yarayan yararli bir insan oldugumu diisiiniiyorum.

29. Pek ¢ok sey yapan enerjik bir insanim.

30. Hedeflerime ulasmaya calisiyorum.

31. Yasadigim olaylar ne olursa olsun sonugta olumlu
degerlendirebilecegim bir seyler bulurum.

32. (K). Kiz—kadin olmanin ne anlam geldigini biliyorum.
(E). Erkek olmanin ne anlam geldigini biliyorum .

33. Bence diinya ve insanlar temelde iyidirler.

34. Kendimden utaniyorum.

35. isimde basariliyim.

36. Herkesin aleyhimde calistigini distindigim zamanlar olur.

37. Kendimi seviyorum ve digerleri igin ifade ettigim anlamdan
gurur duyuyorum

38.Hayatimin nereye gittigini gercekten bilmiyorum.

39. Tembel insanlara tahammiil edemem.

40. Yapmamam gereken bir sey konusunda kendimi
engelleyebilirim.

41. Koti seyler hep beni bulur.

42. Toplum icinde (insanlarla birlikteyken) on planda olmak
isterim.

43. Dogru olsalar bile bazen gercekleri inkar ettigim olur.

44. Bir grup icindeyken bile kendimi yalniz hissederim.

45. Zamanim ¢ogunu bombos-yararsiz bir sekilde geciriyorum.
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46.

Diger insanlar kadar iyiyim.

47.

Tercihlerimi kendim yapmak isterim.

48.

Kararlarima glivenemem.

49.

Herhangi bir seyin Ustesinden gelebilirim.

50.

Akil ve beceri gerektiren seylerde pek iyi degilim.

51.

Bir isi bitirene kadar takip ederim.

52.

Lider olmaktansa bir liderin takipgisi olmayi tercih ederim.

53.

Kendi ayaklarimin tstlinde durabilirim.

54.

Bir konuda karar vermek bana zor geliyor.

55.

Diger insanlara glvenirim.

56.

Ozgiir olmayi severim bagimli olmak istemem.

57.

Yeni maceralardan hoslanirim.

58.

Yaptigim islerimi sonuglandiramam.

59.Yeni seyleri ve yeni yerleri kesfetmekten hoslanirim.

60.

islerimin tstesinden gelemem.

EK:V

1. Cinsiyet: () Kiz () Erkek

2. Sinif Diizeyi:

3.0kul Ada:

3. San Egitimi dersi, ders saati bakimindan ne oranda yeterlidir?

a) Tamamen b) Kismen c) Hig

4 Ogretmeniniz San Egitimi dersindeki basarmizi ne oranda etkilemektedir?

a) Tamamen b) Kismen c) Hig

5. San egitimi dersini 6gretmen-ogrenci iligkisi ne oranda olumludur?

a) Tamamen b) Kismen c) Hig

6. Ses grubunuz ne oranda dogru tespit edilmistir?

a) Tamamen b) Kismen c) Hig
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7. Ders disinda, san egitimi dersi i¢in haftada kag saat ¢alistyorsunuz?
a) 3 saatten fazla

b) 23 saat

c) 1-2 saat

d) Sadece dersten dnce biraz galistyorum

e) Hi¢ calismiyorum

8. Sesinizi olumsuz yonde etkiledigini diisiindiigiiniiz en 6nemli etmen nedir?
a) Saglik sorunlari (Farenjit, siniizit... vb.)

b) Sigara, alkol, uyusturucu.vb maddeler

c¢) Uykusuzluk, yorgunluk

d) Psikolojik (Moral bozuklugu, stres, heyecan.vb

9. San Egitimi dersindeki basarinizi olumlu yonde etkiledigini diisiindiigiiniiz en 6nemli
etmen nedir?

a) Ogretmenimle olan saglikli iletisimim

b) Dogru sec¢ilmis bir repertuar

¢) Ses gelisimimi destekleyici ses-nefes egzersizleri
d) Ozgiivenim e) Yetenegim

f) Derse olan ilgim ve ¢alismam

10. San Egitimi dersi, Konservatuvar gereksinimlerini karsilayacak donanimi ne oranda
sunmaktadir?

a) Tamamen b) Kismen c) Hig
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