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Yapilan bu ¢aligma ile turizm sektoriinde ve turizm ile dolayli iliskili sektorlerde bulunan
isletmelerde yerlesik ve go¢men girisimcilerin yapmis olduklari girisimcilik faaliyetlerinde hangi
Girisimcilik Motivasyonu Kaynaklari ile ise basladiklarini tespit etmek amaglanmistir. Arastirma,
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disinda girisimlerin Onciisii olma niyetini ortaya koyan Bagimsizlik Odakli Girisimeilik
motivasyonlarinda farklilastiklarini ortaya koymustur.
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GIRiS

Girisimcilik, ekonomik etkileri bakimindan irdelendiginde iilkelerin akademi
ve 1is cevreleri tarafindan kalkinmanin temel kaynaklarindan biri olarak
goriilmektedir. Girisimciligi ekonomik politikalarin ayrilmaz bir parcasi olarak géren
iktisat¢ilar, ilkelerin kalkinmasinda, istihdam sorunlarinin ¢oziimiinde, biiyiik ve
rekabet¢i pazarlarda yer almada girisimciligin 6nemli rol oynadigina vurgu
yapmislardir. Girisimciligin, ilkelerin hem mikro hem de makro ekonomik
dinamiklerine olan bu etkisi onu her kalkinma stratejisinde, gelecege yonelik biitiin
yapisal Kkararlarda kritik asamalarda degerlendirilmesine neden olmustur. Yeni
diislincelerin, buluslarin ve fikirlerin ortaya ¢ikarilip hayata gecirilmesi ile mal ve
hizmetlerin olusturulmasi bunun yaninda toplumsal yasaminda daha iyi bir seviyeye
getirilmesi, birbirleri ile dogrudan iligkili bir durumdur. Basarili olan girisimler,
bireylere is firsatlar1 yaratmakta ve toplumsal refahin gelismesine katki
saglamaktadir.

Bu kapsamda; bireylerin girisimcilik farkindaliklarinin olusturulmasi,
girisimcilik motivasyonunun arttirilmas1 ve girisimcilige dair unsurlarin
yayginlastirilmasi gibi diizenlemeler neredeyse biitiin iilkelerin ekonomilerinde
goriilmektedir. Glinimiizde risk alarak olanaklar1 inceleyen, yeni iiriin, mal ve
hizmetleri miisteri ile bulusturarak kar elde edilmesini saglayan bireyler, girisimci
olarak ifade edilmektedir. isletmeler tarafindan insan unsurunun &n plana ¢ikarilmasi
ile 6nemi irdelenen motivasyon; ticari isletmelerde modern yonetim anlayislarinin
olusturulmasinda etkili olan parametrelerden birisi olarak kabul edilmektedir. Belli
bir amaci gergeklestirebilmek adina bir arada bulunan bireylerin koordine edilmesi,
yonlendirilmesi, uyumlastirilmasi ve katilimer bir ortam olusturulmasi igin yapilan
¢aba ve ugraslarin tamamini1 motivasyon olarak ifade edebiliriz. Motivasyon kavrami
isletmeler i¢in Orgiit yapisinda yoOnetim motivasyonu kuramlar1 altinda
degerlendirilmektedir. Yonetim motivasyonun Onemini ise iki temel unsur
aciklamaktadir. Bunlardan birincisi, girisimcilik ruhunun olmasi iken ikincisi ise
girisimcilik giidiisiiniin olmasi1 olarak agiklanmaktadir. Girisimcilik motivasyonu,

“girigsimcilerin belirli amaglarin1 gergeklestirebilmek i¢in tirli gidiler ile



isteklendirilmesi” olarak tanimlanmakta ve bu tanmimdaki gidi; istekler,
gereksinimler, arzular, ilgi ve diirtiiler olarak ifade edilmektedir (Ciiceloglu, 1996:
229). Boylece girisimcilik motivasyonunun, belirli bir hedefe ulagsma arzusunda olan
kisinin kendisinde hissettigi giidiileyici durumu ve amaca ulasmak i¢in yapilan
davranislar1 i¢erdigini sdyleyebiliriz.

Bir iilke igerisinde gogmen olan biitiin gruplar tarafindan gergeklestirilen
girisimcilige, gé¢cmen girisimciligi kavrami ile atif yapilmaktadir (Aldrich ve
Waldinger, 1990: 119). Girisimcilik faaliyetinin 6nemli bir tiirii olan gé¢men
girisimciligi kavrami da, diinyada biiyliyen ekonomiler ve artan girisimcilik
yaklasimina paralel olarak son yillarda daha fazla dikkat ¢eker hale gelmistir. Gog
olgusunun meydana gelmesi ile farkli cografyalardan gelen gdgmenlerin,
bulunduklar iilkelerde galisip is sahibi olarak hayatta kalmaya ¢aligsmalari, gdgmen
girisimciligine ilginin temel motivasyonlarindan biri olmus, bu alanda arastirmalarin
yogunlagmasi gozlemlenmistir.

Bulunduklar1 iilkeleri genellikle ekonomik nedenlerden o&tiirti kendi
istekleriyle yasal olarak terk edip baska bir tilkeye yetkililerin izni ile giris yapan ve
0 tlkenin gegerli yasalar1 biinyesinde yasayan bireyler i¢in genel anlamda gé¢men
ifadesi kullanilmakla birlikte, gé¢ ve gdcmen kelimelerine uluslararasi camiada,
akademide ve gesitli ortamlarda genis ve dar tanimlamalar, anlamlar yiiklenmektedir.
Kimi zaman siginmaci, miilteci, gogmen kavramlari net sekilde ayristirilmakta, kimi
zaman bu tamim farkliliklar1 bulanik hale gelmektedir. Bu ¢alismada, Tiirkgede de
yaygin ve yerlesik haliyle gé¢men ifadesi, herhangi bir sebeple goniillii ya da zorla
tilke i¢i ya da disina hareket eden bireyler i¢in kullanilacak, ti¢iincii boliimde konuya
iliskin detayli agiklama ve tanimlar aktarilacaktir.

Gogmen girisimciligini incelemek agisindan bakildiginda, girisimcilik
faaliyetlerini gog ettikleri iilkelerde gercgeklestiren, bu iilkelerdeki girisimcilik
faaliyetleri neticesinde olusan sosyal ve ekonomik degerlerin bir kisminin gégmenler
tarafindan ortaya g¢ikarilmasi siirecini gogmen girisimciligi olarak belirtebiliriz.
Stratejik ve kiiresel diigiinceyle tiretim faktorlerinin bir arada olmasini saglayan,
yonetim ve riski tistlenen, yenilik ve degisimlere a¢ik, son hedefi gelisme ve biiyiime
olan bireyler gogmen girigsimci olarak ifade edilmektedir (Sinnya ve Parajuli, 2012:
6).



Diger yandan girisimci isletmeler, turizm sektoriinde de nitelikli ve siirekli
biiylimeyi tesvik eden 6nemli unsurlar arasindadir. Nitekim, girisimcilerin faaliyette
bulunduklar1 sektorlerde meydana getirdikleri yenilikgi, bitytime ve siireklilik odakl
ckonomik katkilari, turizm sektoriinde yapilan girisimcilik faaliyetlerinin sonucunda
da gormekteyiz. Bu bakimdan girisimcilerin, turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu
faaliyet alanlarinda yapmis olduklar1 konaklama, yeme-igme mekanlari, turizm
acentalari, seyahat isletmeleri vb. yatirimlar, turizm destinasyonlarinin alt yapi
kalitesini arttirirken ayn1 zamanda turizm sektoriiniin 6nemli dlgiide gelismesine de
katki sunmaktadir.

Yapilan c¢alisma da girisimcilik motivasyonu kaynaklarinin girisimeilik
niyetine etkileri incelenmekte olup yerlesik ve gdé¢men girisimciler iizerine
karsilastirilmali bir analiz yapilmistir. Bu kapsamda c¢alisma 5 bolimden
olusmaktadir.

Birinci boliimde, girisim ve girisimcilik kavrami farkli bakis acilari ile
irdelenmis, tanimlarin izahatlar1 yapilmistir. Sonrasinda girisimciligin tarihsel
gelisimi tzerine degerlendirmeler yapilmis ve girisimci Kisiligin 6zellikleri ile
girisimciligin tirleri detayli bir sekilde agiklanmistir. Arastirmanin ikinci
boliimiinde, girisimcilik motivasyonunu etkileyen faktorler farkli basliklar altinda
incelenmistir. Ugiincii boliimde ise, go¢ ve gdemenlik kavramlar1, géc cesitleri ve
gbo¢ kuramlarina deginilmis ve detayli anlatimlar ile kavramlar izah edilmistir.
Dordiincii  boliimde go¢men girisimciligi  kavrami anlatilmis ve Qgdgmen
girisimciliginin gelisimi ile gogmen girisimciligi modelleri hakkinda detayli bilgiler
verilmistir. Arastirmanin besinci ve son boliimiinde ise; ¢alismanin uygulama kismi
yer almaktadir. Bu kapsamda yerlesik ve gog¢men girisimcilerin girisimcilik
motivasyonlarin1 6l¢gmek amaciyla karsilastirmali analizler yapilmis ve bu analizler

aciklanmistir.



BIRINCI BOLUM
GIRISIM VE GIRISIMCILIK KAVRAMLARI
Tezin bu bdoliimiinde girisim ve girisimcilik kavrami once kavramsal
¢er¢evede anlatilmaya galisilmis, sonrasinda girisimciligin tarihsel gelisimi hakkinda
bilgiler verilmistir. Son boliimlerde girisimci kisinin 6zellikleri ele alinmis ve

girisimciligin tiirleri hakkinda detayli bilgiler verilmistir.

1.1. Girisimciligin Tanmimi

Girigimcilik 6zellikle 1980’li yillarin ikinci yarisindan itibaren ekonomik,
sosyal ve teknolojik gelismelerin de etkisiyle tiim diinyada popiiler hale gelmeye
baglamistir. 1990’larda Sovyet blokunun dagilmasindan sonra ise hem bu bolgede
hem de dagilan blokun etkisi altindaki farkli bolgelerde farklilasan ekonomik
politikalar, girisimcilik anlayisinin daha da hiz kazanmasina katki saglamistir.
Ulkeler kalkinma stratejilerinde girisimcilige agirlikli olarak yer vermeye
baslamislardir. Boylece girisimcilik, yalmizca gelismis tilkelerde degil ayn1 zamanda
gelismekte olan tilkelerde de kalkinmanin temel kaynaklarindan biri haline gelmistir.
Birgok tilke girisimciligin yayginlasmasi i¢in ekonomik ve sosyal tesvik programlari
uygulamaya baslamistir.

Kiiresel Girisimcilik Monitorii (GEM), yayimlamis oldugu raporlarda,
kiiresel Olgekte girisimcilik faaliyetlerinin biiyiilk oranda arttigini belirtmektedir.
Aciklanan raporlara gére diinyada halihazirda milyonlarca aktif girisimci oldugu ayni
zamanda ¢ok sayida girisimcinin de girisimcilik faaliyetlerine hazirlik asamasinda
oldugu ifade edilmektedir. Bu sayede her giin binlerce is fikri ortaya ¢ikmakta ve
olusan fikirlerin bir kismi zamanla diinya genelinde faaliyet gosteren biiyiik
isletmeler haline doniismektedir. Girisimci, tiim bu siirecin arkasindaki aktor olarak
rol oynar ve onun teknolojik unsurlari kesfetme atilimlari, yenilikgi ticari firsatlarin
teknoloji transferini tesvik etmekte ve ekonomik biiylimeye katki saglar
(Braunerhjelm vd., 2010: 108). Bir anlamda irili ufakli, degisik motivasyonlarla
hareket eden girisimciler ekonomik hayatin canlilifi ve siirekliliginin temel

unsurlaridir.

Girisimcilik pek ¢ok farkli bakis a¢isindan tanimlanan bir kavramdir. Peter

Drucker (1985: 68), girisimciyi; yeni miisteri kitlesi ve yeni pazarin olusturulmasini



saglayarak mal ve hizmetleri standartlastiran, yonetime dair teknik kavramlari
uygulayan birey olarak goriirken, girisimcilik mevcut firsatlarin goriilmesi ve
degerlendirilmesi, firsatlarin elde edilmesi i¢in benzersiz iiriinlerin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla yeni bir isin kurulmasi, gelistirilmesi, mal ya da hizmet tiretilmesi siiregleri
(Thomas ve Mueller, 2000: 289), kisisel, toplumsal ve ayn1 zamanda ekonomik
riskleri de gz 6niinde bulundurarak, farkli ve yeni olan bir {iriin, mal ya da hizmetin
emek ve zaman harcanarak olusturulmasiireci (Coulter, 2001: 32), deger yaratilmasi
ve kazang saglanabilmesi amaciyla ¢evresindeki degisimi, teknolojiyi, yeniligi ve
gelisimi takip ederek bu unsurlari yaratici fikirler ile bir araya getirerek yeni
tirtinlerin olusturulmasi ayn1 zamanda ekonomiye ve topluma da hizmette bulunma
stiregleri (Bird, 1988: 443) seklinde daha ¢ok firsatlar1 ortaya g¢ikarma, deger
yaratma ve ekonomik fayda saglama vurgulariyla tanimlanir. Daha genis bir agidan
bakilirsa, Lotulung vd., (2018: 40), girisimciligi tanimlarken 6 temel unsuru ifade

etmektedir:

1. Siireg, hedef, ipucu, taktik, itici giig, kaynak ve is sonuglar1 olarak

gercgeklestirilen girisimcilik; bir davranislar biitiiniin somutlagsmasidir.
2. Girisimcilik, degisik ve yeni seylerin olusturulma yetenegidir

3. Girigimcilik, problemlerin ¢oziilmesinde yaratici olma ve inovasyon
uygulamalarinin  yapilmas: sonucunda is siireglerinde iyilestirme

firsatlarinin bulunmasidir.

4. Girisimcilik, bir isin baslatilmasi1 ve gelistirilmesi i¢in gereken unsurlar

bitiiniidir.

5. Girigsimcilik, faydali ve yeni seylerin uygulanmasi ve daha fazlasina

ulasma stire¢leridir.

6. Girisimcilik, rekabet avantaji saglayabilmek i¢in kaynaklarin farkli ve

yeni yontemlerle birlestirilerek katma deger yaratma gabasidir.

Unal (2009: 81) islevleri agisindan girisimciligi bir is fikrini bir is girisimine
doniistiirerek iiretip ticarilestirmek, diger bireylerin gozlerinden kacan firsatlardan
faydalanmak, potansiyeli olan yeni pazarlar1 olusturmak, tiriinlerin tiretiminin

saglanabilmesi ig¢in yeni teknolojiler gelistirmek, iiretimde yeni ve potansiyel



kaynaklar1 kullanarak, bireylerin gorevlerinde kullanabilmelerini saglamak, is
yasaminda degisiklikler yapmak, istihdami arttirarak igsizligin azaltilmasini

saglamak ve iktisadi kalkinmay1 saglamak seklinde siralamaktadir.

Girisimciler, insanlarin yasam standartlarinm yiikseltirken, ¢ok sayida insanin
issizlik sorununun ¢oziilmesine de yardimci olur (Karabulut, 2009: 12). Bu yolla
sosyal bir fayda da iireten girisimciler, bu siiregte farkinda olmadan tizerlerine pek
cok sorumluluk alirlar. Ulusal ekonomilerde sermayenin en yoksul kesimlere kadar
yayllmasin1 saglarlar ve ayni zamanda kiiresel rekabette bir direng faktori
olustururlar. Balaban ve Ozdemir (2008: 30), girisimciligin 6nemini ii¢ alanda
vurgulamislardir: Yenilik, Yeni firmalarin ortaya ¢ikmasi ve gelismesi, Yeni ¢alisma
alanlarinin yaratilmasi. Bu tanmimlardan yola g¢ikarak girisimcilik tanimlarin

asagidaki basliklar altinda degerlendirmek miimkiindiir (Abdullaeva, 2007: 11):

e Deger Temelli Tanim: Deger (refah, istihdam) yaratan kisidir girisimci.

Ozellikle ekonomi temelli tanimlarda bu boyut vurgulanir.

e Kisisel Ozelliklere Dayali Tanim: Basarili olabilenkisidir. Benzersiz bireysel
becerileri ve ozelliklerinin olabilmesidir. Burada girisimcinin hizli is
yapabilen bir kisilige sahip oldugu belirtilmektedir. Girisimci genellikle,
kritik kararlari alan, liderlik ve sorumluluk tstlenerek basar1 elde etmek i¢in

cok calisan kisi olarak ifade edilir.

e Davranigsal Tanim: Gerekli kaynaklar: toplayabilen, risk alabilen, yenilik¢i
olan ve etrafindaki bosluklar1 ve firsatlar1 gorerek bir girisimi harekete
gecirendir. Bu tanimda 6zellikle girisimciligin firsatlar1 degerlendirmek ve

risk almak boyutlar1 tizerinde durulmaktadir.

Tim bunlar dikkate alindiginda, genel olarak girisimciligin avantajlari
(Tanriverdi vd., 2016: 6) Ozgiirliik Hissiyat1, Kar elde etme, Sayg1 gérme, Basarma
hissi, Kisisel gelisime katki ve Toplumsal fayda olarak sayilabilir. Ayrica meslekler
icerisinde en zoru oldugu sdylenen girisimciligin dezavantajlart gorevin agirligi,
zarara katlanma zorunlulugu, belirsizliklerle basa ¢ikma, ailesine yeterince vakit
ayirramama (Sen, 2015: 51) gibi hem psikolojik hem de toplumsal riskler

cergevesinde ortaya ¢ikmaktadir.



1.2.  Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Insanlar gecimlerini, ilkel toplumlarda doganin sundugu kaynaklardan
saglamaktaydi ve sahibi olduklar1 kaynaklar1 ise takas araciligiyla
degerlendirmekteydiler (Cogiircii, 2016: 69). Diinyada, ge¢misten giiniimiize kadar
bir¢ok ekonomik sistem var olmustur. Tiim bu siirecte gliniimiize kiyasla daha basit
mahiyette de olsa girisimcilik her zaman sinirli kaynaklarin risk istlenilerek

kullanilmasziyla iligkilendirilmistir.

Grebel (2004: 91) girisimciligin ne zaman ve nerede baglamis olduguna dair
net bilgilerin olmadigini, tarihin ilk zamanlarindan beri risk alan ve kar elde eden
bireylerin oldugunu, zamanla diinyada gergeklesen degisimler ile kavramsal
degisikliklerin ortaya ¢iktigini ileri siirmektedir. Dogal olarak, erken zamanlardan
giiniimiize, ekonomik etkinliklerin artmasi ile girisimcilige olan ilgi de onemli
derecede artma egilimi gostermistir. Drayton (2002: 126), Avrupa’da Roma
Imparatorlugu Dénemi’nden 18. yiizyila kadarki siirecte, kisi basina diisen gelir
oranlarinda 6nemli bir artig gorildiigiini, 17. ylizyi1lda girisimcilik kavraminin ortaya
¢ikmasi ile kisi basina diisen gelir oranlarinda artis oldugunun gézlemlendigini, 18.
yiizyildan giiniimiize kadar gegen siire zarfinda da hem girisimci sayisinin hem de

kisi basina diisen gelir seviyesindeki artigsin devam ettigini ifade etmistir.

Girisimcilik kavrami, endiistri ve uluslararasi ticaret alanlarindaki gelismeler
ile 6nemli derecede deger kazanmaya baslamis; zaman i¢inde de girisimcilige olan
bakis agilar1 yenilikgiligi igceren bir yone dogru evrilmistir. 1934 yilinda Joseph A.
Schumpeter iktisat literatiiriinde yenilikgilik alanina 6nemli katkilar sunan bir bilim
insani olarak karsimiza gikmaktadir. Yenilikg¢i iktisadin bir dnciisii olan Schumpeter,
ekonominin en 6nemli unsurlarindan biri olarak girisimcilik kavramini belirtmistir.
Ayrica girisimcilik kavrami ile temel sorumlulugun farkli bigimlerde yenilikler
ortaya koyarak, toplumdaki refah seviyesinin arttirilmasinin amaglanmasi gerektigini
vurgulamistir (Schumpeter, 2008: 22). Schumpeter girisimcilik kavramini agirlikli
olarak yenilik ve deger olusturma etkinlikleri ile bunun sonucunda ortaya ¢ikacak
gelismelere atifla ele almistir. Chell (2008: 110) bu durumun donemin sartlarinda
devrimci bir tanimlama olarak belirtilse de 2. Diinya Savasi sartlarinda iizerinde pek

durulmayan bir kavram olarak goriildiigiinii sdylemistir. Fakat 1980 yilindan



giiniimiize kadar olan siiregte, yenilik ve girisimcilik kavramlar1 birbirleri ile ¢ok
yakin kavramlar olarak kullanilmaya baslanmistir. Yine yazara gore, iinlii Avusturya
iktisatgis1 Carl Menger girisimcilik kavramina 6nemli oranda katki saglamis bir
diistintir olarak, ekonomik durumlarin analiz edilerek bilgi saglamanin 6nemli bir
girisimcilik etkinligi olugunu savunmustur. Ayrica ekonomik gelismelerin farkinda
olan ve anlagilmasini saglayan girisimcilerin iktisadi gelismelere hiz kazandirdigini
ifade etmistir. Diger bir tinlii ekonomist de ekonomide denge teorisinin kurucusu
olan Leon Walras’tir. Kazang firsatlarini olusturan girisimcilerin ekonomide dengeyi
sagladigini belirten Walras, risk alma unsurunun girisimcilik etkinliklerinin ayirt
edici bir 6zelligi olmadigini savunarak Schumpeter’den ayrilmaktadir (Chell, 2008:
110). Sonug olarak, girisimcilik onceleri basit olarak ekonomiyi gelistiren unsur
olarak kabul edilirken, sonraki donemlerde yonetici birey temelinde gelisen bir

kavram olarak belirtilmistir.

Cagdas yonetim yaklasiminda ise girisimcilik kavrami yenilik ve inovasyon
kavramlar: ile biitiinlesmektedir. Gliniimiizde risk alarak olanaklar1 inceleyen, yeni
tiriin, mal ve hizmetlerin miisteri ile bulusturularak kar elde edilmesini saglayan

bireyler, girisimci olarak ifade edilmektedir (Tanriverdi vd., 2016: 4).

Bu ¢aligmada girisimcilik sadece yenilik¢i yoniine odaklanilmaksizin, genis
anlamiyla risk alarak kendi nam ve hesabina iktisadi faaliyette bulunan tiim bireyleri
icerecek sekilde ele alinacaktir.

1.3. Girisimci Kisiligin Ozellikleri

Bireyin diger bireylerden ayrilmasini saglayan zihinsel ve bedensel
ozelliklerin biitiinti olarak ifade edilen kisilik kavrami; davranig, tutum, duygu ve
diistincelerin bireyleri diger bireylerden farklilastirdigini belirtmektedir (Bozkurt,
2006: 96). Bununla paralel olarak, girisimci kisilik 6zellikleriyle ilgili uzun siiredir
arastirmalar yapilmakla birlikte, girisimciler ve diger bireyler arasinda mevcut olan

farklar konusunda fikir birligi olmadigi séylenmektedir.

Girisimci olmak isteyen bireylerin, ise yeni atilan girisimcilerin ve basarili
girisimcilerin, kisilik 6zelliklerinin tespitini amaglayan aragtirmacilar birkag olumlu

kisilik 6zelligi tizerinde durmaktadirlar. Giiglii basarma arzusu, risk alma egilimi, i¢



kontrol odagi ve belirsizlige karsi yiiksek tolerans, girisimcilerin olumlu kisilik
ozellikleri olarak belirtilmektedir (Westhead ve Wright, 2013: 79).

Chell (2008) yaptig1 calismada girisimci kisiligin, risk almaya egilim, i¢
kontrol odagi ve yiiksek basarma arzusu olmak tizere ii¢ 6nemli 6zelligi oldugunu
ifade etmektedir. Bu 6zelliklere sahip olan girisimci bireyler ayn1 zamanda liderlik,
yaraticilik 6zelliklerine de sahip olduklar1 zaman toplumda deger olusturan bireyler
olarak ifade edilmektedirler. Benzer bulgular Ozdemir (2017) tarafindan Tiirkiye’de
yapilan nitel bir arastirmayla da tespit edilmistir. Yapilan bu ¢alismada, risk alma,
basarma ihtiyaci, yenilikgilik, firsatlar1 goérme, Ozgiiven ve yaraticilik gibi
ozelliklerin girisimci bireyleri girisimci olmayan bireylerden ayiran 6zellikler oldugu
ifade edilmistir. Yine, bireylerin amaglarina ulasmasini, fark yaratmasini ve
taninmasini saglayan basarma ihtiyaci, bireylerin mesuliyet almaktan ¢ekinmemesini
ve makul olan riskleri de tistlenmesini saglamaktadir (Sesen ve Basim, 2012: 28).
Girisimcilerin tasidiklari bu kisisel 6zelliklerin, onlarin girisimcilik niyetini gelistiren
ve yapacaklar1 girisimcilik faaliyetlerinde basariya ulagsmalarini1 saglayacak temel

faktorler oldugu soylenebilir (Akin ve Demirel, 2015: 15).

Toplumdaki diger bireylerden girisimcilerin ayirt edilmesini saglamada
onemli bir 6zellik olan risk alma egilimi; girisimcilerin riskleri iistlenerek sanslarinin
sonuglarina katlanmasi seklinde ifade edilmektedir. Fakat bireyler, igerisinde
bulunduklar1 durumlar1 koruma egiliminde oldugu siirece yeni firsatlarin goriilmesi
yetersiz kalmaktadirlar. Tim bunlar dikkate alinarak, girisimciligin genel Kisilik
ozelliklerini, yaraticilik, yenilik¢ilik/inovasyon, basari ihtiyact duymak, kendine

giivenmek ve risk almak olarak belirtebiliriz.

1.3.1. Yaraticihk

Girisimcilik ve yaraticilik kavramlari birbirleri ile iligkili ve birbirini
tamamlayan kavramlar olarak ifade edilmektedir. Girisimci bireylerin yaratici,
yaratici bireylerin de girisimci ve yenilik¢i olmasi gerekmektedir. Bu nedenle ifade
edilen kavramlar birbirleri ile ayr diistintilmemektedir (Akat vd., 2002: 14). Daha
once olmayan orijinal bir fikir ile ilgili diisinme asamasinda farkli ve yeni
diisiincelerin olusmasini, yeni sonuglarin ortaya ¢ikmasini, yaraticilik olarak ifade

edebiliriz. Yaraticiligin oldugu bir iklimde yenilikgi fikirlerin meydana gelmesi daha
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kolay olabilmektedir. Buna paralel olarak, yaraticilik ve yenilikgilik gibi 6zellikli
kosullarin girisimciligin basarisinda dnemli bir yer kapladigini ifade edebiliriz.
Uygulanabilir yeni is diistincelerinin olmasi, girisimciligin asil etkenlerinden biri
olarak belirtilmektedir. Bu nedenle yeni is diisiincelerinin olugsmasinin temel

kosullarindan birinin yaratici diisiince oldugunu séylemek miimkiiniidiir.

1.3.2. Yenilikgilik / inovasyon

Girisimcilik ve yenilik kavramlarimi gelisen ekonomik sistem igerisinde
birbiri ile biitinlesmis anlamlar olarak ifade etmek girisimcilik tanimlarina
baktigimizda ¢ok da yanlis olmayacaktir. Buna gore, girisimciligin sentezci ve
yenilik¢i olmay1 gerektirdigi sdylenebilir. Bu nedenle giiglii ve yenilik¢i vizyonu
olan bireyler, pratik zekaya sahip girisimciler olarak karsimiza g¢ikabilirler.
Girisimciler, orgiitlerinin basarili olabilmeleri i¢in degisim yaratmakta, inisiyatif
almakta ve yiiksek ongoriiye sahip olmaktadirlar. Karsilastiklar: sorunlara karsi
girisimciler alisilmisin  disinda yeni ¢oziimler bulma yetenegine de sahip
olmaktadirlar. Bu 6zelliklerinden dolay1 inovasyon olusturan kisiler aslinda girigimci
olanlardir. Ayrica girisimciler; yenilikei is siiregleri ile inovatif tiriin ve hizmetleri
ortaya c¢ikartarak firsatlarin degere dondstiiriilmesini saglamakta ve ekonomide
katma deger yaratmaktadirlar (Erdogan, 2012: 44). Dolayisiyla yaratici bir fikrin
ticari basartya donlismesi belki de girisimciligin kritik ve ayirt edici 6zellikleri

arasindadir.

1.3.3. Basan Ihtiyaci Duymak

Girisimci olabilmenin en temel unsuru basarma motivasyonu seklinde ifade
edilmektedir (Chell, 2008: 89). Ogrenilmis bir kisilik 6zelligi olan basarma ihtiyaci
ile girisimcilik arasinda giiglii bir bag oldugunu bir¢ok arastirma ortaya koymaktadir
(Luca, 2017: 23). Bireylerin yeteneklerini kullanarak zorlu hedeflere ulasmak ve
diger bireylerden deger gorme istegi, basariya duyulan ihtiyag seklinde
tanimlanmaktadir (Kerr vd., 2018: 280). Girisimcilerin bir isletme olusturmasinin
yiiksek bagarma istegine bagli oldugu soylenebilir. Tiim girisimler ayn1 zamanda

uzun bir siireci igermekte ve basarisiz olma ihtimalleri de bulunmaktadir.

1.3.4. Kendine Giivenmek
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Kendine giivenmek, girisimcinin  girisimcilik faaliyeti esnasindaki
sorumlulugunu ortaya koymasinda ihtiya¢ duydugu becerilere sahip olduguna dair
inancini ifade eder (Bowman ve Sexton, 1985: 135). Kendine giiveni yiiksek olan
girisimciler, kisitli zaman ve sermayeyi bir araya getirerek, sahip olduklar
kaynaklar1 verimli bir sekilde ve dogru yerde degerlendirebilirler. Bu sekilde
mesakkatli siiregleri olan girisimlerinin istesinden basariyla gelir ilerlemelerine
devam ederler. Bunlar1 yaparken de girisimcinin basar1 elde etmesi igin kendi
yeteneklerine inanmasi sarttir. Girisimcinin motivasyonunu arttiran 6zgiiven,
performansini da 6nemli derecede etkileyebilmektedir. Girisimciler, faaliyetlerini
sirdiiriirken siklikla gesitli giicliikler ve belirsizliklerle karsilasabilir. Yasanan bu
olumsuz kosullar onlarin kendilerine olan giivenleri sayesinde siireglerinin verimli
gelismesini saglar (Hallak vd., 2011: 418). Girisimciler bu sayede, daha o6nce
tasarladiklar1 hedefleri dogrultusunda ilerlerler ve bu durum onlarin girisimlerinde

basariy1 yakalamalarini miimkiin kilar.

1.3.5. Risk Alabilmek

Girigimcilerin kararlarinin eyleme gecirilmesi siirecinin en zorlu adimi risk
almak olarak ifade edilmektedir. Girisimcileri yonetici ve diger bireylerden ayiran en
temel oOzelliklerden biri, girisimcilerin risk almaya egilimli olmasi olarak
belirtilmektedir (Luca, 2017: 23). Sonucunda basarisiz olma ihtimali de olsa bir is
fikrini yiiriitmeye koymak, risk alma olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 zamanda bu
riskin olusabilecek tiim sonuglarini tstlenen Kisi de girisimci olarak ifade
edilmektedir. Ayrica, girisimciler genelde hesaplanmasi miimkiin olabilen riskler
almaktadirlar (Chell, 2008: 102). Belki de girisimci olmay1 diger alternatiflerden
ayiran en dnemli husus gelecegi belirsiz projeler kapsaminda bu riskleri listlenmekte
yatmaktadir.
1.4. Girisimciligin Tiirleri

Girisimciligin literatiirde yaygin ele alinan pek ¢ok tiirii vardir. Bu ¢alismada
genis bir yelpazeyi temsil edecegi diisiincesiyle kurumsal, sanal, sosyal, firsat,

yaratici ve i¢ girisimcilik bagliklar1 ele alinacaktir.

1.4.1. Kurumsal Girisimcilik
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Kurumsal girisimcilik, mevcut kurulu faaliyetlerine devam eden
organizasyonlarin farklilasmak veya alanlarinda daha etkin olmak adina gosterdikleri
girisimci davranislardir. Bu asama, yeni bir faaliyet alaninda bulunma (igsel girisim)
ya da orgiitiin tekrardan sekillendirilmesi (stratejik yenileme) olabilecegi gibi, yenilik
siireglerini de kapsayabilir (Ingelstedt vd., 2009: 123). Kurumsal girisimcilik,
sirketlerin Karsilarina ¢ikacak firsatlardan yararlanabilmek maksadiyla, mevcut
degisimlere etkin ve dinamik bir bicimde uyum saglayarak yenilik yapma siireci
olarak da goriilmektedir (Erdem, 2017: 6). Isletmelerde siirekliligin devami igin
rekabet avantaji saglamanin onemi tartisilmaz. Heinonen ve Korvela (2003: 5),
isletmeler i¢in rekabet avantaji saglamanin yontemi olarak, degisime ¢ok hizli yanit
verme kabiliyeti, piyasalarda farklilasma veya maliyet liderligi, yeni stratejik yon
olusturma, kurum iginde yeni c¢alisma veya Ogrenme yollar1 gelistirme
fonksiyonlarini siralamistir. Ayn1 zamanda kurumsal girisimciligin bir isletmenin
rekabet avantajini korumasi i¢in énemli oldugu ve kurumsal girisimcilik siire¢lerinin
isletmelerin finansal ve finansal olmayan performanslari ile alakali oldugu ifade

edilmistir.

1.4.2. Sanal Girisimcilik

Yeni diinya diizeninde her gecen giin artan dijitallesme ve sanal aglarin
yayginlagsmasi is yapma sekillerin ve girisimcilik anlayisina farkli bakis agilar
kazandirmistir. Yapilan is modellerinin giderek farklilasmasi ve bunlarin sanal aglar
tizerinden yapilabilmesi yeni firsatlar arayan girisimci bireylere farkli kapilar
agmistir (Erdogan vd., 2006: 418). Sanal girisimciler, gelistirdikleri yontemler
sayesinde global piyasalarda biiyiikk pazar paylarina erisimin yaninda mevcut
maliyetleri 6nemli 6l¢iide azaltma imkanini yakalamislardir. Bunun yaninda, sanal
ortamda is kurmak i¢in gerekli isletme sermayesinin diisiik miktarlarda olmasi da
girisimcinin sektore ilk adimi atmasi igin 6nemli bir avantaj saglamaktadir (Erdogan
vd., 2006: 419). Aym1 zamanda sanal girisimler uluslararas: (melek yatirimci, risk
sermayesi vb.) yatirnm sistemleri sayesinde kolayca fon kaynaklarina
erisebilmektedirler. Son ylizyilin girisimciligi olarak ifade edilen sanal girisimciligi,
kar elde etme amaci ile internet platformlarinda projeler meydana getirme ve bu

projeleriyine internet izerinden miisterilerin hizmetine sunmak eylemi diye de ifade
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edebiliriz. (Yelkikalan vd., 2010: 496). Baska bir anlatim ile sanal girisimcilik,
muhtemel misterilere internet araciligiile iiriin ve hizmetleri sunmay1, ayn1 zamanda
internet ortaminda pazarlama ve satis faaliyetleri yiiriitmeyi igeren internetten fayda
saglayan girisimcilik tiirlerinden biri olarak ifade edilebilir (Vural ve Cavus, 2017:
51). Gé¢menler ve finansal agidan biiyiik sermayeleri toparlamasi zor olan bireyler
acisindan internet lizerinden is kurup yiiriitmek giiniimtizde ciddi bir alternatif haline
gelmistir. Aslinda hemen her girisimci bir sekilde internet tlizerine faaliyetlerini

tasimak durumunda kalmaktadir, bu bir tercihten ziyade mecburiyet haline gelmistir.

1.4.3. Sosyal Girisimecilik

Sosyal girisimcilik kar amaci giitmeyen sektorlerde siklikla goriilen bir
girisimcilik tiradir. Her ne kadar yeni bir kavrammis gibi goriinse de sosyal
girisimciligi olusturan dinamikler gegmis yillardan gelmektedir. Her donemde,
toplumlarin gesitli sosyal girisimcilik yetenek ve ozelliklerine sahip bireyleri
biinyesinde bulundurduklarini sdyleyebiliriz (Dess, 1998: 1). Sosyal girisimciligi en
temel baglami ile izah ettigimizde, elde ettikleri karlarini amaglar1 dogrultusunda
daha iyi kosullarin gergeklestirilmesi i¢in yeniden kullanima alan organizasyonlarin
farkliliklar, yenilikler dretmesidir diyebiliriz (Austin vd., 2006: 2). Sosyal
girisimciligi, toplum igerisinde karmasiklasan sosyal ihtiyaclarin giderilmesi igin
yenilik¢i bir yaklasim olarak gelistirildigini sdylemek yanlis olmaz (Peredo ve
McLean, 2006: 56).

Baska bir agidan bakildiginda, kar amaci olmayan isletmelerin, kendilerine
gelir saglayacak yenilik¢i imkanlar1 gelistirmeleri sosyal girisimciligin belirgin bir
ozelligi olarak belirtilmektedir. Bu isletmelerin, gelistirilen is ve projelerden
yararlanmak amaciyla kaynaklari ekosistemlerine gekme faaliyetlerin tamami sosyal
girisimcilik kavram1 olarak agiklanmaktadir. Bu girisimcilik faaliyetlerinde, kisisel
zenginlik veya isletme kazancinin artirilmasi seklindeki isletmeler ig¢in oncelikli
hedeflerin yerini sosyal etkinligi gii¢li projeler vurgusu almaktadir. Ayni zamanda
tim girisimcilik tiirlerinde oldugu gibi sonug¢ c¢iktisinda yenilik¢ilik 6nem arz
etmektir. (Austin vd., 2006: 2). Kisaca sosyal girisimcilik, her ne kadar amag ve

motivasyon bakimindan ticari girisimcilikten farkli da olsa, isin kurulup yiiriitilmesi
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ve ‘sosyal’ amacin gergeklestirilmesinde agisindan her iki girisimcilik tiirii agisindan

ciddi bir farklilik bulunmadig1 gézlenmektedir.

1.4.4. Firsat Girisimciligi

Piyasadaki firsatlarin gézlemlenip tespitinin yapilmas: ve olusacak diger
firsatlarin kagirilmamasi, mevcut iiriinlerin de piyasaya sunulmasi firsat girisimciligi
olarak tanimlanmaktadir (Kiigiik, 2014: 34). Baska bir tanimda ise firsat
girisimciligi; mevcut olan veya olmasi muhtemel goriilen piyasada olusan
degisimleri gozlemleyerek bunu firsata ¢evirebilen ve boylece piyasadaki boslugun
doldurulmasin1 saglayan girisimci olarak ifade edilmektedir (Kaya, 2007: 69).
Girisimcilik tiirlerinden en genis alana sahip olan firsat girisimciligi, piyasadaki
ihtiyaglarin dogru tespit edilmesini ve kar saglayan alanlara yatirim yapilmasini
saglamaktadir. Ayrica fayda saglayacak konulara yatirimin planlanmasi, ortaya
cikabilecek firsatlarin gzlemlenip degerlendirilmeside firsat girisimciliginin onemli

bir 6zelligi olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

1.4.5. Yaratia Girisimeilik

Bir drinin fiyatt ve kalitesi gibi o6zelliklerinin iyilestirilip tekrardan
sekillendirilmesi, sermaye ile isgiicii kaynaginin verimli kullanarak yeni bir is
fikrinin kar saglayacak bigimde planli bir sekilde pazara sunulmasi, yaratici
girisimcilik olarak tanimlayabiliriz. Piyasada yer alan miisteriler incelendiginde,
farkl1 olan tirtinleri denemek istedikleri, siirekli yeni tirtinler bekledikleri ve degisen
hayat sartlarina gore taleplerinin de degisiklik gosterecegi soylenebilir. Yaratici
girisimcilerden ise bu taleplere yeni buluslar ve orijinal fikirler ile cevap vermesi
beklenmektedir. Ozgiin ve yeni seyler bulma yani yaraticilik ile is fikri arasinda
olusan dogrusal iligki yaraticit girisimciligin olusmasinda temel gosterge olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Saragoglu vd., 2010: 6). Esasinda yaratici girisimcilik, hem
yenilik¢iligin baslangi¢ noktasi, hem de firsat girisimcisinin mutlaka dayanmasi

gereken bir unsur durumundadir.

1.4.6. i¢ Girisimcilik
Kiiresellesme olgusunun yayilmas: ile isletmeler arasi rekabet artmakta,
bunun sonucu olarak da isletmeler 6zgiin ve yeni arayislar igerisine girmektedirler.

Yeni ve 6zgiin arayislarin olusmasiylada i¢ girisimcilik kavrami ortaya ¢ikmaktadir.
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1980’li yillardan itibaren literatiir de 6nemli bir yer edinen i¢ girisimcilik kavrami,
diinyada hizla biiyiiyen piyasalarin kiiresel anlamda rekabet edebilmelerinde 6nemli
bir unsur olarak ifade edilmektedir. Bu durumun sonucunda ise piyasalarda yeni
kurallar olusturulmakta ve kendi kendini siirekli yenileme gereksinimi, teknolojilere
cok fazla bagimli olan bilgi merkezli ekonomiyi karsimiza ¢ikarmaktadir (Bartlett ve
Ghoshal, 2002: 36). I¢ girisimcilik temel olarak mevcut bir organizasyon
ekosisteminde stirdiiriilen girisimcilik tiirtidiir. Kurumlar, biinyesinde calisanlarin
yenilik¢i fikirlerini girisimcilige yonlendirdikleri bu girisimcilik tiirtinde biitgelerini,
kaynaklarin1 yeni triin ve hizmetler gelistirmek hedefi ile i¢ girisimeci olan
calisanlarina aktarmaktadirlar. Bir¢ok yonden, i¢ girisimcilik, mevcut bir
organizasyonun destegine sahip oldugu igin bagimsiz girisimcilikten daha kolaydir.
I¢ girisimcilik ya da farkli bir ifade ile kurum ici girisimcilik bir stratejik plan
cercevesinde yiiriitiilmektedir. I¢ girisimcilikte paydas olan taraflarin karsilikli
menfaatleri korunmaktadir. Girisimci projesini hayata gegirmek igin daha hizli
hareket etme firsati elde ederken, kurumlar da yeni iirtinler ve hizmetler gelistirerek
piyasa paylarini arttirmayr amaglamaktadir. Her iki noktada yer alan taraflar igin
zaman kazanimi gibi etkilerde g6z 6niinde bulundurulunca bu girisimcilik tiiriniin

her gecen giin yayginlasmasinin sebebi de ortaya ¢ikmaktadir.

Isletmelerin siirdiiriilebilir hale gelmesi igin biinyelerinde proaktif davranan,
yenilik¢i bakis agis1 gelistirme yetenegine sahip bireylerin yer almasi, i¢ girisimcilik
calismalari ve politikalari gelistirmeleri icin 6nem arz etmektedir. Organizasyonlarda
i¢ girisimcilik bireysel bir eylemden farklidir. Bu nedenle i¢ girisimciler biitliniin bir
pargasi olarak, ¢arpan ¢ogaltan etkisi ile isletmelerin yeni girisimcilik faaliyetlerine

adim atmasinda ortak hedefler ile hareket etmelilerdir.
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IKiNCi BOLUM
GIRISIMCILIK MOTIVASYONUNU ETKILEYEN FAKTORLER

Bu béliimde girisimcilik motivasyonunu etkileyen faktorler ele alinmis ve bu
faktorler hakkinda agiklayici bilgiler verilmistir. Kisisel faktorlerin, sosyal
faktorlerin ve davranigsal faktorlerin tanimlayici alt maddeler seklinde izahlar:

yapilmis ve literatiirde bu konular ile ilgili yapilmis farkli yorumlara yer verilmistir.

2.1. Kisisel Faktorler

Girisimci bireyi yeni bir isin kurulusu asamasinda giidiileyen, girisimcilik
motivasyonunu etkileyen unsurlar iginde kisisel faktorlerin 6nemli bir yeri oldugunu
sOylemek mimkiindiir. Calismanin bu boliimiinde kisisel faktorlerin girisimcilik
motivasyonuna etkilerinin neler oldugu, cinsiyet ve yas etkisi, medeni durum etkisi
ve egitim etkisi alt basliklarinda incelenmistir.
2.1.1. Cinsiyet ve Yas Etkisi

Yapilan bir¢ok ¢alismada girisimcilik ile cinsiyet arasinda 6nemli ve anlamli
bir iligki oldugu goriilmektedir. Yapilan bazi arastirmalarda, erkeklerin basarma
arzularimin kadinlara oranla daha giiglii olmasi sebebiyle de daha fazla girisimcilik
faaliyetlerinde bulunduklari belirtilmistir (Sesen ve Basim, 2012: 24). Ortaya
konulan baska bir farkliliga gore, erkeklerin yeni girisimlerde bulunmalarinin nedeni
daha fazla kazang elde etmek olarak goriiliirken; kadinlarda ise, hobiler ve farkli
alanlara yonelik ilgiler giiglii girisimcilik motivasyon unsurlari olarak goériillmektedir.
Arastirmalara gore; finansman noktasinda kadinlar genelde diisiik risk olarak ifade
edilen 6z sermaye ve tasarrufu tercih ederken; erkekler ise banka kredileri
kullanmay1 tercih etmektedirler (OECD, 2018). Kadin girisimcilerin son yirmi yilda
gelistigi gozlemlenebilir bir gergekliktir ve bu siire¢ hizlanarak devam etmektedir
(Bhardwaj, 2014: 42). Ayn1 zamanda, girisimcilik potansiyeli olan is kadinlarinin,
girisimci olmak isteyen is adamlarina kiyasla daha dikkate deger sayida zorluklar ile
karsilastigi soylenebilir. Bu durumun giderilmesi ile kadin girisimci azminin

artacagini gérmek miimkiin olacaktir.
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Kadin girisimciler, bagimsiz olarak ticari igsletmelere sahip olan ve bunlari
isleten, genellikle kisisel finansal risklerin farkinda olan girisimcilerdir. Kadin
temelli isletmeler, diinyadaki en hizli gelisen girisimci niifuslardan biridir.
Bulunduklar1 ekonomilerde gelismeye, c¢alismaya ve zenginlesmeye Onemli
katkilarda bulunmuslardir (De Bruin vd., 2006: 586). Kadin girisimciligin, 6zellikle
gocmenler agisindan da gelinen toplumdaki tepkilere bir reaksiyon ve ayakta kalma

cabasi olarak dikkate deger bir konu olacag diistiniilebilir.

Yas acisindan bakildiginda girisimcilik faaliyetlerinin genelde 22-55 yas
araliginda gergeklestirildigi ve bu yas araliginin aslinda bireylerin kariyerlerindekien
etkili donem oldugu goriilmektedir (Bozkurt, 2006: 91). Ayrica, yapilan bazi
calismalarda girisimcilik ve yas arasinda 6nemli ve anlamli farkliliklarin oldugu
ortaya konulmaktadir (Liang vd, 2014: 151). Girisimcilik faaliyetlerini
gergeklestirirken yolun basinda olan geng bireyler motivasyon ve enerjiye sahip
olurken sermaye acisindan ise eksiklikleri olmaktadir. ileri yaslardaki girisimci
bireyler de ise tecriilbe ve sermaye fazla olurken motivasyon ve enerji eksikligi
yasanabilmektedir. Bu kapsamda incelendiginde girisimcilik ve yas arasinda énemli
derecede bir iliskinin oldugu ifade edilmektedir (Bozkurt, 2006: 98). Genglerin farkli
kariyer alternatifleriarasinda girisimcilige yonelmeleri giinlimiizde pek ¢ok hiikiimet

tarafindan da tesvik edilmekte, bu yonde politikalar izledikleri goriilmektedir.

2.1.2. Medeni Durum Etkisi

Evli kisilerin girisimcilik konusunda nispeten daha riskten kacinacak bir
durum benimseyecekleri diisiiniilebilir. Nitekim medeni duruma iliskin Zhang (2018:
214) tarafindan gergeklestirilen bir ¢aligmada, evli bireylerin diisiik risk alma
egiliminde oldugunu ifade edilmistir. Buna gore evli bireyler bekar bireylerin
alabilecegi benzer riskleri kolayliklaiistelenememekte ve onceliklerinin ise esleri ile
cocuklarina kars1 sorumluluklari ile ailesinin yasam maliyetlerinin karsilanmasi
oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 evli bireylerin yatirim yapmak ve risk almak
gibi kisisel istekleri ikinci planda olmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda medeni
durum, riskli bir finansal siireg isteyen girisimcilik iizerinde dolayl: bir etkiye sahip

olmaktadir.
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Yine de girisimcilik sdyleminin hem devlet hem de kamuoyu eliyle
yayginlastirilmasi, hem de ekonomik sartlarin gerekleri evli bireylerin de bir sekilde

ihtiyatli olarak ekonomik aktiviteye katilmalarini tesvik etmektedir.

2.1.3. Egitim Etkisi

Egitim, girisimcilik faaliyetlerini etkileyen 6nemli bir sosyal etken olarak
belirtilmektedir. Bireylerin dis diinyayr anlamlandirip, yorumlamasini saglayan
egitim ayn1 zamanda onlarin karsilasabilecekleri problemlerinde {istesinden
gelebilmeleri i¢in temel bilgi ve beceriler ile donatilmalarini da saglamaktadir.
Bigimsel yollarin kullanilarak isletmecilik bilgilerinin transfer edilmesi girisimcilik
egitimiile ger¢eklesmektedir. Bu bilgilerintransferi ise yeni is kurabilme becerisinin
gelistirilmesi amaciyla 6grencilerin egitilmesi, yetistirilmesi ve bilgilendirilmesini
saglayan programlari icermektedir (Bechard ve Toulouse, 1998: 323). Birtakim
alanlarda girisimcilige dair egitimler, bireylerin girisimcilik basarilarinin

desteklenmesi amaciyla onlara beceri ve motivasyon saglamayi amaglamaktadir.

Yapilan arastirmalarin biiyiik ¢ogunlugunda, girisimcilik ve egitim arasinda
dogrusal ve anlaml1 yonde iliskilerin oldugu goriilmektedir. Isletmelerin yasamin
devam ettirebilmesi ve siirekliligin saglanmasinda nitelikli birey kaynaginin ve
egitimin roliiniin yiiksek oldugu yadsinamaz bir gerceklik olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu kapsamda Akhter ve Sumi (2014: 8), yapmis olduklar1 ¢aligmasinda
egitim seviyesi arttikga yaraticilik unsurunun da arttigi ve girisimlerin yayginlastigini

belirtmektedir.

Genel egitimin yaninda, girisimcilik egitiminin de bireylere kazandirdig:
nitelikler oldugu soylenmektedir (Raposo ve Pago, 2011: 455):

e Firsatlari yakalama konusunda bireylerin yeteneginin gelismesini saglamak.

e Bireylerintaze fikirler tiretmesini ve gerekli kaynaklar1 buldugunda firsatlari

degerlendirebilme yetenegini gelistirmek.
e Bireylerin isletme kurma ve yonetebilme yeteneklerini gelistirmek.

e Bireylerin elestirel ve yaratici diisiinme yeteneklerini gelistirmek.
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Girisimcilik egitiminin girisimci bireylere kazandirdigi bu nitelikler, onlarin
girisimcilik faaliyetlerinde basariliolmalarina 6nemli katkilar sunabilmektedir. Yine
egitimin genelde girisimcilik odakli tasarlanmasi da bireylerin yenilikgilik ve
girisimciliklerini arttirma yoniinde yararli olacagina iliskin veriler bulunmaktadir
(Frank, Korunka, Lueger, Mugler, 2005). Ancak bu noktada akilda tutulmasi gereken
bir husus, uzun siiren formel egitimin erken yaslarda piyasa tecriibesi edinimini

kisitlayarak girisimcilik egitimini azaltmas1 ihtimalidir.

Mesela Huang, Tani ve Zhou (2021) Cin’de egitim diizeyi ve girisimcilik tizerine
yaptiklar1 aragtirmada egitim seviyesi ylikseldikce insanlarin kendi islerini kurma
egiliminin azaldigin1 gostermislerdir. Yazarlar azalan girisimciligin daha ¢ok kiigiik
isletme tarzi yerler icin s6z konusu oldugunu, anonim ve limited sirket tarzi is
kurmada tiiniversite egitimli olanlarin daha yiiksek oranlarda oldugunu tespit
etmislerdir. Dolayisiyla genel anlamda belli alanlar disinda resmi okul egitiminin
girisimciligi arttirici etkisi olmayacagi, hatta tersinin s6z konusu olabilecegi, akilda

tutulmalidir.

2.2. Sosyal Faktorler

Girisimcilik faaliyeti siirecinde girisimci bireyin girisimcilik motivasyonunu
etkileyen faktorlerden birinin de sosyal faktorler oldugu, bu faktoriin girisimei
bireyin motivasyonunu hangi alanlarda etkiledigi konusu bu bdliimde aile etkisi ile
cevresel ve kiiltiirel etki alt basliklarinda izah edilmistir.
2.2.1. Aile Etkisi

Tiirkiye’de sanayi sektorii meslek orgiitii paydaslari tarafinda yapilmis bir
calismaya gore (TUSIAD, 2002), girisimcilerin %62’si yasadiklar: aile ve ¢ocukluk
cevresinin kendilerine girisimcilikte birey tstiinde anlamli etkiye sahip miicadeleci
calisma kiiltiiriine sahip olma anlaminda yardimci oldugunu, girisimcilik 6zellikleri
edindirdiklerini ifade etmislerdir. Girisimci bireyler iizerine Ingiltere’de yapilan bir
arastirmada, aile bireylerinden veya yakin ¢evresinden biri girisimci olanlarin 6nemli
bir kisminin girisimci olarak kendi islerini kurduklar: gorilmiistiir (Bridge, 2017:
745). Bu baglamda ailesi is sahibi girisimci olan girisimci bireylerin, is kurmalari

asamasinda aileleri tarafindan desteklendiklerini sdyleyebiliriz.
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Tiirkiye’de de bu konu ile ilgili yapilan baz1 ¢alismalarda girisimci bireylerin
is kurma asamalarinda ailelerinden destek aldiklarini ortaya koymustur. Denizli
Kayseri ve Antep illerinde yapilan arastirmalarda, girisimci bireylerin girisimcilik
faaliyetlerine baslarken isletme kurulusu i¢in ihtiya¢ duyduklari sermayenin
tamaminin veya biiyiik bir boliimiiniin aileleri tarafindan karsilandigini gormekteyiz
(Ozcan, 1995: 103). Benzer sekilde ic Anadolu bélgesinde bulunan bazi illerde
girisimci  bireylerin sermaye finansmani temini konusu iizerine Yyaptiklari
aragtirmalarda, girisimci bireylerin is kurma sermayesi konusunda destek aldiklari
birincil yerlerden birinin aileleri oldugunu ortaya koymustur (Esen ve Congar, 1999:
107).

Ailenin, girisimcilik konusunda bu stireci tesvik edici olmasinin pek ¢ok
farkli sebebi bulunmaktadir. Daha yiiksek gelir elde etmeye bagli refah seviyesi
beklentisi ¢ergevesinde sosyal, maddi ve duygusal sebepler ile aileler ¢ocuklari igin
esnek c¢alisma kosullarina sahip olma ve kendi islerini yapmalari arzusunu
tasimaktadirlar (ilhan, 2003: 72).

Universiteden yeni mezun 6grenci girisimci adaylarinda ailede baba ya da
farkli birinin girisimci olmasinin bu 6grencilerin girisimcilige ilk adimlarini
atmasinda olumlu etkisi oldugu goézlemlenmistir. Babasinin isi ile aym sektdrde
benzer bir is kurarak bu isi yiiriiten 6grencilerin %79,6’s1 kendilerinin girisimci
olduklarimi ifade ederken, ayni popiilasyondaki 6grencilerin %72,8’i ileride kendi
kararlar1 ile kendi ilgi alanlarina gore yeni islerini kurmay: distindiklerini

belirtmislerdir (Barutcu ve irmis, 2012: 23).

Gergeklestirilen pek cok arastirmada gozlemlendigi gibi yiiksek gelir
seviyesine sahip ailelerde biiyiiyen bireylerin kuracaklari isletmeler igin ailelerinden
maddi ve manevi anlamda destek gérme imkanlarinin olmasi, onlardaki girisimcilik

egilimlerini yiiksek oranda tesvik etmektedir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009: 92).

Yapilmis c¢aligmalarda girisimci bireylerin ve toplumsal girisimcilik
kiltiiriiniin gelismesinde kiymetli diger etkenler ise farkindalikli kigilerden kurulmus
ailenin etkisidir. Bireyi 6zgiin bir deger olarak yetistirmek ufkuna sahip ayni sekilde

bireyin yetisme ortaminda hayal giiciine dolayisi ile oyunlara, masal ve kitaplara
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okul 6ncesi donemde zaman ayiran deger veren ebeveynlerin ¢ocuklarinin 6tekilere

oranla daha ¢ok girisimcilik egilimleri bulunmaktadir.

Girisimcilige 6nem veren ozelliklere sahip ailelerin sunduklari i¢ motivasyon
ekosisteminde yetisen c¢ocuklarin girisimcilik g¢agina ulastiklarinda, biiytidigi
¢evrenin de olumlu etkisine bagli olarak girisimcilik motivasyonlar: yiiksek bireyler
olarak hayata atildiklar1 degerlendirilmektedir. Ailenin ¢ocugun giiclii bir karakter
gelisiminde 6rnek bireylerden olusmasi sebebiyle 6nemli olmasi dikkate alindiginda
(Aytag, 2008: 146), ebeveynin meslegi, ailenin sosyal ¢evresinin Kalitesi ile akrabalik
baglarinin ve dogum siralamasinin girisimcilik {stiinde etkilerinin bulundugu
degerlendirilmektedir (Bozkurt, 2006: 95). Bireylerin toplumsal tiim diger sosyo-
ekonomik modeller gibi ortakligir ve rekabeti, diinyaya geldikleri ailede bilhassa
kardesleri ile olan iletisim baglar: aracilig: ile edindikleri temel bir gergekliktir.
Kardesler arasinda bulunan bag ile diger tiim igiincii sahislara karsi sergilenecek
tutum ve davramislar, bireylere gelecekte kuracaklar1 ortakligi ve piyasada
karsilasacaklar1 rekabet ortamin1 6greterek girisimcilik hususunda aileyi, yuvayi

dogal bir deneyim merkezine déniistiirmektedir (irmis vd., 2010: 86).

2.2.2. Cevresel ve Kiiltiirel Etki

Girisimcilik motivasyonu ve tiirleri her bir ¢gevrede 6nemli oranda farkliliklar
gostermektedir. Calisanlarin zihinsel olarak rahatlamalari i¢in bulunduklar1 tempolu
Ve yorucu is ortamlarindan uzaklasarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere Katilmasi
onemli bir durumdur. Bu tiir aktivitelerin ¢alisma motivasyonunun gelismesinde ve
isletmeye bagliligin artmasindaki etkileri yadsinamaz (Kocaoglu, 2007: 86). Ayni
yazara gore, yapilan sosyal aktiviteler ¢alisanlarin isletme kiltiirii i¢indeki
birlikteligini ve basarilarin1 gii¢lendirir. Onlara galistiklar1 isletmelerde keyifli
mesailer gecirtir ve ast ist iliskilerinin daha sicak ve saglam temeller {izerine

kurulmasini saglar (Kocaoglu, 2007: 86).

Kisinin hayatinda igerisinde bulundugu is grubunun 6neminin fazla oldugu
goriilmektedir. Calisanin baglilik ihtiyacinin, akrabalarinda, ailesinde, mensubu
bulundugu sivil toplum orgiitlerinde oldugu kadar gegimini temin ettigi calisma
ortaminda da 6nemli oldugu ve is ortaminda da diger iliskilerinde oldugu gibi

manevi olarak aidiyet ve doyum hissetmesi gerekmektedir. Bu tespitten yola ¢ikarak
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kurumlar ve tepe yoneticiler is ortaminda sosyallesme amagli geziler, kahvaltilar,
yeni yil ile bayram yemekleri, sportif etkinlikler, kiiltiirel organizasyonlar, dogum
giinii partileri, tatiller gibi cesitli faaliyetler diizenlemektedirler. Ayn1 zamanda

yoneticiler bu organizasyonlara bizzat katilim da saglamaktadirlar.

2.3. Davramssal Faktorler

Girisimci bireyin girisimci olma siirecinin en bagindan sonuna kadar gegen
zaman diliminde onun girisimci olma motivasyonunu etkileyen faktorlerden biri de
davramissal faktorlerdir. Arastirmanin bu boliimiinde davramssal faktorlerin
girisimcilik motivasyonuna etkilerinin neler oldugu, basarma ihtiyaci etkisi, kendine
giiven etkisi, risk alma etkisi, yenilik¢i olma istegi etkisi, giic ve baglanma ihtiyact
etkisi ve statii kazanma ve kendini gergeklestirme etkisi alt basliklarinda
incelenmistir.
2.3.1. Basarma Ihtiyac: Etkisi

Basarma ihtiyaci, kisinin bir isi en iyi ve kaliteli sekilde yapabilmesinin temel
motivasyonu olmanin yaninda birlesen ve biiyliyen bir etki ile Kisilerin faaliyette
bulunduklar1 ekonomilerin de gelisimine 6nemli katki sunan bir giidiilenmedir
(Hansemark, 2000: 634). Her tiir birey davraniglarinin altinda yatan psikolojik bir
faktor olan basarma ihtiyact; girisimcilik davraniglarini uzun vadede etkileyen bir
unsur olarak belirtilmektedir. Giiclii ve yiiksek basarma ihtiyaciyla giidiilenen
bireyle, basarili olabilmek adina gereken motivasyon faktoriine sahip olmasi
sebebiyle diger bireylere gore girisimcilige yonelik davraniglarini sergilemesine olasi
bir sonug olarak bakilmaktadir (Koh, 1996: 14).

Girisimcilik siire¢lerini agiklarken, 6zyeterlik ve basarma ihtiyaci faktorlerine
genellikle deginilmektedir. 1960’11 y1llarin ikinci yarisinda ortaya ¢ikan ve en genis
manada Mc Clelland tarafindan yorumlanan ihtiyag kuramina gore girisimci bireyleri
¢ temel seyin motive ettigi soylenmistir. Aramand’a (2012: 70) gore bunlar
asagidaki gibi izah edilmistir;

e Basarma ihtiyaci (basariya ulagsma Ve iistiin olma giidiisii),
e Giig ihtiyaci (etkili olabilme ve digerlerini kontrol edebilme)

e Iliski ihtiyaci1 (diger bireyler ile dostca ve yakin iliskiler ierisinde olma).
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Ihtiyaglar kuraminda izah edilen basarma ihtiyaci, bireyin mevcut isini en zor
sartlarda dahi en verimli sekilde yapabilme ve oniine ¢ikmasi muhtemel sorunlarin en
iyi sekilde tistesinden gelebilme duygusu olarak izah edilmistir. Cok fazla basarma
ihtiyacina sahip olan kisiler sorun ¢6zme, durum analizi, olasilik arastirmasi, risk
alma, zorluklar: asabilme ve davranislarinin sonuglarindan sorumlu olabilme gibi
ozelliklere de sahip olduklar: goriillmektedir. Ayn1 zamanda bu kisiler olaylara ¢ok
daha iyi odaklanmakta ve bu olaylarin her an degisim gosterme ihtimallerine

hazirlikli olabilmektedirler (Ceylan ve Demircan, 2002: 3).

Gorski ve Young (2002: 465), girisimci bireyleri basariya hedeflenmis ve
sosyal iliski diizeyi yiiksek bireyler olarak izah ederken, bagimsiz bir sekilde
basariya hedefli Kisileri otonomik kisilik; sosyal iliski diizeyi yiiksek Kisileri de
sosyotropik Kisilik olarak ifade etmektedir. Benzer sekilde Barutcu ve Oktem (2003:
46), bireyin yaptig1 is ve is yasamindaki uyumu agisindan kisilik 6zelliklerini
inceledigi arastirmasinda, kisilik yapilar1 otonomik kisilik 6zelliklerine sahip olan
bireylerin, bireysel ve bagimsiz islerde calismaya daha yatkin olduklarini
belirtmektedir. Bagka bir deyisle, basar1 odakli bireylerin girisimcilige yatkin

olduklar1 sonucuna ulasmaktadirlar.
Ay (2007: 67), basar1 ihtiyacinin 6zelliklerini su sekilde agiklamaktadir:

e Zor isleri basarmak (diisiincelere, insanlara ve nesnelere sahip olabilmek,

onlar1 kullanabilmek ve diizenleyebilmek).
e Engellerin ortadan kaldirilmasini saglamak.
e Yiiksek standartlara ulasabilmek.
e Kendini asabilmek.
e Diger bireyler ile yarismak ve onlari gecebilmek.

e Yeteneklerini basaril bir bigimde kullanip, 6z saygisini arttirmaktir.

Genellikle ¢cogu bireyde basar1 ihtiyaci bulunmakta ama bu ihtiyacin ortaya
cikarilmasinda gerekli ortam ve firsat olmaktadir. Bunun nedeni ise ihtiyaclarin
siddetinin kiiltiirlere, toplumlara ve bireylere gore degiskenlik gostermesi olarak

belirtilmektedir. Bireylerin, kendi alaninda miikemmel ve basarili olabilme gibi
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duygu ve istekleri basar1 giidiisiiyle agiklanmaktadir. Firsatlarin hayata gegirilmesi,
olusacak risklerin asilmasi ve isletme yonetiminin en iyi sekilde siirdiiriillmesi basar1
ihtiyac1 yiiksek bireylerin ortaya koyabilecegi bir davranis hali olarak kasimiza
¢ikmaktadir. Basarma motivasyonu ¢ok fazla olan girisimci bireyler, genellikle en
zor hedeflere ulasmaya ve yogun emek gerektirebilecek firsatlar1 yakalamaya
odaklanabilmektedirler. Bu hedeflere ulasabilmek icin gereken bilgi ve tecriibeyi
kazandiktan sonra bu unsurlar1 uygulayacak davranislar gostermektedirler (Aytag,
2008: 28).

2.3.2. Kendine Giiven Etkisi

Ortalama zeka seviyesine sahip olan biitiin bireyler, her zaman iist seviyelerde
basarili olabilme sansina sahip olabilmektedirler. Hedeflerini gerceklestirebilmek
icin gaba gosterebilen, zaman ayirabilen, kendisine giivenebilen tiim bireyler istedigi
bilgiyi ve beceriyi en iyi sekilde 6grenebilmekte, hedeflerine ulasabilmektedirler.
Ayrica, kendisine inanan ve giivenen bireyler gerektigi zaman riskler de alarak
kendilerini kolaylikla degistirebilmektedirler. Basarisizliklar, gelecek basarilarda
yeni yaklasimlarin denenmesine Kkatki saglayacak yeni firsatlar olarak ifade
edilmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013:61).

2.3.3. Risk Alma Etkisi

Devam eden bir olgunun sonucunun net bir belirlilikle ifade edilmemesi risk
olarak tanimlanmaktadir (Erdogmus, 2004: 30). Risk kavramina ekonomi literatiirii
acisindan baktigimizda; ekonomik ortamda olusan yiiksek belirsizlik sebebi ile

kazang elde etmek i¢in temel alinan yargilarin zararla sonuglanabilme olasiligini
ifade etmektedir (Brindley, 2005: 145).

Orgiitsel veya kisisel belirsizliklerden kaynaklanan risk kavraminda dis
faktorler de risk olarak kabul edilmekte, isletmenin sahip oldugu imkéan ve
kaynaklariile ilgili bir durumu ifade etmektedir. Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin
bazilarinda; girisimcilerin diger bireylere oranla ¢ok daha yiiksek oranda risk
aldiklar1 belirtilmektedir. Bazi1 ¢alismalarda ise girisimcilerin fazla risk tistlenmesinin
gereksiz oldugu ve aslinda girisimcilerin risk unsurunu yonetebildigi ifade
edilmektedir (Erdem, 2001: 44). Gebze ve ¢evresindeki girisimcileriizerinde Alpkan,
Keskin ve Zehir (2002)’in yaptiklar1 ¢calismalarinda, girisimci birey olmak ile risk
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alma arzusu arasinda girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iliski olmadiginm
soylemislerdir. Ancak, risk alma giidiisiiniin girisimci bireyin is kurma asamasinda
ve sonrasinda tasimasi gereken oOnemli girisimci ozelliklerinden biri oldugu
vurgusunun yapildig1 birgok arastirma ve yazin oldugu da onemli tespit olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Girisimcilikte risk faktoriiniin yonetilmesi gereken bir durum oldugu ve
bunun en etkili yollarindan birisinin de sosyal etkilesim yoluyla giivenli iletisim
kanallarinin kurulmasi olacagi soylenebilir. Bir iletisim yontemi olan sosyal
etkilesim; degisim i¢in uygun sartlarin olusturulabilmesi, kaynaklarin saglanabilmesi
ve belirsizliklerin azaltilip etkin bilgi kazanimlarinin saglanabilmesi 6zelliklerinden
dolay1 girisimcilik stireglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (McFadzean vd, 2005:
352).

Belirsizliklerin sekillendirilebilmesiayni zamanda olasi risklerin yonetilmesi
amaci ile girisimcilerin uygulayabilecegi bir diger unsur da inovasyon olarak
belirtilmektedir. Modern ticaret yonetimi anlayislarina ek olarak isletmeler,
tedarikgiler ve tiiketiciler igin yeni mal ve hizmetler, prosediirler, ¢éziimler
gelistirmek amaciyla yenilik katan ve katma deger saglayan siiregler inovasyon
olarak tanimlanmaktadir (McFadzean vd., 2005: 353).

2.3.4. Yenilik¢i Olma Istegi Etkisi

Girisimci bireyin is kurma sebeplerinden biri olan ve girisimciligin temel
ozelliklerinden sayilan is fikrinde yenilik¢i ve farkli olma diisiincesi girisimci
faaliyet slirecinin en kritik asamalarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cilinkii
yenilik¢i bir is fikri ile yola koyulan girisimci birey faaliyette bulunacagi pazari,
icinde bulundugu ekonomik sartlar1 ve sektoriindeki rekabet¢i yapiy1 ¢ok iyi analiz

ederek sonrasinda yoluna devam etmek mecburiyetindedir.

Yenilikg¢i olma fikri girisimci bireyin farkli is kollarinda faaliyet gostermesine
yol agabilir fakat bunun yaninda isletmenin devamlilig: i¢in hedefledigi tiiketici
kitlesinin istek ve beklentilerine kulak vermeli talepleri hizli bir sekilde hayata

gecirmelidir. Bunlar1 yaparken en iyisini basarmak adina nitelikli arastirmalar
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yaparak elde ettigi verilere akillica ve dogru zamanda islerlik kazandirabilmelidir
(Erdogan, 2012: 34).

Girisimciler is kurduklar1 piyasada farkli ve yeni fikirleri ile yer bulmay1
hedeflerler. Fakat bu fikirler bazen baska girisimci bireylerin yapmak istedigi fakat
hayata geciremedigi fikirlerde olabilir. Girisimci bireyin, basarisiz olan bir is fikrini
cesitli yonleri ile analiz ederek akamete ugramis bu is fikrine yeni bir bakis agisiyla
islerlik kazandirma arzusu da yenilik¢i olma isteginin baska bir tezahiirii olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Marangoz, 2012: 8).

2.3.5. Gii¢ ve Baglanma Ihtiyac1 EtKisi

Bireyler ve kaynaklar {izerinde kontrol ya da hakimiyetin 6nemini Qiig
kavrami ortaya koymaktadir. Bu boyut altinda yer alan degerler ise; zenginlik, sosyal
giic, kamu imaj1, yetki ve sosyal taninma olarak ifade edilmektedir (Schwartz ve
Boehnke, 2004: 239).

Gii¢ giidiisti girisimcileri harekete gecirmekte ve onlarin hedefleri yoniinde
ilerlemelerine destek olmaktadir. Fakat girisimcilerin basarili olabilmeleri igin
yalnizca gii¢ giidiisii yeterli olmamaktadir. Gii¢ giidiisii basar1 giidisi ile anlam
kazanmaktadir. Gii¢ giidiisii davranis1 gosteren girisimciler, ¢alisanlar1 tarafindan
sevilmektense onlart kontrol altina almayr ve ftizerlerinde etki kurmay1 tercih
etmektedirler. Bu sebepten otiirii girisimci bireyler diger bireylerin egemenligi

altinda ¢calismay1 tercih etmemektedirler (Ceylan ve Demircan, 2002: 4).

Girisimcilerin kisilik 6zellikleri ve girisimcilik istekliligiyle gii¢c arasindaki
iliskiyi yaptiklar1 ¢alisma ile agiklamaya c¢alisan Peay ve Dyer (1989: 47),
girisimcilerin kisisel ve sosyal gii¢ ihtiyaglarimin ikisi tarafindan da motive
olduklarimi ifade etmektedirler. Bhandari (2006: 177), prestij ve sosyal statiiniin
girisimci niyetini etkiledigini savunmakla birlikte, Hindistan’da 6grenciler tizerinde
yapmis oldugu calismalarda bu iliskiyi kanitlayamamistir. Hurst ve Lusardi (2004:
320), ise gii¢ degeri i¢inde yer almakta olan zenginlikle girisimcilik arasinda giiglii

ve pozitif bir iliski oldugunu arastirmalar1 neticesinde ileri siirebilmislerdir.

Yine, bir takim veya grubun iiyesi olarak kabul edilme, insanlar tarafindan

sevilme, iligkilerdeki uyumun korunmasi, yardimsever ve dost bireylerle birlikte
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calisma, sosyal faaliyetlere katilma ve c¢atismalardan kaginma baglanma ihtiyaci
olarak belirtilmektedir (Ay, 2007: 67). Bir baska bakis a¢isiyla, baglanma ihtiyacina
fazla sahip olan bireylerin, basarili olabilmek i¢in diger bireylerle yakin iligkiler
icinde olduklar1 goriilmektedir. Baglanma giidiistine sahip bireyler diger bireylerle
pozitif iligskiler kurmakta, bu iliskileri siirdiirmekte ve sevdikleri bireyler tarafindan

onaylanma istegine sahip olmaktadirlar (Ceylan ve Demircan, 2002: 4).

Kisaca, g¢esitli arastirmalar, baglanma giidiistiniin yiiksekliginin girisimcinin
cesitli aglar olusturma ya da bu aglarla iliskiye girerek basar1 saglamasina dair

ipuglar1 sunmaktadir.

2.3.6. Statii Kazanma ve Kendini Gerg¢eklestirme Etkisi

Bir st makama, riitbeye ya da goreve yiikselme terfi olarak
tanimlanmaktadir. Terfi, is hayatlarinda basarili olan ¢alisanlara gabalar1 karsiliginda
verilmesi gereken odiiliin bir ¢esidi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyler yapmis
olduklar1 basarili calismalar sonucunda bir takdir edilme ve 6diil beklentisi icerisinde
olmaktadirlar. Bu beklentiler bireylerin kendini kanitlayabilme, saygi gérme ve

takdir edilme gereksinimlerinden kaynaklanmaktadir (Cicek, 2005: 82).

Stirekli aynmi bilgiler dogrultusunda g¢alisma yasaminmi siirdiiren bireyler
zamanla monoton davranislar sergilemeye baslarlar ve bulunduklari konumu, sahip
olduklart sorumluklarin1 yetersiz bulma disiincesine kapilirlar. Bu durum
calisanlarin isletme igerisinde alinan egitimler almaya baslamasi ile degismeye
baslar. Bilgi ve becerisi artan bireylerin mesleklerinde terfi alma istekleri yogun bir
sekilde giindeme gelmeye baglar. Bireyin organizasyonel bir yapi igerisinde
konumlandirildig: yer statii olarak tanimlanmaktadir. Calisanlarin motive edilmesi
icin siklikla kullanilan statii yonteminde ayn1 zamanda toplum igerisinde de statii
sahibi olmak onem gostermektedir. Insanlarin gogu kendilerini gelistirmek ve
ellerinden gelenin en iyisini yapmak istemektedirler. Bu sebepten dolay: statii ve
deger calisanlar agisindan ¢ok onemli bir motivasyon araci olarak belirtilmektedir
(Eren, 2022: 573). Ozellikle biiyiik ve kurumsal firmalarda mevki ve gelir bireylerin
en 6nemli motivasyon araglarindan biri olarak goriilmektedir. Bireylerin ¢ogunlugu
isletmede ¢alismaya baslamadan 6nce ve sonrasinda kisa siire igerisinde gelisme ve

yiikselme imkanlarini arastirmaktadirlar. Calisan bireyler, toplumda takdir edilme ve
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saygl gorme gereksinimi duyarlar ve isletmelerde bu ihtiyag yeni bir tinvan, iicret
artis1 veya terfi ile saglanmaktadir. Terfi ve takdir edilme imkanlarinin sunulmasi

bireyleri motive etmenin en konforlu yontemidir.

Calisanlar i¢in isletmelerde hazirlanan Kariyer planlari ve zamani geldiginde
uygulanan terfi ve olusturulan uygun ortamlar, ¢alisan motivasyonunu olumlu yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Buna neden olarak da kidemde yapilan terfinin beraberinde
calisan igin farkli imkanlart meydana getirmesi belirtilmektedir (Oztiirk ve Diindar
2003: 58). Girisimci bireyin girisimcilik niyeti olusurken onu girisimeci olmaya tesvik
eden motivasyonlarin davranissal olarak tanimlanan etkilerinin, girisimci bireyin
harekete gegcmesinde belirleyici olduklarini séylemek miimkiin. Girisimci bireyin
basariya ulagsma arzusu, kendine giivenerek isin basinda mevcut olasi belirsizliklere
karsin risk alabilmesi girisimci bireyi faaliyete baslamada giidiilerken, yeni seyler
ortaya koymak, gii¢lii bir birey olarak toplum i¢inde statii sahibi olma istekleri de

girisim faaliyetlerinin siirekliligine etki etmektedir.
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UCUNCU BOLUM
GOC VE GOCMENLIK KAVRAMLARI

Tez galismasinin ii¢iincii boliimiinde gog ve gogmenlik kavramlari ile ilgili
tanimsal agiklamalara yer verilmis ve gog ¢esitleri ile gogmen tiirleri hakkinda alt
maddeler halinde kavramsal tanimlamalar ¢ergevesinde izahatlar yapilmistir. Ayrica
yine bu boliimde go¢ kuramlari hakkinda literatiirde yapilmis ¢alismalar 1s1ginda

aciklayici bilgiler verilmistir.

3.1. Go¢ Kavram

Insanlarin, ilk ¢aglardan itibaren siirekli yer degistirme faaliyetleri icinde
bulunduklar1 bilinmektedir. Yeme-igme gereksinimlerinden dolay:1 insanlarin
gezilerde bulunmalari go¢ kavraminin ¢ok eskilere dayanan bir olgu oldugunu
gostermektedir (Ziilal, 2002: 60).

Yerlesik yasama gegme asamasina gelene kadar olan donemde toplayicilik ve
avcilik isleriyle ugrasan insanoglu devamli go¢ etme halinde bulunmaktadir. Fakat
gergeklestirilen bu toplumsal hareketler yerlesik bir hayattan baska bir yerlesik
hayata gerceklestirilmemesinden otiiri modern anlamda gb¢ konusuna dahil
edilmemektedir. Tarimsal anlamda {iretimin baglamasi, c¢esitli hayvanlarin
evcillestirilmesi, topragin islenerek iirtinler elde edebilme gibi sebeplerden dolay:
yerlesik yasama ge¢menin temelleri atilmis ve daha sonra gergeklestirilen gog
etkinlikleri go¢ konusu i¢ine dahi edilmektedir. Go¢ etme kararini vermis bireylerin
yasadiklar1 yerlesim bolgelerinden belirli bir zaman diliminde farkli bir yerlesim
yerine gitmesi (Igduygu ve Sirkeci, 1999: 415), ya da belirli bir bdlgede yasayan
bireylerin dogal afetler, savas, issizlik, daha iyi yasam sartlari, teror gibi gesitli
sebeplerden dolayi gegici ya da temelli olarak yasadiklar1 bolgeleri terk ederek baska
bolgelere hareket etmesi (Parasiz ve Bildirici, 2002: 139) g6¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bu arada, go¢iin tanimlamalar1 yapilirken bahsedilen yer
degistirme ifadeleri yeterli olmamakta yerlesim bolgeleri arasindaki uzaklik
ol¢iitiiniin de go¢ tanimi igerisinde belirtilmesi gerekmektedir. Bireylerin kendi
yerlesim yerlerini kalici olarak ve belirli uzakliklar i¢erisinde degistirmesi gog olarak

tanimlanmaktadir (Gokdere, 1978: 10). Ayrica, ekonomik ve toplumsal doniisiimlere
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yol agan bir sebep olan go¢ olgusu; niifus biiyiimesi, is imkanlari, insan haklari,
giivenlik ve kaynak bakimindan iilkeler arasinda olusan farkliliklara kars1 dogal bir
tepki yani bir sonug olarak belirtilmektedir (Ziilal, 2002: 63).

Tim bu ifadeler 1s181nda go¢ kavramu ile ilgili kapsamli bir tanim yapmak
gerekmektedir. Yal¢in’a (2004: 13) gore, bireysel, siyasi, ekolojik, ekonomik ve
toplumsal sebeplerle yasadiklari yerlerden ayrilarak baska bolgelere uzun, orta ya da
kisa siireli yerlesme veya geriye donme hedefi bulunan kiltiirel, toplumsal ve

cografik yer degistirme hareketleri go¢ olarak tanimlanmaktadir.

3.2. Gog Cesitleri

Kisilerin ¢esitli nedenler ile belli zamanlarda mekansal yer degisimi olarak
ifade edilen go¢iin tasnifi de bu anlami dahilinde yapilabilmektedir. Ayni1 zamanda
sosyal bilimler alanindaki bilim dallarinin da kendi agisindan bir go¢ tanim1 yapmasi
sebebiyle ilgili yazinda go¢ kavrami ile ilgili birgok tiir oldugu goriilmektedir. Genel

olarak gog tiirleri i¢ gog, dis gog/uluslararas1 gog olarak ifade edilmektedir.

3.2.1.i¢ Goc

Ulkelerin mevcut sinirlar: iginde belli bir yerden baska bir yere dogru
meydana gelen gog hareketleri i¢ gog olarak ifade edilmektedir (Saglam, 2006: 34).
Farkl1 bir tanimda ise; bir tilkenin sinir1iginde topluluklarin ya da bireylerin yasadigi
yeri bir yildan daha uzun siireligine degistirmesi eylemi olarak belirtilmektedir.
Bundan dolay tilkelerin ekonomilerinin kalkinmiglik seviyesi, yerlesme tarihleri ve
biiyiikliiklerine bagli olarak i¢ go¢ genelde kirsaldan kirsala, kirsaldan sehirlere,
sehirden kirsala ve sehirlerden sehirlere dogru gergeklestirilmektedir (Pazarlioglu,
2007: 121)

Bir tilkenin niifusunun mekansal agidan yeniden dagilimi ile ilgili olan i¢ gog
kavraminda niifus etkinliklerinin yonii az gelismis bolgelerden gelisen bolgelere
dogru oldugu goriilmektedir. Diinyadaki biitiin toplumlarda bu duruma her zaman
rastlanilmakta ve belirli oranlar daima yasanmaktadir. Fakat tilkelerin bazilarinda
yogun ve hizli go¢ ve kentlesme yasanirken bu durum bazi iilkelerde daha yavas
olabilmektedir (Saglam, 2006: 35). Bundan dolay1 i¢ go¢ olgusunun olusum

asamasinda veya go¢ hareketleri meydana geldikten sonra gogiin yapildigi yerlerde
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hangi zorluklarin oldugu ne gibi olumsuzluklar ile karsilasildigi ve go¢ eden kisilerin
beklentilerinin neler oldugu arastirilmas: 6nem arz eden bir durum olarak ifade
edilmektedir (Ozdemir, 2008: 23).

3.2.2. D1s Gog

Bireylerin kalic1 olarak veya belli bir siireligine yerlesmek ya da ¢alismak
amaglari ile kendi iilke sinirlar1 disinda gergeklestirdikleri niifus hareketleri dis gog
seklinde ifade edilmektedir (Uner, 1972: 72). Dis go¢ tiiriinii iilkelerindeki az
gelismislik faktorlerinin bireysel boyutlarda ortadan kaldirmanin bir yolu olarak da
tanimlayanlar bulunmaktadir (Yasa, 1979: 1). Birlesmis Milletler (BM) ise herhangi
bir gé¢iin uluslararasi diizeyde anlam kazanmasi igin bireylerin kendi ilkelerinden
ayrilmasi ve baska iilkede en az bir yil siire yasamasi gerektigini belirtmektedir.
Genellikle uluslararasi go¢ kavrami alt1 kategoride toplanmakta ve bunlar su sekilde
belirtilmektedir Bunlar (Gengler, 2005: 175)

1) Kalic1 olarak yerlesenle,

2) Belli bir siireligine sozlesmeli ¢alisanlar,
3) Belli bir siireligine ¢alisan profesyoneller,
4) Yasal olmayan veya gizli ¢alisanlar,

5) Siginmacilar,

6) 1951 tarihli Cenevre Antlasmasi gergevesinde koruma altina alinan

miiltecilerden meydana gelmektedir.

Yaygin bir tanimlamaya gore de uluslararasi gé¢ veya diger adi ile dis gog,
bir tlkenin simir iginde gergeklestirilen i¢ gég¢iin aksine mevcut tilkenin sinirini
asarak baska bir iilkeye veya iilkelere gergeklestirilen go¢ hareketleri olarak ifade
edilmektedir. Ulke niifuslarinin azalmamasiyla birlikte yalnizca bolgeler arasindaki
demografik c¢esitlilik i¢c gogte degisiklik gostermektedir. Fakat dis gogte ise,
gergeklesen gog¢ orani kadar tilke niifusunda bir azalma olmaktadir. Ayrica dis gocte
niifus azalmasiyla birlikte tlkelerde ciddi problemler yasanabilmektedir. Gelismis
seviyede egitime ve nitelikli bir yapiya sahip olan isgiiciiniin, ¢ok daha iyi ¢alisma ve

yasam imkanlar1 sunabilen bagka yerlere gitmesi olarak tanimlanan beyin gogiiniin
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dis go¢ hareketliligi icinde son yillarda fazlaca ele alinan bir ¢esidi olarak gormek
miimkiindiir (Gokbayrak, 2008: 72). Nitekim uzun dénemde bireyler i¢in daha fazla
kazang ve daha mireffeh bir hayat yasamak maksadiyla meydana gelen dis gdc,
akilli ve yetenekli insanlarin1 kaybedebilme ihtimali olan go¢ veren tilkelerin
zamanla ekonomik olarak zarar goérebilecekleri olumsuz bir siire¢ yasamalarina da
neden olabilecektir (Giimiis, 2003: 24). Ozellikle yetismis geng insan kaynaklarinin
muhafazasi agisindan bu tiirden goglere iliskin tedbirleri igerecek politik kararlar

tizerinde diisiiniilmesi gerekmektedir.

Giinlimiizde diinyadaki niifusun biiyik bir kismi dogduklar: {ilkelerde
yasamini siirdiirmektedir. Bununla birlikte hayatlarinin bir boliimiinii egitim gérmek,
calismak hatta emeklilik donemini yasamak amaciyla farkli bir iilkede gecirmek
isteyen bireylerin sayilar1 da hizla artmaktadir. Diinya niifusunun 6nemli bir kisminin
diinyaya geldikleri tilkelerden ziyade farkli tilkelerde hayatlarini devam ettirdigi
bununla birlikte dis go¢ hareketliliginin son yillarda ekonomik anlamda gelismis

tilkelere dogru artarak devam ettigi goriilmektedir (McCann vd., 2010: 362).

Ekonomik olarak daha zengin iilkelere dogru go¢ hareketliligi dénemsel
yasanan kiiresel krizlerin, bolgesel yasanan savas ve istikrarsizliklarin da etkisi ile
diinya genelinde etkisini siirdiirmekte ve gelismislik diizeyi yiiksek iilkelerin gogmen
sayilar1 artmaya devam etmektedir. Kiiresel anlamda yasanan bu dis gocler
neticesinden Diinya Gé¢ Raporuna (2020) gore 2020 yil1 itibariyle diinya genelinde
yaklasik 272 milyona yakin gé¢men oldugu belirtilmistir. (IOM, 2020: 9)

Az geligmis iilkelerdeki bireylerin daha iyi yasam sartlarina sahip olmak ve
yiiksek gelirler elde etmek amaciyla baska bolgelere go¢ etmeleri dis gogiin
dinamiklerinin ortaya konulmasi bakimindan énemli bir durumdur (igduygu, 2009:
2).

Gogilin - gergeklestigi  bolgelerde meydana gelen ekonomik ve sosyal
problemlerle go¢ olgusunu yasayan her iilke farkli yontemler ile basa ¢ikmaya
calismaktadirlar. Ulkelerin maruz kaldiklar1 dis gdgciin ortaya ¢ikardigi sorunlarin

basinda go¢men sayilarinin fazla olmasi sdylense de bunun yaninda gdc¢ eden
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niifusun sahip oldugu farkli kiiltiirel ve ekonomik birikimlerde basa ¢ikilmasi

gereken bir problem olarak giindeme gelmektedir (Niessen, 2003: 2).

Bu nedenlerden dolayi dis gog, son yillarda go¢ alan tilkelerin basa ¢ikilmasi
gereken ulusal veya bolgesel 6nemli konularindan biri haline gelmistir. Bunula
birlikte, diinyanin birgok go¢ alan gelismis tilkesinde gé¢men karsit1 diisiincelerin
hem toplumsal hem de siyasi mecralarda artmaya basladigi goriilmektedir. Bu
durumu iilkelerinin bagimsizlik miicadelesi olarak géren ve sert 6nlemlerile goglerin
durdurulmasini talep eden egilimler siklikla giindemde yerini almaya baslamistir
(Latapi ve Koppenfels, 2003: 125). Bu ¢ergevede bakildiginda, kisilerin iilkelere ait
sinirlar boyunca hareket etmeleri olarak tanimlanan dis go¢ olgusu yasadigimiz
yiizy1l da baz1 kesimlerde kiiresel anlamda bir sorun olarak goériilmektedir (Martin ve
Widgren, 2002: 3).

Go¢ kavrami ve sonrasinda go¢ ¢esitleriile ilgili yapilan degerlendirmelerden
sonra gociin 6znesi durumunda olan gé¢gmen kavraminin ne oldugu ve tiirlerinin
neler oldugu hakkinda da bilgiler vermek konun biitiinliigiini ifade etmek

bakimindan onem arz etmektedir.

3.3. Gocmen Kavrami ve Tiirleri

Cesitli nedenlerden dolayr kendi iilkelerinden baska iilkelere go¢ eden
bireyler gogmen olarak tanimlanmaktadir (Cakran ve Eren 2017: 3). Uluslararasi
baglamda gé¢men kavraminin genel gegerliligi olan bir tanimi bulunmamakta ve
bireylerin go¢ harcketlerini gergeklestirmis olmalar1 onlar1 go¢men olarak
nitelendirebilmek igin yeterli olmamaktadir. Ayrica bireylerin gé¢men olarak
nitelendirilebilmesi igin kendi iradeleriyle go¢ hareketlerini gergeklestirmeleri ve
sosyal durumlarini iyilestirmek gibi amaglarinin olmasi gerekmektedir. Bireylerin
kisisel beklentilerini karsilamak, yasam standartlarini daha iist seviyelere ulagtirmak
amaciyla herhangi bir baski ve dayatma olmaksizin kendi istekleri dogrultusunda gog
stirecini baslatmas1 durumu gé¢gmen teriminin kapsamlari igerisinde yer almaktadir
(I0M 2009: 22).

3.3.1 Diizensiz Gocmenler
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Ulke sinirlari arasinda yasanan bu kuralsiz gog hareketliligi her ne kadar bazi
tanimlamalarda yasadisi go¢ olarak adlandirilsa da bu tanim anlam olarak ceza
gerektiren bir su¢ olarak algilandigi i¢in uluslararasi birgok kaynakta ve en son
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi'nin 2006 yilinda aldig1 kararda diizensiz gog
terimi kullanilmak suretiyle ifade edilmistir. Go¢men kisinin sinirlar arasinda yapmis
oldugu bu eylemin onun kisiliginde yasadisilik olusturamayacagi bdyle bir
tanimlamanin insan onuruna yakigsmayan bir anlam olusturmasinin oniine gegilmesi
amagclanmistir (Senses Ozcan, 2015: 25; Sciortino, 2004: 17). Bu izahatlar 1s131nda
yaptigimiz ¢alismamin bu boliimiinde Kavram olarak diizensiz go¢ ve diizensiz

gocmen tanimlamalarini kullanmay1 uygun bulduk.

Giiniimiizde, yabancilarin sinirlardan gegisi ve gectigi yerlerde kalma ve
yasama kurallarinin diizenlenmesi konular1 hem go¢ alaninda yapilan akademik
calismalarda hem de gbg¢ alan {ilkelerinin politikalarinda yerini alan bir konu haline
gelmektedir. Her ne kadar bu politikalar tilkeler igin 6nemli olsa da sinirlar aras1 gog
hareketliligi her yil birgcok diizensiz gogmenin baska topraklara goc¢ etmesini
engelleyememektedir (Igduygu ve Aksel, 2012: 129). Bu nedenle diizensiz gocii,
iilke sinirlar1 arasinda kontrol disi meydana gelen insan hareketliligi olarak
tanimlayabiliriz (Castles ve Miller, 2008: 25).

Sinirlar arasi gegislerde iilkelerin uyguladiklar: birtakim vize politikalari, bu
hareketlilige gesitli kisitliliklar getirmektedir. Uygulanan bu kurallara gore bireyler
ancak yasalarin uygun gordiagi sinirlar iginde, gesitli amaglarla farkli iilkelerde
bulunabilirler. Fakat mevcut uygulanan yasalarin ihlal edilmesi, yani devletin
belirledigi sinirlarin agilarak kanuna aykiri hareket edilmesi, sinir gegisi yapan birey
veya topluluklari diizensiz gégmen durumuna getirmektedir (Atasii Topguoglu, 2012:
502).

Diizensiz go¢ hareketlerinin  olusmasinin  altinda yatan nedenlere
baktigimizda, ulusal istikrarsizliklar ve kiiresel anlamda meydana gelen krizlerin
yaninda kisisel beklentilerin de 6nemi fazladir. 1980°lerden sonra 6zellikle gelismis
tilkelere dogru diizensiz go¢ hareketliliginin arttigin1 gérmekteyiz. Bu durumun
oniine gegmek isteyen gelismis tilkeler hem kendi topraklarinda hem de uluslararasi

kuruluglar nezdinde bu gogiin azaltilmasina yonelik yasal tedbirler almanin yaninda
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siki giivenlik politikalarini da hayata gegirmislerdir. Sermayenin ve bilginin ilkeler
aras1 serbest¢e dolastigi kiiresel sistem anlayisinda, kisilerin serbest dolasimina
uygulanan bu engelleyici giivenlikgi politikalar bazi ¢evrelerce elestirilse de diinya
genelinde diizensiz gogiin kontrol altina alinma gabasi 6n planda olmaya devam

etmektedir.

Acikea ifade etmek gerekirse, diizensiz gog¢ hareketliliginin yasanmasinda
ulusal veya uluslararasi konjonktiirler hem makro diizeyde hem de mikro dlgekte
yasanan sosyal veya ekonomik calkantilar1 iginde barindirmaktadir (Sirkeci, 2012:
355). Atasii Topguoglu’na (2012: 510-511) gore, diinya genelinde ekonominin
gelismesi ve hacminin biiyiimesiyle birlikte artan maliyetler ile rekabet¢i olma
arzusu tasiyan isletmelerin ucuz is giicii talebi de artmaktadir. Yurti¢i piyasalarinda
bu talebi karsilayamayan isletmeler diizensiz gog ile gelmis gogmenleri ucuz is giicii
olarak degerlendirme yoluna gidebilmektedirler. Ulkeler diizensiz go¢ hareketliligine
kars1 idari tedbirler almaya ¢alissa da ekonomik sistem igerisinden gelen talepler
gelismis ve gelismekte olan {iilkelere olan diizensiz gogiin artmasini engellemek

noktasinda yetersiz kalmaya baslamislardir (icduygu ve Aksel, 2012: 131).

Gogmen tiirlerinden biri olarak anlattigimiz devletlerin kontroliiniin disinda
sinirlart arasinda gergeklesen go¢ hareketliliginin meydana getiren bireyler olan

diizensiz gogmenlerin yaninda bir diger gogmen tiirii de vasifli gogmenlerdir.

3.3.2. Vasifli Gocmenler

Yerel is giicii piyasalarinda gesitli yeteneklere sahip isgiicii eksikliklerinden
dolay1 sektorlerde vasifli gogmenlere ihtiyag duyulmaktadir (Janta, 2011: 812).
Gelismis ve gelismekte olan iilkelerden gelen gé¢menlerin iist diizey teknik ve
yonetim pozisyonlarinda daha cazip sartlarda ve yiiksek {icretlerle gorev
yapabilmektedirler (ILO, 2012:152).

Yabanci sermaye isletmeleri kendi tilkesindeki vatandaslar ile ¢alismay1
istemeleri de sektorde gogmen isciligine duyulan gereksinimin agiklayicisi
olmaktadir. Ayrica isletme sahipleri, sektorlerdeki emek arzinin sinirli oldugu islerin
doldurulmasi amaciyla da gesitli alanlarda uzmanlasan vasifli gégmenlere istihdam
saglamaktadirlar (Janta, 2011: 813).
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3.3.3. Gegici Gogmenler

Yalniz ya da gruplar halinde bireylerin mevsimlik veya kisa siireli olarak
kendi yasadiklar1 yerlerden baska yerlere gitmeleri gecici gog olarak ifade edebiliriz.
Gegici goglerde en temel ilke bireylerin kendi tilkelerine doniis yapmasi olarak
belirtilmektedir (King, 2013: 8). Belirli bir amag i¢in gergeklestirilen gegici goclere
genelde bir siireligine baska {ilkelere ¢alismak igin gidilmesi o6rnek olarak
verilebilmektedir. Fakat daha genis bir yapiya sahip olan gegici gogler yalnizca kisa

stireli is¢i gogleri ile simirlandirilmamaktadir (Cavusoglu, 2006: 89).

Gezip gormek, tatil yapmak gibi turizm amagh etkinlikleri de gegici gocler
icerisinde sayabiliriz. Ayrica egitim icin gergeklestirilen kisa siireli hareketlilikleri de

gegici go¢ kapsaminda belirtmemiz yanlis bir durum olmaz.

3.3.4. Zorunlu Gé¢menler

Gegmis zamanlarda da yasanan ve giiniimiize kadar uzanan siiregte farkli
topluluklarin saldirilari, kaynak yetersizlikleri, dogal afetler, aglik problemleri,
kurakliklar, iklim degisiklikleri gibi durumlar gogii zorunlu hale getiren faktorler
olarak belirtilmektedir (Yalgin, 2004: 3). Dolayisi ile tarihsel olarak bakildiginda;
toplumsal go¢ faaliyetlerinin biiyiik ¢ogunlugu belli bir zorunluluk sonucunda
gerceklesmektedir. Bu kapsamda 4. yiizyil ortalarinda tarihte yer alan ilk biyiik
toplumsal gog¢ olaymin Cin’in egemenliginden kurtulmay: hedefleyen Hunlarin
batiya gitmeleri ve Karadeniz’in kuzeyine yerlesmeleri sonucunda buralardan kagan
Cermen kavimlerinin gergeklestirmis oldugu Kavimler Gogii oldugu goriilmektedir
(Kinik, 2011: 55).

Giddens (2010: 522), tarihte yasanan en biiyiik zorunlu goglerden birinin
1974 yilinda milyonlarca Miisliimanin, Hindistan’inin siyasi bdliinmesi sonrasi
Hindistan’dan Pakistan’a go¢ etmeleri oldugunu ifade edilmektedir. Meydana gelen
bu mecburi gog¢ insanlarin ters yone dogru kagisi seklinde gergeklesmistir. Tarihin en
biiyiik insan hareketinin biiyiik ¢ogunlugunda gé¢menler kendi istekleriyle yer
degistirmektedirler. Fakat bunun yaninda Afrika’dan 15 milyon insan 17. ve 18.
yiizyillarda kole olarak alinarak gemiler araciligiyla Kuzey Amerika, Karayipler ve
Brezilya’ya zorunlu olarak gonderilmistir. 19. yiizyilda ise Cin ve Hindistan’dan 10

milyon ile 40 milyon arasindaki sézlesmeli is¢iler biiyiik Kitleler seklinde ¢esitli



37

tilkelere gonderilmistir. 20. Yiizyila bakildiginda ise Asya ve Avrupa’da savaslarin
olmas1 sonucunda milyonlarca insan yurdundan go¢ etmek zorunda kalmistir

(Giddens, 2010: 522). Belirtilen sartlar altinda gergeklestirilen goglerin tamami

zorunlu nitelikler tasimaktadir.

Politik ve etnik sebeplerden dolayr meydana gelen asir1 kargasa, i¢ savas,
tilkeler arasinda gergeklestirilen savaslarin neden oldugu gogler de zorunlu gog
konusu i¢inde degerlendirilmektedir. Onemli diizeyde bir kargasa olmamas1ya da bir
savas yasanmasa da bazi din veya 1rka sahip toplumlar ya da bireyler de otoriteler
tarafindan go¢ etmeye zorlanmaktadirlar. Ayrica uzun siireli kitliklar ve dogal afetler
de bireyleri go¢ etmeye zorlamaktadir. Tarihsel bir gerceklik olarak, Amerika’ya ve
diger gelismis tlkelere Afrika’dan binlerce insanin kole isciligi kapsaminda
gonderilmesi zorunlu gé¢ konusu igerisinde yerini almaktadir (Meilaender, 2007: 10-
11). Zorunlu gog ile alakali yapilan arastirmalarda, zorunlu gog sirasinda ayristirici
faktorlerin daha yogun kullanildig: belirtilmis ve bu siireg igerisinde etnik ve dinsel
topluluklarin yasadiklar1 yerlerden uzaklastirilmada en biiyiik aday oldugu kanisi
pekistirilmistir (Caglayan, 2006: 83).

Sekil 3.1. Zorunlu Go¢ Modeli

Savas, politik istikrarsizhk,
iskence

Zorla yerinden edilme]

/ | Ulusal \
/ l Uluslararasi \

Ekolojik krizler,
Yasami tehdit eden
ekonomik gerileme

Etnik, dini,
kabile
catismalar:

Simir disi

Zorunlu gerj déniig

Mialtect. Yasal gécmen. Yasadis1
siginmaci misafir gdemenler
calisanlar

Kaynak: Wood, 1994: 617.
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Sekil 3.1. de gosterilen ve Wood’un (1994: 617) arastirmalarinda belirttigi
tizere; ekolojik krizler, politik istikrarsizlik, savas, etnik ve dini ¢atigmalar gibi
etkenler, bu kosullar ile kars1 karsiya kalan insanlar1 mecburi olarak bulunduklar:
bolgeleri terk etmeye zorlamaktadir. Ulkelerin sinirlar1 arasinda meydana gelen bu
olgunun sonucunda zorunlu gogmenligin hayat buldugunu gérmekteyiz. Son tahlilde
bu hareketliligin i¢inde bulunan insanlar iki segenekle kars1 Kkarsiya
kalabilmektedirler. Ulke sinirlarina mechuri geri doniis veya sinir dis1 edilme. Ulke
sinirlarina mecburi doniise verilebilecek en ¢arpici 6rnegin iilkemize dogru 1989
yilinda Bulgaristan’dan gelen go¢ dalgasi oldugunu sdylemek miimkiindiir. 1992
yilina kadar siiren bu sosyal hareketlilik, iilke yonetiminin politik eksende bunu
desteklemesi ile kitlesel gog¢ hareketliligine evrilmistir (Caglayan, 2006: 87).
Giiniimiizde Suriye’deki i¢ karisikliklar sebebiyle basta Urdiin ve Tiirkiye olmak
tizere zorunlu go¢ eden siginmaci konumundaki Kitlelerin durumu da bu kapsamda

degerlendirilebilir. Bu konuya bir sonraki kisimda deginilmistir.

3.3.5. Siginmacilar ve Miilteciler

Uluslararas: alanda yayimlanan Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (IHEB)
igerisinde temel bir hak olarak yerini alan siginma hakki, beyannamede gegen anlami
ile, bu hakkin gog¢ alan iilkenin kendilerine has istekleri dogrultusunda bu kosullara
yon vermesinden c¢ok bu iilkelerin bunu bir temel gorev olarak benimsemesi

gerekliliginden bahseder.

Kavramsal anlamda incelendiginde TDK (2019)’da siginmaci, kendi
iilkesinden baska bir iilkeye, mekana veya cografyaya siginan veya siginmak igin
bekleyen birey olarak belirtilmektedir.

Belirli metotlar g¢ercevesinde miilteci statiisii kazanmak amaciyla kendi
iilkesinden baska bir iilkeye siginan ve burada yapmis oldugu bagvurun sonuglarini

bekleyen kisi siginmaci olarak tanimlanmaktadir (IOM 2009: 49).

Yapilan tanimlarda siginmaci ile miilteci arasindaki temel fark olarak,
miiltecilikte miilteci olmanin 6n sartt miiltecilik basvurusunun yapilmasi oldugu
belirtilmistir. Aslinda bu baglamda miilteci ve siginmact kavramlart bir biitiiniin

parcalar1 olarak da ifade edilebilmektedir. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
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Komiserligi (BMMYK) tarafindan imzalanmis olan Miiltecilerin Hukuki Durumuna

Mliskin Sézlesme de miilteci kavraminin tanimi su sekildedir (Barkin, 2014: 334):

Yasadiklar iilkelerde meydana gelmis olan olaylarin sonucunda uyrugu, irki,
dini, belirli bir sosyal gruba tyeligi ya da siyasi diisiinceleri sebebi ile {ilke
degistirmek isteyen, iskenceye ugramaktan korkmasi gibi hakli sebepler ile de
vatandas:t oldugu tlke simirlar1 disinda bulunmasi ve {ilkesinin korumasindan
yaralanamamasi veya korkulari sebebiyle yararlanmak istememelerinden dolay1 gog
eden birey miilteci olarak tanimlanmaktadir. Genel olarak uyrugu olmamasi ve
bahsedilen olaylar sonucunda ikamet ettigi iilke disinda bulunmasi, iilkesine

dénemeyen ve donmek istemeyen bireyler olarak tanimlanmaktadir.

3.4. Go¢ Kuramlari

Gog lizerine yapilan arastirmalarda gociin meydana gelme sebeplerini farkli
acilardan inceleyen c¢alismalarin var oldugu goriilmektedir. Castles ve Miller (2008:
17), toplumsal bir gerceklik olan gocii incelerken siireci kisitli yanlari ile el
almaktansa ¢esitli disiplinler ile olan etkilesimini dikkate alarak biitiinciil yaklasimlar
ile ele alinmasinin 6nemli oldugunu séylemektedir. Meydana gelen her go¢ kendi
iginde farkli dinamikler igerdiginden gogii bir kuram tizerinden agiklamaya kalkmak
anlamsiz olacaktir. Bu nedenle go¢ olgusu bu genis perspektifte ele alinarak bir
takim go¢ kuramlari tizerinden agiklanmaya calisilmistir. Arastirmamizin bu
boliimiinde, Kesisen Firsatlar Kurami, Petersen Go¢ Kurami, itme-Cekme Kurami,
Iliskiler Ag1 Kurami, Go¢ Sistemleri Kurami ve Ravenstein Go¢ Kurami basliklari
altinda go¢ kuramlari ele alinacaktir.
3.4.1. Kesisen Firsatlar Kuram

Belirli bir bolgeye giden bireylerin sayisinin, gitmis olduklar1 bolgelerdeki
firsatlarin fazlaligi ile orantili oldugunu ifade etmek icin olusturulan bir kuramdir
(Jansen, 1970: 11). Agiklanan bu kuram ile, gé¢menlik olgusu temel sosyal faktor
olarak belirlenirken ayn1 zamanda bireylerin go¢ etmesindeki sebeplere ve gog

kararina odaklanilmaktadir.

3.4.2. Petersen Go¢ Kuram
Petersen itme ve g¢ekme faktorleri tlizerine yapmis oldugu calisma ve

analizlerini bu faktorlerin altinda yatan temel sebepler dogrultusunda ilerletmek
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istemis ve bu alanda yapilmis farkli teoriler ve 6nermelerden fikirler edinerek yeni
bir go¢ kuramini ortaya koymustur. Petersen (1958: 258), Gogiin Genel Tipolojisi (A
General Typology of Migration) adl1 eserinde Fairchild’in bu alanda yapmis oldugu
arastirmasinda dile getirdigi kiltir siniflandirmasina ve “insan zorla hareket
etmedikge Yyerlesiktir” bulgusuna deginmistir. Bununla beraber “Dogal olarak
yerlesik olan insanlarin neden bazilart gé¢ ediyorken bazilari gé¢ etmiyor?”

sorusunun tatmin edici cevabini aramistir.

Petersen, alisila gelmis ¢ekme-itme faktorlerinin biitiin kosullarda gegerlilik
arz etmedigini, go¢ edecek olan bireylerin motivasyonlar: ile goge sebep olan
toplumsal sebeplerin ayriminin Yyapilmasinin analizlerin mantiksal olarak
aciklanmasinda 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica ekonomik sartlar basta
olmak {izere politik ve dini 6zgiirliikk ortaminin tiim sosyal siniflarda farkli anlamlara
sahip olmasindan dolayi biitiin sosyal siniflarin go¢ etme egilimlerinin de birbirinden
farkli oldugunu belirtmektedir (Petersen, 1958: 258-259).

Biitiin bu unsurlarin birlikte incelenmesi ile ileri seviye bir go¢ tiiriiniin
bulgusuna ulastigim1 ifade eden Petersen, bes degisik gog¢ tipinin varligindan
bahsetmistir. Petersen’a (1958: 259) gore bunlar:

1. Tlkel Gog: cevresel sebeplere bagl olan itici faktdrlerin sonucunda ortaya
cikmaktadir. Endiistri 6ncesindeki toplumlarla iliskilendirilmekte, doga olaylari ile

basa ¢ikamayan bireylerin go¢ hareketleridir.

2. Zorunlu Gog: Sosyal yapilarinitici faktorleri olusturdugu gog tiirii. Bireyin
goc etmeye karar vermesinde kendi iradesinin olmamasi. Yani bireyin gog etmesine

baskalar1 tarafindan karar verilmistir.

3. Yonlendirilmis Gog: Bireyin go¢ etme kararini vermesi kendi iradesi ile
olmaktadir. Yani, toplumsal bir baski olsa dahi bireyin go¢ etmesi kendi iradesine

bagli olarak gergeklesmektedir.
4. Serbest Gog: Bireyler kendi istekleri dogrultusunda gog etmektedirler.

5. Kitlesel Gogler: Bireysel sekilde hareket etmis olan 6ncii gogmenlerin

kazanim ve izlerinin daha sonra go¢ eden kisiler tarafindan benimsenerek ayni
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siireglerin uygulanmasi: sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ulasim imkéanlarinin

gelismesi sonucunda kitlesel go¢ hareketleri artmaktadir.

3.4.3. itme Cekme Kuram

1966 yilinda Everett Lee itme ¢ekme teorisinin formiliini “Bir Gog Teorisi”
(A Theory of Migration) isimli makalesinde yayinlamistir (Yalgin, 2004: 30). Bu
calismada Lee, ortaya koydugu itme ¢ekme teorisi go¢ olaymi dort temel faktor

araciligi ile izah etmektedir:
1. Bireysel faktorler,

2. Bireylerin yasadiklari yer ile ilgili faktorler,

w

Bireylerin gitmeyi diisiindiikleri yer ile ilgili faktorler ve

e

Bireylerin ¢alismak istedikleri islerde karsilastiklari engellerdir.

Bu faktorlerin nasil isledigi ise sekil 3.2.”de agiklanmaktadir:

Sekil 3.2. Isi Etkileyen Engeller ile Yasanan ve Gociin Edilen Yerlerdeki Faktorler

0-+- ﬂ ~0-+-++
e o O {1\ ,

Y +-0-+0-+
+0-++- AN LA ¥y O-+-+++
g / \ [\ / \\ / “0-+++

/" .‘.,f "'.‘ ,/‘/ \
Engeller
Yasanan yer Gociilecek yer

Kaynak: Yalgin, 2004: 30.

Yukaridaki sekilde ‘- ‘sembolii itici faktorleri temsil ederken ‘+’sembolii ise
cekici faktorleri temsil etmektedir. ‘0’ ise notrii temsil etmekte ve herkes i¢in esitligi

ifade ederek higbir etkinin olmadigini1 gostermektedir. (Yalgin, 2004: 31).

Lee’nin itme ve g¢ekme teorisinde; yasanilan yer ve gitmesi diisiiniilen
yerlerde c¢ekici ve itici faktorler bulunmaktadir. Ayrica Lee, gb¢ olayinin art1 ve
eksilerinin  toplanmasinda artilarin  fazla ¢iktigi bir durum olmadigi da
belirtilmektedir. Bu durum teorinin yalnizca ilk sarti olmaktadir. Her iki ¢ekici neden

(art1 puan) arasinda kesinlikle engel faktorleri de ortaya ¢ikmaktadir. Bu engel
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faktoriintin ilk sirasinda ise gidilecek bolgeye olan mesafe gelmektedir. Lee’nin itme
cekme teorisine Mac Donald farkli bir yaklasimda bulunmus Ve kisisel faktorleri de
analizlerine dahil etmistir. Mac Donald gogiin olugsmasini Saglayan gekici ve itici
sebeplerin kigisel farkhilar ile degisiklik gosterebilecegini savunmaktadir. Cocuk
sahibi olma, yas, cinsiyet, medeni hal gibi kisisel belirleyici etkenler insanlarin gog

karar1 almasinda 6nemli olmaktadir (Yalgin, 2004: 37).

3.4.4. liskiler Ag1 Kuram

Go¢ veren iilkeler ile gog alan iilkelerde bulunan gég¢menlerin kendi
aralarinda olusturmus oldugu sosyal iliskiler ve bu iligkilerin yeni bir gog¢iin olugsmasi
lizerindeki etkisi iliskiler ag1 kuraminmn temelini olusturmaktadir. Iliskiler ag
kuraminda, go¢ kavrami incelenirken kavramin biitiin boyutlari ile ele alinmasi
gerekmekte ve daha once yasanan benzer durumlarla analiz edilmektedir (Caglayan,
2006: 89). Ayrica iligkiler agi kuraminda gogiin baslamasina sebep olan unsurlardan
once gog¢ stireglerinin devam ettigi zaman ve mekan gibi faktorler tizerinde

durulmaktadir.

Bireylerin kendi iilkeleriyle yeni geldikleri iilkelerde bulunan eski gégmenler,
goecmen olmayanlar ve diger gé¢menler arasinda ortak soydaslik, dostluk ve koken
bagindan olusturdugu baglantilari iligkiler ag1 olarak ifade edilmektedir. Bu baglarin
olusmasi sonucunda, bireyler aralarinda yardimlagsmada bulunmakta ve sosyal
sermayeye katki saglamaktadirlar. Bu ag ilerleyen stireglerde ise yayginlik gostererek
goecmen gonderen iilkelerin hepsini etkilemekte ve gog¢ olgusunun kesintisiz bigimde
devam etmesini saglamaktadir (Abadan, 2006: 34). Abadan (2006), gogmen agi

kuraminda alt1 6nemli islevden bahsetmekte ve bunlar su sekilde belirtilmektedir:

1. Gogiin neden oldugu olumsuzluk ve masraflardan 6tiirii gogmenlere olumlu

katkilar saglamaktadir.

2. Go¢ baslangicini ve gog edilecek yerin belirlenmesini saglayarak gog edecek

bireylerin kimler oldugunun tespit edilmesine katki saglamaktadir.

3. Gog eden bireylerin gog ettigi bolgelerdeki adaptasyon siireglerine katkilar
saglamaktadir.



43

4. Bireylerin gog ettikleriiilkelerde toplum igerisinde bir biitiin olarak kalmalari

ve kendi iilkeleriyle olan iliskilerin siirekliligini saglamaktadir.
5. Goglin siiresini ve biiyiikliigiiniin tespit edilmesini saglamaktadir.

6. GO¢ etmis olan bireylere ve yeni go¢ edecek bireylere her konuda bilgi

verilmekte ve yardimda bulunmaktadir.

3.4.5. Gog Sistemleri Kurami

Gog sistemleri kuraminda go¢ olgusu ekonomik, politik ve uluslararasi
iliskiler ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Birden fazla iilkenin gégmen degisiminde
bulunmasi sonucunda bir gd¢ zincirinin kurulabilecegi bu kuram ile agiklanmaktadir
(Giilliipinar, 2012: 76). Bu kuramin izahi yapilirken Latin Amerika’nin giineyinde ve
Giiney Pasifik deki gibi bolgesel go¢ diizenlerinin analizlerini kapsayan ifadelere yer
verilmistir. G6¢ veren iilkeler ve gog alan iilkeler arasinda somiirgecilik, kiiltiir,
yatirirm ve ticaret gibi unsurlardan dolayr gbo¢ hareketlerinin olustugu
savunulmaktadir (Castles ve Miller, 2008: 37). Faist (2003: 82) bu kurami bir gegis
ya da baglant1 kurami olarak ifade etmektedir. Ayn1 zamanda diinyadaki sistem
kuramlarinin benimsemis oldugu makro yaklasimlar1 kendisinin benimsedigi mikro

yaklagimla sentezlemektedir.

Ulkelerin cografi yakiliklar: da kuramin hipotezi olarak belirtilmekte ve
onem tasimaktadir. Ulkelerin birbirleri arasindaki fiziki yakinlik politik ve ekonomik
iliskileri olumlu veya olumsuz bicimde etkilemektedir (Ozcan, 2017: 201). Faist
(2003: 82), goc sistemleri kuraminin {i¢ ana 6zelliginden bahsetmekte ve bunlar su

sekilde a¢iklanmaktadir:

1. Gog hareketleriningergeklestigi anda olusan etkileri inceleyen go¢ kuramlari
aynt zamanda bu etkilerin olumlu veya olumsuz olmalar1 noktasinda
belirleyici bir etken olmaktadir. Bagimlilik kuramlariyla diinya sistemi
kuramlar: arasinda olusan iliskinin boyutlar1 genisledigi zaman bu kuramda
bireylerle daha kapsamli bir oranda ilgilenilmektedir. Ornegin; giivenlik,

ticaret, bilgi ve hizmet akislar1 anlagsma noktasinda katkilar saglamaktadir.
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2. Gog hareketleri uzunca bir siireci kapsayan ve sadece bir defaya mahsus
olmayan hareketlilikler oldugundan go¢ sistemleri kurami bu siiregleri

incelemektedir.

3. Gog alan tilkenin uygulamis oldugu politikalardan dolay1 olusan ekonomik ve
sosyal uyusmazliklar nedeniyle bireyler ve aileler, gog ile ilgili olarak gidis

ve kaliglar i¢in gesitli alternatifler, stratejiler ve ¢ikis yollar: belirlenmektedir.

3.4.6. Ravenstein Go¢ Kurami

1885 ile 1889 yillar1 arasinda Ravenstein tarafindan yazilan “Gog¢ Kanunlari”
(The Laws of Migration) isimli makale gog ile ilgili bilinen ilk bilimsel ¢alisma
olarak belirtilmektedir. Makalede ifade edilen kanunlarda gég¢iin yayilma siireci,
gociin mesafeler ile olan iliskisi, goge dair olusan basamaklar, gog ile ortaya ¢ikan
kirsal bolge ile kent yerlesimcileri arasindaki davranissal farklar ile gé¢ durumunda
kadin ve erkegin ortaya koydugu eylem farklar1 belirtilmistir. Ortaya konulan bu
kurama gore; zorlu ekonomik vergiler, zorba yasalar, kott iklimsel kosullar gibi
baskilayict kosullar gog hareketinin nedenleri arasinda gosterilmekte, fakat en basta
ekonomik kaygilar ile bireylerin yasam konforlarini iyilestirme isteginin en énemli
goc sebebi olarak one ¢iktigi belirtilmektedir (Ravenstein, 1885: 286). Ravenstein’in
bu calismasinda dile getirdigi kanunlar meydana gelen tiim gogler ve her tarihsel
zaman dilimiigin ac¢iklayici olmasa da goce dair olusan siiregleri kavramsal bir bakis

ile anlatmasi agisindan énemli bir yere sahiptir.

Goge iliskin yukarida tanimladigimiz kuramlardan anlasilmaktadir ki, gog
cok farkli egilim ve asamalara sahiptir. Gociin meydana gelme sebepleri
irdelendiginde olay1 sadece bir boyutu ile kuramlagtirmanin durumu izah etmekte

yetersiz kaldigint gérmekteyiz.
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DORDUNCU BOLUM
GOCMEN GIRISIMCILIGI
Bu boliimde gogmen girisimceiligi kavrami detayh bir sekilde ele alinmis ve
kavramin tanimi giincel bilgiler 1s1ginda ele alinmistir. Gégmen girisimciliginin
gelisimi hakkinda a¢iklayici bilgilere yer verilmis ve gé¢gmen girisimciligi modelleri

hakkinda alt maddeler halinde izahatlar yapilmistir.

4.1. Gogmen Girisimciligi Kavrami ve Tamimi

Kapsamli bir kavram olarak kabul edilen girisimcilik, yapilan birgok
calismada farkl: sekillerde tanimlarla ifade edilmistir. Yapilan tanimlamalarda, bir
kisinin bir isletmeye sahip oldugunda girisimci olarak kabul edildigini, bu kisinin
sermaye ve faaliyetlerle ilgili riskleri géz 6niinde bulundurdugunu, kaynaklarin
verimli kullanimini basardigin1 ve isletmenin giinliik yonetiminden sorumlu

oldugunu ifade eder.

Gog¢menligin tanimi yapilirken, bulunduklar: iilkeleri genellikle ekonomik
nedenlerden otiirti kendi istekleriyle yasal olarak terk edip baska bir iilkeye
yetkililerinizniile (yasal yollardan) giris yapip 0 iilkenin gegerli yasalar1 biinyesinde
yasayan bireylerin gogmen olarak tanimlandigini gormekteyiz (Deniz, 2014: 177).

Bagka bir tanimlamada gogmen, sosyal ve maddi kosullarinin iyilestirilmesi
amaglarinin yaninda ailesinin ve kendisinin gelecek beklentilerinin arttirilmasi igin
baska bir bolge ya da tilkeye gog eden bireyler ve yakinlar: olarak ifade edilir (ILO,
2012: 229).

Kendi iilkelerini belirli nedenlerden dolay: terk ederek gittikleri tilkelerde
girisimcilik faaliyetlerinde bulunan kisilerde gé¢men girisimcilik kavramini
olusturmaktadir (Anderson ve Blinder, 2011: 4).

Alanyazin ¢alismalarinda, gogmenlerin yerlesmeyi diisiindiikleri tlkelerde
veya bolgelerde, yeni bir is kurabilmek igin ekonomik anlamda firsatlar1 belirleyip,
tizerinde degerlendirmeler yaptiktan sonra o firsatlar1 kullanip hayata gegirdikleri

stireg, gdgmen girisimciligi olarak ifade edilmektedir (Shane, 2012: 12).
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Girisimcilik faaliyetlerini gog ettikleri iilkelerde gergeklestiren, sosyal ve
ekonomik degerlerin gog¢menler tarafindan ortaya ¢ikarilmasi siireci gogmen
girisimcilik olarak belirtilmektedir. Stratejik ve kiiresel diisiinceyle iiretim
faktorlerinin bir arada olmasini saglayan yonetim ve riski tstlenen, yenilik ve
degisimlere agik, son hedefi gelisme ve biiylime olan bireyler gogmen girisimci

olarak belirtilmektedir (Sinnya ve Parajuli, 2012: 22).

Kiiltiirel, sosyal, politik, demografik ve goniillii veya zorunlu olmasina
bakilmaksizin go¢ hareketleri sonucunda yurtlarini terk eden kisilerin ev sahibi tilke
tizerindeki sosyal ve ekonomik etkilerinin siireg igerisinde goriilebilecegini soylemek
miimkiindiir. Ornegin, savaslarin ve i¢ Karisikliklarin oldugu iilkelerden Avrupa
Birligi iilkelerine olan goglerin 2015 yilindan sonra giderek artmaya baslamasiyla
Avrupa’nin 6nemli biiyiik tilkeleri tarafindan goecmenler ile ilgili yeni kararlar
alinmas1 geregi giindeme gelmistir (Hopyar, 2016: 5). Avrupa iilkeleri, yasanan
goclerden ¢ok da memnun olmamalarina ragmen konuyu ekonomik agidan
degerlendirme yoluna gitmislerdir. Her gegen sene yaslanan niifusta meydana gelen
artis, Avrupa tlkelerinin gelen gog¢menlerin ekonomik calisma yasaminda
verimliliklerini azami olgtide degerlendirmelerini kaginilmaz olarak ortaya
koymustur. Yapilan degerlendirmelerde, iilkelerine gelecek nitelikli gogmenlerin is
giicii olarak hizmet ve endiistri sektorlerinde kullanilmasi ve gégmenler arasindan
¢ikacak gogmen girisimcilerin de {ilke ekonomisine farkli agilardan katki saglayacagi
ve bunun tlkelerinin karsilasmalar1 muhtemel ekonomik krizlerin asilmasinda

destekleyici bir unsur olabilecegi tespiti yapilmistir.

Avrupa iilkelerinden Almanya ve ingiltere, en fazla gécmen kabul eden
tilkelerin basinda gelmektedir. Bu tilkelerde yasanan geng is giicindeki azalmalarin
aciga c¢ikaracagi olumsuz ekonomik etkilerin giderilmesinde gd¢menlerden
saglayacaklar1 dinamizmi kullanmalar1 bu tlkelerde ekonomik bir politika haline
gelmistir. Dogum oranlarinin diisiik ve yash niifusun fazla oldugu bu iilkelerde
yasanacak bir ekonomik durgunluga ¢oziim olarak iilkeye gelecek gdgmenlerin
niteligi ve stirekliligin, ekonomik gelismeyi arttiracagi diistincesi giderek kabul goren

bir ¢6ziim olarak goriilmeye baslanmistir (Miegel, 2016: 1).
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Ekonomik agidan &zellikle uluslararas: gogiin bir sonucu olarak farkli din,
kiiltiir, dil, irk ve milletlerden gelen gégmenler, gog ettikleri tilkelerin ekonomilerinin
isglicii piyasalarinda hem is¢i hem de isletme sahibi olarak yer almaya
baslamiglardir. Meydana gelen durum Ozellikle girisimcilik agisindan
degerlendirildiginde siireg yeni kavramlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bu
durumun bir sonucu olarak gogle ilgili bir¢ok farkli girisimcilik tiirii literatiire
girmistir. Birkag baslik altinda siralamak gerekirse, etnik girisimcilik, azinlik
girisimciligi, gé¢men girisimciligi ve diaspora girisimciligini 6rnek olarak
gosterebiliriz.

Literatiirler incelendiginde etnik girisimcilik, azinlik girisimcilik ve diaspora
girisimcilik kavramlari gé¢men girisimcilik kavraminin yerine kullanilan kavramlar
oldugu goriilmektedir. Fakat yapilan arastirmalar sonucunda bu kavramlarin
tanimlar1 arasinda farklar oldugu belirtilmektedir (Drori vd., 2009: 1006).

Etnik girisimcilik incelendiginde, kendi gruplarinda ayni kiiltiire ve kdkene
sahip olma sartinin ve grup disinda yer alan tiyelerin de ayni 6zellikleri tasimasi
sartinin is sahibinden istendigi girisimcilik tiirii olarak ifade edildigini gormekteyiz.
En onemli 6zelliklerinin ise bireysel davraniglarinin ve ekonomik yapilarinin bu
sosyal yapi i¢inde kisitlanmasi oldugu belirtilmektedir (Aldrich ve Waldinger, 1990:
125).

Etnik girisimciler {izerine yapilan ¢alismalarin ¢ogunda, ulusal kiiltiiriin
cesitli ekonomik ve idari davramiglar tizerindeki etkisini destekleyen bulgulara
ulagilmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinin kiiltiirel iklime iligskin oldugu ve kiiltiirin
girisimcilik faaliyetinin motivasyon unsurlarini besledigi ifade edilmektedir. Ulkeler
ve bolgeler arasindaki kiiltiirel farkliliklarin bireylerin is uygulamalari {izerinde
belirleyici bir etkiye sahip oldugu ve girisimcilik davranislarini sekillendirdigi

genellikle karsilasilan bir durum olmaktadir (Thomas ve Mueller, 2000: 299).

Azinlik girisimci kavraminin tanimlamasi yapilirken Oncelikle azinlik
kavramini agiklamak gerekmektedir. Bir devletin vatandas: olan fakat egemenlik
noktasinda bulunmayan, sayisal olarak niifusunun diger bireylere goére daha az olan,

diger bireylerden dinsel, dilsel ya da etnik olarak farkli 6zelliklere sahip olan; tizeri
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kapali olarak dillerini, dinlerini, geleneklerini ve kiiltiirlerini korumaya yonelik
dayanisma duygusu igerisinde olan bir kisim grup azinlik olarak ifade edilmektedir
(Cavusoglu, 2006: 95). Bu azinlik grubundaki bireylerin baslatmis oldugu girisim

hareketleri azinlik girisimcilik seklinde tanimlanmaktadir.

Kayalar ve Yildiz (2017: 53), bir iilkedeki azinliklarin o tilke halkinin bir
pargast olmalarina ragmen ayr1 diizenlemelere tabi tutulabileceklerini, bir tilkede
farkli etnik kdkene sahip kisilerin her zaman gogmen olarak kabul edilemeyecegini

ve niifus kayit yasalarinin belirleyici oldugunu belirtmistir.

Diaspora, bir ulusun ana yurdundan ayrilan kolu ya da bir inang
mensuplarinin veya ulusun ana vatanlar1 disinda azinlik olarak yasadigi yer seklinde
tanimlanmaktadir (Ulusoy, 2017: 147). Diaspora girisimcilik, gogmen girisimci,
etnik girisimci ve azinlik girisimci ile girisimci faaliyet 6zellikleri bakimindan

benzerlikleri olan bir girisimcilik gesididir (Kayalar ve Yildiz, 2017: 58).

4.2. Gocmen Girisimciliginin Gelisimi

Dogduklar1 ya da vatandasi olduklari iilke disinda baska bir iilke veya
bolgede 12 ay veya daha uzun siire kalan bireyler gogmen olarak tanimlanirken bu
bireylerin is kurma girisiminde bulunmasi ise gogmen girisimciligi olarak ifade
edilmektedir (Baycan ve Nijcamp, 2009: 375).

Dogduklar: iilkelerden ayrilarak bir seneden az olmamak iizere baska bir
bolgeye yerlesen gogmenlerin gog ettikleri tilkede is girisiminde bulunmasi gogmen
girisimciligi kavraminin temelini olusturmaktadir. Kendine 6zgii yapisi ve SOSyo-
kiiltiirel 6zelligi olan belli tilke kokenli gogmenler tarafindan gergeklestirilen is
aktiviteleri seklinde tanimlanmaktadir (Sahin 2010: 104).

Diinyada bilgi cagina gecisle birlikte toplumlarda bilgiye dayali bir ekonomik
yap1 ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi ekonomilerinin ortaya ¢ikmasini saglayan iki ana
giicten soz etmek miimkiindiir. Bu ana giiglerden birincisi ekonomik iliskide
kiiresellesmenin yiikselmesi; ikincisi ise faaliyetlerde bilgi yogunlugunun artis
gostermesi olarak soylenebilir (Sheehan ve Houghton, 2000: 302). Bu iki 6nemli
giiclin kullanilmasinda girisimcilik ve gogmen girisimciligi kavramlar: stratejik

oneme sahip olmaktadir.
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Gelismisligin temel degeri bilgi toplumlarinda girisimcilik olarak ifade
edilmektedir (Gibb, 2000: 32). Bu degeri etkili bir sekilde kullanan iilkeler basta
ekonomik olmak tizere: sosyal, toplumsal, teknolojik, siyasal ve bilgi temelli
kalkinmada daha fazla gelisme gostermektedir. Bu bakis agisinin  diinyanin
kiiresellesmesiyle birlikte gelismekte olan sistemler igerisinde 6nemli bir etken
olarak yerini alacagi goriilmektedir. Kiiresellesme asamasinda Kkarliliklarinin
maksimum seviyeye ulasabilmesi i¢in g¢alismalarda bulunan girisimciler, 1980
yilindan itibaren yalnizca karlilik ve tiretimi degil ayn1 zamanda pazarlarinda diinya
ol¢egine taginmasini saglayarak ekonominin kiiresellesmesine onciiliik etmektedirler
(Dulupgu, 1999: 150). Devletlerin ekonomilerdeki etkinlik alanlarini ve rollerini
kiiresellesme unsuru degistirmektedir. Bu siiregte devletler hakem roliinii iistlenmek
suretiyle kurallarin1 belirleyerek sonrasinda da girisimei bireylerin kurallara
uyabilmesini saglamaktadirlar. Devletlerin ekonomilerde oynadiklar1 bu yeni rol
girisimcilik ruhunun olusmasini saglayan bir yap: olarak ifade edilmektedir (iraz,
2005:230).

Girisimcilik kavraminin literatiirii incelendiginde {i¢ ana kuram {izerine
olusturuldugu gorilmektedir. Bunlardan kiiltiirel kuram striikleyici faktorlerle,
yapisal kuram zorlayict faktorlerle, karisik yerlesik kuram ise kiiltir temelli

gelismeler ¢ergevesinde olusan faktorleri incelemektedir (Karadal, 2016: 39).

Kiiltiirel Kuram: Bir grubun veya bireyin diger bir grup veya bireye gore
girisimcilige daha yetenekli olduklar1 durumlar1 izah eden kuram olarak
belirtilmektedir (Basu, 2006: 580). Ayrica bu kuram literatiirde ¢eken faktorler (pull
factors) olarak da ifade edilmektedir (inal ve Bickes 2006: 9). Bu yaklasim, Kisisel
ozellikler ve davranigsal kaliplar ile kiiltiirlerinden kaynaklanan geleneksel
degerlerin gogmenleri girisimcilige dogru yonelttigini, dolayisiyla olusan siirecin

gocmenleri zorlu ekonomik hayatin bir pargasi yaptigint savunmaktadir.

Yapisal Kuram: Gogmenlerin galistigi is yerlerinde terfi alma ve yiikselme
olanaklarinin kisitlanmasi, dil sorunlari ve kendilerine uygun is imkanlarinin
yetersizligi vb. digsal faktorlerin yonlendirmesi ile ortaya ¢ikan kuramdir (Karadal,
2016: 40). Bu kuram ayn1 zamanda iten faktorler (push factors) olarak da ifade
edilmektedir (Inal ve Bigkes 2006: 9).
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Karigik Yerlesik Kuram: Kiiciikk 6l¢ekli kiiltiirel baglantilarin ve aglarin
tizerine kurulan, kurumsal ve ekonomik baglamlarin gé¢men girisimciligi
faaliyetinde etkisinin oldugu bu kuramda belirtilmektedir (Granovetter ve Soong
1983: 170).

Gogmen girisimciligi; issizligin giderilmesi, istihdam olanaklarinin
arttirilmasi, krizin 6nlenmesi, ekonomik sistemlerin giiglendirilmesi, problemlerin
ortadan kaldirilmasi, bilgilerin diretilip hayata gecirilmesi, kiiltiirel gesitlilik ve
sonucunda diinyadaki biitiin cografyalarda toplumsal refahin artmasinda fonksiyonel

olarak biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gogmen girisimciligi konusundaki arastirmalar ilk olarak 1972 yilindan sonra
yapilmaya baglanmistir. 1973 yilinda Bonachich, 1990 yilinda ise Waldinder,
Aldrich ve Ward ABD’de gogmen girisimciler iizerine ¢esitli arastirmalar
yapmiglardir. Yapilan bu ¢aligmalarda gogmen girisimcilerin sayilarinin gog
olgusunun artmasina paralel olarak artig gosterdigini ifade etmektedirler (Baycan ve
Nijcamp, 2009: 378).

2. Diinya Savasindan sonrasinda Avrupa’da biiyiik sanayi isletmelerinde is¢i
talepleri olusana kadar ekonomik sektorlerin homojen oldugu bilinmektedir. Bundan
dolay1 Avrupa ve Avusturalya’da yapilan ¢alismalarin yakin tarihlerde yiiriitiildiga
goriilmektedir (Volery, 2007: 32). Yakin tarihlerde gé¢men girisimciligi konusunun
poptilerlik kazanmasinin nedeni ise Avrupa iilkelerinde ve diinyadaki gé¢men
sayilarinin giderek artmasi, gégmenlerin kurmus oldugu kiigiik ve orta olgekli
isletmelerin tilke ekonomileri igerinde yer almalaridir. Korelilerin New York’taki
bakkallar1 ve ¢amasirhaneleri, Paris’teki Cin lokantalari, Amsterdam merkezindeki
yemek fabrikalari, Silicon Valley’da yer alan Tayvan, Cin ve Hint ileri-teknoloji
isletmeleri gogmenlerin kurmus oldugu isletmelere 6rnek olarak gosterilebilmektedir.
Ayrica; Fransa’daki Kuzey Afrikali isletmeler, Amerika’daki Meksikali ve Cinli
isletmeleri, Ingiltere’deki Hintli isletmeleri de farkli iilkelerde artan gdgmen
girisimci igletmelere 6rnek olarak gosterebiliriz (Wang ve Li, 2007: 172).
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Yasadiklar: iilkelerden ayrilarak bagska iilkelere yerlesen gégmenler birgok
zorluklarla karsilasabilmektedirler. Oncelikle gittikleriyerler alismis olduklar1 sosyal
cevreden tamamen farkli olabilmektedir. Bu yerlerde ¢ogu zaman, dil, din, kiiltiir
farklilarinin yan1 sira idari yapi ve siyasi yapida ¢ok farkli olabilmektedir. Be
sebeplerle gé¢menlerin kendi tilkelerindeki ekonomik sartlar gittikleri tilkelerden
farkli oldugu i¢in gogmenler, go¢ sonrasi durumlara bagli olarak dil bilmeme,
diploma gegerlilik problemleri, sermaye sikintilari, gittikleriiilkedeki isleyislere uzak
olmalar1 gibi problemler yasayabilmektedirler. Bu problemlerden dolay1 gé¢menler
ozel bilgi gerektirmeyen, diisiik riskli, yogun emek isteyen fakat biiyiikk sermaye

istemeyen kii¢iik 6lgekli isletme girisiminde bulunmayi tercih etmektedirler.

4.3. Gogmen Girisimciligi Modelleri

Literatiir incelendiginde gé¢men girisimciligi kavraminin bir¢ok yaklasima
dayandigi goriilmekte ve gogmenlerin yerlestikleri tlkelerde girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalarin1 etkileyen etmenler bu yaklasimlar igerisinde

incelenmektedir.

Ik olarak klasik yaklasim ile ortaya ¢ikan gd¢men girisimciligi kavrami bu
yaklasimda; go¢cmenleri girisimcilik faaliyetlerine yonlendiren dil, kiltiir gibi
unsurlarin belirleyici bir etkisinin olmadig: ifade edilmektedir (Ndofor, 2004, 1020).
Klasik yaklasimin arabulucu azinlik ve Anklav olmak {izere iki teorisi
bulunmaktadir. Anklav teorisinde gogmen girisimci oncelikle kendi kiiltiirel
cevresindeki gereksinimleri gidermek igin harcket etmektedir. Arabulucu azinlik
teorisinde ise goemenler gittikleri iilkelere yerlesmek amaciyla degil para kazanip
kendi {ilkesine donmek amaciyla hareket etmektedir (Zhou, 2004: 1040).

Neo klasik yaklasim “gdemen girigimcilerin birbirleri arasindaki girisim
stirecine baglarken farkliliklar olusmasinin sebepleri nelerdir?” sorusunu temel
alarak bu soruyu cevaplayabilmek i¢in bazi sebeplere baglandigini 6ne siirmektedir.
Sorunun cevaplanmasi igin yapilan arastirmalarin bazilar1 bu sebepleri, gogmenlerin
kiiltlirlerinin  yatkinlik derecesine; bazilari ise aile dayanigsmasinin giigliliik
derecesine gore belirlendigini ifade etmektedirler. Ayrica Neoklasik yaklagim
gocmen girisimcilerin dil yeterliligi, daha evvelki is tecriibeleri, ailesel durumu, yas
vb. 6zelliklerinin belirleyici unsurlariyla da ilgilenmektedir (Wang, 2010: 432).
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Kiiltiir yaklagimi toplumlarin kiiltiirel kaynaklari ile ilgilenmekte ve literatiir
de ajans yaklasimi (agency approach) ya da arz yonlii yaklasim (supply-side
approach) olarak da ifade edilmektedir. Kiltiir yaklasiminda gégmen girisimciligi
koken ve sinifsal yapi ile agiklanmaktadir. Mal, iiriin, para gibi maddi varliklar
sinifsal yap1 kaynaklari igerisinde yer almaktadir. Bireyin kokenine iligskin kaynaklar
igerisinde ise; kiiltiirel degerler, bilgi kanallar1, liderlik potansiyeli ve dayanisma
unsurlar1 yer almaktadir. Ayrica koken ve sinifsal kaynaklari bireysel sermaye, is
tecriibesi, bireysel egitim gibi unsurlarin yanmi sira sosyal ortam faaliyetlerini
kolaylastiran sosyal sermayenin de bir araya gelmesini saglamaktadir (Volery, 2007:
32).

Grup tyelerininbirbirlerine kars1 olan giiveni, dayanismasi ve sorumluluklari
sosyal sermaye kavramini agiklamaktadir. Mesleki beceri, is deneyimi, finansal
sermayenin elde edilmesi ve sahip olunmasi gibi sinif kaynaklar1 basariya

ulasabilmek i¢in dnemli bir etkene sahip olmaktadir (Hall, 1990: 167).

Kiiltiirel yetenekler, grup aliskanliklari, grup igerisindeki dayanisma ve
grubun ozelliklerini kapsayan kokene iliskin kaynaklar da aile, grup iginde
olusturulan baglar, grup igi giiven, etnik kimlik vb. sosyal aglarin olusmasini
saglayan unsurlar yer almaktadir. Sosyal aglar sinifsal kaynaklarin olusturulmasini
saglayarak grup tiyelerine egitim, hammadde, is giicii, sermaye ve pazara ulasabilme
kolaylig1 saglamaktadir. Kokene iliskin kaynak igerisinde grubun iligkili oldugu din
faktoriiniin de girisimcilik agisindan tesvik edici unsur olup olmadigr da
incelenmektedir. Baz1 gogmen gruplar; grup i¢indeki giiclii baglilik, risk anlayisi, siki
calisma, birlik, tutumluluk, sadakat, kabul edilen sosyal degerler ile girisimcilige
yatkinlik gibi kiiltiirel normlar ve sosyal kurumlara sahip olmaktadirlar. Gruplar
arasindaki performans ve girisimcilik farkliliklar1 kiiltiirel yaklasim ile
aciklanmaktadir (Valdez, 2003: 160).

Literatiirde yapisal yaklasim olarak da ifade edilen talep yaklasiminda kiiltiir
yaklagiminda belirtilen unsurlar kabul edilmekte fakat bu unsurlarin gégmen
girisimciligi konusu iizerinde yetersiz oldugu ileri siiriilmektedir. Talep yaklagiminda
gé¢men girisimciliginin  olugsmasin1  saglayan firsatlar ve kisitlamalara

odaklanilmaktadir (Cetin ve Ozdemirci, 2011: 29).
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Talep yaklasiminda gogmenlerin bulunduklar1 ekonomilerde kendi kiiltiirel
baglantilarinin onlara sagladigi avantajlardan bahsedilirken ayni zamanda
gocmenlerin dil bakimindan yetersiz olmalarindan dolayr gereken baglantiy1
kuramamalari, ayrimciliga maruz kalarak isgiicii piyasasinda yer alamamalar1 gibi

dezavantajlardan da bahsedilmektedir (Brettell ve Alstatt 2007:383).

Talep yonli yaklasim ya da yapisal yaklasim (demand-side approach) olarak
da ifade edilen yaklasimda kiiltiirel yaklasima benzer olarak etnik ve sinif kaynaklari
belirli bir gruba girisimcilik konusunda ¢esitli avantajlar saglamasina ragmen
yetersiz kalmaktadir. Ev sahibi olan iilke de ekonomik, politik ve sosyal faktorler
gocmenlere girisimde bulunma konusunda firsat saglayabilmektedir. Hall (1990:
172) etki eden faktorleri 5 madde de 6zetlemektedir:

1. Geleneksel Toplumlar: Portekiz’de yer alan Arap toplulugu ve ispanya’da
bulunan Yahudi toplulugu 17. ve 18. yiizyillarda iizerlerinde bulunan sosyal damgay1
kaldirmak ve disiik statiilerini gelistirmek amaciyla ticari isletmeler agma

konularinda ¢esitli tesvikler elde etmislerdir.

2. Pazarlar: Etnik ve kiiltirel gruplarina yonelik mal ve hizmet alanlarinda
yaratilan bosluklar gogmen gruplar igin firsatlar olabilmektedir. Benzer sekilde yerli
halk tarafindan ana pazarlarin cazip goriinmemesi veya karli olmamasi nedeniyle

terk edilen alanlar1 da gogmen veya etnik gruplara avantajlar saglamaktadir.

3. Endiistriyel Yapi: Kanada’da 20. Yilzyilin baslarinda tekstil sektoriinde
endiistrinin biiyiiyiip gelismesiyle tekstil alaninda kendisini gelistiren biiyiik orandaki
Dogu-Avrupali Yahudi isgiler Kanada’ya go¢ etmislerdir. Fakat Kanadali biiyiik
yerli kuruluslar 1920 yillarindan itibaren s6z konusu Dogu-Avrupali Yahudi isgilerin
kurmus olduklar1 kiigiik oOlgekli giyim isletmelerin rekabet tehdidiyle
karsilagmiglardir. Kiigiik 6lgekliigsletmelerin biiyiik 6l¢ekli isletmelerden daha esnek
olan yapisindan dolay: ve ailelerinden sagladiklar1 ucuz is gii¢leriyle daha rekabetgi

olarak hareket edebildikleri goriilmiistiir.

4. Yerlesim: Biliylk sehirlere ve metropollere yerlesmek gégmenler agisindan
kiigiik sehirlere yerlesmekten daha fazla firsatlar saglamaktadir. Yogun etnik aglarin
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olmasi, etnik ¢esitliklerin fazlaligive etnik islerdeki bolluklar gogmenlerin kalabalik

bolgeleri tercih etme sebepleri olarak belirtilmektedir.

5. Kurumsal Politikalar: Ulkelerin yerel ya da genel caplarda yiiriitmiis
olduklar1 kurumsal politikalar gogmenleri girisime tesvik etmektedir. Ornegin;
Kanada yerel ve federal yonetimler, destekleme (siibvansiyon), isyeri igin yer
saglama, teknik yardim ve pazarlama alanlarinda yerel girisimciler ve gé¢gmen

girisimcilere destek programlari saglamada gerekli kolayliklar1 saglamistir.

Yalnizca arz durumundan olusan avantajlari degil ayni zamanda olusan
dezavantajlar1 da kapsayan talep yonli yaklasimda gdgmenlerin kendi iilkelerinde
olan yiiksek issizlik oranlari, endiistrilerin yapisi, hukuki agidan siniflandirmalar,
sosyal dislanma ve ayrimciliklar igyerlerinde olan yiiksek rekabet gibi etkenler

girisimde bulunmalar1 agisindan zor olabilmektedir (Brettel ve Allstatt, 2007: 194).

4.3.1. Etkilesim Modeli

Kiiltiirel model ve yapisal modelin bir birlesimi olarak kabul edilen etkilesim
modelinde gogmen girisimciliginin firsat yapisinin ve grup karakteristiklerinin etkisi
altinda oldugu goriilmektedir. Grup karakteristiginin ortaya koydugu kaynak
hareketliliklerini ve evvelinde istenen faktorlerin, firsat yapilarinin etkisi ile olusan
pazar sartlar1 ve is sahipliklerine ulasabilme konu basliklarindan meydana gelen
etkilesim modeli, etnik stratejilerinin olusmasina neden olmaktadir (Waldinger vd.,
2000: 356).

Bu model gégmenlerin etnik kaynaklarini kullanarak ekonomik faaliyetlerini
harekete gecirmekte ve olusan firsatlardan yararlanmasini saglamaktadir.
Gogmenlerin grup igerisindeki etnik kokenden kaynaklanan faktorler ve bireysel
faktorleri etnik stratejilerinin gelismesini saglamaktadir. Tiim bu agiklamalin disinda
goecmenlerin bulunduklar: iilkelerde is kurabilmek icin incelemesi gereken bazi
faktorler olmaktadir. Bu faktorler; Pazar sartlarinin incelenmesi, pazarda olusan
gereksinimlerin analiz edilmesi, ilkenin uygulamis oldugu politikalar, rekabet
sartlar1 vb. faktorler olarak ifade edilmektedir (Waldinger vd., 2000: 390).

Grup kaynaklar1 ve firsat olgular1 etnik isletmelerin basarisini olusturan

unsurlar olarak belirtilmektedir (Volery, 2007: 34). Yapisal kiiltiirel 6zelliklerin
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etkisi ile olusan bu bakis acisinda Kkarsilikli giiven iliskileri, piyasa degisimi ve
dagitim etkenlerini gdg¢menlerin girisimlerinde uygulamasiyla basari oranlarinin

etkilendigi goriilmektedir (Valdez, 2003: 10).

1990 yilinda Waldinger, Aldrich ve Ward tarafindan gelistirilen etkilesim
modelinde, spesifik etnik gruplarin basarilarim1 tanimlayan sadece bir etken
olmamakta; grup ozellikleri ve firsat yapisi (opportunity structure) olmak iizere iki
yondeki faktorlerin etkilesiminden bahsetmek gerekmektedir. Bu model kiiltiirel ve
yapisal modellerin karmasi1 seklinde ifade edilmektedir. Sekil 4.1.°¢ etkilesim
modelinin semas1 gosterilmektedir. Etnik kaynaklar ve firsat yapilar1 girisimci
stratejilerini sekillendirmektedir. Etnik kaynaklarin olusumunda etnik kdkene sahip
bireylerin girisimcilige yonlendiren heveslendirici faktorleri ve kaynak hareketliligi
ele alinirken; firsat yapisinin olusmasinda ise is sahipligine ulagim ve pazar sartlari
ele alinmaktadir. Firsat yapilarinin meydana gelmesinde pazar kosullari 6ne
cikarken, etnik kaynaklar1 olusturanlar ise kaynaklarin hareketliligi olmustur.
(Volery, 2007: 34).

Sekil 4.1. Etnik Girisimciligin Meydana Gelme Siireci

KAYNAKLAR
FIRSATLAR
PAZAR : KULTUREL
ETNIK . -
KOSULLARI STRATEJI ETKILESIM
-Dar Pazarlar
-Acik Pazarlar
Yasal ETNIKV SOSYAL
Piyasa Kosullari AGLAR
Miilkiyet Hakk1

Kaynak: Volery, 2007: 34.

Pazar Kosullari: Genellikle etnik mallara ve hizmetlere kendi etnik grubu
tarafindan gazete, dergi, film, kiyafet, yemek gibi kiiltiirel {irtinler ya da dil
bilmeyenlere yardimci olabilmek igin Kkurulan seyahat ajanslari gibi talepler
olusturarak girisimlerde bulunmak i¢in bosluklar olusmaktadir. Bu taleplere cevap

verirken dikkat edilmesi gereken bazi unsurlar bulunmaktadir. Bunlar; yalnizca tek
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bir etnik pazarla sinirli kalmayarak etnik faktor disinda da pazara ulasilabilmektir.
Bu unsurlar karsilanmazsa isletmeler faaliyetlerini siirdiirememektedirler. Etnik
olmayan pazarlarda yore insani tarafindan kabul goérmeyen isler s6z konusu
olabilmektedir. Taksi, lokanta, bakkal isletmeciligi gibi kii¢iik 6lgekli isletmeler ya
da istikrarsiz ve belirsiz ekonomilerde olusan riskli bosluklar da is kurmak isteyen
gocmenler agisindan iyi firsatlar olabilmektedir. Diger bir ifadeyle korunmus
pazarlar ve teknik engeli az olan isler gé¢men girisimciler agisindan kolayliklar

saglamaktadir.

Is Sahipligine Erigim: 1980 yilindan itibaren iilkelerin biiyiik ogunlugunda
gogmenlerin is sahibi olabilmeleri i¢in yasalar hafifletilmektedir. 20. Yiizyilda
bliyiimedeki hiz diismesine ragmen gégmenlerin girisimlerde bulunabilecekleri is

bosluklar1 ve ekonomik bosluklarin oldugu goriilmektedir.

Onceden Heveslendirici Faktdrler: Bir yapmn girisimci olabilmesinde
psikolojik, sosyal ve ekonomik faktorlerin etkilesimi s6z konusu olabilmektedir.
Blocked mobility de denilen yiikselme engeli, yas, dilde yabancilik, denk olmayan
yetenekler, ayrimcilik vb. unsurlar gogmenleri is kurmaya itebilmektedir. Benzer
sekilde diisiik maaglar verilmesi ve is olanaklarinin sinirli olmasi da gégmenleri is
kurmaya yonlendirebilmektedir. Bu unsurlar haricinde ise gd¢menlerin gog

tecriibesinden 6tiirii risk alma anlayisi yerli bireylere gore daha fazla olabilmektedir.

Kaynak Hareket/iligi: Gogmen girisimciler i¢in genelde giiclii akrabalik
iligkileri ile gog stireci igerisinde olusan baglar dnemli olurken teknik destek ve kredi
destegine ulagim ise sinirli olabilmektedir. Yasalar ve giivenilir piyasa arastirmalari
ile, misait is alanlar1 hakkinda bilgi edinebilir ve gesitli birliklerin desteginden

yararlanabilmeliler.

Volery (2007: 36) girisimcilik siirecinin etkilenmesinde 3 temel etkenin

oldugunu ileri siirmektedir. Bunlar:
- Gog¢iin Oncesi,
- Gog sekli ve

- Gogten sonrasidir.
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Gogiin Oncesi Etkenler: Gogmenlerin goce baslamadan once girisimci
olabilmelerini etkileyen girisimsel tutumlari, dil bilme, sahip oldugu yetenekler, is
tecriibesi, akrabalik iliskileri ve gog¢ edecekleri iilkenin sanayilesme, sehirlesme vb.

ozellikleridir.

Gog Sekli: Gogmenlerin hangi amaglarlakalici ve gegici olarak gog etmesiyle
ilgili olmaktadir. Kalict gdgmenlerin isi yerlerinde yiikselmelerinin engellenmesi ya
da ayrimciliga maruz kalmalari onlar1 girisimcilige itebilmektedir. Gegici
gocmenlerde ise kaybedilecek bir korkularimin olmamasi onlar1 is kurmaya

yonlendirebilmektedir.

Gogten Sonrasit Etkenler: Gog gergeklesmeden 6nce gogmenlerin kendi
ilkelerinde edinmis olduklar1 yetenekler ve birikimler, go¢ ettikleri tilkelerde yerli

toplum tarafindan farkl algilanabilmektedir.

Gogmen girisimciler beceri, sermaye, tedarik, dagitim, egitim gibi sorunlara

kars1 ¢oziim arayisi igerisinde olmalidirlar (Volery, 2007: 35).

Gog¢menlerin daha ¢ok tercih edecegi kendi kiiltiirel koklerine ait olan
ozellikteki sosyal elemanlar, kitap, dergi, gazete, gida, giyim vb. unsurlarin ev sahibi
iilkelerin politikalarinda yer almasi sonucunda gé¢men girisimciler bu alanlarda

caligsma firsatlarini1 daha kolay elde edebilmektedirler (Nestorowicz, 2011: 36).

4.3.2. Sahiplik Modeli

Gogmen girisimciligini etkileyen unsurlari girisimciligi etkileyen nedenlerden
bagimsiz gérmememiz gerekir. Bununla birlikte, gogmen girisimciligi belirli bir
girisimci tiirii oldugundan, gégmen girisimciligine etki eden kendine has unsurlar
vardir. Go¢gmenlerin kendi igletmelerini hayata gecirme arzularimi agiklayan bazi
caligmalar, bir kistm gogmenlerin bunu milliyetlerinden ve sahip olduklar: kiiltiirel
kaynaklar nedeniyle iginde bulunduklar1 avantajli kosullar1 bir firsat olarak
gordiiklerini, bir kismi ise bu anlayisin tam tersi olarak bu sartlarin olusturdugu
dezavantajli konumlarinin bu durumu girisimcilikten uzaklasma nedeni olarak
acikladiklarin1 gostermektedir. Bu, aile ve toplum iyeligi tarafindan saglanan
kiltiirel kaynaklarin olusturdugu kazang, bilgi, zaman ve iletisimi igerir. Bu

kosullarin etkisiyle gogmen bireylerin girisimcilige katilmalar: avantajlidir.
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Birincil is piyasasi, yiiksek {icret seviyeleri, iyi egitim becerileri ve yetenek
gerektiren iglerden bazilaridir. Gégmenlerin bu egitim eksikligi veya farkli egitim
sistemi beceri veya yetenek eksikligi, is yerinde ayrimciliga neden olabilir ve onlarin

ylukselisini engelleyebilir.

Gogmen girisimciliginin hayat bulmasi ve devamlilig1 agisindan Karsilastigi
kimi zaman avantajli kimi zamanda dezavantajli durumlari1 gégmen girigimciligine
dair cekici ve itici faktorlerin varligi olarak izah edip bunlardan ¢ekici faktorleri su

sekilde siralayabiliriz (Deniz ve Reyhanoglu, 2018: 36).

1.Yiiksek Gelir Firsati: Bolgelerarasi yasanan gog tiirlerinin ortaya koydugu
temel unsur gore, go¢ edilen bolgede olan is giicii firsatlar: ile yiiksek kazang elde
etme arzusu gog¢ kararimin baslica nedenleridir. G6¢ hareketliliginin ana nedeni
gidilen bolgelerde daha fazla kazang elde etmek veya bolgede var olan is firsatlarini
yakalamaktir. Bu kosullar1 igeren go¢ modellerinde gelir ve istihdamin temel

aciklayici degisken oldugu belirtilmektedir (Greenwood, 1985: 537).

2. Ekonomik Kosullar: Gogmenlerin gé¢ etme niyetlerinin ana nedenlerinden
biri olan yiiksek kazang elde etmek ve is sahibi olmak kosullarinin gergeklesmesi gog¢
edilen bolgenin ekonomik durumu ile yakindan iligkilidir. Ekonomik olarak gelismis
bolgelerde iyi gelir elde etme ve is imkanlarinin fazla olmasi baska yerlerden
kalkinmis olan bu bolgelere olan go¢ hareketliligini arttirmaktadir (Greenwood,
1985: 538).

3.Etkin Kamu Hizmetleri: Go¢ etmeyi diistinen bireyler go¢ karari alirken
icinde bulunduklar1 kisisel veya gevresel ekonomik faktorlerin yaninda parasal
olmayan unsurlar1 da g6z 6niinde bulundurdular. Gég edecekleri bolgenin sahip
oldugu altyapr yatirimlar1 ile saglik ve egitim gibi temel hizmetlerin kalitesi
gocmenlerin goc kararlarinda onlar1 etkileyen digsal faktorler olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Giir ve Ural, 2004: 28).

4. Akraba ve Tamdiklik Iliskisi: Go¢ edilecek bolgedeki akraba ve tanidiklik
iliskisi iki agidan 6nemlidir. Birincisi gégmenler sehir hakkinda kolay ve hizli bir
sekilde bilgi sahibi olurlar. ikincisi de bolgeye gelen yeni gogmenler konut ve

beslenme konularinda bu yakin iliskileri sayesinde etkin destek alabilmektedirler. Bu
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nedenle, sehirdeki akrabalarin ve tanidiklarin gé¢ yerinin belirlemesi iizerindeki
etkisi kaginilmazdir. Ciinkii, goc edilen sehirde bulunan akraba ve tanidiklar, yeni
goecmenler i¢in is, konut, mali ve sosyal destek bulma agisindan 6nemli gorevler

ustlenmektedirler (Boyer ve Hatton, 1997: 711).
Itici faktorleri ise su sekilde siralayabiliriz (Deniz ve Reyhanoglu, 2018: 38);

1.Tarim Arazisinin Azligi: Kirsal bolgelerde yasayan bireylerin temel gegim
kaynagi tarimsal faaliyet olan ¢iftciliktir. Tarimsal arazilerin az olmasi veya tarimsal
toprak alanlarinin adaletsiz dagilimi, o bolgelerde ekonomik olarak ayakta kalmay1
zorlastirmaktadir. Buna ek olarak, tarimsal bolgelerde artan makineye dayali tarim
faaliyetleri bolgede ise ihtiya¢ duyan kisiler i¢in zor olan kosullar1 daha da zor hale
getirmekte ve is talebi olan bireylerin sehirlere gé¢ etmesinin 6niinii agmaktadir. Bu
nedenlerden dolayi, tarim arazilerinin az oldugu bolgelerde tarimsal arazi ile gog

arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu saptanmistir (Parnwell, 1993: 79).

2. Gelirin Az Olmas: ve Issizlik: Ekonomik kosullar1 kétii olan iilkelerde
yasayan bireylerin maruz kaldig1 diisiik kazang ve is imkanlarimin azligi sorunu,
bireyin baska bolgelere go¢ etmek suretiyle bu yoksunluktan kurtulma arzusunu
ciddi anlamda giidiiledigi goriilmektedir. Ulke ekonomileri arasinda gériilen mevcut
bu ekonomik tstiinliik farkliligi, bdlgeler arasi olusan goc ¢esitliliginin temel

dinamik itici giicii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Greenwood, 1985: 538).

3. Digsal Nedenler: Temel anlamda go¢ durumu, goniillii gé¢ ve zorunlu gog
olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Goniilli gogler bireylerin talebi {izerine
gergeklesen goclerdir. Ote yandan, bireylerin iradesi disinda gergeklesen terdr ve kan
davasi gibi olaylar sonucunda bir go¢ hareketliligi yasanabilir, bu sekilde arizi olarak

gerceklesen bolgeler arasi gogler de zorunlu gogler olarak ifade edilir.

4.3.3. Karma Yerlesik Model

Etkilesim modelindeki firsat yapisi yoniini daha kapsamli inceleyen karma
yerlesik modelde gogmen girisimciligi konusu biitiinsel olarak ele alinmaktadir. Ev
sahibi olan iilkenin politik, sosyolojik ve ekonomik ortaminda girisimciyle potansiyel
bir is firsatinin bir araya gelme siireglerini incelemektedir. Ayn1 zamanda bu kuram

ile arastirmacilar, gogmen gruplarinin yalnizca sosyo/ekonomik durumuna degil ayni
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zamanda gog ettikleri iilkelerdeki politik durumlarina da bakmaktadirlar. Ayrica bu
modelde, grup ozellikleri ile yer kavramlarinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.
Bunlara ek olarak; kiiltiir 6zellikleri, tarihi siyasi sistem, is piyasasinda yer alan
isletmeler, issizlik oranlari, talep ve tedarik, bolgesel yapi, hizmet sektoriiniin
yogunlugu, endiistriyel yapi vb. unsurlarin da girisimcilik davranmisini etkileyen
faktorler oldugu belirtilmektedir (Wang, 2010: 215).

Ekonomik kosullar, her yerde ayn: olmamakla birlikte devamli degisim
gostermektedirler. Bundan dolay1 is firsatlarinin yakalanmasinin sosyal bir olgu
olmasi sebebiyle daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Bu yapilarin
zaman ve mekana gore degisiklikler gosterdikleri de belirtilmektedir (Fregetto, 2004:
103). Bu model, yerel, bolgesel ve ulusal olmak {izere ii¢ seviyede incelenmekte ve

her seviyedeki farkli etkenler firsat yapilarini etkilemektedir (\Volery, 2007: 41).

Ulusal seviyede yapilan incelemelerde ise kurumlarda yasalar diizenlemeler
ve kurallar 6nemli olmaktadir. Gogmen girisimciler icin ulusal diizeyde firsatlar
saglanirken, belli alanlarda isletme a¢gmalarina sicak bakmama, belli sektorlerin
tercih edilmemesi ve girisimcilik kiiltiirlerinin olmamasi1 gibi unsurlar bu durumu
olumsuz etkilemektedir (Kloosterman ve Rath, 2001: 196).

Bolgesel seviyede yapilan incelemeler ile kendi arasinda is boliimiiniin
oldugu ve zaman gectikge birbirine bagli olan bolgeler ifade edilmektedir.
Gogmenlerin is kurmalarinda bankaciligin yogun oldugu sehirler, tretim bolgesi,
turizm destinasyonlar1 gibi bolgelere 6zgii olan 6zellikler bu duruma etki eden
kosullar olarak goriilebilir. Ayrica bolge ve sehir bazinda olusturulan projeler,
kurallar, yasalar ve diizenlemeler firsat yapisinin sekillenmesini saglamaktadir

(Kloosterman ve Rath, 2001: 197).

Yerel seviyede yapilan incelemelerde sosyal sermaye ve sosyal aglarin 6nemi
vurgulanmaktadir. Gogmenlerin yogun oldugu boélgelerde pazarlara ulasilabilirlik ve
gelisme potansiyelleri gé¢menler agisindan verimli girisim alanlar1 olarak
belirtilmektedir (Kloosterman ve Rath, 2001: 198).

Ayrica Kloosterman ve Rath (2001: 199) bu modelde su 3 g¢ikarimdan

bahsetmektedir:
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1. Yeni girisimcilerin pazara giris sartlar1 ekonomik agidan engellenmemeli,
mevcut firsatlar ulasabilirolmalidir. Katiisletme kurallar: ve hiikiimet diizenlemeleri

olmamalidir.

2. Isin baslatilmas1 igin uygun olan firsatlarin girisimci icin yeterli kazanci

saglayacagi bilinmelidir.

3. Firsatlar ciddi olarak takip edilmeli ve yakalanmali siirekli yeni bir is

girisiminde bulunulmalidir.

Gogmen girisimciligini, go¢ edilen ililkelerde gd¢ nedeniyle olugmasi
muhtemel toplumsal ve ekonomik kirilmalarin etkisini azaltmaya yonelik yapilan
onemli bir girisimcilik faaliyeti olarak degerlendirebiliriz. Ekonomik sistem
igerisinde, giiglii sosyo-ekonomik dinamizmi sayesinde gé¢men girisimciliginin
giderek artan etkiye sahip oldugunu gérmekteyiz. Gogmenlerin gog ettikleri yerlerde,
girisimci 6zellikleriile ekonomik firsatlar1 degerlendirmek suretiyle inovatif fikirleri
hayata gegirdikleri bu siireci gé¢men girisimciliginin etki alani olarak ifade

edebiliriz.

Arastirmamizin buraya kadar olan bolimlerinde, girisimcilik, girisimcilik
motivasyonu, gé¢ ve gogmen girisimciligi kavramlar1 detayli ve kavramsal bir
biitiinliik igerisinde izah edilmeye ¢alisilmistir. Bu kavramlarin pratik hayatta yapilan
girisimcilik faaliyetlerinde anlamli bir karsiliginin olup olmadigi hususu yaptigimiz
anketin konusunu olusturmustur. Yapilan anketten ortaya c¢ikan veriler, teknik

analizler marifetiyle yorumlanarak mevcut hipotezlerin sonuglar1 degerlendirilmistir.
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BESINCI BOLUM

ARASTIRMA VE BULGULAR

Calismanin bu kisminda Gé¢gmen Girisimciligi izerine Konya il merkezinde
gergeklestirilen arastirma bulgular1 ele alinacaktir. Kisaca Turizm sektorii ve
Konya’daki durumuna deginildikten sonra arastirmanin yontemi ve bulgulari

iizerinde durulacaktir.
5.1. Konya Ilinde Turizm Olgusu ve Gé¢men Girisimciligi

Yasadiklar1 bolgeleri terk edereck baska bolgelere go¢ eden bireylerin,
geldikleri yerlerdeki toplumsal ve ekonomik siireglere entegrasyonunu saglayan
onemli bir girisimcilik tiirli olarak kargimiza ¢ikar gogmen girisimciligi. Girigimei
gocmenlerin ayni bolgede yasayan yerlesik girisimci bireyler ile girisimcilik
motivasyonlar1 bakimindan aralarinda anlamli farkliliklarin var olup olmadiginin
tespiti bu boliimiin konusunu teskil edecektir. Bu hususta Konya il merkezinde
yapilan ankete ait verilerin analizleri yapilmak suretiyle yerlesik ve gd¢cmen

girisimciler ile ilgili ortaya ¢ikan sonuglarin degerlendirilmesi yapilmistir.

Gogmenlerinis imkanlariylailgili galismalarda, nispeten emek yogun olmast,
sermaye ve uzmanlik ihtiyacinin diisiikliigii, ayrica diisiik ticretle emek kullanabilme
imkani gibi sebeplerle turizmin genellikle bir miilteci i¢in ¢alisma amaciyla ilk tercih
edilecek sektér oldugu disiiniilebilir. Bu g¢alismada gogmenler i¢in ilk akla
gelebilecek is alanlarinin genel anlamda hizmet ve 6zellikle Konya’da potansiyel
tagidig1 i¢in turizm oldugu diisiincesiyle Turizmle dogrudan veya dolayl ilgili hizmet

sektorlerinden girisimciler secilerek ¢alisma gergeklestirilmistir.

Kisaca gehrin turizm niteliginden bahsetmek gerekirse, Konya, yerlesik bir
yasam merkezi oldugu ilk zamanlardan bugiine kadar gegen dénemde Gnemini
yitirmemis bir sehir olmasina ragmen, tam anlamiyla sehir kimligine ve kiiltiirel
zenginligine Selguklularin yonetimi altindayken ulasmistir. Sehir, Anadolu Selguklu

Devletinin baskenti oldugu déonemde ilim, kiiltiir ve sanatta zamana ¢ok kiymetli
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eserlerin verildigi, donemin fnli alimlerinin, sairlerinin, mutasavvif ve
sanatkarlarinin yasadigi bir zenginlik diyari olmustur. Giiniimiize gelene kadar
birgok medeniyetin ve devletin 6nemli bir merkezi olmasi, bu donemlerde sanat ve
kiiltir ile yogrulmus olmasi ve gevresinde bulunan tabiat ¢esitliligi, Konya’yi turizm
cesitliligi bakimindan zengin bir sehir konumuna getirmistir (Tapur, 2009: 476).
Konya ve cevresinde bulunan arkeolojik kalintilar, dogal sit alanlari, cami ve
killiyeleri, medrese, kilise, hamam, saray, han gibi tarihi varliklari ile yiyecek igecek
konusundaki ¢esitliligi gibi degerleri sehrin inang ve kiiltiir kaynaklar1 agisindan
zengin oldugunu bize gostermektedir (Mag, 2006: 3). Kiiltiir ve inang turizminin
disinda, saglik, kongre, gastronomi ve spor gibi alternatif turizm cesitleri agisindan

da Konya 6nemli bir lokasyona sahiptir.

Konya il merkezinin sahip oldugu turizm ¢esitliligi sayesinde her yil artan
ziyaretgi sayisimi ile kentin turizm isletme belgeli otelleri de olusan talebi
karsilayabilmek adina cogalmaktadir. Konya Il Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii
tarafindan agiklanan verilerine gore, 2022 yil1 itibariyle Konya il merkezinde toplam
38 adet turizm isletme belgeli otel bulunmaktadir. Turizm isletme belgeli otellerin 8
adedinin 5 yildizli, 8 adedinin 4 yildizli, 18 tanesinin 3 yildizli ve geriye kalan 4
tanesinin de 6zel belgeli oldugu ve turizm isletme belgeli bu otellerin toplam oda
sayisinin 3.462 adet ve toplam yatak sayisinin da 6.953 adet oldugunu gérmekteyiz.
Tablo 5.1.de Konya il merkezinde faaliyette bulunan turizm isletme belgeli otellerin

yildiz tiirleri, otel sayilari, oda ve yatak kapasiteleri yer almaktadir.

Tablo 5.1. Konya’da Bulunan Turizm isletme Belgeli Oteller (2022)

Tiiri Otel Sayis1 Oda Yatak
5 Yildizh 8 1.742 3.542
4 Yildizlh 8 856 1.715
3 Yildizh 18 815 1.600
Ozel Belgeli 4 49 96
Toplam 38 3.462 6.953

Kaynak: Konya 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 2022.
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Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin yayimlamis oldugu istatistiklere gére Konya il
merkezinde 7 ve ilgelerinde 3 olmak tizere toplamda 10 adet miize bulunmaktadir
(http://konyakultur.gov.tr Erisim: 10.12.2022). Bu miizelerde hem arkeolojik
kazilardan elde edilen eserler, hem de baska kiiltiir ve medeniyetlere ait kiiltiirel ve
mimari eserler sergilenmektedir (Tapur, 2009: 483). Konya’da bulunan miizeleri
ziyaret eden turist sayilarina bakildiginda en c¢ok ziyaret edilen miizenin Mevlana
Miizesi oldugunu gormekteyiz. 2021 yilinda Konya’da bulunan miizeleri ziyaret
eden toplam turist sayis1 1.846.519 kisi olurken bunlarin 1.507.264 kisisi Mevlana

Miizesini ziyaret etmistir.
5.2. Arastirmanmin Konusu ile Tlgili Yapilan Calismalar

Girisimcilik ve gogmen girisimciligine dair yazilan literatiir tarandiginda,
diinyada ve iilkemizde yayimlanmis calismalarin oldugunu gérmek mimkiin.
Uluslararas: alanda yapilan birgok g¢alismada ekonomik olarak yoksul iilkelerde
yasayan bireylerin refah arayisi1 veya savas ve i¢ kargasalar nedeniyle iilkelerinden
ayrilmak zorunda kalan gé¢menlerin gittikleri tilkelerde ekonomik ve sosyal agidan
hayata tutunma siireglerine deginilmistir. Tirkiye’de girisimcilik ve gé¢men
girisimciligi konularinda yapilan arastirmalardaise Balkanlardan gelen gogmenler ile
son yillarda basta Suriye olmak iizere ekonomik seviyesi diisiik iilkelerden gelen
goecmenlerin girisimcilik c¢abalarina yer verilmistir. Bu caligmada Tirkiye ve
dinyanin farkli ilkelerinde gé¢men girisimciligi tlizerine yapilan arastirmalar

incelenmis ve bunlarin bir kismi asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Masurel vd. (2002) Hollanda’nin Amsterdam sehrinde yasayan Hintliler,
Faslilar ve Tiirkler’ den olusan ii¢ farkli milliyete sahip gogmen girisimciler tizerinde
yaptiklar1 arastirmada gogmenlerin milliyetlerinin, girisimciliklerini etkileyen egitim
durumlar1 ve resmi olmayan iletisim kanallarinin kullanimi gibi basar1 faktorleri
tizerindeki etkisini ortaya koymaya c¢alismislardir. Arastirma sonucunda gogmen

girisimciler arasinda basar1 kosullarinda farklilasmalarin oldugu gérilmiistir.

Basu ve Altunay (2002) tarafindan yapilan ¢alismalarda alt1 farkli bolgeden

gb¢ etmis gogmen girisimciler iizerine ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Arastirma
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kapsaminda go¢men girisimciler ile yapilan goriismelerde, goecmenlerin kiiltiirel
degerleri ile girisimcilik arasindaki etkilesimin boyutlarinin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirma sonunda kiiltiirel deger faktorlerinin girisimcilik olgusuna
etkisinin baslangi¢ asamalarinda oldugu fakat girisimciligin ilerleyen asamalarinda

farkli girisimcilik motivasyon kaynaklarinin etkisini daha fazla oldugu saptanmistir.

Tas ve Citgi (2009), yapmis olduklar1 arastirmada, Tiirkiye’ye Balkan
bolgesinden gelen gogmenlerin girisimci olmalarimi etkileyen etmenlerin neler
oldugu ve yasadiklar1 girisimcilik siireglerinin gogmenlerin hayatlar1 itizerinde
olusturdugu etkiler irdelenmistir. Yapilan arastirmada, gogmen girisimciler ile
yerlesik girisimciler arasindaki farkliliklarin, gé¢men girisimcilerin girisimcilik
motivasyonlarina nasil yansidigi, farkli motivasyon kaynaklarinin gé¢men
girisimcilerin basarili olmalarinda ne derece etkili oldugu sorularina cevaplar
aranmigtir. Calismada sonug olarak gogmenlik ve girisimeilik iligkisi baglaminda
go¢men girisimcilerin girisimcilik davranislarinin temelinde yatan motivasyon
kaynaklarinin girisimci kisilik 6zellikleri ve ekonomik etki odakli gergeklestigi

tespiti yapilmistir.

Deniz ve Reyhanoglu (2018) yapmis olduklari ¢alismada iilkemize go¢ etmis
Suriyeli gégmenlerin, girisimci olma sebeplerini itme-gekme modelini kullanarak
goecmenler agisindan ihtiyaglarin etkisi ve olusan firsatlari degerlendirme kapsaminda
arastirmiglardir. Arastirmada sonug olarak, gogmenleri girisimcilige iten temel
faktorlerin, diisiik ticret seviyesi olmasi, ¢alisma sartlarinin agir olmasi, 6tekilesme
ve dil farkliligindan kaynaklanan iletisim giigliigii oldugu ifade edilmistir. Bunun
yaninda ¢eken temel faktorlerinde, olusan firsatlari degerlendirme arzusu, kendi isini
yapma giidiisii, ¢ok kazang elde etme istegi, toplumsal saygi gérme arzusu olarak

ifade edilmistir.

Vinogradov ve Gabelko (2010), ortaya koyduklar1 ¢alismada, Norveg’e gog
etmis Rus girisimcilerin sahip olduklar1 girisimcilik motivasyon nitelikleri ile kendi
tilkelerinde is kuran Norvegli girisimcilerin sahip olduklar1 girisimcilik motivasyonu
niteliklerinin ayni olup olmadigi tizerine galismislardir. Gogmen Rus girisimcilerin,

girisimciliklerini etkileyen motivasyon faktorlerinin, Norvegli yerel girisimcilere
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gore daha fazla oldugu ve Rus kokenli girisimcilerin 6zgiiven ve beseri sermaye gibi
motivasyon faktorlerinin Norvegli yerel girisimcilere gore daha fazla oldugu tespit

etmislerdir.

Ramadani vd, (2014) yapmis olduklar1 arastirmada Makedonya devletinde
yasayan Arnavut kokenli gé¢men girisimcilerin girisimci olmalarini etkileyen
motivasyon kaynaklarinin neler oldugu ve bu motivasyon kaynaklarinin gégmen

girisimcilerin elde etmis olduklar1 basarilara etkilerini ortaya koymaya calismislardir.

Nisanci (2015) yapmis oldugu ¢alismasinda, Amerika’nin Pittsburgh sehrinde
yasayan Tirk kokenli girisimcilerin girisimci olmalarini etkileyen motivasyonlar
kaynaklarinin neler oldugunu ve Tirk girisimcilerin bunlara olan egilimlerini,

Smith’in firsat¢1 girisimci siniflamasindan yola ¢ikarak ele almistir.

Ozkul ve Dengiz (2018: 1044), yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’ ye gd¢miis ve
Hatay'a yerlesmis Suriye kokenli gé¢gmenlerin girisimci olmalarinda rol oynayan
temel etkenleri ortaya koymuslardir. Ggmen girisimciler {izerinde yapilan ankette,
go¢menlerin girisimci olmalarinda, aylik kazanglarinin, medeni hallerinin, is
tecriibelerinin ve yeni bir is kurma becerilerinin 6nemli etkiye sahip oldugu

kanaatine varilmistur.
5.3. Arastirmamin Amaci ve Onemi

Girisimcilik ile go¢ olgusunun, gociin gergeklestigi iilke ve de gocii veren
ilke agisindan birbirinin zitt1 yonde etkiler yarattiklar1 sdylenebilir. Sosyolojik ve
siyasi agidan etkileri bir yana birakildiginda, gociin ve sonrasinda gogmenlerin
girisimcilik yolu ile ekonomik dinamizm i¢inde var olmalari, iilke ekonomileri
bakimindan gog¢ olgusunu ¢ok daha 6nemli bir hale getirmektedir. Bu etki bazen
oylesine kuvvetli olabilmektedir ki, gogiin bir iilkede ekonomik deger yaratma

tizerindeki etkisinin ciddiyetle arastirilmasi gerekliligi fikri karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada, dis go¢ veya i¢ go¢ marifeti ile tilkeden baska bir {ilkeye veya
tilke iginde bir bolgeden farkli bir bolgeye goc eden gégmenlerin, ekonomik anlamda

yasamlarini stirdiirebilmek i¢in turizm sektoriinde ve turizm ile dolayli iliskili
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sektorlerde yer alan isletmelerde yapmis olduklar1 girisimcilik faaliyetlerinde,
girisimci olmalarina etki eden motivasyon kaynaklarinin neler oldugunun tespit
edilmesi amaglanmaktadir. Benzer sekilde arastirmanin yapildigi bolgede bulunan
yerlesik girisimcilerin turizm sektoriinde ve turizm ile dolayli iligkili isletmelerde
yapmis olduklar1 girisimcilik faaliyetlerinde hangi girisimcilik motivasyon

kaynaklart ile ise basladiklarinin tespit edilmesi de amaglanmaktadir.
5.4. Aragtirmanin Yontemi

Gogmenlerin girisimcilik faaliyetlerinde turizm isletmelerini ve turizm ile
dolayli iliskili isletmeleri tercihlerinin hangi girisimcilik motivasyon faktorlerinden
etkilenilerek yapildigi ve yerlesik girisimciler ile gégmen girisimciler arasindaki
iliski boyutu incelenmistir. Arastirmanin algi diizeyleri, etki ve iliski boyutlarinin
ol¢iilmesi igin veriler anket yontemi ile hesaplanmistir. Anket sahada profesyonel bir
kurum araciligiyla yiiz yiize tablet araciligt ile uzman anketorlerce
gergeklestirilmistir. Tiim sorular, anketorler tarafindan sorularak deneklerin bos
birakmadan cevaplamas: saglanmigtir. Kullanilan tablet yaziliminda anketlerin
konum bilgisi, anket stireleri kayit altina alinmis olup verilerde giivenilirlik
saglanmistir. Ayrica veriler MS-Excel ortamindan SPSS programina aktarildigi i¢in

gerek sahada gerekse veri girisinde veri kaybi yasanmamustir.
5.5. Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini, Agustos-Aralik 2021 tarihleri arasinda Konya ili
merkezi sinirlar igerisinde bulunan turizm sektori ve turizm ile dolayli iliskili
sektorlerde farkli faaliyet alanlarinda isletmeler kuran, yoneten ve sahibi olan

yerlesikler, yurti¢i ve yurtdisindan gelen gégmen girisimciler olusturmaktadir.

Calismada amaca gore ornekleme yontemi ile yargisal 6rnekleme yontemi
tercih edilmistir. Tesadiifi olmayan d&rnekleme yontemlerinden amaca gore
ornekleme yonteminde arastirmaci, ilgisine, uzmanlhigina, segecegi Ornegin ana
kiitleye benzeyip benzememesiile ilgili degerlendirmesine dayanarak, bilgi alinacak
ana kiitlenin bir alt grubu veya parcasi olan daha kii¢iik bir gruptan ornek

secmektedir (Uniivar vd., 2018: 27). Yargisal &rnekleme yontemi ise, rahat
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ulasilabilir birimlerin segilmesiyle 6rnegin ortaya koyulmas: yontemidir. Arastirmaci
yontemi bu sekilde kullanirken, bir kistasa gore kendinin belirledigi kisimlar1 ana
yapidan secerek kullanmaktadir. Bu nedenle sadece merkez ilgelerde bulunan
isletmeleri kuran ve yoneten yerlesik ve gé¢men girisimciler tercih edilmistir.
Toplam 500 anket doldurulmus, ancak bu anketlerin 22’si eksik/hatal1 dolduruldugu
i¢cin uygulamaya dahil edilmemistir. Boylece geriye kullanilabilir toplam 478 anket

kalmistir.

Aragtirmamizda anket yapilan girisimcileri yerlesik ve yerli gégmen olarak
tasnif ederken bu konuda yapilan arastirmalarda ortaya konulan kistaslar dikkate
alimmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna ait 5 y1llik periyotlar ile yapilan niifus sayimi
istatistikleri incelendiginde, 1960 yilindan sonra Tiirkiye’nin tarimsal ekonomik
biiyiime yerine iiretim ve sanayilesme temelli bityiime modeline ge¢mesi ile baglayan
ve sanayilesmenin oldugu biiyliksehirlere yonelen gogiin 1990 yilina gelindiginde 16
milyonu astig1 goriilmekte ve bu rakam iilke niifusunun 6nemli bir kisminin yer
degistirmis oldugunu ifade etmektedir (Ozgiir, 1998: 38). 1960 yilindan 1990 yilina
gelindiginde ayn1 zamanda ulasim ve alt yap1 olanaklarinin da gelismesi i¢ go¢ hizini
arttirmis ve tlkenin biiyiik sehirlerinde yasayan niifusu %26 dan %51,3 e

yiikselmistir.

Toplumsal hayat igerisinde bireylerin yasam siireleri, kiiltiirleri, deneyimleri ve
gelenekleri ile olusturulan kusak siniflandirmasi yapilirken ortalama yirmi yillik
zaman dongiileri dikkate alinmistir. Sessiz kusak olarak adlandirilan dénemin 1925-
1945 yillar1 arasinda olmasi, bebek patlamasi kusaginin 1946-1964 yillar1 arasinda
kabul edilmesi, x kusaginin 1965-1979 yillar1 arasinda doganlardan olugsmasi ve y
kusaginin 1980-2000 yillar1 arasini kapsamasi, kusak siniflandirmasinda yaklasik bir
stire zarfinin dikkate alindigin1 gostermektedir (Lehto vd, 2008, Zemke vd., 2013).

Bu degerlendirmeler dogrultuda ¢alismada yerlesik ve yerli gd¢men ayrimi
yapilirken 1990 yilina kadar olan i¢ gb¢ hareketliligin ¢ok fazla olmasi ile kent
niifuslarinin iki katina ¢ikmasi ve yerlesiklik i¢in iki kusak ve sonrasinin gog edilen
sehirde bulunmasi kistaslar1 dikkate alinmistir. Bu nedenle 1990 yili1 6ncesinde sehre

g0¢ etmis ve yerlesmis girisimciler yerlesik olarak kabul edilmistir.
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Tablo 5.2. Konya’ya Tasinma Zamamna Gore Yerlesik, Yerli ve Yabanc1 Go¢cmen Ayrimi

Sehre Gelis Zamam N %
Yerlesik Girisimci 1990 yilindan 6nce tagindi veya 258 54
burada dogdu
Yerli Gogmen Girisimei 1990 yilindan sonra tagindi 141 29
Yabanci G6¢men Girigimci Yabanci iilkeden geldi 79 17
Toplam 478 100

Tablo 5.2. incelendiginde, arastirmada gorisleri degerlendirilen 478
girisimcinin yaridan fazlasinin 1990 yili éncesinde Konya il merkezine gog¢ etmis
veya burada dogmus oldugu, 1990 yili sonrasi Konya il merkezine go¢ etmis Tiirk
vatandaslarinin yerli gogmen girisimci olarak tanimlandigi ve arastirma 6érnekleminin
yilizde 29’unu olusturdugu goriilmiistiir. Konya il merkezine yurtdisindan gelen 79
girisimci ise yabanci gogmen girisimci olarak tasnif edilmistir. Konya’da eskiden
beri kitlesel yabanci go¢ durumu olmadigi gozlemi dikkate alinarak, yabanci gégmen
girisimcilerin ¢ok biiylik kisminin 2011 yili sonrasinda Suriye’de yasanan i¢ savas

sonrast tilkeye gelen siginmacilardan olustugu séylenebilir.
5.6. Arastirma Sorusu, Veri Toplama Araci ve Ol¢ekler

Calismada temel arastirma problemi yerlesikler, iilke i¢inden gé¢ edenler ve
yurtdisindan gelen gé¢gmenler arasinda girisimcilik motivasyonu arasinda bir farklilik
olup olmadigidir. Gé¢men (kimi zaman miilteci, azinlik, etnik) girisimcilik iizerine
yapilan ¢aligmalarda ¢ok degisik konulara vurgu yapilmistir. Bu vurgular ¢ok genis
bir yelpazede go¢men girisimciligin ekonomiye katki ya da olumsuz etkisi, kiiltiirel
yonleri ve sonuglari tizerinde yogunlasmistir (konuya iligskin detay i¢in bkz. Sahin,
Nijkamp, Suzuki, 2014: 2 vd). Bu g¢alismada, gogmen girisimciligi ihtiyag-firsat
yonelimli girisimcilik yaklasimlari kapsaminda ele alinmaya g¢alisilacaktir. Suriye ve
sonrasinda Afganistan’da gelisen olaylar sonucu yogun siginmaci akimina ugrayan
Tiirkiye’de gogmenlerin bityiik 6lgiide ve belli bir donem boyunca ihtiyag yonelimli

olarak is kurma motivasyonuna sahip olacaklar1 varsayilmistir. Chrisostome (2012)
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tarafindan konuya 6zgii yazilan bir makalede 6zellikle az gelismis iilkelerden gelen
goecmenlerin ihtiyag yonelimli olmasinin muhtemel olacagi, bu kisilerin hem yetersiz
sermaye sahibi olacagi hem de kendi iilkelerinde aldiklar1 egitim sonucu disiik
profesyonel birikim ve uzmanliga sahip olacaklar1 belirtilmektedir. Tiirkiye’deki 6zel
durum dikkate alindiginda yurtdisindan gelen gO¢menlerin  girisimeilik
motivasyonlarinin yerlesik ve yurti¢i gdgmenlere gore daha ihtiya¢ ve zorluklara
kars1 reaksiyon igeren bir yapida olacagi varsayilmistir. Dolayisiyla, Konya 6zelinde
yurtdisindan gelen gé¢menlerin yiikksek maddi beklenti, bagimsizlik, yenilikgilik,
firsat odaklilik gibi motivasyonlarinin nispeten diisiik olmasi beklenmektedir. Bu

kapsamda arastirmanin temel sorusu su sekilde kurgulanmistir:

Konya’'da yerlesik, yurtici gocmen ve yurtdisi gocmenlerin girisimcilik

motivasyonlar: birbirinden farklidir.

Ayrica, girisimcilik motivasyonunun bazi demografik o6zelliklere gore de
farklilagabilecegi diisiincesiyle ilave hipotezler eklenmistir. Bu kapsamda
girisimcilik motivasyonunun turizmle dogrudan ve dolayli ilgili sektorlerde calisma,
egitim, sektorel gegmis gibi konularda farklilagip farklilasmadigi da hipotezlerle test
edilmeye calisilmistir. Buna gore arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde

kurgulanmistir.

H.1. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklar: alt boyutlarinda Yerlesik ve Gogmen

girisimciler arasinda anlamli sekilde farkliliklar vardir.

H.2. Faaliyette bulunduklar1 sektorler bakimindan Girisimcilik Motivasyon

Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

H.3. Egitim durumlar: bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin alt

boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

H.4. Girisimcilerin ailelerinin geldigi yer bakimindan Girisimcilik Motivasyon

Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

H.5. Girigimcilerin galistiklar1 sektérdeki gegmisleri bakimindan Girisimeilik

Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
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H.6. Girisimcilerin yaslari bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin

alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

H.7.Girisimcilerin  cinsiyetleri bakimindan  Girisimcilik Motivasyon

Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

Olusturulan hipotezler ve sonug¢larina c¢alismanin 5.10. kisminda yer
verilmistir. Ayrica, ¢alismada Turizm sektorii girisimceiligi esas alinmakla birlikte,
kiyaslama amagli olarak turizm sektoriiyle dolayli iliskisi kurulabilecek isletme
sahipleri de dikkate alinmistir. Bu amagla degerlendirmeye alinan 478 girisimcinin
182 tanesinin dogrudan turizm, 296 tanesinin dolayli olarak turizme katki saglayacak
islerle ugrastigi goriilmistiir. Girisimcilik motivasyonlari agisindan bu iki kesim
arasinda herhangi bir fark olmadigi goériilmistiir. Bu konunun detaylar1 bulgular
kisminda Tablo 5.10°da verilmistir. Dolayisiyla, ¢alisma boyunca Turizm sektorii
girisimcileri yerine kolaylik saglamasi amaciyla yerlesik ya da gogmen girisimci

ifadesinin kullanilmasi tercih edilmistir.

Aragtirma kapsaminda kurulan hipotezlerin test edilmesi amaciyla arastirma
verileri bir anket yardimiyla toplanmistir. Ankette kullanilan 6lgekler, gegerlilik ve
guvenilirlikleri daha onceki calismalarda onaylanmis sorulardan olusmaktadir.
Kullanilan sorular akademisyenlerin  goriigleri alinip arastirma amaglari
dogrultusunda uyarlanarak uygulama igin hazir hale getirilmistir. ifadeler, besli likert
ol¢egi kullanilarak olumsuzdan (Kesinlikle Katilmiyorum) olumluya (Kesinlikle

Katiliyorum) dogru derecelendirilmistir.

Yaptigimiz arastirmada veri toplamada Vijaya ve Kamalanabhan (1998)
tarafindan gelistirilen Girisimcilik Motivasyonu 6l¢eginden ve Aksoy, B., Koganci,
M., ve Namal, M. K. (2019) tarafindan ayn1 6l¢ek kullanilarak Tiirkgeye ¢evrilen ve
2019 yilinda Yo6netim ve Ekonomi dergisinde yayimlanan Girisimcilik Motivasyonu:
Uygulamal: Girisimcilik Egitimi Katilimcilar: Ornegi, adli makalede kullanilan
ol¢cekten faydalaniimistir. Bu 6lgegin tizerinde uzman akademisyen goriisii alinarak
bazi diizenlemeler yapilmis ardindan gerekli hazirliklar yapildiktan sonra alan
aragtirmasina baslanmistir. Arastirmamizda model 6lgek olarak kullandigimiz her iki

calismada Girisimcilik Motivasyon Kaynaklar1 bes boyutta olusmussa da, bu
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calismada Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari ayni sayida boyut teskil etmemistir.
Faktor analiziyle tiim maddeler bes alt boyuta zorlansa da, mevcut veriler dort alt
boyut olusturmustur. 5.7. kisstmda detaylar1 verildigi tizere, bireyleri girisimci olmaya
yonlendiren Girisimcilik Motivasyonu Kaynaklari; Firsat, Bagimsizlik, Maddiyat ve

Liiks Hayat olmak tizere dort alt boyutta gruplandirilmistir.
5.7. Olgek Gegerlilik ve Giivenilirlik Sonuclar

Giivenilirlik, bir 6lgek veya testin 6lgmek istedigi maddeleri istikrarli ve
tutarli bir sekilde 6lgme derecesidir (Altunisik vd., 2007: 114) ve arastirmada
kullanilan 6lgeklerin giivenilir olmasi igin giivenilirlik katsayilarinin (Cronbach’s
Alpha) en az 0,70 olmasi gerekmektedir (Peterson, 1994: 383). Tablo 5.4 girisimcilik
motivasyon kaynaklarina iliskin kesfedici faktor analizi sonuglarini géstermektedir.
Daha 6nce de deginildigi iizere, orijinal 6l¢eklerden farkli olarak analizde 4 alt boyut
olusmus, tek faktore yiiklenen 8. Madde ve iki faktore birden yiiklenen 7. Madde
analizden ¢ikarilmistir. Olusan 4 faktoriin giivenilirlik degerleri .767 ile .907 arasinda

degismektedir. Detaylar Tablo 5.3’te verilmistir.
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Tablo 5.3. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari Ol¢eginin Faktor Analizi Sonuglari (n=478)

L . Toplam Faktor Yiikleri
Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari .
korelasyon Firsat Bagimsizhk Maddiyat Liiks Hayat
1.) Para Sikintisindan Kurtulmak 0,346 0,655
2.) Cocuklalrlma Maddi A¢idan lyi Bir 0,406 0766
Gelecek Saglamak
3.) Ailemi Zengin Etmek 0,491 0,601
4.) Aile Gelirine Katkida Bulunmak 0,508 0,801
5.) Borglarimi Kapatacak Paray1 0435 0623
Kazanmak
6.) Sahvlp Oldugum Yetenegin Maddi 0,593 0,580
Karsiligin1 Almak
10.) Bagimsiz Olmak 0,527 0,728
23.) Kendi Tercihim Olan Bir Is ve
Yasam Tarzina Sahip Olmak 0,555 Ories
24',). I\./Io.notonluktan Kurtularak 0,618 0,670
Degisimi Yasamak
26.) Yaptigim Isten Tam Bir Tatmin 0612 0568
Duymak
13.) Baskalar1 ile Rekabet Ederek En
Iyi Oldugumu Kanitlamak o 0088
14.) Isletmecilik Tutkumdan Istifade
Etmek 0,660 0,695
15.) Yaratic1 Yenilik¢i Bir Seyler 0,685 0,724
Yapmak

16.) Baskalarinin Genelde Yapmadigi
Bir Seyi Yapma/ Bagarma Arzusu 0,699 0,697

17.) Karar Verme/ Problem Cozme
Becerilerimi Bir Kariyerde Fayda 0,712 0,693
Yaratmak I¢in Kullanmak

18.) Yiiksek Sosyal Statiiye Erismek 0,646 0,742
19.) Iyi Bir isveren Olmak 0,679 0,615
20.) [nsanlarm Saygisin1 Kazanmak 0,587 0,708
21.) Hig¢ Kimseden Bir Eksigim

Olmadigin1 Gostermek 0,595 0,699

22.) Lider Olmak 0,588 0,570

25.) Cok Liiks Bir Hayat Yasamak 0,447 0,839
I.Z(Z.\})uls(rir;ilm I¢in Biiylik Servete 0.447 0,836
Oz deger 5319 3,271 2,841 1,908
Aciklanan varyans (%) 24,179 14,868 12,915 8,672
Croncbachs’Alpha 0,907 0,815 0,767 0,788

Toplam Aciklanan Varyans Oram= 60,634
Kaiser Meyer Olkin (KMO) = 0,927
Bartlett Sitnamasi Degeri=5195,915 p<0,001

Toplam Croncbachs’Alpha ()=0,918
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Analizler sonucunda 0,927 olarak elde edilen KMO testi puani, dagilimin
faktor analizi i¢in yeterli oldugunu, Barlett testi sonucu 5195,915 (p<0,05) da
Ol¢iimii yapilan degiskenin evren parametresinde ¢ok degiskenli normal dagilima
uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirmada, faktor sayisina herhangi bir
sinirlama getirilmemistir. Analiz sonucu 6z degeri 1 ya da 1’den daha biiyiik olan
dort faktorden olustugu goriilmiistiir. Bu faktorlerin toplamda 6lgegi agiklama orani
% 60,634 olarak bulunmus ve bu oranin yeterli oldugu kabul edilmistir. Tablo 5.3’te
Firsat boyutunda yer alan sorularin faktor yiikleri 0,570 ile 0,742 araliginda,
Bagimsizlik boyutunda yer alan sorularin faktor yiikleri 0,568 ile 0,768 araliginda,
Maddiyat boyutunda yer alan sorularin faktor yikleri 0,601 ile 0,801 araliginda ve
Liiks Hayat boyutunda yer alan sorularin faktor yiikleri 0,836 ile 0,839 degerlerini

almistir.

Tablo. 5.4. Boyutlara iliskin Toplam Korelasyon Degerleri

Liiks Hayat Maddiyat Bagimsizlik Firsat
Liiks Hayat 1
Maddiyat 371 1
Bagimsizlik 323" 4617 1
Firsat 397 416 ,704™ 1

Tablo 5.4 6l¢ekte bulunan boyutlarin toplam korelasyon degerlerinin 0,323
ile 0,704 araliginda (P<.01 diizeyinde anlamli) degistigini gostermektedir. Bu
sonuglara gore, ele alinan 6rneklem gergevesinde galismanin temel sorusu igin bu
olgegin kullanilmasinda mahzur olmayacagi kanaatiyle analize devam edilmistir.
Elde edilen boyutlarin isimlendirilmesi agisindan, faktor analizi neticesinde ortaya

¢ikan alt boyutlardan;

Firsat odakli motivasyon boyutunun, Baskalar1 ile Rekabet Ederek En lyi
Oldugumu Kanitlamak, isletmecilik Tutkumdan istifade Etmek, Yaratic1 Yenilik¢i
Bir Seyler Yapmak, Baskalarinin Genelde Yapmadigi Bir Seyi Yapma/ Basarma
Arzusu, Karar Verme/ Problem Cozme Becerilerimi Bir Kariyerde Fayda Yaratmak
Icin Kullanmak, Yiiksek Sosyal Statiiye Erismek, Iyi Bir Isveren Olmak, insanlarin
Saygisin1 Kazanmak, Hi¢ Kimseden Bir Eksigim Olmadigint Gostermek ve Lider
Olmak girisimcilik motivasyon faktorlerini  kapsayacak sekilde olustugu
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gorilmistiir. Bu boyutta belirtilen motivasyon kaynaklarinin, girisimci bireyin
toplum nezdinde sahip oldugu alan1 6nemsedigi ve yaptig: islere yonelik gevresel
degerlendirmelerin onu nasil bir toplumsal statiiye yerlestirdigini gormek istedigi
durumlar1 ve girisimcilik ¢gabasinin, girisimcinin kendine ve gevresine bu yetkinligini

ispatlama imkan1 olarak gérmesini ifade etmektedir.

Bagimsizlik odakl: motivasyon boyutunun, Sahip Oldugum Yetenegin Maddi
Karsiligin1 Almak, Bagimsiz Olmak, Kendi Tercihim Olan Bir Is ve Yasam Tarzina
Sahip Olmak, Monotonluktan Kurtularak Degisimi Yasamak ve Yaptigim Isten Tam
Bir Tatmin Duymak olarak tanimlanan girisimcilik motivasyon kaynaklarindan
meydana geldigini, bu boyutu olusturan motivasyon faktorleri ile girisimci bireyin,
herkesin yaptigindan farkli seyler pesinden giden, 6zgiir ve bagimsiz durusunu
onemseyen, alisilmisin disinda girisimlerin 6nciisii olma niyetini ortaya koyan bir

motivasyonu benimsedigini soyleyebiliriz.

Maddiyat odakli motivasyon boyutunun, Para Sikintisindan Kurtulmak,
Cocuklarima Maddi Agidan lyi Bir Gelecek Saglamak, Ailemi Zengin Etmek, Aile
Gelirine Katkida Bulunmak ve Borglarimi Kapatacak Parayr Kazanmak seklinde
ifade edilen girisimcilik kaynaklarindan olustugunu ve bu odakta bir araya gelen
faktorler ile girisimcilerin 6nemsedigi ekonomik agidan giidilenme ve parasal
kazang ile bir takim ekonomik sikintidan kurtulma ihtiyacina karsilik geldigini ifade

edebiliriz.

Liiks Hayat odak/: motivasyon boyutunun, Cok Liiks Bir Hayat Yasamak ve
Kendim Igin Biiyiik Servete Kavusmak faktorlerinden olustugunu goérmekteyiz.
Girisimci bireyin toplum nezdinde sahip oldugu alan1 ekonomik refah agisindan
onemsedigi ve yaptigi islere neticesinde elde ettigi yiiksek kazang ile gevresel
degerlendirmelerin onu maddi serveti acisindan nasil bir toplumsal statiiye

yerlestirdigini gormek istedigi durumlari ifade eden olgulardir.
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Tablo 5.5. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Tamtict
Istatistikler

Ort£SS (Min. - Maks) Madde say1s1
Firsat 3,86+0,91 1-5 10
Bagimsizlik 4,13+0,76 1-5 5
Maddiyat 3,87+0,89 1-5 5
Liiks Hayat 3,09+1,31 1-5 2

Taniticr istatistikler ortalama + standart sapma ve (Minimum Maksimum) deger olarak verilmistir.

Tablo 5.5°de Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari dlgeginin, Firsat boyut
ortalamasi 3,86+0,91 puan, Bagimsizlik boyut ortalamasi 4,13+0,76 puan, Maddiyat
boyut ortalamasi 3,87+0,89 puan ve Liiks Hayat boyut ortalamasi 3,09+1,31puan
olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore, Firsat boyutunda 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20,21 ve 22. sorular, Bagimsizlik boyutunda 6, 10, 23, 24 ve 26. sorular, Maddiyat
boyutunda 1, 2, 3, 4 ve 5. sorular ve Liiks Hayat boyutunda 25 ve 27. sorular yer
almaktadir. Olgek boyut ve toplam skorlari, tiim sorularin toplanarak soru sayisina

boliinmesi ile yani sorularin ortalamasi alinarak elde edilmistir.

5.8. Arastirma Bulgular:
Arastirmanin bu boéliimiinde ilk olarak goriisme yapilan katilimcilarin ve
isletmelerin demografik bilgilerine yer verilecektir. Burada frekans degerleri ve

yiizdeleri ele alinacaktir.

5.9. Demografik Ozelliklere fliskin Sonuclar

Goriisme yapilan katilimeilarin vermis oldugu cevaplar ekseninde hazirlanan
demografik istatistiklere iliskin tabloya bakildiginda katilimcilara toplam 8 ana
baglikta soru yoneltildigi goriilmektedir. Bunlar demografik sorular olmakla birlikle,
yas, cinsiyet, medeni durum, dogum yeri/memleket, dogum yeri yerlesim birimi,
egitim durumu (dede, anne, baba, ¢ocuk), ¢ocuk sayisi, Meslek (dede, anne, baba,

cocuk) grubu frekanslar1 ve yiizdeleri verilmistir.



Tablo 5.6. isletmeye iliskin Bilgilerin Tamtic istatistikleri

7

n %

Restaurant / Kafe 75 16

Market / Biife (Gida - Igecek) 79 17

Hediyelik esya 51 10

Hal1/ Mobilya / Ev esyalar 52 11

Sektor Turizm Seyahat acentalar1 vb. 53 11

Otel vb konaklama tesisleri 3 1

Giyim Magazasi 93 19

Emlak danigsmanligi 16 3

Kisisel Bakim / Kuafér vb 56 12

) . 1990 yilindan 6nce tasindi veyaburada dogdu 258 54

E(;?gli:lzlgr%;l;elzme 1990 yilindan sonra tasindi (Yerli Go¢men) 141 29

Yabanci Uyruklu (Yabanci Gogmen) 79 17

. . . 0-3 calisanl 177 37

Aile iiyeleri dahil 4-10 cahisanh 175 37
toplam calisan sayis1

11 ve tizeri ¢calisanl 126 26

Hayir Calismiyordum 172 36

Memurdum 21 4

. Isciydim 238 50

Cahisma gegmisi Farkli iste isverendim 35 7

Ayni isi evden yapiyordum 10 2

Emekli olduktan sonra kurdum 2 1

. . Evet 241 50

Sektor gecmisi Hayir 937 50

1-10 297 62

. . 1120 110 23

Igil::nnil;i faaliyet 2130 49 10

3140 14 3

41 ve iizeri olarak 8 2

Yok 279 58

Anne 8 2

] . Baba 102 21

Qégegr? tl)(i?r;gl 1sint Dede/Biiyiikanne 2 0

Es 12 3

Kardes 63 13

Cocuk 12 3

. ) Onemsiz 42 9

gzﬁ;reﬂ?ndg;:z;lk Klsm?n Onemli 78 16

Cok Onemli 358 75

Kategorik Veriler igin Say: (Yiizdelik) deger olarak verilmistir.
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Tablo 5.6. incelendiginde arastirmada degerlendirilen 478 adet isletmenin
sektor dagilimlarina bakildiginda, isletmelerin %16’sin1 olusturan restoran veya
kafenin, %10’nu olusturan hediyelik esya isletmesinin, %11’ni olusturan turizm
seyahat acentelerinin, %21’ni olusturan otel vb. konaklama tesislerinin, %19’nu
Olusturan giyim magazalarinin ve %12’ni olusturan kisisel bakim veya kuafor
isletmelerinin sayisinin 331 adet ile turizm sektorii isletmesi oldugu, %17 Market
veya Biife, %11 hali, mobilya veya ev esyalar1 ve %3 emlak danigmanlig: olarak
faaliyetini stirdiiren 147 adet isletmenin de turizm sektorii ile dolayli iliskili
isletmeler oldugu gorilmistiir. Sirket kurucularinin %54’ {intin 1990 yilindan 6nce
Konya il merkezine tasinmis veya Konya’da dogmus oldugu, %29’unun 1990
yilindan sonra Konya il merkezine tasinmis ve %17’sinin de yabanci uyruklu oldugu
tespit edilmistir. Calisan saylarina bakildiginda %37°si ti¢ kisiden az, %37’si iig ile
on kigi arasinda ve %26°si de on kisi ve tizeri seklinde dagilmistir. Arastirmaya
katilan girisimci isletme sahiplerinin %50’sinin isletmelerini kurmadan 6nce baska
bir iste is¢i olarak calistigi, %36’sinin da herhangi bir iste calisiyor olmadigi
anlagilmistir. Sirket sahiplerinin %50’sinin daha once aym sektorde calistigi
goriilmiistiir. Isletmelerin %62’si bir ile on yil arasinda, %23’ii on bir ile yirmi yil,
%10’u yirmi bir ile otuz yil, %3’i otuz bir ile kirk yil ve %2’si kirk yildan uzun
siiredir faaliyetlerini siirdiirmektedir. Girisimciisletme sahiplerinin ailesinde ayni isi
yapanlarin oranina baktigimizda %58 ile ayni isi yapan aile iiyesinin olmadigi,
babasinin da ayni isi yaptigin1 sdyleyen girisimci sayisinin 102 ve oranin da %21
oldugu goriilmistiir. Arastirmaya katilan sirketlerin sahibi girisimcilerin %751 is

kurmada tesgvik edilmenin ¢ok 6nemi oldugunu belirtmistir.

Isletme sahiplerinin genel bilgiler tablo 5.7°de sunulmustiur.



Tablo 5.7. isletme Sahibine iliskin Ozelliklerin Tamtic: istatistikleri

79

n %

. Erkek 372 78
Cinsiyet Kadin 106 22
Tiirkiye 394 82

Dogum yeri Suriye 78 17
Diger 6 1

5 ] Biiyiik Sehir Merkezinde 296 62
Bgrgl‘g;;’f;i'r'imi il/ilce Merkezinde 102 21
Koy/Kasaba 80 17

18-25 107 22

26-35 142 30

Yas 36-45 129 27
46-55 59 12

56 ve tizeri 41 9

Okumamus/ilkokul 91 19

. Ortaokul/Lise 234 49
Egitim durumu Universite 123 26
Lisansiistii 30 6

vabaner bil bilgisi T 121 21
Hayir 351 73

Ingilizce 92 72

Bilinen yabanci dil Arapga 26 21
Diger 9 7

Baslangig 13 10

Yabane dil Temel 24 19
seviyesl Orta 64 51
fleri 26 20

Evli 295 62

Medeni durum Bekar 165 35
Dul/Bosanmis 18 3

Yok 184 39

Tek ¢ocuk 53 11

Cocuk sayisi iki cocuk 112 23
Ug cocuk 84 18

Dort gocuk 45 9

Ozet istatistikler Sayisal Veriler igin ortalama + standart sapma, Kategorik Veriler igin Say: (Yiizdelik) deger olarak verilmistir.

Tablo 5.7. incelendiginde arastirmada degerlendirilen 478 sirket sahiplerinin

%78’inin erkek %?22’sinin de kadin oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan

girisimcilerindogum yerlerine bakildiginda %82’sinin Tirkiye, %18’sinin Suriye ve
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diger iilkeler oldugu gériilmiistiir. Isletme sahibi girisimcilerin dogdugu yerlesim
yerlerinin %62’sinin biiyiik sehir, %21’ininil veya ilge merkezi ve %17’sinin de kdy
veya kasaba oldugu gorilmistir. Girisimcilerin yaslarina bakildiginda, yas araligi
26-35 yas olan girisimcilerin %30 orana sahip oldugu, yas araligi 36-45 olan
girisimcilerin ise oranin %27 oldugu gorilistir. Egitim durumlart agisindan
inceledigimizde, girisimcilerin %68’ nin okumamis/ilkokul ve ortaokul/lise mezunu
oldugu, %32’sinin de lisans/lisansiistii {iniversite mezunu oldugu sonucuna
ulasilmistir. Girisimceiisletme sahiplerinin %73 tiniin yabanc1 dil bildigi, yabanc dili
bulunanlarin %92’sinin ingilizce, %20’sinin de Arapca bildigi tespit edilmistir.
Bildikleri yabanci dil seviyesi de, %10 baslangi¢, %19 temel, %50 orta ve %20 ileri
diizeydedir. Isletme sahiplerinin %62’si evlidir. Girisimcilerin %38’inin ¢ocugu
bulunmazken %11’inin tek, %23’{iniin iki, %18’inin ti¢ ve %9’unun da dort cocugu

oldugu gorilmiistiir.
Varlik ve miilkiyet dagilimi

Tablo 5.8. Kisinin Miilkiyet Durumuna ve isletme Cirosuna Iliskin Istatistikler

n %
Kira 178 37
Oturdugunuz
Evin Miilkiyet Aileme Ait 82 17
Durumu o
Kendimin 218 46
Kira 386 81
Isyerinizin : :
Miilkiyet Durumu “\1eme At 18 4
Kendimin 74 15
Yok 157 33
Kiralik 1 0
Otomobil durumu
Aileme Ait 41 9
Kendimin 279 58
100.000 TL ve Alt1 248 52
isletmenizin vink 100.001 TL-500.000 TL Arast 123 26
Is Hacmi 500.001-900.000 TL Arast 45 9
900.001 TL ve Uzeri 62 13

isletme Cironuzda Bir Onceki Yila Gore Diiser 86 18
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Oniimiizdeki YIl  gjr ¢,ceki vil ile Ayni Olur 126 26

Sonunda Beklenen

Artis En az %10 Artar 118 25
En az %20 Artar 68 14
En az %30 ve lizeri Artar 80 17

Ozet istatistikler Say: (Yiizdelik) deger olarak verilmistir.

Tablo 5.8. incelendiginde isletme sahiplerinin %37’si kirada otururken
%17’sinin evi ailesine aittir. %46’sinin ise oturduklar1 evlerinin miilkiyeti
kendilerinindir. Girisimci isletme sahiplerinin isyerlerinin milkiyet durumuna
baktigimizda ise bunlarin %81’nin kira, %4’iiniin aileye ait ve %15’inin de isletme
sahibinin kendisine ait oldugunu gérmekteyiz. isletme sahiplerinin %33’iiniin araci
bulunmazken, %9’u ailesinin aracin1 kullanmakta, %58’1 ise kendi aracini
kullanmaktadir. Arastirmaya katilan girisimcilerin %52°sinin yillik isletme cirosu
100.000 TL altinda iken, %26’smn cirosunun 100.001 TL ile 500.000 TL arasinda,
%9’unun cirosunun 500.001 ile 900.000 TL arasinda ve %13’iniin cirosunun da
900.000 TL ve tizerinde oldugu tespit edilmistir. Girisimcilerin bir sonraki yil igin
ciro beklentilerinin de yiizde 56’sinin belli diizeylerde artis beklentisinde oldugu

gorilmistiir.
Sektorel Dagilim

Tablo 5.9. Anket Yapilan Sektorlere Iliskin Tamtici Istatistikleri (n=478)

n %
Turizm Sektérii Restaurant / Kafe 75 15,7
isletmeleri Hediyelik Esya 51 10,6
Turizm Seyahat Acentalari vb. 53 11,1

Toplam Otel / Konaklama Tesisleri 3 0,6
182 38
Turizm Sektorii  Market / Biife (Gida - Igecek) 79 16,5
ile Dolayh iliskili Hali/ Mobilya / Ev esyalari 52 10,9
Isletmeleri Giyim Magazasi 93 19,5
Emlak danismanlig 16 3,3
Kisisel Bakim / Kuafor vb. 56 11,8

Toplam 296 62

Genel Toplam 478 100
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Bir yerden baska bir yere yolculuk eden turistlerin, konaklama, yeme-i¢me,
eglenme, dinlenme, gezme ve buna benzer ihtiyaglarimi karsilamak ve kazang
saglamak amaciyla kurulan isletmeler turizm isletmeleri olarak ifade edilir. Her
gecen giin biiyiiyen ve gelisen Turizm sektoériinde faaliyet gosteren isletmelerde
cesitlenerek artis gostermektedir. Biiyiiyen sektoriin ig¢inde bulunan isletmeleri
gerektigi gibi tanimlayabilmek i¢in Turizm sektoriinde birtakim siniflandirmalar
yapilmistir. Gida isletmeleri, konaklama isletmeleri, seyahat isletmeleri, eglence
isletmeleri gibi yapilan bu siniflandirmalara ek olarak 6zel isletmeler, kamu destekli
isletmeler, kar amaci olmayan isletmeler, turizm isletmeleri ve turizm ile dolayli
iligkili igletmeler bigiminde tasniflerin yapildigini gérmekteyiz (Sengiil vd., 2021:
166).

Calismamizda, Turizm sektoriiyle dogrudan ilgili olan ve olmayan
isletmelerdeki girisimcilik faaliyetinin farklilagip farklilasmayacagini gormek igin bu
hususta bir ayrima gidilmesinin yerinde olacagi degerlendirilmistir. Bu sebeple
girisimcilerin faaliyette bulunduklari sektorler, turizm sektorii isletmeleri ve turizmle
dolayl iliskili sektor isletmeleri seklinde tasnif edilmistir. Buna gore; Restaurant /
Kafe (n: 75), Hediyelik Esya (n: 51), Turizm Seyahat Acentalar1 vb. (n: 53) ve Otel /
Konaklama Tesisleri (n: 3) olarak belirtilen isletmeler, Turizm sektorii isletmeleri
olarak tasnif edilirken, Market / Biife (Gida-Igecek) (n: 79), Hali Mobilya / Ev
Esyalar1 (n: 52), Giyim Magazas1 (n: 93), Emlak Danismanlhigi (n: 16) ve Kisisel
Bakim / Kuafér vb (n: 56) olarak belirtilen isletmeler de Turizm sektorii ile dolayli

iligkili isletmeler olarak gruplandirilmistir.

Genel olarak girisimcilerin yerlesik ve gogmen olma durumlari ile faaliyet

gosterdikleri sektorler tablo 5.10°da gosterilmistir.
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Tablo 5.10. Girisimcilerin Yerlesik ve Go¢men Olma Durumlari ve Faaliyet Gosterdikleri

Sektorlere fliskin Tamtici istatistikleri

Sektor Yerlesik  Yerli Gbgmen Yabanci Gogmen Toplam
Restaurant / Kafe 41 22 12 75
Market / Biife (Gida - Igecek) 38 20 21 79
Hediyelik esya 30 15 6 51
Hali / Mobilya / Ev esyalari 28 13 11 52
Turizm Seyahat acentalar1 vb. 32 17 4 53
Otel vb konaklama tesisleri 1 1 3
Giyim Magazaso 53 23 17 93
Emlak danigmanligi 8 5 16
Kisisel Bakim / Kuafor vb 27 25 56

Toplam 258 141 79 478

Sermaye Temini

Girisimcinin is kurarken sagladigi finansal kaynaklarin da yerlesik veya

gbecmen olmasina gore farklilasacag: diisiiniilmektedir. Bu amagcla 6ncelikli olarak

hangi tiir finansal kaynak kullandiklar1 girisimcilere 1-Hi¢ Kullanmadim, 5-Onemli

Olgiide Kullandim araliginda sorulmus, alinan cevaplarin ortalamalar1 Tablo 5.11°de

gosterilmistir.

Tablo 5.11. Girisimcinin is Kurarken Destek Aldig1 Yerlere iliskin Tamitic1 istatistikler (n=478)

N Ortalama  SS
Kendi Birikimlerim Yerlesik 258 3,85 1,623
Yerli G6¢gmen 141 3,77 1,605
Yabanci Go¢gmen 79 422 1,346
Toplam 478 3,89 1,579
Aile, Es, Dost, Akraba, vb. Yerlesik 258 1,60 1,190
Yerli Gogmen 141 1,64 1,185
Yabanci Go¢gmen 79 1,75 1,391
Toplam 478 1,63 1,223
Bankalar Yerlesik 258 1,39 1,031
Yerli Go¢gmen 141 1,45 1,105
Yabanci Gé¢gmen 79 1,19 752
Toplam 478 1,37 1,015
Sermaye Temini k:in Yerlesik 258 1,24 716
Gayrimenkul/Otomobil vs. Satmak Yerli G6¢men 141 1,38 ,961
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Yabanci Gogmen 79 1,59 1,306
Toplam 478 1,34 918
Devlet Kuruluslarindan Saglanan Yerlesik 258 1,09 514
Destek Yerli G6¢gmen 141 1,23 , 743
Yabanci Go¢gmen 79 1,15 ,718
Toplam 478 1,14 ,626
Ticaret Odasi, Meslek Yerlesik 258 1,05 ,382
Birliklerinden Saglanan Destek Yerli Gogmen 141 1,13 537
Yabanci Go¢men 79 1,04 ,338
Toplam 478 1,07 428
Sivil Toplum Kuruluslari, Yerlesik 258 1,03 ,285
Dernekler vs. Destegi Yerli G6gmen 141 1,11 517
Yabanci Go¢gmen 79 1,04 ,338
Toplam 478 1,05 377
Uluslararasi Kuruluslar (Diinya  Yerlesik 258 1,02 ,186
Bankasi, vb.) Destegi Yerli Gogmen 141 1,09 ,485
Yabanci Go¢gmen 79 1,04 ,338
Toplam 478 1,04 328

Buna gore c¢ok biiyiik kismi kii¢iik isletme sinifinda olan girisimlerin
beklenecegi iizere ilk sermayelerini agirlikli olarak kendi birikimlerinden temin
ettikleri anlasilmaktadir. Diisiik oranlarda olmakla birlikte aile ve gevre destegi ile
bankalardan yararlanma da s6z konusudur. Bu kaynaklarin kullaniminda Yabanci
goemenlerin kendi birikimleri ve ¢gevreden sermaye temini diizeylerinin Yerlesik ve
Yurti¢i gé¢menlere gore daha yiiksek olmasi anlasilabilir bir durumdur. Nitekim
Yabanci go¢menlerin bankalardan yararlanma orani da ilk iki gruba kiyasla daha
diisiik diizeydedir. Bu da hukuki agidan gegici koruma altinda olmasi muhtemel
gruplar igin formel finans sistemine erisimdeki zorluklarla iliskili bir husus olarak

degerlendirilebilir.

Calismada hipotezler kapsamindaki motivasyon faktorleri disinda,
girisimcilere genel olarak hangi sebeple is kurduklar1 sorulmus ve cevaplar Tablo

5.12’de gosterilmistir.
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Tablo 5.12. is Kurmada Temel Motivasyon

N Ortalama SS

Bir Hobiyi Ticarete Doniistiirmek Yerlesik 258 2,62 1,763
Yerli Gb¢gmen 141 3,01 1,757
Yabanci Gogmen 79 2,56 1,803
Toplam 478 2,72 1,774
Bir Aile Gelenegini Siirdiirmek Yerlesik 258 2,54 1,756
Yerli Gogmen 141 2,06 1,655
Yabanci Gogmen 79 1,84 1,454
Toplam 478 2,28 1,701
Bir Arkadasimdan Almis Oldugum Yerlesik 258 2,11 1,543
Cesaret Yerli Gogmen 141 2,09 1,497
Yabanci Go¢gmen 79 2,30 1,682
Toplam 478 2,14 1,552
Cok Para Kazanmak Yerlesik 258 3,32 1,683
Yerli Gogmen 141 3,23 1,653
Yabanci1 Gogmen 79 3,24 1,611
Toplam 478 3,28 1,660
Etrafimda Olusmus Bir Firsattan ~ Yerlesik 258 2,62 1,686
Yararlanmak Yerli Go¢men 141 2,68 1,618
Yabanci Go¢gmen 79 2,76 1,673
Toplam 478 2,66 1,661
Basarili Girisimci Orneklerinden  Yerlesik 258 2,78 1,771
Etkilenmek Yerli Gogmen 141 2,89 1,781
Yabanci Gé¢men 79 2,82 1,789
Toplam 478 2,82 1,774
Piyasadaki Bir A¢1g1 Kapatmak  Yerlesik 258 2,36 1,687
Yerli Gogmen 141 2,35 1,648
Yabanci Gogmen 79 2,27 1,615
Toplam 478 2,34 1,661
Ucretli Is Bulma Zorlugu Yerlesik 258 2,43 1,700
Yerli Gogmen 141 2,70 1,776
Yabanci Go¢gmen 79 2,52 1,746
Toplam 478 2,52 1,731

Tablo 5.12 verilerine gore genel olarak tiim siniflardan girisimcilerin
oncelikle maddi durumlarini iyilestirme motivasyonuyla hareket ettiklerini soylemek

mimkiindiir. Yine bu verilerden, beklenecegi iizere yerlesik girisimcilerin diger
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gruplara gore yiiksek oranlarda aile isini stirdiirdiikleri, yerli ve 6zellikle yabanci

gocmenlerin ise bu imkana dogal olarak sahip olmadiklar: diistiniilebilir.

5.10. Hipotezler ve Karsilastirma Analizi Sonuglar:

Arastirma yontemi kismindaki agilama tekrarlanacak olursa, calismada,
goemen girisimciligi ihtiyag-firsat yonelimli girisimcilik yaklasimlar kapsaminda ele
alinmistir. Tirkiye’deki siginmaci orijinli gégmenlerin biiyiik 6lgiide ve belli bir
dénem boyunca ihtiyag yonelimli olarak is kurma motivasyonuna sahip olacaklari
varsayllmig, Chrisostome (2012) tarafindan konuya 0zgii yazilan bir makalede
vurgulandigi sekliyle, 6zellikle az gelismis iilkelerden gelen gégmenlerin ihtiyag
yonelimli olmasinin muhtemel olacagi, bu kisilerin hem yetersiz sermaye sahibi
olacagi, hem de kendi iilkelerinde aldiklar1 egitim sonucu diisiik profesyonel birikim
ve uzmanliga sahip olacaklar1 dikkate alinarak, Tiirkiye’ye yurtdisindan gelen
goecmenlerin girisimcilik motivasyonlarinin yerlesik ve yurti¢i gégmenlere gore daha
ihtiyag ve zorluklara karsi reaksiyon igeren bir yapida olacagi varsayilmistir.
Dolayisiyla, Konya 6zelinde yurtdisindan gelen gogmenlerin yiiksek maddi beklenti,
bagimsizlik, yenilikgilik, firsat odaklilik gibi motivasyonlarinin nispeten diisiik
olmast beklenmektedir. Calismanin amagclar1 ¢ergevesinde uygulamayla ilgili

gelistirilen hipotezleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

e H.1. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari alt boyutlarinda Yerlesik ve

Gogmen girisimciler arasinda anlamli sekilde farkliliklar vardir.

o H.la. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Firsat odakli alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli sekilde
farkliliklar vardir.

o H.1b. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Bagimsizlik odakl: alt
boyutunda, Yerlesik ve Go¢men girisimciler arasinda anlamli sekilde
farkliliklar vardir.

o H.lc. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Maddiyat odakli alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli sekilde

farkliliklar vardir.
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o H.1d. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Firsat odakli alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli sekilde
farkliliklar vardir.

e H.2. Faaliyette bulunduklar1 sektorler bakimindan Girisimcilik Motivasyon
Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
e H.3. Egitim durumlar1 bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
e H.4. Girisimcilerin ailelerinin geldigi yer bakimindan Girisimcilik
Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
e H.5. Girisimcilerin ¢alistiklar: sektordeki gegmisleri bakimindan Girisimceilik
Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
e H.6. Girisimcilerin yaslar1  bakimindan  Girisimcilik  Motivasyon
Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
e H.7. Girisimcilerin cinsiyetleri bakimindan Girisimcilik Motivasyon
Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.
Birinci Hipotez
Arastirma kapsaminda yerlesik ve gogmen girisimcilerin girisimcilik niyetleri ve
faaliyetleri esnasinda onlar1 etkileyen girisimcilik motivasyon kaynaklarindan
hangileri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu bu farkliliklarin yerlesik ve gé¢men
girisimcilerin hangilerinde belirginlestigi irdelenmistir. Yapilan analizler sonucu
belirlenen hipotezlerin anlamli sonuglarina iliskin degerlendirmeler, iliskileri ve
anlamliliklar1 gosteren tablolar ile ortaya konularak yorumlanmistir.
Hipotezlerintest edilmesinde bagimli degiskenler faktor analizi ile elde edilen
4 girigimcilik motivasyonu boyutudur (Firsat, Bagimsizlik, Maddiyat, Liiks Hayat).
[k hipotezin test edilmesinde bagimsiz degisken girisimcilerin Konya il merkezine
gelme tarihleriile belirlenen Yerlesik ve Yerli G6¢men ile biiylik kismi1 Suriyeli olan
siginmact vb. niteliginde yabanci gégmenlerdir. Hipotezin test edilmesinde varyans
analizi kullanilmistir.
ANOVA, MANOVA ve benzeri parametrik fark testlerinde verilerin normal
dagilim1 6n kosul olarak goriiliir. Bu ¢alismada dort bagimli degiskenin i¢in normal

dagilim durumu incelendiginde Shapiro-Wilks testi sonuglarina gore (p<.000) tiim
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degiskenler i¢in normal dagilim s6z konusu degildir. Bu durumda genelde ANOVA,
MANOVA gibi testler yerine parametrik istatistiklerin kullanilmas1 6nerilmektedir.
Diger taraftan, Likert tipi 6lceklere dayali varyans analizlerinde normallik dahil tim
varsayimlarin kat1 sekilde dikkate alinmas1 gerektigine dair goriislerin aslinda ¢ok da
anlamli olmadigi, parametrik testlerin bu tiir O6l¢eklerde herhangi bir sart
aranmaksizin kullanilabilecegi de belirtilmektedir (Norman, 2010). Bu sebeple dnce
ANOVA ve gereken yerlerde bagimsiz drneklem t-testleri yapilabilecegi, sonra bu
testlerin  parametrik olmayan muadilleri ile Kontroliiniin saglanabilecegi
diistintilmiistiir.

Ancak c¢ok sayida bagimli degiskenle bireysel t-testleri ve ANOVA
yapilmasinin Tip-I hatay1 arttiracagi ve bu fark testlerinde bagimli degiskenler
arasindaki korelasyonlarin dikkate alinmadig1 (Hair, Black, Babin, Anderson, 2014:
677; Hahs-Vaughn, 2017: 172; Tabachnick & Fidell, 2018: 246-247) qibi
gerekcelerle ANOVA yerine oncelikle iki bagimsiz degiskenin de kullanilmasina
imkan tanimasi  sebebiyle = MANOVA  yapilmasinin  yerinde olacagi
degerlendirilmistir.

MANOVA uygulamast i¢in gozlemlerin bagimsizligi, kovaryans
matrislerinin tiim gruplar i¢in homojen olmasi, bagimli degiskenlerin ¢ok degiskenli
normallik sartlarinin saglanmasi beklenmektedir (Hair vd, 2014: 684). Dolayistyla
hipotezlerin testinde oncelikle MANOVA, gerektiginde ANOVA ve parametrik

olmayan fark testleri de kullanilmistir.



89

Tablo 5.13. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklar Olgegi ile Yerlesik ve Go¢cmen Girisimei iliskisi

(Tammlayici istatistikler)

Ortalama Std. Sapma N
Liiks Hayat Yerlesik 3,0969 1,30411 258
Boyutu Yerli Gogmen 3,2092 1,38507 141
Yabanc1 Go¢men 2,8481 1,17766 79
Toplam 3,0889 1,31151 478
Maddiyat Boyutu Yerlesik 3,8961 ,86689 258
Yerli Go¢men 3,8979 ,89367 141
Yabanc1 Go¢men 3,7570 ,97648 79
Toplam 3,8736 ,89326 478
Bagimsizlik Yerlesik 41791 74124 258
Boyutu Yerli Go¢gmen 4,1560 , 712115 141
Yabanci Go¢cmen 3,8962 ,85327 79
Toplam 4,1255 ,76043 478
Firsat Boyutu Yerlesik 3,9128 91717 258
Yerli Go¢men 3,8546 ,89741 141
Yabanc1 Go¢men 3,7152 ,89142 79
Toplam 3,8630 ,90803 478

Varyanslarin homojenligi i¢in Box’s M testi yapilmis (M=42,219, F=2,078,
p=0.003), ve p<0.001 (Tabachnick & Fidell, 2018: 254) oldugu i¢in varyanslarin
esitligi varsayilmistir. Hipotezin testi i¢in anlamli derecede farklilik gésteren Roy’s
Largest Root degeri (F=2.636, P=0.036) tercih edilmistir. Calismamizin degiskenleri
acisindan Pillai’s Trace, Wilk’s Lambda ve Hotelling’s Trace degerleri farkliliga
isaret etmemektedir. Roy’s Largest Root degeri dikkate alindiginda, Girisimcilik
Motivasyonuna iligkin dort bagimli degiskenden hangisinde gd¢menlerle
yerlesiklerin farkli olduguna bakildiginda, ANOVA sonuglarina gére bu degiskenin
“Bagimsizlik” alt boyutu oldugu gorilmiistiir (F=4.407, P=0.013). Buna gore
yabanct uyruklu gdégmenlerin bagimsizlik motivasyonu (X=3,89) Yerlesiklere
(X=4,17) ile Yerli Go¢gmene (X=4,15) gore daha diisiik durumdadir. Firsat, Maddiyat
ve Liiks Hayat boyutlarinda istatistik olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Dort boyuta iliskin parametrik olmayan Kruskal-Wallis testi de MANOVA ve
ANOVA gibi “Bagimsizlik” boyutunda gruplar arasinda farklilik oldugunu
gostermektedir (p=0.024). Bununla birlikte, istatistik olarak anlamli olmasa da

yabanci gogmenlerin tiim boyutlarda ortalamalarinin  Yerlesikler ve Yerli
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Gogmenlere nazaran daha diisiik oldugu Tablo 5.13 verilerinden izlenebilmektedir.

Bu durumda Ilk ana hipoteze iliskin dort alt hipotezden sadece 1b, “Bagimsizlik”

hipotezi reddedilmis, diger hipotezler kabul edilmistir.

o H.la. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Firsat odakli alt

boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli bir fark
vardir-Red

H.1b. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Bagimsizlik odakli alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli bir fark
vardir -Kabul

H.lc. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Maddiyat odakli alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli bir fark
vardir-Red

H.1d. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Firsat odakli alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli bir fark

vardir-Red

Tkinci Hipotez

“H.2.

Faaliyette bulunduklari sektorler bakimindan Girisimcilerin

Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir”

hipotezi ile ilgili yapilan analizlerde asagidaki sonuglara ulasilmistir,

Tablo 5.14. Turizm Sektérii ile Dolayh iliskili Isletmelerinde Faaliyet Gostermeleri Bakimindan

Girisimcilik Motivasyon Kaynaklar: Alt Boyutlar:

Sektor N X Ss
Turizm Sektoru 1sletmeleri 182 3,85 1,02
Firsat Turizm Sektorii ile Dolayl iliskili 206 387 0.84
Isletmeler ' '
Turizm Sektorii Isletmeleri 182 3,79 0,94
Maddiyat  Tyrizm Sektorii ile Dolayh fliskili 296 392 0.86
Isletmeler ’ '
Turizm Sektorii Isletmeleri 182 4,08 0,84
Bagimsizlik  Tyrizm Sektorii ile Dolayh iliskili 296 e 0.70
Isletmeler ’ ’
Turizm Sektoru isletmeleri 182 3,11 1,38
Liiks hayat  Tyrizm Sektorii ile Dolayh iliskili 296 308 107

Isletmeler
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Tablo 5.14’te tanimlayici istatistikleri verilen bagimli degiskenlerin Turizm
sektoriiyle dogrudan ya da dolayli sektorlerde farkli ortalamalara sahip olup
olmadiklarint test i¢in yapilan MANOVA analizinde, varyanslarin homojenligi i¢in
Box’s M testi yapilmis (M=15,015, F=1,487, p=0.137) ve p<0.001 (Tabachnick &
Fidell, 2018: 254) oldugu i¢in varyanslarin esitligi varsayilmistir. Hipotezin testi i¢in
ilk hipotezde kullanlan Roy’s Largest Root degeri (F=0.953, P=0.433) tercih
edilmistir. Pillai’s Trace, Wilk’s Lambda ve Hotelling’s Trace degerleri de farkliliga
isaret etmemektedir. Roy’s Largest Root degeri dikkate alindiginda, Girisimcilik
Motivasyonuna iligkin dort bagimli degisken de Turizmle dogrudan ya da dolayl
iliskili sektorlere gore farklilik gostermemektedir. Ayrica, gogmenlik durumuyla
birlikte sektor ge¢misi ele alinarak MANOVA analizi yapildiginda da yine farkliligin

anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Uciincii Hipotez
“H.3. Egitim durumlar1 bakimindan Girisimcilerin Girisimcilik Motivasyon
Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir” hipotezi ile ilgili yapilan

analizlerde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Tablo 5.15. Girisimcilerin Egitim Durumlarn Bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklar:
Alt Boyutlari

Egitim Durumu N X
Okumanus/flkokul 91 3,35
Litks hayat (u)rt.aoku'I/Lise 234 3,06
Universite 123 2,87
Lisansuisti 30 3,38
Okumamus/ilkokul 91 4,03
. Ortaokul/Lise 234 3,92
Maddiyat Universite 123 3,72
Lisansiistii 30 3,66
Okumamus/ilkokul 91 4,23
Bagmsizlik grtaokuI/Lise 234 4,10
Universite 123 409
Lisanstisti 30 417
Okumamus/ilkokul 91 3,98
Ortaokul/Lise 234 3,79

Firsat . .
Universite 123 3,94

Lisansiisti 30 3,81
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Tablo 5.15°te tamimlayici istatistikleri verilen bagimli degiskenlerin
girisimcilerin egitim durumu agisindan farkli ortalamalara sahip olup olmadiklarim
test icin yapilan MANOVA analizinde, varyanslarin homojenligi i¢in Box’s M testi
yapilmis (M=56,50, F=1,832, p=0.004) ve p<0.001 (Tabachnick & Fidell, 2018: 254)
oldugu i¢in varyanslarin esitligi varsayilmistir. Hipotezin testi igin ilk hipotezde
kullanilan Roy’s Largest Root degeri (F=4,022, P=0.003) tercih edilmistir. Buna
gore, Girisimcilik Motivasyonuna iliskin dort bagimli degisken egitim durumuna
gore farklilik gostermektedir. Farklilik gosteren boyut Liiks Hayat olarak tespit
edilmistir. Hangi egitim diizeylerinin istatistiki olarak farklilastigini gérmek igin
yapilan post-hoc Bonferroni testine gore, Liiks Hayat arzusu agisindan tiniversite
mezunlar1 (X=2,87) ile ilkokul mezunlar1 (X=3,35) 6nemli 6l¢iide farklilagsmislardir.
Ayrica, go¢menlik durumuyla birlikte egitim ele alinarak MANOVA analizi
yapildiginda da yine farkliligin anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Dordiincii Hipotez

“H.4. Girisimcilerin ailelerinin geldigi yer bakimindan Girisimcilik Motivasyon
Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir” hipotezi ile ilgili yapilan
analizlerde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Tablo 5.16. Girisimcilerin Ailelerinin Geldigi Yer Bakimindan Girisimcilik Motivasyon
Kaynaklar1 Alt Boyutlari

N X Ss

Konya Merkezden 232 3,20 1,32
. Konya ilcelerden 122 3,19 1,29
Litks hayat Diger Illerden 46 2,83 1,35
Yurtdisindan 78 2,74 1,24
Konya Merkezden 232 3,88 0,91
) Konya lgelerden 122 3,94 0,80
Maddiyat et llerden 46 397 0,91
Yurtdisindan 78 3,71 0,97
Konya Merkezden 232 4,17 0,79
. Konya Ilgelerden 122 4,17 0,70
Bagimsizhik . o Tllerden 46 428 0,71
Yurtdigindan 78 3,84 0,75
Konya Merkezden 232 3,95 0,89
Konya ilgelerden 122 3,77 0,98

Firsat o
Diger Illerden 46 3,95 0,85

Yurtdisindan 78 3,68 0,84
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Tablo 5.16°da tanimlayici istatistikleri verilen bagimli degiskenlerin
girisimcilerin Konya’ya geldikleri yer acgisindan farkli ortalamalara sahip olup
olmadiklarint test i¢in yapilan MANOVA analizinde, varyanslarin homojenligi i¢in
Box’s M testi yapilmis (M=44,179, F=1,440, p=0.056) ve p<0.001 (Tabachnick &
Fidell, 2018: 254) oldugu i¢in varyanslarin esitligi varsayilmistir. Hipotezin testi i¢in
ilk hipotezde kullanilan Roy’s Largest Root degeri (F=4,534, P=0.001) tercih
edilmistir. Buna gore, Girisimcilik Motivasyonuna iligkin dort bagimli degisken
kisilerin memleketine gore farklilik gostermektedir. Farklilik gosteren boyutlar Liiks
Hayat ve Bagimsizlik olarak tespit edilmistir. Hangi gog tiiriiniin istatistiki olarak
farklilastigin1 gormek i¢in yapilan post-hoc Bonferroni testine gore, Liiks Hayat
arzusu agisindan Konya Merkez dogumlular (X=3,20) ile Yurtdist dogumlular
(X=2,74) ve Bagimsizlik agisindan Yurtdisi dogumlular (X=3,84) diger tiim
kategorilerden istatistik olarak ©onemli olgiide farklilagmislardir. Gogmenlik
durumuyla birlikte go¢ edilen yer ele alinarak MANOVA analizi yapildiginda benzer

sekilde farkliligin anlamli olmadigi goriilmektedir.
Beginci Hipotez

“H.5. Girisimcilerin c¢alistiklar1 sektordeki geg¢misleri bakimindan Girisimeilik
Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir” hipotezi ile

ilgili yapilan analizlerde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Tablo 5.17. Girisimcilerin Calistiklar: Sektor Ge¢misi Bakimindan Girisimcilik Motivasyon

Kaynaklari

Sektor Ge¢misi N X Ss

Evet 241 3,19 1,32
Liiks hayat

Hay1r 237 2,99 1,30

. Evet 241 3,85 0,88

Maddiyat

Hay1r 237 3,90 0,91

Evet 241 4,16 0,75
Bagimsizlik

Hayir 237 409 0,77

Evet 241 3,98 0,83
Firsat

Hayir 237 3,74 0,97
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Tablo 5.17°de tanimlayici istatistikleri verilen bagimli degiskenlerin
girisimcilerin sektorde gegcmis tecriibeleri bulunmasi agisindan farkli ortalamalara
sahip olup olmadiklarini test i¢in yapilan MANOVA analizinde, varyanslarin
homojenligi i¢in Box’s M testi yapilmis (M=13,424, F=1,330, p=0.207) ve p<0.001
(Tabachnick & Fidell, 2018: 254) oldugu i¢in varyanslarin esitligi varsayilmistir.
Hipotezin testi i¢in ilk hipotezde kullanilan Roy’s Largest Root degeri (F=3,396,
P=0.009) tercih edilmistir. Buna gore, Girisimcilik Motivasyonuna iligkin dort
bagimli degisken kisilerin sektor tecriibesine gore farklilik gostermektedir. Farklilik
gosteren boyut Firsat olarak tespit edilmistir (F=8.090, p=0.005). Sektor tecriibesi
olanlar (X=3.98) olmayanlara gore (X=3,74) daha firsat odakli girisimci

motivasyonuna sahiptir.

Gogmenlik durumuyla birlikte sektor gegmisi ele alinarak MANOVA analizi
yapildiginda, yine farkliligin anlamli oldugu goriilmektedir. Roy’s Largest Root
degeri (F=5,335, P=0.000).

Altinci Hipotez
“H.6. Girisimcilerin yaslar1 bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir” hipotezi ile ilgili yapilan analizlerde

asagidaki sonuglara ulagilmistir.
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Tablo 5.18. Girisimcilerin Yaslar1 Bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklari Alt

Boyutlar:
Yas N X Ss
18-25 107 2,89 1,33
26-35 142 3,10 1,29
Liikks hayat  36-45 129 328 1,36
46-55 59 299 121
56 ve lizeri 41 3,13 131
18-25 107 393 0,82
26-35 142 3,88 0,88
Maddiyat 36-45 129 386 0,99
46-55 59 3,88 081
56 ve tizeri 41 3,73 0,94
18-25 107 4,09 0,74
26-35 142 4,10 0,78
Bagimsizlik 36-45 129 4,16 0,77
46-55 59 421 0,73
56 ve tizeri 41 4,07 0,75
18-25 107 3,80 0,96
26-35 142 3,87 0,90
Firsat 36-45 129 391 0,90
46-55 59 3,86 0,96
56 ve lUzeri 41 3,86 0,77

Tablo 5.18’de tanimlayici istatistikleri verilen bagimli degiskenlerin
girisimcilerin yasi agisindan farkli ortalamalara sahip olup olmadiklarini test i¢in
yapilan MANOVA analizinde, varyanslarin homojenligi i¢in Box’s M testi yapilmis
(M=39,021, F=0,953, p=0.556) ve p<0.001 (Tabachnick & Fidell, 2018: 254) oldugu
icin varyanslarin esitligi varsayilmistir. Roy’s Largest Root degeri (F=2,181,
P=0.070) fark olmadigin1 gostermektedir. Buna gore, Girisimcilik Motivasyonuna
iligkin dort bagimli degisken de yasa gore farklilik gostermemektedir. Bu noktada
yoruma agik bir sonug, MANOVA analizinde Yas ve Go¢menlik durumu birlikte
incelendiginde Bagimsizlik boyutunda bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (Roy’s
Largest Root, F=2,317, P=0,019).

Yedinci Hipotez

“H7: Girisimcilerin cinsiyeti bakimindan Girisimcilik Motivasyon
Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir” hipotezi ile ilgili yapilan

analizlerde asagidaki sonuglara ulagilmistir.
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Tablo 5.19. Girisimcilerin Cinsiyeti Bakimindan Girisimcilik Motivasyon Kaynaklar: Alt

Boyutlar:
Cinsiyet Mean Std. Deviation N
Liiks Hayat Erkek 3,0430 1,32294 372
Kadin 3,2500 1,26350 106
Total 3,0889 1,31151 478
Maddiyat Erkek 3,8941 ,88050 372
Kadin 3,8019 ,93747 106
Total 3,8736 ,89326 478
Bagimsizlik Erkek 4,0957 77152 372
Kadin 4,2302 ,71383 106
Total 4,1255 ,76043 478
Firsat Erkek 3,8376 93153 372
Kadin 3,9519 ,81815 106
Total 3,8630 ,90803 478

Tablo 5.19°da tanimlayici istatistikleri verilen bagimli degiskenlerin
girisimcilerin yasi agisindan farkli ortalamalara sahip olup olmadiklarini test i¢in
yapilan MANOVA analizinde, varyanslarin homojenligi i¢cin Box’s M testi yapilmis
(M=6,911, F=0,681, p=0.743) ve p<0.001 (Tabachnick & Fidell, 2018: 254) oldugu
icin varyanslarin esitligi varsayilmistir. Roy’s Largest Root degeri (F=2,137,
P=0.075) fark olmadiginm1 gostermektedir. Buna gore, Girisimcilik Motivasyonuna

iliskin dort bagimli degisken de cinsiyete gore farklilik gostermemektedir.

Tiim bu veriler dikkate alinarak arastirmada olusturulan hipotezlerin sonuglar

Tablo 5.20°de gosterilmistir.
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H.la. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Firsat odaklilik alt
boyutunda, Yerlesik ve Gogmen girisimciler arasinda anlamli sekilde

farkliliklar vardir.

RED

H.1b. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Bagimsizlik alt
boyutunda, Yerlesik ve Go¢men girisimciler arasinda anlamli sekilde
farkliliklar vardir.

KABUL

H.1c. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Maddiyat alt boyutunda,
Yerlesik ve Go¢gmen girisimciler arasinda anlamli sekilde farkliliklar

vardir.

RED

H.1d. Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin Liiks Hayat alt
boyutunda, Yerlesik ve Go¢men girisimciler arasinda anlamli sekilde

farkliliklar vardir.

RED

H.2. Faaliyette bulunduklari sektorler bakimindan Girisimcilerin
Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli

farkliliklar vardar.

RED

H.3. Egitim durumlari bakimindan Girisimcilerin Girisimcilik

Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

KABUL

H.4. Girisimcilerin ailelerinin geldigi yer bakimindan Girisimcilik

Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

KABUL

H.5. Girisimcilerin ¢alistiklar1 sektordeki gegmisleri bakimindan
Girisimcilik Motivasyon Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlaml

farkliliklar vardir.

KABUL

H.6. Girisimcilerin yaslar1 bakimindan Girisimcilik Motivasyon

Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

RED

H.7. Girigsimcilerin cinsiyetleri bakimindan Girisimcilik Motivasyon

Kaynaklarinin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar vardir.

RED
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5.11. Tartisma ve Degerlendirme

Gog hareketliliginin go¢ edilen bolgelerde meydana getirdigi sosyal ve
ekonomik etkilerin ortaya ¢ikmasinda hem go¢iin ana aktorii olan gégmenlerin hem
de go¢ edilen bolgelerde yasayan yerlesiklerin bu siirece iliskin aldiklar1 aksiyonlarin
rolii oldugunu gormekteyiz. Go¢menlerin gittikleri bolgelerde sadece ucuz is giicii
olarak hizmet etmediklerine, girisimcilik faaliyetlerinde bulunmak suretiyle
ekonomik sistem igerisinde kendilerine alanlar olusturduklarina iligskin tespitler
yapilmaktadir. Girisimci goemenleri girisimcilik faaliyetlerine yonlendiren
motivasyonlarin neler oldugu ile ilgili birtakim c¢alismalar yapilmis ve girisimcilik
gidiisiinii etkileyen temel girisimcilik motivasyonlarinin neler oldugu hakkinda
analizler ortaya konulmustur.

Yerli Gogmenler ve Yerlesiklerin arastirmada tespit edilen dort girisimcilik
boyutu agisindan 6nemli bir farklari olmadigi, yurtdisindan (agirlikli olarak
Suriye’den) gelenlerin ise “Bagimsizlik” boyutunda istatistiki olarak farklilastiklari
ve temel motivasyon olarak bu boyutun diger girisimcilerden diisiik oldugu tespit
edilmistir. Bu durumun yabanci gogmenler agisindan Konya’da is yapmanin bir tiir
bagimsiz hareket etme giidiisinden ziyade daha ziyade maddi olarak ayakta
kalabilme anlami tasidigini sdylemek hatali olmayacaktir. Bu bulgunun, arastirma
sorusu olusturulurken vurgulanan az gelismis bolgelerden gelen ve bizim
ornegimizde belki yakin zamanda siginmaci olarak sehirde is yapmaya g¢alisan
insanlarda ihtiya¢ odakli girisimciligin daha yiiksek olacagi sonucuyla paralel oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu genel bulgu disinda, arastirmamizailiskin yapilan analizlerde, girisimcilik
motivasyon kaynaklarinin bagimsizlik odakli alt boyutunu olusturan Sahip Oldugum
Yetenegin Maddi Karsiligin1 Almak, Bagimsiz Olmak, Kendi Tercihim Olan Bir I
ve Yasam Tarzina Sahip Olmak, Monotonluktan Kurtularak Degisimi Yasamak ve
Yaptigim Isten Tam Bir Tatmin Duymak olan motivasyon kaynaklar1 bakimindan
gocmen Ve yerlesik girisimciler arasinda anlamli farkliliklarin oldugu ve gégmen
girisimcilerin bagimsizlik odakli alt motivasyon kaynaklarindan daha az beslendigi
tespiti yapilmistir. Ortaya konulan bu analizin, Tas ve Cit¢i (2009), Vinogradov ve
Gabelko (2010) ve Deniz ve Reyhanoglu (2018) yapmis olduklar1 ¢alismalarda
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goecmen girisimcilerin girisimci olma giidiilerini etkileyen motivasyonlarin neler
oldugu ile ilgili tespitleri ile benzerlikler gosterdigi gorilmustiir.

Girisimcilik motivasyon kaynaklarimin maddiyat odaklt motivasyon alt
boyutunu olusturan, Para Sikintisindan Kurtulmak, Cocuklarima Maddi Acidan lyi
Bir Gelecek Saglamak, Ailemi Zengin Etmek, Aile Gelirine Katkida Bulunmak ve
Borg¢larimi Kapatacak Paray1 Kazanmak gibi motivasyon kaynaklarinin hem gégmen
girisimcilerin hem de yerlesik girisimcilerin girisimcilik niyetlerini etkiledigi
aragtirmamizda elde ettigimiz bir sonu¢ olarak karsimiza ¢ikmis ve bu durumun
Deniz ve Reyhanoglu (2018) yaptig1 arastirma sonuglari ile benzerlik gosterdigi
tespit edilmistir. Fakat bu motivasyon kaynaklarinin etkileri bakimindan gégmen
girisimcilerile yerlesik girisimciler arasinda anlamli farkliliklarin olmadigi da ortaya
konulan sonuglardan biri olmustur.

Yerlesik veya go¢men girisimcilerin yas ve cinsiyetinin girigimcilik
motivasyonlari agisindan fark etmedigi, sektor tecriibesine sahip girisimcilerin daha
fazla firsatlari gozettikleri, ilkokul mezunu olan ya da okula gitmemis girisimcilerde
iiniversite mezunlarina nazaran liikks hayata iliskin motivasyonun daha yiiksek oldugu

gorilmistiir.
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SONUC ve ONERI

Girisimcilik son kirk yildir hemen her iilkede, akademik ve popiiler isletme,
ckonomi yazininda kalkinmanin temel kaynaklarindan biri olarak gosterilmekte,
tizerinde Sayisiz tartisma yiriitilmektedir. Buna gore girisimcilerin kesif ve yenilik
yoniindeki atilimlart ekonomik hayatin devamini saglayan temel unsurlardan biri,

belki de en temeli konumundadir.

Girisimcilik bireylerin Kisisel gelisimlerine katki saglamanin yaninda onlarin
bagimsizlik duygusu kazanma, kar elde etme, saygi goérme ve basarma hissiyat
giidiilerinin giderilmesini de saglamaktadir. Ayrica, girisimciler, insanlarin yasam
standartlarin1 yiikseltirken, ¢cok fazla sayida insanin issizlik sorununun ¢éziilmesine

de yardimci olmakta ve toplumsal faydaya katki saglamaktadir.

Bu galigmanin ana konusu olan gé¢men girigimciliginin temel unsuru gog ve
gocmenlik gergegidir. Ekonomik ve toplumsal doniisiimlere yol agan bir sebep olan
gb¢ olgusu; niifus biiytimesi, is imkanlari, insan haklari, giivenlik ve kaynak
bakimindan tilkeler arasinda olusan farkliliklara kars: dogal bir tepki yani bir sonug
olarak belirtilmektedir. Go¢menlerin yerlesmeyi diisiindiikleri iilkelerde yeni bir is
kurabilmek i¢in ekonomik anlamda firsatlarin belirlenmesinde, degerlendirilmesinde
ve hayata gegirilmesinde kullandiklar1 siire¢, gogmen girisimciligi olarak ifade
edilmektedir. G6¢men girisimciligi; issizligin giderilmesi, istihdam olanaklarinin
arttirilmasi, krizin énlenmesi, ekonomik sistemlerin giiglendirilmesi, problemlerin
ortadan kaldirilmasi, bilgilerin dretilip hayata gecirilmesi, kiiltiirel gesitlilik ve
sonucunda diinyadaki biitiin cografyalardatoplumsal refahin artmasinda fonksiyonel

olarak biiyiik 6nem tagimaktadir.

Diinyadaki bir¢ok tilkede gogmen girisimciler, toplumsal, sosyal ve ekonomik
gelismelere ve refah seviyesinin arttirilmasina katki saglamaktadir. Gog ettikleri
tilkelerde degisimi takip ederek yenilikgi fikirleri hayata gegiren, bunlar1 yaparken de
risk alan gogmen girisimciler bulunduklar1 iilkenin ekonomisinin biiyiimesine ve

gelismesine onemli katkilar sunmaya baslamislardir.
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Gogmen girisimcilerin  girisimcilik niyetine etki eden motivasyon
kaynaklarinin girisimci bireyin kisilik 6zelliklerinden bagimsiz olarak etki
edemeyecegini soylemek miimkiindir. Kigiikaltan (2015: 23) yapmis oldugu
calismada girisimci birey 6zelliklerinden bahsederken, girisimcilerin bagimsiz olma,
ekonomik kazang saglama ve sorumluluk sahibi bir yonetici olma giidiilerine sahip
olduklarin1 belirtmistir. Bununla birlikte Coulter ve Robbins (2003) yaptiklari
calismada girisimcilik motivasyonuna etki edecek girisimci birey 6zelliklerinin hem
dogustan gelen hem de sonradan kazanilan yeteneklerden kaynakli oldugunu ifade
etmistir. Ayn1 zamanda Bozkurt vd. (2012: 233) c¢alismasinda, girisimci bireyin
basarili olma isteginin de girisimci motivasyonunu etkileyen kisisel 6zelliklerden biri

oldugundan bahsetmistir.

Cesitli nedenlerle bagka iilkelere go¢ eden gogmenlerin ekonomik ve sosyal
hayata entegre edilmeden gegirdikleri her anin bulunduklar: iilkenin ekonomisine
biiyiik bir maliyet unsuru olacagini bilerek, gogmenleri girisimcilige yonlendirmek
suretiyle bu ekonomik yiikiin hafifletilebilecegini ve bu sayede toplumsal hayatta
ilave istihdam alanlarmin da acilabilecegini soyleyebiliriz. Bu nedenle iilke
politikalarinin gogmenlerin girisimci olmalarinin 6niindeki engelleri azaltmalari ve
bunu tesvik edici politikalar ortaya koymalar1 gerekmektedir. Go¢ sonrasi iilkeye
yerlesen bireyleri girisimci olmalarinda motive edecek girisimcilik motivasyonlarmn
olumlu etkisinin, ancak goé¢menlerin bu faaliyetlere yonelme asamalarinda
karsilasmalart muhtemel engellerin ortadan kaldirilmis olmasiyla ile miimkiin hale

gelebilecegi agik bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Diinya’nin birgok bolgesinde cesitli ekonomik veya sosyal nedenlerle go¢ ve
gocmen sayilart her gecen giin artarak devam etmektedir. Bununla birlikte gog¢iin
oldugu her iilkede gégmenlerin ve de gégmen girisimcilerin iilkenin ekonomik ve

toplumsal diizeni icerisindeki niifuzu giderek artmaktadir.

Girisimcilik faaliyetlerinde bulunan gogmen girisimcilerin sahip olduklar
ozellikler, go¢ edilen iilkede bulunan yerlesik girisimcilerin sahip olduklarindan ¢ok
farkli degildir. Yerlesik girisimciler gibi gogmen girisimcilerde, yiiksek gelir elde

etme, kendi iginin patronu olma, bagimsiz bir konumda olma, risk alma gibi girisimci
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refleksleri ile hareket etmekte, girisimcilik hikayelerine bu girisimcilik motivasyon

kaynaklarini kullanarak devam etmektedirler.

Arastirmanin ortaya koydugu bulgulardan biri de girisimci bireylerin biiyiik
kisminin kurulus sermayelerini agirlikli olarak kendi birikimlerinden temin etmeleri
olmustur. Banka kredileri ile aile ve gevre desteginden yararlanma oranlarinin
girisimci bireylerde daha diisiik gergeklestigi goriilmektedir. Yabanci gogmenlerin
bankalardan finansman kullanma oranin Yyerlesik ve yerli gogmenlere gore daha
diisiik oldugunun tespit edilmis olmasi ise yabanci go¢men girisimcilerin finans
sisteminde bulunan kaynaklara erisimde zorluklar yasadigini ortaya koymaktadir.
Korpe vd. (2022: 98) calismasinda benzer sekilde gogmen girisimcilerin girisimcilik
faaliyetini siirdiirdiikleri birgok asamada banka finans kaynaklarina erisimde biiytik

zorluklar yasadigini ifade etmistir.

Girisimcilerin is kurma ve girisimci olma siire¢lerinde aileden gelen isin
stirdiirilmesi motivasyonunun Yyerlesik girisimcilerde yerli ve yabanci gé¢menlere
gore daha fazla olmasi girisimei bireyin uzun zamana yayilan yerel aidiyetinin,
aileden gelen is geleneginin devamliliginda ©Onemli yere sahip oldugunu

gostermektedir.

Arastirmada ulasilan bagka bir bulguda ise, yeni bir is kurmanin diger temel
motivasyonlarindan olan, ¢ok para kazanmak, olusan bir firsat1 degerlendirmek ve
basarili olmus bir girisimcilik hikayesinden etkilenmek gibi olgularin hem yerlesik
girisimcilerde hem de yerli ve yabanci gogmen girisimcilerde birbirine yakin
oranlarda etki olusturdugu goriilmiistiir. Solano (2020: 2078) ayni milliyete tabi
gocmenlerin farkli tlkelerdeki girisimcilik faaliyetleri ilizerine yapmis oldugu
calismasinda, gdo¢men girisimci bireylerin cevrelerindeki basarili girisimcilik
orneklerinden etkilendiklerini ve yiiksek refah seviyesine ulagma arzusunu
tagidiklarini belirtmistir. Yaptigimiz arastirma ile benzer sonuglar ortaya koyan bu
calisma gostermektedir ki ¢cok para kazanmak, basarili bir girisimcilik hikayesinden
etkilenmek gibi bazi1 girisimcilik motivasyon kaynaklar1 girisimci bireylerin is kurma

motivasyonlarinda benzer oranda etkiye sahip olmaktadir.
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Bu dogrultuda, go¢ nedeniyle yer degistiren ve geldikleri iilkede gogmen
olarak yasamak zorunda kalan bireylerin ekonomik ve toplumsal diizen igerisinde
maliyet unsuru olarak kalmasinin engellenmesi igin, goégmen girisimcilerin politik
prosediirlerden ve toplumsal 6telemelerden arindirilarak yasayan eko sistemin bir

parcasi olmalarinin 6niiniin agilmasi 6nerilmektedir.

Gogmen girisimciligin tesvik edilmesi amaciyla mevcut ekonomik sistem
icerisinde uygulanan politikalarin gégmen girisimciliginin 6niinde engel olmayacak
sekilde nasil yenilenebileceginin degerlendirilmesi ve bu konu ile ilgili yenilik¢i
politikalarin ve destek programlarinin gelistirilmesi Onerilmektedir. Gé¢men
girisimcilerin girisimci olma siire¢lerinde ihtiyag¢ duyduklar1 desteklerin saglanmasi
i¢in hazirlanacak politikalarda, gogmenlerin bulunduklar1 bolgelerdeki kiiltiirel ve
sosyolojik uyumun gozetilmesi yapinin saglam temeller ilizerine insa edilmesini

kolaylastiracaktir.

Go¢ edilen bolgelerde bulunan go¢gmen girisimcilerin sahip olduklari is
fikirlerinin saglikli bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in girisimci bireyler ile risk
sermayedarlar1, girisim fonlar1 ve melek yatirimcilar gibi sermaye odaklarinin
kolayca bulusacagi platformlarin gelistirilmesi Onerilmektedir. Boylece kurulus
sermayesine erisimi kolaylasan girisimei, i fikrini daha hizli hayata gecirecek ve

ekonomik sisteme olan parasal ve istihdam katkisinin 6nii agilacaktir.

Gogmen girisimcilerin is fikirlerini hayata gecirmelerinden Once ve isin
kurulmasindan sonra ihtiya¢ duyduklar1 egitim, sosyal, ekonomik ve hukuki
desteklerin meslek orgiitleri, tiniversiteler ve kamu kurumlari arasindan olusturulacak
kollektifbir yapr ile karsilanabilecegi sistemin hayata gecirilmesi dnerilmektedir. Bu
sayede girisimci bireyin is kurma ve devam ettirme siireci ¢ok daha saglikli

yiiriiyebilecektir.

Tez hazirlanirken yapilan arastirmalar, sinirli biitge ile, sinirli bir bolgede ve
sinirli sayidaki gogmen ve yerlesik bireylere yonelik yapilmistir. Bu nedenle,
arastirmada tesadiifi olmayan Ornekleme yontemlerinden amaca gore ornekleme
yontemi tercih edilmistir. Konuyla ilgili yerlesik ve gd¢men girisimcilerin

girisimcilik motivasyonuna iligkin daha net sonuglarin elde edilmesi i¢in benzer
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calismalarin bagka bolge ve sektorlerdeki faaliyetlere yonelik de yapilmasi

Onerilmektedir.

Yurti¢i gégmenler ve Yurtdisi gogmenleri kiyaslayan bir ¢alisma olarak bu
arastirmanin Son yillarda kiiresel anlamda ilgi odagi olmus gé¢gmenlik ve 6zelde
yerlesik ve gé¢men girisimcilerin girisimcilik motivasyonunun belirlenmesine
yonelik yapilmasi, ilgili yazindaki boslugu bir nebzede olsa doldurmayi amaglamis
ve yazina 6nemli kKatki saglayacagi diisiiniilmiistiir. Calismanin saha arastirmasinin
pandemi kosullar1 altinda yapilmasi ve turizm alaninda o dénem sikintilar yagsanmasi
arastirmanin énemli bir handikapr olmustur. Ayrica elde edilen verilerin sinirlilig

genellemelerin sadece Konya ili 6zelinde ve ihtiyatla yapilmasini gerektirmistir.

Bu tiir bir ¢alismanin nitel arastirmalarla desteklenerek daha genis 6l¢ekte
yapitlmasinin girigimcilikle ilgili sivil toplum kuruluslari ve devlet birimlerinin

politika ve uygulamalarinin iyilestirilmesine katki yapacagi degerlendirilmektedir.
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EK-1: Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli Katilimer;
Bu anket formu Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii’nde yiiritilmekte olan “Turizm Sektériinde Girisimcilik Motivasyonu:
Yerlesik ve Gicmen Girisimciler Uzerine Karsilastirmali Bir Analiz” baslikli
doktora tez c¢alismasi kapsaminda istatiksel veri elde edilmesi amaciyla
hazirlanmistir. 28 sorudan olusan bu ankette her soruya uygun gordiigiiniiz cevabi
isaretlemenizi rica ederiz. Anket formunu doldururken isim_belirtmenize gerek
yoktur. Sizlerden edinilecek bilgiler kesinlikle gizli tutulacak, tamamen bilimsel
amaglar i¢in kullanilacaktir. Degerli vaktinizi ayirarak arastirmamiza sagladiginiz
katkilardan dolay: tesekkiir ederiz. Saygilarimla;

Metin GULAL
Necmettin Erbakan Universitesi

1. Simdiki Isinizi Yapmadan Once Caliszyor Muydunuz?
() Hayir () Memurdum () Is¢iydim () Farkli Iste Isverendim

() Ayn1 Isi Evden Yapiyordum () Emekli Olduktan Sonra Kurdum

2. Aym Sektorde Daha Once Calistimiz m1?

() Evet () Hayir

3. Isletmeniz Kac Yildir Faaliyet Gostermektedir? Belirtiniz.



5. Kendi Isinizi Kurmaya Karar Verdiginizde, Hangi Kurulus veya Aracilardan

Ne Derece Finansman, Kredi, Borg, vb. Destek Aldimz? (0 = Hi¢, 5= Cok
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Fazla)

0 1 2 3 4 5
a-Kendi Birikimlerim () () () () | () ()
b-Aile, Es, Dost, Akraba, vb. () () () () | () ()
c-Bankalar () () () ()| () ()
d-Sermaye Temini i¢in () () () () | () ()
Gayrimenkul/Otomobil vs. Sattim
e-Devlet Kuruluslarindan () () () () | () ()
Saglanan Destek
f-Ticaret Odasi, Meslek () () () () | () ()
Birliklerinden Saglanan Destek
g-Sivil Toplum Kuruluslari, () )L O OO O
Dernekler vs. Destegi
h-Uluslararas1 Kuruluglar (Diinya | () () () () | () ()

Bankasi, vb.) Destegi

6. Girisimci Olmamzda Sizi Motive Eden Etkenleri ve Onem Derecelerini Tlgili
Kutularda Isaretleyiniz. (0 = Hi¢, 5= Cok Fazla)

1 2 3 4 5
a-Bir Hobiyi Ticarete Déniistiirmek () () () () ()
b-Bir Aile Gelenegini Siirdiirmek () () () () ()
c-Bir Arkadasimdan Almis Oldugum () () () () ()
Cesaret
d-Cok Para Kazanmak () () () () 0)
e-Etrafimda Olusmus Bir Firsattan ) @) () @) )
Yararlanmak
f-Basarili Girisimci Orneklerinden () () () () ()
Etkilenmek
g-Piyasadaki Bir A¢ig1 Kapatmak () @) () () ()
h-Ucretli is Bulma Zorlugu () () ) () ()

7. Ailenizde Kendi isini Kuran ve Yiiriiten Kisi Var M1?

() Yok ()Annem ()Babam () Dedem/Biiyiikannem () Esim

() Kardesim () Cocugum
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8. Yeni Bir Is Kurmaya Karar Verirken Tesvik Edilme Ihtiyaci Sizce Ne Kadar

Onemlidir?

() Onemsiz () Kismen Onemli () Cok Onemli

9. Is Kurmayla Ilgili Asagidaki Goriislere Ne Olciide Katildigimzi Belirtiniz?
(1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum)

1 2 3 4 5
1- Para Sikintisindan Kurtulmak () () () @) ()
2- Cocuklarima Maddi Acidan Tyi Bir () () () @) ()
Gelecek Saglamak
3- Ailemi Zengin Etmek () () () @) @)
4- Aile Gelirine Katkida Bulunmak () @) () @) @)
5- Bor¢larimi Kapatacak Parayi () @) () @) @)
Kazanmak
6-Sahip Oldugum Yetenegin Maddi () @) () @) @)
Karsihgim Almak
7- Devletin ya da Diger Kurumlarin () () () () ()
Sundugu Kredi veya Desteklerden
Faydalanmak
8- Topluma Iyi Mal veya Hizmetler () () () @) ()
Sunmak
9- Insanlara Istihndam Saglayarak () () () () ()
Yardim Etmek
10- Bagimsiz Olmak () @) () @) ()
11- Risk Alma Becerimi Etkili () () () @) @)
Kullanarak Basarili Olmak
12- Dogustan Yeteneklerimi ve Bir () () () @) @)
Uzmanhktaki Potansiyelimi Kullanmak
13- Baskalar Ile Rekabet Ederek En Iyi () () () () ()
Oldugumu Kamtlamak
14- Tsletmecilik Tutkumdan Istifade () () () @) ()
Etmek
15- Yaratia1 Yenilikci Bir Seyler () () () @) ()
Yapmak
16- Baskalarinin Genelde Yapmadig () @) () @) ()

Bir Seyi Yapma/ Basarma Arzusu
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17- Karar Verme/ Problem Cézme () () () () ()
Becerilerimi Bir Kariyerde Fayda

Yaratmak icin Kullanmak

18- Yiiksek Sosyal Statiiye Erismek () () () () ()
19- fyi Bir isveren Olmak () () () () 0)
20- Insanlarin Saygisim Kazanmak ) () () () ()
21- Hi¢ Kimseden Bir Eksigim 0 () () () 0)
Olmadigim

Gostermek

22- Lider Olmak () () () () ()
23- Kendi Tercihim Olan Bir Is ve () () () () ()
Yasam Tarzina Sahip Olmak

24- Monotonluktan Kurtularak Degisimi | () () () () ()
Yasamak

25- Cok Liiks Bir Hayat Yasamak () () () () ()
26- Yaptigim Isten Tam Bir Tatmin () () () () 0)
Duymak

27- Kendim I¢in Biiyiik Servete () () () () ()

Kavusmak

DEMOGRAFIK OZELLIKLERI iLE ILGILi BILGILER

10. Cinsiyetiniz Nedir?

() Kadin () Erkek

11. Hangi Ulkede Dogdunuz? Belirtiniz.

12. Dogum Yeriniz Asagidaki Yerlesim Birimlerinden Hangisidir?

() Biiyiik Sehir Merkezi () Il/ilge Merkezi

() Koy/Kasaba
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13. Siz Suan ikamet Ettiginiz Sehire Nereden Geldiniz ve Hangi Yildan Beri

Bulunmaktasiniz?

1980 Yihh 1980-2000 2000 Yili
Oncesinden Yillari Sonrasinda
Arasinda
Konya Merkezden () (@) Q)
Konya fl¢elerinden () Q) Q)
Tiirkiye’nin Diger () () ()
illerinden
Yurtdisindan () ) @)

14. Aileniz Suan ikamet Ettiginiz Sehire Nereden Geldi ve Hangi Yildan Beri

Bulunmaktalar?

1980 Yihi 1980-2000 2000 Y1ihh
Oncesinden Yillar: Sonrasinda
Arasinda
Konya Merkezden ) Q) Q)
Konya Ilcelerinden () () @
Tiirkiye’nin Diger () () ()
illerinden
Yurtdisindan () () )

15. Ka¢ Yasindasimiz?

16. Egitim Durumunuz Nedir?

() Okumamus/ilkokul () Ortaokul/Lise () Universite () Lisansiistii

17. Yabana Dil Biliyor Musunuz?

() Evet () Hayir

18. Cevabimiz “Evet” ise; Hangi Yabana Dilleri Biliyorsunuz?




19. Yabana Dil Seviyeniz Ne Diizeydedir?
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Bildigin Baslangi¢ Temel Seviye | Orta Seviye | ileri Seviye
Yabanci Diller
() () () ()
() () () ()
() () () ()
() () () ()
20. Medeni Durumunuz Nedir?
() Evli ()Bekar () Dul/Bosanmis
21. Aile Uyelerinizin Egitim Durumu Nedir?
Okumams/ilkokul | Ortaokul/Lise | Universite | Lisansiistii
Dede Q) Q) Q) Q)
Baba Q) Q) Q) Q)
Anne Q) Q) Q) Q)
Es Q) Q) Q) Q)
Cocuk/Cocuklar | () () () ()
22. Aile Uyelerinizin Meslegi Nedir?
Memur | Isci Aktif | Emekli Kendi Isi Calismyor (Ev
Aktif (Tiiccar/Esnaf | Hanimi/Ogrenci
/Sanayici vs.) | vs.)
Dede Q) Q) Q) Q) Q)
Baba @ ) () Q) @)
Anne Q) Q) Q) Q) @)
Es Q Q) Q) Q) Q)
Cocuk/Cocuklar | () Q) Q Q Q)

23. Cocugunuz Var Mi? Varsa Ka¢ Cocugunuz Var?

() Yok

()1

02 (O3

()=4

24. Oturdugunuz Evin Miilkiyet Durumu Nedir?

() Kira

() Aileme Ait

() Kendim

in
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25. Isyerinizin Miilkiyet Durumu Nedir?
() Kira () Aileme Ait () Kendimin

26. Otomobiliniz Var mi? Varsa Miilkiyet Durumu Nedir?
() Yok () Kiralik () Aileme Ait () Kendimin

27. Isletmenizin Yillk Is Hacmi Ne Kadardir?

() 100.000 TL ve Alt1 () 100.001 TL-500.000 TL Aras1 () 500.001-900.000
TL Arasi

() 900.001 TL ve Uzeri

28. Isletme Cironuzda Oniimiizdeki Y1l Sonunda Yiizde Kac Artis
Bekliyorsunuz?

() Bir Onceki Yila Gére Diiser () Bir Onceki Yil ile Ayni Olur () Enaz % 10
Artar

() Enaz % 20 Artar () Enaz % 30 ve tizeri Artar
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