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TESEKKUR

Ogretmenlik mesleginde 15 yili geride biraktigim 2023 yilinda, doktora tezimin
tesekkiir boliimiinii yazma firsatin1 elde etmek benim igin biiylik bir ayricalik oldu. Sinif
Ogretmeni olarak basladigim kariyerimde, ilkokul yas seviyesinde kdy okulundan sehir
merkezindeki bir okula, 6zel gereksinimli 6grencilerden 6zel yetenekli 6grencilere kadar bircok
farkli 6zelliklere sahip 6grencilerle calisma sansina sahip oldum. 2019 yilindan bu yana Diizce
Bilim ve Sanat Merkezi'nde (BILSEM) 6zel yetenekli dgrencilerle ¢alisirken, uzmanlik alani
olarak bu alan1 kendime daha yakin hissettim. Bu deneyim, beni Ogrencilerimle daha
derinlemesine ¢aligmaya ve Ogrenmeye tesvik etti. Meslek hayatim boyunca gittigim her
okulda, ziimre meslektaslarimdan ve okul idarelerimden biiyiik destek gordiim. Bu destek, her
Ogrencinin potansiyelini en list diizeye c¢ikarmam konusundaki kararliligimi gii¢lendirdi.
Ancak, bu deneyimlerimle elde ettigim bilgi ve birikimi paylasarak, 6zellikle BILSEM'de
goreve yeni baglayan Ogretmenlerin 6zel yetenekli Ogrencilere yonelik daha donaniml
olmalarina katki saglamak istedim. Bu nedenle bu tez g¢alismasi ortaya ¢ikti. Bu tez
calismasinin, 6gretmenler ve egitimciler i¢in 6zel yetenekli 6grencilere daha etkili bir sekilde

rehberlik etme konusunda yol gosterici olmasini umuyorum.

Tezimin ortaya ¢ikmasinda ilk olarak, en basindan en sonuna kadar her vazgegisimde
beni cesaretlendiren, bazen tatli bazen de sert sdzlerle uyaran ama babacan tavrindan bir an bile
0diin vermeyen, “O olmasaydi bu tez olmazdi.” dedirten degerli danismanim Prof. Dr. Hakan
SARI’ya sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Tez inceleme komitemde yer alan, sorularimi
yanitlayan, degerli bilgilerini benimle paylasan kiymetli hocalarim Prof. Dr. Ahmet SABAN
ve Dog. Dr. Ahmet KURNAZ’a degerli bilgilerini benimle paylagmalarindan ve tezimin bu
asamaya gelmesinde bana katki sunmalarindan dolayi icten tesekkiirlerimi sunuyorum. Tez
savunma siavinda jiiri olmay1 kabul eden ve degerli bilgilerini benimle paylasan, tezimin daha
iyi noktaya gelmesine katki sunan Prof. Dr. Ugur SAK ve Dog. Dr. Mahmut CITIL’e en icten

dileklerimle tesekkiirlerimi sunuyorum.

Universiteye her adim attigimda kapis1 her daim agik olan, her zaman beni giiler yiizle
karsilayan, yardimini esirgemeyen Dr. Ogretim Uyesi Siileyman ARSLANTAS’a ve bir
zamanlar doktora ders siirecinde smif arkadasim, simdilerde Otizm Spektrum Bozuklugu
Egitimi Anabilim Dali Baskan1 Dr. Ogretim Uyesi olan Fatih KOCAK’a tiim desteklerinden

dolay1 tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica doktora egitimim boyunca Necmettin Erbakan



Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Béliimii’nde gérev yapmis ve yapmakta

olan tiim arastirma gorevlilerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Tezimi yazma siirecinde goniillii olarak goriismelere ve ankete Kkatilan tim
meslektaslarima, Diizce BILSEM ailesinin tiim iiyelerine ve dzellikle bana her tiirlii destegi
saglayan kurum miidiiriim Kenan GOKTEPE’ye sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Doktora
siirecimin ilk asamasindan son asamasina kadar yanimda olan, beni her zaman her konuda
destekleyen, doktora sebebiyle yaptigim tiim yolculuklarda bana sadece yol arkadasligi degil
yasam yolculugumda da can arkadasligi yapan, iyi giinlimde de kotii giinlimde de hep yanimda
olan, sonsuz sabir, destek ve anlayisi i¢in esim Melih TASTEPE’ye, sadece varligiyla bana
yasam enerjisi veren oglum Atakan TASTEPE’ye, 2016 yilinda bu diinyadan gociip giden

canim anneme ve su an hayatta olan tiim aile bireylerime sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Fiisun TASTEPE
Kasim 2023
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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

“Bilim ve Sanat Merkezine (BILSEM) Devam Eden Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Osretmenleri Icin Gelistirilen Egitim Programimn Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisinin
Degerlendirilmesi” baslikli tez ¢alismamin toplam 114 sayfalik kismina iliskin, 26/11/2023
tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida belirtilen
filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik oran1 %10
olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz harig

Icindekiler hari¢

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alintilar dahil

7 kelimeden daha az Grtiisme igeren metin kisimlari harig

Nk wWwhE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarii
inceledim ve tez calismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%20) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

27/11/2023
Fiisun TASTEPE

Prof. Dr. Hakan SARI
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BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitlin
bilgilerin etik davranigs ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
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yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

27/11/2023
Fiisun TASTEPE
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Anabilim Dali
Ozel Egitim Bilim Dali
Doktora Tezi

BILiM VE SANAT MERKEZINE (BILSEM) DEVAM EDEN OZEL YETENEKLI
OGRENCILERIN
OGRETMENLERI iCIN GELIiSTIRILEN EGIiTiM PROGRAMININ MESLEKI
YETERLIK ALGILARINA ETKIiSININ
DEGERLENDIRILMESI

Fiisun TASTEPE

Bu arastirmada, Bilim ve Sanat Merkezine (BILSEM) devam eden ozel yetenekli &grencilerin
ogretmenleri igin gelistirilen BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) nin
Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarina etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin genel amaci
dogrultusunda su ii¢ soruya cevap aranmistir: (1) BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yetenekliler egitimi alani ile ilgili
mesleki yeterliklerine iliskin goriisleri nelerdir? (2) BIMYEP, BILSEM ogretmenlerinin mesleki yeterlik
algilarinda etkili midir? (3) BIMYEP’e katilan gretmenlerin, katilmis olduklar1 egitim programmin mesleki
yeterliklerine etkisine iliskin goriisleri nelerdir? Arastirmanin yontemi hem nitel hem de nicel arastirma
yontemlerinin bir arada yiiriitildiigii kesfedici sirali karma arastirma yontemidir. Aragtirmanin ilk béliimiinde,
BILSEM 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarim arttirmaya yonelik 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi alanina
iligkin yeterlik algilarin1 ve bu alana iliskin egitim gereksinimlerini belirlemek amaciyla farkli illerdeki
BILSEM’lerde gorev yapan 30 ogretmen ile yari yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Bu
goriismelerden elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda,
BILSEM’de gérev yapan ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi alanma iliskin mesleki yeterlik
algilari belirlemeye yoénelik “Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi
(OZCOMEY-A Olgegi)” gelistirilmistir. Aragtirmanin bu asamasinda 6n test-son test kontrol gruplu deneysel
arastirma modeli uygulanmigtir. Aragtirmanin deneysel asamasindaki katilimeilar 14 6gretmen deney grubu, 14
dgretmen kontrol grubu olmak iizere 28 BILSEM 6gretmenidir. “BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim
Programi (BIMYEP)” uygulamasindan 6nce ve egitim programmin deney grubundaki oOgretmenlere
uygulanmasindan sonra her iki gruba da “OZCOMEY-A Olgegi” uygulanmis ve arastirmanin nicel verileri elde
edilmistir. Nicel verilerin analizinde Mann-Whitney U Testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testinden
yararlanilmistir. Arastirmanin son asamasinda ise BIMYEP’in uygulandig1 deney grubundaki 6gretmenlerle yar
yapilandirilmig  goériismeler gergeklestirilmistir. Bu goriismelerde yar1 yapilandirilmig  goériisme formu
kullanilmigtir. Goriismelerde deney grubundaki dgretmenlerin, BIMYEP e katilimlarindan sonra mesleki yeterlik
algilarinda artis olup olmadigina ve egitim programiin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriisleri
alinmistir. Deney grubuna katilan BILSEM &gretmenleri ile yapilan goriismeler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Arastirmanin sonucunda, programa katilan deney grubundaki Ogretmenlerin son test puanlari,
katilmayan kontrol grubuna gore anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6n test
ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark ¢ikmazken deney grubundaki dgretmenlerin on test ve son test
puanlart arasindaki fark anlamli sekilde yiiksek ¢ikmigtir. Sonug olarak, programin 6gretmen yeterligi algisi
tizerinde etkili oldugu belirlenmistir. Ayrica egitim programi sonrasinda §gretmenlerle yapilan goriigmelerden
BIMYEP’e katilan deney grubundaki &gretmenlerin goriiglerine gore, dgretmen egitimi programinin, dzel
yetenekli 6grencilerin egitimi alanina iligskin mesleki yeterlik algilarini arttirdigi sonuglari elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenek, Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM), Egitim Programi, Mesleki Yeterlik Algisi,
Karma Yontem, Ogretmen Egitimi, Olcek Gelistirme, OZCOMEY -A Olgegi



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Special Education
Special Education Program
Doctoral Thesis

EVALUATING EFFECT OF THE EDUCATION PROGRAM DEVELOPED FOR
TEACHERS OF SPECIAL
TALENTED STUDENTS WHO ARE ATTENDING THE SCIENCE AND ART
CENTER (BILSEM) ON
THEIR PROFESSIONAL COMPETENCY PERCEPTIONS

Fiisun TASTEPE

In this research, it was aimed to determine the effect of the "BILSEM Teachers Professional Competence
Training Program (BIMYEP)", developed for teachers of special talented students attending the Science and Art
Center (BILSEM), on teachers' perceptions of professional competence. In line with the general purpose of the
research, answers were sought to the following three questions: (1) What are the opinions of BILSEM teachers
regarding their professional competencies in the field of special talents' education? (2) Is BIMYEP effective on
BILSEM teachers' perception of professional competence? (3) What are the opinions of teachers participating in
BIMYEP regarding the impact of the training program they participated in on their professional competencies?
The method of the research is an exploratory sequentially mixed research method in which both qualitative and
quantitative research methods are carried out together. In the first part of the research, semi-structured interviews
were held with 30 teachers working in BILSEMs in different provinces in order to determine the competence
perceptions of BILSEM teachers in the field of education of special talented students and the educational needs
related to this field in order to increase their professional competence perceptions. The data obtained from these
interviews were analyzed with descriptive analysis. In the second stage of the research, the "Professional
Competency Perception Scale of Teachers Working with Special Talents (OZCOMEY-A Scale)" was developed
to determine the professional competence perceptions of teachers working at BILSEM regarding the education of
special talented students. At this stage of the research, a pretest-posttest control group experimental research model
was applied. The participants in the experimental phase of the research are 28 BILSEM teachers, 14 teachers in
the experimental group and 14 teachers in the control group. Before the application of "BILSEM Teachers
Professional Competence Training Program (BIMYEP)" and after the application of the training program to the
teachers in the experimental group, the "OZCOMEY-A Scale" was applied to both groups and the quantitative
data of the research were obtained. Mann-Whitney U Test and Wilcoxon Signed Rank Test were used in the
analysis of quantitative data. In the last stage of the research, semi-structured interviews were conducted with the
teachers in the experimental group to whom BIMYEP was applied. A semi-structured interview form was used in
these interviews. During the interviews, the opinions of the teachers in the experimental group were taken on
whether there was an increase in their perception of professional competence after their participation in BIMYEP
and on the development and improvement of the training program. Interviews with BILSEM teachers who
participated in the experimental group were analyzed with descriptive analysis. As a result of the research, the
post-test scores of the teachers in the experimental group who participated in the program were found to be
significantly higher than those in the control group who did not participate. While there was no significant
difference between the pre-test and post-test scores of the teachers in the control group, the difference between the
pre-test and post-test scores of the teachers in the experimental group was significantly high. As a result, it was
determined that the program was effective on the perception of teacher efficacy. In addition, according to the
opinions of the teachers in the experimental group who participated in BIMYEP, from the interviews conducted
with the teachers after the training program, it was concluded that the teacher training program increased their
perception of professional competence in the field of education of special talented students. In the light of the
experiences gained in the research, some suggestions for practice and further research were made.

Keywords: Special Talent, Science and Art Center (BILSEM), Education Program, Perception of
Professional Competence, Mixed Method, Teacher Training, Scale Development, OZCOMEY-A Scale
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BOLUM 1: GIRIS
1. GIRIS

Bu béliimde, aragtirmanin problem durumu, amaci, énemi, sayiltilar1 ve sinirliliklar

hakkinda bilgi verilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Ogrencilerin her biri parmak izi gibi essiz, her biri cok degerlidir ve parmak izleri nasil
farklilik gdsteriyorsa dgrencilerin de her biri farkl1 dzelliklere sahip olabilir. Ogrencilerin okula
hazir bulunusluk diizeyi, ilgi ve tutumlari, onceden sahip olduklar1 bilgi ve becerileri,
sosyoekonomik durumlar1 ve 6grenme stilleri gibi bireysel farkliliklar1 vardir (Avci ve Yiiksel,
2014). Bu farkliliklar 6grencilerin 6grenme deneyimlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kimi
ogrenciler hizli 6grenirken, bazilari ise yavas 6grenmektedir. Milli Egitim Temel Kanunu'nun
8. Maddesinde belirtildigi gibi, egitim firsatlar1 ve imkanlari esit sekilde her bireye sunulmalidir
(MEB, 1973). Sart (2013) ise, egitim sisteminin normal gelisime sahip O6grencilerin
ihtiyaclaria gore diizenlendigini ve resmi egitim kurumlarinin 6grencilerin yaslarina ve diger
benzer Ozelliklerine goére okul oOncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite olarak
siiflandirildigint belirtmektedir. Ancak bazi 6grenciler, 6zel egitim hizmetlerine ihtiyag
duyabilirler ¢linkii 6rgiin egitim kurumlart baz1 durumlarda 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilerin gereksinimlerini kargilayamayabilir.

Ozel egitim kavrami Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (2018), “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlikleri agisindan
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarii
karsilamak iizere gelistirilmis egitim programlari ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun
ortamlarda siirdiiriilen egitimdir.” olarak tanimlanmgtir. Ozel egitim hizmetleri farkl
kurumlarda sunulabilir. Bu kurumlar; kaynastirma siniflari, giindiizlii veya yatili 6zel egitim
okullar ve hastaneler gibi farkli yerler olabilir. Ulkemizde ise Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) gibi 6zel egitim hizmeti veren kurumlar da bulunmaktadir. BILSEM, &rgiin egitim
kurumlarina devam eden genel zihinsel, gorsel sanatlar veya miizik yetenek alanlarinda 6zel
yetenekli 6grencilere destek egitim hizmeti vererek, yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en
ist diizeyde kullanmalarin1 amaglar. 2019 y1linda her ilde en az bir BILSEM olma sarti ile iilke
genelinde 143 adet BILSEM bulunurken, bu say1 2023-2024 egitim &gretim yili itibariyle
377’ye yiikselmistir (MEB, 2023).



Tiirkiye’nin 6zel yetenekli dgrencilerle ilgili politikalarinda kabul edilen tanimlar,
zaman igerisinde degisiklik gostermekle birlikte, 7 Temmuz 2018 tarihli (7/7/2018 tarihli
ve 30471 miikerrer say1ll) Resmi Gazetede yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde yer alan tanima gore, 6zel yetenekli bireyler; yasitlarina gore daha hizh
Ogrenirler, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitelerde oOndedirler, 6zel akademik
yeteneklere sahiptirler, soyut fikirleri anlayabilirler, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
severler ve yiiksek diizeyde performans gosterirler (Resmi Gazete, 2018). Bu ¢alismada hem
daha az kategorize edici olmast hem de MEB’in tanimi ile uyumlu olmasi nedeniyle “6zel

yetenekli” kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.

Devletler, liderleri ve yonetim kadrolarini belirlemek, bilim, sanat ve spor alanlarinda
ilerlemek icin 6zel yetenekli insanlardan yararlanmay1 hedeflemistir. Tarihte, 6zel yetenekli
bireylerin egitimi i¢in ¢esitli calismalar yapilmistir (Celikten, 2017). Tiirkiye’de 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi i¢in 6nemli adimlar atilmigtir. Bu siire¢, 1959 yilinda egitimde tiirdes
yetenek gruplart uygulamasiyla baslamis ve 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi’nin kurulmasi ve
0zel yetenekli 6grencilerin akademik ve sanat alanlarinda yurt disina gonderilmesiyle devam
etmistir. MEB tarafindan sosyal bilimler, giizel sanatlar ve spor liselerinin kurulmasi da bu
siirecin bir parcasidir. MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii bu konuda
calismalarm siirdiirmiis ve son olarak, Bilim ve Sanat Merkez’leri kurulmustur. Ilk kez 1995
yilinda kurulan BILSEMler, okullarda egitim goren segilmis 6grencilere okul disinda ilave

egitim imkan1 sunmaktadir (Ataman, 2014).

BILSEM’lerde 6zel yetenekli dgrencilere egitim veren 6gretmenler, dzel yetenekli
cocuklarin farkli gereksinimlerini tanilayabilmesi ve karsilayabilmesi i¢in farkliliklarini
anlayan olumlu bir felsefi yaklagim benimsemelidir. Ayrica, 6gretmenlerin kisilik, mesleki ve
ogretmenlik davranislar1 yoniinden bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir (Daglioglu,
2010). 2019 yilinda giincellenen BILSEM yonergesinin 41. maddesine gore, dzel yetenekli

bireylere egitim veren 6gretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart sunlardir:

1. BILSEM egitim modeli ve hedeflerine uygun bir egitim ve ogretim plam
olusturmak, bu planin eksikliklerini tespit etmek ve Ogretmenler kurulu
toplantilarinda ele almak,

2. Ogrencilerin yetenek alanlarindaki basarilarmin yani sira gelisim 6zelliklerini de

dikkate alarak rehberlik 6gretmeni ve veli ile is birligi i¢cinde degerlendirmek,



3. BILSEM'de uygulanan programlarin her asamasinda ve sonunda 6grencilere yonelik
degerlendirmeler yaparak bu sonuglari rehberlik 6gretmenine iletmek,

4. Danisman rehber 6gretmeni oldugu ogrencilerin "Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri" ¢calisma planini hazirlamak ve BILSEM yénetimine sunmak,

5. Damigman rehber Ogretmeni oldugu O&grencilerin velileri ve Orgiin egitim
kurumlarindaki 6gretmenleri ile belirli araliklarla gériigmek ve goriisme sonuglarini
rehberlik 6gretmenine iletmek,

6. Ilgili alan etkinliklerinde kullanilacak ara¢ geregleri tanimlamak ve eksik olanlar
idareye bildirmek,

7. Ogretmen ndbet hizmetlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek,

8. BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun bir sekilde

yerine getirmektir.

BILSEM'lerde gérev alacak dgretmenler icin 6zel sartlar ve kosullar bulunmaktadir.
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, resmi internet
sitesi iizerinden Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Segme ve Atama Kilavuzu
yayinlamaktadir. Bu kilavuzda oncelikle, en az ii¢ yildir 6gretmen olarak gorev yapma sarti
aranmaktadir. BILSEM!'lere basvuruda bulunmak isteyen ogretmenlerin,

http://mebbis.meb.gov.tr adresindeki elektronik bagvuru formunu doldurmalari gerekmektedir.

Bu basvuru formunda, doktora veya yiiksek lisans derecesi, hakemli dergilerde yayinlanmig
makaleler, alaninda yayinlanmis kitaplar, ulusal/uluslararasi proje ekiplerinde yer alma,
konferanslarda bildiri sunma ve yabanci dil smavindan gegerli bir puan gibi kriterler yer

almaktadir. Ogretmenler bu kriterler iizerinden puanlandirilmaktadir.

Ogretmenlerin puanlarinin degerlendirilmesi sonucunda alanlar bazinda gerekgeli puan
listesi olusturulmakta ve il milli egitim miidiirliikleri tarafindan internet sitelerinde ilan
edilmektedir. S6zI1i sinava katilmaya hak kazanan adaylar, ildeki Bilim ve Sanat Merkezleri'nin
alanlar bazindaki kontenjaninin {i¢ kat1 kadar en yiiksek puandan baslayarak belirlenmektedir.
Bu adaylar, Bakanlik tarafindan yayimlanmaktadir. Daha sonra, bolge merkezlerinde belirlenen
sOzIlii smav komisyonlar1 tarafindan sozlii sinavlar gercgeklestirilmektedir. Degerlendirme
Kiriterleri Formu {iizerinden belirlenen puanin %60°1 ile s6zlii sitnavdan alman puanin %40°’1
toplanarak tercih puani hesaplanir. Tercih yapmaya hak kazanan adaylar, atama déneminde
gorev yaptiklar1 ilde alanlarinda kontenjan bulunan bilim ve sanat merkezlerini tercih

edebilirler, ancak bazi BILSEM’lerde 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alanma uzak


http://mebbis.meb.gov.tr/

veya bu alanda deneyimsiz olmalarina ragmen dersleri yiiriittiikleri veya bu merkezlere yonetici

olarak atandiklar1 belirlenmistir (Sak ve diger., 2015).

BILSEM’lerde gorev yapan Ogretmenler, dzel yetenekli Ogrencilerin gelisimi ve
ogrenmesi i¢in hedefler belirlerler, deger olusumuna katkida bulunurlar, 6gretim yontemleri ve
stratejileri segerler ve en 6nemlisi 0grencilere 6rnek olurlar. Yapilan arastirmalar, 6zel yetenekli
ogrencilere her 6gretmenin dgretmenlik yapamayacagini vurgulamaktadir (Daglioglu, 2010).
BILSEM'lerde 6zel yetenekli 6grencilere ders veren dgretmenlerin de &zel yetenekli olmalari
zorunlu degildir ancak 6gretim verdikleri alanlarda uzmanlik diizeyinde yeterlikleri olmasi

beklenir (Miedijensky, 2018; Sak, 2014).

Ogretmenlik yeterlikleri zaman iginde degisim gostererek daha dinamik bir siirece
evrilmistir. Giiniimiizde, ¢agdas Ogretmenin siirekli kendini yenilemesi ve yeterliklerini
gelistirmesi  gerekmektedir. Ogretmenin alaninda uzman olmasi, ogretimi planlayip
uygulayabilmesi ve sosyal becerilere sahip olmasiyla birlikte, yasam boyu 6grenmeyi
benimsemesi, egitim vizyonunun 6grenen merkezli olmasi, ¢evre bilinci ¢aligmalari, baris ve
kiiresel sorunlarin egitimi, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma gibi bir¢ok yeni konuda da
yetkin olmasi beklenmektedir (Sak, 2014). Bu yeterlikler, 6gretmenin 6grencilerine en iyi
egitimi verebilmesi igin gereklidir. BILSEM’lerde gérev yapan dgretmenler i¢in 6zel yetenekli
Ogrencilere egitim vermelerinden dolay1 genel olarak 6zel yetenek ve iistiin yetenek alanina
iliskin temel kavramlari, 6zel yetenekli 6grencilerin genel 6zelliklerini ve bireysel 6grenme
farkliliklarini, 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde yararlanilan 6gretim modellerini, 6gretim
stirecini planlama becerilerini, uygun 6l¢me ve degerlendirme yapabilme becerilerini, etkili
iletisim kurabilme becerilerini, meslektaslar1 ve alanda uzman kisilerle isbirligi yapabilme gibi
farkli yeterliklere sahip olmalarinin gerekliligi vurgulanmaktadir (VanTassel-Baska ve
Johnsen, 2007).

Bir toplumun uygarlik seviyesi, ekonomik, siyasi ve sosyal baglamlar agisindan 6zel
yetenekli bireylerinden yararlanma durumuna baglidir. Eng’e (2019) gore, uygarlik tarihindeki
tim 6nemli buluslar, kesifler ve toplumsal hareketler 6zel yeteneklilerin zihinsel enerjisi ve
cabalarinin sonucudur. Bagka bir deyisle, insanligin bugiinkii uygarlik seviyesi, ortalama
insanlarin ortak ¢abalarinin {iriinii degildir. Tarih boyunca birgok iistiin zekal veya yetenekli
kisi, donemlerin veya iilkelerin gidisatin1 etkilemistir. Bilim, sanat ve spor alanlarinda 6zel
yetenekli kisiler, gegmiste ve giiniimiizde tilkelerin yonetiminde ve ilerlemesinde 6nemli bir rol

oynamaktadirlar.



Yiiksek potansiyele sahip olan 6zel yetenekli 6grencilerin yok olmamasi engellenerek
hem iilke hem de diinya sorunlarmin ¢dziimiine katki saglanabilecegi disiiniilmektedir
(Davashgil, 2004). Bu 6grenciler toplumsal fayda boyutu ile ele alindiginda, beseri sermaye
olarak goriilmektedir (Citil, 2018). Bu nedenle, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi son derece
onemlidir. Egitimin olmazsa olmazlarindan biri de 6gretmendir. Ozel yetenekli 6grencilerin
Ogretmenlerinin bazi &zelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu oOzellikler; esneklik,
yaraticilik, empati, iletisim ve 6grenme meraki olarak siralanabilir. Esneklik, 6zel yetenekli
Ogrencilerin farkli ihtiyaglarimi ve ozelliklerini anlayarak, onlara uygun bir egitim plani
hazirlamada esnek olmalar1 olarak agiklanabilir. Yaraticilik, 6zel yetenekli Ggrencilerin
yaraticiliklarini gelistirmede yaratici diisiinme 6zelliklerine sahip olmak olarak aciklanabilir.
Ozel yetenekli ogrenciler, diger ogrencilere gore daha hassas olabilirler. Bu nedenle,
Ogretmenlerin 6grencilerin duygusal ihtiyaclarini anlamalar1 ve onlara destek olmalari
onemlidir. Bu noktada devreye empati kavrami girmektedir. Ozel yetenekli dgrenciler, 5grenme
farkliliklar1 nedeniyle bazen Ogretmenleriyle uyum saglamada zorluk yasayabilirler. Bu
nedenle, 6gretmenlerin 6grencilerle agik ve anlasilir bir sekilde iletisim kurabilmeleri, onlarin
ihtiyaglarmi anlamalarma yardimer olacaktir. Ogretmenlerin, 6zel yetenekli grencilerin
ogrenme tutkularimi tesvik etmeleri ve onlar1 yeni fikirler kesfetmeye yonlendirmeleri
onemlidir. Ogretmenler, dgrencilerin ilgi alanlarma uygun kaynaklar sunarak onlarin grenme
meraklarm  gelistirebilirler (Sahin, 2020). Ozel yetenekli &grencilere egitim veren
ogretmenlerde bu 6zellikler 6zel yetenekli 6grencilerle ¢aligmaya baslamadan 6nce 6gretmende

var olabilecegi gibi sonradan, egitim yoluyla da kazandirilabilir.

Milli Egitim Bakanligi, 2019 yilinda 337 merkezi hizmet igi egitim faaliyeti
gergeklesmistir. Ancak, diizenlenen bu faaliyetlerden yalnizca ikisi 6zel yetenekli 6grencilerle
ilgilidir ve toplamda sadece 125 6gretmen katilmistir. 2020°de 446 egitim faaliyetinden sadece
biri, 2021'de ise 701 egitim faaliyetinden sadece ikisi 6zel yetenekli 6grencilerle ilgilidir.
Ancak, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii niin resmi internet sayfasinda
yayimlanan Hizmet I¢i Egitim Planlar1 incelendiginde, 2022 yili hizmet i¢i egitim planinda 6zel
yetenekli dgrencilerle ilgili sadece “Ozel Yetenegi Olan Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kursu” isimli egitim faaliyetinin gergeklestirildigi
goriilmektedir (MEB, 2023). Ayrica, 6zel yetenekli dgrencilerle ilgili uygulanan hizmet igi
Ogretmen egitimi programlarinin beklenilen etkiyi olusturmakta birtakim sinirliliklari nedeniyle
yetersiz kalabildigi belirlenmistir. Bu sinirhiliklarin bazilari; 6gretmen egitimlerinin kisa siirede

gerceklesmesi ve siirece yayilmamasi, uygulamalarin yetersiz olmasi ve 6gretmenlere verilen



hizmet i¢i egitimler sonrasinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin alan uygulamasinda giigliik
yasamalar1 halinde basvurabilecekleri kisi ve kurumlarin olmayisi olarak ifade edilmektedir
(Bayko¢ ve Ozdemir, 2016; Bayram ve Sentiirk, 2021; Demirkaya, 2018; Dogrukok, 2022;
Eker, 2020; Kontas, 2009; Sahin ve Kargin, 2013).

Glinliimiizde, tiim toplumlar tarafindan 6gretmenlik mesleginin {ilke kalkinmasindaki
onemi kabul edilmekte ve bu dogrultuda gesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimi, okullardaki egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve 6grenci basarisinin artirilmasi
i¢cin vazgecilmez bir 6dneme sahiptir. Yapilan bilimsel arastirmalar, bu gercegi agikca ortaya
koymaktadir (Darling-Hammond ve Sykes, 2003; Hattie, 2009; Ingersoll ve Strong, 2011). Bu
nedenle, egitim sistemlerinin 0gretmenlerin mesleki gelisimine yatirim yapmasi ve stirekli
olarak desteklemesi, toplumlarin egitim kalitesini artirma hedefine ulagsmalarina yardimci
olacaktir. Ciinkii bir 6gretmen mesleginde kendisini siirekli olarak gelistiriyorsa, dgrencilere
sunmus oldugu egitimin kalitesi de dogru orantida yiiksek olacaktir. Bu nedenle, okullarda
verilen egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in 6gretmenlere mesleki gelisim firsatlart sunulmalidir

(Seferoglu, 2004).

Egitim alanindaki gelismeleri ve egitim sistemimizdeki yeniliklere uyum saglayabilmek
amactyla, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenme ihtiyaci dogmustur. Bu
giincelleme caligmalar1 sirasinda, her dgretmenlik alani i¢in ayri ayr1 6zel alan yeterlikleri
belirlemek yerine, genel yeterliklerin yani sira alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri de
eklenerek, her 6gretmenin kendi alanina 6zgii yeterliklerini iceren biitiinsel ve tek bir metin
olusturulmustur (MEB, 2017). Yenilenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri su

sekildedir: Bu giincellenen yeterlikler, {i¢c temel alanda toplanmistir:

1. Mesleki Bilgi: Ogretmenlerin alanlarindaki bilgi ve uzmanlik diizeyini ifade eder. Bu,

ogretmenin 0grencilere ders igerigini etkili bir sekilde aktarmasina yardimci olur.

2. Mesleki Beceri: Ogretmenlerin &gretme, 6grenci ihtiyaglarma yamit verme, smif
yonetimi ve degerlendirme gibi pratik becerilerini icerir. Bu beceriler, etkili bir 6gretim

deneyimi saglamada 6nemlidir.

3. Tutum ve Degerler: Ogretmenlerin etik degerlere saygili olmasi, dgrencilere drnek

olmas1 ve 6grenmeye acik bir tutum sergilemesi gereken degerleri yansitir.



Bu ii¢ ana alanda toplam 11 yeterlik ve bu yeterliklere yonelik 65 gosterge
bulunmaktadir. Bu giincelleme, 6gretmenlerin daha iyi egitim verme yeteneklerini artirmay1 ve

Tiirk egitim sistemine daha iyi uyum saglamay1 amaglamaktadir (MEB, 2017).

Niteligi yiiksek Ogretmenlerin  ve nitelikli 0gretim siireglerinin  saglanmasi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine siirekli bir destek sunulmasiyla miimkiindiir. Ancak bu
destegin merkezi yOnetimler tarafindan karsilanamadigi durumlarda alternatif yollar
aranmalidir. Bu alternatiflerden biri, okul bazli programlar aracilifiyla kurum iginde mevcut
kaynaklarin  kullanilmasidir. Ogretmenlerin birbirlerini egitmeleri saglanarak &nemli
ilerlemeler kaydedilebilir (Seferoglu, 2004). BILSEM’lerde calisacak Ogretmenlerin, &zel
yetenekli Ogrencilerin egitiminde farklilastirma ve degerlendirme konularinda uzmanlik
diizeyinde bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir. Heath (1997), etkili 6zel yetenekli
Ogretmenlerin, 6gretme konusunda heyecanli, esnek, 6z giiveni yliksek, empatik, acik fikirli,
motive edici, kolaylastirici, etkili uygulayici, basart odakli, bilgili ve géreve adanmis olmalari
gerektigini soylemektedir. Dettmer ve Landrum (1998) ise bu listeyi sorgulama, risk alma,
elestirel diisiinme, yaratici sorular sorma, iist diizey diislinme, interdisipliner diisiinme, zorlayici
icerik saglama, Ogrencileri siirece dahil etme ve ¢esitli 6grenme firsatlar1 saglama gibi
kriterlerle genisletmistir. Bu 6zelliklerin bir kismi1 dikkate alinarak olusturulacak bir 6gretmen
nitelikleri kriter sistemi, 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6nemli bir gerekliliktir ¢linkii

bu egitimde elde edilecek ciktilar, 6gretmen nitelikleri ile yakindan iligkilidir.

Tiirkiye'de BILSEM'lerde gérev yapan dgretmenlerin mesleki yeterlikleri ile ilgili
oldukca sinirli sayida arastirmaya ulagilmistir (Altun ve Vural, 2012; Atli ve Balay, 2016; Cetin
ve Dogan, 2018; Dube, 2015; Eker ve Sar1, 2020; Garni, 2012; Gokdere ve Cepni, 2005; Giines,
2018; Eker, 2020; Kontas, 2009; Ozer, 2021; Samanc1 Keskin ve Aydin, 2013; VanTassel-
Baska ve Johnsen, 2007). Ozer (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, BILSEM lerde ¢alisan
ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin biiyiik 6nem tasidigr vurgulanmaktadir. 2018
yilinda sadece 30 ogretmene egitim verilirken, bu say1 2019 yilinda 170'e, 2020 yilinda ise
7,670'e yiikselmistir (Ozer, 2021). Ancak 2023 yil1 itibari ile mevcut BILSEM sayis1 ¢ok kisa
bir siire igerisinde 374’e yiikselmistir. Yeni acilan BILSEM’lere atanan dgretmenlere verilen
herhangi bir egitim igerigine ulasilamamistir ve BILSEM’lerde géreve yeni baslayan

Ogretmenlerle yapilan bir arastirmaya ulasilamamistir (Tastepe ve Sari, 2022).

BILSEM o6gretmenleri i¢in gerekli olan &zelliklerin tamami, BILSEM'de gorev yapmak

isteyen aday 6gretmenlerde bulunmasa bile, bu 6zellikler zaman icinde ve belirli bir egitim
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sonucunda kazanilabilir. Baz1 6zelliklerin olugmasi da zaman ve tecriibbeye baglidir. Genel
olarak, 6zel yetenekli ¢ocuklari egitecek dgretmenlerin se¢iminde, mesleki tecriibe siiresi ve
edinilen deneyimler belli bir kriter olarak kabul edilebilir. Ancak, 6zel yetenekli 6grenciler i¢in
calisacak 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in iiniversitelerin ilgili boliimleri tarafindan sunulan
seminerler, sertifika programlar1 ve yliksek lisans, doktora programlar1 gibi egitimler
alinabilecek Onlemler arasindadir. Ayrica 6gretmenlerin grup dinamigi becerileri, ileri diizey
ogretim teknikleri ve stratejileri, arastirma egitimi ve bilgisayar bilimleri konularinda bilgi
sahibi olmasi1 gibi mesleki 6zellikleri gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitimler de diizenlenmelidir
(Daglioglu, 2015). Bu nedenle BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin mesleki yeterliklerini
artirmaya yOnelik olarak gelistirilecek egitim programlarina alanda ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
caligmada, mevcut aragtirmalar, ilgili alanyazin ve yasal diizenlemeler 1s13inda; BILSEM’ lerde
0zel yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin 6zel alan yeterlikleri temel alinarak
hazirlanan BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) 11 farkli

tiniteden olusmaktadir. Bu {initeler:

Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Tanimlar, Yayginlik Durumlari, Olas1 Nedenlert,
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmasi, Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi,
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri,

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yararlanilan Egitim Modelleri,

o > 0w N

Ozel Yetenekli Ogrencilerde Bireysellestirilmis Egitim Programmin (BEP)
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi,

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yararlanilan Egitim Stratejileri,

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Is Birligi ve Aile Egitimi,

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Bulundugu Siniflarda Sinif Y6netimi,

© © N o

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Materyal Gelistirme ve Teknoloji
Kullanima,

10. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Yasal Diizenlemeler ve Tarihsel Gelisim,

11. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Olgme ve Degerlendirme olarak

siralanabilir.

Jennings ve Greenberg (2009) tarafindan ifade edildigi lizere, 6gretmenlik meslegi
yalnizca biligsel yonlerle sinirli kalmayan, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal yonleri de iceren
bir meslektir. Bu yonler, 6gretmenlerin kendi inanglarini, isle ilgili motivasyonlarini ve mesleki

0z diizenleme yeteneklerini igerir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki sorumluluklarini stirekli



olarak yerine getirebilmek ve olumsuz duygusal ve motivasyonel durumlarla basa ¢ikabilmek
icin mesleki yeterlik algilarii artirmalart gereklidir. Bu baglamda, Klusmann, Kunter,
Trautwein, Liidtke ve Baumert (2008) tarafindan belirtildigi lizere, kisinin kendi davraniglarin
izlerken ayni1 anda stresli durumlarla basa ¢ikma becerisini gelistirmesi 6nemlidir. Bu beceri,
ogretmenlerin gilinliik islerini daha etkili bir sekilde yapabilmelerine ve mesleklerinde basarili

olabilmelerine yardime1 olur.

Ogretmenlerin mesleki yeterlik algisi, gorevlerini yerine getirirken sergiledikleri
davraniglarin1 ve basart durumlarimi dogrudan etkilemektedir. Yeterlik algis1 yiiksek olan
ogretmenler daha oOzverili bir sekilde calismakta ve okuldaki hedeflere daha fazla katki
saglamaktadir. Bu 6gretmenler, 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini goz oniinde
bulundurarak, onlarin ilgi alanlarmma uygun bir sekilde 6grenmelerini saglamak igin ¢aba
harcamaktadir. Ancak yeterlik algis1 diisiik olan d6gretmenler, 6grencileri yonlendirmede bazi
zorluklar yasayabilmektedir (Ekici, 2006). Mesleki yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerde,
smif igindeki basarinin da yiiksek oldugu tespit edilmistir (Elliot, 2000; akt. Tasar, 2012). Bu
sebeple, Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarmin belirlenmesi ve 6gretmenlerin mesleki
yeterlik algilarinin iyilestirilmesi 6nemli bir husustur. Mahler (2016) tarafindan ifade edildigi
tizere, mesleki yeterlik algist zaman iginde degisebilen bir kavramdir. Bu nedenle, aktif olarak
gorev yapan Ogretmenlere sunulan hizmet i¢i egitim programlari, 0gretmenlerin mesleki

yeterlik algilarin1 koruma ve gelistirme firsatlar1 sunmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm amaci; Bilim ve Sanat Merkezi’ne (BILSEM) devam eden o6zel
yetenekli 6grencilerin dgretmenleri icin gelistirilen “BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik
Egitim Programi’nin (BIMYEP)” &gretmenlerin mesleki yeterlik algilarina etkisinin
degerlendirilmesidir. Bu temel amaca baglh olarak aragtirmada asagidaki aragtirma sorularmna

yanit aranmistir;

1. BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yetenekliler egitimi alani ile ilgili mesleki yeterliklerine
iliskin goriisleri nelerdir?

2. BIMYEP, BILSEM &gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinda etkili midir?

3. BIMYEP’e katilan 6gretmenlerin, gelistirilen egitim programinin mesleki yeterliklerine

etkisi ile ilgili goriisleri nelerdir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, 6grencilerin egitim ve dgretimindeki basarilarim
dogrudan etkileyen onemli bir faktordiir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin
belirlenmesi 6gretmenlerin egitim ve Ogretimdeki performanslarini artirmak igin atilacak
adimlarin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu adimlar, dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyen egitim programlar1 ve diger dgretim materyallerinin tasarlanmasi,
O0gretmenlerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve mesleki destek saglanmasi gibi faaliyetleri

icermektedir (Darling-Hammond, 2017).

Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarmin belirlenmesi, 6gretmenlerin kendi 6gretim
pratigi hakkindaki goriislerini anlamak i¢in de 6nemlidir. Bu goriisler, 6gretmenlerin egitim
stirecinde karsilastiklar1 zorluklar hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve bu zorluklarla basa ¢ikmak
i¢in atilacak adimlarin belirlenmesi agisindan &nemlidir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi, egitim politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
acisindan da 6nemlidir. Bu politikalar, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesine ve
egitim kalitesinin artirllmasina odaklanmaktadir. Bu nedenlerden dolayi, 6gretmenlerin mesleki
yeterlikleri ile ilgili goriislerinin belirlenmesi, egitimde kalitenin artirilmasi ve 6grenci
basarisiin artirilmasi i¢in énemlidir. BILSEM 6gretmenleri, 6zel yetenekli dgrencilerin
egitiminde oOzellikle uzmanlagsmis bir O6gretmen grubudur. Bu O&gretmenlerin mesleki
yeterliklerinin yiiksek olmasi, 6grencilerin egitiminde basarili sonuglar elde edilmesi acisindan

Onemlidir.

BILSEM’lerde 6zel yetenekli ogrenciler egitim gdrmektedirler ve 6zel yetenekli
ogrenciler, genellikle diger 6grencilerden farkli 6grenme ihtiyaglarina sahiptirler. Bu nedenle,
0zel yeteneklilerle ¢alisan 6gretmenlerin bir takim farkli nedenlerle yiiksek bir mesleki yeterlik

algisina sahip olmalar1 6nemlidir. Bu nedenleri asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Bireysellestirilmis Egitim Gerekliligi: Ozel yetenekli 6grenciler, diger dgrencilere gore
daha hizli 6grenebilir veya daha derinlemesine bir anlayisa sahip olabilirler. Bu nedenle,
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, Ogrenme gereksinimlerini tanimlama ve

farklilagtirilmis egitim stratejileri gelistirme becerilerini igermelidir.

2. Potansiyeli Tam Anlamiyla Gelistirme: Ozel yetenekli 6grencilerin potansiyeli

genellikle yiiksektir, ancak bu potansiyeli gerceklestirmek icin uygun bir egitim
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gereklidir. Mesleki yeterlik, 6gretmenlere bu 6grencilerin yeteneklerini en iist diizeye

cikarmak i¢in gerekli pedagojik yaklasimlari benimseme konusunda yardimci olur.

3. Diger Paydaslarla Is birligi: Ozel yetenekli 6grencilerin aileleri, cocuklarinin egitiminde
aktif bir rol oynamak isterler. Ogretmenlerin yeterlikleri, ailelerle daha etkili iletisim

kurmalarina ve is birligi yapmalarina olanak tanir.

4. Ogrenci Motivasyonu ve Katilimi: Ozel yetenekli 6grenciler, ilgi alanlarina uygun ve
onlar1 zorlayan Ogrenme deneyimlerine ihtiya¢ duyarlar. Mesleki yeterlik,
O0gretmenlerin bu 6grencileri motive etmelerine, ilgilerini canli tutmalarina ve daha
etkili bir 6grenme deneyimi sunmalarina yardimci olur. Bu nedenlerle, 6zel yetenekli
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algisi, bu 6grencilerin egitimine
daha iyi yanit verebilmeleri ve potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarabilmeleri i¢in kritik
bir dneme sahiptir. Bu nedenle, 6zel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik olarak
BILSEM &gretmenleri mesleki yeterlik egitim programinin etkililigi incelenerek,
ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarina olan etkisinin belirlenmesinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Sar1 (2013) tarafindan dikkat ¢ekildigi gibi, Tiirkiye'de 6zel gereksinimli 6grencilerle
calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerinin belirlenmesini hedefleyen ve
yeterliklerin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapildig1 arastirmalar olduk¢a sinirhidir. Ozel
yetenekli Ogrencilerin egitimi alaninda galisan BILSEM &gretmenleri igin ise mesleki
yeterliklerle ilgili oldukca smirl sayida arastirmaya ulasiimistir. Bugiine kadar, BILSEM
ogretmenlerinin mesleki yeterlilikleri ile ilgili olarak mesleki yeterlik algilarinin ve egitim
ithtiyaglariin belirlenmesi, bu ihtiyaglar dogrultusunda bir egitim programinin hazirlanmasi ve
egitim programinin §gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinda nasil bir degisim olusturdugunun
belirlenmesinin amaglandig: biitiinciil bir aragtirmaya gereksinim oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
calismanin, bu alanda katk: saglayacagi ve gelecekte yapilacak arastirmalara yol gdstermede

rehber olacagi sdylenebilir.

1.4. Sayiltilar
Aragtirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin, yapilan goriismelerde ve uygulanan

6l¢ekte samimi ve dogru cevaplar verdikleri varsayilmistir.
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1.5. Siirhliklar

Bu arastirma:

1. Egitim programi Oncesinde yapilan goriismeler i¢in Diizce, Bolu, Sakarya, Kdz.
Eregli’de yer alan BILSEM’lerde gorev yapan 30 6gretmen ile,

2. OZCOMEY-A Olgeginin gelistirilmesinde Tiirkiye genelindeki BILSEM’lerde
gorev yapan 309 goniillii 6gretmen ile,

3. Egitim programi sonrasinda yapilan goriismeler ve 6l¢ek kullanimi i¢in Diizce ilinde
yer alan BILSEM’lerde gérev yapan 6gretmenler ile,

4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglari ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ozel Yetenekli Birey: Yasitlarina kiyasla daha hizli grenme kabiliyetine sahip olan,
yaraticilik ve sanatsal yeteneklerde 6nde olan, liderlik potansiyeli tastyan, akademik alanda 6zel
bir yetenek sergileyen, soyut kavramlari anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz olarak hareket

etmeyi seven ve {istiin performans sergileyen bireylerdir (Resmi Gazete, 2018: 30471).

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM): Tiirkiye genelinde 6zel yetenekli dgrencilerin
tanilanmalarinin ardindan 6grenim gordiikleri Orgiin egitim kurumlarina ek olarak destek
egitimin sunuldugu egitim ve 6gretim kurumlaridir. BILSEM’lerin amaci, bu 6grencilerin

yeteneklerini gelistirerek en iist seviyede kullanmalarint saglamaktir (MEB, 2023).

Mesleki Yeterlik: Bir kiginin bir meslek dalinda gérevlerini ve sorumluluklarint yerine
getirebilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiine mesleki yeterlikler denir

(Tasgin, 2010).

Mesleki Yeterlik Algisi: Bireylerin sahip olduklar1 mesleki bilgi, beceri ve
deneyimlerinin farkindaligini ve degerlendirmesini igeren bir kavramdir. Bu algi, bir kisinin
kendi yeteneklerini, bilgi ve deneyim seviyelerini, belirli bir meslek veya is alaninda bagarilt

olma potansiyelini anlama ve degerlendirme kabiliyetidir (Tasar, 2012).

Egitim Programi: Belirli bir alanda 6grenim gérmeyi amaclayan ve 6grencilerin
ogrenme hedeflerine ulagmalarimi saglamak icin yapilandirilmis bir 68renme siirecidir

(Demirel, 2011).
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BOLUM 2: ALANYAZINI
2. ALANYAZINI

Bu bolimde, arastirmanin teorik temellerini olusturan literatiir taramasi, c¢alisma
kapsaminda gelistirilen egitim programinin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik
arastirmalarla birlikte, 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerle

ilgili aragtirmalar yer almaktadir.

2.1. Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Egitimleri
Bu bashikta 6zel yetenekli Ogrencilerin 6zelliklerine, egitimlerine, 6zel yetenekli
ogrencilerle ilgili yasal diizenlemelere ve 6zel yetenekli Ogrencilerle calisan BILSEM

ogretmenlerinin mesleki yeterliklerine iligkin agiklamalar ve ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1.1. Zeka

Zeka, insanin diislinme, akil yiiriitme, gercekleri objektif bir sekilde algilama, yargilama
yapma ve sonu¢ ¢ikarma gibi yeteneklerini igeren, anlayis, kavrayis, feraset ve dirayet gibi
ozellikleri ifade eden bir kavramdir. Bu yetenekler, bireyin dogustan gelen ve kalitimsal olarak
aktarilan merkezi sinir sistemi islevlerini igerir ve deneyim, 6grenme ve gevresel faktorler
tarafindan sekillenir (MEB, 2009). Zeka, somut bir varlik olmasa da mistik inanclarda oldugu
gibi, elle tutulamayan ancak varligina inanilan soyut bir zihinsel giigtiir. Baz1 insanlar zekay1
yaraticinin bahsettigine inanirken, digerleri doganin bu yetenegi bahsettigine inanir. Bazilar
zekadnin belirli bir beyin boélgesinde bulundugunu diisiinse de gercekte zeka, beyin
bilesenlerinin uyumlu, verimli ve etkili bir sekilde isbirligi yaptig1 davranislar iizerinde

gozlemlenen soyut bir kavramdir (Sak, 2014).

2.1.2. Yetenek

Yetenek, bir bireyin belirli bir alanda ya da birden fazla alanda, dogustan veya sonradan
kazandigy, iistiin performans sergilemesini miimkiin kilan biligsel, fiziksel, zihinsel, duygusal
veya yaratict Ozelliklerdir. Yetenekler, kisinin i¢cinde bulundugu cevre, deneyim, 6grenme,
egitim, motivasyon ve diger faktorlerle birlikte etkilesim halinde sekillenir ve gelisir.
Yetenekler genellikle iistiin performanst miimkiin kilan ve belirli bir alanda 6ne ¢ikaran
ozelliklerdir ve bireyin yasamindaki basari ve mutlulugunu etkileyebilir (Sternberg, 2003).
Egitim ve psikoloji alanlarinda yetenek, bireylerin potansiyellerini degerlendirmek,
farkliliklarini anlamak, gelistirmek ve egitimlerini planlamak i¢in kullanilan bir kavramdir.

Ozellikle egitimde yetenek, dgrencilerin belirli bir alanda veya konuda 6grenme siirecinde daha
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hizl1 ve basarili olmalarina imkan veren bir kavramdir. Arastirmalara gore yetenek, genetik ve
cevresel faktorlerin etkilesimi sonucu sekillenir. Bireyin genetik yapisi, 6grenme ortami, egitim

diizeyi, deneyimleri ve motivasyonu gibi faktorler, yetenegin gelisimini etkiler (Gottfredson,
1997).

Yetenek, bir bireyin belirli bir alanda veya aktivitede tistiin performans gosterme
potansiyeline sahip olma yetisidir. Yetenekler, genetik miras, ¢evresel etkiler ve kisisel
deneyimlerin bir kombinasyonuyla sekillenir. Bir kisinin yetenekleri, ¢esitli alanlarda farklilik
gosterebilir ve belirli bir yetenek gelistirilebilir veya ¢esitli faktorlerin etkisiyle zayiflayabilir.
Yetenekler, bireylerin fiziksel, zihinsel, sanatsal veya sosyal alanlarda basarili olma
potansiyelini ifade eder. Ornek olarak, bir kisinin matematik yetenegi yiiksek olabilir, baska bir
kisi ise miizikal yeteneklere sahip olabilir. Bu yetenekler, kisinin ilgi ve tutkularina bagli olarak
gelistirilebilir veya ilizerinde ¢alisilabilir. Yetenekler, bilim, psikoloji, egitim ve sosyal bilimler

gibi gesitli disiplinlerde incelenir (Neihart, Reis, Robinson ve Moon, 2002).

2.1.3. Ozel Yetenek

Ozel yetenek genellikle zeka ve yetenek kavramlarma benzer sekilde ele almir. Zeka,
bir bireyin biligsel yeteneklerini ifade ederken, yetenek, bireyin belirli bir alanda {istiin
performans sergilemesini saglayan 6zellikleri kapsar. Ozel yetenek, genellikle 6lgiilebilir veya
degerlendirilebilir olmasi nedeniyle, 6grencilerin egitimleri i¢in 6nemli bir faktordiir. Bu
nedenle, 6gretmenler ve diger egitim uzmanlar1 6zel yetenekleri belirlemek, gelistirmek ve
egitimlerini planlamak igin farkli yontemler kullanirlar (NAGC, 2010). Ozel yetenek, yalmizca
psikolojik bir kavram degil, ayn1 zamanda sosyolojik bir kavramdir. Bu sebeple, 6zel yetenek
taniminin bireyler arasinda, toplumlar arasinda, zaman i¢inde ve cografyalar arasinda farklilik
gosterebilecegi sdylenebilir (Sak, 2014). Ozel yetenek ve zeka konularinda ¢ok sayida kuram

gelistirilmistir. Bunlarin bazilar1 sunlardir:

1. Coklu Zeka Kurami: Gardner (1993), ortaya attigi zeka kuraminda, zekanin birden
¢ok bilegsenden olustugunu savunarak biyolojik ve kiiltiirel boyutlar ele almaktadir. Gardner,
ogrenmenin farkli beyin bolgelerinde gergeklestigine inanmaktadir. Zekanin gelisiminin
biyolojik etkenlerin yani sira kiiltiir ile de iliskili oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, Zekanin
tiirlerinin ve davranis bi¢cimlerinin, kiiltlirlerin deger verdigi 6zellikler oldugunu ve mal ya da
hizmet iiretme veya problem ¢6zme konusunda becerikli olma gibi Ozellikleri igermesi
gerektigini belirtmektedir. Gardner, bir 06zelligin zeka olarak kabul edilebilmesi ig¢in

sembollerin olmasi, kiiltiiriin deger vermesi, mal veya hizmet {iretme konusunda araci olmasi
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ve problem ¢dzebilme becerisi gibi dort dlgiit ileri siirmektedir (Gardner, 1993). Coklu Zeka
Kuraminda sekiz tir zekddan soz edilmektedir. Bunlar: 1. Dilsel zeka, 2. Mantiksal-
Matematiksel zeka, 3. Gorsel-Uzamsal zeka, 4. Bedensel-Kinestetik zeka, 5. Miziksel zeka, 6.
Sosyal zeka, 7. I¢sel zeka ve 8. Dogac1 zekadir (Sak, 2014).

2. U¢ Halka Kurami: Renzulli (1986), iistiin yetenek konusunda basarili ¢alismalara
imza atmus onemli bir arastirmacidir. Ug halka kuramma gore, bireyin yiiksek motivasyon,
ortalama iistii yetenek ve yaraticilig1, 6zel yetenekli olarak kabul edilmesi agisindan 6nemlidir.
Ancak Renzulli (1986), 6zel yetenekli olarak siniflandirilmak i¢in bu ii¢ alanin hepsinde yiiksek
potansiyele sahip olmanin gerekli olmadigini belirtmistir. Boylece, birey akademik olarak
basarili olmasa bile belli bir alanda yeterli motivasyon, yetenek ve yaraticilia sahip oldugunda
0zel yetenekli olarak nitelendirilebilir. Mesela Mozart'in efsanevi bir besteci olarak kabul
edilmesi, akademik basarilarindan bagimsiz olarak, {istlin motivasyon, yetenek ve yaraticilik

gostermesiyle ilgili tanimlamalarin yapilmasini gerektirmistir (Renzulli, 1986).

3. Basarili Zeka Kurami: Robert Sternberg (1985) tarafindan gelistirilen bu kuram,
geleneksel zeka anlayisinin 6tesine gegerek Zekayi ¢ok yonlii bir sekilde degerlendirir. Bu teori,
Zekay lic temel boyutta ele alir: Analitik Zeka: Bu boyut, bilgi isleme, problem ¢ézme ve
mantiksal diisiinme yeteneklerini igerir (Sternberg, 2003). Analitik zeka, gelencksel zeka
testlerinin dl¢tiigl Zeka tiirtidiir. Pratik Zeka: Pratik Zeka, kisinin ger¢ek diinya problemlerini
¢ozme yetenegiyle ilgilidir. Bu boyut, deneyimlerden 6grenme, yaraticilik ve pratik becerileri
igerir. Yaratict Zeka: Yaratict zeka, yeni ve Ozgiin fikirler tiretme, farkli bakis agilariyla
diistinme ve ¢esitli durumlarla basa ¢ikma yetenegi ile iliskilidir. Sternberg'e (2003) gore, zeka
sadece analitik zeka ile sinirli degildir ve bu tli¢ boyut, kisinin zeka potansiyelini daha eksiksiz
bir sekilde degerlendirmek ic¢in kullanilabilir. Zeka, c¢evresel faktorler ve deneyimlerle de

sekillenir (Sternberg, 1985).

4. Psikososyal Siniflar Kurami: Tannenbaum (1983), {istiin yetenekleri dort farkli sinifa
ayirmistir: ender yetenekler, artik yetenekler, hisseli yetenekler ve tuhaf yetenekler. Bu
siniflandirmanin temelinde, toplumsal ihtiyaclar ve degerler yatar. Toplumun ihtiyaclar
cesitlidir ve bazi ihtiyaglar digerlerine gore daha fazla Oncelik tasir. Bu ihtiyaclarin bir
hiyerarsisi vardir ve bu hiyerarsi, Tannenbaum'un istiin yetenekleri nasil simiflandirmasi
gerektigi konusundaki diisiincesinin temelini olusturur. Ancak O6nemli bir nokta sudur ki,
toplumun daha az deger verdigi bir yetenek tiirii, daha fazla deger verilen bir yetenek tiiriinden

daha karmasik olabilir veya bilissel olarak daha iist diizeyde olabilir. Yani toplumsal degerler,
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bir yetenegin gercek zeka veya karmagikligina tam olarak yansimayabilir. Bu nedenle, iistiin
yeteneklerin siniflandirilmasi, toplumsal degerlerin ve onceliklerin bir sonucu olarak ortaya
¢ikar ve herhangi bir yetenek tiiriintin gergek potansiyelini yansitmayabilir (Sak, 2014). "Ender
Yetenekler", "Artik Yetenekler", "Hisseli Yetenekler" ve "Tuhaf Yetenekler" olarak karsimiza
¢ikan dort farkli Gstiin yetenek sinifinin her birinin kendi 6zel 6zellikleri ve toplumsal katkilar
bulunmaktadir. Ender Yetenekler: Bu siiftaki yetenekler, olduk¢a nadir bulunan yeteneklerdir.
Toplumun en énemli gereksinimlerini karsilamada kritik bir rol oynarlar. Ornek olarak, Wright
kardeslerin ugak icadi, Alexander Fleming'in penisilini kesfi gibi evrensel yasami daha saglikls,
giivenli ve kolay hale getiren buluslar diisiinebiliriz. Artik Yetenekler: Bu gruptaki bireyler,
olagantistii yaraticiliklartyla sanat, edebiyat, miizik, felsefe gibi alanlarda insanlarin duygu ve
diisiince diinyalarm zenginlestirirler. Ornekler arasinda Picasso, Mozart ve Kant gibi {inlii
figlirler bulunabilir. Hisseli Yetenekler: Bu sinifta yer alan bireyler, genellikle kamusal
hizmetlerde ¢alisan ve 6zel yeteneklere sahip olan kisilerdir. Ornekler arasinda doktorlar,
avukatlar ve 6gretmenler yer alabilir. Zaman i¢inde, bu bireyler iist diizey basarilar elde ederek
daha yiiksek yetenek gruplarina gecis yapabilirler. Tuhaf Yetenekler: Bu yetenekler, toplumun
eglence, giilme ve magazin gibi ihtiyaclarini karsilamak icin kullanilan yeteneklerle zamanla
degerini kaybetmis yetenekleri birlestirir. Ornek olarak, Guinness Rekorlar Kitabi'nda yer alan
pek cok tuhaf yetenek vardir, 6rnegin ¢ok hizli okuma veya karmasik aritmetik hesaplamalar
yapma gibi. Bu yetenek smiflamasi toplumsal degerler ve onceliklerle sekillenir ve her biri

topluma farkli sekillerde katkida bulunabilir Tannenbaum (1983).

Zeka ve yetenek kavramlarmin tanimlanmasinda kullanilan iistiin zekd kuramlarinin
temel c¢ikis noktalari, toplumsal degerler, bireysel yasantilar, inanglar ve bilimsel
arastirmalardan olusmaktadir. Bu kuramlar, zeka ve {istlin yetenekleri anlama ve agiklama
amaci tagirlar, ancak bu ¢abalar1 yonlendiren faktorler oldukea cesitlidir. Bireylerin yasantilari
ve toplumsal degerler, bu kuramlarin temelini olusturan 6nemli etkenlerdir. Bu nedenle, bu
kuramlar sadece bilimsel degil, ayn1 zamanda 6znel faktorlere de dayalidir. Bireylerin
deneyimleri, yeteneklerinin gelisimi tizerinde etkili olabilir ve toplumun hangi yeteneklere
deger verdigi, zeka tanimlarini da sekillendirir. Bu cergevede, iistiin zekd kuramlar1 hem
bilimsel aragtirmalarin sonucglarina dayanirken hem de toplumun kiiltiirel ve sosyal degerlerine
ve bireylerin yasantilarma dayalidir (Sak, 2014). 2018 yilinda kabul edilen Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, 6zel yetenekli bireyler, uzmanlar tarafindan belirlenmis olan
zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore yliksek

performans gosteren cocuklar/dgrencilerdir. Ustiin zekali ve iistiin yetenekli kavramlari
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genellikle birbirine yakin olarak degerlendirilir ve iistiin zekanin, listliin yetenek kapsamina
girdigi ve bu nedenle zeka kavraminin da bir yetenek oldugu kabul edilir. Bu bakis agist, iistiin
zekanin, {istiin yetenek kavrami i¢inde ele alinabilecegi ve tanimlanabilecegi fikrini destekler.
Bu nedenle, Tirkiye'de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan {istiin zekali ¢ocuklar ile diger
yetenek alanlarinda yasitlarindan farklilik gosteren gocuklar, "Ozel Yetenekli Birey" olarak

ifade edilmektedir (Resmi Gazete, 2018).

2.1.4. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
Bu baslikta 6zel yetenekli 6grencilerin bilissel gelisimleri, sosyal gelisimleri, duygusal
gelisimleri, bedensel gelisimleri, dil ve iletisimsel gelisimlerine dair bilgiler asagida ayrintili

olarak verilmistir.

2.1.4.1. Bilissel Gelisimleri

Ozel yetenekli gocuklar, diger yasitlarindan farkli bir diisiinme tarzina sahiptir. Son
arastirmalar, bu oOgrencilerin bilgiyi isleme, doniistirme ve baglanti kurma siireclerinin
noropsikolojik faktorlerle agiklandigini ortaya koymustur. Bu 6grencilerin temel 6grenme
stirecleri, Ozel yetenekli veya yetenekli olmayan diger yasitlarindan farklhidir. Yapilan
calismalar, 6zel yetenekli cocuklarin beyin uyarim kaliplarinin, akranlarindan farkli oldugunu

gostermektedir (Albayrak Dengiz ve Yilmaz, 2015).

Ozel yetenekli ve yetenekli ¢ocuklar; genis bir bilgi tabanina sahip olmalar1 ve bu
bilgileri kendi faydalari i¢in kullanabilme yeteneklerinin daha gelismis olmasi, karmasik ve
zorlu ortamlar1 tercih etmeleri, problemleri hizli bir sekilde ¢dzmelerine ragmen, ¢oziim
planlamasi i¢in daha fazla zaman harcamalari, problemleri siniflandirma yeteneklerinin
gelismis olmasi, stratejik diistinme ve ¢ozlime esnek yaklagabilme yeteneklerine sahip olmalari,
iist diizey biligsel becerileri ve 6z diizenleme yetenekleri ile yasitlarindan ayrilmaktadirlar
(Shore ve Kanevsky, 1993). Ozel yetenekli grencilerin biligsel gelisimleri konusunda yapilan
aragtirmalar, bilissel gelisimin hizli oldugunu gostermektedir. Ancak bu durum tiim 6zel
yetenekli 6grenciler igin gecerli degildir. Baz1 6zel yetenekli 6grenciler, diger 6zel yetenekli
ogrencilere gore daha yavas bir bilissel gelisim gosterirken, bazilar1 ise diger 6zel yetenekli
Ogrencilere gore daha hizli bir biligsel gelisim gostermektedir. Biligsel gelisimdeki hizlilik, 6zel
yetenekli Ogrencilerin sahip olduklar1 farkli biligsel 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir

(Robinson, 2000; Clark, 2008).
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2.1.4.2. Sosyal Gelisimleri

Ozel yetenekli ogrencilerin sosyal gelisimleri, bilissel gelisimlerinden farklilik
gosterebilmektedir. Bazi 6zel yetenekli 6grenciler sosyal uyum ve iletisim becerilerinde sorun
yasarken, bazilar1 ise sosyal olarak oldukga basarili olabilmektedirler (Neihart, 1999). Bu
durum 06zel yetenekli Ogrencilerin sosyal gelisimlerindeki farkliliklarin nedenlerinin
anlasilmasini zorlastirmaktadir. Ozel yetenekli grencilerin sosyal gelisimleri ile ilgili birgok
arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarin bir¢cogu, 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal uyum ve
iliskilerinde zorluklar yasadigini gostermektedir (Webb, Amend, Webb, Goerss, Beljan
Olenchak, 2005). Ozellikle yasitlariyla iliskilerinde sorun yasadiklar1 ve sosyal becerilerinin
yetersiz oldugu belirtilmektedir (Rimm, 2002). Ancak, 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal
gelisimleri konusunda yapilan arastirmalarin bir kismi da farkli sonuglar vermektedir. Ornegin,
Gagné (2004) yaptig1 bir arastirmada, 6zel yetenekli 6grencilerin, sosyal becerilerinin yeterli
oldugunu ve yasitlariyla iyi bir sekilde iliski kurabildigini bulmustur. Sonug olarak, 6zel
yetenekli 0grencilerin sosyal gelisimleri ile ilgili sonuglar farklilik gosterse de genel olarak
sosyal uyum ve iliski becerilerinde sorunlar yasadiklari goriilmektedir. Bu durum, o6zel

yetenekli 6grencilerin sosyal becerilerine yonelik egitim ve destegin dnemini vurgulamaktadir.
2.1.4.3. Duygusal Gelisimleri

Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal gelisimleri, diger dgrencilerden farkli olabilir.
Bazi 6zel yetenekli 6grenciler, yasitlarindan daha yiiksek bir duygusal Zekaya sahip olabilirken
digerleri sosyal etkilesimlerde sorunlar yasayabilirler (Cross ve Coleman, 2015). Arastirmalar,
0zel yetenekli Ogrencilerin duygusal gelisiminde c¢esitli faktorlerin etkili oldugunu
gostermektedir. Ornegin, aile destegi ve ilgi, dgrencilerin kendine giivenlerini artirarak olumlu
bir duygusal gelisime katkida bulunabilir (Gallagher ve Gallagher, 2004). Ogretmenlerin de
0zel yetenekli Ogrencilerin duygusal gelisimlerine yardimci olabilecegi belirtilmektedir.
Ogretmenler, dgrencilerin duygusal ihtiyaglarini taniyarak ve destekleyerek, 6zel yetenekli
ogrencilerin olumlu bir duygusal gelisim gostermelerine yardimer olabilirler (Neihart, Reis,
Robinson ve Moon, 2002). Ayrica, bazi arastirmalar, 6zel yetenekli 6grencilerin yaraticilik ve
duygusal duyarliligin birbirleriyle baglantili oldugunu gostermektedir (Gallagher ve Gallagher,
2004). Yaraticilik, 06zel yetenekli 6grencilerin duygusal durumlarini yansitmalarina ve
anlamlandirmalarina yardimci olabilir. Bununla birlikte, baz1 6zel yetenekli 6grencilerin
yuksek beklentiler altinda stres yasayabilecegi ve bu durumun duygusal gelisimlerini

etkileyebilecegi de belirtilmektedir (Cross ve Coleman, 2015).
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2.1.4.4. Bedensel Gelisimleri

Ozel yetenekli 6grencilerde bedensel gelisim diger dgrencilere benzer sekilde ilerler
ancak ozellikle motor gelisimleri konusunda bazi farkliliklar gézlenebilir. Bazi 6zel yetenekli
Ogrencilerin motor becerileri diger 6grencilere gore daha gelismisken, bazilar1 ise bu alanda
giicliikler yasayabilirler (Robinson ve Clinkenbeard, 2013). Bunun yani sira, bazi 6zel yetenekli
Ogrencilerin bedensel koordinasyonlar1 daha iyi olabilirken, bazilar1 bu konuda zorluklar
yasayabilirler. Ozellikle yaratic1 diisiinme ve problem ¢6zme konularinda uzmanlasmis dzel
yetenekli 6grencilerin bazilar1 bedensel beceriler konusunda diger 6grencilere gore daha diisiik
performans gosterebilirler (Clark, 2013). Ozel yetenekli ¢ocuklar, yapilan arastirmalara gore
yasitlarindan farkli gelisim 6zelliklerine sahip olabilirler. Bu pozitif farklilik, diger gelisim
alanlar1 ile desteklendiginde en iyi sonuglar1 verir. Arastirmalar, 6zel yetenekli ¢ocuklarin,
yasitlarina gore fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak daha olgun olduklarini gostermektedir
(Ataman, 2003). Bu cocuklar genellikle dogum agirliklar1 ve boy uzunluklart bakimindan
ortalamanin iizerindedirler. Ayrica, daha erken yaslarda yiirimeye baslayabilirler ve motor
becerilerde daha yetenekli olabilirler. Ancak, bu ¢ocuklarda zihinsel ve fiziksel gelisim
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan bazi sorunlar yasanabilir. Bu uyumsuzluk, bazen
beklentileri karsilamada zorluk yasamalarma neden olabilir. Ornegin, iistiin zekali cocuklarin
el yazisi, annelerinin veya 0gretmenlerinin beklediginden daha kotii olabilir. Bu durum, zihinsel
yeteneklerinin gelismis olmasimna ragmen motor becerilerin ayni hizda gelismemesinden
kaynaklanmaktadir (Ataman, 2003). Ozel yetenekli ¢ocuklarm bazilart normal &lgiilere
sahipken, bazilari normalin altinda dlgiilere sahip olabilir. Bu nedenle, fiziksel kriterlerin iistiin
zeka ve yetenekle dogrudan iliskilendirilmesi her zaman miimkiin olmayabilir (Aral ve Giirsoy,

2012).
2.1.4.5. Dil ve Iletisimsel Gelisimleri

Ozel yetenekli 6grencilerin dil ve iletisimsel gelisimleri, genellikle yasitlarina gére daha
yiiksek seviyelerde oldugu belirtilmektedir (Winner, 2000). Ozel yetenekli ¢ocuklar, dil
gelisimi alaninda normal zekaya sahip ¢cocuklardan ayiran belirgin 6zelliklere sahip olabilirler.
Bu 6zellikler arasinda konusma becerilerini erken kazanma, yaslarina gore ileri diizeyde sozel
yetenekler, genis kelime dagarcigi, akici konugma yetenegi, dil hakimiyeti ve erken yasta
okumaya ve kitaplara ilgi gosterme gibi unsurlar yer almaktadir (Davashigil, 2004). Bu
ogrenciler, zengin kelime dagarciklarina sahip olabilir ve cok yonlii, karmagik diistinceleri acik

ve dogru bir sekilde ifade etme yetenegine sahip olabilirler (Baum vd., 2005). Ayrica, dil
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becerileri 6grenme becerileriyle de yakindan iligkilendirilmistir ve bu 6grencilerin genellikle
yiiksek 6grenme potansiyeline sahip olduklari diisiiniilmektedir (Sternberg ve Davidson, 2005).
Ancak, bazi 6zel yetenekli 6grencilerin dil ve iletisim becerilerinde zayifliklar gosterdikleri de
bildirilmistir (Baum, Renzulli, ve Hébert, 2005). Bu durum, 6zellikle dil becerilerinin belirli bir
alanindaki ustiinliiklerinin diger alanlardaki zayifliklar telafi edememesi durumunda ortaya

¢ikabilir (Winner, 2000).
2.1.4.6. Es Zamanl Olmayan Geligim

Ozel yeteneklilerde es zamanli olmayan gelisim, bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli
acilardan agiklanmaya ¢alisilmaktadir. Bazi arastirmacilar, 6zel yetenekli 6grencilerin belli bir
alanda tstiin olduklarini, ancak diger alanlarda ayn1 diizeyde olmadiklarini belirtmektedirler.
Bu nedenle, 6zel yetenekli 6grencilerin farkli alanlardaki gelisimleri arasindaki asenkron
farklilasabilir. Bazi arastirmacilar ise 6zel yetenekli 6grencilerin farkli alanlardaki asenkronik
gelisiminin, beynin farkli  bolimlerindeki gelisim hizlarimin  farkli  olmasindan
kaynaklanabilecegini ileri siirmektedirler (Castello ve Batlle, 2010). Bununla birlikte, 6zel
yetenekli 6grencilerdeki asenkronik gelisimin temel nedeni olarak, zekd ve yaraticilik gibi
yeteneklerin, aynit anda gelismedigi goriisii de mevcuttur. Bu goriise gore, 6zel yetenekli
ogrencilerin zeka diizeyleri, yasitlarina gore daha yiiksek olsa da yaraticilik becerileri
yasitlartyla benzer seviyede ya da daha diisiik olabilmektedir. Bu durum, 6zel yetenekli
ogrencilerin okulda 6zellikle matematik ve fen gibi konularda basarili olmasina ragmen sanat,
miizik veya yazma gibi diger alanlarda basarisiz olabileceklerini gdstermektedir (Renzulli,

2012).

2.1.5. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmasi

Tanilama, kelime anlami olarak belirli 6zelliklere sahip ya da belirli bir sinifa dahil olan
kisileri belirleme siireci olarak tanimlanabilir. Ozel yetenekli dgrencilerin tanilanmast ise daha
kapsamli olarak ele almmalidir. Ozel yetenekli dgrencilerde tanilama, bireysel 6zelliklere
iligkin bilgilerin toplandig1 ve bu bilgiler dogrultusunda 6grencilerin zihinsel kapasiteleri veya
potansiyelleri hakkinda kararlarin alindig1 bir siireci ifade eder. Bu siiregte, dogru ve gilivenilir
bilgilerin toplanmasi i¢in bilgi toplama araglarinin gesitliligi ve farkl disiplinlerden uzmanlarin

katkis1 biiyiik 6nem tasir. Bu sayede tanilamanin kalitesi artirilabilir (Sak, 2014).

Ogrencilere 6zgii ve uygun ozel egitim, rehberlik ve danmismanlik programlari

hazirlamak i¢in yapilan tanilama siirecinde, baz1 ilkeler goz oniinde bulundurulmalidir. Bu
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ilkelerin temel amaci &grencinin yararina olan bir tanilama yapmaktir. Tanilama siirecinde,
bilimsel yontemler esas alinarak, etkililigi kanitlanmis modeller kullanilmalidir. Bu sayede
Ogrencilerin farkli yetenekleri kapsamli bir sekilde tanimlanabilir. Tanilama miimkiin
oldugunca erken yapilmali ve 68rencilerin yarar saglayacagi egitimler ivedilikle baslatilmalidir.
Bu prensiplere uyuldugunda, 6zel yetenekli 6grencilerin potansiyellerinin fark edilmesi ve

gelistirilmesi i¢in en uygun egitim programlari hazirlanabilir.

Ozel yetenekli 6grencileri tanilamaya yonelik uygulamalar, 6zel yetenek ve zeka
tanimlar1 temel alinarak gelistirilmelidir. Ozel yetenekle ilgili tanimlar iistiin zeka kuramlarina
dayanmalidir. Ustiin zeka kuramlari ise iistiin zihinsel (6zel yetenek) potansiyeli olusturan ileri
zihinsel becerileri ve yetenekleri miimkiin oldugunca yeterli seviyede agiklamalidir. Bu ¢esit
kuramsal aciklamalar 6zel yeteneklilerin tanilanmasi sisteminin kuramsal temellerini
olusturmalidir (Sak, 2014). Ozel yetenekli dgrencilerin tanilama siirecinde ilk asama genellikle
tarama, aday gOsterme ve yOnlendirme olarak belirlenir. Bu agamada kritik bir faktor, iistiin
yetenegin ilgili kisilerce fark edilmesidir. Yetenegin fark edilmesiyle birlikte adaylar, 6zel
yetenekli programlarina yonlendirilir veya aday gosterme siireci baslatilir. Bu siireg, aileler ve
okul Oncesi/ilkdgretim kademesindeki sinif ortaminda gergeklesir. Taramalarda genellikle
genel yetenek testleri kullanilirken, aday gosterme siirecinde gozlem formlari tercih edilir.
Yonlendirmeyi ise istege bagli basvurular, uzmanlar, aileler ve 6grenciyi tanityan bireyler
yapabilir. Bu asamalarda dogru tanilama araglarimin kullanimi ve farkindaligin arttirilmasi

Onemlidir.

Tanilama siirecinin ilk agamasi olan tarama/aday gosterme/yOnlendirme asamasinda,
0zel yetenekli 6grencilerin fark edilmesi kritik bir etkendir. Bu asamada, 6zellikle okul 6ncesi
ve ilkokul kademelerinde, 6grencinin aile ortaminda ve sinif ortaminda yeteneklerinin fark
edilmesi ve uygun programa yonlendirilmesi énemlidir. Bu asamada genellikle genel yetenek
testleri, onerme uygulamalar1 gibi tanilama araglar1 kullanilir. Aday gdsterme siirecinde ise
O0gretmen ve ebeveyn gozlem formlari, gériisme kayitlar: ve akran miilakat formlar1 gibi nitel
veri toplama yontemleri siklikla kullanilir. Okullara gonderilecek bir form ile yonetici, rehber
ogretmen, sinif Ogretmeni ya da ebeveynlerden cocuklari i¢inde en uygun olanlarini
belirlemeleri istenir. Ancak, resmi devlet okullarinda 6gretmenlerin bu konudaki isabet orani

%60 civarindadir (Eker, Kurnaz ve Sari, 2018).

Ozel yetenekli dgrenciler bazen yeteneklerini gizlemek igin ¢aba sarf edebilirler ya da

simif i¢cinde uyumsuz davranislar sergileyebilirler. Dolayisiyla, bu 6grencilerin yeteneklerinin
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fark edilip desteklenmesi kolay bir siire¢ degildir ve 6zel bir uzmanlik gerektirir. Bu nedenle,
tarama/aday gosterme siirecinde nitel veri toplama yontemleri kullanmak Onemlidir. Bu
yontemler Ogretmenler ve ebeveynlerin dikkatini &grencilerin farkli 6zelliklerine ¢ekerek
yeteneklerini fark etmelerine yardimei olabilir (Eker, Kurnaz ve Sar1, 2018). Ozel yeteneklilerin
tanilanmasi 6lgme, degerlendirme ve karar alma gibi agamalar1 kapsayan nesnel ve bilimsel
oldugu kadar ayn1 zamanda 6znel de bir siirectir. Ornegin, tanilamada hangi testlerin ya da
Olctimlerin yapilacagi 6znel bir karardir. Zeka testlerinden hangisinin kullanilacagina ve testte
esik degeri (120 IQ veya 130 IQ) puaninin kag olacagina karar vermek 6znel bir siiregtir. Oznel
kararlarin alindig1 uygulamalarda hata yapilmas: olasidir. Ozel yeteneklilerin tanilanmasinda
da hatalar yapilabilir. Tanilamay1 mitkemmellestirmenin ilk adim1 hata veya eksiklik ihtimalini

kabul etmektir (Gligyeter ve Sak, 2018).

2.1.6. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimleri

Ozel yetenekli 6grenciler, normalden farkli 6zelliklere sahip olduklari icin standart
egitim programlarindan farkli bir egitim gereksinimleri olabilir. Bu nedenle, 6zel yetenekli
ogrencilere 6zel bir egitim verilmesi Onerilebilir. Gallucci ve VanTassel-Baska (2000) 6zel
yetenekli 6grencilerin 6zel bir egitim programina ihtiya¢ duyduklarini ve sadece standart bir
miifredatin onlarin potansiyellerini gerceklestirmelerine engel oldugunu belirtmistir. Benzer
sekilde, Robinson, Shore ve Enersen (1990) de 6zel yetenekli 6grencilerin 6zel bir egitim
programina ihtiya¢ duyduklarini vurgulamistir. Onlara gore, 6zel yetenekli 6grencilerin farkli
ogrenme stilleri, hizlar1 ve Ogrenme ihtiyaglar1 vardir ve bu Ozelliklerin gz Oniinde
bulundurulmadigi bir egitim programi, bu 6grencilerin potansiyelini gergeklestirmelerine engel

olabilir.

Ayrica, Amerika’da bulunan Ulusal Ozel Yetenekli Cocuklar Konseyi-National
Association for Gifted Children (NAGC) gibi 6zel egitim alaninda onemli kuruluslar, 6zel
yetenekli ogrencilerin 6zel bir egitim programina ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. NAGC
(2023), ozel yetenekli ogrencilerin 6grenme firsatlarinda adaletsizliklerin oldugunu ve bu
ogrencilerin 0zel bir egitim programi ile desteklenmeleri gerektigini savunmaktadir. Sonug
olarak, bir¢ok kaynak 0Ozel yetenekli Ogrencilerin 6zel bir egitim programina ihtiyag
duyduklarmi vurgulamaktadir. Bu 6grencilerin potansiyellerini gergeklestirebilmeleri i¢in, 6zel

bir egitim programui ile desteklenmeleri gerekmektedir.

Tarihten giiniimiize, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleriyle ilgili bir¢ok farkli egitim

uygulamas1 gergeklestirilmistir. Bu uygulamalar, ayr1 egitim uygulamalar1 ve birlikte egitim
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uygulamalar1 seklinde iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Ozel yetenekli ogrencilerin
egitimlerinde ayr1 egitim kapsaminda, sadece 6zel yetenekli 6grencilerin yer aldig1 6zel okullar,
0zel siniflar, yetenek siiflar1 ve bireysel 6gretim gibi yontemler kullanilirken, birlikte egitim
kapsaminda ise hizlandirma, zenginlestirme ve farklilastirma yontemleri uygulanmaktadir

(Tekbas ve Ataman, 2004).

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde yararlanilan egitim modellerinden bazilar;
Miifredat Farklilagtirma Modeli, Paralel Miifredat Modeli, Miifredat Daraltma Modeli, Entegre
Miifredat Modeli, Purdue 3 Basamakli Zenginlestirme Modeli, Izgara Modeli, Matriks Modeli,
Uclii Zenginlestirme Modeli, Biitiinlestirici Egitim Modeli, Otonom Ogrenenler Modelidir.
Ozel yetenekli 6grencilerin egitimleri i¢in kullanilan egitim modelleri arasinda birgok benzerlik
ve farklilik bulunmaktadir. Bunlar arasindaki ana benzerlik, 6zel yetenekli dgrencilere 6zel
olarak tasarlanmis bir egitim programi sunmaktir. Ayrica, her iki model de Ogrencilerin
Ogrenme ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina 6zel bir yaklasim sunar. Bununla birlikte, bu modeller
arasindaki farkliliklar da &nemlidir. Ornegin, Purdue 3 Basamakli Zenginlestirme Modeli,
ogrencilere daha zenginlestirilmis ve ileri diizeyde 6grenme firsatlar1 sunmak i¢in tasarlanmis
bir modeldir. Bu modele gore, 6grenciler iic basamakta ilerleyerek 6grenme firsatlarina
erisirler: Basamak 1, temel 6grenme; Basamak 2, ileri diizey 6grenme; Basamak 3, yaratici
tiretim. Bu model, 6grencilerin 6grenme seviyelerine uygun olarak farklilastirilmis bir miifredat

sunar (Enright, 2014; Reis ve Renzulli, 2015).

Ote yandan, paralel miifredat modeli, 6grencilere dzgii ilgi alanlarina gore ayrilmis
o0grenme firsatlar1 saglar. Paralel miifredat modeli, genel miifredat, baglantilar miifredati,
farkindalik ve wuygulamalar miifredatt gibi bilesenlerden olugmaktadir. Bu modelde,
ogrencilerin ilgi alanlarina gore tasarlanmis bir program sunulur ve &grencilerin kisisel
hedeflerine ulagmalarina yardimer olunur (Enright, 2014; Reis ve Renzulli, 2015). Son yillarda,
0zel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in atilan adimlar, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerde
oldugu gibi, ayrim yapmadan kaynastirma ve biitiinlestirme yaklasimina dogru gitmektedir. Bu
yaklasim, "daha yetenekli" 6grenciler de dahil olmak iizere tiim Ogrencilerin ihtiyaglarinin
temel egitim kurumlar1 i¢inde karsilanmasi igin Ogrenme ve Ogretme faaliyetlerinin

farklilastirilmasini1 hedeflemektedir (Smith, 2006).

Farklilagtirma, 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaclarina ve tercihlerine uygun olarak
uygulanan 6grenme etkinliklerini ifade eder. Maker (1982), 6zel yetenekli 6grenciler i¢in

farklilastirilmig bir 6gretim 6nermis ve igerik, siireg, liriin ve 6grenme ortam1 olmak iizere dort
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farkli alanda yapilabilecegini belirtmistir. Bu alanda yapilacak farklilastirmalar, 6grencilerin
ihtiyaclarin1 daha iyi karsilayacak sekilde tasarlanmalidir. Tiim bu alanlarda egitimcilerin,
farklilastirmanin a) yaraticilik, b) hizlandirma, c) derinlik, d) karmasiklik, e) zorlayicilik, f)

soyutluk gibi temel 6zelliklerini uygulamasi gerekir (VanTassel-Baska ve Brown, 2007).

Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde kullanilan bir strateji de hizlandirma olarak
bilinmektedir. Bu strateji, 6grencilerin yas seviyelerine gore daha zor ve ileri seviyede dersler
almalarina olanak saglayarak, 6grenme hizlarinin artirilmasi hedeflenir. Bu strateji, yiiksek
akademik kapasiteli 6grencilerin sikilmalarinin 6niine gegmeye ve potansiyellerini tam olarak
kullanmalarina yardimer olur. Hizlandirma stratejisi, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore
farkl1 sekillerde uygulanabilir. Ornegin, bir 6grencinin bir veya daha fazla sinif atlama yapmast,
daha ileri seviyedeki bir dersi almasi veya 6zel projelerle ugrasmasi gibi farkli uygulamalar s6z
konusu olabilir. Hizlandirma stratejisi, 6grencilerin gerekli becerileri 6grenmelerine,
kendilerine meydan okumalarina ve daha fazla 6grenme firsati bulmalarina yardimci olur

(Neihart ve dig., 2002; Maker, 1997; VanTassel-Baska ve Brown, 2007).

Ozel yetenekli &grencilerin egitiminde, dlgme ve degerlendirme siireci de diger
ogrencilerde oldugu gibi 6nemli bir yere sahiptir. Ancak, 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenme
ozellikleri farkli oldugu icin, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde farkli yaklagimlarin
kullanilmas: gerekmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin dlgme ve degerlendirme siirecinde,
standart Ol¢gme araglar1 yerine Ozel yetenekleri Olgmeye yonelik 6zel Olgme araglari
kullanilmahidir (Reis ve McCoach, 2000). Bu dlgme araglari, 6zel yetenekli 6grencilerin
o0grenme ihtiyaclarina ve Ozelliklerine uygun olarak tasarlanmalidir. Ayrica, 6zel yetenekli
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme siirecinde, ¢coklu 6lgme yontemleri kullanilmalidir. Bu
yontemler arasinda performans ddevleri, portfolyolar, projeler ve sunumlar gibi 6grencilerin

ozel yeteneklerini gostermeye yonelik gorevler yer almaktadir (Reis ve McCoach, 2000).

Olgme ve degerlendirme siirecinde ayrica, 6zel yetenekli Ogrencilerin dgrenme
stireglerindeki farkliliklar da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu nedenle, 6grencilerin 6grenme
hizi, 1lgi alanlar1 ve 6grenme stilleri gibi faktorler de 6lgme ve degerlendirme siirecinde dikkate
alimmalidir (Gubbins veSiegle, 2010). Koksal, Gogsu ve Akkaya’ nin (2017) ¢alismasinda "6zel
yeteneklilerin 6grenmesi nasil degerlendirilmeli?" sorusuna katilimcilar, ¢cogunlukla ¢oktan
segmeli, acik uclu sorular gibi klasik yontemleri ve {iriin degerlendirme, performans
degerlendirme gibi alternatif yontemleri onermislerdir. Bu 6neriler, 6zel yetenekli 6grencilerin

tek bir test veya tek bir degerlendirme yontemi ile degerlendirilmesinin sinirlamalara ve
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alternatif degerlendirme yoOntemlerinin dnemine dair elestirileri destekleyen Oneriler olarak
diisiiniilmektedir (Kaufman ve Sternberg, 2008; Lohman, 2012). Ozel yetenekli 6grenciler igin
diinyada farklilagtirilmis egitim zorunlu bir ihtiyagtir ve bu ihtiyag¢ Tiirkiye'de Bilim ve Sanat
Merkezleri (BILSEM) araciligiyla karsilanmaktadir. 1995 yilinda agilan BILSEM'lerin sayis1
giin gectikge artmistir ve egitim amaglar1 da diinya genelindeki uygulamalarin amaglariyla

paralel olarak sekillenmistir (Akarsu, 2004).

2.1.7. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Yasal Diizenlemeler
Ozel yetenekli cocuklarin haklarini ele alan uluslararasi sézlesmeler su maddelerle 6zel

yeteneklileri ele almistir:

1. Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklar1 S6zlesmesi (1989): S6zlesmenin 2. maddesi,
0zel yetenekli cocuklarin korunmasi hakkinda genel hiikiimler icermektedir. Ayrica, 23.
maddede 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim haklarina, 28. maddede de kiiltiirel faaliyetlere

katilma haklarina vurgu yapilmaktadir.

2. BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi (2006): Sozlesmenin 7. maddesi, 6zel yetenekli
bireylerin insan haklarina saygi gosterilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, 24. maddede
egitim hakki, 30. maddede kiiltliirel yasama katilim hakki ve 32. maddede 6zel yetenekli

bireylerin i ve istihdam haklari ele alinmaktadir.

3. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (1950): Sézlesmenin 2. maddesi, herkesin esit ve
etkili bir sekilde yararlanabilecegi egitim hakkini igermektedir. Ayrica, 14. maddede
ayrimciligin yasaklanmasi, 17. maddede kiiltiirel faaliyetlere katilma hakki, 21. maddede is ve

istthdam hakki ele alinmaktadir.

2.1.7.1. Tiirkiye’ de Ozel Yeteneklilere Dair Yasal Diizenlemeler ve Tarihsel Gelisim
Osmanli Imparatorlugu déneminde, 6zel yetenekli bireylerin en iyi degerlendirildigi
kurumlar, Enderun Mektepleri olarak adlandirilan kurumlardir. Bu mektepler, 600 yillik bir
imparatorlugun yonetim, bilim ve sanat kadrolarini yetistirmistir. Enderun'da 6grenciler,
derslerinin yani sira ata binme, giizel yazi, cilt sanati, tezhip, tasvir, musiki, siir ve mimari gibi
alanlarda da egitim almistir. Egitim sistemi, 6grencilerin sadece bilim adami, sanatc1 ya da asker
olarak degil, cok yonlii ve miikkemmel insanlar olarak yetismesini amaglamistir. Ne yazik ki,
Osmanli Imparatorlugu'nun gerileme dénemiyle birlikte Enderun'un egitim diizeyi diigmiis ve

¢okiis etkisini gostermistir (D6nmez, 2004; Akarsu, 2004)
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1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunu'nun 80. maddesi, devletin denetimi ve kanunlar
cercevesinde her tiirli egitim ve Ogretim Ozgiirligini sagladigini belirtmektedir. Bu
diizenleme, 06zel yetenekli c¢ocuklarin egitimlerinin de devletin kontrolii altinda
gerceklestirilebilecegini gostermektedir. 87. madde ise, ilkogretimin tiim Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslari i¢in zorunlu oldugunu ve devlet okullarinin {icretsiz oldugunu vurgulamaktadir.
Boylece, herkesin egitim hakkinin saglandig1 ve devletin egitim alaninda etkin bir rol oynadigi

anlasilmaktadir (Aydogdu, 2005).

1929 yilinda c¢ikarilan 1416 sayili “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun”, 6zel yetenekli bireylerin yurt digina gonderilerek daha iyi bir egitim
almalarin1 saglamay1 amaglamaktadir. Bu yasada, ortadgretim ve yliksekogretimden mezun
olan bireyler arasindan Ozellikle daha iyi dereceye sahip olanlarin secilerek yurt disina
gonderilecegi belirtilmektedir. Ancak, bu bireylerin gidecekleri yerler kanun koyucu tarafindan
belirlenmistir. Bu sayede, 6zel yetenekli bireylerin yurt disinda daha iyi bir egitim alarak tilkeye

katki saglamalar1 hedeflenmistir.

1954 yilina kadar devam eden Koy Enstitiileri uygulamasi, 6zel yetenekli cocuklarin
yatili okulda egitim almalarin1 saglamistir. KOy enstitiilerinin kurulmasi ile birlikte,
ogrencilerin kdy yasantisi ile i¢ i¢e olmalar1 ve tarim, hayvancilik, el sanatlar1 gibi alanlarda da
egitim almalar1 hedeflenmistir. Bu sayede 6grencilerin sadece akademik basarilar1 degil, ayni
zamanda pratik becerileri de gelistirilmeye calisilmistir. KOy Enstitiileri uygulamasi, 6zel
yetenekli bireylerin egitim hayatinda 6nemli bir yere sahip olmustur (Cetinkaya ve Doner,
2012).

1948 yilinda ¢ikarilan 5248 sayili "Harika Cocuk Kanunu" ile miizik alaninda 6zel
yetenekli Idil Biret, Suna Kan ve diger ¢ocuklar yurt disinda egitim alma imkan1 bulmustur.
1956 yilinda ise 6660 sayili yasa ile "Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gésteren Cocuklarm
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun" adi altinda bu kanunun islevi
genisletilmistir. Ancak 1970'i yillarda bu yasa islevselligini yitirmis, yerine Mithat Fenmen ve
[lhan Baran liderliginde hazirlanan yonetmelik taslagi ile "6zel statii" ¢ikartilmistir. Bu sayede
kendi alanlarinda konservatuari bitiren 6zel yetenekli ¢ocuklar, yogun ve hizlandirilmis bir

miizik egitimi almak i¢in yurtdisina gonderilmislerdir (Tungdemir, 2004).

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi'nin "Ogrenimin Saglanmasi" bashgi altindaki 50.

maddesi, devletin egitim ve Ogretim ihtiyaglarim1 karsilamakla yiikiimli oldugunu
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belirtmektedir. Madde ayrica, ilkdgretimin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz oldugunu,
maddi imkanlar1 kisith olan 6grencilere burs ve yardim yapilacagini ve 6zel egitime ihtiyag
duyan Ogrencilerin topluma yararli olabilmeleri i¢in gereken Onlemlerin alinacagini ifade
etmektedir. Benzer sekilde, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu da 6zel yetenekli bireylerin
ilgi, ihtiyag¢ ve yeteneklerine uygun egitim almalarinin 6nemini vurgulamakta ve bireylerin tam
bir gelisim saglayarak mutlu olmalarini, bdylece toplumun da mutlu olmasini, sosyal ve kiiltiirel
gelisimin saglanmasini ve cagdas uygarlik seviyesine ulasilmasini hedeflemektedir (Milli

Egitim Temel Kanunu, 1973).

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Temel Kanunu'nun 6. maddesi, bireylerin iistiin ve
0zel yeteneklerine uygun sekilde egitim almalarinin zorunlu oldugunu belirtir. Bu baglamda,
bu bireylerin kabiliyetlerine uygun programlar ve okullar kapsaminda egitimlerini siirdiirmeleri
gerekmektedir. Milli Egitim sistemi, bireyleri her yonden yonlendirmeyi amacglamalidir. Bu
nedenle, ortadgretim kurumlarinda, 6grencilerin kabiliyetlerine uygun siniflar konulabilir ve
objektif 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilabilir. Milli Egitim Temel Kanunu'nun 8.
maddesi ise, cinsiyet, ekonomik durum veya 6zel egitim gereksinimleri nedeniyle hi¢ kimsenin
ayrilmayacag1 ve firsat esitliginin her alanda devam ettirilecegi hususunu vurgulamaktadir

(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).

19601 yillarda, baz1 bireylerin ve vakiflarin girisimleri, velilerin miicadeleleri ve birkag
egitimcinin ¢abalar1 sonucunda istiin yetenekli egitimi i¢in c¢aligmalar baslatilmistir. Bu
cabalar, 6660 sayili yasa, Ozel Sinif uygulamasi ve Ankara Fen Lisesi projesi denemesi
seklinde ortaya ¢ikmistir (Donmez, 2004). 1948 yilinda 6zel yetenekli kisilere 6grenim igin
farkli tilkelere gitme firsati1 saglayan bir yasa ¢ikarilmig, 1956 yilinda 6660 sayili yasa bu
yasanin yerini almistir (Eng, 2005). Ancak, Eng¢ (2005)’e gore, bu yasadan yeterli verim
almamamis ve 1948'den bu yana yasanin sagladifi olanaklardan sadece 17 kisi
yararlanabilmistir. Ozel Sinif Uygulamasi: 1962 yilinda MEB Talim Terbiye Kurulunda kabul
edilen yonetmelik, iistiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklar icin 6zel egitim okullarinin ve
simiflarinin acilabilecegini belirtmistir. Mitat En¢ onciiliiglinde aymi yil ilkokullarda iistiin

zekali ¢ocuklar i¢in 6zel siniflar agilmasi kararlastirilmistir (Caglar, 2004).

Ergenekon Ilkokulu'nda gerceklestirilen ilk 6zel sinif deneyiminde, 1Q diizeyleri o
donemdeki Olgme araglarindan elde edilen skorlarin 125 ve lizeri olan Ogrenciler, ¢evre
okullardan segilerek ayri bir sinifta toplanmustir (Akarsu 2004). Ogrencilerin se¢imi igin

kullanilan 6lgek sonuglarina gore her sinif, "A, B, C" seklinde boliimlere ayrilmistir. "A"
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kiimesi ortalamanin istiindeki dgrencileri, "B" ortalama diizeyindekileri, "C" ise ortalamanin
altindaki 6grencileri icermekteydi. Ogrencilerin gelisim durumlarina bagl olarak bir kiimeye

digerine ge¢me imkani1 da mevcuttur (Eng, 2005).

Ozel sinif uygulamas Tiirkiye’de Istanbul, Ankara, Bursa ve Eskisehir gibi sehirlerde
yaygin olarak uygulanmistir ve 6grencilere zenginlestirilmis egitim programi sunulmustur.
Ancak 6zel siniflarda bir siire sonra istenmedik davramislar gériilmeye baslandi. Ustiinliik
duygularinin gelismesi, 6grencilerin sosyal iliskilerinin bozulmasi gibi olumsuz sonuglar
goriilmeye baslandi. Bu durum, velilerin normal okullarda okumanin sakincali oldugunu iddia
etmesi ve 6zel ortaokul agilmasi talepleri gibi nedenler karsisinda 1967 yilinda MEB tarafindan

6zel sinif uygulamasina son verilmesine neden olmustur (Caglar, 2004).

1962 yilinda gergeklesen VII. Milli Egitim Strasi kararlar1 sonrasinda, fen ve matematik
dersleri alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerini Oncelikli hale getirmek amaciyla
Ankara Fen Lisesi projesi hayata gecirilmistir. Bu proje, Ford Vakfi ile Milli Egitim Bakanlig1
arasinda yapilan anlagma sonucu kurulmustur (Eng, 2005). Ankara Fen Lisesi, matematik ve
fen alaninda 6zel yetenekli 6grencileri, bilim adam1 ve arastirmaci olarak yetistirmek hedefiyle
olusturulmustur (Ataman, 2004). Bu amaca yonelik olarak, belli kriterlere gore secilmis 6zel
yetenekli dgrencilere ABD ve ODTU’de egitim almis dgretmenlerle, yatili okul ortaminda
laboratuvar uygulamalari, Kiitliphane, miinazaralar, gezi-gozlem, kiiciik grup ¢alismalar1 ve
bireysel destek uygulamalari sunulmustur. Fakat, Ford Vakfi'nin destegini ¢ekmesi sonrasinda

bu uygulama 6zelligini kaybetmistir (Akarsu 2004).

19901 yillarin baslarinda, 6zel sektdriin girisimiyle Inang Lisesi ve okul Oncesi
seviyesinden baslayan Yeni Ufuklar Koleji olmak ftizere iki 6zel okul girigimi
gerceklestirilmistir. Ancak zaman i¢inde ¢esitli nedenlerle Yeni Ufuklar Koleji dahil diger
uygulamalar sonlandirilmistir. Inang Lisesi de kurulus amacindan saparak, lise diizeyinde
hizmet veren bir Anadolu Lisesi haline gelmistir (Davaslhigil ve Zeana, 2004). Tiirkiye'de 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik bir bagka girisim olan zenginlestirme programi,
Caglar'in 1990 yilinda hazirladigi raporda en iyi yontemin bu oldugu ve hemen uygulamaya
konulmasi gerektigi belirtilmistir (Caglar, 2004). Tiirk ve yabanci bilim adamlarinin goriisleri
ve elestirileri géz oniinde bulundurularak hazirlanan "Zenginlestirme Programi Proje Taslagt"

ise ¢esitli nedenlerle uygulanma firsati bulamamastir.
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Ozel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik baska bir uygulama da erken baslama
programidir. Erken gelisim gosteren ¢ocuklar, takvim yasina bakilmaksizin bir veya iki yil
erken okula baslayabilirler. Bu uygulama bir¢ok tlilkede yayginken, Tiirkiye'de 2019 yilinda
yaymlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige gore 6zel yetenekli 6grencilerin
okula erken baslamasi ile ilgili herhangi bir maddenin yer almadigi goriilmektedir (Resmi
Gazete, 2019). Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerine yonelik denenen yukaridaki
programlarin ardindan, 6zel yetenekli 6grencilerin ayr1 egitimi yerine birlikte egitimi giindeme
gelmistir. Birlikte egitim yaklasimi, tstlin yetenekli, iistiin Zekali ve istiin 6zel yetenekli
cocuklar1 akranlarindan ayirmadan akranlariyla birlikte egitmeyi amacglamaktadir. Diinya
genelinde yaygin olan ve benimsenen birlikte egitim yaklasimi, Tiirkiye'de de benimsenmistir
(Ataman, 2004). Boylece, 1993 yilinda Tirkiye'de 6zel yetenekli dgrenciler icin kalici
calismalar baglatilmis ve Bilim ve Sanat Merkezleri giindeme gelmistir (Donmez, 2004).
Tiirkiye'de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi igin 6zel okul, 6zel sinif ve kaynastirma
modellerinden sonra 1993 yilinda Bilim ve Sanat Merkezi modeli giindeme gelmistir. 1995
yilinda, Ankara’ da Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi adinda bir ilkdgretim c¢agi
¢ocuklarinin egitimini gelistirmeyi amaglayan bir okul, bir ailenin maddi destek saglamasi ile
acilmistir. MEB Ozel Egitim Genel Miidiirliigii ise 1996'da Bilim ve Sanat Merkezleri fikrini
gelistirerek yayginlastirmay1 amacglamistir (Akarsu, 2004).

2.1.8. Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)

Tiirkiye'de 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda tarih boyunca farkli modeller
uygulanmistir (Bildiren ve Citil, 2022). Cumhuriyetimizin ilk yillarinda 1929’da, 1416 Sayil
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun yiirtirliige girmistir ve yetenekli
genclerin yurt disinda egitim alarak iilkelerine donilip kalkinmalarma katki saglamay1
amaglamistir. 11k olarak yayimlanan 3. madde, "yurtdisna génderilecek dgrencilerin diger
ogrencilerden zeka ve karakter agisindan iistiin olmasi gerektigi" sartini iceriyordu. Bu sart daha
sonra degistirilmis olmasina ragmen, yaklasik 90 yildir yiiriirliikte olan 1416 Sayili Kanun,
iistlin yetenekli cocuklarin egitimiyle dogrudan iliskilendirilmese de bu alanda 6nemli bir yasal

diizenleme olarak kabul edilmektedir (Citil, 2018).

1923-1960 yillar1 arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk 37 yilinda, 6zel yetenekli
bireylerle ilgili gelismelerin oldukga sinirli oldugu ve devletin bu alanda sistematik bir politika

izlemedigi, yalnizca yetenekli genglerin yurt diginda egitim almasini tesvik etmeye yonelik bir
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politika izlendigi sdylenebilir (Citil, 2018). Ancak, 1990 yilindan itibaren 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi daha fazla 6nem kazanmistir. 1995 yilinda Milli Egitim Bakanligi, 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in resmi bir destek egitim merkezi olarak Bilim ve Sanat Merkezleri'nin

kurulmasi ile 6nemli bir adim atilmistir (Baykog, 2014).

BILSEM'ler, 6rgiin egitim kurumlarina devam eden dgrencilere yonelik Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigli tarafindan agilan egitim kurumlaridir. 2018 yilinda
yayimlanan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi’ ne gore Bilim ve sanat merkezi,
resmi egitim kurumlarina devam eden ve genel zihinsel, gorsel sanatlar veya miizik alanlarinda
0zel yeteneklere sahip olan 6grencilere, yeteneklerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini
saglamak amaciyla destek egitim hizmeti sunmak {izere kurulan kurumlardir. BILSEM’ler
Tiirkiye geneli 81 ilde yayginlastirilmis olup 2023 yili itibari ile son agilan BILSEM’lerle
birlikte toplamda 377 BILSEM bulunmaktadir (MEB, 2023).

BILSEM'lere 6grenci tanilama siireci her yil belirlenen simif seviyelerine gore 11 Milli
Egitim Miidiirliikleri tarafindan olusturulan "Il Tanilama Komisyonlar" tarafindan
yiriitiilmektedir. Tanilamada kullanilan yontemler yillara gore degisiklik gdstermektedir.
Ornegin, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda merkezi uygulama ile dgrenci se¢imi yapilmis ve
2., 3. ve 4. smuflar i¢in tanilama yapilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 3. ve 4. siniflara
kagit kalem testi uygulanirken 1. ve 2. smiflara tablet bilgisayar iizerinden grup tarama
yapilmustir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ise 1., 2. ve 3. smiflar i¢in 6grenci

se¢imi tablet bilgisayar iizerinden grup tarama ydntemiyle yapilmaktadir (Ozer, 2021).

BILSEM'lerde 6grenci segim siireci, dgrencilerin genel zihinsel yetenekleri ile gorsel
sanatlar ve miizik alanlarinda 6zel yetenekleri dikkate almarak yapilir. BILSEM'ler, dgrenci
tanilamasi, programi ve 6gretmen sec¢imi ile Tiirkiye'ye 6zgii bir model sunmaktadir. Bu
merkezler, genel zihinsel yetenek, resim ve miizik alanlarinda 6zel yeteneklere sahip olan
ogrencilere yonelik egitim verirler. BILSEM tanilama siireci, aday gosterme, 6n degerlendirme
ve bireysel degerlendirme asamalarmi icerir. BILSEM’lerde gorsel sanatlar ve miizik
yetenekleri i¢in 6grenci degerlendirmesi, ilgili yetenek/beceri komisyonlar: tarafindan yapilir.
Genel zihinsel yetenek alaninda ise, rehberlik ve aragtirma merkezlerinde sinif diizeylerine gore
MEB tarafindan belirlenen zekd Olgekleri uygulanarak 6grencilerin  performanslar
degerlendirilir. BILSEM'e kabul edilmek igin belirli bir esik skorun iizerinde puan alan

ogrenciler kayit yaptirmaya hak kazanir.
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Gorsel Genel Zihinsel
Sanatlar/Miizik Yetenek Alam

Alam

Ortadgretimden mezun olana

kadar (Haftada 2-8 saat) Ortaigretimden mezun olana

Proje ve kadar (Haftada 2-8 saat)

Uretim

4 Y1l (Haftada 4-12 saat) Ozel Yetenekleri

Gelistirme

Bireysel '
Yetenekleri Fark v (HST:?)"" 412
Ettirme

2 Yl (Haftada 4-12
Destek Egitim saat)

2 Y1l (Haftada
4-12 Saat)

4. Sumflarda 1 Y1l

20 Saat .
/ Uyum Program \ 20 Saat

Sekil 2.1. BILSEM Egitim Programlar1 (BILSEM Yénergesi, 2016).

Sekil 2.1.”de goriildiigii sekilde Bilim ve Sanat Merkezlerine kayit yaptiran 6grenciler
egitim-0gretim yili basladigi andan itibaren ardisik bes ayri program lizerinden egitimlere
alinmaktadir. Bu programlar sirasiyla: Uyum Programi, Destek Egitimi Programi, Bireysel
Yetenekleri Fark Ettirme Programi, Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi ve Proje Uretimi ve
Yénetimi Progranmidir. BILSEM’lerde Fen Bilimleri, ilkdgretim Matematik, Lise Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Felsefe, Cografya, Tarih, Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Miizik, Gorsel
Sanatlar, Ingilizce, Sosyal Bilimler, Rehberlik, Smif Ogretmenligi, Bilisim Teknolojileri ve
Teknoloji Tasarim olmak {izere 19 brans bazinda oOgretim programi bulunmaktadir.
BILSEM’lerde genel cergeve dgretim programlarina ek olarak, dgretmenler, dgrencilerin

ilgileri dogrultusunda atdlye planlamalar1 da yapabilmektedirler.

BILSEM'e yeni kayit yaptiran 6grencilerin BILSEM 'e uyumunu saglamak amactyla iki
aylik siireyi ge¢meyecek sekilde diizenlenen uyum programi, belirlenen danigman rehber
ogretmenler tarafindan yiiriitiilmektedir. Uyum programini tamamlayan genel zihinsel yetenek
alanindaki 6grenciler i¢in temel becerilere yonelik bir destek egitim programi uygulanmaktadir.
Bu program, BILSEM'e ikinci ve iiciincii simifta kayit yaptiran 6grenciler igin en az iki 6gretim
yil1, dordiincii siifta kayit yaptiran 6grenciler i¢in ise uyum programi siiresi dahil bir 6gretim
yil1 olarak uygulanmaktadir. Destek egitim programini tamamlayan dgrencilerin yeteneklerini
fark etmelerine katki saglayan bireysel yetenekleri fark ettirme programi, disiplinler arasi proje
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calismalarina agirlik verilerek besinci sinif diizeyinden baslayarak iki 6gretim yili boyunca
uygulanmaktadir. Miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanindan uyum programini tamamlayan
ogrenciler i¢in 6zel yetenekleri gelistirme programi uygulanmaktadir. Genel zihinsel yetenek
alanindaki 6grencilerden de bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan 6grenciler
bu programdan yararlanabilirler. Bu program, 6grencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci olmaktadir. Son program, proje iiretimi ve yonetimi programi, bireysel veya grup
halinde bir alanda veya disiplinde diizenlenen bir egitim programidir. Bu programda

amaclanan, programin sonunda bir proje hazirlanmasidir.

Ik olarak 1995 yilinda agilan BILSEM’lerin sayis1 her gecen yil artmustir. Ornegin
2002-2003 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye genelinde 18 BILSEM bulunmaktadir. Bu sayi
2004-2005 egitim-6gretim yilinda 25%e, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise 57’ye
yiikselmistir. 2018 yilinda 136 BILSEM mevcut iken bu say1 2019 yilinin sonunda 165e
yiikselmistir (MEB, 2023). BILSEM 6grenci sayilar1 da BILSEM sayast ile dogru orantili olarak
42 bin 832’den 63 bin 95’e yiikselmistir. Ancak 2020-2021 egitim 6gretim yili ve sonrasinda
BILSEM ve BILSEM’ deki 6grenci sayilar1 daha onceki yillara oranla ¢ok daha hizli bir artis
gostermis ve 2023 yili EKim ay1 itibari ile mevcut BILSEM sayis1 377’ ye yiikselmistir. 81
ildeki BILSEM’lerde 12 bin 579'u ilkokul, 43 bin 954'i ortaokul ve 10 bin 842'si lise
kademesinde olmak {izere toplam 67 bin 375 6grenci egitim almaktadir. (MEB, 2023).
Asagidaki tablo 2.1.°de son yillardaki artis oranlariyla birlikte BILSEM ve BILSEM 6grenci

sayilarina iligkin bilgi verilmistir.
Tablo 2.1. BILSEM ve BILSEM Ogrenci Sayilart

BILSEM ve BILSEM Ogrenci Sayilari
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2.1.9. BILSEM’ de Goérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleri

BILSEM sayilarinda artis olmasi ve dgrenci sayilarindaki artisa paralel olarak 6gretmen
sayilar1 da onemli 6l¢iide artmustir. 2020-2021 egitim 6gretim yili itibari ile Bilim ve Sanat
Merkezi’'nde 320 yonetici ve 2.223 dgretmen gdrev yapmaktadir. Ogretmenlerin 1.220'si
yiiksek lisans ve 129'u doktora mezunudur. BILSEM'de calisan 6gretmenlerin %61'i lisansiistii
mezunudur. Bu oran, Tiirkiye'deki tiim d6gretmenler arasinda lisansiistii mezun oraninin %10,7
oldugu diisiiniildiigiinde oldukca yiiksektir. Diger yandan, 231 Ogretmen yiiksek lisans
programinda ve 219 dgretmen doktora programinda egitimlerine devam etmektedir (Ozer,

2021).

Ozel yetenekli dgrencilerle calisan dgretmenlerin mesleki yeterlikleri, dgrencilerin
bireysel farkliliklarini anlama, 6zel yeteneklerini kesfetme, 6grencileri motive etme, zorlayict
ve zenginlestirici 6grenme ortamlar1 olusturma, etkili iletisim kurma, aileler ve diger
profesyonellerle is birligi yapma ve 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarini kargilama

konularinda gii¢lii olmalidir.

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligi'nin belirledigi 6zel yetenekli 6grenciler
icin 6gretmen yeterlikleri sunlardir: Bireysel farkliliklar1 anlamak ve farkli 6grenme stillerine
uygun Ogretim yontemleri gelistirmek, 6grencilerin 6zel yeteneklerini kesfetmek ve bu
yetenekleri gelistirmek icin farkli stratejiler kullanmak, &grencilerin yaratici diisiinme ve
problem ¢dzme becerilerini gelistirmek i¢in zorlayic1 ve zenginlestirici 0grenme ortamlari
olusturmak, 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarini kargilamak i¢in 6gretim siirecinde
duygusal destek ve mentorliik saglamak, aileler ve diger profesyonellerle is birligi yaparak
ogrencilerin 6grenme ve gelisimine destek olmak, 6grencilerin 6zel yeteneklerine uygun ileri
diizey egitim ve Ogretim materyalleri se¢mek ve uygulamak, 6grencilerin performanslarini
degerlendirmek ve ilerlemelerini takip etmek i¢in uygun yoOntemleri kullanmak olarak

aciklanmaktadir (National Association for Gifted Children, 2021).

Ozel yetenekli dgrencilerle calisan dgretmenlerin mesleki yeterlikleri, 6grencilerin
ozelliklerini ve ihtiyaglarini anlamalar1 ve buna uygun 68retim stratejileri gelistirebilmeleri
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu konuda, 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
olarak mesleki yeterliklerini gelistirmelerine y&nelik farkli galismalar yapilmaktadir. Ozellikle,
Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan hazirlanan "Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimi

Yonetmeligi" (2013) uyarinca, 6zel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin belirli bir
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egitim siirecinden ge¢meleri gerekmektedir. Bu egitim siirecinde, 6gretmenler 6zel yetenekli

ogrencilerin ozelliklerini, 6grenme siireglerini ve farkli 6gretim stratejilerini 6grenirler.

Yonetmelikler incelendiginde 6gretmenlik yeterlikleri ile ilgili maddelerin son olarak
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017
yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” yaymlanmstir. Bu yeterliklerin hepsi
BILSEM’de &zel yetenekli 6grencilerle calisan dgretmenlerde de bulunmalidir. Ogretmenlik
mesleginin genel yeterlikleri, "mesleki bilgi", "mesleki beceri" ve "tutum ve degerler" olmak
lizere lic ana alandan olusur. Bu alanlar altinda toplam 11 yeterlik bulunmaktadir ve bu

yeterlikler icin 65 gosterge belirlenmistir. Ilgili yeterlik alanlari ve bu alanlardaki genel

yeterlikler Tablo 2'de ayrintili olarak sunulmaktadir.

Tablo 2. 2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Mesleki Bilgi B Mesleki Beceri C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama C1. Tutum ve Degerler
Alaninda sorgulayici bakis agisini Egitim 6gretim siireglerini etkin bir Milli, manevi ve evrensel degerleri
kapsayacak sekilde ileri diizeyde sekilde planlar. gozetir.

kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma C2. Ogrenciye Yaklasim
Alaninin 6gretim programina ve Biitlin 6grenciler i¢in etkili Ogrencilerin gelisimini
pedagojik alan bilgisine sahiptir. Ogrenmenin gergeklesebilecegi destekleyici tutum sergiler.

saglikli ve glivenli 6grenme ortamlari
ile uygun 6gretim materyalleri

hazirlar.
A3. Mevzuat Bilgisi B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini C3. iletisim ve Is Birligi
Yonetme
Ogretme ve 6grenme siirecini etkili Ogrenci, meslektas, aile ve
Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak bir sekilde yrtitiir. egitimin diger paydaslari ile etkili
ve sorumluluklarina iligkin iletisim ve ig birligi kurar.
mevzuata uygun davranir. B4. Olce ve Degerlendirme C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim
Olgme ve degerlendirme, yontem, Oz degerlendirme yaparak, kisisel
teknik ve araglarini amacina uygun ve mesleki gelisimine yonelik
kullanir. caligmalara katilir.

Ayrica, "Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi" (2018) uyarinca, o6zel egitim
ogretmenleri icin "Ozel Egitim Programlari ve Uygulama Yeterlilikleri" belirlenmistir. Bu
yeterlilikler arasinda, 6zel yetenekli Ogrencilerle calisan Ogretmenler i¢in Ozel olarak

belirlenmis olanlar1 da bulunmaktadir. Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeliginde (2018) yer alan
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ogretmen yeterliklerinin ilk boliimiinde genel yiikiimliiliik yer almaktadir. Bu yilikiimliiliige
gore 6gretmenler, kendilerine atanan sinifin derslerini, programdaki kurallara uygun bir sekilde
planlamak, 6gretmek, ilgili uygulamalar1 ve deneyleri gerceklestirmek, okulun egitim, 6gretim
ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu alanlarda ilgili yasal gorevleri yerine getirmekle
sorumludurlar. Ayrica bu gorevlerin yaninda asagida siralanan gorevleri de yerine getirmekle

yiiklimliidiirler. Bu gorevler:

a) BEP'in hazirlanmasinda, BEP Gelistirme Birimi ile is birligi yapmasi,

b) BEP'in uygulamasi ve degerlendirmesini gerceklestirmesi,

c) Okuldaki aile egitim programlarina katilmasi, smifindaki 6grencilerin ailelerine
yonelik aile egitim ¢aligmalarin1 planlamasi ve yiiriitmesi,

d) Ogrencilerin egitim performanslarina bagl olarak baska bir okula yénlendirilmesi
durumunda BEP Gelistirme Birimi ile i birligi yapmasi,

e) Ozel egitim okullar1 ve 6zel egitim simiflarinda grup egitimi &nceliklidir, ancak
ogrencilerin egitim performanslari ve gereksinimleri dogrultusunda bireysel egitim
de sunmasi,

f) Bireysel gelisim raporlarinin hazirlanmasinda diger ogretmenlerle is birligi
yapmast,

g) Ozel yetenekli 6grencilerin danisman rehber 6gretmeni veya 6gretmenleriyle is
birligi yaparak gelisimlerini izlemesi,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak mudiiriin atadigi diger gorevleri yerine getirmesi

seklinde siralanmaktadir.

2.5. Tlgili Arastirmalar
Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan

arastirmalara yer verilmistir.

2.5.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de gectigimiz yillarda tiim yonleriyle BILSEM’ de gérev yapmakta olan ve
dogal olarak tiim 6grencileri 6zel yetenekli olan 6gretmenlerin, 6zel yeteneklilerin egitimleri
alanindaki mesleki yeterliklerini arttirmaya yonelik ¢ok boyutlu arastirmalar sinirlidir. Buna
karsin brang bazinda 6gretmen yeterliklerini arttirmaya calisan, 6gretmen yeterliklerinin bir
boyutunu ele alan ve 0Ozel yetenekli Ogrencilerin egitiminde Ogretmen yeterliklerinin
belirlenmesini amaglayan ¢alismalar bulunmaktadir (Akar, 2015; Citil, 2016; Daglioglu, 2010;
Dereli, 2019; Dogrukdok, 2022; Eker, 2020; Gokdere ve Ayvact, 2004; Gokdere ve Cepni, 2005;
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Inan, Bayindir ve Demir, 2009; Kaya ve Ataman, 2017; Kontas, 2009; Kurnaz ve Arslantas,
2018; Levent, Cengizhan ve Avcu, 2018; Opengin, 2018; Sahin, 2012; Sahin ve Kargin, 2013).

Gokdere ve Ayvaci (2004) tarafindan yapilan bir ¢alisma, 6zel yetenekli 6grencilerle
calisan fen bilimleri 6gretmenlerinin egitimini iyilestirmek amaciyla bir model gelistirme
hedeflemektedir. Bu ¢alisma, Bayburt, Sinop ve Trabzon illerindeki Bilim ve Sanat
Merkezlerinde gorev yapan 12 6gretmen ve bu merkezlere devam eden 104 O6grenciyi
icermektedir. Ilk olarak, ihtiya¢ analizi yapilmis ve dgretmenlerin &zel yetenekli dgrencilerin
Ozellikleri ve tanilanmasi, Bloom taksonomisi ve formal donem o&zellikleri, proje tabanh
o6grenme yaklasimi, 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim modelleri, bireysel ve grup caligsmalarinin
organizasyonu, bireysel ve sinif i¢i degerlendirme teknikleri ve laboratuvar teknikleri
konularinda egitim gereksinimlerinin oldugu belirlenmistir. Bu konular1 iceren bir egitim
programi hazirlanmis ve 28 saat boyunca uygulanmistir. Calismanin sonunda, katilimcilarin
biliylik ¢cogunlugunun 6gretim modelleri ve 6lgme degerlendirme teknikleri, proje tabanl
O6grenme yaklagimi, Bloom taksonomisi, 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim modelleri ve formal
donem Ozellikleri konularinda bilgi diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir. Bu arastirma sonucu,
0zel yeteneklilerle calisan 6gretmenlere yonelik bir egitim programinin, 6gretmenlerin bilgi

diizeylerini ¢esitli konularda etkili bir sekilde artirabilecegini gostermektedir.

Citil (2016) doktora tez calismasi kapsaminda, iistliin yetenekli 6grencilerin problem
davraniglarin1 azaltmak amaciyla sinif 6gretmenlerine verilen egitim ve yapilan davranigsal
danismanligin 6gretmenler ve dgrenciler lizerindeki etkilerini incelemeyi hedeflemistir. Bu
calisma, ayr1 egitim ortaminda 68renim goren iistiin yetenekli 6grencilere yonelik olumlu
davranigsal destek temelli Onleyici siif yoOnetimi becerilerinin 6gretmenler tarafindan
kazandirilmasin1 amaglamaktadir. Eylem arastirmasi yaklagimiyla gerceklestirilen ¢alisma,
Ankara ilindeki bir vakif okulun ilkokul birinci sinifinda iistiin yetenekli 6grencilere yonelik
olarak yiirlitiilmiistiir. Aragtirmanin asamalar1 problem alaninin tanimlanmasi, veri toplama,
verilerin analizi ve yorumlanmasi, eylem planinin olusturulmasi, uygulanmasi ve son olarak
degerlendirilmesini icermektedir. Bu baglamda, dort 6gretmenin davranis ve smif yonetimi
becerilerini gelistirmek amaciyla dnce olumlu davranigsal destek temelli 6nleyici sinif yonetimi
egitimi programi sunulmus, ardindan davramigsal danigsmanlik hizmeti verilmistir.
Ogretmenlerin kazandig1 bu yeni becerilerin dért 6grencinin davranislar {izerindeki etkisi de

arastirilmistir. Arastirmanin sonuglari, olumlu davranigsal destek temelli 6nleyici sinif yonetimi
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uygulamalarinin 6gretmen becerilerindeki artisin, 6grencilerin olumlu ve olumsuz davraniglari

tizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Gokdere ve Cepni (2005) arastirmalarinda, Bayburt BILSEM’de gérev yapan 6
o0gretmenin 0zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili bes temel konuda bilgi yeterliliklerini
artirmay1 hedefleyen bir hizmet ici egitim programinin etkisini incelemislerdir. Oncelikle
Ogretmenlerin ihtiya¢ analizi yapilmis ve buna gore bir egitim programi hazirlanarak 28 saat
boyunca uygulanmistir. Arastirma sonunda, katilimcilarin hemen hemen tamaminin seminer
iceriginde yer alan 6gretim modelleri, proje tabanli 6grenme yaklagimi, diinyada uygulanan
0zel yetenekli ¢ocuklarin egitim modelleri, Bloom taksonomisi ve formal donem o6zellikleri

konularinda bilgi diizeylerinin yiikseldigi belirlenmistir.

Sahin (2012) tarafindan gergeklestirilen doktora tezi, genel egitim okullarinda
ilk6gretim birinci kademe 2, 3, 4 ve 5. siniflarda gorev yapan sinif dgretmenlerinin istiin
yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine dair bilgi diizeylerini belirlemeyi ve bu 6gretmenlerin iistiin
yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesine yonelik egitimlerin bilgi diizeyine etkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Arastirma hem betimsel hem de deneysel bir modeli birlestirerek
yiiriitiilmiistiir. Calismanin iki asamasi bulunmaktadir. ilk asamada, 394 &gretmenin iistiin
yetenekli dgrencilerin 6zellikleri hakkindaki bilgi diizeyi belirlenmistir. Ikinci asamada ise
deney grubu olusturularak Ogretmenlere bilgi diizeylerini artirmayi amaclayan bir egitim
programi uygulanmistir. Egitim programi sonrasinda deney grubundaki dgretmenlerin {istiin
yetenekli 6grencileri belirleme konusundaki bilgi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli ve
yuksek bir diizeyde arttigi gorilmiistiir. Ayrica, uygulanan program sonrasinda deney
grubundaki 6gretmenlerin iistiin yetenekli cocuklarin 6zellikleri hakkindaki bilgi diizeylerinin
anlaml bir sekilde orta seviyede arttig1 saptanmistir. Bununla birlikte, kontrol grubundaki
ogretmenlerin iistiin yetenekli bireyleri belirleme ve {istiin yetenekli bireylerin 6zellikleri
hakkindaki bilgi diizeyinde program oOncesi ve sonrasi anlamli bir farklilik olmadig:

bulunmustur.

Kontas (2009) BILSEM'deki 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitiminde program
gelistirme becerilerini artirmayi hedefleyen bir arastirma gergeklestirmistir. Ogretmenlerin
program gelistirme ihtiyaglarini belirleyip, bu ihtiyag¢lar1 gidermek i¢in bir hizmet i¢i egitim
programi hazirlanmistir. On test-son test kontrol gruplu deneysel modelin kullanildig:
arastirmaya 173 6gretmen katilmis ve veriler anket, gozlem ve goriigme yontemleri kullanilarak

toplanmigtir. Egitim programi iki hafta stirmiis ve programin sonunda yapilan degerlendirmede
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Ogretmenlerin program gelistirme konusundaki yeterliliklerinin anlamli diizeyde arttig1
belirlenmistir. Inan, Bayindir ve Demir (2009) tarafindan gergeklestirilen bir arastirma, 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda sinif 6gretmenlerinin yeterliliklerini degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Arastirmaya 75 ilkokul 6gretmeni katilmis ve veriler, arastirmacilar
tarafindan olusturulan 30 sorudan olusan bir besli likert tipi 6lgek araciligiyla toplanmaistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili olarak

yeterli akademik bilgiye sahip olmadiklar1 belirlenmistir.

Kurnaz ve Arslantag (2018) yaptiklar1 arastirmada, iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere
sahip siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin, bu 6grencilerin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun
farklilagtirilmis 6gretim etkinlikleri tasarlama ve uygulama becerilerini artirmak i¢in alacaklari
Ogretmen egitiminin etkisini incelemeyi amaclamislardir. Arastirma, karma bir yaklasim
kullanarak, yar1 deneysel bir yontem olan On test-son test deney grubu yontemiyle
yuritilmistir. Katilmeilar siif 6gretmenlerinden olugsmus ve veriler, 6gretmenlerin {istiin
yetenekli Ogrencilerin ozellikleri hakkindaki bilgilerini 6lgen dogru-yanhs testi, Ustiin
Yetenekliler Egitimi Tutum Olgegi ve Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz Yeterlik Olgegi
ile toplanmustir. Veriler, betimsel istatistikler kullanilarak analiz edilmis ve nitel veriler
dokiiman incelemesi yontemi ile toplanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlere verilen
egitimin ardindan, 6gretmenlerin Ustlin zekali 6grencilerin 6zellikleri hakkindaki bilgilerinde
artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin normal siniflarda iistiin zekali 6grencilere
yonelik tutumlarinda olumlu bir gelisme oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler, normal siniflarda
O0grenim goren lstiin zekali 6grencilere yonelik farklilagtirma becerilerine olan 6z yeterlik
algilarinin arttigini rapor etmislerdir. Ogretmenlerin hazirladiklar: etkinliklerde, iistiin zekal
ogrencilerin 6zelliklerine daha uygun ve ihtiyaclarina daha iyi cevap veren gelistirmeler

yapildig1 gézlemlenmistir.

Levent, Cengizhan ve Avcu (2018) arastirmalarinda, 6zel yetenekli Ogrencilerin
egitimine yonelik etkinlik hazirlama egitimi alan sinif 6gretmenlerinin yeterlik algilarinin
artirllip artirillamayacagini incelemislerdir. Yapilan arastirmada, nicel boyutta tek gruplu 6n
test-son test deseni kullanilarak yari deneysel bir ¢aligma yiiriitiilmiis ve nitel boyutta
yapilandirilmis agik uglu goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmada 14 siif 6gretmeni
orneklem olarak alinmistir. Elde edilen nicel sonuglara gore, verilen egitimin 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarin1 akademik, Mentorliik, uygun kisilik 6zellikleri, yaraticiligi tesvik etme ve

Ogretimsel planlama alanlarinda anlamli diizeyde arttirdig: tespit edilmistir. Nitel sonuglara
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gore ise, etkinlik hazirlama egitiminin Ogretmenler tiizerinde olumlu etkileri oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle, etkinlik hazirlama egitiminin 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde

kullanilmasi1 6nerilmistir.

Dereli (2019) “Okul Oncesi Doénemdeki Ustiin Yetenekli Cocuklarn Aday
Gosterilmelerine Yonelik Gelistirilen Egitim Programinin Etkililigi” adli 6n test — son test
kontrol gruplu yar1 deneysel desende yapilan arastirmalari sonucunda okul 6ncesi donemdeki
istiin yetenekli ¢cocuklarin aday gosterilmelerine yonelik gelistirilen egitim programinin alan
ve almayan katilimcilar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bununla birlikte okul 6ncesi
donemdeki istiin yetenekli cocuklarin aday gosterilmelerine yonelik gelistirilen egitim
programini alan ve almayan katilimecilar arasinda aday gosterdikleri ¢cocuklarin Stanford Binet

Zeka Testi’nden elde ettikleri puanlarda anlamli farklilik elde edilmistir.

Eker (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirma, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmaya yonelik bir §gretmen egitimi programinin
etkililigini incelemistir. Bu ¢aligsma, nitel ve nicel arastirma yontemlerini bir arada kullanarak
kesfedici sirali karma bir arastirma modelini benimsemistir. Arastirmanin ilk asamasinda, 6zel
yetenekli Ogrencilerle calisan O6gretmenlerle yapilan yari yapilandirilmis goriismelerle,
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik egitim ihtiyaglarini belirlemeyi amaglamistir.
Bu gorlismelerin ardindan elde edilen veriler, betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir.
Aragtirmanin ikinci asamasinda, “Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alani Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi” (OYOMEP) ve “OYOMEP Basar1 Testi” gelistirilmistir. Bu asamada, bir
deney ve bir kontrol grubunu iceren “On Test-Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Arastirma
Modeli” kullanilmistir. Her iki gruba da egitim programi 6ncesi ve sonrasinda “OYOMEP”
uygulanmis ve elde edilen nicel veriler bagimli ve bagimsiz Grneklem t testi istatistik
teknikleriyle analiz edilmistir. Arastirmanin {igiincli agamasinda, deney grubunun egitim
programina yonelik goriisleri toplanmis ve programin icerigi ile yapis1 6gretmenlerle toplu
olarak tartisilmistir. Aragtirmanin 6rneklemi, Konya ilinde 6zel yetenekli 6grencilerle calisan
ve goniillii olan 6gretmenler arasindan yansiz bir sekilde se¢ilmistir. Birinci asama i¢in 15
BILSEM ve 15 siif 6gretmeni, 2. ve 3. asamalar igin ise 30 deney grubu ve 30 kontrol grubu
olmak {izere toplam 60 sinif Ogretmeni calismaya katilmistir. Arastirmanin sonuglari,
OYOMEP'e katilan deney grubunun, katilmayan kontrol grubuna gore &gretmen mesleki
ozyeterlik dlgegi ve OY OMEP basari testi sonuglarinda anlamli bir fark oldugunu ve uygulanan

programin Ogretmen yeterlikleri lizerinde etkili oldugunu gdstermektedir. Ayrica, deney
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grubundaki 6gretmenlerin goriisleri, 6gretmen egitim programinin kabul goéren bir program

oldugunu ve 6gretmen yeterliklerini artirdig1 sonucuna isaret etmektedir.

Giimiis Giirler’in (2021), “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Belirlenmesi Hakkinda
Ogretmenlere Verilen Egitimin Etkililiginin Incelenmesi: Karma Yontem Arastirmasi” isimli
calismasinda, i¢ ice gomiilii desen kullanilmistir. Temel deseni nicel arastirma yontemlerinden
On test-son test kontrol gruplu deneysel desen olan bu c¢alismada, nitel ve nicel veriler analiz
edilerek birlikte yorumlanmistir. Arastirma da iki agsamali 6rneklem yontemi kullanilmastir.
Deney grubunda yer alan Ogretmenlere uygulanmak iizere arastirmaci tarafindan “Ozel
Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim” plani hazirlanmis ve uygulanmustir. Nitel
veriler deney grubuna uygulan bu egitimle ilgili sorulari igeren yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda egitimler sonrasinda, 6zel yetenekliler ve
belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda deney grubu lehine anlamli farklilik olustugu
yine deney grubu Ogretmenlerinin egitimler oncesinde ve sonrasinda 6zel yetenekliler ve
belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri arasinda da anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin Bilim ve Sanat Merkezilerine dogru aday gésterme
oranlarina bakildiginda deney grubunun oraninin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Deney
grubundaki 6gretmenler ile yapilan goriigmeler sonucunda Ogretmenlerin egitimi faydal

bulduklar1 fakat zamanlama ile ilgili sikint1 yasadiklar1 belirlenmistir.

Dogrukok (2022) doktora tez ¢alismasi, sosyal bilgiler Ogretmenlerine yonelik
uygulanan farklilagtirma egitiminin, ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri
hakkindaki bilgi diizeylerini artirmasi, farklilastirmaya yonelik tutum ve 6z yeterliklerini
gelistirmesi ve farklilagtirilmis etkinlik hazirlama becerilerini gelistirme konusunda etkisini
belirlemeyi amaglamistir. Calismaya 13 deney, 13 kontrol grubu olmak iizere toplamda 26
ogretmen katilmistir. Bu 6gretmenlerde sinifinda 6zel yetenekli 6grencisi olma sart1 aranmustir.
Deney grubuna katilan 6gretmenlere uygulamali egitim verilmistir. Arastirma sonucunda,
uygulanan farklilastirma egitimi sayesinde 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler hakkindaki
bilgi diizeylerinin arttif1, farklilastirmaya yonelik tutum ve 6z yeterlilik algilarimin anlaml

derecede arttig1 ve 6gretmenlerin etkinlik hazirlama becerilerinin gelistigi goriilmiistiir.

Yukaridaki arastirmalar incelendiginde, arastirmalarin tamaminda 06zel yetenekli
ogrencilerin egitimleri alanindaki bir konuda 6gretmenlere sunulan egitimin etkili oldugu tespit
edilmistir. Ancak bu arastirmalarin bir kisminin 6grencilerin devam ettigi Orgiin egitim

kurumlarindaki belirli bir brangtaki (smif Ogretmenligi, fen bilimleri, sosyal bilgiler
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ogretmenligi gibi) Ogretmenlerle yapilmis oldugu, bir kismmm da BILSEM’deki
ogretmenlerden sadece belli branslardaki 6gretmenlere yapildigi goriilmektedir. BILSEM’de
gorev yapan, 6grencilerinin tamami dzel yeteneklilerden olusan tiim branslardaki 6gretmenlerin

mesleki yeterlik algilarina yonelik ¢ok kapsamli bir ¢alismaya ulagilamamustir.

2.5.2. Diger Ulkelerde Yapilan Arastirmalar
Ozel yetenekli &grencilerin egitiminde &gretmenlerin  mesleki yeterliklerinin
arttirilmasina yonelik diinya genelinde bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarin bazilar

sunlardir:

Ziegler, Stoeger ve Harder (2019) tarafindan yiiriitilen bir ¢alismada, dgretmenlerin
0zel yetenekli Ogrencilere yonelik smiflarindaki farklilastirilmis 6gretim uygulamalarini
arttirmalarina yardimer olmak icin bir egitim programi gelistirilmistir. Bu programin
Ogretmenlerin  Ogrencilerin Ogrenme ihtiyaclarint anlama, Ogretim materyallerini ve
degerlendirme araglarin1 6zellestirme ve dgrencilerin 6zel yeteneklerini tanima konularindaki

yeterliklerini artirdig1 bulunmustur.

Li ve Zhou (2017) tarafindan yiiriitillen bir arastirmada, 6zel yetenekli 6grencilerin
Ogretmenlerine, Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarim1 ve ilgi alanlarini belirleme, 6gretim
materyallerini ve ddevleri uyarlamaya yonelik egitim verilmistir. Bu egitimin d6gretmenlerin
0zel yetenekli 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarint anlama, farklilastirilmis 6gretim materyalleri
hazirlama ve 6grencilerin 6grenme sonuglarini degerlendirme konularindaki yeterliklerini

artirdig1 tespit edilmistir.

Hansen ve Feldhusen tarafindan 1994 yilinda yapilmis bir ¢calismada 6zel yetenekli
ogrencilerle ¢alisan 82 6gretmene 6zel yetenekliler alanina iliskin egitim sunulmus ve egitimin
etkililigi incelenmistir. Arastirmanin bulgularinda 6zel yetenekli egitimi alan dgretmenlerin,
egitim becerilerinde daha fazla gelisme gosterdigi ve sinif atmosferini daha olumlu bir sekilde
gelistirdigi sonucuna varilmistir. Ozel yetenekliler alanina iliskin egitimi almayan 6gretmenlere
kiyasla, 6zel yetenekliler egitimi almis &gretmenlerin dgrencilerini daha yiiksek diigiinme
becerilerine ve tartismaya yonlendirdikleri, ders anlatimina ve notlara daha az vurgu yaptiklari

belirlenmistir (Hansen ve Fedhusen, 1994).

Laschober tarafindan 2012 yilinda yiiriitiilen bir galisma, Florida Universitesi'nde
egitimde cesitlilik lizerine bir giris kursuna kayithh 100 6gretmen adayinin katilimiyla

gerceklestirilmistir. Bu g¢alisma, 6gretmen adaylarinin, egitim baglaminda ve disinda 6zel
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yeteneklere iligkin inanclarmi ve ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in egitimin
degerini belirlemek amaciyla bir dizi ankete yanit verdiklerini igermektedir. Katilimcilarin 79'u,
0zel yetenekli 0grencilerle calisan egitimciler i¢in 6zel egitim ihtiyacina "katiliyor" veya
"kesinlikle katiliyor" seklinde cevaplamislardir. Ogretmen adaylarinin, 6zel yetenekli
Ogrencilerin egitiminin 6énemli oldugunu diisiindiiklerini, ancak kendilerini 6zel yetenekli
egitimciler olarak gérmediklerini ve 6zel yetenekli egitimin nasil gerceklestirilecegi konusunda

bilgisiz olduklarin1 géstermektedir (Laschober, 2012).

Rowley (2012) arastirmasinda okullardaki 6zel yetenekli ¢cocuklarin 6zel egitiminden
sorumlu ogretmenlerin  mesleki  gelisim ihtiyaclarmi  tartigmaktadir.  Avustralya'da
Ogretmenlerin egitimi igin politika ve uygulamalar1 6zetlerken, Kuzey Amerika'da benzer
durumlart ele almaktadir. Ustiin yetenekli ogrencilerin gretmenlerini en iyi nasil
hazirlayacagina dair literatiirde kapsamli arastirmalar bulunsa da bu 6gretmenlerin sinifta {istlin
yetenekli 0grencilere hizmet etme zorluguyla karsilastiklarinda egitimlerinin ne kadar etkili
oldugu konusunda daha az arastirma bulunmaktadir. Ustiin yetenekli egitimi konusunda egitim
almis (n=56), su anda egitim alan (n=31) ve egitim almamis (n=80) 6gretmenler arasindaki

farklar1 inceleyen bir ¢calismanin bulgulari rapor edilmektedir.

“Ustiin Yeteneklilerin Egitimi igin Cevrimici Ogretmen Mesleki Gelisimi: Yeni Bir
Pedagojik Modelin Etkisinin Incelenmesi” isimli makalede, ¢evrimici Ogretmen Profesyonel
Gelisim (OPG) PACKaGE Modeli'ni (Model) degerlendiren bir pilot ¢alismanin teorik olarak
gelistirilmesi ve sonuglart incelenmektedir. Model, stiin yetenekli egitim 6gretmenlerinin
uygulama, tutum, isbirligi, icerik bilgisi ve hedef etkililigi i¢cinde olumlu pedagojik
degisiklikleri kolaylastirmak amaciyla olusturulmustur. Kirkpatrick ve Kirkpatrick'in egitim
degerlendirme modeli, egitim alan katilimcilarin egitimi tamamladiklar1 zaman memnuniyeti
acisindan degerlendirme yapmalarint ve davranis degisikligi i¢in 6 ay sonrasinda da
degerlendirme yapmalarin1 6nermektedir. Kirkpatrick ve Kirkpatrick'in modelini uygularken,
bulgular, 6gretmenlerin Model'in etkililigi, yeterlilik ve genel kalitesi konusunda memnun
kaldiklarin1 gostermektedir. Cevrimigi Ogretmen profesyonel gelisiminden alti ay sonra,
Ogretmenler bes istiin yetenekli egitim pedagojik bilesenin her birinde giiclii bir olumlu
degisiklik yasadiklarin1 belirtmislerdir. Genel olarak, bu 6n calisma bulgulari, Model'in
ogretmenlerin {istlin yetenekli egitim pedagojisinde olumlu bir degisiklik yarattigini

onermektedir (Edinger, 2017).

42



Brigandi, Gilson ve Miller (2019)’in yapmis olduklar1 boylamsal vaka calismasinin
amaci, Renzulli'nin Zenginlestirme Uglii Modelinde mesleki gelisime katilim ile bir iistiin
zekal egitim 6gretmeninin bilgi ve uygulamalar arasindaki iligkiyi, farklilastirilmis 6gretime
ozellikle dikkat ederek arastirmaktir. Bulgular, mesleki gelisimin, katilimci 6gretmenin tistiin
zekalilarin egitimi hakkindaki bilgisini, degisime kars1 tutumunu ve &gretim stratejileri
dagarcigini arttirdigini; ancak bu onun temel inanglarini veya {istiin zekalilarin egitimine
yonelik sonraki yaklasimini degistirmedigi sonucuna ulasilmistir. Zaman araligi ve saglayici
desteginin, etkili mesleki gelisimin destekleyicileri oldugu belirtilmistir. Kavramsal engeller,
ogretmen Ozellikleri ve zaman eksikligi, yliksek akademik yetenege sahip Ogrenciler i¢in
farklilastirilmig 6gretim agisindan mesleki gelisimle ilgili degisimi engelleyen engeller olarak

belirlenmistir.

Konrad ve Gabrijel¢i¢ (2015), Slovenya'da yapmis olduklari ¢alismada, okul 6ncesi
Ogretmenlerinin 6zel yetenekli g¢ocuklarla caligma konusundaki yeterliklerini incelemistir.
Arastirmanin ana sonuglarina gore, bu 6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 ve 6zel yetenekli cocuklarla ¢alisirken uygun 6gretim stratejilerini
kullanma konusunda diisiik 6z yeterlige sahip olduklar1 belirtilmistir. Arastirma, 6zel yetenekli
cocuklarin egitimi i¢in bu 6gretmenlerin daha fazla egitim ve profesyonel gelisime ihtiyag
duydugunu vurgulamistir. Bu sonuglar, 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine odaklanan egitim
politikalar1 ve profesyonel gelisim programlarinin gelistirilmesi i¢in 6nemli ipuglar

sunmaktadir.

Shaughnessy ve Senior (2022), 6gretmenin son derece zor bir gérev oldugunu, ancak
0zel yetenekli 6grenenlere Ogretmenlik yapmanin daha da zorluklar icerdigini ancak aym
zamanda profesyonellesme ve gelisme i¢in miikemmel firsatlar sagladigini belirtmektedirler.
Arastirmada, ozel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde gerekli olan ana becerilerden, 6zel
yetenekli cocuklarla ¢alisan Ogretmenlerin yeterliliklerinden ve 6zel yetenekli gocuklarin
istisnai derecede yetkin 6gretmenler tarafindan desteklenmesini saglayacak protokollerden s6z
edilmektedir. Onceki donemlerde istikrar igin egitim gerektirirken, gelecekteki ddnemler
belirsizlik i¢in egitim gerektirir. Bu incelemede, 6zel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin
ozellikle tani siiregleri hakkindaki bilgi diizeyleri, zihinsel degerlendirme konusundaki
uzmanliklar1 ve yetkinlikleri ile yiiksek diizeyde, elestirel ve felsefi diisiinme becerileri

arasindaki farklar ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir.
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Blumen-Pardo’nun (2022) yapmis oldugu arastirmasinda 6zel yetenekli dgrencilerin
egitimlerinde zenginlestirmenin uygulamasini genel egitim siniflarinda gergeklestirmeleri igin
Ogretmenlere bir calistay (workshop) diizenlenerek etkililigine bakilmistir. Peru’da
gergeklestirilen calisma deneysel desende yiirtitiilmiistiir. Calismanin katilimcilart ¢alistaya
katilan 40 6gretmen ve bu 6gretmenlerin ders verdigi 125 6zel yetenekli ve 231 6zel yetenekli
tanis1 almamis ikinci simif 6grencisidir. Aragtirmanin bulgularinda egitim almis 6gretmenlerin
gergeklestirdigi zenginlestirme uygulamalarinin, ikinci sinifa devam eden 6grencilerin okul

basarisi ve sekilsel yaratici performanslarinda anlamli seviyede etkili oldugu belirlenmistir.

VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) tarafindan yapilan ¢alismada 6zel yetenekli
ogrencilerin 0gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zyeterlikler ve mesleki yeterlikler ayrintili
bigimde ele alinmustir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda, dzel yetenegin tarihsel
gelisimi, teoriler, tanimlar, mevzuat ve diizenlemeler, tanilama stirecleri, kiiltiirel, toplumsal ve
ekonomik etkenlerin 6zel yetenek lizerindeki etkileri, 6zel yetenekli 6grencilerin biligsel ve
duygusal 6zellikleri, ¢cevresel ve kiiltiirel faktorlerin rolii, gelisim asamalari, diger 6grencilerle
benzerlikler ve farkliliklar, birbirleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar gibi konulara dair
yetkinlikler, 6zel yetenekli dgrencilerin kisisel 6grenme farkliliklari, akademik ve duygusal
ozelliklerinin 6grenme gereksinimleri iizerindeki etkileri, kendi benzersiz 6grenme tarzlari,
farkli inang, gelenek ve degerlerin egitimlerine etkilerini entegre etme yetenekleri ele alinmigtir

(VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007).

Ozel yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin dgretim stratejileri boyutunda,
ileri diisiinme ve metabilis modellerini kullanarak 6grencilerin 6grenme siireglerini destekleme,
cesitli kaynaklart etkili bir sekilde kullanarak egitimi kisisellestirme, etkili egitim, 68retim ve
siif yonetimi stratejilerini uygulama, pedagojik bilgileri etkili bir sekilde kullanma,
ogrencilerin ihtiyaglarin1 dnceden belirleme ve bu dogrultuda 6gretimde farklilagtirma yapma
yeteneklerine vurgu yapiliyor. Ayrica, 0zel yetenekli Ogrencileri kendi yetenekleri
dogrultusunda kesfetmeye ve arastirmaya yonlendirme, bilisim teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanma ve Ogretim hizim1 6grencilerin gereksinimlerine gore ayarlama yetenekleri de
onemsenmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin degerlendirilmesi konusunda ise tanilama
stirecleri, tanillama araglar1 ve bu bilgilerin dogru bir sekilde yorumlanmasi, objektif
yaklasimlarin kullanilmasi, tanilama araclarinin sinirliliklarinin farkinda olunmasi, alternatif
degerlendirme yontemlerinin bilinmesi, akademik gelisimin izlenmesi amaciyla yapilan

degerlendirmelerin uygulanmasi, tanilama ve yerlestirme i¢in uygun nitel ve nicel
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degerlendirmelerin  kullanilmasi, farklhilastirilmis degerlendirmelerin  yapilabilmesi gibi

beceriler de vurgulanmaktadir (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007).

Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenlerinde olmasi gereken yeterliklerin is birligi
boyutunda ise ebeveynlerin endise ve kaygilarim1 gidermede etkili olacak sekilde isbirigi
icerisinde olma, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerindeki paydaslarla isbirligi, 6grencilere ve
Ogrencilerin ebeveynlerine destek olma, tanilama ve 6zel yetenekli dgrenciler i¢in egitim
programi olusturma siireclerinde ilgili tiim kisilerle isbirligi yapma gibi yeterlikler
vurgulanmaktadir. Bu yeterlikler 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetistirilmesi
asamasinda yetkin 6gretmen olarak yetistirilebilmeleri agisindan oldukga kritik 6neme sahiptir
ve dgretmen egitimlerinde bu yeterliklere hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir (VanTassel-

Baska ve Johnsen, 2007).

Yukarida bahsedilen kapsamli arastirma (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007)
sonuglarina dayanarak, Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimi alanindaki mesleki yeterlik
ihtiyaclaria ek olarak, 6zel yetenekli dgrencilerle ¢alisan dgretmenlerin genel 6gretmenlik
mesleki yeterliklerinin de ele alinmasi gerektigi acik¢a goriilmektedir. Bu nedenle, hazirlanan
egitim programlarinda, 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik i¢erik sunulmasinin yani sira, sinif
yonetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi genel 6gretmenlik yeterlilik alanlarina da 6nem

verilmesi gerekmektedir.
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BOLUM 3: YONTEM
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, 6lgme araglarin gelistirme asamasi,
deneysel islem basamaklari, arastirma stireci ile ilgili bilgiler ve elde edilen verilerin analizinde

kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada karma yontemden yararlanilmistir. Karma yontem, nicel ve nitel
verilerin bir arada kullanilarak elde edilen verilerin analiz edildigi arastirma yontemidir. Bu
yontemde, arastirmacilar hem nicel hem de nitel verileri toplar ve analiz ederler. Nicel veriler,
genellikle anketler ve 6lcekler gibi standardize edilmis olglimler kullanilarak elde edilirken,
nitel veriler, genellikle odak gruplari, derinlemesine goériismeler veya gozlem yoluyla elde
edilir. Karma yontem, her iki veri tiiriinden elde edilen bilgilerin biitiinsel bir anlayisa katki
saglayabilecegi durumlarda kullanighdir (Baki ve Gokegek, 2012; Creswell ve Plano, 2017;
Johnson, Onwuegbuzie ve Turner 2007).

Karma desenler, nicel ve nitel verilerin birlestirilerek birlikte yorumlanmasidir. Bu
arastirmada, nitel ve nicel verilerin birlestirilerek arastirma sonuglarinin daha aydinlatic1 hale
getirilmesi amaglanmistir. Karma desenlerde en 6nemli nokta verilerin nasil birlestirilecegidir.
En sik kullanilan {i¢ karma yontem hem nicel hem nitel verinin bir arada toplandig1 yakinsayan
paralel karma yontemler, once nicel verilerin toplandig1 daha sonra nitel verilerin detayli bir
sekilde aciklandig1 agimlayici sirali karma yontemler ve agimlayict sirali desenin siralamanin

ters ¢evrilmis hali olan kesfedici sirali karma yontemlerdir (Creswell, 2017).

Bu calismada karma arastirma yontemlerinden kesfedici sirali karma yontem deseni
kullanilmistir. Kesfedici sirali desen, arastirmanin daha kapsamli ve derinlemesine
anlagilmasini saglamak i¢in kullanilan etkili bir aragtirma tasarimidir. Kesfedici sirali desen, bir
arastirma c¢alismasinda nitel ve nicel veri toplamanin ve analiz etmenin sirali bir sekilde
gerceklestirildigi bir aragtirma tasarimidir. Bu tasarim, Once nitel verilerin toplanip analiz
edildigi asamadan sonra nicel veri toplanip analiz edildigi bir siralama prensibine dayanir.
Kesfedici sirali desen, arastirma sorularinin daha iyi anlagilmasina, verilerin daha kapsamli bir
sekilde agiklanmasina ve sonuglarin daha zengin ve detayli olmasina olanak tanir (Creswell ve
Plano Clark, 2018). Bu nedenle bu ¢alismada kesfedici sirali karma yontem deseni kullanilmig

ve ii¢ asamadan olusmustur. {1k asamada, BILSEM 6gretmenlerinin dzel yetenekli grencilerin
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egitimiyle ilgili mesleki yeterlik ihtiyaclart belirlenmistir. Bu amagcla, yar1 yapilandirilmig
goriisme teknigi kullanilarak 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 ve 6zel yetenekliler alanina iliskin
ihtiya¢ analizine yoOnelik goriisleri toplanmis ve elde edilen veriler betimsel analiz ile
¢oziimlenmistir. Nitel arastirmalarda arastirmaya katilan kisilerin bakis agilarinin ortaya
¢ikarilmasi 6nemlidir. Nicel arastirmalarda siire¢ arastirmacinin Oncelikleri dogrultusunda
ilerlerken nitel arastirmalarda ise 6ncelik katilimcilarin bakis agisini yansitabilmektir (Ozden
ve Saban, 2017). Bu acidan degerlendirildiginde bu arastirmaya katilan BILSEM
O0gretmenlerinin neyi anlamli ve énemli gordiiklerine gore aragtirma yapilandirilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme teknigi, arastirmacinin katilimcilarin diisiincelerindeki bilgileri daha
derin bir sekilde almasini saglamak i¢in tercih edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013; Karasar,
2014). Ogretmenlerin ihtiyaglart belirlendikten sonra, “Ozel Yeteneklilerle Calisan
Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algist Olgegi (OZCOMEY-A)” ve “BILSEM Ogretmenleri
Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)” gelistirilmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda, nicel yontem olarak "On Test- Son Test Kontrol Gruplu
Deneysel Arastirma Modeli" kullanilmistir. Deneysel arastirmalarda, arastirmaci
karsilastirilabilir islemler uygular ve daha sonra bu islemlerin etkilerini inceleyerek kesin
sonuglara ulagsmay1 amaglar (Karasar 2014; Yildirnm ve Simsek, 2013). Arastirmanin bu
asamasinda, katilimcilarin bagvurular1 arasindan deney ve kontrol gruplarimin segilmesi
nedeniyle arasgtirma yontemi yari deneysel olarak belirlenmistir. Yar1 deneysel yontem,
arastirmacilarin belirli bir miidahalenin veya degiskenin neden-sonug iligkisini arastirmalarina
olanak tanir (Shadish, Cook ve Campbell, 2002). Yari1 deneysel ¢alismalarda kontrol grubu,
deney grubuyla karsilastirilarak miidahalenin etkileri daha iyi anlasilabilir ve bu nedenle deney
sartlart her iki grupta da esit hale getirilmelidir. Gruplarin denkliginin saglanmasi amaciyla
deney ve kontrol gruplarinin mesleki deneyim, cinsiyet ve gorev yaptiklari okul niteligi

acisindan dengeli dagilimi gozetilerek secilmistir.

Bu arastirmanin nicel boyutu i¢in segilen 6n test-son test kontrol gruplu modelin iki
temel avantaji vardir. i1k olarak, ayn1 katilimeilar iizerinde dlgiimler yapildigindan, farkli deney
kosullar1 altinda elde edilen dlgiimler birgok deneyde yiiksek diizeyde iliskilidir. Ikinci olarak,
az sayida katilimci gerektirir ve her islem ayni katilimcilarla gerceklestirildigi icin ¢aba sarf
etmede ekonomiklik saglar. Bu asamada, 6gretmenlere mesleki e§itim programinin dncesi ve
sonrasinda “Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algist Olgegi
(OZCOMEY-A)” uygulanmustir.
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Aragtirmanmn  {iciincii asamasinda, deney grubundaki o6gretmenlere "BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)" uygulanmis ve daha sonra nitel
arastirma tekniklerinden "Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Teknigi" kullanilarak, egitim
programi sonrasinda mesleki yeterliklerine iliskin diislinceleri sorulmustur. Bu goriislerin
analiziyle, "BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)" nm
BILSEM 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini arttirmada etkili olup olmadig1 belirlenmeye

calisilmistir. Arastirmadaki desenin simgesel goriinlimii tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirma Deseninin Simgesel Gortiniimii

Gruplar Goriisme On Test Deneysel Desen Son Test Goriisme
Formu Formu
Deney Grubu Mesleki T* Egitim T*
Yeterlik Programi Egitim Sonrasi
Algilart Uygulamasi Goriisler
Kontrol Grubu T*

T*: 0ZCOMEY-A Olcegi

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Calismaya katilacak 6gretmenlerin BILSEM 6gretmeni olmasi gerekliligi nedeniyle
calisgma grubunun belirlenmesinde amacgli 6rnekleme tiirlerinden biri olan benzesik
orneklemeden yararlanilmistir. Benzesik 6rnekleme yontemi, amacgli ornekleme teknikleri
arasinda en yaygin kullanilan yontemlerden biridir. Bu yontem, 6rneklemde belirli bir 6zellik
tagiyan bireyleri se¢mek icin kullanilir (Biyiikoztirk vd., 2014). Benzesik ornekleme,
aragtirmacilarin popiilasyonun genel 6zelliklerini yansitan bir 6rneklem olusturmasina yardime1
olabilir (Fraenkel, Wallen, ve Hyun, 2012). Bu yontem, ozellikle biiyiikk ve heterojen
popiilasyonlarda kullanishidir ve arastirmanin sonuclarinin daha genel bir sekilde gegerli
olmasina olanak tanir (Creswell ve Creswell, 2017). Arastirmanin 6gretmenlerin mesleki
yeterlik ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik nitel boyutunda, Diizce, Sakarya, Kdz. Eregli ve
Bolu’da yer alan BILSEM’lerde gorev yapan ve tamamu dzel yetenekli olan dgrencilerle calisan
ogretmenlerden goniillii olarak aragtirmaya katilmak isteyen 30 Ogretmenle goriisme
yapilmistir. Gorligmeye katilan 6gretmenlerin mesleki hizmet siireleri 6 ile 30 yil arasinda
degisiklik gosterirken BILSEM’deki goérev siireleri 1 ile 13 yil arasinda degisiklik
gostermektedir. Ogretmenlerden biri doktora mezunu iken on sekizi yiiksek lisans ve geriye

kalan on biri lisans mezunudur. Tabloya bakildiginda mezun olunan béliimiin, 6 sif

48



O0gretmeni, 3 kimya Ogretmeni, 2 matematik Ogretmeni vb. gibi farkli branslardadir.

Ogretmenlerle ilgili demografik bilgiler ekler boliimiinde verilmistir (Bakimz Ek. 8).

3.3. Nicel Verilerin Saglanmasinda Calisma Grubu

Arastirmanin  nicel boliimiinde katilimcilart belirlemek i¢in amacli 6rnekleme
tirlerinden biri olan benzesik Orneklemeden yararlanilmistir. Benzesik Ornekleme,
poplilasyonun belirli bir 06zelligine gore Orneklem se¢gme teknigidir. Bu ydntem,
arastirmacilarin popiilasyonda belirli bir 6zelligi olan bireyleri se¢gmelerine olanak tanir ve bu
Ozellige gore daha Ozel bir Orneklem olusturulmasini saglar. Benzesik oOrnekleme,
arastirmacilarin belirli bir popiilasyondan 6rnekleme yaparken, arastirmanin amacina uygun
olarak se¢im yapmalarina olanak tanir (Biiyiikoztiirk ve dig, 2014). Arastirmada 6rneklem
belirlenirken, Diizce ilinde yer alan BILSEM’lerde gérev yapan dgretmenlere ulagilmistir. Bu
Ogretmenlerden arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 28 ogretmen belirlenmistir. Bu
Ogretmenlerin 14’ deney grubuna, 14°i kontrol grubuna seg¢ilmistir. Deney ve kontrol
gruplarmin belirlenmesinde yas, cinsiyet, mesleki deneyim ve BILSEM’de ¢alisma siirelerinde
denklik gdzetilmisti. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Gelisim Programi’na katilan
Ogretmenlere 2 hafta siire ile toplamda 30 saat olacak sekilde egitim programi uygulanmisti.

Ogretmenlerden calismaya katilima iliskin onaylar1 alinmistir.

3.4. Kontrol Grubunda Denkligin Saglanmasi

Aragtirma boyunca, benzesik yontemle segilen kontrol grubuyla iki oturum
gerceklestirilmistir. Birinci oturum, deney grubuyla calismalara baslamadan bir giin 6nce
yapilmistir ve bu oturumda kontrol grubuna arastirma stireci hakkinda bilgi verilerek, kontroliin

ve deney dis gegerliliginin saglanmasi i¢in belirlenen yonergeler anlatilmistir.

Bu yonergeler dahilinde, kontrol grubundaki ogretmenlere, deney grubundaki
Ogretmenlerle iletisim kurmamalari, tartigmamalari, ilgili kitaplari okumamalari, videolari
izlememeleri ve herhangi bir benzer etkinlige katilmamalar1 gerektigi belirtilmistir.
Arastirmanin dogru bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ayni etkinlik veya egitim programina sahip
diger 6gretmenlerin katilim disinda birakilmasi gerekmektedir. Ek olarak, ilk oturumda kontrol
grubuna OZCOMEY-A Olgegi uygulanmistir ve kontrol grubunun 6lgek sonuglari ile deney
grubunun egitim programi oncesi Olgek sonuglari arasinda anlamli fark olup olmadigina

bakilmistir.
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3.4.1. Deney Grubu ile Kontrol Grubunun Ontest Puanlar1 Arasindaki Farkhlk

Tablo 3. 2. Deney Grubu ile Kontrol Grubunun Ontest Puanlari Arasindaki Farklilhiga iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuglari

_ Sira
Ontest Grup N X S Ortalamas1  Sira Toplami U p
Egitim-ogretim Sirecini Deney 14 18,14 2,07 15,04 210,50 9050 724
Planlama ve Yontem Kontrol 14 17,79 1,31 13,96 195,50 ‘ '
Ogrencilerin _Egit.in.ld.e Deney 14 12,71 1,20 15,07 211,00 90.00 701
Paydaslarla Is Birligi Kontrol 14 12,50 1,09 13,93 195,00 ' '
Ogrenci Gelisimine Tliskin Deney 14 13,14 1,29 16,57 232,00 69.00 .149
Bilgi Kontrol 14 12,50 0,76 12,43 174,00 ' '
Temel Alan Bilgisi ve Mesleki ~ Deney 14 1250 129 15,71 220,00 81.00 .420
Gelisim Kontrol 14 12,14 1,17 13,29 186,00 ' '
. . Deney 14 56,50 4,11 15,86 222,00
Olgegin Geneli Kontrol 14 5493 329 1314 184,00 7900 .36

*p<.05

Tablo 3.2. incelendiginde deney ve kontrol grubunda bulunan &gretmenlerin BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’na katilan dgretmenlere 2 hafta
siire ile toplamda 30 saat olacak sekilde egitim programi uygulanmadan énce (OZCOMEY-A)
Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algisi Olgeginin on test
puanlarinin karsilastirildig: goriilmektedir. Deney grubunda bulunan 6gretmenlerin 6n test puan
ortalamalarina ait sira ortalamalari arasinda Mann-Whitney U istatistikleri incelendiginde
Olcegin alt faktorleri ve genelinde p<,05’e gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.
Egitim programi uygulanmadan 6nce deney ve kontrol gruplarinda bulunan 6gretmenlerin 6n
test puanlarinin birbirine denk oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test
puanlarinin birbirine denk olmasi, aragtirmanin igsel gecerliligini artirir ve egitim programinin

gercek etkisini daha dogru bir sekilde degerlendirmeye yardimer olur.

3.5. Veri Toplama Araglar
Arastirma hedeflerine erigsmek i¢in, nitel ve nicel verileri toplamak i¢in ti¢ farkl veri
toplama araci kullanilmistir. Calismanin bu boliimiinde arastirmada yararlanilan veri toplama

araglar1 hakkinda bilgi verilecektir.

3.5.1. Arastirmada Kullanilan Nitel Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada birinci ve tiglincii nitel boyutlarda kullanilmak {izere, iki ayri yari
yapilandirilmig goriisme formu gelistirilmistir. Gelistirilen formlarin sorularinin igerigi, alanda
gorev yapan Ogretmenler, iiniversitelerdeki akademisyenler ve nitel arastirma uzmanlarinin

goriislerine ve ilgili alanyazina bagvurularak hazirlanmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis
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goriisme formlari, arastirmaci tarafindan ikiser dgretmenle yapilan pilot ¢aligmalarla test
edilmistir. Pilot ¢alismalar sonucunda elde edilen veriler, arastirmaci ve danismanin ortak
degerlendirmesi sonucu kullanilan goriisme formlarina son sekli verilmistir. Goriisme formu

ekte sunulmaktadir (Bakiniz Ek.1).

Egitim programi gelistirilmeden Once yapilan goriismelerde kullanilan ilk yari
yapilandirilmis  gériisme formunda BILSEM’lerde gdrev yapan Ogretmenlerin  6zel
yeteneklilerin egitimi alanina iliskin mesleki yeterliklerini belirlemek ve bu yeterliklerin
gelistirilmesine yoOnelik goriislerinin alinmasi amaglanmistir. Bu amagla ilk olarak 6zel
yeteneklilerin egitimi alaninda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik
yapilmis arastirmalar ve kaynaklarin incelenmesiyle taslak bir form olusturulmustur. Uzman
goriisleri ve pilot uygulamalardan sonra forma son hali verilmistir. Egitim Programi sonrasi
Ogretmenlere yapilan goriismelerde kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ekte

sunulmaktadir (Bakiniz Ek.3).

Egitim sonrasinda yararlanilan yar1 yapilandirilmig goriisme formu da yukaridaki
aciklamalar dogrultusunda gelistirilerek egitim programina katilan deney grubundaki
ogretmenlerle goriismeler gergeklestirilmistir. Deney grubundaki gretmenlerin “BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi1 (BIMYEP)” hakkindaki goriisleri alinmis ve
programin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirip arttirmadigina dair goriisler belirlenmeye
calisilmigtir. Her iki formda da goriismeler, sessiz ortamlarda karsilikli soru-cevap seklinde
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin yamitlar1 ses kayit cihazina kaydedilmis ve daha sonra
arastirmaci tarafindan bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir. Goriismeler elli bes ile yetmis
bes dakika araliginda ortalama altmis dakika stirmiistiir. Uygulama sonrasinda elde edilen

veriler betimsel analiz yontemiyle incelenmistir.
3.5.2. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)

Aragtirmanin ikinci boliimiinde ilgili alanyazini incelemesi ve yari yapilandirilmig
goriisme formundan elde edilen verilerin analiz edilmesiyle “BILSEM Ogretmenleri Mesleki
Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)” gelistirilmistir. Arastirmanin uygulama béliimiinde
uygulanan “BIMYEP” Taba modeline gore gelistirilmistir. Taba Modeli, dgretmenlerin
miifredat1 6gretme siirecinde, 6grencilerin 6grenme siirecinde ve miifredatin kendisi hakkinda
yapilan degerlendirmelerde kullanilan bir modeldir. Bu model, miifredatin hazirlanmasi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda kullanilan bes farkli agsamayi igerir: hedeflerin
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belirlenmesi, &gretim stratejilerinin belirlenmesi, materyallerin belirlenmesi, 6gretim ve
Ogrenme siirecinin uygulanmasi ve son olarak da 6grenmenin degerlendirilmesi (Ozden, 2004;

Oztiirk, 2014).

BIMYEP’in hazirlanmasinda Programi'nin hazirlanmasinda Taba Modeli'nin kullanim
sebebi, programin amacina ve hedeflerine uygun olarak 6gretim stratejileri, materyaller ve
ogrenme etkinliklerinin belirlenmesi ve bu asamalarda 6grencilerin 6grenme siirecine etkisi
diisiintilerek bir yapilandirma yapilmasidir. Ayrica, Taba Modeli programin gelistirilmesi ve
uygulanmasi silirecinde siirekli bir degerlendirme ve geri bildirim dongiisii saglayarak
programin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesini hedeflemektedir (Ozden, 2004; Oztiirk,

2014).

Program hazirlanirken, programa ihtiya¢ duyulmasi ve bu ihtiyaci karsilamak i¢in
gergek ihtiyacin ne oldugunun bilinmesi 6nemlidir. (Demirel, 2012). Taba modeli gibi egitim
programlarinin gelistirilmesinde 6ncelikli olarak ihtiyag belirleme 6nemlidir. Egitime katilacak
ogretmenlerin ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitimin etkililigini artiric1 bir katki saglayabilir. Bu
nedenle, bu calismada program gelistirmenin ilk asamasi olarak program ihtiyaglari
belirlenmistir. Hissedilen ihtiyaclar yaklasimi kullanilarak, program ihtiyaglar1 belirlenmistir.
Bu yaklasimda, hedef kitle olan 6grencilerin egitim verilmek istenen alanda ne kadar ihtiyag
duyduklarma gore program ihtiyaclart belirlenir. Bu amacgla programin gereksinimlerini

belirlemek i¢in {i¢ kaynak kullanilmigtir. Bunlar:

1. Programin kuramsal temellerini olusturmak amaciyla yapilan alanyazin taramasi ve
incelemesi,

2. Bilim ve Sanat Merkezine devam eden 6zel yetenekli dgrencilerle calisan BILSEM
ogretmenlerinin mesleki yeterlik gereksinimlerine yonelik goriislerinin alinmasi ve

3. Konuylailgili uzman gériislerinin alinmasidir (Kilig, Aydimn, Okmen ve Sahin, 2019;

Kontas, 2009).

Programin gelistirilme siirecinin ilk asamasinda, 6zel yetenekli 6grencilerle calisan
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri i¢in teorik temeller, 6gretmen niteliklerini etkileyen faktorler
ve Ogretmen egitim programlari incelenmistir. Blumen-Pardo (2002), Chan (2001), Dear
(1978), Dube (2015), Garni (2012), Hemphill (2009), Johnson, Vickers ve Price (1995), Nugent
ve Shaunessy (2003), Reis ve Westberg (1994), Rohrer (1995), Robinson (1985), Seeley
(1998), Whitlock ve DuCette (1989), VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) gibi arastirmacilarin
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Ozel yetenekli Ogrencilerle calisan Ogretmen egitimleri igin Onerdikleri programlar ve

etkinlikler incelenmistir.

Ikinci asamada, program gereksinimlerinin belirlenmesi icin, arastirmaci yiiz yiize
goriismeler yapmak amaciyla “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu”  kullanmustir.
Goriismeler sirasinda, formdaki sorular 6gretmenlere yonlendirilmis ve daha ayrintili bilgiler
edinmek i¢in 6gretmenlerden "neden", "neden degil" gibi alt aciklayici sorulara yanit vermeleri
istenmistir. Daha Once belirtildigi gibi, goriisme yapilan Ogretmenler, Bilim ve Sanat
Merkezinde (BILSEM) gérev yapan ve dogal olarak ozel yetenekli &grencilerle calisan

Ogretmenlerdir.

Verilerin  toplanmasimin  ardindan, betimsel yontemi kullanilarak  verilerin
¢Oziimlenmesi yapilmis ve ayrica iki grup arasindaki degerlendirme farklar1 karsilastirmali
olarak analiz edilmistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerin analizi sonucunda, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde gorev yapan Ogretmenler arasinda, mesleki deneyimi daha fazla olan ve 6zel
yetenekli 6grencilerle ilgili egitim almis olanlarin, 6zel yetenekli 6grencilerin alanina iligkin
mesleki yeterlikleri konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini belirttikleri goriilmiistiir.
Ancak goreve yeni baglayan BILSEM 6gretmenleri ise herhangi bir egitim almadiklarini ve
0zel yeteneklilerin egitimi alanina iliskin mesleki yeterlikleri soruldugunda mesleki olarak
kendilerini yetersiz gordiikleri tespit edilmistir. Son yillarda BILSEM sayis1 ¢cok hizli artis
gostermektedir ve goreve yeni baslayan 6gretmenlere goreve baslamadan once ya da goreve

basladiklari ilk yillarda 6zel yetenekliler alanina iliskin herhangi bir egitim sunulmamaktadir.

Nitel aragtirmanin sonucunda 6zel yeteneklilerin egitimi alanina iligkin mesleki

yeterliklerinin az oldugu goriisiinde olan 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili;

Ozel yetenekli dgrencilerle ilgili tanimlar, yayginlik durumlari, olast nedenleri,
Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, degerlendirilmesi ve siniflandiriimast,
Ozel yetenekli dgrencilerin gelisim dzellikleri,

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde yararlanilan egitim modelleri,

a > w0 N e

Ozel yetenekli ogrencilerde bireysellestirilmis egitim programinin (BEP)
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

6. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde yararlanilan egitim stratejileri,

7. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde is birligi ve aile egitimi,

8. Ozel yetenekli dgrencilerin bulundugu siniflarda smif ydnetimi,
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9. Ogzel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde materyal gelistirme ve teknoloji kullanim1
10. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik yasal diizenlemeler,
11. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde dlgme ve degerlendirme ile ilgili alanlarda

igerik hazirlanmasina karar verilmistir.

Arastirmanin nitel béliimiinden elde edilen veriler, BIMYEP’in iinite basliklarinin
isimlerinin, tinitelerin igeriginin ve 6grenme-6gretme etkinliklerinde kullanilacak yontem ve
tekniklerin belirlenmesi i¢in kullanilmistir. Egitim programinin gelistirilmesi igin tigiincii
kaynak olarak ozel yeteneklilerin egitimi alaninda c¢alisan ii¢ uzmandan O6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi alan1 dgretmen yeterliklerine yonelik gortsleri alinmistir. Uzmanlarin
fikirlerinin ortak noktalar1 belirlenerek hedeflerin belirlenmesi i¢in nitel aragtirma ve alanyazini
taramasi sonuglar1 destekleyici olarak kullanilmistir. Belirlenen ihtiyaglara uygun eklektik bir
program cergevesi olusturulmus ve program konulart belirlenmistir. Sonrasinda program
konularina yonelik hedefler ve kazanimlar belirlenmistir. Hedefler, bireylerde olmasini arzu
ettigimiz Ozelliklerdir ve egitim verilecek Ogretmenlerde egitim sonrasinda goérmeyi

umdugumuz 6zellikleri igermektedir. (Demirel, 2011).

BIMYEP’in hedefleri olusturulurken ihtiyaclarin  belirlenmesinde; alanyazim
arastirmalari, goriismelerden elde edilen verilerin bulgulart ve uzman gorisleri dikkate
alimmistir. Bir sonraki asamada Taba modeline gore belirlenen program igerikleri
basitten karmasiga ve somuttan soyuta diizenlenmesini icermektedir (Kilig, Aydin, Okmen ve
Sahin, 2019). BIMYEP’in igerigi, danisman ve arastirmaci tarafindan birlikte planlanmustir.
Program igerigi, ihtiyaclara ve hedeflere uygun bilgi igerikleri hazirlanarak olusturulmustur.
Icerik diizenlemesi sirasinda, Vygotsky'nin 6nerdigi Modiiler Yaklasgim Modeli
benimsenmistir. Bu yaklasim dikkate alinarak hazirlanan her bir {inite birbirinden bagimsiz
modiiller seklinde diizenlenmis ve deney grubunda egitime katilan 6gretmenlere uygulanmistir

(Kilig, Aydin, Okmen ve Sahin, 2019).

BIMYEP’in igerigi hazirlandiktan sonra Ogrenme ve Ogretme etkinlik planlari
olusturulmus ve Ogretim siireci planlanmistir. Egitim programinin  dgrenme-0gretme
faaliyetleri, danismanlar ve arastirmacilar tarafindan is birligi i¢inde tasarlanmistir. Bu
asamada, igerik ve hedeflere uygun etkinlikler se¢ilmis ve etkinliklerin yapist géz Oniine
alinarak oturumlarin siireleri ve siklig1 belirlenmistir. Taba modeline gore, 6grenme-6gretme

etkinlikleri, egitim alacak gruba kazandirilmas1 amaglanan bilgi, beceri, tutum veya yetenekleri
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iceren alandir (Demirel, 2011). Bu etkinlikler, hangi stratejilerin, yontemlerin, tekniklerin,
pekistireclerin, katilimin, geri bildirim-diizeltmenin kullanilacagin1  belirler. Egitim

programinin igerigi ve kazanimlari asagida verilmistir.
3.5.3. BIMYEP Uniteler ve Kazanimlari

Asagida BILSEM &gretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programiyla (BIMYEP) ile ilgili

tinitelere ve kazanimlara iligkin detayl bilgiler sunulmaktadir.
1. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerle Ilgili Tanimlar, Yayginlik Durumlari, Olast Nedenleri

Ozel yetenekli 6grencilerle ilgili tanimlar, yayginlik durumlari, olasi nedenlerine

iligkin birinci linitenin kazanimlari asagida verilmistir.

1. Zeka kavramini acgiklar.

2. Yetenek kavramini agiklar.

3. Ozel yetenekli 6grencilerin yayginlik durumlari ile ilgili olarak zekd dagilim
cizelgesini gizer.

4. Coklu Zeka Kuraminda belirtilen yedi alana iliskin 6zellikleri agiklar.

5. Ozel yeteneklilerle ilgili farkli kuramlar1 karsilastirir.
2. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmasi, Degerlendirilmesi ve Suniflandirilmast

Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, degerlendirilmesi ve siniflandirilmasina dair

ikinci tinitenin kazanimlar1 asagida siralanmaktadir:

Ozel yetenekli dgrencilerin tanilanmasindaki evreleri agiklar.
Ozel yetenekli 6grencileri tan1lamadaki ilkeleri tartigir.
Tanilamada yararlanilan zeka testleri ile ilgili agiklamalar yapar.

Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEM e yerlestirilmesi siirecini agiklar.

o > w0 N

Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda karsilasilan problemleri tartigir.
3. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri

Asagida ozel yetenekli 6grencilerin gelisim Ozelliklerine dair {inite 3 igin gelistirilen

kazanimlar sirasiyla verilmektedir:

1. Ogzel yetenekli 6grencilerin bilissel gelisimlerini agiklar.
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Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal gelisimleriyle ilgili sorulari cevaplar.

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal gelisimlerini agiklar.

Ozel yetenekli 6grencilerde es zamanli olmayan gelisim konusuna drnekler verir.
Powtoon isimli Web. 2.0 aracimi kullanarak ozel yetenekli Ogrencilerin gelisim

ozellikleri ile ilgili diisiincelerini ifade eder.

4. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yararlanilan Egitim Modelleri

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde yararlanilan egitim modellerine dair hazirlanmis

olan iinite dordiin kazanimlar1 asagida sirasiyla verilmektedir:

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde ayr1 egitim ve birlikte egitim uygulamalarina
ornek verir.

Paralel Miifredat Modeli’ni agiklar.

Miifredat Farklilastirma Modeli ile ilgili sorulari cevaplar.

Miifredat Daraltma Modeli ile Entegre Miifredat Modeli arasindaki temel farklari
aciklar.

BILSEM’de kendi brangindaki ders planlarmda daha ¢ok hangi egitim modelinden

yararlandigini agiklar.

5. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerde Bireysellestirilmis Egitim Programimin (BEP)

Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Ozel yetenekli dgrencilerde bireysellestirilmis egitim programinin (BEP) hazirlanmasi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesi konusunda hazirlanan iinite besin kazanimlar1 asagida

sirastyla sunulmaktadir:

o &~ W D

BEP’in tanimin1 yapar.

Ogrencinin performans diizeyinin nasil belirlenecegini agiklar.

Uzun donemli ve kisa donemli hedefler belirler.

BEP planinda uygun degerlendirme yontem ve 0l¢iitlerini belirler.

Ozel yetenekli bir 6grenci i¢in hazirlanan BEP 6rnegi ile farkli bir 6zel gereksinimli
ogrenci i¢in hazirlanan BEP 6rnegini inceleyerek aradaki benzerlik ve farkliliklar:

tartisgir.
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6. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yararlanilan Egitim Stratejileri

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde yararlamlan egitim stratejileri {inite altinin

kazanimlar1 asagida sirastyla sunulmaktadir:

1. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde “Farklilastirma” kavramini agiklar.

2. Ogrenme ortamini farklilastirarak bir ders plani drnegi sunar.

3. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde “Zenginlestirme” kavramini agiklar.

4. Derslerinde en ¢ok yararlandigit Web. 2.0 aracini kullanarak bir farklilastirma 6rnegi
sunumu hazirlar.

5. Ozel yetenekli dgrencilerin proje yarismalart siirecleri ile ilgili avantajlar1 ve

dezavantajlari tartisir.
7. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Is Birligi ve Aile Egitimi

Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde is birligi ve aile egitimine dair hazirlanan iinite

yedinin kazanimlari agagida sirastyla sunulmaktadir:

1. Ozel yetenekli ¢ocugu olan ailelerin ¢ocugun yasantisini zenginlestirmek igin
yapabilecegi etkinliklere 6rnek verir.

2. Ozel yetenekli 6grencilerin ailelerinin de katilabilecegi bir ders plan1 drnegi sunar.
3. BILSEM siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerin aileleri ile yasanmasi muhtemel
iletisim problemlerine ¢6ziim Onerileri sunar.

4. Ailelerin 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde dikkat etmeleri gereken Onemli
konular1 agiklar.

5. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde is birligi yapabilecegi kurum ve kuruluslara

ornek verir.
8. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Bulundugu Sinmiflarda Sinif Yonetimi

Ozel yetenekli dgrencilerin bulundugu smiflarda siif ydénetimine dair hazirlanmis olan

tinite sekizin kazanimlar1 agagida liste halinde verilmektedir:

1. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde, miikemmeliyetcilik dzellikleri nedeniyle
ortaya c¢ikabilecek sorunlar1 agiklar.
2. Akran iligkileri ve iletisim Ozellikleri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim

Onerileri sunar.
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3. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde ‘Onleyici Simif Yonetimi Yaklasimi’ni
aciklar.

4. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde Olumlu Davranigsal Destek uygulamalarmin
avantajlarini tartigir.

5. Chatterpix isimli Web. 2.0 aracini kullanarak 6zel yetenekli 6grencilerin bulundugu

sinif ortamlarinda 6diil ve ceza kullanimina iliskin diistincelerini ifade eder.

9. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Materyal Gelistirme ve Teknoloji

Kullanimi

Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde materyal gelistirme ve teknoloji kullanimi

konusunda hazirlanan dokuzuncu iinitenin kazanimlar1 agsagida sirasiyla sunulmaktadir:

1. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde, gretim arag-gereg ve materyallerinin segiminde
dikkat edilmesi gereken durumlar1 agiklar.

2. Ogzel yeteneklilerin egitiminde teknoloji kullanimimin dnemini tartisir.

3. Wordwall uygulamasin1 kullanarak kendi brang dersinin kazanimlarina uygun egitsel
bir oyun tasarlar.

4. Storyjumper uygulamasini kullanarak dijital 6ykii hazirlama basamaklarini agiklar.

5. 3D yaziciy1 kendi brangindaki derslerde nasil kullanabilecegine dair diisiincelerini ifade

eder.

10. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yasal Diizenlemeler ve Tarihsel

Gelisim

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde yasal diizenlemeler ve tarihsel gelisim konusuyla

ilgili hazirlanan {inite onun kazanimlar1 agagida sirasiyla sunulmaktadir:

1. “Harika Cocuk Kanunu” isimli yasay1 agiklar.

2. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik yasal diizenlemelerin tarihsel evrimini
analiz ederek, bu alandaki degisiklikleri ve gelismeleri agiklar.

3. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik yasal diizenlemelerin temel prensiplerini
ve bu diizenlemelerin 6grenci haklarina etkisini degerlendirir.

4. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde bireysellestirilmis egitim planlarinin nasil

gelistirildigini ve bu planlarin yasal ¢erceve i¢inde nasil uygulandigini inceler.
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5. Mevcut yasal diizenlemeler i¢cinde dogrudan 6zel yetenekli ¢ocuklarla iligkili olan

diizenlemeyi agiklar.
11. Unite: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Ol¢me ve Degerlendirme

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde Slgme ve degerlendirme konusuna iliskin

hazirlanan kazanimlar sirasiyla sunulmaktadir:

1. Genel yetenek alanindaki 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde yararlanilan 6lgme-
degerlendirme tekniklerine 6rnek verir.

2. Resim alanindaki 0zel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde yararlanilan Olgme-
degerlendirme tekniklerine 6rnek verir.

3. Miizik alanindaki 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde yararlanilan Glgme-
degerlendirme tekniklerine 6rnek verir.

4. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde yararlamlan alternatif 6lgme-degerlendirme
tekniklerinin avantajlarini tartigir.

5. Kahoot araciligi ile kendi bransindaki dersin bir etkinligiyle ilgili 6l¢me-degerlendirme

etkinligi hazirlar.

Programin uygulanmasinda: sunum, soru cevap, anlatim, atdlye calismasi, grup
paylasimi, tartigma, rol oynama, uygulama, beyin firtinasi, hikdye okuma ve kavram haritalari
yontem ve tekniklerinden yararlamlmustir. "BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim
Programi (BIMYEP)," iki hafta siiresince planlanmustir ve etkisinin artirilabilmesi igin yazil
ve gorsel materyaller iceren bir dizi kaynak hazirlanmistir. Program oturumlari, her bir iinite
icin igerik yogunluguna bagl olarak 2 veya 3 saatlik siirelerle planlanmis, toplamda ise 30 ders
saati (her ders 45 dakika) egitim programinin 6§renme ve 6gretme etkinliklerini igeren ders
planlar1 hazirlanmistir. Her oturumda, 06zel yetenekli Ogrencilerin egitimi alanindaki
ogretmenlik yeterlilikleri hakkinda temel bilgi ve becerileri igeren ¢esitli etkinlikler
bulunmaktadir. Egitim alacak gruba kazandirilmasi hedeflenen basarilarin dlciilebilmesi icin,

her iinite sonunda aragtirmaci ve danisman tarafindan ¢oktan se¢gmeli sorular hazirlanmistir.

3.5.2.1 BIMYEP’in Deney Grubuna Uygulanmasi

Arastirma kapsaminda egitim programi Uygulanmadan once Milli Egitim Bakanlig
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerekli arastirma uygulama
izinleri alinmugtir. Tlgili izin yazilari ekler boliimiinde sunulmaktadir. Arastirmanin yapilacag

ildeki BILSEM yéneticileri ile goriisiilerek bir calisma programi hazirlanmistir. Hazirlanan bu
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caligma programinda, egitim i¢in uygun zamanlar belirlenerek, egitim verilecek ortam ve
aragtirma grubunun egitime tam katiliminin saglanmasi durumlarinin planlanmasi ile egitim
oncesi gerekli hazirliklar tamamlanmistir. Egitim hafta i¢i giinlerde pazartesiden cumaya,
03.04.2023 ve 14.03.2023 tarihleri arasinda, Diizce Bilim ve Sanat Merkezi’nin
kiitiiphanesinde, BILSEM &grenci ders saatleri baslamadan once 13.00 ile 16.00 saatleri
arasinda gerceklestirilmistir. Egitim ortaminda akilli tahta ve wulagilabilir internet

bulunmaktadir. Ekler béliimiinde 6gretim planinin bir boliimii 6rnek olarak verilmistir.

[k olarak programin degerlendirilmesi amaciyla egitim programinin uygulanmasindan
once ve uygulandiktan sonra OZCOMEY-A Olgegi uygulanmustir. Daha sonra deney grubunun
programa yonelik goriisleri yari yapilandirilmis goriisme formu ile degerlendirilmistir.
Ogretmenlerle program egitimleri yiiriitiildiikten sonra dgretmenlerin mesleki yeterliklerinde
artis olup olmadiginmi belirlemek amaci arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goériisme
formu aracilig1 ile program degerlendirmesi yapilmistir. Deney ve kontrol grubuna 6gretmen
egitimi programina baslamadan dnce 6zel yetenekli dgrencilerle calisan BILSEM &gretmenleri
igin gelistirilen OZCOMEY-A Olgegi uygulanmistir. Daha sonra “BILSEM Ogretmenleri
Mesleki Yeterlik Egitim Progranmi (BIMYEP)” uygulanmis ve egitim program bittikten sonra
OZCOMEY-A yeniden uygulanmistir. Deney grubuna egitim programi uygulamasi yapilirken
kontrol grubunun ise herhangi bir egitim almamasi, konuyla ilgili arastirma yapmamasi ve
deney grubuyla egitime yonelik iletisim kurmamasi gerektigi belirtilerek arastirmanin

gecerliligi acisindan ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlarin 6nlenmesi amaglanmistir.

3.5.2.2. Egitim Programinin Uygulama Gecerligi

Egitim programinin, hedef kazanimlara ve 6grenme-6gretme etkinlik planlarina uygun
olarak ytiriitiiliip ytiriitiilmediginin denetlenmesi i¢in 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda lisans
iistli diizeyinde ders almis iki uzman goézlemci uygulama etkinliklerine katilmistir. Uzman
gozlemcilerin gdzlemlerini raporlamasi amaciyla arastirmaci ve damigman tarafindan bir
gozlem formu olusturulmustur. Ilgili gdzlem formu ekler boliimiinde sunulmustur (Bakimiz

Ek.5).

Degerlendirme Olgiitleri, Demirel (2012) tarafindan gelistirilen analitik program
degerlendirme modeline gore gézlem formunda belirlenmistir. Sinif yonetimi yeterligi l¢iitii
de bu modele eklenmistir. Gozlem formu, 3'lii likert tipinde hazirlanmistir ve “yeterli” yargisi
icin 3 puan, “kismen yeterli” ig¢in 2 puan ve “yetersiz” i¢in 1 puan degerindedir. Ayrica

gozlemcilerden, verdikleri puanlara iligkin yorum yapmalari istenmistir. G6zlem formuna gore,
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aragtirmacinin program egitimini yiriitmedeki basarist degerlendirilmis ve smif yonetimi
Olciitiine gore %100, etkinlik uygulama diizeyine gore %96, 6grenen-6grenen etkilesimi ve
Ogrenen rolleri Ol¢iitiine gore %93, 6gretmen-6grenen etkilesimi ve 6gretmen rolleri dlgiitiine
gore %100 ve Ogretim planlarina uygunluk diizeyine gore %93 olarak belirlenmistir. Bu
sonuclara gore, uzman gozlemcileri aragtirmacinin programi uygulama basarisini 5 6lgiit igin

de yeterli diizeyde bulmuslardir.

3.5.3. Arastirmada Kullanilan Nicel Veri Toplama Araclar

Arastirmada, BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yeteneklilerin egitimleri alanina iliskin
mesleki yeterliklerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla OZCOMEY-A Olgegi
gelistirilmistir. OZCOMEY-A 6l¢egine iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

3.5.3.1. OZCOMEY-A Ol¢eginin Gelistirilmesi

Arastirmanin nicel verilerinin toplandigi bu asamada, BILSEM Ogretmenleri Mesleki
Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’nin uygulanmasina baslamadan énce ve egitim bittikten
sonra On test ve son test dlgegi olarak deney grubundaki 6gretmenlere ‘BILSEM Ogretmenleri
I¢in Gelistirilen (OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik
Algis1 Olgegi gelistirilerek uygulanmistir. OZCOMEY-A Olgegi ekler boliimiinde sunulmustur
(Bakiniz Ek.2). Olgek gelistirme ¢alismalari i¢in alanyazini incelendiginde birtakim islemlerin
sirasiyla yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Arastirmaci, BILSEM 6gretmenlerinin 6zel
yeteneklilerin egitimlerine ydnelik mesleki yeterliklerini belirlemek amaciyla OZCOMEY-A
Olgegini gelistirirken, yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla elde edilen bilgileri, literatiir
taramasini, hedef kitle ile yapilan goriismeleri, alan uzmanlarinin goriislerini, soru maddeleri
olusturma siirecini ve Ol¢egin tutarliligi, etkililigi, hataya yer vermeme, evrenin rastgele
yontemle secilmesi ve faktor analizleri gibi unsurlar1 dikkate almistir. OZCOMEY-A Olgeginin

Gelistirilme Siirecinde asagidaki basamaklar uygulanmistir:

Ihtiyaclarin Belirlenmesi,

Alan Yazin Taramasi ve Madde Havuzu Olusturma,

Sonuglarin Analizi ve Uzman Goriislerine Basvurma,

Olgegin Uygulanacagi Grubun Belirlenmesi ve Pilot Uygulama Yapilmast,
Hedef Kitle ile Goriisme ve Yeniden Uzman Goriisiine Bagvurma,

Olcek Maddelerinin Olusturulmast,

Olcek Maddelerinin Yeniden Diizenlenmesi,

© N o ok~ w DN PE

Esas Uygulama,
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9. Istatiksel Analizler Yapma,

10. Giivenirlik Uygulamalaridir.

Olgek gelistirme calismalar yapilirken, neden bdyle bir ihtiyac oldugu aciklanmalidir.
Ihtiyacin  belirlenmesinden sonra, gelistirilen 6lgegin  hangi ihtiyac1 karsilayacagi
belirlenmelidir. Bu, 6l¢egin amacini ve kullanim alanlarini netlestirir ve 6lgegin daha dogru ve
giivenilir sonuglar vermesini saglar. Bu nedenle 6lgek gelistirme ¢aligmalar1 yapilirken, bu iki
adimin dogru bir sekilde uygulanmasi 6nemlidir (Seger, 2015). Arastirmact BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’nin etkili olup olmadigim
belirlemek icin bdyle bir 6l¢ek gelistirmeye gereksinim duymustur. Ayrica gelistirilen dlgegin
BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yetenekli ogrencilerin egitimleri alanina iliskin mesleki
yeterliliklerinin degerlendirilmesine iliskin alandaki arastirmacilara ve uygulayicilara bir
referans kaynagi olmast hedeflenmektedir. Alanyazin incelemeleri sonucunda BILSEM’ de
gorev yapmakta olan ve dogal olarak sinifindaki tim 6grencileri 6zel yetenekli olan, 6rgiin
egitimdeki miifredattan farkli bir miifredat1 uygulayan farkli branglardaki 6gretmenlerin 6zel
yeteneklilerin egitimi alani mesleki yeterliklerini tiim boyutlartyla sinayacak bir Olcege
ulasilamamustir. Ozel yetenekli 6grencilerle calisan dgretmenlerin, dgrencilerin egitiminde
gereksinim duyduklar1 6zel yeteneklilerin egitimi alanina iliskin mesleki yeterliklerin tim
boyutlarint 6lgen bir O6lgme aracina ulagilamamistir. Bu nedenle, bu arastirma, 0Ozel
yeteneklilerin egitimi alaninda c¢alisan BILSEM 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarin

6lecmek i¢in bir 6lcek gelistirme caligmasi yapmay1 amaclamaktadir.

Olgek gelistirme calismasi igin, dl¢iilmek istenilen niteligin konularina hakim olmak
arastirmacilar i¢in dnemli bir noktadir. Bu nedenle, aragtirmaci alan yazini inceleyerek 6zel
yetenekli ogrencilerle ilgili 6gretmen egitim programlari ve 6gretmen yeterlikleri lizerine
yapilmis makaleler, kitaplar, dergiler ve destek kuruluslarini incelemistir. Benzer dlgekler de
incelenerek, egitim programinin hedefleriyle uyumlu 45 maddelik bir deneme Olgegi
olusturulmustur. Danismanin da katkisiyla, 6lgek maddeleri ve ifadeleri gdzden gecirilerek
madde sayis1 38’e diistiriilerek deneme 6lgegi gelistirilmistir. Gelistirilen deneme 6lgegi, dzel
yetenekli dgrencilerle calisan 5 BILSEM 6gretmenine uygulanmis ve dgretmenlerin notlarina
gore anlagilmayan ifadeler ve eklenmesi gereken konular belirlenmistir. Danigmanla birlikte bu
maddeler lizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, 6lgme degerlendirme alaninda

uzman iki akademisyenden de 6lgek maddeleri hakkinda goériis alinmis ve uzmanlarin onerileri
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dogrultusunda 6lgek diizenlenmistir. Bu siiregte, 6lcek maddeleri tekrar gdzden gegirilerek 35

maddeye indirgenmistir.

Ozel Yetenekli ogrencilerle ¢alisan BILSEM &gretmenleri ve alan uzmanlarinin
katkilariyla olusturulan 35 maddelik 6lgek, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'nden izin alinarak BILSEM &gretmenlerine uygulanmis ve pilot calisma
yapilmustir. Pilot calismaya Tiirkiye genelindeki BILSEM’lerden 41 6gretmen katilmustir. Pilot
calisma sirasinda uygulanan 6l¢gek maddelerinin sonuna eklemek istedikleri yeterlik maddesi
ve elestirileri olan/anlasilamayan 6l¢ek maddesi olup olmadigina dair 6lgegin sonuna iki madde
eklenmistir. Pilot calismadan elde edilen veriler ve 6gretmenlerin onerileri dogrultusunda 6l¢ek
maddeleri yeniden gozden gecirilmistir. Ayrica, ii¢ 6lgme degerlendirme uzmanindan da goriis
aliarak, 6l¢ekteki baz1 maddeler degistirilmis ve baz1 maddeler ¢ikarilmis ve sonucta madde
sayis1 33'e diisiiriilmiistir. OZCOMEY-A Olgegi Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel miidiirliiglinden uygulama izinleri alindiktan sonra Google Forms
araciligryla Tiirkiye genelindeki tiim BILSEM 6gretmenlerine ulastirilmistir. Olgegi goniilliiliik
esasina dayali olarak 309 BILSEM &gretmeni cevaplandirmistir. Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM) 6gretmenleri igin gelistirilen 33 maddelik deneme uygulamasina iliskin elde edilen
veriler dogrultusunda 6lgegin yap1 gegerligi agimlayici faktor analizi ile test edilmistir. Daha
sonra her bir 6l¢lim maddesinin altta yatan faktorle ne kadar iyi iliskilendigini ve faktére ne
kadar katki sagladigini degerlendirmek ve oOl¢iim aracinin gecerliligini ve giivenirligini
degerlendirerek, elde edilen sonuglarin daha giivenilir ve gecerli olmasina katki saglamasi

amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmistir.

3.5.3.2. OZCOMEY-A Olceginin Istatistiksel Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Olgekteki maddeler “Hi¢c Katilmiyorum”, “Az Katiliyorum”, “Orta Derecede
Katiliyorum”, “Cok Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” seklinde belirtilen 5°1i likert tipi
dereceleme Olcegi olarak diizenlenmistir. Maddeler “Hi¢ Katilmiyorum™ kategorisinden
baslayarak sirasiyla “Tamamen Katiliyorum™ kategorisine dogru 1,2,3,4,5 olarak
puanlanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 33, en yiiksek puan 165’tir. Bilim ve Sanat
Merkezi (BILSEM) 6gretmenleri igin gelistirilen 33 maddelik deneme uygulamasina iliskin
elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢egin yap1 gegerligi faktdr analizi ile test edilmistir.

Verilerin faktor analizine uygulugunu gosteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett

testlerinin sonuglar1 Tablo 3.3.’te goriildiigl gibidir.
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Tablo 3.3. KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii 0,97
X? 6770,55
Bartlett Kiiresellik Testi Sd 231
p .001
*p<.01

Tablo 3.3.’¢ bakildiginda, hesaplanan KMO uyum o6lgiisti degeri 0,97°dir. Kaiser, bulunan
degerin 0,90’nin {iistiinde olmasinin miikemmel bir 6rneklem sayisina sahip olundugunu
gostermektedir (Tavsancil, 2010). Hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 6770,55 olup 0,01
diizeyinde manidardir (X%231=6770,55). Bartlett kiiresellik testi incelendiginde ¢ok degiskenli
normallik varsayiminin saglandigi veri seti faktor analizi i¢in uygun oldugu sdylenmektedir.
Faktor analizi sonuglarina gore faktor sayisini belirlemede kullanilan 6z deger tablosunda 1 ve
1’den biiylik 6z degerin bes faktorde oldugu yani Olgegin dort faktorlii yapida oldugu
goriilmektedir. Agimlayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan faktor yapisinin son sekline ait 6z
degerler, aciklama varyanslar, faktor yiik degerleri, madde toplam korelasyon degerleri,

Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi degerleri Tablo 3.4.’te verilmistir.
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Tablo 3. 4. Madde Faktor Yiikleri, Madde Toplam Korelasyon Analizi, Agiklama Varyansi,
Ozdegerleri, Giivenirlik Katsayis1 Sonuglar

Faktorler

lE%iﬁn-l- Ogrencilerin v . Temel Madde
Maddeler gfrr:ctl':: Egitimde gglfl‘;‘lfllme éil%r;si . Lopki‘m

Planlama ve E?l?i?.aislarla Is fliskin Bilgi Mesleki orelasyon

Yontem 8 Gelisim
m22 0,79 086
m23 0,69 084
m21 0,66 083
ml17 0,66 083
m24 0,65 081
m20 0,59 083
m19 0,54 0,76
m30 0,77 0,88
m31 0,75 0,86
m32 0,69 0,84
s 051 0,74
m29 0,53 0,80
m10 0.72 087
ml1l 0,69 0,89
m13 0,66 0,86
m9 0,58 084
m27 0,63 0,72
ms 0,62 0,76
m8 0,62 0,66
m4 0,61 0,74
m2 0,52 0,65

Madde Faktor Yiikleri, Madde Toplam Korelasyon Analizi, Aciklama Varyansi, Ozdegerleri, Giivenirlik
Katsayis1 Sonuglart

%21,58 %17,39 %16,85 %16,70 %72,51
Agiklama

Varyansi
Ozdeger 4,75 3,83 3,71 3,67
Madde
Sayisi
Cronbach
Alpha 0,94 0,93 0,95 0,88 0,97
Giivenirlik
*p<.05

7 5 5 5 22

Tablo 3.4. incelendiginde 6zdegere bakildiginda birinci faktore iliskin 6zdeger 4,75 ve
aciklama varyanst %21,58, ikinci faktore iliskin 6zdeger 3,83 ve agiklama varyansi %17,39,
ticlincii faktore iliskin 6zdeger 3,71 ve %16,85, dordiincti faktore iliskin 6zdeger 3,67 ve
%16,70 olarak hesaplanmistir. Diger faktorlere iliskin 6z degerler 1,0 6zdegerinden kiigiik
olmasindan dolay1 dort faktdrde agiklandig goriilmektedir. Olgek dort faktérde toplam varyans
degerinin %72,51’ini agikladig1 goriilmektedir. Schere, Wiebe, Luther ve Adams (1988)’e gore
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sosyal bilimlerde aciklanan varyansin %060’ immdan fazla olmasi ¢ok yeterli oldugunu
gostermektedir (Akt. Tavsancil, 2010). Bu baglamda “(OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle
Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi” dort faktorde yeterli diizeyde agiklama
varyansina sahip oldugu goriilmektedir. Birinci faktdrde maddelerin faktor yiik degerlerinin
0,54 ile 0,79 araliginda degistigi, ikinci faktorde maddelerin faktor yiik degerlerinin 0,53 ile
0,77 araliginda degistigi, iiclincli faktérde maddelerin faktor yiik degerlerinin 0,58 ile 0,72

araliginda degistigi, dordiincii faktorde maddelerin faktor yilik degerlerinin 0,52 ile 0,63
araliginda degistigi goriilmektedir. Bu yiik degerlerine gore olgek dort faktorli olup tiim
maddeler 6l¢ekte yer alabilecek yiik degerine sahiptir. Tabachnick ve Fidell’e (2007)’e gore
her bir maddenin yiik degerinin 0,45 kritik degerin altinda olmasi halinde “vasat” oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda 6l¢ekte yer alan 1, 3, 6, 7, 14, 15, 16, 18, 25, 26 ve 28. maddelerin
0,45 smir degerinin altinda oldugundan oOlcekten cikarilmistir.  Bu baglamda deneme
uygulamasinda Slgekte yer alan 33 maddenin 11 tanesi 6lgekten g¢ikarilarak dort faktorde
toplanan 22 madde ile dlgege son sekli verilmistir. Madde toplam korelasyonuna dayali olarak
yapilan madde analizi sonuglari i¢in Tablo 3’e bakildiginda korelasyon degerleri 0,65 (m2) ile
0,89 (m11) arasinda degismektedir ve 0,05 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Madde
toplam korelasyonlar1 incelendiginde “(OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Calisan
Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi’nin geneliyle dlgiilmek istenen dzellik, 6lcekte

yer alan 22 maddeyle olclilmek istenen 6zelligin ayn1 oldugu goriilmektedir.

Dort faktorlii yapiya ve Olgegin geneline ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari
incelendiginde birinci faktorde 0,94, ikinci faktorde 0,93, {icilincii faktorde 0,95, dordiinci
faktorde 0,88 ve Olgegin genelinde 0,97 gilivenirlik katsayisina sahip oldugu goriilmektedir.
Ozdamar’a (2004) gore, Cronbach Alpha giivenirlik degerinin 0,60-0,80 araliginda olmasi
kabul edilebilir diizeyde giivenirlik oldugu, 0,80-0,90 arasinda olmasi yiiksek diizeyde giivenilir
oldugu ve 0,90-1,00 arasinda ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Bu
kriterler dikkate alindiginda 6l¢egin dort faktorii ve geneli i¢in Cronbach Alpha giivenirlik

katsayililarinin ytiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.
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3.5.3.3. (0ZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Cahsan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik

Algis1 Olgeginin Yapisinin Dogrulanmasi
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Sekil 3. 1. Olgegin 1. Diizey 4 Faktorlii Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) Modeline Iliskin Grafik

Yukarida yer alan Sekil 3.1.’de dlgekte bulunan her bir maddenin gozlenen degiskenler

olarak ifade edildigi, faktorlerin ise gizil degiskenler olarak tanimlandigi goriilmektedir.

Gozlenen degiskenlerden gizil degiskenlere giden baglantilarin ise her bir maddenin faktor ytik

degerlerini ifade etmektedir. Diger bir husus olan “e” ile belirtilenlerin ise maddelerin her
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birinin hata varyanslar1 oldugu, faktorler arasindaki karsilikli iliski oklarinin ise kovaryans
degeri oldugu goriilmektedir. Dogrulayici faktor analizinin yapilmasinin sebebi daha énceden
Ac¢imlayic1 Faktor Analizi’'nde tanimlanan dort faktorli yapinin toplanan verilerde dogrulanip

dogrulanmadigini test etmektir.

Tablo 3. 5. (OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik
Algis1 Olgegine Iliskin Olgme Modeline Ait Uyum indeks Degerleri

Uyum Olgme Modeli Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Degerlendirme
Indeks Kriterleri Uyum Kriterleri

x2/ (df) 515,03/(203)=2,54 0<y*<3 3< <5 Miikemmel uyum
RMSEA 0.071 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 Kabul edilebilir uyum
TLI/NNFI  0.95 0,97<TLI<1,00 0,95<TLI<0,97 Kabul edilebilir uyum
CFI 0.95 0,97<CFI<1,00 0,95<CFI<0,97 Kabul edilebilir uyum
NFI 0.93 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,95 Kabul edilebilir uyum
AGFI 0.86 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI<0,90 Kabul edilebilir uyum
GFI 0.90 0,95<GFI<1,00 0,90<GFI<0,95 Kabul edilebilir uyum

Tablo 3. 5. incelendiginde 6grencilerin teknik alt dlgegine iliskin kurulan 1. Diizey iki
faktorlii 6lcme modeline ait uyum indeks degerlerinde, 2/ (df)’ye bakildiginda bu deger 2,54
olarak hesaplanmistir ve tablo degerleri ile karsilastirildiginda mitkkemmel uyum indeksine
sahip oldugu goriilmektedir (Byrne, 2013). RMSEA uyum indeksi incelendiginde 0,071 degeri
ile kabul edilebilir uyum indeksine sahiptir. TLI/NNFI, CFI, NFI, AGFI ve GFI degerleri
incelendiginde kabul edilebilir uyum indeksine sahip oldugu goriilmektedir (Schermelleh-
Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). Genel itibari ile 6gretmenlerden toplanan verilere gore
“(OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algisi
Olgegine iliskin kurulan 6lgme modelinin uyum indeks degerleri incelendiginde modelin

dogrulandig1 goriilmektedir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasi igin ilk olarak “BILSEM Ogretmenleri Mesleki
Yeterlik Egitim Programi1 (BIMYEP)” gelistirilmeden &nce, egitim ihtiyaglariin belirlenmesi
amaciyla 2020 yilinin ocak ve subat aylarinda kurum miidiirleri ve 6gretmenlerle goriisiilerek
onlar i¢in uygun tarih ve saatler belirlenmistir. Tiim goriismeler yiiz yiize ger¢eklestirilmistir.
Ancak Covid-19 salgini nedeniyle siire¢ uzamis ve goriismelerin tamami 2021 yilinin nisan
ayinda tamamlanmistir. Bu asamada Bolu, Sakarya, Kdz. Eregli ve Diizce’ de yer alan
BILSEM’lerde gorev yapan ve arastirmaya goniillii olarak katilim saglayan 30 6gretmenle
goriisme yapilmistir. Gorlismeler arastirmaci tarafindan yapilmis ve veriler ses kayit cihazina

kaydedilmistir. Daha sonra ses kayitlari dinlenilerek form iizerine yaziya dokiilmiistiir.

Arastirmaci ve danismani tarafindan gelistirilen OZCOMEY-A Olgegi Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nden izin alindiktan sonra Tiirkiye genelindeki tiim
BILSEM’lere Google Forms araciligi ile ulastirilmistir. Tiirkiye genelinde BILSEM’lerde
farkl1 branglarda gorev yapan 309 BILSEM &gretmeni goniillii olarak 13.03.2023 ve 01.04.2023
tarininde calismaya katilmistir. Daha sonra OZCOMEY-A 6lgeginin gecerlik ve giivenirlik
caligmalar1 yapilmigtir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarma iliskin bilgi “Veri Toplama

Araglar1” boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Arastirmanin nicel boliimiinde kontrol ve deney gruplarindaki 6gretmenlerden Ontest
verilerinin elde edilmesi amaciyla OZCOMEY-A &lgegi kontrol ve deney grubundaki
Ogretmenlere uygulanmis ve sonuglart analiz edilmistir. Daha sonra deney grubundaki
ogretmenlere BIMYEP uygulanmis, kontrol grubundaki dgretmenlere herhangi bir uygulama
yapilmamustir. Arastirmada deney grubundaki BILSEM 6gretmenlerine egitim programinin
uygulanmasi sonucunda arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarinda
degisiklik olup olmadigin belirlemek amaciyla arastirmaci ve danigman tarafindan hazirlanan
yar1 yapilandirilmig gorisme formu kullanilarak deney grubundaki &gretmenlerle yari
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmis ve
daha sonra ses kayitlar1 dinlenilerek yanitlar form tizerine kaydedilmis ve analizleri yapilmstir.
Egitim programi bittikten sonra nicel veriler i¢in kontrol grubundaki 6gretmenlere ve deney
grubundaki dgretmenlere OZCOMEY-A Olgegi yeniden uygulanmustir. Gériismelerden ve
Olgeklerden elde edilen bulgular verilerin analizi boliimiinde ayrintili olarak agiklanmustir. Nitel

verilerin toplanmasina iliskin tiim siire¢ asagidaki tablo 3.6.’da sunulmaktadir.
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Tablo 3. 6. Nitel Verilerin Toplanmasina Iliskin Siire¢ Tablosu

v' Alanyazini inceleme

l

v Uzman goriigiine bagvurma

v' Gériisme formunun hazirlanmasi

l

v Ogretmenlerle pilot caligmanin yapilmasi
v Pilot ¢alismadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi
v" Yeniden uzman degerlendirmesi ve goriismelerin yapilmasi

3.5. Verilerin Analizi
Aragtirmanin bu bdliimiinde veri toplama araglarindan elde edilen verilerin nasil analiz

edildigine ve analiz yontemlerin se¢ilme gerekgelerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Katilimcilarla gergeklestirilen gériismeler tamamlandiktan sonra, arastirmaci tarafindan
ses kayitlarinda herhangi bir degisiklik yapilmadan goriisme formlarinda yer alan verilerin
dokiimii yapilmistir. Goriismeye katilan her bir katilimci igin yazili hale getirilen goriismeler
tek tek ele alinarak degerlendirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile elde edilen
veriler, “betimsel analiz” teknigine gore ¢6ziimlenmistir. Analiz siirecinde 6ncelikle, goriisme
kayitlar1 ve yazili formlar desifre edilip ¢oziimlemeler yapilmistir. Betimsel analiz ile goriisme
yapilan bireyleri tanitict bulgular degerlendirilmistir. Tespit edilen veriler, belirli kavramlar ve
temalar ¢ergevesinde bir araya getirilerek yorumlanir. Bu siiregte, veriler arasindaki
benzerlikler ve iliskiler de ortaya g¢ikarilir. (Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada

analizleri yapilan 6gretmen goriisleri nedenleriyle birlikte yazilarak kategorilere ayrilmistir.

Coziimlemelerde goriisiine bagvurulan 6gretmenlere birer kod numarasi verilerek ilgili
agiklamalar (Ogretmen 2, Ogretmen 13 vb.) yapilmistir. Elde edilen veriler sayisallastirilarak
frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir. ifadelerdeki benzer dgeler gruplandirilmis ve gruba
uygun olarak temalandirilmistir. Her bir O6gretmen gorlislinlin kategorilerinin altinda
goriislerden kesitlere yer verilmistir. Arastirmanin nitel asamasindan elde edilen veriler

bulgular boliimiinde ayrintili incelenmistir.

Arastirmanin amacma uygun olarak deney ve kontrol grubu olarak belirlenen
Ogretmenlerden toplanan veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 25.0

programina islenmistir. Belirlenen iki gruba ait ontest ve sontest iligkin dagilimin normalliginin
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smnanmast i¢in her grupta yer alan dgretmenlerin sayisinin 50’nin altinda olmasindan dolay1
Shapiro-Wilk analizi ile test edilmistir. Verilere ait test varyanslarinin homojenligi ise Levene

homojenlik testi ile yapilmistir. Analiz sonuglar1 ise Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 3. 7. On Uygulama ve Son Uygulama Puanlarina iliskin Shapiro-Wilk
Normallik Testi

Deney Grubu Kontrol Grubu
Shapiro-Wilk Shapiro-Wilk
Olgegin Geneli ve Alt Faktorleri istatistik sd p istatistik sd p
Egitim-Ogretim Siirecini Planlama ve Yontem ,858 14 ,031 ,834 14 013
Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla Is Birligi ,832 14 013 761 14 .002
?:st Ogrenci Gelisimine liskin Bilgi 722 14 ,001 ,870 14 .042
Temel Alan Bilgisi ve Mesleki Geligim ,843 14 ,018 ,865 14 .039
Olgegin Geneli ,850 14 ,022 ,799 14 .005
Egitim-Ogretim Siirecini Planlama ve Y&ntem ,599 14 ,000 ,861 14 .035
Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla s Birligi ,673 14 ,000 ,872 14 .045
i(()egt Ogrenci Gelisimine Hiskin Bilgi 792 14 ,004 , 730 14 .001
Temel Alan Bilgisi ve Mesleki Geligim ,847 14 ,020 ,868 14 .039
Olgegin Geneli ,618 14 ,000 872 14 .046
*p<.05

Tablo 3.7.’deki verilere gore, deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmenlerin On test ve
son test puanlarinin normallik varsayimlari incelenmistir. Her iki gruptaki 6gretmenlerin 6n test
ve son test puanlariin Shapiro-Wilk istatistik sonuglari, p<0.05 diizeyinde anlamli oldugu i¢in
tim puan dagilimlarmin normallik varsayimini karsilamadigi yani normal dagilim
sergilemedigi sonucuna varilmistir. Levene homojenlik testi sonuglarina gore, p<0.05
diizeyinde test varyanslarmin homojen dagilmadigi yani homojenlik varsayiminin
karsilanmadig1 sonucuna ulasilmistir. On test ve son test uygulamalarmin, elde edilen puanlarin
siirekli veri oldugu ve esit aralikli bir dlgek diizeyinde oldugu gozlemlenmektedir. Iki
orneklemin (grup) birbirinden bagimsiz oldugu, bagimh degiskenlerin aralik veya oran dlgek
diizeyinde o6l¢iildiigli, normallik ve homojenlik varsayimlarinin saglandigi parametrik test
kosullarin1 karsilamaktadir. Ancak, grup sayilar1 bazi kaynaklara gore 30 ve bazilarina gore

15'in altina diistiigiinde puanlarin normal dagildigin1 varsaymak zor olabilir. Yine de kiigiik
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gruplu deneysel ¢aligmalar yiiriiten aragtirmacilar, verilerinin uygun bir dagilima sahip oldugu
durumlarda parametrik istatistikleri kullanmay1 tercih edebilmektedirler (Koklii, Biiylikdztiirk
ve Bokeoglu, 2007). Bu aragtirmada yer alan puan dagilimlarinin parametrik test varsayimlarini
karsilamadigi ve puan dagiliminin normal dagilim sergilemediginden dolay1 istatistiksel

karsilastirmalar nonparametrik analizlerle test edilmistir.

Bu baglamda arastirmanin alt problemlerine iliskin olarak deney ve kontrol gruplarinda
bulunan 6gretmenlerin 6n test puanlar1 arasindaki farkliliga ve son test puanlar1 arasindaki
farkliliga Mann-Whitney U Testi analizi ile bakilmistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan
dgretmenlerin 6n test puanlari ile son test puanlar1 arasindaki farkliliga Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi ile bakilmistir. BILSEM’e devam eden 6zel yetenekli grencilere egitim veren BILSEM
ogretmenlerinden olusan deney grubundaki ogretmenlere BILSEM Ogretmenleri Mesleki
Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) uygulanmis, kontrol grubundaki 6gretmenlere
uygulanmamistir. Egitim programinin mesleki yeterlik algilarinin artmasinda etkili olup
olmadigini incelemek igin 6n test ve son test seklinde OZCOMEY-A Olgegi uygulanmistir. On
test ve son test puanlari arasindaki farklilik deney ve kontrol gruplarinin sayisinin az olmasi ve
puan dagilimlarinin normal dagilim gostermemesinden dolayr  Mann-Whitney U Testi ve

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi araciligtyla test edilmistir.
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BOLUM 4: BULGULAR
4. BULGULAR

Bu bolimde BILSEM &gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin goriislerinin
analizinden ortaya ¢ikan nitel bulgular, BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim
Programi’nin (BIMYEP), BILSEM 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinda etkili olup
olmadigina iliskin analiz sonuglarinin yer aldii nicel bulgular ve BIMYEP’e katilan
Ogretmenlerin, gelistirilen egitim programinin mesleki yeterliklerine etkisi hakkindaki

goriislerine iligkin nitel bulgular ve yorumlamalar1 yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme liskin Nitel Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6zel yeteneklilerin egitimi alanina iliskin
mesleki yeterliklerine yonelik olarak yapilan goriismelerden elde edilen bulgular yer
almaktadir. Bulgular on dort (14) maddede analiz edilmistir. Goriismelerden elde edilen
bulgular, ana basliklar halinde, 6gretmen goriislerinden alinan kesitlerle birlikte frekans ve

yiizdelikleri hesaplanarak sunulmustur.

4.1.1. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Herhangi Bir Egitim/Ders/Seminer Alma

Durumlan

Goriismeye katilan Ogretmenlerin tgte ikisinden fazlasi (25: %83) 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik egitim aldiklarini belirtmislerdir. Bu egitimlerin genellikle Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan sunulan hizmet i¢i egitimler ve ¢alistaylar seklinde oldugu, ¢alistaylarda
0zel yetenekli ogrencilerin 6zellikleri, 6gretim metotlari, egitim O0gretim siireglerinin nasil
olmast gerektigi gibi egitimler oldugunu belirtmislerdir. Calistaylarin yani sira 6zel egitim
kongrelerine katilim, seminerler, lisans diizeyinde ve lisans {istii alinan dersler de oldugu

goriilmiistiir. Bu durumu yansitan 6gretmen goriislerine agsagida oérnekler verilmistir.

“Aldim. Goreve baglamadan once bir ¢alistaya katildim. O ¢alistayda ozel yetenekli
ogrencilerle ilgili, onlarin 6gretim metotlart ile ilgili, bireysel farkliliklar: ile ilgili ve
nasil egitim ogretim siirecinde ne yapilmasi gerektigi ile ilgili bir egitim aldik.”
(Ogretmen13)

“Ustiin zekdlilar yiiksek lisans béliimiinde bir dénem ézel ogrencilik basvurusu
yapmistim. Kisa bir donem derslere katildim. Onun disinda okulumuzun ve kurumun
sagladigi iste Milli Egitim den gelen egitimlere katildim. Hizmet i¢i egitimler.”
(Ogretmen 6)
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Ogretmenlerin geri kalam ise (5: %17) dzel yetenekli 6grencilerle ilgili herhangi bir
egitim almadiklarini belirtmislerdir. Bu durumu yansitan 6gretmen gorislerine iligkin 6rnekler

asagida verilmistir.

“Haywr almadim.” (Ogretmen 21)
“Yok su ana kadar almadim.” (Ogretmen 24)

4.1.2. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanmlanmas: Konusundaki
Mesleki Yeterlikleri

Ozel vyetenekli ogrencilerin tanilanmalar1 konusunda ogretmenlerin yarisindan
fazlasinin (18: %60) kendilerini bu konuda yeterli gordiikleri dogrultusunda goriis bildirdikleri
tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenler BILSEM ogretmeni olarak, BILSEM &grenci
secimlerinde aktif rol aldiklarini, bu alanda hizmet i¢i egitimler aldiklarini, bakanlik tarafindan
hazirlanan calistaylara katildiklarini, 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili makale okuduklarini ve
tecriibelerinden kaynakli kendilerini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Asagida bu durumu

belirten goriislere yer verilmistir.

“Bu konuda aldigim seminerler ve egitime bagli olarak yeterli oldugumu diisiinmekle
birlikte, gelisen siirecte ve tanilama araglarinin degisimine bagh olarak yeterligimin
arttirdmast  konusunda kendim makaleler okumaya ¢alisiyorum ama daire
baskanhiginin bu anlamda tiim ogretmenlere siklikla bir programi ele almasini

diisiiniiyorum. Bu alanda ¢alisan égretmenlere.” (Ogretmen 5)

“Tecriibeye ve yasamayla alakali. Ama makale de okudum. Iki sene once hizmet ici
calistayina katildik. Yani iistiin yetenekli ogrencilerle alakali 2023 vizyonu kapsaminda
calistaya katilmistik o ¢alistay siiresince ozel yetenekli ogrencilerle alakali yeterli

sayida makale okumustum. O konuda bilgi yeterliligine sahibim.” (Ogretmen 9)

Ogretmenlerin geri kalam ise (12: %40) &zel yetenekli 6grencilerin tanilanmalar:
konusunda bilgilerinin yetersiz oldugu yoniinde goriis bildirmistir. Yetersizliklerinin nedeni
olarak bu konuya dair herhangi bir egitim ya da hizmet i¢i egitim almadiklarini, tanilamada
yararlanilan testler ile ilgili ve nasil bir tanilama yapildigi ile ilgili bilgi verilmedigi, bilgilerinin
sadece kendi okuduklari, anladiklart ve sorduklariyla ilgili oldugunu ve yeterli diizeyde
bilgilerinin olmadigini belirtmislerdir. Asagida bu goriisii destekleyen 6gretmen goriislerine yer

verilmistir.
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“Su an mevcut olan tanilama siirecinde ozel yetenekli testler var WISC-R vesaire gibi.
Ama ben bireysel olarak bunlarin yeterli olmadigin diistiniiyorum. Bunlarin bize de
ayn sekilde tanilama ilgili nasil bir tanilama yapildig ile ilgili de bilgi verilmiyor.
Yeterli oldugumuzu diistinmiiyorum yani. Ciinkii ogretmenlere 6zel yetenekli 6grencileri
tanilama siireci ile ilgili herhangi bir bilgi verilmiyor. Bize 6grenciler geliyor bunlar
ozel yetenekli ogrenciler deniyor. Biz de onlara kendimiz onlar i¢in hazirladigimiz
sablonlar, ders planlamasi, ders materyalleri ile egitim vermeye c¢alisiyoruz.”

(Ogretmen 3)

“Degilim. Diyelim. Cokta bilgi sahibi degilim. Egitim ya da hizmet i¢i bir egitime
alinmadik. Ozel vyeteneklilerle ilgili buradan okudugumla, anladigimla ya da
sorduklarimla.” (Ogretmen 15)

4.1.3. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Bilissel Gelisim Ozellikleri
Hakkindaki Mesleki Yeterlikleri

Ogretmenlerin yarisindan fazlas1 (18: %60) 6zel yetenekli dgrencilerin bilissel gelisim
ozellikleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir.
Yeterliklerinin, aldiklar1 hizmet ici egitimlerden, lisans ve yiiksek lisanstaki siireclerinde
aldiklar1 derslerden, yiiksek lisans tez ¢aligmasi oldugundan, bu alanla ilgili literatiir taramasi
yapmasindan, kendilerinin arastirmalarindan, yapilan ¢aligmalari okumalarindan ve tecriibeden
kaynakli oldugunu belirtmislerdir. Asagida bu durumu 6rnekleyen 6gretmen goriislerine yer

verilmistir.

“Dedigim gibi hem bu egitim siire¢lerinde zaten biligsel sosyal ozellikleri hakkinda
gerekli egitimler verilmisti bize. Ayriyeten yiiksek lisans tezimde de zaten bu ¢ocuklart

ele almistim ben zaten. O yiizden baya bir literatiir taramasi yapmam gerekti zaten.”

(Ogretmen 29)

“Normal ogrencilere gére ¢ok yiiksek. Ben daha ¢ok motor becerilerine birebir tanik
oldum. Onlarda yani %90’ n iizerinde diger 6grencilere gore daha yiiksek. Oyle
soyleyebilirim. Bilgi yeterliligi olarak da. Miizik konusunda yeterlidir. Ciinkii biz her
bransta sey her yas grubunda bunlar icin ozel egitimler aldik. Universite zamaninda da

hayat zaman iginde de yasayarak 6greniyorsunuz bazi seyleri.” (Ogretmen 12)

Gorlismeye katilan 6gretmenlerin geri kalani ise (12: %40) 6zel yetenekli 6grencilerin

biligsel gelisim Ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 yoOniinde goriis
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bildirmislerdir. Bunun nedeni olarak, bu alan ile ilgili egitim almadiklarin1 ve yeterince
arastirma ve okumalar yapmadiklarini belirtmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen

goriislerine yer verilmistir.

“Degilim. Dedigim gibi yani bununla ilgili herhangi bir egitim almadik. Sadece sahada
tecriibe ettigimiz ve o tecriibeden edindigimiz bilgiler s6z konusu. Bunun disinda egitim

ihtiyaci hissediliyor evet.” (Ogretmen 16)

“Bu konuda ¢ok yeterli oldugumu séyleyemem. Bununla ilgili ¢ok fazla arastirmadigim

icin olabilir.” (Ogretmen 30)

4.1.4. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Sosyal Gelisim Ozellikleri
Hakkinda Mesleki Yeterlikleri

Gortisii alian 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (19: %63) 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal
gelisim Ozellikleri hakkinda bilgi yeterliklerinin yeterli oranda oldugunu belirtmistir. Bunun
nedeni olarak, ogrencileri gozlemledikleri, bu konu ile ilgili egitim aldiklari, dgrenme
isteklerinin olmasi, alanda uzman kisilerle, akademisyenlerle goriis aligverisi yaptiklari, bu
alanla ilgili kitap okuduklari, bakanlik tarafindan génderilen kitaplar1 okuduklari, seminerlere
ve hizmet i¢i egitimlere katildiklari, yayinlanan makaleleri okuduklari, yayinlar takip etmeleri
ve alanda calismada tecriibeli olmalar seklinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Asagida bu

durumu yansitan 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Yani bu konuda da yeterli oldugumu diigiiniiyorum ama hani yine kendi okumalarimla
bunlarin ozelliklerini hem duygusal hem biligsel hem sosyal gelisim ozelliklerini
ogrenmeye ¢alistyorum. Alandaki uzman, akademisyenlerle goriis alisverisinde
bulunuyorum, literatiir taramasi yapiyorum. Yani yaymlanmis, yeni ¢tkmis makaleleri

okuyarak takip etmeye calisiyorum.” (Ogretmen 26)

“Yeterli oldugumu diistiniiyorum. Bununla ilgili gerek bakanligimizin, genel
miidiirliigiimiiziin géndermis oldugu kitaplar var, gerekse kendi okudugum kitaplarla
bu konuda yeterli oldugumu diistiniiyorum. Tabii aldigimiz seminerlerin, hizmet igi

egitimlerin de katkisi var bu noktada.” (Ogretmen 8)

Ogretmenlerin geri kalam ise (11: %37) ozel yetenekli &grencilerin sosyal gelisim
ozellikleri hakkinda bilgi yeterliklerinin yeterli olmadigi, konuyu sadece literatiir kapsaminda

bildikleri seklinde goriis bildirmistir. Bunun nedeni olarak, bu konu ile ilgili egitim
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almadiklarmi, BILSEM’ de gorev yapmaya yeni basladiklari, bilgilerinin yalmzca kendi
okumalarindan kaynaklandigin1 belirtmislerdir. Asagida bu durumu 6rneklendiren 6gretmen

goriislerine yer verilmistir.

“Ogrencileri dedigim gibi ben ilk yilimi heniiz burada tamamlamis degilim.
Gozlemleme ve kendi gozlemlerim dogrultusunda bir sonug¢ ¢ikarma kapsaminda

soruyorsaniz bu konuda yeterli degilim.” (Ogretmen 10)
“Bu konuda da tam olarak yeterli oldugumu diisiinmiiyorum.” (Ogretmen 30)

4.1.5. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Gelisim Ozellikleri
Hakkinda Mesleki Yeterlikleri

Gortigmeye katilan O0gretmenlerin yaklasik olarak yarisi (16: %53) 6zel yetenekli
ogrencilerin duygusal gelisim 6zellikleri hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olduklarini
belirtmislerdir. Bu durumun, aldiklar1 hizmet i¢i egitimler, lisans ya da yiiksek lisansta aldiklar1
dersler, yaptiklar1 aragtirmalar ve alana dair okuduklart makaleler, 6gretmenlikte tecriibe sahibi
olmalari, 6zel yetenekli Ogrencilerin duygusal yonlerinin zenginlestirilmesi gerektigine
inandiklar1 i¢in bu alanda neler yapilabilir diye ilgili yayinlar siirekli takip etmeleri, 6grencileri
stirekli olarak gozlemlemeleri ve bu alanla ilgili okumalar yapmalarindan kaynaklandigin

belirtmislerdir. Asagida bu goriisii destekleyen 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Kendimi yeterli goriiyorum. Evet bu konuda da yine birkag tane egitim aldim. Ozellikle
yine benim kisisel olarak da onemsedigim bir konu. Zaten bu ¢ocuklar 1Q olarak
akranlarindan hem bilissel alan olarak hem sosyal alanlart farklihik gosteriyor.
Bunlarin en ¢ok ihtiyact olan sey diger ozel egitim alt gruplar gibi duygusal yonlerinin
de zenginlestirilmesi gerektigine inandigim i¢in hani bu alanda da neler yapilabilir diye

siirekli takip ediyorum.” (Ogretmen 26)

“Yine bunu yiiksek lisans dersleri arasinda alirken okudugum makaleler, incelemeler
ve ogrencilerde yaptigim gozlemlerde bilgi sahibi olmaya ¢calistim ama bu siireg, her
kisi farkli bir duygusal yaklasim ve gelisim ézelligine sahip. Ogrenci gozlemekle ve

okumakla bilgilerimi arttirmaya ¢alistyorum.” (Ogretmen 5)

Ogretmenlerin geri kalani ise (14: %47) 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal gelisim
ozellikleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu

durumun nedeni soruldugunda ise bu konuya dair 6zel bir egitim almadiklarini, tanilama
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stireclerine iliskin herhangi bir bilgi verilmedigini, tanilama siirecinde neler yasandigini
zamanla Ogrendikleri, var olan bilgilerin daha ¢ok gozlemlerinden kaynaklandigi yoniinde

goriis bildirmislerdir. Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Tamamen daha onceki soyledigime katilyyorum. Yine yeterli degilizdir. Ciinkii bu
cocuklar ile ilgili bize ozel bir sey verilmiyor. Bu ¢ocuklarin duygusal psikolojik bilissel
sosyal kiiltiivel anlamda bu gibi ozellikleri vardwr. Tanilama siirecinde biz bunlar
tanilyyoruz demiyorlar. Sadece bize bunlar ézel yetenekli 6grenci diye geliyor. Tanilama
stirecinde neler yasandi nasil oldugunu biz bunlari zamanla ogreniyoruz. Yani yeterli

degiliz. Ben yeterli degilim yeterli oldugumu diisiinmiiyorum.” (Ogretmen 3)

“Duygusal gelisimleri bence i bu yine benim gézlemlediklerim. Ozel yetenekli
cevremdeki ozel yetenekli ogrencilerden gozlemledigim. Duygusal zekdlar: daha
yiiksek, empati daha ¢abuk kurabiliyorlar ve bu onlar: daha fazla yoruyor bence. Bu

konuda yeterli degilim ciinkii bu sadece bir gozlem.” (Ogretmen 30)

4.1.6. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitim Uygulamalari ile Tlgili
Mesleki Yeterlikleri

Ogretmenlerin yarisindan fazlast (18: %60) 6zel yetenekli 6grencilere yonelik egitim
uygulamalar1 ile ilgili bilgi yeterlikleri konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini
belirtmislerdir. Bu yeterliklerinin daha ¢ok bireysel ¢aligmalar seklinde oldugu, akademik
egitimde o6zellikle yiiksek lisans yaparken aldiklar1 dersler oldugunu ve bu dénemde yaptiklar
caligmalar ve okuduklar1 makaleler oldugu ve Ogretmenlik tecriibesinden kaynaklandigi
yonilinde goriis bildirmislerdir. Asagida bu durumu yansitan Ogretmen goriislerine yer

verilmistir.

“Evet, o konuda yeterli oldugumu diisiiniiyorum. Daha ¢ok bireysel ¢calismalar ¢iinkii
akademik egitimde temelini aldik evet ama ogrenciyle birebir ¢alismak ozellikle
tecriibelerimiz olayin biraz daha farkli bir boyutunu gésteriyor insana. Ne kadar ¢ok

calisirsak farkli 6grenciyle o kadar daha ok tecriibe ediniyoruz.” (Ogretmen 1)

“Evet. Bununla ilgili yiiksek lisans yaptigimiz donemde cesitli makaleler okudum ve

makaleleri takip ediyorum. Yeterli oldugumu diisiiniiyorum.” (Ogretmen 27)

Ogretmenlerin geri kalani ise (14: %40) 6zel yetenekli dgrencilere yonelik egitim

uygulamalari ile ilgili bilgi yeterlikleri konusunda kendilerini yetersiz gordiikleri dogrultusunda
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goriis bildirmislerdir. Bu durumun nedeni olarak bu konuda herhangi bir egitim almamalar1 ve
0zel yetenekli 6grencilerle ¢alismaya yeni baslamalari yani tecriibelerinin az olmalar1 olarak
gorlis belirttikleri gozlemlenmistir. Asagida bu durumu belirten 68retmen goriislerinden

kesitlere yer verilmistir.

“Bunda yeterli degilim. Herhangi bir egitime de katilmadim. Sadece okuyabildigim
makalelerden ya da iste bize dagitilan o kitaplar: karistirdigimda oradaki bilgiye
dayali.” (Ogretmen 15)

“Bununla ilgili de ¢ok yeterli oldugumu diistinmiiyorum. Ctinkii bu ise yeni basladim ve

daha bununla ilgili calismam gerektigini diisiiniiyorum. Heniiz calismadim.” (Ogretmen

30)

4.1.7. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrenciler i¢cin Ogretimi Planlama ve Uyarlama ile
Tlgili Mesleki Yeterlikleri

Goriismeye katilan 6gretmenlerimizin tigte ikisinden fazlasi (21: %70) 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in ‘Ggretimi planlama ve uyarlama ile ilgili yeterlikleri’ konusunda kendilerini
yeterli gordiikleri yoniinde goriis bildirmistir. Bunun sebebinin aldiklar1 egitimler, 6gretmenlik
tecriibeleri, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen ¢alistaylar, yiiksek lisansta aldiklari
dersler ve bakanlik tarafindan verilen kilavuzdan yararlandiklarini belirttikleri tespit edilmistir.

Asagida bu durumu yansitan 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Onda da yeterli oldugumu diisiiniiyorum. Zaten oniiniizde bir kilavuz var. Bu kilavuz
tizerinden yenilikler katarak devam ediyoruz. Yenilikleri ekleyerek, giincelleyerek
uyarlamalar yapiyoruz. Siirekli giindemi takip ediyorum. Giincel ¢alismalari takip
ederim ve iizerine bir seyler koyarak onu ogrenciye aktarmaya ¢alisirim. Kazanimlara
uygun etkinlikler konusunda da aymi etkinligi her seme ayni seyleri yaptirmam.

Farklhilastirarak 6grenciye onu aktarmaya ¢alisirim.” (Ogretmen 22)

“Plan ¢ok a¢ik oldugu igin icine eklemeler ¢ok rahat yapabiliyoruz bizler. Bizdeki
plandan bahsedeyim. Farkli seyler yaptigimda ve bunu plana entegre ettigimde kendimi
¢ok mutlu hissediyorum. Yeterli goriiyorum ama bununla ilgili kesinlikle egitim
programlart ve 6gretim alaminda yiiksek lisans yaptim ama sirf bununla ilgili, ozel
veteneklilerle ilgili egitim programi hazirlamak, hazirlanmast ile ilgili bir egitim almayi

cok isterim.” (Ogretmen 25)
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Ogretmenlerin geri kalan1 ise (9: %30) 6zel yetenekli 6grenciler igin ‘6gretimi planlama
ve uyarlama ile ilgili yeterlikleri’ konusunda kendilerini yetersiz olarak gordiikleri
dogrultusunda goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde
bunun nedeninin, bu konuda egitim almamalari, BILSEM’ de yeni ¢alismaya baslamalari,
alanda ¢ok fazla tecriibe sahibi olmamalar1 oldugu belirlenmistir. Asagida bu durumu yansitan

goriislere 6rnekler verilmistir.

“Bir planlama yapmiyoruz. Dedigim gibi geliyoruz ve ¢ocuklara dogrudan ne hoslarina
gidiyorsa aslinda o agwrlikly ¢calistyoruz. Tabi ben biyoloji 6gretmeniyim ama diger
alanlarda bir siirii seyler yapmaya ¢alisiyoruz. Fizik konusunda da fikir yiiriitiiyoruz,
kimya konusunda da fikir yiiriitiiyoruz. Tartisma agirlikl gecirmeye ¢alisiyoruz. Yani

muhabbet ediyoruz onlarla. Aslinda bilmeden yapiyoruz.” (Ogretmen 21)

“Bununla ilgili de yeterli oldugumu diisiinmiiyorum. Yine yeni baslamamla ilgili.”

(Ogretmen 30)

4.1.8. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrenciler i¢in Bireysellestirilmis Egitim ve Gegis
Programi (BEP) Uygulama ve Degerlendirme ile Ilgili Mesleki Yeterlikleri

Gorligmeye katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (18: %60) 6zel yetenekli 6grenciler
icin ‘bireysellestirilmis egitim ve gegis programi (BEP) uygulama ve degerlendirme ile ilgili
yeterlikleri’ hakkinda olumlu goriis bildirdikleri, kendilerini bu konuda yeterli gordiikleri
dogrultusunda goriis belirttikleri goriilmiistiir. Bunun nedeninin 6gretmenlik tecriibelerinde
daha Onceki yillarda BEP hazirladiklart ve bu konu flizerinde egitim aldiklari, bakanlik
tarafindan sunulan egitimlerden yararlanmalar1 olarak belirlenmistir. Asagida bu durumu

orneklendiren 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Yeterli oldugumu diigiiniiyorum. Siire¢ icerisinde bulundugum i¢in yani alti yillik siire¢
icerisinde birebir aktif gorev aldim. Hem ogretmen egitimlerinde hem de bunlarin
hazirlanmasinda. Materyallerin ve bu planlarin hazirlanmasinda gorev aldigim icin

hakimim. ” (Ogretmen 1)

“Evet dort yildir zaten BILSEM égretmeniyim. Bakanligin vermis oldugu egitim, yiiksek
lisansta almis oldugum egitimle birlesince BEP hazirlanmasinda da yeterliyim.”

(Ogretmen 7)
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Ogretmenlerin  geri kalam ise (12: %40) &zel yetenekli o6grenciler igin

‘bireysellestirilmis egitim programi (BEP) uygulama ve degerlendirme ile ilgili yeterlikleri’

hakkinda olumsuz goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Olumsuz goriislerin sebebi olarak bu

konuda tecriibe sahibi olmadiklar1 ve egitim almadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Asagida

bu durumu 6rneklendiren 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

4.1.9.

“Ozel egitim alt gruplarinda yapilan kisisel tanilardan degil de tamami hani 10 bazli
grup tanilamast hani iistiin yetenekli, ozel yetenekli ya da parlak ogrenci gibi
gruplanmis akranlart oldugu icin hani BEP konusunda ozel yetenekliler alaninda hig
kimsenin dogru diizgiin bir yeterlilige sahip oldugunu diisiinmiiyorum. Kendim de dahil

olmak iizere.” (Ogretmen 26)

“Ogrenciye yonelik etkinlik yapabiliyorum. Ama komple bir cerceve plan bazinda
diigtiniirsem, yapmadim, olani kullandik yani. Bu durumda, yeterli degilim diyeyim.

Gelissem daha iyi olur.” (Ogretmen 9)

Ogretmenlerin, Ozel Yetenekli Ogrenciler Icin Aile Egitimi ve Damismanhg ile

Tlgili Mesleki Yeterlikleri

Gorligmeye katilan 6gretmenlerin yarisindan azi (14: %47) 6zel yetenekli 6grencilerin

aileleri i¢in ‘Aile Egitimi ve Danismanhig1’ ile ilgili yeterlikleri hakkinda olumlu yorum

bildirmistir. Ogretmenler kendilerini bu konu iizerinde yeterli gordiiklerini sdylemislerdir.

Bunun nedeni olarak da daha ¢ok bireysel caligsmalari, seminerlere, ¢alistaylara katilmalar1 ve

bu alanla ilgili yayinlari takip etmeleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Asagida bu goriisii

destekleyen 6gretmen goriislerinden kesitlere yer verilmistir.

“Bu konuda yeterli oldugumu diigiiniiyorum bunun ile ilgili gittigim seminerler de
calistaylarda falan ¢ok genelde seydi aile egitimi iizerine daha agirlik basilyyordu ¢ok
da yaymn okudum bunun ile ilgili bir de kitlelere hitap edebiliyorum. Kendi adima
konusayim o yiizden de bunun ile ilgili bir seye ihtiyacim oldugunu diistinmiiyorum

yeterli oldugumu diisiiniiyorum.” (Ogretmen 11)

“Yani bu konuda da yeterli oldugumu diistintiyorum. Hem kurumsal olarak hem kigisel
olarak. Aile egitimlerinde hani zaten bu ¢ocuklarin en fazla destek almasi gereken yer
ailelerin de bu ¢ocuklarin ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklar oldugu bilincinde olmasi. Bu

bakimdan da kendim ailelerle de 6zel ¢alisma yapiyorum. Hani bu ¢ocuk I1Q bakimindan
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ozel yetenekli olabilir ancak diger alanlar bakimindan hani sosyal, duygusal alanlar
bakimindan ihtiya¢ duyulan seylerin aileler bakimindan da bilinmesi gerektigini
diistintiyorum. O agidan da ailelere dogru bilgi vermek ac¢isindan da bir¢ok ¢alismayi
okudum. Takip etmeye calisiyorum. Yine yeterli oldugumu diisiiniiyorum.” (Ogretmen
26)

Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (16: %53) 6zel yetenekli 6grencilerin aileleri icin “Aile
Egitimi ve Danigsmanligy’ ile ilgili yeterlikleri hakkinda olumsuz goriis bildirmistir. Kendilerini
aile egitimi ve danismanlig1 konusunda yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir. Bu yetersizligin

nedeni soruldugunda, bu konu ile ilgili egitim almadiklarini sdylemislerdir.

“Bununla ilgili ¢cok yeterligim yok. Aile egitimi basli basina bir olay. Dolayisiyla
bununla ilgili yeterli egitimim yok.” (Ogretmen 13)

“Bunu da bilmiyorum. Bir egitim almadik.” (Ogretmen 15)

4.1.10. Ogretmenlerin, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yararlanmilan Etkili

Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanabilme ile Tlgili Mesleki Yeterlikleri

Gorligmeye katilan Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (20: %067) 06zel yetenekli
Ogrencilerin egitimlerinde yararlanilan etkili 6gretim yontem ve teknikleri kullanabilme ile
ilgili olarak olumlu goriis bildirmistir. Ogretmenler bu konu ile ilgili olarak kendilerini yeterli
bulduklarin belirtmislerdir. Bunun nedeni olarak da kendi alani ile ilgili bilimsel yayinlari takip
etmeleri, yiiksek lisansta bu alanla ilgili ders almalari, 6gretmenlik mesleginde tecriibeli
olmalari, seminerlere katilmalar1 ve hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 olarak belirtmislerdir.

Asagida bu goriisii destekleyen 6gretmen goriislerinden orneklere yer verilmistir;

“Yani soyle soyleyeyim. Ben alanimla ilgili biitiin ¢calismalar: takip ederim zaten. Kendi
alammla ilgili. BILSEM e gectikten sonra hep seyleri cok takip ediyorum. BILSEM
ogrencileri tizerinde tarih bransi ile ilgili yapilmis ¢alismalari. Neler yapimig, hangi
etkinlikler, ekstra neler var, yurt disinda neler var hani ilk geldigim zamanlar ozellikle
onlart ¢ok takip ediyordum. Yeni ¢ikanlar: simdi ekstralar: takip etmeye ¢alisiyorum.

Hani o konuda bir problem yasamiyorum.” (Ogretmen 14)

“Burda yine yiiksek lisans derslerinde onun gelisimsel ozelliklerine ve ihtiyaglarina

dayalr nasil etkinlik gelistivilebilir. Bu alanda yeterince egitim almis oldugumu
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diigtiniiyorum. Yine farkl: diisiince becerilerine gelistirmek i¢in bu alanda daha fazla

bilgi alinabilir bence.” (Ogretmen 6)

Ogretmenlerin geri kalami ise (10: %33) etkili &gretim yontem ve teknikleri
kullanabilmede yeterlik ile ilgili olarak olumsuz goriis bildirmistir. Bunun nedeni olarak, bu
alanla ilgili akademik bir egitim almamalar1 ve kendileri de kisisel ilgi alanlarina girmedigi i¢in
bireysel arastirma yapmadiklar1 seklinde goriis bildirmislerdir. Asagida bu goriisii destekleyen

O0gretmen goriislerinden 6rneklere yer verilmistir;

“Bu biraz daha akademik bir soru. Bununla ilgili akademik bilgiye sahip olmak gerekir.
Ozellikle bransinla ilgili, 6zel egitimle ilgili. Bu konuda tam anlamiyla yeterli oldugumu

diisiinmiiyorum.” (Ogretmen 27)

“Bu konuda da yeterli diyemem kendimi. Dedigim gibi bu yontem, teknik, program
gelistirme gibi konularin egitimini zaten almadik. Ben de kisisel ilgi alanima girmedigi

icin hi¢ bu alana girmedim.” (Ogretmen 29)

4.1.11. Ogretmenlerin, Ogretim Teknoloji ve Materyal Gelistirme ile Tlgili Mesleki
Yeterlikleri

Goriigmeye katilan 6gretmenlerin cogunlugu (19: %63), 6gretim teknoloji ve materyal
gelistirme ile ilgili kendilerini yeterli gormektedir. Bunun nedeni soruldugunda, hizmet i¢i
egitimlerde, Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi c¢alistaylarda, kendi bireysel
aragtirmalarinda bu konu ile ilgili egitim aldiklarini, tecriibelerinden kaynakli oldugunu,
iiniversitelerde 6zel yetenekli dgrencilere yonelik uygulamali bilgi verilmedigini, BILSEM’ de
ders 6ncesinde ders saati ya da daha fazlasi kadar hazirlik yaptiklarini belirtmislerdir. Asagida

bu goriisii destekleyen 6gretmen goriislerinden orneklere yer verilmistir;

“Yine bakanligimizin her yil diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitimlerle bu materyal
gelistirme egitimleri veriliyor. Orada ¢alistaylara da katildim. Yeterli oldugumu

diisiiniiyorum.” (Ogretmen 27)

“Bu zaten benim alanmim, evet. Soyle, harici ¢alismalarimdan kaynakli. Yani normalde
dort saatlik bir ders igin ben yaklasik olarak bilim sanat merkezinde dort ila alti saat
arasinda hazirlik yapryorum. Her dort saat icin. Sizin de malumunuz bir¢ok patentim
bir¢ok iiriiniim de piyasada. Bu anlamda bu ¢ocuklar: buraya kanalize ederken hangi

yonlerle kanalize etmem gerektigi konusunda tecriibem var ondan dolayi. Hi¢bir sekilde
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bizim tiniversitelerde bu ¢ocuklara yonelik uygulamali verebilecegimiz etkinlik bazinda
hazirlayp bu ¢ocuklart yetistirebilecegimiz bilgi verilmiyor. Bunlarin hepsi bireysel

calismalarimiz evet.” (Ogretmen 1)

Ogretmenlerin geri kalami ise (11: %37) dgretim teknoloji ve materyal gelistirme ile
ilgili kendilerini yetersiz gordiikleri yoniinde agiklama yapmislardir. Yetersiz gérme nedenleri
olarak da bu konu ile ilgili bir egitim almadiklar1 seklinde agiklama yapmislardir. Asagida bu

goriisii destekleyen ogretmen goriislerinden 6rneklere yer verilmistir:

“Gene buna da yetersiz diyebilirim. Ayni deminki dedigim sebeplerden dolay:. Bununla

ilgili ekstra bir egitim almadim ¢iinkii.” (Ogretmen 29)

“Bu birazcik daha teknolojik pedagojik alan bilgisine giriyor. Teknolojik pedagojik
alan bilgisinde dgretmenin yeterliliklerinin iyi olmasi gerekiyor ki cocuklara daha
veterli daha donammli bir egitim verebilsin. Burada 10 iizerinden kendime 5

verebilirim. Yani cok yeterli degilim. Ben kendimi yeterli bulmuyorum.” (Ogretmen 2)

4.1.12. BILSEM (")gretmenlerin, Sinifta Karsilasilan Problem Davranislarla Bas Etme

Konusundaki Mesleki Yeterlikleri

Gorlismeye katillan 6gretmenlerimizin {igte ikisinden fazlasi (21: %70) 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in ‘Sinifta karsilasilan problem davranislarla bas etme konusundaki bilgi
yeterlikleri’ konusunda kendilerini yeterli gordiikleri yoniinde goriis bildirmistir. Kendilerini
yeterli bulmalarmin nedeni olarak BILSEM’ de c¢alisma tecriibelerinden, yaptiklari
gozlemlerden, kaynak taramasi ve okumalar yaptiklarindan, aldiklar1 egitimlerden
kaynaklandig1 seklinde ifade ettikleri belirlenmistir. Asagida bu goriisii destekleyen 6gretmen

goriislerinden 6rneklere yer verilmistir:

“Yeterliyim, neden yeterliyim ¢iinkii bes yildir BILSEM’ deyim ve su ana kadar ézel
vetenekli ogrencilerle c¢alistigimdan dolayr ¢ok fazla ozel yetenekli ogrencilerin
davranislarint  gozlemledim ve ozellikle bundan da zevk aliyorum gézlemleme
noktasinda ve bu noktada gozlemledigim davranmislar: not aliyorum ¢iinkii biz yil sonu
doldurdugumuz 6grenci gozlem formlarimiz var. Bunlary siirekli not aldigim igin
bununla ilgili de daha sonradan kaynak taramasi ve kitaplara basvurdugum igin

kendimi bu noktada cok fazla yeterli goriiyorum.” (Ogretmen 8)
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“Yine bu konu hakkinda da bilgi sahibiyim. Yine almis oldugum egitimler sayesinde.”

(Ogretmen 7)

Ogretmenlerin geri kalani ise (9: %30) 6zel yetenekli dgrenciler i¢in ‘Sinifta problem
davraniglarla bas etme ile ilgili bilgi yeterlikleri’ konusunda kendilerini yetersiz bulduklar
yoniinde goriis bildirmiglerdir. Bunun nedeni olarak; bu konu ile ilgili herhangi bir egitim
almadiklari, kendilerinin de herhangi bir ¢alisma yapmadiklar1 seklinde goriis bildirdikleri
tespit edilmistir. Asagida bu goriisii destekleyen Ogretmen goriislerinden Orneklere yer

verilmistir:

“Himm. Yok bununla ilgili o6zel bir egitim almadim. Almak gerekiyor bence. Yani, kendi
yontemlerimizi kullanmaya ¢alisiyoruz. O da ¢ok saghkli olmayabiliyor. Kurum
icerisinde rehberlik birimlerinin biraz daha 6gretmenlerle iletisim halinde, daha aktif

bir sekilde ¢calismasi lazim diye diisiiniiyorum.” (Ogretmen 16)

“Yok hayir yani sistematik olarak bununla ilgili sey yapmadim. Genel geger bazi
problemlerle alakali olarak onlara nasil miidahale edilecegiyle alakali olarak bazi
bilgilerim var ama onu hani sinif icinde etkinlik icerisinde bas edebilirim ama ¢oziime
kavusturmaya  yonelik  stratejiler  gelistirme noktasinda  yeterli oldugumu

diisiinmiiyorum.” (Ogretmen 5)

4.1.13. BILSEM Ogretmenlerinin, Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde ‘Ol¢me ve
Degerlendirme’ ile ilgili Mesleki Yeterlikleri

Goriismeye katillan Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (18: %60) Ozel yetenekli
ogrencilerin egitimlerinde ‘Olgme ve Degerlendirme ile ilgili bilgi yeterlikleri’ konusunda
olumlu goriis bildirdikleri, kendilerini bu konuda yeterli gordiikleri dogrultusunda goriis
belirttikleri gortilmiistiir. Bunun nedeninin ise 6l¢me degerlendirme konusuna dair uygulamalar
yaptiklari, ellerinde Ogrencilerin caligmalarina dair klasorler oldugu, lisansiistii egitim
donemlerinde arastirmalar ve okumalar yaptiklari, Olcek hazirladiklar1 seklinde goriis
bildirdikleri gozlemlenmistir. Asagida bu goriisii destekleyen oOgretmen goriislerinden

orneklere yer verilmistir:

“Gelisim raporlari ve portfolyolar ¢cok onemli. Hatta benim siniflarimda dost klasorler
vardir. Her 6grencinin Ingilizce portfolyosunu hazirliyoruz. Benden sonra baska bir

ogretmen gelirse ya da ¢ocuk baska Ingilizce seyine katilirsa BILSEM de o portfolyoyu
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ogretmene aktarmanin onemli oldugunu diistiniiyorum. Portfolyolar bence ¢cok onemli.
Bir de dénem projeleri BILSEM lerde faydali olabilir ama proje seklinde. Ayni
TUBITAK projeleri gibi. Degerlendirme bu sekilde yapilabilir bence. Yani yeterliyim
diye diistintiyorum. Ciinkii uygulama tetkikleri yaptim ve klasorlerim oldugu igin.”

(Ogretmen 6)

“Ben bunu tez konum oldugu i¢in yaptim arastirdim, yeterli oldugumu diisiiniiyorum bir
sekilde ama herkesin bu sekilde vakti zamani veya hevesi olmayabilir. Bunun igin
ozellikle bu ¢ocuklarda yaraticilik var tamam ama bunu nasil él¢ecegiz, zeka var ama
nasil 6lgecegiz? Yaptigimiz etkinligin iyi ya da kotii oldugunu ¢ocuklarda karsilik bulup
bulmadigint nasil ol¢ecegiz? Bunlarin belli bir sisteminin olmast gerekiyor. Bunun da
kisisel ugraslardan c¢ikip béyle herkesin yapabilecegi diizeyde bir ¢alismayla

sonuglandirilmasinda fayda var.” (Ogretmen 23)

Ogretmenlerin geri kalan1 ise (12: % 40) Ozel yetenekli 6grenciler i¢in ‘Olgme ve
Degerlendirme ile ilgili bilgi yeterlikleri konusunda olumsuz goriis bildirmistir. Bunun nedeni
soruldugunda ise bu konu ile ilgili bir egitim almadiklar, ilgi alanlar1 olmadigi, 6lgme
degerlendirmenin ¢ok ihtisas isteyen bir alan oldugunu diisiinmelerinden kaynaklandigi
seklinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Asagida bu gorisii destekleyen Ogretmen

goriislerinden 6rneklere yer verilmistir:

“Olgme ve degerlendirmenin ¢ok ozel ve ihtisas isteyen bir alan oldugunu biliyorum.

O bakimdan kesinlikle yeterli degilim.” (Ogretmen 26)

“Bu konuda da yeterli diyemem. Yetersiz de diyebiliriz. Ciinkii dedigim gibi bunlarin
egitim siireci degerlendirilmesi, program gelistirmesi, bununla ilgili bir ilgi alanim

olmadi veyahutta bir egitim almadim.” (Ogretmen 29)

4.1.14. BILSEM Ogretmenlerinin, Ozel Yetenekli Ogrencilerle Calisan Ogretmenlerde
Mesleki Gelisime Yonelik Goriisleri

Gériismeye katilan dgretmenlerin tamami (30: %100), BILSEM’lerde gérev yapan, 6zel
yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin stirekli olarak, bilime ve sanata dair giincel gelismeleri ve
haberleri takip etmeleri, yiiksek lisans yapmalari, 6zel yeteneklilerle ilgili yayinlari takip
etmeleri, 6zel yetenekli 6grenciler i¢in nasil yeterli olacaklarina dair siirekli arastirmalar

yapmalar1 gerektigi, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerindeki uygulamalarin iyilestirilmesi,
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zenginlestirilmesi, farklilagtirllmasimna yonelik egitim almalar1 gerektigi, 6zel yetenekli
Ogrencilerin egitimlerinde Diinya’da uygulanan farkli uygulamalara iliskin arastirma
yapmalari, siirekli olarak gelisen teknoloji konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigi,
sadece kendi branginda degil farkli bir ya da birkag¢ bransta da bilgi sahibi olmasi ve bu alanlarda
kendini gelistirmesi gerektigi, yabanci dil, 6zellikle Ingilizce seviyelerinin iyi diizeyde olmasi
gerektigine iliskin goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Tiim bunlarin da siirekliligi olan ve
siirdiirtilebilir hizmet i¢i egitim, seminer ve/veya kurslarla saglanmasi gerektigine dair goriis
bildirdikleri belirlenmistir. Asagida bu goriisii destekleyen ogretmen goriislerinden 6rneklere

yer verilmistir:

“Kesinlikle egitim almalilar. Yani hizmet i¢i olur, farkl: bir alanda olur, egitim almadan
va da bir sey okumadan ben iste ozel yetenekli 6grencilerle ilgileniyorum dememeliler.
Bu ¢ok 6nemli bir béliim. Cok da iilkemizde daha yeni yeni bence maalesef ge¢ kalinmuis
ve yeni yeni gelisen bir boliim. Biitiin 6gretmenlerin, ozel yeteneklilerle ilgilenen biitiin
ogretmenlerin ki ilkokul ogretmenlerinin keza ortaokul 6gretmenlerinin hepsinde vardr

ozel yetenekli. Egitimden gecmeliler diyorum.” (Ogretmen25)

“Oncelikle kendi adima konusayim yeni atanan o6gretmenlere yonelik bir hizmet i¢i egitim
olmasi gerekiyor. Ciinkii biz normal okula gore buraya gelirken bir uyum ve bir
adaptasyon siireci gegirdik ve gergekten zorlandigimiz noktalar oldu. Bu iste telefonla
tanistigimiz arkadaslara sorduk ya da kurum icindeki arkadaslarimizla. Ama bir mesleki
gelisim olmasi gerekiyor. Hatta bunun boyle bir aylik sikistirmis degil belki bir seneye
yayilmasi gerekiyor. Once bize bu kazamimlar ya da bu ozel yetenekli 6grencileri tanitma
adina, nasil ders iglenmesi adina ¢iinkii bu normal okullara gére ayni bir miifredat degil.”

(Ogretmenl5)

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Nicel Bulgular

Bu béliimde OZCOMEY-A Olgegi'nin deney ve kontrol gruplarina &n test ve son test

puan sonuclarindan elde edilen veriler ayrintili olarak sunulmustur.

4.2.1. Deney Grubu ile Kontrol Grubunun Son Test Puanlar1 Arasindaki Farkhihk

Deney grubu ile kontrol grubunun sontest puanlar1 arasindaki farkliliga ilisgkin Mann-

Whitney U Testi sonuglarina iliskin veriler asagida tablo 4.1.’de sunulmustur.

87



Tablo 4.1. Deney Grubu ile Kontrol Grubunun Sontest Puanlar1 Arasindaki Farklihiga Iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Sira

Sontest Grup N X S Ortalamas1  Sira Toplami U p
Egitim-Ogretim Siirecini Deney 14 3136 346 21,50 301,00 000  000*
Planlama ve Yontem Kontrol 14 16,93 1,44 7,50 105,00 ! '
Ogrencilerin Egitimde Deney 14 22,36 2,62 2146 300,50 050 .000*
Paydaslarla Is Birligi Kontrol 14 12,14 0,86 7,54 105,50 ' '
Ogrenci Gelisimine iliskin Deney 14 2264 195 21,50 301,00 000  000*
Bilgi Kontrol 14 12,36 0,93 7,50 105,00 : '
Temel Alan Bilgisi ve Mesleki Deney 14 22,21 208 21,50 301,00 000  000*
Gelisim Kontrol 14 12,36 1,15 7,50 105,00 ’ '
N . Deney 14 9857 9,10 21,50 301,00
Olgeg | .000*
gegin Genell Kontrol 14 5379 329 7,50 105,00 0,00 000
*p<.05

Yukaridaki Tablo 4.1. incelendiginde deney grubunda bulunan &gretmenlerin BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) na katilan dgretmenlere 2 hafta
siire ile toplamda 30 saat olacak sekilde BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim
Programi (BIMYEP) uygulanmadan 6nce deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmenlerin
(OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgeginin

On test puanlarinin karsilastirildig goriilmektedir.

“Egitim-Ogretim Siirecini Planlama ve Yontem” alt faktoriine iliskin deney grubunda
yer alana dgretmenlerin son test puanlarma (31,36) ait sira ortalamalar1 (21,50) ile kontrol
grubunda yer alan 6gretmenlerin son test puanlarina (16,93) ait sira ortalamalari (7,50) arasinda
U=0,00, p=,000<,05’e gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney
grubunda bulunan 6gretmenlerin uygulama sonrasi bu alt faktore iligkin son test puanlarinin,
kontrol grubunda bulunan Ogretmenlerin son test puanlarindan daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.

“Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla Is Birligi” alt faktoriine iliskin deney grubunda yer
alana 6gretmenlerin son test puanlarina (22,36) ait sira ortalamalar1 (21,46) ile kontrol grubunda
yer alan §gretmenlerin son test puanlarina (12,14) ait sira ortalamalari (7,54) arasinda U=0,00,
p=,000<,05’¢e gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda
bulunan 6gretmenlerin uygulama sonrasi bu alt faktdre iliskin son test puanlarinin, kontrol
grubunda bulunan O&gretmenlerin son test puanlarindan daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.

“Ogrenci Gelisimine Iliskin Bilgi” alt faktoriine iliskin deney grubunda yer alana

Ogretmenlerin son test puanlarina (22,64) ait sira ortalamalar1 (21,50) ile kontrol grubunda yer
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alan 6gretmenlerin son test puanlarma (12,36) ait sira ortalamalar1 (7,50) arasinda U=0,00,
p=,000<,05’e gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda
bulunan 6gretmenlerin uygulama sonrasi bu alt faktore iliskin son test puanlarinin, kontrol
grubunda bulunan O6gretmenlerin son test puanlarindan daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.

“Temel Alan Bilgisi ve Mesleki Gelisim™ alt faktoriine iliskin deney grubunda yer alana
O0gretmenlerin son test puanlarina (22,21) ait sira ortalamalar1 (21,50) ile kontrol grubunda yer
alan 0gretmenlerin son test puanlarina (12,36) ait sira ortalamalar1 (7,50) arasinda U=0,00,
p=,000<,05’e gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda
bulunan 6gretmenlerin uygulama sonrasi bu alt faktore iligkin son test puanlarinin, kontrol
grubunda bulunan &gretmenlerin  son test puanlarindan daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.

Olgegin geneline iliskin deney grubunda yer alana 6gretmenlerin son test puanlarima
(98,57) ait sira ortalamalar1 (21,50) ile kontrol grubunda yer alan &gretmenlerin son test
puanlarina (53,79) ait sira ortalamalar1 (7,50) arasinda U=0,00, p=,000<,05’e gore anlaml
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin
uygulama sonrasi 6l¢egin geneline iliskin son test puanlarinin, kontrol grubunda bulunan
Ogretmenlerin Olgegin geneline iliskin son test puanlarindan daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.

4.2.2. Deney Grubunda Bulunan Ogretmenlerin On Test Puanlari ile Son Test Puanlar

Arasindaki Farklhihk

Deney grubunda bulunan BILSEM &gretmenlerinin dn test puanlari ile son test puanlari
arasindaki farkliliga iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglarma iligkin veriler asagidaki

tablo 4.2.”de sunulmustur.

Tablo 4.2. Deney Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Ontest Puanlari ile Sontest Puanlar
Arasindaki Farkliliga Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclar

_ Sira
Deney Grubu Test N X S Ortalamas1  Sira Toplami Z p
Egitim-Ogretim Siirecini Ontest 14 18,14 2,07 1,00 1,00 -3,25  .001*
Planlama ve Yontem Sontest 14 31,36 3,46 8,00 104,00 ! '
Ogrencilerin Egitimde Ontest 14 1271 120 ,00 ,00 -3,20 .001*
Paydaslarla Is Birligi Sontest 14 22,36 2,62 7,00 91,00 ' '
Ogrenci Gelisimine iliskin Ontest 14 13,14 1,29 00 00 320 001*
Bilgi Sontest 14 22,64 195 7,00 91,00 ’ '
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Tablo 4.2. Deney Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Ontest Puanlari ile Sontest
Puanlar1 Arasindaki Farkliliga iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari (Devami)

Temel Alan Bilgisi ve Mesleki  Ontest 14 12,50 1,29 00 00 331  .001*

Gelisim Sontest 14 22,21 2,08 7,50 105,00 ’ '

.. . Ontest 14 56,50 4,11 ,00 ,00 N

Olgegin Geneli Sontest 14 9857 9,10 7,50 105,00 330 001
*p<.05

Yukaridaki Tablo 4.2. incelendiginde deney grubunda bulunan &gretmenlerin BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’na katilan dgretmenlere 2 hafta
siire ile toplamda 30 saat olacak sekilde egitim programi uygulanmadan énce (OZCOMEY-A)
Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgeginin 6n test puanlar

ile uygulama sonras1 son test puanlar1 karsilastirildigr goriillmektedir.

“Egitim-Ogretim Siirecini Planlama ve Yontem” alt faktoriine iliskin deney grubunda
yer alana Ggretmenlerin On test puanlarina (18,14) ait sira ortalamalar1 (1,00) ile son test
puanlarina (31,36) ait sira ortalamalar1 (8,00) arasinda Z=-3,25, p=,001<,05’e gore anlaml
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin bu
alt faktore iliskin uygulama oncesi 6n test puanlarinin, uygulama sonrasi son test puanlarindan
daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik
Egitim Programi (BIMYEP)nin, 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin artmasinda “Egitim-

Ogretim Siirecini Planlama ve Y&ntem” alt faktdriinde etkili olmasindan kaynaklanmaktadur.

3]

“Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla is Birligi” alt faktoriine iliskin deney grubunda yer
alana 6gretmenlerin 6n test puanlarina (12,71) ait sira ortalamalar1 (0,00) ile son test puanlarina
(22,36) ait sira ortalamalar1 (7,00) arasinda Z=-3,20, p=,001<,05’e gore anlaml1 farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda bulunan &gretmenlerin bu alt faktore
iliskin uygulama oncesi 6n test puanlarinin, uygulama sonrasi son test puanlarindan daha diisiik
olmasindan kaynaklanmaktadir. “Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla is Birligi” alt faktdriine
iliskin deney grubunda yer alana 6gretmenlerin 6n test puanlarina (13,14) ait sira ortalamalari
(0,00) ile son test puanlarina (22,64) ait sira ortalamalar1 (7,00) arasinda Z=-3,20, p=,001<,05’e
gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda bulunan
ogretmenlerin bu alt faktore iliskin uygulama 6ncesi 6n test puanlarinin, uygulama sonrasi son
test puanlarindan daha diisik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)'nin, 6gretmenlerin mesleki
yeterlik algilarinin artmasinda “Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla Is Birligi” alt faktoriinde

etkili olmasindan kaynaklanmaktadir.
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“Temel Alan Bilgisi ve Mesleki Gelisim” alt faktoriine iliskin deney grubunda yer alana
Ogretmenlerin 6n test puanlarina (12,50) ait sira ortalamalar1 (0,00) ile son test puanlarina
(22,21) ait sira ortalamalar1 (7,50) arasinda Z=-3,31, p=,001<,05e gore anlaml1 farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin bu alt faktore
iliskin uygulama Oncesi 6n test puanlarinin, uygulama sonrasi son test puanlarindan daha diisiik

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Olgegin geneline iliskin deney grubunda yer alana dgretmenlerin on test puanlaria
(56,50) ait sira ortalamalar1 (0,00) ile son test puanlaria (98,57) ait sira ortalamalar1 (7,50)
arasinda Z=--3,30, p=,001<,05’e gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlaml
farklilik, deney grubunda bulunan 6gretmenlerin bu alt faktore iligkin uygulama 6ncesi 6n test
puanlarinin, uygulama sonrast son test puanlarindan daha diisiik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi
(BIMYEP) nin, 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin artmasinda “Temel Alan Bilgisi ve

Mesleki Gelisim™ alt faktoriinde etkili olmasindan kaynaklanmaktadir.

4.2.3. Kontrol Grubunda Bulunan Ogretmenlerin On Test Puanlari ile Son Test
Puanlan Arasindaki Farkhihk

Kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerin 6n test puanlari ile son test puanlari arasindaki
farkliliga Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile bakilmistir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testine ait

sonuglar ayrintili olarak asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4.3. Kontrol Grubunda Bulunan Ogretmenlprin Ontest Puanlar1 ile Sontest Puanlari
Arasindaki Farkliliga Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

— Sira
Kontrol Grubu Test N X S Ortalamas1  Sira Toplam1 Z p

Egitim-Ogretim Siirecini Ontest 14 17,79 1731 10,00 45,00 181 .070
Planlama ve Yontem Sontest 14 16,93 1,44 5,00 10,00 ! '
Ogrencilerin Egitimde Ontest 14 1250 1,09 9,00 37,00 -0,99 .320
Paydaslarla Is Birligi Sontest 14 12,14 0,86 4,63 18,00 ' '
. .. ... . .. Ontet 14 1250 0,76 6,17 18,50
Ogrenci Gelisimine Iliskin Bilgi Sontest 14 12,36 0,93 3,50 17,50 -0,73  .942
Temel Alan Bilgisi ve Mesleki ~ Ontest 14 12,14 1,17 3,90 19,50 036 717
Gelisim Sontest 14 12,36 1,15 6,38 25,50 ' .
. Ontest 14 54,93 3,29 7,50 60,00

lgegi li -1 .
Olgegin Geneli Sontest 14 53,79 329 450 18,00 65 0%

*p<.05
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Yukaridaki Tablo 4.3. incelendiginde kontrol grubunda bulunan O6gretmenlerin
(OZCOMEY-A) Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgeginin

On test puanlari ile son test puanlar karsilastirildigi goriilmektedir.

“Egitim-Ogretim Siirecini Planlama ve Yontem” alt faktoriine iliskin kontrol grubunda
yer alana 6gretmenlerin 6n test puanlarina (17,79) ait sira ortalamalar1 (10,00) ile son test
puanlarina (16,93) ait sira ortalamalar1 (5,00) arasinda Z=-1,81, p=,070>,05’e gore anlamli

farklilik olmadig1 goriilmektedir.

“Ogrencilerin Egitimde Paydaslarla Is Birligi” alt faktoriine iliskin kontrol grubunda yer
alana 6gretmenlerin 6n test puanlarina (12,50) ait sira ortalamalar1 (9,00) ile son test puanlarina
(12,14) ait sira ortalamalar1 (4,63) arasinda Z=-0,99, p=,320>,05’e¢ gore anlamli farklilik

olmadig1 goriilmektedir.

“Ogrenci Gelisimine iliskin Bilgi” alt faktoriine iliskin kontrol grubunda yer alana
Ogretmenlerin On test puanlarina (12,50) ait sira ortalamalar1 (6,17) ile son test puanlarina
(12,36) ait sira ortalamalar1 (3,50) arasinda Z=-0,73, p=,942>,05’e¢ gore anlamli farklilik

olmadig1 goriilmektedir.

“Temel Alan Bilgisi ve Mesleki Gelisim” alt faktdriine iliskin kontrol grubunda yer
alana 6gretmenlerin 6n test puanlarina (12,14) ait sira ortalamalari (3,90) ile son test puanlarina
(12,36) ait sira ortalamalar1 (6,38) arasinda Z=-0,36, p=,717>,05’e gore anlamli farklilik

olmadig1 goriilmektedir.

Olgegin geneline iliskin kontrol grubunda yer alana dgretmenlerin 6n test puanlarina
(54,93) ait sira ortalamalar1 (7,50) ile son test puanlarma (53,79) ait sira ortalamalar1 (4,50)
arasinda Z=-1,65, p=,098>,05’¢ gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir. Bu durum
BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) kontrol grubundaki
Ogretmenlere uygulanmadigi i¢in bu siire¢ igerisinde On test ve son test sonuglarinda anlaml

bir fark olmadig1 goriilmektedir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Nitel Bulgular

Aragtirmanin  dordiincii alt problemi, "BILSEM o6gretmenlerinin 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimine iligkin mesleki yeterliklerinin arttirilmasi igin gelistirilen ve uygulanan
egitim programina iliskin goriisleri nasildir?" seklinde belirlenmistir. Bu probleme ydnelik
olarak, deney grubundaki on dort 6gretmenin egitim programina iliskin goriisleri, 6lgek yeterlik

alt boyutlar1 kapsaminda incelenmistir. Daha sonra deney grubundaki BILSEM
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ogretmenlerinin, BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi’nin iyilestirilmesi

ve gelistirilmesine yonelik goriigleri alinmistir.

4.3.1. BIMYEP’in Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alanma iliskin Ogretmenlerin
Mesleki Yeterlik Algilarina EtKisi

BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’na katilan deney
grubundaki &gretmenlerin hepsi (14: %100) BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim
Programi (BIMYEP)nin, 6zel yetenekliler alan bilgisi ile ilgili olarak mesleki yeterliklerini
arttirdigina iliskin olumlu ydnde goriis belirtmislerdir. Ozel yetenekli 6grencilere kars1 bakis
acilarinin degistigi, hazirlanan igeriklerin, konularin, gorsellerin, yapilan agiklamalarin ve soru

cevaplarin giizel oldugu, verimli bir egitim oldugu seklinde goriis belirtmislerdir. Deney

grubundaki 6gretmenlerin goriislerinden kesitler asagida sunulmustur.

“Artirdigini diisiiniiyorum, ¢ok faydasi oldu. Oncelikle égrencilere olan bakis acimi
degistirdi. Goéremedigimiz bir tarafim gosterdi. Bu anlamda ¢ok daha farkli egitim
oldu” (Ogretmen, 5)

“Bu egitimin mesleki yeterligimi arttirdigim diistintiyorum. Ciinkii hazirlanan icerikler,
konular, gorseller, yapilan agiklamalar, soru cevaplar gayet giizeldi. Verimli bir egitim

oldugunu soyleyebilirim kendi adima.” (Ogretmen, 12)

4.3.2. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Program (BIMYEP)’nin
“Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Temel Alan Bilgisi” Iceriginin Ogretmenlerin Mesleki
Yeterlik Algisina Etkisi

“BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) ’na katilan deney
grubundaki 6gretmenlerin hepsi (14:%100) katilmis olduklart egitim programinin, 6zel
yetenekli Ogrencilerle ilgili temel alan bilgisi igeriginin bu alandaki mesleki yeterliklerini
arttirdigina iliskin goriis bildirdigi tespit edilmistir. Ogretmenler, 6zel yetenekli 6grencilerle
calisirken pratikte ¢ok seyi bildiklerini diislindiiklerini ama aslinda tanimlar ve gelisimleri
konusunda az sey bildikleri, bu nedenle egitimin bu konuda mesleki yeterliklerinin artmasina
katki sunduguna iliskin goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin

goriislerinden kesitler agagida sunulmustur.

“Evet arttirdigini diigiiniiyorum. Ozel yetenekli égrencilerle ¢alisirken pratikte ¢ogu

seyi bildigimizi zannediyorduk ama ashinda tammlar ve geligimleri konusunda
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bilgimizin ne kadar sig oldugunu gormiis oldum. Bu sebeple mesleki yeterligim artti

diyebilirim bu konuda.” (Ogretmen, 12)

“Ozel yeteneklilerin temel alaniyla ilgili biz daha oncesinde kurumumuzda yapilan
calismalarda da etkinlik planlart iizerinden daha onceden ¢alismalar yapryorduk. Ama
temel alan bilgisinin égrenci yeterliligi ya da yeteneklerine has belli programlar ve
projeler olmasi gerekliligini aldigim egitimde gérdiim. Bu egitim sayesinde de bilgimin

arttigin diigiiniiyorum.” (Ogretmen, 14)

4.3.3. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’nin
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Yararlanilan Egitim Modelleri ve Ogretimsel
Uygulamalar” i¢eriginin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algisina Etkisi

BILSEM Ogretmenleri Mesleki  Yeterlik Egitim Programn (BIMYEP) nin
katilimcilarindan deney grubundaki 6gretmenlerin hepsi (14:%100) katilmis olduklari egitim
programinin, 6zel yetenekli O6grencilerin egitimlerinde yararlanilan egitim modelleri ve
Ogretimsel uygulamalar iinitesine iliskin mesleki yeterliklerini arttirdigr yoniinde goriis
bildirmistir. Ogretmenler, egitim sayesinde o6zel yetenekli &grencilerin egitimlerinde
yararlanilan farkli egitim modellerine iligkin bilgi sahibi olduklari, egitim 6ncesinde bu konuya
iligkin ¢ok fazla bilgilerinin olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Egitim programina katilan

Ogretmenlerin goriiglerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

“Farklh farkl egitim modellerinin olmasi hosuma gidiyor. Bu anlamda da sizin
sayenizde farkl egitim modellerini ogrenmek ve bunu kendi iizerimizde denemek gayet
eglenceli ve oOgreticiydi. Inceleme firsati gorerek mesleki yeterliligimi artirdl.”

(Ogretmen, 14)

“Kesinlikle arttirdigimi diistintiyorum. Bu konuda ¢ok fazla bilgim yokmus. Egitim
aldiktan sonra gercekten o konuda eksik oldugumu da fark etmis oldum. Yeterligimi de

bu sekilde arttirmis oldum.” (Ogretmen, 1)

4.3.4. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) nin,
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tamlanmasi Degerlendirilmesi ve Simiflandirilmasi”
Unitesinin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisi

Ogretmen egitimi programina katilan deney gurubundaki 6gretmenlerin tamami (14:
%100) program igeriginin, “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmas1 Degerlendirilmesi ve

Siiflandirilmasi” tiinitesine iligkin mesleki yeterliklerinin arttigi yoniinde olumlu goriis
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bildirmistir. Ogretmenler, kendilerinde bu konuya iliskin eksik bilgilerinin oldugunu fark
etmeleri, eksiklerini gorseller, tanimlar ve bilgilerle gelistirdikleri, egitim sonrasinda zeka
testleri ile ilgili bilgi sahibi olduklar1 ve daha ayrintili bilgi sahibi olduklar1 yoniinde goriis

bildirmislerdir. Asagida 6gretmen goriislerinden 6rneklere yer verilmistir.

“Burda kendimi yeterli gordiigiimii diisiinmekle birlikte eksiklerimin oldugunu fark
ettim bu eksikliklerimi bu ¢alismayla birlikte gorseller, tamimlar ve bilgilerle dahada

gelistirdim.” (Ogretmen, 8)

“Bu icerikler ile ilgili temel bilgilerimiz vardi, bu egitimden sonra ozel bilgilere ulastik.
Bu egitim sayesinde zekd testlerine daha hdkim olduk ve ayrintili bilgilere ulagmis

olduk.” (Ogretmen, 13)

4.3.5. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’nin,
“Ozel Yetenekli Ogrencilerde Bireysellestirilmis Egitim Programmin (BEP)
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” Unitesinin Ogretmenlerin Mesleki
Yeterlik Algilarina Etkisi

BILSEM 6gretmenleri mesleki yeterlik egitim programma katilan 6gretmenlerin
tamammin (14: %100) “Ozel Yetenekli Ogrencilerde Bireysellestirilmis Egitim Programinin
(BEP) Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” tinitesine iligkin mesleki yeterlige
etkisi konusunda olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir. Ogretmenler, daha 6nceki
zamanlarda 6zel yetenekli 6grencilerin BEP’lerini daha yiizeysel yaptiklarini, 4-5 6grenciyi
benzer gorerek benzer BEP hazirladiklarii, egitim sonrasinda 6zel yetenekli 6grencilerin
BEP’leri hazirlanirken toplantiya kimlerin katilacagi, egitim planmin nasil hazirlanmasi
gerektigiyle ilgili daha ¢ok bilgi sahibi olduklar1 yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Asagida bu goriiglerden 6rneklere yer verilmistir.

“Arttirdigini yine diisiiniiyorum ¢iinkii (BEP) hakkinda daha farkly seyler ogrendim
bizim biraz daha BEP i yiizeysel yaptigimizi fark ettim daha derinlemesine girdigimizde
her ¢ocuga ait ozel kazanmimlar olmasi gerektigini goriiyorum biz biraz daha yiizeysel
bakiyorduk 4 ¢ocuga 5 ¢cocuga ayni bakiyorduk su an daha farkl bir gelisme oldu benim
icin.” (Ogretmen, 6)

“Artt1 ¢iinkii biz BEP’i daha ¢ok kagit iizerinde hazirliyorduk ama simdi ne kadar
onemli oldugu, BEP e kimlerin katilacagi, nasil hazirlanmasi gerektigiyle ilgili daha

cok bilgi sahibi olduk.” (Ogretmen, 12)
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4.3.6. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) nin,
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Materyal Gelistirme ve Teknoloji Kullanimi”
Konusunda Gelistirilen iceriklerin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisi

BILSEM 6gretmenleri igin hazirlanan egitim programina katilan &gretmenlerin
tamaminin (14: %100) “6zel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde materyal gelistirme ve
teknoloji kullanim1” iinitesinin mesleki gelisimlerine katkist konusunda olumlu goris bildirdigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin egitimde Web 2 araclarinin dgrencilerin dikkatini ¢ektigini fark
etmeleri, yeni materyallerle ilgili bu tarz egitimlerde konusuldukg¢a ilham verici oldugu,
Ogretmenlerin de dgrencilere bahsedince yeni iirlinler ortaya ¢iktigi, bu konu ile ilgili eksik
olduklar1 yanlar1 fark etmeleri ve bu egitim sayesinde projeler hazirlarken 6grencilere de bu
konu ile ilgili bilgi verildigi yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin

goriislerinden 6rneklere asagida yer verilmistir.

“Himm orda da bu yeni Web 2 araglar: gibi yeni seylerin ogrencilerin dikkatini ¢ektigini
fark ettik. Hatta bir tane bu egitimden sonra ¢ocuklarla sohbet ederken bir zemin oyunu
tasarlamaya karar verdik. Yani yeni materyaller bu tarz egitimlerde konustuk¢a ilham
verici gelebiliyor. Ben de dgrencilerime anlatinca ortaya farkly tiriinler ¢ikarabildik. Bu

nedenle mesleki yeterligimin arttigim diistiniiyorum.” (Ogretmen, 4)

“Arttirdr diyebilirim ¢iinkii benim en ¢ok ilgimi ¢eken alan oldu. Eksik oldugum
yvanlarimi gérmiis oldum. Aldigim egitim sayesinde projeler hazirlarken dgrencilerime

de bu konuda bilgi verdim.” (Ogretmen, 5)

4.3.7. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Program (BIMYEP)’nin
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Simf Yonetimi” Konusunda Hazirlanan
I¢erigin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisi

BILSEM &gretmenleri icin hazirlanan egitim programina katilan 6gretmenlerin
tamaminin (14: %100) “6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde sinif yonetimi” konusunda
mesleki yeterliklerini arttirdiklari ile ilgili goriis bildirdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin, daha
onceki zamanlarda smif yonetiminde problem davranig ortaya ciktiktan sonra miidahale
yontemlerine yoneldikleri ancak bu egitim sonrasinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde
smnif yonetimi konusunda problem davranis ortaya ¢ikmadan Once Onleyici yontemlerin
kullanilarak problem davranigin ortaya ¢ikmamasi i¢in ¢alismalarin oldugunu gordiikleri ve
yapilan etkinlikleri ve egitimi Onleyici tedbirlerle sorun ortaya ¢ikmadan farklilastirma ve

zenginlestirme yontemlerini kullanarak Onceden belirleyebilmeyi egitimde ogrendikleri
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yonilinde gorlis bildirdikleri belirlenmistir. Asagida 6gretmen goriislerinden Orneklere yer

verilmigtir.

“Daha once soyle bir bakis a¢ist vardi sinif yonetiminde bir problem olusuyor problemi
giderme ¢alismalarina yonelikti ama ozel ¢ocuklarda bunun daha bir farkl oldugu
ortaya ¢ikti bu ¢alismada da onu daha iyi algiladim ¢iinkii olay ortaya ¢tkmadan olumlu
bir ortam hazirlanmast olumsuz olayin gerceklesmesini ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar oldugunu gordiim. Bu alanda da yapilan egitimin sunulan programin iyi

oldugunu diigiiniiyorum, mesleki yeterligimi arttirdigimi diisiiniiyorum.” (Ogretmen, 8)

“Evet bu igerikte de oldukg¢a yeni seyler 6grendik ozel yetenekli bir ¢cocuk varsa sinifta
o swmifta uygulanacak yontem ve tekniklerin uyarlanmast gerektigini uyarlamalarin
fazlaca yer verilmesi gerektigini ogrenmis oldum. Tabi sinif yénetimi icerisinde ozel
yetenekli ¢cocuklarin o anlik meydana gelen sorunlarin ¢oziimii degil de hani bunlari
daha dnceden on goriip siniftaki yapilan etkinlikleri ve egitimi onleyici tedbirlerle hi¢bir
sekilde sorun c¢ikmadan farkhilastirma ve zenginlestirme yontemlerini kullanarak
onceden belirleyebilmeyi de bu egitim sayesinde 6grenmis oldum. O sebeple artt

diyebilirim.” (Ogretmen, 10)

4.3.8. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Program (BIMYEP)’nin
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Is Birligi ve Aile Egitimi” Konusunda

Gelistirilen i¢eriklerin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisi

BILSEM 6gretmenleri i¢in hazirlanan egitim programina katilan Ogretmenlerin
tamaminin (14: %100) “6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde is birligi ve aile egitimi”
konusunda gelistirilen iceriklerin mesleki yeterliklerine olumlu yonde katki sagladig1 yoniinde
goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Ogretmenler, ailelere nasil yaklasmalar1 gerektigini
bilmedikleri, egitimlerde ya da sinifta yapilan ¢caligmalarda aileleri igin i¢ine katmadiklar1 ancak
0zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde aileyi de isin igine katmanin aslinda ne kadar 6nemli
oldugunu gordiikleri, aileyi ¢ocuklar ile iletisimlerinde nasil yonlendirebileceklerine, sivil
toplum kuruluslart ya da tniversiteyle, farkli kurum ve kuruluslarla nasil igbirligi halinde
olunulabilecegine dair egitimde giizel seyler 6grendiklerine ve bu alana iliskin mesleki
yeterliklerinin arttigina yonelik goriis bildirdikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin goriislerinden

orneklere asagida yer verilmistir.
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“Bu konuda da mesleki yeterligim artti diyebilivim. Ciinkii ailelere nasil yaklasmamiz
gerektigi, onlarin ¢ocuklariyla olan iletisimlerini nasil yonlendirebilecegimize dair
bilgiler 6grendik. STK 'larla ya da iiniversiteyle farklt kurum ve kuruluslarla nasil is
birligi halinde olunulabilir bununla ilgili giizel seyler égrendik.” (Ogretmen, 12)

“Ailenin ¢ok onemli oldugunu fark ettim biz egitimlerimize ya da sinifta yaptigimiz
calismalarda yine aileyi katmiyormusuz bu egitimde bunun farkl oldugunu ve Aileyi de
katmamiz gerektigini fark etmis oldum aile ile ilgili olan bir is birligi yonetiminin ézel
yetenekli ogrenciler i¢cin zorunlu olmasi gerektiginin diistiniiyorum. Egitimden sonra

bunu diigiinmeye basladim diyebilirim.” (Ogretmen, 14)

4.3.9. “Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Yasal Diizenlemeler” Konusunda
Gelistirilen i¢eriklerin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisi

BILSEM &gretmenleri icin hazirlanan egitim programina katilan 6gretmenlerin
tamaminin (14: %100) “6zel yetenekli 6grencilere yonelik yasal diizenlemeler” konusunda
gelistirilen iceriklerin mesleki yeterliklerini arttirdig1 yoniinde goriis bildirdigi tespit edilmistir.
Ogretmenler, 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili bircok yasal diizenleme yapilmis oldugunu
gordiikleri, ilgili yonergeleri 6grenmis olduklari, iist politikalarin nasil islediginin farkina
vardiklar1 ve bakis acilarinin degistigine dair goriis bildirmislerdir. Asagida Ogretmen

goriislerinden 6rneklere yer verilmistir.

“Evet, kesinlikle artirdi yani bunlarla ilgili bir¢ok yasal diizenlemelerin de aslinda

yapumis oldugunu gormiis olduk.” (Ogretmen, 10)

“Bu konu tist politikayla ilgili oldugu ic¢in bize gelen yonergeleri uyguluyorduk. Bu
egitimden sonra arka planda olan yonergeleri de ogrenmis olup iist politikalarin nasil

islendiginin de farkina varmis olduk. Bakis acimizi degistirdi.” (Ogretmen, 5)

4.3.10. “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerinde Olcme ve Degerlendirme”
Konusunda Gelistirilen iceriklerin Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilarina Etkisi

BILSEM o6gretmenleri i¢in hazirlanan egitim programina katilan Ogretmenlerin
tamaminin (14: % 100) “6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde 6l¢gme ve degerlendirme”
konusunda gelistirilen iceriklerin mesleki yeterliklerine etkisi ile ilgili olarak olumlu goriis
bildirdigi tespit edilmistir. Ogretmenler, 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde &lgme
degerlendirme konusunda farkli yaklasimlar, degisik 6lgme araglariyla karsilastiklari, degisik

secenekler gordiikleri, kendi alanlarina portfolyo hazirlama, akran degerlendirmesi, grup
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degerlendirmesi gibi uygulamalarin farkinda olduklari ancak kendi alanlar1 disinda kalan resim,
miizik egitiminde ne tiir degerlendirmelerin yapildigina iliskin de bilgi diizeylerinin arttig1
yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Asagida 6gretmen goriislerinden Orneklere yer

verilmistir.

“Ol¢me degerlendirmede de ashinda farkli yaklasimlar, degisik olcme araglariyla
karsilastik. Giizel oldu. Yani arttirdi evet. Yeterligim artti. Degisik se¢enekler gordiik.”
(Ogretmen, 3)

“Ozel yeteneklilerin degerlendirilmesinde ise kendi alanim agisindan iste portfolyo
hazirlama, akran degerlendirmesi, grup degerlendirmesi gibi uygulamalarin
farkindayim biliyorum. Yapryoruz da ama kendi alamim disinda olan miizik egitiminde
va da resim egitiminde nasil bir degerlendirme yapildigryla ilgili pek bir bilgim yoktu.
Bu alanlar agisindan bilgi diizeyim artti. Bu yiizden de mesleki yeterligimin arttigini

diistiniiyorum.” (Ogretmen, 7)

4.3.11. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’nin
Gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) nin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla, program sonrasinda hem 6gretmenlerle toplu olarak tartigilmig hem
de yapilandirilmig goriismeler sirasinda 6gretmenlerin goriisleri alinmistir. Goriisme yapilan
deney grubundaki 6gretmenler, egitim programinin gelistirilmesi i¢in birgok yeni ve olumlu
oneride bulunmuslardir. Daha ¢ok 6rnek olay ve video olmasi, egitimin daha uzun siireli ve
daha fazla zamana yayilmis sekilde olmasi, 6gretmenlerin soru cevaplarla egitime daha fazla
entegre edilmesi seklinde goriisler bildirdikleri tespit edilmistir. Asagida 6gretmenlerin goriis

ve Onerilerinden bazi kesitler sunulmustur.

“Genel olarak gayet giizel ve basarili bir egitim programiydi. Sadece daha ¢ok video
ve ornek olay olabilirdi. Tesekkiir ediyorum bu egitim i¢in.” (Ogretmen, 12)

“Bence egitim gayet keyifliydi sadece birka¢ hususa 6nem vermek istiyorum. Bunlar da
¢ok olumsuz yonlerde degil gelistirilebilir yonlerdir. Bir tanesi egitim igerisindeki
videolar artirabilir, egitime katilan ogretmenlerin soru cevap seklinde egitime daha
fazla entegre edecek sekilde boliimler hazirlanabilir. Egitim siire¢ daha fazla ve zamana

yayilmasiyla egitimi daha fazla sayisal olarak artiracagim diisiiniiyorum.” (Ogretmen,

14)
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BOLUM 5: TARTISMA

Bu ¢alismanin temel amaci, "BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi
(BIMYEP)'nin BILSEM &gretmenlerinin  mesleki yeterlik algilar1 {izerindeki etkisini
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda elde edilen bulgular, alt problemlere dayali olarak
sunulmustur. Arastirmanin alt problemleri ¢éziimii i¢in elde edilen bulgular, literatiirdeki
bilimsel arastirmalarin sonuglarma dayali olarak tartisiimistir. Oncelikle, egitim programinin
gelistirilmesi i¢in temel alinan 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan deney
oncesi nitel ¢alismanin sonuglari tartisiimustir. Tk asamada gergeklestirilen gériismelerden elde

edilen sonuclarin tartisilmasindan sonra arastirmanin diger bulgular tartigilmistr.

5.1. BILSEM Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Algilarinin Belirlenmesine Yonelik
Tartisma

Bu béliimde arastirma bulgularinda yer alan sorular tek tek ele alinacaktir. ilk olarak,
0zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlere 6zel yetenekli 6grencilere yonelik herhangi bir
egitim alip almama durumlari sorulmustur. Arastirmanin sonucunda égretmenlerin biiytlik bir
cogunlugunun egitim aldig1, gériismeye katilan ¢cok az 6gretmenin herhangi bir egitim almadigi
belirlenmistir. Ancak 6gretmenlerle yapilan goriismeler 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yili ekim ayu itibari ile BILSEM lerin sayisi
377’ye yiikselmistir (MEB, 2023). Mevcut aragtirmalar 6zel yetenekli ogrencilerle caligan
Ogretmenlere yonelik egitimlerin uygulanmasi gerektigini belirtmektedir. Garni (2012)
calismasinda, 6gretmenlerin tutumlarinin 6zel yetenekli cocuklar {izerindeki etkisini incelemis
ve dogru 6gretmen tutumlariin 6zel yetenekli cocuklarin egitimindeki bagariyr 6nemli 6l¢iide
etkiledigini gostermistir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin bilinglenmesi i¢in dgretmen egitim
programinin uygulanmasinin 6nemine vurgu yapmustir. Dube (2015), ¢alismasinda, ¢coklu zeka
teorisine dayali bir 0gretmen egitim programinin, biitiinlestirilmis okullardaki ve normal
okullardaki 6zel yetenekli Ogrenciler lizerindeki dolayli etkilerini incelemistir. Arastirma
sonuglari, biitiinlestirilmis okullardaki 6gretmenlerin egitim sonrasinda 6grencilerin basar1 ve
yetenek gelisim diizeylerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ancak normal
okullardaki 6gretmenlerde anlamli bir degisiklik gézlenmemistir. Arastirmaci, bu durumun
ogrenci basarisini etkileyen faktorlerin sadece 6gretmen yeterlilikleri degil, ayn1 zamanda okul
atmosferi ve uygun egitim miifredatinin okul genelinde diizenlenmesi gereklili§ine isaret

ettigini vurgulamstir.
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Arastirma sonucunda goriismeye katilan Ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin
tanilanmasi konusundaki bilgi yeterliklerine iliskin goriisleri incelendiginde goriismeye katilan
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin kendilerini yeterli gordiigii, az bir ¢ogunlugun ise
kendilerini yetersiz gérdiigl tespit edilmistir. Sahin ve Kargin (2013) tarafindan yiiriitiilen bir
aragtirma da smif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilerin taninmasi ve degerlendirilmesi
konusundaki bilgi eksikligine dikkat ¢ekmistir. Bu bulgu, arastirmanin bulgusu ile paralellik
gostermektedir. Sak, Ayas, Sezerel, Opengin, Ozdemir ve Giirbiiz 2015 yilinda yaptiklari
"Tiirkiye'de Ustiin Yeteneklilerin Egitiminin Elestirel Bir Degerlendirmesi" baslikl1 calismada,
0zel yetenekli Ogrencilerin egitimindeki sorunlarin en Onemli nedenlerinden birinin
ogretmenlerin yeterliklerinin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica 2015 yilinda
gerceklestirilen "Bilim ve Sanat Merkezlerinde Uygulanan Etkinliklerin Geligtirilmesi ve
Zenginlestirilmesi Calistayi"nda da BILSEM’de ¢alisan Ogretmenlerin 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimlerinde 6gretimsel miidahalelere iliskin bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu
vurgulanmistir. Bu nedenle, her iki ¢alismada da ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde

Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi gerekliligi 6nemli bir konu olarak ele alinmistir.

Moratta Garcia (2011) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin istiin yetenekli
ogrencilerin kaynastirma siniflarinda desteklenmeleri i¢in yaptiklari uygulamalar ile gercekte
yaptiklari arasinda negatif bir iliski oldugunu ve teori ile pratik arasinda bir bosluk bulundugunu
gostermistir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi ve uygulanan programlarla ilgili olarak, dzel
yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin donanimlarinin artirilmasi i¢in her alanda hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Akar ve Sengil Akar, 2012; Altun ve Vural,
2012; Coleman, 2014; De Pouw, 2013; Daglioglu ve Suveren, 2013).

Ozel yetenekli grencilerin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimleri konusunda
ogretmenlerin yarisindan fazlasinin yeterli bilgiye sahip oldugu belirtilirken, 6zel yetenekli
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin nasil olmasi gerektigi sorusuna %100
oraninda egitimlerle bilgi ve becerilerini giincellemeleri gerektigi seklinde yanit verdikleri
goriilmiistiir. Akar (2015) ve Kontas ve Yagc1 (2016) gibi arastirmacilarin ¢alismalarinda da
0zel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin yeterliklerini artirmak i¢in gerekli egitimlere
ihtiya¢ duyulduguna dair vurgular yer almaktadir. Bu bulgu, arastirmamizin sonuglariyla

paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin, dzel yetenekli dgrencilere yonelik egitim uygulamalar ile ilgili bilgi

yeterlikleri konusunda yarisindan fazlasinin kendilerini yeterli gordiikleri tespit edilmistir.
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Ancak, bu yeterliklerinin daha ¢ok bireysel ¢alismalar, yiiksek lisans dersleri ve tecriibelerden
kaynaklandig1 belirtilmistir. Senol'un (2011) yiiksek lisans ¢aligmasinda da 6gretmenlerin en
bliyiik sorunlarindan birinin, iistiin yetenekli 6grencilere uygulanacak egitim programlari
konusundaki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersizligi oldugu vurgulanmaktadir. Bu
bulgular, 6gretmenlerin yeterlik diizeylerini artirmak i¢in daha kapsamli hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine ihtiya¢ duyduklarin1 gostermektedir.

Arastirmada, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde ‘Ggretimi planlama ve uyarlama
ile ilgili mesleki yeterlikleri konusunda gériismeye katilan BILSEM 6gretmenlerinin biiyiik
c¢ogunlugunun kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmistir. Bu yeterliklerinin kaynaklari
arasinda aldiklar1 egitimler, Ogretmenlik tecriibeleri, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen calistaylar ve yiiksek lisans dersleri yer almaktadir. Ancak, bu bulgu Ulger
(2011)’in "Bilim ve Sanat Merkezlerinde uygulanan fen egitimi programlarinin idareci,
dgretmen ve 6grenci bakis agisindan incelenmesi" isimli yiiksek lisans ¢alismasinda BILSEM
Ogretmenlerinin {istiin yeteneklilerde uygulanan egitim programlar1 hakkinda hizmet i¢i egitim
eksikligi bulgusu ile uyum gostermemektedir. Kontas ve Yagc1 (2016) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, BILSEM &gretmenlerinin program gelistirme konusunda ihtiyag duyduklari ve bu
ihtiya¢ dogrultusunda bir program hazirlandigi ve etkili oldugu sonucuna varilmistir.
Ogretmenler aldiklar1 egitimleri yeterli gorseler bile, zamanla degisimler ve gelismeler sonucu
hizmet 0ncesi edindikleri bilgi ve becerilerin gilincelligini yitirebilecegi géz dniine alinmalidir.
Bu nedenle, hizmet ici egitimlerle bilgilerin siirekli olarak giincellenmesi ve yenilenmesi

gerektigi vurgulanmistir (Yiicel, 2012).

BILSEM’e devam eden 6zel yetenekli 6grencilerle calisan BILSEM &gretmenlere, 6zel
yetenekli 6grencilere BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme konusu ile ilgili yeterlikleri
hakkindaki goriisleri soruldugunda, goriigmeye katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin
olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir. Bunun nedenini; 6gretmenlik tecriibelerinde daha
onceki yillarda BEP hazirlamis olmalar1 ve bu konu iizerine egitim almalar1 ve bakanlik
tarafindan sunulan egitimlerden yararlanmalar1 olarak ifade etmislerdir. Arastirmamizin bu
bulgusu ilik’in (2019) ¢alismasi bu arastirmanin bulgularini desteklememektedir. ilik (2019)
BILSEM &gretmenleri ile goriisme yaptign calismasinda, &zel yeteneklilerle g¢aligan
ogretmenlerin  Bireysellestirilmis Egitim Programlarima iliskin goriislerini  belirlemeyi

amaclamistir ve c¢alismasinin  sonucunda arastirmaya katilan Ogretmenlerin  BEP
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kullanmadiklarini ifade ettiklerini ve BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme konularinda

egitim ihtiyaci oldugunu belirtmektedir.

Kontas ve Yagci (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada, BILSEM 6gretmenlerinin
program gelistirme konusunda ihtiya¢ duyduklar1 ve bu ihtiya¢ dogrultusunda bir program
hazirlandig1 ve etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenler aldiklar egitimleri yeterli
gorseler bile, zamanla degisimler ve gelismeler sonucu hizmet Oncesi edindikleri bilgi ve
becerilerin glincelligini yitirebilecegi géz oniine alinmalidir. Bu nedenle, hizmet i¢i egitimlerle
bilgilerin siirekli olarak giincellenmesi ve yenilenmesi gerektigi vurgulanmastir (Yiicel, 2012).
Bu baglamda, Eker ve Sar1 (2020) tarafindan yapilan ¢alismada 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimi alaninda hazirlanan bir 6gretmen egitim programi uygulanmis ve programin etkililigi
ogretmen goriisleriyle degerlendirilmistir. Uygulama sonrasinda, Ogretmenler egitim
programinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Benzer programlar diizenlenerek, 6zel yetenekli

ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlere de bu tiir egitimler verilebilir.

Bu aragtirmada ele alinan bir diger konu, 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde etkili
olan ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilabilmesi ile ilgilidir. Gorlismeye katilan
Ogretmenlerin ¢ogunlugu bu konuda kendilerini yeterli gordiiklerini ifade etmistir. Bunun
nedeni olarak, kendi alanlariyla ilgili bilimsel yayinlar1 takip etmeleri, yiiksek lisans diizeyinde
bu alanda ders almis olmalari, 6gretmenlik mesleginde tecriibe sahibi olmalari, seminerlere
katilmalar1 ve hizmet igi egitimlere katilmalari gdsterilmistir. Ogretmenlerin bilgilerini giincel
tutmalar1 i¢in egitim almalar1 gerektigi diisliniilmektedir. Akkas ve Tortop (2015) da 6zel
yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin, bu alanda calisan akademisyenlerden egitim

almalariin gerekliligine dikkat ¢cekmislerdir.

Aragtirma bulgular1 incelendiginde goriismeye katilan dgretmenlerin ¢ogunlugunun
ogretim teknolojisi ve materyal gelistirme konusunda kendilerini yeterli hissettikleri
belirlenmistir. Bu durum, hizmet ici egitimlerde, Milll Egitim Bakanligimin diizenledigi
calistaylarda ve kendi bireysel aragtirmalarinda bu konuda egitim aldiklarin1 belirtmelerinden
kaynaklanmaktadir. Ancak, mesleki gelisimleri konusunda diisiinceleri soruldugunda,
ogretmenlerin siirekli olarak gelisen teknolojiyi takip etmeleri gerektigi goriisii ortaya ¢ikmustir.
Teknoloji ve 6gretim materyali alaninda siirekli olarak yeni gelismeler yasanmasi, egitim
yaklasimimizda da degisikliklere yol a¢maktadir. Geleneksel egitim anlayisindaki bilgi
ogretimine ek olarak, kesfetme, yorumlama ve yapilandirma becerilerinin kazandirilmasi

gerekmektedir. Bu becerilerin kazanilmasi ve siirdiiriilebilir olmasi, 6gretmenlerin kendilerini
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bu alanda stirekli olarak giincellemeleri ve yenilemeleri gerektigini gostermektedir. (Baki ve

Karakus, 2012).

Bu arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu 6zel yetenekli
Ogrenciler icin 'siifta problem davranislariyla basa ¢ikma' konusunda kendilerini yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir. Bu yeterliklerini, BILSEM'de calisma deneyimlerinden, yaptiklari
gozlemlerden, kaynak taramasi ve okumalardan, aldiklari egitimlerden kaynaklandigi seklinde
aciklamislardir. Ancak, Gokden Kaya ve Ataman (2017) tarafindan yapilan bir ¢calisma, "iistiin
yetenekli 6grencilerin istenmeyen davraniglarina yonelik 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarini”
belirlemeyi amagclayarak yapilan bir aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin {istliin yetenekli
Ogrencilerin istenmeyen davraniglariyla sik¢a karsilastiklarint ve bu durumda kullandiklar
¢Oziim yontemlerinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bu konuda

hizmet i¢i egitim almasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Ozel yetenekli 6grenciler icin “6lgme ve degerlendirme ile ilgili mesleki yeterlikleri”
konusunda goriismeye katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi kendilerini yeterli olarak
degerlendirmistir. Koksal, Gogsu ve Akkaya (2017) arastirmasi, 6zel yetenekli dgrencilerin
egitiminde Ol¢me ve degerlendirme konusunda klasik yoOntemlerin yani sira alternatif
yontemlerin de Onerildigini ortaya koymustur. Eker (2020) ise doktora tez ¢alismasinda
aragtirmaya katilan BILSEM &gretmenlerinin  tamaminin  6zel yetenekli 6grencilerin
egitimlerinde 6lgme ve degerlendirme konularinda kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmistir.
Ancak bu aragtirmada 12 O6gretmenin bu konuda yetersiz olduklarini ifade etmeleri, bu
ogretmenlerin bu alanda herhangi bir egitim almamalar;, BILSEM’de goreve yeni baslamis
olmalar1 dolayisiyla 6zel yetenekli Ogrencilerle caligma tecriibelerinin az olmasindan

kaynaklaniyor olabilir.

Sonug olarak arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinden 6zel yeteneklilerin egitimi
alanma iligkin egitim almamis ya da egitim almis oldugu halde bu alana iliskin egitime ihtiyag
duydugunu belirten O6gretmenlerin goriisleri dikkate alinarak egitim programinin igerigi
gelistirilmistir. Yukaridaki béliimlerde sdz edildigi iizere Tiirkiye’ de BILSEM sayis1 nicelik
olarak son yillarda ¢ok fazla artis gdstermistir. Yeni agilan bu BILSEM’lerde ya da mevcut
BILSEM’lerde yeni atanan dgretmenlere gorev dncesinde ya da ilk yillarda 6zel yeteneklilerin
egitimi alanina iliskin herhangi bir egitim sunulmamaktadir. Kendilerini mesleki yeterlik
noktasinda yetersiz goren O0gretmenlerin yetersizlik nedeni bu alanla ilgili egitim almamis

olmalar1 olarak yorumlanabilir.
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5.2. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) nin
Etkililiginin Nicel Olarak Test Edilmesine Yonelik Tartisma

Arastirmanin bu boliimiinde, deney grubu ve kontrol grubu arasinda deneysel uygulama
oncesi ve sonras1 kullanilan nicel veri toplama araglarindan (OZCOMEY-A Olgegi) elde edilen
sonuglar incelenmistir. Bulgular boliimiinde belirtildigi gibi, ilk olarak deney grubu ile kontrol
grubu arasindaki son test puanlar karsilagtirmali olarak analiz edilmis ve daha sonra her iki

grup i¢indeki On test ve son test sonuclari karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin  bulgularina gore, BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim
Programi (BIMYEP)na katilan dgretmenlerin, katilmayanlara gére “OZCOMEY-A Olgegi”
son test puanlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik, 6zel yetenekli
ogrencilerle ¢alisan BILSEM o6gretmenlerinin mesleki yeterliklerini artirmak amaciyla
gelistirilen egitim programinin, 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili mesleki yeterlilik alanlarina
yonelik etkili bir program oldugunu gostermektedir. Kontrol ve deney gruplarindaki
Ogretmenlerin son test puanlarmin farkliligi, bu bulgunun giivenilirligini artirmaktadir.
Aragtirma bulgular1 Robinson’un (1985) arastirmasinin bulgulari ile paralellik géstermektedir.
Robinson’un (1985) arastirmast, ilkokul ve ortaokul diizeyinde 6zel yetenekli 6grencilere sahip
olan 17 6gretmenin dahil edildigi bir ¢alismadir. Bu arastirma, bir 6n test-son test kontrol grubu
olmadan deneysel desenin kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma siiresi g
haftada gergeklestirilmistir. Egitim programi i¢in 6gretmenler, baslangi¢ diizeylerine gore iki
gruba ayrilmiglardir: baslangic diizeyi ve ileri diizey. Baglangi¢ diizeyindeki 6gretmenlere,
Renzulli ve Purdue modellerine dayali olarak 6zel yetenekli 6grenciler i¢in zenginlestirme
uygulamalar1 ve karma smiflarda yetenek gruplamasi konular1 dgretilmistir. Ileri diizey
gruptaki dgretmenlere ise 0zel yetenekli 6grencilere yonelik uyarlamalar, program gelistirme
ve uygulama konular iglenmistir. Her iki grup da tanilama ve degerlendirme siirecleri, program
olanaklarinin degerlendirilmesi, ana miifredat programi disinda 6zel programlar olusturma,
okuma, dil ve sanat, matematik, sosyal calismalar ve bilim derslerini igceren ortak dersler
almistir. Degerlendirme sonuglari, 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri tanima, ¢gocugun
sOzel gelisimi, problem ¢6zme teknikleri ve akran etkilesimi konularindaki bilgi diizeylerinin

anlamli bir sekilde arttigini gdstermektedir.

Arastirma bulgularindan deney grubuna uygulanan dlgek On test ve son test puanlari
karsilastirmali sonuglarna gére ise BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi

(BIMYEP)nin BILSEM &gretmenlerinin 6zel yeteneklilerin egitimi alanina iliskin mesleki
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yeterliklerini artirmada etkili bir program oldugunu ortaya koymustur. Arastirma, BILSEM
Ogretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda mesleki yeterliliklerini artirmak
icin gelistirilen 6gretmen egitim programinin mesleki yeterlikleri arttirmada etkili oldugunu
gostermistir. Egitim programina katilan 6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili bilgi,
kavramlar ve uygulamalarda kendilerini yeterli hissetmeleri, hizmet i¢i 6gretmen egitiminin
onemini vurgulamaktadir. Bu bulgular, benzer 6gretmen egitimleri ve 6grencilerle yapilan
calismalarla da uyumlu bir sekilde goriinmektedir (Dogrukok, 2022; Ergin, Akseki ve Deniz,
2012; Eker, 2020; Kaya ve Ataman, 2017; Serin ve Korkmaz, 2014; Sahin ve Kargin, 2013).

Serin ve Korkmaz (2014) yaptiklar1 aragtirmada 230 sinif 6gretmeniyle birlikte 6grenme
giicligii konusunda en faydali hizmet i¢i egitim programinin 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimiyle ilgili olan1 oldugunu tespit etmislerdir. Arastirmada, 6gretmen egitimine katilmayan
kontrol grubu ile yapilan bagimli 6rneklem t testi sonuglarma gore, “OZCOMEY-A Olgegi” 6n
test ve son test puanlart arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Kontrol grubu 6gretmenlerin
son test puanlari, 6n test puanlarina gore sadece biraz daha yiiksek olmakla birlikte, bu artis
istatistiksel olarak anlamli degildir. Ayrica, 6lgegin alt boyutlarinin tamaminda da kontrol
grubu On test ve son test sonuglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu nedenle,

arastirma sonuglari, kontrol grubu 6gretmenlerin yeterlik diizeyleri agisindan, deney grubuna

uygulanan programin etkililigini destekleyen bulgular saglamaktadir.

5.3. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’nin
Ogretmenlerin  Mesleki  Yeterlik  Algillarina  Etkisine  Yénelik  Gériislerinin
Degerlendirilmesine Yonelik Tartisma

Arastirma sonuglarina gore, tiim Ogretmenler uygulanan egitim programini yararlt
bulmustur. Deney grubundaki 6gretmenlerin tamami, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle
ilgili BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)nin kendi 6gretmen
yeterliliklerini artirdigin1 belirtmistir. Bu da 6gretmen egitim programimin etkili oldugu
sonucunu desteklemektedir. Ayrica, nicel analizlerde elde edilen 6lgek sonuglar1 da bu sonucu
destekleyici niteliktedir. Eker (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada, sinif 6gretmenlerine
0zel yetenekli 6grencilerle ilgili verilen egitimlerin, 6gretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilerin
ozellikleri hakkindaki bilgilerini artirdignr  belirtilmistir. Bu arastirma da BILSEM
ogretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili bilgilerinin mesleki yeterliklerini arttirdigina

iliskin goriis bildirdiklerini gostermistir. Aymi sekilde, alanyazinda yapilan ¢alismalarda da
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Ogretmen egitimlerinin 6gretmenlerin bilgi diizeylerini artirdigi vurgulanmaktadir (Alkan,

2013; Aydin, 2020; Baykog ve Ozdemir, 2016; Giimiis Giirler, 2021).

Arastirmanin  sonucunda arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin  katilmis
olduklar egitim sayesinde 0zel yetenekli 68rencilerin egitimlerinde yararlanilan farkli egitim
modellerine iligkin bilgi sahibi olduklari, egitim Oncesinde bu konuya iligkin ¢ok fazla
bilgilerinin olmadig1 yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Dogrukok (2022) tarafindan
yapilan arastirmada sosyal bilgiler Ogretmenlerine farklilagtirma egitimi verilmesi,
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri hakkindaki bilgi diizeylerini arttirdig:
tespit edilmistir. Yapilan arastirmada, farklilagtirma egitiminin 0gretmenlerin 6zel yetenekli
bireylerle ilgili bilgi diizeylerine yonelik puanlarini artirdig1 saptanmistir. Bu bulgular, sosyal
bilgiler dgretmenlerine uygulanan farklilastirma egitiminin, 6gretmenlerin 6zel yetenekli
bireylerle ilgili bilgi diizeylerini artirdigin1 géstermektedir. Ayrica c¢alismanin sonuglari,
etkinlik planlarinin  degerlendirilmesi ve Ogretmen gorislerine dayanarak, katilimer
ogretmenlerin farklilastirilmis etkinlik hazirlama ve uygulama konusundaki yetkinliklerinin
arttigm ortaya koymaktadir. Ogretmenler, aldiklar1 egitim sonrasinda daha yetkin hale
geldiklerini belirtmislerdir ve kendi baglarina 6gretim uygulamalarini farklilagtirma ve
uygulama becerisine sahip olduklarini ifade etmislerdir. Dogrukdk’iin (2022) c¢alismast

aragtirma bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Arastirmanin sonucunda egitim programina katilan BILSEM &gretmenlerinin, BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) nin, 6zel yetenekliler alan bilgisi
ile ilgili olarak mesleki yeterliklerini arttirdigina iliskin olumlu yonde goriis belirttikleri
belirlenmistir. Ogretmenlerin, &zel yetenekli dgrencilere karsi bakis agilarinm degistigi,
hazirlanan igeriklerin, konularin, gorsellerin, yapilan agiklamalarin ve soru cevaplarin giizel
oldugu, verimli bir egitim oldugu seklinde goriis belirttigi belirlenmistir. Whitlock ve DuCette
(1989) tarafindan yiiriitiilen bir calismada, 6zel yetenekli cocuklarin egitiminde yiiksek diizeyde
basarili olan O6gretmenler ile normal diizeyde basarili olan 6gretmenler arasindaki kisisel
ozellikleri karsilagtirmay1 amacglamistir. Toplamda 20 6gretmen (10 yiiksek diizeyde basarili,
10 ortalama diizeyde basarili) ¢calismaya dahil edilmistir. Ayn1 ortamda bulunmak igin ¢esitli
konularda paneller diizenlenmis ve bu paneller sirasinda 6gretmenler gozlemlenmis, panellerin
ardindan goriismeler yapilmistir. Arastirma sonuclarina gore, espri yetenegi yiiksek, pratik

coziimler iiretebilen, kendine giivenen, mevcut bilgiyi etkili bir sekilde uygulayan, basariya

odaklanan ve 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitimini destekleyen 6gretmenlerin diger 6gretmen
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grubundan daha basarili oldugu sonucuna varilmistir. Bu caligmanin sonuglar1 arastirma
bulgularin1 desteklemektedir. Benzer sekilde Zhang ve arkadaslart (2018) yaptiklart bir
arastirmada, 6gretmenlere verilen 6zel egitim programlarinin 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin
egitimine yonelik Ogretim stratejilerini kullanma becerilerini artirdigimi ve o6grencilerin

akademik basarilarini artirdigin1 bulmuslardir.

Goriisiilen 6gretmenlere yoneltilen son soruda ise, “BILSEM Ogretmenleri Mesleki
Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’'nin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesine” yonelik genel
degerlendirme yapmalar1 istenmisti. Program sonrasi yapilan toplu tartismalar ve yari
yapilandirilmis  goriismelerde deney grubundaki Ogretmenlerin  egitim  programinin
gelistirilmesine yonelik bircok 6zgiin ve olumlu onerileri bulunmaktadir. Ogretmenlerin
ozellikle egitim programinin daha uzun bir zamana yayilmasi, iceriklere daha fazla zaman
ayrilmasi gerektigi ve hazirlanan igeriklerde daha cok video, 6rnek olay ve o6gretmen
etkilesimine dair soru-cevap olmasi gerektigine dair goriis bildirdikleri tespit edilmistir.
Arastirmanin bu bulgusu Dogrukok’in (2022) calismast ile paralellik gostermektedir. Bu
arastirma sonucunda, Ogretmenlerin 0zel yetenekli Ogrenciler icin siirece yayilan,
danisabilecekleri mentor destekli, kuramsal ve uygulamali farklilastirilmis egitimlere ihtiyag
duyduklarimi gostermektedir. Dreeszen (2009) ise yaptigi calismada, dogru farklilastirma
uygulamalarinin 6zel yetenekli 6grenciler igin gergeklestirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin egitime
thtiyag duydugunu, bu egitimlerin en az ii¢ ay sliresince devam etmesi gerektigini ve
ogretmenlerin zor durumda kaldiklarinda uzman destegi alabilecekleri bir danismanin

saglanmasinin gerekliligini belirtmistir.
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BOLUM 6: SONUC VE ONERILER
6.1. SONUC
Bu boliimde bulgular 1s181nda elde edilen arastirma sonuglar1 maddeler halinde asagida

siralanmustir.

1. Arastirma sonucunda BILSEM &gretmenlerinin 6zel yetenekliler alanina iliskin mesleki
yeterlik algilar1 ve ihtiya¢ analizi dogrultusunda OZCOMEY-A Olgegi (Ozel
Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algist Olgegi) ve “BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Program1 (BIMYEP)” gelistirilmistir.

2. Arastirmanin sonucunda BIMYEP e katilan deney grubundaki 6gretmenlerin ve egitim
programina katilmayan kontrol grubundaki 6gretmenlerin “Temel Alan Bilgisi ve
Mesleki Gelisim” alt boyutunda 6n test ve son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine
anlamli fark oldugu belirlenmistir. BIMYEP’in, 6zel yetenekliler alanina iliskin temel
alan bilgisi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik algilarinin artmasinda etkili

oldugu sonucuna varilmstir.

3. Arastirmanin sonucunda BIMYEP e katilan deney grubundaki 6gretmenlerin ve egitim
programina katilmayan kontrol grubundaki dgretmenlerin “Ogrenci Gelisimine Iligkin
Bilgi” alt boyutunda 6n test ve son test puanlari1 arasinda deney grubu lehine anlamli
fark oldugu bulunmustur. BIMYEP’in 6zel yetenekliler alanina iliskin 6zel yetenekli
ogrencilerin gelisimlerine yonelik mesleki yeterlik algilarinin artmasinda etkili oldugu

sonucuna varilmistir.

4. Arastirmanin sonucunda BIMYEP e katilan deney grubundaki 6gretmenlerin ve egitim
programina katilmayan kontrol grubundaki dgretmenlerin “Egitim-Ogretim Siirecini
Planlama ve Yontem” alt boyutunda 6n test ve son test puanlar1 arasinda deney grubu
lehine anlamli fark oldugu bulunmustur. BIMYEP’in, 6zel yetenekliler alanina iligkin
egitim-0gretim siirecini planlama ve 6gretim yontemlerini uygulamaya yonelik mesleki

yeterlik algilarinin artmasinda etkili oldugu sonucuna varilmistir.

5. Arastirmanin sonucunda BIMYEP e katilan deney grubundaki 6gretmenlerin ve egitim
programina katilmayan kontrol grubundaki 6gretmenlerin “Ogrencilerin Egitimde

Paydaslarla Is Birligi” alt boyutunda 6n test ve son test puanlari arasinda deney grubu

lehine anlamli fark oldugu bulunmustur. BIMYEP’in, 6zel yetenekliler alanina iliskin
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0zel yetenekli 6grencilerin egitiminde paydaslarla is birligine yonelik mesleki yeterlik

algilarinin artmasinda etkili oldugu sonucuna varilmistir.

. Arastirmanm  sonucunda, BIMYEP’e katilan ve katilmayan ogretmenlerin
“OZCOMEY-A Olgegi” son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark
oldugu bulunmustur. Arastirmada kontrol ve deney gurubundaki 6gretmenlerin son test
puanlarinin deney grubunun lehine farkli olmast BIMYEP’in, BILSEM &gretmenlerinin
0zel yetenekliler alanina iliskin mesleki yeterlik algilarini arttirmada etkili oldugu

sonucuna varilmistir.

. Arastirmanin sonucunda, 6lgegin geneline iliskin olarak kontrol grubunda yer alan
Ogretmenlerin On test ve son test puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken
deney grubunda yer alan 6gretmenlerin 6n test puanlari ile son test puanlar1 arasinda
anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Arastirmada egitim programina katilan deney
grubundaki &gretmenlerin “OZCOMEY-A Olgegi” son test puanlar1 lehine anlamli
farklilik olmast BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi’nin,
BILSEM &gretmenlerinin 6zel yetenekliler alanima iliskin mesleki yeterlik algilarmi

arttirmada etkili oldugu sonucuna varilmstir.

=~ 19

. Arastirmanin sonucunda, deney grubundaki dgretmenlerin “OZCOMEY-A Olgegi” 6n
test ve son test puanlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Sonug olarak, deney grubuna uygulanan BIMYEP, &zel yeteneklilerin egitimi alam
mesleki yeterliklerini artirmada etkili bir program oldugu gériilmiistiir. BIMYEP e
katilan Ogretmenlerin program sonunda Ozel yeteneklilerin egitimi alanina iliskin
mesleki yeterlik algilarinda artis oldugunu belirten gériisler incelendiginde BILSEM

Ogretmenlerine sunulan bu egitim programinin etkili oldugu belirlenmistir.

. Arastirmanm sonucunda BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi
(BIMYEP)’na katilan deney grubundaki &gretmenlerin goriislerine gore, BILSEM
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)'nin, 6zel yetenekliler

alanina iliskin mesleki yeterlik algilarini arttirmada etkili oldugu sonucuna ulagilmastir.
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6.2. ONERILER

Aragtirmanin  sonucunda BILSEM 6gretmenlerinin  6zel yetenekli 6grencilerin
egitimleri alanina iliskin mesleki yeterlik algilarinin arttirilmasi konusunda “Uygulamaya
Yonelik Oneriler” ve “Ileri Arastirmalara Yonelik Uygulamalar” olmak iizere asagida

verilmigtir.

6.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. OZCOMEY-A Olgegi, goreve yeni baslayan BILSEM &gretmenlerine de uygulanarak
daha fazla veri toplanabilir ve genelleme yetenegi arttirilabilir.

2. OZCOMEY-A Olgegi, BILSEM 6gretmen secimlerinde kullanilabilir.

3. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) farkli illerde
gorev yapan BILSEM 6gretmenlerine hizmet ici egitim seklinde uygulanabilir.

4. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) farkli illerde
gdrev yapan BILSEM &gretmenlerine uygulandiktan sonra dgretmen goriisleri aliarak
etkililigi degerlendirilebilir.

5. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’na katilan

Ogretmenlerin siniflarinda gozlem yapilarak uygulama ¢iktilar1 gézlemlenebilir.

6.2.2. [Ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Ozel yetenekli ogrencilerin egitiminde, ogretmenlerin  mesleki yeterliklerinin
arttirtlmast i¢in yapilacak ileriki g¢alismalar arasinda, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimine yonelik egitim almis ve almamis 6gretmenlerin simif i¢i uygulamalarinin
karsilastirmali olarak incelendigi bir gozlem arastirmasi yapilabilir.

2. BILSEM ogretmenlerinin simiflarinda gdzlem yapilarak mesleki yeterlik algilarina
yonelik farkli 6l¢gme araglarinin kullanildig: farkli bir arastirma yapilabilir.

3. Ozel yetenekli ogrencilere yonelik egitim alan Ogretmenlerin egitim sonrasi
siiflarindaki uygulamalar izlenerek 6gretmenlere geri bildirimde bulunulabilir.

4. Ogzel yetenekli 6grencilerin egitiminde diger paydaslarin da dahil oldugu bir egitim
programi gelistirilebilir. Bu programda okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grencilerin
akranlar1 ve ailelerine yonelik destekli egitim ve uygulamalar yer alabilir. Bu programin
etkileri de daha sonra arastirilabilir.

5. Arastirma yeni agilan BILSEM’lerde ve mevcut BILSEM’lerde goreve yeni baslayan

ogretmenlerle yeniden yapilabilir.
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EK 1:

Yarn Yapilandirilmis Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin Meslektagim;

Bu gériisme formu ‘BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yeteneklilerin egitimi alanima iliskin
mesleki yeterliklerinin ve bu alanla ilgili gelistirilecek olan egitim programinda ihtiya¢ analizinin
belirlenmesi’ i¢in hazirlanmistir. Goriisme yaklasik olarak 55-75 dakika araliginda siirecektir.
Arastirmada goriismelere katilan 6gretmenlerin isimleri ya da bilgileri ve arastirmada elde edilen
veriler aragtirma disinda herhangi bir platformda kesinlikle paylasilmayacaktir. Bu arastirma igin
vereceginiz samimi ve igten cevaplar arastirmada yiiksek diizeyde gecerli ve gilivenilir veri elde
edilmesine firsat saglayacaktir. Arastirmaya katkilariizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Fiisun TASTEPE

1. Mezun Oldugunuz Program/ boliim:

2. Ogretmenlik meslegindeki hizmet yiliniz:

3. BILSEM’ deki hizmet y1liniz:

4. Ozel vyetenekli oOgrencilere yonelik herhangi bir egitim/ders/seminer aldimz mi?
( )Evet ( )Hayrr
Cevabiniz evet ise ne tiir bir egitim aldiniz?

5. Ozel yeteneklilerle ilgili temel alan bilgisi konusunda kendinizi yeterli hissediyor musunuz?

Neden? Neden degil?
a. Tamlanmalar
b. Biligsel Gelisimleri
c. Sosyal Gelisimleri
d. Duygusal Geligimleri

6. Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde yararlamlan egitim modelleri ve ogretimsel
uygulamalar konusunda kendinizi yeterli hissediyor musunuz?
Neden? Neden degil?

Egitim uygulamalar

Ogretimi planlama ve uyarlama

BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme
Ogretim teknoloji ve materyal gelistirme
Siifta problem davraniglarla bag etme
Olgme ve degerlendirme

~ooo0oe

7. Ozel yeteneklilerin egitiminde is birligi ve aile egitimi konusunda kendinizi yeterli hissediyor
musunuz?
Neden? Neden degil?

7.1. Aile egitimi ve danigmanlig1

7.2. Paydaslarla is birligi

8. Ozel yetenekli dgrencilerle calisan dgretmenlerde ‘Mesleki Gelisim’ sizce nasil olmalidir?

9. Ozel yetenekli 6grencilerle calisan BILSEM &gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ile ilgili baska
goriigleriniz varsa nelerdir?
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EK 2:

Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Ol¢egi (OZCOMEY-
A Olcegi)

Degerli 6gretmenim,

Bu 6lgek, Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) gérev yapmakta olan dgretmenlerin dzel
yetenekli 6grencilerin egitimleri alanina yonelik mesleki yeterlik algilarini belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. Bu 6lgek, karma desenle yiiriitiilmekte olan doktora tezimin nicel asamasinda
kullanilacaktir. Olgek 22 maddeden olusmaktadir ve siiresi yaklasik olarak 15-25 dk.
arasindadir. Cevaplarimiz arastirmacilar disinda hi¢ kimse ile paylasilmayacaktir. Olgek, iki
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde yeterlik maddeleri yer
almaktadir. Sizden istenilen, besli likert derecelerine dikkat ederek size uygun olan segenegi (1.
Hi¢ Katilmiyorum, 2. Az Katiliyorum, 3. Orta Derecede Katiliyorum, 4. Cok Katiltyorum, 5.
Tamamen Katiliyorum) isaretlemenizdir. Olgek maddelerini eksiksiz ve samimiyetle
doldurmaniz, 6l¢egin gegerlik ve giivenirliginin yiiksek seviyede olmasi i¢in katki sunacaktir.

Ayirdiginiz zaman ve ilginiz i¢in tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Fiisun TASTEPE

Kisisel Bilgiler
1.Gorev Yaptiginiz Kurum

4.0zel Yetenekli Ogrencilerin Egitimlerine Ydnelik Herhangi Bir Egitim Aldmiz mi1?
Evet aldim .
Hay1r almadim .

5. Cevabiniz evet ise ne tiir bir egitim aldiniz? Liitfen belirtiniz.

126



EK 2 (Devam): Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Ogretmenleri icin Gelistirilen “Ozel
Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi (OZCOMEY-A)”

1 12 |3 |4 |5

1 | Ozel yeteneklilerin egitimlerine yonelik akademik yayinlari siirekli takip
ederim.

2 | Ozel yetenekli 6grencilerin yayginlik durumuna iliskin bilgim yeterlidir.

3 | Ozel yeteneklilerin siniflandiriimasina yénelik yeterli bilgiye sahibim.

4 | Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda yararlanilan psikometrik
testler hakkinda bilgim yeterlidir.

5 | Ozel yetenekli 6grencilerin bilissel gelisimleri konusundaki bilgim
yeterlidir.

6 | Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal gelisimleri konusundaki bilgim
yeterlidir.

7 | Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal gelisimleri konusundaki bilgim
yeterlidir.

8 | Ozel yetenekli 6grencilerin fiziksel gelisimleri hakkindaki bilgim
yeterlidir.

9 | Ozel yetenekli 6grencilerin dil ve iletisim becerilerinin gelisimleriyle
ilgili yeterli bilgiye sahibim.

10 | Ozel yetenekli 6grencilere bransimla ilgili konularda etkili yénlendirme
(Mentorlik) yapabilirim.

11 | Ozel yetenekli 6grenciler icin BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi)
ve Gegis Planlari hazirlayabilirim.

12 | Ozel yeteneklilerin egitiminde etkili sinif ydnetimi konusundaki bilgim
yeterlidir.

13 | Ozel yeteneklilerin egitiminde materyal ve teknoloji kullanimi
konusunda yeterli bilgiye sahibim.

14 | Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilabilecek uygun egitsel materyal
hazirlayabilirim.

15 | Ozel yetenekli 6grencilerin egitim materyali hazirlamalarinda rehberlik
edebilirim.

16 | Ozel yeteneklilerin egitiminde etik ilkelere uygun olarak egitim plani
hazirlayabilirim.

17 | Ozel yeteneklilerin egitimleriyle ilgili yasal diizenlemeler konusundaki
bilgim yeterlidir.

18 | Ozel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
nitelikler hakkinda bilgim yeterlidir.

19 | Ozel yeteneklilerin egitimlerinde diger 6gretmenler ile etkili iletisim
kurmada yeterliyim.

20 | Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili olarak meslektaslarimla etkili iletigim
ve isbirligi kurabilmede yeterliyim.

21 | Ozel yeteneklilerin egitimleriyle ilgili dgrencilerin ebeveynleri ile etkili
iletisim kurmada yeterliyim.

22 | Ozel yeteneklilerin egitimleri siirecinde destek alinabilecek kamu
kurumlari ve STK’ lar ile is birligi yapabilirim.
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Ek 3:

Yarn Yapilandirilmis Goriisme Formu (Deney Grubu)

Degerli meslektagim,

Bu Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu, Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerine dair mesleki yeterliklerini arttirmaya yonelik
olarak hazirlanan egitim programma katilan 6gretmenlerin, 6gretmen egitim programi ile ilgili
goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Arastirmaya katilanlarin verdigi yanitlar sakli
tutulacak ve herhangi bir kisi, kurum ya da kurulusla paylasiimayacaktir. Goriisme siiresi elli bes ile
yetmis bes dakika arasi1 stirmektedir. Katki ve katilimlarinizdan dolay1 icten tesekkiir ederim.

Fiisun TASTEPE

Bransmiz:

Mesleki Yiliniz:

BILSEM’ deki gorev siireniz:

1. BILSEM’de goérev yapan bir 6gretmen olarak, dzel yeteneklilerin egitimleri konusunda,
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini arttirmaya yonelik hazirlanan, katilmis oldugunuz egitim
programinin mesleki yeterliklerinizi arttirmaya yonelik goriisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?

1.1. Temel Alan Bilgisi

1.2. Egitim Modelleri ve Ogretimsel Uygulamalar

1.3. Tanilama, Degerlendirme ve Siniflandirma

1.4.Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) Hazirlanmasi, Uygulanmas: ve
Degerlendirilmesi

1.5. Materyal Gelistirme ve Teknoloji Kullanim

1.6. Smif Yonetimi

1.7. Paydaslarla Is birligi ve Aile Egitimi

1.8. Olgme ve Degerlendirme

1.9. Yasal Diizenlemeler ve Tarihsel Gelisim

2. Katildigimiz egitim programinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriisleriniz (olumlu-
olumsuz) nelerdir?

3. BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP)’na eklenmesini
diistindiigiiniiz herhangi bir icerik var midir?

128



EK 4:

Arastirma Izni

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Orzel Egitim Ve Rehberik Hizmetleri Genel Madirlaga

Sayn  : E-27250534-603.01-T1H22294 .03 2023
Konu : Aragtirma Uygulama [mni
{Fusun TASTEPE)

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES] REEKTORLOGUNE

Ngi = a) Milli Egitim Bakanligiem 21012020 taribli ve 1563890 sayils Arastrma Uygulama lzinleri
202002 Molu Genelgesi,

by 20.02.2023 farihli ve E-481T8250-300-3 12207 savil yazu

Mecmettin - ERBAKAN  Upiversitesi,  Egitim  Bilimleri  Epstitgsd Ozel  Egitim
Dioktosa Programi ogrencisi Fisun TASTEPE'nin "Bilsem Ogretmenleri Igin Gelistivilen Egitim
Programimn Oretmenlerin Mesleki Yeterlik Almlarina Yonelik Etkisinin Degerlendirilmesi® adli tez
calgmas ilgi (a) genelge kapsaminda incelenmis olup, ilgi (b) yam ile tarafirmza iletilen aragtioma
kapsammeda wvan yvapilandinlms gorismelerden sonra gelistinibecek ve uygulanacak olan  egitim
programinm igerigimin Genel Middrldgimiz ile paylasilmaz halinde aragtiirmanin vapalmas: wygun
girillmistir.

Bilgilerini ve gere@ing rica ederim.

Cemal OZDEMIR
Bakan a.
Genel Modar
Bu belge girecah cb s ke ks
Audres : MIEH Boyovicr Kampisd A-Blok Venemshal ke Ankar Hclpe Dogralama Adres : hitpe: s urkeyc gov.irmch-chys
Bilg igie: Ctletm SA4Y N
Tekefon Mo - 8 {112p413 30 52 Urram
E-Posix ocritmch. gov.ir leiermes Adresi: Falex
Kep Adron : mchibell | oopix
D evrak vl dlobaonik i e 3555 v e T S s { L - - - Ll sl wy i cllaBiir
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EK 5:

BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) Uygulama Gézlem

Formu

BILSEM Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Egitim Programi (BIMYEP) Uygulama
Gozlem Formu

Unite:... Tarih/Saat: ..../..../2023

Sinif Yonetimi

Zaman
Yonetimi

Ogretmen-
Ogrenen
Etkilesimi
Ogretmen
Rolleri

ve

Ogrenen-
Ogrenen
Etkilesimi
Ogretmen
Rolleri

ve

Ogretim
Planlarma
Uygunluk

Diizeyi

O Yeterli
Neden?

Kismen
Yeterli
Neden?

O

Yetersiz
Neden?

O Yeterli
Neden?

Kismen
Yeterli
Neden?

Yetersiz
Neden?

O Yeterli
Neden?

Kismen
Yeterli
Neden?

Yetersiz
Neden?

O Yeterli
Neden?

Kismen
Yeterli
Neden?

Yetersiz
Neden?

O Yeterli
Neden?

Kismen
Yeterli
Neden?

Yetersiz
Neden?
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EK 6: Ogretmen Egitimi Ders

Plam1 Ornegi

Unite 1 Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Tanimlar, Yayginlik Durumlari, Olasi
Nedenleri

Siire 2 Ders Saati (Her ders 45 dakika)

Kazanimlar 1. Zeka kavramini agiklar.

2. Yetenek kavramini agiklar.

3. Ozel yetenekli 6grencilerin yayginlik durumlari ile ilgili olarak
zeka dagihm gizelgesini gizer.

4. Coklu Zeka Kuraminda belirtilen yedi alana iliskin 6zellikleri
aciklar.

5. Ozel yeteneklilerle ilgili farkli kuramlari karsilastirir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Anlatim, soru-cevap, tartisma

Kullanilan Egitim Teknolojileri,

Arag ve Geregler

Etkilesimli tahta, okuma metni (makale), power point sunusu, kagit,
kalem, linite sonu degerlendirme formu

1.

Ders Saati: Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Tanimlar, Yayginlik Durumlari

Giris

Dersin amaci ve 6nemi agiklanir.
Ozel yetenekli 6grenciler hakkindaki 6nyargilar tartisihir.

Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili
Tanimlar

Ozel yetenekli 6grencilerin farkli kaynaklardan tanimlari verilir ve
ozellikleri agiklanir.
Ozel yetenekli 6grenciler hakkinda érnekler verilir.

Ozel Yeteneklilerin Yayginhk
Durumlan

Ozel yetenekli 6grencilerin toplum icinde ne kadar yaygin oldugu tartisilir.
Farkli Glkelerde ve kultlrlerde 6zel yetenekli 6grencilerin yayginlik
durumlarina iliskin bilgi verilir.

Etkinlik

BILSEM 6gretmenlerine siniflarindaki 6zel yetenekli égrenciler hakkinda
gozlemlerini ve duslncelerini paylasma firsat verilir.

Makale Okumasi ve Tartisma

Ozel yetenekli 8grenciler hakkinda bir makale okunur.
Okuma sonrasi 6gretmenlerle makale Gzerine tartisma yapilir.

2. Ders Saati:

Ozel Yeteneklilige iliskin Olasi Nedenler ve Zeka Kuramlari

Onceki Dersin Gozden Gegirilmesi

Onceki derste &grenilenler ile ilgili kisa bir tekrar yapilir.

Olasi Nedenler

Ozel yetenekli 6grencilerin yeteneklerinin nasil gelistirilebilecegi tartisilir.
Aile faktorleri, genetik etmenler, cevresel etkiler gibi olasi nedenleri
incelenir.

Grup Galigmasi

Zeka kuramlart ile ilgili power point sunumu yapilir. Ogretmenler kiigiik
gruplara ayrilir ve farkli zeka kuramlarina iliskin kisa bir rapor hazirlamalari
istenir.

Sonug ve Degerlendirme

Gruplarin olusturdugu raporlari sunulur ve tartisilir.
Dersin ana amaglari ve 6grenilenler 6zetlenir.
Unite sonu coktan se¢meli sorular cevaplanir.
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EK 6: Ogretmen Egitimi Ders Plan1 Ornegi (Devami)

Coktan Se¢meli Sorular

1. Ozel vyetenekli o&grencilerle ilgili tanimlar géz &niinde
bulunduruldugunda, asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Ozel yetenekli dgrenciler birgok konuya ilgi duymalarina ragmen
genellikle her alanda iistlin yetenekli degillerdir.

B) Bazi 6zel yetenekli ogrenciler sikildiklari ve isteksiz olduklar
derslerde basarisiz olabilirler.

C) Ozel yetenekli 6grenciler eger zorlanmiyorlarsa yeteneklerini bosa
harcayip ortalama veya vasat bir 6grenci olabilirler.

D) Ozel yetenekli dgrencilerin hepsi liderlik, yaraticilik ve bedensel
alanda uzmanlik gosterirler.

E) Ozel yetenekli dgrenciler sahip olduklar: idealist diisiincelerini ve
adalet duygularini ¢ok erken yaslarda ifade edebilirler.

2. Dean Keith Simonton’un ortaya atmis oldugu Emergenik Kaliim ve
Epigenetik Gelisim Kurami’ na gore, asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Ustiin zekanin gelisimi tamamen dinamik bir siirectir.

B) Cocukken iistiin Zeka isareti gostermeyen kisiler yetiskinlik
doénemlerinde de stiin Zekali olamazlar.

C) Karmagik iistiin Zeka tiirlerinin gelisimleri basit istiin Zeka
tiirlerinin gelisimlerine gére daha erken olmaktadir.

D) Insanlarda iistiin Zekanin gelisimi hem hiz hem de alana 6zgiiliik
olarak aynidir.

E) Genetik programlar bireysel farklilik gostermez.
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3.

Asagidaki cizelgelerden hangisi normal Zeka puani dagilim
cizelgesine ornektir?
A)
B)
Ortanca
~ ™
Sola Carpuk ( Negatif Kaysh) Dagalim
C)
30
20
10
D) °
»
W
9
W
»
»
L]
.
E) 150 151184 155088 159062 163166 167170 1701104 175178 1790K
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4. “Bir yetiskinin digerlerinin sakli egilimlerini okuyabilmesi ve
yorumlayabilmesi  karmasik  bir  kisiler arast beceri olarak
aciklanmaktadir. Sézel ve sozel olmayan iletisim becerilerini, isbirligi
becerilerini, ¢atisma yOnetimini, uzlasma becerileri ile giiven, sayginlik,
liderlik ve digerlerini giidilleme yetenegi ile ilgili oldugu
belirtilmektedir.” seklinde bir agiklama yapan kisi Gardner’ in ¢oklu Zeka
tiirlerinden hangisinden bahsetmektedir?

A) Miiziksel Zeka B) Sozel Zeka

C) Igsel Zeka D) Mantik/Matematiksel Zeka

E) Sosyal Zeka

5. Renzulli (1978)’ nin ortaya attig1 ti¢ halka kuramina gore bireyin 6zel
yetenekli olarak kabul edilebilmesi i¢in hangi ii¢ alan alanda ¢ok yiiksek
potansiyele sahip olmasi beklenilir?

A) Ender yetenekler, artik yetenekler, hisseli yetenekler ve tuhaf
yetenekler

B) Enderlik, kanit ve deger
C) Motivasyon, ortalama {istii yetenek ve yaratici olmak
D) Genetik yapi, cevresel faktdrler ve tuhaf yetenek

E) Genel zihinsel yetenek, 6zel yetenek, zihinsel olmayan unsurlar
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EK7:
Egitim Programr’nin I¢erigine Ornek

Resim 1

BILSEM OGRETMENLERI ICIN
GELISTIRILEN EGITIM PROGRAMI

Fiisun TASTEPE
Dizce Bilim ve Sanat Merkezi
Sinif Ogretmeni

Resim 2

UC HALKA KURAMI

agisindan onemlidir. Ancak Renzulli, Ustin yetenekli olabilmek icin bu U¢ alaninin

licinde de cok yuksek potansiyele sahip olunmasinin bir 6nemi yoktur demistir.
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Resim 3

!, DEGERLENDIRME SORULARI

(@)
v l 3. Asagidaki cizelgelerden hangisi normal Zeka puani dagilim gizelgesine 6rnektir?

J

™
.
Sola Carpah ( Negatif Kaynh) Dagslin ‘ e

Resim 4
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EK 8: Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Yas Ogrenim Mezun Olunan Béliim Meslekteki BiLSEM
Durumu Hizmet Siiresi Hizmet
Siiresi
Ogretmen 1 Erkek 47 Lisans Biyoloji 23 1
Ogretmen 2 Kadin 32 Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk 9 1
Ogretmen 3 Kadin 51 Yiiksek Lisans Sinif Ogretmenligi 30 5
Ogretmen 4 Erkek 43 Lisans Sosyoloji 19 5
Ogretmen 5 Kadin 36 Lisans Tarih Ogretmenligi 13 5
Ogretmen 6 Kadin 36 Lisans Teknoloji ve Tasarim 7 2
Ogretmen 7 Kadin 39 Lisans Kimya Ogretmenligi 17 13
Ogretmen 8 Erkek 40 Yiiksek Lisans ingiliz Dili Egitimi 18 3
Ogretmen 9 Kadin 39 Yiiksek Lisans Fen Bilgisi Ogretmenligi 15 5
Ogretmen 10 Erkek 33 Yiksek Lisans ilkégretim Matematik 10 3
Ogretmenligi
Ogretmen 11 Kadin 39 Yiiksek Lisans ingilizce Ogretmenligi 17 5
Ogretmen 12 Kadin 41 Yiksek Lisans Fen ve Matematik Egitimi 19 5
Ogretmen 13 Erkek 41 Yiiksek Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 20 3
Ogretmen 14 Kadin 37 Lisans Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 2
Ogretmen 15 Kadin 43 Yiiksek Lisans Resim- is Ogretmenligi 19 4
Ogretmen 16 Erkek 37 Yiksek Lisans Sinif Ogretmenligi 12 5
Ogretmen 17 Erkek 34 Yiiksek Lisans Orta Ogretim Matematik 10 3
Ogretmenligi
Ogretmen 18 Erkek 49 Yiksek Lisans Fizik 22 11
Ogretmen 19 Erkek 41 Yuksek Lisans Sinif Ogretmenligi 11 1
Ogretmen 20 Kadin 39 Yiiksek Lisans Sinif Ogretmenligi 17 1
Ogretmen 21 Erkek 40 Lisans Miizik Ogretmenligi 16 1
Ogretmen 22 Erkek 37 Doktora Tirkge Egitimi 14 3
Ogretmen 23 Kadin 55 Lisans Resim- Is Egitimi Ogretmenligi 20 4
Ogretmen 24 Erkek 42 Doktora Kimya Ogretmenligi 19 10
Ogretmen 25 Erkek 48 Yuksek Lisans Sinif Ogretmenligi 26 1
Ogretmen 26 Erkek 42 Yiiksek Lisans Kimya Ogretmenligi 17 6
Ogretmen 27 Erkek 43 Yiiksek Lisans ingilizce Ogretmenligi 18 2
Ogretmen 28 Kadin 36 Yiiksek Resim- is Ogretmenligi 12 2
Lisans
Ogretmen 29 Erkek 32 Yiksek Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6 2
Ogretmen 30 Kadin 34 Lisans Sinif Ogretmenligi 14 1
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