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iistiin ve 0zel olarak gdrmesi, basariya odakli, her durumda takdir bekleyen bir kigilik
durumudur. Son donemde konu is diinyasinca dikkat ¢ekmektedir.

Iskoliklik ise bireylerin asir1 ¢alisma egilimi gdstermeleri, hayatlarmnin
merkezine is yasamlarmi koymalar1 ve hem aile hem sosyal yasamlarindan
uzaklagmasi gibi sonuglar doguran bir durumdur. Bu durum bireyin kendisi i¢in saglik
ve mutluluk ag¢isindan olumsuz sonuglara sebep olurken ayni1 zamanda is hayatinda da
performans ve verimlilik agisindan istenmeyen sonuglara sebep olabilmektedir.

Bu tezin amaci ise narsist kisiligin iskoliklik {izerindeki etkisinin
arastirilmasidir. Arastrma Konya ili merkez ilgelerinde bulunan kamu, katilim ve
kamu katilim bankalarinda caligmakta olan bankacilar iizerinde yiirtitiilmiistiir. Bu
arastrma sonucunda banka calisanlarmin narsisist kisilik 6zelliklerinin iskoliklik
ozellikleri iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, narsist kisilik alt boyutlarindan ise
liderlik ve somiiriiciiliik alt boyutlarmin iskolikligin asir1 ¢aligma ve kompulsif ¢aligma
boyutlari tizerine anlaml etki ettigi goriilmiistiir.
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Thesis/Dissertation The Effect of Narcissistic Personality on Workaholism

Narcissistic personality is an individual's excessive self-love, seeing himself as
superior and special than other people, success-oriented, and a personality state that
demands appreciation in any situation. Recently, the issue has attracted attention by
the business world.

Workaholism, on the other hand, is a condition that results in individuals'
tendency to work excessively, putting their work life at the center of their lives, and
being away from both their family and social lives. While this situation causes negative
consequences for the individual in terms of health and happiness, it can also cause
undesirable results in terms of performance and productivity in business life.

The aim of this thesis is to investigate the effect of narcissistic personality on
workaholism. The research was carried out on bankers working in public, participation
and public participation banks in the central districts of Konya. As a result of this
research, it was seen that narcissistic personality traits of bank employees had a
significant effect on workaholism, and leadership and exploitative sub-dimensions of
narcissistic personality had a significant effect on overworking and compulsive
working dimensions of workaholism.
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GIRIS

Isletmeler etkinlik ve verimliliklerini artrmak adma farkli yollar
arayisindadirlar. Ozellikle ¢alisanlarm verimliliklerini artirmak adina etkin iletisimin
oniindeki olumsuz durum ve kosullar1 ortadan kaldirmak i¢in ¢aba icerisindendirler.
Narsist kisilik ve iskoliklik bu basliklar arasinda yer almaktadir. Bireyin kendi
bedensel, ruhsal kisiligine karst duymus oldugu hayranlik ve baglilik seklinde
aciklanan narsisizm giinlimiizde arastirilan konular arasinda yer almaktadir.

Giliniimiiz degisen diinyasinda tizerinde durulan bir diger terim ise iskolikliktir.
Caliskanlik gibi diisiiniilen ancak ¢ok farkli bir durum olan igkoliklik, dis diinyadan
kendisini soyutlayip sadece is diinyasina kendisini adayan, ¢ok fazla calisan ve
calismay1 takint1 haline getiren bireyler i¢in kullanilan bir terim olarak karsimiza
cikmaktadir. Kisa vadede faydali gibi goriiniirken uzun vadede bireyin tiim yasam
alanlarin1 olumsuz etkileyen bir durumdur.

Is diinyasmin en onemli sektorlerinden biri hizmet sektdriidiir. Hizmet
sektoriiniin -~ verimliligini ve kalitesini artrmak adma ¢esitli arastirmalar
stirdiriilmektedir. Bu c¢alisma, hizmet sektorii calisanlarindan olan banka
caliganlarinin narsist kisilik Ozelliklerinin iskoliklikleri tizerinde etkisinin olup
olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Ayrica banka ¢alisanlarinin narsist
kisilik 6zellikleri ile iskoliklik davranislarinin demografik degiskenlere gére anlamli
bir farklilik tasiyip tasimadigini belirlemek amaglanmustir. Narsist kisilik ve iskoliklik
davraniglar1 giinliik yasamda isteyerek veya farkinda olmadan biiriiniilen davraniglar
haline gelmis durumdadir. Her iki kavramin literatiirde ayr1 olarak yerli yabanci bir¢ok
kaynakta ele alinmis olmasina ragmen birlikte ele alindig1 kaynak olduk¢a smirlidir.
Bu sebeple her iki kavramin birlikte ele alinmasi literatiirdeki eksikligin giderilmesine
fayda saglamasi ve gelecekte yapilacak olan ¢aligmalara 6rnek olusturmasi yoniinden
onem arz etmektedir.

Arastrma toplam dort bolimden olusmaktadir. Arastrmanmn  birinci
boliimiinde, narsisizm tanimi, tarihgesi, narsisistik kisilik Ozellikleri, tiirleri ve
boyutlarina yer verilmistir. ikinci boliimde, iskoliklik kavrami, 6zellikleri, nedenleri,
kuramlar1 ve tipolojileri ele alimmistir. Gerek birinci boliim gerekse ikinci boliim
sonunda konuyla ilgili detayl literatiir taramasina yer verilmistir. Ugiincii boliimdeyse

aragtirmanin amact ve Onemi, sirliliklari, yontemi ve arastrma modeli, model



dogrultusunda gelistirilen hipotezler, veri toplama agamalari, yapilan analizler ve elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Son boliim olan doérdiincii boliimdeyse elde edilen

bulgular 6zetlenmis ve Oneriler sunulmustur.



BIRINCI BOLUM
NARSISiZM
1.1.Narsisizm Kavram
Narsisizm, TDK’na gore, 6zseverlik ile ayni anlami tasimakta ve “Bireyin
kendi bedensel, ruhsal kisiligine karsi duymus oldugu hayranlik ve baghlik” olarak
tanimlanmaktadir (sozluk.gov.tr ve https://tr.wikipedia.org/, Erisim Tarihi: 2021).

Narsisizmin tanimiyla ilgili ¢ok fazla goriis bulunmasina ragmen kisilerin
davranislar1 agisindan degerlendirilmesinde ortak bir goriis s6z konusudur. Buradan
hareketle narsisizm; bireyin kendine dogru yonelmis haz duygusu ve baska bireylere
giiven duymak yerine daha c¢ok kendisine karsi giiven duymay: kapsamaktadir.
Narsistik bireyler saygimlik, gii¢c ve begeni ile mutluluk duymakta, ¢cevresindeki diger
bireylere gore daha degerli, zeki, kudretli ve cazip olduklarmi diisiinerek kendilerini
biiyiik gérmektedirler (David, 1991; akt. Tozoglu, 2017:6).

Kohut (1977) ve Kernberg’in (1974-1975) yapmis olduklar1 ¢alismalar da
narsisizmin anlagilmasi ve gelismesi konusunda 6nem teskil etmektedir. Kohut, narsist
bozuklugun kékenini “benlik yapisindaki temel kusur” olarak agiklamistir. Bu temel
kusurlar, bireyin benlik saygisindaki zayiflik, bunalim, degersizlik hissi, reddedilme
diisiincesi olup, bunlara karsi sekillendirilen savunmaci ve telafi edici yapilar ile
belirlenmis bir cevap ve giiven verme yoksunlugunu anlatmaktadir (Atay, 2009:184).

Moore ve Fine (1967) narsisizmi “psikolojik ilginin bireyin benligi {izerine
yogunlasmasi1” olarak tanimlama yapmaktadir. Waelder’in ¢aligmasinda ise narsistik
ozellikler, tistiinliik, 6z saygi, empati ve ilgi yoksunlugu ile bagdastirilmistir (Akhtar
& Thompson, 1982; akt. Kiraz, 2011:47).

Horney kiiciik yasta meydana gelen sorunlu baglarm, olgunlukta ¢oziilmesi
icin bireyde olusan benlik sismesinin narsistik oriintiiyli ortaya ¢ikardigi goriisiindedir.
Diger bireylere gore insanlarla arasinda daha az bag kurduklarini1 ancak bunun bireyin
kendisini sevmenin degil baskalarma karst oldugu gibi kendisine karsi da
yabancilasmanin bir sonucu oldugunu vurgulamaktadir. Birey kendini ve baskalarmni
sevme yetisini kaybeder ve bununla birlikte de kendisi hakkindaki yanilsamalara
sarilmakla ¢are bulur (Demirci ve Eksi, 2017:39; Ersoy, 2021:15).

Freud ise “narsistik” kavramini en az 4 farkli anlamda kullanmistir (Ahen,

2016:12-13):


https://tr.wikipedia.org/

1. Klinik anlamda; bireyin kendisine cinsel bir nesne olarak davranmasi
ile nitelikli bir cinsel sapkinlik olarak,

2. Ruhsal-cinsel gelisim asamasinda, bireyin libidinal (/nsanin
davraniglarimin temelini olusturan cinsel i¢giidii) olarak kendisine
yatirim yaptigi dogal asama anlaminda,

3. Nesne iligkilerinde iki farkli durumu tanimlamak igin:

a. Nesnenin ger¢ek durumundan gok bireyin ihtiyaglarina dayanan
tipte bir nesne se¢imini,

b. Cevre ile iligkiye girerken, nesne iliskilerine ihtiya¢ duymamay1
gostermek i¢in,

4. Ozgiivenin farkli yonlerini agiklayacak sekilde.

Genel olarak narsisizm; kisinin bilingli yada bilingsiz olarak kendi
bedenine/kimligine kars1 hissettigi duygular1 (sevgi, hayranlik, arzu vb.); bunlarin
sonucu olarak da diger bireylere karsi umursamaz, yalniz kendi isteklerini yerine
getirecek bireyler olarak goren ve onlarla empati kurmasini engelleyen bir kisilik
ozelligidir (Tas, 2016:9).

1.2. Narsisizmin Tarihcesi

Gilintimiizde ¢ok sik adindan bahsettiren kavram, Yunan mitolojisinde
Narkissos’a dayandirilmaktadir. Narkissos, bir giin sudaki yansimasini gorerek asik
olur, o an itibariyle 6liinceye kadar bu ask pesinde kosar. Bir giin sudaki yansimasina
sarilmak isterken bogularak oliir (Karaaziz ve Atak, 2013: 44).

Narsisizm terimi ilk kez psikanalitik kuramci olarak bilinen Ellis tarafindan
1898 yilinda psikolojik bir terimi tanimlamak amaci ile “cinsel duygularin kaybolmasi
ve neredeyse tamamen kendine hayranlik ile absorbe edilmesi egilimi” olarak
kullanilmustir (Bolelli, 2018:187).

Narsisizm hakkinda en kapsamli arastirmay1 yapan Freud ise arastirmacilarin
ilki olarak bilinmektedir (Ekici, 2017:12). Freud, narsisizm kavramini ilk kez 1910
yilinda yaymlanan “Three Essays on the Theory of Sexuality” (Cinsellik Teorisi
Uzerine Ug Makale) adl1 eserinde dipnot olarak kullanmistir (Tas, 2016:10).

Freud’un sizofreni hastalarinda, dis diinyadan geri ¢ekilen libidinal enerjinin
nereye yoneldigini aragtirmasiyla Narsisizmi inceleme siirecini baglatmis, bu olusan

enerjinin benlige yoneldigini, bunun sonucunda da narsisizm adi verilebilecek bir



davranisa sebep oldugunu tespit etmistir. Freud’dan sonra yapilan arastirmalarin
birgogu ise onun goriisleri lizerine sekillenerek ilerlemistir (EKici, 2017:12).

Narsisizm teriminin ortaya ¢ikarilmasi 1900°1i yillarin basina dayaniyor olsa
da bu terimin kullanimi ise 20. ylizy1lin ortalarinda narsisizm teriminin {izerine yapilan
calismalarin artmasiyla yayilmistir (Kiratl, 2018:4).

1.3. Narsisistik Kisilik Ozellikleri

Bireye 6zel daimi olan 6zellikler anlamma gelen kisilik kavrami, davranissal
ve duygusal etki ve tepkileri barindiran, bireyin diisiinme, algilama, 6grenme gibi igsel
davraniglarini ortaya ¢ikaran, bireyin davranislarina egemen olan davranis sekillerini
anlatmaktadir (Kiratl, 2018:10).

Kisilik ozellikleri ¢evreye olan algilama bigimlerini degistirebilmekte ve
beraberinde de kisilik bozukluklarina ortam olusturmaktadirlar. Fakat bu davranigin
kisilik bozuklugu sayilabilmesi i¢in bazi Ozellikleri saglamasi gerekmektedir.
Kirkpmar (2009)’a gore sergiledigimiz bir tavrin kisilik bozuklugu olarak
adlandirilabilmesi i¢in asagida belirtilen 6zellikleri barindirmasi gerekir (Bolat vd. ,
2016:484):

e Kisiligi sekillendiren davranig bigimlerinin bireyin i¢ginde var oldugu
kiiltliriin kurallarindan ay1rt edilebilir bir sekilde farkli olmasi,

e Esneklik payinin olmamasi,

e Uzun bir siiredir kiside var olmasi,

e Bireyin diger bireylerle arasindaki iliskisini, sosyal yasamini ve is
yasamini etkiliyor olmas1 gerekmektedir.

Bireylerde ortaya ¢ikan kisilik bozukluklarmi psikiyatri, psikoloji gibi bilim
dallar1 aydinlatmaya ¢alismis ve DSM (The Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders)’yi gelistirmislerdir. Zamanla kendini gelistirerek ilerleyen DSM-
IV’e gore 10 adet kisilik bozuklugu ortaya ¢ikarilmistir. Bu bozukluklar su sekildedir
(Bolat vd. , 2016:485);

1. Paranoid
2. Sizoid
3. Sizotipal
4. Antisosyal



5
6
7.
8
9

Borderline
Histriyonik
Narsisistik

Cekingen

. Bagiml

10. Obsesif Kompulsif

Yukarida goriildiigii iizere narsisistik bir kisilik bozuklugudur.

Narsistik kisilik bozuklugunda temel 6zellik davranista biliyiiklenmecilik,

bireyin kendisine kars1 sevgi duyulmasi ihtiyaci ve bununla birlikte diger bireylerin

duygularmi1 anlamada giicliik g¢ekmektir. Genellikle narsistler kendilerine asir1

derecede gilivenen ve ayni zamanda kendilerine asik olan bireyler olarak bilinse de

aslinda durum tam tersidir. Yani bireyler kendilerini sevemedikleri, kendilerine kars1

saygl duyamadiklar1 ve kendilerine giivenemedikleri i¢in bu duygular1 yasayabilmek

adina durmadan kendileri i¢in bir sey yapma ihtiyacit duymaktadirlar (Sahin, 2009:51).

Narsist kisilik bozuklugu olan bireyler genellikle su gibi durumlari

sergilemektedirler (Sahin, 2009:51-52);

Kendisinin diger insanlara gore daha ¢ok 6nemli oldugu duygusunu
barindirirlar.

Sonu olmayan bir basarmin, giiciin ve zekdnin bunlarla birlikte ayni
zamanda sevgi ve glizellik hayalleri lizerinde kafa yorarlar.

Ozel biri olduklarina yalniz diger dzel insanlar veya toplumsal durumu
iistlin bireylerin/kurumlarin kendisini anlayabilmesi veyahut yalniz o
bireylerle yakinlik kurmasi gerektigine inanirlar.

Cok begenilmek isterler.

Diger bireylere gore kendisinin her zaman en iyisini hak ettigini
diistinmektedirler.

Kisiler arast iligkilerini c¢ikarlar1 ugruna kullanir ve amaglarina
ulagabilmek adina diger bireylerin zayif noktalarmi kullanmaktan
cekinmezler.

Kendilerini diger insanlarin yerine koyamazlar.



e Genellikle diger insanlari kiskanir ve o insanlarin da kendisini
kiskandigina inanirlar.
e Saygisiz ve kendini begenmis davraniglar sergilerler.

Narsistik kisilige sahip olan bireylerin 6zelliklerini ortaya koymak amacryla

bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu baglamda yapilan arastirmalarda ortaya konulan temel

ozellikler Tablo 1. de yer almaktadir (Bolat vd. , 2016:487):

Tablo 1. Narsistik Kisilik Ozellikleri

Narsistler gercek benliklerinin disinda var olduklar1 durumdan daha {istiin
daha miikemmel gostererek sahte benlige biirlinlirler. Sahte benlik tehlike

anmda ortaya ¢ikarak savunma mekanizmasi olustururlar.

Narsist bireyler diinyaya geldiklerinden itibaren dogru sevgi duygusunu
tadamadiklar1 i¢in kendileri de bir yetiskin olduklarinda sevgiden uzak bir

davranis sergilerler.

Narsisist bireylerin kullandig1 savunma mekanizmalar1, duygular: bastirma,
durumlart yadsiyarak gormezden gelme, duygularini degersizlestirme,

olumsuz durumlart bélerek benliginden ayirma gibi davraniglardir.

Narsist bireyler dis diinyayr her zaman giivenilmez ve tehlikeli alan olarak
gordiigii icin kendi i¢ diinyasini kurar ve orada kendisini her daim sevilen,
saygl duyulan ve kendisine yetebilen bir birey olarak diisler. Kendi i¢

diinyasinda yasayan birey ise her daim yalnizdir.

Empati yetenegi yoktur. ikili iliskileri genelde ¢ikara dayalidir.

Korkusuzluk, yenilmezlik, serinkanlilik, iistiinliik ve beceriklilik gibi

niteliklere sahiptir.

Narsist birey cevresindeki insani degersiz gorerek onlart yok sayar, alay

eder, suclar ve kiiciik diistiriir.

Degersiz gordiigi bireylere soziinii dinletemezse, birey kendini koti

hisseder ve bunun suclusu olarak da karsi tarafi gormektedir.

Aci cekmekten ve aci cekilmesinden hoslanmaktadiriar.

10.

Is hayatlarinda motivasyonu ve performanslart yiiksek, liderlik roliinii iyi
yerine getirebilen ancak istedikieri mevkilere gelemediklerini diisiinerek

doyumsuzluk yasamalar: kagmilmaz bir sondur.




1.3.1. Narsistik Kisilik Bozuklugu ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki

Farklar

Kisilik, bireyin duygu ve tutumlarmm etki-tepki durumlarini pesinen tahmin
edilebilir devamli bir hal olmasiyla birlikte ayn1 zamanda kisiye ait kalic1 dzellikler
anlamina da gelmektedir. Kisilik bozuklugu ise normal olan bu kisilikten sapma olmasi
halleri olarak goriilmektedir (Tozoglu, 2017:11).

1.4. Narsisizm Tiirleri

Arastirmacilar i¢cin narsistik kisilik Ozellikleri, narsisizm ortaya c¢iktig:
zamandan beri tartisma konusu haline gelmistir. Narsisizmin incelenmesi kuramcilar
tarafindan farkli sekillerde gercgeklestirilmistir. Arastirmacilarin bazilar1 narsisizmi
yalmiz patolojik olarak incelerken bazi arastirmacilar ise hem patolojik hem de
patolojik olmayan (normal) olarak arastirmislardir. Arastirmacilara gore narsisistik
kisilik 6zellikleri bireylere her daim olumsuz sonuglar ¢ikarmaz. Bu 6zellikler her
bireyin yapisinda bir miktar bulunabilmektedir (Kirath, 2018:11).

Freud narsisizmi arastirmalar1 dogrultusunda birincil ve ikincil olmak tizere iKi
adet narsisizm tiirti oldugu sonucuna varmustir. Birincil narsisizm ¢ocuksu narsisizm
seklinde de adlandirilir. Freud, ¢ocuktaki libidonun (Insanin davranislarinin temelini
olusturan cinsel i¢giidii) dis objelerden kendi kisiligine yoneldigi temel bir siire¢ ve
bu siirecin de herkeste var oldugunu agiklar. Dis diinyadan ¢ekilen libidonun “ben”
kavramina yoneltilmesini ise ikincil narsisizm olarak agiklar (Ekici, 2017:12).

1.4.1. Normal Narsisizm

Narsistik kisilik 6zelliklerinin bireyin {izerinde her zaman olumsuz etkilerinin
olmayacagmi, olumlu etkilerinin de bulunabildigine bolimiin daha Onceki
basliklarinda deginilmisti.

Bireye olumlu yanlar1 da olan bu kisilik 6zellikleri “normal narsisizm” seklinde
isimlendirilir. Kernberg (2012); normal narsisizmi bireyin 6zgiliveninin hayatiyla
uyumlu bir sekilde yiiksek olmasi, basarilarindan zevk duymasi ve c¢evresindeki
kisilerden kendine yonelik olan elestirilerin kisiligindeki saygisinda yikima sebep
olmamasi seklinde agiklar (Kiratl, 2018:11).

Normal narsisizm; kendini gerceklestirmis kisinin tatmin edilmis 6zgliveni
neticesinde elestirilerle yiizlesebilme yetenegine sahip olmasidir. Cevresinde bulunan

kisilerin kendisi hakkindaki diisiinceleri kendi diisiincelerinden daha kiymetli degildir.



Bu o6zellige sahip kisiler her daim kendisi hakkindaki diisiince ve goriislerine
yogunlasir Ve 6zgiiven problemi yasamaz. Diis kirikligina diismiis olsa bile 6zgiivenini
artirarak olumsuz durumdan c¢ikabilir. Normal narsisizme sahip bir birey giinlik
hayatinda normal ve gevresiyle uyum icerisinde bir birey olarak karsimiza cikar
(Kiratlh, 2018:6).

Normal narsisizm, kiginin hayatindaki hobilerinden haz almasini, tamamiyla
kisisel seyler olusturabilmesine, basarilarindan gururlanmasmi, duygularmi
yasamasini ayni zamanda bu duygularini1 da baska bireylerle paylasmasini, ¢cevrenin
beklentileriyle bas edebilecegini hissetmesini ve eksik yonlerinden dolay1 kendisine
kars1 kizginlik ve utanma duygularmni tecriibe edinmesini saglamaktadir (Kog¢ Ekinci,
2018:4).

1.4.2. Patolojik Narsisizm

Narsisizm ilk kez Amerikan Psikiyatri Birligi (American Psychiatric
Association - APA) tarafindan 1980 yilinda yayinlanan “Mental Bozukluklari Tanisal
ve Istatistiksel El Kitabr”’nin iigiincii baskisinda (The Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders — DSM I1I) patolojik kisilik bozuklugu seklinde yer almus,
son olarak ise DSM-5 ile bigimlendirilmistir (Atay, 2009:184).

DSM-5’e gore patolojik narsistik kisilik bozuklugu oOriintiisii su sekildedir
(Hacioglu, 2020:6):

1. Biiyiiklenir (6rnegin; basarilarm1 ve kabiliyetlerini biyiitiir; gosterdigi
basarilarla orantisiz bigimde, iistiin biri olarak goriinmek igin beklentiye girer).

2. Sonsuz basar1, kuvvet, zeka, giizellik ve sevgi gibi hayallerle ugrasir durur.

3. “Ozel” bir kisi olduguna ve sadece kendisi gibi 6zel veyahut iistiin insanlar
tarafindan anlagilabilecegine ve o kisilerle iletisime gecmesi gerektigine inanir.

4. Yiiksek derecede begenilme istegi vardir.

5. Hak ettigi duygusu icindedir (diger kisilerden kayirilma 6zel ilgi gérme ve
her istediginin yapilmasi gibi beklentileri icinde olma).

6. Kendi amaglar1 dogrultusunda baska kisileri kullanma.

7. Bagka bireylerin ihtiyaglarin1 ve duygularini anla(ya)maz.

8. Genellikle ¢evresindeki insanlar1 kiskanir ve yahut gevresindeki insanlarin
stirekli kendisini kiskandigma inanir.

9. Diger bireylere kars1 saygis1 yoktur. Kendini begenmis davranislar sergiler.



DSM-5’¢ gore bu semptomlardan en az 5 tanesinin bireyde olusmasi, 0 bireyin
patolojik narsistik kisilik bozukluguna sahip olmasi demektir ve narsistik kisilik
bozuklugunun erken eriskinlikte baslayip, kibirlenme, begenilme ihtiyaci ve empati
kuramama ile meydana gelen yaygin davranig bozuklugu olarak kargimiza ¢ikmasina
sebep olur (Hacioglu, 2020:6).

Patolojik narsisizm, normal narsisizme gore fazlasiyla sorunlu tablo sergiler.
Disaridan bakildiginda patolojik narsistler kendilerinden emin davranislar sergiliyor
olsalar bile i¢sel olarak tamamiyla bagka bireylerin diisiinceleriyle hareket etmeye agik
bireylerdir. Patolojik narsisizmdeki en onemli 6zellik bireyin kendisi hakkinda
disaridan gelecek olan diisiince ve yorumlara tamamiyla agik ve kendini ona muhtag
durumuna sokmasidir. Patolojik narsistler, tehdit altinda hissettikleri zamanlarda
korunmak i¢in savunma teknigi olusturup bunun sonucunda da bir kisilik
organizasyonu igerisine girebilmektedirler. Patolojik narsistler  kendilerini
hoslanmayacaklar1 rastgele bir durumun i¢inde bulduklar1 zamanda ise asir1 6fkeli ve
saldirgan davranislarin i¢ine girer ve kendilerinin zayif yonlerini bu sekilde kapatmaya
calisirlar. Bu davranislar1 ise patolojik narsistleri normal narsistlerden ayirmanin en
belirgin yoludur (Bolat ve digerleri, 2016:484).

Tablo 2. Normal ve Patolojik Narsist Kisilik Ozellikleri

e Ozgiivene sahip bireylerdir. e Ozgiivene sahip bireylerdir.

e Bireyler Kkendilerini gelistirmeye e Kusursuz bir kisisel izlenim
yonelik caligirlar. olusturmaya yonelik ¢alisirlar.

e Diger bireylerin haklarma saygi e Diger Dbireylerin  haklarmi
duyar, onlar1  sOmiirmemeye aldirmaz, onlar1 somiirtirler.
calisirlar.

e Giicii, rahatlik icinde yasamayi, e Giig, refah, begenilme ve takdir
begenilmeyi sever. edilme konusunda olduk¢a

takintili bireylerdir.

Kaynak: Hacioglu, 2020:8-9.
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1.5. Narsisizm Boyutlarn

Narsisizm iizerinde calismalar yapmis olan Emmons (1987)’un ‘“Narsisizm:

Teori ve Olgiim” isimli ¢calismasinda, yapisina ve uyum saglama diizeyine gore 4 ayr1

boyutta a¢iklamistir. Bu 4 farkli boyut su sekilde yer almaktadir (Taze, 2019:30):
1.
2.
3.
4.

Liderlik-Otorite
Kendine Hayranlik-Kendiyle Tlgililik
Ustiinliik-Biiyiiklenmecilik

Somiiriiciiliik-Hak iddia Etme.

Raskin ve Terry (1988) ise Emmons’un ¢alismasinda agiklamis oldugu 4 farkl

narsisizm boyutunu kendi arastirmalari ile ilerleterek 7 boyuthi bir narsistik kisilik

yapisi olusturmuslardir. Raskin ve Terry (1988)’nin ¢alismasinda ulagsmis oldugu 7
boyut ise sunlardir (akt. Taze, 2019:30):

1. Otorite

2. Teshircilik

3. Somiirticiiliik

4. Hak iddia etme

5. Kendine yeterlilik

6. Ustiinliik

7. Kendini begenme.
1.5.1. Otorite

Otorite, itaat edene kars1 fiziksel bask1 uygulamadan belli bir hareketi kabul

ettirecek giice sahip olmaktir. Robert sozliigliniin, otorite kavramiyla ilgili olarak

yapmis oldugu birkag¢ tanimlamalar sunlardir;

Otorite; emir verme hakki veya itaat ettirebilmektir.

Otorite; otoriteyi yiiriiten kisiler/kuruluglardir.

Otorite; otoriter ya da tam teminat altma alinmis davranislar
biitiintidiir.

Otorite; baski yapmaksizin itaat etmeyi kabul ettiren cazibedir.
Otorite; bir konuda usta olmaktir (Mendel, 2005; akt. Pazarbas,
2012:79).
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Fransizca autorité kelimesinden gelen otorite; Tiirk Dil Kurumu (TDK) na gore
yaptirma, yasak etme, emretme, itaat ettirme hakki veya giicii, siyasi/idari gii¢
anlamlarina gelmektedir (https://sozluk.gov.tr; 20.03.2022)

En az iki kisinin karsilastigi ve bu iki kisiden birisinin digeri lizerinde
egemenlik kurdugu bir iliski s6z konusu oldugu zaman otoriteyi tanimlamak miimkiin
hale gelmektedir. Otoriteye dayali iliskilerde ortak 6zellik, bu iligkinin i¢inde esitsizlik
barindirmasidir. Bu esitsizligin sebebi ise giic olarak, bir tarafin diger taraftan {istiin
olmasidir. Richard Sennett’in deyimiyle, “Otorite, esit olmayan insanlar arasinda bir
bagdir” (Kose, 2020:6).

Bir baska degisle otorite “fiziksel gii¢ kullanma, herhangi bir kigiye yonelik
isteginin tersi yoniinde bir seyler yaptirabilme yetisidir”. Bu tanima gore ise otoritenin
kisi ya da kisiler tarafindan insanlar tizerindeki etkilerine verilen isimdir denilebilir
(Oztiirk, 2021:7).

Uzerinde durulan bu otorite kavrami Narsistik Kisilik Envanteri (NKE) nin
boyutlarindan ilki olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Narsistik kisiliklerde otorite boyutu, narsist bireyin baska bireyler iistiinde gii¢
elde etmesi ve duydugu basar1 duygularmi ifade etmektedir. Bu boyutu saglam olan
narsist kisiler, diger bireyleri etkileme gayreti igindedir ve bu sebeple olaganiistii bir
beceriye ayn1 zamanda da giiglii liderlik 6zelligine sahip olduklarina inanirlar. Bu
durum narsist kisilige sahip bireyin pozitif kisilik 6zelliklerinden olan yakimnlik,
girigken, tstiinliik ve sosyal cesaret gibi 6zelliklerini de barindirmaktadir. Bu sebeple
otorite boyutu narsist kisiligin uyum ic¢inde ve olumlu yonii olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Bogart, vd., 2004; akt. Ko¢ Ekinci, 2018:7). Yapilan arastrmalarda “Bencillik”
kavrami ile olumlu bir baglant1 tespit edilmeyen tek narsisizm boyutu “otorite boyutu”
oldugu bildirilmistir (Emmons, 1987; akt. Ko¢ Ekinci, 2018:7).

Narsist kisilik 6zeligi gosteren birey, diger bireylere bagli birey olmaktan
kagmmakta ve bu durum da onun otoritesinin onaylanmasi gereken asil bireyin bizzat
kendi olmasi gerektigi dogrultusunda aykiri bir inanigin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir (Kocakula ve Altunoglu, 2017:58).
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1.5.2. Teshircilik

Teshircilik; bireyin i¢indeki diirtiilerini kontrol edememesi, gosteris meraklisi,
heyecan arama ve disa dontikliik gibi duygularini ifade etmektedir (Cihangiroglu vd. ;
2015:4).

Bir diger anlaminin da “Kendini Begenme” olan teshircilik boyutu, bireyin
kendisinin 6zel biri oldugunu hayal etmesini ve ¢evresinde bulunan diger bireyler
tarafindan begenilme istegini ifade etmektedir (Bolat vd. ; 2016:490).

Teshirciler davranis¢1 asilli aciklamalara gore, genel olarak ilk ergenlikleri
sirasinda cinsel hazzin teshircilikle benzettikleri bazi rastlantisal deneyimler
yasamaktadirlar. Yasamig olduklari tek bir deneyimin devamli olarak bir etkisi olmasa
bile, teshircilik ve cinsel haz arasindaki iligki, baska 6zdes deneyimlerle pekistirilmis
olabilir. Sosyal beceri eksiklikleri gibi durumlar da teshirciligin gelisimine zemin
hazirlarlar (Davidson, Neale ve Kring, 2003; akt. Kocakula ve Altunoglu; 2017:58).

Giinliik hayatta teshircilik ile ilgili bircok drnek gdormek miimkiindiir. Ornegin;
bireyin ¢evresinde bulunan diger bireyleri etkilemek icin altindaki liikks arabasiyla hava
atmasi, bir ortamda yiiksek sesle konusarak diger bireylerin dikkatini kendi iizerine
toplamak istemesi vb. gibi durumlar teshircilige 6rnek verilebilir.

1.5.3. Somiiriiciilitk

Bu boyut narsisizmin boyutlar1 arasinda saglikli olmayan bir boyut olarak ele
almmaktadir. Bugiine kadar yapilmis olan c¢aligmalar incelendiginde somiiriiciiliik
boyutunun bireyin uyumsuzluk hali, diismanlik, dik baslilik, diger insanlara karsi
ilgisizlik ve ayn1 zamanda hosgorii eksikligi gostermekle iliskili oldugu bulunmustur.
Narsist birey, karsisindaki bireyden dogrudan faydalanip o bireyi sémiirmek yerine bu
stireci daha karmasik bir sekilde kurgular ve bunu davranisa doniistiiriir. Bu boyuta
sahip narsist birey karsisindaki bireylerin duygularini, isteklerini ya da ¢ikarlarini
hicbir sekilde umursamadan onlardan tek istedigi yarar saglamaktir (Kog¢ Ekinci;
2018:8).

1.5.4. Hak iddia Etme

Narsist bireyler, kendilerinin 6zel davranislar1 hak ettiklerine inanmakta ve
bunun sonucu olarak da narsist kisiligin alt boyutu olan hak iddia etme duygusunu

gelistirmektedirler. Bireyler hak iddia etme alt boyutuna dayanarak kendi imajlarini
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korumak ve diger bireyler igin gegerli olan kurallar1 yikmaya yonelmektedirler
(Kocakula ve Altunoglu, 2017:59).

1.5.5. Ustiinliik

Narsist kisiligin besinci alt boyutu olarak kabul edilen “Ustiinliik” alt boyutu
narsist kisiligin temellerinden biri olarak goriilmektedir. Narsist bireyler kendileri i¢in
iistiinliik algismi benimsemektedirler ve bagkalar1 tarafindan da bu tistinliigiin stirekli
bir sekilde onaymdan ge¢cmesini ve onlara kabul ettirme ¢abasi i¢ine girmesine sebep
olmaktadir. Narsist bireylerin hayatlarinin pek ¢ok aninda bu istiinlik duygusu
sebebiyle kabul ve onay bekleme diirtiisii yer almaktadir (Kog¢ Ekinci, 2018:8).

Ustiinliik duygusu bireyin benligine olan giivenini, hicbir kisitlamaya baglh
kalmadan bagimsizligini, her konuda iddiali olmay1 ve basar1 ihtiyacin1 yansitmasiyla
birlikte kirtlgan olma durumunu da ortaya ¢ikarmaktadir (Giilmez, 2009:32).

1.5.6. Kendine Yeterlilik

Narsist kisiligin kendine yeterlilik boyutunun narsisizmin dogusuyla dogrudan
iligkili oldugu sdylenmektedir. Bunun sebebinin de bireylerin olumsuz yonde gelisen
duygu durumlarindan kendilerini korumak amaciyla “kendine yeterlilik” alt boyutunu
gelistirdikleri olarak diisiiniilmektedir (Mazili, 2018:11).

Kendine yeterlilik boyutuna gore; tehlike arz eden diinyaya karsi umutsuzluk
duygularin1 dindiremeyen birey, idealist, diger bireylere gerek duymayan ve
mikemmel bir kisilik izlenimi sekillendirmektedir. Bununla birlikte; basar1
gereksinimi hisseden, iddiali ve dzgiir bir biinyeyi temsilen ilerlemeye baslamaktadir
(Raskin ve Terry, 1988; akt. Kog Ekinci, 2018:9).

Bir bakima bireyin sevilme konusundaki asir1 bagimliligi kendine yeterlilik
boyutudur denilebilir. Bireyin karsilastigi durumlarda, o duruma karsi beklentileri
oldukca fazla oldugundan bekledigi sonucu alamaymca kirilganlik gostermektedir.
Istedigi sonuca ulasamayan birey ise bu duruma tahammiil edemediginden dolay1
narsistik savunma mekanizmasi devreye sokarak kendine yeterlilik alt boyutunu
gelistirmektedir (Mazili, 2018:11).

1.5.7. Kendini Begenme

Narsist kisiligin bu boyutunda birey fiziksel goriiniisiiyle kendisinin g¢ekici
oldugunu diisiiniir ve ayn1 zamanda diger bireylerin de bdyle diistindiigline kendilerini

inandirirlar (Kocagdz Uzun, 2019:29).
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Kendini begenme boyutu bireyin, benligiyle ilgili hayalini kurdugu olumlu
izlenimi seklinde agiklanmaktadir. Narsist birey igin baslica yetersiz ve degersiz
gorme hissine karsilik gosterdikleri benligini koruma mekanizmasidir (Mazili,
2018:13).

Tablo 3. Narsisizm Boyutlar1

Narsisizm Boyutlar Gostermis Olduklan Ozellikler
Otorite Egemenlik, liderlik, iddialilik, kritiklik, 6zgliven
Teshircilik Gosteris meraki, heyecan arama, disa doniiklik,

dirtileri kontrol edememe

Somiiriiciiliik Isyankarlik, uyumsuzluk, diismanlik, baskalarmna kars:
ilgi ve hosgori eksikligi

Hak Iddia Etme Hirsh birey olma, gii¢ ihtiyaci, baskimlik, diigmanlik,
kabalik, 0z kontrol ve bagkalarina kars1 tolerans
eksikligi

Kendine Yeterlilik Iddialilik, bagimsizlik, 6zgiiven, basar1 ihtiyaci

Ustiinliik Statii kapasitesi, sosyal mevcudiyet, 6zgiiven, narsistik

ego siskinligi

Kendini Begenme Fiziksel olarak ¢ekici oldugunu diistinmek ve
baskalarmin da boyle diisiindiigiine inanmak
Kaynak: Cihangiroglu vd. , 2015:4.

Narsisizm; narsist kisiligin alt boyutlarina bakildiginda ilk bakista uyumsuz
goriinse bile uyumlu/saglikli ve uyumsuz/patolojik 6gelerin her ikisinden de
olugmaktadir. Narsisizmin uyumlu/saglikli 6geleri; otorite, kendine yeterlik ve
ustiinlik alt boyutlarmi iginde barindirmaktadir. Uyumsuz/patolojik olarak
isimlendirilen 6geleriyse somiiriiciiliik, hak iddia etme ve teshircilik alt boyutlarmni
kapsamaktadir (Ekici, 2017:22).

Narsistik kisilerde bu boyutlarin her birinin gelismislik seviyesi degisiklik
gostermektedir. Bunun neticesinde de toplumsal hayatta veya is hayatinda, degisik
kisilik Ozelliklerine sahipmis gibi gordiigiimiiz fakat aslinda narsistik kisilik
ozelliklerini sergileyen kisilerle karsilasmamiz olas1 bir ihtimaldir (Cihangiroglu vd. ,

2015:4).
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1.6. Narsisizm Konulu Literatiirde Ulasilan Calismalar

Ulusal Tez Merkezinde yer alan Narsisizm konulu lisansiistii tezler yil, yazar
ady, iiniversite, enstitii, orneklem, sektor, yontem, iliskilendirildigi kavramlar, bulgular
basliklar ile incelenmistir. Detaylar1 asagida Tablo 4°de yer almaktadir.

Tablo 4.Ulusal Tez Merkezinde Yer Alan Narsisizm Konulu Lisanstistu Tezler

Yil Yazar Universite/ | Orneklem/ | Yontem/Analiz Iliskilendirildigi | Bulgu ve Sonu¢
Boliim Sektor Kavramlar
2009 Giilmez Marmara 171 Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Yapilan analizler
Universitesi | Ulusal ~ ve | -Homojenlik testi -Liderlik sonucunda  yoneticilerin
/Sosyal uluslararasi1 | -One-Way ANOVA | -Narsistik Liderlik | cinsiyetine, yasina, dogum
Bilimler sirketlerin -Welch ve Brown- | -Narsisizm ve | yerine, biiyiidiikleri yere,
Enstitiisii yoneticileri | Forsythe analizi Liderlik kardes sayisina ve
-ki-kare kardesler arast
-Bagimsiz  gruplar durumlarina gore
T-testi narsisizm  boyutlarindaki
-Korelasyon analizi skorlarm etkilendigi tespit
-Regresyon analizi edilmistir. Bununla
-Cronbach’s  Alpha birlikte deneyim siiresi ve
giivenilirlik testi isteki pozisyon ile iliskili
oldugu  sonucuna da
ulasilmustr.
2013 Yumugak | Gaziosmanp | 599  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Yapilan aragtirmaya gore
asa Universite -Pearson -Cinsiyetgilik iniversite dgrencilerinin
Universitesi | Ogrencileri | Korelasyon Analizi | -Toplumsal narsistik kisilik 6zellikleri;
/Egitim -t-testi Cinsiyet cinsiyete, okudugu
Bilimleri -Tek yonli varyans | -Flort Siddeti fakiilteye, flort durumuna,
Enstitiisii analizi (ANOVA) flort iliskilerinde siddete
maruz kalma durumlari ve
siddete bagvurma
durumlarina gore
farkliligin oldugu
gorilmistiir.
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2015 Yurdakul | Usak 344  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Aragtirma sonucuna gore
Universitesi | Ortaokul -Aritmetik ortalama | -Orgiitsel Ogretmenler  okullarinin
/Sosyal Ogretmeni -Tek yonli varyans | Narsisizm orgiitsel narsisizm
Bilimler analizi -Ozyeterlilik diizeyini orta diizey olarak
Enstitiisii -Pearson Momentler algilamaktadirlar.

Carpimi Katsayisi Ogretmenlerin okullarinim
orgiitsel narsisizm
diizeyine yonelik goriisleri
cinsiyetlerine ve ayni
okulda c¢aligma siiresine
gore anlamli  farklilik
gostermezken, mesleki
kidemlerine ve galistiklar:
okuldaki Ogretmen
sayisina gore bazi
boyutlarda
farklilagsmaktadir.

2017 Tozoglu Agri 973  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsizm Yapilan calisma
Ibrahim Universite - Aritmetik ortalama | -Spor sonucunda  dgrencilerin;
Cecen Ogrencileri | (X) analizi -Sosyoloji cinsiyete, spor yapma
Universitesi -Standart sapma | -Psikoloji diizeyine, spor yapma
/Sosyal (SS) analizleri -Patoloji stiresine,  yapilan spor
Bilimler -independent -Thereshold tirline, yas grubuna, aile
Enstitiisii sample t testi -Mitoloji yapisina ve kisisel aylik

- One way ANOVA gelirine  gbre narsistik
egilimlerinde farklilik
gostermezken, ikametgah
yerlerine ve anne meslek
gruplarina goére farklilik
gosterdigi tespit
edilmigtir.

2017 Karakug Istanbul 425  Kisi/ Nicel (Anket) -Savunma Yapilan aragtirma
Sabahattin Lise -t testi Mekanizmalari sonucunda  Ggrencilerde
Zaim Ogrencileri | -Mann Whitney U | -Narsisizm goriilen narsistik  kisilik
Universitesi testi -Benlik Saygist ozelliklerinde; cinsiyete,
/Sosyal -Kruskall Wallis kardes sayisina, anne-baba
Bilimler testi birlikteligine, anne egitim
Enstitiisii -Tek Yonlii Varyans diizeyine, benlik saygisina

Analizi gore farklilagsma

-Korelasyon Analizi goriilirken,  6grencilerin
not ortalamalarindaki
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zaylf diizeylerine gore

farklilagsma goriilmemistir.

2017 Ekici Necmettin 1.146 Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik kisilik Aragtirma sonucuna gore
Erbakan Universite -Bagimsiz 6rneklem | -Oznel iyi olus narsistik  kisilik egilimi
Universitesi | Ogrencileri | t testi -Pozitif ve negatif | cinsiyete gore anlamli
/Egitim -Tek yonli varyans | duygu diizeyde farklilagmazken
Bilimleri analizi -Yasam doyumu narsistik alt boyutlarinda
Enstitiisii -Dogrusal regresyon | -Algilanan anne | farklilastigi bulunmustur.
analizi baba tutumu Kadinlarda istinlik ve
-Universite somiiriiciiliik alt boyutlari,
ogrencileri erkeklerde ise hak iddia
etme ve kendine yeterlilik
alt boyutlar1 kars1
cinslerine kiyasla daha
narsist  kisilige  sahip
olduklari tespit edilmistir.
Narsist kisilik egilimleri
yas  degiskenine  gbre
farklilasmazken, &grenim
goriilen fakiilteye gore
farklilastig sonucuna
ulasilmustir.
2018 Imamoglu | Ankara 508  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Yapilan arastirmaya gore;
Universitesi | Psikoloji -Giivenilirlik —Algilanan kirilgan narsisizmde
/Sosyal Analizi Ebeveyn cinsiyete gore farklilik
Bilimler -Gegerlilik Analizi Tutumlar goriilmezken,
Enstitiisii -Faktor Analizi —Savunma biiyiiklenmeci
-Korelasyon Analizi | Mekanizmalari narsisizmde anlamli  bir
-Regresyon Analizi farklilik goriilmiistiir.
2018 Kog Hasan 424  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik kisilik Yapilan calisma
Ekinci Kalyoncu Tirkiye’de | -Normal ~ Dagilim | -Baglanma stilleri | sonucunda; narsistik
Universitesi | yasayan 18- | Analizi -Mizag ve karakter | kisilik 6zelliklerinin hem
/Sosyal 45 yag | -Pearson baglanma stilleri ile hem
Bilimler arasindaki Korelasyon Analizi de kisilik boyutlar ile
Enstitiisii yetiskin -Bagimsiz Gruplar t iligkili oldugu
bireyler Testi goriilmiigtiir.
-Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA)
-Regresyon Analizi
2018 Yavuz Istanbul 250  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Aragtirmanin  bulgularina
Kiltiir Bursa- -Giivenilirlik analizi | -Calisan/yonetici gore yOneticinin algilanan
Universitesi | Uludag -Gegerlilik analizi narsisizmi narsisizm diizeyi ve alt
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/Sosyal Universitesi | -Faktér analizi -Performans elemanlann ile c¢alisan

Bilimler nde c¢alisan -Caligan performansi arasinda

Enstitiisii memurlar memnuniyeti anlamlt bir iliski
bulunmamaktadir. Fakat
calisan memnuniyeti ile
calisan performanst
arasinda pozitif yonli bir
iligki bulunmustur.

2018 Mazili Ege 341 Kisi/ Nicel (Anket) -Temasli spor Kyorugi  disiplini ile
Universitesi | ulusal -Bagimsiz t testi -Temassiz spor ilgilenen taekwondo
/Saglik velveya -Frekans analizi -Déviis sporlari sporcularinin yiiksek
Bilimleri uluslararas1 | -F testi -Narsistik Kisilik | edilgen saldirganlik
Enstitiisii turnuvalarda | -Pearson korelasyon | -Mizag Tipleri egiliminde oldugu ve

yarigmis, analizi -Saldirganlik karate sporcularinin daha
karate  ve | -Basit dogrusal yiiksek narsisizm
taekwondo regresyon analizi ozelliklerine sahip oldugu
sporcularind saptanmuistir.

an

olusmustur.

2018 Kirath Beykent 310 Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Yapilan arastirma
Universitesi | 18-55  yas | -Frekans analizi -Miikemmeliyet- sonucuna gore narsistik
/Sosyal arast -Yiizde analizi cilik kisilik  ozellikleri  ile
Bilimler iiniversite -Ortalama analizi -Yagam Doyumu | mitkkemmeliyet¢iligin  bir
Enstitiisii ogrencileri -Bagimsiz orneklem | -Hedonik Uyum arada bulundugu kisilerde

t testi -Kisilik yasam doyumunun
-Tek yonli varyans anlaml ve yiiksek
analizi (One Way diizeyde oldugu
ANOVA) goriilirken; yagam
-Scheffe testi doyumu ile  narsizim
-Games-Howell testi arasinda anlamh diizeyde
-Pearson korelasyon iliski bulunamamustir.
analizi

-Coklu dogrusal

adimsal regresyon

analizi

2019 | Tashan In6nii 388  Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Iskoliklik ve narsisizm
Universitesi | Akademisye | -AFA -Narsist Kisilik arasinda  anlamli  bir
/Sosyal n -Cronbach Alfa | -Akademik farkliligin =~ oldugu elde
Bilimler Giivenilirlik Analizi | Personel edilmistir.

Enstitiisii -Aritmetik Ortalama | -DUWAS TR
—Standart Sapma Olgegi
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-Bagimsiz

Gruplarda T testi

-Narsistik  Kisilik

Envanteri

-ANOVA
-Tukey HSD
2019 Taze Istanbul 395 Kisi/ Nicel (Anket) -Baglanma Katilimeilarm demografik
Arel Universite -Mann Whitney U | -Baglanma Stilleri | 6zelliklerine gore NKE
Universitesi | Ogrencileri | testi -Narsisizm toplam puanlarinin
/Sosyal -Kruskall Wallis | -Narsistik Kisilik | farklilik gostermedigi,
Bilimler testi -Narsistik  Kisilik | tim  degiskenlerin  alt
Enstitiisii -Sperman Ozellikleri gruplarmnin narsistik
Korelasyon Analizi kisilik 6zellikleri tizerinde
-Coklu Regresyon benzer ozellikler
sergiledigi goriilmiistiir.
2019 Kayabas1 Bolu Abant | 264  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Yapilan aragtirmaya gore
Izzet Baysal | Universite -Giivenilirlik -Yaraticilik narsistik kisilik 6zelliginin
Universitesi | Ogrencileri | Katsayisi -Yaratici Diislince | yaratict diislince {iretme
/Sosyal -Fakt6r analizi becerisiyle iliskili oldugu
Bilimler -Bagimsiz &rneklem ortaya ¢ikmaktadir.
Enstitiisii t testi
-One Way Anova
Testi
-Korelasyon
2019 Sen Hacettepe 518  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Narsisizmi biiyiiklenmeci
Universitesi | Universite -Gegerlilik ve | -Biiyiiklenmeci ve kirillgan boyutlart ile
/Sosyal Ogrencileri | Giivenilirlik Analizi | -Kirilgan degerlendirmeyi uygun bir
Bilimler -Kruskal Wallis-H | -Kisilerarasi yol olarak gbren bu
Enstitiisi analizi Tliskiler calismada Dbiyiiklenmeci
-Korelasyon -Zorlayici ve kirilgan boyutta yer
-Bagimsiz  gruplar | Kisilerarasi alan kisilerin verdikleri
icin t testi Deneyimler tepkilerdeki ~ farklih@in
-Ortalama ve | -Basarisizlik nedeninin  duygusal ve
Standart Sapma -Terk edilme biligsel stireglerdeki
-Reddedilme yiikledikleri anlamlar
Elestirilme oldugu tespit edilmistir.
Her iki grubunda diirtii
kaynagi benlik degerlerini
korumaktir.
2019 Kocagoz Istanbul 827  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsisizm Narsisizm ve dindarlik
Uzun Universitesi | 2018-2019 -Bagimsiz  gruplar | -Dindarlik arasinda anlaml bir iligki
/Sosyal Istanbul icin t testi -Ustiinliik saptamstir.  Dindarligin
Bilimler Universitesi | -Tek yonlii ANOVA | -Kendine narsisizmin boyutlarindan
Enstitiisii nde okuyan | (One Way) Yeterlilik otorite, ustiinlik,
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lisans -Post-hoc  analizi | -Teshircilik teshircilik, somiirticiiliik,
ogrencileri (Scheffe analizi) -Somiiriciilik hak iddia etme ile negatif
-Otorite iliskisi  tespit edilirken

-Hak Iddia Etme | kendine yeterlilik

-Sosyal Medya boyutuyla herhangi bir

iliski tespit edilememistir.

2020 Hacioglu Cag 384  Kisi/ Nicel (Anket) -Meslek secimi Narsisizm egilimi
Universitesi | Universite -t testi -Narsisizm cinsiyete, sinf diizeyine
/Sosyal Ogprencileri | -Tek yonlii varyans | -Universite ve gelir durumuna gore
Bilimler analizi ogrencileri farklilik gosterirken, aile
Enstitiisii -Pearson korelasyon tiirline ve ebeveyn

testleri tutumuna gore farklihik
-One Way Anova gostermedigi saptanmustir.

2021 Cakir Halig 485  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik Bireylerin narsistik
Universitesi | Istanbul’da | -Bagimsiz drneklem | hayranlik rekabet  diizeyleri ile
/Lisansiistii | yasayan t testi -Narsistik rekabet | depresyon diizeyleri
Egitim anadili -ANOVA -Depresyon arasinda pozitif yonlii cok
Enstitiisii Tiirkge olan | -Pearson -Kaygi kuvvetli ~ bir iliskinin

ve okuma- | Korelasyon testi -Narsisizm oldugu; bireylerin

yazmasi narsistik hayranlik

olan 18-65 diizeyleri ile depresyon

yas arast diizeyleri arasinda ise

yetiskin negatif yonli zayif bir

bireyler iliskinin ~ oldugu tespit
edilmistir.

2021 Sirinkan Bayburt 274  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik Narsistik  hayranlik ve
Universitesi | Erzurum -Ortalama Hayranlik rekabet kavramimin alt
/Lisansiistii | linde spor | -Standart sapma -Narsistik Rekabet | boyutu olan  narsistik
Egitim isletmesi -Frekans analizi -Orgiitsel rekabet degiskeninin
Enstitiisi faaliyeti -Giivenilirlik analizi | Ozdeslesme anlamh  sonug¢  verdigi

yliriiten -Faktor analizi belirlenmistir. Bekar

isletmelerde | -Korelasyon analizi katilimeilarin rekabet

gorev yapan | -Regresyon analizi diizeyleri evlilere oranla

calisanlar daha yiiksektir. Lisans
diizeyindeki katilimeilarin
rekabet algilari ise lise ve
lisansiistii diizeyinde olan
katilimcilara gore daha
yiiksektir

2021 Demir Yakin Dogu | 300  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik Aragtirma sonucunda
Universitesi | 2020-2021 -Bagimsiz 6rneklem | -Durumluk Kaygi | iiniversite 6grencilerinde
/Lisansiisti | yili  e@itim | ttesti -Siirekli Kaygi hak iddia etme puanlari ile
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Egitim gore 18 yas | -Tek yonlii varyans | -Depresyon durumluk kaygi, stirekli
Enstitiisii tizeri analizi (ANOVA) kaygi ve beck depresyon
ogrenciler -Scheff ¢oklu diizeyleri arasinda diisiik

karsilastirma testi ve orta diizeyde pozitif

yonlii iligkinin bulundugu
gOrillmiistir. Narsistik
kisilik
Olgeklerinden hak

envanteri  alt
iddia
etme ve kendine
yeterliligin kaygiy
yordadigi tespit edilmistir.

Tablo 4’e gore narsisizm konu tez ¢aligmalarinin 2009 yil1 itibariyle basladigi
ancak 2017 yili itibariyle konuda daha ¢ok tez hazirlanmaya basglandig1 goriilmektedir.
Farkl tiniversite enstitiileri kapsaminda konu ile ilgili tez ¢alisildig1 ve liderlik, 6z
yeterlik, depresyon, spor, orglitsel 6zdeslesme gibi farkli kavramlarla ele alindigi
goriilmektedir. Tablo 4.” de goriildiigii iizere tezlerin tamaminda nicel arastirma
yontemi anket teknigi uygulanmistir. Nitel arastirma yontemi kullanilmamasi dikkat
cekmektedir.

Narsisizm konulu yerli literatiirde yer alan makaleler ise yine yil, yazar ad,
yayinlandigi dergi, 6rneklem, sektor, yontem, iligskilendirildigi kavramlar, bulgular
basliklar1 ile incelenmistir. Detaylar1 asagida Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Narsisizm Konulu Yerli Literatiirde Yer Alan Baz1 Makaleler

Yil Yazar Yaymlandigi | Orneklem/ | Yontem/Analiz | iliskilendirildigi Bulgu ve Sonug
Dergi Sektor Kavramlar
2009 Atay Gazi 168  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Narsisizm Yapilan aragtirmaya
Universitesi Universite -Cronbach alpha | -Narsistik Kisilik | gore katilimeilarin
Iktisadi ve | dgrencileri -Bagimsiz Envanteri narsistik  yanitlar1 ile
Idari Bilimler gruplar t testi -Giivenirlik cinsiyetleri, yaslart ve
Fakiiltesi -Tek yonlii | -Gegerlilik egitim durumlarina gore
Derqgisi varyans analizi | -Standardizasyon | anlamli  bir iliskiye
(ANOVA) rastlanilmamugtir.
-Welsch ve
Brown-Forsythe
testi
2014 | Cihangiroglu | C.U. Iktisadi | 335 Kisi/ | Nicel (Anket) | -Narsizm Narsisizm ve kurumsal
vd. ve Idari | GATA -Cronbach alfa | -Narsistik Kisilik | baglilik boyutlart
Hemsirelik -Korelasyon Ozellikleri arasinda ¢ok  giiclii
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Bilimler Yiiksek -Tanimlayici -Kurumsal olmayan ancak
Dergisi Okulu istatistikler ~ ve | Baglilhk istatistiksel olarak
Ogrencileri karsilagtirmalart | -Hemsireler anlamli ve ters yonlii bir
iligki oldugu
goriilmektedir.
2015 Cihangiroglu | Yonetim ve | 543  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Narsizm Aragtirmanin  sonucuna
vd. Ekonomi Giilhane -Chronbach alfa | -Narsistik Kisilik | gore ogrencilerin genel
Aragtirmalari Askeri  Tip | testi Ozellikleri narsistik kisilik
Dergisi Akademisi -Kruskall Vallis | -Kurumsal ozellikleri egilimleri ile
(GATA) testi Baglilik genel orgiitsel baglilik
ogrencileri -Mann Whitney davramglart  arasinda
U testi istatistiksel olarak
-Spearman sira anlaml bir iliski
korelasyonu bulunamamustir.
2016 Arslan, Mert | 2. Uluslararas1 | 450  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik Kisilik | Calismanin  sonucunda
ve Yildiz Cin’den Universite -Bagimsiz -Narsisizm narsistik kisiligin
Adriyatik’e ogrencileri orneklemler i¢in | -Affedicilik cinsiyete gore anlaml
Sosyal t testi bir sekilde farklilagtig
Bilimler -Pearson ve erkeklerin
Kongresi Korelasyon kadinlardan daha
analizi narsistik ozelliklere
sahip oldugu tespit
edilmigtir.  Affedicilik
ile  narsistik  kisilik
arasinda anlamli  bir
iligki saptanamamustir.
2017 Demirci  ve | Marmara 420  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Narsisizm Yapilan aragtirmaya
Eksi Universitesi Marmara -Dogrulayici -Mutluluk gore narsistik hayranlhk
Atatiirk Universitesi | faktor analizi -Hayranlik ve narsistik  rekabet
Egitim ogrencileri -Yapisal esitlik | -Rekabet mutlulukla olumsuz
Fakdiltesi modeli -Yapisal  esitlik | iliskili oldugu tespit
Egitim -Madde analizi modeli edilmistir.
Bilimleri -I¢ tutarlilik
Derqgisi analizi
-Korelasyon
analizi
-Ki-kare uyum
testi
2017 Yenigeri Yeditepe 8 Kisi/ Nitel (Durum -Ozgekim Arastirmada 1.tema
Alemdar vd. Universitesi Universite Caligmasi) -Narsisizm olarak ele alinan kendini
Global Medya | Ogrencileri | -Tipik Durum | -Sosyal Medya begenme ve gosterme ile
Dergisi TR Orneklemesi diger ii¢ tema (Tema2=
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Stirtimii -Amagl Sosyal onay, Tema3 =
(Global Media Ornekleme Ruh halini etkileme,
Journal TR -Betimsel Tema4 = Popiiler bir
Edition) Analiz ugrag) ile de iliskili
-igerik Analizi oldugu  gdriilmiistiir.
Kendini begenme ve
gosterme ile de dogrusal
bag oldugu soylenebilir.
2017 Kocakula ve | Istanbul 317  Kisi/ Nicel (Anket) -Narsistik  Kisilik | Arastirma sonucuna
Altunoglu Sosyal Ogrenimi -t testi Ozellikleri gore  karar  verme
Bilimler devam eden | -Mann Whitney | -Karar Verme stiregleri ile narsistik
Derqgisi isletme U-Testi -Yonetim kisilik ozelliklerinin alt
Ogrencileri -ANOVA boyutlar arasinda
-Kruskal Wallis anlaml bir iliski
H-Testi oldugunu tespit
-Pearson edilmistir.
korelasyon
katsayis1
2018 Coban ve | Uluslararasi 105  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Narsisizm Arastrma  sonucunda
frmis Yonetim Uretim -Tanimlayict -Narsistik Kisilik | yOneticilerin ~ ortalama
Iktisat ve | Isletmesi analizler Ozellikleri diizeyde narsisizm
Isletme Yoneticileri | -Ki-kare testi egiliminde olduklar ve
Derqgisi bu egilimin ise sirasiyla
en ¢ok “otorite”,
“kendine yeterlilik”,
“somiriicilik” ve
“@stiinlik” boyutlarinda
yogunlastigt
anlagilmigtir.
Narsisizmin
“teshircilik” ve “hak
iddia etme” boyutlar1 ise
en kiigik ortalama
degerlerin  bulundugu
boyutlar olarak ortaya
¢ikmustir.
2019 Kaya ve | Yiksekogreti | 346  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Narsisizm Ogrencilerin narsisizm
Kalkan m ve Bilim | Universite -Pearson -Sosyal medya diizeyi ile “Facebook”
Dergisi Ogrencileri | Momentler -Facebook kullamim nedenleri
Katsayisi -Baglanma stilleri | dlgeginin ‘narsisizm’ alt

boyutu arasinda pozitif

yonlit anlamlt bir iliski
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-Cok Yonli tespit edilmigtir.
Varyans Analizi Narsisizm puani ise
(MANOVA) cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik
gostermektedir.
2019 Elibol ve Sevi | AYNA Klinik | 236  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Kirilgan Aragtirmanin sonucunda
Tok Psikoloji 18-60  yas | -Korelasyon narsisizm kirllgan narsisizm ile
Dergisi arasi -Basit Dogrusal | -Baglanma stilleri | kaygili baglanma, duygu
yetiskin Regresyon -Duygu diizenleme glicliigi,
bireyler -Asamali diizenleme reddedilme  duyarlilig:
Regresyon -Reddedilme ve kendini saklama
-Sobel Aracilik | duyarliligt arasinda anlamli pozitif
testi -Kendini saklama | iligkilere rastlanmis,
kirlgan narsisizm ile
yakinlik korkusu
arasinda ise anlaml
negatif iliskinin oldugu
gozlenmistir.
2021 Ozdemir  ve | Siileyman 387  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Akademisyen Yapilan analiz
Tashan Demirel Akademik -Aciklayict -Iskoliklik sonuglarina gore, narsist
Universitesi Personeller Faktor Analizi -Narsist Kisilik kisilik Ozelliklerinin
Vizyoner -Cronbach Alfa | -Hollanda Is | iskoliklik egilimi
Derqgisi Giivenilirlik Bagimhilign Olgegi | iizerinde anlamh  bir
Analizi -Narsist ~ Kisilik | etkisi  oldugu tespit
-Dogrulayici Envanteri edilmistir.
Faktor Analizi
-Pearson
Korelasyon
Analizi
-Yol Analizi

Tablo 5’de goriildiigii iizere “Narsisizm” konulu ¢aligmalarda nicel arastirma

yontemi anket teknigi ile yapilmis olan ¢alismalar bulunmaktadir. Analizler genelde

SPSS paket programi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu yapilmis olan

calismalarda ise genellikle {iniversite Ogrencileri, yetiskin bireyler, hemsireler,

ogretmenler, akademisyenler, isletme yoneticileri yer almaktadir.

Tablo 5’de yer alan narsisizm konulu makale ¢aligmalarmin 2009 yili ile

baslamasina ragmen 2017 itibariyle agirlik kazandig1 goriilmektedir. Kisilik ve kisilik

ozellikleri, kisilerarasi iligkiler, cinsiyet, liderlik, isletme, 6rgiit, egitim, spor, psikoloji,
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sosyoloji, miza¢ ve karakter, ebeveyn tutumlari, benlik algisi, performans,
mitkemmeliyet¢ilik, yasam doyumu, sosyal medya, hayranlk, rekabet, kaygi,

depresyon gibi kavramlarla iligkilendirildigi goriilmektedir.
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IKINCI BOLUM
ISKOLIKLIK

Calismanin  bu boliimiinde iskolikligin kavraminin tanmmi, ozellikleri,
asamalari, nedenleri, kuramlar1 ve tipolojileri agiklanmaya ¢alisilmistir.
2.1.Iskoliklik Kavram

Is, bircok gereksinime hizmet vermekle birlikte saglikli bir mesguliyet olarak
da goriilmektedir. Ayn1 zamanda kimi hallerde ¢alisan bireyler hem kendilerine hem
de diger bireylere zarar verecek bigimde kendilerini olmasi gerekenden fazla ise
adamaktadirlar. Iskoliklik terimi ise bu gibi durumlar1 agiklamak icin kullanilan bir
terimdir. Iskolikligin temelinde is yapmanm bireyleri kurtaracagi, keyfine diiskiin
eglence pesinde olan bireylerin ise lanetlenecegini savunan Kalvinist felsefesi
yatmaktadir (Tosunoglu; 2021:45).

Iskoliklik kavramu ilk defa 1968 yilinda Amerikali din bilimci Oates tarafindan
ortaya atilmig (Naktiyok, Karabey; 2005:181) ve literatiirde ise ilk defa Oates’in “Bir
Iskoligin Itiraflar1 (Confessions of a Workaholics)” adli kitabinda 1971 yilinda
kullanilmistir (Kulaklikaya; 2013:3).

Oates, “alcoholism” kavramindan ilerleyerek ise ve calismaya asir1 diisktinligii
ayni zamanda da saglhigi, huzuru ve diger bireylerle olan iligkilerini bozacak derecede
olmasmni betimlemek amaciyla iskoliklik terimini (Workaholism) ¢ikartmistir
(Kulaklikaya; 2013:3). Iskolikligi de bir bagimlilik olarak gdrmiistiir.

Spence ve Robbins aracihigiyla iskoliklik ile ilgili ilk defa 1992 yilinda
yapilmis olan bilimsel arastirmada iskolik bireyler, diger ¢alisan bireylere gore yiiksek
seviyede ise bagimli, igten gelen baskilar1 azaltmak icin ige giidiilenen ve islerinden
diisiik ol¢tide tatmin olan bireyler olarak agiklamistir (Douglas ve Morris 2006; akt:
Kanpara; 2017:22).

Iskoliklik durumu bireyin gereginden fazla ve siki ¢alismasi, ayn1 zamanda
zorlayict bir i¢giidii ile ortaya ¢ikan, ¢aligmayi takinti haline getirme durumunu ifade
etmektedir (Giirlek, Yavuz; 2019:263).

Iskoliklik iizerine yapilmis olan ¢alismalar ile iskolikligin bireyler {izerindeki
etkileri tizerine farkli goriisler ortaya atilmistir. Arastirmacilarin bir kismi iskolikligin
bireyin tlizerinde pozitif etkileri oldugunu savunurken diger bir kismu da tam tersi

olarak negatif etkilerinin oldugunu savunmaktadirlar (Basaran; 2013:5).
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Iskolikligin etkileri {izerine goriigler iki tarafa ayrilmis olsa da giiniimiiz

aragtirmalarindan da elde edilen verilere gore; bu iskolik durumunun insanlar

iizerindeki etkilerinin olumsuz ydnde oldugu, bireylerin saglik durumlarina,

yasamlarindaki verimliliklerine, aile ve sosyal yasam iligkilerine zarar verdigi

sonuclarma ulasiimistir (Basaran; 2013:6; Y1lan ve Ozkanan, 2018: 84).

2.2.iskolikligin Ozellikleri

Iskolikligin daha iyi anlasilmasi i¢in iskoliklik ile ilgili yapilan calismalarda

farkli kaynaklar iizerinden uzlasilan iskoliklik 6zelliklerinin bilinmesi gerekmektedir

(Katipoglu, 2021:13).

Tablo 6. Literatiirde Yer Alan Iskoliklik Ile Tlgili Ozellikler

Uzun siireli olarak calisir ve daima

Nerede olursa olsun aklinda stirekli is ile

mesguldiir. mesgul olur.
Fazlasiyla kararli ve isine oldukca | Obsesif (takintili diisiince hali) ve
bagimlidir. kompulsiftir  (siirekli  tekrar eden

davranista bulunma hali).

Fiziksel problemlerinden sikayetgidir.

Stirekli olarak yorgundur.

Miikemmeliyet¢idir.

Esnek degildir.

GOzl kara ve giice hasrettir.

Azimli ve agresiftir.

Liste ¢ikarmakta yeteneklidir.

Fazlasiyla istekli ve enerjiktir.

Gelecege yonelik diisiiniir, hedeflerinde

ilerler.

Rekabetci 6zellikleri yiiksek ve dikkati
iyidir.

Basarisiz olmaktan ¢ekinir.

Kendini igine odaklar.

Genellikle aceleci tavirlar sergiler ve

sabirsizdir.

Cok calismaya adaptedir. Isi ile biitiinlesmistir.
Dinlenmez. Isine bagimlidir.
Zaman  yonetmekte iyi  degildir. | Depresyona yakindir, sadece kendi

¢ikarlarini diisiiniir, kendini ¢evreden

soyutlar ve sinirli bir yapiya sahiptir.

Ilgilendigi iste hata yapmaya yatkindur.

Diger insanlarla iligkisi iyi degildir.

Samimi olamaz.

Cok sik is degistirir.

Rahat olmak ister ve giiven duygusu

arayis1 i¢indedir.
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Ortama uyum saglamada iyidir Ve | Kisilere karsi iyi yaklasir.
yeteneklidir.

Konu is olunca ¢ok tutkulu ve | Ust yoneticilerle arasi iyidir.
coskuludur.

Kaynak: Taghan, 2019:13.

Ogel, iskoliklik dzelliklerini 7 madde iizerinde siralamaktadir ve bunlardan en
az 3 tanesinin bireyde bulunmasi halinde bireyin iskolik olabilecegini belirtmektedir.
Bu 7 madde su sekilde siralanabilir (Ogel, 2015;Iskolizm Nedir? Belirtileri Nelerdir?
(aktuelpsikoloji.com), Erigsim: 21.08.2022):

1. Calisma istegini bitirememek,

2. Bos vakit etkinliklerine ¢ok az zaman ayirmak/hi¢ zaman ayirmamak,

3. Calismadigi vakitlerde kendini kotii hissetmek,

4. Caligmaktan kaynakli baska  sorumluluklarin1  ertelemek/yerine

getirememek,

5. Benligine zarar vermesine ragmen ¢alismayi siirdiirmek,

6. Zamanin ¢ogunlugunu ise ayirmak,

7. Calismaya ayrilmis olan siireyi giderek artirmak.

Porter (2006), iskolikligi, degisim taraftar1 olmayan kendi prensipleriyle
hareket eden bagimli bireyler olarak agiklarken, iskoliklik 6zelliklerini de su sekilde
tanimlamaktadir (Porter, 2006; akt: Yildiz; 2018:63):

e Yaptigi isi miikemmel bir seviyede yerine getiren,

e Devamli olarak ortada bir problem oldugu diisiincesiyle hareket eden,

e Yaptigi isi ile baglantili biitiin degiskenlerin denetimini elinde tutmak

isteyen,

e Yalnizca tek ise ve harekete odaklanabilen,

e iskolik olma durumunun kétii bir durum olmadig diisiincesinde olan,

e Yaptigi ise yonelik fazla 6l¢iide bagimlilik duyan kisidir.

Robinson ise iskoliklik olan kisilerin 6zelliklerini su basliklar altinda
toplamugtir (Robinson, 2000; akt: Katipoglu; 2021:14-16):

1. Cogunlukla aceleci tavirlar sergilerler,
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2. Kendilerini ve ayni1 zamanda g¢evresindeki bireyleri saplant1 derecesinde
denecek kadar kontrol etme gereksinimi duyarlar,

Miikemmelliyetcidirler,

Is disindaki sosyal iliskilerini kurmakta giicliik ¢ekerler,

Mesai kavrami olmamakla birlikte kendilerini islerine adarlar,

o o &~ w

Eglenmeyi bos zaman olarak gormekte ve rahatlamakta zorluk
cekmektedirler,

7. Yasamlarinda saglik agisindan olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalirlar,

8. Beklemeyi zaman kaybi olarak gordiikleri i¢in sabretmeyi bilmezler ve

sinirli bir yapiya biiriiniirler,

9. Ne kadar basar1 elde etseler bile kendilerini her zaman yetersiz olarak

goriirler,

10. Kendilerini ise adadiklar i¢in is disindaki yagamlarma vakit ayiramaz ve

kendilerini ihmal ederler.

Iskolikler bulunduklar1 zamanda yasamay1 beceremez daima gelecek icin
yasar, sirekli gelecegi diisiindiikleri i¢inde fazla vakit kayb1 yasarlar. Bu durumun
iskolik bireylerde olumlu geri doniisii ise gelecege yonelik diistinme ve plan yapma
yeteneklerinin gelismesine ayni zamanda stratejik plan yapmada yetenekli olmalarmi
saglamaktadir (Mutlu; 2021:9).
2.3.Iskolikligin Nedenleri

2.3.1.Demografik Faktorler

Demografik faktorler denince akla ilk gelecek olanlar bireyin cinsiyeti, yasi,
medeni durumu, mesleki durumu vb. gibi bireyin demografik 6zellikleri olacaktir. Bu
baglamda bireyin demografik 6zellikleri ile iskoliklik arasinda bulunan bagi agiklamak
icin bir¢ok aragtirma yapilmastir.

Cinsiyet yoniinden igkoliklik ele almacak olursa; Spence ve Robbins (1992),
ise giidilenme agisindan, c¢alisilan ise yonelik alinan keyif agisindan, is stresi ile
beraber igse olan baglilik agisindan ve ayni zamanda ise ayrilmis olan zaman
bakimindan erkeklere oranla kadmlarin daha biiyiikk ortalamalara sahip oldugunu
belirtirken; Harpaz ve Snir (2003) isyerlerinde haftalik ¢alisilan saat olarak ele
aldiklarinda, erkeklerin kadinlara oranla daha c¢ok iskolik olduklarmi bulmustur.

Arastirmacilarin bu yonde bulmus olduklar1 sonuglara ragmen igkoliklik ile cinsiyetin
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aralarinda bir bagin olmadigina dair arastirma sonuglar1 da bulunmaktadir (Spence ve
Robbins, 1992; Harpaz ve Snir, 2003; akt. Tashan, 2019:17).

Arastirilan bir diger 6zellik ise iskolikligin yas ile iliskisi olmustur. Andreassen
ve arkadaslar1, Taris ve arkadaslar1 gibi arastirmacilar geng ve orta yaslh is¢ilerin 45
yas ustil is¢ilere nazaran daha iskolik olduklar1 kanisina varmiglardir. Bunun sebebi
olarak da bireylerin yas aldik¢a ailelerindeki sorumluluklarinin bilincine varmalari,
olgunlagsmalar1 ve aym1 zamanda iskoliklerin erken yasta Oliim riski gibi olumsuz
ozelliginin bulunmasi gibi sebepler gosterilebilir (Taghan, 2019:17).

2.3.2. Kisisel Faktorler

Arastirmacilardan iskolikligin nedenini kisisel faktorlerde arayanlardan
Machlowitz (1980) iskolikligi iste uzun siire ¢calismaya karsi1 asiriya kacacak derecede
fazla istek duyma ve sadece caligmaktan tatmin olma olarak agiklarken ayn sekilde
Cantorow (1979) da iskolikligi isine olan sevginin fazla olmas1 ve isinin basinda
bulunmaktan zevk alma duygusu olarak aciklamaktadir (Snir ve Harpaz, 2004; akt.
Aydogan, 2014:16-17).

2.3.3.Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Yapilan arastirmalar dogrultusunda iskoliklik Ozelligi gosteren kisilerin
cevresindeki kisilerle birlikte vakit gegirme ve eglenebilme duygularinin diistiigi,
kisiler arasi iliskilerinde duyarsizlastigi, cinsel isteklerinin azaldigi, c¢evresindeki
insanlarin acilarina karsi vicdansizlastigl ya da umursamazlastigi, sosyal iligkilerinde
ise alinganlik diizeyinin arttig1 goriilmektedir. Aile yapilarina da zarar veren iskoliklik
durumu bosanmalara bile sebep olabilmektedir. iskoliklik, bireysel bir durum gibi
goriiniiyor olsa bile meydana gelen problemler nedeniyle sosyal bir problem olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir (Katipoglu, 2021:13).

2.3.4.0rgiitsel Faktorler

Iskolik bireylerin isyerlerinde yasadiklar1 orgiitsel problemler icerisinde,
calisanlarda yasanan moral diisiikliigii, is ortaminda uyum saglayamama, is arkadaslar1
ile ¢atigma icinde olma, performansta azalma, ise ge¢ kalma, is ile ilgili giivensizlik
yasama, karsilasilan problemlere karsi ¢ozliim iiretememe, asir1 stres ile beraber
hatalarm artmasi olarak siralanabilir (Enki, 2019:53).

Burke (2000b)’e gore orgiitler genellikle iskoliklik davranmiglar1 sergileyen

bireylerde odiillendirme yoluna giderler. Calisanlar mesai saatleri disinda da uzun
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saatler boyunca calisiyor olmanin igverenler tarafindan hos karsilanan bir durum
oldugunu fark ettikleri zaman ¢ikarlar1 ve kendilerine belirledikleri hedefleri
dogrultusunda iskolik davraniglar1 sergilemektedirler. Bu gibi nedenlerle ¢alisma
ortam1 ile ¢alisana verilen i ylikiinlin igkolikligi artirdig1 diisiniilmektedir (Burke,
2000b; Kanai ve Wakabayashi, 2001; akt. Aydogan, 2014:17).

2.3.5.Teknolojik Faktorler

Teknolojinin insan hayatina getirdigi yenilikler ile birlikte ¢alisan bireylerin is
ve is dis1 yasamindaki ¢izgileri belirsiz duruma getirmesi, kisilerin is yiiklerini is
digindaki yasamlarina yansitmalariyla sonuglanmakta ve iskolik birey haline
gelmelerine olanak saglamaktadir (Arslan, 2020:46).

Teknolojinin getirdigi imkanlar dogrultusunda ise esnek c¢aligma programlari
gibi ve buna benzer yeni bir¢ok gelisme ile birlikte c¢alisanlarin da ¢ok g¢alismasi
istenmektedir. Isverenlerin bu isteklerini yerine getiren ¢alisanlar her zaman “iyi
caliganlar” olarak nitelendirilmektedir (Arslan, 2020:46). Bu durum sonucunda ise
calisan bireyler i1yi calisan olma yolunda ilerlemeye calisirken iskolik bireylere
doniismektedirler.

Ozellikle de Covid-19 pandemi siirecinde is yasam smirlarmm &zel yasam
sinirlarina tagsmasi nedeniyle iskoliklik tutumlar tetiklenmistir (Yiincii ve Yilan, 2020:
394).

2.4. Iskoliklik Kuramlar

Iskoliklik kavrami bazi kuramlar ile agiklanmaya ¢ahisilmistir. Bu kuramlar;
bagimlilik kurami, davramigsal 6grenme kurami, kisilik 6zellikleri kurami, bilissel
kuram, aile sistemi kurami, duygusal kaynakli kuram ve igyeri sistemi kurami1 olarak
siralanabilir. 7 alt baslik altina toplanan bu kuramlar ise sirasiyla agiklanacaktir.

2.4.1. Bagimhhk Kurami

Bagmmlilik kurami; iskolik olan bireyleri, siirekli ¢aligma istegi duymalar1 ve
devamli olarak islerini diisiinmeleri sebebi ile obsesif yani takintili bireyler; calistiklar1
islerine yonelik ¢alisma arzularini kontrol altinda tutamamalarindan dolay1 ise
kompiilsif yani zorunlu hisseden bireyler olarak degerlendirmektedir (Burke,

Matthiesen ve Pallesen, 2006; akt. Kulaklikaya, 2013:5).
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Eysenck (1997) ise bagimlilig1 “alisiimadik ve muhtemelen zararh bir boyutta
belirli bir davramstan haz alma egilimi” olarak agiklamaktadir (akt. Tosunoglu,
2021:50).

Bagimmlilik modelinin bazi temel 6zellikleri sunlardir (Stevens, 1972; akt.
Goniilal Erdogu, 2013:14):

e Iskolik olan bireylerde bagimlihigin faydas: basta zararma gére daha
belirgindir.

e Iskoliklik basta karmasik ve tespit edilmesi zor bir durumdur.

e Iskoliklik bireylerde giin gectikge hastaliklara déniisebilmekte ve hatta
Oliimlere sebep olabilmektedir (psikometrik bagimlilik).

e Iskoliklik zaman gectikte baska bagimhlik hareketlerine de
cevrilebilmektedir (psikolojik bagimlilik).

e Iskoliklik hali degisime kars1 dayaniklidr.

e Kisi i¢in igskoliklik durumunun birtakim degerleri olmakla birlikte basta
pozitif olarak algilansa bile zaman gegtikce negatif algilar da
olusturmaktadir.

Bagimlilik kurami Bagimliligin Tibbi Modeli ve Bagimliligin Psikolojik
(kaynak) Modeli olmak tizere iki alt bashiga ayrilmaktadir:

2.4.1.1. Bagimhihgin Tibbi Modeli

Bagimlilik kurammin modellerinden biri olarak ele alinan bu model bilimsel
acidan bireyin viicudunda meydana gelen kimyasal degismeler ve fiziksel neticeleri
olarak ac¢iklanmaktadir. Tibbi model dogrultusunda bireyin bedeninde iiretmis oldugu
veya bireye enjekte edilmis olan kimyasal maddelerle fiziki bigimde bagimliligin
meydana geldigi savunulmaktadir. Model 6lgiim imkan1 agisindan zor olmasi sebebi
ile test edilememistir (McMillan vd. , 2001; akt. Oztirak, 2017:18).

2.4.1.2. Bagimhhgin Psikolojik (Kaynak) Modeli

Bagimlilik kuraminin psikolojik (kaynak) modeli madde bagimliliginin bireye
olan olumsuz taraflarinin oldugu gibi pozitif olarak sagladigi olumlu taraflarinin da
oldugunu ileri stirmektedir (Eysenck, 1997; akt. Cinkili¢, 2017:26-27).

Kisiler belli basli hareketlerini tekrarlamadan faaliyet gosteremedigini

diistinmekte ve bununla birlikte de psikolojik bagimlilik gelisim gostermektedir
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(GoOniilal Erdogu, 2013:15). Sonug¢ olarak birey yorgunluk, ailesel problemler gibi
olumsuz yonlerine ragmen bagimli is davranislar: sergilemeyi siirdiirecektir (Rohlich,
1980; akt. Ugurlu, 2017:12).

2.4.2. Davramissal Ogrenme Kuram

Davranigsal 6grenme kuramini diger kuramlarindan ayiran 6zellik iskoliklik
durumuna pozitif bakiyor olmasidir (Oztirak, 2017:18). Bu kurama gore iskoliklik
ozelligi tesvik edildiginde ortaya ¢ikmakta ve isverenin vermis oldugu destek ile
devam ettirilmektedir (Aktay, 2019:18).

Davranigsal 6grenme kurami orgiitiin kosullandirmasiyla 6grenilen devamli
davranis modelidir (Skinner, 1974; akt. Akyol, 2019:17).

Davranigsal 6grenme kuramina gore; iskolikligi temsil eden davranis kaliplar
tesvikler ile artirilmaya c¢alisilir ve bununla birlikte de ilk asama olan baslangic
asamas1 gerceklesmis olur. Kurama gore sergilenen bu iskoliklik davraniglari
degistirilebilir ve kisinin arzularindan kaynaklanan veyahut arzularina gore yonlenen
kosullu davranis tarzina doniisebilmektedir (Ttrker, 2019:12).

2.4.3. Kisilik Ozellikleri Kuram

Kisilik 6zellikleri kurami, bireylerin davranislarinin biyolojik degiskenlere
gore degil kisisel degiskenlere gére meydana geldigini savunan bir kuramdir. Bu
kuram kisilik 6zelliklerini de hesaba katarak orta yaslarda olustugunu, stres gibi
etmenlerin ise daha ¢ok belirginlestirdigini ifade eder (McMillan vd. , 2001; akt.
Ugurlu, 2017:13).

Kisilik 6zellikleri kuramu kisaca agiklanacak olursa su sekilde ifade edilebilir
(Goniilal Erdogu, 2013:16):

e Iskoliklik hali stres gibi ¢evresel faktorler ile siddetlendirilir.

¢ Yasin ilerleyen zamanlarinda meydana gelir.

e Zamanla iskoliklik hali, vakte, ise ve kisiye bagli olmadan yer
edinebilir.

e Iskoliklik hali, yasam boyunca devam etmekte, emeklilik zamanlarinda
bile belirgin olabilmektedir.

e Iskoliklik hali degisime kars: direng gdstermektedir.

e Iskolikligin meydana gelmesi degerlere bagh degildir.

34



2.4.3.1. Spesifik Kisisel Ozellikler Yaklasimi

Spesifik kigisel ozellikler yaklasimi kisitli davranig kaliplar1 ve bireysel
farkliliklar lizerine odaklanmaktadir. Siirli degerleri anlatmaktadir (McMillan vd. ,
2001; akt. Erkmen, 2013:13).

Iskoliklikte beklenen ézellikler obsesiflik (takinti), kompiilsiflik (tekrarlanan
davranis) veyahut yiiksek enerjidir (McMillan vd. , 2001; Oztirak, 2017:19).

Var olan tiim kisilik 6zelliklerinin iskoliklik ile baglantili oldugu ve bununla
birlikte goreceli olarak giigli iliskisinin de bulundugu varsayilmaktadir. McMillan ise
aragtirmasinda, mikemmeliyet¢ilik, yetki vermeme, obsesiflik ve hipomanya (kisinin
psikolojik ve bedensel olarak normalin iistiinde bir canlilik sergilemesi) gibi esas
bireysel 6zelliklerin iskoliklik ile iligkisi oldugunu kanitlamistir (McMillan vd. , 2001;
akt. Ugurlu, 2017:13).

2.4.3.2. Genel Kisilik Yaklasim

Genel kisilik yaklasimi vicdan ve aliskanlik gibi daha karmasik olaylari
aciklamakta fakat kisisel farkliliklar1 dikkate almamaktadir. Pragmatiktir (yararct) ve
genellestirilebilir, baska bir yonden de diger kuramlara gore daha yeterli goriilmektedir
(Erkmen, 2013:13). iskolikligi kisisel dzelliklerden ayirip genel kaliplar icerisine
sokan genel kisilik yaklasimi iskoliklik halini daha genis bir ¢ergevede
yorumlamaktadir (Cinkilig, 2017:28).

2.4.4. Bilissel Kuram

Biligsel kuram igkolik davraniglarinin temel inanglar (basarisizim), sonug
varsayimlar (¢ok calisirsam basarisiz olmam) ve otomatik disilinceler (¢ok
calismaliyim) sonucu ortaya ciktigini savunmaktadir. Sonug¢ olarak ise iskolik
davranislar, bireyin zaman igerisinde isin bireyi degerli kildigina inanmasini
saglayacak ve bu durum da bireyi oldugundan fazla iskoliklige ozendirecektir
(McMillan vd. , 2003; akt. Tosunoglu, 2021:53).

2.4.5. Aile Sistemi Kuram

Sorunun bireyden ¢ok sistemden kaynaklandigini ve sistemin bu sorunun bir
pargasi olugunu savunan aile sistemi kurami, bireylerin sergiledigi bu davraniglarin da
s6z konusu olan sistemin igerisinde gerceklesen kisileraras: iliskilerin bir sonucu

oldugunu savunmaktadir. Aile sistemi kuramina gore iskolik davraniglarinin zararh
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iliskiler sonucu ortaya ¢ikan aile sorunu olarak degerlendirilmeye almmaktadir
(Hayes, 1991; akt. Tosunoglu, 2021:52).

2.4.6. Duygusal Kaynakh Kuram

Iskolikler karakteristik olarak yaptiklar1 isten zevk alan bireyler olarak
goziikmektedir. Ne tiirde olursa olsun meydana gelebilecek tiim aksiliklere ragmen
zamanlarini ve enerjilerini biiyiik bir arzuyla islerine harcayabilirler (Zincirkiran,
2013:21).

Bonebright vd. iskolikligi tanimlarken bireylerin ¢alismaktan elde ettikleri
“sinirsiz zevk” olarak nitelendirirken; NG vd. (2007) ise iskolikligin altinda yatan tek
duygusal bilesenin is zevki olmadigini ileri siirmektedirler. NG vd. igskolik bireylerin
calismadiklar1 vakitlerde kendilerini iyi hissetmediklerini yani ¢alismay1 istenmedik
bir durum degil mutluluklarmin asil kaynagi olarak gordiiklerini savunurlar
(Bonebright vd. , 2000; NG vd. , 2007; akt. Zincirkiran, 2013:21).

2.4.7. Isyeri Sistemi Kuram

Iskoliklik kuramlarmm sonuncusu olan isyeri sistemi kurami, iskolikligin
kaynagini isyeri dinamiklerinde bulmaya ¢alismaktadir. Bu kuram, isyerini, pargalarin
birbirlerine baglanmis olan iliski aglariyla birlesimi olarak gormektedir. Bu sebeple de
calisan bireylere degil, igyeri ile ¢calisan birey arasindaki hiyerarsiye, yapiya, iliskilere,
diizene, kiiltiirel kurallara dikkati toplamaktadir. Bu durumda ¢alisanin mesaisi disinda
calismis oldugu fazla zaman diliminde ticretle 6diillendirildiginde bu durum iskolikligi
destekler bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (McMillan ve O’Driscoll, 2008; akt.
Tashan, 2019:36).

2.5. Iskoliklik Tipolojileri

Iskoliklik, kisinin ise karsi hareketleriyle ilgili, ise yiikledigi anlam, ise
yonelmesini saglayan faktorler, ise kars1 duydugu memnuniyet ile alaka gibi faktorlere
bagli olarak farkli birgok tiplerden meydana gelmektedir (Erbasaran, 2019:10).

Iskolikligin olumlu verilerinin yaninda ayn1 zamanda olumsuz verilerinin de
olmasinin sonucuyla olusan uyusmazlikla bas edebilmek i¢in bir¢ok arastirmacinin
cesitli igskoliklik davranis bi¢imlerinin olabilecegini ifade etmislerdir (Burke ve
Matthiesen, 2004; akt. Tosunoglu, 2021:53-54).

Literatiir taramasi yapildiginda ise iskoliklikle ilgili farkli birgok tipoloji ortaya

cikarildig1 goriilmektedir. Arastirmacilarin her biri kendi yaptiklar1 arastirmalarin
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sonucunda varmis olduklar1 sonuglarla kendi tipolojilerini olusturmuslardir. Bununla
beraber olusturulan tipolojiler arasinda benzer ve farkli yonler bulunmaktadir (Tashan,
2019:36).

Literatlirde yer alan ve ortaya atilan tipolojiler asagida yer alan Sekil 1’de
basliklar altinda belirtilmistir ve detayl bir sekilde ele alinacaktir:

Sekil 1. iskoliklik Tipolojileri

— Oates’in Tipolojisi

— Naughton'unTipolojisi

— Robinson'un Tipolojisi

— Fassel’in Tipolojisi

Spence ve Robbins’in
Tipolojisi

|| Scott ve Arkadaglarinin
Tipolojisi

Kanai ve Wakabayashi’nin
Tipolojisi

ISKOLIKLIK TIPOLOJILERI
I

—  Vesnina’nin Tipolojisi

Buelens ve Poelmans
Tipolojisi

—  Machlowitz Tipolojisi

Sekil 1. Literatiir taramas1 sonucunda arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 7. iskoliklik Tipolojileri

Oates Tipolojisi

Gergek igkolikler
Dontistiiriilmiis iskolikler
Durumsal igkolikler
Sézde Iskolikler
Hayalperest iskolikler

Naughton Tipolojisi

Ise bagiml1 iskolikler
Saplantili igkolikler
Iskolik olmayan iskolikler

Zorunlu igkolikler

Robinson Tipolojisi

Blumik igkolikler

Stirekli iskolikler

Dikkat eksikligi olan igkolikler
Zevk alan igkolikler

Fassel Tipolojisi

Zorunlu ¢alisan iskolikler
Eglence arayan iskolikler
Gizli ¢alisan iskolikler

Istahsiz calisan iskolikler

Spence ve Robbins Tipolojisi

Hevesli bagimlilar
Calisma heveslileri

Sik1 caligmaya goniilsiizler
Inancini yitirmis calisanlar
Rahatlamuis calisanlar

Mesgul olmayan ¢aliganlar

Kanai ve Wakabayashi Tipolojisi

Hevesli ¢alisan iskolikler
Isinden zevk alan iskolikler
Isle ilgili olmayan iskolikler
Iskolikler

Vesnina Tipolojisi

Baskalari i¢in igkolikler
Kendisi i¢in iskolikler
Basaril1 iskolikler
Basarisiz iskolikler
Gizli iskolikler

Scott, Moore ve Miceli Tipolojisi

Zorunlu bagimli iskolikler
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Miikemmeliyetci
Basarili odakli igkolikler

Buelens ve Poelmans Tipolojisi Isteksiz calisanlar

Yabancilagsmis profesyonel galiganlar

Machlowitz Tipolojisi Kendini adamis igskolikler
Biitiinlesik igkolikler
Daginik iskolikler

Yogun iskolikler

Kaynak: Giimiis, 2021:12.

Yukaridaki tabloda yer alan iskoliklik tipolojileri asagida detayli bir sekilde
aciklanmaya calisilacaktir.

» Oates Tipolojisi

Oates iskolikligi bir hastalik olarak gormiis, iskoliklik davraniglarinin kisiden
kisiye farklilik gosterebilecegini belirtmis ve bu bilgiler dogrultusunda iskoliklik
tipolojilerini 5 grup altinda toplamistir. Bunlar su sekildedir (Oztirak, 2017:19 ve
Aktay, 2019:21):
Gergek iskolikler

e  Doniistiiriilmiis iskolikler
e  Durumsal iskolikler

e Sozde Iskolikler
e Hayalperest Iskolikler

Oates’in tipolojisinin ilki olan gercek iskoliklikler iglerini son derece ciddiye
alan miikemmelliyetci tipteki iskoliklerdir (Yal¢in, 2016:64). Yiiksek vasifli igler
ortaya ¢ikarmay1 hedefler ve sadece kendilerinin islerden sorumlu tutulmasini isterler.
Gercek iskolikler en 1iyi isi kendilerinin yaptiklarini diislintirler ve bu isle ilgili
sorumluluklarmi baskalarina devretmeyi kesinlikle istemezler. Ciinkii diger bireylerin
yetersiz kalmalarma tahammiilleri yoktur (Aydogan, 2014:10).

Doniistiiriilmiis iskolikler mesaiye kalma durumundan sakmir, c¢alisma
saatlerini smirlandirir ve aynt zamanda bos zamanlarmi da gozetirler (Bashan,
2012:26). Profesyonel bir yapiya sahip olan donistirilmis iskolikler yasam
bigimlerini profesyonel olmayanlarinkiyle 6zdeslestirmislerdir. Profesyonel yapiya

sahip bir birey giiniin her kosul ve saatinde calisabilirken doniistiiriilmiis iskolikler
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kendi belirlemis olduklar1 saatler igerisinde calisir ve fazladan calismayi kabul
etmezler. Ornegin masa bas1 bir calisan ise 9-5 arasmda galismay1 kendisine ilke edinir
ve bu sekilde ¢aligma saatlerine sinir koyarlar (Erbagaran, 2019:14).

Ucgiinciisii olan durumsal iskolikler ise heniiz iskoliklik kisilik dzelliklerini
tasimamaktadirlar. Bu tiir iskoliklikler ise yeni baglayan bireyler olarak
bilinmektedirler (Oztirak, 2017:20). Calismak zorunda olduklarini diisiinen bu
iskolikler isleri ile ilgili gérevlerini kendilerine yakisir bir sekilde yerine getirmeye
calisirken ayn1 zamanda is glivenliklerini saglamak, iste basarili olarak sayginliklarini
ve mevkilerini yiikseltmek onlar i¢in oldukga 6nem arz etmektedir (Temel, 2006:114).

Sozde iskolikler ise gergek iskolikler ile benzer 6zellikler sergilemektedirler.
Ilerleyebilmek igin iskolikmis gibi davramslarda bulunurlar (Arslan, 2020:41). Fakat
kisilik Ozellikleri bakimindan iskolik degildirler yalniz disariya karsi islerine asiri
diigkiin, calismay1 ¢ok seven ve ¢ok fazla calisan kisilermis gibi gosterirler. Bu kisiler
icin 6nemli olan Orgiitiin basaris1 degil kendi basarilaridir (Aydogan, 2014:10).

Iskoliklik tipolojilerini 5 grup altinda toplayan Oates’in tipolojilerinin
sonuncusu olan hayalperest igkolikler ise ¢alismayr bir kagis yolu olarak
gormektedirler. Eve gidip mutsuz olmak yerine iste kalmayi tercih etmektedirler
(Yalgm, 2016:64). Calismay1 problemlerden uzak kalma yolu olarak gormektedirler
ve iste gegirmis olduklar1 zaman diliminden daha fazla zevk almakta ve mutlu
olmaktadirlar (Enki, 2019:58).

» Naughton Tipolojisi
Naughton’un tipolojisi iskolikleri 4 grup altinda toplamistir. Bunlar (Akyliz,
2012:5):
e Ise bagimli iskolikler
e Saplantili iskolikler
e Iskolik olmayan iskolikler
e Zorunlu iskolik olmayan iskolikler

Ise bagiml iskoliklerin amaci yiiksek basar1 elde etmektir. Bunun icinde
iizerine asir1 derecede is yiiklenir ancak saplant1 boyutu diisiik bireylerdir. Saplantili
iskolik bireylerin ise hedefleri olduk¢a yiiksektir. Bu dogrultuda hedefleri pesinde

ilerlemeye ¢alisirken ¢ok fazla ¢aligirlar ve {istlerine ¢ok fazla is yiiklerler. Saplanti
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oranlar1 da oldukga yiiksektir. Iskolik olmayan iskolikler, saplantili iskoliklerin tersine
hedefleri pesinde ilerlemek yerine is disindaki yasamina daha ¢ok zaman ayirmaktadir.
Saplant1 oranlar1 da daha diisiiktiir. Zorunlu iskolik olmayan iskolikler grubuna giren
iskolik bireyler ise mecburi olarak is disindaki yasamina daha ¢ok zaman ayirmak
zorunda olan igkoliklerdir (Akyiiz, 2012:5).
» Robinson Tipolojisi
Robinson bireyin iskoliklik igeren davraniglarmi, ise yonelik duymus oldugu
ilgiye ve is1 bitirme istegine gore dort ayr1 grupta siniflandirmaya almistir. Bunlar su
sekilde siralanabilir (Temel, 2006:115):
e Blumik iskolikler
e Siirekli iskolikler
e Dikkat eksikligi olan iskolikler
e Zevk alan iskolikler
Blumik iskolikler genellikle ise baslayamama problemi ile karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ise baslamalar1 sorun oldugu kadar isin teslim edilme zamani
geldiginde ise isi bitirme ugruna tiim enerjilerini o ise harcarlar. Verilen isi siirekli
olarak bagka bir zamana erteleyen bu tip iskoliklerin sergilemis olduklar1 bu
davraniglarin altinda yatan sebep olarak yaptiklar1 isin miilkemmel olmamasi ve hata
yapmaktan korkmalar1 olarak goriilmektedir. Blumik iskoliklerin ise baglama puanlar1
diisiik olsa da isi bitirme konusunda puanlar1 oldukga yiiksektir (Yildirim, 2021:34).
Stirekli iskolik olarak adlandirilan bu bireyler biinyelerinde bitmek bilmeyen
bir ¢aligma istegi duyarlar. Oates’in iskolik tipolojilerinden gercek iskoliklere
benzetilen bu bireyler “her sey diin bitmeliydi” prensibi ile hareket etmektedirler.
Ustlendikleri isleri siirekli zamanindan dnce bitirmek igin ¢abalar ve arkalarinda is
birakmazlar. Ayn1 zamanda c¢ok fazla is yiiklenmeleri, isi bitirmeleri i¢in verilmis olan
kisithh zaman dilimlerinde siirekli adrenalin i¢inde kalmalarina sebep olmaktadir.
Bagkalar1 tarafindan siirekli olarak onaylanma ve yeteneklerini ispatlama istegi
icindedirler (Sergeoglu, 2015:43).
Dikkat eksikligi olan iskolikler kargasanin ucunda yasarlar ve ayn1 zamanda
yeni diisiinceleri ortaya ¢ikarmak i¢in sabirsizlanmaktadirlar. Fakat basladiklari igleri

hi¢bir zaman bitirmezler. Her seyden ¢ok cabuk sikilirlar. Ise baslayamama problemi
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olan blumik iskoliklere gore dikkat eksikligi olan iskolikler verilen islere hemen
baglarlar fakat dikkat eksikliginden kaynakli higbir islerini tamamlayamazlar
(Zincirkiran, 2013:46).

Zevk alan iskolikler tam mikemmeliyetci kisilige sahip bireyler olmakla
birlikte islerinde yavas, diizenli ve oldukga titiz ¢calisan kisilerdir (Salihoglu, 2014:51).
Bu tip kisiler iskoliklik tipolojileri arasinda zararsizmis gibi goriinse bile aslinda
bagimlilik diizeyi oldukc¢a yiiksek oldugu icin zararh bir iskoliklik tipidir. Bu kisiler
calismaktan yiiksek oranda zevk alirlar ve isleri bitmis olsa bile hi¢cbir zaman bittigini
kabul etmezler hatta biten islerinin iizerinden tekrar tekrar gecerler (Erbasaran,
2019:12).

» Fassel Tipolojisi

Fassel iskolikligi kisideki agir bir hastalik ve bu hastaliginda kisinin hayatini
kontrol edilemez bir hale getirdigini ifade etmistir. Bu konu tizerinde de iskolikligin 4
tip altinda toplandigini belirtmistir. Bu tipolojiler sunlardir (Sergeoglu, 2015:44):

e Zorunlu ¢alisan igskolikler
e Eglence arayan iskolikler
e Gizli ¢alisan igskolikler

e Istahsiz calisan iskolikler

Zorunlu iskolikler zamanlarmin tamamini ¢alismaya sartlandirmis ve bununla
birlikte de iskoliklik ozelliklerinin de genelini yansitmaktadirlar (Zincirkiran,
2013:47). Bu tip bireyler basarma ugruna kendilerini islerinden alikoyamaz ve is dis1
yasamiyla is yasamini birbirine karistirmig durumdadirlar (Erkan, 2021:25).

Eglence arayan iskolikler ise islerini yerine getirmekten keyif alan ve islerini
yerine getirdikge de bireysel hosnutluklar1 artan bireylerdir. Yalmz islerini
tamamlayabilmek i¢in ¢alisir ve islerini tamamladiktan sonra da ¢alismay1 birakirlar
(Erkan, 2021:25). Bu iskolikler zorunlu iskoliklerde bulunan tiim 0zellikleri
tagimasinin yaninda devamli olarak calismayan amaglar1 sadece islerini bitirene kadar
temiz ve diizenli ¢alismak olan bireylerdir (Enki, 2019:61).

Gizli ¢alisan iskolikler yalniz olduklar1 zaman calisirlar ve yaptiklari isleri her
zaman gizlerler. Yalniz olmadiklari zaman ise ¢alismazlar bu yiizden de onlarin iskolik

olduklar1 kimse tarafindan anlasilamaz (Zincirkiran, 2013:47). Yaninda birileri varken
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giinliik is yiikiinii yerine getirir daha fazla is yliklenmezler. Fazladan yiiklendigi isleri
gizli bir sekilde c¢alisarak yerine getirirler. Cevresindeki kimse bireyin bu
bagimliligimin farkinda degildir (Serceoglu, 2015:44).

Fassel’in iskoliklik tipolojilerinin sonuncusu olan Istahsiz calisan iskolikler ise
Oates’in tipolojisinde bulunan gergek iskoliklerin zitt1 6zelliklerini sergilemektedirler
(Serceoglu, 2015:44). Calismaktan siirekli olarak kagan, ¢alismaktan haz almayan
bireyler olarak tanimlanirlar (Glimtis, 2021:16).

Fassel’in tipolojilerinden “istahsiz  c¢alisan iskolikler” sergiledikleri
tutumlardan ve Ozelliklerinden kaynakli ¢ok fazla igkolik kategorisine girebilecegi
sOylenemez.

» Spence ve Robbins Tipolojisi

Spence ve Robbins’in tipolojisini kigilerin 6zelliklere vermis olduklart
degerlere gore 3 tane igkolik tipi 3 tane de iskolik olmayan tip olusturmaktadir (Ugurlu,
2017:8). Bu tipleri ise bagllik, ise giidiilenme ve isten zevk alma olarak da {i¢ ayri
boyutta incelemistir. Ise bagimlilik, is yerinde ¢ok fazla zaman gegirmeyi; ise
giidiilenme, ¢aligmaya karsi takintili olma halini; isten zevk alma ise ¢alismaya kars1
hissedilen olumlu-olumsuz duygulari1 igermektedir (Salihoglu, 2014:51). Asagidaki
tabloda iskolik olan ve iskolik olmayan tiplerin 3 boyuta gore yiikseklik ve diisiikliik
derecelerine yer verilmistir:

Tablo 8. Spence ve Robbins Tipolojisi

Lo ise ise isten
Iskolik Tipi Baghlk  Giidiilenme Zevk Alma
Hevesh Bafimhilar Yiiksek Yiiksek Yiiksek
=19
:é Calisma Heveslilen Yiiksek Diisiik Yiiksek
Z
- Goniilsiiz Siki Calisanlar Yiiksek Diisiik Diisiik
H inancimt Yitirmis Calisanlar Diisiik Yiiksek Diisiik
E;
o E‘ Rahatlamus Calisanlar Diisiik Diisiik Yiiksek
-
- Mesgul Olmayan Caliganlar Disiik Diisiik Diisiik

Kaynak: Salihoglu, 2014:52.
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Hevesli bagimlilar genellikle erkek bireylerde goriiliir. Hirsli ve basar1 odakl
olan bireylerdir. Odak noktalar1 basar1 oldugundan dolay1 is yasam memnuniyetleri
oldukga fazla ve is devir oranlar1 da diisiik diizeydedir (Goniilal Erdogu, 2013:24). Bu
bireyler islerini severek yaptiklari ve islerine bagli olduklar1 i¢in devamsizlik oranlari
diisiiktiir ve isine olan bu bagliligi karsisinda da odiillendirilmek isterler (Aktay,
2019:25).

Calisma heveslilerinin ise genelini kadinlar olusturur. Genellikle bask altinda
olduklar1 diisiincesine kapilirlar. Yaptiklar is karsilifinda hak ettikleri {icretten daha
az bir iicret aldiklarini diisiiniirler. Is aile yasam dengesini kuramazlar. Calistiklar
ortamlarda ise kidem olarak bakildiginda daha alt pozisyonlarda ¢alistiklar
goriilmektedir (Ugurlu, 2017:18).

Goniilsiiz sik1 calisanlar, ¢alismay1 sadece bir gorev olarak gdérmektedirler.
Motive kaynaklar1 igsel degil genellikle dissal etmenlerden olusmaktadir. Isten
ayrilma niyeti ¢ok yliksek bireylerdir. Bu igkolik bireyler iicret ile motive olmadiklar1
icin genellikle isverenleri ile kurduklari iletisimde ahlaki faktor 6n plandadir (Enki,
2019:62).

Inancin1 yitirmis ¢alisanlar, isine ve ekip arkadaslarmna kars1 yabancilasmis
bireylerdir. Isten ayrilma niyeti oldukca yiiksektir. Ise baglilik oranlar1 ise oldukca
disiiktiir ve is doyumlar1 yoktur. Bu grup igerisine genellikle diisiik iicretli, en alt
pozisyonda yer alan, “9-5” mesai kavramina sahip ve genellikle de isini 5’den dnce
bitirip 5 oldugu an hemen ¢ikmay1 planlayan, istlerinden, maaslardan ve ekip
arkadaslarindan yakinan bireyler girmektedir (Yalgin, 2016:69).

Rahatlamis calisanlar, ig-aile yagsam dengelerini kurabilen bireylerdir. Hem
isinden hem de ailesinden mutluluk duymaktadirlar. Genellikle geng, kendini
gelistirmig, profesyonel kadin bireylerdir. Calistiklar1 is yerlerine yonelik
verimlilikleri ve aidiyetlikleri diisiik orandayken islerinden aldiklar1 mutluluk ytiksek
diizeydedir (Erkan, 2021:27).

Mesgul olmayan calisanlar ise para ile motive edilemezler. Islerine karsi
herhangi bir bagliliklar1 yoktur ve isteki rekabet ortamindan hi¢ haz etmezler. Higbir
baski hissetmez ve ise kars1 sorumluluk duygulari yoktur. Islerine karsi bu ilgisizlige
ragmen tamamen doyumsuz bir birey degillerdir ve isten ayrilma niyetleri yiliksek

degillerdir. Is-aile yasam dengesizligi yasamazlar ve aileleriyle vakit gegirmekten
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mutluluk duyarlar. Bu tip bireylerde 9-5 calisan ve 5°den sonra aileleriyle ilgili
sorumluluklarimi yerine getirmekten mutluluk duyan kisilerdir (Kog, 2019:16).
» Kanai ve Wakabayashi Tipolojisi
Iskolik davrams bigimlerini dort farkli unsur gergevesinde inceleyerek
aciklayan Kanai ve Wakabayashi’ye gore iskolikler, “hevesli ¢alisan iskolikler”,
“isinden zevk alan iskolikler”, “isle ilgisi olmayan iskolikler” ve “iskolikler” olarak
ayrilmaktadir (Erkan, 2021:29).

Tablo 9. Kanai ve Wakabayashi Tipolojisi

Calhsmaktan Hoslanma Ise Giidiilenme Hissi
Hevesli ¢alisan iskolikler YUKSEK YUKSEK
Isinden  zevk  alan YUKSEK DUSUK
iskolikler
Isle  ilgisi  olmayan DUSUK DUSUK
iskolikler
Iskolikler DUSUK YUKSEK

Hevesli ¢alisan iskolikler, yiiksek motivasyona ve is doyumuna sahiptirler
(Erkan, 2021:29). Calismaktan son derece mutluluk duyan ve giidiilenme orani da
yiiksek olan bireylerden olusmaktadir (Aydogan, 2014:14).

Isinden zevk alan iskolikler, diisiikk motivasyona sahiptirler. Calismaya yonelik
mutluluk duyuyor olsalar dahi gilidiillenme oranlar1 diisiik olan bireylerdir. (Yazit,
2019:19).

Isle ilgisi olmayan bireyler, hem ¢alismaya yonelik mutluluk dereceleri diisiik
hem de ise giidiilenme hisleri diisiik olan bireylerden meydana gelmektedir (Akyiiz,
2012:7).

Iskolikler ise calismaktan higbir sekilde mutlu olmayan fakat ise diirtiilenme
duygular1 oldukga fazla olan kisilerden olugsmaktadir (Akyiiz, 2012:7).

» Vesnina Tipolojisi
Iskolikligi, gelecege yoOnelik yiiriitiilen tahminlere ve bu bagmmliligin

diizeltilme durumuna gore agiklayan Vesnina bes grup altinda incelemesini yapmustir
(Enki, 2019:62).
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e Baskalar1 i¢in iskolik
e Kendisi i¢in igskolik
e Basaril iskolik

e Basarisiz iskolik

e Gizli igskolik

Bagkalar1 i¢in iskolik olan bir birey yogun bir tempoda ¢aligmakta ve bu
durumdan da son derece zevk almaktadir. Ailesi ve ¢evresi bu durumdan ne kadar
rahatsizlik da duysa engel olamamaktadirlar ¢iinkii bu tip iskoliklere yardim edilmesi
miimkiin degildir (Ugurlu, 2017:22).

Kendisi i¢in igkolik olan birey, asir1 derecede ¢ok calisan bir birey olsa da
duygu karmasasi igerisindedir. Sergiledikleri bu iskolik davraniglarini ise sonlandirma
olasiliklar yiiksektir (Goniilal Erdogu, 2013:26).

Basarili iskolik bireyler, hayatlarimdaki boslugu doldurabilmek i¢cin yapmis
olduklar1 islerini kullanan bireylerdir. Bu bireyler yiiksek tempoda c¢alisip mesleki
basari elde ederler (Oztirak, 2017:26).

Basarisiz iskolikler de basarili iskolikler gibi hayatlarindaki bosluklar1
doldurmak i¢in islerini kullanirlar fakat bu bireyler devamli bos islerle ugrasmaktadir
(Bashan, 2012:34).

Gizli iskolikler ise var olan tiim enerjisini isine adamasina ragmen ¢evresinde
bulunan herkese ¢alismay1 sevmedigine ikna etmeye caligmaktadirlar. Calistiklarini
gizlemeye c¢aligmalarinin altinda yatan sebep ise ¢evresinden korkuyor olmalaridir. Bu
bireyler hayatlarinda var olan boslugu doldurmaya ve kendilerini kanitlamaya
calisirlar. Miikemmeliyetcidirler (Yalgin, 2016:73).

» Scott, Moore ve Miceli Tipolojisi

Scott, Moore ve Micele’in isoliklik tipleri iizerinde yapmis olduklari
arastrmalar dogrultusunda ii¢ tane iskoliklik tipi ortaya atmislardir. Bunlar su
sekildedir (Goniilal Erdogu, 2013:19):

e Zorunlu bagimli iskolikler
o Miikemmeliyetci iskolikler
e Basar1 odakl iskolikler
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Zorunlu bagiml iskolikler gerekli olan ¢alisma durumundan ¢ok daha fazlasini
calisir ve durmadan calismay1 disilinlirler. Kendilerini bu durumda kontrol
edemedikleri gibi saglik agisindan ve sosyal agidan da birgok sorunlar yasarlar ve buna
ragmen kendilerini isten alikoyamazlar. Calismaya yonelik saplantili haller sergilerler
ve bu onlarda bir tutku diizeyindedir (Bashan, 2012:32).

Miikemmelliyetci iskolikler sosyal yasamlarindan kendilerini soyutlayarak
kendilerini ¢aligmaya adarlar. Diger bireylerin ve durumlarin tamamen kendi kontrolii
altinda olmasi i¢in oldukca kat1 ve agresiftirler. Durumlara ve bireylere karsi esneklik
gosteremezler. Giig kazanmak istemelerindeki sebep de bulunduklar1 ortamda kontrolii
saglamak i¢indir. Detaylara ve kurallara da oldukca 6zen gosterirler (Kog, 2019:17).

Basar1 odakli iskoliklerin ise hedefleri yiiksektir bu yiizden de zor gorevler alir,
bu gorevleri tamamlamaya isteklidir ve uzun vadeli hedeflerine varabilmek i¢in basar1
odakli calisirlar (Tosunoglu, 2021:58). Islerinde kendilerini isteklendirmek icin
rekabet duygusuyla beslenirler. Is arkadaslarma ise yardim etmekten ¢ekinmezler.
Basar1 odakli iskoliklerde bedensel ve ruhsal sorunlar ¢ok az goriilmektedir (Giimiis,
2021:21).

> Buelens ve Poelmans Tipolojisi

Iskoliklik tipolojisi Buelens ve Poelmans’m yapmis olduklar1 arastirma

dogrultusunda 2 farkli sekilde ele alinmistir (Enki, 2019:63):
e Isteksiz calisanlar
e Yabancilagsmis profesyonel ¢alisanlar

Isteksiz ¢alisanlar, calismay1 bir gdrev olarak diisiinmekte ve distan gelen
baskilar dogrultusunda siki sekilde ¢alismaktadirlar. Daha az c¢alisma temposunu
istemektedirler (Ser¢eoglu, 2015:46). Maas faktorii bu tip iskolikler i¢in motivasyon
kaynagidir (Kog, 2019:16).

Yabancilasmis profesyonel calisanlar ise isteksiz calisanlarin tersine igten
gelen arzular dogrultusunda calismaktadirlar ve bu sebeple de mutlu ¢alisanlar olarak
anilmaktadirlar (Sergeoglu, 2015:46). ise bagimlilik diizeyleri diisiiktiir. Calistiklar1
orgiite degil kendi ugraslarma yonelik veyahut becerileri dogrultusunda caliganlar

olarak bilinmektedir (Enki, 2019:63).
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» Machlowitz Tipolojisi

Iskolikligi pozitif bir durum olarak agiklayan Machlowitz, iskolik olan kisileri
devamli surette islerini diisinen kisiler seklinde tanimlamakta ve buna karsilik da
iskolikligi dort ayr1 tipe ayirmaktadir (Glimiis, 2021:21):

e Kendini adamis iskolikler
¢ Biitiinlesik iskolikler

e Dagmik iskolikler

¢  Yogun igkolikler

Kendini adamis iskoliklerin hayatlariin merkezinde is vardir. Hayatlarinin en
onemli yerini isleri olarak gormektedirler (Macit, 2015:23). Fikirleri degistirilemeyen
sabit fikirli bireyler olarak bilinmektedir. Sosyal hayatlarina kars1 6nem vermeyen,
yagsamlarinda sadece se odaklanan bireylerdir (Giimiis, 2021:21).

Biitiinlesik iskolikler, kendini adamis iskoliklerin tersine hayatlarinin
merkezine islerini koymayan bireylerdir. Islerine dnem verdikleri kadar is hayatlarinin
disinda giinliik aktivitelerine de alan agmaktadirlar (Macit, 2015:23).

Daginik iskolikler devaml olarak is ve galisma ortamlarini degistirmektedir.
Dagmik bir is planlar1 ve calismaya sahiptirler (Ser¢eoglu, 2015:49).

Machlowitz tipolojilerinden son ayrim olan yogun iskolikler ise yagamlarinda
hem igse hem de bos zaman dilimine yer vermektedir. Fakat bos zaman dilimlerinde ne
kadar faaliyet gerceklestirmis olsalar bile yapmis olduklar1 bu faaliyetleri zaman
gectikge is konuma yerlestirmektedir (Sergeoglu, 2015:49-50).

2.6. iskoliklik Konulu Literatiirde Ulasilan Calismalar

Ulusal Tez Merkezinde yer alan Iskoliklik konulu lisansiistii tezler yil, yazar

ady, liniversite, enstitii, orneklem, sektor, yontem, iliskilendirildigi kavramlar, bulgular

basliklar1 ile incelenmistir. Detaylar1 asagida Tablo 10°da yer almaktadir.
Tablo 10. Ulusal Tez Merkezinde Yer Alan Iskoliklik Konulu Lisansiistii

Tezler
Yil Yazar Universite/ | Orneklem/Se | Yontem/Analiz Mliskilendirildigi Bulgu ve Sonug
Boliim ktor Kavramlar
2013 Kulaklika | Marmara 215 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Akademisyenlerde
ya Universitesi | Akademisyenl | -Frekans analizi -Tiikenmiglik iskoliklik egiliminin orta
/Sosyal er -Giivenilirlik -Is Yiikii diizeyde oldugu
analizi sOylenebilir. “Kisisel
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Bilimler

-Faktor analizi

Bagar1 Hissinde Diisme”

Enstitiisii -Regresyon faktorii iizerinde,
analizi iskoliklik faktoriiniin
pozitif  yonde  katkisi

olduguna rastlanilmugtir.
2013 Basaran Gaziosmanp | 205 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Yapilan arastirmaya gore
asa Giresun -Giivenilirlik -Tikenmislik akademisyenlerin cinsiyet
Universitesi | iiniversitesind | analizi Sendromu degiskenine gore
/Sosyal e gbrev yapan | -t testi -Akademik iskoliklik boyutlarinin

Bilimler akademisyenl | -Tek yonlii | Personel farklilasmadig

Enstitiisii er varyans  analizi goriilirken yas
(anova) degiskenine gore
-Korelasyon farklilastig bulgusuna
-Regresyon vartlmistir. Bunun
analizler yaninda iskolikligin alt
boyutlarindan olan isten
zevk alma boyutu;
duygusal tikenmeyi ve
duyarsizlagsmayr  negatif
yonde, kisisel basari alt
boyutunu ise pozitif yonde

etkiledigi goriillmiistiir.
2013 Goniilal Marmara 256 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Aragtirmaya gore
Erdogu Universitesi | Isgdrenler -Kruskal-Wallis H | -Is Ozel Yasam | iskoliklik ile Is Ozel
/Sosyal testi Dengesi Yasam  Dengesi ile
Bilimler -Mann-Whitney U | -Isten  Ayrilma | Iskoliklik arasinda pozitif
Enstitiisii Testi Niyeti yonlii orta kuvvetli bir
-Spearman iligki bulunmustur.
Korelasyon Iskoliklik ile Is-Aile
katsayisi Catismas1  arasinda ise
-Bagimsiz pozitif yonlii zayif bir
orneklemler igin iligki bulunmustur.
tek faktorlii Iskoliklik arttik¢a Is-Aile
varyans analizi Catismasi da artmaktadir.
2017 Kanpara Bahgesehir | 226 Kisi/ Ozel Nicel (Anket) -Kisilik Yapilan aragtirmaya gore
Universitesi | sektor -Tanimlayict -Bes Faktor | 6zel sektor yoneticilerinin
/Sosyal yoneticileri istatistikler Kisilik Modeli iskoliklik diizeyleri
Bilimler -Pearson -Iskoliklik cinsiyete gore anlamli bir
Enstitiisti korelasyon Teorileri farklilik  gostermektedir.
-Basit  dogrusal | -Asirt Caligma Ozel sektor yoneticilerinin
regresyon -Kompulsif disadoniikliik ve
Calisma 6zdenetim kisilik
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-Bagimsiz
orneklem T testi
-Tek

varyans

yonlii

ozelliklerinin iskolikligin
kompulsif ¢aligma boyutu
iizerinde anlaml1 bir etkisi
bulunurken,

yumusakbaglilik ve
duygusal tutarsizlik kisilik
ozelliklerinin  ise

asirl

calisma boyutu {izerinde

anlaml bir etkisi
bulunmaktadir.

2017 Oztirak Istanbul 500 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskolik Yapilan arastirma
Aydin Universite ve | -Madde analizi -Girisimcilik sonucunda iskoliklik ile
Universitesi | danigmanhk -Dogrulayict -Girisimci kisilik girisimci kisilik arasinda
/Sosyal firmalarinda faktor analizi -Kurumsal egitim | anlaml ve pozitif bir iliski
Bilimler kurumsal -i¢ tutarhik tespit edilmis, iskolik olan
Enstitiisii egitim veren | katsayisi bireylerde girisimci kisilik

egitmenler -Giivenilirlik ozellikleri normal
analizi bireylere gore daha fazla
-Korelasyon oldugu  gorilmiis  ve
-Normallik testi girisimcilik ile hem agir1
-Mann Whitney U caligma arasinda hem de
testi kompulsif galisma
-Kruskal Wallis H arasinda pozitif  yonlii
testi zayif  kuvvetli iligki
-Cronbach’s alfa bulunmustur.

2017 Cinkilig Kafkas 221 Kisi/ Nicel (Anket) -Orgiitsel Adalet Aragtirma sonucuna gore
Universitesi | Akademisyenl | -Dogrulayici -Iskoliklik akademisyenlerin
/Sosyal er faktor analizi -Sosyal Aylaklik | iskoliklik, isten zevk alma
Bilimler -Giivenilirlik ve ise giidiilenme ortalama
Enstitiisii olgegi degerleri

-Pearson akademisyenlerin yiiksek

Korelasyon (9]

katsayisi
-Bagimsiz
Orneklem T Testi
-Tek Yonli
Varyans

(ANOVA) Analizi

diizeyde iskoliklik, isten
zevk alma ve ise
glidiilenme algisina sahip
olduklarma  ulasilmistir.

Akademisyenlerin

yaptiklart isten yiiksek
diizeyde zevk almalar1 ve
yaptiklar1  ise  yliksek
diizeyde  gilidiilenmeleri
iglerini  sevdiklerini ve
iglerini benimseyerek
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yaptiklarini

gostermektedir.

2019 Aktay Cankaya 153 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Calisma sonucunda
Universitesi | Ankara ili | -Korelasyon -Is giivencesizligi | iskoliklik dlgeginin alt
/Sosyal teknoparkta -Coklu regresyon | -Is aile catigmasi boyutlarindan  asir1  ve
Bilimler calisan analizleri -Miihendisler kompulsif c¢alisma ile
Enstitiisii miihendisler birlikte is giivencesizligi

Olceginin sadece niceliksel
alt boyutu, is aile gatigmast
6leeginin is aile ve aile is
catismast  boyutlar1 ile
istatistiksel olarak anlamli
ve pozitif bir iliskisinin
oldugu tespit edilmistir.

2019 AKSOY Akdeniz 298 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Arastirma sonucuna gore
Universitesi | Antalya -Parametrik -Is-yasam dengesi | dgretmenlerde yas arttikga
/Sosyal ilindeki beden | olmayan hipotez | -Bos zaman | igkolikligin arttigi, bos
Bilimler egitimi testleri yonetimi zamani degerlendirme
Enstitiisii Ggretmenleri -Korelasyon diizeyinin azaldig

analizi saptanmustir.
Katilimeilarin medeni
durumuna gore iskoliklik
diizeyi ve alt boyutlari
agisindan ise anlamli bir
farklilik elde edilmemistir.

2019 | Tashan In6nii 388 Kisi/ Nicel (Anket) -Akademik Iskoliklik ve narsisizm
Universitesi | Akademik -Agiklayic1 Faktor | Personel arasinda  anlamli  bir
/Sosyal personeller Analizleri (AFA) | -Iskoliklik farkliligin ~ oldugu elde
Bilimleri -Cronbach Alfa -Narsistik Kigilik | edilmistir.

Enstitiisii -Giivenirlik -DUWAS-TR
analizi Olgegi
-Bagimsiz -Narsistik  Kisilik
gruplarda t testi Envanteri
-ANOVA
-Tukey HSD
testleri

2019 | Tiirker Hacettepe 220 Kisi/ Nicel (Anket) -Iskoliklik Iskoliklik ve alt
Universitesi | Kamu ve 6zel | -Dogrulayici -Tiikenmislik boyutlarindan  kompulsif
/Sosyal sektor Faktor Analizi -Gorev calisma boyutu ile gérev
Bilimler calisanlari -Giivenilirlik performansi performansi arasinda
Enstitiisti Analizi -Ozyeterlilik olumlu  yonde iligki

bulunmustur. Ayrica
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-Alternatif model
testi

-Korelasyon iskoliklik ve boyutlar: ile

Analizi tikenmiglik  arasindaki
iliskide ozyeterliligin
diizenleyicilik rolii
bulunmustur.

2021 Tosunoglu | Hacettepe 213 Kisi/ Nicel (Anket) -Is-Aile Catismas1 | Arastirma sonuglarina
Universitesi | Istanbul ~ ve | -Normallik testi -Aile-Is Catismas1 | gore, iskolikligin is-yasam
/Sosyal Ankara ilinde | -Cronbach’s alfa -Duygusal catigmast araciligiyla
Bilimler gorev  yapan | -Faktor analizi Tiikenmislik duygusal tiikenmisligi
Enstitiisii kamu bankasi | -Giivenilirlik -Iskoliklik etkiledigi tespit edilmistir.

calisanlart analizi -Psikolojik Psikolojik  sermayenin,
-Korelasyon Sermaye iskoliklik  ile  is-aile
-Hipotez testi gatigmasi arasindaki

iliskide sadece diizenleyici

rol Uistlendigi goriilmuistiir.

Iskoliklik konulu yerli literatiirde yer alan makaleler ise yine yil, yazar adx,

yayinlandig1 dergi, 6rneklem, sektor, yontem, iliskilendirildigi kavramlar, bulgular

basliklar1 ile incelenmistir. Detaylar1 asagida Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. iskoliklik Konulu Yerli Literatiirde Yer Alan Bazi Makaleler

Yil Yazar Yaymlandigi | Orneklem/ | Yontem/Analiz | iliskilendirildigi Bulgu ve Sonug
Dergi Sektor Kavramlar
2005 | Olger SU IIBF | 110 Kisi/ Is | Nicel (Anket) | -Iskoliklik Yapilan arastirma
Sosyal ve | adamlar -Giivenilirlik -Iskolizm sonucunda ankete
Ekonomik analizi -Asir1 galigma katilan is adamlarmin
Aragtirmalar -Tanimlayict -Iskolikler yaridan fazlasinin
Derqgisi istatistikler iskolik olduklar1 tespit
-t-testi edilmistir.
-Diskriminant
(ayirma) analiz
2005 Naktiyok ve | Iktisadi ve | 182  Kisi/ | Nicel (Anket) | -Iskoliklik Iskoliklik ve
Karabey Idari Bilimler | Ogretim -Aciklayict -Tiikenmislik tilkenmislik  sendromu
Derqgisi tyeleri faktor analizi sendromu arasinda anlamli  bir
-Igerik -Fiziksel, zihinsel | iliski bulunmustur. Bu
(yiizeysel) ve duygusal | verilerin 1181 altinda,
analiz tiikkenme iskolikligin calisma
-Yakinsama ilgisi ve calisma
analizi yonelimi  boyutlarmim
-Ayrigsma analizi tikenmisligi  artirdigy,
calisma zevki
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-Korelasyon

boyutunun ise azalttig

analizi sOylenebilir.

-Regresyon

analizi

2018 Kemer Journal of | Kisi/ Nicel (Anket) | -Iskoliklik Aragtirma sonucuna

Tourism and | Nevsehir ili | -Coklu -Is-aile gatigmasi gore konaklama
Gastronomy konaklama regresyon -Yoneticiler isletmeleri
Studies isletmesi analizi yoneticilerinin igkoliklik
(Turizm  ve | yoneticileri algilart  ile i aile
Gastronomi catismasi arasinda
Arastirmalar1 pozitif yonde anlaml bir
Dergisi) iliskinin oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 10 ve Tablo 11°de gériildiigii iizere “Iskoliklik” konulu ¢alismalarda

nicel arastrma yontemi anket teknigi ile yapilmis arastirmalar bulunmaktadir.

Analizler cogunlukla SPSS paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Yapilan

calismalarda ise genellikle bankacilar,

yoneticileri, mithendisler yer almaktadir.

Ogretmenler,

akademisyenler,

isletme

Iskoliklik konulu ¢alismalar incelendiginde siklikla 2019 yilinda iskoliklik

konusu {lizerinde duruldugu ve genellikle tiikenmislik, tiikenmislik sendromu,

iskoliklik teorileri, asir1 ¢alisma, kompulsif caligma, isten ayrilma niyeti, is-6zel yasam

dengesi, ig-aile ¢atigmasi, orgiit gibi kavramlarla iliskilendirildigi goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
NARSIST KISILIK OZELLIKLERININ iSKOLIKLIK UZERINE
ETKIiSi: BANKA CALISANLARI UZERINE BiR ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢aligma, banka calisanlarinin narsist kisilik 6zelliklerinin iskoliklikleri
izerindeki etkisinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilmustir.

Narsist kisilik ve iskoliklik davranislar1 giinliik yasamda isteyerek veya
farkinda olunmadan biiriiniilen davraniglar haline gelmis durumdadir. Bu iki kavram
literatlirde ayr1 olarak yerli yabanci bir¢ok calismada ele alinmis olmasina ragmen
birlikte ele alindig1 kaynak smirli sayidadir. Bu sebepten iki kavramin birlikte ele
almmasi literatiirdeki eksikligin giderilmesine fayda saglayacaktir ve gelecekte de
yapilacak olan ¢alismalara 6rnek olusturmasi yoniinden 6nem arz etmektedir.

3.2. Arastirmanin Simirhihiklar

Bu tez galigmasinin en temel sinirhiliklar: aragtirmanin yapildigi zaman dilimi
ve maliyet olmustur. Yasanilan pandemi donemi kisitlamalar1 ve sonrasinda sosyal ve
is yasaminda yasanan degisikliklerden dolay1 banka calisanlarina ulagsmakta biiyiik
giicliiklerle karsilasilmistir. Bankalardan gerekli olan izinler alinmis olsa da ulagilmis
olan bankalarda, salgindan kaynakli calisma ortami ve saatlerindeki degisiklerden
dolay1 (kismi/yar1 zamanl ¢alisma, evden ¢alisma, hasta vb.) yeterli banka c¢alisan
sayisina ulasilmakta zorlanilmstir.

Bir diger 6nem arz eden smirlilik ise arastirmanin sadece Konya’nin merkez
ilgelerinde yer alan devlet ve katilim bankalar1 ile kisitli kalmasidir. Yasanilan

pandemi dénemi aragtirmanin daha genis kapsamli yiiriitiilmesine imkan vermemistir.
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3.3. Arastirmanin Kavramsal Modeli
Arastirmanin kavramsal modeli temel basliklar ve alt amagclari olarak asagidaki

sekilde yer almaktadir.

NARSIST

I > ISKOLIKLIK
KISILIK H;
///

N S Asin Kompulsif
Liderlik/ Hak Iddia
Otorite Etme/Samiirii Calisma Calisma

Grandiyozite/

Gosterisgilik

Sekil 2. Arastirma Modeli

Sekil 2°de yer alan arastirma modeline gore arastirmanin temel hipotezi:

H1: Banka ¢alisanlarinin narsistik kisilik 6zelliklerinin iskoliklikleri iizerinde
anlaml1 bir etkisi vardir.

Ana hipotez dogrultusunda olusturulan alt hipotezler ise su sekildedir:

Hia: Banka ¢alisanlarmin narsistik kisilik 6zelliklerinden liderlik/otorite alt
boyutunun iskolikligin asir1 ¢alisma alt boyutu tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hip: Banka calisanlarinin narsistik Kisilik Ozelliklerinden
grandiyozite/gosterisgilik alt boyutunun iskolikligin asir1 ¢alisma alt boyutu tizerinde
anlaml1 bir etkisi vardir.

Hic: Banka c¢alisanlarinin  narsistik  kisilik  Ozelliklerinden hak iddia
etme/somiiriiciilik alt boyutunun iskolikligin asir1 galigma alt boyutu tizerinde anlamli
bir etkisi vardir.

Hi4: Banka calisanlarinin narsistik kisilik 6zelliklerinden liderlik/otorite alt

boyutunun iskolikligin kompulsif ¢alisma alt boyutu {izerinde anlamli bir etkisi vardir.
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Hie: Banka calisanlarinin narsistik kisilik Ozelliklerinden
grandiyozite/gosterisgilik alt boyutunun iskolikligin kompulsif ¢alisma alt boyutu
iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hir: Banka c¢alisanlarmin narsistik kisilik ozelliklerinden hak iddia
etme/somiiriiciiliik alt boyutunun iskolikligin kompulsif ¢aligma alt boyutu tizerinde
anlaml1 bir etkisi vardir.

Ayrica banka ¢aliganlarmin demografik degiskenlerine gore narsistik kisilik
ozelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini saptamak i¢in:

“Hz: Banka calisanlarmin demografik degiskenlere gore narsistik kisilik
ozellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi kurulmustur.

H2a: Banka calisanlarinin cinsiyete gore narsistik kisilik 6zellikleri farklilik
gostermektedir.

Hop: Banka g¢alisanlarinin medeni duruma gore narsistik kisilik ozellikleri
farklilik gostermektedir.

H>c.: Banka calisanlarmin yasa gore narsistik kisilik Ozellikleri farklilik
gostermektedir.

H2q: Banka calisanlarmin egitim durumuna gore narsistik kisilik 6zellikleri
farklilik gostermektedir.

H2e: Banka calisanlarinin ¢alistiklar: kuruma gore narsistik kisilik 6zellikleri
farklilik gostermektedir.

Hof: Banka ¢alisanlarinin kurumdaki goreve gore narsistik kisilik 6zellikleri
farklilik gostermektedir.

Hog: Banka calisanlarinin ¢alisma siiresine gore narsistik kisilik 6zellikleri
farklilik gostermektedir.

Banka calisanlarinin demografik degiskenlerine gore iskoliklik 6zelliklerinin
farklilik gosterip gdstermedigini saptamak icin:

“Has: Banka calisanlarinin demografik degiskenlere gore iskoliklikleri farklilik
gostermektedir” hipotezi kurulmustur.

Hsa: Banka calisanlarinin cinsiyete gore iskoliklik egilimleri farklilik
gostermektedir.

Hap: Banka calisanlarmin medeni durumuna gore iskoliklik egilimleri farklilik

gostermektedir.
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Hsc.: Banka c¢alisanlarinin  yasa gore iskoliklik egilimleri farklilik
gostermektedir.

Hsq: Banka calisanlarinin egitim durumuna gore iskoliklik egilimleri farklilik
gostermektedir.

Hae: Banka ¢alisanlarmin ¢alistiklari kuruma gore iskoliklik egilimleri farklilik
gostermektedir.

Hat: Banka calisanlarmin kurumdaki goreve gore iskoliklik egilimleri farklilik
gostermektedir.

Hsy: Banka ¢alisanlarinin ¢alisma siiresine gore iskoliklik egilimleri farklilik
gostermektedir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Yontem

Bu calismada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirma
yonteminden kisisel goriismeye dayali anket teknigi kullanilmistir.

3.4.1. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Bu tez arastirmasinda kullanilan anket formu ii¢ bolimden meydana
gelmektedir.

Birinci bolimde arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri tespit
etmeye yonelik 7 adet ifade bulunmaktadir.

Ikinci ve iigiincii boliimler Likert tipi 6l¢eklerdir.

Ikinci béliimde arastirmaya katilanlarm narsistik kisilik dzelliklerini 6l¢meye
yonelik 13 ifadeden olusan Narsist Kisilik Envanteri (NKE-13) testi uygulanmustir.
Olgek Gentile ve arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilmis ve Dogan ve Colak (2020)
tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Olgek, Liderlik/Otorite, Grandiydzite/Gosteriscilik,
Hak Iddia Etme/Somiirii olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir.

Ugiincii boliimde ise katilimeilarin iskoliklik diizeylerini dlgmeye ydnelik
Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilmis ve Dogan ve Tel (2011)
Tiirkceye uyarlanmistir. 17 ifadenin yer aldigt DUWAS o6lcegi Asirt Calisma ve
Kompulsif Calisma olmak {izere iki alt boyuttan olugsmaktadir. Her iki olgekte 5°li
likert tipi (1= Hi¢ Uygun Degil, 2= Uygun Degil, 3= Biraz Uygun, 4= Uygun, 5=

Tamamen Uygun) kullanilmistir.
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3.4.2. Evren ve Orneklem

Aragtrmanm evrenini Konya ilinin Kamu, Katillm ve Kamu Katilim
bankalarinda gorev yapan ¢alisanlar olusturmaktadir. Anket ¢calismasmin yapildig: yil
olan 2022 yilinin TBB (Tiirkiye Bankalar Birligi) resmi sayfasindaki verilerine gore
Konya ilinde merkez ve ilgelerde gorev yapan tiim banka calisan sayist 2.711
(https://www.tbb.org.tr, 2023)’dir.

Arastirma 6rneklemi ise Konya ili merkez ilgeleri olan Meram, Selcuklu ve
Karatay il¢elerinde gorev yapan banka calisanlar1 arasindan basit rastgele 6rnekleme
yontemi ile olusturulmustur. Orneklem hacmi asagidaki formiile gore hesaplanmistir:

N.z%.p.q

= = 340
d?.(N—-1)+z%p.q

n

n: 6rneklem hacmini; N: evren hacmini; z: standart normal dagilimdan elde
edilen degeri; d: duyarlilik degerini; p:goriilme oranini; q: goriilmeme oranini ifade
etmektedir (Ar1, 2015: 552).

Konya ili merkez il¢eleri olan Meram, Selguklu ve Karatay ilgelerindeki Kamu,
Katilim ve Kamu Katilim bankalarinda gérev yapan 410 banka calisanina ulasilarak
anket formu doldurtulmustur. Ancak 47 anket formu eksik dolduruldugundan 363
calisanmin verileri analize tabi tutulmustur. Bu 363 banka calisaninin 6rneklem temsil
giicli %26,59 olustur.

Anketler 16.04.2021 tarihli ve 2021/244 karar nolu etik kurul karari ile hareket
edilerek, goniilli banka c¢alisanlarndan 02/2022-06/2022 tarihleri arasinda
toplanmustir.

3.5. Arastirmadaki Bulgularin Analizi

Caligmada toplanan verilerin analizinin yapilmasinda IBM SPSS 26 paket
programindan yararlanilmistir. Caligma kapsaminda yer alan banka personellerinden
elde edilen veriler betimleyici analizler, normal dagilim testi, frekans analizi,
Cronbach Alfa analizi, agiklayici faktor analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi,
t-testi ve varyans analizi (ANOVA) ile degerlendirilmistir.

Yapilan aragtirma dogrultusunda 363 banka personelinden elde edilen verilere

iligkin yapilmis olan normallik testi sonuglar1 agsagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 12. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik Sd p Istatistik Sd
NKE Olgegi ,034 363 ,200 ,993 363 ,082
Iskoliklik Olcegi ,035 | 363 ,200 ,993 363 ,069

Orneklem hacminden dolayr Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir.

Yukaridaki Tablo 12’de yer alan sonug¢lardan da anlasilacagi tizere her iki 6l¢eginde

degerleri (Narsist Kisilik Envanteri Olgegi = p = 0,20; Iskoliklik Olgegi = p = 0,20)

0,05’den biiylik olarak bulunmus ve dagilimin normal dagildig: tespit edilmistir.

Ulasilmis olan bu sonuglara gore de parametrik testlere basvurulmustur.

3.5.1. Demografik Degiskenlerin Frekans Analizi

Yapilan arastirma dogrultusunda 363 banka personelinden elde edilmis olan

demografik bilgiler Tablo 13’de yer almaktadir.
Tablo 13. Bankacilarin Demografik Bilgileri

F %
Cinsiyet Kadin 146 40,2
Erkek 217 59,8
Yas 21-30 151 41,6
31-40 149 41,0
41-50 49 13,5
51 ve iizeri 14 3,9
Medeni Durum Evli 215 59,2
Bekar 148 40,8
Egitim Durumu Lise 50 13,8
Onlisans 32 8,8
Lisans 211 58,1
Lisansiistii 70 19,3
Calisilan Kurum Kamu 121 33,3
Katilim 185 51,0
Kamu Katilim 57 15,7
Kurumdaki Gérev Gise Yetkilisi 90 24,8
Operasyon YetkKilisi 98 27,0
Portfoy Yetkilisi 113 31,1
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Y onetici/Miidiir 62 17,1
Calisma Siiresi 1 yildan az 42 11,6
1-5 y1l arasi 116 32,0
6-10 y1l 96 26,4
11-15y1l 60 16,5
16-20 y1l 28 7,7
21-25yil 10 2,8
26 yil ve iizeri 11 3,0

Tablo 13°den de goriildiigii lizere arastirmaya katilan banka personellerinin
cinsiyete gore en c¢ok erkekler 217 (%59,8); yas gruplarina gore en ¢cok 21-30 yas
araliginda olanlar 151 (%41,6); medeni duruma gore en ¢ok evli olanlar 215 (%59,2)
olarak bulunmustur. Yine Tablo 13 incelendiginde egitim durumuna gore en ¢ok lisans
diizeyinde olanlar 211 (%58,1); calisilan kuruma gore en ¢ok katilim bankasinda
calisanlar 185 (%51); kurumdaki gorev agisindan en ¢ok portfoy yetkilisi olanlar 113
(%31,1); calisma siiresi agisindan ise en ¢ok 1-5 yil arasinda ¢alisanlar 116 (%32)
oldugu tespit edilmistir.

3.5.2. Veri Toplama Aracimin Giivenirligi

Bu arastirmanin anket formunda yer alan 6lgeklerin gilivenilirlik katsayisinin
degerlendirilmesinde Cronbach alfa katsayisindan yararlanilmistir. Asagidaki Tablo
14°de yapilan arastirmanin anket formunda yer alan NKE 6lgeginin ve Iskoliklik
Olceginin giivenilirlik katsayis1 sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 14. Olgeklerin Baslangi¢ Giivenilirlik Katsayilar:

Olgek Olgiim Arahg Madde Sayisi Cronbach Alfa
Katsayisi
NKE Olgegi 5’1i 6lgek (1-5 arasi) 13 0,889
Iskoliklik Olgegi 5°1i 6lgek (1-5 arasi) 17 0,857

Tablo 15. Olgeklerin Nihai Giivenilirlik Katsayilar

Olcek Olgiim Arahg Madde Sayisi Cronbach Alfa
Katsayisi
NKE Olgegi 5’li 6lgek (1-5 arasi) 11 0,874
Iskoliklik Olgegi 5’li 6lgek (1-5 arasi) 12 0,830
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Cronbach alfa katsayisi; 0-0,40 arasinda bir deger alirsa giivenilir degil, 0,40-

0,60 arasinda bir deger alirsa diisiik giivenilirlikte, 0,60-0,80 arasinda bir deger alirsa

oldukca giivenilir ve 0,80-1,00 arasinda bir deger alacak olursa da yliksek

giivenilirlikte olarak yorumlanmaktadir (Yildiz ve Uzunsakal; 2018:19). Bu duruma

gore Tablo 15 incelendiginde kullanilan NKE o6l¢eginin Cronbach alfa katsayisi

sonucuna gore (0,874) yiiksek giivenilir oldugu goriilmektedir. Yine ayni tablodan da

goriilecegi iizere Iskoliklik 6lgeginin Cronbach alfa katsayisi sonucu da (0,830) yiiksek

giivenilirlikte oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore her iki dlgek de giivenilir kabul

edilmistir.

Tablo 16. NKE Olgeginin Alt Boyutlarinin Baslangi¢ Giivenilirlik Katsayilar1

Alt Boyut Ol¢iim Arahg Madde Sayisi Cronbach Alfa
Katsayisi
Liderlik/Otorite 5’li olgek (1-5 0,839
arast)
Grandiyozite/Gosterisgilik 5’li olgek (1-5 0,754
arasi)
Hak Iddia Etme/Somiirii 5’li olgek (1-5 0,788

arasi)

Tablo 17. NKE Olgeginin Alt Boyutlarinm Nihai Giivenilirlik Katsayilar1

Alt Boyut Olgiim Arahg Madde Sayis Cronbach Alfa
Katsayisi
Liderlik/Otorite 5’li o6lgek (1-5 0,839
arasi)
Grandiyozite/Gosteriscilik ~ 5°1i  olgek (1-5 0,752
arasi)
Hak Iddia Etme/SOmiirii 5’li olgek (1-5 0,746

arasi)

Tablo 17°ye gore kullanilan NKE 6lgeginin alt boyutlari olan Liderlik/Otorite
(ifade 1-2-3-4), Grandiyozite/Gosteriscilik (ifade 5-6-7-9) ve Hak iddia Etme/Somiirii
(ifade 10-12-13) boyutlarnin giivenilirlik degerleri 0,746 ve 0,839 arasinda
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bulunmustur. Tabloya gore en yiiksek giivenilirlige sahip olan boyut liderlik/otorite alt
boyutudur. Diger alt boyutlarinda iyi degerler aldig1 goriilmektedir.
Tablo 18. Iskoliklik Olgeginin Alt Boyutlarmin Baslangig Giivenilirlik

Katsayilar1
Alt Boyut Ol¢iim Arahg Madde Sayisi Cronbach Alfa
Katsayisi
Asirt Calisma 5’li  olgek (1-5 10 0,746
arast)
Kompulsif Calisma 5°’li  olgek (1-5 7 0,761
arast)

Tablo 19. Iskoliklik Olgeginin Alt Boyutlarmin Nihai Giivenilirlik Katsayilar1

Alt Boyut Olciim Arahg Madde Sayisi Cronbach Alfa
Katsayisi
Asirt Calisma 5’li  olgek (1-5 8 0,776
arasi)
Kompulsif Calisma 5’li  olgek (1-5 4 0,707
arasi)

Tablo 19’a gore kullanilan iskoliklik 6lgeginin alt boyutlar1 olan Asir1 Calisma
(ifade 1-4-5-6-7-8-9-10) ve Kompulsif Calisma (ifade 13-15-16-17) boyutlarinin
giivenilirlik degerleri iyi diizeyde bulunmustur.

3.5.3. Aciklayic1 Faktor Analizi

Faktor analizleri 06zellikle sosyal bilimlerde olduk¢a sik kullanilan
yontemlerden biridir. Yapilacak olan bu faktor analizinin en dogru sekilde yapilmasi
bir sonraki gelecek olan analizlerin de gegerliligi ile ilgili olmasindan dolay1 biiyiik
onem tagimaktadir (Yashoglu, 2017:83).

Faktor analizinde 6rneklem biiytikliigiiniin uygunlugunu test etmek amaciyla
kullanilacak olan test Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testidir. Yapilacak olan bu testin
(KMO) degerinin 0.50°den diisiik ¢ikmasi durumunda faktor analizine devam edilmez.
Bulunun KMO degerine bagli olarak 6rneklem biiyiikliigii 0.50-0.60 aras1 kétii, 0.60-
0.70 arasi zayif, 0.70-0.80 aras1 orta, 0.80-0.90 aras1 iyi ve 0.90 iizerindeki degerler
miilkemmel olarak yorumlanir (Akdag, 2011: 24; Erdirengelebi, 2012:330).
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Faktor analizinde kullanilacak olan verilerin ¢gok degiskenli normal dagilimdan
gelip gelmedigini belirlemede ise Bartlett testi kullanilmaktadir. Bartlett testinde
analize devam edilebilmesi i¢cin anlamlilik degeri 0.05’ten kiiciik olmasi gerekir. Aksi
takdirde 0,05’ten biiyiik olmas1 halinde faktor analizine devam edilemez. Anlamlilik
degerinin 0,05’ten kiiglik olmasi verilerin ¢cok degiskenli normal dagilimdan geldigi
anlamina gelmektedir (Erdirengelebi, 2012:331).

Calismada kullanilan iki dlgege ait KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett
degerleri, agiklayici (kesfedici) faktor analizi sonuglari, toplam agiklanan varyans
degerleri Tablo 20 ve Tablo 21°de gosterilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu
aranirken, KMO degerinin 0,70 ‘ten biiyiik olmas1 ve Barlett testinin ise p<0,005 sartini
saglamasma dikkat edilmistir. Ac¢iklayic1 faktor analizinde ise her bir degiskenin
0zdegerinin (eigen value) 1’den biiyiik olmasma, toplam varyansin en az 2/3’iinii
aciklamasma ve faktor yiklerinin 0,50°den biiyiik olmasmna dikkat edilmistir
(Erdirengelebi, 2012:331-332). Bu degerden diisiik olan degiskenler (NK8, NK11, 12,
I3, 11, 112, 114) ise dlcekten ¢ikarilmistir. Narsist kisilik dlcegine ait 13. ifade ters
kodlanmustir.

Tablo 20. Narsist Kisilik Olgegi Aciklayic1 Faktdr Analizi Bulgular:

Alt Boyutlar Degisken AFA

NK2 776
_ Liderlik NK3 71 KMO= 867
Ozdeger: 4,923 NK1 722 Barlett Sph., Testi =
NK4 718 1591,735
NKS 851 Toplam Varyans= %65,233
Gaosteriscilik NK7 747 Faktor Yiikleri > 0,50
Ozdeger: 1,165 NK9 , 701
NK6 ,669
- NK12 797
(")zdse(glrl:rlu,oss NK10 186
NK13 ,649

Narsist kisilik 6lgegine uygulanan KMO ve Barlett analizi sonucunda KMO
degeri 0,867 olarak bulunmus, Barlett degerinin ise 0,05 den kiigiik oldugu tespit
edilmistir ve bu sonuca gore de faktor analizinin yapilabilir oldugu goriilmiistiir.

Faktor analizi sonucunda 3 alt boyutun toplam varyans1 %65,233 olarak bulunmustur
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(Tablo 20). Bu analiz sonucunda olgiitleri saglamayan iki madde (8-11.maddeler)

Olgekten ¢ikarilmistir.

Tablo 21. iskoliklik Olgegi A¢iklayict Faktdr Analizi Bulgular:
Alt Boyutlar Degisken AFA

i6 ,810
18 7 KMO=,913
Agsirt Calisma ,14 741 Barlett Sph. Testi =
Ozdeger: 4,923 110 733 1894,848
I5 643 Toplam Varyans= %63,424
i1 608 Faktor Yiikleri > 0,50
17 ,583
i9 ,555
117 ,817
Kompulsif 16 795
Calisma :
Ozdeger: 1,088 ?15 764
113 , 734

Iskoliklik &lgegine uygulanan KMO ve Barlett analizi sonucunda ise KMO
degeri 0,913 olarak bulunmus, Barlett degerinin ise 0,05 den kiigiik oldugu tespit
edilmistir ve bu sonuca gore de iskoliklik 6l¢egine faktdr analizinin yapilabilir oldugu
goriilmiistiir. Faktor analizi sonucunda 2 alt boyutun toplam varyansi1 %63,424 olarak
bulunmustur (Tablo 21). Bu analiz sonucunda 6l¢iitleri saglamayan bes madde (2-3-

11-12-14.maddeler) d6lgekten ¢ikarilmistir.

3.5.4. Korelasyon ve Regresyon Analizi
3.5.4.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliski diizeyini veya derecesini
Olgmeye yarayan bir analiz tiiriidlir. Yapilan arastrmada degiskenlerin yonii ve
etkilesimlerinin nasil oldugu hakkindaki bilgi korelasyon katsayis1 sayesinde elde
edilir. Korelasyon katsayis1 “r” harfiyle gosterilir ve -1 ile +1 degerleri arasinda yer
alir. —1<r <+1 esitsizligi ile gosterilir (Y1lmaz, 2006:3).

Arastirmanin temel amaci banka g¢alisanlarmin narsist kisilik 6zelliklerinin
(Liderlik, Gosterisgilik ve Somiiriiciiliik alt boyutlarmin) iskoliklik (Asir1 ¢aligma ve
Kompulsif Calisma alt boyutlar1) iizerinde etkisi olup olmadigini tespit etmektedir.

Bunun icin Oncelikle alt boyutlar arasindaki iligkileri gérmek amaciyla Pearson
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Korelasyon analizi yapilmistir. Cift yonli kuyruk testi ile yapilan analiz sonuglar1
asagidaki tablo 22°de goriilmekte olup, degiskenler arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Sonuglar % 99 giiven araliginda, anlamlilik p<0,01 diizeyinde
degerlendirilmistir.

Tablo 22. Alt Boyutlara iliskin Korelasyon Analizi

Liderlik Géosteriscilik Somiiriiciillik  Asir: Kompulsif
Calisma Calisma
Liderlik r 1 0,574™ 0,567 0,247 0,314™
P 0,000 0,000 0,000 0,000
Gosteriscilik r 0,574™ 1 0,488™ 0,142™ 0,175™
P 0,000 0,000 0,007 0,001
Somiiriiciiliik r 0,567 0,488 1 0,260™ 0,299
P 0,000 0,000 0,000 0,000
AsiriCabsma ¢ op7~ 0,142™ 0,260 1 0,572™
P 0,000 0,007 0,000 0,000
Kompulsif r 0314 0,275™ 0,299 0,572™ 1
Calhisma P 0,000 0,001 0,000 0,000
**p<0,01

Narsist kisilik ozelliklerinin alt boyutu olan Liderlik toplam puani ile
iskolikligin alt boyutu olan Asir1 Calisma toplam puani arasindaki iliskiyi belirlemek
iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %24,7 pozitif yonlii
anlaml bir iligki bulunmustur (r=0,247; p<0,01). Buna gore Liderlik arttikga Asir1
Calisma da artmaktadir.

Narsist kisilik ozelliklerinin alt boyutu olan Liderlik toplam puam ile
iskolikligin alt boyutu olan Kompulsif Calisma toplam puani arasindaki iligkiyi
belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %3 1,4 pozitif
yonlii anlamli bir iligki bulunmustur (r=0,314; p<0,01). Buna gore Liderlik arttikca
Kompulsif Caligma da artmaktadir.

Narsist kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan Gosteris¢ilik toplam puani ile
iskolikligin alt boyutu olan Asir1 Caligma toplam puan arasindaki iligkiyi belirlemek

iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %14,2 pozitif yonlii
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anlaml1 bir iliski bulunmustur (r=0,142; p<0,01). Buna gére Gosterisgilik arttikca Asir
Calisma da artmaktadir.

Narsist kigilik 6zelliklerinin alt boyutu olan Gdosteriggilik toplam puani ile
iskolikligin alt boyutu olan Kompulsif Calisma toplam puani arasindaki iliskiyi
belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %17,5 pozitif
yonlii anlamli bir iligki bulunmustur (r=0,175; p<0,01). Buna gore Gosteriscilik
arttikca Kompulsif Calisma da artmaktadir.

Narsist kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan Somiiriiciiliik toplam puani ile
iskolikligin alt boyutu olan Asir1 Calisma toplam puani arasindaki iliskiyi belirlemek
iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %26 pozitif yonli
anlaml bir iligki bulunmustur (r=0,260; p<0,01). Buna gore Somiiriiciiliik arttikca
Aris1 Calisma da artmaktadir.

Narsist kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan Somiiriiciiliik toplam puani ile
iskolikligin alt boyutu olan Kompulsif Calisma toplam puani arasindaki iligkiyi
belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %29,9 pozitif
yonlii anlamli bir iligki bulunmustur (r=0,299; p<0,01). Buna gore Somiiriiciiliikk
arttikca Kompulsif Calisma da artmaktadir.

3.5.4.2. Regresyon Analizi

Aragtrmanmn temel amaci dogrultusunda gelistirilen Hi’in testi i¢in
gergeklestirilen regresyon analizi sonuglari tablolar halinde sunulmustur.

Narsist Kisilik Envanterinin alt boyutlarmn, Iskolikligin alt boyutu olan “Asir1
Calisma” tizerinde etkisinin olup olmadigina dair yapilan regresyon analizi sonuglar1
asagidaki Tablo 23°de yer almaktadir.

Tablo 23. NKE Alt Boyutlarmin iskolikligin Alt Boyutu Olan Asir1 Calisma

Uzerine Etkisi

B Std. Hata B (Beta) t
1 Regresyon (Sabit) 2,687 0,158 16,990 0,000
Liderlik 0,122 0,049 0,167 2,481 0,004
Gosteriscilik -0,036 0,051 -0,046 -0,721 0,471
Somiiriiciiliik 0,131 0,044 0,187 2,964 0,003

R=0,309 R®=0,163 F =10,895

p = 0,000

Bagimh degisken: Asir1 Calisma
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Bagimsiz degisken: Liderlik, Gosteriscilik, Somiirticiiliik

Tablo 23’deki regresyon analizi sonuglarina gére model anlamhidir (F=10,895;
p=0,000). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin varyansini agiklama orani
%16,3’tiir (R?=0,163). Modeldeki bagimsiz degiskenlerden Liderlik (p=0,167;
p=0,004) ve Somiriciilik (B= 0,187; p= 0,003) banka c¢alisanlarinin Asiri
Calismalarma anlamli ve pozitif bir etki saglarken, bir diger bagimsiz degisken olan
Gosterisgilik (B= -0,721; p= 0,471) negatif ve anlamsiz bir etki saglamaktadir. “Hi:
Narsistik kisilik 6zelliklerinin iskoliklik {izerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi iki
alt boyutu ile kabul edilmistir.

“Hia: Narsistik kisilik 6zelliklerinden liderlik/otorite alt boyutunun
iskolikligin asir1 galisma alt boyutu tizerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi kabul
edilmigtir.

“Hu1p: Narsistik kisilik 6zelliklerinden grandiyozite/gosterisgilik alt boyutunun
iskolikligin asir1 ¢alisma alt boyutu tizerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi
reddedilmigtir.

“Hic: Narsistik kisilik ozelliklerinden hak iddia etme/somiiriiciiliik alt
boyutunun iskolikligin asir1 ¢alisma alt boyutu iizerinde anlamli bir etkisi vardir”
hipotezi kabul edilmistir.

Narsist Kisilik Envanterinin alt boyutlarinm, Iskolikligin alt boyutu olan
“Kompulsif Calisma” iizerinde etkisinin olup olmadigina dair yapilan regresyon
analizi sonuglari ise asagidaki Tablo 24’de yer almaktadir.

Tablo 24. NKE Alt Boyutlarmin Iskolikligin Alt Boyutu Olan Kompulsif

Calisma Uzerine Etkisi

B Std. Hata B (Beta) t p
1 Regresyon (Sabit) 1,790 0,239 7,488 0,000
Liderlik 0,265 0,074 0,236 3,579 0,000
Gosteriscilik -0,066 0,076 -0,054 -0,860 0,390
Somiiriiciliik 0,207 0,067 0,191 3,094 0,002

R=0,349 R®=0,182 F =16,615 p = 0,000

Bagimh degisken: Kompulsif Calisma

Bagimsiz degisken: Liderlik, Gosterisgilik, Somiirtictiliik
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Tablo 24°deki regresyon analizi sonuglarina gére model anlamlidir (F=16,615;
p=0,000). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin varyansini agiklama orani
%18,2°dir (R?=0,182). Modeldeki bagimsiz degiskenlerden Liderlik (p=0,236;
p=0,000) ve Somiiriiciilik (B= 0,191; p= 0,002) banka ¢alisanlarmin Kompulsif
calismalarina anlamli ve pozitif bir etki saglarken, bir diger bagimsiz degisken olan
Gosteriseilik (B=-0,054; p= 0,390) negatif ve anlamsiz bir etki saglamaktadir. “ Hi:
Narsistik kisilik 6zelliklerinin iskoliklik {izerinde anlamli bir etkisi vardir.” hipotezi
iki alt boyutu ile kabul edilmigtir.

“Hig: Narsistik kisilik  6zelliklerinden liderlik/otorite alt boyutunun
iskolikligin kompulsif ¢alisma alt boyutu ilizerinde anlaml bir etkisi vardir” hipotezi
kabul edilmistir.

“Hze: Narsistik kisilik 6zelliklerinden grandiyozite/gosteris¢ilik alt boyutunun
iskolikligin kompulsif ¢alisma alt boyutu {izerinde anlaml bir etkisi vardir” hipotezi
reddedilmigtir.

“Hir. Narsistik kisilik Ozelliklerinden hak iddia etme/somiriiciiliik alt
boyutunun iskolikligin kompulsif ¢alisma alt boyutu tizerinde anlaml1 bir etkisi vardir”
hipotezi kabul edilmistir.

3.5.5. Farkhhik Testleri

Arastirmanin temel amac1 dogrultusunda gelistirilen Hz ve Hz’lin testi i¢in fark
testlerine basvurulmustur.

3.5.5.1. Demografik Degiskenlere Gore NKE Ol¢egi icin Uygulanan
Farkhhk Testleri

Yapilan arastrma dogrultusunda demografik degiskenlere gore banka
calisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri ve alt boyutlar1 acisindan bir farklilik olup
olmadigini saptamak igin (gelistirilen Hz alt boyutlar1 i¢in) yapilan testlere iliskin
bulgular bu baslik altinda incelenmistir.

Tablo 25’de banka ¢alisanlarinin cinsiyete gore narsist kisilik 6zelliklerinin
dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 25. NKE Olgeginin Cinsiyete Gore Dagilimi (t-Testi)

o X SS (Standart
Cinsiyet N t p
(Ortalama) Sapma)
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Kadin 146 41,43 8,44 2,125 0,034
Erkek 217 43,35 8,41
p<0,05

Tablo 25 incelendiginde banka c¢alisanlarinin narsist kisilik ozelliklerinin
cinsiyete gore anlaml bir farklilik tasidigr gorilmektedir (t=-2,125; p<0,05). Analiz
sonuglarma gore kadin (X=41,43) ve erkek (X=43,35) banka ¢alisanlarm narsist Kisilik
ortalamalar1 bulunmustur. Sonug olarak banka ¢alisanlarmin narsist kisilik 6zellikleri
cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Erkek banka c¢aliganlarinin kadin banka
calisanlarina gore narsist kisilik 6zellikleri daha yiiksektir.

Tablo 26’da banka ¢alisanlarinin cinsiyete gore narsist kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlarmin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 26. NKE Olgegi Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Dagilim1 (t-Testi)

_d SS
NKE Alt p X
Cinsiyet N (Standart T p
Faktorler (Ortalama)
Sapma)
Liderlik Kadin 146 13,02 3,83 -2,639 0,009
Erkek 217 14,11 3,87
Gosteriscilik ~ Kadin 146 13,97 3,73 -0,018 0,986
Erkek 217 13,98 3,45
Somiiriiciilik Kadin 146 8,69 1,86 -2,062 0,040
Erkek 217 9,07 1,57

p<0,05=Farklilik vardir. / p>0,05=Farklilik yoktur.

Banka calisanlarinin liderlik (t= -2,639; p<0,05) ve somiiriiciiliik (t= -2,062;
p<0,05) alt boyutlarinda cinsiyete gére anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ancak, gosteriscilik alt boyutunda cinsiyete gore anlamli bir farklilik saptanmamistir
(t= -0,018; p>0,05). Gosterisgiligin kadin ya da erkek banka caligan1 olarak fark
yaratmadig1 sOylenebilir. “Hza: Banka calisanlarinin cinsiyete gore narsistik kisilik
ozellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi iki alt boyutu (liderlik ve somiiriiciiliik)

ile kabul edilmistir.
Tablo 27°de banka ¢alisanlarinin medeni durumlarina gore narsist kisilik

ozelliklerinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 27. NKE Olgeginin Medeni Duruma Gore Dagilimi (t-Testi)
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SS

Medeni
N (Standart T P
Durum (Ortalama)
Sapma)
Evli 215 41,59 7,96 -2,705 0,007
Bekar 148 44,02 8,97
p<0,05

Tablo incelendiginde banka ¢alisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri ile medeni

durum arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t= -2,705; p<0,05). Analiz

sonuglarma gore evli banka ¢alisanlarin narsist kisilik ortalamalar1 (X=41,59) ve bekar

banka c¢alisanlarin narsist kisilik ortalamalar1 (X=44,02) bulunmustur. Banka

calisanlarinim narsist kisilik 6zelliklerinin medeni duruma gore farklilik gosterdigi

goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore bekar banka calisanlarinin narsist kisilik

ozellikleri evli olanlara gore daha yiiksektir denilebilir.

Tablo 28’de banka calisanlarmin medeni duruma goére narsist Kkisilik

ozelliklerinin alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.
Tablo 28. NKE Olgegi Alt Boyutlarinin Medeni Duruma Gore Dagilimi (t-

Testi)
_ SS
NKE Alt o X
. Cinsiyet N (Standart t p
Faktorler (Ortalama)
Sapma)
Liderlik Evli 215 13,29 3,90 -2,222 0,027
Bekar 148 14,21 3,81
Gosteriscilik ~ Evli 215 13,52 3,16 -2,861 0,005
Bekar 148 14,64 3,99
Somiiriiciilik Evli 215 8,80 1,67 -1,534 0,126
Bekar 148 9,08 1,73

p<0,05=Farklilik vardir. / p>0,05=Farklilik yoktur.

Banka c¢alisanlarmin liderlik (t= -2,222; p<0,05) ve gosteris¢ilik (t= -2,861,;

p<0,05) alt boyutlarinda medeni duruma gore anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmigtir. Ancak, sOomiiriiciilik alt boyutunda medeni duruma goére anlamli bir

farklilik saptanmamustir (t= -1,534; p>0,05). Yani somiiriiciiliikte evli ya da bekar
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olarak bir fark bulunmamaktadir. “Hzp: Banka g¢alisanlarinin medeni duruma gore
narsistik kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi iki alt boyutu (liderlik ve
gosterisgilik) ile kabul edilmistir.

Tablo 29’da banka c¢alisanlarmin yas degiskenine gore narsist kisilik
ozelliklerinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 29. NKE Olgeginin Yas Degiskenine Gore Dagiliminin Varyans Analizi
(ANOVA)

— SS
Yas N . (Standart F p Anlamh Fark
(Ortalama) Sapma)
21-30 151 44,49 8,193 4,604 0,004 21-30—31-40
31-40 149 41,26 8,125 21-30 —41-50
41-50 49 40,85 8,920 31-40 —21-30
51 ve 14 42,00 10,076 41-50 —21-30
iizeri
Toplam 363 42,58 8,465
p<0,05

Arastirmaya katilan banka ¢alisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri toplam puan
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli fark bulunmustur. (F=4,604;
p<0,05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc
Tukey analizi sonucunda; 21-30 yas grubundaki banka g¢alisanlarmnin 31-40 ve 41-50
yas grubundakilerine gore, 31-40 yas grubundaki banka calisanlarinin 21-30 yas
grubundakilerine gore ve 41-50 yas grubundaki banka c¢alisanlarinin da 21-30 yas
grubundakilere gore narsist kisilik 6zelliklerinin anlamli farklilagtigi goriilmektedir.

Yapilan bu analize gore banka ¢alisanlarmin narsist kisilik 6zelliklerinin yas
degiskenine gore farklilik gosterdigi sOylenebilir.

Tablo 30°da banka calisanlarmin yas degiskenine gore narsist kisilik

ozelliklerinin alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 30. NKE Olgegi Alt Boyutlarmin Yas Degiskenine Goére Dagiliminin
Varyans Analizi (ANOVA)

NKE Alt X 35 Anlamh
Yas N (Standart F p
Faktorler (Ortalama) Farkhhk
Sapma)

Liderlik 21-30 151 14,45 3,68 3,651 0,013 21-30 —31-40
31-40 149 13,02 3,76 31-40 —21-30
41-50 49 13,28 4,34
51 ve 14 13,57 4,66
lizeri
Total 363 13,67 3,89

Gosteriscilik 21-30 151 14,92 3,61 7,031 0,000 21-30—31-40
31-40 149 13,55 3,35 21-30 —41-50
41-50 49 12,73 3,37 31-40 —21-30
51 ve 14 12,85 3,61 41-50 —21-30
tizeri
Total 363 13,98 3,56

Somiiriiciiliik 21-30 151 9,01 1,66 0,453 0,715 YOK
31-40 149 8,81 1,68
41-50 49 8,89 1,80
51 ve 14 9,14 2,03
iizeri
Total 363 8,92 1,70

p<0,05=Anlamli farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml1 farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka c¢alisanlarmin narsist kisilik 6zellikleri alt
boyutlarmin toplam puan ortalamalarinda yas degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda liderlik (F=3,651; p<0,05) ve gosteris¢ilik (F=7,031; p<0,05)
alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli fark bulunmustur. Ancak somiiriictiliik alt
boyutunda yapilan ANOVA analizi sonucunda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunamamustir (F=0,453; p>0,05). iki alt boyutta meydana gelen farklilik sonucunda
farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc Tukey analizi
yapilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda; liderlik alt boyutunda 21-30 yas grubundaki
banka caliganlarinin 31-40 yas grubundakilerine gore, 31-40 yas grubundaki banka

caliganlarinin ise 21-30 yas grubundakilerine gore narsist kisilik 6zelliklerinin alt
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boyutlarinin anlamli farklilastig1 goriilmektedir. Gosteriscilik alt boyutunda ise 21-30
yas grubundaki banka calisanlarinin 31-40 ve 41-50 yas grubundakilerine gore, 31-40
yas grubundaki banka g¢alisanlarinin 21-30 yas grubundakilerine gore ve 41-50 yas
grubundaki banka calisanlarinin da 21-30 yas grubundakilere gore narsist kisilik
ozelliklerinin alt boyutlarinin anlaml farklilagtig1 goriilmektedir.

Yapilan bu analize gore banka g¢alisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri alt
boyutlarindan 2 tanesinin yas degiskenine gore farklilik gosterdigi sdylenebilir.
Kisacast 21-30 yas grubundaki banka calisanlarinin liderlik ve gosteris¢ilik alt
boyutlarinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. “Hac: Banka
calisanlarinin yasa gore narsistik kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir.” hipotezi
iki alt boyutu (liderlik ve gosteriscilik) ile kabul edilmistir.

Tablo 31°de banka calisanlarinin egitim durumuna gore narsist kisilik
ozellikleri toplaminimn ve alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 31. NKE Olgegi ve Alt Boyutlarinin Egitim Durumuna Gore
Dagilimini Varyans Analizi (ANOVA)

_ SS

NKE Alt Egitim X Anlamh

N (Standart F p
Faktorler Durumu (Ortalama) Farkhhk
Sapma)

Lise 50 13,30 4,42
On Lisans 32 13,28 4,12

Liderlik Lisans 211 14,09 3,88 2,171 0,091 YOK
Lisanstustu 70 12,84 3,24
Toplam 363 13,67 3,89
Lise 50 14,08 4,19
On Lisans 32 13,34 4,51

Gosteriscilik Lisans 211 14,14 3,35 0,636 0,592 YOK
Lisansusti =~ 70 13,71 3,19
Toplam 363 13,98 3,56
Lise 50 9,06 1,51
On Lisans 32 9,06 1,79

Somiiriiciliik i 0,708 0,548 YOK
Lisans 211 8,95 1,73
Lisanstisti =~ 70 8,67 1,68
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Toplam 363 8,92 1,70

Lise 50 42,70 10,00
On Lisans 32 41,34 8,76
NKE Toplam Lisans 211 43,30 8,22 1,673 0,173 YOK
Lisansiisti 70 40,90 7,69
Toplam 363 42,58 8,46

p<0,05=Anlaml1 farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka calisanlarinin narsist kisilik o6zellikleri ve alt
boyutlarmin toplam puan ortalamalarinda egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir.

Yapilan bu analiz sonucunda narsist kisilik 6zellikleri toplam puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunamamustir (F=1,673;
p>0,05). Uygulanan test sonucunda narsist kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 olan liderlik
(F=2,171; p>0,05), gosterisgilik (F=0,636; p>0,05) ve somiiriiciiliik (F=0,708; p>0,05)
alt boyutlarinin higbirinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunamamistir.
“Hoq: Banka ¢alisanlarmin egitim durumuna gore narsistik kisilik 6zellikleri farklilik
gostermektedir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 32°de banka c¢alisanlarinin calistiklar1 kuruma gore narsist kisilik
ozellikleri toplaminin ve alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 32. NKE Olgegi ve Alt Boyutlarinin Calistiklar1 Kuruma Goére
Dagiliminim Varyans Analizi (ANOVA)

SS

NKE ve Alt Cahstiklar: X Anlamh
N (Standart F P
Faktorler Kurum (Ortalama) Farkhihk
Sapma)
Liderlik Kamu 121 13,57 3,60 0,091 0,913 YOK
Katilim 185 13,75 4,07
Kamu 57 13,61 3,94
Katilim
Gosteriscilik Kamu 121 14,23 325 0453 0636  YOK
Katilim 185 13,88 3,83
Kamu 57 13,78 3,27
Katilim
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Sémiiriiciilik  Kamy 121 8,85 1,70 01126 0881  YOK

Katilim 185 8,95 1,67
Kamu 57 8,96 1,80
Katilim
NKE Toplam  kamuy 121 42,52 817 0019 0981  YOK
Katilim 185 42,66 8,83
Kamu 57 42,43 7,96
Katilim

p<0,05=Anlaml1 farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka calisanlarinin narsist kisilik ozellikleri ve alt
boyutlariin toplam puan ortalamalarinda ¢alistiklar1 kuruma gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda banka calisanlarinin narsist kigilik 6zellikleri
toplam puanlarinin calistiklar1 kuruma gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunamamistir (F=0,019; p>0,05).

Banka c¢alisanlarmin narsist kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 i¢in yapilan
varyans analizi sonucunda ise liderlik (F=0,091; p>0,05), gosteriscilik (F=0,453;
p>0,05) ve somiiriiciiliik (F=0,126; p>0,05) olmak iizere her ii¢ alt boyut i¢inde toplam
puanlarinda c¢alistiklar1 kuruma gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
bulunamamuistir. “Hoe: Banka calisanlarinin calistiklar1 kuruma gore narsistik kigilik
ozellikleri farklilik géstermektedir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 33’de banka c¢alisanlarinin kurumdaki goreve gore narsist kisilik
ozellikleri toplaminin ve alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 33. NKE Olcegi ve Alt Boyutlarmin Kurumdaki Goreve Gore
Dagilimmin Varyans Analizi (ANOVA)

. _ SS
NKE ve Alt  Kurumdaki X Anlamh
" " . N (Standart F p
Faktorler Gorevleri (Ortalama) Farkhhk
Sapma)

Liderlik Gise 9 13,04 380 5300 0001 Oise  Yetkilisi
Yetkilisi —Y0Onetici/ Mudiir;
Operasyon 98 13,63 3,57 Operasyon
Yetkilisi Yetkilisi
Portfoy 113 13,27 4,09 —Yonetici/ Miidiir;

Yetkilisi
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Portfoy  Yetkilisi

Yonetici/ 62 15,37 3,71
Miidiir —Yonetici/ Miidiir;
Y 6netici/Midiir
—Gise Yetkilisi;
Y 6netici/Midiir
—QOperasyon
Yetkilisi;
Yonetici/Miidiir
—Portfoy Yetkilisi.
Gosterigcilik  ;q 90 14,38 356 0,974 0,405 YOK
Yetkilisi
Operasyon 98 13,77 3,75
Yetkilisi
Portfoy 113 13,66 3,39
Yetkilisi
Yoénetici/ 62 14,30 3,55
Miidiir
Somiiricilik ;e 90 8,93 1,74 0222 0,881 YOK
Yetkilisi
Operasyon 98 8,93 1,53
Yetkilisi
Portfoy 113 8,83 1,67
Yetkilisi
Yénetici/ 62 9,04 1,95
Midiir
NKE Toplam ;. 90 42,13 757 2513 0,049
Yetkilisi
Operasyon 98 42,41 8,25
Yetkilisi
Portfoy 113 41,66 9,08
Yetkilisi
Yénetici/ 62 45,17 8,52
Miidiir

p<0,05=Anlamli farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml1 farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka c¢alisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri ve alt

boyutlarinin toplam puan ortalamalarinda kurumdaki géreve gore anlaml bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda banka calisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri

76



toplam puanlar1 kurumdaki goreve gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmustur (F=2,513; p<0,05).

Banka calisanlarmin narsist kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 i¢in yapilan
varyans analizi sonucunda gosteriscilik (F=0,974; p>0,05) ve somiiriictiliik (F=0,222;
p>0,05) alt boyutlarinin toplam puanlarinda kurumdaki géreve gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ancak liderlik (F=5,300; p<0,05) alt boyutunda
yapilan analiz sonucunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gézlemlenmektedir.
Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc Tukey analizi
yapilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda; liderlik alt boyutunda gise yetkilisi olarak
gorev yapan banka calisanlariin yonetici/miidiir olarak goérev yapan banka
calisanlarina gore, operasyon yetkilisi olarak goérev yapan banka c¢alisanlarinin
yonetici/miidiir olarak gdrev yapan banka ¢alisanlarina gore, portfoy yetkilisi olarak
gorev yapan banka calisanlarinin yonetici/miidiir olarak goérev yapan banka
calisanlarina gore ve yonetici/miidiir olarak gorev yapan banka ¢alisanlarinin
gise/operasyon/portfoy yetkilisi olarak gorev yapan banka ¢alisanlarina gore narsist
kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarmin anlamli farklilagtig1 goriilmektedir. Kisacasi
yonetici/miidiir olarak gorev yapan banka calisanlarmin narsist kisilik liderlik alt
boyutu diger kurumdaki gorevlere gore daha yiliksektir. “Hjf: Banka calisanlarinin
kurumdaki goreve gore narsistik kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir.” hipotezi
bir alt boyutu (liderlik) ile kabul edilmistir.

Tablo 34’de banka calisanlarinin ¢alisma siireSine gore narsist Kkisilik
ozellikleri toplaminin ve alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 34. NKE Olgegi ve Alt Boyutlarmin Calisma Siiresine Gore Dagilimmin
Varyans Analizi (ANOVA)

X SS
NKE ve Alt  Calisma
N (Ortalama  (Standart F p Anlamh Farklihk
Faktorler Siireleri
) Sapma)
Liderlik Iyildan 42 13,33 3,04 1,814 0,095 YOK
az
1-5yil 116 14,25 3,88
arasi
6-10 yil 96 13,82 4,01
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11-15 60 12,58 4,21
yil
16-20 28 13,39 3,10
yil
21-25 10 13,60 5,35
yil
26 yil 11 14,27 3,77
ve lizeri
Gosteriscilik 1 yildan 42 14,59 3.75 2585 0,018 1-5 yil aras1 —11-15 yil;
az 11-15 y1il —1-5 y1l aras1
1-5yl 116 14,63 3,56
arasl
6-10 yil 96 14,10 3,52
11-15 60 12,78 3,40
yil
16-20 28 13,25 3,16
yil
21-25 10 12,60 3,92
yil
26 y1l 11 13,36 2,87
ve lizeri
Semiricilik | 40 42 8,88 1,36 0495 0,812 YOK
az
1-5y1l 116 8,93 1,56
arast
6-10 y1l 96 9,06 1,93
11-15 60 8,68 1,69
yil
16-20 28 9,14 1,89
yil
21-25 10 8,50 1,50
yil
26 yil 11 8,81 1,99
ve lizeri
NKEToplam y vjgan 42 42,35 7,23 1,814 0,045
az
1-5y1l 116 43,91 8,22
arast
6-10 yil 96 43,21 9,09
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11-15 60 39,75 8,46
yil
16-20 28 41,89 8,03
yil
21-25 10 40,90 9,68
yil
26 yil 11 42,63 7,56

ve lizeri

p<0,05=Anlaml farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml1 farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka calisanlarinin narsist kisilik o6zellikleri ve alt
boyutlarmin toplam puan ortalamalarinda ¢alisma siireSine gore anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda banka calisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri
toplam puanlar1 ile calisma siireSine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmustur (F=1,814; p<0,05).

Banka c¢alisanlarmin narsist kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 i¢in yapilan
varyans analizi sonucunda liderlik (F=1,814; p>0,05) ve somiiriictilik (F=0,495;
p>0,05) alt boyutlarinin toplam puanlarinda calisma siiresine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ancak gosteriscilik (F=2,585; p<0,05) alt
boyutunda yapilan analiz sonucunda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farlilik
gozlemlenmektedir. Farkliliklari kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc Tukey analizi yapilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda; gosteris¢ilik alt
boyutunda 1-5 yil arasi ¢alisan banka ¢alisanlarmin 11-15 yil arasi ¢alisan banka
calisanlarina gore, 11-15 yil arasi ¢alisan banka ¢alisanlarinin ise 1-5 yil arasi1 ¢alisan
banka ¢alisanlarma gore anlaml farklilastig1 goriilmektedir.

Yapilan bu analize gore banka ¢alisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri alt
boyutlarindan 2 tanesinin (liderlik-somiiriiciilik) calisma siiresine gore farklilik
gostermezken, gosterisgilik alt boyutunun ¢alisma siireSine gore farklilik gosterdigi
sOylenebilir. “Hzg: Banka calisanlarinin c¢aligma siiresine gore narsistik kisilik
ozellikleri farklilik gostermektedir.” hipotezi bir alt boyutu (gosteriscilik) ile kabul

edilmistir.
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3.5.5.2. Demografik Degiskenlere Gore Iskoliklik Olcegi I¢in
Uygulanan Farkhlik Testleri
Yapilan arastirma dogrultusunda demografik degiskenlere gore banka
calisanlarinin iskoliklik Ozellikleri ve alt boyutlar1 agisindan bir farklilik olup
olmadigin1 saptamak igin (gelistirilen Hz alt boyutlar1 i¢in) yapilan testlere iliskin
bulgular bu baglik altinda incelenmistir.
Tablo 35’de banka c¢alisanlarmin cinsiyete gore iskoliklik 6zelliklerinin ve alt
boyutlarmin dagilimi1 gosterilmektedir.

Tablo 35. Iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi (t-

Testi)
» _ SS
10 ve Alt - X
) Cinsiyet N (Standart t p
Faktorleri (Ortalama)
Sapma)
Asin Kadin 146 26,96 5,33 -1,073 0,284
Calisma Erkek 217 27,61 5,88
Kompulsif Kadin 146 12,04 3,38 -1,556 0,121
Cahisma Erkek 217 12,64 4,02
10 Toplam Kadin 146 55,00 10,94 -1,375 0,170
Erkek 217 56,73 12,27

p<0,05=Farklilik vardir. / p>0,05=Farklilik yoktur.

Tablo incelendiginde banka c¢alisanlarinin iskoliklik o6zellikleri ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-1,375; p>0,05). Analiz sonuglarina
gore erkek banka calisanlarin iskoliklik ortalamalar1 (X=56,73) ve kadin banka
calisanlarmin iskoliklik ortalamalar1 (X=55,00) bulunmustur.

Yapilan analiz sonuglarmna gore banka ¢alisanlarmin iskoliklik alt
boyutlarindan asir1 ¢alisma (t=-1,073; p>0,05) ve kompulsif ¢alisma (t=-1,556; p>121)
ile cinsiyet arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Elde edilen bu sonuglara gore banka ¢alisanlarinin iskoliklik 6zellikleri ve alt
boyutlarmm cinsiyete gore farklilik gostermedigi soylenebilir. Kisacast banka

calisanlar1 arasinda iskoliklikte kadin erkek cinsiyet farkliligit bulunmamaktadir
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denilebilir. “Hsa: Banka ¢alisanlarinin cinsiyete gore iskoliklikleri farklilik
gostermektedir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 36’da banka ¢alisanlarinin medeni duruma gore iskoliklik 6zelliklerinin
ve alt boyutlarinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 36. iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarmin Medeni Duruma Gére Dagilimi1
(t-Testi)

_ SS
10 ve Alt Medeni
N (Standart T P
Faktorleri Durum (Ortalama)
Sapma)
Asin Evli 215 27,68 527 1349 0,178
Cahsma Bekar 148 26,87 6,19
Kompulsif Evli 215 12.89 3,44 2,921 0,004
Cahsma Bekar 148 11,68 4,14
IO Toplam gy 215 57,05 10,69 1906 0,049
Bekar 148 54,57 13,08

p<0,05=Farklilik vardir. / p>0,05=Farklilik yoktur.

Tablo incelendiginde banka calisanlarinin iskoliklik 6zellikleri ile medeni
durum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (t=1,906;
p<0,05). Analiz sonuglarma gore banka c¢alisanlarin evli bireylerin iskoliklik
ortalamalar1 (X=57,05) ve bekar bireylerin iskoliklik ortalamalar1 (X=54,57)
bulunmustur.

Yapilan analiz sonuglarma goére banka calisanlarinin iskoliklik alt
boyutlarindan asir1 ¢alisma ile medeni durumlar1 arasindan anlamli bir fark
bulunamamistir (t=1,349; p>0,05). Ancak iskoliklik alt boyutlarindan kompulsif
calisma ile medeni durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (t=2,921; p<0,05). Banka c¢alisanlarmin iskoliklik egilimlerinin medeni
duruma gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore evli banka
calisanlarinin kompulsif ¢calisma egilimleri daha yiiksektir. “Hsp: Banka ¢alisanlarmin
medeni duruma gore iskoliklikleri farklilik gostermektedir” hipotezi bir alt boyutu
(kompulsif galisma) ile kabul edilmistir.

Tablo 37’de banka ¢alisanlarinin yas degiskenine gore iskoliklik 6zelliklerinin

ve alt boyutlarmin dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 37. iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarmin Yas Degiskenine Gére
Dagiliminin Varyans Analizi (ANOVA)

10 ve Alt X 35 Anlamh
Yas N (Standart F p
Faktorler (Ortalama) Farkhhk
Sapma)
Asin Calisma  21.30 151 27,56 589 2378 0,070 YOK
31-40 149 27,53 5,66
41-50 49 27,30 5,04
51 ve 14 23,42 4,38
iizeri
Kompulsif 21-30 151 12,29 414 0,296 0,828 YOK
Cahisma 31-40 149 12,57 3,49
41-50 49 12,40 3,75
51 ve 14 11,71 3,04
iizeri
| (6] Toplam 21-30 151 56,10 12.67 1,230 0,299 YOK
31-40 149 56,52 11,23
41-50 49 56,04 11,15
51 ve 14 50,21 8,31
iizeri

p<0,05=Anlamli farklilik vardir. / p>0,05=Anlamli farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka c¢alisanlarinin iskoliklik ozellikleri ile alt
boyutlarmin toplam puan ortalamalarinda yas degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Analiz sonucunda iskoliklik 6zellikleri genel toplaminda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamistir (F=1,230; p>0,05). Uygulanan bu analiz
dogrultusunda iskoliklik 6zellikleri alt boyutlarindan asir1 calisma (F=2,378; p>0,05)
ve kompulsif calisma (F=0,296; p>0,05) ile yas degiskeni arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir fark bulunamamistir. “Hsc: Banka calisanlarinin yasa gore iskoliklikleri
farklilik gostermektedir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 38’de banka ¢alisanlarinin egitim durumuna gore iskoliklik 6zellikleri
toplaminin ve alt boyutlarmimn dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 38. Iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarmin Egitim Durumuna Gére
Dagilimmin Varyans Analizi (ANOVA)
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SS

Durumu (Ortalama) Farkhhk
Sapma)
Lise 50 27.28 5,66 0,246 0,864 YOK
A OnlLisans 3 27,56 5,08
s Lisans
Calisma . _ 211 27,50 5,46
Lisanststic 79 26,85 6,58
Toplam 363 27,35 5,67
Lise 50 12,28 418 0,953 0,415 YOK
" it On Lisans 39 12,90 3,12
OMPUISIT ) jsans
Calisma . _ 211 12,56 3,61
Lisanststic 79 11,78 4,24
Toplam 363 12,40 3,78
Lise 50 55,66 12.96 0,492 0,688 YOK
o OnlLisans 3 56,71 9,78
Lisans
Toplam . _l 211 56,49 11,18
Lisansisti 79 54,62 13,46
Toplam 363 56,04 11,77

p<0,05=Anlamli farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml1 farklilik yoktur.

Aragtirmaya katilan banka caliganlarinin

iskoliklik  6zellikleri

ile alt

boyutlarmin toplam puan ortalamalarinda egitim durumuna gére anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

yapilmistir. Analiz sonucunda iskoliklik 6zellikleri genel toplaminda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunamamustir (F=0,492; p>0,05). Uygulanan bu analiz

dogrultusunda iskoliklik 6zellikleri alt boyutlarindan asir1 galisma (F=0,246; p>0,05)

ve kompulsif ¢alisma (F=0,953; p>0,05) ile egitim durumu arasinda da istatistiksel

acidan anlaml bir fark bulunamamistir. “Hsq: Banka calisanlarinin egitim durumuna

gore iskoliklikleri farklilik gostermektedir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 39°da banka caligsanlarinin ¢alistiklar1 kuruma gore iskoliklik 6zellikleri

toplaminin ve alt boyutlarmin dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 39. Iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarinmn Cahstiklar1 Kuruma Gére
Dagiliminin Varyans Analizi (ANOVA)

10 ve Alt Cahistiklan X 35 Anlamh
N (Standart F p
Faktorleri Kurum (Ortalama) Farkhhk
Sapma)
Asint Cahsma  Kgmu 121 27,36 5,16 0,411 0,663 YOK
Katilim 185 27,53 5,91
Kamu 57 26,75 5,95
Katilim
Kompulsif Kamu 121 12,53 3,73 1415 0,044 YOK
Calhsma Katilim 185 12,55 3,96
Kamu 57 11,63 3,25
Katilim
10 Toplam Kamu 121 56,20 10,76 0,712 0,491 YOK
Katilim 185 56,45 12,65
Kamu 57 54,35 10,85
Katilim

p<0,05=Anlamli farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml1 farklilik yoktur.

Arastrmaya katilan banka calisanlarinin igkoliklik ozellikleri ve alt
boyutlarmin toplam puan ortalamalarida calistiklar1 kuruma gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda banka ¢alisanlarmin iskoliklik 6zellikleri
toplam puanlar1 ile calistiklar1 kuruma gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunamamustir (F=0,712; p>0,05).

Banka calisanlarinin iskoliklik 6zelliklerinin alt boyutlar1 i¢in yapilan varyans
analizi sonucunda ise asir1 ¢alisma (F=0,411; p>0,05) ve kompulsif ¢alisma (F=1,415;
p>0,05) olmak fiizere her iki alt boyut i¢inde toplam puanlarinda ¢alistiklar1 kuruma
gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunamamustir. “Hse: Banka
calisanlarinin ¢aligtiklar: kuruma gore iskoliklikleri farklilik géstermektedir” hipotezi
reddedilmigtir.

Tablo 40’da banka calisanlarinin kurumdaki goéreve gore iskoliklik 6zellikleri
toplaminin ve alt boyutlariin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 40. iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarmin Kurumdaki Géreve Gore
Dagilimmin Varyans Analizi (ANOVA)
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SS

IO ve Alt  Kurumdaki Anlamh
(Standart F P
Faktorler Gorevleri (Ortalama) Farkhhk
Sapma)
Asirt Gise 90 27,26 553 0364 0,779 YOK
Cahsma Yetkilisi
Operasyon 98 26,95 5,96
Yetkilisi
Portfoy 11 27,47 5,24
Yetkilisi 3
Y 6netici/ 62 27,88 6,21
Miidiir
Kompulsif  Gige 90 12,00 3,27 1,142 0,332 YOK
Calhisma Yetkilisi
Operasyon 98 12,11 3,97
Yetkilisi
Portfoy 11 12,84 3,68
Yetkilisi 3
Y 6netici/ 62 12,64 4,31
Miidiir
10 Toplam  Gjge 90 55,63 1075 0,678 0,566 YOK
Yetkilisi
Operasyon 98 54,86 12,49
Yetkilisi
Portfoy 11 56,84 11,14
Yetkilisi 3
Y 6netici/ 62 57,01 13,15
Miidiir
p<0,05=Anlamli farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml1 farklilik yoktur.
Arastirmaya katilan banka c¢alisanlarinin iskoliklik o6zellikleri ve alt

boyutlarmin toplam puan ortalamalarinda kurumdaki géreve gére anlaml bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda banka calisanlarinin iskoliklik 6zellikleri

toplam puanlar1 ile kurumdaki goreve gore istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunamamistir (F=0,678; p>0,05).

Banka calisanlarinin igkoliklik 6zelliklerinin alt boyutlar1 i¢in yapilan varyans

analizi sonucunda asir1 ¢alisma (F=0,364; p>0,05) ve kompulsif ¢alisma (F=1,142;
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p>0,05) alt boyutlarinin toplam puanlarinda kurumdaki géreve gore istatistiksel agidan
anlamlt bir farklilik bulunamamigtir. “Hsf: Banka g¢alisanlarinin kurumdaki goreve
gore iskoliklikleri farklilik gostermektedir” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 41°’de banka g¢alisanlarinin galisma siiresine gore iskoliklik 6zellikleri
toplaminin ve alt boyutlariin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 41. Iskoliklik Olgegi ve Alt Boyutlarmin Calisma Siiresine Gore
Dagiliminin Varyans Analizi (ANOVA)

10 ve Alt Cahsma X >
(Standart F P Anlamh Farkhlhik
Faktorler  Siireleri (Ortalama)
Sapma)

Asin 1 yildan 42 26,33 6,36 0841 0,539 YOK
Cahsma az

1-5 yil 11 27,39 5,88

arasi 6

6-10 y1l 96 27,80 5,19

11-15 yil 60 27,45 535

16-20 yil 28 28,35 6,23

21-25 y1l 10 25,70 6,41

26 yil ve 11 25,36 4,12

lizeri
Kompulsi 1 yj1dan 42 11,57 4,01 1,743 0,110 YOK
fCaisma az

1-5yil 11 12,18 3,94

arast 6

6-10 y1l 96 13,21 3,68

11-15 y1l 60 11,86 3,33

16-20 y1l 28 13,14 3,49

21-25 yl 10 11,20 4,49

26 yil ve 11 12,90 3,70

lizeri
i0 | yildan 42 53,23 1322 1415 0,208 YOK
Toplam az

1-5yil 11 55,46 12,10

arasi 6

6-10 yil 96 57,93 11,29

11-15 yil 60 55,31 10,55

16-20 yil 28 59,39 11,84

21-25 yl 10 53,70 14,04
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26 yil ve 11 53,81 8,57

uzerl

p<0,05=Anlaml1 farklilik vardir. / p>0,05=Anlaml farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan banka ¢alisanlarinin iskoliklik Ozellikleri ve alt
boyutlarinin toplam puan ortalamalarinda ¢alisma siiresine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda banka calisanlarmin iskoliklik O6zellikleri
toplam puanlar1 ile ¢alisma siireSine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunamamistir (F=1,415; p>0,05).

Banka calisanlarinin iskoliklik 6zelliklerinin alt boyutlar1 i¢in yapilan varyans
analizi sonucunda asir1 ¢alisma (F=0,841; p>0,05) ve kompulsif ¢alisma (F=1,743;
p>0,05) alt boyutlarmin toplam puanlarinda ¢alisma siiresine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik bulunamamustir. “Hsg: Banka calisanlarmin ¢alisma siiresine gore
iskoliklikleri farklilik gostermektedir” hipotezi reddedilmistir.

Yapilan tiim analizler neticesinde Tablo 42’de arastirma hipotezlerinin
sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 42. Arastirma Hipotezlerinin Sonucu

Hibotezl Kabul/Red
Ipotezier Durumu
H1: Narsistik kisilik 6zelliklerinin iskoliklik tizerinde anlamli bir Kabul

etkisi vardir.

Hia: Narsistik kisilik 0zelliklerinden liderlik/otorite alt
boyutunun iskolikligin asir1 ¢alisma alt boyutu tizerinde anlamli Kabul
bir etkisi vardir.

Hip: Narsistik kisilik Ozelliklerinden
grandiyozite/gosteriscilik alt boyutunun igkolikligin asir1 Red
calisma alt boyutu lizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hic:  Narsistik  kisilik  6zelliklerinden  hak  iddia
etme/somiiriiciilik alt boyutunun iskolikligin asir1 ¢aligma alt Kabul
boyutu {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hiq: Narsistik kisilik 6zelliklerinden liderlik/otorite alt
boyutunun igkolikligin kompulsif ¢aligma alt boyutu iizerinde Kabul
anlaml bir etkisi vardir.
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Hie: Narsistik kisilik Ozelliklerinden

grandiyozite/gosteriscilik alt boyutunun iskolikligin kompulsif Red
calisma alt boyutu tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hir:  Narsistik  kisilik  Ozelliklerinden  hak  iddia
etme/somiiriiciiliik alt boyutunun iskolikligin kompulsif ¢aligma Kabul
alt boyutu iizerinde anlaml bir etkisi vardir.

H.: Banka calisanlarinin demografik degiskenlere gore narsistik Kabul
kisilik 6zellikleri farklilik géstermektedir.

H2a: Banka calisanlarinin cinsiyete gore narsistik kisilik Kabul
ozellikleri farklilik gdstermektedir.

Hop: Banka caliganlarmin medeni duruma gore narsistik Kabul
kisilik 6zellikleri farklilik géstermektedir.

H>.: Banka calisanlarmin yasa gore narsistik kisilik Kabul
ozellikleri farklilik géstermektedir.

H2q: Banka calisanlarinin egitim durumuna gore narsistik Red
kisilik o6zellikleri farklilik gostermektedir.

H2e: Banka g¢alisanlarinin ¢alistiklart kuruma gore narsistik Red
kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir.

Hos: Banka calisanlarmin kurumdaki goreve gore narsistik Kabul
kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir.

Hog: Banka calisanlarinin c¢aligma silireSine gore narsistik Kabul
kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir.

Hs: Banka c¢alisanlarinin demografik degiskenlere gore Red
iskoliklikleri farklilik géstermektedir.

Hsza: Banka c¢alisanlarinin cinsiyete gore iskoliklikleri

. . Red
farklilik gostermektedir.

Hapn: Banka calisanlarinin medeni duruma gore iskoliklikleri Kabul
farklilik gostermektedir.

Hasc: Banka calisanlarmmin yasa gore iskoliklikleri farklilik Red
gostermektedir.

Hazq: Banka calisanlarinin egitim durumuna gore iskoliklikleri Red
farklilik gostermektedir.

Hze: Banka calisanlarinin  galistiklar1  kuruma  gore Red

iskoliklikleri farklilik géstermektedir.
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Hss: Banka c¢aliganlarmin  kurumdaki goreve gore
iskoliklikleri farklilik géstermektedir.

Red

Hasg: Banka calisanlarinin ¢aligsma siireSine gore iskoliklikleri

farklilik gostermektedir.

Red
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SONUC VE ONERILER

Bireyin kendi bedenine/kimligine karsi hayranligi, 6zseverlik duygusu olarak
kargimiza ¢ikan narsisizm kavrami, son yillarda varligini giderek artirmakta ve

uyandirdigi merak dogrultusunda da git gide ¢alismalarin arttigi goriilmektedir.

Bireyin kendine 0zgiiveni, elestirilerle bas edebilme yetenegi, hayattan zevk
alma gibi olumlu durumlarinin yaninda smirsiz basar1 ve gii¢ isteyen, kendisini 6zel
bir kisi olarak goriip sadece kendi gibi kisilerle iletigsim kurmasi gerektigini diisiinen,
amaclar1 ugruna diger insanlar1 diisiinmeden kullanan bireyler olarak olumsuz
durumlar1 da bulunan narsisizmin; ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglarin olumlu
sonuglar1 bastirarak bireyin aile ve sosyal yapisini bozarak siirekli basar1 elde etmek
isteyecegl is ortamn gibi ortamlara siiriiklemekte ve diger alanlardan kendini

soyutlamasina sebep olmaktadir.

Saglikli bir ugras olarak da kabul edilen is kavrami ise baz1 hallerde ¢alisan
bireylerin hem kendilerine hem de diger bireylere zarar verecek bi¢cimde kendilerini
ise adamalarina sebep olmakta ve bunun sonucunda iskoliklik kavramini ortaya
¢ikarmaktadir.

Ulusal Tez Merkezi’nde konu olarak narsist kisiligi ele almig 55 tane tez yer
alirken, iskoliklik konusunu ele almis 83 tane tez yer almaktadir. Bu tezlerden alanla
ilgili olan tezler incelenmistir. Narsist kisilik konulu ve iskoliklik konulu makale
taramas1 yapildiginda ise ulasilabilen makaleler incelemeye alinmistir. Hem narsist
kisilik hem de iskoliklik konulu tezler ve makaleler incelendiginde ise genellikle nicel
arastirma yontemi kullanilarak arastirmalar yapildig: tespit edilmistir.

Bu ¢alismada ise narsist kisilik ile iskoliklik kavramlar: birlikte ele alinmustir.
Bu iki degiskenlerden narsist kisiligin iskoliklik tizerinde etkisinin oldugu ileri
stiriilmiis ve bu noktadan hareketle de banka calisanlarinin narsist kisiligin iskoliklik

ozellikleri tizerindeki etkisini ortaya koymak temel amag olarak ele alinmastir.

Bu temel amag gergevesinde arastirmanin 6rneklemi olarak Konya ili merkez
ilceleri olan Meram, Karatay ve Selcuklu ilgelerinde kamu, katilim ve kamu katilim
bankalarinda calisan personeller se¢ilmistir. Ulkemizce yasanan pandemi nedeniyle

verilerin toplanmasi1 agsamasinda banka ¢alisanlarina ulasilmaya calisilirken birtakim
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zorluklarla kars1 karsiya kalinmistir. Bu sebeple zaman agisindan da bazi aksamalar

meydana gelmistir.

Konya merkez ilgelerinde yiiriitiilen bu ¢alisma dogrultusunda 410 banka
caligani katilim gdstermistir. Arastirmada yer alan veriler, arastirmaci tarafindan nicel
aragtirma tekniklerinden anket teknigi kullanilarak, bir kismi yiiz yiize bir kismi da
online sekilde toplanmis ve uygulanan bu ankette de NKE Olcegi ile DUWAS-TR
Olcegi kullanilmistir. Yapilan anket calismasi sonucunda hatali ve eksik veri olup
olmadig1 kontrol edildikten sonra 363 banka g¢alisanlarinin verileri analize dahil

edilmistir.

Arastirmaya katilan 363 banka ¢alisaninin %40,2’s1 kadin, %59,8°1 erkektir.
En fazla 21-30 yas arasi, evli, lisans mezunu, katilim bankasi ¢alisani olduklari, ayni
zamanda kurumda 1-5 yil arasi c¢alisan ve portfoy yetkilisi gorevinde yer aldiklari
goriilmiistiir (bkz. Tablo 13).

Toplanan veriler bir araya getirildikten sonra kullanilan 6lgeklerin Cronbach
alfa (giivenilirlik) katsayisina bakilmstir. Olgeklerin giivenirlik katsayilar1 0,830 ile
0,874 olarak tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore iki 6l¢eginde yiliksek diizeyde
giivenirlige (i¢sel tutarhiliga) sahip oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo 14-15).

Tablo 20°de yer alan sonuglara gore Narsist Kisilik Olgeginin KMO degerinin
0,867 oldugu goriilmiis, Barlett degerinin ise 0,05 den kiiciik oldugu tespit edilmistir.
Bu sonuca gore de faktor analizinin yapilabilir oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda
ti¢ alt boyuta (Liderlik, Gosteris¢ilik ve Somiiriiciilik) ulagilmistir (bkz. Tablo 20).

Ayni dogrultuda Iskoliklik Olgeginin faktdr analizine bakilarak KMO
degerinin 0,913 oldugu goriilmiis, Barlett degerinin ise 0,05 den kiiciik oldugu tespit
edilmistir ve bu sonuca gore de iskoliklik 6lcegine faktor analizinin yapilabilir oldugu
goriilmiistiir. Analiz sonucunda iki alt boyuta (Asir1 Calisma ve Kompulsif Caligma)
ulagilmistir (bkz. Tablo 21).

Korelasyon analizi sonuclarma gére; Narsist Kisilik alt boyutlar: ile Iskoliklik
alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Kisacas1 banka ¢alisanlarmin narsist kisilik 6zellikleri arttik¢a iskoliklik
diizeyleri de artmaktadir (bkz. Tablo 22). Elde edilen sonug literatiirdeki benzer
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calismalar ile uyum gostermektedir. Narsist kisilik ve Iskoliklik arasinda pozitif yonlii
zayif bir iligki bulunmaktadir (Taghan, 2019; Konan ve Tiirkoglu, 2017).

Regresyon analizi ile Narsist kisilik alt boyutlarinm Iskoliklik alt boyutlari
iizerindeki etkisine bakilmistir. Analiz ilk olarak Narsist Kisilik alt boyutlar1 ile
Iskoliklik alt boyutlarindan Asir1 Calisma alt boyutu iizerine incelenmistir. Bu
regresyon analizi sonuglarina gore model anlamli olarak tespit edilmistir (F=10,895;
p=0,000). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin varyansini agiklama orani
%16,3 tiir (R?=0,163) (bkz. Tablo 23). “Hi: Narsistik kisilik 6zelliklerinin iskoliklik
tizerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi iki alt boyutu (Liderlik, Somiiriiciiliik) ile
kabul edilmis, bir alt boyutu (Gésteriscilik) ile reddedilmistir. ikinci olarak yapilan
analizde ise Narsist Kisilik alt boyutlar: ile iskoliklik alt boyutlarindan Kompulsif
Calisma alt boyutu iizerine incelenmistir. Bu regresyon analizi sonuglarina gore de
model anlamli olarak tespit edilmistir (F=16,615; p=0,000). Bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskenin varyansini agiklama oran1 %18,2°dir (R?=0,182) (bkz. Tablo 24).
“Hi: Narsistik kigilik 6zelliklerinin iskoliklik {izerinde anlamli bir etkisi vardir.”
hipotezi iki alt boyutu (Liderlik, Somiiriiciilik) ile kabul edilmis, bir alt boyutu
(Gosterisgilik) ile reddedilmistir. Elde edilen bulgular, literatiirdeki Clark vd. (2010);
Falco vd. (2020); Andreassen, vd. (2012); Ozdemir ve Tashan (2021)’in yapmis
olduklar1 arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Arastrma dogrultusunda, demografik Ozelliklerine gore narsist kisilik
Ozellikleri ve alt boyutlar1 acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigina yonelik
gelistirilen “Hz: Banka ¢alisanlarinin demografik degiskenlere gore narsistik kisilik
Ozellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi alt hipotezleri ile test edilmek igin
analizler yapilmistir. Cinsiyete gore, medeni duruma gore, yasa gore, kurumdaki
gbreve ve calisma siiresine gore incelendiginde narsist kisilik 6zelliklerinin toplam
puaninda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (bkz. Tablo25, Tablo27,
Tablo29, Tablo33, Tablo34). Diger taraftan, demografik 6zelliklere gore narsist kigilik
toplam puaninda ve alt boyutlarinda farkhilik incelendiginde su sonuglar elde
edilmistir:

Cinsiyete gore narsist kisiligin alt boyutlarindan liderlik ve somiiriiciiliik alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu farklilik erkeklerin kadinlardan

daha fazla liderlik ve somiiriiciiliik 6zelliklerine egilimleri olduklar1 seklindedir. Diger
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taraftan ise gosteriscilik alt boyutunda cinsiyete gore herhangi bir farklilik
saptanamamustir (bkz.Tablo26-Tablo27). “H.a: Banka ¢alisanlarinin cinsiyete gore
narsistik kisilik 6zellikleri farklilik géstermektedir” hipotezi iki alt boyutu (liderlik ve
somiiriictilik) ile kabul edilmistir. Elde edilen sonuglara gore Ekici’nin 2017°de
yapmis oldugu arastirma sonuglar1 da destekler nitelikte bulunmustur. Ayni sekilde
Haaken (1983); Foster vd. (2003); Kog¢ Ekinci (2018)’nin yapmis olduklari
aragtrmalar da narsist kisilik Ozelliklerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
yoniindedir. Erkekler narsist kisilik Ozelliklerini daha acgik ve yiiksek bigimde
sergilediklerini savunmaktadirlar.

Medeni duruma gore narsist kisiligin alt boyutlarindan liderlik ve gosterisgilik
alt boyutlarinda anlaml bir farklilik gézlenirken, somiirtictiliik alt boyutunda anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir. Yani somiiriiciiliikte evli ya da bekar olarak bir fark
bulunmamaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda bekar banka calisanlarinin evli banka
calisanlarina gore daha cok liderlik ve gosteriscilik boyutlarma sahip olduklar
soylenebilir (bkz. Tablo 28-Tablo 29). “Hap: Banka ¢alisanlarmin medeni duruma gore
narsistik kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi iki alt boyutu (liderlik ve
gosteriscilik) ile kabul edilmistir.

Yas degiskenine gore narsist kisiligin alt boyutlarindan liderlik ve gosteriscilik
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik saptanirken, somiiriiciiliik alt boyutunda anlamli
bir farkhilikla karsilasilmamistir. Anlamli farkliligin saptandigr iki alt boyutta
farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla post-hoc Tukey analizi yapilmistir. Yapilan
bu analiz sonucunda ise 21-30 yas grubundaki banka ¢alisanlarmin liderlik ve
gosteriscilik alt boyutlarinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu séylenebilir
(bkz. Tablo 29-30). “Hac: Banka g¢alisanlarinin yasa gore narsistik kisilik 6zellikleri
farklilik gostermektedir” hipotezi iki alt boyutu (liderlik ve gosteriscilik) ile kabul
edilmistir. Ekici’nin (2017) yapmis oldugu arastirma dogrultusunda narsistik kisilik
genel toplamma bakildiginda farklilik bulamazken alt boyutlar1 agisindan
incelediginde ise anlamli sekilde farklilagtigini tespit etmistir. Foster vd. (2003); Cai
vd. (2012) geng ¢alisanlarin daha ileri yastakilere oranla daha yiiksek narsist tutum
sergiledikleri sonucuna ulagmiglardir.

Egitim durumuna gore incelendiginde ise banka ¢aliganlarinin narsist kisilik

ozellikleri toplam puanina ve alt boyutlarma bakildiginda anlamli bir farkliliga
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rastlanilmamistir. Yapilan analiz sonuglarina goére banka calisanlarinin narsist kisilik
ozellikleri ve alt boyutlarnin banka calisanlarinin egitim durumuna gore farklilik
gostermedigi goriilmektedir (bkz.Tablo31). “Hzq: Banka ¢alisanlarmin egitim
durumuna gore narsistik kisilik Ozellikleri farkhilik gostermektedir” hipotezi
reddedilmigtir. Halbuki Coban ve Irmis (2018) yoneticiler; Tashan (2019) ise
akademisyenler lizerine yapmis oldugu arastirma sonuglarina gore egitim durumuna
gore narsist kisilik ozelliklerinin farklilagtigi sonucuna ulasmiglardir. Sonuglarin
literatiirden farkli ¢ikmasinda 6rneklemin farkli olmasi neden gosterilebilir.

Calistiklar1 kurumlara gore banka c¢alisanlarmin narsist kisilik ozellikleri
toplam puanlar1 ve alt boyutlar1 ile ilgili yapilan analiz sonucunda anlamli farklilik
bulunamamaistir. “Hoe: Banka calisanlarinin ¢alistiklar1 kuruma gore narsistik kisilik
ozellikleri farklhilik gostermektedir” hipotezi reddedilmistir. Y apilan bu analize gore
banka ¢alisanlariin narsist kisilik 6zellikleri ve alt boyutlarmin g¢alistiklar1 kuruma
gore farklilik gostermedigi soylenebilir (bkz.Tablo32).

Kurumdaki gorevlerine gore incelendiginde narsist kisilik 6zellikleri toplam
puanlarinda anlamli bir farklilifa rastlanmazken, narsist kisilik alt boyutlarindan
liderlik alt boyutunda, banka ¢alisanlarinin narsist kisilik 6zelliklerinde istatistiksel
acidan anlamli bir farklilikla karsilagilmistir. Kisacasi yonetici/miidiir olarak gérev
yapan banka calisanlarinin narsist kisilik liderlik alt boyutu diger kurumdaki gérevlere
gore daha yiiksektir. “Hof. Banka calisanlarinin kurumdaki goreve gore narsistik
kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi bir alt boyutu (liderlik) ile kabul
edilmistir (bkz.Tablo33). Ust diizey hiyerarside yer alan yonetici calisanlarin daha
narsist tutum sergiledikleri sdylenebilir.

Yapilan analiz sonucuna gore banka calisanlarinin narsist kisilik 6zellikleri alt
boyutlarindan 2 tanesinin (liderlik-somiiriiciilik) calisma siiresine gore farklilik
gostermezken, gosteriscilik alt boyutunun ¢aligma siiresine gore farklilik gosterdigi
sOylenebilir. “Hzq: Banka calisanlarinin calisma siiresine gore narsistik kisilik
ozellikleri farklilik gostermektedir” hipotezi bir alt boyutu (gosteriscilik) ile kabul
edilmigtir (bkz.Tablo34). Tashan’m (2019) yaptigi arastirma dogrultusunda da
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Caligma siiresi arttikca narsist kisilik 6zelliklerinin
azalmasi beklenilen bir bulgudur (Tashan, 2019:183). Bunda basar1 ihtiyacinin geng

yaslarda daha fazla hissedilmesi yatmaktadir.

94



Arastirma dogrultusunda, demografik 6zelliklerine gore iskoliklik 6zellikleri
ve alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigina yonelik hipotezleri test
etmek icin analizler yapilmis olup, iskoliklik 6zelliklerinin toplam puaninda anlamli
bir farklilik bulunamamistir. Diger taraftan, demografik Ozelliklere gore yapilan
farklilik testi sonuglar1 incelendiginde demografik o6zelliklerin iskoliklik toplam
puaninda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Literatiirde benzer sonuglar yer
almaktadir. Naktiyok ve Karabey, 2005; Yiiksekbilgili ve Akduman, 2016 cinsiyete
gore iskolikligin farklilasmadigi sonucuna ulasmislardir. Sadece medeni durumun,
iskoliklik alt boyutlarindan kompulsif ¢alisma alt boyutunda anlamli farklilik meydana
getirdigi tespit edilmistir (bkz. Tablo36). Banka ¢alisanlarinin iskoliklik egilimlerinin
medeni duruma gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore evli
banka calisanlarinin kompulsif ¢alisma egilimleri daha yiiksektir. Literatiirdeki
caligmalar incelendiginde ise Tashan (2019) yapmis oldugu ¢alismada medeni duruma
gore iskoliklik toplam puaninda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir.

Bu ¢alismada, narsist kisilik 6zelliklerinin iskoliklik izerinde anlamli bir etkisi
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda narsist kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan
sadece gosteriscilik alt boyutunun iskoliklik alt boyutlarinin (asir1 ¢alisma ve
kompulsif ¢alisma) her ikisini de etkilemedigi goriiliirken; narsist kisiligin diger iki alt
boyutunun (liderlik ve somiirticiiliik) iskolikligin her iki alt boyutunu da (asir1 ¢alisma
ve kompulsif ¢alisma) etkiledigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore hizmet
sektorii ¢alisanlarindan olan bankacilardan gise yetkilisi konumunda calisanlarin
yonetici miidiir konumunda ¢alisanlar ile aralarinda farklar oldugu tespit edilmistir.
Yonetici miidiir konumunda calisanlarin liderlik 6zellikleri fazlayken gise yetkilisi
konumunda ¢alisanlar ise yiikselebilmek ve liderliklerini gosterebilmek adina narsist
kisiliklerini artirdigi ve bu durumunda iskoliklige ittigi sOylenebilir. Erkek banka
calisanlarinin daha cok narsist kisilik 6zellikleri tagidigi goriilirken ayni1 zamanda
bekar olmalar1 da bu durumu etkiledigi goriilmektedir. Bekar banka calisanlarinin
evlilere gére sorumluluklarinin daha az olmasindan dolay1 hem narsistlik 6zellikleri
daha cok sergileyip hem de daha ¢ok igkoliklige yatkin olduklar1 tespit edilmistir. Geng
banka calisanlarinin da gerek yeni is hayatina atilanlar olsun gerekse de geng yasta
hizli bir sekilde yiikselebilmek gibi diisiincelerinden kaynakli narsist kisiliklerinin

daha fazla oldugu diisiiniilmektedir. Bu gibi etkenlerle banka calisanlarinin narsist
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kisilik 6zelliklerinin iskolikligi etkiledigi ve bu iki kisilik 6zelliginin de birbiriyle

iligkili oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, yapilan bu arastirma dogrultusunda

asagidaki Oneriler verilebilir.

Narsist kisilik 6zelliklerine sahip olan c¢aliganlara yonelik farkindalik
programlar1 diizenlenebilir ve bu diizenlenen programlar sayesinde
calisanlarin narsist kisilik 6zelliklerinin iskoliklikleri tizerindeki
etkilerinin farkia varmalarini ve bu durumu kontrol altina almalarina
yardimc1 olabilir. Bu sayede daha saglikli bir calisma ortami
gelistirerek diger calisma arkadaslar1 ile olan iletisimlerinin de
lyilesmesini saglamaya yardimci olabilirler.

Y onetici/miidiir konumundaki ¢alisanlarm, narsist kisilik 6zelliklerine
sahip calisanlarin1 yonetmeleri agisindan 6zel egitimler verilebilir. Bu
egitimler sayesinde yonetici/miidiir konumunda olan calisanlarin
narsist kisiligin iskoliklik egilimlerini nasil tanimlayacaklarini, bu
durumu nasil ve ne Ol¢iide destekleyecegini ve nasil dengelemesi
gerektigini 6grenmesine yardimei olacaktir.

Tim calisanlara, narsist kisilige sahip calisanlarla etkili bir iletisimi
nasil kuracaklarin1 ve yoOnetim stratejilerini nasil olusturmalari
gerektigi ile ilgili egitimler verilebilir.

Narsist kisilik 6zelliklerine sahip calisanlar ig¢in is-6zel yasamlari
arasindaki dengeyi koruyabilmeleri adina destekler verilebilir.
Calisanlarin iskoliklik egilimlerini dengelemeleri i¢in esnek ¢alisma
saatleri, dinlenme zamanlarmin kullanilmasina tesvik, uzaktan calisma
imkani1 gibi onlemler aliabilir. Bu sayede de calisanlarin asir1 calisma
aliskanliklarindan kurtulmalar1 ve is-yasam dengelerini korumalarina
imkan saglanabilir.

Isverenler tarafindan iskoliklik diizeylerini azaltmaya yonelik
politikalar uygulamalar1 Onerilebilir. Bu uygulayacaklar1 politikalar
sayesinde calisanlarin c¢alisma saatlerini takip etmeleri ve asir1

caligmalarmmi Onlemelerine yardimci olacaktir. Ayrica i yiiklerini
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dengeli bir sekilde dagitmalarina ve bununla birlikte de stres yonetimini
saglamalarina yardime1 olacaktir.

e Ise alim siireglerinde narsist kisilik &zellikleri gdsteren bireyler igin
dikkatli olunmali ve degerlendirirken bu 0&zellikler goz Oniine
almmalidir. Hem narsist kisiliklerinin test edilmesi hem de iskoliklik
egilimlerinin olup olmadigini degerlendirmek i¢in kisilik analiz testleri
ve miilakat teknigi uygulanabilir. Bu sayede saglikli bir calisma
ortamini olusturmak miimkiin olabilir.

e Konuyla ilgili olarak literatiire katki saglamasi amacuyla, nitel arastirma
yontemi kullanilarak bir calisma yapilmasi da 6nerilir. Mevcut bilgilere
yeni bir bakis agis1 ekleyebilir ve arastirma alaninda yeni bulgular

ortaya ¢ikmasinda yardimci olabilir.

Verilmis olan bu Oneriler, narsist kisilik 6zelliklerinin iskoliklik 6zellikleri
iizerindeki etkisini en az indirmek ve dogacak olumsuz sonuglar1 dnleyebilmek icin
uygulanabilecek stratejilerdir. Bu 6neriler dikkate almarak ¢alisanlarin saghgini ve is

performanslarmi en iyi duruma getirmek i¢in 6nlemler alinabilir.

97



KAYNAKCA

Ahen, G. (2016). Narsistik Kisilik Yapilanma Diizeyi Ile Depresyona Egilim Diizeyi
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi. Uskiidar Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Klinik Psikoloji Anabilim Dali. Istanbul.

Aktay, S. (2019). Is Aile Catismasi Ile iskoliklik ve Is Giivencesizligi Arasindaki
Iliski: Teknoparkta Calisan Miihendisler Uzerine Bir Arastirma. Cankaya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal. Ankara.

Akyol, A. (2019). iskoliklik ve ise Cezbolma ile Isyeri Yalnizlig1 ve Stres Arasindaki
[liskilerin Incelenmesi. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, isletme Anabilim Dali, isletme Y6netimi Bilim Dali. Istanbul.

Akyiiz, Z. (2012). Iskoliklik ve Tiikenmislik Arsindaki iliski: Hukukcular Ve Ogretim
Elemanlar1  Uzerinde Bir  Saha  Arastrmasi.  Istanbul  Aydin
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Y&netimi Ana Bilim Dalu.
Istanbul.

Andreassen, C. S., Ursin, H., Eriksen, H. R. ve Pallesen, S. (2012). The Relationship
of Narcissism with Workaholism, Work Engagement, and Professional
Position.  Social Behavior ~And  Personality, 40(6), 881-890.
http://dx.doi.org/10.2224/sbp.2012.40.6.881

Ari, Erkan (2015). Ogretmenlerin Is Doyumlarnin Mesleki Tiikenmislik Uzerine
Etkisinin Yapisal Esitlik Modeli ile Arastirilmasi. Uluslararast Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 8 (39):549-565.

Arslan, G. (2020). Baglilik, Digergamlik, iskoliklik, Tatmin ve Isten Ayrilma Niyeti
[liskisi: Bir Kamu Kurumunda Arastirma. Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Bilim Dali. Ankara.

Aslan, M., Mert, H.S. ve Y1ldiz, M. (2016). Narsistik Kisilik Ile Affedicilik Arasindaki
[liskinin Incelenmesi. 2. Uluslararas1 Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler
Kongresi. s.148.

Atay, S. (2009). Narsistik Kisilik Envanteri’nin Tiirk¢e’ye Standardizasyonu. Gazi
Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1):184.

Aydogan, F. (2014). Iskoliklik ve Tiikenmislik Arasmndaki Iliskinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma: Sakarya Universitesi Ornegi. Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii. Sakarya.

Bashan, E. (2012). Iskoliklik ve Tiikenmislik Arasindaki Iliskiyi Olgmeye Y dnelik Bir
Arastrma. Dumlupmnar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme
Anabilim Dali. Kiitahya.

Bagaran, M. (2013). Iskolikligin Tiikenmislik Uzerindeki Etkisi (Giresun Universitesi
Akademik Personeli Uzerinde Bir Uygulama). Gaziosmanpasa Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Ana Bilim Dali, Yénetim Ve Organizasyon
Bilim Dal1. Tokat.

Bolat, Y., Ulker, M. ve Demir, C.G. (2016). Kavramsal A¢idan Narsisizm ve Egitimde
Narsistik Kisilik. Uluslararas1 Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 9(46):484-490.

Bolelli, M. (2018). Narsistik Kisilik Ozelliklerinin Ise Baghliga Etkileri: Ornek Bir
Arastirma. Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi, 4(3):187.

Cai, H., Kwan, V. S. Y., & Sedikides, C. (2012). A sociocultural approach to
narcissism: The case of modern China. European Journal of Personality, 26,
529-535.

98



Cihangiroglu, N. ve digerleri (2015). Narsist Kisilik Egilimleri le Kurumsal Baglilik
Diizeyleri Arasndaki Iliskinin Analizi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari
Dergisi, 13(1):4.

Clark, M. A., Lelchook, A. M. ve Taylor, M. L. (2010). Beyond the big five: How
narcissism, perfectionism, and dispositional affect relate to workaholism.
Personality and Individual Differences, 48(7), 786-791.
doi:10.1016/j.paid.2010.01.013

Cinkilig, A. (2017). Orgiitsel Adalet Algisinim Iskoliklik Ve Sosyal Aylaklik
Uzerindeki Etkisi: Kafkas Universitesi Uzerine Bir Arastirma. Kafkas
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal. Kars.

Coban, H. ve Irmis, A. (2018). Yoneticilerde Narsisizm Uzerine Bir Arastirma.
Uluslararas1 Ynetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 14(1), 123-145.

Demirci, 1. ve Eksi, F. (2017). Biiyiiklenmeci Narsisizmin ki Farkli Yiizii: Narsistik
Hayranlik ve Rekabetin Mutlulukla Iliskisi. Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 46(46):39.

Dogan, T. ve Tel, F.D. (2011). Duwas Iskoliklik Olgegi Tiirkge Formunun (Duwas-
Tr) Gegerlik ve Giivenirliginin Incelenmesi. Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 61-69.

Ekici, D. (2017). Universite Ogrencilerinde Narsistik Kisilik Egilimlerinin Oznel Iyi
Olus ve Algilanan Anne Baba Tutumlar1 Ag¢isindan Yordanmasi. Necmettin
Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim
Dali, Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik Programi. Konya.

Enki, A. (2019). Duygusal Emek ve Iskoliklik Arasmndaki Iliski: Saglik Calisanlari
Uzerine Bir Arastirma. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali. Kiitahya.

Erbasaran, Z. (2019). Iskoliklik ve Yasam Tatmini Arasindaki Iliskiyi Incelemeye
Yonelik Bir Arastirma. Sakarya Universitesi, Isletme Enstitiisii, Isletme Ana
Bilim Dali, Yonetim Ve Organizasyon Bilim Dali. Sakarya.

Erdirengelebi, M. (2012). Aile Isletmelerinde Kurumsallasmanin Gergeklesmesi Ile
Stirdiiriilebilirligin - Saglanmasinda Kusaklar Aras1 Farkhiliklar. Selguk
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali. Konya.

Erkan, B. (2021). Iskoliklik ve Bireysel Mutluluk Arasindaki Iliskinin Saglik
Calisanlar1 Agisindan Incelenmesi: Bir Kamu Arastrma ve Uygulama
Universite Hastanesinde Uygulama. Istanbul Medipol Universitesi, Saghk
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Y&netimi Anabilim Dal1. Istanbul.

Erkmen, B. (2013). iskoliklik Ile Esenlik Arasindaki Iliski. Marmara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Bilim Dal. Istanbul.

Ersoy, F.O. (2021). Universite Ogrencilerinde Sosyal Medya Kullanim Yayginhig: ve
Narsistik Kisilik Ozellikleri Iliskisi. Istanbul Okan Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans
Programu. Istanbul.

Falco, A., Girardi, D., Di Sipio, A., Calvo, V., Marogna, C. ve Snir, R. (2020). Is
narcissism associated with heavy work investment? the moderating role of
workload in the relationship between narcissism, workaholism, and work
engagement. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 17(4750), 1-23.

99



Foster J. D., Campbell W. K., & Twenge J. M. (2003). Individual differences in
narcissism: Inflated self-views across the lifespan and around the world.
Journal of Research in Personality, 37, 469-486.

Goéniilal Erdogu, A. (2013). iskoliklik ve is Ozel Yasam Dengesi ile Isten Ayrilma
Niyeti Arasindaki Iliskinin Incelenmesine Yonelik Bir Arastirma. Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Anabilim Dali, Yénetim ve
Organizasyon Bilim Dal1. Istanbul.

Giilmez, N. (2009). Narsistik Liderlik. Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Yonetim Ve Organizasyon Bilim Dali.
Istanbul.

Giimiis, H. (2021). Iskoliklik ve Stres Arasindaki Iliskinin incelenmesi: Akademik
Personel Uzerine Bir Arastirma. Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali. Kiitahya.

Giirlek, M. ve Yavuz, E. (2019). Rekabet Her Zaman lyi Mi? Rekabetci Iklimin
Olumsuz Sonuglar:: Iskoliklik, Evlilik Tatminsizligi ve Is-Aile Catigsmasi.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Isletme Fakiiltesi, 7.Orgiitsel
Davranis Kongresi Bildiriler Kitabi, S.263.

Haaken J. (1983). Sex differences and narcissistic disorders. The American Journal of
Psychoanalysis, 43(4), 315-324.

Hacioglu, B. (2020). Narsistik Kisilik Ozellikleri Ile Meslek Segimi Arasindaki
[liskinin Incelenmesi. Cag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Psikoloji
Anabilim Dali. Mersin.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Narsisizm#:~:text=Narsisizm%20veya%20%C3%B6zse
verlik%2C%20ki%C5%9Finin%20kendi, kahraman%200lan%20Narkissos'da
n%20gelir. , Erigim tarihi: 2021.

https://www.tbb.org.tr/tr/bankacilik/banka-ve-sektor-bilgileri/veri-sorgulama-
sistemi/illere-ve-bolgelere-gore-bilgiler/73 , Erisim tarihi: 2023

Kanpara, M. (2017). Ozel Sektor Yéneticilerinin Kisilik Ozelliklerinin Iskoliklik
Diizeylerine Etkisi Uzerine Bir Arastirma. Bahgesehir Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Insan Kaynaklar1 Y &netimi. Istanbul.

Karaaziz, M. ve Erdem Atak, I. (2013). Narsisizm ve Narsisizmle Ilgili Arastirmalar
Uzerine Bir G6zden Gegirme. Nesne, 1 (2):44.

Katipoglu, Y. (2021). Faizsiz Finans Sektoriinde Is Koliklik ve Motivasyon Iliskisi:
Issiz Kalma Korkusunun Araci Rolii. Ondokuz May1s Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dali. Samsun.

Kirath, S. (2018). Narsistik Kisilik Ozellikleri ve Miikemmeliyetciligin Yasam
Doyumu ile Iligkisinin Incelenmesi. Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik Psikoloji Bilim Dal1. Istanbul.

Kiraz, C. (2011). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Empatik Egilimleri ile Narsistik
Kisilik Ozellikleri. Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Y&netimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi. Istanbul.

Kocagdz Uzun, S. (2019). Narsisizm ve Dindarlik Iliskisi. Istanbul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Felsefe Ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalx. istanbul.

Kocakula, O. ve Altunoglu, A.E. (2017). Narsistik Kisilik Ozelliklerinin Karar
Siireglerine Etkisi. Istanbul Sosyal Bilimler Dergisi, (18):58-59.

Kog Ekinci, C. (2018). Eriskinlerde Narsistik Kisilik Ozelliklerinin Mizag ve Karakter
Boyutlar1 ile Baglanma Stilleri Agisindan Incelenmesi. Hasan Kalyoncu

100


https://tr.wikipedia.org/wiki/Narsisizm#:~:text=Narsisizm%20veya%20%C3%B6zseverlik%2C%20ki%C5%9Finin%20kendi,kahraman%20olan%20Narkissos'dan%20gelir
https://tr.wikipedia.org/wiki/Narsisizm#:~:text=Narsisizm%20veya%20%C3%B6zseverlik%2C%20ki%C5%9Finin%20kendi,kahraman%20olan%20Narkissos'dan%20gelir
https://tr.wikipedia.org/wiki/Narsisizm#:~:text=Narsisizm%20veya%20%C3%B6zseverlik%2C%20ki%C5%9Finin%20kendi,kahraman%20olan%20Narkissos'dan%20gelir
https://www.tbb.org.tr/tr/bankacilik/banka-ve-sektor-bilgileri/veri-sorgulama-sistemi/illere-ve-bolgelere-gore-bilgiler/73
https://www.tbb.org.tr/tr/bankacilik/banka-ve-sektor-bilgileri/veri-sorgulama-sistemi/illere-ve-bolgelere-gore-bilgiler/73

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik
Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi. Gaziantep.

Kog, E. (2019). Iskoliklik ve Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Arasindaki iliskinin
Incelenmesi Uzerine Bir Arastrma. Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dali, isletme Y&netimi Tezli Yiiksek
Lisans Programu. Istanbul.

Konan, N. ve Tiirkoglu, D. (2017). Okul Yéneticilerinin Iskoliklik ve Narsistik
Diizeyleri Arasindaki iliski. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
(12):31-50.

Kulaklikaya, K. (2013). Iskoliklik, Tiikenmislik Sendromu ve Is Yiikii Algis
Arasindaki Iliski. Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme
Anabilim Dali, Yonetim Ve Organizasyon Bilim Dali. Istanbul.

Macit, M. (2015). iskoliklik, Is-Aile Catismas1 ve Tiikenmislik Iliskileri Uzerine Bir
Arastirma. Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme
Ana Bilim Dali, Yénetim Ve Organizasyon Bilim Dali. Tokat.

Mazili, N. (2018). Tiirkiye’deki Taekwondo ve Karate Sporcularinin Narsist Kisilik
Ozellikleri, Mizag¢ Tipleri ve Saldirganlik Diizeylerinin Arastirilmasi. Ege
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sporda Psiko-Sosyal Alanlar
Anabilim Dal1. Izmir.

Mutlu, U. (2021). Iskoliklik, Is-Aile Catismasi ve Is Tatmini Iliskisi: Otel
Isletmelerinde Bir Uygulama. Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Turizm YO6netimi Ana Bilim Dali. Antalya.

Naktiyok, A. ve Karabey, C.N. (2005). iskoliklik ve Tiikenmislik Sendromu. iktsadi
ve Idari Bilimler Dergisi, 19(2):181.

Ogel, K. (2015). Iskolizm Nedir? Belirtileri Nelerdir? (aktuel
Tarihi: 21.08.2022.

Oztirak, M. (2017). Kurumsal Egitim Veren Egitmenlerde Girisimci Kisilik ile
Iskoliklik Iliskisi. Istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dali, Insan Kaynaklar1 Y&netimi Bilim Dali.
Istanbul.

Pazarbas, M. (2012). Liderlik ve Otorite: Lise Ogrencilerinin Liderlik ve Otorite Algisi
Uzerine Bir Arastirma. Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Halkla
[liskiler Ve Tanitim Anabilim Dali, Halkla Iliskiler Bilim Dali. Konya.

Salihoglu, G.H. (2014). Calisanlarm Kariyer Yolculugunda Iskolikligin Rolii Uzerine
Bankacilik Sektdriinde Bir Arastirma. Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali. Corum.

Sergeoglu, N. (2015). Konaklama Isletmelerinde Calisan Personelin iskoliklik
Egilimleri ile Hizmet Odakhlik Iliskisi: Tral Bolgesinde Bir Aragtirma.
Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Ve
Otelcilik Anabilim Dali. Erzurum.

Sahin, D. (2009). Kisilik Bozukluklari. Klinik Gelisim Dergisi, 22(4):51-52.

Tas, A. (2016). Ilk ve Ortaokullardaki Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Egilimleri ile
Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Antalya Ili
Ornegi. Akdeniz Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli
Yiiksek Lisans Programi. Antalya.

sikoloji.com), Erisim

101


https://www.aktuelpsikoloji.com/iskolizm-nedir-belirtileri-nelerdir-10340h.htm

Tashan, A. (2019). Akademik Personelin Iskoliklik ve Narsistik Kisilik Ozellikleri
Arasmdaki Iliski: Inonii Universitesi'nde Bir Arastirma. Inonii Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii. Malatya.

Tashan, A. ve Ozdemir L. (2021). Narsist Kisilik Ozelliklerinin Iskoliklik Egilimine
Etkisi. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 12(30):358.

Taze, A. (2019). Narsistik Kisilik Ozellikleri ve Baglanma Stilleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi: Bingdl Universitesi Ornegi. Istanbul Arel Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Yiiksek Lisans Programu. Istanbul.

Temel, A. (2006). Organizasyonlarda Iskolizm ve Iskolik Calisanlar. “Is, Gii¢”
Endiistri Iligkileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, 8(2):114-115.

Tosunoglu, H. (2021). is-Aile Catismasmin Duygusal Tiikenmislik Uzerindeki
Etkisinde Psikolojik Sermaye ve Iskolikligin Diizenleyici Rolii: Bir Alan
Calismas1. Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim
Dali. Ankara.

Tozoglu, B. (2017). Agr Ilindeki Universite Ogrencilerinin Narsist Kisilik
Ozelliklerinin Spor ve Farkli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi. Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali, Hareket ve Antrenman Bilim Dali. Agr1.

Tiirk Dil Kurumu (TDK), https://sozluk.gov.tr/ , Erisim Tarihi: 20.03.2022.

Tiirker, E. (2019). Iskoliklik Ile Tiikkenmislik ve Gorev Performansi Arasindaki
[liskide Ozyeterliligin Rolii. Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Isletme Anabilim Dali, Yonetim Organizasyon ve Orgiitsel Davranis Bilim
Dali. Ankara.

Ugurlu, A. (2017). Antrendrlerde iskoliklik ve Is-Aile Catismasi Iliskisinin
Incelenmesi. Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Spor Yéneticiligi
Anabilim Dali, Spor Yonetim Bilimleri Programi. Ankara.

Yal¢in, B. (2016). Saglik Calisanlarinda Kisilik Tiplerinin Iskoliklik Uzerine Etkisi.
Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Yonetimi
Anabilim Dali. Isparta.

Yaslioglu, M. (2017). Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik: Kesfedici ve
Dogrulayict Faktdr Analizlerinin Kullanilmasi. Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Dergisi, 46(2017):83.

Yazit, H. (2019). 4 ve 5 Yildizli Otel Calisanlarinin Isten Ayrilma Niyetleri, Iskoliklik
Dereceleri ve Tiikenmislik Iliskilerinin Incelenmesi. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalx.
Canakkale.

Yildirim, O. (2021). Is-Aile ve Aile-Is Catismasinim Duygusal Tiikenmeye Etkisinde
Stresin Aract ve Iskoliklik ve Uyku Probleminin Diizenleyici Etkisi.
Giimiishane Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dal,
Yiiksek Lisans Programi. Glimiishane.

Yildiz, D. ve Uzunsakal, E. (2018). Alan Arastirmalarinda Glivenilirlik Testlerinin
Karsilastirilmas: ve Tarimsal Veriler Uzerine Bir Uygulama. Uygulamali
Sosyal Bilimler Dergisi, (1):19.

Yildiz, T. (2018). Cahsmaya Tutkunluk, s Ozellikleri, Kisilik Tipleri, Iskoliklik,
Stratejik Ceviklik ve Basar1 Hedef Yoneliminin Orgiitsel Bagliliga Etkisi
Uzerine Bir Arastirma. Istanbul Arel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Isletme Y&netimi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Programi. istanbul.

102


https://sozluk.gov.tr/

Yilmaz, 1. (2006). Verilerin Coziimlenmesi-iliski-Korelasyon. Ankara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Y 6netimi, Teftisi, Ekonomisi ve Planlamas1
Yiiksek Lisans Programi. Ankara.

Yiiksekbilgili, Z. Ve Akduman, G. (2016). Demografik Faktorlere Gore Iskoliklik.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi. 15(57): 512-525.

Zincirkiran, M. (2013). iskoliklik ile Is-Aile Catismasi Iliskisinin Yapisal Esitlik
Modeli ile Incelenmesi: Saghk Isletmelerinde Bir Uygulama. Dicle
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Isletme Bilim
Dali. Diyarbakair.

103



EKLER

104



EK 1.ARASTIRMADA KULLANILAN ANKET FORMU

Sayin Yonetici / Calisan,

Bu anket formu, Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Bankacilik Ana Bilim Dali, Risk Yonetimi Bilim Dali’nda yapilan; “Narsist

Kisiligin Iskoliklik ile iliskisi” konulu yiiksek lisans tezinin uygulama kismi

ile ilgilidir. Bu arastirma, akademik nitelikli olup ¢alismadan elde edilecek

bilgiler bilimsel bir amaca yonelik olarak kullanilacaktir.

Do¢. Dr. Meral ERDIRENCELEBI

Beyza GOCERGI

Necmettin Erbakan Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Necmettin Erbakan Universitesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

1. Cinsiyetiniz:

[ |Kadin [ _|Erkek

2. Yasmiz:

[ 121-30 [ 131-40 [_141-50 [_]51 ve iizeri

3. Medeni Haliniz:

[ ]Evl || Bekar

4. Egitim Durumunuz:

[ ]Lise [ ]Onlisans

[ | Lisans [ | Lisansiistii

5. Calistigimiz Kurum:

[ JKamu [ JKatihm [ | Kamu Katilim

6. Kurumdaki Goreviniz:

[ ]Gise Yetkilisi [ | Operasyon Yetkilisi

[ 1Portfoy Yetkilisi [ ] Yonetici/Miidiir

7. Calisma Siireniz:

[ ]1yildanaz [ |1-5yilarast [ _]6-10 yil
[ 111-15yil [ ]16-20yil [ ]21-25 y1l

[ ]26 y1l ve iizeri
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Asagidaki ifadelere uygunluk diizeyinizi liitfen

belirtiniz. “1.Tamamen Katilmiyorum, § 5
2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4. Katihyorum, S = 5
5.Tamamen Katiliyorum” E| £| E g =y
] 1= N B [ =
sz 2| 2 S
AEHEDR
{EF{E|E
NO NARSISTIK KiSILIK ENVANTERI E| & = g
£ =
S =
1 | Diger insanlarin iizerinde yetkim olmasindan 112 |3 |4 |5
hoslanirim.
2 | Kuvvetli bir gii¢ istegim vardir. 112 |3 |4 |5
3 | Insanlar her zaman benim otoritemi tanimaktadirlar. 1 (2 |3 |4 |5
4 | Dogustan bir liderim. 112 |3 |45
5 | lyi bir insan oldugumu biliyorum, ¢iinkii herkes 6yle |1 |2 |3 [4 |5
oldugumu soyliiyor.
6 | Dis goriiniisiimle 6ne ¢ikmaktan hoslanirim. 112 (3 |4 |5
7 | Bedenime bakmaktan hoslanirim. 112 |3 |4 |5
8 | Firsat buldukga genellikle hava atarim. 112 (3 |4 |5
9 | Aynada kendime bakmaktan hoslanirim. 112 (3 |4 |5
10 | Insanlar1 manipiile etmenin kolay oldugunu 112 |3 |4 |5
diistiniiyorum.
11 | Hakettigim saygiy1 gormekte 1srarctyimdir. 112 |3 |4 |5
12 | Diger insanlardan ¢ok sey beklerim. 112 (3 |4 |5
13 | Hak ettigim her sey alana kadar asla tatmin 112 (3 |4 |5

olmayacagim.
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Asagidaki ifadelere uygunluk diizeyinizi liitfen ;go = | c gi_’
belirtiniz. “1.Hi¢ Uygun Degil, 2.Uygun Degil, =B P =
NO 3.Biraz Uygun, 4.Uygun, 5.Tamamen Uygun” En a > = c
SHEIIEN-
. . . .. o Dl m e
ISKOLIKLIK OLCEGI = S
1 | Cok calismay1 sevmem. 11]2 415
2 |Keske kendimi isime bu kadar adamasaydim. 12 4|5
Telas i¢inde ve zamana karsi yarisan biri olarak
goriiniirim. 112345
4 Is yerindeki arkadaslarim ¢alismayi biraktiginda dahi
ben kendimi ¢alismaya devam ederken bulurum. 112345
5 Yaptigim isten hoslanmasam dahi siki ¢alismak
benim i¢in 6nemlidir. 112]3[4]5
6 | Siirekli yapacak bir igim vardir. 112(3]4]|5
7 Bir siireligine isten uzaklagmak istesem dahi kendimi
siklikla o is hakkinda diistiniirken bulurum. 1121345
5 Ustesinden gelebilecegimden ¢ok daha fazlasini
istlenirim. 112345
Bir seyi yapmak istesem de istemesem de, o konuda
9 cok sik1 caligmam gerektigine dair igten gelen bir
zorlama hissediyorum. 11213415
Calisirken igleri belli stirede bitirecegime dair
10 |koydugum zaman sinirlamalar1 yiiziinden kendimi
zora sokarim. 112]3[|4]5
11 Genellikle icimde beni ¢ok caligmaya iten bir seyler
oldugunu hissediyorum. 1 (2|3 (4|5
Calismaya, arkadaslarimla birlikte vakit gegirmekten,
12 | hobilerimden veya bos zaman etkinliklerimden daha
fazla vakit harcarim. 112]3[4]5
13 Bir is lizerinde ¢alismadigim zaman kendimi suglu
hissederim. 112]|3]4]|5
14 Yaptigim is keyifli olmasa da ¢ok ¢alismaya kendimi
mecbur hissederim. 112]|3]4]|5
Kendimi, telefonla konusurken hem not alip hem
15 |yemek yemek gibi, iki veya ii¢ isi ayn1 anda
yaparken buluyorum. 11213415
16 |Isten izin aldigimda kendimi suclu hissederim. 12|13 (4|5
17 Calismadigim zaman rahatlamakta giicliik
cekiyorum. 1123 [(4]5
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EK 2. NKE OLCEGi FAKTOR ANALIZi VERILERI

EK 2.1. NKE Olcegi KMO and Bartlett Kiiresellik Testi Tablosu

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,867
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1591,735
df 55
Sig. ,000

EK 2.2. NKE Olgegi Faktor Analizinde Oz deger ve Varyans Dagilim

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings

Compon % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
ent Total  Variance % Total  Variance % Total Variance %

1 4,923 44,758 44,758 4,923 44,758 44,758 2,981 27,103 27,103
2 1,165 10,587 55,345 1,165 10,587 55,345 2,105 19,135 46,238
3 1,088 9,888 65,233 1,088 9,888 65,233 2,089 18,995 65,233
4 ,693 6,296 71,529

5 ,677 6,153 77,681

6 ,558 5,069 82,750

7 ,492 4,475 87,225

8 ,439 3,988 91,212

9 ,348 3,160 94,372

10 ,333 3,028 97,400

11 ,286 2,600 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

EK 2.3. NKE Olgegi Faktor Yapisi

Rotated Component Matrix?

Component
1 2 3
NKE_2 776
NKE_3 771
NKE_1 722
NKE_4 718
NKE_5 851
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NKE_7 147

NKE_9 701
NKE_6 ,669

NKE_12 797
NKE_10 786
NKE_13 649

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
EK 3. ISKOLIKLIiK OLCEGI FAKTOR ANALIZI VERILERI
EK 3.1. iskoliklik Ol¢egi KMO and Bartlett Kiiresellik Testi Tablosu

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,913
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1894,848
df 55
Sig. ,000

EK 3.2. iskoliklik Olcegi Faktor Analizinde Oz deger ve Varyans Dagihmm

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 5,624 51,125 51,125 5,624 51,125 51,125 3,906 35,508 35,508
2 1,133 12,299 63,424 1,133 12,299 63,424 2,851 27,916 63,424
3 ,661 6,008 67,432
4 ,625 5,680 73,112
5 ,601 5,461 78,574
6 ,531 4,823 83,397
7 ,469 4,262 87,659
8 ,390 3,548 91,207
9 ,380 3,459 94,666
10 ,318 2,888 97,553
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11 ,269 2,447 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

EK 3.3. Iskoliklik Olgegi Faktor Yapisi

Rotated Component Matrix?

Component
1 2
16 6 ,810
[o)K:} ,750
16 4 741
i©_10 733
65 ,643
i0 1 ,608
i6 7 ,583
i6 9 ,555
16 17 ,817
16 16 ,795
16 15 ,764
i6 13 ,734

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with
Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3

iterations.

EK 4. KORELASYON ANALIZIi

EK 4.1. NKE Alt Boyutlar ile iskoliklik Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon
Analizi Tablosu

Correlations

Kompulsifcalism

Liderlik Gosteris Somari Asiricalisma a
Liderlik Pearson Correlation 1 574~ 567" 247" 314"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
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N 363 363 363 363

Gosteris Pearson Correlation ,574" 1 ,488™ ,142™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,007
N 363 363 363 363
SOomurd Pearson Correlation ,567" ,488" 1 ,260"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 363 363 363 363
Asiricalisma Pearson Correlation 247" ,142" ,260" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000
N 363 363 363 363
Kompulsifcalisma Pearson Correlation ,314" 275" ,299™ 572"
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000
N 363 363 363 363

363
,175™
,001
363
,299™
,000
363
,572"
,000
363

363

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

EK 5. REGRESYON ANALIZI

EK 5.1. NKE Alt Boyutlar ile iskoliklik Alt Boyutlarindan Asir1 Cahsma Alt
Boyutu Arasindaki Regresyon Analizi Tablosu

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 ,3092 ,163 ,076 ,68004

a. Predictors: (Constant), Sémdri, Gosteris, Liderlik

b. Dependent Variable: Asiricalisma

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 15,115 3 5,038 10,895 ,000P
Residual 166,020 359 ,462
Total 181,135 362

a. Dependent Variable: Asiricalisma

b. Predictors: (Constant), S6muru, Gosteris, Liderlik

Coefficients?
Standardized

Model Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.
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B Std. Error Beta

1 (Constant) 2,687 ,158 16,990
Liderlik ,122 ,049 , 167 2,481
Gosteris -,036 ,051 -,046 -, 721
Somuri , 131 ,044 ,187 2,964

,000
,004
471
,003

a. Dependent Variable: Asiricalisma

EK 5.1. NKE Alt Boyutlar ile Iskoliklik Alt Boyutlarindan Kompulsif Cahsma

Alt Boyutu Arasindaki Regresyon Analizi Tablosu

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 ,3492 ,182 ,115 1,02798

a. Predictors: (Constant), Sémdurl, Gosteris, Liderlik

b. Dependent Variable: Kompulsifcalisma

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 52,674 3 17,558 16,615 ,000P
Residual 379,368 359 1,057
Total 432,042 362

a. Dependent Variable: Kompulsifcalisma

b. Predictors: (Constant), Sémuru, Gosteris, Liderlik

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,790 ,239 7,488 ,000
Liderlik ,265 ,074 ,236 3,579 ,000
Gasteris -,066 ,076 -,054 -,860 ,390
Somuri ,207 ,067 ,191 3,094 ,002

a. Dependent Variable: Kompulsifcalisma
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EK 6. TANIMLAYICI ISTATISTIKLER

NKE g § § § § g §
OLCEGI E £ E § = = % X Ss
SORULARI | © & 3 M V; e
f % |f % |f |% |f |% |f |%
SORU-1 29 | 80 | 61 | 168 61 | 168 | 141|388 | 71 | 196 | 345 | 1,20
SORU-2 25 | 69 | 91 | 251 |50 | 138 | 125|344 | 72 | 19,8 | 3,35 | 1,24
SORU-3 21 | 58 | 65 |17,9| 94 | 259 | 126 | 34,7 | 57 | 157 | 336 | 1,12
SORU-4 23 | 63 | 55 | 152 77 | 21,2 | 133 | 36,6 | 75 | 20,7 | 350 | 1,16
SORU-5 15 | 41 | 20 | 55 | 39 | 10,7 | 155 | 42,7 | 134 | 36,9 | 4,02 | 1,03
SORU-6 24 | 66 | 82 | 22,6 | 63 | 174 | 122|336 | 72 | 198 | 337 | 1,21
SORU-7 23 | 63 | 69 |19,0| 64 | 17,6 | 136 | 37,5 | 71 | 19,6 | 344 | 1,18
SORU-8 102 | 28,1 | 147 | 405 | 54 | 149 | 35 | 96 | 25 | 6,9 | 2,26 | 1,16
SORU-9 43 | 11,8 | 81 | 22,3 | 77 | 21,2 | 109 | 30,0 | 53 | 146 | 313 | 1,25
SORU-10 34 | 94 | 64 |17,6| 85 | 234 | 127 | 350 | 53 | 146 | 827 | 1,18
SORU-11 13 | 36 | 43 | 118 |63 | 17,4 | 151 | 416 | 93 | 256 | 3,73 | 1,07
SORU-12 42 | 116 | 114 [ 31,4 | 75 | 20,7 | 76 | 20,9 | 56 | 154 | 297 | 1,26
SORU-13 35 | 96 | 68 | 18,7 76 | 209 | 111 | 30,6 | 73 | 201 | 332 | 1,25
% 5
d — (o))
IsKOLIKLIK | & 2 :c)in c 3
OLCEGI 5& §>2 3 2 = X | ss
SORULARI o > @ =
an) —
f (% [f % |f |% |f |% |[f |%
SORU-1 100 | 27,5 | 116 | 32,0 | 66 | 182 | 49 | 135 | 32 | 88 | 2,44 | 1,26
SORU-2 66 | 18,2 | 109 | 30,0 | 102 | 28,1 | 49 | 135 | 37 | 10,2 | 2,67 | 1,21
SORU-3 30 | 83 | 52 | 14,3 | 103 | 28,4 | 119 | 32,8 | 59 | 16,3 | 3,34 | 1,15
SORU-4 23 | 6,3 | 69 | 19,0 | 111 | 30,6 | 97 | 26,7 | 63 | 17,4 | 329 | 1,14
SORU-5 26 | 72 | 36 | 9,9 | 82 | 22,6 | 135 | 37,2 | 84 | 23,1 | 3,559 | 1,15
SORU-6 8 |22 |28 | 7,7 | 72 | 19,8 | 137 | 37,7 | 118 | 32,5 | 3,90 | 1,01
SORU-7 21 | 58 | 42 | 11,6 | 90 | 24,8 | 127 | 350 | 83 | 22,9 | 357 | 1,13
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SORU-8 20 | 55 | 49 | 135 | 87 | 24,0120 |33,1| 87 | 24,0 | 3,5 | 1,15
SORU-9 17 | 47 | 43 | 11, | 101 | 27,8 | 118 | 325 | 84 | 23,1 | 3,57 | 1,10
SORU-10 17 | 47 | 59 | 16,3 | 113 | 31,1 | 109 | 30,0 | 65 | 17,9 | 3,40 | 1,09
SORU-11 14 | 39 | 39 | 10,7 | 108 | 29,8 | 124 | 34,2 | 78 | 21,5 | 3,58 | 1,05
SORU-12 38 | 10,5| 56 | 154 | 103 | 28,4 | 90 | 248 | 76 | 20,9 | 3,30 | 1,25
SORU-13 20 | 55 | 46 | 12,7 | 125 | 34,4 | 106 | 29,2 | 66 | 18,2 | 3,41 | 1,09
SORU-14 27 | 74 | 60 | 16,5 | 97 | 26,7 | 109 | 30,0 | 70 | 19,3 | 3,37 | 1,18
SORU-15 34 | 94 | 56 | 154 | 99 | 273|100 |275| 74 | 204 | 3,34 | 1,22
SORU-16 71 | 196| 95 | 262 | 87 | 240 | 63 | 17,4 | 47 | 129 | 2,77 | 1,30
SORU-17 58 | 16,0 | 90 | 24,8 | 103 | 284 | 67 | 185 | 45 | 124 | 2,86 | 1,24
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